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1 UVOD
1.1. Osnovne informacije o Sluzbi za skupS$tinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

Vlada Kantona Sarajevo je osnovala Sluzbu za skupstinske poslove Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba), radi obavljanja normativno-pravnih, studijsko-analitickih,
struéno - operativnih, administrativno - tehni¢kih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina), radnih tijela Skupstine, poslanika, poslanika na
profesionalnom radu, klubova poslanika i klubova naroda u Skupstini i sekretara SkupStine, a
posebno radi:

e pripremanje i izradu programa rada Skupstine i programa rada radnih tijela Skup3tine i
pracenje njihovog izvrSavanja;

e pripremanje i izradu teksta Poslovnika SkupStine;

e pripremanje, sazivanje i odrZavanje sjednica Skupstine, i to regulatorno-radnih,
tematskih, godi$njih i stalnih, privremenih i povremenih sjednica i sjednica radnih tijela
Skupstine, klubova naroda i Kolegija Skupstine;

e pripremanje i izrada tekstova nacrta i prijedloga akata, izvjestaja, miSljenja i zapisnika,
kao i drugih analitickih, informacionih i dokumentacionih materijala, na zahtjev ili za
potrebe Skupstine, radnih tijela SkupStine, poslanika i poslanika na profesionalnom
radu, klubova naroda i Kolegija Skupstine;

e obavljanje poslova u vezi sa proceduralnim pitanjima koja proizilaze iz Ustava 1
Poslovnika Skupstine, a koja se odnose na mehanizam zastite vitalnog nacionalnog
interesa;

o struéne, administrativne i druge poslove u proceduri izbora delegata u Dom naroda
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine; jezi¢ko uredivanje tekstova zakona, drugih
propisa i opéih akata koje razmatra Skupstina; dostavljanje materijala za sjednice
Skupstine, radnih tijela Skupstine, Kolegija Skupstine i klubova naroda; pripremanje za
objavljivanje zakona, drugih propisa i opcih akata u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo";

e pradenje i izvriavanje zadataka i poslova koji za Sluzbu proizilaze iz zaklju€aka
Skupétine i radnih tijela Skupdtine; druge struéno-tehnicke, administrativne i opce
poslove za potrebe Skupstine, radnih tijela Skupstine, sekretara Skupstine, poslanika i
poslanika na profesionalnom radu.

Sluzba obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene Uredbom o osnivanju sluzbe za skupStinske
poslove Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/05, 12/20 i
40/20- Precisceni tekst).

SluZba se organizuje u skladu s potrebama i zadacima koji proizilaze iz Poslovnika Skupstine i
ove uredbe.

Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Sluzbe propisana je Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji SluZbe sluZbe za skupitinske poslove Kantona Sarajevo, broj: 15-02-
31954/16 od 04.11.2016.godine).
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U skladu sa karakterom poslova i zadataka koji se vre u Sluzbi za skupstinske poslove, gore
navedenim Pravilnikom utvrdene su dvije organizacione jedinice:

1 Ured sekretara Skupstine

2 Odjeljenja administrativno - tehnic¢kih i pomoénih poslova

1.2. Odluka o izradi Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona
Sarajevo

Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 01.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 35/05), ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj: 35/22) 1 ¢lana 7.
Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, sekretar Skupstine Kantona Sarajevo, d o n
osi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta
u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

i

Ovom Odlukom utvrduje se obaveza izrade i provodenja Plana integriteta u Sluzbi za
skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo i u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo.

I

Ovom Odlukom imenuju se ¢lanovi Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta SluZzbe
(u daljem tekstu: Radna grupa), na period od 4 (Cetiri) godine, u sastavu:

1. Amela Smailagi¢-Camdzié, $efica Odjeljenja za administrativno-tehni¢ke i pomocne
poslove,

2. Ameldina Delali¢, stru¢ni savjetnik za poslove finansija i

3. Lejla Kadrié, vi§i referent za informatiku.
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Clanovi Radne grupe Ce izabrati predsjedavajuéeg medu svojim &Elanovima i u roku od 5 (pet)
dana od dana imenovanja, usvojiti 1 dostaviti rukovodiocu Sluzbe, efikasan i1 provodljiv
Program rada Radne grupe, na odobravanje.

I

Radna grupa iz tacke II ove Odluke, duzna je pristupiti izradi prijedloga Plana integriteta Sluzbe
u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo i Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

v
Radna grupa je duzna, odmah nakon imenovanja, zapoceti sa radom i sadiniti prijedlog Plana
integriteta Sluzbe, najkasnije do 01.12.2022. godine.

Radna grupa treba da o svakom odrZanom radnom sastanku sa¢ini zapisnik.

Radna grupa izraduje 1 podnosi rukovodiocu SluZbe izvjestaj o stanju integriteta u instituciji,
koji se kreira na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacija rizika.

Radna grupa svu dokumentaciju sadinjenu u procesu izrade plana integriteta, objedinjava, te
izraduje prijedlog Plana integriteta SluZbe.

v

Radna grupa je duZna nakon okoncanja svih aktivnosti dostaviti prijedlog Plana integriteta
rukovodiocu Sluzbe, koji isti upucuje Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo na procjenu.

V1

Rukovodilac SluZzbe prati sve aktivnosti Radne grupe i odgovoran je za donosSenje, provodenje
iizvjestavanje o provodenju Plana integriteta Sluzbe.

VII

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na internet stranici Sluzbe.

SEKRETAR SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO
Aida Zekovié

Dostaviti:

1. Clanovima radne grupe,

2. MenadZeru integriteta,

3. Svim zaposlenicima Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine KS,
4. Arhiva.
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1.3. RjeSenje 0 imenovanju menadZera integriteta

Broj: 15-04-44949-1/22
Sarajevo, 01.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/05), ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) i €lana 7.
Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, sekretar Skupstine Kantona Sarajevo, don
osi

RJESENJE
0 odredivanju menadZera integriteta za izradu i provodenje Plana integriteta
u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

1. Odreduje se, Ameldina Delali¢, stru¢ni savjetnik za poslove finansija u Sluzbi za skupStinske
poslove Skupstine Kantona Sarajevo, za menadZera integriteta za izradu 1 provodenje Plana
integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo.

2. MenadZer integriteta je odgovoran za izradu i provodenje Plana integriteta u SluZbi za
skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo.

3. MenadzZer integriteta moZe zahtijevati od rukovodioca Sluzbe za skupStinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo i ostalih zaposlenih u Sluzbi, da mu dostave potrebne podatke i
informacije od znacaja za izradu i provodenje Plana integriteta.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na internet stranici Sluzbe.
Dostaviti:
1. Imenovanoj,

2. Svim zaposlenicima SluZbe za skupstinske poslove Skupstine KS,
3. Arhiva.

SEKRETAR SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO

Aida Zekovié

6/58



1.4. Obavijest uposlenicima

Broj: 15-04-44949-2/22
Sarajevo, 03.11.2022.godine

OBAVILJEST
UPOSLENICIMA SLUZBE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI NA 1ZRADI PROVEDBE PLANA INTEGRITETA
U
SLUZBI ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Obavjestavamo vas da je Sluzba za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo
zapo&ela aktivnosti na izradi plana integriteta, a u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) i Uputstvom
za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-
04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine.

S tim u vezi, sekretar Skup§tine Kantona Sarajevo, donijela je Odluku o izradi Plana
integriteta u SluZbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, broj: 15-04-4494/22 1
Rjesenje broj:15-04-4494-1/22 od 01.11.2022.godine, kojim je imenovan menadZer integriteta.
Navedeni dokumenti su dostavljeni svim uposlenicima i dostupni su na web stranici Sluzbe.

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti
za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

U izradi Plana integriteta, osim aktivnog uce§¢a imenovane radne grupe, potrebno je i
udeSce svih zaposlenih u Sluzbi za skupstinske poslove kroz popunjavanje upitnika za
samoprocjenu integriteta unutar SluZbe za skupstinske poslove. Upitnik je anoniman i kako bi
izvrsili §to kvalitetniju i potpuniju analizu stanja, potrebno je da upitnik popune svi uposlenici
SluZbe za skupstinske poslove, s obzirom da svaki uposlenik najbolje poznaje funkcionisanje
radnih procesa koje obavlja i na najbolji moguéi na¢in moZze identifikovati rizike, kao i
predloziti adekvatne mjere i aktivnosti na njihovom otklanjanju.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izradi Plana integriteta, uposleni ¢e biti na
adekvatan nacin obavijeSteni i pozvani na aktivno uée§ée u izvrSavanju navedenih obaveza.

SEKRETAR SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO

Aida Zekovi¢

7158



8
BqiZu
[——— edni3 vune eoAlu eudfoord 1 ifioeznewo)sis
ceocieq uped (8] eyuIAeLy NAOUSO BUWIIZLI
eU BIsofn yrupes e3o[eiey epeiz] HSOg[gIEoY nsouzojpod
fro1d PRINqO whitzel 2| suafroad eze R (
20T TequidAou afsodez 1Ag i E_mo.oohm 9%8 nfueaoafp wouandnioy ‘ilrodnioy ’
vz eyrmrdn oiueAEIUNAOd yruzoypod nsouanye eliveyuuspy
(11e pisuodezpod ’ VZVvd Il
70T JequIDAOU ednis eupey ‘IAYO  pjsuoyez) ofdejustursiop
supoydoau ofuefjdnyug
eq1zi suald01d eluogIazr
7707 TequIsAOU edni3 eupey CAZ ueld %EN_. I Q&ccﬁ .ﬂ%@om
sudlord efussiazr euejd epeizj P :
: AT epel  ofiSojopojowr  SlueAIPIAIN
©}9)LISOIUI eUR[J IpRIZI eyudojur euelq | ©ze) euwadiig
edru8 eupey] : : : . : : .
7207 fequiaaou Twardud eu nsouanye anuanjod [peszi eu nsouanye woluewrznpod VZVA 1
eued1o oe[IpoAONY ; ’ i : : : . :
1s ep yrudsodez afueaeygalaeqQ ps qrudsodez sfueaeuzodn)
©)9)LI59JUI BIOZPRUIW BINLITIIUI BUR[J NPRIZI [
7707 1eqUIdA0U euedIo de[iposoyny | nluesousun o ofussaly 1 eyeyrSerur | nwerdud ez adnid oupe:s eaoue[) 1
'URld IpRIZI 0 NP Slussouo( | e1enidajul erazpeusw dfueAousw]
0N £q0S0 BILIOAOSPQ) (I1DVAV7Z) ILSONALLMY ADINMACIAS VZVvid

"CT0T 1BqUISISp IV IHSYAVZ INVAIIHDO

8/58

00T 1BqO0 "V LHIOAd AVILEI)Od

'ue[ — oLIpey e[foT eje)lIFajul IsZpeusw — 9I[e[d( eupjowry ‘epnleaepofspord — g18e[rewg-9izpwie)) eowy :Hd1YD ANAVE IAONVI)

9140307 eply ounsdmis Iejends 'vd0S0 VNYOAODAO
oasfereg ruojuey sunsdnyg saorsod aysunsdnys ez eqzn[S :V(IDNLLLSNI

£)9)1139)ul eue[J IPeIZI Wwei3oad *7



6
TEqUISoD B19I8o 1 vuRlq 9f1ovzZI[EaI ofuagerd
ceoe eq P BUEZI0 OR[IPOAONIY ®Z oudzZnpez 2qoso  afueaoudw]
~ : rioyuSaqur eueld efivenjeas — ofusgeig
©¥)LI3Ul
IeqUIAOa eueSI0 oB[IPOAO ElaIRAs vueld
ceoz feq P 1poAoyy ruejd nluefeasn o axnypo 2fusgouo(y egdorpalad
v)0)LFotur eueld ejuswunsjop soppaliig sluagoupod
elueaorelp douandnioy 1 eleysalazn
drus nsoupndows sfusfuews 174 g d afueaefuney
E PupEy eurerofw wruanuaaaxd es sfuesfjoqod 3 fuxd of MQB. ul eue] VZVA ‘Al
7C0T Tequiadsp ez  ewwfw  eSopefud ewordug MHMM_.MM% Qo.cwmozwmwmwwwumomw MMN
euIysouAn)e wmaznpod
o efeyselaz  Soupeuoy  epeiz]
B[o)uo0y
nftodnioy et nsousne YuRizL BWRZIULYSU YIUAGUSASId 1 eadfux
dnig ousoupo ‘efuels Sagaforsod BZPUY | yigaforsod elioeyyyuspr 1 usouszo[zt | ymAnUAdId
¢70T TequisAou ¢ eupey elueys a9afoisod ezijeue 1 vusldoig yrpafoysod
aftoejustnyjop elpeyynuapy
ouofidmyud  ezieue 1 porSaig VZvia 111

9/58



2.1. Aktivnosti radne grupe

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22) i Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022.godine, sekretar Skupstine Kantona Sarajevo, donijela je Odluku o izradi Plana
integriteta u SluZbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, broj: 15-04-4494/22 i
RjeSenje broj:15-04-4494-1/22 od 01.11.2022.godine, kojim je imenovan menadzer integriteta
i Radnu grupu za izradu Plana integriteta SluZbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona
Sarajevo.

Smjernice za izradu i provodenje plana integriteta koje je donio Ured za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom odredena je struktura plana integriteta, obaveze rukovodioca,
radne grupe, kao i svih zaposlenika institucije, faze izrade i nacin procjene integriteta.

Radna grupa je pocela sa radom u novembru 2020.godine.

Clanovi radne grupe na prvom sastanku su upoznati sa obavezama koje SluZba za
skupstinske poslove treba poduzeti u cilju donosenja i implementacije plana integriteta, zatim
su utvrdene faze postupka donoSenja plana integriteta i podijeljeni radni zadaci u izradi plana.
Na sastancima Kkoji su uslijedili, radna grupa se usaglasila oko upitnika za procjenu integriteta
institucije, na¢ina podjele, popunjavanja i predaje popunjenih upitnika. Takoder, radna grupa u
svom radu izvr§ila je prikupljanje i analizu pravnog okvira na osnovu kojeg funkcioniSe Sluzba
za skupstinske poslove, i to kako zakonskog okvira, tako i podzakonskih i internih akata.
Uradena je i analiza rizinih aktivnosti SluZbe za skupitinske poslove, te uraden katalog ranjivih
radnih mjesta.

Navedeno predstavlja samo dio aktivnosti radne grupe koja je kroz analizu prikupljene
dokumentacije i stavove zaposlenih izraZene kroz popunjavanje upitnika, izradila prijedlog
Plana integriteta sa definisanim mjerama za pobolj§anje i preporukama u odnosu na nastanak
koruptivnih pojava u Sluzbi za skupstinske poslove.

10
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2.2. Zapisnici radne grupe

Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 02.11.2022.godine

ZAPISNIK
1. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u SluZbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrzan u srijedu, 02.11.2022.godine s po¢etkom u 9,30.
Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-CamdZié, Ameldina Delali¢ i Lejla
Kadri¢-zapisnicar.

Clanovi Radne grupe su jednoglasno usvojili prijedlog da Radnom grupom predsjedava Amela
Smailagi¢-Camdzi¢, Sef Odjeljenja za administrativno tehnicke i pomocéne poslove.

Konstatovano je da je Sekretar Skupstine Aida Zekovi¢ je RjeSenjem broj: 15-04-44949-1/22 od
01.11.2022. godine, imenovala Ameldinu Delali¢, struénog savjetnika za poslove finansija za
menadZera integriteta za izradu i provodenje Plana integriteta u Sluzbi za Skupstinske poslove Skupitine
Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/22) i €lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.
godine.

MenadzZer integriteta, Ameldina Delali¢, je upoznala ¢lanove Radne grupe o Odluci o izradi Plana
integriteta u SluZbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo koju je donijela Sekretar Sluzbe
Skupstine Kantona Aida Zekovi¢, broj: 15-04-44949/22 od 01.11.2022. godine, a na osnovu ¢lana 7.
Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj:
02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, kojom je izraZena opredijeljenost Sluzbe za izradu Plana
integriteta. Odlukom je formirana Radna grupa koja je u roku od 5 dana duZna sainiti, usvojiti i dostaviti
rukovodiocu Sluzbe efikasan i provodljiv Program rada Radne grupe, na odobravanje. Nadalje, radna
grupa je duZna pristupiti izradi Prijedloga plana integriteta Sluzbe, u skladu sa propisima.

Clanovi radne grupe su se upoznali sa Uputstvom za izradu i provodenje planova integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je usvojila
Vlada Kantona Sarajevo, a iz kojega proizilaze obaveze Radne grupe, izmedu ostalog, na safinjavanju
Programa rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta, te nakon §to odgovorno lice odobri
Program radne grupe, potrebno je dostaviti Obavijest o preuzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu
plana integriteta, svim uposlenicima Sluzbe, odnosno provesti anketu.

S obzirom da je Radna grupa koja je u roku od 5 dana duZna saciniti, usvojiti 1 dostaviti rukovodiocu
Sluzbe efikasan i provodljiv Program rada Radne grupe, na odobravanje, ¢lanovi Radne grupe su
zakazali naredni sastanak za petak, 04.11.2022.godine.

Sastanak je zakljucen u 11,30 sati.

ZAPISNIK IZRADILA PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE
Lejla Kadri¢ Amela Smailagi¢-Camdzié

Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 04.11.2022.godine
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ZAPISNIK
2. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrzan u petak, 04.11.2022.godine s pocetkom u 9,30h.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢
i Lejla Kadri¢.

Na podetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik sa prve sjednice Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana 02.11.2022.godine.

U cilju izrade Programa rada Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta, ¢lanovi Radne
grupe su nakon analize svih faktora sacinili Anketu za procjenu integriteta, koja e biti
dostavljena svim uposlenicima Sluzbe, uz obavijest koju ¢e saciniti Sekretar Skupstine, kao
rukovodilac institucije.

Zatim se pristupilo izradi Programa rada Radne grupe, koji je isti dan dostavljen Sekretaru
Skupstine na odobrenje, u skladu sa odredbama ¢lana 7. stav 9) Uputstva za izradu 1 provodenje

Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine.

Sastanak je zakljuen u 11,30 sati.
ZAPISNIK IZRADILA

Lejla Kadrié PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE

Amela Smailagié-Camdzié
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Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 09.11.2022.godine

ZAPISNIK
3. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrzan u utorak, 09.11.2022.godine s poc¢etkom u 10,00.

Sastanku su prisustvovali &lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢
1 Lejla Kadrié.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik sa trece sjednice Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana 08.11.2022.godine.

MenadZer integriteta, Ameldina Delali¢, informisala je ¢lanove Radne grupe o rezultatima
popunjavanja Upitnika za samoprocjenu integriteta za SluZzbu. Naime, upitnik je dostavljen
svim uposlenima, kojih je u Sluzbi za skupstinske poslove Sest, od €ega tri drzavna sluzbenika
i tri namjeStenika. Upitnik su popunili svi uposleni.

Predsjedavajuéa Radne grupe, Amela Smailagi¢-Camdzié¢ je informisala ostale &lanove o
prikupljenim aktima vezanim za izradu Plana integriteta, opisu Sluzbe za skupstinske poslove
i pravnog okvira i oblasti bitnih za funkcionisanje Sluzbe, sto je Radna grupa prihvatila.

Potom se preslo na daljnje korake u izradi Plana koji ukljuuju:

B Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta prema sistematizaciji podloznih na
koruptivna djelovanja za Sluzbu, koji ée se oznacavati po nivou odgovornosti kako
slijedi:

* Visok nivo odgovomosti-donosSenje odluka suprotnih zakonu, zloupotreba sluzbenog
polozaja, sukob interesa, naru$avanje integriteta institucije 1 zaposlenih.

*  Srednji nivo odgovornosti

* Nizak nivo odgovornosti.

Tabela treba sadinjavati naziv radnog mjesta, opis radnog mjesta, nivo odgovornosti.

B Analiza radnih mjesta i identificiranje rizicnih podrucja, procjena nivoa rizika prema
radnim mjestima i organizacionim jedinicama
Nivo rizika ¢e se oznacCavati od 1-5.
Tabela treba sacinjavati:
RANJIVA AKTIVNOST - naziv radnog mjesta RANJIVO RADNO MJESTO - ozna¢ava se
sa da ili ne NIVO RIZIK A (oznacava se sa 1-5)

Stav radne grupe je da se najmanji nivo rizika oznacava sa 2, a najvisi sa 5.

B Radna grupa ¢e nakon sveobuhvatne analize i procjene svih rizika za naruSavanje
integriteta, kao i identifikovanih rizika, definisati mjere za svaki pojedinacni rizik.
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Mjere koje budu indentifikovane od strane radne grupe imati ¢e namjeru da u potpunosti
ili uklone ili minimiziraju svaki pojedini indentifikovani rizik za narusavanje integriteta.

Usljed specifi¢nosti radnog mjesta, stav radne grupe je da prijetnja moZe biti na najviSem nivou
cak i ako ne postoje ociti razlozi za to.

Odreden je i termin naredne sjednice Radne grupe - utorak, 15.11.2022. godine u 09.30 sati.
Sastanak je zakljucen u 12,00 sati.

ZAPISNIK IZRADILA

Lejla Kadri¢

PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE

Amela Smailagi¢-Camdzié
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Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 15.11.2022.godine

ZAPISNIK
4. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrzan u utorak, 15.11.2022.godine s po€etkom u 9,30.
Sastanku su prisustvovali &lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢
i Lejla Kadri€.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik sa trece sjednice Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana 09.11.2022.godine.

Radna grupa se sastala radi pregleda i usaglagavanja dijela pripremljenog dokumenta 1 dogovora
o daljnjim koracima koje treba poduzeti.

Lejla Kadrié, €lan Radne grupe je dostavila svim ¢lanovima do sada pripremljeni materijal, pa
je menadZer Radne grupe Ameldina Delali¢, ukratko ponovila faze izrade Plana integriteta i
konstatovala $ta je do sada uradeno:

» [ faza - pripremna faza -zavrSena.

o I faza - identificiranje prijetnji i riziénih aktivnosti - konstatovano da je Radna grupa
donijela zajedni¢ki stav o provedenoj anketi, te je zakljuceno da se isti uvrsti u dio
dokumenta u kojemu ¢e biti predloZzene mjere.

» III faza - identificiranje postojeéih preventivnih mjera i kontrola - zavrSena.

« IV faza - izrada izvjestaja i akcionog plana (preporuke) - zavrina faza, dogovoriti
naredne aktivnosti Radne grupe.

Sljede¢i zadatak Radne grupe je priprema preporuka i mjera, te izrada konacnog izvjestaja.

Analizom upitnika do$lo se do spoznaje da uposlenici trebaju vi§e biti informisani o pojmu
“koruptivnih radnji”, iako je moguénost za iste u Sluzbi za skupstinske poslove svedena na
minimum, zbog samog djelokruga rada i opisa poslova Sluzbe. Stoga je generalni stav da se
interno treba razgovarati na temu izloZenosti radnih mjesta korupciji, na€inu prijavljivanja
korupcije, koridtenju sanduci¢a za prijavu korupcije, kao i da Plan integriteta bude na web
stranici SluZzbe javno objavljen. Neke od mjera na kojima treba posebno insistirati su:
ocjenjivanje drzavnih sluZbenika, donijeti Pravilnik o povjerljivim informacijama, primjena
Eti¢kog kodeksa pri obavljanju svih poslova, s naglaskom na povjerljive informacije, jaCanje
interne komunikacije uposlenih.

Naredni termin za odrZavanje sastanka Radne grupe je zakazan za 24.11.2022.godine.

Sastanak je zaklju¢en u 12,00 sati.

ZAPISNIK IZRADILA PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE

Lejla Kadri¢ Amela Smailagi¢-Camdzi¢
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Broj: 15-04-44949/22
Sarajevo, 24.11.2022.godine

ZAPISNIK

5. sastanka Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Sastanak je odrzan u Cetvrtak, 24.11.2022.godine s pocetkom u 10,00.

Sastanku su prisustvovali ¢lanovi Radne grupe: Amela Smailagi¢-Camdzi¢, Ameldina Delali¢
1 Lejla Kadric.

Na pocetku sjednice jednoglasno je usvojen Zapisnik sa etvrte sjednice Radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, koja
je odrzana 15.11.2022.godine.

Clanovi Radne grupe su se sastali radi upuéivanja Prijedloga plana integriteta Sekretaru
skupstine zbog donosenja odluke o usvajanju Plana integriteta Sluzbe za skupstinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo, nakon &ega ¢e isti biti dostavljen Uredu za borbu protiv korupcije

i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora Kantona Sarajevo.

Sastanak je zakljucen u 11,00 sati.
ZAPISNIK IZRADILA
Lejla Kadri¢

PREDSJEDAVAJUCA RADNE GRUPE

Amela Smailagi¢-Camdzié
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3. Pravni okvir SluZbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo

3.1. Zakonski okvir

Redl.“ Naziv zakona
broj
1. | Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 39/14 1 59/22)
2. | Zakon o finansiranju politi¢kih stranaka (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 95/12 1 41/16)
3. | Zakon o za§titi li¢nih podataka (»SluZbeni glasnik BiH, br. 49/06, 76/11 i 89/11-Ispravka)
4 Zakon o organizaciji organa uprave u Federacije Bosne i Hercegovine(“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 35/05)
5 Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
| 102/13,9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/181 11/19 1 25a/22)
6. |Zakon o slobodi pristupa informacijama (“Sluzbene novine FBiH”, br, 32/01 148/11)
7 Zakon o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji ‘Bosne i Hercegovine
| (»SluZbene novine Federacije BiH«, broj 49/05)
8 Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
" | (»SluZbene novine Kantona Sarajevog, broj 38/16)
9. | Zakon o raéunovodstvu i reviziji (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 15/21)
10.| Zakon o porezu na dohodak (“SluZbene novine FBiH”, br. 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)
11 Zakon o javnim priznanjima Kantona Sarajevo (»SluZbene novine Kantona Sarajevo«, 2/10-
‘| Novi pre€iéeni tekst)
12 Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (»SluZbene novine
‘| Kantona Sarajevo« broj 40/22)
13 Zakon o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona
'| Sarajevo«, broj 35/22)
14 Zakon o objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”
‘| (»SluZbene novine Kantona Sarajevo«, br. 18/11-Predis€eni tekst, 36/15, 11/19 i 35/22)
15 422(109!; o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (»SluZbene novine Kantona Sarajevo, br. 31/16 i
16 Zakon o radno-pravnom statusu poslanika u Skupstini Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine
‘| Kantona Sarajevo«, br. 29/12-Pre¢iséeni tekst i 9/15)
17.| Zakon o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo za svaku godinu
18 Zakon o za§titi prava pripadnika nacionalnih manjina u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
‘| Kantona Sarajevo”, br. 27/11i 40/17)
19 Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ,,Sluzbene novine Kantona
‘| Sarajevo”, br. 5/19 i40/22)
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3.2. Podzakonski akti

Redni
broj Naziv akta
1 Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluZbi za upravu Federacije Bosne i
' Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:20/98)
9 Uredba o sadrzaju, izgledu i na¢inu koriStenja memoranduma Kantona Sarajevo (“Sluzbene
' novine Kantona Sarajevo”, br. 28/18.29/18, 52/21 1 2/22) __
3 Uredba o osnivanju SluZbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene
) novine Kantona Sarajevo”, br. 4/05, 12/20 i 40/20-Preéisceni tekst)
4 Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ¢&iji je osnivaé Kanton Sarajevo
) (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 27/19, 29/19, 48/19 1 13/20)
5 Uredba o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave (“Sluzbene
’ novine Kantona Sarajevo”, broj 38/22)
Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu
6. Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/161 10/17)
7 Uredba o naknadama koje nemaju karakter place (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
' 17/19)
] Uredba o naknadama troskova za sluZbena putovanja (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
' broj 21/19)
9. Uredba o naknadama za sluZzbena putovanja (,,Sluzbene novine FBiH", broj:44/16 i 50/16)
Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca,
10. | javnih ustanova i pravnih lica &iji je osnival Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 21/19)
1 Uredba o obaveznom struénom usavriavanju i osposobljavanju drzavnih sluzbenika u organima
) drZzavne sluZbe u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 14/17)
12. | Pravilnik o postupku direktnog sporazuma (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 90/14)
13 Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak (“Sluzbene novine FBiH”, br. 48/21, 77/21,
© | 77721, 20/22 1 57/22)
14 Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
' Federaciji BiH”, broj:96/19)
15 Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZzenje viskova i manjkova stalnih sredstava i
) sitnog inventara i otpis potraZivanja broj:08-01-14-25886/04 od 30.11.2004.godine
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3.3. Interni akti Sluzbe

Red.m Naziv akta Broj akta Datun.l
broj donoSenja

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti

1. | lica koja prijavljuju korupciju u Shuzbi za Skupstinske | 15-02-42139/22 10.10.2022.
poslove Skupstine Kantona Sarajevo

2. | Interni pravilnik o upotrebi platforme "BEEY" 15-02-5345/22 11.02.2022.
Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluZbenika i

3. namjestenika u Sluzbi za skupstinske poslove SKS 15°02-11098/20 25042020
Pravilnik o placama i naknadama drzavnih sluZzbenika

4. | namjestenika Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine | 15-02-27053/19 04.07.2019.
Kantona Sarajevo

5 Interni .prav11mk 0 nabavm _roba, vrSenju usluga i 15-02-25816/15 29.09.2015.
ustupaniju radova kroz direktni sporazum
Pravilni > > — —

6. | ramicienis Stuzbe 24 skupstnske poslove Skapgtine | 010770812 | 22032012

) . 01-02-7708-1/12 02.04.2012.

Kantona Sarajevo

7 Prav1vlr_nk o sukobu 1nte£e§a za zaposlemlfe Sluzbe 15-02-22060/19 27 05.2019.
skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo
Pravilnik o radnim odnosima drZavnih sluZzbenika i

8. | namjestenika SluZbe za skupstinske poslove Kantona | 15-02-19278/15 01.07.2015.
Sarajevo

9. Prav1vh?1k 0 unutraSnjoj ~organizaciji Sluzbe za 15-02-31954/16 04.11.2016.
skup$tinske poslove Kantona Sarajevo

10. Vodi€ za prlsvtqp mformacuama‘u Sluzbi za skupstinske 15-49-32391/19 03.09.2019.
oslove Skupstine Kantona Sarajevo
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5. Katalog radnih mjesta

5.1. Radna mjesta prema Pravilniku o unutras$njoj organizaciji Sluzbe za skupstinske
poslove SkupS$tine Kantona Sarajevo sa procjenom podloZnosti koruptivnom

djelovanju

Naziv
radnog mjesta

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Ocjena
rizika

Sekretar

Sekretar se stara o osiguranju uslova za
rad Skupstine, Kolegija i radnih tijela
Skupstine i uéestvuje u njihovom radu,
stara se o realizaciji poslova i zadataka u
vezi sa sjednicama, te obavlja druge
poslove utvrdene Poslovnikom, odnosno
poslove koje mu povjeri Skupstina, a
narocito sljedece:

stara se¢ o ostvarivanju prava i duZnosti
poslanika/zastupnika i obezbjeduje uslove
za rad klubova poslanika/zastupnika;
uéestvuje  u  pripremanju  sjednica
Skupstine;

prima inicijative 1 prijedloge upucene
Skupstini i daje ih na dalju obradu

nadleznim organima i sluzbama;

stara se o pravno-tehnickoj obradi akata
usvojenih na  sjednici  SkupStine,
blagovremenom objavljivanju propisa i
drugih akata koje je donijela Skupstina i o
dostavljanju zakljuaka i poslanickih
pitanja Vladi, nadleZznim ministarstvima,
nadleZnim organima i organizacijama;
rukovodi struénom sluzbom Skupstine;
utvrduje unutradnju organizaciju struéne
sluzbe;

planira i izvriava finansijski plan za rad
Skupstine i njenih radnih tijela;

vr§i i druge poslove utvrdene Ustavom
Kantona, Poslovnikom Skupstine i
Odlukom o organizaciji i djelokrugu
sluzbe Skupstine.

Visoka

Sef
Ureda sekretara
Skupstine
(nije popunjeno
radno mjesto)

:' Ruko

vodi i organizira poslove iz nadleZnosti

| Ureda, prati sjednice Kolegija Skupstine, stara se
o realizaciji zakljuCaka Kolegija, rasporeduje

poslo

ve na sluZbenike i namjestenike, daje blize

| upute o nadinu vr¥enja tih poslova, osigurava

Za SV

blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Ureda, redovno usmeno
ili pismeno obavjeftava Sekretara Skupstine,
postupa po nalogu Sckretara i vrii najsloZenije
poslove iz nadleznosti Ureda, izvriava poslove
po nalogu Sekretara i odlucuje o pitanjima za
koje je ovlaSten posebnim rje§enjem Sekretara,

oj rad odgovara Sekretaru Skupstine.

Visoka
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Strucni savjetnik
za normativno-
pravne poslove

(nije popunjeno
radno mjesto)

Pripremanje 1 izrada tekstova nacrta i prijedloga
akata, izvjeStaja, misljenja 1 zapisnika, kao i
drugih analitickih, informacionih i
dokumentacionih materijala, na zahtjev ili za
potrebe Skupstine, radnih tijela Skupstine,
poslanika i poslanika na profesionalnom radu,
klubova naroda i Kolegija Skupstine, izradu
teksta nacrta 1 prijedloga Poslovnika Skupstine,
pripremu i izradu Programa rada SkupStine i
pracenje njegovog izvriavanja, vi§i 1 druge
poslove po nalogu sekretara Skupstine i Sefa
Ureda Sekretara, za svoj rad odgovara Sefu
Ureda sekretara Skupstine i sekretaru Skupstine.

Srednje
visoka

Struéni savjetnik
za poslove
finansija

Izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
struénih 1 analitickih materijala na osnovu
odgovaraju¢ih podataka, izrada prednacrta,
nacrta i prijedloga opéeg bilansa sredstava,
struéna obrada prijedloga zahtjeva za sredstva
budZeta Kantona za svaku godinu, izrada
analitickih, pojedinaénih periodi¢nih obracuna
za poslanike u SkupStini i uposlenika u
Skupstini, izrada informativnih  tipskih
izvjeStaja, redovne i periodi¢ne informacije u
okviru propisane metodologije, kao i druge
poslove po nalogu Sekretara Skupstine i Sefa
Ureda Sekretara i poStivanje politike kvaliteta u
okviru vlastite odgovornosti, za svoj rad
odgovara $efu Ureda sekretara SkupStine i
sekretaru Skupstine.

Srednje
visoka

Strucni saradnik
za lektorisanje
(nije popunjeno

radno mjesto)

Vréi lektorisanje zakona, drugih propisa i opéih
akata, analiza, izvjeStaja i drugih pisanih
materijala na sluzbene jezike u Federaciji Bosne
i Hercegovine i Bosne i Hercegovine, pruza
jezi¢ne savjete uposlenim u Sluzbi, za svoj rad
odgovara $efu Ureda sekretara Skupstine i
sekretaru Skupstine.

Srednje
visoka

Visi referent-
tehnicki
sekretar

(nije popunjeno
radno mjesto)

Obavlja poslove tehnickog sekretara za sekretara
Skupstine, za  potrebe poslanika na
profesionalnom radu i poslanika u Skup§tini
Kantona Sarajevo kao i za potrebe
organizacionih jedinica u Sluzbi za skupstinske
poslove, vréi poslove kancelarijskog i arhivskog
poslovanja, stara se o nabavci kancelarijskog
materijala za potrebe sekretara i poslanika na
profesionalnom radu u Skupstini, obavlja i druge
poslove po nalogu Sekretara i $efa Ureda, za svoj
rad odgovara Sefu Ureda sekretara Skupstine i
sekretaru Skupstine.

Srednja
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Rukovodi 1 organizira poslove iz nadleZnosti

Odjeljenja, rasporeduje poslove na sluzbenike 1

namjestenike, daje blize upute o nadinu vrSenja

tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
S’edejeljenja a | praivil'noivréenje syih poslova iz vnadl‘einosti
administrativno- 'Odjelje.nja,' obavlja poslove sll{zbenl}( a za Visoka

tehnicke i 1nf0qn3sanje, redovno usmeno ili pismeno 5

. obavje§tava Sekretara SkupStine, postupa po

pomocne poslove nalogu Sekretara i vrsi najsloZenije poslove iz

nadleZnosti Odjeljenja, izvrSsava poslove po

nalogu Sekretara i odlu¢uje o pitanjima za koje

je ovlasten posebnim rjeSenjem Sekretara, za

svoj rad odgovara sekretaru Skupstine.

Obavlja administrativno-tehni¢ke i operativne

poslove u vezi sa pripremanjem i realizacijom

sjednica Skupstine, njenih radnih tijela i klubova

naroda u SkupStini, vr$i izradu zapisnika,

stavova, misljenja i zakljuaka usvojenih na

Struéni saradnik | sjednicama Skupstine i radnih tijela Skupstine na

za poslove bazi stenografskih biljeskih 1 audio snimaka, vri
Skupstine, njenih | obradu poslani¢kih pitanja i1 inicijativa sa A

radnih tijella i sjednica Skupétine na bazi thenografskih biljeski Srednje visoka 4

klubova naroda uw | i audio snimaka, vrsi prikupljanje i tehni¢ku

Skupstini pripremu za objavljivanje zakona i drugih

propisa i akata organa Kantona Sarajevo u
»Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®, vréi i
druge poslove po nalogu Sekretara i Sefa
Odjeljenja, za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja
i sekretaru Skupstine.
Obavlja  informaciono-dokumentacione i
administrativno-tehnicke poslove u vezi sa
‘ administracijom mreze LAN i baze podataka za
os ., | potrebe realizovanih materijala  SkupStine,
Visi samostalni o e s -
| referent za raqnlh 'tlje.la Skupstlnf: 1'K1ubova naroda, vrsi

L, prikupljanje, sredivanje 1 obradu podataka za

realizaciju poslova . - edinih i !

Skuptine, vrenje ~ pojedini _ informaciono )
njenih radnih dokt}rvnentacmmh poslova, vrsi izradu i pravno- Srednja 3
g tehnicku obradu akata koji su doneseni na
tijela i klubova S . " v ..

naroda u §j edmc_1 Skupvst.me, vr51-objavu materijala na web

| Skupstini stranici Skupstine, k.ao i drgg§ poslove vezane za
| uredenje web stranice, vrii i druge poslove po
nalogu sekretara Skupstine i §efa Odjeljenja, za
svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i sekretaru

Skupstine.
Vrsi pripremu za otpremu materijala
Visi referent za | poslanicima Skupstine, ¢lanovima radnih tijela
poslove priprema | Skupstine, drugim organizacijama i zajednicama
sjednica po pozivima za odrZavanje njihovih sjednica;

Skupstine, stara se o obezbjedenju prostora za odrzavanje S . 3
radnih tijelai | sjednica Skupstine i radnih tijela Skupitine i rednja

klubova naroda | organizuje snimanje sjednica; vr§i poslove

kancelarijskog i arhivskog poslovanja, cuva

(dva izvornu dokumentaciju, magnetofonske trake,

sistematizovana | stenografske biljeSke i zapisnike o odrzanim
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radna mjesta, 1
popunjeno)

sjednicama  Skupétine; otprema zakljucke
Skupstine 1 njenih radnih tijela odgovarajucim
organima i organizacijama, te vodi evidenciju
poslani¢kih pitanja; vodi evidenciju prisustva
poslanika  sjednicama; vodi  personalne
evidencije zaposlenih i1 aZurira podatke te
evidencije, ¢uva dokumentaciju sa sjednica
Skupstine Kantona i njenih radnih tijela; obavlja
i druge poslove po nalogu sekretara i Sefa
Odjeljenja, za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja
i sekretaru Skupstine.

Visi referent za

Obrada materijala na ratunaru po prepisu ili
diktatu, skidanje sjednica Skupstine sa CD;

. . obavlja i druge postove i zadatke po nalogu Niska 3
informatiku sekretara Skupstine i §efa Odjeljenja, za svoj rad
odgovara §efu odjeljenja i sekretaru Skupstine.
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6. Analiza postojefeg stanja u odnosu na unutra$nje i vanjske aktivnosti Sluzbe za
skupstinske poslove

Analiza postojeéeg stanja, odnosno, riziénih aktivnosti na korupciju u odnosu na
unutradnje i vanjske aktivnosti Sluzbe za skupstinske poslove sadinjena je na osnovu analize
zakonskih, podzakonskih i internih akata koja reguli$u rad SluZbe, kao i analize odgovora iz
Upitnika za samoprocjenu rizika na korupciju u SluZbi, koje su davali zaposlenici prilikom
popunjavanja Upitnika.

Pri analizi stanja, odnosno rizi¢nih aktivnosti u odnosu na unutra$nje aktivnosti i zadatke
Sluzbe za skupstinske poslove, radna grupa je konstatovala da su aktivnosti Sluzbe brojne, a
ti¢u se radnopravnih odnosa, ostvarivanja prava i duznosti zastupnika, osiguravanja uslova za
rad klubova zastupnika, pripremanja i objave ,Sluzbenih novina Kantona Sarajevo”,
pripremanja, praenja i odradivanja sjednica Kolegija Skupstine, Skupstine i radnih tijela
Skupstine. Takoder, u okviru djelokruga svoga rada, vrs$i stru¢nu obradu materijala, daje struna
misljenja i pruza struénu pomo¢ radnim tijelima i zastupnicima.

Upitnike je popunilo svih 6 uposlenih Sluzbe za skupstinske poslove. Napominjemo da je to
polovica od sistematizovanog broja potrebnih uposlenika za neometan rad Sluzbe.

Popunjavanje upitnika bilo je anonimno kako bi se dobili §to objektivniji rezultati. Osnovni cilj
upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u SluZbi Skupstine, te da se prikupe
relevantne informacije o percepciji i nainu funkcionisanja, kompetencijama zaposlenih kao i
nivoa li¢ne ukljudenosti prilikom postizanja zadataka i ciljeva Sluzbe Skupstine.

Upitnik je ukupno sadrZavao 23 pitanja od ¢ega su 4 pitanja imala vise opcijskih odgovora.
Pitanja su se odnosila na rizi¢ne aktivnosti podloZzne koruptivnom djelovanju, izvrSavanje
riziénih aktivnosti, opis radnog mjesta, poslovne konsultacije, izvjeStavanje/ocjena rada,
kontakte sa osobama izvan organizacije u okviru poslovnih aktivnosti, vanjski/unutrasnji uticaj
na donogenje profesionalnih odluka, prihvatanje darova i znakova gostoprimstva, postupanje sa
povjerljivim informacijama, rezultate rada i njihov kvalitet, protok informacija u okviru
poslovnih procesa, djelovanja koja predstavljaju krSenja integriteta i koriStenje poslovnih
sredstava i usluga u privatne svrhe, sukob interesa.
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6.1. Analiza upitnika za samoprocjenu integriteta

R.br.

Anketirana pitanja

DA

NE

Da 1li obavljate aktivnosti rizi¢ne
podloZne koruptivnom djelovanju?

100%

Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti,
navedite najviSe tri primjera za iste

Nisu navedeni primjeri

Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog
mjesta?

100%

Da li se odrZavaju zajedni¢ke poslovne
konsultacije  (sastanci) sa  VaSim
nadredenima i bliskim saradnicima?

100%

Da li na zajednickim poslovnim
konsultacijama(sastanci) Cesto
razgovarate na temu jacanja licnog i
institucionalnog integriteta?

/

16,66 %

/

o a|w| >

66,66 %

1 nije odgovorilo

Da li je Va3 nadredeni brzo i lako
dostupan za konsultacije

100 %

Koliko, ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate
Vaseg nadredenog o svom radu?

/

16,66 %

/

Qi |w| >

83,33 %

Da 1li nadredeni ocjenjuje Va$§ rad
(najmanje) jednom godisnje?

83,33 %

16,66 %

Kontaktirate li s osobama izvan Vase
institucije u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?

100 %

10.

Da li Va§ nadredeni zna sa kojim
osobama izvan VaSe institucije
kontaktirate u okviru obavljanja Va$ih
redovnih poslovnih aktivnosti?

100 %

1.

Da 1i je Va§ nadredeni upoznat sa

tematikom i prirodom tih kontakata?

DA

NE NE ZNAM

83,33 %

/ 16,66 %

12.

Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba
unutar ili van Vase institucije da utiu na
profesionalne odluke Vas ili nekog
saradnika?

100%
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13.

Da li u Vasoj instituciji postoje propisi
koji se odnose na  Cuvanje
povjerljivih/tajnih podataka/informacija
te da li se navedeni propisi primjenjuju u
praksi?

16,66 %

83,33 %

14.

U slucaju da postoji sukob interesa tj.
sukob izmedu nekog vaSeg privatnog
pitanja 1 funkcije koju obavljate, da li
biste to prijavili?

83,33 %

1 nije odgovorilo

15.

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje
"DA”, da li znate kome biste trebali
prijaviti sukob interesa u VaSoj
instituciji?

100 %

16.

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a
vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u
skladu sa pravilima nego ih izvrSiti na
vrijeme?

33%

(3]

33%

33%

17.

Da li ste ¢uli za slu€ajeve prevare, krade
ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

1 nije odgovorilo

83,33 %

18.

Da li, unutar VaSe institucije postoje
izradeni propisi/usvojene procedure koje
se odnose na prethodno navedene
sluéajeve te da 1i se mnavedeni
propisi/procedure provode u praksi?

66,66 %

16,66 %

1 nije odgovorilo

19.

Da li znate kome bi navedeni pokuSaji
trebali biti prijavljeni unutar Vase
institucije?

100 %

20.

Da li ste prilikom obavljanja svog rada,
¢uli za sluéajeve primanja poklona unutar
institucije?

100 %

21.

Da li u Va$oj instituciji postoje propisi
koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

50 %

50 %

22.

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje
“DA” dali ste upoznati sa sadrZajem ovih
propisa te da li su oni primjenjuju u
praksi?

50 %

50 %

23.

Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice
koje ima zadatak da prati da li su
zaposleni u sukobu interesa prilikom
obavljanja djelatnosti?

50 %

50 %
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Iz priloZene analize upitnika, moZe se zakljuc€iti da su rezultati pokazali da svi uposlent smatraju
da ne obavljaju poslove koji su podlozZni nepravilnostima, korupciji ili koruptivnom dejstvu.

Nadalje, opise poslova svog radnog mjesta posjeduju svi zaposlenici.

Takoder, svi uposlenici smatraju da postoje redovne konsultacije sa nadredenim i bliskim
saradnicima, na kojima se vise od jednom mjesecno (66,66%) razgovara na temu jacanja licnog
i institucionalnog integriteta, dok se 100% uposlenika izjasnilo da je nadredeni brzo i lako
dostupan za konsultacije.

U pogledu izvje§tavanja nadredenog o svom radu, 83% uposlenika je odgovorilo da se
pomenuto izvjeStavanje vrii dnevno.

Vedina uposlenika (83%) su odgovorili da se ocjenjivanje rada vr$i najmanje jednom godiSnje,

Sto se tie kontakata u okviru poslovnih aktivnosti a izvan svoje organizacije, 100%
zaposlenika je dalo potvrdan odgovor s obzirom na prirodu posla, te da je nadredeni upoznat s
kojim osobama se ostvaruju kontakti u okviru obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti, ali neki
uposlenici (16,66%) ne znaju da li je nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakta.

Svi uposlenici su negirali pokusaje uticaja na profesionalne odluke od strane osoba unutar ili
van institucije.

Veéina uposlenih (83%) nije upoznato s propisima koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija i da li se isti primjenjuju u praksi.

Sto se tide sukoba interesa izmedu nekog privatnog pitanja ili funkcije koju obavljaju, veéina
uposlenika (83%) se izjasnila da bi isto prijavila, dok se 1 uposlenik nije izjasnio, medutim svi
uposlenici znaju kome bi u instituciji trebali prijaviti eventualni sukob interesa.

Uposlenici su bili veoma podijeljeni po pitanju smatraju li da je vaznije uraditi posao u skladu
sa pravilima nego ga zavrsiti na vrijeme, te je tre¢ina (33,33%) odgovorila potvrdno, druga
tre¢ina neodredeno, a treca tre¢ina uposlenika se nije slozila.

Vecéina uposlenih (83%, a 1 nije odgovorilo) nije ¢ula za sluéajeve prevare, krade ili drugih
radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Sluzbe. Takoder, svega 66% uposlenih je
upoznato sa postojanjem propisa i procedura koje se odnose na sluéajeve prevare, krade ili
drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Sluzbe, ali svi uposleni su upoznati
kome mogu prijaviti takve pokuSaje unutar institucije.

Niko (100%) od uposlenih tokom obavljanja svog rada nije ¢uo za sluc¢ajeve primanja poklona
unutar institucije, ali samo polovina ispitanih (50%) je upoznata da postoje propisi u Sluzbi koji
se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva, te isto toliko (50%) ih je upoznato
sa sadrzajem ovih propisa i njihovom primjenom u praksi, kao i imenovanim licem koje ima
zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu interesa.

Analizom upitnika utvrdeno je da izmedu uposlenika postoje redovne i Ceste konsultacije sa

nadredenim i bliskim saradnicima, kao i sasvim dovoljna ucestalost o razgovoru na temu
integriteta, te da je nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije.
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Ocjenjivanje rada drZavnih sluZbenika i namjeStenika provodi se kontinuirano i na nacin
definisan vaZeéim propisima, te su bili podijeljeni da li je vaznije uraditi posao pravilno nego
ga zavrSiti na vrijeme.

Rezultati ankete su pokazali da su zaposlenici sa nekim normativnim aktima Sluzbe viSe
upoznati, a sa nekima manje §to je i oekivano u zavisnosti od poslova i zadataka koje obavljaju.

Sto se tite aktivnosti SluZbe za skupstinske poslove u pogledu saradnje sa drugim sluZbama,
organima uprave i upravnim organizacijama, one se odvijaju kroz saradnju sa odgovaraju¢im
sluzbama u Vladi Kantona Sarajevo i sa kantonalnim organima uprave 1 upravnim
organizacijama radi uskladivanja zajedniCkog koriStenja raspoloZivih kapaciteta, racionalnog
vrienja poslova i zadataka i unapredenja organizacije i nafina svoga rada kroz djelovanje
odredenih zaposlenika, svakoga u okviru svoje nadleZnosti i naspram svojih radnih duznosti a
u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, §to su pokazali i rezultati upitnika.
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7. lzvjeStaj radne grupe o stanju integriteta u sluzbi za skupstinske poslove

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa
namjerom da se identificiraju klju¢ni procesi SluZbe koji su podlozni narusavanja integriteta. U
tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji 1 pocetnoj
analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sainjen i Program rada radne grupe.

Radna grupa je odrZala pet zvani¢nih sastanka, ali se i odrZalo vise pojedinacnih sastanaka.

Takoder radna grupa u svom radu, izvrsila je prikupljanje i analizu pravnog okvira na osnovu
kojeg funkcioni§e Sluzba za skupstinske poslove, i to kako zakonskog okvira, tako 1
podzakonskih 1 internih akata.

Uradena je 1 analiza rizi¢nih aktivnosti Sluzbe za skupstinske poslove, te uraden katalog ranjivih
radnih mjesta.

Navedeno predstavlja samo dio aktivnosti Radne grupe, koja je kroz analizu prikupljene
dokumentacije i stavove zaposlenih izrazene kroz popunjavanje upitnika, izradila prijedlog
Plana integriteta sa definisanim mjerama za pobolj$anje i preporukama o odnosu na nastanak
koruptivnih pojava u Sluzbi Skupstine.

Posebno su se kao rizici istakli procesi koji se odnose na opcée oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

Upravljanje i rukovodenje institucijom,;

Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima Sluzbe;

Upravljanje javnim nabavkama;

Upravljanje dokumentacijom — kancelarijsko poslovanje

Upravljanje ljudskim resursima

Sigurnost/zastita licnih podataka,

Etika i li¢ni integritet

Sukob interesa,

Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka

10. Zastita uzbunjivaca/prijavitelja korupcije.

Wk W

Pored toga su se kao specifi¢ni rizici istakli su se 1 procesi:
1. Priprema, odrzavanje i realizacija sjednica Skup$tine Kantona Sarajevo,
2. Izrada Programa rada Skupstine,
3. Objava akata u “Sluzbenim novinama” Kantona Sarajevo,
4. Transparentnost u radu, ukljuujudi i internu komunikaciju.

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo i koji su potvrdili oblasti i
procese koje smo identificirali. U upitniku se jasno vidi da je neophodno jacati kulturu
integriteta, odgovornog rada i strateSkog pristupa spreCavanju naru$avanja integriteta od strane
uposlenih. Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao sastavni dio Plana integriteta.

U nastavku dalje u tabelarnom pregledu se nalaze identifikovni rizici/rizicni procesi, koji su
dalje kroz analitiCke obrasce razradent i na faktore rizika.
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8. Zakljucak

Imajuéi u vidu opéi cilj Strategije za borbu protiv korupcije — smanjenje mogucénosti za
koruptivno djelovanje, planirane su sljedeée aktivnosti:

- Kontinuirano utvrdivanje, procjenjivanje i pracenje rizika,

- Planiranje, organizovanje i preduzimanje mjera i aktivnosti za sprecavanje i suzbijanje
koruptivnog ponaSanja;

- Provodenje svih aktivnosti u okviru djelatnosti SluZbe za skupstinske poslove u skladu
sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima;

- Kontinuirano odrZavanje svijesti zaposlenika na svim nivoima o njihovoj odgovornosti
i obavezi provodenja aktivnosti za spreavanje i suzbijanje korupcije

Sluzba za skupstinske poslove dono$enjem Plana integriteta otvara procese donoSenja akata u
svrhu preventivnog djelovanja protiv korupcije u skladu sa potrebama.

RADNA GRUPA:

Amela Smailagi¢-Camdzi¢

Ameldina Delali¢

Lejla Kadri¢
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bocHa u Xepuerosuna

®enepanmja bocHe U XepLieropuxe
KAHTOH CAPAJEBO

Cayxba 3a CKyNmuTHHCKE NI0C/I0OBE

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Sluzba za skupstinske poslove

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Services of Assembly’s Affairs

Broj: 15-04-44949-5/22
Sarajevo, 10.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 35/05), ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korup-
cije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22) i ¢lana 10. Uputstva za
izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-
43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, te Preporuke za unapredenje Plana integriteta, broj: 20-04-
483-186/23 od 17.02.2023. godine, sekretar Skupstine Kantona Sarajevo,donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta sa izmjenama i dopunama SluZzbe za skupStinske poslove
Skupstine Kantona Sarajevo

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta sa izmjenama i dopunama Sluzbe za skupstinske poslove
Skups$tine Kantona Sarajevo, koji je izmijenjen/dopunjen u skladu sa Preporukom za unapredenje
Plana integriteta, broj: 20-04-483-186/23 od 17.02.2023. godine dostavljenom od strane Ureda za
borbu protiv korupcije i upravljenje kvalitetom, u skladu sa Zakonom o prevenciji 1 suzbijanju ko-
rupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo.

Clan 2.

(1) Ovom Odlukom utvrduje se obaveza svih uposlenika u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstine
Kantona Sarajevo da, u okviru utvrdenog redoslijeda aktivnosti, sadinjavaju po potrebi, izvje$taje o
implementaciji mjera i preporuka iz Plana integriteta sa izmjenama i dopunama SluZzbe za
skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo.

(2) Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka iz Plana integriteta a izmjenama i dopunama
Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo, te izvjeStavanje o provodenju Plana
integriteta, zaduzen je rukovodilac SluZbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo.

(3) Rukovodilac Sluzbe za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo obavezan je informisati
zaposlenike SluZbe o usvajanju Plana integriteta sa izmjenama i dopunama Sluzbe za skupstinske
poslove Skupstine Kantona Sarajevo.

(4) Sluzba za skupstinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo duzna je Plan integriteta sa
izmjenama i dopunama Sluzbe za skupStinske poslove Skupstine Kantona Sarajevo..u€initi
dostupnim javnosti, objavljivanjem na internet stranici Skupstine Kantona Sarajevo.

Adresa: Reisa DZemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba

Certified by

Tove

THURINGEN
1505004 £10:35.190 63566
www e v-tbuierlpen.de
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Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se na internet stranici Sluzbe.

Dostaviti:

- Svim uposlenim u Sluzbi za skupstinske poslove Skupstl
- a/a.

Cartified by

Tove

THURINGEN

SO5001 710:15 100 62668
www. twev-thuerinpen.de

Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Web: hitp://skupstina.ks.gov.ba 2/2
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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