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Predmet: Odgovor na zastupni¢ku inicijativu, veza Va$ akt broj: 01-04-55454-35/24 od
27.01.2025. godine - dostavija se

PoStovani,

Zastupnice Elza Gakovi¢ i Mersiha Mehmedagié, u skladu sa ¢lanom 212. stav (2)
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/12 - Drugi
novi pre¢i§éeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), u
okviru 19. radne sjednice Skupstine Kantona Sarajevo, uputile su zastupnic¢ku inicijativu koja se
odnosi na definisanje poloZaja roditelja djece sa invaliditetom u procentu od 100%, te potrebe za
tudom njegom I ili II grupe, a shodno vjestacenju Instituta za medicinsko vjestaenje zdravstvenog
stanja.

U nastavku zastupnicke inicijative navedeno je sljedece:

“Clanom 69. stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” br. 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24) je regulisano da jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze
hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u
ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

Iniciramo da se kantonalnim propisima reguliSe pravo na naknadu za polovinu punog
radnog vremena do 18. godine djeteta, kao i da se ovo pitanje jasno definise i Zakonom o radu.
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Clanom 153. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14 — precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/211i 40/22) je regulisano:

Zeni — majci koja u skladu sa propisima o radu ima pravo na rad sa polovinom punog
radnog vremena, naknada place za polovinu punog radnog vremena kada ne radi, utvrduje se u
iznosu od 30% prosjecne place.

Zena-majka iz stava (1) ovog clana koja ostvari pravo na naknadu plate Zeni-majci bez podnoSenja
zahtjeva ostvaruje pravo na dodatnu pomoé na ime brige i njege djeteta koja ne moze biti manja od
iznosa razlike prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodnu godinu i iznose
novcéane naknade umjesto place iz stava 1. ovog clana.

Zena-majka iz stava (1) ovog ¢lana pravo na naknadu place Zeni-majci i dodatnu pomoé na ime
brige i njege djeteta ostvaruje najduze do navrsene treée godine djeteta.

U skladu sa navedenim odredbama, poslodavci radniku plaéaju platu za pola radnog
vremena koje radi, a Kanton isplacuje naknadu za vrijeme koje roditelj ne radi samo ako se radi o
djetetu do treée godine, $to je sa aspekta djece sa dijabetesom tip 1 neprihvatljivo. Ovo znaci da ée
roditelj prakti¢no imati pravo na rad sa polovinom radnog vremena samo ako je dijete mlade od 3
godine. Dijete sa dijabetesom u Cetvrtoj godini, pa i u Cetrnaestoj godini, primjera radi, ima
potrebu za pomoci od strane roditelja kada je u pitanju regulacija glukoze u krvi. Mnogi roditelji ne
mogu sebi priustiti luksuz da rade pola radnog vremena, a da za drugi dio koji ne rade nemaju
nikakva primanja.

Predlazemo da se u Zakonu o radu definiSe da ako pitanje naknade nije regulisano
propisima o socijalnoj zastiti, poslodavac je duZan da isplacuje naknadu za polovinu punog radnog
vremena koje radnik ne radi, u visini plate koju bi ostvario kao da radi puno radno vrijeme.

Ono Sto se posebno istice ovdje je termin “Zena-majka”, iako bi ovo pravo trebalo da se
odnosi na jednog od roditelja, te predlaZemo da se izmijeni ovaj termin (roditelj/staratelj).

Takoder neophodno je uskladiti terminologiju u dijelu “teZe hendikepiranog djeteta” iz ¢lana
69.

Imajuci u vidu da se radi o djeci sa 100% invaliditetom, da je u pitanju socijalno osjetljiva
kategorija, nadamo se da éete nasu molbu uzeti u razmatranje u najkracem roku i da ¢e ovo pitanje
biti regulisano u korist ove djece i roditelja.”

Nakon $to je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo razmotrilo predmetnu zastupnicku inicijativu, a cijeneci je opravdanom. dostavljamo
sljedeci odgovor:

U ¢lanu 69. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH” br. 26/16, 89/18, 23/20-Odluka Ustavnog suda, 49/21, 44/22 i 39/24) propisana je mogué¢nost
ostvarivanja prava na rad sa polovinom punog radnog vremena jednog od roditelja djeteta sa teZim
smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili
da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetima da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZzne zdravstvene ustanove. Ovim ¢lanom
propisano je i da roditelju koji koristi ovo pravo pripada pravo na naknadu plaée u skladu sa
zakonom.
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Dakle, vidljivo je da navedeni zakon nije definisao ko je nadleZna zdravstvena ustanova koja
utvrduje ko se smatra sa teZim smetnjama u razvoju, vremenski period ostvarivanja ovog prava, a
niti u skladu sa kojim zakonom jednom od roditelja pripada pravo na naknadu place.

S tim u vezi, ¢lan 153. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice s djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 38/14 — Pre¢isceni tekst, 38/16, 44/17,
28/18, 52/21 1 40/22), propisuje da Zena-majka koja u skladu sa propisima o radu ima pravo na rad
sa polovinom punog radnog vremena, moZe ostvariti pravo na naknadu umjesto place i dodatnu
pomo¢ na ime brige i njege djeteta za polovinu punog radnog vremena kada ne radi, do tri godine
Zivota djeteta. Zahtjev za ostvarivanje ovog prava podnosi se opéinskom organu uprave.

Dakle, u skladu sa odredbama naprijed citiranog Zakona o radu Federacije Bosne i
Hercegovine, jedan od roditelja ima pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena, iz Cega
proizilazi da roditelj ima pravo na pladu za polovinu punog radnog vremena kada radi, a za
polovinu punog radnog vremena kada ne radi u skladu sa kantonalnim zakonom ima pravo na
naknadu umjesto placée i dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta.

Takoder, dalje navodimo da je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo pripremilo Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj
za$titi, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo, ¢iji je tekst utvrdila
Vlada Kantona Sarajevo, a koji je upucen u skupstinsku proceduru na dalje postupanje.

U Nacrtu zakona, a u vezi sa ¢lanom 69. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine,
predloZeno je uveéanje obima prava kada su u pitanju roditelji koji rade polovinu punog radnog
vremena, na nacin da roditelji imaju pravo na nov¢anu naknadu umjesto place u slu¢aju kada se radi
o djetetu kod koga je nalazom nadleZzne ljekarske komisije utvrden stepen invalidnosti najmanje
80%. Takoder, u Nacrtu zakona predloZeno je da je 18 godina dobna granica djeteta do koje roditelj
mozZe ostvarivati pravo na nov¢anu naknadu umjesto plaée, za polovinu punog radnog vremena
kada ne radi, i to u iznosu najniZe plaée u Federaciji Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

Pripremila: Berina Filipovi¢, $efica Odjeljenja za pravne poslove
Kontrolisala: Amira Gackié, Sekretarka Ministars

Dostaviti:
1. Naslovu (x2),
2. Kooridinator odgovora na zastupnicka pitanja i inicijative,
3. Evidencija,
4. a/a.
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