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PREDMET : HITNA ZASTUPNICKA INICIJATIVA

Upucujem inicijativu radi izmjene Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo kako bi mladi prosvjetni radnici dobili prednost prilikom
zapoSljavanja u osnovnim Skolama Kantona Sarajevo. Vazeéim Pravilnikom
ova prednost pripada penzionerima $to je krajnje nedopustivo i neprihvatljivo.
Kriteriji ovog Pravilnika omoguéili su da najveci broj bodova pri
rangiranju kandidata nosi broj godina radnog staza, ¢ime su ti kandidati
daleko ispred kandidata koji su na samom pocetku karijere, ali i ispred
kolega koji rade veé, naprimjer, 10 godina na odredeno vrijeme. Politike
obrazovanja kreirale su mjere kroz Program o deficitarnim zanimanjima i na
ovaj nacin penzionisani nastavnici su uklju¢eni kao kadrovska rieSenja u
odrzavanju kontinuiteta nastavnog procesa, a u isto vrijeme mladi nastavni
kadar prisiljen je prijaviti se na Biro za zapoSljavanje ili raditi sa umanjenom
normom. Ova Cinjenica je porazavajuca i poziva da hitno preispitate
Programe deficitarnih zanimanja, jer ukoliko konkursnim procedurama
omogucite prioritet penzionisanim radnicima u odnosu na mladi nastavni
kadar nanosite ogromnu Stetu trziStu rada, vrsite ozbiljnu povredu ljudskih
prava i oduzimanja prava na rad. S tim u vezi oéekujem da izvrSite analizu u
kojim osnovnim Skolama su penzioneri primljeni u radni odnos, a imali smo
mladi nastavni kadar kao kandidata i trazim da HITNO ponistite ovakve
konkurse , izmijenite Pravilnik i objavite novi koji ¢e mladima omoguciti
prioritet prilikom zapoSljavanja.

Obrazlozenje:

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo
ukljucuje penzionisane nastavnike kao kadrovska rjeSenja umjesto da
se pruzi podrSka mladom nastavhom kadru.Umjesto Strategije kojom se
mladi kadar treba osnaziti i podrzati kako bi obrazovani ljudi ostali da
rade u nasoj drzavi Bosnii Hercegovini Program deficitarnog kadra
planira Akcioni plan za angazman nastavnika koji su u penziji. lako
Zakon penzionerima omoguc¢ava rad uz postovanje njihovog iskustva i
znanja smatram da trebaju biti posljednji narang listama i da samo u
slu¢aju nedostatka mladeg radnog kadra mogu biti primljeni na tim
pozicijama. Penzionerima se treba omoguditi sistem za dostojanstven
zivot kako bi uzivali u plodovima svog rada ,a politike obrazovanja
moraju biti afirmativne i potpuno otvorene prema mladima.
Nezadovoljan mladi kadar odlazi i postavlja se pitanje ko ¢e puniti
penzione fondove BiH?

U Sarajevu , 17.01.2025 godine Marijela Hasimbegovi¢ dia , zastupnica






