Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

bocha u Xepueropuna
OenepanujabocHe u Xepreropuxe
KAHTOH CAPAJEBO

Baapna

BosniaandHerzegovina
FederationofBosniaandHerzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-41623-4/23
Sarajevo, 28.09.2023. godine

Na osnovu c¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tac¢ka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj 28.09.2023.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevuza
2023. godinu.
2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovié¢

Dostaviti:

1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

6. Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zaStitu zdravlja studenata Univerziteta u
Sarajevu(putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8. Arhiva.
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Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zasStitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 7/12) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2023. godine
donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zaStitu zdravlja studenata
Univerziteta u Sarajevu za 2023. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod
za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu za 2023. godinu.

1T

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2023. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKkeri¢



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo, broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu utvrdeno je
da Upravni odbor donosi godis$nji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tacka c)
navedene Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada 1 finansijskog plana.

Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu
je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade
odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom 1 godiSnjih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 23/09), kao i
Odluci o metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
1 kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i
1/23 - precis¢eni tekst), dostavila Program rada i finansijski plan za 2023. godinu, koji je usvojio
Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zaStitu
zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu za 2023. godinu, kao u predloZenom tekstu.
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CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-4366-12/23
Sarajevo, 12.06.2023.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan Javne Ustanove Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2023.godinu

U skladu Odlukom o metodologiji izrade godi¥njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona
Sarajevo, (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 23/21,52/21,32/22 i 1/23 - pregiSéeni tekst JU Kantona
Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu dostavila je Ministarstvu
zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i finansijski plan za 2023. godinu. Takode je dostavljena
i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i finansijskog plana za 2023. godinu, broj:
01-01-689/2023 od 11.04.2023. godine.

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo dostavio je svoje misljenje na Program rada i

finansijskog plan za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerzitata u
Sarajevu (akt broj 01-33-5-6343-2/2 L.S. od 17.04.2023.godine).

Djelatnost JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u
Sarajevu je obavljanje primarne i specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene zastite studentima
Univerziteta u Sarajevu.

Zavod kroz svoju djelatnost provodi zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultet, visoke i
viSe Skole i akademije, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smjestaje; obavlja redovne
sistematske, periodi¢ne i kontrolne preglede studenata kao i nastavnog i ostalog osoblja
Univerziteta u Sarajevu; vrdi kontinuirano zdravstveno prosvjeéivanje i unapredivanje zdravstvene
kulture studenata kao i druge aktivnosti koje se tidu zdravlja studenate, provodi preventivne
zdravstvene mjere pradenjem zdravstvenog stanja studenata i higijenskih prilika u kojima Zive i

Certifed by Adresa: Reisa DZemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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rade, poduzima mjere ofuvanja i unaprijedenja zdravlja sudenata, provodi mjere za spreCavanje i
lije¢enje bolesti zuba i usta studenata, provodi mjere zdravstvene zastite Zena studentica, organizuje
i provodi prema potrebi kuéno lijeSenje studenata, vodi zdravstvenu statistiku i evidenciju ove
populacione skupine saglasno Zakonu.

Djelatnost Zavoda se obavlja kroz djelatnost i sluzbe opée medicine, zdravstvene zatite
‘zuba i usta, laboratorijske dijagnostike, adolescentne ginekologije, mentalnog zdravlja,
oftalmologije, dermatovenerologije i interne medicine.

Osnovna opredjeljenja ustanove u cilju razvoja zdravstvene zastite studenata u 2023. godini su:
- pribliZavanje zdravstvene zastite pacijentu-studentu,
- oCuvanje i unaprjedenje zdravstvenog stanja studenata Univerziteta u Sarajevu,

- pravovremeno lijeCenje i suzbijanje nastanka bolesti i invalidnosti, dijagnostitko-terapeutski rad,
prijem i lijeCenje oboljelih studenata, upuéivanje prema potrebi na specijalisticko konsultativne
preglede ustanove, a prema potrebi i druge ustanove radi pravovremenog i uspjesnog lijeCenja,

- obavljanje redovnih sistematskih, periodi¢nih i kontrolnih pregleda studenata, kao i nastavnog i
ostalog osoblja Univerziteta u Sarajevu, .

- prezentacije ustanove u javnosti,
- kontinuiranoj edukaciji zaposlenika,

- primjeni medicinske i nemedicinske savremene tehnologije u procesu rada i unapredenju
medicinske dijagnostike.

U dostavljenom Programu rada Zavod je dostavio tabelarni prikaz ukupnog broja uposlenih
prema statusu zaposlenja. Ukupan broj radnika u ustanovi je 45 i svi su zaposleni na neodredeno
vrijeme. Pored navedenoga kadra dva radnika su sa statusom ugovora o djelu — penzionisani
specijalista neuropsihijatar i penzionisani specijalista ultrazvuéne dijagnostike. Navedeni kadar se
angaZzuje po potrebi.

Radna mjesta koja se planiraju popuniti u 2023. godini su specijalista neuropsihijatar 1
izvrsilac; doktor medicine -1 izvr$ilac, medicinska sestra tehnidar 2 izvr$ioca.

Takoder u dostavljenom Programu rada iskazana je ukupna broj i struktura zdravstvenih
radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja
od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Pravilnikom o obrazovanju, struénom usavravanju i osposobljavanju radnika Zavoda
predvideni su vidovi, moguénosti i uslovi struénog usavriavanja.

Zavod ¢e u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima i potrebama rada omoguciti
kontinuiranu edukaciju zdravstvenih radnika sa ciljem da korisnicima svojih usluga pruZi §to bolju i
kvalitetniju zdravstvenu zadtitu. .

Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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JU KS Zavod za zdravstvenu zaititu studenata Univerziteta u Sarajevu koristi prostor od
2.514,85 m2, aisti je ocijenjen kao zadovoljavajuéi,

Takoder u dogovoru sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo dio prostora Zavoda veli¢ine
240 m2, ve¢ duzi period privremeno koristi JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

U 2023.godini ustanova planira generalno kre€enje Zavoda i izmjenu Zaluzina, kao i rekonstrukeiju
stepeniSta na ulazu u Zavod.

U Programu rada ustanove iskazan je tabelarni prikaz postojeée kljuéne medicinske opreme
za dijagnostiku &ija je vrijednost iznad 20 000,00 KM po organizacionim segmentima.

Zavod u 2023. godini planira je nabavka slijede¢e medicinske opreme i to:
Specijalistitko konsultativna slugba - 1 RTG aparat
RJ Speciajlisticko konsultativna sluzba — 1 Voodova lampa

RJ Stomatoloska sluXba polivalentnog tipa sa zubotehnitkim laboratorijem — 1 mikromotor za
protetske radove

RJ stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnitkim laboratorijem - 1 aparat ,za
odmastivanje -na paru

Stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnitkim laboratorijem — 1 Led lampa za
polimerizaciju

RJ laboratorijska dijagnostika - 1 analizator ECL 105 - Koagulometar

Takoder u programu je dat prikaz nabavke planirane ostale opreme po organizacionim segmentima.

U specijalisti¢ko konsultativnoj vanbolnitkoj zdravstvenoj zastiti (tabela PZZ 1.) dat je
prikaz kapaciteta i koriStenja kapaciteta zdravstvene zagtite primarnog nivoa.

Ukupan planirani broj radnih timova u 2023.godini na nivou primarne zdravstvene zastite je 11 kao
i prethodne godine.,

Planirani broj zdravstvenih kartona u 2023, godini iznosi 30.914, dok je ukupan broj planiranih
posjeta 26.355.

U dijagnostickoj djelatnosti ustanove iskazan je planirani broj posjeta u 2023.godini i isti
iznosi 7.000, dok planirani broj pruZenih usluga je 58.002.
Planirani broj radnih timova u 2023, godini u dijagnosti¢koj djelatnosti primarnog nivoa je 4 i isti je
kao i prethodne godine. Planirani broj posjeta 8.230a broj pruZenih usluga 56.750

U Finansijskom planu JU KS Zavod za zdravstvenu zaftitu studenata Univerziteta u

Sarajevu za 2023. godinu, sa procjenama za 2024. i 2025. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi
su uravnoteZeni.

Adresa: Reisa DZemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 3/5
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Ukupni prihodi u 2023. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od-2.045.000 KM i veéi
suza 1% u odnosu ostvarene prihode u 2022. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.775.400 KM, §to je vise za
0,5% u odnosu na ostvarenje istih u 2022. godini. Sredstva u iznosu od 1.619.000 KM planiraju se
ostvariti iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja
zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo. Pored prihoda koji se planiraju ostvariti iz
sredstava domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja, planirana su sredstva u iznosu 150.000 KM
iz sredstava ostalih kantonalnih zavoda zdravstveno g osiguranja. Takoder, planiran je prihod u
iznosu od 6.400 KM po osnovu pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima RS i Bréko Distrikta.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ine 87% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 269.600 KM, sto je za
2% vise u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
placanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 250.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od 11.300
KM, donacija u iznosu od 4.300 KM i ostalih prihoda u iznosu od 4.000 KM. Ovi prihodi ¢ine 13%
ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 2.045.000 KM i manji su za 1% u odnosu na
ukupne rashode poslovanja izvr§ene u 2022, godini.

TroSkovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 1.735.080 KM (85% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali tro§kovi poslovanja u iznosu od 262.090 KM (13% ukupnih rashoda) i troskovi
amortizacije u iznosu od 47.830 KM (2% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2023. godini planirana su u iznosu od 108.350 KM. Od ovog
iznosa, sredstva u iznosu od 35.000 KM predstavljaju sredstva donacije u opremi, sredstva u iznosu
od 4.500 KM su vlastita sredstva Ustanove namjenjena za rekonstrukciju i adaptaciju objekta, te
sredstva u iznosu od 68.850 KM namjenjena za nabavku neophodne opreme od &ega su sredstva u
iznosu od 35.000 KM sredstva budZeta, a sredstva u iznosu 33.850 KM za pomenutu nabavku
opreme se planiraju obezbjediti iz vlastitih izvora Ustanove.

Na osnovu navedenog, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje slijedede

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva predlaZe Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog Odluke o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Kantona Sarajevo Zavod za zaStitu zdravlja
studenata Univerziteta u Sarajevu za 2023. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na

dono3enje.
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Datum:

. 209
1 7 "Ui’i‘ Ll
JU Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu
n/r v.d. direktorice Prim.dr. Almina Jusi¢ A 3

Patriotske lige 36
71000 SARAJEVO gl D

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 03-01-691/2023 od 12.04.2023.
godine, kojim ste nam dostavili Progaram rada i finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu za 2023. godinu. Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece:

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu ("Siuzbene novine Kaniona Sarajevo™ broj
16/23). Planirani prihod usaglasen je u iznosu od 1.619.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito. namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

DIREKTOR

Mr.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti:
L Naslovu
2. Direktoru
3. Sluzba za plan i analizu
4. a/a

Adresa: Lozioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
[D broj: 4200178560003, PDV broj: 200178360003. Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni ra¢un broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-438,
Transakcijski ra¢un broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98. +587 33 72 52 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba




JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01- _6J5 /2023

Sarajevo, 11.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbene novine
RbiH*, br. 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 10. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 7/12) i ¢lana
24. Statuta JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* br. 49/13 i 31/16) Upravni odbor na 26. sjednici odrZzanoj dana
11.04.2023. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana i programa rada i finansijskog plana za 2023. godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan i program rada i finansijski plan za 2023. godinu Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.
Sastavni dio Odluke &ini Program rada i finansijski plan za 2023. godinu Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Prof.dr. Radivoj Jadri¢

Dostaviti:
(~Ministarstvo zdravstva KS

- Zavod zdravstvenog osiguranja KS
- Direktor

- Ekonomsko-finansijska sluzba

- Upravni odbor

- ala



JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU '
UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01- 690 /2023
Sarajevo, 11.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 24. Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 49/13 i 31/16), te €lana 7. Poslovnika
o radu Upravnog odbora Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata
Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa dopisom Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj 10-33-
4546/23 od 30.03.2023.godine, Upravni odbor na 26. redovnoj sjednici odrZanoj dana 11.04.2023.
godine, donosi sljedeéu

ODLUKU

Usvaja se Plan kadrova za 2023.godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu.

OBRAZLOZENJE

U skladu sa dostavljenim prijedlogom Plana kadrova za 2023. godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo
Zavod za zdravstvenu zagtitu studenata Univerziteta u Sarajevu na osnovu dopisa Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo broj 10-33-4546/23 od 30.03.2023.godine na koji Upravni odbor nije imao primjedbi,
jer je isti sa&injen u skladu sa realnim i stvarnim potrebama kadrova u.2023.godini, jednoglasno je
donesena odluka kao u dispozitivu.

| ‘/‘-.i;’ b7 ,

" Prof.dr. Radivoj Jadrié |

Dostaviti:

- Predsjedniku i §lanovima UO

=) Ministarstvu zdravstva KS

- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS

- Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehni¢kih poslova
- EFS

- a/alo



JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

UNIVERZITETA U SARAJEVU

Sarajevo, Patriotske lige 36, Tel./fax: 033/251-871, cent. 033/201-775
E-mail: zdravliestudenata@gmail.com; hitp:/www.zdravijestudenata.ba
ID: 4200098290005; PDV: 200098290005

akaz
akreditacija

Broj: 01-02-672/2023
Sarajevo, 07.04.2023. godine

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN
JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
ZA 2023.godinu

Sarajevo, april 2023. godine




A. UVOD

Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Zavod) osnovana je 14.10.1549.godine
Rjefenjem Viade NRBiH pod imenom Studentska polikiinika, nakon Cega je pravo
Osnivada Studentske polikiinike dana 17.01.1952.godine prenedeno na Sekretarijat
Univerziteta u Sarajevu. Organiziranje izdvojene zdravstvene zastite vremenski se
podudara sa formiranjem Univerziteta u Sarajevu.

U toku svoga postojanja Zavod je mijenjao naziv | status, saglasno zakonu i
dostignutom stepenu razvoja. Prva statusna izmjena uslijedila je 1961.godine kada sa
nivoa Studentske poliklinike prelazi na nivo Doma zdravlja studenata, a nakon toga
1966.godine stie naziv Zdravstvene stanice, da bi 1972.godine predao u status
Zavoda, kako i danas egzistira.

Sjedi$te Zavoda je od 1949.godine do 1990.godine bilo u Sarajevu, ulica
Jadranska broj 2, u podrumu Pravosudne palate. Zbog neadekvatnog prostora u
kojem je Zavod bio smijedten, 1987.godine polela je izgradnja objekta, u
ul.Patriotske lige br.36, iz sredstava samodoprinosa gradana, a zavrSena 1990.godine
kada je objekat | useljen, gdje Zavod i sada posluje.

Nakon &to je u 2020. godini saradnja Rektorata Univerziteta u Sarajevu |
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zasStitu studenata
Univerziteta u Sarajevu rezultirala time da po prvi put studenti Univerziteta u
Sarajevu obave preglede za upis na fakultet komforno, uz postivanje higijensko-
epidemiologkih mijera i termina ranije dogovorenih sa Rektoratom, te radi smjenjena
vremena ¢ekanja na pruZanje usluge, ista aktivhost planira se realizirati i u 2023.
godini.

1. Djelatnost

Dijelatnost Zavoda je obavijanje primarne i specijalisticko - konsultativne
zdravstvene zagtite studenata Univerziteta u Sarajevu na podrucju Kantona Sarajevo
i ista obuhvata sljedede:

» provodi zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultete, visoke i vise

Ekole i akademije, kao | prilikom prijema studenata u kolektivhe smjeStaje,

> obavlja sistematske i kontrolne preglede studenata, kao i nastavnog i ostalog

oscoblia Univerziteta u Sarajevy,

» vr8i kontinuirano zdravstveno prosvielivanje i unapredivanje zdravstvene
kulture studenata,
provodi preventivine zdravstvene mjere praenjem zdravstvenog stanja
studenata | higijenskih prilika u kojima Zive i rade,
poduzima mijere za ofuvanie i unapredenje zdravlja studenata,
provodi mjere za spreavanie i lije¢enje bolesti zuba i usta studenata,
provodi mjere zdravstvene zastite Zena studentica,
organizuje i provodi prema potrebi kuéno lijeCenje studenata.
vodi zdravstvenu statistiku i evidenciju ove populacione skupine, saglasno
Zakonu.
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U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosni | Hercegovini 2010 (,SluZbeni
glasnik Bosne i Hercegovine” broj: 47/10), djelatnost Ustanove obuhvata sliedece
razrede:
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86.21 — dielatnost opée medicinske prakse,

86.22 —~ djelatnost specijalistitke medicinske prakse,
86.23 — djelatnost stomatoloske prakse,

86.90 — ostale djelatnosti zdravstvene zastite, i
63.11 - obrada podataka.

Misija

Priblizavanje zdravstvene zastite pacijentu — studentu;

Nastavak saradnje sa raznim udruZenjima na osnovu potpisanih Protokola o
saradnji s ciliem boljeg razumijevanja potreba miadih i unapredenja usluga
koje se pruzaju mladima i jadanja odgovornosti miladih o svom zdravlju,
polazedi od ciljeva definiranin u dokumentima Politika zdravija miadih u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Svjetskog programa djelovanja za zdravlje
miadih i Konvenciji o pravima djece, te na osnovu strateSkog cilja aktivnog
ukljuenja miadih u sve oblike drustvenog Zivota Sto podrazumijeva i njihovo
aktivno ukljuéenje u procese pruZanja zdravstvene zastite;

Izdavanje strunih i radova sa ciliem afirmacije rada Zavoda;

Organizovanje strucnih predavanja na fakultetima i studentskim domovima u
cilju afirmacije svijesti o znafaju prevencije iz svih zdravstvenih oblasti:
kardiovaskularnih, reumatologkih, stomatoloskih, psihesomatskih, ginekoloskih
idr.;

Izdavanje brodura i letaka sa preventivnim zdravstvenim programima i
sadrfajima i njihova distribucija, te dostupnost studentima, fakultetima i
studentskim domovima kao i ostalim korisnicima zdravstvenih usluga u radnim
jedinicama Zavoda;

Afirmacija preventivnih zdravstvenih sadrfaja na internetu 1 druStvenim
mrefama imajud u vidu da studentska populacija prevashodno dolazi do
informacija i komunicira na taj nadin u savremenom svijetu,

Organizovanje godidnjih sistematskih pregleda studenata svih fakulteta, kao |
obaveznih sistematskih pregleda uposlenih Univerziteta u Sarajevu s ciljiem
ranog otkrivanja bolesti i prevencije oboljenja;

Obezbjedenije kvalitetnog, odgovornog i struénog cbavijanja poslova i radnih
zadataka, kontinuiranim provodenjem strunog nadzora |1 permanentne
edukacije radnika;

Stvaranje uvieta u smislu da se zdravstvena usluga i zaStita moZe jednako
kvalitetno pruZiti | drugim korisnicima, osim studentima;

Odravanje nivoa kvaliteta usluga u skladu sa ISO standardima kroz sistem
edukacije zdravstvenih radnika 1 zdravstevnih saradnika, te usavrsavanje
kvalitete usluga prateéi odredbe Zakona o sistemu poboljsanja kvaliteta,
sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu, u saradnji sa Agencijom za kvalitet i
akreditaciju u zdravstvu Federacije BiH;

Primjena medicinske i nemedicinske savremene tehnologije u procesu rada;
Poboljfanje sistema finansiranja i iznalazenje novih izvora;

Kontinuirana dogradnja normativne reguiative i aktivnosti na unapredenju
unutraénje organizacije.



1.2. Vizija

Zbog specifi¢nosti studentske populacije Zavod ima za cilj da postane vodeca
zdravstvena ustanova u okruZenju i bude partner mladima u o€uvanju i unapredenju
zdravlja, te da svakodnevno pruza blagovremenu, kvalitetnu, savremenu,
multidisciplinarnu uslugu, podtujuéi eti¢ke principe, savremena znanja i viestine, a to
bi trebao biti jedan od prioriteta svake zemlje koja brine o svojoj buduénosti.

Da bi drustvo dobilo struéno osposoblienog mladog pojedinca — nosioca
drudtvenog razvoja, potrebna je aktivha druStvena briga o njima. U tom pravcu
neophodno je sistematske preglede studenata uvrstiti u zakonsku regulativu.

Strategija za mlade i zdravlje se temelji na zastiti i promociji zdravlja mladih i
primarni su motiv cijelog drustva, a jedan su od osnovnih principa Ljubljanske
konferencije europske regije Svjetske zdravstvene organizacije iz 1996.godine,
potpisanih od strane svih zemalja ¢lanica, ukljucujudi i BiH.

1.3. Pravni okvir

» Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH;

» Standardi i normativi zdravstvene zastite i nomenklatura usluga u Federaciji
BiH — Plava knjiga 2014;

» Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama;

» Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH;

» Zakon o javnim nabavkama BiH;

» Uredba o kontroli javnih nabavki;

» Uredba o postupku prilema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima
na teritoriji kantona, grada ili opcine, u javnim ustanovama i javnim
preduzedima diji su osnivadi kanton, grad ili op¢ina, te privrednim drustvima u
kojima kanton, grad ili opéina u¢estvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala;

» Odluka o Registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo;

» Odluka o Registru javnih nabavki Kantona Sarajevo;

» Odluka o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podrucju Kantona Sarajevo;

> Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti

zdravstva za podrucje Kantona Sarajevo;

» Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti

doktora medicine i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo;

Zakon o radu Federacije BiH;

Zakon i vije€u uposlenika;

Sporazum o nadinu i postupku koritenja zdravstvene zastite van podrucja

kantona kome osiguranik pripada;

» Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanja organizacije i
poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj:07/12);

» Statut Zavoda, te drugi zakoni, podzakonski i interni akti.
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2. Osnivac

Osniva¢ Zavoda je Skup$tina Kantona Sarajevo. Zavod je osnovan Odlukom o
preuzimanju prava i obaveza osnivaa i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br.07/12).

3. Sjediste
Sjediste Zavoda je u Sarajevu u ulici Patriotske lige broj 36.

Osim centralnog objekta sa radom je pocela i Ambulanta opée primarne zdravstvene
zastite u prostoru Studentskog doma Nedzari¢i.

4. Identifikacijski broj

Identifikacioni broj pod kojim se Zavod vodi u Registru poslovnih subjekata je
4200098290005.

5. Radno vrijeme

Radno vrijeme od ponedjeljka do petka u vremenskom terminu od 7,00 do 15,00
dasova, s tim &to se u Zavodu, u ovisnosti od potreba i kadrovskih potencijala, moze
utvrditi i radno vrijeme od 7,00 do 20,00 Casova.

B. ORGANIZACIJA ZAVODA
1. Organizaciona struktura
I - Uprava

Kabinet direktora

II — Radne jedinice

1. Radna jedinica Op¢a primarna zdravstvena zasdtita sa higijensko-
epidemioloskom sluzbom

2. Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

3. Radna jedinica Stomatolo$ka sluZba polivalentnog tipa sa zubotehnickim
laboratorijem

4. Radna jedinica Specijalisti¢ko-konsultativna sluzba

5. Radna jedinica Pravnih, finansijskih i tehnickih poslova

Organizacione jedinice iz prethodnog stava nemaju svojstvo pravnog lica.



Organogram organizacione strukture

JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU




C. UPRAVLIACKA STRUKTURA

a) Organ upravijanja - Upravni odbor

Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor. Na prijediog Ministra
zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je dana 18.06.2021.godine, RjeSenjem Vlade
Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, broj 02-04-
25614-6.1/21 imenovala Upravni odbor u sljede¢em sastavu:

Radivoj Jadri¢, predsjednik Upravnog odbora,
Nejra Zejnullahu Suljagi¢, ¢lanica Upravnog odbora
Dr. Minela Fati¢, Clanica Upravnog odbora,

Dr. Aida Forto, ¢lanica Upravnog odbora,

Sahim Kahrimanovi¢, €élan Upravnog odbora.
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b) Organ kontrole poslovanja - Nadzorni odbor

Vlada Kantona Sarajevo je dana 04.11.2021.godine na 49. sjednici, na prijediog
Ministra zdravstva, donijela Rje$enje o imenovanju predsjednika i Clanova Nadzornog
odbora, broj 02-04-40041-18.2/21, koje je Ustanovi dostavlieno dana
11.11.2021.godine. Nadzorni odbor imenovan je u sastavu:

1. Nihad Sari¢, predsjednik,
2. Selma Demirovi¢, clan,
3. Jasmina Loncarevi¢ - Tucak, ¢lan.

Nakon &to je zaprimljeno Rje$enje o imenovanju predsjednika i Clanova Nadzornog
odbora Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevo, ostvaren je kontakt sa Nihadom Sari¢em, predsjednikom
Nadzornog odbora, koji je prilikom telefonskog razgovora naveo da mu trenutno
zdravstveno stanje ne dozvoljava preuzimanje duznosti i obaveza u Nadzornom
odboru, da se oporavlja nakon tefeg operativnog zahvata, te da je nadlezne u
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo ranije informisao o svom zdravstvenom
stanju.

Shodno naprijed navedenom, dana 16.12.2021. godine, na 55. sjednici, a na
prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajeva je donijela Rjesenje o
razrie$enju predsjednika Nadzornog odbora i jednog ¢lana Nadzornog odbora
broj:02-04-46069-22.1/21, kojim se na li¢ni zahtjev, a prije isteka vremena na koje
su imenovani, razrjeSavaju

1. Nihad Sari¢, predsjednik,
2. Jasmina Lonacerevic-Tucak.



Istog dana, na 55. siednici, a na prijediog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo
je donijela RjeSenje o imenovanju v.d. predsiednika i jednog v.d. ¢lana Nadzormnog
odbora na period od tri mjeseca, broj 02-04-46069-22.2/21, kojim su imenovane

1. Jasna Planindic, v.d. predsjednik,
2. Vildana Celi¢, v.d. €lan.

Po isteku mandata naprijed navedenog Nadzornog odbora, na 76. sjednici, a na
prijediog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je donijela RjeSenje ©
imenovanju predsjednika i jednog v.d. flana Nadzornog odbora na period od tri
mjeseca, broj 02-04-18014-35.2/22, od 28.04.2022. godine, kojim su imenovane

1. Jasna Planindié, predsiednik,
2. Alma Salki¢-Miji¢, v.d. &an.

Po isteku mandata v.d. danu Nadzornog odbora Almi Salkié-Miji¢, na 97. sjednici, a
na prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je donijela RjesSenje o
imenovanju &ana Nadzornog odbora Vasvije Avdi¢ iz reda strucnih radnika Zavoda,
broj 02-04-42154-12.2/22 do isteka mandata Nadzornog odbora imenovanog
Rjegenjem Viade Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od 04.11.2021. godine, te
Nadzorni odbor {ine:

1. Jasna Planingi¢, predsjednik,
2. Selma Demirovi¢, ¢lan,
3. Vasvija Avdi¢, ¢an.

c) Organ rukovodenja - Direktor

Organ rukovodenja u ustanovi je direktor. Djelokrug rada direktora utvrden je
dlanom 30. Statuta i ¢élanom 3. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta ustanove,
na koje je saglasnost dala Skupétina Kantona Sarajevo kao Osnivac.

Na 15. redovnoj sjednici odrfanoj dana 06.12.2019. godine na temelju sagiasnosti
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj 10-05-42385/19 od 04.12.2019.godine
v.d. Upravni odbor donio je Odiuku o razrieSenju direktora prim.dr.sci.med. Zane
Pozderac - Jahovit,

Nakon razrje$enja direktora, na istoj sjedici, na temelju saglasnosti Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, v.d. Upravni odbor je donio Odiuku o imenovaniju
vréioca dufnosti direktora ustanove, te imenovao dr. Lejlu Hrenovica — Bedarevic,
specijalistu urgentne medicine za vrioca duZnosti direktora ustanove, do okoncanja
konkursne procedure za izbor | imenovanje direktora, a najduze na period do tri (3)
mjeseca.




Na istoj sjednici v.d. Upravni odbor donio je Odluku o raspisivanju Javnog oglasa za
izbor i imenovanje direktora ustanove, te s tim u vezi utvrdio tekst Javnog oglasa i
imenovao Komisiju za provodenje procedure za izbor i imenovanje direktora. Javni
oglas za izbor i imenovanje direktora objavijen je dana 10.01.2020.godine, te je isti
od strane v.d. Upravnog odbora ponidten dana 04.02.2020.godine iz razloga 3to
jedini prijavijeni kandidat nije ispunjavao uvjete iz javnog oglasa provjerenih
rezultata u pogledu struénih, organizacionih i drugih radnih sposobnosti i Sto je v.d.
Upravni odbor jedinog prijavijenog kandidata po javnom oglasu razrijesio duZnosti
direktora Ustanove prije isteka mandata, zbog neusvajanja IzvjeStaja o radu
Ustanove za 2018. godinu od strane Skupstine Kantona Sarajevo, te zbog
nesavjesnog obavljanja duznosti direktora, tako da je nastao neopravdan gubitak.

Na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj 10-30-3111/20
od 24.02.2020.godine, v.d. Upravni odbor Ustanove dana 03.03.2020.godine
produZio je ugovor o radu na odredeno vrijeme sa imenovanim v.d. direktorom na
period do $est mjeseci ili do okonéanja konkursne procedure za izbor i imenovanje
direktora Ustanove. U periodu od septembra do decembra 2020. godine nije
imenovan Upravni odbor niti je provedena konkursna procedura za izbor i
imenovanje direktora Ustanove. Dana 28.12.2020. godine imenovan je v.d. Upravni
odbor, koji nije odrZao niti jednu sjednicu, te time status v.d. Direktorice ostaje
nerije$en sve do imenovanja Upravnog odbora 18.06.2021. godine.

Po imenovanju Upravnog odbora 18.06.2021. godine, na prvoj sjednici Upravnog
odbora (27.07.2021. godine) je donesena Odluka o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje direktora JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu, a v.d. Direktoru je produZen mandat na period do Sest (6) mijeseci,
odnosno do okonganja konkursne procedure. Kako jedini kandidat koji se prijavio na
konkurs nije ispunjavao uvjete predvidene javnim oglasom, konkurs je ponisten, a
ponovo je dana 28.10.2021. godine donesena Odluka br.:01-01-1688/2021 o
produZenju mandata v.d. direktora do okon&anja konkursne procedure, a najduze na

period do Sest (6) mjeseci.

ProduZenje mandata v.d. direktora je potom uslijedilo 26.04.2022. godine, Odlukom
broj: 01-01-778/2022, te 25.10.2022. godine, Odlukom broj: 01-01-1783/2022. U
aprilu i oktobru 2022. godine su od strane Upravnog odbora raspisavani i javni oglasi
za izbor i imenovanje direktora JU KS Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata
Univerziteta u Sarajevu, medutim, nije bilo prijava na pomenute oglase.

Dana 30.11.2022. godine v.d. direktorica dr Lejla Hrenovica-Betarevi¢ je podnijela
zahtjev za razrjedenje duZnosti v.d direktora JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu, kao i za sporazumni raskid Ugovora o radu v.d.
direktora. Upravni odbor JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu je dana 12.12.2022. godine donio Odluku o razrjeSenju vrSioca duznosti
direktora broj 01-01-2083/2022, kojom je dr Lejla Hrenovica-Befarevi¢ razrieSena
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duznosti. Istog dana Odlukom Upravnog odbora broj: 01-01-2084/2022 za vrsioca
dusnosti direktora je imenovana prim.dr. Almina Jusic, specijalista ginekologije 1
akuserstva.

3. Promjene unutar upravijacke strukture

Promjene unutar upravijatke strukture, koje su se dogodile u jednogodisnjem
izvjedtajnom periodu, u odnosu na prethodni izvjeStajni period, odnose se na
promjene &anstva u Nadzornom odboru, dok je Upravni odbor djelovac u istom
sastavu.

Dana 18.06.2021. godine Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo © imenovanju
predsjednika i €lanova Upravnog odbora, broj 02-04-25614-6.1/21 imenovan je
Upravni odbor, keji je | tokom 2022. godine djelovac u nepromienjenom sastavu:

Radivoj Jadri¢, predsjednik Upravnog odbora,
Nejra Zejnullahu Suljagi¢, &ianica Upravnog odbora
Dr. Minela Fati¢, ¢lanica Upravnog odbora,

Dr. Aida Forto, clanica Upravnog odbora,

Sahim Kahrimanovi¢, &an Upravnog odbora.

s Wi

Vlada Kantona Sarajevo je dana 04.11.2021.godine na 49. sjednici, na prijedlog
Ministra zdravstva, donijela RjeSenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora, broj 02-04-40041-18.2/21, koje je Ustanovi dostavijeno dana
11.11.2021.godine. Nadzorni odbor imenovan je u sastavu

1. Nihad Sari¢, predsjednik,
2. Selma Demirovi¢, &lan,
3. Jasmina Londarevi¢ - Tucak, ¢an.

Nakon Sto je dana 11.11.2021. godine zaprimljeno RjeSenje o imenovanju
predsjednika i &lanova Nadzornog odbora Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevo, ostvaren je kontakt sa
Nihadom Saricem, predsjednikom Nadzornog odbora, koji je u telefonskom razgovoru
naveo da mu zdravstveno stanje ne dozvoljava preuzimanje duZnosti i obaveza u
Nadzornom odboru, te da je nadleine u Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo

ranije informisao o istom,

Kako je Statutom Javne ustanove Kantona Sarajevoe Zavoda za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu utvrdeno da Nadzorni odbor &ine tri Clana, te da
predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice, prema resornom Ministarstvu je
upucena molba za instrukcije za postupanje u naprijed navedenim okolnostima.
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Dana 16.12.2021. godine, na 55. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva, Vlada
Kantona Sarajeva je donijela RjeSenje o razriedenju predsjednika Nadzornog odbora i
jednog ¢lana Nadzornog odbora broj:02-04-46069-22.1/21, kojim se na licni zahtjev,
a prije isteka vremena na koje su imenovani razjesavaiju

1 Nihad Sari¢, predsjednik,

2. Jasmina Lonacerevi¢-Tucak.
Istog dana, na 55. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo
je donijela Rjeenje o imenovanju v.d. predsjednika i jednog v.d. €lana Nadzornog
odbora, broj 02-04-46069-22.2/21, kojim su imenovane

1. Jasna Planinci¢, v.d. predsjednik,

2. Vildana Celi¢, v.d. &an.
Po isteku mandata naprijed navedenog Nadzornog odbora, na 76. sjednici, a na
prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je donijela RjeSenje o
imenovanju predsjednika i jednog v.d. €lana Nadzornog odbora na period od tri
mjeseca, broj 02-04-18014-35.2/22, od 28.04.2022. godine, kojim su imenovane

1.  Jasna Planinci¢, predsjednik,

4 Alma Salki¢-Miji¢, v.d. clan.
Po isteku mandata v.d. 8lanu Nadzornog odbora Almi Salki¢-Miji¢, na 97. sjednici, a
na prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je donijela Rjesenje o
imenovanju ¢lana Nadzornog odbora Vasvije Avdi€ iz reda strugnih radnika Zavoda,
broj 02-04-42154-12.2/22, a na period do isteka mandata Nadzornog odbora
imenovanog Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od
04.11.2021. godine, te Nadzorni odbor €ine:

1. Jasna Planinci¢, predsjednik,
7 Selma Demirovic, ¢lan,
3. Vasvija Avdi¢, ¢lan.

10



Organogram upravijacke strukture
SEMA VERTIKALNE ORGANIZACIJE ZAVODA
DIREKTOR

!
/// nivo odgovornosti

1 li nivo odgovornosti

Sef R.J.1

Glavna sesira
Sef R.J.2
Sef R.J.3
Sef R.J .4

Sef R.J.5

Odgovorna sestra - tehni¢ar R.J.1 [l nivo odgovornosti
Odgovorna sestra — tehnidar R.J.3 —
Odgovorna sestra — tehniéar R.J .4 —

Legenda:

— Vfertikalno upravijanje | povraina sprega

R.J.1. Radna jedinica Opéa primarna zdravstvena zastita sa higijensko-
epidemiocloskom sluZbom

R.J.2. Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

R.J.3. Radna jedinica Stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnikim
taboratorijem

R.J.4. Radna jedinica Specijalistitko — konsultativna sluZba

R.J.5. Radna jedinica Pravnih, finansijskih i tehni¢kih poslova
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SEMA VERTIKALNIH KOLEGIJA NA NIVOU ZAVODA

Direktor
(rukovodi)

Struéno vijeée
savjetodavnoe tijelo direkiora

éini:

| I nivo
Sef R.J.1 odgovornost
Sef R.J.2
Sef R.J.3
Sef R.J 4
Sef R.J.5

Kolegij sestara
&ini:

T

Glavna sestra Zavoeda OCdgovorna sestra - tehnidar R.J.1
Odgovorna sestra - tehniéar R.J.3
Odgovorna sestra — tehnifar R.J.4

Il nivo
odgovornosti
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D. Tabelarni prikaz prostora Prilog broj 1.

Tabela 1: Prikaz prostornog kapaciteta

; I Lokalitet Kvadratura Qcjena stanja
Naziv organizacionog segmenta {opdina i adresa) prostora u m2 prostora
1. JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU Cpéina Centar 3514 85
ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U Patriotske lige br.36 e zadovoljavajude
SARAJEVU
Ustuplien prostor JU Zavod za spoitsku Opcina Centar
medicinu KS Patriotske lige br.36 cca.270 zadovoljavajuée

U dogovoru sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajeve, dio prostora Zavoda
velidine 240m?2, veé duZi period, priviemeno koristi JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo. Ugovor o priviemenom ustupanju navedenog prostora zakljucivan je na odredene
periode, uz pladanje minimalnog pauSalnog iznosa i reZijskih troskova (plin, voda, smedce),
koji su se obracunavali procentualno u iznosu od 10% od visine fakture (racuna o utrosku
energenata). U decembru mjesecu 2018. godine od strane Ministrice direktoru u tadasnjem
mandatu i Upravnom odboru Zavoda, a u skladu sa zahtjevom JU Zaved za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo od 10.12.2018.godine, upuéen je dopis u smislu da Zavod u
okviru raspoloZivih prostornih kapaciteta osigura i da na korfstenje jednu prostoriju za rad JU
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, nakon Cega je direktorica u tadasnjem
mandatu ustuprla na koridtenje prostoriju Internistitkog kabineta na prvom spratu veliCine
cca.30 m?, $to dini ukupan prostor od cca.270 m? koji koristi JU Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo. Slijedom navedenog u mjesecu februaru 2020. godine zakljuen je Ugovor
o uslovima KkoriStenja | odrzavanja zgrade odnosno ukupno koristenog prostora za koji JU
Zavod za sportsku medicinu rn]esecno plaa 600,00 KM, dok se platanje zajednickih
trogkova, kao i refijskih troSkova vrdi procentualno prema povrsini koristenog prostora.

Tabela 2: Prikaz planiranih ulaganja vezanih za intervencije unutar postojefeg
prostora ili izgradnju novog prostora

Naziv Lokalitet Vrste intervencije Planirana ulaganja vezana | Izvor
organizacionog {opéina vezane za prikazani | za intervencije unutar finansijskih
segmenta i adresa) prostor (npr. postojeéeg prostora ili sredstava
zdravstvene adaptadija, farbanje | gradniu novog prostora
ustanove itd.) izrazena u KM
ZAVOD Optina Centar | Kredenje Zavoda i Viastita
Patriotske lige | zamjena Zaluzina 11.500 sredstva
br.36
Opdina Centar | Rekonstrukcija Viastita
ZAVOD Patriotske lige | stepenista na ulazu 4.500 sredstva
br.36 u Zavod
UKUPND 16.000
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Prilog broj 2.
E. Tabelarni prikaz [judskih resursa

Tabela 1: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposienja u tekucoj
godini

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
neodredeno odnosu na ukupan broj
viijeme zaposlenih (%)

45 45 -

Ukupan broj

zaposlenih na Ukupan broj

zaposlenih na
odredeno vrijeme

Ukupan broj radnika

Napomene:

Pofetkom 2023. godine broj radnika u ustanovi je ukupno 45 sa statusom na
neodredeno viijeme. Pored naprijed navedenog kadra dva radnika su sa statusom ugovora o
dielu - penzionisani specijalista neuropsihijatar i penzionisani specijalista ultrazvucne
dijagnostike koji su angaZirani po potrebi.

RB | Sistematizovani Radna mjesta koia se ObrazloZenje
broj radnih planiraju popuniti
mjesia
i. i Specijalista QOdlazak u penziju ranijeg
neuropsihijatar/psihijatar- | neuropsihijatra. ViSe puta raspisan
1 izvrsilac konkurs, ali zbog deficitarnosti
kadra nije bilo prijava.
2. 4 Doktor medicine — 1 U skladu sa saglasnosti Ministarstva
izvrgioc zdravstva KS
3. 10 Medicinske sestre- Zbog odlaska u penziju i bolovanja,
tehnicari — 2 izvrSioca a u skladu sa saglashosti
Ministarstva zdravstva KS

Na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravstva KS broj 10-30-515/23 i 10-30-516/23 JU KS
Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta u Sarajevu ¢e u 2023, godini pokrenuti
postupak za provodenje javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme 1
doktora medicine i 1 medicinske sestre, te jos jedne medicinske sestre zbog odiaska na
bolovanije za koju je saglasnost ve€ ranije dobijena.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na osnovu
Ugovora o prufanju zdravstvene zadtite osiguranim licima Kantona Sarajevo iznosi 80%.
Finansiranje kadra potrebno je usaglasiti prema trenutnoj strukturi kadra.
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Tabela 2: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredenc
vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda -
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Strukiura zdravstvenog kadra

£ £ T |5 2
(O] i) = = 58
2| 2E v %4 oolo g 88 | §
. [ Y o o = [ W]
Naziv organizaci B| BE § o &G & 1o = G
ganizacionog 8| Bk 5 ada g §g > |8 1o D
segmenta slxe ge g e HE 8 € & 2
“| X5 EtHog EEH 38icf L & | g%
| 2Bl zoES H o 6+ EE%'EBE % e g
cEl e 8409 94 & B - =] > o D
S| 55 £ 585 W N SE T Y Ey Eul B8
=38 85859 558 =8R8 8ENB &8
Uprava* 2 |2 1* 1* 80
R] Opéa primarna zdravstvena
zadtita sa higijensko- 6 |6 21 3 80
epidemiolokom sluZbom
R] Laboratorijska dijagnostika 4 |4 2% P 80
RJ Stomatoloska sluzba
pelivalentnog tipa sa zubotehnickim % | ax
laboratorijem 1010 L 3 6 8o
Rl :3pecsjah5t1cko - konsultativna g | 8 3% i 4 80
sluzba
Ukupno 30 | 30 215 i 3 4 i5 80
Mapomena:

* Tabelarni dio — Uprava: u koloni ,Doktori medicine specijalist™ iskazan je v.d. direktor -
ujedno specijalista ginekologije | akuserstva u RJ Specijalisti¢ko ~ konsultativna sluzba.

* Uprava - u koloni ,Djelatnici sa visokom zdr.Skolom® iskazana je glavna sestra sa
zavrsenim Fakultetom zdravstvenih studija.

* U organizacicnom segmentu RJ Laboratorijska dijagnostika u strukturi Djelatnici sa
visckom zdravstvenom Skolom™ iskazana su dva dipl.inZinjera medicinsko-laboratorijske
dijagnostike sa zavrdenim Fakultetom zdravstvenih studija.

*U strukturi ,Doktori stomatologije” u Radnoj jedinici Stomatologka sluzba polivalentnog tipa
sa zubotehnickim laboratorijem doktor stomatologije je magistar. U istom organizacionom
segmentu u strukturi “Dektorl stomatologije specijalisti” su dokter stomatologije spedijalista
opite stomatologije/primarijus, doktor stomatologije specijalista stomatolodke protetike i
doktor stomatologije specijalista dentalne patologije i endodoncije.

** |J organizacionom segmentu RJ Specijalisticko-konsultativna sluzba u strukiuri ,Doktori
medicine specijalisti” iskazani su: doktor nauka/specijalista interne medicine subspecijalista

kardiolog/ primarijus i specijalista oftaimolog, specijalista dermatovenereclog.

U istom organizacionom segmentu u strukturi ,Djelatnici sa visokom zdr.3kolom" iskazana je

diplomirana medicinska sestra/odgovorna sestra sa zavréenim Fakultetom zdravstvenih

studija.

*Jz R] Specijalistitko-konsultativne sluZbe jedna medicinska sestra krajem marta 2022.

godine je otidla u penziju, &me je ostalo upraZnjenc sistematizovano radno mjeste. Ovim
odlaskom paveéava se potreba za zapo$ijavanjem medicinskih sestra za &iji prijem je ranije
traZena saglasnost resornog Ministarstva.
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Tabela 2: Ukupan broj i strulkttura zdravstvenik radnika zaposlenih na odredeno
vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

@ | Struktura zdravstvenog kadra "
o) o = = .rE.M
g = w & 38 9 cC
E1 58 o I oLle LlE | € AN
B0 = I = D8 == Q| & = =
. e @ T g " 2E O e 2| o ol i
Naziv organizacionog = = O b a8 w8 o ® g
sl oy Ble 0B ©1 D RN« Qo = = ©
Segmenta = = DA 8 2| 2.« 'Flgg @ E [l = =
Nl No EloHos 21289 g a6l @ 9 =
o N I £| E- EE:--—E% _E 5]
g c|lTRYE 5  &5F q = = @
= Cwy ol @9 O & s =l d @ O X = ]
ol A T B= H ooy 6
S 5g g egeEg V2L EEFFE LY Bw B8
-~ = O o . i . L =4 @ 7
X 1 XB R&8589 A8 s 8Y NAl £8
RJ Specijalisticko - konsultativna
. 2 2 2
sluzba
Ukupno 2 2 2
Napomena:

U RJ Specijalistitko-konsultativna slufba — Savjetovaliste za mentalno zdravlje, zbog potrebe
procesa rada ustanove u skladu sa djelatnosti definiranom Statutom angaZiran je specijalista
neuropsihijatar — penzioner, po ugovoru o djelu, s obzirom na deficitarnost specijalizacije.

U RJ Specijalistiko-konsultativna sluZba, povremeno, u skladu sa potrebama, angaziran je
specijalista radiolog - penzioner, po ugavoru o djelu.

Tabela 5: Ukupan broj

i struictura zdravstvenih saradnika zaposienibh na

neodredeno vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenih saradnika
X g
. . . - - [0 B . o o]
Naziv organizacionog 5 s5cg S 5 o s = o o
segmenta NI NEY 5T 5T 3 k> =®EE
o= O._'Um = f o= O R R T
el eglpg =<5 =c ¥ 25 TR,
cBl 28%g E£8w 8 % 8H o5
SEISPBE w8 F2d | 55 |£E:R
S 58y NB= N E = N & & SN
RJ Specijalisticko -
peci)e N 2 2 2 80
konsultativha siuzba
Ukupno 2 2 2 80

Napomena: U strukturi ,Zdravstveni saradnici VS5 iskazani su dipl.psiholog/magistar
i diplomirani socijalni radnik.

Tabela 7: Ukupan broj i strukitura nezdravstvenih radnika zaposlenih na
neodredene vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

ol £ Struktura nezdravstvenih radnika 3
=1 £ o
=R =
gy o=y m
- . = — — — ‘e ‘B
. . R T = = = I ©
Naziv arganizacionog segmenta EREE D D @ T w o
g g seg 5129 ER7 28 2 & R &
= o ) = == L¥] h = )
ol o8 w B o B e o B = [
= c e = =Y = Y = Y a2
gl ach o= o= o = Ve o]
22 U o o e iR = 2 Q
S5k =0 =0 =5 =8 N
Radna jedinica pravnih, i3 [ 13 3 6* 80
finansijskih i teh. poslova
Ukupne 13 [ 13 3 6 80
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Napomena: U strukituri “Nezdravstveni radnici VSS” iskazani su: dipl.ekonomista -

certificirani raunovoda, dipl. ekonomista, te dipl.pravnik.
U strukturi “Nezdravstveni radnici — SSS”, dva su administrativna, dok su Cetiri radnika

rasporedena U Tehnickoj sluzbi, od kojih su dva VKV, a dva 555.

Tabela 8: Ukupan broj | struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na
odredeno vrijeme po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane

Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

B Struktura nezdravstvenih radnika 2

= o

B o =

x| 5 £
Naziv organizacionog | S E = = = 2
segmenta Bl 2% s A 2.8 =8 28 &

M

1= Lo 'E > w > n % th = o

s|legel £ %o i = | B,

E1 EEE L = O Ly o d 32

o == Tz g o = o= TE Q

T ZERD no e it s o8

Sl oSl =6 2 P =5 =0 & N

- - . 80

Radna jedinica pravnih,
finansijskih i teh. Poslova

"
oo
o]

Ukupno

Kontinuirana edukacija

Praviinikom o obrazovanju, struénom usavrSavanju i osposobljavanju radnika
Zavoda predvideni su vidovi, moguénosti i uslovi stru€nog usavrsavanja.

U skladu sa dodjeljenom fokusiranom akreditacijom za ,usluge naklonjene
mladima® posebna paZnja ¢e biti usmjerena na praenje i poStivanje standarda |
procedura za pruZanje usluga mladima koje propisuje Agencija za kvalitet |

akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH.
Zavod ¢e u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima i potrebama

procesa rada omoguéiti kontinuiranu edukaciju zdravstvenih radnika sa ciljem da
korisnicima svojih usluga pruZi &to bolju i kvalitetniju zdravstvenu zastitu.

Redovno ¢e se provoditi procedure obnavljanja licenci, odnosno odobrenja za
samostalan rad zdravstvenih radnika Zavoda.

U skladu sa aktivnostima na uvodenju zdravstvenog informacionog sistema u
Kantonu Sarajevo, planirano je u saradnji sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo i uvezivanje Zavoda u isti, u skladu sa potrebama procesa rada.

Pored naprijed navedenog, edukacijom d&e, u skladu sa finansijskim
moguénostima, biti obuhvadeni i radnici Ekonomsko-finansijske sluzbe, te SluZbe
pravrih, kadrovskih | opéih poslova, ucesfem na seminarima/webinarima i pretplatom

na strucnu literaturu.
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Sastanci Strudneg vijeda | Komisija formiranih na nivou Zavoda

Broj sastanaka Strucnog vijeda u 2023. godini bit ée uslovljen organizacionim |
struénim potrebama procesa rada. Komisije formirane na nivou Zavoda sastanke de
odrzavati u skladu sa Poslovnikom o radu, odnosno potrebama procesa rada.

Programske aktivnosti i uCegée v javnim manifestacijama

Aktivnosti vezane za rad sa grupama mladih, realizovae se u skladu sa
njihovim potrebama i interesovanjima, pa i online (putem drustvenih mreza) $to je za
miadu populaciju i najprihvatljiviji nadin komunikacije.

Na web stranici, kao i u prostorijama Zavoda, mladima ¢e biti dostupni
propagandni materijali u vidu broSura, letaka, plakata i sl, koji bi im trebali pribliZiti
njihova prava, ali i moguénosti da se uklju¢e u neke od aktivnosti ponudenih kroz
propagandne materijale.
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F. TABELARNI PRIKAZ OPREME

Prilog broj 3.

Tabela 1: Prikaz postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku ¢ija je

vrijednost iznad 20 000, 00 KM po organizacionim segmentima

R.b. | Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Bl God.ine .
aparata | proizvodnje
1 RJ Laboratorijska dijagnostika Hematoloski analizator DXH520 1 2020
Internistiéki kabinet Frgomstrijslaparat <a 1 2019
2 pokretnom trakom
3 Oftalmoloski kabinet Autorefraktokeratometar 1 2019
T Kolor dopler ultrazvuéni aparat
4 Internisticki kabinet sa kardialSkem: sandom 1 2019
. N . Biohemijski analizator Venus
5 RJ Laboratorijska dijagnostika SN200010 1 2019
R] Stomatoloska sluzba polivalentnog O
? tipa sa zubotehnickim laboratorijem VOP Ljevac LC CAST 60A 1 ok
, |R StomatoloZka sluzba polivalentnog | ZuDarski aparat 5 30 Siger 1 2018
tipa sa zubotehnickim laboratorijem
8 R] Laboratorijska dijagnostika Sb%hemuskl analizator ERBA XL 1 2014
RJ Stomatolo$ka sluZba polivalentnog | Autoklav Europa B EVO24 with
9 | tipa sa zubotehnickim laboratorijem | for osmosis 1 2012
RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS Virtuosus
10 | tipa sa zubotehnickim laboratorijem elegance 1 2010
RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS ESSE
11 | tipa sa zubotehni¢kim laboratorijem 1 2010
12 Savjetovaliste za mentalno zdravlje Reakciometar 1 2008
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita
13 | sa higijensko-epidemioloskom Audiometar
% 1 2008
sluzbom
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita
14 | sa higijensko-epidemioloskom Ultrazvuéni aparat-abdominalni 1 2008
sluzbom
15 | RJ Stomatologka sluZba polivalentnog | Zubarski aparat mod linea 90 4 2004
tipa sa zubotehnickim laboratorijem ESSE i stom.stolica Arcadia
16 | RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS Patavium
tipa sa zubotehnickim laboratorijem i stom.stolica Arcadia 1 2004
17 Savijetovaliste za postadolescentnu Ultrazvuéni aparat 1 2000

ginekologiju
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Tabela 2: Prikaz planirane nabavke nove kijucne medicinske opreme za
dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv Planirana nabavka Broj Planirana | Izvor finansijskih
organizacionog segmenta aparata (po vrsti) planiranih | sredstva sredstava
navesti naziv aparata za
za nabavku
nabavku KM
\ 35.000 -
RJ Specijalisticko-k ltati RTG t e
o t1):Jaecua isticko-konsultativna apara 1 45.000 zdravstva KS
| 10.000 - Vlastita
! sredstva
' RJ Specijalisticko-k i
! sluibpa ahsticke-konsultaRme Woodova lampa 1 600 Vlastita sredstva
RJ Stomatoloska sluzba T ——
1 2.000 Vlastita sredstva

polivalentnog tipa sa
zubotehnickim laboratorijem

RJ Stomatoloska sluzba T —
polivalentnog tipa sa P 1 650 Vlastita sredstva

protetske radove

zubotehnickim laboratorijem modeliranje
RJ Stomatoloska sluzba Avarera natreidins
polivalentnog tipa sa R e L 1 1.500 | Vlastita sredstva
zubotehnic¢kim laboratorijem P
RJ Stomatoloska sluzba LED lampa za

| polivalentnog tipa sa olimeriz[;ci'u 1 1.200 Vlastita sredstva
zubotehnickim laboratorijem P )
RJ Laboratorijska dijagnostika Ana&'g:;%ﬁolfrﬁ:t;? i 1 2.500 Viastita sredstva
UKUPNO 53.450

Tabela 2a: Prikaz planirane nabavke ostale opreme po organizacionim

segmentima
Naziv Planirana nabavka Broj planiranih Planirana Izvor finansijskih
organizacionog opreme (po vrsti) aparata sredstva za sredstava
segmenta navesti naziv za nabavku nabavku u KM
Zaivod Klima uredaji 4 8.000 V. sredstva
Racunarska oprema —
Zavod kompjuteri o 8.000 VI. sredstva
Kombinovano motorno ..
Zavod canitabeko Vol 1 35.000 Donacija
UKUPNO 51.000

Tabela 3: Prikaz planiranih sredstava za odrZavanje postojece kljuéne
medicinske opreme za dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Planirana sredstva za odrzavanje medicinske
opreme za dijagnostiku u KM

R] Opéa primarna zdravstvena zaStita sa

higijensko-epidemioloskom sluzbom 1.500

RJ Laboratorijska dijagnostika 3.500

R] Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa

zubotehniékim laboraterijem 3.500

UKUPNO: 8.500
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G. DJELATNOST — TABELARNI PRIKAZ

Primarna zdravstvena zastita

Tabela 1: Prikaz planiranog broja aktivnih kartona po organizacionim

Prilog broj 4

segmentima

Naziv oraanizacii Real Plan
ganizacijskog segmenta 2022 2023

RJ Opca primarna zdravstvena zastita sa

higijensko-epidemioloskom sluzbom 15618 15618

RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa

zubotehnickim laboratorijem 12134 12434

SavjetovaliSte za postadolescentnu ginekologiju 2583 2663

Ukupno 30335 30915

Tabela 2: Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionom segmentu u

2022.godini

. _— Real Plan
Naziv organizacionog segmenta 2022 2023
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita sa
higijensko-epidemioloskom sluzbom JAasa i
RJ Laboratorijska dijagnostika 6678 7000
RJ Stomatoloska sl.polivalentnog tipa sa
zubotehhnickim laboratorijem Hae e
Savjetovaliste za postadolescentnu ginekologiju 2407 2920
Ukupno: 24345 22055

Tabela 3: Prikaz planirane dnevne opterecenosti ljekara posjetama,
prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2022 Plan 2023
R_J _C_)pca primarna 'zdrevstvenavzastlta sa 15,48 23,03
higijensko-epidemioloskom sluzbom
RJ StomatoloSka sluzba polivalentnog tipa sa

g e 1,85 2,27
zubotehnickom laboratorijem
SavjetovaliSte za postadolescentnu ginekologiju 10,94 13,27
UKUPNO: 25,27 38,57

Tabela 4: Prikaz planirane dnevne opterecenosti sestre posjetama

u intervenciji prema organizacionim segmentima

| Naziv organizacionog segmenta Real 2022 Plan 2023
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita sa

‘ higijensko-epidemioloskom sluzbom 0,51 0,63

' Savjetovaliste za postadolescentnu ginekologiju 5,93 5,09
UKUPNO: 6,44 572
Napomena:

opsta - usluga medicinske sestre: 26740=13,37;

ginekologija - usluga medicinske sestre: 1440=6,54;

intervencija 140=0,63;
intervencija 1120 =5,09.
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Tabela 5: Prikaz planirane dnevne optereéenosti zdravstvenih
saradnika prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Realizirana prosjecna
dnevna opterecenost
zdr.saradnika

Planirana prosjecna
dnevna opterecenost
zdr.saradnika

u 2022.g. u 2023.g.
Savjetovaliste za mentalno 8,57 7,04
zdravlje:psiholog
UKUPNO: 8,57 7,04

Tabela 11: Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za
laboratorijsku dijagnostiku

Uzorrci

Analiza

Real 2022

Plan 2023

Real 2022

Plan 2023

11237

11500

49639

53060

Tabela 13. Prikaz planiranog broja radno aktivnog stanovnistva

obuhvacenog sistematskim pregledima

Real 2022

Plan 2023

1609

1000

Tabela 14: Prikaz planiranog prosjecnog dnevnog broja upucenih pacijenata

na specijalisticko - konsultativhu zdravstvenu zastitu po
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2022 Plan 2023
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita 1,77 4,54
sa higijensko-epidemioloSkom sluzbom

RJ Stomatoloska sluzba polival.tipa sa 0.46 1.70
zubotehnickim laboratorijem ! '
Savjetovaliste za postadolescentnu 0.04 0.09
ginekologiju ! !
UKUPNO: 2,27 6,33

Tabela 15: Planirani broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda

po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2022 Plan 2023
Savjetovaliéte za postadolescentnu ginekologiju 727 550

RJ Opéa primarna zdravstvena zastita sa higijensko- 600 600
epidemioloskom sluzbom

Internisticki kabinet 77 80
UKUPNO: 1384 1230

22




Opservacije

U 2023. godini planiramo nastaviti aktivhosti na obavljanju preventivnih
sistematskih pregleda studenata u cilju prevencije bolesti, s obzirom da su tokom
obavijanja preventivnih pregleda kod studenata Univerziteta u Sarajevu u
prethodnom periodu uoceni odredeni zdravstveni problemi, koji zahtijevaju i odredeni
specijalisticki pregied i tretman.

Pri pregledu studenata za upis na fakuitet cbavljati ¢e se i razgovori i
informisanje miadih o aktuelnim temama, a sam pregled ubuduce e biti upotpunjen
i radom laboratorijskih pretraga, kao | prezentiranje upitnika sa nizom psihosocijalnih
informacija.

Podutavanje o zdraviju i njegovoj zagtiti je dio naSeg svakodnevnog rada |
planiran je nastavak aktivnosti u smislu odrZavanja predavanja, savietovanja, za
studente, bilo da su isti u dogovoru sa dekanima, menadzmentom JU Studentski
centar Sarajevo i predstavnicima studenata, organiziraju u prostoru fakulteta,
Studentskih domova Bjelave | NedZaridi ili u centralnom objektu Zavoda, s ciljem Sto
kvalitetnije informisanosti studenata ¢ radu Zavoda, te vrste zdravstvenih usluga koje
se pruZaju u Zavodu, planirano je Stampanje vodia, kataloga, letaka, a 5to Ce im
pomodi u rieSavanju problema i razvijfanju zdravstvene kulture.

I u 2023. godini u segmentu primare zdravstvene zatite, planira se
maksimalno koridtenje vel aktivirane ultrazvucne dijagnostike u svrhu prevencije
oboljenja | unapredenja zdravlja. Ultrazvu¢ni pregled je neophodna dijagnosticka
metoda, a naroito uzimajuéi u obzir da je neinvazivna, nije Stetna i dosta je
komforna.

Pored redovnog pruZanja zdravstvenih usluga studentima, te preventivnih
sistermnatskih pregleda studenata, sistematski pregledi radnika Univerziteta u Sarajevu
se obavljaju ve¢ dugi niz godina u Zavodu na osnovu zakljucenih ugovora, u
ugovorenim terminima i sa ugovorenim uslugama, te su isti planirani | u 2023.godini.

Na nivou primarne zdravstvene zastite planirano je kontinuirano provodenje
aktivnosti na ofuvanju, odnosno poboljSanju nivoa kvaliteta zdravstvenih usluga u
ciliu ispunjenja propisanih standarda i odrZavanja akreditacije za zdravstvene usluge
nakionjene miadima.
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Tabela 19: Prikaz planirane prosjeéne dnevne optereCenosti ljekara prema

pecijalisti¢ko - konsultativha zdravstvena zastita

organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2022 Plan 2023
Oftalmoloki kabinet 2,00 16,00
Dermatoveneroloski kabinet 8,30 9,63
Internisticki kabinet 8,56 8,54
Savijetovalidte za mentaino zdravlje 11,22 9,31
UKUPNO: 37,06 37,48

Tabela 21: Prikaz planiranog broja posjeta u specijalisticko - konsultativnoj

zdravstvenoj zastiti po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2022 Plan 2023
Oftalmoloski kabinet 1916 2200
Dermatovenerolodki kabinet 1883 2120
Internisticki kabinet 1825 1880
Savjetovaliste za mentalno zdravije 5215 4150
UKUPNO: 10839 10350

Tabela 26: Prikaz planirane prosje€ne duZine fekanja za ostale dijagnosticke

procedure po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Prasjefna duzina cekanja

zubotehni¢kim laboratorijem

RJ Laboratorijska dijagnostika 10 min.
RJ Specijalisti¢ko-konsultativna sluZba 10 min.
R1 Opda primarna zdravstvena zadtita sa 15 min.
higijensko-epidemicloskom sluZzbom

R] Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa 20 min.
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Opservacije

U okviru Radne jedinice Specijalisticko — konsultativna sluzba egzistiraju

Savjetovali$te za mentalno zdravlje i Savjetovaliste za postadolescentnu ginekologiju,
te Kabineti - Oftalmoloski, Internisticki i Dermatoveneroloski.
U Savjetovali§tu za mentalno zdravlje paZnja ¢e se kao do sada posvetiti vodecim
bolestima (neurotski, vezani uz stres i somatoformni poremecaj, poremecaj
raspoloZenja /afektivni/, Sizofrenija i sumanuti poremecaj), kao i posebnim pojavama
koje zavr8avaju zdravstvenim problemima upotrebom duhana, alkohola, droge,
asocijalnog ponasanja, nasiljem, depresijom, suicidom, te se iz tih razloga mladoj
populaciji/studentima treba posvetiti posebna paznja, zdravstvena zastita |
zdravstveno prosvijecivanie.

Pandemija koronavirusa u potpunosti je promijenila Zivote svih nas, a strah,
tjeskoba, frustracija, bespomoénost su samo neki od osjeCaja s kojima se
svakodnevno susre¢emo. Osim na prvi pogled oitih zdravstvenih i socioekonomskih
posljedica, pandemija je ostavila znac¢ajne posljedice i na mentalno zdravlje svih, pa i
miladih, te & se ovoj problematici u SavjetovaliStu za mentalno zdravlje, kao i do
sada posvetiti posebna paznja i u narednom periodu.

Kontinuirano pradenje zdravstvenog stanja studenata ¢e se provoditi kroz
odgovarajuée analize i davanje odgovaraju¢ih prijedloga za unaprjedenje zdravlja
studenata.

I u 2023. godini posebna paZnja Ce se posvetiti vodecim bolestima iz oblasti
ginekologije (kandidijaza, poremecaj menstruacije, cistitis), oftalmologije (smetnje
vida, poremecaji refrakcije i akomodacije, konjuktivitis folikularis), interne medicine
(hipertenzivha oboljenja, poremecaji sprovodenja sr€anog ritma i druga oboljenja
cirkulatornog sistema), dermatovenerologije (vulgarne akne, alergije, seboroitni
dermatitis). VaZno je napomenuti da su u svakodnevnom radu sa pacijentima uocene
nepravilnosti vezano za ishranu i Zivotni stil studenata (nedovoljna fizicka aktivnost,
nezdrave navike — opojna sredstva, duhan, nargila), te e se istim posvetiti posebna
paznja na natin da se studentima daju preporuke za pobolj$anje i unapredenje
zdravlja kroz zdrave Zivotne navike i fizicku aktivnost.

Iz ovog proizilazi velika potreba za permanentnim predavanjima iz svih oblasti
unapredenja Zivota i zdravlja kod studentske populacije, a koji podrazumijeva
predavanja u malim i velikim grupama u naSem Zavodu, na fakultetima i domovima,
te Siroj javnosti. Imajuéi u vidu da se studenti koriste savremenom informacionom
tehnologijom, potrebne informacije vezano za ove teme e se djeliti putem
drugtvenih mreZa ili ée biti dostupne na web stranici Zavoda.

Kao &to i AKAZ standardi nalaZu, potrebno je nastaviti voditi racuna o tome da
postoje osigurani nacini komunikacije sa pacijentima (telefoni, e-mail i dr.), te da se
informacije o nacinima komunikacije nalaze na vidljivim mjestima u ¢ekaonicama.

Radna jedinica Specijalistitko-konsultativna sluzba, ¢e kao i do sada, u
saradnji sa ostalim radnim jedinicama na nivou Zavoda, 1 U narednom periodu
uCestvovati u realizaciji brojnih aktivnosti na oCuvanju, odnosno poboljsanju nivoa
kvaliteta zdravstvenih usluga naklonjenih mladima, u skladu sa ISO standardima,
prateéi odredbe Zakona o sistemu pobolj$anja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u
zdravstvu kroz sistem edukacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, te

usavrdavanju kvaliteta usluga.
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DIJELATNOST NEZDRAVSTVENIH ZAPOSLENIKA U 2023. GODINI
RADNA JEDINICA PRAVNIH, FINANSIJSKIH
I TEHNICKIH POSLOVA

Nemedicinski poslovi i dalje ¢e se obavljati u okviru Radne jedinice Pravnih,
finansijskih i tehni¢kih poslova, odnosno kroz rad Sluzbe Pravnih, kadrovskih i opéih
poslova, te rad Ekonomsko-finansijske sluZbe. Osnovni poslovi ovih Sluzbi su strucna,
administrativna i tehni¢ka podrska, koja na adekvatan nacin prati medicinsku
djelatnost Zavoda, u saradnji sa Upravom — kabinetom direktora. U osnovi ove
Slutbe, po prirodi svoga posla, realizuju usvojenu poslovnu politiku i izvrSavaju
zakonske i druge obaveze Zavoda prema Osnivacu, Upravnom i Nadzornom odbory,
te drugim nadleZnim organima i institucijama, poslovnim partnerima, kao i radnicima
Zavoda.

U 2023. godini navedene Sluzbe ce obavljati sljedece poslove:

» pradenje i primjenjivanje zakonske i podzakonske regulative u oblasti
medicinske prakse, radnih odnosa i finansijskog poslovanja,

> rad na izradi normativnih akata u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorima,

> rad na izradi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju, kako godisnjih, tako i
periodiénih, te na izradi programa rada i finansijskog plana za potrebe
menadZmenta, organa upravljanja i nadzora, prema Osnivacu, Ministartsvu
zdravstva Kantona Sarajevo, Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

> struéno planiranje i realizacija nabavki roba i usluga, kroz propisane procedure
utvrdene Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,

» obavljanje administrativnih i kadrovskih poslova,

» svakodnevna saradnja sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, Zavodom
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, organima uprave, sudovima,
institucijama i zdravstvenim zavodima Kantona Sarajevo, Zavodima
zdravstvenog osiguranja ostalih Kantona i Sire,

» pruZanje struéne podrske organima rukovedenja, upravljanja i nadzora,

» obavljanje finansijskih i racunovodstvenih poslova,

» obavljanje poslova tehnicke naravi, te

» zakonsko odrZavanje objekta, prevoz, poslovi odrzavanja higijene i drugo.

U okviru domena svoga rada, radnici Radne jedinice Pravnih, finansijskih i
tehnickih poslova, ukljudit ¢e se u sve aktivnosti u cilju unapredenja kvaliteta rada,
kroz saradnju, povjerenje i dobru komunikaciju sa ostalim sluzbama u Zavodu, te
nastaviti izvr8avati svoje poslove, u skladu sa propisima i zadatim obavezama.

Saradnja sa drugim zdravstvenim Zavodima i ostalim institucijama

Zavod ¢ée i u 2023. godini nastaviti saradnju sa drugim zdravstvenim zavodima
na podrudju Kantona Sarajevo, a i Sire, Fondom zdravstvenog osiguranja RS i Brcko
Distrikta.

Saradnja sa drugim zavodima iz oblasti zdravstva u smislu zdravstvenih i
sanitarnih pregleda zdravstvenih radnika, ¢e se nastaviti u skladu sa Zakonom o
zadtiti stanovnidtva od zaraznih bolesti i Pravilnikom o nacinu zdravstvenih pregleda
osoba pod zdravstvenim nadzorom.
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Pored planirane saradnje sa zavodima iz oblasti zdravstva, planiran je
nastavak saradnje i sa Rektoratom Univerziteta u Sarajevu, dekanima fakultetd
Univerziteta u Sarajevu, JU Studentski centar Sarajeve, Studentskim parlamentom
Univerziteta u Sarajevu, kao 1 ostalim institucijama, specijaliziranim zavodima |
centrima, srednjim skolama itd.

Planiran je nastavak zajedni¢kih inicijativa i aktivhosti u skladu sa ved
potpisanim protokolima o saradnji sa pojedinim neviadinim organizacijama,
udrufenjima i komisijama, koje se bave pitanjima miadih, kao i zakljucivanje
protokola o saradniji sa ostalim udruZenjima i asocijacijama koje se bave mladima.

Mehanizmi unutrasnjeg nadzora

Unutradnji zdravstveni nadzor nad struénim radom u Zavodu Ce se provoditi u
skladu sa Pravilnikom o unutradnjem zdravstvenom nadzoru.

OPSERVACIIE

Kao zdravstvena ustanova koja vige od sedam decenija pruza usluge mladima
sa statusom studenta, Zavod je zapoeo implementaciju Akreditacijskih standarda za
usluge naklonjene mladima odmah po njihovom doncdenju od strane Agencije za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH (AKAZ) 2009. godine. Propisani standardi
pornogli su Zavodu da svoje aktivnosti struktuira u skladu sa najboljom praksom, Sto
podrazumijeva kontinuirano poboljdanje kvaliteta usluga.

Kako je akreditaciia AKAZ-a 2017. godine Ustancvi dodijeliena na period od tri

godine (u skladu sa Zakonom o sistemu poboljdanja kvaliteta, sigurnosti i ©
akreditaciji u zdravstvu, Slufbene novine Federacije BiH br. 59/05), tokom 2020.
godine pokrenut je postupak obnove akreditacije 3to je nakon pozitivnog izviestaja
ocjenjivada rezultiralo Rjedenjem o fokusiranoj akreditaciji Javnoj ustanovi Kentona
Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu sa 96,62%
ispunjenih fokusiranih akreditacijskih standarda za “usluge naklonjene mladima” (ver.
2008.) donedenim dana 30.07.2020. godine od strane Upravinog odbora Agencije za
kvalitet | akreditacije u zdravstvu u FBiH. (RjeSenje AKAZ-a o fokusiranoj akreditaciji
br. 02-33-220/20)

Prema uspostavijenom sistemu upravijanja kvalitetom, Ustanova nastavija
svoje aktivnosti na pobolj$anju usluga vodedi se standardima, sto je posebno
znatajno i u skladu sa planovima unutar Ustanove za pokretanje postupka obnove
akreditacije. Naime, u drugoj polovini 2023. godine slijedi redovna procjena |
provijera kvaliteta u zdravstvy, u cilju obnavijanje akreditacije Agencije za kvalitet |
akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH (AKAZ).

Sistemom kvaliteta upravljae | dalje imenovani koordinator za kvalitet koji
koordinira, te samostalno i u saradnji sa rukovodstvom i drugim osobliem provoditi
aktivnosti koje nalafu standardi, a ukolike se Zeli status respektabilne zdravstvene
ustanove koja pruZa kvalitetne usluge mladima, potrebno je kontinuirano raditi na
poboljganju kvaliteta ispunjavanjem propisanih standarda u $to vetoj mieri.
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Tokom 2023. godine nastaviti ¢e se sa realizacijom aktivnosti predvidenih
Strate$kim planom 2021.-2024., Komunikacijskom strategijom 2021.-2024.
(Komunikacijska strategija zapoCela Akcionim planom za provodenje i promociju
Komunikacijske strategije za 2021. godinu).

U Zavodu ée se i u 2023. godini kontinuirano nastaviti sa aktivnostima u cilju
povecanja broja preventivnih sistematskin pregleda studenata Univerziteta u
Sarajevu, uz intenzivno informisanje studenata na fakultetima i u studentskim
domovima u smislu odrZzavanja predavanija iz razli¢itih zdravstvenih oblasti.

Pored svakodnevnog rada sa pacijentima/studentima, u narednom periodu
planirano je obavljanje redovnih sistematskih pregleda, zatim periodicnih i kontrolnih
pregleda profesora i ostalog osoblja Univerziteta u Sarajevu, te osoblja ostalih
institucija, u okviru kojih ée u prostoru Zavoda biti omoguceno i obavljanje sanitarnih
pregleda.

Zavod ée i dalje nastojati biti utociste za omladinu, u kojem svi mladi imaju
na raspolaganju sredstva za ispunjavanje svakog aspekta vezanog za zdravije.
Nastojacemo osigurati jednake uslove, jasne standarde i medusobno postivanje
pacijenata i medicinskog osoblja. Vrijednosti poput odgovornosti, suosjecanja,
pogtivanja i tolerancije su utkane u nade svakodnevne aktivnosti. SuoCavanjem sa
eventualnim nezadovoljstvom i ljutnjom pacijenata nastojimo da ne potisnemo i
eliminiramo taj osje¢aj ve¢ da ga prihvatimo i da pomognemo da se on usmjeri ka
konstruktivnim rieSenjima i pronalazenju nadina koji pacijentima omogucava da
zadrze samopostovanje i nauce prave i ispravne nacine.

V.D. DIREKTOR

Prim.dr. Almina Jusi¢
specijalista ginekologije i akuSerstva
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova:JUKS ZAVOD ZA ZDR.ZASTITU STUDENATA UNIV.U SAR,

PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

ozU-1.

R. Stanje zdravstvenih ustanovd Index
br. Zdravstvene ustanove 2022 2023 (Z/1)
1 2 3

1. Primarna zdravstvena zastita
1.1, |Broj domova zdravija 1 1 100,00
1.2, |Broj ambulanti u DZ 4 4 100,00
1.3 |Broj ambulanti porodiche medicine 4 4 100,00
1.4.  |Broj stomatoloskifi ordinacija 4 4 100,00
2. Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita svil nivoa

Broj ambuianti, kabineta i laboratorija u vanbolnickoy zdravsivenaj
2.1, |zastiti
22, Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u bolnickof zdravstvenoj zastiti
3. Bolnicko-stacionarna djelatnost 0 0
3.1. |Stacionari u domy zdravija 0 0

Broj stacionara u domu zdravija

Broj bolesnickif postelja u stacionarima DZ
3.2.  |Opce bolnice 0 0

Broj odjeljenja u opcoy bolnici

Broj bolesnickih postelja u opcim bolnicama
Z3. Kantonaine bolnice 0 0

Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici

Br.bolesnic. postelja u kantonalnim bolnicama
34 |Klinicki centri 0 0

Broj klinika

Broj bolesnickifi postelja u kiinikama i KC
4, Farmaceutska djelatnosi

Broj apoteka
Obrazac popunio/ia:

| 1ZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE

Prezime i ime: Azra Solakovic, glavna sestra

Dan, mjesec i godina popune podataka:

10.02.2023 godina




BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
Kanton Sarajevo

Naziv zdravstvene ustanove:

JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNSA

Primarni nivo

Sekundarni nivo

Tercijarni nivo
Javno-zdravstvena djelatnost

PREGLED BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

R. Broj zaposlenih Index
br. Zaposleni po strukama i stepenima struéne spreme Na dan 31.12.2021. Na dan 31.12.2022. (3/2)
0 1 2 3 4
Zdravsiveni radnici | saradnici:
1.1. |Doktori medicine 2 2 100
1.2, |Doktori medicine-specijalisti 6 5 83
1.3. |Doktori stomatologije 1 1 100
1.4. |Doktori stomatologije-specijalisti 3 3
1.5, |Farmaceuti
1.6. |Farmaceuti specijalisti
7. |inZ med. bioh, *inZ.MLD i lab.tehnologija 2 2 100
1 18. |Inginjeri medicinske biohemije-specijalisti 100
1.9. |Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 2 2 100
1.10. |Zdravstveni radnici vide strune spreme 100
1.11. |zdravstveni radnici srednje struéne spreme 16 15 94
1.12. |Ostali zdravstveni radnici i saradnici 2 2 100
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 34 32 94
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj
ustanovi:
2.1. |Visoka strutna sprema 3 3 100
2.2. |Visa struéna sprema
23. |Srednja struéna sprema 4 4 100
2.4. |Visokokvalifikovani 2 2 100
2.5. \Kvalifikovani
2.6, |Ostali radnici o : 2 4 200
2. Ulkupno administrativii, tehni¢ki i ostali radnici i 1 13 118
3. |Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (142) ~45 45 100

Obrazac popunio/la;

Prezime i im
Dan, mjesec

A prava )
FAN o=

dataka: 15
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JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu

FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU
Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu

Sarajevo, 17.03.2023. godine

Finansijski plan JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu stude
planski dokument u kome se preciziraju buduce posfovne

nata Univerziteta u Sarajevu predstavija
akcijfe Zavoda, odnosno njegovih radnif

iedinica u 2023. godini
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JU KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA [; QZU-2
8 UNIVERZITETA U SARAJEVU
PREGLED PRIHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
Ribr Prihodi po izvorima Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
2022 2022 2023 4/2 2024 2025
0 1 2 3 4 5 [} 7
4 |Prinodi iz obaveznog zdrav. osigura. . |- 1719500 1.763.733|  1.175.400] 103 | 1.803.400[ 1.803.400
1.1. |Prihodi ZZO K .Sarajevo 1.609.000 1.617.479 1.619.000{ 101 1.645.000| 1.645.000
1.2. |Prihodi ZZO ostali kantoni 108.500 139.917 150.000 138 152.000 152.000
1.3. |Prihodi z.z.0S. lic.RS i dis.Brcko 2.000 6.337 6.400| 320 6.400 6.400
2. |Prihodi izvan obav.zdrav.osig. T 286.500]  264.068] 269600 94 ~270.700]  270.700!
2.1. |Direktna plaéanja prav.i fiz.lica 270.000 245.326 250.000 93 250.500 250.500
2.2. |Prihodi iz budZeta 11.000 11.204 11.300] 103 11.500 11.500
2.3. |Donacije 4.000 4.264 4.300 108 4.500 4,500
2.4. |Ostali prihodi 1.500 3.274 4.000| 267 4,200 4.200
B Ukupnoprihodi poizvorima .~ | ~T5006.000]  2.027,801]  2.045.000] 102 | 2.074.100] 2.074.100
Prilog uz tabelu prihoda: 0ZU-2
T T Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
Ribrs Filiad] Ho Bvorims 2022 2022 2023 42 | 2024 | 2025
2.1, |Direktno pl.pravnihi fizlica T | 270.000] = 245326) . 250.000F 193 - | '250.500|  250.500
2.1.1.|Ljek. uvjerenja i druge zdrav.usl. 150.000 117.182 145.000 97 145.284 145.284
| 2.1.2.|Prih.od prefak. reZ.ir. | odrzav.obj. 13.000 13.101 13.500| 104 13.526 13.526
i 2.1.3.|Prihodi od najamnine 530 600 660| 125 671 671
| 2.1.4.|Prih. od prod usluga SIstematskl 106.470 114 443 90.840 85 91.018 91.018
[ 2.2 |prihodi iz budZeta T T 1tp000] | 11.204] . 11.300 03 | 11.500] - 11:020
| IM.Z. K.S. suﬂnan nab opreme 11.000 11.204 11.300( 103 11.020 11.020
: 3 DOI"I&C'Je :.‘ o5 i e 5 ”.4-_..000 SR ;_': 4254 o ; 4.300 108 . —— 4500 3 4500
! | 4. |Ostaliprinodi =~ Eai . %5000 isam 4000 267 | @ 4200p . 4.200
‘ .|Prihodi od napl. osuguran]a i druglh steta - 500 0 500( 100 505 505
.|Ostali prihodi 1.000 3.274 3.500| 350 3.695 3.695
| pripremio/la: CERTIFICIRARTRACUNOVODA

Prezime i ime:
Dan,

Bungur Jasmi
mjesec i godina popune podatakgl

Broj: 2824/5

Jasmin Bunaur
SARAJEVO

I1ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVEN

E/U%VE(go

S

dignji obradun za 2021. i 2022 go

dine i plan poslovanja za 2022.g.)




JU KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Ribr Rashadi go fzvoriiia Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
2022 2022 2023 4/2 2024 2025
0 1 2 3 4 g [ 7
1. |Troskovi materijala energije i usluga
1.1. |Lijekovi utroeni u zdrav.ustan. 1.000 1.167 1.200] 120 1.202 1.202
1.2.  |Zubarski materijal 10.500 7.131 12.700) 121 13.500 13.500
1.3. |PotroSen mat.za lab.dijag.djel. 13.500 13.653 16.800 124 16.600 16.600
1.4. |Sanitetski i ostali med.materijal 15.500 5.595 6.300] 41 6.312 6.312
1.5.  |Materijal za odrZavanje 5.500 1.554 7.500] 136 8.500 8.500
1.6. |Kancelarijski materijal 4.550 3.975 5.000( 110 5.500 5.500
1.7.  [Materijal za &iscenje 4.250 3.061 4.400f 104 5.650 5.650
1.8. |Gorivo i mazivo 2.500 1.639 3.500] 140 3.600 3.600
1.9. |[TroSkovi elekiriéne energije 29.500 24.529 34.500] 117 35.500 35.500
1.10. |TroSkovi grijanja 28.500 30.475 34.000f 119 35.000 35.000
1.11. |Trodkovi vode 3.350 3.427 4.500] 134 4.800 .4.800
1.12. |Tro8kovi PTT usluga 5.300 4.926 5.300f 100 5.800 5.800
| | 3. |Bankar.usl.premije osig.i ¢lan. 4.850 3.457 5.200] 107 5.450 5.450
1.14. |Trodkovi sitnog inventara- medicin. 895 1.657 2.590( 289 1.300 1.300
1.15, |Trodkovi sitnog inventara- ostalog 255 539 400] 157 500 500
1.16. |Troskovi krupnog inventara 4.000 0 0 0 0 0
1.17. |Troskovi investicionog i tek.odrzavanja 38.452 18.800 50.500] 131 46.250 46.250
1.18. |Reprezentacija 200 136 300] 150 500 500
1.19, |Ostali troskovi 67.035 55.410 65.900f 98 66.176 66.176
Ukupno troSak materijala,energije i usluga 239.637 181.031 260.590] 109 262.141 262.141| .
2. |Amortizacija
2.1, |Amortizacija objekata 8.950 8.630 8.630| 96 9.000 9.000
2.2. |Amotizacija opreme 43.050 39.201 39.200] 91 41.000 41.000
Ukupno amortizacija 52.000 '47.831 47.830( 92 42.800 42.800
3. [Plaée i naknade
3.1. |Bruto place 1.445.450 1.618.853| 1.466.000] 101 1.484.000 1.484.000
3.2. |Naknade za topli obrok 111.900 98.541 111.800] 100 115.500 115.500
3.3. |Naknade za prevoz 32.500 27.856 33.000f 102 34.500) ~  34.500
3.4. |Naknade za regres 25.000 23.453 28.500] 114 28.779 28.779
Pomodi zaposlenicima i ¢l.obitelji, otpremnine i ostale
3.5. isplate i materijalna prava radnika 28.513 11.858 29.000] 102 30.472 30.472
| 7% |Naknada za povre.i privre.poslove i ugovore 26.850 21.142 27.500| 102 28.500 28.500
« .. |Naknada za rad upravnog i nadzor odbora 29.900 32.578 30.000] 100 30.059 30.059
3.8. |Trodkovi struénog usavriavanja 9.500 880 9.000] 95 13.000 13.000
3.9. |Troskovi sluZbenih putovanja 750 515 180 24 850 850
Ukupno place i naknade 1.710.363 1.835.676| 1.735.080| 101 1.765.660 1.765.660
4. |Ostali troskovi i rashodi
4.1. |Ostali rashodi 4.000 359 1.500f 38 3.500 3.500
Ukupno ostali tro$kovi i rashodi 4.000 359 1.500] 38 3.500 3.500)
UKUPNI RASHODI POSLOVANJA 1 -4 2.006.000 2.064.897| 2.045.000| 102 2.074.100 2.074.100

Plan pripremio/la:

CERTIFICIRANRACUNOVOBA—————

Prezime i ime: Bungur Jas roj: 2824/5 Jasmi ur

Dan, mjesec i godina popune podataka: .02.2023. c

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (dodignji obraéun za 2020. i 2021. godine i plan p |3 za . godinu)
—=




Prilog uz tabelu rashoda: 02u-3

. . Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
i Rashod! po lzvarnn 2022 2022 2023 | 42 | 2024 2025
0 7 2 3 7 5 G 7
1.19. |Ostali troskovi
1.18.1 |Porezi i takse 8.400 9.447 8.500( 101 8.550 8.550
1.18.2 |Komunalne usluge 4.800 4.774 5.000f 104 5.050 5.050
1.18.3 |Usluge pranja vesa 4.500 3.855 5.000] 111 5.050 5.050
1.18.4 |Zdravstvene usluge 30.000 22.438 26.000 87 26.200 26.200
1.18.5 [Usluge revizije 5.000 4.095 5.000f 100 5.050 5.050
1.18.6 |Advokatske i notarske usluge 1.450 257 1.500] 103 1.500 1.500
1.18.7 |Usluge dezinfekcije i deratizacije 2.500 2.300 2.500] 100 2.550 2.550
1.18.8 |Troskovi ogla$avanja, sluZbena glasila i struéne publil 3.850 3.075 3.900( 101 3.409 3.409
1.18.9 |Usluge kontrole sterilizacije 1.500 336 2.500| 167 2.550 2.550
1.18.10|Stamparske usluge 2.500 1.398 3.000] 120 3.060 3.060
1.18.11|Razne vanjske usluge i trodkovi poslovanja 2.535 3.435 3.000| 118 3.207 3.207
Ukupno ostali troskovi 67.035 55.410 65.900f 98 66.176 66.176
4. |Ostali rashodi
4.1. |Ostali razni rashodi 4.000 359 1.500 38 4.400 4.400
Ukupno ostali rashodi 4.000 359 1.500/ 38 4.400 4.400
H Rashodi o izvorimu Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
= 2022 2022 2023 4/2 2024 2025
] 7 2 3 4 5 6 7
1.17. |TroSkovi investi. i tekuceg odrza. 38.452 18.800 50.500 131 46.250 46.250
Tekuée odrzavanje 16.302 13.603 23.000 141 22.300 22.300
1. |Odrzavanije lifta 3.000 1.615 5.500 183 4.550 4.550
2. |Odrzavanje alarma i sist. vatrodojave 6.000 6.056 8.000 133 8.100 8.100
3. |OdrZavanje protivpoZarne opreme 4.500 875 6.000 133 6.100 6.100
4.  |OdrZavanje ostale opreme 2.802 5.057 3.500 125 3.550 3.550
Investiciono odrzavanje 22.150 5.197 27.500 124 23.950 23.950
1. |Odrzavanje opreme - stomatoloske sluzbe 2.600 861 3.500 135 3.650 3.650
2. |OdrZavanje opreme - laboraniski aparati 2.900 1.009 3.500 121 3.750 3.750
3. OdrZzavanje op.-opéa primarna 3.600 749 1.500 42 1.500 1.500
4. |Kregenje i zamjena Zaluzina 11.500 0 11.500 100 12.200 12.200
6 Rekonstrukcija i popravke na stepenidtu ulaza u Zavod 1.502 0 4.500 5.000 5.000
5  |Ostale usluge odrz. i zbrinjavanje infek.otpada 1.550 2.578 3.000 194 2.850 2.850

Plan pripremio/la:
Pre=ime i ime:
D= _mjesec i godina popune podataka:

Bungur Jasmi Broj: 2824/5

2.2023.

Jasmin

CERTIFICIRANTRACUNOVORA —————

ngur

e i plan poslovanja za 2022. godinu)

c MO, Broj
IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (godiSnjidbratun za 2021 1 2023750 Hhe
[ —




{nuipob

VGOAONNIYY INVHIDIILYID

eA0Isod veld | suipob zZ0z 1120z Bz undeaq

ViIMAT PV 2 .mNO
uituse
g ul r G/ivzge ‘loig

ANIALSAVHAZ 'WMVYLVYAOd HOAZ
‘exejepod aundod euipob | o9salw ‘ueq]

lwser JnBung W 1 swizald

‘el/olwaidud uejy

0 0 0 Buep g oyaid eungeljaeqop ewaid 8zaAeqQo|
00€°29 00€°29 g5l 60129 000°S¥ CETEY 9 op elueaizenod eusgeideusu ebo; po| |9
00€°29 00€°29 SS1 60129 000°S¥ eeT el elueAizeljod eusgejdeuau eudmyn| g
000°8LL 000°8LL 86 000012 ¥6%°289 SY9vT. lendey| ¢
=1B31qnb) ewipoynd peu epoysel sesin|
0 0 0 160°2¢- 0 «(11qop) ewipoyses peu epoyud yesip| ¢
00L'%20'C 0017202 z0l 000°S¥0°2 168'790°C 000°900°2 Ipoysel oudnyn| -z
00L'¥20°2 00L%20°2 zol 000°5¥0°Z 008°220°C 000°900°2 Ipoyud oudmyn| |
VA g G 4 £ 4 1A 0]
siepoi | oo ] e | o | oy || 2% epoyse aysip 19y

YAONV1SN HINSALSAVYAZ NFNYAOQTSOd N VPI3LVZYMO0d HIMSTISNVYNIA HINAONSO a31934d

NAIrYYVS N VLILIZYIAINN
VLIVNIANLS NLILSYZ NNIALSAVHAZ VZ AOAVZ OAIrvdvs YNOLNYY Nr




B) TAONV1SN INTALSAVEAZ VHIVIVAOd HOAT]
‘B)ejepod sundod euipob | 9asseluw ‘ueq
'aW| | swzaid

‘ej/olwaidud uelg

4 od B lzoz T j
!mw&cm»m_?ﬁ_n_ma 1 9UIPOB "1Z0Z | ‘0z0Z B2 Ungeigo |
g ulwsep .

YGOAONNOVY INVaiDILL30 nbuing

0SE°801 000se |0 0 0 0 0 000°se 0se8e 0 ONdMIN
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BAJSpais eufels n efuebein eejso 4
058°89 0 0 0 0 0 0 000°'se 0G8ee 0 swaudo eyneqep £
00s°F 0 0 0 0 0 0 0 00S ¥ 0 ejeyalqo ynisuinepeib| z
efioejdepe | elioynnsuoyoy
000°se 000se |0 0 0 0 0 0 0 ejeyalqo yysunapesd efupesbz 3
LL )] 5 2 Vi 9 S 74 g Ié L a
BlipaJy afioeziLiowe
jounue | spejdio souzj BAISpPaIS naouso od
(119z0q |MHedON| eyshsueu | oo | pouey uednyp | SRUOBEM | prarong | emsein | eusfonpz
0L op Z po) eugolsobng eA)spals | e[elsQ BA)SpaIS ArNvovYIn 9y
oudmin 8fioeuoqg BAISpaIS Bulipasy BAISPaIS BlISeIA
YAY.LSAIYS IMOAZI
INIGO9 "€20Z VZ YAONV.LSN HINFALSAVHAZ VINVYOYIN HINTY.LIdYY d3T19344
. NAICYYHVYS N V13 LIZYIAINN
§-nzo

V1VNIANLS NLILSVZ NNIALSAVYAZ ¥Z A0

AVZ OAIrvYvsS YNOLNYM Nr

b



JU KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA . 0ZU.5 |

| UNIVERZITETA U SARAJEVU
} PLAN INVESTICIJA
l Prilog uz tabelu OZU-5
RIbr. Prihodi po izvorima Plan Ostvareno Plan Index| Procjena | Procjena
| 2022 2022 2023 4/2 2023 2024
| 0 1 2 3 4 5 6 7
w , 1. |MZ Kantona Sarajevo- nabavka opreme 25.000 0 35.000] 140 20.000 5.000
\-‘: 2 |Zavod zdravstvenog osiguranja KS -oprema 0 0 0 0
3 3 [Min. zdravstva -rekonstrukcija 0 0 0 0
[; 4 |Zavod zdravstvenog osiguranja KS - rekonsrtukcua 0 0 0 0
: . |UKUPNO SREDSTVA BUDZETA R TEE ~ 0] 35.000] 140°| 20.000] 5.000
5 [Vlastita sredstva JU -nab.opreme 25.650 0 33.850| 132 28.693 28.693
6 |Vlastita sredstva za rekonstrukciju 0 0 4.500 4.725 4,725
7 |Donacije 35.000 0 35.000{ 100 35.000 35.000
' [UKUPNO ZAINVESTICIE " " it o |7 85650  2.876 . 108.350| 132 |  88.418} = 73.418
Lt Popseligl R e i el 0 . 35.000{ : ° 35.000
1.2. Kombmovano motorno sanltetsko vozno 35.000 0 0f 0O 35.000 35.000
1.3. |Hematoloski analizator 0 0 0 0 0
1.4. |Biohemijski analizator 0 0 0 0 0
[ 3 Donacija Laboratoriju u medicinskoj opremi 0 0 0 0
|2 |Ministarstvo zdravstval nabavka opreme . a250000 i 0l el 20.000] 5.000
2.1. |Reakciometar 20.000 0 0 20.000 0
| 2.2. |ERBA Lyte plus (analiza minerala) 5.000 0 0 0 5,000
‘ - | 3 |VLASTITA SREDSTVA - nabavkaopreme |  25650|  2876] 33.850] 132 | @ 28693 | 28.693
= 3.1 [Mikro motor za protetske radove 2.000 0 2.000 2.100 2.100
H 3.2 |Termo top za modeliranje 650 0 650 683 683
} | 3.3 |Aparat za odmas&civanje- na paru 1.500 0 1.500] 100 1.425 1.425
| 3.4 |Radunarska oprema-kompjuteri 6.000 0 8.000f 133 8.400 8.400
3.5 |Klima uredaiji 6.000 0 8.000| 133 6.500 6.500
| 3.6 _|Konferencijski sto i stolice za kabinet direktora 5.200 1.884 0 0 5.600 5.600
| 3.7 |Led lampa za polimerizaciju 1.200 0 1.200 1.360 1.360
| 3.8 |Analizator ECL 105 za laboratorij-Koagulometar 2.500 0 2.500 2.625 2.625
| 3.9 |Vakum mikser 0 0 0 0 0
3.10 |Inox kolica za epruvete 0 0 0 0 0
3.11 |Aparat za kiroterapiju 0 0 0 0 0
= 3.12 |Woodova lampa 600 0 600 630 630
| i | 773 |Termo top za modegliranje 0 0 0 0 0
g 3.14 |Oftamoloski kabinet - pribor 0 0
| ‘ 3.15 |Aparat za odma&€ivanje- na paru 0 0 0 0 0
| Boca za medicinski kisik 10 | sa regu.,posudom i
: 3.16 |maskom 0 772 0 0 0
3-; 3.17 |UPS 500VA 300W 3xC13 APC BX500CI 0 220 0 0 0
| Vlastita sredstva prema prijavi za finansiranje iz
: 3.18 |budZeta Kantona Sarajevo 0 0 10.000 10.500 10.500
| -'!IIIFHEUHG”GEE
| |Plan pripremiofla: CERIT 3
-~ |Prezime i ime: Bungur Jasmin Broj: 2824/5 Jasmin Bungur
Dan, mjesec i godina popune podataka: 28.02.2023. SRRAJEVO, Broj
IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE UST, i obradun za 2021. i 2022 godine i plan poslovanja za 2022.
godinu)

i



JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

V.D. DIREKTOR

Broj:01-02- 673 o2l
Datum: 07.04.2023. godine

PLAN KADROVA ZA 2023. GODINU

a) Sistematizovani broj radnih mjesta
b) Popunjeni broj radnih mjesta
¢) Plan kadrova

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto Broj izvriilaca

Direktor 1

Doktori medicine —specijalisti

Medicine rada

Urgentne medicine

Neuropsihijatar/psihijatar

Ginekologije i akuerstva

Interne medicine/Subspecijalista kardiolog

el Ll Ll el Ll

Oftalmologije

Doktori stomatologije-specijalisti

Specijalista opste stomatologije

|
! | Dermatovenerolog
‘

— | —

Specijalista stomatologke protetike

Specijalista dentalne patologije i endodoncije 1

i Doktori medicine i doktori stomatologije

‘ Doktori medicine 4
8 ‘ Doktori stomatologije 1
| Zdravstveni zaposlenici, VSS

‘ ‘ Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 2
| Diplomirana medicinska sestra - tehniar 2
} Zdravstveni saradnici, VSS

4 Psiholog 1
| Socijalni radnik 1
| Zdravstveni zaposlenici, SSS

Medicinski tehni¢ar, opsti smjer 14
| Laboratorijski tehnicar 2
! Medicinski tehnidar - akuSer 1
| Stomatoloka sestra 5
‘ Zubni tehnidar 1
\



NEZDRAVSTVENI RADNICI

b

Radno mjesto

Broj izvriilaca

Nezdravstveni zaposlenici, VSS

Sef ekonomsko-finansijske sluZbe — certificirani ratunovoda

Samostalni struéni saradnik za pravne, opste i kadrovske poslove

Struéni saradnik za pravne poslove

Struéni saradnik za javne nabavke

Glavni knjigovoda-konter

Informaticar

[y QN (VS (IS [V jo—y

Nezdravstveni zaposlenici, SSS

Ekonomski tehnidar

Tehnicki sekretar

Elektridar—elektrotehnidar, odg. lice za protivpoZarnu zastitu, portir

Vozaé, kurir i portir (VKV)

Kuéedomadin i portir

Radnik na odrZavanju grijanja, vodovoda i kanalizacije, portir (VKV)

N [N U [N [y g -

Radnica na odrZavanju higijene (INK)

Popunjeni broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto

Broj izvriilaca

Direktor 1

Doktori medicine —specijalisti

Medicine rada 1
0

' Urgentne medicine

Neuropsihijatrije

Po ugovoru o djelu zbog
deficitarnosti kadra/vise
puta raspisan oglas na koji
se niko nije prijavio

Ginekologije i aku3erstva 1
Interne medicine/ Subspecijalista kardiolog 1
Oftalmologije 1
Dermatovenerolog 1
Doktori stomatologije-specijalisti
Specijalista op§te stomatologije 1
Specijalista stomatologke protetike 1
Specijalista dentalne patologije i endodoncije 1
Doktori medicine i doktori stomatologije
Doktori medicine 2
Doktori stomatologije 1
Zdravstveni zaposlenici, VSS
Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 2
Diplomirana medicinska sestra - tehnicar 2
Zdravstveni saradnici, VSS
Psiholog 1
Diplomirani socijalni radnik 1
Zdravstveni zaposlenici, SSS
Medicinski tehni¢ar, op$ti smjer 4
Laboratorijski tehniCar 2
Medicinski tehnidar - akuger 1
Stomatologka sestra 5
1

Zubni tehnicar




NEZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto | Broj izvriilaca
Nezdravstveni zaposlenici, VSS
| Sef ekonomsko-finansijske sluZbe — certificirani radunovoda 1
Samostalni struéni saradnik za pravne, opste i kadrovske poslove 1
‘ | Struéni saradnik za pravne poslove 0
‘ ! Struéni saradnik za javne nabavke 0
| Glavni knjigovoda 1
Informatidar 0
‘ Nezdravstveni zaposlenici, SSS
Ekonomski tehnicar 1
' Tehnicki sekretar 1
| Elektroni¢ar—elektri€ar, protivpoZarna zastita, portir 1
Vozad, kurir i portir (VKV) 1
Kuéedomadin i portir 1
Radnik na odrZavanju grijanja, vodovoda i kanalizacije, portir (VKV) 1
Radnica na odrZavanju higijene (NK) 4
1 c) Plan kadrova
Radna mjesta koja se planiraju popuniti | ObrazloZenje
Specijalista neuropsihijatar/psihijatar - | Odlazak u penziju ranijeg neuropsihijatra. Vise puta
1 izvrilac raspisan konkurs, ali zbog deficitarnosti kadra nije
bilo prijava.
Doktor medicine — 1 izvrSilac U skladu sa dobijenom saglasnosti Ministarstva
zdravstva KS
Medicinske sestre-tehnidari — 2 izvr¥ioca | U skladu sa dobijenom saglasnosti Ministarstva
i zdravstva KS

V.D. DIREKTOR

Prifn.df. Almina Jusié
Specijalista ginekologije i akuSerstva




Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -




redjeljak, 15, juna 1992,
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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(3) Nakon pribavljenog pozitivnog mi$ljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji regulisu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom na osnovu pro§irenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troS§kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

j) iz drugih izvora na naCin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
nacin nakoji se pokriva vi§ak rashodanad prihodima, regulisat ¢e
se Statutom Zavoda.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godisSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA ZAVODA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godisnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i

razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada)

na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i

@3

=



svu €
Sluzbens nov
enteksi). a uvezlsa
vama ("Sluzbeni list RBIH
da Kantona Sarajevo, na 22 sjednici odrZano) 20. jul

1e, donijela jo
ODLUKU \/ A—‘l C (

I.DRA\’SI \'Iil\]l! USTANOVA NA PODRUCIU

KANTONA SARATEVG
Pl rabis o Skl

(Predmet Odluke)
Ovom odlukom utvyduje se natin izrade godiinjih progama
rada sa Im.uhu.‘lnn planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansij
]m\h:v.lmll javnih  zdrvavstvenih ustanova & \|1 Je osniva &/
suosnivac Kanton Sarajevo.
Clan 2
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove Eiji je osnivad/suosni/aZ Kanton
ajevo, prilikom izrade i donoSen godisnjih programa rada
sa finansi)skim phmnm i l.’\uJL‘slAJ"J o radu i flu;m\uakom
poslovanju, obay 1 iste pn[n:m:[i na nadin i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjes i.IJ‘! o radu i finansij
‘mlm.m)u Jjaviih 21imv~l\rn;h ustang Je-objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
daljnjem ekstu: Merodol

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su duine izv
usaglaSavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva", broj
30/08).

(3) Fo istoj Metodologiji se ,aorins-u programi i iz
kradi il do# vremenski d, A in poseban zahijes
minsia zdravsiva - Kanlona  Sarajevo, Vlade Kantona
Sarajevo (u daljnjem teksw: Vlada) ili Skupdtine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).

an 3.
(Sasiavui dijeluvi gudisngep programa rada)

(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada
50 finansijskim planoni 24 naredie godinu 1zradits na nadin i
u skladu sa Metodalogijom iz stava (1) &lana 2. ove odluke,
ukljufiguéi i tabelamno iskazane pokazatelje

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih nstanova
morg da sadrzi v odluku upravnog ‘edbora o donoienju
programa rada i finansijskag plana

(3) Uz program rada i finansijsKi plan - obavezno, se Viadi,
odnosnoe  Skupdtini, dusm»];.lju i miSljenja  Ministarstva
zdravetva Kanu\n: Sarajevo, [\hmltwm Kantona
Sarajevo Zavoda_: Zdravstvenog_ osipuranja
Sarajevo, na ETRE

Kantona |

a o radu 1 finansyskom posl

anju)

m poslovanju javnih
nova mora da sadrzi,

4 0 radu direhivra,

4) o radu upravnog odbara,

c) Izvjedis] o radu nadzornog odbara,

dJiSnjeg obraduna poslovanja

¢} Odhike U p‘m 1 Nudzornog odbora o usvajanju

izvjedtaja o radu 1 Tinansijskom poslovanju

{)y Odluku vpravnog odbora o usvajanjii gndiinieg obraluna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

d) Obrasce

{ "o ovladlenog  Tevizora o . izvrfenol revieiji
og izvjestaja
(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju

obavezno se Vladi, odnosno Skupdtni, dostavijaju i
miglienja  Ministarsiva 2dravsiva Kantona  Sarajevo,
Minis : sija Kaotona  Sarqjeve 1 Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjefra] o
radu 1 finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanoya

Clan 5.
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne ;mh” 11 finz \Il‘\ljlkl
plan izraditi na nadin i v skladu sa Metodologijom iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da s:nldric:

4) planirana finansijska sredsiva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) plunirani broj i strukturu zaposlénih sa procjenama za
naredne dvije godine, e planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteien tako da ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZeto Kant arajevo i Finansijskom |a]dnu

‘prihoda, rushoda izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo.

Clan'6.

DosadaSnji naziv Metodologije izrade godi¥njil izvjestaja o
iadu 1 finansijshuim postovanju javmh zdravstvenih ustanova
na podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

Heve

L brog S/, mujeiga se i glasi:

Metodologija izrade _godifnjih _ progra
mansijskim_ planom godiSnjih izvjesta
“Tinansijskom (:s\ov.mm aviili_zdravstvenih
podiugju antona  Sarawevo’ | poctaje  sastavi
odluke™.

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
glasi: S el
"PROGRAM T IZVIESTAI O

Osldje nepromijenien

RADU", a ostal dio teksra

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)
Stupanjen na snugu ove odluke stavija se Ji
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
pu slovanju javnih zdravsivenih ustanova na podrudéju Kantona

vo ("Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).




u '\luzh»nmrw in
Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je



SLUZBENE NOVINE

Broj 1 - Strana 14

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize



SLUZBENE NOVINE
Broj 1 - Strana 18 KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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