Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

bocha u Xepueropuna
Oenepanuja boche n Xeprerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Baapna

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Government

Broj: 02-04-33793-9/24
Sarajevo, 26.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i ¢lana 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona
o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tacka c¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 44. vanrednoj sjednici odrzanoj

26.06.2024. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za

2024. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na

nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadeni¢ Darja

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

6. Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta u
Sarajevu (putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8 Arhiva.

Certified by
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BbocHa u Xepueropuna
Oenepanyja bocke u Xeprierosune
CKYIINITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 13. stav 2. tacka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu za$titu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, br. 01-05-5374/12) i c¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preci§éeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20,14/20 1 16/22 17/22-Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2024,
godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu za 2024. godinu

I

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod
za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, .2024. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo

rfr Ceriifind by )
: Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
/‘ u.vg)g Web: http://skupstina.ks.gov.ba 1
[ R E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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Obrazlozenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrZan je u ¢l. 13. tadka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo
(;»Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
31/17), €lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi pre€iSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22 i 17/22-Ispravka), ¢lanu 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93
i 13/94), kao i ¢lanu 13. stav 2. tacka c¢) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12

I1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 14. stav 2. taé.
d) i e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu za$titu studenata Univerziteta u
Sarajevu utvrdeno je da Upravni odbor donosi godidnji program rada i finansijski plan, a
¢lanom 13. stav 2. ta¢ka c) navedene Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti
Osnivaca kod donosenja godis$njeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obaveze prema Osnivadu, te Programa rada
Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godisnjih programa
rada sa finansijskim planom i godisnjih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
broj 23/09), kao 1 Odluci o metodologiji izrade i dono§enja programa rada i izvje$taja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23 - pre¢iséeni tekst), dostavila Program rada i finansijski
plan za 2024. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

I1I - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o
davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod
za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu, kao u predloZzenom
tekstu.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

bocHa u XepuerosruHa
®enepaunja bocre u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO
MuauCcTaAPCTBO 3IpaBCTBA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-2627-12/24
Sarajevo, 09.05.2024.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-Ovdje-

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zaltitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo’™, broj 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj 1/23 - Pre€isceni tekst), te obavezi dostavljanja Programa rada koji
razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu dostavila je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada
1 finansijski plan za 2024.godinu.

Uz Plan i program rada ove ustanove, dostavljena je Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa
rada 1 finansijskog plana za 2024. godinu, broj: 01-01-328/2024 od 20.02.2024. godine, te Misljenje
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 01-33-5-3923-2/24 1.S. od 22.02.2024.
godine.

Djelatnost JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu
je obavljanje primarne i specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene zastite studentima Univerziteta u
Sarajevu. _

Zavod kroz svoju djelatnost provodi zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultet, visoke
i viSe Skole i akademije, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smjestaje; obavlja redovne
sistematske, periodi¢ne i kontrolne preglede studenata kao i nastavnog i ostalog osoblja
Univerziteta u Sarajevu; vrsi kontinuirano zdravstveno prosvjeéivanje i unapredivanje zdravstvene
kulture studenata kao i druge aktivnosti koje se ti¢u zdravlja studenata, provodi preventivne
zdravstvene mjere pracenjem zdravstvenog stanja studenata i higijenskih prilika u kojima Zive i
rade, poduzima mjere oCuvanja i unaprijedenja zdravlja sudenata, provodi mjere za spre¢avanje i
lijeCenje bolesti zuba i usta studenata, provodi mjere zdravstvene zastite Zena studentica, organizuje
i provodi prema potrebi kuéno lijeCenje studenata, vodi zdravstvenu statistiku i evidenciju ove
populacione skupine saglasno Zakonu.

Djelatnost Zavoda se obavlja kroz djelatnost i sluzbe opée medicine, zdravstvene zastite zuba i usta,
laboratorijske dijagnostike, adolescentne ginekologije, mentalnog zdravlja, oftalmologije,
dermatovenerologije i interne medicine.

U dostavljenom Programu rada Zavod je dostavio tabelarni prikaz ukupnog broja uposlenih prema
statusu zaposlenja. Ukupan broj radnika u ustanovi na dan 31.12.2023. godine je 41 od kojih su 38
zaposlena na neodredeno vrijeme a 3 na odredeno vrijeme. Pored navedenoga kadra tri radnika su

..“( Certified by
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statusom ugovora o djelu — penzionisani specijalista neuropsihijatar, penzionisani specijalista f§
azvuéne dijagnostike i specijalista medicine rada. Navedeni kadar se angaZuje po potrebi.

Takoder u dostavljenom Programu rada iskazana je ukupna struktura i broj zdravstvenih radnika
zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Pravilnikom o obrazovanju, stru¢nom usavr§avanju i osposobljavanju radnika Zavoda predvideni
su vidovi, moguénosti i uslovi struénog usavrSavanja.

Zavod ¢e u skladu sa finansijskim sredstvima i potrebama rada omoguciti kontinuiranu edukaciju
zdravstvenih radnika sa ciljem da korisnicima svojih usluga pruzi §to bolju i kvalitetniju
zdravstvenu zastitu.

JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu koristi prostor
od 2.514,84 m?, a isti je ocijenjen kao zadovoljavajuéi. Takoder, u dogovoru sa Ministarstvom
zdravtsva Kantona Sarajevo dio prostora Zavoda, veli¢ine 270 m? koristi JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajvo.

U Programu rada Ustanove iskazan je tabelarni prikaz postojeée kljuéne medicinske opreme za
dijagnostiku &ija se vrijednost iznad 20.000 KM po organizacionim segmentima.

Zavod u 2024. godini planira nabavku sljedece medicinske opreme za dijagnostiku: Woodova lampa,
Mikromotor za protetske radove, Termo top za modeliranje, Aparat za odmas¢ivanje na paru, LED
lampa za polimerizaciju i Analizator ECL 105 — Koagulometar. Planirana sredstva za nabavku su
8.450,00 KM iz vlastitih izvora.

Od ostale opreme po organizacionim segmentima, Zavod je u 2024. godini planirao nabavku
kombinovanog motornog vozila u iznosu od 35.000,00KM iz doniranih sredstava.

Takoder, planirana su sredstva za odrZzavanje postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku
po organizacionim segmentima u iznosu od 10.900,00KM.

Ukupno planirani broj radnih timova u 2024. godini na nivou primarne zdarvstvene zastite je 9 5to je
za jedan tim manje nego prethodne godine.

Planirani broj zdravstvenih kartona u 2024.godini iznosi 31.922 dok je ukupan broj planiranih posjeta
30.578.

U dijagnosti¢koj djelatnosti ustanove iskazan je planirani broj posjeta u 2024. godini i isti iznosi
11.280, dok planirani broj pruZenih usluga je 70.140.

Planirani broj radnih timova u 2024. godini u dijagnosti¢koj djelatnosti primarnog nivoa je 4 i isti je
kao i prethodne godine.

U Finansijskom planu JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu za 2024. godinu, sa procjenama za 2025. i 2026. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi
su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2024. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 2.212.340 KM i vei
su za 4,5% u odnosu ostvarene prihode u 2023. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.926.240 KM, §to je vise za
10,5% u odnosu na ostvarenje istih u 2023. godini. Sredstva u iznosu od 1.770.040 KM planiraju se
ostvariti iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja
zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo. Pored prihoda koji se planiraju ostvariti iz
sredstava domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja, planirana su sredstva u iznosu 149.500 KM iz
sredstava ostalih kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja. Takode, planiran je prihod u iznosu od
6.700 KM po osnovu pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima RS i Bréko Distrikta.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ¢ine 87% ukupno planiranih prihoda.

T-v 3 Adresa: Reisa DZzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
| NN gﬁ’ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 23
| commmssmomss Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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M\ 0di izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 286.100 KM, 3to je '/
% manje u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktn

planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 2.212.340 KM i vedi su za 7% u odnosu na ukupne rashode
poslovanja izvrSene u 2023. godini.

Tro3kovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 1.862.360 KM (85% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali troskovi poslovanja u iznosu od 262.090 KM (13% ukupnih rashoda) i troskovi
amortizacije u iznosu od 49.730 KM (2% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2024. godini planirana su u iznosu od 123.450 KM. Od ovog iznosa,
sredstva u iznosu od 35.000 KM predstavljaju sredstva donacije u opremi, a sredstva u iznosu od
88.450 KM namjenjena su za nabavku neophodne opreme, od ¢ega su sredstva u iznosu od 25.000
KM sredstva budzeta, a sredstva u iznosu 63.450 KM za pomenutu nabavku opreme se planiraju
obezbjediti iz vlastitih izvora Ustanove.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva daje slijedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaZze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta za 2024. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na
donosenje.

"> aonacija u iznosu od 4.300 KM i ostalih prihoda u iznosu od 500 KM. Ovi prihodi &ine 13% ukupnd

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 3/3
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Sarajevo,
217 -07- 2024

JU Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu 28 01 Lo2¢
n/r v.d. direktorice Prim. dr. Almina Jusié

Patriotske lige br 36 Py 20 B
71000 Sarajevo _ >3 4

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godinjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruju Kantona
Sarajevo(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i Vaseg dopisa broj 03-01-334/2024 od
21.02.2024, gadine kajim ste nam dostavili Program rada i Finansijski plan JU KS Zavad za zdravstvenu zadtitu
studenata Univerziteta u Sarajevu za 2024. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje
slijedece

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo, zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa
Finansijskim plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024. godinu (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 55/23). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zastite usaglasen
je uiznosu od 1.770.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

r.scr.oec.iviuamer INosovac

Dostaviti:
- Naslovu
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
= Sluzba za plan i analizu
- ala

f/ / Adresa: Lozioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
1D b|0| 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni ra¢un broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ra¢un broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski ratun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07. Fax +387 33 72 52 98, +387 33 725252
e- mail: info@kzzosa.ba Kabinet@kzzosa.ba
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JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01- 227 /2024

Sarajevo, 20.02.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 27. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbene novine
RbiH®, br. 6/92, 8/93, 13/94), &lana 10. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivala i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
za¥titu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® br. 7/12) i ¢lana
24. Statuta JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® br. 49/13 i 31/16) Upravni odbor na 4. (online) sjednici odrZanoj dana
20.02.2024. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana i programa rada i finansijskog plana za 2024. godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan i program rada i finansijski plan za 2024. godinu Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.

Sastavni dio Odluke &ni Program rada i finansijski plan za 2024. godinu Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 3.
QOdluka stupa na snagu danom donoSenja.
CLANOVI UPRAVNOG ODBORA

Dr. Aida Forto

Nejra Zejnullahu Suljagi¢

J / J o]
Sahim iiriianuvié |
L. - — - H

Dostaviti:

{(SMinistarstvo zdravstva KS

- Zavod zdravstvenog osiguranja KS
- Direktor

- Ekonomsko-finansijska sluzba

- Upravni odbor

- ala


elvir.bajramovic
Rectangle

elvir.bajramovic
Rectangle

elvir.bajramovic
Rectangle

http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01- 32 ¢ /2024
Sarajevo, 20.02.2024.godine

Na osnovu &lana 24. Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 49/13 i 31/16), te ¢lana 7. Poslovnika
o radu Upravnog odbora Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa dopisom Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj 10-33-
2627/24 od 29.01.2024.godine Upravni odbor na 4. redovnoj (online) sjednici odrZanoj dana 20.02.2024.
godine, donosi sljedecu

ODLUKU

Usvaja se Plan kadrova za 2024.godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu.

OBRAZLOZENJE

U skladu sa dostavljenim prijedlogom Plana kadrova za 2024. godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo
7avod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu, na osnovu dopisa Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo broj 10-33-2627/23 od 29.01.2024.godine na koji Upravni odbor nije imao primjedbi,
jer je isti safinjen u skladu sa realnim i stvarnim potrebama kadrova u 2024.godini, jednoglasno je
donesena odluka kao u dispozitivu.

.CLANOVI UPRAVNOG ODBORA
Dr. Aida Forto .

Nejra Zejnullahu Suljagié

|

J

§ahjim ﬁlir_imﬂovié J

Dostaviti:
- Clanovima UO
(3 Ministarstvu zdravstva KS
- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehni¢kih poslova
- EFS
- a/alo
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qb.q JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

g ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

V.D. DIREKTOR

Broj:01-02-273/2024
Datum: 12.02.2024. godine

PLAN KADROVA ZA 2024. GODINU

a) Sistematizovani broj radnih mjesta
b) Popunjeni broj radnih mjesta

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto Broj izvrsilaca
Direktor . 1
Doktori medicine —specijalisti
Medicine rada
Urgentne medicine
Neuropsihijatar/psihijatar
Ginekologije i akuSerstva
Interne medicine/Subspecijalista kardiolog
Oftalmologije
Dermatovenerolog
Doktori stomatologije-specijalisti
Specijalista opste stomatologije
Specijalista stomatologke protetike
Specijalista dentalne patologije i endodoncije 1
Doktori medicine i doktori stomatologije
Doktori medicine
| Doktori stomatologije 1
| Zdravstveni zaposlenici, VSS | |
Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike | 2
Diplomirana medicinska sestra - tehni¢ar | 2
Zdravstveni saradnici, VSS
Psiholog | 1 B
Socijalni radnik ' 1
Zdravstveni zaposlenici, SSS
Medicinski tehnidar, op§ti smjer | il
Laboratorijski tehnicar
| Medicinski tehnidar - akuger
“Stomatologka sestra .
Zubni tehnicar

p—t |t |t | et | | |

—

._u
N

— (=N
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NEZDRAVSTVENI RADNICI

wchange |
< ‘s,

Broj izvrsilaca

Radno mjesto
Nezdravstveni zaposlenici, VSS

Sef ekonomsko-finansijske sluzbe — certificirani ra¢unovoda

Samostalni struéni saradnik za pravne, opste i kadrovske poslove

Struéni saradnik za pravne poslove

Struéni saradnik za javne nabavke

Glavni knjigovoda-konter

Informaticar

ok | et [ et [ ot | et | e

Nezdravstveni zaposlenici, SSS

Ekonomski tehnicar

Tehnicki sekretar

Elektritar—elektrotehnidar, odg. lice za protivpoZarnu zastitu, portir

Vozag, kurir i portir (VKV)

Kuéedomadin i portir

| Radnik na odrZavaniju grijanja, vodovoda i kanalizacije, portir (VKV) |

| Radnica na odrzavanju higijene (NK)

Eo N el Ll Ll Ll

b) Popunijeni broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI

| Radno mijesto

Broj izvrsilaca

' Direktor

1

Doktori medicine —specijalisti

Medicine rada

1 po ugovoru o djelu

Urgentne medicine

0

Neuropsihijatrije

Po ugovoru o djelu zbog
deficitarnosti kadra/viSe
puta raspisan oglas na koji
se niko nije prijavio

Specijalista dentalne patologije i endodoncije

Ginekologije i akuSerstva 1
Interne medicine/ Subspecijalista kardiolog 1 N
Oftalmologije 1
Dermatovenerolog 1
| Doktori stomatologije-specijalisti
Specijalista opste stomatologije 1
Specijalista stomatoloske protetike 1
1

Doktori medicine i doktori stomatologije

Doktori medicine

2 (jedan na neodredeno i
jedan na odredeno vrijeme)

Diplomirana medicinska sestra - tehni¢ar

' Doktori stomatologije 1
Zdravstveni zaposlenici, VSS
Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 2 |
2

| Zdravstveni saradnici, VSS

Psiholog

Diplomirani socijalni radnik

Zdravstveni zaposlenici, SSS

Medicinski tehni¢ar, opsti smjer

4 ( 1 na odredeno, 3 na
neodredeno vrijeme)

Laboratorijski tehniar 2 ]
| Medicinski tehni¢ar - akuser 1
Stomatoloska sestra 5

2/3
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| Zubni tehnigar - _ ]

NEZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto ‘ Broj izvrSilaca
Nezdravstveni zaposlenici, VSS

Sef ekonomsko-finansijske sluzbe — certificirani ratunovoda _ 1
Samostalni struéni saradnik za pravne, opéte i kadrovske poslove 1 na odredeno vrijeme
Strudni saradnik za pravne poslove ) | 0

| Struéni saradnik za javne nabavke '

Glavni knjigovoda ]

Informaticar |

Nezdravstveni zaposlenici, SSS

Ekonomski tehnicar

Tehnicki sekretar

Elektronitar—elektridar, protivpoZarna zastita, portir

Vozag, kurir i portir (VKV)

Kuéedomadin i portir _

Radnik na odrzavanju grijanja, vodovoda i kanalizacije, portir (VKV)

| Radnica na odrZavanju higijene (NK) |

OO

[ e e Ll Ll Ranl R

. Aljnina Jusi¢
ginekologije i aku3erstva
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ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

UNIVERZITETA U SARAJEVU

Sarajevo, Patriotske lige 36, Tel./fax: 033/251-871, cent. 033/201-775
E-mall: zdravljestudenata@gmail.com; http://www.zdravijestudenata.ba
1D: 4200098290005; PDV: 200098230005

JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO Q

ez'{j

akaz

akreditacija

Broj: 01-02-318/2024
Sarajevo,19.02.2024. godine

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN
JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
ZA 2024.godinu

Sarajevo, februar 2024. godine
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A. UVOD

Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Zavod) osnovana je 14.10.1949.godine
Rjedenjem Viade NRBiH pod imenom Studentska poliklinika, nakon ega je pravo
Osnivaca Studentske poliklinike dana 17.01.1952.godine preneSeno na Sekretarijat
Univerziteta u Sarajevu. Organiziranje izdvojene zdravstvene zastite vremenski se
podudara sa formiranjem Univerziteta u Sarajevu.

U toku svoga postojanja Zavod je mijenjao naziv i status, saglasno zakonu i
dostignutom stepenu razvoja. Prva statusna izmjena uslijedila je 1961.godine kada sa
nivoa Studentske poliklinike prelazi na nivo Doma zdravlja studenata, a nakon toga
1966.godine stie naziv Zdravstvene stanice, da bi 1972.godine preSao u status
Zavoda, kako i danas egzistira.

Sjediéte Zavoda je od 1949.godine do 1990.godine bilo u Sarajevu, ulica
Jadranska broj 2, u podrumu Pravosudne palate. Zbog neadekvatnog prostora u
kojem je Zavod bio smjesten, 1987.godine pofela je izgradnja objekta, u
ul.Patriotske lige br.36, iz sredstava samodoprinosa gradana, a zavrSena 1990.godine
kada je objekat i useljen, gdje Zavod i sada posiuje.

Nakon &to je u 2020. godini saradnja Rektorata Univerziteta u Sarajevu i
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu rezultirala time da po prvi put studenti Univerziteta u
Sarajevu obave preglede za upis na fakultet komforno, uz postivanje termina ranije
dogovorenih sa Rektoratom, te radi smanjena vremena dekanja na pruzanje usluge,
ista aktivnost planira se realizirati i u 2024. godini.

1. Djelatnost

Djelatnost Zavoda je obavljanje primarne i specijalisticko - konsultativne
zdravstvene zadtite studenata Univerziteta u Sarajevu na podrucju Kantona Sarajevo
i ista obuhvata sljedece:

» provodi zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultete, visoke i vise
gkole i akademije, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smjestaje,
» obavlja sistematske i kontrolne preglede studenata, kao i nastavnog i ostalog
osoblja Univerziteta u Sarajevu,
» vréi kontinuirano zdravstveno prosvieéivanje i unapredivanje zdravstvene
kulture studenata,
provodi preventivne zdravstvene mjere pratenjem zdravstvenog stanja
studenata i higijenskih prilika u kojima Zive i rade,
poduzima mjere za ofuvanje i unapredenje zdravlja studenata,
provodi mjere za spretavanje i lije¢enje bolesti zuba i usta studenata,
provodi mjere zdravstvene zastite Zena studentica,
organizuje i provodi prema potrebi kuéno lijedenje studenata.
vodi zdravstvenu statistiku i evidenciju ove populacione skupine, saglasno
Zakonu.

Y

YVVYVYY
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5% U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosni i Hercegovini 2010 (,Sluzbeni

glasnik Bosne i Hercegovine* broj: 47/10), djelatnost Ustanove obuhvata sljedece
razrede:

VVVVV

1.1.

Y V¥

Y VYV

86.21 — djelatnost opée medicinske prakse,

86.22 — djelatnost specijalistitke medicinske prakse,
86.23 — djelatnost stomatoloske prakse,

86.90 — ostale djelatnosti zdravstvene zastite, i
63.11 — obrada podataka.

Misija

Priblizavanje zdravstvene zastite pacijentu — studentu;

Nastavak saradnje sa raznim udruZenjima na osnovu potpisanih Protokola 0
saradnji s ciljem boljeg razumijevanja potreba mladih i unapredenja usluga
koje se pruzaju miadima i jafanja odgovornosti mladih o svom zdravlju,
polazeéi od ciljeva definiranih u dokumentima Politika zdravlija mladih u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Svjetskog programa djelovanja za zdravije
mladih i Konvenciji o pravima djece, te na osnovu strateSkog cilja aktivnog
ukljuéenja mladih u sve oblike drustvenog Zivota Sto podrazumijeva i njihovo
aktivno ukljuéenje u procese pruzanja zdravstvene zastite;

Tzdavanje struénih i radova sa ciljem afirmacije rada Zavoda;

Organizovanje struénih predavanja na fakultetima | studentskim domovima u
cilju afirmacije svijesti o znaCaju prevencije iz svih zdravstvenih oblasti:
kardiovaskularnih, reumatolo3kih, stomatoloskih, psihosomatskih, ginekoloskih
idr.;

Izdavanje brodura i letaka sa preventivnim zdravstvenim programima |
sadrzajima i njihova distribucija, te dostupnost studentima, fakultetima |
studentskim domovima kao i ostalim korisnicima zdravstvenih usluga u radnim
jedinicama Zavoda;

Afirmacija preventivnih zdravstvenih sadrZaja na internetu i drustvenim
mrefama imajué u vidu da studentska populacija prevashodno dolazi do
informacija | komunicira na taj nacin u savremenom svijetu;

Organizovanje godisnjih sistematskih pregleda studenata svih fakulteta, kao i
obaveznih sistematskih pregleda uposienih Univerziteta u Sarajevu s ciljem
ranog otkrivanja bolesti i prevencije oboljenja;

Obezbjedenje kvalitetnog, odgovornog i stru€nog obavijanja poslova i radnih
zadataka, kontinuiranim provodenjem stru¢nog nadzora | permanentne
edukacije radnika;

Stvaranje uvjeta u smislu da se zdravstvena usluga i zadtita moze jednako
kvalitetno pruZiti i drugim korisnicima, osim studentima;

OdrZavanje nivoa kvaliteta usluga u skladu sa ISO standardima kroz sistem
edukacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, te usavrsavanje
kvalitete usluga prate¢i odredbe Zakona o sistemu poboljSanja kvaliteta,
sigurnosti radi akreditacije za kvalitet u zdravstvu Federacije BiH;

Primjena medicinske i nemedicinske savremene tehnologije u procesu rada;
Pobolj$anje sistema finansiranja i iznalaZzenje novih izvora;

Kontinuirana dogradnja normativne regulative i aktivnosti na unapredenju
unutradnje organizacije.
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® 1.2, Vizija

Zbog specifiénosti studentske populacije Zavod ima za cilj da postane vodeca
zdravstvena ustanova u okruZenju i bude partner mladima u oCuvanju i unapredenju
zdravlja, te da svakodnevno pruza blagovremenu, kvalitetnu, savremenu,
multidisciplinarnu uslugu, postujudi etiCke principe, savremena znanja i vjestine, a Sto
bi trebao biti jedan od prioriteta svake zemlje koja brine o svojoj buduénosti.

Da bi drutvo dobilo struéno osposobljenog miladog pojedinca — nosioca
druétvenog razvoja, potrebna je aktivna drustvena briga o njima. U tom pravcu
neophodno je sistematske preglede studenata uvrstiti u zakonsku regulativu.

Strategija za mlade i zdravije se temelji na zadtiti i promociji zdravlja mladih i
primarni su motiv cijelog drudtva, a jedan su od osnovnih principa Ljubljanske
konferencije europske regije Svjetske zdravstvene organizacije iz 1996.godine,
potpisanih od strane svih zemalja &lanica, ukljucujudi i BiH.

1.3. Pravni okvir

» Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH;

$ Standardi | normativi zdravstvene zadtite i nomenklatura usluga u Federaciji
BiH — Plava knjiga 2014;

» Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama;

» Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH;

» Zakon o javnim nabavkama BiH;

» Uredba o kontroli javnih nabavki;

» Uredba o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima
na teritoriji kantona, grada ili op€ine, u javnim ustanovama i javnim
preduzeéima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina, te privrednim drustvima u
kojima kanton, grad ili opéina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala;

» Odluka o Registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo;

» Odluka o Registru javnih nabavki Kantona Sarajevo;

» Odluka o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo;

» Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podrucje Kantona Sarajevo;

» Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca | radnika u djelatnosti
doktora medicine i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo;

» Zakon o radu Federacije BiH;

» Zakon i vijecu uposlenika;

» Sporazum o natinu i postupku koristenja zdravstvene zadtite van podrucja
kantona kome osiguranik pripada;

» Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanja organizacije i

poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj:07/12);

» Statut Zavoda, te drugi zakoni, podzakonski i interni akti.
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2. Osnivac

Osnivad Zavoda je Skupstina Kantona Sarajevo. Zavod je osnovan Odlukom o
preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u
Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.07/12).

3. Sjediste
Sjediéte Zavoda je u Sarajevu u ulici Patriotske lige broj 36.
4, Identifikacijski broj

Identifikacioni broj pod kojim se Zavod vodi u Registru poslovnih subjekata je
4200098290005.

5. Radno vrijeme

Radno vrijeme od ponedijeljka do petka u vremenskom terminu od 7,00 do 15,00
&asova, s tim §to se u Zavodu, u ovisnosti od potreba i kadrovskih potencijala, moze
utvrditi i radno vrijeme od 7,00 do 20,00 Casova.

B. ORGANIZACIJA ZAVODA
1. Organizaciona struktura
I - Uprava

Kabinet direktora

II — Radne jedinice

1. Radna  jedinica Op¢a primarna  zdravstvena zastita sa higijensko-
epidemioloskom sluzbom

2. Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

3. Radna jedinica Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnickim
laboratorijem

4. Radna jedinica Specijalisti¢ko-konsultativna sluzba

5. Radna jedinica Pravnih, finansijskih i tehnickih poslova

Organizacione jedinice iz prethodnog stava nemaju svojstvo pravnog lica.
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Organogram organizacione strukture

JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

ST TR

SAVIETOVALISTA'

SAVIETOVALISTEZA

; DERMATOVENEROLOSKI
'MENTALNO ZDRAVLJE : KABINET
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% C. UPRAVLIACKA STRUKTURA

a) Organ upravljanja - Upravni odbor

Dana 18.06.2021.godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rjesenjem Vlade
Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i &anova Upravnog odbora, broj 02-04-
25614-6.1/21 imenovan je Upravni odbor u sljedecem sastavu:

Radivoj Jadri¢, predsjednik Upravnog odbora,
Nejra Zejnullahu Suljagié, ¢lanica Upravnog odbora
Dr. Minela Fati¢, ¢lanica Upravnog odbora,

Dr. Aida Forto, ¢lanica Upravnog odbora,

Sahim Kahrimanovié, ¢lan Upravnog odbora.

A=

Dana 11.01.2023. godine, &anica Upravnog odbora dr Minela Fati¢ je, iz licnih
razloga, podnijela neopozivu ostavku na mjesto &ana Upravnog odbora JU KS Zavod
sa zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu, te je RjeSenjem o
raztjedenju jednog €lana Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu
studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 02-04-4931-8.1/23 od 23.02.2023. godine
razrje$ena duznosti ¢lana Upravnog odbora. Istog dana je Vlada Kantona Sarajevo na
116. sjednici na prijedlog Ministra zdravstva Rje¥enjem o imenovanju jednog v.d.
dana Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu broj: 02-04-4931-8.2/23 za v.d. &ana Upravnog odbora imenovala Adela
Subadica i to do okondanja procedure Javnog oglasa | kona¢nog imenovanja, a
najduZe na period do tri (3) mjeseca.

Nakon isteka perioda od tri mjeseca, nije imenovan novi ¢lan niti v.d ¢lan Upravnog
odbora Zavoda, te je Upravni odbor djelovao sa Cetiri Clana (predsjednik i tri Clana).

Dana 04.10.2023. godine je prof.dr Radivoj Jadri¢ podnio ostavku na mijesto
predsjednika Upravnog odbora Zavoda, te je na 33. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Rje$enjem o razrjedenju predsjednika Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu
zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 02-04-46145-18.1/23 od 02.11.2023.
godine razrje$en duznosti predsjednika Upravnog odbora Zavoda. Istog dana je, na
prijedlog Ministra zdravstva RjeSenjem o imenovanju v.d. predsjednika Upravnog
odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj:
02-04-46145-18.2/23 za v.d. predsjednika Upravnog odbora imenovana Zana Tafi i
to do okondanja procedure javnog oglasa i konaénog imenovanja, a najduze na
period do tri (3) mjeseca.

Upravni odbor nastavlja djelovati u sastavu:

1. Zana Tafi, v.d predsjednik Upravnog odbora,

2. Nejra Zejnullahu Suljagi¢, ¢lanica Upravnog odbora
3. Dr. Aida Forto, ¢lanica Upravnog odbora,

4. $Sahim Kahrimanovi¢, &lan Upravnog odbora.
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b) Organ kontrole poslovanja - Nadzorni odbor

Na 97. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je donijela
Rjedenje o imenovanju &lana Nadzornog odbora Vasvije Avdi¢ iz reda strugnih
radnika Zavoda, broj 02-04-42154-12.2/22 do isteka mandata Nadzornog odbora
imenovanog RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od
04.11.2021. godine. Prethodno je na 76. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva,
Vlada Kantona Sarajevo donijela Rje3enje o imenovanju predsjednika i jednog v.d.
¥ana Nadzornog odbora na period od tri mjeseca, broj 02-04-18014-35.2/22, od
28.04.2022. godine, kojim je Jasna Planin&i¢ imenovana za predsjednika Nadzornog
odbora Zavoda do isteka mandata Nadzornog odbora imenovanog Rjesenjem Vlade
Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od 04.11.2021. godine, te je tokom 2023.
godine Nadzorni odbor djelovao u sastavu:

1. Jasna Planinti¢, predsjednik,
2. Selma Demirovi¢, ¢lan,
3. Vasvija Avdi¢, clan.

c) Organ rukovodenja - Direktor

Dana 12.12.2022. godine Odlukom Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu
zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-01-2084/2022 za vrsioca duznosti
direktora je imenovana prim.dr. Almina Jusié, specijalista ginekologije | akuserstva,
&iji mandat je zapoceo 20.12.2022. godine.

Naime, nakon $to je dr Lejla Hrenovica-BeZarevi, specijalista urgentne medicine
dana 30.11.2022. godine podnijela zahtjev za razrie$enje duznosti v.d direktora JU
KS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevy, kao i za
sporazumni raskid Ugovora o radu v.d. direktora, Upravni odbor JU KS Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu je dana 12.12,2022. godine
donio Odluku o razrjedenju vrdioca duznosti direktora dr Lejle Hrenovica-Becarevi¢
broj 01-01-2083/2022, kojom je imenovana razriedena duznosti sa danom
19.12.2022. godine.

Mandat prim.dr. Almina Jusi¢ je produZavan u dva navrata na periode od po 3est (6)
mjesedi, i to:

e 16.06.2023. godine Odlukom Upravnog odbora Zavoda broj: 01-01-1113/23,
e 21.12.2023. godine Odlukom Upravnog odbora Zavoda broj: 01-01-2099/23.

Nakon Odluke Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu (Zavod) broj: 01-01-2084/2022 od 12.12.2022. godine,
imenovana je preuzela duznost v.d. direktora 20.12.2022. godine i to do okon&anja
konkursne procedure i imenovanja direktora ustanove, a najduze do Sest (6) mjeseci.
Upravni odbor Zavoda se dana 17.05.2023. godine dopisom broj 01-01-897/23
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&> obratio Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo sa upitom o potrebi raspisivanja

ponovnog javnog oglasa za izbor i imenovanje direktora Zavoda, a cijenedi trenutne
okolnosti. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo dostavilo je odgovor putem akta
broj: 10-04-22637/23 od 23.05.2023. godine, u kojem je navedeno da obzirom da su
u toku aktivnosti na provodenju prve faze restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i
reorganizacije zdravstvenih ustanova, kojom je predvideno pripajanje Zavoda drugoj
ustanovi, nije svrsishodno ponovno raspisivanje javnog oglasa za izbor i imenovanje
direktora Zavoda. U skiadu s naprijed navedenim, resorno ministarstvo je predioZilo
da Upravni odbor Zavoda donese odluku o imenovanju v.d. direktora Zavoda ili
produZenju v.d. mandata trenutnoj direktorici.

U skladu sa navedenim, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj 01-01-1113/23 od
16.06.2023. godine, imenovana je prim.dr. Almina Jusié za vrdioca duznosti direktora
Zavoda, te je odredeno da ista nastavlja sa duZnostima v.d. direktora pocev od
21.06.2023. godine, a najduze do 6 (3est) mjeseci.

Upravni odbor Zavoda se ponovo obratio resornom ministarstvu aktom broj 01-01-
1986/23 od 30.11.2023. godine sa informacijom o potrebi produzenja mandata v.d.
direktorici Zavoda, koji po prethodno navedenoj Odluci Upravnog odbora Zavoda
istite dana 21.12.2023. godine. Ministarstvo zdravstva Katnona Sarajevo je aktom
broj 10-33-22637-3/23 od 06.12.2023. godine, obavijestilo Upravni odbor Zavoda da
je saglasno da Upravni odbor Zavoda ponovo moZe imenovati odnosno produZiti
mandat v.d. direktorici Zavoda prim.dr. Almini Jusié za period do okoncanja svih
aktivhosti na realizaciji restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo koje se odnose na Javnu ustanovu
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevy, a
najduze do 3est (6) mjeseci.

3. Promjene unutar upravljacke strukture

Promjene unutar upravljatke strukture, koje su se dogodile u jednogodidnjem
izvje$tajnom periodu, u odnosu na prethodni izvjestajni period, odnose se na
promjene ¢lanstva u Upravnom odboru, dok je Nadzorni odbor djelovao u istom
sastavu,

Dana 18.06.2021.godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viade Kantona
Sarajevo o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, broj 02-04-25614-
6.1/21 imenovan je Upravni odbor u sljedeCem sastavu:

Radivoj Jadri¢, predsjednik Upravnog odbora,
Nejra Zejnullahu Suljagi¢, ¢lanica Upravnog odbora
Dr. Minela Fati¢, &anica Upravnog odbora,

Dr. Aida Forto, ¢lanica Upravnog odbora,

Sahim Kahrimanovi¢, ¢lan Upravnog odbora.
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Dana 11.01.2023. godine, &anica Upravnog odbora dr Minela Fati¢ je, iz liénih

razloga, podnijela neopozivu ostavku na mjesto ¢lana Upravnog odbora JU KS Zavod
sa zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu, te je RjeSenjem o
razrje$enju jednog ¢lana Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu
studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 02-04-4931-8.1/23 od 23.02.2023. godine
razrjedena duznosti &lana Upravnog odbora. Istog dana je Vlada Kantona Sarajevo na
116. sjednici na prijedlog Ministra zdravstva Rje$enjem o imenovanju jednog v.d.
dana Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u
Sarajevu broj: 02-04-4931-8.2/23 za v.d. gana Upravnog odbora imenovala Adela
Subadita i to do okon&anja procedure Javnog oglasa i konacnog imenovanja, a
najduze na period do tri (3) mjeseca.

Nakon isteka perioda od tri mjeseca, nije imenovan novi ¢lan niti v.d ¢lan Upravnog
odbora Zavoda, te je Upravni odbor djelovao sa Cetiri dana (predsjednik i tri Clana).
Dana 04.10.2023. godine je prof.dr Radivoj Jadri¢ podnio ostavku na mjesto
predsjednika Upravnog odbora Zavoda, te je na 33. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Rjedenjem o razrjeSenju predsjednika Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu
sadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 02-04-46145-18.1/23 od 02.11.2023.
godine razrje$en duznosti predsjednika Upravnog odbora Zavoda. Istog dana je, na
prijedlog Ministra zdravstva Rjesenjem o imenovanju v.d. predsjednika Upravnog
odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj:
02-04-46145-18.2/23 za v.d. predsjednika Upravnog odbora imenovana Zana Tafi i
to do okon&anja procedure javnog oglasa i konafnog imenovanja, a najduze na
period do tri (3) mjeseca. Upravni odbor nastavlja djelovati u sastavu:

1. Zana Tafi, v.d predsjednik Upravnog odbora,

2. Nejra Zejnullahu Suljagi¢, ¢lanica Upravnog odbora

3. Dr. Aida Forto, ¢lanica Upravnog odbora,

4. &ahim Kahrimanovi¢, ¢lan Upravnog odbora.

Na 97. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je donijela
Rjedenje o imenovanju ¢lana Nadzornog odbora Vasvije Avdi¢ iz reda strunih
radnika Zavoda, broj 02-04-42154-12.2/22 do isteka mandata Nadzornog odbora
imenovanog RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od
04.11.2021. godine. Prethodno je na 76. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva,
Vlada Kantona Sarajevo donijela Rjedenje o imenovanju predsjednika i jednog v.d.
dana Nadzornog odbora na period od tri mjeseca, broj 02-04-18014-35.2/22, od
28.04.2022. godine, kojim je Jasna Planin&i¢ imenovana za predsjednika Nadzornog
odbora Zavoda do isteka mandata Nadzornog odbora imenovanog RjeSenjem Vliade
Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od 04.11.2021. godine, te tokom 2023.
godine nije bilo promjena u sastavu Nadzornog odbora, a isti je djelovao u sastavu:

1. Jasna Planindi¢, predsjednik,
2. Selma Demirovié, ¢lan,
3. Vasvija Avdi¢, ¢la
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Organogram upravljacke strukture

SEMA VERTIKALNE ORGANIZACIJE ZAVODA

DIREKTOR

i

I
nivo odgovornosti

Sef R.J.1 ’/ \

Glavna sestra
Sef R.J.2

Sef R.J.3
Sef R.J.4

Sef R.J.5

Il nivo odgovornosti

Odgovorna sestra — tehni¢ar R.J.1
Odgovorna sestra — tehni¢ar R.J.3 —
Odgovorna sestra — tehni€ar R.J.4 —

Legenda:

—— Vertikalno upravljanje i povratna sprega

Il nivo odgovornosti

R.J.1. Radna jedinica Op¢a primarna zdravstvena zadtita sa higijensko-

epidemiologkom sluzbom
R.J.2. Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

R.J.3. Radna jedinica Stomatolo$ka sluzba polivalentnog tipa sa zubotehnickim

laboratorijem

R.J.4. Radna jedinica Specijalisti¢ko — konsultativna sluzba

R.J.5. Radna jedinica Pravnih, finansijskih i tehnickih poslova
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SEMA VERTIKALNIH KOLEGIJA NA NIVOU ZAVODA

Direktor
(rukovodi)

Struéno vijece
savjetodavno tijelo direktora

&ini:

' | nivo
Sef R.J.1 odgovornosti
Sef R.J.2
Sef R.J.3
Sef R.J.4
Sef R.J.5

Kolegij sestara
&ini:

PN

Glavna sestra Zavoda Odgovorna sestra - tehni¢ar R.J.1
Odgovorna sestra - tehniéar R.J.3
Odgovorna sestra — tehni¢ar R.J.4

Il nivo
odgovornosti
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D. Tabelarni prikaz prostora Prilog broj 1.

Tabela 1: Prikaz prostornog kapaciteta

. o Lokalitet Kvadratura Ocjena stanja
Naziv orgamzac.tonog segmenta (optina i adresa) prostora u m2__ | prostora ]
1. JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU Opcina Centar 2.514,85
ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U Patriotske lige br.36 T zadovoljavajuce
SARAJEVU n
Ustupljen prostor JU Zavod za sportsku Opéina Centar
medicinu KS Patriotske lige br.36 cca.270 | zadovoljavajuce

U dogovoru sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, dio prostora Zavoda
velidine 240m?, veé dugi period, priviemeno koristi JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo. Ugovor o priviemenom ustupanju navedenog prostora zakljucivan je na odredene
periode, uz plaéanje minimalnog pausalnog iznosa | rezijskih trodkova (plin, voda, smece),
koji su se obracunavali procentualno u iznosu od 10% od visine fakture (ra¢una o utrosku
energenata). U decembru mjesecu 2018. godine od strane Ministrice direktoru u tadasnjem
mandatu i Upravnom odboru Zavoda, a u skladu sa zahtjevom JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo od 10.12.2018.godine, upucen je dopis u smislu da Zavod u
okviru raspoloZivih prostornih kapaciteta osigura i da na koriétenje jednu prostoriju za rad JU
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, nakon tega je direktorica u tadadnjem
mandatu ustupila na koridtenje prostoriju Internistickog kabineta na prvom spratu veli¢ine
cca.30 m?, §to &ni ukupan prostor od cca.270 m? koji koristi JU Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo. Slijedom navedenog u mjesecu februaru 2020. godine zakljuéen je Ugovor
o uslovima koritenja i odrfavanja zgrade, odnosno ukupno kori$tenog prostora za koji JU
Zavod za sportsku medicinu mjese¢no placa 600,00 KM, dok se plaéanje zajednickih
trogkova, kao i reZijskih trokova vrsi procentualno prema povrsini koristenog prostora.

Tabela 2: Prikaz planiranih ulaganja vezanih za intervencije unutar postojeceg
prostora ili izgradnju novog prostora

Naziv Lokalitet Vrste intervencije Planirana ulaganja vezana | Izvor
organizacionog (opdina vezane za prikazani | za intervencije unutar finansijskih
segmenta i adresa) prostor (npr. postojeceg prostora ili sredstava
zdravstvene adaptacija, farbanje | gradnju novog prostora
ustanove itd.) | izra?ena u KM
: : |
ZAVOD Opéina Centar | KreCenje Zavoda i Vlastita
Patriotske lige | zamjena Zaluzina 10.500 sredstva
br.36
Opéina Centar | Rekonstrukcija Viastita
ZAVOD Patriotske lige | stepeniSta na ulazu 10.000 sredstva
) br.36 u Zavod
I UKUPNO . 20.500
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Prilog broj 2.

E. Tabelarni prikaz ljudskih resursa

Tabela 1: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekucoj

godini
Ukupan broj . Udio zaposlenih na
K broi radnik zaposlenih na Ukupain l?;o% 3 odredeno vrijeme u
Ukupan broj radnika | aqdredeno Z?ij;:m rieme odnosu na ukupan broj
vrijeme odredeno vr] zaposlenih (%)
41 38 3 7,31

Napomene:

Podetkom 2024. godine broj radnika u ustanovi je ukupno 41, od toga 38 sa statusom
na neodredeno vrijeme i 3 sa statusom na odredeno vrijeme. Pored naprijed navedenog
kadra tri radnika su sa statusom ugovora o djelu - penzionisani specijalista neuropsihijatar,
penzionisani specijalista ultrazvuéne dijagnostike i specijalista medicine rada, koji su
angazirani po potrebi.

RB | Sistematizovani Radna mijesta koja se ObrazloZenje
broj radnih planiraju popuniti
mjesta i :
1. 1 Specijalista Odlazak u penziju ranijeg
neuropsihijatar/psihijatar- | neuropsihijatra. ViSe puta raspisan
1 izvrSilac

konkurs, ali zbog deficitarnosti
kadra nije bilo prijava.

2. 4 Doktor medicine—1 U skladu sa saglasnosti Ministarstva
izvrSioc zdravstva KS

3. 10 | Medicinske sestre- Zbog odlaska u penziju i bolovanja,
tehni&ari — 2 izvrsioca a u skladu sa saglasnosti

Ministarstva zd_ravstva KS

JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu planira u 2024. godini
pokrenuti postupak za provodenje javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme 1 doktora medicine, 1 doktora medicine rada i 2 medicinske sestre.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na osnovu
Ugovora o pruzanju zdravstvene zadtite osiguranim licima Kantona Sarajevo iznosi 80%.
Finansiranje kadra potrebno je usaglasiti prema trenutnoj strukturi kadra.
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Tabela 2: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

o Struktura zdravst\?enog kadra )
[ = ] " "
EE 5 | |55 |28
5|69 ¢ Jd 212 s || | EN
Naziv organizacionog el €5 3 % AR ERERE: §'3
segmenta v | 2ol Ble. IR R = = &
R|IRE E|SES E‘E"tggftg_gg § | of
°| 2% £/3388 o|g8 EIE159% £9
HEEER I B B E IR R
28 85959 5|55 5|54 aR LRG| &
Uprava* 2 |2 1% 1* 80
RJ Opéa primarna zdravstvena
zadtita sa higijensko- 212 1 i 80
epidemiologkom sluzbom
R] Laboratorijska dijagnostika 4 14 2% 2 80 |
RJ Stomatoloska sluzba
polivalentnog tipa sa zubotehnickim 10! 10 x| 3 6 80
laboratorijem
RJ Specijalisti¢ko - konsultativna *
sluba . 7 17 3 1 3 80
Ukupno 25 1 25 114 | 1 13 4 12 80 |
Napomena:

* Tabelarni dio — Uprava: u koloni ,Doktori medicine specijalisti® iskazan je v.d. direktor -
ujedno specijalista ginekologije i akuserstva u RJ Specijalisticko — konsultativna sluzba.

* Uprava — u koloni ,Djelatnici sa visokom zdr.gkolom" iskazana je glavna sestra sa
zavréenim Fakultetom zdravstvenih studija.

* | organizacionom segmentu RJ Laboratorijska dijagnostika u strukturi ,Djelatnici sa
visokom zdravstvenom £kolom" iskazana su dva dipl.inZinjera medicinsko-laboratorijske
dijagnostike sa zavrSenim Fakultetom zdravstvenih studija.

* strukturi ,Doktori stomatologije” u Radnoj jedinici Stomatolo$ka sluzba polivalentnog tipa
sa zubotehni¢kim laboratorijem doktor stomatologije je magistar.

U istom organizacionom segmentu u strukturi “Doktori stomatologije specijalisti” su doktor

stomatologije specijalista op$te stomatologije/primarijus, doktor stomatologije specijalista

stomatologke protetike i doktor stomatologije specijalista dentalne patologije i endodoncije.

** | organizacionom segmentu RJ SpecijalistiCko-konsuitativna sluzba u strukturi ,Doktori
medicine specijalisti” iskazani su: doktor nauka/specijalista interne medicine subspecijalista
kardiolog/ primarijus i specijalista oftalmolog, specijalista dermatovenerolog.

U istom organizacionom segmentu u strukturi ,Djelatnici sa visokom zdr.8kolom" iskazana je
diplomirana medicinska sestra/odgovorna sestra sa zavréenim Fakultetom zdravstvenih
studija.
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Tabela 3: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno
vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

@ | Struktura zdravstvenog kadra — e UB
g8 3] | eg |8 | 25
c | E @ L9 Qe | e N
5| 5 &g & g8 o= S £ | £ =
Naziv organizacionog E E S o § g8 ol o a2 8 e g
segmenta sl e5%ele28 2ie. god®8E |5 | =
RN|Ro EISHTg E|E: sicr e |2 | 8E
°| 2§ 5/353 S ElEAc5E |8 | 2
c| 58 5/ef52g R8T sj89 82 3
S1SE g EqEE V) g ElE9285% 59 8
|8 /658968 & sl a4 83 &8
RJ Primarna zdravstvena zastita 3 13 141 1
RJ Specijalisti¢ko - konsultativna
2 2 2
' sluzba ,
| Ukupno 5 {5 {113 J
Napomena:

U RJ Specijalisti¢ko-konsultativna sluzba — Savjetovaliste za mentalno zdravije, zbog potrebe
procesa rada ustanove u skladu sa djelatnosti definiranom Statutom angaziran je specijalista
neuropsihijatar — penzioner, po ugovoru o djelu, s obzirom na deficitarnost specijalizacije.

U RJ Spedijalisticko-konsultativna sluzba, povremeno, u skladu sa potrebama, angaziran je
specijalista radiolog — penzioner, po ugovoru o djelu.

U RJ Primarna zdravstvena zastita sa higijensko-epidemioloskom sluzbom jedan doktor
medicine na Ugovoru na odredeno vrijeme, jedan doktor specijalista medicine rada
povremeno,po 0SNovVU ugovora o djelu i jedna medicinska sestra po Ugovoru na odredeno
vrijeme

Tabela 5: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na
neodredeno vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenih saradnika ]
o = 2 | 3
Naziv organizacionog = 5c2 S = e= oo
segmenta § % é_g % g g _E g % 'E g 8 EE
g_'@ E e kﬁ T 8-S o= g G § g
= 3 s ‘§ :ﬂ =] E 8 ﬁ E n B E £ I"l:i
RJ Specijalisti¢ko - ) ) 2 B - ao“
konsultativna_sluZba _
| Ukupno 2 2 2 80

Napomena: U strukturi ,Zdravstveni saradnici —VSS” iskazani su dipl.psiholog/magistar
i diplomirani socijaini radnik.
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Tabela 7: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na
neodredeno vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

| £ Struktura nezdravstvenih radnika 3
€l So g
RS R - 'E z z g
Naziv organizacionog segmenta '5 E 2 g g » E @ g » &
c & »
2R g2 g2 Es ) 22 %
clgg2g| £ £g EQ gg 8L
5 :2 = c o 8 O
2| 20% 83| SR | 2% 28 | £EN
Radna jedinica pravnih, 11 |11 2 6* 3 80
finansijskih i teh. poslova ]
Ukupno 11 (11 2 6 |3 80

Napomena: U strukturi “Nezdravstveni radnici VSS” iskazani su: dipl.ekonomista -

certificirani racunovoda, dipl. ekonomista.
U strukturi “Nezdravstveni radnici — SSS”, dva su administrativna, dok su cetiri radnika
rasporedena u Tehni¢koj sluzbi, od kojih su dva VKV, a dva SSS.

Tabela 8: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na
odredeno vrijeme po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

8 Struktura nezdravstvenih radnika 3
S ©
o —
) 4 g
aziv organizacionog |8 = (= [ = ©
aj et [TT7)} [ U n [TV, =4
segmenta d| 23 g a E@ E 3 E g | <
gl el pg Pg e eg | g
§1 828 f2| z2| B | §E |
=y =]
_ 21 285% 28| 2F 8 28 [ &N
Radna jedinica pravnih, 1 1 1 - 80
finansijskih | teh. Poslova
1 1 1 - 80
Ukupno

Napomena: U strukturi “Nezdravstveni radnici VSS” iskazan je dipl.pravnik.
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Kontinuirana edukacija

Pravilnikom o obrazovanju, struénom usavrsavanju i osposobljavanju radnika
Zavoda predvideni su vidovi, moguénosti i uslovi struénog usavrsavanja.

U skladu sa fokusiranom akreditacijom za ,usluge naklonjene mladima"
posebna paznja ¢e biti usmjerena na pracenje i podtivanje standarda i procedura za
pruzanje usluga mladima koje propisuje Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu
u Federaciji BiH.

7avod ée u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima i potrebama
procesa rada omoguditi kontinuiranu edukaciju zdravstvenih radnika sa ciliem da
korisnicima svojih usluga pruZi $to bolju i kvalitetniju zdravstvenu zastitu.

Redovno ¢e se provoditi procedure obnavljanja licenci, odnosno odobrenja za
samostalan rad zdravstvenih radnika Zavoda.

U skladu sa aktivnostima na uvodenju zdravstvenog informacionog sistema u
Kantonu Sarajevo, planirano je u saradnji sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo i uvezivanje Zavoda u isti, u skladu sa potrebama procesa rada.

Pored naprijed navedenog, edukacijom ¢e, u skladu sa finansijskim
moguénostima, biti obuhvaceni i radnici Ekonomsko-finansijske sluzbe, te Sluzbe
pravnih, kadrovskih i opcih poslova, uteddem na seminarima/webinarima i pretplatom
na stru¢nu literaturu.

Sastanci Struénog vijeca i Komisija formiranih na nivou Zavoda

Broj sastanaka Struénog vijeca u 2024. godini bit ¢e uslovljen organizacionim i
struénim potrebama procesa rada. Komisije formirane na nivou Zavoda sastanke ¢e
odrsavati u skladu sa Poslovnikom o radu, odnosno potrebama procesa rada.

Programske aktivnosti i u€esée u javnim manifestacijama

Aktivnosti vezane za rad sa grupama mladih, realizovate se u skladu sa
njihovim potrebama i interesovanjima, pa i online (putem drudtvenih mreZa) 3to je za
mladu populaciju i najprihvatljiviji nacin komunikacije.

Na web stranici, kao i u prostorijama Zavoda, mladima ée biti dostupni
propagandni materijali u vidu brosura, letaka, plakata i sl, koji bi im trebali pribliZiti
njihova prava, ali i moguénosti da se ukljuce u neke od aktivnosti ponudenih kroz
propagandne materijale.
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¥ F. TABELARNI PRIKAZ OPREME

Prilog broj 3.

Tabela 1: Prikaz postojeée kljucne medicinske opreme za dijagnostiku &ija je
vrijednost iznad 20 000, 00 KM po organizacionim segmentima

Broj Godine
R.b. | Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme aparata | proizvodnje
1 RJ Laboratorijska dijagnostika Hematoloski analizator DXH520 1 2020
ijski t
Internisticki kabinet Ergometrijski aparat sa 1 2019
2 pokretnom trakom
3 Oftalmoloski kabinet Autorefraktokeratometar 1 2019
Kolor dopler ultrazvuni aparat
4 Internisticki kabinet <a kardiolotkom sondom 1 2019
. Biohemijski analizator Venus
i RJ Laboratorijska dijagnostika SN200010 1 2019
RJ Stomatolodka sluzba polivalentnog . CAST
6 tipa sa zubotehnickim laboratorijem VOP LjevaC LC 60A 1 2019
, |R Stomatologka sluzba polivalentnog Zubarski aparat S 30 Siger . 2018
tipa sa zubotehnickim laboratorijem
g8 | RJ Laboratorijska dijagnostika Bichemisid analizator ERBAXL | 4 2014
RJ Stomatologka sluzba polivalentnog | Autoklav Europa B EVO24 with
9 | tipa sa zubotehni¢kim laboratorijem | for osmosis 1 2012
"~ TRJ Stomatologka sluzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS Virtuosus
10 | tipa sa zubotehni&kim laboratorijem | elegance 1 2010
RJ Stomatologka sluzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS ESSE
11 | tipa sa zubotehniékim laboratorijem 1 2010
12 SavjetovaliSte za mentalno zdravije Reakciometar 1 2008
RJ Opca primarna zdravstvena zastita
13 | sa higijensko-epidemioloskom Audiometar
Y 1 2008
sluzbom
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita
14 | sa higijensko-epidemioloskom Ultrazvuéni aparat-abdominalni 1 2008
B sluzbom
15 | R) StomatoloZka sluzba polivalentnog | Zubarski aparat mod linea 90 200
tipa sa zubotehnickim laboratorijem ESSE i stom.stolica Arcadia 1 4
16 | RJ Stomatologka sluZba polivalentnog | Zubarski aparat OMS Patavium
tipa sa zubotehni¢kim laboratorijem | i stom.stolica Arcadia 1 2004
SavjetovaliSte za postadolescentnu
17 | ginekologiju Ultrazvucni aparat 1 2000
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Tabela 2: Prikaz planirane nabavke nove kljuéne medicinske opreme za

dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv Planirana nabavka Broj Planirana | Izvor finansijskih
organizacionog segmenta aparata (po vrsti) planiranih | sredstva sredstava
navesti naziv aparata za
za nabavku
nabavku KM ]
;ﬂisti,:aecual|stiéko-konsultativna Woodova lampa 1 600 Vlastita sredstva
RJ Stomatolo$ka sluzba .
polivalentnog tipa sa Ef;&?gtzzii e 1 2.000 Vlastita sredstva
zubotehni¢kim laboratorijem P
RJ Stomatoloska sluzba Termo top za
polivalentnog tipa sa m odelirarrll‘e 1 650 Viastita sredstva
zubotehnickim laboratorijem ) |
RJ Stomatoloska sluzba " .
polivalentnog tipa sa Aparat fan{a)dm?usélvanje 1 1.500 Vlastita sredstva
zubotehnickim laboratorijem pa
RJ Stomatoloska sluzba
polivalentnog tipa sa LEl[i}rrI\aerrTi}gaac;z 1 1.200 Vlastita sredstva
zubotehnickim laboratorijem P
" " . Analizator ECL 105 -

RJ Laboratorijska dijagnostika Koagulometar 1 2.500 Viastita sredstva
UKUPNO 8.450

Tabela 2a: Prikaz planirane nabavke ostale opreme po organizacionim

“segmentima

Naziv Planirana nabavka Broj planiranih Planirana Izvor finansijskim
organizacionog opreme (po vrsti) aparata sredstva za sredstava
segmenta navesti naziv za nabavku nabavku u KM
7avod Kombinovano motorno . 35' 000 Donadiia
sanitetsko vozilo ) )
| UKUPNO 35.000
Tabela 3: Prikaz planiranih sredstava za odrZzavanje postojeée kiju¢ne

medicinske opreme za dijagnostiku po organizacionim segmentima
I‘?Ti‘!anirana sredstva za odrzavanje medicinske |

Naziv organizacionog segmenta opreme za dijagnostiku u KM

R] Opéa primarna zdravstvena zastita sa

higijensko-epidemioloskom sluzbom 1.600

RJ Laboratorijska dijagnostika 4.700 |
R] Stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa

zubotehnickim laboratorijem 4.600

UKUPNO: 10.900
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G. DJELATNOST — TABELARNI PRIKAZ

Wa s

rimarna zdravstvena zasti

Tabela 1: Prikaz planiranog broja aktivnih kartona po organizacionim

Prilog broj 4

segmentima
Naziv organizacijskog segmenta ;gza; ;clgz

'RJ Opéa primarna zdravstvena zastita sa

 higijensko-epidemioloskom sluzbom 16.035 16.500 |
RJ) Stomatologka sluzba polivalentnog tipa sa
zubotehni¢kim laboratorijem 12.419 12.719
SavjetovaliSte za postadolescentnu ginekologiju 2.643 2703
Ukupno 31.097 31.922

Tabela 2: Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionom segmentu u

2024.godini
[ ea [ '.
Naziv organizacionog segmenta ;‘02; ;032 '
R] Opca primarna zdravstvena zadtita sa 13 152 11.885
mﬁensko-epidemiolo§kom sluzbom ) '
RJ Laboratorijska dijagnostika 8.004 8500
[ RJ Stomatologka sl.polivalentnog tipa sa
zubotehhni¢kim laboratorijem 1638 1980
Savjetovalidte za postadolescentnu ginekologiju 3.234 3090
Ukupno: 26.028 25.455

Tabela 3: Prikaz planirane dnevne opterecenosti ljekara posjetama,
prema organizacionim segmentima

| Naziv organizacionog segmenta Real 2023 Plan 2024
R) Opéa primarna zdravstvena zastita sa
higijensko-epidemioloskom sluzbom 29,89 27,01
RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa 186 5 95
zubotehni¢kom laboratorijem - ! ]
Savjetovaliste za postadolescentnu ginekologiju 14,70 14,05

| UKUPNO: 46,45 43,31

Tabela 4: Prikaz planirane dnevne opterecenosti sestre posjetama

u intervenciji prema organizacionim segmentima

[ Naziv organizacionog segmenta Real 2023 Plan 2024 |
R] Opéa primarna zdravstvena zastita sa
higijensko-epidemioloskom sluzbom 1,90 0,61
Savjetovalidte za postadolescentnu ginekologiju 9,78 6,68 |
| UKUPNO: 11,68 7,29

Napomena:

opéta - usluga medicinske sestre: 27.655=62,85;

intervencija 270=0,61;

ginekologija - usluga medicinske sestre: 1.890=8,59; intervencija 1.470 =6,68.
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Tabela 5: Prikaz planirane dnevne optereéenosti zdravstvenih
saradnika prema organizacionim segmenti

Realizirana prosjeéna | Planirana prosget‘na_|
f V enost
Naziv organizacionog segmenta dne\égisoapgec::%nost dnezg‘: Saprilecﬁikan
u 2023.9. u 2024.9.
Savjetovaliste za mentalno 7,69 7,69
zdravije:psiholog |
LUI(UPN(:D: 7,69 7,69

Tabela 11: Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za
laboratorijsku dijagnostiku

Analiza
Plan 2024

Uzorci

Real 2023 Plan 2024 ‘Real 2023

L

13.703 14.000 60.414 61.800

Tabela 13. Prikaz planiranog broja radno aktivnog stanovnistva
obuhvaéenog sistematskim pregledima

| Real 2023 Plan 2024
\ 2214 2000

.

Tabela 14: Prikaz planiranog prosjeénog dnevnog broja upuéenih pacijenata
na specijalisti€ko - konsuitativnu zdravstvenu zastitu po
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2023 Plan 2024 J
R] Opéa primarna zdravstvena zatita 5,89 4,54
sa higijensko-epidemioloskom sluzbom )
RJ Stomatoloska sluzba polival.tipa sa 135 159
zubotehnickim laboratorijem o !
Savijetovalidte za postadolescentnu

| ginekologiju 0,24 0,22
UKUPNO: 7,48 6,35

Tabela 15: Planirani broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda
po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2023 Plan 2024
Savjetovaliéte za postadolescentnu ginekologiju 777 650

RJ Opéa primarna zdravstvena zatita sa higijensko- _

epidemioloskom sluzbom 2.395 4000
Internisticki kabinet 149 130
UKUPNO: 3.521 2.780
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Opservacije

U 2024. godini planiramo nastaviti aktivnosti na obavijanju preventivnih
sistematskih pregleda studenata u cilju prevencije bolesti, s obzirom da su tokom
obavljanja preventivnih pregleda kod studenata Univerziteta u Sarajevu u
prethodnom periodu uoceni odredeni zdravstveni problemi, koji zahtijevaju i odredeni
specijalisticki pregled i tretman.

Pri pregledu studenata za upis na fakultet obavljati ¢e se i razgovori i
informisanje miadih o aktuelnim temama. U sklopu pregleda za upis na fakultet raditi
¢e se laboratorijske pretrage prema potrebi i procjeni doktora.

Poduavanje o zdravlju i njegovoj zastiti je dio naseg svakodnevnog rada i
planiran je nastavak aktivnosti u smislu odrzavanja predavanja, savjetovanja, za
studente, bilo da su isti u dogovoru sa dekanima, menadZmentom JU Studentski
centar Sarajevo i predstavnicima studenata, organiziraju u prostoru fakulteta,
Studentskih domova Bjelave i NedZariéi ili u centralnom objektu Zavoda, s ciliem 5to
kvalitetnije informisanosti studenata o radu Zavoda, te vrste zdravstvenih usluga koje
se pruzaju u Zavodu, planirano je Stampanje vodita, kataloga, letaka, a 3to Ce im
pomodi u rje$avanju problema i razvijanju zdravstvene kulture. Nastoja¢emo raditi na
poticanju mladih da preuzmu odgovornost za viastitu dobrobit, kao i dobrobit drugih
oko sebe, da jadaju svoje sposobnosti proaktivnog suotavanja sa pritiscima i
izazovima kojima su svakodnevno izlozeni.

I u 2024. godini u segmentu primarne zdravstvene zastite, planira se
maksimalno koriétenje ve¢ aktivirane ultrazvuéne dijagnostike u svrhu prevencije
oboljenja i unapredenja zdravlja. Ultrazvuéni pregled je neophodna dijagnostitka
metoda, a narotito uzimajuéi u obzir da je neinvazivna, nije tetna i dosta je
komforna.

Pored redovnog pruZanja zdravstvenih usluga studentima, te preventivnih
sistematskih pregleda studenata, sistematski pregledi radnika Univerziteta u Sarajevu
i drugih radnika u obrazovanju i u 2024.godini, a kao i do sada ¢e se obavljati na
osnovu zakljuéenih ugovora, u ugovorenim terminima i sa ugovorenim uslugama.

Na nivou primarne zdravstvene zastite planirano je kontinuirano provodenje
aktivnosti na oduvanju, odnosno pobolj$anju nivoa kvaliteta zdravstvenih usluga u
cilju ispunjenja propisanih standarda za zdravstvene usluge naklonjene mladima.
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Tabela 19: Prikaz planirane prosjecne dnevne optereéenosti ljekara prema
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2023 Plan 2024 |
Oftalmoloski kabinet 10,64 9,77
Dermatoveneroloski kabinet 17,44 15,95
Internisticki kabinet 16,28 14,68

?aﬁetoval%te za mentalno zdravije 12,39 9,36
L"K”PNO‘ 56,75 49,76

Tabela 21: Prikaz planiranog broja posjeta u specijalisti¢ko - konsultativnoj
zdravstvenoj zastiti po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2023 Plan 2024 j
Oftaimoloski kabinet 2.342 2.150
Dermatoveneroloski kabinet 3.837 3.510
Internisticki kabinet 3.583 3.230
Savjetovalidte za mentalno zdravije 5.766 4.853
UKUPNO: 15,528 13.740

Tabela 26: Prikaz planirane prosjecne duzine ¢ekanja za ostale dijagnosticke
procedure po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Prosjeéna duZina cekanja
RJ Laboratorijska dijagnostika 10 min.
RJ Specijalisti¢ko-konsultativna sluzba 10 min.
R) Opéa primarna zdravstvena zastita sa 15 min.
higijensko-epidemiolodkom sluzbom
R] Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa sa 20 min.

. zubotehnickim laboratorijem
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Opservacije

U okviru Radne jedinice Specijalistitko — konsultativna sluzba egzistiraju

Savjetovalidte za mentalno zdravlje i Savjetovaliste za postadolescentnu ginekologiju,
te Kabineti - Oftalmologki, Internisti¢ki i Dermatoveneroloki.
U Savjetovalistu za mentalno zdravije paznja ée se kao do sada posvetiti vodecim
bolestima (neurotski, vezani uz stres i somatoformni poremecaj, poremecaj
raspoloZenja /afektivni/, Sizofrenija i sumanuti poremecaj), kao i posebnim pojavama
koje zavrfavaju zdravstvenim problemima upotrebom duhana, alkohola, droge,
asocijalnog ponadanja, nasiliem, depresijom, suicidom, te se iz tih razloga miadoj
populaciji/studentima treba posvetiti posebna paznja, zdravstvena zadtita i
zdravstveno prosvjecivanje.

Strah, tjeskoba, frustracija, bespomoénost su samo neki od osjeéaja s kojima
se svakodnevno susreéemo. Osim na prvi pogled otitih zdravstvenih i
socioekonomskih posliedica, svakodnevni Sivot ostavija znafajne posljedice i na
mentalno zdravlje svih, pa i mladih, te ¢e se ovoj problematici u SavijetovaliStu za
mentalno zdravlje, kao i do sada posvetiti posebna paznja i u narednom periodu.

Kontinuirano praéenje zdravstvenog stanja studenata ¢e se provoditi kroz
odgovarajuée analize i davanje odgovarajuéih prijedloga za unaprjedenje zdravija
studenata.

I u 2024. godini posebna paZnja ¢e se posvetiti vodedim bolestima iz oblasti
ginekologije (kandidijaza, poremecaj menstruacije, cistitis), oftalmologije (smetnje
vida, poremedaji refrakcije i akomodacije, konjuktivitis folikularis), interne medicine
(hipertenzivha oboljenja, poremecaji sprovodenja srCanog ritma i druga oboljenja
cirkulatornog sistema), dermatovenerologije (vuigarne akne, alergije, seboroicni
dermatitis). Vazno je napomenuti da su u svakodnevnom radu sa pacijentima uocene
nepravilnosti vezano za ishranu i Zivotni stil studenata (nedovoljna fizitka aktivnost,
nezdrave navike — opojna sredstva, duhan, nargila), te e se istim posvetiti posebna
paznja na nacin da se studentima daju preporuke za pobolj$anje i unapredenje
zdravlja kroz zdrave Zivotne navike i fiziCku aktivnost.

Iz ovog proizilazi velika potreba za permanentnim predavanjima iz svih oblasti
unapredenja Zivota i zdravija kod studentske populacije, a koji podrazumijeva
predavanja u malim i velikim grupama u nadem Zavodu, na fakultetima i domovima,
te %roj javnosti. Imajuéi u vidu da se studenti koriste savremenom informacionom
tehnologijom, potrebne informacije vezano za ove teme ¢e se djeliti putem
druétvenih mrea ili ée biti dostupne na web stranici Zavoda.

Potrebno je nastaviti voditi rauna 0 tome da postoje osigurani nacini
komunikacije sa pacijentima (telefoni, e-mail i dr.), te da se informacije o nacinima
komunikacije nalaze na vidljivim mjestima u ¢ekaonicama.

Radna jedinica SpecijalistiCko-konsultativna sluzba, ¢ée kao i do sada, u
saradnji sa ostalim radnim jedinicama na nivou Zavoda, i u narednom periodu
udestvovati u realizaciji brojnih aktivnosti na o&uvanju, odnosno pobolj3anju nivoa
kvaliteta zdravstvenih usluga naklonjenih mladima, u skladu sa ISO standardima,
prate¢i odredbe Zakona o sistemu poboljanja kvaliteta kroz sistem edukacije
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, te usavréavanju kvaliteta usluga.
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DIELATNOST NEZDRAVSTVENIH ZAPOSLENIKA U 2024. GODINI
RADNA JEDINICA PRAVNIH, FINANSIJSKIH
I TEHNICKIH POSLOVA

Nemedicinski poslovi i dalje ¢e se obavljati u okviru Radne jedinice Pravnih,
finansijskih i tehniékih poslova, odnosno kroz rad Slusbe Pravnih, kadrovskih i opcih
poslova, te rad Ekonomsko-finansijske slusbe. Osnovni poslovi ovih Sluzbi su strucna,
administrativna i tehni¢ka podrdka, koja na adekvatan natin prati medicinsku
djelatnost Zavoda, u saradnji sa Upravom — kabinetom direktora. U osnovi ove
Sluzbe, po prirodi svoga posla, realizuju usvojenu poslovnu politiku | izvréavaju
zakonske i druge obaveze Zavoda prema Osnivaéu, Upravnom i Nadzornom odboru,
te drugim nadleZnim organima i institucijama, poslovnim partnerima, kao i radnicima
Zavoda.

U 2024. godini navedene Sluzbe Ce obavljati sljedece poslove:

» pracenje i primjenjivanje zakonske i podzakonske regulative u oblasti
medicinske prakse, radnih odnosa i finansijskog poslovanja,

» rad na izradi normativnih akata u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorima,

» rad na izradi izviedtaja o radu i finansijskom poslovanju, kako godisnjih, tako i
periodiénih, te na izradi programa rada i finansijskog plana za potrebe
menad?menta, organa upravljanja i nadzora, prema Osnivatu, Ministartsvu
zdravstva Kantona Sarajevo, Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

» struéno planiranje i realizacija nabavki roba i usluga, kroz propisane procedure

utvrdene Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,

obavljanje administrativnih i kadrovskih poslova,

svakodnevna saradnja sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, Zavodom

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, organima uprave, sudovima,

institucijama 1 zdravstvenim zavodima Kantona Sarajevo, Zavodima

zdravstvenog osiguranja ostalih Kantona i Sire,

pruzanje stru¢ne podrske organima rukovodenja, upravijanja i nadzora,

obavljanje finansijskih i ratunovodstvenih poslova,

obavljanje poslova tehni¢ke naravi, te

zakonsko odrzavanje objekta, prevoz, poslovi odrzavanja higijene i drugo.

Y VY

YVVY

U okviru domena svoga rada, radnici Radne jedinice Pravnih, finansijskih i
tehni¢kih poslova, ukljudit ¢e se u sve aktivnosti u cilju unapredenja kvaliteta rada,
kroz saradnju, povjerenje i dobru komunikaciju sa ostalim sluzbama u Zavodu, te
nastaviti izvr&avati svoje poslove, u skladu sa propisima i zadatim obavezama.

Saradnja sa drugim zdravstvenim Zavodima i ostalim institucijama

Zavod ée i u 2024. godini nastaviti saradnju sa drugim zdravstvenim zavodima
na podrudju Kantona Sarajevo, a i $ire, Fondom zdravstvenog osiguranja RS i Brcko
Distrikta.

Saradnja sa drugim zavodima iz oblasti zdravstva u smislu zdravstvenih i
sanitarnih pregleda zdravstvenih radnika, c¢e se nastaviti u skladu sa Zakonom 0
7adtiti stanovnidtva od zaraznih bolesti i Pravilnikom o nacinu zdravstvenih pregleda
osoba pod zdravstvenim nadzorom.
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Pored planirane saradnje sa zavodima iz oblasti zdravstva, planiran je
nastavak saradnje i sa Rektoratom Univerziteta u Sarajevu, dekanima fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, JU Studentski centar Sarajevo, Studentskim parlamentom
Univerziteta u Sarajevu, kao i ostalim institucijama, specijaliziranim zavodima i
centrima, srednjim Skolama itd.

Planiran je nastavak zajednickih inicijativa i aktivnosti u skladu sa vec
potpisanim protokolima o saradnji sa pojedinim neviadinim organizacijama,
udruZenjima i komisijama, koje se bave pitanjima mladih, kao i zakljuCivanje
protokola o saradnji sa ostalim udruZenjima i asocijacijama koje se bave mladima.

Mehanizmi unutrasnjeg nadzora

Unutra$nji zdravstveni nadzor nad strucnim radom u Zavodu ¢e se provoditi u
skladu sa Pravilnikom o unutradnjem zdravstvenom nadzoru.
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OPSERVACIJE

Kao zdravstvena ustanova koja ve¢ 75 godina odnosno 76. godinu pruza
usluge mladima sa statusom studenta, Zavod je cijelo vrijeme nastojao poboljsati
kvalitet svojih usluga propisanim standardima za usluge naklonjene mladima.

Propisanim standardima Zavod svoje aktivnosti struktuira u skladu sa
najboljom praksom, $to podrazumijeva kontinuirano prilagodavanje miadima.

Prema uspostavijenom sistemu upravijanja kvalitetom, Ustanova nastavlja

svoje aktivnosti na poboljSanju usluga vodeéi se standardima, $to je posebno
znadajno i u skladu sa planovima unutar Ustanove za pokretanje postupka obnove
akreditacije.

U Zavodu ée se i u 2024. godini kontinuirano nastaviti sa aktivnostima u cilju
poveéanja broja preventivnih sistematskih pregleda studenata Univerziteta u
Sarajevu, uz intenzivno informisanje studenata na fakultetima i u studentskim
domovima u smislu odrfavanja predavanja iz razli¢itih zdravstvenih oblasti.

Pored svakodnevnog rada sa pacijentima/studentima, u narednom periodu
planirano je obavljanje redovnih sistematskih pregleda, zatim periodicnih i kontrolnih
pregleda profesora | ostalog osoblja Univerziteta u Sarajevu, te osoblja ostalih
institucija, u okviru kojih ¢e u prostoru Zavoda biti omoguéeno i obavljanje sanitarnih
pregleda.

Zavod e i dalje nastojati biti utotite za omladinu, u kojem svi mladi imaju
na raspolaganju sredstva za ispunjavanje svakog aspekta vezanog za zdravlje.
Nastojaemo osigurati jednake uslove, jasne standarde i medusobno postivanje
pacijenata i medicinskog osoblja. Vrijednosti poput odgovornosti, suosjecanja,
podtivanja i tolerancije su utkane u nage svakodnevne aktivnosti. Suofavanjem sa
eventualnim nezadovoljstvom i ljutnjom pacijenata nastojimo da ne potisnemo i
eliminiramo taj osje¢aj ve¢ da ga prihvatimo i da pomognemo da se on usmjeri ka
konstruktivnim rjeSenjima i pronalazenju nacina koji pacijentima omogucava da
zadrZe samopos$tovanje i nauce prave i ispravne nacine.

Zdravlje nije samo puko odsustvo bolesti veé stanje obiljezeno visokim
stupnjem dobrog osjecaja, ukljucuje tjelesno, emocionalno, mentalno, socijalno,
osobno i duhovno zdravije koji se medusobno prozimaju.

Najbolji i najjeftiniji ,lijek" je prevencija, obrazovanje koje pruza jasnu,
postenu i tacnu informaciju na osnovu koje ée mladi donositi zdrave i mudre odluke
koje ¢e ih Stititi.

Odgovornost za zdravije mladih le¥i u ponadanju i odlukama nas starijih.

V.D. DIREKTOR

Pfim.dr. Almina Jusi¢
" _specijalista ginekologije i akuserstva
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Zdravstvene Ustanove

| Primarna zdra Vvstvena zagtits | |
1.2 |Brof domoyas Zdraviia I 1 1] 100,00
1.2 Brof ambutanti v p7 | 3 3 100,00]
L3 |Bro; EMbulanti porodighe mediicine 3 100,00/
|24 |\ Broy Stomatologiip ordinaciis ' 100,00

'Bfoj odielieniz » 0Py bolnjc
| Bro boresnicir, Postefia u opdim bolpjcamg | | '
Kantonaine bolnice

0| 0 )
Brof odielhiensa u kanz‘ona/noj bolnjey | | |
5r, bolesnicpostefi 4, Kantonalnim boinicama [ |'
4. |Kiinicki centrs 0 0
' | Broj iinjka ||
\Broj botesnickr, POStEla u kinikama ; ke —-
|4. 'Farmaceutslra dielatnosy

|| Broj spoteka

l

£0pene podstaka:  15.02.2024 gooina
e =4 |

1/6


elvir.bajramovic
Rectangle

http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

‘SNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
iton _ Sarajevo
jy -iv zdravstvene ustanove:JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNSA

Primarni nivo
Sekundarni nivo
Tercijarni nivo
Javno-zdravstvena djelatnost
PREGLED BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
R. Broj zaposlenih Index
Na dan Na dan
br. Zaposleni po strukama i stepenima struéne spreme 31.12.2022. 31.12.2023. (3/72)
1 1 2 3 4
Zdravstveni radnici i saradnici:
1.1, |Doktori medicine 2 2 100
1.2. | Doktori medicine-specijalisfi 5 4 80
1.3. |Doktori stomatologije 1 1 100
1.4.  |Doktori stomatologije-specijalisti 3 3
1.5.  |Farmaceuti
1.8. |Farmaceuli specijalisti
1.7.  |InZ med. bioh,*inZ. MLD i lab.tehnologija 2 2 100
1.8.  |InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
1.9. |Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 2 2 100
1.10. |Zdravstveni radnici vide struCne spreme
1.11. |Zdravstveni radnici srednje struéne spreme 15 13 86
1.12. |Ostali zdravstveni radnici i saradnici 2 2 100
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 32 29 90
Administrativni, tehniéki i ostali radnici u zdravstvenoj
ustanovi:
2.1. | Visoka struéna sprema 3 3 100
2.2. |Visa stru¢na sprema
2.3. |Srednja struéna sprema 4 4 100
2.4, | Visokokvalifikovani 2 2 100
2.5. |Kvalifikovani
2.6. |Ostali radnici 4 3 75
2. Ukupno administrativni, tehni¢ki i ostali radnici 13 12 92
3. Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 45 41 91
Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Emina Burza BA prava
Dan, mjesec i godin popune podataka: 12.02.2024.
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Obrazac popunio:
Emina Burza
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JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu

FINANSIJSKI PLAN ZA 2024. GODINU
Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu

Sarajevo, 15.01.2024. godine

Finansijski plan JUKS Zavod za zdravstvenu zaétitu studenata Univerziteta u Sarajevu predstavija
ILpf‘anskf dokument u kome se preciziraju buduce poslovne akcije Zavoda, odnosno njegovih radnih

edinica u 2024. godini
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> EGLED PRIHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

JNA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

p j\g\\:\ngn %n

o Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena

Ribr. Prihodi po fzvorima 2023 2023 2024 42 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
1. |Prihodi iz obaveznog zdrav. osigura. 1.775.400 1.742.426 1.926.240 108 2.011.700{ 2.011.700
1.1. |Prihodi ZZO K .Sarajevo 1.619.000 1.586.289 1.770.040 109 1.850.000{ 1.850.000
1.2. |Prihodi ZZO ostali kantoni 150.000 149.476 149.500 100 155.000 165.000
1.3. |Prihodi z.z.0s.lic.RS i dis.Br¢ko 6.400 6.661 6.700 105 6.700 6.700
2. |Prihodi izvan obav.zdrav.osig. 269.600 373.170 286.100 106 277.640 277.640
2.1. |Direktna pla¢anja prav.i fiz.lica 250.000 354.055 270.000 1 261.690 261.690
2.2. |Prihodi iz budZeta 11.300 11.204 11.300 100 11.300 11.300
2.3. |Donacije 4.300 4.264 4.300 100 4.300 4.300
2.4. |Ostall prihodi 4.000 3.647 500 13 350 350
Ukupno prihodi po izvorima 2.045.000 2.115.596 2.212.340 108 2.289.340| 2.289.340
PriIOﬁ uz tabelu prihoda: OZU-2

Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena

Ribr. Prihodi po zvorima 2023 2023 2024 4/2 2024 | 2025
2.1. |Direktno pl.pravnih i fiz.lica 250.000 354.055 270.000 1 261.690 261.690
2.1.1.|Ljek. uvjerenja i druge zdrav.usl. 145.000 166.719 164.000 113 165.000 165.000
2.1.2.|Prih.od prefak, reZ.tr. | odrZav.obj. 13.500 13.138 13.500 100 13.000 13.000
2.1.3.|Prihodi od najamnine 660 600 660 100 660 660
2.1.4.|Prih. od prod.usluga - sistematski 90.840 173.598 91.840 101 83.030 83.030
2.2. |Prihodi iz budZzeta 11.300 11.204 11.300 100 11.300 11.020
2.2.1.|M.2. K.S.sufinan.nab.opreme 11.300 11.204 11.300 100 11.300 11.020
2.3. |Donacije 4.300 4.264 4.300 100 4.300 4.300
2.4. |Ostali prihodi 4.000 3.647 4.000 100 350 350
2.4.1.|Prihodi od napl.osuguranja i drugih 8teta 500 0 0 0 0 0
2.4.2.{Ostali prihodi 3.500 3.647 3.700 106 350 350

—

F ! pripremio/la:
Prezime i ime: Bungur Jasm
Dan, mjesec i godina popune podatak
IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE
|godinu) o -

Broj: 2824/5

CERTIFICIRANI RACUNOVODA

Jasmin Bungur

radun za 2022. | 2023 godine bplan poslovanjaza 2023,
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PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

INA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

Prilog uz tabelu rashoda: 0ZU-3

Plan | Ostvareno | Plan | Index | Procjena | Procjena
Ribr. Rashodi po izvorima 2023 2023 2024 | 42 | 2024 2025
] 7 ] 3 1 5 [ 7
1. |Tro$kovi materijala energije i usluga
1.1. |Lijekovi utrodeni u zdrav.ustan. 1.200 65 1.800] 150 1.970 1.970
1.2. [Zubarski materijal 12,700 4773 16.500| 122 16.000 16.000
1.3. |PotroSen mat.za lab.dijag.djel. 16.800 12.436 19.800] 118 19.500 19.600
1.4. _|Sanitetski i ostali med.materijal 6.300 8.920 8.900f 141 9.500 9.500
1.5. |Materijal za odrZavanje 7.500 1.253 7.700f 103 8.650 8.650
1.6. |Kancelarijski materijal 5.000 3.567 6.600f 132 6.750 6.750
1.7.  |Materijal za &iséenje 4.400 2479 4.400f 100 5.780 5.780
1.8. |Gorivo i mazivo 3.500 1.154 4.000] 114 4.350 4.350
1.9. |Tro3kovi elekiriéne energije 34.500 22.526 36.500] 106 37.500 37.500
1.10. _|Tro&kovi grijanja 34.000 33.487 38.500f 113 39.500 39.500
1.11. [Trodkovi vode 4.500 2.924 4.500f 100 5.200 5.200
| * 2. {Trogkovi PTT usluga 5.300 4.068 5.650{ 107 6.100 6.100
1.+3. _|Bankar.usl.premije osig.i &lan. 5.200 4.228 6.250| 120 6.400 6.400
1.14. |Tro§kovi sitnog inventara- medicin. 2.590 369 820| 32 1.100 1.100
1.15. [Tro8kovi sitnog inventara- ostalog 400 140 480 120 600 600
1.16. [Tro8kovi investicionog i tek.odrZavanja 50.500 15.568 60.200f 119 53.100 53.100
1.17. |Reprezentacija 300 153 750 250 600 600
1.18. |Ostali trogkovi 65.900 48.127 65.400] 99 71.150 71.150
Ukupno troSak materijala,energije i usluga 260,590 166.237 287.7601 110 293.760 293.750
2. |Amortizacija
2.1. |Amortizacija objekata 8.630 8.630 8.630] 100 9.000 9.000
2.2, |Amotizacija opreme 39.200 33.814 41.100{ 105 41.000 41.000
Ukupno amortizacija 47.830 42.444 49.730] 104 42.800 42.800
3. |Plade i naknade
3.1. |Bruto pla¢e 1.466.000 1.554.310] 1.575.850| 107 1.606.790 1.606.790
3.2. [Naknade za topli obrok 111.900 93.517 96.050] 86 104.500 104.500
3.3. |Naknade za prevoz 33.000 24.244 28.400) 86 34.500 34.500
3.4. |Naknade za regres 28.500 24.976 29.000{ 102 32.500 32.500
Pomodl zaposlenicima 1 &l.obitel]l, olpremnine 1 ostale
3.5. isplate | materijaina prava radnika 29.000 12.848 15.860, 55 32.500 32.500
| _®S._|Ostali tro8kovi zaposlenih 41.000 6.000 10.000 10.000
.... |Naknada za povre.i privre.poslove i ugovore 27.500 57.700 58.000f 211 59.500 59.500
3.7. _|Naknada za rad upravnog i nadzor odbora 30.000 36.548 42.500| 142 43.000 43.000
3.8. |Tro&kovi struénog usavriavanja 9.000 1.390 10.500f 117 14.600 14.600
3.9. |[Tro3kovi sluzbenih putovanja 180 0 200] 111 400 400
Ukupno plaée | naknade 1.735.080 1.846.533| 1.862.360) 107 1.938.290 1.938.290
4. |Ostali tro8kovi i rashodi
4.1. |Ostali rashodi 1.500 11.227 12.500] 833 14.500 14.500
Ukupno ostali trodkovi i rashodi 1.500 11.227 12,600) 833 14.500 14.500
UKUPNI RASHODI POSLOVANJA 1 - 4 2.046.000 2.066.441| 2.212.340| 108 2.289.340 2.289.340
Plan pripremio/la: 5
Prezir?nepi ime: Bungur Jasm roj: 2824/5 CERTIFICIRANI RACUNOVODA
Dan, mjesec i godina popune podataka: Jasmin Bungur
1ZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE 2020. i 2021. godine_;_!_-&gnmlwanj_aaa&&‘l:igodinu)

Plan
2023

Ostvareno

Ribr. 2023

Rashodi po izvorima

Plan
2024

Index
4/2

Procjena
2024

Procjena
2025
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[

10.600)

Porezi i takse 8.500 9.017 9.950| 117 10.600
1.18.2 [Komunaine usluge 5.000 4.774 6.500] 130 7.000 7.000'
1.18.3 |Usluge pranja vesa 5.000 2.806 5.400| 108 6.100 6.100]
1.18.4 |Zdravstvene usluge 26.000 16.522 19.850| 77 20.500 20.500)
1.18.5 |Usluge revizije 5.000 6.143 6.700] 134 6.950 6.950]
1.18.6 |Advokatske i notarske. usluge 1.500 281 2.650f 177 3.100 3.100]
1.18.7 |Usluge dezinfekcije i deratizacije 2.500 1.600 2.850] 114 3.200 3.200
1.18.8 [Troskovi ogladavanja, sluzbena glasila i struéne publiy 3.900 1.080 2.500{ 64 2.900 2.900
1.18.9 |Usluge kontrole sterilizacije 2.500 752 1.300f 52 1.600 1.600
1.18.10|Stamparske usluge 3.000 2.024 3.650] 122 4.400 4.400
1.18.11|Razne vanjske usluge i trodkovi poslovanja 3.000 3.128 3.950| 132 4.800 4.800
Ukupno ostall troskovi 65.900 48.127 65.400f 99 71.150 71.160
4. |Ostali rashodi
4.1. |Ostali razni rashodi 1.500 11.227 12.500f 833 14.500 14.500
Ukupno ostali rashodi 1.500 11.227 12.500] 833 14.500 14.500
Plan Ostvareno | Plan | Index | Procjena | Procjena
Ribr. Rashodi po fzvorima 2023 2023 2024 | 42 | 2024 2025
7 7 2 4 4 5 6 7
i7._|Trogkovi investi. i tekuéeg odrza. 50.500 15.568 60.200 119 53.100 53.100
Tekuée odriavanje 23.000 10.987 24.200 108 26.500 26.500
1. |OdrZavanje lifta 5.500 1.404 5.200 95 5.200 5.200
2. |Odr2avanje alarma i sist. vatrodojave 8.000 5.347 7.500 94 9.600 9.600
3. |Odr2avanje protivpoZarne opreme 6.000 1.390 7.500 125 7.100 7.100
4, |OdrZavanje ostale opreme 3.500 2.846 4.000 114 4.600 4.600
Investiciono odrzavanje 27.500 4.581 36.000 131 26.600 26.600
1. |Odrzavanje opreme - stomatolo$ke sluzbe 3.500 1.274 4.100 117 4.600 3.650
2. |OdrZavanje opreme - laborantski aparati 3.500 796 4,200 120 4.750 4.750
3. Qdrzavanje op.-opéa primarna 1.500 1.107 1.600 107 1.650 1.650
4. |Kre&enje i zamjena Zaluzina 11.500 0 10.500 91 11.300 11.300
3. |Troskovi kotlovnice | 0 1.404 1.700 1.900 1.900
4. |Rekonstrukcija i popravke na stepenidlu ulaza u Zavod 4.500 0 10.000} #REF! 5.000 5.000
3. |Ostale usluge odrZ. i zbrinjavanje infek.otpada 3.000 0 3.900 333 4,300 4.300
Plan pripremio/ia: P IGERANE RAV
Prezime i ime: Bungur Ja roj. 2824/5 Jasmin B ungur
|-, mjesec i godina popune podataka: FEAS Vicpnen: 2RIALS
l._ DR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANO 2022. i 2023 godine i plan poslovanja za 2023. godinu)
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PLAN INVESTICIJA

Prilog uz tabely OZU-5
R/br. Prihodi po izvorima Plan | Ostvareno| Plan Index | Procjena | Procjena
2023 2023 2024 4/2 2023 2024
[1] 1 2 3 4 5 6 7
1. |MZ Kantona Sarajevo- nabavka opreme 35.000 0 25.000f 71 30.000 30.000
2 |Zavod zdravstvenog osiguranja KS -oprema 0 0 0 0
3 [Min. zdravstva -rekonstrukcija 0 0 0 0
4 _|Zavod zdravstvenog osiguranja KS -rekonsrtukcija 0 0 0 0
UKUPNO SREDSTVA BUDZETA 35.000 0 25.000f 71 30.000 30.000
5 |Vlastita sredstva JU -nab.opreme 33.850 0 14150 42 14.150 42
6 |Vlastita sredstva za rekonstrukciju 4.500 0 0 0 OI
7 |Donacije 35.000 0 35.000f 100 35.000 35.000|
UKUPNO ZA INVESTICIJE 108.350 0 74.160| 42 79.150 65.042
1 |Donacije 35.000 0 35.000 35.000 35.000
1.2. |Kombinovano motorno sanitetsko vozilo 35.000 0 35.000 35.000 35.000}
2 |Ministarstvo zdravstva/ nabavka opreme 25.000 25.000 25.000|
| |._|Reakciometar 0 25.000 20.000 20.000
3 |VLASTITA SREDSTVA - nabavka opreme 33.850 0 63.450| 187 67.100 67.100
3.1 [Mikro motor za protetske radove 2.000 0 2.000 3.000 3.000
3.2 [Termo top za modeliranje 650 0 650 1.500 1.500
3.3 |Aparat za odmas¢ivanje- na paru 1.500 0 1.500] 100 1.800 1.800
3.4 |pc 8.000 0 0
3.5 |klim 8.000 0 0
3.7 |Led lampa za polimerizaciju 1.200 0 1.200 1.500 1.500
3.8 |Analizator ECL 105 za |aboratorij-Koagulometar 2.500 0 2.500 3.500 3.500
3.12 |Woodova lampa 0 600 800 800
3.14 |Biohemijski analizator 0 45.000 45.000 45.000
Vlastita sredstva -prema prijavi za finansiranje iz
3.18 |budZeta KS za 2024. godinu 10.000 0 10.000 10.000 10.000

Plan pripremio/la:
F imeiime: Bungur Jas

CERTIFICIRANI RACUNOVODA
Jasmin Bungur
AL IEYQ Brojlicence:2824/5

2022. i 2023 godine i plan poslovanja za 2023. godinu)

roj: 2824/5
Dan, mjesec i godina popune podataka:

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTA®
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Ustusove mole, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelutnost i privrednu aktivnost radi zbrinjevanje po-
slavi o nesposabnih lieu | profesionulnog osposobljuvanju i za-
potiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% . 1a djelatnost odnosno eklivoes)_sluzi ostvarivanju djelat-
1 st odnosno izvrdavanju poslova radi Kojihi Je uslanova osno-

L.

Clun 12.

Ustanovi se mogu povieriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zd vrdenje | struénih poslova, u skladu
s Zakonom. f i

Clan 13.

odredens ovludlenju u pravnom prometu, kao:i poseban obra-
¢un rezultats poslovanju, u skladu sa zakonom.
[Jip ustunove iz stuvy | An; WJ

lica.

i
e,

Clan 14, " :
Ustanovy mode prosiriti ili. promijeniti @umﬂst, kao i

vrditi stutusne nmmjeneXsp:l}anjc. djelu jzdvas

*ripa'ani:.
junje. - T
Qdluku iz stava |, ovop ¢lana donosi osnivaé, i

N ————

Clan 15.

Isnivadi ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
aju prava | obaveza osnivads prema ustanovl koja je naStala
aPdjdnjem, .

Osnivut ustunove koju se podijelila i usianove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimnanju pra-
va | obaveze osnivads prema ustanovama koje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi kaja je nastala izdvajanjem,

i Pravs | obaveze osnivaéy prema ustanovi koju se Pi’ipoji'in
drugaj ustanovi prestuju danom upisa 4klu o pripajanju u sud-

ski registar. ,
U slutuju stutusne promjene ustanove imovinske i drugu
hladadilial e

¢+ pravd i abuveze ureduju se ugovorom.
Clan 16.
Ustanova mote ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zecu ili fizickom licu obavljunje administrativno-tehnickih i
pomocnih poslova, u skludu sa zakonam. L

Clin 17. .. of

Zskonom se moe propisati obaveza udruzivanju ustanova
u odgovaryjuci oblik ydruzivunja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruZivanju), njegova pravd, obaveze, natin sticanja
sredstava za rad, nadin upravijunja i rukovedenja.i druga pita-

!
y Ustunove udruzene u obavezni oblik udrugivanja zadrzava-
4 ju svopstvo pravnog lica. i

: Clan 18.
Rud ustunova | obuveznog oblika udrufivanju je javan,
IV - SJEDISTE | NAZIY USTANOVE ’

Clan 19,

i Sjediite ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
| dr koje je ustunovd osnoviang.

h Ako se djelutnost obuvlju u vide mjesty, sjedistem se smatra
| mjesta koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.

Us,wn.oq;* moze promijeniti ﬁis@iﬁs.ng.mlamm_ '

| Odluka b promjeni sjedidia ustanove donosi s¢ na nadin ut-
vrden pravilima uslanove.

. Clan 21.

. Maziv ustunove je ime pod kojim ustanova redi, Ustanova
mode promijenii naziv, uz suglasnost osnivada.

", Odluke o promjeni naziva usianave doiiosi se na nadin ut-
vrden pravilima ustanove,

.je dozvola orgina uprave koji vrdi nadzor nad zakonit

Pravilima ustanove moze se uivrditi da dio ustanove ima | da ustunove, gsim uko je jedan ud osnivata Skupdtinag

" "Pravilims ustanove moze se utvrditi da dio ustanovc[ﬁj:-,
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i hlizhnf'u‘v‘
tog dijela ustanove. T £

Clan 22, B

Naziv ustanove uputuje nu djelatnost i sjedidte ustgnove. .
Ustunova mode imali i skrageni naziv, V.
* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u

prostorije ustanove.
“Clan 23-.'/

E ziy ustanove moZe se unijeti i
EC Zndm 1.

“unofenje u naziv imena iz stava |, ovog tlana pdh

peslovae -

skuplting opSin€ ili skupitina gradske 2ajednice, kao ifg
nak s;udnika te licnosti do treceg stepena srodstva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije adredeno. o
.+ Na zahtjev ergana uprave koji vrii nudzor nad zakdh
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleln
:ud:ngilut‘.ice du se 'z naziva ustanove bride ime umrle
ske ili druge znamenite li¢nosti, ako ocijem da je n
obuvljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis !
tanje, BAL
U nuziv ustanove ne moke se unijeti nazis Republik e l
ne ili gradske 24jednice, osim ako zakonom 1ije drugaﬁic od- o1

redeno. % =
ooy
DRUGI

V-0RGAN UPRAVLIANJA, RUKOYODENIA |
ORGANI U USTANOVI
FaARITVrd

¥ Clan 24,

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis nadv. |
i dru ovarajuéi poslow W 73k v
m i L1 ¥

il

dﬂm 3 T Ay
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorniodbor.

Pp(ﬁ:&;dt : n25. g ' %?.ﬂu
D y l'

i_¢lanove upravnop odbora javne jt¥nche

; ka
imenuje i u ime osnivada, vlade R
Hercz%ovme-(u daljem tekstu: Viada KETH

ftinc i i organ gradske za e
i Vnog odbora, po
jeseiz reﬁa gubnih %mﬁﬁ
edsjednik 1 Clanovi upravnog odbora imenuju s
getiri godine | mogu biti ponovno ime
107 Ustafiove ne moje bitrers

froj ¢lanova upravnog odbora Blize se odr

ve.

Klan 26,

Osniva¢ odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opd])
vidni organ gradske zujednice mofe razrijediti predf)
tlana upravnog odborx | prije vremena 22 koje je ym
ako utvrdi da je odgovoran z& neuspjedan ili nezakog
tanove, na njegov liéni zahtjev i u drugim sludajevim

nim zakonom i pravilima ustanove.

o e
avila ustanove,
- imenuje | razrietava dirckiora,

uje planove rada T razvoja,
= utvrduje godisnji program rada, ;
I - donosi finansijski plan i usvaja godisnji obra&nn, savte Y -
...= donosi opti akt o unutrainjoj organizaciji i mﬁ
ciji poslova i druge opite akie, u skladu sa ukono?‘ﬂmp'f
ma ustanove, o . L e
.~ odlutuje o'svim pitanjima obavljanja djelatnogeiimdi ka-"
Jih je ustanova osnovana, ako zakonom nije odiede gk
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ienim pitanjima odluéuje drugi organ ustanove,

— usmjerava, kontrolide i ocjenjuje fad direkiora,

- rjedava sva pitanja odnosa sa osniviatem, ;

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa uivrdenog
ivilima ustdnove, ¥y

- ndgovara osnivatu za rezuliate rada usianove, )

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pravilima ustanove odluctio o pravy, obavezi i
Igovornost radniks iz radnog odnosa, SR )

odnosi osnivatu najmanje jedanpul godidnje izvjesta) o

Jsiovanju uslanove, . "

— vri | druge poslove u skladu sa zakonom | pravilima us-
nove - '

Zukonom se mogu blite odrediti pitunju iz alineje 7. stava
jgvog ¢lana i kao i druga pitenju o kojima odlutuje upravni

ar.

T

. Clan 28, S %
Upravni odbor donasi.odluke ve¢inom glusov svih'&lano- ;
u, ako zakonom ili pravilima za edlutivanje o pojedinim pi

jima nije odredeny drugy kvalifikovana vedine. .

Clan 29. g &~

5%

du

. 4
—tTF RO e nije dobilo saglasnost 2a direktora od strune Via-
de RBTHT TAWSKE

mm. ; mu;t' nd ponovnom k_l;mkursu bill imenovano gd
E 51 imenbvanje dircklora ju¥ne ‘ustianove, up-

ravrTodbor TrmenO]E Vitioca duinost E[r‘e'im'l'!',"

A '

0 1ili rata di-
rektora odnosno upravni odbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Viada RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ
gradskeZajednice. .

Uslovi z¢ imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e — .

—— ! Clan 30. £ “

O odluci 0 imenovanju direkiora obavje!tnva}ﬁ se ulesnici
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana donose-
nja odluke. : :
Svaki udesnik u konkursu, u roku od osam dana od dana
r ‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju dirck-
s podnijeti prediog za pokretunje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 1. f.’/

Ako direkior nije imenavan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval vrsioc

uzn ruénih radni-
ka Zaposient j ;

1 Ora ime sva prava i dunosti direkto-
ra.
— Vrdilac dutnosti dj slanovom ('o

imenovanjd direklara, a najdule dest mjeseci od dana njeg
UQT.U%TME\, =3

[ —— & .

Clan 32. N

Dircktor organizuje i rukovodi radom ustanove, zastupa.i
predstavlja ustanovu prema treéim licima | odgovoran je za'za-
konitost rada ustanove. i i PR e

U ostvarivanju rukovodenja ustanovom,

TGSt radi kojih je ustanova esnovana, unulradnju organiza-

Mﬂ?ﬁ"gﬂ#‘;&ﬂmi osnove planova rada T Tazvojs. |
izvriava odluke uptavnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama | odgovornostima radnika iz radnog odnosa, podnosi up-
ravnom odbory izvjedta) o linansijskom poslovanju i vréi dru-
2c poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.
Dirckior je dutan da obustavi od izvrienja opiti akt koji je
u nesuglasnasti sa ustavem 1li u suprotnosti su zukonom, kao |

"i finansijsko poslovanje :
e T ——

© lanave. .

Dircktora ustanove imentjc upravni odbor ne X 1*  ce, predsjednik odnosno élan upravnog odbora ili nadzarmi
ursa kajl se TEG javnim glasilima, uz saglasnost osni-  gdpor, - -

Wru micre za efikasno i zakonilo obavijanje dje-

pojedinaéni akt kojim se
zajednici i de 0 lome obay

ijesti organ uprave koji vréi nazdzar |

i et s
nad zakonitosti rada ustangve.

iz stava iri ovog ¢luny u roku od 30 dunu od du-
na prijema obuvjedtenja ne postupi u skladu su tlanom 43, ave
uredbe i o tome ne obavijesti direktors, ukt koji je obustavio
direktor mote te izvriiti.

_Direktor je naredbodavic za izvidenje finansijskog planu.
3 T jc odgovorun Upravnam odbofu zi rézullile Tadd

sy 0 5o N3,
+“Upravniodbor moze razrijesiti direktoru i prije vremend za
Koje je imenovan: .. gt K
- ako utvrdi da je odgovoran za neuspjedun ili nezukanit
rad ustanove.

.= na li¢ni zahtjev direktora,
= u drugim sludafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremeno razrjeienje direkwru iz razloga iz
alineje |, stava 1. ovog élana mode dati osniva¢ odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrdni organ gradske zajedni-

Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili %et dangva, _
Sjegniky f ara imenuje | razrje-
$ava oSnivad,

edsjednika i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove

imenuje i razrjelava Viada RBiH, izvrini organ opitine ili iz
vréni organ gradske zajednice.

Najminje jedan £lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjednik i ¢lanovi nadzornog odbora imenuju se za vn-

iri jne i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nadzornog odora bliZe se odreduje pravilima
starove.- = 2

R
(‘Clan3s.
Nadzorni odbor: e
- analizira izvjeftaje o poslovanju ustanove, 3
< u obavljanju nadzara nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji izvjedtaj'o poslovanju i godidnji obradun,

., =.pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

. —izvjeltava osnivada, upravni odbor i direktors o rezultati-
ma nadzora. !

; Clan 36.

Ustanova moze imati struéni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

V1 - OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

: snovnj stanove odnosno abaveznog oblika ud
ruZivan)a su pravila ustanove odnosno pravila obaveznog obli-
ka udrutlvefyd ’

~Ustanova moze imalti i druge opite akie, u skladu sa zako-
nom, kolektivnim ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

-Pravila ustanove sadrie odredbe o: nazivu i sjedidtu usta-
_novVe; BEAIYacy ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
“¢u; djelatnosti_ustanove i 0 nadinu i uslovima obavijanja 1c
djelatndsti: odnosu prema korisnicima usluga: pravima i oba-

vezdma dijela ustanove iz ¢lana |3. ove uredbe; statuznim pro-
+mjenama; nadiny.rasporedivanja sredstava za rad%rc'u ¢ta-
nova upraviiog odbora imenovanju i razrjedenju d_]_relﬁaa:
- UTUgIm organima_ustanove i o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i'nadinu njihovog-izbora i rpzrjcie-
nja: opkiim.akiima koji se donose u ustanovi i natinu njihovog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored direktora, zastupaju
ustanovu i njihovim ovladtenjima i odgovofrdstima: natinu
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(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji regulisu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)
Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo,

ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i

reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu profirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,

kantona odnosno jedinica lokalne samouprave,

iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili

ukupnih troSkova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
nacin nakoji se pokriva visak rashodanad prihodima, regulisat ¢e
se Statutom Zavoda.

b)

dobrovoljnog

h)

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivadu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadleZan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih

promjena Zavoda;

da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta

Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godisnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjeStaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

b)

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA ZAVODA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o kori$¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje OsnivaCu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;
podnosenje Osnivacu najmanje jedanput godiSnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;
obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada)
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred

Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i c¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajuéu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i

m)

n)

P

change |
change |-
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Viada Kantona Sarajeve, na 22 sjednici odr fano) 2 ﬂ jula ,(| ‘?

ne, donijela jo
ODLUKU \/ 4_1 C

0 METODOLOGIITTZRADE GOD GODISNJIH PROGR! \’\I v
RADA SA FINANSIISKIM PLANOM 1 IZV]ESTAJA O
RADU 1 FINANSLISKOM POSLOYANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCIT

KANTONA SARATEVO

“lan |
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduje se natin izrade godiSnjih progama
rada sa h::.umphun planom i 1zvjeltaja 1 radu | finansijskom
poslovanju javnih  zdravstvenih ustanova £iji je  osnivad/
suosniva¢ Kanton Shrajevo.

Clan 2
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanpva)

(1) Javne zdravstvene ustanove i je osnivad/suosnizad Kanton
Sarajevo, pnh]mm izrade i donoden godisnjih programa rada
sa ﬁn‘msushm planom i izvjeStaja o radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nacin i v skladu sa
Metadalogijom izrade godiSnjih izvieStaja o radu i finansij
‘mlov.mju Jjaviih zdravstvemih ustanava, koja je.objavljena
u "SluZbenum novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
daljnjem tekstu: Metodolog,
U postupku izrade 1 donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su  duine izvrd
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budzeta
Kantona Sarajeva i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajeve
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologi 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj
30/08).

Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvijeStaji za
kraéi ili du# vremenski period, a' fn posebun
minisira - zdravsiva Kantona  Sarajevo, Vlade Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Viada) ili Skupitine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).

Clan 3.

(Sasiavui dijelovi godisnyeg programa rada)

(

=

(

hijer

(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada

sa finansijskin planony 24 narednu godinu 1zradit na nadin i
u skladu sa Metodaologijom iz stava (1) &lana 2, ove odluke,
ukljudiguéii tabelamo iskazane pokazatelje.

s

(2) Program rada i finansijski plan javaih Zdritvsivenih nstanova

mora da sadrzi ¢ odluku upravnog odbora o donoSenju
programa rada i finansijskog plana

(3) Uz program rada i finansijsKi plan obavezno. se Viadi,
odnosno Skupium, dmm»]]'qu i nuslienja Ministarstva

Py
zdravetva Kantona Sarajevo, '\.hnwm Kantona

Sarajevo 1 Zavoda Zaveda _zdravsivenog _osiguranja Kanrona |
oo oA ) L A

Sarajevo, na s,

jedtaja o radu 1 finansyskom paslovanju)

tora,

nog odbara,

c) 4] a radu nadzomog odbara,

d) L»:l;irufg obratuna poslovanja

€) e vnog | Nadzomnog odbora o usvajanju
. TZV]ERLEJE O mdu i fin ansijskom poslovanju

)y Odluku upravnog odbora o usvajanjit gndiinjeg obrafuny i
odluku o rasparedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

{7 0) Izvjes oviadlenog  Tevizora o . izvefeno] reviziji

" finansijskog izvjestaja

(2) Uz godidnp 1zvjesta) o radu ‘i finansijskom poslovanju
obavezno se Vladi, odnosno  Skupitni, dostavijaju i
mi§ Slien Ministarstva 2dvavstva  Kanona  Sarajevo,

Mini 7 sija Kantona  Sarajeve 1 Zavoda

zdravs l\(‘lhl)j osiguranja Kantona Sardjevo. na izvjedta) o
radu 1 inansyskom poslavanju javnih zdravstvenih ustanova.
Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godidnji Imcum_;tkl
plan izraditi na nadin i v skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ave odluke, ukljudujudi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da snldric:

4) planirana finansijska sredsiva za godinu za kaju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine, te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i struktury zaposlenih sa procjenama zi

aredne dvije godine, te planirani i ostvareni broj
zaposlenih u pm!mdnw godini,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteien tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima u budZety Kant Sarajevo i l'm.uuml-.um pldnu
‘prihody, rashoda izdataka Zavoda zdravsivenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) DosadaSnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izviestaja o
iadu 1 linansijshun poslovanju javmh zdravstvenih ustanova
na podrufju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Surgjeva”, broy S/08), mujenga se i glasi:

W&Jmﬂmh DIORTAMA
mnansijskam_ planom 1 godidnjih _1zvjesta)
Timansijskom_poslovanju_javiili_zdravstve
padrugju antona Saraevo” | pnetaje eastav
odluke™

va na

(2) U Merodologiji iz stava (1) ovog Elana mijenja se tadka L. |
geast! ——rr = .
"PROGRAM 1 1ZVIESTAI O RADU", & ostah dio reksia
osldje nepromijen)en :

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana.

Clan 7.

(Prijelazne i zavrine odredbe)

Stupanjem na snusu ove odluke stavija se van snage Qdlukao 1\\

metodologiji 1zrade 'godisnjih izvjeStaja radu i [nansijskom
puglo'.':mm 'nih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajeva ("Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).

e ——

radu i
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Premijer
Besim Mehmedic, s. v

hd r\\nmu N i 24, stav (2) Zakon A'x ladi Kantona
o (' Slmb\,m novine Kantona Surajeve”, broj 24/03 -
‘eni tekst), &lana 10, Zukona o osnovnom odgoju |
phrazovanju ("SluZbene novine Kantona Su nujcvo'l broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
20, jula 2009. sodine, donijela je

ODLUKU

O DAVANIU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

I
Daje <& prethodna saglasnast Maelys Jsubelle de Rudder, iz
Sarajeva za osnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
1L
S Nalaze se primaocu saglasnost iz talke 1. ove Odluke dau
skladu su Elapom 11, do 16, Zakona o osnovnom odgoju i
uhm...ahmju ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, br. 10/04,
/061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi ns:;émnjc I poetak rada Ustanove.
B
Ova Qdluka stupa na snagu danom donaZenju, a objavit e se
i "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine Premijer
Sarajevo Besim Mehmedic, s. .

R Na osnova & .0 24, siav 3. Zakona o Viadi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
P'rediséeni tekst), €lana 12, tadka 1. 1 2. Zakona o mmmdrsl\am,
yladinim i drugim imenovanjima chcr'tcuc Bosne 1
HLLwLOVlI ('Shubuuu novine Federacije BiH", broj 12/03 i

11/03), Viada Ka
"U(]‘) poding, donijela je

ajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20. jula

RJESENJR
VOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

0 IME

1
GOVIC, dipl. in
tonda &

DZEVAD KADRIB

Jichtora Kamonainog,

rh. imenuje seza

u
1L
Mandat direktora iz tatke l. ovog Rjelenja traje Ceuri (4)
iodine, racunajuéi od dana imenovanja.
ilL

Ovo RjeSenje stupa na snagu danon dawsenja aobjavil ce
e 1 "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
1roj 02-05-20455-31/09

20, jula 2009. podine Premijer
Sarajevo Besim Mehmedic, s. r.

Nn osnovu &, 22. 1 24. stav 3. Zakona o Viadi Kantona
sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Ci3¢eni tekst), na prijedlog ministra slambene politike, Viada
nlong Sargjevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009,
wulincraonijela je

LM

O DVENOVANTL VRSOGO DUZNOSET (7] aNg

UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni ndL\m Kantonalnog stambenog fonda Sarajeve za
vidioca duZnosti na Upravnog odbora Ispred Minista
stambene politike Kuntona Sars ljeva imenuje se Jedan (1) élan, i
1a:

1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandar  vifioca  duZnosi
Kantonalnog stambenog fonda Sar
1L,
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donosenja i objuvit e se
u "Sluzbenim novinama Kuntona Sarujevo”.

Upravnog = odbora
JJL‘ﬂ 1.[djt1 dva (2) nijeseca.

Broj (2-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine Premijer
Sarajevo Besim Mehmedic, s. .

Na osnova &, 22, 1 24. stav 3, Zakona o Viadi Kanton
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwnu Savajeve”, broj.24/03 -
Preti¥ceni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22: sjednici
odrzanoj 20. jula 2009. godine, donijela’je i
RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
RazrjeSava se duZnosti ¢lana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog  fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.
} 1L :
Clan Upravnog adbora iz tathe L avog Rjedenja razrjelavase
sa danom 09.06.2009. godine.
1L
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. gadine Premijer
Sarajevo Besim Mehmedié, s. r.

Ministarstvo finansija
ostovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvidavanju Budzeta
009. godinu ("SluZbene novine K

YY) po zabjevi Rasionatndn mFil
xmmslnu finansija donosi slijedeéu

ODLUKU
0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
RKANTONA SARAJTEVO LA 2009, GUDINU LA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (pri
37.500,00 KM u BudZet Kanton jevo za 2009, godinu,
Kuje jo lustitut. za. ncatale . gs Baosne 1 Hercegoving
dodijelio Kanonalnom wZilaStvue Sarajevo za provodenje
akuynosti Odjela za ratni zlodin (za ekshumacije 1
denutikacije).

2. Sredsiva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde 1 uprave, glava 03, potrosacka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:

rljeni grant) u iznosu
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tataka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiS$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donoSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrSio ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opCeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

c) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (""Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.C. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m? ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 2

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri snose krajnju odgovornost za rad
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesrec¢a ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zakljucaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijerai Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vr$i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupsStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

PreciSceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac¢, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre¢iséeni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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