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Na osnovu c¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tacka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj
28.09.2023. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo(putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 13. stav (2) tacka c¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutraS$njih poslova Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13,
47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici
od . 2023. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zaStitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

1T

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2023. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKkeri¢



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 13. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutras$njih poslova Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 14. stav (2) tac. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor donosi godiSnji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 13.
stav (2) tacka c) navedene Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod
donoSenja godisSnjeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu
rada Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godis$njih programa
rada sa finansijskim planom i godi$njih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
23/09), kao 1 Odluci o metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
23/21, 52/21, 32/22 i 1/23 - precisceni tekst), dostavila Program rada i finansijski plan za 2023.
godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i1 finansijski plan Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo za 2023. godinu, kao u
predlozenom tekstu.
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Broj: 10-33- 4546-6/23
Sarajevo, 30. 06. 2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan za 2023. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-preci$ceni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo. JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu zaposlenika Ministarstva unutradnjih poslova (MUP-a) Kantona Sarajevo je
dostavio Ministarstvu zdravstva Program rada i finansijski plan za 2023. godinu sa projekcijom za
2024. 1 2025. godinu. Uz Program rada i finansijski plan za 2023. godinu dostavljena je i Odluka
Upravnog odbora ustanove o utvrdivanju Programa rada Zavoda za 2023. godinu broj: 02-2-743/23
od 19.04.2023. godine i Odluka Upravnog odbora ustanove o donosenju F inansijskog plana Zavoda
za 2023. godinu broj: 02-2-744/23 od 19.04.2021. godine, takoder Odluka Upravnog odbora Plana
kadrova Zavoda broj: 02-2-742/23 od 19.04.2023. godine, te dostavljeni akt Misljenje Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj: 01-33-5-7195-2/23 1.S. od 4.05.2023. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljake strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2023.godinu sa procjenama za
2024.12025. godinu

f —— Adresa: Reisa DZemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
W@ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
a5 Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
W rov thasbeingen. o

1/4



Prostor:

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedista Zavoda, u ulici Alije Isakovi¢a br. 3, ukupne povrSine
812 m?. RaspoloZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa svojim
kadrovskim i drugim potrebama. U 2023. godini planira se investiranje u osavremenjavanje uslova
rada kada su u pitanju pregledi, dijagnostika, terapija i prevencija iz oblasti zadtite zdravlja
osiguranika, odnosno obezbjedenje efikasnije i racionalnije primarne i specijalisti¢ko-konsultativne
zdravstvene zastite.

Oprema:

U Programu rada dat je prikaz Iz vlastitih sredstava Zavoda, planiramo nabavku neophodne
informati¢ke opreme i namjestaja u ordinaciji procijenjene vrijednosti u iznosu od 13.800,00 KM,
kao i nabavka medicinske opreme u vrijednosti od 13.300,00 KM i medicinskog namjestaja u
iznosu od 3.200,00 KM.

Planirana je nabavka medicinske opreme u vrijednosti u iznosu od 110.000,00 KM finansirana iz
kreditnih sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za 2022.godinu kao i planirana nabavka medicinske
opreme iz kreditnih sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za 2023.godnu u iznosu od 300.000,00
KM.

Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih je 52 (pedeset i dva) radnika, sa statusom zaposlenika na neodredeno
vrijeme 47 (Cetrdeset sedam) i 5 (pet ) na odredeno vrijeme u 2023.godini. Planiranje broja
zaposlenih je u skladu sa stvarnim potrebama obzirom na broj izvrSenih i planiranih usluga i u
skladu sa brojem finansiranih radnika od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je 90%, kao i
finansiranje djelatnosti Zavoda uopste. Kako se radi o, jo§ uvijek, nedovoljnom procentu
finansiranja planirat ¢e se preduzimanje potrebnih aktivnosti u smislu ukazivanja na nuZnost
poveéanja procentualnog uceséa Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u finansiranju
djelatnosti ustanove.

[zuzetno ograniCena sredstva kojima raspolaZe ovaj Zavod i ubuduée e uticati na realizaciju
stru¢nih usavrSavanja zaposlenih. Zavod ¢ée nastojati omoguditi u¢e$ée zaposlenih na stru¢nim
skupovima kao S$to su kongresi, seminari, struéne edukacije, i to kontinuirano, za sve kadrove
Zavoda, ukljucuju¢i i nemedicinsku djelatnost. Ove aktivnosti koordiniraju sa Ministarstvom
zdravstva Kantona Sarajevo, odnosno Ljekarskom komorom.

[ congediy
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Djelatnost:

Navedeni broj zaposlenih, i ubuduce, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenje primarne i
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zaStite, obavit ¢e planirani broj redovnih i vanrednih
sistematskih pregleda korisnika usluga, u cilju preventivnog djelovanja u o&uvanju zdravlja ili
njegovom unapredenju, naro¢ito kada je rije¢ o specifi¢noj kategoriji kao sto je policija. Cilj je
takoder i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih problema.

Zavod planira u 2023. godini obaviti sistematske preglede za pripadnike policije MUP-a Kantona
Sarajevo, FMUP-a, Grani¢ne policije BiH, Securitas, kao i za pripadnike sudske policije, te
pripadnike zatvorske policije, kao i za druga pravna lica koja podnesu zahtjev za izvrienje
pomenute usluge. Svoju djelatnost ustanova obavlja u okviru organizacionih jedinica: medicina rada
sa specijalistiC¢ko-konsultativnom zdravstvenom zastitom, opéa medicina, stomatologka zdravstvena
za8tita, biokemijski laboratorij i pravno - ekonomski i opéi poslovi.

Primarna zdravstvena zastita:

U okviru primarne zdravstvene zastite za 2023. godinu planirano je 224.310 usluga, a u okviru
specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zastite 87.090 usluga.

Zbog pandemije izazvane virusom COVID-19, koja ée imati posljedice i u 2023. godini, broj
planiranih usluga je poveéan.

Specijalisticko — konsultativna zdravstvena za$tita:

Planirana prosje¢na dnevna opterecenost Ijekara po organizacionim jedinicama je 50, planirani broj
uzoraka za laboratorijsku analizu 20.380 a realizirano 38.690. Planirano broj ultrazvuénih pregleda
je 3,690.

U Finansijskom planu:

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu, sa
procjenama za 2024. i 2025. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2023. godini planirani su po izvorima u iznosu od 2.766.800 KM i veéi su za 17%
u odnosu na prihode ostvarene u 2022. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.246.000 KM, ito je vise za
17% u odnosu na iste prihode ostvarene u 2022. godini, a planiraju se ostvariti u cjelokupnom
iznosu iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja
zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo. Ovi prihodi &ine 81% ukupno planiranih
prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 520.800 KM, i veéi su za
14% u odnosu na prihode ostvarene po ovom osnovu u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od
direktnih pla¢anja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 460.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od

s ___/_
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45.000 KM, donacija u iznosu od 15.700 KM i ostalih prihoda u iznosu od 100 KM. Ovi prihodi
¢ine 19% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 2.766.800 KM i veéi su za 22% u odnosu na ukupne
rashode poslovanja izvr§ene u 2022. godini.

Troskovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 2.529.200 KM (91% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali troSkovi poslovanja u iznosu od 182.600 KM (7% ukupnih rashoda) i troskovi
amortizacije i ostali tro§kovi u iznosu od 55.000 KM (2% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2023. godini planirana su u iznosu od 440.300 KM, a odnose se na
nabavku neophodne opreme za rad Ustanove.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlae Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju suglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zatitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godine, sa projekcijom za 2024. i 2025. godinu, te
dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

S postovanjem,

MINISTAR

ProfI dr Haris Vranié

/ /.
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA ¥ XEPLIIETOBHHA
F ,;I}ERACIJA BOSNE l HERCEGOVINE OEXEPAIIMJA BOCHE U XEPIIETOBHHE
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
*ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOJ 3IPABCTBEHOI' OCUT'YPAIBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZioni¢ka br.2, Sarajevo Jlosknonuyka 6p.2, Capajeso
Broj: 01-33-5-7195-2/23 LS. WA USTANOVA 2800 za ZpRAYSTYENY
Datum: _ UNUTR RS CARCISLENIKA MINISTARGTVA
04 -05- 153 ASNJE POSLOVA KANTONA SARALEVD
B A ew FR-'S
JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo Dt Brog: /&——-% :ﬁ% o)

n/r direktora mr.sci.dr. Anes Talovié — L) S 2042004,

Alije Isakovica 3
71000 SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godi¥njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo
(;»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 23/09), u prilogu Va3eg dopisa broj 04-6-751/23 od 20.04.2023.
godine, kojim ste nam dostavili Program rada i finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece:

MISLJENJE

U skladu sa €lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj
16/25). Planirati pribiod usaglaSen je u iznosu od 2.246.000 KM, '

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koridtenje
sredstava i efikasno i uspjeSno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim

planom utvrdenih sredstava.

DIREKTOR.- E

Mr.sci.oec.Muamer Kosovac

Direktoru
SluZba za plan i analizu
ala

Doztjl‘gﬁ :Naslovu
2.
3.
4,

Adresa: LoZionitka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni radun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski radun broj; 154-921-20146171-48,
Transakcijski raéun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 7252 52 1/1
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba



J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONASARAJEVO
Alije Isakovica br. 3
Upravni odbor
Broj: 02-2-743/23
Datum: 19.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 4 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SluZbene novine
FBIH br. 46/10), ¢lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama ( Sluzbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), €lana 22. Tafka d) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zatitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na vanrednoj sjednici odrZzanoj dana 19.04.2023. godine, donio slijedeéu

ODLUKU
o utvrdivanju Programa rada za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

I
Utvrduje se Program rada za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
II
Program rada za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru dostavljen je Program rada za 2023. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Program, ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

Dostaviti: £
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajev

Vladi Kantona Sarajevo — putem resorn
Upravnom odboru
Direktoru
Racunovodstvu
a/a

1/3



3. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Upravni odbor
Broj: 02-2-744/23
Datum: 19.04.2023. godine

Na osnovu Clana 65. stav 1. alineja 4 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SluZbene novine
FBIH br. 46/10), €lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama ( SluZbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), &lana 22. Tatka d) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zaititu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i €lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na vanrednoj sjednici odrZanoj dana 19.04.2023. godine, donio slijedeéu

ODLUKU
o donoSenju finansijskog plana za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

I
Donosi se finansijski plan za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
I
Finansijski plan poslovanja za 2023. godinu JU Zavod za zdravstvenu zaititu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazlozZenije

Upravnom odboru dostavljen je Finansijski plan za 2023. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Finansijski plan ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu
imali primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor
Adresa: Alije Isakoviéa br. 3
Tel/fax: 033/ 590 223
Broj: 02-2-742/23
Datum: 19.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 13. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine
FBIH br. 46/10), ¢lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBIH
br. 6/92,8/93 i 13/94), ¢lana 22. stav 1. tatka m) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda, na
vanrednoj sjednici odrzanoj dana 19.04.2023. godine, donio je:

ODL UKU
o Planu kadrova

Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2023. godinu.

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2023. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Prijedlog Plana kadrova JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Plan kadrova Elanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.
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PLAN PROGRAMA RADA I FINANSIJSKI
PLAN PRIHODA 1 RASHODA ZA 2023. GODINU SA
PROJEKCIJOM FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2024. GODINU I 2025. GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, april 2023. godine



I- PROGRAM RADA



Program rada
J.U. Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2023. godinu

A. UVOD

Javna ustanova "Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo",
posluje od 1953.godine, kada je kao Poliklinika DrZavnog sekretarijata za unutrasnje poslove
NR BIH, proglaSen ustanovom sa samostalnim finansiranjem.

U proteklom periodu, u vi§e navrata, mijenjao se naziv, a radi usaglaSavanja sa
zakonskim propisima, ali je djelatnost ostajala nepromijenjena — pruZanje zdravstvenih usluga
iz primarne i specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zastite za:

- zaposlenike MUP-a Kantona Sarajevo

- zaposlenike Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo

- zaposlenike Sudske policije i Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu
- pritvorenike i zatvorenike Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu

- zaposlenike kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija

DugogodiSnja nastojanja ove ustanove i aktivnosti koje su preduzimane u pravcu
definisanja pravnog statusa, konaCno su u 2006. godini dale rezultate. Naime, Skupstina
Kantona Sarajevo je poCetkom septembra mjeseca donijela Odluku o preuzimanju osnivadkih
prava nad ovom ustanovom, ime je imenovan Osnival, odnosno omoguéeno dalje
funkcionisanje Zavoda u skladu sa zakonom.

Sjediste ustanove je u Sarajevu, u ulici Alije Isakoviéa br. 3.
Identifikacijski broj Zavoda je 4200084310003,

Radno vrijeme ustanove je rasporedeno na pet dana u sedmici, a u trajanju od 07,00 —
20,00 sati, tako da puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmi&no.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Svoju djelatnost Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica :
a) "Medicina rada sa specijalisticko - konsultativnom zdravstvenom zagtitom" koja
obuhvata;
- dvije ordinacije medicine rada
- dvije ordinacije interne medicine
- ginekolosku ordinaciju
- ORL ordinaciju
- neuropsihijatrijsku ordinaciju
- oftalmolosku ordinaciju
- psiholoski kabinet



b) "Opéa medicina" koja obuhvata:
- tri ordinacije opée medicine
- &etiri ordinacije obiteljske medicine
- kartoteka
- EKG kabinet
- ordinaciju za intervencije
¢) "Stomatoloska zdravstvena zatita" koja obuhvata:
- tri stomatoloske ordinacije
- - laboratorij stomatoloske protetike
d) “Biohemijski laboratorij" koja obuhvata:
- laboratorij za hematologke i biohemijske pretrage
- laboratorij za vjestalenje alkohola u krvi i urinu

€) "Pravni, ekonomski i opéi poslovi" u okviru koje se obavljaju pravni, administrativni,
ekonomsko-finansijski i drugi poslovi nuZni za funkcionisanje ustanove.

Shematski prikaz organizacione strukture slijedi:

Z AV OD

O.J.MED.RADASASPEC. ||  oJ.opca 0.J. STOM. ZDRAYV. 0.J. 0.J.PRAVNI,

KONSUL. ZDRAY. ZAST. MEDICINA ZASTITA BIOHEMIJSKI EKONOMSKI I
—r— = ; LABORATORI OPCI POSLOVI
ordinacije medicine rada 2 ordinacije opéé laboratotij ——
medicine 3 stomatoloske Iaboratorij za sekretar
A protetike hematoloske i
ordinacije interne medicine 2 biohemijske
—— ordinacija obiteljske s pretrage radunovodstvo
medicine 4 stomatologke -
ordinacija ORL ordinacije 3 -
laboratorij za opéi i tehnigki
= - vjestatenje alkohola poslovi
oftalomoloska ordinacija kartoteka u krvi i urinun
ginekoloﬂ;a ordinacija EKG kibinet
neuropsihijatrijska ordinacija ordinacija za interevencije
psiholozki kabinet




C. UPRAVLJACKA STRUKTURA ZAVODA

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022.godine
imenovan je Upravni odbor ustanove, na period od 4 (Getiri) godine.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:  02-05-39619-35.10/19 od
14.11.2019.godine imenovan je Nadzorni odbor ustanove, na period od 4 (Eetiri) godine.

RjeSenjem  Vlade Kantona Sarajevo  broj:  02-04-18532-13.1/22 od
05.05.2022.godine razrjeSen je ¢lan Nadzornog odbora Zavoda, te RjeSenjem Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-18532-13.2/22 od 05.05.2022.godine imenovan je v.d. ¢lan Nadzornog
odbora Zavoda na period od najduZe 3 (tri) mjeseca.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-42154-11.2/22 od 13.10.2022.godine

imenovan je 1 (jedan) €lan Nadzornog odbora Zavoda na period od 4 (&etiri) godine.

Direktor Zavoda imenovao je Sefove organizacionih jedinica medicinskih djelatnosti, a
kada su u pitanju nemedicinske djelatnosti odlu€eno je da nastave rad po ve¢ uhodanom
rasporedu zaposlenika.

Shematski prikaz upravljacke strukture Zavoda:

NADZORNI ODBOR
UPRAVNI ODBOR
I
DIREKTOR
SEFOVI ORGANIZACIONIH STRUCNO VIECE GLAVNI
JEDINICA MEDICINSKI
TEHNICAR

D. PROSTOR

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjediSta Zavoda, u ulici Alije Isakoviéa br. 3,
ukupne povriine 812 m?.

RaspolozZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa
svojim kadrovskim i drugim potrebama. .

U 2023. godini planira se investiranje u osavremenjavanje uslova rada kada su u
pitanju pregledi, dijagnostika, terapija i prevencija iz oblasti zaStite zdravlja osiguranika,
odnosno obezbjedenje efikasnije i racionalnije primarne i specijalisti¢ko-konsultativne
zdravstvene zastite.



Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

f [
| Naziv organizacionog |
segmenta [

Lokalitet Kvadratura prostora Ocjena stanja prostora

Alije Isakoviéa 3, Opéina Centar 812 m? potrebna adaptacija

‘ JU Zavod ZZ MUP-a

Tabela 3.: Prikaz planiranih ulaganja i izvrSenih ulaganja vezanog za intervencije unutar postojeéeg
prostora ili izgradnju noveg prostora

Planirana zvriena
Naziv Vrste intevnecije ualaganja Izvor
" . ulaganja u Indeks .
organizaconeg Lokalitet vezano za unutar stojedi izvi¥enia finansijskih
segmenta prikazani prostor postojeceg PposH J sredstava
i prostor
prostora
Op#tina Centar, | tekuée odrZavanje Vlastita
JU Zavod ZZ MUP-a | "Alije Isakovi¢a ~ zgrade 2.000,00KM - - sredstva
br.3 ' Zavoda
Opitina Centar, .
JU Zavod ZZ MUP-a | Alije Isakovica | e Projeldne | 15400 00 KM ; ; Budzet Kantona
be. 3 umentacije Sarajevo

E. LJUDSKI RESURSI

I pored &injenice da su potrebe za kadrovskom popunom evidentne, kadrovska
struktura neée biti znatno promijenjena u odnosu na prethodne godine.

Ukupan broj zaposlenih je 52 (pedesetidva) radnika, sa statusom zaposlenika na
neodredeno vrijeme 47 (Setrdesetsedam) i 5 (pet ) na odredeno vrijeme u 2023 .godini.

Planiranje broja zaposlenih je u skladu sa stvarnim potrebama obzirom na broj
izvrSenih i planiranih usluga i u skladu sa brojem finansiranih radnika od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je
90%, kao i finansiranje djelatnosti Zavoda uopste. Kako se radi o, jo§ uvijek, nedovoljnom
procentu finansiranja planiramo preduzimanje potrebnih aktivnosti u smislu ukazivanja na
nuZnost povetanja procentualnog ute§a Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
u finansiranju djelatnosti ustanove.

Tzuzetno, ograniSena sredstva kojima raspolaze ovaj Zavod i ubuduée ¢e uticati na
realizaciju strunih'usavriavanja zaposlenih. Zavod ¢e nastojati omoguéiti ue§ce zaposlenih
na struénim skupovima kao §to su kongresi, seminari, stru¢ne edukacije, i to kontinuirano, za
sve kadrove Zavoda, ukljudujuéi i nemedicinsku djelatnost.

Ove aktivnosti koordinirati sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, odnosno
Ljekarskom komorom.



-

Planira se da se sjednice strunog kolegija odrZavaju na nivou svih zaposlenih ljekara,
odnosno stomatologa pri emu nastojati upotpuniti i znanje i struku i iskustvo i izna&i
najpovoljnija rjeSenja za §to potpuniju i efikasniju zdravstvenu zastitu.

Sjednice Stru€nog vijeca sazivat ¢e se kod rjefavanja bitnih organizacijskih, ali i
drugih pitanja, te vrSenja unutra$njeg nadzora nad radom organizacionih jedinica odnosno

zaposlenika.

Slijedi tabelarni prikaz ljudskih resursa u Zavodu:

Tabela 1.: Prikaz planiranog broja zaposlenih u 2023, godini

Udio zaposlenih na odredeno
Ukupan broj zaposlenih na Ukupan broj zapeslenih na vrijeme n odnosu na ukapan
Ulaipan broj zaposlenih neodredeno vrijeme odredeno vrijeme broj zaposlenih
(%)
52 47 5 9,61 %

Tabela 2.: Ukupan broj i struktura planiranih zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i
procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Struktura zdravstvenog kadra
g .
z 2| E & 2 | 4
Naziv £ 2| & & 2l g2 | 8
organizacionog % = 2 | 3 2 .2, A ] g fg Procenat
segmenta E : E ° ?;' ?‘; . o E’ ] g B i finansiranja
E| BT | B|§ BE| | ¢ Sl | 5| § | mwosennod
e | E3 | 8|8 |3 E| E || &2 | 2|2 ZZOKS
R)RE|E|E|BE|8| s |F| g || F|%8 %)
o e . ) A . . Z 2
g g% g | e |2 g £ o E E ‘3 £ B
S| BE | E|E(E:|E B ||| 8| ¢| ¢
] : ‘
2| 8% | R|2|8E|R| & |5 |5|3|8&|&
JU Zavod ZZ A
MUP-a 33 33 1 12 I 1 2 - o—n 1 - 15 90%
UKUPNO: 33 33 1 12 1 1 2 —_ — 1 — 15 90%

Tabela 4.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika- pripravnika planiranih za 2023. godinu

’

' Struktura zdravstvenih radnika
% )
2]
. S g
E 2 g |
s B g | £ g
Naziv organizacionog segmenta & g 2 ) E E
g 2 g w0 SE 8 s
5 b E -] - g =
s & & = 22 & Z
EE £ & 2 g2 g g
€ 2 2 E 3s g £
=) =} =) a R N
JU Zavod ZZ MUP-a - - - - - - -
UKUPNO: - - - - - - -




Tabela 4-a: Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika planiranih po strukturi za 2023. godinu

/— Procenat finansiranja zdravstvenih saradnika
o g
£ 2
3 E g £ g . =4
Naziv organizacionog g 8 2 8= E > E @
segmenta g e.8 g 8= @ ,g 2 ,g
ZE ) g4 y: £
] & & g & & NE 3
JU Zavod ZZ MUP-a - - - - - -

Tabela 5.: Ukupan broj i struktura planiranih zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno.
vrijeme i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023,
godinu. N

Struktura zdravstvenih saradnika

(<]

. S

g 2 4 4 N

% % S > S g

E e 3. 3 g g,

Naziv organizacionog segmenta g & 5‘ & £ | g

d A g g | 2

£ £e a z z g

e 3 =

g | EE g B g

FEL| & | & & | ¢

g N & I &
Med. rada i spec. kons. Zdr. zagt. 1 1 1 90%
Biohemijski laboratorij. 2 2 2" i 4 1 90%
UKUPNO; 3 3 3 ) ' 90%

Tabela 7:Ukupan broj i struktura planiranih nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

) Struktura nezdravstvenih radnika
% @
z 5| 3 '3 ' 3 3
g £ £ K-}
E | ER ) 3 i 3 |
Naziv organizacionog segmenta X = % E E g e 2
[-] -] N
E | E3 | E E 8 g £2
,g g o 54 5.4 . 5 59 29
g z25 2% z 4 22 | &N
JU Zavod ZZ MUP-a 11 11 4 3 90%
UKUPNO: 11 11 4 4 3 90%




Tabela 1.: Prikaz naunih stupnjeva za 2023. godinu

i

‘: Ukupan broj i . . .
‘ Naziv ustanove odbranjenih ‘ Ulatpan dbm" odbranjenih | Ukupan broj nautnih stupnjeva
r garat oktorata ‘
| magisterija
‘ JU Zavod ZZ MUP-a 6 J - ‘ 6
1
F. OPREMA

Kao i kada su u pitanju ljudski resursi, finansijska sredstva diktiraju odrzavanje
raspoloZive, odnosno nabavku neophodne medicinske i druge opreme.
Iz vlastitih sredstava Zavoda, planiramo nabavku neophodne informatidke opreme i
namjestaja u ordinaciji procijenjene vrijednosti u iznosu od 13.800,00 KM, kao i nabavka
medicinske opreme u vrijednosti od 13.300,00 KM i medicinskog namjestaja u iznosu od

3.200,00 KM.

Planirana je nabavka medicinske opreme u vrijednosti u iznosu od 110.000,00 KM
finansirana iz kreditnih sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za 2022.godinu kao i planirana
nabavka medicinske opreme iz kreditnih sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godnu
u iznosu od 300.000,00 KM.

Tabelarni prikaz naprijed navedenog koji slijedi:

Tabela 2.: Prikaz vezan za planiranje nabavke kljune medicinske opreme za dijagnostiku  po
organizacionim jedinicama za 2023, godinu
Planirana Broj planiranih Planirana Realizirana Index
Naziv organizacionog segmenta | nabavka aparata aparata za sredstva za sredstva za izvrienja
(po vrsti) nabavim nabavku u KM nabavkn u KM (%)
Kreditna
Stomatolo¥ka zdravstvena Kompletna sredstva Bud¥eat
. stomatolofka 2 59.000,00 -
zaltita . g s Kantona
jedinica Sarai
arajevo
Kreditna
Stomatolo§ka zdravstvena . T sredstva BudZet
zaStita Dentalni kolenjaci k} 1.700,00 Kantona
Sarajevo
Kreditna
Stomatolo¥ka zdravstvena Stomatoloske 3 3.500.00 sredstva BudZet
za$tita turbine T Kantona
Sarajevo
Kreditna
Med. rada i spec. kons. zdr. . sredstva BudZet R
Zalt. Audiometar 1 10.500,00 Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. kons. zdr. | Aparat za 1 Kreditna
zaSt. ultrazvuénu 4.100.00 sredstva BudZet
fizikalnu terapiju T Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. konms. zdr. | Aparat = 1 Kreditna
za$t. elektroterapiju 6.900,00 sredstva BudZet
Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. kons., zdr. | Aparat Za 1 Kreditna
zait. laseroterapiju sredstva BudZet
2.900,00 Kantona
Sarajevo
Med. rada i spec. koms. zdr., | Kontinuirana 1 3.500,00 Kreditna




zadt, B ) | laserska sonda [ ' | sredstva BudZet
| Kantona

Sarajevo

' I
[ I S E—
|

| Med. rada 1 spec. kons. zdr. Pulsna  laserska | 1 | Kreditna
zalt, sonda |1 2.000,00 sred;t::t[],?:xadzet

- _ ) N Sarajevo

Med. rada i spec. kKonms. zdr. | Aparat za 1 | Kreditna
zadt. magnetoterapiju 13.600,00 sredstva BudZet

Kantona

Sarajevo

Tabela 3.. Prikaz vezan za odrZavanje postojece kljucne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim jedinicama za 2023. godinu

. Planirana sredstva za odriavanje Realizovana sredstva za
Naziv organizacionog medicinske opreme za dijagnostikn n odriavan_je medicinske opreme Indels :jzvr§gllja
segmenta KM za dijagnostilas u KM (%)

Biohemijski laboratorij 2.300,00 - -

Med. rada i spec kons, zdr. 1.500.00 B )

zadt. T

Stomatoloska ~ 1.500,00 ]
zdravstvena zastita -

Opta medicina 700,00 - ]

G. DJELATNOST

Navedeni broj zaposlenih, i ubuduée, pored poslova iz djelatnosti Zavoda -
obezbjedenje primarne i specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene zastite, obavit ¢e planirani
broj redovnih i vanrendnih sistematskih pregleda korisnika usluga, u cilju preventivnog
djelovanjd u ofuvanju zdravlja ili njegovom v napredenju, narogito kada je rije¢ o specifi¢noj
kategoriji kao $to je policija. Cilj je takoder i blagovremeno ukazivanje na postojanje
zdravstvenih problema.

Zavod' planira u 2023. godini obaviti sistematske preglede za pripadnike policije
MUP-a Kantona Sardjevo, FMUP-a, Grani¢ne policije BiH, Securitas, kao i za pripadnike
sudske policije, té pripadnike zatvorske policije, kao i za druga pravna lica koja podnesu
zahtjev za izvrSenje pomenute usluge.

U okviru primarne zdravstvene zastite za 2023. godinu planirano je 224310 usluga, au
okviru specijalistiéko - konsultativne zdravstvene zaStite 87090 usluga.
Zbog pandemije izazvane virusom COVID-19, koja ¢e imati posljedice-i u 2023.godini,
broj planiranih usluga je povecan. ‘

Tabelarni prikaz planiranib usluga prema vrstama zdravstvene zadtite i pojedinim
timovima, sastavni je dio ovoga Programa.

Pored poslova iz okvira djelatnosti Zavoda koja obuhvata:

- zdravstvene preglede kandidata za Policijsku akademiju

- zdravstvene preglede prije zasnivanja radnog odnosa

- sistematske i kontrolne preglede, prvenstveno pripadnika policije i vatrogasaca

- praéenje zdravstvenog stanja zaposlenika

- identifikaciju i provjeru rizika Stetnih po zdravlje na radnom mjestu

- davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, te o linim i kolektivnim zagtitnim sredstvima
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- organiziranje i pruzanje prve pomo¢i i hitnih intervencija na licu mjesta kada se za to
ukaZe potreba

- analizu povreda na radu i profesionalnih bolesti

- kontinuirano zdravstveno prosvjefivanje i unapredivanje zdravstvene kulture korisnika
zdravstvenih usluga

- specijalisti¢ko - konsultativnu zdravstvenu zastitu korisnika _

- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera pradenjem zdravstvenog stanja
korisnika

- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera

- sprovodenje mjera zdravstvene zaStite Zena — zaposlenica, kao i zatvorenica za vrijeme
izdrZzavanja kazne

- sprovodenje mjera za spreavanje i lijeCenje bolesti zuba i usta

- vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa zakonom, isti€emo i potrebu
za vodenjem posebnih evidencija i izradu analiza o profesionalnim oboljenjima
policijskih sluzbenika i namjeStenika, a u cilju pobolj$anja radno-pravnog i socijalnog
statusa istih. Navedeno je nuZno i planira se koristiti za aktivnosti kao §to su
provodenje antistres programa, uvodenje obaveze godi$njeg vrSenja sistematskih
pregleda i druge aktivnosti Ciji je cilj poboljSanje opée psihofizitke sposobnosti
policijskih sluZbenika &iji poziv je sloZen, stresan i rizi€an.

Zaposlenici Zavoda ulaZzu dodatni napor, radi izvr§avanja i poslova izdavanja ljekarskih
uvjerenja za vozae motornih vozila i ljekarskih uvjerenja za zaposlenje, kao i poslove koji
kao obaveza proisti€u iz zakljuenih ugovora o pruZanju zdravstvene zatite. Tu, svakako,
treba ista¢i posao vjeStaCenja alkohola u krvi i urinu po zahtjevu policijskih uprava, a kao
specifiCnost ovoga Zavoda, kao i rad na medicinskom obezbjedenju bojevog gadanja u skladu
sa zahtjevima institucija &iji rad podrazumijeva obavezu vrienja i ovih aktivnosti.

Obavljanje i ovih poslova je nuZno, s obzirom na uvjete pod kojima se ova javna
ustanova finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Naime, struktura finansiranja uspostavljena je tako da Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, potrebe ovoga Zavoda finansira sa samo 80% ukupnih troskova
poslovanja.

Tabelarni prikaz planiranih usluga slijedi:

Primarna zdravstvena zaStita:

Tabela 1.: Prikaz broja planiranih aktivnih zdravstvenih kartona u Zavedu za 2023. godinu

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih kartona
JU Zavod ZZ MUP-a 18.840
UKUPNO: 18.840

Tabela 2.: Prikaz planiranog broja posjetau organizzicionim jedinicama za 2023, godinu
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Planirani broj posjeta

Naziv organizacionog segmenta [

} —_— —— — 1 -
Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 61410 B - o - -
Opéa medicina 50520 - | -

Stomatoloska zdravstvena zaitita 4210 - -
UKUPNO: 116.140

Tabela 3.: Prikaz planirane prosje¢ne dnevne opteredenosti ljekara po organizacionim jedinicama za
2023. godinu
Planirana prosjeina Renlizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna opterecenost prosjetna dnevna Index izvrSenja (%)
ljekara optereéenost ljekara

Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 50 - -
Opéa medicina 60 - -
Stomatoloska zdravstvena zadtita 9 - -
UKUPNO: 114 - -

Tabela 4.: Prikaz planirane prosjeé'nezdnevne opteredenosti

jedinicama za 2023. godinu

sestre u intervenciji po organizacionim

Naziv organizacionog segmenta Planirana prosjeéna roI:?:glz: :l‘;:;'na Index izvrienja (Yo)
re 0g seg dnevna opterecenost prosj¢ jats
. opterecenost sestre u
sestre u inter. .
v inter.
‘Opéa medicina 45 - -
UKUPNO: 45 - -

Tabela 5.. Prikaz planirane prosjene dnevne opterefenosti

organizacionim jedinicama za 2023. godinu

zdravstvenih . saradnika prema

Planirana prosjena Reatizovons
Naziv organizacionog segmenta dnevna optereéenost prosje EwiEs Index izvrienja (%)
zdr.saradnil opterecenost zdr.
saradnika
Psiholog 50 - -
UKUPNO: 50

Tabela 11.: Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za laboratorij

sku dijagnostiku za 2023.

godinu
: ———t
Uzorei Analiza
planirani realizovani inedex izv. planirane realizovane inedex izv.
26140 - - - 88100 - -

Tabela 13.: Prikaz planiranog radno aktivnog stanovnistva obuhvaéenog sistematskim pregledima za

2023, godinu

Procenat radnoaktiviog stanovniStva.

planirani

realizovani

indeks izvrienja (%)

8090
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Tabela 14.: Prikaz planiranog prosjenog dnevnog broja upucenih pacijenata na specijalisticko-
konsultativnu zdravtsvenu zatitu po organizacionim jedinicama za 2023. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Prosjefan dnevni broj upuéenih pacijenata po ljekaru

Medicina rada sa specijalistitko konsultantskom zdr. zastitom 50
Stomatoloska zdr. zaftita 10
UKUPNO: 60

Tabela 15.: Broj zahtjeva i broj planiranih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama za 2023. godinu

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

Broj planiranih ultrazvuénih pregleda

Medicina rada sa specijalistiko
konsultantskom zdr. zastitom

3900

Tabela 17.: Broj zahtjeva i broj planiranih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

za 2023. godinu
Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva ]irol plax}ira;uuh drugih
dijagnostickih procedura
EKG 10550
Andiogram 5620
UKUPNO: 16.170

SpecijalistiCko-konsultativna zdravstvena zastita:

Tabela 19.: Prikaz planirane prosjecne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim jedinicama za 2023.

godinu
Planirana prosjeéna Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dnevna opterecenost prosjeéna dnevna Index izvrSenja (%)
liekara optereéenost ljekara

Medicina rada sa specijalistitko 50 i ]
konsultantskom zdr. zastitom

Stomatoloska zdravstvena zastita 20 - .
UKUPNO: 70 - -

Tabela 20.: Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza u laboratorijskoj dijagnostici,mikrobioclo$kej,citoloskoj i
sanitarno-hemijskoj dijagnostici za 2023. godinu

. Mikrobiolo¥ka Citoloska Sanitarno — hemijska
Laboratorijska dijagnostika dijagnostika dijagnostika dijagnostika
Naziv org.
segmenta . ki broj broj broj broj broj broj
broj uzoraka broja uzoraka analiza | uzoraka | analiza | uzoraka analiza
p r % P r % plr|% | plr|%p|r % pr| ¥%Uplrl % plr|%
Biohemijski ) ) A R
lal torij 20430 - 38760
UKUPNO: 20430 38760
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Tabela 21.: Prikaz planirane dnevne opterecenosti ljekara specijaliste u odnosu na uradene dijagnosticke procedure
po organizacionim jedinicama za 2023. godinu

: Planirana dnevna Realizovana dnevna
Naziv organizacionog segmenta optereéenost ljekara spec. u opterec¢enost ljekara spec. n Index izvi¥enja (%)
nosu na uradene dg, nosu na uradene dg.
procedure - procedure
Med. rada i spec. kons. zdr. zaSt. 50 - -
UKUPNO: 50 - -

Tabela 21.: Prikaz planiranog broja posjeta u specijalisti¢ko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po organizacionim
jedinicama za 2023. godinu 7

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta
Med.'rada i spec. kons. zdr. zadt. 39200
UKUPNO: 39200

Tabela 22. : Prikaz broja zahtjeva i broja planiranih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama za 2023.
godinu

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj zahtijeva . Broj planivanih pregleda
Med. rada 1 spee, Kons. zdr, za¥t | - ' 4370
UKUPNO: » : . 4370

a

Tabela 24.: Broj zahtjeva i broj piaiiiriuiih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po organizacionim jedinicama
za 2023. godinu

R
s - -

Naziv erganizacionog segmenta Broj zahtijeva Broj planiranih drugih dijagnesti¢kih
procedura
EKG ek . 3590
Aundiogram B 1170
UKUPNO: | " A760

Nemedicinski poslovi i dalje e se obavljati u okviru organizacione jedinice "Pravnih,
kadrovskih i opéih poslova, te ekonomsko — financijskih poslova". Ova organizaciona
jedinica je, u stvari, stru&na i operativna podrika Zavoda.

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i
izvrava zakonske i druge obaveze ustanove prema Osnivalu, drugim nadleZnim organima i
institucijama, poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda. '

U cjelini ovi poslovi na adekvatan nalin prate obavljanje osnovne medicinske
djelatnosti.

14



SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Zavod ¢e nastaviti saradnju sa ostalim zdravstvenim ustanovama na podrudju Kantona
Sarajevo, a naro€ito sa zdravstvenim ustanovama u segmentu bolnicke zastite.

- KCU Sarajevo

- Opca bolnica Dr. Abdulah Naka$, Sarajevo.

UNUTRASNJI NADZOR

- Sefovi organizacionih jedinica organizuju rad i vr§e nadzor nad radom zdravstvenih
zaposlenika, a odgovorni su direktoru Zavoda;

- Glavni tehniar Zavoda prati rad zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika, a
odgovoran je direktoru Zavoda,;

- Strucno vijece Zavoda ¢e redovno pratiti i analizirati izvjestaje Sefova org. jedinica i
medicinskih i nemedicinskih djelatonosti, kada je u pitanju nadzor nad radom
zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika.

Planirani prihodi, kao i troSkovi poslovanja, prema strukturi istih, prikazani su u
tabelarnom prilogu, Finansijsko poslovanje za 2023. godinu.

Na kraju, nakon prikaza Plana rada Zavoda za 2023. godinu, o&ekujemo podrsku u usvajanju i
realizaciji istog, koji bi ostao trajno otvoren za sve korisne prijedloge koji bi nam pomogli u
novim iskoracima za unaprijedenje rada Zavoda, narogito podrsku Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo bez koje je nemoguce ostvariti planirano.
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FINANSIJSKI PLAN PRIHODA 1 RASHODA ZA
2023 GODINU SA PROJEKCLJ OM FINANSIJSKOG
PLANA ZA 2024. GODINU I 2025. GODINU
J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
7ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo

PLAN RASHODA ZA 2023., SA PROJEKCIIOM ZA 2024-25.ZDRAVSTVENIH USTANOVA

PRITTaO 2| Flan 29— | FIOjeRtya | FTOjeReya
Viste rashoda Ostvarent 2022 | 2022 2023 za 2029 22 2025 | Index4/2
E P 2 3 4 5 & 7
Trroskov materjala energije | usluga: : ' = _
Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3,) _ - - - - -
Lijekovi fzdati ria recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2) - - - - - B
Troskovi ljekova na recept koje finansia K220 _ - - - - - -
Tradkovi ljekova na recept koje placa osigurang lice - = - - - -
Lijekovi utroseni u zoravstvenim ustanovama - - - - - D
Zubarski materjall ’ 2.722 — 4.090 4.500 4.550 4.550| 165
Potrosi materiall 23 labor. 1 dijag- djeiatnost ] J1.22 27.574 §5.000 85,850 83,500 272
Sanitetski | ostall medicinski materjall 21.895 8770 10200 10302 10.500 47
Namirmice za whranu bolesnika 0 g - -
Materijal 22 odr2avanje 874 1.700 1.000 1.010 1170 114
Kancelarjski materjal - 9.160 6.680 9.600 5.700 9.300 105
; Material za Cicenje 3.309 3.500 2.950 2.960| 2.580 8
1.9 Gorivo | mazivo - - - - -
1.70. | Troskovi elektricne energife - - - - -
1.11. | froskovi grijanja - - - - -
1.12. | Truskovi vode 1.541 2.300 1.950 1.970) _ 1.9%0 106
1.1, |Troskovi PTT usliga 5.265 4.700 5.500 | 5.550 5.560 104
1.14. | Bankarske usiuge, premije osiguranya [ clanarine 4.743 4.500 ~4.900 4.950 4.960 . 103
1.15. | Trodkovi sitnog inventara - medicinskog 3 468 2,000 5.600 4.950 5.000 1.1971
1.16. | Troskovi sitnog inventara =.ostalog 5 500 500 500 510 -
1.17, | Troskovi investicionog 1 tekuceg odrzavanja 5344 10.700 _5.750 5.600 5.820 738
1.18. | Reprezentaciia 120 20 100 100 100 &3
1.19. | Ustel boskovi 332 "37.000 -44,000 44,430 44,450 101
Ukupno trodkovi materijala, energife | usluga _ -130.945 114.030| 181.550| 182.641| .1580.510 139

21, |Amortizacys objekata

22, Amortizaciia opreme | postrojenja 22.204 "~ 35.000 55.000 56.000 S572.000 298
Ukupno amortizacija 22.204 35.000 55.000 56.000 57.000 248
7 -

(3. )| Place i naknade:: _ L T S| e :
3.1 Bruto place 1.844.069 2.155.000 2.226.500 2.227.000 2.230.000 121
3.2 Topli obrok, prevoz, regres 164.751 186.000 186.000 187.000 187.000 113
3.3, . |Pomod zapostenim i clanovima obitelji ] 16.076. . 26.600 26.600° 26.600 26,650 165
3.4, Naknade za povremene | privremene poslove 12.759. 2.000 13,000 13.000 13.050 102
3.5 | Naknade za rad upravneg odbora i komisija 69.789- 40.000 70.000 70.000 20.070 100
3.6. Troskovi strucnog usavrsavanja ' 3.620 2,600 7.000 7.000 8.050 193
3.7 Troskovi sluzbenih putovanja u zemiji | inastranstvy - 100 T 100 100 100 0

Ukupno place | naknade 2111.064|  2.412.300| 2.529.200 2.530.700| 2.534.920 120
05 [ Ostali troskoviid rashiodi: i Sl e e S bt etigralis e
4.1,  |Rashodi po osnovu kamata - ] - - - -
2. | Ostall rashodl ; T 200 1.050 T.100 T30 101
Ukupno ostall troskovi | rashodi 1.044 -200 1.050 1,100 1.150 101
I [Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) | T265.257] 2.561.530| 2.766.800] 2.770.441| 2.773.580 122

Prezime [ ime:Fakic Sekma

Dan, mjesec i godina popune podataka: 13.04,2023.godine
TZVOR PODATAKA - ZORA VSTVENE USTANOVI : i

e




Prilog OZU-3 (PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2022. GODINU)

R.broj Ostali troSkovi poslovanja IZNOS

1.19. Dezinfekcija, deratizacija 603
Oglasi i konkursi 4.705
Izrada programa, prijem obraluna, Stamparske usluge 1.520
Zdravstvene usluge 6.170
Usluge revizije 4.095
Usluge uniétavanja infektivnog otpada 1,547
Kontrola sterilizadje spore 320
Striéna literatura, &asopisi 1.626
Verifikacija medicinske opreme 351
Usluge tehnitke ispravnosti medicinske opreme 3.004
Usluge instaliranja mreZe 1.989
Ostali materijal 1 usluge ) 68
Porezi koji ne zavise od fin.rezultata i takse 17.544

SVEGA 43.542

Red.br. _ Ostali rashodi poslovanja za 2022.-godinu IZNOS

4.2. Naknadno utvrdeni rashodi predhodne godine 57
Naknadno utvrdeni rashodi tekuce godine 30
Otpis potraZivanja od kupaca 957

SVEGA
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:l.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 2023,2024-2025

PO STRUKTURI
Broj zaposlenih Index
Projekcija za | Projekcijia za
Zaposleni po strukama i stepenima struéne spreme Ostvareno 2022| Plan za 2022 | Plan za 2023 2024 2025 4/2
1 2 3 4 5 6 7
Zdravstveni radnici i saradnici:
Doktori medicine 2 1 2 2 2 100
Doktori medicine-specijalisti 12 14 13 13 "3 108
Doktori stomatalogije 1 7 1 1 1 100
Doktori stomatologije-specijalisti 2 2 2 2 2 100
Farmaceut’ 0 [/ 0 0 0 g
Farmaceuts speciialisti [ [/ 0 0 0 0
InZinjeri medicinske biohemije 0 [ 0 0 0 o
InZinjeri medicinske biohemije-speciialisti [/ g 0 0 0 [/
Ostali zdravstven/ radnici visoke soreme 4 5 4 4 4 100
Zdravstveni radnici vise struche spreme 0 [/] 0 0 0
Zdravstveni radnici srednje strucne spreme 15 16 17 17 17 113
Ostafi zdravstven/ radnic/ g 0 0 0 0 [
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 36 39 39 39 39 108
Administ., tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi: g
Visoka strucna sprema 5 5 5 5 5 100
Visa strucha sprema 0 0 0 0 0
Srednja strucna sprema 2 1 3 3 3
Visokokvalifikovani 2 3 2 2 2 4
Kvalifikovani 0 0 0 0 0] 0
Ostali radnici 3 4 3 3 3 100
2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 12 13 13 13 13 108
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 48 52 52 52 52 108

Obrazac popunio/ia:
Prezime i ime: Sarana Sinisa

Dan, mjesec i godina popune podalaka: 13.04.2023.qodine

HZYOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE SRS SN




IOSNA I HERCEGOVINA

(anton Sarajevo

- FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

dravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastity zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

BRUTO PLACE I NAKNADE PLAN ZA 2023 SA PROJEKCIOM ZA 2024-25.

Y] Flanirano za Projekclja za Projekaya za Index
r OPIS Ostvareno 2022 2022 Pian za 2023 2024 2025 42
I 2 ) 3 £ 5 6 -7

1 | Neto plade i naknade placa 1.059.936 1.241.500 1.282.000 1.282.500 1.283.000 | 121

Neto plada 808.037 971.000 1.003.000 1.003.500 1.003.500 | 124
Naknada neto placa 251.899 270.500 | 1 279.000 279.000 279.500| 111

2 | Doprinosi iz plaéa i na placde 692.569 809.500 838.000 | 838.000 840.000| 121

Doprinost iz placa {:nakande . | 517.341 604.500 623.000° 623.000 624.500| 120

Doprinosi na plae i naknade 175.228 205.000 215.000 215.000 215500 123
Doprinosi na benificirani radni staZ - - - - -

32 | Porezi na plade 91.564 104.000 106.500 106.500 107.000| 116
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 1.844.069 2.155.000 2.226.500 2.227.000 2.230.000| 121
52 52 52 s2| 111

Prosjecan broj zaposlenih na osnovu sali rada

Obrazac popuniofia:

Prezime i ime: Fakic Selma

2dina ‘o ‘une ’ dataka. 13042023 god'nev 4
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JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENL ZASTITL
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Alije Isakovi¢a broj 3
PRIJEDLOG PLANA KADROVA

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

TABELARNI PREGLED POTREBNIH IZVRSILACA

Zdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvriilaca

1. | Direktor 1

- 2. | Glavna medicinska sestra - tehniCar 1
3. | Specijalista medicine rada 2

4. | Specijalista internista - kardiolog 1

5. | Specijalista internista 1

6. | Specijalista ginekologije i akuSerstva o 1

7. | Specijalista neuropsihijatar 1

8. | Specijalista neurolog . 1

9. | Specijalista psihijatar 1

10. | Specijalista fizijatar 1

11. | Specijalista oftalmolog |

~ 12. | Specijalista ORL 1
13. | Specijalista radiolog 1

14. | Psiholog 1

15. | Diplomirani fizioterapeut 1




16. | Medicinska sestra - tehniCar u Ol ,Medicina rada sa 5
specijalisticko konsultativnom zdravstvenom zastitom™
17. | Medicinska sestra - akuserka 1
18, ! Fizioterapeutski technicar 1
19 | Diplomirani inZinjer radioloske tehnike - - 1
20. Specijalista obiteljske medicine 2
21. Doktor medicine specijalista sa edukacijom PAT 1
22. Doktor opste medicine 1
23 Doktor op3te medicine (edukacija PAT) 1
24, Diplomirana medicinska sestra - tehnicar 1
25. Medicinska sestra - tehnicar 6
26. Specijalista stomatologije 2
27. Doktor stomatologije 2
28. | Zubni tehnicar 1
29. Stomatolo$ka sestra - tehnicar 4
30. Diplomirani inZinjer medicinsko — laboratorijske dijagnostike 1
31. Magistar  laboratorijskih  tehnologija/Magistar  biologije, 1
biohemije i fiziologije
32, | Magistar biologije, biohemije i fiziologije o 1
33. Hemicar 1
29. Laboratorijski tehnicar 2
Ukupno 51
Nezdravstveni radnici
R/B Kvalifikaciona struktura quj p(it.rebnih
izvriioca
Sekretar Zavoda 1




2. Tehnicki sekretar

3. Interni revizor 1
4. | Referent za kadrovske poslove o - —1'
5. | Sefradunovodstva o 1]
6. | Referent za knjigovodstvo 1
7. | Referent za plan i analizu - 1]
8. | Stru¢ni saradnik za javne nabavke - 1]
9. | Blagajnik o 1
10. | Referent informatike 1
11, | Vozad B 2|
12. | Zastitar 1
13. | Portir 2]
14. | Kurir 1
15. | Domar B 1
16. | Radnica u veSeraju 1
14. | Radnica na odrZavanju ¢istoce 3
21
Ukupno
b) Popunjeni broj radnih mjesta
TABELARNI PREGLED POPUNJENIH RADNIH MJESTA
Zdravstveni radnici
R/B Kvalifikaciona struktura - NAZIV RADNOG MJESTA Broj popunjenih
radnih mjesta
1. | Direktor 1
2. | Diplomirana medicinska sestra - tehniCar 1




o]
J.

Specijalista medicine rada

4. Specijalista internista - kardiolog 2
5. 1' Sp:ecijalista ginekologije i akuserstva 1

6. | Specij alista neuropsihijatar B 1|
7. |! Specija—Hs_ta oft?lmolog ) 1
8. | Specijalista ORL ) 1
9. | Specijalista fizijatar 1

~10. | Psiholog o 1
12. Medicinska sestra - tehni¢ar u OJ ,Medicina rada sa 1

specijalisticko konsultativnom zdravstvenom zastitom*
13. | Medicinska sestra - akuSerka 1
15. Specijalista obiteljske medicine 2
16. Doktor opste medicine 2
17. Medicinska sestra - tehni¢ar 5
18. Specijalista stomatoloske protetike 2
19. Doktor stomatologije 1
20. Zubni tehnifar 1
21. StomatoloSka sestra 3
22. | Hemidar i biohemicar 2
23. Laboratorijski tehnicar 2
Ukupno 33
Nezdravstveni radnici
R/B Kvalifikaciona struktura Broj p(it.rebnih
izvrsioca

1. | Sekretar Zavoda 2
2. | Sefra¢unovodstva 1




3. Referent za knjigovodstvo

4, | Referent za plan i analizu 1
S. ‘ Voza& o - T 2]
6. | Portir o ‘ . 1

7. | Kurir - - | 1

| 8. | Radnicana odriamwe - ) 3
. 12 |

Ukupno ‘

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj
izvr§ilaca i potrebna kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno mjesto i kratko
obrazloZenje za popunu).

1. Diplomirani inZinjer medicinsko — laboratorijske dijagnostike, jedan (1) izvrSilac, VSS,
inZinjer laboratorijske dijagnostike sa zavr§enim drugim ciklusom studija - 300 ECTS bodova

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme. Za ovo radno mjesto je dobivena saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo - nisu potrebna finansijska sredstva.

2. Doktor opSte medicine, jedan (1) izvr§ilac, ljekar medicine, VII stepen.

Prijem jednog radnika na odredeno vrijeme. Za ovo radno mijesto je dobivena saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo - nisu potrebna finansijska sredstva.

3. Specijalista obiteljske medicine, jedan (1) izvrSilac, ljekar medicine, VII stepen.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme. Za ovo radno mjesto planira se traZenje
saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo — nisu potrebna finansijska sredstva.

4. Medicinska sestra - tehnicar, tri (3) izvr§ioca, srednja medicinska Skola, SSS.

Prijem tri radnika na odredeno vrijeme, radi odlaska dvije medicinske sestre u penziju i
povedanog obima posla. Medicinska sestra - tehnidar se planira u Organizacionoj jedinici
,;Opsta medicina“ — nisu potrebna finansijska sredstva. Za ovo radno mjesto je dobivena
saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.




5. Pravnik, jedan (1) izvrSilac, VII stepen struéne spreme

Prijem jednog radnika na odredeno vrijeme u Organizacionu jedinicu ,,Pravni, ekonomski i
opéi poslovi® radi odlaska radnika na bolovanje - nisu potrebna finansijska sredstva. Za
ovo radno mjesto je dobivena saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

6. Radnica u ve§eraju, jedan (1) izvrSilac, osnovna $kola, NK.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta koja
podrazumijeva jednog izvrSioca — nisu_potrebna finansijska sredstva. Za ovo radno mjesto
planira se traZenje saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo — misu potrebna finansijska
sredstva.

7.Blagajnik, jedan (1) izvr3ilac, SSS, ekonomskog smjera.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta koja
podrazumijeva jednog izvr§ioca — nisu potrebna finansijska sredstva. Za ovo radno mjesto
traZena je saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo — nisu potrebna finansijska sredstva.
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Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 13.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivatu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda,

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda,

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom,

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjestaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, i

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, KONTROLE
POSLOVANJA I RUKOVODENJA ZAVODA

Clan 14.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada Zavoda;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obraCuna Zavoda;

f) donoSenje opStih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i drugih opStih akata, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora
Zavoda;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

j) odlucivanje o kori§¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjesSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godiSnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan (1) mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva (2) ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
(4) godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda mogu biti
razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su imenovani, u
skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda,

Clan 15.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost ministra, na nacin i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i
druge uslove propisane Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje, pored
navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadZmentu.
Uslov o znanju iz zdravstvenog menadZmenta traZit ¢e se u
konkursnoj proceduri tek nakon donoSenja podzakonskog
akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za direktora ovog Zavoda, ali najvise
za jo$ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnog roka,
kao i u drugim slucajevima prestanka mandata direktora,
odluku o postavljenju vrSioca duZnosti direktora donosi
Upravni odbor Zavoda, najduZze na period do Sest mjeseci, a
u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor moze biti razrijesen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda.

Clan 16.
(Nadzorni odbor)
(1) Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:
a) analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
b) uvrienjunadzoranad upotrebom sredstavazarad pregleda
godisnjiizvjestaj o poslovanju i godisnji obratun Zavoda;
c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga Zavoda, te
d) izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i c¢lanove Nadzornog odobra imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nac¢in i u skladu sa
zakonom.

(4) Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Zavodu.
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O METODOLOGITIZRADE GODISNJIT PROGRAM A

RADA SA FINANSLISKIM PL. \\()\l 1TZV]JE

RADU T FINANSLIS

ZDRAVSTVENTH USTANOVA NA PODRUCIU
KANTONA SARATEVG

(Predmet Odluke)
Ovom odlukom utvyduje se natin izrade godiinjih progama
rada sa Im.umj.‘l‘m planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansijskom
lumhmuuu jaynih  zdravstvenih ustanova £iji je osnivad/
stosnivac Kanton S

Clan 2
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivad/suosni/ad Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godisnjih programa rada
sa finansi)skim phmnm izvjeStaja o radu i1 Im;m\i}sknm
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nadin i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvijestaja o radu i finansi
poslovanju javnih zdravstvenih ustanava, koja je.objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
daljnjem tekstu: Merodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su  duine izvr
usaglaSavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budiets
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva", broj
30/08).

h» istoj Metodologiji se podnose programi i izvieltaji za

ili du# vremenski period \

instra zdraveiva Kantona  Sarajevo,  Viade Kantona

ajevo (u daljnjem tekst: Viada) ili Skupdtine Kantona

Sarajevo (u daljnjem teksiu: Skupitina).

(-

cselan 2

an 3.

astarii dijeluvi gudisnyey programa rada)

(1) lavne zdravstvene ustanove su duzie godisnji program rada
i jskim planoin 2a narediu godiny 1zradits na nadin i
u skladu sa Metodalogijom iz stava (1) &lana 2. ove odluke,
ukljufiguéi i tabelamno iskazane pokazatelje

(2) Program rada i finansijski plan javinih q,r.\\"l\\_m[, Islaova
mora da Irz1 ¢ odluku upravnog ‘edbora o donoienju
programa rada i finansijskag plana

(3) Uz program rada i finansijski plan obavezno se Viadi,
odnosno  Skupdtini, dostavljaju i miSlenia Ministarstvy
slienja . Ministarsty:

zdravetva Kinu\n:l Sarajevo, Ministarstva finansiix Kantona

Sarajevo 7_d\’0ﬂ;| zdravsivenog osiguranja  Kanrona i
e e \

Sarajevo, na sl

ODLUKU. \/ 'ﬁ"‘l = f.C) I,

1j o radu direktura,

1) o radu up

)
4 sbrafung poslovanja
€) Nadzornog odbora o usvajanju

e om poslovanju

{)y Odluku vpravnog odbora o usvajanjii gndiinieg obraluna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
anog gubitka, 1
j oviadlenog Tevizora o . izvrfenol reviziji
g zvjeslaja

“ogl

(2) Uz goditnp o radu i finansijskom  poslovanju
obavezno se Vladi, odnosno Skupiuni, dostavijaju i

miglienja  Ministarsiva 2dravsiva Kantona  Sarajevo,
M f o Kaotona  Sarajeve 1 Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjefra] o
radu 1 finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanoya

Clan 5. L
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne mh finz \Il‘\l)lkl
plan 1zraditi na nacin i u skiladu M(‘[o(lnlugmlm iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sadrze:

4) planirana finansijska sredsiva za pmi‘lnu za }\Ii\jll se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

planirani broj i strukturu zaposlenih procjenama za
naredne dvije godine, e planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode e uskhdu\ sa-planiranim
sredstvima v budZetn Kantona S na mm».kum p]dml
‘prihoda, rushoda izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan'6.
J'Juaxld.xﬁn)l naziv Metodologije izrade godi¥njih izviestaja o
iadu 1 finansijshon postovanju guvmh zdravstvenih
na podrucju }mmu'm Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Surajeva’”, broy &/

Ciiga se i glasi:

Metodologija  izrade  godinjih __ﬂr:_)ﬁz!m': rada __sa !
Mﬂx(n ih izvjeltaja o radu i
mansijskom_poslovaniu_javnin_zdravsivenit 2 F
PodIuE|u_ Kantona Saraevo” | poctaje eactaw
odluke™.

(2) U Metodolagiji iz stava (1) ovog &lina mijenja se tadka L |

@Sl mm—— L

"PROGRAM 1" 1ZVIESTAJ O

Osldje nepromijenien

RADU", 4 ostah dio weksra

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana
Clan 7.
(Prijelazne i zavidne odredbe)

Stupanjem na snugu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
poslovan vnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona
arajevo ("Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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