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Na osnovu c¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tac¢ka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
15/14)Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj 28.09.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 15/14) i
¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12
— Drugi novi preciSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka),
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2023. godine donijela je

Prijedlog
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za bolesti
ovisnosti Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

IT

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2023. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKerié¢



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
15/14).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) ta¢. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor donosi godisnji
program rada 1 finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tacka ¢) navedene Odluke utvrdena je obaveza
pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj
odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo,
Odluci o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i godisnjih izvjeStaja
o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao 1 Odluci o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 1 1/23 - preciS¢eni tekst), dostavila
Program rada i finansijski plan za 2023. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sarajevo za 2023. godinu, kao u predlozenom tekstu.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33- 4546-7/23
Sarajevo, 30.06.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sarajevo za 2023. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-precidceni tekst)), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za bolesti
ovisnosti Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i
finansijski plan za 2023. godinu. Takode je dostavljena i Odluka Upravnog odbora o usvajanju
Programa rada i finansijskog plana za 2023. godinu i projekcijom za 2024 i 2025 godinu broj:
0201-438/23 od 12.04.2023. godine, Odluka Upravnog odbora za Plan kadrova broj: 0201-437/23
od 12.04.2023. godine kao i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj:
04/2-11-9-8414-2/23 od 18.05.2023. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2023.godinu sa procjenama za
2024.12025. godinu

f’f — Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
I-" M@ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 1
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Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Zavod) je javna zdravstvena ustanova
Kantona Sarajevo specijalizirana za tretman bolesti ovisnosti, koje su subspecijalistitka grana
psihijatrijskih disciplina. U septembru 2022.godine, Zavod je reakreditiran AKAZ certifikatom za
kvalitet i akreditaciju 100%. Programima tretmana obuhvatiti §to veéi broj ovisnika, u §to ranijoj
fazi bolesti i dovoljno dugo s ciljem pobolj$anja njihovog zdravlja i osposobljavanja za normalan
Zivot u zajednici, ¢ime e se posredno reducirati rizici transfera bolesti na zdrave mlade ljude.
Planira se u Programe primarne prevencije ukljuéiti $to veéi broj adolescenata i mladih ljudi sa
ciljem sprjeCavanja upotrebe “prve” droge. Permanetno unapredivati znanje zaposlenih putem
programa kontinuirane interne i eksterne edukacije s ciljem ostvarivanja sigurne i $to kvalitetnije
zdravstvene usluge.

Prostor:

Planiranje vezano za prostor i opremu u 2023. godini, bi¢e fokusirano na odrZavanje centralnog
objekta koji je otvoren u julu 2016. godine u Jagomiru kao i poboljsanje fizitkih uslova za
sprovodenje supstitucijske terapije koja se primjenjuje u drugom objektu (lokacija Crni Vrh).

U centralnom objektu smjesteni su: Odjeljenje za hospitalni tretman alkoholizma i narkomanije sa
Prijemnom ambulantom, Dnevna bolnica alkoholizma, Savjetovaliste za prevenciju i tretman
alkoholizma, SavjetovaliSte za prevenciju i lijeSenje ovisnosti, Odjeljenje za okupacionu terapiju
ovisnika, Odjeljenje za monitoring, edukaciju i promociju (MEP) kao i kabinet direktora i Sluzba
op¢ih, pravnih i ekonomsko- finansijskih poslova.

U Odsjeku za opioidnu supstitucijsku terapiju-OST, u kojem se provode programi lijeenja
opijatskim narkoanalgeticima (Metadon, Buprenorfin i Subokson) za oko 390 pacijenata, odavno
postoji intencija da se ovi korisnici izmjeste na drugu lokaciju, po moguénosti u uZoj gradskoj
jezgri. VaZno je napomenuti da je Tema dislokacije Odsjeka za OST i dalje otvorena opcija za
rjeSavanje problema za ,,sporni“ objekat u ulici Omera Stupca br. 6. Potrebno je imati u vidu strukturu
korisnika prema mjestu stanovanja, gdje se u programu OST-a nalazi 398 pacijenata od &ega s
podrucja op¢ine Centar 88, Starog Grada 60, Novog Sarajeva 69, Novog Grada 117, IlidZe 44,
Vogoi¢e 11, Ilijasa 5 1 HadZi¢a 4 pacijenta.

Oprema:

U Programu rada dat je prikaz postoje¢e kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim segmentima sa godinom proizvodnje od 2003.-2018.godine. Aparat dozimetar
Metadona je trenutno jedini ovakav aparat u okruZenju koji sluZi za precizno odredivanje i mjerenje
doze Metadona za pacijente koji se nalaze u Metadonskom programu odrzavanja.

‘ - / Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ m@ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2
{ J,ﬁ‘ﬂ’,‘ﬁf@’ Web: http://mz ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
W ing e e

2/6



Ljudski resursi:

U Zavodu je zaposleno 62 radnika razli¢itih stru¢nih profila, kao 3to su ljekari specijalisti
neuropsihijatri/psihijatri, doktori medicine specijalizanti, medicinske sestre/tehnitari (SSS, VSS,
VSS), psiholozi (VSS), socijalni radnici (VSS, VSS), neophodni strudni kadrovi nemedicinskih
disciplina, pomocno osoblje (servirke, spremadice, vozag, recepcioner) te pripravnici (2) po
Programu zaposljavanja KS. U 2023. godini planira se ,,popunjavanje“ slobodnih radnih mjesta
zbog odlaska 2 radnika. Deficitom kadrova i potreba u toku 2023. godine, planirane su vaZeéim
novim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz 2022. godine, dopune sa
sljede¢im radnim mjestima, na neodredeno vrijeme. 1. Ljekar opée prakse (1) 2. Diplomirani
pravnik — VSS (1) 3. Diplomirani socijalni radnik VSS (1) 4. Medicinska sestra/tehniar (2) 5.
Higijeni¢arka (1). Zakonska obaveza profesionalaca u zdravstvu da se kontinuirano educiraju i
struCno usavrSavaju je limitirana nedostatkom finansijskih sredstava u BudZetu Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, §to je realna prepreka za realizaciju ovog cilja u veéem
obimu. Ipak jedan od principa rada Zavoda je i kontinuirana interna i eksterna edukacija zaposlenih
kadrova koja se i dalje sprovodi, a posebno je usmjerena na mlade i tek zaposlene kadrove svih
profila. Istu praksu Zavod namjerava se nastaviti i u 2023. godini

Djelatnost:

SpecijalistiCko-konsultativna zdravstvena zastita:

Od sredine 2016. godine, rad Zavoda se odvija na dva lokaliteta, a specijalistitko-konsultativna
zdravstvena zatita se pruza u dva Savjetovalista od kojih jedno radi u sastavu Odjeljenja za
lije¢enje alkoholizma, a drugo u sastavu Odjeljenja za lijeSenje narkomanije. Ukupni hospitalni
kapaciteti Zavoda su 45 kreveta, od ega je 15 kreveta za hospitalni tretman, a 30 za oblik
parcijalne hospitalizacije (Dnevna bolnica alkoholizma) Hospitalne kapacitete Odjeljenja za
lijeCenje narkomanije ¢ini 10 kreveta. Hospitalne kapacitete Odjeljenja za lijetenje alkoholizma
Cine stacionarni kapaciteti (5 kreveta) i kapaciteti Dnevne bolnice (30 mjesta). Oba savjetovaliita,
od kraja 2016. godine, smjestena su u novom objektu u Jagomiru

Na ukupan broj posjeta tokom 2022. godine je jo$ uvijek uticalo vanredno stanje prirodne i druge
nesree izazvane pandemijom korona virusom, a s obzirom na trenutnu epidemiolosku situaciju
predvidamo povecanje broja posjeta toko 2023. godine. U Programu opioidne supstitucione terapije
(OST) na isteku 2022. godine je bilo 393 pacijenata (289 na Metadonu, 58 na Suboxonu i 46 na
Buprenorfinu) , kojima su po potrebi radeni skrining testovi na psihoaktivne supstance u urinu i
salivi. U tom programu rade dva ljekara neuropsihijatra i dva medicinska tehni¢ara. Plan posjeta u
2023. godini napravljen je na bazi realizaciji broja posjeta u 2022. godini uveéan za 5%. Ukupno
posjeta planirano jeste 49.776.
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Bolni¢ka zdravstvena zastita:

Ukupni bolnicki kapaciteti su 45 kreveta, od &ega je 35 kreveta za hospitalni tretman i Dnevnu
bolnica alkoholizma i 10 kreveta za lije¢enje narkomanije. U okviru bolni¢ke djelatnosti u 2023.
Godini kao u 2022 godini planirani broj ostvarenih BO dana ukupno 11,235. Tretman u

SavjetovaliStu za bolesti ovisnosti i Savjetovali$tu za alkoholizam i psihotraumu predstavlja
pripremnu fazu za hospitalizaciju tako da na taj nadin izostaje ¢ekanje za prijem u bolnicu . Samo u
izuzetnim slucajevima, kada su svi hospitalni kapaciteti zauzeti, moZe se desiti da pacijent
privremeno bude na ¢ekanju, za koje vrijeme se ukljuéi u programe rada Savjetovalista.

U Finansijskom planu

JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo za 2023. godinu, sa procjenama za 2024. i 2025.
godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2023. godini planirani su po izvorima u iznosu od 4.085.286 KM i veéi su za 13%
u odnosu na ostvarene prihode u 2022. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 3.793.520 KM, $to je vise za
21% u odnosu na ostvarenje istih u 2022. godini. Sredstva u iznosu od 3.670.000 KM planiraju se
ostvariti iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja
zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo i ovi prihodi ¢ine 90% ukupno planiranih
prihoda. U BudZetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu na razdjelu Ministarstva zdravstva planirana
su sredstva u iznosu 100.000 KM za nabavku lijeka metadon i skrining testova. Takode, planiran je
prihod u iznosu od 23.520 KM iz sredstava ostalih kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja.
Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ¢ine 93% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 291.766 KM, $to je za
38% manje u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini. Prihodi izvan obaveznog
zdravstvenog osiguranja &ine 7% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 4.085.286 KM i veéi su za 14% u odnosu na izvrene
rashode poslovanja u 2022. godini.

TroSkovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 3.330.272 KM (82% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali troSkovi poslovanja u iznosu od 654.014 KM (16% ukupnih rashoda) i troskovi
amortizacije u iznosu od 101.000 KM (2% ukupnih rashoda).

Kapitalna ulaganja u 2023. godini planirana su za nabavku opreme u iznosu od 66.000 KM, a
finansiraée se u cjelosti iz vlastitih sredstava Zavoda.
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Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedede:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog Odluke o davanju
suglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo za
2023. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na dono3enje.

S postovanjem,

MINISTAR

Prof. dr Haris Vranié

f
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EOCHA UM XEPUETOBUHA

BOSNA 1 HERCEGOVINA
®EAEPALIMIA BOCHE H XEPUETOBHHE

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABO/I 3PABCTBEHOT OCHUI'YPALLA
KANTONA SARAJEVO ; KAHTOHA CAPAJEBO
LoYionitka br.2, Sarajevo Jomnonnuxa 6p.2, Capajeso

Broj: 04/2-11-9-8414-2/23 LS.
Datum: . 1Y
19 5 Lk _MEZAVED 25 BOLESTI
OVIGHG LT KA TONA SARAJEVO

?(/ ol 2o2% g

.................................. o

Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo
n/r direktorice Doc.dr.med.Prim. Rasema Oki¢

Sara :
Nahorevska do br. 177 oraeve
71000 SARAJEVO

Na osnovu &lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu Vasih dopisa broj .0202-441/23 od 13.04.2023.
godine i broj 0202-591/23 od 12.05.2023. godine, kojim ste nam dostavili Progaram rada i finansijski plan JU
7avod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo za 2023. godinu, Zavod zdravstvenog osi guranja Kantona Sarajevo

daje shijedece:
MISLJENJE

U skladu sa &lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj
16/23). Planirani prihod usaglasen je u iznosu od 3.670.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i Koridtenje
sredstava i efikasno i uspjeSno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim

planom utvrdenih sredstava.

Mr.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti:
{. Naslovu
2. Direktoru
3. Sluzbazaplani analizu
4. aa

__,—————__-_'_ -
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JU Zavod za bolesti ovisnosti oW a kaz

Kantona Sarajevo % akreditacija

Broj protokola:0201-438/23
Sarajeve, 12.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 25. Statuta Zavoda, broj 0201-1160/17 od 19.10.2017.godine i &lana 8.
Poslovnika o radu broj: 0202-862/21 od 12.07.2021.godine , Upravni odbor JU Zavod za
bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo na 27. sjednici odriancj 12.04.2023.godine , donio je:

ODLUKU
o usvajanju Plana i programa rada i finansijskog plana poslovanja Zavoda za 2023,
godinu sa projekcijom za 2024.godinu i 2025. godinu.

I

Usvaja se Plan i program rada i finansijski plan poslovanja za 2023.godinu sa projekcijom
finansijskog plana za 2024.godinu i 2025.godinu.

{8

Plan i program rada i finansijski plan poslovanja JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sarajevo za 2023. godinu, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazloZenje

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Plan i program rada i finansijski plan poslovanja JU
Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo za 2023, godinu sa projekcijom za 2024. i 2025.
godinu koji je Upravni odbor razmatrao na 27. sjednici odrZanoj 12.04.2023.godine.

S obzirom da je isti izraden i uskladen sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa
rada sa finansijskim planom izvjestaja o radu i finansijskim poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo i da na dostavljeni Plan i program rada &lanovi
Upravnog odbora Zavoda nisu imali primjedbe, jednoclasno je donesena odluka kao u
dispozitivu. :

";t \
‘Uprpvnog odbora
ija_kdipl.pravnik

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751
e-mail: zalcnarc@bih.net.ba
www.zalcnarc.net
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\ JU Zavod za bolesti ovisnosti o ¥ akaz
Kantona Sarajevo %o akreditacija

e —— ook

Broj protokola:0202-437/23
Sarajeve, 12.04.2023.godine.

Na osnovu tlana 25. Statuta Zavoda, broj 0201-1160/17 od 19.10.201 7.godine i ¢lana 8. Posfovnika o
radu broj: 0202-862/21 od 12.07.2021.godine , Upravni odbor JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sargjevo na 27. sjednici odrianoj 12.04.2023.godine , donio je:

ODLUKUY
o usvajanju Plana kadrova

I

Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, u skiadu sa vatedim
Pravilnikom o radu i unutrasnjoj organizaicji i sistematizaciji radnih mjesta.

H

Plan kadrova Zavoda &ini saastavni dio ove Odluke.
Obrazlozenje

Upravni odbor je dana 12.04.2023, godine razmatrao dostavljeni prijediog Plana kadrova Zavoda koji
sadrZi sljedede elemente:

a} Sistematozovan broj radnih m jesta,

b} Popunjen broj radnih mjesta ( naziv radnog mjesta, broj izvriilaca, kvalifikacija- struéna sprema za
kvalifikovano radno mjesto).

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvriilaca i potrebna
kvalifikacija-struéna sprema za planirane radno mjesto uz kratko obrazloZenje za popunu.

Navedena Odluka o planu kadrova &ini sastavni dio Plana programa rada i finansijskog plana
poslovanja za 2023.godinu JU Zavod za bolesti ovisnosti KS.

Shodno naprijed navedenom, donesena je Odluka kao

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257751
e-mail: zalenarc@bih.net ba
www.zalcnare.net
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PLAN KADROVA JU ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KANTONA SARAJEVO

1-SISTEMATIZOVAN BROJ RADNIH MJESTA

U skladu sa vaZe¢im Pravilnikom o radu, uinutrainjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta JU
Zavod za bolesti ovisnosti broj: 0201-1550/22, od 16.09.2022. godine iznosi 85 radna mjesta po

odjeljenjima i sluzbama .

II - POPUNJEN BROJ RADNIH MJESTA

Radna miesta Naziv radnog miesta .BI‘OJV- St'rucna sprema za kvalifikovano radno
izvrsilaca | mjesto
. . VSS- Medicinski fakultet,
Direktor ljekar . e, e
- Direktor Zavoda 1 specijalizacija iz neuropsihijatrije/
spec.neuropsihijatar s e
psihijatrije
Glavna sestra Zavoda Glavna sestra 1 VSS.- g zdravstv.emh .Smdlj 2
magistar zdravstvene njege i terapije
Tehnicki sekretar Tehnicki sekretar 1 VSS
= e VSS — Medicinski fakultet,
% L Sef odjeljenja za S
Sef Odjeljenja . 1 specijalizacija iz
alkoholizam s s
neuropsihijatrije/psihijatrije
Sef Sluzbe opstih pravnih
i ekonomsko finanijskih | / / /
poslovaVSS
VSS - Medicinski fakultet,
. .. OST -1 o
Rukovodilac Odsijeka 1 specijalizacija iz
Dnevna - 0 i e e .
neuropsihijatrije/psihijatrije
Ljekari specijalisti Ljckar na odjeljenje VSS - Medicinski fakultet,
e za narkomaniju - 4 e
neuropsihijatri/psihijatri . P 6 specijalizacija iz
Ljekar na Odjeljenje neuropsihijatrije/psihijatrije
za alkoholizam - 2 pstiyatrye/psiyatry
Ljekar sekundarac 0 VSS —Medicinski fakultet
Ljekari na specijalizaciji 5 VSS — Medicinski fakultet
Glavna sestra
odjel; enya za VSS/VSS - Fakultet zdravstvenih
T alkoholizam —1 "
Glavne sestre Odjeljnja 2 studija,
Glavna sestra magistar zdravstvene njege i terapije
odjeljenja za & Hes Py
narkomaniju - 1
Odgovorna sestra
Odgovorne sestre Odsjeka OST - 1 VSS/VSS - Fakultet zdravstvenih
Odsiieka Odgovorna sestra 2 studiia
J Odsjeka Dnevne !
bolnice - 1
Koordinator za VSS — Fakultet zdravstvenih studija ili
Koordinator za kvalitet . 1 Fakultet drutvenog smjera ( magistar
kvalitet L ..
zdravstvene njege i terapije)
Magistar farmacije Apoteka 1 VSS - fannaceutskl fakultet, magistar
farmacije
Dipl.psiholog, magistar Maglstar. p§1hc?log1]e VSS F 11(_)'zofsk1 fa-kultet, smjer
. .. — Ina odjeljenju za 4 psihologija ( magistar psihologije i
psihologije 5 . TR
narkomaniju diplomirani psiholog)

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751
e-mail: zalcnarc@bih.net.ba
www.zalcnarc.net
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Dipl. psiholog na
Odjeljenju za
alkoholizam — 1
Dipl. psiholog na

Odjeljenju za
narkomaniju - 2
Dipl.scr. na s .
Dipl.soc.radnik Odjeljenju za 2 VS§ N Eakultet politickih nauka, smjer
.. socijalni rad
narkomaniju - 2
Socijalni radnik Odjeljenje za 1 VSS — Fakultet polititkih nauka
alkoholizam — 1
Medicinska sestra na
Odjeljenju za
narkomaniju i
odjeljenju za
alkoholizam SSS — SSS — Srednja medicinska 3kola IV
Medicinska 18 20 stepen, smjer opéti ili gerijatrijski
sestra/tehnicar - Medicinska sestra VSS — Fakultet zdravstvenih studija
Tehnidar na VSS — Faklultet zdravstvneih studija
Odjeljenju za
narkomaniju:
VSS -1
VSS -1
Okupacioni terapeut Okupacioni terapeut | 1 SS.S - SrednJa_ me.dmeka kol opsii
smjer, okupacioni terapeut
Samostalni stru¢ni Samostalni struéni
saradnik za ekonomske saradnik za 1 VSS — Ekonomski fakultet
poslove ekonomske poslove
Samostalni struéni Samostalni struéni
saradnik za pravne saradnik za pravne 1 VSS — Pravni fakultet
poslove poslove
Struéni saradnik za opste StILUCITl saradnix za VSS - Fakultet za poslovnu
i kadrovske poslove opste i kadrovske ! ekonomiju
poslove
Glavni knjigovoda Glavni knjigovoda
Ekonom Ekonom 1 SSS — Ekonomska §kola
Informatiéar programer Informaticar I VSS — Elektrotehnicki fakultet , smjer
V§S programer VSS informatika
Recepcionar Recepcionar 1 PK — osnovna $kola
Vozad Vozal
Majstor na odrZavanju Ma{stor na
odrZavanju
Servirka na
. Odjeljenju za y
Servirka . . 2 PK — osnovna §kola
alkoholizam i
narkomaniju
Higijenicarka Higijenicarka - 3 3 NK — osnovna skola
Ukupno po Odjeljenjima 61
i sluzbama:
UKUPNO 61

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751
e-mail: zalcnarc@bih.net.ba

www.zalcnarc.net
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III RADNA MJESTA KOJA SE PLANIRAJU POPUNITI U 2023.GODINI
| ObrazloZenje

Dipl.soc.radnik

Radna mjesta

Doktor
medicine opce
prakse

Naziv radnog
mjesta

Stru¢na sprema za
kvalifikovano radno
mjesto

Broj
izvriilaca

Doktor
medicine opée
prakse

1 VSS

Priznato i upraZznjeno '
radno

mjesto.Doktorica opée
prakse dobila
specijalizaciju iz
psihijatrije te postoji
potreba da se ovo
radno mjesto popuni.

Dipl.pravnik

Struéni
saradnik za
pravne poslove

1 VSS

Priznato i upraZznjeno
radno mjesto.

Postoji potreba za
popunjavanjem jer
Zavod trenutno ima
samo jednog
dipl.pravnika a
postoji potreba da se

primi jo§ jedan radnik
zbog vefeg obima
posla

Dipl.soc.radnik

Medicinska
sestra-tehnic¢ar

Medicinska
sestra/tehnicar

Radnica na
odrzavanju
higijene

Radnica na
odrZavanju
higijene

1 VSS

Priznato radno
mjesto. Jedan radnik
stie pravo na odlazak
u penziju u septembru
mjesecu te ée isto
ostati upraZnjeno

2 SSS

UpraZnjena i priznata
radna mjesta.

Postoji potreba za
popunu jer je jedan
radnik otiSao u
inostranstvo a jedna
radnica u junu
mjesecu sti¢e pravo na
odlazak u penziju.

UKUPNO

Priznato i upraZnjeno
radno mjesto.Jedna
radnica oti$la u
invalidsku penziju.

¢-mail: zalcnarc@bih.net.ba

www.zalcnarc.net

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751
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JU Zavod za bolesti ovisnosti akaz
Kantona Sarajevo 0% akreditacija

Broj protokola:0201- 37 (2 3 UPRAVNI ODBOR

Sarajevo, 04. 07. 2023.

Na osnovu &lana 25.Statuta Zavoda, broj 0201-1160/17 od 19.10.2017.godine i Clana
8 Poslovnika o radu broj:0202-862/21 od 12.07.2021.godine, Upravni odbor JU Zavod za
bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo na 30.sjednici odrZzanoj dana 04.07.2023.godine donosi

ODLUKU
o usvajanju korigovanog Finansijskog plana prihoda i rashoda za 2023.godinu

Usvaja se korigovani Finansijski plan JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo za
2023.godinu.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja i ¢ini sastavni dio Programa rada i Finansijskog
plana prihoda i rashoda za 2023.godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2024.godinu i
2025.godinu.

ObrazloZenje

Upravnom odboru su dana 04.07.2023.godine dostavljeni korigovani OZU Obrazci
Finansijskog plana za 2023.godinu koji su uskladeni sa Misljenjem Zavoda zdravstvenog
osiguranja KS za 2023.godinu, u dijelu:
- 0ZU 2 Ukupan iznos prihoda (4.085
- OZU 2a tabela iznos prihoda (36767000,
- 0ZU 3 ukupan iznos rashogé ;
- OZU 4 izvrseno uskladiv
Shodno naprijed navedenom, dofieseii

a kao u dispozitivu.

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; f:
e-mail: zalcnarc@bih.net.ba
www.zalcnarc.net



akaz
P akreditacija

JUZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI

KANTONA SARAJEVO

JU ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI
KANTONA SARAJEVO

PROGRAM RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM
POSLOVANJA USTANOVE ZA 2023. GODINU
SA PROCJENAMA ZA 2024. i 2025.

Sarajevo, mart 2023. godine
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Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo

Odjeljenje za hospitalni tretman
alkoholizma i narkomanije
sa Prijemnom ambulantom,
Dnevna bolnica alkoholizma,
SavjetovaliSte za prevenciju i
tretman alkoholizma
Savjetovaliste za prevenciju i
lijeenje ovisnosti
Odjeljenje za psihosocijalnu
rehabilitaciju ovisnika
Direktor i Sluzba opéih, pravnih i
ekonomsko- finansijskih poslova

Nahorevska 173, 71000 Sarajevo
Tel: 033 257 750
Fax: 033 257 751
e:mail: zalcnarc@bih.net.ba
web: www.zalcnarc.net

Centralni objekat, 2016. godina

Odsjek za opioidnu supstitucijsku
terapiju - OST

Omera Stupca 6, 71000 Sarajevo
tel/fax: 033 221 633
mstsavjetovaliste@bih.net.ba

OST centar, 2002. godina
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MISIJA I VIZIJA USTANOVE

MISIJA ZAVODA

Programima tretmana obuhvatiti §to veéi broj ovisnika, u $to ranijoj fazi bolesti i
dovoljno dugo s ciljem poboljSanja njihovog zdravija i osposobljavanja za
normalan Zivot u zajednici, ¢ime Ce se posredno reducirati rizici transfera bolesti
na zdrave mlade ljude.

U Programe primarne prevencije ukljuliti $to veéi broj adolescenata i mladih
ljudi s ciljem sprjecavanja upotrebe “prve” droge.

Permanentno unapredivati znanje zaposlenih putem programa kontinuirane
interne i eksterne edukacije s ciljem ostvarivanja sigurne i $to kvalitetnije
zdravstvene usluge.

VIZIJA ZAVODA

Dobro organizovana, finansijski stabilna ustanova, sa dovoljnim brojem
educiranog kadra, osposobljena za pruzanje sigurnih i kvalitetnih zdravstvenih
usluga iz svoje djelatnosti svim korisnicima zdravstvene zastite u Kantonu
Sarajevo, kao i svim drugim gradanima Bosne i Hercegovine koji iskaju interes za
tretman i lijecCenje.
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akaz

Na osnovu &lana 27. Zakena o sistermu poboljSanja kvaliteta, sigurnostii o akreditaciji u zdravstvy
( Sluzbene novine Federacije BIH" broj 59/05 | 52/11), Elana 55. Zakona 0 zdravstven] zastiti
( Slzbene novine Federacije BiH" broj 46/10} i RjeSenja Upravnog odbora
Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu Federaciji Bosne i Hercegovine,
dodjeljuje se:

za 7dravstvenu ustanovu koja ispunjava sistem
standarda sigurnosti za bolnice (ver, 2020)
ut Federaciji Bosne i Hercegovine

JU Zavod za bolesti ovisnosti
Kantona Sarajevo

Braj resenja: 02-33-390/22 ” e

Rok vaZenja certifikata do: 25.10.2076. Direktor
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> akaz

Na esnovu Elana 27. Zakona o sistemu poboliSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu
( Sluzhene novine Federacije BiH" broj 53/05 i 52/M1), tlana 55. Zakona o zdravstvenoj zastiti
{ Sluzbene novine Federacije BiH" broj 46/10) i Riesenja Upravnog odbora
Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvn u Fede raciji Bosne i Hercegovine,
dodjeljuie se:

za zdravstvenu ustanovu koja ispunjava sistem
standarda sigurnosti i kvaliteta za bolnice (ver. 2020)
u Federaciji Bosne i Hercegovine

JU Zavod za holesti ovisnosti
Kantona Sarajevo

Broj rjesenja: 02-33-330/22 . T

Salih Vatjevac dr. med.
Rok vaZenja certifikata do: 25.10.2025. Direktor
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JU Zavod za bolesti ovisnosti
Kantona Sarajevo

Sarajevo, 20.12.2022.
Broj protokola:

PROGRAM RADA I FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU
SA PROCJENAMA ZA 2024. i 2025. GODINU

Ovaj dokument je izraden dok pandemija COVID-19 jos uvije traje

A.UVOD

1. Djelatnost (misija i pravni okviri)

Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Zavod) je javna zdravstvena
ustanova Kantona Sarajevo specijalizirana za tretman bolesti ovisnosti, koje su
subspecijalisticka grana psihijatrijskih disciplina.

U septebru 2022.godine, Zavod je reakreditiran AKAZ certifikatom za kvalitet i akreditaciju
100%.

Prema specificnosti djelatnosti kojom se bavi, Zavod je ustanova od posebnog druitvenog
interesa, jer od osnivanja 1977. godine u kontinuitetu provodi programe prevencije, ranog
otkrivanja poremecaja ponasanja, vezanih za upotrebu/zloupotrebu psihoaktivnih supstanci
kao i programe lije¢enja i rehabilitacije ovisnika o navedenim supstancama.

PoCetkom rata, u maju 1992. godine, osoblje i pacijenti su pod prisilom morali napustiti
objekte u Jagomiru, 3to je bilo veoma tesko i bolno iskustvo, a svi napori malog broja
zaposlenika koji su nakon toga uslijedili, imali su za cilj da se odrZi funkcionisanje sluZbe.

Sa otvaranjem Odjeljenja za narkomaniju, 29. septembra 2000. godine, Odlukom Vlade i
Skupstine Kantona Sarajevo, Zavod se rekonstituide u javnu zdravstvenu ustanovu Kantona
Sarajevo. U aprilu 2014. godine, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH (,,Sluzbene
novine FBiH", broj 46/10), Skupstina Kantona Sarajevo donosi Odluku o preuzimanju prava
i obaveza osnivaca (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 15/14), a u augustu iste
godine, izvrSen je upis subjekta u sudski registar (broj 065-0-Reg.-14-001997) pod novim
nazivom.

Reformom mentalno-zdravstvenog sistema, koja se relativno uspjesno provodi vise od
dvadesetpet godina u Bosni i Hercegovini, teZidte aktivnosti se daje na poboljsanju
zdravstvene usluge u svim sluzbama koje pruzaju pomoé osobama sa mentalnim
poremecajima i oboljenjima, slijede¢i glavne principe mentalnog zdravlja u zajednici,
dostupnost, jednakost u pristupu, nediskriminaciju, sveobuhvatnost i timski pristup. Navedeni

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751 1
e-mail: zalcnarc@bih.net.ba; web: www.zalcnarc.net
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postulati, uz princip uvezivanja raznih sektora u funkcionalnu mreZu institucija, imaju za cilj
postizanje najviSeg stepena preventivno-terapijskog djelovanja u zajednici.

Ovom reformom Zavod je ufao u mreZu institucija koje pruZaju usluge u mentalnom zdravlju,
za oblast adiktologije i u tom smislu postavio smjernice principa i strategije svog rada kao
jedinstvene djelatnosti u navednoj oblasti.

Djelatnost Zavoda je vezana za sva tri nivoa prevencije sa naglaskom na specijalisticko-
konsultativnu zdravstvenu zaStitu.

1) Djelatnost Zavoda je obavljanje slijede¢ih poslova:
a) stacionarna i ambulantno —poliklinitka zdravstvena zastita sa rehabilitacijom ovisnika;
b) prevencija, dijagnostika, rehabilitacija i socijalna reintegracija ovisnika;
¢) provodi edukacije i supstitucione programe lijecenja prema pravilima struke i SZO;
d) vodi registar ovisnika;
e) ostvaruje saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama, a posebno drugim
specijaliziranim zdravstvenim i socijalnim ustanovama za bolesti ovisnosti;
f) organizira struéna savjetovanja, seminare, javne tribine, i druge sktivnosti od znadaja
za ostvarivanje djelatnosti Zavoda;
g) provodi istraZivacki rad na polju bolesti ovisnosti;
h) organizira i/ili provodi programe smanjenja $tete za osobe koje injektiraju droge;
i) obavljai druge poslove u oblasti bolesti ovisnosti u skladu sa posebnim propisima;
2) Zavod za bolesti ovisnosti mozZe izvoditi nastavu iz oblasti bolesti ovisnosti ako ima
ugovorni odnos sa fakultetom zdravstvenih usmjerenja;
3) U skladu sa Odlukom o standardnoj klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine
(-»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a) 86.10 - Djelatnost bolnica,

b) 86.22 - Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,
¢) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zatite,

d) 63.11 - Obrada podataka.

1.1. MISIJA ZAVODA

Programima tretmana obuhvatiti $to veéi broj ovisnika, u $to ranijoj fazi bolesti i dovoljno
dugo s ciljem poboljSanja njihovog zdravlja i osposobljavanja za normalan Zivot u zajednici,
¢ime Ce se posredno reducirati rizici transfera bolesti na zdrave mlade ljude.

U Programe primarne prevencije ukljuciti $to ve¢i broj adolescenata i mladih ljudi sa ciljem
sprjeavanja upotrebe “prve” droge.

Permanetno unapredivati znanje zaposlenih putem programa kontinuirane interne i eksterne
edukacije s ciljem ostvarivanja sigurne i §to kvalitetnije zdravstvene usluge.

2. Osnivaé Ustanove
Osniva¢ Zavoda je Skupstina Kantona Sarajevo.

JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo je osnovana Odlukom Skupstine Kantona
Sarajevo, broj 01-05-7324/14 (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 15/14), a na prijedlog
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Vlade Kantona Sarajevo, koja je 04.02.2014. godine na 54. sjednici donijela Zakljuéak, broj 02-
05-2435-4/14, kojim se utvrduje Prijedlog odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaéa.

Osnivacki akt Zavoda je uskladen sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti (“Sluzbene novine FBiH”
br.46/10), a dana 21.08.2014. godine, Zavod je upisan u sudski registar kod nadleZnog suda u
Sarajevu (broj 065-0-Reg.-14-001997), kao pravni sljedbenik JU Zavod za alkoholizam i druge
toksikomanije Kantona Sarajevo.

3. Sjediste Ustanove
Sjediste JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo je u ulici Nahorevska 173, Sarajevo.

4. Identifikacijski broj ustanove
ID broj 4200065950000

S. Radno vrijeme Ustanove

Odjeljenje za narkomaniju :
- Odjeljenje za hospitalni tretman i prijemno trijazna ambulanta
radi svakim radnim danom od 0-24h;
- SavjetovaliSte za prevenciju i lijeCenje ovisnosti
svaki radni dan od 8-16h;
- Odsjek za program opioidne supstitucijske terapije OST
(Metadon, Suboxon, Buprenorfin)
radnim danom od 7-17, subotom radi od 7-15h, nedelja je neradna, a rad praznikom
kao subotom, od 7-15h
Odjeljenje za alkoholizam
- Dnevna bolnica
radnim danom od 8-16h;
- SavjetovaliSte za alkoholizam i psihotraumu
i katamnesti¢ka ambulanta
radnim danom od 8-16 h;
Sluzba op¢ih, pravnih i ekonomsko-finansijskoh poslova radnim danom od 8-16h

Odjeljenje za psihosocijalnu rehabilitaciju ovisnika u zajednici (za provodenje
okupacione terapije za pacijente oba odjeljenja, s ciljem postizanja §to bolje rehabilitacije i
resocijalizacije); odjeljenje radi od 8-16h radnim danom, a dva puta sedmi¢no i u drugoj
smjeni.

6. Pravni akti Zavoda

1. Statut Zavoda, 2017. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/18); raniji
Statut (2000. god.) dopunjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta, koju je donijela
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici 20.12.2017. godine

2. Pravilnik o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 2022. godine

Raniji Pravilnik (2021. godine), uskladen sa zakonskim i podzakonskim aktima i novim

Kolektivnim Ugovorom o radu, dobio saglasnost Ministarstva zdravstva KS, Odlukom o

davanju saglasnosti od 28.12.2021.godine.

Pravilnik o sprje¢avanju i zastiti od kuénih infekcija, 2001 godine

Plan zbrinjavanja medicinskog otpada, 2021. godine

5. Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije, 2012.godine

o
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6. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju 2013. godine. Na Listu kategorija registraturne
grade sa rokovima ¢uvanja, od Historijskog arhiva Sarajevo, dobivena je Saglasnost dana
20.1.2015.godine.

8. Pravilnik o javnim nabavkama (2022.)

9. Pravilnik o Direktnom sporazumu u javnim nabavkama (2016.)

10. Pravilnik o unutra$njem nadzoru nad struénim radom (2022.)

11. Pravilnik o unutra$njem sistemu pobolj§anja kvaliteta i sigurnosti (2022.)

12. Pravilnik o zastiti na radu (2022.)

13. Pravilnik o zastiti od pozara (2022.)

14. Plan integriteta Zavoda (2022.)

15. Pravilnik o postupku prijavljivanja korupcije u Zavodu (2022.)

Napomena:

Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 0201-1550/22
od 16.09.2022.godine je uskladen sa zakonskim i podzakonskim aktima i novim Kolektivnim
Ugovorima o radu (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 20/22), Uredbom o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona
Sarajevo, broj 19/21 i 10/22) te dobio saglasnost Ministarstva zdravstva KS, Odlukom o davanju
saglasnosti od 06.10.2022.godine.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

1. Organizaciona struktura

Organizacionu strukturu Zavoda &ine Uprava, Sektor medicinskih poslova i Sektor
nemedicinskih poslova. U okviru sektora medicinskih poslova postoje &etiri (4) odjeljenja sa
odsjecima. Sva odjeljenja i odsjeci imaju Sefove i odgovorne medicinske sestre/tehnidare sa
diferenciranim nivoima odgovornosti, koji su zaduZeni za organizovanje rada svake
organizacione jedinice.

Poslovi i zadaci obavljaju se unutar slijedeéih organizacionih jedinica - odjeljenja:
1.1.Uprava

Kabinet direktora

1.2.Sektor medicinskih poslova

Odjeljenje za lijecenje alkoholizma, obuhvata:
- Odsjek za hospitalni tretman alkoholnih stanja ( 5 kreveta)
- Dnevna bolnica kao parcijalni oblik hospitalizacije ( kapacitet 30 mjesta);
- Savjetovalidte za alkoholizam i psihotraumu (specijalisti¢ko-konsultativna sluzba);

Odjeljenje za lijeCenje narkomanije, obuhvata:
- Odsjek za hospitalni tretman (10 kreveta) — intenzivna i postintenzivna njega za
provodenje detoksikacione terapije ovisnika
- SavjetovaliSte za prevenciju i lije¢enje ovisnosti - Broj pacijenata nije ograniéen.
- Odsjek za programe opioidne suspstitucione terapije (OST) —Broj pacijenata nije
ograniCen (lokalitet Crni vrh ulica Omera Stupca br. 6.).
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Odjeljenje za psihosocijalnu rehabilitaciju ovisnika u zajednici (za provodenje okupacione
terapije za pacijente oba odjeljenja, s ciljem postizanja $to bolje rehabilitacije i resocijalizacije)

Odjeljenje za monitoring, edukaciju i promociju (MEP)

U okviru ovog Odjeljenja vrse se poslovi statistitke obrade podataka vezanih za pruZenc usluge
korisnicima i sve segmente rada, stru¢ne i nauéne radove, multisektorijalnu saradnju, programe
edukacije, projekte u oblasti struke i nauke, publicisti¢ku djelatnost, kao i medijsku promociju
ustanove, sve s ciljem poboljSanja sigurnosti i kvaliteta usluga u ustanovi.

Napomena: U 2022. godini je realiziran prijem inZinjera elekirotehnike — programera, za ovo
radno mjesto

1.3. Sektor nemedicinskih poslova
Sluzba op¢ih, pravnih i ekonomsko- finansijskih poslova

2. Promjene unutar organizacione strukture

Od sredine 2016. godine, Zavod funkcionide u novom objektu na lokalitetu Jagomira, koji
prostorno zadovoljava sve potrebe zaposlenika i pacijenata, koji su propisani standardima i
normativima za bolni¢ku djelatnost i djelatnost specijalisticko- konsultativne zdravstvene
zadtite. U novom objektu smjeStene su sve navedene organizacione jedinice, osim programa
opioidne supstitucijske terapije (OST), koji se od 2002. godine provode u objektu na drugoj
lokaciji u gradu ( Ul. Omera Stupca br. 6).

3. Organizacioni oblici rada

Svi terapijski postupci usaglaSeni su sa doktrinarnim principima struke, medunarodnim i
domaéim vodiima i smjernicama za tretman ovisnika kao i preporukama Svjetske
zdravstvene organizacije (SZO) i Europskog monitoring centra za droge i ovisnost o drogama
(EMCDDA).

Programi tretmana ovisnika, bilo kojeg odjeljenja, odvijaju se na osnovu pisanih sedmiénih
programa rada, kojim su precizirani termini za svaki oblik rada.

U radu sa pacijentima se koristi multidisciplinarni timski pristup, a sve odluke vezane za
tretman ovisnika se donose na redovnim timskim sastancima.

Ovaj pristup rada se u praksi pokazao efikasan, radi Sega se planira nastaviti u buduéem
periodu.

3.1. Programi tretmana koji se provode u Zavodu su:

- Program detoksifikacije (hospitalni i/ili ambulantni)

- Program supstitucije Metadonom (ambulantni)

- Program supstitucije Suboxonom (ambulantni)

- Program supstitucije Buprenorfinom (ambulantni)

- Program SavjetovaliSta za prevenciju, rano otkrivanje poremeéaja ponaianja i
lije€enje ovisnosti
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- Hospitalni tretman akutnih stanja vezanih za zloupotrebu alkohola i alkoholizam
(akutna pijana stanja bez kvantitativnih poremecaja svijesti, alkoholne psihoze,
recidiv i teSke apstinencijalne krize)

- Program Savjetovalita za prevenciju, lije¢enje alkoholizma i psihotraumu

- Program Dnevne bolnice alkoholizma (parcijalna hospitalizacija)

- Program okupacione terapije u toku hospitalizacije i posthospitalno s ciljem
dugoro¢ne rehabilitacije i resocijalizacije pacijenta

- Parcijalno uspostavljeni program lijeenja ovisnosti o igrama na sreéu, §to radimo
ve¢ Sest godina parcijalno uspostavljeni program. Tretman kroz socioterapijske
oblike rada sa ovisnicima o igrama na sre¢u zahtjeva 20 kreveta/stolica, a u sludaju
potrebe Koristili bi postojece hospitalne kapaciteta.

- Program koordinirane brige za pacijente sa dvojnim dijagnozama, u saradnji s
nadleznim centrom za mentalno zdravlje i/ili centrom za socijalni rad KS.

- Program provodenja mjera obaveznog lijeCenja po odluci suda, za ovisnike
pocinitelje nasilja u porodici.

3.2. Novi planirani programi tretmana:

- Zbog velike zainteresiranosti pacijenata, formiranje zasebne organizacione
jedinice za nehemijske ovisnosti, odnosno kompletirati programe lijeenja
ovisnika o igrama na srecu u punom kapacitetu kroz dnevni tretman. AngaZirati
dio stru¢nog tima sa Odjeljenja za lijeenje alkoholizma uz dopunu novog
zamjenskog saradnika zbog odlaska starog u penziju.

- Uspostavljanje Programa lije¢enja Naltrexonom

- Uspostavljanje Programa lije¢enja ovisnosti o alkoholu Campralom

- Uspostavljanje Programa lije¢enja ovisnosti o duhanskim proizvodima

- Uspostavljanje Programa lijeenja ovisnosti o internetu (Internet Adiction) i novim
nehemijskim vrstama ovisnosti (mobitel, igrice, Facebook i sl.)

Napominjemo da smo navedene programe planirali i u ranijim programima rada kao i u
Planu rada za 2022. godinu, ali isti nisu realizovani, jer nisu ispunjeni neophodni kadrovski
uslovi (moratorij na zapo$ljavanje, pandemija korona virusom).

VaZno je naglasiti da sa postojec¢im kadrovima, duZe vrijeme pruzamo usluge osobama koje
imaju poremecaje vezane za zloupotrebu igara na srecu ili ovisnost o kocki, radi ega trazimo
formiranje zasebne organizacione jedinice za tretman nehemijskih ovisnosti.
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Organizaciona struktura Zavoda za bolesti ovisnosti je prikazana na shemi 1, a pozicija
Zavoda u intersektorijalnoj mreZi institucija Kantona Sarajevo na shemi 2.
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Shema 1. Organizaciona struktura Zavoda za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo
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Shema 2. Pozicija Zavoda u intersektorijalnoj mreZi institucija Kantona Sarajevo
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C. UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

1. Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
Upravni odbor ima pet &lanova i &ine ga predstavnici: osnivada — tri ¢lana, od kojih jedan
mora biti ispred Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, struénih radnika Zavoda — dva
Clana, od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.
Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjefava Vlada Kantona Sarajevo, na
prijedlog Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.
Direktor organizuje i rukovodi radom Zavoda, zastupa i predstavlja Zavod prema treéim
licima i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda. Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava
Upravni odbor na osnovu javnog konkursa, uz predhodnu saglasnost ministra.

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana, od kojih se najmanje jedan imenuje iz reda stru¢nih
radnika zaposlenih u Zavodu.
Predsjednika i ¢lanove Nadzomog odbora imenuje i razrjefava Vlada Kantona, na prijedlog
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

2. Promjene unutar upravljacke strukture:
Upravljacka struktura je uspostavljena formiranjem Upravnog odbora Zavoda 18.06.2021.
godine nakon dvije godine diskontinuiteta rada, te imenovanjem v.d. direktora Zavoda

13.07.2021. i direktora 1.11.2021. godine, te se promjena iste ne planira tokom 2023.godine.

Upravljagka struktura Zavoda je prikazana i shematski (shema 3).

Osnivaé
Kanton Sarajevo ]:__ 1. .
Skupitina i Viada J Finansiranje
! ( Zavod
— : — zdravstvenog
Ministarstvo Zdravstva osiguranj?
Kantona Sarajevo ‘ \_ Kantona Sargjevo P
Organ kontrole
Organ upravljanja ! poslovanja
Upravni odbor ‘ | Nadzorni odbor
[ i Organ rukovodenja f

"| Direktor I

Shema 3: Upravijacka struktura Zavoda za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo
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D. PROSTOR

Tabela 1. Prikaz prostornih Kkapaciteta

Prilog broj 1.

| Naziv organizacionog segmenta’

Lokalitet

| _(op¢éina i adresa)?

Kvadratura

prostora u m’

Ocjena stanja prostora * |

Odjeljenje za lije¥enje alkoholizma
a) SavjetovaliSte za alkoholizam i
psihotraumu (specijalisticko-
konsultativna sluzba).
b) Dnevna bolnica ( kapacitet 30
myjesta) , parcijalni oblik
hospitalizacije

¢)Odsjek za hospitalni tretman (5 kreveta)

Odjeljenje za lijefenje narkomanije

promociju (MEP)

Objekat nov, useljen u julu 2016.
god., ‘prostomno zadovoljava sve

supstitucione terapije OST

a) Prijemna ambulanta Opcina Centar 1217,33 m? potrebe zaposlenika i pacijenata,
b)Odsjek za hospitalni tretman (10 kreveta) koji su propisani standardima i
¢) Savjetovaliste za prevenciju i Nahorev_ska 173 normativima za djelatnost kojom se
lijeéenje ovisnosti (novi objekat) Zavod bavi
Odjeljenje za psihosocijalnu
__rehabilitaciju ovisnika u zajednici N
QOdjeljenje za monitoring, edukaciju i
Direktor i Sluzba opéih, pravnih i
| _ekonomsko-finansijskih poslova |
Objekat dodijeljen Zavodu, odlukom
Odsjek za za programe opioidne Opé¢ina Centar ;/ggge 1(1}\(/11m11{s:1rstva Z(irs\éstvva KS
| Omera Stupca br 6, Sarajevo 154,85 m? - §od.. ovno § [zava uz

povremena ulaganja, prostor
prekapacitiran. |

prostornih kapaciteta

Tabela 2. Prikaz promjena

Naziv organizacionog segmenta
zdravstvene ustanove

Promjene vezane za lokalitet u

odnosu na prethednu godinu
(oprina i adresa)

Promjene vezane za kvadraturu
prostora u m? v odnosu na

predhednu godinu

T Promjene vezane za ocjenu stanja
prostora u odnosu na prethodnu
.

S

Tabela 3. Prikaz planiranih ulaganja i izvr¥enih ulaganja vezanih za intervencije unutar

postojeceg prostora ili izgradnju novog p
|

rostora

|

Vrste
Naziv intervencije . . Izvor finacijskih sredstava

vezane za Planirana ulaganja - f . 2 = d d
organizacionog Lokalitet prikazani vezana za infervencije vrSena ulaganja vezana za Indeks (primjer sre sfva zdravstvene

P " postojeceg prostora ili . ustanove, BudZet KS,

segmenta (opéina i prostor unutar postojeceg . izvrie PP

{npr. rostora ili gradnju nave gradnju novog prostora nia medunarodne organizacije i
zdravstvene adresa) pr. P oL gracdny 2 | izrafenau KM . institucije, medunarodna kreditna
ustanove adaptacija, prostora izraZena u KM | redstvaitd

farbanje sredstva itd.)

itd.)

| ]
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1. PLANIRANJE PROSTORA I OPREME

Planiranje vezano za prostor i opremu u 2023. godini, bi¢e fokusirano na odr¥avanje centralnog
objekta koji je otvoren u julu 2016. godine u Jagomiru kao i pobolj§anje fizitkih uslova za
sprovodenje supstitucijske terapije koja se primjenjuje u drugom objektu (lokacija Crni Vrh).

U centralnom objektu smjeSteni su: Odjeljenje za hospitalni tretman alkoholizma i narkomanije sa
Prijemnom ambulantom, Dnevna bolnica alkoholizma, Savjetovaliite za prevenciju i tretman
alkoholizma, SavjetovaliSte za prevenciju i lijeCenje ovisnosti, Odjeljenje za okupacionu terapiju
ovisnika, Odjeljenje za monitoring, edukaciju i promociju (MEP) kao i kabinet direktora i SluZba
op¢ih, pravnih i ekonomsko- finansijskih poslova.

U Odsjeku za opioidnu supstitucijsku terapiju-OST, u kojem se provode programi lije¢enja opijatskim
narkoanalgeticima (Metadon, Buprenorfin i Subokson) za oko 390 pacijenata, odavno postoji intencija
da se ovi korisnici izmjeste na drugu lokaciju, po moguénosti u uZoj gradskoj jezgri.

Stru¢no Vije¢e i menadiment Zavoda, nebrojeno puta su pokretali inicijative kod nadleznih
institucija, za otvaranje novog OST punkta u gradu, ali osim deklarativne, druga podrika je
izostajala.

Tema dislokacije Odsjeka za OST nije novost, poznato je da su se i prethodne vlade, resorni ministri i
menadZment Zavoda bavili rjeSavanjem ovog problema zadnjih petnaest godina, a dosada$nje
inicijative nisu dale nikakve pomake.

Vazno je napomenuti da je Osniva¢ Zavoda za bolesti ovisnosti Kanton Sarajevo, te da je Zavod u
nadleZnosti Ministarstva zdravstva KS i Skupitine KS, ¢ijom odlukom je ,,sporni“ objekat u ulici
Omera Stupca br. 6 i dodijeljen.

Stoga, u rjeSavanju problema nadlezan je Osniva&, odnosno Skupstina i Vlada KS.

Vazno je imati u vidu strukturu korisnika prema mjestu stanovanja, gdje se u programu OST-a nalazi
398 pacijenata od Cega s podrudja opéine Centar 88, Starog Grada 60, Novog Sarajeva 69,
Novog Grada 117, IlidZe 44, Vogoscée 11, Ilijasa 5 i HadZi¢a 4 pacijenta.

Kadrovi: Trenutni multidisciplinarni tim, kojeg ¢ine 2 specijalista neuropsihijatar/psihijatar, 2
diplomirana psihologa, 1 diplomirani socijalni radnik, 2 diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar
(VSS/VSS), 2 medicinske sestre/tehnigari (SSS), 1 okupacioni terapeut, te spremacica/higijeniarka i
zadtitar.

Za sluzbu OST-a raspolazemo i posebnom opremom:

Metalna kasa (sef) za €uvanje lijekova (psihofarmaci i opijati)
Aparat Compware-medical, dozimetar metadona.

Dreger aparat za detekciju psihoaktivnih supstanci u salivi
Dreger aparat za detekciju alkohola u salivi

U postojecem prostoru je uspostavljen novi informacioni sistema s ciljem uvezivanja sluzbe OST s
ostalim sluzbama (apoteka, POM, CMZ, centralni objekat Zavoda).

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751 11
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E. LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA Prilog broj 2.

Tabela 1. Prikaz ukupnog b

roja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekucoj godini

| Udio zaposlenih na

Ukupan broj | Ukupan broj o
. . . . odredeno vrijeme u
Ukupan broj zaposlenih zaposlenih na zaposlenih na odredeno .
. . odnosu na ukupan broj
neodredeno vrijeme vrijeme o s
zaposlenih (%)
[ 62 60 2 | 4% |

Tabela 2. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo

Naziv organizacionog
segmenta

neodredeno vrijeme

Ukupno zdr. radnika
Ukupno zdr. radnika na

Doktori medicine

Struktura zdravstvenog kadra

Dr.medicine specijalisti

1 - |

Dr.medicine spec. sa
usmjerenom spec.
Dr. stomatologije
Dr. stomatologije specijalisti
Mr.farmacije
Djelatnici sa visokom
zdr.3kolom
Zdravstveni tehniari VSS
Zdravstveni tehni¢ari SSS

Procenat finasiranja
zaposlenih od ZZOKS

QOdjelienje za narkomaniju

103

Odjeljenje za alkoholizam

Sluzba zajedni¢kih poslova

b
U | —
i

93

93

| UKUPNO:

41 141 |5

B | —

[--Ri SIS Ny

[ 1 [2 |17 |93

Tabela 2a. PLAN za 2023. godinu broja i strukture zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionim segmentima i procentu
finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo .

E - Struktura zdravstvenog kadra "
3% | 33t | o] ] [ 2] 2 g | 2%
E 5 EE S B g ke oy £ = B4 ER
. ££ | 33°% g | E| Zgl & & 2| 2 2| %] = | EN
Naziy 53 EEc) 5 | g B8 B 9 2| £ |3d 5| £ | E=
organizacionog | ££ | §2Z§ 3 2 gl s E| B| & |z3 E £ © 2
segmenta g3 =$% - 2| 55 E| 5| 8 § |54 2 = 2E
3% Egc) : g/ 92 8|8 2, ¢ 233 | 2%
s 2Ee) F | Bl EE 5§ e| 2037 ¢ & | 28
¥ 7% 5| 8 | &|&|E & |~H
| a S| N
Odjeljenje za 34 33 3,5 1| 1 2 3] 4] 1 17+1 93
| narkomaniju
Odjeljenje za 12 12 241 | 3 1 1| 2] 1 3+1 93
alkoholizam _
Sluzba 3 3 1 2 93
zajednickih

| poslova I _

Odjeljenje za 4 4 1 93
psihosocijalnu '

_rehabilitaciju _ I I [ | | W
UKUPNO: 53| 52+4 | 5+1/ 8 2 | 13+ ] 4 8] 2| 20+2 93
Napomena:

Boldirani brojevi su planirani kadar.
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Tabela 3. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo

' g Struktura zdravstvenog kadra v
< ] : - B
= = g | = @Al g2 2o
= S o 2 3 A g > 73] S N
= = g S| %¢ ple S| g = N
Nazi P e E g = 89 m | © | g g @
azlv < | 8 g| 8& 2| 24 & T 8g S| 2 89
. . s = = °z = =
organizacionog | T | 8| Bl gE T2 8| |38 E| E| &°
5 §5 | E| 5|85 £ 8§ E| s|zg 5 3| 53
segmenta 5 R 5 g £|/28 E|Eg & ©lw9 | =| & g
2 e85 Z| 5 8% = %5 5| £ ER | E| 8%
g 1 S 9| EE | = | = & a e &
= = L A g S a [ Rl g [ Z n‘: o
= 5 = S =) = A & = c[?]
= 5 = A = 3 ]
— (=] ~N N |
Odjeljenje za
narkomaniju
Odjeljenje za
alkoholizam
UKUPNO: 1 | \

Tabela 4. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po
organizacionom segmentu

|, Struktura zdravstvenih radnika
5] —
o - '
-E | E .: c:
=s| 2 2 2 8 S
8= ‘5 &b L =) £ g
Nazi . £ = =) = 2 g <
aziv organizacionog R < S 2 > < 3]
= E o - E | < E e — N
segmenta R 5 § g E 52 ggg g9
e £ 5 S & 8 = 2 >
E5 2% 2| E% | £ | g
= [<} e = = < <
= a A 2 S 3
| o N N
Odjeljenje za narkomaniju -
Odjelienje za alkoholizam : - y
UKUPNO: | |

Tabela 4 a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i
organizacionom segmentu.

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika — pripravnika
g = |s | =
2 | 2 £ 22| 3
b5 an Q =] = = =
: o S 2 g 2E5|8 |5 2
Naziv organizacionog segmenta @ 2 8B | S uvE v s
g < g v 2| g g =
o g b = | O O =
3 2 = 25872 =
Z - S ER 2|2 5
o | = = < = Q
A A L 13 |5 2
@) NN 9
Odjeljenie za narkomaniju | - |
Odjeljenje za alkoholizam | [ ]
UKUPNO: |
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Tabela 4 b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni radnici- pripravnici
po strukturi i organizacionom segmentu
T

Ustanova od koje su finansirani
‘ i

= g= =

2 2 2 .’§ .’§

iv organizaci 2 & 2 geg |E| E

Naziv organizacionog 9 = 3 55 |o 3
] e < a3 = Al
segmenta E o £ 8 S |84 2o
— = 5 A 0 = 0

g =) he 25 |z Z

k) @ = ER | ¢ Z

i <

a A s |5 g

L = 3

/a N N

Zavod zdravstvenog
osiguranja K.S.
~ Zavod za zapo§ljavanje

UKUPNO

Tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo

[ < & Struktura zdravstvenih saradnika =
[ =< Se —= | o
£ 28 = 5 5 &
I o = = = = <
= = C s s | g
. . . b 5 > IS 8 g a Q
Naziv organizacionog g 2 e g I 8 ., 5%
segmenta = S =N E=I =) ERQ
£ 2% ¢ g > g g
= =9 < ] < Q
= i ) -l 3 <
= & N N N A
Odjelienje za narkomaniju | 6 5 5 0 0 93
Odjeljenje za alkoholizam 2 2 1 0 1 93
UKUPNO: &8 | 7 | 6 0 1 93

Tabela 6. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda za zaposljavanje
Kantona Sarajevo

= e | Struktura zdravstvenih saradnika |
- QO
P 1%%
< | EE '3 kD g 259
=82 | = = E | §2%
& E & S = Ha s
. . a == = = O i v Qg
Naziv organizacionog o 3 : 3 . g3 S S 9a
segmenta T | 2§ =8 ‘g T v | E g 8
e TB= g > S v s> -8 3
E  of & 22 & £S5
& £ 2 > > SRR
= = [t s s o =
= LS = = =
= | & N N N AN
__ Odjeljenje za narkomaniju 6 1 100 |
| Odjeljenje za alkoholizam 2 1 |
| UKUPNO: | 8 1 1 | 100
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Tabela 7. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog

osiguranja Kantona Sarajevo
| .

Struktura nezdravstvenih radnika

w
: <
-] = = =
= 8 &8 5 5 5 N
<55 ~ 7 20 Zw 2o
o =T o e > > A S 2 =
~ c . 9 Q < N o 7 < Z o
. - s > E|E S| 8 S . =
Naziv organizacionog sl xel T /T NS| KNT N 'S =
S|8E E |8 2g| 2& Q-2 g
segmenta 253 =g 238 Z3 Z 5 -2
| E8 & |8 £ g g g
£l o2l & B =
[ = 3 172} 17 -
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S 25 5% | 5
ol = S| §sss|NV|N KP K|2
o Z | Z ~
Odjeljenje za narkomaniju 3 2 1 93
Odjelienje za alkoholizam 1 1 0| 93
Sluzba zajednickih poslova 7 1 4 1 0 1 93
UKUPNO: 12 11 | 4 1 3 | 2 93

Tabela 8. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog

osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika
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Tabela 9. PLAN za 2023. broja nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog

osiguranja
- Struktura nezdravstvenih radnika g
| = - Q
2l s5e | 8| 4 N
ElEE > % b
S EF |z 8lg | % g e
. Lo o 5 =] gw g % eu 2,
Naziv organizacionog 2| L2 s '8 28 8% %z 5
segmenta 2/ 52 = =] Bem| B B o 7
=1 = = = O = O <
o =2 4 ¢ RE|l RE RE =
El o= Z & 0 g v T 0 T =1
= =2 z plZzg8l Zz 8 2 & =
5 E8 gz 5 ~° 5
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=) N 3[SSS N VIN K/P K g
- 1 Z S
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UKUPNO: 301242 (41| 1| 1 | | 4 241 | 93 |
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PLANIRANJE LJUDSKIH RESURSA

1. Broj zaposlenih kadrova:

U Zavodu je sada zaposleno 62 radmika razli¢itih struénih profila, kao %to su ljekari
specijalisti " neuropsihijatri/psihijatri, doktori medicine  specijalizanti, medicinske
sestre/tehnicari (SSS, VSS, VSS), psiholozi (VSS), socijalni radnici (VSS, VSS), neophodni
struéni kadrovi nemedicinskih disciplina, pomoéno osoblje (servirke, spremacice, vozag,
recepcioner) te pripravnici (2) po Programu zapo3ljavanja KS.

Ohrabreni smo manjim poveéanjem broja radnika u toku 2022. godine a sve u skladu sa
Pravilnikom o radu, unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Takoder, u 2023. godini planiramo ,,popunjavanje“ slobodnih radnih mjesta zbog odlaska 2
radnika, koji su otili u inostranstvo.

1. Deficit kadrova i potrebe:

U toku 2023. godine, vaZze¢im novim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta iz 2022. godine planiraju se popuniti slijedeéa radna mjesta, na neodredeno vrijeme.
Ljekar opce prakse (1)

Diplomirani pravnik — VSS (1)

Diplomirani socijalni radnik VSS (1)

Medicinska sestra/tehnidar (2)

Higijeni¢arka (1)

NN =

Napomena:

Navedeni kadrovi su zamjena za kadar koji je stekao ili stiGe uslove za penzionisanje u toku
2023.godine pod brojem 3, 4 i 5. Pod rednim brojem 1 je zamjena za ljekara koji je oti$ao na
specijalizaciju. Zavod je dobio saglasnost Vlade za prijem radnih mjesta pod brojem 2 i 4.

Nahorevska 173, Sarajevo, tel: 033 257 750; fax: 033 257 751 17
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STRUCNO I NAUCNO USAVRSAVANJE

_Tabela 11. Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta

specijalizacija u 2023.

Broj planiranih

Broj realiziranih
specijalizacija u

}j Odjeljenje za narkomaniju

Odjeljenje za alkoholizam

UKUPNO:

godini 2022. god.
Psihijatrija 0 0
0 1
0 1

_Tabela 12. Broj usmjerenih specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Broj planiranih usmjerenih

Broj realiziranih

Naziv organizacionog segmenta e L. usmjerenih
specijalizacija S
specijalizacija |
Odjeljenje za narkomaniju 0 0
UKUPNO: 0 0

a bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo

r_Tabela 14. Prikaz nauénih stupnjeva u JU Zavod z

Ukupan broj

Ukupan broj

Ukupan broj nauénih

Naziv ustanove odbranjenih odbranjenih stupnjeva
L magisterija doktorata
Sluzba zajednickih 4 1 1
poslova
_Odjeljenje za alkoholizam 1 0 0 |
Odjeljenje za 3 0 0
| narkomaniju B B
UKUPNO: 8 1 1

Napomena: Pored navedenog, jedan ljekar, doktorant doktoralnog studia Medicinskog fakulteta Univerziteta
u Sarajevu, u proceduri je izrade doktoralnog rada iz teme adiktologije.

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751
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PLAN KONTINUIRANE EDUKACIJE

1 Programi kontinuirane stru¢ne edukacije
Jedan od principa rada Zavoda je i kontinuirana interna i eksterna edukacija zaposlenih
kadrova koja se i dalje sprovodi, a posebno je usmjerena na mlade i tek zaposlene
kadrove svih profila. Istu praksu namjeravamo nastaviti i u 2023. godini

1.1 Kontinuirana interna edukacija se sprovodi prema Godi$njem Planu interne

edukacije svih ¢lanova tima koji usvaja Struéno Vijece i direktorica Zavoda. Godisnji
Plan interne edukacije za 2023. godinu je izraden i isti je po&eo s realizacijom.
Tokom 2022. godine, zbog aktuelne pandemije COVID-19 i obaveze postivanja
mjera zabrane javnog okupljanja, nije bilo izraZenog eksponencijalnog rasta
epidemije, te su se interne edukacije odrzavale svakog mjeseca, odnosno 10
mjeseci u godini ( juli i august su pauze).

1.2 Edukacija timova Centara za mentalno zdravlje iz bolesti ovisnosti

RjeSenjem Federalnog ministarstva broj 02-37-5658/12, od 19.4.2013.godine,
JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, odobreno je obavljanje edukacije iz
oblasti psihoaktivnih supstanci, $to namjeravamo raditi i u 2023. godini.

1.3. Edukacija za specijalizante psihijatrije

1.4,

1.5.

U skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika (Sluzbene novine FBiH, broj 75/20), Pravilnika o
kriterijima za prijem specijalizanata (SluZbene novine FBiH, broj 102/13, 54/14,
99/19)), sa Planom i programom (SluZbene novine FBiH, broj 17/2011), u Zavodu se
provodi edukacija iz bolesti ovisnosti za specijalizante iz psihijatrije drugih
zdravstvenih ustanova Kantona i Federacije BiH, u trajanju od 5 mjeseci, §to e se
nastaviti i u 2023. godini.

Plan za subspecijalizante psihijatrije

Obzirom da smo referentna ustanova za bolesti ovisnosti u Zavodu se osim
specijalizantskog staZza obavlja i znagajan dio subspecijalizacije iz oblasti ovisnosti.
Trenutno je na subspecijalizaciji za bolesti ovisnosti jedan specijalista psihijatar iz
UKC Tuzla,i njegov ssubspecijalizantski staZ traje do kraja ljeta 2023. Za ovu godinu
Zavod planira jednu subspecijalizaciju za bolesti ovisnosti iz nae ustanove, uz
moguénost obavljanja iste jednim dijelom u referentnom centru u Republici Hrvatskoj
(KBC Sestre Milosrdnice, Zagreb).

Edukacija za koordinatore planiranja otpusta iz bolnice

Ranije imenovani koordinatori otpusta (2 MST) ispred Zavoda koji su prisustvovali
supervizijskim radionicama za uspostavljanje ,,Modela zajedni¢kog planiranja otpusta
korisnika usluga mentalnog zdravlja iz bolni¢kog sektora”, a koji je dio Projekta
Mentalnog zdravlja u BiH, nastaviée saradnju s projektnim menadZmentom i u 2023.
godini.

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751 19
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2. UceS¢e na stru¢nim skupovima u 2023. godini
U 2023. godini planiramo uzeti ued¢e u svim organizovanim oblicima struénog
usavrSavanja u zemlji i inostranstvu, a planiramo takoder nastaviti publicistitku
djelatnost objavljivanjem stru¢nih radova u relevantnim struénim &asopisima kao i
ukljuCivanje u izradu edukativnih broSura. O&ekuje nas priprema za 19. psihijatrsijsku
subotu u Mostaru ( juni 2023.), psihijatrijski dan u Mostaru ( oktobar 2023.) sa posebnim
osvrtom na Adiktoloske dane.

Napomena: Zakonska obaveza profesionalaca u zdravstvu da se kontinuirano educiraju i

strucno usavr$avaju je limitirana nedostatkom finansijskih sredstava u Budietu Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, $to je realna prepreka za realizaciju ovog cilja
u veéem obimu.

2. Sastanci Stru¢nih Kolegija Zavoda u 2023. godini

- Stru¢ni Kolegij u ¢iji sastav ulaze svi ljekari i Glavna sestra Zavoda planiramo
odrzavati Cetiri do pet puta godisnje. Strugni Kolegij u Sirem sastavu, koji obuhvata i
struéne saradnike (psiholozi i socijalni ranici), odrzava se nekoliko puta godiinje,
zavisno od potreba.

- Radni sastanci (jutarnji raport) se odrzavaju svakodnevno, a njima prisustvuju :
Sefovi Odjeljenja i ljekari sa Odjeljenja, glavna sestra Zavoda i odgovorne sestre
Odjeljenja i Odsjeka .

- Timski sastanci na Odjeljenjima se odrzavaju jedanput sedmi&no (40-50 godisnje), a
njima prisustvuju svi ¢lanovi tima odredenog Odjeljenja.

3. Broj sastanaka Stru¢nog Vijeéa Zavoda u 2023. godini.
Stru€no VijeCe Zavoda Cine direktor, Sefovi organizacionih jedinica i Glavna sestra
Zavoda, a planirano je odrZzavanje u skladu sa organizacionim i struénim potrebama
(prosjecno jednom mjese&no).

4. Ostale aktivnosti u 2023. godini.

- Nastaviti aktivnosti vezane za primarnu prevenciju zloupotrebe alkohola i drugih
psihoaktivnih supstanci, posebno medu mladima, te s tim u vezi uzeti uge$ée na
javnim tribinama, okruglim stolovima i svim javnim skupovima koji su vezani za
promociju zdravog stila Zivota i prevenciju razvoja bolesti ovisnosti.

- Zahtjev za sticanje zvanja primarijusa za jednog dugogodinjeg specijalistu
Zavoda.

- Nastaviti saradnju sa predstavnicima razli¢itih medija (elektronski i printani
mediji) s ciljem podizanja svijesti stanovnistva o znadaju zdravlja i preventivnih
programa u svakoj zajednici.

- Nastaviti stru¢nu i tehni¢ku saradnju sa svim stru¢nim disciplinama i svim
sektorima u drustvu koji su relevantni za problem ovisnosti.

Napomena:
U okviru multisektorijalne saradnje, Zavod vec ima potpisane Ugovore o saradnji sa velikim brojem Viadinih
i Nevladinih ustanova, a istu praksu namjeravamo nastaviti u 2023. godini.
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PLAN RADA ZAVODA U 2023. GODINI

Aktuelno stanje pandemije COVID-19, nadamo se stabilizira, te da ée pred nama uslijediti
normalizacija epidemioloke situacije, na lokalnom i globalnom nivou. Stoga, u programu i
radu Zavoda u 2023.godini odekujemo normalizaciju prilika, te vraéanje na ,staru,
uobi¢ajenu dinamiku rada sa posebnim osvrtom na cirkulaciju pacijenata i poveéanje broja
usluga.

Takoder, s posebnom paZnjom planiramo nadzirati rad Odsjeka za supstitucijsku terapiju u
kojem se nalazi. skoro 400 pacijenata u . dnevnom programu, u smislu prilagodavanja
epidemioloskim promjenama.

Uz to, nastavlja kontinuirani rad 24h, Prijemna ambulante, uz dezumo medicinsko osoblje (1
dr med. specijalista i 3 medicinske sestre/tehniGari) za pruZanje zdravstvenih usluga
pacijentima u akutnim stanjima izazavanim upotrebom psihoaktivnih supstanci (ukljucuje i
Stetnu upotrebu alkohola).

Planiramo, da ¢e broj pacijenata i usluga i pacijenata u 2023. godini, sa daljnjom
stabilizacijom epidemiologkih mjera, povecati broj pacijenata i usluga za 5 do 10% &ime bi se
vratili u predpandemijsku godinu (2019.).

Prioritetne aktivnosti Plana i programa rada u 2023. godini

- kontinuirano unaprijedenje sistema kvaliteta i sigurnosti,

- poboljSanje kvaliteta i sigumosti usluga iz djelatnosti kojom se Zavod bavi, uz
maksimalno smanjenje rizika, kako za korisnike zdravstvenih usluga (pacijente),
tako i za sve radnike, kao i racionalno troSenje finansijskih sredstava.

- obezbijediti nove kadrove po odlasku istih profila u penziju tokom 2023. godine,
- odrZavanje postoje¢ih sluzbi uz poboljsanje i zanavljanje medicinske opreme,

- formiranje posebne organizacione jedinice za tretman ovisnosti o igrama na sreéu
u sklopu Odjeljenja za tretman alkoholizma (sa 20 kreveta/stolica na dnevnoj
bazi).

- educiranje i struéno usavriavanje kadrova,
- monitoring i evaluaciju svih segmenata rada,

- planiranje ekonomsko-finansijskog poslovanja s ciljem ostvarivanja $to boljeg
ukupnog kvaliteta rada Zavoda i izvrsnosti u poslovanju, kao 3to je bilo ranijih
godina.

Sve buduce aktivnosti imaju cilj da se, uz 3to kvalitetniju zdravstvenu uslugu, postigne
maksimalna sigurnost i zadovoljstvo pacijenata i pozitivni rezultati rada i poslovanja, cijeneéi
strateSke principe Zavoda, koji su navedeni u nastavku teksta.

1. STRATESKI PRINCIPI RADA ZAVODA
U strateSke principe rada Zavoda spadaju:

1. Multidisciplinarni timski pristup,
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2. Kontinuirano poboljsanje sigurnosti i kvaliteta usluga prema AKAZ standardima
Kontinuirana medicinska edukacija osoblja,

Stalno stru¢no usavrSavanje postojecih programa lijeSenja i uspostavljanje novih u
skladu sa preporukama SZO,

Uklju¢ivanje u nauéno istrazivacke projekte iz oblasti ovisnosti,

Primama prevencija i rano otkrivanje poremeéaja,

Medijska promocija rada ustanove,

Monitoring i evaluacija svih segmenata rada,

Multisektorijalna saradnja,

0 Pozitivno finansijsko poslovanje

B

SO e Now

2. ORGANIZACIONA STRUKTURA ZAVODA

Organizaciona struktura, koja je prikazana u poglavlju B — Organizacija ustanove (str.4. i 7),
nece se bitnije mijenjati u narednom periodu, uz napomenu da smo poéetkom 2022. godine
administrativno okon¢ali proces formaranja zasebne organizacione jedinice Zavoda Apoteka
Zavoda, nakon 3to je provedena promjena upisa djelatnosti u sudskom registru, uz predhodnu
odluku Upravnog odbora.

Organizovanje rada Zavoda je dinami¢na varijabla, koja je podloZna promjenama, zavisno
od broja pacijenata, razvojne faze bolesti u kojoj se nalaze, raspoloZivog broja kadrova, te
drugih vanjskih faktora koji mogu uticati na svakodnevne procese rada.

Organizacionu strukturu Zavoda ¢ine dva sektora - sektor za medicinske poslove i sektor za
nemedicinske poslove u okviru kojih djeluju razligita odjeljenja i odsjeci kao posebne
organizacione jedinice.

Sva odjeljenja i odsjeci imaju Sefove i odgovorne medicinske sestre/tehnitara sa
diferenciranim nivoima odgovornosti, koji su zaduZeni za organizovanje rada svake
organizacione jedinice.

3. PLANIRANJE PROGRAMA TRETMANA
/Vanbolnicki specijalisti¢ko-konsultativni i hospitalni/

Postojeci programi tretmana koji se provode u Zavodu, navedeni su u poglavlju B —
Organizacija ustanove (tatka 3, str.5 i 6), a isti se planiraju i u 2023. godini, uz stalno
poboljSanje sigurnosti i kvaliteta usluge i efektivnosti terapijskog postupka s ciljem postizanja
najboljeg terapijskog ishoda.

Navedeni programi tretmana ovisnika su specifiéni za svaku organizacionu jedinicu, a
provode se prema pisanim sedmi¢nim planovima rada i preciziranim terminima

U radu sa pacijentima se Koristi multidisciplinarni timski pristup, a sve odluke vezane za
tretman ovisnika se donose na redovnim timskim sastancima.

U nastavku slijedi kraci opis svakog programa lijecenja:

U programima detoksikacije (kratkoro¢ni ili dugorogni), terapijski cilj je apstinencija od
opijata uz dugoro&nu rehabilitaciju u izabranoj terapijskoj zajednici, zavisno od Zelje samog
pacijenta. Ovaj postupak predstavlja potetnu fazu dugoroénog programa odvikavanja i ne
ukljucuje akutna stanja izazvana upotrebom psihoaktivne supstance.

Stanja akutnih intoksikacija (trovanja), koja ukljuduju intoksikacije alkoholom ili opijatima
(overdosis), sa kvantitativnim poremecajima svijesti i druga stanja, prvo se tretiraju u
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sluzbama urgentne medicine i jedinicama intenzivne njege internih disciplina (3-7 dana), a
nakon uspostavljanja vitalnih parametara upuduju u Zavod na dalji tretman u hospitalnim
uvjetima (na period prosje¢no 7-14 dana, samo izuzetno duZe, a maksimalno do 1 mjesec).

Treba napomenuti da je u dosadadnjem naginu zbrinjavanja navedenih stanja u Kantonu
Sarajevo bilo konfuzije i nepotrebnog «lutanja» pacijenta iz jedne ustanove u drugu, radi ega
ofekujemo od nadleznih zdravstvenih vlasti da predstavnike Zavoda svakako ukljude u
izradu «Puta pacijenta» u oblasti zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, intoksikacije i
trovanja istim, a u vezi djelatnosti kojom se Zavod bavi.

Akutna pijana stanja bez poremecaja svijesti, alkoholna psihoti¢na stanja, teske alkoholne
krize i recidivi, tretiraCe se u hospitalnim uvjetima u Zavodu, do stabiliziranja
psihosomatskog stanja pacijenta.

U programima odrZavanja/supstitucije (kratkoro¢ni ili dugoroéni) terapijski cilj je
apstiniranje od opijata uz farmakolosku asistenciju Metadona (Heptanon), Suboxona
(Bupernorfin + Naloxon) ili Buprenorfina u dozi koja se prilagodava individualnim
potrebama pacijenta u odredenom vremenskom periodu.

Program supstitucije Suboxonom, koji je zapogeo 2010. godine u Kantonu Sarajevo, kao i
Buprenorfinom 2013.godine, za zdravstveno osigurana lica Kantona Sarajevo, realiziraju se
iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja KS bez poteskoéa, putem recepata koje
propisuju ovladteni doktori Zavoda, kojima je ZZO dao personalne ifre.

U programima OST u zatvorskim uslovima, cilj je da se obezbjedi terapija za ovisnike
kojima je izre€ena mjera sankcije, a predhodno su bili uklju€eni u supstitucijski program, ili
da se terapija uklju¢i osobama ovisnicima koji se nalaze na izdrZavanju zatvorske kazne, a
koji ranije nisu bili na tretmanu.

Navedenu terapiju, ukljuCujuci nabavku, evidentiranje i izvjestavanje, Zavod je obezbjedivao
dugi niz godina za potrebe KPZ Sarajevo, zbog odbijanja uprave zatvora da tu obavezu
preuzme na sebe, a od 2017. godine, saradnja je unaprijedena potpisivanjem ugovora kojim su
precizirane uzajamne obaveze i definisana procedura primjene terapije za ovisnike osudenike
i odvijala se bez poteskoca.

NaZalost, na zahtjev KPZ Sarajevo pogetkom 2022.godine ugovor sa Zavodom je prekinut,
pravdaju¢i se Cinjenicom da ,,grade novu zgradu, a pacijenti se Metadonom samo drogiraju*.
Smatramo da su time ozbiljno narusili prava pacijenata sa duevnim smetnjama koji imaju
pravo na supstitucionu terapiju i svugdje u svijetu se tako tretiraju. Zato smo u prva tri
mjeseca 2023. u cilju olak3anja tegoba zateCenim 3ti¢enicima-pacijentima KPZ Sarajevo,
sproveli detoksifikaciju, radi olak$anja apstinencijskih smetnji i time zavrsili saradnju sa KPZ
Sarajevo.

U programima rada oba savjetovaliSta za prevenciju i tretman, cilj je rano otkrivanje
poremecaja ponaSanja koji su vezani za upotrebu/zloupotrebu psihoaktivne supstance, rana
terapijska intervencija i sprjeavanje dalje upotrebe supstance.

U programina dnevnih centara (Dnevna bolnica alkoholizma i Dnevni centar za
rehabilitaciju ovisnika u zajednici), cilj je da se ovisnicima, koji su zavr3ili program
detoksikacije, omogu¢i rehabilitacija putem okupacione terapije (radna, rekreativna) u
relativno dugom vremenskom periodu (3-6 mjeseci) i time zaokruZi program odvikavanija,
kako bi proces njihove reintegracije u zajednicu bio §to laksi. Za manji broj opijatskih
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ovisnika, boravak u Dnevnom centru ¢e biti faza pripreme za odlazak u terapijsku zajednicu
kako bi nastavili dugoro¢ni program rehabilitacije (1-2 godine).

Za ovisnike alkoholitare koji uspostave apstinenciju putem Savjetovalista ili krade
hospitalizacije (7-14 dana), nastavak daljeg tretmana se planira putem Dnevne bolnice (1-3
mjeseca), a program dugorogne rehabilitacije i resocijalizacije u klubovima lije¢enih
alkoholiCara ili pak terapijskim zajednicama koje nude takav oblik programa lijeCenja
(prosje¢no 1-2 godine, a nekada bez ograni¢enja).
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3.1.  Novi planirani programi tretmana

Strucnjaci Zavoda su odavno prepoznali potrebu za otvaranjem novih programa tretmana,
najvise vezanih za savremene trendove populacije ka uzimanju psihoaktivnih supstanci.
U takve programe ubrajamo slijedede:

- Uspostavljanje Programa lije¢enja Naltreksonom

- Uspodtavljanje Programa lije¢enja ovisnosti od alkohola Camprolom

- Uspostavljanje programa lijeCenja ovisnika o kocki i igrama na sreéu (sada se
provode parcijalno, s ograniSenim kapacitetima)

- Uspostavljanje programa lijeenja ovisnosti o duhanskim proizvodima

- Uspostavljanje programa lijeenja ovisnosti o internetu (Internet Adiction) i novim
nchemijskim vrstama ovisnosti (mobitel, igrice, Facebook i sl.)

Vladi Kantona Sarajevo i nadleznom Ministarstvu smo uputili prijedlog za registriranje
zasebne organizacione jedinice Zavoda — Odsjek za igre na sreéu. Od 26.09.2016. godine
Zavod zbog povecanog interesa gradana Kantona Sarajevo, pa &ak i drugih kantona je
zapoeo rad sa ovisnicima o igrama na srecu, u smislu hospitalnog tretmana i psihosocijalnih
programa u grupama ovisnika. Do sada kroz Zavod je prosao respektabilan broj pacijenata sa
ovim problema, a preko 100 ih je lije¢eno i jo3 uvijek su u tretmanu, koji naZalost do sada nije
prepoznat ni finansiran kao dodatna djelatnost ove ustanove.

U radu sa ovisnicima o igrama na sreéu angaZovani su psihijatri sa Odjeljenja za lije¢enja
alkoholizma, kao i ostali psihoterapueti iz istog tima.

Naravno, najbolje bi bilo da imamo novi tim koji bi se ukljugio u tretman ovih pacijenata, te
raspoloZive leze¢e kapacitete uz dodatni program psihosocijalnog tretmana i praéenja
pacijenata po uzoru na Dnevnu bolnicu Odjeljenja za lijeéenja alkoholizma.

Stoga bi formiranje Odsjeka za nehemijske ovisnosti, prvenstveno ovisnosti o igrama na sreéu
bilo od posebnog znacaja u interesu velikog broja potencijalnih pacijenata i stanovnika
Kantona Sarajevo koji imaju problem sa ovom ovisnoéu.

Zelimo naglasiti da smo i u toku pandemije odrzavali grupe ovisnika sa ¢lanovima njhovih
obitelji na sedmi¢nom nivou uz postivanje epidemiologih mjera, tako da nikada nisu bili
prepusteni sami sebi.

Formiranjem zasebne jedinice — Odsjek za igre na sreéu kroz grupne, socio i psihoterapijske
oblike rada, a po potrebi i leZece kapacitete u sklopu Odjeljenja za lije&enje alkoholizma
(najcesci komorbiditet) postali bi zvanitno prva ustanova u BiH koja se institucionalno
bavi tretmanom ovisnika o igrama na srecu.

Postojuc¢i moratorij na zaposljavanje, do sada smo angaZirali tim Dnevne bolnice Odjeljenja
za lijeenje alkoholizma, koji je svojim dopunskim aktivnostima, u poslijepodnevnim satima
odrZavao terapijske seanse sa ovisnicima — kockarima.

Misljenja smo da bi finansiranje 20 kreveta/stolica omogu¢ilo znatno kvalitetniji rad kroz
naredni period.

3.2. Finansiranje programa tretmana supstitucijske terapije

Metadonski program se od 2002.g., realizira sredstvima BudZeta Kantona Sarajevo, a od
2007. do septembra 2016. godine i dodatnim sredstvima donacije Global Fonda UNDP.

Od 2017. do 2020. godine, program se realizirao u skladu s dogovorom koji je ostvaren
izmedu Vlade KS i Razvojnog programa Ujedinjenih Nacija (preko UNDP za BiH)
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Vlada Kantona Sarajevo, na 66. sjednici odrzanoj 23.01.2017. godine, dala je saglasnost na
Memorandum o razumijevanju izmedu Razvojnog programa Ujedinjenih naroda i Kantona
Sarajevo kao i na Okvirni dogovor o sufinansiranju projekta izmedu Razvojnog programa
Ujedinjenih nacija i Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

Navedenim dogovorom, Vlada KS se obavezala da ¢e obezbjediti finansijski doprinos u
ukupnom iznosu od 175.000 KM (100.000 KM iz Budzeta KS i 75.000 KM iz budzeta
Zavoda zdravstvenog osiguranja KS), a UNDP ée za navedenu sumu, putem medunarodnih
tendera, obezbjediti metadon i skrining testove za 320 pacijenata, §to je znatno manje od sume
potrebne za nabavku navedenih roba po trZi$nim cijenama, ¢ime se ostvaruje znatajna
uSteda Kantonu Sarajevo u vrijednosti od 176.353 KM, koliko bi dodatno trebalo izdvojiti
sredstava, ako bi se roba nabavljala putem postupka domacih javnih nabavki, §to bi iznosilo
ukupno 351.353 KM.

Posljednjim Ugovorom izmedu UNDP-a, Vlade Kantona Sarajevo i Zavoda za bolesti
ovisnosti KS, prethodni ugovor koji je vaZio do 2020. se nastavlja za novi ¢etverogodisnji
period od 2021-2024. godine, a na $ta je svoju saglasnost dala Vlada Kantona Sarajevo na
navedeni sporazum, a $to je u korist kvalitetne zdravstvene zastite ovisnika i uitede sredstava
u Kantonu Sarajevo.

4. PLANIRANJE KONTROLE, MONITORINGA I EVALUACIJE RADNIH
PROCESA

Zavod ima uspostavljen unutradnji informacioni sistem za pracenje tretmana pacijena
(Intranet), Sto ukljucuje vodenje i arhiviranje medicinske dokumentacije. U planu je
povezivanje u virtuelnu privatnu mrezu dvije lokacije ( glavne zgrade Zavoda i zgrade za
OST), asve u skladu sa finansijskim moguénostima Zavoda.

Informacioni sistem u KS (AIS — Ambulantni informacioni sistem i BIS- bolnicki
informacioni sistem) je uspostavljen za sve zdravstvene ustanove, §to predstavlja put
brZeg protoka informacija medu ustanovama kao i za bolje praéenje korisnika usluga u
sistemu zdravstvene zaStite u Kantonu Sarajevo.

Od 11.02.2021. godine, nakon predhodne edukacije osoblja, zapo&ela je primjena programa
E- recepta za korisnike OST programa, za propisivanje Suboxona i Buprenorfina, §to je
znatajno olakSalo svakodnevni rad.

Postojeci informacioni sistem omogucava izvjestavnje o kretanju morbiditeta vezanog za
droge i alkohol za potrebe Nacionalnog informacionog sistema, §to je u skladu sa zahtjevima
Evropskog monitoring centra za praéenje droga (EMCDDA) i DrZavne strategije suzbijanja
zloupotrebe droga u Bosni i Hercegovini koja je na snazi od marta 2009. godine. Zavod je
ucestvovao u izradi pregleda stanja vezanog za droge u BiH i nacionalne godidnje izvjeitaje
od 2009. godine do danas, §to namjerava &initi i dalje.

Funkcija kontrole stru¢nog rada i poslovanja Zavoda (Shema 4.), vezana je za:
- Kontrola operativnog procesa rada
- Kontrola zastite prava pacijenata
- Kontrola finansijskog poslovanja
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Shema 4: Nadleznosti i kontrola strucnog rada Zavoda za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo

4.1. Kontrola operativnog procesa rada

Nadzor nad kontrolom procesa rada obavlja Komisija za unutrasnji nadzor i prevenciju rizika,

Komisija za kvalitet AKAZ, Stru¢no Vijeée Zavoda i direktorica.

Nadzor obuhvata kontrolu rada svih zaposlenika, koja se posebno odnosi na uredno vodenje
protokola, medicinske dokumentacije i primjenu pisanih procedura vezanih za usluge koje se
daju pacijentima u svakom programu tretmana.
Osnovni dio pisane dokumentacije su protokoli i medicinska dokumentacija.

Protokoli:

- Glavni Protokol Zavoda za evidenciju svih pacijenata koji se jave na pregled,
- Protokol Odjeljenja za alkoholizam,
- Protokol Odjeljenja za narkomaniju,
- Protokol oba Savjetovaliita,

- Protokol programa Metadonske supstitucione terapije,

- Khnjiga narkotika za precizno evidentiranje izdatog Metadona,
- Evidencija o izdatim receptima Suboxona
- Evidencija o izdatim receptima Buprenorfin
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Standardna operativna procedura obuhvata slijedeéu medicinsku dokumentaciju:

Nivo hospitalnog lijeéénja |

Nivo ambulantnog lije€enja

Protokol, e Protokol,

Obrazac lije¢enih ovisnika, ¢ Obrazac lije¢enih ovisnika (standardizirani),
Istorija bolesti (intervju psihijatra, sestrinska | ®  Sestrinska lista

lista), e Zdravstveni karton sa evidencijom utrogka
Terapijski ugovor, medikamenta (Metadon/Suboxon/Buprenorfin)
Evidencija o medikamentoznoj terapiji ¢ Terapijski ugovor,

List pratenja medicinske sestre/tehniara, * Psihijatrijski nalaz (prvi i kontrolni)

List pra¢enja psihologa, ¢  Obrazac rezultata skrining testa

List pra¢enja socijalnog radnika, ¢ Obrazac za postupak fizitkog obuzdavanja
Timska procjena, pacijenta

Otpusno pismo |  OKLA — Ogledni klub lije¢enih alkoholitara

(sedmicno), za posthospitalno praéenje pacijenata |

U ostalu dokumentaciju spadaju:

Evidencija boravka na radnom mjestu svih radnika

Sedmi¢ni programi rada odjeljenja/odsjeka,

Evidencija izvjestaja ljekara u deZurstvu,

Evidencija izvjestaja medicinskih sestara/tehnicara koji rade u smjenama,
Sedmicni izvje$taji rada tima,

Mjesecni izvjestaji rada tima,

Mjese¢ni izvjestaj Komisije za primjedbe i pohvale,

Mjesecni izvjestaj Komisije o provedenom postupku zbrinjavanja farmaceutskog
otpada,

Mjesetni izvjestaj Glavne sestre o sterilnosti radnih povriina

Zarealizaciju radnih zadataka koriste se stru¢ni vodiéi, pravilnici i pisane procedure:

Vodi¢ za primjenu Metadona,

Vodi¢ za primjenu Suboxona/Buprenorfina,

Pravilnik o sprje¢avanju intrahospitalnih infekcija,

Pravilnik o na€inu zbrinjavanja farmaceutskog otpada,

Standardni postupak kod fizickog obuzdavanja-protokol primjene sa listom
sestrinskih postupaka,

Obrazac za plan i relizaciju koordinirane brige,

Zapisnik o nepredvidenom dogadaju

4.2. Kontrola zastite prava pacijenata

Nadzor nad za3titom prava pacijenata vr§i Komisija za zastitu prava osoba sa dusevnim
smetanjama, u skladu sa Zakonom o zastiti osoba sa duevnim smetnjama (”SluZbene novine
FBiH” broj 37/01, 40/02, 52/11, 14/13).

Komisija ¢e nastaviti sa radom i u 2023. godini.

Napomena:

Komisiju &ine tri ¢lana od kojih je jedan vanjski (predsjednik), a dva iz sastava zaposlenika. Komisija se sastaje
obavezno jedanput mjesecno, a po potrebi i cesée. Komisija dostavija izvjesiaje o svom radu direktoru Zavoda
svakog mjeseca, a godisnji izvjestaj rada dostavija i Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo.

Komisija svoj rad temelji na izvrSenju zadataka utvrdenim Clanom 52 Zakona, a koji se odnosi na pregled
medicinske dokumentacije, prabenje postupaka prema pacijentima-osobama sa duSevnim smetnjama,
izvr§avanje zakonskih obaveza prema Sudu i drugim institucijama, ali i na neposrednom kontakiu sa
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zdravstvenim zaposlenicima, pacijentima sa duSevnim smetnjama, njihovim zakonskim zastupnicima, kao i
neposrednim uvidom u uslove boravka, postivanje dostojanstva, prava i sloboda osoba sa dusevnim smetnjama.

4.3. Kontrola finansijskog poslovanja

Finansijsko poslovanje obuhvata planiranje budZeta i raspodjelu sredstava prema godisnjem
planu.

Za vodenje i aZuriranje ratunovodstvene dokumentacije odgovorni su struéni kadrovi sluzbe
zajednickih poslova (primarno ekonomski profil) i direktorica.

Za ispravnost sveukupnog finansijskog poslovanja odgovorni su: Upravni odbor,
Nadzorni odbor, direktor, stru¢ni kadrovi sluzbe zajedni¢kih poslova, revizorska kuéa
koja vodi knjigovodstvene poslove, a revizija finansijskih izvjeStaja je u nadleZnosti
ovlaStenog revizora.

Kontrola operativnog rada i finansijskog poslovanja, prema nadleZnostima, prikazana je u
donjoj tabeli.

Kontrola rada prema nadleZnostima

| Operativni proces rada _Finansijsko poslovanje ‘
Kontrola rada Direktor Direktor '
Strucno vijece Upravni odbor
Komisije prema AKAZ-u Nadzorni odbor

Sefovi Odjeljenja/Odsjeka

Glavna sestra Zavoda

Izvor$ioci posla Svi zaposleni Direktor
Strucna sluzba zajednitkih

! poslova ‘

5. PLANIRANJE ODRZAVANJA SISTEMA KVALITETA I SIGURNOSTI

U septebru 2022.godine, Zavod je reakreditiran AKAZ certifikatom za kvalitet i akreditaciju
100%.

Plan za odrZavanje sistema kvaliteta i sigurnosti ¢e se odvijati kroz sljedeée aktivnosti:

¢ Praenje indikatora kvaliteta i izvjeitaje imenovanih komisuja i osoba ( praéenje

nepovoljnjih/incidentnih dogadaja, praCenje i prevencija intrahospitalnih infekcija,

pracenje i smanjenje mogucig rizika, primjedbe — Zalbe pacienata, pravilno odlaganje

klini¢kog i farmaceutskog otpada, pratiti stopu tentamena/suicida, stopu osipanja pacijenta,

zatitu osoba za du$evnim smetnjama )

Izrada, analiza i preporuke klini¢kih audita ( za 2022 imali smol1)

Anketa zadovoljstva pacijenata na hospitalnom tretmanu

Anketa zadovoljstva osoblja i pusacki status

Revizija i/ili izrda odredenih procedura/politika i strategija, a sve u skladu sa procesima

rada i pracenja zakonskih odredbi i izvjeStavanja prema AKAZ-u

Izvjestavanje Struénog vije¢a i UO Zavoda

* Kontinuirano odrzavanje iunapredivanje uspostavljenog sistema kvaliteta i sigurnosti —
pratiti primjenu usvojenih politika/procedura

¢ Interna edukacija- obradivati teme iz kvaliteta i sigurnosti, sa osvrtom na primjenu
operativnih procedura
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» Kontrolna samoocjena odredenih standarada ( bolni¢ki standardi 2020)
* Redovna komunikacija sa AKAZ-om i prikupljanje informacija o unapredenju sistema
kvaliteta i sigurnosti.

6. PLANIRANJE POSTUPKA FORENZICKOG ZBRINJAVANJA OVISNIKA

U Zavodu se sprovode sudske mjere obaveznog lijeSenja od ovisnosti na slobodi, osoba koje
su pocinioci nasilja u porodici, ako su nasilje izvrsili pod dejstvom alkohola ili druge
psihoaktivne supstance, u skladu sa Pravilnikom o nadinu i mjestu provedbe obaveznog
lijeCenja od ovisnosti po€initelja nasilja u porodici («SluZbene novine FBiH», br. 23/08 i
99/15).

Osobe sa izre€enom navedenom mjerom, ukljucuju se u ambulantni program tretmana, koji je
prilagoden individulanim potrebama i psihopatoloskom poremeéaju, uz obavezno vodenje
evidencije o toku tretmana, kao i izvjestavanje prema ovlastenoj instituciji (centri za socijalni
rad).

Navedene aktivnosti ¢e se realizirati i u 2023. godini.
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7. PLANIRANJE EKONOMSKO-FINANSIJSKOG POSLOVANJA

Finansiranje JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo ostvaruje se od Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo sa procentom finansiranja sa 93%, za plade
zaposlenika, regres, topli obrok, prevoz, materijalne trodkove, te naknade za &lanove UO i
NO.

Ostali prihodi Zavoda se ostvaruju na slijedeéi nagin:

- Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja, iz BudZetskih sredstava
(za finansiranje Programa Metadonske supstitucione terapije; nabavka Metadona i
skrining testova), specijalisti¢ko konsultativna zdravstvena zaStita — sredstva
ZZOKS (Projekat koordinirani i odrzivi odgovor sa ciljem smanjenja ovisnosti u
BiH)

- Ostvareni prihodi iz drugih kantona Federacije za usluge lijeSenja njihovih
osiguranika,

- Ostali prihodi

U predhodnom periodu, finansijsko poslovanje Zavoda je uvijek bilo u granicama planiranog,
a §to je intencija i u 2023. godini, uz stvaranje perspektive za dodatnu zaradu putem saradnje
sa fondovima zdravstvenog osiguranja drugih kantona/Zupanija, a u okviru djelatnosti kojom
se Zavod bavi, te stvaranje uslova( poveéanje procenta finansiranja) &ime bi ZZOKS
finansirao nove neophodne kadrove kao i obaveze iz kolektivnih ugovora koje se odnose na
kadrovska rjeSenja.

Likvidnost i solventnost planirani su kao i u dosadasnjem periodu, $to znadi stabilna i
transparentna politika, koja ée u svakom trenutku zadrzati, kako trenutnu likvidnost i
solventnost, tako i tokom godine planskog perioda, a postujuéi Zakon o finansijskom
poslovanju, ¢ime se postiZe finansijska i pravna sigurnost.
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Planirana ulaganja u opremu u 2023. i 2024. godini

U narednom periodu, planirana su slijedeéa ulaganja u opremu, po godinama:

| Godina Vrsta opreme Planirani iznos [zvor
finansiranja
2023 Rekonstrukeija dva radna prostora, dogradnja nastre$nice na drugoj 13.000,00 KM Vlastita
strani objekta, zatitne redetke na prozorima sredstva
Nabavka opreme za zdravstvene ustanove
o Alkometar 3.500,00 30.000,00 KM | Vlastita
. .. . sredstva
®  Aparat za detekciju PAS u salivi 12.500,00 SAmira
s  Bolnicki krevet, mehanicki 6.900,00
e EKG aparat 4.300,00
e  Oksigenator 1.600,00
e Kolica za podjelu terapije 400,00
e  Trodjelni paravan 400,00
e  Termo hladne torbe 400,00
| Raéunarska_oprema 6.000,00 KM Vlastita
sredstva
Lako dostavno motorno vozilo 36.000,00 36_1)000,00_KM Vlastita
sredstva
Ukupno 85.000,00 KM |
2024 Radunarska oprema o 5.000,00 KM | Vlastita |
sredstva
2025 Medicinska oprema R 5.000,00 KM Vlastita
sredstva

Ovim planiranim nabavkama opreme po godinama, odrZali bi nizak stepen otpisanosti opreme

koji je jedan od najvaznijih problema u zdravstvu.

Ovako planirani finansijsko-ekonomski pokazatelji mogu obezbjediti pozitivno poslovanje i
radne rezultate, te maksimalni kvalitet zdravstvene usluge, uz najmanji moguéi nivo rizika od
negativnih finansijskih i drugih ishoda.

Napom

ena:

Finansijski plan za 2023.godinu sa procjenama za 2024. i 2025., nalaze se u prilogu ovog dokumenta
(Prilog broj 1)
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8. PLANIRANJE MULTISEKTORIJALNE SARADNJE

Zavod je odranije ostvario saradnju sa velikim brojem ustanova vladinog i nevladinog
sektora, pri Cemu je meduinstitucionalna saradnja sa veéinom tih Ustanova precizirana
potpisivanjem Ugovora o saradnji.

U 2023. godini planiramo nastaviti navedenu stru¢nu saradnju sa svim institucijama
relevantnim za problem zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, a sa kojima veé saradujemo.

Planiramo takoder, nastaviti saradnju i sa predstavnicima razli¢itih medija (elektronski i
printani mediji), 3to je dio zacrtanih ciljeva primarne prevencije, kojom se postiZze javna
edukacija i promocija zdravog stila Zivota opée populacije, kao i moguénost promovisanja
tretmanskih opcija za sve gradane koji imaju potrebu za ovom zdravstvenom uslugom. Pored
navedenog, planiramo uzeti uceS¢e na javnim tribinama, okruglim stolovima i svim javnim
skupovima koji su vezani za prevenciju ovisnosti medu mladima.

Za ilustraciju multisektorijalne saradnje v. shemu br. 2 (str.8)

U toku 2022.godine i ve¢ pocetkom 2023.imamo povecan broj zahtjeva za angaZiranjem u
edukaciji u¢enika zavrdnih razreda osnovnih i srednjih 3kola, te zahtjeva za posjetom nage
Ustanove kao i pripreme i istraZivanja za seminarske, diplomske i magistarske radove od
strane studenata. Nazalost, nismo u prilici odgovoriti na sve zahtjeve djelom zbog
epidemioloskih prilika ali i na&§ih primarnih obaveza u Zavodu.

Ovakvi zahtjevi ukazuju na potrebe obrazovnog sistema na rad sa mladima i nuZnost razvoja
preventivnih programa u borbi protiv ovisnosti.
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F. TABELARNI PRIKAZ OPREME

Prilog broj 3.

Tabela 1. Prikaz postojece klju€ne medicinske opreme za dijagnostiku &ija je
__vrijednost iznad 20 000, 00 KM po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Prijemna ambulanta Zavoda

Odjeljenje za narkomaniju

Odsjek za metadonski program
odriavanja

Odjeljenje za alkoholizam

Napomena:

. Broj . . .
Vrsta (naziv) opreme aparata Godine proizvodnje
Sanitetsko vozilo 1 2017
Defibrilator 1 2016
Aparat Cozart Rapi Scan ~ za 2003
detekeiju droga u pljuvadki 1
. Compware-medical — dozimetar
Metadona 1 2007
Dreger Aparat za detekeiju
. Pl . . 1 2012

psihoaktivnih supstanci u salivi
Dreger Aparat za detekciju alkohola
u salivi 1 2012
Pacijent monitor 1 2012
IMS — pacijent monitor 1 2016
Kolica za reanimaciju 1 2016
Sterilizator za suhu sterilizaciju 1 2018
Dreger aparat za detekciju 1 2012
psihoktivnih supstanci u salivi

Droger Aparat za detekciju

alkohola u salivi 1 2012

Aparat Compware medical-dozimetar Metadona sluzi za precizno odredivanje i mjerenje doze Metadona za
pacijente koji se nalaze u Metadonskom programu odriavanja. Ovo je trenutno jedini aparat u regiji
Jugoistocne Evrope, a nabavijen je sredstvima donacije Adil-bega Zufikarpasié¢a (2007).
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Tabela 2. Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove kljuéne medicinske
opreme za dijagnostiku po organizacionim segmentima

Planirana Broj
Naziv nabavka planiranih | Planirana Realizirana Index
organizacionog aparata aparata sredstva za sredstva za izvrienja
segmenta (po vrsti) za nabavku u nabavku u (%)
navesti naziv nabavku KM KM
| —
Tabela 2a. Prikaz plana i programa za nabavku nove klju¢ne medicinske opreme za
dijagnostiku po organizacionim segmentima B N
Planirana Broj
Naziv nabavka planiranih | Planirana Realizirana Index
organizacionog aparata aparata sredstva za sredstva za izvrienja
segmenta (po vrsti) y £} nabavku u nabavku u (%)
navesti naziv | nabavku | KM KM
L

Tabela 3. Prikaz vezan za odrZavanje postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Index
izvrienja (%)

. Realizovana
Planirana sredstva v
5 . sredstva za
za odrZzavanje ¥ .
. . odrzavanje
medicinske opreme . .
7a medicinske
. . opreme za
dijagnostiku u KM dijagnostiku u KM
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G. DJIELATNOST — TABELARNI PRIKAZ Prilog broj 4.

SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Tabela 19. Prikaz prosjene dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima

|
Planirana Realizovana
Naziv organizacionog segmenta prosje«':na' dnevna p ros!'eéna dfxevna VR
optereéenost opterecenost ljekara u | Index izvrSenja (%)
ljekara u 2022. god.
2023. god.
Ambulanta na nivou Zavoda 13 12 92
SavjetovaliSte za prevenciju i 8 7 88
lijeCenje bolesti ovisnosti
Odsjek za opioidnu supstitucionu 49 47 89
terapiju (OST)
Katamnesti¢ka ambulanta 10 9 80
alkoholizma
UKUPNO: 80 75 ' 87
Napomena:

Od sredine 2016. godine, rad Zavoda se odvija na dva lokaliteta, a specijalisticko-konsultativna zdravstvena
zastita se pruza u dva Savjetovalista od kojih jedno radi u sastavu Odjeljenja za lijecenje alkoholizma, a drugo u
sastavu Odjeljenja za lijecenje narkomanije.

Ukupni hospitalni kapaciteti Zavoda su 45 kreveta, od Sega je 15 kreveta za hospitalni tretman, a 30 za oblik
parcijalne hospitalizacije (Dnevna bolnica alkoholizma)

Hospitalne kapacitete Odjeljenja za lijecenje narkomanije &ini 10 kreveta.

Hospitalne kapacitete Odjeljenja za lijecenje alkoholizma cine stacionarni kapaciteti (3 kreveta) i kapaciteti
Dnevne bolnice (30 mjesta).

Oba savjetovalista, od kraja 2016. godine, smjeStena su u novom objektu u Jagomiru

Tabela 21 a. Prikaz broja posjeta u specijalisti¢ko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po
organizacionim segmentima

. . 2022 Plan posjeta u
Naziv organizacionog segmenta 2023,
Ukupan broj realiziranih
posjeta -

Ambulanta na nivou Zavoda 1.972 2.071

Savjetovaliste za bolesti ovisnosti 1.147 1.204

Odsjek za opioidnu supstitucijsku terapiju 42.744 44.881

(OST)

SavjetovaliSte za alkoholizam psihotraumu 1.543 1.620
i katamnestitka ambulanta .

UKUPNO: 47.406 49.776

Napomena:

Na ukupan broj posjeta tokom 2022. godine je jo§ uvijek uticalo vanredno stanje prirodne i druge nesreée
izazvane pandemijom korona virusom, a s obzirom na trenutnu epidemioloSku situaciju predvidamo
poveéanje broja posjeta toko 2023. godine.

U Programu opioidne supstitucione terapije (OST) na isteku 2022. godine je bilo 393 pacijenata (289 na
Metadonu, 58 na Suboxonu i 46 na Buprenorfinu) , kojima su po potrebi radeni skrining testovi na psihoaktivne
supstance u urinu i salivi. U tom programu rade dva ljekara neuropsihijatra i dva medicinska tehnicara.

Plan posjeta u 2023. godini napravijen je na bazi realizaciji broja posjeta u 2022. godini uveéan za 5%.
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Tabela 22. Prikaz broja zahtijeva i broja realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim
segmentima u 2022. godini.

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj zahtijeva ‘ Broj realizovanih
B pregleda
Odjeljenje za narkomaniju (hospitalizacija) 3 B { 3 I
Odjeljenje za alkoholizam (Dnevna bolnica) 3 . 3 '
- UKUPNO: 6 | 6

Tabela 23. Broj zahtijeva i broj realizovanih radiolo$ko-dijagnosti¢kih pregleda pregleda po
organizacionim segmentima u 2022. godini. -
| |

Naziv organizacionos seementa Broj zahtijeva u Broj realizovanih radiolosko-
g € seem 2021. god. dijagnostickih pregleda
i Odjeljenje za narkomaniju 2 - 2
Odjeljenje za alkoholizam | 6 6
UKUPNO: | 8 | 8 B

Tabela 24. Planirani broj zahtijeva i drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po
organizacionim segmentima (CT, MRI, EEG, EMG, brisevi, laboratorija)

Naziv organizacionog segmenta ‘ Broj zahtijeva u 2021. godini Planirani broj zahtjeva i
drugih dijagnosti¢kih
procedura
Odjeljenje za narkomaniju 75 79
Odjeljenje za alkoholizam 87 - 91
UKUPNO: _ 162 170

Napomena:
Planirani broj zahtijeva i drugih dijagnostickih procedura za 2023. godinu je napravijen na bazi realiziranih
zahtjeva u 2022. godini uveéan za 5%.

Tabela 25. Prosjena duZina ¢ekanja za radioloSko-dijagnosti¢ke procedure u izvjeStajnom
periodu po organizacionim segmentima

I Naziv organizacionog segmenta Prosjeéna duZina fekanja
Odjeljenje za narkomaniju l 0
Odjeljenje za alkoholizam 0

Tabela 26. Prosjetna duZina ¢ekanja za ostale dijagnosti¢ke procedure u izvjeStajnom periodu
po organizacionim segmentima

T

Naziv organizacionog segmenta Prosje€na duZina ¢ekanja
Odjeljenje za narkomaniju 1 dan B
Odjeljenje za alkoholizam 1 1 dan
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BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Tabela 27. Prikaz broja ispisanih bolesnika po organizacionim segmentima

Planirani broj ispisanih

Realizovani broj Index (%)

Naziv organizacionog
segmenta bolesnika u 2022.godini ispisanih
bolesnika
_ u 2021. godini
Odjeljenje za narkomaniju | 89 85 105
Odjeljenje za alkoholizam 137 131 105
226 216 105

UKUPNO:
Napomena:

Plan hospitaliziranih pacijenata za 2022. godinu je napravijen na bazi ostvarenja u 2021. god., uveéan za 5%

zbog poboljSanja epidemioloske situacije.

Tabela 28. Prikaz broja ostvarenih BO dana u 2022. gedini po organizacionim segmentima
| l

zbog poboljSanja epidemioloske situacije.

Tabela 29. Prikaz procenata zauzetosti posteljnog fonda po organizacionim Segmentima

Naziv organizacionog Planirani broj ostvarenih Realizovani Index (%)
segmenta BO dana u broj ostvarenih BO
2022. godini danau 2021.
godini |
Odjeljenje za 2.056 1.958 105
narkomaniju _

Odjeljenje za alkoholizam 9.179 8.742 105

~ UKUPNO: 11.235 10.700 105 |
Napomena:

Plan hospitaliziranih pacijenata za 2021. godinu je napravijen na bazi ostvarenja u 2021. god., uveéan za 5%

Index (%)

. S Planirani procenat Realizovani
Naziv organizacionog . .
segmenta zauzetosti posteljn-og fonda u procenat_
2022. godini zauzetosti
posteljnog fonda u
2021. god. |
Odjeljenje za 61 55 ' 110
[ narkomaniju ]
_Odjeljenje za alkoholizam 77 70 | 110
UKUPNO: 69 63 110

Tabela 30. Prikaz broja bolnickih postelja po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Broj bolnic¢kih postelja

Odjeljenje za lijeenje narkomanije » 10
Odjeljenje za lije¢enje alkoholizma 30+5
(Dnevna bolnica + hospitalni kapaciteti)
45

[ o UKUPNO:

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751

38

e-mail: zalcnarc@bih.net.ba; web: www.zalcnarc.net

45 /62



Tabela31. Prikaz broja bolni¢kih postelja na jednog ljekara po organizacionim segmentima
|

Naziv organizacionog segmenta Broj bolnic¢kih postelja na
jednog ljekara
) Odjeljenje za narkomaniju 5 N
Odjeljenje za alkoholizam Dnevna bolnica | 8,75 ]
UKUPNO:

Tabela 32. Prikaz broja bolnickih postelja na jednog zdravstvenog tehni¢ara po
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Broj bolnickih postelja na jednog
zdravstvenog tehnitara

Odjeljenje za narkomaniju 2,5
Odjeljenje za alkoholizam - Dnevna bolnica 10
UKUPNO:

Tabela 335. Prikaz prosjetne duZine lije¢enja u danima, po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Prosjecna duZina lijeCenja
Odjeljenje za narkomaniju 23,0
Odjeljenje za alkoholizam — Dnevna bolnica 88,3
 Odjeljenje za alkoholizam — Hospitalni tretman 31,9 _
| UKUPNO: -

Tabela 38. Prikaz prosjecne duZine &ekanja za prijem u bolnicu za neakutne slu¢ajeve po
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Prosje€na duzina ¢ekanja za prijem

Odjeljenje za narkomaniju - 0
Odjeljenje za alkoholizam - 0
UKUPNO: 0

Napomena:

Tretman u SavjetovaliStu za bolesti ovisnosti i SavjetovaliStu za alkoholizam i psihotraumu predstavija
pripremnu fazu za hospitalizaciju tako da na taj nadin izostaje éekanje za prijem u bolnicu .

Samo u izuzetnim slucajevima, kada su svi hospitalni kapaciteti zauzeti, moze se desiti da pacijent privremeno
bude na cekanju, za koje vrijeme se ukijuci u programe rada Savjetovalista.

Nahorevska 173, Sarajevo; tel: 033 257 750; fax: 033 257 751 39
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ZAKLJUCAK

Javna ustanova Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, tokom svog visedecenijskog
postojanja, uporno$cu i struénim zalaganjem svih zaposlenika, afirmisala se u respektabilnu
stru¢nu ustanovu u oblasti prevencije, lije¢enja i rehabilitacije ovisnika o alkoholu i drugim
psihoaktivnim supstancama, kako u domacim, tako i u regionalnim okvirima.

Uporidte ove tvrdnje prisutno je u naSoj opredjeljenosti da stalno unapredujemo znanja i
vjeStine strucnih kadrova, kako bismo dostigli najvi§i nivo kvaliteta zdravstvene usluge za
nase pacijente.

Bolest ovisnosti, u svom neodredeno dugom trajanju, nacelno, prolazi kroz nekoliko
razvojnih faza, u ¢ijem pristupu je potrebno obezbjediti adekvatnu intervenciju, razligitu za
svaku fazu bolesti, a koja treba biti 1 drustveno prihvatljiva. Za ovisnika koji se uglavnom
kvalifikuje kao drustveno opasan ¢lan zajednice, nerijetko takva podr8ka okoline izostaje, a
osoba se stigmatizira, marginalizira i otuduje od svoje prirodne sredine.

Opioidna supstituciona terapija — OST (Metadon/Suboxon/Buprenorfin) predstavlja metodu
prvog izbora u lijeCenju heroinskih ovisnika, a ovom terapijom se obuhvata preko 60%
osoba koje zatraze tretman. Ovim supstancama se otklanja Zzudnja za drogom, poboljsava
kvalitet Zivota ovisnika i njegove porodice, a ekonomske dobiti za zajednicu su i do deset puta
vece u odnosu na Stete koje nelije€eni ovisnik pravi zajednici.

Pandemija koronavirusa je ve¢ prouzrokovala mentalne poteskoce kod velikog broja ljudi
kao i komplikacije i pogorSanje stanja kod osoba s komorbiditetom, a za o¢ekivati je da
pokrene procese retraumatizacije kod osoba koje ve¢ imaju neki sa stresom povezani psihi¢ki
poremecaj, posebno za osobe s PTSP.

Mladi ljudi cijelog svijeta, paiovdje u Bosni i Hercegovini prate savremene trendove odnosa
prema svemu, ukljuujuéi i psihoaktivne supstance ali i nehemijska sredstva uZivanja, pri
¢emu, nerijetko, zbog nedovoljne informisanosti ili neznanja o efektima pojedinih sredstava,
s jedne strane, a izostanka zdrave supstitucije u slobodno vrijeme i nebrige drustva, s druge
strane, ulaze u nerealni svijet oCekivanja zadovoljstva, koji ¢e neke nazalost odvesti u pakao
s neizvjesnim ishodom.

Krajem 2022. i pofetkom 2023.godine na prostoru Kantona Sarajevo ali i ostatka Bosne i
Hercegovine pojavio se novi bezdimni duhanski proizvod- snus, &ija se upotreba iz zemalja
regiona prosirila i na BiH. Prodaje se legalno, najéei¢e na benzinskim pumpama i trafikama u
obliku kesica Caja koje se ,snufaju”. Njegova dostupnost i relativno niska cijena su
doprinijeli popularizaciji upotrebe snusa, te je zabiljeZen veéi broj slu€ajeva predoziranja u
Kantonu Sarajevo.

Zbog toga je posebno vazno naglasiti da je sve vise prisutan problem porasta interesovanja
adolescenata i mladih ljudi za upotrebu nargile i alkohola, najée$¢e u kombinaciji sa drugim
psihoaktivnim supstancama, a raste i broj osoba koje su sklone prekomjernom koristenju
interneta, drustvenih igara, mobitela, kao i igara na srecu, pa shodno tome i osoba koje su veé
razvile ovisnost o ovim nehemijskim sredstvima, zbog gega treba preventivno djelovati i
uspostavljati programe tretmana za njih.

Ovakav trend mora biti upozorenje za hitno reaktiviranje programa prevencije
zloupotrebe PAS kao i adiktivnih nehemijskih sredstava kod mladih u Kantonu
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Sarajeve, jer se blagovremenim prepoznavanjem prvih znakova poremeéaja, ostvaruje
mogucnost rane terapijske intervencije i sprije¢avanje razvoja bolesti.

U okviru postojeceg sistema poboljlanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvene zastite ovisnika,
pored definisanih principa rada, misije i vizije, prioritetne aktivnosti Plana i programa rada u

2023. godini ¢e bitj vezane za:
- obezbjedenje novih kadrova, u skladu s predhodno navedenim planom,

- odrZavanje postojeéih sluzbi uz poboljianje i zanavljanje medicinske opreme,
- educiranje i stru¢no usavriavanje kadrova,

-~ monitoring i evaluaciju svih segmenata rada,

planiranje ekonomsko-finansijskog poslovanja s ciljem ostvarivanja Sto boljeg

ukupnog kvaliteta rada Zavoda i izvrsnosti u poslovanju, kao §to je bilo ranijih
godina.

Sve buduce aktivnosti imaju cilj da se, uz $to kvalitetniju zdravstvenu uslugu, pOSﬁ’gne L
maksimalna sigumost i zadovoljstvo pacijenata i pozitivni rezultati rada i poslovanja, cijenecs
strateSke principe Zavoda, koji su navedeni u predhodnom tekstu.
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KORIGOVANI FINANSIJSKI PLAN PRIHODA | RASHODA ZA 2023.
GODINU SA PROJEKCJOM ZA 2024 12025 GODINU

Osnivag JU Zavoda za bolesti ovisnosti KS je Kanton Sarajevo. Kako su psihijatrijski pacijenti
oslobodeni plaéanja troskova lijefenja (participacije i sl.), sredstva primljena od Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo osnovni su prihod (93% finansiranje).

Na bazi Odluke o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvietaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajevo (S1. novine KS br. 23/09), sadinjen je finansijski plan za 2023. godinu., sa procjenama
2024.12025. godinu prema zadatim tabelama sa finansijskim i hospitalnim podacima.

Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu, koji
je Skupstina Kantona Sarajevo usvojila dana 03.04.2023. godine, naoj Ustanovi su predvidena
ukupna sredstva u iznosu od KM 3.670.000.

Pored prihoda od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo planirali smo prihod po
osnovu pripradajuéeg dijela amortizacije za sredstva koja se vode kao odgodeni prihod,
fakturisana potrazivanja do dana sainjavanja finansijskog plana, prihode iz budzeta,
refundacije bolovanja, te prihode iz donacija.

Zavod je u proteklim periodima ostvario zadovoljavajucu naplatu potraZivanja i izmirenje
dospjelih obaveza, te se isto ofekuje i u 2023. godini.

Plan prihoda:

ra | _Izos prihoda Index j
| |

} ' | Finansgjski Finansijski |

h - planza | lrvrSenje | plan 2023, }

\be, | Prifiodipo fzvorima - 2022. godinu | 2022. godine | godine | 473 | 262.god. | zz;zs.gm
1 1 2 3 | 4 s | s | 1 |

1. | Prinodi iz obaveznog zdraystvenog osizuranj: | 3.195.000! 3.141.458] 3.793.520] 121 | 3.904.326] 4.018.456;
(1.1, Domkki zvod 20rvstienog osiurans - 3.033.000) 3.115.058 3.670.000] 118 | 3760100 3.853.5¢3!
1.2, | Fedeaii 23v0d 2012vStvenod Osgurant  reosguany | | |
FEA 23| Ol rvoc ziravstvenog o5 uani (kantonabsiflunanisk] 62.000 22.400 23.526 105 24,228 24.353)
L4 | Ueste |partipacis) osi. k2 u troskovina 2012y, Ztte R N
15, b = | | i

1.6, |Priadi s budteta” o | 100000 w00.000) wo00¢]  100.000

2. | Pritodi izvan obaveznos adravstvenog osiquranis | 182700] 473648 291.766] 62 190826, 196.551]
2.1, Dicktnz plania praviik i ik ke b | 124t 16 2411|_IOG S - ]
2.], |Plicdi & buglets (poselno prikazalists 5t{uktumufasla wt/ vz ovu tabely) 8. 00(_}‘ - 83000 | T8 53.000) 85550
2.3 i!)ma{]e {posebio prikazati struktury i dostaviti vz ovu tabelu} 98700 373407 108,525, 55, % | 107 826' 111,083
|24, 2.4. |Ostad pn’icd‘ {posebno pnkazaa s:fuktumldo;tammz ovit tabe!u} il ' - |
" | Ukupni pritodi po izvorima__ SRRt ‘_3.377.700; 3.615.106 4.085.286] 1—f 4.095.151]_4.215.007)




Plan troskova:

__1 R . B
B Enosirashods Index o
Finansijski | Finaasisid
plan za 2022, | Izvrienie plan 2023 Procjena Procfena
R.br, vrste rashoda goding | 2022.godine | godine | /3 | 2024 god. | 2025. god.
? 8
| 4. 1. Troskovi materiizla, energlie i ushiga:
| 1.1.3. | Likovi utroseni o adiavstvenin ystanovama 750000, 183.770 250000 129]  250.000]  250.000
1.2, | Zubarsi materk | . ]
1.3. | Potrodni materiek 2 Bbarmtarjsky F Oinnostika dostnost [ |
1.4. | Sanketskiiostal medicinski material 52.000 50.000/ [ 61800 63654
5. |Namimike 7 shiany boksnka - 52.000 51.670 £6.000: 16 61.800 §3.654]
3 4.600 4.600! 4.738 4.880
8.000] 4125 8000 1% 8.240 8,487
} 10.660] 7.876 10.006, 127 10,300 10.609)
1.8, |Gorvo i maswo 3.000] 2.955 S.000] 169 5150 5,305
| 1.10. \Trkoviekktiéne enem 18.600,  16.7a1 20000 219 20.600, 21.218
| 121, | Troskowi grinis 22.800 33.135 30.000| 91 30.900, 31 ._82_|7'-
| 1.12. | Troskovivode 5.000 3683 5000 1% 5.150/ 5.335)
| 1.13. | TroskoviPTT ustisa 9.000 7.807 S.000] 115 9.270] 9.548)
I 1.14. | Bankarske uskipe, premi osiusng i tanarhe 1.550] 2.115 2.000 95] 2.065] 2.122|
| 1.15. | Trogovistnog swentars - meciinskos | 5,000/ 687 S000 728 5.150! 5,305
| 1.186. | Troskovistnos inventars - ostaing i 1.500| 1.585 1.591
[ 1.17. [ rroskovibvesticionos | tekuceg oddavenis 35.000 16.564 3000 211 36.050] 37132
[ 1.173 \iavesticono odiZzvant: na teret budieta® i | ]
| 1.18. | Reprezentacs 450 1.686 2.000 119 2065, 2.122}
| | Dstak troskovi (posebrc prikazati stroktura i dostaviti uz ove | i l
| 119, |eatete 130150/ 142.635| 146.914 103 151.321)  155.851
i _Tukupno troskovi materijala, energife i usluga 6£08.050) 485.453| 654.014 2135 666.134  678.619/
:
| 2 IAmortbzq}_‘a: I . l . J
| 2.1, |amorescis objckata | 61.000! 59.539 61.000 102 61.000 63.050!
2.2 amoreacks oorese | postion® 40.000, 26344 40.000 152 45.000/ 40.000|
I | spno amortizcia 101.000 85.883 101.009‘ 118 161.000]  101.000.
[ 2 _1 Plade i naknade: i
[ 3.1 5o pace (3.1.143.1.2+43.1.3) 2330443  2.703.563 | 3.018283|  111|  3.104.711]  3.197.853
| 32,7 weto pice inaknade 1365426, 1.637.679]  1.827.082]  172| 1881894 1.938.351
[3,1,1,1| <Od tooa naknads 2z bobvaai do 42 dana 30.000 '
\ 3,1, Ql_-:od 1008 nsknada 23 bobvan i preko 42 dana * 12.800 N
| 3,1,2 | Pores na e inaknade 122185 126156, 128.7200 102 132.582 136.559
| 3,1,3 | Dopanosi & pixta i3 ploce 892833 939.687|  1.0S8.481] 113 1090235, 1.122.942
5.2 | Naknaca z3 topk abmok 138.0000  133.806 136.482]  102] 190.5%6] 14474
i 3,3 | Naknada 1B prevos 35.260] 34.556 35.247, 1021 36.308] 37399
|34 iNsknads 22 regres 30912 31.518 3148 99 32.082 33.045)
3.5 | Pomodi eposinim i Ebacvima obteli 36.000 31.537 32,168 102 33.133 33.127|
\ 3.6 | Nekaade za Loviemene { privemene posiove B.OOQ{ ©28.859 23.436 30319, 31.228]
37 |Naknade 2o 1od yrav o 0000 | KOMEE 32089 36611 37343 io2 33.463 39.617
| "28 |7roftou strucnog ussvrsavans 7.000° 13.046 13307 12 13.266 14.117)
|28 | Trogovi skiibents putovenia u 2embi HROstranstvy 1,000, 84l 858 262 833 910,
[ leropno ptace inaknade — | 2668650 3014337 3.330.272] 120 3.430180 3.533.085
[— L—lbgaﬁ troskovi i rashodi; N
| 4.1, |Rashodive csnevy kamata |
5_ 4.2 lostairas’mi o . e 4
i | trapna ostati troskovi frastodi I _0:_ /. 0 B Ll kY
[ |Ukpni rashodi postovanjs (od 1. do 4.) | 3.377.700]  3.585.683| 4.085.286 114, 4.197.315 4.312.704
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Planom kapitalnih ulaganja predvidena je nabavka sljedeée opreme:

[ Godina | Vrsta opreme [ Planirani iznos | lzvor
} | i finansiranja |
2023 ‘ o | - | _Viastita_‘
| sredstva
]_Nabavka opreme za zdravstvene ustanove - T - _|
|« Alkometar | 3000000 KM | Viastita |
‘ | 3.500.00 sredstva |
I e Aparat za detekciju PAS u salivi . |
12.500,00
« Bolni¢ki krevet, mehanicki
6.900.00
e EKG aparat
4.300,00
¢ Oksigenator {
1.600,00
o Kolica za podjelu terapije
| 400,00
; e Trodjelni paravan
400,00
| ¢ Termo hladne torbe
| 400,00
| Racunarska oprema | 10.000,00 KM | Vlastita |
. sredstva
| ¢ Licence
" Lako dostavne motorno vozilo | 56.000,00 KM | Viastita |
l sredstva
] Ukupno N 66.000,00 KM
| 2024 | Ratunarska oprema T 10.000,00 KM | Viastia |
sredstva
3025 | Medicinska oprema " 10.000,00 KM | Viastia |
| sredstva |
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Zdravstvena ustanova: J.

U.ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOS TT KANTONA SARAJIEVO

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisnyi obracuni)

PREGLED PRIHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
R.
Iznos prihoda Index
_mw_._msmam{ ; Finansijski
) an za 2022, Izvrienje fan 2023,
br. Prihodi po irvorima i godinu 2022, nchim P M”Emww 4/3 N.M\..NQMWMMM. MNMNMNM
i 2 3 4 5 [ 7
iz, Prihodi iz obaveznog Zdravstvenog osiquranja 3.195.000| 3.141.458| 3.793.520 121 | 3.904.326| 4.018.455
1.1 | Domicitoi zavod zdravstvenog osiourania 3.033.000)  3.119.058|  3.670.000/ 118 | 3.780.100,  3.833.503]
1.2, |Federalnd 2avod zdravstvenoag osiourania i reosigurania
1.3. | Ostali zavodi zdravstvenoq osiouranja (kantonalni/Zusaniiski) 62.000| 22,400 23.520| 105 24.226 24.953
1.4, |Ucesce (participaciia) osiq. lica u troskovima zdrav. zastite ]
1.5, | Prhodi astvareni po osnovy pruzana usiuga z.2.0sig./icima sa podrucja RS | Distrikéa Bréko
1.6, |Prihodi iz budZeta* 100.000 100.000 | 100.000 100.000
A Prihodi izvan obaveznog roravstvenog osiguranja 182.700 473.648 291,766 62 | 190.826 196.551
2.1. | Direktna vlacania pravnih i fizickin lica 100.241 100.241| 100 |
2.2, | Prihodi iz budieta (posebro prikazatl strukturu | destaviti ux ovy tabelu) 83.000 83.000] 83.000 mw.aoc._
2.3, |Donacije (posebno prikazati struktury I dostaviti uz ovu tabelu) 99.700 373.407 108.525| 29 107.826 111.061!
2.4. | Ostaii prihodi (posebno prikazatl strukturu | dostaviti vz ovu tabelu) - _
Ukupni prifodi po izvorima 3.377.700| 3.615.106| 4.085.286/ 113 | 4.095.151] 4.215.007
*posebnu painju obratiti na tacnost podzbirova i ukupnih zbirova
*Obavezno dostaviti dodatne »mum\m * 0. &3\53 stavki za koje se to trazi
U prikode cbuhvatiti doznacena m\mmm%\ am ime \m\sg e naknade bolovania preko 42 dana ali je treba iskazati kao posebniu stavku ispod Tabele
Obrazac popuniofia:
Prezime § ime: Sumanovic £

0zZuy-2
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Zdravstvena ustanova: J.U.ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KANTONA SARAYEVO 0zU-2a

STRUKTURA PRIHODA OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANIA

| Plan Iznosl prihoda u KM [ Index Procjena |  Prociera | |
Finansijski plan | Izvrienje 2023, Finanstjskl pian
R.br mem za N@NNM.E:::: now_:a 2023. godine (4/3) 2024 | 2025  |mjeseéno |
4 6 | 7 8
1 _|Naknada za bruto place 2,128,105 2,130,906 2,580,822 121 2.658.247 2.737.994]  215.069
3 _|Naknada za topli abrok_ 137.563 130,462 162.734 125 167.616 172.645 13.561)
4 __|Naknada za prevoz 28.391 26.062 27.947 107 28,785 29.649 2.329]
5 |Maknada za regres 28,748 27.380 34.011 124 35.031 36.082! 2.834|
6 |Naknada za upravni i nadzornl odhor 32,089 32.089 32.089 100 33.052 34.043 2674
7__{Naknada za materijalne trofkove 519,053 519.053 565.768 109 582.741 £00.223/ 47.147
8 Jecializacie 2apolete u prethodnom periodu/ nastavak finansiran)a 124.089 137.612 202.942 147 209.030 215.301] 16.912
9 |Specijalizacije koje ¢e se realizovati u tekuco] odini 57.591 0 o
10 | Otpremnine § pomodi 34.962 57.903 63.687 110 65.598 67.566 5307
11 _|Sredstva po konvencilama | }
Ukupno 3.033.000 3.119.058 3.670.000 118 3.780.100 u.mow.mow _305.833|
Bro! finansiranih zap oslenika 64.0 mo_m mw_m Www 64 w a4 w |
Broj finansiranih specijatizanata ———. 1 _
Procenat finansirania = _ ™ 93%| 93% 93% 100 93% 93% 93%
3.119.058
Obrazsc popunioflar 0
Prezime § ime: Surmanovic Ern,
Dan._mjesec i goding popine podataks
6

o Te—
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PRILOG UZ TABELU OZzU 2.

Zdravstvena ustanova;

LU.ZAVOD ZA BOLESTT OVISNOSTY KANTONA SARATEVO

Prezime | ime: Sumanovic Frna

=\

Dan._rmjesec f godina popune podatakd 05,05,
=

2023, aodine

4

|

//

Finansijski plan za Irvrienje 2022, Finansijski plan
RB, Prihodi _NHa:nmcnw* | 2022, godinu __godine 2023. godine Index 4/3| prociena 2024, Procjena 2025,
2 3 4 5 6

1 _|BudZet Kantona Sarajevo-metadon | skrining testovi 100.000 174.537 100.000 57 100.000 .

2_|ZZ0 KS- refundaciia bolovania 8.000 8.000] 8.000 8.000

3_|ZZ20 K5- projekat SManjen;e ovisnosti 75.000 75,000 75.000] 75.000] 73.157

4 |BudZet Tantona Sara jeve-donacija za opremu 72.000 67.605 68.957] 102 71.026] 24.239

5 |Zavod za zaposhavanie -pripravnici 15,700 22.400 22.848] 162 23.533 17.993

6 |Donacija zadtitne opreme 12,000 16.628 16.961] 102 17.469| 17.146|

7__|Ostali prihodi-zakup i ostali prihodi 15.845 16.162] 102 16.647] 363.879
L Ukupno 282,700 372.015 291.766 78 295.029] 240.536

Obrazac popunio/la:
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Zdravstvena ustanova: J.U.ZAVOD ZA BOLESTI O VISNOSTI KANTONA SARAJEVO

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Iznosi rashoda Index
Finansijski plan | Izvrienje 2022. | Finansijski plan Procfena 2024, Procjena
R.br, Vrste rashoda za 2022, godinu godine 2023, godine 4/3 god. 2025, god,
7 8
1. 1. Troskovi materijala, energife [ usfuga:
1.1.3. |Lilekovi utroseni u zdravstvenim ustanovama 250.000 193.770 250.000 129 250.000 250.000
1.2, | Zubarski materiiali
1.3, | Potrosni materijali za laboratoriisku i dijaonosticku dielatnost
1.4. | Sanitetski i ostali medicinski matertjali 52.000 60.000 61.800 63.654
1.5, |Namirnice za ishranu bolesnika 52.000 51.670 60.000 116 61.800 63.654
1.6, |Materiial za vdriavanje 4,600 4.600 4.738 4.880
1.7, |Kancelariiski materi/al 8.000 4,125 8.000 194 8.240 8.487
1.8 | Material za discenje 10.000 7.876 10.000 127 10.300 10.609
1.9, |Gorivo i mazivo 3.000 2.965 5.000 169 5.150 5.305
1.10. | Troskovi elektricne eneraije 18.000 16.741 20.000 119 20.600 21.218
111, | Troskovi grijanja 22.800 33.139 30.000 91 30.900 31.827
1,12, | Troskovi vode 5.000 3.683 5.000 136 5.150 5.305
1.13. | Troskovi PTT ustuga 9.000 7.807 9.000 115 9.270 9.548
1.14. | Bankarske usluge, premije ostguranja i clanarine 1.550 2.115 2.000 95 2.060 2.122
1.15, | Troskovi sitnog inventara - medicinskoa 5.000 687 5.000 728 5.150 5.305
1.16, | Troskovi sitnog inventara - ostalog 1.500 1.500 1.545] 1.591
1.17. | Troskovi investicionog i tekuceq odrZavania 35.000 16.564 35.000 211 36.050 37.132
1.17-a |Investiciono odrZavanje na teret budieta™
1.18. |Reprezentaciia 450 1.686 2.000 119 N.omo_ 2.122
1.19. | Ostali troskowi (posebno prikarati strukturu | dostaviti uz ovi tabelu} 130.150 142,635 146,914 103 15 H.wMH_. 155.861
Ukupno troskovi materijala, energife { usluga 608.050 485,463 654.014 135 666.134 678.619|

ozy-3
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Zdravstvena ustanova: J,U.ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KANTONA SARAJEVO

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

Iznosi rashoda Index
Finansijski plan | Xzve$enje 2022. | Finansijski plan
R.br. Vrste rashoda za 2022. godinu uoh:_m Ncuu.ucoawsm 4/3 nae.wnwnﬁh NMWNMNM
x, 1. Troskovl materijala, energije I usluga: i = :
1.1.3. |Lijekovi utroseni u zdravstvenim ustanovama 250.000 193.770 250.000 129 250.000 250.000
1.2, | Zubarski materijalf
1.3, |Potrosni materijali za laboratoriisku § diiaanosticku diefatnost
1.4, | Sanitetski i ostall medicinski materfiali 52.000 60.000 61.800 63.654
1.5, |Namirnice za jshranu bolesnika 52.000 51.670 60.000 116 61.800 63.654
1.6, | Materijal za odrZavanje 4.600 4,600 4,738 4,880
1.7, | Kancefariskl materijal 8.000 4,125 8.000 194 8.240 8.487
1.8,  |Materijal za ciscenje 10.000 7.876 10.000 127 10.300 10.609
1.9, |Gorive | mazivo 3.000 2.965 5.000 169 5.150 5.305
1.10. | Troskovi elektricne energife 18.000 16.741 20.000 119 20.600 21.218
1.11. | Troskovi arljanja 22.800 33.139 30.000 97 30.900 31.827
1.12. | Troskovi vode 5.000 3.683 5.000 136 5.150 5.305
1,13, | Troskovi PTT usiuga 9.000 7.807 9.000 115 9.270 9.548
1,14. | Bankarske usluge, premije oslgurania i Clanarine 1,550 2.115 2.000 95 2.060 2,122
| 7.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 5.000 687 5.000 728 5.150 5.305
1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog 1.500 1.500 1.545| 1.591
1.17. | Trogkovi Investicionog 1 tekuceg odrZavanja 35.000 16.564 35.000 211 36.050 37.132
1.17-a |Investiciono odrZavange na teret budZeta®
1,18, |Reprezentacija 450 1.686 2.000 119 2.060 2.122
1.19. | Ostali troskovi (posebno prikazati strukturu t dostaviti uz ovu tabelv) 130.150 142.635 146.914 NN .M.,M m»o mm 1 MM M _ mwmmm mm M w
Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 608.050 485.463 654.014 | . .

ozy-3
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il il

P

_T 2. |Amortizacija: | |
2.1, |Amortizacija objekata 61,000 59,539 61.000 102 .
j . . . 61.000| .
2.2, |Amortizacija opreme .\..ns%.o\ma ] 40,000 26.344 40,000 152 40.000| mwmww“
| | Ukupno amortizacija 101.000 85.883 101.000 118 101.000! 101.000
| 3 |Placde i naknade:
| 3.1 |Bruto .H.,Ewm.mk. {+3.1.2+3.1.3) 2.380.449 2.703.563 3.014.283 111 3,104.711 3,197,853
| 31,1 |Neto place i naknade 1.365.426 1.637.679 1.827.082 112 1.881.894 1.938.351
3,1,4,1 | <0d toga noknada 23 bolovanje do 42 dana 30.000
3,1,1,2 | <0d toaa naknada za bolovanje preko 42 dana * 12.800
3,1,2 |Porezi na place | naknade 122.185 126.196 128.720 102 132.582 136.559
3,1,3 | Doprinosi iz placa i na place 892.838 939.687 1.058.481 113 1.090.235 1.122.942
3,2 |Naknada z3 toplf obrok 138.000 133.806 136.482 102 140.576 144.794
3,3 |Naknada za prevor 35.200 34.556 35.247 102 36.304 37.394
34 | Naknads 2s regres 30.912 31.518 31.148 99 32.082 33.045
35 | Pomodi zapostenim i Cianovima obitelji 36.000 31.537 32.168 102 33.133 34,127
3,6, |Maknade za povremene [ privremene posiove 8.000 28.859 29.436 30.319 31.229
3,7 | Noknade za rad upravnog odbora | kornisija 32.089 36.611 37.343 102 38.463 39.617
3,8 | Troskovi strucnoo usavisavania 7.000 13.046 13.307 102 13.706 14.117
3,9 | Troskovi stuZbenih putovanje u zemlji i inostranstvu 1.000 841 858 102 884 910
Ukupno plade | naknade 2.668.650| 3.014.337| 3.330.272 110 3.430.180| 3.533.085
4. |Ostali troskovi ] rashodi: #
4.1. | Rashodi po osnov kamata |
4.2 |Ostaff rashodi _
Ukupno ostali troskovi i rashod! 0 0 o P_ d
[ [Ukupni rashodi pesiovanja (od 1. do 4.) 3.377.700] 3.585.683| 4.085.286 114]  4.197.315] 4.312.704]
Napomena:

- Posebnu paZnju obratiti na tacnost podzbirova i ukupnih zhirova

- Dbavezno dostaviti dodatne tabele o struk to tra¥l

* Naknadu za bolovanje preko 42 dana iskaz
Obrazac popuniofia:
Prezime | ime: Sumanovic Erna
Dan, mjesec | godina pooune

g kofi ide na teret zdravstvene ustanove

TZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE { A.QS.&ES@BN&QQ

v

\
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Zdravstvena ustanova:

PRILOG UZ TABELU QZU 3.

R T 3 SN

JU.ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KANTONA SARAJEVO

DES——

Finansijski plan Izvr$enje 2022, Finansijski plan
RB. _ Ostali Mmm:o& za 2022. godinu godine 2023. godine Index | Procjena 2024. | Procjena 2025,
4 3 4
1 |Odvoz smeéa 4.100 3.510 3.580| 102 3.688 3.798
2 |Institut za ocienu uslova rada 13.000 13.260 13.658 14.068
3 |Reqistracija i tehn. preg. vozila 3.400 1.642 1.675] 102 1.725 1.777)
4 |Sanitarni, sistematski i deratizacija 5.600 5.712 5.883 6.060
5 |TroSkovi ogladavanja 3.200 1.109 1.131] 102 1.165 1.200
6 |Usluge racunovodstva 1 revizile 11.700 11.1415 11.337] 102 11.677 12.028
7 |Usluge advokata I notara 7.301 7.447| 102 7.670 7.901
8 |Komisije van radnog vremena 5.000 9.000 2.000 9.270
9 [|Pretplata Stampa I literatura 3.150 3.213 3.309 3.409
10 |Elementarne I vodne naknade 13.500 15.754 16.069| 102 16.551 17.048
11 |Zadtitarske usluge 60.000 41.690 42.524| 102 43.800 45.114
12 |Pranje i peglanje 3.500 503 513 528 544
13 |Usluge transporta
14 |Ostale usluge 253.781 258.856 266.622 274.620
Ukupno 130,150 336.405 115.462| 34 118.656 122.215
Obrazac popunio/la: .

Prezime i ime: Sumanovic Erna

Dan, mjesec i godina popune p
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Zdravstvena ustanova: J.U.ZAVOD ZA BOLESTI OVI: SNOSTI KANTONA SARAJIEVO

 Osnovni ha__.nonmnm? poslovania u

PREGLED OSNOYNIH FINANSIISKIH POKAZATEIIA U POSLOVANIU ZDRAVSTVENIH USTANO 7]

ozU -4

—
_| zdravstvenim ustanovamas Tznosl u KM bez decimala
Finansifskiplan za | Izvrienje 2022, Finansijski plan Index vaﬂn:.u 2024, Procjena 2025,
2022, godinu godine 2023, godine 443 Prociena 2024. | Procjena 2025, | (4/3) god. god.

[ 1 2 3 4 5 5 7

Ukuoan peibod 3,377.7200 3.615.106 4,085,286 113 4.095.151 4.215.007) 113 4.095.151 4.215.007
Ukupan rashod 3.377.700 3.585,683 4.085.286 114 4.197.315 4312.704] 114 4.197.315 4.312.704
Visak priboda nad rashodima (cobit) » 29.423

Visak rashods nad | Hhodna | Tubitak) **
Kapital 718.342 747.765 747.765 100 785,153 824,411 100 785,153 824.411
Nenaotacena potrazivania | |

Qbavese prema dobaviiadima preko 90 dana

(*) Datlinformacifu o x»mhnwm&:m&.t dobiti,

{ x *) Datf informaciie o pokrg
| Obrazac popuniosia;
Frezime i ime: Sumanovid Ema

m

Dan, miesec / coding popune podgla

P

= Dobit po odbithu poreza na dobit j Je nerasporedena.
i \..w b.oklﬁma P iz kojit izvora),

JZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE U

10
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Zdravstvena ustanova: JLU.ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KANTONA SARAJEVO

PLAN KAPITALNIH ULAGANIA ZDRAVSTVENIH USTANOVA U 2022.GODINI

Prezime | ime: Sumanovic Ern
Dan, mjesec { godina popune |

—

Flan 2022, oo, | Ostvareno i 2022. gt . Plan 2023. ot Projexcis 2024, o Projekcia 2025, od,
Viastita sredstva | Sredstva Viastita sredstva Sredstva Viastita sredstva Sredstva Viastits sredstva Sredstva Viastita sredstva | Sredstva
R.bv. ULAGANIE Sredstva Ostala budZeta | Sredstva Ostala bud¥eta | Sredstvs Ostala bud¥ets | Sredstva Ostala budZeta | Sredstva Ostala budZeta
lzdvojens | sredstva lrdvajens | sredstva* izdvojena | sredstva lfzdvofena | sredstva lzdvojena | viastita
po osnovi po osnovy o osnovy PO osnovu po osnovu | sredstva
amortiz, | amortiz. amortiz, amortiz. | anmortiz.
a 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16
Lrgradnja gradevinskin
1 |objekata _
Rekonstrukelfa
adaptacia
2 |gradevinskih objekata .
3 | Nobavka opreme 85.000 J.7 86.000 10.000| 20000
Cxlaid vagansa u stana
4 |sredsiva |
UKUPNO [ o 3.017 ol 66.000 a| 0 10.000 g 10.000
= e w/
) /r. ..
Obrazac popuniofia: :

I2VOR PODATAKA ZURAVSTVENE USTANOVE (raluncvodstvena evidenclia)

11
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Zdravstvena ustanova: J.U.ZAVOD ZA BOLESTI O VISNOSTI KANTONA SARAJEVO

PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTA NOVAMA
PO STRUKTURI sa 31.12.2022, godine, PLAN ZA 2023.g I PROJEKCIIA ZA 2024, I 2025, goding

ozy-7

Zaposleni po strukama i stepenima struéne spreme

Broj zaposlenifh

Planirano
u 2022,

Ostvareno
2022

Plan
2023

Index
(4/3)

Procjena
2024

Procjena
2025

1

2

3

4

6

7

Zdravstveni radnici i saradnici:

Doktori medicine

o

Doktori medicine-speciialisti

10

100

Doktori stomatoloaiie

| Doktori stomatolociie-speciialisti

Farmaceuti. maq. psibologlie, mag. sociialnog rada

100

Farmaceuti speciialisti

InZinjeri medicinske biohemije

InZinjeri medicinske biohemije-speciialisti

Ostali zdravstveni radnici VSS

100

Zdravstveni radnici vise strucne spreme

Zaravstveni radnici srednje strucne soreme

112

Cstali zdravstveni radrici

1, Ukupno rdravstveni radnici | saradnici

106

Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi:

Visoka strucna sprema

125

Visa strucha sorems

Srednja strucna sorema

100

Visokokvalifikovani

Kvalifikovani

QOstali radnici e

114

2. Ukupno administratival, tehnicki i ostali radnici = .

13

13

i5

115

15

i5

64

62

67

108

67

67

Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+
Tm%uh\g\.n\. na odredeno vrijeme

‘ Obrazac popunio/la: Prezime [ ime: Sumanovic Frna
Dan, mjesec i godina popune podataka: 05.05.

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
KADROVSKA EVIDENCIIA

12
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Zdravstvena ustanova: J.U.ZAVOD ZA BOLESTI OVISNOSTI KANTONA SARAJEVO

BRUTO PLACE I NAKNADE
[REDN
I finansijski plan | Izvr§enje 2022, | Finansijski plan INDEX Procjena Procjena
BROJ OPIS za 2022, godinu godine 2023. godine (4/3) 2024. godine|2025. godine
1 2 3 4 5 6 7

1 Neto _.:mmm i naknade placa 1.365.426 1.637.679 1.827.082 112 1.918.436 2.014.358
Neto placa 1.365.426 1.436.175 1.827.082 127 1,918,436 2.014.358
Naknada neto placa i 201,504

2 |Doprinosiiz placaina _u_mmm 892.838 939.687 1.058.481 113 1.111.405 1.166.975
Doprinosi iz placa i nakande 667.023 701.735 839.616 120 881.597 925.677
Doprinosi na place i naknade 225.815 237.952 218.865 92 229.808 241.298
Doprinosi na benificirani radni staz

3 Porezi na _u_mmm 122.185 126,196 128,720 102 135.156 141.914
BRUTO PLACE I NAKNADE PLACA 2.380.449 2.703.562 3.014.283 111 3.164,997 3.323.247
Prosjetna neto placa 1.779 2.237 2.304 103 2.419) 2.540
Prosjetna bruto placa 2.646 3.242 3.339 103 3.506/ 3.682
Prosjeéan broj zaposlenih na osnovu safirada” . 64,0 62,0 63,0 102 64,0 64,0
| Pripravnik £ A

Obrazac popunivfia:
Prezime | ime: Sumanovic Ema

\ P i

05.05.2023. codine

Dan, mjesec i aodina popune podyaka:

~,

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisnji obraluni)

15
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Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S$kolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu, te

j) iz drugih izvora na naCin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja visSkom

prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)

(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.

(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjestaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
a) donosenje Statuta Zavoda;
b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluc¢uje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odluc¢ivanje o koris¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlu¢ivanje o prigovoru zaposlenika na rjesenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnosenje Osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjes-
taja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava
Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), na prijedlog
Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na na¢iniu
skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) strucnih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03165/13).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova Uprav-
nog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o ustano-
vama, ako Federalnim zakonom nije drugacije odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeseni i
prije istcka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenjau Zavodu je direktor, koji organizira i vodi
poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu
sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na nacin i u skladu sa zakonom
i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, specijalizacija iz neuropsihijatrije odnosno psihijatrije,
kao i druge uslove propisane Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje, pored
navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadzmentu.

(5) Direktor ulestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za direktora ovog Zavoda, ali najvise
za jo§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa zakonom u
roku od 60 dana od dana isteka konkursnog roka, kao i drugim
slu¢ajevima prestanka mandata direktora, odluku o postav-
ljenju vrSioca duznosti direktora donosi Upravni odbor
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OMETODOLOGI]] [ZRADE GOL GODISNJ I PROGRAMA
RADA SA FINANSLISKIM PLANOM 1 1ZVJESTAJA O
RADU I FINANSLISKOM POSLOYANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCIU
KANTON. RAJEVG

vu

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduje se natin izrade godiSnjih progama
rada sa finansijskim planom i izvjestaja 1 radu i finansijskom
puslovanju javiih  zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnivac Kanton Sarajevo.

Clan 2
(Obaveze javnih 7:'lzuvslvr:m‘h uslanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove i je osnivad/suosnisad Kanton
Sarajevo, pnhkum izrade i donosen godiinjih programa rada
sa finansi)skim planom i ld\-]csld;:l o radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nain i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izviedtaja o radu i finansijsk
poslovanju javaih zdravstvenih ustanava, koja je.objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
dalinjem tekstu: Merodologija).,

(

&

U postupku izrade 1 donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su  duine izvrd
usaglafavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budzeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utyrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
orpanizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj
1(.)/‘ 0)
) Po istoj Metodologiji se -aorinnx programi i izvieltaj za
kraéi ili du#i vremenski period. a nn poseban zuhijes
minisra zdravsiva l\dmulm Sdrajevo, Kantona

Vlade
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Viada) ili Skupdtine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).

: Clan 3.
(Sasiavui dijelovi godisnyeg programa rada)

(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada
50 finansijskim planoni 24 naredie godinu 1zradits na nadin i
u skladu sa Metodalogijom iz stava (1) &lana 2. ove odluke,
ukljufiguél i tabelamno iskazane pokazatelje.

! s

(2) Program rada i finansijski plan javiih zdravenenih nstanova

mora da sadrzi v odluku upravnog ‘odbora o donoSenju
programa rada i finansijskog plana

(3) Uz program rada i finansijski plan obavezno, se Viadi,

odnosno  Skupdtini, dostavljaju i miSlienja Ministarstvy

zdravstva Kantona Sarajevo, \ﬁl]wmt Kantona

Sarajevo 1 Zavoda z.dmvslvenog osiguranja K'mmnav

Saraievo, na 5.

q f'g)

djit o radu 1 hinan lovanju)

yskom pos

sijskom poslc
fiora da sadrzi,

anju javnih

aj o radu divekliora,

4) o radu upravnog odbara,

c) Izvjedis] o radu nadzornog odbara,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

¢) Odluke Upr 1 Nadzornog odbora o
izvjedtaja o radu 1 finansijskom poslovanju

{)y Odluku vpravnog odbora o usvajanjii gndiinieg obraluna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,
aviadienog,
skog izvjestaja

usvajanju

Tevizora o reviziji

izvrienoy

(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju
obavezno se Viadi, odnosno  Skupstin, dostavijaju i
Ministarstva adravstva - Kantona  Sarajevo,

sija Kaotona  Sarajeve 1 Zavoda
:lv(‘nnh osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjedta) o
1 tinansijskom poslavanju javnih zdravsivenih ustanova.
Clan 5.
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

zdrav

radu 1

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godidnji finansijski
p].m 1zraditi na nacin i v skladu sa Mc‘tadolulujum iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.
(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu murdju da ndr}.c

4) planirana l‘m.msl;:,k.i sredstyva za Lndmu za knJu se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije g,:admu te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) plunirani broj i strukturu zaposlénih sa procjenama za
naredne dvije godine, te planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZetp Kantona Sarajevo i l'inamii\kom pldnu
‘prihoda, rushoda izdataka Zavoda zdravstvenog usu.manja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) DosadaSnji naziv ’\H’m(!ﬂlﬂ"iju izrade godi¥njih izviestaja o
iadu 1 fiansijshoim ,m\tmuulju javnih zdravstvenih ustanova
na podiudju Kantoni S vo ("Sluzbene novine Kantona

L brog S/, mijeiya se i glasi:

Hevo

"Metodologija  izrade godifnjih mr_nyran a_ rada__sa
inansijskin_ planom 1 godiSnjih _izvjeStaja o Tadu i
et

mansijskom_poslovanju_javiih_zdravsive

podruc|yKantona Sarawevo” | poctaje eactavi dig ove
odluke™.

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
glasi:

“PROGRAM I IZVIESTAI O RADU", 4 ostal dio teksa

Oslgje nepramijenien B &

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.
Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)

Stupanjem na snugu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajevo ("Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).

va na




u '\luzh»nmrw in
Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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