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Broj: 02-04-25971-9/23
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciSéeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 27. stav (1) alineje

4. 1 5. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada
Kantona Sarajevo, na 12. sjednici odrzanoj 08.06.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

2. Program rada i Finansijski plan iz tacke 1. ovog zakljucka dostavljaju se Skupstini Kantona
Sarajevo, na nadlezno odlucivanje.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

6. Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo(putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice),

7. Evidencija,

8. Arhiva.

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u XepueroBuna
®Oenepannja bocHe n Xeprieropune
CKYHNIUITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciS¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 1 17/22 — Ispravka), SkupStina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana

2023. godine, nakon razmatranja Programa rada i Finansijskog plana Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2023. godinu, donijela je

Prijedlog

ODLUKU

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica
-Kampus Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

I

Ova odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,

Elvedin OKkeri¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u Clanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 — Ispravka), koji
propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjeStaje o izvrSenju
budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke i smjernice i daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo je u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i1
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 — PreciS¢eni tekst) pristupila
izradi Programa rada i Finansijskog plana za 2023. godinu.

Nakon uskladivanja Programa rada i Finansijskog plana Ustanove za 2023. godinu sa
Budzetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1.
alineje 4. 1 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) utvrdio
Program rada Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo za 2023. godinu i
donio Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Program rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo Misljenje, koje se nalazi u
prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo za 2023. godinu dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
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CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced
Persons and Refuges

Broj:13-05/1-04-23986/23
Sarajevo, 26.05.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica
Kampus Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i
Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2023. godinu i
analizirajudi isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, a na bazi
prezentovanih podataka, moze se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglasen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 - Preciséeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18. 52/21 i 40/22), te vazeéim
propisima za oblast djelovanja iz nadleznosti ustanove.

Program rada Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2023. godinu je
utvrden, a Finansijski plan ove ustanove za 2023. godinu donesen od strane Upravnog odbora.

Isti materijal je sac¢injen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.
1/23-Precisceni tekst).

Ustanova ¢e i u 2023. godini obavljati poslove u cilju obezbjedenja socijalno zdravstvene zastite
osoba zavisnih od psihoaktivnih supstanci i druge mjere u cilju prevencije ovisnosti o psihoaktivnim
supstancama, kao i druge poslove.

Finansijski plan za 2023. godinu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo
uraden je u skladu sa odobrenim sredstvima u Budzetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo.

Ukupno planirana sredstva u Budzetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo iznose 2.925.305,00 KM i rasporedena su po slijede¢im

pozicijama:

Bruto plaée i naknade: 2.024.763,00 KM
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Dostaviti:
1.

oy

Naknade troSkova zaposlenih:

342.936,00 KM

Doprinosi poslodavca: 212.600,00 KM
Izdaci za materijal i usluge: 314.406,00 KM
Od toga:

Putni troskovi, 500,00 KM
Izdaci za energiju, 67.600.00 KM
Izdaci za komunalne usluge, 21.800,00 KM

Nabavka materijala,
Izdaci za usluge prevoza i goriva,

Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne
imovine,

Izdaci za tekuée odrzavanje,

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i
usluga platnog prometa,

Ugovorene i druge posebne usluge,

Posebna naknada na dohodak za zastitu od
prirodnih i drugih nepogoda,

Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije
i zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

Tekudi transferi i drugi teku¢i rashodi
Drugi teku¢i rashodi

Drugi teku¢i rashodi-sudske presude po tuzbama
uposlenika

Nabavka opreme

S postovanjem,

Pripremili: Mirela Bajramovié, stru¢na savjetnica

Edina Ci¢i¢, stru¢na savjetnica

Kontrolisali: Gvozden Lejla, Sefica odjeljenja

Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice

Naslovu,
Ala.

91.734,00 KM
19.817.00 KM
20.000.00 KM

35.000,00 KM

7.365,00 KM
39.157,00 KM

5.933,00 KM

5.500,00 KM
600.00 KM
500.00 KM
100,00 KM

30.000,00 KM
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo

PROGRAM RADA
JAVNE USTANOVE TERAPIJSKA ZAJEDNICA-KAMPUS
KANTONA SARAJEVO ZA 2023.GODINU

Sarajevo, maj 2023. godine



Program rada Javne Ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2023.
godinu sastoji se iz sljedecih dijelova:

I - uvodni dio

II — normativni dio

I1I — tematski dio

IV — kontinuirani poslovi

V — plan kadrova

I UVODNI DIO

Program rada Javne Ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2023.
godinu sacinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/21, 52/21 i 32/22).

Isti predvida poslove i zadatke koje ¢e Javna Ustanova Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo realizirati u periodu 01.01.-31.12.2023. godine, a koji proizilazi iz Zakona
o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/14-precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 1 40/22), Odluke o
osnivanju Javne Ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 28/03, 21/04, 10/05,31/07 1 5/13), te Pravila Javne ustanove
Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, broj 35-01-01-1366/19 od 19.11.2019.
godine, a u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93
113/94).

Potpuno izvrSenje planiranih aktivnosti bit ¢e u skladu sa odobrenim finansijskim sredstvima iz
Budzeta za 2023. godinu, a realizacija postavljenih programskih zadataka za ovu godinu
zavisit ¢e iskljucivo od zahtjeva i potreba korisnika i moguénosti i kapaciteta Kampusa.

Naziv, osnivad, sjediste, identifikacioni broj ustanove

Naziv: Javna Ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Kampus)

Osniva¢: Kanton Sarajevo

Sjediste: Iznad sela Keselji bb, Rakovica

Identifikacioni broj: 4201068160006

Struktura korisnika i djelatnost Kampusa

Korisnici usluga Kampusa su punoljetne i maloljetne osobe, oba spola, ovisne o
psihoaktivnim supstancama.

Djelatnost Kampusa odredena Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom i Odlukom o osnivanju Kampusa je sljedeca:

Kampus je stacionarna ustanova u kojoj se obezbjeduje socijalno - zdravstvena zastita u cilju
smanjenja somatskih Steta i psihickih posljedica usljed dugotrajne upotrebe droga kao i:



-psihosocijalna rehabilitacija,

-socijalna reintegracija na ovaj nacin rehabilitiranih ovisnika o drogama,

-okupacioni tretman (radna terapija),

-druge mjere iz domena prevencije, prevashodno tercijarne prevencije ovisnosti o drogama 1i
unaprjedenja mentalnog zdravlja,

-poduzimanje posebnih mjera i programa za sprjeCavanje i rano otkrivanje psihoti¢nih stanja
(stru¢no -metodoloska pomo¢),

-zdravstveno prosvjec¢ivanje korisnika.

Kampus kao osnovni metod svog rada koristi socioterapijske, psihoterapijske, radno-
rekreativne, okupacione, sportske i druge aktivnosti u kompleksnoj rehabilitaciji teSkih
ovisnika o drogama.

Kampus se teoretski i prakti¢no bavi problemima ovisnih osoba koji Zele da se dobrovoljno
lijece ili ih je uputio nadlezni organ.

Ustanova pruza usluge smjestaja, psiho-socijalnih i svih drugih neophodnih usluga primjenom
institucionalnih i1 vaninstitucionalnih oblika zastite. Kampus realizuje usluge kroz sljedece
oblike: dnevnog i poludnevnog boravka, cjelodnevne brige, zaStite, nadzora, savjetovanja,
psihosocijalne podrske, dijagnostike, procjene stanja i struéne pomoc¢i ovisnim osobama.

Upravljanje i rukovodenje u Kampusu

Organ upravljanja u Kampusu je Upravni odbor. Nacin izbora, sastav 1 nadleznosti Upravnog
odbora odredeni su odredbama Zakona o ustanovama, Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije BiH i Pravilima Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo.

Organ kontrole poslovanja Kampusa je Nadzorni odbor ¢iji su nacin izbora, sastav i
nadleznost odredeni odredbama Zakona o ustanovama, Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije BiH i Pravilima Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo.

Organ rukovodenja u Kampusu je direktor. Izbor, imenovanje i razrjeSenje direktora
regulisani su Zakonom o ustanovama i Pravilima Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo.

Organizacija rada u Kampusu

Kampus svoju djelatnost obavlja kroz sljedec¢e unutrasnje organizacione jedinice:
a) Kabinet direktora,

b) Sluzba za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika,

¢) Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju,

d) Sluzba za radnu terapiju,

e) Sluzba za okupacioni tretman,

f) Sluzba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiticke poslove,
g) Sluzba za tehnicke poslove,

h) Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove.

Vanjski saradnici

Kampus u svom radu ¢e, po potrebi, a u interesu korisnika usluga ustanove, ostvarivati
saradnju sa JU Kantonalni centar za socijalni rad, Zavod za bolesti i ovisnosti, KJU Porodi¢no
savjetovaliste, KJU Odgojni centar, Kantonalnim MUP-om, Kazneno-popravnim zavodima,



nadleznim sudovima i tuzilastvima, obrazovnim i drugim zdravstvenim ustanovama, te
nevladinim organizacijama.

U zavisnosti od ukazanih potreba u izvrSavanju programskih zadataka Kampus ¢e angazovati i
vanjske saradnike u skladu sa Zakonom i Pravilima Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo.

Kampus ¢e u saradnji sa Fakultetom politickih nauka, Filozofskim fakultetom, Edukacijsko-
rehabilitacijskim fakultetom, te drugim visokoskolskim ustanovama sa kojima ima potpisan
protokol o saradnji omoguciti provodenje studentske prakse i druge vidove saradnje.

Strucna tijela

U Kampusu je formirano savjetodavno i stru¢no tijelo: Struéni kolegij.

Struéni kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo koje razmatra 1 zauzima stavove o struénim i
drugim pitanjima iz djelokruga rada Kampusa. Sastav Stru¢nog kolegija je utvrden Pravilima
Kampusa i Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
Kampusa.

Finansiranje Kampusa

Kampus se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, donacija 1 drugih izvora i u skladu sa
zakonom.

Planovi i Programi rada

Godisnji program rada na nivou ustanove, uz prethodne konsultacije sa Stru¢nim kolegijem,
predlaze direktor i utvrduje Upravni odbor Kampusa, a koji uz prethodno provedenu
proceduru usvaja Skupstina Kantona Sarajevo.

Mjesecne operativne Planove i programe rada izvrSilaca na nivou sluzbi izraduju Sefovi
sluzbi.

Programi rada sluzbi i stru¢nih radnika pojedina¢no su uskladeni i proizilaze iz godiSnjeg
Programa rada Kampusa.

Ciljevi, zadaci i programska orjentacija za naredni period

Primarni zadatak rada i djelatnosti Kampusa je tretman korisnika koji imaju problem
ovisnosti 1 to kroz njithov smjestaj, rezidencijalni tretman, savjetodavni rad i socijalnu
integraciju, odnosno, podrsku nakon zavrSenog oporavka u ustanovi.

Neophodno je strateski i kontinuirano, a uz punu podrsku i pomo¢ resornog ministarstva i
osnivaca Kampusa raditi na poboljSanju uslova smjestaja, prostora u kojem korisnici borave
kao 1 nastojanju da se u potpunosti zadovolje njihove potrebe.

Kao novina, u proteklom periodu uspostavljena je saradnja i sa kazneno-popravnim
zavodima gdje se ve¢ provode odredeni stru¢ni poslovi u cilju motivacije osudenika za
ulazak u tretman odvikavanja od ovisnosti, nakon zatvorske kazne. U tom smislu, predlozié¢e
se izmjena zakonskih i1 podzakonskih akata najprije na vi§im nivoima vlasti, kako bi Kampus
mogao da bude ustanova gdje se izvrSava mjera obaveznog lijeCenja od ovisnosti, odnosno
ukazace se na neophodnost takvih izmjena, s obzirom da je sve veéi broj korisnika u sukobu
sa zakonom. U narednoj godini planiran je nastavak realizacije alternativne krivi¢ne sankcije
— “Rad za opSte dobro na slobodi koja se partnerski provodi sa Ministarstvom pravde i
uprave KS.

Dinamika pokrenutih aktivnosti zavisit ¢e od dinamike - osiguravanja finansijskih sredstava.



Cilj rada ustanove u 2023. godini jeste unapredenje tretmana korisnika u svim njegovim
fazama i oblicima, te pruzanje usluga korisnicima. Realizacija programskih zadataka i
planova ¢e biti u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima koja su obezbjedena u Budzetu
Kantona Sarajevo.

II NORMATIVNI DIO

1. Naziv propisa: Pravila JU Terapijska zajednica Kampus Kanton Sarajevo,

Predlaga¢: JU Terapijska zajednica Kampus Kanton Sarajevo,

Organ koji donosi: Upravni odbor,

Rok za izradu opéeg akta: 2023.godina,

Organ Kkoji razmatra op¢i akt: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kratak sadrzaj opceg akta: Pravilima JU Terapijska zajednica - Kampus Kanton
Sarajevo Ce biti regulisana sva pitanja vezana za obaveze prema osnivacu, sva pitanja
vezana za zastupanje i predstavljanje Kampusa, uslovi i nacin obavljanja djelatnosti 1 sva
druga pitanja od vaznosti za rad Kampusa.

2. Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo,

Predlaga¢: JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo,

Organ koji donosi: Upravni odbor,

Rok za izradu opéeg akta: 2023.godina,

Organ Kkoji razmatra opéi akt: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kratak sadrzaj opéeg akta: Pravilnikom o radu ¢e se u skladu sa ¢lanom 118. Zakona o
radu FBIH (,,Sluzbene novine FBIH” broj 26/16, 89/18, 23/20-Odluka Ustavnog suda,
49/21, 44/22) urediti place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

3. Naziv propisa: Pravilnik o prijemu i otpustu JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo,

Nosilac izrade: JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo,

Organ koji donosi propis: Upravni odbor

Rok za izradu propisa: 2023.godina,

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor

Kratak sadrzaj propisa: Pravilnikom o prijemu i otpustu JU Terapijska zajednica -
Kampus Kanton Sarajevo ¢e biti regulisana sva pitanja vezana za prijem korisnika u
tretman, odnosno uslovi 1 na¢in prijema korisnika u Kampus.

4. Naziv propisa: Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika u JU
Terapijska zajednica - Kampus Kanton Sarajevo

Nosilac izrade: JU Terapijska zajednica Kampus Kanton Sarajevo,

Organ koji donosi propis: Upravni odbor

Rok za izradu propisa: 2023.godina,

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor

Kratak sadrZaj propisa: Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika
u JU Terapijska zajednica - Kampus Kanton Sarajevo ¢e se u skladu sa ¢lanom 118.



Zakona o radu FBIH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16, 89/18, 23/20 - odluka
Ustavnog Suda, 49/21 i 44/22) urediti pravila disciplinskog postupka, disciplinske
odgovornosti, lakse i teze povrede radnih obaveza, disciplinske mjere, disciplinski
postupak, izvrSenje izreCenih disciplinskih mjera, materijalna odgovornost, kao i druga
pitanja u vezi sa disciplinskom i materijalnom odgovorno$¢u radnika, a u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

5. Naziv propisa: Drugi normativni akti JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo,

Nosilac izrade: JU Terapijska zajednica Kampus Kanton Sarajevo,

Organ koji donosi propis: Upravni odbor

Rok za izradu propisa: Kontinuirano u toku 2023.godine,

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kratak sadrzaj propisa: Organ rukovodenja i ostale sluzbe ¢e pratiti procedure izmjena i
dopuna zakona koje ustanova primjenjuje u obavljanju svoje djelatnosti, te ¢e nakon
stupanja na snagu istih, kontinuirano uskladivati normativne akte ustanove sa izvrSenim
izmjenama i dopunama zakona.

IIT TEMATSKI DIO

1. Naziv programa: Izvjestaj o radu Kampusa za 2022. godinu,
Nosilac pripreme: Kampus-organ rukovodenja, organ kontrole, organ upravljanja,
Rok za pripremu: April 2023. godine
Organ koji razmatra: Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo,
Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023.godinu,
Kratak sadrzaj materijala: IzvjeStaj se podnosi za period 01.01.2022.-31.12.2022.
godine i sadrzi ocjenu stanja i postignutih rezultata rada, pregled finansijskog poslovanja te
prikaz rada organa rukovodenja, organa upravljanja i organa kontrole poslovanja.

2. Naziv: Godi$nji obracun finansijskog plana za 2022. godinu
Nosilac izrade: Kampus-organ rukovodenja
Rok: April 2023. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Nadzorni/Upravni odbor
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
Godisnji obracun finansijskog plana se podnosi za period 01.01.2022.-31.12.2022. godine i
sastoji se od sljedeéih zavr$nih (godiSnjih) izvjestaja: racuna prihoda i rashoda, bilansa
stanja, iskaza o kapitalnim izdacima i finansiranju, iskaza o ostalim finansijskim podacima,
posebnim podacima o plaéama i broju zaposlenih, te godisnjeg iskaza o izvrSenju budzeta
za 2022. godinu.
Pravni osnov je Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o
ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93, 13/94), Odluka o osnivanju Kampusa,
Pravila Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo, te Pravilnika o
finansijskom izvjeStavanju 1 godiSnjem obracunu budzeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine.



3. Naziv: Izvjestaj o poslovanju Kampusa za 2022. godinu Izvjestaj o radu, Izvjestaj o
finansijskom poslovanju ustanove, sa prilogom izvjestaja o radu direktora, Upravnog
odbora i Nadzornog odbora
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja, organ upravljanja.

Rok: Mart/April 2023. godine

Organ koji razmatra/donosi propis: Nadzorni odbor/ Upravni odbor/organ rukovodenja
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj se podnosi za period od 01.01.2022.-31.12.2022. godine i sadrzi ocjenu izvrSenja
programa rada Kampusa, a na osnovu Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92,
8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Kampusa i Statuta Kampusa.

4. Naziv: [zvjestaj o poslovanju - [zvjestaj o izvrSenju Budzeta - Finansijskog plana za 2023.
godinu
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Mart/April 2023. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Nadzorni odbor/Upravni odbor
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2023.-31.12.2023. godine i sadrzi sva sredstva
predvidena Finansijskim planom za 2023. godinu i njihov utrosak po kontima finansijskog
plana, kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu u skladu sa Zakonom o ustanovama
("Sluzbeni list RBiH" br. 6/92, 8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Kampusa i Pravila Javne
ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo

5. Naziv: IzvjeStaj o izvrSenju BudZeta-Finansijskog plana za period 01.01.2023.-
31.03.2023. godine
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok: April/Maj 2023. godine
Organ Koji razmatra/donosi propis: Upravni 1 Nadzorni odbor/Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
IzvjeStaj se podnosi za period 01.01.2023.-31.03.2023. godine i sadrZi planirane i
ostvarene prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom
iznosu sa obrazlozenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrSenja budZeta. Pravni
osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o izvrSavanju
budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

6. Naziv: Prijedlog finansijskog plana za 2023. godinu i naredne dvije budZetske godine
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok za izradu: Tokom godine - po zahtjevu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
Organ koji razmatra/donosi propis: Organ rukovodenja/ Upravni odbor
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
Prijedlog finansijskog plana za 2023. godinu i naredne dvije budzetske godine sadrzi
prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke predvidene za trogodisnji period,



planirani broj i strukturu zaposlenih za budzetsku 2023. i naredne dvije godine,
obrazlozenje finansijskog plana, plan razvojnih programa po godinama te plan nabavke
stalne imovine, a prema instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Pravni osnov za izradu ovog finansijskog plana je Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

7. Naziv: Izvjestaj o izvrSenju BudzZeta-Finansijskog plana Kampusa za period 01.01.2023.-
30.06.2023. godine

Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja

Rok: Jul/August 2023. godine

Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni i Nadzorni odbor /Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj: 1zvjestaj se podnosi za period 01.01.2023.-30.06.2023. godine i sadrzi
planirane i ostvarene prihode i primitke te rashode 1 izdatke kako u apsolutnom tako i u
relativnom iznosu, sa obrazlozenjem koji se odnosi na programske rezultate
izvrSenja budZeta. Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine i
Zakon o izvrSavanju budZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

8. Naziv: Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava Kampusa za izmjene i dopune BudZeta
Kantona Sarajevo za 2023. godinu
Nosilac izrade: Kampus- organ rukovodenja
Rok: Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
Organ koji razmatra/donosi propis: Organ rukovodenja/ Upravni odbor
Kratak sadrzaj:
Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrzi procjenu prihoda i primitaka te rashoda 1
izdataka za tekucu budZetsku godinu, sa odgovaraju¢om analizom i obrazlozenjem. Pravni
osnov je zahtjev, instrukcija ili uputstvo Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

9. Naziv: Izvjestaj o izvrSenju Budzeta-Finansijskog plana Kampusa za period 01.01.2023.-
30.09.2023. godine
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Oktobar/Novembar 2023. godine.
Organ Koji razmatra/donosi propis: Upravni i Nadzomni odbor/Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj:
Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2023.-30.09.2023. godine i sadrzi planirane i ostvarene
prihode i primitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnom iznosu, sa
obrazlozenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrSenja budzeta.
Pravni osnov je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o
izvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu

10. Naziv: Nacrt Programa rada Kampusa za 2024. godinu
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja i Stru¢ni kolegij
Rok: Septembar 2023. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor
Kratak sadrzaj:Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio,
kontinuirani poslovi i plan kadrova u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
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programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 23/21, 52/21 1 32/22).

11. Naziv: Program rada Kampusa za 2024. godinu
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja i Stru¢ni kolegij
Rok: Decembar 2023. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor
Kratak sadrzaj:
Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirani
poslovi i plan kadrova u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/21, 52/21 1 32/22).

12. Naziv:Nacrt Finansijskog plana Kampusa za 2024. godinu
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja i Stru¢ni kolegij
Rok: Septembar 2023. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor/Nadzorni odbor
Kratak sadrzaj:Prijedlog izdataka po kodovima ekonomske klasifikacije.

13. Naziv: Finansijski plan Kampusa za 2024. godinu
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja i Stru¢ni kolegij
Rok: Decembar 2023. godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Upravni odbor/Nadzorni odbor
Kratak sadrzaj:
Finansijski plan za 2024.godinu sadrzi prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke
previdene za godi$nji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za 2024.godinu,
obrazlozenje Finansijskog plana, plan razvojnih programa za 2024.godinu, a sve prema
instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

14. Naziv: Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog inventara, energenata i usluga za
2023. godinu
Nosilac aktivnosti: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Nakon donosenja Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu
Organ koji razmatra/donosi propis: /Upravni odbor
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
Organ rukovodenja je obavezan saciniti Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog
inventara, energenata i usluga za 2023. godinu i dostaviti Upravnom odboru na
razmatranje.
Organ rukovodenja je obavezan tokom godine blagovremeno donositi Odluke o provodenju
procedura javnih nabavki, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima, u cilju
pravovremenog nabavljanja potrebnih stalnih sredstava, materijala, pogonskog goriva,
energenata, usluga i drugih nabavki neophodnih za funkcioniranje i obavljanje djelatnosti
ustanove. Pravni osnov je sadrzan u Zakonu o Ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", 6/92,
8/93, 13/94), Zakonu o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14) Zakonu o
budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

15. Naziv: Priprema materijala za sjednice organa upravljanja i organa kontrole poslovanja



ustanove
Nosilac izrade: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Tokom godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Nadzorni odbor/ Upravni odbor
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
Organ upravljanja i organ kontrole poslovanja ¢e permanentno tokom godine odrzavati
sjednice na kojima ¢e se razmatrati pitanja iz djelokruga rada ovih organa. Kampus ¢e
obezbijediti uslove za rad ovih organa i vr$iti pravovremenu pripremu materijala i
organizaciju sjednica, a na osnovu Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", br. 6/92,
8/93, 13/94), Odluke o osnivanju Kampusa i Pravila Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo.

16. Naziv: Program saradnje sa medijima i druStvena promocija rada i aktivnosti Kampusa
Nosilac aktivnosti: Kampus - organ rukovodenja
Rok: Tokom godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Kampus - organ rukovodenja
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
U cilju promocije rada Kampusa direktor i radnici koje ovlasti direktor, ostvarit
¢e saradnju sa pisanim i elektronskim medijima, davati obavjesStenja o sadrzajima rada
koji se provode u Kampusu, organizovati susrete i druge oblike saradnje sa medijima
prigodne za prezentaciju i promociju rada Kampusa. Takoder, stru¢ni radnici Kampusa, uz
odobrenje direktora, saradivat ¢e sa struénjacima iz zajednice iz oblasti socijalne i
zdravstvene zastite, obrazovanja, penoloskog sistema, unutrasnjih poslova, pravosuda i drugih
institucija u cilju izvrSavanja programskih zadataka i unapredenja i afirmacije djelatnosti
Kampusa.

17. Naziv: Program saradnje sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama
Nosilac aktivnosti: Kampus - organ rukovodenja
Rok za pripremu: Tokom godine
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
Planira se razvijanje saradnje i partnerskih projekata sa razli¢itim organizacijama i
institucijama, kako bi se unaprijedila osnovna djelatnost Kampusa. Planira se nastavak
saradnje sa slicnim ustanovama, kazneno-popravnim zavodima, visokoskolskim 1
obrazovnim institucijama kako za programe $kolovanja i resocijalizacije korisnika, tako i
zbog realizacije prakse za studente.

18. Naziv: Plan prijema pripravnika
Nosilac aktivnosti: Kampus
Rok: Tokom godine
Organ koji razmatra/donosi propis: Kampus, organ rukovodenja
Finansijska sredstva : U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu
Kratak sadrzaj:
Kampus ¢e u skladu sa realnim potrebama ustanove razmotriti moguénost prijema
pripravnika koji apliciraju za sticanje radnog iskustva u struci, kroz odgovarajuce
programe sufinansiranja nadleznih institucija i ustanova.
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IV KONTINUIRANI POSLOVI

Kampus je ustanova koja je predvidena za smjeStaj osoba ovisnih o psihoaktivnim
supstancama.

Kampus predstavlja minijaturno drustvo u kojem korisnici i osoblje imaju jasno definisane
uloge, u skladu sa odredenim pravilima, a koje su dodijeljene i oblikovane da unaprijede
proces postizanja uvida i uspostavljanja promjena kod korisnika. Korisnik je aktivan u€esnik
u terapijskom procesu, te nosi glavnu odgovornost za postizanje licnog rasta i napretka u cilju
smislenijeg i potpunijeg zivota. Kako bi se korisniku pomoglo da stekne uvid u svoje ranije
ponaSanje, nacine razmi$ljanja i emocionalna stanja organizuju se redovne individualne i
grupne terapije sa psiholozima i socijalnim radnicima.

Rezidencijalni tretman u Kampusu traje 12 mjeseci i sastoji se od sljedece cetiri faze:
adaptacija (15 dana)

rehabilitacija (do 4. mjeseca)

produzena rehabilitacija (od 5. do 8. mjeseca)

resocijalizacija (od 9. do 12. mjeseca)

Vanrezidencijalni dio tretmana takoder traje 12 mjeseci 1 podrazumijeva grupe za
samopomo¢, volontiranje, obrazovanje i trazenje zaposlenja.

Prelazak iz jedne faze u drugu je individualan, a napredak svakog korisnika se timski
procjenjuje svaka dva mjeseca.

Program u Kampusu podrazumijeva primjenu razli¢itih metoda i tehnika kojima ¢e se utjecati
na bihevioralne, psiholoske, socijalne i kognitivne promjene kod korisnika. S obzirom da je
ovisnost o psihoaktivnim supstancama poremecaj cijele osobe pra¢en nauc¢enim ponasanjem,
neophodno je sistemski, organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi prihvatili
zdrav zivotni stil osloboden od ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to ostvarilo
uspostavili smo terapijsko okruzenje izgradeno na socijalizirajuéim normama i vrijednostima,
postavili hijerarhijsku socijalnu strukturu koja definiSe pozicije i uloge, te set uvjerenja i
filozofija ,,ispravnog zivljenja“ unutar ¢ijeg konteksta se odvija proces promjene.
Razmisljanja korisnika u toku terapije se usmjeravaju na aktuelnu situaciju i vrijeme koje je
pred njima. Oduzimanje psihoaktivne supstance, odnosno prestanak uzimanja nije isto §to i
lijecenje, ve¢ predstavlja samo prvu kariku u lancu terapijskih mjera. Zahtijevati od korisnika
da se odmah po prestanku uzimanja psihoaktivnih supstanci normalno uklju¢i u zZivot sa svim
njegovim opterecenjima i izazovima, znaci krupnu terapijsku gresku. Korisnika treba najprije
razusloviti od starog nafina Zivota, a zatim mu postepeno stvarati nove i socijalno korisne
navike, a za to treba vremena i strpljenja. Nove obaveze treba dozirati u skladu sa
mogucénostima. Svaki uspjesno rijeSen zadatak vraca samopuzdanje i vjeru u sebe. Da bi se to
ostvarilo potrebno je odredeno vrijeme.

Programske faze definiraju konkretne ciljeve koji se trebaju ostvariti na osnovu eksplicitnih
ocekivanja zajednice. Na kraju svake faze tretmana ocekuje se da korisnik ima odredene
stavove i ponaSanja. Ostvarivanje ciljeva u svakoj fazi predstavlja eksplicitni socijalni
podsticaj za korisnikovu promjenu.

Stoga se dugorocni ciljevi promjene kroz faze definiraju kao kratkorocni ciljevi koji se mogu
razumjeti 1 ostvariti. Kroz faze tretmana se sadrzaji ucenja i treninga predstavljaju na nacin
koji je prihvatljiv korisnicima. Jednostavno formulisane informacije se prenose i ponavljaju
na razli¢ite nacine kako bi ih korisnik ispravno procesuirao.

Faze tretmana olak3$avaju uposlenicima i korisnicima procjenu gdje se pojedinci nalaze u
ostvarivanju ocekivane promjene. Kako korisnici dozivljavaju razumijevanje i prihvatanje, te
stitu povjerenje u zajednicu, oni otkrivaju i dijele li¢ne informacije unutar zajednice.
Zajednica vidi sve dimenzije pojedinca koje se otkrivaju kroz razlicite socijalne uloge i
interakcije.
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U Kampusu se organizuju razli¢ite radno-okupacione aktivnosti kako bi korisnici razvili radne
navike i vjeStine koje ¢e im koristiti po zavrSetku tretmana. Okupacione aktivnosti se
organizuju kako bi korisnici svoje slobodno vrijeme provodili na strukturisan nacin, a
uklju¢uju: sportske aktivnosti, ¢itanje, crtanje, u¢enje stranih jezika i sl.

Veoma nam je vazno da paralelno radimo i sa korisnikovom porodicom, kako bi se
unaprijedilo njeno funkcionisanje i da bi se porodica pripremila za korisnikov povratak. To se
postize putem kontinuirane porodi¢ne terapije u kojoj sudjeluju ¢lanovi korisnikove porodice.
Tokom resocijalizacije podrzavamo korisnike koji izraze zelju za dosSkolovanjem ili
prekvalifikacijom, kako bi stekli znanja i vjestine koje ¢e im olakSati zaposlenje po zavrSetku
tretmana u Kampusu. Na taj nacin ¢e se omogu¢iti korisnikova Sto kvalitetnija reintegracija u
drustvo.

U 2023.godini ¢e se nastaviti sa realizacijom inoviranog programa tretmana, te obavljati
poslovi smjes$taja i zbrinjavanja korisnika usluga, vrSiti prijem 1 otpust korisnika, provoditi
faze tretmana i pruzati struénu pomo¢ korisnicima kroz druge programske aktivnosti.

Radi obezbjedenja psiho-socijalne sigurnosti i §to bolje adaptacije na uslove Zivota u Kampusu,
korisnicima ¢e se svakodnevno pruzati usluge stru¢nog rada. Potreba za ovom vrstom usluga
proizilazi iz Cinjenice da svaki korisnik u Kampusu dolazi kao individualna li¢nost, sa
formiranim razli¢itim osobinama, drugim navikama, sa razliitim temperamentom i
karakterom, sposobnostima i nivoom obrazovanja i razli¢itom porodi¢nom situacijom. Zbog
toga je neophodno da se putem usluga stru¢nog psiho-socijalnog rada ucini sve $to je potrebno
kako bi se svaki korisnik uspje$no uklju¢io u tretman, prihvatio norme i zahtjeve, rijesio
probleme nedovoljne i neadekvatne socijalne komunikacije i druge socijalne teSkoce. Na taj
na¢in ée se, pruzanjem psiho-socijalne podrske i pomo¢i, preduprijetiti sve krizne situacije
vezane za proces tretmana, rjeSavati problemi vezani za ovisnost, kao i uspjesnije rjeSavati i
sprijeCiti moguée negativne posljedice po ukupnu psiho-socijalnu sigurnost i emocionalnu
stabilnost korisnika.

Kao sastavni dio usluga i opste programske orijentacije Kampusa da se ove usluge dalje
unaprijeduju, posebna paznja i u ovoj godini ¢e biti posvecena radu na osmiSljavanju
slobodnog vremena putem organizovanja razli¢itih aktivnosti u zavisnosti od mogucnosti,
sposobnosti, interesovanja, navika, nivoa obrazovanja i drugih osobenosti korisnika. Posebna
paznja e biti posvetena organizovanju raznovrsnih radno-okupacionih, kulturno-zabavnih,
sportsko-rekreacionih i rehabilitacionih sadrzaja kao i organizovanje obrazovnih i
informatickih aktivnosti.

Organizovanje ovih aktivnosti ¢e imati za cilj postizanje veceg stepena aktivacije korisnika,
jaCanje mentalnog zdravlja, razvijanje osjecaja korisnosti i jacanje samopouzdanja i
samopostovanja korisnika.

Ove aktivnosti i sadrZaji ¢e se organizovati kao stalne i povremene, individualne 1 grupne
terapije, u zavisnosti od psiho-fizickog stanja korisnika, ali i materijalnih mogu¢nosti
Kampusa.

Najces¢i oblici angazovanja korisnika su: sadnja i uzgajanje poljoprivrednih kultura, gajenja 1
odrzavanja cvijeca, zelenih povrsina i okoliSa, art i okupaciona terapija, sekcija druStvenih
igara, kreativne radionice (angazovanje korisnika na izradi razli¢itih ukrasnih i upotrebnih
predmeta i na sitnim popravkama namjestaja idr.).

Korisnicima ¢e se obezbjedivati koristenje biblioteke. Organizovat ¢e se razli€iti kulturni i
sportsko-rekreacioni sadrzaji, susreti i takmicenja, izleti, posjete drugim ustanovama, posjete
muzejima.

U ovoj godini ¢e se radi ostvarivanja ovih programskih sadrzaja nastaviti saradnja sa raznim
vladinim, nevladinim i humanitarnim organizacijama, udruzenjima, kulturno- umjetni¢kim
drustvima i svim drugim pojedincima i institucijama koji mogu doprinijeti da se ovi sadrzaji
Sto potpunije i uspjesnije realizuju. U okviru svog rada Kampus ¢e nastaviti voditi propisanu
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evidenciju i dokumentaciju i redovno dostavljati godisnji izvjestaji o korisnicima i pruZenim
uslugama Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
shodno Uputstvu o vodenju evidencije o korisnicima i pruZanju usluge u javnim ustanovama.
Po pitanju edukacije i stru¢nog usavrSavanja radnika Kampusa i u predstoje¢em periodu
planiraju se edukacije 1 seminari sa ciljem prevazilazenja problema stru¢nog usavrSavanja i
upoznavanja sa promjenama u oblastima socijalne zastite. U tom kontekstu pratit ¢e se vrijeme
i mjesto odrzavanja svih stru¢nih edukacija, seminara i sli¢nih stru¢nih skupova.

U cilju afirmacije rada ustanove i upoznavanja javnosti sa njenom djelatno$¢u, nastaviti ¢e se
saradnja sa medijima.

Kako ustanova zbrinjava korisnike sa veoma kompleksnim problemima i zdravstvenim
poteskocama, u skladu sa finansijskim moguénostima organizirati superviziju u partnerstvu sa
educiranim supervizorima kao modelom podrske koji doprinosi profesionalnom rastu i
razvoju radnika kako bi mogli odgovoriti zahtjevima struke i1 pratiti savremene trendove i
inovativne promjene u socijalnoj sferi ¢ime bi unaprijedili kvalitetu rada sa korisnickom
populacijom.

Sve nase dalje aktivnosti 1 intervencije bit ¢e usmjerene u pobolj$anje kvalitet usluga i sticanje
Sto veceg stepena samostalnosti korisnika.

Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada Kampusa koji
se provode kroz redovan rad sluzbi u okviru ustanove.

a) Kabinet direktora

Kabinet direktora obavlja sljedece poslove i zadatke:

- organizacija i rukovodenje radom Kampusa,

- zastupanje i predstavljanje Kampusa prema tre¢im licima,

- staranje 1 odgovornost za zakonitost rada Kampusa,

- predlaganje Upravnom odboru opstih akata i planova rada Kampusa, te izvrSavanje
odluka Upravnog odbora,

- odlucivanje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

- obavljanje poslova vezanih za primjenu Zakona o javnim nabavkama i drugih propisa
vezanih za ovu oblast i staranje o njihovoj dosljednoj primjeni,

- obavljanje poslova primopredaje poste, zavodenja akata i predmeta u djelovodni
protokol, vrSenje daktilografskih poslova, poslova fotokopiranja i skeniranja za potrebe
Kampusa,

- obavljanje poslova vozaca putnic¢kog i teretnog vozila za potrebe Kampusa,

- odgovornost za koristenje sluzbenih automobila u skladu s Pravilnikom o koristenju
sluzbenih vozila.

Organizacija rada kabineta direktora

Rad u Kabinetu direktora je od 08 do 16 sati, tokom pet dana u sedmici, prema mjesenom
rasporedu rada.

b) Sluzba za prijem i psihosocijalnu podriku korisnika

U 2023.godini planiran je prijem novih korisnika u skladu sa materijalno - tehni¢kim
uvjetima, kao i raspolozivim kapacitetom Kampusa. Poslove prijema korisnika vrsit ¢e radnici
nadlezne Sluzbe Kampusa, na osnovu Pravilnika o prijemu i otpustu, vaze¢ih zakonskih
propisa 1 Uputstva o vodenju evidencije o korisnicima i pruzenim uslugama.
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U okviru rada Sluzbe planirano je da u toku 2023. godine korisnicima koji su uspjesno
zavrsili rezidencijalni tretman pruzimo psihosocijalnu podrsku, $to se ogleda u pracenju
njihovog napretka kroz redovno javljanje i sudjelovanje na grupama za podriku. Po potrebi ¢e
se nastaviti sa radom sa porodicom korisnika kroz grupne i individualne razgovore, te posjete
socijalnog radnika porodici korisnika kako bi se korisniku pruzila $to bolja osnova za
kvalitetnu apstinenciju i zdrav zivot. U 2023. godini nastavit ¢e se aktivnosti na motivaciji i
radu sa korisnicima na polju njihovog obrazovanja, doskolovanja, prekvalifikacije i
osposobljavanja za rad. Ova aktivnost ¢e se realizovati u saradnji sa postoje¢im odgojno-
obrazovnim ustanovama i centrima za edukaciju.

Sluzba za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika obavlja sljedece poslove i zadatke:

- obavljanje poslova prijema i razgovora sa korisnicima koji se prijave za tretman u
Kampusu 1 njihovim saradnicima u tretmanu,

- procjenjivanje sklonosti, motivacije i interesa korisnika za ukljucivanje u tretman,

- otvaranje dosijea i evidentiranje buduéeg korisnika kroz sluzbenu dokumentaciju,

- obavljanje poslova motivacije 1 savjetodavnog rada na ulasku korisnika u tretman,

- prikupljanje potrebne dokumentacije za prijem korisnika,

- obavljanje poslova otpusta korisnika iz tretmana,

- obavljanje poslova na realizaciji programa psihosocijalne podrske 1 socijalne integracije
korisnika,

- pracenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

- svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj motivaciji 1
adaptaciji,

- predlaganje i u€estvovanje u izradi terapijskog plana i programa psihosocijalne podrske za
korisnike Kampusa,

- po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidene programom
rada Kampusa,

- organizacija porodi¢ne terapije, rad na pruzanju psihosocijalne podrske porodici korisnika
u toku trajanja tretmana,

- pripremanje korisnika za socijalnu integraciju po zavrsetku tretmana u Kampusu,

- rad na jacanju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavrSenog tretmana i
integracije u drustvo uz paralelnu podrsku porodici za prihvatanje svoga ¢lana nakon
tretmana,

- vodenje zakonom propisanih evidencija o korisnicima u Kampusu,

— izrada i redovno vodenje baze podataka o svim korisnicima, koji se prijave na tretman,
korisnicima koji su u tretmanu i korisnicima koji su zavrsili tratman,

— obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,

— saradnja sa socijalnim, zdravstvenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju
unapredenja tretmana korisnika Kampusa,

— angazovanje, obulavanje, rasporedivanje, koordiniranje, praenje i evaluacija rada
volontera i pripravnika u Sluzbi,

— promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

— promovisanje struéne djelatnosti Kampusa koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, brosure i sl.) i oglasavanje u pisanim i elektronskim medijima,

— prikupljanje 1 azuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove.

Organizacija rada u Sluzbi
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Rad u Sluzbi za prijem i psihosocijalnu podrsku korisnika je od 00- 24 sata, tokom sedam
dana u sedmici, prema mjese¢nom rasporedu rada kroz dnevne smjene i no¢ni rad, a ciklus se
utvrduje rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

¢) Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju
Sluzba za psihosocijalnu rehabilitaciju obavlja sljedece poslove i zadatke:

— izrada i unapredivanje individualnih programa tretmana korisnika koji su zasnovani na
multidisciplinarnom pristupu i koji inkorporiraju savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

- pracenje i koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

- svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i1 rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji 1 resocijalizaciji,

- predlaganje i uestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

- vodenje zakonski propisane evidencije o korisnicima i izrada individualnog programa
tretmana korisnika,

- organizacija individualnih, grupnih, porodi¢nih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima
predvidenih Programom rada Kampusa,

- organizacija porodi¢nih terapija, rad na pruzanju psihosocijalne podrske porodici
korisnika u toku trajanja tretmana,

- obavljanje djelatnosti iz domene medicinske prakse i zdravstvene zastite i njege korisnika,

- briga o uslovima i na¢inu smjestaja korisnika, o njihovoj higijeni i zdravlju,

- organizacija odlaska korisnika u druge zdravstvene ustanove radi sanacije njihovog
zdravstvenog stanja,

- kontrola ordiniranja terapija koje propise nadlezni ljekar,

- vodenje evidencije o potrosnji lijekova i nabavci istih,

- vodenje zakonom propisane medicinske evidencije,

- unaprijedivanje kvalitete usluga zdravstvene zastite i njege korisnika,

- rad na jacanju kapaciteta korisnika u procesu resocijalizacije nakon zavrSenog tretmana,

- praéenje ponasanja i napretka korisnika, predlaganje daljneg tretmana,

- obavljanje redovnih kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruzanja sveobuhvatne i
kvalitetne usluge,

— obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,

— po potrebi izvrSavanje mjere izdate od strane nadleznih institucija u skladu sa uputnim
aktima ili rjeSenjima,

— pracenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istrazivanje mogucnosti njihove primjene,

— planiranje, organizovanje i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog
usavrSavanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

— provodenje monitoringa i evaluacije rada i1 programa tretmana korisnika u cilju podizanja
kvalitete ukupnog rada Kampusa,

— saradnja sa zdravstvenim, socijalnim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju
unapredenja tretmana korisnika Kampusa,

— promocija u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

— promovisanje strucne djelatnosti Kampusa koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, bro3ure, i sl.) i oglasavanje u pisanim i elektronskim medijima,

— prikupljanje i azuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,
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— planiranje, organizacija i sprovodenje stru¢no-terapeutskog rada sa osobama koje imaju
probleme sa drugim vrstama ovisnosti ( ovisnost o kocki, internetu i sl.)

Sadrzaj tretmana

Rehabilitacijski program je planski, organizovan, sistematski i kontuiniran proces koji
omogucava korisnicima usluga Kampusa da rade na sebi i stiéu uvid u svoje dosadasnje
ponaSanje, kako bi radili na njegovom unapredenju. Pod psihosocijalnom rehabilitacijom se
smatra proces pruzanja pomoci pojedincu, kako bi se on osposobio za normalno drustveno
funkcionisanje u fizickom, psihi¢kom i socijalnom smislu.

Tokom rehabilitacije u Kampusu se tezi ka tome da se kod korisnika usluga ponovo uspostave
neki ranije postoje¢i (a sada naruseni) nivoi funkcionisanja, te da se eliminiSu simptomi
emocionalne napetosti i psihi¢ke nelagode. Program tretmana za korisnike usluga u Kampusu
podrazumjeva koristenje nekoliko terapijskih pristupa u koje spadaju psihoterapija i
socioterapija.

Projekat terapijske grupe u kazneno-popravnom zavodu

Tokom 2022. godine Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo
ostvarila je saradnju sa Kazneno popravnim zavodom u Sarajevu. Potpisan je protokol o
saradnji izmedu ove dvije ustanove.

Cilj saradnje ove dvije ustanove je pruzanje adekvatne pomo¢i kroz individualni i grupni
terapijski rad, a realizuje se sa osudenim osobama koji imaju historiju konzumiranja
psihoaktivnih supstanci.

Podaci istrazivanja ukazuju da intenzivni tretman i rehabilitacija ovisnika koja je zapoceta
tokom izdrzavanje kazne zatvora, znafajno smanjuje stopu recidiva i kriminaliteta kada
osudenik izade na slobodu.

Vjestine koje se razvijaju, ojaCavaju i1 poboljSavaju kroz realizaciju ovih grupa su:
samopostovanje, samokontrola, poStovanje prava drugih, razvijanje osjecaja odgovornosti za
vlastite postupke, sposobnost donoSenja odluka, mirno rjeSavanje problema 1 sukoba,
komunikacija i interpersonalne vjestine, samosvijest 1 empatija, sposobnost prepoznavanja i
izrazavanja emocija i odgovarajuée reagiranje u stresnim situacijama.

Zavr$ni korak u radu sa ovisnicima u zatvoru je proces pripreme za izlazak na slobodu 1
priprema za nastavak lijeCenja u zajednici. Kako bi se ovaj korak uspjesno realizirao potrebno
je prije svega motivirati ovisnika da nastavi svoj put ka promjeni.

Svakoj osudenoj osobi po isteku kazne zatvora vazan korak predstavlja psihicka priprema za
izlazak na slobodu i podrska koju treba kako bi na slobodi nastavio funkcionalan Zivot.
Ukoliko je saradnja sa zajednicom uspostavljena jo§ tokom izvrSenja kazne zatvora, to je veca
vjerovatnoca da ¢e ovisnik po izlasku iz zatvora nastaviti oporavak.

Uspostavljena saradnja i odrzavanje terapijskih grupa u zatvoru se nastavlja i tokom
2023.godine.

Grupni i individualni rad se ralizuje od strane stru¢nog osoblja Terapijske zajednice-Kampus
Kantona Sarajevo na dvije lokacije: Centralno odjeljenje u Sarajevu i odjeljenje u Ustikolini.

Rad za opc¢e dobro na slobodi

Izmedu Javne Ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo i Ministarstva
pravde Kantona Sarajevo zakljucen je Ugovor o izvr§avanju rada za opée dobro na slobodi
broj:03-02-09-18002/22 od 05.05.2022. godine. Rad za opée dobro na slobodi je alternativna
krivi¢na sankcija kojom se poc¢iniocima krivi¢nih djela, za koja je zaprijeCena kazna zatvora u
trajanju do jedne godine, ista, uz dobrovoljni pristanak osudenog, zamjenjuje drustveno
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korisnim radom — radom za opce dobro na slobodi, u trajanju od najmanje 10 do najvise 90
radnih dana. Svrha kaZnjavanja se postiZe na nalin da osoba kojoj je ograni¢ena sloboda ne
bude iskljucena iz drustva, ve¢ da uz pomo¢ drustvene zajednice, dobrovoljno, radom i li¢nim
postupcima, razvije svijest i odgovornost o $tetnosti odredenih ponaSanja i posljedicama
pocinjenog krivi¢nog djela. Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo je za period mayj
2022. - maj 2023.godine potpisalo ugovor sa Javnom ustanovom Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo, koji predvida primanje do 20 osudenih lica istovremeno za
izvrSavanje rada za opée dobro na slobodi, pored kojih se primjenjuje i program savjetovanja 1
odvikavanja od konzumacije nedozvoljenih narkotic¢kih sredstava.

Organizacija rada u Sluzbi

Rad u Sluzbi za psihosocijalnu rehabilitaciju je od 00- 24 sata, tokom sedam dana u sedmici,
prema mjeseénom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje
rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

d) Sluzba za radnu terapiju

Sluzba za radnu terapiju obavlja sljedece poslove i zadatke:

- obavljanje poslova organizovanja radne terapije sa korisnicima Kampusa,

- pracenje 1 koordinacija provodenja planiranog programa tretmana,

- izrada i unapredivanje individualnog programa tretmana korisnika koji je zasnovan na
multidisciplinarnom pristupu i koji inkorporira savremene metode rada u terapijskim
zajednicama,

- u saradnji sa drugim struénim sluzbama Kampusa, obavljanje prihvata i otpusta korisnika
u Kampusu,

- briga o uslovima smjestaja i higijene korisnika,

- svakodnevno ostvarivanje kontakata sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji 1 resocijalizaciji,

- predlaganje i uCestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

- procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za ukljucivanje u radnu terapiju,

- pracenje ponaSanja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

- izvrSavanje mjera izdatih od strane nadleznih institucija u skladu sa uputnim aktima ili
rjeSenjima,

- ostvarivanje kontakata sa saradnicima u tretmanu u cilju pruzanja sveobuhvatne i
kvalitetne usluge,

- saradnja sa socijalnim, zdravstvenim, pravosudnim i drugim ustanovama u cilju
unapredenja tretmana korisnika Kampusa,

- provodenje monitoringa i evaluacije rada i programa tretmana korisnika u cilju podizanja
kvalitete ukupnog rada Kampusa,

- pracenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istrazivanje mogucénosti njihove primjene,

- promovisanje u javnosti djelatnosti, aktivnosti i programa rada Kampusa,

- promovisanje struéne djelatnosti Kampusa koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke,
plakate, brosure i sl.) 1 oglaSavanje u pisanim i elektronskim medijima.

Sadrzaj tretmana
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Cilj radne terapije je da usmjeri paznju korisniku usluga na razvijanje novih vjestina koje isti
moze koristiti pri zavrSetku tretmana. Radna terapija je vid terapije koji se sastoji u
angazovanju osobe na nekom relativno lakSem proizvodnom ili kreativnom poslu, zavisno od
njegovog zdravstvenog stanja. Time se korisnik usluga angaZzuje aktivno i udaljava od
opsesivnih misli i apatije, a istovremeno jaca koncentraciju i obnavlja vezu sa realno$éu. To
pomaze njegovom ozdravljenju i ubrzava proces rehabilitacije. Osim toga, rade¢i unutar
Kampusa 1 obavljaju¢i poslove vanjskog i unutrasnjeg uredenja kod korisnika se izgraduje
osjecaj pripadnosti Kampusu.

Organizacija rada u Sluzbi

Rad u Sluzbi za za radnu terapiju je od 00-24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema
mjesecnom rasporedu rada kroz dnevne smjene i no¢ni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom
rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

e) Sluzba za okupacioni tretman

Sluzba za okupacioni tretman obavlja sljedece poslove i zadatke:

— na osnovu rezultata istrazivanja i analize problematike tretirane u Ustanovi izrada i
unapredenje programa tretmana korisnika koji je zasnovan na okupacionim radionicama,
sportu i rekreaciji,

— svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa 1 rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji 1 resocijalizaciji,

- predlaganje i uCestvovanje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,

- procjenjivanje sklonosti i interesa korisnika za ukljucivanje u tretman,

- organizacija individualnih, grupnih i ostalih vrsta terapija sa korisnicima,

- pracenje ponaSanja i napretka korisnika i predlaganje daljneg tretmana,

- po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidenih programom
rada Kampusa,

- obavljanje preventivnog i savjetodavnog rada sa korisnicima,

— pracenje savremenih dostignué¢a u oblasti sporta i okupacionih terapija i istraZivanje
moguénosti njihove primjene,

— promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Kampusa,

— planiranje, organizacija i sprovodenje sportske i okupacione aktivnosti uz primjenu
savremenih metoda i tehnika uzimajuci u obzir korisnikove psiho- fizi¢ke sposobnosti i
zdravstveno stanje,

— uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa sportskim udruzenjima, klubovima kao 1 drugim
subjektima koji se bave sportom, rekreacijom i okupacionim tretmanom,

— organizacija i realizacija izleta u prirodu, ekskurzija, Setnje, planinarenja, raftinga i sl. za
korisnike,

— vodenje 1 pracenje propisane dokumentacije o okupacionim radionicama, takmicenjima i
drugim kulturno sportskim manifestacijama.

Sadrzaj tretmana

Okupacioni tretman i sportske aktivnosti su medu najznaajnim aktivnostima u procesu
rehabilitacije, kao 1 procesu adaptacije i resocijalizacije u toku oporavka u terapijskoj
zajednici. Okupacione radionice ¢e se realizirati obuhvataju¢i sve manuelne, kreativne,
edukativne, rekreativne, sportske i druge aktivnosti, s ciljem njihove primjene radi postizanja
1 poboljsanja fizickog i mentalnog stanja korisnika. Takoder je planirano realizirati kreativne
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multi-medijalne radionice sa korisnicima putem analize razli¢itih multi-medijalnih sadrZaja.
Sportska terapija se sastoji iz raznih sportova zavisno od vremenskih uslova i trenutnog
fizickog stanja korisnika usluga. Vec¢ina korisnika usluga ima zdravstvenih problema kao Sto
su hepatitis C koji je kod nekih aktivan ili druge zdravstvene probleme sa zubima, bubrezima,
jetrom, srcem i sl. Ovakvi i sli¢ni slu¢ajevi iziskuju odgovaraju¢e metode rada. Sluzba planira
za korisnike organizovati i realizirati izlete u prirodu, ekskurzije, Setnje, planinarenja, rafting i
sl

Organizacija rada u sluzbi

Rad u Sluzbi za okupacioni tretman je od 00 - 24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema
mjese¢nom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom
rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

f) SluZba za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiticke poslove

- Izrada mjese¢nih i godis$njih planova i programa rada Sluzbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti 1 briga o njihovoj realizaciji,

- svakodnevno kontaktiranje sa korisnicima Kampusa i rad na njihovoj adaptaciji,
rehabilitaciji i resocijalizaciji,

- ucCestvovanje u izradi terapijskog plana i programa tretmana za korisnike,

- obavljanje psihosocijalne procjene, psihodijagnostike i socijalne dijagnostike korisnika,

- obavljanje analiti¢kih poslova iz domena Sluzbe,

- organizacija nau¢no-istrazivackog rada u cilju razvoja i unapredenja rada ustanove,

- izrada 1 redovno vodenje baze podataka o korisnicima, te vodenje dokumetacije,
personalnih dosijea korisnika,

- obavljanje istrazivanja tokom tretmana, savjetovanja i podrske korisnika,

- statistiCka obrada prikupljenih podataka o korisnicima i njihovom tretmanu,

- izrada i promocija strateskih planova u cilju unapredenja rada ustanove,

— pracenje savremenih dostignuéa u oblasti psiho-socijalnog rada, rehabilitacije i
resocijalizacije ovisnih osoba i istrazivanje mogucnosti njihove primjene,

— u saradnji sa drugim stru¢nim sluzbama Kampusa, predlaganje toka, koncepta i realizacije
individualnog plana tretmana korisnika,

— planiranje, organizacija i provodenje edukacije radnika s ciljem profesionalnog
usavr$avanja i unapredenja radne atmosfere u Kampusu,

— iniciranje saradnje sa domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama,

— organiziranje promotivnih aktivnosti ustanove,

— promovisanje sadrzaja publikacija ustanove,

— po potrebi realizacija terapija i drugih aktivnosti sa korisnicima predvidene programom
rada Kampusa,

— izrada struénih misljenja za korisnike prilikom prijema,

— promovisanje u javnosti djelatnosti i aktivnosti Ustanove, te propagiranje stru¢ne
djelatnosti koristeéi pisane materijale (prospekte, letke, plakate, brosure, publikacije i sl.),
putem web stranice, te oglasavanje u pisanim i elektronskim medijima,

— prikupljanje i aZuriranje informacija o organizovanju stru¢nih tematskih skupova i
skupova drugih srodnih institucija iz oblasti djelatnosti ustanove,
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— izrada 1 unapredivanje programa tretmana korisnika koji je zasnovan na
multidisciplinarnom pristupu na osnovu rezultata istrazivanja i analize problematike
tretirane u ustanovi,

— izrada nacrta razvojno-istrazivackih projekata u saradnji sa spoljnim ekspertima —
konsultantima,

— pracenje izdavanja strucne literature i publikacija,

— pripremanje i odrzavanje sadrzaja web stranice ustanove,

— angazovanje, obucavanje, rasporedivanje, koordinacija, pracenje i evaluacija rada
volontera i pripravnika u Sluzbi,

— podnoSenje mjesecnih 1 godi$njih izvjeStaja o obavljenim aktivnostima Sluzbe i
dostavljanje direktoru.

Sadrzaj tretmana

Program u Kampusu podrazumijeva primjenu razli¢itih metoda i tehnika kojima ¢e se utjecati
na psiholoske i socijalne promjene kod korisnika. S obzirom da je ovisnost o psihoaktivnim
supstancama poremecaj cijele osobe pracen naucenim ponasanjem, neophodno je sistemski,
organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi prihvatili zdrav zivotni stil osloboden
od ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to ostvarilo uspostavili smo terapijsko
okruZenje izgradeno na socijaliziraju¢im normama i vrijednostima.

Razmisljanja korisnika u toku terapije se usmjeravaju na aktuelnu situaciju 1 vrijeme koje je
pred njim. Zahtijevati od korisnika da se odmah po prestanku uzimanja psihoaktivnih
supstanci normalno uklju¢i u Zivot sa svim njegovim opterecenjima i izazovima, zna¢i krupnu
terapijsku gresku. Korisnik treba najprije razusloviti od starog nacina zivota, a zatim mu
postepeno stvarati nove i socijalno korisne navike, a za to treba vremena i strpljenja. Nove
obaveze treba dozirati u skladu sa moguénostima. Svaki uspje$no rijeSen zadatak vraca
samopuzdanje. Da bi se to ostvarilo potrebno je odredeno vrijeme. Stoga je predvideno da
tretman u Kampusu moze da traje nekoliko faza.

Program je podijeljen u tri faze, i to: adaptacija, rehabilitacija i resocijalizacija. Tokom
resocijalizacije podrzavamo korisnike koji izraze zelju za nastavkom Skolovanja ili
prekvalifikacijom kako bi stekli znanja i vjestine koje ¢e im olakSati zaposlenje po zavrsetku
tretmana u Kampusu. Na taj nacin ¢e se omoguditi korisnikova Sto kvalitetnija reintegracija u
drustvo. Nakon zavrSenog rezidencijalnog dijela tretmana korisnici se mogu ukljuciti u
program podrske.

Za svaki aspekt tretmana vodi se psiho-socijalna procjena korisnika kako bi se ustanovila
njegova adaptacija i napredak, odnosno, otklonile prepreke tokom oporavka. U tom cilju
izraduje se individualni plan rada za svakog korisnika, zatim njegova socijalna anamneza,
analiziraju se o¢ekivanja od tretmana, vrsi uvid u korisnikovo stanje putem samoprocjene
prilikom pocetka tretmana, provodi psihodijagnosticki postupak, procjenjuju ishodista
tretmana, vode personalni dosijei korisnika i analiti¢ke procjene, te izraduju stru¢na misljenja
prilikom otpusta. Kontinuirano se prati zadovoljstvo korisnika uslugama u ustanovi.

Organizacija rada u sluzbi

Rad u Sluzbi za psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiti¢ke poslove je od 00-
24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema mjeseCnom rasporedu rada kroz dnevne smjene i
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noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele
radnog vremena

g) Sluzba za tehnicke poslove

Sluzba za tehnicke poslove obavlja sljedece poslove i zadatke:

- Obavljanje svih poslova oko tehni¢ke ispravnosti i tehni¢kog obezbjedenja Kampusa
(zaposlenih, korisnika, objekata, imovine i sredstava za rad),

- pripremanje i provodenje rada u kuhinji, te briga o odrzavanju higijene kuhinjskog i
radnog prostora,

- briga o adekvatnoj ishrani korisnika,

- pripremanje obroka za korisnike koji borave u Kampusu,

- obavljanje normativnih i drugih poslova vezanih za nabavku, uskladiStenje 1 pravilno
¢uvanje namirnica,

- obavljanje stalne kontrole sanitarno-tehnickog i higijensko-epidemioloSkog stanja kuhinje
Kampusa sa svim pripadajuéim sadrzajima,

- odgovornost za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za kvalitet zagrijavanja
objekta kao i za ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici,

- obavljanje svih poslova oko video obezbjedenja Kampusa: objekata, imovine i sredstava
za rad koji su u dometu video nadzora, obavjeStavanje nadleznih o eventualnim
oSte¢enjima, uniStenjima, kradi i drugim zloupotrebama,

- obavljanje 24-satnog snimanja objekata, imovine i sredstava za rad Kampusa, kontrola i
arhiviranje snimljenog materijala, te o eventualnim nepravilnostima obavjestavanje
nadleznih,

- kontrola i evidentiranje svakog ulaska i izlaska radnika, korisnika, gostiju, posjetioca, itd.,
Kampusa,

- briga o odrzavanju poslovnih, radnih i smjestajnih prostorija i po potrebi sluzbenih vozila.

Sluzba za za tehnicke poslove ¢e u 2023. godini obavljati poslove skladi$nog poslovanja,
transporta robe, zagrijavanja objekta, odrzavanja objekta i kruga, vodenja azurnih evidencija
svih nabavki, izdavanja i pracenja kvaliteta roba, vrsit ¢e pripremu i distribuciju hrane. Pored
navedenog Sluzba ¢e i u narednoj godini pratiti i definisati potrebe za tekuc¢im i investicionim
odrzavanjem objekta, opreme i instalacija u Kampusui poduzimati potrebne mjere da oni budu u
ispravnom i funkcionalnom stanju.

U smislu navedenog programirani su zadaci SluZzbe Cijom ce se realizacijom obezbjediti
maksimalna tehnicka podrska u radu ostalih organizacionih jedinica koje djeluju u okviru
Kampusa.

Organizacija rada u sluzbi

Rad u Sluzbi za tehnic¢ke poslove je od 00 - 24 sata, tokom sedam dana u sedmici, prema
mjeseCnom rasporedu rada kroz dnevne smjene i noéni rad, a ciklus se utvrduje rasporedom
rada radnika u Sluzbi uz uvodenje preraspodjele radnog vremena.

h) Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove

Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove obavlja sljedece poslove i zadatke:
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- obavljanje normativno-pravnih poslova, kadrovskih i personalnih poslova i staranje
primjeni zakona i drugih propisa,

- pracnje i proucavanje propisa i pruzanje struéne pomoéi u vezi sa njihovom
primjenom,

- rad na izradi normativnih akata kojima se reguli$u odnosi i pitanja u Kampusu,

- obradivanje predmeta u slu¢aju spora pred sudom,

- ucestvovanje u izradi svih analiticko planskih dokumenata,

- rad na pripremi sjednica organa upravljanja,

- pruzanje pravne pomoc¢i pri donoSenju odluka i zakljucaka organa upravljanja,

- obavljanje finansijskih poslova, obracuna, placa, naknada i sl.,

- obavljanje svih poslova vezanih za primjenu Zakona o javnim nabavkama i drugih
propisa vezanih za ovu oblast i staranje o njihovoj dosljednoj primjeni,

- pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom, te
pripremanje prijedloga akata za provodenje postupaka javnih nabavki,

- obavljanje unosa podataka u trezorsku stanicu,

- izradivanje planova, izvjestaja, analiza, dopisa, informacija i sl.,

- obavljanje administrativno-tehnic¢kih poslova za potrebe Kampusa,

- obavljanje prijema predmeta za arhivu, arhiviranje predmeta na automatsku obradu
podataka i u kartoteci,

- arhiviranje spisa i obavljanje drugih poslova predvidenih propisima o kancelarijskom
poslovanju,

- staranje o pravilnom vodenju arhivskih knjiga 1 kartoteke pasivnih predmeta,

- pripremanje predmeta iz arhive na uvid i revers,

- provjera i azuriranje arhiviranih predmeta,

- briga o odrzavanju prostorija, sredstava i opreme,

- izradivanje periodi¢nih i godi$njih obracuna i izvjeStaja propisanih metodologijom za
pracenje i izvrSenje budZzeta,

- salinjavanje odredene knjigovodstvene isprave za vodenje evidencija, priprema i
obradivanje materijalno-finansijske i druge dokumentacije,

- provodenje evidentiranja materijalno-finansijskih promjena,

- pripremanje podataka za sve vrste analiza i informacija za usaglaSavanje mjese¢nih i
periodi¢nih planova,

- pracenje svih finansijskih promjena u Kampusu,

- usaglasavanje stanja obaveza i potrazivanja,

- vodenje pomo¢nih knjigovodstvenih evidencija.

Sluzba za pravne, finansijske i administrativne poslove ¢e nastaviti 1 u narednom periodu
obavljati poslove koji su od opceg interesa za rad Kampusa, u skladu sa definisanim
djelokrugom rada Sluzbe. Nastavit ¢e sa aktivnostima unapredenja organizacije rada i procesa
rada iz svog djelokruga iniciranjem i participacijom u kreiranju pravila, politika, procedura i
uputstava, edukacijom radnika, participacijom u kreiranju i realizaciji projekata Ustanove, te
poboljsanja tehnickih i prostornih pretpostavki za funkcionisanje i rad Sluzbe.

Ova Sluzba vrsit ¢e opce, finansijske, pravne, kadrovske, kao 1 ostale pravne poslove navedene
u normativnom, tematskom i ovom dijelu Programa.

Sluzba ¢e wvrsiti i pravno-administrativne poslove i1 poslove pisane korespodencije sa
organima, institucijamai pravnim i fizickim licima, vezane za rjeSavanje tekuce problematike.
U okviru ove Sluzbe vrsit ¢e se poslovi i1 zadaci koji proizilaze iz Zakona o radu, Pravilnika i
drugih propisa iz oblasti radno pravnih odnosa koji obuhvataju: zaklju¢ivanje ugovora o radu,
propisane obaveze prijave i odjave radnika na PIO i zdravstveno osiguranje, izdavanje rjeSenja
za godi$nji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo radnika, izdavanje razli¢itih potvrda, vodenje
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propisanih evidencija o radnicima i druge poslove vezane za ostvarivanje prava i izvrSenja
obaveza radnika Kampusa.

Sluzba ¢e obavljati sve poslove vezane za odrzavanje sjednica Upravnog i Nadzornog odbora
Kampusa, koji podrazumjeva vodenje i izradu zapisnika, izradu odluka i zakljucaka sa
sjednica, kao i rad razli¢itih komisija obrazovanih od strane Upravnog odbora i direktora.

Organizacija rada u sluzbi

Rad u Sluzbi za pravne, finansijske i administrativne poslove je od 8-16 sati, sedam dana u
sedmici, prema mjese¢nom rasporedu rada.

Ostali kontinuirani poslovi

Pored poslova i obaveza koje proizilaze iz Zakona, Kampus ¢e u 2023. godini realizovati i
obaveze koje proizilaze iz ostalih uredbi, odluka, protokola, a koji se odnose na:

- saradnju sa vladinim i nevladinim sektorom
o Federalnim ministarstvom radaisocijalne politike,
o Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,
Ministarstvo pravde Kantona Sarajevo
nacelnicima op¢ina Kantona Sarajevo
Tuzilastvom,
Sudovima,
Osnovnim i srednjim Skolama,
JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo",
Federalni zavod za zaposljavanje
JU "Kantonalni centar za socijalni rad",
KJU "Disciplinski centar za maloljetnike",
KJU "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba",
KJU "Gerontoloski centar",
KJU "Porodi¢no savjetovaliste",
KJU "Dom za djecu bez roditeljskog staranja",
Zavod za vaspitanje muske djece i omladine Sarajevo,
KJU Zavod za alkoholizam i druge toksikomanije i druge zdravstvene
ustanove,
saradnja sa fakultetima druStvenih nauka,
Udruzenje za prevenciju ovisnosti "NARKO-NE",
terapijskim zajednicama iz BiH i inozemstva,
JU za rehabilitaciju ovisnika o psihoaktivnim supstancama iz Podogrice, Crna
Gora,
saradnju sa medijima,
- saradnja sa kulturnim i sportskim ustanovama:
o Kamerni teatar 55,
Sarajevski ratni teatar ,,.SARTR"
Narodno pozoriste,
Fudbalski klub Sarajevo,
Nogometni klub Zeljezniéar, i sl. ustanove
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Supervizija

GodisSnji plan supervizije u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo
za 2023. godinu (u daljnjem tekstu:Plan) utvrduje se na osnovu ovog Programa rada, a na
osnovu obaveza propisanih Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne
zaStite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:44/19), te u skladu s
¢lanom 9. stav 6. navedenog Pravilnika, isti je sastavni dio ovog programa rada ustanove.

1. Planom supervizije za 2023. godinu ¢e se obuhvatiti sljedeci struéni radnici:

- Radnici iz Sluzbe za okupacioni tretman, Sluzbe za radnu terapiju, Sluzbe za
psihosocijalnu procjenu korisnika, dijagnostiku i analiticke poslove, Sluzbe za
psihosocijalnu rehabilitaciju i Sluzbe za prijem 1 psihosocijalnu podrsku korisnika,

- poseban osvrt na radnike koji vode individualne i grupne radionice sa korisnicima u
tretmanu,

- ostali stru¢ni radnici sa visokom stru¢nom spremom koji ostvaruju direktan kontakt u
radu sa korisnicima usluga.

2. Za period od 01.01.2023.g. do 31.12.2023.g. supervizija ¢e se provesti kao grupna
supervizija.

Prema ovom Planu za svakog stru¢nog radnika, tokom 2023. godine obavezno je
planirati, organizovati i provesti /8 sati grupne supervizije. Za provodenje supervizije
angazovat ¢e se 1 (jedan) supervizor. Datum 1 trajanje svake pojedinacne supervizije
dogovaraju direktor Ustanove i supervizor. Supervizija ¢e se u pravilu provoditi u
prostorijama ustanove i to u toku radnog vremena. U postupku supervizije strucni
radnici uéestvuju u pravilu dobrovoljno, s tim da direktor Javne ustanove Terapijska
zajednica- Kampus Kantona Sarajevo moze uputiti stru¢nog radnika na obavezno
ucestvovanje u postupku grupne supervizije.

3. Oblasti, teme i ciljevi supervizije su:

- savjetovanje, usmjeravanje praktiénog rada i unapredenje rada stru¢nih radnika u
Javnoj ustanovi Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo od strane ovlastenog
supervizora kroz grupne i eventualno individualne oblike rada.

- prevencija sagorijevanja na poslu, prevencija radnih prekrSaja i neadekvatnih
postupaka prema korisnicima i unapredenje meduljudskih/kolegijalnih odnosa.

Krajnji cilj ovog Plana je oCuvanje i poboljSanje kvaliteta strucnog rada, kao i li¢nog i
profesionalnog razvoja stru¢nih radnika Kampusa, a sve u svrhu pruzanja usluga korisnicima
Kampusa 1 svega onoga sa ¢ime se oni susre¢u u prevazilaZenju njihovih socijalnih,
psiholoskih 1 materijalnih poteSkoca i problema. Realizacija ovog Plana pomoc¢i ¢e u
svakodnevnom radu stru¢nim radnicima Kampusa te omoguciti njihov pravilan profesionalni
razvoj, pravilan pristup u rjeSavanju svakodnevne problematike sa kojom se susrecu, pravilno
upravljanje procesima, povecat ¢e sigurnost zaposlenih u njihovom stru¢nom radu, unaprijedit
¢e kvalitet usluga i u krajnosti zadovoljstvo nasih usluga.

4. Fokus supervizije ¢e biti usmjeren na problem korisnika, administriranje i radne
zadatke, u€enje i razvoj kompetencija ili podrSku u savladavanju stresa i li¢ni razvoj
stru¢nog radnika.
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Superviziju u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo ¢e obavljati
supervizor koji posjeduje vazeci certifikat izdat od strane nadlezne komisije Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Supervizor ima
obrazovnu, administrativnu i podrzavajucu funkciju. Nabavka usluga supervizije ¢e se izvrsiti
u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, ovim Planom i Pravilnikom o provodenju
supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo® broj:44/19).

Finansijska sredstva za realizaciju plana supervizije planirana su finansijskim planom kao
rashod Ustanove.

Javna ustanova Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo sa odabranim supervizorom
zakljucuje ugovor o djelu, kojim se ureduju prava i obaveze Kampusa i supervizora u
postupku supervizije.

Godisnji plan supervizije je sastavni dio programa rada Ustanove za 2023. godinu.

KAPITALNI PROJEKTI
Izmjena zakonske regulative u cilju prosirenja usluga ustanove u 2023. godini

- Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo u 2023. godini planira
nastavak realizacije Projekta terapijske grupe u kazneno-popravnom zavodu.

- Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo u 2023. godini planira
da predlozi izmjene Krivicnog Zakona FBiH, kako bi se u Kampusu realizirala mjera
obaveznog lijeCenja od ovisnosti (¢1.71 KZ FBiH).

- U 2023.godini provoditi zastitnu mjeru obaveznog lijecenja od ovisnosti u skladu sa
¢l. 3. Pravilnika o na¢inu i mjestu provedbe zastitne mjere obaveznog lijeCenja od
ovisnosti poc€initelja nasilja u porodici.

Takoder, u 2022. godini zapocCeto je prikupljanje potrebne dokumentacije u cilju realizacije :
1.IZGRADNIE AZILA ZA ZIVOTINJE

Izgradnja azila za zZivotinje je od velikog znacaja kako za samu djelatnost kojom se JU
Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo bavi, tako i za sam Kanton Sarajevo, te
drustvenu zajednicu. Zbrinjavanjem zivotinja u azilu, smanjio bi se broj napustenih pasa i
macki na podru¢ju Kantona Sarajevo, a samim tim bi se postiglo 1 opée zadovoljstvo gradana
Kantona. Azil za Zivotinje koristila bi JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za
realizaciju pet terapije, ¢ime bi se postigao znac¢ajan ucinak u procesu rehabilitacije korisnika,
s toga u 2023. godini planira se dovrSavanje prikupljanja potrebne dokumentacije i pocetak
izgradnje azila za zZivotinje.

2.IZGRADNIJE CENTRALNOG OBJEKTA SA KUHINJOM

Osim toga, JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo je u 2022. godini zapocela
sa prikupljanjem i potrebne dokumentacije za izgradnju centralnog objekta sa kuhinjom
¢ime bi se u potpunosti rijesio problem i bez ikakve sumnje obezbijedila sigurnost
zdravlja ljudi, te otklonile nepravilnosti nalozene Rjesenjem Inspektorata sanitarne,
zdravstvene i farmaceutske inspekcije za hranu, kao i izbjeglo kaznjavanje 1 zabrana rada
Javne Ustanove ¢ija je djelatnost jedna od najhumanijih, ali i najtezih poslova kojima se
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bavi. S obzirom da prema RjeSenju Inspektorata sanitarne, zdravstvene i farmaceutske
inspekcije za hranu niti jedan od postojeca dva objekta ne zadovoljava uslove, Kampus ¢e u
skladu sa odobrenim sredstvima iz budzeta pokrenuti realizaciju izgradnje centralnog objekta
sa kuhinjom za koju posjeduje i idejni projekat.

3. PRIKLJUCIVANJA NA GRADSKU VODOVODNU MREZU

Od samog osnivanja, Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo,
koristi vodu iz svojih rezervoara, odnosno JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo nije spojena na gradsku vodovodnu mrezu. Zbog povecane suse zadnjih godina,
dolazi i do prekida vodosnabdjevanja u rezervoarima, zbog ¢ega je neophodno dovlaciti
vodu u cisternama, medutim ista se ne moze Koristiti za piée, jer teren gdje su smjesteni
rezervoari nije pristupacan kako bi cisterne istu nasuli u rezervoare, pa se voda koristi
samo za zalijevanje i navodnjavanje plastenika. Kako ne bi doslo do zagadenja rezervoara,
Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo izdvaja ogromna sredstva na
hipohlorizaciju vode, u cilju zastite zdravlja i sigurnosti korisnika, kao 1

radnika. Trenutno Kampus raspolaze sa 8 plastenika u koje je ulozeno preko 10.000,00
KM za uzgoj organskog povréa, pa postoji moguénost da i usjevi propadnu usred
neadekvatnog navodnjavanja. Iz gore navedenih razloga, JU Terapijska zajednica-Kampus
Kantona Sarajevo ¢e u 2023. godini ulozit sve napore kako bi se ostvarilo priklju¢ivanje na
gradsku vodovodnu mrezu, te omogucilo neometano funkcioniranje Kampusa.

V - PLAN KADROVA

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Terapijska zajednica —
Kampus Kantona Sarajevo sistematizirano je ukupno 83 radna mjesta. Od toga trenutno je
uposleno 53 radnika na neodredeno vrijeme i1 23 radnika na odredeno vrijeme putem
programa Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

U odnosu na raniji Pravilnik o radu, odnosno Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo,
ovim Pravilnikom vr$i se reorganizacija unutra$njih organizacionih jedinica, kojom se
dosadasnjih pet mijenja na novih sedam unutra$njih organizacionih jedinica. Reorganizacija
unutrasnjih organizacionih jedinica se vrsi zbog unutra$njih organizacionih potreba, iz razloga
Sto je u Kampusu postojala potreba da se organizacionim jedinicama ras¢lani rad tehnic¢kih od
onih struénih, a koje su neophodne za adekvatno provodenje programa rada i tretmana
korisnika Kampusa, zbog c¢ega je ustanova 1 osnovana. Reorganizacija unutra$njih
organizacionih jedinica se radi i s ciljem profesionalizacije stru¢nog kadra, Sto ¢e doprinijeti
kvalitetnijem tretmanu korisnika.

[stovremeno, novom unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta nije doslo
do povecanja broja izvrSilaca po radnim mjestima u odnosu na prethodnu, te je zadrzan isti
broj stalno uposlenih izvrsilaca.

U 2023. godini Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo planira
izvrSiti nova zaposlenja na neodredeno vrijeme i to na sljede¢im pozicijama:

1. Kuhar — SSS - 2 izvrSioca

2. Medicinski tehni¢ar — SSS — 3 izvrSioca
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Radno-okupacioni terapeut -SSS — 2 izvrSioca

Agronom- VSS — 1 izvrSilac

Stru¢ni saradnik za prijem-otpust korisnika - VSS — 1 izvrsilac
6. Visi stru¢ni saradnik za radnu terapiju- VSS- 1 izvrsilac

SR W

Radna mjesta koja su gore navedena je neophodno popuniti iz sljedecih razloga:

Kuhar od prethodno tri uposlena, trenutno je 1 koji obavlja ove poslove. Kuhinja radi
365 dana u godini, i nemoguce je da jedan kuhar pokrije sve poslove i pripremi obroke
za korisnike naSih usluga svaki dan. U slu¢aju kada isti ode na bolovanje ili godisnji
odmor nemamo adekvatnu zamjenu.

Medicinski tehni¢ar je trenutno uposlen 1 od sistematizovanih 5 radnih mjesta.
Takoder iz istog razloga neophodno je voditi svakodnevnu kontrolu i davati propisane
terapije korisnicima, kao 1 vrSiti testiranja korisnika, i voditi iste na preglede u
ambulantne i sl. Neophodno je uposliti jo§ dva medicinska tehni¢ara kako bi se posao
mogao obavljati profesionalno i adekvatno. U slucaju kada isti ode na bolovanje ili
godisnji odmor, nemamo adekvatnu zamjenu.

Radno-okupacioni terapeut je pozicija za koju je neophodno uposljavanje zbog
povecanog broja korisnika, kao i osoba upucenih na izvrSenje alternativne krivi¢éne
sankcije ,,rad za opée dobro na slobodi®

Agronom je pozicija koja je upraznjena, a neophodno je zaposliti iz razloga $to
Kampus raspolaze sa 8 plastenika u koje je uloZeno preko 10.000,00 KM za uzgoj
organskog povréa, a koji sluze Kampusu za vrienje radne terapije u postupku
rehabilitacije korisnika.

Stru¢ni saradnik za prijem-otpust korisnika iz razloga $to je neophodno popuniti radno
mjesto koje je vezano za primarnu prevenciju protiv ovisnosti, kako bi se neometano
mogao nastaviti rad i1 prezentacija prevencije po osnovnim i srednjim $kolama, a §to je
jako bitan segment za sprje¢avanje i Sirenje ovisnosti.

Visi struéni saradnik za radnu terapiju iz razloga $to je neophodno upotpuniti radno
mjesto za koje se trazi veci stepen strucnosti, osposobljenosti i odgovornosti, a zbog
povecanog broja korisnika, kao i osoba upuéenih na izvrSenje alternativne krivi¢ne
sankcije ,.rad za op¢e dobro na slobodi*

Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo uputit ¢e dopis Ministarstvu
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i1 izbjeglice Kantona Sarajevo, za uposljavanje na
neodredeno vrijeme za navedena radna mjesta.

Uposljavanje radnika na pomenute pozicije vrsit ¢e se u skladu sa raspoloZivim finansijskim
sredstvima iz Budzeta za 2023. godinu i uz prethodno dobijenu saglasnost Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Sarajevo, 25.05.2023.godine
Broj:31-01-02- 259 /23
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PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA:

“Tikreta Mulaosmanovic’-Smaji‘c’l
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Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Broj:31-01-02-752/1/23
Sarajevo, 26.05.2023.god.

Na osnovu ¢lana 27. 1 28. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBIH* broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana
27. 1 ¢lana 29. Pravila JU , Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo®, Upravni odbor JU
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo na 23. sjednici odrzanoj 26.05.2023. godine
donosi:

ODLUKU

I
Utvrduje se Program rada Javne Ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo, broj: 31-
01-02-752/23 od dana 26.05.2023. godine.

11
Sastavni dio ove Odluke je Program rada Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo, broj: 31-01-02-752/23 od dana 26.05.2023. godine.

I
Donosenjem ove Odluke stavlja se van snage prethodna Odluka, broj : 31-01-02-630/1/23, od dana
27.04.2023.

Vi
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravni odbor, na svojoj 23. hitnoj sjednici odrzanoj dana 26.05.2023. godine razmatrao je dopunu
Programa rada Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo. Upravni odbor
utvrduje gore navedeni Program rada Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo
za 2023. godinu, broj: 31-01-02-752/23 od dana 26.05.2023. godine.

/ / ‘ " Fikreta Mulaosmanovié¢-Smajié
Dostaviti: {{
-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice KS, .
- arhiva U.O. N
-a/a
info@kampus.ba telffax: +387 33 405 165 Iznad sela KeSelji bb

www.kampus.ba +387 33 405 166 71217 Rakovica




BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

JAVNA USTANOVA TERAPLISKA ZAJEDNICA-
KAMPUS KANTONA SARAJEVO

FINANSIISKI PLAN JAVNE USTANOVE TERAPLISKA ZAJEDNICA -~ KAMPUS
KANTONA SARAJEVO ZA 2023, GODINU

Sarajeve, april 2023. godine



ObrazloZenje finansijskog plana Javne ustanove Terapijske zajednice
Kampus- Kantona Sarajeve

Skupétina Kantona Sarajeve je na Cetvio] radnoj sjednics odrianoj dana 08.02.2023. godine
utvrdila Nacrt Zakena o fzvedenju Budieta Kantona Sarajeve za 2023.godinu,
U tabeli koja se nalazi u prilogu da je pregied rashoda kampusa po ekonomskim kodovima.

Bruto placa | naboade L72951500 KM | 2.367.699.00 KM

6110060 2 i
H zaposlenth

o Doprinos poslodavea i ostali NN
612000 ;{?:;Z‘:‘; peiodaven fastal 151.886,00 KM | 212.600,60 KM

mupey | e T meal, s 29626500 KM | 314.406,00 KM

inventar ¢ ushuge

rashodi = i

821000 Nab;wké stainih sredstava 68.63500 KM 30.000,00 KM
LIKUPNG: 2263.746,00 KM | 2.925.305.00 KM

611180 Bruto plate 202476366 KM

Pravilnikom o unutrainjol organizaciji | sistematizacifi Javne ustanove Terapijska zajednica -
Kampus Kantona Sarajeve {u daljem tekstu: Kampus) sistematizirano je ukupno 84 radnih

mjesta.

Plate su projicirane za uposlenika Kampus-a, a prema vaZelem Pravilniku o radu Ustanove
kojima su definisani koeficijenti za sva radna mjesta.

Struktura uposienika kampus-a:
» Y85 36 uposienika,
e VSS f uposienika,
s 585 19 uposienika,

Struktura uposienika Kampus-a na osnovy ugovora na odredeno vrijeme (program
zaposliavanja putem zavoda):
& VSS {1 upcesienika,
s S5% 10 uposlentia,
MK § uposicenika,




Bruto plate su planirane na osnovu:
e Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u

Kantonu Sarajevo,
e Pravilnika o radu

611200 Naknade troskova zaposlenih 342.936,00 KM

Naknade su projicirane za 62 uposlenika Kampus-a. [znos naknada je projiciran tako §to su uzeti
u obzir sljedeée naknade:

e Prevoz uposlenika na posao i sa posla 94.100,00 KM
e Toplih obroka 208.700,00 KM
e Regres 30.686,00 KM
e Naknade u slucaju smrti 1 teZe invalidnosti 9.450,00 KM

Naknade su planirane na osnovu sljedec¢ih akata:
e Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u

Kantonu Sarajevo,
e Uredba o naknadama i drugim materijalnim pravima koje nemaju karakter place,

e Pravilnika o radu
612100 Doprinosi poslodavca 212.600,00 KM

Doprinosi su projicirani na osnovu postojecih zakonskih normi, koje ukljucuju sljedece
doprinose:

e Doprinos za PIO/MIO,

e Doprinos za zdravstvo,

e Doprinos za uposljavanje,

613100 Putni troskovi 500,00 KM
Sredstva za putne troskove unutar BiH.
613200 Izdaci za energiju 67.600,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu potrosnje koju je ustanova imala u prethodnim godinama,
a u cilju vrSenja svoje djelatnosti. Sredstva ¢e se koriste za nabavku peleta (za grijanje),
elektri¢ne energije 1 za nabavku plina (plinskih boca) za potrebe kuhinje.

Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljedeci nacin:

e Elektri¢na energija 40.000,00 KM
e Pelet 24.000,00 KM
e Plin (plin za grijanje i plin za kuhanje) 3.600,00 KM

U koristenju navedenih sredstava Kampus ¢e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 90/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.




613300 Izdaci za komunalne usluge 21.800,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu potro$nje koju je ustanova imala u prethodnim godinama,
a u cilju vrSenja svoje djelatnosti. Sredstva ¢e se koriste za telefonske usluge, usluge interneta,
obaveznih sanitarnih pregleda, analiza hrane vode i povrSina, odvoza smeca i crpljenja septicke
jame.

Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljedeci nacin:

e Telekomunikacijske usluge (telefon, mobitel, internet) 5.000,00 KM
e Postarina 900,00 KM
e Ostale usluge u oblasti telekomunikacija (tv pretplata) 1.000,00 KM
e Usluge dezinfekcije, deratizacije 3.200,00 KM
e [zdaci za vodu i kanalizaciju 2.000,00KM
e (Odvoz smeca 1.500,00 KM
e Kontrola ispravnosti hrane i vode 2.200,00 KM
e Sanitarni pregledi radnika 2.600,00 KM
e Usluge ¢iS¢enja septicke jame 1.500,00 KM
e Ostale komunalne usluge 1.900,00 KM

U koritenju navedenih sredstava Kampus ¢e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 39/14), kao 1 podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

613400 Nabavka materijala 91.734,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu realne potro$nje koju je Ustanova imala u prethodnim
godinama, a u cilju vr$enja svoje djelatnosti.

Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljedeci nacin:

e lzdaci za obrasce i papir 1.500,00 KM
e Izdaci za kompjutorski materijal 1.800,00 KM
e Materijal za dekoraciju sluzbenih prostorija 3.500,00 KM
e Sitni inventar 2.500,00 KM
e Uredski materijal 2.500,00 KM
e Auto gume 1.200,00 KM
e [zdaci za ostali administrativni material 1.200,00 KM
e Lijekovi 1.100,00 KM
e Medicinski i stomatoloski material 2.200,00KM
e Poljoprivredni materijal 4.500,00 KM
e Hrana i prehrambeni materijal 63.404,00KM
e Materijal za pripremanje hrane 830,00 KM
. 5.500,00 KM

Materijal za ¢iscenje

U koriStenju navedenih sredstava Kampus ce primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 39/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.



613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 19.817,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu potro3nje koju je Ustanova imala u prethodnim godinama,
a u cilju vrSenja svoje djelatnosti. Sredstva ¢e se koristiti za nabavku pogonskog goriva za
sluzbena vozila, registraciju sluZbenih vozila i prevoz korisnika.

Navedeni iznos ce biti rasporeden na sljedeéi nacin:

e Pogonska gorivo i maziva za sluzbena vozila 14.317,00 KM

e Registracija sluzbenih vozila (tehnicki pregledi, 2.000,00 KM
osnovno osiguranje, plac¢anje obaveznih dadzbina

e Usluge premjestanja i selidbe 1.500,00 KM

e Izdaci za prijevoz ljudi 2.000,00KM

prilikom registracije i sl.)
U koriStenju navedenih sredstava Kampus ¢e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("SluZbeni glasnik BiH" br. 90/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

613600 Unajmljivanje imovine i opreme i nematerijalne imovine 20.000,00 KM
Kako je Kampus smjeSten u iznajmljenom poslovnom prostoru predvideno je mijesetno
unajmljivanje, odnosno zakup po cijeni 3.087,13 KM sa PDV-om mjese¢no ili na godisnjem
nivou 24.697,04 KM. Evidentno je da ¢e na ovom ekonomskom kodu nedostajati sredstva koja
Kampus ne moZe preraspodjelom obezbijediti, vec Ce se ista morati korigirati rebalansom budzeta
ili rezervama Ministarstva iz budzeta Kantona Sarajevo u toku godine.

613700 Izdaci za tekuce odrzavanje 35.000,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu realne potro$nje koju je Ustanova imala u prethodnim
godinama, a u cilju vrienja svoje djelatnosti.

Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljedeéi nacin:
* Materijal za odrZavanje zgrade (gradevinski materijal, 7.000,00 KM
vodo materijal, elektri¢ni materijal, i sl)

e Materijal za odrzavanje opreme (razni zamjenski dijelova 4.000,00 KM
za masine i elektri¢ne uredaje: kosilice, trimere, ve$ masine,
susilice, elektri¢ne peéi, dijelovi za kotlovnice, i sl.)

e Materijal za odrzavanje vozila (zamjenski potro$ni materijal, 6.177,00 KM
filteri, kocnice, svjetla, elektro instalacije i sl.)

e Usluge odrzavanja i opravki sluzbenih vozila 6.000,00 KM

e Usluge odrzavanja opreme (vatro dojava, videonadzor 6.000,00 KM

i ostale opreme)




e Usluge odrzavanje i popravki na objektima 5.823,00 KM
(popravke elektroinstalacija, vodovodnim i
kanalizacionim instalacijama, krovovima objekata i sl)

U koriStenju navedenih sredstava Kampus ¢e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 90/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

613800 Izdaci osiguranja bankarskih usluga i usluga platnog prometa 7.365,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu realne potrodnje koju je ustanova imala u prethodnim
godinama, a u cilju vrienja svoje djelatnosti. Sredstva ¢e se koriste za osiguranje uposlenih i
osiguranje sluzbenih vozila.

Navedeni 1znos ¢e biti rasporeden na sljedeci nacin:

e Osiguranje radnika 3.100,00 KM
e Osiguranje vozila 4.265,00 KM

U koriStenju navedenih sredstava Kampus ¢e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 90/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

613900 Ugovorene i posebne druge usluge 50.590,00 KM
Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljedeci nacin:
e Upravni i Nadzorni odbor naknade 18.817,00KM
e lzdaci za rad komisija 1.000,00KM
e Usluge odrzavanja softvera (Japet) 400,00KM
e Usluge hostinga 1Tb 600,00 KM
e Zakup domene kampus.ba 50,00KM
e Usluge oglaSavanja i javnog informisanja 600,00KM
e Pravne usluge 5.000,00KM
e Edukacija zaposlenih 500,00KM
e Usluge reprezentacije 2.000,00KM
e Usluge objavljivanja tendera i oglasa 240,00KM
e Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda 5.800,00KM
e Doprinosi za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne djelat. i
povremenog samostalnog rada 1.200,00KM
e Doprinos za MIO na primitke od druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog
rada 1.400,00KM
e Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada
izrada projektne dokumentacije, knjizenje objekata.) 2.200,00KM

e Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda  5.933,00 KM
Posebna naknada za podsticanje i zaposljavanje osoba sa invaliditetom 5.500,00 KM



U koristenju navedenih sredstava Kampus ¢e primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 39/14), kao i podzakonskim aktima koji ureduju oblast nabave.

614000 Tekuéi transferi I drugi tekuéi rashodi 600,00 KM
e Drugi tekuci rashodi 500,00KM
e Drugi tekuéi rashodi  sudske presude po tuzbama radnika 100,00KM
821300 Nabavka opreme 30.000,00 KM

Planirani iznos je projiciran na osnovu realne potrodnje koju je ustanova imala u prethodnim
godinama, a u cilju vrienja svoje djelatnosti.

Navedeni iznos ¢e biti rasporeden na sljedeci naCin:

e Sluzbeno vozilo 20.240,00 KM
e Namjestaj 5.000,00 KM
e [nventar 4.760,00KM

Sarajevo, 27.04.2023 godine £ DNICA UPRAVNOG
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Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Broj:31-01-02 - 0Z9)123
Sarajevo, 27.04.2023.god.

Na osnovu ¢lana 27. i 28. Zakona o ustanovama (.,Sluzbeni list RBIH® broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana
27. i ¢lana 29. Pravila JU Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, Upravni odbor JU
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj 27.04.2023.
godine donosi:

ODLUKU

|
Upravni odbor donosi Finansijski plan Javne Ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona

Sarajevo, broj: 31-01-02-629/23 od dana 27.04.2023.
II

Sastavni dio ove Odluke je Finansijski plan Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo, broj: 31-01-02-629/23 od dana 27.04.2023. godine.
Finansijski plan shodno preporukama resornog ministarstva je uskladen sa prijedlogom Budzeta

Kantona Sarajevo za 2023. godinu.
11

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje
Upravni odbor na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana 27.04.2023. godine razmatrao prijedlog
Finansijskog plana Javne ustanove Terapijska zajednice - Kampus Kantona Sarajevo za 2023.godinu.
Upravni odbor je donio Odluku o donosenju Finansijskog plana Javne ustanove Terapijska zajednica
Kampus Kantona Sarajevo za 2023. godinu broj: 31-01-02-629/23 od dana 27.04.2023. godine.

PREDSJEDMICA UPRAVNOG ODBORA

Fikreta Mulaoéﬁmnovié&majié

Dostaviti:

-Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice KS,

- arhiva U.O.

-a/a

info@kampus.ba tel/fax: +387 33 405 165 Iznad sela KeSelji bb
www.kampus.ba +387 33 405 166 71217 Rakovica



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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