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Na osnovu c¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tac¢ka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj 28.09.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12) i
¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12
— Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka),
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2023. godine donijela je

Prijedlog
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

IT

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2023. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKerié¢



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor donosi
godisnji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tacka c¢) navedene Odluke utvrdena je
obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg programa rada i finansijskog
plana.

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj
zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine Kantona
Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i godi$njih
izvjestaja o radu 1 finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i Odluci o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada 1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i1 1/23 - preciSéeni
tekst), dostavila Program rada 1 finansijski plan za 2023. godinu, koji je usvojio Upravni odbor
ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2023. godinu, kao u predlozenom tekstu.
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Broj: 10-33-4366-11/23
Sarajevo, 07.06.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan
JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2023. godinu

U skladu Odlukom o metodologiji izrade godi3njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeltaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo” br. 23/21,52/21,32/22 1 1/23 - preciséeni tekst Javna ustanova
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva Program rada i

finansijski plan za 2023. godinu.
Takode, dostavljena je i Odluka Upravnog odbora Ustanove o usvajanju Programa rada i

finansijskog plana za 2023. godinu, akt broj 01-1-3-208/23 od 12.04.2023.godine.

Uz materijal je dostavljeno i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
akt broj 01-33-5-6618-2/23 1.S od 24.04.2023.godine.

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je ustanova koja je osnovana
za obavljanje specifitne zdravstvene zaitite sportista. Zadatak ustanove je preventivni rad i
zdravstvena zastita sportista i lica koja su ukljudena u sport i sportsku rekreaciju. Zavod je ujedno i
naucno istraZivacka institucija iz oblasti medicine i sporta.

Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo pruZa primarnu i specifidnu zdravstvenu zadtitu.
Zdravstvene usluge pruZa kroz 5 (pet) organizacionih jedinica i to: sistematski- pregled sportista,
kontrolni pregled, sportske povrede, funkcionalna dijagnostka (EKG, spirometrija, fitnes test,
spiroergometrija), UZ dijagnostika, fizikalna terapija sa rehabilitacijom, laboratorijske usluge,
hematoloske i biohemijske usluge sportistima.

'|

Programom rada za 2023. godinu Zavod planira nastaviti sa osnovnim radnim procesom kro
pruZanje preventivnih i kurativnih usluga iz oblasti zdravstvene zadtite. Ustanova ée u 2023, godiﬁi
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nastaviti sa osnovnim radnim procesom kroz pruZanje usluga primarnog i sekundarnog nivoa
zdravstvene zatite.

U sklopu svoje djelatnosti Zavod ¢ée provoditi mjere oSuvanja i unaprj edenja zdravlja sportista
1 u€enika u sportskoj rekreaciji; provoditi preventivau zdravstvenu zaStitu svih registriranih
sportista putem kontrolnih, periodiénih i sistematskih specijalisti¢kih pregleda; vodititi registre
specifiénih oboljenja sportista i povreda; saradivati sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa i drugo.

U skladu sa planom kapaciteta i kori8tenja kapaciteta zdravstvene zagtite primarnog nivoa u
2023.godini broj radnih timova je 4, broj ambulanti 4. Broj planiranih aktivnih zdravstvenih
kartona je 20.000. Ukupan broj pacijenata je 28.100

Ukupan broj zdravstvenih usluga koje Zavod planira ostvariti u 2023, godini u dijagnosti¢koj
djelatnosti primarnog nivoa, iznosi 62.000 &o je identi¢no kao i u prethodnoj godini. Takoder, broj
planiranih posjeta u 2023.godini iznosi 9.500, isto kao i prethodne godine.

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo nema objekat u svom vlasnistvy, te za obavljanje
svoje djelatnosti koristi 270 m2 zakupljenog prostora u objektu JU Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu, koji se nalazi u ulici Patriotska liga broj 36,
te isti ne zadovoljava potrebe Zavoda. Dakle, navedeni prostor trenutno limitira Zavod u njegovom
svakodnevnom radu i razvoju, te se oekuje od osnivaa da podrZe nastojanja mendZmenta i
uposlenih da se problem prostora rijesi sistemski i strategijski.

U Zavodu je sa trenutno zaposleno (14) radnika od toga 13 na neodredeno vrijeme dok je
jedan (1) zaposlenik angazovan na odredeno vrijeme. Svi uposleni su zdravstvenog usmjerenja.

U skladu sa usvojenim Planom kadrova Zavod u 2023.godini planira zaposliti 1 Medicinsku sestru
tehniCara i jednog ljekara na specijalizaciji - medicina rada i sporta.
Takoder ustanova planira jednu specijalizaciju iz medicine rada i sporta, po planu specijalizacija

Federalnog ministarstva zdravstva.

Navedena mjesta su sistematizovana u vaFeéem Pravilniku o radu i unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta. Takoder, procedura prijema istih ée se realizovati nakon dobijanja
potrebnih saglasnosti od strane Upravnog odbora i Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo,
odnosno Vlade Kantona Sarajevo, te saglasnosti Zavoda zdravstvenog osiguranja.

Ustanova u 2023.godini planira nabavku slijedece opreme i to:

Finansijskom planu JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, sa
procjenama za 2024. i 2025. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnotezeni.

Ukupni prihodi u 2023. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 815.880 KM i veéi su
za 17% u odnosu na ostvarene prihode u 2022. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 663.000 KM, 3to je vise za
19% u odnosu na ostvarenje istih u 2022. godini, a planiraju se ostvariti u cjelokupnom iznosu iz
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sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruzanja zdravstvenih
usluga osiguranicima Kantona Sarajevo. Ovi prihodi &ine 81% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 152.880 KM, $to je za
11% viSe u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
pla¢anja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 142.680.000 KM, te donacija i ostalih prihoda u iznosu
od 10.200 KM.

Ovi prihodi ¢ine 19% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 815.880 KM i veéi su za 17% u odnosu na ukupne
rashode poslovanja izvr§ene u 2022. godini.

Tro8kovi bruto pla¢a i naknada planirani su u iznosu od 677.114 KM (83% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali tro$kovi poslovanja u iznosu od 115.045 KM (14% ukupnih rashoda) i trogkovi
amortizacije u iznosu od 23.721 KM (3% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2022. godini planirana su u iznosu od 84.000 KM i finansiraée
se iz vlastitih sredstava Ustanove u iznosu od 14.000 KM i 70.000 KM iz sredstava BudZeta.

Na osnovu izloZenog, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje slijedeée
MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva predlaZe Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog Odluke o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2023. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na dono3enje.

MINISTAR

Prof.dr Haris Vrani¢
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BOSNA [ HERCEGOVINA e BOCHA Y XEPUETOBHHA

FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE GEAEPALIMJA BOCHE K XEPUETOBUHE
KANTON SARAJEVO - KAHTOH CAPAJEEBO
ZAVOD ZDRAYSTVENOG OSIGURANJA h 3ABOJ 30PABCTBEHOI OCUTYPARLA

KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionifka br.2, Sarajevo Jlomuonnura 6p.2, Capajero

Broj: 01-33-5-6618-2/23 L.S.
Datum: 4 _~t. 7™
£ N e

b A?J

JU Zavod za sportsku medicinu
n/r direktora prof.dr. Adnan HadZzimuratovi¢

Patriotske lige 36
71000 SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 01-3-212/23 od 13.04.2023.
godine, kojim ste nam dostavili Program rada i finansijski plan JU Zavod za sportsku medlcmu Kantona Sar dJeVO
za 2023. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece:

MISLJENJE

U skladu sa élanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj
16/23). Planirani prihod usaglasen je u iznosu od 663.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje

sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

DIREKTO

Mzr.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Direktoru
3. Sluzba za plan i analizu
4. ala

Adresa: Lozionicka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni radun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski racun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 72 52 52
e- mail: info(@kzzosa.ba kabinet(@kzzosa.ba



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

JAVNA USTANOVA PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU ? : INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR STEERING COMMITTEE

Broj: 01-1-3-208/23
Sarajevo, 12.04,2023. godine

Na osnovu &lana 30. Statuta J.U. Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («Sluzbene
novine Kantona Sarajevo» broj 49/13), &lana 11. i 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora (broj
03-1-575/19 od 29.08.2019.godine), Upravni odbor JU Zavod za sportsku medicinu Kanatona
Sarajevo na 24. redovnoj sjednici odrZanoj 12.04.2023. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

I
Usvaja se Program rada i finansijski plan J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za
2023. godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2024. 1 2025. godinu.

11
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Clanovi Upravnog odbora razmatrali su Program rada i finansijski plan J.U. Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2024. i 2025.
godinu. Na dostavljeni Program rada i finansijski plan JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2023. godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2024. i 2025. godinu, nije bilo
primjedbi. Na osnovu navedenog, Upravni odbor jednoglasno donosi Odluku kao u dispozitivu.

V.D. PREDSJEDNIK

Dostavljeno:

- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
- ZZO Kantona Sarajevo

- Direktor JUZZSMKS

- Upravni odbor JUZZSMKS

- Nadzorni odbor JUZZSMKS

- EFS Zavoda,

-a/a

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski raéun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001



Bosna i Hercegovina A WERECIy, Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine 41"* *"‘bo Federation of Bosnhia and Herzegovina
A %
g
JAVNA USTANOVA .’.;? B 1964 % PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU 3 % INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR STEERING COMMITTEE

Broj: 01-1-3-209/23
Sarajevo, 12.04.2023. godine

Na osnovu &lana 30. Statuta J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («Sluzbene
novine Kantona Sarajevo» broj 49/13 ), i ¢lana 18. poslovnika o radu Upravnog odbora ( broj
03-1-575/19 od 29.08.2019.godine) Upravni odbor J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo na 24. redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.04.2023. godine donosi

ODLUKU

Clan 1.
Usvaja se Plan kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Plan kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo broj: 01-3-195/23 od 05.04.2023. godine.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Direktor JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo dostavio je Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje prijedlog Plana kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo. Upravni odbor nije imao primjedbi jer je isti sacinjen u skladu sa realnim i
stvarnim potrebama kadrova u 2023.godini, te je jednoglasno donesena odluka kao u
dispozitivu.

V. D. PREDSJEDNIK

Dostavijeno: i

- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
- ZZ0 Kantona Sarajevo '
- Direktor JUZZSMKS

- Upravni odbor JUZZSMKS

- Nadzorni odbor JUZZSMKS

- EFS Zavoda,

-a/a

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicing.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001



Bosnia and Herzegovina
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A, UvOD

1. Djelatnost (misija i pravni okvir)
Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova, osnovana za
obavljanje specifi¢ne zdravstvene zastite sportista na podrugju Kantonu Sarajevo.

Zadaci J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) su preventivni rad
i zdravstvena zagtita aktivnih sportista, sportskih rekreativaca, lica koja su uklju¢ena u rad u sportskim
klubovima i u sportskoj rekreaciji. Zavod je istovremeno i nauéno istrazivadka institucija iz oblasti
medicine sporta.

Zavod posluje pod nazivom: JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU
KANTONA SARAJEVO.
Skraceni naziv Zavoda je: JU ZZSMKS.

2. Osnivac ustanove

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivag) je Osnivaé Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo. Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 7/12) izvrieno je preuzimanje prava i obaveza Osnivada i uskladivanje
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo sa odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 46/10).

3. SjediSte ustanove
Sjediste Zavoda je u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 36, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina.

4. Identifikacijski broj ustanove
Identifikacijski broj: 420054875001.
Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu.

S. Radno vrijeme ustanove
Radno vrijeme Zavoda je od 07:30 sati do 15:30 sati, svaki radni dan od ponedjeljka do petka.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Poslovi i zadaci JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, obavljaju se unutar slijedecih
organizacionih jedinica:
o prijemna ambulanta (kartoteka)
kabinet za ljekarski pregled sportista
kabinet za funkcionalnu dijagnostiku,
laboratorij (biohemijski i hematologki)
kabinet za fizikalnu terapiju

O O O

Zavod na nivou specifi¢ne zdravstvene zatite pruza sljedece zdravstvene usluge unutar organizacionih
jedinica:

» Kartoteka
o prijem
O antropometrijska mjerenja (tjelesna tezina, tjelesna visina, odredivanje BMI, mjerenje
obima i duZine ekstremiteta, dinamometrijsko mjerenje);
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» Kabinet za ljekarski pregled sportista

prvi specijalisticki pregled sportiste

periodi¢ni specijalisticki (preventivni) pregled sportiste
izvanredni specijalisti¢ki pregled sportiste

ciljani ljekarski specijalisticki pregled aktivnog sportiste
kontrolni ljekarski specijalisticki pregled

Sp02 - saturacija kisikom — mjerenje

prvi pregled sportske povrede

kontrolni pregled sportske povrede

UZ povreda - muskuloskeletni

podoskopski pregled stopala

dinamometrija

izdavanje ljekarskog uvjerenja za bavljenje sportom (profesionalno ili rekreativno)

» Kabinet za funkcionalnu dijagnostiku

o

O O O O

EKG

spirometrija
spiroergometrija — Vo2 max.
tanita (analiza sastava tijela)
bicikloergometrija

» Laboratorija

o)

O

hematoloski laboratorij (kvalititativni pregled urina trakom i mikroskopiranje,
diferencijalna krvna slika, sedimentacija)
biohemijski laboratorij (glukoza, kreatinin, Zeljezo, AST, ALT, bilirubin)

» Kabinet za fizikalnu terapiju

O

O

fizikalna terapija (magnetoterapija, terapijski ultrazvuk, elektroterapija, udarni val,
laseroterapija)

kineziterapija (individualne vjezbe, vjeZbe na kvadriceps aparatu, viezbe na biciklu i blans
ploci)

KARTOTEKA
(prijem i antropometrija)

| |
BAMNEL 2A LABORATORIJ KABINET ZA
FUNKCIONALNU biohemijski i hematologki FIZIKALNU
DIJAGNOSTIKU TERAPLIU
KABINET LJEKARA KABINET LJIEKARA KABINET LIEKARA
specijaliste sportske specijaliste sportske specijaliste sportske
medicine medicine medicine

SadaSnja organizacija Javne ustonave Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.



»  Sluzbe Zavoda:

(1) Pravna sluzba — Zavod nema svoju pravnu sluzbu. Nismo dobili saglasnost nadleznih
organa za zaposljavanje dipl. pravnika. Usluge pravnika se realizuju po potrebi putem
posebnih ugovora.

(2) Ekonomsko-finansijska sluzba — potpisivanje ugovora nakon provedenog postupka
javnih nabavki, na period od jedne (1) godine.

(3) Usluge higijenskog odriavanja &istoée radnih prostorija, potpisivanje ugovora
nakon provedenog postupka javnih nabavki, na period od jedne (1) godine.

(4) Usluge pranje i peglanja radne odjeée, potpisivanje ugovora nakon provedenog
postupka javnih nabavki, na period od jedne (1) godine.

(5) Usluge odlaganja infektivnog otpada, potpisivanje ugovora nakon provedenog
postupka javnih nabavki, na period od jedne (1) godine.

(6) Usluge odrzavanja kompjutera, opreme i mreze, potpisivanje ugovora nakon
provedenog postupka javnih nabavki direktnog sporazuma, na period od jedne (1)
godine.

Sve navedene sluzbe pruZaju usluge Zavodu u skladu sa ugovorom o pruZanju usluga, nakon
provedenog postupka javnih nabavki i potpisivanja ugovora za svaku godinu zasebno, u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama.

C. UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na
nacin i u skladu sa zakonom.

Vlada Kantona Sarajevo na 76. vanrednoj sjednici odrzanoj 18.06.2021. godine, donijela je Rjesenje o
imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo. Upravni odbor ima pet ¢lanova i &ine ga:

1. Aldina Fejzi¢, v.d. predsjednik — na osnovu Rjesenja Vlade Kantona Sarajevo od 02.03.2023.
godine (Fazlagi¢ Haris, predsjednik, razrje§en funkcije dana 02.03.2023),

2. Dzevad Vrabac, ¢lan,

3. Tamara Jovovi¢-Sadikovi¢, ¢lan,

4. Bicaj Elmedin, ¢&lan,

5. Amela Halilbasi¢, ¢lan.

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor. Predsjednika i &lanove Nadzornog odbora
imenuje i razrjeSava Vlada, na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nadiniu
skladu sa zakonom.

Vlada Kantona Sarajevo je na 46. sjednici odrzanoj 14.11.2019. godine donijela RjeSenje o
imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo. Nadzorni odbor ima tri lana i €ine ga:

1) Aldvin Torlakovi¢, predsjednik

2) Muhamed Klepi¢, ¢lan

3) Nermin Nali¢, ¢lan

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa
Zavod 1 odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.
Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu sa zakonom.



Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost Ministra, na naéin i u

skladu sa zakonom i Statutom JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Strucno vije¢e Zavoda je savjetodavni organ direktoru Zavoda.
Eticki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nalelima etike i

medicinske deontologije.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
KANTONA SARAJEVO
_( UPRAVNI ODBOR £
|
{ NADZORNI ODBOR A
_( DIREKTOR )
STRUCNO VIJECE b

D. PROSTOR

__[

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo nema objekat u svom vlasnidtvu, te za obavljanje
svoje djelatnosti koristi 270m* zakupljenog prostora u objektu J.U. Zavod za zdravstvenu zatitu
studenata Univerziteta u Sarajevu, u ulici Patriotske lige broj 36. koji ne zadovoljava potrebe Zavoda.

Naziv organizacionog

segmenta’ (opéina i adresa)®

Lokalitet

Kvadratura
prostora u m> *

Ocjena stanja
prostora 2

J.U. Zavod za sportsku

medicinu Kantona Sarajevo Patriotske lige br.36

Op¢ina Centar

270m?

ne zadovoljava

*Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Izmedu ova dva zavoda potpisan je Ugovor o uslovima koristenja i odrzavanja zgrade.

J.U Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo vr§i prava i obaveze u upravljanju, koristenju i
odrZavanju prostora u visokom prizemlju navedene zgrade. Zavod procentualno, shodno povrsini
prostora kojeg koristi, ucestvuje u placanju trofkova utroska vode, smeéa, elektri¢ne energije i plina, te
placa troskove odrzavanja zgrade u visini od 600,00 KM mjeseéno.

Prostor ne zadovoljava potrebe Zavoda iz sljedeéih razloga:
e Broj zahtjeva korisnika zdravstvenih usluga u konstantnom porastu
e Broj zdravstvenih usluga i posjeta u konstantnom porastu
» Kabinet funkcionalne dijagnostike nema adekvatan prostor za smjestaj opreme
®

Raspolazemo kvalitetnom opremom za fizikalnu terapiju, a ne rspolaZemo adekvatnim
prostorom za smjestaj iste, potreban dodatni prostor za kineziterapiju
e Naucno istrazivacki rad je u stalnom porastu.




Prostorni kapacitet Zavoda je izuzetno skuden i ne dozvoljava dalje irenje i jaCanje Zavoda, koji ima

tendenciju prerastanja u Institut za sportsku medicinu.

Plan organizacije kabineta prema neophodnom prostornom kapacitetu:

C
f
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DIREKTOR

SEKRETAR ZAVODA
(ADMINISTATIVNO PRAVNA SLUZBA) -
GLAVNI TEHNICAR ZAVODA

> KARTOTEKA

ZDRAVSTVENAZASTITA I
SPORTISTA, SPECIFICNA
ZDRAV. ZASTITA

<
ANTROPOMETRIISKA pr— i
MIERENJA /
"\ ZDRAVSTVEN ZASTITA

e C LABORATORLJ ) .

)

SPECIJALISTICKO
KONSULTATIVNA

S T ;;i\mmm-ﬁ?
Ny

KABINET ZAPREGLED '\

{ SPORTSKIH POVREDA ;57
W .
KABINET ZA \\i T — — S
| SISTEMATSKIPREGLED | RARINET ZAUZ DIAGNOSTIRU
SPORTISTA / e o -
N\ / )
~ I ( / KABINET FIZIKALNE \
% TERAPLE I i
KABINET ZA FUNKCIONALNU REHABILITACIJE j
DIJAGNOSTIKU L S

Neophodno je prosirenje radnih kabineta uz prethodnu saglasnost i podrku Upravnog odbora Zavoda,

Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i Osnivata Zavoda.

Planirani su sljede¢i neophodni kabineti i prostorije:
* 1 (jedan) kabinet za pregled sportskih povreda
1 (jedan) kabinet za funkcinalnu dijagnostiku i opremu
1 (jedna) prostorija za sekretara i glavnog tehnidara Zavoda

Funkcionalniji prostor za smjestaj fizikalne terapije sa kineziterapijom za koju trenutno imamo
minimalne uslove za rad i smjestaj opreme. Prostor u koji ¢éemo moéi smjestiti §vedske ljestve,
strunjace, bicikla i ostalu opremu za rehabilitaciju sportista 3to jedan ureden Zavod treba da
posjeduje.

Higijenski nuZnici za pacijente (muski i Zenski)

1 (jedan) prostorija za sastanke i edukaciju.

Prostor kojim Zavod trenutno raspolaZe limitira Zavod u njegovom svakodnevnom radu i
razvoju. Navedeni problem ¢e vremenom rasti te od osnivata oSekujemo da podr¥i nasa
nastojanja da se problem prostora rijesi sistemski i strategijski.



E. PLAN KADROVA I LJUDSKI RESURSI

Zaklju¢no sa 31.03.2023. godine broj uposlenih u JU Zavod za sportsku medicinu iznosi Setrnaest (14)
radnika, svi uposleni su zdravstveni radnici, od toga:
® 1 (jedan) Direktor Zavoda, profesor, doktor medicinskih nauka/znanosti, specijalista djeije
hirurgije; Certificirani Iljekar sportske medicine od strane Union of European Football
Associations (/EFA),
1 (jedan) Doktor medicinskih nauka/znanosti, specijalista medicine sporta,
1 (jedan) Doktor zdravstvenih nauka, specijalista medicine sporta
1 {jedan) Doktor medicine, specijalista medicine sporta
1 (jedan) Doktor medicine na specijalizaciji iz medicine rada i sporta (12/2020. godine)
1 (jedan) Glavni tehnicar, diplomirani fizioterapeut
1 (jedan) InZinjer laboratorijske dijagnostike
1 (jedan) Laboratorijski tehnidar
1 (jedan) Diplomirani fizioterapeut
5 (pet)  Medicnske sestre/tehnidari

*Tabela 1.: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekuéoj godini

Ukupan broj Ukupan broj Vdio zaposle.sfuh na
; . . ; odredeno vrijeme u
Ukupan broj zaposlenih zaposlenih na zaposlenih na
e s odnosu na ukupan
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme i P
broj zaposlenih (%)
14 13 1 0,8 %

Tabela 2.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionim

segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja K.S.
g Struktura zdravstvenog kadra
3 2
rBEL g g £8
S | €8 | g |2 |.e Z 8
Naziv organizacionog £ | L% 21 o g‘ g‘ & | o | 2l w | B
- = ) =3 =l = S | =R | = =
A R P HEE R P R E
e | ¢S |c|85|5e|E|E85| E |E=S|Ee| E5| 25| §8
S |82 |8| 82|53 8|82 5 |52|E5| £S5 |88 £1
EEE |2 c8|EE|;|c8 E|58 =5 S5 |58 28
5 |F2 |8 a2 |As|A|A% 2 |E2rERE|RE| £8
zdravstvena zastita
sportista 12 12 3 1 8 | 82%*
organ rukovodenja | 1 1 1 | 82%*
UKUPNO: 13 13 4 1 8 | 82%*




Tabela 3.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja K.S.

- Struktura zdravstvenog kadra
b
2| 2 b g 5%
T |58 |8 AR B 5N
Naziv erganizacionog - -2 % © &a g° gh v |@ ‘ﬁ wn w| a9
segmenta £ % B 1B EEIBI18:| T |3 5 2SI E |84 &2
< R 2= @& 2|9 . = 2
= eE || S5 |52 |E|EQ| B |EX|E =& EE|EE| 8§
S |85 |E|E5| S8 |8|85 & |58 22| 28 g%
2 |EL |2 8|58 |c|o8 S |58 Ss|EE|EE| 8
5 |FE |8|lAax|AE|A|A8 E |E2FERE 82| £7
zdravstvena zastita
sportista 1 1 82%*
organ rukovodenja
UKUPNO: 1 1 1 82%*

U 2023. godini u skladu sa Planom zaposljavanja evidentna je potreba za povecanjem broja radnika, a
nedostatak finansijskih sredstava i nedobivanje saglasnosti nadleznih organa je glavni razlog
neuposljavanja neophodnog kadra:

a) Sistematizovan je broj od dvadeset (20) radnih mjesta.

b) Popunjen je broj od 13 radnih mjesta, dok je jedan (1) ljekar primljen na specijalizaciju iz
medicine rada i sporta.

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti je devet (9) radnih mjesta prema redoslijedu u tabeli u
skladu sa aktuelnom sistematizacijom radnih mjesta u Zavodu.

Redni Naziv radnog mjesta Planirani | Stru¢na sprema za | Realizovano u
broj broj radno mjesto 2023. godini
izvriilaca
1. Sekretar - pravnik 1 VSS
(administrativno pravni poslovi) Pravni fakultet
2. Medicinska sestra tehnicar 3 SSS
3. Doktor medicine,
Specijalista medicine rada i sporta : Yoo
4. Diplomirana medicinska
sestra/tehnicar . e

o Svakako od velike vaZnosti je planiranje zaposljavanja uposlenika za obavljanje
administrativno-pravnih poslova Zavoda, odnosno sekretara kako je 1 predvideno Pravilnikom
o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

U toku 2022. godine dobili smo negativan odgovor od nadleznih institucija za dobivanje
saglasnosti za zapoSljavanje uposlenika za obavljanje administrativno-pravnih poslova Zavoda,
kao i informaciju da Zavod neée dobiti saglasnost radi realizacije reorganizacije zdravstvenih
ustanova u Kantonu Sarajevo u skladu sa Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo.
Reorganizacijom zdravstvenih ustanova Zavod ée dobio sve potrebne nemedicinske sluzbe.




e Planira se u toku 2023. godine odlazak jedne medicinske sestre/tehni¢ar u penziju, te uz
prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, planira se raspisivanje
konkursa za zaposljavanje jedne medicinske sestre/tehnidar.

* Takoder planira se imenovanje odgovornog tehni¢ara (Diplomirana medicinska sestra - VSS)
ispred kabineta funkcionalna dijagnostika, s obzirom da Zavod posjeduje kvalifikovan kadar a
isto je i predvideno Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Svakodnevnim radom pratiti ¢e se javni konkursi i redovno aplicirati na zapo$ljavanje dodatnog
potrebnog zdravstvenog kadra preko raznih programa Sluzbe za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo.
Limitirajuc¢i faktor za nova zaposljavanja i unapredenje postojeceg kadra je potreba za dodatnim
finansijskim sredstvima, te u skladu sa navedenim planirano je da se obratimo nadleznom Ministarstvu
zdravstva Kantona Sarajevo i Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za relizaciju plana,
uz prethodnu podr$ku Upravnog odbora Zavoda.

2. Strué¢no i nauéno usavr$avanje

Broj planiranih i realiziranih specijalizacija za 2023. godinu ukupno i prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih Broj relizovanih
specijalizacija specijalizacija
Zdravstvena zastita sportista, ]
Specijalizacija iz medicine rada i sporta
Fizikalna terapija 0
Laboratorija 0
UKUPNO: 1

S obzirom da se u narednom periodu planira znadajno unapredenje kabineta za funcionalnu
dijagnostiku Zavoda, te samim tim i nabavka savremenijih aparata i opreme za funkcionalno testiranje
sportista, svakako od velike vaZznosti je plan edukacije i certificiranje ljekara specijalista sportske
medicine za rad na istim.

e Planirano je raspisivanje konkursa za zaposljavanje jednog (1) ljekara za specijalizaciju iz
medicine rada i sporta, uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

F. OPREMA I PLAN NABAVKE NOVE OPREME

Tabela 1.: Prikaz postojeée kljuéne medicinske opreme po organizacionim segmentima

. . ; , Godina
Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Broj aparata ——
Physiotherm-s 1 2009
Magnetoterapija
Kabinet za fizikalnu terapiju ENDOPLUS 811 Aparat za 1 2014
terapiju udarnim valom
JENA Laser medic 1 2019




SPIROERGOMETAR 1
Cosmed (Vo2 max)

2008

TANITA MC-980MA 1
Analiza sastava tijela

2016

Labtech PC EKG aparat 1
EC12 R (P sa softverom
Cardiospy )

2018

SPIROMETAR |
mir spirolab III

Zdravstvena za$tita sportista 2015

Kombinovani, automatski i 1 2016
manuelni defibrilator

AED

UZ dijagnosti¢ki aparat 1 2006
Logi 5 EXP console

220v,lin.card.con.sonde,

Biohemijski analizator 1 2020

Laboratorija COBAS cl11

Tabela 2.: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove kljuéne medicinske opreme
za dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv Planirana nabavka | Broj Planirana Realizirana Index lzvor
organizacionog aparata planiranih sredstva za sredstva za izvrsenja(%) finansiranja
segmenta aparata nabavku uKM | nabavku u KM
. Aparat za vlastita
Fizikalna ultrazvuénu 1 5.000 KM syeilbes
terapija terapiju (bez PDV-a)
Hematologki 2
Laboratorija ¥ — 1 U000 BM 235;;?5:
laboratoriju (bez PDV-a)
Aparat za
. testiranje
ﬁ:Kr?lE::Iilili EL sportista sa 50.000 KM budZetska
ditaenostiku spirometrijom i 1 (bez PDV-a) sredstava
AR biciklom
UKUPNO: 75.000 KM

Planira se realizacija dvije nabavke za potrebe Zavoda u 2023. godini u skladu sa nasim zahtjevom
prema Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo za planiranje budZetskih sredstava za kapitalna
ulaganja Cija vrijednost je manja od 500.000 KM.

Postoji potreba za novijom i savremenijom opremom.

Plan nabavke nove opreme koju Zavod planira realizovati iz vlastitih sredstava u toku godine najvise
zavisi od finansijskog poslovanja Zavoda. Postoji potreba za novijom i savremenijom opremom za
funkcionalno testiranje i dijagnostiku sportista zbog dotrajalosti trenutne opreme, jer je ulaganje u
njihovo redovno servisiranje i opravku ekonomski ne prihvatljivo.

Planiraju se sljedeée nabavke:
1. Nabavka medicinskog aparata za funkcionalno testiranje sportista, kao i nabavka novog
savremenijeg bicikla
2. Nabavka savremenije opreme za fizikalnu terapiju, odnosno kineziterapiju za koju nam je
potrebna dodatna prostorija

10



3. Nabavka novog hematoloskog aparata za potrebe laboratorija s obzirom da za aparat koji

posjedujemo zbog zastarjelosti nemamo adekvatan i hitan servis koji je od velike vaZnosti za

ovu djelatnost

Nabavka laboratorijskog aparat za analizu urina, trakica

Nabavka aparata za spirometriju sa PC softverom

Nabavka novog kancelarijskog namjestaja

Nabavka odredene medicinske opreme i medicinskog namjestaja: stolovi za pregled pacijenata,

stolice, stetoskopi i tlakomjeri

Nabavka savremenije kompjuterske opreme, antivirusne zagtite, kao i rezervnih radunara u

slu¢aju hitnosti, odnosno kvara primarnih

9. BaZdiranje i verifikacija medicinskih aparata

10. Planira se nabavka dodatne zastitne medicinske opreme za uposienike Zavoda (maske,
rukavice, sredstva za dezinfekciju) kao i sredstva za CiS¢enje i odrzavanje higijene prostorija

B ol

o0

Realizacija Plana javnih nabavki za 2023. godinu putem vlastitih sredstva Zavoda zavisi od rezultata
poslovanja Zavoda u tekucoj godini.

Planira se akreditacija JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo putem AKAZ-a. Pod pojmom
akreditacija podrazumijevamo postupak kojim se ocjenjuje i potvrduje da zdravstvena ustanova
zadovoljava unaprijed definisane i objavljene standarde sigurnosti i kvaliteta u procesu pruZanja
zdravstvene zadtite, kao i sticanja akreditacijskog statusa kod Agencije za kvalitet i akreditaciju u
zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (AKAZ). Akreditacija je zakonski dobrovoljna za sve
zdravstvene ustanove, obuhvata i certifikaciju i vrsi se svake tri godine u skladu sa Zakonom o sistemu
poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu FBiH. Zdravstvena ustanova podnosi
AKAZ-u zahtjev, u formi propisanoj od strane AKAZ-a, za pokretanje postupka akreditacije. U roku
od najviSe 30 dana nakon dostavljanja prijave AKAZ 3alje odgovor zdravstvenoj ustanovi i odredujuje
kontakt osobu ili klijent menadZera koja zdravstvenu ustanovu vodi kroz proces akreditacije.

G. DJELATNOST

Djelatnost Zavoda je obavljanje specifi¢ne zdravstvene zastite sportista koji obavlja slijedece poslove:

a) planira, predlaZe i provodi mjere za oduvanje i unapredenje zdravlja sportista i uesnika
u sportskoj rekreaciji;

b) provodi preventivnu zdravstvenu zaltitu svih registriranih sportista putem kontrolnih,
periodi€nih i sistematskih specijalisti¢kih ljekarskih pregleda;

¢) specijalisticku kurativnu zdravstvenu zadtitu, lijeSenje i rehabilitaciju oboljelih i
povrijedenih sportista;

d) izraduje i predlaze doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom odabiru i pracenju
zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim granama na podrucju kantona za
koji se osniva;

e) vodi registar specifiénih oboljenja i povreda u sportu;

f) vodi nau¢no — istrazivacki rad iz oblasti sportske medicine;

) vrsi edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;

h) vrdi ocjenu stanja zdravlja i daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom;

1) prati vrhunska dostignuéa sportista kroz specifi¢na testiranja i ucestvuje u pripremanju
sportista za velika sportska takmidenja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske
igre),

j) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

k) vr8i medusobno struéno i funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu jedinstvene
metodologije rada.
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Zavod koordinira i struéno nadzire sve sportske — medicinske institucije koje provode specifi¢nu
zdravstvenu zadtitu sportista na podrudju kantona za koji se osniva.
U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Sluzbeni glasnik BiH”,
broj: 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:
a) 86.22 —Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,
b) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite i

¢) 63.11 — Obrada podataka

H.

PLAN KAPACITETA I KORISTENJA KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Evidencija posjeta i zdravstvenih usluga, po kabinetima, obavlja se kroz protokol i posebnim dnevnim,
mjesecnim i zbirnim obrascima odnosno izvjestajima.

Tabela 1.: Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih Plan za 2023.
kartona u 2022.

Zdravstvena zastita sportista 20.000 20.000

UKUPNO: 20.000 20.000

Tabela 2.. Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu

ety GrghumCIong Plan za 2022 Plan za 2023 Index izvrienja
segmenta (%)
Zdravstvena zadtita sportista 10.000 10.000
Funkcionalna dijagnostika 6.500 6.600
Fizikalna terapija 2.000 2.000
Laboratorija 9.500 9.500
UKUPNO: 28.000 28.100

Tabela 3.: Prikaz prosje¢ne dnevne optere¢enosti ljekara - specijaliste prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Planirana prosje¢na
dnevna optereéenost

Planirana prosjena
dnevna opterecenost

Index izvrenja

ljekara za 2022. ljekara za 2023, (%)
Zdravstvena zastita sportista 15 15
Funkcionalna dijagnostika 10 10
Fizikalna terapija 0,5 0,5
Laboratorija
UKUPNO: 255 25,5
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Tabela 4.: Prikaz prosjecne dnevne optereéenosti sestre prema organizacionim segmentima

Planirana prosje¢na

Planirana prosje¢na

Naziv organizacionog segmenta dnevna dnevna opterecenost . . 2
opterefenost sestre sestre za 2023. L e
za 2022.
Zdravstvena zagtita sportista 20 20
Funkcionalna dijagnostika 25 25
Fizikalna terapija 8 8
Laboratorija 22 22
UKUPNO: 19 75

Tabela 5.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku

BIOHEMIJSKI LABORATORIJ

Uzorci Analiza
plan 2022 plan 2023 index izv. plan 2022 plan 2023 index izv.
2.500 2.550 18.500 18.550
Tabela 6.. Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku
HEMATOLOSKI LABORATORIJ
Uzorci Analiza
plan 2022 plan 2023 index izv. plan 2022 plan 2023 index izv.
10.000 10.000 25.000 27.000

Tabela 7.: Prikaz procenta obuhvacenosti sistematskim pregledima prema uzrastu

Procenat pred§kolske djece

Procenat Skolske djece i omladine

Procenat radno aktivnog

stanovniStva
planirano realizovano planirano realizovano planirano realizovano
6% 80% 14%
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Tabela 8.: Broj planiranih usluga po organizacionim segmentima

L. 2, 3 4. Index
Nazi Broj planiranih | Broj planiranih | Broj planiranih | Broj planiranih izvrienja
aziv . .
renieinnn usluga usluga usluga ljekara | usluga ljekara (%)
st medicinske medicinske 2022 2023
g a sestre/tehnicara | sestre/tehnicara
2022 2023
Lenrosnn skl 19.000 19.000 35.800 36.500
sportista
e 6.500 6.600
dijagnostika
Fizikalna terapija 5.400 5.400 300 300
Laboratorija 62.000 62.000
UKUPNO: 92.900 93.000 36.100 36.800
UKUPNO ZA 2023
GODINU (2+4): 129.800 USLUGA

Ukupan planirani broj usluga zdravstenih radnika na nivou obavljanja specifi¢ne zdravstvene
zadtite sportista iznosi ukupno 129.800 usluga.

Plan za naredni period je ofuvati isti broj posjeta kao i u prethodnoj godini poslovanja, s
obzirom na broj uposlenika sa kojim Zavod trenutno raspolaze, te povedati broj usluga u odnosu na

prethodnu godinu.

Tabela 9.: Broj planiranih posjeta i usluga organizacionog segmenta za zdravstvenu zastitu sportista

Posjete i usluge

Plan realizacije

ucesnika u sportu

Sistematski pregledi sportista 10.000
od toga prvi pregled 1.500

Kontrolni pregledi 400

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 10.000

Sistematski pregledi u okviru kojih su obuhvaéeni: antropometrijska mjerenja, specijalisticki
liekarski pregled prvi i kontrolni pregledi, EKG snimak, laboratorijske usluge koje podrazumjevaju
biohemijski i hematoloski laboratorij i to: uzimanje uzorka krvi i urina, te pregled i analiza krvi i urina
u zavisnosti od potreba kao i ostali usluge kao o su: spirometrija, spiroerigometrija, bicikloergometar,
dinamometrija i tanita koji se rade iskljudivo na zahtjev ljekara.

Tabela 10.: Broj planiranih posjeta i usluga organizacionog se

gmenta za fizikalnu terapiju

Posjete i usluge

Plan realizacije

Posjete u ordinaciji kod doktora - UKUPNO 280
Posjete u ordinaciji kod zdravstvenih

; 1720
radnika
Broj lica primljenih na ambulantno lijeenje

140

- tretman
Fizioterapija 1450
Kineziterapija 500
Broj fizioterapeutskih tretmana 5400
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Tabela 11.: Broj planiranih posjeta i usluga organizacionog segmenta za laboratoriju
Posjete i usluge Plan realizacije
Broj lica od kojih je uzet materijal 9.500
Broj uzetih uzoraka 12.800
Broj uradenih analiza 48.000
Broj uradenih analiza - od toga poz/patol. 150
Broj usluga 62.000

e Projekti i programi

Broj stanovnika Kantona Sarajevo, koji su obuhvadeni zdravstvenom zastitom naSeg Zavoda,
teSko je izraziti brojkom, zato $to tu spadaju stanovnici dobne starost od 5 do 55 godina i viSe. Taj broj
zavisi od broja aktivnih u€esnika u sportu, u svim sportskim granama, kao i od broja rekreativaca koji
zele da se podvrgnu ljekarskoj kontroli. Broj aktivnih sportista se stalno poveéava, a posebno se
znaCajno povecava broj onih koji se bave rekreativnim aktivnostima. MoZe se pretpostaviti da ée
potrebe za sportsko - medicinskim kadrom u buduénosti biti znatno veée nego $to je danas. Zavod i
dalje radi na prosirivanju uticaja na cijeli Kanton Sarajevo tj. na sve pripadajuée opéine Kantona sa
osnovnim ciljem da se stvori jedinstvena evidencija i kontrola psihofizit¢ke spremnosti tj. zdravlja
sportista.

Nastavljamo sa osnovnim radnim procesom koji je opisan u uvodnom dijelu. Nastojat ¢emo
stvoriti jedinstvenu evidenciju, preventivnu zastitu i kontrolu zdravlja sportista, kao i kurativnu zastitu
sportista iz oblasti medicine sporta na podrudju Kantona Sarajevo, u skladu sa Pravilnikom o
zdravstvenom nadzoru gdje je precizirano da je J.U. Zavod za sportsku medicinu referentna ustanova
za pregled i lijeCenje svih sportista na Kantonu Sarajevo.

Planira se postepeno uvodenje u sklopu redovnog sistematskog pregleda, ostvariti saradnju sa
iskusnim ljekarima kardiolozima iz ostalih ustanova putem projekata ili zakonom predvidenim
ugovora o saradnji i povremenom radu. Planiramo preventivno vrSiti ultrazvuéni pregled srca sportista
da u narednom periodu svi aktivni sportisti, dosada$nji i novi, dobiju jednu izuzetno vaznu
dijagnosticku vrstu usluge u nagem Zavodu. Pregled mladih sportista pedijatrijskog uzrasta radit éemo
u saradnji sa pedijatrom.

Zavod ¢e pruzati kvalitetnu zdravstvenu zastitu, te iskljuditi aktivne u¢esnike u sportu koji zbog
odredenih oboljenja ili povreda nisu sposobni ili su privremeno nesposobni za bavljenje sportskim
aktivnostima. Ovo je posebno bitno za djecu koja se tek ukljuuju u sportske aktivnosti.

e Opservacije

Sportski klubovi i sportske Skole prepoznaju vaZnost nase institucije, kao i kvalitet rada u istoj,
te se broj onih koji nam ukazuju povjerenje stalno poveéava. Cilj nam je da, kao i predhodnih
godina, okupimo sve sportske saveze i klubove kako bi se kroz sistematske preglede preventivno
djelovalo i sprijecilo oboljevanje sa moguéim Katastrofalnim posljedicama. Svjedoci smo smrti
sportista na treningu i sportskim takmiCenjima u susjednim zemljama. U Kantonu Sarajevo, u
proteklom periodu, nije zabiljeZen niti jedan slucaj.

Povecava se broj sportskih Skola u kojim je ukljuen uzrast djece mlade dobne starosti.
Sportski klubovi se trenutno odluéuju da na pregled dovode sportiste, registrovane u sportskim
savezima za takmiCarsku kategoriju, tj. ne dovode na preglede sve sportiste ukljutene u trenaZni
proces, $to nije dobro zbog samih sportista i njihove zdravstvene prevencije. Tako se deava da sve
Cesce na prvi pregled dolaze sportisti koji su u trenaznom procesu duZi period (dvije i vie godina). U
saradnji sa sportskim savezima nastojimo zaustaviti navedeni trend, ukazujuéi im na rizik kojem su
izloZeni sami ucesnici u sportu kao i treneri. Sistematski pregledi, redovne kontrole i struan nadzor
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nad sportistima u smislu prevencije ostecenja zdravlja, mogu sprijeciti da dode do ostecenja zdravlja ili
eventualnog smrtnog ishoda uzrokovanog sportskim treningom.

* Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama i sportskim savezima

U narednom periodu planira se nastaviti sa preventivnim ultrazvuénim pregledima srca kod
sportista gdje se ukaZe potreba za istim. Pregled mladih sportista, pedijatrijskog uzrasta radit ¢emo uz
saradnju sa Pedijatrijskom klinikkom KCUS. Ova dijagnostitka usluga se postepeno uvodi kao
obavezna u okviru specifine zdravstvene zastite sportista, zahtjevna je i traZi viSe vremenske
posvecenosti pacijentu. Trenutno su, ovom vrstom zdravstvene usluge, obuhvaéeni suspektni sludajevi
tj. sportisti kod kojih postoji sumnja na sréano oboljenje i pacijenti sa tezim simptomima Covid-19.

U toku pregleda sportista povremeno ¢e se ukazivati potreba za dodatnim dijagnosti¢kim
pretragama ili za miSljenjem ljekara drugih specijalisti¢kih grana npr: kardiolog, ortoped, nefrolog,
stomatolog, hematolog, oftamolog, otorinolaringolog, mikrobiolog, neuropsihijatar, itd. Nage
korisnike, uz specijalistitke uputnice, upuéivat éemo prema zdravstvenim ustanovama Kantona
Sarajevo, koje im mogu pruZiti potrebnu zdravstvenu uslugu.

Planiramo naprijediti saradnju sa svim sportskim savezima, podsjetiti ih da su shodno
Pravilniku o zdravstvenom nadzoru sportista obavezni obavljati prve i periodi¢ne sistematske preglede
u JU. Zavod za sportsku medicinu Knatona Sarajevo. Planiramo intenzivnije raditi na edukaciji
trenera kao i svih ostalih sportskih i zdravstvenih radnika uklju&enih u rad sportskih klubova i saveza.
Samo uzajamnom saradnjom zaposlenih radnika ove ustanove i sportskih radnika pri sportskim
institucijama mozemo posti¢i na§ zajedni&ki cilj, a to je zdrav sportista. Svakako ¢emo u suradniji sa
sportskim trenerima organizovati seminare za sportiste.
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Naziv zdravstvene ustanove: J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
KAPACITET! | KORISTENJE KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE PRIMARNOG NIVOA

Tabela PZZ

1.

1. Primarna zdravstvena zattita

Plan za 2023. godinu

Broj pacijenata

Broj upuéenih

Duzina ¢ekanja

% pacijenata usluge
= =1 Broj P o © ©
2] 2 : Broj osiguranih lica - T o o L I o o
s . § | 29 | (aktivnih kartona) v % S8 g Specijal | POINi¢ 18 285 § 5
= Nivoi i vrste zdravstvene zastite s el ow =1 L =N e 3 ‘ge 3
S e ag £0 4 istima liiegen 83879 08®
2 o a 2 35 J g°o8° ag?®
o o« o™ o« (%] & o (3] o o o™~ © (%] ] o © (3| )
o o o o o o o o o (2 o™~ o™ o™ o o o o o
o [=] (=] (=] [=] (=3 (=] o (=] (=3 [=3 [=] (=] [=3 o [=1 (=3 (=]
o o o o~ (] o (3] ol o~ (3] o™~ o~ o o™ o ™~ ('] (2 ]
1 Porodiéna medicina
2 Zdravstvena zastita predskolske
djece {od 0 do 6 godina)
Zdravstvena zastita kolske
3 djece i omladine (od 7 do 14
godina)
4 Zdravstvena zastita Zena i
materinstva
5 Zdravstvena zastita pluénih
oboljenja
6 Zdravstvena zastita zuba i usta
(djeca do 6 godina)
Zdravstvena zastita zuba i usta
7 (djeca i omladina od 7 do 19
godina)
8 Zdravstvena zastita zuba i usta
(od 18 godina)
9 Higijensko-epidemiologka
djelatnost
10 Zdravstvena zastita sportista 2 1 2 1 20.000 20.000 9.600 9.600 400 400 | 10.000 | 10000 | 80 | 80 | O | O | 10 min. 10 min,
11 Laboratorijska dijagnostika 1 1 1 1 9.350 9.350 150 150 9500 9500 0 0 0 | 0| 10min. 10 min.
12 Funkcionalna dijagnostika 0 1 0 1 6.450 6.550 50 50 6500 6600 0 0 0 0 10 min 10 min
Centar za fizikalnu medicinu i ; ;
13 rehabilitaciju 1 g 1 1 200 200 1.800 1.800 2000 2000 5 5 0 0 10 min. 10 min.
14| Ukupne p“”;:g,:::dr avstvena | 41 4 | 4| 4| 20000 | 20000 | 25600 | 25700 | 2400 | 2400 | 28000 | 28100 | &5 | &5 | o | o | 0min. | 10min.

* Za zdravstvene ustanove koje se bave zdravstvenom zastitom specifi¢nih populacicnih grupa, potrebno je da dostave plan usluga trazene u tabeli za one djelatnosti koje se trenutno

obavljaju u zdravstvenoj ustanovi.
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Naziv zdravstvene ustanove: J.U.ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU KANTONA SARAIEVO

KAPACITETI | KORISTENJE KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Tabela IPZZ 1.2.

1.2. Dijagnosti¢ka djelatnost primarnog nivoa PLAN 2023
% :g.. Broj posjeta DuZina ¢ekanja
£ . g
7 < § Broj radnih g e Broj pruzenih . '
8 Nivoi i vrste X 0 timova g g usluga Duzina cekanja Duzina éekanja nalaza
s zdravstvene ok £ X pretrage
E zastite Q-
& & & & N & & & N & & &
& & & & & & & & & & & &

p RadioloSka

dijagnostika
2 Ultrazvucna

dijagnostika

Biohemijsko 120
3 hematoloSka 1 1 1 1 9500 9500 62.000 | 62.000 10 min | 10 min | 120 min 5

dijagnostika min
4 MikrobioloSka

dijagnostika

Ukupno

5 dijagnosticka | | 1 ] 1 9500 | 9500 | 62.000 | 62.000 | 10 min | 10 min | 120 min | 120 min

djelatnost

* Za zdravstvene ustanove koje se bave zdravstvenom zastitom specifi¢nih populacionih grupa, potrebno je da dostave lzvjestaj o izvrienim

uslugama traZen u tabeli, za one djelatnosti koje se trenutno obavljaju u zdravstvenoj ustanovi.
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Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU KANTONA SARAJEVO

PLAN 2023 KAPACITETI | KORISTENJE KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Tabela IPZZ 1.1.

1.1. Specijalisticko - konsultativna vanboinicka zdravstvena zastita

" Broj pacijenata
e I a2 :
S Broj Broj posjeta ugucemh na druge Duzina ¢ekanja
= 2 ; ; : nivoe zdravstvene usliuge
- B Broj osiguranih Broj saEtitie
:.E: Nivoi i vrste E :adnih k’::ca ’ = N - pruf.enih O %
= ; imova aktivnil 2 s usiuga , S ' S !
g zd.-:avgs;\treene §: gfartona) "é §§, § g S % %z § § g %‘ %’ Eg Prosjecna duzina
& [ S ,;'ia % (g.g © % ; %g ﬁ-g S cekanja usluge
Q. A n & =
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
1 Interna medicina
P Savjetovaliite za
dijabetes 1
3 | Oforinolaringologija
4 Ofialmologija
3 Neurologija
6 Bolesti zuba
7 Bolesti usia
8 Ortodoncija
9 Pedodoncija
10 | Sporiska medicina 1 i | 1 1 0 0 150 | 120 | 120 | 270 | 270 | 340 | 340 0 0 0 30min | 30min
11 StomatoloSka
protetika
Ukupno
specijalisticlko-
12 konsultativna 1 1 1 1 0 0 150 | 120 | 120 | 270 | 270 | 340 | 340 0 0 0 | 30min | 30min
vanbolnicka zdr.
zastita

* Za zdravstvene ustanove koje se bave zdravstvenom zastitom specifiénih populacionih grupa, potrebno je da dostave Izvjetaj o izvrSenim uslugama traZen u tabeli,

Za one djelatnosti koje se trenutno obavljaju u zdravstvenoj ustanovi.




J.U. Zavod za sportsku medicinu KS se zbog nedostatka prostora i kadra suotava sa velikim
teSkocama. Ipak kroz rad i organizaciju rada sa trenutnim kadrom koji imamo tj. 14 uposlenih
svi zdravstvenog usmjerenja pozitivno odgovorimo na sve postavljene ciljeve i zadatke.

Pomo¢ Kantona u rjeSavanju problema prostornog kapaciteta bi bila od velikog znadaja, $to
ostaje za buducnost od velikog znaCaja za daljnji razvoj i organizaciju radnog procesa JU
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Ovaj Izvjestaj salinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjh programa rada
sa finansijskim planom i izvje§taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/09), te
u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja Programa rada i Izvjeitaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21).

Broj: 01-3-196/23
Sarajevo, 05.04.2023. godine
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JAVNA USTANOVA
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU
KANTONA SARAJEVO

Broj:01-3-204/23
Sarajevo, 10.04.2023. godine

FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU
SA PROJEKCIJOM ZA 2024. | 2025. GODINU

Sarajevo, april 2023. godine
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2.2. PRIHODI IZ BUDZETA

Planirano | Ostvareno | _ rocjena za[Procjena za
redni 2022. u 2022, |Plan2023.} 545, 2025.
broj Vrsta prihoda godine godini gedine godinu godinu
1|{Donacija - Opcina Centar 10.000 10.000
2|JU Zavod zdrav osig KS ref bol. 956
3 Budzet Kantona Sarajevo 20.000
UKUPNO 30.000 956 10.000
2.4. OSTALI PRIHODI
Planiranc | Ostvareno Procjena za|Procjena za
redni 2022. u 2022, |Plan2023.} 5504, 2025.
broj Vrsta prihoda godine godini godine godinu godinu
1|Kamate na depozit i sl. 150 200 200 200
UKUPNO 30.150 956 10.200 200 200




PLAN PRIHODA OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
ZA 2023. GODINU

Iznosi priloda u KM bez decimala ]
Projexcia za
Opis Planirano 2022. | Invrsenje 2022, Planirano 2023, 2024, Projekcija za 2025,
1 2 3 4 4 4

Naknada za bruto place 351.394 351,394 420,516 420.516 420.516
Naknada za topli obrok 21.538 21.538 28.849 28.899 28.849
Naknada za prevoz 4.303 4.303 4.954 4.954 4.954
Naknada za materijaine troskove 102.394 102.394 111.610 111.610 111.610
Dodatna sredstva za materijalne troskove a
Naknada za upravni | nadzorni odbor 31.813 31.813 31.813 31.813 31.813
Korekcifa za obracun min radaizmrdiu 05% i 04%
uz saglasnost diirektora JUZ i Viade KS
Dodatna sredstva iz viska sredstava za
rezervisanje Zavodau 2017 godini za
unapredienje zdravstvene zastite osiguranih lica
Naknade po kolektiviiom ugovoru
Naknada za regres 4,501 4.501 6.188 6.188 6.185
Olpremnine i posmrtrine 16.939 16.959 16.939
speciializant! s i
lednokratna pomoc
Ukalkulisane za speciializaciie 40.445 40445 42,131 42,131 42,131
dodstna sredstva za ublazavanje poslj pandemije Y
* Sredstva za materjjalne troskove odobrena
amandmanom prifvacenim od Skupstine KS

UKUPNO 556.387 556.388 663.000 663.000 663.000

NAPOMENA:

Na Skupstini KS odrzanoj 29.03.2023 . god. data saglasnost za finansijski plan ZZO

Broj finansiranih radnika 13, te 1 ljekar na specijaiizaciji.

Procenat finansiranja 82%.



Zdravstvena ustanova:

J.U.Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo

PREGLED FINANSIISKOG PLANA RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2023. SA PROCIENAMA ZA 2024, T
2025, GODINU

Iznosi rashoda u KM bez decimala

Planirano Ostvareno u | Plan za 2023. | Procjena za 2024, | Procjena za
R.br. Viste tfshada 2022, godfhe 2022. Jgrodrhi gocghu gmﬁ'nu 2025, goa’fnu
1. |1. Troskovi materijala, energije i usluga:
1.1, |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)
1.1.1. |Lijekovi izdati na recept (1.1,1.1, + 1.1.1.2,)
1.1.1.1.| Troskovi fijekova na recept koje finansira K220
1.1.1.2. | Troskovi fijekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. | Komercionaini lijekovi
1.1.3. |Lijekovi wiroseni u zdravstvenim ustanovama
1.2, | Zubarski materijali
1.3. | Potrosni materijali za laboratorijsku i dijagnosticku djelatnost 23.500 16.320 16.380 16.000 15.000
1.4. | Sanitetski i ostali medicinski materijali 3.500 1.092 4.500 4.635 2,500
1.5, | Namirnice za ishranu bolesnika 0
1.6. |Materijal za odrZavanje 3.000 1.800 1.854 1.854
1.7, |Kancelarjiski materijal 13.000 7.758 12.000 10.000 10,000
1.8, |Materijal za ciécenje 3.000 1,653 3.000 2.000 3.000
1.9. |Gorive i mazivo 0
1.10. | Troskovi elektricne energije 3.800 2.906 3.800 J.919 3.605
1.11. | Troskovi grijanja 3.100 3.203 4.000 4.120 3.090
1.12. | Troskovi vode 1.200 796 1.200 1.236 1.030
1.13. | Troskovi PTT usluga 32.500 2.313 3.500 3.605 3.435
1.14. | Bankarske usluge, premije osiguranfa i clanarine 2.500 2.140 2.500 2.575 2.060
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 3.600 512 1.800 2.000 2.000
1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog 2.400 731 3.100 2.021 2.000
1.17. | Troskovi investicionog | tekuceg odrZavanja 17.000 7.923 13.000 13.000 13.000
1.18. | Reprezentacija 2.000 266 3.000 J3.000 3.000
1.19. | Ostali troskovi (posebno prikazati strk i dostaviti uz ovu tabelu) 42.168 33.257 41.465 38.665 J8.665
Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 127.268 80.870| 115,045 108.625| 104.239
2. |Amortizacija:
2.1, |Amortizacija objekata 0
2.2, |Amortizacija opreme i postrojenja 34167 13.840 2. red 23.721 23.721
Ukupno amortizacija 34,167 13.840 23.721 23.721 23.721
3. |Place i naknade:
3.1, |Bruto place (3.1.1.+3.1.2.+3.1.3) 445,000 517.642 571,000 580.000 588,130
3.2. | Topl obrok. prevez, regres 37.530 41.127 48,200 49.000 49,646
3.3, |Pomocdi zaposlenim i clanovima obitelji 10.000 480 S.000 6.000 6.000
3.4. | Naknade za povremene [ priviemene posiove 7000 I.I75 3.500 3.500 1,000
3.5. | Naknade za rad upravnog odbora i komisija 31,813 36.414 36.414 36.414 36.414
3.6. | Troskovi stricnog usavisavania Z.000 704 6.000 6.000 6.000
3.7, | Troskovi sluzbenih putovania u zemjii i inostranstvu 3.000 3.000 3.000 3.000
Ukupneo place | naknade 541.343| 599.542| 677.114 683.914| 690.190
4. Ostali troskovi i rashodi a
4.1. Rashodli po osnovu karnata
4.2, Ostall rashodf
Ukupno ostali troskovi i rashodi
UKUPNI RASHODI POSLOVANIA 734.905 694.252 815.880 816.260 818.150




1.19. OSTALI TROSKOVI

Redni Planirano Betratane Planirano
broj Vista usluge 2022. 2022. godini 2@3.
godine 3 godine

1 | Poslovne koristi (Zakup) 8.500 8.424 8.500
2|Usluge revizije 2.925 2.925 2.925
3|Knjigovodstvene usluge 6.000 6.085 6.000
4|Usluge prevoza 1.137 1.174 1.500
5|Zdravstvene usluge 3.863 1.073 3.700
5|Pranje ve3a 2.500 509 2.000
6 |Porez za za§.od el.nesreéa i vodna naknada 5.000 5.627 6,700
7 |Usluge odrZavanja poslovnog prostora 7.100 6.795 7.020
8|Ostalo (notarske usluge, administ. takse,sl.novine isl.) 5.023 525 3.000
9|Ovjera obraduna 120 120 120

UKUPNO 42.168 33.257 41.465

Plan rashoda za 2023.godinu uraden na bazi potreba Zavoda za sportsku medicinu KS.
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za sportsku medicinu KS

Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za sportsku medicinu KS

PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
ZA 2023. SA PROCIENAMA ZA 2024. I 2025, GODINU

Zaposleni po strukama i stepenima strucne spreme

Broj zaposlenih

Planirano u
2022, godiini

Ostvareno u
2022, godini

Plan za 2023.
godinu

Procjena za
2024, godinu

Progjena za
2025, godinu

1

2

3

4

3

4

Zdravstveni radnici i saradnici:

Doktori medicine - na specilalizaciii od 2020. godine

Doktori medicine-specijalisti

Doktori stomatologije

Doktori stomatologije-specijalisti

Farmaceutf

Farmaceuti specijalisti

InZinjeri medicinske biohemije

InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti

Ostall zaravsiveni radnici visoke spreme

Zdravstveni radnici vise struche spreme

Zdravstveni radnici srednje strucne spreme

Ostali zdravstveni radnici

1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici

12

12 14

14

i4

Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi:

Visoka strucna sprema

Visa strucna sprema

Srednja strucha sprema

Visokokvalifikovani

Kvalifikovani

Ostali radnici

2. Ukupno administrativii, tehnicki i ostali radnici

Ukupno zaposieni u zdravstvenoj ustanovi (1+2)

12

12 14

14

14




Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za sportsku medicinu KS

PLAN KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2022, GODINU

02ZU-1

R. Stanje zdravstvenih ustanova Index
br. Zdravstvene ustanove u 2022, godini u 2023. godini (2/1)
1 2 E]
1. |Primarna zdravstvena zastita i i 100
1.1. |Broj domova zdravija - lokaliteta
1.2. |Broj ambulanti u D7
1.3. |Broj ambulanti porodicne medicine
1.4. | Broj stomatoloskif ordinacija
Specijjalisticko-konsultativna zdravstvena zastita
2. |svih nivoa
Broj ambulanti, kabineta i laboratorfia u vanboinickay
2.1. |zdravstvenoj zastiti 4 4 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratonja u bolnickof
2.2. |zdravstvenoj zastiti
3. | Bolnicko-stacionarna djelatnost
3.1. |Stacionari u domu zdravija
Broj stacionara v domu zdravija
Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ
3.2. |Opce boinice
Broj odjeljenja u opcoj boinici
Broj bolesnickih postelja u opcim bolnicama
3.3. |Kantonalne bolnice
Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici
Br.bolesnic.postelja u kantonalnim boinicama
3.4. | Kiinicki centri
Broj kiinika
Broj bolesnickifh postelja u klinikama i KC
4.  Farmaceutska dfelatnost

[ 1

Broj apoteka
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Zdravstvena ustanova. J.U. Zavod za sportsku medicinu KS

PLAN BRUTO PLACA I NAKNADA ZA 2023. SA PROCIENAMA ZA 2024 I 2025. GODINU

R.b Planirane u 2022, |Ostvareno u 2022.| Plan za 2023. | Progjena za 2024, | Procfena za 2024.
r OPIS godini godini godinu godinu godint
1 2 3 4 Z 4

1 | Neto place i naknade placa 258.986 296.054 325.659 332172 335.494
Neto placa 258,986 296.054 325.659 332.172 335.494
Naknada neto placa

2 | Doprinosi iz placa i na place 169.575 194.407 213.848 218.125 220.306
Doprinosi iz placa i nakande 126.671 145.220 159,742 162.937 164.566
Doprinosi na place i naknade 42 905 49,187 54.106 55.188 55.740
Doprinosi na benificirani radni staz

3 | Porezi na place 22.989 27.181 28.237 26.381 28.979
Naknade za zastitu od prirodnih i drugih

4 | nesreca i vodne naknade 2.590 2.532 3.256 3.322 3.354
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 451.550 517.642 571.000 580.000 588.130
Prosjeéna neto placa 1.799 2.056 2.262 1.977 1.997
Prosje¢na bruto placa 3.136 3.595 3.399 3.452 3.500
Prosjecan broj zaposlenih na osnovu sati rada 12 12 14 14 14

Zakljuéak:

Prijedlog finansijkog plana za 2023. godinu, sa procjenom za 2024. i 2025. godinu, uraden na bazi finansijkog plana prihoda
Zavoda zdravstvenog osiguranja KS, kao i budZeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu, sa projekcijom za 2023. i 2024. godinu,

te rashoda Zavoda za sportsku medicinu KS.

Vliastita sredstva koja su planirana na bazi izvrSenja 2023. godine, su takode uvritena u finansijski plan.

U planu kapitalnih investicija J.U Zavod za sportsku medicini KS je uvrstio plan ulaganja za nabavku opreme iz viastitih sredstava

i sredstava budZzeta KS.

N
&
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Na osnovu ¢lana 40. Statuta J.U. Zavod za sportsku medicine Kantona Sarajevo (SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 49/13), direktor J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo donosi:

PLAN KADROVA
JU ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU
KANTONA SARAJEVO

1. Uved

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova,
osnovana za obavljanje specifi¢ne zdravstvene zadtite sportista na podrugju Kantonu Sarajevo.
Zadaci J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) su
preventivni rad i zdravstvena zastita aktivnih sportista, sportskih rekreativaca, lica koja su
uklju¢ena u rad u sportskim klubovima i u sportskoj rekreaciji.

Poslovi i zadaci JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, obavljaju se unutar
slijedecih organizacionih jedinica:

o kabinet za pregled sportista
o kabinet za funkcionalnu dijagnostiku,
o laboratorij (biohemijsko - hematologki)

o kabinet za fizikalnu terapiju

2. Sistematizovana radna mjesta

Sistematizovan je broj od ukupno 20 (dvadeset) radnih mjesta.

Redni Naziv radnog mjesta Planirani Popunjena Strucna
broj broj radna mjesta sprema za
izvriilaca radno mjesto
1. | Direktor 1 1 VS8
2. | Sekretar - pravnik 1 - VSS
3. | Glavna medicinska sestra/tehniéar 1 1 VSS
| KABINET ZA PREGLED SPORTISTA
4. | Doktor medicine specijalista 3 3 VSS
5. | Medicinska sestra - tehniar 3 3 SSS
| KABINET ZA FIZIKALNU TERAPIJU
6. | Doktor medicine specijalista 1 0 VSS
7. | Diplomirani fizioterapeut 1 1 VSS

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID; 4200548750001




8. | Medicinska sestra/tehniar -

fizioterapeut - 0 o

KABINET ZA FUNKCIONALNU DIJAGNOSTIKU
9. | Doktor medicine specijalista 1 0 VSS
10.| Dipl. medicinska sestra/tehnidar 1 0 VSS
11.| Medicinska sestra - tehniéar 2 2 SSS
| LABORATORLJ (BIOHEMIJSKO-HEMATOLOSKI)

12.| Injzinjer laboratorijske tehnologije 1 1 VSS
13. | Laboratorijski tehni¢ar 2 1 SSS

3. Popunjena radna mjesta

Popunjen je broj od trinaest (13) radnih mjesta, dok je jedan (1) Ijekar primljen na
specijalizaciju iz medicine rada i sporta (decembar 2020. godine).

Redni Naziv radnog mjesta Broj Strucna sprema za
broj izvriilaca radno mjesto
1. | Direktor 1 VSS
2. | Glavna medicinska sestra/tehni¢ar 1 VSS
3. | Doktor medicine specijalista 3 VSS
4. | InjZinjer laboratorijske tehnologije 1 VSS
5. | Diplomirani fizioterapeut 1 VSS
6. | Medicinska sestra / tehnigar 5 SSS
7. | Laboratorijski tehniéar 1 SSS
8. | Ljekar na specijalizaciji — medicina rada i sporta 1 VSS

U toku 2023. godine jedna (1) medicinska sestra/tehnidar, sti¢e pravo na penziju.

4. Plan zapos$ljavanja u 2023. godini

Redni Naziv radnog mjesta Planirani broj | Stru¢na sprema za
broj izvriilaca radno mjesto

Medicinska sestra — tehni¢ar (po dobivanju

1. ) 1 SSS
saglasnosti)
Ljekar na specijalizaciji — medicina rada i

2. - . 1 VSS
sporta (po dobivanju saglasnosti)

DI
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Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog ¢lana su svojina
Osnivaca.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog miSljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S$kolama
zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom mna osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu,

j) putem ugovornih obaveza o pruzanju programa mjera
specifi¢ne zdravstvene zaStite sportista sa sportskim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim licima, te

k) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;
d) danajmanje jednom godisnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:

izvjestaj o izvrSenju godi$njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosSenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluc¢uje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjesavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivatu najmanje jedanput godisnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i c¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugadije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.
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ODLUKU \/ A—?’ C q

OMETODOLOGII [ZRADE GOL GODISNJ I PROGRAMA
RADA SA FI ANHH\I\TM PLANOM 1TZVIESTAJA O
RADU T FINANSLIS EOSLOYAN AVNIH
ZDRAVSTVENTH USTANOVA NA PODRUCIU
KANTONA SARATEVG

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom uvrduje se nadin izrade godiSnjih progama
rada sa finansijskim planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansijskom
poslovanju javinh  zdravstvenih ustanova £iji je osnivad/
suosnivac Kanton Sarajevo.

Clan 2

(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove €iji je osnivad/suosnizad Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donofen godianjih programa rada
sa linansijskim planom i m»]csla;a o radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nain i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izviedtaja o radu i finansijsk
‘OSlO\'!hJil Jjavaih zdravstvenih ustang k:.j 1 je-objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
dquujcm tekstu: Metodologija).

) U postupku izrade i donefenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su duine izvr§
usaglaiavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utyrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj
30/08).

Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvieltaji za
kraéi ili du#i vremenski period. a nn poseban zuhijes
minisira zdravsiva Kantona rajevo, Viade Kantona
Sarajevo (u daljnjem teksw: Vlada) ili Skupdtine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).

=

(3)

Glan 3.
(Sasiavui dijelovi godisnyeg programa rada)
(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada
52 finansijskini planom 24 narediu godinu 1zradit na naéin i
u skladu sa Metadalogijom iz ..l.l\';L (1) ¢lana 2, ove odluke,
ukljufiguél i tabelamno iskazane pokazatelje.

! s

(2) Program rada i finansijski plan javiih zdravenenih nstanova
mora da sadrzi v odluku upravnog ‘odbora o donoSenju
programa rada i finansijskog plana

(3) Uz program rada i finansijski plan - obavezno, se Viadi,
odnosno Skupdtini, dostavljaju i misljenja Ministarsty
zdravstva Kantona Sarajevo, \ﬁl]w._lmt Kantona

Sarajevo 1 Zd\'oda zdravsivenog osiguranja Kantona |
—_—— \

Saraievo, na st

gskom poslovanju)

|
anju Javnih 4

sijskom poslc

fiora da sadrzi,
@) I: aj o radu divekliora,

4) o radu upravnog odbara,

c) Izvjedis] o radu nadzornog odbara,

d) Obrasce godiSnjeg obraluna poslovanja
¢) Odluke U prav
izvjedtaja o radu 1

1 Nudzornog odbora o usvajanju
nsijskom poslovanju

b

s
Odluku upravnog odbora o usvajanji endidnies obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,
("o ovladlenog  tevizora o . izvr¥enol reviziji
skog izvjestaja i
(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju

\rlmvvmo e Vhrh odnosno  Skupduni, dostavljaju i ¥
v Ministarstva zdravsiva - Kantona  Sarajevo,

z wisija - Kudtona  Sarajevo 1 Zavoda
zdrs 1\>lvc-nn;,, osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjedra) o
radu 1 inanstskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan s. th
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y i

(1)

Javne zdravstvene ustanove su duzne godidnji finansijski
plan izraditi na nacin i v skladu sa M(‘Eoduluguum iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu mumju da ndr}.c

4) planirana l’m.msljxk.i sredstyva za ;,r):ilnu za knJu se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) plunirani broj i strukturu zaposlénih sa procjenama za
naredne dvije godine, te planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZetn Kanto Arajevo i l'imnsii\knm p]dnu
‘prihoda, rashoda izdataka Zavoeda zdravstvenog um.mama
Kantona Sarajevo.

Clan'6.

(1) DosadaSnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izviestaja o
iadu 1 finansijshuim postovanju javmh zdravstvenih ustanova
na podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

Hevo', broy S/U8), mijenga se i glasi:

"Metodologija  izrade godifnjih mr_nyr' a_ rada__sa
mansijskun_planom 1 godiSnjih _1zvjestaja o Tadu i

mansijskom paslovanju_javinih zdravsivel va na
podruc|yKantona Sarawevo” | poctaje eactavi dig ove
odluke™.

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
glasi:

“PROGRAM I IZVIESTAI O
Osla)e nepromijenen

RADU", a ostah dio teksia

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)

Stupanjen na snagu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
puslo'..m 1 javnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona
3 Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).

e — =
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e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize



SLUZBENE NOVINE
Broj 1 - Strana 18 KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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