Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

bocha u Xepuerosuna
Oenepanuja boche n Xeprerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Baapna

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Broj: 02-04-6054-2/23
Sarajevo, 09.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 103. Zakona o
zdravstvenom osiguranju (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18) i ¢lana
27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94)Vlada Kantona Sarajevo,

nall8.sjednici odrZanoj 09.03.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada Zavoda zdravstvenog

osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

2. Prijedlog odluke iz tacke 1. ovog zakljuCka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na

nadlezno odlucivanje.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

Nk W=

Sarajevo),
Evidencija,
9. Arhiva

*

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,
Zavodzdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona

VRSITELJICA DUZNOSTI PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadenié¢ Darja

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba



Na osnovu ¢lana ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 103. Zakona
o zdravstvenom osiguranju (“Sluzbene novine FBiH”, br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18), ¢lana
27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi
precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 1 14/20), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici
od  .2023. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Daje se saglasnost na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2023. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenje, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo™.
Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, . 2023. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okerié¢



OBRAZLOZENIJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢lanu ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17),
¢lanu 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 30/97, 7/02,
70/08, 48/11 1 36/18), ¢lanu 27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94)
1 ¢lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br:
41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13,47/13,47/15, 48/16, 9/20 i 14/20).

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakonom o zdravstvenom osiguranju, kao i Zakonom o ustanovama, odnosno Statutom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo propisana je obaveza donoSenja godiSnjeg
programa rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao i finansijskog plana prihoda
1 rashoda Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Saglasno naprijed navedenim propisima, Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo je
dostavljen Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2021. godinu, koji je
pripremljen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim
planom i godisnjih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 5/08 i 23/09), kao i Odlukom
o metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 23/21), i isti se
dostavlja Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru.

Takoder je dostavljen i1 Zaklju¢ak Upravnog odbora, broj: 01/2-02-2-1440-8/23 od
06.02.2023. godine, o primanju k znanju i prihvatanju Programa rada Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE
Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju

saglasnosti na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu,
kao u predloZzenom tekstu.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj:10-33-4546/23
Sarajevo, 23.02.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

za 2023. godinu

U skladu sa Programom rada Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo, Odlukom o metodologiji
izrade godi¥njih programa rada sa finansijskim planom izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
javnih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“,
br: 5/08 i 23/09) i Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”
broj 23/21) godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo dostavio je Program rada za
2023. godinu (u daljem tekstu: Zavod), a isti obuhvata poslove i programske zadatke koji
predstavljaju osnovnu funkciju Zavoda, a proizilaze iz zakonskih i podzakonskih propisa, kao $to
su: Zakon o zdravstvenom osiguranju («SluZbene novine Federacije Bily, broj 30/97,7/02,70/08,
48/11), Zakon o zdravstvenoj zatiti (,,Sluzbene novine FBiH, broj 46/10 i 75/13), Odluka o
osnivanju i Statut Zavoda.

Uz Program rada Zavoda dostavljen je i Zakljuak Upravnog odbora o usvajanju Programa
rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu, broj: 01/2-02-2-1440-8/23
od 06.02.2023. godine.

Programski poslovi prikazani su sa kratkim sadrZajem, nosiocima aktivnosti i rokovima.
Programske aktivnosti su usmjerene na osiguranje dostupne, efikasne i sveobuhvatne zdravstvene
zastite osiguranicima, kroz proces ugovaranja , finansiranja i kontrole izvrienja usluga.

Zavod planira kontinuirano raditi na daljem jatanju finansijske stabilnosti, kako finansiranje
usluga zdravstvene zadtite ni u jednom momentu ne bi bilo dovedeno u pitanje.
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Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo razmotrilo je Program rada Zavoda za 2023. godinu
i konstatuje da u dijelu programskih aktivnosti koji se odnose na finansiranje, izvjestavanje i
programiranje aktivnosti, Zavod planira prikupljanje i evidentiranje poreznih i neporeznih prihoda,
kontinuirano pracenje uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje, obradun pausalnih naknada i
stvarnih troSkova za ino osiguranje, praéenje i evidentiranje ostalih prihoda.

Zavod u 2023.godini planira pristupiti izradi i zakljudivanju ugovora sa zdravstvenim
ustanovama za pruZanje usluga zdravstvene zaStite osiguranicima zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, u skladu sa zakonskim propisima kojim je regulisano da se osiguranim licima
zdravstvena zaltita pruZza u zdravstvenim ustanovama sa kojima je kantonalni zavod osiguranja
zaklju€io ugovor. Ugovorom ée se regulisati predmet ugovora, naknada, nadin praéenja izvrienja
ugovornih obaveza i druga uzajamna prava i obaveze ugovorada.

U dijelu ugovaranja, pra¢enja i kontrole izdavanja lijekova koji se propisuju na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja - u oblasti farmaceutskih usluga, Zavod planira kontinuirano
provoditi zanavljanje ugovora sa pruZaocima farmaceutskih usluga, te u sluéaju potrebe izvrsiti i
zakljuivanje ugovora sa novim pruZaocima farmaceutskih usluga koji u toku 2023.godine ispune
propisane uslove za ugovaranje.

Zavod u 2023.godini planira u saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo i
zdravstvenim ustanovama zakljutiti Protokole o finansiranju posebnih programa putem kojih se
realizuju programi obezbijedenja lijekova za teska i rijetka oboljenja, koja nisu tretirana na Listi
lijekova Kantona Sarajevo, a koja Zavod zdravstvenog osiguranja veé dui niz godina finansira.

Programom rada Zavoda predvidene su i aktivnosti na implementaciji Plana rekonstruiranja
zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo.

Takoder Zavod planira u 2023. godini provoditi i aktivnosti na razvoju informacionog sistema
i to kroz nekoliko aspekata zaStite i upravljanja informacionim sistemom 3to podrazumjeva
podizanje stepena informacione sigurnosti, zanavljanje opreme kojoj je istekao ili istie garantni
rok, unaprijedenje u aplikativnom dijelu podrske, unaprijedenje sigurnosti informacionog sistema i
drugo.

Zavod planira kontinuirano provoditi monitoring, evaluaciju i kontrolu izvrSenja ugovora o
pruZanju zdravstvenih usluga sa ustanovama koje se finansiraju iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja. Kontrole ¢e se provoditi kontinuirano, kao cijelovite i ciljane kontrole,
pregled medicinske i finansijske dokumentacije dostavljene u Zavod, kao i neposrednom kontrolom
i uvidom kontrolora Zavoda u rad zdravstvene ustanove.

Navedene kontrole imaju za cilj smanjene tro§kova i poveéenje profesionalnih standarda i
kvaliteta usluga.

Takoder u dostavljenom programu iskazan je plan kadrova koji sadrZi sistematizovani broj
radnih mjesta, popunjen broj radnih mjesta, radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog
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mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno mjesto i
kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

Na osnovu izloZenog, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje slijedece

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva predlaZe Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog Odluke o davanju
saglasnosti na Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu, te
dostavi Skupétini Kantona Sarajevo na donoSenje.
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BOCHA U XEPLIETOBHUHA
®EJEPALIMJA BOCHE U XEPLIETOBUHE
KAHTOH CAPAJEBO
3ABOJ 3APABCTBEHOI OCUT'YPAIbA
KAHTOHA CAPAJEBO
Jloxuonnuka 6p.2, Capajeso

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACI1JA BOSNE 1 HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KANTONA SARAJEVO
LoZioni¢ka br.2, Sarajevo

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Na osnovu ¢lana 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH" broj 30/97,
07/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22), &lana 17. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 4/00, 18/02, 30/08, 1/ 12, 15/13 1 9/22), i &lana 27. stav 2. Zakona o
budZetima u Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH" broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na 21.
redovnoj sjednici odrZanoj 06.02.2023.godine, donio je:

ZAKLIUCAK

Clan 1.

¥

Prima se k znanju i prihvata se predlo¥eni Nacrt Programa rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo za 2023. godinu.
Clan 2.

ZaduZuje se Stru¢na shizba Zavoda da Nacrt Programa rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za 2023. godinu proslijedi Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo na dalju proceduru.

Clan 3.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PredSjédtiica Upravnog odbora
"p-xw‘*a;’;‘ N )

smina Selimovié

Broj: 01/2-02-2-1440-8/23
Sarajevo, 06.02.2023. godine

Dostaviti:

- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

- Predsjednica UO

- Direktor

- Jedinica interne revizije

- Sluzba za zajednitke poslove i podr¥ku poslovanju, Sluzba za kvalitet i nadzor, Sektor pravnih poslova sa 5 poslovnica,
Sektor za ekonomiku i finansiranje, Sektor za medicinske i farmaceutske poslove (x6)

-U0 T

-a/a

Adresa: LoZionitka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-005 1-12,
Depozitni radun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ratun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski ra¢un broj: 134-001-11100067-72 —-
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98,+38733725252






U skladu sa &lanom XI Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o rad/u//

ﬁ,

Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine KS* broj: 23/21, 52/21 i 32/22) satinjen jef/$s

Progama rada
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu

I UVODNIDIO
A. ZAKONSKI OKVIR.

Program rada Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) u 2023.
godini obuhvata poslove i zadatke koji predstavljaju osnovnu djelatnost ovog Zavoda. Programske aktivnosti
usmjerene su na provodenje utvrdenih zdravstvenih politika, nadleZnosti Zavoda utvrdenih Zakonom o
zdravstvenom osiguranju, Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Odlukom o osnivanju Zavoda, Statutom Zavoda,

drugih zakona i podzakonskih akata.

B. DJELATNOST

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, u okviru zakonom utvrdenih nadleZnosti:

e provodi politiku razvoja i unapredivanja zdravstvene zastite koja se osigurava obaveznim
zdravstvenim osiguranjem,

e planira i prikuplja nov&ana sredstva obaveznog zdravstvenog osiguranja, te placa usluge
zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima,

e obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem prava osiguranih lica, brine se o zakonitom i
blagovremenom ostvarivanju tih prava te im pruZa strunu pomo¢ u ostvarivanju prava i
zastite njihovih interesa,

o obavlja poslove ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim
radnicima,

e odreduje kriterije i na&in kori3tenja te visinu nov&anog iznosa za naknadu putnih troskova
u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite i naknadu za pogrebne troskove,

e odreduje visinu naknade plae i najvisi iznos naknade place na teret kantonalnog zavoda
osiguranja, nadin valorizacije osnovice za naknadu placa za vrijeme bolovanja,

e ulestvuje u izradi i provodi medunarodne ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji
se odnosi na obavezno zdravstveno osiguranje,

e vrsi obradun dugovanja i potraZivanja troskova zdravstvenog osiguranja i druge poslove u
skladu sa ovim ugovorima, -

e obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite u inozemstvu,
obavlja poslove izrade podzakonskih i opéih akata u vezi ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja za &ije su donoSenje nadleZni organi kantona odnosno organi
kantonalnog zavoda osiguranja,

e ureduje ostala pitanja vezana za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Aktivnosti koje su obuhvatene ovim programom bi¢e usmjerene na osiguranje dostupne, efikasne i
sveobuhvatne zdravstvene zadtite na$im osiguranicima kroz proces ugovaranja, finansiranja i kontrole
izvrienja usluga. U normativnom okviru kojeg postavljaju nadleZne vlasti, Zavod ¢e, kroz programiranje
aktivnosti, teZiti osiguranju §to veéeg obima zdravstvene zaitite osiguranicima Kantona Sarajevo, a nadzorom
i kontrolom, u mjeri u kojoj je to nadleZnost Zavoda i u objektivno raspoloZivim kapacitetima, osigurati da se
ugovoreni obim prava adekvatno pruZa osiguranicima. Kontinuirano ¢e raditi na daljem jaCanju finansijske
stabilnosti, kako finansiranje usluga zdravstvene zastite ni u jednom momentu ne bi bilo dovedeno u pitanje.
Kao proces koji je veé zapodet, nastaviti ¢e se aktivnosti na proaktivnoj transparentnosti poslovnih procesa,
posebno u dijelu obavjedtavanja javnosti o pravima osiguranih lica, kako bi, kroz blagovremeno upoznavanje,
osiguranici u svakom momentu bili u cijelosti upoznati sa obim svojih prava i nadinom na koja ista mogu
ostvariti, a u okviru obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao i o dodatnim pravima koja se osiguravaju iz
sredstava Zavoda, a obuhvadena su posebnim programima.

Imajuéi u vidu da su nadleZnosti Zavoda striktno definisane zakonskim propisima, to se i programske
aktivnosti Zavoda uglavnom preslikavaju, odnosno predstavljaju jedan kontinuiran proces koji se provodi
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godine, u okviry raspoloZivih sredstava j Tesursa, uz pracenje politike zdravstva koju kreiraju nadleznj
10sioci izvrine i zakonodavne vlasti.

Programske aktivnosti j poslovi prikazani su sa kratkim sadrZajem, rokovima § nosiocima aktivnosti,

NORMATIVN] DIO
1. Pravilnik o javnim nabavkama

Predlagag:

Sluzba za zajednitke poslove i podriky poslovanju/Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

mart 2023,

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a

Sadriaj/materija koju obraduje propis:

Odredbom ¢1. 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Jjavnim nabavkama (-»Sl.glasnik BiH«

Sektor pravnih poslova sa pet poslovnica i Sluzba zg zajednitke poslove i podriku poslovanju/Direktor
Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

mart 2023,

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a '

Sadriaj/materija koju obraduje propis:

Imajuéi u vidy znadajan protek vremena od donosenja izvornog Pravilnika (2016 godina), te y

izradi novog pravilnika, koji bi se formalno i sultinski prilagodio i odgovarao sadasnjoj organizaciji
rada. Nastavno na novj pravilnik, bile bi donesene j hove procedure koje bi bile y funkcij podizanja
stepena informacione sigurnosti, Suvanja i zaltite podataka, pristupa sistemu, tehnitke podrske i
protokola postupanija u slu€aju ugrozenosti sistema.

3. Pravilnik o za$titi na radu

B

Predlaga¢:

Sektor pravnih poslova sa pet poslovnica/Direktor
Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok: '

mart 2023.

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost);
Sindikat (davanjem prethodnog misljenja) r
. Sadriaj/materija koju obraduje propis: : :

Novim Zakonom o zastitj na radu (,,Slubene novine FBiH br. 79/20) propisana Jje obaveza

poslodavaca da donesy interni propis o zaititi na radu. Kako su Pravila o procjeni rizika (kao 3/34
provedbeni propis, na osnovu kojeg poslodavac izraduje akt o procjeni rizika kao sastavni dio
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pravilnika) donesena tek tokom 2021. godine, to predmetni Pravilnik nije donesen ranije. Kao $to i
sam naziv kaZe, predmet regulisanja ovog propisa su pravila i procedure u funkciji poboljSanja
sigurnosti i zadtite zdravlja radnika na radu, kao i op¢a naela prevencije, te sistem pravila sigurnosti
i zastite zdravlja na radu, &ijjom primjenom se postiZe sprjeCavanje povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa
sigurno$¢u i zaStitom zdravlja na radu. DonoSenje predmetnog pravilnika je i obaveza propisana
Statutom.

4. Pravilnik o sprjetavanju sukoba interesa u Zavodu zdravstvenog osiguranja KS

Predlagat:

Sektor pravnih poslova sa pet poslovnica/Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

septembar 2023.

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

Sindikat (davanjem prethodnog misljenja)

Sadrzaj/materija koju obraduje propis:

Imajuéi u vidu da je usvojen Zakon o suzbijanju i prevenciji korupcije Kantona Sarajevo, koji u jednom
dijelu reguliSe i materiju sprjeSavanja sukoba interesa, to se cijeni opravdanim donijeti i interni akt
koji bi regulisao navedeno pitanje na nivou institucije. Predmetnim Pravilnikom, a u cilju osiguranja
viSeg stepena integriteta radnika i drugih lica koja obavljaju poslove u Zavodu po razli¢itim osnovama,
regulisat ée se definicija sukoba interesa, krug lica na koja se odnosi, principi, pravila ponasanja,
postupanje sa informacijama, nespojivost sa duznostima, odgovornost i drugi elementi od znacaja.

5. Strateski plan Zavoda

Predlagac&:

Struéna sluzba Zavoda / Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

Juli 2023.

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

nfa.

SadrZaj/materija koju obraduje propis:

Zavod ¢e u 2023. godini pripremiti prijedlog dokumenta StrateSki plan Zavoda, kojim ée definisati
strate$ke smjernice i pravce djelovanja Zavoda za naredni trogodisnji period.

6. Metodologija izrade i donoSenja finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Predlagac:
Sektor za ekonomiku i finansiranje/Direktor
Organ koji donosi:
Upravni odbor
Rok:
mart 2023.
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):
n/a
Sadrzaj/materija koju obraduje propis:
Ovim propisom utvrduje izrada finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu Zavod), ovlastenja i nadleZnosti organa i odgovornosti svih lica uklju¢enih u postupak
izrade finansijskog plana Zavoda, kao i rokovi za obavljanje pojedinih faza postupka izrade
finansijskog plana u toku budZetske, odnosno poslovne godine. Zavod trenutno posjeduje vazeéi
interni akt koji je neophodno uskladiti i sa novim nazivima radnih mjesta na naCin propisan
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Zavoda donesenim u 2022.godini.
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7. Procedura pripremei izrade finansijskog plana
Predlagaé:
Sektor za ekonomiky i finansiranje
Organ koji donosi:
Direktor
Rok:
april 2023,
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost);
n/a

Predlagaé:
Sektor za ekonomiku i finansiranje/Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

april 2023,

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a

Sadriaj/materija koju obraduje propis;

Postojece interne akte neophodno uskladiti sa novim nazivima radnih mjesta na nadin propisan
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji Strugne sluzbe Zavoda donesenim u 2022.godini.

Predlagag¢:

Sluzba za medicinske poslove

Organ koji donosi:

Direktor

Rok:

Jjuni 2023,

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):
n/a

Sluzba za medicinske Poslove i Sektor za pravne poslove sa pet poslovnica/Direktor 5/34



Upravni odbor / s

Rok: g(‘é
oktobar 2023. N
Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost): SELA 1 | :
n/a

Sadrzaj/materija koju obraduje propis:

Odlukom o listi lijekova Kantona Sarajevo, &lan XXVII — Kontrola propisivanja i izdavanja lijekova
(-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 43/18, 11/21 i 47/22) propisano je ove kontrole provode
farmaceutski i zdravstveni inspektori Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao i kontrolori
Zavoda, te da Ge se bliZi propisi o radu Kontrolora Zavoda definisati pravilnikom o radu kontrolora od
strane Zavoda. U tom smislu, potrebno je donijeti interni akt koji ¢e regulisati predmetnu materiju.

11. Pravilnik o rashodovanju i likvidaciji stalnih sredstava

Predlaga&:

Sektor za ekonomiku i finansiranje/Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

juni 2023,

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a

SadrZzaj/materija koju obraduje propis:

Postojeéi interni akt je donesen od strane direktora 2015.godine. UvaZavajuéi ingerencije Upravnog
odbora propisane Statutom potrebno je donijeti interni akt koji ée regulisati predmetnu materiju i koji
ée biti uskladen i sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Zavoda donesenim u
2022.godini.

12. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju i Pravilnik o arhivskom poslovanju

Predlagaé:

Sektor za pravne poslove sa pet poslovnica/Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

april 2023.

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a

SadrZaj/materija koju obraduje propis:

Postojee interne akte neophodno uskladiti sa novim nazivima radnih mjesta na nain propisan
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Zavoda donesenim u 2022.godini.

13. Pravilnik o internim kontrolama

Predlagag&:

Sektor za pravne poslove sa pet poslovnica/Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

septembar 2023.

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a

SadrZaj/materija koju obraduje propis:

Postojeéi interni akt je donesen od strane direktora 2007.godine. UvaZavajuci ingerencije Upravnog
odbora propisane Statutom potrebno je donijeti interni akt koji ¢e regulisati predmetnu materiju i koji
ée biti uskladen aktualnom zakonskom i internom regulativom.
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14. Pravilnik o struénom usavriavanju radnika Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Predlagaé:

Sektor za pravne poslove sa pet poslovnica/Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

Jjuli 2023,

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a

SadrZaj/materija koju obraduje propis:

Postoje¢i interni akt je donesen od strane direktora 2009.godine. UvaZavajuéi ingerencije Upravnog
odbora propisane Statutom potrebno je donijeti interni akt koji ¢e regulisati predmetnu materiju i koji
Ce biti uskladen aktualnom zakonskom i internom regulativom.

15, Pravilnik o poslovnoj tajni

Predlagaé:
Sektor za pravne poslove sa pet poslovnica/Direktor

Organ koji donosi:

Upravni odbor

Rok:

Jjuli 2023,

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a

SadrZaj/materija koju obraduje propis:

Ovim Pravilnikom bliZe e se odrediti $ta se smatra slu¥benom i poslovnom tajnom, nagin
Cuvanja slubene i poslovne tajne i oslobadanje od obaveze Cuvanja sluZbene i poslovne tajne radnika
Zavoda. Obaveza donosenja predmetnog pravilnika je utvrdena Statutom.

16. Pravilnik o stambenim odnosima

Predlagaé:
Sektor za pravne poslove sa pet poslovnica/Direktor

Organ koji donosi;

Upravni odbor

Rok:

novembar 2023,

Organ koji razmatra (daje prethodnu saglasnost):

n/a

SadriZaj/materija koju obraduje propis:

Obaveza donosenja predmetnog pravilnika Jje utvrdena Statutom. Navedena materija ée obuhvatiti
postupanja vezana za predmetnu materiju u skladu sa nadle¥no¥éu Zavoda,

INKONTINUIRANE AKTIVNOSTI
A. FINANSIRANJE, IZVIESTAVANJE IPROGRAMIRANJE AKTIVNOSTI

1. Prikupljanje sredstava

Prikupljanje i evdientiranje poreznih i neporeznih priohoda, kontinuirano pracenje uplata doprinosa za
tveno osiguranje, obradun paualnih naknada i stvarnih troskova za ino osiguranje, pradenje i

evidentiranje ostalih prihoda.
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Nov¢ana sredstva kojima raspolaze Zavod &ine:

Porezni prihodi: sredstva zdravstvenog osiguranja (doprinosi zaposlenih, doprinosi za zdravstveno,” «

osiguranje iz plae i na place, doprinosi za zdravstveno osiguranje za korisnike penzija, doprinosit} 3

&

za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne djelatnosti i povremenog stalnog rada, % ﬁ,%&ﬁ 1<

doprinosi samozaposlenih i nezaposlenih, doprinosi za zdravstveno osiguranje poljoprivrednika,
doprinosi za zdravstveno osiguranje koje za nezaposlene osobe plaéaju kantonalne slube za
zaposljavanje, doprinosi za zdravstveno osiguranje licima kojima je priznat izbjegli¢ki status,
doprinosi za zdravstveno osiguranje koje plaéaju nadleZni organi za osobe koje se nalaze u statusu
socijalne potrebe, doprinosi za zdravstveno osiguranje za borce i &lanove njihovih porodica,
doprinosi za zdravstveno osiguranje li¢nim sredstvima, doprinosi za zdravstveno osiguranje -
obaveze iz prethodnih godina)

- Neporezni prihodi: sredstva iz vlastitih izvora (prihodi od finansijske imovine, prihodi od
pozitivnih kursnih razlika, kamate za depozite u banci i kamate na investiranje sredstava, prihodi
od pruZanja javnih usluga, prihodi od pruZanja usluga gradanima, prihodi od regresnih postupaka,
prihodi po konvencijama, prihodi od participacije)

- Neplanirane uplate _

- AngaZovana sredstva vi§ka prihoda nad rashodima iz ranijih perioda.

Nosilac aktivnosti: SluZba za finansije-trezor
Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano
!
2. Aktivnosti na poveéanju prihoda

Zavod ¢e poduzeti sve neophodne mjere radi ostvarenja prihoda na planiranom nivou. Navedene

mjere, izmedu ostalih, ukljugivat ée:
a) odrzavanje direktne i stalne komunikacije prema Poreznoj upravi Federacije BiH kao nadleZnoj

b)

instituciji za kontrolu obraduna i naplate doprinosa koja jedina ima zakonom utvrdene mehanizme za
prinudnu naplatu javnih prihoda. U ovom smislu posebno iniciranje prema Poreznoj upravi izrade
Plana kontrole za period januar-decembar 2023. godine, a shodno &lanu 26. Zakona o jedinstvenom
sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa;

Nastavak aktivnosti na neposrednoj komunikaciji sa duZnicima i iznalaZenju modaliteta izmirenja
nastalih dugova (upu¢ivanjem duZnika prema Poreznoj upravi radi zakljuenja sporazuma o izmirenju)
iz prethodnog perioda uz obavezu redovne uplate tekuéih doprinosa;

Ukoliko se ne donese Plan kontrole, kako je predvideno i propisano, nastaviti sa slanjem zahtjeva
Poreznoj upravi za vrenje kontrola iz nadleZnosti predmetne institucije — zahtjevi za inspekcijski
nadzor;

U 2023. godini Zavod ¢e u skladu sa odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju intenzivirati
aktivnosti na pokretanju regresnih postupaka kod osiguravajuéih kuca po svim propisanim osnovima:
saobracajni udes, povreda na radu...; U cilju podizanja stepena naplate, razmotrit ée se angaZovanje
profesionalnih kuca (advokatskih i/ili drugih) koje se bave ovom vrstom naplate potraZivanja;
Kontinuirano podnoSenje zahtjeva Fondu PIO/MIO za refundacije naknade plaée za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad preko 14 mjeseci neprekidno, shodno odredbi &lana 60. stav 3. Zakona
o zdravstvenom osiguranju, te pracenje implementacije inicijative za izmjene Zakona o zdravstvenom
osiguranju, radi uskladivanja sa propisima o penzijsko-.invalidskom osiguranju koji reguliu ovu
materiju, u cilju omoguéavanja refundacije naknade plaée za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
preko 14 mjeseci neprekidno.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano
3. Izrada IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Zaveda zdravstvenog osiguranja za period

1-XT1 2022 . godine

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo redovno se
za svaku godinu dostavlja na razmatranje i usvajanje Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo.
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1zvjestaj se safinjava u skladu sa Metodologijom izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade

Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br: 23/21) i njegovi obavezni

prilozi su izvjestaj o radu direktora, izvjestaj o radu upravnog odbora, obrasci godiSnjeg obraduna poslovanja,

odluke upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obraduna, te izvjestaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji,

tem i8ljenje resornog ministarstva. Izvjestaj razmatra Upravni odbor Zavoda, nakon ega se isti dostavlja Vladi
J]gh__f}fona Sarajevo Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru.

=

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Zavoda, Sluzba za plan i analizu
Rok: Mart 2023. godine

4. Zakljutivanje ugovora o pruZanju usluga zdravstvene zastite osiguranicima Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Po usvajanju Finansijskog plana Zavoda za 2023. godinu, Zavod e pristupiti izradi i zakljugivanju
ugovora sa zdravstvenim ustanovama u skladu sa &lanom 37. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,S1. novine
FBiH* broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/18) kojim je regulisano da se osiguranim licima zdravstvena zatita
pruza u zdravstvenim ustanovama s kojima je kantonalni zavod osiguranja zakljuio ugovor. Ugovorima ée se
regulisati predmet ugovora, naknada, nadin pradenja izvrienja ugovornih obaveza i druga uzajamna prava i
obaveze ugovarada.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba Zavoda
Rok: 30 dana po davanju saglasnosti na Finansijski plan

S. Izrada obrafuna sredstava u zdravstvu za Kanton Sarajevo

Clanom 100a Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH“ broj 30/97, 7/02,
70/08, 48/11 i 36/18) propisano je da federalni zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja obavlja poslove
izrade obratuna ukupnih sredstava ostvarenih i utrofenih u zdravstva u Federacije. Obradun sredstava u
zdravstvu Federacije BiH razmatra Parlament Federacije BiH.

U skladu sa &¢lanom 13. Pravilnika o obradunu sredstava u zdravstvu koji je donio federalni ministar
zdravstva (,,Sluzbene novine Federacije BiH¥, broj: 26/03 i 43/04) zdravstvene ustanove u svim oblicima
svojine, ukljuCujuéi i privatne zdravstvene radnike kantona, dune su dostaviti kantonalnom zavodu
zdravstvenog osiguranja popunjene obrasce saglasno Uputstvu F ederalnog zavoda zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja. Na osnovu dostavljenih podataka kantonalni zavod zdravstvenog osiguranja pristupa, u skladu
sa Elanom 14. Pravilnika, objedinjavanju podataka za Kanton i izradi obraduna sredstava u zdravstvu kantona
koji se dostavlja federalnom zavodu zdravstvenog osiguranja i reosiguranja za potrebe izrade obraduna
ukupnih sredstava ostvarenih i utrodenih u zdravstvu u Federacije.

Nosilac aktivnosti: SluZzba za plan i analizu
Rok: Maj 2023. godine

6. Izrada kvartalnih izvjeStaja o izvrSenju Finansijskog plana Zavoda

U okviru kontinuiranog informisanja Upravnog odbora o poslovanju Zavoda, Strudna sluzba ée
pripremati kvartalne Izvjetaje o izvrSenju Finansijskog plana. IzvjeStaj sadrzi analizu i ocjenu trendova
kretanja pojedinih pozicija Finansijskog plana, te pregled i analizu ostvarenih prihoda i izvr¥enih rashoda.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finasiranje
Rok: 30 dana po okon&anju izvjestajnog perioda

7. Izrada Programa zdravstvene zastite o pruZanju zdravstvenih usluga iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja

Struéna sluZba Zavoda je pripremila prijedlog Programa zdravstvene zastite o pruZanju zdravstvenih
usluga po donoSenju Odluke o utvrdivanju osnova, kriterija i mjerila za zaklju€ivanje ugovora o pruZanju
zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za osigurane osobe sa podru&ja Kantona Sarajevo i
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nadinu organiziranja i finansiranja zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za 2023.godinu.
Isti nisu doneseni zbog neusaglasenosti propisa po kojima bi Zavod trebao da postupa u provodenju predmetne / .
aktivnosti kao i nezavrSenog procesa reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantnu Sarajevo i nedono3enja §/&
kantonalne odluke o veéem obimu zdravstvenih prava prilogodenoj razvijenosti zdravstvene zastite u kantonu. g <
Po usaglaSavanju kantonalnih akata sa aktima viSe pravne snage, te donoSenja Odluke o vedem obimu ' q, ﬁ‘;
zdravstvenih prava na podru¢ju Kantona Sarajevo, Zavod ée saliniti Programe zdravstvene zastite za 2023. it
godinu.

Po sticanju iznad navedenih uslova i uz dono3enje Plana i programa mjera zdravstvene zadtite za
2024.godinu i Odluke o utvrdivanju osnova, kriterija i mjerila za zaklju&ivanje ugovora o pruZanju zdravstvene
zadtite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za osigurane osobe sa podrudja Kantona Sarajevo i nainu
organiziranja i finansiranja zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za 2024. godinu od strane
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavod ée sadiniti Programe zdravstvene zatite o pruZanju

zdravstvenih usluga za 2024.godinu.

L3

==

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva KS/Vlada KS/Skupstina KS, Zavod — svako
u okviru svojih nadleznosti
Rok: Po sticanju uslova

8. Izrada prijedloga Izmjena i dopuna Finansijskog plana za 2023. godinu

Po donoSenju Programa zdravstvene zaitite o pruZanju zdravstvenih usluga za 2023.godinu i Odluke
o utvrdivanju vrijednosti boda za realizaciju Programa, kao i u drugim slu¢ajevima propisanih zakonskim
odredbama saginit ée se izmjene i dopune Finansijskog plana Zavoda za 2023. godinu.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finasiranje/ SluZba za plan i analizu
Rok: po sticanju uslova

9. Izrada prijedloga Finansijskog plana za 2024. godinu

U skladu sa &lanovima 82. i 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju i &lanom 27. Zakona o budetima
F BiH Upravni odbor Zavoda, kao nadleZni organ, za svaku poslovnu godinu donosi F inansijski plan Zavoda.
Finansijski plan Zavoda, kao izvanbudZetskog fonda, donosi se pod uvjetima i rokovima definisanim Zakonom
o budZetima u Federaciji BiH i Metodologijom izrade i dono¥enja Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo koju je donio Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finasiranje/ Sluzba za plan i analizu
Rok: Oktobar 2023. godine

10. Program rada Zavoda za 2024. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,Sl. novine Kantona Sarajevo“ broj: 23/21) Zavod
donosi Program rada za narednu godinu. Predmetni Program se u formi nacrta dostavlja Ministarstvu zdravstva
KS radi dobijanja smjernica za usaglaSavanje sa Programom rada Vlade Kantona Sarajevo kao preduslovom
za dono3enje finalnog Programa rada Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluZba Zavoda
Rok: Oktobar 2023. godine

11. Obrada podataka o poslovanju javnih ugovornih zdravstvenih ustanova po kvartalima

U svrhu kontinuiranog izvjeStavanja, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo vr3i redovno
prikupljanje i obradu podataka javnih ugovornih zdravstvenih ustanova o poslovanju po kvartalima.

Nosilac aktivnosti: Sluzba za plan i analizu
Rok: po okoncanju IT I III kvartala i kraja poslovne godine
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12. Aktivnosti na provodenju popisa sredstava i obaveza na dan 31.12.2022. i sadinjavanje IzvjeStaja
Centralne inventurne Komisije

< U skladu sa obavezama iz &lana 69. i 70. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i

ercegovine (,,S1. novine FBiH*, broj 60/ 14) i odredbama Pravilnika o popisu-inventarisanju Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo izvrsit ¢e se redovan popis kojim ée se utvrditi stvarno stanje stvari,
prava, potraZivanja i obaveza na dan 31.12.2022. godine. Komisija za popis koju imenuje direktor Zavoda je
obavezna sastaviti izvje$taj o rezultatima obavljenog popisa, sa prijedlogom o rashodu, otpisu te na&inu
likvidiranja i knjiZenja eventualnih razlika. Predmetni izvje3taj Komisija je du¥na blagovremeno podnijeti
Upravnom odboru na razmatranje, usvajanje i donoSenje odgovarajuée odluke, kao preduslova za satinjavanje
godisnjeg obratuna poslovanja Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluZba Zavoda
Rok: Februar 2023. godine

13. Izrada godi¥njeg obracuna poslovanja

U skladu sa &lanom 93. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH®, broj: 102/13, 9/14,13/14, 8/15, 91/15,102/15,104/16,5/18. 11/19 i 25a/22) Zavod je kao
izvanbudZetski fond obavezan sadiniti godisnji obraun poslovanja za prethodnu godinu i dostaviti ga
nadleZnom Ministarstvu finansija i drugim nadleznim institucijama u skladu sa zakonom i drugim propisima,
najkasnije do kraja februara tekuce godine za prethodnu godinu.

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finansiranje-Sluzba za finansije-trezor
Rok: do 28. februara 2023, godine

14. Tzrada periodi¢nih finansijskih izvjestaja na propisanim obrascima

Clanom 92. stav 2. Zakona o budZetima F BiH i Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godi$njem
obratunu budZeta u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine F ederacije BiH*, broj 69/14, 14/15, 04/16, 19/18 i 3/2 1)
izvanbudzetskim fondovima je propisana obaveza izrade i dostavljanja periodi¢nih finansijskih izvjestaja.
Periodi¢ni finansijski izvjestaji sa&injeni na obrascima propisanim ovim Pravilnikom podnose se resornom
ministarstvu, kantonalnom i federalnom ministarstvu finansija u roku od 20 dana po isteku obratunskog

perioda.
Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finansiranje - Slu¥ba za finansije-
trezor
Rok: Kvartalno

15. Izrada godinjih i kvartalnih planova nov&anih tokova

Clanom 4, Zakona o trezoru u F ederaciji Bosne i Hercgovine (,,SluZbene novine F BiH", broj 26/16)
propisana je izrada planova novéanih tokova, kojima se predvida priliv i odliv sredstava na JRT, a koji
predstavlja osnovu za izvrSenje Finansijskog plana. Plan novéanih tokova razmatra i odobrava Odbor za

likvidnost.
Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finansiranje - Slu¥ba za finansije-
trezor
Rok: u roku od 30 dana od usvajanja Finansijskog plana i
kvartalno

16. Saginjavanje operativnih planova izvrSenja Finansijskog plana Zavoda

Clanom 6. Zakona o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine Hercgovine (-»Sluzbene novine F BiH¥,
broj 26/16), propisana je obaveza satinjavanja prijedloga operativnih planova rashoda i izdataka. Na osnovu
odobrenih planova novéanih tokova, izraduju se operativni planovi rashoda i izdataka na mjeseénom nivou,
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Nosilac aktivnosti: SluZba za finansije-trezor
Rok: Do kraja mjeseca za naredni mjesec

17. Izrada Dokumenta okvirnog budzeta

Dokumentom okvirnog budZeta (DOB) se vrsi trogodisnje planiranje okvirnog budzeta. DOB sadrzi
makroekonomske projekcije te okvirne projekcije budzetskih prihoda i primitaka te rashoda i izdataka, te
utvrdene gornje granice po budZetskim korisnicima za planiranje budZeta za naredne tri godine, na kojem se
zasniva priprema i izdrada godisnje budZeta. Osnov za izradu DOB-a za vanbudZetske fondove su smjernice
ckonomske i fiskalne politike Federacije BiH. '

Obaveza izrade dokumenta okvirnog budZeta, utvrdena je ¢lanom 16. Zakona o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 102/13, 9/14,13/14, 8/15,
91/15,102/15,104/16,5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22).

Nosilac aktivnosti: Sektor za ekonomiku i finansiranje — Sluzba za plan i analizu
Rok: Juni 2023. godine

18. Nastavak aktivnosti na razvoju sistema finansijskog upravljanja i kontrola

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

(“Sl.novine FBiH" br. 38/16) propisuje obavezu uspostavljanja, razvoja i implementacije sistema finansijskog
upravljanja i kontrola u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine. Odredbe ovog Zakona primjenjuju
se i na vanbudZetske fondove, pa time i na Zavod.
Zavod ¢e u toku 2023. godine intenzivno nastaviti raditi na unaprijedenju sistema finansijskog upravljanja i
kontrola u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima. Aktivnosti ée prije svega biti usmjerene na zavrietak
izrade Mape poslovnih procesa Zavoda i upravljanje rizicima, utvrdivanje i procjenju rizika i sadinjavanje
registra rizika na nivou Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba — Koordinator za finansijsko upravljanje i
kontrolu
Rok: kontinuirano

19. Aktivnosti na implementaciji Plana restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo

U prethodnom periodu, na prijedlog Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona
Sarajevo donijela je Plan restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u
Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 16/17). U skladu sa istim, Ministarstvo zdravstva
sacinilo je Akcioni plan za provedbu ovog Plana i formiralo Koordinaciono tijelo za potrebe koordinacije svih
aktivnosti. Tokom 2022.godine nastavljene su aktivnosti na implementaciji Akcionog plana, a
02.06.2022.godine u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo br.22/22 objavljena Odluka o dopunama Odluke
0 usvajanju plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo. Planirani fazni nastavak aktivnosti oéekuje se i tokom 2023.godine.

Zavod ¢e, kao i u ranijem periodu, uzeti aktivno udesée u okviru svojih nadleZnosti.

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
zdravstvene ustanove, Zavod za javno zdravstvo i
Zavod — svako u okviru svojih nadleznosti

Rok: Do provedbe Plana restruktuiranja

20. Uvodenje standarda kvalitete

Standardizacija i certifikacija poslovanja doprinosi jadanju reputacije institucije u smislu da $alje poruku
pouzdanog i organiziranog partnera, te je svojevrsna garancija za sigurno postupanje sa informacijama i
osjetljivim podacima sa tatno utvrdenim pravilima, sistemom, odgovornostima i ovlastenjima unutar
institucije. Cijene¢i podatke kojima Zavod upravlja, te stepen razvijenosti informacionog sistema, kao kljugni
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zadatak u toku naredne godine, cijenimo zapo¢injanje procesa standardiziranja poslovanja prema odredbama
medunarodnih sistema upravljanja kvalitetom (ISO 9001) i sistema upravljanja informacionom sigurnosti (ISO

27001)

/ Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Zavoda zdravstvenog osiguranja
S/ Kantona Sarajevo
Srgeiet” Rok: IV kvartal 2023. godine

T e @

21. Aktivnosti u razvoju informacionog sistema

Plan aktivnosti Sluzbe za zajednike poslove i podrsku poslovanju/ Odeljenje za IT za 2023. godinu
pored svakodnevnih tekuéih zadataka na odrZavanju i upravljanju informacionim sistemom, fokusira se na
nekoliko aspekata zastite i upravljanja informacionim sistemom:

- Podizanje stepena informacione sigurnosti i zatite podataka na visi nivo

- Zanavljanje opreme kojoj je istekao il istice garantni rok

- Kontinuitet u nabavci Microsoft licenci

- Unapredenje u aplikativnom dijelu podrike poslovanju integracijom postojeéih aplikacija i baza

kao i uvodenjem novih funkcionalnosti

- Rad na unapredenju u oblasti politika i procedura za upravljanje informacionim sistemom

- Aktivan rad Odbora za upravljanje informacionim sistemom

- Unapredenje sigurnosti informacionog sistema

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano

22. Aktivnosti na unapredenju i razvoju integralnog informacionog sistema u zdravstvu

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ¢ée kao jednu od najznadajnijih aktivnosti reforme
zdravstvenog sistema nastaviti aktivnosti na unapredenju i razvoju, te uvezivanju i integraciji svih u&esnika u
Jedinstveni integralni sistem zdravstvene zaitite Kantona Sarajevo. Sve navedene aktivnosti ¢e se provoditi u
skladu sa raspolozivim moguénostima i vaZeéim finansijskim planom.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano

23. Javne nabavke za potrebe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na godiSnjem
nivou

U skladu sa propisanim procedurama vazeteg Zakona o javnim nabavkama BiH, drugim
podzakonskim aktima i aktima nadle¥nih organa, kao i planom javnih nabavki odobrenim od strane Upravnog
odobora, zavisno od procijenjenih vrijednosti svake konkretne nabavke, provodit ¢e se odgovorajuéi postupci
Javnih nabavki neophodnih za funkcionisanje i neometan rad Zavoda, a na osnovu iskazanih potreba na
godiSnjem novou.

Zavod ¢e se i dalje kontinuirano prvenstveno voditi principima iz &lana 3. Zakona o javnim nabavkama, koji
s¢ odnose na obavezu transparentnog postupanja, jednakog i nediskriminirajuéeg ‘tretmana ponudaca,
obezbjedenja pravi¢ne i aktivne konkurencije s ciljem najefikasnijeg koristenja javnih sredstava.

" U skladu sa izmjenama Zakona o javnim nabavkama BiH, planiraju se vriiti ciljane edukacije

uposlenika kao i donoSenje internih akata propisanih izmjenama Zakona o javnim nabavkama BiH.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba - SluZba za nabavke
Rok: Kontinuirano
24. Odlutivanje o pravima osiguranih lica iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 13/ 34

13



Prava osiguranih lica iz obaveznog zdravstvenog osiguranja utvrdena su Zakonom o zdravstvenom
osiguranju i podzakonskim aktima za sprovodenje istog, kojima je regulisan i nadin i postupak ostvarivanja [s
tih prava. Svim osiguranicima se omoguéava dvostepenost u rjeSavanju o pravima, te u vezi s tim, poduzimaju
kontinuirane aktivnosti na izradi odgovarajuéih tjeenja i drugih akata u skladu sa pomenutim Zakonom i
Zakonom o upravnom postupku (,,S1. novine FBiH*, br. 2/98, 48/99, 61/22).
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Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba — Pravna sluzba
Rok: Kontinuirano

25. Pracenje propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranja, radnih odnosa, finansijskog poslovanja i
dr. iu vezis tim izrada odgovarajuéih normativnih akata u skladu sa zakonskim rjeSenjima

Obavljanje ovlatenja iz nadleZnosti Zavoda regulisano je nizom razli¢itih zakonskih i podzakonskih
propisa. U vezi sa navedenim, sluzbe Zavoda kontinuirano ée pratiti sve eventualne izmjene i dopune
relevantnih propisa u svthu blagovremenog usaglaiavanja akata i poslovanja Zavoda u cijelini sa istima.

Pored propisa navedenih u dijelu IT ovog Programa rada — Normativni dio, kontinuirano ée se pratiti
zakonska regulativa, te blagovremeno pristupati izradi novih, odnosno usagladavanju postojeéih internih
propisa koje reguli$u rad Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
Rok: Kontinuirano

26. Edukacija radnika

Zavod €e, na osnovu raspoloZivih finansijskih sredstava, upuéivati radnike na ciljane edukacije iz
razligitih oblasti, a sa ciljem sticanja novih znanja i vjestina, kao i unaprijedenja postojeéih, na koji nadin ée
se postici znaCajno veéi nivo kvalitete upravljanja razli€itim poslovnim procesima.

Tokom 2023. godine, u dijelu edukacija, fokus ée biti na provodenju in-house, ciljanih edukacija.
Ovakvo opredjeljenje ima viSe razloga, a klju¢ni su ekoriomi€nost (za manje novca educira se veéi broj
radnika) i u¢inkovitost (na osnovu ulaznih testiranja detektuju se slabe tatke u odredenim poslovnim procesima
i radnici se educiraju po ciljanim oblastima za koje je potrebno unaprijedenje).

Nosilac aktivnosti; Strucna sluzba
Rok: Kontinuirano

27. Zastita li¢nih podataka

Radi podizanja sigurnosti i unaprijedenja sistema zastite linih podataka u Zavodu ée se kontinuirano
provoditi:
* Identifikacija rizika poslovnih procesa te definisanje mehanizama identifikacije novih rizika;
e Preporuke mjere prevazilaZenja odnosno minimiziranja rizika menadzmentu;
» Definisanje izvjeStaja u informacionim sistemima koji ée sluZiti kao identifikacija novih rizika na
podrudju privatnosti;
* DonoSenje smjernica koje ¢e biti uvrstene u ugovore sa obradivatima li¢nih podataka.

Nosilac aktivnosti: Stru¢na sluzba
Rok: Kontinuirano

28. Javnost rada

U skladu sa vaZetim zakonskim i podzakonskim propisima koji regulidu ovu oblast, ali i
opredjeljenjem Zavoda za unaprijedenjima u ovom segmentu, Zavod ée kontinuirano obavjestavati javnost o
radu i propisima od znataja za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja. Sve interne propise
Zavod ¢e objavljivati na svojoj web stranici, a one koji su od neposrednog znadaja za osiguranike i u Slu¥benim
novinama Kantona Sarajevo. U toku 2023. godine Zavod ée jzraditi i novu web stranicu koja ée omoguéiti
bolju preglednost, te laksi i brZi pristup informacijama osiguranim licima. Kadrovskim kapacitiranjem u dijelu
odnosa sa javnoS¢u i osiguranicima (sluZbenik za odnose sa javnoséu, te kapacitiranje pozivnog centra) 14/ 34
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profesionalizirat ée se i unaprijedit komunikacija prema gradanima i $iroj javnosti, a informacije o radu
Zavoda, kao i o pravima koia osi rana lica imaju, bit ée dostupne na jednostavan i prihvatliiv nadin, na

) )] Y p J p i)
svakodnevnom nivou.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
Rok: Kontinuirano
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“B. AKTIVNOSTI INTERNE REVIZIJE

Aktivnosti interne revizije zasnivaju se na funkciji koju interna revizija ima u organizaciji, koja
proizilazi iz definicije po kojoj je interna revizija aktivnost nezavisnog, objektivnog uvjeravanja i
konsultantska aktivnost s namjerom da uspostavi i poboljsa sistem internih kontrola i unaprijedi poslovanje
organizacije.

Kroz realizaciju planiranih aktivnosti Jedinica interne revizije ée obezbjediti nezavisne i objektivne
informacije rukovodstvu Zavoda o kvalitetu sistema internih kontrola i o upravljanju rizicima za ostvarenje

prioriteti revizija od strane direktora Zavoda &init ée temelj na kojim e se zasnivati rad interne revizije.
Pored planom utvrdenih revizija, kao i ad hoc revizija, Jedinica interne revizije e i dalje nastojati da

pruzi podriku menad¥mentu Zavoda kroz date preporuke i informacije u cilju unapredenja sistema internih

kontrola i u kona&nici efikasnijeg odvijanja poslovnih procesa. Programske aktivnosti su utvrdene kako slijedi:

29, Izrada Izvjestaja o realizaciji revizorskih preporuka
Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije

Rok: Januar 2023. godine

30. Izrada GodiSnjeg izvjeStaja o radu interne revizije za 2022. godinu za potrebe sainjavanja
GodiSnjeg izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: Mart 2023. godine

31. Izrada Migljenja internih revizora o sistemu finansijskog upravljanja i kontrola za podrudja
koja su bila revidirana u izvjeStajnom periodu - Prilog 5. Izjave o fiskalnoj odgovornosti

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: do 15. marta 2023. godine

32. Izrada Godisnjeg izvjeStaja o radu interne revizije za 2022. godinu prema Centralnoj
harmonizacijskoj jedinici Federalnog ministarstva finansija

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: Februar 2023. godine
15
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33. Realizacija revizija planiranih Godi$njim planom rada interne revizije za 2023. godinu

£
Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije ]
Rok: Kontinuirano

34. Realizacija revizija po nalogu Direktora i konsultantske aktivnosti

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: Kontinuirano

35. Provodenje ostalih aktivnosti interne revizije u skladu sa Godi$njim planom rada interne
revizije za 2023.godinu

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: Kontinuiran

36. AZzuriranje registra rizika poslovnih procesa u Zavodu

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: Novembar 2023. godine

37. Izrada Stratefkog plana interne revizije za period 2024.-2026. godine

Nosilac aktivnosti: Jedinica interne revizije
Rok: Decembar 2023. godine

38. Izrada GodiSnjeg plana rada interne revizije za 2024. godinu

Nosilac aktivnosti: Interna revizija
Rok: Decembar 2023. godine

C. AKTIVNOSTI UGOVARANJA, PRACENJA I KONTROLE IZDAVANJA LIJEKOVA KOJI SE
PROPISUJU NA TERET SREDSTAVA OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

39. Ugovaranje u oblasti farmaceutskih usluga

Zavod ¢e izvriiti zanavljanje ugovora sa pruZaocima farmaceutskih usluga po okondanju vaZenja
postojecih ugovora, te u sludaju potrebe i moguénosti zakljudivati i ugovore sa novim pruZaocima
farmaceutskih usluga koji u toku 2023. godine ispune propisane uslove za ugovaranje.

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano

40. Zakljucivanje Protokola o finansiranju posebnih programa

Zavod ¢e u saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo i zdravstvenim ustanovama
zakljuditi Protokole o finansiranju posebnih programa putem kojih se realizuju programi obezbjedenja lijekova
za teSka i rijetka oboljenja, koja nisu tretirana u Listi lijekova Kantona Sarajevo, a koja Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo ve¢ duZi niz godina finansira.

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: I/II kvartal 2023. godine
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41. Aktivnosti na praéenju izdavanja lijekova u ugovornim apotekama i izvrienja ugovornih
obaveza u vezi sa snadbjevenosti apoteka svim lijekovima sa Liste

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano

42. Izvjestaj o potro3nji lijekova za Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

propisuju i izdaju na teret sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, sa posebnim osvrtom
na implementaciju Odluke o listj lijekova Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" 43/1 8,
48/18, 11/21, 26/21, 28/21, 30/21, 4/22, 522, 10/22, 20/22, 41/22).

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Rok: I'kvartal 2023. godine

43. Periodi¢ni izvjestaji o potro¥nji lijekova

S ciljem kontinuiranog pracenja potronje u oblasti lijekova koji se finansiraju na teret Zavoda, Sluzba
aceut i

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: Periodi¢no

44. Distribucija informacija u elektronskoj formi kroz e-servis

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano

48, Implementacija i unapredenja u sistemu izdavanja i elektronske kontrole recepata

najveéoj mjeri zavisi od kvalitete i potpunosti smjernica sa Liste lijekova. :
I tokom 2023. godine, Zavod ée kontinuriano raditi na implementaciji unapredenih kontrolnih
mehanizama kroz razvoj potpune automatizacije elektronski Postavljenih ogranitenja (VDT, eSmjernica), 17 /34
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kreiranje novih parametara za automatizovanu kontrolu (registri oboljelih, HbA1¢, BMI itd), kao i unapredenja
u propisivackoj praksi kroz nastavak kreiranja predefinisanih formi doziranja lijekova (digitalno doziranje).
Predvideno je i ukljudivanje specijalistitko-konsultativnih sluZbi svih nivoa zdravstvene zastite koji
preporucuju terapiju na nadin da se kod istih generisanje recepta u vri sistematizovanoj formi, kako bi se
omogucéila bolja kontrola preporuéivanja i kasnijeg propisivanja od strane timova porodiéne medicine.

Pored navedenog, tokom 2023. godine predvideno je i nastavak implementacije mobilne aplikacije mDoktor *

ljekarima timova porodi¢ne medicine, a kako bi se omoguéilo potpuno prekidanje prometa pisanih recepata. -

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
u saradnji sa implementatorom integralnog informacionog
sistema ,,ezOblak ZZOKS*

Rok: Kontinuiran

46. Evaluacija i poboljSavanje implementiranih e-servisa

Kontinuirano ée se vrSiti prikupljanje podataka od korisnika o zadovoljstvu, primjedbama i
sugestijama vezanim za e-servise s ciljem kontinuiranog poboljSanja implementiranih e-servisa (pogotovo
eRecept, eDoktor i eApoteka), te raditi na unapredenju postojecih softverskih rjesenja.

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuiran

47. Implementacija izmjene sadrZaja liste lijekova ¥/ili cijena sa liste

Obzirom da u toku godine se ofekuju nove izmjene listi lijekova u Kantonu Sarajevo i izmjene cijena
lijekova po vise osnova (drzavne cijene, federalne cijene i sl), Zavod ¢e osigurati blagovremenu primjenu svih
izmjena, kako bi se na adekvatan nagin omoguéilo koriStenje zdravstvene zastite i ostvarivanje prava utvrdenih

listama lijekova.

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: Periodi¢no

D. AKTIVNOSTI NA I:RA('JENJU I KONTROLI UGOVORA O PRUZANJU USLUGA
ZDRAVSTVENE ZASTITE 1 DRUGIH PRAVA 1Z OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG

OSIGURANJA
48. Menitoring, evaluacija i kontrola izvrSenja ugovora o pruzanju zdravstvenih usluga

Kontrole ¢e se provoditi kao cjelovite ili ciljane, a prema okolnostima slu€aja, izvjestaj o izvrienoj
kontroli moZe se podnositi nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi koja je predmet monitoringa, njenim organima
upravljanja, Upravnom odboru Zavoda, resornom ministarstvu i drugim nadleznim institucijama.

Kontrola ¢e se ostvarivati pregledom medicinske i finansijske dokumentacije dostavljene u Zavod,
dokumentacije dostupne putem elektronskih servisa (e-servisi), kao i neposrednom kontrolom i uvidom
ovlastenih lica Zavoda (kontrolora) u rad i dokumentaciju zdravstvene ustanove.

Kontrole ¢e primarno biti usmjerene na:

a) Kontrola propisivanja lijekova na recept

b) Postivanje pravila i procedura prilikom utvrdivanja privremene sprijetenosti za rad;

¢) Kontrola zahtjeva za refundaciju naknada za vrijeme privremene sprijeénosti za rad koje se
isplacuju na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja;

d) Postivanje pravila i procedura prilikom propisivanja ortopedskih pomagala/medicinskih sredstava;

e) Pradenje i analizu upucivanja osiguranih lica na medicinsku rehabilitaciju kao produZeno bolni¢ko
lije€enje ambulantnog i stacionarnog tipa;

f) Postivanje ugovornih obaveza;
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g) Postivanje obaveza koriStenja integralnog informacionog sistema;
h) Ostale kontrole samostalno iz nadleZnosti Zavoda ili u saradnji sa drugim nadle#nim organima,

Navedeni kontrolni postupci za cilj imaju smanjenje neosnovanih troSkova, preventivno i represivno
djelovanje prema propisivagima, poveéanje profesionalnih standarda, svodenje na minimum greSaka i
fepravilnosti kod utvrdivanja prava osiguranim licima, poveéanje kvalitete, zakonitosti i transparentnosti u
s fpdu.
ey, Za potrebe realizacije ovih aktivnosti, koristice se i automatizovane elektronske kontrole tamo gdje
*.7 bude moguéa njihova primjena, kao §to su eSmjernice i drugi razvijeni kontrolni alati.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
Rok: Kontinuirano

49. Kontrola propisivanja lijekova na recept

Sektor za medicinske i farmaceutske poslove, tatnije Sluzba za farmaceutske poslove i Sluzba za
medicinske poslove - Odjeljenje za kontrolu ée vrsiti permanentnu kontrolu propisivaga, s ciljem utvrdivanja
eventualnih nepravilnosti u propisivatkoj praksi. Za propisivae za koje se utvrdi da propisuju recepte protivno
pravilima struke i/ili zakonskim propisima /ili uputstvima proizvodata lijeka, ili tamo gdje se ustanovi
neracionalno i neosnovano propisivanje recepata, ovlasteni kontrolori ée dati prijedlog mjera za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti, a medu ostalim mogu kao krajnju mjeru predlo¥iti i privremenu ili trajnu suspenziju
ovlaStenja za propisivanje lijekova na recept pojedinom ljekaru-propisivau.

Takoder, ovlasteni kontrolori ée vriiti i kontrolu liekara specijalisti¢ko-konsultativnih shuzbj (svih
zdravstvenih ustanova) koji pacijentima predlaZu preporudenu terapiju, s ciliem upoznavanja ljekara
specijalistitko-konsulativnih slu¥bi sa problemom poveéanog broja recepata i racionalizacije potro¥nje
lijekova, te smanjenja/sprjeSavanja polipragmazije.

odgovornosti direktoru zdravstvene ustanove ¥/ilj Ljekarskoj komori.

Istovremeno, Zavod moze po potrebi perioditno angaZovati i specijaliste klinicke farmakologije i
farmakologe i ostale neophodne ljekare konsultante kako bi analizirali pojedinatne sludajeve mogude
polipragmazije (kako kod ljekara-propisivaga, tako i kod liekara specijalistitko-konsultativnih sluzbi), te iste
rezultate prezentirati propisivatima i njihovim rukovodiocima.

Kontrole ¢ée se kontinuirano vriiti i prema ugovornim apotekama, u cilju pracenja postupanja
ugovornih apoteka po ugovornim obavezama, a posebno u dijelu zastite i sigurnosti podataka (kontrola i
upravljanje sa pristupnim $iframa), te izdavanja uz prethodno utvrdivanje identiteta lica kome se izdaje lijek,
radi prevencije i smanjenja prostora za zloupotrebe.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
Rok: Kontinuirano

50. Kontrola propisivanja i izdavanja medicinskih sredstva

Nastavak aktivnosti kontrole propisivanja i izdavanja medicinskih sredstava koja se izdaju na teret
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
Rok: Kontinuirano

51. Aktivnosti na implementaciji Uredbe o obimu, uslovima i nadinu ostvarivanja prava osiguranih
lica kantona sarajevo na medicinska sredstva

Novom Uredbom o obimu, uslovima i naginu ostvarivanja prava osiguranih lica Kantona Sarajevo na
medicinska sredstva (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo“ br. 22/20, 40/21, 42/22 48/22) zna&ajno je progiren
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obim prava osiguranih lica na medicinska sredstva. Po okonganju procedura nabavki propisanih Uredbom i
Zakonom o javnim nabavkama i zaklju¢ivanju ugovora sa dobavljatima za medicinska sredstva, pristupit ée
se kontinuiranim, kao i ad hoc kontrolama, kako bi se osiguralo da osiguranici ostvaruju svoja prava u punom

kapacitetu.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
Rok: Kontinuvirano

52. Kontrola zahtjeva za refundaciju naknada plaéa za vrijeme privremene sprije€enosti za rad
preko 42 dana koja se isplacuje na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja i izrada

analiza o izvrSenoj kontroli sa prijedlogom mjera

Kontrola eventualne ispunjenosti uslova iz &lana 45. stav 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju, a koja
situacija bi predstavljala pravni osnov za donoSenje akta o obustavi isplate naknade plade na teret sredstava
Zavoda. Naime, predmetnim &lanom su propisane situacije u kojima osigurano lice, zbog vlastitog postupanja
(nepostivanje preporuke ljekara i s1.), gubi pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprijetenosti za rad,
§to je Zavod duZan kontinuirano kontrolisati za vrijeme u kojem isplaéuje naknadu na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Modul eBolovanje u intergalnom informacionom sistemu olak3ava evidenciju i kontrolu bolovanja u
stvarnom vremenu, a istovremeno i rad ljekarima, te omoguéava preglednost i kompletan uvid u karton
bolovanja, dijagnozu na osnovu koje se vodi i prati i nemoguénost otvaranja retrogradnih bolovanja, te u
konagnici smanjuje potrebu za odlaskom osiguranika kod liekara tokom bolovanja zbog trenutnih
administrativnih procedura.

Obzirom da je u prethodnoj godini zavrSen razvoj nove aplikacije eBolovanje2 kao zamjene za raniju
aplikaciju eBolovanje u AlS-u, tokom 2023. godine se odekuje potpuni prelazak na vodenje bolovanja i
izdavanje svih doznaka elektronskim putem putem nove aplikacije. Nova aplikacija sadr¥i niz poboljsanja i
olak3ica zahvljujuéi kojima e se pojednostaviti &itav proces, a istovremeno i podiéi stepen kontrole kroz
automatizaciju kontrole.

Ova implementacija smanjuje tro¥kova Zavoda, obzirom da ée Zavod moéi vriiti kontrole i za
bolovanju u periodu kada ista jo§ uvijek ne podlijezu refundaciji na teret Zavoda.

Nosilac aktivnosti: Struéna sluzba
Rok: Kontinuirano

53. Nadzor nad radem izabranog doktora i Ljekarske komisije i nadzor nad osiguranikom u
pogledu izdavanja nalaza i ocjene o privremenoj sprije¢enosti za rad

U skladu sa ovlastima iz &lana 22. i 23. Pravilnika o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene
sprijeCenosti za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti, kontrolori Zavoda vriit ¢e nadzor nad Gu
saradnji sa) osiguranikom, nadzor radom izabranog doktora medicine i stomatologije (doktorom porodiéne
medicine u zdravstvenoj ustanovi), liekara specijaliste na osnovu &ijeg nalaza je utvrdena privremena
sprijeCnost za rad i Prvostepene ljekarske komisije.

Kontrolne aktivnosti u ovom segmentu se poduzimaju s ciljem racionalizacije koriStenja prava na
privremenu sprijeenost za rad, ali i sprjedavanja mogudih zloupotreba i suzbijanja eventualnih pogresaka, te
podizanja svjesti o adekvatnom i pravovremenom KoriStenju prava na privremenu sprijeSenost na rad.
Aktivnosti kontrole i edukacije ¢e se provoditi i za sludajeve privremene sprijeSenosti za rad do 42 dana
temeljem sedmi¢nih izvjeStaja o privremenoj sprije€enosti za rad koje dostavljaju zdravstvene ustanove.

Istovremeno, od navedenih subjekata ¢e se traZiti dostavljanje periodiénih izvjeStaja radi
omogucavanja pratenja evidencije i statistike u ovoj oblasti, odnosno isti ¢e biti kontrolisani kroz izvje3taje
generisane iz aplikacije eBolovanje, AIS i drugih pripadajuéih modula za rad ljekarske komisije koje &ine
sastavni dio integralnog informacionog sistema.

Inicirane su promjene samog Pravilnika o bolovanju prema donosiocu (Federalno Ministarstvo
zdravstva) a u skladu sa uoenim nedostacima na terenu i neprecizno definisanim pojedinim &lanovima
vaZeCeg Pravilnika, a sve u cilju kvalitetnijeg vodenja i kontrole bolovanja. Obzirom da postoji procedura za
izmjene bilo kog akta, do sada nemamo saznanja o istim. Zavod ée i dalje iniciranti promjene pravilnika
posebno u segmentu davanja ve¢ih ovlastenja kontrolorima da bi se prevazi§le nepravilnosti u procesu vodenja
i trajanja bolovanja.

20

20/ 34



B\

) 049

\ Modul eBolovanje u integralnom informacionom sistemu, omogucava uslove za bolju razmjenu
cija izmedu ljekara porodiéne medicine i ljekarskih komisija, te podatke na osnovu kojih ée kontrolori
voda vrsiti ciljane kontrole.
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Nosilac aktivnosti: Strugna sluzba
Rok: Kontinuirano

54. Registracija osiguranika

Kroz inoviranje postojeéeg Pravilnika o registraciji ili donoSenjem novog pravilnika ili uputstva
nadleZnog ministarstva o opredjeljenju osiguranika za izabranog doktora porodiéne medicine i stomatologa
stvoriti uslove za zavrietak procesa registracije osiguranika.

Zavrietkom naprijed navedenog, kao i zavr§etkom procesa registracije elektronskim putem kroz
informacioni sistem Zavoda, stvaraju se svi uslovi za objektivno valoriziranje i distribuciju finansijskih
sredstava,

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo i
Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: Kontinuirano

55. Nadzor nad realizacijom ugovora deficitarnih usluga zdravstvene za¥tite

U skladu sa ukazanim potrebama, te na osnovu vaZedeg Finansijskog plana, Zavod ée po procedurama
propisanim Zakonom o javnim nabavkama, provesti postupak ugovaranja deficitarnih usluga zdravstvene
zadtite, nakon to se ustanovi lista deficitarnih usluga.

Nakon zakljudivanja ugovora, a kako bj Citav proces adekvatno protekao, Zavod ée upudivanje za
pruzanje predmetnih usluga odredivati i vrsiti elektronskim putem kroz implementirane elektronske servise

(eUputnica), te na ovaj na¢in nadgledati i pratiti realizaciju ugovora.

Nosilac aktivnosti: Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Rok: po okonéanju procesa ugovaranja

56. Implementiranje modula eBolovanje i eMedicinsko sredstvo

Modul eBolovanje je implementiran i Zavod ée evidentiranje bolovanja i kontrolu vrsiti elektronskim
putem, kroz elektronski servis (eBolovanje). Zavod planira, a §to jeismjernica Ministarstva zdravstva, nabaviti
modul za propisivanje, odobravanje i isporuku medicinskih pomagala — eMedicinsko sredstvo. Ogekivane
koristi u zdravstvenom sistemu Kantona Sarajevo su:

a) skracivanje vremena za ostvarivanje prava: automatizacijom procesa postizu se krata vremena od
propisivanja do odobravanja i isporuke pomagala

b) smanjenje administrativnih j operativnih troskova: ukidanje papirnatih obrazaca, unaprjedenje
kontrole na svim razinama: smanjena moguénost pogresaka i zloupotrebe

¢) postavljanje osnova za analizu izvjeStavanje: jedinstvenost i ¢jelovitost podataka u procesu

d) jednostavnije upravljanje i Planiranje: integracija svih, osiguranika, zavoda i isporuditelja u jedinstven

proces.
Nosilac aktivnosti: Strudna sluzba
Rok: Kontinuirano

IVPLANKADROVA

Odredbama VI do VII vaZeée Odluke o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Viade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“SluZzbene novine KS”, br. 23/21, 52/21 i 32/22), propisana je obaveza
donos$enja Plana kadrova koji treba da sadri potreban broj kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rada,
po broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se postavljaju.
Prema navedenom, Plan kadra obavezno sadrzi:
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a) Sistematizovani broj radnih mjesta,
b) Popunjeni broj radnih mjesta,

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna *

o

1

i

kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu). 2
B
Shodno navedenom, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u okviru planiranja program"slgih %
aktivnosti za 2023. godinu, te procjene raspolozivih finansijskih sredstava za 2023. godinu, sa&inio je Pl "12;;0_.‘_ 4
kadrova koji u svemu sadri propisane elemente. \\*iff_gf s
A) VAZECA SISTEMATIZACIJA I TRENUTNA POPUNJENOST KADRA (Pregled iz tatke a) i
b) Plana kadra)
U tabeli u nastavku prikazan je sistematizovani broj radnih mjesta, kao i popunjenost kadrovskih kapaciteta
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo prema vaZeem Pravilniku o unutra$njoj organizaciji
Struéne sluZbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. 01-33-5-9528, od dana 21.06.2022.
godine.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Strugne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br.
01-33-5-9528, od dana 21.06.2022. godine, sistematizovano je 166 radnih mjesta/izvrsilaca, a na dan
31.01.2023. godine, u Zavodu je angaZovan 131 izvriilac, od toga 125 radnika u stalnom radnom odnosu
(ugovor na neodredeno vrijeme) i 6 radnika zaposlenih na odredeno vrijeme (na 2 godine od 01.09.2022.
godine, po Programu sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja
temeljem- Ugovora o sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja
“VauCer za posao” br. 04/1-34-33-VZP/22, od dana 16.05.2022. godine, i Aneksa Ugovora o sufinansiranja
zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja “Vauder za posao” br. 04/1-34-33-
VZP-1/22, od dana 10.06.2022. godine.) -
Rad Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, prema vaZeéem Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji strune sluzbe Zavoda organizuje se kroz:
A. Kabinet Direktora;
B. Jedinica interne revizije;
C. Sluzba za zajednicke poslove i podriku poslovanju;
D. SluZba za kvalitet i nadzor; ‘
E. Sektor pravnih poslova sa pet poslovnica;
F. Sektor za ekonomiku i finansiranje;
G. Sektor za medicinske i farmaceutske poslove.
TABELA 1. SISTEMATIZOVANI I POPUNJENI BROJ RADNIH MJESTA
Sistematizovani | Popunjeni
Pozicija/radno mjesto po vaZeéem Pravilniku o unutragnjoj broj radnih broj radnih
R/b | organizaciji stru¢ne sluZbe Zavoda mjesta mjesta
1. Direktor 1 1
2. Sef kabineta 1 0
3. Struéni savietnik za informisanie 1 0
4. Visi struéni saradnik za poslove upravnog odbora i komisija 1 0
5. Visi referent za administrativne poslove pri kabinetu 1 1
6. Rukovodilac jedinice interne revizije-glavni interni revizor 1 1
7. Interni revizor 2 1
8. Rukovodilac sluZbe za zajedni¢ke poslove i podr§ku poslovanju 1 1
9. Voditelj odjeljenja za IT 1 1
10. Struéni savjetnik za IT 2 1
11. Struéni savjetnik za aplikativnu podriku 1 1
12. Visi struéni saradnik za mreZu i hardver 1 0
13. Visi referent za IT 1 1|
14, Voditelj odjeljenja za nabavke 1 1 22 /34

22



broj radnih

Pozicija/radno mjesto po va¥eéem Pravilniku o unutragnjoj broj radnih
mjesta

Popunjeni —[
organizaciji strudne shutbe Zavoda mjesta

] Sistematizovani
R/b

18. Struéni savjetnik za informaticku sigurnost-CISO
19, Koordinator za finansijsko upravljanje i kontrolu
20. Struéni savjetnik za kvalitet i nadzor

21, Struéni savietnik za sisteme upravljanja kvalitetom
22, Pomocénik direktora za pravne poslove

23.

Rukovodilac sluzbe pravnih poslova
Struéni savjetnik za zastupanie i poslove ugovaranja
Struéni savjetnik za ino osiguranie i refundacije bolovanja
Struéni savjetnik za pravne poslove
Vi8i stru¢ni saradnik za zdravstveno osiguranje
Visi struéni saradnik za medicinska sredstva i medicinsku
rehabilitaciju '
Strugni savjetnik za ljudske resurse
Rukovodilac sluzbe za opste poslove
J Voditelj odjelienja za kancelarijsko poslovanje
Stru¢ni saradnik za arhivu
} Referent za poslove protokola i arhive
' Referent za administrativne j pomoéne poslove
Voditelj odjelienja za opste poslove
Vozad
Kurir
! Recepcioner
Cistagica
Voditelj odjelienja za javnost rada, pozivni centar i EZK }
Visi referent za poslove pozivnog centra, javnost rada i EZK '
/ Voditelj Gradske poslovnice i koordinator poslovnica I
Zamjenik voditelia Gradske poslovnice ‘
Voditelj poslovnice Ilida sa ispostavom Trnovo '
Voditelj poslovnice Vogo3éa {[
I
|

, é[iS. Struéni savjetnik za nabavke 3 ' 2
16. Referent za nabavke i evidencije 1 1
17. Rukovodilac sluZbe za kvalitet i nadzor 1 0

1 0
1 1
1 1
1 0
1 1
T
2 0
1 1
3

4

i;i
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—
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il il
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[y

Voditelj poslovnice Ilija¥

Voditelj poslovnice Hadziéi

Koordinator za obragun refundacija bolovanja u poslovnicama
‘ Stru¢ni saradnik za rad poslovnica I
Visi referent za inostrano osiguranje J
Referent zdravstvenog osiguranija I
| Pomoénik direktora za ekonomsko-finansijske poslove 1

Rukovodilac sluzbe za finansije-trezor '

Voditlj odjelienja za radunovodstvo I

Vi3i struéni saradnik za radunovodstvene poslove ‘
I Visi referent za materijalno knjigovodstvo f
J Visi referent za knjigovodstvene poslove ?L
' Referent za knjigovodstvene poslove
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} - Sistematizovani | Popunjeni
Pozicija/radno mjesto po vaZecem Pravilniku o unutra¥njoj broj radnih brojradnih | .
R/b | organizaciji struéne sluZbe Zavoda mjesta mijesta R
59. Voditelj odjeljenja za finansijsku operativu i praéenje doprinosa 1 1 A
60. Stru¢ni savjetnik za finansijsku operativu 2 1 : /;}
61. Visi struéni saradnik za operativno planiranje i izvje$tavanje 1 3"1
62. Visi referent za blagajni¢ko poslovanje i obradun plata 1 fl\
63. | Visi referent za poslove likvidature 2 2 [N -
64. Referent za poravnanje bankovnih raguna 1 1 R
Visi strucni saradnik za pracenje, kontrolu i izvjestavanje o
65. uplati doprinosa 1 1
Stru¢ni saradnik za praéenje, kontrolu i izvje§tavanje o uplati
66. doprinosa 1 1
67. Referent za pracenje doprinosa 1 1
68. Visi referent za obratune po konvencijama 1 1
69. Rukovodilac sluZbe za plan i analizu . 1 1
70. Struéni savijetnik za plan i analizu 2 1
71. Stru¢ni savjetnik za ekonomiku zdravstva 2 2
72. Visi stru¢ni saradnik za plan i analizu 2 1
73. Visi stru€ni saradnik za ekonomiku zdravstva 1 1
74. Struéni saradnik za plan i analizu 2 2
75. Pomoénik direktora za medicinske i farmaceutske poslove 1 0
76. Rukovodilac sluzbe za medicinske poslove 1 1
77. Voditelj odjelienja za medicinske poslove 1 1
78. Struéni savjetnik za medicinske poslove 2 1
79. Referent za medicinske poslove i ortopedska pomagala 2 2
80. Voditelj odjelienja za kontrolu 1 1
81, Struéni savjetnik za kontrolu-kontrolor 5 1
82. Visi stru€ni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu 1 0
83. Stru¢ni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu 2 2
84. Rukovodilac sluZbe za farmaceutske poslove 1 1
85. Stru¢ni savietnik za farmakoekonomiku 1 1
86. Visi struéni saradnik za farmakoekonomiku 2 2
87. Visi referent za farmakoekonomiku 1 1
88. Strucni savjetnik za farmaceutske poslove i kontrolu 2 1
89. Vidi referent za farmaceutske poslove 2 2
90. Referent za farmaceutske poslove 2 2
[ Ukupno 166 131

B) DODATNE POTREBE ZA KADROM - RADNA MJESTA KOJA SE PLANIRAJU
POPUNITI (Pregled iz take c) Plana kadra)

Prema projekcijama rasplozivih finansijskih sredstava, te analizama i zahtjevima nadleZnih sluzbi, odjela i
sektora za neophodnim kadrom za izvr§avanjem programskih aktivnosti, Planom kadrova za 2023. godinu,
planirano je 153 radnika (131 trenutni/postojeéi kadar + prijem 22 radnika). Na dan sadinjavanja nacrta Plana
kadrova Zavod ima u toku konkursne procedure za 3 radnika koji su ukljugeni u ukupan broj potrebnog kadra
od 22 radnika.
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Za sva radna mjesta iskazana kao potreba u ovom Planu kadrova predviden je prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme, jer se radi o procjeni nuZnog kadra za obavljanje poslovnih aktivnosti. Kraéa bolovanja
¢e se premogtavati odlukama o privremenom rasporedu radnika, u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH
(*SLnovine FBiH” br. 26/ 16, 89/18 i 44/22), a ukoliko se tokom 2023. godine dese duza bolovanja ili druga
potreba za neplaniranim popunjavanjem kadra na odredeno ili neodredeno vrijeme, Zavod ée se obratiti sa
zahtjevom za prethodnu saglanost resornom ministarstvu i Vlad; Kantona Sarajevo.

Uslovi u pogledu struéne spreme i ostali posebni uslovi za pojedina radna mjesta propisani su vaZeé¢im
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Struéne sluzbe Zavoda,

Dodatne potrebe za kadrom (22 radnika) su kako slijedi:

A. KABINET DIREKTORA:

AL Sef kabineta-potreban 1 izvrsilac (VSS)
A.IL Struéni savjetnik za informisanje-potreban 1 izvrilac (VSS)

na pra¢enje domace Stampe, internet portala, i emitiranje RTV programa, i natpisa koji se odnose na rad
Zavoda, te svakodnevno pripremao ,,press clipping” za direktora). Dakle, za tu vrstu poslova i u narednoj kao
i u tekudoj godini, planiran Je jedan izvrilac uz procjenu da je za Zavod kvalitetnije rjedenje popunjavanje
pozicije sa visokom struénom spremom, koje e adekvatnije izvriavati sve poslove ovog radnog mjesta.

B. JEDINICA INTERNE REVIZIJE:

B.1. Interni revizor-potreban 1 izvriilac (VSS)

Za realizaciju planova u internoj reviziji potrebna su tri (3) izvr$ioca (1 Rukovodilac Jedinice interne
revizije-glavni interni revizor i 2 Interna revizora u skladu sa vazeéim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji

struéne sluzbe). Trenutno, unutar Zavoda zdravstvenog osiguranja KS imamo zaposlenog jednog (1)

bio zaposlen u 2022.godini na dan 31, 12.2022. godine, je ispunio uslove za odlazak u penziju, i s tim datumom
prekinuo radni odnos u Zavodu. Shodno tome, potrebno je planirati zaposljavanje jednog (1) Internog
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C. SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE I PODRSKU POSLOVANJU
C.I. Struéni savjetnik za IT- potreban 1 izvrSilac (VSS)

Radnik koji bi obavljao poslove Stru¢nog savjetnik za IT, unutar SluZbe za zajednicke poslove i podriku
poslovanju, bi radio na poslovima informatizacije zdravstva u Kantonu Sarajevo &iji je Zavod nosilac, starao

se o blagovremenom otkanjanju uo&enih problema,starao se o unapredenju informacionog sistema, uéestvovar[ii‘jy«,; T
u konsultacijama sa poslovnom stranom za potrebe prikupljanja infonnacija o programskim potrebama,\k\g/gg@

poslovnim ciljevima i funkcionalnostima kao i ulazno/izlaznim potrebama aplikacija, uestvovao u
konsultacijama sa dobavljatima aplikativnih rjeSenj u cilju otklanjanja problema u radu aplikacija, starao se o
hardverskoj infrastrukturi neophodnoj za funkcionisanje integralnog informacionog sistema u zdravstvu
Kantona Sarajevo, te uestvuje u njenom testiranju, poboljfanju i zamjeni, intenzivno suradivao sa
implementatorom integralnog informacionog sistema u zdravstvu s ciljem neprekidnog, nesmetanog i sigurnog
funkcionisanja integralnog informacionog sistema u zdravstvu, suradivao sa drugim Sluzbama Zavoda koje u
svom rad koriste integralni informacioni sistem, kreirao bi izvje$taje iz informacionog sistema za potrebe rada
Zavoda, uestovao u poslovima iz oblasti zaitite informacionog sistema i podataka, ugestovao u programu
informati¢kog osposobljavanja i usavrSavanja radnika, vr§io administriranje baze podataka, obezbjedivao
njenu sigurnost, ispitivao i ocjenjivao softverska rjeSenja, testirao programska rjedenja i vrednuje rezultate
testiranja, u€estvovao u analizama i testiranju sistema za sigurnost pristupa i rada sa aplikacijama, sudjelovao
u izradi standarda za razvoja softverskih rje¥enja, utestovao u instalacijama, odrzavanju i upravljanju baza
podataka osiguranika i alatima za nadzor nad bazama, pratio razvoj informatitke opreme i predlaZe primjenu
iste, pruZao podrsku korisnicima u radu sa radunarskom opremom i programima, ugestovao u radu Pozivnog
centra kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

D. SLUZBA ZA KVALITET 1 NADZOR
D.1. Struéni savjetnik za sisteme upravljanja kvalitetom -potreban 1 izvrSilac (VSS)
D.IL. Struéni savjetnik za informati¢ku sigurnost — CISO

Prijem u radni odnos Stru¢nog savjetnika za sisteme upravljanja kvalitetom je od vaZnosti za rad same
SluZbe za kvalitet i nadzor, kao i za rad samog Zavoda, jer bi predmetni radnik obavljao poslove pradenja
sistema upravljanja kvalitetom i u tom smislu predlagao korektivne i preventivne mjere, pripremao i izradivao
godisnje programe i planove nadzora i iste predlagao neposrednom rukovodiocu radi usvajanja, uéestovao u
pripremama i izradi godisnjih programa i planova za funkcionisanje sistema upravljanja kvalitetom, po potrebi
nadzirao kvalitet rada i vrSenje radnih aktivnosti u Zavodu neposrednim uodavanjem, nadzorom nad
izvodenjem procesa, odnosa prema osiguranicima i javnosti, prikupljao, analizirao i koordinirao sprovodenje
korektivnih mjera nakon utvrdivanja neusaglagenosti, kontrolisao ostvarivanje i poboljanje ciljeva i politike
kvaliteta, te ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Prijem u radni odnos Struéni savjetnik za informati®ku sigurnost — CISO je od izuzetne vaZnosti za rad
cjelokupnog Zavoda kao i ostalih korisnika IT sistema Zavoda. Predmetni radnik bi obavljao poslove:
planiranje i provodenje aktivnosti za podrugje sigurnosti informacija'i zastite osobnih podataka, izrada i nadzor
nad izvrSenjem politike i internih akata iz domena sigurnosti informacionog sistema i zastite osobnih podataka,
analiza stanja sigumnosti informacija i zastite osobnih podataka i preduzimanje preventivnih i korektivnih
mjera, analiza ranjivosti informacionih sistema i aplikacija i preduzimanje preventivnih i korektivnih mjera,
kontrola i ocjena sigurnosne politike i predlaganje moguéih izmjena, testiranje sigurnosne arhitekture sa ciljem
utvrdivanja stepena sigurnosti i moguéih tadaka upada, skrbnistvo o zbirkama liénih podataka, obavljanje
poslova i zadataka sluzbenika za zastitu liénih podataka, uSe$ée u planiranju strategije i arhitekture radunarskih
informacionih sistema, implementacija sigurnosnih standarda informacionih sistema, nadzor i praéenje radnog
procesa iz povjerene oblasti, savjetodavna podrska direktoru, sektorima i sluZzbama iz povjerene oblasti, izrada
i odrzavanje sigurnosnih politika i uputstava i druge potrebne dokumentacije, razvoj i sprovodenje program
informati¢ke sigurnosti, koji ukljuduju procedure i politike &ija je svrha da zaitite komunikacije, sisteme i
sredstva Zavoda od unutra$njih i spoljasnjih prijetnji, izrada i odrZavanje plana za za oporavak od katastrofa
(Disaster Recovery) i plana kontinuiteta poslovanja (Business Continuity) u koordinaciji sa IT odjeljenjem i
ostalim organizacionim dijelovima Zavoda po potrebi, predvidanje sigurnosnih prijetnji koje mogu uzrokovati
kompromitiranje podataka ili sigurnosne incidente, te poduzimanje preventivnih akcija na sprjetavaniu istih,
saradnja sa IT odjelom i ostalim relevantnim uposlenicima kod nabavke proizvoda i usluga iz domena
informatitke sigurnosti (cyber-security), uSe$ée u procedurama nabavki sigurnosnih proizvoda i usluga od
proizvodaca tj. davaoca usluga, uz vodenje ratuna o uskladenosti sa pravilima relevantnih tijela (legislativa
BiH, ISO/MIEC 27000 i sl.), planiranje i sprovodenje obuke zaposlenih u kontekstu razvoja svijesti o
informati€koj sigurnosti (Awareness Program), saradnja sa rukovodiocima ostalih odjela i sluzbi kako bi se
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osiguralo neometano funkcionisanje sigurnosnih sistema, te kako bi se smanjili operativni rizici po Zavod u
sluCaju sigurnosnih incidenata, u€estvovanje i u skladu sa vrstom bezbjednosnog incidenta rukovodenje timom
za odgovor na bezbjednosne incidente, saradnja i koordinacija aktivnosti sa odjelima za informatitku podriku
u zdravstvenim ustanovama u kontekstu informaticke sigurnosti (provjera, savjetovanje i td.)

E. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA SA PET POSLOVNICA:

E.L Sluzba pravnih poslova:

E.LL Struéni savjetnik za zastupanje i poslove ugovaranja-potrebna 2 izvriioca (VSS)
E.LIL Strué¢ni savjetnik za pravne poslove-potrebna 2 izvrSioca (VSS)

Prijem u radni odnos 2 izvr¥ioca (VSS) na poziciju Struéni savjetnik za zastupanje i poslove

ugovaranja je od znafaja jer predmetno radno mjesto podrazumijeva zastupanje Zavoda u svim
postupcima pred sudovima i nadle?nim organima, vrenje procjene pokretanja sudskih i drugih sporova
radi zatite interesa Zavoda, pripreme tuzbe, kao i sve druge podneske u istima. Predmetni izvrsioci bi
obavljali poslove izmedu ostalog i pripreme ugovora Zavoda, safinjavanja misljenja na ugovore koje
Zavod treba potpisati. Isti bi u odnosu na sudsku praksu po pojedinim pitanjima imali za obavezu
sugerisanje revidiranja internih propisa, kao i zauzimanje ujednacenih stavova u postupanju Zavoda, izradi
normativnih akata Zavoda, kao i inicijativa za izradu, izmjene i dopune propisa koje donose razliditi nivoi
vlasti.
Prijem u radni odnos 2 izvrSioca (VSS) na poziciju Stru¢ni savjetnik za pravne poslove je od zna&aja
za izvr8avanje poslova osnovne djelatniosti Zavoda. Unutar Sektora pravnih poslova sa pet ispostava,
tatnije unutar Sluzbe pravnih poslova, rje§ava se najveéi broj zahtjeva osiguranika prema ovom Zavodu.
Zavod je u ranijem periodu poduzimao aktivnosti na poboljSanju informisanja osiguranika o njihovim
pravima, to je za posljedicu poveéalo broj samih zahtjeva koje ovaj Zavod zaprima, pa se time poveéao i
obim poslova na ovoj radnoj poziciji. Prijem dva radnika zasnovan je na stvarnim potrebama sluzbe i
povecanog broja slozenih predmeta, kao i dodatnih angamana radnika ove sluzbe. Trenutno je zaposlen
1 radnik na ovoj poziciji, koji pored obaveze da pruZa strudnu pomo¢ rukovodiocima sektora i sluZbi u
izradi prijedloga internih i drugih akata iz djelokruga sluzbe, prima podneske stranaka i priprema odgovore
u skladu sa Zakonom i opstim aktima Zavoda, vodi upravni postupak i rjeSava upravne stvari u
prvostepenom upravnom postupku, pruZa strudnu pomoé osiguranicima u ostvarivanju njihovih prava,
ucestvuje u procesu provodenja nabavke zdravstvenih usluga po programima zdravstvene zastite, kao i
druge poslove po nalogu neposredno nadredenih.

E.II. SluZba za opSte poslove, potrebno je planirati:

E.ILIL Voza¢ - potreban 1 izvrgilac (SSS)
E.ILIL Cista&ica - potreban 1 izvrsilac (NSS/SSS)

E.ILIIL ViSi referent za poslove pozivnog centra, javnost rada i EZK- potreban 1 izvrsilac (SSS)

E.ILIV. Recepcioner - potreban 1 izvrSilac (SSS)

Na poziciji vozaé, &istadica i recepcioner, upraZnjeno Jje po 1 radno mjesto §to oteXava funkcionisanje
sluzbe za opite poslove, pa je prema procjeni Zavoda, potrebno popunjavanje predmetnih radnih mjesta.
Radnik koji je obavljao poslove vozaéa, rasporeden je od 01.08.2022. godine, na drugo radno mjesto, shodno
novim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji strutne slu¥be Zavoda. Radnica koja je obavljala poslove
gistalice je 31.12.2021. godine, ispunila uslove za odlazak u penziju, a u periodu od kraja 2021. godine, te u
2022. godinu, nije se izvrSio prijem traZenog izvriioca, §to predstavlja organizacioni problem. Prijem u radni
odnos 1 izvr8ioca na radno mjesto recepcionera, potrebno Je iz organizacionih razloga, kao i iz &injenice da
Je jedan zaposleni radnik koji je obavljao poslove recepcionera dana 31.12.2022. godine, ispunio uslove za
odlazak u penziju i s tim datumom prekinuo radni odnos u Zavodu. Znacajno je napomenuti da fizitku 24-
Casovnu zaStitu Zavod ima objezbjedenu samo u sjedistu, a primarno zbog imovine, dokumentacije i arhivske
grade koja se nalazi u predmetnom prostoru. Stupanjem na snagu novog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
strucne sluzbe Zavoda, potrebno je planirati prijem jednog viSeg referenta za poslove pozivnog centra,
javnost rada i EZK, jer je predmetno radno mjesto i ranije bilo popunjeno, te isto je potrebno popuniti u cilju E
neometanog funkcionisanja Zavoda prvenstveno u dijelu javnosti rada i pozivnog centra koji je na usluzi i 27 /34
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osiguranicima. Radno mjesto podrazumjeva blagovremeno i kontinuirano informisanje osiguraniléa,t_ )
svakodnevnu komunikaciju s korisnicima/osiguranicima putem telefon, e-maila i dragih sredstava” 3
komuniciranja, uéestvovanje u aktivnostima nabavke i izdavanja elektronskih zdravstvenih kartica (EZK), kao /

i druge poslove i zadatke po nesporednom nalogu rukovodioca. b

F. SEKTOR ZA EKONOMIKU I FINANSIRANJE:
F.IL Sluzba za finansije-trezor:

F.LL Struéni savjetnik za finansijsku operativu-potreban 1 izvrilac (VSS)

Pozicija Struénog savjetnika za finansijsku operativu je pozicija u Odjeljenju za finansijsku
operativu i praéenje doprinosa, te obezbjeduje neometano funkcionisanje Sluzbe za finansije-trezor zbog svog
opisa posla. Navedeno radno mjesto obuhvata sljedeéi opis poslova radnika: sa&injava prijedloge za godisnje
i kvartalne planove nov&anih tokova, prijedloge za operativne mjesene planove rashoda i izdataka, koji &ine
osnovu za izvr$enje Finansijskog plana, podnosi prijedloge plana nov&anih tokova neposrednom rukovodiocu,
vrii unos/odrZavanje bankovnih ratuna, dobavljata, kupaca, vrsi afuriranje ugovorenih uslova plaéanja u
registru dobavljata, priprema specifikacije dospjelih obaveza u skladu sa prioritetima, obavlja sve procese
vezane za realizaciju placanja obaveza putem e-banking sistema, vrsi generisanje i pripremu izlaznih faktura,
prati i primjenjuje propise iz oblasti finansijskog poslovanja i finansijskog upravljanja i kontrole, utvrduje i
predlaze visinu sredstava raspoloZivih za investiranje nakon analize nov&anih tokova (prognoza priliva i
odliva, analiza trendova, pratenje ckonomskih pokazatelja i dr.), administrira sve procese vezane za
investiranje slobodnih nov&anih tokova (priprema svih inicijalnih dokumenata, realizacija postupaka, praenje
i izvjeStavanje), te je stoga iznimno znadajno za funkcionisanje trezora.

F.LIL Referent za knjigovodstvene poslove-potreban 1 izvr3ilac (SSS)

Prijem u radni odnos Referenta za knjigovodstvene poslove bi obezbjedio nesmetane uslove za
azurno obavljanje poslova Sluzbe za finansije-trezor u dijelu knjigovodstvenog evidentiranja, s obzirom na
prirodu posla radnog mjesta. Potrebni izvrSilac bi u svom opisu radnog mjesta obavljao sljedeée poslove i
zadatke, i to: knjizenje po dodijeljenim ulaznim dokumentima, kontrolu (prethodnu) knjigovodstvenih
dokumenata (da li su kompletirani i uredno likvidirani), aZurno vodenje i uvanje svih knjigovodstvenih
dokumenatca do arhiviranja, usaglasavanje i sravnjavanje stanja dobavljaa i kupaca, kao i druge dodijeljene
poslove po datim ovlastenjima u okviru modula finansijsko- ratunovodstvene aplikacije i dr.

F.IL Shizba za plan i analizu:
F.ILL Visi stru¢ni saradnik za plan i analizu-potreban 1 izvrSilac (VSS)

Prijem u radni odnos ViSeg stru¢nog saradnika za plan i analizu, predstavlja jedan od prioriteta, a
radnik prema opisu posla treba da: vrii obradun naknada za pruZanje zdravstvene zaitite na osnovu sklopljenih
ugovora sa zdravstvenim ustanovama, udestvuje u pripremi ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama i
privatnim zdravstvenim radnicima, udestvuje u pripremi finansijskog plana za sprovodenje obaveznog
zdravstvenog osiguranja, ufestvuje u pripremi prijedloga programa zdravstvene zaitite o pruZanju
zdravstvenih usluga iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, udestvuje u pripremi analiza i informacija o
poslovanju zdravstvenih ustanova sa kojima su zakljuSeni ugovori, udestvuje u sadinjavanju godiSnjeg
obrafuna sredstava u zdravstvu na osnovu ulaznih podataka prikupljenih od zdravstvenih ustanova javnog i
privatnog sektora i podataka iz poslovne dokumentacije Zavoda, te udestvuje u pripremi izvjcitaja, analiza i
informacija o poslovanju Zavoda.

G. SEKTOR ZA MEDICINSKE 1 FARMACEUTSKE POSLOVE:

G.I SluZba za medicinske poslove:

SluZzba za medicinske poslove se susreée sa deficitom sa kadrom, a u odnosu na predvideni obim posla.
U periodu 2019-2022 broj radnika (ljekara) u sluzbi je manji za tri radnika, obim poslova se poveéava.
Stupanjem na snagu nove Uredbe o medicinskim sredstvima, poveéao se obim prava osiguranih lica, a
posljedi¢no i broj zahtjeva koje obraduje sluZba, kao i broj predmeta sustinske kontrole iz nadle¥nosti sluzbe.
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é)‘ otpuna primjena Uredbe ¢e u narednom periodu imati tendencu porasta. Broj zahtjeva za kontrolu bolovanja
¢ - fakode biljeZi konstatan i znatajan rast. Uz planirano povedanje broja izvriilaca u narednom periodu u odnosu

& G2

4 29 Ha postojeée stanje Sluzba za medicinske poslove e se dodatno kapacitirati §to je u duhu preporuka Ureda za

Ly
2;’,5‘? ‘reviziju prilikom revidiranja izvje3taja o poslovanju Zavoda za 2015., 2019. i 2021. godinu.
w.d‘"

G.LL Odjeljenje za medicinske poslove:

G.LLI. Struéni savjetnik za medicinske poslove-potreban 1 izvrilac (VSS)

Prijem jednog radnika na poziciju Struénog savjetnika za medicinske poslove je neophodno jer
Zavod trenutno ima samo jednog radnika rasporedenog za obavljanje poslova Strudnog savjetnika za
medicinske poslove. Za potrebe nesmetanog funkcionisanja sluzbe, sve poslove koje bi trebala da obavljaju
dva izviioca shodno obimu svakodnavnih poslovnih zadataka i rokova u kojima se isti moraju obaviti, vrie i
Rukovodilac odjela, Voditelj odjeljenja za kontrolu, kao i Struéni savjetnik za kontrolu-kontrolor §to oteZava
i usporava rje3avanje poslova u opisu poslova Odjeljnja za Kontrolu, kao ¥to je kontrola bolovanja.

G.LIL Odjeljenje za kontrolu

G.LILIL Struéni savjetnik za kontrolu-kontrolor-potrebna 2 izvr¥ioca (VSS)

Prijem jednog radnika na poziciju Struénog savjetnika za za kontrolu-kontrolora je neophodno jer
Zavod trenutno od 5 sistematizovanih potrebnih izvrSilaca ima uposlenog samo jednog (1) kontrolora, koji nije
u mogucénosti izvrsiti blagovremeno obavljanje svih poslova koji su u nadle#nosti istoga, i to: kontrola
bolovanja, obavljanje nadzora nad poslovanjem ugovornih subjekata Zavoda, staranje o zakonitom i
blagovremenom ostvarivanju prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja osiguranika Zavoda, kontrola rada
liekara i drugih zdravstvenih radnika s ciljem ispravnog rada postupanja prilikom pruZanja usluga koje se daju
na teret sredstava Zavoda, kontrola propisivanja lijekova, kao i drugih poslova predvidenih sistematizacijom
radnih mjesta.

G.LILIL ViSi stru¢ni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu-potreban 1 izvrfilac (VSS)

Popunjavanje pozicije Visi stru¢ni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu je potrebno iz
razloga potreba kontrole izdavanja medicinskih sredstava, kontrole postivanja ugovornih obaveza u radu
ortopedskih kuca, kontrole nabavke i kontrole kvalitete nabavljenih med. sredstava. Prijem u radni odnos
navedenog radnika, predstavlja prioritet pri zapo$ljavanju jer navedeni radnik opisom poslova treba da vrsi i
analize, te priprema izvjetaje o bolovanjima, medicinskih sredstvima i medicinskoj rehabilitaciji, kontaktira
sa osiguranicima u vezi postavljenih zahtjeva iz zdravstvenih prava, te pruZa stru¢nu pomo¢ pri rjeSavanju
zahtjeva osiguranih lica za utvrdivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, posebno iz oblasti
medicinskih sredstava i ortopedskih pomagala.

G.IL Sluzba za farmaceutske poslove:
G.ILI Strué¢ni savjetnik za farmaceutske poslove i kontrolu-potreban 1 izvrSilac (VSS)

Prijem u radni odnos Stru¥nog savjetnika za farmaceutske poslove i kontrolu potrebno je iz razloga
pradenja i primjene propisa iz farmaceutske oblasti, obezbijedenja pravovremeno ispravljanja propusta za
poslove iz domena povjerene oblasti upravljanja i preduzimanja svih neophodnih radnji za adekvatnu
prevenciju i sprijeSavanje istih, koordiniranja rada sa ugovornim apotekama u vezi sa utvrdenim
nepravilnostima u vezi izdavanja lijekova na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, te
predlaganje mjera za uklanjanje istih. Predmetni radnik bi vr$io perioditne kontrole rada ugovornih apoteka u
dijelu poStivanja ugovornih obaveza, pratio izmjene asortimana i cijena lijekova sa liste lijekova, uéestovao u
koordinaciji rada sa ljekarima ovlaitenim za propisivanje lijekova radi otklanjanja uo&enih nepravilnosti koje
su u suprotnosti sa odlukom o listi lijekova, sa&injavao analize i izvjestaje o izvr¥enoj kontroli recepata po
ljekaru, lijeku i osiguraniku, suradivao sa radnicima u Sektoru za medicinske poslove u domenu odobravanja,
kontrole i drugim radnjama vezanim za realizaciju Protokola o posebnim programima, analizirao prijavljene
greske i probleme od strane ljekara, apoteka i osiguranika prilikom propisivanja i izdavanja lijekova i daje
odobrenje za izmjene, utestovao u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za potrebe kontrole
i svakodnevnog rada, pristupa i koristi integralni informacioni sistem u zdravstvu iz farmaceutske oblasti, daje
prijedloge za unapredenje funkcija i daljnji razvoj integralnog informacionog sistema u zdravstvu. Isti bi u
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saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove, uéestvovao u kreiranju i

davanju uputstava i instrukcija u primjeni integralnog informacionog sistema prema implementatoru i s
korisnicima elektronskim putem (e-mailom ili putem eTable ili sliénih servisa u sklopu implementiranih - e

aplikacija) iz farmaceutske oblasti. Radnik bi u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i
farmaceutske poslove vrsio elektronsku korespodencuu sa implementatorom i korisnicima integralnog
informacionog sistema i koordinirao aktivnosti u razvoju i primjeni novih funkcionalnosti i otklan_]ar\j

uotenih nedostataka i nejasno¢a iz farmaceutske oblasti, te analizirao moguénosti i prijedloge za poveéanjem N

racionalizacije u potro3nji lijekova na recept.

C) PRIORITETI U ZAPOSLJAVANJU

U odnosu na prednje pobrojane neophodne pozicije za popunjavanje tokom 2023. godine, iako su sve od
iznimnog znataja, navedene su razvrstane u tri kategorije po prioritetima, i to kako slijedi:

I kategorija prioriteta:

Stru¢ni savjetnik za kontrolu-kontrolor - 2 izvriioca (VSS)

Stru¢ni savjetnik za informisanje - 1 izvr§ilac (VSS)

Stru¢ni savjetnik za farmaceutske poslove i kontrolu - 1 izvrSilac (VSS)
Struéni savjetnik za IT - 1 izvrSilac (VSS)

Stru¢ni savjetnik za informati€ku sigurnost-CISO - 1 izvriilac (VSS)
Stru¢ni savjetnik za zastupanje i poslove ugovaranja - 2 izvrsioca (VSS)
Stru¢ni savjetnik za finansijsku operativu - 1 izvrSilac (VSS)

Strudni savjetnik za medicinske poslove — 1 izvrsilac (VSS)
Recepcioner — 1 izvrSilac (SSS)

IT kategorija prioriteta:

Sef kabineta - 1 izvriilac (VSS)

Strugni savjetnik za sisteme upravljanja kvalitetom - 1 izvrsilac (VSS)

Struéni savjetnik za pravne poslove - 2 izvrioca (VSS)

Visi referent za poslove pozivnog centra, javnost rada i ezk — 1 izvrsilac (SSS)
Visi struéni saradnik za plan i analizu - 1 izvrSilac (VSS)

Visi stru€ni saradnik za medicinska sredstva i kontrolu - 1 izvr3ilac (VSS)
Interni revizor - 1 izvr§ilac (VSS)

III kategorija prioriteta:

Vozag - 1 izvrilac (SSS)

Cistatica - 1 izvriilac (NSS/SSS)

Referent za knjigovodstvene poslove — 1 izvriilac (SSS)

D) SUMARNI PREGLED

Kao sastavni dio ovog Plana, u nastavku se nalazi rekapitulacija svih radnih mjesta (zbirna tabela) sa podacima:
Sistematizovani broj radnih mjesta, Popunjeni broj radnih mjesta, Radna mjesta koja se planiraju popuniti i
Radna mjesta koja e ostati slobodna nakon popunjavanja po ovom Planu kadrova.

‘Radna

. Popunjeni | mjesta
) _ -Sistematizovani | - . broj. "kojase | Radnamjesta
Pozicija/radno mjesto po vaZefem Pravilniku o brojradnih . | ‘radnih- | planiraju | koja ée ostati

R/b unutra¥njoi organizaciii strudne sluzbe Zavoda mjesta | .mijesta: popuniti |  slobodna
1. Direktor 1 1 0 0
2. Sef kabineta 1 0 1 0
3 Strucni savjetnik za informisanje 1 0 1 0
Visi struéni saradnik za poslove upravnog

| 4. | odbora i kemisija i 0 0 1

30

30/34



oO%

Q

\o

1y

K2 ]

e

Radna
Popunjeni | mjesta
Sistematizovani broj kojase | Radnamjesta
Pozicija/radno mjesto po vazeéeém Pravilniku o broj radnih radnih planiraju | koja ée ostati
unutra¥njoj organizaciji strudne sluzbe Zavoda miesta mijesta popuriti slobodna
Visi referent za administrativne poslove pri
kabinetu 1 1 0 0
Rukovodilac jedinice interne revizije-glavni
] interni revizor 1 1 0 0
7. Interni revizor 2 1 1 0
8. Rukovodilac sluzbe za zajednitke poslove i
podrsku poslovanju 1 1 0 0
9. Voditelj odjeljenja za IT 1 1 0 0
10. Struéni savietnik za IT 2 1 1 0
11. Stru¢ni savjetnik za aplikativnu podriku 1 1 0 0
12, Visi stru¢ni saradnik za mreZu i hardver 1 0 0 1
13. Visi referent za IT 1 1 0 0
14. Voditelj odjeljenja za nabavke 1 1 0 0
15. Strudni savjetnik za nabavke 3 2 0 1
16. Referent za nabavke i evidencije 1 1 0 0
17. Rukovodilac sluZbe za kvalitet i nadzor 1 0 0 1
Strucni savjetnik za informati€ku sigurnost-
18. CISO 0 1
Koordinator za finansijsko upravljanje i
19. kontrolu 1
20. Struéni savietnik za kvalitet i nadzor 1
Strucni savjetnik za sisteme upravljanja
21. kvalitetom 0
22, Pomoc¢nik direktora za pravne poslove 1
23. Rukovodilac sluzbe pravnih poslova 1
Strutni savjetnik za zastupanje i poslove
24, ugovaranja 0
Stru¢ni savjetnik za ino osiguranje i
25. refundacije bolovanja 1
26. Strucni savjetnik za pravne poslove 1
Visi struéni saradnik za zdravstveno
27. osiguranje 4
Visi struéni saradnik za medicinska sredstva
28. i medicinsku rehabilitaciju 1
29. Struéni savjetnik za ljudske resurse 1
30. Rukovodilac sluZbe za opSte poslove 1
Voditelj odjeljenja za kancelarijsko
31. poslovanije 1
32. Struéni saradnik za arhivu 1 0 0
33. Referent za poslove protokola i arhive 4 0 0
Referent za administrativne i pomoéne
34, poslove 1 1 0 0
35. Voditelj odjeljenja za opste poslove 1 1 0 0
36. Vozaé 2 1 1 0
37. Kurir 1 1 0 0
38. Recepcioner 6 5 1 0
39. | Cistadica 8 7 1 0
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Radna

Popunjeni | mjesta
Sistematizovani broj kojase | Radnamjesta
Pozicija/radno mjesto po vaZeéem Pravilniku o broj radnih radnih planiraju | koja ¢e ostati
R/b unutranjoi orpanizaciii strubne stuZbe Zavoda mjesta mijesta popuniti slobodna
Voditelj odjeljenja za javnost rada, pozivni
40. centar i EZK 1 1 0 0
Visi referent za poslove pozivnog centra,
41, javnost rada 1 EZK 1 0 1 0
Voditelj Gradske poslovnice i koordinator
42. poslovnica 1 1 0 0
43, Zamjenik voditelja Gradske poslovnice 1 1 0 0
Voditelj poslovnice IlidZa sa ispostavom
44, Trnovo 1 1 0 0
45. Voditelj poslovnice Vogo§ca 1 1 0 0
46. Voditelj poslovnice Ilija§ 1 0 0 1
47. Voditelj poslovnice HadZiéi 1 1 0 0
Koordinator za obradun refundacija
48. bolovanja u poslovnicama 1 1 0 0
49, Struéni saradnik za rad poslovnica 1 1 0 0
50. Visi referent za inostrano osiguranje 2 2 0 0
51. Referent zdravstvenog osiguranja 29 27 0 2
Pomoénik direktora za ekonomsko-
52. finansijske poslove 1 1 0 0
53. Rukovodilac sluZbe za finansije-Trezor 1 1 0 0
54. Voditlj odjeljenja za raéunovodstvo 1 1 0 0
Visi struéni saradnik za ra¢unovodstvene
55. poslove 1 0 0 1
56. Visi referent za materijalno knjigovodstvo 1 1 0 0
57. Visi referent za knjigovodstvene poslove 4 4 0 0
58. Referent za knjigovodstvene poslove 2 0 1 1
Voditelj odjeljenja za finansijsku operativu i
59, pracenje doprinosa 1 1 0 0
60. Struéni savjetnik za finansijsku operativu 2 1 1 0
Visi struéni saradnik za operativno planiranje
61. iizvjeStavanje 1 1 0 0
Visi referent za blagajni¢ko poslovanje i
62. obracun plata 1 1 0 0
63. Visi referent za poslove likvidature 2 2 0 0
64. Referent za poravnanje bankovnih raduna 1 1 0 0
Visi struéni saradnik za praéenje, kontrolu i
65. izvie$tavanje o uplati doprinosa 1 1 0 0
Stru¢ni saradnik za pracenje, kontrolu i
66. izvie§tavanje o uplati doprinosa 1 1 0 0
67. Referent za praéenje doprinosa 1 1 0 0
68. Visi referent za obradune po konvencijama 1 1 0 0
69. Rukovodilac sluzbe za plan i analizu 1 1 0 0
70. Stru¢ni savietnik za plan i analizu 2 1 0 1
71. Struéni savjetnik za ekonomiku zdravstva 2 2 0 0
72. Vii struéni saradnik za plan i analizu 2 1 1 0
Visi struéni saradnik za ekonomiku
73. zdravstva 1 1 0 0
74. Struéni saradnik za plan i analizu 2 2 0 0
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T [ Radna
T Popunjeni | mjesta v
Sistematizovani broj - kojase | Radnamijesta

Pozicija/radno mjesto po vaZeéem Pravilniku o broj radnih radnih planiraju | koja ée ostati
unutra3njoj organizaciii struéne sluzbe Zavoda mijesta mjesta popuniti slobodna

Pomoénik direktora za medicinske i

farmaceutske poslove 1 0 0 1

Rukovodilac sluzbe za medicinske poslove 1 1 0 0

Voditelj odjeljenja za medicinske poslove 1 1 0 0

Strucni savjetnik za medicinske poslove 2 1 1 0

Referent za medicinske poslove i ortopedska

pomagala 2 2 0 0

Voditelj odjeljenja za kontrolu 1 1 0 0

Struéni savijetnik za kontrolu-kontrolor 5 1 2 2

Visi struéni saradnik za medicinska sredstva

i kontrolu 1 0 1 0

Struéni saradnik za medicinska sredstva i

kontrolu 2 2 0 0

Rukovodilac sluzbe za farmaceutske poslove 1 1 0 0

Stru¢ni savjetnik za farmakoekonomiku 1 1 0 0

Visi stru¢ni saradnik za farmakoekonomiku 2 2 0 0

Visi referent za farmakoekonomiku 1 1 0 0

Strucni savjetnik za farmaceutske poslove i

kontrolu 2 1 1 0

Visi referent za farmaceutske poslove 2 2 0 0

Referent za farmaceutske poslove 2 2 0 0
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CeAN 103

Cetvrak, 25. decembra/prosinca 1947, SLUZBENE NOVINE FEDERACIE BiH Broj 30 - Strana 665
- tri ¢lana iz reda zdravstvenih radnika, - ufestvuje u pripremi za zakljuivanje medunaronih
- dva €lana iz reda osiguranika zdravstvenog osiguranija, ugoovra o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi
- dva flana iz reda poslodavaca 2 na t:lb‘nvemo zdravstveno osigusenie,
Predsjednika upravnog odbora imenuje Viada Federacije : Yﬂl&; ;kliruge puzlinv;cd:!.u i;mj;kJP ovlaséen zakonam,
prilikom imenovanja ostalih élanova upravnog odbora. PRGERRINGIL, AU L OPLpNE A _
& Upravni odbor mo¥e obrazovar odbore | komisije za
! ! izvriavanje odredenih zadataka
Lipravni odbor kantorfalnog zavada osigurana: Clan 105

- utvrduje program djelsmosti obaveznog zdravsivenog . F ;
CHERrAIA | Bigers 2 wapredivanip obHVEOE Zite- Kuontonalnim zavodom osiguranja odnosno Federalnim za-

vstvenog bmgmﬂ}L !.tl'lﬂ'dlljc Fﬂllllkl.l kmiﬁm]a. sred- voedom Qﬁisurﬂ:ﬂjl i l‘to&igul’mjl rukovodi direktor.
stava obaveznog zdravstvenog osiguranja, daje Direktora kantopalnog zavoda osiguranja imenuje |
smjermice za funkcioniranje strufne slufbe kantonalnog _ razrjedava vlada kantona na prijedlog kantonalnog ministra.

zavoda osiguranja }'&dl pravilnog ostvarivanja prava Direktora Federalnog zavoda osiguranja i reosigurania
ssigurinih fiea § racionainog porlavanis, imenuje i razrjefava Vlada Federacije na prijedlog minisira

- donosi statat kantonalnog zavoda osiguranja uz saglas-  zdravstva, _",,/
nost zakonedavnog tijala kantona | druge opce akte za Clan 106

Lije je donodenje ovlaiten zakonom,

- predlade saglasno zakonu stope doprinosa za cbavezno
zdravsiveno osiguranje,

- donosi finansijski plan | usvaja zaveini rafun,

- odluguje o osiguravanju dopunskih sredstava i o naginu

Komtonalni zavodi osiguranja imaju rezervu koja st ostvaruje
izdavanjem najmanje 5% ukupnih rashoda ostvarenih u protekloj
godini.

Madzor nad koridéenjem rezerve obavlja upravni odbor kan-

pokrivanja eventualnih gubitaka nastalih u posiovanju,  tonalnog zavoda osiguranja,
- prewesa godidnji izvjedtaj o radu kantonalnog zavoda Clan 107.
osiguranja i njegove struéne sluZbe, Sredstva rezerve sluZe za osiguravanje tekuce likvidnosti, za
- razmarra izvjeitaj o kontroli vrste, obimz i kvaliteta  pokride gubitake | mogu bili korii¢ena za komercijaine poza-
izvrienih zdravstvenih usiuga, « jmice.
- provedi prodireno zdravstveno osiguranje ako je Clan 108.

utvrdeno odlukom zakonodavnog tijela kantona, Ukoliko viada kantona utvrdi da su gubici kantonalnag za-

- saraduje sa drugim kantonalnim zavodima osiguranja,  yoda osiguranja nastali iz ohjekrivnih okolnost, gubici se pokri-
F:dt‘l‘flnlm ?avn-cl_um_omguﬂma TTROSIgUEARIE ) d{uglm vaju iz budZeta kantona kao pomo¢ za likvidnost u iznasu koji
organima | irganizacijama u stvarima od zajednitkog nedostaje.

interesa - odreduje predstavnike u drugim organizaci-
jamaidr, . | Clan 109. .

- vrdi | druge puslove za koje je ovlaiten zakonom, U swhu osiguranja podataka potrebnih za provodenje
podzakonskim aktima, opéim i drugim aktima. obaveznog zdravsievnog osiguranja, ¢ nadzor nad ostvarivan-

jem prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u kantonalnom
zavodu osiguranja odnosno Federalnom zavodu osiguranja i
reosiguranja se vode evidencije. .

Provedbene propise o nafinu i mjestu vodenja, obliku,

? i : : sadr¥aju i rokovima evidencije te obaveznicima vodenja eviden-
- utvrduje program djelatosti Federalnog zavoda osigu-  gjje, donijet ¢e upravni odbor kantonalnag zavoda osiguranja

ranja | reosiguranja i daje smjemnice za funkcioniranje  gdnosno Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja.

Struéne sluZbe Federalnog zavoda osiguranja i reosigu- &lan 110

ranja, . : . ;
- donos! statut Federalnog zavoda ofiguranja i reosigu- Nadzoe nad zakonitos¢u radakantanalnog t_avodz Osiguranja

ranja. uz saglasnost Parlamenta Federacije i druge opée adnmo_Federﬂlnng zavoda osiguranja i reosiguranja obavlja

akte, nadleini organ uprave kantona odnosno Federacije.

Upravni odbor moZe obrazovat odbore i komisije za
izvriavanje odredenih zadaraka, '

Clan 104,
Upravni odbor Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja:

- donosi finansijsk plan 1 usvaja zavrini ratun,

- razmafra probleme u vezi sa osiguranjemn sredstava za i B i =
provodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja i Clan 111.
reosiguranja ma teritoriji Federacije 1 predlaZe Novéanom kaznom u iznosu od 300 do 2000 KM kaznit de
odgovarajuce mjere, . se za prekriaj pravno odnosno fizifko lice:

- razmatra izvjedtz) o provodenju obaveznog zdravstve- 1. ako ne obrafunava odnosno ne uplati doprinos za

Com -,

Nog osiguranja i reosiguranja na teritoriji Federacije i
izvjeltaj o radu Strulne slufbe,

- razmatra izvjestaj o provodenju medunarodnih ugovora
o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na
ohavezno zdravstveno osiguranje,

- razmairs izvjedaj o ostvarivanju zdravsivene zadtite u
inozemstvu,

- priprema  prijedloge akata iz oblasti  obaveznog
zdravsivenog osiguranja i reosiguranja koje u skladu sa
zakonom donose ministar zdravstva odnosno Viada Fed-
eracije,

obavezno zdravstveno osiguranje iz placa radnika. (&lan
86 stav |, mika 1.)

2. &ko ne obraluna odnosno ne uplati dodatni doprinos za
zdravstvenu zaltitu u inozemstvu, (flan 86. stav 1. 1aka 1.)

3. ako u zakenskom propisanom roku od dana povrede na
radu odnosno utvrdivanja profesionalnog oboljenja rad-
nika ne dostavi prijavu kantonalnom zavedu osiguranja,
{€lan 28. stav 3.)

4, ako onemogufi pregled i nadzor, te finansijsku kontrolu
paslovanja. (€lan 87. stav 1.)
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Ustuz ova mote, bez upiu u sudski registar, da obavlju pris
‘rednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbnn;war?: po-
slav: o nesposobnih lica | profesionainog osposobljavan)u | ze-
poti. svanja invalidnih lics, u manjem obimu ili povremeno,
sk ta djelatnost odnosno aktivoos) slui ostvarivanju djela-
1+, ol odnosno izvriavanju poslova radi kojih j¢ ustanova 03no-

4ana,

<

Clan 12,

Ustanovi se mogu povjerili javna ovlaltenja iz djel.okru
organa drzavne upravc 24 \rr.'.enje i struénih poslova, u skladu
su zdkonom. ;

Clan 13,

Prgw]:m; ustanove moke se utvrditi da dlo ustanove ima
odredens ovlsilenjs u pravnom prometu, kao'i poscban obra-
un rezultata poslovanjs, u skladu sa zakonom.

Dio ustunove iz stuvy | ovog Cland nm'wj
lica.

Clan |4, w7
Ustanova mote prodigiti ili promijeniti djglatnost, kao i

VIAIL alalusne promjene sEa;an; npapn]s odjelu, \j\.-.dvn-
wnje
} JCr:;!iu'c.u iz stuva |, ovog ¢luna donosi osnivad, E
e e~
Clan 15,

Osnivati ustunova koje su se spojile odluéuju o preuzima-
nju prdva i obaveze osnivaty prema ustanovi koja je naitnla
sdjanjem,

Osnivat ustunove koju se podijelila | ustanove iz |.q|: seiz-
dvojio dio U sumostalnu ustanovu odluéuje o preuzimanju pra-
va | obavezs osnivacu prema usianovama koje su nastale pod
_]i!lOI'I'I odnosno prema ustanovi keja je nastala izdvajanjem,

Prava i obaveze osnivada prema ustanovi 'lr.cuu 5e pﬁpcullll
drugo) usiunovi prestaju danom upisd dkid 0 pripajunju u sud-
ski registar.

U slutsju stulusne promjene usidnove imovinska i d""i" ]
prava i obaveze ureduju se ygovorom. iyl
—

Clan 16.

USldﬂDVd mote ugovoram povJ:rm drugoj ustanavi, predu-
zecu ili fizidkom licu obavljunje adm|mslratwaualehmck;h i
pomaocnih postnu u skladu sa zakonom.

Clan 17.

Zakonom s¢c mode propisati obaveza. udruivanja uil.mou |
u odgovarajuéi oblik ydruivanjs (u daljem tekstu: obavezni
oblik udruzivanja). njegova prava, obaveze, n&dln shc:mja
sredsiuva za rad, nucm upruvljunju i rukovodenja i druga pita-
njd.
' Ustunove udrugene u obavezni oblik udrutivanja zadriava-
ju svojstvo pravnog lica.

" : Clan 18.
Rad ustunova | obuveznog cblika udrudivanju je juvan.
%
IV - SJEDISTE | NAZIV USTANOVE .

Clan 19.
Sjediste ustunove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je USLBNOVA OSNOVENY.
Ako se djelatnost obavlja u vide mjesty, sjedidlem se smn:ra
mjesio kaje je¢ odredeno pravilima ustanove.

Clan 20.

Usuan v moie p;omu:nm sjedifte. n&ﬂlhﬁﬂw _Qsnivaca
Odlyk ki b promjeni sjedidta ustanove donosi se na natin ut-

vrden pru‘vqhn'u ustanove.

Clan 21,

Naziv ustunove je ime pod kojim ustanova radi. Ustanova
moze promijenili nuziv, uz saglasnost ¢ osnivata,
Odluks o promjeni hdziva usianove donosi se na nadin ut-

wrden pravilima ustanove.

9 ' Pravilima uitanove mote se ulddlllud?éﬂ ustanoved ;
nd 13. ove uredbe moze, uz naziv ustano¥e, dodati i blr.'.i pa.w

B YEEN,

10§ dijell ustanove,

Clan 22,

Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjedidte ustmvc.
Ustanove moie imati i skraceni naziv.
* Nuziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u poslom
Prostorije ustanove.
Clan 237

gziv ustanove moie se unijeti im

. Zw unofenje u naziv imenu iz stava |, ovog CIuna PR
je dozvola Orguna uprave k?n vri nadzor nad zakanitoggs
. du ustunove, gsim uko je jedan vd osnivada Skupitina
skupdtina op$lin€ ili skupstina gradske zajednice, kao ifg
nak srodniku te li¢nosti do treceg siepena srodstva, ak
nom ili drugtrn propisem nije drugatue odredeno. -

Nn zahyev Organa uprave koji vrii nadzor nad zakgy
radl ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog &lana nadlen
sud odluéice da se 'z naziva ustanove bride ime umrle
ske ili druge znamenite licnosti, ako ocijem da je nd&y
obavljanja djelatnosti ustanove ugled te licnosti doved
tanje.

L naziv ustanove ne mote se unijeti naziv Repub'ukqvpbt‘
ne ili grudske zajednice, osim ako zakonom Aije druga je qa.‘.-
redeno. c

: F'alt
V=0RGCAN UPRAVLIANJA RUKOVODENIA | DRU ol
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

u ustanovi je upravni odbor.

imenuje ime osnivaca,
Hercegovine (u daljem (ekstu: Viada
;:m"r'n!vmn organ gradske za

anovi upravnog ara imenuju s . e
ecurl scdme i mogu I'.nu pornovno lmcnovlm :
i il

Broj lanova upravnog odbora blize se odrcdu;e -
ystanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivan

h Qlen 26,

Osnivad odnosno Viada RBiH, izvrini organ op§
vrini organ gradske zujednice mote razrijediti prl.-d
tlana upravnog odbora i prije vremena za koje jo gp
dko utvrdi da je odgovoran za ncusp:cﬁnn ili nczako
tanove, na njegov litni zahijey | u drugnm sluta;:w ;
nim zakonom | prawhma &HA00

vila ustamove,
= imenuje | razrielava d:rek!or:
uje planove rada 1 razvo %,

- utvrduje godidnji program rada,

- donosi-finansijski plan i usvaja 3od|£n_1| obra £

= donosi opdti akt o unutradnjoj organizaciji i sa(m
ciji poslova i druge ap!le akie, u skladu sa ukom?j
m4 ustanove, 7 )

-~ odlueme 0'svim pitanjima obavljarua djclatnogs,
jih je ustanova osnovana, ako nhonom nije odiede g

'i'
i b - }

]

|
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redenim pitanjima odlu¢uje drugi organ ustanove, .

- usmjerava, kontrolide i ocjenjuje {ad direkiora,

- rjebava sva pilanja odnosa sa osniviatem, .

— odlutuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog
pravilima ustanove. -
- odgovars osnivalu za rezultate rada ustanove, - .

- odlutuje o prigovory radnika na rjesenje kojim je drulsg
argan odreden pruvilima ustanove odlu¢io o pravu, abavezi i
odgovernosti radniks iz radnog odnosy, L '

Q-pgdnosi osnivaéu najmanje jedanput godidnje izvjediaj o

poslovanju ustanove, PR i -

_ vrki i druge poslove u skladisa zakonom i pravilima us-
lanagve, o "
Zakonom se mogu blite odrediti pitanja iz alineje 7. stava

|, ovop lanu i kuo | drugu pitunju o kojimy odluduje upravni’
odbor. T

Clan 28, I T

B

Upravni odbor donosi.odluke vedinom _;!us?ovf_u."'s"\jit_i.:&i;‘neé;
va. ako zakonom ili pravilima za odlu¢ivanje o pojedinim. pite:
njima nije odredeny druga kvalifikoveny vedinu.

; Clan 29, g~ _
Direktara ustanove imenuje upravni odb 1-
kursa koji 5€ Javeum glasilima, uz suglasnost osmi-

javne ustanove imenuje | razrjedave upravni od-

ske zajednice. :
—tTCF G e nije dobilo saglasnost za direktora od strane V-
de RE'%MM .i‘j_ﬁhi OTRaNT Eradske
e T 2 PONOYNOM KONKUCSU BITI (MENOYAN0 Z4

A0 SE e VLT TMERGVAn|e Oirekiora Javne ustanove, up-
rave T 1oca duinosti dire 5

TR TSRy e pUSTe U T TIINE opasTosti ili rata di-
rekiora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
rjesava Vlada RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini orgen
gradske™Za)edmice. : ’

Uslovi za imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove. - .

Clan 30, - o oA

O odluci o imenavanju direktora obavjedtavajii se ufesnici
u xonkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana donode-
njs odluke. 2 e i

Svaki udesnik u konkursu, u roku od osam dans od dana
prijema obavjedtenja, moie protiv odluke o imenovanju direk- *
tora podnijeti predlog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l//

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor &e bez konkur-
sa imenovall 10ca duinoih sirucnth radni-
ka Zaposienin U Ostamove.

VTS thTIoSIT ATrER O

iR

ra ime sva prava | dutnosti‘direkto-
ra

—-;'Vrsitac dutnosti di il Ustanovom do
imenavana dirckiora, a najdude est mjeseci od dana njego-
¥ tmenovanja. . s v
———— i I
Clan 32. '

Direkior organizuje i rukovodi r;l'd_cl"l,'l ,ﬁglinﬁﬁc'.;%iﬁﬁifi'
predstavlja ustanovu prema tredim licima | odgovoran je'za)za-

“konitost rada ustanove. | . P
U ostvarivanju rukovodenja ustanovom, dj

Wu miere za efikasno | zakonilo obavljgnje djec-
g :

oSt radi kojih je ustanova osnovana, unutradnju organiza-
sistemnatizaciju posiova i osnove plandVa rada | g:vﬁ[l:

izvriava odluke uptavnog odbora, odluduje o pravima, obave.

zama i edgovornosiima radnika iz radnog odnosa,:podnosi up- -

ravnom odbaru izvjedlaj o finansijskom poslovanju i vrii dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.
Direkiar je dutan da obustuvi od izvrienja opiti akt koji je

u nesaglasnast s ustavam ili u suprotnosti sa zakonom, kao |

"i finansijskd” poslovanje

3
b tanove,

* + mjenama;- natinu rasporedivanja sredstava za rad:

pojedinaéni akt kejim s¢.man -Aridtvens:
zajednici | da o lome obavijesti organ uprave koji vrdi nadzor 1

litosti rada |I.|lea'|'nuve. ' ' 1
e ukomwnt:rmw ir ovog tlunu u roku od 10 dand od du-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu sa ¢lanom £3. ove
uredbe | o tome ne obavijesti direktora, akt koji j¢ obustavio
direktor moze se izvriti.

Direktor je naredbodavec 24 izvrienje fnunsijskog plang.
T T j¢ odpovaran upravnom udéoru zd reZuUllUTe Taad

_,“%\ - /

ffektora i prije vremenu za

i

*Upravni odbor tote |
Koje je imenovan: , = _ . : ) N _
="gko utvrdi da je odgovoran zd neuspjedun ili nezukani
rad ustanove. s :
. .= na lighi zahtjev direktora, ) -
ey drugim slutajevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

LY

Predlog za prijevremenoc razriefenje direktora iz razloga iz
alineje 1. stava 1. ovog ¢lana moZe dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opidtine ili izvrini organ gradske zajedni-
ce, predsjednik odnosno ¢&lan upravnog odbora ili nadzorni
odbor. - ¢

Clan 34,

Madzorni odbor ustanove ima tri ili %ﬂ tlangya
: sjeanixg 1 bl Qra Imenujc | razrje-
tava ofnivad. :
~—Predsjednika i ¢lanove nadzornog ddbora javne usianoue
imenuje | razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opiunz il iz,
vréni argan gradske zajednice. .

Najmunje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih u ustanovi, . .
Predsjednik i ¢lanovi nadzornog odbora imenuju se za vri-

id ine | mogu biti ponovae imenovani. .
Broj &lanova nadzornog odora blize se odreduje pravilima
stanove.

m

Nadzorni odbor:
- analizire izvjeitaje o poslovanju ustanove, | -
. =.u obavljgnju nadzors nad upotrcbom sredstava za rad,
pregleda godidnji izvjedtaj o poslovanju i godifny obratun,
‘. .~ pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga, . \ L .
. = izvjektave osnivacta, upravni odbor i direktora o rezulan-
ma nadzora.

e

Clan 36.

Ustanova moZe imati struéni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove,

V1 - OPSTI AKTI USTANOVE i |
i . Clan 37. ‘

! w*g_ustanovc odnosno obaveznog oblika ud-|
'rutwlnja 3u pravila ustanove odnosno pravila obaveznog obli-
ka udrutivadji =~ ¥

‘Ustanove -moze imati i druge opéte akte, u skladu sa z2aka-|
nom, kolektivnim ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 18,

.Pravila ustanove sadr2e odredbe o: nazivu i sjedidtu usta-
nove, aéu ustanove; obevezama usianove prema osniva-
7w djelatnosti. ustanove i' o natinu i uslovima obavijanja te
djelatnosii: odnosu prema korisnicima usluga: pravima i oba.
vezama dij¢la ustariove iz &lana |3. ove uredbe; slat¥nim pro:

roju élal

nova upravnog odbora; imenovanju i razrjesenjufdirckiara
im organima ustanove-i-0 njihovim pravima, obavezama
odgovornostima, uslovima i natinu njihovog izbora i tpzrjese
nja: opiiim.aktima koji se donose u ustanovi i nadinu njihovo;
.donodenja: licima ovlastenim da, pored dircktora, zastupaj
ustanovu i njihovim ovladtenjima i odgovofriostima: natini
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11- NAZIV, SIEDISTE, DIELATNOST
Clan 5.

Zavod posluje pod nazivom;

"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO".

Sjedidte Zavoda je u Sarajevu u ulici Hamdije KreSevljak-
ovida 14,

Clan 6.

Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u sudski registar
Kanmonalnog suda u Sarajevu,

Zavod ima Ziro-raun u sjediitu.

Clan 7.

Zavod ima veliki i mali pecat i §tambilj.

Veliki pefat Zaveda je okruglog oblika prefnika 35 mm u
kome je upisan tekst:

"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO", u sredini SARAJEVO sa brojem pecata.

Mali pecat je okruglog oblika preénika 20mm sa istim tek-
stam kao veliki pedat.

Stambilj Zavoda je u obliku pravongaonika dimenzije
35x70mm, u kojem je u gomjem dijelu upisan tekst iz stava 2.
ovop Elana, a ispod toga podaci utvrdeni propisima o kancelari-
Jskom poslovanju.

Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovojupotrebi i €uvanju

donosi direktor Zavoda. ) '
Clan 8. {

Pored djelatnosti utvrdene u Slanu 3. Qdluke, Zavod ima
prava | obaveze u obezbjedivanju i koristenju sredstava
vbaveznog zdravsivenog osiguranja u skladu sa utvrdenim
"paketom zdravstvenih prava" kojeg svake godine odreduje Par-
lament Federacije BiH na prijedlog Viade Federacije,

Clan Y.

Zavod.ima pravo pregleda poslovnih knjiga i evidencija
pravnih i fizi€kih lica radi kontrole pravilnosti obraunavanja i
redovnog uplaéivanja sredstava za obavezno zdravstveno osigu-
ranje.

Zavod ¢e svojim opfim akfom uwrdm nacin vrienja kontrole
1z prethodnog stava

Ohvezniku uplate doprinosa kod koga se utvrdi da nije upla-
tio doprinos, obustavlja se dalje korifcenje zdravstvene zadtite
koje ce se ponovo uspostavili danom podmirenja svih dospjelih
aneuplacenih sredstava, izuzev hime medicinske pomoéi.

Clan 10.

U Zavodu se obezbjedenje uvodenje 1 funkeionisanje infor-
macionog sistema u obaveznom zdravsivenom osiguranju.

Radi ohezbjedenja funkcionisanja informacionog sistema u
obaveznom zdravstvenom osiguranja, Zavod organizuje
edukaciju kadra.

111 - PREDSTAVLJANIE [ ZASTUPANIE
Clan 11.

Zavod predstavlja i zastupa direktor u zemlji 1 inostragstvu.

Direktor Zavoda je ovlaiten da v ime i za racun Zavoda
zakljuCuju ugovore uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora,

Clan 12.

Direktor Zavoda preduzima pravne i druge radnje, zastupa
Zavod pred sudovima 1 drugim organima u okviru prava i odgo-
vornesti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda.

Direktor Zavoeda moze dio svojih ovlastenja prenijeti na
drugo lice.

- ORGANIZACUA ZAVODA
Clan 13.

Uciljuefikasnijeg i racionalnijeg obavljanja struénih poslova
djelatnosti zbog kajih je Zavod osnovan, Zavod dje]u}e kao
jedinstvena 1unkuanalna cjelma.

Radi obavijanja struénih, administrativaih i drugih poslova
zhog kejih je Zavod ospovan, organizuje se Struéna sluzba

‘Zavoda,

Struéna sluzba Zavoda obavlja svoju djelatnost u dvije (2}
arganizacione jedinice i to:

[ - organizaciona jedinica Sektor pravnih poslova sa pet (5)
posloynica i to:

1. Gradska poslovnica Sarajevo;

2, Poslovnica HadZici:;

3. Poslovnica Ilidza;

4. Poslovnica Ilijag;

5. Poslovnica Vogo#ca.

I - organizaciona jedinica Sektor za ekonomiku i finan-
siran)¢

Unuirainja organizacija struéne sluZbe se utvrduje pravil-
nikom kojeg donosi direktor Zavodu uz saglasnost Vlade Kan-
tona Sarajevo.

Clan 14.

U Sektoru pravnih poslova se obavljaju normativno-pravni,
upravno-pravni, administrativni i drugi poslovi iz djelokruga
Zavoda.

U Sektoru ekonomika i finansiranje se obavijaju analiticko-
planski, finansijsko-raéunovodstveni i drugt poslovi iz djelok-
ruga Zavoda.

Clan 15,

U Poslovnicama Zavoda se obavljaju poslovi:

- prijava i odjava osiguranika i osiguranih lica na teritoriji
opcine,

- izdavanje i ovjera zdravstvenih legitimacija kojima se
utvrduje 1 dokazuje svojstve osiguranog lica,

- ustanovljavaju | vode licni kartoni osiguranih lica, ovjera
i evidentiranje ortopedskih i drugih pomagala, sanitarmnih
sprava i zuboprotetskih nadomjestaka,

- ovjera putnih i drugih trofkova u vezi sa ostvarivanjem

. zdravstvene zaftite,

- prijem, evidentiranje, ovjera i izdavanje obrazaca u vezi
sa sprovodenjem medunarodnih sporazuma o socyjalnom
osiguranju u dijelu koji se odnosi na zdravstveno
osiguranje,

- obezbjeduju i vode statisticki podaci o esiguranicima i
osiguranim licima,

- vode evidencije o uplati doprinosa za obavezno
zdravsiveno osiguranje svih obveznika obracuna i uplate
doprinosa za teritoriju opcine,

- kontrola, likvidacija i placanje rafuna za zdravstvene
usluge, kotrola, likvidacijai pla¢anje odnosno refundacija
naknada plaéa za vrijeme privremene sprije€enosti za rad
zbog bolesti ili povrede,
evidencija izdatih lijekova,
izvriavaju i druga prava, obaveze | odgovamost koj su
zakonskim propisima i opéim aktima Zavoda preneseni u
djelokrug Poslovnice Zavoda,

- ORGANI ZAVODA
1. Upravni odbor
Clan 16.
Predsjednika i ¢anove Upravnog odbora imenuje Viada
Kantona na prijedlog kantonalnog ministra zdravsiva.
Upravni odbor broji devet (¥) Elanova i to:
1. tri Elana iz reda csiguranika zdravstvenog osiguran)a,
2. dva &lana iz reda poslodavaca,
3. Getini Elana iz reda zdravstvenih radnika.
Clan 17.
Upravni edbor zavoda:
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utvrduje propram djelainosti ohaveznog zdravstvenog
wpsiguranja | mjéra za .unapredivanje ohaveznog
zdravstvenog osiguranja, ulvrduje politiku koriséenja

sredstava obaveznog zdravstvenog esiguranja, daje !/

smjernice za funkcioniranje strutne slufbe Zavoda radi
pravilnog ostvarivanja prava osiguranih licai racionalnog
poslovanja,

donesi Statut Zavoda vz saglasnost Skupdtine Kantona i
druge opde akte za Cije je donofenje ovlaiCen zakonom,
saglasno Zakonu predlafe stope doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje,

sacinjava godifnju plan prihoda i rashoda za finansiranje
potreha iz ohaveznog zdravstvenog osiguranja uz
saglasnost kantonalnog ministra zdravstva,

donosi linansijski plan i usvaja zaveini raun,
urvrduje prijedlog Zantjeva za obezbjedivanje dopunskih
sredstava iz budZeta Kantona u smislu ¢lana 8Y. Zakona,
odluuje o osiguravanju dopunskih sredstava 1 o nadinu
pokrivinga eventualnth gubilaka nastalih v poslovanju,
pretresa godinji izvjeftaj o radu Zavoda i njegove
Strudne sluzhe,

razmatra izvjedtaj o kontroli vrste, obima i kvaliteta

izvr¥enih zdravstvenih usluga,
provodi prodireno zdravstveno osiguranje ako ga uvede
Skupd#tna Kantona Sarajevo,
saraduje sa drugim kantonalnim zavodima osiguranja,
Federalnim zavodon osiguranja i reosiguranja i drugim
organima | organizacijama u stvarima od zajednitkog
interesa-odreduje predstavnike u drugim organizacijama,
donosi poslovnik o radu Upravnog odbora,
odlucuje o udruZivanju djela sredstava kod Federalnog
zavada osiguranja i reosiguranja shedno Elanu 82, stav 4.
Zakona | razmalra izvjestaj o koristenju tih sredstava,
adluéuje o visini naknada koje je Zavod obavezan plaéati
za pruzene zdravstvene usluge osiguranim licima
saglasno Zakonu a prema svojim  finansijskim
moguénoshma,
donosi provedbeni propis o naginu ostvarivanja naknade
place u smislu élana 57. stav 1. Zakona,
urvrduje visinu naknade place i najvidi iznos naknade
plade koja se ispladuje na teret Zavoda,
donosi provedbene propise o nadinu i mjestu vodenja,
obliku, sadrZaju i rokovima evidencije te obveznicima
vodenjz evidencije,
donosi odluke o raspisivanju kenkursa za popunjavanje
mreZe zdravsivene djelatnosti iz clana 37 st. 1.12. Zakona
o zdravstvenoj zadtiti za obavljanje primarne,
specijalistiCko-konsultativne i bolnilke zdravstvene
Zadlite,
uz pribavljenu saglasnost kantonalnog ministra zdravstva
donosi odluku o izhoru 1 odluku o zaklju€ivanju ugovora
sa zdravstvenim ustanovama, odnosno privatnim
adravstvenim radnikom koji su najpovoliniji ponudaci, na
temelju clana 38 s1av 2. Zakona, '
utvrduje cijenu zdravstvenih usiuga za poslove privatnog
zdravstvenog radnika iz &lana 131. srav 2, Zakona o
zdravsiveno] zaétiti, uz pribavijeno misljenje nadleine
komuore,
donosi odluku ¢ prestanku rada zdravstvene ustanove u
sluaju iz Clana 47. stay 1. alineja 1. Zakona o
zdravstveno] zastit,
vrii i druge poslove za koje je ovlaSéen zakonskim i
podzakonskin propigma i apéim aktima Zavoda,

lan 18.

Uptavni odhar radi i odluéuje na sjednicama.

Upravni odbor punovaZno edlutuje ake na sjednici
prisustvuje vedina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluko vedinom ukupnog broja
élanova-Upravnog odbora.

Za svoj rad Upravni edbor je odgovoran kantonalnom min-
istru zdravstva i Vladi Kantona.

Clan 19.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog od-
bora po svojoj inicijativi, na inicijativu Vlade kantona, kantonal-
nog ministra zdravstva, najmanje 3 ¢lana Upravnog odbgra, kao
i direktora Zavoda. B

U slu€aju odsutnosti, predsjednik Upravnog odbora zamjen-
Juje €lan Upravnog odbora koga ovlasti predsjednik Upravnog
odbora.

Clan 20,

Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se nacin saz-
ivanja sjednica Upravnog odbora, pripremanye 1 odrzavanje sjed-

nica,

postupak predlaganja, rasprave, usaglaiavanja i

odlufivanja, prava, obaveze i odgovornosti élanova Upravnog,
odbora, obrazovanje stalnih odbora i komisija Upravnog odbora,
utvrduje njihov sastav, na€in izbora, djelokrug | nacin rada,
ureduje vodenje i izradu zapisnika, potpisivanje zapisnika i
drugih akata Upravnog odbora 1 druga pitanja od znacaja za rad

Upravnog odbora.

2, Odbori i komnisije

Clan 21.

Za pripremanje i razmatranje op¢ih i drugih akatai materijala
iz djelokruga Upravnog odbora, za pradenje i sprovodenje
utvrdene politike, opéih i drugih akata kao 1 za proufavanje i
razmatranje drugih pitanja u okviru djelatnosti Zavoeda, Upravii
odbor obrazuje stalne i povremene odhore i komisije.

Stalni odbori 1 komisije, njihov sastav, nacin izhora i djelok-
rug utvrduje se Poslovaikom o radu Upravoog odbora, ako
zakonom, podzakonskim i drugim aktima, 1 ovim -statutom nije
odredeno drugaéije.

Zaobavljanje pojedinih povremenih zadataka iz svog djelok-
ruga Upravni odhor moZe edlukom obrazovati komisije, utvrditi
njihov sastav, djelokrug i imenovati ¢lanove.

3. Direktor Zavoda

Clan 22,

Direktor Zavoda:

, sredstava potrebnih  za

donosi Pravilnik o organizaciji Struéne sluZbe Zavoda uz
saglasnost Viade Kantona,

organizuje tad i poslovanje Zavoda, kao i provodenje
‘dogovord, sporazama 1 ugovora koje je Zavod zakljucio
ili im pristupio,

stara se o blagovremenom obezbjedivanju finansijskih
sprovodenje obaveznog
zdravstvenog osiguranja, o njihevoj upatrebi i a
zakonitom, pravilnom i blagovremenom ostvarivanju
prava osiguranih lica,

daje naloge za izvriavanje tinansijskog plana Zavoda i
drugth akata Upravnog odbora,

stara se i pripremi svih akata i materijala €ija je izrada u
djelokrugu Zavoda, a koje razmatra i o njima odlu€uju
organi vlasti, Upravni edbor Zavoda, odbori | komisije
Upravneg odbora i drugih tijela obrazovanth na osnovu
zakama, podzakonskih akata, Statuta i drugih opdih akata
Zavoda,

rjefava o pravima iz obaveznog zdrmvsivenog osiguranja
u prvom stepenu u skladu sa podzakonskim propisima,
rukovodi radom grupe za izradu sloZenijib akata i
materijala, 2

stara se o pripremi i organizovanju sjednica Upravnog
odbora te odbora | kemisija Upravnog odbora Zavoda,
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- sprovodi i izvrava odluke, zakljutke i druga akta
Upravnog odhora i njegovih odbora i komisija,
odohrava nabavku materijala i drugih sredstava potrebnih
zit rad Strucne sluzbe u skladu sa finansijskim planom,

- stara se o ostvarivanju javnosti rada Zaveda, njegovih
argana i Strucne sluzhe,

- daonesi odluke o prijemu i rasporedivanju radnika na
poslove | zadatke i druge odluke u skladu sa zakonom i
opéim aktima Za.vodﬂ, ako zakonom ili opéim aktom nije
codredeno drugagije,

- a1n'1‘E| i druge pm]nvc koji su zakonom, podzakonskim
propisima, Statutom | drugim opéim aktima stavljeni u
nadleznost.

Clan 23.

Dircktor Zavoda ima pravo | duinost da prisustvuje sjedni-
cama Upravnog odbora, njegovih odborai komisija i drugih tijela
i da u€estvuje u njihovom radu, ali bez prava odlugivanja.

Direkior Zavoda je duZan da na gahtjev Upravnog odbora,
odbora | kumix:’ja Upravnog odbora i drugih tijela daje
ohjasnjenja i udgovala na pitanja iz djelokruga Zavoda i Strucne
sluzhe.

Clan 24.

Zadircktora Zavoda moZe se imenovati lice koje pored-opcih
uslova utvrdenih zakonom ima zavrien ekonomski ili pravni
fakultet | naymanje tri godine radnog iskustva na poslovima u
oblastt zdravstvenog osiguranja 1 zdravstvene zastite,

Direkior se imenuje odnosno bira za vrijeme od 4 godine.

Po isteku vremena iz stava 3. ovog Elana isto lice moZe biti
ponovo imenovano odnosno birano za direktora Zavoda.

Clan 25.

Direktor, Zavoda za svoj rad odgovara Upravnom odboru
Zavoda, kantonalnom ministru zdravstva | Vladi Kantona.

Direktor moZe biti razrjeden i prije isteka vremena za koje je
imenovan odnosno izabran u sluajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom.

Odluku o razrjesenju iz stava 3. ovog clana donosi organ
nadlezan za imenovanje odnosno izbor.

4. Nadzorni odbor
Clan 26.

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor se sastoji od tri Clana.

Predsjednik 1 ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeiava
Vlada Kantona.

Clan 27,

Nadzorni odbor:

- analizira izvjedtaje o poslovanju Zavoda;

- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda
wodisnji 1zvjedtaj o poslovanju i godisnji obradun;,

- izvjeftava osnivaca, Upravni odhor i direktora o
rezultatima nadzora.

VI-STRUCNA SLUZBA ZAVODA
Clan 28.
U sprovodenju obaveznog zdravstvenog osiguranja u
Struénoj sluzbi se: '

- obavljaju poslovi u vezi sa obezbijedivanjem sredstava za
sprovodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- stara o naplat doprinosa za obavezno zdravstveno
osiguranje odnosno vrii se odgovarajuéa kontrola u cilju
potpunog obuhvacanja svih obveznika obrafuna i uplate
doprinosa za obavezno zdravsiveno osiguranje, le
redovne i potpune naplate doprinosa, o femu se
pripremaju odgovarajuée informacije za Upravni odbor
Zavoda i obavljaju poslovi u postupku pnnudne naplate
doprinosa,

- rukuje sa sredstvima Zavodu suglasno zakono,
finansijskim planovima i drugim aktima Zavoids |
odgovara za njihova namjensku upotrebu,

* - prati finansijsko poslevanje, obavljaju analiticho-plansh|

* i finansijsko-ra¢unovodstveni poslovi e vode propisine
evidencije,

- obavljaju poslovi u vezi sa pripremom i zakljudivingem
ugovora sa zdravstvenim ustanovami o o
zdravstvenih usluga osiguranim licima, le poslovy o vez
pradenja, analiziranja, izvjeStavanja o zikonitom,
pravilnom, kvalitetnom, blagovremenom i poipunum
izvriavanju zakljulenih ugovora,

- obavljaju poslovi u vezi izrade podzakonskih propisi i
oblasti obaveznog zdravsivenog osiguranja, Statuli |
drugih opéih akata Zavoda i Struéne sluZbe, ufests
izradi dogovora, sporazuma i ugovora koje Z&k]_}utlut ih
im pristupa Zavod,

- obavijaju poslovi izrade analize. programa, planovi |
izvjeStaja koj proizilaze iz djelatnosti Zavoda,

- obavljaju poslovi pripreme odgovarajucih materijali 1
veri sa oslvarivanjem prava i obaveza po osnovu
obaveznog osiguranja,

- obavljaju svi strulni, administrativni | ppmocno-tehnichi
poslovi u vezi sa obezbjedivanjem rada i radom argana
Zavoda,

- obavljaju poslovi u vezi sa rjefavanjem o pravima
osiguranih lica iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u
prvom i drugom stepenu u skladu sa Zakonom, drugim
zakonskim i podzakonskim propisima i opéim aktima
Zavoda,

- wrie odgovarajue isplate | ostale poslove u vezi s
ostvarivanjem prava iz obaveznog zdravsivenoy
osiguranja, o cemu se sainjavaju informacije,

- vrie poslovi u vezi sprovedenja medunarodnih
sporazuma o secijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi
na obavezno zdravstveno osiguranje za leritoriju
Kantona,

- vrie poslovi u vezi obezbjedivanja zdravsivene zadtite u
inostransivu i u vezi sa upuéivanjem osiguranih lica na
lijeCenje u inostranstve u skladu sa propisima,

- vode propisane evidencije i statistika o osiguranicima i
osiguranim licima sa podacima potrebnim zi sproveden)c
i obezbjedivanje kontrole ostvarivanja prava iz
obaveznog zdravsivenog osiguramja,

- koordiniraju poslovi na uvodenju i [unkeionisanju
informacionog sistema u ohaveznom zdravsivenan
osiguranju,

- obavljaju poslovi u postupku naknade Siele Zavadu u
skladu sa €l od 65. do 76. Zakona o zdravstvenom
osiguranju,

- obavljaju poslove u vezi sa pokretanjem i uCeifem u
prekriajnom postupku u sluCajevima predvideénim
zakonom,

- vrie 1 druge upravno-pravne, imovinsko-pravne, druge
struéno-administrativne poslove koji su stavljeni v
djelokrug Struéne sluzbe zakonom, podzakonskim
propisima i drugim opéima aktima.

Clan 29,

Struéna sli¥ba Zavoda, pored poslova iz clana 28. obavljal
¢e poslove u vezi obezbjedenju sredstava 1 sprovodenja
profirenog zdravstvenog osiguranja, ukoliko Skuptina Kantona
uvede ovo osiguranje.

Strulna slu¥ba Zavoda obavlja i poslove u vezi sa sprovoden-
jem dobrovoljnog osiguranja za vidove zdravstvene zadtite i
prava koja se ne osiguravaju obaveznim i profirenim
zdravstvenim osiguranjem,




