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Broj: 02-04-25971-6/23 
Sarajevo, 08.06.2023. godine 
 
 Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), člana 27. stav (1) alineje 
4. i 5. Zakona o ustanovama („Službeni list Republike BiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94)Vlada Kantona 
Sarajevo, na 12. sjednici održanoj 08.06.2023. godine, donijela je 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove „Porodično 
savjetovalište“ za 2023. godinu. 

 
2. Program rada i Finansijski plan iz tačke 1. ovog zaključka dostavljaju se Skupštini Kantona 

Sarajevo, na nadležno odlučivanje.  
 

 
                                                                                       P R E M I J E R 

 
Nihad Uk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x), 
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, 
6. Kantonalna javna ustanova „Porodično savjetovalište“ (putem Ministarstva za rad, socijalnu 

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. Arhiva. 



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

                      SKUPŠTINA KANTONA
SARAJEVO

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине
СКУПШТИНА КАНТОНА 
САРАЈЕВО

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
ASSEMBLY

Na osnovu člana 117., a u vezi sa članom 119. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20,  16/22  i  17/22  –  Ispravka), Skupština  Kantona  Sarajevo  na  sjednici  održanoj  dana
__________ 2023. godine, nakon razmatranja Programa rada i Finansijskog plana Kantonalne javne
ustanove "Porodično savjetovalište" za 2023. godinu, donijela je 

Prijedlog

 

O D L U K U

I

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodično
savjetovalište" za 2023. godinu.

II

Ova odluka će se objaviti u "Službenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj:

Sarajevo, 

PREDSJEDAVAJUĆI
SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerić

Adresa: Reisa Džemaludina Čauševića 1, 71 000 Sarajevo 
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210

Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba 
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O B R A Z L O Ž E NJ E

I – PRAVNI OSNOV 

Pravni osnov za donošenje ove odluke sadržan je u članu 117., a u vezi sa članom 119.
Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo  ("Službene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi
novi  prečišćeni  tekst,  15/13,  47/13,  47/15,  48/16,  9/20,  14/20,  16/22  i  17/22  -  Ispravka) koji
propisuju da Skupština Kantona Sarajevo donosi  Ustav,  zakone,  budžet  i  izvještaje  o  izvršenju
budžeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupštine, odluke i zaključke, deklaracije, rezolucije,
preporuke i smjernice i daje autentična tumačenje zakona ili drugog akta. 

II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE 

Kantonalna  javna  ustanova  "Porodično  savjetovalište" je  u  skladu  sa  Odlukom  o
metodologiji  izrade  i  donošenja  programa  rada  i  izvještaja  o  radu  Vlade  Kantona  Sarajevo  i
kantonalnih organa ("Službene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 – Prečišćeni tekst) pristupila
izradi Programa rada i Finansijskog plana za 2023. godinu.

Nakon  usklađivanja  Programa  rada  i  Finansijskog  plana  Ustanove  za  2023.  godinu  sa
Budžetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu, Upravni odbor je u skladu sa članom 27. stav 1.
alineje 4. i 5. Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) utvrdio
Program  rada  Kantonalne  javne  ustanove  "Porodično  savjetovalište" za  2023.  godinu  i  donio
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodično savjetovalište".

Ministarstvo  za  rad,  socijalnu  politiku  raseljena  lica  i  izbjeglice  Kantona  Sarajevo  je
razmotrilo Program rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo Mišljenje, koje se nalazi u
prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodično
savjetovalište" za 2023. godinu dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo na razmatranje.
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Broj: 13-05/1-04-23982/23 
Sarajevo, 26.05.2023. godine 
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Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Ministry of Labour, Social Policy, 
Displaced Persons and Refugees 

Predmet: Mišljenje na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove 
"Porodično savjetovalište" za 2023. godinu 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i 
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodično savjetovalište" za 2023. godinu i analizirajući isti sa 
aspekta izvršavanja poslova i obaveza za koje je nadležna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka, 
može se konstatirati, kako slijedi: 

Materijal je usaglašen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Službeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 
13/94), Zakonom o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom ("Službene 
novine Kantona Sarajevo", br.38/14 — Prečišćeni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), te važećim propisima za oblast 
djelovanja iz nadležnosti ustanove. 

Program rada Kantonalne javne ustanove "Porodično savjetovalište" za 2023. godinu je utvrđen, a 
Finansijski plan ove ustanove za 2023. godinu donesen od strane Upravnog odbora Ustanove. 

Isti materijal je sačinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 
izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Službene novine Kantona Sarajevo" br. 
1/23-Prečikeni tekst). 

Ustanova će i u 2023. godini preduzimati aktivnosti u cilju pružanja usluga pojedincima, porodicama 
i grupama suočenim sa porodičnim, bračnim i drugim problemima, za čije rješavanje je potreban stručni rad 
ustanove. 

Finansijski plan za 2023. godinu Kantonalne javne ustanove "Porodično savjetovalište" urađen je u 
skladu sa odobrenim sredstvima u Budžetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Kantonalne javne 
ustanove "Porodić'no savjetovalište". 

Ukupno planirana sredstva u Budžetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Kantonalne 
javne ustanove "Porodično savjetovalište" iznose 902.216,00 KIVI i raspoređena su po slijedećim pozicijama: 

Bruto plaće i naknade: 624.621,00 KM 

Naknade troškova zaposlenih: 95.400,00 KM 

Doprinosi poslodavca: 65.585,00 KM 

Izdaci za materijal i usluge: 116.410,00 KM 

I Ceptifitd by 

I THORINGEN 
TUVU 

Adresa: Reisa Džemaludina Čauševića 1, 71 000 Sarajevo 
Te1: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 

Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 
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Od toga: 

Putni troškovi, 500,00 KM 

Izdaci za energiju, 32.000,00 KM 

Izdaci za komunalne usluge, 17.000,00 KM 

Nabavka materijala, 8.000,00 KM 

Izdaci za usluge prevoza i goriva, 4.000,00 KM 

UnajmIjivanje imovine i opreme, 0,00 KM 

Izdaci za tekuće održavanje, 9.527,00 KM 

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 
usluga platnog prometa, 4.170,00 KM 

Ugovorene i druge posebne usluge, 39.150,00 KM 

Posebna naknada na dohodak za zaštitu od 
prirodnih i drugih nepogoda, 1.963,00 KM 

Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije 
i zapošljavanja osoba sa invaliditetom. 100,00 KM 

Drugi tekući rashodi 100,00 KNI 

Drugi tekući rashodi — sudske presude po 
tužbama uposlenika KS 100,00 KM 

Nabavka opreme 0,00 KM 

S poštovanjem, 

Pripremili: Mirela Bajramović, stručna 
Edina Čičić, stručna savjetnica

Kontrolisali: Gvozden Lejla, šefica odjeljenja 
Zoran Timarac, pomoćnik ministric 

Dostaviti: 
1. Naslovu, 
2. A/a. nković 

I 
rdinj 

77-ORINGEN 
1

1,330e1,0151006 .7: 

Certified by 
Adresa: Reisa Džemaludina Čauševića 1, 71 000 Sarajevo 

Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova,,Porodiino savjetovali5te"

PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE,,PORODIdNO SAVJETOVALISTE"

ZA2023. GODINU

rulox tll,lvrt sJllloYl

Sarajevo, j anuar 2023. godine
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I UVODNI DIO

Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Porodidno savjetovalilte" za 2023. godinu sadinjen je u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono5enja programa rada i izvjeltaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 23121 i 52121), a u vezi sa
djelatnoSdu Ustanove definisanom Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Porodidno
savjetovali5te" (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 27106,31107,21112,5113 i 52120) i
Pravilima KJU ,,Porodidno savjetovaliSte". Djelatnost Kantonalne javne ustanove ,,Porodidno
savjetovaliSte" definisana je Zakonom o socijalnoj zaititi, zaltiti civilnih Zrtavaratai zaltiti porodice sa
djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/14 - predi56eni tekst, 38116,44117,28118 i
52121) i Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Porodidno savjetovali5te" (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 27106,31107 ,2lll2, 5ll3 i 52120)

Osnovna djelatnost definirana je Osnivadkim aktom Ustanove i obuhvata:

porodidno savjetovanje i tretman;
psiholoSko savj etovanj e ;

grupno savjetovanje i tretman;

individualno savj etovanj e i tretman;

naudno-istraZivadko proudavanje pojava i problema iz oblasti socijalne za!;tite;
publikovanj e rezultata tih istraZivanja, kao i drugih popularnih publikacija (prirudnika, bro5ura,

informativno-propagandnih materij ala).

Vrsta djelatnosti kojom se bavi opredijelili su ovu Ustanovu da svoju organizacionu strukturu postavi
djelovanjem kroz sljede6a detiri odjeljenja:

1. Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad
2. Odjeljenje zaprevenciju i ranu intervenciju
3. Odjeljenje zapravne, finansijske i opie poslove.

Struina tijela

Strudni kolegiji je strudni organ Ustanove koji razmatra i zauzima stavove o strudnim i drugim vaLnim
pitanjima iz djelokruga rada Ustanove. Sastav i nadin rada Strudnog kolegija je definisan Pravilima
KJU,,Porodidno savjetovali5te" i Pravilnikom o radu KJU .,Porodidno savjetovali5te".

Naziv, osnivai, sjedi5te, identifikacioni broj Ustanove

Naziv: Kantonalna j avna ustanova,,Porodidno savj etovaliSte"
Osnivad: Kanton Sarajevo
Sjedi5te: Biha6ka bb, Sarajevo
Identifikacioni broj : 4200180620005

J



Ciljevi, zadaci i programska orijentacija za naredni period

U fokusu svoga djelovanja KJU ,,Porodidno savjetovali5te" ie i u2023. godini imati brigu o porodici, i
to kroz pruianje psihosocijalnih usluga u okviru savjetodavno-terapeutskog tretmana i kroz realizaciju
preventivnih aktivnosti u zajednici.
Savjetodavno-terapeutski tretman podrazumijevat 6e pruZanje usluga pojedincima, porodicama i
grupama suodenim sa porodidnim, bradnim i drugim problemima za Elje ie rjeSavanje biti neophodna
strudna pomo6. PruZanje savjetodavno-terapeutskih usluga ie biti u funkciji harmoniziranja porodidnih
i bradnih odnosa, i odvijat ie se u prostorijama Ustanove, u udobnom, sigurnom i povjerljivom
ambijentu u skladu sa standardima utvrdenim od strane Evropske asocijacije za psihoteraplju.

Planirane preventivne aktivnosti 6e obuhvatiti cijelu porodicu i njene dlanove od najranijeg uzrasta do
osoba starije Zivotne dobi te ukljuditi razlidite kategorije korisnika socijalne zastite kao Sto su djeca bez
roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, djeca diji je razvoj ometen porodidnim prilikama,
osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizidkom ili psihidkom razvoju te stare osobe bez porodidnog
staranja. Aktivnosti 6e se realizirati kroz razna strudna predavanja, odrLavanjem radionica i na drugi
slidan interaktivan nadin.

II NORMATIVNI DIO

2.1.
Naziv materijala: Pravila KJU,,Porodidno savjetovaliSte"

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: tokom 2023. godine

Organ koji donosi i razmatra op6i akt: Upravni odbor i Ministarstvo zarad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice.

Kratak sadrZaj materijala: U 2023. godini, normativne aktivnosti Ustanove ie biti fokusirane na
kontinuiranom pradenju i primjeni vaZeiih zakonskih i podzakonskih propis a na drLavnom, federalnom
i kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Ustanova ie pristupiti uskladivanju
svojih intemih akata.

,',
Naziv materijala: Pravilnik o radu KJU ,,Porodidno savjetovali5te

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: tokom 2023. godine

4
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Organ koji donosi i razmatra opdi akt: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice

Kratak sadrZaj materijala: IJ 2023. godini, normativne aktivnosti Ustanove 6e biti fokusirane na

kontinuiranom pradenju i primjeni vaZeiih zakonskih i podzakonskih propis a na drLavnom, federalnom

i kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Ustanova 6e pristupiti uskladivanju

svojih internih akata.

III TEMATSKI DIO

IZYJESTAJI, PROGRAMI, PLANOVI

3.1.
Naziv materijala: IzvjeStaj o poslovanju (IzvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom
poslovanju) KJU,,Porodidno savj etovaliSte" za 2022. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: aprrl2023. godine - Vlada Kantona Sarajevo
maj 2023. godine - SkupStina Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra materijal: Nadzorni odbor,Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice,Vlada Kantona Sarajevo i Skup5tina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: Izvje5taj o poslovanju se podnosi za period od 01 .01.2022. do
3l.l2.2022.godine i sadrZi: Izvje5taj o radu i izvje5taj o
finansijskom poslovanju, Izvje5taj o radu direktora, Izvje5taj o radu
Upravnog odbora i Izvje5taj o radu Nadzomog odbora

3.2.
Naziv materijala: Izvje5taj o radu KJU ,,Porodidno savjetovaliSte" za period oktobar -decembar

2022. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: januar - februar 2023. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrZaj materijala: Prikaz realiziranih i zapodetih aktivnosti Ustanove za izvje5tajni
period oktobar - decembar 2022. godine.

5
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3.3.
Naziv materijala: Izvje5taj o izvrSenju BudZeta KJU ,,Porodidno savjetovali ste,, za period

januar-decembar 2022. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: februar-mart 2023. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/lr{adzorni odbor

Kratak sadrZaj materijala: Izvje5taj o Izvr5enju BudZeta Ustanove za period januar - decembar
2022. godine sadrZi planirane i ostvarene prihode, te rashode i
izdatke Ustanove za navedeni period sa navedenim
obrazloLenjem. Pravni osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Zakon i izvrSavanju budZeta Kantona
Saraj evo za 2022. godinu

3.4.
Naziv materijala: Nacrt finansijskog plana KJU,,Porodidno savjetovalilte" za2024.godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: septembar-oktobar 2023. godine

Organ koji razmatra i donosi materijal: Nadzomi odbor/Upravni odbor i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,

Kratak sadrZaj materijala: Planirani prlkaz iznosa neophodnih/odobrenih finansijskih sredstava
za obavljanje djelatnosti Ustanove tokom 2024. godine.

3.5.
Naziv materijala: Finansijski plan KJU.,Porodidno savjetovaliSte" za 2024. godinu

Nosilac izradez Organ rukovodenja

Rok za izradu: decembar 2023. godine

Organ koji razmatra i donosi materijal: Nadzomi odbor/Upravni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skup5tina Kantona
Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: Finansijski plan za 2024.godinu sadrZi prihode i primitke po
vrstama, rashode i izdatke predvidene za godi5nji period,
planirani broj i strukturu zaposlenih zabudLetsku2024. godinu,

6
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obrazloZenje finansijskog plana, plan razvojnih programa za
2024. godinu, a sve prema instrukcijama Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo. Pravni osnov za izradu ovog finansijskog
plana je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.6.
Naziv materijala: Nacrt programa rada KJU ,,Porodidno savjetovali5te'' za 2024. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: septembar 2023.godine

Organ koji razmatra i utvrduje materijal: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kratak sadriaj materijala: Nacrt programa rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio,

normativni dio, kontinuirani poslovi, kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa

Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona

Sarajevo i Kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broi 23121 i 52121).

3.8.
Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU ,,Porodidno savjetovali5te" za period januar-mart 2023'g'

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april-maj 2023. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

3.7.
Naziv materijala: Program rada KJU ,,Porodidno savjetovalilte" 2a2024' godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: novembar - Vlada Kantona Sarajevo

decembar - Skup5tina Kantona Sarajevo

organ koji razmatra i utvrduje materijal: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku,.a"reljeru lica i izbjeglice,ilada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni

dio, kontinuirani poslo'ii, kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa Odlukom o

metodologiji izrade i donoSenju progru- a rada i iivjestaja o radu Vlug: Kantona Sarajevo i

Kantonalnih o.gurru ("SluZbene ,orin" Kantona Sarajevo" broi 23121 i 52121)'
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Kratak sadrZaj materijala: Prikaz realiziranih i zapodetih aktivnosti Ustanove za izvjeStajni
period januar-mart 2023. godine.

3.9.
Naziv materijala: Izvje5taj o radu KJU ,,Porodidno savjetovali5te" za period april-juni 2023.g.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: juli-august 2023. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrZaj materijala: Prikaz realiziranih i zapodetih aktivnosti Ustanove za izvje5tajni
period april-juni 2023. godine.

3.10.
Naziv materijala: IzvjeStaj o radu KJU ,,Porodidno savjetovaliste" za period juli-septembar

2023.9

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: oktobar - novembar 2023. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala z Prikaz realiziranih i zapodetih aktivnosti Ustanove za izvjestajni
period juli-septembar 2023. godine.

3.11.
Naziv materijala: Izvje5taj o izvrsenju BudZeta KJU ,.porodidno savjetovaliste.. za periodjanuar-mart 2023. godine.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april-juni 2023. godine

organ koji razmatra materijal: upravni odbor,rlrladzorni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Izvjestaj o. Izvrsenju BudZeta Ustanove za period januar - mart2023. godine sadrZi planirane i ostvarene prihode, te rashode iizdatke Ustanove za navedeni pe.ioa sa navedenim
obrazloi.enjem. pravni osnov je zakon o Budzetimu u n"a".u.i.ii
Bosne i Hercegovine i zakon i izvrsavanju budzeta Kantona
Saraj evo za 2023 .godinu
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3.12.
Naziv materijala: Izvje5taj o izvr5enju BudZeta KJU ,,Porodidno savjetovalifite" za period

januar-juni 2023. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: juli-august 2023. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odborA.{adzorni odbor

Kratak sadrZaj materijala: IzvjeStaj o Izvr5enju BudZeta Ustanove za period januar - juni 2023.
godine sadrZi planirane i ostvarene prihode, te rashode i izdatke
Ustanove za navedeni period sa navedenim obrazloZenjem. Pravni
osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakon i izvr5avanju budZeta Kantona Sarajevo za2\23.godinl

3.13.
Naziv materijala: IzvjeStaj o izvr5enju BudZeta KJU,,Porodidno savjetovalilte" za period januar -

septembar 2023. godine

Nosilac tzrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: oktobar-novembar 2023. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odborA.,ladzorni odbor

Kratak sadrZaj materijala: IzvjeStaj o Izvr5enju BudZeta Ustanove za period januar - septembar
2023. godine sadrZi planirane i ostvarene prihode, te rashode i izdatke
Ustanove za navedeni period sa navedenim obrazloZenjem. Pravni
osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon
i izvr5avanju budZeta Kantona Sarajevo za2023.godinu

3.14.
Naziv materijala: Plan nabavki KJU,,Porodidno savjetovaliite" 2a2023. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: Nakon dono5enja BudZeta Kantona Sarajevo za2\23.godinu

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor
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Kratak sadrZaj materijala: Organ rukovodenja je obavezan sadiniti Plan nabavki za2023.godinu sa
planiranim nabavkama roba, usluga i radova i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje i donoSenje.
Pravni osnov je sadrZan u Zakonu o ustanovama ("SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine" 6192,
8193 i 13194), Zakonu o javnim nabavkama ("SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine" broj 39114 i
59122),Zakonu o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.15.
Naziv materijala: Nacrt plana nabavki KJU ,,Porodidno savjetovaliSte" 2a2024. godinu

Nosilac izradez Organ rukovodenja

Rok za izradu: decembar 2023.godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor

Kratak sadrZaj materijala: Organ rukovodenja je obavezan sadiniti Plan nabavki za 2023.godinu sa
planiranim nabavkama roba, usluga i radova i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje i donoSenje.
Pravni osnov je sadrZan u Zakonu o ustanovama ("SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine,, 6192,
8/93 i 13194), Zakonu o javnim nabavkama ("SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine" broj 39114 i
59122), Zakonu o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.16.
Naziv materijala: Dokument okvirnog budzeta za period 2024.-2026.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: Aprll2023.godine

Organ koji razmatra materijal: Ministarstvo finansija, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj materijala: Dokument okvimog budZeta za period,2024.-2026. sadrZi prihode, rashode
i izdatke po vrstama, predvidene za trogodiSnji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za period od
tri godine, plan zaposlenih koji ostvaruju pravo na penziju, planirane rashode za ugovorer. i d*g.
usluge i planirane rashode za troSkove putovanja, a sve prema instrukcijama Ministarstva hnsnsija
Kantona Sarajevo.

-Tokom 2023. godine u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad kontinuirano de se realizirati
intervizija. U okviru intervizije strudni radnici 6e razmjenjivati iskustva vezana za rad, sa korisnicima
savjetodavno-terapeutskih usluga u cilju razvljanja profesionalnih kompetencija, i odrZavanja kvalitete
rada.

-U skladu sa potpisanim protokolima o suradnji sa razliditim institucijama i organizacijama tokom
2023- godine bit ie tealiziranapredavanja i radionice na razlidite teme iz domena djelatnosti Ustanove.

I
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_stru.ni radnici KJU ,,porodidno savjetovali.te.. 6e i tokom 2023. godine participirati u radu naudnih i

strudnih skupova na teme koje se tie,, frrrf..io"i'*.iu potodi* u akiuelnom druStvenom kontekstu kao i

a*gi* temama koje su povezane uz djelatnost Ustanove'

poslovi u okviru projekata primarne i sekundarne prevencije iz tematskog dijela te programi

drugih cjelina, reahzirat6e se kao kontinuirani poslovi Ustanove.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

4.1. AKTI\AIOSTI PRIMARNE/ UNIVERZALNE I SELEKTIVNE PREVENCIJE

Na temelju dosadasnjih iskustava i usmjerenosti ka savremenim modelima rada u oblasti

psihosocijllnog rada, kantonalna javna ustanova ,,Porodidno savjetovali5te" 6e i t 2023. godini

tontinuirano obarSuti aktivnosti pii-u-., odnosno univerzalne i selektivne prevencije kako bi se

Sto kvalitetnije odgovorilo na aktuelne psiho-socijalne probleme i stvarne potrebe gradana Kantona

Sarajevo.

Cilj preventivnih aktivnosti je smanjenje moguinosti pojavljivanja druStvenih problema kroz

shtljlnje faktora rizika i jadanje uticaja zaStitnih faktora kod pojedinaca i grupa te poticanje

traZenja i nalaZenja pomodi dim se problem pojavi. Sve programske aktivnosti prevencije

odgovaraju Zivotnim fazama porodice, gdje svaka faza nosi specifidne zadatke i funkcije porodice.

U svakoj fazi Livotnog ciklusa porodica se redefiniSe i prilagodava, a sam prelazakizfaze u fazu je
stres koji destabilizira porodicu i njene dlanove i predstavlja okidad za javljanje sociopsiholoSkih
te5ko6a. Preventivne aktivnosti su osmiSljene da odgovore na ove stresne situacije i budu adekvatne
mjere i akcije koje 6e u saradnji sa mjesnim zajednicama i drugim organima doprinijeti suzbijanju i
sprjedavanju druStveno neprihvatljivog pona5anja djece i ostalih pojedinaca, porodica i druStvenih
grupa.

4.1.1. Programska aktivnost "Priprem a za partnerstvo"

Generalni cilj: Jadanje kompetencija mladih za kvalitetan izbor partnera
funkcionalnih partnerskih odnosa kao i prevencija porodidne disfunkcionalnosti

izgradnju

Ciljna grupa: Parovi koji prijave vjendanje u nekoj od opiina u Kantonu Sarajevo, kao i mladi u
dobi od l8 do 30 godina.

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovali5te"

Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadriaj: S obzirom da analiza statistidkih podataka pokazuje da je broj razvoda u Kantonu
Sarajevo u znadajnom porastu u odnosu na raniji period, u 2023. godini nastojat 6emo raditi na
prevenciji razvoda kroz pruZanje podr5ke mladima koji ulaze u prvu fazu Livotnog ciklusa

I
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porodice' Naime, u saradnji sa op6inama Kantona Sarajevo i njihovim matidnim uredima,mladima koji prijave vjendanje bit 6e ponudeno au f.oa, kroz cikrus Lautacila na kojima ie seobradivati sljedeie.teme: "izbor partnera", "Paftnlrska komunikacija-rjesavanje konflikta,, i"Brak"' ove edukacije za cilj imaju unapredenje ,nurii, ui"stina i k;;;;;r.ija mladih za razvoj

#*i:Tl'[f",',,XTtrf*i.oa"o'u 
jer ie uuiro p"."Lr-parouima-d;r,h"" partnerski odnos

Parovima koji iskaZu Leliu, za sudjelovanjem u dodatnim edukacijam a vezanim za pripremu zapartnerstvo bit 6e omogu6eno da produ kroz drugi modul edukacije kroz koji nastojimo potencirativaZnost pripreme za stupanje u pirtnerski odnos"kao pi.r"n"i3 e rizvod,abrJka, potaknuti mlade darazmisljaju o pitanjima predrasuda u partnerskim veiama, partnerskim potrebama i odekivanjima,izboru partnera, znadaju_iskazivanja Suuavi , p;;;;;tvu, partnerskoj komunikaciji, braku ikvaliteti zajednidki provedenog vremena.

4.1.2. Pro gramska aktivnost,.Mala Skola roditelj stva,,

Generalni cilj: PruZanje podrske budu6im roditeljima i roditeljima male djece u jadanju
roditelj skih kompetencij a.

Ciljna grupa: Porodica s malim djetetom (roditelji i djeca u dobi do tri godine)

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovaliSte,.

Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrZaj: "Mala Skola roditeljstva" je namijenjena porodici sa malim djetetom
odnosno obuhvata trudno6u, radanje prvog djeteta te njegov rani rast i razvoj. Napetost oko
rodenja djeteta, kao i preuzimanje roditeljskih uloga, promjena u odnosima izmedu partnera i
odnosima prema porodicama porijekla, dovodi do toga da je ova faza u Zivotnom ciklusu porodice
oznadena kao kritidnatadka s visokim kriznim potencijalom. Takoder, poznatoje da iskustva djeteta
u prvim godinama Livota u velikoj mjeri utjedu na njegov emocionalni, kognitivni i socijalni razvoj.
Ono Sto se propusti u ranom djetinjstvu ne moZe se kasnije nadoknaditi, pa je vaLno djeci i njihovim
roditeljima pruLati podr5ku od najranije dobi.

Kroz ovu programsku aktivnost pruilat te se psihosocijalna podr5ka roditeljima kroz seriju
edukativnih predavanja, radionica, grupnih savjetovanja, webinara i drugih oblika rada usmjerenih na
odgovorno i pozitivno roditeljstvo s naglaskom na ukljudenost oba roditelja. Teme koje 6e se

obradivati su stres u trudno6i, emocionalne potrebe djeteta, postporodajna depresija, postavljanje
granica djedjem ponaSanju, rani razvoj djeteta, partnerstvo u roditeljstvu i sl.

Pored navedenog, a u skladu sa finansijskim moguinostima, planirano je formiranje mobilnog tima za

pruZanje psihosocijalne podrSke majkama nakon poroda, koje se suodavaju sa postporodajnom tugom
(baby blues) ili po stporodaj nim stresom/depresij om.
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Ova programska aktivnost se organizira u saradnji sa drugim institucijama i organizacljama
koje tretiraju ovu tematiku, a prvenstveno sa UMDB Institutom za majku i dijete, JU ,,Dom zdravlja
Kantona Sarajevo", JU ,,Zavod za zailtitu Lena i materinstva Kantona Sarajevo" i JU ,,Djeca
Sarajeva".

4.1.3. Programska aktivnost,,Unapredenje roditeljstva,,

Generalni cilj: Podizanje kvalitete porodidnog Zivota i harmoniziranje porodidnih odnosa kroz
unapredenje roditeljskih kompetencija i ukljudenosti u pripremi djeteta zapolazaku Skolu.

Ciljna grupa: Roditelji djece predSkolskog uzrasta

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savj etovaliSte"

Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrZaj: S obzirom da je izlazak djeteta iz primarne socijalne sredine u novu socijalnu
sredinu kakva je Skolska velika promjena i za dijete i za cijelu porodicu, ona iziskuje ve6e
prilagodavanje na zahtjeve spolja5nje sredine. Kako je potrebno da se roditeljska uloga u ovoj fazi
ogleda u velikom strpljenju za dijete uz istovremenu upornost i dosljednost u podr5ci djeteit za
prilagodavanje i izgradnju pozitivnog odnosa prema radu i odgovornosti, iskazana je potreba za
strudnom podr5kom roditeljima. Programska aktivnost "Unapredenje roditeljstva" se realizira u
saradnji sa JU ,,Djeca Sarajeva" i drugim pred5kolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo kroz grupno
savjetovanje roditelja djece koja su obuhva6ena obaveznim pred5kolskim programom, a
usmjerena je na razvijanje i jadanje roditeljskih kompetencija u pripremi djeteta za polazak u Skolu,
te harmoniziranje porodidnih odnosa, kako bi se svi dlanovi porodice lak5e prilagodili novonastalim
okolnostima.

4.1.4. Programska aktivnost: "Preventivni rad u zajednici 6.

Generalni cilj: Prevencija rizidnih, preddelinkventnih, delinkventnih oblika ponaSanja i drugih
sociopsiholo5kih problema i pote5koda l<roz strudnu pomo6 i edukaciju djece, mladih, roditelja i
profesionalcima

Ciljna populacija: djeca, mladi, roditelji i profesionalci iz obrazovnih, socijalnih, zdravstvenih,
kulturnih i sportskih ustanova, institucija, udruZenja i organizacija

Rok: januar-decembar 2023. godine

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savj etovali5te"

Kratak sadrZaj: Aktivnost ,,Preventivni rad u zajednici" obuhvata skup razliditih preventivnih
aktivnosti za djecu i mlade, roditelje i profesionalce, a realizirat 6e se kroz interaktivna edukativna
predavanja, radionice, prezettacije, grupe podrSke i druge oblike rada. Cilj ovih aktivnosti je
sprjedavanje nastanka i suzbijanje sociopsiholo5kih problema i potesko6a, te educiranje gradana i
profesionalacaiz oblasti opde socijalne i djedije zaStite.
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Ovim aktivnostima 6e prethoditi analizapotreba ciljne populacije po pitanju preventivnog djelovanja,
te 6e se s tim u vezi odrediti i aktuelne teme koje 6e se obradivati. Takoder, nastavit 6e se sa

realizacijom aktivnosti na prevenciji nasilja medu vrSnjacima kroz poticanje pozitivnih navika i
formiranje pravilnih Zivotnih stavova i uvjerenja kod djece, te 6emo nastojati i dalje pruLati
psihosocijalnu podr5ku mladima kako bi se lak5e suodili saizazovima tokom adolescencije. Kroz olu
aktivnost 6emo biti podr5ka i roditeljima u suodavanju sa izazovima savremenog roditeljstva, ali i
profesionalcima koji u svom fokusu rada imaju porodicu ili njene dlanove.

4.1.5. Programska aktivnost "lstresi se" (Program suoiavanja sa stresom)

Generalni cilj: Upoznavanje sa izvorima stresa i podizanje svijesti o vaZnosti njegovog prepoznavanj4 te

nadinima prevencije nj egovih negativnih poslj edica.

C ilj n a gru pa : Profe si onal ci iz r azlilitih institucij a i or garizacija.

Rok: januar-decembar 2023. godine

Nosilac aktivnosti: KJIJ "Porodidno savietovali5te"

Kratak sadrZaj: S obzirom na dinjenicu da je pandemija koronavirusa COVID-I9 doprinijela pove6anoj

stresnosti svakodnermice na5ih gradana, odludili smo se za kreiranje Programa suodavanja sa stresom
"Istresi se". Kroz Program udesnici 6e se upoznati sa stresom, njegovim izvonma, nadinu prepoznavanja,

te kroz praktidne vjeZbe raditi na njegovoj prevenciji.

4.1.6. Programska aktivnost,,Razvij aj mo vrline"

Generalni cilj: Unapredenje i razvijarye socijalnih vje5tina djece bez roditeljskog staranja
institucionalno smje5tenih i tretiranih, s ciljem poticanja pozitivnog razvoja i samostalnosti, kao i
socij alna integracij a.

Ciljna grupa: Djeca bez roditeljskog staranja koja su obuhva6ena institucionalnom brigom

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovaliSte"

Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrZaj: U okviru saradnje s institucijama u mreli te rada s djecom i mladima bez
roditeljskog staranja predvideno je provodenje kontinuiranih, planskih, strukturiranih i ciljanih
radionica razvojnog, edukativnog, preventivnog i kreativnog karaktera. Cilj ovih radionica je razvijanle
socijalnih vje5tina djece i mladih, te jadanje povezanosti unutar grupe kroz razvijanje saradnje,
timskog duha i zajedni5tva. Sve aktivnosti se realiziraju u saradnji i koordinaciji sa strudnim
saradnicima KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja".

4.1.7. Programska aktivnost "Kamp bez interneta"
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Generalni cilj: Prevencija ovisnidkih pona5anja mladih
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Ciljna grupa: Mladi u dobi od 15 do l8 godina.

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovaliSte"

Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrZaj: Imaju6i u vidu da je internetzauzeo sredi5nje mjesto u svakodnevnom Zivotu velikog
broja djece i mladih, te da mnogi od njih iskazuju znakove ovisnosti o ovom mediju, programska

aktivnost "Kamp bez interneta" osmi5ljena je na nadin da mladi u prirodnom ambijentu i bez intemeta
vrijeme provode u razvijanju socijalnih vjeStina u svrhu prevencije ovisnidkih pona5anja, sa naglaskom
na ovisnost o internetu.

4.1.8. Programska aktivnost,,Podr5ka mladima sa invaliditetom"

Generalni cilj: PruZanje podr5ke i razvijanje mehanizama za lak5e prihvatanje
prevazrlaZenje pote5ko6a s kojim se mlade osobe s invaliditetom suodavaju.

Ciljna grupa: Mladi i studenti s invaliditetom i njihove porodice.

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovaliSte"

Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadriaj: S prelaskom u novu fazu mladi s invaliditetom se desto suodavaju s pote5ko6ama
sa kojima nisu bili u prilici da se susretnu dok su Zivjeli u porodidnom okruZenju. Kategorije
koje su obuhva6ene ovom aktivno5iu su mladi s invaliditetom koji podinju Zivjeti samostalno i
mladi s invaliditetom koji podinju studirati, kada bivaju suodeni s razliditim promjenama, stidu nove
prijatelje, postaju finansijski neovisni, preuzimaju odgovornosti i obaveze samostalnog Zivota. Sve
poteSkode s kojim se suodavaju mogu znadajno naruSiti kvalitetu Livota i negativno utjecati na
psihidko zdravlje. Kroz ovu programsku aktivnost grupnim savjetovanjem ie se raditi s

mladima s invaliditetom i studentima s invaliditetom daju6i im podr5ku i potiduei razvijanje
postoje6ih i novih vjeStina.

4.1.9. Programska aktivnost ,,Zlatne godine"

Generalni cilj: Promocija socijalne ukljudenosti osoba starije Zivotne dobi

I
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Ciljna grupa: Osobe starije Zivotne dobi i stare osobe bez porodidnog staranja

I,

Kamp ukljuduje intenzivne edukativne aktivnosti, te druStvene vjeZbe i igre koje predstavljaju
alternativni nadin provodenja slobodnog vremena mladih, odnosno vremena bez mobitela i interneta.
Kroz kamp mladi razvijajlu komunikacijske vje5tine i vje5tine rje5avanja konflikta, upoznaju se sa

faktorima koji vode u ovisnidka ponaSanja, prepoznaju znakove i spoznaju nadine za prevenciju
ovisnosti, osvje5tavaju vaZnost sradnje, te se potidu na formiranje zdravih Zivotnih navika, kao I na
razvijanje svijesti o vaZnosti kvalitetnog provodenja vremena.



Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovali5te,,

Rok: januar-decembar 2023. Godine

Kratak sadrZaj: Neogranideno slobodno vrijeme i potpuna izmjena svakodnevne rutine
predstavljaju znadajnu promjenu koja je izazov, a kojem se ponekad osobe trece Livotne dobi tesko
prilagodavaju. S tim u vezi, programska aktivnost pod nazivom ,,Zlatne godine" ima ulogu ne samo
promoviranja vaZnosti mentalnog zdravlja starijih osoba, ve6 neposrednog utjecaja na pobolj5anje
njihove kvalitete Zivljenja kroz poku5 aj izgradnje kvalitetnijih odnosa, kako u vlastitoj porodici tako
i u socijalnoj sredini sa dobnom populacijom. Ova aktivnost se realizira kroz organizovanje grupa za
samopomot,, prulajuii na taj nadin podr5ku osoboma trele Livotne dobi i starim osobama bez
porodidnog staranja.

Pored toga, osobe trede Zivotne dobi 6e biti ukljudene i u aktivnost pod nazivom "Generacijski niz",
a koja se realizira u saradnji sa UdruZenjem "Generacija" i podrazumljeva niz aktivnosti za djecu,
mlade, roditelje i osobe tre(,e Livotne dobi.

Tokom 2023.godine, a u skladu sa finansijskim moguinostima, planirano je formiranje mobilnog tima
koji bi bio usmjeren na pruZanje psihosocijalne podr5ke osobama tre6e Zivotne dobi sniZene
psihofizidke funkcionalnosti koja ogranidava njihovo kretanje, odnosno dru5tveni Zivot Sto dovodi do
nj ihove socij alne isklj udenosti.
Realizacija ove aktivnosti planirana je u saradnji sa Centrima za zdravo starenje svih op6ina Kantona
Sarajevo.

4.1.10. Programska aktivnost "SnaZne porodice"

Generalni cilj: PruZanje podr5ke porodicama u suodavanju sa razliditim izazovima sa kojima se

susre6e dana5nja porodica.

Ciljna grupa: Roditelji i djeca u dobi od 8 do 14 godina

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savj etovali5te"

Rok: januar- decembar 2023. Godine

KrataksadrZaj: Op6e je poznatadinjenicadaporodicapredstavljaprirodno okruZenje zarastirazvoj
svakog djeteta. Odrastajudi u porodici dijete stide sigurnost i osje6aj pripadanja, razvija svoje
sposobnosti, usvaja znarrja i vje5tine, sprema se za aktivan Zivot u zajednici i osamostaljivanje.Ovaj
program podrSke porodicamarealizirat 6e se kroz serije kontinuiranih edukativnih sadrLaja koji 6e
podrazumijevati realizaciju paralelnih edukacija za djecu i roditelje, ali i zajednidke aktivnosti za
roditelje i djecu.

4.l.ll. Program psihosocijalnog osnaiivanja nezaposlenih mladih osoba

Generalni cilj: PruZanje psihosocijalne podr5ke i osnaZivanje nezaposlenih mladih osoba u funkciji
preveniranja posljedica nezaposlenosti i podizanje kompetencija nezaposlenih osoba zatraZenje posla.
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Ciljna grupa: Nezaposlene mlade osobe u KS

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovaliSte"

Rok: januar - decembar 2023. godine

Kratak sadrZaj: Nezaposlenost moZe uzrokovati razne negativne posljedice u pogledu socijalno-
druStvenih, zdravstvenih i psiholoSkih aspekata kod nezaposlenih osoba. KJU ,,Porodidno
savjetovali5te" u opisu svojih usluga ima i program psihosocijalnog osnaZivanja nezaposlenih mladih
osoba k'roz pruZar$e savjetodavnoterapeutskih usluga, radionica, kao i treninga, te edukativnih
predavanja zanezaposlene osobe u svrhu poboljSanja njihovih vje5tina, kompetencija u svakodnevnom
Zivotu kao i u traZenju posla. Ovaj program Savjetovali5te realizira u saradnji sa JU "SluZba za
zapo5ljavanje KS" koji ima za cilj osnaZivanje nezaposlenih mladih osoba i podizanje kompetencija
prilikom traZenja posla. Kroz ude56e u programu udesnici imaju priliku razvijati vje5tine koje
omogudavaju bolje obavljanje posla pod stresom, kvalitetniju saradnju u timu i udinkovitiju
komunikaciju.

4.1.12. Programska aktivnost: "Rana intervencij a"

Generalni cilj: PruZanje psihosocijalne podr5ke porodicama djece sa invaliditetom

Ciljna grupa: porodica djece sa invaliditetom

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savj etovali5te"

Rok: januar - decembar 2023. godine

Kratak sadrZaj: Rodenjem novog dlana porodice mijenja se cjelokupni porodidni sistem, a situacija
postaje sloZenija i izazovnlja kada dijete ima odredene te5kode u razvoju ili invaliditet. Djeca s

invaliditetom ne funkcioniraju izolirano, Zive u porodici i kada se ne5to dogodi jednom dlanu, to se

reflektira na funkcioniranje svih dlanova. IstraZivanja pokazuju da pravovremeno savjetovanje,
psiholoSka podrSka i edukacija roditelja i drugih dlanova porodice smanjuju stres i pomaZu svim
dlanovima u procesu prilagodbe. Savjetovali5te 6e koordinirati procesom rane intervencije na nadin da
informira o pravima, usmjerava ka nadinima ostvarivanja pripadaju6ih prava, ja(,a bradne i roditeljske
kompetencije kroz savjetodavni tretman, edukacije i grupe podr5ke, izraduje program podrSke porodici,
te kreira i koordinira mreZom podr5ke za dijete i porodicu kroz angaZman svih dostupnih resursa iz
zajednice.

Tokom 2023.godine, a u skladu sa finansijskim mogu6nostima, planirano je uvodenje usluge mobilnog
tima s ciljem pruZanja psihosocijalnih usluga korisnicima Rane intervencije koji nisu u mogu6nosti
do6i u prostorije Savjetovali5ta.

I
7



4.2. SAVJETODAVNO-TERAPEUTSKI TRETMAN

Tokom 2023. godine sedam strudnih radnika Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad, koji su pored

dodiplomskih studija iz oblasti psihologije, pedagogije i socijalnog rada zavr5ili specijalistidku
edukaciju iz sistemske porodidne terapije, transakcione analize ili psihodrame, priznate od Evropske

asocijacije za psihoteraprju, pruLat 6e savjetodavno-terapeutske usluge gradanima Kantona Sarajevo.

Savjetodavno-terapeutske usluge pruLat C,e se u novoizgradenom objektu KJU ,,Porodidno
savjetovali5te" u kojem 6emo obezbijediti poStovanje etidkih principa specifidnih za ow oblast, a

narodito principa diskrecije i sigurnosti za sve korisnike savjetodavno-terapeutskih usluga, koji se

samoinicijativno obrate za pomo(, ili onima koji budu usmjereni na tretman iz institucija socijalnog,

zdravstvenog ili obrazovnog sistema.

Gradanima, koji iz zdravstvenih ili drugih razloga, ne budu u mogu6nosti do6i u prostorije

Savjetovali5ta, a potrebna im je strudna podr5ka i pomo6, savjetodavno-terapeutske usluge 6e se pruZati
putem digitalnih platformi.

KJU ,,Porodidno savjetovali5te" 6e kontinuirano i redovno pruZati usluge savjetodavno-terapeutskog

tretmana pojedincima, partnerima, roditeljima, porodicama i grupama, koji u procesu svakodnevnog
funkcioniranja budu suodeni sa problemima za dije rjesavanje ce biti neophodna strudna pomoi.
PruZanje savjetodavno-terapeutskih usluga 6e i tokom 2023. godine biti u funkciji harmoniziranja
porodidnih i bradnih odnosa, a nadin rada 6e biti uskladen sa standardima Evropske asocijacije za
psihoterapiju.

Tokom savjetodavno-terapeutskog tretmana savjetnici-terapeuti 6e primjenjivati sistemski nadin
razumijevanja funkcioniranja porodice i koristiti tehnike sistemske porodidne terapije, transakcione
analize, psihodrame kao i komplementarne tehnike drugih terapijskih Skola, uskladujudi postupke i
metode rada sa prezentirajuiom problematikom korisnika.

Oblici rada

Savjetodavno-terapeutski tretman 6e ovisiti o prezentiranom problemu, fokusiranoj problematici,
odekivanjima korisnika od tretmana, utvrdenog cilja tretmana, te broja dlanova porodidnog sistema koji
6e biti obuhvaceni tretmanom. Proces ce se odvijati kroz individualni, dijadni (partnerski, bradni,
roditeljski), te porodidni i grupni tretman.

I
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Vrste usluga

Tokom 2023. godine savjetodavno-terapeutskim tretmanom bit 6e obuhvadeno 900 korisnika sa

kojima 6e se realizirati 3500 seansi savjetodavno-terapeutskog tretmana u okviru kojih 6e biti pruZeno

8.000 razliditih usluga.

Savjetodavno-terapeutski tretman je strukturiran proces koji 6e se i tokom 2023. godine odvijati u

relaciji izmedu savjetnika-terapeuta i korisnika usluga. Ovaj proces bit 6e usmjeren na promjenu

interakcija unutar porodidnog sistema, a imat ce za cilj otklanjanje problema koji ogranidavaju

funkcioniranje porodice i njenih dlanova. U okviru savjetodavno-terapeutskog tretmana korisnicima 6e

i tokom 2023. godine biti pruZane usluge:

o preliminarne trijaZe,
o inicijalnog intervjua,
o dij agnosticiranj a problema,
o psihoterapije,
o savjetovanja,

o krizne intervencije,
o ekointervencija,
o izrade nalaza i strudnog miSljenja,
o pra6enja korisnika po okondanju ttetmana,
o intervencija putem telefona,
o posredovanja prije pokretanja postupka zarazvod braka

Usluga preliminarne trijale obavljat 6e se tokom prvog kontakta sa gradanima. Tokom trijaZnog

tazgoyora potencijalnim korisnicima usluga 6e na razumljiv nadin biti pruZene sve relevantne

informacije o nadinu i principima savjetodavno-terapeutskog rada. U okviru preliminarne ttllaLe

fokusirat 6e se problem, procjenjivati indikacije za savjetodavno-terapeutski tretman u Porodidnom

savjetovali5tu ili 6e se korisnici upuiivati na konsultacije ili tretman u druge institucije.

Tokom prve seanse (inicijalnog intervjua) savjetnici-terapeuti 6e prikupljati socio-anamnestidke

podatake i kreirati odnos povjerenja u realciji sa korisnikom, dime 6e otpodeti proces tzv. pridruLivanja

korisniku. U nastavku procesa savjetnici-terapeuti ce otvoriti pitanja konteksta funkcioniranja

korisnika, dinamike unutarporodidnih odnosa, te sagledati vrijeme nastanka problema Sto 6e omoguditi

dijagnozu problema, odnosno procjenu da li je problem yezan uz razvojnu ili nerazvojnu krizu u
porodici ili je problem multisimptomatski.

U nastavku savjetodavno-terapeutskog tretmana korisniku ie biti omogu6eno sagledavanje obrazaca

funkcioniranja porodidnog sistema iz kojeg korisnik dolazi, kao i nadina na koji je porodica birala

rje5enja prezentiraju6eg problema. Korisniku ie biti omogucen uvid u sistem vrijednosti koji njeguje i
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Ekointervencija je usluga koja 6e se pruZati osobama izloLenimviSeslojnim problemima. Odvijat 6e se
u suradnji sa profesionalcima drugih institucija ili organizaclja, socijalnog, zdravstvenog ili
obrazovnog sistema ili onim za dije 6e rjeSavanje problema biti neophodna intervencija policijskih
organa, a imat ce za cilj koordiniranje intervencija koje se pruZaju korisniku.

Usluge intervencija putem telefona pruLat 6e se korisnicima koji neie biti ukljudeni u kontinuirani
savjetodavno-terapeutski tretman, kao i osobama koje 6e biti suodene sa razliditim porodidnim, bradnim
i drugim problemima, a ne6e biti spremne za ukljudivanje u tretman, te korisnicima koji se budu na5li u
stanju krize radi kojeg ie se obratiti Porodidnom savjetovali5tu putem telefona.

Usluge pradenja ie se pruZati korisnicima u zavr5noj fazi tretmana, a koji iskaZu potrebu za dodatnom
podr5kom savj etnika-terapeuta.

4.2.1. Problematika po oblicima rada

Tokom 2023. godine tretirat ie se poteSko6e i problemi korisnika povezani sa nadinom njihovog
funkcioniranja u porodidnom ili drugim sistemima, a koji mogu dovesti do intrapersonalnih
(unutarnj ih-psiholoSkih) i/ili interpersonalnih (relacij skih) problema.

2
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nadin na koji te vrijednosti doprinose odnosim a sa znalajnim osobana. Intervencije savjetnika-terapeuta
ie omogu6iti uvid u snage i slabosti korisnika kao i porodidnog sistema iz kojeg d,olazi,na osnovu dega
6e postaviti radne hipoteze, koje 6e biti testirane tokom terapijskog procesa. Savjetnik+erapeut 6e
sagledati odekivanja korisnika od tretmana, utvrditi cilj tretmana, kreirati terapijski ugovor sa
korisnikom i evaluirati kako terapijski proces tako i nivo postignutih promjena i nadina na koji su
terapijske intervencije dovele do promjena.

Na osnovu radnih hipoteza i utvrdenog cilja tretmana, tokom terapijskog procesa koristit 6e se
odgovaraju6e tehnike i plasirati savjetodavne i terapijske intervencije u cilju postizanje promjena koje
6e omoguditi razvljanje funkcionalnijih odnosa korisnika unutar porodidnog i drugih sistema, te
smanjenje intenziteta simptoma korisnika ili dlana njegove porodice.

Usluge savjetovanja i psihoteraprje pruLat 6e se u ovisnosti od nivoa sloZenosti problema i definiranih
ciljeva tretmana. DuZina trajanja jedne seanse ie biti 45 minuta. Svakoj seansi 6e prethoditi predseansa
u okviru koje 6e se odvijati priprema za savjetodavno-terapeutski tretman. Takoder, nakon svake
seanse realizirat 6e se postseansa, proces unutar kojeg ie savjetnici-terapeuti reflektirati o terapijskom
procesu, kori5tenim intervencijama i terapijskim promjenama, postignutim tokom tretmana.

Usluge krizne intervencije 6e se, u skladu sa potrebama korisnik a, pruZati u okviru inicijalnog
intervjua, te takoder i korisnicima koji u toku kontinuiranog tretmana budu izloZeni neodekivanim,
stresnim situacijama.
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Individualni savjetodavno-terapeutski tretman realizirat ie se sa osobama koje su doZivjele gubitak

bliske osobe ili prekid partnerske relacije, zatim sa osobama koje budu nezadovoljne sobom ili
vlastitom ulogom u porodidnom sistemu, te korisnicima koji budu imali te5koie u procesu

emocionalnog povezivanja, kao i onima koji budu imali izraZenu simptomatologiju koja ih ogranidava

u svakodnevnom funkcioniranj u.

Savjetodavno-terapeutskim tretmanom na dijadnom nivou bit 6e obuhva6ene osobe koje nemaju

kapacitet za adekvatnu preraspodjelu odgovornosti i obaveza u porodici, imaju izraieno medusobno

nerazumijevanje i neadekvatnu emocionalnu povezanost, kod kojih se dogodio medusobni gubitak

povjerenja radi postojanje izvanbradne veze i koji opdenito nemaju sposobnost za prevazTlaZenje

bradnih i porodidnih problema.

Konfliktna roditeljska komunikacija, nedostatak kapaciteta za postizanje funkcionalnog roditeljstva je

problematika koja 6e biti tretirana u radu sa partnerima koji tokom 2023. godine budu u fazi razvoda

braka ili postrazvodnoj fazi.

Porodice koje se nadu u okolnostima odekivanog unutarporodidnog stresa izazvanog prelaskom iz

jedne razvojne faze u drugu i/ili porodice suodene sa neodekivanim izvorima stresa koje se javljaju

usljed Zivotnih promjena kao Sto su gubitak znalajne osobe, razvod braka, gubitak posla, i sl. Takoder

ce biti obuhvacene porodidnim savjetodavno-terapeutskim tretmanom i tokom 2023. godine'

4.2.2. Posredovanje

Usluge posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka bit 6e pruZane bradnim partnerima i

tokom 2023. godine. Ovom uslugom 6e supruZnicima biti omogudeno preispitivanje odluke o razvodu

braka, usagla5avanje misljenja vezanih za povjeru malodobne djece nakon razvoda braka i postizanja

dogovora oko nadina odraavanja neposrednih kontakata malodobne djece sa roditeljem sa kojim ono

ne6e nastaviti Zivjeti, kao i prijedloga novdanog iznosa namijenjenogzamjesedno izdrLavanie djece. U

okviru postupka posredovanja koristit 6e se intervencije savjetovanja u cilju poticanja odgovornog

roditeljstva i preveniranja moguiih posljedic arazvoda braka na malodobnu djecu. Voditelj postupka 6e

za potrebe suda sadiniti zapisnike o provedenim postupcima posredovanja, te strudna mi5ljenja koja 6e

sadrZavati sve potrebne elemente.

Grupnim tretmanom bit 6e obuhvaieni mladi bradni parovi suodeni saizazovima ispunjavanlazadataka

specifidnim za prvu razvojnu fazu u Zivotnom ciklusu porodice, zatim osobe sa iskustvom razvoda

braka, kao i socijalno izolirane osobe Zenskog spola koje su usljed nepovoljnih Zivotnih okolnosti

razvile simptomatologiju anksioznosti, depresivnog raspoloZenja, napada panike i niskog

samopouzdanja. Takoder, ova usluga bit ce pruZena i osobama sa ugroZenim fizidkim ili mentalnim

zdravljem, te dlanovima porodica koje skrbe o oboljelim.
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4.2.3. Psihosocijalna podr5ka mladim brainim parovima

Generalni cilj: PruZanje podr5ke mladim bradnim parovima u prevazilaZenju izazova specilidnih za
podetnu fazu razv oja porodice.

Specifiini ciljevi:
l. Jadanje partnerskih kompetencija;
2. Razvijanje vje5tina komunikacije na nivou partnerstva;
3. Preveniranje problema u kasnijim fazama razvojaporodice.

Ciljna populacija: Bradni parovi u prvoj godini braka.

Nadin realizacije grupnog rada sa mladim bradnim parovima bit 6e uskladena sa odekivanjima i
potrebama dlanova grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovali5te.,.

Rok: januar-decembar 2023 - godine.

4.2.4. Kako preZivjeti raztod braka?

Generalni cilj: Psihosocijalna podrSka i tretman osoba sa iskustvomrazvodabraka.
Specifiini ciljevi:
Detraumati zacijaosoba sa iskustvom razvoda braka;
Preveniranje socijalne izolacije;
Jadanj e komunikacij skih i roditelj skih kompetencij a.

Ciljna populacija: osobe sa iskustvom razvoda braka, suodene sa pote5ko6ama realiziranja
roditeljskih uloga u postrazvodnoj fazi.
Nadin realizacije grupnog tretmana sa navedenom ciljnom skupinom bit 6e uskladen sa potrebama i
odekivanjima korisnika od procesa, voditelja i dlanova grupe.
Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovali5te...

Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.5. Psihosocijalna podr5ka Zenama u riziku

Generalni cilj: PruZanje psihosocijalne podr5ke socijalno izoliranim Zenama, sa simptomima
anksioznosti, depresivnog raspoloLenja, napada panike, niskog samopouzdanja.
Specifiini ciljevi:

l. Povezivanje Lena,dlanica grupe;
2. Jadanje socijalnih kompetencija;

2
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3. Smanjenje simptoma.

Ciljna populacija: Socijalno izolirane Zene sa simptomima anksioznosti, depresivnog raspoloZenja,

napada panike, niskog samopouzdanja.

Nadin realizaclje grupnog rada bit 6e uskladen sa potrebama i odekivanjima dlanica grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovaliSte".

Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.6. Grupni tretman osoba oboljelih od autoimunih bolesti i dlanova njihovih porodica

Generalni cilj: PruZanje psihosocijalne podrSke osobama oboljelim od autoimunih bolesti i dlanovima
njihovih porodica.

Specifiini ciljevi:
1. Prihvatanje i razumijevanje bolesti;

2. Razumijevanje bolesti kao simptoma na nivou porodidnog sistema;

3. Unapredenje porodidnih odnosa.

Ciljna populacija: Osobe oboljele od autoimunih bolesti i dlanovi njihovih porodica.

Nadin realizacije grupnog tretmana osoba oboljelih od autoimunih bolesti i dlanova njihovih porodica

bit 6e uskladen sa odekivanjima i potrebama, te brojem dlanova grupe, arealizirat 6e se kroz ciklus od

Sest susreta.

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovaliSte".

Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.7. Psihosocijalna podr5ka ilanovima porodica osoba sa psihijatrijskim smetnjama

Generalni cilj: PruZanje psihosocijalne podr5ke osobama koje u porodici imaju dlanove sa

psihij atrij skim smetnj ama.

Specifiini ciljevi:

1. Bolje razumijevanje bolesti dlana porodice;

2. Prevencija sagorijevanja dlanova porodica koji se nalaze u ulozi pomagada;

3. Izgradnja Sireg sistema podr5ke bez straha od stigme i osude;

4. Unapredenje porodidnih odnosa.
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Ciljna populacija: Clanovi porodica osoba koje imaju psihijatrijske smetnje
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Nadin, sadrZaj i dinamika realiziranja grupnog tretmana bit 6e uskladeni sa odekivanjima i potrebama,

te brojem dlanova grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU,,Porodidno savjetovaliSte".

Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.8. Podr5ka djeci i mladima kojima je izretena odgojna preporuka, djeci i mladima koji su

irtve kriviinih djela i njihovim roditeljima

Generalni cilj: PruZanje psihosocijalne podr5ke djeci i mladima kojima je izretena odgojna preporuka,
djeci i mladima koji su Zrtve krividnih djela, te roditeljima te djece.
Ciljna populacija: maloljetnici kojima je izredena odgojna preporuka, maloljetnici koji su Zrtve
krividnih djela i njihovi roditelji.
Za djecu kojima je izredena odgojna preporuka strudni saradnici Odjeljenja 6e pruZati psihosocijalnu
podrSku s ciljem promjene neprihvatljivih obrazaca ponaSanj a, te jalanja porodidnih odnosa kako bi se
preveniralo ponavljanja djela za koje su izredene odgojne preporuke.
Za djecu i mlade koja su Zrtve krividnih djela strudni saradnici Odjeljenja ie u saradnji sa pripadnicima
MUP - a Kantona Sarajevo, tuZiocima TuZila5tva Kantona Sarajevo i profesionalcima iz drugih
ustanova socijalne zaStite, pruLati usluge psihosocijalne podr5ke tokom pripreme maloljetnika za
svjedodenje.

U sklopu ove aktivnosti planirana je podr5ka roditeljima djece kojima je izredena odgojna preporuka,
kao i roditeljima djece koja su Zrtve krividnih djela, ali i roditeljima djece sklone rizidnom ponaSanju
(djeca kojima je od strane Skole izraden IPP ili IPB).

Nosilac aktivnosti: KJU .,Porodidno savjetovaliSte"

Rok: j anuar-decembar 2023. godine.

4.4.IZDAVASTVO

U okviru izdavaStva, planirano je publiciranje strudnih sadrZaja koji prate istraZivanja i aktivnosti
Ustanove, a sve u cilju educiranja javnosti. Strudni sadrZaji biie publicirani shodno finansijskim
moguinostima Ustanove.

4.5. PROMOTIVNO - PROPAGANDNE AKTIVNOSTI

4.5.1 Obiljeiavanje Medunarodnog dana porodice

Nosilac aktivnosti: KJU "Porodidno savjetovaliSte".

Rok: maj 2023.godine
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U sadrZaj web stranice bit 6e involvirane sve aktivnosti koje Ustanova provodi kao i vaZniji rezultati
razvojno - istraZivadkog rada, te informacije o realiziranim aktivnostima koje su u sklopu djelovanja
programa primame prevencij e.

Takoder, u cilju podizanja kvaliteta rada svojih usluga Ustanova 6e nastaviti rad kroz infografiku,
odnosno vizuelnu prezentaciju informacija kroz koju ce se obradivati teme iz djelokruga rada
SavjetovaliSta.

Nastavit ie se i komunikacija sa gradanima i potencijalnim korisnicima, koji putem weba i e-maila
ostvaruju kontakt sa Ustanovom.

SadrZaji prirudnika, bro5ura i strudnih tekstova diji je izdavat, Ustanova bit 6e objavljeni u elektronskoj
formi kako bi bili dostupni javnosti.

4.5.5. Uie56e u medijskim nastupima

Nosilac aktivnosti: KJU "Porodidno savjetovaliSte".

Rok: januar - decembar 2023. godine

Ude56e u javnom informiranju 6e se vr5iti na poziv medija i po ukazanoj potrebi za medijskim istupom.
Takoder, kroz dogovorene televizijske i radio serijale, strudni saradnici Ustanove udestvovat ie u
medijskim sadrZajima koji promoviraju porodicu i njene vrijednosti.

Shodno potpisanom Protokolu o saradnji izmedu Radio M i KJU ,,Porodidno savjetovali5te",
SavjetovaliSte 6e u periodu od 0l .02.2023.-31.05.2023.9odine biti redovno ukljudena u emisiju
,.Porodica prije svega", a koja 6e se odrZavati dva puta mjesedno za naprijed navedeni period.

4.5.6. ObiljeZavanje znaiajnih datuma u godini

Znalajni datumi u godini bit ie obiljeZavani kroz programske aktivnosti, medijsko ogla5avanje te
ogla5avanje putem sluZbene web stranice. Na ovaj nadin iskazat 6e se podrSka vaZnosti rada sa svim
dlanovima porodidnog sistema, marginaliziranim i ranjivim gmpama, te ostalim subjektima druStvenog
sistema koji rade na promoviranju psihosocijalne podr5ke gradanima.

4.6. SARADNJA U MREZI

4.6.1. Uie56e u radu Koordinacionog tijela za prevenciju, za5titu i borbu protiv nasilja u
porodici u Kantonu Sarajevo

Generalni cilj: Provodenje multidisciplinarnog i koordiniranog pristupa prevenciji, unapredenju i
razvoju sistema za5tite za borbu protiv nasilja u porodici.
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SadrZaj: Medunarodni dan porodice obiljeZit 6e se kroz aktivnosti koje promovi5u porodidne
vrijednosti, a u skladu sa djelatno5cu i raspoloZivim sredstvima Ustanove. SadrZaj aktivnosti tematski
ie biti prilagoden godiSnjoj poruci UN-a.

4.5.2. Obilj eZavanj e manifestacij e,,Dj eiij a nedj elj a"

Nosilac aktivnosti: KJU "Porodidno savjetovaliSte"

Rok: oktobar 2023. godine

SadrZaj: ,,Djedija nedjelja'' u Kantonu Sarajevo organizira se uz pokroviteljstvo Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS sa ciljem podsticaja organiziranj a i realizacije razliditih
manifestacija i aktivnosti posveienih djeci. S tim u vezi, Ustanova 6e udestvovati u obiljeZavanju ove
manifestacije kroz prigodne sadrZaje, a u skladu sa raspoloZivim odnosno posebno odobrenim
finansij skim sredstvima za ovu namjenu.

4.5.3. lzr ada p ro pagandnih materij ala Ustanove

Nosilac aktivnosti: KJU "Porodidno savjetovaliSte"

Rok: januar - decembar 2023. godine.

SadrZaj: U cilju promocije i afirmacije Ustanove propagandni materijal o uslugama koje KJU
,,Porodidno savjetovali5te" pruZa i aktivnostima koje provodi, Stampat 6e se ukoliko za to finansijska
sredstva budu obezbijedena.

Materijali bi se kontinuirano distribuirali korisnicima usluga kao i drugim srodnim institucijama i
organizacrlama koje se na posredan i neposredan nadin bave porodicom.

4.5.4. Web stranica Ustanove

Nosilac aktivnosti: KJU "Porodidno savjetovali5te".

Rok: januar- decembar 2023. godine.

Putem web stranice www. ba Ustanova 6e nastaviti objavljivati informacije o njenom
djelovanju i uslugama koje pruZa.

Propisi i drugi akti koje donosi Ustanove objavljivat 6e se na web stranici u skladu sa odredbama U
skladu sa Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeia, javnih ustanova i pravnih lica diji je osnivad Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo, broj 2lll9),
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Nosilac aktivnosti: Koordinaciono tijelo za prevenciju, zaStitu i borbu protiv nasilja u porodici u
Kantonu Sarajevo (kojeg dine predstavnici sedam Kantonalnih institucija i dvije nevladine
organizacije).

Rok: januar-decembar 2023. godine

SadrZaj rada:
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je potpisnik
Protokola o radu Koordinacionog tijela za prevenciju, za5titu i borbu protiv nasilja u porodici u
Kantonu Sarajevo. Protokolom se ureduju prava, obaveze i nadin postupanja potpisnika Protokola u
prevenciji svih oblika nasilja u porodici, zatim postupanja kod prijave ili saznanja o sludajevima nasilja
u porodici, te pruLanja pomo6i i zaStiti Zrtava nasilja u porodici, kao i nadinu medusobne suradnje
potpisnika, a sve u cilju unaprjedenja sistema zaStite Zrtavanasilja.

KJU "Porodidno savjetovali5te", kao dlanica Koordinacionog tijela za prevenciju, zaStitu i borbu protiv
nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo 6e tokom 2023. godine realizirati aktivnosti primarne prevencije
i kontinuirano pruZati usluge savjetodavno-terapeutskog tretmana korisnicima, Lrtvama porodidnog
nasilja, sa kojima 6e se raditi na detraumatizacljr, osnaZivanju, smanjenju simptoma, te razvljanju
kapaciteta za uspostavu funkcionalnih odnosa kao i na preveniranju transgeneracijskog prijenosa
nas i lnidkih obr azaca ponaSanj a unutar porodi ce.

4.6.2. Suradnja sa Islamskom zajednicom u Bosni i Hercegovini

U skladu sa potpisanim Protokolom o suradnji sa RijasetomlZ u BiH KJU ,,Porodidno savjetovali5te"
6e i tokom 2023. godine pruZati usluge predavanja i realiziranja radionica sa voditeljima/icama i
dlanovima strudnih timova savjetovaliSta za brak i porodicu pri medZlisima Islamske zajednice, u

okviru kojih 6e se obradivati teme vezane za na(,in funkcioniranja porodice, potrebama porodice za

strudnom podrSkom, kao i drugim strudnim temama zakoje Islamska zajednicaizrazi interes.

4.6.3. Mealuresorna suradnja sa partnerskim organizacijamaiz nevladinog sektora

Generalni cilj: Prevencija oboljenja i povreda u procesu odgoja i obrazovanja djece predSkolskog

uzrasta stvaranjem sigurnog i poticajnog okruZenja za optimalan i zdrav razvoj djece kroz educiranje

osoba koje rade sa djecom o medicinsko-higijenskim, sigurnosnim i psiholo5kim aspektimaruda.

Ciljna grupa: odgajatelji/ce u predSkolskim ustanovama, medicinske sestre u pedijatriji, kao i privatno

angaZirane osobe zabrigu o djeci.
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SadrZaj rada:

Oryanizaclja UMDB - Institut za majku i dijete identihcirala je polje djelovanja, te postavila standarde

sigurnosti u odgoju djece, dime 6e se osigurati sretnije i sigurnije djetinstvo i omoguditi optimalan rast i

razvoj djece. Upriliden je Vodid dobre prakse, kao rezultat rada grupe strudnjaka (pedijatara, sanitarnih

inspektora, psihologa, pedagoga i pravnika) koji su sastavili osnovne preporuke i strudna mi5ljenja na

osnovu profesionalnih i lidnih iskustva.

Tokom 2023.godine planiran je podetak edukacija strudnog osoblja predSkolskih ustanova, koja ie se

realizirati u prostorijama KJU ,,Porodidno savjetovali5te". Ude56e u realizaciji predavanja i radionica o

medicinsko-higijenskim, sigumosnim i psiholoSkim aspektima rada :uzet 6e svi strudnjaci koji su

udestvovali u izradi Vodida dobre prakse.

Realizaciji predavanja 6e se pristupiti nakon akreditiranja programa, kreiranja modela suradnje i nadina

realizacije istog.

4.7. PLAN SUPERVIZIJE

4.7.1 Uvodni dio

Uvodenje supervizije je od izuzetnog znadaja, s obzirom na to da supervizija predstavlja proces koji
obezbjeduje da se kroz profesionalnu podr5ku i udenje, unaprijedi kvalitet rada strudnih radnika u
KJU ,,Porodidno savjetovali5te", a time pobolj5a i kvalitet usluga koje se pruZaju korisnicima. Kroz
mehanizme interakcije u procesu supervizije obezbjediti 6e se podr5ka strudnim radnicima kao

najznahjnijem resursu KJU ,,Porodidno savjetovaliSte". Uloga supervizrje je da strudnjacima, u

saradnji sa supervizorom, omogu6eno da ude iz sopstvenih iskustava, da tragaju za rje5enjima
problema s kojima se suodavaju u praksi, kao i da usvajaju djelotvome mehanizme suodavanja s

promjenama i stresom.

4.7 .2.P ojmovi supervizij e

Supervizija u KJU ,,Porodidno savjetovali5te"" (u daljem tekstu: SavjetovaliSte r je interakcijski
proces u kojem supervizor pomaZe i usmjerava praktidni rad strudnih radnika kroz individualne
igrupne oblike rada.

Supervizor je osoba kojoj je nadleZna komisija Ministarstvazarad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) izdala odobrenje za
provodenje procesa supervizije u ustanovama socijalne za5tite.

Struini radnici Savjetovali5ta su socijalni radnici, psiholozi, pedagozi, sociolozi,
diplomirani pravnici, te drugi radnici visoke strudne spreme koji, vr5eci poslove svog radnog
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;'"T,:#:posredno 
pomazu korisnike u prevladavanju socijalnih i psiholoskih poteskooa i

.';XT:'"'na 
superviziia je postupak supervizije diji su udesnici supervizor i jedan strudni

.|]}il: 
supervizija je postupak supervizije diji su udesnici supervizor i grupa strudnih

Evaluacija supervizije je postupak analiziranja rada supervizora u cilju utvrdivanjaispunj avanj a cilj a supervizij e

4.7 .3. Realizacij a supervizij e

Plan supervizije u SavjetovaliStu za 2023. godinu (u daljem tekstu: plan supervizije) sadinjen je uskladu sa Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
"SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 44/19) i obuhvata period od 0l .01.2023. do 3l .12.2023.
godine'Strudni radnik 6e pratiti vlastite potrebe za individualnom supervizijom, te iste izrazitiu ciju
organiziranja individualne supervizije.

Savjetovaliste moZe izabrati viSe od jednog supervizora za realizaciju plana supervizije, a
najvise tri' Izbor dva ili viSe supervizora se vrsi ovisno o profesionalnim potrebama pojedinih
strudnih radnika i odredenih grupa strudnih radnika, te specifidnostima sadrZanim u djelatnosti
SavjetovaliSta jasno iskazanim u ovom planu supervizije.

Datum i trajanje svake pojedinadnog supervizijskog susreta dogovaraju supervizor i strudni
radnici uz saglasnost direktora.

4.7.4. Funkcij e supervizij e

Supervizor ima podrZavaju6u funkciju i edukacijske efekte.

4.7.5. ZnaEaj supervizije - svrha i ciljevi

Svrha uspostavljanja procesa supervizije je da se obezbjedi Sto kvalitetniji nivo usluga koje se

pruZaju korisnicima i omogudi strudnim radnicima da iskaZu maksimum svojih potencijala u
obavlj anj u svakodnevnih pro fe s ionalnih akti vno sti.

Zadatak supervizije jeste da obezbjedi strudnim radnicima okruZenje u okviru kojeg oni mogu

biti efikasni, odgovomi, kreativni profesionalci, usmjereni na razvijanje profesionalnih vje5tina i
kao takva, onaje pokretad profesionalnog razvoja.

Ciljevi Supervizije:
- Pradenje radnog procesa u svakom konkretnom predmetu,

- PodrSka strudnim radnicima.
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- Kontinuirano unapredenj e kompetencij a zaposlenih'

Mogu(i ciljevi supervizije mogu biti i prevencija sagorijevanja na poslu i unaprijedenje

medulj udskih/kolegij alnih odnosa'

znahjsupervizije u oblasti prevencije profesionalnog sagorjevanja za radnike SavjetovaliSta:

razumjevanje vlastitog ponasanja i ponasanja korisnika usluga i i odnosa profesionalac-korisnik'

razv\janje znania,vjestina i vrijednosti potrebnih za obavljanje posla i daljeg razvoia'

4.7.6. Uslovi za obavljanje supervizije

Za uspjesnu realizaciju supervizije neminovno je ispunjavanje detiri uslova, koji su povezani i

dine funkcionalno jedinstvo, a za koje 6e savjetovaliste nastojati i rraziri da budu ispunjeni

prilikom vrsenja supervizije koja ukljuduje strudne radnike Savjetovalista:

povjerenje
diskrecij a sadrLila suPervizij e,

neutralnost suPervizora,
jednakost supervizanata-dlanova grupe.

4.7.7. Uloga direktora Savjetovalista u realizaciji supervizije

Direktor SavjetovaliSta 6e obezbjediti uslove da se supervizija u Savjetovali5tu realizuje uz

po5tovanje osnovnih principa i standarda koji su u njegovoj nadleZnosti.

Direktor 6e svim strudnim radnicima pruZiti moguinost ude56a u supervizijskom procesu i

obezbjedi resurse za strudno usavr5avanje u skladu sa finansijskim mogudnostima

SavjetovaliSta.

4.7 .8. Or ganizacione pretpostavke supervizij e

Prilikom organizovanja supervizije termini odrLavanja i prostor u Savjetovali5tu predviden za

realizaciju supervizije bi6e poznati strudnim radnicima koji 6e udestvovati u superviziji.
Takoder, SavjetovaliSte 6e poduzeti sve mjere zakoje budu obezbjedena moguinost i pripremiti
potreban materijal za supewiziju (flip-chart, markere, papir, projektor, radunar, pisani materijal i
sl.). Supervizlja ce biti uskladena s drugim aktivnostima strudnih radnika u okviru redovnih
obaveza radnog mjesta i rada sa korisnicima usluga, te 6e biti odvojen proces od ostalih radnih
zadataka.

4.7 .9. Finansij ska sredstva

Nabavka usluga supervizije se vr5i u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Pravilnikom o
provodenju supervizije u ustanovama socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo. Finansijska sredstva
za reahzacliu supervizije u Savjetovali5tu tokom 2023.godine su planirana kao rashod
SavjetovaliSta.
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Sredstva koja su potrebna Savjetovali5tu za realizacl}u supervizije svim strudnim radnicima tokom

2023.godine iznose cca 5.700,00KM

4.7 .10. GodiSnj i plan supervizij e KJU,,Porodidno savj etovali5te"

Period supervizije - tokom 2023:godine

Udesnici supervizije:
- strudni radnici Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad
- strudni radnici Odjeljenja za prevenciju i ranu intervenciju

Vremenski okvir:

- grupna supervizija -18 sati za svakog strudnog saradnika na nivou godine,

- individualna supervizlja- prema potrebi strudnog radnika
Cijena supervizije:

- Grupna supervizija - 50,00KM neto po odrZanom jednom satu supervizije
- Individualna supervizija- 25,00KM neto po odrZanom jednom satu supervizije

Savjetovali5te ie sa odabranim supervizorom ili supervizorima zakljuditi ugovor o djelu kojim
se ureduju prava i obaveze Savjetovali5ta i supervizora u postupku supervizije, a u skladu sa

ovim Planom supervizije i Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zaStite

u Kantonu Sarajevu.
Supervizor je duLan da poslove supervizije obavlja u skladu sa pravilima struke, poslovne i
profesionalne etike, da poStuje privatnost i lidnost strudnih radnika koji se superviziraju i njihovo
prava na diskreciju i duvanje profesionalne tajne.

4.7 .ll. Izvj eStavanj e o realizovanoj supervizij i

Supervizor je obavezan dostaviti izvjeStaj o realizaciji supervizije direktoru
SavjetovaliSta u roku od tri dana od zavrSetka svake pojedinadne supervizije.

IzvjeStaj sadrZi: vrijeme i mjesto realizacije supervizije, prisustvo dlanova grupe ili pojedinaca,
osnovne teme, zakljudak, preporuke.

Evaluaciju supervizije i pitanja koja su od zna(aja za evaluaciju supervizije ureduju se

Poslovnikom o radu Komisije za certifrciranje supervizora imenovane od strane Ministarstva za
rad , socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

4.8. Mjere sprjeiavanja posljedica epidemije COVID-l9

Nosilac aktivnosti : KJU "Porodidno savj etovaliSte"
Rok: Kontinuirano tokom godine
Kratak sadrZaj:
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KJU "Porodidno savjetovali5te 6e u cilju sprjedavanja posljedica epidemije koronavirusa (COVID-I9)
kontinuirano poduzimati mjere zaitite zdravlja radnika i korisnika usluga Ustanove.

U tom smislu, KJU "Porodidno savjetovali5te" 6e postupati u skladu sa odlukama, naredbama i
preporukama nadleZnih organa i institucija, redovno 6e se provoditi higijenske mjere, mjere pojadane
dezinfekcije radnih povr5ina, uz posebnu brigu o predmetima, povr5inama i stvarima koje su u destom
dodiru sa radnicima i korisnicima usluga Ustanove.
Cijene6i najbolji interes korisnika usluga KJU o'Porodidno savjetovali5te", rad sa istima 6e biti
prilagoden uslovima.
U sludaju potrebe, rad radnika KJU "Porodidno savjetovali5te" 6e se prilagoditi uvodenjem
vanrednog rasporeda rada i organizacije rada odjeljenja u cilju manje fluktuacije radnika i
sprjedavanja pojave i Sirenja infekcije izazvane koronavirusom (COVID-I9).

Ustanovi nisu potrebna hnansijska sredstva za realizaciju aktivnosti navedenih u kontinuiranim
izuzev provodenja supervizije za strudne radnike i aktivnosti pod brojem 4.l.l2. "Kamp zamlade"
za realizaciju kojeg su potrebna finansijska sredstva u iznosu od 500,00KM za potrebe prljevoza
udenika i za usluge osiguranja za sludaj nezgode.

V PLAN KADROVA

5.1. Sistematizovani broj radnih mjesta
Pravilnik o radu KJU ,,Porodidno savjetovali5te" (broj 0l-02-2-1438122 od 20.12.2022.godine,
predvida ukupno 46 radnih mjesta po sljede6im Odjeljenjima:

. Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad - ukupno 20 radnika i to

1. Sef odjeljenja (1) izvrSilac,
2. Strudni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad (8) izvr5ioca,
3. Strudni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (l) izvr5ilac,
4. ViSi studni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad (4) izvrSioca,
5. ViSi strudni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (2) izvr5ilac,
6. Strudni saradnik za savjetodavni rad (2) izvr5ioca,
7. Strudni saradnik za savjetodavni rad i posredovanje (1) izvr5ilac,
8. Strudni saradnik za poslove prijema/prihvatanja korisnika u tretman (1) izvr5ilac.

. Odjeljenje za prevenciju i ranu intervenciju - ukupno 14 radnika i to:

l. Sef odjeljenja (l) izvr5ilac,
2. Strudni savjetnik za prevenciju i ranu intervenciju (7) izvrlllaca,
3. ViSi strudni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (4) izvr5ioca,
4. Strudni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (2) izvr5ioca.

. Odjeljenje za pravne, finansijske i op6e poslove - ukupno 12 radnika i to:

1. Sef odjeljenja (1) izvrSilac,
2. ViSi strudni saradnik zapravne, opde i kadrovske poslove (1) izvr5ilac,
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3. Strudni saradnik za finansijske poslove i knjigovodstvo ( I ) izvrSilac,
4. ViSi referent za finansije (l) izvrSilac,
5. ViSi referent za administrativno-tehnidke poslove (l) izvrSilac,
6. ViSi referent za informatiku i statistiku (l ) izvrSilac,
7. Yozat, -kurir (l) izvrSilac,
8. Portir-domar (l ) izvrSilac,
9. Mladi referent za prijemne poslove (2) izvrSioca,
10. Higijeni(,ar (2) izvrSioca.

5.2. Popunjeni broj radnih mjesta

Trenutno su u KJU,,Porodidno savjetovali5te" zaposlena24 osobe i to

. Direktor (l)

. U Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad - ukupno 9 radnika,
l. Sef odjeljenja (1),
2. Strudni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad (2),
3. Strudni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (1),
4. ViSi strudni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad (3)
5. Strudni saradnik za savjetodavni rad (l na odredeno vrijeme),
6. Strudni saradnik za savjetodavni rad i posredovanje (l).

. U Odjeljenju za prevenciju i ranu intervenciju - ukupno 7 radnika,
1. Sef odjeljenja (l),
2. Strudni savjetnik za prevenciju i ranu intervenciju (5) izvr5ilac,
3. Strudni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (1).

. U Odjeljenju za pravne, finansijske i op6e poslove - ukupno 6 radnika.
1. Sef odjeljenja (1),
2. ViSi referent zafrnansije (l),
3. ViSi referent za administrativno-tehnidke poslove (l),
4. ViSi referent za informatiku i statistiku (l),
5. Yoza(, - kurir (1),
6. Higijenidar (l).

6.3. Radna mjesta koja se planiraju popuniti

U Odjeljenju za pravne, finansijske i opce poslove potrebno zapoSljavanje sljededeg kadra:
Planiran prijem dva radnika na odredeno vrijeme putem Javnih poziva Kantonalnog Zavoda za

zapo5ljavanje na radna mjesta:
. Mladi ref-erent za prijemne poslove sa sljede6im uslovima: SSS - najmanje III ili IV stepen

strudne spreme; sa ili bez radnog iskustva u struci. i poznavanje rada na radunaru.
. Higijenidar sa sljedecim uslovima: -Zavr5ena osnovna Skola, sa ili bez radnog iskustva

- Planirano zapoSljavanje dva radnika na neodredeno vrijeme i to na radna mjesta:
. ViSi strudni saradnik zapravne, finansijske i op6e poslove za koje radno mjesto su predviden
sljede6i uslovi: VSS-VII stepen strudne spreme ili prvi (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugi
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ili treci ciklus bolonjskog sistema studiranja; visoko obrazovanje iz oblasti prava; najmanje
dvije godine radnog iskustva u struci; poloZen strudni ispit; poznavanje rada na radunaru i
poznavanj e j ednog svj etskog j ezika.

' Portir-domar za koje radno mjesto su predviden sljededi uslovi: Zavrsen III ili 4 stepen
srednje strudne spreme; poloZen vatrogasni ispit; poloZen ispit za rukovanje kotlovnicom i
sistemom grijanja; PoloZen vozadki ispit B kategorija; Najmanje Sest mjeseci radnog staia na
istim ili slidnim poslovima;
ObrazloZenje: Imajuci u vidu sve ve6i broj usluga i aktivnosti koje prui.a SavjetovaliSte, te sve
ve6ih obaveza koje se svakodnevno preuzimaju radnici ovog Odjeljenja, neophodno je zaposliti
gore navedeni kadar kako bi se Savjetovali5tu omogudilo da nesmetano funkcioni5e.

U Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad potrebno zapo5ljavanje pet radnika i to

o ) radnika na radno mjesto: ViSi strudni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad i
posredovanje u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad, zakoje radno mjesto su predviden
sljede6i uslovi: VSS-VII stepen strudne spreme ili prvi (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugi
ili tre6i ciklus bolonjskog sistema studiranja, visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije ili sociologije, najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz
djelokruga rada Odjeljenja, zavrSene dvije godine edukacije neke od terapijskih Skola priznate
od strane Evropske asocijacije psihoterapeuta, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na
radunaru i poznavanje jednog svjetskog jezlka.

' 3 radnika na radno mjesto : Strudni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad za koje radno
mjesto su predviden sljededi uslovi: VSS-VII stepen strudne spreme ili prvi (najmanje 240
ECTS bodova) ili drugi ili tredi ciklus bolonjskog sistema studiranja, visoko obrazovanje iz
oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili sociologije, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima iz djelokruga rada Odjeljenja, zavrSene detiri godine edukacije neke od
terapijskih Skola priznate od strane Evropske asocijacije psihoterapeuta, poznavanje rada na
radunaru i poznavanj e j ednog svj etskog jezrka.

Obrazloi,enje: S obzirom na druStvene promjene, promjene strukture porodice, dinamike
unutarporodidnih odnosa, kao i svih posljedica pandemije korona virusa koje su se javile i koje
ie se tek javiti a tidu se porodice, detektovan je porast broja osoba koji trebaju usluge KJU
"Porodidnog savjetovaliSta". Tokom 2021. godine kontinuiranim savjetodavno-terapeutskim
tretmanom obuhva6eno je ukupno 1366 korisnika, Sto je 2a25,78o/o viSe nego u2O2l. godini.
Povedanje broja korisnika povezano je uz naglaSene potrebe gradana Kantona Sarajevo za
savjetodavno-terapeutskim uslugama, a odgovor na poveiane potrebe gradana omoguien je
poboljSanjem prostornih kapaciteta Ustanove. Imajuii u vidu naprijed navedeno kao i dinjenicu
da se na pruZanje usluga deka i preko mjesec dana navodimo neophodnim zapo5ljavanjem gore
navedenih radnika.

U Odjeljenju za prevenciju i ranu intervenciju potrebno zapo5ljavanje pet radnika i to:
' 2 radnika na radno mjesto Strudnog saradnika za prevenciju i ranu intervenciju Odjeljenju za
prevenciju i ranu intervenciju za koje radno mjesto su predviden sljededi uslovi: VSS-VII
stepen strudne spreme ili prvi (najmanje 180 ECTS bodova) ili drugi ili tre6i ciklus bolonjskog
sistema studiranja, visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili
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sociologije ili filozohje; najmanje I godina (edna) radnog iskustva u struci; poznavanje rada na

radunaru i poznavanj e j ednog svj etskog j ezika.
. 3 radnika na radno mjesto ViSeg strudnog saradnika za prevenciju i ranu intervenciju zakoje
radno mjesto su predviden sljedeii uslovi: VSS-VII stepen strudne spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili drugi ili tre6i ciklus bolonjskog sistema studiranja, visoko obrazovanje iz
oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili sociologije ili filozofije; najmanje 2

(dvije) godine radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada Odjeljenja; poznavanje rada na
radunaru i poznavanj e j ednog svj etskog j ezika.

ObrazloL,enje: U prethodnom periodu je uodeno pove6anje obima posla, kao i potrebe
realizacije veieg broja interaktivnih radionica i predavanja shodno velikoj zainteresovanosti
institucija i organizacija koje dine socijalni, zdravstveni i obrazovni aspekt (osnovne i srednje
Skole). Tokom 2022. godine kontinuiranim aktivnostima Odjeljenja za prevenciju i ranu
intervenciju obuhvaieno je ukupno 8335 korisnika, Sto je za 723,87o/o vile nego u 2021. godini.

Broj:Ol-t\-\- {c} [lb
Saraj evo,25.0 I .2023. godine
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Bosna i Hercegovina

Federaci1a Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Kantonalna javna ustanova

,,Porodidno savjetoval i5te"

SocHa n XePqeroerxa

@eAepaqraja Socxe r XepLleroBhHe

KAHTOH CAPNEBO

KaHroxaaHa jaaHa ycraHoBa

" fl opo4nvno caajetoaaarure"

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAIEVO

Cantonal Public lnstitution
"Family counseling"

-UPRAVNI ODBOR-

Broj:01-3q*I-Yg'f D3
Sarajevo, 25.01.2023. godine

Na osnovu (,lana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", broj 6192, 8193 i 13194) i

ilana 26. Pravila KJU ,,Porodidno savjetovali5te", te u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade i dono5enja programa rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 23121 i 52121), Upravni odbor KJU

,,Porodidno savjetovali5te'o je, na sjednici odrZanoj dana 25.01.2023. godine, donio

ODLUKU

Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Porodidno savjetovaliSte" za 2023
godinu.

ObrazloLenje

Upravni odbor Ustanove je, na sjednici odrZanoj dana 25.01.2023. godine, razmatrao
Program rada KJU,,Porodidno savjetovali5te" 2a2023. godinu, sadinjenog na temelju plana
aktivnosti koje 6e se realizirati u periodu 01.01.-31.12.2023. godine, a u skladu sa

propisanom djelatno5iu Ustanove.

Nakon razmatranja. a na osnovu dlana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list
RBiH", broj 6192, 8193 i 13194) i dlana 26. Pravila KJU ,,Porodidno savjetovali5te". te u

skladu sa Odlukom o metodologiji izrade idonoSenja programa rada i izvje5taja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 23121 i

52121), Upravni odborje donio Odluku kao u dispozitivu.

DNICA
ODBORA

Dostaviti:
- a/a Upravnog odbora(x4)
- evidencija

novt'c

Bihaika bb, 71000 Sarajevo,

Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
lD:420O1,806200O5

E m a i I :inf o @ po f-q_d-iq1e.--b.e W e b : www. po rod i c no. ba

























Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Cantonal Public lnstitution
"Family counseling"

6ocra z XepqeroarHa

Oe4epaqrja 6ocHe r XepqeroauHe

KAHTOH CAPAIEBO

Kaxroualxa jaBHa ycraHoBa

"l-lopogr.rv no ca BjeroBanrure"

. UPRAVNI ODBOR-

Broj: 01-p\- f- gtt{ . ?l t\
Sarajevo. 19.04.2023. godine

Na osnovu Elana 27. Zakona o ustanovama (.. SluZbeni list RBiH", broj 6192,8193 i 13/94) i
dlana 26. Pravila KJU .,Porodidno savjetovaliSte", Upravni odbor KJU .,Porodidno
savjetovali5te" je. na sjednici odrZanoj dana 19.04.2023. godine, donio

ODLUKU

Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Porodidno savjetovalilte" za 2023.
godinu.

ObrazloZenje

Upravni odbor Ustanove je. na sjednici odrZanoj dana 19.04.2023. godine, razmatrao
prijedlog Finansijskog plana KJU ..Porodidno savjetovaliSte" 2a2023. godinu, te je na osnovu
dlana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH". broj 6192, 8193 i 13194) i dlana 26.
Pravila KJU ,,Porodidno savjetovali5te" donio Odluku kao u dispozitivu.

CA
ODBORA

^ovlC
Dostaviti:

arhiva Upravnog odbora;
ala.

Bihaika bb, 71000 Sarajevo.
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30

lD:42OO180520005
E m a i l : i nf o @ po f S de[o,, b_a W e b : www. po rocj i c n o. b a

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Kantonalna javna ustanova

,, Porod ieno savjetoval iite "
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III 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-30/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ĉlana 56. 

stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluţbene novine Federacije 

BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici 

odrţanoj 22.12.2022. godine, donijela je 

ODLUKU 
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI 

IZRADE I DONOŠENJA PROGRAMA RADA I 

IZVJEŠTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I 

KANTONALNIH ORGANA - PREĈIŠĆENI TEKST 

I 

(Verifikacija Odluke) 

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji 

izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade 

Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preĉišćeni tekst. 

II 

(Objava Odluke) 

Ova odluka objavit će se u "Sluţbenim novinama Kantona 

Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-31/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu taĉke V. Odluke o dopunama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ĉlana 4. stav 1. Uredbe 

o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preĉišćeni tekst). Ured 

za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Preĉišćeni 

tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, 

kako slijedi 

ODLUKA 
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOŠENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU VLADE 

KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA 

(Preĉišćeni tekst) 

I 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom ureĊuje se metodologija izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 

ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 

kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i 

upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u 

daljem tekstu: kantonalni organi). 

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA 

II 

(Rok za donošenje godišnjeg programa rada ) 

1) Vlada donosi godišnji program rada Vlade u roku od 10 

dana od dana donošenja programa rada Skupštine Kantona 

Sarajevo (u daljem tekstu: Skupština). 

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godišnji program 

rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana 

donošenja programa rada Vlade. 

3) Program iz podtaĉke I) ove taĉke mora biti usaglašen sa 

programom rada Skupštine, a programi iz podtaĉke 2) ove 

taĉke moraju biti usaglašeni sa programom rada Vlade. 

III 

(Rok za pripremu i utvrĊivanje nacrta programa rada) 

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. 

Vlada utvrĊuje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 

30. oktobra tekuće godine za sljedeću godinu i dostavlja 

ga predsjedavajućem, zamjenicima predsjedavajućeg, te 

sekretaru Skupštine. 

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem 

predlaţe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra 

tekuće godine za sljedeću godinu. 

3) Kantonalni organi, kao obraĊivaĉi propisa (kantonalna 

ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne 

kantonalne upravne organizacije) duţni su uz prijedlog 

godišnjeg programa rada dostaviti usaglašenu prethodnu 

procjenu uticaja zakona koji su uvršteni u prijedlog 

godišnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni 

uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 29/22). 

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu 

kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada 

uprave i upravne organizacije, u kojem predlaţe pitanja 

koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ĉijem je 

sastavu. Vlade, odnosno Skupštine, i dostavlja ga 

ministarstvu u ĉijem je sastavu najkasnije do 30. 

septembra tekuće godine za sljedeću godinu. 

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada u formi nacrta. 

6) U nacrt godišnjeg programa rada kantonalnog 

ministarstva uvrštavaju se i predloţena pitanja odnosno 

teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i 

upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i 

teme utvrĊene u taĉki XI ove odluke. 

IV 

(UtvrĊivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donošenje 

programa rada Vlade) 

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrši korekcije i 

usaglašava prijedlog programa rada kantonalnog organa 

sa prijedlogom programa rada Skupštine, te dostavlja 

konaĉan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od 

pet dana od dana donošenja godišnjeg programa rada 

Skupštine. 

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa 

iz podtaĉke 1) ove taĉke. Vlada donosi program rada 

Vlade, u roku od 10 dana od dana donošenja godišnjeg 

programa rada Skupštine. 
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V 

(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) 

Program rada Vlade sastoji se od: 

I - Uvodnog dijela, koji sadrţi uvodne napomene vezane 

za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz 

nadleţnosti Vlade utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim 

propisima i aktima. 

II - Programskog dijela, koji sadrţi ciljeve, programe i 

aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i oĉekivanim 

rezultatima. 

III - Normativnog dijela, koji sadrţi nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje donosi: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). 

Normativni dio sadrţi: 

a) Naziv propisa, 

b) Pravni osnov za donošenje propisa. 

c) Nosilac izrade. 

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za 

prijedlog propisa iz nadleţnosti Skupštine). 

e) Organ koji razmatra propis. 

f) Kratak sadrţaj propisa. 

g) Kratko obrazloţenje donošenja propisa. 

h) navoĊenje da li za propis postoji obaveza provoĊenja 

sveobuhvatne procjene uticaja propisa. 

IV - Tematskog dijela, koji sadrţi poslove i zadatke na 

provoĊenju zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po 

oblastima. a koje se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, 

analiza i informacija i dr. 

Tematski dio sadrţi: 

a) Naziv materijala (prikazati po vremenskoj 

hronologiji). 

b) Nosilac izrade. 

c) Rok za izradu. 

d) Organ koji razmatra materijal. 

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala. 

f) Razlog za donošenje materijala. 

g) Kratak sadrţaj materijala. 

VI 

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa) 

Program rada kantonalnog organa sadrţi, pored dijelova iz 

taĉke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI - 

Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrĊuje 

rukovodilac kantonalnog organa. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela godišnjeg programa rada 

kantonalnih organa daje se pregled Budţeta kantonalnih organa 

za godinu za koju se izraĊuje program rada. Pregled se daje u 

tabeli sa budţetskim pozicijama i rasporedom sredstava u 

okviru pozicije. 

VI - Kontinuirani poslovi 

Godišnji program rada kantonalnih organa sadrţi i dio 

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrĊuju 

rukovodioci organa, odnosno ovlašteni organi, a odnose se na: 

- izvršavanje zakona i drugih propisa iz nadleţnosti 

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rješavanje 

i obavljanje struĉnih poslova). 

- upravni nadzor nad provoĊenjem zakona i drugih 

propisa iz nadleţnosti kantonalnih organa (nadzor 

nad zakonitošću upravnih i drugih akata - 

drugostepeno upravno rješavanje, nadzor nad 

zakonitošću upravnih akata koja donose pravna lica 

s javnim ovlaštenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko 

je isti u nadleţnosti organa). 

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaći u 

programu rada. 

VII - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po 

broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se 

postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

POGLAVLJE II - IZVJEŠTAJ O RADU 

VII 

(Podnošenje izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godišnji 

izvještaj o radu zakljuĉno sa 31. decembrom tekuće godine i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne 

godine za prethodnu godinu. 

VIII 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu Vlade) 

Izvještaj o radu Vlade se sastoji od: 

I - Uvodnog dijela 

Ovaj dio sadrţi izvještaj o izvršenju ciljeva i zadataka koji 

proizilaze iz nadleţnosti Skupštine i Vlade i kantonalnih 

organa, utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak 

osvrt realiziranih strateških ciljeva Vlade, odnosno daje saţet 

pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrţanih sjednica, broja 

razmatranih i usvojenih taĉaka dnevnog reda. planiranih i 

realiziranih mjera i dr. 

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznaĉajnije 

realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne 

godine sa kratkim uvodnim napomenama i objašnjenjima 

stepena izvršenja i poštivanja rokova aktivnosti definisanih u 

akcionom planu godišnjeg programa rada Vlade. 

II - Saziva Vlade u izvještajnom periodu 

U ovom dijelu u izvještajnom periodu daje se osvrt na 

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u 

odnosu na prethodni izvještajni period i daje pregled saziva 

Vlade navodeći funkciju, ime i prezime i period obnašanja 

funkcije. 

III - Programskog dijela 

U okviru Programskog dijela godišnjeg izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo daje se saţet pregled programskih 

dijelova izvještaja o radu kantonalnog organa prema resornim 

oblastima. 

IV - Normativnog dijela 

Ovaj dio sadrţi programirane propise - nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i 

prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu): 
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V - Tematskog dijela 

Sadrţi programirane poslove i zadatke na provoĊenju 

zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po oblastima a koji 

se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, analiza i informacija i 

dr. onako kako je utvrĊeno programom rada Skupštine i Vlade 

(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvršeni, 

a nisu bili predviĊeni navedenim programom rada. i to iz 

nadleţnosti Skupštine i Vlade (neprogramirani poslovi). 

VI - Kapitalnih projekata 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu Vlade ĉini opisan 

prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraĊuje izvještaj 

o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. 

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata 

Sadrţi opisni i analitiĉki prikaz uĉinkovitosti u pogledu 

provoĊenja utvrĊene politike i izvršavanja propisa Skupštine i 

Vlade, kao i provoĊenje smjernica i naĉelnih stavova ovih 

organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 

VIII - Programska orijentacija 

Sadrţi programsku orijentaciju za naredni period i 

dugoroĉnu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata 

kojima će Vlada posvetiti posebnu paţnju. 

IX 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Izvještaj o radu kantonalnog organa sadrţi sljedeće 

dijelove: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi kratak pregled realiziranih aktivnosti 

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim 

uvodnim napomenama i objašnjenjima stepena izvršenja i 

poštivanja rokova. 

II - Programski dio 

Programski dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa sadrţi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti 

planiranih godišnjim programa rada. Ukoliko odreĊeni cilj. 

program ili aktivnost nije izvršen potrebno je navesti razloge 

neizvršenja. 

III - Normativni dio 

U normativnom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupština 

Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojašnjenima 

razloga donošenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je 

izvršena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja 

propisa. TakoĊer, u ovom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i 

Skupština Kantona Sarajevo, uz navoĊenje razloga nedonošenja 

ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal, 

nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani 

poslovi i zadaci koji su izvršeni. 

IV - Tematski dio 

Tematski dio izvještaja o radu kantonalnih organa sadrţi 

opis realiziranih poslova i zadataka na provoĊenju zakona i 

utvrĊene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su 

izraĊeni u obliku izvještaja, analiza, informacija i drugih 

dokumenata. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 

Budţet i izvršenje Budţeta kantonalnih organa za prethodnu 

godinu i predstaviti tabelarno sa budţetskim pozicijma i 

rasporedom sredstava u okviru budţetske pozicije. Ovaj dio 

sadrţi i iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

VI - Kapitalni projekti 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa ĉini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se 

izraĊuje izvještaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno 

prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati 

opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze 

realizacije i iznosa utrošenih sredstava. 

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata 

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrţi opisni i 

analitiĉki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-

izvršeno u pogledu efikasnijeg provoĊenja utvrĊene politike i 

izvršavanja propisa, analitiĉki osvrt na provoĊenje smjernica i 

naĉelnih stavova Vlade i Skupštine, te prijedlog mjera koje je 

neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se 

unaprijedio stepen izvršenja planiranih aktivnosti. 

VIII - Programska orijentacija 

Programska orijentacija sadrţi: 

- Programsku orijentaciju za naredni period. 

- Dugoroĉnu projekciju razvoja sa naznakom 

projekata kojima će kantonalni organi posvetiti 

posebnu paţnju. 

IX - Izvršenje kontinuiranih poslova 

U dijelu osvrta na izvršavanje planiranih kontinuiranih 

poslova potrebno je navesti sljedeće: 

- prvostepeno upravno rješavanje, u kojem je potrebno 

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su 

izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad provoĊenjem zakona iz nadleţnosti 

kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj 

oblasti su organi vršili nadzor i po kojim propisima. 

- nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u 

upravnim stvarima - drugostepeno upravno 

rješavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i 

po kojim propisima su izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad zakonitošću rada pravnih lica kojima su 

povjerena javna ovlaštenja, u kome treba navesti u 

kojim pravnim licima se vršio ovaj nadzor. 

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleţnosti tog 

organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po 

kojim zakonima se vršio inspekcijski nadzor, a koji 

treba vršiti kontinuirano. 

X - pregled unutrašnje organizacije, kadrovske i 

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa 

U ovom dijelu daje se šematski prikaz unutrašnje 

organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i 

materijalnu osposobljenost. Naznaĉavaju se obuke i struĉna 

osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici 

kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno 

osposobljavanje u toku izvještajnog perioda. 

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i 

materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struĉnim 

usavršavanjem drţavnih sluţbenika i namještenika u organu. 

XI - naĉin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima, 

drugim kantonima, općinama. Gradom Sarajevom, 

ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr. 

Samostalne upravne organizacije izvještaj o radu i 

izvještaj o finansijskom poslovanju, podnose na naĉin i po 

metodologiji utvrĊenoj ovom odlukom, i u sluĉaju: 

- prestanka obavljanja duţnosti rukovodioca, odnosno 

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli 

period i 
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili 

Skupštine. 

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE 

X 

(Shodna primjena Odluke) 

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnošenje 

programa rada i izvještaja o radu poslovanju struĉne sluţbe 

koju osniva Vlada. 

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU I 

FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 

JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA ĈIJI JE 

OSNIVAĈ KANTON SARAJEVO 

XI 

(Naĉin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog 

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo) 

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge 

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem 

predlaţu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine, dostavljaju resornom 

ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuće godine 

za slijedeću godinu. 

2) Agencije ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: 

agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaţu i pitanja i 

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno 

Skupštine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra 

tekuće godine za slijedeću godinu. 

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloţile 

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, 

odnosno Skupštine, resorni ministar predlaţe, uz nacrt 

programa rada ministarstva, uvrštavanje tih pitanja i tema 

u program rada Vlade, odnosno Skupštine. 

4) Ukoliko su agencije predloţile pitanja i teme koja treba 

uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupštine Vlada 

odluĉuje o uvrštavanju tih pitanja i tema u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine. 

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaĉ. I) i 2) ove taĉke 

dostavlja se u roku odreĊenom za izradu nacrta budţeta 

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 

XII 

(Sadrţaj programa rada i izvještaja o radu i finansijskom 

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija 

sastoji se od: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz 

registrovane djelatnosti javne ustanove." 

II - Normativni dio 

Normativni dio sadrţi nacrte i prijedloge Pravila i drugih 

općih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i 

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleţnosti 

utvrĊenih vaţećim zakonodavstvom, a naroĉito: 

a) Naziv propisa koji se donosi. 

b) Predlagaĉa. 

c) Organ koji donosi. 

d) Rok za izradu općeg akta (posebno za nacrt i 

posebno za prijedlog). 

e) Organ koji razmatra opći akt (Upravni odbor, 

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo). 

f) Kratak sadrţaj općeg akta. 

III - Tematski dio 

Tematski dio sadrţi poslove i zadatke na provoĊenju 

programa rada i utvrĊene politike, sistematizovane po 

djelatnostima, a koje se izraĊuju u obliku projekata, programa, 

manifestacija i dr. 

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na 

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrţi: 

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize 

prikazati sa preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu. 

d) Organ koji razmatra. 

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini 

projekat (premijeru ili reprizu). 

f) Kratak sadrţaj. 

IV - Kontinuirani poslovi 

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvještaje, programe, 

analize, informacije i sl. 

Kontinuirani poslovi sadrţe: 

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa 

preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu, 

d) Organ koji razmatra. 

e) Kratak sadrţaj. 

V - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih 

organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i 

pozicijama na koje se postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

XIII 

(Obavezni prilozi izvještaja o radu i finansijskom poslovanju 

drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

1) Izvještaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrţi 

obavezne priloge: 

a) izvještaj o radu direktora/uprave. 

b) izvještaj upravnog odbora/školskog odbora. 

c) izvještaj nadzornog odbora. 

d) izvještaj o finansijskom poslovanju sa mišljenjem 

ovlaštenog revizora. 

e) izvještaj o radu umjetniĉkih savjeta ili drugih 

struĉnih organa predviĊenih osnivaĉkim aktom, u 

skladu sa posebnim zakonom. 

f) mišljenje resornog ministarstva. 

2) Izvještaj o finansijskom poslovanju sadrţi: 

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budţetom Kantona. 

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitiĉkim kontima u toku godine. 

c) poĉetno i završno stanje Jedinstvenog raĉuna 

Trezora (JRT). 

d) poĉetno i završno stanje imovine, obaveza i izvora 

vlasništva. 
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e) objašnjenje odstupanja. 

f) obrasci godišnjeg obraĉuna (raĉun prihoda i rashoda, 

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o 

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o 

zaposlenim). 

g) iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

h) izvještaj o javnim nabavkama sa podacima o planu 

javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih 

nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. 

3) Izvještaj o radu agencija ne sadrţi izvještaj o radu 

umjetniĉkih savjeta ili drugih struĉnih organa predviĊenih 

osnivaĉkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. 

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz 

oblasti obrazovanja, priprema izvještaj o radu za 

prethodnu školsku godinu sa programom rada za narednu 

školsku godinu za predškolsko i osnovno obrazovanje, 

srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. 

XIV 

(Prestanak vaţenja ranije Odluke) 

Donošenjem Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

23/21) prestaje da vaţi Odluka o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). 

XV 

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i 

izvještaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

za 2022. godinu, a primjenjuje se poĉev od planiranja, izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. 

XVI 

(Sadrţaj Preĉišćenog teksta) 

Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama 

Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je 

naznaĉen dan njihovog stupanja na snagu. 

XVII 

(Objavljivanje Preĉišćenog teksta) 

UtvrĊeni Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa objavit će se u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo", nakon što Vlada Kantona 

Sarajevo izvrši njegovu verifikaciju. 

Broj 09-02-49643-1/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju Vlade Kantona 

Sarajevo 

Adis Bisić, s. r. 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ĉlana 11. stav 

(2) Zakona o privatizaciji preduzeća ("Sluţbene novine 

Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 

27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona 

Sarajevo, na 107. sjednici odrţanoj 22.12.2022. godine, 

donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE 

KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZEĆA "PARK" D.O.O. SARAJEVO U 

REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE 

KOMOLAC 

I 

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog 

komunalnog preduzeća "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici 

Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine: 

- k.ĉ. zgr. 114, poslovni objekat površine 141 m², k.ĉ. 

zgr. 115, poslovni objekt, površine 28 m² i k.ĉ. 218, 

oranica, bez iskazane površine, ukupno iskazano u 

zemljišnoj knjizi 169 m², sve upisano u z.k. uloţak 

43, KO Komolac, vlasniĉki dio 1/1 Općenarodna 

imovina sa upisanim organom upravljanja 

Komunalno preduzeće "PARK" Sarajevo, sa 

zabiljeţbom zabrane raspolaganja i opterećenja 

nekretnina u ovom ZK ulošku po osnovu Uredbe RH 

kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN 

36/91), bez tereta. 

Navedene ĉestice u katastru odgovaraju k.ĉ. 114, poslovna 

zgrada (objekt) površine 141 m², k.ĉ. 115, pomoćni objekt, 

površine 28 m² i k.ĉ. 218, dvorište, površine 730 m², ukupne 

površine 899 m², udio 1/1 Kantonalno javno komunalno 

preduzeće "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000 

Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac. 

II 

Prodaja nekretnina iz taĉke I ove odluke izvršiti će 

metodom aukcije u maloj privatizaciji po poĉetnoj cijeni od 

282.336,33 EUR što u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM, 

utvrĊenoj po nalazu sudskog vještaka i procjenitelja od 

15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest će Kantonalna 

agencija za privlaĉenje investicija i privatizaciju u skladu sa 

ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i 

dionica ili udjela preduzeća ("Sluţbene novine Federacije BiH", 

broj 28/5 - Preĉišćeni tekst, 53/07 i 76/09). 

III 

Nekretnine iz taĉke I ove odluke se prodaju u pravno i 

fiziĉki zateĉenom stanju "viĊeno - kupljeno". Prodavac KJKP 

"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje 

nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti 

druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije 

prodaje. 

IV 

Budući Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti 

uknjiţbe prava vlasništva na nekretninama iz taĉke I ove 

odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju neće se smatrati odgovornim za bilo 

kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom 

uknjiţbe. 


