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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciSéeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineje
4.15. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH®, broj: 6/92, 8/93 1 13/94)Vlada Kantona
Sarajevo, na 12. sjednici odrzanoj 08.06.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no
savjetovaliste™ za 2023. godinu.

2. Program rada i Finansijski plan iz tacke 1. ovog zakljucka dostavljaju se Skupstini Kantona
Sarajevo, na nadlezno odlucivanje.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovaliSte (putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u XepueroBuna
®Oenepannja bocHe n Xeprieropune
CKYHNIUITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciS¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 1 17/22 — Ispravka), SkupStina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana

2023. godine, nakon razmatranja Programa rada 1 Finansijskog plana Kantonalne javne
ustanove "Porodi¢no savjetovaliste" za 2023. godinu, donijela je

Prijedlog

ODLUKU

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no
savjetovaliSte" za 2023. godinu.

I

Ova odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elvedin Okerié¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi
novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka) koji
propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet 1 izvjeStaje o izvrSenju
budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke 1 smjernice i1 daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Porodi¢no savjetovaliSte" je u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 — Precis¢eni tekst) pristupila
izradi Programa rada i Finansijskog plana za 2023. godinu.

Nakon uskladivanja Programa rada i Finansijskog plana Ustanove za 2023. godinu sa
BudZetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1.
alineje 4. 1 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) utvrdio
Program rada Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliSte" za 2023. godinu i1 donio
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliste".

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Program rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo Misljenje, koje se nalazi u
prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no
savjetovaliste" za 2023. godinu dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

bocHa u XepueroBuHa

®enepaunja bocHe u Xepueropune
KAHTOH CAPAJEBO

Munncrapcrso 3a paa, counjaany
NOJIMTHKY, pace/beHa JIHua u u3djeranue

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05/1-04-23982/23
Sarajevo, 26.05.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove
"Porodicno savjetovaliste" za 2023. godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliste" za 2023. godinu i analizirajuéi isti sa
aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka,
moze se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglasen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br.38/14 — PreciSceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), te vaze¢im propisima za oblast
djelovanja iz nadleznosti ustanove.

Program rada Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliste" za 2023. godinu je utvrden, a
Finansijski plan ove ustanove za 2023. godinu donesen od strane Upravnog odbora Ustanove.

Isti materijal je sainjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.
1/23-Precisceni tekst).

Ustanova ¢e i u 2023. godini preduzimati aktivnosti u cilju pruzanja usluga pojedincima, porodicama
i grupama suocenim sa porodi¢nim, bra¢nim i drugim problemima, za ije rjesavanje je potreban struéni rad
ustanove.

Finansijski plan za 2023. godinu Kantonalne javne ustanove "Porodi¢no savjetovaliSte" uraden je u
skladu sa odobrenim sredstvima u Budzetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Kantonalne javne
ustanove "Porodi¢no savjetovaliste".

Ukupno planirana sredstva u Budzetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Kantonalne
Jjavne ustanove "Porodi¢no savjetovaliSte" iznose 902.216,00 KM i rasporedena su po slijede¢im pozicijama:

Bruto place i naknade: 624.621,00 KM
Naknade troskova zaposlenih: 95.400,00 KM
Doprinosi poslodavea: 65.585,00 KM
Izdaci za materijal i usluge: 116.410,00 KM
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Od toga:

Putni troskovi, 500,00 KM
Izdaci za energiju, 32.000,00 KM
Izdaci za komunalne usluge, 17.000,00 KM
Nabavka materijala, 8.000,00 KM
Izdaci za usluge prevoza i goriva, 4.000,00 KM
Unajmljivanje imovine i opreme, 0,00 KM
Izdaci za tekuce odrzavanje, 9.527,00 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i

usluga platnog prometa, 4.170,00 KM
Ugovorene i druge posebne usluge, 39.150.00 KM
Posebna naknada na dohodak za zastitu od

prirodnih i drugih nepogoda, 1.963,00 KM
Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije

i zaposljavanja osoba sa invaliditetom. 100,00 KM
Drugi teku¢i rashodi 100,00 KM
Drugi teku¢i rashodi — sudske presude po

tuzbama uposlenika KS 100,00 KM
Nabavka opreme 0,00 KM

S postovanjem,

Pripremili: Mirela Bajramovi¢, stru¢na savjetnica
Edina Cici¢, struc¢na savjetnica

Kontrolisali: Gvozden Lejla, Sefica odjeljenja
Zoran Timarac, pomo¢nik ministricg

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Ala.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovaliSte*

PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,PORODICNO SAVJETOVALISTE*
ZA 2023. GODINU

KANTONALNA
JAVNA USTANOVA

PORODICNO
SAVJETOVALISTE
SARAJEVO

Sarajevo, januar 2023. godine



I UVODNI DIO

Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste* za 2023. godinu sa¢injen je u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/21 i 52/21), a u vezi sa
djelatnoséu Ustanove definisanom Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no
savjetovaliSte (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 27/06, 31/07, 21/12, 5/13 i 52/20) i
Pravilima KJU ,Porodi¢no savjetovaliste*. Djelatnost Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no
savjetovaliSte” definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/14 - preiSéeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 i
52/21) 1 Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste® (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 27/06, 31/07,21/12, 5/13 i 52/20)

Osnovna djelatnost definirana je Osnivackim aktom Ustanove i obuhvata:

- porodi¢no savjetovanje i tretman;

- psiholosko savjetovanje;

- grupno savjetovanje i tretman;

- individualno savjetovanje i tretman;

- naucno-istrazivacko proucavanje pojava i problema iz oblasti socijalne zastite;

- publikovanje rezultata tih istrazivanja, kao i drugih popularnih publikacija (priru¢nika, broSura,
informativno-propagandnih materijala).

Vrsta djelatnosti kojom se bavi opredijelili su ovu Ustanovu da svoju organizacionu strukturu postavi
djelovanjem kroz sljedeéa ¢etiri odjeljenja:

1. Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad
2. Odjeljenje za prevenciju i ranu intervenciju
3. Odjeljenje za pravne, finansijske i opc¢e poslove.

Struéna tijela

Strucni kolegiji je stru¢ni organ Ustanove koji razmatra i zauzima stavove o stru¢nim i drugim vaznim
pitanjima iz djelokruga rada Ustanove. Sastav i nacin rada Stru¢nog kolegija je definisan Pravilima
KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste” i Pravilnikom o radu KJU ..Porodi¢no savjetovaliste”.

Naziv, osnivaé, sjediste, identifikacioni broj Ustanove

Naziv: Kantonalna javna ustanova ,,Porodi¢no savjetovaliste™
Osniva¢: Kanton Sarajevo

Sjediste: Bihacka bb, Sarajevo

Identitikacioni broj: 4200180620005



Ciljevi, zadaci i programska orijentacija za naredni period

U fokusu svoga djelovanja KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ ¢e i u 2023. godini imati brigu o porodici, i
to kroz pruzanje psihosocijalnih usluga u okviru savjetodavno-terapeutskog tretmana i kroz realizaciju
preventivnih aktivnosti u zajednici.

Savjetodavno-terapeutski tretman podrazumijevat ¢e pruzanje usluga pojedincima, porodicama i
grupama suocenim sa porodi¢nim, bra¢nim i drugim problemima za &ije e rjesavanje biti neophodna
struéna pomoc¢. Pruzanje savjetodavno-terapeutskih usluga ¢e biti u funkciji harmoniziranja porodiénih
1 bratnih odnosa, i odvijat ¢e se u prostorijama Ustanove, u udobnom, sigurnom i povjerljivom
ambijentu u skladu sa standardima utvrdenim od strane Evropske asocijacije za psihoterapiju.

Planirane preventivne aktivnosti ée obuhvatiti cijelu porodicu i njene ¢lanove od najranijeg uzrasta do
osoba starije zivotne dobi te uklju¢iti razli¢ite kategorije korisnika socijalne zatite kao §to su djeca bez
roditeljskog staranja, odgojno zanemarena djeca, djeca &iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama,
osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizi¢kom ili psihi¢kom razvoju te stare osobe bez porodi¢nog
staranja. Aktivnosti ¢e se realizirati kroz razna stru¢na predavanja, odrzavanjem radionica i na drugi

sli¢an interaktivan nacin.

I NORMATIVNI DIO

2.1
Naziv materijala: Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: tokom 2023. godine

Organ koji donosi i razmatra opéi akt: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice.

Kratak sadrZzaj materijala: U 2023. godini, normativne aktivnosti Ustanove ¢e biti fokusirane na
kontinuiranom pracenju i primjeni vaze¢ih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom
1 kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Ustanova ¢e pristupiti uskladivanju

svojih internih akata.

2.2
Naziv materijala: Pravilnik o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: tokom 2023. godine



Organ koji donosi i razmatra opéi akt: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

Kratak sadrzaj materijala: U 2023. godini, normativne aktivnosti Ustanove ce biti fokusirane na
kontinuiranom praéenju i primjeni vaze¢ih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom
i kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Ustanova ¢e pristupiti uskladivanju
svojih internih akata.

III TEMATSKI DIO

1ZVJESTAJI, PROGRAMI, PLANOVI

3.1.

Naziv materijala: IzvjeStaj o poslovanju (IzvjeStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom
poslovanju) KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ za 2022. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april 2023. godine - Vlada Kantona Sarajevo
maj 2023. godine - Skupstina Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra materijal: Nadzorni odbor,Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice,Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala: IzvjeStaj o poslovanju se podnosi za period od 01.01.2022. do
31.12.2022.godine 1 sadrzi: IzvjeStaj o radu 1 izvjeStaj o
finansijskom poslovanju, Izvjestaj o radu direktora, Izvjestaj o radu
Upravnog odbora i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora

3.2

Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU ,,Porodi¢no savjetovaliSte™ za period oktobar -decembar
2022. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: januar - februar 2023. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapocetih aktivnosti Ustanove za izvjeStajni
period oktobar — decembar 2022. godine.



3.3,

Naziv materijala: Izvjestaj o izvrienju Budzeta KJU »Porodi¢no savjetovaliste™ za period
januar-decembar 2022. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: februar-mart 2023. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrZaj materijala: Izvjestaj o IzvrSenju BudZeta Ustanove za period januar - decembar
2022. godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i
izdatke Ustanove za navedeni period sa navedenim
obrazlozenjem. Pravni osnov je Zakon o BudZetima u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine i Zakon i izvrSavanju budzeta Kantona
Sarajevo za 2022.godinu

34.
Naziv materijala: Nacrt finansijskog plana KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste* za 2024.godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: septembar-oktobar 2023. godine

Organ koji razmatra i donosi materijal: Nadzorni odbor/Upravni odbor i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice,

Kratak sadrzaj materijala: Planirani prikaz iznosa neophodnih/odobrenih finansijskih sredstava
za obavljanje djelatnosti Ustanove tokom 2024. godine.

3.5.
Naziv materijala: Finansijski plan KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste* za 2024. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: decembar 2023. godine

Organ koji razmatra i donosi materijal: Nadzorni odbor/Upravni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona
Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala: Finansijski plan za 2024.godinu sadrzi prihode i primitke po

vrstama, rashode i izdatke predvidene za godisnji period,
planirani broj i strukturu zaposlenih za budZetsku 2024. godinu,



obrazlozenje finansijskog plana, plan razvojnih programa za
2024. godinu, a sve prema instrukcijama Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo. Pravni osnov za izradu ovog finansijskog
plana je Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.6.
Naziv materijala: Nacrt programa rada KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ za 2024. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: septembar 2023.godine

Organ koji razmatra i utvrduje materijal: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kratak sadriaj materijala: Nacrt programa rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio,
normativni dio, kontinuirani poslovi, kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa

Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i Kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 23/21 1 52/21).

3.7.
Naziv materijala: Program rada KJU ,.,Porodi¢no savjetovaliste™ za 2024. godinu
Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: novembar — Vlada Kantona Sarajevo
decembar — Skupstina Kantona Sarajevo

Organ Koji razmatra i utvrduje materijal: Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala: Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni
dio. kontinuirani poslovi, kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa Odlukom o

metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1
Kantonalnih organa (**Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 23/21 1 52/21).

3.8.

Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU _Porodi¢no savjetovaliste™ za period januar-mart 2023.g.
Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: april-maj 2023. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor



Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapoCetih aktivnosti Ustanove za izvjestajni
period januar-mart 2023. godine.

3.9. . . . . ey - .
Naziv materijala: [zvjeStaj o radu KJU ..Porodi¢no savjetovaliste™ za period april-juni 2023.g.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: juli-august 2023. godine

Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapocetih aktivnosti Ustanove za izvjestajni

period april-juni 2023. godine.

3.10.

Naziv materijala: Izvjestaj o radu KJU ..Porodi¢no savjetovaliSte™ za period juli-septembar
2023.g

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: oktobar — novembar 2023. godine
Organ koji razmatra i usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Prikaz realiziranih i zapocetih aktivnosti Ustanove za izvjestajni
period juli-septembar 2023. godine.

3.11.

Naziv materijala: Izvjestaj o izvrSenju BudZeta KJU ..Porodi¢no savjetovaliste za period
Januar-mart 2023. godine.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: april-juni 2023. godine
Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Izvjestaj o Izvrsenju Budzeta Ustanove za period januar - mart
2023. godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i
izdatke Ustanove za navedeni period sa navedenim
obrazlozenjem. Pravni osnov je Zakon o BudZzetima u Federaciji

Bosne i Hercegovine i Zakon i izvrSavanju budzeta Kantona
Sarajevo za 2023.godinu



3.12.
Naziv materijala: IzvjeStaj o izvrSenju Budzeta KJU .Porodi¢no savjetovaliste” za period
januar-juni 2023. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: juli-august 2023. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Izvjestaj o IzvrSenju BudZeta Ustanove za period januar - juni 2023.
godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i izdatke
Ustanove za navedeni period sa navedenim obrazlozenjem. Pravni

osnov je Zakon o Budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakon i izvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo za 2023.godinu

3.13.
Naziv materijala: 1zvjestaj o izvrSenju Budzeta KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ za period januar -
septembar 2023. godine

Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: oktobar-novembar 2023. godine

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor/Nadzorni odbor

Kratak sadrzaj materijala: IzvjesStaj o IzvrSenju Budzeta Ustanove za period januar - septembar
2023. godine sadrzi planirane i ostvarene prihode, te rashode i izdatke
Ustanove za navedeni period sa navedenim obrazloZzenjem. Pravni

osnov je Zakon o Budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon
1 1zvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo za 2023.godinu

3.14.

Naziv materijala: Plan nabavki KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ za 2023. godinu
Nosilac izrade: Organ rukovodenja

Rok za izradu: Nakon donosenja Budzeta Kantona Sarajevo za 2023.godinu

Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor



Kratak sadrzaj materijala: Organ rukovodenja je obavezan saciniti Plan nabavki za 2023.godinu sa
planiranim nabavkama roba, usluga i radova i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje i dono3enje.
Pravni osnov je sadrzan u Zakonu o ustanovama (“Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine™ 6/92,
8/93 i 13/94), Zakonu o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj 39/14 i
59/22), Zakonu o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.15.
Naziv materijala: Nacrt plana nabavki KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ za 2024. godinu

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: decembar 2023.godine
Organ koji razmatra materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj materijala: Organ rukovodenja je obavezan sa¢initi Plan nabavki za 2023.godinu sa
planiranim nabavkama roba, usluga i radova i dostaviti Upravnom odboru na razmatranje i donosenje.
Pravni osnov je sadrzan u Zakonu o ustanovama (“Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine™ 6/92,
8/93 1 13/94), Zakonu o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™ broj 39/14 i
59/22), Zakonu o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

3.16.
Naziv materijala: Dokument okvirnog budzeta za period 2024.-2026.

Nosilac izrade: Organ rukovodenja
Rok za izradu: April 2023.godine

Organ koji razmatra materijal: Ministarstvo finansija, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadrZzaj materijala: Dokument okvirnog budzeta za period 2024.-2026. sadrzi prihode, rashode
1 izdatke po vrstama, predvidene za trogodi$nji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za period od
tri godine, plan zaposlenih koji ostvaruju pravo na penziju, planirane rashode za ugovorene i druge
usluge i planirane rashode za troskove putovanja, a sve prema instrukcijama Ministarstva finsnsija
Kantona Sarajevo.

-Tokom 2023. godine u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad kontinuirano ée se realizirati
intervizija. U okviru intervizije stru¢ni radnici ¢e razmjenjivati iskustva vezana za rad sa korisnicima
savjetodavno-terapeutskih usluga u cilju razvijanja profesionalnih kompetencija, i odrzavanja kvalitete
rada.

-U skladu sa potpisanim protokolima o suradnji sa razli¢itim institucijama i organizacijama tokom
2023. godine bit ¢e realizirana predavanja i radionice na razli¢ite teme iz domena djelatnosti Ustanove.

1



e i tokom 2023. godine participirati u radu nauénih i

- éni nici KJU ,.,Porodi¢no savjetovaliste™ ¢ c .
it i a porodice u aktuelnom drustvenom kontekstu kao 1

stru¢nih skupova na teme koje se ticu funkcioniranj
drugim temama koje su povezane uz djelatnost Ustanove.

Poslovi u okviru projekata primarne i sekundarne prevencije iz tematskog dijela te programi
drugih cjelina, realizirat ¢e se kao kontinuirani poslovi Ustanove.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

4.1. AKTIVNOSTI PRIMARNE/ UNIVERZALNE I SELEKTIVNE PREVENCIJE

Na temelju dosadasnjih iskustava i usmjerenosti ka savremenim modelima rada u obla.sti
psihosocijalnog rada, Kantonalna javna ustanova .Porodi¢no savjetovalidte ¢e i u 2023. godini
kontinuirano obavljati aktivnosti primarne, odnosno univerzalne i selektivne prevencije kako bi se
$to kvalitetnije odgovorilo na aktuelne psiho-socijalne probleme i stvarne potrebe gradana Kantona

Sarajevo.

Cilj preventivnih aktivnosti je smanjenje moguénosti pojavljivanja drustvenih problema kroz
slabljenje faktora rizika i jatanje uticaja zastitnih faktora kod pojedinaca i grupa te poticanje
traenja i nalaZenja pomo¢i &m se problem pojavi. Sve programske aktivnosti prevencije
odgovaraju Zivotnim fazama porodice, gdje svaka faza nosi specifi¢ne zadatke i funkcije porodice.
U svakoj fazi zivotnog ciklusa porodica se redefinise i prilagodava, a sam prelazak iz faze u fazu je
stres koji destabilizira porodicu i njene ¢lanove i predstavlja okida¢ za javljanje sociopsiholoskih
teSkocéa. Preventivne aktivnosti su osmisljene da odgovore na ove stresne situacije i budu adekvatne
mjere i akcije koje ¢e u saradnji sa mjesnim zajednicama i drugim organima doprinijeti suzbijanju 1
sprjecavanju drustveno neprihvatljivog ponasanja djece i ostalih pojedinaca, porodica i drustvenih
grupa.

4.1.1. Programska aktivnost “Priprema za partnerstvo”

Generalni cilj: Jacanje kompetencija mladih za kvalitetan izbor partnera i izgradnju
funkcionalnih partnerskih odnosa kao i prevencija porodi¢ne disfunkcionalnosti

Ciljna grupa: Parovi koji prijave vjenc¢anje u nekoj od op¢ina u Kantonu Sarajevo, kao i mladi u
dobi od 18 do 30 godina.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™

Rok: januar-decembar 2023. godine

Krat.ak sadrzaj: S obzirom da analiza statistickih podataka pokazuje da je broj razvoda u Kantonu
Sarajevg. u znacajnom porastu u odnosu na raniji period, u 2023. godini nastojat ¢emo raditi na
prevenciji razvoda kroz pruzanje podrske mladima koji ulaze u prvu fazu zivotnog ciklusa



b
1a na kojima ¢e se
Partnerska komumkacua-rjeéavanje konflikta™ i
€ znanja, vjestina i kompetencija mladih za razvoj
N0 pomoci parovima da njihov partnerski odnos

mladima koji prijave vjencanje bit ¢e :
e Re ponudeno da produ kr k
obradivati sljedece teme: “Izbor partnera”, g oz cilus edukac

“Brak.”. Ove edukacije za cilj imaju unapredenj
funkcionalnog partnerskog odnosa jer je vaz
zapocne na kvalitetan nagin.

Parovima kOJ:i iskazu Zelju za sudjelovanjem u dodatnim edukacijama vezanim za pripremu za
pa{tnerstvg bit ¢e omoguceno da produ kroz drugi modul edukacije kroz koji nastojimo potencirati
Vazn(.)st' pripreme za stupanje u partnerski odnos kao prevencije razvoda braka, potaknuti mlade da
razmiSljaju o pitanjima predrasuda u partnerskim vezama, partnerskim potrebama i oc¢ekivanjima,

1zbo.ru .par‘Fnera', ;naéaju iskazivanja ljubavi u partnerstvu, partnerskoj komunikaciji, braku i
kvaliteti zajedni¢ki provedenog vremena.

4.1.2. Programska aktivnost “Mala $kola roditeljstva”

Generalni cilj: Pruzanje podrike buduéim roditeljima i roditeljima male djece u jacanju
roditeljskih kompetencija.

Ciljna grupa: Porodica s malim djetetom (roditelji i djeca u dobi do tri godine)
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste

Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrzaj: “Mala Skola roditeljstva” je namijenjena porodici sa malim djetetom
odnosno obuhvata trudnocu, radanje prvog djeteta te njegov rani rast i razvoj. Napetost oko
rodenja djeteta, kao i preuzimanje roditeljskih uloga, promjena u odnosima izmedu partnera i
odnosima prema porodicama porijekla, dovodi do toga da je ova faza u Zivotnom ciklusu porodice
oznacena kao kriti¢na tacka s visokim kriznim potencijalom. Takoder, poznato je da iskustva djeteta
u prvim godinama Zivota u velikoj mjeri utjeu na njegov emocionalni, kognitivni i socijalni razvoj.
Ono $to se propusti u ranom djetinjstvu ne moze se kasnije nadoknaditi, pa je vazno djeci i njihovim
roditeljima pruZzati podrSku od najranije dobi.

Kroz ovu programsku aktivnost pruzat ée se psihosocijalna podrska roditeljima kroz seriju
edukativnih predavanja, radionica, grupnih savjetovanja, webinara i drugih oblika rada usmjerenih na
odgovorno i pozitivno roditeljstvo s naglaskom na ukljucenost oba roditelja. Teme koje ¢e se
obradivati su stres u trudno¢i, emocionalne potrebe djeteta, postporodajna depresija, postavljanje
granica dje¢jem pona$anju, rani razvoj djeteta, partnerstvo u roditeljstvu 1 sl.

Pored navedenog, a u skladu sa finansijskim moguénostima, planirano je formiranje mobilnog tima za
pruzanje psihosocijalne podrske majkama nakon poroda, koje se suoavaju sa postporodajnom tugom

(baby blues) ili postporodajnim stresom/depresijom.

DN =



Ova programska aktivnost se organizira u saradnji sa drugim institucijama i organizacijama
koje tretiraju ovu tematiku, a prvenstveno sa UMDB Institutom za majku i dijete, JU ,,.Dom zdravlja
Kantona Sarajevo™, JU ,.Zavod za zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo™ i JU ,Djeca
Sarajeva®.

4.1.3. Programska aktivnost ,,Unapredenje roditeljstva“

Generalni cilj: Podizanje kvalitete porodi¢nog Zivota i harmoniziranje porodi¢nih odnosa kroz
unapredenje roditeljskih kompetencija i ukljuenosti u pripremi djeteta za polazak u skolu.

Ciljna grupa: Roditelji djece predskolskog uzrasta
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™
Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrzaj: S obzirom da je izlazak djeteta iz primarne socijalne sredine u novu socijalnu
sredinu kakva je Skolska velika promjena i za dijete i za cijelu porodicu, ona iziskuje vece
prilagodavanje na zahtjeve spoljasnje sredine. Kako je potrebno da se roditeljska uloga u ovoj fazi
ogleda u velikom strpljenju za dijete uz istovremenu upornost i dosljednost u podrici djetetu za
prilagodavanje i izgradnju pozitivnog odnosa prema radu i odgovornosti, iskazana je potreba za
struénom podrSkom roditeljima. Programska aktivnost “Unapredenje roditeljstva” se realizira u
saradnji sa JU ,,Djeca Sarajeva™ i drugim predskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo kroz grupno
savjetovanje roditelja djece koja su obuhvacena obaveznim predskolskim programom, a
usmjerena je na razvijanje i jacanje roditeljskih kompetencija u pripremi djeteta za polazak u kolu,
te harmoniziranje porodi¢nih odnosa, kako bi se svi ¢lanovi porodice lakse prilagodili novonastalim
okolnostima.

4.1.4. Programska aktivnost: “Preventivni rad u zajednici

Generalni cilj: Prevencija rizi¢nih, preddelinkventnih, delinkventnih oblika ponasanja i drugih
sociopsiholoskih problema i poteskoca kroz struénu pomo¢ i edukaciju djece, mladih, roditelja i
profesionalcima

Ciljna populacija: djeca, mladi, roditelji i profesionalci iz obrazovnih, socijalnih, zdravstvenih,
kulturnih 1 sportskih ustanova, institucija, udruZenja i organizacija

Rok: januar-decembar 2023. godine
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™

Kratak sadrzaj: Aktivnost ,Preventivni rad u zajednici® obuhvata skup razli¢itih preventivnih
aktivnosti za djecu i mlade, roditelje i profesionalce, a realizirat ¢e se kroz interaktivna edukativna
predavanja, radionice, prezentacije, grupe podrSske i druge oblike rada. Cilj ovih aktivnosti je
sprjecavanje nastanka i suzbijanje sociopsiholoskih problema i poteskoca, te educiranje gradana i
profesionalaca iz oblasti opce socijalne i djecije zastite.



Ovim aktivnostima ¢e prethoditi analiza potreba ciljne populacije po pitanju preventivnog djelovanja,
te ¢e se s tim u vezi odrediti i aktuelne teme koje ¢e se obradivati. Takoder, nastavit ¢e se sa
realizacijom aktivnosti na prevenciji nasilja medu vrSnjacima kroz poticanje pozitivnih navika 1
formiranje pravilnih Zivotnih stavova i uvjerenja kod djece, te ¢emo nastojati 1 dalje pruZzati
psihosocijalnu podrsku mladima kako bi se lak$e suoéili sa izazovima tokom adolescencije. Kroz ovu
aktivnost ¢éemo biti podrska i roditeljima u suo¢avanju sa izazovima savremenog roditeljstva, ali 1
profesionalcima koji u svom fokusu rada imaju porodicu ili njene ¢lanove.

4.1.5. Programska aktivnost “Istresi se” (Program suocavanja sa stresom)

Generalni cilj: Upoznavanje sa izvorima stresa i podizanje svijesti 0 vaznosti njegovog prepoznavanja, te
nacinima prevencije njegovih negativnih posljedica.

Ciljna grupa: Profesionalci iz razliitih institucija i organizacija.

Rok: januar-decembar 2023. godine

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”

Kratak sadrzaj: S obzirom na ¢injenicu da je pandemija koronavirusa COVID-19 doprinijela povecanoj
stresnosti svakodnevnice naSih gradana, odlucili smo se za kreiranje Programa suocavanja sa stresom
“Istresi se”. Kroz Program ucesnici ¢e se upoznati sa stresom, njegovim izvorima, na¢inu prepoznavanja,
te kroz prakti¢ne vjezbe raditi na njegovoj prevenciji.

4.1.6. Programska aktivnost ,,Razvijajmo vrline”

Generalni cilj: Unapredenje i razvijanje socijalnih vjestina djece bez roditeljskog staranja
institucionalno smjestenih i tretiranih, s ciljem poticanja pozitivnhog razvoja 1 samostalnosti, kao i
socijalna integracija.

Ciljna grupa: Djeca bez roditeljskog staranja koja su obuhvaéena institucionalnom brigom.

Nosilac aktivnosti: KJU ,.Porodi¢no savjetovaliste*

Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrzaj: U okviru saradnje s institucijama u mrezi te rada s djecom i mladima bez
roditeljskog staranja predvideno je provodenje kontinuiranih, planskih, strukturiranih i ciljanih
radionica razvojnog, edukativnog, preventivnog i kreativnog karaktera. Cilj ovih radionica je razvijanje
socijalnih vjeStina djece i mladih, te jacanje povezanosti unutar grupe kroz razvijanje saradnje,
timskog duha i zajedniStva. Sve aktivnosti se realiziraju u saradnji i koordinaciji sa stru¢nim
saradnicima KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja“.

4.1.7. Programska aktivnost “Kamp bez interneta”

Generalni cilj: Prevencija ovisni¢kih ponasanja mladih

—



Ciljna grupa: Mladi u dobi od 15 do 18 godina.
Nosilac aktivnosti: KJU ,.Porodi¢no savjetovaliste™
Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrzaj: Imajuci u vidu da je internet zauzeo sredinje mjesto u svakodnevnom Zivotu velikog
broja djece i mladih, te da mnogi od njih iskazuju znakove ovisnosti o ovom mediju, programska
aktivnost “Kamp bez interneta” osmisljena je na na¢in da mladi u prirodnom ambijentu i bez interneta
vrijeme provode u razvijanju socijalnih vjestina u svrhu prevencije ovisni¢kih ponaSanja, sa naglaskom
na ovisnost o internetu.

Kamp ukljuuje intenzivne edukativne aktivnosti, te drustvene vjezbe i igre koje predstavljaju
alternativni na¢in provodenja slobodnog vremena mladih, odnosno vremena bez mobitela i interneta.
Kroz kamp mladi razvijaju komunikacijske vjeStine i vjeStine rjeSavanja konflikta, upoznaju se sa
faktorima koji vode u ovisni¢ka ponaSanja, prepoznaju znakove i spoznaju nacine za prevenciju
ovisnosti, osvjeStavaju vaznost sradnje, te se poti¢u na formiranje zdravih zivotnih navika, kao I na
razvijanje svijesti o vaznosti kvalitetnog provodenja vremena.

4.1.8. Programska aktivnost ,,Podr$ka mladima sa invaliditetom”

Generalni cilj: Pruzanje podrSske 1 razvijanje mehanizama za lakSe prihvatanje i
prevazilazenje poteskoca s kojim se mlade osobe s invaliditetom suocavaju.

Ciljna grupa: Mladi i studenti s invaliditetom i njihove porodice.
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™
Rok: januar-decembar 2023. godine

Kratak sadrzaj: S prelaskom u novu fazu mladi s invaliditetom se Cesto suo¢avaju s poteSkoama
sa kojima nisu bili u prilici da se susretnu dok su zivjeli u porodiénom okruzenju. Kategorije
koje su obuhvaéene ovom aktivnosSéu su mladi s invaliditetom koji pocinju Zzivjeti samostalno i
mladi s invaliditetom koji po€inju studirati, kada bivaju suoceni s razli¢itim promjenama, sti¢u nove
prijatelje, postaju finansijski neovisni, preuzimaju odgovornosti i obaveze samostalnog zivota. Sve
poteskoce s kojim se suocavaju mogu znacajno narusiti kvalitetu zivota i negativno utjecati na
psihi¢ko zdravlje. Kroz ovu programsku aktivnost grupnim savjetovanjem ¢e se raditi s
mladima s invaliditetom i studentima s invaliditetom daju¢i im podrsku i poticuci razvijanje
postojeéih i novih vjestina.

4.1.9. Programska aktivnost ,,Zlatne godine*
Generalni cilj: Promocija socijalne ukljucenosti osoba starije zivotne dobi

Ciljna grupa: Osobe starije zivotne dobi i stare osobe bez porodi¢nog staranja



Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste”

Rok: januar-decembar 2023. Godine

Kratak sadrzaj: Neograni¢eno slobodno vrijeme i potpuna izmjena svakodnevne rutine
predstavljaju znacajnu promjenu koja je izazov, a kojem se ponekad osobe trece Zivotne dobi tesko
prilagodavaju. S tim u vezi, programska aktivnost pod nazivom ,,Zlatne godine* ima ulogu ne samo
promoviranja vaznosti mentalnog zdravlja starijih osoba, ve¢ neposrednog utjecaja na poboljsanje
njihove kvalitete zivljenja kroz pokusaj izgradnje kvalitetnijih odnosa, kako u vlastitoj porodici tako
1 u socijalnoj sredini sa dobnom populacijom. Ova aktivnost se realizira kroz organizovanje grupa za
samopomo¢, pruzajuéi na taj nacin podrSku osoboma treée Zivotne dobi i starim osobama bez
porodi¢nog staranja.

Pored toga, osobe trece Zivotne dobi ¢e biti ukljucene i u aktivnost pod nazivom “Generacijski niz”,
a koja se realizira u saradnji sa UdruZenjem “Generacija” i podrazumijeva niz aktivnosti za djecu,
mlade, roditelje i osobe trece Zivotne dobi.

Tokom 2023.godine, a u skladu sa finansijskim moguénostima, planirano je formiranje mobilnog tima
koji bi bio usmjeren na pruzanje psihosocijalne podrike osobama treée Zivotne dobi sniZene
psihofizicke funkcionalnosti koja ograniava njihovo kretanje, odnosno drustveni Zivot §to dovodi do
njihove socijalne iskljuéenosti.

Realizacija ove aktivnosti planirana je u saradnji sa Centrima za zdravo starenje svih opéina Kantona
Sarajevo.

4.1.10. Programska aktivnost “Snazne porodice”

Generalni cilj: PruZanje podrSke porodicama u suofavanju sa razli¢itim izazovima sa kojima se
susrec¢e danasnja porodica.

Ciljna grupa: Roditelji i djeca u dobi od 8 do 14 godina
Nosilac aktivnosti: KJU ,.Porodi¢no savjetovaliste*
Rok: januar — decembar 2023. Godine

Kratak sadrzaj: Opce je poznata ¢injenica da porodica predstavlja prirodno okruzenje za rast i razvoj
svakog djeteta. Odrastaju¢i u porodici dijete stiCe sigurnost i osjecaj pripadanja, razvija svoje
sposobnosti, usvaja znanja i vjestine, sprema se za aktivan zivot u zajednici i osamostaljivanje.Ovaj
program podrSke porodicama realizirat ¢e se kroz serije kontinuiranih edukativnih sadrZaja koji ée
podrazumijevati realizaciju paralelnih edukacija za djecu i roditelje, ali i zajednicke aktivnosti za
roditelje i djecu.

4.1.11. Program psihosocijalnog osnazivanja nezaposlenih mladih osoba

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrske i osnazivanje nezaposlenih mladih osoba u funkciji
preveniranja posljedica nezaposlenosti i podizanje kompetencija nezaposlenih osoba za trazenje posla.

1
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Ciljna grupa: Nezaposlene mlade osobe u KS
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™
Rok: januar — decembar 2023. godine

Kratak sadrzaj: Nezaposlenost moze uzrokovati razne negativne posljedice u pogledu socijalno-
drustvenih, zdravstvenih i psiholoskih aspekata kod nezaposlenih osoba. KJU ,,Porodi¢no
savjetovaliSte™ u opisu svojih usluga ima i program psihosocijalnog osnazivanja nezaposlenih mladih
osoba kroz pruzanje savjetodavnoterapeutskih usluga, radionica, kao i treninga, te edukativnih
predavanja za nezaposlene osobe u svrhu poboljsanja njihovih vjestina, kompetencija u svakodnevnom
zivotu kao i u trazenju posla. Ovaj program Savjetovaliste realizira u saradnji sa JU "Sluzba za
zaposljavanje KS" koji ima za cilj osnaZivanje nezaposlenih mladih osoba i podizanje kompetencija
prilikom trazenja posla. Kroz uce$¢e u programu ucesnici imaju priliku razvijati vjestine koje
omogucavaju bolje obavljanje posla pod stresom, kvalitetniju saradnju u timu i ulinkovitiju
komunikaciju.

4.1.12. Programska aktivnost: “Rana intervencija”

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrike porodicama djece sa invaliditetom
Ciljna grupa: porodica djece sa invaliditetom

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™

Rok: januar — decembar 2023. godine

Kratak sadrzaj: Rodenjem novog ¢lana porodice mijenja se cjelokupni porodi€ni sistem, a situacija
postaje slozenija i izazovnija kada dijete ima odredene teskoée u razvoju ili invaliditet. Djeca s
invaliditetom ne funkcioniraju izolirano, Zive u porodici i kada se neSto dogodi jednom ¢lanu, to se
reflektira na funkcioniranje svih c¢lanova. Istrazivanja pokazuju da pravovremeno savjetovanje,
psiholoska podrska i edukacija roditelja i drugih ¢lanova porodice smanjuju stres 1 pomazu svim
¢lanovima u procesu prilagodbe. Savjetovaliste ¢e koordinirati procesom rane intervencije na nacin da
informira o pravima, usmjerava ka nacinima ostvarivanja pripadajucih prava, jaca bracne i roditeljske
kompetencije kroz savjetodavni tretman, edukacije i grupe podrske, izraduje program podrske porodici,
te kreira i koordinira mrezom podrske za dijete i porodicu kroz angazman svih dostupnih resursa iz
zajednice.

Tokom 2023.godine, a u skladu sa finansijskim mogucnostima, planirano je uvodenje usluge mobilnog
tima s ciljem pruzanja psihosocijalnih usluga korisnicima Rane intervencije koji nisu u moguénosti
do¢i u prostorije SavjetovaliSta.
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4.2. SAVJETODAVNO-TERAPEUTSKI TRETMAN

Tokom 2023. godine sedam stru¢nih radnika Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad, koji su pored
dodiplomskih studija iz oblasti psihologije, pedagogije i socijalnog rada zavrsili specijalisticku
edukaciju iz sistemske porodi¢ne terapije, transakcione analize ili psihodrame, priznate od Evropske
asocijacije za psihoterapiju, pruzat ¢e savjetodavno-terapeutske usluge gradanima Kantona Sarajevo.

Savjetodavno-terapeutske usluge pruzat ¢e se u novoizgradenom objektu KJU ,,Porodi¢no
savjetovaliSte™ u kojem ¢emo obezbijediti poStovanje etiCkih principa specificnih za ovu oblast, a
narocito principa diskrecije i sigurnosti za sve korisnike savjetodavno-terapeutskih usluga, koji se
samoinicijativno obrate za pomo¢ ili onima koji budu usmjereni na tretman iz institucija socijalnog,
zdravstvenog ili obrazovnog sistema.

Gradanima, koji iz zdravstvenih ili drugih razloga, ne budu u moguénosti do¢i u prostorije
Savjetovalista, a potrebna im je stru¢na podrska i pomo¢, savjetodavno-terapeutske usluge ¢e se pruzati
putem digitalnih platformi.

KJU ,,Porodi¢no savjetovaliSte™ ¢e kontinuirano i redovno pruzati usluge savjetodavno-terapeutskog
tretmana pojedincima, partnerima, roditeljima, porodicama i grupama, koji u procesu svakodnevnog
funkcioniranja budu suoceni sa problemima za ¢&ije rjeSavanje ¢e biti neophodna struéna pomoc.
Pruzanje savjetodavno-terapeutskih usluga ¢e i tokom 2023. godine biti u funkciji harmoniziranja
porodi¢nih i bra¢nih odnosa, a na€in rada ¢e biti uskladen sa standardima Evropske asocijacije za
psihoterapiju.

Tokom savjetodavno-terapeutskog tretmana savjetnici-terapeuti ¢e primjenjivati sistemski nacin
razumijevanja funkcioniranja porodice i koristiti tehnike sistemske porodi¢ne terapije, transakcione
analize, psihodrame kao i komplementarne tehnike drugih terapijskih $kola, uskladujuéi postupke i
metode rada sa prezentiraju¢om problematikom korisnika.

Oblici rada

Savjetodavno-terapeutski tretman ¢e ovisiti o prezentiranom problemu, fokusiranoj problematici,
ocekivanjima korisnika od tretmana, utvrdenog cilja tretmana, te broja ¢lanova porodi¢nog sistema koji
¢e biti obuhvaceni tretmanom. Proces ¢e se odvijati kroz individualni, dijadni (partnerski, braéni,
roditeljski), te porodiéni i grupni tretman.



Vrste usluga

Tokom 2023. godine savjetodavno-terapeutskim tretmanom bit ¢e obuhvaéeno 900 korisnika sa
kojima ¢e se realizirati 3500 seansi savjetodavno-terapeutskog tretmana u okviru kojih ¢e biti pruzeno
8.000 razli¢itih usluga.

Savjetodavno-terapeutski tretman je strukturiran proces koji ¢e se i tokom 2023. godine odvijati u
relaciji izmedu savjetnika-terapeuta i korisnika usluga. Ovaj proces bit ¢e usmjeren na promjenu
interakcija unutar porodi¢nog sistema, a imat ¢e za cilj otklanjanje problema koji ograni¢avaju
funkcioniranje porodice i njenih ¢lanova. U okviru savjetodavno-terapeutskog tretmana korisnicima ¢e
i tokom 2023. godine biti pruzane usluge:

e preliminarne trijaze,

e inicijalnog intervjua,

e dijagnosticiranja problema,
e psihoterapije,

e savjetovanja,

e krizne intervencije,

e ckointervencija,

e izrade nalaza i stru¢nog misljenja,

e pracenja korisnika po okon¢anju tretmana,

e intervencija putem telefona,

e posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka

Usluga preliminarne trijaze obavljat ¢e se tokom prvog kontakta sa gradanima. Tokom trijaznog
razgovora potencijalnim korisnicima usluga ¢e na razumljiv naCin biti pruzene sve relevantne
informacije o nadinu i principima savjetodavno-terapeutskog rada. U okviru preliminarne trijaze
fokusirat ¢e se problem, procjenjivati indikacije za savjetodavno-terapeutski tretman u Porodi¢nom
savjetovalistu ili ¢e se korisnici upu¢ivati na konsultacije ili tretman u druge institucije.

Tokom prve seanse (inicijalnog intervjua) savjetnici-terapeuti ¢e prikupljati socio-anamnesticke
podatake i kreirati odnos povjerenja u realciji sa korisnikom, ¢ime ¢e otpoceti proces tzv. pridruzivanja
korisniku. U nastavku procesa savjetnici-terapeuti ¢e otvoriti pitanja konteksta funkcioniranja
korisnika, dinamike unutarporodi¢nih odnosa, te sagledati vrijeme nastanka problema $to ¢e omoguditi
dijagnozu problema, odnosno procjenu da li je problem vezan uz razvojnu ili nerazvojnu krizu u

U nastavku savjetodavno-terapeutskog tretmana korisniku ¢e biti omoguéeno sagledavanje obrazaca
funkcioniranja porodi¢nog sistema iz kojeg korisnik dolazi, kao i nac¢ina na koji je porodica birala
rjeSenja prezentirajuceg problema. Korisniku ¢e biti omogucen uvid u sistem vrijednosti koji njeguje 1
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na¢in na koji te vrijednosti doprinose odnosima sa znaCajnim osobana. Intervencije savjetnika-terapeuta
¢e omoguciti uvid u snage i slabosti korisnika kao i porodi¢nog sistema iz kojeg dolazi, na osnovu cega
¢e postaviti radne hipoteze, koje ée biti testirane tokom terapijskog procesa. Savjetnik-terapeut ¢e
sagledati ocekivanja korisnika od tretmana, utvrditi cilj tretmana, kreirati terapijski ugovor sa
korisnikom i evaluirati kako terapijski proces tako i nivo postignutih promjena i nacina na koji su
terapijske intervencije dovele do promjena.

Na osnovu radnih hipoteza i utvrdenog cilja tretmana, tokom terapijskog procesa Kkoristit ¢e se
odgovarajuce tehnike i plasirati savjetodavne i terapijske intervencije u cilju postizanje promjena koje
¢e omoguciti razvijanje funkcionalnijih odnosa korisnika unutar porodi¢nog i drugih sistema, te
smanjenje intenziteta simptoma korisnika ili ¢lana njegove porodice.

Usluge savjetovanja i psihoterapije pruzat ée se u ovisnosti od nivoa sloZenosti problema i definiranih
ciljeva tretmana. DuZina trajanja jedne seanse ¢e biti 45 minuta. Svakoj seansi ¢e prethoditi predseansa
u okviru koje ¢e se odvijati priprema za savjetodavno-terapeutski tretman. Takoder, nakon svake
seanse realizirat e se postseansa, proces unutar kojeg ¢e savjetnici-terapeuti reflektirati o terapijskom
procesu, koriStenim intervencijama i terapijskim promjenama, postignutim tokom tretmana.

Usluge krizne intervencije ¢e se, u skladu sa potrebama korisnika, pruzati u okviru inicijalnog
intervjua, te takoder i korisnicima koji u toku kontinuiranog tretmana budu izlozeni neo&ekivanim,
stresnim situacijama.

Ekointervencija je usluga koja ¢e se pruzati osobama izlozenim viSeslojnim problemima. Odvijat ¢e se
u suradnji sa profesionalcima drugih institucija ili organizacija, socijalnog, zdravstvenog ili
obrazovnog sistema ili onim za ¢&ije ée rjeSavanje problema biti neophodna intervencija policijskih
organa, a imat Ce za cilj koordiniranje intervencija koje se pruzaju korisniku.

Usluge intervencija putem telefona pruzat ¢e se korisnicima koji nece biti ukljuteni u kontinuirani
savjetodavno-terapeutski tretman, kao i osobama koje ¢e biti suocene sa razli¢itim porodi¢nim, braénim
1 drugim problemima, a nece biti spremne za uklju¢ivanje u tretman, te korisnicima koji se budu nasli u
stanju krize radi kojeg ¢e se obratiti Porodi¢nom savjetovalistu putem telefona.

Usluge pracenja ¢e se pruzati korisnicima u zavr$noj fazi tretmana, a koji iskazu potrebu za dodatnom
podrSkom savjetnika-terapeuta.

4.2.1. Problematika po oblicima rada
Tokom 2023. godine tretirat ¢e se poteskoce i problemi korisnika povezani sa nac¢inom njihovog

funkcioniranja u porodi¢nom ili drugim sistemima, a koji mogu dovesti do intrapersonalnih
(unutarnjih-psiholoskih) i/ili interpersonalnih (relacijskih) problema.
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Individualni savjetodavno-terapeutski tretman realizirat ¢e se sa osobama koje su doZivjele gubitak
bliske osobe ili prekid partnerske relacije, zatim sa osobama koje budu nezadovoljne sobom ili
vlastitom ulogom u porodi¢nom sistemu, te korisnicima koji budu imali teSkoce u procesu
emocionalnog povezivanja, kao i onima koji budu imali izrazenu simptomatologiju koja ih ogranicava
u svakodnevnom funkcioniranju.

Savjetodavno-terapeutskim tretmanom na dijadnom nivou bit ¢e obuhvaéene osobe koje nemaju
kapacitet za adekvatnu preraspodjelu odgovornosti i obaveza u porodici, imaju izrazeno medusobno
nerazumijevanje i neadekvatnu emocionalnu povezanost, kod kojih se dogodio medusobni gubitak
povijerenja radi postojanje izvanbraine veze i koji opéenito nemaju sposobnost za prevazilaZenje
bra¢nih i porodi¢nih problema.

Konfliktna roditeljska komunikacija, nedostatak kapaciteta za postizanje funkcionalnog roditeljstva je
problematika koja ée biti tretirana u radu sa partnerima koji tokom 2023. godine budu u fazi razvoda
braka ili postrazvodnoj fazi.

Porodice koje se nadu u okolnostima o¢ekivanog unutarporodi¢nog stresa izazvanog prelaskom iz
jedne razvojne faze u drugu i/ili porodice suocene sa neocekivanim izvorima stresa koje se javljaju
usljed Zivotnih promjena kao $to su gubitak znacajne osobe, razvod braka, gubitak posla, i sl. Takoder
ée biti obuhvacéene porodi¢nim savjetodavno-terapeutskim tretmanom i tokom 2023. godine.

4.2.2. Posredovanje

Usluge posredovanja prije pokretanja postupka za razvod braka bit ¢e pruzane bra¢nim partnerima i
tokom 2023. godine. Ovom uslugom ¢ée supruznicima biti omoguéeno preispitivanje odluke o razvodu
braka, usaglasavanje misljenja vezanih za povjeru malodobne djece nakon razvoda braka i postizanja
dogovora oko na¢ina odrzavanja neposrednih kontakata malodobne djece sa roditeljem sa kojim ono
neée nastaviti Zivjeti, kao i prijedloga nov&anog iznosa namijenjenog za mjesecno izdrzavanje djece. U
okviru postupka posredovanja koristit ¢e se intervencije savjetovanja u cilju poticanja odgovornog
roditeljstva i preveniranja moguéih posljedica razvoda braka na malodobnu djecu. Voditelj postupka ce
za potrebe suda sa€initi zapisnike o provedenim postupcima posredovanja, te stru¢na misljenja koja ¢e
sadrzavati sve potrebne elemente.

Grupnim tretmanom bit ¢e obuhvaceni mladi bra¢ni parovi suoceni sa izazovima ispunjavanja zadataka
specifiénim za prvu razvojnu fazu u zivotnom ciklusu porodice, zatim osobe sa iskustvom razvoda
braka, kao i socijalno izolirane osobe Zenskog spola koje su usljed nepovoljnih Zivotnih okolnosti
razvile simptomatologiju anksioznosti, depresivnog raspoloZenja, napada panike 1 niskog
samopouzdanja. Takoder, ova usluga bit ¢e pruzena i osobama sa ugrozenim fizi¢kim ili mentalnim
zdravljem, te ¢lanovima porodica koje skrbe o oboljelim.



4.2.3. Psihosocijalna podrska mladim bra¢nim parovima

Generalni cilj: Pruzanje podrske mladim braénim parovima u prevazilazenju izazova specifi¢nih za
pocetnu fazu razvoja porodice.

Specificni ciljevi:
1. Jacanje partnerskih kompetencija;
2. Razvijanje vjestina komunikacije na nivou partnerstva;
3. Preveniranje problema u kasnijim fazama razvoja porodice.

Ciljna populacija: Brac¢ni parovi u prvoj godini braka.

Nacin realizacije grupnog rada sa mladim braénim parovima bit ¢e uskladena sa oc¢ekivanjima i
potrebama ¢lanova grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™.

Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.4. Kako prezivjeti razvod braka?

Generalni cilj: Psihosocijalna podrska i tretman osoba sa iskustvom razvoda braka.
Specificni ciljevi:
Detraumatizacija osoba sa iskustvom razvoda braka:
Preveniranje socijalne izolacije;
Jatanje komunikacijskih i roditeljskih kompetencija.

Ciljna populacija: Osobe sa iskustvom razvoda braka, suoene sa poteSkocama realiziranja
roditeljskih uloga u postrazvodnoj fazi.

Nacin realizacije grupnog tretmana sa navedenom ciljnom skupinom bit ¢e uskladen sa potrebama i
ocekivanjima korisnika od procesa, voditelja i ¢lanova grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste*.

Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.5. Psihosocijalna podrika Zenama u riziku

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrike socijalno izoliranim Zenama, sa simptomima
anksioznosti, depresivnog raspoloZenja, napada panike, niskog samopouzdanja.
Specifiéni ciljevi:

1. Povezivanje Zena, ¢lanica grupe;

2. Jacanje socijalnih kompetencija;
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3. Smanjenje simptoma.
Ciljna populacija: Socijalno izolirane zene sa simptomima anksioznosti, depresivnog raspolozenja,
napada panike, niskog samopouzdanja.
Nacin realizacije grupnog rada bit ¢e uskladen sa potrebama i o¢ekivanjima ¢lanica grupe.
Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™.
Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.6. Grupni tretman osoba oboljelih od autoimunih bolesti i ¢lanova njihovih porodica

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrske osobama oboljelim od autoimunih bolesti i ¢lanovima
njihovih porodica.

Specificni ciljevi:

1. Prihvatanje i razumijevanje bolesti;

2. Razumijevanje bolesti kao simptoma na nivou porodi¢nog sistema;

3. Unapredenje porodi¢nih odnosa.

Ciljna populacija: Osobe oboljele od autoimunih bolesti i ¢lanovi njihovih porodica.

Nacin realizacije grupnog tretmana osoba oboljelih od autoimunih bolesti i ¢lanova njihovih porodica
bit ¢e uskladen sa ocekivanjima i potrebama, te brojem ¢lanova grupe, a realizirat ¢e se kroz ciklus od
Sest susreta.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™.
Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.7. Psihosocijalna podrska ¢lanovima porodica osoba sa psihijatrijskim smetnjama

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrske osobama koje u porodici imaju ¢lanove sa
psihijatrijskim smetnjama.
Specificni ciljevi:

1. Bolje razumijevanje bolesti ¢lana porodice;

2. Prevencija sagorijevanja ¢lanova porodica koji se nalaze u ulozi pomagaca;
3. Izgradnja Sireg sistema podrske bez straha od stigme 1 osude;

4. Unapredenje porodi¢nih odnosa.

Ciljna populacija: Clanovi porodica osoba koje imaju psihijatrijske smetnje.



Nacin, sadrzaj 1 dinamika realiziranja grupnog tretmana bit ¢e uskladeni sa o¢ekivanjima i potrebama,
te brojem c¢lanova grupe.

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™.

Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.2.8. Podrska djeci i mladima kojima je izre¢ena odgojna preporuka, djeci i mladima koji su
zrtve krivi¢nih djela i njihovim roditeljima

Generalni cilj: Pruzanje psihosocijalne podrske djeci i mladima kojima je izreCena odgojna preporuka,
djeci i mladima koji su zZrtve krivi¢nih djela, te roditeljima te djece.

Ciljna populacija: maloljetnici kojima je izre¢ena odgojna preporuka, maloljetnici koji su Zrtve
krivi¢nih djela i njihovi roditelji.

Za djecu kojima je izrecena odgojna preporuka struéni saradnici Odjeljenja ¢e pruzati psihosocijalnu
podrsku s ciljem promjene neprihvatljivih obrazaca ponasanja, te jaanja porodi¢nih odnosa kako bi se
preveniralo ponavljanja djela za koje su izreCene odgojne preporuke.

Za djecu i mlade koja su Zrtve krivi¢nih djela stru¢ni saradnici Odjeljenja ¢e u saradnji sa pripadnicima
MUP - a Kantona Sarajevo, tuziocima TuzilaStva Kantona Sarajevo i profesionalcima iz drugih
ustanova socijalne zastite, pruzati usluge psihosocijalne podrske tokom pripreme maloljetnika za
svjedocenje.

U sklopu ove aktivnosti planirana je podrska roditeljima djece kojima je izreGena odgojna preporuka,
kao i roditeljima djece koja su zrtve krivi¢nih djela, ali i roditeljima djece sklone rizicnom ponasanju
(djeca kojima je od strane $kole izraden IPP ili IPB).

Nosilac aktivnosti: KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™.

Rok: januar-decembar 2023. godine.

4.4. 1ZDAVASTVO

U okviru izdavastva, planirano je publiciranje stru¢nih sadrzaja koji prate istrazivanja i aktivnosti
Ustanove, a sve u cilju educiranja javnosti. Stru¢ni sadrzaji bi¢e publicirani shodno finansijskim
mogucnostima Ustanove.

4.5. PROMOTIVNO - PROPAGANDNE AKTIVNOSTI

4.5.1 Obiljezavanje Medunarodnog dana porodice

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savijetovaliste™.

Rok: maj 2023.godine
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U sadrzaj web stranice bit ¢e involvirane sve aktivnosti koje Ustanova provodi kao i vazniji rezultati
razvojno - istrazivackog rada, te informacije o realiziranim aktivnostima koje su u sklopu djelovanja
programa primarne prevencije.

Takoder, u cilju podizanja kvaliteta rada svojih usluga Ustanova ¢e nastaviti rad kroz infografiku,
odnosno vizuelnu prezentaciju informacija kroz koju ¢e se obradivati teme iz djelokruga rada
Savjetovalista.

Nastavit ¢e se 1 komunikacija sa gradanima i potencijalnim korisnicima, koji putem weba i e-maila
ostvaruju kontakt sa Ustanovom.

Sadrzaji prirucnika, broSura i stru¢nih tekstova ¢iji je izdava¢ Ustanova bit ¢e objavljeni u elektronskoj
formi kako bi bili dostupni javnosti.

4.5.5. U¢eSée u medijskim nastupima

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste™.

Rok: januar - decembar 2023. godine.

Ucesc¢e u javnom informiranju ¢e se vrsiti na poziv medija i po ukazanoj potrebi za medijskim istupom.
Takoder, kroz dogovorene televizijske i radio serijale, stru¢ni saradnici Ustanove ulestvovat ¢e u
medijskim sadrzajima koji promoviraju porodicu i njene vrijednosti.

Shodno potpisanom Protokolu o saradnji izmedu Radio M i KJU ,Porodi¢no savjetovaliSte®,
Savjetovaliste ¢e u periodu od 01.02.2023.-31.05.2023.godine biti redovno ukljuéena u emisiju
Porodica prije svega™, a koja ¢e se odrzavati dva puta mjese¢no za naprijed navedeni period.

4.5.6. Obiljezavanje znacajnih datuma u godini

Znacajni datumi u godini bit ¢e obiljezavani kroz programske aktivnosti, medijsko oglasavanje te
oglaSavanje putem sluzbene web stranice. Na ovaj nacin iskazat ¢e se podrska vaznosti rada sa svim

¢lanovima porodi¢nog sistema, marginaliziranim i ranjivim grupama, te ostalim subjektima drustvenog
sistema koji rade na promoviranju psihosocijalne podrske gradanima.

4.6. SARADNJA U MREZI

4.6.1. UceS¢e u radu Koordinacionog tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u
porodici u Kantonu Sarajevo

Generalni cilj: Provodenje multidisciplinarnog i koordiniranog pristupa prevenciji, unapredenju i
razvoju sistema zastite za borbu protiv nasilja u porodici.
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Sadrzaj: Medunarodni dan porodice obiljezit ¢e se kroz aktivnosti koje promovisu porodi¢ne
vrijednosti, a u skladu sa djelatnosc¢u i raspolozivim sredstvima Ustanove. Sadrzaj aktivnosti tematski
¢e biti prilagoden godis$njoj poruci UN-a.

4.5.2. Obiljezavanje manifestacije ,,Djecija nedjelja“

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste™.

Rok: oktobar 2023. godine.

Sadrzaj: ,.Djecija nedjelja” u Kantonu Sarajevo organizira se uz pokroviteljstvo Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS sa ciljem podsticaja organiziranja i realizacije razli¢itih
manifestacija i aktivnosti posvecenih djeci. S tim u vezi, Ustanova e ucestvovati u obiljezavanju ove
manifestacije kroz prigodne sadrzaje, a u skladu sa raspolozivim odnosno posebno odobrenim
finansijskim sredstvima za ovu namjenu.

4.5.3. Izrada propagandnih materijala Ustanove

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste™.

Rok: januar — decembar 2023. godine.

Sadrzaj: U cilju promocije i afirmacije Ustanove propagandni materijal o uslugama koje KJU
.Porodi¢no savjetovaliste pruza i aktivnostima koje provodi, Stampat ¢e se ukoliko za to finansijska
sredstva budu obezbijedena.

Materijali bi se kontinuirano distribuirali korisnicima usluga kao i drugim srodnim institucijama i
organizacijama koje se na posredan i neposredan na¢in bave porodicom.

4.5.4. Web stranica Ustanove

Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste™.

Rok: januar- decembar 2023. godine.

Putem web stranice www.porodicno.ba Ustanova ¢e nastaviti objavljivati informacije o njenom
djelovanju i uslugama koje pruza.

Propisi i1 drugi akti koje donosi Ustanove objavljivat ¢e se na web stranici u skladu sa odredbama U
skladu sa Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih

wees

Sarajevo, broj 21/19),



Nosilac aktivnosti: Koordinaciono tijelo za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u
Kantonu Sarajevo (kojeg c¢ine predstavnici sedam Kantonalnih institucija i dvije nevladine
organizacije).

Rok: januar-decembar 2023. godine

Sadrzaj rada:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je potpisnik
Protokola o radu Koordinacionog tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u
Kantonu Sarajevo. Protokolom se ureduju prava, obaveze i nacin postupanja potpisnika Protokola u
prevenciji svih oblika nasilja u porodici, zatim postupanja kod prijave ili saznanja o slu¢ajevima nasilja
u porodici, te pruzanja pomo¢i i zadtiti Zrtava nasilja u porodici, kao i na¢inu medusobne suradnje
potpisnika, a sve u cilju unaprjedenja sistema zastite Zrtava nasilja.

KJU “Porodi¢no savjetovaliste™, kao ¢lanica Koordinacionog tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv
nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo ¢e tokom 2023. godine realizirati aktivnosti primarne prevencije
1 kontinuirano pruzati usluge savjetodavno-terapeutskog tretmana korisnicima, Zrtvama porodiénog
nasilja, sa kojima ¢e se raditi na detraumatizaciji, osnazivanju, smanjenju simptoma, te razvijanju
kapaciteta za uspostavu funkcionalnih odnosa kao i na preveniranju transgeneracijskog prijenosa
nasilni¢kih obrazaca ponasanja unutar porodice.

4.6.2. Suradnja sa Islamskom zajednicom u Bosni i Hercegovini

U skladu sa potpisanim Protokolom o suradnji sa Rijasetom IZ u BiH KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste*
¢e 1 tokom 2023. godine pruzati usluge predavanja i realiziranja radionica sa voditeljima/icama i
¢lanovima stru¢nih timova savjetovalita za brak i porodicu pri medzlisima Islamske zajednice, u
okviru kojih ¢e se obradivati teme vezane za na¢in funkcioniranja porodice, potrebama porodice za
stru¢nom podrskom, kao i drugim struénim temama za koje Islamska zajednica izrazi interes.

4.6.3. Meduresorna suradnja sa partnerskim organizacijama iz nevladinog sektora
Generalni cilj: Prevencija oboljenja i povreda u procesu odgoja i obrazovanja djece predskolskog
uzrasta stvaranjem sigurnog i poticajnog okruzenja za optimalan i zdrav razvoj djece kroz educiranje

osoba koje rade sa djecom o medicinsko-higijenskim, sigurnosnim i psiholoskim aspektima rada.

Ciljna grupa: odgajatelji/ce u predskolskim ustanovama, medicinske sestre u pedijatriji, kao i privatno
angazirane osobe za brigu o djeci.

Nosilac akivnosti: UMDB —Institut za majku i dijete i KJU “Porodi¢no savjetovaliste”



Sadrzaj rada:

Organizacija UMDB - Institut za majku i dijete identificirala je polje djelovanja, te postavila standarde
sigurnosti u odgoju djece, ¢ime ¢e se osigurati sretnije i sigurnije djetinstvo i omoguciti optimalan rast i
razvoj djece. Uprili¢en je Vodi¢ dobre prakse, kao rezultat rada grupe struénjaka (pedijatara, sanitarnih
inspektora, psihologa, pedagoga i pravnika) koji su sastavili osnovne preporuke i stru¢na misljenja na
osnovu profesionalnih i li¢nih iskustva.

Tokom 2023.godine planiran je pocetak edukacija struénog osoblja predskolskih ustanova, koja ¢e se
realizirati u prostorijama KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™. Ucesce u realizaciji predavanja i radionica o
medicinsko-higijenskim, sigurnosnim i psiholoskim aspektima rada uzet ¢e svi struCnjaci koji su
ucestvovali u izradi Vodic¢a dobre prakse.

Realizaciji predavanja ¢e se pristupiti nakon akreditiranja programa, kreiranja modela suradnje 1 nac¢ina
realizacije istog.

4.7. PLAN SUPERVIZIJE
4.7.1 Uvodni dio

Uvodenje supervizije je od izuzetnog znacaja, s obzirom na to da supervizija predstavlja proces koji
obezbjeduje da se kroz profesionalnu podrsku i ucenje, unaprijedi kvalitet rada stru¢nih radnika u
KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™, a time poboljsa i kvalitet usluga koje se pruzaju korisnicima. Kroz
mehanizme interakcije u procesu supervizije obezbjediti ¢e se podrSka struénim radnicima kao
najznacajnijem resursu KJU ,Porodi¢no savjetovaliste”. Uloga supervizije je da struénjacima, u
saradnji sa supervizorom, omoguceno da uce iz sopstvenih iskustava, da tragaju za rjeSenjima
problema s kojima se suocavaju u praksi, kao i da usvajaju djelotvorne mehanizme suocavanja s
promjenama i stresom.

4.7.2.Pojmovi supervizije

Supervizija u KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ (u daljem tekstu: Savjetovaliste) je interakcijski
proces u kojem supervizor pomaze i usmjerava prakti¢ni rad stru¢nih radnika kroz individualne
i grupne oblike rada.

Supervizor je osoba kojoj je nadlezna komisija Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i1 izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) izdala odobrenje za
provodenje procesa supervizije u ustanovama socijalne zastite.

Struéni radnici SavjetovaliSta su socijalni radnici, psiholozi, pedagozi, sociolozi,
diplomirani pravnici, te drugi radnici visoke stru¢ne spreme koji, vrieé¢i poslove svog radnog



mjesta, neposredno pomazu korisnike u prevladavanju socijalnih i psiholoskih poteskoéa i
problema.

Individualna

supervizija je postupak supervizije Ciji su uesnici supervizor i jedan struéni
radnik.

Grupna supervizija Je postupak supervizije &iji su ucesnici supervizor i grupa struénih
radnika.

Evaluacija supervizije je postupak analiziranja rada supervizora u cilju utvrdivanja
ispunjavanja cilja supervizije.

4.7.3. Realizacija supervizije

Plan supervizije u Savjetovalitu za 2023. godinu (u daljem tekstu: Plan supervizije) sa¢injen je u
skladu sa Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 44/19) i obuhvata period od 01.01.2023. do 31.12.2023.
godine.Struéni radnik ¢e pratiti vlastite potrebe za individualnom supervizijom, te iste izraziti u ciju
organiziranja individualne supervizije.

SavjetovaliSte moze izabrati vise od jednog supervizora za realizaciju Plana supervizije, a
najvise tri. Izbor dva ili vise supervizora se vrsi ovisno o profesionalnim potrebama pojedinih
strucnih radnika i odredenih grupa stru¢nih radnika, te specifi¢nostima sadrzanim u djelatnosti
Savjetovalista jasno iskazanim u ovom Planu supervizije.

Datum i trajanje svake pojedina¢nog supervizijskog susreta dogovaraju supervizor i struéni
radnici uz saglasnost direktora.

4.7.4.Funkcije supervizije

Supervizor ima podrzavajucu funkciju i edukacijske efekte.

4.7.5. Znacaj supervizije — svrha i ciljevi

Svrha uspostavljanja procesa supervizije je da se obezbjedi $to kvalitetniji nivo usluga knoje se
pruzaju korisnicima i omogu¢i struénim radnicima da iskazu maksimum svojih potencijala u
obavljanju svakodnevnih profesionalnih aktivnosti.

Zadatak supervizije jeste da obezbjedi stru¢nim radnicima okruzenje u okviru kojeg or}i mogu
biti efikasni, odgovorni, kreativni profesionalci, usmjereni na razvijanje profesionalnih vjestina i
kao takva, ona je pokretac profesionalnog razvoja.

Ciljevi Supervizije:
- Pradenje radnog procesa u svakom konkretnom predmetu,
- Podrska stru¢nim radnicima,
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- Kontinuirano unapredenje kompetencija zaposlenih.
Moguéi ciljevi supervizije mogu biti i prevencija sagorijevanja na poslu i unaprijedenje
meduljudskih/kolegijalnih odnosa.

7Znacaj supervizije u oblasti prevencije profesionalnog sagorjevanja za radnike SavijetovaliSta:

razumjevanje vlastitog ponasanja i ponaSanja korisnika usluga i i odnosa profesionalac-korisnik.

razvijanje znanja, vjestina i vrijednosti potrebnih za obavljanje posla i daljeg razvoja.

4.7.6. Uslovi za obavljanje supervizije

Za uspjesnu realizaciju supervizije neminovno je ispunjavanje Cetiri uslova, koji su pc_weza.ni 1
&ine funkcionalno jedinstvo, a za koje ¢e Savjetovalite nastojati i traziti da budu ispunjent
prilikom vrsenja supervizije koja ukljuéuje struéne radnike SavjetovaliSta:

povjerenje

diskrecija sadrzaja supervizije,

neutralnost supervizora,

jednakost supervizanata-Clanova grupe.

4.7.7. Uloga direktora Savjetovalista u realizaciji supervizije

Direktor Savjetovaliita ¢e obezbjediti uslove da se supervizija u Savjetovalistu realizuje uz
postovanje osnovnih principa i standarda koji su u njegovoj nadleznosti.

Direktor ¢e svim struénim radnicima pruziti moguénost ude$¢a u supervizijskom procesu i
obezbjedi resurse za struéno usavriavanje u skladu sa finansijskim moguénostima
Savjetovalista. ’

4.7.8. Organizacione pretpostavke supervizije

Prilikom organizovanja supervizije termini odrZavanja i prostor u SavjetovaliStu predviden za
realizaciju supervizije bi¢e poznati struénim radnicima koji ¢e ucestvovati u superviziji.
Takoder, Savjetovaliste ¢e poduzeti sve mjere za koje budu obezbjedena moguénost i pripremiti
potreban materijal za superviziju (flip-chart, markere, papir, projektor, raCunar, pisani materijal i
sl.). Supervizija ¢e biti uskladena s drugim aktivnostima stru¢nih radnika u okviru redovnih

obaveza radnog mjesta i rada sa korisnicima usluga, te ¢e biti odvojen proces od ostalih radnih
zadataka.

4.7.9. Finansijska sredstva

Nabavka usluga supervizije se vr$i u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Pravilnikom o
provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo. Finansijska sredstva

za realizaciju supervizije u Savjetovalistu tokom 2023.godine su planirana kao rashod
Savjetovalista.
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Sredstva koja su potrebna Savjetovalistu za realizaciju supervizije svim stru¢nim radnicima tokom
2023.godine iznose cca 5.700,00KM

4.7.10. Godisnji plan supervizije KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™

Period supervizije - tokom 2023:godine

Ucesnici supervizije:
- stru¢ni radnici Odjeljenja za savjetodavno-terapeutski rad
- stru¢ni radnici Odjeljenja za prevenciju i ranu intervenciju
Vremenski okvir:
— grupna supervizija -18 sati za svakog stru¢nog saradnika na nivou godine,
— individualna supervizija — prema potrebi stru¢nog radnika
Cijena supervizije:
- Grupna supervizija — 50,00KM neto po odrzanom jednom satu supervizije
- Individualna supervizija — 25,00KM neto po odrzanom jednom satu supervizije

SavjetovaliSte ¢e sa odabranim supervizorom ili supervizorima zaklju¢iti ugovor o djelu kojim
se ureduju prava i obaveze SavjetovaliSta i supervizora u postupku supervizije, a u skladu sa
ovim Planom supervizije i Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite
u Kantonu Sarajevu.

Supervizor je duzan da poslove supervizije obavlja u skladu sa pravilima struke, poslovne i
profesionalne etike, da postuje privatnost i li€nost stru¢nih radnika koji se superviziraju i njihovo
prava na diskreciju i Cuvanje profesionalne tajne.

4.7.11. Izvjestavanje o realizovanoj superviziji

Supervizor je obavezan dostaviti izvjestaj o realizaciji supervizije direktoru
SavjetovaliSta u roku od tri dana od zavrSetka svake pojedinacne supervizije.

Izvjestaj sadrzi: vrijeme i mjesto realizacije supervizije, prisustvo ¢lanova grupe ili pojedinaca,
osnovne teme, zakljucak, preporuke.

Evaluaciju supervizije i pitanja koja su od znacaja za evaluaciju supervizije ureduju se
Poslovnikom o radu Komisije za certificiranje supervizora imenovane od strane Ministarstva za
rad , socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

4.8. Mjere sprjecavanja posljedica epidemije COVID-19
Nosilac aktivnosti: KJU “Porodi¢no savjetovaliste”

Rok: Kontinuirano tokom godine
Kratak sadrzaj:



KJU *“Porodi¢no savjetovaliSte ¢e u cilju sprje¢avanja posljedica epidemije koronavirusa (COVID-19)
kontinuirano poduzimati mjere zastite zdravlja radnika i korisnika usluga Ustanove.

U tom smislu, KJU “Porodi¢no savjetovaliste” ¢e postupati u skladu sa odlukama, naredbama i
preporukama nadleZnih organa i institucija, redovno ¢e se provoditi higijenske mjere, mjere pojacane
dezinfekcije radnih povrsina, uz posebnu brigu o predmetima, povr§inama i stvarima koje su u ¢estom
dodiru sa radnicima i korisnicima usluga Ustanove.

Cijene¢i najbolji interes korisnika usluga KJU “Porodi¢no savjetovali$te”, rad sa istima ée biti
prilagoden uslovima.

U slucaju potrebe, rad radnika KJU “Porodi¢no savjetovaliste” ¢e se prilagoditi uvodenjem
vanrednog rasporeda rada i organizacije rada odjeljenja u cilju manje fluktuacije radnika i
sprjeCavanja pojave i Sirenja infekcije izazvane koronavirusom (COVID-19).

Ustanovi nisu potrebna finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti navedenih u kontinuiranim
izuzev provodenja supervizije za stru¢ne radnike i aktivnosti pod brojem 4.1.12. “Kamp za mlade”
za realizaciju kojeg su potrebna finansijska sredstva u iznosu od 500,00KM za potrebe prijevoza
ucenika i za usluge osiguranja za slucaj nezgode.

V PLAN KADROVA

5.1. Sistematizovani broj radnih mjesta
Pravilnik o radu KJU ,Porodi¢no savjetovaliste® (broj 01-02-2-1438/22 od 20.12.2022.godine,
predvida ukupno 46 radnih mjesta po sljede¢im Odjeljenjima:

* Odjeljenje za savjetodavno-terapeutski rad — ukupno 20 radnika i to:

Sef odjeljenja (1) izvrsilac,

Strucni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad (8) izvrSioca,

Strucni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (1) izvrsilac,
Visi stucni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad (4) izvrSioca,

Visi struéni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (2) izvrsilac,
Stru¢ni saradnik za savjetodavni rad (2) izvrSioca,

Stru¢ni saradnik za savjetodavni rad i posredovanje (1) izvrsilac,

Struéni saradnik za poslove prijema/prihvatanja korisnika u tretman (1) izvrsilac.
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* Odjeljenje za prevenciju i ranu intervenciju — ukupno 14 radnika i to:

1. Sef odjeljenja (1) izvrsilac,

2. Strucni savjetnik za prevenciju i ranu intervenciju (7) izvrsilaca,

3. Visi struéni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (4) izvrsioca,
4. Strucni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (2) izvrsioca.

* Odjeljenje za pravne, finansijske i opée poslove - ukupno 12 radnika i to:

1. Sefodjeljenja (1) izvrsilac,
2. Visi strucni saradnik za pravne, opée i kadrovske poslove (1) izvrSilac,
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3. Struc¢ni saradnik za finansijske poslove i knjigovodstvo (1) izvrsilac,
4. Visi referent za finansije (1) izvrsilac,
5. Visi referent za administrativno-tehnic¢ke poslove (1) izvrsilac,
6. Visi referent za informatiku i statistiku (1) izvrsilac,
7. Vozac -kurir (1) izvrsilac,

8. Portir-domar (1) izvrsilac,

9. Mladi referent za prijemne poslove (2) izvrSioca,

10. Higijenicar (2) izvrSioca.

5.2. Popunjeni broj radnih mjesta
Trenutno su u KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ zaposlena 24 osobe i to:
* Direktor (1)

* U Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad — ukupno 9 radnika,
Sef odjeljenja (1),
Stru¢ni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad (2),
Struéni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad i posredovanje (1),
Visi strucni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad (3)
Stru¢ni saradnik za savjetodavni rad (1 na odredeno vrijeme),
Stru¢ni saradnik za savjetodavni rad i posredovanje (1).
U Odjeljenju za prevenciju i ranu intervenciju — ukupno 7 radnika,
1. Sef odjeljenja (1),
2. Stru¢ni savjetnik za prevenciju i ranu intervenciju (5) izvrsilac,
3. Stru¢ni saradnik za prevenciju i ranu intervenciju (1).
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* U Odjeljenju za pravne, finansijske i opée poslove - ukupno 6 radnika.
Sef odjeljenja (1),

Visi referent za finansije (1),

Visi referent za administrativno-tehnicke poslove (1),

Visi referent za informatiku i statistiku (1),

Vozac - kurir (1),

Higijenicar (1).
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6.3. Radna mjesta koja se planiraju popuniti

- U Odjeljenju za pravne, finansijske i op¢e poslove potrebno zaposljavanje sljede¢eg kadra:
- Planiran prijem dva radnika na odredeno vrijeme putem Javnih poziva Kantonalnog Zavoda za
zaposljavanje na radna mjesta:
» Miladi referent za prijemne poslove sa sljede¢im uslovima: SSS — najmanje III ili IV stepen
stru¢ne spreme; sa ili bez radnog iskustva u struci, i poznavanje rada na raCunaru.
 Higijenicar sa sljede¢im uslovima: -Zavrsena osnovna $kola, sa ili bez radnog iskustva

- Planirano zapos$ljavanje dva radnika na neodredeno vrijeme i to na radna mjesta:
* Visi struéni saradnik za pravne, finansijske i opc¢e poslove za koje radno mjesto su predviden
sljedeci uslovi: VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili prvi (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugi
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ili tre¢i ciklus bolonjskog sistema studiranja; visoko obrazovanje iz oblasti prava; najmanje
dvije godine radnog iskustva u struci; poloZen struéni ispit; poznavanje rada na racunaru i
poznavanje jednog svjetskog jezika.

* Portir-domar za koje radno mjesto su predviden sljede¢i uslovi: Zavrsen III ili 4 stepen
srednje struCne spreme; polozen vatrogasni ispit; polozen ispit za rukovanje kotlovnicom i
sistemom grijanja; PoloZen vozacki ispit B kategorija; Najmanje Sest mjeseci radnog staza na
istim ili sliénim poslovima;

Obrazlozenje: Imajuci u vidu sve veéi broj usluga i aktivnosti koje pruza Savjetovaliite, te sve
vecih obaveza koje se svakodnevno preuzimaju radnici ovog Odjeljenja, neophodno je zaposliti
gore navedeni kadar kako bi se Savjetovalistu omogucéilo da nesmetano funkcionise.

U Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad potrebno zaposljavanje pet radnika i to:

* 2 radnika na radno mjesto: Visi struéni saradnik za savjetodavno-terapeutski rad i
posredovanje u Odjeljenju za savjetodavno-terapeutski rad, za koje radno mjesto su predviden
sljedeci uslovi: VSS-VII stepen struéne spreme ili prvi (najmanje 240 ECTS bodova) ili drugi
ili tre¢i ciklus bolonjskog sistema studiranja, visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili
psihologije ili pedagogije ili sociologije, najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz
djelokruga rada Odjeljenja, zavrSene dvije godine edukacije neke od terapijskih $kola priznate
od strane Evropske asocijacije psihoterapeuta, poloZzen stru¢ni ispit, poznavanje rada na
raCunaru i poznavanje jednog svjetskog jezika.

* 3 radnika na radno mjesto : Stru¢ni savjetnik za savjetodavno-terapeutski rad za koje radno
mjesto su predviden sljede¢i uslovi: VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili prvi (najmanje 240
ECTS bodova) ili drugi ili tre¢i ciklus bolonjskog sistema studiranja, visoko obrazovanje iz
oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili sociologije, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima iz djelokruga rada Odjeljenja, zavrsene &etiri godine edukacije neke od
terapijskih Skola priznate od strane Evropske asocijacije psihoterapeuta, poznavanje rada na
raCunaru i poznavanje jednog svjetskog jezika.

ObrazloZenje: S obzirom na drustvene promjene, promjene strukture porodice, dinamike
unutarporodi¢nih odnosa, kao i svih posljedica pandemije korona virusa koje su se javile i koje
¢e se tek javiti a ti¢u se porodice, detektovan je porast broja osoba koji trebaju usluge KJU
“Porodi¢nog savjetovalista”. Tokom 2021. godine kontinuiranim savjetodavno-terapeutskim
tretmanom obuhvaceno je ukupno 1366 korisnika, $to je za 25,78% vise nego u 2021. godini.
Povecanje broja korisnika povezano je uz naglasene potrebe gradana Kantona Sarajevo za
savjetodavno-terapeutskim uslugama, a odgovor na poveéane potrebe gradana omogucen je
poboljSanjem prostornih kapaciteta Ustanove. Imaju¢i u vidu naprijed navedeno kao i ¢injenicu
da se na pruzanje usluga ¢eka i preko mjesec dana navodimo neophodnim zaposljavanjem gore
navedenih radnika.

U Odjeljenju za prevenciju i ranu intervenciju potrebno zapos$ljavanje pet radnika i to:

* 2 radnika na radno mjesto Stru¢nog saradnika za prevenciju i ranu intervenciju Odjeljenju za
prevenciju i ranu intervenciju za koje radno mjesto su predviden sljedeéi uslovi: VSS-VII
stepen stru¢ne spreme ili prvi (najmanje 180 ECTS bodova) ili drugi ili tre¢i ciklus bolonjskog
sistema studiranja, visoko obrazovanje iz oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili
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sociologije ili filozofije; najmanje 1 godina (jedna) radnog iskustva u struci; poznavanje rada na
raCunaru i poznavanje jednog svjetskog jezika.

« 3 radnika na radno mjesto Viseg stru¢nog saradnika za prevenciju i ranu intervenciju za koje
radno mjesto su predviden sljedeci uslovi: VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili prvi (najmanje
240 ECTS bodova) ili drugi ili treé¢i ciklus bolonjskog sistema studiranja, visoko obrazovanje iz
oblasti socijalnog rada ili psihologije ili pedagogije ili sociologije ili filozofije; najmanje 2
(dvije) godine radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada Odjeljenja; poznavanje rada na
racunaru 1 poznavanje jednog svjetskog jezika.

Obrazlozenje: U prethodnom periodu je uofeno povecanje obima posla, kao i potrebe
realizacije veceg broja interaktivnih radionica i predavanja shodno velikoj zainteresovanosti
institucija i organizacija koje ¢ine socijalni, zdravstveni i obrazovni aspekt (osnovne i srednje
Skole). Tokom 2022. godine kontinuiranim aktivnostima Odjeljenja za prevenciju i ranu
intervenciju obuhvacéeno je ukupno 8335 korisnika, $to je za 123,87% vise nego u 2021. godini.

Broj:01-%\ -1 - loh [
Sarajevo,25.01.2023.godine




BocHa 1 XepuerosuHa
®depepaumja bocHe 1 XepuerosuHe
KAHTOH CAPAJEBO
KaHToHanHa jaBHa yctaHOBa
“MopoaunyHo casjetoBanuwre”

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Kantonalna javna ustanova
,Porodi¢no savjetovaliste”

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Public Institution
“Family counseling”

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 01-04-v-¥4-4 /23
Sarajevo, 25.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 26. Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovalidte®, te u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/21 i 52/21), Upravni odbor KJU
,,Porodi¢no savjetovaliste je, na sjednici odrzanoj dana 25.01.2023. godine, donio

ODLUKU

Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Porodi¢no savjetovaliste®™ za 2023.
godinu.

Obrazlozenje

Upravni odbor Ustanove je, na sjednici odrzanoj dana 25.01.2023. godine, razmatrao
Program rada KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste™ za 2023. godinu, safinjenog na temelju plana
aktivnosti koje ¢e se realizirati u periodu 01.01.-31.12.2023. godine, a u skladu sa
propisanom djelatno$¢u Ustanove.

Nakon razmatranja, a na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 26. Pravila KJU ,,Porodi¢no savjetovaliste®, te u
skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 23/21 i
52/21), Upravni odbor je donio Odluku kao u dispozitivu.

~ PREPSJEDNICA

Dostaviti:
- a/a Upravnog odbora(x4)
- evidencija

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba



BocHa v XepuerosmHa
denepaumja bocHe n XepuerosuHe
KAHTOH CAPAIJEBO
KaHToHanHa jasHa ycTaHoBa
“lopoaunyHo casjeToBanuwTe”

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Kantonalna javna ustanova
»Porodi¢no savjetovaliste”

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Public Institution
“Family counseling”

FINANSIJSKI PLAN
KJU “Porodi¢no savjetovaliste”

za 2023.godinu

Sarajevo, april 2023.godine

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
ID:4200180620005
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1. UvOD

Finansijski plan za 2023.godinu predvida sredstva potrebna za realizaciju Programa rada
Ustanove i sa¢injen je u svjetlu realnih potreba na pozicijama izdataka za materijal, usluge i
nabavku stalnih sredstava. Na pozicijama bruto placa i naknada plan BudZeta sacinjen je na
temelju parametara koji odreduju visinu placa, naknada, doprinosa, toplog obroka, regresa i sl.

Ustanova se o¢itovala sa Primjedbom na Nacrt BudZeta KS za 2023.godinu, u kojem
je zahtjevala dodatna sredstva u iznosu od 295.516,00KM da bi Ustanova nesmetano
funkcionisala. Primjedbe su djelimiéno prihvadene.

U tabeli koja se nalazi u prilogu dat je pregled prihoda i rashoda KJU“Porodi¢no
savjetovaliste” po ekonomskim kodovima.

2. STRUKTURA BUDZETSKIH SREDSTAVA ZA 2023. GODINU

2.1. Prihodi

Prihodi KJU “Porodi¢no savjetovaliste” koji su planirani za 2023. godinu utvrdeni su
na temelju potreba koje iziskuju nesmetano funkcionisanje i razvoj Ustanove. Usvojeni
Budzet KS za 2023.godinu iznosi 902.216,00KM, te u odnosu na BudZet u 2022.godini je
veéi za 21,19% ili 157.726,00KM.

Struktura prihoda KJU “Porodi¢no savjetovaliste” data je u slijedecoj tabeli:

PRIHOD : IZNOS U KM |
-"IZ”Budieta Kantona Sa_rajeVO S - = _902.216,00
ébpétveni_prihodi - : 0,60
UKUPNO _' 902.216,00
1.

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 {0)33 57 20 50 Fax:+387 {0)33 23 62 30
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2.2,

Rashodi

Sredstva BudZeta Kantona Sarajevo rasporedena su na bruto place i naknade zaposlenika, a
dio za izdatke materijala i usluga. U tabeli koja slijedi dat je raspored izdataka po namjenama:

Ek.ko |“ " (_)i)is _FTi;lansijski ' BudZetska | Sopstven ‘ Budzet %
d plan za sredstva | iprihod | 2022
| e % 2023/2022
| 611000 | Brutoplacei | 720.021,00 | 72002100 - | 55974400 | 128,63% |
naknade troskova ;
zaposlenih
612000 | Doprinosi 65.585.00 | 65.585,00 | | 51.038,00 | 128,50%
poslodavca i ostali |
doprinosi ’
| | S| | B | _ e
613000 | Izdaci za material 1 116.410,00 116.410,00 = i 125.723,00 | 92,59%
usluge I i
T L |
| 614000 ‘ Drugi tekuci 200,00 200,00 | 1.825,00 10,96% |
' rashodi 1 ‘
821000 | Nabavka stalnih 0,00 0,00 -l 6.160,00 0,00% |
= sredstava ‘
Ukupro . | 902216,00 90221600 3 1 74449000 | 121,19%
- = T e =1
1. Bruto pla¢e— Konto 611100

Planirani nivo sredstava za bruto plae zaposlenih iznosi 624.621,00 KM i veéi je u odnosu
na BudZet 2022. godine za 29,02 % ili 140.479,00KM.

Planirana sredstva za plac¢e utvrdena su prema trenutno vazeé¢im koeficijentima i osnovici za
obracun placa, a na bazi 31 uposlenika. Trenutno, Ustanova broji 24-uposlenika od toga

- direktor (1) po mandatu

- dvadesetjednog (21) uposlenika u stalnom radnom odnosu

- jedna (1) uposlenica/pripravnica na odredeno vrijeme od 20.07.2022.godine do
19.07.2023.godine koja je zaposlena po programu zavoda za zapo$ljavanje ,,Trazim
poslodavca 2022

-jedna (1) uposlenica na odredeno vrijeme od 17.01.2023.godine, do povratka
uposlenice sa porodiljskog odsustva koja radi na poslovima struénog saradnika

-jedno (1) radno mjesto-privremeni prekid radnog odnosa,

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 2362 30
10:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba



2.

Zatrazena je suglasnost Vlade Kantona Sarajevo

sedam uposlenika.(6 uposlenika VSS i 1 uposlenik SSS)

za pokretanje procedure zaposljavanja

Plaée uposlenika obra¢unate su u skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (SluZbene novine KS, br.17/15).

Tabela kvalifikacione strukture zaposlenih

NSS VKV : KV

| NK UKUPNO |

VSS ‘ VSS ‘ SSS
25 | | s
- | |

.

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi — Konto 612100

Ovi doprinosi planirani su u iznosu 65.585,00 KM i ve¢i su na osnovu BudZeta 2022.
godine za 28,50% ili 14.547,00KM. Obracunati su u skladu sa zakonskim propisima.

Tabela naknada troskova zaposlenih

Naknada

Naknada troskova prevoza na
posao i s posla (konto 611211)

Naknada za topli obrok
(konto 611221)

Naknada za regres za godiSnji
odmor (konto 611224)

Naknada u slu¢aju smrti i teze
invalidnosti

(konto 611227)

UKUPNO

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,

Biv) : g 2 ?023 | Potreban nivo sredstava KM |
uposlenih po radniku ‘
|
31 | U skladu sa odredbama Zakona
513,00 ‘
, 15.900,00
| e e S N —
1% U skladu sa odredbama Zakona
31 prosje¢ne
| pla¢e u FBIH | 58.750,00
' 50% | U skladu sa odredbama Zakona
|  prosjeéne ‘
31 | pla¢e u FBIH 13.750,00
£ | 15 i ] o BNRRRRED
Na osnovu Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti u
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj
5/19) i Uredbe o naknadama koje
nemaju karakter plaée (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo* broj
. 17/19) i odredbama Zakonom o
: plaéama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne
, zastite u Kantonu Sarajevo
| (Sluzbene novine KS, br.17/15)
| | 7.000,00 |
R Sl — e e = 1
‘ | 95.400,00
- L= X NEL ) FeRr )
3.

Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
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3. Naknade troskova zaposlenih — Konto 611200

Naknade troskova zaposlenih planirane su u iznosu od 95.400,00 KM i ukljucuju
tro§kove prevoza uposlenika sa posla i na posao, naknade za topli obrok, naknadu za regres za
godi$nji odmor, naknadu u sluéaju smrti, teZe invalidnosti uposlenika i bliZih srodnika i sl.

U odnosu na 2022.godinu na ovom ekonomskom kodu biljeZi se povecanje u iznosu od
26,19% ili 19.798,00KM. Sve naknade prate broj uposlenih i odredbe o visini isplata
navedenih naknada.

Tabela za poziciju otpremnine

R/
B

Jan | Feb | Mar Apr

Ime i prezime |

2023 2023

2023 | 2023 | 2023 | \‘ |
1 | |

R Tl el Ml

Na poziciji otpremnina u toku 2023. godine nemamo uposlenika koji ispunjava zakonski
uslov za odlazak u penziju.

4. Izdaci za materijal i usluge — Konto 613000

Planirana sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose 116.410,00KM i biljeze
smanjenje u odnosu na 2022.godinu za 7,41% ili 9.313,00KM.

Tabela izdataka za materijal i usluge

Opis ‘ Potreban.nivo sredstava !

| Putni troskovi — konto 613100 | 500,00
Tzdaci za energiju — konto 613200 ©32.000,00 |
Izdaci za komunalne usluge — konto 613300 | 17_000,00_
Nabavka materijala — koﬁt;é_l 3400 - - 8.0(50,00 '

| Izdaci za usluge prévozé i- gﬁé ;_k_o_ntz) 613500 N 4000,001
Tzdaci 7a tekuée odrzavanje — konto 613700 - 9.527,00 |
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga I usluga platnog | - |

| prometa — konto 613800 4.170,00

Ugc_)_v_ora 1 d;Ege posebne usluge —konto 6i 3960 | 41 .513,00

UKUPNO | 116.410,00 ;

4.

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
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4.1. Putni troSkovi — Konto 613100

Naknade za putne tro§kove planirane su u iznosu od 500,00 KM i u odnosu na 2022.
godinu biljeZi smanjenje u iznosu od 3.840,00KM ili 88,48%.

Planirani tro$kovi uslovljeni su specifiénim potrebama za ufe$¢em na konferencijama i
stru¢nim skupovima u Bosni i Hercegovini i regiji.

| Potreban nivo sredstava u

SRt i 2022. godini
613110 — Putni troSkovi u zemlji '" _l(m |
6_13 111-Troskovi prevoza u zemlji javnim sredstvima _ - i
61_35 14 — Troskovi smjestaja za sluZzbena puto_var.ljé u zefﬁlji -
613 115 - Troék_o;/_i- dnevnica u zemlji B - _.-. 100,00
613120 — Putni troSkovi u inostranstvo ] 350,00
613121 — Troskovi pré?bza u iﬁoéﬁénstvo javnim sredstvimg__ N ¥ 150,00
_613_12;1 —_Tro§kovi smjestaja za sluzbena putovanja u inc;étfénsfvu .
613125 - T-r0§kovi_ dnevnica u inostranstvu | 200,00 %
613190 — Ostale naknz_ade putnih i drugih tro§kova e 50,00
i 613191 — Ostale nal_made "f)u.tnih i dr;gih troskova (troskovi i —56,0_0 i
putarine) | |
UKUPNO LT == 500,00 |
4.2, Izdaci za energiju — Konto 613200

Izdaci na ovom kontu iznose 32.000,00 KM i u odnosu na 2022.godinu su ista.

Pregled troskova:

613211- izdaci za elektri¢nu energiju planirani u iznosu od 14.000,00 KM
613216- izdaci za plin planirani u iznosu od 18.000,00 KM

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 {0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba



4.3. Izdaci za komunalne usluge — Konto 613300
Planirana sredstva na ovom kontu iznose 17.000,00 KM i u odnosu na 2022. godinu su ista.

Sredstva su potrebna za potro$nju telefona, izdaci za internet, izdaci za poStanske usluga,
izdaci za odvoz smeca, izdaci za usluge osiguranja-24-satnog nadzora dojavnim centrom i
mobilnom interventnom ekipom objekta , usluge deratizacije, izdaci za vodovod i kanalizaciju
1 ostalih komunalnih usluga.

Pregled troskova :

613311- izdaci za telefon, telefaks, planirano 3.470,00KM
613312-izdaci za internet, planirano 1.800,00KM
613313-izdaci za mobitel, planirano 720,00KM
613314-postanske usluge, planirano 700,00KM
613316-ostale usluge iz oblasti komunikacije 2.000,00KM
613321-izdaci za vodu i kanalizaciju 700,00KM
613323-izdaci za odvoz smeca 3.170,00KM
613324-izdaci za usluge odrzavanje ¢istoe 1.330,00KM
613325-izdaci za usluge osiguranja-24-satnog nadzora 2.110,00KM

dojavnim centrom 1 mobilnom interventnom ekipom
613327-usluge deratizacije 1.000,00KM
4.4. Izdaci za nabavku materijala - Konto 613400

Ukupno planirana sredstva iznose 8.000,00 KM i u odnosu na 2022. godinu biljeze
smanjenje za 1.000,00 KM ili 11,11%.

Planiranim sredstvima na ovom kontu obezbjedit ¢e se uredno izmirenje slijedecih troskova:

Pregled troskova:

613412- izdaci za kompjuterski materijal 1.700,00KM
613415-materijal za dekoraciju 300,00KM
613416- izdaci za sitan inventar 1.000,00KM
613417-izdaci za nabavku kancelarijskog materijala 2.500,00KM
613484-izdaci za materijal za higijenu 2.500,00KM

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 (0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
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4.5. Izdaci za usluge prevoza i goriva — Konto 613500

Planirana sredstva za usluge prevoza i goriva iznose 4.000,00 KM i u odnosu na 2022,
godinu biljeZe povecenje u iznosu od 1.000,00KM ili 33,33%.

Pregled troskova:

613512- izdaci za benzin gorivo 3.380,00KM
613523- izdaci za registraciju vozila 220,00KM
613524-izdaci za prevoz ljudi 400,00KM

Tro3kovi za registraciju vozila sadrZe : naknada za upotrebu puteva i zastitu voda, Bihamk,
taksa registracija, stiker naljepnica, naknadu za okoli$ i promjenu saobracajne dozvole radi
promjene adrese sjediSta Ustanove.

Sredstva za tro§kovi prevoza ljudi su namjenjena za realizaciju programske aktivnosti ,,Kamp
bez interneta®

4.6. Izdaci za tekuée odrzavanje — Konto 613700

Planirana sredstava na ovom kontu iznose 9.527,00 KM i u odnosu na Budzet
2022.godine su manja za 473,00KM ili 4,73%.

Planirani izdaci:

Za odrzavanje zgrade 6.500,00KM
Za odrzavanje vozila 1.500,00KM
Za odrZavanje opreme 1.527,00KM
4.7. Izdaci za osiguranje — Konto 613800

Planirana sredstva na ovom kontu iznose 4.170,00 KM i u odnosu na Budzet
2022.godine su ista.

Planirani izdaci:
613813- osiguranje vozila 1.050,00KM

(osiguranje vozila uz registraciju i kasko osiguranje)

613814- osiguranje uposlenih 1.700,00KM
613811-osiguranje imovine 1.300,00KM
613821-izdaci bankarskih usluga 120,00KM

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
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4.8. Ugovorene usluge — Konto 613900

Planirana sredstva na ovom kontu iznose 39.150,00KM i biljeZe smanjenje u odnosu
na 2022. godinu u iznosu od 5.000,00KM ili 11,33% i ¢ine slijedece:

613912-usluge Stampanje 1.000,00KM
613913-usluge javnog informisanja 550,00KM
613914-Usluge reprezentacije 2.000,00KM
613915- ostale struéne usluge (supervizija) 1.100.00KM
613916-Usluge objave tendera i oglasa 900,00KM
613921-Usluge odrZavanja konvencija i obrazovanja 1.000,00KM
613932-pravne usluge 1.000,00KM
613974-Izdaci za komisiju 1.500,00KM
613976-izdaci za ugovore i naknade ¢lanova organa Ustanove 23.740,00KM
613983-poseban porez na plaée za zastitu od nesreca 130,00 KM
613986-doprinosi za zdravstvo 1.170,00KM
613987-doprinosi za P10 1.755,00KM
613988-porez na dohodak 2.805,00KM
613991-ostale nespomenute usluge 500 ,00KM

4.9. Ugovorene usluge- Konto 613983-NDK001
-posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda

Planirana sredstva na ovom kontu iznose 1.963,00 KM i u odnosu na Budzet 2022.
godine su ista.

-poseban porez na place za zastitu od nesrea 1.963,00KM

4.10. Konto-613983-Posebna naknada na dohodak za podsticaj rehabilitacija i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Planirana sredstva na ovom kontu iznose 100,00 KM i u odnosu na Budzet 2022.
godine su ista.

5. Drugi tekuéi rashodi — Konto 614800

Planirana sredstva BudZeta na ovom ekonomskom kodu su u iznosu od 200,00 KM i
u odnosu na BudZet 2022.godine su ista.

614800-Drugi tekudi rashodi —sudske presude 100,00KM
614800-Drugi tekuéi rashodi- sudske presude po tuzbama uposlenika KS 100,00KM
8.

Bihacka bb, 71000 Sarajevo,
Telefon:+387 {0)33 57 20 50 Fax:+387 (0)33 23 62 30
1D:4200180620005
Email :info@porodicno.ba Web:www.porodicno.ba



TABELARNI PRIKAZ FINANSIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU
U USPOREDBI SA BUDZETOM ZA 2022.GODINU

| Budzet Vlastita Plan Index
Budzet
| : za Sredstva uerelt 20232022
Konto | Opis | i !
| 2022 | 2022 %
| 2023
| UKUPNO TEKUCI 1ZDACI 736.505,00 8.840,00 |  902.016,00 | 122,47 |
l i
[ ] , N — . L . 1
611000 | Plaée i naknade troskova 559.744,00 720.021,00 128,63
zaposlenih
611100 | Bruto place i naknade 484.142,00 624.621,00 129,02
611200 | Naknade troskova zaposlenih 75.602,00 | 95.400,00 126,19
612000 | Doprinosi poslodavea i ostali_ .. 51.038,00 ] 35.585,00 128,50 |
doprinosi ] I_
613000 | Yzdaci za materijal i usluge 125.723,00 8.840,00 |  116.410,00 92,59 |
|
613100 | Pumi troskovi 4.340,00 3.840,00 500,00 11,52 |
| 613200 | Izdaci za energiju | 32.000,00 32.000,00 100,00 |
| |
| 613300 | Komunalne usluge 1 17.000,00 17.000,00 100,00
l | |
| 613400 | Nabavka materijala 9.000,00 | 8.000,00 | 88,89
6_13560 ."Izdaci za usluge prevoza i goriva 3.000,00 1 4.000,00 | 133,33-
613600 | 'Unajmljivanje imovine i opreme 0,00 0,00 0,00
| 613700 | Izdaci za tekuce odrZavanie 10.000,00 3.150,00 | 952700 _95,27‘
! ! . |
§ 613800 | Izdaci za osiguranje i bank. 4.170,00 4.170,00 100,00 |
! usluge
9,
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|

€

613900 | Ugovorene i druge posebne | 46.213,00 5.000,00 41.213,00 89,18 |
| usluge
‘ 613900 | Ugovorene usluge 44.150,00 | 500000 | 3915000 88,67 |
g 613900 Posebna naknada za nesrece 1 963 00 ‘ 1.963,00 106,00_ |
613900 Posebna naknada za podsticaj i 100,00 100,00 100,00
i rehab. i zapo. osoba sa inval. i
| 614000 | Tekudi transferi i drugi tekuéi | 200,00 | 200,00 | 100,00 |
| rashodi ' ‘
| 614800 | Drugi teku¢i rashodi-sudske 100,00 100,00 | 100,00
presude ;
S| 1l e | ———
614800 '; Drugl tekuc1 rashodi-sudske ‘
i presude po tuzbama uposlenika KS 100,00 100,00 100,00 |
I [ —— - N _
821000 | Izdaciza nabavku stalnih 6.160,00 | 6.160,00 | 0,00 | 0,00
sredstava ‘
821300 | Nabavka opreme 6.160,00 6.160,00 0,00 ‘ 0,00 ‘
E UKUPNO ZA POTROSACKU E g | 1
JEDINICU 744.490,00 | 15.000,00 902.216,00 121,19
| gl JIE silage S| . o7 1 S b
Br.protokola:o|-11 - | - 4<% );zg
Sarajevo,19.04.2023.godine
Visi referent za finansije //
I3 Q-,‘_
Amela Coso o
\\:‘.\'- -
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Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Kantonalna javna ustanova
,Porodi¢no savjetovaliste”

BocHa v XepLerosuHa
Pepnepaumja boCcHe 1 XepLerosuHe
KAHTOH CAPAJEBO
KaHTOHasHa jaBHa yCTaHoBa
“NopoaunyHo casjetoBanuwTe”

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Cantonal Public Institution
“Family counseling”
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