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Broj: 02-04-25971-8/23 
Sarajevo, 08.06.2023. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i člana 27. stav (1) alineje 
4. i 5. Zakona o ustanovama („Službeni list Republike BiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada 
Kantona Sarajevo, na 12. sjednici održanoj 08.06.2023. godine, donijela je 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove „Odgojni centar 
Kantona Sarajevo“ za 2023. godinu. 

 
2. Program rada i Finansijski plan iz tačke 1. ovog zaključka dostavljaju se Skupštini Kantona 

Sarajevo, na nadležno odlučivanje.  
 

 
                                                                                       P R E M I J E R 

 
Nihad Uk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x), 
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, 
6. Kantonalna javna ustanova „Odgojni centar Kantona Sarajevo“(putem Ministarstva za rad, 

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. Arhiva. 



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

                      SKUPŠTINA KANTONA
SARAJEVO

Босна и Херцеговина
Федерација Босне и Херцеговине
СКУПШТИНА КАНТОНА 
САРАЈЕВО

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
ASSEMBLY

Na osnovu člana 117., a u vezi sa članom 119. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20,  16/22  i  17/22  –  Ispravka), Skupština  Kantona  Sarajevo  na  sjednici  održanoj  dana
__________ 2023. godine, nakon razmatranja Programa rada i Finansijskog plana Kantonalne javne
ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu, donijela je 

Prijedlog

 
O D L U K U

I

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni
centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu.

II

Ova odluka će se objaviti u "Službenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj:

Sarajevo, 

PREDSJEDAVAJUĆI
SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerić

Adresa: Reisa Džemaludina Čauševića 1, 71 000 Sarajevo 
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210

Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba 
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O B R A Z L O Ž E NJ E

I – PRAVNI OSNOV 

Pravni osnov za donošenje ove odluke sadržan je u članu 117., a u vezi sa članom 119.
Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo  ("Službene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi
novi  prečišćeni  tekst,  15/13,  47/13,  47/15,  48/16,  9/20,  14/20,  16/22 i  17/22 –  Ispravka), koji
propisuju da Skupština  Kantona Sarajevo donosi  Ustav,  zakone,  budžet  i  izvještaje  o izvršenju
budžeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupštine, odluke i zaključke, deklaracije, rezolucije,
preporuke i smjernice i daje autentična tumačenje zakona ili drugog akta. 

II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE 

Kantonalna javna ustanova  "Odgojni centar Kantona Sarajevo" je u skladu sa  Odlukom o
metodologiji  izrade  i  donošenja  programa  rada  i  izvještaja  o  radu  Vlade  Kantona  Sarajevo  i
kantonalnih organa  ("Službene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 – Prečišćeni tekst) pristupila
izradi Programa rada i Finansijskog plana za 2023. godinu.

Nakon  usklađivanja  Programa  rada  i  Finansijskog  plana  Ustanove  za  2023.  godinu  sa
Budžetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu, Upravni odbor je u skladu sa članom 27. stav 1.
alineje 4. i 5. Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) utvrdio
Program rada  Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu i
donio Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo".

 
Ministarstvo  za  rad,  socijalnu  politiku  raseljena  lica  i  izbjeglice  Kantona  Sarajevo  je

razmotrilo Program rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo Mišljenje, koje se nalazi u
prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i Finansijski plan  Kantonalne javne ustanove  "Odgojni
centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo na razmatranje.



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Ministarstvo za rad, socijalnu 

politiku, raseljena lica i izbjeglice 

EocHa u XepueroBHHa 
()e,:kepankija BocHe 11 Xepueromme 
KAHTOH CAPAJEBO 
MHMICTapCTBO 3a pau, connja.rmy 
nomfruuy, pace.rbeua ana H u36jeramie 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Ministry of Labour, Social Policy, Displaced 

Persons and Refugees 

Broj:13-05/1-04-23984/23 
Sarajevo, 26.05.2023. godine 

VLADA KANTONA SARAJEVO 
-0VDJE-

Predmet: Mišljenje na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar 
Kantona Sarajevo" za 2023. godinu 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i 
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu i 
analizirajući isti sa aspekta izvršavanja poslova i obaveza za koje je nadležna ova ustanova, a na bazi 
prezentovanih podataka, može se konstatirati, kako slijedi: 

Materijal je usaglašen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Službeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 
13/94), Zakonom o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom ("Službene 
novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 — Prečišćeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 52/21 i 40/22), te važećim 

propisima za oblast djelovanja iz nadležnosti ustanove. 
Isti materijal je sačinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Službene novine Kantona Sarajevo" br. 
1/23-Prečišćeni tekst). 

Program rada Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu je 
utyrđen, a Finansijski plan ove ustanove za 2023. godinu donesen od strane Upravnog odbora. 

Aktivnosti Ustanove u 2023. godini su prevashodno usmjerene na primjenu Zakona o zaštiti i 
postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivičnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno 
izvršenje odgojnih mjera koje se izriču maloljetnicima, a za ovu namjenu Ustanova raspolaže sa 23 mjesta. 
Služba za dijagnostiku i opservaciju raspolaže sa kapacitetom od 19 mjesta. Značajne aktivnosti se odnose i 
na zbrinjavanje djece koja se bave prosijačenjem i skitnjom, te smještaju djece u Ustanovu na osnovu 
rješenja Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad", a kapacitet za smještaj je 15. djece u 
poludnevnom i 6. na stacionarnom smještaju. 

Finansijski plan za 2023. godinu Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" 
urađen je u skladu sa odobrenim sredstvima u Budžetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji 
Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo". 

Ukupno planirana sredstva u Budžetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Kantonalne 
javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo", iznose 1.645.931,00 KM i raspoređena su po slijedećim 

pozicijama: 

Bruto plaće i naknade: 1.203.896,00 KM 

I THURINGEN 

...... tuer tlwermpen de 

Crrtified by 

7fNU 
Adresa: Reisa Džemaludina čauševića 1, 71 000 Sarajevo 

Te1: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba 

1/2 



Naknade troškova zaposlenih: 159.800,00 KM 

Doprinosi poslodavca: 126.409,00 KM 

Izdaci za materijal i usluge: 139.126,00 KM 

Od toga: 

Putni troškovi, 500,00 KM 

Izdaci za energiju, 28.000,00 KM 

Izdaci za komunalne usluge, 17.500,00 KM 

Nabavka materijala, 31.150,00 KM 

Izdaci za usluge prevoza i goriva, 5.000,00 KM 

UnajmIjivanje imovine, opreme i nematerijalne 100,00 KM 
imovine 

Izdaci za tekuće održavanje, 9.000,00 KM 

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 5.200,00 KM 
usluga platnog prometa, 

Ugovorene i druge posebne usluge, 39.300,00 KM 

Posebna naknada na dohodak za zaštitu od 
prirodnih i drugih nepogoda, 3.276,00 KM 

Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije 
i zapošljavanja osoba sa invaliditetom. 100,00 KM 

Tekućitransferi i drugi tekući rashodi 200,00 KM 

Od toga: 

Drugi tekući rashodi 100.00 KM 

Izvršenje sudskih presuda i rješenja o 
izvršenju 100,00 KM 

Izdaci za nabavku stalnih sredstava: 16.500,00 KM 

Nabavka opreme 

Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 

Rekonstrukcija i investiciono održavanje 

S poštovanjem, 

Pripremili: Mirela Bajramović, stručna savjetnica‘c:‘‘-t- 77 7 
Edina Čičić, stručna savjetnica E zi~ Q.4;be

Kontrolisali: Gvozden Lejla, šefica odjeljenja 
Zoran Timarac, pomoćnik ministrice 

Dostaviti: 
I. Naslovu, 
2. A/a. 
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PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO"

ZA 2023. GODINU

Program rada Kantonalnejavne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2023 godinu (u

daljem tekstu: Program lada) sadinjen je po metodologiji utvrdenoj Odlukom o metodologiji

izrade i donosen_ja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa

(,,Sluzbene novine Kantona Saraievo" broi 23/21 i 52121)

Program rada sastoji se od uvodnog, normativnog i tematskog dijela, te kontinuiranih poslova.

Programske aktivnosti izadaci sistematizirani su prema vrstama, rokovima izrade inosiocima
izrr(enja planiranih akli\nosti i Tadataka.

I UVODNI DIO

1.1 Naziv, osnivai, sjediSte, identifikacioni broj Ustanove

Naziv: Kantonalna javna ustanova " Odgojni centar Kantona Sarajevo " (u daljem tekstu:

Odgojni centar)

OsnivaC: Kanton Sarajevo

SjediSte: Jukiieva bb, Sarajevo

Identifi kacioni broj: 4201017410008

1.2 Djelatnost Odgojnog centra

Kantonalnajavna ustanova,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" (u daljem tekstu: Odgojni centar)

osnovanaje u skladu sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SIuZbeni list Republike

Bosne i Hercegovine" 6roj 6/92. 8/93 i 13/94) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centra
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", btoi 22/04,31/07, 30/80, 2l/12, 5/13, I l/13 - Ispravka i

2t17\.

Djelatnost Odgo.jnog centra definisana je Zakonorr o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata

i zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/14 - prediSieni tekst,

38116, 44ll'1, 28118, 5212.1 i 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine

KantonaSamjevo",bro.i22104,3ll07,30180,21l12,5113,1l/t3 Ispravka i2117).



Shodno navedenom, Odgo;ni ccntar izvrSava odgoinu mjeru upuiivania u odgoini centat,

izredenu od strane nadleZnog suda maloljetnom udiniocu kriviinog djela, na nadin propisan

zakonom kojim se reguliSe izricanje i izvrSenje ove odgojnc mjere i to:

- na odredeni broj sati tokom dana u tmjanju najmanje 14 dana, a najduze 30 dana;

- na neprekidni boravak u trajanju najrnanje 15 dana, ali ne duZe od t.i mjeseca;

Odgojni centar osigurava prihvat iptivlemeni smjestaj malolietnih osoba tokorn ptipremnog

postupka po odluci nadleinog suda.

Odgojni centar vrsi prihvat, privremeno zbrinjavanie i opservaciju malolictnog trainioca

krivianog djela. prema odluci suda urnieclo prit!orr.

Odgojni centar vr!i dijagnostiku i opservaciju maloljetnih osoba tokom sudskog postupka prema

naredbi nadleinog tuZiteljstva ili suda

Predhodno navedene aktivnosti Odgoini ccntar izv$ava u skladu sa Zakonom o zastiti i

postupanju sa djecom i rraloljetnicima u l(rividnom postupku FBiH (,,Sluzbene novine I"BiH"

broj 7114 i 74/20) i Zakooom o izvrienju sankcija Kantona Sarajevo (..Sluibene novine Kantona

Samjcvo", broi 27/07). Porcd izvrsenia sankcija prema maloljetnim podiniocima krividnih djela

Odgojni centar, u skladu sa Zakonom o sociialnoj zastiti, zastiti civilnih irtava rata izastiti
porodice sa djecom, u dislociranoi Sluzbi zbrinjava djecu do l8 godina starosti koja se nalaze u

riziku, a na osnovu rjesenja JU ,,Kantonalni centar za socijalni md" kao organa starateljstva,

odnosno nadlezne SluZbe socijalne zaStite, i to bez pristanka roditelja u trajanju od naiduze dva

mjeseca. Zalba na rjesenje o smiestaju u Odgojni centar ne odlaze izvrienje rjeSenja i izjavliuic sc

Ministarstvu za rad, socijalnu poliriku, raselicna lica i izbieglice Kantona Samicvo U navedeno.j

dislocranoi SluZbi Odgojnog centra vr!i se i dncvno zbriniavanic djece na dobrovoljnoj osnovi

Odgojni centar realizuje projekte i programe primarne i sekundarne prevenciie kroz shudna

predavania i radionice Takoder, realizuje individualne prevcntivne tretmane sa djecoln i

maloljetnicima koii ispoljavaju neke od oblika drultveno neprihvatljivaog ponasanja sa ciljeln

koligovanja takvog ponasanja kroz pruZanje pomoii ipodrske lnaloljetnicima da prevazidu

odrcalene potelkoie. Dleca imaloljetnici uzrasne dobi od l2 do l8 godina mogu biti uklittieni na

preventivni tretman po zahtjevu roditelja, skole ili nadlczne sluZbe socijalne zastite (ali uz

saglasllost roditelja).

1.3 Upravtjanje i rukovoalcnje u Odgojnom centru

Organ upravljanja u Odgojnom centru je Upravni odbor dijijc naain izbora, sastav i nadleinosti

odreden odredbama Zakona o ministatskim, vladinim i drugim imenovanjima ("Sluzbene novine

Federacije Bosne i Herccgovine'', broi l2103, l4l03 i 65/13). Zakona o Lrstanovama (,.Sluzbelri



list Republike Bosne i Hercegovine" broj 6192, 8/93, 13194), Odlukom o osnivanju Odgojnog
centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 22104,31/07,30180,2l/12,5/13, ll/13 -

Isplavka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" broj 35-01-02-461-01/14 od

25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od

18.06 20l9 godine ibroj 3l-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine

Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor diji je nadin izbora, sastav i

nadleznost odredeni odredbama Zakona o miristarskim, vladinim i drugim imenovanjima
("SluZbene novine Iederacije Bosne i Hercegovine", broj 12103, 34103 t 65/13), Zakona o

ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine" broj 6/92, 8193, 13/94), Odlukorn o

osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 22/04,31/07,30180,
2l/12,5/l,3, I l/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" broj
35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/1'1 od 18.05.2017. godine,

broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 3l-01-02-804-01D0 od 04.08.2020.

godine.

Organ rukovodenja u Odgojnom centru je direktor dijije izbor, imenovanje i razrjesenje duznosti

regulisano Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne iHercegovine" broj 6/92,

8/93, 13194), Zakonon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
(,,SluZberre novine Kanrona Sarajevo" broj 38/14 - Predisieni rekst, 38/16, 44117,28/18 i 52121),

Plavilnikom o vrsti st[uane spreme i proccduri izbora i irnenovanja direktora javnih ustanova iz
oblasti socijalne zastite (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 49/18 i 22119) i Pravilima
KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" broj 35-0t-02-461-0ll14 od 25.0'l 2014. godine, broj

35-01-02-266-01/17 od l8 05.2017. godine, brcj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i

broj 3l-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

1.4 Organizacija rada u Odgojnom centru

U cilju Sto efikasnijeg obavljanJa dielatnosti Odgojnog centra uspostavljeno je pet organizacionih
jedinica ito:

- SluZba za resocijalizaci.ju,

- SluZba za diiagnostiku i opservaciiu,

- Sluzba za zbrinjavanje djecc u stanju potrebe,

- Sluzba za preventivni rad,

- Sluzba za opste izajednidke poslove.



1.5. Struana tijela

U Odgojnom centru su formirana savjetodavna i strudna tijela: Strudni kolegij i Stludni tim.

Struini kolegij je strudno i savietodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o strudrlim i

drr-rgim pitanjima iz djelokruga lada Odgojnog centra. Sastav Strudnog kolegiia je utvrden

Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Salajevo" i Pravilnikom o radu sa unLltrasniom

organizaciiom isistematizacrjom radnih mjesta KJU "Odgojni centat Kantona Sarajevo"

Strudni tim dine strLt6ni radnici koji neposredno brinu o maloljetniku, a kojije forlniran u skladu

sa potrebama provodenja tretmana i izvrlenja izredenih odgojnih mjera, te plovodenja prevencije

i zbrinjavanja d.jece u stanju potrebe.

Sastav, nadin rada idluge obaveze Skudnog tima utvtaieni su Pravilima KJU ,,Odgojni centar

Kantona Sarajevo" i Pravilnikom o radu sa unutlasnjom organizacijom isistcmatizacijom radnih

mjesta KJU "Odgojni centar Kantona Sarajevo"

1.6 Vanjska saradnja

Planira sc naslavak i unaprijedenje saradnje sa vladinim i nevladinim organizacijoma i

institucijama (JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", MUP-om, odgoino - ohrazovnim I

zdmvstvenim ustanovama, sudom, tuZilastvom, KJU ,,Porodidno savjctovaliite 
" 

ncvladinim

organizacijama) kako bi sc unaprijedila primarna djelatnost Odgojnog centla' ali i uspostavila

saradnja na realizaciji preventivnih proiekata sa tematikom maloljetnidkog prijestupnistva

Planira se nastavak samdnie sa fakultetima, a koja sc odnosi na rcalizaciju studcntske plakse i

strudnu edukaciju i usavrsavanje radnika Odgoinog centra.

Pored navedenog, planiratla je realizacija strudnih predavanja za studente lJniveEiteta u

Sarajevu.

1.7 Finansiranjc Odgojnog ccntra

Odgojni centar se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, donacija idrugih izvora u skladu sa

vaieiim pravnim propisima.

1.8 Planovi iProgrami rada

CodiSnji plogram rada na nivoLr Odgojnog centra, uz Prelhodnc konsultaciie sa Shudnim

kolegijem, predlaZe direktor i utvrduje Upravni odbor Odgojnog centra, a na koii, uz prethodno

provedenu proceduru, saglasnost dajc Skupstina Kantona Sarajevo



M.jeseane operativne Planove i programe rada izvrSilaca na nivou SluZbi izraduju Sefovi Sluzbi.

Programi mda SluZbi i struinih radnika pojedinadno su usklaaleni i proizilaze iz godiinjeg
Programa r8da Odgojnog centra.

1.9 Godisnji plan supervizije

U skladu sa djelatnos6u odgojnog centra, profesionalnim potrebama pojedinih strudnih radnika

ili grupe struanih radnika, utvrduje sc godi3nji plan supervizije! koji dini sastavni dio godiSnjeg

programa rada ustanove.

1.10. Programska orijentacija za naredni period

Odgojni centar ie raditi na unaprijedenju usluga kroz uvodenje novih programskih tretmana u

radu sa maloljctnicima, tc jadati, unaprijedivati, osposobljavati kadrovski kapacitet u svrhu Sto

efii<asnijih usluga. Odgojni centar 6e nastaviti realizaciju projektnih iprogramskih aktivnosti
prevencijc i u saradnji sa drugirn ustanovama, razvijati programe multisektorskog djelovanja u

oblasti primarne prevencije, Ovakav nadin djelovanja ie omoguiiti struanim radnicima direktan
uticaj na diecu i roditelje korisnika usluga, Sto ie u konadnici rezultirati cjelovitim radom sa svim

dlanovima porodice u oblasti primarne i sekundarne prevencije.

II NORMATIVNI DIO

Odgojni centar u ostvarivanju planiranih aktivnosti ipostavljenih ciljeva primjenjuje sljedeie
zakonske i podzakonske propise:

> Zakon o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine", bto) 6/92,8/93,
13194);

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zdava rata i zaltiti porodice sa djecom
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 38/14 - predisieni tekst,38/16, 44/17,28/18,
52/2t i 40t22);

Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krividnom postupku FBiH
(,,SIuZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", btoj 7/14 i 74120);

Zakon o izvrSenju sankciia u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",

broj 27 107 , 36/ I 5);

Zakon o prekrSajima (,,SluZbene novine Federacije Bosne iHercegovine", broj:63/14);
Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne iHercegovine", broj 26116,89/18,
44122),



D Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik Bosnc i

Herccgovine", broj: 39/14 i 59D2);

> Zakon o budZetima u Fedetaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacrje Bosne

iHercegovine", broj 102/13, 9114, 13114,8/15,91/15,102/15, 104/16,5/18 i lll19 i

99/19)\
> Zakon o izvrsenju budzeta Kantona Sarajcvo;

> Zakon o plaiama i naknadama dlanova organa upravljanja i drugih organa institucija

Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeia i javnih ustanova drjije osnivad Kanton

Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj l0/16);

I Zakon o platama i naknadama u javnim Ustanovama iz oblasti sociialne zaitite u

Kantonu Sarajevo (Sluzbenc novine Kantona Salajevo", broj 17/15 t 18/22);

> Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima ("Sluzbene novine Federacije

Bosne i Herccgovine" , btoj 12103,34/03 i 65/13);

'i' Zakon o zaititi lidnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Herccgoville", broj 49106,

76^I i 89/t1);
! Zakon o slobodi plistupa informacijama u Fedelaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije

Bosne iHercegovine", btoj 32101 i48lll);
! Plavilnik o metodologiii podnosenja izvjeltaja o izvrienju sankcija (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo", broj l4l21);
> Uputstvo o vodenju evidencije o korisnicima i pruZenim uslugama u javnim ustanovama

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",broj 34105);

! Pravilnik o standardima za rad i pruZanje usluga u ustanovama socijalne zastite u

Fedelaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 4/05, 7/08,

ts,l3,37/t3 i 40/13);

> Pravilnik o vrsti strudne spteme i proceduri izbora i imenovanja direktora javnih ustanova

iz oblasti socijalne zaitite (,,SluZbene novinc Kantona Sarajevo" broi 49118 i22119),

> Pravilnik o finansijskom izvjestavanju igodiSnjem obradunu budZeta u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,Stuzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" btoi 69114,14115,4/16,

19/18 i 3Dt)

.1. Nozir: Donosenje, izmjene idopune normativnih akata KJU,,odgoini ceniar KantonA

Sarajevo"

Pretllagai: Odgolni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opste i zajednidke poslove,

SluZba za resocijalizaciju, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, SluZba

za dijagnostiku i opservaciju i SluZba za preventivni rad

Organ koji tlonosi propls. Direktorupravni odbor'

Rok zo izradu: Tokom godine



Organ koji rqznob.t propis: Upravni odbor/Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
.aseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kfttlik soiri(tj:
U 2023. godini, noflnativne aktivnosti Odgojnog centra 6e biti fokusirane na kontinuiranom

praienju iprimjeni vaZe6ih zakonskih i podzakonskih propisa na driavnom, federalnom i

kantonalnom nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih, Odgojni centar 6e pristupiti
uskladivanju svojih internih akata.

2. Nizi\: Prxvilnil( o izmjonama i(lopunnma l'ralilnika o postupku iavnih nabavki u KJtJ
,,()dgojni ccl| 1,r I Kantonn Sirtjcvo"

l\ edlaga(1: Odgo.ltli ccntar - organ rukovodcn.ia.

Orgon koji donosi proprS.' Upravni odbor.

Rok Zd izrqdu: ianr 2023. godine

Orgon koji rdzmalra propls: Upravni odbor.

Ktdtak snrlriaj:
Polreba donoSenja Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku javnih nabavki

Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo", proizilazi prvenstveno iz
obaveze uskladivanja odredbi istog sa odredbama Zakonom o izmjenama idopunama Zakona o
javnim nabavkama (,,SluZben glasnik BiH" broj 59/22).

III TEMATSKI DIO

Prog.am rada obuhvata period od 01.01.2023. do 31.12.2023 godine, a sadrZi poslove izadatke
na provodenju programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po djelatnostima, koji se

izraduju u obliku projekata, programa idrugo.

Tematski dio sadrii: naziv programa rada, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ koji
razrnatra, potrebna finansijska srcdstva i klatak sadrZaj.

1, Nozlrr Izvjestaj o izvrsenju sankcija za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Oc)gojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za resocijalizaciju i SluZba za

dijagnostiku i opservccijrr



Rok zo priprcfiu: Januar/Februar 2023 godine

Oryafi koji ruzmalrL: Ministarstvo pravdc i uprave Kantona Samjevo/SkupStina

Kantona Sarajcvo.

Potrcbnd rtnonsijska srel.tlra: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2023 godinu

Krulak sodriaj:

Pravilnikom o mctodologiji podno5enja izvjeStaja o izvr3enju sankciia (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevo", btoj 14/21), izmealu ostalog, predviden je nadin, rnetodologija i rokovi za

podnoienje izvjestaja o izvricnju sankcija. Organ rukovodenja ie u skladu sa odredbama

navedenog Pravilnika sadiniti propisani izvjeitai i dostaviti nadlcZnom organu na dalju

Ploceduru.

2. N iir,. Izvicstaj o poslovitllju z.l 2022. godinu,

Izvjcita.i o ratlu, iz\,jcitri o fin^nsiiskom poslovttlliu UstinoYc, sa plilogonr

izvjcit.r.ja o radu dir'clitol a, UPrt{nog odborr i Nrdzornog odhora

Nosiltr pt iprente: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sl zba za opStc izajednidke poslove,

SluZba za resocijalizaciju, SluZba za zbrinjavanjc djece u stanju polrebe.

Sluzba za preventivni rad iSluZba za dijagnostiku iopseNaciju.

Februar 2023. godineRok zo pt iletlttt:

Orgon koji razm|lfit: Nadzorni odbor/lJpravni odbor/MinistaNtvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajovo/Vlada Kantona Sarajevo/SkupStina Kantona

Sarajevo.

Polrcbna Jinonsijska srels/vo: U skladLl sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2023 godinu.

Krdtdk saiftaj:

Izvjestaj se podnosi za period od 01.01.2022. do 31.12.2022 godine i sadrii ocjenu izvtSenja

programa rada Odgojnog centra, a na osnovu Zakona o ustanovalra (,,SluZbeni list Republike

Bosne i Hercegovine" , broj 6192, 8193, 13194), Odluke o osnivanju Odgojnog centla (,,SlLrZbene

novine Kantona Samjevo", btoi 20104,31107.30108,21/12,5113. I 1/ l3 - lspravka, 2/ l7) i Pravila

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" bloj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014 godine, bloj



35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godinc, broj 35-01-02-315-01/19 od l8 06.2019. godine i

broj 3 I -0 I -02-804-0 l/20 od 04.08.2020. godine.

3. Naziv; Periodiinilzvjcstaj o izvrsenju Budzeta - Finansijskog plana za period

01.01.2023. do 31.03.2023. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja i SluZba za opste i zajedniake poslove.

Roh v, priprcnu: Mart/April2023. godine

Organ koji razmalra: Upravni i Nadzolni odbor /Ministarstvo finansija Kantona Samjevo

Polrcbno lifi0hsijska sre,ls1ua: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Krolok *rlriaj:
Izvjesta.J se podnosi za period 01.0t.2023. - 31.032023. godine i sadrii planirane i ostvarene
prihode iprimitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako iu relativnom iznosu sa

obrazlozenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrsenja budZeta. Pravni osnovje Zakon o
budZetima u Fcderaci.ji Bosne iHercegovine iZakon o izvriavanju budZeta Kantona Sarajevo za

2023 godinu.

4. N,rziv.' Dokumcnt okvirnog budieta za period 2024, - 2026. godine

Nosilnc pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja i SluZba za op5te i zajednidke poslove.

Rok xa pripremu: April 2023 godine.

Orya koji tuzrfiolrd: Upravni odborNadzorni odbor/ Ministarstvo finansija

Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Polrebfio lihansiska s/u rlslvd: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Krutak sodr\aj:

Dokument okvirnog budZeta za petiod 2024 2026 godinu saddi prihode i prim itke po vrstama,

rashode i izdatke predvidene za trogodiSnji period, planirani broj i strukturu zaposlenih za period

tri godine, plan zaposlenih koji ostavaruju pravo na penziju, planirane rashode za ugovorene i



druge usluge i planirane rashode za troskove Putovanja, a sve prema inskukcijama Ministarstva

tinansija Kantona Sarajevo.

Pravni osnov za izradu ovog dokumenta je Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i l-lercegovine'

5. N,rziv. Periodiini Izvjeitai o izvrsenju Budieta - Finansiiskog plana KJU ,,Odgoini
centar Kantona Sarajevo" za period 01,01.2023. - 30 06.2023. godine

Nosil.tc ptiprufiei Odgojni centar organ rukovodenja i SluZba za opste i zajedniike poslove

Rok za p premu: Juli/August 2023 godine

Oryan koji tozhralrd: Upravni i Nadzolni odbor /Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Potrcbna rtndnsijsktt srurlslvat U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2023 godinu.

Krutak sadfiaj:

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2023 - 30.06 2023 godine isadEi planirane i ostvarene

prihode i primitke, te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako i u relativnonr iTnosu- sa

obrazloZenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrienia budzeta

Pravni osnov jc Zakon o budZetima u Fcderaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o izvr5avanju

budZeta Kantona Sarajevo za 2023. godnlu

6. Naziv; Prijedlog zahtieva za dodjelu sredstava KJU "Odgojni centar Kantona

Sarajevo" za izmiene i dopune Budieta Kantona sarajevo za 2023' godinu

Nosilnc priplemei Odgojni cenlar - Sluzba za opste i zajednidke poslove

Rok za pripremu: Po zahtjevu, instrukciii, upulstvu Ministarstva finansija Kantona Salajevo'

Organ koji tsznaho: Organ rukovodenja//Upravni odbor'

Polt'ebnafrndnsijska srerlslva: U skladu sa Budzetom Kantona Salaievo za 2023 godinu

Kftrlik salrittj:

Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadEi procjenu prihoda i primitaka, te rashoda i izdalaka

za teku6u budzetsku godinu sa odgovarajniom analizom i obrazloZenjem

Pravni osnov je zahtjev, instrukcija ili uputstvo Ministarstva finansija Kantona Saraievo.



7. Naziu: Periodiini Izvjestaj o izvrsenju Budzeta - Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2023. - 30.09.2023. godine

Nosiloc priprehe: Odgoini centar organ rukovodenja i SluZba za op5te i zajednidke poslove.

Rok 1o priptemu: OktobarNovembar 2023. godine.

Orgnn koji rdzmalra: Upravrri i Nadzorni odbor/Ministarstvo finanslja Kantona Sarajevo.

Polrchnd rtnorrsijskft src./s/yfl: U skladu sa Budzetom Kantona Saraj evo za 2023. Codtnu.

Klolok soddaj:

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2023. - 3009.2023. godine isadrzi planirane iostvarene
prihode iplimitke te rashode i izdatke kako u apsolutnom tako iu relativnom iznosu sa

obrazloZenjem l<ojise odnosi na programske rezultate izvrSenja budZeta.

Pravni osnov ie Zakon o budzetima u Federaciji Bosne iHercegovine iZakon o izvrsavanju
budZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinLl.

8. Nazlr,: Nacrt Programa rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2024. godinu

Nosildc priplehe: Odgojni centar - organ rukovodenja i Skudni kolcgij

Rok zo pripremu Septembar 2023. godine

Orgoh koji tozmatd: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseliena lica iizbjeglice Kantona Sarajevo

Polrcbnd rtnansijsko s,"erl.r/yar U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Krotok saddoj:

Nacrt Programa rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirani
poslovi, kapitalni plojekti, finansije, javne ,labavke u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
donosenja programa rada iizvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i Kantonalnih organa
(,,Slu2bene novine Kantona Sarajevo" broj 29/12, I lllT i 8/18).

9. Naziv: Program rada KJU ,,Odgojni ccntar Kantona Sarajcvo" za 2024. godinu

Nosildc ptiprcme: Odgojni ceDtar - organ rukovodenja i Strudni kolegij.
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Rok za pripremai Decembar 2023. godine

Orgah koji ruzmalra: Upravni odbor i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Samjevo/Vlada

Kantona Sarajevo/SkupStina Kantona Sarajevo

Potrebfia rtnansijska s/e/.slra: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2023 godinu'

Krnlak sadiaj:

Program radaje iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirani poslovi,

kapitalni projekti, finansije, javne nabavke u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i

donosenja programa rada i izvjestaia o radu Vlade Kantona Sarajevo i Kantonalnih organa

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 29/12, lll17 i 8ll8).

10. /Vaziv: Finansiiski plan za 2024. godinu

Nosilac pripteme: Odgojni centar - organ rukovodenja i Sluzba za opste i zaJedniike poslove'

Rok zd priprehtu: Decembar 2023. godine

Otgorl koji rdzmilru: Upravni odbor/Nadzorni odbor/ Ministarstvo I'inansija

Kantona Sarajevo/ Ministastvo za rad, sociialnu politiku,

raseljena lica i izbieglice Kanlona Sarajevo/Vlada Karltona

Sarajevo/SkupStina Kantona Saraj evo.

Polrcbna rtndnsijskd srerlslv4: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajcvo za 2023 godinu

Ktolok sadrinj:

Finansijski plarr za 2024. godil.u sadrzi Prihode i primitke po vrstama, rashode I rzdatke

predvidene za godiSnji petiod, planirani broj i strukturu zaposlenih za budZetsku 2024 godinu,

obrazloZenje finansijskog plana, plan razvojnih programa za 2024. godrnu, a sve prema

instrukcijama Ministarstva fi nansiia Kantona Satajevo

Pravni osnov za izradu ovog finansijskog plana je Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i

Hercegovine.

11. N/rzlv. Plan struinog obrazovanja i usavrlavania radnika KJU ,,Odgojni centar

Kanton, Sarajcvo" za 2024. godinu
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Nosilttc pripreme: Odgoirli centar

rcsocijalizaciiu,

pleventivni rad

- Sluzba za opste i

SluZba za zbrinjavanje

i SluZba za dijagnostiku

zajednidke poslove, Sluzba

djece u stanju potrebe, SluZba

iopservaciju.

Rok xa pripremu: Decembar 2023. godine.

Oryan koji razmalra: Organ rukovodenja.

Polrebfi1lihansiska s/e/s1ua: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Kraldk sadriqj:

Odgojni centar utvrduje godisnji Plan strudnog obrazovanja iusavrsavanja radnika. Odgojni
centar planira realiziratr poslove koji se odnose na:jadanje lnaterijalno - tehnidke opremljenosti,
kadlovsko - strudne osposobljenosti nabavku struane literature, uzajamne strudne posjete srodnim
ustanovama iorganizacijama u zemlji iinozemstvu da bi se podigao nivo kvaliteta i kvantiteta
obavljenih poslova, u skladu sa finansijskim moguinostima Odgojnog centra, udeS6e ladnika
Odgojnog centra na seminarima! konferencijama, radionicama, okruglim stolovima idrugim
edukativnim oblicima struinog usavrsavanja radnika. Edukacija 6e se organiziEti u saradnji sa

drugilI ustanovama i nevladinim organizacijama kroz treninge, radionice, predavanja i seminare
u Odgojnom centru.

Radnicima 6e biti omoguieno sudjelovanje na pledavanjima i drugim oblicima edukacije koje
organiziraju dluge ustanove i organizacije iz BiH ivan BiH, s tematikom vezanom za djelatnost
Odgojnog centra u skladu sa linansijskim moguinostima.

12. Naziv: Pla\ nabavke stalnih sredsfava, matcrijala, sitnog inventara, energenata i
usluga za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja i Sluzba za opste i zajednidke poslove.

Rok za priprcma: Nakon donosenja Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Orgdn koji rouhatrc: Nadzorni i Uplavni odbor

Polreb artnonsisko s/ehlvd: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Kratak soddaj:

Organ rukovodenja je obavezan sadiniti Plan nabavke stalnih sredstava, materijala, sitnog

inventar'a, energenata i usluga za 2023. godinu idostaviti Nadzornom odboru na razmatranje, te

Uprar nom odboru na razmalranje i donoienje.

za

za
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Organ rlkovodenja je obavezan tokom godine blagovremeno donositi Odluke o provodenju

procedura javnih nabavki, u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima Lr cilju

pravovremenog nabavljanja potrebnih stalnih sledstava, lnaterijala, pogonskog goriva,

energenata, usluga idrugih nabavki neophodnih za funkcioniranje i obavljanje dielatnosti

ustanove.

Pravni osnovje sadrzan u Zakonu o Ustanovanra (,,SlrrZbeni list Republike Bosne iHercegovine"

6192,8193, 13l94), Zakonu o javllim nabavkama (,,SluZbeni glasnrk Bosne i Hcrcegovine" broj

39/14), Zakonu o budzetima u Federaciji Bosne iHercegovine

IV KONTINUIITANI POSLOVI

Kontinuiraniposlovi obuhvataju izvjeStaje, programe, analize, informacije isliino

1. Ndzir: Izvrienjc odgojnih mjera, prekriainih i alternativnih mjcra

N os il 0c pript? ne : SluTba /a resocijali,/aciju.

Rok za p prenu: KontinLlirano tokom godine.

Organ koji mzmalra: Odgojlli centar - organ rukovodenja

Krulak satlr1oj:

Sluzba za resocijalizaciju 6e provoditi izvrsenje odgojne mjere, upuiivanje rnaloljetnika u

Odgojni centar, prema odluci Op6inskog suda Samjcvo Na izvrsenje odgojne mjere maloljetnici

mogu biti upuieni na odredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduZe 30

dana ina neprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od tri mjeseca Boravak

naloljetnika za vrijeme izvrsenja od8oine mjerc 6e biti ispunjen aktivnostima primjerertim

njegovim osobinama, uienju, korisnim radom koji odgovara njegovim sposobnostima i

interesima, kao i drugirn odgojnim sadEajima usmjerenim rta razvijanje osjeiaja odgovornosti

SluZba 6e provoditi izvrsenje prekrsaine odgojne mjere posjeiivanja odgojnog, obrazovnog,

psiholoskog ili druge vrste savjetovalista, prema rjesenjLr Opiinskog suda Sarajevo, odnosno

zahtjevu nadleZne Sluzbe socijalne zastite JU ,,Kantonalni ccntar za socijalni rad"

Po potrebi, Sluzba za resocijalizaciju ie realizovati i alternativne mjere.

Glavna obitezja tretmanskog rada sa maloljetnicima koja doprinose efikasnosti tretmana su

individualni i multidisciplinarni prlstup, a tretman provode strudnjaci razliaitih profila: pedagozi,

psiholozi, socijalni radnici i sociolozi Trctman ima za cilj otklanjal1je riziinih [aktora ko]i
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dovode do delinkventnog, odnosno kriminogenog ponaSanja s ciljem potpune resocijalizacije i

Ieintergacije maloljetnika u druStvo s nastojanjima spredavanja recidiva.

Nakon Sto Odgojni centar od nadleZne Sluzbe socijalne zastite zaprimi svu potrebnu

dokumentaciju, odredi datum i termin podetka, pristupa se izvr5enju odgo.jne mjele.

Prispjela dokumentacija se analizira i sadinjava se Individualni plan i program rada za

maloljetnika Adekvatno utvrden plan sprovodenja tretmana ima osnovnu ulogu da djeluje na

promjene u ponasanju podinioca krividnog d.jela kako bi se reintegrisao u drustvene tokove,
orJnosno da se mogrr(nosl recidiva svede na na.manjimoguci omjer.
Izvrienje odgojnih mjera sc zasniva na individualnom programu rada sa maloljetnikom,
prilagodenom njegovoj lianosti i u skladu sa savremenim dostignuiima nauke, pedagoSke i

penoloske prakse. Individualni planovi i proglami se izraduju na osnovu cjelovitog sagledavanja
zrelosti maloljetnika, njegovog uzrasta, nivoa obrazovanja i ponaSanja u socijalnoj sredini,
lunkcionalnosti porodice, oblil(a porcmciaja u ponaSanju, vrste krividoog djela iokolnosti pod

kojimaje udinjeno. Ova nljeraje u pravilu individualna s naglaskom na pedagoskom tretmanu, a

promjene koje se mogu odekivati su tzv. promjene na nivou adaptacije iracionalizacije u smislu
maksimalnog reduciranja moguinosti za pojavu recidiva. Individualnim planoln i prograrnom

izvlsenja izredenih mjera definisu se metode i nadini rada sa maloljetnicima i oblici
psihosociialne, pedagoske i penoloSke intervencije prema maloljetniku. To podrazumijeva
kombinovani pristup koji inkorporira razlidite bihejvioralne, kognitivne ikonativne komponente,

a sadrzi plan aktivnosti i ciljeve tretmana za odreden vremenski period. Smisao odgojne mjere
ogleda se u tome da struana lica u Odgojnom centru organiziraju boravak maloljetnika uz

primjenu sociopedagoSkih ipsiholoikih metoda rada u cilju promjena njegovog ponasanja U

pravcu usvajanja opieprihvatljivih druStvenih normi ponaSanja Kroz realizaciju radnih,
okupacionih, cdukativnih i sportskih aktivnosti obezbjeduje se adekvatno potkrepljenje
temalskim cjclinama premalenim u savjetodavnom radu. U tom smislLl insistira se na adekvatnoj
analrzi situacije, primjeni naudenog i evaluaciji spoznatog, Sto predstavlja krajnji stadij
taksonorrije odgolnih i funkcionalnih ciljeva.

Sluzba za resocijalizaciju ie obavezno po isteku izvrsenja odgo]ne mjere sadinjavati idostavljati
Izvjestaj o rezultatima provedene mjere Opiinskom sudu Sarajevo jorganu starateljstva, a u

sludaju kada je odgojna rnjera odredena u najduzem rrajanju od tri mjeseca, Izvjestaj o toku
provodenia odgojne mjere se sadinjava i dostavlja Op6inskom sudu Sarajevo svakih l5 dana,

Korisnici Sluibe za resocijalizaciju su:

- Krividno odgovorni maloljehici, oba spola, uzasta od I4 do l8 godina, kojiura je zbog
uiinjenog krividnog djela od strane Opiinskog suda Sarajevo izredena odgojna mjera: upuiivanje
u Odgojni centar, na nadin propisan zakonom kojim se reguliie izricanje i izvrienje ove odgojne

mj er e;
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- Mlade punolietne osobe koje su u vrijeme izvr5enja kliviinog djela navrSile J8 godina, a nisu

navrsile 2l godinu Zivota;

- Maloljetnici, oba spola, uzr asta od l4 do I 8 godina, koj ima je zbog udinj enog prekriajnog djela

od strane nadleZnog suda izredena odgojna mjera posje6ivanja odgoine, obtazovne, psiholoSke i

druge vrste savjetovaliita.

Kapacitet Sluibe za resocijalizaciju
Kapacitet SluZbe za resocijalizacijuje 23 maloljetnika/ce, od acga l3 na cjelodnevrom smjeitaju

i l0 maloljetnika/ca na dnevnoj osnovi.

Organizacija rada
Rad u Stuzbi za resocijalizaciju ie se realizovati od 00 do 24 sata, sedam dana u sedmici, prema

r.rtvrdenom mjesednom rasporedu rada ktoz dnevne srnjene i noini rad, a ciklus se uskladuje

rasporedom rada strudnih radnika u SlLrZbi. Rad strudnih radnika realizuje se iztnjcnjivanjem u

direktnom grupnom i individualnorn tadu sa korisnicima prema unapli.!ed utvrdenom rasporedu'

2, Ndzir: Dijagnostilko - opservacijska obrcdtr maloljetnika, izvrienjc mjeta privremcnog

smjeStaja u toku kriviinog Postupka

Nosilac ptipremei SluZba za dijagnostiku i opservacilu.

Rok zn pipremu: Kontinuirano tokom godine

Orgon koji ruzmob.ti Odgojni centar - orgau tukovoilenja

Kralak sotlrioj:
SluZba za dijagnostiku i opservaciiu provodit 6e strudni postupak utvrdivanja etiologiie,

fenomenologije, trajanja, intenziteta ivrste prisutnih porerreiaja u ponasanju maloljetnika, te

prcdlagati odgovarajuie progtatnske sadrZaje ili vrste saYietodavnog rada u saradnji s drugim

institucijama. Opservacija i diagnosticiranje obavljal ie se na osnovu Naredbe nadleznog

tuzilastva ili suda ito: kroz stacionarnu dijagnostiku, te ambulantnu kontinuiranu diiagnostil(u, u

trajanju od 4 do 6 sedrnica

Proces dijagnostike Llkljudivat ie opservaciju iprocjenu psihidkog, intelektualnog, pedagosko -
psiholoSkog i socijalnog statusa maloljetnika Putem interdiscipliniranog pristuPa tim strudnjaka

razliaitih profila provodit 6e postupak oPservacije djece i matoljetnika s ciljeln utvrdivanja:

porodidnih prilika, odgojnog, odnosno razvojnog potencijala porodice, dinamike odnosa Lr

porodici, opieg zdravstvenog statusa, psihidkog statusa (struktura sposobnosti, struktura lidnosti)

Plogram rada sa korisnicima temelji se na komplementarnosti razliaitih tretmanskih podrudja,

odnosno podrudja dUagnostike kao inicilalne tlzc tretlranau sklopu kojeg 6e se utvrdrvati

funkcionalni potencijali/sposobnosti maloljetnika (tjelesne sPosobnosti i op6e zdravlje,

senzomotorne sposobnosti, emocionalni status, kognitivne, komunikacijske, socijalne iobmzovne



sposobnosti, specifidne vjeStine, znanja i interesi). U toku dijagnostidke obrade vriit 6e se

testiranja kognitivnih (intelektualnih) sposobnosti procjena inteligencije i procjena recidivizma
kada su neophodne preciznije informacije okognitivnom funkcionisanju maloljetnika, te testiranje

lidnosti. Utvrdivat ie se podrudja i intenzitetidisfunkcionalnostimaloljetnika (vrsta i intenzitet

prisutnih poremeiaja u ponaSanju, odstupanja u strukturi sposobnosti i lidnosti, vrsta i intenzitet

obrazovnilr deficita) i slidno, a sve u cilju pravovremene reakcije i predlaganja adekvatnog

trctmana za maloljetnike.

Po okondanju realizacije dijagnostidko - opservacijske obMde pojedinadna miSljenja i.lanova

Strudnog tima sintetiziraju se u ,,strueno miSljenje" koje se temelji na kriterijima:
argumentiranosti podataka, jasnoie interpretacije dobijenih podataka i mogu6nosti

implementacije dobijenih podataka u planilanje daljeg tretmana korisnika, te ie isto u pisanoj

formi biti dostavljeno uputnom organu.

SluZba ie izvrSavati imjeru privremenog smjestaja prema maloljetnicima tokom trajanja

postupka (mjera umjesto pritvor"), a prema odluci Op6inskog suda Sarajevo. Smjestaj

maloljetnika u toku trajanja postupka se provodi s ciljem izdvajanja iz sredine u kojoj su Zivjeli,
smjeitaja ili za5tite, te pruianja strudne pomo6i i podrSke. Za vrijeme izvr5enja mjere
privremenog smjeStaja, umjesto pritvora maloljetnicirna se omogu6avaju uslovi korisni za njihov
odgoj izanimanje. U toku realizacije privremenog smjestaja izvrsit ie se procjena dijagnostika

malol.jetnika.

Strukturu korisrika

- Dleca i maloljetnici oba spola koji iskazuju predelinkventna idelinkventa ponaSanja uzrasne

dobi od 14 do J 8 godina;

- Maloljetnici oba spola, uzrasta od l4do l8 godina prema kojimaje pokrenut postupak ikoji su

po Odluci suda upuieni na mjelu privremenog smje5taja (mjera umjesto pritvora), na nadin
propisan zakonom kojim se regulise izricanje i izvrsenje ove mjere.

K0pacitet Sluibe za dijagnostiku i opservaciju

Sluzba za dijagnostiku i opservaciju raspolaze kapacitetom sa ukupno 19 mjesta i to: 9 mjesla za

stacionarnu dijagnostiku i l0 za ambulantnu kontinuiranu dijagnostiku.

Organizacija rada

I{ad u SluZbi za dijagnostiku i opservaciju 6e se realizovati od 00 do 24 sata, tokom sedam dana

u sedmici, prema sedmidnoln, odnosno m.iesednom rasporedu rada kroz dnevne smjene ino6ni
rad, a ciklus se utvrduje rasporedom rada strudnih radnika u SluZbi uz Lrvoalenje preraspodjele

radnog vremena.
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Rad strudnih radnika realizuje se izmjenjivanjem u direktnom grupnom i individualnom radu sa

korisnicima prema unapriied utvrdenom rasporedu

J. Naziri Privremeno zbrinjavanje djece/maloljetnika u stanju potrebe i rad sa diccom

u riziku

Nosilac p prcmei Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Rok za ptiprcfiu: Kontinuirano tokom godine

Organ koji razmalrt Odgojni centar - organ rukovodenja

Ktdldk sadridj:
SluZba za zbriniavanie d;ece u stanju potrebe ie pruzati uslLrge plivrernenog smjestaja i

zblinjavanja u kriznim situacijama djeci/rraloljetnicima od 8 do 18 godina zivota - irtvama

porodianog nasilja i zrtvama trgovine ljudima, d]cci/maloljetnicirra koja se zateknu u

prosjadenju, djeci/maloljetnicima koja se zateknu u skitnji bez nadzora roditelja ili drugih

odraslih osoba, djeci/maloljetnicima diji je razvoj ometen porodidnim prilikama, do povlatka u

vlastitu ili udomitelisku porodicu, odgojni dom ili dok im se nc osigura smjeitaj na dlugi nadin ili

izvrsi trajno zbrinjavanie istih u neku od instituciia, te djeci/maloljetnicima koia ispoljavaju

druStvcno neprihvatljivo ponaianje.

Privremeni smjestaj djece/maloljetnika ie se rcallzovati po zahtjcvu i rjesenju organa starateljstva

imoze trajati najduZe do dva mieseca. Usluga privremenog smjestaia u kriznim situacilama

pruzat ie sc i djeci/malolietnicima bez pratnje stmrlim drzavlianima u dobi od 8 do l8 godina

dok im se ne osigura smjestaj na drugi naain, putem organa starateljstva u najduTem trajanju do

12 sata.

U okviru ovih usluga djeci/maloljetnicirna ie se osigurati rad na odgojnom podrudju, socijalno -

pedagoSka podrika, psiholoika podrlka, te briga o zdravliu i njega Navedcno podrazumijeva

brigu i nadzor, srnjeStaj, prehranu, stru6nu pomoi kroz odgojne sadrZaje i rad usmjeren na

razvijanje osje6aja odgovornosti, razvijanle radnih, kulturnih, higijenskih navika, struana pomoi

u uaenju, razvijanje pozitivnih intelesa, provoilenje programa slobodnih iradno - okupacionih

aktivnosti, razvijanjc socijalnih vjcstina, saniranjc PoteSkoda u emocionalnom razvoju irizidnih

oblika ponasanja. Uz saradnju sa nadleznim Sluzbama socijalne zastite, a u okviru gore

navedenih porudja takoder obezbjeduje se djetelu/maloljetniku priprema za njegov povratak Lr

biolosku porodiou, odlazak u drugu porodicu (hraniteljstvo), odnosno njegovu pripremu za

samostalan Zivot

Sluzba za zbrinjavanie djece u stanju potrebe realizovat 6e rad sa djeconr u riziku i na dnevnoj

osnovi na nadin da se djeci/maloljetnicima osigurava zadovoljavanie zivotnih potreba pruzanjem

usluga prehrane, oddavnjem higijene, brige o zdravlju, dLrvanja, odgoia, redovnog pohadanja

nastavnog procesa, te organizovanja slobodnog vremena
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Imajuii u vidu znadaj i ulogu porodice u odrastanju djece/maloljetnika, kroz programe razvojnog
plana rada, Lr saradnji sa NVO, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe 6e nastaviti sa

implementacijom projekta Edukat,vni rad sa djecom u riziku ,,Zvijezde vodilje".

Ove aktivnosti ie sveukupno doprinijeti potvrdi mogu6nosti i kapaciteta, koje ova Sluiba moZe

ponuditi na polju zaStite interesa djece/maloljetnika, posebno cijeneii dosadasnje rezultate i

uspjeh SluZbc u polju njenog djelovanja.

Kroz projekat Edukativni rad sa djecom u riziku ,,Zvijezde vodilje" SluZba za zbrinjavanje djece

u stanju potrebe 6e kontinuirano nastaviti saradnju sa NVO ,,Narko- ne".

Cilj projekta: Socijalizacija i integracija djece/maloljetnika koji su izloieni rizidnim Faktorima
koji imaju negativne posljedice na psihosocijalni razvoj djeteta/maloljetnika, odnosno kojj
onemoguicraju njihov normalan rasl iraTvoj.

Ciljna grupa: Djeca u rizikr.r i volonteri - studerlti odsjeka za psihologiju, pedagogiju i socijalni
rad,kao i studenti drugih usmjerenja.

Projektom ,,Zvuezde vodilje", angazmanom volontera NVO ,,Narko-ne", uz mentorski rad

radnika Odgojnog centra, djeci/maloljetnicima se pruZa dodatna podrska za poboljSanje uslova
obrazovanja i socijalne integracije u druStvenu zajednicu. Kroz volonterski rad uloga volontera
je pluianje pomo6i djeci u opismenjavanju ili u podrSci pr.ilikorn izrade domaie zadade, jaianja
svjesti kod djcce/maloljetnika o znadaju lazvijanja higijenskih navika, te se kroz projekar
organizuju posjete kulturno - histolijskim znamenitostima, kino dvoranama, pozoristu, kao i

drugiln rnjestima od znadaja za razvoj djcce.

Pored navede0og, ovim projektom volonterima se kroz rad sa djecom/maloljetnicima pruia
dodatna mogu6nost za sticanje znanja iz praktidne nastave, te im se pruZa moguinost za

usvajanjem lidnih i profesionalnih kompetencija.

Korisnici Sluibe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe su:

Djccrmaloljetnici oba spola, uzrasta od 8 do l8 godina Zivota:

- koja su irtve porodidnog nasilja i Z.tve trgovine ljudima,

- koja se zateknu u prosjadenju,

- koja se zateknu u skitnji bez nadzora roditelja ili drugih odlaslih osoba,

- iiji je razvoj ometen porodidnim prilikama (diji roditelji zbog nesredenih porodidnih

odnosa, matelijalnih, zdravstvenih idrugih poseblih okolnosti nisu u moguinosti da

osiguraju normalne uslove za pravilan odgoj),

- koja ispoljavaju druStveno neprihvatljivo ponaSanie,

- koji .u bez pratnje strani drTavljani.
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Kapacitct Sluzbc zlr zbrirj.lvrllic djccc u stanju potrebe

KaPacrtct Sluibc jc predvidcn z.l 2l di.jctc/rlalol.ictnika, od icgaje prcdvidcno 6 za c]elodttevrri

sm.jcStai i l5 na loludnevnoj osrrovl

Organizscija rada

Strudni rad u Sluibi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe ie se provoditi od 00 do 24 sata,

sedam dana u sedmici, prema sedmi6nom, odnosno mjesednom rasporedu rada kroz dnevne i

no6ne smjene, a ciklus se utvralu.ie rasporedom rada strudnih radnika u Sluzbi

Rad strudnih radnika realizuje se izmjenjivanjem u direktnom grupnom i individualnom radu sa

djecom/maloljetnicilna prema unaprijcd utvrdenom rasporcdu

4. Naziv Rler.lizacija projekata i programa primarnc prevencije, te realizacija

individurlnih preventivnih tretmrnt

Nosilac p preme: SluZba za preventivni rad

Rok pipreme: Kontinuirano tokom godine.

Otgdn koji razmdlfii Odgojni centar - organ rukovodenia

Kroldk satbioj:

Sluiba za prevcntivni rad ie aktivnosti strudnog rada usmjeriti ka realizaciji preventivnog rada sa

djecom i maloljetnicima koji ispoljavaju drustveno neprihvatljivo ponaianje Preventivne

aktivnosti 6e biti usmjerene na razviianje vjeslina i kompetencija djece i mladih kroz pozitivnc

modele ponasanja, koji ie irn omoguiiti lakse suodavanje i odupiranje socijalnirn pritiscima

kojima su izloZeni tokom odrastanja.

Takoder, planirane aktivnosti prevent;vnog djelovarria ie se realiTovati tr pravcr osnazivanja i

zadovoljavanja osnovnih psiholoikih potreba djcteta/mlade osobe' tc uden-ju vjestina nonasilnog

rjesavanja konflikata i samokontroli Radje koncipiran na nadin da se maksimalno prilagodava

potrebama korisnika u smislu da se individualni plogram rada izraduje na naiin da je u svakom

momentu podlozan izmjenarna i unapredcnjima, ali da jasno preporuduje aktivnosti koie su

usmjerene na pruzanje adekvatne podNke zbog kojc se korisnik obraia, kao i da tokom njegove

realizacije aktivnosti ostvaruju ciljeve razliditih faza socijalizacije, procesa zrenja ; akulturacije'

Ovakav nadin rada osigurava upotpLlnjenic svrhe preventivnog djelovanja i zatvara logidki

stlukturiranu cjelinu, jer potpomaze reduciranje pojave maloljetnidkog ptiiestupnistva i

ispoljavanja druitvcno neprihvatljivog Ponasania djece i maloljetnika
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Primlmo prcreficiq realizuje se u okviru implementacije projekata i programskih preventivnih

aktivnosti koje podrazumijevaju bateriju radionica ili predavmja koja su usmjerena ka
jedinstvenom cilju i zatvaraju jednu logidku cjelinu. Osnovni zadatak i krajnji cilj predavanja
jeste da osnazi efekat zastitnih faktora, da istakne znadaj poput kvalitetne i stabilne porodidne

vczc, nadzora roditelja nad aktivnostima djece. Istovremeno se radi na neophodnom reduciranju
udjela iznadaja rizidnih faktora, kao ito su: disfunkcionalnost porodice u smislu nesredenih
polodidnih intelpcrsonalnih odnosa isituacija, agresivno idclinkventno ponaSanje, nepostojanje
samokontrole Kroz relizaciju projcktnih aktivnosti pruZal ie se informativne usluge roditeliima
u smisJu davanja smjernica pri traZenju pomoii i podr5ke od drugih lelevantnih subjekata.
Po okonaanju radionica/pledavanja, prije izvjestavanja obavlja se evaluacija koja obavezno
sadrZava i dio dokirnoloSkih podataka prikupljenih tokom rada sa ciljnom skupinom. Na ovaj
nadin obezbjeduje se adckvatan plikaz rezultata cjelokupnog udinka realizovanih aktivnosti, kao i
moguinost pra6enja individualnog ulinka za svakog udesnika u aktivnostima, Sto otvara
moguinost identitlkacije prisustva problema opienito i eventualne potrebe za dodatnom
rntervencijoln na individualnom nivou
Pored navedenog, realizuju se i slrudna prcdavanja koja su koncipirana na nadin da zadovoljavaju
klitelije strudnog usavrsavanja nastavnika i profesora osnovnih i srednjih 5kola, kao i predavanja
koja imaju za cili unapredenje odgojnih kompetencija roditelja, a koja su uvijek tematski
posveiena aktuelnoj ploblematici. Pri ovome jc neizostavno napomenuti da u svrhu pra6enja
savremenih lendencija u druStvenoj odgojno - obrazovnoi praksi, koja nalaZe modifikaciju
metodike rada svojstvene ,.savremenoj udionici", sve aktivnosti iz oblasti primarne prevencije
uskladene su sa zahtjevima realizacije online nastavnog rada

Sekundorno preuencijlr - u metodidkom smislu individualni tretman u ovoj oblasti realizuje se za

konsnike koji su pod direktnim rizikom ili ved prisutnim problemima u ponasanju Individualni
preventivni tretmani sa djecom i maloljetnicima ie se provoditi na osnovu Zahtjeva
roditclja/staratelja/hranitelja, Sluzbe socijalne zastire ili Skole koju dijete/maloljernik pohada, kod
kojih se ukazuje potreba za strudnim radom. Kroz zajednidke aktivnosti isaradnju ustanova iz
oblasti socijalne zastite, a na osnovu iskazanih potreba za sttudnim radom, sadinjavat 6e se

programi koji 6e podrazumljevati pruZanje adekvatne strudne pomoii i podrske
djcci/maloljetnicima i n]ihovim porodicama. Cilj .ic da se kroz udruZivanje resursa ustanova
obezbjcdi kvaliternije isvrsishodnije pruZanje usluga, sa postizanjem Sto boljih rezultata srrudnog
rada. Ovakav rad podrazumijeva sandnju Sluzbe isa ncvladinim druitvenim organizacijama
Samim tim, ovisno o intcnzitetu Lrnaprealenja kritidkog miSljenja korisnika, dio rada ie se

obavljati i u okviru grupnih aktivnosti realizovanih izvan Odgojnog centra. Ukoliko se sagleda
cjlokupni koncept rada moze se zakljuditi da je proces induktivnog kataktera, te da se postupno,

djelujuii na pozitivne dispozicije i voljne crte lidnosli odgajanika u konadnici rezultira osobom

koja je, Lr zavrinoj lazi, osamostaljena, dru5tveno osvijeStena i sa otklonjenim ili prevazidenim

uzrocima nepr ihvatlj ivog ponaSanja.
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Korisnici SluZbc za preventivni rad su:

- Udenici osnovnih i srednjih Skola, njihovi roditelji i nastavni kadar;

- Djeca/maloljetnici uzrasta od I2 do I8 Sodina koji ispoljavaju drLrStveno neprihvatljivo

ponaSanje.

Organizacija rada

Strudni rad r-r SluZbi 6e se provoditi od 08i00 do 20:00 sati, sedam dana u sedmici, prema

sedmidnom, odnosno mjesednom rasporedu rada kroz dnevne smjene, a ciklus se utvlduie

rasporedom rada strudnih radnika u SluZbi uz trvodenje preraspodjele radnog vremena

Rad strudnih radnika realizuje se izmjcnjivanjem u direktnom grupnom i individrralnom radu sa

djecom/maloljetnicima prema unaprijed utvrilenotn rasporedu

5. Nazir: Godi5nji plan supervizije za 2024. godinu

Nosiloc p|ipreme: Odgojni centar - Struani kolegij.

Rok za pipremu: Decembar 2023. godine

Orgdn koji ruzmatrd: Odgojni centar - organ rukovodenja

Kratok sadriaj:

SLrpervizija je interakcijski proces u koiem supervizor pomaze i usmjerava praktidan rad struinih

radnika kroz individualne i grupne oblike rada Supervizor ie osoba koioj je izdato odobrenje za

provodenje procesa superviziie, u skladu sa odredbama Pravilnika o provodenju supcrvizije u

ustanovama socijalne zastite Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj

44l19). Strudni radnici Odgoinog centra su socijalni radnici, pedagozi, psrholozi, sociolozi idrugi

radnici visoke stludne sprelne koji vriedi poslove svog ladnog mjesta neposredno pomazLl

korisnike u prevladavanju socijalnih i psiholoSkih Poteskoia i Problema'

CodiSnjim planom supervizije 6e se planirati oblasti, poslovi ili teme u kojima 6e se sprovoditi

supelvizija, broj sati supervizije, vrijeme ili vremenski intervali ili periodi supcrvizije, uiesnici

supervizije, lbkus supervizije.

Odgojni centar planira organizirati i provesti l8 sati Srupne superviziie, za svakog

zainteresovanog strudnog radnika Grupna supeNizija 6e obuhvatati iednu oblast ili posao ili

temLr, a provodit ie se tr citju Podrlke grupi strudnih radnika koja 6e brojati od dva do sest

struanih radnika. Pored toga, u cilju ptuZanja podrSke svakom strrrinom radniku, direktor

Odgojnog centra ie kontinlrirano pratiti postojanje potrebe za individualnotn supervizijom'



Individualna supclvizija 6e se provodi prema procjeni direktora Odgojnog centra, a isti ie nakon
Lrtvrdene potrebe upuiivati struane radnike na obavezno udesie u navedenom postupku

supcrviziranja. Usluge supervizije ic sc vrsiti u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i

Pravillikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite Kantona Salajevo, a

linansijska sredstva potrebna za realizaciiu supervizije se planiraju kao ushod Odgojnog centra.

6, Naeiu: Programski zadaci pravnih poslova

Nosiloc pripreme: Sluzba za opste i zajednidke poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Otgofi koji razmalra: Odgojni centar - organ rukovoalenja.

Krulfik sotlriaj:

SluZba za opSte i zajednidke poslove kontinuirano ie obavljati sljede6e poslove: pripremanje
matetijala za sjednice organa upravljanja i nadzora, pripremanje informacija i izvjestaja,
pripremanje i izrada normativnih akata idrugih propisa, kadrovski poslovi, izrada ugovora,
rjeSenja, odluka, zakljudaka i drugih pojedinadnih pravnih akata, zastupanje SluZbe pred
nadlcznim pravosudnim idlugim organima i institucijama, uspostavljanje dokumentacionog
materijala iz radnih odnosa, uspostav|anje ivodenje matidne knjige radnika, personalnih dosijea
i drugih dokumentacionih materijala potrebnih za vodenje kadrovske evidenciie Odgojnog centra
i sve druge pravne poslove.

7, NaTlu: Programski zadaci opiih i zajednitkih poslova

Nosilnc priprehlet Sluzba za opste i zajednidke poslove.

Rok xa pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Otgnh koji razmalru: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Ktulak sadriaj:

Kontinuimno obavljanje sljedeiih poslova: prijem cjelokupne poSte, vodenje djelovodnika
predmeta iakata, sredivanje iobrada arhivske graale, pakovanje iadresiranje ukupne poste i

drugo Stal? se o ispravnosti rada baze podataka i njenog aZuriranja, radi na poslovirra
oddavanja radunara, platede radLrnarske opreme isoftvera, te instaliranja potrebnih radunarskih

programa, odrzavanje objekata, opreme i materijalno - tchnidkih sredstava, organizovanje i
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provedba mjera sigurnosti, zastita na radu i zastita od Pozara i drugih elementarnih nepogoda,

otklanjanje eventualnih Steta i drugo

8. Naziv: Programski zadaci iz segmenta linansiia

Nosiloc priprche SIuZba za opste i zajednidke poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Oryon koji razmdlrui Odgojni centar - organ rukovodenja

Krdtdk sadftaj:

Kontinuirano obavljanje sljedeiih poslova: radi na izvricnju poslova i zadaraka iz oblasti

radunovodstveno - materijalnih poslova, te izrade prijedloga godiSnicg flnansijskog plana;prati i

analizira izvrSenje plana prihoda i primitaka, rashoda i izdataka o demu redovno i na vrijeme

obavjestava direktora; izraduje godisnje ipcriodiane planove nabavke materijalno - tehnrdkih

sredstava i usluga ncophodnih za funkcioniranje ustanove, te na vrijeme otganizuje iptovodi

procedute nabavki u skladu sa zakonom; radi na izradi perrodidnih izvjcstaja i zavrSnog M'una o

materijalno - finanstskom poslovanju i izvrsenju budzeta; prati i kontroliSe potroSnju finansijskih

i ,naterijalnih srcdstava, radune tekuiih grantova za materijalne troskove, blagajnu materijalnih

troskova; popunjava statistidke izvjestaje vezano za radnike; vodi knjigu ulaznih iizlaznih

faktura; vodi blagajnidki dnevnik; kontrolise obradun plate, toplog obroka, naknade za prijevoz i

drugih davanja za radnike; konholi5e i vrsi dnevne isplate iz blagaine za tekuie namjene; vodi

evidenciju obustava za radnike i evidcnciju minulog rada; knji2i sve poslovne promjene;

obraiunava amortizaciju irevalorizaciju stalnih sredstava; vrsi nabavku potrosnog materijala,

namirnica i sredstava higiiene za kuhinju i veSeraj i drugih stvari za potrebe Odgojnog centra, te

se stara o uskladiltenju i auvanju nabavljene robe

9. rY./iilr Plipremn mrtcrijala i or-g:rDiznci.ia sjcdnic.r orgrrn.t rprnvlinrritl i or-gxnr

Iiontrolc posloYxuja lJst1lno{c

Nosilac priprcme; Odgojni centar organ rukovodenja, Sluzba za oPste i zaiednidke poslove

Rok za priprcmu: Kontinuimno tokom godlne

Otgan koji razmatra: Nadzorni odbor/ Upravni odbor.

Krdtok sa.hidj :
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Organ upravljanja iorgan kontrole poslovanja ie permanentno tokom godine odrzavati sjednice

na kojima 6e se razmatrati pitanja iz djelokruga mda ovih organa. Odgojni centar 6e obezbjediti
uslovc za |ad ovih organa ivrsiti pravovremenu pripremu materijala i organizaciju sjednica, a na

osnovu Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine", broj:6192,8/93,
l3194), Odluke o osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novine Kantona Samjevo", broj 20104,

3l/07, 30/08,21/12,51l,3, ll/13 - Ispravka, 2/1'7) i P ayila KJU ,,Odgojni centar Kantona

Sarajevo" broj 35-01-02-461-01114 od 25.07.20)4. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od

18.05.2017. godine, broj l5-01-02-315-01/19 od 18.06.2019 godine i broj 3l-01-02-804-01/20
od 04.08 2020. godine.

10, Ndzir. Saradnja sa medijima i dru5tvcna promocija rada i aktivnostiKJU,,Odgojni
Centar Kantona Sarajevo"

Nosildc ptiprcrne: Odgojni centar - Sluzba za resocijalizaci]u, SluZba za dijagnostiku i
opservaclu, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, SIuZba za

preventivni rad i SluZba za opSte i zajednidke poslove.

Rok zd priprcfiu: Kontinuirano tokom godine.

Orgdn koji razmdlru: Odgojni centar - organ rukovoalenja.

Krolak sadriaj:

U cilju promocije rada Odgojnog centra direktor i radnici koje ovlasti direktor, ostvariti 6e

saradnju sa pisanirn i elektronskim medijima, davati obavjeitenja o saddajima rada koji se

provode u Odgojnom centru, organizovati susrete idruge oblike saradnje sa medijima prigodne

za promociju rada Odgojnog centra Takoaler, strudni radnici Odgojnog centra uz odobrenje
direktora, saradivati 6e sa strudnjacima iz zajednice iz oblasti obrazovanja, socijalne i

zdravstvene zaStite. unutraSnjih poslova! pravosuda i drugih institucija u cilju izvrSavanja
programskih zadataka i unapreilenja i afir'macrje djelatnosti Odgojnog centra.

11. Naziy. Saradnja sa vladinim i neyladinim organima iorganizacijama

Nosiloc ptiprcrie: Odgojni centar - Sluzba za resocijalizaciju, Sluzba za dijagnostiku i
opservaciju, SluZba za zbrinjavanje djeoe u slanjLr polrebe, SluZba za

prcventivni rad i Sluzba za opSte i zajednidke poslove.

Rok zd priprernu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji mzmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.
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Nrutak sadriaj:

Odgojni centar u svom radu 6e po potrebi, a u interesu djcce/maloljetnika, ostvarivati saradnju sa

JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", KJU ,,Porodidno savjetovaliSte", JU ,,Terapijska

zajednica Kampus Kantona Sarajevo", Ministarstvom unutrasnjih poslova Kantona Sarajcvo,

nadleZnim sudovjma i'fuZilastvorn Kantona Sarajcvo, obrazovnirn izdravstvenim ustanovama, te

nevladinim i drugin'r organizacijama.

Ministarstvo unLrtrasnjih poslova Kantona Sarajevo pruza znadajnu podrSku isaradnju Odgojnotn

centru prilikom realizaciie svih progtarrskih zadataka. te 6e se ta saradnja nastaviti uz

kontinuiran obostran doprinos na unaprijedivanju iste. Saradnja sa Sluzbama socijalne zaitite JU

,,Kantonalni centar za socljalni rad", nadleznim sudovima iTuZilaStvom Kantona Sarajevo ie se

ogledati u realizaciji zaiedniakih aktivnosti tokom priPreme i izvNenja odgoinih mjera, izvrSenja

mjere privrcmenog smjestaja u toku trajanja postupka, te tokom smjcstaja djece/maloljetnika po

Ijesenjima JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad". Pored toga, sa SlLlZbama sociialne zaStite 6e

se saraalivati na identifikaciji djecc/malojetnika koja su u riziku i koju je neophodno uklluiiti u

strudni rad. te samim tim i u pripremi i realizaci.ji individualnih preventivnih trctmana S cilJem

poboljsanja kvalitete usluga, tokom 2023 godinc ae se raditi na kontinuiranom unap,ijedcnju

saradnje Odgojnog centra. lU ,,Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo" i I(Jll

,,Porodidno savjetovaliSte"-

Takoder, u svrhu unapriiedenja strLldnog rada i unaprijedenja programa tretlnana, KJU ,,Odgojnr

centar Kantona Sarajevo" ie u toku 2023 godine nastaviti sa ukljudivanjem struinih radnrka KJU

..Porodidno savietovaliste" iJU,.Terapiisl(a zajednica Kampus Kantona Sarajevo" u lad sa

korisnicima usluga Odgojnog centta i njhovim porodicama.

Uzimajuii u obzir hlonolosku dob kolisnika usltrga Odgoinog centra neophodna je kontinuiralla

saradnja sa osnovnim i srednjim skolama Kantona Samjevo. Naime, ta saradnja ie se realizovati

kroz posjcte strudnih saradnika odgojnog centra Skolama i to zbog uvida u udenidki status,

prikuplianja informacija o uspjehu u udcnju ivladanju, a za one korisnike koji nemaju udeniiki

status pronalaziti nadin ukliudivanja u obrazovni sistcm obrazovanja (redovan ili vanredan)'

'l'akoder, ikole su prepoznale Odgojni centar kao znadajnog saradnika u smislu pruZanja stru'ne

porroii i podrske, te ce shodno navedenom strudni radnici Odgojnog ccntra tokom 2023 godine

realizovati predavanja za udenike, nastavnlkc i loditelie.

Tokom boravka djecc/malolietnika u Odgojnorn centrtr 'ecorna aesto fostoji potreba za pruZaniem

zdravstvene usluge. U tom smislu Odgojni centar ie, kao i do sada, saradivati sa JU Dom zdravlja

Kantona Sarajevo, COVID ambulantama, Centrom za mentalno zdravlje' JU Zavod za bolesti

ovisnosti Kantona Saraicvo, lU Zavod za hitnu medicinsku pomoi, te Odicljenjem za Djcdiju i

adolescentnu psihijatriju Klrnidkog centra Univerziteta u Sarajevu.

Saradnja sa nevladinim i drugirn organizacijama u toku 2023 godine 6e se ostvarivati putem

realizaci]e programskih iprojekhih aktivnosti, a u skladu sa potrcbama sto kvalitetnijeg

dJelovanja i poboljSanja struanog rada sa korisnicima Odgojnog centra

26



U zavisnosti od potreba u izvrsavanju programskih zadataka Odgojni centar ie angazovati i
vanjske saradnike u skladu sa vaZe6im propisima i internim aktima KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo".

Odgojni centar ie u saradnji sa Fakultetom politidkih nauka, Filozofskim fakultetom, Pravnim

fakultetom, Fakultetom za kriminalistiku i kriminologiju, lnternacionalnim univerzitetom u

Sarajevu i drugim fakultetima raditi na unaprijedenju kvalitete rada i to putem mealusobne

razmjene znanja i iskustva (teorijska ipraktiina), mogu6nost provodenja strudne prakse za

studentc, gostovanja strudoih radnika tokorn realizacijc nastavnih aktivnosti fakulteta, razvoja

zajednidkih proiektnih aplikacija, o|ganizacije zajednidkih konferencija iokruglih stolova, tokom

kojih ic sc prezcntirati Tajednieka istra2ivanja.

12, Nazit: Prijefi pripravnika i lica na struinom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa

Nosilac pripreme: KJU "Odgojni centat Kantona Sarajevo".

Rok za priprcfiu: Kontinuirano tokorn godine.

Oryan koji ruzmalra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Kruhk sodriaj:

Odgojni centar ie u skladu sa potrebama, programima JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo", Protokolom o saradnji sa UC "Narko-ne" ifinansijskim mogu6nostima Odgojnog
centra raznotriti moguinost prijema pripravnika i pruzania moguinosti licima na strudnom

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa za sticanje radnog iskustva u struci.
Pored kontinuiranih poslova u tematskom dijelu, isti se takoaler odnose i podrazumijevaju

redovne poslove izadatke iz djelokruga rada Odgojnog centra koji se provode kroz redovan rad

SIuZbi u okviru Odgojnog centra.

V PI,AN KADt{OVA

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva irad
Odgojnog centra, po broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se postavljaju.

Sislefializow i broj radnilt mjeslo: Ukupno su 44 (detrdesetdetiri)

sistematizovana radla mjesta sa 57 (pedesetsedam) izvriilaca.

Popuhjehi btoj t0lnih l,Uesl(I.' Popunjeno je 3l (tridesetjedno) radno mjesto sa 36 (tridesetsest)

izvriilaca.
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Rodnd mjesld koia se planiruiu popunili:

Odgojni centar je deficitaran u pogledu kadrovske popunjenosti, posebno sa aspekta osnovlle

djelatosti usranove, te stoga i tokom 2023 godine Postoji potreba za dodahim osnazivanjcm

kadrovskih resLrrsa. Popunjavanje uprainjcnih radnih mjesta.ie direkl6o l,r5l6vljeno raspoloZivim

finansijskim sredstvima, kao i ptethodno pribavljenim saglasnostima resornog minisTarstva'

S tim u vezi, Odgojni centar 6e u saradnji sa rcsornim ministaBtvom postepeno vrSiti

popunjavanje sistematizovanih radnih miesta, a sve u skladu sa iskazanim potrebama posla'

Na osnovu navedenog, Odgojni centar planira dodatllo popunjavanic upraznjenih radnih mjesta

kako slijedi:

l. Visi strudni saradnik odgajatelj u SluZbi za dijagnostiku i opservaciiu' l(iedan)

izvr'silac, sa traZenim VII stepenom stru'ne spreme ili ekvivalentom bolonjskog studija

visokog obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti: pcdagogije ili psihologije iI
socijalnog rada ili sociologije ili socijalne pedagogije

2 Strudni saradnik za psiholoikc poslove u Sluzbi za resocijalizacijLl' 1 (iedan) izvrSilac' sa

trazenim Vll stepenon strudnc spreme, ili ekvivalentom bolonjskog studija visokog

obrazovanja ( 180 ECTS bodova) u oblasti psihologije'

3. Strudni saradnik za preventivni rad u SIuZbi za prcventivni lad' I (edan) izvr5ilac' sa

trazenim VII stepenom strudne spremc, ili ekvivalentom bolonjskog studija visokog

obrazovanja (180 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili

sociologije ili sociidlne pc,Jrgogije

4. Referent za oplte poslove i podrsku u Sluzbi za opSte i zajednidke poslove' I (cdan)

izvrsilac, sa trazenim zavrienim najmanje Ill stepcnolr strudne sPreme'

Krulko obruzloienjel

Neophodno jc istaii da je cjelokr.rpna kadrovska popunjenost Odgojnog centra sa aspekla osnovne

djelatnosti, za koju su nuzni struani radnici poput psihologa, pedagoga' socijalnih ladnika'

sociologa i sl. jako loia, te je u ovom trenutku od ukupno 36 (tridesetsest) radnika zaposlenih na

neodrealeno vriieme, samo l6 (sesnaest) radnika navedenih zanimania Cijeneii sve iinjenice i

okolnosti, nadin rada i funkcionisanja Odgojnog centra, broj stludnih radnika profiliranih

zanimanja bi trebao biti daleko ve6i.

Takoder. istidemo kako Odgoini centar svoje ustuge pruZa korisnicima na dva razlidita lokalileta

u periodu od 00,24 sata, scdam dana u sedmici i to u obiektu u ulci Juki6eva bb gdje djeluiu

SIuZba za resocijalizaciju, SluZba za dijagnostiku i opservaciju i SluZba za preventivrli tad' ie na

adresi Hamdije 
-emerliia 

19 gdjeje srrjeStena SluZba za zbrinjavanje diecc Ll stanju potrebe
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Funkcionisanje i neometan rad Odgojnog centra su pored svih navedenih dinjenica posebno

otezani i usljed odsustva radnika sa posla po osnovu bolovanja.

S obzirom da Odgojni centar svoi rad organizuie na dva lokaliteta u tri smjene rada, tokom sedam

dana u sedmici, poslove noine smjene ifiziikog obezbjedenja imovine Odgojnog centra, te
fizidke podr5kc radnicima u kriznim situacijama obavljaju tri radnika rasporeilena na radno

mjesto Referent za opste poslove i podrsku.

Neophodnoje zbog nesmetane organizacije rada i postizanja optimalne optereienosti radnika na

navcdenom radnom mieslu izvrsiti popunu upraznjenog mdnog mjesta sa jednim izvriiocem.

VI KAPITALNI PROJEKTI

S obzirom da u sklopu postoje6eg objekta u ulici Jukiieva bb, kojim raspolaze Odgojni centar,
postoje uslovi za nadogradnju izatvaranje natkrivene terase,6ime bi se osigulao neophodan
plostor i stvorile pretpostavke za neometan rad postoje6ih SIuZbi, kao i planiranih
sistematizovanih Sluzbi, jos tokom 2020. godine poduzete su aktivnosti na pripremi i izradi
projektne dokumentacije, te dobijanja neophodnih dozvola od strane nadleznih organa.

U skladu sa navedenim, saiinjen je Idejni projckat, tc zatrazena lokacijska informacUa za potrebe
predmetne nadogradnje, dok je tokom 2022. godine provedena aktivnost izrade Glavnog projekta.
Tokom 2023. godiie Odgojni centar ie nastaviti aktivnosti usmjerene na obezbjedenje svih
neophodnih pretpostavki za nadogradnju i zatyarunie natkrivene terase, te je u prvom redu
planirano izvodenje neophodnih gradevinskih radova, te stavljanje novoizgradenih prostorija u

funkcij u.

Na ovaj nadin omogudilo bi se uspostavljanje optimalnih uvjeta za realizaciu dugogodisnjih
planova na iznalazenju dodatnih prostornih kapaciteta za pru;anje usluga razliditim kategorijama

djece imaloljetnika, koji su obuhvadeni djelatnoSiu Odgojnog centra.

Primarna svrha realizacije navedenog projekta je obezb.jedenje dodatnih uslova za rad SluZbe za

dijasnostiklr i opservaciju, u plvom redu ornoguiavanja fizidkog odvajanja korisnika navedene
SluZbe od ostalih kategorija korisnika usluga Odgojnog centra

Uz neophodnu podrsku resolnog Ministarstva u svim segmentima lealizacije planiranih

aktivnosti, u toku 2023. godine odeku.je se implementacija ovog kapitalnog projekta uz

uvaiavanje dinjenice i da se radi o projektnim aktivnostima od izrazitog druStvenog znadaja

Core navedenim bi se stvorile pretpostavke za potpuno nesmetan rad ifunkcionisanje SluZbe za

zbrinjavanje djece u stanju potrebe, te unaprijedenje kvalitete usluga koje pomenuta Sluzba pruza

kor isnicima
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Takodcr je neophodno izvrsiti nabavku uledske, informatidke i tehnidke opreme, te opreme i

instrumenata za rad sadjecorn/tnalolielnicima

Dinamika pokrenutih aktivnosti i programskih zadataka ie se realizovati u skladu sa raspoloiivim

flnansijski,n sredstvima koja su obezbijedena u BudZetu Kantona Sarajevo

Sastavni dio ovog Programa rada za 2023. godinu je Finansijski plan KJU ,,Odgojni centar

Kantona Sarajevo" za 2023. godinu.

Brojr 3 l-01 -02-!D-ii/23
Datum: 26-04.2023. godine
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KJt: "Odgojni ccDtrI Knntoru Sar,^jevo"

I(Jy "Orrojnr nerrrnp IiaflroHu a'npnjeBo"

Teli - 387 (o) 33 2oo-425
lax: - 387 (0) ll 200-424

Upravni odbor

7l 000 s.rirjevo

Broj: 3l-01-02-lr\r /23
Sarajevo, 26.04.2023. godinc

Na osrrovu ilana 2'7. Zakona o ustarlovama (,,SlLrbeni list Republikc Bosne i Hercegovine,.
broj: 6/92, 8/93 r 13/94) i dlana 29. Pravila Kantonalne javne usranove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo" bloj 35-01-02-161-01/14 od 25 0'1.2014 godrne, broj 35-01-02-266-01/17
od l8 05 2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine ibroj 31-01-02-804-
01/20 od 04.08.2020 godine, Upravni odbor Kantonalne javle ustanove ,,Odgojni centar
Ka[to11a Saraievo" rra svojoj 27. sjcdnici odrZanoj dana 26 04.2023 godi11e, donosi

ODLUKU

I
Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kartona Sarajevo,, za
period od 01.01. 31.122023. godine.

II
Sastavni dio ove Odluke je Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo" za period od 01.01. - 31.12.2023. godine.

Odluka stupa na suagu danom donoienja.

Dostaili:
- Mi istarstvo za rad, socialnlt politiku,
rosejena lica i izbjeglice Kantona Sarajew

Iu

rcdsjednik
vnog odboI.a
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rwr,.w odgo.juicentar*s ba
info@odgojuicentarks.ba

ll'0.i:31-()l 02-
D:rrU'n: l!r.01.2023. so(linc

KJtl "Odgojni centar Kantona Sarajevo"

I(JV "Ogrojun qenrap Kanrora Capajeno"

Tel: + 387 (0) 33 200-425
Fax: + 381 (O) 33 2OO-424

Juki6eva bb
71 000 Sarajevo

Finansijski plan
KJU "Odgojni centar Kantona Sarajevo"

za 2023. godinu

Uvod i struktura Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu

lzrada Finansijskog plala I(lU,,Odgojni certar Kartora Sarajevo" za2023. godinu otpodelaje izradom
Doklrmenta okvirnog budZeta Kanto[a Sarajevo za petiod 2023 2025. godi:a a u skladu sa

Budzetskim instrukcijama br I Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-3152/22 NK od
| 4.02.2022 godinc. Navcdenim dokumentom je I(IU ,,Odgojni centar KaDtona Sarajevo" za budzetsku
2023. godinu iskazao potrebu za finansijskim srcdstvima u iznosu od 1.485.300,00 KM, koja bi
onroguiila finansiranje odobrenih 40 radnika.

U skladu sa Budzetskim instrukcijama br. 2 Ministarstla finansija Kantona Sarajevo broi 08-03-ll-
26454122 NK od 14.07.2022 godine KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" je dostavio Zahtjev za
dodjelu sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2021 godinu u iznosu od 1.357483,00 KM, a u
skladu sa odobrenim limitoDr iz spomenutih Budzelskih instrukcija. Lnajudi u vidu da navedeni iznos
nije dostatan za sve planirane i zakonom propisane aktivrosti u 2023 godini, uz navedeni akt dostavljen
je i Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta Kaltona Salajevo za 2023. godinu - dodaha sr€dstva.

Dana I L 10.2022. godine Op6ina Novi Grad je uplatila 5.000,0OKM na osnovu Sporazuma o realizaciji
sredslava broj 31-01-11^895n2 od 13.10 2022. godine a 30.12.2022. godine je Mlnistarstvu finansija
dostavljen Zahtjev za razgrartienjc namienskih prihoda i primitaka i prihoda budzetskog
kolisnika KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" iz 2022. godine u 2023. godinu (lzvor 50) na iznos
od 1 650.00KM

Dana 0B-02 2023. godiDc Skupstina Kantona Salajevo donosi Nacrt BudT-eta Kantona Sarajevo za 2023
godinu u kojem ie Budzet KJIJ ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu iznosio
1,594,783,00 KM. Na isti sn sadinjene Primjedbe na Nacrt Budzeta Kantona Sarajcvo za 2023. godinu
bLoj 3 l -06- I 1 -208-01 123 od,2-l 02.2023. godine i dostavl.jene putem Protokola Kantona Sarajevo
MinislaNtvu firlansija i resornom Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.

Dana 31 03.2023. godine u SluZbenim novinama KS (,,SluZbene novine Kantona Salajevo" broj 15/23
od 31.03.2023 godine) je objavljen BudZet Kantona Sarajevo zd 2023. godinu je BudZEt KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo" za 2023. godinu imosio 1,644,281,00 KM ali bez uva;avanja navedenih
Primjedbi Nakon toga su sadiDjeni Zahtje\ za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta



Kaotona Sarajevo za 2023. godinu broj 31-01-02-359/23 od 06 04.2023 g0dine i Dopuna Zahtjeva za

preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta Kantona Sal aieto za 2023. godimr blol 3l-01-02-

1SS-O1tZl oa 10.04.2023. godine i putem Protokola Kantona Sarajevo dostavljeni MinistaNtvu linans!a.

Nazalost sa datumom sadinjavanja ovog Finansijskog plana I(IU ,,Odgojni centar Kantona Saraie!o" za

2023. godinu Vlada KS llije donijela Zaklju6ak o preraspodjeli sredstava u Budzetu Kantona sarajevo za

2023 godinu te se ovaj Finansijski plan u odnosu na Budzet Kantona sarajevo za 2023. godinu razlikuje

.u-o L irno. gore navedenog razgranidenja i neic biti dovolan da pokrije zakonske obaveze I(lU
,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" u 2023. godini.

Ukupno planilana ltnansijska sredstva u Budzetu Kantona Sar-ajevo za 2023 godint za KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo" iznose 1.645.931,00 KM, od dega su ve6inom budzetska sredstva (izvor 10),

dokje iznos od 16 650,00 KM iz op6inskih tlanslera (izvor 50)

Finansijski plan KIU ,,Odgojni centar Kantona Sarajcvo" za 2023 godintr le ukljuduje razgmniiene

prihode po osnovu privremenog smjestaja umjesto miele pritvora utvrdene Zakljudkom Vladc Kantona

Sarajevo broj 02-05-10700-34/11od l4 04 2011 godine.

Finansijski plan KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2023 godinu sa opisanim iznlenama ic
prikazan u slj cde6oj labeli.
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Ovaj Finansijski plan KJU "Odgojni ccDtar KantoDa Sarajevo" za 2023, godimr prcdstavlja analitidku

razadu predloZenog obima sredstava, prihoda i primilaka koji se ostvarlju iz Budzeta Kantona Sarajevo

za 2023, godinu, opiinskih transfera te rashoda i izdataka KJU "Odgojni cerltar l(antona Sarajevo" po

podkategorijama i al1alitidkim kontima, te su u skladu sa tim Podijeljene na tri dijela:

'/ Prvi dio, koii sc odnosi na plate i naknade radnicima - ekonomski kodovi 611000 i 6 t2000,
,' Drugi dio, koji se odnosi na opetativne rashode vezane za poslove koje Odgojni centar sa aspekta

rcgistlovane djelatnosti pruza korisnicima svojih trsiuga, odnosno na izdatke za materijal i usluge

potlcbne za nesmctano funkcionisanje dva fizidki odvojcna poslovla obiekla, tj aetiri Slu2be za

strudni rad sa korisnicima, te jedne Sluzbe za opSte i zajedDidke poslove koja ih administmtivno i

tehridki servisira i opsluZuje ekonomski kod 613000, i

'/ Trc6i dio, koii se odnosi na stavke drugih tekuiih rashoda kao i izdataka za nabavku stalnih

sredstava - ekonomski kodovi 614000 i 821000

Potrebno je naglasiti da Odgoil1i centar svoju djelatnost obavlja neprekidno svih ]65 dana u godini, sa

organizacijom rada koja ukljuduje rad u smjenama, tulnuse, no6ni (ad, rad u dane praznika i slidno, sa

rasporedom rada koji pokliva svilt 24 sata dnevno na dva odvolcna lokaliteta

Prvi dio

Opis

Bruto platc - Glavna grupa 611100

Planiraii nivo sredstava za bruto pla6e ialosi I 203 896,00 KM
Plaie za radnike Odgojnog centra obraaunate su prema Zakonom o pla6anra i
naknadama u javnim ustalovama iz oblasti sociialne zastlte u Kantonu Sarajevo

("sluibene novine Kantona Saraievo", br 17l15 i 18/22) kojrm st utvrdeli koeficijenli

i uveianja po osnovu posebnih uslova 1ada, Odluke o utvrdivanju osnovice za obradun

plate za 2022. godinu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 03122 od20 01'2022

godinc) kojom se tvraluje se osnovica za obtadun plaie za 2023 godinu u neto iznosu

od 330,00 KM, za zaposlene koji plaiu primaju iz lludzeta Kantona Sarajevo' te

odredbama Pravilnika o radu sa uDutrasrrjom organizacijom i sistematizaoijom mdnih

mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo"

Naknadc troikovt zaposlenih - Glavna grupa 611200

Pozicij a Naknade troikova zaposlenih j e planirana u iznosu od 15 9.800,00 KM i

ukljuduje slj edede troskove:
61121 1 Naknada troskova prevoza na posao i s posla

611221 Naknada za topli obrok (1% od prosiedno isplaiene plaie u
Federaciji BiH)
61 1224 Naknada za regres za godiSuji odmor
611227 Naknada u sludaju smrti i teie invalidnosli

Odobrcna
srcdstYx

1.203.896 KM

159.800 I(l,l

28.100 KM
104 300 KM

18.400 KM
9.000 KM

Planirad izdaci za naknade troskova zaposlelljh su izradeni u skladu sa pozitlvnim

:rakonskim i podzakonskim aktima kojinra sc reguliie obim i visina navedenih ptava za

ukupno 43 (detrdesettd) radnika u Odgojnom cerllru ito 37 (tridesctsedam) stalno

r.rposlenih raclnika r 6 (Sest) radnika angazovanih na period od 2 (dvijc) godine poicv

od novembra 2022. godine putem JU ,,SluZba za zapoSljavanie Kantona Sarajevo".

odnosno putem Progralna sufinansitaqia i zaposljavania Sehidskrh porodica i porodica

poginrrlilr boraca - branitclja..Vcuier za posao"



I)opr-inosi poslodavclr - GLlvna grupa 612100

Pozicija Doprilosi poslodavca je direktno prcporcionaha poziciji Bruto plate
laknade, glavna grupa 611100.

Drugi dio

Opis

Putni troskovi Glavna grupa 613100

Planirani iznos za putne troskove se odnosi na strudle posjete radnika Odgojnog centra
srodnim Llstanovama u okruZenju, kao i ndcSie na razliditinr seminarima i ednkacijama.
Planirani iznos podrZava minin-ralne troSkove po ovom osnovu, s obzirom da u vecini
sluaajcva organizator istih snosi najveiidio troskova

Izdaci za energiju - Glavna grupa 613200

Odobrcna sredstva zE lzdalke za energiju u 2023. godinu iznose 28 000,00 KM. U
okvil! ove pozicije su iskazane minimalne potrebe Odgojnog centa na godisnjem
oivou neophodnih za redovno funkcionisanje i obavljanje planiranih aktivnosti.
Naporninjemo da je usljed klimatskih promjena (grijna sezona traje i do Sest mjeseci),
kao l kretanla clena enelgenata lla telko planirati tadan iznos dostatnih sredstava za

ovu namJenu.

Ova pozicija obuhvata sljede6e:
613211 lzdaci za elektridnu energiju
613212 lzd,aci za centralno grijanje
6l32l6lzdaciza gas

lztlaci zlr konrulliklrci.iu i l(onlunrlnc uslugc Olxvnlr gluplr 61.33{)0

Planjrana sredstva na poziciji Izdaci za komunikaciju i komunalne uslu4e za 2023.
godinu iznose 17.500,00 KM.
U okvitu ove glavne grupe odobrena sredstva se dijele na sljedeia analitidka konta:

Odoblcna
s rcdstva

500 KNI

126..109 KNr

28.000 KM

17.500 KM

613311 Izdaci za telefon, telefax
613312 Izdaci za internet
6133l3Izdaci za mobilni telefon
613314lzdaci ia po3lanske usluge
613316 Ostale usluge iz oblasti komunikacije
613321 Izdaci za vodu
613323 Izdaci za odvoz smeia
61332'7 lzdaci za usluge dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

9 000 KM
7.500 KM

I 1.500 KM

4 100 KM
9OO KM
350 KM
2OO KM
750 KM

9 670 KM
1.150 KM

380 KM

Znadajno je naglasiti da su u trcSkovima fiksnog telefoM ulaaunati i pozivi koje
ostvaruiu ko s ci usluga Odgoinog centra za koDtakte sa svojim srodnicima, dime se
troSkovi l1a ovoj poziciji uve6avaju, kao i da su telefoni u upotrebi svih 24 sata dnevno
Izdaoi za uslLrgc dczinfckci.je, dezinsekcije i deratizacije ra godiSnjem nivou
predstayljaju zakonom propisanu obavczu i kao takvi su iskazani u minimalnom iznosu
od 180,00 KM.



Nabavka matcrijala - Glavna grupr 613400

Ukupno planirana sr edstva za nabavku matcrij ala su iskazana u iznosu od 3 1 150,00

KM. U okviru pozicije nabavke materiiala moZemo napraviti podjelu na:

> administrativni i tehnidki materijal koji.ic neophodan zar.ad Odgojnog centra,

> matelijal za dis6enje plostorija i odrZavanje higiicne korisnika usluga Odgoinog

centra,
! materijal za rad sa korisnicima usluga Odgojnog centra, materijal za prostorije LL

kojima istr bolave, tc u najveiem diiclu za namirDice narnijenjene za ishranu

1.000 KM
20 KM

3()O KM
1070 KM

1.170 KM
1OO KM
3OO KM
20 KM

26.000 KM
L l70 KM

L700 KM
1.980 KM

350 KM
970 KM

za sludaj
centra, a

l(]() KM

31.150 KNI

i.000 KI\{

r00 l( l

kolisnika usluga Odgojnog ceDtra.

Pojcdina6ni programi rada za svakog korisnika
neophodnog specijaliziranog radnog materijala
maloljelnika.

ruslUga obuhvatnju !irok spcktar'

za rcsooijalizaciju i cclukacrltr

U skladu sa navedenim troSkovi ovog konta

613411 Izdaci za obrasce i papir
su podijeljeni na sljededa aDalitiaka konta:

613412 lzdaci zakompjuterski materijal
b I .14 l4 l,daci za meterijal zc pn u pomot
613416 lz.daci za sitan ilventar
61341'/ Iztacl za kancelarijski materijal
613419 Izdaci za ostali administmlivni materijal
613421 Lijekovi
613481 Izdaci za odjc6u, uniforme i platno

613482 lzdaci za hraDu i prehrambeni materijal
613484lzdaci za naLerijal za diS6enje

Izdaci za uslugc prijevoza i goriva - Clavna grupa 613500

6135 1 1 Izdaci za nabavku benzina
613512lzdaci za nabavku dizel gotiva
613513 Motomo r je
613523lzdacr zarcgistraciju dva motoma vozila

tjnajmljivanje imovinc i opremc- Glavna grupa 613600

Pozicija unajmljivanje imovine i opremc je otvorena u mit D'Ialnon izlosu
cvenlualnog unajmljtvanja poslovDog prostora za potrebe rada Odgojnog

odnosi se na sljede6i konto:
61361 1 Unajmljivanie prostola ili zgrada

Izdaci za usluge prijevoza i goi'ra zd 2021 godinu su planirani u visini od 5 000,00

KM. lzdaci na ovoj poziciji su uslovljeni potrebama korisnika usluga i njihovim
prijevozima na ljekarske preglcde, radnookupacione aktivnosti van Odgojnog ccntm

(izleti, posjete muzejima islidro) te dnevni transport gotovih obroka ipolte
Ovaj konto poctrazurnijeva itroskove lcgistracije sluZbenih vozila. te su iznosr iskazani

kako slijedi:

lzdaci za tckude odrZavanie - Glavna grupa 613700

lznos izdataka za teku6c odrZavanie u 2023 godini jc planiran

KM na osnovu poheba za redovnim odrZavanjem zgrade, opremc

izdatke usluga i rnaterijala po analitidkim kontima kako slijedi:
613711 Mate jal a popravak i odr2avaDje zgrade

u visini od 9.000,00
ivozila, te obuhvata

I 500 Kl\,I

9.000 l(NI



Kada su u pitanju izdaci za gore navedenc ttsluge i materiial potrebno je ista6i da

troSkovi ukljuduju redovno odrZavanje, servisiranje i izdavanje atesta za PP aparate,

hidrantsku mreZu, clektroinstalacije, lift, profesionalnu opremu u veseraju i kuhinji,
kao i troskove otklanjallja eventualno nastalih kvarova

Izdrci osiguranja, bankarskih usluga i usluga plntnog prometa - GlaYna grupa

613800

U okviru Izdataka osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa za 2023'

godinu planiran je iznos od 5.200,00 KM. Ova grupa podrazumijeva izdatke na

sliedeiim analitidka konta:

613712 Materijal za popravak i oddavanje oPreme

613713 Materijal za popravak i odrZavanje vozila

61371 I Matetijal za popravaku i oddavanje vodovoda i kanalizaci.je

613721 Ushrge popravaka i odrZavalje zgrade

613722 Usluge popravaka i odrZavanje opreme
613723 Usluge popravaka i odrZavanje vozila
613725 Usluge za popravku i odriavanje vodovoda i kanalizacije

613813 Izdaci za osiguranje dva motorna vozila
613814 Izdaci za osiguranje radnika

613912 Usluge stampanja
613913 Uslugejavnog informisanja i odrosa sajavnos6u
613919 Ostali izdaci za informisanje
613922 Usluge strudnog obmzovanja
613931 Izdaci mdunovodslvenih r revizorskih usluga
613934lzdaci za hardverske i softverske usluge
oll04I l'rimxrnJ opcl /drcvsl\cr)a 7a(tilJ
611947 Javno - zdravstvcna djelatnost
613974 Izdaci za rad komisija
611976 Ostali izdaci za druge samostalne djelatnostj i povremenog
sanlostalnog rada
613986 Doprinos za zdravstveno osiguranie iz primitaka od druge
samostalnc djelatnosli i povremenog samostalnog mda
613987 Doprinos za PIO od druge samostalne djelatnosti
613988 Polez na dohodak od druge samostalne djelatnosti
613991 Ostale nespomenute usluge i dadzbine (takse i provizije)
61 3983 -NFK00l Posebna naknada na dohodak za zaStitu od prirodnih
i drLrgih nepogoda
613983-NFK002 Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i
TapoSljavanje osoba sa invaliditetom

1.500 KM
7OO KM
1OO KM

1 500 KM
2.700 KM

500 KN4

500 Kl\4

1.350 KM
1.850 KM

]70KM
240 KM
1OO KM
780 KM
350 KM
180 KM

7 020 KM
2.250 KM
2 000 KM

20 t00 KM

1.400 KM

1.700 KM
2.700 KM

310 KM
3.2'.76 KM

1OO KM

5.200 KM

42.616 KMUgovorcne i drug€ posebnc usluge - Glavna grupa 613900

Ukupno planirana sledstva na poziciii Ugovorenih i dmgih posebnih nslluga za 2023.

godinu su iskazana u iznosu od 42.676,00 KM.
Navedni iztos r?sporeden je shodno obavezama provodenja propisanih naknada i

pripadajuiih doprinosa predsiednike i dlanove Upravnog i Nadzornog odbora. Takoder

ova pozicija obuhvata eventualre troskove sttpervizije, edukacije, te izlataka za

zdravstvenu zallitu radnika i oglaiavanje Odgojnog centra

U skladLr sa navcdenim, odobrela srodstva su podijeljena na sljede6a analitidka konta:



Treii dio

Opis

Drugi tekudi rashodi - sudske prcsudc po tuZbamn radnika KS - Glavna grupa
614800

Z-bog potrebe za provedbom sudskih presuda po tuzbama ladnika Odgojnog centra,
otvolEna je ova pozicija u Izn,jeDaDra i dopunama Filansijskog plana za 2023 godinu
u minimalnom iznosu od 200,00 KM.
U skladu sa navedenim, sredstva su podijcljena na sljedeia analitidka kolta:
614800 Drugi tekuii rashodi
614800 Drugi tekuii rashodi - sudske presudc po trDbama radnika KS

lzdaci za nabavku stalnih sredstava - Podkatcgorija 821000

Iznos planiranih sredstava za potrebe labavke stalnih sredstava za

2023. godinu je tzraZe[ u iznosu od 16300,00 KM, od iega je
15.000,00 KM iz opiinskih transfera (izvor 50).
Pozicija 821500 je ostala otvorena radi nabavke Izvedbenog projekta.
Za rcalizacrju i provodenje navedenog ie biti neophodm podrSka

lesomog Ministarstva.
S obzirom da je tokom 2022. godine lzraden Glavni projekat za

dogradnlu objekta Odgojnog centra, pozicija lzdaci na ekonomskom
kodu 821600 je plzurirana u minimalnom iznosu u svrhu otvaranja
navedene pozicijc, s tim daje izvjesno da ie biti neophodno da odobre
madajna srcdstva s obzirom na utvrdenu vdjednost ptojekta, tadova i
materijala neophodnih za zaLvarcnje terase i nadogradnju obickta u

ulici JukiLleva bb.

U skladu s tim, sredstva su podijeljena na slicdc6a analitidka konta
821300 Nabavka opreme

821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

82 1 600 Rekonstrukcija i investiciono odrzavarje

Svc navcdeno ie planirano u svrhu stvaranja uslova za ncsmetano

funkcionisanje svih SluZbi Odgojnog centra sistematizovanih
Pravilnikom o mdu sa unutraSnjom organizacijom i sisternatizacijom
radnih miesta u KJU ,,Odgojt'ti ccntar Kantona Sarajevo"

Odohr-cnn
sr'cdstYa

2OO KM

100 Kl\4
100 Ktvt

16.500 KII

16.300 KM
100 Kl\4
IOO KM



Etr
9dgojni cenlor

www.odBojnisentsrks,ba
iofo@odgojnicentarks.ba

KJI' "O(lgoini ccrln r Krnl('nx S.r' jc\ o"

IiJy "O.trojrllr lt€nrap I(anroHa CapnjeBo!'

Teli - 337 (0) 33 200-425
rax: - 187 (0) l3 200-12.1

tJpravniodbor

Jukideva bb
7t 000 saraiel,o

Broj: 31-01-02-L,,rr /23
Sarajevo, 26.0,1.2023. godine

Na osnovu dlala 27. Zako[a o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Herccgovine,.
broj 619), 8/93 r 13/94) i dlana 29 Pravila Kantonalne javne usranove ,,Odgojni ccntar
Kanrona Sarajcvo" br oj 3 5-01-02-461-01/ I 4 oC, 25 07 2014 godine, broj 35 -01-02-266-Ot Aj
od 18.05.2017. godinc, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06 2019. godine i broi 3l-01-02-804-
01/20 od 04.08.2020. godirlc, Upravri odbor Kantonalne javre ustanove ,,Odgojni centar
Kantom Saraicvo" ra svojoj 27 siednici odrZanoj dana 26.04.2023 godine.dororl

ODLUKU

Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo,, za
2023. godinu.

Sastavni dio ovc Odluke je Finansijski
Kantona Sar.ticvo" za 2023. godinu.

Kantonalne javre ustanovc ,,Odgojni ccntar

Odluka stupa na snagu danom dorloSenja

Doslltrili:
- Minislarstvo za rad, socialnu politiku,
raseueno licd i izbjeglice Kantono Sarajeyo

II
plan

Ill







S L U Ţ B E N E   N O V I N E 

Broj 1 - Strana 14 KANTONA SARAJEVO Ĉetvrtak, 5. 1. 2023. 

 

III 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-30/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ĉlana 56. 

stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluţbene novine Federacije 

BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici 

odrţanoj 22.12.2022. godine, donijela je 

ODLUKU 
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI 

IZRADE I DONOŠENJA PROGRAMA RADA I 

IZVJEŠTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I 

KANTONALNIH ORGANA - PREĈIŠĆENI TEKST 

I 

(Verifikacija Odluke) 

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji 

izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade 

Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preĉišćeni tekst. 

II 

(Objava Odluke) 

Ova odluka objavit će se u "Sluţbenim novinama Kantona 

Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-31/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu taĉke V. Odluke o dopunama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ĉlana 4. stav 1. Uredbe 

o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preĉišćeni tekst). Ured 

za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Preĉišćeni 

tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, 

kako slijedi 

ODLUKA 
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOŠENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU VLADE 

KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA 

(Preĉišćeni tekst) 

I 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom ureĊuje se metodologija izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 

ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 

kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i 

upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u 

daljem tekstu: kantonalni organi). 

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA 

II 

(Rok za donošenje godišnjeg programa rada ) 

1) Vlada donosi godišnji program rada Vlade u roku od 10 

dana od dana donošenja programa rada Skupštine Kantona 

Sarajevo (u daljem tekstu: Skupština). 

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godišnji program 

rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana 

donošenja programa rada Vlade. 

3) Program iz podtaĉke I) ove taĉke mora biti usaglašen sa 

programom rada Skupštine, a programi iz podtaĉke 2) ove 

taĉke moraju biti usaglašeni sa programom rada Vlade. 

III 

(Rok za pripremu i utvrĊivanje nacrta programa rada) 

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. 

Vlada utvrĊuje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 

30. oktobra tekuće godine za sljedeću godinu i dostavlja 

ga predsjedavajućem, zamjenicima predsjedavajućeg, te 

sekretaru Skupštine. 

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem 

predlaţe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra 

tekuće godine za sljedeću godinu. 

3) Kantonalni organi, kao obraĊivaĉi propisa (kantonalna 

ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne 

kantonalne upravne organizacije) duţni su uz prijedlog 

godišnjeg programa rada dostaviti usaglašenu prethodnu 

procjenu uticaja zakona koji su uvršteni u prijedlog 

godišnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni 

uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 29/22). 

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu 

kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada 

uprave i upravne organizacije, u kojem predlaţe pitanja 

koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ĉijem je 

sastavu. Vlade, odnosno Skupštine, i dostavlja ga 

ministarstvu u ĉijem je sastavu najkasnije do 30. 

septembra tekuće godine za sljedeću godinu. 

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada u formi nacrta. 

6) U nacrt godišnjeg programa rada kantonalnog 

ministarstva uvrštavaju se i predloţena pitanja odnosno 

teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i 

upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i 

teme utvrĊene u taĉki XI ove odluke. 

IV 

(UtvrĊivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donošenje 

programa rada Vlade) 

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrši korekcije i 

usaglašava prijedlog programa rada kantonalnog organa 

sa prijedlogom programa rada Skupštine, te dostavlja 

konaĉan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od 

pet dana od dana donošenja godišnjeg programa rada 

Skupštine. 

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa 

iz podtaĉke 1) ove taĉke. Vlada donosi program rada 

Vlade, u roku od 10 dana od dana donošenja godišnjeg 

programa rada Skupštine. 
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V 

(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) 

Program rada Vlade sastoji se od: 

I - Uvodnog dijela, koji sadrţi uvodne napomene vezane 

za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz 

nadleţnosti Vlade utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim 

propisima i aktima. 

II - Programskog dijela, koji sadrţi ciljeve, programe i 

aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i oĉekivanim 

rezultatima. 

III - Normativnog dijela, koji sadrţi nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje donosi: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). 

Normativni dio sadrţi: 

a) Naziv propisa, 

b) Pravni osnov za donošenje propisa. 

c) Nosilac izrade. 

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za 

prijedlog propisa iz nadleţnosti Skupštine). 

e) Organ koji razmatra propis. 

f) Kratak sadrţaj propisa. 

g) Kratko obrazloţenje donošenja propisa. 

h) navoĊenje da li za propis postoji obaveza provoĊenja 

sveobuhvatne procjene uticaja propisa. 

IV - Tematskog dijela, koji sadrţi poslove i zadatke na 

provoĊenju zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po 

oblastima. a koje se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, 

analiza i informacija i dr. 

Tematski dio sadrţi: 

a) Naziv materijala (prikazati po vremenskoj 

hronologiji). 

b) Nosilac izrade. 

c) Rok za izradu. 

d) Organ koji razmatra materijal. 

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala. 

f) Razlog za donošenje materijala. 

g) Kratak sadrţaj materijala. 

VI 

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa) 

Program rada kantonalnog organa sadrţi, pored dijelova iz 

taĉke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI - 

Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrĊuje 

rukovodilac kantonalnog organa. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela godišnjeg programa rada 

kantonalnih organa daje se pregled Budţeta kantonalnih organa 

za godinu za koju se izraĊuje program rada. Pregled se daje u 

tabeli sa budţetskim pozicijama i rasporedom sredstava u 

okviru pozicije. 

VI - Kontinuirani poslovi 

Godišnji program rada kantonalnih organa sadrţi i dio 

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrĊuju 

rukovodioci organa, odnosno ovlašteni organi, a odnose se na: 

- izvršavanje zakona i drugih propisa iz nadleţnosti 

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rješavanje 

i obavljanje struĉnih poslova). 

- upravni nadzor nad provoĊenjem zakona i drugih 

propisa iz nadleţnosti kantonalnih organa (nadzor 

nad zakonitošću upravnih i drugih akata - 

drugostepeno upravno rješavanje, nadzor nad 

zakonitošću upravnih akata koja donose pravna lica 

s javnim ovlaštenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko 

je isti u nadleţnosti organa). 

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaći u 

programu rada. 

VII - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po 

broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se 

postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

POGLAVLJE II - IZVJEŠTAJ O RADU 

VII 

(Podnošenje izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godišnji 

izvještaj o radu zakljuĉno sa 31. decembrom tekuće godine i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne 

godine za prethodnu godinu. 

VIII 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu Vlade) 

Izvještaj o radu Vlade se sastoji od: 

I - Uvodnog dijela 

Ovaj dio sadrţi izvještaj o izvršenju ciljeva i zadataka koji 

proizilaze iz nadleţnosti Skupštine i Vlade i kantonalnih 

organa, utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak 

osvrt realiziranih strateških ciljeva Vlade, odnosno daje saţet 

pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrţanih sjednica, broja 

razmatranih i usvojenih taĉaka dnevnog reda. planiranih i 

realiziranih mjera i dr. 

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznaĉajnije 

realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne 

godine sa kratkim uvodnim napomenama i objašnjenjima 

stepena izvršenja i poštivanja rokova aktivnosti definisanih u 

akcionom planu godišnjeg programa rada Vlade. 

II - Saziva Vlade u izvještajnom periodu 

U ovom dijelu u izvještajnom periodu daje se osvrt na 

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u 

odnosu na prethodni izvještajni period i daje pregled saziva 

Vlade navodeći funkciju, ime i prezime i period obnašanja 

funkcije. 

III - Programskog dijela 

U okviru Programskog dijela godišnjeg izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo daje se saţet pregled programskih 

dijelova izvještaja o radu kantonalnog organa prema resornim 

oblastima. 

IV - Normativnog dijela 

Ovaj dio sadrţi programirane propise - nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i 

prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu): 
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V - Tematskog dijela 

Sadrţi programirane poslove i zadatke na provoĊenju 

zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po oblastima a koji 

se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, analiza i informacija i 

dr. onako kako je utvrĊeno programom rada Skupštine i Vlade 

(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvršeni, 

a nisu bili predviĊeni navedenim programom rada. i to iz 

nadleţnosti Skupštine i Vlade (neprogramirani poslovi). 

VI - Kapitalnih projekata 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu Vlade ĉini opisan 

prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraĊuje izvještaj 

o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. 

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata 

Sadrţi opisni i analitiĉki prikaz uĉinkovitosti u pogledu 

provoĊenja utvrĊene politike i izvršavanja propisa Skupštine i 

Vlade, kao i provoĊenje smjernica i naĉelnih stavova ovih 

organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 

VIII - Programska orijentacija 

Sadrţi programsku orijentaciju za naredni period i 

dugoroĉnu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata 

kojima će Vlada posvetiti posebnu paţnju. 

IX 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Izvještaj o radu kantonalnog organa sadrţi sljedeće 

dijelove: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi kratak pregled realiziranih aktivnosti 

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim 

uvodnim napomenama i objašnjenjima stepena izvršenja i 

poštivanja rokova. 

II - Programski dio 

Programski dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa sadrţi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti 

planiranih godišnjim programa rada. Ukoliko odreĊeni cilj. 

program ili aktivnost nije izvršen potrebno je navesti razloge 

neizvršenja. 

III - Normativni dio 

U normativnom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupština 

Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojašnjenima 

razloga donošenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je 

izvršena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja 

propisa. TakoĊer, u ovom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i 

Skupština Kantona Sarajevo, uz navoĊenje razloga nedonošenja 

ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal, 

nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani 

poslovi i zadaci koji su izvršeni. 

IV - Tematski dio 

Tematski dio izvještaja o radu kantonalnih organa sadrţi 

opis realiziranih poslova i zadataka na provoĊenju zakona i 

utvrĊene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su 

izraĊeni u obliku izvještaja, analiza, informacija i drugih 

dokumenata. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 

Budţet i izvršenje Budţeta kantonalnih organa za prethodnu 

godinu i predstaviti tabelarno sa budţetskim pozicijma i 

rasporedom sredstava u okviru budţetske pozicije. Ovaj dio 

sadrţi i iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

VI - Kapitalni projekti 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa ĉini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se 

izraĊuje izvještaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno 

prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati 

opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze 

realizacije i iznosa utrošenih sredstava. 

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata 

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrţi opisni i 

analitiĉki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-

izvršeno u pogledu efikasnijeg provoĊenja utvrĊene politike i 

izvršavanja propisa, analitiĉki osvrt na provoĊenje smjernica i 

naĉelnih stavova Vlade i Skupštine, te prijedlog mjera koje je 

neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se 

unaprijedio stepen izvršenja planiranih aktivnosti. 

VIII - Programska orijentacija 

Programska orijentacija sadrţi: 

- Programsku orijentaciju za naredni period. 

- Dugoroĉnu projekciju razvoja sa naznakom 

projekata kojima će kantonalni organi posvetiti 

posebnu paţnju. 

IX - Izvršenje kontinuiranih poslova 

U dijelu osvrta na izvršavanje planiranih kontinuiranih 

poslova potrebno je navesti sljedeće: 

- prvostepeno upravno rješavanje, u kojem je potrebno 

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su 

izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad provoĊenjem zakona iz nadleţnosti 

kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj 

oblasti su organi vršili nadzor i po kojim propisima. 

- nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u 

upravnim stvarima - drugostepeno upravno 

rješavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i 

po kojim propisima su izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad zakonitošću rada pravnih lica kojima su 

povjerena javna ovlaštenja, u kome treba navesti u 

kojim pravnim licima se vršio ovaj nadzor. 

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleţnosti tog 

organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po 

kojim zakonima se vršio inspekcijski nadzor, a koji 

treba vršiti kontinuirano. 

X - pregled unutrašnje organizacije, kadrovske i 

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa 

U ovom dijelu daje se šematski prikaz unutrašnje 

organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i 

materijalnu osposobljenost. Naznaĉavaju se obuke i struĉna 

osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici 

kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno 

osposobljavanje u toku izvještajnog perioda. 

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i 

materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struĉnim 

usavršavanjem drţavnih sluţbenika i namještenika u organu. 

XI - naĉin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima, 

drugim kantonima, općinama. Gradom Sarajevom, 

ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr. 

Samostalne upravne organizacije izvještaj o radu i 

izvještaj o finansijskom poslovanju, podnose na naĉin i po 

metodologiji utvrĊenoj ovom odlukom, i u sluĉaju: 

- prestanka obavljanja duţnosti rukovodioca, odnosno 

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli 

period i 
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili 

Skupštine. 

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE 

X 

(Shodna primjena Odluke) 

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnošenje 

programa rada i izvještaja o radu poslovanju struĉne sluţbe 

koju osniva Vlada. 

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU I 

FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 

JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA ĈIJI JE 

OSNIVAĈ KANTON SARAJEVO 

XI 

(Naĉin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog 

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo) 

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge 

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem 

predlaţu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine, dostavljaju resornom 

ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuće godine 

za slijedeću godinu. 

2) Agencije ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: 

agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaţu i pitanja i 

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno 

Skupštine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra 

tekuće godine za slijedeću godinu. 

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloţile 

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, 

odnosno Skupštine, resorni ministar predlaţe, uz nacrt 

programa rada ministarstva, uvrštavanje tih pitanja i tema 

u program rada Vlade, odnosno Skupštine. 

4) Ukoliko su agencije predloţile pitanja i teme koja treba 

uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupštine Vlada 

odluĉuje o uvrštavanju tih pitanja i tema u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine. 

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaĉ. I) i 2) ove taĉke 

dostavlja se u roku odreĊenom za izradu nacrta budţeta 

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 

XII 

(Sadrţaj programa rada i izvještaja o radu i finansijskom 

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija 

sastoji se od: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz 

registrovane djelatnosti javne ustanove." 

II - Normativni dio 

Normativni dio sadrţi nacrte i prijedloge Pravila i drugih 

općih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i 

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleţnosti 

utvrĊenih vaţećim zakonodavstvom, a naroĉito: 

a) Naziv propisa koji se donosi. 

b) Predlagaĉa. 

c) Organ koji donosi. 

d) Rok za izradu općeg akta (posebno za nacrt i 

posebno za prijedlog). 

e) Organ koji razmatra opći akt (Upravni odbor, 

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo). 

f) Kratak sadrţaj općeg akta. 

III - Tematski dio 

Tematski dio sadrţi poslove i zadatke na provoĊenju 

programa rada i utvrĊene politike, sistematizovane po 

djelatnostima, a koje se izraĊuju u obliku projekata, programa, 

manifestacija i dr. 

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na 

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrţi: 

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize 

prikazati sa preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu. 

d) Organ koji razmatra. 

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini 

projekat (premijeru ili reprizu). 

f) Kratak sadrţaj. 

IV - Kontinuirani poslovi 

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvještaje, programe, 

analize, informacije i sl. 

Kontinuirani poslovi sadrţe: 

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa 

preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu, 

d) Organ koji razmatra. 

e) Kratak sadrţaj. 

V - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih 

organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i 

pozicijama na koje se postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

XIII 

(Obavezni prilozi izvještaja o radu i finansijskom poslovanju 

drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

1) Izvještaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrţi 

obavezne priloge: 

a) izvještaj o radu direktora/uprave. 

b) izvještaj upravnog odbora/školskog odbora. 

c) izvještaj nadzornog odbora. 

d) izvještaj o finansijskom poslovanju sa mišljenjem 

ovlaštenog revizora. 

e) izvještaj o radu umjetniĉkih savjeta ili drugih 

struĉnih organa predviĊenih osnivaĉkim aktom, u 

skladu sa posebnim zakonom. 

f) mišljenje resornog ministarstva. 

2) Izvještaj o finansijskom poslovanju sadrţi: 

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budţetom Kantona. 

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitiĉkim kontima u toku godine. 

c) poĉetno i završno stanje Jedinstvenog raĉuna 

Trezora (JRT). 

d) poĉetno i završno stanje imovine, obaveza i izvora 

vlasništva. 
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e) objašnjenje odstupanja. 

f) obrasci godišnjeg obraĉuna (raĉun prihoda i rashoda, 

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o 

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o 

zaposlenim). 

g) iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

h) izvještaj o javnim nabavkama sa podacima o planu 

javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih 

nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. 

3) Izvještaj o radu agencija ne sadrţi izvještaj o radu 

umjetniĉkih savjeta ili drugih struĉnih organa predviĊenih 

osnivaĉkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. 

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz 

oblasti obrazovanja, priprema izvještaj o radu za 

prethodnu školsku godinu sa programom rada za narednu 

školsku godinu za predškolsko i osnovno obrazovanje, 

srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. 

XIV 

(Prestanak vaţenja ranije Odluke) 

Donošenjem Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

23/21) prestaje da vaţi Odluka o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). 

XV 

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i 

izvještaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

za 2022. godinu, a primjenjuje se poĉev od planiranja, izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. 

XVI 

(Sadrţaj Preĉišćenog teksta) 

Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama 

Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je 

naznaĉen dan njihovog stupanja na snagu. 

XVII 

(Objavljivanje Preĉišćenog teksta) 

UtvrĊeni Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa objavit će se u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo", nakon što Vlada Kantona 

Sarajevo izvrši njegovu verifikaciju. 

Broj 09-02-49643-1/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju Vlade Kantona 

Sarajevo 

Adis Bisić, s. r. 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ĉlana 11. stav 

(2) Zakona o privatizaciji preduzeća ("Sluţbene novine 

Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 

27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona 

Sarajevo, na 107. sjednici odrţanoj 22.12.2022. godine, 

donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE 

KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZEĆA "PARK" D.O.O. SARAJEVO U 

REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE 

KOMOLAC 

I 

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog 

komunalnog preduzeća "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici 

Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine: 

- k.ĉ. zgr. 114, poslovni objekat površine 141 m², k.ĉ. 

zgr. 115, poslovni objekt, površine 28 m² i k.ĉ. 218, 

oranica, bez iskazane površine, ukupno iskazano u 

zemljišnoj knjizi 169 m², sve upisano u z.k. uloţak 

43, KO Komolac, vlasniĉki dio 1/1 Općenarodna 

imovina sa upisanim organom upravljanja 

Komunalno preduzeće "PARK" Sarajevo, sa 

zabiljeţbom zabrane raspolaganja i opterećenja 

nekretnina u ovom ZK ulošku po osnovu Uredbe RH 

kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN 

36/91), bez tereta. 

Navedene ĉestice u katastru odgovaraju k.ĉ. 114, poslovna 

zgrada (objekt) površine 141 m², k.ĉ. 115, pomoćni objekt, 

površine 28 m² i k.ĉ. 218, dvorište, površine 730 m², ukupne 

površine 899 m², udio 1/1 Kantonalno javno komunalno 

preduzeće "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000 

Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac. 

II 

Prodaja nekretnina iz taĉke I ove odluke izvršiti će 

metodom aukcije u maloj privatizaciji po poĉetnoj cijeni od 

282.336,33 EUR što u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM, 

utvrĊenoj po nalazu sudskog vještaka i procjenitelja od 

15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest će Kantonalna 

agencija za privlaĉenje investicija i privatizaciju u skladu sa 

ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i 

dionica ili udjela preduzeća ("Sluţbene novine Federacije BiH", 

broj 28/5 - Preĉišćeni tekst, 53/07 i 76/09). 

III 

Nekretnine iz taĉke I ove odluke se prodaju u pravno i 

fiziĉki zateĉenom stanju "viĊeno - kupljeno". Prodavac KJKP 

"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje 

nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti 

druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije 

prodaje. 

IV 

Budući Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti 

uknjiţbe prava vlasništva na nekretninama iz taĉke I ove 

odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju neće se smatrati odgovornim za bilo 

kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom 

uknjiţbe. 


