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Broj: 02-04-33793-2/24
Sarajevo, 26.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/12) Vlada
Kantona Sarajevo, na 44.vanrednojsjednici odrzanoj 26.06.2024. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadeni¢ Darja

Dostaviti:
1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

6. Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (putem Ministarstva
zdravstvaKantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8 Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“SluzZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivafa 1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/12) i ¢lana
170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 —
Drugi novi pre€iséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka),
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2024. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan

Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

11

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama Kantona

Sarajevo™.
Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, ~ .2024. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okerié

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevic¢a 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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Obrazlozenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), €lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi preci§ceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 1 13/94), kao 1 ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca 1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/12).

11 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) ta¢. d) i
¢) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor donosi godi$nji
program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) ta¢ka c¢) navedene Odluke utvrdena je obaveza
pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godi$njeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj
odredbi, obavezi prema Osnivadu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo,
Odluci o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i godignjih izvjestaja
o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i Odluci o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada 1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
(.,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23 - pregiéeni tekst), dostavila
Program rada 1 finansijski plan za 2024. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

IIT - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2024. godinu, kao u predloZenom tekstu.
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Bosna i [Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-2627-10 /24
Sarajevo, 07 .05. 2024. godine

-VILADA KANTONA SARAJEVO -

OVDIJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2024. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$unjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-preéi§éeni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skup$tina Kantona Sarajevo, JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo dostavio je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada
i finansijski plan za 2024. godinu, sa procjenom za 2025. i 2026. godinu.

Takode je dostavljena i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i finansijskog plana za
2024. godinu, broj: 02-232-2/24 od 21.02.2024. godine, Odluka Upravnog odbora o usvajanju Plana
kadrova za 2024. godinu broj: 02-232-3/24 od 21.02.2024. godine, kao i Misljenje Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 01-33-5-3959-2/24 od 22.02.2024. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2024.godinu sa procjenama za
2025.12026. godinu
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova koja obavlja
zdravstvenu djelatnost za podrucje Kantona Sarajevo. Sve djelatnosti u Programu koje su navedene
su osnovane.
Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenta.
Medicinski poslovi, kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 /tri/ radne jedinice:

o Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika, .

o Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeCenosti za rad,

» Sluzba medicine rada primarnog nivoa.
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medicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 radne jedin
mosno sluzbe:

o Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,

o Sluzba ckonomsko-finansijskih poslovi.

Prostor:

Prostorni kapaciteti ove ustanove se nalaze na Cetiri lokacije na podru¢ju Kantona Sarajevo, unutar
objekata Doma zdravlja Novi Grad, Ilidza, Centar i Vogo§éa, ukupne povrSine 1.755 m’. Ostali
prostor Zavod koristi na viSe lokacija u sastavu privrednih druStava gdje postoje ordinacije
medicine rada, za poslove specili¢ne zdravstvene zastite, na osnovu ugovora sklopljenih sa tim
drustvima. U 2024. godini nisu planirane vece intervencije unutar postojeeg prostora.

Ljudski resursi:

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zaposljavanja novog kadra. Ukupan
broj zaposlenih u 2024 godini jeste 113 radnika od ¢ega je na neodredeno 100 a na odredeno 13 za-
poslenih. Planirana su nova zapo$ljavanja ukupno 16 uz prethodnu saglasnosti Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, te na osnovu zakljut¢ka Vlade Kantona Sarajevo, te broju priznatog
kadra od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Centar za profesionalne bolesti
i preventivne preglede planira uposljavanje 3 novih uposlenika, Ljekarske komisije za ocjenu
privremene sprijecenosti za rad 1 nova uposlenika, Ordinacije medicine rada na primarnom nivou 4
nova uposlenika i 8 novih uposlenika nemedicinskih radnika.

Zavod nastoji odrzati kontinuitet edukacije doktora medicine, kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavria-
vanja, ukljucujuci specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. Specijalizacije su vezane za Centar za profe-
sionalne bolesti i preventivne preglede.

Djelatnost:

Primarna zdravstvena zaStita:

Broj planiranih kartona u 2024. god. je ukupno 89.000. Planirani broj posjeta u 2024. god. je
ukupno 330.000. Planiran broj uzoraka i broj analiza za laboratoriju ukupno 38.500 i broja analiza
ukupno 245.000 za laboratorijsku dijagnostiku za 2024. godinu. Broj planiranih zahtjeva ultra-
zvucnih pregleda za 2024. god. ukupno 3.400, radioloskih pregleda 5.500, fizioterapeutski tretmani
33.000 1 drugih dijagnosti¢kih procedura 13.000.

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita:
Planirani broj posjeta u 2024. god. je ukupno 65.000

Nezdravstvene sluzbe:
Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika u 2024. godini, nemedicinske sluzbe i zaposlenici tih
sluzbi, nastavit ¢e izvrSavati svoje poslove, u skladu sa propisima i zadatim obavezama.

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama ¢ini osnovu za kvalitetan, kontinuiran i transparentan
rad, te ¢e Zavod tu saradnju nastaviti i prosiriti. Kako na podru¢ju Kantona Sarajevo, tako i Sire.
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n programa i projekata za 2024 godinu od strane Zavoda predvida:

L70c traCl

da

e Ranu detekciju infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih i nezdravstvenih radnik
Kantona Sarajevo putem periodicnih pregleda, a finansiran je od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja KKantona Sarajevo, u iznosu od 30.000,00 KM. Ovaj Projekat, traje
u kontinuitetu, od 2005. godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te se nastavlja i u
2023.godini

o Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 10-37-23094/18 od 09.07.
2018. godine, odobrilo JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo rad Centra za kontrolu
trovanja. Djelatnost Centra za kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o tok-
sicnim efektima, dijagnostickim i terapijskim postupcima za prijavljene slucajeve trovanja
hemijskim materijama, lijekovima, biljnim i Zivotinjskim otrovima, kao i njithovo pracenje,
evidentiranje, kontrolu 1 izvjeStavanje, namijenjeno zdravstvenim radnicima i opéoj popu-
laciji. Za rad Centra potrebna je licenca koja je obnovljena u 2020. godini. Radi nesmetanog
i kontinuiranog rada Centra za kontrolu trovanja potrebno je obnoviti licencu, uz saglasnost i
finansijsku potporu Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

e JU Zavod za medicine rada Kantona Sarajevo dobilo je dozvolu za periodi¢ne preglede i
ispitivanje fizi¢kih , hemijskih i biologkih $tetnosti mikroklime na radnim i pomoénim pros-
torijama.- Procjena rizika na random mjestu i mjestima rada u radnoj okolini.-Izdavanje
odgovarajuéih isprava iz oblasti zastite na radu.- Ergospirometrija u saradnji sa drugim us-
tanovama pruzaju se usluge.

U Finansijskom planu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2024. godinu, sa
procjenama za 2025. 1 2026. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2024. godini planirani su u iznosu od 6.530.195 KM i veéi su za 6% u odnosu
na ostvarene prihode u 2023. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 5.357.000 KM, $to je za
17% vise u odnosu na ostvarenje istih u 2023. godini. Ukupni prihodi iz ovog izvora planiraju se
ostvariti iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja
zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo i ovi prihodi &ine 82% ukupno planiranih
prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.173.195 KM, §to je za
20% manje u odnosu na prihode ostvarene po ovom osnovu u prethodnoj godini. Prihodi izvan
obaveznog zdraystvenog osiguranja planiraju se ostvariti od prihoda ostvarenih po osnovu direktnih
placanja pravnih i fizickih lica u iznosu od 1.060.000 KM, donacija u iznosu od 35.145 KM i
ostalih prihoda u iznosu 78.050 KM.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ¢ine 18% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 6.530.195 KM i veéi su za 8% u odnosu na ukupne
rashode poslovanja izvrSene u 2023. godini.
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Ukupna kapitalna ulaganja u 2024. godini planirana su u iznosu od 353.574 KM i finansirace se iz
vlastitih sredstava Ustanove. Od navedenih sredstava za nabavku opreme planiraju se utrositi
sredstva u iznosu od 329.472 KM, a za ostala ulaganja u stalna sredstva iznos od 24.102 KM.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:
MISLJENJE
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog Od-

luke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod medicinu rada za 2024. god-
inu, sa procjenom za 2025. i 2026. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donosenje.

MINISTAR/ /

P
[ o et

Pripremili:
Sejla Brkovi¢, visi referent. -

Dipl. ecc Muris Muratovié¢ Sef finansijsko-ekonomski sektora

Kontrolisala:
Mr.sci Amra Hdzimuratovié-Custovié, $ef sektora

Potvrdila:
Prim.mr ph Bilsena Sahman, pomoénica ministra
Alen Katovié,dip.iur, sekretar ministarstva

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 4
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' 7 BOSNA »Z HERCEGOVING BOCHa ¥ XEPUETORBUE
~DERACISA BOSNE { HERCEGOVINE - PEJEPALMIA BOCHE U XEPLLE,
KANTON SARAJEVQ ' KAHTOH CAPAJEBO K8 ¢
VOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANI A A 3ABOX 3APABCTBEHOT OCUTY P A B
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionicka br.2, Sarajevo Jlomuonnura 6p.2, Capajeso

)

Broj: 01-33-5-3959-2/24 M.J.
Sarajevo,
O 00 0

JU Zavod za medicinu rada KS
n/r direktora, Prim.dr. Samir Covrk, spec. Interne med

Bulevar MeSe Selimoviéa br2
71000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu j finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i VaSeg dopisa broj 01-179-2/24 od 22.02.2024.
godine kojim ste nam dostavili Plan program rada sa finansijskim planom za 2024. godinu JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece

MISLJENJE

U skiadu sa &lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajevo, zdravstvena ustanova Jje usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa
Finansijskim plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024. godinu (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 55/23). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zastite usaglasen
Je uiznosu od 5.357.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
> Naslovu
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan i analizu
- ala

Adresa: Lozioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003. Broj upisa u sudski registar: 65-05-005 1-12,
Depozitni ra¢un broj: 154-921-20 14617245, Glavni transakcijski racun broj: 154-921-20146171-48.
Transakeijski ra¢un broj: 134-001-11 100067-72
Tel. +387 35 72 52 00, +387 33 72 52 07. Fax 38733725298, +387 33 7252 52
e- mail: infol@kzzosa.ba kabinet@kzzosa. ba
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iU ZAVOD zA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Me¥e Selimoviéa bro) 2, 72000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina Q akaz

Tel: +387 33 720 180: 720 181,720 185  emaijl: zmrks@bih.net.ba; 22mr@bih.net bo Q
‘akaz

032 720 187 22mifa.fin@bih.net.ba
Fax: +387 33 720 185: 720 187 www.medlcinarady, ba

Broj: 02-232-3/24
Sarajevo, 21.02.2024. godine

Na osnovu &lanova 22. stav 2. tagka n) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/ 13), Upravni odbor Zavoda na 2. sjednici
odrzanoj dana 21.02.2024. godine, donio je

Sistematizovani broj radnih mjesta u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 124.
Popunjen broj radnih mjesta u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 108.

I

Radna mjesta koja se prema sistematizaciji radnih mjesta planiraju popuniti su:

1. Medicinska sestra/tehnitar (1 izvrsilac)
Uslovi: -'SSS - medicinska Skola — opiti smjer
Popuna potrebna zbo g nedostatka kadra, koji je predviden sistematizacijom radnih mjesta.

2. Spe:cijalista oftalmolog - konsultant (1 izvriilac)
Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika, koji je
dqstavljenl Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo na saglasnost, predvideno je 2 izvrSioca
Specijalista oftalmolog — konsultant. = |
Uslovi: - VSS — dr medicine, specijalista oftalmologije

3. Specijalista radiologije (1 izvriilac)
Uslovi: - V,"SS - dr.medieine;-specijalista radiolog
Radno mjesto upraZnjeno, a predvideno sistematizacijom fadnih mjesta.

4. Ljekar u prvostepenom vijeéu (1 izvrsilac)
Uslovi: - V;'SS — specijalisti odredenih grana medicine
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra — odlazak u penziju, koji je predviden sistematizacijom radnih
mjesta.

5. Ljelliar u ordinaciji medicine rada (2 izvrSioca)
Uslovi: - VSS — dr medicine
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra, koji je predviden sistematizacijom radnih mjesta.

6. Ljef{ar specijalista u ordinaciji medicine rada (2 izvrSioca)
Uslovi: - VSS — dr medicine, specijalista medicine rad
Popuna pot!rebna zbog nedostatka kadra — odlazak u penziju, koji je predviden sistematizacijom radnih
mjesta. !

7. Struéni saradnik za javne nabavke (1 izvriilac)
Uslovi: - VSS — dipl.pravnik ili dipl.ekonomista.

Kantonalnf sud u Sarajevu pod UF1-298 02: Regustarski broj: 1708112535, 1D hrop: 42002:98890007; Poreski broj: 0 1632007, PDV: 200298890007,
Raiffeisen bank: 161000007 0070066; UniCredit Bank: 3383202200468289: fatess Somamnin hankna » 1S2NA100000942 1
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JU ZAVOD ZA MEDICINY RADA KANTONA SARAIEVO

Bulevar Me#a Se| aksz
Bu Imoviéa broj 2, 71000 Sarajevo,Bosna | Hercegovina (o} -

Tel: +387 33 720 180; 720 181: 720 185 emoil: zzmrke@biz.net.ba; 2mr@bih.net.bo

038 720 187 zmrkfin@bih.net.ba alkaz
Fax: +387 38 720 185; 720 187 www. nedicinarado. ba e ‘wreditaca

Broj: 02-232-2/24
Sarajevo, 21.02.2024. godine

Na osnovn &lanova 22. stay 2. tacka e) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo

("Sluiben«ja novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/1 3), Upravni odbor Zavoda na 2. sjednici
odrZanoj QIana 21.02.2024. godine, donio je

L ODLUKU
o usvajanju Plana i programa rada sa finansijskin planom za 2024, godinu

I
i

Usvaja se Plan i program rada sa finansijskim planom za 2024, godinu JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo.

i I
Sastavni d;io ove Odluke je Plan i program rada sa finansijskim planom za 2024. godinu JU Zavod
za medicir;lu rada Kantona Sarajevo, broj: 01-206/24 od 12.02.2024. godine.

I

Odluka stuﬁna na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na prijedlog direktora Zavoda, na 2. sjednici Upravnog odbora odrZanoj dana 21.02.2024. godine
raZmatran je Plan i program rada sa finansijskim planom za 2(24. godinu JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo, uz koji je priloZen Plan finansijskog poslovanja za 2024, godinu. Upravni
odbor Zavoda je razmatrao predloZeni Plan i program sa firansijskim planom Zavoda za 2024,
godinu, te je odludeno kao u dispozitivu ove Odluke.

Kantonolni sud u Sorajevy pod UF/I-298/02; Registarski broj: 1708112535, 10 broj: 420029885 007; Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Raiffoican hrals 181000001 NDTANKK TRaifuadit Raules 1292909900 (£DA0N. Fesn.. o wed- Bl 4. arsnATAaAAANRAea
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JU ZAVOD 7A MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mete Selimoviéa bro] 2, 71000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina

Tel: 4387 33 720 180; 720 181; 720 185 emol: ezmrks@bir.net ba; mr@blh.netho  gm
033 720 187 2zmrio fin@bih.net.ba
Fax: +387 33 720 185; 720 187 www.meditinarada.ba

PLAN | PROGRAM RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM
ZA 2024.GODINU

JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, februar 2024. godine

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF.1-298/02; Registarski broj: 1708112535, ID broj: 4200298890007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007,
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I PROGRAM RADA

1.0 UVOD

Plan i program rada sa finansijskim planom za 2024 .godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade godisnjih
programa rada sa finansijskim planom i izviestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’ broj:
23/09) i Odluci o metodologiji izrade | donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,SluZbene novine Kantona Sarajevo*,broj: 23/21) i sadrzi sve
relevantne podatke o JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

1.1 Djelatnost

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je javna zdravstvena Qstanova koja obavija
zdravstvenu djelatnost za podru¢je Kantona Sarajevo.

Djelatnost Zavoda je da :

a) provodii statisticka istraZivanja iz oblasti medicine rada;

b) planira, predlaZe i provodi mjere za ocuvanje i unapredenje zdravlja radnika;

C) organizira i provodi specifiénu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na
radu;

d) ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao i povrede naradu;

e) vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije EU, te provodi
statisticku obradu profesionalnih bolesti u skladu sa Evropskom statistikom (ESOD);

f), pratii prou¢ava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu (ESAW),
te pojavu Fuzroke'invalidnostiuzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama na radu za
opodrucje za koje je Zavod osnovan: '

g) oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnostii praéenju
zdravstvenog stanja uposlenika na poslovirna sa posebnim uvjetima rada, vozag&a svih vrsta
motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;

h) utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera
prevencije i sigurnosti na radu; ,

i) ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
lijeCenje i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

) prati savremena dostignuéa u oblasti organizacije medicine rada i predlaze mjere za
unapredenje i razvoj u oblasti medicine rada:

k) izuCava sve faktore profesionalnih rizika i vrsi njihovu identifkaciju, kvalifikaciju i procjenu u
oblasti profesionalne patologije i toksikologije;

) uCestvuje u dopunskom struénom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika
iz oblasti medicine rada;

m) pruza struénu pomo¢ u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mjera
specifitne zdravstvene zastite;

n) pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizigkim licima ovlastenim za
obavljanje poslova zastite zdravija i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

0) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite,

p) obavija i druge poslove u oblasti zastite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;

q) izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom zdravstvenog
usmjerenja.

Zavod takoder obavija hemijska ispitivanja iz bioloskog materijala, mjerenja i ispitivanja razligitih
Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjéétaéenja za potrebe socijaine zastite.
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Zavod k:oordinai_ra i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifiénu
zdravstvenu zastitu radnika na podrudju Kantona Sarajevo za koje su osnovani.

u srdadL_l sa Odlukom o Kiasifikaciji djelatnosti u Bosnj | Hercegovini 2010 (“Sluzbeni glasnik
BiH" broj: 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a)
b)
c)
d)

e)

86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,

86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

72.19 -Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehniékim i tehnoloskim
naukama — istraZivanje i razvoj u medicinskim naukama,

63.11 - Obrada podataka.

1.2 Pravni okvir

Zakon o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93, 13/94)
Zakon o zdravstvenoj zastiti (-Sluzbene novine FBiH" broj: 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,Sluzbene novine FBiH" broj: 30/97, 7/02, 70/08 i
48/11)

Zakon o zaétiti na radu (,Sluzbene novine FBiH"™, broj 79/20)

Zakon o radu (,SluZbene novine FBiH", broj: 26/16,80/18 i 44/22)

Odlluka o preuzimanju prava i obaveza osnivaéa i uskiladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 7/12)

Statut JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo -
45/13i47113) ' !
Drugi zakoni, pravilnici, ugovori i sl.

1.3 Osnivaé JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo Je osniva¢ Zavoda od 1997.godine.

1.4 Sjediste JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Sjediste Zavoda je u Sarajevu, Bulevar Mese Selimovic¢a broj 2.

1.5 identifikacioni broj ustanove

Identifikacioni broj: 4200298890007 .

1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Radno vrijeme Zavoda je od 7,30-15,30 sati (7,5 sati radno vrijeme i 30 minuta pauza).
Raspored radnog vremena:

Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedieljka do petka,

Glavna sestra Zavoda- radno vrileme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrileme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za profesionalne bolesti preventivne preglede
Specijalista medicine rada- radno vrijeme od 07:30 - 15:3( od ponedjelika do petka,
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SptiCijalista interne medicine - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do
petka,

Specijali:fsta neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30
od ponedijelika do petka,

Spec_iial?:sta oftalmolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 ~ 15:30 od ponedijeljka do petka,
Specu:lnsta otorinolaringolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijelika
do petka,

Sggc_ijalista .r_a_diologije - radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjelika do petka,

InZinjer medicinsko-radioloske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjelika
do petka,

Psiholog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,
Diplomirana medicinska sestra/tehni&ar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Medicinska sestra/tehniéar- radno vrileme od 07:30 — 15:30 od ponedielika do petka,

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,

Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehniéar.

Radno vrijeme ambulante fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda se organizuje u smjenama u
periodu ocl 07:30 — 20:30.

I smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

[l smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.

U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojgj radi jedan tim ljekara radno
vrijeme se organizuje u smjenama na naéin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta
radi u poslijepodnevnoj smjeni. Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu
smjenu Ce raditi u dane Eetvrtak i petak. .
Biohemijsko-hematolo$ka laboratorija

Odgovorno lice laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka
do petka,

Specijalista medicinske biohemije - analiti¢ar- radno vrijeme od 07:30 ~ 15:30 od
ponedjeljka do petka,

InZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vijeme od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka,

Laboratorijski tehniéar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka.

Toksikolo$ka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista toksikologke hemije — analitiéar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijeljka
do petka.

Strucni saradnik za hemijska ispitivanja- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedieljka do
petka,

Strucni saradnik za ispitivanja i mjerenja fiziékih i profesionalnih Stetnosti- radno vrijeme
od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka.

Centar za kontrolu trovanja

Struéni saradnik u Centru za kontrolu trovanja- radno vrieme | smjena od 07:30 - 15:30 od
ponedjeljka do petka, Il smjena od 12:00 — 20:00, i pripravnest od ponedjeljka do petka od
20:00-7:30 sliedeéeg dana, a subotom, nedjeljom i praznikpm 24 sata.

Ljekarska komisija za privremenu sprijeenost za rad
Ljekar u prvostepenom vije¢u- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
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Medicinska sestra/tehnigar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka.

Ambulante Zavoda

Liekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Ljekar u ordinaciji medicine rada

Medicinska sestra/tehnigar u ordinaciji

Radnica na odrZavanju higijene

Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 — 20:30.

| smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

Il smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 - 20:00.

U ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim liekara radno vrijeme se organizuje u smjenama
na nacin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj smjeni.

Ljekari, medicinske sestre i radnice na odrzavaniju higijene koji rade u ambulantama Zavoda
imaju jednu subotu radnu.

Sluzba pravnih, kadrovskih i opcih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovodilac sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova- radno vrijeme
od 07:30 -- 15:30 od ponedjelika do petka,

Struéni saradnik za javne nabavke- radno vrijeme od 07:30 ~ 15:30 od ponedijelika do petka,
Struéni saradnik za odrzavanje i razvoj informacionog sistema (IS) - radno vrijeme od
07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za poslove zastite na radu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika
do petka,

Referent za kadrovske i opste poslove- radno vrijeme 0d 07:30 - 15:30 od ponedjelika do
petka, .

Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 - 15;30 od ponedjeljka do petka,
Domar/dostavljaé- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Vozaé/dostavljag- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjelika do petka,

PK radnik- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedijeljka do petka.

[ smjena od 07:30 -15:30, ; s 8

Il smjena od 12:30 do 20:30. _

Radnicana odrzavanju higijene- radno vrijeme od O7“I3Q“— 20:30 od ponedjelika do petka.
I'smjena od 07:30 -15:00,

Il smjena od 13:00 do 20:30.

Radnice na odrzavanju higijene imaju jednu subotu radnu!

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova | :

Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluzbe- radno vrijc?me od 07:30 ~ 15:30 od ponedjelika
do petka, :

Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od porjedjeljka do petka,

Referent obracuna-blagajnik- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
Referent ulazne i izlazne dokumentacije- racno vrijeme }od 07:30 - 15:30 od ponedijeljka do
petka.

2.0 ORGANIZACIJA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KiANTONA SARAJEVO

Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna ?rganizaciona segmenta.

2.1. Medicinski poslovi, kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 /tri/ radne jedinice:
¢ Centar za profesionalne bolest; i preventivne preglede radnika,

* Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijecenosti za rad,
¢ Sluzba medicine rada primarnog nivoa.
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RjeSenjem o akreditaciji i certifikaciji JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
Agencue_: za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH, broj: 02-33-626/22 od 28.12.2022.
godine, Zavodu je dodjeliena bezuslovna akreditacija i certifikacija sa 100% ispunjenih
standarda sigurnosti i 100% standarda sigurnosti i kvaliteta za Poliklinike. Planira se
nastavak aktivnosti za kontrolu kvaliteta u zdravstvu.
Unutar Centra za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika postoje dvije
organizacione jedinice-Specijalisticka sluzba sa dijagnostikom i laboratorijska djelatnost.
Osnivanje dvije organizacione Jedinice je zahtjev akieditacionog standarda ISO/EC
17025:2006 za laboratorijsku djelatnost, odnosno akreditacija Toksikologkog laboratorija
sa higijenom radne sredine. U okviry laboratorijske djelatnosti postoje dvije jedinice
Biohemijsko-hematologka laboratorija i Laboratorija za toksikologka ispitivanja i higijenu
radne sredine, u sastavu koje je formirano odjeljenje Centar za kontrolu trovanja, Cija
djelatnost je davanje informacija telefonom o toksitkim efektima, dijagnosti¢kim i
terapijskim postupcima za prijaviiene sludajeve trovanja hemijskim materijama,
lijekovima, biljnim i Zivotinjskim otrovima. '
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ¢e progenu rizika na radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj okolini, skraCivanje radnog vremena raditi u skladu sa dobijenim
RjeSenjern Federalnog ministarstva rada i socijalne poiitike, broj: UPI 03-30/12-9/21 od
25.10.2021. godine, po kojem JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo obavlja
strucne poslove iz oblasti zastite na radu, i to:

- periodicni pregledi i ispitivanja fizigkih, hemijskih i biologkih Stetnosti i mikroklime

u radnim i pomoénim prostorijama,
- procjena rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini,
- izrada stru¢nog nalaza koji se pribavija u postupku skraéivanja radnog vremena
na poslovima sa povecéanim rizikom,
- izdavanje odgovarajuéih isprava iz oblasti zastite na radu.

2.2. Nemedicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelathosti, grupisani su u 2 /dvije/ radne
jedinice, odnosno sluzbe:

* SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,
* SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.

2.3. Organizaciona struktura JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
7
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3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

3.1. Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja u ovom Zavodu, koji inenuje Viada Kantona Sarajevo na
period od 4 (&etiri) godine | sastoji se od 5 (pet) élanova.

Nadleznost, prava, obaveze i odgovornost Upravnog odbora, regulisani su Zakonom o
uzt;novama, Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Statutom Zavoda | Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

Mandat Upravnom odboru presto je u novembru 2023, godine, koji je imenovala Vlada Kantona
Sarajevo RjeSenjem broj: 02-05-39619-34.8/19 od 14.11.2019. godine, a razrjesila Rjesenjem
broj: 02-04-53347-23.1/23 od 28.12.2023. godine.

V.D. Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo RieSenjem broj: 02-04-53347-23.2/23
od 28.12.2023. godine, u sastavu: Faris Foco predsjednik, Behka Durak, Edina Biber, Selma
Muli¢ i Edin Kulovié, kao ¢lanovi, na period do okn€anja procedure Javnog oglasa i konacnog
imenovanja, a najduze na period do 3 (tri) mjeseca.

3.2. Rukovodna struktura Zavoda

Direktor \
Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na nadin i u skladu sa pravima, obavezama i
odgovornostima, kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i placéama radnik!a Zavoda. 3 -

- Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (Cetiri) godine, imenovan j& prim.dr Samir Covrk,
spec.interne medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavadsa, broj: 02-735-2/23 od 10.05.2023.
godine, i Odluke o davanju saglasnostj na Qdluku Upravnog edbora JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-04-11805/23-0d 24.04.2023. godine.

- JzvrSni menadzment !
Izvr$ni menadZment &ine rukovodioci i odgovorna lica radnih jedinica za medicinske i
nemedicinske poslove, te glavna sestra Zavoda.

Struéno vijeée

Struéno vijece imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od bitnog
znaCaja za rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 9 (devet) ¢lanova, a
sjednice se odrzavaju prema potrebi. ‘

3.3. Nadzorni odbhor

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vliada Kantona Sarajevo na
period od 4 (Zetiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) ¢lana.

Njegova nadleznost, u pogledu prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom
Zavoda i Foslovnikom o radu Nadzornog odbora. |

U 2021. godini Vlada Kantona Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021.
godine, imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period‘od 4 (Cetiri) godine u sastavu: Kenan
HadZovi¢ predsjednik, Adela Ibrahimagi¢ i Sevda Valjevéié, kao &lanovi

4.0 PROSTOR f

Najveci dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaZe Zavod, nalazi se na &etiri lokacije na
podru¢ju Kantona Sarajevo. Kao §to pokazuje Tabela 1., radi se o prostorima unutar objekata
Domova zdravlja Novi Grad, llidza, Centar i Vogoséa, ukupne povrsine 1.755 m2.
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Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na vi$e  lokacija u sastavu privrednih i javnih
preduzeca, gdje postoje ordinacije medicine rada, za ‘poslove specifiéne zdravstvene zastite
radnika,na osnovu sklopljenih ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna povr§ina ovih
prostora iznosi 238 m?a lokacija i veligina pojedinih prostora navedena je u tabeli 1.

Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta

Naziv organizacionog Lokalitet i Kvadratura Ocjena stanja
segmenta’ (opéina i adresa)? | prostora u m?? prostora *
CENTRALNI OBJEKAT ZAVODA
1.0 pente’nr za profesionalne bolesti | Bulevar MeSe Selimovica 2, cca 1.300 m? zadovoljavajuci

i Opéina Novi Grad.
preventivne preglede

2.0 Ljekarske komisije za ocjenu

priviremenesprijeéenosti za rad
3.0 Preduzetne ordinacije med.
rada

4.1 Sluzba pravnih i kadrovskih
poslova

4.2 SluZba Ekonomsko-finansijskih
poslova

DRUGE LOKACIJE
1.1 Odjeljenje toksikologije sa Dr Mustafe Pintola 1/1, cca 212 m? zadovoljavajuce
higijenom radne sredine i Centar za Opcina llidza
kontrolu trovanja (u sastavu Centra
za

profegionalne bolesti i preventivne
preglede)

3.2 Ordinacija medicine rada

Spasoja Blagovéanina 54, = | . .83 m? nezadovoljavajuce
OpéinaVogoséa - i T

2.1 Ljekarske kisije za ocjeu-~
priviemene sprijeGenosti za rad
3.1 Ordinacija medicine rada M

Vrazova 11/1V,
Opcina Centar

zadovoljavajuée

X

3.4 Ordinacija medicine rada

Centralna banka BiH Mehmeda
Spahe 1,0péina Centar !
3.5 Ordinacija medicine rada ‘Bosnalijek”, Jukiceva 35, | 40 m? zadovoljavajuce
Opéina Centar |

3.6 Ordinacija medicine rada “Elektroprivreda BiH”, ViIsondvo 82 m? zadovoljavajuce
Setaliste 15,

Op¢ina NovoSarajevo
3.7 Ordinacija medicine rada KJKP “Rad”, Paromlinska 57, 50 m2 zadovoljavajuce

_ Op¢ina Novo Sarajevo

zadovoljavajuce

U 2024. godini nisu planirane veée intervencije unutar postojeceg prostora, izuzev onih koje se
pojave u sklopu tekuéeg odrzavanja, a objekat u kojem se nalazi Centar za profesionalne bolesti
i preventivne preglede, renoviran je tokom 2016. godine, tokom rekonstrukcije Doma zdravlja
Novi Grad. ‘

Planira se adaptacija ambulante Vogo$éa u sklopu renoviranja Doma zdravlja Vogo$éa

Dva tima Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijeCenosti za rad, nalazi se na lokalitetu
Opcine Centar, Vrazova broj 11/1V.

Treci tim Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprije€enosti za rad se nalazi na lokalitetu
Opcine Novi Grad, Bulevar Mese Selimoviéa broj 2.
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5.0 LIUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

JU Zavod za medicinu rada Kan
racionalnog pristupa, $to podra
omogucava bolju iskori§tenost po
Osim toga, pridrzava se

Kantona Sarajevo.

Izuzetak moze biti u slijedeéim slu€ajevima :
» Odsustva /radi bolesti, trudnoce, mirovanja radnog odnosa i sl.
* Prijema pripravnika /po projektima Zavoda za zaposjavanje Kantona Sarajevo.
* lIznenadnog i neplaniranog povecanja obima posla.
U nastavku, stanje ljudskih resursa prikazano je tabelarno, postojeée i planirano.

tona Sarajevo, u pogledu ljudskih resursa zastupa politiku
zumjeva struénu osposobljenost i prohodnost kadra, koja
stojeceg kadrovskog potercijala.
priznatog broja kadra, od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Tabela 1. Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2023.godini

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih
na neodredeno vrijeme

Ukupan broj zaposlenih
na odredeno vrijeme

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)

113

100

13

11,50

Tabela 2.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacicnim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS

s Tl

11

Struktura zdravstvenog kadra
© o =
h = © )
[= c S 1= X
33 cgg belel 4 48 &9
Naziv S |ltg |2 22 [ ° ol o &N
N el . by * 3 Bl 4]
organizacionog 5 |lgm | &8 . S|el&|o |30 cq =3
N ND | B 2. 2 E T | gl 0| 5] ed 6> 6P EL
segmenta £ £0 @ |y 28 Q7| OF £
o) 03T E|B84d B¢ £ | £4 S99 5d 2| a5 wE
- S | 58f5 (3¢ 32 |s|siE|Eq2dEf|5F TS
2 |2S4S|EF EE | ® |91 8| 89845 5% 88
= X ©'f © v o - . = L LH oL O 2
S |3c3a |64 8% |8 |a]{=|595983(|38 £¢
Centar za
profesionalne bolesti i 46 44 / 12 / / / 3 2 110 / 19 85 %
preventivne preglede
Ljekarske komisije za
ocjenu priviemene 11 11 / 9 / / / / / / 1 1 85 %
sprijecenosti za rad
Ordinacije medicine
rada primarnog nivoa 33 25 10 | 8 / / / / / / / 15 85 %
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Tabela 3. Ukupan broj i struktura zdravstvenih
segmentima i procentu finansiranja

ack
Jocy-tral

radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionim
od strane ZZOKS za 2023.godinu

Struktura zdravstvenog kadra
© G @
X |XE @
c c @ o £ o X
- B |EE e oo | ol 2 £0
Naziv £ D> g 8e | 5% 3 i &N
organizacionog | £ |5 2 3 @@ Slelelels]| 8] 0 83
segmenta b S’ E £4 £ @ | §F Q| 8% o¢ g 2189 & £
@ 4 G c gt = c| 2o =
S |55 5 |59 8 | 5|54E| €678 cZl ey o
Q. Q. _.9 @ .o O O brd L © od =3 =2 > o»
3 30 X Ey EF Ol E | L9 Td B g 98
k4 X o] o g [ o v od = = Q-E oLl o '% e ©
b 2 0O |of asg 0Ol 0d=2|=2{O0IN2 | NG &V
Centar za 46 2 / / / / I Y A Y B / 2
profesionaine bolesti i 85%
reventivne preglede
Ljekarske komisije za | 11 / / / / FV T ] / / | 85%
ocjenu priviemene
sprije€enosti za rad
Ordinacije med.rada /A Y A / 5 | 85%
rimarnog nivoa

Tabela 4. Flanirani broj pripravnika po organizacionom segmentu za 2024.godinu

Struktura planiranih pripravnika

Sluzba pravnih, kadrov. i opéih posiova
Sluzba ekonom.fin.poslova

Tabela 4-a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom segmentu

0 0 0.
..' 4 3 21§
; . < © z > = Y= s
Naziv organizacionog segmenta | § ¥ @ 57 §' |61 |584
285|825y g5 |£§|:29|Es)
S=Z8 | 00| =9 >0 >0 | 55| 59°
c 8 x 4 © © 2 (
3 o =3 X o] C & o C “ S N &
X =T | 00 (9 5] o £ oS5 | g | 2 qf
2o | 0E|As N 2 NS |  No|ZN]
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / / /
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / ! / /
privcemene sprijeéenosti za rad
Ordinacije medicine rada primarnog nivoa / / / / /
/ / / /

Procenat finansitanja zdravstvenih radnika
o ) )
. N ) L 0 gD | gD
Naziv organizacionog segmenta ° S 5] = E o> o9
SR -~ c 0 n © n ©
o O © s w O > 0 > 0
ke & & IEYN & oc
o9 o O o Layg ©< S &
Q& Qw = OsS N N2 N &
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / /
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / [ / / /
riviemene sprijedenosti za rad
Ordinacije medicine rada primarnog / / / / / /
nivoa
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Tabela 4-b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani pripravnici po strukturi i organizacionom segmentu

.
r Ustanova od koje su finansirani
. . . o w ]
Naziv arganizacionog = 2, 8 ¢| €2 =3
segmenta 0 o ® 5.0 o Q.
c £ 8 £ cEg & ® 8
o O [1] ja < O ¥ g " = 00
XD & & 8 50 ©c ®c
o < S 0 085 | §£ 5 £
QE a5 = OSSN N 2 N &
| / 17 / / / / /

Navedeno u tabeli 4-a3.

u slu_(';ajy ;Jotrebe .JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajew, ¢e angaZirati prijem pripravnika za
obavljanje pripravni¢kog staza za struénu spremu | zanimanja koja su stekli lignim obrazovanjem |

usa\{réavan}em. uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, u skiadu sa Uredbom
0 prijemu u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenh na neodredeno vrijleme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

[ Struktura zdravstvenih

saradnika

Naziv organizacionog segmenta

saradnici VSS
saradnici- VSS-

spec.
saradnici VSS

Zdrévstveni
Zdravstveni
Zdravstveni
ZZOKS

| Ukupno zdr. saradnika
Ukupno zdr. saradnika
&| Procenat finansiranja od

(=)
o

Centar za profesionalne bolesti i preventivne
| preglede |

Ljekarske komisije za acjenu priviemene
sprijeGenosti za rad

Ordinacije medicine rada primarnog nivoa / / / / /

o
(o4}
-
-

—
_—
—
==
—
—_—

-

Tabela 6. Ukupanbroj i struktura zdravstvenih saradriika zaposlenh na odredeno vrijeme po
organizacioniom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS ;

o| Struktura zdravsvenih
£ saradnika S
[
2 @
‘T =
1
. - . L |
Naziv organizacionog segmenta RBa|Ba S| &> s> > Ewn
= x| O ._ o . o ._ - X
= | 0=l =20 &9 29 © O
cE|lcex| BE 0 c 0 c =S
o T QAT T > 5 >0 .. > 0 2N
3 2¢9 88 | PRyl 88 |8
© @ |l o T ke ge)
Dv [ Dec| N3 NO& RJ a9
Centar za profesionalne bolesti i preventivne / / / / / /
preglede
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene / / / / /
sprijeenosti za rad
/ / ] /

Ordinacije medicine rada / /
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Tabelg 7.‘Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura nezdravstvenih radnika
3
. b s
: 508 §. | . N - 5
i j C c [= c ‘B
Naziv organizacionog N N o | & o v R 8
segmenta c cZi 20| 20 =0 20 c
23S 73S DN Nz =
Qm|l Ouwm > > > > =
ExX cx @ @5 o= O 5 Y5 c 0
QFE| 2Fqd 52 5 -2 5 2 T = DX
] 3 .E N S N & N £ = Q0
XT| XTqaod ©T 0T (e e N
SES5Cg=z8| =@ zg z0 TN
Sluzba pravnih, kadrovskih i 14 11 4 / 2 8 85
op¢cih poslova %
Sluzba ekconomsko-finansijskih 4 4 1 1 2 / 85
oslova %

Tabela 8. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizac.
segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog esiguranja Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika
8
158
£ |8 | - _ - N &
i : ) N (= [ c c .
Naziv organizacionog N g | So 3 0 % o  w @
segmenta £ cEl = g 17 20 Z g &
Q w|l O > > > > w > ®
EX| §x| 05 235 85 25 c 0
Q= a¢ o2 o = = o = O XY
c o je]
=1 3 N £ N & N S N £ Q0
2% 29| Ho ® T ] OS] 2N
D8 S5¢ =0 z 0 z 0 zQ a N
Sluzba pravnih, kadrovskih i 14 3 4 / 2 8 85%
opéih poslova . . g2 :
Sluzba ekonomsko-finansijskih 4 / 1 1 2 / 85%
oslova

Tabela 9. Prikaz broja i struktura zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duze od godinu dana po
organizacionom segmentu

Broj zdravstvenih radnika koji su na
s bolovanju duze od godinu dana
-
c ;
T 3 o 8
. P g £ o E
Naziv organizacionog o8 o » G n »
2 - =
segmenta T e E . .E § _? g‘g £ g
o8 E | 58 | oo Selaz| 2z
c 2 = B g e E5| vd|l @
o 8 b= Qg . | €8 >0 >0
3 kv s ESQ | §6| 8| B¢
o o) Qa6 Qoo O NE|INL
Centar za profesionalne bolesti i preventivne / / / / / / /
reglede
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene / / / / / / !
sprijecenosti za rad
Ordinacije medicine rada primarnog nivoa / / / / / / /
Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih posiova / / / / / / /
Sluzba ekonomsko-finansijskin poslova / / / / / / /
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Tabela 10.

LR

Prikaz broja i strukture zdravstvstvenih radnika koji suna neplaé. odsustvu po org.segmentu

5.1 Politika zaposljavanja

Ova zdravstvena ustanova vodi
slijededih razloga.

e Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniéeni.

e Prijem novih zaposlenika vezan je uglavnom, za prirodni odliv kad
duZih bolovanja i duZih odsustva zaposlenica

= Broj zdravstvenih radnika na neplaéenom
x odsustvu
c
S E 2 T
Naziv organizacionog = = 8 2 A
S i) 0 o £ @ =0 | £
segmenta N O @ cs|lc 6 |9 6> | 69
o8 | E |02/ Bg5 Segd 2 | 2%
c Qg = T® T O 5 »n @ w,g
205 O 0= @ . D . WL =9 >0
Sc2 ¥ |fg| EoEg|ogl B[ B
_ 588 8 6% A6%8% 021 Re |88
Centar za|prof. bolesti i preventivne preglede 1 / 1 / / / /
Ljekarske komisije za ocjenu priviem / / / / / / /
sprije€enosti za rad
- Ordinacije: medicine rada primarnog nivoa / / / i / / /
Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova / / / / / 7l /
Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova / / / / /

odlazak zaposlenika u druge zdravstvene ustanove.

Osim toga, politika zaposljavanja u zdravstvu
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, zaklju¢ka¥lade Kantona Sarajevo, te broju priznatog
kadra od strane"Zavoda Zdravstvenog esiguranja Kantona Sarajevo.

Tabela 11. Zaposljavanje novog kadra u Zavodu za medicinu rada po organizacionim segmentima

politiku racionalnog pristupa zapo$ljavanja novog kadra, iz

ra./ddlazak u penziju, te
Zavoda zbog trudni¢kog bolovanja,

te

je restriktivna. Temelji se na saglasnosti

15

- e + | Realizirani broj

Naziv organizacionog segmenta Flanivani b_r of novih novih radnikaJ Indeks realizacija
radnika _ (%)

Centar za profesionalne bolesti i preventivne 3 / !
preglede
Liekarske komisije za ocjenu priviemene 1 / /
sprije€enosti za rad
Ordinacije rnedicine rada primarnog nivoa 4 / !
Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova 8 / !
Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova / /
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5.2 Struéno i nauéno usavr$avanje

Politika Zavodg u pogledu strugnog i nau&nog usavr$avanjatemelji se na slijedecim kriterijima:
* uvodenjem novih dijagnostickih i analitickih postupaka,

* primjenom novih nau&nih znanj

Zavoda,

* prosSirenjem djelatnosti na oblast toksikologije.

a u oblasti medicine rada i drugih specijalizacija u sastavu

Zavod nastoji odrzati kontinuitet edukacije doktora medicine, kroz razlidite oblike struénog
usav'r'éa'vanj.a, ukljuCuju¢i specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. U tabeli 12. vidi se da su
specijalizacije vezane za Centar za profesionalne bolesti i preventovne preglede.

U 2024. godini JU Zavod za medicinu rada Kantona S
specijalizacije iz medicine rada i sporta.

arajevo planira podnijeti zahtjev za 3 (tri)

Tabela 12. Broj planiranih specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta

Broj planiranih

specijalizacija za 2024

Broj realiziranih

specijalizacija za 2023

Centar za profesionalne bolesti i preventivne
preglede

3

2

Ljekarske komisije za ocjenu privremene
sprijecenosti za rad

/

/

Ordinacije medicine rada primarnog pivoa

/

Tabela 13. Prikaz planiranih nau¢nih stupnjeva u 2024. godini.

!

Naziv ustanove

Ukupan broj
odbranjenih

magisterija

- Ukupan broj
- odbranjénih

doktorata

Ukupan broj
nauénih
stupnjeva

Centar za profesionatne bolesti i
preventivne preglede

/

/

Ljekarske komisije za ocjenu priviemene
sprijecenosti za rad -

]

/

Ordinacije medicine rada primarnog nivoa

IT/

!

Sluzba pravnih,kadrovskih i opéih poslova

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

5.3 Kontinuirana edukacija

Kontinuirana edukacija zaposlenika Zavoda stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na
usvajanje novih znanja iz medicinske djelatnosti, ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu

struku. U tom kontekstu, edukativni dio bit ée usmjeren na zaposlenike:
» doktore medicine i liekare specijaliste,

» zdravstvene tehniare/sestre,
e zdravstvene saradnike i
* nemedicinsku struku.

Specijalizacije nisu jedini oblik struénog usavriavanja koji Zavod provodi.

Strucno usavrSavanje nemedicinskog kadra predstavlja kontinuitet njihovog rada i obavezni dio

godisnjeg edukativnog programa.

Kontinuirana edukacija, u Zavodu, provodi se putem:
* uvadenja novih dijagnosti¢kih postupaka i nabavkom odgovarajuée opreme-aparata,

ukljuCujuci teorijsku i praktiénu edukaciju zaposlenika u vidu stru&nih predavanja i obuke,

» edukacija u drugim specijaliziranim centrima,

16
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* posjetama i uéeséem na relevantnim kongresima,

* uvodenjem informacionih tehnologija | uvezivanjem ujedinstven informativni sistem

Zavoda, obuka i edukacija odvija se u kontinuitetu,

e prisustvom i uée$éem zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjima u organizaciji

Ljekarske komore i Komore medicinskih sestara-tehnicara,

e kontinuirana obuka med.sestara-tehnicara Za rad naaparatima za funkcionainu

dijagnostiku,

® pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika-rukovodilaca strugnih siuzbi, koji

imaju za svrhu praktiénu primjenu zakonskih propisa, te
¢ nabavkom struénih ¢asopisa | knjiga.

Tabela 14. Prikaz sredstava namjenjenih za edukaciju i usvisavanje radnika prema organ.

segmentima u 2024. godini

’_ Planirana Realizirana Planirana
sredstva za sredstva za Indeks sredstva za Indeks
Naziv ustanove edukaciju i edukaciju i Realizacije | edukaciju i realizacije
strucno struéno (%) struéno (%)
usvrSavanje u usvravanje u (3/2) usvriavanje (5/2)
2023.g 2023.9 u 2024.g
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionaine 30.000 33.586,73 111,6 30.000 100
bolesti i preventivne
preglede
Ukupno: 30.000 33.586,73 1116 30.000 100
6.0 OPREMA

U odnosu na postavljeni kriterij za dijagnosti¢ku opremu, vrijednosti iznad :

navedena je postoje¢a oprema koja je nabavijena u periodu od 1998.-2023.godine.

20.000 KM, u tabeli 15.

Tabela 15. Prikaz postojece kijuéné mediciriske opreme za dijagnestiku &ija je vrijednost iznad 20.000.00

KM po organizacionim segmentima

Naziv 6i~g‘é|iizacioﬁdg §‘égmenta Vrsta (naziv) opreme

aparata

Broj

Godine
proizvodnje

sonde

Kabinet za oftalmologiju Autorefraktometar/ keratometar Grand Seiko 1 1998
Perimetar Octopus 900 Pro 1 2009

ORL kabinet Kalorimetar 1 2019
Rotaciona stolica za vestibulometriu 1 2022
Polisonograf 1 2022
Kabina za audiometriju 1 2023

EKG kabinet Ergospirometar 1 2019
Traka za ergometriju sa automatskirn 1 2023
mjeradem krvnog pritiska
Ultrazvuéni kolor dopler aparat sa fi sonde 1 2023
(donacija)
- Digitalni ultrazvuéni color dopplersistem / 1 2012

Siemens Acuson x 300 (SAD)

Radiolosko-ultrazvuéna siuzba - Ultrazvuéni aparat Mindray DC 70 1 2015
- Digitalizer za RTG kabinet 1 2018
- Ultrazvuéni aparat Mindray DC 70 sa tri 1 2020

17
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Hematolosko biohemijski

Za 2024 .godinu, planirana je nabavka medicins
Planirana nabavka odnosi se na:

laboratorij -Emerald / Abbot 2013, 2014
Aparat za biohemiju 2023
Destilacioni aparat 2023
Laboratorija za toksikologka
ispitivanja -Gasnomaseni spektrofotometar /GCMS 2004
I higijenu radne sredine QP2010/ Shimatchu
Aparat za odered.lebdecih Gesticau rad. 2007
| sredini
Aparat za mjerenje buke sa kalibrat. 2007
Aparat za mjerenje vibracija ljudskog tijela sa 2007
kalibratorom
Termalni desorber, Perkin Elmer, SAD 2008
Aparat za destilaciju vode, Sartorius 2008
. Gasni hromatograf sa spektralnimmasenim 2010
detektorom GC-MS 7890A-5975C- Agilent
Gasni hromatograf sa plameno jonizirajucim 2012
detektorom / Agilent GC 7890 A (SAD)
RTG kabinet RTG aparat sa dap sistemom 2021
Fizikalna medicina i rehabilitacija Ekstenzomat
Neurolo$ka ordinacija Aparat za EEG 2023

- Pacijent monitor aparat

- Centrifuga

- Gasni gromatograf sa masenim detektorom (GC-M$)
- Autokeratorefraktometar
- Set probnih stakala u koferu

- Digitalni optotip
- Biomikroskop 5x
- Aplanacioni tonometar

- Prenosni bezkontaktni tonometar

- Fokometar

- Holter rekorder za viednevno mjerenje EKG
- Uredaj za elektroterapiju
- Aparat za ultrazvuénu terapiju

- Autoklav
- Suhi sterilizator

Ukupna vrijednost nabavke medicinske o

240.600,00 KM bez PDV-a.

18

ke opreme, iz viastitih sredstava.
|

preme za 2024. godinu, planirana je u vrijednosti od
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Tabela 16. Prikaz vezan za odrzavani
’gganizacionim segmentima

Je postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po

ireilede

7.0 DJELATNOST

7.1 Primarna zdravstvena zastita

Tabela 17. Prikaz broja aktivnih kartona PO organizacionim segmentima

Planirana Realizovana Index Planirana Index
Naziv sredstva za sredstvaza | izvrSenja sredstvaza | izvrdenja
organizacionog odlri_a\_/anje odrzavanje (%) odrilajvanje (%)
segmenta medicinske medicinske (3/2) medicinske (5/2)
opreme za opreme za oprerne za
dijagnostiku dijagnostiku dijagnostiku
u2023. (KM) | u 2023.(KM) u 2024, (KM)
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne
bolesti i preventivne
50.000 40.250,93 50.000 100

Tapela 18.

Broj aktivnih kartona Broj planiranih Index

Naziv organizacionog segmenta U 2023. god. i ‘2((;)1:::;2 d |zv[°s/°e}nja
(3/2)
1 2 3 4

Centar za profesionalne bolest i s 20.000 20.000 100
preventivne preglede .
Ljekarske komisije za ocjenu 69.000 69.000 100
priviemene sprijeé.za rad !
Ordinacije medicine rada 10.000. 10.000 100

Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionom segmentu za 2024 . godinu

Planirani Realizovani Index Planirani
- N broj posjeta broj izvr$enja broj ; Incviex.
Naziv organizacionog segmenta u 2023.god. eEeiEt (%) posjeta |zvrf/en1a
u 2023.god. (32) u ((5 /;))
2024.god.
1 2 3 4 5 6

Centar za profes. bolesti i 290.000 438.316 151 330.000 113
preventivne preglede
Ljek.komisije za ocjenu priviemene 20.000 20.144 101 20.000 100
sprijeéenosti za rad
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Ordinacije medicine rada 60.000 53.891 90 60.000 100
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Tabela 19. Prikaz planirane
za 2024.godinu

prosjecne dnevne optereéenosti liekara prema organizacionim segmentima

segmentima u 2024. godini

—
Planirana Realizovana Index Planirana Index
Naziv organiza::ionog p;c:}s:sz:a p:izsejsrf:a izvrienja p;c:}sél‘s:ﬁ:a |zv;°sﬁe)n)a
segmen Y -
pegme optereéenost | optereéenost g{’z) optereéenost (5/2)
liekara u ljiekara (@2) ljekara u
2023, u 2023. 2024.
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionaline 22,0 29,32 133 25,0 113
bolesti i preventivie preglede
Liekske komisije za ocjenu 10,0 8,59 85,9 10,0 100
rivremene_: sprijec.za rad
Ordinacije medicine rada 20,0

23,77 118,85 20,0 100
irimarnoi nivoa | . i

Tabela 20. Prikaz planirane pro

sjeCne dnevne opteredenosti sestre u intervenciji prema organizacionim

irimamoi nivoa

Tabela 21. Prikaz planirane prosjetne dnevne o

organizacionim segmentima u 2024. godini

Planirana Realizovana Planirana Index
‘ _ prosjecna prosje¢na Index prosjeéna izvrSenja
Naziv organizacionog dnevna dnev. N dnevna (%)
segmenta opterecenost | optereéenost |zvr.:>/enja optereéenost (5/2)
sestre u sestre u (gl"z)) sestre u
interv. ~interv. u- _ .interv. .
u 2023.. 2023. - = U 2024,
1 2 I 3 4 5 6
Centar za profesionalne 20,0 22,19 110,25 22,0 110
bolesti i preventivne preglede -
Ljekske komisije za ocjenu ! 28,0 38,68 138,14 28,0 100
|_priviemene sprijec. za rad - | ¥ T e
Ordinacije medicine rada 15,0 19,2 128 . 15,0 100

ptereéenosti zdravsiveriih saradnika prema

Planirana
Planirana Realizovana prosjetna Index
prosjeéna prosjecna Index dnevna izvrSenja
Naziv organizacionog dnevna dnevna izvrdenia opterecenost (%)
segmenta optereéenost | optereGenost % I zdr.saradnika (5/2)
zdr.saradnika 2dr. (3;2 ) u 2024.
u 2023. saradnika u
2023.
1 2 3 4 5 | 6
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
-psiholog 15,0 20,04 133,6 17,6 117,33
- poslovni psiholog 0,5 12,02 2404 5 1000
-ing.hemije 2,0 7,63 B1,5 7 350

-dipl. fiziGar | 0,5 12,02 2404 5 1000
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Tabela 22,

Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dija:gnostiku za 2024. godinu

——
Uzorci Analiza T
Planira | Realizov | . ind'ex . | Planira index Planira , . indgx Planira index
ni za ani u 1zvrSen) ni za izvréen ne za Realizova i s‘;en ne za izvrsen
2023. | 2023, a 2024, ja 2023, | Meu2023. ja 2024. | ja
| (21) @1) (7/8) (9/6)
1 _ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
34.000 40.839 120,11 | 38.500 | 1 13,23 | 220.00 211.361 96,07 | 245.00 | 111,36
\._ _ 0 0 0

Tabela 23. Prikaz planirano
2024. god

g procenta radno aktivnog stanovnistva o'buhvaéenog sistem. pregledima za

) Procenat radno aktivnog stanovnistva
planirani Realizovani index - planirani index
u 2023. u 2023. izvrSenja u 2024. izvrienja
(2/1) (411)
1 2 3 4 5
5.800 7.031 121,22 6.555 112,93

Tabela 24. Prikaz planiranog prosje&nog dnevno

g broja upucéenih pacijenata na spec.-konsultativnu

Tabela 25. Broj planiranih zahtijeva ultrazvuénih pregleda za 2024 godinu

zdravstvenu zastitu po organizac.segm. za 2024. godinu
. Planirani Realizovani | index Plainirani index
o e - prosje¢an prosjeCan izvrse prosje¢an izvrse
Naziv organizacionog segmenta ‘dnevnibroj " |- :dnewni broj |'“nja | dnevnibroj | nja
upuéenih upuéenih (312) upuéenih | (5/2)
pacijenata po | pacijenata po pacijenata po
ljekaru u liekaru u ljiekaru u
2023. 2023. 2024,
1 T2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i 25~ 42,21 | 1688 28 112
|_preventivne preglede 4
Ljekarske komisije za ocjenu 30 25,82 | 86,06 30 100
_.|_privremene sprije¢.za rad
| Ordinacije medicing rada -2 23,77 | 108.0 22| 100
" :|_primamog nivoa - ;

-

iraventi\me reglede

21

Planirani Broj
broj realizovanih index Planirani index
Naziv organizacionog segmenta zahtjeva | ultrazvuénih izvrienja broj izvrSenja
za 2023. pregleda u (312) zahtijeva (5/2)
2023. u 2024,
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolestj i 3.000 4258 1419 3.400 113.33
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Tabela 26. Broj planiranih zahtijeva radiolosko-dijagnostickih pregeda za 2024, godinu

Planirani Broj index Planirani index
. P broj realizovanih izvrSenja biroj izvrienja

Naziy o e o zahtjeva radiologko- (%) | zahtijeva | (%)

za 2023. dijagnosti¢kih (3/2) u 2024, (5/2)

pregleda u
2023.
1 2 3 4 5 6

Centar za profesionaine bolesti i 4.900 122,5 5.500 112,24

ireventivn‘e ireilede 6.003

Tabela 27, Broj planiranih zahtijeva drugih dijagnostickih procedura/pregleda za 2024. godinu (EKG,
holter, ergometrija, vidno polje, vestibulometrija, spirometrija, audiometrija, stereo vid)

Broj Planirani broj
) o Planirani | realizovanih index drugih index
Nazly gggf‘n";?:mmg broj drugih izvréenja | dijagnostikih | izvrsenja
zahtjeva | dijagnosti¢kih (%) procedura za (%)
za 2023. procedura u (312) 2024, (5/2)
2023,
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i 1422 13.000 113

ireventivne ireilede 11.500 16.353

Tabela 28. Broj planiranih fizioterapeutskih tretmana za 2024. godinu

A | Pranirani Broj indec | Planirani broj index
Naznv;:g;n;iizlgnog broj realizovanih->= iz’wf'senjw fizioterapeutskih | izvrsenja
9 zahtjeva | fizioterapeutskih (%) tretmana u 2024. (%)
za 2023. | tretmana u 2023. (312) (5/2)
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne " 59000 M2 141,79 33.000 113,79

bolesti i irewen{ivne irealede

7.2 Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita-

Tabela 29. Prikaz planirane prosjetne dnevne optereéencsti ljekara za 2024. godiau

22

Plan_iravna Realiz_oYana . lntviex. Pla_n_irapa Index
Naziv organizacionog p:jc:]sejsr(::a p:‘;:gsgga lzvzflsnja p;?;jjﬁ;a izvr§enja

segmenta optereéenost | optereéenost (3/2) opterecenost ((;7)2))

liekara za ljekara u 2023. ljekara za
2023. 2024.
2 3 4 5 6

-internista | 29,0 355 122,4 32 110,3
-okulista 26,0 28,5 109,6 28 107,6
-ORL 18,0 15,5 86,1 18 100
-fizijatar | 50 8,8 176 7 114
-neuropsihijatar 27,0 28,1 104 27 100
-radiolog (RTG + UZ) 250 19,7 78,8 25 100
-specijalista med.rada 6,0 6,7 1116 6 100
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Tabela 30. Prikaz planirane dnevne o
procedure po organiz.segm. za 2024.

pterecenosti liekara specijaliste u odnosu pa uradene dijagnosticke
godinu

Naziv
organizacionog
segmenta

Planirana dnevna

1

Centar za prof.
bolesti i
preventivne

Realizovana Planirana dnevna Index
opterecenost ljekara dnevna nd optereéenost izvrSenja
spec. u odnosu na optereéenost | gex. ljekara spec. u (%)
uradene dg. liekara spec. u 'zwf/enja odnosu na uradene (5/2)
procedure u 2023. odnosu na g ;2) dg. procedure u
uradene dg. 312) | 2024,
procedure u
2023,
2 k3 4 5 6
20,0 34,85 174,25 23,0 115

ireclalede :

Tabela 31. Prikaz pl

aniranog broja posjeta u specijalisticko-konsulativnoj zdravstvenoj zastiti za 2024,

godinu
Naziv organizacionog Planirani Ukupan Index Planirani broj Index
segmenta broj posjeta broj izvrSenja posjeta izvr$enja
7 u 2023. posjeta (%)(3/2) u 2024, (%)
u 2023. (5/2)
1 2 3 4 & 6
Centar za profesionalne 57.000 76.830 1348 65.000
bolesti i preventivne preg

Tabela 32. Prosje¢na duZina éekanja za radiolosko-dijagnosti¢ke procedure u planiranom periodu.

Naziv organizacionog segmenta

Prosjeéna duzina ekanja (dani)

U 2023

Planirana duzina ¢ekanja (dani)

u

preventivne preglede

Centar-za profesionalne bolesti.i

3-5

2024,

3-6

Tabela 33. Prosje¢na duZina ekanja za ostale dijag.procedure u planiranom periodu po org.segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Prosje€na duzina ¢ekanja (dani)

U 2023

Planirana duZina ¢ekanja (dani)

u
2024.

preventivne preglede

Centar za profesionalne bolesti i

1-3

1-2

7.3 Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika

U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije struéne sluzbe:
¢ SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova i
» ®  Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.
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\
Osvr!ovni poslovi ovih sluzbi su: strugna, administrativna i tehnicka podréka, koja na adekvatan
nacin prati medicinsku djelatnost.

U tom svojstvu, pomenute sluzbe ¢e obaviljati slijedeée poslove:

pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti medicinske prakse, radnih
odnosa i finansjjskog poslovanja, |

raditi na izradi izvjestaja o radu i finansijskom posfovanju, Frogramu rada i planu
finansijskog posiovanja,

stru€nom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz predvidene procedure nabavki,
pruzati struénu podrsku organima rukovodenja, upravijanja i nad:,‘:ora,

saradivati sa organima uprave, sudovima, razliitim institucjama i zdravstvenim
ustanovama Kantona Sarajevo | Sire,

obavljati kadrovske i administrativne poslove,

finansijske i ratunovodstvene, !

poslove tehnitke naravi: uspostavijanje, odrzavanjei praéenje sif§tema informatizacije,
odrZavanje objekata, prevoza, poslove higijene i drugo. |

U 2024. godini, nemedicinske sluzbe i zaposlenici tih sluzbi, nastavit ¢e izvravati svoje poslove,
u skiadu sa propisima i zadatim obavezama. |

8.0 PROJEKTI | PROGRAMI

Rana detekcija infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih i nezdravstvenih radnika
Kantona Sarajevo putem periodiénih pregleda, a finansiran je od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, U iznosu od 30.000,00 KM.

Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu, od 2005. godine i upotpunosti je gpravdao svoju svrhu,
te se nastavija.i 0 2024 godini. * e

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo. je - RjeSénjem  broj:” 10-37-23094/18 od
09.07.2018. godine, odobrilo JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo rad Centra za
kontrolu trovanja, Djelatnost Centra za kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom

_.____q“_gq[g,%@n'@fpd_i__e_z_"_jé_lcﬁ";ﬁ'ei}___‘___gijé_agnostiékih i ‘terapijskim postupcima za prijavijene slugajeve
stravanja hemijskini-materijama; lijekovima, biljnim i Zivotinjskim otrovima, kao i njhovo

pracenje, evidentiranje, kontrolu i izviestavanje, namijenjeno zdravstvenim radnicima i
opcoj populaciji. Radno vrijeme Centra za kontrolu trovanja je radnim danom od 07% do
20%h, pripravnost u radne dane od 20%° do 073 h, te u dane vikenda i praznika
cjelodrievira“ pripravnost. od 0 de.24h. Za rad Centra potrebna je licenca koja se obnavlja
svake godine. Radi kontinuiranog rada- Centra za kontrolu trovanja za 2020. godinu
licenca je obnovljena iz sredstava JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, dok bi
za nesmetan i kontinuiran rad Centra za kontrolu frovanja trebala finansijska potpora
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je RjeSenjem broj: UPI 03-30/12-9/21 AG
od 25.10.2021. godine je izdalo dozvolu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
za;

- periodicni pregledi i ispitivanja fizitkih, hemijskih i biologkih &tétnosti i mikroklime ua
radnim i pomo¢nim prostorijama,
- procneja rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini,

- izrada struénog nalaza koji se obavlja u postupku skradivanja radnog vremena na
poslovima sa poveéanim rizikom,

- izdavanje odgovarajuéih isprava iz oblasti zastite na radu.

Nabavljen je EEG aparat, te ée se u Zavodu u narednom periodu pruzati usluge
elektroencefalografije.
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9.0 SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama &ini osnovu za kvalitetan, kontinuiran. i

transparentan rad, te ée Zavod tu saradnju nastaviti i proSiriti. Kako na podruéju Kantona
Sarajevo, tak0|3|re

10.0 MEHANIZMI UNUTRASNJEG NADZORA

Unutrasnji nadzor, kao najvazniji segment za kvalitetan rad ove zdravstvene ustanove, postavijen
je i funkcioni$e kao vertikalni i horizontalni nadzor.

Direktor Zavoda svakodnevnio, putem rukovodilaca radnih jedinica, glavne sestre Zavoda
i odgovornih lica, ima potpune mformacue o radu svihorganizacionih segmenata.Takoder,
prema potrebi, neposredeno ucestvuje u rjesavanju aktuelnih pitan]a koja su po naravi,
uglavnom, strucne prirode, ili daje prijedioge organizacionih riesenja, ili donosi odluke u
pogledu spornih pitanja. .

Rukovodioci organizacionih jedinica, odgovorna lica i glavna sestra Zavoda, u domenu
svog struénog znanja i iskustva, ali i obaveza, vr§e neposredni nadzor.

Unutar medicinskih timova, nadzor se obavlja po hjerarhiji: liekari struéno nadziru rad
medicinskih tehniCara /sestara.

Unutrasnji nadzor, takoder, vr§e organi upravijanja i nadzora, u okviru svoje nadleznosti.
Upravni i Nadzorni odbor Zavoda, putem sjednica, na kejima razmatraju odredena pitanja
i donose odluke, vezane za struéni rad i finansijsko poslovanje, putem analiza i izvjestaja
obavljaju posredni i neposredni struéni nadzor.

_.Newovisna revizorska kuca, u skladu sa zakonom, jednom godi$nje obavija struéni nadzor

i daje svoje misljenje o zate€enom stanju. Eventualne primjedbe ilupute su obavezujuée i
uglavnom vode pobolj§anju funkcionisanja sistema rada kako u pogledu kvaliteta, tako i
u organizaciji rada.

Praksa navedenog unutrasnjeg nadzora, pokazala se kao efikasna i provodit ¢e se i u narednom
planskom periodu. -

11 0 ZAKLJUCAK

b "Pﬁ)grarﬁ |ada [ raZVOja sa finansijskim planom za 2024. godmu uJu Zavod za medicinu rada

Kantona Sarajévo, u osnovnoj projekciji, predvida :

Broj: 01-206/24
Sarajevo, 12.02.2024. godine

zadrzavanje postojeée motiviranosti radnika zarad, _

red i kvalitet pruZzenih zdravstvenih usluga, %~ =s=e - -

odrzavanje finansijske uravnoteZenosti i discipline u poslovanju,

odgovornost prema korisnicima zdravstvenih usluga,

odgovornost prema Osnivacu — Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo,

nastavak aktivnosti na struénom usavr$avanju radnika,

unapredenje saradnje sa poslovnim subjektima,

jatanje svih kapaciteta (ljudskih i materijalno-tehnitkih) za efikasnije upravljanje svim
resursima na svim nivoima,

nastavak implementacije informaciono-komunikacijskih tehnologija u svim organizacionim
jedinicama Zavoda u saradnji sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
nastavak aktivnosti na sprovodenju uspostavljenih akreditacusklh i certifikacijskih
standarda u zdravstvu. e

..I_.__D|rektor
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Nazly zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINY RADA KANTONA SARAJEVO

Javna ustanova

Javno-zdravstvena djglatnost

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

K Iznosi rashoda u KM bez decimala
Plan za 2023 Plan 1a 2024 Procjena 2025g |Procjena 2026
bi. Vrste rashoda ; Ostvar. 2023 |god. od, | god.
0 1 2 3 4 5] 6
1. 1. Troskov materifafa, enarglja | usluga:
1.1, |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3) |
1.101._|Liokovi izdiall na rmcspt (1.1.1.1. + 1.1.1.2) |
1.1, 1. 1. | Traskovi ljakova na recept kaje finansira KZZQ
1.7. 1.2, | Troskovi ljekova na mospt kojfe plada osigurane lice
1.1.2. | Komercionaini ljokow
1.1.3.|Lijekovi utrogeni u zdravstvenim ustanovama
1.2.  |zub, ki materijalj* T
1.8, |Potrotnl materfail za laboratorijsiu | dijagrostisky 180.000 184.579 200.000 200.000 205.000
1.4, |Sanitetski i ostali j orijall 20.000 11.150 16.000 16.500 17.000
1.8 |Namimjos za ishranu bolesnila |
71.€. Materijal za odriavanje 5,000 5932 14.000 16.000 16.000
1.7, |Karicolarisid materyal 16.000 13.169 14.000 15.000 16.000
1,5_'. _IMalerijal za diséenje 10.000 8.118 9.500 10.000 11.000
1.9.  |Gornivo i mazivo 7.000 5.831 7.000 7.000 8.000
1.10. | Troskovi iEre enargije 14.000 12.582 15.000 16.000 17.000
1.11. | Trodkow Qrijanfa 43.000 39.117 40,000 41.000 42.000
1.12. | Trokow vode 7.000 5.718 7.000 ¥.000 8.000
113 |Troskow PTT usluga 14,000 14.469 15,000 15.000 16.000
1.14. _|Bankarske usiuge 7.000 6.069 7.000 7.000 8.000
1.18. | Truskow sitnog inventara - medicinskog 10.000 9.104 36,000 35.000 40,000
1.16. | Troskou sitnag inventara - ostalog 25,000 21.140 45.000 40.000 40.000
117 |Troskoii g | tekitag odZavanfa 130.000 87.657 140.000 143.000 140.000
118, |Rep g 10.000 6.752 12.000 13,000 15,000
1.15.  |Ostati troskovi (p P k i de iti 4 91.000 90.033 111.850 120.000 130.000
Ukupno trodkovi materijals, energlle i usligs 589.000 534.429 689.350 700,500 729.000
|
2. Amortizacifa: |
2.1, _|Amorizaciia objek 9.500 9.532 9.532 9.532 9.532
2.2, |Amort: ija opreme i | e 170.500 235.922 250468 250.468 250,468
Ukupno amortizacifa 180.000 245.464 260.000 260.000 260.000
3. | |Piade i naknade: |
3.1 |Brte ace - trosak 4.221.045 4.403.714 4737617 4.747.500 4.762.000
3.2, |Nakpada za topil obrok 256.852 277.640 290228 300.000 300.000
3.3.| _|Naknada za prijevoz 75.318 68.828 75.000 76.000 77.000
3.4, |Neknada za mgres 70.465 67.821 80.000 80,000 80.000
3.5, |Pomoél zapostanim i dlanavima obiteli 80.000 95.445 90.000 96,000 90.000
3.6.| |nat 2a fi | pri files] 80.000 125,415 80.000 70.000 60.000
3.7, |Naknate za rad upravitog edbara | komisi 43.000 36.561 38.000 40.000 «0.000
3.8. | Troskou stuty 2 30.000 33.587 30.000 25.000 20.000
3.9.. |rroskovi ihp ja u zemljii i 5.000 10.943 12.000 13.000 14.000
Ukupno plade | naknade 4.861.680 5.119.953 5.432.845 5.441,500 5.443.000
4. | |Ostali trogkovi I rashod):
4.1, |Rashod 20 osnovu kamata
4.2, Qatall rashod] (posed, prikezal struktury | doataviti Uz ov 87.715 139.788 148,000 150.000 155.000
Ukupno ostall trodkow | rashodi 67.715 139.788 148.000 150.000 155.000
Parez na dobit
Ukupni rashodi poslovania fod 1. do 4.) 5.698,395 6.039.624 0.630.195 6.552,000 6.687.000

* Iskazati analiticki po strukturi (zubarski mat, protetika, ortodoncifa) u prilogu ovog ohrasca

** Kanlcnalni zavodi su duzni usaglasiti podatke o iskazanim rashodima lijekova na recept u KZZO i apotekarna
*** Ostalz troSkove i ostale rashode iskazali analitiéki po strukturi u prilogu ovog obrasca.

“** Od ukupnih rashoda poslovanja iskazati trodkove nastale po osnovu PDV-a

Obrazac popuniofla:
Prezime i ime: Hod#i¢ Senada
Dan, mjesec i godina popune podataka: Januar 2024 god
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Ustusove mole, bez upisa u sudski registar, da obavljs pri-
vrednu Jjelarnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanje po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
tu djelatnost odnosno aklivooes sluzi ostvarivanju djelat-
1y 2t 0dnosno izvravanju posiova radi kojih je usldnovad osno-
L. 1

Clan 12,

Ustanovi se mogu povieriti javna ovladtenja iz djelokruga
organa dreavne uprave 2 vréenje i struénih poslova, u skladu
si zakonom. : p

Clan 13.

e
des

odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

[Jip ustanove iz stuvy | AN _me‘)

lica.
—

Clan 14,
Ustanova mode prosifiti ili_promijeniti djelatnost, kao i

;:;1}1; statusne promjcneXslpu}anJc.*npaianlc. djelu kjedva:
Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, B
N ———

Clan 15.

JIsnivadi ustunova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
afdjanjem, 3

Osnivat ustunove koja se podijelila i usianove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-
va | obaveza osnivads prema ustanovama koje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivads prema uslanovi koja se pripojila
drupoj ustanovi prestaju danem upisa ekl o pripajunju u sud-
ski registar. 3 e B

U slutuju statusne promjene ustanove imovinskz i drugs

¢+ prava i obaveze ureduju se ugovorom. L la
—

. Clan 16.

Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zedu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehnickih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. L

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarujuci oblik ydruzivenja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
sredstava ra rad, nadin upravijuanja i rukovodenja.i druga pita-

! Ustunove udruzcn_; u obavezni oblik udrufivanja zadrava-
A4 Ju svojstvo pravnog hica. :
: Clan 18,
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| IV - SIEDISTE | NAZIV USTANOVE  »
) Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
! di Koje je ustenove OSnovand.

f Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra
| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
U-‘?l-"".@{: ) didt

| Odluka b promjeni sjedidla ustanove
[y vrden pravilima uslanove.

' Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, Ustanova
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
vrden pravilima ustanove,

0si s¢ na nadin ul-

“.je do

Pravilima ustznove mote se utvrditi da dio ustanove ima. .

moze promijeniti !fisd_iits.ucrmlasnoﬁ_qsn.ixm_-
on

" Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustanove{éﬁm
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i blizm!'n'w
tog dijela ustanove. Fl £
i Clan 22, Lty
Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjedidte ust;uiwe. :
Ustunova mode imali i skraceni naziv, G
* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u

prostorije ustanove.
“Clan 21.'/

. ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 v
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
rzvola organa uprave koji vrdi nadzor nad zakonit
da ustunave, gsim uko je jedun ud osnivada Skupitina g
skupdtina opSlin€ ili skupitina gradske zajednice, kao il
nak srodniky te licnosti do treéeg siepena srodsiva, akd
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. e
.+ Na zahtjev organa uprave koji vrii nudzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleln
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled 12 litnosti dovedol

poslovae. " -

tanje, A

' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rtpub?ikﬂw" e
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije drugaflje gd- 1
redeno. SO

V - ORGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJA | DRUGI
ORGANI U USTANOVI

- . Clan 24, «& :‘\‘ u
T

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
ili dru ovarajuéi poslov FAT UTVrdeT zak g u
g iekgl oo — ol

; 2 i i A
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;pdbon
. il i3

dﬁb\ g%lan 25
an a xri,
TeasiEdnik

imenuje m;;j:igy,a, u ime osnivada,
em;owne“(u daljem tekstu: Via

$tinein i organ gradske za

$ava osnivad.

je seiz reda
eds)edni

Ora Imenuju s

i Clanovi upravnog

me od|getiri godine | mogu biti ponovno imenovani
(ToT Ustafiove ne mogé bIl-eTan Upray

Broj ¢lanova upravnog odbora bliZze se odreduje P
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vrdni organ gradske zajednice moZe razrijediti predifeds
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je UpeneRan. -
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakoglbrad us-+f
tanave, na njegov licni zahtjev i u drugim sludajeviqpraiyrde .,
nim zakonom i pravilima ustanove. - 3

o

avila ustanove,
uje planove rada | razvoja, :
= utvrduje godisnji program rada,

! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra o .
.. = donosi opdti akt o unutrainjoj organizaciji i siléroptie-"
ciji poslova i druge opite akte, u skladu sa zakono?‘ii’ iy

mad ustanove, L 7 =
.~ odlutuje o'svim pitanjima obavljanja djelatnoge;
Jih je ustanova osnovana, ako zakonom nije odiede g

- e sy 2

3 e

h '.w- & I 1 i
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pravilima usianove odlutio o pravu, obavezi |
Igovornosti radniky iz radnog odnosa,

odnosi osnivatu najmanje jedanput godidnje izvjedtaj o
ysiovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | praumma us-
nove -

Zakonom se mogu blite odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

. Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vecinom glnsova il cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pna
jima nije odredeny drugs kval:ﬂkovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Dircktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
ursa ko)1 5S¢ BUJEVITUTE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

vlude RB/H, 1zvrinog organa opiling
ke zajednice.

—t"mﬁ]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de R TAQSke

—mmmmmm
ravrTodbor fmen]E Vitioca dulnosti direkIora.
I : iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

Cisn\JD

O odluci o imenovanju direktora oba\qeitava]u se uéesnm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douote-
nja odluke.

_Svaki ucesnik u konkursu, u roku od osam dana od dana

]

¢ b

T izvrinog organa grud

r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
i podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadletnim
sudom.

Clan 31. a,/

Ako direktor nije imcnovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenovall Vrtiota duzZnos Tuenih radni-
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

—VrSTaT oSOk Ora ime sva prava i duZnosti direkio-

ra.
— Vriilag dutnosti di stanovom (o

e

' lanove.

i

pojedmlﬂm akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji ws: nadzar ||

fad zakonitosti rada ustanove.

iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na pnjemn obavjedienja ne postupi u skladu sa tlanom 43. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktora. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvrdili. )
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I'mdmi'skog planu.
Gr je odgovoran Upravnom odboru zi rezullile Tadu

"i finansijsko poslovanje

o Clan 33,

Upmvmodbor mote rnzruchu dlrcktoru i prije vremenu zs

Euje Je imenovan:
- ‘ako utvrdi da je odgovaran 24 neuspjedan ili nezakonit

rad ustanove.
.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravi!ima us-

[

Predlog za prijevremenc razrjedenje direkiora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-
ce, preds;edmk odnosno ¢lan upravnog odbora ili nadzomi
odbor. - ¢

Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima (ri ili pet ¢lan
s ednt ora imenuje i razrje-
Sava o nivad

_'F?'ﬁ;rdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje | razrjelava Viada RBiH, 1zvrini organ opitine il:
vréni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Preds;cdmk i Elanovi nadzornog odbora | HT‘ICI"IUJLI $€ 22 VT

ine i mogu biti ponove imenovani.

Broj ¢lanova nadzomog odora bliZze se odreduje pravilima
starfove: ]

C c?a';'s? 3

Nadzorni odbor:
= analizira izvjedtaje o poslovaa_:u ustanove,
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjlgn

- izvjestlava osnivata, upravni odbor i direkiora o rezuliati-
rua ‘nadzora.

Clan 36.
Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.
- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.
SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd;

imenovanjd direktora, a najdue dest mjeseci od dana njego-
vCE IMENOVEN)E. B o
e ; .
Clan 32.
Direktor organizuje i rukovodi radnm ustanovc tastupa i
predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ovoun;e Za:za-

konitost rada ustanove. .
U ostvarivanju rukO\rodenja uszanovom,

Wm miere za elikasno i zaitu-nito obavljanje d]z-
osti radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
%Qe%n]ﬂ‘tiac\ufn{rpo_slcw#a: osnove planoVa rada | razvoja,
izvriava odluke upraviog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up-
ravnam odboru izvjeila) o finansijskom posluvan}u i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opiti akt koji Je

u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
nom, kelektivnim ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

.E".W"“"“" sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Téu; dJeIainosn ustanove i o nadinu i uslovima ohavljama e
dJeIatﬂbsl:l eﬂ"'iil_ﬁr_cﬁn korisnicima usluga: pravima i oba-
vezdma due\: usianiove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
*+mjenama; naginy. raSpur:dwan;a srcdsta\ra za rad}gro'u tla-
nova upravnog odbgr 1mcn0\ranju i razrjedenju ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ n]nhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dirc!r.tora. -Zastupaju
i ustanovu i njihovim ovlaSlenjnma i odgovomnslnma naemu



http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

SLUZBENE NOVINE

Broj 7 — Strana 4

KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro$kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove

.change |
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Jocy-trad

Na o £h.2 4 v (2) Zakona o Viadi Kantoma
Surajevi N,--. ?"u| 24/03 -
Preciéenteksi).auv
ovama ("Sluzbeni L>l RBIH",
"\memdh‘-‘ yevo, na 22 sjedn

N ODLUKU \/ A—‘l < 9

O METODOLOGITIZRADE GODISNJIT PROGRAM A
RADA SA FINANSLISKIM PL. \\()\l VIZVIESTAJA O
RADU T FINANSLIS
ZDRAVSTVENTH USTANOVA NA PODRUCIU
KANTONA SARATEVG
e el cofemboll

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvyduje se natin izrade godiinjih progama
rada sa finansijskim planom i 1zvjeStaja 1 radu i finansi
posluvanju javih zdravstvenih ustanova £iji je  osnivadf
suosnivac Kanton § vo.

Clan 2
(( Ybaveze javnih zdravstvenih ustanova)

: ustanove E‘p je osnivac/suosni/a Kanton
godisnjih programa rada
Inmn\uskym phmnm 1z »Jlea;q 0 radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pn[n:m:[i na nadin i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvijestaja o radu i finansijs
poslovanju javiaih 21imv~hrn;h ustangva, koja je.objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
dalinjem 1ekstu: Merodologija).

(]

) U postupku izrade 1 donoSenja programa rada i finansijske
javne zdravstvene ustanove su duine fzvr

avanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budiet:
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva", broj
30/08).

(3 }u ﬁi\)] Metodologji se podnose programi i izviedtaji za
il d vremenski period, A Wi “poseban zahijey
nstra zdraveiva Kantona  Sarajevo,  Vlade Kunlom
ajevo (u daljnjem tekst: Viada) ili Skupdtine Kantona

Sarajevo (u daljnjem teksiu: Skupitina).

: an 3.
(Sasiavui dijeluvi gudisngep programa rada)

(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada

52 finansijskini planom 24 narediu godinu 1zradit na naéin i
u skladu sa Metodalogijom iz stava (1) &lana 2. ove odluke,
ukljufiguéi i tabelamno iskazane pokazatelje

¢ v

(2) Program rada i finansijski plan javiih zdravenenih nstanova
morg da sadrzi v odluku upravnog ‘edbora o donoienju
programa rada i finansijskag plan

(3) Uz program rada i fihansijski plan obavezno. se Viadi,
odnosnoe  Skupdtini, dusm»];.lju i miSljenja  Ministarstva
zdravetva Kanu\n: Sarajevo, [\hnwl Kantona

Sarajevo Zavoda_: Zdravstvenog_ osivuranja - Kantona |
—_— s s \

Saraievo, na 5.

(1) Godigr

vatvenill (

1 0 radu direkiora,

1) o radu upravnog odbora,

c) Izvjelia) o radu na odbara,

£ obraluny poslovanja

1 Nudzornog odbora o usvajanju

s ZVESA]a O radu i om poslovanju
{)y Odluku vpravnog odbora o usvajanjii gndiinieg obraluna i

odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka, v

{7 9) Tzvjeltaj
\'ll.z..\t]

OIT

¢) Odh

ovladlenog  Tevizora o . izvrfenol revieiji

g zvjeslaja

(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju
obavezno se Viadi, odnosno  Skupstin, dostavijaju i

ustva z2dravstve  Kanwena  Sarajevo,

Kantona  Sarajevs 1 Zav d:x

zdravsivenog «mpur.mw Kantona Sardjevo, na izvjedta] o

radu 1 finansijskom poslavanju javnih zdravstvenih H\lil!m\-u
Clan 5. i

{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godii
plan 1zraditi na nacin i v skladu sa Metodologijom iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sadrze:

4) planirana finansijska sredsiva za pmi'mu za }\'n)u se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,
planirani broj i strukturu zaposlenih procjenama za
naredne dvije godine, e planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,
¢) obrazloZenje {inansijskog plana

Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZety Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
‘prihoda, rushoda jzdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan'6.

I)(J';le.lﬁn]l naziv Metodologije izrade godi¥njih izviestaja o
iadu 1 finansijshon postovanju 3uvmh zdravstvenih u
m podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

broy S/U8), 1

Hevo

Hjeiiga se i glasi:

Metodologija  izrade godiSnjih _'HIE_J)EM‘D'! rada__ sa !
mansijskim_planom 1 godiSnjih 1zvjeStaja o radu i
“Tinansijskon (:s\ov.mm ‘wmh zdravsivel va na
podiucin Kantona Saraevo®™ | pne ave
odluke™.
(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
@Sl mm—— L

enetan

"PROGRAM 1 1ZVIESTAJ O RADU", & os1al dio teksa
Osldje nepromijenien
(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.
Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)
Stupanjem na snugu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji ade 'godisnjih izvjeStaja radu i [inansijskom
vnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona

a ("Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Broj 02-03-2
20. jula 2

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu &L 22. | 24, stav (2) di Kantona
jevo ("Sluzbene novine Kantona Surajeve”, broj 24/03 -
I're€igéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom Ddgoju i
pbrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Surajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
20). jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

0 DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
Sarajeva za osnivanje Privaine osnovne $hole "Blooming Child".
i 1L
L Nalaze se primaoccu saglasnosti iz tatke 1. ove Odluke da u
| skladu sa &lapom 11. do Iﬁ Zakona o osnovnom adgoju i
ubrazavanju ("Sluzbene novine Kantona Surajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osr..i\umjc i poetak rada Ustanove.
AL g
Ova Odluka stupa na snagu danom donotcen
i1 "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

ja, a objavit Ce se

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

R Na osnovu < i 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Predi¥éeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hereegovine (‘Shubum novine Federacije BiH", broj 12/03 i
$/03), Via ajevo,na 2. \Juimuudmuuu70 jula
2009, goding, doni

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

DZEVAD KADRIB

Jichtora Kamonainog

arh. imenuje se za

SArdjevo.

11

Mandat direktora iz tatke l. ovog Rjelenja traje Ceuri (4)
iodine, radunajuéi od dana imenovanja.
ilL

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dmusenja aobjavit ¢e
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

HHroj 02-05-20455-31/09

20. jula 2009. podine
Sarajevo

Premijer
Besim Miehmedic, s. r.

~'Na osnove &1, 227 24, stav 3. Zakona o Viadi Kantona
J ‘uje-vn ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Jifcent tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
nlond Sar.ijs_vo na 22. sjednici odrzangj 20. jula 2009.
tidincraonijela je

HIESEMIE
O IVEENOVANIU VESHOOA DUFNOSTT () ANy
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNGG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L

Ul

vidioca

stambene
1o

1. AMIRA BUTMIR

politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1

IL

Mandat duZnosti  &Elana

odbora
Kzn‘.lun.«\r‘.ﬂg siumhrn(lg fonda fmajt\ﬂ lraje dva (2) njesecd.

vi¥ioca Upravnog

1L,
Qv Rjesenje stupa na snagu danom donodenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarijeva”.
Broj G2-05-20455-33/09

20. jula 2009. godine Premijer

Sarajevo Besim Mehmedic, s. 1.
Na osnova &1, 22, 1 24, stav 3, Zakona o Viadi Kantona

Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj.24/03 -
Pretifceni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je

RIESENJE

O RAZRIESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
RazrjeSava se duZnosti Clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva st ambene politike Kantona Sarajevo.
) 1L ‘
Clan Upravnog adbora iz tatke [ ovog Rjesenja razrjelava se
sa danom 09.06.2009. godine.
1L
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom depoSenja i objavit éese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2008. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Ministarstvo finansija

Ma vsiovu Clana 13, stav 3. Zako

Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("

broj 10/09) po zabjevu Rantonalnoe ta¥ilas
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU
0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAILYO LA 2009, GUDINU LA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u 1znosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
Koje je Iustitut. za. nestale | os; Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonglnom wiilastvu Sarajevo za provodenje
akuvnosti Odjela za ratni zlodin (za. ekshumacije |
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde 1 uprave, glava 03, potroSacka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:

izvekavanju Budizeta

Gy
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) IzvrSavanje Programa wvrSit ¢e se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istac¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),
d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora

vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,

f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
\%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuci troskovi poslovanja Sarajevo", broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odluéila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duZan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri snose krajnju odgovornost za rad
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesrec¢a ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zakljucaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijerai Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vr$i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 4

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupsStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

PreciSceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Cetvrtak, 18. septembra 2014.

Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac¢, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre¢iséeni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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