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Na osnovu c¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tac¢ka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj 28.09.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo(putem Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12) i ¢lana
170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 —
Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka),
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2023. godine donijela je

Prijedlog
ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

IT

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2023. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKerié¢



ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i1 uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor donosi godisnji
program rada 1 finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tacka ¢) navedene Odluke utvrdena je obaveza
pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj
odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo,
Odluci o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i godisnjih izvjeStaja
o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao 1 Odluci o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 1 1/23 - preciS¢eni tekst), dostavila
Program rada i finansijski plan za 2023. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2023. godinu, kao u predlozenom tekstu.
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CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33- 4546-9/23
Sarajevo, 30. 06. 2023, godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i flnansijski plan JU Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2023. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi¥njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
1 donoSenja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-preéiséeni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo dostavio je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i
finansijski plan za 2023. godinu sa procjenama za 2024. i 2025. godinu Takoder je dostavljena i
Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i finansijskog plana za 2023. godinu broj:
05.1.17-2441-3/23 od 12.04.2023. godina, te Odluka Upravnog odbora ustanove o usvajanju Plana
kadrova broj: 05.1.17-2441-4/23 od 12.04.2023. godina kao i Misljenje Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo broj: 01-33-5-6590-2/23 1.S od 24.4.2023. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljatke strukture ustanove, prostora, opreme i
planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2023.godinu sa procjenama za 2024. i 2025.
Godinu

2. Djelatnost i organizacija

Radno vrijeme Zavoda (Radnih jedinica za epidemiologiju, socijalnu medicinu sa organizacijom
zdravstva, zdravstvenom statistiku i informatiku i za zastitu i unapredenje Zivotne sredine) jeod 8 -
16 sati, svaki radni dan. Radno vrijeme u Radnoj jedinici za mikrobiologiju je od 7,45 sati do 15,30
sati, od ponedjeljka do petka, a subotom od 8,00 sati do 14,00 sati.

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
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Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica:

RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU:
e (djel za epidemiologiju zaraznih bolesti;
e Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrum medicinskom ambulantom za putni¢ku
medicine, fakultativiu imunizaciju i antirabi¢nu zastitu;
e Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim
nadzorom;
e (Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti.

RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU:
e Laboratorija za respiratorne infekcije i op$tu bakteriologiju;
Laboratorija za seroloska ispitivanja;
Laboratorija za urogenitalne infekcije;
Laboratorija za crijevne infekcije;
Laboratorija za parazitolo$ku i mikolosku dijagnostiku;
Laboratorija za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacijie;
Laboratorija za mikrobioloske analize vode, hrane i predmeta opste upotrebe;
Ambulanta za uzimanje i primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza.

RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE
e Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku;
e Odjel za higijenu ishrane sa SavjetovaliSem za ishranu;
e (Odjel za 8kolsku higijenu ;
e Odjela za sanitarnu hemiju - Laboratorija za hemijsku analizu voda - Laboratorija za
hemijsku analizu namirnica i predmeta op$te upotrebe - Laboratorija za analizu zraka, tla,
buke i akcidentna stanja;

RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM 1 INFORMATIKOM
e Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva;
e Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije;
e (Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom;
e Odjel za kontinuiranu medicinsku edukaciju i kontinuirani profesionalni razvoj nastavu i
publicistiku.

RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNICKE DJELATNOSTI
e SluZba za opste, pravne, kadrovske i druge poslove;
e SluZba za ekonomsko-finansijske poslove;

2.3 Prostor

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo nema dovoljne i adekvatne prostore odnosno zbog
nedostatka vlastitog objekta sa dovoljnim prostorom, onemogucen je rad radnih jedinca na jednom
lokalitetu a $to je neophodno za efikasnije funkcionisanje i rad Zavoda.

it / Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo raspolaZe sa 9 (devet) prostorno odvojenih
lokaliteta, a to su: objekat u ul Avdage Sahinagi¢ br.10 koji je stara gradnja i koji pored stalnih
ulaganja nije adekvatan za rad zdravstvene ustanove. Lokalitet Opéina Centar ul. Vrazova broj 11
ne zadovoljava uslove rada, Op¢ina Novi grad Dom zdravlja Novi Grad Kumrovec ul. Bulevar
Mese Selimovica broj 2 ukupno dva zadovoljava rad, Opéina Novi Grad Dom zdravlja Novi grad
Saraj Polje Transverzale ukupno 1 (jedan) zadovoljava stanje prostora, Opéina Stari Grad Dom
zdravlja Stari Grad ul. Alajbegoviéa broj 1 zadovoljava stanje prostora, Opcina Vogoséa Dom
zdravlja Vogo3¢a ul. Igmanska 52, zadovoljava stanje prostora, Opéina Ilija§ Dom zdravlja Ilijas ul.
Februar bb zadovoljava stanje prostora, Opéina HadZi¢i Dom zdravlja HadZi¢i ul. 16 mart 14
zadovoljava stanje prostora, Opéina Ilidza Dom zdravlja IlidZa ul. Dr Mustafe Pintola 1/III dva
objekta od ukupno &etiri nezadovoljavaju stanje prostora ( RJ Epidemiologija i RJ Unapredenje
Zivotne sredine).

3.4 Oprema:

Oprema Zavoda, ve¢im dijelom zadovoljava izvr§enje javno-zdravstvene djelatnosti u 2021. godini,
a u ovisnosti od finansijskih moguénosti, planira se radi starosti opreme nabavka nove opreme za
2023. godinu.

Planira se nabavka opreme iz tabele 17. od vlastitih sredstava, potencijalnog novog ucei¢a u
projektima zastite okoli$a i pomodu sredstava Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa KS, kao Sto je stanica za monitoring kvaliteta zraka i prate¢a oprema za monitoring,
rezervni dijelovi, potro3ni materijal usluge kalibracije.

Sve navedene cijene su okvirne i zavise od trzista.

Zavod raspolaze sa ukupno 20 vozila, od kojih vozilo Citroen Jumper je vozilo u kome je smjestena
stanica za mjerenje (kontrolu) kvaliteta zraka i koje je vlasnidtvo Ministarstva prostornog uredenja i
zastite okoliSa Kantona Sarajevo, te vozilo Toyota hillux koje se koristi za potrebe Sluzbe za
epidemiologiju, mikrobiologiju i zatitu i unapredenje Zivotne sredine Zavoda i koje je vlasnistvo
Civilne zastite Kantona Sarajevo. Vozila koriste Radne jedinice Zavoda..

Ovdje treba napomenuti da se izvrSenje javno-zdravstvene djelatnosti Zavoda uglavnom obavlja na
terenu, na podru¢ju svih opéina Kantona Sarajevo, da zdravstveni radnici voze vozila, te da sama
starost vozila utiCe na sigurnost timova koji koriste vozila, a samo odrZavanje starih vozila iziskuje
dodatna finansijska sredstva

Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih je 106 radnika, sa statusom zaposlenika na neodredeno vrijeme 94 i 12 na
odredeno vrijeme u 2023. godini. Planiranje broja zaposlenih je u skladu sa stvarnim potrebama
obzirom na broj izvr§enih i planiranih usluga i u skladu sa brojem finansiranih radnika od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. U 2023 godni planiran je broj kadrova
zdravstvenog i nezdravstvenog posredstvom sluZbe za zaposljavanje.

| conipeasy
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Djelatnost:

IzvrSenje programa rada

RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU:

Obavlja poslove primarne i sekundarne javnozdravstvene djelatnosti, vezano za zarazne bolesti na
nacin da prikuplja podatke o kretanju zaraznih bolesti na osnovu primljenih pojedinalnih i zbirnih
prijava oboljenja/smrti ili prijava epidemija zaraznih bolesti, koje popunjavaju i Zavodu dostavljaju
zdravstvene ustanove, a shodno zakonskim obavezama. U 2023. godinu biti ¢e kontinuirano
epidemiolosko pracenje - nadzor nad zaraznim bolestima, preventivne epidemiolodke aktivnosti —
nadzor nad provodenjem Programa obaveznih imunizacija i fakultativnih imunizacija prema
medicinskim i epidemioloskim indikacijama, preventivne epidemioloske aktivnosti — zdravstveni
nadzor i zdravstveni pregledi osoba pod zdravstvenim nadzorom, nadzor nad masovnim nezaraznim
bolestima.

e Na primarnom nivou zdravstvene za$tite Radna jedinica za epidemiologiju, u sludaju
povecanja broja oboljelih od zaraznih bolesti i epidemija pojedinih bolesti, prosirie Plan
rada u svakom konkretnom sluéaju, te potrazivati dodatnu logistiku u kadru i opremi za
izvrSenje proSirenog Plana rada.

e Na sekundarnom nivou posebno ¢e se raditi na nauc¢no istraZivackoj djelatnosti a koja se
odnosi na ekoloske epidemioloske faktore znacajne za pojavu, odrZavanje Sirenje zaraznih I
drugih masovnih ne zaraznih bolesti.

RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU:

Radna jedinica za mikrobiologiju ¢e u 2023. godini, kao i do sada, obavljati ispod navedene poslove
i usluge iz oblasti preventivne i dijagnosti¢ke djelatnosti

Radna jedinica za mikrobiologiju ¢e dati poseban doprinos na unaprjedenju kvaliteta usluga
planiranih kako u dijelu humane mikrobioloske djelatnosti, pogotovo u svjetlu direktne i indirektne
dijagnostike tako i u dijelu preventivne mikrobioloske dijagnostike (sanitarna mikrobiologija) i time
poboljSati i unaprijediti za$titu zdravlja i pojedinca i cjelokupne populacije Kantona Sarajevo, te se
u skladu s tim se planiraju slijedece aktivnosti:

Primarni nivo:

e mikrobioloska kontrola zdravstvene ispravnosti vode za piée prema Ugovorima sa
opStinama i nadleZnim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim
zahtjevima pravnih i fizi¢kih lica

e Mikrobiolosku kontrolu uzorka namirnica u proizvodnji, preradi I prometu Zivotnih

namirnica.

Mikorbioloska kontrola predmeta opste upotrebe.

Mikrobiolosku ¢istocu objekata.

Mikrobiolosku &istoti zdravstvenih ustanova.

Kontrolu procesa sterilizacije

BakterioloSku kontrolu nad licima

I druge aktivnosti kako slijedi u random materijalu Zavoda.

| e Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Sekundarni nivo:

¢ Bakterioloska dijagnostika i mikrobiloske pretrage (kliconostvo)
e Fenotipska detetkcija beta laktamaza
e Izrada mikrobioloskog izvjestaja.

RADNA JEDINICA ZA ZASTITU 1 UNAPREPENJE ZIVOTNE SREDINE:

Planiraju se u 2023. godini niz aktivnosti kroz Primarni i sekundarni nivo zdravstvene zaitite:

-Rad na proSirenju akreditacije BAS EN ISO/IEK 17025;

-Kontinuirani nadzor nad sanitarno-higijenskim i ekoloskim prilikama na podruéju Kantona
Sarajevo i u slu¢aju uogenih eventualnih nedostataka, obavjestavanje relevantnih institucija za
nadleznim postupanjem;

-Sanitarno — higijenski nadzor nad uklanjanjem otpadnih materija i ¢i3¢enja naselja na podrudju
Kantona;

-Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e prema Ugovorima sa distributerima vode, opitinama
i nadleZnim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim zahtjevima pravnih i
fizi¢kih lica;

-Kontrola zdravstvene ispravnosti vode u hitnim javnozdravstvenim situacijama i prema procjeni
rizika od nastanka hidri¢nih epidemija;

-Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e u novootvorenim i/ili renoviranim objektima koji
podlijezu zakonskoj obligaciji: tehni¢ki prijem novootvorenih objekata;

-Davanje stru¢nog misljenja o zdravstvenoj ispravnosti vode za pi¢e, na osnovu laboratorijskih
nalaza i podataka o sanitarno - higijenskom stanju objekata, na zahtjev gradana;

-Uzimanje uzoraka vode na mikrobiolosku i fizi¢ko - hemijsku analizu;

-Odredivanje fizikalnih, fizi¢ko - hemijskih svojstava vode za pi¢e na terenu;

- Kontrola rezidualnog hlora/hlor-dioksida u objektima koji koriste hlorne preparate za dezinfekciju

vode;

-Kontrola kvaliteta voda i sanitarno-higijenski nadzor javnih kupalista i bazena;

-Saradnja sa Kantonalnom Upravom za inspekcijske poslove;

-UceS¢e u izradi studije o zdravstvenom stanju stanovnistva u Kantonu Sarajevo;

I druge aktivnosti kako slijedi u random materijalu Zavodu.

ODJEL SANITARNE HEMIJE:

Dijagnosti¢ki nivo zdravstvene zastite podrazumijeva prijem uzoraka i ocjenu prihvatljivosti
uzoraka, ispitivanje uzoraka standardnim metodama, usporedba sa odgovarajuéim granicama
prihvatljivosti prema zakonskoj regulativi i u odnosu na namjenu istih, davanje zakljucka
uskladenosti sa zahtjevima, davanje preporuka, savjeta u slufajevima kada je to potrebno
naruc¢iocima u svrhu zastite njihovog zdravlja, te takoder uestvuje u izradi plana javnih nabavki te
u poslovima pripreme tenderskih dokumentacija. Pri tome laboratorija vr$i provjeru svoje opreme,

| centified by
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kalibraciju opreme, provjeru metoda i uslova rada i okolisa. Prilikom planiranja broja usluga u
smislu broj¢ane ocjene broja planiranih uzoraka i broja analiza teko je ocjeniti uspjesnost.
Dijagnostika u smislu odredivanja pojedinih parametara se razlikuje od metode do metode, u
utroSku sredstava, ljudskih resursa, tezini i vremenu odredivanja.

RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM

U skladu sa ¢lanom 154. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH radi se Analiza zahtjeva za
specijalizacijama i subspecijalizacijama u javnom i privatnom sektoru u Kantonu Sarajevo za 2023.
godinu. Studija ,Mortalitet stanovnistva Kantona Sarajevo u 2022. godini* predstavlja kontinuirani
zadatak RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom, koja ¢e se u 2023. godini uraditi na temelju podataka o mortalitetnoj statistici
preuzetih od Federalnog zavoda za statistiku.

Rok za izradu: do 30. septembra 2023.godine

Izrada analititkog dokumenta ,,Zdravstveno stanje stanovni$tva, odrednice zdravlja i zdravstvena
za$tita u KS u 2022. godini

Rok za izradu: do kraja jula 2023.godine.

Tokom godine prema ukazanoj potrebi, provodit ée se dodatna edukacija zdravstvenih radnika iz
oblasti Evidencije u oblasti zdravstva za zdravstvene radnike koji se bave evidencijama u zdravstvu,
a odnosi se na izvje$tajne obrasce koje zdravstvene ustanove dostavljaju Zavodu.

RADNA JEDINICA ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI:

U 2023. godini ova Radna jednica obavljati ¢e sljedece grupe poslova: Poslove iz domena pravnih
kadrovskih i opstih poslova. Poslove iz domena ekonomsko fmansijskih poslova: izradu godisnjeg
obratuna (bilans stanja, bilans uspjeha, gotovinski tokovi, promjene u kapitalu, biljeske, amex,
izvjestaj o investicijama, izvjestaj o uplaéenim naknadama - za vode, nesreée itd).

U Finansijskom planu:

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa procjenama za 2024. i 2025.
godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2023. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 6.419.350 KM i veéi
su za 7% u odnosu na ostvarene prihode u 2022. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 4.723.000 KM, 3to je vise za
11% u odnosu na ostvarenje istih u 2022. godini, a planiraju se ostvariti u cjelokupnom iznosu iz
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ovi prihodi &ine 74% ukupnih

prihoda.
[ p—— . . R S .
/ : Adresa: Reisa DZzemaludina Cau$evic¢a 1, 71 000 Sarajevo
m@ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 6
THURINGEN Web: http://mz ks.gov.ba, E-mail: mz@mzks.gov.ba
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Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.696.350 KM, $to je za
2% manje od ostvarenja istih u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih placanja
pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 1.375.000 KM, prihoda iz budZeta (mjerenje kvaliteta zraka,
edukacija ljekara mrtvozornika i nabavka antirabi¢ne vakeine) u iznosu od 151.000 KM, donacija u
iznosu od 130.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 40.350 KM. Ovi prihodi &ine 26% ukupnih
prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 6.419.350 KM i veéi su za 9% u odnosu na izvrienje
rashoda u 2022. godini.

U strukturi ukupnih rashoda tro$kovi bruto pla¢a i naknada planirani su u iznosu od 4.442.957 KM
(69% ukupnih rashoda), troskovi amortizacije u iznosu od 200.800 KM (3% ukupnih rashoda), a
materijalni i ostali tro§kovi poslovanja u iznosu od 1.775.593 KM (28% ukupnih rashoda).

Za kapitalna ulaganja u 2023. godini planirana su sredstva u iznosu od 290.000 KM za nabavku
neophodne opreme, a finansirat ¢e se iz vlastitih sredstava u iznosu od 280.000 KM, dok sredstva u
iznosu 10.000 KM predstavljaju sredstva po osnovu donacija.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju suglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa procjenama za 2024. i 2025. godinu, te dostavi Skupstini
Kantona Sarajevo na donosenje.

S postovanjem,

MINISTAR

Prof. dr Haris Vranié

Certificd by

g i) Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
[ ﬁ_’.__vr.ﬁ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
o Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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BOSNA I HERCEGOVINA SOCHA Vi XEPUETOBHHA
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE GEAEPALUNIA BOCHE ¥ XEPBEMOBUHE
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOJ 3APABCTBEHOI OCUTYPALRA
KANTONA SARAJEVO - KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo Jiesmnounuka 6p.2, Capajeso
Broj: 01-33-5-6590-2/23 LS.
Datum: ., .. ..y
A B |
JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo J.U. Zav0D ZA JAVNO ZDRAVSTVO
n/r direktorice Mr.dr.prim. Alma Bungur KANTONA SARAJEVQ

Broj: 05 :1.13-2858 23 and.

Mustafe Pintola 1/111 b
71000 SARAJEVO atum, —Wﬁlm god.

Na osnovu &lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09). u prilogu Vaeg dopisa broj 05.3.34-2554/23 od 13.04.2023.
godine, kojim ste nam dostavili Program rada i finansijski plan JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
za 2023. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece:

MISLJENJE

U skiadu sa élanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godignjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjeitaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj
16/23). Planirani prihod usaglaSen je u iznosu od 4.723.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

DIREKTO

Mr.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Direktoru
3. Sluzba za plan i analizu
4. afa

Adresa: Lozienicka br. 2. 71 000 Sargjevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar; 63-03-0051-12.
Depozitni ratun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ratun broj: 154-921-20146171-48.
Transakcijski ra¢un broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00. +387 33 72 52 07. Fax +387 33 72 52 08, +38733 7252 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinetikzzosa.ba 1/1



J.U.ZAVOD ZA JAVNQ P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSE‘V(L KAE\T"Il)Né ] EE%TH OF CANTON
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2441-3/23
Sarajevo, 12.04.2023 godine

Na osnovu ¢lana 21. Statuta 1.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 49/13 i 21/22}, Upravni odbor 1.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, na 10. hitnoj vanrednoj sjednici odrzanoj dana 12.04.2023. godine, donioc je
sliededu:

ODLUKU
1. Usvaja se Program rada sa finansijskim planom J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa procjenom za 2024. i 2025, godinu.
2. Sastavni dio ove odluke je Program rada sa finansijskim planom J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa procjenom za 2024. j 2025,
godinu
ObrazlioZenje
Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Program rada sa finansijskim
planom J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu sa procjenom za
2024. 1 2025. godinu. Direktorica Zavoda informisala je &lanove Upravnog odbora da je
Program rada J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu uraden u skladu
sa vazecom Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo. I pored toga &to su &lanovi Upravnog odbora dobili Program rada .U, Zavod zajavno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023, godinu, &lanovi Upravnog odbora informisani su o
Programu rada svake radne jedinice u 2023. godini i Zavoda kao cjeline.
Rukovodilac Stuzbe za ekonomsko-finansijske poslove Zavoda informisala je da je Finansijski
plan usaglaten sa Bud¥etom Kantona Sarajevo za 2023. godinu i Finansijskim planom Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu.
Finansijski plan saginjen je i na osnovu ekonomsko-finansijskih pokazetelja poslovanja Zavoda
u 2022, godini te odekivanih polovnih tendencija u planskom periodu.
Upravni odbor informisan je sa planiranim osnovnim finansijskim pokazeteljima u 2023. godini
i procjenama finansijskih pokazatelja za 2024. | 2025. godinu,
Nakon diskusija, Upravni odbor veéinom Je donio odluku kac u dispozitivu,

Dostavijeno:
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo, ARt By
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva zdravstva, * - V.D.PREDSJEDNICA

- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, © .« UPRAVNOG ODBORA
- Direktorici Zavoda, Vi o
- EFS Zavoda . Doc.dr.med.sci.iSahaheta Bekfa§

- afa Upravnog odbora

San ma ™
FS 5 Frriaii e ; ] Adresa: dr. Mustafe Pintols br.1, 71210 ilidia G akaz -
N 1 R 5 Telffax: 627-889; 622-227 sertinkacia
IS et § ; web: http/fwww zzjzks.ba akaz
e e b e-maik gzavod@bih.net.ba i

1/2



J.U. ZAVOD ZA JAVNQO P.L. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVO Q@ SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2441-4/23
Sarajevo. 12.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 21. Statuta JU. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 49/13 1 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, na 10. vanrednoj hitnoj sjednici odrZanoj dana 12.04.2023.godine. donio je sliededu:

ODLUKEU

1. Usvaja se Plan kadrova J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu.
2. Sastavni dio ove odluke je Plan kadrova J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

za 2023, godinu.

ObrazloZenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Plan kadrova J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Buduéi da Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo zahtjeva dostavljanje Odluke Upravnog
odbora za Plan kadrova koji sadrZ sistematizovani broj radnih mjesta, popunjen broj radnih mjesta
(naziv radnog mijesta, broj izvr$ilaca i kvalifikaciju-struéna sprema za kvalifikovano radno mjesto)
i radna myjesta koja se planiraju popuniti, Upravni odbor je veéinom glasova donio odluku kao u
dispozitivu,

Dostavljeno: VD, PREDSJEDNICA
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo, SUPRAVNOG ODBORA
- Vladi Kantona Sarajevo, putem e ; f

Ministarstva zdravstva, . {4 Bektad
- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona ' )
Sarajevo,
- Direktorici Zavoda,
- a’/a Upravnog odbora

S E T Guaty management eyah £ . - N
180 9001 ) Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 Hidza Q akaz
o | covmcioan i Telfax: 627-889; 622-227 sartifikaciia
& Cuslomer salimiasion - ‘. .
bg .31 Contmens provament i web: hitpr/fwww zzjzks ba akaz
s mevesm ihomion c-mail: gzavod@bih.nel ba akveditaciia
15 15 160 117306 ;j - gzavosigbinnel akreditacija
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.L. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA HEALTH OF CANTON

SARAJEVOWSARAJEVO

PROGRAM RADA
SA FINANSIJSKIM PLANOM

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARATEVO ZA 2023. GODINU, SA
PROCJENOM/Z 4.1 2025, /GODINU

akaz
akreditactja

. dr, Miistafe Piniolabr.1, 71210 Tidza :
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PROGRAM RADA

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO ZA 2023. GODINU
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A-UVOD

Osnovni podaci

Clanom 119. stavom 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti {“SL.novine Federacije BiH" br. 46/10 i
75/13) utvrdeno je da je Zavod za javno zdravstvo kantona zdravstvena ustanova koja obavija
javno-zdravstvenu djelatnost za podru¢je Kantona.

Stavom 2. istog ¢lana detaljnije su utvrdeni poslovi koje obavlja Zavod za javno zdravstvo
kantona.

Clanom 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" br. 7/12), te ¢lanom 2. Statuta Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo” br. 49/13), utvrdeno je da je Javna
ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) osnovana u cilju
obavljanja javno-zdravstvene djelatnosti na podrugju Kantona Sarajevo.

Osniva¢ Zavoda je Skupstina Kantona Sarajevo.
SjediSte Zavoda je u ulici dr. Mustafe Pintola 1/11I Sarajevo - Ilidza.

Pravni poloZaj: Zaved ima svojstvo pravnog lica i registrovan kod Opéinskog suda u Sarajevu
Rjesenjem Opéinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-14-000276 od 18.03.2014. godine.

Identifikacioni broj Zavoda je: 4200329950003

Zavod nije registrovan kao poreski obveznik iz razloga §to obavlja medicinske usluge i usluge
zdravstvene zaStite koje su u skladu sa &lanom 24. stavom 1. ta8kom 2. Zakona o porezu na
dodatnu vrijednost (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 9/05 i 35/05) i &lanom 25. stavom 1.
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dodatnu vrijednost (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj
32/05}, oslobodene od placanja PDV-a,

Misija Zavoda

Nafa misija je ofuvanje i unaprjedenje zdravlja stanovni§tva putem organizovanih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizigko i mentalno zdravlje ljudi,
oluvanje Zivotne okoline, sprjeavanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenil procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i
poboljsanje kvaliteta Zivota.

Vizija Zavoda

Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih znanja,
vjedtina i javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unapredenje kvaliteta svih procesa u
organizaciji i radu u cilju permanentnog pruZanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprjedenje zdravlja i povedanje kvalitete Zivota stanovniStva Kantona
Sarajevo.

\¥3)



Polifika kvaliteta

Ova politika utvrduje odgovornost za uspostavljanje i poboljSanje sistema upravljanja
kvalitetom u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo s osnovnim ciljem postizanja
zadovoljstva korisnika usluga Zavoda,

Opéti ciljevi kvaliteta su:

- Uspostavljanje i pobolj$avanje efektivnog sistema upravljanja kvalitetom,

- Postizanje i odrzavanje potrebnog nivoa kvaliteta usluga, procesa i organizacije radi
povecanja zadovoljstva korisnika usluga i drugih interesnih grupa,

- Stalno usaglalavanje sa relevantnim zakonima, propisima i standardima za$tite zdravlja i
sigurnosti ljudi,

- Razvoj i poboljsavanje povjerljivosti u realizaciji usluga radi osiguranja privatnosti
podataka i informacija korisnika usluga i podizanja nivoa odgovornosti za ¢uvanje tajnosti
podataka i informacija.

Odgovornost rukovodstva Zavoda je da primjenjuje i odrzava politiku kvaliteta. Politika
kvaliteta podrazumijeva opredjeljenje za stalno pobolj$anje, ispunjavanje zahtjeva i o&ekivanja
korisnika, zaposlenika, dobavljaga, drustva i Kantona Sarajevo.

Rukovodstvo Zavoda je opredijeljeno da politiku kvaliteta usagladava sa novim standardima
kvaliteta i na taj nacin stalno stvara uslove za kontinuirano pobolj§anje sistema upravijanja
kvalitetom

Ovu politiku kvaliteta poznaju, razumiju 1 ostvaruju svi zaposleni u Zavodu. Rukovodstvo
Zavoda stalno kritiCki preispituje, ecjenjuje i prilagodava politiku kvaliteta u skladu sa realnim
zahtjevima, potrebama i oéekivanjima korisnika usluga i drugih interesnih grupa.

Zavod ispunjava zahtjeve korisnika pruZanjem usluga izvrsnog kvaliteta u dogovorenim
rokovima i uslovima.

Politika laboratorija

Rukovodstvoe Zavoda utvrduje Politiku laboratorija, uskladenu s Politikom kvaliteta Zavoda,
radi osiguranja da usluge kontrole kvaliteta hrane, vode i predmeta opste upotrebe, koje pruza,
ispunjavaju iskazane i realne zahtjeve kupaca, kao i vaze¢ih zakona i propisa.

Laboratoriji Zavoda imaju za ciljeve da:
~ osiguraju kvalitet usiuga svojim kupcima profesionalnim i nezavisnim kontrolama
hrane, vode i predmeta opste upotrebe, oslanjajuéi se na svoj integritet, stvarajudi
dodatnu vrijednost kupcima, zaposlenima i drustvu;

- Kkontinuirana primjena i poboljfavanje sistema upravijanja kvalitetom u skladu sa
zahtjevima BAS EN ISO/IEC 17025;

— zatitu i osiguranje nepristrasnosti laboratorija u svakom segmentu obavljanja
laboratorijskih aktivnosti;



— trajno odrZi mjesto najrespektabilnijih laboratorija za kontrolu kvaliteta hrane, vode i
predmeta opSie upotrebe u Kantonu,

— stalno povecava zadovoljstvo kupaca usiuga.
Ove ciljeve Zavod ¢e ostvariti uvodenjem, pracenjem i stalnim pobolj$anjem sistema
upravljanja kvalitetom u laboratorijima uskladenim sa zahtjevima standarda BAS EN

ISO/IEC 17025:2018, pri demu Ce:
— rukovodstvo biti usmjereno na dobru profesionalnu praksu i kvalitet usluge,

— osigurati pruZanje kontinuiranog kvaliteta usluga,

— dosljednom primjenom sisterna upravljanja dokazivati svoju kompetentnost za
obavljanje kontrole kvaliteta hrane, vode i predmeta opée upotrebe,

— zaposleni biti upoznati sa dokumentacijom kvaliteta i sprovoditi politiku kvaliteta i
procedure u svoin radu,

— uspostavljati i odrZavati dobru laboratorijsku praksu u provodenju ispitivanja,
— osigurati povjerljivost i zatitu podataka i rezultata ispitivanja,

— stalno ispunjavanje zahtjeva standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018 i neprekidno
pobolj$avanje sistema upravljanja biti obaveza rukovodstva.

DJELATNOST

Na osnovu ¢lana 119. Zakona o zdravstvenoj zastiti, ¢lanom 4. Odluke o preuzimanju prava i
obaveza Osnivata i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, te Elanom 11. Statuta Zavoda, utvrdeno je da Zavod obavlja javno-
zdravstvenu djelatnost, koja obuhvata:

a)
b)
¢}

d)

e)

predlaZe programe zdravstvene zastite iz djelokruga svog rada;

provodi zdravstveno-statisticka istraZivanja u cilju pradenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovni$tva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova na
podruéju kantona;

prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovni§tva, kao i organizaciju i rad
zdravstvenih ustanova na podrudju kantona;

planira, organizira i provodi aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja
stanovnistva;

udestvuje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spredavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje hroniénih masovnih bolesti, ukljudujuéi i bolesti ovisnosti

prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva na
podruéju kantona, te predlaze mjere za unapredenje stanja u oblasti;

provedi preventivno odgojne mjere zdravstvene zaStite u osnovnim i srednjim Skolama,
kao i fakultetima za podruéje kantona;

koordinira, uskladuje i struéno povezuje rad zdravstvenih ustanova za podrugje kantona;
kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske =zastite i nadzora sa

epidemiolo§kom analizom stanja na podrudju kantona i provedi protivepidemijske mjere,
te nadzire provodenje obaveznih imunizacija;



i)

k)

obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zaStite na podrugju kantona;

nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, te provodi preventivne
i protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrudje
kantona;

obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu mikrobiolo¥ku dijagnostigku djelatnost;
udestvuje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u vanrednim
prilikama;

struno-metodoloki nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemioloskih sluzbi na
podrudju kantona;

saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama na podruju kantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znadaja za
unapredenje javnog zdravlija.

(2) Zavod pored posiova iz stava (1) ovog &lana moZe obavljati i sljedeée poslove:

a)
b)

c}

d)

€

i)
k)

)

m)

planira, organizuje i provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije kontinuiranog
profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva;

izraduje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite;

provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih namirnica i
predmeta opSte upotrebe, kao i lignoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe;

vrsi hemijske, bakterioloske, seroloske, toksikoloske i virusologke preglede i ispitivanja
u vezi sa proizvodnjom i prometom Zivotnih namirnica, vode, zraka i predmeta opste
upotrebe, kao i preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih bolesti:

ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pide, vode za dijalizu, vode za rekreaciju,
povrsinske i otpadne vode, stanje vodosnadbjevanje, te zdravstvenu ispravnost Zivotnih
namimica i predmeta opite upotrebe;

provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

predlaZe i provodi aktivnosti na unapredenju sisterna zdravstvene sigurnosti proizvoduje
i prometa Zivotnih namirnica, vode i predmeta opite upotrebe u cilju smanjenja rizika od
oboljevanja i drugih $tetnih posljedica po zdravlje;

provodi zdravstveni nadzor nad klicono§ama uposlenim i drugim osobama u skladu s
propisima o zatiti stanovni§ta od zaraznih bolesti;

daje stru¢no misljenje o opravdanosti osnivanja, progirenja, promjene ili prestanka rada
zdravstvene ustanove u skladu sa El. 56., 58. { 60. Zakona o zdravstvenoj zatiti FBiH:

vrii sanitarne preglede uposlenih koji se obavezne provode radi zadtite stanovnistva od
zaraznih bolesti, zaStite potrosa¢a, odnosno korisnika;

uCestvuje u provodenju vanjske provjere kvaliteta struénog rada u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi;

bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.



(3) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“SluZbeni
glasnik BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljedeée razrede:

a)  86.22 — Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,
b)  86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,
c)  63.11 — Obrada podataka,

d)  71.20— Tehnicko ispitivanje i analiza.

RjeSenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229/14 od 13. 01. 2014.
godine utvrdeno je da Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ispunjava
uslove prostora, kadra i opreme za obavljanje javno-zdravstvene djelatnosti utvrdene élanom
119. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivata i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo.

RjeSenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229-1/14 od 20.1.2014.
godine dato je odobrenje mikrobioloSkom laboratoriju Zavoda za obavljanje djelatnosti
laboratorijske izolacije i identifikacije uzrognika zaraznih bolesti, odnosno epidemije zaraznih
bolesti i provjeru (verifikaciju) laboratorijske izolacije i identifikacije uzrotnika zaraznih
bolesti radi utvrdivanja dijagnoze.

Rje3enjem Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i $umarstva broj: UP-1-06-2-
20/20-1340-4/20 od 22. oktobra 2020. godine utvrdene su metode i BAS EN ISO standardi za
mikrobiolesko ispitivanje hrane animalnog porijekla i BAS EN ISO standardi za mikrobiologko
ispitivanje vode iz distribucije, stone i izvorske vode, te metode i BAS EN I1SO standardi za
fizikalno hemijsko ispitivanje hrane animalnog porijekla i vede za pice, prirodnih mineralnih
voda, prirodnih izvorskih voda, te bazenskih voda. RjeSenje je izdato na period od tri godine.
RjeSenjem Federalnog ministarstva zdravstva broj: 03-33-3946-2/20 od 01.09.2020. godine
dato je ovlaStenje Zavodu za obavljanjem preventivne dezinfekeije, dezinsekeije i deratizacije
koja ukljuéuje upotrebu otrova 11 i I skupine. Rjeenje je izdato na period od pet godina.
RjeSenjem broj: 03-37-243/09 od 20. 02. 2009. godine Federalno ministarstvo zdravstva
utvrdilo je da Zavod mozZe cbavljati imunizaciju protiv Zute groznice i bjesnila.

RjeSenjem broj: 11-05-229/02 od 27. 02, 2002. godine Federalno ministarstvo trgovine Mostar
ovlastilo je laborator]j nafeg Zavoda da moZe obavljati nadzor kakvoée poljoprivrednih
proizvoda i njihovih preradevina pri uvozu i izvozu, a prema Zakonu o kontroli kakvoée
odredenih proizvoda pri uvozu i izvazu (“Sluzbene novine FBiH™, br. 21/97).

Rjedenjem broj: 05.3.31-5120-2/13 od 26.12.2013.godine Zavoda imenovana je SluZba za
epidemiologiju, mikrobiologiju i zatitu i unapredenje Zivotne sredine J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo koja za potrebe zastite i spaSavanja ljudi od prirodnih i drugih
nesreca vr§i kontrolu higijensko-epidemioloske situacije, laboratorijsku analizu uzoraka u
slu¢aju masovnih epidemija i trovanja, organizira i provodi protivepidemijske mjere, obavlja
javno-zdravstvene mikrobioloSke djelatnosti, prati, prougava i ocjenjuje higijensku ispravnost
vode za piée, povrdinskih i otpadnih voda i stanje vodoopskrbe na tetenu te kontrolu



zdravstvene ispravnosti namirnica i predmeta opée upotrebe, prati, analizira i ocjenjuje uticaj
okoliSa (zrak, tlo, buka) na zdravstveno stanje tjudi na podrugju Kantona u saradnji sa ekipama
crvenog kriza, gradanima i stanicom hitne pomoéi.

Rjesenjem broj:02-33-353/20 od 30.11.2020.godine J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo dobio je akreditaciju kojim se potvrduje da Zavod ispunjava akreditacijske standarde
za kantonalne zavode javnog zdravstva u FBiH a odnosi se na oblast kvaliteta i sigurnosti u
pruzanju usluga.

Od 2010. godine Zavod posjeduje standard BAS EN ISO 9001:2006 koji je doZivio i
recertifikaciju prema zahtjevima novog izdanja standarda BAS EN 1SO 9001:2015.

Institut za akreditiranje Bosne i Hercegovine je akreditirao laboratorije Zavoda za ispitivanje
uzoraka hrane i vode prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2006 a kasnije i
sa novim izdanjem standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018 (broj akreditacije L1- 58-01 od
24.05.2013.).

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Zavoda prilagodeno je potrebama korisnika usluga, vodeéi raduna o odredbama
¢lana 1811 182. Zakona o zdravstvenoj zastiti, te odredbama Zakona o radu ("Sluzbene novine

FBiH™, broj:26/16, 89/18).

Radno vrijeme Zavoda (Radnih jedinica za epidemiologiju, socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistiku i informatiku i za zadtitu i unapredenje
Zivotne sredine) je od 8 - 16 sati, svaki radni dan.

Radno vrijeme u Radnoj jedinici za mikrobiologiju je od 7,45 sati do 15,30 sati, od ponedjeljka
do petka, a subotom od 8,00 sati do 14,00 sati.

U vrijeme praznika u Zavodu se organizuje rad praznikom za mikrobicloki tim Radne jedinice
za mikrobiologiju, zbog specifiéne djelatnosti Radne jedinice. Po potrebi organizuje se i
pripravnost epidemioloskih i mikrobioloZkih ekipa.



FINANSIRANJE

Sredstva za rad i razvoj Zavod moZe ostvariti:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)

)
h)

)
A,

ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,

ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine,

ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo),
ugoverom sa fakultetima i drugim visokim $kolama zdravstvenog usmjerenja,
ugovorom na osnovu profirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

iz sredstava Osnivada,

iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne
samouprave,

iz u¢e3éa korisnika zdravstvene zastite u pokricéu dijela ili ukupnih troskova zdravstvene
zastite,

slobednom prodajom usluga na trZistu, te

iz drugih izvora na nagin i ped uslovima odredenim zakonom i Statutom Zavoda.

Ovdje treba ista¢i dobru saradnju Zavoda posebno sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo, Ministarstvom prostornog uredenja, gradenja i zatite okolifa Kantona Sarajevo,
Federalnim ministarstvom poljoprivrivrede, vodoprivrede i $umarstva kao i Kantonalnom
upravom civilne zastite,



B - ORGANIZACIJA USTANOVE

Organizaciona struktura ustanove sa shematskim prikazom

Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADNIH JEDINICA

DIREKTOR
01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU -
2. Odjel za imunizaciju sa | 3. Odjel za zdravstveni | 4. Odiel za
1. Odjel za | vakeinalnim centrom — | nadzor sa ambulantom e. ; de;'nio]oai'u
epidemiologiju | ambulantom za putnitku za zdravstveni pregled h]:oni &nih €Y
zaraznih bolest! | medicinu, fakultativou osoba pod zdravstvenim ; .
nezaraznih bolesti

| imunizaciju i antirabiénu zadtitu | nadzorom

'_ Higijensko-epidemioloski timovi |

| 02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU .

‘ Radna jedinica je organizovana je u 7 laboratorija i prijemnu ambulantu: —|
| 1) Laboratorija za respiratorne infekcije i op3tu bakteriologiju

| 2) Laboratorija za seroloska ispitivanja

| 3) Laboratorija za urogenitalne infekcije ‘
4) Laboratorija za crijevne infekcije

5) Laboratorija za parazitoloku i mikelogku dijagnostiku

6) Laboratorija za izradu hranljivih pedloga i kontrolu sterilizacijie

7) Laboratorija za mikrobioloSke analize vode, hrane i predmeta opste upotrebe

| 8) Ambulanta za uzimanje i primanje biologkih uzoraka i izdavanje nalaza

03. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU 1 UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE |

1. Odjel za 2. Odjel za higijenu | 3. Odjel za ‘ 4. Odjel za sanitarnu hemiju

komunalnu ishrane sa Skolsku - Laboratorija za hemijsku analizu voda
higijenu i | Savjetovalidem za higijenu - Laboratorija za hemijsku analizu |
sanitarnu ishranu i ‘ namirnica i predmeta opite upotrebe
tehniku | [ - Laboratorija za analizu zraka, tla,

i _ buke i akcidentna stanja

04. RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIIOM
ZDRAVSTVA, ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM

| 1. Odjel socijalne medicine sa | 2. Odjel promocije . -
o _]‘e] ocy s o Jel promoci) 3. Odjel zdravstvene statistike sa
organizacijom zdravstva zdravlja i zdravstvene . .
. zdravstvenom informatikom
| | edukacije

| 4. Odjel za kontinuiranu medicinsku
edukaciju i kontinuirani profesionalni
_razvoj, nastavu i publicistiku |

05. RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNICKE DJELATNOSTI

‘ 1. SluZba za opste, pravne, kadrovske i druge poslove | 2. SluZba za ekonomsko-finansijske poslove
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C - UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

UPRAVLIANJE ZAVODOM

| UPRAVNI ODBOR - ORGAN UPRAVLIANIA
' |
v
NADZORNI ODBOR - ORGAN KONTROLE POSLOVANJA

v
DIREKT OR - ORGAN RUKOVODENJA |
K_//_\"“-«.___‘ - -
RUKOVODIOCI RADNIH | = — |
EDINICA | STRUCNO VIJECE |
D - PROSTOR

Zavod obavlja djelatnost na 9 prostorno odvojenih lokaliteta.

Lokalitet (opéina I adresa)

Opcéina Stari grad - Ul, A, falxirmgic'a 10

Kvadratura Ocjena starja

Naziv organizacionog segmenta
s 8 5e8 prostora u n? prostora

01. R} ZA EPIDEMIOLOGIJU

Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za ‘

zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim 180.00
Odjel za epidemiologiju hroniénih nezaraznih bolesti ’
- Tim za za intrahaspitalne infekcije

- Skladisni prostor za DDD sredstva

Ne zadovoljava

04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA
ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM 1 ‘
INFORMATIKOM

209,46 Ne zadovoljava |

| 02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU '
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 10 : Ne zadovoljava
| stanovni§tvo - Opcina Stari Grad i Centar




Lokalitet(opéina i adresa)
!  Opéina Centar - UL Vrazova broj 11/1IV
Kvadratura ‘ Ocjena stanja

Naziv organizacionog segmenta

i o prostora un’ | prostora
‘ 01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
2. Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom ~
ambulantom za putni¢ku medicinu, fakultativou .
57 Ne zadovoljava

imunizaciju i antirabi¢nu zagtitu
- Ambulanta za putnicku medicinu, fakultativiu
imunizaciju i antirabiénu zastitu

Lokalitet(opéina i adresa)
Opéina Novi grad — Dom zdravija Novi Grad — Kumrovec,
Bulevar MeSe Selimovica 2

. L, Kvadratura Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta 2
prostora u mt prostora
| S
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 24 Zadovoljava

| HES ekipa za podrucje opéine Novi Grad

| 02. RJ ZA MIKROBIOLOGLJU |
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 24 ‘ Zadovoljava
stanovnistvo

_ Lokalitet(opcina i adresa)

Opéina Novi grad — Dom zdravija Novi Grad — Saraj Polje, Transvezale

Naziv organizacionog segmenta Kvadratura | Ocjena stanja
iy organtz & prostoraun’ | prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 40 | Zadovoliava
HES ekipa za podrucje opéine Novi Grad ]

Lokalitet(opéina i adresa)

Opéina Stari grad — Dom zdravija Stari Grad-Alajbegoviéa br.1

Naziv organizacionog segmenta | Kvadratura | Ocjena stanja
oy organiz & segmen ‘ prostora u h’ | prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGLJU ‘ 20 Zadovoljava

HES ekipa za podrucje opéine Stari Grad




Lokaliter(opcina i adresa)

Opéina Vogoséa — Dom zdravija Vogoséa
Igmanska 52

Naziv organizacionog segmenta
° e | prostora u nt’

K vadraturé o

Ocjena stanja
prostora

—_—
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU

HES ekipa za podrudje opéine Vogosita | 28

Zadovoljava

I Lokalitet(opéina i adresa)

_Opéina Ilija§ — Dom zdravija Ilijas
Ul 29. febru({r_bb

Kvadratura
prostora u pi®

Naziv organizacioneg segmenta

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU

HES ekipa za podrudje opéine Iijas 26

Zadovoljava

Lokalitet(opéina i adresa)

Opéina Had%i¢i — Dom zdravija Had%iéi
UL 6, mart 14

- Naziv organizacionog segmenta | Kvadratura Ocjena stanja
[ o TemE 8 seg | _prostora u n?’ prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 16 Zadovoliava |
HES ekipa za nodrudie onéine HadZiti | J |
|
Lokalitet(opéineg i adresa)
Opéina Hidia — Dom zdravlja Hidia
- UL Dr. Mustafe Pintola 1/1I1
. o Kvadratura | Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta
- prostora u ¥ prostora
| 01 - RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU |
- Ambulanta za pregled lica koja podlijeu zdravstvenom
nadzoru (Ambulanta za sanitarne preglede) , 150 Ne zadovoljava
- Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti,
- Epidemioloska ekipa za podruéje Opéine [lidZa i Trovo, _
02 - RJ ZA MIKROBIOLOGIJU
il . L Uslovno
Radna jedinica za mikrobiologiju 645 sadovoliava
(Mikrobioloski laboratorij), J
03- RJ ZA ZASTITU | UNAPREDENJE ZIVOTNE (80 Ne zadovoliava
| SREDINE ovey
05- RJ ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI I DIREKTOR 330 Zadovoliav
ZAVODA - i
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Tabela 2. Prikaz planiranih ulaganja vezano za intervencije unutar postojedeg ili izgradnju novog

prostora

| Planiranja 1zvor financijskih |
Vrsta | ulaganja vezana sredstava (primjer
intervencije za intervencije stredstva zdravstvene
Naziv oreanizacionoe seamenta | Lokaljtet vezanena | unutar ustanove, BudZet Viada
= = e (opéina i prikazani | postojedeg KS, medunarodne
zdravstvene ustanove | > . |
adresa) prostor | prostora ili organizacije i
(npr.adaptacija, gradnju novog institucije,
| farbanje itd.) prostora medunarodna kredima
L | | izrazena u KM __sredstvaitd.)
[ RJZAVODA KOJE KORISTE | Opéina ‘ Instalacija
PROSTORE U OBJEKTU Stari Klima 2.000,00 Vlastita sredstva
dr.Mustafe Pintola br.1/3 | orad uredaja .

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo nema dovoljne i adekvatne prostore odnosno
zbog nedostatka vlastitog objekta sa dovoljnim prostorom, onemoguéen je rad radnih jedinca
na jednom lokalitetu a 5to je neophodno za efikasnije funkcionisanje i rad Zavoda.

1.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo raspolaZe vlastitim prostorima, a to su:
objekat u ul Avdage Sahinagi¢ br.10 koji je stara gradnja i koji pored stalnih ulaganja nije
adekvatan za rad zdravstvene ustanove i objekat starog Doma zdravlja IlidZa koji nije
adaptiran u ul. E. Bogunica, Ilid?a i nije adekvatan za zdravstvenu ustanovu buduéi da se u

prizemlju nalaze poslovni prostori raznih namjena.



E - LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 2: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposienja sa 31.12.2022. godini

di i
‘ Ukupan broj | Ukupan broj | Udio ZBPOS]?’]Ih na
. . | odredeno vrijeme u
zaposlenih na | zaposlenih na |

odnosu na ukupan

neodredeno vrijeme | odredeno vrijeme broj zaposienih (%)

Ukupan broj zaposlenih

106 | 94 ‘ 12 | 11,3 %

Tabela 3: Ukupan broj i struktura zdravstvenil radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS

| ‘ | Struktura zdravstvenog kadra
|

2
I = =
L] | - (-4
| o = - g =
= 2 | 8 = B
S H | = = = =
@ et = @ n w
o 2 502 |- |2 |glg |E
Naziv orgamnizacionog = = | E 2 |E 7 T | > @ g
s g | £ f|E| |2 g |z |z §
segmenta = |=Z g | % g & 2 |2 8 5 =3
s |5 o |5 |g o @ 2 ] ‘= = s
& & £ (2 |2 £ 3 g |2 |= = | =
- - L | m o 2 Y o @ > 2 2 Z
s £ gz 32§ fls |z : &
T IR g |E £ E s/ ¢ |5 |2 |28 |S
— s |2 el £ s £ 2 2 = =
2 2e2 |7 B I s | = ot = ] 3 =
= =EB|E |2 |2 . & | & |& = z = g%
S |52 B Eg 2 |2 S |E€E E | E 8¢
= T e = |= & © IR = =3 = = o N
> S la of g o2 | o N N e N
'1-Radna jedinica za | |
D o
epidemiologiju 34 28 1|7 . 7 1 12 | 80%
(2-Radna jedinica za
N . «r o
imikrobiologiju 2% 029 3 3 I 22 | 80%
I
03-Radna jedinicaza | | |
zastitu i unaPredenJe 8 . L [ 2 4 30%
Fivotne sredine
U4-R.J. za socijalou |
medicinu sa |
preanizacijom zdravstva | 4y 10 4 1 1 4 80% |
i zdravstvenom |
informatikom | |
|
UKUPNO: st T 1|15 2 |1 23| e
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Tabela 4: Ukupan braj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionim segmentima I procentu finansiranja od strane ZZOKS

| | e Struktura zdravstveneg kadra ‘
=
1 5 { | | | | w2 |
= ‘i | = | = ’? | 2 © (Q
o N S |5 e | B 2 |z T 2 20
Naziv organizacionog T TE s |= S lg |§ |E |E N
. Ty 3 3 2 i I -
o = '::-' 2 3 88 & 2 2 3 = Z L
segmenta =z |5 > | B g FEF 2 @ = 2 ] K = 2
= o5 | = = o9 [ - - =
= 223 |2 28|32 g.% |% 5. % |z |S=%
s |z 8 | = 5 B E2|E 2% = € 58 8 4 € 5
= T |z 5 |5 5| & EZ2| = g ==2 |2 s 2
= 2 |8 2 |85l & 55| E E 23| % & 5=
& |22 |2 £ = g & G E i) E#Z| 2 & 2 <
S D8 |8 = - RO W SRR = | 2 =
I 8 |8 52l A&l |2 &3 3 |F &€
(!1-Radna jedinica za - |
hadneJed 4| s 4 | 80%
cpidemiologiju |
{12-Radna jedinica za 29
mikrobiologiju - ‘
{13-Radna jedinica za
izadtitu { unapredenje 8 1 1
Livotne sredine
(14-R.J. za socijalnu | [
imedicinu sa
organizacijom zdravstvai | 10
| |
zdravstvenom | |
'nformatikom
{ I { 1
UKUPNO: 81| 6 ‘ 2 ! I 4 | 80%

Tabela 5: Ukupan broj i straktura zdravstvenih i nezdravstvenil radnika na sufinansiranju
pripravnika po organizacionom segmentu

& Struktura radnika
=
< g t T s B
& = s | £ 5 S g
i =3 E, = s = _E‘
. N v = 4 = - - ™
Naziv organizacienog segmenta £ ] > e ] = =
s %3 s_.|:z 3z |§ %
f = - = 3] o o -
= - 22 2z 2 2 2
g = =t = o v z = =
s 5 =] " > > = [
= = = £E7 | By | ELo|lSe | Raw
= ‘= [ =3 _:5 =0 = h o O S A
- =] a R N > N @ z > Zz n
Rj za epidemiologiju
| RJ za mikrobiologiju 3 ' 1 2
RJ za zaStiw i unapredenje Zivome
sredine
Rj zajednickih djelatnosti
UKUPNO 3 i 2




Tabeln 5-a: Procemat finansiranja zdravstvenih i nezdravsivenihi radnika na sufinansiranju-
pripravitika pe organizacionom segmentu

| Procenat finansiranja zdravstvenib radnika

— L o = =
Naziv organizacionog c = =2 5w -
segmenta = 23 5 R Z 2 %H

- 2 P2 2z zT 2> z w0
= .2 = £ . TG ‘ - © ] T =
s ‘U - S = FTs] > - W 2
L= = 0 =2 & = ~ = = =
< = l S = ‘ o £ L= N = N e
| s 9 =2 8 2 5 = = ¢z =1
| a = [~ N8 N & Z T z =
RJ za epidemiologiju | | | |
Sluzbaza | Shzbaza |
RIJ za mikrobiologiju | zapodljavanje zapoljavanje |
KS47% KS47%
RJ za zastitu i unapredenje | |
Zivotne sredine |

| RJ zajednickih djelatnosti | | [ ‘

Tabela 5-b: Prikaz ustanova od kojilt su finansirani zdravstveni/mezdravstveni radnici na
sufinansiranju-pripraviika po organizacionom segmentu

Ustanova od koje su finansirani

j
Naziv organizacionog ; 2 . “ ‘ 5 E
d = -8 1)
& = = > | £ > H >
egmen = - = o 2] - - A
segmenta -2 B_=2 | 2t & v > 2 &
Z =8 = = o w = v = = 'z @ 'z
s ' = o = > i > o 8 » g
- T 22 s ‘= ® s - ‘= - ‘=
S s o - = n = N = N -
S 2 S2 5 =2 =5 s 3 o F
| B E &% R Ng | N& z E z £
| RJ za epidemiologiju | I
Sluzba za Sluzba za
RJ za mikrobiologiju | zapasljavanje zapoitjavanje
KS | ks
R} za zadtitu i unapredenje |
Zivotne sredine

R} zajednickih djelatnosti
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Tabela 6: Ukupan broj i struktura zdravstvenil saradnika zaposlenih na neodredeno vrijemne
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

| Struktura zdravstvenih saradnika |

= = o 3
‘ = ‘55 ' - =
= - 2 [ =
- = = | g
[ - g £z =
Naziv o:gnmzaclonog | e | @ %' @ g
segmenta : L - o | — -
‘ 4 | i‘:‘ é % £ - £ - S | =
S |EE 2z gz | iz 3
= = > = - . = 5 S <
= = 9 z = 2= . | B g5
S . L E EE£8 | E5E ]
- ] = = ~ | -
S = N § N g & NE =W
- . =" s - | = 1
03 Radna J.edjf'ﬂCﬂ zazatini s 5 80% |
unapredenje Zivotne sredine i i
|
UKUPNO: . 2 2 2 '
|

Tabela 7: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zapeslenilt na odredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od stra2e ZZOKS

' o | Struktura zdravstvenih saradpika
= -
& S 1 o
= = s | <,
= = g =
= ] 2 =
. e g £ 2 | n =
Naziv organizacionog = z B [ | &
s 2 w 73 0 =
segmenta . LS ] _® | @A s
= = = > = > (- =
' = s 2 s 8. - =
| e s & £ 38 z .2 Z g | = W
= 3 £ = 23 O 5 X
e =3 gz z 32 & E 23
= = 5 S = s = S £ SR
= >3 N & N & (S & N
UKUPNO: - - - - - -
L | |
Tabela 8: Ukupan broj i strukiura nezdravstvenih radnika zaposlenilt na neodredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

' | E | Struktura nezdravstvenik radnika =
< = | s
= = | =
= =2 o ‘:‘-.,
T O ZE g
. .. = = 5 | bt
Naziv organizacionog = =3 - = [ 2 = B
se t 5 =% R o W @ S w g
gmenta 5 " > A /] AR, > W =
o s 2 > ™ > Y& ® Z -
g =5 Z 2. |z z 2
g e3 | £E3 EE £33 g8 g %
= - = = = o= = = = = Mo
; E 52 53 32 53 83 e N
= = 3 A Z = Z = Z = a2 N
=} - o=
02-Radna jedinica za A " o
. LT 3 3 80%
mikrobiologiju
| 03-Radna jedinica za zastitu i L I 1 80%
N . b
unapredenje Zivotne sredine |
05-Radna jedinica .
-Racha ject . 15 | 14 4 4 | 6 | 8%
zajednickih djelatnosti |
|
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UKUPNO:

‘19|18

|10‘

Tabela 9: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposienih na odredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura nezdravstvenih radnika

|

o=
= & =
| E E 2 =
E TE g
. i g © B =
Naziv organizacionog = o F - - = = a
> 3 - 5 g =
segmenta ¥ E o 2 é 223 28 £ & Z
= |25 | ¢ 2> |22 | B2 =8
g g% £33 £33 E8 EE 5N
S 23 |5% |35% |32 |3% |:3
-
2 |Eg |2 E z & | ZE z ¢ £ 3
= = = _ | o
02-Radna jedinica za - |
. . . 2 - - - - - -
mikrobiologiju |
03-Radna jedinica za zaStitu i | |
unapredenje Zivotne sredine | '
|
05-Radna jedinica 15 i | !
| zajednickih djelatnosti | |
| |
19 1 - [ - 1 - -

| UKUPNO:

Tabela 10: Prikaz braja i strukture zdravstvenih radnika koji su na bolovanju dute od godinu dana

po erganizacionom segmeniu

Broj zdr. radnika koji su na bolovanju duZe od godinu dana

| T | T T
7]

2] w2

= | ? b4 0} w

. E | o | 5 z

! Naziv ot = - | g fi 2 s | E

| organizacionog |2 . & = & g | £ =t 3

- U [3] v o 5} 1] 2] = & ‘=

= = @ o 9 = = (=3 ) o] =

[ - 2 .- = B w va— —_— S

segmenta L = i W ® o= g o o = £

= <2 ] [~ ] == = = B=] " un .

N 2 =} = @S o 5 | = £ s

N e E |G 5 = E8| = & & o b s

gl = B B = 5 2 z >

o T | = = @ = g £ E < -

= = . |'§ g = - = o - oy > ® I3

2= 3 g e 2 = = < g z >

=c | =B £ E ' o | @ hed = o £ £

23| © j = 2 S 2 o= = = = = =

o= 8 =) 8 3 =~ - = N N N

UKUPNO 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 6 0

|

Tabela 11: Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na neplacenom odsustvu po

organizacionom segmentu

Naziv organizacionog =

Broj zdr. radnika koji su na neplaéenom odsustvu




| segmenta ‘ | _ e = |t
w = = =
o S vl W o = = =
£ 22 = |z | g £ |Z
s 2ss 2 |, |, 12 [E |E
| E 2 % (8 = E En| S S5 8 s|5 >
e =S 2| 8 |[E=S|E E=S 2=|2 2
H 5 = 5| 8 S & = e 5 8|8 @
k=] = I T =1 = oo W | = >
= ESIED @ woglm =g Ew s LB
3 L] - . o = U2 = n
| s 22|28 < 22 E |22s5:=SE8
| | la aZls8ls 8575 [Z228%ST I8
' RJ za epidemiologiju ‘ - - ] - | - - -] - - - -
| | |
RJ za mikrobiologiju - - - | - - - - - - - -
| ' |
UKUPNOQ: | - - | - - - - - - - - -
Tabela 12: Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi
: - . R Geon Broj realiziranih
Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih specijalizacija L
specijalizacija
01-Radna jedinica za epidemiologiju 3 3
02- Radna jedinica za zaStiw i unapredenje R | t
Zivotne sredine
UKUPNO ' 4 ‘ 4
Tabela 13: Broj usmjereniht specijalizacija prema organizacionoj strukturi
. o N | Broj realiziranih |
. N Broj planiranih usmjerenih . .
Naziv erganizacionog segmenta o usmjerenih
specualzzncua a0 e P
| specijalizacija
UKUPNO 0 ‘ 0

Tabela 14: Prikaz nauénih stupnjeva u izvieStajnom periodu (ostale ustanove)

Ukupan broj Ukupan broj . .
Naziv ustanove odbranjenih odbranjenih Ukupz:ub;oi‘r’::ucmh
[ magisterija doktorata en)
! - 0 0 ‘ 0

Izrazen je nedostatak struéne kadrovske iskapacitiranosti u J.U. Zavodu za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, unato¢ obezbijedenim finansijskim sredstvima jer se odlaskom radnika u penziju ili
odlaskom radnika usljed jednostranog raskida ugovora od strane njih nije primao novi kadar usljed ne
izdavanja saglasnosti. U aktuelnoj pandemijskoj situaciji J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, zbog prirode djelatnosti, ponio veliki teret posla, a sa smanjenim brojem uposlenika. Ovo smo
uspjeli prevazici angaZovanjem radnika na osnovu programa sufinansiranja koje je raspisivala Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo.
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J.U. Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za kontinuiran i nesmetan rad potrebno je
najmanje 110 uposlenika, po timovima predvidenim Sistematizacijom radnih mjesta.

PLAN KADROVA

a) Sistematizovani broj radnih mjesta u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
prema Pravilniku o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
placama i naknadama radnika je 111 radnih mjesta.

b} Popunjeni broj radnih mjesta je 65, na koje je rasporedeno 106 izvriioca.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti su navedeni u sljedeéoj tabeli:

Tabela 15. .
. . Planirani | FOIEbES ‘ Kratko obrazloZenje potrebe
Naziv radnog mjesta broj kvalifikacija-
S " za popunn
| izvrdilaca | struéna sprema B
| | ' SSS — smjer

Zdravstveni tehniéar u

medicinska sestra | Prijem je potreban kako bi se

tlm‘.'t z'dravstvene /tehnidar ili osigurao kontinuran rad Zavoda
statistike sa 1 . . ! .
sanitarni tehniCar, | te zbog odlaska zaposlenika u
edravsivenom olozen struéni | penziju
informatikom polozen ¢ | penzy
ispit
‘ SSS — smjer
| medicinska sestra- | Prijem je potreban kako bi se
. . . tehnidar/ | 7. .
| Zdravstveni tehniar u - . ... | osigurao kontinuran rad Zavoda
. 5 sanitarno-ekoloski X
HES timu o te zbog odlaska zaposlenika u
tehnicar enziin
poloZen struéni penzy
ispit
SSS- smjer Prijem je potreban kako bi se
Zdravstveni tehnifar u 1 laboratorijski osigurac kontinuran rad Zavoda
| timu laboratorije tehnicar polozen | te zbog odlaska zaposlenika u
struéni ispit penziju
Diplomirani inzinjer - Diplomirani L .
plon J P . Prijem je potreban kako bi se
medicinske inZinjer medicinske : .
o " osigurao kontinuran rad Zavoda
laboratorijske 1 laboratorijske . . |
" A .. . ) te jednostranog raskida Ugovora
dijagnostike u timu dijagnostike u timu .
- . o radu od strane radnika
laboratorije laboratorije
Doktor medicine,
specijalista Doktor medicine, | Prijem je potreban kako bi se
mikrobiologije Voditelj I specijalista osigurao kontinuran rad Zavoda
tima u Laboratoriji za mikrobiologije te jednostranog raskida Ugovora
respiratorne infekcije i o radu od strane radnika

opstu bakteriologiju




Doktor medicine
specijalista
epidemioclogije, Voda
HES tima ‘

o

| Prijem je potreban kake bi se
Doktor medicine  osigurao kontinuran rad Zavoda
specijalista te jednostranog raskida Ugovora |
epidemiologije o radu od strane radnika i
odlaska u penziju

Dolktor medicine,
specijalista zdravstvene 1
ekologije i higijene

Doktor medicine, | Prijem je potreban kako bi se
specijalista osigurao kontinuran rad Zavoda
zdravstvene te zbog odlaska zaposlenika u

ekologije i higijene | penziju

Prijem je potreban kako bi se

Kuarir ! | SSS | osigurao kontinuran rad Zavoda
| III stepen/KV te zbog odlaska zaposlenika u
' penziju

Tabela 16.: Struktura zaposienih J.U. Zavod za javno zdravstve Kantona Sarajevo

Tabela 1: Struktura zaposienil

Kadar |
Struktura zdravstvenih zaposlenika i zdravstvenih saradnika ! Stanje na dan
31.12.2022
Doktor medicine/Doktor stomatolozije 21 |
Osoblje sa zavrSenim Fakultetom zdravstvenih studija 12 |
| Vi8i zdravstveni tehniéari 3 '
| Zdravstveni tehnidari 46
| Zdravstveni saradnici 2
Ukupro B 84
Kadar
Struktura doktora medicine Stanje na dan
. 31.12.2022.
| Doktor medicinskih nauka — primarijus 2
| Magistar medicinskih nauka — primarijus — specijalista | 1
| Magistar medicinskih nauka ~ specijalista | 3
' Magistar medicinskih nauka — doktor medicine 1
Doktor medicine primarijus — subspecijalista zdravstvencs odeoja 1
Doktor medicine — subspecijalista izvanklini¢kih subpecijalizacija
Doktor medicine — subspecijalista zdravstvenog menad?menta -
Doktor stomatologije primarijus— speciialista ]
Doktor medicine — specijalista 8
Doktor medicine na specijalizaciji iz mikrobiologije sa parazitologijom | 0
Doktor medicine na speciializaciii iz epidemiolocije | 3
Doktor medicine na specijalizaciji iz socijaine medicine sa 0 .
organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom
Doktor medicine na specijalizacifi iz higijene i medicinske ekolozije 1
Ukupno o 21
Kadar

Struktura zdravstvenih saradnika

Stanje na dan

S8
L)



| 31.12.2022. |

Diplomirani inZinjer hemije - ] 2 .l
' Kadar
‘ Struktura nemedicinskih zaposlenika Stanje na dan
. 31.12.2022
VS§S (diplomirani pravnik, diplomirani ekonomista i | 4
| diplLinformatiéar) | |
SSS I 3 |
KV 2
Pralia lababoratorijskog suda 4
Nekvalifikovani radnik ) 6
| Ukupno 19
| Kadar
Pripravnici /program sufinansiranja Stanje na dan
31.12.2022
SSS-zdravstveni smjer , 2
| S88-zdravstveni smjer o 1
| UKUPNO : 3

U 2023. godini, planirano je angaZovanje zdravstvenog i nezdravstvenog kadra posredstvom
Sluzbe za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo ili Federalnog zavoda za zapo§ljavanje objave Javni
pozivi za uéesée u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja ili Javni poziv za ugesée u programu
sufinansiranja zaposljavanja.



F - OPREMA

Oprema Zavoda, veéim dijelom zadovoljava izvrSenje javno-zdravstvene djelatnosti. U 2021.
godini, a u ovisnosti od finansijskih moguénosti, planira se radi starosti opreme nabavka nove
opreme neophodne za rad Zavoda.

Tabela 17. Prikaz postojece kljucne medicinske opreme za dijagnostiku &ija je vrijednost iznad
20.000 KM po organizacionim seementima

Naziv ‘ Broi
organizacionog Vrsta (naziv) opreme IO.It Godine proizvodnje |
segmenta ‘ aparata |
| - |
| REAL TIME PCR System sa Laptopom | :
{Molekularna dijagnostika)
. . 1 2015.
Thermo Fischer scientific
' Serijski broj SN 2720010464
Sterilizatori -pomocéna dijagnostika 6 2001 (1), 2002 (1),
oprema 2017(2),2018 (2)
Aparat za proizvodnju destilovane vode - i 2020
| pomocna dijagnostika oprema B
| Autoklavi vertikalni - pomoéna 6 | 1960(1), 2015(1) 2017
| dijagnostitka oprema 1), 2018 (1),2020 (1
| diag
| Automatski sistem za razljevanje podloga- | 2020
pomocna dijagnostitka oprema e
RJ za Aparat za serologiju ] 2020. —
mikrobiologiju Aparat za ekstrakeiju RN_A-pomoéna : :0,’, 0
dijagnosti¢ka oprema -
Kohov lonac - pomoéna dijagnost‘iéka 3 1960(1), 2015(1), 2022
oprema (1)
2009(2), 2013(2), 2014
. . (2), 2016(2),
Termostati — inkubatori, Termostat CO2 16 2001(1)2017(4)
2020(3)
Komora zamrzivag, Frizider za duboko 7 2001(1), 2019(1)
zamrzavanje - - T
Komora za aseptiéni rad 4 2001(2),2021 (2) |
2). 2002
| Optiki mikroskop I Fluorescentni . 005 16

mikroskop sa ekranom

2002(1)

Gasni hromatograf sa masenim
detektorom
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| High performance liquid chromatography |

i

2002.

unapredenje

‘ RJ za zastitu
Zivotne sredine

L |

| Atomski apsorpcioni spekirometar* 1 2018.
Automatske stanice za monitoring o
2 -2021.
kvaliteta zraka ** 6 | 2008.-2021
Analizator Zive o ] 2019, |
Aparat za mikrovalnu digestiju 1 | 2021, '

*oprema predata na koridtenje Zavodu od strane kantonalne uprave civilne zastite

kb

prostornog uredenja i zastite okolisa
**& Oprema nabavne vrijednosti veée od 20 000KM

oprema predata na koridtenje Zavodu od strane Ministarstva komunalne privrede. infrastrukture, gradenja

Tabela 18. Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove i kljuéne medicinske
opreme za dijagnostiku po organizacionim seementima

Naziv . | B.roj - Planirana |
organizacionog Planirana nabavka_ aparata planiranih | sredstva za
= (po vrsti) navesti naziv aparataza | nabavkuu
| segmenta nabavku | KM
Vodeno kupatilo 1 | 10.000
Centrifuca 1 | 10.000
Filteri za aparat za destilovanu vodu sa I 4.000
ugradnjomn | ]
HEPA FILTERI za laminarnu komoru i I
1 2.000
aparat sa CO2
| RJ mikrobiologije Membran dispenzor ] 2.500
= Softwer za potrebe sanitame
| mikrobiologije i hemije (aplikacija sa 1 | 100.000
- prateCom opremom )
| Automatski ¢itad antibiocrama 1 20.000
| Uv lampa mobilna sa ventilacijom 3 5.000
Bioloski mikroskop 1 7.500
Magina za pranje laboratoriiskog posuda | 1 90.000
Frizider za transport uzoraka 121 2 200
Frizider za transport uzoraka 241 2 400 |
Mjera¢ pH, elektroprovodljivosti i ! -
. o 1 1.500
rastvorenog kiseonika |
Mijera¢ ukupnog i slobodnog hlora B 1 850 |
| RJ za zastitu i Mjera& ukupnog i slobodnog hlor | 500
| unapredenje dioksida - L 8
Zivotne sredine Termometar ambijentalni 2 40
Aparaf za destilovanu vodu 1 10.000
‘ | Digestor za odvodenje opasnih para 1 30.000
‘ _Analiti¢ka vaga sa 5 decimala 1 | 30.000
, Rotavapor 1 | 5000
R1J za socijalnu Kamera 2 web 2 100
‘ medicnu sa Aparat klinicki manuelni sa integriranim 4 200
organizacijom stetoskopom za mjerenje krvnog pritiska = |
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| zdravstva,

zdravstvenom Aparta za mjerenje §ecera, holesterola i 4 180
statistikom 1 triglicerida u krvi
‘ informatikom -

Planira se nabavka opreme iz tabele 17. od vlastitih sredstava, potencijalnog novog uéeséa u
projektima zastite okoli3a i pomoéu sredstava Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i
zaftite okoliSa KS, kao $to je stanica za monitoring kvaliteta zraka i pratea oprema za
monitoring, rezervni dijelovi, potro3ni materijal usluge kalibracije.

Sve navedene cijene su okvirne i zavise od tr¥ista,

Zavod raspolaZe sa ukupno 20 vozila, od kojih vozilo Citroen Jumper je vozilo u kome je
smjedtena stanica za mjerenje (kontrolu) kvaliteta zraka i koje je vlasnistvo Ministarstva
prostornog uredenja i zaStite okolifa Kantona Sarajevo, te vozilo Toyota hillux koje se koristi
za potrebe Sluzbe za epidemiologiju, mikrobiologiju i za$titu i unapredenje Zivotne sredine
Zavoda i koje je vlasnistvo Civilne zaStite Kantona Sarajevo. Vozila koriste Radne jedinice
Zavoda..

Ovdje treba napomenuti da se izvrienje javno-zdravstvene djelatnosti Zavoda uglavnom
obavlja na terenu, na podrudju svih opéina Kantona Sarajevo, da zdravstveni radnici voze
vozila, te da sama starost vozila utite na sigurnost timova koji koriste vozila, a samo odrzavanje
starih vozila iziskuje dodatna finansijska sredstva



SISTEM KVALITETA

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo posjeduje slijedede certifikacijske i
akreditacijske standarde:

1. BAS EN ISO 9001:2015 (prethodno 1SO 9001:2008 od 2010. godine) Je medunarodni
standard koji sadrzi zahtjeve zasistem upravljanja kvalitetom u organizaciji koje
organizacija mora ispuniti da bi uskladila svoje poslovanje sa medunarodno priznatim
norntama.

Sistem kvaliteta je upravljagki sistem kojim se dovodi do ostvarenja postavljenih ciljeva u
pogledu kvaliteta poslovanja i pruzanja usluga. Ovaj sistem &ine organizaciona struktura,
odgovomost subjekata u organizaciji, procesi i resursi potrebni za upravljanje sistemom. 1SO
9001:2015. J.U. Zavod za javno zdravstvo KS posjeduje certifikat za sistem upravljanja
kvalitetom 1SO 9001:2015 u podru&ju primjene za pruZanje usluga iz javnozdravstvene
djelatnosti koji je validan do 20.01. 2023, godine.

2. BAS EN ISO/IEC 17025:2018 Opiti zahtjevi za kompentetnest ispitnih i kalibracionih
laboratorija (broj akreditacije LI- 58-01 od 24.05.2013.). Zakonska obaveza laboratorija je
akreditacija prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025 &ime laboratorije potvrduju
kompentetnost kao i dokazuju da daju validne rezultate Laboratorije koje su usaglasene sa ovim
standardom takoder rade u skladu sa principima standarda BAS ISO 9001. U novembru 2022.g.
izvrSen je uspjeSno nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje BiH i pro3irenju
akreditacije Ispitne laboratorije i za dio uzorkovanja briseva, mjerenje rezidualnog
hlorathlordioksida i metala u vodama. Komisija je dala prijédlog da Komitet Instituta za
akreditiranje BiH odobri proSirivanje postojeéeg podrutja akreditacije i potvrdi postojede
podrudje.

3. AKAZ standardi za kantonalne zavode javnog zdravstva u FBiH a odnosi se na oblast
kvaliteta i sigurnosti u pruZanju usluga (Rjefenje broj:02-33-353/20 od 30.11.2020.godine).
Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH je na osnovu &lana 22. Zakona o sistemu
poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (SI. Novine FBiH, br. 59/05 i
52/11), €lana 55. Zakona o zdravstvenoj zastiti (S1. Novine FBiH, br. 46/10) i drugih relevantnih
propisa definirala set sertifikacijskih i akreditacijskih standarda za kantonalne zavode za javno
zdravstvo u Federaciji Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo KS je prvi Zavod
na podruéju FBIH, koje je dobio sertifikaciju i akreditaciju te je stekao jedinstvenu odgovornost
da predvodi i koordinira sve aktivnosti u implementaciji esencijalnih usluga javnog zdravstva
na podruéju Kantona Sarajevo.
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Prema programu rada za 2023, planirane su slijedece aktivnosti za sistem kvaliteta BAS EN
ISO 9001:2015:

1. Izvriavanje korektivnih radni o ustanovljenim neusaglagenostima nadenim prilikom
recertifikacijskog audita sistema kvaliteta BAS EN ISO 9001:2015 provedenog u decembru
2022. Izmjena dokumentacije i postojecih procedura u skladu sa prijavljenim
neuaglaSenostima i prijedlozima za poboljsanja;

2. Priprema planova za sistem kvaliteta BAS EN ISO 9001:2015 za 2023. godinu (Plan
obuke, Planirani ciljevi i ostvarenja ciljeva kvaliteta; Plan mjerenja zadovoljstva korisnika,
Plan kvaliteta za 2023. operativni mehanizmi ostvarivanja ciljeva, Godi$nji plan rada, Plan

Jjavnih nabavki, Plan odrZavanja);
3. Obuka dr Damir Abdulahoviéa kao imenovanog MenadZera projekta sistema kvaliteta;

4. U dogovoru sa menad?mentom Zavoeda i vlasnicima procedura u sistemu kvaliteta ISO
9001:2015 planirana je daljnja optimizacija procesa i prate¢e dokumentacije kao i jadanje
kapaciteta za provodenje internih audita, te osnaZivanje i edukacija osoblja za vrienje
pojedinih aktivnosti u okviru sistema kvaliteta.

Priprema planova za obavljanje godisnjeg infernog audita (19. interni audit);

5.

6. Sprovodenje 19, internog audita;

7. Izrada izvjeStaja nakon obavljenog 19. internog audita;

8. Izrada godinjih izvjestaja za sistem kvaliteta BAS EN 1SO 9001:20135 za 2023.
godinu (Planirani ciljevi i ostvarenja ciljeva kvaliteta, Izvjestaj o realizaciji obuke, Izvjestaj o

zadovoljstvu kupaca, Izvjestaj o odrzavanju, Zbirna lista rizika i prilika);

9. Preispitivanje od stane rukovodstva primjene BAS EN 1SO 9001:2015 za 2023.
godinu u svrhu pripreme za nadzorni audit od strane ovlastene certifikacijske organizacije;

10.  lzrada ocjene sistema upravljanja BAS EN ISO 9001:2015 za 2023. godinu;

11.  Odrzavanje nadzornog audita od strane certifikacijske organizacije za BAS EN ISO
9001:2015 za pruzanje usluga iz javnozdravstvene djelatnosti.

Prema programu rada za 2023. planirane su slijedeée aktivnosti za sistem kvaliteta BAS EN
ISO/IEC 17025:2018

1. Izmjena dokumentacije u skladu sa proSirenjem skoupa akreditacije.

2. Priprema za pro8irenje akreditacije za Cetiri nova parametra.

3. Priprema dokumentacije za nadzorno ocjenjivanje koje je v planu pogetkom 2024.

4. Vodenje svih zapisa o kvalitetu planova i izvjedtaja koji su predvideni sistemom
kvaliteta (kalibracije, edukacije, istraZivanje zadovoljstva korisnika usluga itd...)

5. ProduZavanje i pro§irivanje ovlastenja za rad Ispitnog laboratorija od strane

Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva

6. Utesce u testovima osposobljenosti prema planu udedéa za 2023 za akreditirane
metode (matriksi bazenske vode, hrana, voda, brisevi).

7. Provodenje internog audita i daljnje edukacije osoblja za provodenje internih audita



8. Intenziviranje edukacija za podrugje uzorkovanja sa teZistem na osposobljavanje
uzorkivaca za uzorkovanje svih matriksa i vodenje kontrole kvaliteta,

Od planiranik edukacija za sistem kvaliteta svih standarda planirane su individualne kao j
grupne edukacije

Tabela: Plan struénoga usavriavanja i edukacija

. . . Plflmram . | Broj dana po ‘
| Naziv obuke/edukacije Ucesnici | broj obuka/ Cilj uesniku
__! edukacija B
‘ _ |. Podizanje
kompetencija,
lak$a primjena
‘ Zahtjevi BAS EN ISO/IEC standarda kroz
17025:2018 primjena bolje
zahtjeva standarda i 3 5 razumijevanje 2 |
standardnih metoda u | ‘ zahfjeva
| odjelu sanitarne hemije ‘ metoda,
| osvjeZavanje
‘ | znanja na
‘ redovnoj osnovi | |
| Podizanje | |
| | kompetencija,
| Zahtjevi BAS EN ISO/IEC lakSa primjena |
. o standarda kroz
| 17025:2018 primjena bolie
zahtjeva standarda i 6 | 6 razumi'Jevan'e | 3 |
standardnih metoda u | jevany
. . | zahtjeva
odjelu sanitarne .
. . . metoda, |
mikorbiclogije ‘ T |
. osvjezavanje
i znanja na
redovnoj osnovi |
Tumaéenje zahtjeva Podizanje |
standarda BAS EN | kompetencija,
ISO/IEC 17025 tagke 6, 7 13 2 osvjezavanje ‘ 2
na sanitaroj hemiji i | Znanja na
mikrobiologiji 1 | redovnoj osnovi -
Tumagenje BATA Podizanje |
11 I - 1
dokumenata kompetencija |
Edukacija za metode Podizanje .
. .o L kompetentnosti
primjenjive u realizaciji PT |
testova i pro§irenja u odnosu na
N 5
podruéja akreditacije 1SO 14 2 zahy eve l\e_zdaj © -
. . e u pitanju
170625 na sanitarnoj hemiji i ,
. o . metoda
sanitarnoj mikrobiologiji |

uzorkovanja




‘ prema standardu
ISO/IEC 17025

Metoda uzorkovanja u

skladu sa

zahtevima standarda

| (organizator: Savez
hemijskih inZenjera Srbije)

e
—

| Edukacija za metode o

! prosn.en_]zil.skoup 2 Podizanje
akreditacije za hranu — 7 1 .
. L kompetentncija
interne edukacije na

| sanitarnoj mikrobiclogiji | ‘

‘ Edukacije za podizanje ‘ |
kompetentnosti interne

. . | Redovno

kontrole osiguranja 5 | | obnavlianie

| kvaliteta-interna edukacija | Iy

- . znanja
prema UP priprema
podloga B
Edukacije na podizanju ' |
nivoa kompetentnosti |
e e
laboratorijskog posuda ‘ 4 : Obzi:rl‘:f: e
prema UP Pranje i J
sterilizacija laboratorijskog |

 sudja ! |
Edukacije na podizanju ' |
nivoa kompetf':ntnos.t.l Redovno
vezane za dezinfekciju, .

. e 2 1 obnavljanje
pranje laboratorijskog snania
prostora i dispozicije J

| komunalnog otpada
| Obuka osoblja
za samostalno
Interni audit za ISO 17025- 4 I provodenje
interna edukacija audita prema
zahtjevima
standarda
Zahtjevi standarda BAS EN
ISO/IEC 17025:2018, Opéti Podizanje
zahtjevi za kompetentnost kompentetnosti
ispitnih i kalibracionih u odnosu na
| laboratorija 5 1 zahtjeve
(eksterna edukacija- standarda BAS
organizator: Institut za | | EN ISO/IEC

akreditiranje BiH) 17025:2018




Podizanje

Uzorkovanje kao RT?::;;T::U
| laboratorijska aktivnost- . 4 1 zahtjeve kada je |
eksterna edukacija | u pitanju
metoda
_ ‘ uzorkovanja
i ' | ProSirivanje ‘
Edukacija iz oblasti | | us?/:jszifieecrl)l;\]'ih
upravljanja kvalitetom zraka— | znanja u primjeni
posjeta jednom od 2 ‘ 2 | metoda ‘ 3
akr?c'iitiranih laboratorija u | ispitivanja i
‘ resyl tumadenja
I E rezultatza
| : i ProSirivanje
' :' postojecihi |
Edukacije iz oblasti zﬁi\;?f?;r?;}’:;i |
ispitivanja vode i zraka I | metoda 5
eksterna edukacija ispitivanja i
i tumadenja
L rezultata
Seminari posveéeni analizi Podizanje !
Zivotnih namirnica eksterna 3 1 kompetencija | 1
edukacija - _ |
B | Podizanje '
e . | kompetencija i
korls.ten_.]e opreme za osposobljavanje
monitoring kvaliteta zraka 2 1 kadra za | 1
Eksterna edukacija samostalan rad | |
akreditaciju |
Podizanje |
Interna edukacija posveéena kompetencija i
koristenju opreme za 2 1 osposobljavanje 1
monitoring kvaliteta zraka kadra za
samostalan rad
- | Podizanje
Eksterna edukacija-Sigurmost 1 1 ki(;:ll?;t:‘?:;‘gil ]
za rad u laboratoriji zakonske
obaveze

(73]
3%




Tabela: Plan ueS¢a programima PT Profiency testing — testovima osposobljenosti

laboratorija
‘ 1 Broi  Flanirani broj
Podrudje cesto \J'a ispitivanih Cilj
_ ) _ € parametara
| |
Hemija hrane — Zitarice i ‘ | Ispuniti obaveze standarda BAS EN ISO
proizvodi od Zitarica /IEC17025:2018, dokazati kompetentnost
(energetska vrijednost, | laboratorije da realizira prihvatljive
ukupne masti, i 3 rezultate u okviru medunarodnih i
bjelancevine, pepeo, regionalnih PT shema
sadrZzaj vode, | Podizanje kompetencija
ugljikohidrata, soli , natrij, ‘ ' Unutrasnji nadzor nad radom analitidara
magnezij, kalij, cink) Reverifikacija metoda ispitivanja
1j Y
, i | S =
Sanitarna mikrobiologija ‘
hrane i vode
|(listerija detekcija, listerija Podizanje kompetencija
brojanje i brisevi povriina 3 4 Unutrasnji nadzor nad radom analiti¢ara
|na enterobacteriaceae i ‘ Reverifikacija metoda ispitivanja
'aerobne mezofilne
bakterije) |
‘ Ispuniti obaveze standarda BAS EN ISO
! /IEC17025:2018, dokazati kompetentnost
. - 1 torii lizi R
Uzorkovanje bazenske aboratorije da .rea izira prihv at.l_n\-!e
. rezultate u okviru medunarodnih i
vode sa terenskim 1 4

parametrima

regionalnih PT shema

Podizanje kompetencija

Unutra$nji nadzor nad radom uzorkivada
kao i osoblja u laboratoriju

Prema program rada za 2023. godinu planirane su slijedece aktivnosti za sistem kvaliteta

AKAZ:

1. Priprema za akreditacijsku i sertifikacijsku samoocjenu

2.

(53]

Vanjska ocjena od strane AKAZ-a.

Akreditacijska samoocjena kriterija standarda i priprema za vanjsku ocjenu

Sertifikacijska samoocjena kriterija standarda i priprema za vanjsku ocjenu



01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Radna jedinica za epidemiologiju jedna je od organizacionih jedinica J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, unutar koje se obavlja dio javnozdravstvene zastite, koja ukljuguje
pracenje i proutavanje epidemiolo$ke situacije, vezano za pojavu akutnih, zaraznih i masovnih,
hroniénih, nezaraznil bolesti i epidemiolodkih rizika i pojava na podrugju opstina Kantona
Sarajevo, a koje su od javnozdravstvenog znadaja za zdravlje stanovnistva Kantona Sarajevo.

Radna jedinica za epidemiologiju obavlja poslove primarne i sekundame javnozdravstvene
djelatnosti, vezanc za zarazne bolesti na nagin da prikuplja podatke o kretanju zaraznih bolesti
na osnovu primljenih pojedinadnih i zbirnih prijava oboljenja/smrti ili prijava epidemija
zaraznih bolesti, koje popunjavaju i Zavodu dostavljaju zdravstvene ustanove, a shodno
zakonskim obavezama. Pored toga, prikupljaju se podaci o kretanju hronignih, nezaraznih
oboljenja, unose se u baze podataka postojecih populacionih registara, te se pripremaju
izvjestaji o hroni¢nim bolestima visokog javnozdravstvenog znacaja.

Na osnovu prikupljenih podataka uposlenici ove Radne jedinice planiraju i obavljaju poslove
nadzora nad pojedincima i grupama kod kojih je izraZen visok rizik obolijevanja od zaraznih
bolesti.

Radna jedinica sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa od javnozdravstvenog interesa,
u redovnim i vanrednim prilikama. Radi na zdravstvenom prosvjeéivanju opite populacije i
vulnerabilnih skupina, a vezano za epidemioloske rizike.

U okviru nadleZnosti je postavljanje epidemioloskih indikacija i predlaganje operativnih
postupaka za djelovanje, a v skladu sa Zakonom o zadtiti stanovni$tva od zaraznih bolesti FBiH
i drugim propisima iz podruéja zastite zdravlja ljudi.

Operativni higijensko-epidemioloski timovi na terenu, koji su sastavni dio radne jedinice, vrie
kontinuirani epidemioloski nadzor u opstinama Kantona, shodno struéno-metodolokim
doktrinarnim pristupima. Stoga, ova Radna jedinica €ini struéno-metodologko, koordinacijsko
i informaticko srediSte za nadzor prvenstveno nad zaraznim bolestima i epidemiologkim
rizicima, ali i drugim, masovnim hroni&nim nezaraznim bolestima.

Glavna podruéja i oblici djelovanja Radne jedinice za epidemiologiju:

1. Kontinuirano epidemiolo$ko praéenje - nadzor nad zaraznim bolestima

U okviru RJ za epidemiologiju obavljaju se struéni posiove iz oblasti epidemiologije vezano za
aktivnosti i radne zadatke u oblasti provodenja mjera nadzora nad zaraznim bolestima na
opétinskom i kantonalnom nivou, sa posebnim akcentom na bolesti koje zahtjevaju pojacan
nadzor, a §to podrazumijeva:

. praéenje prijavijivanja oboljenja/smrti od zaraznih bolesti obaveznih prijavi,
. kontinuirana evidencija i pracenje kretanja zakonom odredenih zaraznih bolesti i
epidemija - sedmi€no, mjeseéno i godisnje statisticko izvjestavanje,

. analiza i progjena kolekcioniranih podataka uneSenih u registar zaraznih bolesti za
podruéje Kantona Sarajevo,



stalno pracenje kretanja zaraznih bolesti, te aktivnosti vezane za organizovano i uspjesno
sprjeavanje nastanka i suzbijanje Sirenja istih na podrugju Kantona Sarajevo. Na osnovu
svih podataka (prijava) prikupljenih u sistemu zdravstva, a i podataka iz drugih izvora, na
primjer javnih medija, te znalajnih podataka iz drugih sluzbi (kretanje zoonoza),
podataka iz laboratorijskih protokola, podataka o kretanju zaraznih bolesti u drugim
kantonima i 3ire, odreduju se i koordiniraju ili samostalno provode potrebne
protivepidemijske mjere,

kontinuiranc ~ provodenje mjera higijensko-epidemiclodke zastite, ukljudujudi
epidemioloSku analizu stanja na podrugju Kantona i po potrebi provodenje
protuepidemijskih mjera, individualne ili kolektivne, Obavljanje epidemioloskog nadzora
nad osobama oboljelim od odredenih zaraznih bolesti, kao i osobama u kontaktu sa
oboljelim, te po potrebi odredivanje specifiénih mjera zadtite (vakcinacija, indikacije za
hemoprofilaksu, tekucu i zavrinu dezinfekeiju),

obavljanje poslova nadzora nad smjestajem i boravkom osoba u zajedni¢kim prostorima
(8kole, vrti¢i, domovi za stare, zdravstvene ustanove I sli&no), kao i u migrantskim
centrima koji su otvoreni na podrugju Kantona Sarajevo (Usivak -HadZi¢i i Blazuj,
Delijas-Trnovo, House of all-1lidZa),

mapiranje epidemioloskih rizika,

rano otkrivanje izvora i Zarista zaraze, puteva $irenja zaraznih bolesti u svrhu suzbijanja
epidemije — predlaganje i provodenje protivepidemijskih mjera pri pojavi zarazne bolesti
ili epidemije zaraznih bolesti, $to ukljuduje:

a) epidemiolodko terensko izvidanje, epidemiolofko ispitivanje (anketiranje), te
zdravstveni nadzor nad kontaktima i klicono$ama za oboljenja koja ostavljaju
kliconostvo;

b) obrada i analiza prikupljenih podataka;

¢) uzimanje uzoraka za mikrobiolodku analizu i na osnovu rezultata nadzora nad
provedbom zakonom regulisanih mjera;

planiranje, provodenje i nadziranje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
(preventivni i protivepidemijski postupci dezinfekeije, dezinsekcije i deratizacije) za
podrugje Kantona, sa posebnim osvrtom na sistematsku deratizaciju Kantona,

izrada analitiSkog epidemiolokog izvjedtaja sa evaluacijom,

stru¢nu podriku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanim za zarazne
bolesti,

izradu i provodenje programa javnozdravstvene zastite u vanrednim prilikama u saradnji
sa Kantonalnom upravom za civilnu zastitu,

ulestvovanje u radu struénih komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za zarazne bolesti,

izradu i provodenje programa javnozdravstvene zaftite, a prema Medjunarodnoj
zdravstvenoj regulativi (IHR) Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) za podrugje
Kantona, a u skladu sa preprukama Federalnoga ministarstva zdravstva. U ovakvim
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izvanrednim situacijama traZila bi se pomoé u kadrovima, opremi i sredstvima od
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstve FBiH, Ministarstva
zdravstva FBiH, Kantonalne i Federalne uprave civilne zastite i ostalih relevantnih
institucija,

. provodenje direktnih protivepidemijskih intervencija kod posebno sloZenih, opasnih ili
malo poznatih zaraznih bolesti na terenu,

. komunikaciju sa javno$¢u gdje se direktno i/ili indirektno obavjedtava stanovnistvo o
trenutnoj epidemioloskoj situaciji, a u sludajevima pogorSanja daju se preporuke
gradanima za ponadanje u slufaju pogorSane epidemioloske situacije, kao i u sluéaju
prirodnih i drugi katastrofa kao $to su poplave, ekstremno visoke ili niske temperature,
pozari, kizista, zemljotresi i sliéno,

. stalnu pripravnost i konzilijarnu funkeiju, a u cilju 3to bolje koordinacije rada i uspjesnog
suzbijanja zaraznih bolesti, i jedan od epidemiologa ove RJ je kontinuirano dostupan uz
mobilni telefon 24 sata dnevno, §to omoguéava brzu razmjenu informacija, promptno
djelovanje na terenu i poduzimanje preventivnih mjera, bez gubljenja dragocjenog
vremena, kada to epidemiolo3ka situacija zahtijeva.

2. Preventivne epidemioloSke aktivnosti — nadzor nad provodenjem Programa obaveznih
imunizacija i fakultativnih imunizacija prema medicinskim i epidemiolo§kim
indikacijama

Struéni poslovi iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u oblasti
p p gl

provodenja Programa obavezne imunizacije na opSinskom i kantonalnom nivou, &to
podrazumijeva:

. godidnje planiranje procesa imunizacije na podrugju Kantona, a prema metodologiji
Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine,

. raspodjelu  obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zastite na podruéju kantona, a prema Programu obaveznib imunizacija koju
propisuje Federacija BiH,

. struéno koordiniranje i nadzor provedbe Programa obavezne imunizacije u Kantonu
Sarajevo (analiza provedbe Programa obavezne imunizacije, pradenje i analiza
vakcinalnog obuhvata, nuspojave imunizacije),

. monitoring hladnog lanca unutar vakcinalnih punktova na podrugju Kantona Sarajevo i
provodenje aZuriranja znanja o odrzavanju hladnoga lanca uposienika JU “Dom zdravlja
Kantona Sarajevo™, Ginekolosko-akuserske klinike KCU Sarajevo, Opéte balnice
“Prim.dr Abdulah Nakai”,

. pracenje uspjesnosti provodenja obaveznog Programa imunizacije na podrugju Kantona
Sarajevo i evaluaciju provedene imunizacije i podnoSenje zbirnih izvjeStaja, a prema
metodologiji Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine. Na osnovu
mjeseCnih izvjeStaja o provedenoj imunizaciji prema Programu obaveznih imunizacija i
izvjeStaja o potro$nji vakcina sa svil vakcinalnih punkiova formira se cjelovit uvid u



procijepljenost, koja bi trebala da dostigne nivo 95% kako bi se stvorio kolektivni
imunitet, i od kojeg zavisi uspjesnost suzbijanja vakcino-preventabilnih bolesti,

izradu i diseminaciju struénih preporuka za imunizaciju,

provodenje edukacije pojedinih grupa stanovnistva o potrebi prevencije, djelotvornosti i
rizicima vakcinisanja, kako iz obaveznog programa imunizacije, tako i kada su u pitanju
fakultativna imunizacija.

komunikaciju sa javno3¢u i sredstvima informisanja o pitanjima vezanim za vakcinaciju,

strunu podrSku KKantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanim uz
imunizaciju,

uéestvovanje u radu struénih komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za imunizaciju,

pruZanje informacija i prijedloga mjera nadleZnim organima i drugim zainteresovanim
stranama,

organizovanje i koordiniranje rada na poslovima imunizacije i rada vakcinalnoga centra
za fakultativne imunizacije prema medicinskim i epidemiolo$kim indikacijama,

procjenu rizika za putnike u medunarodnom saobraéaju i osoba na pojedinim radnim
mjestima i na osnovu detaljno prikupljenih podataka preporuka za aplikaciju odredenih
vakeina,

kontinuirano pracenje epidemioloskih podataka o kretanju zaraznih bolesti u svijetu,
pojavi  epidemija, endemskim podrudjima i reemergentnim infekcijama,
anfropozoonozama i njihovim prirodnim Zari$tima te najnovijim metodama njihovog
suzbijanja i prevencije,

pripremu gradana kao putnika za medunarodni saobracaj (pregled, vakcinisanje,
hemoprofilaksa, edukacija putnika o zadtiti zdravlja tokom boravka u inostranstvu, te
zdravstveni nadzor nad putnicima koji su doputovali iz podrugja gdje se odredene zarazne
bolesti javljaju u endemijskom ili epidemijskom obliku,

aplikacije fakultativnib (izvan Programa obaveznih imunizacija) vakcina, a prema
medicinskim i epidemioloskim indikacijama (vakcinacija protiv Zute groznice, bjesnila
hepatitisa B, hepatitisa A. trbuSnog tifusa, meningokoknog meningitisa, pneumokoka,
gripe itd.).

odredivanje indikacija za provodenje antirabiZne zaftite prema anamnezi i klini&kom
pregledu osoba ugriZenih ili koje su bile u kontaktu sa slinom dokazano bijesnih ili na
bjesnilo sumnjivih Zivotinja, odreduje se i provodi antirabitna zatita (vakcinisanje i
imunoprofilaksa), a v uskoj saradnji sa doktorima medicine iz primarne zdravstvene
zadtite, bolniZke zaStite, veterinarskom stanicom, veterinarskom inspekcijom i svim
drugim relevantnim ustanovama i institucijama,

savjetovanje za antirabinu zastitu,

nadzor provodenja postekspozicione antirabigne zastite, §to podrazumijeva anketiranje i
pregled osoba koje su bile ozlijedene od bijesne ili na bjesnilo sumnjive Zivotinje,



vakcinisanje, saradnju sa nadleznom veterinarskom stanicom i kontinuirano pruZanje
zdravstvene zastite u ambulanti za antirabiénu za$titu,

3. Preventivne epidemioloke aktivnosti — zdravstveni nadzor i zdravstveni pregledi osoba
pod zdravstvenim nadzorom

Stru€ne poslove iz oblasti epidemiologije, vezano za aktivnosti i radne zadatke vezane za
zdravstvene preglede osoba pod zdravstvenim nadzorom, $to podrazumijeva:

zdravstveni nadzor nad odredenim kategorijama zaposlenih osoba u skladu sa
Pravilnikom o nalinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 20/08) — periodiéni pregled na
kliconogtvo, vodenje evidencije i kartoteke (radnici koji obavljaju poslove u proizvodnji,
prometu i distribuciji hrane, opskrbi stanovnistva pitkom vodom, proizvodnji i prometu
predmeta op$te upotrebe; prosvjetni i zdravstveni radnici, frizeri, pedikeri kozmeticari i
dr.)

praéenje kliconostva i procesa obeskli¢enja,

zdravstveni nadzor nad klicono$ama —epidemioloski nadzor nad osobama i evidencija
osoba koje su preboljele salmoneloznu infekeiju,

komuniciranje sa komitentima, praéenje dinamike obavljanja sanitarnih pregleda na
podruéju Kantona Sarajevo,

vodenje evidencija o obavljenim sanitarnim pregledima

organizovanje i provodenje programa mjera za spreéavanje i suzbijanje intrahospitalnih
infekeija u bolni¢kim i vanbolni¢kim zdravstvenim ustancvama, ordinacijama privatne
prakse, laboratorijama i ustanovama socijalne zaStite stacionarnog tipa na podrudju
Kantona,

periodiéne uzimanje briseva povriina, instrumenata, opreme i ruku zdravstvenih radnika,
uzoraka vazduha u operacionim salama, uzorke materijala koji se koristi u operacionim
salama i odjelima intenzivne njege, uzorke hrane koja se priprema u bolnitkim
kuhinjama, uzorke vode iz hemodijalizatora i dostavljanje u mikrobioloski laboratorij na
analizy, s ciljem detektovanja kriti¢nih tagaka za nastanak intrahospitalnih infekcija,

na osnovu zaprimljenih prijava vrsi se epidemiolosko izvidanje i ukoliko se utvrdi da je
prijava dostavljena u zakonski odredenom roku, vr3i se epidemiolosko ispitivanje s ciljem
utvrdivanja kriti¢nih tataka koje su mogle dovesti do nastanka ili §irenja intrahospitalnih
infekcija,

analiza uzroka pojave intrahospitalnih infekcija,

epidemiolosko izvidanje bolnigkih i vanbolni¢kih zdravstvenih ustanova, ordinacija
privatne prakse, laboratorija i ustanova socijalne zastite stacionarnog tipa na podrugju
Kantona Sarajevo i prateéih objekata sa ciljem otkrivanja kritiénih tataka za nastanak
intrahospitalnih infekcija,



. Kontrolu intrahospitalnih infekcija kao aktivnost pobolj$anja kvaliteta usmjerenu na
minimiziranje posljedica koje intrahospitalne infekcije ostavijaju, a one imaju
medicinski, ekonomski, pravni i eti¥ki aspekt,

. u saradnji sa sanitarnom inspekcijom nadziranje prostora u kojima se djelatnost obavlja,
a po potrebi odreduju mjere kontrole (uzimanje uzoraka za procjenu mikrobiolotke
gistoée radnih povr3ina i pribora, higijenske ispravnosti namirnica, hrane i vode za pice),
te zajednifko odredivanje potrebne preventivne 1 protuepidemijske mjere, izmedu
ostalog, mjere dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije.

4. Nadzor nad masovnim nezaraznim bolestima

Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u oblasti
provodenja mjera nadzora nad hroni¢nim masovnim bolestima i pojavama na opstinskom i
kantonalnom nivou, §to podrazumijeva:

. upravijanje i administriranje populacionim registrima masovnih nezaraznih bolesti —
diabetes mellitus i maligne neoplazme, povrede u sacbradaju, profesionalne bolesti i
povrede na radu, oboljelih od hronitne bubreZene insuficijencije, kongenitalne
malformacije u skladu sa preporukama i metodologijama i dinamikom Zaveda za javno
zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine,

. prikupljanje podataka o incidenci i prevalenci masovnih nezaraznih bolesti,

. izrada plana i programa prevencije, te na osnovu analize raspolofivih podataka
procjenjivanje situacije i moguce faktore rizika u vezi sa pejavom i kretanjem hronignih
nezaraznih bolest u Kantonu.

RJ za epidemiologiju predstavlja i nastavnu bazu u kojoj se educiraju u sklopu pripravnidkog
staza buduci sanitarno-ckoloski tehni¢ari, sanitarni in¥enjeri i doktori medicine. Isto tako, u
okviru specijalizacije i buduéi epidemiolozi veliki dio svog staza provode u ovoj jedinici, posto
prema Pravilniku o specijalizacijama ].U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
ispunjava uslove.

Radno vrijeme

Radno vrijeme zaposlenika u ovoj radnoj jedinici je ponedeljak-petak od 08:00 do 16:00 sati.

Radna jedinica za epidemiologiju, po vaZecoj sistematizaciji organizovana je u &etiri odjela i
opétinske higijensko-epidemioloke timove.

Odjeli:
1. Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti

o

Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom — ambulantom za putniéku medicinu,
fakultativnu imunizaciju i antirabiénu zaStitu

(V3]

Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za zdravstveni pregled osoba pod
zdravstvenim nadzorom

4. Qdjel za epidemiologiju hroniénih nezaraznih bolesti.



Plan usluga za 2023.

I Primarni nivo zdravstvene zagtite

Red
NAZIV USLUGE Plan za 2023
broj
1 2 | 3 i

1 Evidencija oboljevanja i smrti od zaraznih bolesti ) 10000 |

2 Epidemiolosko  izvidanje kolektiva, naselja, domaéinstava, javnih 1500
vodoopskrbnih objekata, javnih kupalista

3 Epidemiolosko izvidanje kolektiva, naselja i domacinstava kod pojave 500
zarazne bolesti

4 Epidemioloske izvidanje kolektiva, naselja i domaéinstava kod pojave 200
zarazne bolesti u epidemijskom obliku -

5 Epidemioloiko izvidanje kolektiva, naselja i domaéinstava u slugaju 10
vanrednih situacija (elementarne nepogode i sl) |

6 Epidemiolosko ispitivanje kod pojave zaraznih bolesti kolektiva, naselja i | 300
domadinstava

7 Epidemiolo3ko ispitivanje kod pojave zarazne bolesti u epidemijskom obliku 100

8 Epidemioloko ispitivanje kod masovne pojave trovanja hranom, febrilnih 50

| stanja i sl

9 Evidencija i zdravstveni nadzor nad kontaktima oboljelog 700

10 | Kontrola evidentiranja i prijavljivanja zaraznih bolesti od strane javnih i 10000
privatnih zdravstvenih ustanova primarnog nivoa zdravstvene zagtite

11 |Pregled lica pod zdravstvenim nadzorom i uzimanje uzoraka za 0000
mikrobiolo§ku analizu - bris grla, nosa i uzorak stolice

12 | Zdravstveni nadzor nad klicono$ama i antigeno$ama zaraznih bolesti 2000

13 | Izvjedtavanje Kantonalnom i Federalnom inspektoratu o kliconodtvu kod 1000
osoba pod zdravstvenim nadzorom |

14 | Nadzor nad provodenjem slijedeéih protivepidemijskih mjera: lijetenje, | 1000
bolnicko lijedenje, kuéna izolacija, zdravstveni nadzor i karantin

15 | Hemoprofilaksa i seroprofilaksa 2

16 | Uzimanje uzoraka za mikrobiolosku i fizitko-hemijsku analizu prema 200
epidemioloskim indikacijama -

17 | Planiranje obaveznog programa imunizacije za podru&je opéine 9

18 | Zdravstveni pregled osoba prema epidemiologkim indikacijama 100

19 | Nadzor nad provodenjem, struéna pomoé i koordinacija izvriitelja 500
imunizacije na podrugju opéine

20 | Provodenje imunizacije po epidemioloskim indikacijama 800

21 | Nadzor nad utroskom vakeina za provodenje obaveznog programa 500
imunizacije na pedrudju opéine

22 | Obavezna dezinfekcija prema epidemiologkim indikacijama m? / m® (broj 75000 (120)
usluga) -

25 | Obavezna dezinsekcija prema epidemiologkim indikacijama m® / m® (broj 2000 (5)
usluga) -

24 | Obavezna deratizacija prema epidemiologkim indikacijama m® / m® (broj 10000 (15) |

| usluga)
25 | Dnevno pradenje i analiza kretanja zaraznih bolesti na podrutju apitina | 3000

40



NAZIV USLUGE Plan za 2023
broj
1 2 3
26 | Analiza i izrada izvje§taja i informacija o kretanju zaraznih bolesti i ‘ 1060
epidemija
27 | Zdravstveno predavanje i savjetovanje u vecoj ili manjoj grupi (kolektivi, | 1000
skole i sl)
28 | Izrada struénih uputstava za edukativno promotivni rad u cilju sprjetavanja 100
zaraznih bolesti
29 | Epidemiolo3ki nadzor nad dispozicijom otpadnih materija i deponija smeca 70
30 | [zrada godi$njeg plana rada za opéinu 9
31 | Evidentiranje novoregistrovanih sluéajeva oboljenja od masovnih nezaraznih 450
bolesti
32 | Evidencija prijava i smrti od bolni¢kih infekcija 500
33 | Epidemiolosko izvidanje bolnigkih infekeija 500
34 | Epidemiolosko ispitivanje kod prijave bolni¢kih infekcija 500
35 | Pracenje naina prijavijivanja bolni¢kih infekeija | 500
36 | lzrada izvjestaja, analiza i evaluacija o kretanju bolni¢kih infekeija ' 2
37 | Izrada godi$njeg plana rada tima za prevenciju intrahospitalnih infekcija 1
38 | Izrada mjesecnog plana rada tima za prevenciju intrahospitalnih infekeija 12
39 | IzvjeStavanje Kantonalnom i Federalnom inspektoratu o pristiglim prijavama -
s " 500
bolnigkih infekeija
40 | Prikupljanje izvje$taja za Sentinel nadzor nad gripom 99
41 | Sentinel nadzor nad gripom 99
42 | Izrada izvjestaja za Sentinel nadzor nad gripom 33
43 | Prikupljanje prijava lica oboljelih od tuberkuloze 30
44 | Evidentiranje prijava oboljelih od tuberkuloze 30
45 | Izrada izvje§taja za potrebe NTP i Federalnog nacionalnog programa borbe 1
protiv tuberkuloze
H Sekundarni nivo zdravstvene zaStite
Plan za
NAZIV USLUGE 2022
1 2 3
1 Pracenje, kontrola i struZna pomo¢ u vodenju evidencije prijavljivanja
oboljenja ili smrti od zaraznih bolesti u sluzbi sekundarne zdravstvene zastite 200
(po sluzbi)
2 Unes prijavijenih zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka (po slugaju) 10000
3 Unos prijavljenih zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka (grupne 550
prijave)
4 Dnevno pracenje i analiza kretanja zaraznih bolesti 300
5 Ispitivanje i analiza uticaja epidemiologkih i drugih faktora za nastajanje, 500
odrzavanje 1 $irenje zaraznih oboljenja
6 lzrada sedmi¢nog biltena o kretanju zaraznih bolesti 104 |
7 Izrada izvjeStaja o kretanju vakcinopreventabilnih bolesti 52 i
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8 Izrada mjesetnih izvjedtaja o kretanju zaraznih bolesti 12
lzrada polugedidnjeg i godidnjeg izvjedtaja o kretanju zaraznih bolesti 2 |

10 | Unos prijavljenih slugajeva oboljenja od masovnih nezaraznih bolesti u 3000 J
elektronsku bazu podataka - |

11 Unos prijavijenih slucajeva smrti od masovnih nezaraznih bolesti u ‘

1400

elektronsku bazu podataka

12 | Pregled lica ugrizenih od Zivotinja (odredivanje indikacija za imuno i 100 |
seroprofilaksu protiv bjesnila i tetanusa)

13 | Antirabina obrada lica ugriZenih od Zivotinja 150

14 | Evidencija lica ozlijedenih od strane bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih 100
Zivotinja

15| Prijava lica ozlijedenih od strane bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih Zivotinja 100

16 | Izdavanje naloga - uputnica za veterinarsko posmatranje Zivotinja 10 |

17 | Imunizacija protiv karantenskih bolesti 50

18 ?reglei lri‘ekara §pecija]iste i postavljanje indikacije i kontraindikacija za 100
imumzaciju protiv tetanusa

19 | Struéna i savjetodavna pomoé i nadzor nad sprovodenjem mjera dezinfekcije 500

20 | Struéna i savjetodavna pomo¢ i nadzor nad sprovodenjem mjera dezinsekeije | 100 |

21 Struéna i savjetodavna pomoc i nadzor nad sprovodenjem mjera deratizacije 200 '

22 Pracenje, koordinacija i pruZanje struéne metodologke pomoéi kod svih mjera 300
i akeija na_prevenciji i suzbijanju zaraznih bolesti - epidemija

23 | Struéna i savjetodavna pomoé putnicima u medunarodnom saobraéaju 1500

24 | Zdravstveni nadzor nad povramicima iz zemalja sa endemskim Zariitima 0
karantenskih bolesti _|

25 | lzrada mjesednih izvjestaja o kretanju bolnickih infekcija 12

26 | Izrada polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o kretanju bolnigkih infekeija 2 |

27 | Pracenje, koordinacija i pruZanje struéne metodoloske pomodi kod svih mjera - '
i akeija na prevenciji i suzbijanju intrahospitalnih infekcija 300

28 | Pradenje aZuriranje i analiza registra masovnih nezaraznih bolesti 12

29 | Organizacija i sprovodenje specifidne zatite riziénih grupa stanovnigtva 60
protiv gripe

30 | Izrada godidnjeg plana obavezne imunizacije za podruéje Kantona Sarajevo 1

31 Nadzor i pruZanje struéne pomoci u organizaciji sprovodenja obaveznih 700
imunizacija protiv odredenih zaraznih bolesti (po cijepnom mjestu)

32 | Preuzimanje vakcina iz obaveznog programa imunizacije 50

33 | Distribucija vakcina iz obaveznog programa imunizacije prema vakcinainim 100
punktovima

34 | Nadzor nad hladnim lancem i distribucijom vakcina u zdravstvenom u
ustanovama u kojima se vr$i program redovne imunizacije 330

35 | lzrada informacija, analiza, i izvjestaja o izvrienim obaveznim imunizacijama 14
te evaluacija

36 | Nadzor nad Akutnom flakeidnom paralizom (AFP) 3

37 | Provodenje pripravni¢kog stafa prema Programu i Pravilniku o
pripravni¢kom stazu zdravstvenih radnika za obavezni dio staza koji 50
obavljaju u RJ za epidemiclogiju JU Zavoda za javno zdravstvo KS

Na primarnom nivou zdravstvene zastite Radna jedinica za epidemiologiju, u slugaju poveéanja
broja oboljelih od zaraznih bolesti ili pojava manjih ili veéih epidemija pojedinih bolesti,



prodirice Plan rada u svakom konkretnom sludaju, te potraZivati dodatnu lfogistiku u kadru i
opremi za izvrienje profirenog Plana rada.

Na sekundarnom nivou posebno ée se raditi na unaprjedenju kvaliteta usluga planiranih na
sekundarnom nivou, ispitivanju prirodno-Zarisnih infekeija i drugih djelatnosti u vezi sa
ofuvanjem i unapredenjem zdravlja stanovnistva.

U okviru Plana rada Radna jedinica ¢e se baviti naucno-istraZivadkom djelatnoééu koja ¢e se
odnositi na ekolosko-epidemioloske faktore znadajne za pojavu, odrzavanije i irenje zaraznih i
drugih masovnih nezaraznih oboljenja

Strucno usavriavanje

Plan edukativnih predavanja

. Planira se edukacija dijela uposlenika RJ u oblasti upravljanja sigurnoéu hrane prema
standardu [SO 22000/HACCP, nakon éega ée biti obudeni da uéestvuju u implementaciji,
vodenju, edrzavanju i pobolj$anju sistema upravljanja sigurmo&éu hrane.

. Planiran je jedan interni audit. Procedura Interni audit (PR04) standardizira provodenje
internog audita u svim auditiranim podrugjima, izradu izvje$taja o provedenom auditu i
detektovanje moguénosti za poboljfanje procesa, koji su bili predmet internog audita.

. Planira se edukacija internih auditora SUK-a.

. Procedurom Poboljsanje sistema (PRO5) se opisuje proces identifikacije i primjene
pobolj8anja aktivnosti, sistema, procesa i proizvoda J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo. Cilj dokumenta je uskladivanje procesa sa zahtjevima standarda BAS
EN ISO 9001/2015 i pomoc¢ zaposlenicima koji realiziraju aktivnosti u procesu.

. Planirana je dalja edukacija u smislu poboljsanja SUK-a.

. Kao i prethodnih godina, tako i u 2023. godini planirani su seminari iz oblasti Imunizacije
sa ciljem unaprjedenja programa obavezne imunizacije na podrugju Kantona Sarajevo
(vakcino-preventabilne bolesti, hladni lanac, pravovremeno i adekvatno izvjestavanje),
prevencije zoonoza, antimikrobna rezistencija (MRSA), dezinfekcija, dezinsekcija i
deratizacija, kao i niz drugih seminara iz javno-zdravstvenih oblasti.



Plan u€eSéa na struénim skupovima

RADNA JEDINICE ZA EPIDEMIOLOGIIU

! Broj
. . o | Termin . dana po
Naziv edukacije Udesnici Cilj o
obuke uéesnik
u
Koordinacioni
sastanak za
promociju l | Upoznavanje/Informisanj
. vakcinacije protiy . . eo pzjovo.c_ﬂenju Programa
COVID-19u FBiH i 2 uéesnika (2 dr. Utoky | ‘munizacije te
odbora za specijalista 2023 vakcinacije protiv I
koordinaciju epidemiologa) e COVID-19, te rjeSavanje
provedbe plana eventualnih problema i
vakcinacije protiv nejasnoca.
COVID-19, mart
12023. ] ) E— S . R
! | Obnavljanje posveéenosti
imunizaciji na
politi¢kom,
. 4 uéesnika (3 dr. profesionalnom i liénom
Evropska sedmica he e . . .
. o specijalista U toku nivou, kao i na podizanje
Imunizacije, . : e . 1
. . epidemiologa, ] 2023. svijesti i povecanje
Sarajevo, april 2023. . .
dipl.sanit.ing.} globalne stope
imunizacije protiv onih
bolesti koje se mogu
- | sprijeciti vakcinom.
| -
Struéni sastanci u | uéesnik (1 | Podizanje kompetencija i
okviru komore . .- Po pozivu | straéno usavr§avanje- I |
dipl.sanit.ing.) ..
KDZ! FRiH | eksterna edukacija
Visit of Bosnia and ' Studijska posjeta
Herzegovina Rumuniji koja ima sistem
Goverment 1 ugesnik (1 doktor U toku sa dobrim praksama za
Authorities to specijaista 2023 unapredenje elektronskog 4
Remanian Health | epidemioogije) i - sistema pracenja procesa
Instimutions, maj COVID-19 i redovne
2023 imunizacije
"34* Znanstveno- ‘ Pradenje trendova o
| stru¢no-edukativni 3 utesnika (2 18. do 21 novinama u dje}amosti
seminar s dr.specijalista Lo .| dezinfekeije,
. . . . april 2023 . b 4
medunarodnim epidemiologai 1 dezinsekcije,
sudjelovanjem o sanitarni inZinjer) deratizacije i zajtite
novinama u | uskladistenih
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dielatnosti DDD i
ZUPP", 2023

poljoprivrednih
proizvoda

Simpozij sanitarnog
inZenjerstva u BiH s

10 ucesnika (5

Struéni skup koji ¢e u
trajanju od dva dana
pruziti jedinstvenu
priliku za raspravu i

. | N U toku .
medunarodnim | sanitarni Inzinjer, 5 2023 razm_]e.m{ . 2
| uéeéem, Sarajevo, sanitarni tehnidar) ‘ R nauénih i struénih
[ 2023 dostignuda, ideja i
‘ | informacija u podrudju
‘ sanitarne profesije.
| Medunarodni Rasprava i razmjena
simpozij ped vaZnih nauénih
| nazivom ,,DANI 6 utesnika (1 dostignuéa, ideja i
LABORATORIIJSK dipLsanit.ing. i 5 sanit U toku informacija u podrugju 2
E DIJAGNOSTIKE ' t-ehb)' ’ 2023. laboratorijske
I SANITARNE ’ dijagnostike i sanitarne
TEHNIKE BiH*, tehnike, kao i njima
| 2023 srodnih grana. |
' o Program Konferencije
| usmjeren je ka postizanju
| vede ukljucenosti
| visokorizi¢nith - MARP
populacija u sistem
‘ Regionalna 4 ngesnika (3 dr. pOSt?.Jec.lh " SIUg".l' kaol
. . razvijanju izlaznih
konferencija o specijalista U toku .. . |
HIV/AIDS-u, epidemiolog, 1 2023, | Strategiavezanihza 2
Sarajevo, juni 2023. dipl.sanit.ing.) tranzicioni period koji
’ Bosnu i Hercegovinu
otekuje nakon '
najavljenog odlaska
Globalnog fonda za |
borbu protiv AIDS-a, ;
| ‘ tuberkuloze i malarije. |
“Trajna edukacija za ‘ |
izvoditelje
ob.veza.xtmh' DDI,) 2 uCesnika (1 Pracenje novih trendova i
mjera” - Cjelovito dipl.sanit.ing., | Soku iskustava iz podrugja 2
(integrirano}) e 2023, -

suzbijanje stetnih
glodavaca i mjere
zadtite od ptica

sanitarni tehnigar)

DDD poslova.
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Simpozij specijalista |

J Cilj ovog Simpozija je da ‘

javnozdravstvenih 6 ucesnika S
o .. - U toku se razmjene iskustva
disciplina Federacije | (dr.specijalista . . . 1
| Bosne i | epidemiolog) 2023. _strucnjaka.tvl oblasti
. P = | infektologije. ‘ l
| Hercegovine, 2023. | = _

Kongres Asocijacije Rasprava i razmjena '
laboratorijskih i vaznih nauénih ‘ ‘
sanitarnih 5 uéesnika (1 dipl ‘ | dostignuca, ideja i
zdravstvenih . o Utoku | informacijau podrugju |

. . sanit. Ing, 4 sanitarna s 4
profesionalaca BiH tehnicara) | 2023. laboratorijske

| {ALISZP-a) sa | dijagnostike i sanitarne

| medunarodnim tehnike, kao i njima |
uée$céem, 2023. | | srodnim granama.

Strugni sastanciu | i ‘

okviru ULIST-a, ‘
komore KDZI FBiH ‘ Vise zaposlenika RJ U toku Razmjena iskustava i

i UdruZenja za za epidemiologiju 2023. znanja i
sanitarno i

I inZenjerstvo FBiH

i ' o Struéni skup koji ée
55 dani preventivne pruziti jedinstvenu
medicine 6 udesnika (6 Nig priliku za raspravu i
Internacionalni dr.spec.cpidemiologije 26.- | razmjenu nauénih i 4
kongres ) 29.9.2023 | stru¢nih dostignuéa, ideja

i informacija u podrugju
- epidemiologije.

V hrvatski -

epidemiologki Struéni skup koji ée

kongres sa pruZiti jedinstvenu

medunarodnim 2 ucesnika (2 Osjek 18.- | priliku za raspravu i

sudjelovanjem. dr.spec.epidemiologije | 21.05.2023 | razmjenu nauénih i | 4 !
| Kontinuitet, izazovi ) | struénih dostignuéa, ideja |

i buduénost i informacija u podruéju |

epidemiclogke epidemiologije. !
| struke. | |

STRUCNO I NAUCNO USAVRSAVANJE
Naziv obuke Ucesnici Termin ‘ e Troskovi

i . |Cilj o
obuke |
Doktorantski studij - - - -
Postdiplomski studij - - |- - .
Specijalizacija {2 Doktora medicine |Kontinuirano |Spec. iz epidemiologije | Ugovor
! tokom cijele sa ZZO
l godine ‘ |KS |
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02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

Radna jedinica za mikrobiologiju u osnovi svoje djelatnosti obavlja posiove iz oblasti
javnozdravstvene (preventivne) i dijagnostitke djelatnosti kroz primarni i sekundarni nivo
zdravstvene zaStite populacije i pojedinca (pacijenta) u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (S.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji se
odnose na rad radne jedinice.

1 Javnozdravstvena (preventivna) djelatnost obuhvata:

1.1 Mikrobiolo3ku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu Zivotnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvoda&ku
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitame inspekcije u svrhu sluzbene kontrole. Ispitivanje
namirnica se vr3i akreditiranim metodama i parametrima ije su referentne vrijednosti preuzete
iz Smjernica o mikrobiolo3kim kriterijima za hranu Pravilnika o mikrobiologkim kriterijima za
hranu (S1. Glasnik BiH 11/13, 79/16) izdate od Agencije za sigurnost hrane BiH:
* Horizontalna metoda za detekeiju Salmonella spp.
* Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes- Dio 1:Metoda
detekcije
* Horizontalna metoda za detekeiju i odredivanje broja Enterobacteriaceae- Dio 2:
Metoda brojanja kolonija
» Horizontalna metoda za brojanje koagulaza pozitivaih stafilokoka (Staphylocoecus
aureus i druge vrste) Dio 1: Tehnika koristenja Baird Parker agar medija
s Horizontalna metoda za brojanje glukoronidaza pozitivne Escherichia coli -Dio 2:
Tehnika brojanja kolonija na 44°C koristeéi 5-bromo-4-hloro-3-indolil-D-glukoronid
» Horizontalni metod za brojanje mikroorganizama-Tehnika brojanja kolonija na 30°C
* Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u
proizvodima kod kojih je aktivitet vode veéi od 0,95
*» Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u
proizvodima kod kojih je aktivitet vode manji od 0,95
» Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes-Dio 2:metoda
numeracije
¢ Tehnike uzorkovanja za mikrobiolo3ka ispitivanja uzoraka hrane

1.2 Mikrobiolo3ku kontrolu uzoraka vode za piée, prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih
voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u slutajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukeije..), iz javnih éesmi, sa izvora na izletistima u KS, iz
rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima o mikrobiolo§kom ispitivanju na
definisane parametre u skladu sa vaze¢im pravilnicima te ugovorima s objektima koji proizvode
hranu, na osnovu narudzbenice u svrhu tehnigkog pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba
i sanitarne inspekeije v svrhu sluZbene kontrole.

Ispitivanje voda se vr§i akreditiranim metodama i parametrima &ije su referentne vrijednosti za
vode za pice preuzete iz Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti vode za piée (Sl.gl. BiH 40/10,
30/12), za mineralne i izvorske vode iz Pravilnika o prirodnim mineralnim i prirodnim
izvorskim vodama (SLlist BiH 26/10) iza bazenske vode iz Pravilnika o sanitarno-tehnickim i
higijenskim uslovima bazenskih kupalista i zdravstvene ispravnosti bazenskih voda (SL novine
KS 50/18):
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* Detekcija i brojanje Escherichia coli i coliformnih bakterija- Dio 1: Metoda
membranske filtracije

e Detekeija i brojanje crijevnih enterokoka- Dio 2: Metoda membranske filtracije

= Brojanje uzgojenih mikroorganizama- odredivanje broja kolonija cijepljenjem agar
hranjive podloge za gajenja

= Detekeija i brojanje Pseudomonas aeruginosa-Metoda membranske filtracije

e Detekcija i brojanje sulfitoreducirajuéil anaeroba (klostridija) - Dio 2: Metoda
membranske filtracije

1.3 MikrobioloSku kontrolu predmeta opSte upotrebe (dje¢je igracke, kozmeti¢ki proizvodi,
ambalaZa za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa koZom, kontrela higijenske
ispravnosti predmeta koji doleze u dodir sa hranom (konzerve, poklopei, ispirci ambalaZe) na
zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvodatku specifikaciju, kao i na zahtjev
Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole.

1.4 MikrobioloSku €istoéu objekata u kojima se radi s hranom, sredstava prevoza u kojima se
hrana transportuje, objekata u oblasti vaspitanja i obrazovanja, objekata za smjestaj lica,
objekata za njegu i uljepSavanje lica i tijela, kao i drugih objekata u skladu sa higijensko-
epidemiolodkim indikacijama (brisevi povrina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir sa hranom)
prema ugovorima i vaZze¢im propisima.

1.5 MikrobioloSku &isto¢u zdravstvenih ustanova (brisevi povriina i kontrola zraka
bolesni¢kih soba, brisevi povrina i kontrola zraka operacionih sala, kontrola sterilnosti
instrumenata, aparata, kontrola ruku operatora nakon pranja, kontrola sterilnosti rastvora i
briseva povriina u operacioniin salama, kontrola dijalizne vode, kontrola sterilnosti i
djelotvornosti sredstava za dezinfekciju, brisevi povriina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir
sa hranom za potrebe bolesnika, kontrola ispravnosti rada aparata za sterilizaciju) prema
ugovorima i narudzbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova

1.6 Kontrolu procesa sterilizacije provjerom ucinkovitosti sterilizacije sporama u javnim i
privatnim zdravstvenim ustanovama, kao i ustanovama za njegu bolesnika prema ugovorima i
narudzbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova

1.7 BakterioloSku kontrolu nad licima zaposlenim u proizvodnji, preradi i prometu #iveZnih
namirnica, zdravstvu, komunalnim djelatnostima i drugim radnim organizacijama za koje je
propisan zdravstveni nadzor odnosno sanitarno - higijenski nadzor prema ugovorima sa
navedenim subjektima ili na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

1.8 Izrada mikrobioloSkog izvjeStaja o obavljenim analizama vode i hrane prema Agenciji

za sigurnost hrane, Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, te Zavodu za javno
zdravstvo Federacije BiH preko Sluzbe za socijalnu medicinu Zavoda.
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2 Dijagnosticka djelatnost (sekundarni nivo) obuhvata:

2.1 BakterioloSku dijagnostiku i mikrobioloike pretrage biolokog materijala iz
respiratornog trakta, koZe, sluznica, mekog tkiva, urogenitalnog trakta, probavnog trakta, kao i
parazitolotke, mikoloske i virusoloske pretrage te seroloske testove za vanbolnitke pacijenta
Kantona Sarajevo prema uputnicama ljekara porodiéne medicine i ljekara specijalisticko
konsultativne zastite,

2.2 Fenotipska detekcija beta laktamaza proirenog spektra kao i drugih beta laktamaza,
fenotipska detekcija karbapenemaza produciraju¢ih mikroorganizama, meticilin rezistentnih
stafilokoka i drugih vidova antibiotske otpornosti, te pracenje rezistencije (osjetljivosti)
bakterija na antibiotike sa dopunom testiranja osjetljivosti bakterija na antibiotike na temelju
EUCAST standarda te odredivanje lokalne rezistencije (osjetljivosti) na podrugju Kantona
Sarajevo.

2.3 Izrada mikrobioloSkog izvjeStaja o cbavljenim analizama za potrebe vanbolnikih
pacijenata prema Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH.
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Projekeija usluga po broju uzoraka i broju analiza ( iz odredenih uzoraka moguée je izvriiti veci
broj analiza) za 2023. godinu izvriena je na osnovu realiziranog broja usluga iz 2022. godine
uvecanim za [0%, a ne 15% kao prethodne godine (uzeto u obzir da je tokom 2022. doglo do
znatajnog poveéanja broja usluga u laboratoriji za humanu dijagnostiku a broj ustuga u
laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju je regulisan brojem ugovora tako da se u obje
laboratorije ne otekuje vece povecanje usluga u odnosu na prethodnu godinu).

Radna jedinica za mikrobiologiju ce dati peseban doprinos na unaprjedenju kvaliteta usluga
planiranih kako u dijelu humane mikrobiolotke djelatnosti, pogotovo u svjetlu direktne i
indirektne dijagnostike tako i u dijelu preventivne mikrobioloske dijagnostike (sanitarna
mikrobiologija) i time poboljsati i unaprijediti zadtitu zdravlia i pojedinca i cjelokupne
populacije Kantona Sarajevo, te se u skladu s tim se planiraju slijedeée aktivnosti:

* dobivanjem ovlaStenja od strane Ministarstva zdravstva KS za progirenjem usluga, uspostava
rada laboratorija za molekularnu dijagnostiku, s posebnim osvrtom na dijagnostiku seksualno-
prenosivih bolesti, u prvom planu HPV virusa a onda i drugih uzro&nika, poput Chiamydia
trachomatis kako za usluge ugovorene sa Zavodom za zdravstveno osiguranje KS, tako i na
komercijalnej osnovi

= nastavak i povecéanje broja usluga dokazivanjem antigena H .pylori, Chlamydia trachomatis,
virusnih infekeija i drugih analiza koriste¢i imunohromatografske testove

s potpuna primjena i unapredjenje LIS-a (laboratorijskog informacionog sistema) u dijelu za
humanu dijagnostiku RJ za mikrobiologiju u organizaciji Zavoda za zdravstvenu zastitu
Kantona Sarajevo koji ¢e omoguéiti dostupnost mikrobioloskilt nalaza ordinirajuéem ljekaru
preko informacionog sistema &ime d¢e pacijenti biti poStedeni nepotrebnog kretanja kroz
zdravstvene ustanove

o takode se planira u¢ece u provjeri kompetentnosti laboratorija u dijagnostici i tehnitkoj izradi
antibiogram testova laboraterija za humane uzorke u organizaciji EQA NEQAS providera kao
eksternoj kontroli osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja za 2022. Godinu

= neprekidno poboljSanje usluga potvrdivanjem i proSirivanjem podrugja akreditacije
uvodenjem metode sa planom akreditiranja

» prijem rjeSenja, odnosno certififikata BATE o produZenju i proirenju statusa akreditiranog
tijela Laboratorije za sanitarnu mikrobiologiju i Odjela za sanitarnu hemiju koji &ine zajedno
Ispitni laboratorij Zavoda a prema standarda BAS EN 150 17025:2018

* prijem o akreditaciji metode Horizontalna metoda za uzorkovanje sa povriina BAS EN ISO
18593:2018

e kontinuirana primjena i poboljSanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025

e mikrobioloska kontrola zdravstvene ispravnosti vode za piée prema Ugovorima sa op§tinama
i nadleZnim ustancvama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim zahtjevima pravnih
i fizickih lica

* mikrobioloska kontrola zdravstvene ispravnosti hrane prema Ugovorima sa vlasnicima maloprodajnih
objekata, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim zahtjevima pravnih i fizi¢kih lica
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* povecanje broja sklopljenih ugovora sa objektima u kojima se vr8i proizvodnja i distribucija
hrane s ciljem dosezanja predpandemijskog broja ugovora

» mikrobioloska kontrola kvaliteta vode javnih kupalista i bazena

* izvjeStavanje o rezultatima mikrobioloskih ispitivanja prema nadleznim institucijama
(ministarstva, inspekcije, Zavod za javno zdravstvo Federacije, Agencija za sigurnost hrane})

= osiguranje kvaliteta ispitivanja u laboratoriji kroz eksterne i interne audite

* poboljanje postojecih metoda, tehnika rada i izvjestavanja ispitivanja kroz provodenje mjera
poboljSanja

e Kontinuiranu edukaciju i podizanje kompetentnosti zaposlenika kroz kontinuiranu internu i
vanjsku edukaciju i ucestvovanje u ProficiencyTesting (PT) kao eksternoj kontroli osiguranja
kvaliteta rezultata ispitivanja

¢ ponovno vrednovanje verifikacija/validacija svih akreditiranih metoda za vodu kao i mjernih
nesigurnosti radi uskladenja sa podpodru&jem akreditacije, kao i unapredenje mikrobiologke
dijagnostike takoder zahtjevaju: - strutan i kompetentan kadar, §to podrazumijeva permanentnu
edukaciju (odlazak na seminare) - nabavku nove opreme - nabavku specifi¢nih podloga i
reagensa

Rl za mikrobiologiju ima izraZenu potrebu za povecanjem kadra: ! doktora medicine, specijalistu mikro
biologije, 2 diplomirana inZinjera medicinsko laboratorijske dijagnostike u timu laboratorije i 1
diplomiranog sanitarnog inZinjera na poslovima uzorkovanja.

U okviru Plana rada Radna jedinica za mikrobiologiju ée se baviti struénom djelatnogéu koja
¢e se odnositi na sve segmente dijagnostike, prvenstveno na ispitivanje mehanizama antibiotske
rezistencije kao i uspostave algoritama za empirijsku vanbolni&ku terapiju antibioticima.

Plan strunoga usavriavanja i edukacija
Plano struénog usavravanja podrazumijeva se kontinuirana edukacija vezana za BAS EN 1SO

17025 i BAS EN ISO 9001 standarde kac i uskladivanje mikrobiologkih metoda sa
preporukama EUCAST standarda, koriStenjem literature pradenjem struénih i naugnih
publikacija kao i prisustvom na simpozijima, seminarima, kongresima i drugim vidovima
obuke. Slijedi Plan obuke vezan za odredene oblasti iz mikrobiologijes tim da je detaljniji
prikaz edukacije vezane za standarde predstavljen u Tabeli: Plan struénoga usavr§avanja i
edukacija:

- uéesce na struénim predavanjima u organizaciji strukovnih komora

- interne edukacije vezane za ispunjavanje zahtjeva edukacije iz BAS EN ISO 17025

- interne edukacije vezane za zahtjeve EUCAST standarda i GLASS mreZe

- uéesce na struénim skupovima,simpozijumima i kongresima u zemlji i inostranstvu iz oblasti
zahtjeva usvojenih standarda i kliniSke mikrobiologije

SluZba za mikrobiologiju planira obiljeZiti odredene datume vezane za zdravlje 3to je
predstavljeno u tabeli K A L EN D A R obiljeZavanja medunarodno znatajnih datuma vezanih za
zdravlje (nacin obiljezavanja u ZZJZ KS ).

w
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Plan edukacije za 2023. godinu:

Eksterna obuka

| o B Broj dana
Naziv obuke Ucesnici | Termin obuke e Cilj ~i.po
S . S ugesniku
Tumagenje zahtjeva standarda | 2 Zaposienika . Podizanje kompetencija
. , 2
BAS EN ISO/IEC 17025 RJ za Po pozivu ievi
mikrobiologiiu zahtjeln standarda !
Tumagenje zahtjeva standarda . |
BAS EN ISO 15189 Medicinski | 2 Zaposlenika ) Podizanje kompetencija, ’
laboratoriji - zahtjevi za kvaliteti| RJza Po pozivu | zahtjevi standarda
kompeteninost  mikrobiologiju |
i
Prisustvo seminarima i 5 zaposlenika - ; '
- . . L it Podizanje kompetencija,
edukacijama iz oblasti sanitarme | Laboratorja | o . e 2
mikrobiologije za sanitamu p zahtjevi standarda
mikrobiologiju |
Prisustvo domacim i Sinposlter{ika
i inarima i aboratorija
et semntinai | LRI | ey POz fompeercie |
medicinske i Klinicke dijagnostiku strucno usavrsavanje
mikrobiologije humanog
materijala _
Prisusivo domagim i
medunarodnim kongresima iz Specijalisti . Podizanje kompetencija i 3
oblasti medicinske i klinicke mikrobiolozi Popozivu  |strugno usavréavanje
mikrobiclogije
Interna obuka
_ Lo PR Broj dana
Naziv obuke Uesnici Termin cilj "~ po
| o b B ucesniku
Interna cbuka za sve Svi zaposlenici
zaposlenike vezane za Laboratorija za |, . -0, | Povecanje kompetentnosti
ispitivanje testa osjetljivosti | djjagnostiku Kontinuirano | 0drZavvanje dobre 1
(obaveze prema Cesar mrezi) | humanog laboratorijske prakse
materijala
|
Interni audit za [SO 17025- Zaposlenici |
interna edukacija mﬁgjél t:lrii i Druga Vodenje internih provjera i
educirani 22 polovina  |zapisa o internim 1
provodenje 2023. i provigrama
internog audita |
Edukacija za podizanje Evng:tgfgfa nict
kompetentnosti standarda za abo it ja za Novembar Povecéanje kompetentnosti i
uzorkovanje namirnica i briseva milfs:rllaliglr nui'u— 2023 prakticiranje metoda 1
povrsina | 4i oglj ’ uzorkovanja |
. io za
| uzorkovanje



. R .- Broj dana
[ Naziv obuke Ugesnici = | . 1 irg"(':‘ Cilj ‘ U po
B L ucesniku
‘ Edukacije za podizanje Svi zaposlenici | Mart 2023. Edukacije za podizanje Svi
kompetentnosti interne kontrole |Laboratorija za Novembar kompetentnosti interne zaposlenici
osiguranja kvaliteta-interna pripremu 2023 kontrale osiguranja Laboratorija
edukacija prema UP Priprema | podioga ’ kvaliteta-interna edukacija |za pripremu
podioga prema UP Priprema podioga
podioga
Interne edukacije za Svi zaposienici | Tokom 2023. 1 dan za
akreditirane metode za Laboratorija za Povecanje kompetentnostii svaku
ispitivanje hrane prema ISO sanitarnu prakticiranje metoda metodu
17025 (9 edukacija) mikrobiologiju
Interne edukacije za Svi zaposlenici i 1dan za
akreditirane metode za Labaratorija za Tokom 2023 Poveéanje kompetentnostii ;svaku
ispitivanje vode prema ISO sanitarnu " prakticiranje metoda metodu
17025 (5 edukacija) mikrobiologiju
Tumacenje zahtjeva standarda Tumagenje Sezpct)zgnbar
BAS EN ISOQ/IEC 17025 tagka 6 zahtjeva "
itacka 7
stéad]asrgjl gés Povecanje kompetentnosti i 1
17025 tacka 6 i prakticiranje'metoda
tatka 7
Tumacdenje BATA dokumenata F—
TugAa‘cI:_ane Oktobar Povecanje kompetentnosti i 1
dokumenata 2023. prakticiranje metoda
Edukacije na podizanju nivoa
korr_lpeten_t.nostl hinaciades Rac!mca na Decembar | Povecanje kompetentnosti i
dezinfekeiju, pranje odrzavanju 2023 rakliciranie matoda 1
laboratorijskoyg prostora i Cistoce ) P I |
| dispozicije komunainog otpada
: 4 -
Edukacije na podizanju nivea . -
kompetentnosti vezane za Sv1°zda_12g s‘lzzmm
dezinfekciju, pranje i pripremu Jran'e Decembar |Povecanje kompstentnosti i 1
laboratorijskog posuda prema pranje 2023. prakiiciranje metoda
Al i laboratorijskog
UP Pranije i sterilizacija osuda
laboratorijskog suda P
Edukacija za metode Ispuniti obaveze standarda
primjenjive u realizaciji PT |za redovnim uéescem u
testova i proSirenja podrudja Pre-_ma _P T | eksternoj provieri
akreditacije 1SO 17025 seml |psposobljencsti za
Svi zaposlenici | Providera i | aireditirane metode -
sanitarne | Nasem Planu | egtiranje ponovijivosti i 5
mikrobiologije | UCeSGAU | ghnovijivosti rezultata
medulaborato | jgpitivanja analitigara,
rijskom s
ispitivanju | - izvrsiti ispitivanje

parametara verifikacije
| metoda,




Termin

Broj dana

Naziv obuke Ugesnici obuke ‘ Cilj _po
ucesniku
- podizanje strugéne
kompetentnosti analiticara
. | -
Edukacija za metode Ispuniti obaveze standarda
primjenjive u realizaciji PT za redovnim uceséem u
testova za klinicku eksternoj provijeri
mikrobiologiju ‘ ospasobljenosti za ‘
: B Svi zaposlenici akreditirane metode -
(Projekat CAES-AB mreza, Laboratorija za| Prema PT |testiranje ponovljivosti i
Nadzor nad antimikrobnom | . . | 3 .
" i . | dijagnostiku gemi obnovljivosti rezultata 5
rezistencijom-eksterna provjera h d ispitivania analiticara
testova antimikrobne umanog provicera P ! '
materijala

rezistencije)

- izvrsit] ispitivanje |

parametara verifikacije

metoda,

- podizanje siruéne ‘
| kompetentnosti analiticara

wn
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03. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREPENJE ZIVOTNE SREDINE

Radna jedinica za zatitu i unapredenje Zivotne sredine kao jedna od organizacionih jedinica
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa odjelima za higijenu i sanitarnu hemiju
provodice opste, posebne i specifine mjere javnozdravstvene djelatnosti vezane za uticaj
okoliSa na zdravlje Covjeka na podrugju Kantona Sarajevo, kroz primarni, sekundarni,
Jjavnozdravstveni i dijagnostiki nivo zdravstvene zastite u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (SL.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji se
odnose na rad radne jedinice.

Program rada i planirani program pruZanja usluga pripremljen je prema postoje¢im kadrovskim
kapacitetima, opremom i sredstvima za rad, te trenutnom epidemioloskom situacijom
uzrokovanom pandemijom COVID-19.

Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku

Usluge

I Primarni nivo zdravstvene za§tite*®

R.br. | NAZIV USLUGE ‘ Plan za 2023. |

Menitoring javnih vodoopskrbnih objekata

1. | Evidencija i kartoteka vodoopskrbnih objekata (lokalni vodovodi) 32

2, Terenski uvid u stanje vodoopskrbnih objekata 4;66

3. Mje;snje rezidua]gog- hlora 466
B —4. Evidentiranje nalaza o zdravstvenoj ispravnosti vode iz objekta 800

5.  Analiza izvjeStaja i davanje preporuka 800 |
| Mon itoriné stanja javnih kupalista a

6. | Evidencija i kartoteka javnih kupalista 28

7. | Terenski uvid u stanje kupalista 500

8. | Ispitivanje rezidualnog hilora : 500

0. Evidentiranje nalaza o zdravstvenoj ispravnosti vode javnih 1000 :

kupalidta i davanje struénog migljenja
10.| Analiza stanja i davanje preporuka . 1000 |
1.} Saradnja sa inspekcijskim siuzbama 100 |




Ocjena higijenske ispravnosti vode za piée

. 1 Struéno misljenje o zdravstvenoj ispravnosti i kvaliteti uzoraka | 1400
| vode za pice
13.| Uzorkovanje vode za pice na higijensku ispravnost 1300
14.| Pra¢enje sanitarno-higijenske situacije u Kantonu 250
i 15, Saradnja sa inspekeijskim sluZbama | 50

* Nomenklatura usluga u primarnoj zdravstvenoj zastiti prema standardima § normarivima zdravstvene
zastite

11 Usluge javnog zdravstva — Higijena i medicinska ekologija*
(sekundarni nive zdravstvene zastite)

| Rbr. | NAZIV USLUGE  Plan za 2023.

‘; I Izrada - mjesecnih i tromjeseénih {zvjeStaja o higijenskoj 48 '

| ispravnosti voda B
2. Izrada struc':n_oémiﬂjenja o rezultatima analize vode - 2500 ]
3. Izrada struénog misljenja za projekte, elaborate i sl. 5 i
4. | Zdravstvena predavanja 20 |

Ocjena sanitarno- higijenskog stanja nepokr_etnih objekta javnog

5. saobracaja- autobuskih i zeljeznigkih stanica, parkiralita, pumpi, 27
granicnih prelaza, luka i dr. |
6 Ocjena sanitarno- higijenskog stanja otvorenih i zatvorenih 500
" | bazena
7. i Ocjena higijenske ispravnosti ispitivanih uzoraka 2500
8. | Odredivanje rezidualnog hlora 1000
9. | Pisanje izvjestaja o radu 5
i 10 Pregled sanitarno- higijenskog stanja gradskog vodovoda sa 400
| " | uzimanjem uzoraka vode
11. | Sanitarno- higijenski nadzor deponije 4
12 Sanitarno- higijenski nadzor lokalnog vodnog objekta sa 250
" | uzimanjem uzoraka vode -
. | Uzimanje uzoraka voda za pie za kontrolnu, hemijsku i .
13. . o . | 1300
mikrobilosku analizu |
14. | Pradenje sanitarno-higijenske situacije na podrugju Kantona I 250
15. | Uzimanje uzoraka povriinskih voda i voda za ribnjake 20

* Nomenklatura ustuge prema siandardima i normativima =dravstvene zastite
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Il Usluge javnog zdravstva — Higijena i medicinska ekologija*

(sekundarni nivo zdravstvene zaStite) — Usluge koje se ne planiraju ali mogu biti predmet
djelatnosti (npr. na zahtjev Ministarstva zdravstva, Inspekeije ili nekog drugog nadleZnog
organa)

: i
R.br. | NAZIV USLUGE

1. | Dezinfekcija lokalnog vodnog objekta po objektu

2. | Izrada struéno- metodoloskog upustva

Ocjena sanitarno- higijenskog stanja objekata li¢ne higijene (frizerski, i
| kozmetigki saloni i sl.)

(P8 )

4. | Ocjena sanitarno- higijenskog stanja u zatvorenim kolektivima
| 5. | Sanitarno- higijenski nadzor zdravstvene ustanove
| 6. Sanitarno- higijenski nadzor objekata za &uvanje i promet namirnica |

- Sanitarno- higijenski nadzor objekata za rekreaciju, sport i fizitku
kulturu )
Sanitarno- higijenski nadzor objekata javne ishrane, restorana, bifea,

| poslasti¢arnica i sl. B

| Sanitarno- higijenski nadzor objekata od sireg higijensko
epidemiolodkog znacaja

10. | Uzimanje uzoraka otpadnih voda (uzorkovanje, bez analize)

‘ 11. | Uzimanje uzoraka vode za kompletna ispitivanja- novi zahvati vode
! |

* Nomenkiatura usluga prema standardima { normativima zdravstvene zastite

Osim navedenih, u 2023. godini planiraju se sljedeéi posiovi kroz primarni i sekundarni nivo

zdravstvene zastite:

» Rad na pro§irenju skoupa akreditacije Standarda BAS EN ISO/IEC 17025;

* Kontinuirani nadzor nad sanitarno-higijenskim i ekoloskim prilikama na podrugju Kantona
Sarajevo i u slugaju uogenih eventualnih nedostataka, davanje preporuka i obavjestavanje
relevantnih institucija za nadleZnim postupanjem;

* Sanitarno — higijenski nadzor nad uklanjanjem otpadnih materija i ¢i3¢enja naselja na
podruéju Kantona prema pozivu;

» Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e prema Ugovorima sa distributerima vode,
opStinama i nadleZnim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim
zahtjevima pravnih i fizigkih lica;

* Kontrola zdravstvene ispravnosti vode u hitnim javnozdravstvenim situacijama i prema
procjeni rizika od nastanka hidriénih epidemija;

* Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e u novootvorenim ¥ili renoviranim objektima
koji podlijezu zakonskoj obligaciji: tehnigki prijem novootvorenih objekata;



Nadziranje i kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e vodoopskrbnih objekata koji
nisu u mreZi centralnog gradskog vodovoda Sarajevo, kao i lokalnih vodovoda na podrugju
Kantona Sarajevo;

Saradnja sa organima opétina u cilju sanacije i otklanjanja uodenih nedostataka u oblasti
zaStite i unaprijedenja Zivotne sredine;

Saradnja sa Kantonalnom Upravom za Inspekcijske poslove;

Registracija sanitarno-higijenskog stanja vodnih objekata i otvaranje novih kartona objekata
u sluéaju aktiviranja novog vodnog objekta;

Sagledavanje sanitarno-higijenskog stanja vodnih objekata, safinjavanje i dostavljanje
izvjestaja sa prijedlogom mjera za sanaciju;

Davanje struénog miSljenja o zdravstvenoj ispravnosti vode za pide, na osnovu
laboratorijskih nalaza i podataka o sanitamo - higijenskom stanju objekata, na zahtjev
gradana;

Uzimanje uzoraka vode na mikrobiolo$ku i fizi€¢ko - hemijsku analizu;

Odredivanje fizikalnih, fizi€ko - hemijskih svojstava vode za pide na terenu;

Konfrola rezidualnog hlora/hlor-dioksida u objektima koji koriste hlorne preparate za
dezinfekeiju vode;

Kontrola kvaliteta voda i sanitarno-higijenski nadzor javnih kupalista i bazena;

Izrada informacija za javnost, relevantne institucije, saradnja sa medijima u vezi sa
djelamo$éu Radne jedinice;

Izrada struéno-edukativnih materijala i programa vezanih za faktore okolisa koji imaju
negativan uticaj na zdravlje;

Struéne preporuke fizi¢kim licima i gradanima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti
uzoraka vode, hrane i predmeta opste upotrebe;

IzvjeStavanje prema nadleZnim institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno
zdravstvo Federacije, Agencija za sigurnost hrane);

Informisanje javnosti i davanje preporuka gradanima u sluajevima prekoradenja
zagadujuéih materija u zraku;

Utestvovanje u izradi zakonske regulative iz oblasti djelatnosti radne jedinice;

Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika iz oblasti kvaliteta zraka,
zdravstvene ispravnosti uzoraka vode i hrane;

Edukacija radnika koji podlijezu Pravilniku o nadinu i obimu sticanja potrebnih znanja o
higijeni Zivotnih namirnica, sirovina namjenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i
predmeta opéte upotrebe i 0 li¢noj higijenti;

UceSce u izradi studije o zdravstvenom stanju stanovni$tva u Kantonu Sarajevo;
Poboljfanje postojeéih metoda, procesa i tehnike rada, te izvje§tavanja o provodenju mjera
poboljSanja;



Tabela 1. Plan struénoga usavriavanja i edukacija
Braj ‘
ufesnika |

‘ Broj dana
po uéesniku

Naziv obuke/edukacije Cilj

Medunarodna znanstveno-struéna
konferencija: | : Razmjena iskustava sa |
J “Voda I odrZivi razvoj” | kolegama iz oblasti voda.

{Neum- BiH)

| Studentski simpozij sanitarnog N o
. " Podizanje komepencija iz
inzenjerstva - SanMo > odrugja okolinskog zdravlja 2
| (Mostar — BiH) | Pocrid g zfravy
.. Podizanje kompetencija iz
Europska GREEN konferencija o dril %'aoekglozif)i
EGC 2023 f ! in}i)en'ersjtva i razmjena 2
(Vodice - R Hrvatska) Je ) ]
. | iskustava | |
| 4. Kongres sanitarne profesije sa | Sticanje novih znanja i |
medunarodnim ugeséem 3 | iskustava iz podr&ja sanitarne 2
| (Biograd na moru - R.Hrvatska) profesije. | _
i — : : e
Uzorkovanje kao laboratorijska 5 Stlcm:Je novih Znanja po LRI |
| aktivnost 3 7.3 uzorkovanje po ISO 1
standardu 17025. | |
Dani preventivne medicine, Nis. 2 Struéno usavrsavanje 1 ‘ 3 ‘
prezentacija rada
J Edukacije o javnozdravstvenim 5 StruZno usavriavanje, 3
temama podizanje kompetenciia

Kad je zdravstveni kadar u pitanju, u 2023.g. planiraju se podnijeti zahtjevi za subspecijalizaciju
iz higijene ishrane sa dijetetikom jednog ljekara specijaliste zdravstvene ekologije i higijene, te
zahtjevi za upoSljavanje, jednog specijaliste medicinske ekologije i higijene s obzirom na to da
¢e prestankom vaZenja ugovora o specijalizaciji jedna doktorica zavriiti svoj angazman u
Zavodu u aprilu 2023 i zahtjev za dodjelu specijalizacije iz medicinske ekologije i higijene.
Planirana je i promjena u sistematizaciji radnih mjesta, odnosno fromiranje Odjela za
uzorkovanje, te na osnovu toga i zahtjev za upogljavanje jednog sanitarnog inzenjera i dva
sanitarno-ekoloska tehni¢ara, kako bi se sukcesivno, na nivou RJ za zadtitu i unaprijedenje
Zivotne sredine tokom nadolazeteg perioda stvorili preduslovi za dostizanje nivoa propisanih
usluga prema standardima i normativima zdravstvene zatitu.

Takode, planiranim povecanjem kadrovskog kapaciteta, planira se i povecati radni prostor
Radne jedinice za jo§ najmanje jednu prostoriju u 2023.g.
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Odjel sanitarne hemije

Odjel sanitarne hemije u okviru svog rada obavlja dijagnosti¢ku djelatnost ispitivanja uzoraka
vode, hrane, predmeta opite upotrebe i zraka prema zahtjevima zakonske regulative u cilju
vrienja preventivnog monitoringa, sluZbene kontrole, prilikom vanrednih okolnosti, internih
kontrola subjekata u poslovanju sa hranom i prema individualnim zahtjevima korisnika usluga.

Odjel sanitarne hemije, osim dijagnostigkih laboratorijskih aktivnosti, uestvuje u izradi
zakonske regulative, davanju struénih misljenja, pripremi sporazuma, protokela o saradnii,
uputstava, ponuda, raznih informacija i drugih akata iz domena svog djelovanja. Ugestvuje u
izradi plana javnih nabavki, u poslovima pripreme tenderskih dokumentacija u dijelu izrade
tehnickih specifikacija.

I1I Dijagnosti¢ki nivo zdravstvene zaStite
Preventivna djelatnost koju obavlja odjel sanitarne hemije obuhvata:

» Fizitko-hemijsku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu Zivotnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvodacku
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluZbene kontrole

e Fizitko-hemijsku kontrolu uzoraka vode za piée, prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih
voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u sluéajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih &esmi, sa izvora na izletitima u
Kantona Sarajevo, iz rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima o fizi¢ko
hemijskim ispitivanju na definisane parametre u skladu sa vaZeéim pravilnicima te
ugovorima s objektima koji proizvode hranu, na osnovu narudzbenice u svrhu tehni¢kog
pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba i sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene
kontrole

* Hemijsku koutrolu predmeta opite upotrebe (djefje igratke, kozmetitki proizvodi,
ambalaZza za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa koZzom, na zahtjev
kupaca na zdravstvenu ispravnost ili prema proizvoda&koj specifikaciji, kao i na zahtjev
Sanitarne inspekcije u svrhu sluZbene kontrole

» Ispitivanje uskladenosti uzoraka dijalizne vode za potrebe dijaliznih centara prema
zahtjevima i vaZefoj zakonskoj regulativi.

s lzrada izvjedtaja o obavljenim analizama vode i hrane prema Agenciji za sigurnost hrane,
Federalnom Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i 3umarstva, Zavodu za javno
zdravstvo Federacije BiH preko Radne jedinice za socijalnu medicinu sa organizacijom
zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom Zavoda.
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* Monitoring kvaliteta zraka u cilju praéenja koncentracija zagadujuéih materija u zraku i
izrada izvje3taja nadleZnom Ministarstvu komunalne privrede i infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zadtite okolida Kantona Sarajevo.

*  UteSée u radu Strudnog tijela za koordinaciju i nadzor nad provedbom Plana interventnih
mjera za sluéajev prekomjemnog zagadenja zraka u Kantonu Sarajevo.

Dijagnosticki nivo zdravstvene zadtite podrazumijeva prijem uzoraka i ocjenu prihvatljivosti
uzoraka, ispitivanje uzoraka standardnim metodama, usporedba sa odgovarajuéim granicama
prihvatljivosti prema zakonskoj regulativi i u odnosu na namjenu istih, davanje zakljudka o
uskladenosti sa zahtjevima, davanje preporuka, savjeta u slutajevima kada je to potrebno
naruiocima u svrhu zadtite njihovog zdravlja. Pri tome laboratorija vr§i provjeru svoje opreme,
kalibraciju opreme, provjeru metoda i uslova rada i okoliga. Prilikom planiranja broja usluga u
smislu brojéane ocjene broja planiranih uzoraka i broja analiza tegko je ocjeniti uspjesnost.
Dijagnostika u smislu odredivanja pojedinih parametara se razlikuje od metode do metode, u
utroSku sredstava, ljudskih resursa, teZini i vremenu odredivanja.

Laboratorijska dijagnostika odjela sanitarne hemije podrazumijeva:

1. Ispitivanje vode za pice izvoriSta, sistema distribucije, povriinskih, bazenskih i
podzemnih voda, organoleptiZki i fizikalno-hemijski pokazatelji :

(Boja, Ukus, Miris, Mutnoca, Elektroprovodljivost, pH, Hloridi, Amonijak, Nitriti, Nitrati,
Oksidativnost, Sulfati, Fosfati, Cijanidi, Floridi, Hidrogenkarbonati, Jodidi, Bromidi, Isparni
ostatak 180°C ili 260°C, Suspendovane tvari, Sulfidi, DeterdZenti anionski, Deterd¥enti
neionski, Ukupni trihalometani, rezidualni hlor / ozon/hlor dioksid, Hloramini, Rastvoreni
kisik, Fenoli, Alkalitet, Ukupna tvrdoé¢a, Karbon dioksid, metali: srebro (Ag), aluminij (Al),
arsen (As), bor (B), barij (Ba), kalcij (Ca), kadmij (Cd), kobalt (Co), hrom (Cr), bakar (Cu),
Zeljezo (Fe), ziva (Hg), kalij (K), magnezij (Mg), mangan (Mn), molibden (Mo), natrij (Na),
nikl (N1), litij (Li), olove (Pb), selen (Se), silicij (Si), kalaj (Sn), stroncij (Sr), cink (Zn),
molibden (Mo) i dr.)

2. Senzorsko ispitivanje namirnica sa pripremom:

Utvrdivanje netto mase, Suha tvar, Sadrzaj vode u Zitaricama, Sadrzaj vlage u mesu i
proizvodima od mesa, Pepeo, Hloridi, Odredivanje bjelanéevina po Kjeldah-u, Sadr¥aj ukupne
masti po Soxhlet-u, Odredivanje slobodnih masti u mesu i proizvodima od mesa, Na — benzoat,
K — sorbat, Kofein, Nitriti- odredivanje u mesu i proizvodima od mesa, Umjetna sladila-
kvalitativno dokazivanje, Sintetska organska boja- dokazivanje, Slobodni SO2, Ukupni SO2,
Odredivanje metala (srebro (Ag), aluminij (Al), arsen (As), kadmij (Cd), kobalt (Co), hrom
(Cr), bakar (Cu), Zeljezo (Fe), Ziva (Hg), nikl (N1}, litij (Li), olovo (Pb), selen (Se), kalaj (Sn),
idr)

Odredivanje metala (za masti i ulja Zivotinjskog i biljnog porijekla), Hloridi u mesu i
proizvodima od mesa, Odredivanje gustine piknometrom, Stupanj kiselosti, Index refrakeije,
KJ v soli, Isparljive kiseline, Etanol u voénim preradevinama, Ortofosforna kiselina, pH u
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mesu i proizvodima od mesa, Odredivanje slobodnih i ukupnih alkalija, Energetska vrijednost
hrane te niz drugih parametara na zahtjev naru€ioca ispitivanja i moguénosti laboratorija.

3. Ispitivanje predmeta opée upotrebe:
sadrzaja metala, pH i drugih parametara koji se zahtjevaju za odredene grupe proizvoda a koje
je laboratorija u mogucnosti sprovesti.

4. Monitoring kvaliteta zraka:

koji obuhvata sve poslove koji se tifu odrzavanja monitoringa kvaliteta zraka, planiranje,
uzorkovanje, analiza i validacija rezultata ispitivanja, osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja
(kalibracije, interne provjere, redovni servisi), salinjavanje izvjeStaja, praéenje trendova,
usporedba 0 ocjena sa aspekia zahtjeva zakonske regulative, obavjeStenja o stanju kvaliteta
zraka, svih izmjena u radu, statusa opreme (prate se koncentracije: sumpor dioksida, destica
PMI; 2,5; 4, 5; 10, ukupnih suspendovanih &estica, oksida azota, ugljen monoksida, amonijaka,
vodik sulfida, odoranata i merkaptana, pritiska, temperature, vlaZnosti, smjera i brzine vjetra,
kolitine padavina, ozona, benzena, toluena, ksilena) sa postojeéih pet (instalirana je i Sesta
stanica) automatskih stanica svih 3635 dana u godini, analiziraju se satne, osmogéasovne
vrijednosti, dnevne, mjesecne i godisnje prosjeke, prati se rad automatskih stanica, web stranice
i sve pratece opreme, rezervnih dijelova, potroSnog materijala sve do same postavke stanica i
brige o dobrobiti stanica kao $to je osiguranje, struja, telekomunikacije.
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OSTALE AKTIVNOSTI

Osim dijagnosti¢kih usluga ispitivanja, u 2023. godini planiraju se sljedeéi poslovi kroz
primarni, sekundarmi i dijagnosti€ki nivo zdravstvene zatite:

Struéne preporuke pravnim i fiziékim licima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti
uzoraka vode, hrane i predmeta op$te upotrebe (100 preporuka).

IzvjeStavanje prema nadleZnim institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno
zdravstvo Federacije, Agencija za sigurnost hrane).

Infermisanje javnosti i davanje preporuka gradanima u slufajevima prekoradenja
dozvoljenih vrijednosti polutanata u zraku kao sve druge informacije iz djelokruga rada
odjela.

Davanje struénih mi3ljenja iz oblasti ugroZenosti stanja kvaliteta zraka (okolinske dozvole,
analize sastava i uticaja na okolis i sl.).

Provodenje odredbi KEAP-a kantonalnog plana zastite okoli$a iz domena rada odjela
Ugestvovanje u izradi zakonske regulative iz oblasti zastite zraka, vode, hrane.- izmjena
Plana interventnih mjera za slu¢ajeve prekomjernog zagadenja zraka u Kantonu Sarajevo
Analiza provedenih aktivnosti i preporuke za unapredenje kvaliteta zraka u Kantonu
Sarajevo na mjesecnoj I godisnjoj razini prema nadleZnom ministarstvu.

Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika iz oblasti kvaliteta zraka,
zdravstvene ispravnosti uzoraka vode i hrane.

Edukacija osoblja laboratorija iz drugih ustanova na osnovu ugovora o saradnji Kao i
posjete drugim ustanovama u cilju razmjene znanja i vjestina.

Jjatanje konekeija sa ostalim laboratorijama i institucijama koje imaju isto podruéje
djelovanja kroz uéesce u zajednickim projektima

Priprema za akreditaciju iz podrugja monitoringa kvaliteta zraka jedne standardne metode
prema zahtjevima BAS EN ISO /IEC 17025:2018.

Izmjena dokumenata sistema kvaliteta prema novom podrugju akreditacije i priprema za
prosirenje podrucja akreditacije za dva nova metala

Prvodenje intermog audita prema zahtjevima standarda

Ucesce u testovima osposobljenosti laboratorija za provodenje ispitivanja hrane.
Planiranje i provodenje smanjivanja stepena rizika u okviru rada laboratorija.

Ucedce u izradi studije o zdravstvenom stanju stanovni$tva u Kantonu Sarajevo.

Oc¢uvanje postojeéih ugovora i dobivanju novih kvalitetnim radom, planiranjem i
zalaganjem.

Postavljanje metoda za odredivanje konzervansa na HPLC (teéna hromatografija visokih
performansi)

priprema za produzavanje ovlaSienja za rad laboratorije koje nakon nadzora izdaje
Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i umarstva.

Daljnje unapredenje monitoringa kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo putem revitalizacije
postojeée opreme za monitoring i mjerenje nabavkom novih rezervnih dijelova i
automatske stanice u sluéaju obezbjedenih sredstava od strane Ministarstva komunalne
privrede i infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa KS.
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* Sve aktivnosti u okviru rada odjela u smislu planiranja i realizacije unapredenja u radu
laboratorije (priprema tehnickih specifikacija, istraZivanje trfista, priprema dokumentacije

za prijavu na projekte itd.).

Tabela: Plan strutnoga usavriavanja i edukacija

. T .. | Termin -~ | Broj da
! Naziv obuke/edukacije | U&esnici | Cilj rol ?a—|
] obuke po ufesniku
: - !
Emir | ‘ ProSirivanje postojeéih i ‘
Edukacija iz oblasti upravljanja Halilovié 'usvajanje novih znanja u
| kvalitetom zraka — posjeta jednom od Sanela ‘ April/maj | primjeni metoda 2
akreditiranih laboratorija v regiji ‘ Salihagi¢ ispitivanja i tumacenja
| rezultata
‘ | Prosirivanje postojecih i |
o Ce . usvajanje novih znanja u
Edukacije iz oblasti ispitivanja vode i Sanela Mart vazany o -
‘ o Salihacic primjeni metoda 5
zraka eksterna edukacija atinag P -
| Isprtivanja I tumacenja
- - rezultata :
‘ Mirza ‘ | '
Teparic¢ Mart . |
Seminari posveéeni analizi Zivotnih Sadi . ar- . . '
acira Berilo Podizanje kompetencija 3
namirnica Dragan decembar ‘ P v
t=4
_ - Kresi¢ |
‘Eksterne edukacije iz oblasti Dragan ProSirivanje postojeéih i
standarda BAS EN ISO/IEC Krezic' . Juli usvajanje novih znanja u 1 ‘
17025:2018 primjeni standarda
| Emir o
Eksterna edukacija posveéena Halilovié Podizanje kompetencija i
koriStenju opreme za monitoring Sanela Mart osposobljavanje kadra za 1 ‘
kvaliteta zraka Salihagié samostalan rad
T =4
Dragan L L
Interna edukacija posvecéena Kresic Podizanje kompetencija i
koriStenju opreme za monitoring Mirza Mart/April | osposobljavanje kadra za 1
kvaliteta zraka Tepari¢ samostalan rad
Dragan o .
Kresi¢ | Podizanje kompetencija i
Interne edukacije osoblja za primjenu Emir osposobljavanje kadra za
novih metoda i opreme u Halilovié Septembar  |samostalan rad i 3
svakadnevnom radu Mirza osiguranje kvaliteta
Teparié ispitivanja
Podizanje kompetencija i
Interna edukacija za metode u . osposobljavanje kadra za
analitici mesa i mesnih preradevina | Sacira Berilo| septembar |samostalan rad i 4
|putem udeéa u PT | osiguranije kvaliteta |

| ispitivanja
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| Termin ‘ Broj dana

Naziv obuke/edukacije ‘ Ufesnici ‘ obuke Cilj po ugesniku

I R Dragan | a I
‘ Kresic ‘ Podizanje kompetencija i
| Tumagenje zahtjeva standarda BAS Emir Oktobar osposobl_]avan;e. kadra za |
EN ISO/IEC 17025 tatka 6 i tatka 7 | Halilovié “{“0“31?”1:3‘1!} !
' Mirza | osiguranje kva iteta
I Teparié | ispitivanja
| | . |
Eksterna edukacija-Sigurnost zarad | Dragan Mai . ?odl@J ¢ lrompetencr_l .
u laboratoriji Kredid i] 1spunjavanje zakonske 1
| - obaveze [
|

| Prisustvo seminarima, !
kon}fer.enci{ama ij«{?gr_;sima, ‘ Razmjena iskustava, |
profesionalnim edukacijama, odizsnie kompetencia
treninzima/obukama, struénim S"f“ela_ ) Pr i iv-;n'e oito'eéi]i i,
skupovima, okruglim stolovima, Salihagic U toku 2023 P os.r . J p. )
edukativnim predavanjima i Emir TUTT | usvajange novih _ 3
edukativnim radionicama sa | Halilovié (sa)znanja u oblastima
tematikom zagadenja ambijentalnog ambijentalnog zraka i

zraka, kvaliteta Zivotne sredine i kvaliteta Zivotne sredine
javnozdravstvene problematike ‘

G - PROJEKTI I PROGRAMI
Projektii programi

- Projekat nabavke dijagnostitke opreme za potrebe J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo koje odobrava Ministarstvo zdravstva KS; planira se udefée sa potrebama
laboratorija za nabavku digestora i analitiCke vage

- Kontinuirana implementacija Projekta .,Monitoring kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo™ uz
podriku Minjstarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i
zastite okolisa Kantona Sarajevo;

- Nastavak projekinih aktivnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okolifa sa Svjetskom bankom i drugim uéesnicima, u kojima
Zavod participira, a tiu se monitoringa kvaliteta zraka,

- Projekti koji budu dostupni za aplikaciju bilo da su medunarodni ili federalnog/drZavnog
karaktera.
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04. RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA
ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA, ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM

I INFORMATIKOM

Poslovi i zadaci RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom definisani su Zakonom o zdravstvenoj zatiti (,,SluZbene novine
Federacije BiH.“ br 46/10) u &anu 119. i cbuhvata slijedeée aktivnosti:

predlaganje programa zdravstvene zatite iz djelokraga svoga rada,

provodenje zdravstveno statistickih istrazivanja u cilju praéenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovnistva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova sa
podrucja kantona,

pracenje, ocjenjivanje i analiziranje zdravstvenog stanja stanovniitva, kao i
organizacije rada zdravstvenih ustanova na podrugju kantona,

planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovnistva,

ucestvovanje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprijetavanje, rano
otkrivanje i suzbijanje hroniénih masovnih bolesti ukljudujuéi i bolesti ovisnosti,
provodenje preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zadtite u osnovnim i srednjim
Zkolama, kao i fakultetima na podru&ju kantona,

koordiniranje, uskladivanje i struéno povezivanje rada zdravstvenih ustanova na
podruéju kantona,

planiranje, organiziranje i provodenje djelatnosti kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva,

izradu, implementiranje i evaluiranje projekata u oblasti zdravstva i zdravstvene zadtite,
provodenje obuke zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih namirnica
i predmeta opée upotrebe, kao i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i
prometu Zivotnih namirnica i predmeta opée upotrebe,

davanje stru¢nog misljenja o opravdanosti osnivanja, proirenja, promjene ili prestanka
rada zdravstvene ustanove u skladu sa ¢lanom 56., 58. i 60. Zakona o zdravstvenoj
zastiti,

ulestvovanje u provodenju vanjske provjere kvaliteta strufnog rada u drugim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi,

izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svoga rada,

saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama na podruéju kantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znaaja za
unapredenje zdravlja.
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L Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva

- Analiza zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika u
javnom i privatnom sektorn n Kantonu Sarajevo za 2023. godinu

Zadatak &e biti uraden za Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, &lan 134. i postojeéim pravnim okvirom.

Plan aktivnosti
2023. godina

o1 | 02

03 [ 04 | 05 |

06 | 07

08 | 09 |

10

1

12

1.1 Dopis MZ KS sa

zahtjevom za

dostavljanja miiljenja

o opravdanosti

| trazenih specijalizacija
i subspecijalizacija

X

| 1.2 Analiza odobrenih i
realizovanih zahtjeva

|

‘ 1.3 Analiza
pojedinaénih zahtjeva
za spec. i subspec. za
svaku zdrav. ustanovu

iz predhodnih godina

1.4 Usagia¥avanje i
davanje mi¥ljenja o
traZzenim
specijalizacijama i
subspecijalizacijama

1.5 TraZenje mi§ljenja
na Dopunu Plana
traZenih spec. i
subspec.
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Plan aktivnosti
Period 01.01.-31.12.2023. god.

2. Izrada analitickog dokumenta , Zdravstveno stanje stanovniStva, odrednice zdravlja i
zdravstvena zaStita u KS u 2022. godini ¢

Dokument se temelji na podacima redovnih statistidkih istraZivanja u oblasti zdravstva, te
kljuénim indikatorima vezanim za zdravstveno stanje stanovnistva, indikatorima utilizacije
pruZanja zdravstvene zastite prema Planu i programu provodenja statisti¢kih istrazivanja od
interesa za Federaciju BiH, kao i drugim izvorima podataka kao to su podaci Federalnog
zavoda za statistiku (demografski podaci, podaci o vitalnom kretanju stanovnistva i podaci o
mortalitetnoj statistici, podaci o saobrac¢ajnom traumatizmuy), a bit ée uradena za Ministarstvo
zdravstva KS, a u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, &lan 119., te Planom i programom
rada Vlade i Skupstine KS.

_ AKTIVNOSTI 01 02 (03 [04 05 [06 07 (08 09 10 (11 |12

| 2.1 Prikupljanje, ] | | i

obrada i analiza

| potrebnih podataka | ‘
2.2 Izbor, | = |
izratunavanje, analiza i | ‘ X ‘
kpmparaciia indikatora

2.3 Izrada konaéne | ‘ |
verzije dokumenta ‘ | | | |

2.4 Verifikacija, ‘
odobravanje i
distribucija dokumenta ]

Usluge koje su integrirane u izradu ovog dokumenta ukljuduju:

1.

S o W

8.
9.

Analizu-elaborat o zdravstvenom stanju stanovnistva

Analizu broja i struktura zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika i administrativno-
tehnickih radnika

Analizu koriStenja zdravstvene zastite (vanbolnicke, bolni¢ke)

Analizu morbiditeta po populacionim skupinama

Analizu zdravstvene djelatnosti {po oblastima i granama zdravstvene zastite)

Definisanje potreba i zahtjeva stanovniftva za odredenim vidom zdravstvene zadtite i
vrstom zdravstvene zadtite, odnosno sluzbe

Evaluaciju rada i opteredenosti zdravstvenih radnika i saradnika
Pracenje i prougavanje zdravstvenog stanja stanovnistva

Pracenje organizacije zdravstvenih ustanova

10. Pracenje morbiditeta hroniénih nezaraznih bolesti
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3. Izrada studije ,Mortalitet stanovni§tva Kantona Sarajevo u 2022, godini®

Studija ,.Mortalitet stanovnistva Kantona Sarajevo u 2022. godini* predstavija kontinuirani
zadatak RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom, koja ¢e se u 2023. godini uraditi na temelju podataka o mortalitetnoj statistici

preuzetih od Federalnog zavoda za statistiku.

Plan aktivnosti

Period 01.01.-31.12.2023. god.

AKTIVNOSTI | 01 | 02 | 03 | 04 05

06

07

08

12

3.1 Preuzimanje | ‘

podataka o ‘ ‘
| mortalitetnoj

statistici |

3.2 Izbor, | |
izraunavanje,

analiza i

komparacija ‘
indikatora ‘

| 3.3 lzrada
| konaéne verzije
| studije | ‘
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4, Prijedlog Plana i programa mjera zdravstvene zaStite iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja za djelatnosti primarne zdravstvene zaitite, specijalisticko-konsultativne i
bolni¢ke zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo

Ova aktivnost sastoji se od slijedecih usluga:

Priprema dokumentacione osnove za izradu plana i programa mjera zdravstvene zastite
Izrada programa mjera zdravstvene zastite za djelatnost porodiéne medicine

Izrada programa mjera za djelatnost zdravstvene zatite predikolske djece

Izrada programa mjera za djelatnost zdravstvene zastite Skolske djece i omladine
lzrada programa mjera za djelatnost polivalentne patronaze

Izrada programa mjera za zdravstvenu njegu u kuéi

Izrada programa mjera zdravstvene zastite za djelatnost hitne medicinske pomoci
Izrada programa mjera za djelatnost zdravstvene zastite Zena

Izrada programa mjera za djelatnost zdravstvene zatite nespecifi¢nih i specifinih
pluénih oboljenja

Izrada programa mjera =zdravstvene zaStite za djelatnost fizikalne medicine i
rehabilitacije u zajednici

Izrada programa mjera zdravstvene za3tite mentalnog zdravlja

lzrada programa mjera za djelatnost stomatoloske zdravstvene zastite
Izrada programa mjera za djelatnost specifi¢ne zdravstvene zadtite radnika
Izrada programa myjera za specifi¢nu zdravstvenu zastitu sportista

Izrada programa mjera za zdravstvenu zajtitu studenata

Izrada programa mjera za djelatnost laboratorijske dijagnostike

Izrada programa mjera zdravstvene zastite za apotekarsku djelatnost

Izrada programa mjera zdravstvene zastite za djelatnost vanbolnitke specijalistidko-
konsultativne zdravstvene zastite

lzrada programa mjera za djelatnost javnog zdravstva, primarni nivo zdravstvene zastite
i sekundarni nivo zdravstvene zastite

Izrada programa mjera bolni¢ke zdravstvene zadtite sekundarnog nivoa

Izrada programa mjera bolnicke zdravstvene zastite tercijarnog nivoa



5. Ostale aktivnosti odjela socijalne medicine sa organizacijom zdravstva

Ostale aktivnosti Odjela Socijalne medicine sa organizacijom zdravstva RJ za Socijalnu
medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom obuhvatiti ¢e

zadatke i usluge kao §to su:
s Misljenja, prijedlozi i sugestije vezane za saradnju sa Ministarstvom zdravstva KS,

» Odgovori na pitanja vezana za zdravstveno stanje stanovnitva i organizaciju
zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo,

= Aktivnosti vezane za izradu ad hoc analitiSkih dokumenta u oblasti zdravstvene zastite
i organizacije zdravstva,

* Analiza zahtjeva i formiranje struénog misljenja o opravdanosti osnivanja, proirenja,
promjene ili prestanka rada javnih zdravstvenih ustanova na osnovu postojeéeg pravnog
okvira,

e Izradu stru¢nih misljenja vezanih za organizaciju zdravstva,

e lzvjeStavanje 1 evaluacija prema zakonski propisanim rokovima prema svim
relevantnim subjektima i nivoima u zdravstvu za aktivnosti odredene zakonom.

IL. Odjel promocije zdravija i zdravstvene edukacije

1. Ova aktivnost RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom temelji se na Zakonu o zdravstvenoj zastiti &lan 119. i &lan 13,
tatka 11. Kroz razli¢ite programe i projekte, planiraju se obiljeZiti znadajni datumi iz kalendara
zdravlja tokom 2023. godine. Takoder e se nastaviti saradnja sa osnovnim i srednjim §kolama
na podru€ju KS i NVO kroz zajedni¢ke aktivnosti na preventivao-promotivioj zdravstvenoj
za8titi djece i mladih. Tokom 2023. godine planirana je pojadana saradnja sa jedinicama lokalne
samouprave, NVO i drugim ustanovama i organizacijama od znagaja za unapredenje zdravlja
stanovnistva, posebno vulnerabilnih skupina kao $to su djeca, Zene, osobe starije Zivotne dobi
i mladi sa podruja Kantona Sarajevo. Unutar ovih aktivnosti pruzati ¢ée se slijedece usluge:

¢ Planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovni§tva

o lzrada struénih sadriaja, socijalna akcija promocije zdravlja, socijalni marketing,
saradnja sa medijima za informisanje javnosti prema javno-zdravstvenim problemima

» Definisanje potreba i zahtjeva stanovnistva iz oblasti zdravstvenog vaspitanja na nivou
zajednice

e Izrada prototipova agitki i drugih tipova edukativnog materijala
e lzrada metodologije za zdravstveno odgojne intervencije u zajednici
« Definiranje programa i projekata u oblasti promocije zdravlja i prevencije

» Definisanje i provedba univerzalaih, selektivnih i indiciranih intervencija u primarnoj
prevenciji u radu sa §kolskom djecom i omladinom



KALENDAR

obiljeZavanja medunarodno znadajnih datuma vezanih za zdravlje, sa planom

aktivnosti
(u zavisnosti od epidemiolofke situacije)

Aktivnosti Sredstva/ troskovi |

Partneri

Dan /Datumi
| |

| Svjetski dan kancera
4. Februar

. tv.radio)

-lzrada zdravstveno-
promotivnih materijala. ‘
plakati 1 stru¢ni tekst
-Objava na web stranicii | -
facebook stranici |

-gostovanje u medijima ( | ‘

-Gradani korisnici
platforme

-Mediji

-NVO

Svjetska sedmica |
svjesnosti upotrebe |
| soli 12-18-mart.

| -Objava na web stranici i

-lzrada zdravstveno- |
promotivnih materijala.
plakati i struéni tekst.
~Podjela zdravstveno
promotivaih materijala
Jjavnozdravstvenim
ustanovama na podrudju
KS.

facebook stranici

~Gradani ~pacijenti
- Javne zdravstvene
ustanove

| -Mediji

- Svjetski dan zdravlja

- 1zrada Prijedlog
projekta

- Izrada zdravstveno
promotiviog materijala i
struénog teksta u skladu
sa definiranom temom za
obiljeZavanje od strane |

| .NVO

| (World Health Day) S70 N -Gradani ~pacijenti
| 7. April Po potrebi u zavisnosti -idefjm -
. -Lokalna zajednica
od teme-organizacija :
| okruglog stola sa
| kljutnim partnerima
| lzrada izvjeStaja
- Objava na web stranici
i facebook stranici
-lzrada Prijedlog projekta
| - Izrada zdravstveno
promotivnog materijala
Svje.tski dan borbe u skladu sa df:ﬁr:irano!'n Izrads | Stampa plakate: -)Minislarst\v'o zdravstva
protiv duhana ;i:zn;aﬁ;:.lgmvamc e I\ Jsavnc zdravstvene
(World No Tobacco Uspostavljanje suradnie ;Agltl;e A4 Tormat 600 stimore
Day) | sa kljugnim parinerima | "o nada -NVO
31. Maj | definisanim projektnim - Mediji
zadatkom -Gradani
- lzrada lzvjestaja
- Objava na web stranici i |
| facebook stranici |
| Izrada Prijedlog projekta | lzrada i Stampa plakata: | -Ministarstvo zdravstva

Svjetski dan srca
29. Septembar

| uskladu sa definiranom | komada

-B2 50 komada
-Agitke A4 format 1200

- Izrada zdravstveno
promotivnog materijala

| KS

-Opéina Centar
-Opcina Novo Sarajeve
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temom za obiljezavanje
ovog datuma

-Mjerenje krvnog
pritiska. trighicerida.
holesterola i Secera u krvi
kod gradana ne podruZju
KS

-Objava na web stranici i
facebook stranici

-trakice za mjerenje
Secera, triglicerida i
holesterola u krvi za dva |
dana 500
-iznajmljivanje javne
povriine za postavijane
promotivnog Standa na

| dva lokaliteta { Opéina
Novi Grad i Opcina
Hija$

-Op¢cina llidza
-Mediji
-Gradani

Svjetska sedmica
| dojenja
(01.10-07.10)

-lzrada zdravstveno
promotivnog materijala
u skiadu sa definiranom
temom za obiljeZavanje.
-Predavanje za trudnice i
dojilje

-Objava na web stranici i

| facebook stranici

-Zajednicke aktivnosti sa
--Udruzenjem specijalista
i Zavodom za javno

| zdravstvo FBIH

Izrada i Stampa plakata:
-B2 35 komada
| -Agitke A4 format 200
| komada
-Izrada ppt prezentacija

-NVO

-UdruZenje za promociju |

dojenja IBFAN
-Zavod za javno
zdravstvo F BiH
-Sekcija specijalista
socijalne medicine —
Udruzenja specijalista

Medunarodni dan
bijelog Stapa
15. Oktobar

-1zrada Prijedlog projekia |

| -Objava na web stranici i

facebook stranici

Medunarodni mjesec
borbe protiv raka

| dojke —

| 01 -31. Oktobar

-Izrada Prijedloga
projekta

- Izrada zdravstveno
promotivnog materijala
u skladu sa definiranom
temom za obiljeZzavanje
ovog mjeseca

- Akcije na ulici: podjela
materijala i savjeti
gradanima

-Objava na web stranici i

| facebook stranici

javnozdravstvenih
disciplina F BiH
-Gradani
-NVO
. -Mediji
-Gradani
|
' -Iznajmljivanje javne
povriine na podruéju
Opéina Stari Grad, -NVO
Centar, Vogoiéa - Ministarstvo zdravstva
Izrada i tampa plakata: | KS
-B2 50 komada -Mediji
- Agitke A4 format -Gradani
1200 komada

-lzrada Prijedioga
projekta
- Izrada zdravstveno

| promotivnog materijala

Svjetski dan
mentalnog zdravija
10, Oktobar

u skladu sa definiranom
temom za obiljeZzavanje
ovog datuma

-Odrzavanje okruglog
| stola

-Objava na web stranici i
facebook stranici

-lznajmlijivanje sale
-lzrada i §tampa plakata;
-B2 35 komada

- Agitke A4 format 350
komada

-Ministarstvo zdravstva
KS

-JU Dom zdravlja KS
-Mediji

Mjesec borbe protiv
karcinoma testisa i

-lzrada zdravstveno-
promolivnih materijala,

-Gradani korisnici

14. Novembar

u skladu sa definiranom

-Trakice za mjerenje

Secera. triclicerida i

plakati i agitke - -Mediji
prostate -Objava na web stranici i
01-30. Novembar facebook stranici
lzrada Prijedloga Izrada i Stampa plakata:
Svijetski dan projekta -B2 50 komada -Op¢ina IlidZa
diabetesa - [zrada zdravstveno ~Agitke A4 format 1200 | -Mediji
promotivnog materijala | komada ~Gradani
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| temom za obiljeZavanje | holesterola u krvi za 250
ovog datuma gradana

-Mjerenje krvnog -lznajmljivanje javne
pritiska. triglicerida. povriine za postavijane

‘ holesterola i $ecera u kevi | promotivnog Standa na

kod gradana na podrucju | lokalitetu Opéine llidza
KS
-Objava na web stranici i
| facebook stranici
-Izrada Prijedloga

| projekia ‘
. | - lzrada zdravstveno
Medunarodni dan promotivnog materijala | -NVO
‘ ljudskih prava- u skladu sa definiranom | - -Mediji

ovog datuma
Objava na web stranici i
| facebook stranici

10.12. 2022, temom za obiljeZavanje ‘ -Gradani

2. Specijalisti¢ki staf doktora medicine, dokrora stomatologije i magistara farmacije

Na osnovu Zakona o zdravstvenoj zatiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 46/10) i
Pravilnika o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije
i magistara farmacije (SluZbene novine Federacije BiH“, broj 6/11) J.U.Zavod za javno
zdravstvo KS, poSto ispunjava sve zakonske propise, je u proceduri dobijanja Ovlastenja za
obavljanje specijalizantskog odnosno subspecijalizantskog staza.

U J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u RJ 04 provodi se organizovani oblik sticanja teoretskih
i prakti¢nih stru¢nih znanja i nau¢nih saznanja prema propisanom programu specijalistitkog
odnosno subspecijalistickog staza. Oekuje se u pravilu do 2 specijalizanta u 2023.godini.

4. Edukcije po potrebi

Unutar ovog odjela vriiti ¢e se i kontinuirana edukacija prema iskazanoj potrebi kljuénih
partnera (osnovne i srednje $kole, NVQ, jedinice lokalne samouprave).

IIL. Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom

1. Provodenje zdravstveno-statisti¢kih istrafivanja (prikupljanje i obrada zbirnil periodicénil
f individualnih izvieStaja)

Ova aktivnost odjela zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom RJ za Socijainu
medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom se temelji na
Zakonu o zdravstvenoj zadtiti, ¢lan 119. i €lan 13 tatka 9, Zakonu o evidencijama u oblasti
zdravstva (,,S| novine FbiH*, br 37/12) a u skladu sa Planom provodenja statisti¢kih
istraZivanja od interesa za Federaciju BiH.

Plan rada za 2023. godinu:

¢ Edukacija za javne zdravstvene ustanove o obliku, sadrzaju i na¢inu vodenja individualnih
izvjestajnih obrazaca i drugih pomoénih obrazaca za vodenje evidencija u skladu sa
metodoloskim uputstvima Zavoda za javno zdravstvo FBiH i novim pravilnikom (Pravilnik
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o obliku, sadrzaju i nadinu vodenja individualnih izvjestajnih obrazaca i drugih pomoénih
obrazaca za vodenje evidencija. (,,SI. novine FBiH*, br 61/18),

* Edukacija za javne zdravstvene ustanove o nafinu i rokovima dostavljanja i obliku i formi
zbirnih izvjestajnih obrazaca u skladu sa metodologkim uputstvima Zavoda za javno
zdravstvo F BiH i novim Pravilnikom (Pravilnik o naginu i rokovima dostavljanja i obliku
i formi zbirnih izvjestajnih obrazaca. (,,S! novine FBiH,, br 61/18)

e Edukacija o zdravstveno-statistiCkom izvjeStavanju privatnih zdravstvenih ustanova,
ordinacija i laboratorija o revidiranom sistemu izvje$tavanja, obliku sadr#aju i rokovima
izvjeStavanja u skladu sa kadrovskim moguénostima ove RJ, obzirom na broj privatnih
zdravstvenih ustanova, privatnil ordinacija i laboratorija.

¢ Intenziviranje aktivnosti u vezi sa zdravstveno-statistickim izvje$tavanjem u privatnom
sektoru, te poboljnje saradnju sa kantonalnom upravom za inspekcijske poslove —
Inspektorat za sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekceije i inspekcije za hranu.

* Izrada godi$njih zbirnih periodiénih izvjedtaja za 2022. godinu od 17 javnih zdravstvenih
ustanova i privatnog sektora (za izvjestaje koji su potpuni i pravovremeno dostavljeni) na
podru&ju KS i dostaviti ZZJZ Federacije BiH.

¢ Obrada podataka i izrada godi3njih izvjestaja na osnovu individualnih izvjestajnih obrazaca
za 2022. godinu od 4 bolni¢ko-stacionarne ustanove u KS (Izvjeitaj o bolestima, stanjima i
povredama utvrdenim u bolnickim zdravstvenim ustanovama - Obr.br.32-Z-BM, godisnji
izvjestaj o porodima i godisnji izvjetaj o prekidima trudnoce).

» Prikupljanje individualnih izvjeStajnih obrazaca prispjelih tokom 2023. godine i njihov
unos u bazu podataka.

* Obavljanje struénog nadzora nad vodenjem i dostavijanjem individualnih izvjestajnih
cbrazaca i zbirnih periodiénih izvieStajnih obrazaca.

Plan aktivnosti

Period 01.01.-31.12.2023. god.

AKTIVNOSTI lo1 02 [03 |04 [05 06 |07 [08 09 [10 |11 |12

1. Edukacija (javne % '
zdravstvene ustanove) | 5y

2. Edukacija javne i ‘ ; ‘
privatne zdravstvene X X | X [-X |
ustanove . |[

3. Izrada god. zbirnih,
perioditnih izvjestaja za
2022.god

X! "ffl"'.: i

4. Dostavljanje godi¥njik
izvjeStaja ZZJZ Federacije
| BiH i e | [ | |
5. lzrada analize god. T ; '
individualnih izvjeStajaza | X
| 2022, God. z
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| 6. Prikupljanje I unos ==t
podataka individualnih o = el el |

‘ izvjeStajnih obrazaca u XX X XX X X
excel bazu mjeseénom W et [0 | [ ;
dinamikom : ‘

| 7. Strudni nadzor nad | :
vodenjem i dostavijanjem At e e |

‘ individualnih i zbirnih R eXelX ; XX XX X X
izvjeStajnih obrazaca

[’l

Tokom godine prema ukazanoj potrebi, provodit ¢e se dodatna edukacija zdravstvenih radnika
iz oblasti Evidencije u oblasti zdravstva za zdravstvene radnike koji se bave evidencijama u
2dravstvy, a odnosi se na izvjestajne obrasce koje zdravstvene ustanove dostavljaju Zavodu.

Usluge vezane za izradu godi¥njih zbirnih periodiénih izvjeStaja za 2022. god za javne

zdravstvene ustanove

| Redni Plan za
broj NAZIV USLUGE 2022.00d
I Izvjestaj o organizacionoj strukturi, kadrovima I medicinskoj opremi 65
) ustanove (Obr. Br. 1-Z-0OK0)
i__2. Izvjestaj o radu sluzbe porodiZne medicine (Obr. Br. 2-Z-POM) 14
‘ | Izvjestaj o sistematskim, preventivnim I periodinim zdravstvenim
3. | pregledima stanovnistva u primarnoj zdravstvenoj zastiti (Obr. Br. 3-Z- 10
PREV)
‘ 4 Izvjestaj o radu specijalistiko-konsultativnih sluZbi (Obr. Br. 4-Z-SPEC) 47
5. IzvjeStaj o radu bolnigkih zdravstvenih ustanova (Obr. Br. 5-Z-BQ) 32
6 lzvjestaj o izvrienim obdukcijama u bolnickim zdravstvenim ustanovama
) (Obr. Br. 6-Z-0BD)
L. Izvjestaj o radu shuzbe za zaStitu zdravlja usta I zuba (Obr. Br, 7-Z-STOM) 23
8. Izvjestaj o radu sluzbe medicine rada (Obr. Br. 8-Z-MR) 2
9. | Izvjestaj o radu sluzbe zaitite zdravlja predskolske djece (Obr. Br. 9-Z-PSM) 9
10. Izvjestaj o radu sluzbe zaitite zdravlja Skolske djece (Obr. Br. 10-Z-SSM) 9
1 TzvjeStaj o izvrienim sistematskim pregledima predskolske i $kolske djece 9
"~ | (Obr. Br. 11-Z-SIPS)
lzvjestaj o radu sfuzbe za zadtitu reproduktivnog zdravija zena (Obr. Br. 12- 4
12. 3
Z-ZRZ)
| 13. | IzvjeStaj o provodenju preventivnih pregleda Zena (Obr. Br. 13-Z-PP) 3
14, | JzvjeStaj o radu sluZbe za pluéne bolesti I tuberkulozu (Obr. Br. 14-Z-BTP) 9
Izvjedtaj o radu centra za mentalno zdravlje u zajednici (Obr. Br. 15-Z-
15. 9
CMZ) |
16. | Izvjestaj o radu centra za fizikalnu rehabilitaciju (Obr, Br. 16-Z-CFR) 11 '
17. | lzvjetaj o radu higijensko-epidemioloske sluzbe {Obr. Br. [7-Z-HES) 3
18. Izvjestaj o radu polivalentnih patronaZnih sestara (Obr. Br. 18-Z-PND) 5 l
19. | Izvjestaj o radu u hitnoj medicinskoj pomoéi (Obr. Br. 19-Z-HMP) I '
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Planza |

Redni
‘ broj NAZIV USLUGE | 2022.00d
20. [zvjedtaj o radu sluZbe za transfuziju krvi (Obr, Br. 20-Z-TR) | 1
21. Izvjedtaj o radu centra za dijalizu (Obr. Br. 21-Z-DI) | 1
" [zvjestaj o radu klini¢kih laboratorija (vanbolnigke I bolni&ke) (Obr. Br. 22- 18
- I Z-KLAB)
73 | Izvjedtaj o bakterioloSko-parazitolo§ko-serologkoj laboratoriji (Obr. Br. 23- 5
- Z-LAB) -
24. | lzvjestaj o radu apoteka (Obr. Br. 25-Z-AP) 4
25 Izvjestaj o zdravstveno-higijenskoj ispravnosti vode za pi¢e (Obr. Br. 26-Z- | "
= P ) <
2. | Izvjedtaj o zdravstvenoj ispravnosti vode za dijalizu (Obr. Br. 27-Z-VOD) 2
27 Izvjestaj o zdravstvenoj ispravnosti hrane [ predmeta opéte upotrebe (Obr. 3
=" | Br.28-Z-HR) - =
Izvjedtaj o zdravstvenim uslugama sluZbi za radiologiju (Obr. Br. 29-7-
28 o 14
29 Izvjestaj o bolestima i stanjima utvrdenim u primarnoj zdravstvenoj zastiti 14
- (Obr, Br. 30-Z-UOB) .
30 Izvjestaj o bolestima i stanjima utvrdenim u sluzbi zaitite reproduktivnog - '
" | zdravlia %ena (Obr. Br, 31-Z-ZO) °
3] Izvjestaj o bolestima, stanjima I povredama utvrdenim u bolnickim | |
) zdravstvenim ustanovama (Obr.br.32-Z-BM)
32, Izvjestaj o COVID-19 - utvrdenim u primarnoj zdravstvenoj zastiti 14
33. IzvjeStaj o COVID-19 — utvrdenim u bolnigkim zdravstvenim ustanovama 2

Usluge vezane za unos, obradu podataka i izradu izvjeStaja i analize na osnovu

individualnih izvjeStajnih obrazaea za 2023. godinu

Redni | Planza

| broj NAZIV USLUGE 2023.¢0d
1. Prijava porodaja Obr.br. 10-1-PP 4700
2. | Prijava prekida trudnoce Obr.br. 11-I-PT _ 270

| Bolesnié€ko - statisti¢ki listié Obr.br. 1-I-BSL, Bolesnicko-statisticki Hsti¢
3. | ONKO TIP Obr.br. 1-I-BSL-ONKO Bolesnigko-statistigki listi¢ PSIH TIP 50.000
Obr.br. 1-]1-BSL-PSIH

4. Izvjedtaj i analiza na osnovu prijava porodaja za predhodnu godinu I _|
5. Izvjestaj i analiza na osnovu prijava pobadaja za predhodnu godinu | |
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Usluge vezane za zbirne izvjeStajne obrasce za tekuéu 2023. godinu za tri mjeseca i Sest

mjeseci za javne zdravstvene ustanove*

Redni | Pian za
‘ broj | NAZIV USLUGE | 2023.20d
' | Pregled, logi¢ka i matematigka kontrola izvjedtaja o radu sluzbe | 28
l porodi¢ne medicine (Obr. br. 2-Z-POM) -
| Pregled , logi¢ka i matematitka kontrola izvjestaja o sistematskim.
2. | preventivnim { periodiénim zdravstvenim pregledima stanovniftva u 20
‘ | primarnoj zdravstvenoj zastiti (Obr. br. 3-Z-PREV)
. | Pregled, logi¢ka i matematicka kontrola izvjedtaj o radu o4
 specijalisti¢ko-konsultativnih sluzbi (Obr. br. 4-Z-SPEC) ]
4 Pregled, logitka i matematicka kontrola izvjeStaja o radu bolnickih 64
I " | zdravstvenih ustanova (Obr. br. 5-Z-BO)
| Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjestaja o izvrdenim |
5. | obdukcijama u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama (Obr. br. 6-Z- 4
| OBD)
| 6 Pregled, logicka i matematitka kontrola izvje$taja o radu sluzbe za 46
" | zastitu zdravlja usta i zuba (Obr. br. 7-Z-STOM) |
|
Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjeStaja o radu sluzbe 4
" medicine rada (Obr. br. 8-Z-MR) |
8 Pregied, logitka i matemati¢ka kontrola izvjestaja o radu sluzbe ‘ 18
" | zaStite zdravlja pred8kolske djece (Obr. br. 9-Z-PSM)
l g | Pregled, logitka i matematicka kontrola izvjestaja o radu sluzbe 18
" | za8tite zdravija 8kolske djece (Obr. br. 10-Z-SSM) -
Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvie§taja o izvrienim
10. | sistematskim pregledima predskolske i Skolske djece (Obr. br. 11-Z- 18
| SIPS)
1 Pregled, logitka i matematicka kontrola izvjedtaja o radu siuzbe za 6
‘ " | za8titu reproduktivnog zdravlja Zena (Obr. br. 12-Z-ZRZ)
| 12 Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjeStaja o provodenju 6
| preventivnih pregleda Zena (Obr, br. 13-Z-PP) -
13 Pregled, logika i matematitka kontrola izvjestaja o radu sluzbe za 18
" | pluéne bolesti i tuberkulozu (Obr. br. 14-Z-BTP)
14 | Pregled, logicka i matematitka kontrola izvjestaja o radu centra za 18
"| mentalno zdravlje u zajednici (Obr. br, 15-Z-CMZ) 3
15 | Pregled, logi¢ka i matematitka kontrola izvjestaja o radu centra za .
" fizikalnu rehabilitaciju (Obr. br, 16-Z-CFR) -
16 Pregled, logitka i matematicka kontrola izvjestaja o radu higijensko- 6
| epidemiocloske sluzbe (Obr. br. 17-Z-HES)
17 Pregled, logigka i matematitka kontrola izvje$taja o radu 10
" | polivalentnih patronaZnih sestara (Obr. br. 18-Z-PND)
18 | Pregled, logi¢ka i matematitka kontrola izvje$taja o radu u hitnoj -
, " | medicinskoj pomoci (Obr. br. 19-Z-HMP) -
i Pregled, logitka i matemati¢ka kontrola izvje$taja o radu sluZbe za -

‘| transfuziju krvi (Obr. br. 20-Z-TR)
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Redni | NAZIV USLUGE | Plan za

| broj | | 2023.00d |
| 0 Pregled, logitka i matemati¢ka kontrola izvjeStaja o radu centra za ‘ 2
7| dijalizu (Obr. br. 21-Z-DI) |
| Pregled. logitka i matemati¢ka kontrela izvjedtaja o radu klinickih 36 |
'| laboratorija (vanbolni¢ke i bolnigke) (Obr. br. 22-Z-KL.AB) , °
+~ | Pregled, logitka i matematicka kontrola izvje3taja o baktericlosko- | 10
~™| parazitolosko-serologkoj laboratoriji (Obr. br. 23-Z-LAB) |
‘ 23 Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjestaja o radu apoteka g ’
> (Obr. br. 25-Z-AP) ] |
Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvjeStaja o zdravstveno- 4
| 7" higijenskoj ispravnosti vode za piée (Obr. br. 26-Z-IVP) |
‘ 25 Pregled, logicka i matemati¢ka kontrola izvje$taja o zdravstvenoj 4
~""| ispravnosti vode za dijalizu (Obr. br. 27-Z-VOD) _
‘ ~¢ | Pregled, logicka i matematitka kontrola izvjestaja o zdravstvenoj : 6
~" | ispravnosti hrane i predmeta opste upotrebe (Obr. br. 2§-Z-HR)
27 ‘ Pregled, logi¢ka i matematicka kontrola izvjeStaja o zdravstvenim 28
. 7'l uslugama sluzbi za radiologiju (Obr. br. 29-Z-RAD) -
Pregled, logicka i matematicka kontrola izvjestaja o balestima i
‘ 28.| stanjima utvrdenim u primarnoj zdravstvenoj zastiti (Obr. br. 30-Z- 28
| UOB)
Pregled, logitka i matemati¢ka kontrola izvjeitaja o bolestima i
29.| stanjima utvrdenim u sluZbi zastite reproduktivnog zdravlja #ena 6
(Obr. br. 31-Z-Z0O) |
n | Pregled, logicka i matemati€ka kontrola izvjeStaja Covid-19 |
30. : . . o e 28
utvrdenim u primarnoj zdravstveno] zadtiti o

*Usluge pregleda logicke i matematicke kontrole w 2023.. godini zbirnih izvjestajnih obrazaca vrsice se i -a
privatni zdravstveni sektor na osnovu obuhvata i dostavijanja ~birnik i-vjestajnilt obrazaca . Prema cvaniénoj
web stranici Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo na dan 27.12. 2021, godine na podruéiu Kantona
Sarajevo regisirovano je: 174 privatnih apoteka 241 privatnih stomatolo§kih ordinacija i lab.i- ove oblasti i 179
privatnih zdravsivenih ustanova (poliklinike,centar, zavod, spec.ordinacije, labor.i dr.).

Izvjestaj o lijeCenim ovisnicima o psihoaktivnim supstancama na osnovu istoimenog
individualnog izvjedtajnog obrasca kojeg popunjavaju zdravstvene i druge ustanove koje
pruZaju usluge ovisnicima u programu lijedenja se ne radi. U 2023. godini, oéekuje se da ée
biti jasne smjernice u ovoj oblasti i funkcionalna infromatitka rjedenja (§to do sada nije bio
slu€aj) od strane Zavoda za javno zdravstvo FBiH, a §to bi trebalo omoguditi uspostavljanje
funkcionalnog registra kako bi se na adekvatan na&in mogle razvijati smjernice za razvoj
zdravstvene zaStite ovisnika, kao i pravci preventivno-promotivnih aktivnosti, kao i
ispunjavanje medunarodne obaveze,

4. Sifriranje osnovnog uzroka smrti na Potvrdi o smrti

Ova aktivnost RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom
i informatikom se temelji na pisanom dogovoru izmedu Federalnog zavoda za statistiku i
Zavoda za javno zdravstvo Federacije BiH, prema kojem svi kantonalni zavodi za javno
zdravstvo obavljaju Sifriranje uzroka smrti na Potvrdi o smrti. U Odjelu zdravstvene statistike
sa zdravstvenom informatikom ovu aktivnost obavljace 1 (jedan) doktor medicine mjeseénom
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dinamikom, a u 2021. godini oSekuje se vise od 4.500 Potvrda o smrti DEM-2 obrazaca za
Sifriranje osnovnog uzroka smrti.

IV. Struéno usavriavanje

s UZeée na struénim predavanjima u organizaciji strukovnib komora

* Ucesce na edukativnim radionicama, tribinama i okruglim stelovima po pozivu

» [Interna edukacija u oblasti zdravstveno-statistickog izvjestavanja i izvje$tavanja o
zdravstvenom stanju stanovniStva i svih oblasti od interesa za funkcioniranje i
unapredenje rada unutar RJ

» Interna edukacija za sistem upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015

» UgeSce na struénim skupovima, simpozijima i kongresima u zemlji i inostranstvu u
oblastima: socijalna medicina, zdravstvena statistika, organizacija zdravstva,
zdravstvena ekonomika, promocija zdravlja i prevencija bolesti.

V. Projekti i programi

Iniciranje projekta u oblasti prevencije i promocije zdravlja u osnovnim skolama na podrugju
Kantona Sarajevo u saradnji sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS. Projekt bi trebao biti
usmjeren na tematiku priritetnih javnozdravstvenih pitanja ove populacione skupine.



05. RADNA JEDINICA ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI

Radna jedinica zajedni¢kih djelatnosti svoj rad obavlja kroz dvije sluzbe:
. SluZzbu za opste, pravne, kadrovske i druge poslove

. SluZbu za ekonomsko-finansijske poslove
# U 2023. godini ova Radna jednica obavljati ¢e sljedeée grupe poslova iz domena
pravnih kadrovskih i opstih poslova:

-izradu odluka, ugovora, rjeenja, dopisa i drugih pravnih akata, izradu izvjestaja, programa
rada radne jedinice i planova,

-ucestvovanje u radu komisija,
-obavljanje poslova sekretara Upravnog i Nadzornog odbora

-pokretanje i vodenje postupaka nabavke roba, usluga i radova, priprema dokumentacije za
potrebe ugesca na tenderima,

- izradu zahtjeva za nabavku za potrebe RJ zajedniZkih djelatnosti,

-praéenje tendera za usluge iz djelatnosti Zavoda te u saradnji sa ostalim Radnim jedinicama
Zavoda,

-safinjavanje ponuda za ugestvovanje Zavoda na objavljenim tenderima.,
-izradu ugovora o vrienju usluga, pracenje realizacije plana javnih nabavki,
-vodenje registra javnih nabavki,

-vodenje registra objavljenih oglasa,

-vodenje registra plana integriteta,

-pisanje poslovnih dopisa,

-administrativno-tehnicki poslovi za prijem radnika,

-priprema i objava javnog oglasa za prijem u radni odnos,

-administrativno-tehni¢ki poslovi za penzionisanje, priprema i prikupljanje dokumentacije za
konkurisanje na javni poziv SluZbe za zapo&ljavanje,

-administrativno tehni¢ki poslovi za vodenje pripravnickog staZa, za prijem osoba na struéno
osposobljavanje i vodenje strutnog osposobljavanja za osobe sa zavrienom Skolom
zdravstvenog usmjerenja,

-izradu Rjesenja o godisnjem odmoru radnika,

-izrada RjeSenja i novih Ugovora o radu,



-podnosenje prijave Poreznoj upravi o promjenama u toku radnog odnosa, izrada objedinjenih
mjeseénih evidencija o prisustvu na poslu radnika, kao i evidencija o prisustvu na poslu za R]
zajednickih djelatnosti,

-izradu dnevnih evidencija prisustva na radu kod poslodavca u skladu sa zakonskom
regulativom, -izradu dnevnih internih evidencija prisustva na radu kod poslodavca,

-mjese¢na izrada spiska, nabavka i raspodjela karata za prevoz radnika na posac i sa posla,

-saCinjavanje i izradu podataka o kadrovskoj strukturi radnika Zavoda,izrada raznih potvrda iz
radnog odnosa radnicima Zavoda,

-ulaganje dokumentacije u personalne dosijee radnika,

-vodenje Mati¢ne evidencije radnika,

-izrada zahtjeva za polaganje specijalistitkog ispita, koji se nalaze na specijalizaciji,
-ispunjavanje Obrasca za inicijalnu dostavu podataka o zaposlenim sa izmjenama,
-vodenje Arhivske knjige. prijem, razvrstavanje i zavrino arhiviranje poste,
-zakazivanje sastanaka i evidencija njihovog rasporeda, vremena i mjesta odrzavanja,

-odgovaranje na direktne ili telefonske upite komitenata, protokolisanje, upisivanje u internu
knjigu i distribucija dopisa po Radnim jedinicama,

-distribucija poSte komitentima Zavoda, po adresama, putem kurira Zavoda ili putem poste,

-izradu narudZbi, faksiranje i spajanje sa ratunima,vodenje zapisnika sa sastanaka, prijem
kupljenog materijala, skladitenje,

-distribucija Radnim jedinicama, fotokopiranje raznih materijala, izradu raznih spiskova,
dopisa, obavijesti i sl.

-poslove organizovanja, koordiniranja svih edukacija i obuka koje se prevode u Zavodu;

-organizovanja i koordiniranja pripravnitkoga stafa za zdravstvene radnike svih profila i
stepena edukacije (SSS, VSS fakulteta zdravstvenih usmjerenja — doktori medicine, doktori
stomatoclogije 1 magistri farmacije),

-organizovanja i koordiniranja specijalizantskoga staZa za doktore medicine za specijalizaciije
iz djelatnosti Zavoda, a prema zakonskim obavezama.

-saradnja sa zdravstvenim struénjacima u Zavodu i stru€njacima van Zavoda koji uéestvuju
kao predavadi i ispitivadi na edukacijama.

-vodenje cjelokupne administracije vezane za sve edukacije koje se obavljaju u Zavodu —
katalog i registre edukacija te cjelokupnu administraciju vezanu za pripravnigki sta, i odvijanje
edukacija za pripravnike

-poslovi  tekuéeg, zanatskog odr?avanja prostora Zavoda, (elektroinstalaterski,
vodoinstalaterski, stolarski i drugi zanatski radovi).
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-blagovremena registracija vozila,

-izdavarju putnih naloga, radnih naloga za opravku vozila i drugih potrebnih dekumenata za
vozila Zavoda.

-obezbjedenju atesta za elektro instalacije, atesta protivpoZarne opreme, te drugih nuznih
atesta. --poslove aZuriranja tehnike dokumentacije o opremi, atestima, planovima tehnicke
edukacije radnika Zavoda.

-prijem i kontrole narnéene robe od dobavljaéa.

-poslovi vozata potrebe radne jedince zajednickih djelatnosti, a izuzetno i po potrebi poslove
prevoza ekipa i materijala drugim vozilima.

-poslovi evidentiranja poite i drugih akata u dostavne knjige te kovretiranje poite

U 2023. godini ova Radna jednica obavljati ée sljedece grupe posiova iz domena ekonomsko
finansijskih poslova:

- izradu godi$njeg obraduna (bilans stanja, bilans uspjeha, gotovinski tokovi, promjene u
kapitalu, biljeSke, anex, izvjedtaj o investicijama, izvjestaj o uplaéenim naknadama — za vode,
nesrece),

-izrada godi¥njeg izvjeStaja o finansijskom poslovanju, i

-zrada godidnjeg finansijskog plana posiovanja, periodigni Sestomjesecni obradun i finansijski
izvjestaj o Sestomjeseénom poslovanju, finansijski izvieitaj o devetomjesegnom poslovanju,

-obrafun sredstava u zdravstvu, dostavljanje podataka za potrebe eksterne revizije,

-pracenje strukture prihoda, pracenje strukture trokova po kontnom okviru,

~dostavijenje godisnjih izvjeStaja o isplacenim pla¢ama porezima i doprinosima poreskoj
upravi, sa¢injavanje i dostava godinjih izvje$taja o upladenim ugovorima o djelu i porezima i
doprinosima svim korisnicima ugovora,

-mjeseéni obraCuni placa radnika, toplog obroka, prevoza,

-dostavijanje mjesecnih izvje§taja o uplaéenim pladama porezima i doprinosima poreznoj
upravi, distribucija platnih listi uposlenicima,

-dostavljanje evidencija o kreditnim obustavama uvposlenika, obradun naknada, poreza i
doprinosa po ugovorima o djefu za Upravni 1 Nadzomi odbor, kao i ostalih ugovora o djelu,

-dostavljanje evidencija o upladenim naknadama, porezima i doprinosima po osnovu ugovora
o djelu poreskoj upravi, fakturisanje izvrSenih usluga komitentima, praéenje naplate od
komintenata, likvidiranje {cijene, spajanje zahtjeva za nabavku, potpisi),

-knjizenje i placanje ulaznih faktura dobavljaca (unos platnih naloga u elektronsko bankarstvo),

-pojedinadni unos i evidencije stalnih sredstava,
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-prijem, saldiranje i provodenje kroz blagajnigki dnevnik pologa gotovine,

-svakodnevni polozi gotovine na transakcijski radun u banci, isplate sitnih ratuna iz blagajne,
bankarske garancije, statistitke izvje$taji, refundacija bolovanja preko 42 dana, zahtjevi za
refundaciju pla¢a za uposlenike zaposlene preko Zavoda za zapofljavanje sa prateéom
dokumentacijom,

-pracenje i refundacija naknada za otpremnine i posmrtnine od ZZOKS kao i praéenje izvrsenih
sanitarnih pregleda javnim zdravstvenim ustanovama te njihova refundacija od ZZOKS,

-evidentiranje i pracenje ugovora sa kupcima,
-evidentiranje i praéenje ugovora sa dobavlja&ima,
- arhiviranje finansijske dokumentacije, komunikacija sa komitentima,

-ostali sporadiéni poslovi (obrasci kreditnih obustava za uposlenike, dopunski podaci za
penzionisane uposlenike, potvrde i sl.)
-Poslove odrZavanja Cistoce te druge poslove za kojima se ukaZze potreba.

Ovdje treba istaéi da ¢e ova Radna jednica u 2023. godini preduzimati potrebne radnje radi
efikasnije naplate potraZivanja.

Pored navedenog, ova Radna jedinica priprema neophodnu dokumentaciju za dobijanje
propisanih ovladtenja za Zavod od ministarstva i drugih institucija na nivou FBiH 1 BiH.

Svi navedeni standardi, te razna ovlastenja Zavoda, postavljaju pred radnu jedinicu jasno
utvrdene logisti¢ke obaveze, bez kojih se ne moze obezbijediti ni jedan standard kvaliteta, a ni

ovladtenje Zavoda.

Kada se uzmu u obzir samo obaveze radne jedinice u izvr§avanju redovnih zadataka, o¢ekivane
i nove obaveze u uspostavljenim Standardima kvaliteta i dobijanju ovlaitenja Zavoda, te drugi
poslovi koji se povremeno javljaju, tada je jasno da, samo uz maksimalan napor radnika ove
radne jedinice, radna jedinica moZe udovoljiti svim obavezama i zadacima koji predstoje u
20253.godine, a i u narednim godinama.

Problem sa kojim se susreée ova Radna jedinica je nedostatak kadra kao i nedostatak
kvalifikovanog kadra za informacioni sistem.
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Plan strufnoga usavriavanja i edukacija

Tabela
[ i Planirani )
Naziv . .. . - Broj dana
.. Utesnici broj obuka Cilj L.,
obuke/edukacije e po ucesniku
edukacija

Stru¢na edukacija za | 1 Certificirani U toku Usvajanje novih znanja iz

certificirane ratunovoda | 023.20dine |oblas’ti poreskog | 6 dana

radunovode diploec. |7°77° zakonodastva i struke

- . . A\ ] je i

Struéna edukacija o i Po ’eéa}nj_e A .

Konodavsty 5 dipli U toku ‘pracen_]e izmjena i vezanih $d |
| raxonodavstvu o PR 5023, godine za zakonodovstvo u oblasti > dana
Jjavnim nabavkama ‘ = o= .

: _ javnih nabavki |
| ' | Poveéanje znanje i
Struéna edukacija iz [ dipliur Utoku |pradenje izmjena i vezanih 5 dana
radnih odnosa pliur. 2025.godine |za zakonodovstvo iz
| | oblasti radnih odnosa .
Stru¢na edukacija iz Pracenje izmjena i vezamh. ‘
. Utoku |za zakonodovstvo u oblasti
kancelarijskog 1 SSS - . O 2 dana
; : 2023.godine kancelarijskog 1 arhivskog
poslovanja | . ;
| poslovanija |
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

Finansijski plan za 2023 godinu,
sa procjenom za 2024. i 2025, godinu

Finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu sadinjen je
u skladu sa Odlukom o metedologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona
Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 23/09).

Finansijski plan J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2023. godinu usaglaen
je sa finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2023. godinu
u skladu sa Odlukom o davanju saglasnosti na finansijski plana ZZOKS za 2023. godinu koju
je usvojila Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 29.03.2023. godine, te sa
BudZetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za 2023. godinu, planirani su u iznosu od
4.723.000. KM i za 11% su veéi u odnosu na izvrdenje predhodne godine, a za 7% su veéi u
odnosu na planirana sredstva za 2022, godinu, a 6% veéi u odnosu na rebalansirana sredstva
ZZOKS.

Osim sredstava predvidenih za redovno finansiranje u iznosu od 3.734.983. KM koja su za
15% veca u odnosu na plan a 7% veca u odnosu na izvrSenje u 2022 godini, predvidena su
sredstva za nastavak finansiranja dvije specijalizacie u iznosu od 16.933. KM, dok sredstva
predvidena za tri nove specijalizacije iznose od 123.310. KM. Sredstva za otpremmine i
posmirtnine uposlenika planirane su u iznosu od 104.181. KM.

Za sufinansiranje sanitarnih pregleda zdravstvenih radnika, javnih zdravstvenih ustanova
planiran je iznos od 100.000. KM, 3to je takode na nivou plana prethodne godine.

Za 2023. godinu predvidena su i dodatna sredstva za neobaveznu vakcinaciju protiv virusa
gripe u iznosu od 176.000. KM, pilot program HPV vakcinacije u iznosu od 400.000. KM,
nabavka pneumokokne destilovane vaccine za djecu u iznosu od 67.593. KM.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona iznosi 80%, za 107
uposlenika i 3 specijalizanata.

Iz BudZeta Kantona Sarajevo, preko Ministarstva zdravstva za 2023. godinu iz tekuéih
transfera  planirana su sredstva za sufinansiranje programa iz oblasti javno — zdravstvene
djelatnosti — edukacija mrtvozorstva u iznosu od 7.000,00 KM, te nabavka vakcina za
antirabiénu zastitu u iznosu od 18.000. KM.

Za provodenje monitoringa kvalitete zraka na Kantonu Sarajevo za potrebe Ministarstva
Prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoli¥a Kantona Sarajevo planiran je iznos od
126.000,00 KM,

Druge pozicije prihoda finansijskog plana J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za
2023. godinu koje su rezultat obavljanja redovne djelatmosti Zavoda izvan obavenog
zdravstvenog osiguranja, doneSene su na bazi ostvarenih velifina u predhodnoj godini te
procjene kretanja buducih poslovnih tendencija i potreba.
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Za 2023. godinu prihod ostvaren od pravnih i fizigkih lica izvan obaveznog zdravstvenog
osiguranja planiran je u iznosu od 1.375.000. KM.

Prihod od donacija je planiran u iznosu og 130.000. KM i odnosi se na vrijednost razgraniene
amortizacije doniranih stalnih sredstava, donacija potro$nog materijala vise razli¢itih donatora,
doniranog za pandemiju coronavirusa, te donacija WHO za projekat podrike imunizaciji djece
na Kantonu Sargjevo.

Ostali prihodi planirani su u iznosu od 40.350. KM (struktura u tabeli — prilog tabeli QZU 2)

Planirani ukupni prihod za 2023. godinu iznosi 6.419.350. KM 3to je za 5% vie u odnosu na
planirana sredstva za 2022. godinu a 7% veéi u odnosu na izvrienje 2022. godine.

Ukupni planirani tro8kovi su, u skladu sa zahtjevom metodologije planiranja, izbalansirani sa
planiranim prihodima, pri éemu je planirano poveéanje trofkova materijala, energije i usluga
za 19% u odnosu na izvrienje predhodne godine, odnosno isti iznose 1.717.593. KM. Planirano
poveéanje navedenih tro8kova rezultat je planiranih dodatnih sredstava na prihodovnoj strani,
a koja su predvidena planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, te poveéanja
cijena i inflacije koja se ofekuje u ovoj godini.

Planirani tro§kovi amortizacije veéi su za 17% od planiranih troskova amortizacije za 2022.
godinu, a za 6% u odnosu na izvrienje troskova amortizacije u 2022. godini, jer je tokom 2022.
godine izvriena nabavka nove opreme v iznosu od 200.584. KM.

U 2023. godini planirana je nabavka opreme u vrijednosti 280.000. KM iz vlastitih sredstava,
10.000. KM putem donacija, a iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstvo zdravstva, nije
predvidena nabavka opreme.

Planirani troSkovi placa zaposlenima iznose 3.790.957. KM &to je 6% vise u odnosu na
izvrienje predhodne godine, a 3% vise u odnosu na plan za 2022. godinu. Navedenoc poveéanje
je rezultat povecanja plaéa po novim kolektivnim ugovorima koji su stupili na snagu u 2022.
godini. Ostali ukupni tro§kovi zaposlenih u iznosu od 652.000. KM planirani su na osnovu
izvrSenja u 2022, godini te procjene buduéih tendencija u kretanju prosjene plaée F BiH i
procjena o potrebnim sredstvima za otpremnine i posmrinine i ostala prava zaposlenih.

Ukupni trodkovi planirani za 2023. godinu iznose 6.419.350. KM i 5% su veéi od plana za
2022. godinu, a 9% veci od ostvarenih trodkova u 2022. godini, iz ve¢ gore spomenutih razloga.

U skladu sa propisanom metodologijom prihodi i tro§kovi su izbalansirani.

Prilozi : analiti¢ki tabelarni prikaz po propisanoj metodologiji.



Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

0ZU-1
ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
! Stanje zdrav. | Stanje
R, ustanova Index zdrav.ustanova
| plan | ] proc. )
br. Zdravstvene ustanove | ostv.2022 | 2023 | (2/1) 2024 | proc. 2025
1 1 | 2 | 3 4 | 5
1. | Primama zdravstvena zastita 9 9! 100 9 9
| 1.1. | Broi domova zdravlia - | B
| 1.2. | Broj ambulanti u DZ 9 s | 100 9 9
| 1.3. | Broj ambulanti porodicne medicine | | |
1.4, | Broj stomatolokih ordinaciia | '
Specijalisticko-konsultativna
2. | zdravstvena zastita svih nivoa 742 742 100 742 742
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u I
| 2.1. | vanbolnicko] zdravstvenoy zastiti | 742 742 100 | 742 742
Broj ambulanti, kabineta / laboratorija v |
2.2. | bolnicko; zaravstveno] zastiti
3. | Bolnicko-stacionarna djelatnost - 0 | 1] 0
3.1. | Stacionari u domu zdravija 0 0 0
Brof stacionara u domu zdraviia l ! =
Bro/ bolesnickih Costelia u stacionarima DZ | |
3.2, | Ooce bolnice 0 0 | 0. ]
Brof odjelienia u opcol bolnict ' I
Broj bolesnickih postelia u opdim bolnicama | '
3.3, | Kantonalne bolnice 0 1] 0! 0
Brol odielienia v kantonainoi bolnici
| Br.bolesnic. nostelia u kanton. bolnicama |
3.4. | Kiinicki centri 0 0 | 0 0
Brof kinika
Brof bolesnickih postelia u kiinikama i KC |
4. Farmaceutska djelatnost
Brof apoteka |
Obrazac popuniofia:

Begovic Indira, dipl.oec

Dan, miesec i codina popune podataka:

11.04.2023. godine

_TZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

PLAN BROJA ZAPOSLENIH UZDRAVSTVENIM USTANOVAMA 0ZU-7
PO STRUKTURI ZA 2023. SA PROCJENOM ZA 2024.12025. GODINU
B Broj
zaploslcnih Index Brazap | Brizap | Brizap
‘ o . . i plan | DS!\'ZH’:IO , pl:‘!’n proc. ;;roc
! Zaj o strukama i stepenima struéne spreme 2022 | w2022 | (2/1) 2023 2024 2025
1|3 3 | 4 5 6
| Zdravstveni radnici i saradnici:
LDoklori medicinskik nauka 4 3 75 3 3 3
! Mr. medi.nauka-prim dokior medicine speciialista I 1 100 I 1 1
‘_ﬁ@giﬂri med.nauka-dokior medicine 1 1 100 1 0 0
| Magistri med. nauka-doktori medi .specijalisti 2 3 100 2 2 2
Prim.doktor medicine specijalista sa subspecijaliz. 1 1 100 1 0 0
Prim.dr. stomatol. speciialisti 1 1 0 1 0 0
Doktori medicine-snecijalisti 2 8 . 89 12 2 12
Doktori medicine na specijalizaciii 5 4 80 3 8 8
Zdravstveni saradnik- Diplomirani inZinjer hemile 2 2 100 2 2 2|
Zaposlenici sa zavrdenim fakul. zdravstvenih studija 13 12 92 | 13 13 13
Zdravstveni radnici vise struéne spreme 3 3 100 3, 3 3
Zdravstveni radnici srednje struéne spreme 53 | 46 87 | 52 53 53
1. Pkupno zdravstveni radnici i saradnici 925 I 84 88 926 97 | 97
Administrativai, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoi ustanovi:
Visoka struéna sprema 4 4 100 4 4 4
Srednija struéna sprema 3 3 100 3 3 3]
Kvalifikovani 2| 2| 100 2 3| 3
Ostali radnici 1¢ 10 100 10 10 10
2. Ukupno administrat., tehniéki i ostali rada. 19 19 100 19 20 20
Ukupno zaposleni u zdravsty, ustanovi (1+2) 114 103 90 | 115 117 117
3.Zdravstveni i nezdravstveni radnici primljeni na osnovu pragrama
sufinansiranja
Zdravstveni saradnik VSS
Zdravstveni radnici visoke struéne spreme 1
Zdravstveni radnici SS8 2 2 100
Pripravaici VSS nezdravstveni
Nezdravstveni SSS e -
Ukupno radnici na sufinansiraniu |
Ukupno zaposleni u zdravs. ustanovi (1+2+3) 116 | 106 91

* Tri doktora sti¢u uslove za penziju u toku 2023. godine

11.04.2023 g.
Obrazac popunio/la; Elvesta Mulaosmanovié¢ mr.prava

_IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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E - LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

PLAN KADROVA

a) Sistematizovani broj radnih mjesta u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
prema Pravilniku o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama
i naknadama radnika je 111 radnih mjesta (Tabela 1.)

b) Popunjeni broj radnih mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca i kvalifikacija-struéna
sprema za kvalifikovano radno mjesto) (Tabela 1.)

¢} Plan kadrova (Tabela 2.)



Tabela 1. Sistematizovani i popunjeni broj radnih mjesta

| Radno mjesto Strucna sprema | Broj | Popunjeni
izvr§ilaca po  broj ‘
| sistematizaciji | radnih
| 1
' mjesta
|
| Rukovodilac Radne jedinice | Doktor medicine, specijalista (1 0
| za epidemiologiju epidemiologije |
| _ |
2 Odgovorni zdravstveni Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 1 '
' tehnigar RJ za Bachelor navedene struke ‘
epidemiologiju (240 ETCS bodova), poloZen ‘
‘ struéni ispit | ’ !
!
3 Doktor medicine, Doktor medicine, specijalista B 0
specijalista epidemiologije | epidemiclogije |
‘ Voditelj odjela
| 4 Diplomirani sanitarni VSS - Fakultet zdravstvenih ‘ I 11
inZinjer u timu | studija, Diplomirani sanitarni ‘
‘ epidemiologije na inZinjer ili Bachelor navedene | ‘
‘ poslovima nadzora nad struke (240 ETCS bodova), ‘ ;
| | zaraznim bolestima poloZen struéni ispit ‘
5 Zdravstveni tehnicar SSS — smjer sanitarno ekoloski 2 1 Bl
‘ u timu epidemiologije na tehnicar, poloZen struéni ispit |
_ poslovima nadzora nad ‘
| zaraznim bolestima
6 Dokter medicine, | Doktor medicine, specijalista 1 1
s - I3 . - 3 . re | l
specijalista epidemiologije | epidemiologije ' ’
Voditelj odjela sa
‘ vakcinalnim centrom
Diplomirani sanitarni Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 1
! inZinjer u timu Bachelor navedene struke (240
| epidemiologije na ETCS bodova), polozen struéni
poslovima obavezne ispit
imunizacije
Zdravstveni tehniéar u timu | SSS ~ smjer sanitarno ekologki 2 0

epidemiologije na tehnicar, poloZen struéni ispit




poslovima obavezne

‘ imunizacije
9 Doktor medicine Doktor medicine,specijalista 1 | 1
‘ ,specijalista epidemiologije | epidemilogije '
u timu epidemilogije na
i | poslovima putnicke ‘
medicine,fakultativne
imunizacije i antirabiéne
zaltite ‘
10 | Diplomirani sanitarni | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 0
inZinjer u timu Bachelor navedene struke(240 |
epidemilogije na poslovima | ETCS bodova ) poloZen struéni ‘
putni¢ke medicine ispit
‘ ! Jfakultativne imunizacije i
‘ antirabi¢nu zastitu
|
11 | Zdravstveni tehniéarna | SS8S-smjer medicinska sestra- 1 1
poslovima putni¢ke tehnicar ili smjer sanitarno ekoloski
| medicine,fakultativne tehnicar .poloZen struéni ispit
: imunizacije i antirabi¢nu
zastitu |
12 Doktor medicine specijalista | Doktor medicine ,specijalista 11 K
epidemiologije Voditelj epidemiologije
odjela sa ambulantama za
‘ zdravstventi pregled osoba ‘
pod zdravstvenim nadzorom
13 Doktor medicine u timu Doktor medicine, poloZen struéni 1 1
epidemiologije na ispit
poslovima zdravstvenog (odlaskom doktora medicine u
pregleda osoba pod | penziju ili prestankom radnog
zdravstvenim nadzorom odnosa iz razloga utvrdenih
Veoditelj ambulante - Zakonom o radu, ukida se ovo
' | radno mjesto)
|
| 14 Diplomirani sanitamni | Diplomirani sanitarni inzinjer ili 1 1

inZinjer
u timu epidemiologije

Bachelor navedene struke (240
ETCS bodova), polozen struéni
ispit




| na posiovima zdravstenoga
| nadzora

15 * Zdravstveni tehnigar 4 4
u timu epidemiologije ‘ 885 — smjer sanitarno ekoloski
| na poslovima zdravstenoga | tehniéar ili laboratorijski tehnigar
| nadzora | poloZen strucni ispi
16 | Doktor medicine, Doktor medicine,specijalista 1 | 0
‘ | specijalista epidemilogije u | epidemiologije
‘ timu epidemiologije na
poslovima prevencije
intrahospitalnih infekcija
i 17 Diplomirani sanitarni | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 2 |1
| inZinjer u timu Bachelor navedene struke (240
| epidemiologije | ETCS bodova), poloZen struéni
’ na poslovima prevencije ispit
‘ intrahospitalnih infekcija ‘
118 Zdravstveni tehni¢ar u timu | SSS - smjer sanitarno ekologki 4 1
‘ epidemiologije tehnidar
| na poslovima prevencije poloZen struéni ispit
‘ intrahospitalnih infekcija
|
19 Doktor medicine | Doktor medicine ,specijalista 1 1
.Specijalista epidemiologije
epidemiologije,Voditelj ‘
‘ odjela
20 Diplomirani zdravstveni Diplomirana medicinska sestra ili 1 1
[ tehnigar/diplomirani diplomirani sanitarni inZinjer ili
sanitarni inZinjer u Bachelor navedenih struka (240
epidemioloskom timu na ETCS bodova), polozen stru¢ni
poslovima nadzora nad ispit
hroniénim nezaraznim
bolestima
| |
21 | Zdravstveni tehnicar i SSS-smjer medicinska sestra- 1 0
epidemiolo$kom timu na tehnicar ili smjer sanitarno ekoloski
| poslovima nadzora nad tehniCar ,poloZen struéni ispit .




hroniénim nezaraznim

. bolestima
|
22 ‘ Doktor medicine, | Doktor medicine, specijalista 10 2
| specijalista epidemiologije — | epidemiologije ‘
‘ Voda HES tima
23 | Ljekar na specijalizaciji iz VSS Uskladusa |3
| epidemiologije Medicinski fakultet Planom
| specijalizacija
| koji odobrava
‘ Federalno
ministarso
‘ zdravstva
24 | Diplomirani sanitarni Diplomirani sanitarni iniinjéi‘ﬁi_ |5 1
' " inzinjer u HES timu Bachelor navedene struke (240
‘ ETCS bodova )
‘ 25 Zdravstveni tehnicar u HES | VSS, ) 1 1
- timu Visi zdravstveni tehnitar
i | {odlaskom uposlenika u penziju ili
: | prestankom radnog odnosa iz
razloga utvrdenih Zakonom o radu,
‘ ukida se ovo radno mjesto)
26 | Zdravstveni tehniar u HES | S8S — smjer medicinska sestra- 20 10
| timu tehnigar/
sanitarno-ekoloski tehni¢ar
poloZen struéni ispit
27 Rukovodilac Radne jedinice = Doktor medicine, specijalista ] 1

za mikrobiologiju

mikrobiologije

tehni¢ar RJ

Odgovorni zdravstveni

VSS - Fakultet zdravstvenih
studija, Diplomirani

inZinjer medicinsko laboratorijske
dijagnostike

ili Bachelor navedene struke

(240 ETCS bodova




" Doktor medicine, ' Doktor medicine, specijalista !
| specijalista mikro mikrobiologije
| biologije — Voditel] tima

Diplomirani VSS - Fakultet zdravstvenih |
inZinjer medicinsko studija, Diplomirani

 laboratorijske dijagnostike | inZinjer medicinsko laboratorijske
u timu laboratorije dijagnostike

ili Bachelor navedene struke |
(240 ETCS boedova), poloZen
struéni ispit |

Zdravstveni tehnigar u timu | SSS — smjer laboratorijski tehnigar | 5
laboratorije poloZen struéni ispit

U3
to

Doktor medicine, ' Doktor medicine, specijalista 1
specijalista mikrobiclogije — | mikrobiclogije

| Voditelj tima

[P%]
LVS]

Diplomirani VSS - Fakultet zdravstvenih 1
inZinjer medicinsko studija, Diplomirani

' laboratorijske dijagnostike | inZinjer medicinsko laboratorijske
u timu laboratorije dijagnostike

ili Bachelor navedene struke
{240 ETCS bodova), poloZen
stru¢ni ispit

Zdravstveni tehni¢ar u timu | SSS — smjer laboratorijski tehni¢ar | 4
laboratorije ili sanitarni tehni¢ar ili
farmaceutski

tehnidar,

poloZen struéni ispit

(odlaskom sanitarnoga i
farmaceutskoga tehniéara u penziju
ili prestankom radnog odnosa iz
razloga utvrdenih Zakonom o radu,
brise se smjer sanitarni tehnidar i
farmaceutski tehnicar)




35 Doktor medicine: | Doktor medicine, specijalista i 1
' specijalista mikrobiologije — | mikrobiologije
|
| Voditelj tima |
36 | Diplomirani inZinjer | VSS Fakultet zdravstvenih studija T 1
medicinsko laboratorijske ;Diplomirani inZinjer medicinsko
dijagnostike u timu laboratorijske dijagnostike ili
laboratorije Bachelor navedene struke {240 |
| ETCS bodova),poloZen struéni ispit | |
| 37 | Zdravstveni tehnidar u timu | VSS — smjer sanitarni tehnicar, 1 1
| laboratorije | poloZen strucni ispit
(odlaskom viSeg sanitarnoga
! tehnidara u penziju ili prestankom
‘ ‘ radnog odnosa iz razloga utvrdenih
Zakonom o radu, ukida se ovo
‘ radno mjesto)
38 Zdravstveni tehnicar u timu | 8SS — smjer laboratorijski tehniar BN 1
laboratorije poloZen struéni ispit
39 | ‘Doktor medicine Doktor medicine,specijalista 1 o
,specijalista mikrobiologije | mikrobiologije
.Voditelj tima
40 Diplomirani inZinjer VSS-Fakultet zdravstvenih 1 0
medicinsko laboratorijske studija,Diplomirani inZinjer
dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske
| | laboratorije dijagnostike ili Bachelor navedene
struke(240 ETCS bodova polozen
struéni ispit
J |
41 Zdravstveni tehni¢ar u timu | SSS-smjer laboratorijski tehnidar ili | 2 2
laboratorije sanitamni tehniéar ,poloZen struéni
ispit ( odlaskom sanitarnog
tehniara u penziju ili prestankom
| radnog osnosa iz razloga utvrdenih

Zakonom o radu,brise se smjer
sanitarni tehni¢ar)




| 42 Doktor medicine,specijalista = Doktor medicine ,specijalista 1 [0
' ‘ mikrobiologije Voditelj mikrobiologije ‘
| laboratorije
43 Diplomirani inZinjer | VSS-Fakultet zdravstvenih ‘ ] 0 ‘
| medicinsko laboratorijske | studija,Diplomirani inZinjer ‘
dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske |
| laboratorije dijagnostike ili Bachelor navedene ‘
struke(240 ETCS bodova 9poloZen
| strugni ispit
44 Zdravstveni tehnigar u timu | SSS-smijer laboratorijski tehnicar 2 0
laboratorije .poloZen struéni ispit |
I'_45 Doktor medicine na VSS U skladu sa 0 _“‘
specijalizaciji iz - L Planom ‘
‘ mikrobiologije | Medicinski fakultet specijalizacija
koji odobrava | |
Federalno '
ministarso ‘
‘ | | zdravstva
|
46 Doktor medicine,specijalista = Doktor medicine ,specijalista 1 0 B
‘ | mikrobiologije Voditelj mikrobiologije
! laboratorije |
. | | |
| 47 Diplomirani inZinjer VSS-Fakultet zdravstvenih 1 |0
medicinsko laboratorijske | studija,Diplomirani inZinjer
! dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske ‘
laboratorije dijagnostike ili Bachelor navedene
struke(240 ETCS bodova 9poloZen
struéni ispit
|48 Zdravstveni tehnicar u timu SSS8-smjer laboratorijski tehnidar 2 0 g
laboratorije .poloZen struéni ispit
49 Zdravstveni tehni¢ar u timu | SSS — smjer laboratorijski tehniar | 4 13
laboratorije poloZen struéni ispit

za pripremu podloga




|' 50 | Zdravstveni tehnicar u timu | SSS — smjer laboratorijski tehniar, | 2 2
i laboratorije poloZen struéni ispit
za kontrolu sterilizacije
|
51 ' Pralja laboratorij | Osmogodisnja kola 4 '3
skog posuda |
52 Zdravstveni tehnicar u | SSS — smjer laboratorijski tehnidar | 6 4
‘ Ambulanti za uzimanje i ili sanitarni tehnidar,
| primanje bioloskih uzoraka i = poloZen stru¢ni ispit
izdavanje nalaza (odlaskom sanitarnoga tehnigara u ‘
. penziju ili prestankom radnog
| odnosa iz razloga utvrdenih
| Zakonom o radu, brife se smjer
| sanitarni tehni¢ar)
53 Doktor medicine,specijalista | Medicinski fakultet ,Doktor 1 o
mikrobiologije /Doktor medicine ,specijalista
veterinarske medicine mikrobiologije ili Veterinarski
| ,specijalista mikrobiologije | fakultet ,Doktor veterinarske
‘ Voditelj tima | medicine,specijalista
- mikrobiologije
|
| 54 | Diplomirani inZinjer VSS Fakultet zdravstvenih studija | 1 0
medicinsko laboratorijske .Diplomirani inZinjer medicinsko
dijagnostike u timu laboratorijske dijagnostike ili
laboratorija Bachelor navedene struke (240
‘ ETCS bodova},poloZen strudni ispit
'35 Diplomirani sanitarni VSS Fakultet zdravstvenih studija | | 0
inZinjer u timu za ,Diplomirani sanitarni inZinjer ili '
uzorkovanje u timu Bachelor navedene struke (240
laboratorija ETCS bodova),poloZen struéni ispit
56 ' Zdravstveni tehnicari u SSS — smjer laboratorijski tehnicar | 7 6
timu laboratorija ili sanitarni tehnicar ili
farmaceutski tehnicar,
poloZen strugni ispit
57 Rukovodilac radne jedinice | Doktor medicine ,specijalista i 0
zdravstvene ekologije i higijene




58 Odgovorni zdravstveni VSS - Fakultet zdravstvenih 1l 1
‘ tehnicar RJ za zastitu { | studija, Diplomirani sanitarni
- | unapredenje Zivotne sredine | inZinjer ili Bachelor navedene |
| struke (240 ETCS bodova
| | .
| 59 Doktor medicine, specijalista B 1
| Doktor medicine, | zdravstvene ekologije i higijene
| specijalista zdravstvene
| ekologije 1 higijene
| — Voditelj odjela | |
|
| 60 Doktor medic;ine, Doktor medicine, specijalista | 1 0
‘ specijalisﬁa {nta_di_c_inske | medicinske ekologije i higijene
ekologije i higijene ‘
61 | Diplomirani sanitarni | VSS - Fakultet zdravstvenih 2 1
‘ inZinjer u timu na poslovima | studija, Diplomirani sanitarni
komunalne higijene i inZinjer ili Bachelor navedene
| sanitarne tehnike | struke
(240 ETCS bodova), poloZen
‘ strudni ispit
; L !
62 ‘ Sanitarno-ekologki tehni€ar | §8S — smjer sanitarno ekoloski | 4 2
u timu tehnidar, poloZen struéni ispit
na poslovima komunalne
higijene i sanitarne tehnike
63 Doktor medicine na VSS ‘ U skladu sa ‘ 1
| specijalizaciji iz zdravstvene | Medicinski fakultet Planom
ekologije i higijene specijalizacija
koji odobrava
. Federalno
ministarso
| zdravstva |
Il |
64 Doktor medicine Doktor medicine ,specijalista 1 0

,specijalista zdravstvene zdravstvene ekologije i higijene

ekologije i higijene na ‘ !
poslovima higijene ishrane

Voditelj odjela ‘




65 | Diplomirana medicinska VSS Fakultet zdravstvenih 1
‘ | sestra u timu na poslovima | studija,Diplomirana medicinska
higijene ishrane sestra ili Bachelor zdravstvene
| njege i terapije (240 ETCS bodova
' ).poloZen struéni ispit
66 | Zdravstveni tehnicar u timu | SSS-smjer medicinska sestra | 1
. na poslovima higijene /tehnicar poloZen strugni ispit
‘ ishrane
|
| 67 | Doktor medicine | Doktor medicine ,specijalista 1
.specijalista zdravstvene zdravstvene ekologije I higijene
' ‘ ekologije i higijene na
poslovima Skolske higijene
‘ Vaoditelj odjela |
|_6§ Diplomirani sanitarni | VSS Fakultet zdravstvenih studija | 2
inZinjer u timu na poslovima | ,Diplomirani sanitarni inZinjer ili
! | kolske higijene Bachelor navedene struke (240
! | ETCS bodova),poloZen struéni ispit
69 Sanitarno-ekoloski tehni¢ar | SSS-smjer sanitarno ekoloski 2
u timu tehnicar poloZen strudni ispit
na poslovima $kolske
_ higijene
|
70 Diplomirani inZenjer Diplomirani inZinjer hemije ili I
hemije— Bachelor navedene struke {240
' I ETCS bodova
Rukovodilac
Odjela
71 Diplomirani inZinjer hemije = Diplomirani inZinjer hemije ili 1
na poslovima analize voda —  Bachelor navedene struke (240
ETCS bodova
Voditelj laboratorije
72 | Laboratorijski tehnigarna | SSS — smjer hemijski tehnigar ili 2
poslovima hemijske analize = medicinsko-laboratorijski tehniéar,
voda poloZen strucni ispit i
73 InZinjer Diplomirani inzinjer hemije ili I
| hemije/prehrambene diplomirani prehrambeni tehnolog




| tehnologije na poslovima
analize namirnica i
predmeta op3te upotrebe
Voditelj laboratorije

ili Bachelor navedenih struka (240
ETCS bodova )

| 74 Laboratorijski tehnidar SSS — smjer hemijski tehnidar ili 2
| | na poslovima medicinsko-laboratorijski tehniar, |
hemijske analize namirnica i | poloZen strugni ispit
‘ | predmeta opste upotrebe ‘
|
75 | InZinjer hemije /fizike na Diplomirani inZinjer hemije ili 2 0
poslovima ispitivanja ‘ inZinjer fizike ili Bachelor |
zraka,tla,buke i navedenih struka (240 ETCS ‘
‘ akcidentalnih stanja | bodova )
|
176 ' Diplomirani sanitarni VSS-Fakultet zdravstvenih 1 0
inZinjer na poslovima studija,Diplomirani sanitarni
| ispitivanja zraka ,tla, bukei | inZinjer ili Bachelor navedene
akcidentalnih stanja struke(240 ETCS bodova poloZen
struéni ispit
77 Laboratorijski tehnigar na S8S-smjer laboratorijski tehnicar ili | 1 0
| poslovima ispitivanja hemijski tehni¢ar ,polozen struéni
' zraka,tla,buke i ispit
‘ akcidentalnih stanja |
|
78 Pralja laboratorijskog suda i | Osnovna skola I |1
radnica na odrZavanju
| Cistoée |
|
79 Rukovodilac Radne jedinice | Doktor medicine, specijalista 1 I
za socijalnu medicinu sa socijalne medicine sa ‘
| organizacijom zdravstva, organizacijom i ekonomikom
zdravstvenom statistikom i | zdravstva odnosno zdravstvene
informatikom zaftite ‘
80 | Odgovorni zdravstveni VSS Fakultet zdravstvenih studija | 1 0

| tehnidar RJ

ili Bachelor navedene struke (240
ETCS bodova)




81 Doktor medicine, Doktor medicine, specijalista 1
| | specijalista ! socijaine medicine sa
socijalne medicine sa organizacijom i ekonomikom
organizacijom i zdravstva odnosno zdravstvene
‘ ekonomikom zdravstva zastite ili
| odnosno Doktor medicine, specijalista
‘ zdravstvene zastite — socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
| Voditelj odjela zdravstva odnosno zdravstvene
' zajtite, subspecijalista
| zdravstvenoga menadZzmenta
| 82 | Diplomirana medicinska | VS8 Fakultet zdravstvenih o 1
sestra/tehnicaru timu ' studija,Diplomirana med.sestra
‘ socijaine medicine sa /tehniéar ili Bachelor zdravstvene
organizacijom zdravstva njege i terapije (240 ETCS bodova
| odnosno zdravstvene zastite | ) poloZen struéni ispit
183 | Zdravstveni tehni¢ar u timu | SSS — smjer medicinska 4
u timu socijalne medicine sa | sestra/tehnicar
organizacijom i poloZen struéni ispit
ekonomikom zdravstva
odnosno zdravstvene zastite
84 | Doktor medicinena | VSS Medicinski fakultet U skladu sa
specijalizaciji i iz socijalne | Planom
medicine sa organizacijom i specijalizacija
ekonomikom zdravstva koji odobrava
' | Federalno
ministarso
I zdravstva
85 | Doktor medicine specijalista ' Doktor medicine,s;;jc-c_ijalista 1

socijalne medicine sa
organizacijom i
ekonomikom zdravstva
odnosno zdravstvene zaStite
Voditelj odjela

soctjalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zastite ili Doktor
medicine,specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno




| zdravstvene zadtite ,Subspecijalista
zdravstvenog odgoja |

|
| |

Zdravstveni tehnitar u timu | VSS Fakultet zdravstvenih 1 0
promocije zdravlja i : studija.Diplomirani sanitarni | |
zdravstvene edukacije | inZinjer ili Diplomirana med.sestra
‘ " ili Bachelor navedenih
| struka(240ETCS bodova )polozen
‘ | struéni ispit ili VSS Visa .
medicinska 3kola ,Visa medicinska !
sestra-tehnitar ( Odlaskom u
‘ penziju ili prestankom radnog
odnosa po nekom iz razloga
utvrdenih Zakonom o radu ,brige se ‘
|| vida medicinska sestra -tehniéar)
|
87 | Zdravstveni tehniar u timu | S§S-smjer medicinska |2 0
‘ promocije zdravlja i | sestra/tehnicar poloZen struéni ispit
| zdravstvene edukacije | ‘
| 88 Doktor medicine, Ii Doktor medicine, specijalista 11 1
specijalista ‘ socijalne medicine sa ‘
socijalne medicine sa organizacijom i ekonomikom [
| organizacijom i zdravstva odnosno zdravstvene ‘ ‘
ekonomikom zdravstva zastite
‘ odnosno zdravstvene zadtite
u timu promocije zdravlja i ‘ |
zdravstvene edukacije
| | |
89 ' §SS — smjer medicinska i ‘ 2 0
sestra/tehnidar ili sanitarni tehniéar
Zdravstveni tehniar u timu
) . ) poloZen struéni ispit |
| u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije I |
| |
90 | Doktor medicine Doktor medicine,specijalista ‘ 1 0
| ,Specijalista socijalne | socijaine medicine sa
medicine sa organizacijom i = organizacijom i ekonomikom
ekonomikom zdravstva zdravstva odnosno zdravstvene

‘ zastite




odnosno zdravstvene zastite
Voditelj odjela

191 ' Doktor medicine / Doktor | Doktor medicine / Doktor | 1 1
stomatologije, specijalista stomatologije, specijalista |
socijalne medicine sa socijalne medicine sa
organizacijom i organizacijom i ekonomikom
' i ekonomikom zdravstva zdravstva odnosno zdravstvene
| odnosno zdravstvene zastite | zastite
u timu ' ‘
zdravstvene statistike sa ‘
I zdravstvenom informatikom
" 92 Zdravstveni tehnitar VS8 - Fakultet zdravstvenih | 1 1
u timu studija,
zdravstvene statistike sa Diplomirana med.sestra/ tehnicar
zdravstvenom informatikom | ili Bachelor zdravstvene njege i
terapije (240 ETCS bodova) ili
‘ V&S medicinska sestra (Odlaskom
u penziju ili prestankom radnog
odnosa po nekom iz razloga
| utvrdenih Zakonom o radu, brise se
‘ ‘ viSa medicinska sestra-tehnicar.)
93 | Zdravstveni tehnidar u timu | SSS — smjer medicinska 4 3
zdravstvene statistike sa sestra/tehnicar ili sanitarni smjer '
| zdravstvenom informatikom | poloZen struéni ispit
| 94 Informaticar ‘ VSS Fakultet informati¢kog ] 0
usmjerenja
|
95 1 0

‘ Doktor medicine, VSS -

specijalista | o
| i Medicinski fakultet,

Javnozdravstvenih .

disciplina specijalizacija iz djelatnosti Zavoda

‘ Voditelj odjela




96 Diplomirana medicinska ‘ 1 ¢
sestra/ VSS - Fakultet zdravstvenih
" | tehnidar u timu ‘ studija,
Diplomirana med.sestra/tehni&ar ili |
| Bachelor zdravstvene njege i ‘ |
terapije (240 ETCS bodova),
poloZen strucni ispit
| | |
| 97 Direktor Zavoda Utvrdeni u statutu Zavoda 1 |
98 Rukovodilac Radne jedinice | VSS, 1 1
zajednickih djelatnosti Diplomirani pravnik ili Bachelor :
prava |
‘ | (240 ETCS bodova) | !
99 ' Referent za javne nabavke | VSS, 1 ‘ 1
! Diplomirani pravnik ili Bachelor
| prava _ ‘
’- (240 ETCS bodova) |
| 100 | Referent za opce i | VSS,Diplomirani pravnik ili |1 0
kadrovske poslove Bachelor prava (240 ETC bodova)
I 101 Struéni saradnik za odnose  VSS Fakultet drustvenih nauka 1 0
sa javnoScéu | (240 ETCS bodova)
|
102 'Referent za personalne ' SSS Gimnazija ili druga SSS sa 1 ‘ 0
poslove ¢etverogodisnjim trajanjem
drutveni smjery ‘
|'~l_03 Strucni saradnik za poslove | SSS IV stepen ] 1
' koordinacije edukacija o |
| drustveni smjer
104 ' Radnik na odrzavanju — S8S 1 stepen 1 1
vozaé Tehnicke struke/KV ‘
105 | Tehnieki sekretarfica SSS 1 ]
Gimnazija ili druga SSS sa




¢etverogodi$njim trajanjem
drutveni smjer

106
|

Kurir

SSS-III stepen /KV

‘107

Radnica na odrZavanju
distoce

NK

|
| 108

109

Rukovodilac Sluzbe
|

VSS,

Diplomirani ekonomista ili
Bachelor ekonomije

{240 ETCS bodova)

|6

Glavni knjigovoda -planer
analitidar

VSS-Diplomirani ekonomista ili
| Bachelor ekonomije (240 ETCS
bodova)

|1

110

Referent za fakturisanje

SSS
Ekonomska 3kola

(3]

|111
|

| Referent likvidator

SSS Ekonomska skola ili

VSS

Diplomirani ekonomista ili
Bachelor ekonomije

{240 ETCS bodova)

{Odlaskom u penziju ili prestankom
radnog odnosa po nekom iz razloga
utvrdenih Zakonom o radu, briSe se
| SSS Ekonomska $kola)

R

" UKUPNO

106




Tabela 2. Plan kadrova za 2023.godinu

Naziv radnog mjesta

| Planirani |

broj

Potrebna
kvalifikacija-

| izvrSilaca | struéna sprema |

_

Kratko obrazloZenje potrebe
Za popunu ‘

Zdravstveni tehnicar u
| timu zdravstvene
statistike sa

' SSS — smjer
medicinska sestra
‘ /tehnidar ili

Prijem je potreban kako bi se
osigurao kontinuran rad Zavoda ‘

sanitarni tehnicar, | te zbog odlaska zaposienika u
Zdeavstvenom oloZen struéni enziju
informatikom polozen penzy
| | ispit |
| ‘ SSS - smjer
medicinska sestra- . .
J -y Prijem je potreban kako bi se
. . tehnicar/ : .
Zdravstveni tehniar u < . «r.: | 0sigurao kontinuran rad Zavoda
. 5 sanitarno-ekolodki :
HES timu -2 te zbog odlaska zaposlenika u
| tehnicar -
5 «: | penziju
‘ poloZen struéni ‘ ‘
| - | ispit
| . e . :
SSS- smjer Prijem je potreban kako bi se |
Zdravstveni tehniaru | 1 laboratorijski | osigurao kontinuran rad Zavoda
timu laboratorije tehnicar poloZen | te zbog odlaska zaposlenika u
‘ ‘ struéni ispit | penziju
Diplomirani inZinjer Diplomirani e .
- e . Prijem je potreban kako bi se
medicinske inzinjer medicinske ; .
. " osigurao kontinuran rad Zavoda
laboratorijske I laboratorijske . .
. : . [y . . te jednostranog raskida Ugovora
dijagnostike u timu | dijagnostike u timu .
- - o radu od strane radnika
laboratorije laboratorije
| Doktor medicine,
| specijalista Doktor medicine, | Prijem je potreban kako bi se
mikrobiologije Voditelj | I specijalista osigurao kontinuran rad Zavoda
tima u Laboratoriji za | mikrobiclogije | te jednostranog raskida Ugovora ‘
respiratorne infekcije i | o radu od strane radnika
opstu bakteriologiju
. Prijem je potreban kako bi se
Doktor medicine . Jem Je potr ‘
O Doktor medicine | osigurao kontinuran rad Zavoda
specijalista 5 . .
2 te jednostranog raskida Ugovora |

epidemiologije, Voda
HES tima

| specijalista
| epidemiologije

o radu od strane radnika i |
odlaska u penziju |

' Doktor medicine,
specijalista zdravstvene
ekologije 1 higijene/

| higijene i medicinske

| ekclogije

Doktor medicine,
specijalista
zdravstvene
ekologije i

| higijene/ higijene i
medicinske
ekologije

Prijem je potreban kako bi se ‘
osigurao kontinuran rad Zavoda
te zbog odlaska zaposlenika u
penziju ‘




| Prijem je potreban kako bi se
: S osigurao kominuran rad Zavoda
JH stepen/KV te zhog odlaska zaposlenika u

penziju

H : :

Lo
wn

Kurir I

Sarzjevo. 11.04.2023 godine
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Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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j) visi sanitarne preglede uposlenih koji se obavezno
provode radi zaStite stanovni§tva od zaraznih bolesti,
zastite potro$aca, odnosno korisnika;

k) ucestvuje u provodenju vanjske provjere kvaliteta
strunog rada u drugim zdravstvenim ustanovama i
privatnoj praksi;

I) bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga
svog rada;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

(3) U skladu sa Odlukom o Kklasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010 ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 47/10),
djelatnost Zavoda obuhvata slijedece razrede:

a) 86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,

b) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

¢) 63.11 - Obrada podataka,

d) 71.20 - tehnicko ispitivanje i analiza.

Clan 5.
(Statut Zavoda)
(1) Statut je osnovi opci akt Zavoda koji donosi Upravni odbor
uz obaveznu saglasnost Osnivaca.
(2) Statutom Zavoda se ureduju osnovna pitanja vezana za rad

Zavoda i to:

a) naziv i sjediSte Osnivaca;

b) naziv i sjediSte Zavoda;

¢) djelatnost Zavoda;

d) izvore i nacine obezbjedenja sredstava za rad Zavoda;

e) nacin raspolaganja viSkom prihoda nad rashodima i nacin
na koji se pokriva viSak rashoda nad prihodima;

f) pravaiobaveze Osnivaca u pogledu obavljanja djelatnosti
zbog koje je Zavod osnovan;

g) medusobna prava i obaveze Zavoda i Osnivaca;

h) imenovanje direktora i organa upravljanja Zavoda;

i) stru¢natijela Zavoda, mandat ¢lanova stru¢nih tijela, na¢in
izbora i finansiranje;

j) lice koje ¢e do imenovanja direktora Zavoda obavljati
poslove i vrsiti ovlastenja direktora;

k) druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Clan 6.
(Statusne promjene i promjena djelatnosti)

(1) Zavod ne moZe vrsiti statusne promjene (promjena naziva,
sjediSta i druge promjene utvrdene zakonom), bez
saglasnosti Osnivaca.

(2) Promjenu ili proSirenje djelatnosti Zavod ne moZe obaviti
bez saglasnosti Ministra zdravstva Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Ministar), koja se daje u formi rjeSenja, a na
nacin i u postupku propisanim Federalnim zakonom.

Clan 7.
(Prava i obaveze Zavoda)

(1) Danom stupanja na snagu ove odluke Zavod zadrZava
objekte i opremu na koriStenje, kao i radnike, odnosno sva
prava i obaveze Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog ¢lana su svojina
Osnivaca.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moze dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatnosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje viSak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima

koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji regulisu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

e) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu, te

j) iz drugih izvora na naCin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu

Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosSenja

Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;
g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)
(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
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a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

I) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivau najmanje jedanput godisnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) strucnih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacdin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora Zavoda, v1si se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na nafin i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajuéu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
propisane Federalnim zakonom i Statutom Zavoda. Za
direktora Zavoda imenuje se lice koje, pored navedenih
uslova ima znanje o zdravstvenom menadZmentu. Uslov o
znanju iz zdravstvenog menadZmenta traZit fe se u
konkursnoj proceduri tek nakon donoSenja podzakonskog
akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za direktora ovog Zavoda, ali najvise
za jo§ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnog roka,
kao i drugim slucajevima prestanka mandata direktora,
odluku o postavljenju vrSioca duZnosti direktora donosi
Upravni odbor Zavoda, najduze na period do Sest mjeseci, a
u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda.

Clan 15.
(Nadzorni odbor)
(1) Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
(2) Djelokrug Nadzormog odbora je:
a) analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
b) uvrSenjunadzoranad upotrebom sredstava zarad pregleda
godisnji izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun;
c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga;
d) izvjestava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odobra imenuje i
razrjeSava Vlada, na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Nadzomi odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Zavodu.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Zavoda imenuju se
i razrjeSavaju po proceduri u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i c¢lanova
Nadzornog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama.

(8) Predsjednik i c¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti
razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su imenovani u
skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 16.
(Struéno vijeée Zavoda)

(1) Stru¢no vije¢e Zavoda je savjetodavni organ direktoru
Zavoda.

(2) Clanove Struénog vijea imenuje direktor na prijedlog
Sefova organizacionih jedinica Zavoda, uz ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

(3) Natin rada i odlu¢ivanja Struénog vije€a ureduje se
Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeéa, na koji saglasnost daje
direktor Zavoda, a nadleZnost istog je utvrdena Federalnim
zakonom.

Clan 17.
(Eti¢ki komitet Zavoda)

(1) Eticki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje
djelatnosti Zavoda na nacelima etike i medicinske
deontologije.

(2) Eticki komitet imenuje Upravni odbor, a sacinjava ga devet
¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Imenovanje, mandat, nacin izbora kao i finansiranje Etickog
komiteta utreduje se Statutom Zavoda, u skladu sa
odredbama Federalnog zakona.

(4) NadleZznost Etickog komiteta
Federalnim zakonom.

Zavoda propisana je



ODLUKU \/ A—) C (C'?
) e
O METODOLOGITIZRADE GODISNJIT PROGRAM A
RADA SA FINANSLISKIM PL \\()\1 11ZV]E
RADU T FINANSLISKOM
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCIU
KANTONA SARAJEVG
piai il o O

an 1
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom utvrduje se nadin izrade godiSnjih progama
rada sa finansijskim planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansijskom
|m>-\m anju javinih  zdravstvenih ustanova £i1 je  osnivad/
suosnivac Kanton Sarajevo.
Clan 2
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

avstvene ustanove € je osnivad/suosni/ad Kanton
jevo, prilikom izrade i donofen godisnjih programa rada
sa finansi)skim planom rvijeStaja o radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremmiti na nacin i u skladu
Metodelogijom izrade godisnjih izviestaja o radu i finz
poslovanju javnih zdravstvenih ustanava, koja je.objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
dalinjem 1ekstu: Merodologija).

(2) U postupku izrade 1 donofenja programa rada i finans
plana, javne zdravstvene ustanove su  duine izvrditi
usaglafavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budZeta
Kantona Sarajeva i finansijski planom prihod
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metwdologii 1zrade | donofenja programa rada i izvjeitaj
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj
310/08).

(3) estaj z

lu isto] Metodologijt se padnase programi i ]:\J
ili du# vremenski period i

niswra zdravsiva  Kantona  Sara \rldd(‘ Kantona
ajevo (u daljnjem teksw: Viada) ili \Lu]:w.;c Kantona
Sarajevo (u daljnjem teksiu: Skupitina)

AN 3

(Susiarui dijeluvi godisngep programa rada)
(1) lavne zdravstvene ustanove su duzie godisnji program rada
Kim planaim 24 narednu godinu 1zraditt na nadin i
Metodalogijom iz stava (1) &lana 2, ove odluke,
ukljufiguéi i tabelamo iskazane pokazatelje

¥ e
(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih nstanova
mord da Irz1 ¢ odluku upravnog ‘edbora o donoienju
programa rada i finansijskag plana

(3) Uz program rada i finansijsKi plan - obavezno, se Viadi,

odnosno  Skupdtini, dostavljaju i miSlenia Ministarstvy

K ajevo, Ministarstva finansija Kantona

arajevo 1 Zavoda zdravsivenog  osig
Saraievo, na st

ranja  Kanrona{

lovanju)

1u javnih

1ora da sadrzi

u direktora

1] o radu upravnog

4] o radu na

Q usvajanju

1 k poslovanju

{)y Odh ‘LU{)[d\HDL odbora o usvajanjiendiinieg obrafunai
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

o) Tevijelta) ovlaSlenog rtevizora o . izvr¥enol revieiji

© linansijskog izvjedtaja

(2) Uz godidnp izviestay o radu i finansijskom
obavezno se  Vadi
migljenja

lovanju
vijaju i
Sarajevo,
da
o

odnosno - Skupiuni, dost:
Kantena

Kantona  Sarajevs 1 Za
og osiguranja Kantona Sarajevo, na jzvjed
1jskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanoya

Clan 5
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

Ministarstva 2dyavstva

zdravsive:
radu 1 fina

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godi? u finz wm)lkl
plan 1zraditi na nacin i v skiadu sa I\‘f(‘[odnlu“uum iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

L’) Svi pokazatelji u finansijskom planu mnm;u da sadrze:

planirana finansijska sredsiva za pr):i uza }\(\jll plan

donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine, te

planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja

u prethednoj godint,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, e planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

I8

¢). obrazloZenje {inansijskog plana

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZeto Kantona Sarajevo i Finansijskom lslnnu
‘prihoda, rushoda izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

X.
Clan 6,

(1) Dosadasnji v Metodologije izrade godi¥njih izvjestaja o
iadu i fuansijshuim poslovanju javath zdravstvenih ustanova
na podrutju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Suryj

1jeiiga s i glas

Metodologija  izrade  godi¥njih __programa ada _sa

fnansijskim planom 1 godisnjih_izvjedtaja o Tadu_i

Tinansijskom_poslovanju avm i“
padruciu .\n“’.)l Saraevo”
odluke™.

zdravstvenih_usta
poctaje eastavi

va na

Qve

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
Si1. ————— .

:‘—P}EOGR."\M 1 1ZVIESTAT O RADU", 4 ostal dio teksa

Osla)e nepromijenen

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana

an 7.
ik (Prijelazne 1 zavrine odredbe)

Stupanjem na snugu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
vnih zdravsivenih ustanova na p
luzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).

n—————

A

druéju Kantona |

{
!
[




u '\luzh»nmrw in
Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:




SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 10. 6. 2021. KANTONA SARAJEVO Broj 23 - Strana 665
2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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