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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciSéeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 27. stav (1) alineje
4. 1 5. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada
Kantona Sarajevo, na 12. sjednici odrzanoj 08.06.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za 2023. godinu.

2. Program rada i Finansijski plan iz tacke 1. ovog zakljucka dostavljaju se Skupstini Kantona

Sarajevo, na nadlezno odlucivanje.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

6. Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo),

7. Evidencija,

8. Arhiva.
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Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciS¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 — Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj
dana 2023. godine, nakon razmatranja Programa rada i Finansijskog plana Kantonalne
javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"
za 2023. godinu, donijela je

Prijedlog

ODLUKU

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2023. godinu.

I

Ova odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,

Elvedin OKkeri¢
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http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi
novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 — Ispravka), koji
propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjeStaje o izvrSenju
budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke i smjernice 1 daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta.

I - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Dom =za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa
rada 1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 1/23 — PreciS¢eni tekst) pristupila izradi Programa rada i Finansijskog plana za
2023. godinu.

Nakon uskladivanja Programa rada i Finansijskog plana Ustanove za 2023. godinu sa
Budzetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1.
alineje 4. 1 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) utvrdio
Program rada Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba" za 2023. godinu 1 donio Finansijski plan Kantonalne javne ustanove
"Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba".

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Program rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo Misljenje, koje se nalazi u
prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i1 drugih osoba" za 2023. godinu dostavlja
se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.
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Broj:13-05/1-04-23987/23
Sarajevo, 26.05.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba' za 2023. godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" za 2023. godinu i analizirajudi isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za
koje je nadlezna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka, moze se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglasen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 — Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22), te vazeéim
propisima za oblast djelovanja iz nadleznosti ustanove.

Program rada Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" za 2023. godinu je utvrden, a Finansijski plan ove ustanove za 2023. godinu
donesen od strane Upravnog odbora.

Isti materijal je saCinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.
1/23-Precisceni tekst).

Ustanova ¢e u 2023. godini obavljati poslove iz osnovne djelatnosti koji se odnose na socijalno —
zdravstveno zbrinjavanje odraslih invalidnih, oboljelih i hroni¢no bolesnih lica i lica sa specifi¢nim
oboljenjima, ukoliko nema osnovnih uslova za smjestaj u vlastitoj, drugoj porodici ili drugoj ustanovi, a nije
im potrebno bolnicko lijecenje.

Ustanova raspolaze sa smjeStajnim kapacitetom od 200 kreveta i planirano je da se ovaj broj kreveta
maksimalno popuni, prvenstveno korisnicima koji se smjeStaju na osnovu rjeSenja Javne ustanove
“Kantonalni centar za socijalni rad”.

Finansijski plan za 2023. godinu Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" uraden je u skladu sa odobrenim sredstvima u Budzetu
Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba".
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Ukupno planirana sredstva u Budzetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu. na poziciji Kantonalne
javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" iznose
4.568.881,00 KM, od toga iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu planirano je 4.568.881,00 KM, Sto
iznosi 100,00% od ukupno planiranih sredstava i rasporedeni su po slijede¢im pozicijama:

Bruto place i naknade: 2.146.549,00 KM
Naknade troskova zaposlenih: 381.500,00 KM
Doprinosi poslodavca: 225.387,00 KM
Izdaci za materijal i usluge: 1.763.445,00 KM
Od toga:

Putni troskovi, 1.500,00 KM
Izdaci za energiju, 288.500,00 KM
Izdaci za komunalne usluge, 65.700,00 KM
Nabavka materijala, 642.445,00 KM
Izdaci za usluge prevoza i goriva, 27.200,00 KM
Unajmljivanje imovine i opreme, 606.600,00 KM
[zdaci za tekuce odrzavanje, 42.300,00 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i

usluga platnog prometa, 13.000,00 KM
Ugovorene i druge posebne usluge, 65.355,00 KM
Posebna naknada na dohodak za zastitu od

prirodnih i drugih nepogoda, 6.945,00 KM
Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije

i zaposljavanja osoba sa invaliditetom. 3.900,00 KM
Izdaci za nabavku stalnih sredstava 2.000,00 KM
Od toga:

Nabavka opreme 1.000,00 KM
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 1.000,00 KM
Drugi tekuéi rashodi ( sudske presude) 50.000,00 KM

S postovanjem,

Pripremili: Mirela Bajramovi¢, struéna savjetnica
Edina Cici¢, stru¢na savjetnica

Kontrolisali: Gvozden Lejla, Sefica odjeljenjal
Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Ala.

powas Adresa: Reisa DZemaIudin‘z\fxﬁi}SEyi’c’éi L, 71.000’Sarajévo
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Web: http:/mrsri.ks.gov.ba, E-mail=mrsgjf@misri’ks.gov.ba




KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENQO ZBRINJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA “

SARAJEVO

PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE DOM ZA SOCIJALNO
ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM
I DRUGIH OSOBA“ZA 2023. GODINU

April, 2023. godine



PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE "DOM ZA SOCIJALNO
ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH
OSOBA“ZA 2023. GODINU

I UVODNI DIO

Pravni osnov za izradu Programa rada Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za 2023. godinu (u daljem tekstu: Program rada)
¢ine obaveze utvrdene Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i
Pravilima Kantonalne javne ustanove ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba®.

Poslovi 1 zadaci iz nadleznosti Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i1 drugih osoba® utemeljeni su Zakonom o socijalnoj zastiti,
za$titi civilnih Zrtava rata 1 zastiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
38/14 - Precis¢eni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 i1 52/21), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne
ustanove ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 27/06, 31/07, 21/12 1 5/13) i1 Pravilima Kantonalne javne
ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“.
Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba“ sacinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 1/23).

Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba* za 2023. godinu donosi se na osnovu analize poslovanja ove ustanove
u toku 2022. godine i analize stvarnih potreba neophodnih za obavljanje djelatnosti i realizaciju
zadataka u 2023. godini.

1. Naziv, osnivac i sjediSte ustanove

Naziv: Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba”.

Osnivaé: KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” je
osnovana od strane Kantona Sarajevo radi obavljanja poslova socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja
odraslih tjelesno i mentalno invalidnih osoba, osoba sa trajnim smetnjama u fizickom ili psihickom
razvoju, duSevno oboljelih i1 hroni¢no bolesnih osoba, osoba sa specifiénim oboljenjima ukoliko ne
postoje osnovni uslovi za smjestaj u vlastitoj ili drugoj porodici ili ustanovi, a nije im neophodno
bolnicko lijecenje ili je bolnicko lijecenje zavrseno.



SjediSte: Nahorevska broj 195, Op¢ina Centar, Sarajevo

2. Ciljevi i zadaci KJU ,,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba*

Aktivnosti KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”
¢e u 2023. godini biti usmjerene na realizaciju osnovnih i posebnih ciljeva i zadataka i1 kreiranje
bezbjednog okruzenja za boravak korisnika tokom trajanja epidemije Covid 19.

2.1. Osnovni cilj

Osnovni cilj 1 pravac aktivnosti svih organizacionih jedinica Doma u 2023. godini ¢e biti usmjeren
na podizanje kvaliteta i dostupnosti usluga, postivanje i sprovodenje stru¢nih standarda i pruzanje
podrske osobama sa invaliditetom za kvalitetno Zivljenje kroz aktivno ukljucivanje u druStvenu
zajednicu u skladu sa preostalim sposobnostima, interesima i potrebama pojedinca.

2.2. Posebni ciljevi

- Pruziti uslugu smjestaja punoljetnim tjelesno i mentalno invalidnim osobama, osoba sa trajnim
smetnjama u fizickom ili psihickom razvoju, oboljelim i hroni¢no bolesnim osobama, osoba sa
specificnim oboljenjima,

- navedenoj kategoriji korisnika smjestaja obezbjediti adekvatnu zdravstvenu zastitu 1 njegu,

- ishranu prilagodenu zdravstevnom stanju odredenih kategorija korisnika,

- uspostavljanje tatne medicinske i psihosocijalne dijagnoze,

- provodenje radne i okupacione terapije u skladu sa preostalim sposobnostima,

- organizovanje, kulturnih, zabavnih, sportskih i drugih aktivnosti ,

- pomo¢ u resocijalizaciji osoba sa invaliditetom,

- senzibiliziranje lokalne zajednice za probleme osoba sa invaliditetom,

- priprema korisnika za povratak u porodicu,

- poboljsanje uvjeta organiziranog smjestaja,

- individualni pristup korisnicima,

- razvijanje novih oblika socijalnih usluga,

- afirmacija svih prava korisnika,

- edukacija zaposlenika,

- prilagodavanje prostora potrebama korisnika,

- sudjelovanje volontera u radu sa korisnicima,

- razvijanje projekta u zajednici i dr.



2.3. Aktivnosti na prevenciji pojave i Sirenja zaraze uzrokovane virusom Covid 19

Aktivnosti i mjere koje ¢e Ustanova u narednom periodu primjenjivati s ciljem prevencije pojave i
Sirenja zaraze uzrokovane COVID-19 su:

- poStovati 1 primjenjivati sve propisane naredbe, mjere i preporuke Federalnog ministarstva
zdravstva, Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i1 JU Zavoda za javno zdravstvo KS 1 ostalih
nadleZnih organa u borbi protiv pandemije korona virusa koje su primjenjive u nasoj Ustanovi, a
koje su u interesu zastite zdravlja smjeStenih korisnika i uposlenika Doma,

- poduzimati mjere i aktivnosti koje su utvrdene Kriznim Planom pripravnosti i odgovora
Ustanove na pojavu novog korona virusa (COVID-19);

- kontinuirano saradivati sa epidemioloskom sluzbom Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo i1 nadleznim Domom zdravlja;

- kontinuirano vr$iti nabavku dovoljnih koli¢ina sredstava za dezinfekciju, higijenskih potrepstina,
prehrambenih artikala, sanitetskog materijala;

- nadzirati obavezno noSenje zastitnih maski 1 poStivanje socijalne distance;

- kontinuirano provoditi mjere dezinfekcije kompletnog unutrasnjeg i vanjskog prostora, a
narocito soba korisnika sa kompletnim prate¢im inventarom;

- kontinuirano provoditi pojatane mjere koje se odnose na provjetravanje prostorija,

- obezbjediti dovoljne koli¢ine sredstava za pojacanu dezinfekciju ruku korisnika koja su
postavljena na vidnim mjestima, tople vode i sapuna, kao i papirnatih ubrusa za jednokratnu
upotrebu uz koriStenje kante za otpatke sa poklopcem za sigurno odlaganje iskoriStenih
papirnatih ubrusa i drugog otpada u toaletima i drugim prostorijama;

- u skladu sa epidemioloskom situacijom pridrzavati se mjera ogranicavanja posjeta u Domu,
kretanja 1 izlazaka korisnika van Ustanove;

- odrzavati funkcionalnim prostor za izolaciju koji je fizicki i gradevinski odvojen od glavnog
objekta sa prate¢im inventarom i svom potrebnom zastitnom opremom za rad;

- poduzimati propisane mjere u slucaju pojave simptoma 1 znakova obolijevanja koje
podrazumjevaju: izmijeStanje u izolatorij, obavjeStavanje epidemiolosSke sluzbe i nadleznog
doma zdravlja, postupanje po preporukama i naredbama epidemiologa, simptomatski tretman
oboljelog, u slucaju ponovljenog pozitivnog testa na Covid 19 hospitalizacija i poduzimanje
mjera na testiranju svih korisnika i osoblja;

- provodenje aktivnosti i mjera prilikom ulaska u Dom radnika 1 tre¢ih lica u skladu sa
preporukama nadleznih organa;

- vrSenje kontinuirane edukacije zaposlenih 1 korisnika u cilju sprecavanja, pojave i Sirenja virusa;

- prijem korisnika vr$iti prema posebno utvrdenom Protokolu koji se primjenjuje u slucaju potrebe
za smjesStajem korisnika u Dom u periodu dok postoji opasnost od zaraze virusom, koji ukljucuje
obavezno testiranje na prisustvo virusa Covid-19 u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi, prije
smjestaja u Ustanovu.



3. Kapacitet i planirani broj korisnika u 2023. godini.

Kapacitet Ustanove je 200 mjesta za smjeStaj korisnika. Prognoza broja korisnika koji ¢e u toku
2023. godine biti smjesteni zavisi od razvoja epidemioloske situacije i broja raspolozivih soba za
preventivnu izolaciju po prijemu korisnika. Prednost kod prijema u Ustanovu 1 dalje ¢e imati
korisnici upucéeni od strane Kantonalnog centra za socijalni rad u skladu sa Zakonom o socijalnoj
zaStiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa djecom KS i Pravilnikom o prijemu i otpustu
korisnika Doma. Novim 1 starim korisnicima, u okviru registrovane djelatnosti, pruzat ¢e se
cjelodnevni smjestaj, ishrana, zdravstvena njega, te radno-okupacione aktivnosti u provodenju
njihovog slobodnog vremena.

Strukturu korisnika (spolnu, obrazovnu i starosnu) nije moguce unaprijed planirati, ali se ne ocekuje
znacajna razlika u odnosu na strukturu novoprimljenih tokom protekle godine. Primjetno je da je
posljednjih godina povecan broj primljenih korisnika oboljelih od demencije, sa multimorbiditetom i
u terminalnim stanjima, te je sve izraZenija potreba za intenzivnijom medicinskom uslugom i
njegom.

Pored centralnog objekta Ustanova raspolaze posebnom stambenom jedinicom unutar kruga Doma —
ku¢om, koja je opremljena svim potrebnim prostorijama i prate¢im inventarom neophodnim za
boravak. Kapacitet kuce je maksimalno Sest osoba (korisnika domskog smjestaja) koji u njoj borave
uz podrsku stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi. Navedena aktivnost planira se 1 u 2023. godini,
kao priprema za projekt ,,Stanovanje u zajednici uz podrsku*.

4. Organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja

Organ upravljanja u KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje® je Upravni odbor ¢iji je nacin
izbora, sastav i1 nadleznost odreden odredbama Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBIH” broj:
6/92, 8/93, 13/94), Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje.

Organ kontrole poslovanja u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje je Nadzorni odbor ¢iji je
nacin izbora, sastav i nadleznost odreden odredbama Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBIH”
broj: 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje.

Organ rukovodenja u Domu za socijalno zdravstveno zbrinjavanje je direktor ¢iji je izbor,
ovlastenje, imenovanje i razrjeSenje regulisan Zakonom o ustanovama (“Sluzbeni list RBIH” broj:
6/92, 8/93, 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata 1 zastiti porodice sa
djecom u Kantonu Sarajevo, Odlukom o osnivanju i Pravilima KJU Doma za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje.



5. Organizacija rada

Pravilnikom o radu KJU "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba" ustanovljene su sljedece organizacione jedinice:

Kabinet direktora;

Sluzba socijalnog zbrinjavanja;

Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja;

Sluzba finansijsko racunovodstvenih poslova;

Sluzba pravnih 1 kadrovskih poslova;

Sluzba za servisne usluge

Sluzba za skladiSne poslove, nabavke 1 ishranu korisnika;
Sluzba Dnevnog centra.

S AU il S

6. Strucna tijela

U Domu su formirana stru¢na i savjetodavna tijela: Struc¢ni kolegij 1 Stru¢ni tim za prijem 1 otpust
korisnika usluga smjestaja.

- Strucni kolegij je strucno 1 savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o stru¢nim i drugim
pitanjima iz djelokruga rada Doma. Stru¢ni kolegij radi u sastavu: direktor i1 Sefovi Sluzbi.

- Stru¢ni tim za prijem 1 otpust korisnika usluga smjestaja prati i analizira stanje korisnika tokom
boravka u Domu te donosi odluku o prijemu i otpustu korisnika smjestaja.

7. Programska orijentacija za naredni period

Primarni cilj KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba" je zadovoljstvo korisnika usluga smjeStajem, pruzenim uslugama, postizanje veceg i
odrzavanje dostignutog nivoa kvaliteta usluga, socijalna integracija, socijalna rehabilitacija, psiho-
socijalna podrska, te ukljucivanje korisnika u lokalnu zajednicu.

Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba Sarajevo‘ planira u okviru svog redovnog funkcionisanja i socijalne zaStite osoba sa
invaliditetom unaprijediti djelatnost stanovanja u zajednici uz podrsku.

Stanovanje u zajednici je novi oblik smjestaja 1 usluge podrske kojom je Ustanova proSirila svoju
djelatnost na taj nacin §to je organizovala zajednicki boravak i1 Zivot za Sest lica u jednoj stambenoj
jedinici u krugu Ustanove, tokom 24 sata dnevno, uz organiziranu svakodnevnu stalnu ili povremenu
stru¢nu podrsku, pomo¢ i nadzor osoblja, u svrhu zadovoljavanja osnovnih i drugih Zivotnih potreba
koje se prije svega odnose na socijalne, radne, kulturne, rekreacijske i druge zivotne potrebe. Stru¢na
podrska bi se pruzala korisniku u stanu i tokom njegovih aktivnosti van stana.
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Uspostavljanjem usluge Stanovanje u zajednici uz podrsku pruzena je moguénost korisnicima koji su
dugo koristili usluge institucionalnog smjestaja da ponovo zive u zajednici sa drugima. Korisnici su
osobe smjestene u Kantonalnoj javnoj ustanovi "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba*“ Sarajevo, koji su Zeljeli da budu korisnici usluga Stanovanje u
zajednici uz podrsku.

U skladu sa Planom transformacije KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba* u fazi implementacije je projekat ,,Stanovanje u zajednici uz podrsku‘
za Sest smjeStenih korisnika u zasebnoj stambenoj jedinici unutar kruga Doma.

Korisnici svakodnevno na raspolaganju imaju podrsku uposlenika koja ukljucuje psihosocijalnu
podrsku, organizaciju radnih aktivnosti i radno okupacionu terapiju (u skladu sa svim higijensko -
epidemioloskim mjerama), kao i odgovarajuci oblik zdravstvene zastite.

Redovnim pra¢enjem moze se konstatovati da isti za sada dobro funkcioniSu obavljajuci
svakodnevne Zivotne aktivnosti uz minimalnu podrsku (organiziranje prehrane, obavljanje ku¢anskih
poslova, odrzavanje li¢ne higijene 1 higijene prostora).

Implementacijom projekta ,,Stanovanje u zajednici uz podr§ku® pruzamo moguénost izmjeStanja
korisnika iz institucije, zivljenje u zajednici na maksimalnom nivou samostalnosti i integracije u
skladu sa resursima lokalne samouprave, kao i njihovim potrebama i najboljim interesima.

U skladu sa Planom transformacije naSa Ustanova u budu¢em radu planira unaprijediti uslugu
stanovanja u zajednici, te pruziti niz drugih usluga podrSke osobama sa invaliditetom 1 drugim
osobama u cilju deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije.

Usluge koje bi se pruzale u Ustanovi po okon¢anju procesa transformacije su sljedece:
- Stanovanje u zajednici uz podrsku,
- Dnevni centar za odrasle osobe sa invaliditetom,
- Usluga pomoc¢i u kuéi,
- Servis za podrsku porodicama/srodnicima korisnika.

NORMATIVNI DIO

Naziv propisa: Pravila o izmjenama/dopunama Pravila Kantonalne javne ustanove ,,.Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba";

Predlaga¢: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba" — organ rukovodenja;

Organ koji donosi: Upravni odbor Doma;



Rok za izradu: Kontinuirano tokom 2023.godine;

Organ koji razmatra: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice KS;

Kratak sadrzaj: Izmjene/dopune Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", ¢e se vrsiti u dijelu koji je potrebno
uskladiti sa zakonskim propisima.

2. Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama/dopunama Pravilnika o radu KJU ,.Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i1 drugih osoba";
Predlagaé: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba*- organ rukovodenja;
Organ koji donosi: Upravni odbor Doma;
Rok za izradu: Kontinuirano tokom 2023.godine;
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i1 drugih osoba“, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo;
Kratak sadrzaj: Izmjene i/ili dopune Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,.Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", ¢e se vrsiti u dijelu koji
je potrebno uskladiti sa zakonskim propisima.

3. Naziv propisa: Pravilnik o javnim nabavkama Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;
Predlaga¢: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba"- organ rukovodenja;
Organ koji donosi: Upravni odbor Doma,;
Rok za izradu: Prvi kvatal 2023 .godine;
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba“;
Kratak sadrZaj: Clanom 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/22) propisana je obaveza donoSenja internog akta za sve ugovorne
organe, kojim ¢e se propisati i urediti organizacija nabavke unutar ugovornog organa, nacin kolanja
dokumentacije u vezi sa javnom nabavkom, konkretna zaduZenja sluzbenika i administrativnog
osoblja koji provode javnu nabavku, rokove za postupanje, nacin imenovanja ¢lanova komisije za
nabavku i druga pitanja.

4. Naziv propisa: Pravilnik o zastiti na radu KJU ,,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba";
Predlagaé¢: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba®- organ rukovodenja;
Organ koji donosi: Upravni odbor Doma,;



Rok za izradu: Drugi kvartal 2023.godine;

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba®;

Kratak sadrzaj: Pravilnikom o zastiti na radu Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno,
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti radnika Doma u pogledu obezbjedenja i provodenja mjera zastite na radu i aktivnosti
usmjerenih na stvaranje uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, na spreavanju i otklanjanju
opasnosti 1 Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, profesionalna i druga oboljenja i
oStecenja zdravlja radnika.

5. Naziv propisa: Pravilnik o kancelarijskom poslovanju KJU ,,Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba";
Predlagaé: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba®- organ rukovodenja;
Organ koji donosi: Upravni odbor Doma,;
Rok za izradu: Drugi kvartal 2023.godine;
Organ Kkoji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba“;
Kratak sadrzaj: Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Dom za
socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1 drugih osoba®, utvrduje se organizacija i
naCin vrSenja kancelarijskog poslovanja u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“.

6. Naziv propisa: Drugi normativni akti Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1 drugih osoba*;
Predlaga¢: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba"- organ rukovodenja;
Organ koji donosi: Upravni odbor Doma;
Rok za izradu: Kontinuirano u toku 2023 .godine;
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo;
Kratak sadrzaj: Organ rukovodenja i sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove ¢e pratiti
procedure izmjena i dopuna zakona koje ustanova primjenjuje u obavljanju svoje djelatnosti, te ¢e
stupanjem na snagu istih kontinuirano predlagati uskladivanje normativnih akata ustanove sa
izvrSenim izmjenama i dopunama zakona.



III TEMATSKI DIO

1. Naziv materijala: GodiSnji obracun za 2022.godinu sa periodi¢nim finansijskim izvjeStajem;
Nosilac izrade: KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba““- organ rukovodenja i Sluzba finansijsko ra¢unovodstevnih poslova;

Rok za izradu: Februar/Mart 2023 godine;

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma,;

Kratak sadrzaj: Godis$nji obracun se podnosi za period 01.01. do 31.12.2022. godine 1 sastoji se od
slijede¢ih zavrSnih izvjestaja: raCuna prihoda i rashoda, bilansna stanja, iskaza o kapitalnim izdacima
i finansiranju, iskaza o ostalim finansijskim podacima, posebnim podacima o pla¢ama i broju
zaposlenih te godiSnjeg iskaza o izvrSenju budzeta za 2022. godinu.

2. Naziv materijala: Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa izvjeStajem
o finansijskom poslovanju za 2022. godinu);

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba“- organ rukovodenja i stru¢ne Sluzbe;

Rok za izradu: 30.03.2023. godine;

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo;

Kratak sadrZaj materijala: IzvjeStajem se analizira izvrSenje ciljeva i zadataka iz nadleznosti
Doma, analiziraju postignuti razultati rada 1 vr$i ocjena stanja, analizira izvrSenje planiranih
kontinuiranih poslova, izvjeStava o kapitalnim projektima, izlaze programska orjentacija za naredni
period, kao 1 dugorocna projekcija razvoja sa naznakom posebno vaznih projekata, daje pregled
unutra$nje organizacije, kadrovske 1 materijalne osposobljenosti, kao 1 potrebe za kadrovskim 1
materijalnim osposobljavanjem ustanove i stru¢nim usavrSavanjem radnika, informiSe o nacinu
ostvarivanja saradnje sa federalnim i1 kantonalnim organima, op¢inama i drugim organima i
institucijama, te podnosi izvjeStaj o finansijskom poslovanju, sa uporednim pokazateljima. Uz
izvjestaj o radu za 2022. godinu podnosi se i:

- Izvjestaj o radu direktora,

- Izvjestaj Upravnog odbora,

- Izvjestaj Nadzornog odbora sa Izvjestajem o izvrSenom nadzoru poslovanja

- Izvjestaj o finansijskom poslovanju,

- Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.

3. Naziv materijala: Nacrt finansijskog plana za 2024.godinu;
Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba* — organ rukovodenja i Sluzba finansijsko ra¢unovodstevnih poslova;
Rok za izradu: Juli 2023 godine;
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Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni 1 Nadzorni odbor Doma, Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo;
Kratak sadrZzaj: Prijedlog izdataka po kodovima ekonomske klasifikacije.

Naziv materijala: Nacrt Programa rada Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2024. godinu;

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba* — organ rukovodenja i Sluzba pravnih i kadrovskih poslova;

Rok za izradu: 30. septembar 2023.godine;

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo;

Kratak sadrzaj materijala: Nacrtom Programa rada za 2024. godinu planiraju se ciljevi i zadaci iz
nadleznosti Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba", programska orijentacija za naredni period, planiraju aktivnosti na
provodenju poslova iz nadleznosti Doma.

Naziv materijala: Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2024. godinu;

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba‘® — organ rukovodenja i Sluzba pravnih poslova;

Rok za izradu: 10 dana od dana donoSenja programa rada Vlade Kantona Sarajevo;

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor Doma, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Vlada 1 Skupstina Kantona Sarajevo;

Kratak sadrZaj materijala: Programom rada za 2024. godinu planiraju se ciljevi 1 zadaci iz
nadleznosti Kantonalne javne ustanove ,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba", programska orijentacija za naredni period, planiraju aktivnosti na
provodenju poslova iz nadleznosti Doma.

Naziv materijala: Plan nabavke roba, usluga i radova KJU ,Dom za socijalno, zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2024. godinu;

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba®- organ rukovodenja i Stru¢ne Sluzbe Doma;

Rok za izradu: Oktobar - Novembar 2023.godine;

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni odbor Doma;

Kratak sadrzaj materijala: Plan nabavke roba, usluga i radova donosi se na osnovu Zakona o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, procjenjuju se nabavke svih roba, usluga i radova koje ¢e
Dom nabavljati u 2024. godini, procjenjuju se finansijska sredstva potrebna za realizaciju ovih
nabavki, te procjenjuju i planiraju postupci kojim ¢e se vrsiti pojedine nabavke roba, usluga i radova.
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7.

10.

Naziv materijala: IzvjeStaj o provedenim postupcima planiranih javnih nabavki roba, usluga,
radova u toku 2023. godine;

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba‘* — organ rukovodenja i Sluzba pravnih i kadrovskih poslova;

Rok za izradu: kontinuirano tokom 2023.godine;

Organi koji razmatraju/ usvaja materijal: Upravni odbor Doma;

Kratak sadrzaj materijala: Ovim izvjeStajem se detaljno izvjeStava Upravni odbor o svim
nabavkama roba, usluga i radova provedenim u toku 2023. godine, primijenjenim postupcima
nabavke, vrijednosti nabavke i realizaciji zakljucenih ugovora.

Naziv materijala: Dokument okvirnog budzeta KJU ,,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za period 2024-2026.godina;

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom 1 drugih osoba* — organ rukovodenja i Sluzba finansijsko ratunovodstvenih poslova;
Rok za izradu: Juni 2023.godine;

Organi koji razmatraju/ usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma, Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo;

Kratak sadrzaj materijala: Prema budzetskim instrukcijama za izradu Dokumenta okvirnog
budzeta 1 tabelama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Naziv materijala: Izrada operativnih planova za rasporedivanje i stavljanje na raspolaganje
sredstava po odobrenom budzetu za 2023. godinu;

Nosilac izrade: Sluzba finansijsko racunovodstvenih poslova Kantonalne javne ustanove ,,Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®;

Rok za izradu: kontinuirano tokom 2023. godine;

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Organ rukovodenja Kantonalne javne ustanove ,,Dom
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1 drugih osoba“;

Kratak sadrzaj materijala: U skladu sa ofekivanim obavezama Ustanove za predmetni period na
koji se plan odnosi, kreira se operativni plan Ustanove kojim se stavljaju na raspolaganje sredstva
Ustanovi po ekonomskim kodovima na koje se obaveze odnose, u skladu sa odobrenim budzetom.

Naziv materijala: Periodi¢ni izvje$taji o finansijskom poslovanju u 2023. godini za periode: 01.01.
do 31.03.2023., 01.01. do 30.06.2023., 01.01. do 30.09.2023, 01.01. do 31.12.2023.godine;

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba‘* - organ rukovodenja i Sluzba finansijsko racunovodstevnih poslova;
Rok za izradu: 30.04.2023, 31.07.2023, 30.10.2023, 28.02.2024.godine;

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor Doma, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo;

Kratak sadrzaj materijala: IzvjeStaji o finansijskom poslovanju, prezentira realizaciju programskih
zadataka za predmetni period sa pregledom aktivnosti i utroskom finansijskih sredstava.
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IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. Naziv materijala: Programski zadaci SluZbe socijalnog zbrinjavanja KJU ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavane osoba sa invaliditetom i drugih osoba;
Nosilac pripreme: Sluzba socijalnog zbrinjavanja Doma,;
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2023.godine;
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja;
Kratak sadrzaj: Sluzba socijalnog zbrinjavanja u skladu sa Pravilnikom o radu Doma, Pravilnikom
o prijemu i otpustu korisnika u Domu i Pravilima o ku¢énom redu Doma obavlja poslove socijalnog
zbrinjavanja korisnika usluga smjestaja. U tom pogledu ova Sluzba svakodnevno pruza podrSku
odraslim osobama sa intelektualnim poteskocama i osobama sa duSevnim smetnjama kroz razliite
vrste usluga vodedi racuna da svaka vrsta usluge bude pruzena svakom korisniku kako pojedinacno
tako 1 kroz grupne aktivnosti. Neke od tih usluga su osposobljavanja za samostalan Zivot u skladu sa
vlastitim sposobnostima na nacin da se korisnicima koji su pokretni i sposobni dozvoljava i pomaze
u samostalnom vodenju brige o sebi 1 svojim licnim stvarima, zatim socijalnu rehabilitaciju i psiho-
socijalnu podrsku kao jednu od vaznijih aktivnosti koja se velikim dijelom ogleda u interakciji
uposlenika ove i drugih Sluzbi i korisnika usluga smjestaja te kroz usluge strukturiranog provodenja
slobodnog vremena na nacin da radnici nastoje da korisnici svoje slobodno vrijeme provode u
razliCitim aktivnostima kroz razli¢ite radionice, sportske igre i sli¢ne aktivnosti naravno
opredjeljujuci se za onu aktivnost/radionicu koja najviSe odgovara njihovom senzibilitetu.

Za provodenje postojecih 1 buduc¢ih aktivnosti zaduzeni su: Sef sluzbe socijalnog zbrinjavanja
(socijalni radnik), stru¢ni radnici za psiho-socijalnu rehabilitaciju, radno-okupacioni terapeuti,
strucni saradnik psiholog i stru¢ni tim za prijem i otpust korisnika smjestaja. Svi prethodno navedeni,
su lica koja su se Skolovala 1 kroz razli¢ite dodatne edukacije osposobljavala za multidisciplinarni
pristup u pruzanju pomoc¢i i podrske osobama u razli¢itim disfunkcionalnim zivotnim okolnostima.

Sluzba socijalnog zbrinjavanja je prioritetno u sluzbi korisnika usluga smjestaja i njeni primarni
zadaci ¢e 1 dalje biti smjeStaj korisnika uz poboljSanje postojeceg nivoa kvaliteta Zivota, socijalna
integracija, socijalna rehabilitacija, psiho-socijalna podrska, uklju¢ivanje korisnika u kreiranje
vlastitog Zivota, cijeneci postojece psiho-socijalne 1 zdravstvene indikacije svakog pojedinog slucaja,
kroz pravce djelovanja koji se odnosi na individualni rad, grupni rad, socioterapija, socijalna
rehabilitacija i radna okupacija korisnika.

Sluzba socijalnog zbrinjavanja ¢e tokom 2023. godine kao i ranije pored redovnih aktivnosti koje
podrazumijevaju pruZanje stru¢ne pomo¢i korisnicima prilikom njihovog boravka raditi na adaptaciji
1 ukljuc¢ivanju korisnika u sve aspekte zivota u kojima mogu participirati kako bi se lakse integrirali u
socijalnu sredinu. Jedan od ciljeva jeste 1 unapredenje sistemskog djelovanja na socijalizaciju i
integraciju korisnika kroz razli¢ite programe koji ¢e sadrzajno i1 edukacijski biti adekvatni
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korisnicima usluga smjeStaja uz preduzimanje svih mjera potrebnih za adaptaciju 1 pracenje
adaptacije istih.

Naziv materijala: Izvjestaji o radu sa korisnicima i pruzenim uslugama u KJU ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;

Nosilac pripreme: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i1 drugih
osoba®- organ rukovodenja 1 Sluzba socijalnog zbrinjavanja;

Rok za pripremu: 30.06.2023. 1 31.12.2023.godine;

Organ koji razmatra: Ministarstvo za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS;

Kratak sadrzaj: IzvjeStaji o radu sa korisnicima i pruzenim uslugama za period od 01.01.-
30.06.2023. 1 od 01.07.-31.12.2023.godine sacinit ¢e se u skladu sa Uputstvom o vodenju evidencija
o korisnicima 1 pruzenim uslugama u javnim ustanovama i dostavit ¢e se resornom ministarstvu na
dalju proceduru.

Naziv materijala: Izvjestaji o zdravstvenom stanju i socijalnom funkcionisanju korisnika smjestaja
u KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®;

Nosilac pripreme: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba* — organ rukovodenja, Sluzba socijalnog zbrinjavanja i Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja;
Rok za pripremu: Decembar 2023. godine;

Organ koji razmatra: Nadlezni centri za socijalni rad;

Kratak sadrzaj: Na bazi pracenja zdravstvenog stanja korisnika, neposrednih zapazanja i vodenja
evidencija u toku zbrinjavanja od strane stru¢nih radnika, a koji se odnose na zdravstveno stanje,
uceS¢e u radno-okupacionim aktivnostima, kulturno-zabavnim sadrzajima, motivaciji za ucesce u
sportskim aktivnostima, sklonostima, kontaktima sa porodicom, starateljima sacinjava se Izvjestaj o
zdravstvenom stanju i socijalnom funkcionisanju korisnika smjestaja i shodno Zakonu o socijalnoj
zasStiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom Kantona Sarajevo dostavlja nadleznom
organu starateljstva.

Naziv materijala: Prijem 1 otpust korisnika KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom 1 drugih osoba“;

Nosilac pripreme: Stru¢ne Sluzbe KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba®;

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine;

Organ koji razmatra: Strucni tim za prijem korisnika, organ rukovodenja;

Kratak sadrzaj: Prijem 1 otpust korisnika smjestaja vrsit ¢e se u skladu sa odredbama Zakona o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom KS 1 Pravilniku o prijemu i
otpustu korisnika u KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba““.
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5. Naziv materijala: Radno okupacione aktivnosti korisnika KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;
Nosilac pripreme: SluZzba socijalnog zbrinjavanja KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;
Rok za pripremu: kontinuirano tokom godine;
Organ koji razmatra: KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba* — organ rukovodenja;
Kratak sadrzaj: U okviru Sluzbe socijalnog zbrinjavanja u KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, djeluju i radno-okupacione aktivnosti, s ciljem
da kroz razne manifestacije zabavno-rekreativnog, kulturnog i duhovnog sadrzaja svakog korisnika,
bez obzira na godine i bolest, odrzimo $to duze aktivnim. Kroz ove aktivnosti koje uspostavljaju
odrzavanje socijalnih odnosa, poticu na kreativnost i1 inicijativu stvaraju se uslovi za brzu
rehabilitaciju i povratak u socijalnu sredinu. Programom ¢e biti obuhvaceni svi korisnici u zavisnosti
od njihove psihofizicke sposobnosti, afiniteta i sklonosti.

6. Naziv materijala: Sportsko rekreativne aktivnosti korisnika KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®;
Nosilac pripreme: Sluzba socijalnog zbrinjavanja KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;
Rok za pripremu: kontinuirano tokom godine;
Organ koji razmatra: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba* — organ rukovodenja;
Kratak sadrzaj: Sportsko rekreativne aktivnosti ¢e se realizovati u skladu sa trenutnom
epidemioloSkom situacijom i naredbama, mjerama i preporukama Kriznog Staba Federalnog
ministarstva zdravstva, Kriznog Staba Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i JU Zavoda za
javno zdravstvo KS 1 ostalih nadleznih organa u borbi protiv pandemije korona virusa.

7. Naziv materijala: Kulturno zabavne aktivnosti korisnika KJU ,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®;
Nosilac pripreme: SluZzba socijalnog zbrinjavanja KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;
Rok za pripremu: kontinuirano tokom godine;
Organ koji razmatra: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba* — organ rukovodenja;
Kratak sadrzaj: Kulturno zabavne aktivnosti ¢e se realizovati u skladu sa trenutnom
epidemioloSkom situacijom i naredbama, mjerama i preporukama Kriznog Staba Federalnog
ministarstva zdravstva, Kriznog Staba Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo 1 JU Zavoda za
javno zdravstvo KS 1 ostalih nadleznih organa u borbi protiv pandemije korona virusa.
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8. Naziv materijala: Programski zadaci Sluzbe zdravstvenog zbrinjavanja KJU ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;
Nosilac pripreme: Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2023. godine;
Organ koji razmatra: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1
drugih osoba* - organ rukovodenja;
Kratki sadrzaj: Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja u 2023. godini nastavlja sa obavljanjem poslova
vezanih za pruzanje zdravstvene zastite i njege korisnika Doma, $to podrazumijeva:

o Ijekarski pregled korisnika, specijalisticki pregledi u nadleznim zdravstvenim ustanovama,
propisivanje 1 podjela terapije, vodenje brige o posebnim rezimima ishrane, vodenje
medicinske evidencije 1 prate¢e dokumentacije;

e briga i njega korisnika, plasiranje katetera, davanje parenteralne terapije, prevencija
dekubitusa, uzimanje uzoraka i slanje na dalje laboratorijske pretrage;

e poslovi njege i higijene korisnika;

e briga o ishrani korisnika koji nisu u moguénosti samostalno obavljati istu;

e pruzanje fizikalne terapije.

Kako je to bila dosadasnja praksa i u 2023. godini se nastavlja bliska saradnja sa JU Domovi
zdravlja Kantona Sarajevo naravno uz unapredenje te saradnje na onaj nivo koji ¢e biti adekvatan
zahtjevima i moguénostima kako primaoca usluga, tako i davaoca.

Obzirom da je vecina korisnika Doma registrovana u Ambulanti porodicne medicine Pionirska -
Dom zdravlja Centar, ova Sluzba ¢e nastaviti blisku saradnju sa istom na nacin da ¢e njihov ljekar
nastaviti propisivati terapiju sa esencijalne liste, recepte za injekcionu terapiju, kao i recepte za
pelene za korisnike a ova Sluzba ¢e u skladu sa svojim moguénostima i kapacitetima provoditi te
mjere te korisnicima samostalno pruziti potrebne usluge a sve s ciljem pruzanja $to bolje zdravstvene
zaStite korisnika.

Kada je u pitanju nabavka lijekova, sanitetskog 1 ostalog materijala za potrebe korisnika kao i
preuzimanje i distribucija zastitnih injekcija za one kojima je to ordinirana terapija, ova Sluzba ¢e
kontinuirano korisnicima pruZati te usluge na najbolji nacin. Preko Zavoda zdravstvenog osiguranja
KS nastavit ¢e se i podizanje pelena, trakica za SUK te drugih medicinskih pomagala na koje
korisnici ostvare pravo.

Usluge zdravstvene zastite na sekundarnom 1 tercijarnom nivou uz adekvatnu pomo¢ i zalaganje ove
Sluzbe pruzat ¢e se korisnicima u nadleznim bolni¢kim ustanovama. U okviru svojih svakodnevnih
radnih aktivnosti medicinsko osoblje ¢e obezbijediti redovne vizite, detaljne preglede korisnika kao i
detaljne preglede korisnika prilikom prijema u Dom u kojem postupku takoder u€estvuju kao stru¢no
osoblje. Utvrdivanje adekvatne terapije, ishrane korisnika, provodenje fizikalne terapije ukoliko za
to ima indikacije. Medicinska sestra/tehnicar ¢e pored redovne njege i hranjenja korisnika koji nisu u
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mogucénosti sami jesti, voditi racuna o plasiranju katetera, prevencija dekubitusa, previjanje rana,
redovno dijeljenje terapije, te vrsiti nadzor nad korisnicima prilikom uzimanja iste.

Osoblje ove Sluzbe djeluje kao odlucujuéi faktor u odrzavanje li¢ne higijene nepokretnih i pokretnih
korisnika koji nisu u stanju da se sami brinu za sebe. Oni ¢e se 1 dalje brinuti kako o higijeni 1
svakodnevnim potrebama korisnika (hranjenje, presvlacenje, kupanje, umivanje i sl.) tako i o
higijeni odnosno urednosti njihovih soba. Redovne stomatoloske usluge vrSit ¢e se na
Stomatoloskom fakultetu Sarajevo 1 Stomatoloskoj sluzbi DZ Centar.

Svi pregledi, nalazi, promjene terapije i sl. bit ¢e zabiljezene u individualnom zdravstvenom kartonu
korisnika. Medicinska sestra/tehnicar u skladu sa svojim radnim obavezama vodit ¢e propisanu
dokumentaciju i praviti periodi¢ne izvjestaje o stanju.

Fizioterapeut kao dio ove Sluzbe ¢e brinuti o o¢uvanju motorickih funkcija i pokretljivosti korisnika
u Domu na nacin da ¢e istim pruzati usluge fizikalne terapije i rehabilitacije koja za cilj ima
oCuvanje i poboljSanje pokretljivosti korisnika, povecanje izdrzljivosti, poboljSanje koordinacije
pokreta, osamostaljivanje korisnika za obavljanje svakodnevnih Zivotnih aktivnosti, povecanje snage
1 spreCavanje nastanka atrofije miSi¢a. U radu ¢e se najvise koristiti elektro-terapija (TENS), vjezba
hodanja, disanje, pasivna 1 aktivna gimnastika. Fizioterapeutski tretman provode fizioterapeuti po
nalazu specijaliste fizijatra kojom prilikom ¢e nastojati napraviti grupe korisnika sa slicnim
zdravstvenim stanjem te im timski odrediti vrstu i na¢in vjezbanja.

Radit ¢e se na prevenciji zaraznih bolesti i to putem redovnog sanitarnog pregleda uposlenih u
Sluzbi zdravstvenog zbrinjavanja, kao i radnika u drugim sluZzbama koji podlijezu istim kriterijima,
te redovnom dezinfekcijom prostorija i opreme. I dalje ¢e se u cilju preventivnog djelovanja vrSiti
vakcinacija korisnika.

Radit ¢e se na kontinuiranoj edukaciji medicinskih sestara/tehniCara, fizioterapeuta i njegovatelja
¢ije je znanje 1 vjeStine primarno za zdravlje korisnika.

Naziv materijala: Programski zadaci Sluzbe finansijsko racunovodstvenih poslova KJU ,,.Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba *;

Nosilac pripreme: Sluzba finansijsko racunovodstvenih poslova Doma;

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2023.godine;

Organ koji razmatra: KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba* - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Sluzba finansijsko raCunovodstvenih poslova ¢e nastaviti i u narednom periodu
obavljati poslove koji su od opceg interesa za rad KJU ,,Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i1 drugih osoba”, u skladu sa definisanim djelokrugom rada Sluzbe. U okviru
redovnih radnih zadataka ova Sluzba i dalje ¢e koordinirati u kreiranju finansijskih dokumenata,
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10.

raznih analiza, periodi¢nih 1 godiSnjih izvjeStaja, nadzirati izvrSenje budzeta 1 drugih finansijskih
poslova.

Pored aktivnosti navedenih u tematskom dijelu, nastavit ¢e sa aktivnostima unaprjedenja
organizacije rada i procesa rada iz svog djelokruga iniciranjem 1 participacijom u kreiranju pravila,
politika, procedura i uputstava, edukacijom zaposlenika, participacijom u kreiranju i1 realizaciji
projekata Ustanove, te poboljsanja tehnickih i prostornih pretpostavki za funkcionisanje i rad Sluzbe.

Naziv materijala: Programski zadaci Sluzbe pravnih i kadrovskih poslova KJU ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®;

Nosilac pripreme: Sluzba pravnih i kadrovskih poslova Doma;

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2023.godine;

Organ koji razmatra: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba* - organ rukovodenja;

Kratak sadrzaj: Sluzba pravnih i kadrovskih poslova ¢e i u 2023. godini participirati u izvrSavanju
svih programiranih poslova navedenih u normativnom, tematskom i ovom dijelu Programa rada. U
okviru ove Sluzbe vrsit ¢e se poslovi i zadaci koji proizlaze iz Zakona o radu, Pravilnika i drugih
propisa iz oblasti radno pravnih odnosa koji obuhvataju: zakljucivanje ugovora o radu, propisane
obaveze prijave i1 odjave radnika, izdavanje rjeSenja za godisnji odmor, plac¢eno i neplaceno odsustvo
radnika, izdavanje razli¢itih potvrda, vodenje propisanih evidencija o radnicima, vodenje evidencija
o njithovom stru¢nom osposobljavanju, posreduje i koordinira rad sa drugim sluzbama i druge
poslove vezane za ostvarivanje prava i izvrSenja obaveza radnika Doma.

Pored toga u skladu sa utvrdenim djelokrugom rada, ova Sluzba ¢e predlagati i izradivati opce i
pojedinacne akata, u€estvovati u izradi nacrta Programa rada i IzvjeStaja o radu, organizovati i
pripremati sjednica Upravnog i Nadzornog odbora, pratiti rad na sjednicama, izvrSavati odluke i
zakljucke.

Sluzba ¢e kontinuirano pratiti i proucavati propise i pruzati struénu pomoc¢i u vezi sa njihovom
primjenom, te vrsiti obradu predmeta u slucaju spora pred sudovima i zastupati Dom po ovlastenju
direktora.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH ova Sluzba vrsit ¢e poslove na provodenju javnih
nabavki, izradi odluka o nabavkama roba, usluga i radova, pripremu tenderskih dokumentacija za
sve postupke javnih nabavki, pripremu obavjeStenja o nabavkama, izrada metodologije za ocjenu
ponuda, opsluzivanje rada Komisije za javne nabavke, izradu Zapisnika i izvjeStaja Komisije, izradu
odluka o dodjeli ugovora, prepisku sa ponudacima, izrada Ugovora o nabavkama roba, usluga i
radova, dostavljanje Agenciji za javne nabavke izvjeStaja o dodijeljenim ugovorima u propisanoj
elektronskoj formi, kao i druge poslove vezane za proceduru javnih nabavki.

Sluzba pravnih 1 kadrovskih poslova vrsit ¢e pravno administrativne poslove i poslove pisane
korespondencije sa organima, institucijama i pravnim i fizickim licima, vezane za rjeSavanje tekuce
problematike.
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11.

12.

13.

14.

Naziv materijala: Programski zadaci Sluzbe za servisne usluge KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;

Nosilac pripreme: Sluzba za servisne usluge Doma;

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2023.godine;

Organ koji razmatra: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba* - organ rukovodenja;

Kratak sadrzaj: SluZba za servisne usluge ¢e u 2023. godini obavljati sve stru¢ne i tehnicke poslove
vezane za tekue odrZavanje objekta i kruga objekta, nadzirati fizicku i tehnicku zastitu objekta
Doma, nadzirati poslove vezane za odrzavanje higijene prostora Doma kako unutrasnjeg tako i
vanjskog dijela 1 vrsiti stalnu kontrolu 1 nadzor postrojenja u kotlovnici objekta.

Pored navedenog Sluzba ¢e pratiti i definisati potrebe za teku¢im i investicionim odrzavanjem
objekta, opreme 1 instalacija u Domu i1 poduzimati potrebne mjere da oni budu u ispravnom i
funkcionalnom stanju.

Naziv materijala: Programski zadaci Sluzbe za skladiSne poslove, nabavke 1 ishranu korisnika KJU
,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba‘;

Nosilac pripreme: Sluzba za skladi$ne poslove, nabavke i ishranu korisnika Doma;

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2023.godine;

Organ koji razmatra: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba* - organ rukovodenja;

Kratak sadrzaj: Sluzba za skladiSne poslove, nabavke i ishranu korisnika ¢e u 2023. godini
obavljati poslove nabavki, nadzor i kontrolu prijema i utroSka roba, voditi brigu o skladiSnom
poslovanju na nacin da daju upute za izradu analiza i akata vezanih za skladisno poslovanje, transport
robe, vodenja azurnih evidencija svih nabavki, izdavanja i pracenja kvaliteta roba, vrsit ¢e pripremu i
distribuciju hrane.

Naziv materijala: Priprema materijala i organizovanje sjednica Upravnog i Nadzornog odbora KJU
,»Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba‘“- organ rukovodenja i Sluzba pravnih i1 kadrovskih poslova;

Rok za pripremu: kontinuirano tokom godine;

Organ koji razmatra: Nadzorni i Upravni odbor Doma;

Kratak sadrzaj: Organ upravljanja i kontrole poslovanja ¢e kontinuirano tokom godine odrzavati
sjednice i razmatrati pitanja iz njihove nadleznosti propisane Zakonom o Ustanovama i Pravilima
KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i1 drugih osoba®. Stru¢ne
Sluzbe Doma ¢e obezbjediti uslove za rad ovih organa, vrSiti pripremu materijala zakazivanje i
odrZzavanje sjednica.

Naziv materijala: Saradnja sa medijima i promocija rada i aktivnosti KJU ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®;
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15.

16.

17.

18.

Nosilac pripreme: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba“ — organ rukovodenja i stru¢ne sluzbe Doma;

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine;

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor Doma;

Kratak sadrzaj: S ciljem upoznavanja javnosti o aktuelnim dogadajima i promociji rada Doma
direktor ili stru¢ni radnici po ovlastenju direktora ¢e i u 2023. godini nastaviti saradnju sa pisanim i
elektronskim medijima.

Naziv materijala: Saradnja sa ustanovama iste ili slicne djelatnosti u zemlji i regionu;

Nosilac pripreme: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba“ — organ rukovodenja;

Rok za pripremu: kontinuirano tokom godine;

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor Doma;

Kratak sadrzaj: nastavak i unaprjedenje saradnje sa ustanovama socijalne zastite koje se bave istom
ili slicnom djelatno$¢u iz zemlje i regiona, s ciljem sticanja novih znanja u oblasti socijalne zastite,
razmjene iskustava u radu i zbrinjavanju osoba sa fizickim i intelektualnim poteskocama i psihickim
oboljenjima i boljeg razumijevanja njihovih potreba.

Naziv materijala: Saradnja sa vladinim i nevladinim organima i organizacijiama;

Nosilac pripreme: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba® — organ rukovodenja;

Rok za pripremu: kontinuirano tokom godine;

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor Doma;

Kratak sadrzaj: KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba“ Sarajevo u svom radu i izvrSavanju poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti i djelatnosti radi
koje je i osnovana ¢e nastaviti saradnju sa svim organima i institucijama na svim nivoima vlasti.

Naziv materijala: GodiSnji plan supervizije u KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*;

Nosilac pripreme: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba‘“- Stru¢ni kolegij;

Rok za pripremu: Decembar 2023.godine;

Organ koji razmatra: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba® — organ rukovodenja;

Kratak sadrzaj: U skladu sa Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite
Kantona Sarajevo, tokom 2023. godine planira se organizovati i provesti 18 sati grupne supervizije.

Naziv materijala: Provodenje preventivnih aktivnosti u sprjecavanju eventualnih posljedica
pandemije uzrokovane korona virusom Covid-19;
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Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba*“ - organ rukovodenja i organizacione jedinice Ustanove;

Rok za pripremu: kontinuirano tokom godine;

Organ koji razmatra: Ministarstvo za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS;

Kratak sadrzaj: Pojava pandemije Covid -19 brzo je postala globalni i multidimenzionalni problem
kako u svijetu, tako i u BiH. Strah od zaraze novim korona virusom, strah za bliznje, socijalno
distanciranje, ekonomski problemi, prestanak uobicajenog svakodnevnog funkcionisanja i sveopca
neizvjesnost samo su neki uzroci koji kratkoro¢no i dugoro¢no uti¢u na mentalno zdravlje svakog
ljudskog bi¢a, a posebno na populaciju koju naSa Ustanova zbrinjava, zbog ¢ega je vazno
kontinuirano provoditi preventivne aktivnosti.

V PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta: 56 radnih mjesta sa 110 izvrSilaca

Popunjeni broj radnih mjesta: 37 radnih mjesta sa ukupno 89 izvrSioca od Cega je jedan mandat
(direktor) i 12 izvrSioca na odredeno vrijeme;

Radna mjesta koja se planiraju popuniti:

U Pravilniku o radu KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“ sistematizovano je 56 radnih mjesta sa 110 radnika. U narednom periodu planiraju se
popuniti ona radna mjesta koja budu neophodna za nesmetano obavljanje procesa rada u sluzbama.
Prioritet pri upoS$ljavanju novih radnika bice, kao i do sada, radna mjesta u neposrednom radu sa
korisnicima usluga (medicinske sestre-tehnicari, njegovatelji, higijeni€ari, osoblje kuhinje).

Broj: 30-490/23
Datum: 18.04.2023.
redsjedntca Uprgvnog/odbora /

Ladina Kolenda
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENQO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA “
SARAJEVO, Nahorevska 195

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 30-490-1/23
Datum: 18.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lana 22. Pravila KJU “Dom za socijalno zdravstveno osoba sa invaliditetom i drugih osoba”,
Upravni odbor KJU “Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba”, je dana 18.04.2023. godine donio :

ODLUKU
I
Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2023. godinu, broj: 30-490/23 od
18.04.2023. godine, koji je sastavni dio ove Odluke.

I

Odluka stupa na snagu danom donosenja

Dostaviti:

C/ Ministarstvu za rad, socijalnu politikuy, raseljena lica i izbjeglice KS
- a/alo,
- a/a




KANTONALNA JAVNA USTANOVA
“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM [ DRUGIH OSOBA *
SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,DOM ZA SOCIJALNO
ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH
OSOBA* ZA 2023. GODINU

April 2023.g.

Sarajevo, Nahorevska 195 tel. +387 33 250 820 fax (+387 33) 250 821
www.kjudom.ba



Socijalna zaStita je organizovana djelatnost u Kantonu Sarajevo koja je usmjerena na
osiguranje socijalne sigurnosti njenih gradana, odnosno njihovih porodica, a koji su se, sticajem razli¢ith
drustvenih 1 zivotnih okolnosti, nasli u stanju socijalne potrebe. Shodno strategiji razvoja KS
to je djelatnost koja tezi ujednacavanju zivotnih uslova ljudi, te koja ima za cilj rjeSavati probleme
ranjivih socijalnih grupa. Socijalna zaStita je ustavom i zakonom definirana kao djelatnost od
posebnog druStvenog interesa.

Oblast socijalne zastite u KS regulirana je zakonom o osnovama socijalne zaStite, zaStite civilnih
Zrtava rata 1 zaStite porodice sa djecom, zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom, te podzakonskim aktima.

Iz budzeta Kantona finansira se rad javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite ¢iji je osniva¢ Sku
pStina KS.

Socijalnu politiku kreira i provodi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kant
ona Sarajevo.

Novija definicija socijalnu zaStitu usmjerava ka poboljSanju socijalnog statusa gradana na
liénom, porodi¢nom i Sirem socijalnom planu i dozivljavanju iste kao snage koja jac¢a drustvenu kohezij
u i njeguje neovisnost i sposobnost ljudi da pomognu sami sebi. Novi socijalni problemi i potrebe od soc
ijjalne zaStite zahtijevaju da odgovori na aktuelne potrebe gradana 1 da podrzava ranjive
1 marginalizirane grupe i pojedince kojima je neophodna pomoc¢ zajednice i drzave, kao 1 gradana koji ni
su u stanju ekonomskim uces¢em da obezbijede svoju egzistenciju i svoje porodice. Zato se poimanje so
cijalne zastite u novijem kontekstu veze za prevazilazanje socijalne iskljucenosti.

Preko milion stanovnika zivi u stanju teSke materijalne uskracenosti ili u situaciji socijalne
isklju€enosti koja je definisana kao zivot u porodicama sa vrlo niskim intenzitetom rada. Stanovnistvo u
BiH se osim toga suoc¢ava sa mnogim drugim socijalnim rizicima koje bi trebali rjeSavati sistemi socijal
ne zastite i socijalne inkluzije. Ti rizici ukljucuju dugoro¢nu nezaposlenost, bolest, povecanje tenzija u
porodici koje dovode do povecanja broja razvoda, nezadovoljstvo koje dovodi do
povecanja problema alkoholizma, ovisnosti o drogama i drugih socijalnih problema, starenje stanovnistv
a uz pratece povecanje potrebe za uslugama njege, te marginalizaciju ugroZenih kategorija kao §to su lic
a sa invaliditetom.

Osobe sa invaliditetom su osobe koje imaju dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili
osjetilna ostecenja, koja, u medudjelovanju s razli¢itim preprekama, mogu sprjecavati njihovo puno i uci
nkovito ucestvovanje u druStvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. Poteskoce i prepreke sa kojima se
svakodnevno susrecu osobe sa invaliditetom variraju od ostvarivanja osnovnih Zzivotnih
potreba do prava na kretanje, obrazovanje i rad. Osobe sa invaliditetom su naj¢esce izlozene visestrukoj
marginalizaciji 1 diskriminaciji po viSe osnova —zbog invalidnosti, pola, godina, etnicke pripadnosti i sl.
Drustvena su grupa koja je najteze pogodena siromastvom i nezaposlenoscu, te navedeni problemi
ove kategorije populacije iziskuju prioritetno rjesavanje navedenih problema poduzimanjem mjera
otklanjanja socijalne iskljucenosti i obezbjedenja socijalne sigurnosti.

1.Finansijski plan kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba* — op¢i i posebni dio

Na temelju Odluke o metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade KS
1 kantonalnih organa, u skladu sa zakonom o budzetima u Federaciji BIH 1 zakonom o izmjenama i
dopunama zakona o budZetima u Federaciji BIH u nastavku je kreiran akt kojim se, razvrstano po
programima (23030001-1: institucionalno socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba) i uskladeno sa strateSkim dokumetima i aktima strateSkog planiranja, utvrduju prihodi i
primici po vrstama, te rashodi i izdaci po ekonomskim kategorijama za budzetsku 2023. godinu,
planirani broj radnih mjesta 1 struktura zaposlenih za budzetsku 2023. godinu, prijedlog plana nabavke
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stalnih sredstava, odnosno finansijski plan kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” sa obrazloZenjima i budZetskim zahtjevima, te
propisi koji omogucavaju njegovu provedbu.

IzvrSenje poslova 1 zadataka iz Programa rada Doma za 2023.godinu iziskuje znatna
materijalna sredstva koja se planiraju budZetom Kantona Sarajevo za 2023.g. odnosno predlazu
finasijskim zahtjevom Doma za sredstvima u godiSnjem budZetu za 2023.godinu.

Ukupno planirana sredstva za 2023.godinu iznose 4.568.881,00 KM, od toga:
» iz budzeta Kantona Sarajevo 4.568.881,00 KM.

Prihodi od pruzanja usluga smjestaja i zbrinjavanja korisnika za 2023.g. po osnovu naknada tro§kova
smjeStaja korisnika u ustanove socijalne zastite (1.050.000,00 KM) su planirani i ukljuceni u dio
sredstava iz budZeta KS.

Planirani broj radnih mjesta za budzetsku i naredne dvije godine iznosi 92.

Na osnovu navedenog, u skladu sa budzetskim instrukcijama br 2: Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava
1z Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, napravljene su
procjene za 2023.g godinu, §to je prikazano u Finansijskom planu Doma za 2023.godinu po
prezentiranim pozicijama, u nastavku:
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2. ObrazloZenje Finansijskog plana kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za sredstvima u godiSnjem budZetu za
2023.godinu

U ovom dijelu prezentirani su: kratak opis djelokruga rada Doma, opis i obrazlozenje programa
uskladenih sa ciljevima, strategijom i drugim dokumentima dugoro¢nog razvoja, zakonske i druge
osnove na kojima se temelje programi, ciljevi 1 pokazatelji na kojima se zasnivaju rezultati i procjene
potrebnih sredstava za provodenje programa, postignuti ciljevi i rezultati programa zasnovani na
pokazateljima uspjesnosti u prethodnoj godini, ostala obrazlozenja i dokumentacija.

2.1. Djelokrug rada Doma, opis i obrazloZenje programa uskladenih sa ciljevima,
strategijom i drugim dokumentima dugorocnog razvoja, ciljevi i pokazatelji

Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1

drugih osoba”, ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, sa sjediStem u Op¢ini Centar, Nahorevska 195, u svom
djelokrugu rada ima socijalno zdravstveno zbrinjavanje odraslih invalidnih osoba, osoba sa trajnim
smetnjama u fizickom ili psihickom razvoju, duSevno oboljelih i1 hroni¢no bolesnih osoba, osoba sa
specificnim oboljenjima i osoba sa drustveno negativnim ponaSanjem ukoliko ne postoje osnovni uslovi
za smjeStaj u vlastitoj, drugoj porodici ili ustanovi, a nije im neophodno bolnicko lijecenje ili je bolni¢ko
lijecenje zavrSeno. Ustanova planira i u 2023.godini nastaviti obavljati prijem 1 otpust korisnika,
smjestaj korisnika, provoditi mjere adaptacije po prijemu, artikulirati dnevne aktivnosti, organizovati i
realizirati ishranu i1 odjevanje korisnika, unapredivati i humanizirati kvalitet Zivota korisnika, uz
obezbjedenje zdravstvene zastite, fizikalne terapije i rehabilitacije, te organizirati i provoditi razne
oblike programskih aktivnosti u okviru socijalnog zbrinjavanja: radno-okupacionu terapiju, nadzirane
grupne aktivnosti, razli¢ite oblike asistencije, kulturne, zabavne, sportske i druge aktivnosti i dr. ,
postujuéi temeljna prava osoba sa invaliditetom utvrdena medunarodnom konvencijom 1 drugim
medunarodnim 1 domacim standardima, odnosno propisima.
Planirani izlazni rezulat provodenja programa u 2023.godini bio bi prema pokazatelju broja zbrinutih
korisnika: 200 potpuno zbrinutih odraslih osoba sa invaliditetom, korisnika smjestaja, Sto je u skladu sa
odobrenim DOB-om za 2023-2025.godinu, te dugorocnim ciljem 1 strategijom dugoro¢nog razvoja
Doma (opstanak Doma na trzistu na dugi rok, uz postivanje minimalnih standarda u pruzanju usluga u
ustanovama socijalne zasStite 1 poStivanje temeljnih ljudskih prava osoba sa invaliditetom). Navedene
procjene temeljene su na ostvarenim ciljevima i rezultatima postignutim u prethodnom periodu (izlazni
rezultat mjeren pokazateljem: prosjecan broj zbrinutih korisnika u odnosu na kapacitet, primjera radi,u
2022.g. ostvaren 87,5%, u 2021.g.ostvaren 87,5%, u 2020.g. ostvaren 93%, u 2019.g. ostvaren 95%,).

2.2.Zakonske i druge osnove na kojima se temelje programi, ciljevi i pokazatelji na kojima se zasnivaju
rezultati i procjene potrebnih sredstava za provodenje programa, odnosno zakonski i drugi propisi koji
omogucavaju provedbu finansijskog plana za 2023.godinu

Dom realizira programe socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja korisnika na osnovu: zakona o
ustanovama, zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata, zastiti porodice sa djecom, odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
Kantonalnih organa i organizacija, odluke o osnivanju Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i1 drugih osoba”, pravila Doma i drugih internih akata



Doma, a u skladu sa godiSnjim programom rada Doma, te ciljevima i pokazateljima kako samog Doma
tako 1 okruzenja Doma: Kantona Sarajevo, FBIH i BIH datim u nastavku.

U skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, pripremljen je i usvojen u
2022.g. DOB KS za period 2023.-2025. god. u ¢ijem sklopu su ukupne gornje granice ukupnog budzeta
za 2023.g i okvirni ukupni iznosi za naredne dvije godine (2024. — 2025.g.), kao i pojedinacne gornje
granice rashoda budzetskih korisnika.

Fiskalna strategija za ovaj srednjoroc¢ni period temelji se na srednjoro¢nim politikama
djelovanja Vlade Kantona Sarajevo, te FBiH kao Sireg ekonomskog okruzenja, sa ciljem jacanja
upravljanja javnim finansijama, ujednacene fiskalne politike na nivou Bosne 1 Hercegovine i jacanju
finansijske discipline, §to ¢e doprinijeti ekonomskom 1 socijalnom jacanju KS sa ciljem opceg,
institucionalnog 1 funkcionalnog jac¢anja Federacije BiH odnosno drzave Bosne i1 Hercegovine.
Nastavak restriktivne javne potro$nje na svim nivoima je jedan od prioriteta ekonomske politike za
2023.-2025. godinu, sa osnovnim ciljem odrzavanja stabilnog fiskalnog sistema i kontrole potrosnje.

Smjernice fiskalne politike Kantona Sarajevo za 2023.g. koje bi trebale doprinijeti 1 poreznoj
politici 1 politici javnih rashoda zasnivaju se, izmedu ostalog, na jacanju socijalne pravednosti, vecoj
kontroli zloupotrebe socijalnih davanja. U cilju racionalizacije i smanjenja troSkova, Ustanova je
sacinila analizu rashoda i svela ih do minimalnog nivoa koji obezbijeduje normalno funkcionisanje.

Provedba finansijskog zahtjeva za sredstvima u godiSnjem budzetu KS za 2023.g. ¢e se temeljiti
pored prethodno navedenih propisa i internih akata Ustanove, te vaze¢ih cijena usluge smjeStaja
korisnika 1 na drugim vaze¢im zakonskim i1 drugim propisima, kao Sto su, izmedu ostalih: zakon o
budzetima u Federaciji BIH, zakon o izmjenama i dopunama zakona o budzetima u Federaciji BIH,
zakon o izvrSenju budzeta KS, zakon o rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH, Zakon o javnim nabavkama u
Bosni i Hercegovini,Zakon o pripadnosti javih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o
Trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Uredba o racunovodstvu budzeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Pravilnik o knjigovodstvu budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, Racunovodstvene
politike za budZzetske korisnike i Trezor Kantona Sarajevo i dr.

PRIHODI

Ukupno projicirani prihodi u 2023.g. iznose 4.568.881,00 KM, od toga:

» iz budzeta Kantona Sarajevo 4.568.881,00 KM.
Prihodi po osnovu naknada troSkova smjeStaja korisnika u ustanove socijalne zastite u 2023.godini
planirani su u iznosu 1.050.000,00 KM 1 uklju€eni u sredstva iz budzeta KS.

U slucaju da se u toku planskog perioda ostvari prihod od donacija i/ili transfera ili po drugom
osnovu koji nije planiran, isti ¢e se na osnovu zahtjeva za unos neplaniranih donacija, transfera ili
drugih prihoda i odobrenja istih ili izmjenama i dopunama budZeta naknadno unijeti u budzet.

RASHODI

Na osnovu prethodno navedenog, te na osnovu realno iskazanih potreba za finansiranjem na
pojedinim ekonomskim kodovima i projekcije prihoda od naknada za 2023.godinu kreiran je i
prijedlog zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava iz budzeta KS za 2023.godinu, odnosno potrebnih
sredstava za provodenje programa Ustanove u 2023.godini, a na osnovu dokumenta okvirnog budzeta
za period 2023. —2025.g.

U vezi sa minimalno neophodnim potrebama Ustanove za 2023.g. ukupni izdaci za glavu 2303-
potrosacku jedinicu 0001 u 2023.g.projicirani su ukupno u iznosu 4.568.881,00 KM, ukljucuju tekuce
izdatke ukupno u iznosu 4.516.881,00 KM (ne ukljucujuéi tekuce transfere i druge tekuce rashode,



ukupne tekuce transfere i druge tekuce rashode u iznosu 50.000,00 KM i izdatke za nabavku stalnih
sredstava ukupno u iznosu 2.000,00 KM, odnosno po ekonomskim kodovima kako slijedi.

61100 - Place i naknade troSkova zaposlenih za 2023.godinu planirani su u ukupnom iznosu
2.528.049,00 KM, od cega: 611100 - Bruto place ukupno u iznosu od 2.146.549,00 KM i 611200-
Naknade troskova zaposlenih u iznosu od 381.500,00 KM.

Navedeni izdaci bili bi finansirani iz budzetskih sredstava.
611100 — Bruto place i naknade

Projekcija bruto plac¢a i naknada u planskom periodu je zasnovana na: vaze¢im predmetnim
zakonskim 1 podzakonskim aktima, budzetskim instrukcijama br. 2: Izrada zahtjeva za dodjelu
sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, DOB-
u za period 2023-2025.godina, projiciranoj osnovici za obracun plata i planiranim pripadajué¢im
koeficijetima po kvalifikacionoj strukturi zaposlenika.

Pozicija bruto plata za period 2023.g-2025.g. planirana je ne odstupajuci od inicijalnog budzeta
za 2022.godinu 1 DOB-a za period 2023-2025.g., osim u dijelu koji ukljucuje:

e angazman lica po osnovu ugovora o sufinansiranju sa JU Zavodom za zapoSljavanje
KS ili drugim organizacijama sa ciljem porasta zaposljavanja, ¢ija bi primanja bila
sufinansirana dijelom iz sredstava Ustanove, a preostali dio bio bi predmet refundacije
sredstava od supotpisnika ugovora;

e isplate koje proizilaze iz vazeéih propisa (npr. razlika plate po osnovu porodiljskog
odsustva, dopuna do zagarantovane plate i sl), te dodatke za posebne uslove rada i
dodatke na platu u 2023.godini po osnovu sporazuma o dodatku na platu potpisanog
izmedu Vlade KS i ovlastenih predstavnika pet sindikata radnika koji platu primaju niz
BudZeta KS broj: 02/01-11-35810-19/23 od 27.02.2023.godine;

Shodno navedenom i DOB-u 2023-2025.g., ukupan broj zaposlenih planiran u 2023.godini je
92, prema kvalifikacionoj strukturi u nastavku:

OPIS VSS| V8S | SSS | NSS | VKV | KV | UKUPNO
Broj zaposlenika 17 0 38 23 4 10 92

Bruto place i naknade (ekonomski kodovi: od 611111 do 611119, od 611131 do 611133,
611153,611156) projicirane su ukupno u iznosu 2.146.549,00 KM za 2023.godinu.

Navedeni izdaci bili bi finansirani iz budzetskih sredstava.
611200 — Naknade troSkova zaposlenih

Ukupan iznos potrebnih sredstava na ovom kodu zasnovan je na budzetskim instrukcijama br.
2: Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo, odredbama zakona o platama za ustanove socijalne zastite u KS, vaze¢im
predmetnim zakonskim/podzakonskim aktima, odnosno planiranom broju zaposlenika u skladu sa
usvojenim DOB-om za period 2023.-2025.g. (92 zaposlenik).



BudZzetskim sredstavima na ovom ekonomskom kodu u ukupnom iznosu 381.500,00 KM
planirano je finansiranje kako slijedi:

611211 (NCAO001) — Naknade troSkova prevoza na posao i s posla 63.000,00 KM
611221 (NCAO002) — Naknade za topli obrok 200.000,00 KM
611224 (NCAO003) — Naknade za regres za godis$nji odmor 54.600,00 KM
611225 (NCA004) — Otpremnine zbog odlaka u penziju 13.000,00 KM

611227 (NCAO005) — Naknada u slucaju smrti 1 teze bolesti/invalidnosti 50.900,00 KM

UKUPNO NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH: 381.500,00 KM

Izdaci koji se odnose na troskove prevoza sa posla i na posao planirani su na godiSnjem nivou u
iznosu 63.000,00 KM za 2023.g, u skladu sa vaze¢im propisima o naknadama za prevoz na posao i sa
posla, za planiranih 92 zaposlenika, odnosno angazovanih lica po ugovoru o sufinansiranju, prema
relacijama prevoza.

Naknade za topli obrok planirane su u visini 1% prosjecne neto pla¢e u FBiH dnevno, na
temelju projiciranih ukupnih radnih dana, izuzimajuéi dane godiSnjeg odmora, odnosno plac¢enog
odsustva zaposlenika i sl kako je utvrdeno vaze¢im propisima za planirani broj zaposlenika, odnosno
angazovanih lica, uzimaju¢i u obzir moguéi rast prosjecne neto place u FBiH u predmetnom
planskom periodu kao osnovice_u iznosu 200.000,00 KM,.

Naknade za regres planirane su na godiSnjem nivou u iznosu po 54.600,00 KM za 2023.g, u
skladu sa planiranim brojem zaposlenika (92), u visini 50% prosjec¢ne neto place u FBIH, uzimaju¢i u
obzir moguc¢i rast prosjecne neto place u FBiH kao osnovice za obracun u predmetnom planskom
periodu.

Na osnovu personalne evidencije zaposlenika Ustanove otpremnine zbog odlaska u penziju za
2023.g.su planirane za 2 zaposlenika u iznou 13.000,00 KM.

Naknade u slucaju smrti, teze bolesti 1 invalidnosti planirane su za predmetni planski period
(2023.g.) na godiSnjem nivou u iznosu 50.900,00 KM na osnovu procjene, imajuci u vidu planirani
broj zaposlenika.

612100 — Doprinosi poslodavca

Prema planiranom iznosu sredstava na poziciji 611100, te na osnovu vaze¢ih propisa o
doprinosima 1 na temelju koeficijenata za obracun plata u javnim ustanovama socijalne zastite KS u
skladu sa zakonom za ustanove socijalne zaStite KS, budZetskih instrukcija br. 2: Izrada zahtjeva za
dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu Ministarstva finansija KS, DOB-a za
2023-2025..godinu i planiranim brojem zaposlenika Ustanove za predmetni planski period, uz
napomene navedene uz poziciju bruto plata, planiran je iznos od 225.387,00 KM.

Navedeni izdaci bili bi finansirani iz budzetskih sredstava.

613100 — Putni troskovi

Na ovoj poziciji za 2023.godinu, shodno planiranim putovanjima po osnovu aktivnosti
prekograni¢ne saradnje, seminara, odnosno edukacija zaposlenika, a u vezi sa pandemijom COVID-19
planirano je izdataka ukupno u iznosu 1.500,00 KM, odnosno po analitickim kontima kako slijedi:



e 613115 —troskovi dnevnica u zemlji 1.500,00 KM,
Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.
613200 — Izdaci za energiju

Planirani izdaci na ovom kodu u 2023.g. iznose 288.500,00 KM, odnosno po strukturi kako
slijedi:

e 613211 —izdaci za elektri¢nu energiju 80.000,00 KM,
e 613213 -loz ulje 203.500,00 KM,
e 0613216 —gas 5.000,00 KM.

Planirani rashodi procjenjeni su na osnovu prosjecnog godiSnjeg utroSka: 1oz ulja za centralno grijanje,
elektricne energije, plina u bocama iz predhodnih godina, a u skladu sa trziSnim cijenama gore
navedenih energenata i mogucéim rastom cijena istih u 2023.godini.

Izdaci na ovoj poziciji zavisit ¢e, prije svega, od vremenkih prilika i kretanja cijene nafte i naftnih
derivata na svjetskom trziStu i kretanja cijena elektricne energije u planskom periodu.
Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613300 — Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

Na ovoj poziciji planirana su ukupna sredstva u iznosu 65.700,00 KM za finansiranje
pripadajucih izdataka u 2023.godini kao u nastavku:

613321 — Izdaci za vodu 1 kanalizaciju 36.195,00 KM
613311 — Izadci za telefon, telefaks, 1 teleks 3.000,00 KM
613312 — Izdaci za internet 1.000,00 KM
613313 — Izdaci za mobilni telefon 7.000,00 KM
613314 — Postanske usluge 5.000,00 KM
613323 — Izdaci za usluge odvoza smeca 2.500,00 KM
613327 — deratizacija 2.000,00 KM
613329 — Izdaci za ostale komunalne usluge 9.005,00 KM

UKUPNO: 65.700,00 KM

Na ovom ekonomskom kodu planiranje izdataka je temeljeno na planiranim uslugama za predmetni
planski period iz ove grupe, trenutnim cijenama komunalnih i komunikacijskih usluga, izdacima za
ovu kategoriju usluga iz prethodnih godina, te projekciji moguéeg rasta cijena predmetnih usluga u
planskom periodu.

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613400 — Nabavka materijala i sitnog inventara
Na ovoj poziciji je planirano ukupno 642.445,00 KM budzetskih sredstava. Rashodi na ovom

kodu koji bi bili finansirani u 2023.godini iz navedenih sredstava po analitickim kontima prezentirani
su u nastavku:

613411 — izdaci za obrasce, papir 100,00 KM
613412 — Izdaci za kompjut.materijal 4.100,00 KM
613417 — izdaci za kancelarijski materijal 7.020,00 KM
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613416 — Sitan inventar 4.790,00 KM

613418 — Auto gume 2.925,00 KM
613419 — Izdaci za ostali admin.materijal 7.755,00 KM
613421 — Lijekovi (participacija) 5.400,00 KM
613427 — ostali lijekovi 7.000,00 KM
613432 —Rekreacioni materijal 4.350,00 KM
613441 — Poljoprivredni materijal 1.510,00 KM
613481 - Izdaci za odjecu, uniforme 17.550,00 KM
613482 — Hrana i1 prehrambeni materijal 504.845,00 KM
613484 — Materijal za higijenu, ¢iS¢enje 61.700.00 KM
613485 — Posteljna oprema 13.400,00 KM

UKUPNO: 642.445,00 KM

Izdaci na ovom ekonomskom kodu projicirani su na osnovu: analize potrosnje u prethodnim godinama,
procjene ocekivanih potreba prema ugovorima o javnim nabavkama koji su ve¢ zaklju€eni i onima koje
se oCekuju u planskom periodu, vazecih trzi$nih cijena i moguceg rasta istth u 2023.g. 1 isti bi bili
finansirani iz sredstava budzeta u ukupnom iznosu 642.445,00 KM.

613500 — Izdaci za usluge prevoza i goriva

Na ovom ekonomskom kodu planirano je ukupno 27.200,00 KM sredstava. Rashodi na ovom
kodu koji bi bili finansirani u 2023.godini po analitickim kontima prezentirani su u nastavku:

613511 — benzin 3.850,00 KM,
613512 — diesel 21.500,00 KM,
613523 - registracija motornih vozila 1.850,00 KM.

Rashodi su projicirani na osnovu utro$ka pogonskog goriva za sluzbena vozila koja ukljucuju i
sanitetsko vozilo za potrebe korisnika, troSkova registracije sluzbenih vozila, trenutnih trzi$nih cijena
goriva, odnosno usluga i moguceg rasta cijena u 2023.godini.

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613600 — Unajmljivanje imovine i opreme

Ukupno planirani rashodi na ovom ekonomskom kodu za 2023.godinu iznose 606.600,00 KM,
odnosno po analitickim kontima kao u nastavku:

e 613611- Unajmljivanje prostora ili zgrada 606.600,00 KM.
Izdaci za najam prostora projicirani su prema trenutnom rjeSenju poslovnog prostora za obavljanje
djelatnosti (najam pod zakup od postojeceg zakupodavca) i cijeni zakupa iz 2022.g. od 12 KM po m2
bez PDV-a vlasnika poslovnog objekta u kojem Ustanova obavlja djelatnost 1 kvadraturi istog (3600
m2).

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.
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613700 — Izdaci za tekuce odrzavanje

Na osnovu uvida u stanje i1 zastarjelost objekata i pripadaju¢ih instalacija, opreme, vozila,
masina i alata, u planskom periodu (2023.g.) ukupni izdaci za tekuée odrzavanje procjenjeni su u
iznosu 42.300,00 KM, odnosno po kategorijama ili analitickim kontima kao u nastavku:

e 613711 - materijal za popravke i odrzavanje zgrada 7.105,00 KM,
e 613712 - materijal za popravke i odrzavanje opreme 7.000,00 KM,
e 613713 - materijal za popravke i odrzavanje vozila 3.000,00 KM,
e 613721 —usluge popravaka i odrzavanja zgrada 4.000,00 KM,
e 613727 - ostale usluge popravke i odrzavanja 8.000,00 KM,
e 613722 - usluge popravaka i odrzavanja opreme 11.195,00 KM,
e 613723 - usluge popravaka i odrzavanja vozila 2.000,00 KM.

Obzirom na nemoguénost precizne prognoze mogucih kvarova i potreba za popravkama, a time
1 izvodenja precizne projekcije visine troSkova odrzavanja na ovoj poziciji, struktura rashoda je
odredena imaju¢i u vidu: troskove iz predhodnih godina, ocekivane usluge redovnog tekuceg
odrzavanja i1 redovnih pregleda ispravnosti, od kojih su neki definisani 1 vazeéim propisima npr. u
segmentu zaStite na radu i zaStite od pozara, moguce tendencije rasta troskova usljed dotrajalosti
zgrade, instalacija, kanalizacionih odvoda, opreme, trenutne trziSne cijene i moguci rast cijena roba i
usluga u planskom periodu.

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613800 — Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu projicirana su u planskom periodu (2023.g.)
ukupno u iznosu 13.000,00 KM. Planirani iznos se odnosi na finansiranje ocekivanih izdataka
osiguranja imovine, polisa osiguranja za vozila Ustanove ukljuuju¢i obavezno i kasko osiguranje,
osiguranja zaposlenih od posljedica nesretnog slucaja.

Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i1 usluge platnog prometa planirani su analiticki po
kategorijama kako slijedi:

613811 — Osiguranje imovine 1.900,00 KM
613813 — Osiguranje vozila 6.100,00 KM
613814 — Osiguranje zaposlenih 5.000,00 KM

UKUPNO: 13.000,00 KM

Struktura planiranih rashoda je projicirana imaju¢i u vidu: troskove iz predhodnih godina, oc¢ekivane
usluge u planskom periodu, trziSne cijene gore navedenih usluga, mogu¢i rast cijena istth u
2023.godini.

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613900 — Ugovorene i druge posebne usluge

Na ovom ekonomskom kodu projicirana su ukupno potrebna sredstva u 2023.godini u iznosu
65.355,00 KM za 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge, te za NCK001-Posebna naknada na
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dohodak za zaStitu od prirodnih i1 drugih nepogoda sredstva u iznosu 6.945,00 KM i za NCK002 —
Posebna naknada za podsticaj rehabilitacije 1 zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom 3.900,00 KM .

Planirani iznosi se odnose na finansiranje ocekivanih izdataka po analitickim kontima kao u
nastavku:

- 613916 — objave tendera i oglasa, 2.150,00 KM
- 613919 - ostali izdaci za informisanje 650,00 KM
- 613914 — Usluge reprezentacije 300,00 KM
- 613921 — Usluge odrzavanja konvencija i obrazovanja 2.925,00 KM
- 613932 — Pravne usluge 6.000,00 KM
- 613934 — Izdaci za hardverske i softverske usluge 1.521,00 KM
- 613947 — Javno-zdravstvena djelatnost 6.000,00 KM
- 613970/ — Izdaci po osnovu drugih samostal.djelatnosti 28.950,00 KM

- 613980 ipovremenog samostalnog rada sa
izdacima za poreze 1 doprinose na dohodak od dr.
samostalne djelatnosti i povremenog samost.rada
- 613991 — Ostale nespomenute usluge 27.704,00 KM
UKUPNO: 76.200,00 KM

Procjena rashoda na ovom ekonomskom kodu je kreirana na osnovu: realiziranih rashoda na ovoj
poziciji u ranijim godinama, tekucih trzi$nih cijena 1 procjene rasta istih u 2023.godini, realnih potreba
koje se ocekuju u 2023.godini po osnovu izdataka za ugovorene i druge posebne usluge (bruto
naknada ¢lanovima upravnog i nadzornog odbora, bruto naknada po ugovorima o djelu sa ljekarima,
bruto naknade supervizoru po javnom oglasu za prijem zaposlenika i drugim komisijama, i sl.),
izdataka za kompjuterske hardversko-softverske usluge: odrzavanje softvera JAPET, web hosting i sl. ,
izdataka za objave tendera i oglasa/obavjeStenja vezanih za javne nabavke i ostalih izdataka za
informisanje kao $to su oglasi,izdataka struénog obrazovanja-kotizacija i odrzavanja konvencija,
izdataka za reprezentaciju, izdataka za usluge sanitarnog pregleda zaposlenika i uzimanja briseva
povrSina 1 uzoraka hrane, sterilizacije spora i1 dr.usluge javno-zdravstvene djelatnosti, izdataka za
pravne usluge advokata, ostalih nespomenutih usluga: usluge sterilizacije i uniStenja infektivnog
otpada, , usluge sanitacije aparata za vodu,agencijske usluge 24 satnog pracenja sistema videonadzora,
usluge Stampe. usluge bazdarenja, usluga kotizacije za sportske usluge, takse za rezerve nafte i naftnih
derivata 1 druge takse 1 naknada za prijem i obradu godi$njeg ob racuna FIA-i, naknada za
kvalifikaciju bolesti, usluge rehabilitacije korisnika u banjskom lijecilistu i druge sl usluge prema planu
nabavki Ustanove.

Zbog obaveze isplate placa zaposlenicima projicirane su posebne naknade na dohodak za zastitu od
prirodnih i drugih nepogoda (613983) i zbog propisanih obaveza posebne naknade za podsticaj
rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba sa invaliditetom (613979).

Izdaci na ovoj poziciji se planiraju finansirati iz budZetskih sredstava.

614800 - Drugi tekuéi rashodi

U koordinaciji sa Sindikatom drzavnih sluzbenika i namjestenika Federacije BiH, Sindikalna
organizacija 1 zaposlenici ove Ustanove pokrenuli su sudske postupke protiv ove Ustanove tuzbom kod
Op¢inskog suda u Sarajevu radi naplate potrazivanja iz radnog odnosa jer je izvrSeno umanjenje
naknade za ishranu u toku rada (topli obrok) i neadekvatnu isplatu naknade za koriStenje godiSnjeg
odmora (regres).
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U nemogucénosti da projiciramo dinamiku izvrSenja presuda i realno procijenimo mogude izdatke po
osnovu zateznih kamata, troskova advokata i sl., za eventualno moguée izdatke projicirano je u
2023.godini su na poziciji 614800 - Drugi teku¢i rashodi - izvrSenje sudskih presuda i rjeSenja o
izvrSenju 50.000,00 KM.

Izdaci na ovoj poziciji se planiraju finansirati iz budzetskih sredstava.

821000 — Nabavka stalnih sredstava

Nabavka stalnih sredstava Ustanove za planski period inkorporira zamjenu dotrajale i
amortizovane opreme, odnosno nabavku nove u iznosu godi$nje po 1.000,00 KM, te nabavku radova
na sanaciji centralnog grijanja u iznosu po 1.000,00 KM. Nabavka stalnih sredstava u 2023.godini
prezentirana je u nastavku.

Izdaci na ovoj poziciji se planiraju finansirati iz budzetskih sredstava.

821300 — Nabavka opreme

Prijedlog plana nabavke stalnih sredstava Ustanove za 2023.godinu koji je sastavni dio ovog
dokumenta, inkorporira zamjenu dotrajale medicinske opreme, odnosno nabavku nove. Shodno
planu nabavke stalnih sredstava, potrebna sredstva za nabavku opreme na ovom ekonomskom kodu u
2023.g. iznose 1.000,00 KM i iz istih bi se finansirali izdaci za opremu po analiti¢kim kontima datim
u nastavku:

e 821319 — ostala kancelarijsk oprema (klima uredaj) 1.000,00 KM,

UKUPNO: 1.000,00 KM

821500 — Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

Shodno planu nabavke stalnih sredstava Ustanove za 2023.g. na ovom ekonomskom kodu u

2023.god. projicirani izdaci iznose ukupno 1.000,00 KM i to:
e 821513 —sanacija centralnog grijanja 1.000,00 KM.

Planirana nabavka stalnih sredstava izvrsit ¢e se u skladu sa zakonom o javnim nabavkama,
planom nabavki Ustanove za 2023.godinu i raspolozivim finansijskim sredstvima, te finansirati iz
budzetskih sredstava.

Projekcije rashoda, odnosno izdataka temeljene su na urgentnim potrebama, i realnim
procjenama. U  sluaju  nedostatka/neutro$enih  sredstava na  pojedinim  pozicijama,
nedostaju¢a/neutroSena sredstva ¢e se rjesavati izmjenama i dopunama budZeta i/ili preraspodjelom
sredstava, odnosno rashoda i odlukom direktora Dom-a o preraspodjeli unutar analiti¢kih ekonomskih
kodova.

Broj: 30-488/23
Sarajevo, 18.04.2023.godine

Predsjednica Uprgvnog odbora

Ladina Kolenda

Prilog:
- plan nabavke stalnih sredstava za 2023.god.
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENQ ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA “
SARAJEVO, Nahorevska 195

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 30-488-1/23
Datum: 18.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH, broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
Clana 22. Pravila KJU “Dom za socijalno zdravstveno osoba sa invaliditetom i drugih osoba”,
Upravni odbor KJU “Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba”, na sjednici odrZanoj dana 18.04.2023. godine, donio je:

ODLUKU

Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2023. godinu.

II

Finansijski plan iz tacke | ove Odluke broj 30-488/23 od 18.04.2023. godine {ine sastavni
dio ove Odluke.

Il

Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Dostaviti:
- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS x3

G, a/aUo,
- a/a

D \ o5 Ladina Kolenda



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.



