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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciSéeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineje
4.15. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH®, broj: 6/92, 8/93 1 13/94)Vlada Kantona
Sarajevo, na 12. sjednici odrzanoj 08.06.2023. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez

roditeljskog staranja za 2023. godinu.

2. Program rada i Finansijski plan iz tacke 1. ovog zakljucka dostavljaju se Skupstini Kantona

Sarajevo, na nadlezno odlucivanje.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

SNk W=

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja (putem Ministarstva za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

~

Evidencija,
8. Arhiva.
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Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciS¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22 1 17/22 — Ispravka), SkupStina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana

2023. godine, nakon razmatranja Programa rada 1 Finansijskog plana Kantonalne javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu, donijela je

Prijedlog

ODLUKU

Daje se saglasnost na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu.

I

Ova odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Sarajevo,
Elvedin Okeri¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi
novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 — Ispravka), koji
propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet 1 izvjeStaje o izvrSenju
budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke 1 smjernice i1 daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja je u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 — Precis¢eni tekst) pristupila
izradi Programa rada i Finansijskog plana za 2023. godinu.

Nakon uskladivanja Programa rada i Finansijskog plana Ustanove za 2023. godinu sa
BudZetom Kantona Sarajevo za 2023. godinu, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1.
alineje 4. 1 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) utvrdio
Program rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu 1
donio Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Program rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo Misljenje, koje se nalazi u
prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu dostavlja se Skups$tini Kantona Sarajevo na
razmatranje.
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VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu i
analizirajudi isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, a na bazi
prezentovanih podataka, moze se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglasen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list SR BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 — Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22), te vazeéim
propisima za oblast djelovanja iz nadleznosti ustanove.

Program rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu je
utvrden, a Finansijski plan ove ustanove za 2023. godinu donesen od strane Upravnog odbora Ustanove.

Isti materijal je saCinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br.
1/23-Precisc¢eni tekst).

Ustanova ¢e u 2023. godini obavljati poslove cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja, Skolovanja,
zdravstvene brige djece ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama do navrsenih 18 godina, a izuzetno do 27.
godine, te preduzimati aktivnosti u cilju deinstitucionalizacije i transformacije Ustanove. Planirano je da se
smanji broj djece kojima je potrebna briga 24 sata, te da se na taj nacin stvore uslovi za podrsku porodicama

i djeci u riziku (oko 100 porodica).

Finansijski plan za 2023. godinu Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja
uraden je u skladu sa odobrenim sredstvima u Budzetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja.

Ukupno planirana sredstva u Budzetu Kantona Sarajevo za 2023. godinu, na poziciji Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja iznose 2.970.701,00 KM, od toga iz Budzeta Kantona
Sarajevo za 2023. godinu planirano je 2.915.701,00 KM, Sto iznosi 98,15 % od ukupno planiranih
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Bruto place i naknade:
Naknade troskova zaposlenih:
Doprinosi poslodavca:

Izdaci za materijal i usluge:

sredstava, a prihodi od donacija i transfera planirani su u iznosu od 55.000,00 KM, S$to iznosi 1,85 % od
ukupno planiranih sredstava, i rasporedena su po slijede¢im pozicijama:

1.929.817,00 KM
300.300,00 KM
202.630,00 KM
522.854,00 KM

Od toga:

Putni troskovi,

Izdaci za energiju,

Izdaci za komunalne usluge,

Nabavka materijala,

Izdaci za usluge prevoza i goriva,
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne
imovine

Izdaci za tekuce odrzavanje,

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i
usluga platnog prometa,

Ugovorene i druge posebne usluge,

Posebna naknada na dohodak za zastitu od
prirodnih i drugih nepogoda,

Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije
i zaposljavanja osoba sa invaliditetom.

Drugi teku¢i rashodi (tekuéi transferi)

Izdaci za nabavku stalnih sredstava

14.000,00 KM

85.000,00 KM

25.000,00 KM

180.354.00 KM
15.000,00 KM

1.500,00 KM

30.000,00 KM

10.000,00 KM
155.000,00 KM
6.000,00 KM

1.000,00 KM

100,00 KM

15.000,00 KM

Od toga:
Nabavka opreme,

Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje.

S postovanjem,

Pripremili: Mirela Bajramovi¢, stru¢na savj
Edina Cici¢, stru¢na savjetnica

Kontrolisali: Gvozden Lejla, Sefica odjeljenja

10.000,00 KM
5.000,00 KM

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Ala.
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KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO
ZA 2023. GODINU

Sarajevo, april 2023. godine
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I UVODNI DIO

Program rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u daljem tekstu:
,Dom za djecu®) za 2023. godinu sa¢injen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donosenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 1/23 - precisceni tekst), Odlukom o osnivanju KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 27/06, 31/07, 21/12, 5/13 i 18/22).

1. Djelatnost Doma za djecu

Djelatnost Doma za djecu definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj; 38/14-precisc¢eni tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/21 i 40/22), Odlukom o osnivanju Doma za djecu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 27/06,
31/07, 21/12 1 18/22) i Pravilima Doma za djecu.

Dom za djecu:

- pruza usluge smjestaja, cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja, obrazovanja, zdravstvene njege,
cjelodnevnog boravka, poludnevnog boravka, te usluge psihosocijalne podrske djeci/mladima
bez roditeljskog staranja, djeci ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama i porodicama u riziku
od razdvajanja.

- prima na smjestaj 1 zaStitu djecu iz prethodnog stava od rodenja do navrSenih 18 godina Zivota,
a samo izuzetno, ukoliko se ocijeni da postoje opravdani razlozi, na prijedlog Doma za djecu,
Centar moze djetetu produziti smjestaj u Domu za djecu i nakon 18. godine Zivota, a najviSe do
navrSenih 27 godina.

- duzan je pruziti organizovanu i individualnu stru¢nu pomo¢ za uspje$no savladavanje programa
odgoja i obrazovanja Sti¢enika.

Dom za djecu moze koristiti usluge djecijih vrtic¢a i drugih ustanova, u cilju bolje socijalizacije svojih
Sticenika.

Djelatnost Doma za djecu realizuje se kroz:

smjestaj za djecu,

prihvatiliSte za djecu,

male porodi¢ne domove,

servis za podrSku porodicama i djeci,

mobilni tim,

dnevni centar za djecu,

ostale socijalne usluge u cilju zastite djece 1 mladih bez roditeljskog staranja, te porodica u
riziku od razdvajanja.

Sifra djelatnosti Doma odredena je prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine i glasi:
87.90 — Ostale djelatnosti socijalne zastite u ustanovama sa smjestajem,
88.99 — Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja.



2. Ciljevi —opredjeljenja i zadaci KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Dom za djecu ¢e u 2023. godini nastaviti sa realizacijom osnovnih i posebnih ciljeva i zadataka te
realizacijom aktivnosti uspostavljenih novih socijalnih usluga.

2.1. Osnovni cilj

- Zastititi 1 odgajati dijete,

- zadovoljiti razvojne potrebe djeteta i uocCavati i signalizirati postojanje problema u razvoju, i
raditi na njihovoj rehabilitaciji u okvirima sopstvenih kapaciteta ili angaziranjem
odgovarajucih stru¢njaka zavisno od razvojne oblasti u kojoj dijete pokazuje stagniranje,

- pruziti podrs$ku odnosu djeteta i porodice u smislu ja¢anja veze sa bioloSkim srodnicima,
vezivati dijete za siguran, brizan odnos, uz postivanje principa trajnosti, stalnosti emotivnih
veza i timskog rada,

- ostvariti i razviti potencijal svakog djeteta ponaosob,

- razviti samopouzdanje kod djeteta , sigurnost u sebe, preuzimanje odgovornosti za snalazenje i
vodenje samostalnog Zivota

- ostvariti uspje$nu integraciju djeteta u lokalnu zajednicu ,

2.2.  Posebni ciljevi i zadaci

- pruziti uslugu smjestaja za djecu bez roditeljskog staranja i djecu ¢iji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama, a na osnovu RjeSenja o smjestaju koje izdaje nadlezna Sluzba socijalne
zaStite uz poduzimanje svih radnji koje mogu doprinjeti brzoj i kvalitetnijoj adaptaciji djeteta u
novoj sredini,

- obezbjediti uslove za zadovoljavanje individualnih i socijalnih potreba djece, licnu zastitu i
integritet, kroz adekvatnu organizaciju rada i1 obezbjedenje kadrovskih, materijalnih 1
finansijskih resursa,

- obezbjediti pravilnu i adekvatnu ishranu djece Klasificiranu prema uzrastu i zdravstvenim
specificnostima primjenjujuci vazece standarde i1 normative u saradnji sa stru¢njacima iz ove
oblasti ;

- obezbjediti adekvatnu zastitu, zdravstvenu njegu za djecu, obrazovanje kroz saradnju i
povezanost sa obrazovnim i ustanovama socijalne, zdravstvene i djecije zastite,

- pruziti strunu pomo¢ za uspjesno savladavanje programa odgoja 1 obrazovanja djece, uz
primjenu individualnog, grupnog, savjetodavnog, planiranog i kontroliranog rada sa djecom, a
po potrebi i terapeutskog rada,

- obezbjediti optimalne uslove za obrazovanje i edukacijsku rehabilitaciju djece sa smetnjama u
razvoju kroz saradnju sa relevantnim udruZenjima,

- obezbjediti uslove za u¢enje, pomo¢ pri u€enju 1 ispunjavanju Skolskih obaveza,

- jacati saradnju sa organima starateljstva, hraniteljima, usvojiteljima, bioloskim roditeljima,
stru¢nim kadrom Skola koje djeca pohadaju, a pokusavajuc¢i nadoknaditi razvojne nedostatke
kod djece, koji su se dogodili tokom prethodne razvojne faze kao posljedice fizickog,
emocionalnog, socijalnog, odgojnog i obrazovnog zanemarivanja,

- kontinuirano pratiti, podsticati razvoj djece u osnovnim oblastima ( motori¢ki razvoj, socio-
emocionalni razvoj, razvoj govora i jezika, kognitivni razvoj i samopomoc),

- pruziti podrsku mladima bez roditeljskog staranja nakon sticanja punoljetstva u skladu sa
pozitivnim zakonskim aktima, a u cilju osamostaljivanja i nezavisnosti,



3.

- obezbjediti optimalne uslove i moguénosti za ispunjavanje slobodnog vremena djece,
rekreacije, odrzavanje fizickog i psihickog zdravlja, stvaralasStva i interesa,

- razvijati nove oblike socijalnih usluga u skladu sa nadleZzno$c¢u i ulogom Doma u sistemu
socijalne zastite,

- kontinuirana edukacija djece/mladih, radnika i stru¢nih radnika s ciljem sticanja znanja,
razvijanja vjeStina i kompetencija neophodnih za realizaciju programskih aktivnosti

- posebna materijalna i psihosocijalna podrska studentima Doma;

- poseban program rada sa djecom sa teSko¢ama u razvoju

Organizacija rada

O djeci brine 71 radnik razlicite kvalifikacione, dobne i spolne strukture. Proces rada u Domu
prilagoden je potrebama djece i1 organiziran u Cetiri sluzbe:

- SluZba socijalne zastite — organizira i provodi aktivnosti iz oblasti socijalne i zdravstvene
zastite, socijalizacije i odgojno obrazovnog rada, primjereno uzrastu i potrebama djece,

- Sluzba finansijsko racunovodstvenih poslova — organizira i vodi cjelokupno finansijsko i
materijalno poslovanje Doma,

- Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova — obavlja pravne, kadrovske i opce poslove koji
predstavljaju jedan od preduslova za realizaciju osnovne djelatnosti Doma,

- Sluzba za tehni¢ke poslove — organizira i stara se o tehnickoj ispravnosti, logistickom i
tehni¢kom obezbjedenju Doma za djecu, $to ukljucuje primjenu propisa iz oblasti protivpozarne
zaStite i zaStite na radu kao 1 uslove pridrzavanja mjera tehnicke zastite.

Dom se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo i manjim dijelom po osnovu donacija pravnih i fizickih
lica, transfera visih i nizih nivoa vlasti.

4.

Kapacitet Doma za djecu

Maksimalni kapacitet Doma ¢e zavisiti od iskazanih potreba lokalne zajednice, odnosno Kantona
Sarajevo za socijalnim uslugama koje pruzamo. Socijalne usluge koje pruZamo se mogu podjeliti
na socijalne usluge sveobuhvatnog tipa i djelomi¢ne podrske. Jako je bitno naglasiti da smo do
sada bili prepoznati kao ustanova koja je zbrinjavala djecu bez roditeljskog staranja ( 24 satna
sveobuhvatna podrSka), a da smo u protekloj godini pokrenuli druge socijalne usluge koje se
baziraju na principima podrske djeci i porodicama u riziku od razdvajanja.

Obzirom da je naSa ustanova ¢vrsto opredjeljenja za transformaciju i1 deinstitucionalizaciju, razvoj
novih socijalnih usluga, broj djece mora biti daleko manji od trenutnog, odnosno onoliko djece koji
bi bili smjeSteni u Prihvatili$tu za djecu i Malim porodi¢nim domovima, kao privremenim oblikom
rezidencijalne brige za djecu. Smjestajni kapacitet jedne od ovih socijalnih usluga je 12 djece.
Druge socijalne usluge bi se radile na principima preveniranja, djelimi¢ne materijalne i
intenzivirane psiho-socijalne podrske hraniteljskim i porodicama pod rizikom od razdvajanja,
odnosno uslugama socijalne zastite kako je to definisano Sifrom djelatnosti 88.99 — Ostale
djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja (vise u dijelu Transformacija Doma za djecu).

4.1. Kapacitet Doma za djecu u procesu transformacije

Planom i programom za 2023.godinu previden je rad Doma na unaprijedenju uspostavljenih novih
socijalnih usluga. Radi se na uspostavi socijalnih usluga bazirane na podrSci u stanovanju u
lokalnoj zajednici MPD-a (24 satna cjelovita briga) i stanovima za mlade u alternativnoj brizi kao
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vid povremene podrske. Dom je na temelju procijenjenih potreba, vodeéi se principom najboljeg
interesa za dijete i sopstvenim infrastrukturnim i ljudskim kapacitetima organizovao rad na
sljedeci nacin:

» 4 (Cetiri) odjeljenja u Domu na kojima boravi oko 38 (tridesetosmero) djece,

» 3 (tri) Mala porodi¢na doma u kojima je 26 (dvadesetsestero) djece,

» 1 (jedno) ,,Prihvatiliste za djecu* u kojem je 13 (trinaestero djece),

» 7 (sedam) studenata je smjesteno u studentske domove

U toku 2023.godine, a s ciljem stvaranja preduslova za otvaranje joS§ jednog porodi¢énog doma, Dom je
u 2022.godine ostvario znaajnu saradnju sa Opc¢inom Novo Sarajevo. Zahvaljuju¢i ostvarenoj
saradnji, Op¢ina Novo Sarajevo je Ugovorom o davanju stana na privremeno koristenje bez naknade za
potrebe smjestaja djece, omogucila Domu koriStenje stana za potrebe Malog porodicnog
doma/stanovanje uz podrsku, Sto predstavlja znacajnu podrsku u procesu transformacije Doma. U
narednom periodu se oCekuje da ¢e biti obezbijedena sredstva za rekonstrukciju i adaptaciju objekta,
kako bi isti mogao biti stavljen u funkciju smjestaja korisnika. U toku 2023 godine planirano je
useljenje prvih korisnika.

Aktivnost koja bi se trebala realizovati u narednom periodu je i nekretnina koju je Dom na koriStenje
dobio od Fondacije za zastitu Bjelasnice, Igmana, Treskavice, VisoCice i Kanjona Rakitnice u mjestu
Ledi¢i. Svrha koriStenja ovog objekta ¢e prvenstveno biti namjenjena za provodenje programskih
aktivnosti koje su usmjerene na pruzanje podrske djeci i mladima bez roditeljskog staranja, djeci i
mladima koji imaju poteskoce u razvoju, te saradnju sa drugim domovima i institucijama koje se bave
vulnerabilnom populacijom, s ciljem promocije socijalnog rada u svjetlu transformacije ustanova
socijalne zastite.

5. Programska orijentacija

Programska orijentacija Doma za djecu je da se smanji broj djece koja su u potrebi za
sveobuhvatnom podrskom, a da se proSiri angazman Doma kroz rad sa porodicama u riziku na
poludnevnoj, povremenoj, djelomicnoj, ciljanoj, tehnickoj, psihosocijalnoj podrSci. Ovom
programskom orijentacijom, smanjivao bi se broj korisnika na stacionarnom smjestaju, a u isto
vrijeme povecavao broj korisnika sa kojima se radi na preveniranju razdvajanja od prirodnih
porodica kroz socijalne usluge $to korespondira sa svim strategijama i politikama iz oblasti zaStite
djece i zastiti porodica u riziku od razdvajanja. U kontekstu navedenog, radi se o sljede¢im
uslugama:

e Servis za podrsku porodicama i djeci

e Mobilni timovi

e Mali porodi¢ni domovi

e Dnevni centar za djecu

5.1. Transformacija Doma za djecu

Doma za djecu je ¢vrsto opredjeljenja za transformaciju i deinstitucionalizaciju, razvoj novih
socijalnih usluga. Broj djece na rezidencijalnom smjestaju bi se iz godine u godinu smanjivao. Cilj nam
je da se broj djece koja trebaju nasu sveobuhvatnu brigu ( 24 sata), svede na trenutno realni optimum
od 50- 55, a time i stvori pretpostavka za pruzanje psihosocijalne i druge materijalne i nematerijalne
podrske porodicama i djeci u riziku od razdvajanja i to preko 100 korisnika. Ovim bi trendom Dom
imao aktivniju ulogu na preveniranju razdvajanja porodica. Konkretno u 2022.godini broj pruZenih
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usluga (88.99 — Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja) se povecao cca. 30% u odnosu na
2021.godinu. Ovo je svakako bio o¢ekivani trend, ako uzmemo u obzir da su aktivnosti u 2021.godine
bile u najve¢oj mjeri usmjerene ka uspostavljanju novih socijalnih usluga. Planom i programom za
2023.godinu ovaj broj socijalnih usluga bi se uvecao i1 za dodatnih 20 do 30%, S§to ¢e u mnogome
zavisiti od naSih partnera, a u prvom redu se misli na Sluzbe socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i
njihovih iskazanih potreba.

Zelimo 1i unaprijediti zastitu djece koja Zive pod rizikom u vlastitoj porodici i djece koja su nam
povjerena u okviru rezidencijalne brige, kao prakticari koji neposredno rade S ovom ranjivom
skupinom, duzni smo glasno se zalagati i promovirati njihova prava. Jedan od mogucih nacina
uspjesnije zaStite dobrobiti djece svakako je kontinuirano, planirano i snaznije ulaganje u stru¢njake
koji rade u tom podrucju. Pod tim vidom, dodatne edukacije, dostupna je i supervizija/intervizija za
koju smo obucavani u toku 2022.godine. Ovaj proces superviziranja ¢e postati praksa u nadolaze¢em
vremenu sa ciljem ublazavanja simptoma profesionalnog sagorijevanja i rjeSavanja konkretnih izazova
u radu.

U nastavku pregled usluga koje ¢e Ustanova u narednom periodu unaprijediti, a koje su predvidene
planom Transformacije:

PrihvatiliSte za djecu je usluga socijalne zastite 24h brige za djecu bez roditeljskog staranja u stanju
socijalne potrebe, a koja se posredstvom nadleznih sluzbi socijalne zastite smjeStaju u Ustanovu. Ova
usluga podrazumijeva njegu, odgoj i1 obrazovanje djeteta, najduze do 3 mjeseca, odnosno do
iznalaZzenja rjeSenja u najboljem interesu za dijete (reintegracija-povratak u bioloSku porodicu ili
srodnicku porodicu, smjestaj u hraniteljsku porodicu, smjeStaj u mali porodi¢ni dom ili u drugu
ustanovu). Kapacitet PrihvatiliSta je maksimalno 12 djece starosti od 5 do 18 godina, a u iznimnim
sluajevima smjestaju se djeca mlada od 5 godina. Prijem korisnika se vrs$i 24 sata dnevno, tokom
cijele kalendarske godine. Prihvatiliste je prvo mjesto u koje djeca dodu nakon izmjeStanja iz rizi¢nih i
kriznih situacija. Dijete ostaje u Prihvatilistu dok se za njega ili nju ne nade najbolje rjeSenje
dugotrajnog smjestaja i brige, poStujuci prava i interese djeteta. U saradnji sa PrihvatiliStem, centar za
socijalni rad odreduje najbolje rjeSenje za svako dijete. Nakon Prihvatilista, djeca se najéesc¢e vracaju u
svoje prirodne porodice, u porodice svojih srodnika ili druge porodice, te u drugi adekvatni oblik brige.
Zasto u iznimnim slu¢ajevima djeca mlada od 5 godina? Period Zivota djeteta do 5 godina je izuzetno
vazan za pravilan rast i razvoj po svim razvojnim oblastima. Naravno to se moze konstatovati i za djecu
starije dobi, sa jednom bitnom razlikom da je u ve¢ini slucajeva stepen rezilijentnosti kod starije djece
veéi, obzirom na njihove potrebe i iskustva u socijalnoj interakciji sa drugima (npr. drustvo, skola i sl.).
Drugi iznimni slucaj bi bio kada se radi o braci i sestrama koji se ne razdvajaju i konacno trec¢i iznimni
slu¢aj kada Centar, nakon stru¢ne procjene donese odluku da je u najboljem interesu za dijete
Prihvtailista za djecu, kao privremena mjera do pronalaska adekvatnog rjesenja.

Posebni programi planirani u Prihvatilistu za djecu za 2023.godinu:

1. Temeljne Zivotne vjeStine - (edukacija za djecu predskolskog 1 Skolskog uzrasta, tinejdzere 1
profesionalce)

- Razumijevanje i istrazivanje sebe

- Postavljanje vlastitih ciljeva

- Kiriticko razmisljanje i rjeSavanje problema

- Komunikacijske vjestine



- Poduzetni$tvo ili zaposlenje
- Budite vidljivi
- Finansijska pismenost

2. Vjestine zaposljivosti — (edukacija za djecu starijeg Skolskog uzrasta,srednoskolce i
studente)

- Vrsta posla koja mi odgovara

- Saznajmo vise o raspolozivim poslovima

- TraZenje zaposlenja

- Stvaranje dobrog dojma na radnom mjestu

- Pisanje sazetih biografija

- Intervju za posao

- Upravljanje vremenom

- Predvidanje izazova

- Prava i odgovornosti

3. Kako razumjeti i procjenjivati samopostovanje — (edukacija za profesionalce)

4. Kako koristiti disciplinu za zastitu i odgajanje djeteta i za zadovoljavanje njegovih potreba —
(edukacija za profesionalce)

5. Osnove za zadovoljavanje rizi¢ne djece — (edukacija za profesionalce)

6. Kako pruzati podr§ku odnosima djeteta i njegove porodice — (edukacija za
profesionalce)

\‘

. Sigurna porodica, zdrava djeca — (edukacija za djecu, profesionalce, bioloske srodnike
djece i hranitelje)

Vazno je napomenuti da ¢e se svi pobrojani specifi¢ni programi realizirat u kontinuitetu tokom 2023.
godine. Teme koje se obraduju su univerzalne, te se potreba za ovakvim vidom edukacije namece i za
naredni period.

Mali porodi¢ni dom je rezidencijalna usluga socijalne zastite koja podrazumijeva 24h brigu za djecu
bez roditeljskog staranja u stanju socijalne potrebe, koja se posredstvom nadleznih sluzbi socijalne
zaStite smjeStaju u Ustanovu. Mali porodi¢ni dom najmanja je rezidencijalna jedinica koja omogucava
bolju socijalnu i emotivnu povezanost u odnosu na velike ustanove koje su organizovane po principu
odjeljenja, omogucava aktivnije u¢estvovanje djece u kreiranju svakodnevnih obaveza i zadataka, kao i
lakSu organizaciju zivota i podsticaj odgovornosti i podjelu uloga unutar malog porodi¢nog doma. Mali
porodi¢ni dom osigurava osjecaj pripadanja, uspostavljanje trajnijih veza, empatije, individualni
pristup, doprinosi sigurnosti, humanizaciji, destigmatizaciji i nediskriminaciji djece bez roditeljskog
staranja.

Ova usluga podrazumijeva zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje djeteta, do iznalazenja rjeSenja koje
je unajboljem interesu djeteta. Kapacitet malog porodi¢nog doma je maksimalno 12 djece, a optimalno
10 djece starosti od 3 do 18 godina Zivota. Jedna od bitnih odrednica je smjestaj djece za koju se
procjenjuje da su male Sanse za reintegraciju i povratak bioloskim srodnicima. Posebno se vodi racuna
da su braca i sestre zajedno, a radi se najceS¢e o vecem broju djece za koju je veoma teSko ili
nemoguce nac¢i zamjensku porodicu. Ustanova je u toku 2020 godine oformila jedan mali porodi¢ni
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dom na lokalitetu Blagovca Opéina Vogosca, ¢iji je kapacitet 8 mladih osoba/djece. Pocetkom 2021.
godine sa radom je po¢eo drugi Mali porodi¢ni dom na lokalitetu Opcine Centar, ¢iji je smjestajni
kapacitet 6 djece/mladih. Odmah se da primijetiti da oba MPD-a nemaju predvideni broj djece, a
iskljucivi razlog za to je nedovoljno Zivotnog prostora za veci broj djece. Imajuci u vidu znacaj MPD-a,
nasa Ustanova je pokazala zavidnu fleksibilnost, te se organizovala u skladu sa datim moguénostima.
Krajem 2021.godine je realizovana kupovina MPD-a u Sokolovi¢ Koloniji, Opéina IlidZa, od strane
nevladine organizacije HHC, u kojem se trenutno nalazi 12 djece. Sada Dom raspolaze sa 3 (tri) MPD-
a 1 u znacajnoj mjeri doprinio transformaciji KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja. Budu¢i da
veéina djece nije navikla na zivot u ku¢i, posebnu paznju treba posvetiti na upoznavnju osnovnih
pravila stanovanja u manjim druStvenim zajednicama od onih koji na koje su navikli u proslosti. Pored
redovnih kompleksnih aktivnosti organizacije zivota u MPD, u 2023. godini ¢e se relizirati i posebne
aktivnosti realizacije programa po uzoru na prihvatiliSte. Vodeno je racuna da su teme univerzalne i da
¢e pomoci kako djeci, tako i nasim zaposlenicima i stru¢nim radnicima na snazenju socio-emocionalnih

vjestina.

Servis za podrSku porodicama i djeci je usluga koja podrzava odrastanje djece u porodicama,
prvenstveno bioloSkim, zatim zamjenskim (srodni¢kim i nesrodni¢kim) i osamostaljivanje mladih
osoba koji izlaze iz sistema javne brige. Servis za podrsku je oformljen 2018. godine, a sa radom je
poceo 2019.godine.

Servis podrske porodicama i djeci sa svojim programskim zadacima, je potpuno usaglasen Sa
Konvencijom o pravima djeteta i drugim relevantnim dokumentima u oblasti djecje zastite koje
predstavljaja adekvatan odgovor uspostavljanjem procedura na specificne potrebe ove izrazito ranjive
grupe djece. Zasnovan je na dokazima istrazivanja o djeci, porodicama kao i druStvenim uticajima Koji
utiCu na porodice, i tezi da se kao usluga prepozna u sistemu socijalne zastite, koja ¢e nastojati da
svojim standardima pruzi fleksibilan odgovor kao partner/saradnik sluzbama socijalne zastite.

Koliko ¢e program servisa za podrsku porodicama i djeci biti uspjeSan zavisi od toga kako ¢e program
prihvaden u lokalnoj zajednici i koliko su uspostavljeni recipro¢ni odnosi saradnje sa centrima za
socijalnu zastitu, sa $kolama, zdravstvenim i drugim vladinim i nevladinim organizacijama

Program Servisa ¢e i u narednom periodu ukazivati potrebu za integralnim pristupom i koriStenje ove
usluge od strane sluzbi za socijalnu zastitu, za podrSku porodicama i ostanka djeteta sa bioloSkom
porodicom, a da pri tom maksimalno pruza usluge u jacanju kapaciteta porodica, da brinu o svojoj
djeci, kao 1 podrSci razvoju porodi¢no zasnovanih alternativnih formi staranja o djeci koja ne mogu
ostati u svojim porodicama. Kljucan zadatak programa servisa u 2023.godini je razviti §to bolju
saradnju sa svim sluzbama za socijalnu zastitu, kako bi se efikasnije razmatrale moguc¢nosti, i stvorili
uslovi za povratak djeteta u porodicu ili druga rjeSenja koja obezbjeduju stalnost, stabilnost i
bezbjednost u zivotu djeteta, u skladu sa njegovim najboljim interesima. Pri tome su predvidene
kontinuirane (tromjesecne) revizije, koje treba da provjere neophodnost i prikladnost smjestaja djeteta.
Naglasak je na razvoju spektra usluga u zajednici koje treba da odgovore na potrebe porodica u
razli¢itim situacijama.

Izdvajanje djeteta iz porodice se razumije kao ,krajnja mjera®, a prije donoSenja takve odluke,
neophodno je da bude sprovedena rigorozna i sveobuhvatna procjena kako bi se vidjelo da li dijete
moze da uz podrsku, ostane sa roditeljima ili u okviru srodni¢ke porodice. Ovu procjenu treba da
obavljaju kompetentne profesionalne sluzbe koje imaju ulogu ,,éuvara ulaza“ (gate keeping) a to je
sluzba za socijalnu zastitu, ustanova koja po svojoj postavci ima centralnu ulogu u sistemu socijalne
zastite 1 zaStite djece, 1 da razmotre mogucnosti ukljuc¢ivanja u program servisa za podrsku porodicama
i djeci. 1z navedenog moze se zakljuciti da je klju¢ za postizanje uspjeha u radu uspostavljanje
kvalitetne, kontinuirane saradnje Servisa za podrsku porodicama i djeci, i Centra za socijalni rad, kao
bazi¢ne institucije sistema socijalne zaStite zaduzene za zaStitu ove izuzetno vulnerabilne korisnicke
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grupe, tako da ¢emo u narednom periodu nastojati i dalje razvijati pozitivne partnerske odnose, a sve u
cilju o¢uvanja integriteta porodice.

Od primarnog znacaja za realizaciju i uspje$nost Programa podrske porodicama i djeci ukljuc¢enih u
servis, zahtjeva maksimalnu ukljuenost i saznanja o odnosima izmedu porodica/djeteta 1 vec
navedenih institucija, kao i uspostavljanje partnerske saradnje sa istim. Sire socijalne usluge obuhvataju
nevladine organizacije ili pojedince (donatore) koji imaju veliki uticaj u lokalnoj zajednici. Saradnja i
koriStenje ovih resursa je od velikog znacaja jer je veéina porodica koja je uklju¢ena u Program
podrske servisa u teskoj materijalnoj situaciji, sa nizom drugih potreba na koje servis ne moze
odgovoriti tako da je od velikog znacaja i dalja saradnja i ukljucivanje istih u program podrske
porodicama i djeci.

Program ¢e se realizovati u prostorijama Servisa ili neposredno u porodicnom domu, 0OViSNnO 0
korisnicima 1 koji vid podrske se pruza (porodice za koje sluzbe socijalne zastite procjene da su pod
rizikom od razdvajanja, porodice u koje se vracaju djeca iz javne brige-Doma, hraniteljske porodice
koje su u pripremi za smjestaj djece iz javne brige, savjetodavni rad sa srodni¢kom nesrodnickom
porodicom koje su u posjeti djeci ili su djeca i mlade punoljetne osobe koje su u javnoj brizi, a koji suu
pripremi za potpuno osamostaljenje). Ukoliko se program podrSke realizira u domu porodice ili
lokalnoj zajednici ukljucuje se Mobilni tim koji je u ingerenciji Servisa za podr$ku porodicama i djeci.
Mobilni tim se sastoji od Cetiri ¢lana,i sve svoje aktivnosti ¢e i u narednom periodu realizovati iz ve¢
preciziranih zadataka i ciljeva programa podrske, uz nastojanje da osigura adekvatnu pomoc
porodicama koje su u potrebi.

Aktivnosti Mobilnog tima u narednom periodu ¢e se uskladivati sa o¢ekivanjima nadlezne sluzbe koja
je aplicirala za uklju¢ivanje odredene porodice u program, i potrebe djece i roditelja, a ogledaju se
kroz:

Savjetodavni rad (pomo¢i porodicama da prepoznaju vlastite snage, da iskreno razmotre svoje postupke
i zivotni stil, 1 da donesu odredene odluke o tome kako Zele izmijeniti kvalitetu svog zivota u porodici,
rjesavanje svakodnevnih izazova i organizovanje porodi¢nog Zivota,unapredenje roditeljskih vjestina,
rekonstruisanje porodi¢ne dinamike ka efikasnijim modelima, pomo¢ u vodenju domacinstva 1 sl.)
Obrazovanje (upis djeteta u $kolu, dodatna podrska u ucenju, saradnja sa Skolama i predskolskim
ustanovama, motivirati roditelje na pomo¢ djetetu pri savladavanju Skolskog gradiva, redovno
pohadanje Skole, prevencija primjene disciplinskih mjera od strane Skole, kao $to su udaljavanje sa
nastave ili isklju¢ivanje iz skole,popravljanje ocjena)

Psihosocijalnu podrsku (proSirivanje socijalne mreZe porodice, uspostavljanje i poboljSanje kontakata
sa sluzbama u zajednici, povezivanje porodice sa uslugama koje postoje u lokalnoj zajednici,
ukljucivanje djece na sportske i rekreativne aktivnosti, posredovanje kod drugih institucija koje Cine
mrezu podrske, itd.);

Edukativna podrska (osnazivanje kapaciteta i kompetencija porodice, razvoj komunikacijskih vjestina i
vjestina rjeSavanja problema);

Podrsku u zdravstvenoj zastiti i u ostvarivanju razli¢itih pripadajuéih prava (informisanje porodice o
ustanovama i sluzbama u zajednici koje mogu biti od pomo¢i, informisanje i edukaciju roditelja o
znafaju obaveznog vakcinisanja djece, potrebi redovnih ljekarskih pregleda, upoznavanje sa
simptomima pojedinih bolesti i posljedicama njihovog zanemarivanja, poseban akcenat treba staviti na
znacaju li¢ne higijene i higijene prostora za zdravlje djeteta prikupljanje administrativnih dokumenata).
Materijalna podrska (obezbjedivanje namirnica i higijenskih sredstva, nabavka Skolskog materijala,
odjece, obuce, pelena, namjesStaja) i povezivanje sa donatorima koji mogu obezbijediti finansijsku
podrsku porodici tokom duzeg vremenskog perioda.

Analizom aktivnosti koji nudi Program servisa podrske porodicama i djeci, uspostvljena je lista
kompetencija koje bi trebalo da posjeduje struéni saradnik zaduzen za njegovo sprovodenje. Razvoj
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ovih kompetencija podrazumijeva u narednom periodu u 2023.godini kontinuiran proces nadogradnje
osnovnih znanja stecenih kroz proces redovnog (akademskog) obrazovanja putem dodatnih edukacija,
kroz redovno stru¢no usavrSavanje i informisanje putem strucne literature zasnovane na savremenim
principima.

Dnevni centar je nova usluga u sistemu socijalne zastite koja ima za cilj preveniranje izdvajanja djece
iz porodica, pomo¢ djeci bez roditeljskog staranja, djeci koja dolaze iz disfunkcionalnih porodica i
porodica koje su u stanju socijalne potrebe, a za koju sluzbe socijalne zastite po mjesnoj nadleznosti, na
temelju individualnog plana zastite porodice propisu koristenje ove usluge. U Dnevnom centru za djecu
radi tim odgajatelja/stru¢nih radnika zaduzenih za razvoj vjeStina, znanja iz svih oblasti bitnih za
pravilan rast i razvoj djeteta, srazmjerno njihovoj psihofizi¢koj sposobnosti i po individualnom planu
pomoc¢i za svako dijete. Usluge Dnevnog centra su zazivjeli u aprilu 2022.godine. Prioritetni zadatak
Dnevnog centra u 2023.godini ¢e biti razvijanju $to bolje saradnje sa Centrima za socijalni rad u
razvijanju preventivnih usluga, te usluga ocuvanju djeteta u porodici radi stalnosti, stabilnosti i
bezbjednosti u Zivotu djeteta i raditi u najboljem interesu za dijete. Usluga Dnevnog centar ¢e biti
namjenjena djeci u alternativnoj brizi, djeca koja izlaze iz alternativne brige (period adaptacije) i djeca
u riziku od razdvanja, odnosno djeca koja usljed nesredenih porodi¢nih prilika, alkoholizma,
narkomanije, nasilja, zanemarenosti, zapustenosti i sl. nisu u mogucénosti razvijati svoj potencijal na
adekvatan nacin.

Primarna namjena Dnevnog centra je prevencija napustanja Skole, nasilja nad djecom, trgovine djecom,
kriminaliteta, i drugih negativnih pojava. Projektne intervencije djeluju u smislu pruzanja podrske djeci
unapredenju njihovog polozaja medu vr$njacima, ukljucenosti i participaciji, kao i jacanju socijalne
kontrole, te na taj nadin osigurava bolju zastitu djece u njihovom uzem i Sirem okruzenju. Generalni cilj
socijalne usluge Dnevnog centra je poboljsanje kvaliteta Zivota i razvoj novih moguénosti za djecu pod
rizikom od razdvajanja koja dolaze iz porodica sa viSestrukim problemima u Kantonu Sarajevo. Krajnji
cilj ¢e biti pruzanje podrSke djeci da odrastu u zdrave 1 odgovorne gradane koji ¢e biti dobri roditelji,
ukljuceni i aktivni ¢lanovi svojih zajednica.

Pristup rada djeci u Dnevnom centru ¢e se realizovati kroz Individaulni plan rada za svako dijete.
Odgojno obrazovni rad odvija se kroz sljede¢a podrucja rada :

1) Briga o zdravlju:
e Mentalno zdravlje (savjetovanje, rad sa psihologom, edukacija ),
e Fizicko zdravlje ( higijena, ishrana, rekreacija )

2) Obrazovanje i kognitivni razvoj:
e Uklju¢ivanje u obrazovne procese (formalne i neformalne ),
e Pomo¢ u ucenju,
e Pracenje obrazovnog procesa .

3) Razvoj svakodnevnih vjestina i navika:
e Poticanje i razvoj navika,
e Razvijanje svakodnevnih vjeStina
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4) Emocionalni i socijalni razvoj:
e Emocionalni razvoj ( prepoznavanje i kontrola emocija, reagiranje na neuspjeh)

5) Socijalni razvoj ( odnos prema odgajateljima i drugim odraslim, odnos sa vr$njacima)

6) Interesi i slobodno vrijeme:
e Aktivnosti slobodnog vremena u Dnevnom centru,
e Aktivnosti slobodnog vremena kod kuce

7) Odnos prema porodici:
e Unapredenje odnos u porodici,
e Redovni kontakti sa roditeljima djece koji su korisnici Dnevnog centra,
e Pomo¢ u prihvacanju porodicne situacije.

11 NORMATIVNI DIO

1. Naziv propisa: Pravila o izmjenama i dopunama Pravila KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Sarajevo
Predlagac: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravljanja
Rok za izradu: decembar 2023. godine
Organ koji razmatra opS$ti akt: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj propisa: Pravila o izmjenama i dopunama Pravila KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Sarajevo, u skladu sa vaze¢im propisima.

2. Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Sarajevo
Predlagac: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravljanja
Rok za izradu: decembar 2023. godine
Organ Kkoji razmatra opS$ti akt: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj propisa: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Sarajevo u skladu sa propisima i potrebama posla, odnosno planiranom transformacijom.

111 TEMATSKI DIO

1. Naziv programa: Izvjestaj o poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Sarajevo sa IzvjeStajem o radu i Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu.
Nosilac pripreme: organ rukovodenja
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Rok za pripremu: april 2023. godine

Organ koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina
Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2022. godinu

Kratak sadrZaj materijala: IzvjeStaj se podnosi za period 01.01.2022.-31.12.2022. godine i
sadrzi ocjenu stanja i postignutih rezultata rada, pregled finansijskog poslovanja te prikaz rada
organa rukovodenja, organa upravljanja i organa kontrole poslovanja.

Naziv programa: Nacrt Programa rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Sarajevo za 2024. godine

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: septembar 2023. godine

Organ koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu

Kratak sadrZaj materijala: Nacrt Programa rada sadrzi uvodni, tematski, normativni dio,
kontinuirane poslove i plan kadrova. Definise programsku orijentaciju ustanove za 2023.
godinu, kao i osnovne i posebne ciljeve rada.

Naziv programa: Nacrt Finansijskog plana KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Sarajevo za 2024. godine

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta Kantona Sarajevo
za narednu godinu

Organ koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru Dokumenta okvirnog budzeta Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala: Procjena i planiranje finansijskih sredstava neophodnih za
obavljanje djelatnosti u toku godine, po ekonomskoj i funkcionalnoj klasifikaciji.

Naziv programa: Program rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo za
2024. godine

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: decembar 2023. godine

Organ koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina
Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu

Kratak sadrzaj materijala: Program rada iskazan je kroz uvodni, tematski, normativni dio,
kontinuirane poslove i plan kadrova. Definise programsku orjentaciju Doma za djecu u 2024.
godini, planirane aktivnosti vezane za smjestaj i zbrinjavanje djece.

Naziv programa: Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo
za 2024. godine

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: decembar 2023. godine

Organ koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
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politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina

Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu

Kratak sadrzaj materijala: Procjena i planiranje finansijskih sredstava neophodnih za
obavljanje djelatnosti u toku godine.

Naziv programa: Kvartalni finansijski izvjeStaji u 2023. godini sa obrascima periodi¢nog
obracuna.

Nosilac pripreme: Organ rukovodenja.

Rok za pripremu: april, juli, oktobar 2023. godine

Organ koji razmatra: Organ kontrole i organ upravljanja

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj materijala: Sadrzi pregled planiranih 1 ostvarenih prihoda, rashoda,
obrazloZenje za sve pozicije uz usporedbu sa parametrima prethodne godine.

Naziv programa: lzrada prijedloga izmjena i dopuna usvojenog BudZeta za 2023. godinu
Nosilac pripreme: Organ rukovodenja

Rok za pripremu: juni /septembar 2023. godine

Organ koji razmatra: Organ upravljanja i organ kontrole

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj materijala: Sadrzi izmjene prihoda i rashoda predvidenih finansijskim planom
za 2023. godinu.

Naziv programa: Plan prijema i otpusta djece u 2023. godini

Nosilac pripreme:Stru¢na sluzba doma

Rok za pripremu: Januar 2023. godine

Organ koji razmatra: Komisija za prijem i otpust djece, organ rukovodenja.

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj materijala: Prijem i otpust djece podrazumijeva podrSsku Stru¢nog tima koji
radi na zadacima psiholoSke podrske u skladu sa eventualnim traumama 1 poteSkocama koje se
detektuju po dolasku. Takoder se pravovremeno radi na otkrivanju resursa i jacanju postojecih s
ciljem olakSavanja procesa adaptacije. Na osnovu procjene vrsit ¢e se kratkoro¢ni i dugoro¢ni
plan koji obuhvata planirane aktivnosti za postizanje lakSe i1 brze adaptacije djeteta, te
eventualnog prikljuCenja u nastavni proces, upisa ili planiranog savladavanja zaostalog gradiva
ukoliko se prije ili u toku prijema desio prekid nastavnog procesa.

Procjena Struénog tima eventualno moze ukljuciti i stru¢ne radnike srodnih ustanova u cilju
poboljSavanja uslova za adaptaciju na svim nivoima, uz to i pra¢enje napretka ili eventualnih
poteskoca u adaptaciji i izmjeni plana djelovanja.

Naziv programa: Plan javnih nabavki u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za
2024. godinu

Nosilac pripreme: Organ rukovodenja

Rok za pripremu: septembar/oktobar 2023. godine

Organ koji razmatra: organ upravljanja i organ kontrole

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2024. godinu

Kratak sadrZaj materijala: Plan javnih nabavki Doma za djecu za budZetsku 2024. godinu
definiSe nabavku roba, usluga i radova, te sadrzi podatke o predmetu javne nabavke, Sifru
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jedinstvenog rje¢nika javne nabavke (JRIN) za svaki pojedinacni postupak javne nabavke,
procjenjenu koli¢inu svakog pojedinacnog predmeta javne nabavke, vrstu postupka za svaki
pojedinacni postupak javne nabavke, procijenjenu vrijednost za svaku pojedina¢nu javnu
nabavku, okvirni datum pokretanja svakog pojedinacnog postupka, okvirni datum zakljucenja
ugovora za svaki pojedinacni postupak javne nabavke, izvor finansiranja svakog pojedinacnog
postupka nabavke.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

Naziv materijala: Plan artikulacije dnevnih aktivnosti na odjeljenjima u Domu za djecu
Nosilac pripreme: Sluzba socijalne zastite Doma

Rok za pripreme: januar 2023. godine

Organ koji razmatra: Stru¢ni kolegij Doma za djecu

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj materijala:

Kako artikulacija dnevnih aktivnosti ovisi od strukture djece na odjeljenjima i grupi uopée, ona
¢e se prilagoditi datim uslovima, posebno uzrastu i nastavnim aktivnostima, S$kolskim
obavezama, a u vrijeme odmora moguénostima koristenja slobodnog vremena. Prilagodit ¢e se
afinitetima djece, individualnim fizicko-mentalnim moguénostima i materijalnim kapacitetama.
Akcent se stavlja na individualno usmjeravanje djece na otkrivanje interesa i afiniteta za $to
lakse ukljuc¢ivanje u aktivnosti kojim su psihofizicki skloni. Volonteri koji se angaZiraju uveliko
pruzaju podrsku u realizaciji dnevnih aktivnosti. DruZenje, individualni rad, strukturirana igra i
planiranje izleta neke su od aktivnosti koje zahtjevaju angaziranje volontera.

Naziv materijala: Plan distribucije radnog vremena u 2023. godini

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: januar 2023. godine

Organ koji razmatra: Stru¢ni kolegij Doma za djecu

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj materijala: Plan predvida koriStenje sistema preraspodjele radnog vremena
kako bi se obezbjedio neprekidni rad ustanove u toku 24 sata svih 365 dana u godini.
Preraspodjela podrazumjeva rad u smjenama, rad u turnusima, rad za vrijeme praznika.
Istovremeno, rad osoblja na odjeljenjima na kojim borave djeca Skolskog uzrasta prilagodava se
redovnom nastavnom procesu i nastavnim obavezama u skoli i Domu.

Naziv materijala: Izvjestaj o razvoju djece

Nosilac pripreme: Sluzba socijalne zastite Doma

Rok za pripremu: kontinuirano u 2023.godini

Organ koji razmatra: Centri za socijalni rad Kantona i FBiH

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj materijala: U cilju optimiziranja zaStite djeteta prema organu staranja, dva
puta godiSnje a po potrebi i CeSée sacinjavaju se IzvjeStaji pracenja razvoja, stanja i tretmana
djeteta tokom boravka u Domu za djecu. Izvjestaji se saCinjavaju na bazi ljekarskih i drugih
specijalistickih nalaza, na bazi neposrednih zapazanja odgajatelja i ostalog stru¢nog osoblja, na
bazi relevantnih pokazatelja Skolskog uspjeha i vladanja, predlazuéi pri tom kreiranje socijalno
zaStitnih mjera 1 drugih aktivnosti od interesa za dijete 1 njegov psiho-fizicki razvoj. Izvjestaji,
takoder daju na uvid ukljucenost svakog djeteta ponaosob u vannastavne aktivnosti unutar, te
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izvan Doma.

Naziv materijala: Plan edukacije radnika KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Nosilac pripreme: Stru¢ni kolegij Doma za djecu

Rok za pripremu: Januar 2023. godine

Organ koji razmatra: organ rukovodenja

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023. godinu

Kratak sadrzaj materijala; Za radnike Ustanove omogucit ¢e se ucesce na aktuelnim
tematskim edukacijama, seminarima i stru¢nim konferencijama iz oblasti socijalne zastite,
predskolskog i skolskog odgoja i obrazovanja, pravnih aspekata, racunovodstvenih standarda,
te drugih stru¢nih sadrzaja iz djelatnosti Ustanove.

Uposlenici ¢e proci i redovnu obuku iz oblasti protivpozarne zastite.

Planiraju se stru¢na predavanja iz oblasti zdravstvene zastite djece i osoblja obzirom na
psihoaktivne supstance: pusenje, alkohol, drogu isl; te sprjecavanje maloljetnicke delinkvencije,
zaStite mentalnog zdravlja radnika a u skladu sa Planom edukacija.

Naziv materijala: Plan realizacije projekata

Nosilac pripreme: Struéni kolegij Doma za djecu

Rok za pripremu: kontinuirano 2023. godine

Organ koji razmatra: organ rukovodenja

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2023.9.

Kratak sadrZaj materijala: U toku 2023.godine u Domu za djecu planira se nastavak
dosadasnjih i otpocCinjanje novih projekata:

Projekat Stariji brat/Starija sestra

Nosilac projekta: NVO Narko-Ne

Partner: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Cilj: Socijalizacija djece kroz druZenje sa volonterima

Ciljna grupa: djeca uzrasta od 7-15 godina

Opis projekta:Projekat Stariji brat/ Starija sestra ve¢ duzi niz godina uspjesno se realizira u
saradnji sa nevladinom organizacijom "NarkoNe". Uz podrsku volontera ove organizacije
realizovale su se mnogobrojne aktivnosti. Cilj projekta jeste da se djeca kroz druZenje 1 rad sa
volonterima, integri$u u socijalnu sredinu, odnosno kroz planirane aktivnosti u okviru projekta,
djeca se uce socijalnom ponasanju 1 vjestini komunikacije sa drugima. DruZenja sa volonterima
u mnogome pomaze nas§im maliSanima u sklapanju zdravih socijalnih kontakata sa okolinom.
Volonteri djecu upoznaju sa kulturnim 1 sportskim dogadajima na nacin da ih vode u kina,
pozorista, sportska igraliSta, obliznja izletiSta, voze se javnim prevozom, provode vrijeme u
Setnji gradom. Mnogim maliSanima je ovo dobro iskustvo kako korisno i kvaliteno provesti
slobodno vrijeme. Clanovi udruzenja Narko Ne su dobar uzor djeci Doma, te mogu posluZiti
kao uzor, obrazac ponasanju djeci Doma.

Projekat sa Prvom boSnjackom gimnazijom

Nosilac projekta: Ucenici

Partner: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Cilj: Pomo¢ u savladavanju skolskog gradiva

Ciljna grupa: djeca uzrasta od 7-15 godina

Opis projekta: Projekat u saradnji sa Prvom bosnjackom gimnazijom se realizira ve¢ duZzi niz
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godina. Ucenici gimnazije svakog ponedjeljka u prostorijama Doma organiziraju instruktivnu
nastavu iz odredenih predmeta, ovisno o potrebi nasih Sticenika. Cilj projekta je pomo¢ u
savladavanju neophodnog Skolskog gradiva, a takoder i izgraditi jedan drugaciji stav prema
ucenju, tako ucenici Prve gimnazije na jedan prijateljski, poucni nacin organizuju casove sa
djecom prilagodene njihovim potrebama. Projekat ima za cilj afirmisati Sticenike na viSe
aktivnosti u pogledu ucenja ( poloziti test, dobiti dobru ocjenu..), te ih motivirati na drugacije
pozitivnije promjene na ucenje i sticanje novih saznanja.

Pored navedenog Ustanova ima redovnu saradnju sa ustanovama socijalne zastite, kao i ustanovama iz
oblasti kulture i sporta kroz organizaciju razli¢itih radionica, projekata i edukacija.

Kontinuirani poslovi u radu Doma za djecu pruzaju se kroz rad sluzbi, putem kojih se ostvaruju

svakodnevni kontinuirani poslovi i zadaci.

Sluzba socijalne zastite,

Sluzba za finansijsko racunovodstvene poslove,
Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova,
Sluzba za tehnicke poslove

6. Naziv materijala: Plan i program aktivnosti Sluzbe socijalne zastite KIU Doma za djecu bez

roditeljskog staranja Sarajevo za 2023.godinu

Nosilac pripreme: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo — Stru¢na sluzba
doma

Rok za pripremu: kontinuirano u 2023. godini

Organ koji razmatra: organ rukovodenja

Kratak sadrzaj materijala: Plan i program obuhvata realizaciju svakodnevnih zadataka koje
obavlja sluzba socijalne zastite :

Rad na organizaciji prijema korisnika u Dom obuhvata sve radnje i postupke koji se provode i
poduzimaju u ustanovi: otvaranje licnog dosijea i licnog kartona korisnika, upisivanje u mati¢nu
knjigu korisnika usluga i ostale dokumentacije ovisno o pojedinacnoj potrebi korisnika, a u skladu
sa Uputstvom o vodenju evidencije o korisnicima i pruZenim uslugama u javnim ustanovama
(Sl.novine Kantona Sarajevo, broj: 34/05). Za svakog novoprimljenog korisnika u periodu
adaptacije potrebno je obavljati svakodnevni kontakt sa korisnikom usluga radi lakSeg uklapanja u
novu sredinu, te uspostavljati saradnju sa porodicama korisnika radi dobivanja informacija i
kompletiranja dokumentacije; Individualni rad sa korisnicima obavlja se prema potrebi. Kroz
razgovore sa korisnicima i ¢lanovima porodice stru¢ni tim Sluzbe se upoznaje sa problematikom sa
kojom se susrecu u toku boravka, rjeSavaju licne probleme korisnika, kao i konfliktne situacije u
kojima su se eventualno nadu.

Saradnja sa Sluzbama socijalne zastite Kantona Sarajevo koja je svakodnevna, a odnosi se na
razmjenu informacija o djeci smjeStenoj u Domu za djecu putem nadleznih sluzbi,
informacijama o posjetama djeci, odnosno kvalitetu posjeta,

Saradnja sa Skolama i Zavodima je od velikog znacaja koja se ogleda u redovnim roditeljskim
sastancima, informacijama za svako dijete 1 eventualnim ucestvovanjem u saniranju ponaSajnih
promjena koje se odraZavaju na realizaciju nastavnog plana. Ova sluzba vrsi realizaciju
programskog sadrzaja planiranog i organiziranog u saradnji sa drugim sluzbama ustanove.
Takoder, u saradnji sa drugim ustanovama, organizacijama i udruZenjima, sluzba planira i
realizuje projekte sa zabavno - edukativnim sadrzajem, pri ¢emu se posebna paznja posvecuje
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organizaciji ljetovanja i zimovanja za djecu Doma.

Podnosenje Izvjestaja pracenja i razvoja stanja i1 tretmana djeteta u vrijeme boravka u Domu za
djecu prema Centrima za socijalni rad FBiH, odnosno Sluzbama socijalne zastite.

Rad na prikupljanju dokumentacije za kategorizaciju djece i njihov premjestaj u specijalizirane
institucije - za troje djece su uradene pripremne radnje u smislu kompletiranja dokumentacije,
ljekarskih nalaza, misljenja Skola (redovnih i specijalnih)

Pracenje zdravstvenog stanja djece koja borave u Domu - djeca za vrijeme boravka u Domu
imaju obezbijedenu zdravstvenu njegu 1 zasStitu. Tim zdravstvenih radnika u Domu cine:
medicinska sestra za rad u ambulanti, medicinska sestra za rad u mlije¢noj kuhinji, 14
medicinskih sestara rasporedenih na odjeljenjima Doma. Ljekarski pregledi djece se obavljaju
van ustanove u domovima zdravlja, bolnicama, §to je vrlo Cesto neprakti¢no, jer zahtijeva da
zaposlenici doma odvode dijete na pregled, ceka u redovima, ide u apoteku 1 sve drugo zavisno
od pojedina¢nog slucaja. Ako vise djece u isto vrijeme imaju potrebu za ljekarskim pregledima
po raznim osnovama to dodatno komplikuje organizovanje posla u domu i ovih aktivnosti izvan
njega. Veci broj smjestene djece bude rizi¢nog zdravstvenog stanja, odnosno sa ustanovljenim
dijagnozama. Radi se o djeci koja iziskuju 24-satnu njegu i nadzor od strane medicinskog
osoblja

Svako dijete smjeSteno u Dom ima svoj zdravstveni karton i zdravstvenu legitimaciju koja se
dostavlja od strane organa staranja u roku od 30 dana od dana smjestaja.

Pruzanje psihosocijalne podrske djeci i mladima koji borave u Domu — kod djece smjestene u
Dom pravilan psihosocijalni razvoj u najveéem broju slu¢ajeva je ugrozen, te imaju vise
poteskoéa u ponasanju i osjeéanjima. Cesce se povlace u sebe, depresivnija su, agresivnija,
socijalni odnosi su im nepovoljni, a sve to ukazuje na to da im je potrebno vise paznje. Akcenat
se stavlja na rad pri prevazilazenju stresnih situacija, prilagodbi na novu Zivotnu sredinu, nove
osobe, kao i nova pravila ponasanja. Mladi koji su u procesu osamostaljivanja su ukljuceni u
podrsku kroz individualan 1 grupni rad od strane uposlenika Doma.

Zadaci psihodijagnostike - testiranja, procjena sposobnosti, li¢nosti, karaktera, temperamenta,
mogucih devijacija. Akcent se stavlja na adaptacioni proces, procjenu psiho-fizickog razvoja i
eventualnih napredovanja po dolasku djece u Dom, napredovanja i u€inci usmjeravanja djece na
slobodne aktivnosti u odnosu na preference i sposobnosti, kao i individualni rad volontera koji
se ukljucuju u rad na dobrovoljnoj bazi.

Aktivnosti usmjerene na odgojno obrazovni rad u Domu: Obezbjedenje optimalnih uslova za
normalan razvoj licnosti djeteta 1 njegovo osposobljavanje za samostalan zivot. Ovaj zadatak se
postiZe kroz sistemsko podsticanje i usmjeravanje razvoja sticanjem znanja, vjeStina i navika,
formiranjem moralnih i drustvenih osobina. Kontinuirano se prati, podsti¢e psihicki, fizicki,
emocionalni i socijalni razvoja djece s ciljem izgradnje pozitivne slike o sebi, jacanja identiteta
I integriteta svakog djeteta. Posebno se insistira na razvoju kulture zivljenja $to ukljucuje
stvaranje kulturnih, radnih i higijenskih navika.

Za realizaciju postavljenih ciljeva i zadataka odgojno - obrazovnog rada koriste se sljedece
metode i tehnike: metod individualnih i grupnih razgovora, metod navikavanja, igre, radionice,
motivacije i stimulacije, prac¢enja i ukazivanja na pozitivne primjere i drugo.

1.1.Prikaz aktivnosti sa djecom

1.1.2. Cuvanje i unaprijedenje zdravlja - generalni cilj je o¢uvanje zdravlja korisnika, kroz:
- Osiguravanje primjerene zdravstvene zastite:
- Briga o redovitom uzimanju propisane terapije
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- Briga o noSenju propisanog pomagala (naocale, ortoze...)

- Briga o odrzavanju zdravlja zuba i usne Supljine

- Pridrzavanje propisanih epidemioloskih mjera protiv COVIDA 19 i smjernica koje je
propisalo nadleZzno ministarstvo

- Osiguranje pravilne prehrane

- Razvoj svijesti 0 zdravoj prehrani kroz individualne razgovore i grupne radionice

- Odrzavanje li¢ne higijene

- Poticaj, pracenje, kontrola redovitosti odrzavanja li¢ne higijene

- Prevenciju rizi¢nog ponasanja

- Upoznavanje s razvojnim tjelesnim i emocionalnim promjenama koje se javljaju u razdoblju
puberteta i adolescencije

- Pomo¢ i podrska kod emocionalno kriznih stanja

- Edukacija o spolno rizicnom ponasanju

- Poticanje tjelesne aktivnosti

- Osiguravanje pravilnog tjelesnog razvoja i odrzavanje zdravlja poticanjem u ukljuéivanje u
sportske aktivnosti (plesna radionica, teretana, tr€anje, organizirani treninzi...)

- Upoznavanje s pravilima igre razli¢itih sportova

- Provodenje igara za razvoj motorike, brzine i okretnosti

- Razvoj saradnje, timskog pristupa kroz sportske igre

- Organizirani odlasci na utakmice (nogomet, rukomet...)

- Razvoj svijesti o zdravoj prehrani kroz individualne razgovore i grupne radionice vezane za
pretilost i njene posljedice

- Poticanje pravilnog drzanja tijela

1.1.3.0brazovanje - generalni cilj ovog podrucja je uspjeSan zavrsSetak Skolske 2022/23. godine
1 razvoj opce kulture.
- Osiguravanje redovnog obrazovanja
- Pripreme za novu $kolsku godinu, nabavka potrebnog $kolskog pribora
- Kontrola redovnog pohadanja nastave i prakse
- lzrada didaktickog materijala
- Kontrola, poticaj i pomo¢ u redovnom izvrSavanju Skolskih obaveza (pisanje domacih
zadaca, redovito u€enje i nadoknadivanje obrazovnih deficita)
- Ucenje o pravilnoj organizaciji vremena potrebnog za ucenje
- Ucenje o uspjesnim metodama i tehnikama ucenja
- Poticanje osamostaljivanja pri u€enju 1 izvrSavanju obrazovnih zadataka
- Individualiziranje pristupa i rada s djecom s teSko¢ama u razvoju
- Saradnja s nastavnicima, stru¢nom sluzbom $kola, voditeljima prakse
- Opca kultura
- Usvajanje novih sadrzaja, informacija i spoznaja o uzoj i $iroj okolici kroz
- Posjete raznim ustanovama, izlete, sudjelovanje u kulturnim manifestacijama,
edukativne razgovore

1.1.4.Razvoj navika, vjestina i interesa
- Odrzavanje higijene i urednosti prostora
- Stvaranje navike svakodnevnog izvrSavanja radnih zaduZenja uz izradu sedmicne liste
zaduZenja
- Stvaranje navike pospremanja stvari na svoje mjesto uz svakodnevni poticaj i kontrolu
- Uredivanje okolisa doma
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Stvaranje navike sudjelovanja u uredivanju i oplemenjivanju prostora uz poticaj na
aktivno ukljucivanje
Razvoj svijesti o potrebi pomaganja u zajednici u kojoj korisnik zivi uz razgovor i

poticaj na ukljucivanje prema njegovim sklonostima (pomo¢ domaru, kuharu ...)
- Odrzavanje postojecih i razvoj novih interesa
- Organizacija 1 provodenje aktivnog koriStenja slobodnog vremena i uklju¢ivanje u razne
aktivnosti u Domu ili Ku¢i svakog pojedinog korisnika
- organizacija i provodenje izleta, Setnji i drugih aktivnosti za zraku
- pripremanje korisnika za samostalan zivot kroz ucenje raznih vjestina (peglanje, pranje,

kuhanje)

1.1.5. Socio-emocionalni razvoj - Odnosi se na uspje$no prepoznavanje i nosenje s vlastitim i

tudim emocijama u socijalnom kontekstu. Glavni razvojni zadaci su:
- Razvoj pozitivne slike o sebi
- Prilagodavanje okruzenju sa drugom djecom u Domu
- Razvoj samokontrole djeteta
- Razvoj empatije djeteta

- Razvoj kreativnosti

- Razvoj tolerancije

- Poticanje vjestina timskog rada
- Ucenje o razumijevanju, postivanju normi, kao i pravila zajednice

- Razvoj posStovanja

Najvazniji cilj svakog od ovih podruéja su pozitivne promjene koje se o¢ekuju u razvoju svakog
pojedinog djeteta u skladu s njegovim razvojnim moguénostima.

Prijedlog tema za stu¢no usavrsavanje iz oblasti socijalne zastite djece u toku 2023.godine:

Tema

Predavaci

Ucdesnici

Mijesto i vrijeme!

Eticki principi 1 pitanja u radu sa
djecom

Strucni savjetnik za
strateski razvoj 1 edukaciju

Radnici Doma
za djecu

Tokom 2023.god.
3 sata

Zadovoljavanje razvojnih potreba:

Strucni savjetnik za

Radnici Doma

Tokom 2023.god.

gubitak i faze tugovanja strateski razvoj i edukaciju | za djecu 8 sati
Zadovoljavanje razvojnih potreba:

disciplina i tehnike Stru¢ni savjetnik za Radnici Doma Tokom 2023.god.
discipliniranja djece atipi¢nog strateski razvoj i edukaciju | za djecu 15 sati
ponasanja

Znacaj efikasne komunikacije:

znam slusati dijete, znam Stru¢ni savjetnik za Radnici Doma Tokom 2023.god.
koristiti,,JA” poruke, moji strateski razvoj i edukaciju | za djecu 5 sati

razgovori ne prerastaju u viku

1 Obzirom na obim poslova i specifi¢nost u radu termini i mjesto odrZavanja ¢e se tacnije precizirati tokom 2023.godine.
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Znacaj: samopoStovanja i
samoodgovornosti

Struc¢ni savjetnik za
strateSki razvoj 1 edukaciju

Stru¢ni Radnici
Doma za djecu

Tokom 2023.god.
3 sata

Temeljne osobine- transparentnost,
empatija, pouzdanost, iskrenost,
postovanje, humor 1 istinoljubivost
koje treba da posjeduje strucnjak
za razvoj porodice

Struc¢ni savjetnik za
strateSki razvoj 1 edukaciju

Radnici Doma
za djecu

Tokom 2020.god.
3 sata

Nacela direktnog rada s djetetom-
* promatrati dijete u svakodnevnim

situacijama, ukljucivo i igru
djeteta *
temama koje dijete zanimaju, u
svrhu stvaranja odnosa...

Radnici Doma
za djecu

Tokom 2020.god.
3 sata

Struc¢ni savjetnik za

razgovarati s djetetom o strateski razvoj 1 edukaciju

Eti¢ki principi i pitanja u radu sa UNICEF u BiH
. P piipitan] ,,Maestral” internacionalna | Radnici Doma Tokom 2023.god.
djecom .. .
agencija za djecu 3 sata
Online
7. Naziv materijala: Plan i program aktivnosti Sluzbe za finansijsko raconovodstvene poslove

KJU Doma za djecu bez roditeljskog staranja za 2023.godinu

Nosilac pripreme: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo — Sluzba za
finansijsko ra¢unovodstvene poslove

Rok za pripremu: kontinuirano u 2023. godini

Organ koji razmatra: organ rukovodenja

Kratak sadrzaj materijala: Plan i program obuhvata svakodnevne zadatke koje obavlja
Sluzba za finansijsko i materijalno poslovanje, a odnosi se na:

izradu godisnjih finansijskih planova, periodi¢nih obracuna i godis$njih izvjestaja,
kontinuirano vodenje propisane evidencije utroska svih vrsta sredstava,

nabavku svih osnovnih sredstava, inventara i potrosnog materijala,

izradu planova prihoda i rashoda uz pracenje naplate prihoda i njihovog evidentiranja,
pracenje izvrSenja finansijskog plana,

izvrSavanje odluka organa upravljanja koje su materijalno-finansijskog karaktera,
kontinuiranu komunikaciju sa resornim ministarstvom,

usaglasavanje stanja sa trezorom,

kontiranje finansijsko materijalne dokumentacije i1 vodenje sinteticko analiticke evidencije,
vodenje propisane evidencije utroska svih vrsta sredstava,

vodenje propisane evidencije 0 prometu u magacinu (ulaz, izlaz)

izradu izvjestaja o stanju zaliha,

pripremu podataka za obracun pla¢a, naknada i drugih primanja, kao i putnih i drugih racuna,
vodenje evidencije i poslovi obustave po administrativnim, sudskim i drugim zabranama,
vodenje blagajnickog poslovanja,

analiticku evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara,

obracun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava,

vodenje knjige ulaznih i izlaznih faktura,

popunjavanje obrazaca za trezorsku stanicu,
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obrac¢unavanje ugovore o djelu, ugovora o povremenim i privriemenim poslovima,
obracun poreza po svim osnovama,

unos naloge za plac¢anja u trezorsku stanicu,

izradu raznih izvjestaja, analiza, dopisa i1 informacija.

Naziv materijala: Plan i program aktivnosti Sluzbe pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova KJU

Doma za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo za 2023. godinu

Nosilac pripreme: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo — Sluzba pravnih,

kadrovskih i op¢ih poslova

Rok za pripremu: kontinuirano u 2023. godini

Organ koji razmatra: organ rukovodenja

Kratak sadrzaj materijala: Plan i program obuhvata svakodnevne zadatke koje obavlja Sluzba

za pravne, kadrovske i opée poslove i to:

- pracéenje i primjena zakonskih propisa od znacaja za Dom,

- pruzanje pravne pomoci,

- zastupanje Ustanove u sudskim i drugim postupcima po osnovu punomoci direktora,

- izrada op¢ih akata kao i njihove izmjene i dopune,

- izrada i tumacenje ugovora obligaciono pravnog karaktera,

- izrada akata donesenih na sjednicama organa upravljanja i kontrole poslovanja

- obrada podatka iz podru¢ja radnih odnosa,

- izdavanje potvrda i uvjerenja radnicima iz propisanih kadrovskih evidencija,

- izrada studijsko-analitickih, informativnih i drugih materijala u postupku primjene zakona i
drugih propisa

- izrada odluka i drugih akata Ustanove

- pismena korespondencija sa strankama.

- poslovi vezani za registraciju i statusne promjene Doma

- primjena propisa iz oblasti rada i radnih odnosa,

- priprema podatke za statisticke izvjeStaje za potrebe nadleznih organa iz djelokruga rada
Ustanove,

- koordinira rad sa kantonalnim sluZzbama (porezne uprave, PIO/MIO, zdravstvenog
osiguranja) vezano za radne odnose.

- pracenje propisa iz oblasti javnih nabavki,

- stru¢no-operativni poslovi vezano za postupke javnih nabavki,

- provodenje postupaka javnih nabavki,

- izrada i pracenje realizacije ugovora o provedenim postupcima javnih nabavki i drugi
poslovi iz segmenta rada sluzbe koji su definisani Pravilnikom o radu.

Naziv materijala: Plan i program aktivnosti Sluzbe za tehnicke poslove KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Sarajevo za 2023. godinu

Nosilac pripreme: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo — Sluzba za tehnicke
poslove

Rok za pripremu: kontinuirano u 2023. godini

Organ koji razmatra: organ rukovodenja

Kratak sadrzaj materijala: Plan i program obuhvata svakodnevne zadatke koje obavlja Sluzba
za tehnicke poslove :
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- stara se o tehnickoj ispravnosti. logistickom i tehnickom obezbjedenju Doma za djecu $to
ukljuCuje primjenu propisa iz oblasti protivpozarne zastite i zastite na radu kao te stvaranje
uslova za pridrzavanje mjera tehnicke zastite.

- obezbjeduje redovne preglede. odrzavanje i atestiranje svih instalacija u Domu.

- brine o kompletnom odrzavanju objekta Doma. kako unutrasnjem tako i vanjskom dijelu.

- brine se o ispravnosti opreme i sitnog inventara.

- odgovara za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice. kvalitet zagrijavanja objekta kao i
ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici,

- vidi sve poslove oko video obezbjedenja Doma: objekta. imovine, sredstava za rad koji su u
domenu videonadzora i obavjestava nadlezne o eventualnim osteéenjima, unistenjima, kradi i sl.

- vodi evidentiranje stranaka i drugih posjeta Domu.

V PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta: Pravilnikom o radu sa unutra$njom or ganizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta u KJU dom za djecu bez roditeljskog staranja. sistematizovano je 40
radnih mjesta sa 92 izvr$ioca.

Popunjeni broj radnih mjesta: Ukupan broj popunjenih radnih mjesta u Domu za djecu na dan
31.12.2022. godine je 29 radnih mjesta sa ukupno 71 izvriocem.

Radna mjesta koja se planiraju popuniti: U cilju pruzanja adekvatne usluge djeci - korisnicima,
a uvazavaju¢i usluge koje su proizadle iz procesa transformacije Doma za djecu. u narednom
periodu je neophodno izvisiti dodatno popunjavanje upraznjenih radnih mjesta. koja se odnose na
direktan rad sa djecom. Popunjavanje se prije svega odnosi na struéni kadar koji bi bio angazovan u
radu sa djecom u malim porodi¢nim domovima. dnevnom centru. odnosno na realizaciji novih
usluga koje Dom pruza u okviru procesa transformacije ustanove. Planiranim popunjavem radnih
mjesta broj radnika bi bio poveéan sa 71 na 75 radnika.

Vanjski saradnici

KJU Dom za djecu ¢e, u skladu sa potrebama djece i u u cilju realizacije Programa ostvarivati
Kontinuiranu saradnju prvenstveno sa bioloskim srodnicima djece. usvojiteljima, hraniteljima ili drugim
licima ovisno o socijalno — terapijskom kontekstu. a imajuéi u vidu psiholoske. socijalne. emocionalne,
pedagoske i sigurnosne aspekte kontakta.
Dom za djecu ¢e, u realizaciji redovnih aktivnosti angazirati i vanjske saradnike kada Je to potrebno te
ukoliko to dozvoli epldemlolosl\a situacija.
Sredstva za izvrSenje programa predvidena su budzetom ustanove kroz Finansijski plan KJU Dom za
djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo za 2023. godinu.

Programa rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo moze biti izmijenjen ili
dopunjen po proceduri predvidenoj za njegovo donosenie.

Broj: 135-U0/23
Datum:26.04.2023. godine




KJU DOM ZA DJECU
BEZ RODITELISKOG STARANJA SARAJEVO

PLAN SUPERVIZIJE KJU DOM ZA DJECU BEZ
RODITELJSKOG STARANJA ZA 2023.GODINU

Sarajevo, april 2023. godine



GODISNJI PLAN SUPERVIZIJE

U skladu sa Pravilnikom o sprovodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 44/19), a na osnovu Programa rada
KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo i u skladu sa profesionalnim potrebama
stru¢nih radnika sacinjen je Plan supervizije u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, koji
je sastavni dio godi$njeg progarama rada ustanove.

Plan supervizije obuhvata period 01.01.2023. - 31.12.2023.godine. Planirane su oblasti u kojima
¢e se provoditi supervizija, broj Sati supervizije, uéesnici, ciljevi supervizije, podrucja rada, te
druga pitanja od znacaja za planiranje provodenja supervizije.

U skladu sa Pravilnikom o sprovodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo, supervizija u ustanovama socijalne zastite je interakcijski proces u kojem supervizor
pomaze i usmjerava prakti¢ni rad stru¢nih radnika kroz individualne i grupne oblike rada.

Svrha uspostavljanja procesa supervizije je da se obezbjedi Sto kvalitetniji nivo usluga koje se
pruzaju korisnicima i omoguéi struénim radnicima da iskazu maksimum Svojih potencijala u
obavljanju svakodnevnih profesionalnih aktivnosti.

Zadatak supervizije je da obezbjedi strucnim radnicima profesionalno okruzenje u okviru kojeg
oni mogu biti efikasni, odgovorni, kreativni profesionalci, usmjereni na razvijanje profesionalnih
vjestina.

Ciljevi supervizije:

Cilj supervizije u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je obezbjedivanje kvalitete rada,
profesionalni razvoj 1 podrSka stru¢nim radnicima, povecanje njihovih kompetencija i boljeg
kvaliteta usluga, a sve u cilju pruzanja efikasnije pomo¢i korisnicima usluga u prevladavanju
socijalnih i psiholoskih poteskoca i problema.

Godisnji plan supervizije

Oblasti, poslovi i teme u kojima ¢e se | Podrudje profesionalnih kompetencija i
provoditi supervizija vlastitih emocija: razvoj realisti¢ne
samorefleksije 1 unutraSnjeg supervizora,
sagorijevanje i empatijski zamor, kako izgleda,
kako ga prepoznati kod sebe i1 kako ga prevazi¢i,
osnazivanje postojecih li¢nih 1 profesionalnih
kapaciteta, ocuvanje mentalnog zdravlja kada su
uposlenici izloZeni stresu (smanjenje
profesionalnog stresa, osjec¢aj nemoci i
nezadovoljstva profesionalaca zbog nepostizanja
oc¢ekivanih radnih rezultata (vlastita o¢ekivanaj 1
oc¢ekivanja drugih), problem postavljanja granica
I definisanja odgovornmnosti (u vezi sa




¢injenicom da stru¢ni radnici u pomagackim
profesijama Cesto preuzimaju preveliku
odgovornost i ne postavljaju potrebne granice u
profesionalnom smislu),

Podrué¢je meduljudskih odnosa: profesionalne
granice sa saradnicima i klijentima,
komunikacija, stilovi komunikacije, aktivno
slusanje, povjerljivost, kulturalne i druge
razli¢itosti 1 mimoilaZenje sa saradnicima 1
klijentima, usavrSavanje komunikacije (bolje
razumijevanje korisnika, kao i medusobno
razumijevanje),

Podruéje rada sa korisnicima: prepreke u radu
sa korisnicima, komunikacija sa korisnicima,
Podruéje radnih uslova: nezadovoljstvo zbog
nejasne podjele obaveza i odgovornosti medu
¢lanovima stru¢nog tima, uloga , polozaj/status
radnika, obezbjedivanje sigurnosti u radu, uslovi
rada (obimnost, manjak kadra i sl), izlozenost
stresu 1 nacin noSenja sa istim

Broj sati supervizije i vremenski intervali
ili periodi supervizije

18 sati supervizije za svakog struénog radnika.
Supervizija ¢e se organizovati jednom mjese¢no
za svakog stru¢nog radnika, rasporedene u grupe
po 5-6 ucesnika u trajanju od 1,5 sati mjesecno.

Ucesnici supervizije

Struéni radnici Doma za djecu: socijalni radnici,
pedagozi, psiholozi, skolski 1 predskolski
odgajatelji i ostali stru¢ni radnici

Cijena supervizije

Grupna supervizija — 50,00 KM neto po
odrZzanom jednom satu supervizije
Individualna supervizija — 25,00 KM neto po
odrZzanom jednom satu supervizije

Fokus supervizije

Struc¢ni radnici 1 procesi rada

Sadrzaj 1 nacin realizacije supervizije

Sadrzaj 1 nacin supervizije odrediti na osnovu
plana rada supervizora 1 utvrdenih tema
supervizije

IzvjeStavanje

Obaveza supervizora u roku od tri dana od
zavrSetka svake pojedinacne supervizije

Dom za djecu ¢e sa odabranim supervizorom ili supervizorima zakljuciti ugovor o djelu
kojim se ureduju prava i obaveze Doma za djecu i supervizora u postupku supervizije, a uskladu
sa ovim Planom supervizije i Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama

socijalne zastite u Kantonu Sarajevo.

Supervizor je duzan da poslove supervizije obavlja u skladu sa pravilima struke, poslovne i
profesionalne etike, da poStuje privatnost i licnost stru¢nih radnika koji se superviziraju 1
njihovo pravo na diskreciju i ¢uvanje profesionalne tajne.




IZVIJESTAVANJE O REALIZOVANOJ SUPERVIZIJI

Supervizor je obavezan dostaviti izvjestaj o realizaciji supervizije direktoru Doma za djecu u
roku od tri dana od zavrSetka svake pojedinaéne supervizije.

Izvjestaj sadrzi: vrijeme i mjesto realizacije supervizije, prisustvo &lanova grupe ili pojedinaca,
osnovne teme, zakljucak, preporuke i evaluacione listice.

Evaluaciju supervizije, sadrzaj evaluacionih listi¢a, bodovnu listu, te druga pitanja koja su od
znacaja za evaluaciju supervizije ureduje se Poslovnikom o radu Komisije za certificiranje
supervizora imenovane od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

DIREKTOR
Farik Smailbegovié

Broj: 943/23
Datum: 26.04.2023. godine
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Broj: 133 -UO/23
Sarajevo, 26.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 4 Zakona o ustanovama (-»Sluzbeni list RBiH*, broj:
6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj 53-UO/18 i 01-UO/19, Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
na 14. sjednici odrzanoj 26.04.2023. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju Programa rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu

Clan 1.
Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2023. godinu, koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
Program rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023.

godinu dostavlja se Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na 14. sjednici odrZanoj
dana 26.04.2023. godine, razmatrao Program rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
za 2023. godinu, te je na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama i &lana 20. Pravila Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti: - p ‘)\

f/=4

1. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, [/=
raseljena lica i izbjeglice Kantona Saraje'gb? x3

2. Upravni odbor \22. >3/

3. a/a ) < ‘_ -/E}e‘nad Kurtovi¢

e



" KJUDOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA 2023. GODINU

Sarajevo, april 2023. godine



L. UvoOD

Izrada finansijskog plana KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja ( u daljem tekstu; Dom za djecu)
za 2023. godinu otpocela je izradom Dokumenta okvirnog Budzeta Kantona Sarajevo za period 2023-
2025. godina , koji je usvojila Vlada Kantona Sarajevo.

U skladu sa Budzetskim instrukcijama broj 2. Dom za djecu je u avgustu 2022. godine dostavio Zahtjev
za dodjelu sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu u iznosu od 2.652.954,00 KM.
Navdeni iznos odreden je gornjom granicom rashoda za trogodisnji period izveden iz Dokumenta
okvirnog budzeta Kantona Sarajevo za period 2023-2025. Imajudi u vidu da je zahtjev za dodjelom
sredstava iz Budzeta KS za 2023. godinu bio limitiran gornjom granicom DOB-a i da sredstva nece biti
dostatna za sve planirane i zakonom propisane aktivnosti u 2023. godini, dostavljen je i Obrazac
dodatnog zahtjeva za sredstvima budZeta u iznosu od 412.000,00 KM.

Dodatni zahtjev za sredstvima odnosio se na sredstva potrebna za obavljanje osnovne djelatnosti
ustanove, kao i stvaranje uslova za nastavak procesa transformacije ustanove. Dom je u septembru
2014. godine zapoceo proces transformacije ustanove po osnovu Protokola o saradnji na implementaciji
projekta “Transformacija KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja u niz novih usluga koje ¢e podrzati
odrastanja djece u porodicama”. Dom je zahvaljujuc¢i procesu transformacije ustanova, koja trenutno
usluge pruza na 4 lokacije (3 lokacije u kojim se realizira usluga malih porodi¢nih domova i lokacija
osnovnog objekta doma gdje se realiziraju usluge dnevnog centra, servisa za podrsku porodici i djeci i
usluga prihvatilista). Za sve ove objekte potrebno je obezbjediti dodatne izdatke po osnovu rezijskih
troSkova, troskova odrzavanja objekata, nabavke opreme, angazmana stru¢nih radnika.

Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrZzanoj 29.03.2023. godine donijela je Odluku o
usvajanju prijedloga BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu, prema kojoj BudZet Doma iznosi
2.970.701,00 KM.

2. IZNOS I STRUKTURA BUDZETA

Ukupan Budzet za 2023. godinu Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u
daljem tekstu: Dom) iznosi 2.970.701,00 KM od cega:

- sredstva Budzeta Kantona Sarajevo 2.915.701,00 KM

- sopstveni prihodi (donacije i transferi) 55.000,00 KM
Iz strukture Budzeta vidljivo je da se Dom finansira prvenstveno iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo
i ocekivanih prihoda po osnovu donacija pravnih i fizickih lica i transfera.

. PRIHODI:
Sopstveni prihodi;

Dom planira 55.000,00 KM soptvenih prihoda po osnovu donacija i transfera i to:
Transfer od opéine Centar Sarajevo u iznosu od 5.000,00 KM

Doncije od fizi¢kih i pravnih lica 35.000,00 KM
Donacije od pravnih lica 10.000,00 KM
Donacije od inostranih fizickih lica 5.000,00 KM






Usporedba planiranih prihoda 2023 i izvrSenih 2022
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4. RASHODI

Finansijski plan za 2023. godinu iznosi 2.970.701,00 KM i u odnosu na izvrSenje Budzeta za 2022.
godinu biljezi povecanje od 241.407,64 KM ili 8,85%.

Povecanje budzeta u odnosu na izvrsenje u 2022 godinu biljeze sljedece pozicije..

611100 - Bruto place i naknade ,povecanje u iznosu od 345.393.32 KM ili 21,80%

611200 — Naknade troSkova zaposlenih povecanje u iznosu od 17.060,02 KM ili 6,02%

612100 - Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi, poveéanje u iznosu od 35.628.24 KM ili 21,33 %

Smanjenje budzeta u odnosu na izvrSenje u 2022. godini biljeze sljedece pozicije
613000 - Izdaci za materijal i usluge, smanjenje u iznosu od 76.032,58 KM ili 12,70%.
821300- Nabavka stalnih sredstava, smanjenje u iznosu od 39.583.40 KM ili 72,52%.
614800 — Drugi teku¢i rashodi, smanjenje u iznosu od 41.057,96 KM.

Ukupni planirani prihodi rasporedeni su na izdatke po namjenama. Sopstveni prihodi ostvareni po
osnovu donacija pravnih i fizickih lica i transfera rasporedeni su na poziciji izdataka za materijal i
usluge i nabavke stalnih sredstava.

Sredstva Budzeta Kantona Sarajevo rasporedena su na pozicijama bruto placa i naknada zaposlenika,
doprinosa poslodavca, izdataka za materijal i usluge, tekucih transfera, izdataka za nabavku stalnih
sredstava.



Tabela 2.Raspored izdataka po namjenama

Ek. Opis Finansijski | BudZetska Sopstveni IzvrSenje | 2023/2022
Kod plana za Sredstva Prihod- BudZeta za Yo
2023 donacije 2022
611000 | Bruto place i -
naknade zaposl 2.230.117,00 | 2.230.117,00 1.867.663,66 119,41
612000 | Doprinosi
poslodavca i
ostali doprinosi 202.630,00 | 202.630.00 - | 167.001,76 121,33
Izdaci za
613000 | materijal i 522.854,00 | 477.854,00 | 45.000,00 | 598.886,58 87.30
usluge
614000 | Tekudi transferi 100,00 100,00 - 41.157,96 -
Nabavka stalnih
821000 | sredstava 15.000,00 5.000,00 | 10.000,00 54.583,40 27,48
Ukupno: 2.970.701,00 | 2.915.701,00 | 55.000,00 | 2.729.293,36 | 108,85

U strukturi rashoda troSkovi bruto placa i naknada participiraju sa 75,07%, doprinosa
poslodavca i ostalih doprinosa 6,82%, izdaci za materijal i usluge sa 17,60%, izdaci za nabavku stalnih
sredstava sa 0.51 %. Iz navedenog je vidljivo da u planiranoj strukturi rashoda najvece ucesSée imaju
troSkovi placa i naknada uposlenih, doprinosa poslodavca, zatim izdaci za materijal i usluge, izdaci za
nabavku stalnih sredstava. Potrebno je naglasiti da je Dom za djecu ustanova koja svoju djelatnost
obavlja neprekidno svih 365 dana u godini sa organizacijom rada koja ukljucuje rad u smjenama,
turnusima, no¢ni rad, rad u dane praznika, kao i daje uDomu za djecu smjeSteno u prosjeku 85 djece,
o kojoj brine 75 uposlenik sa rasporedom rada koji pokriva svih 24 sata, kao i da se djelatnost obavlja
na Cetiri lokacije. Najveda izdvajanja u okviru izdataka za materijal i usluge, za koje je predvideno
17,60% planiranih sredstava ili 522.854,00 KM biljeze se na poziciji nabavke materijala , $to je
razumljivo kada se zna da se sa ove pozicije finansiraju potrebe djece u pogledu nabavke prehrambenih
artikala, higijenskih sredstava, lijekova, Skolskog pribora i knjiga, odjece, obuce i sl.

GRAFICKI PRIKAZ RASHODA

lzvrSeni rashodi za period
01.01.-31.12.2022.

Planirani rashodi za period
01.01.-31.12.2023.
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Usporedba planiranih rashoda 2023 i izvrSenih 2022
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ObrazloZenje finansijskog plana po pojedinim pozicijama

Bruto plaée — Konto 611100
Planirani nivo sredstava za bruto place zaposlenih iznosi 1.929.817,00 KM. U odnosu na izvrSenje
2022.godine finansijski plan je povecan za 345.393,32 KM ili 21,80%. Poveéanje sredstava u ovom
iznosu planirano je zbog povecanja placa po osnovu otezanih uslova rada u ustanovama socijalne zastite
u procentu do 20%. Ovo povecéanje odnosi se na 90% radnika Doma, jer se nalaze u direktnom radu sa
korisnicima usluga-djecom, kao i zbog sporazuma Vlade KS sa sindikatom o lineranom povecanju o
100,00 KM u netu za sve radnike u toku 2023. godine. Pored navedenog razvoj novih usluga u okviru
procesa transformacije ustanove zahtijeva i prijem novih stru¢nih radnika koji ¢e biti angazirani u malim
porodi¢nim domovima, dnevnom centru i sli¢no.
Potrebno je ista¢i da je u KJU Dom za djecu doslo do promjene kvalifikacione strukture u smislu da je
angaziran veci broj radnika sa VSS u odnosu na ranije periode kada je ovaj broj bio zna¢ajno manji, kao
i ¢injenicu da se rezimom rada i odgajatelji sa VSS ukljucuju u noéni rad $to povladi veca finansijska
izdvajanja.
Zahtjev ukljucuje i potrebna sredstva za uposlenike koji su angazirani po osnovu Ugovora o radu na
odredeno vrijeme, a radi zamjene uposlenika koji su uklju¢eni u direktni rad sa djecom u vrijeme
objektivne sprijecenosti za rad ( bolovanje, porodiljsko odsustvo, godidnji odmor i sl.) Zamjene se
angazuju za radna mjesta medicinske sestre, domacice-nk radnice, odgajatelja, kuhara po dobijanju
saglasnosti od strane Vlade KS.
Place zaposlenika obracunate su prema Zakonu o plaéama u ustanovama socijalne zastite, kojim su
utvrdeni koeficijenti i osnovica za obracun placa, kao i odredbama Pravilnika o radu Doma.
VSS VSS SSS NSS VKV KV NK UKUPNO
24 -+ 19 0 1 9 18 75




Naknade troSkova zaposlenih — Konto 611200

Naknade troSkova zaposlenih planirane su u iznosu od 300.300,00KM i u odnosu na izvrSenje u 2022.
godini planirane su u viSem iznosu za 17.060,02 KM ili 6,02%. U odnosu na izvrSenje u 2022. godini
povecanje se odnosi na novi izdatak otpremnine za | radnika zbog odlaska u penziju kao i na blago
povecanje izdataka na pozicijama izdataka za prevoz i naknade za topli obrok.

Pregled izdataka po pozicijama:

- naknade za prevoz s posla i na posao 47.400,00 KM
- naknade za topli obrok ( 1% od prosjecno isplacene place u FBiH) 195.900,00 KM
- regres za godi$nji odmor 40.000,00 KM
- otpremnine zbog odlaska u penziju 7.000,00 KM
- pomo¢ u slucaju smrti i teze invalidnosti 10.000,00 KM
Naknada Broj zaposlenih
Naknada troSkova prevoza na posao i s posla | 69 uposlenika sa pravom na prevoz
(konto 611211) Jedan broj uposlenika koristi karte za zone A+B,
kao i 3 radnika po projektima Sluzbe za
zapoSljavanje
Naknada za topli obrok (konto 611221) 75 uposlenik +3 radnika po projektima Sluzbe za
zaposljavanje

Naknada za regres za godis$nji odmor (konto | planirana za 75 uposlenika

611224)

Otpremnine Planirana za 1 radnika

Naknada u slucaju smrti i teze invalidnosti | predvidena isplata za 3 uposlenika, §to je realni
(konto 611227) prosjek ove ustanove

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi — Konto 612100
Izdaci planirani u iznosu od 202.630,00 KM. Obracunati su u skladu sa zakonskim propisima iz ove
oblasti i prate rast placa. .

Izdaci za materijal i usluge — Konto 613000
Planirana sredstava na ovom ekonomskom kodu iznose 522.854,00 KM i u odnosu na izvrienje u 2022.
godini biljeze smanjenje za 12,70% ili 76.032,58 KM. Potrebno je naglasiti da su izdaci na ovoj poziciji
uslovljeni potrebama djece i da se sa ove pozicije finansiraju potrebe djece za hranom, odje¢om, obu¢om,
lijekovima, higijenskim sredstvima, Skolskim priborom, kao i rezijski trokovi (voda, plin, elektri¢na
energija, gorivo, usluge i materijal za odrzavanje, ugovorene usluge). Imajuéi u vidu strukturu rashoda
na ovom ekonomskom kodu niza sredstva u odnosu na izvrSenje u 2022. godini mogu u znacajnoj mjeri
uticati na kvalitet usluga koje se pruzaju korisnicima. Povecanje sredstava na ovom ekonomskom kodu
kroz preraspodjele u fiskalnoj godini, rebalans i sli¢no je neophodno. Posebno isticemo da se na ovom
ekonomskom kodu ocekuju visi rashodi imajuéi u vidu ¢injenicu da Dom u okviru veé¢ pomenute
transformacije ustanove razvija nove usluge, koje se realiziraju na novim lokacijama (mali porodi¢ni
domovi) Sto direktno dovodi i do povecanja izdataka za rezijske troskove, troSkove odrzavanja i sli¢no.
Kako je naglaseno izdaci na ovoj poziciji uzrokovani su potrebama djece Sto oslikava i struktura ovih
izdataka:

- 180.354,00 KM predvideno je za nabavku hrane, sredstava za odrzavanje higijene, nabavku

odjece i obuce za djecu, troSkove primarne zdravstvene zastite, lijekova, Skolskog pribora isl.



- 85.000.00 KM predvideno je za troSkove elektricne energije, plina, peleta. kojim se vrsi
zagrijavanja objekata kojim raspolaze ustanova .

- 162.000,00 KM predvideno je za ugovorene usluge odakle se finansiraju troskovi organizacije
ljetovanja djece na moru i planini, trosSkove uceS¢a djece na ekskurzijama i ostalim
manifestacijama koje organiziraju Skole koje pohadaju djeca Doma, troSkovi uplate uzine za
djecu u Skolama, vrtica i produzenog boravka Mjedenica, nov¢ana podrska studentima i
srednjoskolcima, fizickao obezbjedenje objekta u no¢nim satima od strane ovlastene agencije,
usluge SiSanja djece, naknade Upravnog i Nadzornog odbora i rada komisija.

- 95.500,00 KM, preostalih sredstava rasporeduje se za putne troSkove, komunalne usluge, izdatke
za usluge prevoza i goriva, izdatke za tekuée odrzavanje, izdatke osiguranja djece isl.

Putni troskovi — Konto 613100

Naknade za putne troskove planirane su u viSem iznosu u odnosu na 2022. godinu, a u o¢ekivanju da je
epidemioloska situacija normalizovana i da ée se planirane aktivnosti za djecu mo¢i realizirati kao i
ranijih godina. Planirani iznos 14.000,00 KM. NaglaSavamo da su ovi troskovi uslovljeni prije svega
troSkovima uposlenika koji su u pratnji djece na ljetovanjima, kao i pratnji djece koja u okviru postojecih
projekata borave u Italiji, Francuskoj, Madarskoj, Bugarskoj, Hrvatskoj, Crnoj Gori i drugim zemljama.
Potrebno je ista¢i da prevoz, ishranu i boravak djece u inozemstvu finansiraju partneri u projektima, a
da je Dom u obavezi finansirati dio troskova pratnje koji se odnose na isplatu dnevnica. Socijalizacija
djece, upoznavanje sa drugim kulturama, sticanje razlicitih vjestina kroz radionice koje se organiziraju
u okviru ovih posjeta, boravak u toku ljetnog raspusta izvan Doma, od viSestrukog su znacaja za djecu.
TroSak po osnovu dnevnica za pratnju kompenzira se kroz smanjenje troskova na drugim pozicijama u
toku odsustva djece iz Doma.Pored navedenog izdaci na ovoj poziciji ukljucuju i troSkoveza realizaciju
Programa edukacije i stru¢nog osposobljavanja uposlenika i rasporedeni su na sljedece nacin:

613112- Troskovi prevoza u zemlji sluzbenim sredstvuma 500,00 KM
613114 -Troskovi smjeStaja za sl.put. u zemlji 1.500,00 KM
613115 -Troskovi dnevnica u zemlji 3.000,00 KM
613124 -Troskovi smjestaja za sl.put u inostranstvu 1.000,00 KM
613125 -Troskovi dnevnica u inostranstvu 8.000,00 KM

Izdaci za energiju — Konto 613200

Izdaci za energiju planirani su u iznosu od 85.000,00 KM.Izdaci za energiju nisu realno iskazani jer su
limitirani gornjom granicom DOB-a. Dom je zahvaljujuci procesu transformacije ustanova koja usluge
trenutno pruza na 4 lokacije Za sve ove objekte treba obezbjediti grijanje kao i izdatke za elektricnu
energiju, Sto zahtijeva povecanje u odnosu na dosadasnju potroSnju kada se zagrijavao samo 1 objekat.
Izdaci obuhvataju:

613211 - Izdaci za elektri¢nu energiju 29.000,00 KM
613215 — Drvo (pelet) 6.000,00 KM
613216 - Izdaci za plin 50.000,00 KM

Plan izdataka sacinjen je na temelju ranijih iskustava, mogucéih izmjena cijena plina, peleta i elektricne
energije. Plan potro$nje je predvidio i injenicu da se prostor od 2200 m? zagrijava plinom svih 24 sata
bez prekida, kao i da grejna sezona traje i po 6 mjeseci. U objektu Kucéa za mlade ugradeno je grijanje
na pelet, a cijena peleta uslovljena je trziSnim kretanjima.,objekat Vrazova grije se na el. energiju, a
objekat u Sokolovi¢ koloniji grijat ¢e se na plin/el.energija

U obrascu dodatna sredstva iskazana je potreba za jo§ 15.000,00 KM na ovoj poziciji koja bi se
rasporedila na izdatke za plin i elektri¢nu energiju.












613916 — Usluge objavljivanja tendera 300.00 KM

613921 — Usluge odrzavanja konvencija, obrazovanja 2.500,00 KM
613922 — Usluge stru¢nog obrazovanja 500,00 KM
613932 — Pravne usluge 7.020,00 KM
613934 — Hardverske usluge 500,00 KM
613941 — Usluge primarne zdravstvene zastite 8.500,00 KM
613961 — Zatezne kamate 200,00 KM
613962- 1zdaci za troskove spora 300,00 KM
613974 — Izdaci za rad komisija 1.000,00 KM
613976 — Ostali izdaci iz druge samost.djelatnosti 20.000,00 KM
613979- Obaveze prema Fondu za uposljavanje invalida  1.000,00 KM
613983 — Posebna naknada za zaposljavanje 200,00 KM
613983 — NEK0OI Posebna naknada za zaposljavanje 6.000,00 KM
613986 — Doprinosi za zdravstvo 1.000,00 KM
613987 — Doprinosi za P10 1.200,00 KM
613988 — Porez na dohodak 2.000,00 KM
613991 — Ostale nespomenute usluge 105.780,00KM
Napomene:

Usluge Stampanja obuhvataju troSkove kopiranje literature neophodne za nastavni proces djece
i mladih koji pohadaju srednje Skole i fakultete, kao i reklamnog materijala za potrebe ustanove
Usluge javnog informisanja obuhvata izdatke po osnovu pretplata za dnevne novine, Sluzbeni
glasnik BiH, Sluzbene novine Fedracije BiH i KS, Porezni savjetnik

Usluge reprezentacije obuhvataju izdatke za nabavku soka, kafe za goste Doma i nabavku
suvenira prilikom posjeta djece drugim zemljama,

Ostale stru¢ne usluge, obuhvataju predavanja i obuke iz oblasti zastite na radu, primjene
HACAPP sistema za kuhinje i sl.

Usluge odrzavanja konvencija obuhvataju kotizaciju za uce$¢e uposlenika na stru¢nim
seminarima, radionicma, Simpozijima

Pavne usluge, angazman advokatske kancelarije za zastupanje ustanove u sudskim sporovima po
tuzbama uposlenika iz oblasti radno-pravnih odnosa , kao i u postupku vezanom za dogadaj iz
2007. godine,

Usluge primarne zdravstvene zaStite, obuhvataju sanitarne preglede za uposlenike u direktnom
radu sa djecom (40 uposlenika) i mikrobioloSku analizu namirnica. Ovim pregledima
obuhvacena su i djeca kod prijema i u preventivne svrhe.

Ostali izdaci iz druge samostalne djelatnosti, obuhvataju izdatke za rad Upravnog i Nadzornog
odbora , komisija i sl.

Ostale nespomenute usluge obuhvaraju Sirok spektar izdataka vezanih iskljucivo za potrebe djece
kao Sto su: troskoviljetovanjadjecenamoruiplanini, ekskurzija i Skola u prirodi za Skolsku djecu,
troskov iuzine za djecu u Skolama, frizerske usluge za djecu, troskovi boravka djece u vrticu
Mjedenica i produzenom boravku, a po preporuci ljekara i sl.

Poseban izdatak na ovoj pozivciji predstavlja novcana podrSka studentima smjeStenim u JU
Studentski centar , a na osnovu potpisanih sporazuma. lzdatak na godiSnjem nivou po ovom
osnovu iznosi 60.984,00 KM . 1z naprijed navedenog vidljivo je da se ovaj troSak nece moci
izmiriti.
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Tabela Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023.

23 05
Budzet Od toga IZ0aT ks
R4 Glay Ekon. Sut.)-‘ Kant_ona Izvovr 10 iz 20 lzvor 4(1 50
= H Kod analitik OPiS Sarajevo (budzetsk prihoda (viasti (donacij (trans
a za 2023. sredstva)  korisnik ti e) fori
Godinu a ) Bt
1 2 3 4 5 6
(2+3+7+8) (4+5+6)

23 05 Kantonalna javna ustanova-Dom
za djecu bez roditeljskog staranja
| UKUPNO TEKUCI IZDACI 2.955.501 = 2.577.854 45.000 0 45.000 0
ORGANA UPRAVE
(611000+612000+613000)

23 05 611000 Place i naknade troSkova 2.230.117  2.230.117 0 0 0 0
zaposlenih

23 05 611100 Bruto place i naknade placa 1.929.817 1.929.817 0 0 0 0

23 05 611200 Naknade troSkova zaposlenih 300.300 300.300 0 0 0 0

23 05 611200 NEAOO1 Naknade troSkova prevoza na posao 47.400 47.400 0 0 0 0
i s posla

23 05 611200 NEA002 Naknade za topli obrok 195.900 195.900 0 0 0 0

23 05 611200 NEAOO3 Naknade za regres za godi$nji 40.000 40.000 0 0 0 0
odmor

23 05 611200 NEA004 Otpremnine zbog odlazka u penziju 7.000 7.000 0 0 0 0

23 05 611200 NEA0O5 Naknade u slucaju smrtii teze 10.000 10.000 0 0 0 0
invalidnosti

23 05 612000 Doprinosi poslodavca i ostali 202.630 202.630 0 0 0 0
doprinosi

23 05 612100 Doprinosi poslodavca 202.630 202.630 0 0 0 0

23 05 613000 lzdaci za materijal, sitan inventar i 522.854 477.854 45.000 0 45.000 0
usluge

23 05 613100 Putni troskovi 14.000 14.000 0 0 0 0

23 05 613200 Izdaci za energiju 85.000 80.000 5.000 0 5.000 0

23 05 613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne 25.000 25.000 0 0 0 0
usluge

23 05 613400 Nabavka materijala i sitnog 180.354 165.354 15.000 0 20.000 0
inventara

23 05 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 15.000 10.000 5.000 0 5.000 0

23 05 613600 Unajmljivanje imovine, opreme i 1.500 1.500 0 0 0 0
nematerijalne imovine

23 05 613700 Izdaci za tekuce odrzavanje 30.000 25.000 5.000 0 5.000 0

23 05 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga 10.000 10.000 0 0 0 0
i usluga platnog prometa

23 05 613900 Ugovorene i druge posebne 162.000 147.000 15.000 0 15.000 0
usluge

23 05 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 155.000 140.000 15.000 0 15.000 0

23 05 613900 NEKO001 Posebna naknada na dohodak za 6.000 6.000 0 0 0 0
zastitu od prirodnih i drugih
nepogoda

23 05 613900 NEKO002 Posebna naknada za podsticanje 1.000 1.000 0 0 0 0
rehabilitacije i zapo$ljavanje osoba
sa invaliditetom )
Il UKUPNO TEKUCI TRANSFERI 100 100 0 0 0 0
(614000)

23 05 614000 TEKU¢| TRANSFERI | DRUGI 100 100 0 0 0 0
TEKUCI RASHODI

23 05 614800 Drugi teku¢i rashodi 100 100 0 (o] 0 0
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23 C5 821000

23 05 821300
23 05 821600

Broj: 136-U0O/23
Datum: 26.04.2023. godine

V' UKUPNO NABAVKA STALNIH
SREDSTAVA (821000)

lzdaci za nabavku stalnih
sredstava
Nabavka opreme

Rekonstrukcija i investiciono
odrzavanje

Ukupno za: Kantonalna javna
ustanova-Dom za djecu bez
roditeljskog staranja

A --w»»v.«d.—pr"e

15.000

15.000

10.000
5.000

5.000 10000

5.000 10.000

5.000 5.000
0 5.000

2.970.701  2.915.701 55.000

dsjed

5000

5000

5000

50.000

15

5.000



KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

Broj:134-U0/23
Sarajevo, 26.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 5 Zakona o ustanovama (-,SluZbeni list RBiH", broj:
6/92, 8/93 i 13/94), i &lana 20. Pravila Kantonalne Jjavne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj 53-UO/18 i 01-U0O/19, Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
na 14. sjednici odrzanoj 26.04.2023. godine, donosi

ODLUKU
0 dono3enju Finansijskog plana KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
za 2023. godinu

Clan 1.
Donosi se Finansijski plan Kantonalne Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2023. godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Finansijski plan Kantonalne Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za
2023. godinu dostaviti ¢e se Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Clan 3,
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na 14. sjednici odrzanoj
dana 26.04.2023. godine, razmatrao Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
za 2023. godinu, te je na osnovu ¢lana 27. Zakona 0 ustanovama i ¢lana 20. Pravila Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti: :
Vr_§f__l\_ duZnosti Predsjednika
+>\\Upravnog odbora

I. Ministarstvo za rad, socijalnu politiki/ -
raseljena lica i izbjeglice Kantona S rajevo x3
Upravni odbor s
Sluzba finansijsko radunovodstvenih poslova WA
4, ala. /4

LB



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

KANTONA SARAJEVO

Broj 1 - Strana 17

- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize



SLUZBENE NOVINE

Broj 1 - Strana 18

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.



