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Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

bocha u Xepueropuna
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CANTON SARAJEVO

Broj: 02-04-43312-3/23
Sarajevo, 12.10.2023. godine

Na osnovu ¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i ¢lana 37. stav (3)
Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/191 25a/22),
Vlada Kantona Sarajevo je na 30. sjednici odrzanoj 12.10.2023. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2023. godinu sa
prijedlogomOdluke o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo za 2023. godinu.

2. Prijedlog odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se SkupStini Kantona Sarajevo na

nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

1. Predsjedavajué¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

6. Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (putem Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bocna u Xepuerosuna
Odeneparmja bocHe n Xeprieropuue
CKYIILITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 4/04, 29/09 i1 18/13) i ¢clana 37. stav (3) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu Skupstine
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 41/12 — Drugi Novi precisceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo je na

sjednici odrzanoj 2023. godine, donijela
Prijedlog

ODLUKU
davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog
plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2023. godinu

I

Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2023. godinu i na Odluku o izvrSenju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2023.
godinu, koje su sastavni dio ove odluke.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama Kantona
Sarajeva”.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
2023. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Elvedin Okeri¢

Adresa: Reisa D7emaludina Causeviéa 1. 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-055, Fax: + 387(0)33 562-210

Web: http://skupstina.ks.gov.ba,
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba

,'( Certified by /



OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ove Odluke sadrzan je u:

- Clanu 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13, 6/13 1 31/17);

- clanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13), gdje je predvideno
da Kantonalna sluzba podnosi Skupstini Kantona Sarajevo godisnji izvjestaj o radu,
izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i plan rada;

- clanu 37. stav 3. Zakona o budZetima u Fedraciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22) kojim je predvideno da se
izmjene i dopune finansijskog plana vrSe po istom postupku koji se primjenjuje kod
donosenja finansijskog plana.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2023. godinu radene su u skladu sa Zakonom o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), te Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23 — PreciS¢eni tekst).

Izmjene 1 dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godinu, radene su na bazi analize
prihoda i rashoda za period I-VI 2023. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za
period [-XII 2023. godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godine obim rashoda i
izdataka je povecan i iznosi 92.736.289 KM, a u Finansijskom planu za 2023. godinu iznosio
je 71.533.824 KM.

Veca raspoloziva sredstva planirana su na pozicijama: preneseni visak prihoda nad
rashodima iz 2022. godine, porezni prihodi, neporezni prihodi, tekuéi transferi i kapitalni
izdaci.

Ve¢i rashodi i izdaci su planirani na slijede¢im pozicijama: transfer fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, aktivna politika
zapoSljavanja, ostali transferi PIO/MIO i kapitalni izdaci.
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Izmjene i dopun: Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove Sluzba za
zapo$ljavanje Kan ona Sarajevo® Sarajevo za 2023. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan
Sluzbe) uradene 1 u skladu sa 7akonom o budzetu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine FBiH", broj 102/13. 9/14., 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i
99/19 i 25a/22). "> Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj
1/23 — preciscéeni tikst).

[zmjene i dopune [inansijskog plana Sluzbe uradene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period 1-VI 2023 godine. kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period [-XII 2023.
godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, ukupno raspoloZiva sredstva su povecana i
mose 92.736.28¢ KM a u Finansijskom planu za 2023. godinu ukupno raspoloziva sredstava
iznose 71.533.82¢ KM.

Veda raspoloZiva ¢ redstva planirana su na sljedec¢im pozicijama:
- preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2022. godine, u iznosu od 15.258.717 KM,
- porezni ptihodi u iznosu od 5.692.690 KM,
- neporezni drihodi u iznosu od 56.379 KM, i
- tekuéi transferi u iznosu 192.679 KM
- kapitalni primici u iznosu 2.000 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe, obim rashoda i izdataka je povecan i
inosi 92.736.289 KM, a u Finansijskom planu za 2022. godinu iznosio je 71.533.824 KM.

Veéi rashodi i izdaci planirani su na sljede¢im pozicijama:
- transfer f:ndu za profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje lica sa invaliditetom u
iznosu oc¢ 1.006.648 KM,
- aktivna p:litika zaposljavanja u iznosu od 20.049.080 KM.
. ostali transferi PIO/MIO u iznosu 242.679 KM i
- kapitalni izdaci u iznosu od 50.000 KM.

Manja raspolozia sredstva planirana su na sljede¢im pozicijama:
~ materijal . usluge u iznosu od 145.942 KM:

Struktura planiriinih rashoda i izdataka u izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe je
sljedeca:

- place, niknade, porezi i doprinosi 5.903.755 KM ili 6.37 % ukupno raspolozivih

sredstavii,

- doprino¢’ poslodavea 581.355 KM ili 0.62 % ukupno raspolozivih sredstava,

- materija i usluge 1.471.400 KM ili 1.59 % ukupno raspolozivih sredstava,

- tekuéi tiunsferi - transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa
invaliditctom, ostali transferi PIO/MIO, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih
lica, akt.vna politika zaposljavanja i drugi tekuci rashodi 83.694.903 KM ili 90.25 %
ukupno taspolozivih sredstava i
kapitalni izdaci 1.084.876 KM ili 1.17 % ukupno raspolozivih sredstava.

|30



IZMJENJENI I DOPUNJENI FINANSIJSKI PLAN PRIHODA I IZDATAKA
Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2023. godinu

CLAN 1.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZzbe, obim prihoda i primitaka se uveéava i
iznosi 92.736.289 KM a u Finansijskom planu za 2023. godinu iznosio je 71.533.824 KM.
U nastavku su evidentirani prihodi i rashodi po grupama, plan za 2023. godinu i izmjena

plana za 2023. godinu.

UKUPNA RASPOLOZIVA SREDSTVA

i o [ Planza2023. | Izmjena plana za 2023,
Opis |godinu | godinu
Prihodi od poreza 37.409.319 43.102.009
Neporezni prihodi 304.000 360.379
Tekudi transferi 3.340.487 3.533.166
PRIHODI - UKUPNO 41.053.806 46.995.554
Primici 5.000 7.000
Visak prihoda nad rashodima iz prethodne godine 30.475.018 45.733.735
UKUPNA SREDSTVA 71.533.824 92.736.289
i - Planza 2023. | Izmjena plana za 2023.
Opis ‘godinu P godinu
Plac¢e, naknade i doprinosi 5.903.755 5.903.755
Doprinosi poslodavca 581.355 581.355
Materijal i usluge 1.617.342 1.471.400
Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti 347.689 1.354.337
Ostali transferi PIO/MIO 4.110.180 4.352.859
Materijalno-socijalna sigurnost 20.420.000 20.420.000
Aktivna politika zapo§ljavanja 37.418.627 57.467.707
Kapitalni izdaci 1.034.876 1.084.876
Drugi tekuéi rashodi 100.000 100.000
UKUPNO RASHODI I 1ZDACI 71.533.824 92.736.289




Prihodi i primici po vrstama, kao i vi$ak prihoda nad rashodima utvrduje se u bilansu prihoda kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela broj 1. — UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

CLAN 2.

= e : Sl Plan za Procjena ostvarenja : Izmjena plana Projekcija za | Projekcija za
Rb. | Ekon.kod __ RaspoloZiva sredstva 2023. godinu | za I-X1I 2023. godine | Razlika +/- | za 2023. godinu | 2024. godinu | 2025. godinu

I 2 3 4 5 6 (5-4) 7 8 9

A. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (I+11+111) 71.533.824 92.736.289 | 21.202.465 92.736.289 51.551.210 50.133.820
1 UKUPNO PRIHODI 41.053.806 46.995.554 5.941.748 46.995.554 51.550.210 50.132.820
I 710000 | Prihodi od poreza (1.a do 1.b) 37.409.319 43.102.009 5.692.690 43.102.009 47.412.210 49.782.820
1.a) 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 37.409.319 43.090.333 5.681.014 43.090.333 47.412.210 49.782.820
1.b) 712124 | Prihodi od doprinosa za volontere 0 11.676 11.676 11.676 0
2 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 304.000 360.379 56.379 360.379 338.000 350.000
2.a) 721200 | Prihod od kamate za depozite u banci 8.000 0 -8.000 0 0 0
2.b) 721300 | Prihod od kamate po dugoroénim kreditima 0 13.379 13.379 13.379 5.000 5.000
2.¢) 722600 | Prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole 140.000 165.000 25.000 165.000 168.000 170.000
2.d) 722700 | Ostali prihodi i povrati 156.000 182.000 26.000 182.000 165.000 175.000
3. 730000 | Tekuéi transferi (2.a do 2.b) 3.340.487 3.533.166 192.679 3.533.166 3.800.000 0
3.a) 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. 180.307 180.307 0 180.307 0 0
3.b) 732114 | Transfer Ministarstva saobracaja 3.160.180 3.352.859 192.679 3.352.859 3.800.000 0
II 810000 | KAPITALNI PRIMICI (1-2) 5.000 7.000 2.000 7.000 1.000 1.000
1. 811100 | Primici od prodaje vozila 0 2.000 2.000 2.000 0 0
2, 813200 | Primljene otplate od pozajmljivanja 5.000 5.000 0 5.000 1.000 1.000
111 511122 | PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 30.475.018 45.733.735 15.258.717 45.733.735 0 0




CLAN 3.

RaspolozZiva sredstva u iznosu od 92.736.289 KM rasporeduju se kako slijedi:

B. Tabela broj 2-RASHODI I IZDACI

- Procjena

R e Sl e Plan za 2023. | ostvarenja za I-XII Razlika | Izmjena plana Projekeija za Projekc.ija za
Rb|  kod | RASHODII IZDACI godinu 2023. godine +/- | za2023. godinu | 2024. godinu | 2025. godinu
1 2 3 4 5 6 (5-4) 7 8 9
B. UKUPNO RASHODI I IZDACI (IHIHTIHIV+Y) 71.533.824 92.736.289 | 21.202.465 92.736.289 51.551.210 50.133.820
1| 611000 | PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH (1+2) 5.903.755 5.903.755 0 5.903.755 6.061.274 6.245.069
1. | 611100 | Bruto plade i naknade placa 4.963.805 4.963.805 0 4.963.805 5.132.574 5.307.082
2. | 611200 | Naknade troskova zaposlenih 939.950 939.950 0 939.950 928.700 937.987
Il | 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 1 OSTALI DOPRINOSI 581.355 581.355 581.355 600.540 620.958
IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR | USLUGE
III | 613000 | (od 1do9) 1.617.342 1.471.400 -145.942 1.471.400 1.171.620 1.185.902
1. | 613100 | Putni troskovi 10.000 10.000 0 10.000 10.000 12.000
2. 613200 | Izdaci za energiju 132.550 132.600 50 132.600 134.000 135.400
3 613300 | lzdaci za komunikaciju i kom. usluge 187.470 187.700 230 187.700 191.500 193.500
4, 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 122.850 112.800 -10.050 112.800 108.500 109.600
5. 613500 | lzdaci za usluge prijevoza i goriva 17.000 17.000 0 17.000 16.000 16.500
6. | 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 39.000 26.000 -13.000 26.000 24.100 24.600
7. | 613700 | lzdaci za tekuce odrZavanje 135.741 135.000 =741 135.000 115.900 117.000
8. | 613800 | lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 47.000 42.400 -4.600 42.400 43.400 43.800
9. | 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge i 925.731 807.900 -117.831 807.900 528.220 533.502
TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI
IV | 614000 | (1+2+3+4+5) 62.396.496 83.694.903 | 21.298.407 83.694.903 43.003.676 41.642.791
1. | 614144 | Transfer za Fond za invalide 347.689 1.354.337 | 1.006.648 1.354.337 1.023.985 959.181
2. 614150 | Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c) 4.110.180 4.352.859 242.679 4.352.859 §00.000 800.000

th



Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za PIO - dokup

a) a) | staza 450.000 500.000 50.000 500.000 400.000 400.000
Ostali transferi PIO/MIO - Program socijalnog zbrinjavanja
b) b) | zaposlenih (stecaj, likvidacija, prestrukturiranje) 500.000 500.000 0 500.000 400.000 400.000
c) |- ¢) | Transfer Kantona Sarajevo-Minis.saobrac. 3.160.180 3.352.859 192.679 3.352.859 0 0
3.| 614200 | TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA(atb) 20.420.000 20.420.000 0 20.420.000 20.500.000 20.500.000
a) | 614223 | Nov&ane naknade nezaposlenim osobama 16.100.000 16.100.000 0 16.100.000 16.000.000 16.000.000
| 212998 | Mansinae 2n sdraveriann ncio 7a nezannclena lica 4.320.000 | 4.320.000 0 4.320.000 4.500.000 4.500.000
AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANIA (atbtc) - ‘ | ' i
4.| 614500 | subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja 37.418.627 57.467.707 | 20.049.080 57.467.707 20.479.691 19.183.610
a) | Podsticajne mjere iz prethodnih godina 30.284.542 23.246.893 | -7.037.649 23.246.893 0 0
b) | Podsticajne mjere za tekucu godinu 6.953.778 6.953.778 0 6.953.778 20.479.691 19.183.610
Podsticajne mjere po Izmjenama i dopunama FP za 2023.
¢) | godinu 0 27.086.729 | 27.086.729 27.086.729 0 0
Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja (transferi
614539 | FZZZ) 180.307 180.307 0 180.307 0 0
Drugi tekuéi rashodi — povrat vise uplacenih doprinosa u
5.| 614800 | ranijim godinama i drugi tekugi rashodi 100.000 100.000 0 100.000 200.000 200.000
V | 820000 | KAPITALNI IZDACI (1+2+3) 1.034.876 1.084.876 50.000 1.084.876 714.100 439.100
1. | 821300 [ Nabavka opreme 250.000 505.000 255.000 505.000 397.100 122.100
2 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 474 .400 269.400 -205.000 269.400 200.000 200.000
3. | 821600 | Rekonstrukcija i adaptacija_poslovnog prostora 310.476 310.476 0 310.476 117.000 117.000




CLAN 4.

Na osnovu ¢élana 59. stav 7. Zakona o budzetima Federacije BiH u toku kalendarske godine
dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedju pojedinih pozicija utvrdjenih [zmjenama i
dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godinu, najvi$e do 10% ukupno odobrenih
rashoda i izdataka, na osnovu odobrenja Upravnog odbora Sluzbe i saglasnosti Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

CLAN 5.

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ..Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo.




OBRA!'LOZENJE IZMJENA 1 DOPUNA FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2023. GODINU

Javne ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
Izmjene i dopur: Finansijskog plana za 2023. godinu, Javne ustanove ~Sluzba za
zapo$ljavanje Kanona Sarajevo® Sarajevo, satinjene su na bazi analize prihoda i rashoda za

period I-VI 2023. zodine i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period I-XI1 2023. godine.

A) UKUPNC RASPOLOZIVA SREDSTVA

Postojeci plan 71.533.824 KM
Izmjena plana 92.736.289 KM

Ukupno raspoloiiva sredstva Sluzbe u 2023. godini, ovim izmjenama i dopunama
Finansijskog plar 1 planirana su u visini od 92.736.289 KM i veca su za 21.202.465 KM ili
29,64 % od postojz¢eg plana.

Ukupno raspoloZ va sredstva se sastoje od:

Rb. | ' VRSTA PRIHODA i PLAN IZMJENA PLANA
Porezni ")rihodi 37.409.319 43.102.009
2, Nepore: :1i prihodi 304.000 360.379
Tekuéi ansferi 3.340.487 3.533.166
Ukupn prihodi (1+2+3) 41.053.806 46.995.554
4, Primlje ie otplate po datim kreditima 5.000 5.000
5. Primici nd prodaje sl. automobila 0 2.000
6. Ukupno primici 5.000 7.000
i Visak p‘lihoda nad rashodima iz 2023. godine 30.475.018 45.733.735
| 8. | UKUP'IO RASPOLOZIVA SREDSTVA 71.533.824 92.736.289
I - UKUPNI PF.[HODI
Postojeci plan 41.053.086 KM
[zmjena plana 46.995.554 KM

Ukupan prihod ¢ luzbe sastoji se od:
I -1 porezii prihodi

Postojeci plan 37.409.319 KM
Izmjena plana 43,102.009 KM



a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti

Postojeci plan 37.409.319 KM
Izmjena plana
43.090.333 KM
b) Prihodi od doprinosa za volontere

Postojeéi plan 0 KM
Izmjena plana 11.676 KM

Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti.
Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu Zakona o
doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH'’ broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06,
14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 6/23) i Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate
doprinosa ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17. 38/17 i 39/1 S,
12/21, 6/22 i 19/23). Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na
bruto isplac¢enu plaéu zaposlenika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) 1 od
tog iznosa prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije BiH (-»Sluzbene novine F BiH*“ 41/04, 29/09 i 18/ 13) Javnoj
ustanovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo uplaéuje se 70% doprinosa, a
30% Federalnom zavodu za zapo$ljavanje.

I-2 Neporezni prihodi

Postojeci plan 304.000 KM
Izmjena plana 360.379 KM

a) Prihod od kamate na sredstva na transakcijskim ra¢unima kod poslovnih banaka

Postojeci plan 8.000 KM
Izmjene plana 0 KM

b) Prihod od pruzanja usluga gradanima (radne dozvole)

Postojeéi plan 140.000 KM
[zmjena plana 165.000 KM

¢) Ostali prihodi

Postojeéi plan 156.000 KM
[zmjena plana 182.000 KM

d) Prihod od kamate po dugoro¢nim kreditima

Postojeéi plan 0 KM
Izmjena plana 13.379 KM
Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate nov¢ane naknade i sudskih rjeSenja o
izvrSenju rjeSenja o povratu preplata, vrsi se povrat koji se knjizi na ovoj poziciji, ukoliko je
isplata nov¢ane naknade bila u prethodnim godinama. Takoder, na ovoj poziciji se vrii



knjizenje povrat: plasiranih sredstava koji uplaéuju korisnici sredstava za podsticaj
zapo$ljavanja koj nisu ispo$tovali ugovorne obaveze na vrijeme pa se desio raskid ugovora.
Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika
koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava vri se dobrovoljno, na osnovu sporazuma
o vracanju dugovanja sa korisnicima ili sudskim putem. Iznosi su uvecani u skladu sa
izvrSenjem I-VI 223 i procjenama do kraja godine.

d) Tekuéi transfer| (Ministarstvo saobra¢aja KS i Federalnog zavoda za zapoSljavanje)

Postojeci plan 3.160.180 KM
Izmjene plana 3.352.859 KM

Tekuéi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobrac¢aja Kantona Sarajevo u iznosu od
3.533.166 KM n1 osnovu Programa mjera za socijalno zbinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stefaja, kvidacije i restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
posla (Sluzbene ovine Federacije BiH 05/07), Programom konsolidacije poslovanja KIKP
"GRAS" d.o.0. Garajevo za period 2022. - 2024. godine i Programom restruktuiranja i
zbrinjavanja visk: uposlenika KJKP "GRAS" d.o.o0. Sarajevo i transfer Federalnog zavoda za
zapodliavanje u znosu od 180.307 KM po osnovu sporazuma o medusobnoj saradnji u
realizaciji subveiizija za aktivnu politiku zapogljavanja. Finansijskim planom za 2023. godinu
planirani iznos :a transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo je bio u iznosu
3.160.180 KM i ‘buhvatao je Program restruktuiranja i zbrinjavanja viska uposlenika KJKP
"GRAS" d.o.0. Harajevo za 2022. godinu i procjenu programa Program restruktuiranja i
zbrinjavanja visk uposlenika KJKP "GRAS" d.o.0. Sarajevo za 2023. godinu.

Medutim, Izmjen:ma i dopunama plana za 2023. godinu planirani iznos je povecan na osnovu
uplate Programa restruktuiranja i zbrinjavanja viska uposlenika KJKP "GRAS" d.o.o.
Sarajevo za 2023 godine od strane Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo.

11 UKUPNI PRIMICI

Postojeci plan 5.000 KM
[zmjena plana 7.000 KM

a) Primici o >late po datim kreditima

Postojedi plan 5.000 KM
Izmjena plana 5.000 KM

b) Primici o:l prodaje vozila

Postojeci plan 0 KM
Izmjena plana 2.000 KM

Primici se odno:e na uplate rata po kreditima za zapoSljavanje plasiranim u periodu 2002.-
2005. godine. U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime, a za racun Sluzbe vo.c.le
sudske postupke u predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svoj !h
nadleznosti, Sh tba poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate spornih
potraZivanja plairanih putem komisionih banaka.

Primici od procije vozila nisu planirani u Finansijskom planu za 2023. godinu. Medutim,



primici od prodaje planirani su u izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2023. godinu
je jer trenutno sluzbeno kombi vozilo veoma dotrajalo, nije u voznom stanju i ne moze se
Koristiti. Navedeno vozilo je nabavljeno 1998. godine i posljednjih godina bilo je podlozno
Cestim kvarovima i popravkama, te je procjenjeno da je isto najbolje prodati.

II1 PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
IZ PRETHODNE GODINE

Postojeéi plan 30.475.018 KM
[zmjena plana 45.733.735 KM

Sluzba je po Godisnjem izvjestaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2022. godine,
iskazala visak prihoda nad rashodima u iznosu od 45.733.735 KM. Planirani iznos ovih
sredstava u postojecem Finansijskom planu iznosio je 30.475.018 KM, a planiran je na bazi
izvrSenja Finansijskog plana za period I-VI 2023. godine i procjene ostvarenja prihoda i
rashoda do kraja 2023. godine.

Preneseni viSak prihoda nad rashodima iz 2023. godine ve¢im dijelom proizilazi iz:
- viSe ostvarenih prihoda i primitaka u iznosu 7.941.201 KM.

U 2023. godini ostvareni su veéi prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i
doprinosa za volontere.

Manje ostvarenih rashoda su na sljede¢im pozicijama:

- bruto place i naknade zaposlenih za 1.347.782 KM;

- materijal i usluge za 523.068 KM;

- doprinosa poslodavea za 147.321 KM;

- kapitalni izdaci za 273.312 KM;

- dijela neutroSenih sredstava za tekuée transfere i druge tekuce rashode u iznosu
35.501.051 KM.

NajviSe neutrosenih sredstava proizilazi iz aktivne politke zaposljavanja u ukupnom iznosu
32.442.219 KM. Zbog provodenja propisanih procedura usvajanja  finansijskog plana,
usvajanja programa mijera za tekuéu godinu i raspisivanja javnih poziva, potpisivanja
ugovora sa poslodavecima i potpisivanja ugovora poslodavea i nezaposlenih lica, finansijska
realizacija planiranih mjera tekuée godine zapo€inje u drugoj polovini fiskalne godine a
programi zaposljavanja traju 12 mjeseci, pa se realizacija mjera aktivne politike zapo$ljavanja
prenosi u narednu godinu. Isplate ugovorenih obaveza, veéim dijelom, vr§i se mjese¢no.
nakon pravdanja troskova od strane poslodavaca, te se iz ovih razloga planirana sredstva za
mjere aktivne politike zaposljavanja ne utrode u okviru Jedne fiskalne godine. U narednu
godinu se prenose sve ugovorene obaveze za mjere, Cija realizacija nije okondana do kraja

poslovne godine.

RASHODI I IZDACI

Postojeci plan 71.533.824 KM
Izmjena plana 92.736.289 KM



Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usaglaseni sa ukupno raspolozivim sredstvima, a posto je
obim ukupno ra:jolozivih sredstava povecan, doslo je i do povecanja ukupnih rashoda i
izdataka. Ukupna raspoloZiva sredstva, po Finansijskom planu za 2023. godinu, koristiti ¢e se
za izmirenje oba,eza i realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2023.
godinu i to za:

- pokrivanj: administrativnih troSkova Sluzbe (place i naknade troskova zaposlenih,
izdaci za naterijal i usluge),

- transfer fc 1du za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi "IO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima
kojima n:dostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u starosnu penziju,
zbrinjavaije zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i
prestruktuiiranja preduzeca ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od
nesrece ni. poslu za volontere i pripravnike).

- ostvarivar e prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéane
naknade :'2 nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstve 10 osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti,

- drugi tekuiii rashodi — povrat viSe ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje od
nezaposle:osti i

- kapitalne zdatke.

I-PLACE I NA KNADE ZAPOSLENIH

Postojeéi plan 5.903.755 KM
Izmjena plana 5.903.755 KM

I -1 Bruto place i porezi

Postojeci plan 4.963.805 KM
Izmjena plana 4.963.805 KM

Ovi tro§kovi obt 1vataju iznose neto-pla¢a, poreza na placu i doprinosa na teret zaposlenih
(doprinos za pen:ijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih
te doprinos za os zuranje od nezaposlenosti).

I — 2 Naknade trc skova zaposlenih

Postojeci plan 939.950 KM
Izmjena plana 939.950 KM

Naknade troskoa zaposlenih sastoji se od troskova prevoza na posao i sa posla, toplog
obroka, otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u slutaju
bolesti i smrti ka: i drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom
o radu Javna Ust:nova ,.Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.



II - DOPRINOSI POSLODAVCA
I OSTALI DOPRINOSI

Postojeci plan 581.355 KM
[zmjena plana 581.355 KM

Doprinosi na plaéu na teret poslodavea iznose 523.271 KM, obradunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima (,, Sluzbene novine Federacije BiH' broj: 35/98, 54/00,
16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18 i 99/19,4/21,6/23) i Pravilnika o nacinu
obracunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08,
98/15, 6/17, 38/17 i 39/18, 12/21, 6/22, 1 9/23). Na ovoj poziciji planiraju se i sredstva za
naknadu za zastitu od elementarni nepogoda i vodnu naknadu po 0,5% na neto plaéu radnika.

III -1ZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE

Postojeci plan 1.617.342 KM
Izmjena plana 1.471.400 KM

Na ovoj poziciji Izmjenama i dopunama planirani su trodkovi u iznosu od 1.471.400 KM. U
okviru grupe planirani su tro$kovi za: trogkovi za energiju 132.600 KM, putni troskovi 10.000
KM, izdaci za komunikacije i komunalne usluge 187.700 KM, nabavka materijala 112.800
KM, izdaci za prevoz i gorivo 17.000 KM, unajmljivanje prostora i opreme 26.000 KM,
izdaci za tekuée odrzavanje 135.000, izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog
prometa 42.400 KM, ugovorene i druge posebne usluge 807.900 KM.

III -1 Tro3ak sluzbenih putovanja

Postojeci plan 10.000 KM
Izmjena plana 10.000 KM

Planirani troskovi sluzbenih putovanja za 2023. godinu, obuhvataju trokove za dnevnice,
smjestaj, prevoz i ostale izdatke na sluZbenom putovanju.

IIT - 2 Izdaci za energiju

Postojeci plan 132.550 KM
Izmjena plana 132.600 KM

Ovi troskovi obuhvataju utroak elektri¢ne energije, centralnog grijanja u biroima, troskove
plina i loz ulja.

III - 3 Tzdaci za komunikacije i komunalne usluge

Postojeéi plan 187.470 KM
Izmjena plana 187.700 KM

Sredstva za ove namjene obuhvataju troskove vode i kanalizacije, PTT usluge — troskove
fiksnih i mobilnih telefona u direkeiji i biroima, troskove interneta u biroima i direkciji,
troSkove postanskih posiljki (slanje rjesenja, odluka, akata, dopisa i sl.), odvoz smeca i ostale
komunalne usluge.



1T — 4 Tzdaci za rubavku materijala i sitnog inventara

Postojedi plan 122.850 KM
[zmjena plana 122.800 KM

Izdaci za materij il se odnose na troskove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija u
biroima, koverte razli¢itih veli¢ina, sveske, olovke, razlic¢ite fascikle, registratori i ostali
administrativni i «ancelarijski materijal, materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje higijene,
troskove stru¢ne literature, kao i1 troskove HTZ opreme. Umanjenje je izvrSeno na stavci
izdataka za unifo ne i HTZ opremu kao i na dijelu troskova administrativnog materijala §to je
uskladeno sa pcipisanim okvirnim ugovorom za nabavku administrativnog materijala i
procjenjenom pofio$njom istog do kraja godine.

IIT — 5 Tzdaci za vluge prijevoza i goriva

Postojeci plan 17.000 KM
Izmjena plana 17.000 KM

Ukupno predvideni izdaci Finansijskim planom za 2023. godinu, za usluge prijevoza i goriva
iznose 17.000 KM .

IIT — 6 Izdaci za vnajmljivanje prostora i opreme

Postojeci plan 39.000 KM
Izmjena plana 26.000 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti, a u nedostatku sopstvenog prostora, unajmljen je poslovni
prostor za Biro ‘tari Grad, te parking i garaZna mjesta za sluzbena auta. Takoder, u ove
troskove se ukljuiuju i troSkovi za najam printer aparata. U Izmjenama i dopunama plana za
2023. godinu um:njeni su trofkovi unajmljivanja objekta zbog izvrienja istih u periodu I-VI
2023 i planirane rocjene do kraja godine.

[II — 7 1zdaci za t:kuce odrzavanje

Postojeci plan 135.741 KM
Izmjena plana 135.000 KM

Tekude odrzavanje obuhvata izdatke za odrZavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila
i softver za 2023. godinu. Izmjenama i dopunama umanjeni su troskovi odrzavanja zgrada
zbog izvrienja is: h u periodu I-VI 2023 i planirane procjene do kraja godine.

111 — 8 Izdaci za nsiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa

Postojeéi plan 47.000 KM
Izmjena plana 42.400 KM

U ovim trogkoviina sadrani su troskovi bankarskih usluga i bankarskih naknada, osigure?nja
imovine, osigwinje sluzbenih vozila i troskovi kolektivnog osiguranja zaposlenika.



Izmjenama i dopunama umanjeni su trogkovi bankarskih usluga zbog izvrSenja istih u periodu
I-V1 2023 i planirane procjene do kraja godine.

IIT -9 Ugovorene i druge posebne usluge

Postojeci plan 925.731 KM
Izmjena plana 807.900 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, troskove usluga javnog
informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troSkove
reprezentacije, troSkove za isplatu za rad Komisija, troskove za rad Upravnog i Nadzornog
odbora sa pripadaju¢im porezima i doprinosima, troskove pretplate, troSkove struénog
obrazovanja kadrova, troskove za pravne usluge, troskove za medicinske usluge (sistematski
pregled svih radnika), trofkove za administrativne takse, sudske takse i sudske sporove,
zatezne kamate, troSkove za ISO standard, troskove usluga redizajna i odrZzavanja web
stranice, troSkove organizacije Sajma zaposljavanja, troskove revizijskih usluga, izdaci za
hardware i software usluge, izdaci za volontere, izdaci za fizicku zastitu za opéinske biroe i
ostale usluge i izdatke. Na ovoj poziciji je doslo do smanjenja izdataka u iznosu od 117.831
KM. U okviru navedenih tro$kova i planiranoj dinamici utrogka do kraja godine umanjeni su
troSkovi za stru¢no osposobljavanje, naknade za komisije, porezi i doprinosi za komisije i
ostale nepomenute usluge.

IV - TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI

Postoje¢i plan 62.396.496 KM
Izmjena plana 83.694.903 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, transfer za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,
likvidacije i restrukturiranja firmi ostali bez posla, izdatke za podsticajne mjere aktivne
politike zaposljavanja i ostale rashode.

IV — 1 Transfer za Fond za invalide

Postojeci plan 347.689 KM
Izmjena plana 1.354.337 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo§ljavanju lica sa
invaliditetom (,, Sluzbene novine Federacije BIH* broj 9/10 od 26.02.2010. godine), Sluzba je
obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zapoSljavanja u tekucoj godini i istu uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom. Kako je ovim izmjenama i dopunama Finansijskog plana
planirano povecéanje vlastitih sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja, doslo je i do
povecanja planiranih izdataka i na ovoj poziciji.

IV = 2 Ostali transferi PIO/MIO

Postojeéi plan 4.110.180 KM
Izmjena plana 4.352.859 KM



2a. Doprinos za PIO/MIO - dokup staza

Postojeci plan 450.000 KM
Izmjena plana 500.000 KM

Prema izvrienju [-VI 2023 i procjeni Sluzbe do kraja godine poveca su sredstva za dokup
staza u skladu sa :inamikom izvrSenja istih do kraja tekuce godine.

2b. Isplate pojec ncima za materijalno-socijalnu sigurnost prema Programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i restrukturiranja preduzeca
ostati bez posla

Postojeci plan 500.000 KM
[zmjena plana 500.000 KM

2¢. Transfer Mini¢ arstva Saobracaja Kantona Sarajevo

Postojeci plan 3.160.180 KM
Izmjena plana 3.352.859 KM

Prema izvrSenju 1-VI 2023, procjenom izvrienja Sluzbe i uplatama od strane Ministarstva
saobracaja a u sk 1du sa Programom konsolidacije poslovanja KJKP "GRAS" d.0.0. Sarajevo
za period 2022 - 2024. godine i Programom restruktuiranja i zbrinjavanja viska uposlenika
KJKP "GRAS" d ».0. Sarajevo do kraja godine sredstva su uvecana za iznos 192.679 KM.

IV — 3 Tekuéi tra - sferi pojedincima materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica

Postojeci plan 20.420.000 KM
Izmjena plana 20.420.000 KM

3a. Novc¢ane nakiade nezaposlenim licima

Postojeci plan 16.100.000 KM
Izmjena plana 16.100.000 KM

3b. Doprinos za :: Iravstveno osiguranje nezaposlenim licima

Postojeci plan 4.320.000 KM
Izmjena plana 4.320.000 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2023. godinu, na pozicijama nov¢anih naknada
i doprinosa za zc -avstveno osiguranje za nezaposlena lica, nije doslo do povecanja planiranih
iznosa na osnov: analize troskova za period 1-VI 2023.godine kao i procjene ostvarenja za
period [-XII. 202, godine.

[V — 4 Aktivna politika zapo$ljavanja

Postojeéi plan 37.418.627 KM
Izmjena plana 57.467.707 KM



Za aktivnu politiku zaposljavanja SluZba je za 2023. godinu, planirala sredstva u iznosu od
37.418.627 KM i to:

- 30.284.542 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz
prethodnih godina,

- 6.953.778 KM su podsticajne mjere za tekuéu 2023.godinu i

- 180.307 KM podsticajne mjere (transfer FZZZ).
Po izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2023. godinu, finansijska sredstva za
aktivnu politiku zaposljavanja uvecana su za 27.086.729 KM. Navedenim izmjenama i
dopunama finansijskog plana za 2023. godinu, sredstva ée biti iskoristena za nove mjere
aktivne politike zaposljavanja.

4.a. Obaveze za podsticajne mjere iz prethodnih godina

Postojeéi plan 30.284.542 KM
Izmjena plana 23.246.893 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2023. godinu, za realizaciju podsticajnih mjera
zaposljavanja iz prethodnih godina planirano je 23.246.893 KM. Na osnovu Zakljutka Vlade
Kantona Sarajevo br. 02-04-10273-1/23, 02-04-10273-2.1/23 i 02-04-22103-46/23 uradeni su
Programi o izmjenama i dopunama Programa mjera ta podsticaj zaposljavanja i odrzavanja
vise stope zaposlenosti i pobolj$anja strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini i
2022. godini ¢ija je realizacija po¢ela u 2023. godini.

4.b. Podsticajne mjere za tekuéu godinu po Izmjenama i dopunama Finansijskog plana

Postojeci plan 6.953.778 KM
Izmjena plana 6.953.778 KM

Sluzba je planirala u 2023. godini utrogiti 6.953.778 KM za podsticajne mjere zapo$ljavanja

po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2023. godini. Za izdvojena sredstva mjere su definisane i pocela je realizacija.

4.c. Podsticajne mjere po Izmjenama i dopunama F inansijskog plana

Postojeci plan 0 KM
Izmjena plana 27.086.729 KM

Sluzba ovim izmjenama i dopunama planira povecanje finansiranja mjera za podsticaj
zapoSljavanja i za te svrhe planira nova sredstva u iznosu od 27.086.729 KM. Vlada Kantona
Sarajevo utvrduje navedeni Program mjera kojim ¢e se definisati pojedinaéne mjere aktivne
politike zapo$ljavanja.

4.d. Ostale subvencije za aktivnu politiku zapo$ljavanja (transferi FZZ7)

Postojeéi plan 180.307 KM
[zmjene plana 180.307 KM

Teku¢i transferi Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u iznosu 180.307 KM po osnovu



sporazuma o medusobnoj saradnji u realizaciji subvencija za aktivnu politiku zaposljavanja.

IV — 5 Drugi teku i rashodi

Postojedi plan 100.000 KM
Izmjena plana 100.000 KM

- povrat vi§: ili pogredno uplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i rjeSenja
o0 izvrSenj . po osnovu radnih sporova

Postojeci plan 100.000 KM
[zmjena plana 100.000 KM

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogre$no uplacenih doprinosa za
osiguranje od ne:.aposlenosti u prethodnim godinama 1 izvrSenje sudskih presuda po osnovu
rjeSenja za izvr$c 1jje po osnovu radnih sporova. Poslodavei koji su imali viSe ili pogre$no
uplacenih doprinosa podnose zahtjev za povrat Poreznoj upravi FBIH u skladu sa Zakonom o
Poreznoj upravi 'ederacije Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o procedurama za povrat,
preknjizavanje i ogre$no/vise uplacenih prihoda sa jedinstvenog rafuna Trezora Federacije

BiH (Sluzbene rovine BiH br. 20/18), koja izdaje RjeSenje o povratu i dostavlja Sluzbi na
realizaciju.

V - KAPITALNI IZDACI

Postojeci plan 1.034.876 KM
Izmjena plana 1.084.876 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su slijedeci izdaci:
V — 1 Nabavka oj:reme i namjestaja

Postojeci plan 250.000 KM
[zmjena plana 505.000 KM

Sluzba je u 20::3. godini planirala nabavku: arhivskih ormara, informatickih sredstava,
zamjena dotrajalih servera, nabavku klima uredaja i nabavku uredskog namjestaja. Medutim,
izmjenama i do-unama plana planira se nabavka veceg broja raCunara jer su postojeci
dotrajali, sistema hladenja jer je postojeéi sistem u kvaru i nabavku dodatnih arhivskih ormara
koji ¢e biti pot-zbni nakon adaptacije arhive. Osim navedenog planirana je i nabavka
sluzbenog komb vozila jer je trenutno vozilo veoma dotrajalo, nije u voznom stanju i ne
mo¥e se koristiti, Navedeno vozilo je nabavljeno 1998. godine i posljednjih godina bilo je
podlozno &estim kvarovima i popravkama, te je procjenjeno da je isto najbolje prodati i
izvriiti nabavku ::ovog vozila.

V — 2 Nabavka s alnih sredstava (software-a)

Postojeci plan 474.400 KM
Izmjena plana 269.400 KM



Planirana sredstva u iznosu 474.400 KM se odnose na za nabavku novih softvera koji
nedostaju prema mapi puta digitalne transformacije (,,Digitalna transformacija u javnom
sektoru u BiH* implementira Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP).

Prema mapi puta digitalne transformacije potrebno je napraviti procjenu digitalne zrelosti i
spremnosti institucije kroz devet razlicitih oblasti koji predstavljaju temelj digitalizacije.
Devet razli¢itih oblasti ukljuuje unutra$nje i vanjske faktore (menadZment, korisnicki
orijentirani dizajn, reforma javne uprave, organizacijska kultura i vjestine radnika, tehnologka
infrastruktura, infrastruktura podataka, strategija i upravljanje, cyber sigurnost, privatnost i
otpornost, pravni osnov i inovacijski ekosistem).

S obzirom da se svi navedeni segmenti ne¢e mo¢i provesti do kraja godine u obimu u kojem
je to predvideno Finansijskim planom za 2023. godinu dio sredstava je preusmjeren u svrhu
nabavke opreme i namjestaja kako je gore navedeno a preostali dio sredstava u iznosu
269.400 KM preostaje za nabavku softvera.

V —3 Adaptacija i rekonstrukeija poslovnih prostora

Postojeci plan 310476 KM
Izmjena plana 310.476 KM

Planirana je rekonstrukcija dijela prostorija u direkeiji i u pojedinim biroima kako bi se
obezbjedilo $to funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka. Za ove namjene planirana su
sredstva u iznosu od 310.476 KM.

C. PLANIZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICLJE

U tacki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Sluzba planira u 2023. godini i
osim navedenih kapitalnih izdataka JU ..Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ nema
drugih kapitalnih investicija.

D. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na 28.08.2023. godine

Redni Stepen struéne spreme Broj zaposlenika 28.08.2023, Broj zaposlenika predviden u
broj sistematizaciji radnih mjesta
1. VSS 69 81

2. SSS 34 40

4, KV 4 6

3 PK, NSS iNK 5 7

6. UKUPNO 112 134

E.PROGRAMI



Javna Ustanova ‘Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4: Programi
Procjena Procjena Procjena
Program Katey »rija rashoda troska trofka troska
2023 g. 2024.8. 2025.g.
Place i naknade:
Dopri- os poslodavca
Matet i_jalni troskovi:
Materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih lica (a+b) 20.420.000 | 20.500.000 | 20.500.000
MATERLIALNO a) lzd:ci za nov¢anu naknadu 16.100.000 | 16.000.000 | 16.000.000
SOCUAVIbf\; b) Izc: ci za zdravstveno osiguranje 4.320.000 |  4.500.000 |  4.500.000
SIGUR] ' o :
NEZAPOSLENIH Ostal’ ransferi PIO/MIO (atb+c) 4.352.859 800.000 800.000
LICA | a) lzd:ci za dokup staza 500.000 400.000 400.000
POSRE:_DO VANJE U
ZAPOSLIAVANJU | b) Izc: ci po Programu za zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u proi:2su privatizacije, stecaja, likvidacije i 500.000 400.000 400.000
prestr . ktuiranja preduzeca ostati bez posla
c) Tre nsfer Kantona Sarajevo - Min.saobrac. 3.352.859 0 0
Kapitilni rashodi:
UKUI'NO: 24.772.859 | 21.300.000 | 21.300.000
Place | naknade:
Dopritios poslodavea
Matei ijalni trodkovi:
AKTIVNA POLITIKA Tiansles Soledincing
ZAPOSLJAVAN.JA = = P
Trans !eri firmama i institucijama 57.467.707 | 20.479.691 19.183.610
Kapit: Ini rashodi:
UKUI'NO: 57.467.707 | 20.479.691 19.183.610
Place naknade: 5.903.755 6.061.274 6.245.069
POSREDOVANJE U Dopt“los poslodavca 581.355 600.540 620.958
ZAPOSLJA VANJU, Mate " jalni tro8kovi: 1.471.400 1.171.620 1.185.902
EKON }C:)]}\}ispf\‘;‘[ ?PSTI' Tran: “eri institucijama 1.354.337 1.023.985 959.181
i -
POSLOVI Drug rashodi 100.000 200.000 200.000
UKL °NO: 10.495.723 | 9771519 |  9.650.210
RASHODI (1+2+3) . 92.736.289 | 51.551.210 | 50.133.820
[ Predlozeni izvori sredstava | 1. Doprinosi 43.102.009 | 47.412210 | 49.782.820 |
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2. Ostali (neporezni) prihodi 360.379 338.000 350.000
3.tekuéi transferi 3.533.166 3.800.000 0
Ukupni prihodi (1+2+3) 46.995.554 | 51.550.210 | 50.132.820
3. Prenos sredstava iz prethodne godine 45.733.735 0 0
4. Primici 7.000 1.000 1.000
Ukupno raspoloZiva sredstva (1+2+3+4) 92.736.289 | 51.551.210 | 50.133.820

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH”,
br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09 i
18/13), nezaposlenim licima se utvrduju pravo na isplatu nov¢ane naknade, pravo na uplatu
doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica i ¢lanove njihovih porodica, pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu
sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su procesu privatizacije,
steCaja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staza
osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2023. godine planirano je da ¢e pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju
bez zaposlenja ostvariti oko 8.000 lica i da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje ostvariti 42.200 nezaposlenih lica i 19.500 ¢lanova njihovih porodica, da ée pravo
na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mijera za
socijalno zbrinjavanje  zaposlenika koji su procesu privatizacije, stetaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 80 osoba i da ¢e pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine
staZa osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 306 osoba.
U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope
zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U okviru ovog Programa,
a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09 i 18/13), obavljaju se sljedec¢i poslovi
vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: udedée u izradi Prijedoga Nacrta Programa
mjera za podsticaj zaposljavanje i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa
na¢inom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima ili nezaposlenim
licima, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih lica
koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ne
ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo
priprema ugovora i praéenje realizacije pojedina¢nih mjera aktivne politike zaposljavanja, kao
1 monitoring istih. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove
podsticaja u zapo$ljavanju ima 10 radnika,
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3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
materijalnoj sigu:*10sti nezaposlenih osoba Federacije BiH (SluZbene novine Federacije BiH”,
br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i materijalnoj sigurnosti
nezaposlenih 0so ‘a Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, BR. 4/04, 29/09 i
18/13), Zakonom o budZetu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine FBiH", broj
102/13, 9/14, 13, |4, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19* i 25a/22), Zakonom o
trezoru u Federac ji BiH i drugim propisima koji reguli$u rad vanbudzetskih fondova i oblasti
rada i zapo$ljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba,
individualno i griipno savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno
usmjeravanje neaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske
realizacije mjera aktivne politike zapos$ljavanja, isplate za materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih os:ba, pravni poslovi, finansijski i radunovodstveni poslovi, informaticki
poslovi, poslovi "abavke i odrzavanja, poslovi statistike i analize i ostali poslovi i aktivnosti
usmjereni na izviiavanje poslova i zadataka iz nadleznosti SluZzbe.

U okviru ovog programa vrii se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan
rad Sluzbe 1 omoguéavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje zakonskih obaveza,
poslova i zadatak:..

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118 radnika.

__ v.d. DIREKTORICA
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo™ Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 0 ff?-"::f-/'j A ) 23

s 2 3 /7 .
Sarajevo, 20 (07 5 godine

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, a u skladu sa &lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije BIH* broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19199/191i 253]2;) Upravni odbor Javne ustanove ,.Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo,na __ /. sjednici, odrzanoj .. O QF.'/% godine, donosi

ODLUKU
o izvr§enju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javna ustanova ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2023. godinu

1 OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Izmjena i
dopuna Finansijskog plana Javna Ustanova ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, za 2023. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti
pla¢anja, kao i druga pitanja o izvr§enju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. racuna prihoda,
2. ratuna rashoda i izdataka,
3. ¢lana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazlozenja Finansijskog plana i
5. programa.
Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:

- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- neporeznih prihoda i
- primitaka.



2. Procjene vika prihoda nad rashodima.

3. Rashcia:

- plice, naknade i doprinosi za zaposlene
- dcorinosi poslodavea,

- iz aci za materijal i usluge,

- te:udi transferi i

- kepitalni izdaci.
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II1 IZVRSAV ANJE FINANSIISKOG PLANA

L. KoriStrnje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrcena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim ; anom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

NeutroSena sr¢ Istva po pojedinim stavkama rashoda iz mjese¢nog operativnog plana prenose
se na iste stavl > u naredni mjeseéni operativni plan izvr8avanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvr§avanja

Clan 6.

Finansijski pla‘ ¢e se izvriavati po slijedecoj dinamici:

—

plac 2, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

2. izd: :i za materijal i usluge,

3. tekui transferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za rdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
inviilidsko osiguranje nezaposlenih lica,

izd: >i za nabavku stalnih sredstava,

tekuili transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuéi transferi za Fond za
pro::sionalnu rehabilitaciju i zapo3ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

o

Clan 7.
3. Uplata orihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, uplacuju se na depozitni radun Javnoj

ustenovi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

(2) Obeljanje platnih transakcija vr$i se preko transakcijskih ra¢una.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava y
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. IzvrSavanje placa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za place i naknade zaposlenih isplaéivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji regulisu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
ispla¢ivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekude transfere za aktivnu politiku zaposljavanja ispla¢ivati ée se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utrosak planiranih bruto plaéa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvriavati ée se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima,

Clan 13.

Javna ustanova ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko ra¢unovodstvo i radunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno
kada su uplaéeni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, duzna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSIJSKO I1ZVIESTAVANJE

Clan 14,
Javna ustanovi ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, podnosi periodiéne
finansijske iz\ eStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem
obrac¢unu Bud: :ta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ..Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je uraditi
godisnji obrac¢un za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustanov: ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, dostavlja godiSnji
izvieStaj o iz.rSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuc¢e godine
nadleZznim orgnima.
V REVIZIJA | KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanov 1 ..Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
Izviestaj o rad : i Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana dostaviti i [zvjestaj revizije.
VI ZAVRSNI: ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka :tupa na snagu danom dobijanja saglasnosti SkupStine Kantona Sarajevo 1
primjenjivat ¢: se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

MIJENICA PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA

} Maja Bjelzfn- aricic

b ~J

Sarajevo, Poke Mazalia 3,
web-stranica: www,szks.ba: e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/~++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085: Raguni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135 120-transakcijski ratun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1- 2757 - 453 U023
Sarajevo, 0.09 2023. godine

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni
odbor Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 15.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 20.09.2023. godine, donio

ODLUKU
o dono¥enju Nacrta [zmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javna ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2023.
godinu
sa Odlukom o izvrienju Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javna ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2023.
godinu

|
Donosi se Nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2023. godinu sa Odlukom o
izvrsenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove .Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2023. godinu.

11
Nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za 2023. godinu sa Odlukom o izvrSenju Izmjena
i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2023. godinu ¢e biti dostavljene u dalju proceduru.

w/}_;,_‘ ZAMJENICA
/%, PREDSJEDNIKA UPRAVNOG
e - et o ODBORA

u“l .“, s %

‘. :Maja Bjeldntl(ariéié
s ~$
Sard]w,o E)o‘fxe Mazalica 3, < 5/ ,

web-stranica: Www. szks“b,i_"c—mall adfesa: infol@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 3‘0(1—4’77 Maticni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085 Ratuni intdsh S‘mpaulo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski ratun
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO Boenn | Horcenovina
Ministry of Labour, Social Policys s eer- . t Ces e mavine
Displaced Persons and Refugees ey :
avna ustans 1 » oL larajevos
e —un-h—l‘--.--- . -- . a—
. ~ ' AR M=
Broj: 13-02/2-11-41450-1/23 R 03 -10- 2023 e
v . . 4o
Sarajevo: 02.10.2023. godine i

‘0‘/’_.'//‘_ 5 )= y 72
JU "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo'' - Sarajevo CV{/ sy 24‘76 'f//“ »
Poke Mazali¢a 3

71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na izmjene i dopune finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i
izdataka Javne ustanove "SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo'' - Sarajevo za
2023. godinu sa Odlukom o izvrSavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne
ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sara jevo” - Sarajevo za 2023. godinu

Ministarstvo za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
izmjene i dopune finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba
za zapodljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2023. godinu, sa Odlukom o izvréavanju [zmjena i
dopuna Finansijskog plana za 2023. godinu, donesene od strane Upravnog i prihvacene od strane
Nadzornog odbora, i smatramo da su iste uradene u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine FBiH™ br. 102/13. 9/14, 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16,
5/18. 11/19. 99/19, 25/22 i 25a/22) i Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izviestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 1/23 — pre¢isceni tekst) i da su uravnotezene.

Analizom izmjena i dopuna finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka za 2023.
godinu, uogeno je slijedece:

1. U odnosu na plan prihoda i primitaka za 2023. godinu, isti su uvecani za 21.202.465,00 KM ili
29.64 % u odnosu na postojeéi plan, a analiti¢ki. po pozicijama promjene su slijedece:

- preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2022. godine, veéi je za: 15.258.717.00 KM,
- prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, veéi su za:  5.681.014.00 KM.

- prihodi od doprinosa za volontere, veéi su za: 11.676.00 KM,
- prihodi od kamate po dugorotnim kreditima, veéi su za: 13.379.00 KM,
- prihodi od pruzanja usluga gradanima — radne dozvole, veci su za: 25.000,00 KM,
- ostali prihodi i povrati, ve¢i su za: 26.000,00 KM.
- transfer Ministarstva saobracaja KS, ve€i je za: 192.679,00 KM,
- kapitalni primici, ve¢i su za: 2.000,00 KM,
Ukupno uvedanje: 21.210.465,00 KM.
Certified by
ﬁ'vgg Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
THURINGEN Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 172
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- prihodi od kamate za depozite u banci, manji su za: 8.000,00 KM,

Ukupno umanjenje: 8.000,00 KM,

Uvecanje prihoda i primitaka: 21.210.465.00 KM,
Umanjenje prihoda i primitaka: 8.000.00 KM,
Neto uveéanje prihoda i primitaka: _21.202.465,00 KM,

2. U odnosu na plan rashoda i izdataka za 2023. godinu, isti su uvecani za ukupno

21.202.465,00 KM, a analiti¢ki. po pozicijama promjene su slijedece:

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i

zapo§ljavanje lica sa invaliditetom. veéi je za: 1.006.648.,00 KM,

- ostali transferi PIO/MIO, veéi su za: 242.679,00 KM,
- sredstva za aktivnu politiku zaposljavanja veéa su za: 20.049.080,00 KM,

- kapitalni izdaci. veci su za: 50.000.00 KM.

Ukupno uvecanje: 21.348.407.,00 KM

- izdaci za materijal i usluge manji su za: 145.942.00 KM
Ukupno umanjenje: 145.942,00 KM
Uvecanje rashoda i izdataka: 21.348.407.00 KM
Umanjenje rashoda i izdataka: 145.942.00 KM
Neto uveéanje rashoda i izdataka: 21.202.465.00 KM.

Smatramo znacajnim ista¢i da su sredstva namjenjena za aktivnu politiku zaposljavanja uvecana
za 20.049.080,00 KM, odnosno za 53.58 % u odnosu na plan za 2023. godinu u cilju podsticaja

zapo$ljavanja. kao i da su sredstva Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa

invaliditetom uvecana za 1.006.648,00 KM, u odnosu na plan za 2023. godinu.

S postovanjem,

Pripremila: Edina Cicié. struéna saV]etmca* , . ll)
Kontrolisali: Lejla Gvozden. 3efica odjeljenja C

Nurija Hodzi¢, pomo¢nik mlmstrlcé e
/, \.\
o ) ] i S\
Sekretarka ministarstva: Amira Gackié IﬂfﬁT | CA
Enda PavitiPeCenKovié
Dostaviti: N i \}Vﬁ
1. Naslovu
2. Ala
Certified by
TW@ Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
T.‘-fUFiﬂ’A:"GEN Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj:09/2-_£ L
Sarajevo, 21.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 113/94) i €lana
32. Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (br: 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor Javne ustanove
..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo je na 17. redovnoj sjednici odrzanoj dana
21.09.2023. godine donio

ZAKLIUCAK
I

Prihvata se Nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2023. godinu.

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info(dszks.ba
Tel/:++387 (33) 369-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079083; Rac¢uni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135 120-transakcijski ratun




Bosna i Hercegovina
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO l:ionn " i
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" Kativom o Qmateyesy
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KANTONA SARAJEVO
Ul. Poke Mazaliéa br. 3
71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* za 2023. godinu, daje se.-

Vezano za Nacrt izmjena 1 dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,SluZzbe za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo* za 2023.g., a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o budZetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), daje se

MISLJENJE

Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo® za 2023. godinu usvojen od strane Upravnog odbora (20.09.2023.g.) i prihvaéen
od strane Nadzornog odbora (21.09.2023.g.) ove ustanove, sadr?e podatke iz ¢lana 20. Zakona o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), i to: iskazane prihode po vrstama, rashode
1izdatke predvidene za trogodisnji period, planiran broj radnih mjesta, prijedlog plana nabavke stalnih
sredstava, obrazloZenje izmjena i dopuna Finansijskog plana i zakonski propis koji omoguéava
provedbu izmjena i dopuna Finansijskog plana. Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2022.g. u skladu
sa ,,Pravilnikom o obliku, sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti“
JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ je dostavila Ministarstvu finansija u zakonom
predvidenom roku.

U Nacrtu izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo* za 2023. godinu ukupno raspoloZiva sredstva su poveéana i iznose 92.736.289
KM, a u Finansijskom planu za 2023. godinu ukupno raspoloZiva sredstva iznose 71.533.824 KM.

Lertiffed by
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Veca raspolo:iva sredstva planirana su na sljede¢im pozicijama: preneseni visak prihoda nad
rashodima iz 2023. godine u iznosu 15.258.717 KM, porezni prihodi u iznosu 5.692.690 KM,
neporezni prihodi u iznosu 56.379 KM, tekudi transferi u iznosu 192.679 KM i kapitalni primici u
iznosu 2.000 KM.

Ve¢i rashod i izdaci planirani su, izmedu ostalog, na pozicijama: transfer fondu za
profesionalnu rehab itaciju 1 zaposljavanje lica sa invaliditetom u iznosu 1.006.648 KM, aktivna
politika zapoSljavan 1 u iznosu 20.049.080 KM, ostali transferi PIO/MIO u iznosu 242.679 KM i
kapitalni izdaci u izr nsu 50.000 KM.

U obrazloZe ju izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo®™ za 2023. godinu u taki B.V se navodi da na poziciji kapitalnih
izdataka za kapitalne: investicije Sluzba za zapos$ljavanje u 2023. godini planira izvrSiti nabavku
opreme za protivproalnu i protivpoZarnu zastitu, UPS uredaja, zamjenu dotrajalih servera i zamjenu
postojece dotrajale informaticke opreme i sredstava u skladu sa unapredenjem i odrzavanjem
dostignutog nivoa inlormatizacije.

U cilju una:redenja izrade konsolidiranih projekcija javnih prihoda u Federaciji BiH,
Federalno ministarsio finansija je dostavilo 1 projicirani okvir naplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti koji 1 aplacuje JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®. Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo j¢ dostavilo Sluzbi elektronskim putem revidirane projekcije javnih prihoda za
2023. godinu i projelcija za period 2024-2026. godina (broj: 05-12-5-3614/23-1 od 12.05.2023.g.).
Po zaprimanju novi: revidiranih projekcija javnih prihoda za 2023. godinu i projekcija za period
2024-2026. godina od strane Federalnog ministarstva finansija, Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo ¢e iste dost: viti i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® u cilju daljeg budZetskog
planiranja.

Kao prilog N:.crta izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2023. godinu JU
»Sluzba za zapo$ljaanje Kantona Sarajevo* dostavila je i Odluku o izvrSavanju izmjena i dopuna
Finansijskog plana J{J ,,SluZba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo* za 2023. godinu.

MMTAR

.E-iji’é, dipl. ecc.

.

Dostaviti:

Naslovu

MF-Sektor za | dZet i fiskalni sistem
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/
Pripremio: Adin Seiidro, mr. oec. =
Kontrolisala: Aminii Mocevi¢, mr./oeé
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SARAJEVO
koji ne mogu biti veéi od iznosa odobrenog za te
P%ggﬁ%d IERE [f(]szD(l;E(l}é[C[\Jl%E namjene u toku fiskalne godine;
2. aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed

2346

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O BUDZETIMA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se¢ Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Predstavnitkog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.12.2013. godine.

Broj 01-02-1240-02/13
23. decembra 2013. godine
Sarajevo

Predsjednik
Zivko Budimir, s. r.

! ZAKON
O BUDZETIMA U FEDERACIJI BOSNE 1
HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se: planiranje, izrada, donoSenje i
izvriavanje budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, budZeta
kantona, gradova i opéina (u daljnjem tekstu: budZet) i finansijski
planovi vanbudzetskih fondova, budZetski principi, zaduZivanje,
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila
fiskalne odgovornosti, radunovodstvo, izvjedtavanje, nadzor i
revizija budZeta i drugih budZetskih korisnika.

Clan 2.

Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede¢a
znalenja:

1. aproprijacija predstavlja  zakonsko ovlaStenje
sadrzano u budZetu koje daje zakonodavno tijelo
budzetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji ¢e se
koristiti u svrhe utvrdene u budZetu i to u iznosima

10.

utvrdeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi
i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrdenih programom;
akti planiranja su projekti, planovi, programi,
strategije i sl.;

brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda
i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima;
budzet je akt kojim se planiraju prihodi i primici, te
rashodi i izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i
opéina za period od jedne fiskalne godine;

budzetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan-
sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova;

budzetski i vanbudZetski nadzor je sistem kontrole
materijalno-finansijskog  poslovanja  budZetskih
korisnika, pravnih i fizickih lica kojima se sredstva
osiguravaju u budZetu i finansijskom planu;
budietska inspekcija je kontrola primjene zakona u
oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni-
tog koristenja sredstava od korisnika budZetskih
sredstava;

budZetski kalendar je postupak pripreme i dono3enja
bud¥eta i finansijskih planova vanbudzetskih fondova;
budetski korisnici su ministarstva i ostali organi
uprave, te ostali koji su u budZet uvriteni kao
budZetski korisnici;

budzetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos
sredstava za pokriée rashoda i izdataka koji se
bud¥etskom korisniku utvrduje mjeseéno;

budZetski prihodi su porezni i neporezni prihodi,
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi;
bud¥etski primici su priljevi novca od finansijske i
nefinansijske imovine i zaduZivanja;

bud¥etski rashodi su propisani zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona za poslove, funkcije i
programe koji se planiraju u budzetu i finansijskim
planovima budZetskih korisnika. BudZetski rashodi
obuhvataju troskove plaéa i naknada zaposlenih,
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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Clan 34.

Kantonalno ministarstvo finansija dostavlja budZet kantona,
konsolidovani budZet gradova i opéina i finansijske planove
vanbudzetskih fondova Ministarstvu finansija u roku 15 dana od
dana njihovog donoSenja radi konsolidacije.

1. Privremeno finansiranje

Clan 35.

Ukoliko Parlament ne donese budzet prije podetka fiskalne
godine privremeno se, na osnovu odluke o priviemenom
finansiranju, nastavlja finansiranje poslova, funkcija i programa
korisnika budzeta.

Odluku o privremenom finansiranju donosi Parlament.

Priviemeno finansiranje obavlja se najduZe za prva tri
mjeseca fiskalne godine.

Privremeno finansiranje, u smislu stava 1. ovog &lana
obavlja se srazmjerno sredstvima utrofenim u istom periodu a
najvide do tromjesednog prosjeka za prethodnu fiskalnu godinu.

U periodu privremenog finansiranja finansiraju se isti
programi, a korisnici ne smiju poveavati broj zaposlenih u
odnosu na stanje na dan, 31. decembar prethodne godine.

BudZetski korisnici ne mogu zapoceti nove ili proSirene
programe i aktivnosti dok se ne donese budZet.

Nakon istcka priviemenog finansiranja u tom periodu
ostvareni prihodi i primici, te izvrSeni rashodi i izdaci ukljuéuju
se u budZet tekuce godine.

BudZet se mora donijeti najkasnije do 31. marta tekuce
godine.

Ukoliko se budZet ne donese do 31. marta, nakon toga nece
se izvriavati rashodi u bilo koju svrhu osim otplate duga sve dok
se budZet ne donese.

2. Privremene mjere za uravnoteZenje budzeta i izmjene i
dopune budZeta

Clan 36.

Ako se u toku budZetske godine zbog nastanka novih
obaveza za budZet ili promjena privrednih kretanja povecaju
rashodi i/ili izdaci, odnosno smanje prihodi ¥/ili primici budZeta
Vlada moZe, na prijedlog Ministarstva finansija, donijeti odluku o
obustavljanju izvrSavanja pojedinih rashoda ifili izdataka u
trajanju 45 dana.

Mjerama priviemenog obustavljanja izvriavanja Vlada
moZe:

1.  zaustaviti preuzimanje obaveza i/ili,

2. predloZiti produZenje ugovorenih rokova placanja v/ili,

3. zaustaviti  preraspodjelu  budZetskih  sredstava

potrebnu radi preuzimanja obaveza.

lzuzetno, uz mijere iz stava 2. ovog ¢lana Vlada moZe
donijeti odluku da budZetski korisnici mogu sklapati ugovore o
nabavei roba i usluga, uz prethodnu saglasnost Ministarstva
finansija.

O odluci iz stava 1. ovog ¢lana Vlada mora obavijestiti

Parlament odmah nakon dono3enja odluke.
Clan 37,
Ako sc za vrijeme provodenja mjera privremene obustave

izvriavanja budZeta budZet ne moZe uravnoteZiti, vrie se izmjene
i dopune budzZeta.

Vlada mora u roku 15 dana prije isteka roka za privremenu
obustavu izvriavanja budZeta predloZiti Parlamentu izmjene i
dopune budZeta.

Izmijene i dopune budZeta vrie se po istom postupku koji se
primjenjuje kod donoSenja budZeta.

U toku postupka izmjena i dopuna budZeta Vlada moze na
prijedlog ministra finansija produZiti privremenu obustavu
izvriavanja pojedinih izdataka.

Izmjenama i dopunama budZeta ponovo se uravnotezuju
prihodi i primici, odnosno rashodi i izdaci budZeta.
Clan 38.
Odredbe &lana 32. i €l. od 34. do 37. ovog zakona shodno
primjenjuju kantoni, gradovi, opéine i vanbudZetski fondovi.
VIL FISKALNA ODGOVORNOST
1. Uspostavljanje fiskalnog koordinacijskog tijela

Clan 39.

Za potrebe koordinacije fiskalne politike u Federaciji
uspostavlja se fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije sa ciljem
osiguravanja makroekonomske stabilnosti i fiskalne odrZivosti
Federacije.

Clan 40.

Vlada imenuje fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije u
diji sastav ulaze: federalni ministar finansija, kantonalni ministri
finansija i predstavnik Saveza opéina i gradova Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 41.

Fiskalno koordinacijsko tijelo nadlezno je i odgovorno za:

- koordinaciju fiskalne politike u Federaciji,

- prijedlog fiskalnih cilieva budZeta Federacije,
kantona, jedinica lokalne samouprave i vanbudzetskih
fondova,

- utvrdivanje makroekonomskih projekeija i projekcija
ukupnih poreznih i neporeznih prihoda u Federaciji,

= kontrolu implementacije fiskalnih pravila iz €lana 42.
ovog zakona,

- prijedlog gornje granice zaduZzenja budZeta Federa-
cije, kantona, jedinica lokalne samouprave i van-
budzetskih fondova,

- utvrdivanje stanja i projekeiju duga u Federaciji,

- utvrdivanje mjera i aktivnosti radi osiguranja
stabilnosti servisiranja duga,

- utvrdivanje kriterija i visinu novih zaduZivanja u vezi
sa ukupnim ogranifenjima zaduZenja za narednu
fiskalnu godinu,

- pracenje realizacije utvrdenih ciljeva i kriterija kod
donoSenja i izvriavanja budZeta, te predlaganje
korektivnih mjera i aktivnosti,

- koordinaciju aktivnosti u poStivanju budZetskih
kalendara tokom pripreme, usvajanja, izvrSenja i
revizije budZeta Federacije, kantona, jedinica lokalne
samouprave i vanbudZetskih fondova,

- predlaganje prioriteta u unapredenju sektora javnih
finansija,

- usvajanje prijedloga kratkoroénih i dugoro¢nih
makroekonomskih projekcija,

- ostala pitanja iz oblasti javnih finansija,

- usvajanje poslovnika o radu i drugih akata potrebnih
za rad fiskalnog koordinacijskog tijela Federacije.

2. Pravila za jalanje fiskalne odgovornosti
Clan 42.

Prijedlozi zakona, uredbi, propisa i drugih akata koje Vlada
donosi ili predlaze na donoSenje Parlamentu moraju sadrzavati
procjenu finansijskih efekata na budZet, kao i misljenje Vlade,
ako Vlada nije predlaga¢ zakona.

Tokom izvriavanja budZeta Ministarstvo finansija moZe
viditi finansijsku kontrolu zakonitog i namjenskog koristenja
budZetskih sredstava.

Kontrolu iz stava 2. ovog &lana vrie lica ovlaStena od
ministra finansija.

Clan 43.

Planirani tekuéi bilans budeta mora biti pozitivan ili jednak

nuli izuzev u sludajevima elementarne nepogode ili stanja
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KANTON SARAJEVO

Na osnovu Clana 18, stav 1. talka b) Usiava Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 396,
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupitina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrianoj 22. okiobra 2009. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
POSREDOVANJU U ZAPOSLIAVANJU I SOCLJALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU
SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju upoil}avm_w i socut!mj
sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("
novine Kantona Sarajevo”, broj 4/04) u &lanu 4. stav 2. tu npﬁ_.
“Ministarsiva za rad, soci;ahm politiku, raseliena lica |
izbjeglice” otvara se zagrada i dodaju rijeti: “u daljnjem tekstu:
Ministarstvo” i zatvara zagrada,
Clad 2.
U tlanu 3. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " stimulisanje
zapoiljavanja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u
skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije gradana”,

Clan 3.
U &lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i
sufinansiranje programa samupo!l’javan}a odnosno programa

za mikro i poroditna preduzeta”.
Alineja 8. brile se.
Dosadulnja alineja 9. postaje ulineja 8.
Clan 4.
U lanu 7. stav 1. rijefi: "Viade Kantona” brifu se.
Stavovi 2.,3. i 4., brifu se.

. Clan 5.
Clan 8. bride se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

“Programom se, pored definjsanja pa;edma&‘mh podsticajnih
mjera, utvrduju i finansijska sredstva, kriteriji i rokovi realizacije
svake od predvidenih podsticajnih mjera.

Kantonalna slufba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja
Programa objavijuje javni poziv za ufestvovanje u realizaciji
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Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izdazi u
Kantonu i na weh stranici Kantonalne slutbe.” ‘

Clan 7.
U flanu 27. stav I. rjefi: "i gubi prava po osnovu
nezaposienostii.” zamjenjuju se rijelima:
“prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba.”
U stave 2. rijefi: "ne mole ponovno biti evidentirana v
Kantonalnoj slulbi prije isteka godinu dana od danu bnm;n iz

evidencije nezaposlenih” 2amjenjuju se rijetima: " mogu se
ponovno prijaviti na evuimcn;u nakon prestanka okolnosti zbog

kojih su se prestale voditi”.
Clan 8.
U &lanu 28, mlnpﬁn.“poﬁvmdumvomm
dugotrajna vojna viekba", brifu se.
Clan 9.

lns:u Hanu 31, stav 1. iza tafke b) dodaje se nova talka ¢) koja
4

) penmpko i invalidsko osiguranje.”

(Gan 10.) -

U &lanu 39. stav |. alineja 6. mijenja se i glasi: ” - podnosi
Viadi i Skopstini Kantona godiSnji 1zvjestaj o radu, xzvpug o
azvﬂmaﬁmmﬁgp&m%&m&i&kﬁp&mi

Clan 11
Zakon stupa na u od dana
obpviwﬁmjan !Mm“iam Kmum‘ Sarajevo”.

Broj 01-02-26153/09 Pmﬁavajnéi '
22. oktobra 2009, godine  Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Dr. Denis Zvizdi€, s. r.
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Clan 18.
NadleZnosti Skupstine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotrecinskom vecinom usvaja Ustav Kantona;
(b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade
Kantona;
c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i Clanova Vlade
Kantona;
f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje njihove nadleznosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budzet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nain
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na op€ine i Federaciju;
k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vr$i i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupatina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nagin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanicki imunitet
Krivi&ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
nain zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skuptini.

Clan 21.
Nacin odlu¢ivanja u SkupStini
U vrienju svojih nadle‘nosti Skupitina donosi zakone,druge propise, te opce i
pojedina¢ne akte (dalje: propisi).
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu &lana 18. stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), &lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i ¢lana 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»»SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/ 15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), a u skladu sa &lanom 117. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12 - Drugi Novi prediséeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupitina Kantona Sarajevo je
na Cetvrtoj radnoj sjednici odrZanoj dana 27.03.2023. godine, donijela
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ODLUKU
o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu

I
Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,.SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu i na Odluku o izvr8avanju Finansijskog plana Javne ustanove
»SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu, koji su sastavni dio ove
odluke.

[
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva".
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Finansijski plan z: 2023. godinu uraden je u skladu sa Zakonom 0 budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Slt:*bene novine Federacije BIH*, broj 102/13, 9/14, 13/14. 8/15, 91/15, 104/16 i
5/18, 11/19 i 99/ 9, 25a/22), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osot:. (,.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o
posredovanju u ziposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
»SluZbene novine <antona Sarajevo*, broj 4/04. 29/09 i 18/ 13) i Odlukom o metodologiji izrade i

donosenja prograr'a rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(-;Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 23/21, 52/21, 32/22).

U skladu sa Zakon'm o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo, Javna ustanova -Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ (u daljem tekstu
Sluzba) u Finansij:kom planu za 2023, godinu, planirala je sredstva za troskove (materijalni
troSkovi, plaée i ‘apitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposl:nih osoba (nov&ana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za
zdravstveno, penzi sko i invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu
Programa mjera z: socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije
restrukturiranja i p- vatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegov 1e*, broj 5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike
zapoSljavanja i tran;fere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom piunu prihoda i izdataka Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajeve za 2023. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvriavanje

zadataka predviden 1 Programom rada za 2023, godinu u iznosu od 71.533.824 KM i planirani
rashodi i izdaci u iz :osu od 71.533.824 KM.

Ukupno planirana stedstva u iznosu od 71.533.824 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu
od 37.409.319 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 304.000 KM. tekuéih transfera u iznosu
3.340.487 KM, karitalnih primitaka u iznosu od 5.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne
godine u iznosu od .;0.475.018 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedeca: place, naknade i doprinosi 5.903.755 KM ili 8%
ukupno planiranih sredstava; doprinosi poslodavea 581.355 KM ili 1% ukupno planiranih
sredstava; materijal - usluge 1.617.342 KM ili 2% ukupno planiranih sredstava; tekuci transferi i
drugi teku¢i rashod (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuéi tr_ansfen Fond!.f za
profesionalnu rehatilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, ostali transfen_ - dokup staza i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Program'a mjera za SO(.:I_]all.’I.O
zbrinjavanje zaposlinika koji su u procesu stecaja, likvidacije re.strukttlzrlranja i pI‘lVé:tlZ&Ci‘]e
preduzeca ostali ili dstaju bez posla, aktivna politika zapo$ljavanja i drgg} transferi) 62.39_6.496
KM ili 88% ukupnc planiranih sredstava i kapitalni izdaci 1.034.876 KM ili 1% ukupno planiranih
sredstava.

Na osnovu Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,.SluZbene novine Fed?racij.c.: B‘iH“, broj }02/ 13,
9/14,13/14 , 8/15,9:/15,104/16, 5/18, 11/19 i 99/19, 25a/22) donosi se Finansijski plan Sluzbe.
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FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2023. godinu

Clan L

godinu prikazani su u narednoj tabeli.

Ukupno rashodi i izdaci Plan za 2023. godinu (KM) Projekcija za 2024 godinu (KM) Projekcija za 2025. godinu (KM)
Place, naknade i doprinosi 5.903.755 ﬂ 6.198.943
1.617.342 _m_m

Materijal i usluge
Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti 347.689 997.988 1.047.887
20,420,000 | loasund]

17.418.627 ﬂ 20.957.749
1.034.876 189.000
50.500.044

Projekeija za 2025. godinu (KM)
50.110.044

304.000 360.000 380.000

Planirani prihodi 1 izdaci po grupama za 2023. godinu i projekeija za 2024. 12025.

Materijalno - socijalna sigurnost
Aktivna politika zapo§ljavanja

Kapitalni izdaci
Drugi tekuci rashodi

Ukupno rashodi i izdaci

U
Prihodi od poreza
Neporezni prihodi

i

kupno raspoloZiva sredstva

\

Ukupno raspoloZiva sredstva







Clan 3.

Raspoloziva sredstva u iznosu od 71.533.824 KM rasporeduju se kako slijedi:

B. RASHODI 1 IZDACI

Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2023. godinu i projekcija za 2024. i 2025. godinu

Red. Izvrienje Plan za 2022. | Plan za 2023. Projekcija‘ za Projekcija- za
broj Ekon. kod RASHODI I IZDACI 2021. godina godinu godinu Index 2024. godinu 2025. godinu
1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9
B. UKUPNO RASHODI [ IZDACI (I+II+IIHIVHY) | 40.673.737 76.974.601 71.533.824 93 48.063.939 50.500.044
i PLACE I NAKNADE TROSKOVA
611000 | ZAPOSLENIH (1+2) 3.848.384 5.367.050 5.903.755 110 5.993.755 6.198.943
- 611100 | Bruto place i naknade placa 3.409.165 4.512.550 4.963.805 110 5.184.485 5.258.523
2. 611200 | Naknade troskova zaposlenih 439.219 854.500 939.950 110 809.270 940.420
1 DOPRINOSI POSLODAVCA | OSTALI
612000 | DOPRINOSI 380.258 528.504 581.355 110 591.355 610.423
m IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR |
613000 | USLUGE (od 1do9) 555.774 1.168.640 1.617.342 138 1.213.630 1.243.578
I 613100 | Putni troSkovi 218 7.500 10.000 133 16.000 16.100
2. 613200 | lzdaci za energiju 72.449 111.020 132.550 119 106.280 106.343
3. 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 147.870 168.000 187.470 112 189.350 190.315
4 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 41.287 117.000 122.850 105 124.100 125.100
% 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 4213 15.500 17.000 110 18.000 18.200
6 Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne
i 613600 | imovine 19.216 37.500 39.000 104 39.000 39.500
7. 613700 | Izdaci za tekuce odrzavanje 56.718 125.020 135.741 109 129.000 131.230
8 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
‘ 613800 | prometa 27.338 45.000 47.000 104 47.000 49.350
9. 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 186.465 542.100 925.731 171 544.900 567.440




v TEKUCI TRANSFERI | DRUGI TEKUCI
614000 | RASHODI (1+2+3+4+5) 35.839.058 69.548.387 62.396.496 920 40.085.199 42.258.100
l. 614144 | Transfer za Fond za invalide 897.698 |  1.020.610 347.689 34 997.988 ! 047-887
2. 614150 | Ostali transferi PIO/MIO (at+b+c) 925310 4.867.000 4.110.180 84 815.000 755.750
) Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za P10 - : :
a) | dokup staza 315.302 400.000 450.000 113 315.000 330.750
. Ostali transferi PIO/MIQO - Program socijalnog 4{ _
| culnygavanja capusiciin (>ielaj, Invidacija,
b) | prestrukturiranje) 610.008 500.000 500.000 100 500.000 425.000
© c) | Transfer Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo 0 3.967.000 3.160.180 80 0 0
3. .
614200 | TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA (a+b) 18.156.658 21.500.000 20.420.000 95 18.750.000 19.391.714
9) 614223 | Nov¢ane naknade nezaposlenim osobama 14.003.569 17.000.000 16.100.000 95 14.500.000 15.000.000
Doprinos za zdravstveno osiguranje za : e
b) nezaposlena lica Doprinos za zdravstveno osig. za
614225 | nezaposlena lica 4.153.089 4.500.000 4.320.000 96 4.250.000 4.391.714
4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANJA (atbic) -
614500 | subvencije za aktivou politiku zapo&ljavanja 15.815.828 42.060.777 37.418.627 89 19.422.211 20.957.749
a) Podsticajne mjere iz prethodnih godina 12.618.045 21.288.580 30.284.542 142 0 0
b — . ;
) Podsticajne_mjere za tekuéu godinu 3.197.783 6.099.034 6.953.778 114 19.422.211 20.957.749
Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama fin. plana e
za 2022, godinu 0 14.313.163 0 - 0 0
¢) Ostale subvencije za aktivau politiku zaposljavanja
614539 | (transferi FZZZ) 164.595 360.000 180.307 50 0 0
5 Drugi tekuci rashadi — povrat vise uplacenih doprinosa
614800 | u ranijim godinama i drugi tekuci rashodi 43.564 100.000 100.000 100 100.000 105.000
v 820000 | KAPITALNI IZDACI (1+2+3-+4) 50.263 362.020 1.034.876 286 180.000 l89.000
1 821300 | Nabavka opreme i namjetaja 413 217.020 250.000 115 80.000 84.000
2. 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 49.850 25.000 474.400 1.898 50.000 52‘500
3. 821600 | Rekonstrukcija i adaptacija poslovnog prostora 0 120.000 310.476 259 50.000 523@

]




Clan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom Sluzbe za 2023. godinu do
10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budZetima.

Clan 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo stgpa:‘ﬁfﬁ/ﬁ@g;&d: igu-danom dobijanja saglasn.os’t'i
Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2023. godine. N T N
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog p ana Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za 2023. godinu

UVOD

Finansijski plan z: 2023. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2022. godinu i
ostv.arenja pn'hoc_ia i izdataka u periodu I - VI 2022. godine, procjene ostvarenja do kraja 2022.

zaposljavanje Kaitona Sarajevo Sarajevo i internih akata Javne ustanove _Sluzba za
zapoSljavanje Kaniona Sarajevo* Sarajevo.

A) UKUPNO PL.{NIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Slizbe u 2023. godini, koja sluZe za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
se u visini od 71.533.824 KM i sastoje se od:

Vrsta E.‘ihoda Iznos
I Ukupnio prihodi 41.053.806
1) Prihod. od poreza 37.409.319
2) Neport zni prihodi 304.000
3 Teku¢i transferi 3.340.487
II Primic| 5.000
111 Procjeua viska prihoda nad
rashodima za 2022. godinu 30.475.018
UKUP'VO RASPOLOZIVA
SRED!: TVA 71.533.824
I UKUPNO PRI [ODLI.......uerenn..... T ——————————— 41.053.806 KM
1. PriBOdi 0 POTEZit.cccvvvrrrrirssiicieumeecnmnnenenneenee oo 37.409.319 KM
1.a) Doprinos za osi;uranje od NEZAPOSIENOSTL. ....vvevirre et etereren e 37.409.319 KM

Prihod od doprinisa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu Zakona o
doprinosima (,,Sluzt :ne novine Federacije BiH™" broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08.
91/15, 104/16, 34/18 i 99/19), Pravilnika o nadinu obratunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene
novine Federacije F.H", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 i 39/18) i revidiranih projekcija
prihoda od strane Fe(lzralnog ministarstva,




Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplacenu placu
zaposlenika (1.5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema %akopu
o posredovanju u zapo$ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba‘ Fede.racge BiH
(..Sluzbene novine FBiH“ 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ..Sluzba za zaposljavanje Kanto_na
Sarajevo® Sarajevo uplaéuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zapoSljavanje.
Revidirane projekcije prihoda od strane Federalnog ministarstva prate ppzitiyne makroekm.lomske
prognoze direkcije za ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se u obzir uZe':la
&injenica da bi svaki neplanirani dogadaj u 2023. godini (izmjene zakonskih propisa u okviru
promjene nize stope doprinosa i sl. ) koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja prihoda te

je u skladu sa tim i izvreno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim
projekcijama.

Neporezni prihodi........... 304000 KM

2.a) prihod od kamata za dePOZIte U DANCH...cvuevsrvsersecermisnmsssississms s 8.000 KM

Navedeni prihod obuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po 0snovu kamata na sredstva po
videnju na transakcijskim raunima Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo.

2.b) Prihodi od kamate po AugOroSMim Kreditima «uee.ucesssisrmssserssssmmsssisssssms e 0 KM

U toku 2023. godine, nije planirana naplata kamata po dugoro&nim kreditima, a koji su plasirani u
periodu od 2000. godine. U toku 2021. godine, doslo je do naplate kamate u iznosu od 1.681 KM,
kao i naplate glavnice.

2.¢) prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dOZVOlE.......comvuiriinreminneniiiinninaees 140.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zaposljavanje, naplacuju se administrativni tro§kovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini
od 100 KM po jednoj dozvoli. Planirani iznos je veéi u odnosu na predhodnu godinu zbog
pretpostavke pozitivnih prognoza naplate u 2023. godini, a zbog nedostatka domace radne snage.

2.d) ostali Prifodi 1 POVIALL cvuuereeseeessersisierissrris st e 156.000 KM

Sluzba je u 2023. godini planirala ostale povrate u iznosu od 156.000 KM, a odnose se na povrat
vise uplaéenih tekucih transfera pojedincima za novcanu naknadu i subvencija za aktivnu politiku
zaposljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate nov¢ane naknade i sudskih
rjeSanja o izvrenju rjeSenja o povratu preplata vi3i se povrat koji se knjizi na ovoj poziciji
ukoliko je isplata novéane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi se i
knjiZzenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zaposljavanja koji nisu ispostovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. Sluzba prati poStivanje ugovornih obaveza i
poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava
se vrii dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su
planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjesenja.




20) T RS ot 3.340.487 KM

- transfer M nistarstva saobracaja u iznosu 3.160.180 KM
- transfer F¢ leralnog zavoda za zaposljavanje u iznosu 180.307 KM

Tekuéi transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo i transfer
Federalnog zavod?‘ za zapoSljavanje. Transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu

suﬁnans‘lranja zaposljavanja za djecu sa poteSko¢ama u osnovnom j srednjem obrazovanju u
redovnoj nastavi u skviry aktivne politike zapoSljavanja.

II - Primici ; 5.000 KM

%cred‘ita. Sh'odn(_) paW'adenom, a u okvirima svojih nadleZnosti, Sluzba poduzima sve potrebne radnje
1aktivnosti u cilju r Aplate spornih potrazivanja plasiranih putem komisionih banaka.

IIT Raspored viska orihoda nad rashodima..........oorrro 30.475.018 KM

Manje ostvarenje 1:shoda u odnosu na planirane rashode najve¢im dijelom se odnose na
nerealizovani dio mj:ra aktivne politike zaposljavanja Cija se realizacija prenosi u 2023. godinu.

Mjere za podsticaj z 1poSljavanja najéesce u trajanju od 12 mjeseci, a sufinansiranje zaposljavanja se
VISi po principu ref ndacije i na osnovu toga se vrsi prenoSenje ugovorenih obaveza u narednu
godinu.

Izmjenama i dopuna 1a Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2022. godinu planirana su dodatna
sredstva za mjere ak : vne politike zaposljavanja u iznosu od 14.313.163 KM za nove mjere aktivne
politike zaposljavanj:. &ija ée realizacija poceti nakon usvajanja Izmjena i dopuna Programa mjera
za podsticaj zaposlja anja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2023. godini.

Procjena ostvarenja ,itka prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 30.475.018 KM, najveéim
dijelom biti ¢e utrofe- o za izdatke mjera aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini.




B) RASHODI I IZDAC.uiiiricnmenissessnsmsssmsssssssssesassssesssssssasasiasesssssesss 71.533.824 KM

Ukupno raspoloziva sredstva prema planu za 2023. godinu Ce se koristiti za izlnj}‘er{je obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2023. godinu, kako slijedi:

- finansiranje troskova Sluzbe (place i naknade trodkova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom,

_ transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji e u
procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla),

- ostvarivanje prava iz materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novcane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti,

- druge tekuée rashode i

- kapitalne izdatke.
I  PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH.cooiccmiumsimmaremmassnmsssnasss 5.903.755 KM
1) Bruto plade i nanknade Placa... ... 4.963.805 KM

Finansijskim planom za 2023. godinu predvideni su izdaci za bruto pla¢e u iznosu od 4.963.805
KM, a obuhvataju iznose neto plaéa, poreza na placu i doprinosa na teret radnika (doprinos za
penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos trodkova bruto plaéa za 2023. godinu salinjen je na osnovu uveéanja minulog rada

radnika za godinu, otekivanog porasta inflacije, troskova Zivota u 2023.godini, kao i uskladivanja
place sa istim.

2. Naknade trodkova TAAMiKa......cccveieerrreeieereieeestsssrassnness s sssstasne s st assssssnssnnssnans 039.950 KM

Naknade trogkova radnika sastoje se od troikova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u slu¢aju bolesti i smrti, i

drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove
_Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

11 DOPRINOS POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSL..ccccoceimnmrnenrnsnsansnniescianes 581.355 KM

Doprinos na teret poslodavca u iznosu od 581.355 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto pla¢u. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su i
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zastitu od elementarnih nepogoda.




III IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE..........uu........ 1.617.342 KM

Polazni osnov :a planiranje ovih sredstava su: ostvarenje planiranih izdataka i procjena
ostvarenja do kr:ja 2022. godine kao i potrebe Sluzbe u 2023, godini, a uzimajuéi u obzir

povecanja cijene proizvoda i usluga u narednoj poslovnoj godini. Planirani su slijededi izdaci za
materijal i usluge.

1) PUIE ROOBKENE vt tstnssecnsomesrests st bt mone oo soes e 10.000 KM
Planirani putni tr:kovi za 2023. godinu obuhvataju tro¥kove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke n: sluzbenom putovanju. Osim planiranih sluZbenih putovanja na seminare,
prezentacije i sastatike koji se organizuju van mjesta sjedista SluZbe, planirana su i slubena putovanja
za obuku radnika <oji rade u savjetodavnom procesu za nezaposlena lica, grupnom informisanju
nezaposlenih lica, zradi pasoda kompetencija za nezaposlena lica, kao i posjete u cilju razmjene
iskustava sa sluzb: . na za zaposljavanje u drugim drzavama. Sredstva na 0v0j poziciji su uveéana u
odnosu na Izmjene i dopune plana za 2022. godinu zbog toga $to su Izmjene i dopune plana za 2022.
godinu u odnosu n:. Finansijski plan za 2022. godinu obuhvatile smanjenje obima sluzbenih putovanja
uslijed epidemioloike situacije izazvane pandemijom koronavirusa. Takoder, realno je ocekivati
porast cijena proiz nda, usluga i energenata u 2023. godini.

Rl 132.550 KM

Ovi tro§kovi obuhvataju troskove elektriéne energije, centralnog grijanja, loz ulja i plina za devet
op¢inskih biroa z: zaposljavanje i Direkciju i planirani su na osnovu potrosnje za I-VI 2022,
planiranog ostvarenja do 2022. godine i uvecanja za eventualne nepredvidene okolonosti promjene
cijene energenata v toku 2023. godine.

3) Izdaci za kcmunikacije i komunalne USIUGE...oe e 187.470 KM

Ovi troskovi obuhvataju troskove vode 1 odrzavanje kanalizacione mreze, PTT usluga (trosak

telefona, internet: i telefaksa), odvoza smeca, troskove za postanske posilike i druge
komunalne usluge.

4) Nabavka me lerijala i sitnog inventara............oooooomvoooocoo 122.850 KM

Izdaci za materijal se odnose na troskove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima koverte razli¢itih veliCina, olovke, razli¢ite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za
CiSCenje i odrzavan 2 higijene, troskove stru¢ne literature.

5) lzdaci za usluge prijevoza i @OriVa ........ceueveeeeeeeeeeooeoooo 17.000 KM

U okviru ove pozic:je planirana su izdaci za prevoz, troskovi goriva kao i troskovi registracije
sluzbenih vozila. ]::daci na navedenoj poziciji su uvetani u odnosu na Izmjene i dopune
Finansijskog plana za 2022. godinu zbog planirane popravke i upotrebe sluibenqg voz.ila za
odvoz poste koje :2022.godini, nije bilo u funkeiji, porasta cijena energenata i planiranih
troSkova sluZbenih :utovanja.




6) Unajmljivanje imovine,opreme i nematerijalne OPIemME.....oocomuiirusisismsersessnissenes 39.000 KM

U okviru ove pozicije ukljueni su troskovi za unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Sta_ri
Grad, garazni prostor za sluZbena vozila i unajmljivanje kopir aparata i printera uz plgéanje
mjeseénih trodkova najma. Trotkovi su uveéani u odnosu na 2022. godinu zbog planiranog
povecanja broja unajmljenih printera.

7) Tzdaci za tekube OAIZAVANIE. ..vvwwmmumssssssssssssssssssssssssssssss s s 135.741 KM

Planirana sredstva za tekuée odrZavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila 1
softvera za trezorsko poslovanje za 2023. godinu procjenjena su na 135.741 KM.

8) Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa........oocevrercuenens 47.000 KM

Planirani trogkovi na ovoj poziciji obuhvataju troSkove osiguranje vozila, troskove kolektivnog
osiguranje radnika, troskove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade.
Trogkovi osiguranja imovine u odnosu na Izmjene i dopune plana za 2022. godinu su uvecane zbog
povetanja premije osigurane sume.

9) Ugovorene i druge OSEbNE USIUGE.....vurviriuiuscmmsmmsimisessssssanssmssmssm e 925.731 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge $tampanja, troSkove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zapo$ljavanja i drugi oglasi), tro§kove reprezentacije,
troskove za isplatu za rad komisija, troSkove isplate za rad upravnog i nadzornog odbora sa
pripadajuéim porezima i doprinosima, trogkove pretplate sluzbenih novina i dr., troskove strucnog
obrazovanja kadrova, troskove za pravne usluge, troskove za medicinske usluge (sistematski pregled
svih zaposlenika), trokove za administrativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate,
troskove za ISO standard, tro§kove organizacije sajma zaposljavanja, troSkove revizijskih usluga,
izdaci za hardverske i softverske usluge, konsultantske usluge.izdaci za strucno osposobljavanje,
priklju¢ak na dojavni centar, ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODL....ccounuunsansasasasnns 62.396.496 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapodljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike zaposljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci ¢ine 88 % ukupno raspoloZivih
sredstava.

1.Tekuéi transfer drugim nivoima vIasti. ... 347.689 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,.SluZzbene novine Federacije BiH", broj 9/10) SluZba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini
i ista uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.




S ostali transfert PIOIMED . cccomsommsssesiommmmmmsineeresess Faesgsag88S8 s e eeeoee 4.110.180 KM

- izdaci za isplatu doprinosa za PIO - dokup staza planirani su u iznosu od 450.000 KM,

- izdaci za mater alnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez posla (..SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 3.760.180 KM. Sredstva u iznosu 500.000 KM planirana su iz vlastitih izvora
Sluzbe a 3.16..180 KM se odnosi na planirani ostatak neutroe

nih sredstava transfera
Ministarstva sanbraéaja Kantona Sarajevo iz 2022.godine.

3-Tekuéi transferi sojedinicima..........oooovovosoooev 20.420.000 KM

Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

U 2023. godini za ove namjene su planirani sljede¢i izdaci:

- izdaci za novéar 11 naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 16.100.000 KMi
- izdaci za zdravsi'eno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.320.000 KM.

4. Aktivna politika FAPOSTAVANIA. ...covvvvvern et eoeoeoeoeoooo 37.418.627 KM

Za aktivnu politiku zapoSljavanja Sluzba je za 2023. godinu planirala sredstva u iznosu 37.418.627
KM i to:

a) 30.284.542 1:M za obaveze Po podsticajnim mjerama koje se prenose iz predhodnih godina
b) 6.953.778 K'A za nove podsticajne mjere za zaposljavanja koje utvrduje Vlada Kantona
Sarajevo

¢) 180.307 KM :7a ostale subvencije transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje.

a) Obaveze za pods cajne mjere &ija se finansijska realizacija prenosi iz prethodnih godina u
2023. godinu, u ::’nosu od 30.475.018 KM

Iz prethodnih godir.a, u 2023. godinu prenosi se finansijska realizacija sljede¢ih mjera:

Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika vatrogasaca 2020
Program sufiiansiranja zaposljavanja Zlatna znatka 2021 ‘ ) -
Program sufinansiranja zapogljavanja u javne zdravstevene ustanove i ustanove socijelna skrbi
Program sufiiansiranja zaposljavanja Nova moguénost 7+
Program sufinansiranja zapo$ljavanja Prilika za sve 1
Program sufii ansiranja zaposljavanja Prilika za sve 1+1 _
Progrma sufii ansiranja zapo$ljavanja Zena 40+ po Programu mjera iz 2021
Program sufir ansiranja zapo$ljavanja 50+
Program sufii insiranja zaposljavanja pripravnika iz javnog sektora . . N
Program sufir insiranja zaposljavanja pripravnika kod poslodavaca vcémsko.pr!vatno vlasnistvo
Program sufir insiranja zaposljavanja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
Program sufir insiranja samozaposljavanja mladih do 35 godina

- Program sufir .nsiranja samozaposljavanja 10+ E )
Program sufiiansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca 2022 Vauger
za posao

BETRT SR M0 a0 o




0. Program sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg struénog kadra za djecu sa poteSkocama u
razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH- asistenti-FZZZ 2022/23
p. Progrma sufinansiranja zapo$ljavanja zena 40+ po Programu mjera iz 2022

Sufinansiranje po navedenim programima se vrSi mjeseéno, nakon $to poslodavac dostavi
pravdanje utrodka sredstava odnosno mijese¢nu specifikaciju isplate place i uplate pripadajuc¢ih
doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najées¢e 12 mijeseci 1 to na principu

refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2023. godinu.

b) Podsticajne mjere za tekUCU GOINUL ceeu e errmmmnnnsrnrnsnre s s 6.953.788 KM

Sluzba planira u 2023. godinu utrogiti sredstva u iznosu od 6.953.788 KM za podsticajne mjere
zaposljavanja po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2023. godini.
Vlada Kantona Sarajevo utvrduje pojedinane mjere aktivne politike zapoéljavanja za navedene
podsticajne mjere.

¢) Ostale subvencije za aktiviu politiku zaposljavanja (transferi FZZZ)....ccoooovivinennnens 180.307 KM

Tekuéi transferi Federalnog zavoda za zapo§ljavanje u iznosu od 180.307 KM namijenjeni su za
subvencije mjera aktivne politike zaposljavanja i odnose se na sljede¢i Program: Sufinansiranje
zaposljavanja struénog kadra za djecu sa poteSkocama u razvoju (2022/2023) u osnovnom i
srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi FBiH.

5. Drugi tekuéi rashodi - povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti i drugi TaShOGL «.v..eeeivwsirriirrmisisecimnssrrss st 100.000 KM

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogre$no uplacenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti u prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rjeSenja po osnovu radnih
sporova i rjeSenja o izvrsenju.

V  KAPITALNI IZDAC.cciiisicruersnrasnsasasssnssassssassanssssssossnosasesassatssanssnsssnssassns 1.034.876 KM
1.1zdaci za nabavu stalnih STEASIAVA .....eeeeeeiiiiisiinirit s 0 KM
2. Nabavka Opreme i NAMJESIAJA. ...coverrerersmscecsissrsmsssisssss s st 250.000 KM

Sluzba je u 2023. godini planirala izvrditi nabavku informatickih sredstava, UPS uredaja, zamjenu
dotrajalih servera, nabavku uredaja za printanje, nabavku uredskog namjestaja, klima uredaja.
opreme za protivprovalnu i protivpoZarnu zastitu.

Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i odrzavanju dostignutih nivoa informatizacije, te je stoga
u 2023. godini planirana nabavka nove i zamjena postojece dotrajale informaticke opreme i




sredstava. Takoder, planirana Je nabavka arhivskih ormara za arhivu koji ée mnogo olak3ati i
unaprijediti rad arliive i dotrajalog uredskog namjestaja koji je neophodno zamjeniti.

Kada je u pitanju JrotivpoZarna i protivprovalna zastita Sluzba planira unaprijediti stepen zastite
kako svojih zaposl¢nika tako i osoba sa evidencije nezaposlenih a u skladu sa zakonskim propisima
i regulativama.

3 .Nabavka ostalih stalnih sredstava CE s ) 474,400 KM

U 2023. godini Slu:ba nastavlja sa procesom digitalizacije i modernizacije software-a za evidenciju
nezaposlenih osobs i ostvarivanje prava nezaposlenih osoba a u planu je nabavka novih software-a
koji nedostaju u sk adu sa mapom puta digitalne transformacije za institucije/JLS u BiH, -Akcioni
plan 2022-2024, izzadenom od United Nations Development Programme (UNDP-a) a koji ¢e sluziti
za daljnje razradiv:nje provodivih projekata i njihovo pozicioniranje u relevantnim strateskim i
finansijskim dokur :ntima poput strategija.

d) PLANIZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tacki B.V Kapiialni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova ~Sluzba za
zaposljavanje Kantcia Sarajevo® Sarajevo planira u 2023. godini i osim navedenih kapitalnih
izdataka Javne ustznove »oluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo nema drugih
kapitalnih investicije.

¢) PLAN BROJ.\ I STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja radnil:a sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 14.09.2022. godine i
brojem radnika pred-idenih u sistematizaciji radnih mjesta.




Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 08.09.2022. godine

Redni Stepen strucne spreme Broj Broj zaposlegi.ka pr?dvic?en u
broj zaposlenika sistematizaciji radnih mjesta
08.09.2022

1. VSS 72 81

2 SSS 38 40

4, KV 4 6
S PK,NSSiNK 7 7
6. UKUPNO ZAPOSLENIKA 121 134

f) PROGRAMI

Javna Ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Program i " Kategorijarashoda  Procjena tro¥ka u Procjena troSka u Procjena troska u
: 2023. godini 2024. godini 2025: godini

7 w - -
1. MATERIJALNO Plase] Ralude:

SOCIJALNA SIGURNOST

NEHPOSL&\[H OSOBA DOpl’iTIOS poslodavca - - -
{ POSR;EDOI'?INJE U
ZAPOSLIAVANJU Materijalni troskovi: i " i

Materijalno socijalna sigurnost
nezaposlenih osoba:

(at+h)
20.420.000 18.750.000 19.391.714

a) lzdaci za nov&anu

pakngda 16.100.000 14.500.000 15.000.000
b) lzdaci za zdravstve.

SIguran)e 4.320.000 4.250.000 4391.714
Ostali transferi PIO/MIO
(atb+c) 4.110.180 815.000 755.750
a) Izdaci za dokup

staza 450.000 315.000 330.750

b) Izdaci po Programu za
zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u procesu privatizacije. stecaja.
likvidacije 1 prestruktuiranja
preduzeca ostati bez posla 500.000 500.000 425.000
¢) Izdaci po Programu za
zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e
u procesu privatizacije. steCaja,
likvidacije 1 prestruktuiranja -
Transfer Ministarstva
saobrac¢aja Kantona Sarajevo 3.160.180 0 0

UKUPNO: 24.530.180 19.565.000 20.147.464




—

Doprinos poslodavea = - _’
2. AKTT VNA POLITIK: Materijalni trogkovi: = =
ZAPOSLIAVANJIA Transferi pojedincima s - "
Transferi firmama i
institucijama 37.418.627 19.422.211 20.957.749
Kapitalni rashodi: - - -
) UKUPNO: 37.418.627 19.422.211 20.957.749
3. POSREDOVANIE U Place i naknade: 5.903.755 5.993.755 6 198.943
EQSQSUAVANTU_ Doprinos poslodayca 581.355 591.355 610,
NOMSK], OPS T Viosios poslodave 3 610.423
PRAVNII a erijalni tr(_) ovi: 1.617.342 1.213.630 1.243.578
ADMINISTRATIVN] Tranlsfen. institucijama 347.689 997.988 1.047.887
POSLOV] Kapltlaim !‘&Sl’ltodl: 1.034.876 180.000 189.000
Drugi rashodi 100.000 100.000 105.000
T UKUPNO: 9.585.017 9.076.728 9.394.831
DI (1+2+3) ) 71.533.824 48.063.939 50.500.044
Tabela 4: Prozrami
Reml= _as 1. Doprinosi 37.409.319 47.695.939 50.110.044
"‘; tozem 1zvorl 2. Ostali (neporezni)
Sredstava prihodi 304.000 360.000 | 380.000
3. Tekuéi transferi 3.340.487 0 0
Ukupni prihodi (1+2+3) 41.053.806 48.055.939 50.490.044
4. Prenos sredstava iz 0
prethodne godine 30.475.018 0
5. Primici 5.000 8.000 10.000
Ukupno raspoloZiva
sredstva (1+2+3+4+5) 71.533.824 48.063.939 50.500.044

1. MATERIJALNO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog pingrama u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezapos/enih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, nezaposlenim
osobama se utvrdi, u pravo na isplatu novéane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje za nezuposlene osobe i &lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalid:ko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjaianje zaposlenika koji suprocesu privatizacije, stedaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguraije za osobe kojima nedostaje do tri godine staZa osiguranja do sticanja uslova
za starosnu penziju (uplata staZa).

U toku 2023. godine planirano je da ¢e pravo na noveanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvari. oko 8.910 osoba, ili prosje¢no mjeseno 743 rjesenja osobama koje ¢e imati
pravo na nov¢anu 1aknadu u skladu sa Zakonom (duZina trajanja nov¢ane naknade krece se od 3
do 24 mjeseca), :a Ce pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 49.000
nezaposlenih osota i 22.000 ¢lanova njihovih porodica, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji s: u procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali
ili ostaju bez posl:. ostvariti oko 63 osobe. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje za osot ¢ kojima nedostaje do tri godine staZa osiguranja do sticanja uslova za starosnu




penziju (uplata staza) ostvariti oko 200 osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da
Odjeljenje za poslove materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje vise stope zaposlenosti 1
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2023. godini e se realizovati mjere iz
Programa mjera za 2022. godinu kao i nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2021.
godine prenesene u 2022. godinu a samim tim 1 u 2023. godinu.

U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju 1 materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, obavljaju se
sljedeci poslovi vezani za mjere aktivne politike zaposljavanja: ucesce u izradi Prijedloga Nacrta
Programa mjera za podsticaj zaposljavanje i odrzavanja vide stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo
sa natinom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima ili nezaposlenim
osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba
koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju
uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane V]ade Kantona Sarajevo priprema ugovora i
pradenje realizacije pojedina¢nih mjera aktivne politike zaposljavanja, kao i monitoring istih. U
sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zapo$ljavanju ima
10 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom ©
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
7akonom o ustanovama i drugim propisima koji reguliSu rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i
zapoiljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba, individualino i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera aktivne politike
zaposljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi,
finansijski i ratunovodstveni poslovi, informaticki poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja, poslovi
statistike i analize i ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvréavanje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe.

U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
Sluzbe i omoguéavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvravanje zakonskih obaveza, poslova i
zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118 radnika.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje

CANTON SARAJEVO
Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo ” Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

KANTON SARAJEVO

Broj: 09/1- NMYO% _yo/22
Sarajevo, 29.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije BIH™ broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19, 99/19 1 25a/22) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, na 24. sjednici, odrzanoj 29.09.2022. godine, donosi

ODLUKU
o izvrSavanju Finansijskog plana Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2023. godinu

1 OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Izmjena i
dopuna Finansijskog plana Javna Ustanova ,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, za 2023. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvravanje, prioriteti
pla¢anja, kao i druga pitanja o izvrSenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA
Clan 2.

Finansijski plan se sastoji od:

racuna prihoda,

ra¢una rashoda i izdataka,

¢lana broja i struktura zaposlenih,

obrazlozenja Finansijskog plana i
programa.

o W =

Clan 3.
(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- neporeznih prihoda i
- primitaka.



2. Procjenz viska prihoda nad rashodima.

3. Rashoc.a:

- plaie, naknade i doprinosi za zaposlene,
- dojrrinosi poslodavea,

- izd:ci za materijal i usluge,

- tek.¢i transferi i

- kay talni izdaci.

II1 IZVRSAV 4NJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Koristc1je sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrd :na Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim p anom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

NeutroSena sre(lstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjese¢nog operativnog plana prenose
se na iste stavk: u naredni mjese¢ni operativni plan izvrSavanja Finansijskog plana.

2. Dinam ka izvrSavanja

Clan 6.
Finansijski pla“ e se izvrSavati po slijedec¢oj dinamici:

1. plac:, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
izd: 21 za materijal 1 usluge,

3. tekuéi transferi za isplatu nov¢ane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za dravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4, izdici za nabavku stalnih sredstava,

teki1¢i transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuci transferi za Fond za

pro‘zsionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

o

Clan 7.
3. Uplats prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaéeni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi .,Sluzba za
zap odljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, uplacuju se na depozitni ratun Javnoj

ustanovi ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

(2) Ob:vljanje piatnih transakcija vr$i se preko transakcijskih raCuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem ra¢un iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava y
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguéa je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda 1 izdataka.

5. lzvrSavanje placa, tekudih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za place i naknade zaposlenih isplacivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplacivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zapodljavanja ispladivati ¢e se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utro8ak planiranih bruto placa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvr$avati ée se u skladu sa &lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko radunovodstvo i raunovodstvene politike za budzetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspolozivi, odnosno
kada su uplaceni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, duZna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSIJ5KO 1ZVJESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustanovia ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, podnosi periodi¢ne
finansijske iz\'eStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem
obracunu Bud: cta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanov: ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je uraditi
godidnji obra¢i.1 za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustanov: ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo. dostavlja godisnji
izvjeStaj o iz rSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila teku¢e godine
nadleznim orgiinima.
V REVIZIJA | KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanovu ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. obavezna je uz
[zvjestaj o radu i Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.
VI ZAVRSNE, ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka :upa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo i
primjenjivat ¢ se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

ZAMJENICA
DSJEDNIKA
0G ODBORA

ja Bjelan-Kari¢i¢

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infoiaszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003:
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun. 1540012000135120-transakeijski racun
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