Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

bocha u Xepueropuna
Oenepanuja boche n Xeprerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Baapna

BosniaandHerzegovina
FederationofBosniaandHerzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-27491-6/24
Sarajevo, 09.05.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 — Novi precis¢eni tekst i 37/14 — Ispravka), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i ¢lana 37. stav (3)
Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22)
Vlada Kantona Sarajevo, na 23. sjednici odrzanoj 09.05.2024. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2024. godinu sa
Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2024. godinu.

2. Prijedlog odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnupolitiku, raseljenalica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo(putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva
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Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 39. stav (1) alineja 6.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”.
broj: 4/04, 29/09 1 18/13) i ¢lana 37. stav (3) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15. 91/15. 102/15.
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu Skupstine Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br: 41/12 — Drugi Novi pre¢iséeni tekst, 15/13, 47/13,
47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici
odrzanoj 2024. godine, donijela

Prijedlog

ODLUKU
davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog
plana Javne ustanove .,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu

I

Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu i na Odluku o izvrenju Izmjena i dopuna Finansijskog
plana Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu, koje su
sastavni dio ove odluke.

1

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama Kantona
Sarajeva™.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
2024. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Elvedin Okerié
Cortified by
Tuvgg Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1. 71 000 Sarajevo

Tel: + 387(0)33 562-055, Fax: + 387(0)33 562-210

Web: http://skupitina.ks.gov.ba,
E-mail: skup3tina@skupitina.ks.gov.ba




OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u:

- Clanu 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13, 6/13 i 31/17):

- Clanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 4/04. 29/09 i 18/13). gdje je predvideno da
Kantonalna sluzba podnosi Skupstini Kantona Sarajevo godi$nji izvjestaj o radu,
izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i plan rada;

- Clanu 37. stav 3. Zakona o budZetima u Fedraciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13. 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15.
91715, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19. 99/19 i 25a/22) kojim je predvideno da se izmjene
i dopune finansijskog plana vrse po istom postupku koji se primjenjuje kod donosenja
finansijskog plana.

I1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ..Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu radene su u skladu sa Zakonom o
budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (..SluZbene novine FBiH*, br. 102/13. 9/14. 13/ 14.
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), te Odlukom o metodologiji
izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23 — Precisceni tekst).

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2024. godinu, uradene su na bazi analize
prihoda i rashoda za period I-111 2024. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za
period I-XII 2024. godine.

[zmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZbe za 2024. godine obim rashoda i
izdataka je povecan i iznosi 116.840.054 KM, a u Finansijskom planu za 2024. godinu iznosio
1€ 98.568.210 KM.

Veca raspoloZiva sredstva planirana su na pozicijama: preneseni visak prihoda nad
rashodima iz 2023. godine, prihodi od doprinosa po osnovu nezaposlenosti, prihodi od
doprinosa za volontere, prihodi od kamata po dugoro¢nim kredima. naknade od drugih
pozajmica, teku¢i transferi i kapitalni primici.

Veci rashodi i izdaci su planirani na slijede¢im pozicijama: plaée i doprinosi, doprinosi
poslodavaca, materijal i usluge, ugovorene usluge, transfer Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, aktivna politika zaposljavanja, ostali
transferi PIO/MIO i kapitalni izdaci.
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za 2024, godinu

Sarajevo, april 2024. godina
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[zmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove .Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu {u daljem tekstu: Finansijski plan
Sluzbe) uradene su u skladu sa Zakonom o budzetu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine FBiH™, broj 102/13. 9/14, 13/14. 8/15. 91/15. 102/15. 104/16. 5/18.11/19 i
99/19 i 23a/22). te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj
1/23 — precisceni tekst).

Izmjenc i dopune Finansijskog plana Sluzbe uradene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period [I-111 2024. godine. kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period 1-XI1 2024.
godine.

[zmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe. ukupno raspoloziva sredstva su povecana i
iznose 116.840.054 KM a u Finansijskom planu za 2024. godinu ukupno raspoloziva sredstava
iznose 98.568.210 KM.

Veca raspoloZiva sredstva planirana su na sljede¢im pozicijama:

- preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2023. godine, uiznosu od 15.564.054 KM.
- prihodi od doprinosa po osnovu nezaposlenosti od 1.787.790 KM.

- prihodi od doprinosa za volontere u iznosu od 9.000 KM.

- prihodi od kamata po dugoro¢nim kreditima od 420.000 KM.

- naknade od drugih pozajmica od 33.000 KM.

- tekuéi transferi u iznosu od 200.000 KM i

- kapitalni primici u iznosu od 262.000 KM.

Manja raspoloziva sredstva su planirana na poziciji:
- prihodi od kamata za depozite u banci od 4.000 KM.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe. obim rashoda i izdataka je povecan i iznosi
116.840.054.KM. a u Finansijskom planu za 2024. godinu iznosio je 98.568.210 KM.

Veéi rashodi i izdaci planirani su na sljede¢im pozicijama:

- place i doprinosi od 513.265 KM.

- doprinosi poslodavca od 60.000 KM.

- materijal i usluge za 10,530 KM,

- ugovorene usluge od 56.800 KM,

- transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom u
iznosu od 2.086.746 KM,

- aktivna politika zapo$ljavanja u iznosu od 14.648.203 KM,

- ostali transferi PIO/MIO u iznosu od 600.000 KM i

- kapitalni izdaci u iznosu od 296.300 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe je
sljedeca:
- place. naknade. porezi i doprinosi 6.574.539 KM ili 5.63 % ukupno raspolozivih
sredstava.
- doprinosi poslodavea 660.540 KM ili 0.57 % ukupno raspolozivih sredstava.
- materijal i usluge 1.222.030 KM ili 1.05 % ukupno raspoloZivih sredstava.

[



- tekudi transferi - transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanie lica sa
invaliditetom. ostali transferi PIO/MIO, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih
lica. aktivna politika zaposljavanja i drugi tekuéi rashodi 107.373.545 KM ili 91.89 %

ukupno raspolozivih sredstava i

- kapitalni izdaci 1.009.400 KM ili 0.86 % ukupno raspolozivih sredstava.

[ZMJENJENI I DOPUNJENI FINANSLJISKI PLAN PRIHODA 1 IZDATAKA
Javna ustanova ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sargjevo™ Sarajevo za 2024. godinu

CLAN 1.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe. obim prihoda i primitaka se uveéava i iznosi
116.840.054 a u Finansijskom planu za 2024. godinu iznosio je 98.568.210 KM. U nastavku
su evidentirani prihodi i rashodi po grupama. plan za 2024. godinu i izmjena plana za 2024.

godinu.
UKUPNA RASPOLOZIVA SREDSTV A
Plan za 2024, Izmjena plana za 2024,

Opis
Prihodi od poreza 47.412.210 49.209.000
Neporezni prihodi 355.000 804.000 |
Tekuci transferi 3.800.000 4.000.000

l_PRIHODI - UKUPNO 51.567.210 54.0!3.{1[]&

| Primici 1.000 263.000
Visak prihoda nad rashodima iz prethodne godine 47.000.000 | 62.564.054
UKUPNA SREDSTVA 98.568.210 | 116.840.054 |

Plan za 2024. Izmjena plana za 2024,

Opis

_Place, naknade i doprinosi 6.061.274 6.574.539 |
Doprinosi poslodavca 600.540 660.540
Materijal i usluge 1.154.700 1.222.030
Tekuci transferi drugim nivoima vlasti 654,431 2.741.177
Ostali transferi PIO/MIO 4.600.000 5.200.0&
Materijalno-socijalna sisurnost 20.300.000 20.300.000
Aktivna politika zaposljavanija 64.364.165 79.012.368
Kapitalni izdaci 713.100 1.009.400 |
Drugi tekuéi rashodi 120.000 ]1"0.{.]{]0_1
UKUPNO RASHODI | IZDACI 98.568.210 116.840.054 |
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CLAN 4.

Na osnovu ¢lana 59. stav 7. Zakona o budZetima Federacije BiH u toku kalendarske godine
dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedju pojedinih pozicija utvrdjenih Izmjenama i
dopunama Finansijskog plana SluZbe za 2024. godinu. najvise do 10% ukupno odobrenih
rashoda i izdataka. na osnovu odobrenja Upravnog odbora Sluzbe i saglasnosti Ministarstva za
rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo.

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove _Sluzba za
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OBRAZLOZENJE 1ZMJENA I DOPUNA FINANSIJISKOG PLANA
ZA 2024. GODINU

Javna ustanova ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
Izmjene i dopune Finansijskog plana za 2024. godinu. Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo, sa¢injene su na bazi analize prihoda i rashoda za period I-I1I
2024. godine i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period [-XI1 2024. godine.
A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA
Postoje¢i plan 98.568.210 KM
lzmjena plana 116.840.054 KM

Ukupno raspoloziva sredstva Sluzbe u 2024. godini. ovim izmjenama i dopunama Finansijskog
plana planirana su u visini od 116.840.054 KM i veca su za 18.271.844 KM ili 18.53 % od
postojeceg plana.

Ukupno raspoloZiva sredstva se sastoje od:

-

Rb. VRSTA PRIHODA PLAN IZMJENA PLANA
l. Porezni prihodi 47.412.210 49,209.000
2. Neporezni prihodi | 355.000 804.000
3 Tekuéi transferi 3.800.000 4.000.000
Ukupno prihodi (1+2+3) 51.567.210 54.013.000
4. Primljene otplate po datim kreditima 1.000 261.000
5, Primici od prodaje sl. automobila 0 0
6. Ukupno primici ~ 1.000 - 2.000 |
7. Visak prihoda nad rashodima iz 2023. godine 47.000.000 62.564.054
S, UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 98.568.210 116.840.054

| - UKUPNI PRIHODI

Postojeéi plan 51.567.210 KM
Izmjena plana 54.013 000 KM
Ukupan prihod Sluzbe sastoji se od:
I -1 porezni prihodi
Postojeci plan 47412210 KM
Izmjena plana 49.209.000 KM
a) Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti
Postojeci plan 47412210 KM

Izmjena plana 49.200.000 KM




Prihodi od doprinosa za volontere

Postojeci plan 0 KM
[zmjena plana 9.000 KM

Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavija doprinos za osiguranje od nezapostenosti. Prihod
od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu Zakona o doprinosima
(.. Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 35/98, 54/00. 1601, 37701, 102. 17/06. 1408, 91/15,
104716, 34718, 99/19. 421, 623) i Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa
("Sluzbene novine Federacije Bill", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 i 39/] 8, 12721, 6/22
i 19/23).  Propisane stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto
isplacenu placu zaposlenika (1.5 % na teret zaposlenika i 0.5% na teret poslodavea) i od tog
iznosa prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Federacije Bill (..Sluzbene novine F BiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ., Sluzha
za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo uplacuje se 70% doprinosa. a 30% Federalnom
zavodu za zaposljavanje.

I-2 Neporezni prihodi

Postojeci plan 355.000 KM
Izmjena plana 804,000 KM

a) Prihod od kamate na sredstva na transakeijskim ra¢unima kod poslovnih banaka

Postojeci plan 5.000 KM
[zmjene plana 1.000 KM

b) Prihodi od kamata po dugoroénim kreditima

Postojeéi plan 0 KM
[zmjene plana 420.000 KM

¢) Naknade od drugih domacih pozajmica

Postojeci plan 0 KM
[zmjene plana 33.000 KM

Naknade od drugih domaéih pozajmnica se odnose na naplacene sudske troskove i trodkove
izvrSenja po osnovu pravoznaznih presuda i tuzbi po osnovu kredita za zaposljavanje koji su
plasirani u periodu od 2002-2005. godine. U skladu sa naplatom spornih potraZivanja i
ostvarenim pravosnaznim presudama planiran je navedeni iznos.

b) Prihod od pruZanja usluga gradanima (radne dozvole)

Postojeéi plan 165.000 KM
Izmjena plana 165.000 KM

¢) Ostali prihodi

Postojeci plan 185.000 KM
Izmjena plana 185.000 KM

Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novéane naknade i sudskih riesenja o
izvrSenju rjeSenja o povratu preplata. visi se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji. ukoliko je
isplata nov€ane naknade bila u prethodnim godinama. Takoder. na ovoj poziciji se vrsi
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knjizenje povrata plasiranih sredstava koji uplacuju Korisnici sredstava za podsticaj
zaposljavanja koji nisu ispostovali ugovorne obaveze na vrijeme pa se desio raskid ugovora.
Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji
ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava vrdi se dobrovoljno. na osnovu sporazuma o
vra¢anju dugovanja sa korisnicima ili sudskim putem.

d) Tekuci transferi (Ministarstvo saobracaja KS)

Postojeci plan 3.800.000 KM
Izmjene plana 4.000.000 KM

Teku¢i transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo u iznosu od
4.000.000 KM na osnovu Programa mjera za socijalno zbinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja. likvidacije i restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla
(Sluzbene novine Federacije BiH (05/07). Programom konsolidacije poslovanja KIKP "GRAS"
d.0.0. Sarajevo za period 2022. - 2024, godine i Programom restruktuiranja i zbrinjavanja viska
uposlenika KIKP "GRAS" d.o.0. Sarajevo . Finansijskim planom za 2024. godinu planirani
iznos za transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo je bio u iznosu 3.800.000 KM i
obuhvatao je Program restruktuiranja i zbrinjavanja viska uposlenika KJKP "GRAS" d.o.o.
Sarajevo za 2023. godinu i procjenu programa Program restruktuiranja i zbrinjavanja viska
uposlenika KJKP "GRAS" d.o.o0. Sarajevo za 2024. godinu.

Medutim, Izmjenama i dopunama plana za 2024. godinu planirani iznos je uvecan za 200.000
KM na osnovu Programa restruktuiranja i zbrinjavanja viska uposlenika KJKP "GRAS" d.o.o.
Sarajevo za 2024. godine od strane Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo.

11 UKUPNI PRIMICI

Postojeci plan 1.000 KM
lzmjena plana 262.000 KM

a) Primici otplate po datim kreditima

Postojeci plan 1.000 KM
Izmjena plana 260.000 KM

Primici se odnose na uplate rata po kreditima za zaposljavanje koji su plasirani u periodu 2002.-
2005. godine. U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime. a za ra¢un SluZbe vode
sudske postupke u predmetima komisionih kredita. U okvirima svojih nadleZnosti. Sluzba
poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate spornih potrazivanja plasiranih putem
komisionih banaka. U skladu sa planiranom dinamikom naplate po osnovu pravosnaznih
presuda i tuzbi koje su izmirene planirani iznos je ve¢i u odnosu na prethodni period.

b) Primici od prodaje vozila

Postojeci plan 0 KM
Izmjena plana 2.000 KM

Primici od prodaje vozila nisu planirani u Finansijskom planu za 2024. godinu. Medutim,
primici od prodaje planirani su u izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2024. godinu je
jer trenutno sluzbeno kombi vozilo veoma dotrajalo, nije u voznom stanju i ne moze se Koristiti.
Navedeno vozilo je nabavljeno 1998. godine i posljednjih godina bilo je podlozno Cestim
kvarovima i popravkama, te je procjenjeno da je isto najbolje prodati.
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[T PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
IZ PRETHODNE GODINE

Postojeéi plan 47.000.000 KM
[zmjena plana 62.564.054 KM

Sluzba je po Godisnjem izvjestaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2023. godine.
iskazala visak prihoda nad rashodima u iznosu od 62.564.054 KM. Planitani iznos ovih
sredstava u postoje¢em Finansijskom planu iznosio je 47.000.000 KM. a planiran je na bazi
izvrsenja Finansijskog plana za period I-111 2024. godine i procjene ostvarenja prihoda i rashoda
do kraja 2024. godine.

Preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2023. godine ve¢im dijelom proizilazi iz:
- viSe ostvarenih prihoda i primitaka u iznosu 16.008.977 KM.

U 2023. godini ostvareni su veéi prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i
doprinosa za volontere.

Manje ostvarenih rashoda su na sljedeé¢im pozicijama:

- bruto place i naknade zaposlenih za 1.632.292 KM.

- materijal i usluge za 928.930 KM.

- doprinosa poslodavca za 172.805 KM,

- kapitalni izdaci za 1.017.539 KM i

- dijela neutrosenih sredstava za tekuée transfere i druge tekuce rashode u iznosu
42.803.511 KM.

Najveci dio neutrosenih sredstava proizilazi iz aktivne politke zaposljavanja . Zbog provodenja
propisanih procedura usvajanja finansijskog plana. usvajanja programa mjera za tekuéu godinu
| raspisivanja javnih poziva, potpisivanja ugovora sa poslodaveima i potpisivanja ugovora
poslodavea i nezaposlenih lica. finansijska realizacija planiranih mjera tekuce godine zapoginje
u drugoj polovini fiskalne godine a programi zapo$ljavanja traju 12 i vise mjeseci. pa se
realizacija mjera aktivne politike zaposljavanja prenosi u naredne godine. Isplate ugovorenih
obaveza, ve¢im dijelom. vrii se mjeseéno. nakon pravdanja troskova od strane poslodavaca. te
se iz ovih razloga planirana sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja ne utrose u okviru
jedne fiskalne godine. U narednu godinu se prenose sve ugovorene obaveze za mjere, ¢ija
realizacija nije okoncana do kraja poslovne godine.

RASHODI I IZDACI

Postojeci plan 98.568.210 KM
Izmjena plana 116.840.054 KM

Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usaglaseni sa ukupno raspoloZivim sredstvima i s obzirom
da su povecana raspoloZziva sredstva povecani su i ukupni rashodi i izdaci. Ukupna raspoloziva
sredstva, po Finansijskom planu za 2024. godinu. koristiti ¢e se za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2024. godinu i to za:

- pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe (plaée i naknade troskova zaposlenih.
izdaci za materijal i usluge),

- transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u starosnu penziju, zbrinjavanje
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zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije. stetaja. likvidacije i prestrukturiranja
preduzeca ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od nesreée na poslu za
volontere i pripravnike).

- ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novéane
naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos. uplata doprinosa za
zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica).

- finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti.

- drugi tekuéi rashodi — povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti i

- Kapitalne izdatke.

1- PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH

Postojeci plan 6.061.274 KM
Izmjena plana 6.574.539 KM

I =1 Bruto place i porezi

Postojeéi plan

5.132.574 KM
[zmjena plana 5.645.

839 KM

Ovi troskovi obuhvataju iznose neto-plaéa, poreza na placu i doprinosa na teret zaposlenih
(doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje. doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih te
doprinos za osiguranje od nezaposlenosti). Planirani iznos troskova bruto placa za 2024. godinu
sa¢injen je na osnovu izraduna pla¢a za sve postojece radnike na osnovu uvecanja minulog rada
radnika za godinu. planirane izmjene postojece sistematizacije radnih mijesta u cilju
nesmetanog i uspjesnijeg funkcionisanja poslovnih procesa i usaglaSavanja iznosa prosjene
plaée zaposlenih u FBiH u odnosu na predhodnu godinu.

I — 2 Naknade troskova zaposlenih

Postojeci plan 928.700 KM
[zmjena plana 928.700 KM

Naknade troskova zaposlenih sastoji se od tro§kova prevoza na posao i sa posla. toplog obroka.
otpremnina zbog odlaska u penziju. regresa za godisnji odmor. naknada u slu¢aju bolesti i smrti
kao i drugih naknada propisanih zakonima. podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javna
Ustanova ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

I1 - DOPRINOSI POSLODAVCA
1 OSTALI DOPRINOSI

Postojedi plan 600.540 KM
lzmjena plana 660.540 KM

Doprinosi na placu na teret poslodavca iznose 660.540 KM. obratunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima (..Sluzbene novine Federacije BiH™" broj: 35/98. 54/00. 16/01.
37/01. 1/02, 17/06, 14/08. 91/15, 104/16. 34/18 i 99/19.4/21.6/23) i Pravilnika o nacinu
obrac¢unavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08. 98/15.
6/17.38/17139/18, 12/21, 6/22, 19/23). Na ovoj poziciji planiraju se i sredstva za naknadu za
zastitu od elementarni nepogoda i vodnu naknadu po 0.5% na neto pla¢u radnika.



HI - 1ZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE

Postojeci plan 1.154.700 KM
lzmjena plana 1.222.030 KM

Na ovoj poziciji Izmjenama i dopunama planirani su troskovi u iznosu od 1.222.030 KM. U
okviru grupe planirani su trodkovi za: troskovi za elektri¢nu energiju 144.530 KM. putni
troskovi 10.000 KM. izdaci za komunikacije i komunalne usluge 191.500 KM. nabavka
materijala 108.500 KM. izdaci za prevoz i gorivo 14.000 KM. unajmljivanje prostora i opreme
24.100 KM. izdaci za tekuée odrzavanje 115.900. izdaci za osiguranje, bankarske usluge i
usluge platnog prometa 43.400 KM. ugovorene i druge posebne usluge 570.100 KM.

[T — 1 Trosak sluzbenih putovanja

Postojeci plan 10.000 KM
Izmjena plana 10.000 KM

Planirani troskovi sluzbenih putovanja za 2024. godinu. obuhvataju troskove za dnevnice.
smjestaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju.

[IT - 2 lzdaci za energiju

Postojeci plan 134,000 KM
Izmjena plana 144.530 KM

Ovi troskovi obuhvataju utrosak elektricne energije. centralnog grijanja u biroima. troskove
plina i loz ulja. Planirani trodkovi su povecani u skladu sa Zakonom o elektri¢noj energiji FBill
(-.Sluzbene novine Federacije BiH™" broj 60/23) i Odlukom o uvodenju posebnih mjera kontrole
cijena snabdijevanja elektri¢nom energijom za 2024. godinu (..Sluzbene novine Federacije
BiH'" broj 96/23).

Il -3 Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

Postojeci plan 191.500 KM
[zmjena plana 191.500 KM

Sredstva za ove namjene obuhvataju trokove vode i kanalizacije, PTT usluge — troskove
fiksnih i mobilnih telefona u direkeiji i biroima, troskove interneta u biroima i direkceiji.
troSkove postanskih posiljki (slanje rjeSenja. odluka. akata, dopisa i sl.). odvoz smeca i ostale
komunalne usluge.

I11 - 4 Izdaci za nabavku materijala i sitnog inventara

Postojeéi plan 108.500 KM
Izmjena plana 108.500 KM

Izdaci za materijal se odnose na trogkove papira. razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija u
biroima, koverte razlicitih veli¢ina, sveske, olovke. razlicite fascikle. registratori 1 ostali
administrativni i kancelarijski materijal. materijal i sredstva za ¢iscenje i odrzavanje higijene.
troskove strucne literature, kao i troskove HTZ opreme.

I - 5 Izdaci za usluge prijevoza i goriva

Postojeci plan 14.000 KM
[zmjena plana 14.000 KM
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Ukupno predvideni izdaci Finansijskim planom za 2024. godinu. za usluge prijevoza i goriva
iznose 14.000 KM.

111 - 6 lzdaci za unajmljivanje prostora i opreme

Postojeci plan 24.100 KM
Izmjena plana 24.100 KM

Za potrebe obavljanja djelatnosti. a u nedostatku sopstvenog prostora. unajmljen je poslovni
prostor za Biro Stari Grad. te parking i garazna mjesta za sluzbena auta. Takoder. u navedene
troskove se ukljuéuju i troskovi za najam printer aparata.

[1I - 7 lzdaci za tekuce odrzavanje

Postojeci plan 115.900 KM
lzmjena plana 115.900 KM

Tekuce odrzavanje obuhvata izdatke za odrzavanje zgrada. poslovnih prostora. opreme, vozila
i softver za 2024, godinu.

111 - 8 Izdaci za osiguranje. bankarske usluge i usluge platnog prometa

Postojeci plan 43.400 KM
Izmjena plana 43.400 KM

U ovim trodkovima sadrzani su troSkovi bankarskih usluga i bankarskih naknada, osiguranja
imovine. osiguranje sluzbenih vozila i troskovi kolektivnog osiguranja zaposlenika.

[11 - 9 Ugovorene i druge posebne usluge

Postojeci plan 513.300 KM
Izmjena plana 570.100 KM

lzdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja. troskove usluga javnog
informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), troSkove
reprezentacije, troskove za isplatu za rad Komisija. troskove za rad Upravnog i Nadzornog
odbora sa pripadajuéim porezima i doprinosima. troskove pretplate. troskove stru¢nog
obrazovanja kadrova. troskove za pravne usluge. roskove za medicinske usluge (sistematski
pregled svih radnika). troskove za administrativne takse. sudske takse i sudske sporove, zatezne
kamate. troskove za ISO standard, troskove usluga redizajna i odrzavanja web stranice,
troskove organizacije Sajma zaposljavanja. troskove revizijskih usluga. izdaci za hardware i
software usluge, izdaci za volontere. izdaci za fizitku zadtiw za opéinske biroe i ostale usluge
i izdatke. Na ovoj poziciji je doslo do povecanja izdataka u iznosu od 56.800 KM. U okviru
navedenih troskova i planiranoj dinamici utroSka do kraja godine uveéani su troskovi za strutno
osposobljavanje i sistematski pregled za sve radnike.

1V - TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI

Postoje¢i plan 90.038.596 KM
Izmjena plana 107.373.545 KM

Tekuéi transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapodljavanje lica sa invaliditetom. transfer za PIO/MIO. materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica. izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika Koji su u procesu stecaja.
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likvidacije i restrukturiranja firmi ostali bez posla. izdatke za podsticajne mjere aktivne politike
zaposljavanja i ostale rashode.

IV — 1 Transfer za Fond za invalide

Postojeci plan 654431 KM
Izmjena plana 2.741.177 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji. osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (..SluZbene novine Federacije BIH™ broj 9/10 od 26.02.2010. godine). Sluzba je
obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zaposljavanja u tekucoj godini i istu uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom. S obzirom da je ovim izmjenama i dopunama Finansijskog
plana planirano povecanje vlastitih sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja, doslo je i do
povecanja planiranih izdataka i na ovoj poziciji.

IV - 2 Ostali transferi PIO/MIO

Postojeci plan 4.600.000 KM
lzmjena plana 5.200.000 KM

2a. Doprinos za PIO/MIO — dokup staza

Postojeci plan 400.000 KM
Izmjena plana 800.000 KM

Prema izvrSenju iz prethodne godine. izvrSenju I-III 2024. godine kao i procjeni Sluzbe do
kraja godine povecana su sredstva za dokup staza u skladu sa dinamikom izvrSenja istih do
kraja tekuce godine zbog povecanog broja nezaposlenih osoba sa sticanjem prava dokupa staza.
U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (..Sluzbene novine Federacije BiH™, br.55/00. 41/01. 22/05 i 9/08)
penzijsko i invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do tri godine
penzijskog staza do sticanja uvjeta za starosnu penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

2b. Isplate pojedincima za materijalno-socijalnu sigurnost prema Programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije. ste¢aja. likvidacije i restrukturiranja preduzeca
ostati bez posla

Postojeci plan 400.000 KM
Izmjena plana 400.000 KM

2¢.Transter Ministarstva Saobra¢aja Kantona Sarajevo

Postojeci plan 3.800.000 KM
[zmjena plana 4.000.000 KM

Prema izvr3enju I-1II 2024. godine. procjenom izvréenja Sluzbe i uplatama od strane
Ministarstva saobraéaja a u skladu sa Programom konsolidacije poslovanja KIKP "GRAS"
d.o.0. Sarajevo za period 2022 - 2024. godine i Programom restruktuiranja i zbrinjavanja viska
uposlenika KJKP "GRAS" d.o.o. Sarajevo do kraja godine sredstva su uvedana za iznos

200.000 KM.



IV -3 Tekué¢i transferi pojedincima materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica

Postojeci plan 20.300.000 KM
Izmjena plana 20.300.000 KM

3a. Novcane naknade nezaposlenim licima

Postojeéi plan 16.000.000 KM
Izmjena plana 16.000.000 KM

3b. Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenim licima

Postojeci plan 4.300.000 KM
Izmjena plana 4.300.000 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2024. godinu. na pozicijama novéanih naknada i
doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica. nije doslo do povecanja planiranih
iznosa na osnovu analize troskova za period I-1II 2024.godine Kao i procjene ostvarenja za
period 1-XI1 2024. godine.

IV —4 Aktivna politika zaposljavanja

Postojeci plan 64.364.165 KM
Izmjena plana 79.012.368 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja Sluzba je za 2024. godinu. planirala sredstva u iznosu od
79.012.368 KM i to:

- 24.188.813 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih
godina,

- 13.088.623 KM su podsticajne mjere za tekucu 2024.godinu i

- 41.734.932 KM podsticajne mjere po izmjenama i dopunama Finansijskog plana za
2024. godinu

Po izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2024. godinu, finansijska sredstva za aktivnu
politiku zaposljavanja uveéana su za 41.734.932 KM. Navedenim izmjenama i dopunama
finansijskog plana za 2024. godinu. sredstva ¢e biti iskori$tena za nove mjere aktivne politike
zaposljavanja. Napominjemo da je navedeni iznos povecan djelimi¢no i zbog smanjenja
podsticajnih sredstava iz prethodnih godina za tekuéu godinu u iznosu 27.086.729 KM. Iznos
27.086.729 KM je bio planiran Izmjenama i dopunama za 2023. godinu koje nisu bile
razmatrane od strane Skup3tine Kantona. Na osnovu toga. navedena sredstva su prenesena u
2024. godinu i ista ¢e biti realizovana u okviru Izmjena i dopuna Finansijskog plana za 2024.
godinu.

4.a. Obaveze za podsticajne mjere iz prethodnih godina

Postojeci plan 51.275.542 KM
[zmjena plana 24.188.813 KM

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2024. godinu. za realizaciju podsticajnih mjera
zaposiljavanja iz prethodnih godina planirano je 24.188.813 KM. Kao 5to je gore navedeno
uradeno je umanjenje obaveze za podsticajne mjere iz prethodnih godina u ukupnom iznosu
27.086.729 KM koje ce biti realizovane u 2024. godini.



4.b. Podsticajne mjere za tekucu godinu

Postojeci plan 13.088.623 KM
Izmjena plana 13.088.623 KM

Sluzba je planirala u 2024. godini utrositi 13.088.623 KM za podsticajne mjere zaposljavanja
po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2024, godini. Za izdvojena sredstva mjere su definisane i pocela je realizacija.

4.c. Podsticajne mjere po Izmjenama i dopunama Finansijskog plana

Postojeci plan 0 KM
Izmjena plana 41.734.932 KM

Sluzba ovim izmjenama i dopunama planira poveéanje finansiranja mjera za podsticaj
zapo$ljavanja i za te svrhe planira nova sredstva u iznosu od 41.734.932 KM. Vlada Kantona
Sarajevo utvrduje navedeni Program mjera kojim ¢e se definisati pojedinacne mjere aktivne
politike zapo§ljavanja.

IV =5 Drugi tekuéi rashodi

Postojeci plan 120.000 KM
Izmjena plana 120.000 KM

- povrat vise ili pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i rjiesenja
0 izvrienju po osnovu radnih sporova

Postojeéi plan 120.000 KM
[zmjena plana 120.000 KM

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti u prethodnim godinama i izvrienje sudskih presuda po osnovu
rjeSenja za izviSenje po osnovu radnih sporova. Poslodavci koji su imali vise ili pogresno
uplacenih doprinosa podnose zahtjev za povrat Poreznoj upravi FBIH u skladu sa Zakonom o
Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o procedurama za povrat,
preknjizavanje i pogresno/vise uplacenih prihoda sa jedinstvenog racuna Trezora Federacije
BiH (Sluzbene novine FBiH br. 20/18 i 16/20). koja izdaje Rjesenje o povratu i dostavlja Sluzbi
na realizaciju.

V - KAPITALNI IZDACI

Postojeci plan 713.100 KM
Izmjena plana 1.009.400 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su slijedeéi izdaci:
V — 1 Nabavka opreme i namjestaja

Postojeci plan 396.100 KM
Izmjena plana 567.400 KM

Sluzba je u 2024. godini planirala nabavku: arhivskih ormara. informatickih sredstava. zamjena
dotrajalih servera. nabavku klima uredaja i nabavku uredskog namjestaja. Medutim, izmjenama
I dopunama plana planira se nabavka veéeg broja radunara Jer su postojeéi dotrajali. Osim
navedenog planirana je i nabavka sluZbenog kombi vozila jer je trenutno vozilo veoma
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dotrajalo. nije u voznom stanju i ne moze se Koristiti. Navedeno vozilo je nabavljeno 1998.
godine i posljednjih godina bilo je podloZzno ¢estim kvarovima i popravkama. te je procjenjeno
da je isto najbolje prodati i izvrsiti nabavku novog vozila.

V — 2 Nabavka stalnih sredstava (sofiware-a)

Postojeci plan 200.000 KM
Izmjena plana 325.000 KM

Planirana sredstva u iznosu 325.400 KM se odnose na za nabavku novih softvera u skladu
sa procesom modernizacije i digitalizacije kao i nabavke neophodnih licenci za Lotus i
Windows.

V - 3 Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora

Postojeci plan 117.000 KM
Izmjena plana 117.000 KM

Sluzba je planirala adaptaciju prostorija rekonstrukciju dijela prostorija u direkeiji kako bi se
obezbjedilo Sto funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka.

C. PLAN IZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICLJE

U tacki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Sluzba planira u 2023. godini i
osim navedenih kapitalnih izdataka JU .SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ nema
drugih kapitalnih investicija.

D. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na 15. 04. 2024. godine

R.br. Stepen struéne spreme Trenutni broj zaposlenih Sistematizovani broj
radnika
B VSS 67 81
2. SSS 33 40
3. KV 4 6
4. PK.NSS i NK 4 | 7
UKupno zaposlenika 108 134




E.PROGRAMI

Javna Ustanova “Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo

Tabela 4: Programi
| Procjena Procjena Procjena |
Program Kategorija rashoda troSka 2024 | troSka troska
g. 2025.g. 2026.9. |
| Place i naknade:
Doprinos poslodavca N
Materijalni troskovi: |
:\::Le}rija!na socijalna sigurnost nezaposlenih lica 20.300.000 20.500.000 20.500.000
MATERIJALNO | 4 1daci za novéanu naknadu 16.000.000 |  16.000.000 |  16.000.000
SOCLIALNA
SIGURNOST b) lzdaci za zdravstveno osiguranje 4.300.000 4.500.000 4.500.000
NEZA POSLf;\’!}{ Ostali transferi PIO/MIO (a-b-c) 5.200.000 1.200.000 1.200.000
LICA = - - .
POSREDOVANJE 1 | ®) 12daci za dokup staza 400.000 400.000 400.000
ZAPOSLJAVANJU | b) lzdaci po Programu za zbrinjavanje zaposlenika
koji ¢e u procesu privatizacije, stecaja. likvidacije i 800.000 800.000 §00.000
prestruktuiranja preduzeca ostati bez posla
¢} Transfer Kantona Sarajevo - Min.saobrac. 4.000.000 0 0
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 25.500.000 21.700.000 21.700.000
Place i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni troskovi:
AKTIVNA POLITIKA Transier poledincime
ZAPOSLJAVANJA =0 holeenel
| Transferi firmama i institucijama 79.012.368 20.479.691 21.550.400
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 79.012.368 20.479.691 21.550.400
Place i naknade: 6.574.539 6.772.300 6.975.300
POS REILJJOVA NJE | Doprinos poslodavea 660.540 680.200 700.500
ZAPOSLIAVANJU, | Materijalni troskovi: 1,222,030 1.240.800 1.261.200
EKONOMSK], Transferi institucijama | 2741177 1.023.985 1.077.520
OPSTI, PRAVN] | S .
; K | odi: : 7 43
ADMINISTRATIVNI apu.a n ms'f ! 1.009.400 714100 439.100
POSLOVT Dmgt rashodi 120.000 200.000 200.000
| UKUPNO: 12.327.686 10.631.385 10.653.620
RASHODI (1+2+3) I 116.840.054 52.811.076 53.904.020
. Doprinosi | 49.209.000 | 52352576 | 53.445.020 |
2. Ostali (neporezni) B
= = 804.000 358.500 359.000
prihodi
3.tekuéi transteri 4.000.000 0 0
PredloZeni izvori sredstava Ukupni prihodi (1+2+3) 54.013.000 52.711.076 53.804.020
3. Prenos sredstava iz
> 62.564.054 0 (
prethodne godine J
4. Primici 263.000 100.000 100.000
UKupno raspoloZiva sredstva (1+2+3+4) 116.840.054 52.811.076 53.904.020
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1. MATERIJALNO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine 1 Kantona Sarajevo.
nezaposlenim osobama se utvrduju pravo na isplatu novcane naknade. pravo na uplatu
doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlene osobe i ¢lanove njihovih porodica. pravo
na uplatu doprinosa za penzijsko - invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u
skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
privatizacije, ste¢aja. likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla. pravo
na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine
staza osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza).

U toku 2024, godine planirano je da ¢e pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju
bez zaposlenja ostvariti oko 8.510 osoba. da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje ostvariti 42.900 nezaposlenih osoba i 19.980 ¢lanova njihovih porodica. da ¢e pravo
na uplatu doprinosa za penzijsko - invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu privatizacije. ste¢aja. likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 85 osoba. Pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza
osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 306 osoba. U
Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno - socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapo$ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope
zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2024. godini e se
realizovati mjere iz prethodnih godina.U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i
Hercegovine i Kantona Sarajevo. obavljaju se sljedeci poslovi vezani za mjere aktivne politike
zaposljavanja: udesée u izradi Prijedloga Nacrta Programa mjera za podsticaj zaposljavanje i
odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa naéinom i kriterijima za realizaciju.
raspisivanje javnog poziva poslodaveima ili nezaposlenim osobama. prijem i obrada prijava na
javni poziv, izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove javnog
poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva,
nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i pracenje realizacije
pojedina¢nih mjera aktivne politike zaposljavanja. kao i monitoring istih. U sistematizaciji
radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove podsticaja u zaposljavanju ima 10 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI 1
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo. Zakonom o
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine. Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji reguliSu rad vanbudzetskih
fondova i oblasti rada i zaposljavanja. obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih
osoba. individualno i grupno savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i
karijerno usmjeravanje nezaposlenih osoba. izdavanje radnih dozvola. isplate i pracenje
finansijske realizacije mjera aktivne politike zaposljavanja. isplate za materijalno - socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi. finansijski i ratunovodstveni poslovi.
informaticki poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja. poslovi statistike i analize i ostali poslovi i
aktivnosti usmjereni na izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe.
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U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan r
Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkeionisanja
poslova 1 zadataka.

LIL‘
Sluzbe i izvrsavanje zakonskih obaveza.

U Sistematizaciji radnih mjesta platirano je da ove poslove obavlja 118 radnika.

DIREKTORICA

Amina



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public¢ Institution “*Employment Service of
Kantona Sarajevo™ Sarajevo Canton Sarajevo™ Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

7272
Broj: 09/1- /9 73 U024
Sarajevo, 16.04.2024 godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove .Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo. a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine Federacije BIH™ broj: 102/13, 9/14, 13/14. 8/15. 91/15, 102/15. 104/16,
5/18. 11/19199/19 i 25a/22) Upravni odbor Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo. na 3. sjednici, odrzano) 16.04.2024 godine. donosi

ODLUKU
o izvrienju lzmjena i dopuna Finansijskog plana Javna ustanova ,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2024, godinu

I OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Izmjena i
dopuna Finansijskog plana Javna Ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, za 2024. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti
pla¢anja. kao i druga pitanja o izvrSenju Finansijskog plana.

IT STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA [ IZDATAKA
Clan 2.

Finansijski plan se sastoji od:

racuna prihoda,

racuna rashoda i izdataka,

¢lana broja i struktura zaposlenih,

obrazloZenja Finansijskog plana i
programa.

E.h.-[.‘-wl\)-—-

Clan 3.
(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- neporeznih prihoda i
- primitaka.
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Procji-ae viska prihoda nad rashodima.

Rashe fa;

d

- pl:¢e. naknade i doprinosi za zaposlene,
- dc rrinosi poslodavea.

- iz aci za materijal i usluge.

- te.udi transferi i

- kepitalni izdaci.

111 IZVRSAV ANJE FINANSLISKOG PLANA

I. Koridi:nje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvridzna Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim |:lanom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima,

Clan 3.

Neutrosena sr.dstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjese¢nog operativnog plana prenose
se na iste stav e u naredni mjese¢ni operativni plan izvrsavanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvrSavanja
Clan 6.
Finansijski plin ¢e se izvrSavati po slijedecoj dinamici:

pleee, doprinosi. porezi i naknade zaposlenima,

iz¢ 1ci za materijal i usluge.

tek1¢i transferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima. uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica. uplate doprinosa za penzijsko-
im 1lidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. izcaci za nabavku stalnih sredstava,

5. tek 1¢i transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuéi transferi za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

d o)

Clan 7.
3. Uplat) prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ..Sluzba za
za:o$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. uplacuju se na depozitni raéun Javnoj

usianovi ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

(2) Ot .wljanje platnih transakcija vrsi se preko transakcijskih ratuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava }
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaZe potreba, moguéa je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. lzvrSavanje placa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za place i naknade zaposlenih isplaéivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji regulisu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplacivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BII.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivati ¢e se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

UtroSak planiranih bruto plac¢a i naknada trodkova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvr3avati ée se u skladu sa &lanom 4. ove Odluke.

. Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko radunovodstvo i ratunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno
kada su uplaceni. a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSI SKO IZVJESTAVANJE
Clan 14,
Javna ustano a ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, podnosi periodicne

finansijske iz /jestaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem
obracunu Buc 7eta u Federaciji BIH.

Javna ustanova .Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. duzna je uraditi
godisnji obracun za prethodnu godinu do 28. februara tekuée godine.

Clan 16.
Javna ustanova ,.Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. dostavlja godisnji
izvieStaj o i-vrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleznim or :anima.
V REVIZI1J:) 1 KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanc va ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. obavezna je uz
Izviedtaj o ra’u i lzvjestaj o izvrienju Finansijskog plana dostaviti i lzvjestaj revizije.
VI ZAVRSM E ODREDBE

Clan I8.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo i
primjenjivat . ¢ se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

SIEDNIK
)G ODBORA
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Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135 120-wransakcijski racun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo™ Sarajevo Canton Sarajevo™ Sarajevo
SARAJEVO _ SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/1- /5 77 -U0/24
Sarajevo. 16.04.2024. godina

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine. 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine). Upravni odbor
Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na 16. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 16.04.2024. godine. donio

ODLUKU
o donoSenju Nacrta [zmjena i dopuna Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2024, godinu
sa Odlukom o izvrsenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana
Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2024, godinu

|
Donosi se Nacrt [zmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ., Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024, godinu sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za
2024. godinu.

Nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za 2024, godinu sa Odlukom o izvrienju Izmjena i dopuna Finansijskog
plana Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2024, godinu ée
biti dostavljen u dalju proceduru.

- PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

* Ibrahim/Obhodas
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hereegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo™ Sarajevo Canton Sarajevo™ Sarajevo
SARAJEVO ) - SARAJEVO

Broj: 09/2- | 5% %-NO/24
Sarajevo. 16.04.2024. godine

-

Na osnovu ¢lana 32. Statuta Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine. 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine) Nadzorni odbor Javne
ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na 4. hitna sjednici odrzanoj
dana 16.04.2024. godine donio

ZAKLIUCAK

Prihvata se Nacrt [zmjena i dopuna Finansijskog plana Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu sa Odlukom o izvrSenju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana Javne ustanove .Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za
2024. godinu.
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154921201017 1036-depozini racun, 1340012000135 120-transakeijski racun




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

bocua 1 XepueropHhia

Meaepaija bocke u Xepuerosute
KAHTOH CAPAJEBO

MEHHCTAPCTBO 33 Pa, COUNJATHY
HOJNTHKY, PACe/beHA Anua u nibjermue

[~ L2
Bosnia and Herzegoving cder
Iederation of Bosnia and Herzegovina Y
CANTON SARAJEVO na ust

Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees T =i
PRML g g Dk 20
Qg
far

|
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Broj: 13-02/2-11-23852-1/23

’ ; -.' ’_.- .____.__L.....-——-.--—-—-v'
Sarajevo: 19.04.2024. godine ik

y /’{’ d‘(/I"
JU "'Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"- Sarajevo SVNT
Poke Mazalica 3

71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javnc ustanove
"Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2024. godinu sa Odlukom
o0 izvriavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Ustanove za 2024. godinu

Ministarstvo za rad. socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
izmjene i dopune finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba
7a zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2024. godinu, sa Odlukom o izvriavanju lzmjena i
dopuna Finansijskog plana za 2024. godinu. donesene od strane Upravnog i prihvacene od strane
Nadzomog odbora. te smatramo da su iste uradene u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine FBiH™ br. 102/13.9/14. 13/14. 8/15. 91/15. 102/15. 104/16.
5/18. 11/19. 99/19, 25/22 i 25a/22) i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 1/23 — precisceni tekst) kao i da su uravnotezene.

Analizom izmjena i dopuna finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka za 2024.
godinu, uoteno je slijedece:

1. U odnosu na plan prihoda i primitaka za 2024. godinu. isti su uvecani za 18.271.844,00 KM ili
oko 18.50 % u odnosu na postojeéi plan. a analiti¢ki. po pozicijama promjene su slijedece:

- preneseni viSak prihoda nad rashodima iz 2023. godine, veéi je za: 15.564.054.00 KM.
- prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. veéi su za: 1.787.790.00 KM,

- prihodi od doprinosa za volontere. ve¢i su za: 9.000.00 KM,
- prihodi od kamate po dugoro&nim kreditima, ve¢i su za: 420.000,00 KM,
- naknade od drugih pozajmnica. veée su za: 33.000.00 KM,
- tekuéi transferi. veéi su za: 200.000,00 KM,
- kapitalni primici, ve€i su za: 262.000,00 KM.
Ukupno uveéanje: 18.275.844.00 KM.
TUVE,',J: Adresa: Reisa Dzemaludina Caudevica 1. 71 000 Sarajevo
' £r Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 172

Web: hup: mirsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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- prihodi od kamate za depozite u banci. manji su za: 4.000.00 KM.

Ukupno umanjenje: 4.000.,00 KM,

Uvecanje prihoda i primitaka: 18.275.844.00 KM.
Umanjenje prihoda i primitaka: B 4.000.00 KM.
Neto uveéanje prihoda i primitaka: 18.271.844,00 KM,

2. U odnosu na plan rashoda i izdataka za 2024. godinu. isti su uvecani za ukupno
18.271.844,00 KM. a analiti¢ki. po pozicijama promjene su slijedece:

- plaée 1 doprinosi, vece su za: 513.265.00 KM
- doprinosi poslodavca. veci su za: 60.000.00 KM
- materijal i usluge. veci su za: 67.330.00 KM
- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i

zaposljavanje lica sa invaliditetom. ve¢i je za: 2.086.746.00 KM.
- ostali transferi PIO/MIO. veci su za: 600.000.00 KM.
- sredstva za aktivnu politiku zaposljavanja veéa su za: 14.648.203.00 KM.
- kapitalni izdaci. vedi su za: 296.300.00 KM.

Ukupno uveéanje: 18.271.844.00 KM

Smatramo znatajnim ista¢i da su sredstva namjenjena za aktivnu politiku zapoSljavanja uvecana
za 14.648.203.00 KM, odnosno za oko 22.76 % u odnosu na plan za 2024. godinu u cilju
podsticaja zapo$ljavanja. kao i da su sredstva Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom uvecana za 2.086.746.00 KM. odnosno za 318.86 % u odnosu
na plan za 2024, godinu.

S postovanjem,

Pripremila: Lejla Gvozden. Sefica odjeljenja
Kontrolisali: Nurija Hodzi¢. pomoénik ministri¢e

Sekretarka ministarstva: Amira Gackié
Dostaviti:

1. Naslovu
2. a/a

?:- FER o "
5!1. i Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1. 71 000 Sarajevo
\ ; Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
Web: hiy sri ks gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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Bosnu i Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

bocna u Xepuerosuiia
®enepaunja bocne i Xepuerosute
KAHTOH CAPAJEBO
Miunnceraperso dgnuancuja

Bosniu and Herzegoving
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Finanee

Broj: 08-11-23852/23 A.S.
Sarajevo, 19.4.2024.g.

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
KANTONA SARAJEVO

Ul Doke Mazali¢a br. 3

71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ za 2024. godinu, daje se.-
Veza: va$ akt, broj: 01-01-34-1579/24 od 16.04.2024. godine

Vezano za Naert izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU | SluZzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* za 2024.g.. a u skladu sa odredbama ¢lana 27, Zakona o budZetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH*", br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 1 250/22), daje se

MISLIENJE

Nacrt izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo® za 2024. godinu usvojen od strane Upravnog odbora (16.04.2024.¢.) i prihvacen
od stranc Nadzomog odbora (16.04.2024.g.) ove ustanove, sadr¥e podatke iz ¢lana 20, Zakona o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91715, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25a/22), i 10: iskazane prihode po vrstama, rashode
i izdatke predvidene za trogodisnji period, planiran broj radnih mjesta, prijedlog plana nabavke stalnih
sredstava, obrazloZenje izmjena i dopuna Finansijskog plana i zakonski propis koji omoguéava
provedbu izmjena i dopuna Finansijskog plana. Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2023.g. u skladu
sa ,,Pravilnikom o obliku, sadrzaju, natinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovorosti*
JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® je dostavila Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo
u zakonski predvidenom roku u skladu sa Zakonom o budzZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U Nacrtu izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU , Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ za 2024, godinu povecana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje rashoda
i izdataka i iznose 16.840.054 KM, a u Finansijskom planu za 2024. godinu ukupno raspoloziva
sredstva iznosila su 98.568.210 KM.

ekl Adresa: Marsala Tita 62, 71 000 Sarajevo
%V Tel: + 387 (D) 33 565-005, Fax: + 387 (0) 33 565-052 1/2
Rl Web: hup://mfks.gov.ba,E-mail: mfi@mrks.gov.ba
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Veca raspo oziva sredstva planirana su na sljedeéim pozicijama: preneseni visak prihoda nad
rashodima u izno: 1 15.564.054 KM, prihodi od doprinosa po osnovu nezaposlenosti u iznosu
1.787.790 KM, pihodi od doprinosa za volontere u iznosu 9.000 KM, prihodi od kamata po
dugorodnim kredit ma u iznosu 420.000 KM, naknade od drugih pozajmica u iznosu 33.000 KM,
tekuci transferi u i:.yosu 200.000 KM 1 kapitalni primici u iznosu 262.000 KM.

Ve¢i rashoili i izdaci planirani su na sljede¢im pozicijama: place i doprinosi u iznosu 513.265
KM. doprinosi potJodavea u iznosu 60.000 KM, materijal 1 usluge u iznosu 10.530 KM, ugovorene
usluge u iznosu 5¢.800 KM, Transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom u iznosu 2.086.746 KM, aktivna politika zaposljavanja u iznosu 14.648.203 KM, ostali
transferi PIO/MIO 1 iznosu od 600.000 KM i kapitalni 1zdaci u iznosu od 296.300 KM

U obrazlo. :nju izmjena i dopuna Finansijskog plana pnhoda i izdataka JU ,Sluzba za
zapoSljavanje Kanlona Sarajevo™ za 2024. godinu u tagki B.V se navodi da na poziciji kapitalnih
izdataka za kapitalne investicije Sluzba za zapo§ljavanje u 2024, godini planira izvediti nabavku
opreme i namjestzja u iznosu 567.400 KM, nabavku sofivera i neophodnih licenci za rad u 1znosu
325.000 KM 1 adajrtaciju i rekonstrukciju poslovnih prostora kako bi se obezbjedilo funkcionalnije
obavljanje poslov: i zadataka u iznosu 117.000 KM.

U cilju wapredenja izrade konsolidiranih projekeija javnih prihoda u Federaciji Bil,
Federzlno ministiistvo finansija dostavlja projicirani okvir naplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti koi i naplaéuje JU . Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™. Po zaprimanju novih
revidiranih projek :ija javnih prihoda za 2024. godinu 1 projekeija za period 2025-2027. godina od
stranc ederalnog ninistarstva finansija, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo ¢e iste dostaviti i
JU ,.Sluzba za zap: §ljavanje Kantona Sarajevo* u cilju daljeg budZzetskog planiranja.

Kao prilog Nacrta izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2024. godinu JU

WSluzba za zapo$] avanje Kantona Sarajevo* dostavila je i Odluku o izvrSavanju izmjena i dopuna
Finansijskog plani JU , SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ za 2024, godinu.

MINISTAR

Dr. .\Ln !:leujié

Dosraviti,
‘I, Naslovu
2. MF-Sektor. .1 budzet i fiskalni sistem
.:)‘. ala

Pripremio: Adin * endro, mr. oec.
Kontrolisala: Airina Mocevi¢, mr. oev,

e Adresa: Marsala Tita 62, 71 000 Sarajeve
LY Tel: + 387 (0) 33 565-005, Fax: - 387 (0) 33 565-0352 212

e Weh: hiip:/‘mf ks.gov.ba,E-mail: m{i@mf ks.gov.ba
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Srijeda, 25, 12, 2013, godine
SARAJEVYO

ISSN 1512-7079

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE 1 HERCEGOVINE

2346
Na osnovu lana IV.B.7. a)(1V) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim
UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O BUDZETIMA U
FEDERACLII BOSNE I HERCEGOVINE
Proglafava sc Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
IHereegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Predstavnickog doma od 30.10.2013, godine i na sjednici Doma
naroda od 16.12.2013. godine.
Broj 01-02-1240-02/13
23. decembra 2013, godine
Sarujevo

Predsjednik
Zivko Budimir, s. 1.

ZAKON
0 BUDZETIMA U FEDERACLII BOSNE |
HERCEGOVINE
1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se: planiranje. izrada, donoSenje i
izvriavanje budZeta Federacije Bosnc i Iercegovine, budZeta
kantona. gradova i opéina (u daljnjem tekstu: budZet) i finunsijski
planovi vanbudZetskih fondova, budZetski principi, zaduZivanje,
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila
fisknlne odgovomosti, rafunovodstvo, izvjeStavanje, nadzor i
revizija budZeta i drugih budZetskih korisnika.

Clan 2.

Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeéa
nadenja:

I. aproprijacija predstavlja  zakonsko ovladtenje
sadrzano u budZetu koje daje zakonodavno tijelo
budZetskim korisnicima za preuwzimanje obaveza za
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji e s
koristiti u svrhe utvrdene u budZetu i to u iznosima

10.

koji ne mogu biti veci od iznosa odobrenog za
namjene u toku fiskalne godine:

aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed
utvrdeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi
i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrdenih programom;
akti planiranja su projekti, planovi, programi.
strategije i1 sL;

brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda
i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima;
budZet je akt kojim s¢ planiraju prihodi i primici, te
rashodi i izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u
dalinjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i
opéina 7a period od jedne fiskalne godine;

budZetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan-
sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova;

budZetski i vanbudzetski nadzor je sistem kontrole
materijalno-finansijskog  poslovanjn  budZzetskih
korisnika, pravnih i fizickih lica kojima se sredstva
osiguravaju u budZetu i finansijskom planu;
budZetska inspekeija je kontrola primjene zakona u
oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni-
tog koridtenja sredstava od Korisnika budzetskih
sredstava;

budZetski kalendar je postupak pripreme i donosenju
budeta i finansijskih planova vanbudZetskih fondova;
budietski Korisnici su ministarstva i ostali organi
uprave, te ostali koji su u budiet uvriteni kao
budzetski korisnici;

budZetsko odobravanje sredstava je okvimi iznos
sredstava za pokrice rashoda i izdataka koji se
budZetskom korisniku utvrduje mjesedno;

budZetski prihodi su porezni i neporezni prihodi.
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi;
budZetski primici su priljevi novea od finansijske i
nefinansijske imovine i zaduZivania;

budetski rashodi su propisani zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona za poslove, funkeije i
programe koji se planiraju u budZetu i finansijskim
planovima budZetskih korisnika. BudZetski rashodi
obuhvataju trofkove plata i naknada zaposlenih,
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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Clan 34,

Kantonalno ministarstvo finansija dostavlja budZet kantona,
konsolidovani budZet gradova i opéina i finansijske planove
vanbudzetskih fondova Ministarstvu finansija u roku 15 dana od
dana njihovog donodenja radi konsolidacije.

1. Privremeno finansiranje

Clan 35.

Ukoliko Parlament ne donese budZet prije poéetka fiskalne
godine priviemeno se, na osnovu odluke o priviemenom
finansiranju, nastavlja finansiranje poslova, funkcija i programa
korisnika budZeta.

Odluku o privremenom finansiranju donosi Parlament.

Priviemeno finansiranje obavlja s¢ najdule za prva tri
mjeseca fiskalne godine.

Priviemeno finansiranje, u smislu stava 1. ovog ¢lana
obavlja se srazmjerno sredstvima utroSenim u istom periodu a
najvise do tromjesednog prosjcka za prethodnu fiskalnu godinu.

U periodu priviemenog finansiranja finansirmaju se isti
programi, a korisnici nc smiju poveéavati broj zaposlenih u
odnosu na stanje na dan, 31. decembar prethodne godine.

BudZetski Korisnici ne mogu zapodeti nove ili prosirene
programe 1 aktivnosti dok se ne donese budzet.

Nakon isticka priviemenog finansiranja u tom periodu
ostvareni prihodi i primici, te izvrieni rashodi i izdaci ukljuluju
se u budZet tekuce godine.

BudZet se mora donijeti najkasnije do 31. mara tekuce
godine.

Ukoliko se bud?et ne donese do 31, marta, nukon toga nece
se izvrSavati rashodi u bilo koju svrhu osim otplate duga sve dok
s¢ budZet ne donese.

2, Privremene mjere za uravnotezenje budZeta i izmjenc i
dopune hudieta

Clan 36.

Ako s¢ u toku budZetske godine zbog nastanka novih
obaveza za budZet ili promjena privrednih kretanja poveéaju
rashodi i/ili izdaci, odnosno smanje prihodi i/ili primici budZeta
Vlada moZe, na prijedlog Ministarstva finansija, donijeti odluku o
obustavljanju izvrSavanja pojedinih rushoda Vil izdataka u
trajanju 45 dana.

Mjerama privremenog  obustavljanjn  vrSavania  Viada
moZe:

1. zaustaviti preuzimanje obaveza Vili,

2. predloZiti produZenje ugovorenih rokova placanja Vili,

3. zausaviti preraspodjclu  budzetskili - sredstava
potrebnu radi preuzimanja obaveza.

lzuzetno, uz mijerc iz stava 2. ovog ¢lana Viada moze
donijeti odluku da budZetski korisnici mogu sklapati ugovore o
nabavei roba i usluga, uz prethodnu saglasnost Ministarstva
finansija.

O odluci iz stava 1. ovog élana Viada mora obavijestiti
Parlament odmah nekon dono3enja odluke.

Ny

Ako se za vrijeme pro ja mjera privremene obustave
izvrsavanja budzeta budZet ne moZe uravnoteZiti, vrie se izmjene
i dopune budZeta.

Viada mora u roku 15 dana prije istcka roka za priviemenu
obustavu izvriavanja budZeta predloZiti Parlamentu izmjene i
dopune budZeta.

Izmjene i dopune budZeta vrie se po istom postupku koji se
primjenjuje kod donoSenja budZeta.

11 toku postupka izmjena i dopuna budZ?eta Viada moZe na
prijedlog ministra finansija produZiti privremenu obustavu
izvrSavanja pojedinih izdataka.

lzmjenama i dopunama budZeta ponovo s¢ uravnoteZuju

prihodi | primici, odnosno rashodi i izdaci budZeta.
Clan 38.

Odredbe Glana 32. i ¢l. od 34. do 37. ovog zakona shodno
primjenjuju kantoni, gradovi, opéine i vanbudZetski fondovi.
VI FISKALNA ODGOVORNOST
I. Uspostavijanje fiskalnog koordinacijskog tijela

Clan 39.

Za potrebe koordinacije fiskalne politike u Federaciji
uspostavlja se fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije sa ciljem
osiguravanja makrockonomske stabilnosti i fiskalne odriivosti
Federucije.

Clan 40,

Vlada imenuje fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije u
Ciji sustay ulwze: federalni ministar finansija, kantonalni ministri
finansija i predstavnik Saveza opina i gradova Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 41.

hska.lnu koordinacijsko tijelo nadleino je i odgovomo za:
koordinaciju fiskalne politike u Federaciji,

- prijedlog fiskalnih ciljeva budZeta  Federacije,
kantona, jedinica lokalne samouprave i vanbudzetskih
fondova,

- utvrdivanje makrockonomskih projekcija i projekeija
ukupnih poreznih i neporeznih prihoda u Federaciji,

- kontrolu implementacije fiskalnih pravila iz Elana 42
ovog zakona,

- prijedlog gomje granice zaduZenja budZeta Federa-
cije, kantona, jedinica lokalne samouprave i van-
budZetskih fondova,

- utvrdivanje stanja i projekeiju duga u Federaciji,

- utvrdivanjc mjera i aktivnosti radi  osiguranja
stabilnosti servisiranja duga,

- utvrdivanje kriterija i visinu novih zaduZivanja u vezi
sa ukupnim ogranidenjima zaduZenju za narednu
fiskalnu godinu,

- pratenje realizacije utvrdenih ciljeva i kriterija kod
donosenja i izvrSavanja budZeta, te  predlaganje
korektivnih mjera i aktivnosti,

- koordinaciju  aktivnosti u  poStivanju  budZetskih
kalendara tokom pripreme, usvajunja, izvrienja i
revizije budZeta Federacije, kantona, jedinica lokalne
samouprave i vanbudZetskih fondova.

- predlaganje prioriteta u unapredenju scklora juvnih

finansija.

- usvajanje prijedloga kratkoroénih i  dugoronih

makrockonomskih projekeija.

- ostala pitanja iz oblasti javnih finansija.

- usvajanje poslovnika o radu i drugih akata potrebnih

72 rad fiskalnog koordinacijskog tijela Federacije.
2. Pravila 7a jadanje fiskalne odgovornosti
Clan 42,

Prijediozi zakona, uredbi, propisa i drugih akata koje Viada
donosi ili predlaze na donosenje Parlamentu morgju sadrzavati
procjenu finansijskih cickata na budzet, kao i misljenje Viade,
uko Vlada nije predlagad zakona.

Tokom |zvr$nvanje budfeta Ministarstvo finansija moze
vrsiti i ijsk zokonitog i namjenskog koriStenju

budZetskih smdstam

Kontrolu iz stava 2. ovog &lana vrie lica ovladtena od
ministra finansija.

Clan 43.
Planirani tekuéi bilans budZeta mora biti pozitivan ili jednak
nuli izuzev u sluéajevima elementarne nepogode ili stanja
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KANTON SARAJEYO

Nz osnovu &lana 18, stav 1. talka b) Ustava Kantona Sarajevo
("Slulbene novine Kantona Sarajevo”, broj 196, 2/96, 3/96,
1647, 14/00, 4/01 | 28/04) Skupidtina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrianoj 22. okiobra 2009. godine, donijela je

" ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
POSREDOVANJU U ZAPOSLIAVANJU I SOCUALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU
SARAJEVO

Clan 1.

U Zakonu o posredovanju u zapolljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("SI
novine Kantona Sarajevo”, broj 4/04) u Elanu 4. stav 2. iza rijedi:
“Ministarstva 214 rad, socijalau politiku, raselj lica i
izbjeglice™ otvara se zagrada 1 dodaju rijeti: "u daljnjem tekstu:
Ministarsivo™ i zatvara zagrada,

Clas 2.

U Clanu 5. stav 1. alineju 6. mijenja se i glasi: "~ stimulisanje
nm!ljnvmja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u
skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorijc gradana™.

Clan 3.

U &lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: *- finunsiranje i
sufinansiranje programa samozapoiljavanja ednosno programa
za mikro i porodiCna preduzeda”,

Alineja B. brile se.

Dosadadnja alineja 9. postaje ulincja 8.

Clan 4.
U tlanu 7. stav 1. rijedi: “Viade Kantona™ brifu se,
Stavovi 2..3. i 4., bridu se.

Clan 5.
Clan 8. bride se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi: .
“Programom se, pored definjsanja pojedinalnih podsticajnih
mjera, utvrduju i finansijska sredstva, kriteriji i rokovi realizacije
svake od predvidenih podsticajnih mjera.
Kantonalna slutba u roku od 15 dans od dana utvrdivanja
Programa objavljuje javni poziv za ufestvovanje v realizaciji
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Programa, najmanje u jednom dnevnom listu hop wzlazi v
Kuntonu i na web stranici Kantonaine slutbe.”

Clan 7.

U tlanu 27. stav 1. rijedic "i gubi prava po oshovu
nezuposienosti.” zamjenjuju se njedima:

“prestaje se voditi na evidenciji nezaposienih osoba.”

U stavu 1. njefi: “ne mole ponovno bili evidenhirans u
Kantonalnoj slufbi prije isteka godinu dana od dana brisanja iz
evidencije neupodenm zamjenjuju s¢ rijelimas " mogu se
ponovno prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog
kojih su se prestale voditi®™.

Clan 8.
U Zlanu 28. stav 2. nijeti: “poziv na slukenje vojnog roka,
dugotrajna vojna vjekba®, brilu se.
Clan 9.
; U Zlanu 31. stav 1. iza talke b) dodaje sc nova tatka ¢) koja
glasi:
“c) penzijsko i invalidsko mi.nrmje."
’ (Clan 10. .

U tlanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: © - podnosi
Viadi i Skupitini Kantona godilnji 1zvjeitaj o radu, mjem_; o
izvrienju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada

Gmn.

Ovaj Zakon stupa na osmog dana od dana

apmhmhuﬁhbmhnwbnnxnuu&nkm.
Broj 01-02-26153/09 Predsjedavajudi

Sarajevo Dr. Denis Zvizdi¢, s. 1.
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I
AMANDMANI I-XLII NA USTAV KANTONA SARAJEVO



Clan 18.
Nadleznosti Skupitine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotre¢inskom vecinom usvaja Ustav Kantona;
(b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade
Kantona;
c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i Clanova Vlade
Kantona:
f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje njihove nadleZnosti;
¢) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nadin
osigurava potrebno finansiranje:
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odluéuje o prijenosu ovlastenja Kantona na op€ine i Federaciju:
k) odobrava zakljugivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje:
I) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vrsi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skup3tine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupétina zasijeda javno, izuzev u slutajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nagin rada Skupstine blize se ureduje posiovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet
Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonainog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
naéin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skupstini.

Clan 21.
Nadéin odludivanja u SkupStini
U vréenju svojih nadle'nosti Skupstina donosi zakone.druge propise, te opée i
pojedinatne akte (dalje: propisi).



Bocua i Xepuerosuna
Menpepaunja bocue u Xepuerosine
CKYNITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18, stav (1) tatka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana
39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) i &lana 27. stav (2) Zakona o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), a u skladu sa &lanom 117,
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12 - Drugi
Novi pretidéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15. 48/16, 920, 14/20, 16/22i 1722 - Ispravka), Skupstina
Kantona Sarajevo je na 13. radnoj sjednici odrzanoj dana 30.12.2023. godine, donijela

ODLUKU
0 davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvrienju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2024, godinu

~ Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2024. godinu i na Odluku o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove
,.Sluzl\ba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2024. godinu, koji su sastavni dio ove
Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva".

Broj:01-04-54022/23
30.12.2023.godine
SARAJEVO

REDSIEDAVAJUC]
j NE KANTONA SARAJEVO

Adresa: Reisa Dzemaludina CauSevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba 1
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Bosnx i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN

Javna ustanova ,,SluZba za zapoSijavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2024. godinu

Sarajevo, septembar 2023. godine




uvoDb

Finansijski plan za 2024. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (.Slu:bene novine FBiH™. broj 102/13. 9/14. 13/14. 8/15. 91/15. 102/15. 104/16.
5/18.11/19 i 99/1¢* i 25a/22). te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvieStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonainih organa (.SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 1/27 — pre€iséeni tekst).

U skladu sa Zakon m o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo. Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ (u daljem tekstu
Sluzba) u Finansij:kom planu za 2024. godinu. planirala je sredstva za troskove (materijalni
trogkovi, place i lapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne
sipurnosti nezapos ::nih osoba (novéana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za
zdravstveno, penzisko i invalidsko osiguranje). te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu
Programa mjera :1 socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja, likvidacije
restrukturiranja i piivatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla (,.Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegor ne*, broj 5/07). Preostala sredsiva planirana su za mjere aktivne politike
zaposljavanja i trar sfere Fondu za profesionainu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom | anu prihoda i izdataka Javna ustanova ~Sluzba za zapo$ljavanjc Kantona
Sarajevo” Sarajev: za 2024. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2024, godinu u iznosu od 98.568.210 KM i planirani
rashodi i izdaci u i.:nosu od 98.568.210 KM.

Ukupno planirana iredstva u iznosu od 98.568.210 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu od
47.412.210 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 355.000 KM, tekuéih transfera u iznosu 3.800.000
KM. kapitalnih primitaka u iznosu od 1.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u
iznosu od 47.000.C00 KM.

Struktura planiran 1 rashoda i izdataka je sljededa: place, naknade i doprinosi 6.061.274 KM ili
6.15 % ukupno -laniranih sredstava, doprinosi poslodavca 600.540 KM ili 0.61% ukupno
planiranih sredsta'a, materijal i usluge 1.154,700 KM ili 1.17 % ukupno planiranih sredstava,
tekudi transferi i «.-ugi tekuéi rashodi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica. tekuci
transferi Fondu za srofesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi
- dokup staza i isp ate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigumost po osnovu Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije restrukturiranja i
privatizacije predt zeca ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zapodljavanja, aktivna politika
zaposljavanja) 90.:38.596 KM ili 91,35 % ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 713.100
KM ili 0.72% uku:no planiranih sredstava.

Na osnovu Zakori o budzetima u Federaciji BiH (..Sluzbene novine FBiH", broj 102/13, 9/14,
13/14, 8/15. 91/1%, 102/15, 104/16. 5/18.11/19 i 99/19* i 25a/22) donosi se Finansijski plan
Sluzbe.
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Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo™ Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1-£ 074 -U0/23
Sarajevo, 27.09.2023. godine

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove ,.Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbene novine Federacije BIH* broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16.
5/18, 11/19199/19 i 25a/22) Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo, na 16. redovnoj sjednici, odrzanoj 27.09.2023 godine, dono s i

ODLUKU
o izvrienju Finansijskog plana Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2024, godinu

1 OPCE ODREDBE
Clan 0

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javne Ustanove ,.SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, za 2024. godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti plaéanja, kao i druga
pitanja o izvr8enju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA
Clan 2.

Finansijski plan se sastoji od:

racuna prihoda,

ratuna rashoda i izdataka,

¢lana broja i struktura zaposlenih,

obrazloZenja Finansijskog plana i
programa.

DA W

Clan 3.
(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- neporeznih prihoda i
- primitaka.




to

‘el

Proc 2ne viska prihoda nad rashodima.

Rasknda:

rlace. naknade i doprinosi za zaposlene.
doprinosi poslodavca.

1::daci za materijal 1 usluge,

tegudi transferi i

k: pitalni izdaci.

111 IZVRSA VANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Koritienje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvi:lena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

NeutroSena si:dstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesenog operativnog plana prenose
se na iste stavlie u naredni mjesecni operativni plan izvriavanja Finansijskog plana.

2. Dinar:ika izvriavanja

Clan 6.

Finansijski pl :n ée se izvr3avati po slijedecoj dinamici:

1.
2. o .
3. tek 1¢i transferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa

ple ‘e, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,
iz¢ aci za materijal i usluge,

za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
inv ilidsko osiguranje nezaposlenih lica,

izcaci za nabavku stalnih sredstava,

tek 1éi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekudi transferi za Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

Clan 7.

3. Uplat: prihoda i platne transakcije

(1) Sv prikupljeni i naplaéeni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za

zapo8ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, uplacuju se na depozitni ratun Javnoj
ust: novi .,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

(2) Ob:vljanje platnih transakcija vr3i se preko transakcijskih ratuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaze potreba, moguéa je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbors_i uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
anajvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

S. lzvriavanje plaéa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za pla¢e i naknade zaposlenih ispladivati e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji regulisu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
ispla¢ivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuée transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivati ée se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja vige stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utro3ak planiranih bruto plaéa i naknada tro$kova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvr3avati ée se u skladu sa &lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ée se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko radunovodstvo i ratunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno
kada su uplaceni. a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
plaéanje.

Javna ustanova ,SluZba za zapofljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, duZna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSLISKO 1ZVJESTAVANIE

Clan 14.
Javna ustano.a ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. podnosi periodiéne
finansijske i jestaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem
obra¢unu Buc Zeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ..Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. duzna je uraditi
godisnji obrai un za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustano.a .Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, dostavija godidnji
izvieStaj o i:vrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleznim org anima.
V REVIZIJA | KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustano.a ,.Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
Izvjestaj o racu i IzvjeStaj o izvrienju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.
VI ZAVRSN (. ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka :tupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupsitine Kantona Sarajevo i
primjenjivat ¢ se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

Sarajevo, Doke Mazali
web-stranica: www. szks ba: e-meil adresa: a ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 420030461?003:
Poreski broj: 01079085; Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135 120-transakcijski raCun




SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 2

_ KANTONA SARAJEVO

Cetvriak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. ulozak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnisiva KJKP "Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu “Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke | ove Odluke koje ¢e KIKP
“Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo zakljuéiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

il

Ovla¥cuje se Muhamed Kozadra vriilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spretavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

Zaduzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredsiva iz
tacke 1 ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015,
2016., 2017. i 2018. godinu.

Y

ZaduZuje se Preduzece da SkupStini Kantona Sarajevo nakon
kredilnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tatke I ove odluke, namijenjenog za sprefavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjediaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

Vi

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuca
03. septembra 2014, godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Naosnovu Elana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i €lana I81. stav 1. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre€idéeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi preciiteni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre¢i3ceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 24/03-Precisceni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13). u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22, augusta 2014, godine

Po ovludtenju
Sarajevo

Esad Hrvadic, s. r.
ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sustav i organizacija, kao i druga
pitanja od znataja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajevo (u daljem
ickstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Viada Kantona vrsi svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjedidte Viade Kantona je u Surajevu
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i nacin rada, postupak i na¢in zakazivanja sjednice;
dostavljanje 1 forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zaklju¢aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nafin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izviiavanja  zakljufaka; prenofenje ovlastenja i druga
poslovnifka pitanja.

Clan 6

Vlada Kantona raspolae imovinom u vlasniStvu Kunton: u
okviru ovladtenju koja joj Skupitina Kantona prenese posebnim
propisom.

I1- SASTAV I ORGANIZACDA VLADE KANTONA

Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8,

U sluaju priviemene sprijeenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢€lan Viade kojeg odredi premijer.

U sluaju priviemene sprijefenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vidi &lan Viade kojeg odredi
predsjedavajuci  SkupStine  Kantona, u  konsultaciji  sa
zamjenicima predsjedavajueg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skup$tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupitine Kantona.

§ danom imenovanjz kandidata za premijera smatra se da su
dosadainji Elanovi Vlade u ostavei, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade | ministara ministarstava,

Potvrdivanje Viade u novam sazivu obavil ée se u roku od 30
duna od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slu¢aju priviemene sprije¢enosti Elana Vlade. kada se
razmatraju materijali iz nadle2znosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa

U slu€aju privremene sprije¢enosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrii ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto &lana Viade osiane upraznjeno, &lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na nadin uivrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasniji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju flana Viade umjesio odsutnog minisira.

Clan 10.

U sluCaju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i lunovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno3enja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavei obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvriiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose  krajnju  odgovomost
ministarstava,

Vlada Kantona podnosi ostavku ko joj u bilo koje vrijeme
Skupitina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i Elanovi Vlade mogu podnijeti ostavku,

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem  Skupitine
Kantona, a potvrduje je Skupdtina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi &lanovi Viade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupdtina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.,

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje Skupdtina Kantona na prvoj
narednoj sjednici,

Ministar moZe obrazlozZiti ostavku u Skupitini Kantona.

Premijer ¢e novog &lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupitine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz &lana 8a. stav 3, Zakona.

Clan 14,

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odraZavati popis
stanovnidtva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejlonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15,

Premijer i ministri, nakon potvrdivanjs od strane Skupitine
Kantona, daju sveanu izjavu pred predsjedavajuéim Skupdtine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svetane izjave,

Clan 16,

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulise drZavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi,

111 - NACIN RADA 1 ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, sazivu sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18,

Vlada Kantona radi i odluduje u sjednicama,

Vlada Kantona moze odlutivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U sluCaju vecih elementarih nepogoda, nesrea ili drugih
neposrednih drudtvenih opasnosti. Vlada donosi odluke prostom
ve€inom glasova prisutnih €lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TUELA VLADE KANTONA

Clan 19,

Zu razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vrienje odredenih
poslova i zadalaka u vezi su provodenjem zakljudaka Viade
Kantona, kao i za vr¥enje drugih poslova, Vlada Kantona mo¥e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava | ovog Elana uredit
Ce se Poslovnikom Vlade Kantona ili akiom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluéivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moze obrazovali jednu ili vide komisija ¢ije lanove imenu je iz
reda ¢lanova Viade.

V - NADLEZNOST 1 ODGOVORNOST PREMIJERA |
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinsivo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
tlanova Vlade Kantona pojedinatno, te vrii i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Viade Kantona.
Clan 22,

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadle2nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovomi i za zastupanje i
provodenje zakljutaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da ulestvu ju u radu drugog
organa i lijela duZni su postupati u skladu sa ovlastenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duzni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su litno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduzeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovomom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela. pomaZe premijeru u vrienju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izviSavanju zakljufaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomoc i saradnju struénih i drugih sluzbi i vrdi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Viade je naredbodavac za izvrienje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

lzuzeino za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosli kada postoji objcklivna nemoguénost da se sazove
Skupétina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleznosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava |. ovog &lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava I. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skup3tini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
struéne i druge sluzbe Viade Kantona i utvrduju nacela za
unutradnju organizaciju organa uprave Kantona,

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlutuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlutuje uredbom.

Rjedenjem se odlutuje o imenovanjima i razejeSenjima, kao i
o drugim pojedinaénim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona,

Zaklju¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znataja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutradnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljufkom se odlutuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29,

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.

VI - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE | DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivali odredene  struéne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vladu Kantona vrsi nadzor nad radom struénih sluzbi koje
obruzuje.

Sekretar Vlude Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove zu potrebe Viade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33,

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13). u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutradnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona,

Clan 36.

Do imenovanja premijera i Clanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Viade vrSit ¢e Vlada u dosada$njem
saslavu,

Clan 37.

Ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pregidéeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Surajevo,

Clan 38.

Zukon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16, Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
preciSceni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupdtine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Precidéeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre¢isceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
0 sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznafen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovladtenju
Esad Hrvadié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opcinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Opfine Vogoi€a za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ée se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuéi
Opéinskog vijeca Vogosca
Esad Piknjaé, s. .

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre¢iséeni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skup&tine
Kantona Surajevo, nukon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 36/14 - Novi pretiiceni tekst) daje slijedeéu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pretisceni tekst)

I. U &lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
precidéeni tekst), umjesto rijedi: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U &lanu 13. stav 4, Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
pretiséeni tekst), umjesto rijedi: “¢lana 8a.", treba da stoje
rijedi: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. .

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPAN] 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjesetna neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine i1znosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovic, s. r.

_ KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014.
I R R R R RN R A RN N RN NN NN}
SLUZBENE OBJAVE

I R RN R R R R RN R RN RN RN NNRNRRRERRRARANT
UDRUZENJA

Na osnovu Clana 29. siav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udruzenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skraceni naziv je_ Ol
RAKOVICA 9, sa sjedidtem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrien pod registarskim brojem 1942. knjiga 1V
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih &lanova za
podtivanje ljudi. razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovomih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za ucenike osnovnih i srednjih
Skola. kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvidaZkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje {asova ekoloske
edukacije, flanova i gradana o znalaju zaStite Covjekove
okoline radi spriecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom,

4. Osoba ovlaSiena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memié, s. r.

_(0-874/19)
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