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Broj: 02-04-43961-2/22
Sarajevo, 27.10.2022. godine

Na osnovucélana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona fea@ (,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi gi&eni tekst i 37/14 - Ispravkajlana 39. stav (1) alineja

6.

Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i so@jasigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu

Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, bddp4, 29/09 i 18/13) tlana 37. stav (3)
Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegoyii®#uzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, %1/102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i
25a/22) Vlada Kantona Sarajevo, 9th sjednici odrzanol7.10.2022godine, donijela je

ZAKLIJU CAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti ngdme i dopune Finansijskog plana
prihoda i izdataka Javne ustanove ,Sluzba za z@yesiie Kantona Sarajevo” Sarajevo za
2022. godinu sa Odlukom o izvrSavanju lzmjena i@ Finansijskog plana prihoda i
izdataka Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanjgokda Sarajevo” Sarajevo za 2022.
godinu.

2. Prijedlog odluke iz t&ke 1. ovog zakljtka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlgivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Davor Ci&ié

Dostaviti:

OO WNBE

. Predsjedavajti Skupstine Kantona Sarajevo,

. Skupstina Kantona Sarajevo,

. Zamjenici predsjedavageg SkupsStine Kantona Sarajevo (3x),

. Premijer Kantona Sarajevo,

. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljdita i izbjeglice Kantona Sarajevo,
. Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantorgjevat' Sarajevo

(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,efesna lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

o

. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u Xepueropuna
Oeneparja bocHe n Xepueropuae
CKYINIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 4/04, 29/09 1 18/13) i ¢lana 37. stav (3) Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 1 25a/22), a u skladu sa clanom 117. Poslovnika o radu Skupstine
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 41/12 — Drugi Novi preciSéeni tekst,
15/13,47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo je na

sjednici odrzanoj 2022. godine, donijela
Prijedlog

ODLUKU
davanju saglasnosti na Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka sa Odlukom o
izvrSavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu

I

Daje se saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu i na Odluku o izvrSavanju
Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zapoS§ljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2022. godinu, koje su sastavni dio ove odluke.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja 1 bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama Kantona
Sarajeva”.

Broj: 5 PREDSJEDAVAJUCI
2022. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Elvedin Okeri¢
Certified by Adresa: Reisa D7emaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tuvgg Tel: + 387(0)33 562-055, Fax: + 387(0)33 562-210

Web: http://skupstina.ks.gov.ba,
E-mail: skupStina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ove Odluke sadrzan je u:

- Clanu 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13, 6/13 131/17);

- Clanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i1 18/13), gdje je predvideno
da Kantonalna sluzba podnosi Skupstini Kantona Sarajevo godisnji izvjestaj o radu,
izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i plan rada;

- Clanu 37. stav 3. Zakona o budZetima u Fedraciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22) kojim je predvideno da se
izmjene 1 dopune finansijskog plana vrSe po istom postupku koji se primjenjuje kod
donosSenja finansijskog plana.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Izmjene 1 dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu radene su u skladu sa Zakonom o
budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 102/13, 9/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), te Odlukom o
metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/21, 52/21 1 32/22).

Izmjene 1 dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2022. godinu, radene su na bazi analize prihoda
i rashoda za period I-VI 2022. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period I-
XII 2022. godine.

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2022. godine obim rashoda i izdataka je
poveéan 1 iznosi 76.974.601 KM, a u Finansijskom planu za 2022. godinu iznosio je
58.841.000 KM.

Veca raspoloziva sredstva planirana su na pozicijama: preneseni viSak prihoda nad
rashodima iz 2021. godine, prihodi po osnovu povecanja doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti, prihodi po osnovu doprinosa za volontere, prihodi po osnovu doprinosa za
pripravnike i teku¢i transferi.

Ve¢i rashodi 1 izdaci su planirani na slijede¢im pozicijama: naknade troSkova
zaposlenih, transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje lica sa invaliditetom,
dokup staza, ostali transferi PIO/MIO 1 aktivna politika zaposljavanja.



Bosna i Hercegovina

BosniaandHerzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine FederationofBosniaandHerzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje PublicInstitution “EmploymentService
Kantona Sarajevo” - Sarajevo ofCanton Sarajevo” - Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

IZMJENE I DOPUNE FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® — Sarajevo
za 2022. godinu

Sarajevo, septembar 2022. godina



UVOD

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove »Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2022. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan
Sluzbe) uradene su u skladu sa Zakonom o budZetu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.,Sluzbene novine FBiH®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,1 1119,
99/19 i 25a/22%), te Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i Izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj
23/21, 52/21 1 32/22).

Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe uradene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period I-VI 2022. godine, kao i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period 1-XII 2022.
godine

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZbe, ukupno raspolofiva sredstva su
povecana i iznose 76.974.601KMa u Finansijskom planu za 2022. godinu ukupno raspoloZiva
sredstava iznose58.841.000 KM.

Vecéa raspoloZiva sredstva planirana su na slijede¢im pozicijama:
e preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2021. godine u iznosu od 10.098.251KM;

e prihodi po osnovu povecanja doprinosa za osguranje od nezaposlenosti, u iznosu od
5.250.000 KM;

prihodi po osnovu doprinosa za volontere 8.350 KM;

prihodi po osnovu doprinosa za pripravnike 1.000 KM;
tekuéi transferi 2.795.000 KM;

Manja raspoloZiva sredstva planirana su na slijedec¢im pozicijama:
e neporezni prihodi u iznosu od 17.000 KM:
e primici 2.000 KM;

Izmjenama i dopunamaFinansijskog plana SluZbe, obim rashoda i izdataka je povecéan i
iznosi 76.974.601 KM, a u Finansijskom planu za 2022.godinu iznosio je58.841.000 KM

Veéi rashodi i izdaci planirani su na slijede¢im pozicijama:

e naknade troskova zaposlenih 193.000 KM:;

e transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom u
iznosu od 715.658 KM;

e dokup staza 119.000 KM

e ostali transferi PIO/MIO 2.617.000 KM;

e aktivna politika zaposljavanja u iznosu od 14.491.163 KM.

Manja raspoloZiva sredstva planirana su na slijede¢im pozicijama:
e materijal i usluge u iznosu od 2.220 KM;

Struktura planiranih rashoda i izdataka u izmjenama i dopunama Finansijskog plana Sluzbe je
slijedeca:
e Place. naknade, porezi i doprinosi 5.367.050 KM ili 6,97%ukupno raspoloZivih
sredstava;
e Doprinosi poslodaveca 528.504 KM ili 0,69 %ukupno raspoloZivih sredstava;

I




e Materijal i usluge 1.168.640 KM ili 1,52 %ukupno raspolozivih sredstava;

e Tekuci transferi - transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom, ostali transferi PIO/MIO, materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih
lica, aktivna politika zaposljavanja i drugi tekuéi rashodi 69.548.387 KM ili 90,35%
ukupno raspoloZivih sredstava

e Kapitalni izdaci 362.020 KM ili 0,47 %ukupno raspolozivih sredstava.

IZMJENJENI I DOPUNJENI FINANSIJSKI PLAN PRIHODA 1 IZDATAKA
Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2022. godinu

Izmjenama i dopunama Finansijskog plana SluZbe,obim prihoda i primitaka se uveéava i

CLAN 1.

iznosi 76.974.601KMa u Finansijskom planu za 2022.godinu iznosio je 58.841.000KM.

U nastavku su evidentirani prihodi i rashodi po grupama,plan za 2022.godinu i izmjena plana

za 2022. godinu.

UKUPNA RASPOLOZIVA SREDSTVA

UKUPNA SREDSTVA Plan 2022. god Izm%t(s]l; .1;:1‘;1.21 za
Prihodi od poreza 35.000.000 40.259.350
Neporezni prihodi 304.000 287.000
Tekudi transferi 1.532.000 4.327.000
PRIHODLUKTING 36.836.000 44.873.350
Primici 5.000 3.000
;{:;ﬁof;rﬁgogdoad’;f: shodimg iz 22.000.000 32.098.251
UKUPNA SREDSTVA 58.841.000 76.974.601
Izmjena plana za
UKUPNO RASHODI I IZDACI Plan 2022. god. 2022.god.
Place,naknade i doprinosi 5.174.050 5.367.050
Doprinosi poslodavaca 528.504 528.504
Materijal i usluge 1.170.860 1.168.640
Tekuci transferi drugim nivoima
vlasti 304.952 1.020.610
Ostali transferi PIO/MIO 2.131.000 4.867.000
Materijalno-socijalna sigurnost 21.500.000 21.500.000
Aktivna politika zaposljavanja 27.569.614 42.060.777
Kapitalni izdaci 362.020 362.020
Drugi tekuéi rashodi 100.000 100.000
UKUPNO RASHODI I IZDACI 58.841.000 76.974.601




CLAN 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i viSak prihoda nad rashodima utvrduje se u bilansu prihoda kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Tabela broj 1. - UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA

Redni | Ekonomski | ~ Raspoloziva  Plan | ostvarenja| o . | Izmjena plana Projekeija | Projekcija za
broj kod ~ sredstva | 2022 | zal-XII | za2022.g | za2023.g. - 2024.g.
| S : 2022.god. e e
1 2 3 4 5 6(5-4) 7 8 9
A. UKUPNO RASPOLOZIVA 58.841.000 | 76.974.601 | 18.133.601 76.974.601 | 55.772.8
SREDSTVA (I+I1+11I) . fodeas oy
I UKUPNO PRIHODI (1+2+3) 36.836.000 | 44.873.350 8.037.350 44.873.350 45.766.813 48.055.939
1. Porezni prihodi (1a do 1c) 35.000.000 | 40.259.350 5.259.350 40.259.350 45.416.813 47.695.939
Prihodi od doprinosa za osiguranje od
la. 712113 pezaposletiost 35.000.000 | 40.250.000 5.250.000 40.250.000 45.416.813 47.695.939
1b. 712124 Prihodi od doprinosa za volontere 0 8.350 8.350 8.350 0 0
lc. 712125 Sredstva za pripravnike 0 1.000 1.000 1.000 0 0
2. 720000 Neporezni prihodi (2.2 do 2.d) 304.000 287.000 -17.000 287.000 350.000 360.000
Prihodi od kamata na sredstva na
2a. 721211 ransakeijskim rabunima 8.000 4.000 -4.000 4.000 10.000 10.000
2b. 721300 Prihodi od kamate po dugoroénim kred. 0 0 0 0 0 0
Prihodi od pruzanja usluga gradanima -
2¢. 722611 ol doountl 130.000 130.000 0 130.000 150.000 155.000
2d. 722700 Ostali prihodi i povrati 166.000 153.000 -13.000 153.000 190.000 195.000
3 730000 Tekuéi transferi 1.532.000 | 4.327.000 | 2.795.000 4.327.000 0 0
3.a 7321 14 Transfer Federalnog Zavoda 7a zapog‘ 182000 360000 178000 360.000 0 0
3.b 732114 Transfer Ministarstva Saobraéaja KS 1.350.000 3.967.000 2.617.000 3.967.000
11 810000 KAPITALNI PRIMCI 5.000 3.000 -2.000 3.000 6.000 8.000




1. 813200 Prim]jene Otp[ate po datim kreditima 5.000 3.000 -2.000 3.000 6.000 8.000
PRENESENI VISAK PRIHODA
.000. 0
I 511122 NAD RASHODIMA 22.000.000 | 32.098.251 | 10.098.251 32.098.251 10.000.000
CLAN 3.
Raspoloziva sredstva u iznosu od 76.974.601 KM rasporeduju se kako slijedi:
B. Tabela broj 2-RASHODI I 1ZDACI
Procjena ; _ -
Redni i : ' | ostvarenja | . | Izmjenaplana | Projekcija Projekcija
' Rashodi i izdaci X11/2022 - = s e
| 2 3 4 5 6 (5-4) 7 8 9
B UKUPNO RASHODI IZDACI
(IHIIHITI+IV+V) 58.841.000 | 76.974.601 | 18.133.601 76.974.601 | 55.772.813 48.063.939
| 611000 5.174.050 | 5.367.050 193.000 5.367.050 5.432.753 5.487.080
PLACE, NAKNADE I DOPRINOSI (1+2)
1. 611100 | Bruto place i doprinosi zaposlenih 4.512.550 | 4.512.550 0 4.512.550 4.738.178 4.785.560
2. 611200 | Naknade troskova zaposlenih 661.500 854.500 193.000 854.500 694.575 701.520
1T 612000 | DOPRINOSI POSLODAVACA 528.504 528.504 0 528.504 554.930 560.480
1111 613000 | MATERIJAL I USLUGE (od 1do 9) 1.170.860 1.168.640 -2.220 1.168.640 1.230.551 1.213.630
- | S13U00 i roiovi 10.000 7.500 -2.500 7.500 13.000 16.000
2 G200 Izdaci za energiju 100.220 111.020 10.800 111.020 105.231 106.280
189.350
t bl Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 178.520 168.000 -10.520 168.000 187.470
4. 613400 e e 117.000 117.000 117.000 122.850 124.100
Nabavka materijala i sitnog inventara 0




5.
L Izdaci za usluge prijevoza i gorivo 15.500 15.500 0 15.500 17.000 18.000
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne
ROV 37.500 37.500 0 37.500 39.000 40.600
7. 613700 C e .
Usluge popravaka i odrzavanja 125.020 125.020 0 125.020 129.000 130.300
8 613800 Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga
) platnog prometa 45.000 45.000 0 45.000 47.000 47.500
9. 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 542.100 542.100 0 542.100 570.000 541.500
v | 614000 | TEKUCI TRANSFERIIDRUGITEKUCT | 55605566 | 69.548.387 | 17.942.821 9
RASHODI (142+3+4+5) 69.548.387 | 48.204.579 40.622.749
Transfer fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
1. 614144 zaposljavanje lica sa invalid. 304.952 1.020.610 715.658 1.020.610 816.885 997.988
2. 614100 | Ostali transferi PIO/MIO 2.131.000 | 4.867.000 | 2.736.000 4.867.000 1.650.000 815.000
Ostali transferi PIO/MIO-isplata doprinosa za
a) 281.000 400.000 119.000 400.
PIO-dokup staza 00.000 300.000 315.000
Ostali tranferi PIO/MIO Program zbrinjavanja
zaposlenika,koji ¢e u procesu privatizacije,
b) stecaja likvidacije i prestrukturiranja preduzeca S0e.000 100000 ¢ 500.000 350.000 500.000
ostati bez posla
Transfer Kantona Sarajevo - Ministarstvo
¢) saobradija 1.350.000 | 3.967.000 2.617.000 3.967.000 1.000.000 .0
TEKUCI TRANSFERI
3. 614200 1.500. .500.
POJEDINCIMA(a+h) 21.500.000 | 21.500.000 0 21.500.000 19.300.000 18.750.000
a) 614223 | Novéane naknade nezaposlenih lica 17.000.000 | 17.000.000 0 17.000.000 | 15.000.000 14.500.000
b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osiguranje za 4.500.000 | 4.500.000 0 4.500.000 4.300.000 4250000
nezaposlena lica T -
AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
4, 614500 27.569.614 | 42.060.777 | 14.491.163 42.060.777 | 26.337.694 19.959.761

Subvencija za aktivnu politiku zapoSljavanja
(atb+etd)




a) Podsticajne mjere iz predhodnih godina 21.288.580 | 21.288.580 0 21.288.580 10.000.000 0
b) Podsticajne mjere za tekuéu godinu 6.099.034 |  6.099.034 0 6.099.034 | 16337.694 | 19.959.761
c) Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama 0] 14313.163 | 14.313.163 14.313.163 0 0
Finansijskog plana za 2022,
5 0
d) Transfer Federalnog zavoda za zapoSljavanje 182.000 360.000 175.000 360.000 0
5| 614800 | DRUGI TEKUCI RASHODI( a+b) 100.000 100.000 0 100.000 100.000 100.000
a) Povrat vise uplatentihl doprinosa uranjim 100.000 | 100.000 0 100.000 100.000 100.000
godinama
b) IZ\.frsen_!e S}ldsklh Rre.sgda_po osnovu 0 0 0 0 0 0
neisplacenih plata i rjesenja
v 820000 | KAPITALNI IZDACI(1+2+3) 362.020 362.020 0 362.020 350.000 180.000
821300 | Nabavka opreme 217.020 | 217.020 0 217.020 150.000 80.000
2. 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softvera) 25.000 25.000 0 25.000 50.000 50.000
.000 50.000
3 821600 Adaptacija i rekonstrukcija poslovnog prostora 120.000 120.000 0 120.000 L




CLAN 4.

Na osnovu ¢lana 59. stav 7. Zakona o budzetima Federacije BiH u toku kalendarske godine
dozvoljena je preraspodjela sredstava izmedju pojedinih pozicija utvrdjenih Izmjenama i
dopunama Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu,najviSe do 10% ukupno odobrenih
rashoda i izdataka, na osnovu odobrenja Upravnog odbora Sluzbe i saglasnosti Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

CLANS.
Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,.Sluzba za

zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, stupaju na snagu danom dobijanjasaglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo.

? \ &{REKTOR /

\
Lo ,&E"—.\\.
} Lo i

] 2

. ™

) . f \I - - . r
g :-Tomlslav Martinovi¢




OBRAZLOZENJE IZMJENA I DOPUNA FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2022. GODINU

Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
[zmjene 1 dopune Finansijskog plana za 2022. godinu,Javne ustanove ,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, sa¢injene su na bazi analize prihoda i rashoda za
period I-VI 2022. godine i procjene ostvarenja prihoda i rashoda za period I-XII 2022. godine.
A) UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA
e Postojeéi plan 58.841.000KM
e lIzmjena plana  76.974.601KM

Ukupno raspoloZiva sredstva Sluzbe u 2022. godini, ovim izmjenama i dopunama
Finansijskog plana planirana su u visini od 76.974.601KM iveca su za 18.133.601 KM ili
30,82 % od postojecéeg plana.

Ukupno raspoloziva sredstva se sastoje od:

UKUPNA SREDSTVA Plan 2022.god | Izmjena plana za 2022.god.
Prihodi od poreza 35.000.000 40.259.350
Neporezni prihodi 304.000 287.000
Tekuci transferi 1.532.000 4.327.000
36.836.000 .873.
PRIHODI-UKUPNO AT
Primici 5.000 3.000
Visak prihoda nad
rashodima iz prethodne 22.000.000 32.098.251
godine
UKUPNA SREDSTVA 58.841.000 76.974.601

I - UKUPNI PRIHODI

® Postojeci plan 36.836.000KM
e [zmjena plana 44.873.350KM

Ukupan prihod SluZbe sastoji se od:
[ -1 porezni prihodi

» Postojeci plan 35.000.000KM
e [zmjena plana 40.259.350KM



Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti

e Postojeci plan 35.000.000KM
o [zmjena plana 40.250.000KM

Osnovni izvor finansiranja Sluzbe predstavlja doprinos za osiguranje od nezaposlenosti.
Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu Zakona o
doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH'' broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06,
14/08, 91/15, 104/16, 34/18 i 99/19) i Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa
("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 i 39/18). Propisane
stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto isplacenu placu
zaposlenika (1,5 % na teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema
Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Federacije BiH (,,Sluzbene novine F BiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo uplaéuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom
zavodu za =zapoSljavanje. Revidirane projekcije prihoda od strane Federalnog
ministarstvafinansija prate pozitivne makroekonomske prognoze direkcije za ekonomsko
planiranje (DEP) ali pozivaju na krajnju opreznost prilikom planiranja prihoda. Svaki
neplanirani dogadaj u 2022. godini (izmjene zakonskih propisa u okviru promjene nize stope
doprinosa 1 sl. ) koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja prihoda te je u skladu sa
tim i izvr§eno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim projekcijama.

Prihodi od doprinosa za volontere

e Postojedi plan 0 KM
e [zmjena plana 8.350 KM

Prihodi od sredstava za pripravnike

¢ Postojeéi plan 0 KM
e [zmjena plana 1.000 KM

I-2 Neporezni prihodi

e Postojeci plan 304.000KM
e [zmjena plana 287.000KM

a) Prihod od kamate na sredstva na transakcijskim
ra¢unima kod poslovnih banaka

e Postojeci plan 8.000 KM
e Izmjene plana4.000 KM

b) Prihod od pruzanja usluga gradanima (radne dozvole)

e Postoje¢i plan  130.000KM
o Izmjena plana  130.000KM

¢) Ostali prihodi

e Postoje¢i plan  166.000KM
e Izmjena plana  153.000KM
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Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu pretplate novéane naknade i sudskih rjeSenja o
izvrSenju rjeSenja o povratu preplata, vrii se povrat koji se knjiZi na ovoj poziciji, ukoliko je
isplata novéane naknade bila u prethodnim godinama. Takoder, na ovoj poziciji se vrsi
knjizenje povrata plasiranih sredstava koji uplaéuju korisnici sredstava za podsticaj
zaposljavanja koji nisu ispostovali ugovorne obaveze na vrijeme pa se desio raskid ugovora.

Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i poduzima mjere za povrat sredstava korisnika
koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava vrsi se dobrovoljno, na osnovu sporazuma
o vracanju dugovanja sa korisnicima ili sudskim putem.

d) Tekuci transferi(Ministarstvo saobra¢aja Kantona Sarajevoi Federalnog zavoda za
zapo$ljavanje)

e Postojeci plan 1.532.000 KM
e [zmjene plana 4.327.000KM

Tekuci transferi obuhvataju transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od
3.967.000KM na osnovu Programa mjera za socijalno zbinjavanje zaposlenika koji su u
procesu steCaja, likvidacije i restrukturiranja i privatiizacijepreduzeéa ostali ili ostaju bez
posla (Sluzbene novine Federacije BiH 05/07), Programom konsolidacije poslovanja KIKP
"GRAS" d.o.o. Sarajevo za period 2019. - 2022. godine i Programom restruktuiranja i
zbrinjavanja uposlenika KJKP "GRAS" d.o.o. Sarajevo i transfer Federalnog zavoda za
zaposSljavanje u iznosu od 360.000 KM po osnovu sporazuma o medusobnoj saradnji u
realizaciji subvencija za aktivnu politiku zaposljavanja.

II UKUPNI PRIMICI

e Postoje¢i plan  5.000 KM
e [zmjena plana  3.000 KM

Primici otplate po datim kreditima

* Postojeci plan 5.000 KM
® [zmjena plana 3.000 KM

Primici se odnose na uplate rata po kreditima za zapo§ljavanje plasiranim u periodu 2002.-
2005. godine. U saradnji sa bankama, u skladu sa komisionim ugovorima, poduzimaju se
potrebne mjere za pobolj3anje naplate spornih kredita. U naplati plasiranih kredita prisutan je

problem naplate utuZenih kredita, zbog poteskoca u prodaji kolaterala za obezbjedenje
kredita.

II1 PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA
IZ PRETHODNE GODINE

® Postojeéi plan 22.000.000 KM
o [zmjena plana 32.098.251 KM

Sluzba je po Godisnjem izvjestaju o finansijskom poslovanju na dan 31.12.2021. godine,
iskazala viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 32.098.251 KM. Planirani iznos ovih
sredstava u postojecem Finansijskom planu iznosio Jje 22.000.000KM, a planiran je na bazi
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izvrenja Finansijskog plana za period I-VI 2021. godine i procjene ostvarenja prihoda i
rashoda do kraja 2021. godine.

Prenesenivisakprihodanadrashodimaiz 2021. godineveéimdijelomproizilaziiz:

o viseostvarenihprihodaiprimitaka u iznosu 5.953.115 KM. U 2021.godini ostvareni

suveéiprihodioduplatedoprinosa za osiguranje u slucajunezaposlenostiidoprinosa
za volontere.

° Manje ostvarenihrashodanasljede¢impozicijama:

- brutoplaceinaknadezaposlenih za 1.274.877 KM;
- materijaliusluge za 575.886 KM;

- doprinosaposlodavca za 143.013 KM;

- kapitalniizdaci za 299.737 KM;

- dijelaneutroSenihsredstava za tekucetransfereidrugetekucerashode u iznosu 23.851.623
KM.

Najvise neutroSenih sredstava proizilazi iz aktivne politke zaposljavanja. Zbog provodenja
propisanih procedura usvajanjafinansijskog plana, usvajanja programa mjera za tekucu godinu
i raspisivanja javnih poziva, potpisivanja ugovora sa poslodaveima i potpisivanja ugovora
poslodavca i nezaposlenih lica, finansijska realizacija planiranih mjera tekuce godine
zapoéinje u drugoj polovini fiskalne godinea programi zapo$ljavanja traju 12mjeseci, pa se
realizacija mjera aktivne politike zaposljavanja prenosi u narednu godinu. Isplate ugovorenih
obaveza, ve¢im dijelom, vr¥i se mjesecno, nakon pravdanja troskova od strane poslodavaca,
te se iz ovih razloga planirana sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja ne utroSe u
okviru jedne fiskalne godine.U narednu godinu se prenose sve ugovorene obaveze za
mjereéija realizacija nije okonéana do kraja poslovne godine.

B) RASHODI I IZDACI

e Postojeci plan 58.841.000KM
o Izmjenaplana 76.974.601KM

Ukupni rashodi i izdaci po obimu su usaglaseni sa ukupno raspolozivim sredstvima, a posto je
obim ukupno raspolozivih sredstava povecan, doSlo je i do poveéanja ukupnih rashoda i
izdataka. Ukupna raspoloziva sredstva, po Finansijskom planu za 2022. godinu, koristit ¢e se
za izmirenje obaveza i realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2022.
godinui to za:

e pokrivanje administrativnih troskova Sluzbe (place i naknade troskova
zaposlenih, izdaci za materijal i usluge).

o transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom,

e transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima
kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do odlaska u starosnu penziju.
zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e u procesu privatizacije, stetaja, likvidacije i
prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla i uplata doprinosa za osiguranje od
nesre¢e na poslu za volontere i pripravnike),

e ostvarivanje prava iz materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
(novéane naknade za nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata
doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),
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e finansiranje mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti,

 drugi teku¢i rashodi — povrat viSe ili pogresno uplaéenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti i

e kapitalne izdatke.

I - PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIH

e Postojedi plan 5.174.050 KM
e [zmjena plana  5.367.050 KM

I -1 Bruto plaée i porezi

e Postojeci plan 4.512.550 KM
e [zmjena plana 4.512.550 KM

Ovi troskovi obuhvataju iznose neto-placa, poreza na placu i doprinosa na teret zaposlenih
(doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje zaposlenih
te doprinos za osiguranje od nezaposlenosti).

[ -2 Naknade tro§kova zaposlenih

e Postojeci plan 661.500 KM
e [zmjena plana 854.500 KM

Naknade troSkova zaposlenih sastoji se od troskova prevoza na posao 1 sa posla, toplog
obroka, otpremnina zbog odlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u slu¢aju
bolesti i smrti, jednokratne pomoéi na osnovu uredbe Vlade FBIH, kao i drugih naknada
propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu JU ,.Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo. Ovi troskovi su povecani zbog povecanih zahtjeva za naknade u
slucaju bolesti i invalidnosti, kao i Uredbe Vlade FBIH, o isplati jednokratne pomoéi
stanovnistvu ugrozenom poskupljenjima.

II - DOPRINOSI POSLODAVCA
I OSTALI DOPRINOSI

e Postojedi plan 528.504 KM
® [zmjena plana 328.504 KM

Doprinosi na plac¢u na teret poslodavea iznose 528.504 KM, obra¢unavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima (. Sluzbene novine Federacije BiH' broj: 35/98, 54/00,
16/01, 3701, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18 i 99/19) i Pravilnika o nacinu
obracunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 64/08, 81/08,
98/15, 6/17, 38/17 i 39/18). Na ovoj poziciji planiraju se i sredstva za naknadu za zastitu od
elementarni nepogoda i vodnu naknadu po 0,5% na neto placu uposlenika.

IIT - IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE

* Postojeci plan  1.170.860KM
o [zmjena planal.l68.640KM
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Na ovoj poziciji Izmjenama i dopunama planirani su troskovi u iznosu od 1.168.640. U okviru
grupe planirani su trofkovi za: troskovi za energiju 111.020 KM, putni troSkovi 7.500
KM,izdaci za komunikacije i komunalne usluge 168.000 KM, nabavka materijala 117.000
KM, izdaci za prevoz i gorivo 15.500 KM, unajmljivanje prostora i opreme 37.500 KM,
izdaci za tekuée odrzavanje 125.020 KM, izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge
platnog prometa 45.000 KM, ugovorene i druge posebne usluge 542.100KM.

III — 1 Tro$ak sluzbenih putovanja

e Postojeci plan 10.000 KM
e [zmjena plana 7.500 KM

Planirani tro§kovi sluzbenih putovanja za 2022. godinu, obuhvataju troSkove za dnevnice,
smjestaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju.

[II - 2 Izdaci za energiju

e Postojeci plan 100.220 KM
e [zmjena plana 111.020 KM

Ovi troskovi obuhvataju utrosak elektri¢ne energije, centralnog grijanja u biroima, troskove
plina i loz ulja. S obzirom na povecanje cijene grijanja ukupni troskovi su povecani u skladu
sa postoje¢im povecanjem kao i projekcijama do kraja godine.

I1I — 3 Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

e Postojeci plan 178.520 KM
e [zmjena plana 168.000 KM

Sredstva za ove namjene obuhvataju trokove vode i kanalizacije, PTT usluge — troskove
fiksnih i mobilnih telefona u direkeiji i biroima, trodkove interneta u biroima i direkciji,
troskove postanskih posiljki (slanje rjeSenja, odluka, akata, dopisa i sl.), odvoz smeca i ostale
komunalne usluge.. S obzirom da se broj rjeSenja smanjio i oéekuje se manji broj otpreme
posiljki po tom osnovu umanjeni su i navedeni troskovi. Takoder, umanjeni su troskovi na
izdacima za telefonske usluge na osnovu izvrSenja [-VI 2022, planirane dinamike utroska do
kraja godine.

I11 — 4 Izdaci za nabavku materijala i sitnog inventara

e Postojeci plan 117.000 KM
e [zmjena plana 117.000 KM

Izdaci za materijal se odnose na troSkove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija u
biroima. koverte razli¢itih veli¢ina, sveske, olovke, razli¢ite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, materijal i sredstva za ¢is¢enje i odrzavanje higijene,
trogkove stru¢ne literature, kao i troskove HTZ opreme.

I11 — 5 Izdaci za usluge prijevoza i goriva

e Postojeci plan 15.500 KM
e [zmjena plana 15.500 KM

Ukupno predvideni izdaci Finansijskim planom za 2022. godinu, za usluge prijevoza i goriva

iznose 15.500 KM.
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III - 6 Izdaci za unajmljivanje prostora i opreme

e Postojeci plan  37.500 KM
e [zmjena plana  37.500 KM

ITI — 7 Izdaci za tekuce odrZavanje

e Postojeci plan 125.020 KM
e [zmjena plana 125.020 KM

Tekuce odrzavanje obuhvata izdatke za odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila
1 softvera za 2022. godinu.

[II — 8 Tzdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa

Postojeci plan 45.000 KM
e [zmjena plana 45.000 KM

U ovim troskovima sadrZani su troskovi bankarskih usluga i bankarskih naknada, osiguranja
imovine, osiguranje sluzbenih vozila i troskovi kolektivnog osiguranja zaposlenika.

III - 9 Ugovorene i druge posebne usluge

® Postojeci plan 542.100 KM
e [Izmjena plana 342100 KM

Izdaci na ovoj poziciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, troskove usluga javnog
informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i drugi oglasi), trogkove
reprezentacije, troskove za isplatu za rad Komisija, troskove za rad Upravnog i Nadzornog
odbora sa pripadaju¢im porezima i doprinosima, troskove pretplate, troskove struénog
obrazovanja kadrova, tro§kove za pravne usluge, troSkove za medicinske usluge (sistematski
pregled svih uposlenika), troskove za administrativne i sudske takse i sudske sporove, zatezne
kamate, troskove za ISO standard, trogkove usluga redizajna i odrzavanja web stranice,
troskove organizacije Sajma zapoljavanja, troskove revizijskih usluga, izdaci za hardware i
software usluge, izdaci za volontere, izdaci za fizicku zastitu za opcinske biroe i ostale usluge
1 izdatke.

IV - TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI

* Postojetiplan  51.605.566 KM
* Izmjena plana  69.548.387 KM

Tekuci transferi obuhvataju izdatke za tekuée transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, transfer za PIO/MIO, materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica, izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije i restrukturiranja firmi ostali bez posla, izdatke za podsticajne mjere aktivne
politike zaposljavanja i ostale rashode.

IV — 1 Transfer za Fond za invalide
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e Postojeci plan 304.952 KM
o [zmjena plana  1.020.610 KM

Na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,, Sluzbene novine Federacije BIH" broj 9/10 od 26.02.2010. godine), Sluzba je
obavezna izdvojiti 5% od sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku
zaposljavanja u tekuéoj godini i istu uplatiti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom. Kako je ovim izmjenama i dopunama Finansijskog plana
planirano povec¢anje vlastitih sredstava za aktivnu politiku zaposljavanja, doslo je 1 do
povecanja planiranih izdataka i na ovoj poziciji.

IV — 2 Ostali transferi PIO/MIO

e Postoje¢iplan  2.131.000KM
e [zmjena plana 4.867.000 KM

2a. Doprinos za PIO/MIO — dokup staza -

e Postojeci plan 281.000 KM
e [zmjena plana 400.000 KM

2b. Isplate pojedincima za materijalno-socijalnu sigurnostprema Programu zbrinjavanja
zaposlenika koji ée uprocesu privatizacije. stecaja, likvidacije irestrukturiranjapreduzeca
ostati bez posla.

e Postojeci plan 500.000 KM
e [zmjena plana 500.000 KM

2c.Transfer Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo

e Postojeci plan 1.350.000 KM
e [zmjene plana 3.967.000 KM

[V — 3 Tekuéi transferi pojedincimamaterijalno-socijalna sigurnostnezaposlenih lica

e Postojeci plan 21.500.000 KM
e [zmjena plana 21.500.000 KM

3a. Novéane naknade nezaposlenim licima

e Postojeci plan 17.000.000 KM
e [zmjena plana 17.000.000 KM

3b. Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlena lica

e Postojeéi plan  4.500.000 KM
e [zmjenaplana  4.500.000 KM

[zmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2022. godinu, na pozicijama novéanih naknadq
i doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica, nije doslo do povecanja ni
smanjenja planiranih iznosa na osnovu analize troskova za period I-VI 2022.godine kao i
procjene ostvarenja za period 1-XII 2022. godine.
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IV -4 Aktivna politika zaposljavanja

e Postojeci plan 27.569.614 KM
e [zmjena plana 42.060.777 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja Sluzba je za 2022. godinu, planirala sredstva u iznosu od
27.569.614 KM i to:

- 21.288.580 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih godina i
- 6.099.034 KM su podsticajne mjere za tekucu 2022.godinu.
- 182.000 KM su podsticajne mjere FZZZ koje se realizuju preko Sluzbe.

Po izmjenama i dopunama finansijskog plana za 2022.godinu, finansijska sredstva za aktivnu
politiku zapoSljavanja uvecana su za 14.491.163 KM. Navedenim izmjenama i dopunama
finansijskog plana za 2022. godinu, sredstva ¢e biti iskoriStena za nove mjere aktivne politike
zaposljavanja.

4.a. Obaveze za podsticajne mjere iz prethodnih godina

e Postojeci plan 21.288.580 KM
e [zmjena plana 21.288.580 KM

Finansijskim planom za 2022. godinu, za realizaciju podsticajnih mjera zapoSljavanja iz
prethodnih godina planirano je 21.288.580 KM.
Iz prethodnih godina u 2022. godinu, prenosi se finansijska realizacija sljede¢ih mjera:

Pripravnici vatrogasci 2020;

Pripravnici VSS i VSS 2020;

Zaposljavanje medic.kadra u javne zdravstvene ustanove sa podru¢ja KS 2020;
Posao za sve 2020;

Samozaposljavanje 2020;

Pokretanje novih START UP kompanija 2019;

Sufinansiranje zaposljavanja struénog kadra za djecu sa potes. u razvoju 2019;
Dokvalifikacija iprekvalifikacija 2019;

VVYVVVVVVYYV

Sufinansiranje po navedenim programima vrsi se mjese¢no, nakon to poslodavac dostavi
pravdanje utroSka sredstava, odnosno mjese¢nu specifikaciju isplate place i uplate
pripadajuéih doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranja traje najéesée 12 mjeseci i to na
principu refundacije sredstava, to se dio ugovorenih obaveza prenosi 1 u narednu godinu.

4.b. Podsticajne mjere za tekuéu po Izmjenama i dopunama Finansijskog plana

Postojeéi plan  6.099.034 KM
e [zmjena plana  6.099.034 KM

Sluzba je planirala u 2022. godini utrositi 6.099.034 KM za podsticajne mjere zaposljavanja
po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2022. godini.Za izdvojena sredstva mjere su definisane i pocela je realizacija.

4.c. Podsticajne mjere za zaposljavanja polzmjenama i dopunama Finansijskog plana

e Postojeéi plan 0 KM
® [zmjena plana 14.313.163 KM
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Sluzba ovim izmjenama i dopunama planira povec¢anje finansiranja mjera za podsticaj
zaposljavanja i za te svrhe planira nova sredstva u iznosu od /4.313.163 KM. Vlada Kantona

Sarajevo utvrduje navedeni Program mjera kojim ¢e se definisati pojedinatne mjere aktivne
politike zapoSljavanja.

4.d. Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja (transferi FZZ7Z).

e Postojeci plan 182.000 KM
o [zmjene plana 360.000 KM

Tekuéi transferi Federalnog zavoda za zapoSljavanje u iznosu 360.000 KM po osnovu
sporazuma o medusobnoj saradnji u realizaciji subvencija za aktivnu politiku zapo$ljavanja.

IV —5 Drugi tekuéi rashodi

e Postojeci plan 100.000 KM
e [zmjena plana 100.000 KM

a) povrat vie ili pogredno uplacenih doprinosa zaosiguranje od nezaposlenosti

e Postojeéi plan 100.000 KM
e [zmjena plana 100.000 KM

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat viSe ili pogresno uplacenih doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti i drugih poreznih prihoda. Poslodavei koji su imali vise ili
pogresno uplacenihdoprinosa podnose zahtjev za povrat Poreznoj upravi FBIH u skladu sa
Zakonom o Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o procedurama za
povrat, preknjiZavanje i pogresno/vise uplacenih prihoda sa jedinstvenog racuna Trezora
Federacije BiH (Sluzbene novine BiH br. 20/18), koja izdaje RjeSenje o povratu i dostavlja
Sluzbi na realizaciju. Takoder na ovoj stavei se evidentiraju i rashodi po osnovu sudskih
radnih sporova.

V - KAPITALNI IZDACI

e Postojeci plan 362.020 KM
e [zmjena plana 362.020 KM

U okviru pozicije Kapitalni izdaci planirani su slijedeci izdaci:
V -1 Nabavka opreme i namjestaja

e Postojeci plan 217.020 KM
e [zmjena plana 217.020 KM

Sluzba je u 2022. godini planirala nabavku: arhivskih ormara u skladu sa memorandumom sa
GOPOM za centralnu arhivu u Birou Novi Grad, informatic¢kih sredstava, UPS uredaja,
zamjenu dotrajalih servera, nabavku uredskog namjestaja, klima uredaja, opreme za
protivpozarnu i protivprovalnu zastitu.
Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i odrzavanju dostignutih nivoa informatizacije te je
stoga u 2022. godini planirana nabavka nove i zamjena postojeée dotrajale informaticke
opreme i sredstava te zamjenu dotrajalog uredskog namjedtaja. Kada je u pitanju
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protivpozarna i protivprovalna zastita SluZba planira unaprijediti stepen zastite kako svojih
radnika tako i osoba sa evidencije nezaposlenih a u skladu sa zakonskim propisima i
regulativama.

V — 2 Nabavka stalnih sredstava (software-a)

e Postojeci plan 25.000 KM
e [zmjena plana 25.000 KM

U 2022.godini Sluzba nastavlja sa procesom nabavke i modernizacije softvera za migraciju
podataka u svrhu implementacije jedinstvenog informacionog sistema shodno memorandumu
o saradnji potpisanim sa Federalnim zavodom za zaposljavanje.

V — 3 Adaptacija i rekonstrukcija poslovnih prostora

e Postojedi plan  120.000 KM
e [zmjena plana  120.000 KM

Sluzba je planirala adaptaciju prostorija starog Biroa Vogoséa kako bi se isti doveo u
funkciju, te istom dodijelila namjena.

Takoder planirana je rekonstrukcija dijela prostorija u direkciji i u pojedinim biroima kako bi
se obezbjedilo Sto funkcionalnije obavljanje poslova i zadataka.Za ove namjene planirana su
sredstva u iznosu od 120.000 KM.

C. PLANIZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tacki B.V Kapitalni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® planira u 2022. godini i osim navedenih kapitalnih izdataka JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo nema drugih kapitalnih investicija.

D. PLAN BROJA I STRUKTURE ZAPOSLENIH

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 15.08.2022. godine

Redni Stepen struéne Broj radnika Br(')j radni.ka l?‘r-edvidc.en
broj spreme 15.08.2022. u sistematizaciji radnih
mjesta
2 SSS 38 40
4. KV El 6
5 PK, NSS i NK 7 7
6 UKUPNO
L ' RADNIKA 121 134

19



E.PROGRAMI

Javna Ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kanton

a Sarajevo” Sarajevo

Tabela 4: Programi
Program Kategorija rashoda Procjena troska u Probjena troska u Procjena troska u 2024.g.
2022 g. 2023.g.
i Place i naknade: = = =
MATERIALNO Doprinos poslodavca =
SOCIJALNA —
SIGURNOST Materijalni troskovi: i N N
ﬁ%ﬁqf OSLENIH Materijalno socijaina
sigurnost nezaposlenih 21.500.000 19.300.000 18.750.00
POSREDOVANJE U |icga: (a+b) P i
ZAPOSLJAVANJU
a) lzdaci za novéanu
naknadu 17.000.000 15.000.000 14.500.000
b) lzdaci za zdravstve.
osiguranje 4.500.000 4.300.000 4.250.000
Ostali transferi PIO/MIO
(a+b) 4.867.000 1.650.000 815.000
a) lzdaci za dokup
staza 400.000 300.000 315.000
b) lzdaci po Programu za
zbrinjavanje zaposlenika
koji ¢e u procesu 4.467.000 1.350.000 500.000
privatizacije, stecaja,
likvidacije i
prestruktuiranjapreduzec¢a
ostati bez posla
Kapitalni rashodi: } }
UKUPNO: 26.367.000 20.950.000 19.565.000
Place i naknade:
2. Doprinos poslodavca
AKTIVNAPOLITIKAZ | Materijalni troskovi:
APOSLJAVANJA Transferi pojedincima
Transferi firmama i '
instituciiama 42.060.777 26.337.694 19.959.761
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 42.060.777 26.337.694 19.959.761
Place i naknade: 5.367.050 5.432.753 5.487.080
3. 0.480
POSREDOVANJE U Doprinos poslodavca Saliod 554.930 %
ZAPOS'-JAVANJUS' Materijalni troskovi: 1.168.640 1230.551 1213630
EKONOMSKI, OPSTI, T 1.020610 816.885 997,988
PRAVNI | Transferi institucijama
DMINISTRATIVNI -
eyt Kapitani rashodr 362.020 350.000 180.000
Drugi rashodi 100.000 100.000 100.000
8.485.119 8.539.178
UKUPNO: 8.546.824
RASHODI (1+2+3) 76.974.601 55.772.813 48.063.939J
Predlozeni izvori ; gotprlln(osl ) 40.259.350 45.416.813 47.695.939
. Ostali (neporezni
sredstava prihodi 287.000 350.000 360.000
3.tekuci transferi 4.327.000 0 0
Ukupni prihodi (1+2+3) 44.873.350 45.766.813 48.055.939
3. Prenos sredstava iz
prethodne godine 32.098.251 10.000.000 0
4, Primici 3.000 6.000 8.000
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Ukupno raspoloziva
sredstva (1+2+3+4) 76.974.601 55.772.813 48.063.939

1. MATERIJALNO-SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo(Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, BR. 4/04, 29/09 i
18/13), nezaposlenim licima se utvrduju pravo na isplatu nov&ane naknade, pravo na uplatu
doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica i ¢lanove njihovih porodica, pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu
sa Programom mijera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji suprocesu privatizacije,
steCaja, likvidacije i prestrukturiranjapreduzeéa ostali ili ostaju bez posla, pravo na uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine staza
osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staZa).

U toku 2022. godine planirano je da ée pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju
bez zaposlenja ostvariti mjeseéno 0ko2.750 lica i da ¢e pravo na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje ostvariti 48.000 nezaposlenih lica i 21.000 &lanova njihovih porodica,
da ¢e pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje u skladu sa Programom
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji suprocesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i
prestrukturiranjapreduzeca ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 80 osoba i da ¢e pravo na
uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica kojima nedostaje do tri godine
staZa osiguranja do sticanja uslova za starosnu penziju (uplata staza) ostvariti oko 180 osoba.
U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove materijalno-socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2.  AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zaposljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrZavanje vige stope
zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2022. godini ¢e se
realizovati mjere iz Programa mjera za 2022. godinu, kao i nastaviti realizacija podsticajnih
mjera koje se iz 2021. godine prenose u 2022. godinu.

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (STuzbene novine Federacije BiH”,
br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, BR. 4/04, 29/09 i
18/13), obavljaju se sljedeéi poslovi vezani za mjere aktivne politike zapoSljavanja: uce$ée u
izradi Prijedoga Nacrta Programa mjera za podsticaj zaposljavanje i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa naéinom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog
poziva poslodavcima ili nezaposlenim licima, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada
lista poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista
poslodavaca ili nezaposlenih lica koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja
lista od strane

Vlade Kantona Sarajevo priprema ugovora i pracenje realizacije pojedinagnih mjera aktivne
politike zaposljavanja, kao i monitoring istih. U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da
Odjeljenje za poslove podsticaja u zapoSljavanju ima 10 radnika.
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3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa, a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH ",
br. 41/01, 22/05 i 9/08)1 Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, BR. 4/04, 29/09 i
18/13), Zakonom o budZetu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH", broj
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19, 99/19i 25a/22%), Zakonom o
trezoru u Federaciji BiH i drugim propisima koji reguli$u rad vanbudzetskih fondova i oblasti
rada i =zapo$ljavanja, obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba,
individualno i grupno savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno
usmjeravanje nezaposlenih osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske
realizacije mjera aktivne politike zapoSljavanja, isplate za materijalno-socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, pravni poslovi, finansijski i ra¢unovodstveni poslovi, informaticki
poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja, poslovi statistike i analize, poslovi interne revizije i
ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvriavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Sluzbe.
U okviru ovog programa vrsi se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan
rad Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvr§avanje zakonskih obaveza,
poslova i zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da poslove iz djelatnosti Sluzbe obavljaju 134
radnika.

o
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1- 636 -U0/22
Sarajevo, F1-U9. Q020 godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine Federacije BIH* broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19 1 99/19) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo, na 24. redovnoj sjednici, odrZanoj 2503 . b godine, donosi

ODLUKU
o izvrSavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javna ustanova
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu

I OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Izmjena 1
dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javna Ustanova ,.Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2022. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo
izvravanje, prioriteti placanja, kao i druga pitanja o izvrSenju Finansijskog plana.

Il STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. racuna prihoda,
2. racCuna rashoda i izdataka,
3. ¢lana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazlozenja Finansijskog plana i
5. programa.
‘ Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:

- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,
- neporeznih prihoda i
- primitaka.



2. Procjene viska prihoda nad rashodima.

3. Rashoda:
- place, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavca,
- izdaci za materijal i usluge,
- tekudi transferi i
- kapitalni izdaci.

111 IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Koristenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.

Neutrosena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjese¢nog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjesecni operativni plan izvravanja Finansijskog plana.

2. Dinamika izvrSavanja
Clan 6.

Finansijski plan ée se izvrSavati po slijede¢oj dinamici:

1. place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

2. izdaci za materijal i usluge,

3. tekuéi transferi za isplatu nov¢ane naknade nezaposlenim licima. uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava,

5. tekudi transferi za mjere aktivne politike zapo§ljavanja, teku¢i transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.
Clan 7.
3. Uplata prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i napla¢eni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, uplacuju se na depozitni ra¢un Javnoj

ustanovi ,.Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vr§i se preko transakeijskih racuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem radun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava )
Clan 8.

U toku tekuce godine, ukoliko se ukaze potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. lzvriavanje placa, tekuéih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za place i naknade zaposlenih isplaéivati ée se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplacivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuée transfere za aktivnu politiku zaposljavanja isplacivati ée se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

UtroSak planiranih bruto placa i naknada trogkova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvriavati ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budZetsko radunovodstvo i raunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspolozivi, odnosno
kada su uplaéeni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada Jje obaveza nastala za
plac¢anje.

Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, duzna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSLJISKO IZVJESTAVANJE
Clan 14.
Javna ustanova ,.Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo. podnosi periodicne

finansijske izvjetaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem
obra¢unu BudZeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo. duzna je uraditi
godisnji obradun za prethodnu godinu do 28. februara tekuce godine.

Clan 16.
Javna ustanova ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, dostavlja godisnji
izvijestaj o izvrienju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleznim organima.
V REVIZIJA 1 KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
Izvjestaj o radu i Izvjestaj o izvrienju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupitine Kantona Sarajevo i
primjenjivat ¢e se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

" ZAMJENICA
PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA

'M‘ajaBje!xfnﬁKariEié

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa: infouszks.ba
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003:
Poreski broj: 01079085: Raguni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1- A\628 -uo/22
Sarajevo, 27.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni
odbor Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 24.
redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 27.09.2022. godine, donio

ODLUKU
o0 dono3enju Nacrta Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javna ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2022.
godinu
sa Odlukom o izvrSavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javna ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2022.
godinu

I
Donosi se Nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2022. godinu sa Odlukom o
izvrSavanju [zmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove »Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu.

II
Nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove »Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu sa Odlukom o izvr¥avanju
Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove »Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. g_g;}ilrgﬁf%:ﬁfﬁ\f?@&stavljene u dalju
proceduru. AP R, .
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1549212010171056-depozitni ra¢un, 1540012000135 120-transakcijski ra¢un




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/2-M§ U022

Sarajevo. 30.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 32. Statuta Javne ustanove ..Sluzba za zapos§ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0342/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine) Nadzorni odbor Javne
ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na 10. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 30.09.2022. godine donio

ZAKLIUCAK

Prihvata se Nacrt lzmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda 1 izdataka Javne ustanove
SSluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2022, godinu sa Odlukom o
izvrSavanju [zmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2022, godinu.
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KAHTOH CAPAJEBO

MuUHHCTAPCTBO 32 Pajl, COMHjAJNHY
NOJNTHKY, pace/beHa JIHua u n3djernmue

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina ‘Bosra i Ha rcegovina
CANTON SARAJEVO Feder,
Ministry of Labour, Social Policy, [
Displaced Persons and Refugees ¢ - ustena
v 14 -10- 2072
Broj: 13-04/1-11-39775-1/22
Sarajevo: 13.10.2022. godine
: 0//4/.—_" /- /P2
JU "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo
Poke Mazalic¢a 3
71000 Sarajevo

Predmet: MiSljenje na izmjene i dopune finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i
izdataka Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo
za 2022. godinu sa Odlukom o izvriavanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana
Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2022.

godinu

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
izmjene i dopune finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo za 2022. godinu, sa Odlukom o izvrSavanju Izmjena
i dopuna Finansijskog plana za 2022. godinu, donesene od strane Upravnog i prihvacene od strane
Nadzornog odbora, i smatramo da su iste uradene u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH* br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22) i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa
rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 23/21, 52/21 1 32/22) i da su uravnoteZene.

Analizom izmjena i dopuna finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka za 2022.
godinu, uoc¢eno je slijedece:

1. U odnosu na plan prihoda i primitaka za 2022. godinu, isti su uvecani za 18.133.601,00 KM, ili
30,82 % u odnosu na postojeci plan, a analiti¢ki, po pozicijama promjene su slijedece:

- preneseni visak prihoda nad rashodima iz 2021. godine, ve¢i je za: 10.098.251,00 KM,
- prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, veéi suza:  5.250.000,00 KM,

- prihodi od doprinosa za volontere, veéi su za: 8.350,00 KM,
- Sredstva za pripravnike, ve¢a su za: 1.000,00 KM,
- Transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje, veéi je za: 178.000,00 KM,
- Transfer Ministarstva saobracaja KS. veéi je za: 2.617.000.00 KM
Ukupno uveéanje: 18.152.601,00 KM

- neporezni prihodi, manji su za: 17.000,00 KM,

- kapitalni primici, manji su za: 2.000.00 KM

certified by Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo

Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 1/3
Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
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Ukupno umanjenje: 19.000,00 KM

Uvecanje prihoda i primitaka:
Umanjenje prihoda i primitaka: 19.000.00 KM
Neto uvecéanje prihoda i primitaka:

5

18.133.601.00 KM
2. U odnosu na plan rashoda i izdataka za 2022. godinu, isti su uvecani za ukupno

18.133.601,00 KM, a analiti¢ki. po pozicijama promjene su slijedece:
- naknade troskova zaposlenih, vece su za:

18.152.601,00 KM

193.000,00 KM

- transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju 1
zapoSljavanje lica sa invaliditetom, vedi je za: 715.658,00 KM,
- ostali transferi PIO/MIQO, veci su za: 2.736.000.00 KM,
- sredstva za aktivnu politiku zaposljavanja veéa su za: 14.491.163.00 KM
Ukupno uvecanje: 18.135.821,00 KM
- materijal i usluge manji su za: 2.220.00 KM
UKkupno umanjenje: 2.220.00 KM

Uvecanje rashoda 1 izdataka:
Umanjenje rashoda i izdataka:
Neto uveéanje rashoda i izdataka:

18.135.821,00 KM
2.220.00 KM
18.133.601.00 KM

Smatramo znac¢ajnim istaci da su sredstva namjenjena za aktivnu politiku zapoSljavanja uvecana
za 14.491.163,00 KM, odnosno za 52,56 % u odnosu na plan za 2022. godinu u cilju podsticaja

zaposljavanja, kao i da su sredstva Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom uveéana za 715.658,00 KM, u odnosu na plan za 2022. godinu.

S postovanjem,

Pripremila: Edina Ci¢i¢, stru¢na savjetnica :l i

Kontrolisali: Lejla Gvozden, $efica odjeljenja |
Nurija Hodzi¢, pomoénik ministric'ei T Ir————

FL & 1
Sekretarka ministarstva: Amira Gacki& ( :
. 3 ' _ [ Tvana[Prvulovic

Dostaviti: ] ‘ iy
1. Naslovu
2. Ala

Certified by Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
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Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Hcrzegog’ig‘g Hoen= § Ui anin.
CANTON SARAJEVO “F"&&ers ving)
Ministry of Finance A ‘
' L ' ajevod
Broj: 08-11-39775/22 A.S. TPAT 10 -10- 2002 i
Sarajevo, 7.10.2022.g. e -
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JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE

KANTONA SARAJEVO
Ul. Poke Mazalié¢a br. 3
71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* za 2022. godinu, daje se.-

Vezano za Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzbe za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ za 2022.g., a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o budZetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine FBiH®, br. 102/13,9/14,13/14,8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22), daje se

MISLJENJE

Izmjene i dopune Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona
Sarajevo® za 2022. godinu usvojene od strane Upravnog odbora (27.09.2022.g.) i prihvaéene od
strane Nadzornog odbora (30.09.2022.g.) ove ustanove, sadrze podatke iz ¢lana 20. Zakona o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22), i to: iskazane prihode po vrstama, rashode i
izdatke predvidene za trogodisnji period, planiran broj radnih mjesta, obrazlozenje Finansijskog plana
1 zakonski propis koji omoguc¢ava provedbu Finansijskog plana. Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za
2021.g. u skladu sa ,,Pravilnikom o obliku, sadrZaju, nad¢inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti* JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® je dostavila u zakonski predvidenom
roku.

U Izmjenama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo® za 2022. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvriavanje izdataka
predvidenih Programom rada za 2022. godinu u iznosu od 76.974.601 KM a u Finansijskom planu za
2022. godinu ukupno raspoloZiva sredstva su iznosila 58.841.000 KM. Vecéa raspoloziva sredstva
izdvajaju su na sljede¢im pozicijama: preneseni vidak prihoda nad rashodima iz 2021. godine u iznosu
od 10.098.251 KM te prihodi po osnovu povecanja doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u
iznosu od 5.250.000 KM.

Certlfind by
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Sto se tie rashoda, veéi rashodi i izdaci izdvajaju se na poziciji aktivne politike zaposljavanja
u iznosu od 14.491.163 KM koju Vlada Kantona Sarajeva utvrduje Program mjera kojim ¢e se
definisati pojedina¢ne mjere aktivne politike zaposljavanja. Takoder, uvecana je i pozicija ostali
transferi PIO/MIO u iznosu od 2.617.000 KM.

U obrazlozenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ za 2022. godinu u tacki B.V se navodi da je na poziciji kapitalnih
izdataka SluZba za zaposljavanje u 2022. godini planirala izvriti nabavku opreme i namjestaja u
visini od 217.000 KM, nabavku software-a u iznosu od 25.000 KM i adaptaciju i rekonstrukciju
prostorija starog Biroa Vogosca kako bi se isti doveo u funkciju u iznosu od 120.000 KM. Plan
izdataka za kapitalne investicije u Izmjenama i dopunama Finansijskog plana se nije mijenjao u
odnosu na prvobitno usvojeni Finansijski plan za 2022. godinu.

U cilju unapredenja izrade konsolidiranih projekcija javnih prihoda u Federaciji BiH,
Federalno ministarstvo finansija je dostavilo i projicirani okvir naplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti koji naplacuje JU ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®. Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo je dostavilo Sluzbi elektronskim putem revidirane projekcije javnih prihoda za
2021. godinu i projekeija za period 2022-2024. godina (broj: 05-12-5-5162-1/21 od 18.05.2021.g.).

Kao prilog Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* dostavila je i Odluku o izvr§avanju Izmjene i dopune Finansijskog
plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* za 2022. godinu.

Pripremio: Adin Sendro, mr. oeq
Kontrolisala: Amina Mocéevi¢, mr. oey
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Prilog 1. -Obrazac 1.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA BUDZETSKU 2021. GODINU

(period 01.01.2021.-09.12.2021.)

Ja, , Edina Ljubuski¢ vd direktorica Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podruéja planiranja i izvréavanja
budzeta, racunovodstva, izvjestavanja, javne nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje budzetskih sredstava,

- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru

budzetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 09.12.2021. godine

VD DIREKTORICA

: |
: Edfr]_é)Ljubuékfé D




Prilog 2.

Javna ustanova ,,Sluzba za zapoéljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Budzetska godina za period od 01.01.2021. do 09.12.2021. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Red | Kontrolno pitanje Odgovor Obrazlozenje (za Dokaz
DA NE [N/ |odgovore NEiN/P)
P
Br.
BUDZET
A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA
1. Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj X https://szks.ba

internet stranici ministarstva/ organa uprave'
https://vlada.ks.gov.ba

2. Programi iz finansijskog plana budZetskih i X Zakon o posredovanju u
vanbudzetskih korisnika povezani su s ciljevima iz zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
strate$kog plana ministarstva/organa uprave sigurnosti nezaposlenih lica,

Program mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2021. godini

3 Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa X Ne odnosi se na
budzetskim korisnikom, za kojeg je nadlezan, vanbudzetski fond
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta
okvirnog budzeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga
budZeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2.
poétujuéi budZetski princip participativnosti.

I U organe uprave spadaju svi budzetski korisnici definirani &lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrZaju, na¢inu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za finansije uvriteni u registar budzetskih korisnika.

1



Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budzetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije prijedloge prioriteta za izradu
DOB-a i finansijski plan (zahtjev) za izradu
prijedloga budzeta za narednu godinu.

JU ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” dostavila je DOB
Kantonalnom ministarstvu finansija

Fotokopija DOB-a i Zakljucak
Upravnog odbora o usvajanju DOB-
a za period 2022-2024

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo Vladi/Nacelniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na
sluzbenoj internet stranici

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Nacelniku nacrt budZeta za
sliedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po
potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacija i pregovora o visini predlozenih
sredstava.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za
finansije je pribavila misljenje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzeta za sljedecu fiskalnu
godinu na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/
opéine

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

Vanbudzetski fond je pripremio i dostavio prijedlog
finansijskog plana, sa odlukom o izvrsavanju
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u
&ijoj je nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno
Parlamentu na saglasnost.

Finansijski plan za 2021. godinu je
dostavljen Ministarstvu za rad,
socijalnu politika raseljenih lica i
izbjeglica i Ministarstvu finansija
skupa sa Odlukom o izvréenju




Finansijskog plana, poslije usvajanja
na Upravnom odboru, Odluka br.
09/1-3833-U0O/20 od 29.09.2020.
godine.

B 1ZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

10.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito,
namjensko, efikasno i ekonomicno trosenje
budZetskih sredstava u skladu sa Zakonom o
izvréavanju budzZeta/ odlukom o izvrsavanju
budzeta

lzvod iz spiska isplata novCane
naknade za nezaposlena lica
(Zakon o} posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica). Uplata
zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i ¢lanove njihovih
porodica Zakon o posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica).
Isplata placa sa specifikacijom i
rekapitulacijom, isplata naknade za
rad u komisiji, raun za gas,
zakupnina za Stari Grad, racun za
internet, radun za vodu, racun-
dezifen.materijal

1.

Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev
godi$njeg, kvartalnog i mjese¢nog operativnog
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva
finansija/ Sluzbe za finansije.

JU ,Sluzba za zaposljavanje KS* ne
dostavlja zahtjev godisnjeg,
kvartalnog i mjeseénog operativnog
plana Ministarstvu finansija jer se
finansira iz prihoda i primitaka
Sluzbe ali pravi operativhe planove.
Fotokopija operativnog plana za
period |-l1 2021

12.

Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze
iznad iznosa odobrenog operativnog budzeta osim
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za
finansije

Periodiéni izvjestaj za I-IX 2021.
gdje je vidljivo da nisu stvarane
obaveze iznad planiranih.




13. | Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je Sluzba ne dostavlja
imenovao Odbor za likvidnost budzeta koji je nakon Plan novcanih tokova
razmatranja i odobravanja Plan nov¢anih tokova Ministru finansija ali
dostavio Ministru finansija/Nacelniku. radi plan nov&anih

tokova.

Fotokopija plana
novéanih tokova za
2021. godinu

14. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki Kopije ugovora i faktura date u tacki
rashod i izdatak iz budzeta vjerodostojnu 10.
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
obaveza za plaé¢anje, uz provjeru pravnog osnova i
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

15. | Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne Prijava potrazivanja u steCajnom
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu postupku po oshovu doprinosa za
potrazivanja na osnovu javnih prihoda, ukljucujudi osiguranje od  nezaposlenosti.
vlastite i namjenske prihode u nadleznosti RjeSenja o prestanku prava na
ministarstva/organa uprave. novéanu naknadu i zahtjevi za

povrat neosnovano primljenih
iznosa.

16. | Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele Javni pozivi poslodavcima za
sredstava korisnicima osigurao postivanje uée$ée u programima tokom 2021.
budzetskih principa participativnosti, godine.
transparentnosti, efikasnosti i ekonomicnosti

17. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski, Fotokopija rekapitulacije za
efikasan i ekonomican utro$ak doznacenih placanje, i Registar naloga za

sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima
uz redovne kontrole utroska kod korisnika.
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje
efekata dodijeljenih sredstava.

placanje Komisijle za imenovanje
direktora.

Dato u tacki 10




18.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na
prikupljanju izvjestaja o utro$ku sredstava od
korisnika dodijeljenih sredstava

Fotokopija dokaza o ispla¢enim
pla¢ama i doprinosima i pla¢anja na
osnovu dostavljene dokumentacije
dato u tacki 10.

C. RACUNOVODSTVO

19. | Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na Izvod iz knjige KUF-a
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u
izvjedtajnom periodu na koji se odnose nezavisno
od pla¢anja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
raéunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom ra¢unovodstvenom periodu kada
su mjerljivi i raspolozivi
20. | Narudzbenice su valjano ispunjene na nacin da se Fotokopije narudzbenica i faktura
vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio, date u tacki 10.
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, kolicina,
jediniénih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti.
Narudzbenica je tacno, pravilno i u propisanom Fotokopije faktura i narudZbenica
roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u date u tacki 10, a unesene u knjigu
21. | zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi KUF-a.
i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema).
22. | Otpremnica je tacno, pravilno i u propisanom roku Fotokopije ulaza i izlaza robe-
evidentirana u knjizi skladista. kancelarijski materijal
23. | Ugovor/ faktura o izvrSenoj usluzi je tacno, pravilno Fotokopije faktura i narudzbenica
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos date u tacki 10, a unesene u Knjigu
obaveza. KUF-a.
24. | Ugovor/faktura/privremena i konacna situacija o Date u tacki 22

izvréenim radovima i isporucenoj robi je tacno,
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi
za unos obaveza.




25.

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konacna
obraéunska situacija odobrena od strane nadleznog
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Date u tacki 22

26.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao viastite
prihode koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih poslova na trZistu u knjizi
izlaznih ra¢una i u Glavnoj knjizi Trezora.

Fotokopije faktura za potrazivanje
za ucesce u troskovima
predsezonskog servisa kotlovnice
za Federalni zavod za zaposljavanje
i Agenciju za rad i zaposljavanje.

27.

Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga
vrée u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajniékom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

Nema naplate roba i
usluga na blagajni

28.

Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost i naplatu vlastitih prihoda i
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljuéujuci i
eventualno utuzenje kupca.

Nije bilo prijedloga za
izvréenje

29.

Ministarstvo/organ uprave je izvrSio popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava i
uskladivanje pomocnih knjiga sa Glavhom knjigom.
Izvréeno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem.

Fotokopija odluke o popisu, odluka
Upravnog odbora i Elaborat o
popisu.

D. 1IZVJESTAVANJE

30. | Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo Ne odnosi se na
budzet kantona, konsolidovani budzet gradova i vanbudzetski fond
opéina i finansijske planove vanbudZetskih fondova
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

31. | Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je Ne odnosi se na

dostavila Vladi/ Vijecu tromjesecni, polugodisnji
devetomjesecni finansijski izvjestaj i izvjestaj o

vanbudzetski fond




izvréavanju budzeta za prethodnu godinu u
propisanom roku.

32.

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio
kvartalne i godiénje izvjestaje Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije i nadleznim institucijama u
propisanim rokovima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

33.

Vanbudzetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izvjestaje i godi$nje izvjestaje resornom

ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

Fotokopije finansijskih izvjestaja i
obrazaca, I-lll 2021

34.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godiSnje
izvjestaje o izvr§avanju budZeta kantona, opéina i
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim
rokovima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

35.

Sluzba za finansije je dostavila kvartalne i godisnje
izvjestaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

JAVNA NABAVKA

A. PLANIRANJE NABAVKE

36. | Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje Plan javnih nabavki za 2021. godinu
nabavki za sliede¢u godinu prije kraja tekuce donesene nakon usvajanja
godine u okviru izrade zahtjeva za budzetskim Finansijskog plana za 2021. godinu
sredstvima/finansijskim.

37. | Plan nabavki sadrzi tip i koli€inu roba, usluga ili Plan javnih nabavki za 2021. godinu

radova ¢ija je vrijednost procijenjena na nacin
propisan vazec¢im zakonskim propisima.

donesene nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2021. godinu

(dato u tacki 36)




B. POKRETANJE NABAVKI

38. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da Upuéeni zahtjevi za nabavku i
narudzbenica (zahtjev za nabavku) bude specifikacijom.
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa
odobrenjem ovlastenog lica za pracenje
izvréavanja budzeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

39. | Narudzbenica je izdata na standardnom obrascu, Primjeri narudzbenice
po rednom broju i upisana u knjigu za unos
narudzbenica. Obrazac narudzbenice je arhiviran.

C. PROCEDURE NABAVKI

40. | Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim Kopija ugovora i pratece
pravilima i procedurama propisanih vazec¢im dokumentacije za razne postupke
zakonskim propisima. Postuju se propisani javne nabavke /nabavka gumal,
vrijednosni razredi. Tamek Son Company.

(dato u tacki 41)

41. | Tenderska dokumentacija i tehnicke specifikacije Tenderska dokumentacija za
pripremljene u skladu sa modelima iili nabavku kancelarijski materijal.
standardnom tenderskom dokumentacijom
propisanom od strane ovlastene institucije.

42. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se: Ugovor i garancija za dobro

a) efektivnost ponuda garantira putem
odgovarajuc¢ih garancija za ponudu;
b) izvréenje ugovora garantira putem odgovarajucih

izvr§enje posla




garancija za izvrSenje.

43. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje Konkurentski zahtjev-pokretanje
postupka nabavki prema zakonski propisanim postupka nabavke racunarske
procedurama. opreme

D. OCJENA | DODJELA UGOVORA

44. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno Zapisnik RjeSenje o imenovanju
otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u Komisije za nabavke, zapisnik o
tenderskoj dokumentaciji. zaprimanju ponuda,  zapisnik o

ocjeni ponuda.

45, | Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje Izvjestaj o toku e-aukcije
kriterja o odabiru propisane vaze¢im zakonskim
propisima.

46. | Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u Odluka o ponistenju postupka javne
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili nabavke
ponudace o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju,
procjeni ponudaca ili ponistenju procedura na nacin
propisan vazecim zakonskim propisima

47. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje Tenderska dokumentacija za

ugovora na nacin propisan vazecéim zakonskim
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijom), osim ako je
klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena
varijacija.

nabavku-postupka e-aukcije za
odrzavanje, nabavka higijenskog
materijala




48.

U zaklju€enim ugovorima ugovoreni su instrumenti
osiguranja izvrSenja poslova i odredbe o ugovornoj
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani isklju¢ivo od strane
ovlastenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti
osiguranja potpisan od strane ovlastenog
potpisnika dobavljaa i da je potpis koji se
pojavijuie na ugovoru stvarni potpis
ovlastenog potpisnika dobavljaca.

c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstva/organa uprave i dobavljata
vlastitom rukom bez faksimila.

Fotokopija Ugovora sa ponudom i
fakturom.

Dato u tacki 22

49. | Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad
isporukama ili izvodenju radova.

50. | Ministarstvo/organ uprave je ponistilo ugovor i X JU ,Sluzba za zaposljavanje
aktiviralo instrumente osiguranja zbog Kantona Sarajevo“-Sarajevo nije
neispunjavanja ugovornih obaveza imala ponistenih ugovora i

aktiviranja instrumenata osiguranja
iz razloga kvalitetnog i domacinskog
izbora ponudaca.

51. | Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje X Arhiviranje se radi po zavr§etku

zaklju¢enih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda,
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se
odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za
nabavku, na nacin propisan vazec¢im zakonskim
propisima.

poslovne godine

10




Napomena:

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajuéu kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve odgovore ,NE* i ,N/P* (nije
primjenljivo) napisati obrazlozenje. U sluCajevima kada je dogovor djelimi¢an, oznaku ,X* upisati u kolonu ,NE* a u Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti potrebno
evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razli¢itim pitanjima trazi isti dokaz, potrebno ga je priloZiti samo jednom.

d. DIREKTORICA

oA K Ljubuskic

Ny

ova

OVING - F o~
W Sl

TON

Q,tllf!
1)
i

11



Prilog 4.

1ZVJESTAJ O OTKLONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDZETSKU 2021. GODINU
(period 01.01.2021. do 09.12.2021.)

Za budzetsku 2021. godinu (period 01.01.2021. do 09.12.2021.) nije bilo nepravilnosti i Plana
otklanjanja nepravilnosti.

Sarajevo, 09.12.2021. godine




Prilog 5.

MISLJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRUCJA
KOJA SU BILA REVIDIRANA
U 01.01.-09.12.2021. GODINI

MISLJENJE O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA

[ L
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUCJA
(navesti zakljucke iz miSljenja)
I1. PODACI O OBAVLJENIM INTERNIM REVIZIJAMA GODINI
RB | »Program | Struéno Pozitivni Utvrdene | Preporuke za | Status
zaposljava | misljenje nalazi nepravilno | unapredenje | provedbe
nja . sti preporuka
pravnika | (U postupku \PavEsH . (navesti
pripravni | revizije k'ljucne .| (navesti kljucne (navesti
ka* utvrdeno je da kontrole N koje | kljuéne preporuke) provedene
i Odeljenje  za funkcioniSu) | nepravilnos preporuke)
R (naziv postican_ie ti/nalaze) 1).Preporuka
revizije i mjere u | Obzirom da (navesti
datum zaposljavanju | J€ u Preporuduje | djelimi¢no
konaénog | i informaticke | programu se provedene
izvjestaja) | poslove mjera  visok rukovodiocu | preporuke)
prilikom pEm, Sektora za
provodenja rukovodilac posticaj (navesti
propisa U Se““‘if‘ t'.m""a zapo§ljavanja | neprovedene
revidiranoj “_!""E" Jath i informaticke | preporuke i
oblasti EZI ‘"l“ ) poslove  da | razloge
postupa u | Upravijanje izdaju upute | neprovodenja)
skladu sa | rizikom Je voditeljima
zakonskom uprav_ljaifk\i{ postupka da | (navesti
regulativom i | alat i vazan se  uprocesu .IS] ;
internim dio  sistema programa nepri wice‘n 2
aktima JU | internih zaposljavanja E;:Eg: e
Posao za safeen 2 Kpiros vrsi POPiS | neprihvacanja)
" zaposljavanje | Ciljevi predmeta i
sve 2‘319' Kantona sistema alata i
godina* Sarajevo" internih imienjuj
. primjenjuje
Sarajevo kontrola  su Uredba o
utn:‘ideno kancelarijsko
eticno, m poslovanju.
ekonomicno,
efikasno i
efektivno
poslovanje,
ispunjavanje 1).preporuka
preuzetih o
odgovornosti, AZurirati
) uskladenost pravilnik o
5 U djelu | ¢, realizaciji
' Pravilnikav 0 | primenjenim po‘sticanjih
radu Sl.uzbe propisima, te mjera
pod nazivom | guvanje zaposljavanja
Tabelarni FeRtiISa id u KS Izvriiti




»Realizaci
ja nabavki
2019/20%

pregled
organizacije
Sluzbe sa
opisima i
sistematizacij
om radnih
mjesta sa
uslovima,
opisima
poslova,
brojevima
izvr§ilaca i
koeficijentim
a, u okvirn
Sektora, u
opisu radnog
mjesta
rukovodilac
Sektora,
izmedu
ostalog, pise
da ,planira,
organizuje i
prati

izvrienje
poslova u
Sektoru®. Sef
Odeljenja
rukovodi
radom i
organizuje
poslove u
Odeljenju, te
izmedu
ostalog  vrsi
kontrolu
nalog za
placanje koje
pripremi
strucni
saradnikza

mjere, a koji
se dostavljaju
odeljenju za
finansije i
trezor, vrii
monitoring i
evaulaciju

mjera i prati
rad i vrSi
kontrolu

rada radnika
u Odeljenju.
Sektor ie
nadlezan za

gubitka,
zloupotrebe i
Stete.

uskladivanje
ovog internog
akta sa
Zakonom o0
posredovanju
u
zaposljavanju
i socijalnu
sigurnosti
nezaposlenih
osoba u KS u
djelu koji se
odnosi na
objavljivanje
m javnih
poziva
(»»Sluz.novine
KS 4/04) i
Zakon ]
izmjenama i
dopunama
Zakona 0
posredovanju
u
zaposljavanju
i  socijalnoj
sigurnosti
nezaposlenih
osoba u KS
(s»Sluzbene
novine KS¢
29/09, 18/13).
U djelu
Pravilnika
koji  definise
nadleZnosti za
realizaciju,
nadzor i
kontrolu
mjera,
precizno
utvrditi
nadleznosti za
proces rada i
uskladiti ih sa
opisom
poslova
utvrdeninim
Pravilnikom o
radu Sluzbe.
Nosilac:
Sektor za
opste,
zajednicke i
pravne




»Program
Sufinansir
anja
zaposljava
nja
$ehidskih
porodica i
poginulih
boraeca“

wProcedur
a prijave
na
obavezno
zdravstve
no
osiguranje
u biroima
rada Ilijas
i Biro rda
Trnovo*

predlaganje ,
provodenje
mjera za
zaposljavanje
i vrsi
monitoring i
evaulaciju
pojedinih
mjera.
Pravilnik o
internim
kontrolama,
internim
kontrolnim
postupcimai
provodenju
finansijskog
upravljanja i
kontroleu
Javnoj
ustanovi
»Sluzba 7a
zapoSljavanje
Kantona
Sarajevo*
Sarajevo (u
daljem tekstu
Pravilnik)
donesen  je
16.12.2020.
godine, a do
16.12.2020.
godine je u
primjeni bio
Pravilnik o
internim
kontrolama
donesen
2006. godine.
Pravilnikom
je
uspostavljen
sistem
interne
kontrole i
uredeni
postupci
interne
kontrole u
pojedinim
podrucjima
rada u
Sluzbi.
Prema
Pravilniku o

poslove
Rok:Odmah

2). Za svaku
pojedinaénu
mjeru
objaviti javni
poziv
poslodavcima
/mezaposlenim
osobama.
Nosilac:
Sektor 7a
posticanje
mjere i
informaticke
poslove. Rok:
Odmah,
kontinuirano

3). Po
zavrsetku
svake
posticanje
mjere  vriiti
monitoring i

evaulaciju,
saciniti
informaciju i
popuniti
obrazac u

prilogu, koji
sadrzi
osnovne
pokazatelje
mjere.

Nosilac:
Sektor za
posticanje
mjere
zaposljavanja
i
iunformaticke
poslove

Rok: Odmah,
kontinuirano

4). Sektor za
posredovanje
u

zapoSljavanju
i materijanu




internoj
kontroli
sistem

interne
kontrole  je
uspostavljen
unutrainjom
organizacijo
m i
sistematizacij

om poslova i
zadataka koji
je  sastavni
dio
Pravilnika o
radu.
Pravilnik
donesen u
2020. godini
se ureduje
uspostavljanj
e, provodenje
i razvoj
sistema
finansijskog
upravljanja i
kontrole u
Sluzbi i
utvrduju
pravila,
politike i
procedure
kojima se
rukovode svi
radnici
prilikom
obavljanja
poslova i
radnih
zadataka u
svrhu
ostvarivanja
ciljeva
Sluzbe.

Pravinik 0
internim
kontrolama,

sigurnost
nezaposlenih
osoba, odmah
po sazmanju,
dostaviti
podatke ]
nezaposlenim
osobama
azuriranim
kod
poslodavaca
putem mjere.
U karton
nezaposlene
osobe
zabiljeziti
podatak
ucedéu u
mjeri SluZbe
(navest naziv
mjere).
Nosilac:
Sektor za
posticanje
mjere
zapoSljavanja
i informaticke
poslove i
Sektor za
posredovanje
u zapoSlja i
materijanu
sigurnost
nezaposlenih
osoba

Rok Odmah,
kontinuirano

5). Po
zavrietku
svake
pojedinacne
mjere saciniti
spisak
nezaposlenih
osoba,
zaposlenih
putem mjere.
Ovaj spisak
mora biti
priloZen
obrascu
dostavljen
biroima radi




internim
kontrolnim
postupcima i
provodenja
finansijskog
upravljanja i
kontrole u
Javnoj
ustanovi
»Sluzba  za
zaposljavanje
Kantona
Sarajevo*
Sarajevo (u
daljem tekstu
Pravilnik) je
donesen
16.12.2020.
godine.
Pravilnikom
se  ureduje
uspostavlanje
, provodenje i
razvoj
sistema
finasijskog
upravljanja i
kontrole u
Sluzbi i
utvrduju
pravila,
politike i
procedure
kojima se
rukovode svi
radnici
prilikom
obavljanja
poslova i
radnih
zadataka u
svrhu

ostvarivanja
ciljedva
Sluzbe. Na
web stranici
Sluzbe je
objavljen
Pravilnik o
postupku
direktnog
sporazuma za
nabavku

roba, usluga i
radova  koji

kontrole

unosa
podataka u
karton
nezaposlene
osobe 0
posredovanju

putem mjere

Nosilac:
Sektor za
posticanje
mjere
zaposljavanja
i informaticke
poslove

1). Preporuka

Azurirati
Pravinik 0
javnim
nabavkama
roba, usluga i
radova,
Pravilnik
uskladiti sa
Pravilnkom o
radu.
Precizno
definisati
obaveze i
odgovornosti
prema radu,
izmedu
ostalih i one

koje se
odnose na
realizaciju
plana javnih
nabavki.
Sastavni  dio
pravilnika

treba da bude
obrazac: plan
javnih
nabavki,
iskazivanje
potreba
organizacioni
h jedinica i
zahtjev za
pokretanje
nabavke.




ureduju
procedure
nabavke
roba, usluga i
radova
putem
direktnog
sporazuma
unutar
Sluzbe. U
¢lanu  S.stav
(1) ovog
pravilnika
pise da
,nabavke Cija
je vrijednost

do 200,00
KM mogu se
neposredno
realizirati
putem
blaganje‘.
wPravilnik o
blaganjickom

poslovanju, u
¢lanu 5. Stav
d) piSe da je
dozvoljeno
»pla¢anje
roba i usluga
prema
drugim
poslovnim
subjektima,
ako njihov
pojedinaéni
iznos ne
prelazi
200,00 KM*.
Pravilnk o

finansijskom
poslovanju u
clanu 13.
Stav c)
definise
Pla¢anja
putem
blaganje u
sluéaju za
»placanje
dobara i
usluga izuzev
placanja

proizvoda u
trgovini_ na

Nosilac:

Sektor za
opste,
zajednicke i
pravne
poslove u

saradnji  sa
Jedinicom za
nabavke.

Rok: Odmah

2).ASurirati
Pravilnik o
postupku
direktnog
sporazuma za
nabavku
roba, usluga i
radova.
Pravinik
uskladiti  sa
Pravilnikom o
radu.
Precizno
definisati
obaveze i
odgovornosti
u procesu
rada, izmedu
ostalih i one
koje se
odnose na
realizaciju
planiranih
nabavki koje
se provode
direktnim
sporazumom.
Nosilac:
Sektor 7a
opste,
zajednicke
poslove u
saradnji  sa
Jedinicom za
nabavke

Rok: Odmah

3).Utvrditi
obrasce Plan
javnih
nabavki,




veliko, prema
drugom
poslovnom
subjektu ako
njihov
pojedinacni
iznos ne
prelazi
100,00 KM*
U praksi se
primenjuju
odredbe
Pravilnika o
finansijskom
poslovanju.
Pravilnik o
javnim
nabavkama
roba, usluga i
radova se
blize ureduje
procedura
planiranja,
provodenja
postupka,
ovlastenja i
odgovornosti
u postupcima
javne
nabavke., U
¢lanu 4 stav
(1) pise da
plan  javnih
nabavki
obavezno
sadrzi sledece
elemente: a)
Predmet
nabavke b)
Izvor
finansiranja
sa oznakom
stavke u
finansijskom
planu c)
Procedura
vrijednost
nabavke bez
PDVa

d)Vrstu
postupka
javne
nabavke sa
mogucénoséu

promjene

Zahtjev za

pokretanje
nabavke i
Obrazac
iskazivanje
potrba, a koji
ce biti
sastavni  dio
Pravilnika
pod tacka 1.
Nosilac
Jedinica za
nabavke

Rok: Odmah

4).  Izvrsiti
uskladivanje
Pravilnika o
finansiskom
poslovanju,
Pravilnk 0
blaganji¢kom
poslovanju i
Pravilnik o
postupku
direktnog
sporazuma za
nabavku
roba, usluga i
radova u
djelu koji se
odnosi na
placanje
putem
blaganje.
Nosilac:
Sektor za
opste,
zajednicke i
pravne
poslove Rok:
Odmah

5). Obrazac
Informacija o
realizaciji
plana javnih
nabavki
popunjava na
nac¢in da se
unose podaci
prema
uputima




istog shodno
datim
okolnostima
u sladu sa
Zakonom e)
Oznaki da se
za odredeni
predmet
nabavke ne
provodipostu
pak nabavke
predviden
Zakonom
odnosno
0Snov
izuzeca. f)
Dali se
zakljucuje
okvirni
sporazum i
na koji
period g)
Period
pokretanja
postupka
nabavke h)
Odredbe o
eventualnim
korekeijama,
dopunama
plana i
osnovama.

navedenim u
Obrascu,
preciznoi
redom kako
je napisano u
obrascu,
jedinstveno za
svaku
pojedinu
vrstu nabavke
pri ¢emu trba
voditi racuna
da su nazivi
predmeta
nabavke
usaglaSeni sa
nazivima
predmeta
nabavke kako
je definisano
Planom javne
nabavke.
Nosilac:
Jedinica za
nabavke Rok:
Odmah

6). Prilikom
donoSenja
odluka ]
pokretanju
postupka
voditi racuna
da ukupan
iznos naveden
na odlukama
ne prelazi
planirane
iznose javnih
nabavki,
narocito u
situacijama
kada se
donosi
privremeni
plan  javnih
nabavki, a
nakon toga i
plan za cijelu
godinu.
Nosilac:
Jedinica za
nabavke




Revizija
obavljena ali
nije
uskladena sa
revidiranim
podrucjem

Revizija
Obavljena ali
nije
uskladena sa
revidiranim
podrucjem

Rok odmah




II. PODACI O PREPORUKAMA INTERNE REVIZIJE 1Z RANLJIH PERIODA
PROVEDENE U BUDZETSKOJ GODINI

Interna revizija

RB Provedene preporuke u budzetskoj godini

(naziv revizije i datum konaCnog

izvjestaja . 5 ; -
jestaja) (navesti provedene preporuke u budzetskoj godini)




Mjesto i datum: Sarajevo, 27.12.2021.
godine

Sef Jedinice za internu reviziju

Ahmet Jusufovié¢




Prilog 1. -Obrazac 1.A

1ZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA BUDZETSKU 2021. GODINU

(period 10.12.2021.-31.12.2021.)

Ja, Tomislav Martinovié direktor Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podruéja planiranja i izvrSavanja
budzeta, racunovodstva, izvjestavanja, javne nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i kori$tenje budzetskih sredstava,

- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole u okviru

budzetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 31.12.2021. godine

DIREKTOR

MQ‘%V Marﬁm




Prilog 2.
Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Budzetska godina za period od 10.12.2021. do 31.12.2021. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Red | Kontrolno pitanje QOdgovor Obrazlozenje (za Dokaz
DA NE | N/ | odgovore NE i N/P)
P
Br.
BUDZET
A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA
1. Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj | X https://szks.ba

internet stranici ministarstva/ organa uprave’
https://vlada.ks.gov.ba

2. Programi iz finansijskog plana budzZetskih i X Zakon o posredovanju u
vanbudzetskih korisnika povezani su s ciljevima iz zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
strate$kog plana ministarstva/organa uprave sigurnosti nezaposlenih lica,

Program mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2021. godini

3. Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa X Ne odnosi se na
budzetskim korisnikom, za kojeg je nadlezan, vanbudzetski fond
izradio prijedloge prioriteta za izradu dokumenta
okvirnog budzeta (DOB) na osnovu instrukcije 1 i
finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga
budzeta za narednu godinu na osnovu instrukcije 2.
postujuci budzetski princip participativnosti.

! U organe uprave spadaju svi budzetski korisnici definirani ¢lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrzaju, nacinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za finansije uvriteni u registar budzetskih korisnika.

1



Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budzetske
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije prijedloge prioriteta za izradu
DOB-a i finansijski plan (zahtjev) za izradu
prijedloga budZeta za narednu godinu.

JU Sluzba za zaposljavanje ]
Kantona Sarajevo" dostavila je DOB
Kantonalnom ministarstvu finansija

Fotokopija DOB-a i Zakljucak
Upravnog odbora o usvajanju DOB-
a za period 2022-2024 uz lzjavu 0
fiskalnoj odgovornosti za period od
01.01.2021-09.12.2021. godine

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na
osnovu prijedloga prioriteta ministarstva/organa
uprave pripremila DOB i dostavilo Vladi/Nacelniku.
Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije nakon
razmatranja i usvajanja DOB objavljuje na
sluzbenoj internet stranici

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je
dostavila Vladi/ Naéelniku nacrt budzeta za
sliedecu fiskalnu godinu. Uz nacrt budzeta, po
potrebi, dostavlja izvjestaj o neslaganjima sa
ministarstvima/ organima uprave nakon provedenih
konsultacija i pregovora o visini predloZenih
sredstava.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za
finansije je pribavila misljenje Ministarstva finansija
F BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzeta za sliedecu fiskalnu
godinu na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/
opcine

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

VanbudzZetski fond je pripremio i dostavio prijedlog
finansijskog plana, sa odlukom o izvr§avanju
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u

Finansijski plan za 2021. godinu je
dostavljen Ministarstvu  za rad,
socijalnu politika raseljenih lica i




&ijoj je nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno
Parlamentu na saglasnost.

izbjeglica i Ministarstvu finans,ij?|
skupa sa Odlukom o izvrSenju
Finansijskog plana, poslije usvajanja
na Upravnom odboru, QOdluka br.
09/1-3833-U0/20 od 29.09.2020.
godine, dato uz lzjavu o fiskalnoj
odgovornosti za period 01.01.-
09.12.2021. godine

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

10.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito,
namjensko, efikasno i ekonomiéno trosenje
budzetskih sredstava u skladu sa Zakonom o
izvréavanju budzeta/ odlukom o izvr$avanju
budzeta

lzvod iz spiska isplata novcane
naknade za nezaposlena lica
(Zakon 0 posredovanju u
zaposljavanju i materijalno-socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih lica).
Isplata placa sa specifikacijom i
rekapitulacijom, racun za gas,
zakupnina za Stari Grad, racun za
fiksni telefon, radun za internet,
radun za vodu

B 8

Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev
godiénjeg, kvartalnog i mjesecnog operativnog
plana u skladu sa instrukcijom Ministarstva
finansija/ Sluzbe za finansije.

JU .Sluzba za zaposljavanje KS* ne
dostavlja zahtjev godisnjeg,
kvartalnog i mjese¢nog operativnog
plana Ministarstvu finansija jer se
finansira iz prihoda i primitaka
Sluzbe ali pravi operativhe planove.
Fotokopija operativnog plana za
period X-XII 2021.godine

12.

Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze
iznad iznosa odobrenog operativnog budZeta osim
uz saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za
finansije

U periodu  od 10.12.2021.-
31.12.2021. godine nije  bilo
Izvjestaja.




13. | Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je Sluzba ne dostavlja
imenovao Odbor za likvidnost budzeta koji je nakon Plan nov¢anih tokova
razmatranja i odobravanja Plan nov&anih tokova Ministru finansija ali
dostavio Ministru finansija/Nacelniku. radi plan novéanih

tokova.

Fotokopija plana
novéanih tokova za
2021. godinu data uz
lzjavu o fiskalnoj
odgovornosti za
period od 01.01.2021-
09.12.2021. godine.

14. | Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki
rashod i izdatak iz budZeta vjerodostojnu
knjigovodstvenu ispravu kojom se dokazuje
obaveza za plaéanje, uz provjeru pravnog osnova i
visine obaveze koja iz nje proizlazi.

15. | Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne Nije bilo potraZivanja u
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu posmatranom periodu
potrazwanja na osnovu javnih prihoda, ukljuujuci
vlastite i namjenske prihode u nadleznosti
ministarstva/organa uprave.

16. | Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele Javni pozivi poslodavcima za
sredstava korisnicima osigurao postivanje ucedée u programima u periodu od
budzetskih principa participativnosti, 10.12.-31.12.2021. godine
transparentnosti, efikasnosti i ekonomicnosti

17. | Ministarstvo/organ uprave je osigurac namjenski,

efikasan i ekonomitan utro$ak doznacenih
sredstava putem transfera i raspodjele korisnicima
uz redovne kontrole utroka kod korisnika.
Ministarstvo/organ uprave je osigurao ocjenjivanje
efekata dodijeljenih sredstava.




18.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na
prikupljanju izvjestaja o utrosku sredstava od
korisnika dodijeljenih sredstava

Fotokopija dokaza o ispla¢enim
plaéama i doprinosima i placanja na
osnovu dostavljene dokumentacije
dato u tacki 10.

C. RACUNOVODSTVO

19.

Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno
od pla¢anja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
raéunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom raéunovodstvenom periodu kada
su mjerljivi i raspoloZivi

Izvod iz knjige KUF-a

20.

Narudzbenice su valjano ispunjene na nacin da se
vidi ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio,
koja vrsta roba/usluga/radova se nabavlja uz
detaljnu specifikaciju jedinica mjere, kolicina,
jediniénih cijena te ukupnih cijena i vrijednosti.

Fotokopije narudzbenica i faktura
date u tacki 10.

21.

Narudzbenica je tacno, pravilno i u propisanom
roku evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u
zakonski utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi
i prijemu, a najkasnije u roku od tri dana od dana
kada je poslovna promjena nastala, odnosno u roku
od tri dana od datuma prijema).

Fotokopije faktura i narudzbenica
date u tacki 10.

22

Otpremnica je taéno, pravilno i u propisanom roku
evidentirana u knjizi skladista.

Fotokopije ulaza i izlaza robe-
kancelarijski materijal

23

Ugovor/ faktura o izvréenoj usluzi je tatno, praviino
i u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos
obaveza.

Fotokopije faktura i narudzbenica
date u tacki 10.

24.

Ugovor/faktura/priviemena i konacna situacija o
izvréenim radovima i isporu¢enoj robi je tacno,
pravilno i u propisanom roku evidentirana u knjizi

za unos obaveza.

Date u tacki 22




25.

Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konacna
obracunska situacija odobrena od strane nadleznog
lica, odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

Date u tacki 22

26.

Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite
prihode koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih poslova na trzistu u knjizi
izlaznih ra¢una i u Glavnoj knjizi Trezora.

Nije bilo izlaznih
posmatranom periodu

racuna

u

27.

Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga
vrée u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajniékom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemul.

Nema naplate roba i
usluga na blagajni

28.

Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno
prati dospjelost i naplatu vlastitih prihoda |
poduzima sve mjere za njihovu naplatu ukljucujucii
eventualno utuzenje kupca.

Nije bilo prijedloga za
izvréenje

29.

Ministarstvo/organ uprave je izvr§io popis,
procjenjivanje sredstava i izvora sredstava [
uskladivanje pomoc¢nih knjiga sa Glavnom knjigom.
Izvréeno uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem.

D. 1ZVJESTAVANJE

30. | Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo Ne odnosi se na
budzet kantona, konsolidovani budzet gradova i vanbudzetski fond
op¢ina i finansijske planove vanbudzetskih fondova
Ministarstvu finansija u propisanim rokovima.

31. | Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je Ne odnosi se na

dostavila Vladi/ Vijecu tromjesecni, polugodisnji
devetomjeseéni finansijski izvjestaj i izvjestaj o
izvr$avanju budZeta za prethodnu godinu u

vanbudzetski fond




propisanom roku.

32.

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio
kvartalne i godignje izvjestaje Ministarstvu finansija/
Sluzbi za finansije i nadleznim institucijama u
propisanim rokovima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

33.

Vanbudzetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izvjestaje i godisnje izvjestaje resornom

ministarstvu, kantonalnim ministarstvima finansija i
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

34.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godisnje
izvjestaje o izvrSavanju budzeta kantona, opcina i
gradova Ministarstvu finansija F BiH u propisanim
rokovima.

Ne odnosi se na
vanbudzetski fond

35.

Sluzba za finansije je dostavila kvartalne i godisnje
izvjestaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

Ne odnosi se nha
vanbudzetski fond

JAVNA NABAVKA

A.

PLANIRANJE NABAVKE

36.

Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje
nabavki za sljedeéu godinu prije kraja tekuce
godine u okviru izrade zahtjeva za budzetskim
sredstvima/finansijskim.

Plan javnih nabavki za 2021. godinu
donesene nakon usvajanja
Finansijskog plana za 2021. godinu,
dato uz Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti za period od 01.01.-
09.12.2021. godine.




g8

Plan nabavki sadrzi tip i koli¢inu roba, usluga ili
radova &ija je vrijednost procijenjena na nacin
propisan vaze¢im zakonskim propisima.

POKRETANJE NABAVKI

38.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao da
narudzbenica (zahtjev za nabavku) bude
dostavljena licima/odjelu za nabavke sa
odobrenjem ovlastenog lica za pracenje
izvréavanja budzeta i rukovodioca
ministarstva/organa uprave

NarudZbenica u posmatranom
periodu — Telling Trade doo

39.

NarudZbenica je izdata na standardnom obrascu,
po rednom broju i upisana u knjigu za unos

narudzbenica. Obrazac narudzbenice je arhiviran.

Primjeri narudzbenice-Telling Trade
doo

PROCEDURE NABAVKI

40.

Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim
pravilima i procedurama propisanih vaze¢im
zakonskim propisima. Postuju se propisani
vrijednosni razredi.

Kopija ugovora i ponuda nabavke
usluge - SECURITAS




41.

Tenderska dokumentacija i tehnicke specifikacije
pripremljene u skladu sa modelima i/ili
standardnom tenderskom dokumentacijom
propisanom od strane ovlastene institucije.

42.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se:

a) efektivnost ponuda garantira putem
odgovarajucih garancija za ponudu;

b) izvréenje ugovora garantira putem odgovarajucih
garancija za izvrsenje.

43.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje
postupka nabavki prema zakonski propisanim
procedurama.

Odluka o izboru  ponudaca
Securitas‘, Ugovor ,Securitas’,
lzvjestaj o provedenom postupku
javne nabavke ,Securitas”

OCJENA | DODJELA UGOVORA

44.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno
otvaranje ponuda, na dan i sat koji su navedeni u
tenderskoj dokumentaciji.

Zapisnik 0 zaprimanju ponuda,
zapisnik o ocjeni ponuda.

45.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje
kriterija o odabiru propisane vaze¢im zakonskim
propisima.

|zvjestaj o toku e-aukcije

46.

Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u
pismenoj formi obavijestio sve kandidate ili
ponudace o odluci vezanoj za pretkvalifikaciju,
procjeni ponudaca ili ponistenju procedura na nacin
propisan vazec¢im zakonskim propisima

Odluka o izboru najpovoljnijeg
ponudaca — HIFA doo

47.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje
ugovora na nacin propisan vazec¢im zakonskim
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijom), osim ako je

Tenderska dokumentacija za
nabavku-postupka e-aukcije za
isporuku i nabavku robe Dizel
goriva — HIFA doo




klauzulom u tenderskoj dokumentaciji dozvoljena
varijacija.

48.

U zakljuenim ugovorima ugovoreni su instrumenti
osiguranja izvréenja poslova i odredbe o ugovornoj
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani isklju¢ivo od strane
ovlastenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti
osiguranja potpisan od strane ovlastenog
potpisnika dobavljaca i da je potpis koji se
pojavijuje na ugovoru stvarni potpis
ovlastenog potpisnika dobavljaca.

c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstvalorgana uprave i dobavljaCa
vlastitom rukom bez faksimila.

Fotokopija Ugovora sa ponudom —
HIFA doo

49.

Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad
isporukama ili izvodenju radova.

50.

Ministarstvo/organ uprave je ponistilo ugovor i
aktiviralo instrumente osiguranja zbog
neispunjavanja ugovornih obaveza

o1.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje
zaklju&enih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda,
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se
odnose na ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i
ponuda, kao i drugih dokumenta vezanih za
nabavku, na nadin propisan vazecim zakonskim
propisima.

Arhiviranje sa 31.12.2021. godine
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Napomena:
Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajucu kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve odgovore ,NE" i N/P* (nije

primjenljivo) napisati obrazloZenje. U slu¢ajevima kada je dogovor djelimican, oznaku ,X" upisati u kolonu ,NE* a u Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti potrebno
evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razli¢itim pitanjima trazi isti dokaz, potrebno ga je priloZiti samo jednom.

: ‘QJIQKTORJ f

\#omislav Martinovic ( J
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Prilog 4.

1IZVJESTAJ O OTKLONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDZETSKU 2021. GODINU

(period 10.12.2021. do 31.12.2021.)

Za budzetsku 2021. godinu (period 10.12.2021. do 31.12.2021.) nije bilo nepravilnosti i Plana
otklanjanja nepravilnosti.

Sarajevo, 31.12.2021. godine

»/1 > ﬂﬁ:v-rnpp 7

Tofnislav Martinovié

N/



MISLJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRUCJA
KOJA SU BILA REVIDIRANA
U periodu od 10.12.2021. do 31.12.2021.GODINI

Prilog 5.

Interna
revizija

(naziv
revizije i
datum
konaénog
izvjeStaja)

upravijatkog
sazetka)

U  periodu
10.12.2021.
godine do
31.12.2021.
godine nije
bilo
aktivnosti
obavljanja
interne
revizije.

L. MISLJENJE O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUCJA
(navesti zakljuc¢ke iz misljenja)
II. PODACI O OBAVLJENIM INTERNIM REVIZIJAMA GODINI
] Pozitivni Utvrdene Preporuke za | gatus
St_"q"f’““_ nalazi nepravilnosti | unapredenje provedbe
misljenje preporuks
(navesti (navesti (navesti
RB | (sazetak kljuéne kljucne kljucne (navesti
5":{‘?“08 | kontrole koje | nepravilnosti/ preporuke) provedene
1. misljenja iz | funkcionigu) nalaze) preporuke)

(navesti

djelimicno
provedene
preporuke)

(navesti
neprovedene
preporuke i
razloge
neprovodenja)

(navesti
neprihvacene
preporuke i
razloge
neprihvacanja)




Ld | B2

11. PODACI O PREPORUKAMA INTERNE REVIZIJE 1Z RANLJIH PERIODA

PROVEDENE U BUDZETSKOJ GODINI
RB [gra Fevizyd Provedene preporuke u budzetskoj godini
1. ?2;.2(:;3];?“2“& | datuei kooacnog (navesti provedene preporuke u budzetskoj godini)
2.
3.

Sef Jedinice za internu reviziju

Sarajevo, 08.03.2022. godine

V

Ahmet Jusutovic
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SARAJEVO
koji ne mogu biti veéi od iznosa odobrenog za te
P%ggﬁ%d IERE [f(]szD(l;E(l}é[C[\Jl%E namjene u toku fiskalne godine;
2. aktivnost je dio programa za koji nije unaprijed

2346

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O BUDZETIMA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se¢ Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je donio Parlament Federacije BiH na sjednici
Predstavnitkog doma od 30.10.2013. godine i na sjednici Doma
naroda od 16.12.2013. godine.

Broj 01-02-1240-02/13
23. decembra 2013. godine
Sarajevo

Predsjednik
Zivko Budimir, s. r.

! ZAKON
O BUDZETIMA U FEDERACIJI BOSNE 1
HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se: planiranje, izrada, donoSenje i
izvriavanje budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, budZeta
kantona, gradova i opéina (u daljnjem tekstu: budZet) i finansijski
planovi vanbudzetskih fondova, budZetski principi, zaduZivanje,
garancije i upravljanje dugom, program javnih investicija, pravila
fiskalne odgovornosti, radunovodstvo, izvjedtavanje, nadzor i
revizija budZeta i drugih budZetskih korisnika.

Clan 2.

Termini koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede¢a
znalenja:

1. aproprijacija predstavlja  zakonsko ovlaStenje
sadrzano u budZetu koje daje zakonodavno tijelo
budzetskim korisnicima za preuzimanje obaveza za
nabavku roba, usluga, radova ili objekata koji ¢e se
koristiti u svrhe utvrdene u budZetu i to u iznosima

10.

utvrdeno vrijeme trajanja a kojim su planirani rashodi
i izdaci za ostvarivanje ciljeva utvrdenih programom;
akti planiranja su projekti, planovi, programi,
strategije i sl.;

brutoprincip podrazumijeva iskazivanje svih prihoda
i primitaka i rashoda i izdataka u punim iznosima;
budzet je akt kojim se planiraju prihodi i primici, te
rashodi i izdaci Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, gradova i
opéina za period od jedne fiskalne godine;

budzetski izdaci su izdaci za finansijsku i nefinan-
sijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova;

budzetski i vanbudZetski nadzor je sistem kontrole
materijalno-finansijskog  poslovanja  budZetskih
korisnika, pravnih i fizickih lica kojima se sredstva
osiguravaju u budZetu i finansijskom planu;
budietska inspekcija je kontrola primjene zakona u
oblasti finansijskog poslovanja, namjenskog i zakoni-
tog koristenja sredstava od korisnika budZetskih
sredstava;

budZetski kalendar je postupak pripreme i dono3enja
bud¥eta i finansijskih planova vanbudzetskih fondova;
budetski korisnici su ministarstva i ostali organi
uprave, te ostali koji su u budZet uvriteni kao
budZetski korisnici;

budzetsko odobravanje sredstava je okvirni iznos
sredstava za pokriée rashoda i izdataka koji se
bud¥etskom korisniku utvrduje mjeseéno;

budZetski prihodi su porezni i neporezni prihodi,
primljeni transferi i donacije, te ostali prihodi;
bud¥etski primici su priljevi novca od finansijske i
nefinansijske imovine i zaduZivanja;

bud¥etski rashodi su propisani zakonom i propisima
donesenim na osnovu zakona za poslove, funkcije i
programe koji se planiraju u budzetu i finansijskim
planovima budZetskih korisnika. BudZetski rashodi
obuhvataju troskove plaéa i naknada zaposlenih,
doprinose poslodavaca i druge doprinose, izdatke za
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Clan 34.

Kantonalno ministarstvo finansija dostavlja budZet kantona,
konsolidovani budZet gradova i opéina i finansijske planove
vanbudzetskih fondova Ministarstvu finansija u roku 15 dana od
dana njihovog donoSenja radi konsolidacije.

1. Privremeno finansiranje

Clan 35.

Ukoliko Parlament ne donese budzet prije podetka fiskalne
godine privremeno se, na osnovu odluke o priviemenom
finansiranju, nastavlja finansiranje poslova, funkcija i programa
korisnika budzeta.

Odluku o privremenom finansiranju donosi Parlament.

Priviemeno finansiranje obavlja se najduZe za prva tri
mjeseca fiskalne godine.

Privremeno finansiranje, u smislu stava 1. ovog &lana
obavlja se srazmjerno sredstvima utrofenim u istom periodu a
najvide do tromjesednog prosjeka za prethodnu fiskalnu godinu.

U periodu privremenog finansiranja finansiraju se isti
programi, a korisnici ne smiju poveavati broj zaposlenih u
odnosu na stanje na dan, 31. decembar prethodne godine.

BudZetski korisnici ne mogu zapoceti nove ili proSirene
programe i aktivnosti dok se ne donese budZet.

Nakon istcka priviemenog finansiranja u tom periodu
ostvareni prihodi i primici, te izvrSeni rashodi i izdaci ukljuéuju
se u budZet tekuce godine.

BudZet se mora donijeti najkasnije do 31. marta tekuce
godine.

Ukoliko se budZet ne donese do 31. marta, nakon toga nece
se izvriavati rashodi u bilo koju svrhu osim otplate duga sve dok
se budZet ne donese.

2. Privremene mjere za uravnoteZenje budzeta i izmjene i
dopune budZeta

Clan 36.

Ako se u toku budZetske godine zbog nastanka novih
obaveza za budZet ili promjena privrednih kretanja povecaju
rashodi i/ili izdaci, odnosno smanje prihodi ¥/ili primici budZeta
Vlada moZe, na prijedlog Ministarstva finansija, donijeti odluku o
obustavljanju izvrSavanja pojedinih rashoda ifili izdataka u
trajanju 45 dana.

Mjerama priviemenog obustavljanja izvriavanja Vlada
moZe:

1.  zaustaviti preuzimanje obaveza i/ili,

2. predloZiti produZenje ugovorenih rokova placanja v/ili,

3. zaustaviti  preraspodjelu  budZetskih  sredstava

potrebnu radi preuzimanja obaveza.

lzuzetno, uz mijere iz stava 2. ovog ¢lana Vlada moZe
donijeti odluku da budZetski korisnici mogu sklapati ugovore o
nabavei roba i usluga, uz prethodnu saglasnost Ministarstva
finansija.

O odluci iz stava 1. ovog ¢lana Vlada mora obavijestiti

Parlament odmah nakon dono3enja odluke.
Clan 37,
Ako sc za vrijeme provodenja mjera privremene obustave

izvriavanja budZeta budZet ne moZe uravnoteZiti, vrie se izmjene
i dopune budzZeta.

Vlada mora u roku 15 dana prije isteka roka za privremenu
obustavu izvriavanja budZeta predloZiti Parlamentu izmjene i
dopune budZeta.

Izmijene i dopune budZeta vrie se po istom postupku koji se
primjenjuje kod donoSenja budZeta.

U toku postupka izmjena i dopuna budZeta Vlada moze na
prijedlog ministra finansija produZiti privremenu obustavu
izvriavanja pojedinih izdataka.

Izmjenama i dopunama budZeta ponovo se uravnotezuju
prihodi i primici, odnosno rashodi i izdaci budZeta.
Clan 38.
Odredbe &lana 32. i €l. od 34. do 37. ovog zakona shodno
primjenjuju kantoni, gradovi, opéine i vanbudZetski fondovi.
VIL FISKALNA ODGOVORNOST
1. Uspostavljanje fiskalnog koordinacijskog tijela

Clan 39.

Za potrebe koordinacije fiskalne politike u Federaciji
uspostavlja se fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije sa ciljem
osiguravanja makroekonomske stabilnosti i fiskalne odrZivosti
Federacije.

Clan 40.

Vlada imenuje fiskalno koordinacijsko tijelo Federacije u
diji sastav ulaze: federalni ministar finansija, kantonalni ministri
finansija i predstavnik Saveza opéina i gradova Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 41.

Fiskalno koordinacijsko tijelo nadlezno je i odgovorno za:

- koordinaciju fiskalne politike u Federaciji,

- prijedlog fiskalnih cilieva budZeta Federacije,
kantona, jedinica lokalne samouprave i vanbudzetskih
fondova,

- utvrdivanje makroekonomskih projekeija i projekcija
ukupnih poreznih i neporeznih prihoda u Federaciji,

= kontrolu implementacije fiskalnih pravila iz €lana 42.
ovog zakona,

- prijedlog gornje granice zaduZzenja budZeta Federa-
cije, kantona, jedinica lokalne samouprave i van-
budzetskih fondova,

- utvrdivanje stanja i projekeiju duga u Federaciji,

- utvrdivanje mjera i aktivnosti radi osiguranja
stabilnosti servisiranja duga,

- utvrdivanje kriterija i visinu novih zaduZivanja u vezi
sa ukupnim ogranifenjima zaduZenja za narednu
fiskalnu godinu,

- pracenje realizacije utvrdenih ciljeva i kriterija kod
donoSenja i izvriavanja budZeta, te predlaganje
korektivnih mjera i aktivnosti,

- koordinaciju aktivnosti u poStivanju budZetskih
kalendara tokom pripreme, usvajanja, izvrSenja i
revizije budZeta Federacije, kantona, jedinica lokalne
samouprave i vanbudZetskih fondova,

- predlaganje prioriteta u unapredenju sektora javnih
finansija,

- usvajanje prijedloga kratkoroénih i dugoro¢nih
makroekonomskih projekcija,

- ostala pitanja iz oblasti javnih finansija,

- usvajanje poslovnika o radu i drugih akata potrebnih
za rad fiskalnog koordinacijskog tijela Federacije.

2. Pravila za jalanje fiskalne odgovornosti
Clan 42.

Prijedlozi zakona, uredbi, propisa i drugih akata koje Vlada
donosi ili predlaze na donoSenje Parlamentu moraju sadrzavati
procjenu finansijskih efekata na budZet, kao i misljenje Vlade,
ako Vlada nije predlaga¢ zakona.

Tokom izvriavanja budZeta Ministarstvo finansija moZe
viditi finansijsku kontrolu zakonitog i namjenskog koristenja
budZetskih sredstava.

Kontrolu iz stava 2. ovog &lana vrie lica ovlaStena od
ministra finansija.

Clan 43.

Planirani tekuéi bilans budeta mora biti pozitivan ili jednak

nuli izuzev u sludajevima elementarne nepogode ili stanja
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KANTON SARAJEVO

Na osnovu Clana 18, stav 1. talka b) Usiava Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 396,
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupitina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrianoj 22. okiobra 2009. godine, donijela je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O
POSREDOVANJU U ZAPOSLIAVANJU I SOCLJALNOJ
SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU
SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju upoil}avm_w i socut!mj
sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("
novine Kantona Sarajevo”, broj 4/04) u &lanu 4. stav 2. tu npﬁ_.
“Ministarsiva za rad, soci;ahm politiku, raseliena lica |
izbjeglice” otvara se zagrada i dodaju rijeti: “u daljnjem tekstu:
Ministarstvo” i zatvara zagrada,
Clad 2.
U tlanu 3. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " stimulisanje
zapoiljavanja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u
skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije gradana”,

Clan 3.
U &lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i
sufinansiranje programa samupo!l’javan}a odnosno programa

za mikro i poroditna preduzeta”.
Alineja 8. brile se.
Dosadulnja alineja 9. postaje ulineja 8.
Clan 4.
U lanu 7. stav 1. rijefi: "Viade Kantona” brifu se.
Stavovi 2.,3. i 4., brifu se.

. Clan 5.
Clan 8. bride se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

“Programom se, pored definjsanja pa;edma&‘mh podsticajnih
mjera, utvrduju i finansijska sredstva, kriteriji i rokovi realizacije
svake od predvidenih podsticajnih mjera.

Kantonalna slufba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja
Programa objavijuje javni poziv za ufestvovanje u realizaciji
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Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izdazi u
Kantonu i na weh stranici Kantonalne slutbe.” ‘

Clan 7.
U flanu 27. stav I. rjefi: "i gubi prava po osnovu
nezaposienostii.” zamjenjuju se rijelima:
“prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba.”
U stave 2. rijefi: "ne mole ponovno biti evidentirana v
Kantonalnoj slulbi prije isteka godinu dana od danu bnm;n iz

evidencije nezaposlenih” 2amjenjuju se rijetima: " mogu se
ponovno prijaviti na evuimcn;u nakon prestanka okolnosti zbog

kojih su se prestale voditi”.
Clan 8.
U &lanu 28, mlnpﬁn.“poﬁvmdumvomm
dugotrajna vojna viekba", brifu se.
Clan 9.

lns:u Hanu 31, stav 1. iza tafke b) dodaje se nova talka ¢) koja
4

) penmpko i invalidsko osiguranje.”

(Gan 10.) -

U &lanu 39. stav |. alineja 6. mijenja se i glasi: ” - podnosi
Viadi i Skopstini Kantona godiSnji 1zvjestaj o radu, xzvpug o
azvﬂmaﬁmmﬁgp&m%&m&i&kﬁp&mi

Clan 11
Zakon stupa na u od dana
obpviwﬁmjan !Mm“iam Kmum‘ Sarajevo”.

Broj 01-02-26153/09 Pmﬁavajnéi '
22. oktobra 2009, godine  Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Dr. Denis Zvizdi€, s. r.
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Clan 18.
NadleZnosti Skupstine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotrecinskom vecinom usvaja Ustav Kantona;
(b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade
Kantona;
c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i Clanova Vlade
Kantona;
f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje njihove nadleznosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budzet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nain
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na op€ine i Federaciju;
k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vr$i i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupatina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nagin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanicki imunitet
Krivi&ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
nain zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skuptini.

Clan 21.
Nacin odlu¢ivanja u SkupStini
U vrienju svojih nadle‘nosti Skupitina donosi zakone,druge propise, te opce i
pojedina¢ne akte (dalje: propisi).



bocua u Xepuerosuna
Oepepatja boce 1 Xepueronnne
CKYIIITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18, stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17 ), €lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 4/04, 29/09 i 18/13), ¢lana 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu Skupstine
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12 - Drugi novi preigéeni tekst i
br: 15/13,47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20), Skupstina Kantona Sarajevo je na 48, Radnoj sjednici
odrzanoj dana 22.02.2022. godine, donijela

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana Javne ustanove
"Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2022, godinu

I

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove "SluZba za zaposljavanjc Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2022. godinu i na Odluku o izvr$avanju Finansijskog plana javne ustanove
] JEve . g . j I51jSkog p sk
"Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2022. godinu, koji su sastavni dio ove
Odluke.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva. —
£ % i - ’
Broj: 01-04-5586/22 Hiw s s FL we? PREDSJEDAVAJUCI
22.02.2022. godine e V. ) S‘KUPSIINE TONA SARAJEVO

SARAJEVO

Materijal pripremio: Nalbanti¢ Emir
Materijal kontrolisala: Amela Smailagi¢-CamdzZi¢

Adresa; Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
[-mail: skupstina@skupstina ks.gov.ba
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‘Bosaa i Hercegoving Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine }5 ede mﬁrm of Bosnia and Herzegovina
- - KANTON SARAJEVO - - CANTON SARAJEVO
' Javna ustanova “Shufba za zapoSljavanje i’ub}m Institution “Employment Service of
Kantona Sara;eva” Barajeve = - Canton Sarajevo” Sarajeve -
SARAJEVO = : : _SARAJEYO )
FINANSLISKI PLAN

Javna ustanova ”S}*aii;a m zapaéﬁm'ame Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2%)22. godinn

 Sarajevo, septembar 2021. godine

= ' Bgrajevo, Doke Mazalita 3, Wl
S0 web-stanic® s szksbas e-mail adresa m&"mﬁm
CTElR3RT (331:569- 100, fax: 204- 177 Matitni broj: 42%&463“3
* Poreski broj 01079083; Reduni Intesa Sanpacls Baska d.d. Sarajeve:
13492120101 T1056-depozitni ratun. 1540012000 135 1 204ransakeijski ratun

Lot b, JOR100LOMEJL 306
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Suvop i

 Finansijski plan 24:2022. godint uraden je u sklady sa Zakoriom o budsetima u Federaciji Bosae i

~ Heroogovine (,Slubene novine Federacije BIH™, broj 102113, 9/14, 13/1 4, §/15, 91/15, 104/16 1

5718, 117191 99/19); Zakonom o pesredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposienih
osoba {,8luzbene noving Federacije BiH™, broj 41/01, 22/05 i 9/08). Zakonom o posredovanju u

- zapolljavanju i socijilne sigumosti nezapostenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine

: Kantoha Sarajevo™;  broj 4/04, 29409 1 18/13) i Qdlukom: o metodologiji izrade i donofenja
programa rada { izvjeStaja o radu Vlade Kantoria Sarajevo i'kantonalnih organa (,Sluzbene novine

 Kantona Sarajevo, broj 23/21).

u sk'?iaéﬁiéa Zakonom o posredovaniu u zapostjavanju i socijalno] sigumosti nezaposlenih osoba ¢

Kantonw Sarajevo, Javna ustanova ~Shurba za zaposljavanje Kantona Sarajeve” (u daljem tekstu
SiuZba) u Finansijskom planu - za 2022, godinu, planirala je sredstva za trotkove {materijalni
trodkovi, plage i kapitalna ulaganja), \
“sigumnosti nezaposlenth asoba (novéand naknads po prestanku radnog odnesa, uplata doprinosa za
zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje ne aposlenih osoba na osnovu
Programa mjera 23 socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su'n procesu steéaja, likvidacije
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla (-Sluzbene novime Federacije
Bosne i Herceégovine®™, broj 3/07). Preostala -sredstva planirana su za. mijere aktivne politike
zapodijavania i transfere Fondu 7a profesionalng cehabilitaciju i zaposljavanje lica, sa invaliditetom,

‘U Finansijskom planu prihoda | izdataka Javna usianova ,Shitba za zapotljavanje Kantond
Sargjevo” Sarajevo za 2022.. godiny plantrana sy tkupna finansijska stedstva za izvriavanje

zadataka predvidenih Programom rada za 2022 godinu u iznosu od 58.841 000 KM i planirani
rashodi | izdaci u iznosu od 58.841.000 KM. = L (N

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 58.841.000 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iZnosu od

33.000.000 KM. neporeznih prihoda u iznosu od 304,000 KM. tekuéih transfera u iznosu 1.532.000

KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 5.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne godine u
“iznosn od 22@(}&@{?(? KZM i |

Struktura planiranit rashoda i izdawka je sljededa: place, naknade i doprinosi 5.174.050 KM ili

8»,?’9% ukupno planiranih sredstava; doptinesi postodavea 528504 KM ili . 0:89% ukupn

planiranih sredstava; materijal 1 ushoge 1.170.860 KM ili 1.99% ukupno planiranih sre:dmm;
teku¢i mansferi | drugi tekudi rashodi. (materijalno ~ socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekudi
transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi

~ dokup staa i isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovy Programa mjera

28 socifalng zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije restrukturiranja ‘i

privatizacije preduzeda ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zaposljavania) 51.605.566 KM

iti 87,70% ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 362.020 KM ili 0,61% ukuprio planiranih

sredstava,

Na psniovii Zakona o budzetinea u Federaciii BiHl {»Sluzbene novine Federacije Bilf, broj 102413,

9714, 13714, 8/15, 81/15,104/16, 5718, 11/19 § 99/19) donosi se Finansijski plan SluZbe.

sredstva za ostvarivanje prava iz materijaine-socijalne
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FINANSHISKI PLAN
Jmme ustanove ,Slu¥ba za zapoiljavanje Kanmna Sarajevo* Sarajevo za 2022. godinu

C‘lan 1

. ‘Piammm ;mimdl i xgéam pa gmpama za 2@22 gudmu i ymjekczja za 2023.1 2024, gadmu prikazani su u narednoj tabeh

ﬁim;mo rashodi 1 izdaci T Pian 7a 2032, godion (KM) | Prajekoija za 2023. godinu (KM) | I’mjek:tija za 2024, gaaim: (KM)

?iaég,:qaknadéidépﬁnos? T TTTTTTRTA0S0 |

5335790

5 2’73 949

Doprinost pmlédavcagij | =2

528504 |

533.789

$39.126 |

 Materijal i usluge -

| Tekuéi transferi drugim nwmma v!ast:

f};?@&é@'

% 238 328

1.275.478

304952

Ostak transferi PIO/MIO

TZ131000

344576

402159

1,630,000 |

}3336%

Materuaitm socijaing aigumgst

Aktivna politika mpeﬁ;avaﬂ,m ==

2?596(}09

i\apﬁxkn lzdam

27569614

21,000,000 |

21 :000.000

TTEROLSIT| .

T UR.043.188

T2 |

e 49{283(3 :

_400.000

Ukupna rashndui@daen '

a0 |

100,000

T TE8sALO00 |

37364000

T 38368.000

t}}m}iw mspolaiwa sreﬂsmt___

i“lm; 2 2322 godizm {KM)

i’wjekci;a 2823, gﬁﬁinn (KM)

F?ﬂ;ekei;a mm godims (KM}

0c/v
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e s | radu ili profesiongine bolesti 5 Sl LS T 9 N RN | AR L e

ez, _

Pnhﬂdl i pr:mm po vrstama, kao i procjena viska priht}da tiad rashodima iz prethodng godine, utvrduju se u bilansu prihoda, kako slijedi: ;
mmmiwa SREDSTVA

Tabela 1. thUPNu RASPOLOZIVA saﬁm‘;’rm ZA zm gudmu, projekei

Pianza%j{t,, Ptan mzm I ¥ Pm;ekeijam- - P"mj&kéigs 7%
gadmn =X _;ggdi_z’m“ —h Kndex 2%3* godinh | 2024, goding

' vae zm
gmﬁna

Rb. 4. -;mElum.ke& ... Raspolodiva sredstva

3

o
T

6 _,{g;f.,s;z_'_ e )

| R

bt

i _ , t;wpw Msmwihm mms*fw U | 75706002 }

I 'UKUPNO PRIODI OV ,; 702979 | 3soes2ms | 36macen | 102 | sraspon| anas

o e ol ’?Iii}(}i}{l‘v. i’nﬁﬂdsa&pﬂm {1 &dﬁ L.ey _ o T0003 i " 34, Qﬂﬁﬁﬁé} ;;_ 35,000 (}{){} 1o -'_ 36 mgm{; ‘ ¥7.000.000 |
Lay | 7i2ns *‘whﬁéiwﬁwﬁwmw@fm ad Mw%*‘?ﬂ"“* W ,2,123?32?:"5@ 34000000 | 35.000000 | 103 | 36000 006 | 37,000,000

sém&m*_ 58.841.000 [ g8 | - '3'?364%9, _ 38.368,000
35968288 | 36836000 102 | 37386000 | 38.360.000 |

B RN &re@tvammlanteteméioszgumn;ae,aakgéa;pmmﬁmzs SR A R e
Lo "?&33@. raéuihgwfwmlmbﬂiasn: T 5 E{)..%?_____ o8 L et -

il 5 ik

i1 %mési;va ] pﬁpravmke radi a&igaranm b 3§U§ﬁj ;mvrede na

[ 28) | 721211 ] Prihod od kamate za d depozite ubanci i 1679 - 800 - 8600 | 100 | L 6000 6000
|28 | 721300 | Prinod odkomste po dugorolnimkeeditima | | 0 9 BT L

130 | 7202 ’tmfer%damimgzavoﬁammwp& ot . 685670 | 300000 | 1m0 &1 | g T . e

2. | 720000 | Neporeani pribodi (2.ado2.d) * 196252 | - 268.000.] 304000 | 106 |. 356.000 | 360.000 |

29 |- maen Prihed od prodanja uslugn gradanima - cadne dozvale | 105.350 | 120000 { - 130000 | 108 | 150000 | {54.000

2d) | 720700 | Oswlipriodiipovati ‘ 892231 160000 - 166000 | 104 | 200000 | - 200.600
- = 730000 | Tekuéitoansferi £l 2436704 | 1680288 | ps532000) 91 | 1000000 | 1000.000

3 | 732144 | Transer Ministarstva saobrataja - i 867078 13%02m8 |  13spom | 9% | 1000000 1000.000

e
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Clan 3.

RaspolaZiva s;radstva u iznosn od 58.841.000 KM ras;mrcduju s¢ kako si;gedi

B. RASRODI 1 1ZDACH

| Red. -
broj

35.002.523 |

40

0.845.585

i e

22.000.000

‘Tubela 2. RASHODI | IZDACK ZA 2022. godiny i ;rmje)mi;a za 2023. i 2024. godiny

| Ekon ked

4 Lm*genjs ;
| 2020, godina

i

godiny

 Pona 021,

?ian za 2922, :
o Endcx

godnm

| RASHODI L IZDACT .

e —

ng liny

—

! Pro;ekgfixa 78

N AN

Projekeijanza

2024. godinu

612000

| DOPRINOST -

DOPRINOSI ?GSLQBAVCA I (}"ETALI :

il

513000

613100

_s3a7i

528.504 |

101

| i e = ) P S . S 5 74675) | 8 L
B UKUPNO RASHODLLIZDACHI ANV IVY | yagen a56 | - 66818873 | 58.591 000 S8 | 37364000 | 38.368.000
T 611600 ?memxmwrmﬁxa’m R el = S e R e
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839.128
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6. Unajm_]jivanjé imovine, opreme i nematerijalne - o o
613600 | imovine 24,563 35.000 37,500 | 107 36.101 | 37435
7. i . . ‘ y e
613700 | Izdaci za tekuée odrZavanje 82.345 121.500 125.020' | 103 129.0@9 129.000
8. - 1zdact osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog, )
613800 | prometa. 25.421 37.000 45:000 | 122 47.000 47.000
9. e .
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 204.509 540.420 542.100°| 100 390.000 611.000
™ 614000 | TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCT .
| RASHODI (1+2+3+4+5) 39.882.705 | 59.690.681 | 51.605:566.| 86 29.966.093 30.875.347
1. 614144 | Transfer za Fond za invalide 544.947 897.698 304952 | 34 344.576 402.159
2. 614150 | Ostali transferi PIO/MIO (a-+b) 1.062.785 |  2.230.288 |  2.131.000 | 95 1.630.000 1.330.000
a) a) | Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za PIO - _
dokup staZa 174.807 350.000 281.000 | 80 300.000 130.000
b) b) | Ostali transferi PIO/MIO - Program socijalnog ‘
Zbrivjavanja zaposlenih (stedaj, likvidacija,
prestrukiuriranje) 887.978 500.000 500.000 | 100 330.000 200.000
<) 1
“Transfer Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo. 0 1.380.288 1.350.000 | 98 1.000:000 1.000,000
3.
614200 | TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA (a+b) 24.569.410 | 21.500.000 | 21.500.000 | 100 21 .OOO.QOO 21.000.000
a) o
614223 | NovZane naknade nezaposlenim osobama 20.342.785 17.000.000 | 17.000.000 | 100 16.400.600 16.400.000
5 e
614225 | Doprinos za zdravstveno osig. za nezaposlena lica 4.226.625 4.500.000 4.500.000 | 100 4.600.000 4.600.000
AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANIA (a+b+c) p
4. 614500 | - subvencije za aktivnu politiku zapo¥ljavanja 13.691.245 | 34.962.695 | 27.569614 | 79 6.891.517 8.043.188
G 0
Podsticajne mjere iz prethodnih godina 16.708.730 | 21.288.580 [ 127 . 0
Podsticajne mjere za tekuéu godinu 17.953.965 6.099.034 | 34 6.891}.5;17 8.043.188
Ostale subvencije za aktiviu politiku zapo3ljavanja .
614539 | (transferi FZZ7) 300.000 182.000 | 61 ) 0
Drugi tekuci rashodi — povrat vise uplacenih ‘ N
5. 614309 :doprinosa u ranijim godinama i drugi tekuéi rashodi 14.318 100.000 100.000 | 100 100000 100.000
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'
i

v 820000 KAPITALNI IZDACI (1+2+3) 15.063 350.000 362.020 | 103 400. 000 400.000

1. 821300 Nabavka opreme 15.063 190.000 217.020 | 114 150.000 200.000

2. 821500 Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 0 60.000 25.000 42 100.000 100.000

3. 821600 Rekonstrukeija i adaptacija posloviiog prostora 0 100.006 120.000 | 120 150.600 100.000
Clan 4.

U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodijela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom Sluzbc za 2022. godinu do

10% ukupno odobrenih rashoda i izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseIJ ena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budZetima.

Clan 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Slu¥ba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo stupa na snagu danom dobuanja saglasnosti

Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2022. godine.

~Edina Ljubuski¢
A




W OBRAZLOZENJE = u
Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zapofljavanje Kantona Sara o i
' © za2022. goding .

Finansijski plan za 2022, godinu uraden Je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2020. godiny
ostvarenja prihods i izdataka u perioda T - VI 2021, godine. progjene ostvarenja do kraja 2021,
godine, povecanja cijena odredenih usluga, materijala i opreme, zakonskih akata kaji regulidu
oblast zaposljavanja i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove., Shizba za
zapoSljavanie Kantona Sarajevo™ Sarajevo ‘i infernih  akats Javne ustanove _Shu¥ba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo. . R o e

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Siuiéﬁe‘ix 2()22 godini, }&;céja sluZe 2a 'fealizéeiﬁi ?mdvidehﬁj aktivnosti, plmum;ﬁ :
! s&n:visﬁﬁmiﬁ&ﬁ#iﬁﬁﬂfmi_sa}_smjersefmi‘: o ESRETL !

| Vistapihoda SO SN =
1 | Ukepueprihodi T . 36.836.000 |
LD | Pahodiodporeza 3500000
" |2) | Neporezni pribodi T 304000

ey
- | O | Procjena vikka prihoda nad rashodima _ - 22,000.000 |
Lo jza202t. godinm -~ - - : | _J
L 58.841.000

" | UKUPNO RASPOLOZIVA

I UKUPNO PRIHODI,.................. it SRS TN

xg g g . : Seo 8 B . e i gee© . i ! oy
1. Pribodiod poreza B et Oy s ; 35, 000
3 3 S M e R e R R T AL T TS T T n'~A¢-«¢(«:‘a.li)r:’npnno—yiﬂ;:b:g.qtti(d&*!micia&,asxwas«l«»i‘b(«»;cv»«a &y S Xive ¥ g e

1.a) Doprinos za osiguranje od rmmpoaiezwsu““ ......... 35.000.000 KM

Prihod od doprinosa 2a ‘sigianje od - nezaposlenosti  planiran je na osnovu Zakonz o
doprinsima (,,Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 35/98, 54100, 16/01, 3701, 102, 17/06, 14/08,;
91715, 104116, 34118 i 99/19), Pravilnika o natiny obratunavania i uplate doprinosa (*Shutbene
- novine Federacije BiHl", broj 64/08, 81/08. 98/15, 6717, 38/17 } 39/18) i revidiranih projekcija
priboda od strane Federalnog ministarstva., .~~~ AN R e
_Propisane stope doprinosa za osiguminje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto ispladenu pladu
zaposlenika (1.5 % na teret zZaposienika 1 0,5% na teret poslodavea) | od tog iznosa prema Zakonu
o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnasti - nezaposlenih osoba Federacije RiH

(-Bluzbene novine FBIH® 41/04, 25/09 1 18/13) Favnoj ustanovi ,Sluzba za zapodljavanje Kantona.
Sarajevo™ Barajevo upladuje se 70% doprinosa. a 30% Federalnom zavodu za zapoiljavanje. -

Revidirane projekeije prihoda od stiune Federaloog ministarstva prate pozitivie makroekonomeke:

 prognoze direkeije 2a ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se u obzir uzela
Emjenica da bi svaki meplanirani dogadaj u 2022, godini (izmjene zakonskih propisa u okviry
promjene niZe stope doprinosa 1 s1.Y koji bi nastac doves bi do smanjivanja ‘i revidiranja priboda te
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je u skladu sa tim i izvrSeno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostvijene revidirophn -
projekeijama. Co e

i o 304.000 KM
L ol y sxane R I S TP o & i LS L7,

2.8) prihod od kamata za depozite u banci........... ..... , .8.000 KM
Navedni prihod cbuhvata sredstva koja se planiraju naplatiti po osnova kamata na sredstva po
videnju na transakcijskim rafunima Javne ustanove .Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajeve™
Sarajeve, T i h Bl e

2.b) prikod od prudanja usluga gradanima - radne d{?Z’VﬂEé iisemsesansmssriennser | 3OL000 KN
Na osnovu Procedure za izdavanje radnih é{}z&‘&a strancima koju je donio Federalni zavod za
zaposljavanje, naplaéuju se administrativni trodkovi vezani za izdavanje radnih dozvola v visini
od 100 KM po jednoj dozvoli. Plapirani jznos je vedi u odnosu na predhodnu godinu zbog
pretpostavke zbog pretpostavke pozitivnih prognoeza naplate u 2022. godini.-. el T,

2 ORI POVEALL.cconssosssesesmrssenssrsrevenssinsisnssistssansonssocisson ermesieisaressssssammesaseasmessamsenssonse ] GGO00 KM
¢ Sluzba je u 2022, godini planirala ostale povrate u iznosu od 166.000 KM, a odnose se na povrat
il uplatenih tekuéih transfera pojedisicima za novéanu naknadu i subvencija za aktiviu politiku
‘zapo¥liavanje. Na osnova Izjava o dobrovoljnem poviatu preplate novdane naknade i sudskih
tiekanja. o izvrSenju riefienja o povratu preplata visi s¢ povrat koji se knjidi na avoj poziciji
ukoliko je isplata noviane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj paziciji visi se i
 knjiZenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapoSljavanja koji nisi ispoStovali
‘ugovaorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. ShuZba prati poftivarije ugovornib obaveza i
‘poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postaju ugovorne chaveze. Povrat sredstava
se vidi dobrovoljno, na osnovu-sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovej poziciji su
planirana ng bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjeSenja,

2.d) Tekudi transferi 5 ' 532,000
A) Tekudt ransferic....oovomivdmmmorrrsi o Sl Lo B R B L T 1.532.000 KM

- transfer Ministarstva saobradaja u izoosu 1.3S0.000 KM
~  transfer Federalnog zavoda za zapoSijavanic v iZHOSY. i;&lﬁ&{) KM

Tekuéi tranisferi obuhvata transfer Ministarstva saobradaja Kantona Sarajevo i transfer Federalnog

zavoda za zapotljavanje. Transfer Miniswarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od
- 1.350.000 KM po esnovu Programa mijera za socijalno zbrinjavanje fadnika koji u proeesu
' restrukturiranja preduzets ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju se planira na Osnovy

uplata od strane Ministarstva saobradaja Kantona Sarajevo. Transfer Federsinog zavoda za

zapodljavanje u iznosu od 182.000 KM planiran j¢ na osnovu potpisanog sporazuma Programa
ufinansiranja zapodljavanja za djecu sa poteSkocama u osnoviiom i srednjem obrazovanju u
redovnej nastavi v okviru aktivae politike zaposljavanja, el E ST
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. b i S.000 KM

Primljene otplate od pozajmijivenia pojedincima. bk s 5,000 K

. Primici po otplatana od plesirait dugoroteih ket 28 zaposljavanje predvider su u visini od 5,000 KM,
. Zbog nepos vanja. ugovornih obaveza 18 kosdsnika kredita. je utwseno, U skladu sa komisionim

slimost il nalate spornih pomaivania lesrih e Lo oL V2 DO

viska prihods nad PASHOIM e s 22.000,000 KM

Procienjuje se da ée Siﬂfb& pe 2avrinom obradunu’ za 2021 godinu, ’.meiiigxﬁsak prihoda nad
sashodima u visini o4 22.000.000 KM. Procijenjent vidak prihoda nad rashodima, koji je rezultat
progiene astxmnj‘ajf;»;zrf&aﬁg i rashoda 2z 2021, gedinu. ukljuduje se y Finansijski plan za 2022,

Manje ammnje rashoda u odfiosy na planirane rﬁs’h&c&»&» ‘najvedim d{}@%@m se odnose se na
‘nerealizovani dio mjera aktivee politike zaposljavanja. &jja s¢ realizacija prenosi u 2022 godinu

Mjere 23 podsticaj zaposljavanja najlesce u trajanju od 12 mjeseei, & sufinansiranje zaposljavanja se

visi po principy refundacije i na OSnOVY toga se vrSi prenclenie ugovorenih obaveza u nared
godima. . - A R ’ RIS 2R

L%

lamj¢nama i dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka 23 2021, godiny planirana sy dodatns

stedstia za mjere aktivhe politike zapo§ljavania  iznosu od 13.597.538 KM za nove mjere aktivne
politike zapoSijavania Sija ¢e realizacija podeti nakon usvajanja [zmjena i dopuna Programa mjéra
| 2a podsticaj zaposliavanja {odrzavanja vise stope zaposienosti u Kantonu Sarajevo u 2021. godini.
 Procjena ostvarenja viska priioda nad drugim rashodima u iznosu od 22,000,000 KM, najvedim
, dijelom biti ée wtroseno za izdatke mjera aktivne politike zapaﬁigvanja u2022. godini,

i g) R‘&SH;)%I 1>Zﬁ_vA€ID-'t*&!ico‘é:dibixf‘?'»hmaﬂu}gv»-n?ﬂ” §11mvs.nmnv'sba .(.‘m;—mn, wviaie ‘:3.341 eﬁgﬁ KM -

Ukupno raspoloiva sredstva, prema planu za 2022, godinu ée se Koristiti za izmirenje obaveza i

- realizaciju aktivnosti Sluzbe. 1 skladu sa Programoem rada za 2022. godinu, keke slijedi:

- finansiranje trofkova Slusbe (plage i naknade troskova radnika, izdaci za materijal | usluge,

~ transfer Fondy 2a profesionalnu rehabilitacijy i zapoSljavanje lica sa invaliditetom,

- fransferi PIO/MIO (uplats doprinosa 2a penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje do tri godine sta¥a osigurania do odlaska u penziju, zbtinjavanje radnika koji éey
procesy privatizacije, stelaja. likvidacije 1 prestrukturirana preduzeda ostati bez poslay, .

- ostvarivanje prava iz materijalno - socfjalne sigurnosti nezaposlenih osoba (movéane

naknade za nezaposlene osobe  kojima je prestao radni odnos, nplata doprinosa za

zdravstveno osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovib porodica), | =
- finansiranie mjera za podsticaj zaposliavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti,
= druge tekude rashode i
- kapitaine izdatke;

Vzmma, barke y Svoje ime. 2 a radun Slpbe vode sudske pésixipke U predmetima komisionih
di h&éﬁaﬁawﬁamm, & u okvirima svojik nadlenosti, Sluzba poduzima sve Pé&%bmfmfdnje
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I PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH cocrmemvmsesmnrnsn 5.1 74050 KM
1) Bruto plate § NANKNAe PIACH........coooinconcsoir oo 512,550 KM

Finansijskim planom za 2022. godinu pr‘ed&:i&axﬁ su miam za bruto place u zzmsu od 4.512.550

KM, a obuhvataju iznose neto placa, poreza nia pladu i doprinosa na feret radnika {doprinos za: -

penzijsko invalidsko osiguranje, ‘doprinos za zdravstveno osiguranje radnika to doprinos za
osgmemiesdnezspoddenosti), <
Planitani iznos trofkova bruto placa za 2022, godinu satinjen je na osnovu uvedanjs minulog rada

fysizeas

Naknade troskova radnik oo i 661.500 KM
2. Naknade troSkova radni sy crssevnsinsvnnas hanstesreisvianse immnses e e spesnssrssn s vanineesmsniionivien 301, 500 K3

Naknade trodkova radnika sastoje s¢ od trotkova prevoza na posap i sa posls, toplog obroka.
- oipremnina zbog odlaska u penziju; regresa za godidnji odmor, naknada u stulaju bolesti i smrti, i
drugih naknada propisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove
~Stuzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo. U 2022, godini planira se odlazak 6
zaposlenika u penziju jer ispunjavaju uslove ga i, ¢ SR e

I DOPRINOS POSLODAVCA 1 OSTALI DOPRINOSL...ov.iuecsmisonssssmssssiarnnrns 528.504 KM

Doprinos fia teret poslodavea u iznosu od 528.504 KM planiran je primjenom propisanib stopa na
bruto placu. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranie, doprinos

2a zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za zaftitu od elementarnih nepogoda. . :

UTIZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE v 1.170.860 KM

P@iaw osnov za planiranje ovib sredstava su: ostvarenje. planiranih izdataka i progjena
ostvarenja do kraja 2021, godine kao i potrebe Stuzbe u 2022. godini. Planirani su slijedeéi
izdaci 7o materijal i usluge. U 2 :

1) Putni tro$kovi o S e : ; 10000 KM
3 L AL T R T T TR S v A U SN T v BL=i% i

Planirani putni troskovi za 2022, godinu obubivataju troSkove za dnevnice, smjeitaj, prevoz i
ostale izdatke na sluZbenom putovanju. Osim planiranih sluzbenih putovanja nd seminare,
prezentacije i sastanke koji se organizuju van mjesta sjedilta Shuzbe, planirana st { shiZbena putovanja
za obuku radnika koji rade u savjetodavnor procesu za nezaposiena lica, grupnom informisanju
nezaposlenth lica, izradi pasoSa kompeteniciia za nezaposlena lics, kao i posjete u cilju razmjene
iskustava sa shizbama za zaposljavanje u drugim drzavama. Sredstva-na ovoj poziciii su uvetana u

ng lzmjene 1 dopune plana za 2021. godinu zbog toga $to su [zmjene i dopune plana za 2021.

QAR08

godinu u odnosu na FPinansiiski plan va 2021, godinu obuhvatile mjﬁme obima stuZbenth putovanja-

ushijed epidemiolotke situacije 1zazvane pandemijom koronavirusa. f
2) Tzdaei 2a engrgiiic.. i o AR cosprsistrns it ssersmstioso 100,220 KM

Ovi troskovi obuhvaiaju troskove elektritne energife, centralnog grijanja, loZ ulja’ i pling za devet

opéinskih biroa za zapoSliavanje i Dirckeiju i planiram su na osnovy potrodnje za 1-VI 2021,
planiranog ostvarenja do 2021. godine i uvedanja za eventualne nepredvidene okoloposti promjene
cijeneenergenata. - - DDt e

3} Izdaci za komunikacije i komunalne UsTUE...........vvorsvomeveeececcscssremmssnnes s ] 78,520 KM
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Ovi tro3kovi obuhvataju troskove vode i odrzavanje kanalizacione mreZe; PTT ushug (trodak
telefona, intémeta i ‘telefaksa), odvoza smeéa. trotkove za podtanske podilike i druge
~Komunalne usluge. : T e B ST

-~ 4) Nabavka materijala i sitnog. EVEBALRL oo s v ancriesicsms osbetassegans s oo 117.000 KM

Izdaci za materijal se odnose na troskove papira, razlititih obrazaca za potrebe evidencija koje

'se rade ‘v biroima, koverte razlitith velitina, sveske, olovke, razlitite fascikle, registratosi i

ostali- administrativni | kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za

Ciscenje i odrZavanje higijene, trodkove strutne Hterature. Sredstva na ovoj poziciii obuhvataju

© 1 uvedane woSkove za odriavanje higijene | sredstava za zadtitu radnika na radu b odnosu na
predhodne godine. b 2 - = S bl

-3y lzdaci 74 usluge prijevoza i goriva i s g ssenssesnscesnone ] 5,500 KM

U okviru gve pozicije planirana sy izdaci za prevoz, teoskovi goriva kao i trodkovi registracije
- sluzbenih vozila. Izdaci na navédenoj poziclji su uvedani u odnosu na Tzmjenc i dopune
- Finansijskog plana za 2021, godinu zbog plenirane popravke i upotrebe sluzbenog vozila za.
- @dvoz podte koje 2021. nije bilo u funkeiji i planiranih trodkova sluZbenih putovanja. S

- -6} Unafmijivanje imovine,opreme | sematerijalne opreme....ue............ wrecamnensssiiininend 7,900 KM

. U okviru ove pozicije ukljudeni su trodkovi 7a unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Stari

. Grad, garatni prostor za sluzbena vozila i unajmliivanje kopir aparata i printera uz plaganje

‘mjeselnih trofkova najma. Trodkovi su uvecani u odnosu na 2021. podinu zbog planiranog
‘povedanja unajmljivania printera, . e

7 daci za fekule odriavanic. ... i : : e 125020 KM
8 3 e RN AINRE L ¥ REXREW o s ces Fhamanonsnana vt T g W o K SAST FRT Y AEEBInaw A A AL RS T R ST PPN TR e SLAAE | AN

Planivana sredstva za tekuée odrzavanje zgrada. poslovnih prostora, opreme, vozila i
softvera za trezorsks poslovane za 2022 godinu procienjena su na 125.020 KM,

~8) lzdaci asigﬁranéa,‘haﬁicsamkiia_usmga§ usluga platnog prometa,.........o......, e 45,000 KM

* Planirani troskovi na ovoj poziciji obuhvataju trodkove osiguranje vozila, troskove kolektivnog
osiguranje radnika, troskove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade.
Troskovi esiguranja imovine u odnosu na Izmjene.i dopune plana za 2021 - godiny su uvedane zbog
povedanja premije osigurane sume. ' '

9) Ugovorene i druge posebne usluge....... i i riniisivsnneesmnsaressnnen o S42. 100 KM

“lzdaci na ovoj poziciji -@buii%fagajzs toskove u,singe Stampanjs, troskove usluga javnog informisania

(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja | drugi oglasi), trofkove reprezentacije,

troSkove za isplatu za rad komisija, togkove isplate za rad upravnog i nadzornog ‘wdbora sa
“pripadajuéim porezima i doprinosima, troskove pretplate, trofkove smémg;oﬁmaxgéa:&aémm,
trolkove za pravne usluge, woskove za medicinske ushuge {sistematski pregled svih zaposlenika),

trofkove za adminisirativne | sudske takse, sudske sporove. zaterne kamate, ﬁ’iﬁi‘zﬁ% za 180 .
standard, tro¥kove organizacije sajma zapoifjavauja, toskove revizijskih usluga, izdaci za i

hardverske i softverske usluge: izdaci za struéno osposobliavanje, prikljugak na dojavei centar,
tedaci 7a fizicku zadtitu za opéinske bitoe, ostale usluge i izdatke.
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IV TEKUCT TRA?@EFERI I DPRUGE “i"iﬁKl?él R&SKGBIW beseasssiarassenss zgixﬁﬁ&ﬁéﬁm

Tekuéi transferi ohnhvataj-u izdatke za tekuce ira::sfere %:mdu 28 praf‘esmnalnu rehahﬁ}tam;u 1
zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO; materijalno - socijalnu sigurnost
ﬁezaposiemh lica. izdatke. za socijalno zbrinjavanje zaposlenika kaji su u procesn st‘eéa}a,
likvidacije i restruktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke zda podsticaine miere
aktivae politike zapodljavanja i ostale rashode. Naveée:m uzciam éme 8? 70% ukupno
raspoloZivih sredstava. : Gyt

1.Tekuéi transfer drugim nivoima viasn ...... iR 4 S R S M i T 334 952 KM

Na osnove Zakona o prefesmnaimj wha‘bxhtamyﬁ espssabigavanju i mpaﬁi;avamu lica sp -

invaliditetom (,Slukbene novine Federacije BiH", broj 9/10) SluZba je obavezna izdvojiti 5%
©d sredstava planiranih financijskim planom za aktivau politiku sagmﬁkjavanga @ tﬁk&é@; godint
1ista upiaim Fondu za mfaswnﬁnu m%zabtiztamgu i ?a;msl;m anje Hea sainvaliditetom.

:2.031533 trmsiert m@gwo ............ ' f.i},;,,.‘. 2 132 D00 KM

iifES mim 7 m;aiatu finynnoga 2 PIO - éﬁkug staza piamma su u iznosu od 28% (}{31’) E&M

- izdaci za materijalnu i socijalnu sigurnost. po osnovu Programa mjera za socijalno gbaa;avame
zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali
il ngu bez posla (..8luZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj S!Q?}, piamram su
u iznosu od 1.850.000 KM. Sredstva u iznosu 500.000 KM planirana su iz vlastitih izvora
Sluzbe a 1.350.000. KM se odnosi na pimmm ostatak - neutrofenih sredstava transfera
Ministarstva sachrataja Kantona Sm*awm iz ’H} 2 geéme »

3.Tekudi transferi pojedinicima..... ... 2&5{339{}0 KM
Ova pozicija obuhvatag izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2022. godini 7a ove namiene su planirani ;sijéécé‘i.izéax;i i

- izdaci za novéanu nakpadu za naza;&cmeﬁa esaba piammm sau zzms& od 17.000; (3.000 I&M i
- izdaci za zdravstveno csigurenje nezaposleriih osoba planirani su o iznose od 4. 59& 0 KM,

4. Aktivna palitika ZaPOSHAVENTG. ... oooooocoer e oo et eeererer erveein .- 569 614 KM

Za aktivou politiku zaposljavanja Shizba j )a 7a 2922, goding plamrala &mdstva u iznosu 27. 569.614
~m ito:

- 21.288.580 KM za obaveze po podsticajnim m;emma k@ge 88 gmnﬁse iz predhodnih godina

- 6.099.034 KM za nove podstma;v@ m;erz:. za zape%ﬁ;avanja koje utvrduje Vieds Kantona

Sa:agem

a} Obaveze za podsticaine mgers Sija se f“ nansij gka rea%:zacga :
~ ‘prenosi iz prethodnih gﬂéma u2022. gﬁdmu ........................... .................... 2% 288 580 KM

a, ?mg’am Qimke dekvahﬁkau;e i ;:;ek» ahtzhacue n&aamglemh osoba 2019,
b. Program .,?cssan msve 2019 o
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Razyoj preduzetniftva i pokretanja novik START UP kompanije ~ UNDP 2019
Program ,,Posao za sve 2020+, R '

- Program sufinansiranja zaposijavanja pripraviika VSS i VSS 2020,

: ?mm;wmemﬁééiiwmj& osoba do 35 godina 2020,

- Program cbuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba 2021,

-Program . Posac za sve 2021, o B

Program . Zlatna znaska 2021+ o
Program sufiviar sitanja zapoljavanja Schidskih porodica i porodica poginulih boraca 2021,

Program sufinansirasja samozaposiavanja Sch, porodics | soroute. poginslih boraca 2021
Program sufinansiraniua zapasljavanja demobilisanih boraca u komunalnoj privredi 2021,

Frorpm e B o

L
. Program sufinansitanjg zapoy| javania pripravnika vatrogasaca 2020 i
b Program Javniradovi2021. . . . .

Sui

je po navedenim programima se vr¥ Mmjeseéno, nakon $to poslodavac dostavi

.. pravdanje utrosks sredstava odnoshe” mjeseému specifikaciju isplate place i uplate pripadajuéih

doprinoss 1 poreza. S ohzirom da sufinansiranje traje’ najtedée 12 mjeseci i .to na principu
refundacije stedstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2022, godinu, R

b} Podsticaine miere za tekudy godinu. ... o B MRS cre ek 5,000,034 KM

 Shidba planira u 2022. godinu utrositi Sredstva u iznosu od 6.099.034 KM 2a podsticajnie mjere

Kantomu Sarsjevo u 2022, goding. - i e i e
Viada Kantona Satajevo utveduje navedeni Program kojim ¢e se definisati pojedinadne mjere
aktivne politike zapoiljavania. SN : !

zaposljavanja po Programu mjera za podsticaj zapodljavanja | edrZavanja vise stope zaposleriosti u

<) Ostale subvencije 22 aktiviu politku zaposjavanja (transferi FZ22). 182,000 KM

 Tekuéi transferi Federalnog zavoda za z&p&éijm&nﬁe u iznosu od 182.000 KM namijenjeni su za

subvencije mjera aktivne politike zaposljavanja 1 odnose se na sliedete Program sufinansiranje
zapoljavanja strulnog kadra za djecu sa poteskodama u razvoju (2021) u osnovnom i srednjem

abrazovanju n redovinoj nastavi FRiH.

3. Prugi tekud rashod] - povrat Wﬁegh ““““ Tz 00.000 KM

nezaposlenosti { drugi rashodi i} _

- Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat vise ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguraiije
 od nezapeslenosti u prethodnim godinama i rashadi po osnovy sudskih rjedenja po osnovi radnih

sporovai fjeSenja o izvidenju.

V. KAPITALNI IZDACL.uns - e 362,020 KM

1. Nabavka oprems i namgegtaga..ﬂ?ﬁﬁﬁ KM

‘Stuzba je u 2022. godini planirala izvrsiti nabavku informariskih sredstava, UPS uredaja, zamjenu

‘dotrajalih servera, nabavky uredaja za printanje. nabavku u:egiskag namjestaja, klima uredaja,
 opteme za protivprovalnu § protivpozamu zabeitg, -

Sluzba kontinuirano radi na unapredeniu i adrZavanju dastigﬁuﬁiz nivoa informatizacije. te je stoga

u 2022, godini planirana nabavka niove j zamjena postojece dotrajale informaticke opreme i

sredstava. Takoder, planirana je nabavka arhivskih ormara za arhivy koji e mnogo claksati

unaprijediti rad erhive i dotrajalog uredskog namjestaja koji je neophodno zamjeniti. Kada je u
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}ﬁmjn ;;mhvp@fama;pmmmvaim zaStita SluZba planita ﬁﬂ&pﬁj‘é&iﬁ stepen zaltite kako svojih
zapaslentka tako | osaba sa- evidencije pezaposlenih a v skladu. sa zakonskim propisima i
regulativama. . ' :

Z. Nabavka ostalih stalnih sredstava {SO&W&)‘H R NI TR § o O *,,...;...,ziii.ﬁlﬁﬁ KM

SH2022. godind Shisbg 'mtéviia sa pwcﬁwm vmad&riﬁéécig‘e‘safzwm,zﬁ evidenciju nezaposlenih
osoba i ostvarivanje prava nezagoslenih osoba a u planu je nabavka softvera za licence Lotusa koje
nedostaju. - =T

4. Adaptacija i m&e&%‘sﬁu&sija poslovnih prostor.. . ..o oo foviibeanse s 1 20,000 KM

Za ove niamjene planirana su sredstva u iznosu od 120.000 KM,

SluZba je planirala adaptatiju prostorija starog Biroa i’&g@%ﬁ Raimb; s€ isti doveo u funkeiju, te

istom dodijelila namjena. Takoder planirana je rekonstrukeija dijela prostorija u direkeiji 4 u

pojedinim birofma kako bi se obezbjedilo #to funkcionalnije obavljanie poslova i zadataka.
) PLANIZDATAKA ZA KAPITALNE INVESTICIE

U ik B.V Kapitalni izdaci deti su svi kapitalni fzdaci koje Javna ustanova ,Shuzba 2a
zapofijavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo planira u 2022, godini i osim navedenih kapitainih

*

m%ataka Javne ustanove ,S8luZba za zapodijavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo neme- drugih
kapitainih investicija. = i

D) PLAN BROJA I STRUKTURE RADNIKA

Pre gled braja.mééﬁi{a vé#‘k#aiiﬁk&cinﬁﬁai&%ﬁkﬁxmm sa ssanjem na dan 14.69.2021. godine i
brojem radnika predvidenih u sistematizaciji radnih mjesta, s

Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 14.09.2021. godine

Redni. ?f.pei stméne  Broj B za;smiemkai Emjzarmimﬂmpredﬁﬁen u
orgg - JPTOR | 08.09.2001 i

[
i AW - D[y g

i _ sistematizacii vadaib tajesta
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By PROGRAMI

Mﬂa ﬁstanava “Skxiba Za zsapuﬁijavanje Kanvena Sarajevo” &am;eva

_ ::f?abaia %‘

1) i ?‘!au, i mﬁmmﬁe

'mmmésm;ﬁw&? s 5 = : -
s o4 NEZAPOSLENIH OSDEA Doprinos postodaves | |
G i | PG&&M?AME b’ Mﬁa{m‘zga}ni m}ﬂk@w =1 - 3 }
2 zaméz:m AN e ' .
‘ Mawm;aim sacgcﬁna_gzgam A & C 21,800,000 25.000.000: | 21000,000 [
nezapostenth m{;ha ' - ! Sl !
| | fart) * i’
| ’ a}im&mmnevwm T CHEE RS T Ao ' I
saknady L F7.000.606 le4tBgt0. | . 16.400.000 |
...... . j
: ‘v}}zémzazdmstv& | . b
| Ostali mm; Mww(} 2.131.000 1.630.060 }.33@.{30@ .
{atc) i '
5} Ledaci za és:kks?p | YN v e
_ Slaga - 281.000 | 300000 {30000
‘ﬁﬁ@mmm%mmm TS ' il |
| zbrindavanie raposieniia ki ;e = 4 :
W procesy privatizacije, steéajy, | 300.000 3340680 260600
~  Hkvidavije | prestrakiuivanjy ! - s
1 preduzeds ostet ez posla -
¢} Lzdaci po Programu za
Fhrinjavanie zaposlenika keji fo
procesu pﬁvam.&ggf.. detaja, ! 0|
tikvidaclie § prestrukuirania - 1330080 1000600 1.000.000
| Transfer Ministarsiva § v ; E
1. saobradain Kantons Serarevo | | i
és.apxtaha; rashodi’ s |- i | - | -
UKUPKOT T 33631000 | 37,630,000 | _ %2.330.600 |
e Plade | paknade: [ = T e
2-AKTIVNA POLITIKA Doprinos pestodaven 1 . - .|
TAPOSLIAVANIA “Materiialni troskovi FR -}
- Transturi pojedincinia n! - Fasn “
Transferi firmarmai - o i : : :
instiwefjoma 27.569.614 6891517 | 8043188
i i Wi ma}msi; i s L '

: HE *f’{l‘? NG | 27,569,614 6891517 | 8043188
-3, POSREDOVANJE U Piﬁ:ﬁ%, i mxia‘miu - SA4050 | 5225790 | 5.278.04%
ZAPOBLIAVANIU. - "Bt bosiodmen S8s0a T si3TER |
EROROMIXL OPST) Sinio toins TI0RE | 123828 | A

FRAT ‘:{g?‘m?ﬂ,&} Transfes. smzxiu&g;xa}a ' 304.952 344.57
AOMINIIRATIN TR ol rashidi._ 362020 400,900
ifrafug i)m&rasiwﬁ; 100,000 | 100000
At LKUPNO: 7640386 7342483
RASHODI (1+243) 55841000 | 37.364.000
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2. Osial (meporseni} ‘ il d
Loopribedi | 304000 | 356000

Predlobeni izvorisredstavg 1200008, __ 35.000.000 | 36.000.000 37.000,000 |-
: 360,000

3 Tokuiwansteri 15320001 1600000 | 1000000

3. Prenos sredstava iz i , e :
prethodnegoding - 0 22000000 o 0w

Ulopni pribodi (14253 | 36836000 | 37,356,000 38360000

Ukupno m&;ﬁb&iﬁ@-;mﬁs&é )
L (H23ely =

2 8.000 |
SES4LO0 | 364000 38368000

1. MATERIJALNO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

sigutnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, nezaposlenii
osobama se utvrdaju prave na isplati novtane naknade, pravo na uplate doprinosa za zdravstveno

U .okvirn ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i materijalnoj

osiguranje za nezdposlene osobe i Elanove njibovih poredica, prave na uplatu doprinosa za -

penzijsko - invalidsko osiguranje za osobe koje to prave ostvaruju u skladu sa Programom miera za
socijalno  zbrinjavanje zaposlenika koji suprocesu | privatizacije, ste¥aja, likvidagife i
- presirukturivanja preduzeéa ostali- ili ostaju bez posla, pravo na uplaty doprinosa za pengijsko i
invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaje do tri godine staZa osigurania do sticanja uslova
za starosnu penziju (uplata staza). - SR el
U toku 2022. godine planirano je da ¢¢ pravo na novianu naknadu zaposlenicima koji ostajis bez
zaposlenja ostvariti oko 10.000 asoba, ili prosjetno mjesedno 734 rje¥enja osobama koje de imati
pravo na novéanu ndknadu u skladu sa Zakonom (duZina trajanja novians naknade kreée se od 3
do 24 mjeseca), da e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvariti 43,000
nezaposlenih osoba i 23.000 Slanova njihovih porodica. da ée .pravo na. uplatu doprinosa za
- penzijsko - invalidske osiguranje u skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje
 zapostenika koji su U procesu privatizacije, steGaja. likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostali
ili ostaju bez posla ostvariti oko 200 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko 1 invalidsko
osiguranje za osobe kojirna nedostaje do tri godine staza psiguranja do sticanja uslova za starosnu
penzije (uplata sta2a) ostvariti oko 200 oscba, U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da
Odjeljenje za poslove materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6 radnika.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapodljavanja obuhvata mjere za podsticanje | odrZavanje vise stope zaposlenosti i
- pobolifane strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2022, godini ée se. realizovati mjere iz
‘Programa mijera za 2021. godinu kao | nastaviti realizacija podsticajnih mjera koje se iz 2020.
-godine prenesene u 2021, godinu a samim tim i v 2022, godinu, P s _
U okviru ovog Programa 2 u skladu sg Zakonom o posredovanju u zapoeSljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, obavijaju se
sljededi poslovi vezani za mjere aktivne politike zapoSljavanja: ufeSée u izradi Prijedloga Nacrta

Programa mjera za podsticaj zaposljavanie i odr¥avanja vide stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo

sa natinom i kriterijimia za realizaciju. raspisivanje javnog poziva poslodaveima ili nezaposienim:

osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv. izrada lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba
koji ispunjavaju ustove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih osoba koji ne ispunjavaju

. uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Viade Kantona Sarajevo priprema ugovora i
_praenje realizacije pojedinatnih mjera aktivne politike zapo§ljavanja, kao i menitoring istih. U
“Sistematizaciji radnih mjesta planitano je da Odjeljenje za poslove podsticaja o zapoiljavanju ima

' 10 radnika. e
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» POSREDOVANIE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKL OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

zadataka,
U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118 radnika,

A
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1-.4040 -UO/21
Sarajevo, 28.09.2021. godine

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, a u skladu sa €lanom 27. Zakona o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije BIH“ broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19 i 99/19) v.d. Upravni odbor Javne ustanove ,.Sluzba za zapo3ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, na 6. redovnoj sjednici, odrzanoj 28.09.2021. godine, dono s i

ODLUKU
o izvrienju Finansijskog plana Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2022, godinu

I OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javna Ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, za 2022. godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti placanja, kao i druga
pitanja o izvrenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA
Clan 2.

Finansijski plan se sastoji od:

racuna prihoda,

rac¢una rashoda i1 izdataka,

¢lana broja i struktura zaposlenih,

obrazloZenja Finansijskog plana i
programa.

RN

w

Clan 3.
(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- neporeznih prihoda i
- primitaka.




2. Procjene viska prihoda nad rashodima.

3. Rashoda:

- place, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavca,

- izdaci za materijal i usluge,

- tekudi transferi i

- kapitalni izdaci.

111 IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Koristenje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.
NeutroSena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjese¢nog operativnog plana prenose
se na iste stavke u naredni mjesec¢ni operativni plan izvrSavanja Finansijskog plana.
2. Dinamika izvriavanja
Clan 6.

Finansijski plan ¢e se izvrsavati po slijede¢oj dinamici:

—_—

place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

2. izdaci za materijal i usluge,

3. tekudi transferi za isplatu novtane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. izdaci za nabavku stalnih sredstava,

5. tekuéi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuci transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

Clan 7.
3. Uplata prihoda i platne transakcije
(1) Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, uplac¢uju se na depozitni rac¢un Javnoj

ustanovi ,,SluZba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

(2) Obavljanje platnih transakcija vr3i se preko transakcijskih ra¢una.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem racun iz st. (1)1 (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava )
Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaze potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. lzvriavanje plaéa, tekucih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za plaée i naknade zaposlenih isplacivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguli$u ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekuée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
isplacivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zapos$ljavanja isplacivati ¢e se u
skladu sa Programom mijera za podsticaj zapos$ljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utrosak planiranih bruto placa i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvrSavati ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budzetsko ra¢unovodstvo i ratunovodstvene politike za budzetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspolozivi, odnosno
kada su uplaceni, a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duZna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSIJSKO 1ZVJESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, podnosi periodi¢ne
finansijske izvjestaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem
obra¢unu Budzeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je uraditi
godisnji obracun za prethodnu godinu do 28. februara tekuée godine.

Clan 16.
Javna ustanova ..Sluzba za zapoljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, dostavlja godisnji
izvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuce godine
nadleZnim organima.
V REVIZIJA I KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, obavezna je uz
[zvjeStaj o radu i Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo i

primjenjivat ¢e se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

raona ¥
Ll

.. 'VD PREDSJEDNIKA
"UPRAYNOG ODBORA

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3.
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Matiéni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135 120-transakcijski racun




