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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre¢iséeni tekst i 37/14 - Ispravka),clana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/04, 29/09 i 18/13), ¢lana 27. stav (2)
Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19,
25/22 i 25a/22) Vlada Kantona Sarajevo, na 33.sjednici odrzanoj 02.11.2023. godine, donijela je
sljedeci

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan Javne ustanove
»dluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2024. godinu sa Odlukom o
izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za 2024. godinu.

2. Prijedlog odluke iz tackel. ovog zakljuCka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo(putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljna lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bocha u Xepiierosuna
denepanmja bocHe u Xeprieropuue
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 4/04, 29/09 i1 18/13) i ¢lana 27. stav (2) Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu Skupstine
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 41/12 — Drugi Novi precisceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo je na

sjednici odrzanoj 2023. godine, donijela
Prijedlog

ODLUKU
davanju saglasnosti na Finansijski plan i Odluku o izvr$enju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2024. godinu

I

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2024. godinu i na Odluku o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2024. godinu, koji su sastavni dio ove
odluke.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama
Kantona Sarajeva”.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
2023. godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO
Elvedin Okeri¢

Adresa: Reisa DZemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-055, Fax: + 387(0)33 562-210

Web: http://skupstina.ks.gov.ba,
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV
Pravni osnov za donosenje ove Odluke sadrzan je u:

- Clanu 18. stav 1. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 5/13, 6/13 1 31/17);

- ¢lanu 39. stav (1) alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04,
29/09 1 18/13) kojim je propisano da Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo’ Sarajevo Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo podnosi godisnji izvjeStaj o radu,
izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada;

- ¢lanu 27. stav (2) Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22 ) kojim je predvideno ko, na koji nacin i pod
kojim uvjetima donosi finansijski plan.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Finansijski plan Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za
2024. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 102/13, 9/14 - Ispravka, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22 i 25a/22), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 41/01, 22/05 i
9/08), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09 i 18/13), te Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23 — Precis¢eni tekst).

U Finansijskom planu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za 2024. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje zadataka predvidenih
Programom rada za 2024. godinu u iznosu od 98.568.210 KM i planirani rashodi i izdaci u iznosu
0d 98.568.210 KM.

Ukupno planirana sredstva u iznosu od 98.568.210 KM sastoje se od: poreznih prihoda u
iznosu od 47.412.210 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 355.000 KM, tekucih transfera u iznosu
3.800.000 KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 1.000 KM i prenesenih sredstava iz prethodne
godine u iznosu od 47.000.000 KM.

Struktura planiranih rashoda i izdataka je sljedec¢a: place, naknade i doprinosi 6.061.274
KM; doprinosi poslodavca 600.540 KM; materijal i usluge 1.154.700 KM; teku¢i transferi i drugi
teku¢i rashodi (materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica, teku¢i transferi Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi — dokup staza i
isplate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zaposljavanja) 90.038.596 KM i kapitalni
izdaci 713.100 KM.
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Finansijski plan za 2024. godinu uraden je u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,.Slu:bene novine FBiH“, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19 i 99/1¢* i 25a/22), te Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izviestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 1/27 — precisceni tekst).

U skladu sa Zakon.m o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo, Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ (u daljem tekstu
Sluzba) u Finansijtkom planu za 2024. godinu, planirala je sredstva za troskove (materijalni
troSkovi, plac¢e i lapitalna ulaganja), sredstva za ostvarivanje prava iz materijalno-socijalne
sigurnosti nezapos enih osoba (novc¢ana naknada po prestanku radnog odnosa, uplata doprinosa za
zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje), te zbrinjavanje nezaposlenih osoba na osnovu
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla (..Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegoy ne™, broj 5/07). Preostala sredstva planirana su za mjere aktivne politike
zapos$ljavanja i trar sfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje lica sa invaliditetom.

U Finansijskom  anu prihoda i izdataka Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajev: za 2024. godinu planirana su ukupna finansijska sredstva za izvrSavanje
zadataka predvidenih Programom rada za 2024. godinu u iznosu od 98.568.210 KM i planirani
rashodi i izdaci u i::nosu od 98.568.210 KM.

Ukupno planirana ;redstva u iznosu od 98.568.210 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu od
47.412.210 KM, neporeznih prihoda u iznosu od 355.000 KM, tekuéih transfera u iznosu 3.800.000
KM, kapitalnih primitaka u iznosu od 1.000 KM 1 prenesenih sredstava iz prethodne godine u
iznosu od 47.000.CH0 KM.

Struktura planiran 1 rashoda i izdataka je sljedeca: place. naknade i doprinosi 6.061.274 KM ili
6,15 % ukupno :laniranih sredstava, doprinosi poslodavea 600.540 KM ili 0.61% ukupno
planiranih sredsta'a, materijal i usluge 1.154.700 KM ili 1.17 % ukupno planiranih sredstava,
teku¢i transferi i ¢ -ugi teku¢i rashodi (materijalno - socijalna sigurnost nezaposlenih lica, tekuci
transferi Fondu za srofesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, ostali transferi
- dokup staza i ispate pojedincima za materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu Programa mjera
za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja, likvidacije restrukturiranja i
privatizacije predi ze¢a ostali ili ostaju bez posla i aktivna politika zaposljavanja, aktivna politika
zaposljavanja) 90..38.596 KM ili 91,35 % ukupno planiranih sredstava i kapitalni izdaci 713.100
KM ili 0,72% uku no planiranih sredstava.

Na osnovu Zakori o budzetima u Federaciji BiH (..Sluzbene novine FBiH", broj 102/13, 9/14,
13/14. 8/15. 91/1%, 102/15, 104/16. 5/18.11/19 i 99/19* i 25a/22) donosi se Finansijski plan
Sluzbe.



FINANSIJSKI PLAN
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2024. godinu

Clan 1.

Planirani prihodi i 1zdaci po grupama za 2024. godinu i projekcija za 2025. 1 2026. godinu prikazani su u narednoj tabeli.

Ukupno rashodi i izdaci

Plan za 2024. godinu (KM)

Projekcija za 2025. godinu (KM)

Projekcija za 2026. godinu (KM)

Place, naknade i doprinosi 6.061.274 6.245.069 6.432.421
Doprinosi poslodavca 600.540 620.958 627.168
Materijal i usluge 1.154.700 1.185.902 1.221.479
Tekuci transferi drugim nivoima vlasti 654431 959.181 1.066.800
Ostali transferi PIO/MIO 4.600.000 800.000 800.000
Materijalno - socijalna sigurnost 20.300.000 20.500.000 20.500.000
Aktivna politika zaposljavanja 64.364.165 19.183.610 21.335.993
Kapitalni izdaci 713.100 439.100 439.100
Drugi tekudi rashodi 120.000 200.000 200.000
Ukupno rashodi i izdaci 98.568.210 50.133.820 52.622.961

Ukupno raspoloZiva sredstva

Plan za 2024. godinu (KM)

Projekeija za 2025. godinu (KM)

Projekcija za 2026. godinu (KM)

Prihodi od poreza 47.412.210 49.782.820 52.271.961
Neporezni prihodi 355.000 350.000 350.000
Tekuéi transferi 3.800.000 0 0
Primici 1.000 1.000 1.000
Prenesena sredstva 47.000.000 0 0
Ukupno raspoloziva sredstva 98.568.210 50.133.820 52.622.961
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Clan 2.

Prihodi i primici po vrstama, kao i procjena viska prihoda nad rashodima iz prethodne godine, utvrduju se u bilansu prihoda, kako slijedi:

A. RASPOLOZIVA SREDSTVA

Labela 1. UKUFNG RASFULGULIY A SRELD I v A L4 L4 Soting, projindiys o 2

Projekcija Projekcija
Izvrienje Plan za 2023. | Plan za 2024. za 2025. za 2026.
Rb. | Ekon.ked RaspoloZiva sredstva 2022. godina | godinu godinu Index | godinu godinu
1 2 3 4 5 6 7 (6/5) 8 9

A. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (I+I1+111) 98.551.286 92.736.289 98.568.210 106 50.133.820 | 52.622.961
1 UKUPNO PRIHODI 52.817.011 46.995.554 51.567.210 110 50.132.820 | 52.621.961
1. 710000 | Prihodi od poreza (1.a do 1.c) 46.533.122 43.102.009 47.412.210 110 49.782.820 | 52.271.961
1.a) 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 46.523.207 43.090.333 47.412.210 110 49.782.820 | 52.271.961

Sredstva za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na
1. b) 712124 | radu ili profesionalne bolesti 9.586 11.676 0 0 0 0
Sredstva za pripravnike radi osiguranja za slu¢aj povrede na

l.c) 712125 | radu ili profesionalne bolesti 329 0 0 0 0 0
2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 299.419 360.379 355.000 99 350.000 350.000
2.a) 721211 | Prihod od kamate za depozite u banci 2.867 0 0 0 0 0
2.b) 721300 | Prihod od kamate po dugoroénim kreditima 0 13.379 5.000 37 5.000 5.000
2.6) 722611 | Prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole 138.996 165.000 165.000 100 170.000 170.000
2.d) 722700 | Ostali prihodi i povrati 157.556 182.000 185.000 102 175.000 175.000
3. 730000 | Tekuéi transferi (3.a do 3.¢) 5.984.470 3.533.166 3.800.000 113 0 0
3.a) 732112 | Transfer Federalnog zavoda za zapos. 170.998 180.307 0 0 0 0
i.b) 732114 | Transfer Ministarstva saobracaja 2.039.872 3.352.859 3.800.000 113 0 0
3.c) 732112 | Transfer Federacije za isplatu jednokratne pomoci 3.773.600 0 0 0 0 0

LI




11 810000 | KAPITALNI PRIMICI 540 7.000 1.000 14 1.000 1.000
1. 811100 | Primici od prodaje vozila 0 2.000 0 0 0 0
813200 | Primljene otplate od pozajmljivanja 540 5.000 1.000 20 1.000 1.000
111 511122 | PRENESENI VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 45.733.735 45.733.735 47.000.000 103 0 0
Clan 3.
Raspoloziva sredstva u iznosu od 98.736.289 KM rasporeduju se kako slijedi:
B. RASHODI I IZDACI
Tabela 2. RASHODI I IZDACI ZA 2024. godinu i projekeija za 2025. i 2026. godinu
Rb. | Ekon. | RASHODI I IZDACI o . S | Projekcija | Projekeija
; kod = IzvrSenje 2022. | Plan za2023. | Planza2024. | | za2025. | za2026.
godina godinu gadinu Index | godinu | godinu
1 2 3 7
4 5 6 (6/5) 8 9
B URUENO RASHODI LIZDACL (T IRTIVEN) 39.182.067 |  92.736.289 |  98.568.210 | 106 | 50.133.820 | 52.622.961
1 611000 | PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH (1+2) 4.019.268 5.903.755 6.061.274 | 103 | 6.245.069 | 6.432.421
I. | 611100 | Bruto place i naknade placa 3.406.813 4.963.805 5.132.574 | 103 | 5.307.082 |  5.466.295
2. | 611200 | Naknade troskova zaposlenih 612.455 939.950 928.700 | 99 937.987 966.126
11 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 1 OSTALI DOPRINOSI 381.184 581.355 600.540 103 620.958 627.168
111 613000 | IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR I
US]_..UGE (0}1 1do9) 045.572 1.471.400 1.154.700 78 1.185.902 1.221.479
- | SI0E00 ) EotreRkon 2.036 10.000 10.000 | 100 12.000 12.000
2. | 613200 | Izdaci za energiju 85.864 132.600 134.000 | 101 135.400 140.000
3. 613300 | Izdaci za komunikaciju i kom. usluge 140.499 187.700 191.500 102 193.500 200.000
4, 613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 53.309 112.800 108.500 06 109.600 112.000
5. 613500 | Izdaci za usluge prijevoza i goriva 8.995 17.000 14.000 82 16.500 17.000
6. 613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 20.779 26.000 24.100 93 24.600 25.000




7. 613700 | lzdaci za tekuce odrzavanje 84.669 135.000 115.900 86 117.000 120.000
8. 613800 | Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 22,147 42.400 43.400 102 43.800 45.100
9. 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 227.274 807.900 513.300 64 533.502 550.379
v 614000 | TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI
. | (14243+445) 34.047.336 83.694.903 90.038.596 108 41.642.791 |  43.902.793
1. 614144 | Transfer za Fond za invalide 1.020.610 | 1.354.337 | 654.431 | 4% | YSYIS1 | LULL.BUY |
2 614150 | Ostali transferi PIO/MIO (a+b) 2.319.668 4.352.859 4.600.000 106 800.000 800.000
a) a) | Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za PO - dokup
staza 279.796 500.000 400.000 80 400.000 400.000
b) b) | Ostali transferi PIO/MIO - Program socijalnog zbrinjavanja
zaposlenih (stecaj, likvidacija, prestrukturiranje) 0 500.000 400.000 20 400.000 400.000
c) Transfer Kantona Sarajevo-Minis.saobrac. 2.039.872 3.352.859 3.800.000 113 0 0
3. 614200 | TEKUCI TRANSFERI POJEDINCIMA(a+b) 21.077.243 20.420.000 20.300.000 99 20.500.000 | 20.500.000
a) 614223 | Noveane naknade nezaposlenim osobama 13.391.136 16.100.000 16.000.000 99 | 16.000.000 | 16.000.000
b) | 614225 | Doprinos za zdravstveno osig. za nezaposlena lica 3.912.507 4.320.000 4.300.000 | 100 4.500.000 | 4.500.000
c) 614221 | Transfer od Federacije za isplatu jednokratne novéane pomoci 3.773.600 0
AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANIA (atb+c+d) -
4. 614500 | subvencije za aktivnu politiku zapoSljavanja 9.618.558 57.467.707 64.364.165 112 19.183.610 | 21.335.993
2) Podsticajne mjere iz prethodnih godina 5.529.948 23.246.893 51.275.542 221 0] 21.335.993
b) Podsticajne mjere za tekucu godinu 3.917.612 6.953.778 13.088.623 188 19.183.610 0
Podsticajne mjere po izmjenama i dopunama Finansijskog
c) plana za 2023 0 27.086.729 0 0 0 0
Ostale subvencije za aktivnu politiku zapo3ljavanja (transferi
d) 614539 | FZZZ) 170.998 180.307 0 0 0 0
Drugi tekuéi rashodi — povrat vise uplacenih doprinosa u
5. 614800 | ranijim godinama i drugi tekuéi rashodi 11.257 100.000 120.000 120 200.000 200.000
Vv 820000 | KAPITALNI IZDACI (1+2+3) 88.707 1.084.876 713.100 66 439.100 439.100
1. 821300 | Nabavka opreme 69.071 505.000 396.100 78 122.100 122.100
2. 821500 | Nabavka ostalih stalnih sredstava (softver) 19.636 269.400 200.000 74 200.000 200.000
3 821600 | Rekonstrukcija i adaptacija poslovnog prostora 0 310.476 117.000 38 117.000 117.000




Clan 4.
U toku kalendarske godine dozvoljena je preraspodijela sredstava izmedu pojedinih pozicija utvrdenih Finansijskim planom Sluzbe za 2024. godinu do

10% ukupno odobrenih rashoda i1 izdataka, uz odobrenje Upravnog odbora i saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o budzetima.

Clan 5.

Finansijski plan prihoda i izdataka Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo stupa na snagu danom dObljaI‘l_la saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a primjenjuje se od 01.01.2024. godine.

v.d. DIREKTORICA

E@a Ljubuskié




OBRAZLOZENJE
Finansijskog pla1a Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za 2024, godinu

uvoD

Finansijski plan za :024. godinu uraden je na bazi ostvarenja prihoda i izdataka za 2022. godinu i
ostvarenja prihoda . izdataka u periodu I - VI 2023. godine, procjene ostvarenja do kraja 2023.
godine, povecanja ¢ijena odredenih usluga, materijala i opreme. zakonskih akata koji reguliSu
oblast zaposljavanj: i finansiranja pojedinih aktivnosti iz domena rada Javne ustanove ,,Sluzba za

zapoiljavanje Kanlona Sarajevo™ Sarajevo i internih akata Javne ustanove .Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

A) UKUPNO PL:NIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva Sluzbe u 2024. godini, koja sluze za realizaciju predvidenih aktivnosti, planiraju
se u visini od 98.5¢3.210 KM i sastoje se od:

Vrsta prihoc{ Iznos
1 Ukupno priliodi 51.567.210
1) | Prihodi od pireza 47.412.210
2) | Neporezni prihodi 355.000
3) | Tekuéi trans|eri 3.800.000
11| Primici 1.000
111 | Procjena viika prihoda nad rashodima za 47.000.000
2021. godinu
UKUPNO i ASPOLOZIVA SREDSTVA 98.568.210
[ UKUPNO PRIHODI . ...oiiiiiiiiiiieiiiiien e es e eesiiiiaa i s s s s 51.567.210 KM
1. Prihodi 0d POTEi@...oieiiieiirresiiesssssisisies s 47.412.210 KM
1.a) Doprinos za o:iguranje od NEZapoSIENOSt... oot 47.412.210 KM

Prihod od dopri-osa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je Zakona o doprinosima
(. Shuzhene novine Federacije BiH'' broj: 35/98, 54/00, 16/01, 3 7/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16,
34/18. 99/19, 4/21, 1/23) i Pravilnika o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa ("Sluzbene novine
Federacije BiH", 'roj 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17 i 39/18, 12/21, 6/22 i 19/23) i revidiranih
projekcija prihoda od strane F ederalnog ministarstva.

Propisane stope ¢oprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznose 2% na bruto ispla¢enu placu
radnika (1.5 % ne teret zaposlenika i 0.5% na teret poslodavca) i od tog iznosa prema Zakonu o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BiH
(..Sluzbene novin: FBiH* 41/04, 29/09 i 18/13) Javnoj ustanovi ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Saraje o uplacuje se 70% doprinosa, a 30% Federalnom zavodu za zaposljavanje.
Revidirane projekcije prihoda od strane Federalnog ministarstva prate pozitivne makroekonomske
prognoze direkcij: za ekonomsko planiranje (DEP) ali prilikom planiranja prihoda se u obzir uzela
¢injenica da bi svaki neplanirani dogadaj u 2024. godini (izmjene zakonskih propisa u okviru
promjene niZe sto e doprinosa isl. ) koji bi nastao doveo bi do smanjivanja i revidiranja prihoda te
je u skladu sa tim i izvrSeno planiranje u odnosu na vrijednosti koje su dostavljene revidiranim
projekcijama.



2.. NEPOECTN PIIAOL. ... con s v swsrmiscnsmnmnsssisnmseimsionssnesine e srrbs ssarsavsabsinsssoss s abrsssasiaeon it DO JE N
2.2) prihod od kemata po dugorotnity Rredttmisl . s vt s 5.000 KM

Na ovoj poziciji vrii se i knjizenje povrata kamata po dugoro¢nim kreditima koji su plasirani u
periodu od 2002-2005. godine.

2.b) prihod od pruzanja usluga gradanima - radne dozvole......c...ccoevieiiiiciiiinincnne. 165.000 KM

Na osnovu Procedure za izdavanje radnih dozvola strancima koju je donio Federalni zavod za
zapo$ljavanje, naplacuju se administrativni trodkovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini
od 100 KM po jednoj dozvoli.

2.C) OSLAIL POVIALL. c.ueeieeiieeieteertest ettt e s e rie et seee s e st sre e e e e e e e s e s e e sneeseesaeensenaeas 185.000 KM

Sluzba je u 2024. godini planirala ostale povrate u iznosu od 185.000 KM, a odnose se na povrat
viSe uplacenih tekucih transfera pojedincima za nov¢anu naknadu i subvencija za aktivnu politiku
zapo$ljavanja. Na osnovu Izjava o dobrovoljnom povratu preplate novéane naknade i sudskih
rjieSanja o izvrSenju rjeSenja o povratu preplata vrsi se povrat koji se knjizi na ovoj poziciji
ukoliko je isplata nov¢ane naknade bila u prethodnim godinama. Na ovoj poziciji vrsi se i
knjiZzenje povrata sredstava korisnika sredstava za podsticaj zapo§ljavanja koji nisu ispostovali
ugovorne obaveze i gdje je doslo do raskida ugovora. Sluzba prati postivanje ugovornih obaveza i
poduzima mjere za povrat sredstava korisnika koji ne postuju ugovorne obaveze. Povrat sredstava
se vr$i dobrovoljno, na osnovu sporazuma ili sudskim rjeSenjem. Sredstva na ovoj poziciji su
planirana na bazi poznatih podataka iz potpisanih sporazuma i sudskih rjesenja.

2.4} Tekueh transfer. . cusmmummmsmsnssmsssirmemssorprsimsissmissnv v b st sy 3.800.000 KM

- transfer Ministarstva saobracaja u iznosu 3.800.000 KM
Tekuci transferi obuhvata transfer Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od 3.800.000
KM po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje radnika koji u procesu restrukturiranja
preduzeca ostaju bez posla a ispunjavaju uslove za penziju se planira na osnovu uplata od strane
Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo.

e TR e nmes o st i s tobeieb ettt SO W LI B 1.000 KM
Primljene otplate od pozajmljivanja pojedinCimas.............uueiiemireiemeeereemsseseoneesssssssessseseseeseseseeseesssns 1.000 KM

Primici po otplatama od plasiranih dugoro¢nih kredita za zaposljavanje predvideni su u visini od 1.000 KM.
U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime. a za ra¢un Sluzbe vode sudske postupke u
predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom. a u okvirima svojih nadleZnosti, Sluzba
poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate spornih potrazivanja plasiranih putem
komisionih banaka. Planirani iznos je manji u odnosu na prethodnu godinu u skladu sa dinamikom naplate
istih u prethodnom periodu.

IIT Raspored viska prihoda nad rashodima...........ccceevveeeeeriiieiceecie e 47.000.000 KM

Procjenjuje se da ¢e Sluzba, po zavr$nom obracunu za 2023. godinu, ostvariti visak prihoda nad
rashodima u visini od 47.000.000 KM. Procijenjeni visak prihoda nad rashodima. koji je rezultat
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procjene ostvarenja prihoda i rashoda za 2023. godinu, ukljucuje se u Finansijski plan za 2024.
godinu, Manje ostv.irenje rashoda u odnosu na planirane rashode najvec¢im dijelom se odnose se na
nerealizovani dio mjera aktivne politike zapo$ljavanja ¢&ija se realizacija prenosiu 2024. godinu.
Mjere za podsticaj :aposljavanja najéesée u trajanju od 12 mjeseci, a sufinansiranje zaposljavanja
se vrsi po principu 1efundacije i na osnovu toga se vrsi prenosenje ugovorenih obaveza u narednu
godinu. [zmjenama  dopunama Finansijskog plana prihoda i izdataka za 2023. godinu planirana su
dodatna sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja u iznosu od 27.086.729 KM za nove mjere
aktivne politike zaposljavanja ¢ija ¢e realizacija poceti nakon usvajanja Izmjena i dopuna Programa
mjera za podsticaj :»aposljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2023,
godini. Procjena oitvarenja viska prihoda nad drugim rashodima u iznosu od 47.000.000 KM,
najve¢im dijelom b ‘i ée utrodeno za izdatke mjera aktivne politike zaposljavanja u 2024. godini.

B)Y RASHODI I LIDACT: . cmsuissmvummssrnsmussisimnssmsvssmssvmmmmms sovasasssesaossners 98.568.210 KM

Ukupno raspoloziv:. sredstva prema planu za 2024. godinu ¢e se koristiti za izmirenje obaveza i
realizaciju aktivnosti Sluzbe, u skladu sa Programom rada za 2024. godinu. kako slijedi:

- finansiranje troskova Sluzbe (plaée i naknade troskova radnika, izdaci za materijal i usluge),

- transfer For du za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom,

- transferi PIO/MIO (uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje licima kojima
nedostaje d: tri godine staza osiguranja do odlaska u penziju, zbrinjavanje radnika koji ¢e u
procesu privatizacije, ste¢aja, likvidacije i prestrukturiranja preduzeca ostati bez posla).

- ostvarivanj: prava iz materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba (novcane
naknade zi nezaposlene osobe kojima je prestao radni odnos, uplata doprinosa za
zdravstvenc osiguranje nezaposlenih i ¢lanova njihovih porodica),

- finansiranje mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti,
- druge teku¢: rashode i

- kapitalne iz:latke.
I PLACE I NAIINADE TROSKOVA ZAPOSLENIH.......cooceceiiiniiinmiesiineinnane, 6.061.274 KM
1) Bruto place i neknade placa..........oerceiireieiiiciesciisii s 5.132.574 KM

Finansijskim plan:m za 2024. godinu predvideni su izdaci za bruto pla¢e u iznosu od 5.132.574
KM. a obuhvataju iznose neto placa, poreza na placu i doprinosa na teret radnika (doprinos za
penzijsko invalidst:o osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje radnika te doprinos za
osiguranje od nezaposlenosti).

Planirani iznos tro:kova bruto placa za 2024. godinu sadinjen je izratuna placa za sve radnike koji
su planirani postoj :éom sistematizacijom i na osnovu uvecanja minulog rada radnika za godinu.

2 Naknade troSKo A TAANIKA. ...cvceereeerieessssrrareseesessseearessesaesasinrsssassssasssinnrannaassesass 928.700 KM

Naknade trogkov: radnika sastoje se od trokova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka,
otpremnina zbog ndlaska u penziju, regresa za godisnji odmor, naknada u sluéaju bolesti i smrti, 1
drugih naknada popisanih zakonima, podzakonskim aktima i Pravilnikom o radu Javne ustanove
.Sluzba za zapo: javanje Kantona Sarajevo” Sarajevo. U 2024. godini planira se odlazak 4
zaposlenika u peniju jer ispunjavaju uslove za istu.

I1 DOPRINOS PCSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSL....oooiiiiiiiiiiiiiiicics 600.540 KM
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Doprinos na teret poslodavea u iznosu od 600.540 KM planiran je primjenom propisanih stopa na
bruto pladu. Na ovoj poziciji osim izdataka za doprinos za penzijsko invalidsko osiguranje, doprinos
za zdravstveno osiguranje zaposlenih i doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planirani su i
izdaci za vodnu naknadu i naknadu za za$titu od elementarnih nepogoda.

I IZDACI ZA MATERIJAL, SITAN INVENTAR I USLUGE....cu:ssssssvsssvivorss 1.154.700 KM

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su: ostvarenje planiranih izdataka i procjena
ostvarenja do kraja 2023. godine kao i potrebe Sluzbe u 2024. godini. Planirani su sljede¢i izdaci
za materijal i usluge.

1) PUthil trORIOWE oremrammmentsn im0y s T r i A B s bbb amesersm s 10.000 KM

Planirani putni troskovi za 2024. godinu obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz i
ostale izdatke na sluzbenom putovanju.

25 TEAGES B SRBIEITH .. boidsbimumiboeshuibrml i asibio s sxdes s T TR RS 134.000 KM

Ovi troskovi obuhvataju troskove elektricne energije, centralnog grijanja, loz ulja i plina za devet
opéinskih biroa za zaposljavanje i Direkciju i planirani su na osnovu potrosnje za 1-VI 2023,
planiranog ostvarenja do 2023. godine i uvecanja za eventualne nepredvidene okolonosti promjene
cijene energenata u 2024. godini.

3) Izdaci za komunikacije i komunalne usluge............ocvvvieviiieieeeiceeeeeeeee e 191.500 KM

Ovi troskovi obuhvataju troSkove vode i odrzavanje kanalizacione mreze, PTT usluga (trosak
telefona, interneta i telefaksa), odvoza smeca, troskove za postanske posiljke i druge komunalne
usluge.

4) Nabavka materijala i SItNOZ INVENTATA. .........cceveveiieiiriiieeereeeee e eeeeee e e oo 108.500 KM

[zdaci za materijal se odnose na troskove papira, razli¢itih obrazaca za potrebe evidencija koje
se rade u biroima, koverte razli¢itih veli¢ina, olovke, razli¢ite fascikle, registratori i ostali
administrativni i kancelarijski materijal, sitan inventar, auto gume, materijal i sredstva za
CiS¢enje i odrzavanje higijene, troskove strudne literature. Sredstva na ovoj poziciji su
umanjena u odnosu na prethodne godine zbog smanjenih izdataka za HTZ opremu i sredstava
za higijenu (dozatori u vrijeme epidemije koronavirusa).

5) Izdaci za usluge prijevoza i GOTIVA .....cccevivveeieeieiiec et ee e e e e senene e, 14.000 KM
U okviru ove pozicije planirana su izdaci za prevoz, tro§kovi goriva kao i troskovi registracije
sluzbenih vozila. Izdaci na navedenoj poziciji su umanjeni u odnosu na Izmjene i dopune
Finansijskog plana za 2023. godinu u skladu sa dinamikom i o¢ekivanom potrognjom u 2024.
godini.

6) Unajmljivanje imovine,opreme i nematerijalne Opreme..........ccocoveeeverevereevennnnnnns 24.100 KM
U okviru ove pozicije ukljuceni su troskovi za unajmljivanje poslovnog prostora za Biro Stari

Grad, garazni prostor za sluzbena vozila i unajmljivanje kopir aparata i printera uz placanje
mjesec¢nih troskova najma.
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I ol e s e e | L " 115.900 KM

Planirana sredstva :a tekuce odrzavanje zgrada, poslovnih prostora, opreme, vozila i softvera za
trezorsko poslovan i za 2024. godinu procjenjena su na 115.900 KM.

8) Izdaci osigt -anja,bankarskih usluga i usluga platnog prometa............ccoeevrvvenne 43.400 KM

Planirani troskovi na ovoj poziciji obuhvataju troskove osiguranje vozila, troskove kolektivnog
osiguranje radnika, rroSkove osiguranja imovine, izdatke za bankarske usluge i bankarske naknade.

9) Ugovorene i (ruge posebne USIUZE. v iwsimivrrrorimisssrms i s s Trasssassassssme 513.300 KM

Izdaci na ovoj poz ciji obuhvataju troskove usluge Stampanja, troskove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne n: bavke i aktivnu politiku zapo$ljavanja i drugi oglasi), troskove reprezentacije,
troskove za isplati za rad komisija, troSkove isplate za rad upravnog i nadzornog odbora sa
pripadaju¢im pore: ma i doprinosima, troskove pretplate, troSkove struénog obrazovanja kadrova,
troskove za pravne usluge, troskove za medicinske usluge (sistematski pregled svih zaposlenika),
troSkove za admir strativne i sudske takse, sudske sporove, zatezne kamate, troskove za [SO
standard, troSkove organizacije sajma zapo$ljavanja, troskove revizijskih usluga, izdaci za
hardverske 1 softvirske usluge, izdaci za struéno osposobljavanje. prikljucak na dojavni centar,
izdaci za fizicku za'titu za opéinske biroe, ostale usluge i izdatke.

IV TEKUCI TRAMISFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI......coovovviiiiiisieeans 90.038.596 KM

Tekudi transferi obuhvataju izdatke za tekuce transfere Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom, transfere za PIO/MIO, materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih lica izdatke za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste€aja,
likvidacije i restinktuiranja firmi ostali ili ostaju bez posla, izdatke za podsticajne mjere
aktivne politike apos$ljavanja i ostale rashode. Navedeni izdaci ¢ine 91,35 % ukupno
raspolozivih sredslava.

1. Tekudéi transferJrogim nivoims vIastlcwmmmmaemuspinsssismsins s 654.431 KM

Na osnovu Zako-'a o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoS$ljavanju lica sa
invaliditetom (,.SInzbene novine Federacije BiH®“, broj 9/10) SluZba je obavezna izdvojiti 5%
od sredstava planiranih financijskim planom za aktivnu politiku zaposljavanja u tekucoj godini
i ista uplatiti Foncn za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

2.0stali transferi TO/MIO . oot s e rae e e et eeeaeraa e e s resa s abenaaass 4.600.000 KM

- izdaci za isplatt doprinosa za PIO - dokup staza planirani su u iznosu od 400.000 KM,

- izdaci za mater alnu i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali
ili ostaju bez pcsla (..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj 5/07), planirani su
u iznosu od 4.:00.000 KM. Sredstva u iznosu 400.000 KM planirana su iz vlastitih izvora
Sluzbe a 3.800.000 KM se odnosi na planirani ostatak neutroSenih sredstava transfera
Ministarstva sa:brac¢aja Kantona Sarajevo iz 2023.godine.
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3. Tekuei transferi poTedNICIMB. .u s s SR 20.300.000 KM
Ova pozicija obuhvata izdatke za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.
U 2024. godini za ove namjene su planirani sljedeéi izdaci:

- izdaci za nov¢anu naknadu za nezaposlena osoba planirani su u iznosu od 16.000.000 KM i
- izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba planirani su u iznosu od 4.300.000 KM.

4. Aktivna politika zaposliavanlt. vinsamsvimsinasossaissms s nrssiosimmm 64.364.165 KM

Za aktivnu politiku zaposljavanja Sluzba je za 2024. godinu planirala sredstva u iznosu 64.364.165
KM i to:

- 51.275.542 KM za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz prethodnih godina

- 13.088.623 KM za nove podsticajne mjere zapo$ljavanja koje budu usvojene od strane Vlade
Kantona Sarajevo po Programu mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za 2024. godinu.

a) Obaveze za podsticajne mjere ¢ija se finansijska realizacija
prenosi iz prethodnih godina u 2024. godinU.......ccccueeivieiiiriiiiiiiiiniiies s 51.275.542 KM

Iz prethodnih godina se u 2024. godinu prenosi finansijska realizacija sljede¢ih mjera:

Programi obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba

Programi pripravnici VSS kod poslodavaca sa veéinskim privatnim vlasni§tvom
Programi pripravnici VSS kod poslodavaca iz javnog sektora

Programi sufinansiranja zaposljavanja Zena ,.40+*

Program sufinansiranja zapo$ljavanja nezaposlenih osoba .50+

Program sufinansiranja zapo§ljavanja ..Prilika za sve 1*

Programi samozaposljavanja osoba do 35 godina

Programi sufinansiranja zapos$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca
Programi sufinansiranja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba

Program sufinansiranja zapo$ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca

Program sufinansiranja zapo$ljavanja ,,7+*

Program zaposljavanja doktora medicine

Program sufinansiranja zaposljavanja NK, PK, NSS

Program sufinansiranja zaposljavanja medicinskih sestara

Program .,Posao za sve*

Program javnih radova

Programi koji budu usvojeni po osnovu Izmjena i dopuna Finansijskog plana za 2023.
godinu

Sufinansiranje po navedenim programima se vr$i mjesetno, nakon $to poslodavac dostavi
pravdanje utroSka sredstava odnosno mjese¢nu specifikaciju isplate plaée i uplate pripadajuéih
doprinosa i poreza. S obzirom da sufinansiranje traje najéeS¢e 12 mjeseci i to na principu
refundacije sredstava, dio ugovorenih obaveza prenosi se u 2024. godinu.

b) Podsticajne miere:za tekub So@Ii .o corvomsvinm svaisis.im 66 3055 s asns nn s mmssssmmmsarer 13.088.623 KM



Sluzba planira u 2024. godinu utrositi sredstva u iznosu od 13.088.623 KM za podsticajne mjere
zaposljavanja po P-ogramu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo v 2024. godini.

Vlada Kantona Sziajevo utvrduje navedeni Program kojim ¢e se definisati pojedinatne mjere
aktivne politike zaj nsljavanja.

5. Drugi tekudi rasl 2di - povrat ViS€ il 120.000 KM
pogreéno uplacenih doprinosa za osiguranje
nezaposlenosti i : rugi rashodi

Na ovoj poziciji su planirani izdaci za povrat viSe ili pogre$no uplacenih doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti . prethodnim godinama i rashodi po osnovu sudskih rjeSenja po osnovu radnih
sporova i rjesenja ¢ izvrSenju.

V  KAPITALN] IEDAECT «iuamummsimisimommmmsimpssvmssm v o 713.100 KM

1. Nabavka opreme 1 NAMJESLAJA.....ceiiivvrriiriieriiiiiie et snane e serae s 396.100 KM

Sluzba je u 2024. 1odini planirala izvr$iti nabavku informati¢kih sredstava, UPS uredaja, zamjenu
dotrajalih servera = nabavku uredskog namje$taja. Sluzba kontinuirano radi na unapredenju i
odrzavanju dostigr 1tih nivoa informatizacije, te je stoga u 2024. godini planirana nabavka nove i
zamjena postojece (lotrajale informati¢ke opreme i sredstava.

2. Nabavka osta ‘h stalnih sredstava (SOftWare)......cooveveeeireeeericiiiiiiiiee e 200.000 KM

Sluzba u skladu sa procesom modernizacije i digitalizacije planirala nabavku novih softvera
kao i neophocnih licenci za Lotus i Windows.

3. Adaptacija i rel:onstrukcija poslovnih prostora.........coiiinn. 117.000 KM

Sluzba je planiral: adaptaciju prostorija rekonstrukeiju dijela prostorija u direkeiji kako bi se
obezbjedilo $to furikcionalnije obavljanje poslova i zadataka.

C) PLAN IZDAT.: KA ZA KAPITALNE INVESTICIJE

U tacki B.V Ka-italni izdaci dati su svi kapitalni izdaci koje Javna ustanova ,Sluzba za
zaposljavanje Kaintona Sarajevo™ Sarajevo planira u 2024. godini i osim navedenih kapitalnih
izdataka Javne uitanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo nema drugih
kapitalnih investicija.

D) PLAN BROJ.1 I STRUKTURE RADNIKA

Pregled broja raduika sa kvalifikacionom strukturom sa stanjem na dan 28.08.2023. godine i
brojem radnika pr:dvidenih u sistematizaciji radnih mjesta.
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Tabela 3. Plan broja i struktura zaposlenih na dan 28.08.2023. godine
Redni Stepen struéne spreme | gy; zaposienika 28.08.2023. Broj zaposlenika predviden u
broj sistematizaciji radnih mjesta
] VSS 69 81
2. SS8S 34 40
1. 4 6
5. PK, NSS i NK 5 7
6. UKUPNO 112 134
E) PROGRAMI
Javna Ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
Tabela 4: Programi
o Procjena Procjena Procjena
Program Kategorija rashoda troska 2024 g. | troska 2025.g. | troska 2026.g.
Place i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni troskovi:
Materijalno ~_ socijaina — sigurnost |, 35 50 20.500.000 20.500.000
nezaposlenih lica (a+b)
a) lzdaci za nov¢anu naknadu 16.000.000 16.000.000 16.000.000
MATERLIALNO b) Izdaci za zdravstveno osiguranje 4.300.000 4.500.000 4.500.000
SOCIIALNA , _ :
SIGURNOST Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c) 4.600.000 800.000 800.000
NEZAPOSLENIH a) Izdaci za dokup staza 400.000 400.000 400.000
LICA [
POSREDOVANJE U | b) Izdaci po Programu za
ZAPOSLJAVANJU | zbrinjavanje zaposlenika koji ¢e u
procesu privatizacije, ste¢aja, 400.000 400.000 400.000
likvidacije i prestruktuiranja
preduzeca ostati bez posla
c)' T‘ransfer Kantona Sarajevo - 3.800.000 0 0
Min.saobrac.
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 24.900.000 21.300.000 21.300.000
Place i naknade:
Doprinos poslodavca
Materijalni troskovi:
AKTIVNA POLITIKA Transferi noledineim
ZAPOSLJAVAN.JA sl e ot
Transferi firmama i institucijama 64.364.165 19.183.610 21.335.993
Kapitalni rashodi:
UKUPNO: 64.364.165 19.183.610 21.335.993




Place i naknade: 6.061.274 6.245.069 6.432.421
POSREDOVANIJE | Doprinos poslodavca 600.540 620.958 627.168
Zf\POSUAVANJ}J Materijalni troskovi: 1.154.700 1.185.902 1.221.479
ERONOYORE OPST! | Transferi instiwucijama 654.43 1 959.181 1.066.800
ADMINISTRATIVN Kapitalni rashodi: 713.100 439.100 439,100
POSLOVI Drugi rashodi 120.000 200.000 200.000
) UKUPNO: 9.304.045 9.650.210 9.986.968
RASHODI (1+2+3) _ 98.568.210 50.133.820 52.622.961
1. Doprinosi 47.412.210 49.782.820 52.271.961
T e 2, Ostali (neporezni) 355.000 350.000 350.000

prihodi
3.tekuéi transferi 3.800.000 0 0
Ukupni prihodi (1+2+3) 51.567.210 50.132.820 52.621.961
3. Prenos sredstava iz 45.733.735 0 0

prethodne godine

4., Primici 7.000 1.000 1.000
| upuirssploEtea sokibon 97.307.945 50.133.820 |  52.622.961

(1+2+3+4)

1. MATERIJAINO - SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

U okviru ovog programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, nezaposlenim
osobama se utvrdi ‘'u pravo na isplatu novéane naknade, pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje za nez:poslene osobe i ¢&lanove njihovih porodica, pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko - invalid:ko osiguranje za osobe koje to pravo ostvaruju u skladu sa Programom mjera za
socijalno zbrinjay inje zaposlenika koji su u procesu privatizacije, steCaja, likvidacije i
prestrukturiranja | eduzeéa ostali ili ostaju bez posla. pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osigurauje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova
za starosnu penzijil (uplata staza).

U toku 2024. godine planirano je da ¢e pravo na novéanu naknadu zaposlenicima koji ostaju bez
zaposlenja ostvari.. oko 8.510 osoba, da ¢e pravo na uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje
ostvariti 42.900 n:zaposlenih osoba i 19.980 ¢lanova njihovih porodica, da ¢e pravo na uplatu
doprinosa za perijsko - invalidsko osiguranje u skladu sa Programom mjera za socijalno
zbrinjavanje zapnslenika koji su u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije i prestrukturiranja
preduzecéa ostali ili ostaju bez posla ostvariti oko 85 osoba. Pravo na uplatu doprinosa za penzijsko
i invalidsko osigu -anje za osobe kojima nedostaje do tri godine staza osiguranja do sticanja uslova
za starosnu penz u (uplata staZa) ostvariti oko 306 osoba. U Sistematizaciji radnih mjesta
planirano je da O jeljenje za poslove materijalno - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba ima 6
radnika.

2. AKTIVNA I'OLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika z: po§ljavanja obuhvata mjere za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti 1
poboljsanje strukiure zaposlenih u Kantonu Sarajevo. U 2024. godini ce se realizovati mjere iz
prethodnih godine.U okviru ovog Programa a u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju
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i materijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo,
obavljaju se sljede¢i poslovi vezani za mjere aktivne politike zapo$ljavanja: uceS¢e u izradi
Prijedloga Nacrta Programa mjera za podsticaj zapos$ljavanje i odrZavanja vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo sa na¢inom i kriterijima za realizaciju, raspisivanje javnog poziva poslodavcima
ili nezaposlenim osobama, prijem i obrada prijava na javni poziv, izrada lista poslodavaca ili
nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove javnog poziva i lista poslodavaca ili nezaposlenih
osoba koji ne ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon usvajanja lista od strane Vlade Kantona
Sarajevo priprema ugovora i praéenje realizacije pojedinaénih mjera aktivne politike zaposljavanja,
kao i monitoring istih. U sistematizaciji radnih mjesta planirano je da Odjeljenje za poslove
podsticaja u zaposljavanju ima 10 radnika.

3. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU, EKONOMSKI, OPSTI, PRAVNI I
ADMINISTRATIVNI POSLOVI

U okviru ovog Programa u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i materijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, Zakonom o
budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o ustanovama i drugim propisima koji reguliSu rad vanbudzetskih fondova i oblasti rada i
zaposljavanja. obavljaju se poslovi vodenja evidencija nezaposlenih osoba. individualno i grupno
savjetovanje nezaposlenih osoba, profesionalno savjetovanje i karijerno usmjeravanje nezaposlenih
osoba, izdavanje radnih dozvola, isplate i pracenje finansijske realizacije mjera aktivne politike
zaposljavanja, isplate za materijalno - socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, pravni poslovi,
finansijski 1 racunovodstveni poslovi, informati¢ki poslovi, poslovi nabavke i odrzavanja, poslovi
statistike 1 analize i ostali poslovi i aktivnosti usmjereni na izvrSavanje poslova i zadataka iz
nadleznosti Sluzbe.

U okviru ovog programa vr$i se realizacija svih mjera i aktivnosti usmjerenih na kvalitetan rad
Sluzbe i omogucavanje efikasnog funkcionisanja Sluzbe i izvrSavanje zakonskih obaveza, poslova i
zadataka.

U Sistematizaciji radnih mjesta planirano je da ove poslove obavlja 118 radnika.

s s MIREKTORIEA .

1_'_¢;Zl;,4jubu§kié
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoS$ljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo™ Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1-_&";@0/23
Sarajevo, 27.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o budzetima Federacije Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije BIH® broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19199/19 i 25a/22) Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, na 16. redovnoj sjednici, odrzanoj 27.09.2023 godine, donosi

ODLUKU
o izvr§enju Finansijskog plana Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za 2024. godinu

1 OPCE ODREDBE )
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka Finansijskog
plana Javne Ustanove .,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, za 2024. godinu
(u daljem tekstu: Finansijski plan) i njegovo izvrSavanje, prioriteti placanja, kao i druga
pitanja o izvrenju Finansijskog plana.

II STRUKTURA PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA

Clan 2.
Finansijski plan se sastoji od:
1. racuna prihoda,
2. racuna rashoda i izdataka,
3. ¢lana broja i struktura zaposlenih,
4. obrazloZenja Finansijskog plana i
5. programa.
Clan 3.

(1) Racun prihoda i rashoda sastoji se od:
1. Prihoda:
- poreznih prihoda koji su utvrdeni zakonom,

- neporeznih prihoda i
- primitaka.



2. Proc =ne viska prihoda nad rashodima.

Rasknda:

(%)

- Flace, naknade i doprinosi za zaposlene,
- doprinosi poslodavca.

- idaci za materijal i usluge,

- tegudi transferi i

k: pitalni izdaci.

IIT IZVRSA "ANJE FINANSIJSKOG PLANA

1. Korisienje sredstava Finansijskog plana

Clan 4.

Sredstva utvr:lena Finansijskim planom mogu se koristiti samo za namjene koje su utvrdene
Finansijskim planom i prema dinamici utvrdenoj operativnim planovima.

Clan 5.
NeutroSena si::dstva po pojedinim stavkama rashoda iz mjesecnog operativnog plana prenose
se na iste stavlie u naredni mjesecni operativni plan izvr$avanja Finansij skog plana.
2. Dinariika izvr§avanja

Clan 6.

Finansijski pl :n ¢e se izvriavati po slijedeéoj dinamici:

p—

plé e, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

2. izcaci za materijal i usluge,

3. tekuci transferi za isplatu novéane naknade nezaposlenim licima, uplate doprinosa
za zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica, uplate doprinosa za penzijsko-
iny 1lidsko osiguranje nezaposlenih lica,

4. 1zcaci za nabavku stalnih sredstava,

5. tekuci transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuéi transferi za Fond za

profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom i ostali transferi.

Clan 7.
3. Uplat: prihoda i platne transakcije
(1) Sv prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju Javnoj ustanovi ,.Sluzba za
zapo8ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, uplacuju se na depozitni ra¢un Javnoj

ust:novi ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

(2) Ob:vljanje platnih transakcija vrii se preko transakcijskih racuna.



(3) Potpisnici naloga platnih transakcija putem radun iz st. (1) i (2) ovog ¢lana su:

Direktor Javne ustanove .,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo ili lice koje je
direktor ovlastio.

4. Preraspodjela sredstava 5
Clan 8.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaze potreba, moguca je preraspodjela sredstava izmedu
pojedinih izdataka utvrdenih Finansijskim planom na prijedlog Upravnog odbora uz
saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
a najvise do 10 % ukupno odobrenih rashoda i izdataka.

5. Izvrsavanje plaéa, tekudih i kapitalnih izdataka
Clan 9.

Sredstva za pla¢e i naknade zaposlenih ispladivati ¢e se u skladu sa Pravilnikom o radu i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 10.

(1) Sredstva za tekucée transfere za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica
ispla¢ivati ¢e se u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije BIH.

(2) Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja ispladivati ¢e se u
skladu sa Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 11.

Utro8ak planiranih bruto plac¢a i naknada troskova zaposlenih, izdataka za materijal i usluge,
tekucih transfera i kapitalnih izdataka izvrsavati ¢e se u skladu sa ¢lanom 4. ove Odluke.

Clan 12.

Postupak nabavke robe, radova i usluga obavljati ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine, kao i procedurama i postupcima propisanim podzakonskim
aktima.

Clan 13.

Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je
primjenjivati budzetsko racunovodstvo i racunovodstvene politike za budZetske korisnike.
Prihodi i primici priznaju se samo u onom periodu kad su mjerljivi i raspolozivi, odnosno
kada su uplaceni. a rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za
placanje.

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je voditi
pomocne knjige propisane zakonima.



IV FINANSLISKO 1ZVJESTAVANJE

Clan 14.
Javna ustano.a ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo. podnosi periodi¢ne
finansijske iz /jeStaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem
obracunu Buc zeta u Federaciji BIH.

Clan 15.

Javna ustanova ,.SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, duzna je uraditi
godiSnji obra¢ in za prethodnu godinu do 28. februara tekuée godine.

Clan 16.
Javna ustano.a ,.SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, dostavlja godisnji
izvjestaj o 1 vrsenju Finansijskog plana za prethodnu godinu do aprila tekuée godine
nadleznim org inima.
V REVIZIJA 1 KONTROLA BUDZETA

Clan 17.
Javna ustano.a ..Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, obavezna je uz
[zvjestaj o radui i Izvjestaj o izvrienju Finansijskog plana dostaviti i Izvjestaj revizije.
VI ZAVRSN : ODREDBE

Clan 18.

Ova Odluka ttupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo i
primjenjivat ¢:: se od dana dobijanja saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo.

{JCA PREDSJEDNIKA
INOG ODBORA

Maja Bjalan aricié

Ta 4\ G
Sarajevo, Doke Mazalid uses >

web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: i1 0(7‘;7}\5 ba
Tel/:++387 (33) 569-100. fax: 204-177: Maticni broj: 4200304610003:
Poreski broj: 01079085: Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135 120-transakeijski racun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo™ Sarajevo ; Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1- 247/ -U0/23
Sarajevo. 27.09.2023. godina

Na osnovu &lana 16. Statuta Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 16. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 27.09.2023. godine, donio

ODLUKU
o dono$enju Nacrta Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2024. godinu
sa Odlukom o izvrienju Finansijskog plana
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2024. godinu

I
Donosi se Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu sa Odlukom o izvrenju Finansijskog plana Javne
ustanove ..Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu.
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Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove ..Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo za 2024, godinu sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba
za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu ¢e biti dostavljen u dalju
proceduru.
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Sarajevo. Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:4++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085: Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun. 1540012000135120-transakeijski racun




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/2- 2539 -NO/23
Sarajevo, 28.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 35.Zakona o ustanovama (..Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana
32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljaanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (br. 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor Javne ustanove
.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na /8. redovnoj sjednici odrzanoj dana
28.09.2023. godine donio

ZAKLIUCAK

Prihvata se Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2024. godinu.

Dostaviti:
1. Svjetlana Sosi¢, zamjenica predsjednika
2. Mirsada Suljagi¢. élanica
3. Direktor,
4. Ala.

Sarajevo, Doke Mazalica 3.
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Prilog 1. -Obrazac 1.A

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA BUDZETSKU 2022. GODINU

(period 01.01.2022. do 01.12.2022.)

Ja, Tomislav Martinovi¢, direktor Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podru&ja planiranja i izvrSavanja
budZeta, radunovodstva, izvjestavanja, javne nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vliastite procjene, potvrdujem:

- zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje budzetskih sredstava,

- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru

budZetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, . godine
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Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

BudZzetska godina za period od 01.01.2022. do 01.12.2022. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Prilog 2.

Red. | Kontrolno pitanje Odgovor Obrazlozenje (za Dokaz
DA NE N/P | odgovore NE i N/P)
Br.
BUDZET
A. PLANIRANJE BUDZETA /FINANSIJSKOG PLANA
1. Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj X https://szks.ba
internet stranici ministarstva/ organa uprave
2. Programi iz finansijskog plana budzetskih i X N/P Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
vanbudzetskih korisnika povezani su s ciljevima iz Sarajevo nema Strateski plan.
strate$kog plana ministarstva/organa uprave
3. Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa budzetskim X N/P S obzirom da je Javna ustanova Sluzba
korisnikom, za kojeg je nadlezan, izradio prijedloge za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo
prioriteta za izradu dokumenta okvirnog budzeta (DOB) vanbudZetski fond i nije u okviru
na osnovu instrukcije 1 i finansijski plan (zahtjev) za BudZeta Kantona  Sarajevo ista
izradu prijedloga budZeta za narednu godinu na osnovu priprema Dokument okvirnog budZeta
instrukcije 2. postujuci budzZetski princip participativnosti. na osnovu instrukcija 1 u domenu koliko
se iste mogu primjeniti na vanbudzetski
fond. Instrukcije br. 2 se odnose na
izradu zahtjeva za dodjelu sredstava iz
Budzeta Kantona Sarajevo te iste nisu
primjenljive na vanbudZetski fond.
4. Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budzetske X Javna ustanova .Sluzba za
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/ Sluzbi zapo$ljavanje ~ Kantona  Sarajevo"
za finansije prijedloge prioriteta za izradu DOB-a i dostavila je DOB za period od 2023-

' U organe uprave spadaju svi budZetski korisnici definirani ¢lanom 2. Pravilnika o obliku, sadrZaju, nadinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
koji su osim ministarstava finansija/Sluzbe za finansije uvriteni u registar budzetskih korisnika.
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finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga budzeta za
narednu godinu.

2025 godine Kantonalnom ministarstvu
finansija aktom 01-01-14-1160/22 dana
28.6.2022. godine

5. Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na osnovu
prijedloga prioriteta ministarstva/organa uprave
pripremila DOB i dostavilo Vladi/Nagelniku. Ministarstvo
finansija/ Sluzba za finansije nakon razmatranja i
usvajanja DOB objavljuje na sluzbenoj internet stranici

N/P

6. Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je dostavila
Vladi/ Nacelniku nacrt budzeta za sljedecu fiskalnu
godinu. Uz nacrt budzZeta, po potrebi, dostavlja izvjestaj
o neslaganjima sa ministarstvima/ organima uprave
nakon provedenih konsultacija i pregovora o visini
predlozenih sredstava.

N/P

7. Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je
pribavila mislienje Ministarstva finansija F
BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

N/P

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzZeta za sljedecu fiskalnu godinu
na sluzbenoj internet stranici Ministarstva/ opcine

N/P

©|o

Vanbudzetski fond je pripremio i dostavio prijediog
finansijskog plana, sa odlukom o izvr§avanju
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u cijoj je
nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno Parlamentu
na saglasnost.

Finansijski plan za 2022. godinu su
usvojene od strane Upravnog odbora
na osnovu odluke br.09/1-2075-U0/21
od dana 28.09.2021. godine, iste su
usvojene od strane Vlade Kantona
Sarajevo i od strane Skupstine Kantona
Sarajevo broj odluke 01-04-5586/22 od
dana 22.02.2022. godine.

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA




10.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito,
namjensko, efikasno i ekonomicno troSenje budzetskih
sredstava u skladu sa Zakonom o izvr$avanju budzZeta/
odlukom o izvr$avanju budzeta

Registar za placanje novéane naknade
za nezaposlena lica sa popratnom
dokumentacijom i registar za placanje

zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i c¢lanove njihovih
porodice sa popratnom

dokumentacijom. Isplata placa sa
specifikacijom i rekapitulacijom, isplata
naknade za rad u komisiji, racuni
komunalnih usluga, raéun otpreme
poste, racuni za odrzavanje usluga
softvera, radun zakupnine i racuni
prefakturisanja troSkova gasa.

11. Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev godisnjeg, JU ,Sluzba za zaposljavanje KS* ne
kvartalnog i mjeseénog operativnog plana u skladu sa dostavlja zahtjev godi$njeg, kvartalnog i
instrukcijom Ministarstva finansija/ Sluzbe za finansije. mjesecnog operativnog plana

Ministarstvu finansija jer se finansira iz
prihoda i primitaka Sluzbe ali pravi
operativne planove.

12. Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze iznad Godi3nji lzvjestaj za period 01.01.2021.-
iznosa odobrenog operativnog budZeta osim uz 31.12.2021. godine. Periodicni
saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za finansije finansijski izviestaji (dati u tacki 33.)

gdje je vidlivo da nisu stvarane
obaveze iznad planiranih.

13. Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je N/P
imenovao Odbor za likvidnost budZeta koji je nakon
razmatranja i odobravanja Plan novéanih tokova
dostavio Ministru finansija/Nacelniku.

14. Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki rashod i Kopije ugovora i faktura date u tacki 10.

izdatak iz budzeta vjerodostojnu knjigovodstvenu ispravu
kojom se dokazuje obaveza za pla¢anje, uz provjeru
pravnog osnova i visine obaveze koja iz nje proizlazi.




15.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu potrazivanja
na osnovu javnih prihoda, ukljucujuéi viastite i
namjenske prihode u nadleznosti ministarstva/organa
uprave.

Prijava potrazivanja u steajnom
postupku po osnovu doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti. RjeSenja
o prestanku prava na novéanu naknadu
i zahtjevi za povrat neosnovano
primljenih_iznosa.

16.

Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele sredstava
korisnicima osigurao pastivanje budzZetskih principa
participativnosti, transparentnosti, efikasnosti i
ekonomi¢nosti

Javni pozivi poslodavcima za ucesce u
programima tokom 2022. godine.

1%

Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski,
efikasan i ekonomican utro$ak doznacenih sredstava
putem transfera i raspodjele korisnicima uz redovne
kontrole utroska kod korisnika. Ministarstvo/organ
uprave je osigurac ocjenjivanje efekata dodijeljenih
sredstava.

Fotokopije rekapitulacije za placanje i
Registar naloga za pla¢anje. Redovne
kontrole utroska kod korisnika.

18.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na
prikupljanju izvjestaja o utroSku sredstava od korisnika
dodijeljenih sredstava

N/P

C. RACUNOVODSTVO

19.

Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno od
placanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
racunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom racunovodstvenom periodu kada su
mijerljivi i raspoloZivi

Izvod iz knjige KUF-a.




20. Narudzbenice su valjano ispunjene na nacin da se vidi Fotokopije narudzbenica i faktura date u
ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio, koja vrsta tacki 10.
roba/usluga/radova se nabavlja uz detaljnu specifikaciju
jedinica mjere, koli¢ina, jedini¢nih cijena te ukupnih
cijena i vrijednosti.

Narudzbenica je ta¢no, pravilno i u propisanom roku Fotokopije faktura i narudzbenica date u
evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u zakonski tacki 10, a unesene u knjigu KUF-a.

24 | utvrdenom roku, odnosno odmah po izradii prijemu, a
najkasnije u roku od tri dana od dana kada je poslovna
promjena nastala, odnosno u roku od tri dana od datuma
prilema).

22. Otpremnica je ta¢no, pravilno i u propisanom roku Fotokopije ulaza i izlaza robe-Ugovor o
evidentirana u knjizi skladista. nabavci ljetnih i zimskih guma, izlaz

robe i ulazni racun.

23, Ugovor/ faktura o izvr$enoj usluzi je tacno, pravilno i u Fotokopije faktura i narudZbenica date u
propisanom roku evidentirana u knjizi za unos obaveza. tacki 10, a unesene u knjigu KUF-a.

24, Ugovor/faktura/priviemena i kona¢na situacija o Nije bilo priviemenih i konacnih situacija
izvréenim radovima i isporucenoj robi je taéno, pravilno i odnosno ulaganja i gradenja u objekte.
u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos Primjer isporuc¢ene robe je prezentiran u
obaveza. tacki 24.

25, Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konacna
obraéunska situacija odobrena od strane nadleznog lica, (prezentirane u tacki 24)
odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

26. Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite prinode Fotokopije faktura za potrazivanje za
koje ostvaruje obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih ucesée u troskovima gasa za Federalni
poslova na trzistu u knjizi izlaznih ratuna i u Glavnoj zavod za zaposljavanje i Agenciju za
knjizi Trezora. rad i zaposljavanje. Depozitni izvod o

placenim  prihodima po  osnovu
doprinosa za nezaposlenost.

27. Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga vrse N/P
u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajnitkom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

28. Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno prati N/P




dospjelost i naplatu vlastitih prihoda i poduzima sve
mjere za njihovu naplatu ukljucujuci i eventualno
utuZenje kupca.

28.

Ministarstvo/organ uprave je izvrSio popis, procjenjivanje
sredstava i izvora sredstava i uskladivanje pomocnih
knjiga sa Glavnom knjigom. Izvr$eno uskladivanje
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem.

Fotokopija odluke o popisu, odluka
Upravnog odbora i Elaborat o popisu.

D. IZVJESTAVANJE

30.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo budzet
kantona, konsolidovani budzet gradova i opéina i
finansijske planove vanbudzetskih fondova Ministarstvu
finansija u propisanim rokovima.

N/P

31.

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je dostavila

Vladi/ Vijecu tromjesecni, polugodisnji devetomjesedni
finansijski izvjestaj i izvjestaj o izvrSavanju budzeta za
prethodnu godinu u propisanom roku.

N/P

32,

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio kvartalne i
godisnje izvjestaje Ministarstvu finansija/ Sluzbi za
finansije i nadleznim institucijama u propisanim
rokovima.

N/P

33.

Vanbudzetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izviestaje | godisnje izvjestaje resornom ministarstvu,
kantonalnim ministarstvima finansija i Ministarstvu
finansija F BiH u propisanim rokovima.

Fotokopije finansijskih izvjestaja i
obrazaca.

34.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godisnje izvjestaje o
izvrSavanju budZeta kantona, opcina i gradova
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

N/P

35.

Sluzba za finansije je dostavila kvartalne i godisnje
izvjestaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

N/P

JAVNA NABAVKA




A PLANIRANJE NABAVKE

36. Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje nabavki Plan javnih nabavki za 2022. godinu i
za sliedeéu godinu prije kraja tekuce godine u okviru izmjene i dopune plana javnih nabavki
izrade zahtjeva za budzetskim sredstvima/finansijskim. za 2022. godinu.

37. Plan nabavki sadrzi tip i koli¢inu roba, usluga ili radova (prezentirane u tacki 36)
&ija je vrijednost procijenjena na nacin propisan vazecim
zakonskim propisima.

B. POKRETANJE NABAVKI

38. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da narudzbenica Upuceni zahtjevl za nabavku servera sa
(zahtjev za nabavku) bude dostavljena licima/odjelu za tehnickom specifikacijom.
nabavke sa odobrenjem ovlastenog lica za pracenje
izvravanja budZeta i rukovodioca ministarstva/organa
uprave

39. Narudzbenica je izdata na standardnom obrascu, po Primjer narudzbenice za reprezentaciju

rednom broju i upisana u knjigu za unos narudzbenica.
QObrazac narudzbenice je arhiviran.

(tople i hladne napitke).

PROCEDURE NABAVKI




40. Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim Kopija ugovora i prate¢e dokumentacije
pravilima i procedurama propisanih vazecim zakonskim za postupak nabavke (primjer nabavka
propisima. Podtuju se propisani vrijednosni razredi. ljetnih i zimskih guma).

41, Tenderska dokumentacija i tehnicke specifikacije Tenderska dokumentacija za nabavku
pripremljene u skladu sa modelima i/ili standardnom roba (nabavka licenci za windows
tenderskom dokumentacijom propisanom od strane server 2022)
ovlastene institucije.

42. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se: Nije bilo garancija za izvrsenje.

a) efektivnost ponuda garantira putem odgovarajucih
garancija za ponudu;

b) izvréenje ugovora garantira putem odgovarajucih
garancija za izvréenje.

43. Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje Konkurentski zahtjev-pokretanje
postupka nabavki prema zakonski  propisanim postupka nabavke
procedurama.

D. OCJENA | DODJELA UGOVORA

44, Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno otvaranje Obavjestenje o nabavci preko e-portala,
ponuda, na dan i sat koji su navedeni u tenderskoj zapisnik sa otvaranja ponuda.
dokumentaciji.

45. Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje kriterija Izvjestaj o toku e-aukcije i zavrsetku e-

o odabiru propisane vazec¢im zakonskim propisima.

aukcije.




46.

Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u pismenoj
formi obavijestio sve kandidate ili ponudace o odluci
vezanoj za pretkvalifikaciju, procjeni ponudaca ili
ponistenju procedura na nacin propisan vazeéim
zakonskim propisima

Odluka o izboru  najpovoljnjijeg
ponudaca (primjer nabavka licenci)

47.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje
ugovora na nacin propisan vazec¢im zakonskim
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani
tenderskom dokumentacijom), osim ako je klauzulom u
tenderskoj dokumentaciji dozvoljena varijacija.

Ugovorl o nabavci robe- nabavka
licenci.

48.

U zaklju¢enim ugovorima ugovoreni su instrumenti
osiguranja izvréenja poslova i odredbe o ugovornoj
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani isklju¢ivo od strane
ovlastenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti osiguranja
potpisan od strane ovlastenog potpisnika
dobavljaca i da je potpis koji se pojavljuje na
ugovoru stvarni potpis ovlastenog potpisnika
dobavljaca.

c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstva/organa uprave i  dobavljaca
vlastitom rukom bez faksimila.

Ugovorl o nabavci robe- nabavka licenci
sa ovlastenim potpisnicima prezentiran
u tacki 47.

49.

Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad
isporukama ili izvodenju radova.

50.

Ministarstvo/organ uprave je ponistilo ugovor i aktiviralo
instrumente osiguranja zbog neispunjavanja ugovornih
obaveza

Nije bilo ponistenja ugovora.




a1, Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje X Arhiviranje se wvrsi u skladu sa
zaklju¢enih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda, Uputstvom o} kancelarijskom
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se odnose na poslovanju.

ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i ponuda, kao i drugih
dokumenta vezanih za nabavku, na nacin propisan
vazedim zakonskim propisima.

Napomena:
Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem oznake »X« u odgovarajuéu kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve odgovore ,NE®

i ,N/P* (nije primjenljivo) napisati obrazlozenje. U slu¢ajevima kada je dogovor djelimi¢an, oznaku X" upisati u kolonu ,NE" a u Planu otklanjanja slabosti i
nepravilnosti potrebno evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razli¢itim pitanjima trazi isti dokaz, potrebno ga je priloZiti samo jednom.

Dr(ERTOR
nmislav Martinovid
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Prilog 4.

IZVJESTAJ O OTKONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDZETSKU 2022. GODINU

(period 01.01.2022. do 01.12.2022.)

Za budzetsku 2022. godinu (period 01.01.2022. do 01.12.2022.) nije bilo nepravilnosti i Plana
otklanjanja nepravilnosti.

Sarajevo, . godine

()L

\-{omisiav Martinovi¢ |




Prilog 1. -Obrazac 1.A

1ZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA BUDZETSKU 2022. GODINU

(period od 02.12.2022. do 31.12.2022.)

Ja, Edina Ljubuski¢, v.d. direktorica Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo

na osnovu popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz podru¢ja planiranja i izvr$avanja
budzeta, radunovodstva, izvjestavanja, javne nabavke, raspolozivih informacija, izvjestaja
interne i eksterne revizije, te vlastite procjene, potvrdujem:

zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje budzetskih sredstava,

- efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
budzetom odnosno finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Sarajevo, 14.03.2023. godine et .
P ST T

V.0 ‘DIREKTORICA \\\5

o~
‘Etfina Ljubuskic s/




Javna ustanova ,,

Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo

Budzetska godina za period od 02.12.2022. do 31.12.2022. godine

UPITNIK O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Prilog 2.

Red. | Kontrolno pitanje Qdgovor Obrazlozenje (za Dokaz j
DA NE N/P | odgovore NE i N/P)
Br.
BUDZET
A. PLANIRANJE BUDZETA JFINANSIJSKOG PLANA
gl Strateski plan je sastavljen i objavljen na sluzbenoj X https://szks.ba
internet stranici ministarstva/ organa uprave
2. Programi iz finansijskog plana budzetskih i X N/P Sluzba za zaposljavanje Kantona
vanbudzetskih korisnika povezani su s ciljevima iz Sarajevo nema Strateski plan.
stratedkog plana ministarstva/organa uprave
3 Ministarstvo/organ uprave je zajedno sa budzetskim X N/P S obzirom da je Javna ustanova Sluzba
korisnikom, za kojeg je nadlezan, izradio prijedloge za zaposljavanje Kantona Sarajevo
prioriteta za izradu dokumenta okvirnog budzeta (DOB) vanbudzetski fond i nie u okviru
na osnovu instrukcije 1 i finansijski plan (zahtjev) za Budzeta Kantona Sarajevo ista
izradu prijedloga budzZeta za narednu godinu na osnovu priprema Dokument okvirnog budzeta
instrukcije 2. postujuci budzetski princip participativnosti. na osnovu instrukcija 1 u domenu koliko
se iste mogu primjeniti na vanbudzetski
fond. Instrukcije br. 2 se odnose na
izradu zahtjeva za dodjelu sredstava iz
Budzeta Kantona Sarajevo te iste nisu
primjenljive na vanbudzetski fond.
4. Ministarstvo/ organ uprave je na osnovu budzetske X Javna ustanova ,Sluzba za
instrukcija 1. i 2. dostavio Ministarstvu finansija/ Sluzbi zaposljavanje Kantona  Sarajevo’
za finansije prijedloge prioriteta za izradu DOB-a i dostavila je DOB za period od 2023-
L | finansijski plan (zahtjev) za izradu prijedloga budzeta za 2025 godine Kantonalnom ministarstvu

! U organe uprave spadaju svi budze
koji su osim ministarstava finansija/

tski korisnici definirani ¢lanom 2. Pravilnika o obliku, sadr

1

Faju, nacinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti
Sluzbe za finansije uvriteni u registar budzetskih korisnika.



narednu godinu.

finansija aktom 01-01-14-1160/22 dana
28.6.2022. godine

5. Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je na osnovu
prijedloga prioriteta ministarstva/organa uprave
pripremila DOB i dostavilo Vladi/Nacelniku. Ministarstvo
finansija/ Sluzba za finansije nakon razmatranja i
usvajanja DOB objavljuje na sluzbenoj internet stranici

N/P

6. Ministarstvo finansija/Sluzba za finansije je dostavila
Vladi/ Nacgelniku nacrt budZeta za sljedecu fiskalnu
godinu. Uz nacrt budzeta, po potrebi, dostavlja izvjestaj
o neslaganjima sa ministarstvima/ organima uprave
nakon provedenih konsultacija i pregovora o visini
predlozenih sredstava.

N/P

I Kantonalno ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je
pribavila misljenje Ministarstva finansija F
BiH/kantonalnog ministarstva za finansije u vezi s
planiranim prihodima i primicima.

N/P

Ministarstvo finansija/ SluZba za finansije je objavila
usvojeni dokument budzeta za sljedecu fiskalnu godinu
8. na sluZzbenoj internet stranici Ministarstva/ opcine

N/P

9. Vanbudzetski fond je pripremio i dostavio prijedlog
finansijskog plana, sa odlukom o izvr§avanju
finansijskog plana ministarstvu/organu uprave u ¢ijoj je
nadleznosti, Vladi na razmatranje, odnosno Parlamentu
na saglasnost.

Finansijski plan za 2022. godinu su
usvojene od strane Upravnog odbora
na osnovu odluke br.09/1-2075-U0/21
od dana 28.09.2021. godine, iste su
usvojene od strane Viade Kantona
Sarajevo i od strane Skupétine Kantona
Sarajevo broj odluke 01-04-5586/22 od
dana 22.02.2022. godine.

B. IZVRSAVANJE BUDZETA/FINANSIJSKOG PLANA

10. Ministarstvo/ organ uprave je osigurao zakonito,
namjensko, efikasno i ekonomicno trodenje budzetskih
sredstava u skladu sa Zakonom o izvrSavanju budzeta/
odlukom o izvr§avanju budzeta

Registar za plaéanje novéane naknade
za nezaposlena lica sa popratnom
dokumentacijom i registar za plac¢anje
zdravstvenog osiguranja za
nezaposlena lica i clanove njihovih
porodice sa popratnom




dokumentacijom. Isplata placa sa
specifikacijom i rekapitulacijom, isplata
naknade za rad u komisiji, racuni
komunalnih usluga, raéun otpreme
poste, racuni za odrzavanje usluga
softvera, racun zakupnine i raéuni
prefakturisanja trodkova gasa.

11.

Ministarstvo/organ uprave je dostavio zahtjev godignjeg,
kvartalnog i mjeseénog operativnog plana u skladu sa
instrukcijom Ministarstva finansija/ Sluzbe za finansije.

JU ,Sluzba za zaposljavanje KS" ne
dostavlja zahtjev godidnjeg, kvartalnog i
mjesecnog operativnog plana
Ministarstvu finansija jer se finansira iz
prihoda i primitaka Sluzbe ali pravi
operativne planove.

12.

Ministarstvo/organ uprave nije stvarao obaveze iznad
iznosa odobrenog operativnog budzeta osim uz
saglasnost Ministarstva finansija/ Sluzbe za finansije

Godi$nji Izvjestaj za period 01.01.2021.-
31.12.2021. godine. Periodicni
finansijski izvjestaji (dati u tacki 33.)
gdje je vidlivo da nisu stvarane
obaveze iznad planiranih.

13.

Ministar finansija/ Nacelnik ili lice koje on ovlasti je
imenovao Odbor za likvidnost budZeta koji je nakon
razmatranja i odobravanja Plan novéanih tokova
dostavio Ministru finansija/Nagelniku.

N/P

14.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao za svaki rashod i
izdatak iz budZeta vjerodostojnu knjigovodstvenu ispravu
kojom se dokazuje obaveza za placanje, uz provjeru
pravnog osnova i visine obaveze koja iz nje proizlazi.

Kopije ugovora i faktura date u tac¢ki 10.

15.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo sve potrebne
mjere za potpunu i pravovremenu naplatu potrazivanja
na osnovu javnih prihoda, ukljudujudi viastite i
namjenske prihode u nadleznosti ministarstva/organa
uprave.

RjeSenja o priznavanju, odbijanju i
prestanku prava na novéanu naknadu.

16.

Ministarstvo/organ uprave je prilikom dodjele sredstava
korisnicima osigurao postivanje budzetskih principa
participativnosti, transparentnosti, efikasnosti i
ekonomic¢nosti

Javni pozivi poslodavcima za uéesce u
programima tokom 2022. godine.




17.

Ministarstvo/organ uprave je osigurao namjenski,
efikasan i ekonomican utrosak doznaéenih sredstava
putem transfera i raspodjele korisnicima uz redovne
kontrole utrodka kod korisnika. Ministarstvo/organ
uprave je osigurao ocjenjivanje efekata dodijeljenih
sredstava.

Fotokopije rekapitulacije za placanje i |
Registar naloga za placanje. Redovne
kontrole utrodka kod korisnika.

18.

Ministarstvo/organ uprave je poduzeo aktivnosti na
prikupljanju izvjestaja o utrogku sredstava od korisnika
dodijeljenih sredstava

N/P

C. RACUNOVODSTVO

19.

Rashodi i izdaci su evidentirani u glavnoj knjizi na
osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) iu
izvjestajnom periodu na koji se odnose nezavisno od
placanja/ Prihodi i primici su evidentirani prema
racunovodstvenom principu modificiranog nastanka
dogadaja u datom radunovodstvenom periodu kada su
mjerljivii raspolozivi

lzvod iz knjige KUF-a.

20.

Narudzbenice su valjano ispunjene na nacin da se vidi
ko je nabavku inicirao, ko je nabavku odobrio, koja vrsta
roba/usluga/radova se nabavlja uz detaljnu specifikaciju
jedinica mjere, kolicina, jediniénih cijena te ukupnih
cijena i vrijednosti.

Fotokopije narudzbenica i faktura date u
tacki 10.

21

Narudzbenica je taéno, pravilno i u propisanom roku
evidentirana u knjizi za unos narudzbenica u zakonski
utvrdenom roku, odnosno odmah po izradi i prijemu, a
najkasnije u roku od tri dana od dana kada je poslovna
promjena nastala, odnosno u roku od tri dana od datuma
prijema).

Fotokopije faktura i narudzbenica date u
tacki 10, a unesene u knjigu KUF-a.

22.

Otpremnica je tacno, pravilno i u propisanom roku
evidentirana u knjizi skladista.

Fotokopije ulaza i izlaza robe-Ugovor 0
nabavci racunarske opreme prezentiran
u tacki 40., izlaz robe i ulazni racun.




23. Ugovor/ faktura o izvr§enoj usluzi je tacno, pravilno i u Fotokopije faktura i narudzbenica date u
propisanom roku evidentirana u knjizi za unos obaveza. tacki 10, a unesene u knjigu KUF-a.

24, Ugovor/faktura/privremena i kona¢na situacija o Nije bilo privremenih i konaénih situacija
izvréenim radovima i isporu¢enoj robi je tacno, pravilno i odnosno ulaganja i gradenja u objekte.
u propisanom roku evidentirana u knjizi za unos Primjer isporuéene robe je prezentiran u
obaveza. tacki 22.

25. Za izvedene radove, u skladu sa ugovorenim
odredbama, postoji privremena, odnosno konacna
obra¢unska situacija odobrena od strane nadleznog lica, (prezentirane u tacki 24)
odnosno tijela koje nadzire i odobrava radove.

26. Ministarstvo/organ uprave je evidentirao vlastite prihode Fotokopije faktura za potrazivanje za
koje ostvaruje obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih uéesce u trodkovima gasa za Federalni
poslova na trzistu u knjizi izlaznih racuna i u Glavnoj zavod za zapo$ljavanje i Agenciju za
knjizi Trezora. rad i zapo$ljavanje. Depozitni izvod o

placenim  prihodima po  osnovu
doprinosa za nezaposlenost.

27. Ministarstvo/organ uprave koji naplatu roba i usluga vrse N/P
u gotovini, je istu evidentirao u knjizi blagajne
(blagajnickom dnevniku) i uplatio na JRT najkasnije
naredni dan po prijemu.

28. Ministarstvo/organ uprave redovno i svakodnevno prati N/P
dospjelost i naplatu viastitih prihoda i poduzima sve
mijere za njihovu naplatu ukljucujuci i eventualno
utuzenje kupca.

29. Ministarstvo/organ uprave je izvr§io popis, procjenjivanje Fotokopija odluke o popisu, odluka
sredstava i izvora sredstava i uskladivanje pomocnih Upravnog odbora i Elaborat o popisu.
knjiga sa Glavnom knjigom. Izvréeno uskladivanje
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem.

D. 1IZVJESTAVANJE

30. Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo budzet N/P

kantona, konsolidovani budzZet gradova i opcina i
finansijske planove vanbudzetskih fondova Ministarstvu
finansija u propisanim rokovima.




at,

Ministarstvo finansija/ Sluzba za finansije je dostavila
Vladi/ Vije¢u tromjesecni, polugodignii devetomjesecni
finansijski izvjestaj i izvjestaj o izvréavanju budzeta za
prethodnu godinu u propisanom roku.

N/P

32.

Ministarstvo/organ uprave je izradio i dostavio kvartaine i
godisnje izvjestaje Ministarstvu finansija/ Sluzbi za
finansije i nadleznim institucijama u propisanim
rokovima.

N/P

33.

VanbudZetski fond je dostavio kvartalne finansijske
izvjeStaje i godisnje izvjestaje resornom ministarstvu,
kantonalnim ministarstvima finansija i Ministarstvu
finansija F BiH u propisanim rokovima.

Fotokopije finansijskih izvjestaja i
obrazaca.

34.

Kantonalno ministarstvo finansija je dostavilo
konsolidovane kvartalne izvjestaje i godi$nje izviestaje o
izvrSavanju budZeta kantona, opé¢ina i gradova
Ministarstvu finansija F BiH u propisanim rokovima.

N/P

36.

Sluzba za finansije je dostavila kvartalne i godisnje
izvjeStaje kantonalnom ministarstvu finansija u
propisanim rokovima.

N/P

JAVNA NABAVKA

A PLANIRANJE NABAVKE

36. Ministarstvo/organ uprave je inicirao planiranje nabavki Plan javnih nabavki za 2022. godinu i
za sljedecu godinu prije kraja tekuée godine u okviru izmjene i dopune plana javnih nabavki
izrade zahtjeva za budzetskim sredstvima/finansijskim. za 2022. godinu.

37. Plan nabavki sadrzi tip i koli¢inu roba, usluga ili radova (prezentirane u tacki 36)

Cija je vrijednost procijenjena na nagin propisan vazeéim
zakonskim propisima.




B. POKRETANJE NABAVKI

38. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da narudzbenica Upuceni zahtjev za nabavku (zastitne
(zahtjev za nabavku) bude dostavljena licima/odjelu za rukavice za rad u arhivskom depou i
nabavke sa odobrenjem ovlastenog lica za praéenje novogodisnji paketici)
izvrSavanja budzeta i rukovodioca ministarstva/organa
uprave

39. NarudZbenica je izdata na standardnom obrascu, po Primjer narudzbenice (nabavka
rednom broju i upisana u knjigu za unos narudzbenica. rukavica).

Obrazac narudzbenice je arhiviran.

C. PROCEDURE NABAVKI

40. Ponude su prikupljane u skladu sa primjenljivim Kopija ugovora i prate¢e dokumentacije
pravilima i procedurama propisanih vazeéim zakonskim za postupak nabavke.
propisima. Postuju se propisani vrijednosni razredi.

41. Tenderska dokumentacija i tehnicke specifikacije Tenderska dokumentacija za nabavku
pripremljene u skladu sa modelima i/ili standardnom roba (nabavka raéunarske opreme).
tenderskom dokumentacijom propisanom od strane
ovlastene institucije.

42. Ministarstvo/organ uprave je osigurao da se: Nije bilo garancija za izvr&enje.

a) efektivnost ponuda garantira putem odgovarajugih
garancija za ponudu;

b) izvréenje ugovora garantira putem odgovarajuéih
garancija za izvrSenje.




43. Ministarstvo/organ uprave je osigurao provodenje Konkurentski zahtjev-pokretanje
postupka nabavki prema zakonski  propisanim postupka nabavke.
procedurama.

D. OCJENA | DODJELA UGOVORA

44, Ministarstvo/organ uprave je osigurao javno otvaranje Obavjestenje o nabavci preko e-portala,
ponuda, na dan i sat koji su navedeni u tenderskoj zapisnik sa otvaranja ponuda.
dokumentaciji.

45, Ministarstvo/organ uprave je osigurao postivanje kriterija I1zvjestaj o toku e-aukcije i zavrsetku e-
0 odabiru propisane vazecim zakonskim propisima. aukcije.

46. Ministarstvo/organ uprave je istovremeno i u pismenoj Odluka o izboru  najpovoljnjijeg
formi obavijestio sve kandidate ili ponudaé&e o odluci ponudaca (primjer nabavka ra¢unarske
vezanoj za pretkvalifikaciju, procjeni ponudaga ili opreme i nabavka revizorskih usluga
ponistenju procedura na nacin propisan vazeéim date u tackama 40. i 43.)
zakonskim propisima

47. Ministarstvo/organ uprave je osigurao potpisivanje Ugovor o nabavci robe(primjer nabavka
ugovora na nacin propisan vazeéim zakonskim racunarske opreme i nabavka
propisima uz osiguranje nepromijenjenih osnovnih revizorskih usluga date u tatkama 40. i
elemenata ugovora (cijena i uslovi specificirani 43))
tenderskom dokumentacijom), osim ako je klauzulom u
tenderskoj dokumentaciji dozvoljena varijacija.

48. U zaklju¢enim ugovorima ugovoreni su instrumenti Ugovori o nabavci robe(primjer nabavka

osiguranja izvréenja poslova i odredbe o ugovornoj
kazni. Verificiraju se potpisi i datumi:

a) osigurava se da su svi ugovori/instrumenti
osiguranja potpisani iskljutivo od strane
ovlastenog osoblja;

b) verificira se da je ugovor/ instrumenti osiguranja
potpisan od strane ovlastenog potpisnika
dobavijaca i da je potpis koji se pojavijuje na
ugovoru _stvarni potpis ovlastenog potpisnika

racunarske opreme i nabavka
revizorskih usluga date u tackama 40. i
43.)




dobavljaca.

c) svi potpisi i datumi su uneseni od strane
ministarstva/organa  uprave i  dobavljaca
vlastitom rukom bez faksimila.

49.

Ministarstvo/organ uprave je osiguralo nadzor nad
isporukama ili izvodenju radova.

50.

Ministarstvo/organ uprave je ponistilo ugovor i aktiviralo
instrumente osiguranja zbog neispunjavanja ugovornih
obaveza

Nije bilo ponistenja ugovora.

51.

Ministarstvo/ organ uprave je osigurao arhiviranje
zaklju¢enih ugovora o nabavci, zahtjeva, ponuda,
tenderskih dokumentacija i dokumenta koji se odnose na
ispitivanje i ocjenjivanje zahtjeva i ponuda, kao i drugih
dokumenta vezanih za nabavku, na nacin propisan
vazecim zakonskim propisima.

Arhiviranje se vrSi u skladu sa
Uputstvom o} kancelarijskom
poslovanju.

Napomena:

Sva pitanja u Upitniku moraju biti odgovorena upisivanjem ozna
i ,N/P* (nije primjenljivo) napisati obrazioZenje. U slu¢ajevima kada je dogovor djelimican, oznaku , X" upisati u k
nepravilnosti potrebno evidentirati slabost, odnosno nepravilnost. Ako se u razli¢itim pitanjima traZi isi

ke »X« u odgovarajucu kolonu. Ministarstvo/ organ uprave je obavezno za sve odgovore ,NE*
olonu ,NE“ a u Planu otklanjanja slabosti i
trebno ga je priloZiti samo jednom.

/




Prilog 4.

IZVJESTAJ O OTKONJENIM NEPRAVILNOSTIMA ZA BUDZETSKU 2022. GODINU
(period 02.12.2022. do 31.12.2022.)

Za budzZetsku 2022. godinu (period 02.12.2022. do 31.12.2022.) nije bilo nepravilnosti i Plana
otklanjanja nepravilnosti.

Sarajevo, 14.03.2022. godine
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MISLJENJE INTERNIH REVIZORA
O SISTEMU FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLA ZA PODRUCJA

Prilog 5.

KOJA SU BILA REVIDIRANA
U 2022. GODINI
L MISLJENJE O FUNKCIONISANJU SISTEMA FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA
I KONTROLA ZA REVIDIRANA PODRUCJA
(navesti zaklju¢ke iz misljenja)

I1. PODACI O OBAVLJENIM INTERNIM REVIZIJAMA GODINI
St‘ru.iino. Pozitivai Utvrdefle . Status
midljenje | . nepravilnosti | Preporuke za | 5 5vedbe

RB unapredenje preporuka
(saive ik (navesti (n‘avesti .
struénog Kljuéne kljuéne : (krll?"vesu (navesti
mlSIJe{lJE} 1Z | ¢ entrols koje nepravilnosti/ jucne provedene
quat‘ﬁ"e)ICkOg funkcionisu) nalaze) preporuke) preporuke)
sazetka
L. Osigurati da U POStupkU | (nayesti
| ] ‘p_c‘astupku i sve revizije Je | djelimicno
Interna Li::'figio je aktivnest gfaftiino b PLEVOGen®
L aa. Sek 1€ 1 odobravaju u . 7 | preporuke)

revizija a Sektor za | o o < posreid.ovanj‘e u

g sosredovanJu —— Iz:ptos!_!a;ranju,l (navesti

za{n'ev u J odlukama, o z}]m 4 preporuke i

osIJodavca materijalnu i praviiimg | negza c?sslen'h Hzloge

5 2021 sochialig utvrdenim bp 1 neprovodenja)

- sigurnost proceduirama. ?zsr(;din Wil
n;zaposlenih Osigarati ‘da Godisnji plan (nav?sti
osoba  ima | sve shika La neprihvaéene
izradenu pos.lovne struéno preporuke i
Semn 7a aktivnosti e ; razloge
sl evidentirane i heste i Iy neprihvacanja)
=8 Vs faze VO] oblasti,
postignutih A ali da  se
rezultata na | P radnici ne | Preporuka
B— dokumentova Sl |
posredovanj ne. Osigurati lscajl,:. ! i
5 1 s e:,]v efikasnost (l;nklnulranu.
J procesa. SR Ne P
poslodavea, . ! slanje radnika 1).Revizijom
Osigurati  da e
kroz i na edukaciju | je utvrdeno da
ostoji J
elekironski Evalitjetna gz da | Sektor “
program iymedu prouzrokuje | | posredovanje u
¥’ . | a4 .
Lotus. _U evidifnog povecanju | zapos! javanju,
elektronski | ¢\ ; rizika, te je | materijaln i
karton osobe drugih preporuka | | s?cijalnu
¢ Y| Sektora/Jedini lterns reyitile | SIGUROY |
posebnoj ca. et kontinuirana nezaposlenih
rubrici da- di g Kt edukacija osoba ima
obiljezi it ‘ge - radnika. izradenu Semu
polje i | foee TRUOVAY za analizu

kojem je

i kontinuirano

podsticanjih




vidljivo da
je osoba
zaposlena iz
datog
posredovanj
a, a na
zahtjev
poslodavca.
U sektoru se
postupa u
skladu sa
zakonskom
regulativom
i internim
aktima
Sluzbe koji
reguliSu ovu
oblast.
Utvrdeno je
da se sve
radne
aktivnosti
uredno
evidentiraju
i da za sve
faze
revidiranog
procesa
postoji
potrebna
dokumentaci
ja koja se
redovno
arhivira u
pisanoj i
elektronskoj
formi.
Kompletan
revidirani
proces rada
je
transparenta
n i precizno
definisan sa
jasnim
procedurama
.Proces
posredovanj
a na zahtjev
poslodaveca
traje
nekoliko
dana. Zahtje
za
posredovanj

informisan.

rezultata na
osnovu
provedenog
posredovanja
na zahtj
poslodavca,
kroz
elektronski
protokol
Lotus. U
elektronski
karton osobe
se u posebnoj
rubrici obiljezi
polje u kojem
je vidljivo da
je osoba
zaposlena iz
datog
posredovanja.

2).Potrebno je
da Sektor za
posredovanje u
zapo§ljavanju,
materijanu i
socijalnu
sigurnos
nezaposlenih
osoba nastavi
aktivnosti u
skladu sa
dosadasnjom
pozitivnom
praksom.




e u
zaposljavanj
u, u
komunikacij
i sa
poslodacem
definiSe na
kojoj opéini
ili  cijelom
Kantonu ili
web-stranici,
zeli da se
posredovanj
e izvrdi i isti
upucuje
prema
savjetodavci
ma,
odnosno,
drugim
sefovima
biroa ili
administator
u za web-
stranicu,
nakon kojeg
se vrsi
registracija i
selekcija
kadrova i
upucuje se
poslodavcu.
Sef biroa
potpisuje
uputnice za
razgovor
kod
poslodavca
za
nezaposlenu
osobu.
Registracija
poslodavca
je proces
koji obavlja
Sef biroa

odmah
nakon
prijema
zahtjeva za
posredovan]
e u
zaposljavan]
u. U bazi

podataka




registruje, na
osnovu
informacija
sa  kojima
raspolaze ili
ako je
poslodavac
ve¢ u bazi
podataka,
azurira
podatke i
unosi
informacije
0 potrebi
angazmana
radnika.
Nakon
registracije
ili azuriranja
podataka,
unose
potrebne
podatke u
El1 obrazac
prijava  za
potrebom
radnika.
Nakon roka
za
posredovanj
e, Sef biroa
se informise
kod
poslodavca
) toku
posredovanj
a i trazi
povratu
informaciju i
unosi je u
M1, izvjestaj
0 zasnivanju
radnog
odnosa. Ovo
vazi i1 za
zaposlenje
stranaca, s
tim da su
drugi
obrasci E4 i
ES.

Struéno
revizorsko
misljenje




Zadovoljava

juce =
pozitivno
.Evidenti | Prema Interne Preporuke za | Sve
ranje informaciji | kontrole unapredenje | preporuke
koriStenja | dobivenoj | Pravilnikom izdatev u
godiSnjeg | iz Sektora, | o internim 1.U skladu sa | ovoj reviziji
odmora o koriStenju | kontrolama, prijemom su usaglaSene
za 2020. | godidnjeg internim radnika sa
godinu® odmora se | kontrolnim nakon revidiranim
vodi postupcima i dono$enja podrucjem i
evidencija | provodenja Plana, kojiu | iste se
u finansijskog tekucoj provode.
sektorima/j | upravljanja i godini stiéu
edinicama | kontrole pravo na
na naéin Sluzbe godignji
da donesen je odmor,
neposredni | 16.12.2020. saciniti
rukovodilac | godine. izmjene i
/Sef Pravilnikom dopune
evidentira | se ureduje




koriStenje | uspostavljan Plana.
godisnjeg | je,

odmora uz | provodenje i 2. Na dan
mjeseéni razvoj 31.12.tekuce
izvjeStaj o | sistema godine
efektivnim | finansijskog saciniti
satima upravljanja i privremeni
(satnica), a | kontrole u izvjestaj o
radi Sluzbi i koristenju
obracuna utvrduju godiSnjeg
place. pravila, odmora, a
Druge politike i do3107.
evidencije | procedure Tekuce

se ne vode. | kojima se godine

Ne rukovode svi sadiniti
sacinjava radnici konacan

se konaéni | prilikom izvjestaj o
godisnji obavljanja koristenju
izvjestaj o | poslova i godisnjih
koristenju | radnih odmora za
godi$njeg zadataka u predhodnu
odmora za | svrhu godinu. 3. Na
jednu ostvarivanja svaki
godinu, ciljeva dokument kji
odnosno Sluzbe. U nastaje u
nije dijelu predmetnom
sa€injen Pravilnika o procesu rada
izvjestaj o | radu Sluzbe navesti:
koristenju | pod nazivom priprema,
godisnjih Tabelarni kontrolise,
odmoraza | pregled odobrava te
2020. organizacije potpisati na
godinu. Sluzbe sa mjesta
Prema opisima i predvidena za
informaciji | sistematizaci potpis.
dobivenoj | jom radnih

iz mijesta sa

Odeljenja | uslovima,

za opisima

racunovods | poslova,

tvene brojevima

poslove izvriilaca i

utvrdeno je | koeficijenti

da je bilo ma, u okviru

odstupanja | Sektora za

u opste,

postupanju | zajednicke i

po pravne

Rjesenju. poslove, u

Ispitano je | opisu radnog




postupanja | mjesta

za Strucni
uzrokovana | saradnik za
rjesenja. kadrovske
Prema poslove,
informaciji | izmedu
dobivenoj | ostalog pise
iz Sektora, | ,pratii vri
proces rada | primjenu iz
se odvija na | oblasti
sledeci radnog
nacin: prava,
rukovodilac | obavlja sve
Sektora poslove u
salje vezi
cirkularno | ostvarivanja
pismo svim | po osnovu
rukovodioc | radauu
ima sektora | skladu sa

1 Sefovima | Zakonom
jedinica, od | oradu,

kojih se Kolektivnim
traze ugovorom i
podaci o ovim
periodu pravilnikom
koristenja | (Pravilnik o
godisnjeg radu)*.
odmora za | Radno
svakog mjesto je u
radnika. sastavu
Podatke o Odeljenja za
uvecanju pravne

istog po poslove,
osnovu koje je
duzine organizacion
radnog o u Sektoru
staza, Za opste,
socijalnih i | zajednicke i
zdravstveni | pravne

h usluga, poslove. Sve
struéne akte koji
spreme koji se
sloZenosti | odnose na
poslova proces rada
utvrduje koji je
Odeljenje predmet

za pravne interne
poslove. Uz | revizije, a
plan prema
godisnjeg informaciji




odmora za | dobijenoj iz
radnike Sektora,
sektora/jedi | priprema
nica stru¢ni
rukovodilac | saradnik,
/Sef kotroliu sef
dostavlja Odeljenja i
ocjenupo | rukovodilac
osnovu Sektora.
rezultata Uvidom u
rada. dostavljeni
Nakon akt utvrdeno
donosenja | je da je
podataka se | prema
pristupa rukovodioci
izradi Plana | ma

na na¢in da | sektora/Sefo
trajanje va jedinica,
godisnjeg na

odmora od | memorandu
20 dana mu SluZbe,
uvecava mailom,
prema upuceno iz
navedenim | Odeljenja za
podacima pravne
Nalazu u | poslove. Na
revizije. dostavljenim
Nakon §to | uzrokovani
Plan m rjeSenjima
godiSnjeg | vidljiva su
odmora tri potpisa
potpise bez naznake
direktor, ko je
sainjavaju | pripremio,
se kontrolisao i
pojedina¢n | odobrio
arjeSenjai | dokument.
upucuju se | Zakljudei:
imenovani | 1.Sluzba je
m 14.12.2019.
radnicima, | donijela
Odeljenju | Plan

za godisnjih
finansijske | odmora za
poslove i 2020.

trezor, godinu, Sto
Odeljenju | je u skladu
za opSte, sa
zajednicke | €lanom13.

1 pravne Stav(2)




poslove,
Evidenciji i
Arhivi.

je, prema34.

Pravilnika o |
izmjenama i
dopunama
Pravilnika o
radu Sluzbe
(februar
2018.
godine)
2.Planom je
predvideno
da 106
radnika
koristi
godisnji
odmor u
2020.
godini.
3.Sluzba je
donijela 129
pojedinaénih
Rjesenja.
4.SluZba nije
donijela
1zmjene i
dopune
Plana a
nakom
promjena
broja
radnika, $to

Stav(4)
Pravilnika,
bilo
potrebno.
Sluzba je
saCinila
RjeSenja u
skladu sa
propisima.
6.Evidenciju
kori§¢enja
godiSnjih
odmora vodi
neposredni
rukovodilac
prilikom
izrade
satnice za
obrac¢un




place. 7.Nije
safinjen
izvjestaj o
koristenju
godiSnjeg
odmora u
2020,godini.
Misljenje
interne
revizije o
funkcionisan
juinternih
kontrola se
temelji na
provedenoj
reviziji.
Obuhvaéen
jedio
procesa rada
od
dono$enja
Plana do
izdavanja
rjeSenja i
evidentiranja
postupanja
po rjeSenju.
Sistem
kontrola je
uspostavljen
na
odgovarajué
em nivouiu
praksi se
provodi na
nacin da su
stru¢ni
saradnik, Sef
Odeljenja i
rukovodilac
Sektora
potpisu na
dokument na
slobodno,
neobiljezeno
mjesto, bez
komentara
ko je
pripremio,
ko je




kontrolisaoi,

ako je
odobravao
dokument.
Odstupanja
su uocena
pregledom
dokumenata
Dopis
dostavljanja
dokumentaci
je podataka
za izradu
Plana.
»~Smjernic | Revizijaje | Interne Preporuke za
e za obavljena | kontrole se unapredenje
izradu na osnovu | obavljaju
plana trazene i kroz proces Da bi se
javnih dostavljene | rada. izradio
nabavki dokumenta | Poslove funkcionalan
za2022. | cijei Javnih Plan javnih
godinu* | informacija | nabavki nabavki
od Jedinice | obavljau kako bi
za nabavke | skladu sa zadovoljio
Sluzbe, kao | Zakonom o potrebe svih
lintervjua | javim radnika
obavljenim | nabavkama Sluzbe za
sa BiH, Planom nabavkom
radnicima | javnih roba, usluga i
Jedinice za | nabavki, radova
nabavke. Pravilnikom potrebnih za
Utvrdeno je | o javnim normalno
da Jedinica nababkama, funkcionisanj
zanabavke | izmenjenim e Sluzbe,
radne Pravinikom potrebno je
obaveze 0 javnim da svi
obavlja u nabavkama i rukovodioci
skladu sa ostalim sektora i
Zakonom o | pravilima Sefovi
javnim koje regulisu Jedinica
nabavkama | ovu oblast.U posalju upit
Bosne i Jedinici za svim
Hercegovin | nabavke se radnicima u
ete obavljaju sektorima/jed
usvojenim | sledeéi inicama
Planom poslovi: - kojim
javnih Planiranje i rukovode da
nabavki za davanje iskazu




2022. prijedloga potrebu za
godinu. plana nabavku
Jedinica za | nabavkiu rioba, usluga
nabavke je | skladu sa i radova da bi
dostavila potrbama se potrebna
trazenu Sluzbe, - nabavka
dokumenta | uskladivanje planirala u
ciju: Plan | Plana javnih Planu javnih
javnih nabavkisa nabavki.
nabavki za | Finasijskim

2022. planom

godinu, Sluzbe, -

Pravilnik o | Pracenje

javnim realizacije

nabavkama | Plana javnih

roba nabavki u

,2usluga i skladu sa

radova Zakonom 0

Sluzbe JNBiH i

br.05/1- drugim

0544- propisima

UO/150d | koji regulisu

30.03.2015. | ovu oblast, -

godine , te | blagovremen

Pravilnik o | o pokretanje

izmjenama | i pracenje

pravinika o | procedura

nabavkama | javnih

roba, nabavki u

usluga i skladu sa

radova Zakonom

br.09/1- JNBIH, -

3012- realizacija

UO/17 od | ,,E* nabavki

29.12.2017. | u skldu sa

godine. Zakonom o

Utvrdeno je | INBiH, -

da je Plan | Pracenje

javnih realizacije

nabavki izvrienje

donesaen u | ugovora

skladu sa javnih

Zakonom o | nabavki, -

javnim narucivanje

nabavkama | roba, usluga

BiH, 60 i radova i

dana od distribucija

usvajanja istih uskladu

Finansijsko | sa

g plana zahtjevima




Sluzbe.
Ukoliko se
ne usvoji
finansijski
plan,
Sluzda
donosi
odluku ili
rjesenje o
pokretanju
postupka
javne
nabavke
koja mora
sadrzati
obavezne
elemente
pocéev od
zakonskog
osnova,
predmeta
nabavke, a
zatim
procijenjen
u vrijednost
nabavke i
nacinu
finansiranja
.Nakon
obavljene
revizije
utvrdeno
jeda se
cijeli
proces
obavlja u
nekoliko
koraka.
Prvi korak
slijedi u
julu
mjesecu, na
nacin da
Sektor za
ckonomske
poslove i
trezor
upuduje
svim
sektorima/j

narudioca, -
pracenje
propisa iz
oblasti
javnih
nabavki i
upoznavanje
radnika
Jedinice za
nabavke o
istim.




edinicama
zahtjev za
iskazivanje
potreba a
kako bi se
potrebe za
nabavkama
ugradile u
Finansijski
plan
SluZbe.
Paralelno
sa tim
jedinica za
nabavke
upucuje
takode
zahtjev
sektorima 1
jedinicama
kako bi
iskazali
potrebe
vezano za
nabavku.
Drugi
korak
nakon
dobivanja
informacija
od
sektora/jedi
nica Sluzbe
za
iskazivanja
potreba, Sef
Jedinice za
nabavke i
rukovodilac
Sektora za
ekomske
poslove i
trezor
zajedno
razmatraju
iskazivanje
potreba za
nabavku i
vrse
uskladivanj




e prijedloga
plana
javnih
nabavki sa
prijedlogo
m
finansijsko
g plana za
fiskalnu
godinu.
Nakon
donosenja
Finansijsko
g plana od
Upravnog
odbora
Sluzbe, te
usvajanja
istog od
Skupstine
Kantona
Sarajevo,
Jedinica za
nabavke
pristupa
izradi Plana
javnih
nabavki, a
vodedi se
smjernicam
a odobrenih
finansijskih
sredstava u
fiskalnoj
godini u
finansisko
planu
prihoda i
izdataka
stavka za
nabavke.
Plan
nabavki za
2022.
godinu je
donesen u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabakama




BiH u

propisanom

roku i

objavljen je

na web

stranici

Sluzbe.

Polazne

smyjernice

za izradu

plana

javnih

nabavki

upravo

kreéu sa

iskazivanje

m potreba

za nabavku

roba,

usluga i

radova svih

radnika

zaposlenih

u Sluzbi.
.»Definisa | Struco (Kljuéne Preporuke Sve izdate
nje listi revizorsko | kontrole preporuke un
poslodava | misljenje koje U postupku 0voj reviziji
ca koji funkcionisu) revizije je se provode.
ucestvuju | U postupku utvrdeno da
u revizije -Osigurati Sektor za
programu | utvrdeno je | da se sve posticaj u
sufinansir | da se aktivnosti zaposljuavanj
anja proces rada | odvijaju sa ui
zaposljav | u zakonima, informati¢ke
anja“ revidirano | internim poslove

m Sektoru | odlukama, prilikom

postupau | pravilnicima provodenja

skladu sa 1 utvrdenim procesa

zakonskom | procedurama revizije

regulativo | -osigurati da postupa u

mi su sve skladu sa

internim poslovne zakonskom

aktima aktivnost regulativom i

Sluzbe, koji | evidentirane internim

regulise i sve faze aktima

revidiranu | procresa Sluzbe,

oblast.- dokumentov kojima se

Nadalje je | ane,- regulise




utvrdeno da
se
Odeljenju
za
podsticanje
mjere u
zaposljavan
ju sve
provedene
radne
aktivnosti
se uredno
evidentiraju
ida za sve
faze
revidiranog
procesa
postoji
potrebna
dokumenta
cija koja se
redovno
arhivira.
[zuzete su
kopije listi
dva
programa
myjera(,,Pos
ao za sve*™
po Javnom
pozivu od
26.05.2021.
godine i
program
»Sufinansir
anje
zapoS$ljavan
ja
nezaposleni
h osoba* po
Javnom
pozivu od
09.12.2020.
godine),
slu¢anjim
odabirom
kako bi se
utvrdila
primjena
svih

osigurati
efikasnost
procesa. —
osigurati da
postoji
kvalitetna
saradnja
izmedu
revidiranog
Sektora i
drugih
sektora/jedin
ica, -
osigurati da
direktor
bude
redovno i
kontinuirani
0
informisan.

Najznacanjij
1 zakoni
kojima se
reguliSe
revidirani
proces su: 1.
Zakon o
posredovanj
uu
zapo$ljavanj
u
materijalnu
1 socijalnu
sigurnost
nezaposlenih
osoba u
Federaciji
BiH(,.SI.
novine
Federacije
BiH*, br
41/01,22/05
19/08).
2.Zakon o
posredovanj
uu
zaposljavanj
u
materijalnu i

revidirana
oblast.
Potrebno je
da Sektor za
podsticanje
mjere u
zaposljavanju
i
informaticke
poslove
nastavi
aktivnosti u
skladu sa
dosadasnjom
pozitivnhom
praksom.




zakonskih
procedura
pri
formiranju
liti
poslodavac
a koji
ucestvuju u
programu.
U postupku
revizije je
utvrdeno da
su
primjenjeni
svi
zakonski
propisi u
definisanju
listi
poslodavac
a koji
ucestvuju u
programu
sufinansira
nja
zaposljavan
ja.-
Utvrdeno je
daje
formirana
komisija za
vrednovanj
e aplikacija
1 pracenje
realizacije
pojedinadéni
h
podsticanji
h mjeraida
za oba
programa
ima
Rjesenje o
imenovanju
Komisije.
Komisiju
za
realizaciju
pojedinaéni
h

socijalnu
sigurnost
nezaposlenih
osoba u
Kantonu
Sarajevo
(,.Sluzbene
novine KS%,
br.4/04,29/0
9118/13),
3.Pravilnik o
realizaciji
podsticanjih
mjera KS br.
0912533-
UO/18.

4 Rjesenje
Komisije za
pracenje
realizacije
Programa
sufinansiranj
a
zaposljavanj
a“Posao za
sve* br. 13-
04/2-04-
25837-1/21
5.Rjedenje
komisije za
za
vrednovanje
aplikacija
Programa
sufinansiranj
a
samozaposl;
avanja
nezaposlenih
osoba po
Javnom
pozivu od
09.12.2020.
godine br.
01-01-34-
000/21.




podsticanji
h mjera
formira
ministarstv
0 zarad,
socijalnu
politiku,
raseljena
lica i
izbeglice
Kantona
Sarajevo uz
predhodnu
konsultacij
u sa
ministarstv
om
privrede
Kantona
Sarajevo i
direktorom
Sluzbe.
Ukoliko
ministarstv
0 za rad,
socijalnu
politiku ni
raseljena
lica K.S.
ne imenuje
svoju
Komisiju,
direktor
Sluzbe
imenuje
Komisiju
za
realizaciju
podsticanji
h mjera.
Ministarstv
0za
rad,socijaln
u politiku,
raseljena
lica i
izbeglice
Kantona
Sarajevo
moze




donijeti

Odluku o

monitoring

ui

evaluaciji

pojedinaéni

h

podsticanji

h mjera, te

Rjesenjem

imenovati

Tim za

monitoring

i

nevaluaciju

.Stru¢no

revizorsko

misljenje

Zadovoljav

ajude —

Pozitivno.
»Nabavka | Revizijaje | Kljucne Preporuke Preporuke
usluge obavljena u | kontroje izdate u ovoj
Stampanj | skladu sa 1.Svaku reviziji su
a* Godisnjim | Cilj internih nabavku provedene.

planom kontrola je obavezno

interne da se objaviti na E

revizije. osigura portalu javnih

Nakon razumno nabavki BiH.

pregledane uvjeravanje

dokumenta | da Sluzba 2. Azurirati

cije i upravlja Pravilnik o

razgovora | javnim postupku

sa sredstvima direktnog

ovlastenim | zakonito,tra Sporazuma za

radnicima | nsparentno, nabavku

utvrdeno ja | efikasno, roba, usluga i

da Jedinica | efektivno i radova.

zanabavke | ekonomi¢no,

radne to jest da

zadatke interne

obavlja u kontrole

skladu sa funkcionisu

Zakonom o | u skladu sa

javnim Zakonom o

nabavkama | javnim

Bosne i nabavkama

Hercegovin | BiH, te

eiostalim | Pravinikom

propisima | o javnim




koji
regulisu
ovu oblast.
Jedinica za
nabavke
Sluzbe ima
usvojen
Pravilnik o
nabavkama
roba,
usluga
iradova br.
05/1-0544-
UO/15 od
30.03.2015.
godine, te
Pravilnik o
izmjenama
pravinika o
nabavkama
roba,
usluga i
radova br.
09/1-3012-
UO/17 od
29.12.2017.
godine. Ima
usvojen
Plan javnih
nabavki
Sluzbe za
2021.
Oodinu
broj: 09/1-
0866-
uo/21.
Godine i
Odluku o
izmjeniPlan
a javnih
nabavki za
2021.
Godinu
broj: 09/1-
2284-
UO/21 od
28.10.2021.
godine. Da
bi se
nabavka

nabavkama i
ostalom
vazecom
regulativom
koje regulidu
ovu oblast.
Rukovodilac
sluzbe
odgovoran
jeza
uspostavljan
je
finansijskog
sistema
internih
kontrola u
skladu sa
zakonima i
ostalim
propisima
koji regulisu
ovu oblast,
kaoiza
uspostavljan
je, razvoj i
implementac
iju
odgovarajué
eg,
efikasnog,
efektivnog i
ekonomiéno
gupravljanja
kontrola u
javnim
nabavkama.
Odgovornost
za izradu
internih
akata koji se
zasnivaju na
konponenti
sistema
internih
kontrola i
dobrim
praksama
internih
kontrola,
postujudi




obavila
rukovodioc
i sektora i
sefovi
jedinica
podnose
Zahtjev za
nabavku.
Revizijom
je utvrdeno
dau
pregledanoj
dokumenta
ciji zahtjev
za
pokretanje
postupka
javne
nabavke
Graficke
usluge
Stampanje
kontrolnih
kartona
nezaposleni
h osoba,
registra
nezaposleni
h osoba,
vizit
kartica,
brasure.
Baneri...
Predmetna
nabavka
jev
predvidena
u Planu
javnih
nabavki od
09.04.2021.
godine pod
brojem II-
15, odreden
iznos za
ovu
nabavku je
6.000,00
KM bez
PDV-a,

principe
zakonitosti,
finansijskog
upravljanja i
transparentn
ost u skladu
sa
standardima
interne
kontrole.
Sluzba je
donijela
Pravilnik o
internim
kontrolama,
Pravilniok o
nabavkama
roba, usluga
i radova koje
Jedinica za
nabavke
koristi u
obavljanju
poslova i
radnih
zadataka iz
svoje
nadleznosti,
od pocetka
ispitivanja
sve do
kona¢nog
zavrsetka
nabavke, te
se moze
konstatovati
da je sistem
kontrole
uspostavljen
,1da
Jedinica za
nabavke ima
usvojen Plan
javnih
nabavki za
2021.godinu
i Odluku o
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Mjesto i dattum: Sef Jedinice za internu reviziju

| Sarajevo, 14.03. 32023.




bocHa v XepIeTroBrAHA
Pezepanuja bocHe 1 XeplLeroprHe 06 (0.7

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO

Ministarstvo za rad, socijalnu MHHHCTapCTBO 3a paj, COLHja/IHy

politiku, raseljena lica i izbjeglice NOJIMTHKY, pace/beHa JMLa 1 Ag.-J0. 13

u3bjernuie , [

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Secial Policy, 10
Displaced Persons and Refugees U 9 m 2023

Broj: 13-02/2-11-42336-1/23 ﬂ//,;/ (44 /25

Sarajevo: 05.10.2023. godine

JU "Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo
Doke Mazaliéa 3
71000 Sarajevo

Predmet: MiSljenje o Nacrtu finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne
ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* - Sarajevo za 2024, godinu —
dostavlja se

Nacrt finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne ustanove “Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ — Sarajevo za 2024. godinu. done$en od strane Upravnog odbora i
prihvacen od strane Nadzornog odbora, uraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™, broj 1/23 — pre¢isceni tekst). Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ br.
41/01, 22/05 i 9/08). Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 4/04. 29/09 i 18/13), Zakonom
0 budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™ br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18. 11/19, 99/19 i 25a/22). te
drugim zakonima koji se primjenjuju kod ostvarivanja prava nezaposlenih osoba, a koji se
prevashodno odnose na zdravstvenu zastitu i penzijsko i invalidsko osiguranje, a u smislu predvidanja
finansiranja svih obaveza za koje je ova javna ustanova nadlezna.

U finansijskom planu Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo - Sarajevo za
2024. godinu, planirani su ukupni prihodi i primici u iznosu od 98.568.210.00 KM i to:

- Prihodi od poreza: 47.412.210,00 KM
- Neporezni prihodi: 355.000,00 KM
- Tekuéi transferi: 3.800.000,00 KM
- Primici: 1.000,00 KM
- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 47.000.000,00 KM

Analiziranjem dijela "Ukupni prihodi i primici" po pozicijama, uoéeno je slijedeée:

- Planirani prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u 2024. godini iznose
47.412.210.00 KM i veci su u odnosu na planirane u 2023. godinu za 4.321.877,00 KM,
odnosno 10 %. Prilikom planiranja prihoda, uzete su u obzir revidirane projekcije prihoda od
strane Federalnog ministarstva (izmjene zakonskih propisa u okviru primjene niZe stope
doprinosa), koje prate pozitivne makroekonomske prognoze Direkcije za ekonomsko
planiranje;
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- Prihodi od kamata na depozite u banci iznose 0.00 KM. kao i planirani u 2023. godini:
- Planirani prihodi od pruzanja usluga gradanima — radne dozvole iznose 165.000,00 KM i isti su
u odnosu na 2023.godinu:
-Ostali prihodi i povrati planirani su u iznosu od 185.000,00 KM i uvecani su u odnosu na planirane
u 2023, godinu za 3.000.00 KM, odnosno za 2 %, a odnose se na povrat vise uplac¢enih tekuéih
transfera pojedincima za novéanu naknadu i subvencija za aktivnu politiku zaposljavanja;
-Transfer Ministarstva saobra¢aja planiran je u iznosu od 3.800.000,00 KM i ve¢i je u odnosu na
2023. godinu za 447.141,00 KM, odnosno 13 %, a odnosi se na Program mjera za socijalno
zbrinjavanje radnika koji u procesu restrukturiranja preduzec¢a ostaju bez posla. a ispunjavaju
uslove za penziju. Isti se planira na osnovu uplata od strane Ministarstva saobra¢aja Kantona
Sarajevo;
-Primljene otplate od pozajmljivanja planirane su u iznosu od 1.000,00 KM i manje su u odnosu
na 2023. godinu za 4.000,00 KM. odnosno 80 %, u skladu sa dinamikom naplate.
Procjenjuje se da ¢e Javna ustanova .Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo po
zavrsnom obracunu za 2023. godinu. ostvariti visak prihoda nad rashodima u iznosu od
47.000.000,00 KM i isti je uvrsten u Finansijski plan prihoda i primitaka za 2024. godinu.
Rashodi i izdaci planirani su u ukupnom iznosu od 98.568.210.00 KM i to:

- Place 1 naknade troskova zaposlenih 6.061.274,00 KM
- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 600.540,00 KM
- Materijal, sitan inventar i usluge 1.154.700.00 KM
- Transfer za fond za invalide 654.431.00 KM
- Ostali transferi PIO/MIO 4.600.000,00 KM
- Teku¢i transferi pojedincima 20.300.000,00 KM

(nov¢ana naknada nezaposlenim licima i
doprinos za zdravstveno osiguranje za
nezaposlena lica)
- Aktivna politika zaposljavanja 64.364.165.00 KM
- Drugi teku¢i rashodi—povrat vise uplacenih
doprinosa u ranijim godinama
i drugi tekuéi rashodi 120.000,00 KM
- Kapitalni izdaci 713.100,00 KM
Analiziranjem dijela "Rashodi i izdaci", u odnosu na prethodnu godinu, uoceno je slijedece:

- napoziciji bruto place i naknade placa planirano je povecanje sredstava u odnosu na 2023.
godinu za 3,00 %, sa obrazloZenjem, da je planirani iznos sredstava za bruto plaée u 2024,
godini saCinjen na osnovu uvec¢anja minulog rada za godinu;

- Iz gore navedenih razloga planirano je i povecanje sredstava na poziciji doprinosi
poslodavca i ostali doprinosi za 3,00 %;

- Iznos planiranih sredstava neznatno je ve¢i u odnosu na 2023. godinu i na slijedeé¢im
pozicijama: izdaci za energiju za 1,00 %, izdaci za komunikaciju i komunalne usluge za
2 %. izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa za 2 %;

- Ostali izdaci za materijal, sitan inventar i usluge su planirani u manjim iznosima u odnosu
na 2023. godinu;

- lzdaci za ugovorene i druge posebne usluge planirani su u manjem iznosu u odnosu na
2023, godinu za 36 %,

- Na poziciji ostali transferi PIO/MIO, planirana su sredstva u iznosu od 4.600.000,00 KM
i to: za isplatu doprinosa za PIO — dokup staza u iznosu od 400.000.00 KM, za materijalnu
i socijalnu sigurnost, po osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu ste¢aja, likvidacije. prestruktuiranja u iznosu od 400.000,00 KM. a
3.800.000.00 KM odnose se na ostatak neutro$enih sredstava transfera Ministarstva
saobracaja Kantona Sarajevo iz 2023. godine). Planirani izdaci su veéi u odnosu na
planirane iz 2023. godine za 6 %;
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- Na poziciji tekudi transferi pojedincima planirana su sredstva u ukupnom iznosu od
20.300.000,00 KM i manja su u odnosu na plan za 2023. godinu za 1 %, a odnose se na
novéane naknade nezaposlenim licima u iznosu od 16.000.000,00 KM i doprinosa za
zdravstveno osiguranje za nezaposlena lica u iznosu od 4.300.000,00 KM;

- Na poziciji aktivna politika zaposljavanja planirana su sredstva u iznosu od
64.364.165.00 KM i to: za obaveze po podsticajnim mjerama koje se prenose iz
prethodnih godina, planirana su sredstva u iznosu od 51.275.542,00 KM, za nove
podsticajne mjere za zaposljavanje koje utvrduje Vlada Kantona Sarajevo u iznosu od
13.088.623.00 KM. Planirana sredstva su ve¢a u odnosu na prethodnu godinu za 12 %:

- Iznos sredstava na kapitalnim izdacima umanjen je za 371.776.00 KM, odnosno za 34 %
u odnosu na 2023. godinu i to: na nabavci opreme i namjeStaja umanjen je iznos za
22,00 %, na nabavci ostalih stalnih sredstava (softver) umanjen je iznos za 26 % i na
rekonstrukciji i adaptaciji poslovnog prostora iznos je umanjen za 62,00 %.

Smatramo znaéajnim da su sredstva na poziciji podsticajne mjere iz prethodnih godina planirana
u iznosu od 51.275.542,00 KM, da su podsticajne mjere za tekuéu godinu planirane u iznosu od
13.088.623.00 KM, odnosno da su sredstva za aktivnu politiku zapo3ljavanja planirana u ukupnom
iznosu od 64.364.165.00 KM, obzirom na znac¢aj ove mjere, ¢ije blagovremno provodenje uti¢e na
smanjenje broja nezaposlenih osoba. Takode je bitno napomenuti, da su sredstva za program
socijalnog zbrinjavanja zaposlenih koji su u procesu stec¢aja, likvidacije i prestruktuiranja ostali ili
ostaju bez posla, kao i sredstva za isplatu doprinosa. odnosno dokup staza, zajedno sa ostatkom
neutroSenih sredstava transfera Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo iz 2023. godine, planirana
u ukupnom iznosu od 4.600.000,00 KM. Veliki znac¢aj je i u ¢injenici da su sredstva za nov&ane
naknade nezaposlenim osobama planirana u iznosu od 16.000.000.00 KM, te sredstva za zdravstveno
osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu od 4.300.000,00 KM.

Nacrt finansijskog plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne ustanove “Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ - Sarajevo za 2024. godinu je detaljno obrazloZen i sa aspekta
nadleznosti ovog ministarstva ocjenjen je prihvatljivim.

U domenu primjene Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine™ br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19 i 25a/22), a sa aspekta nadleznosti ovog ministarstva. ocijenjeno je da je Nacrt finansijskog
plana prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ — Sarajevo za 2024. godinu sa¢injen u skladu sa pomenutim Zakonom i Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 1/23 — pre¢iséeni tekst), te da je isti.
u finansijskom smislu, uravnotezen u skladu sa Zakonom o budzetima.

S postovanjem,

Pripremila: Edina Ci¢i¢, struéna savjetnica
Kontrolisali: Lejla Gvozden, $efica odjeljenja
Nurija Hodzi¢, pomo¢nik ministrice
Sekretarka ministarstva: Amira Gack
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KAHTOH CAPAJEBO

MusnncTapcTBo pHHAHCH]a

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansija

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08-11-42336/23 A.S.

Sarajevo, 9.10.2023.g. 17 -10- 2023
JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE 4 /0 - 255 /
KANTONA SARAJEVO /i Ll
UL Doke Mazali¢a br. 3

71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove

,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* za 2024. godinu, daje se.-
Veza: va$ akt, broj: 01-01-34-2545/23 od 28.09.2023. godine

Vezano za Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,SluZbe za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo* za 2024.g., a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19 1 25a/22), daje se

MISLIENJE

Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
za 2024. godinu usvojen od strane Upravnog odbora (27.09.2023.g.) i prihvacen od strane Nadzornog
odbora (28.09.2023.g.) ove ustanove, sadrze podatke iz ¢lana 20. Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 1 25a/22), i to: iskazane prihode po vrstama, rashode i izdatke predvidene
za trogodi$nji period, planiran broj radnih mjesta, prijedlog plana nabavke stalnih sredstava,
obrazlozenje Finansijskog plana i zakonski propis koji omogucava provedbu Finansijskog plana.
Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za 2023.g. u skladu sa ,,Pravilnikom o obliku, sadrZaju, nac¢inu
popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti JU ,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona
Sarajevo* je duzna dostaviti Ministarstvu finansija do 15.03.2024. godine u skladu sa Zakonom o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U Nacrtu Finansijskog plana prihoda i izdataka JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Car .jevo* za 2024. godinu planirana su ukupna finansii-!-a . redstva za izvr§avanje rashoda i izdataka
predvidenih Programom rada za 2024. godinu u iznosu 98.568.210 KM.
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Ukupno planirana sredstva u iznosu 98.568.210 KM sastoje se od: poreznih prihoda u iznosu
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