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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi prec¢isceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 41. stav (3) i 45.
stav (3), a u vezi sa clanom 52. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/22)Vlada Kantona Sarajevo na 43. vanrednoj sjednici odrzanoj 13.11.2023.
godine, donijela je

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na provodenje statusne promjene u okviru Univerziteta u Sarajevu u skladu sa
Elaboratom o opravdanosti odvajanja Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa
stomatoloskim klinickim centrom na dvije ¢lanice: Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i
Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klinicki centar.

I
Utvrduje se prijedlog Odluke Skupstine Kantona Sarajevo, o davanju saglasnosti na provodenje
statusne promjene u okviru Univerziteta u Sarajevu u skladu sa Elaboratom o opravdanosti
odvajanja Univerziteta u Sarajevu — StomatoloSkog fakulteta sa stomatoloSkim klini¢kim centrom
na dvije Clanice: Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i Univerzitet u Sarajevu -
Stomatoloski klini¢ki centar, koja se dostavlja Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo™.
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Na osnovu ¢lana 46. stav (1), a u vezi sa ¢lanom 52. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22), ¢lana 14. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(,,Sluzbeni list RbiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 119. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20 i 16/20),

Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 2023. godine donijela je
Prijedlog
ODLUKA

I
Daje se saglasnost na statusnu promjenu u okviru Univerziteta u Sarajevu odnosno odvajanje/podjelu
¢lanice Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa stomatoloskim klini¢kim centrom na dvije
punopravne ¢lanice Univerziteta u Sarajevu, u skladu sa Elaboratom, kako slijedi:
1. Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i
2. Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klini¢ki centar.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

_PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okeri¢

Broj: 01-05- /23
Sarajevo, 2023. godine
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OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrZan je u:

- &lanu 46. stav (1) kojim je propisano da Skupstina donosi kona¢nu odluku kojom se daje
saglasnost za osnivanje;

- ¢lanu 52. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, 36/22),
kojim je propisano da visokoskolska ustanova moze, u skladu sa zakonom, vrSiti statusne
kao i vrSiti statusne promjene: spajanje, podjelu i pripajanje, da odluku o statusnim
promjenama donosi osniva¢ te da se statusne promjene obavljaju na nain i po postupku
predvidenom za osnivanje visoko$kolske ustanove i/ili ¢lanice;

- ¢lanu 14. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RbiH*, br. 6/92, 8/93 i
13/94) kojim je propisano da ustanova moZe vr$iti statusne promjene i da odluku o statusnoj
promjeni donosi osnivac;

- ¢lanu 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br.
41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20 i 16/20) kojim je propisano da je odluka
skupstinski akt koji se donosi radi izvr§avanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili drugih
op¢ih akata ili njihovih pojedinih dijelova i da se odlukom odlu¢uje i o drugim pravima i
obavezama Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili ovim
poslovnikom odredeno.

II - RAZLOZI DONOSENJA

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo zaprimilo je zahtjev
Univerziteta u Srajevu, broj: 0101-143-1/23 od 04.03.2023. godine, u prilogu kojeg je ovom
ministarstvu na daljnje postupanje dostavljeno:

- Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-7-143/23 od 29.03.2023. godine, kojom se
daje prethodna saglasnost na Elaborat o opravdanosti odvajanja Univerziteta u Sarajevu —
Stomatolo$kog fakulteta sa stomatoloSkim klini¢kim centrom na dvije ¢lanice: Univerzitet u
Sarajevu — Stomatoloski fakultet i Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klinicki centar,

- Odluka Nastavno-nauénog vijeCa Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa
stomatoloskim klinickim centrum, broj: 01-4-2-8-2/2023 od 27.02.2023. godine, kojom se
pokrece procedura odvajanja Fakulteta u dvije €lanice Univerziteta u Sarajevu i kojom se
usvaja Elaborat,

- Elaborat o opravdanosti odvajanja Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa
stomatolo$kim klini¢kim centrom na dvije ¢lanice: Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski
fakultet i Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klini¢ki centar.

PredloZena statusna promjena u okviru Univerziteta u Sarajevu podrazumijeva razdvajanje ¢lanice
Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa stomatoloskim klinickim centrom na dvije
punopravne ¢lanice Univerziteta u Sarajevu, i to:

a) Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i

b) Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski klinicki centar.

Razlog pokretanja ove statusne promjene, a $to je detaljno obrazloZeno u Elaboratu, jeste sloZenost
poslovai vi§e drustveno-korisnih, zna¢ajnih, kompleksnih i propisima razli¢ito reguliranih djelatnosti
unutar jedne ¢lanice Univerziteta u Sarajevu.

S obzirom da se radi o dvije znacajne oblasti/djelatnosti, razdvajanjem jedne na dvije ¢lanice

-----



Napominjemo da su do 1991. godine Stomatoloski fakultet i StomatoloSke klinike djelovale
odvojeno.

Ovom statusnom promjenom ne uvode se novi studijski programi.

Stomatoloski fakultet obavljao bi obrazovnu, nastavnu i nauénoistrazivacku djelatnost kao
punopravna ¢lanica Univerziteta u Sarajevu u okviru postoje¢ih katedri za postojeée studijske
programe.

Stomatoloski Klini¢ki centar obavljao bi zdravstvenu djelatnost kao punopravna c¢lanica
Univerziteta u Sarajevu u okviru stomatoloskih klinika, u skladu sa propisima kojima je regulisana
ova oblast (i kao nastavna baza za izvodenje nastave na Stomatoloskom fakultetu).

PredloZenom statusnom promjenom ne poveéava se broj zaposlenika, ve¢ se postojeci zaposlenici
rasporeduju na Stomatoloski fakultet i Stomatolo$ki klini¢ki centar u skladu sa vrstom poslova koje
sada obavljaju.

Zarealizaciju predloZene statusne promjene nisu potrebna dodatna finansijska sredstva u BudZetu
Kantona Sarajevo.

Finansijska sredstva za rad Stomatoloskog klini¢kog centra, u skladu sa dosadasnjom praksom,
osiguravaju se iz tran$e Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i vlastitih prihoda
Stomatoloskog klini¢kog centra, kao i ostalih izvora u skladu sa zakonom.

Finansijska sredstva za rad Stomatoloskog fakulteta osiguravaju se iz BudZeta Kantona Sarajevo,
vlastitih prihoda Stomatoloskog fakulteta, kao i ostalih izvora u skladu sa zakonom.

PredloZena statusna promjena ne zahtijeva obezbjedenje dodatnog prostora, ve¢ bi obje €lanice
koristile postojeéi prostor u zgradi Fakulteta (ulica Bolnic¢ka 4a) na na¢in da Stomatolo$ki fakultet
nastavlja koristiti prostor u skladu sa dosada$njom praksom i to: predavaone, amfiteatar, profesorske
kabinete, dekanat i ostale prostorije namijenjene za realizaciju nastavno-naucnog procesa, a
Stomatoloski klini€ki centar nastavlja koristiti: klini¢ke sale, ljekarske sobe, laboratorije, kabinet za
sterilizaciju, RTG kabinet i ostale prostorije namijenjene za realizaciju zdravstvene djelatnosti.

S obzirom da je u konkretnom slué¢aju rijec o statusnoj promjeni unutar Univerziteta u Sarajevu,
¢lanom 52. Zakona o visokom obrazovanju propisano da odluku o statusnim promjenama donosi
osniva¢ te da se statusne promjene obavljaju na na¢in i po postupku predvidenom za osnivanje
visokoskolske ustanove i/ili ¢lanice.

Clanom 41. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju je propisano da zahtjev sa dokumentacijom
Ministarstvo dostavlja Vladi na razmatranje sa prijedlogom odluke o davanju saglasnosti. Stavom (5)
istog Clana je propisano da ministar donosi Pravilnik o postupku osnivanja i vodenju registra
visokogkolskih ustanova u Kantonu Sarajevo kojim se preciznije ureduju kriteriji i uslovi za osnivanje
visokoskolske ustanove, visina bankovne garancije za osnivanje visokoskolske ustanove u zavisnosti
od njene djelatnosti i o¢ekivanog broja studenata, imenovanje i rad komisija, odluke nadleznih tijela,
donosenje rjeSenja o ispunjavanju uslova za pocetak rada, upis i na¢in vodenja registra visokoskolskih
ustanova u Kantonu Sarajevo, kao i druga pitanja koja se odnose na osnivanje visokoSkolskih
ustanova.

Clanom 45. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju je propisano da, ukoliko Vlada donese odluku
kojom se daje saglasnost za osnivanje, odluka se dostavlja Skupétini na razmatranje i odlu€ivanje.

Clanom 20. Pravilnika o postupku osnivanja i utvrdivanja uslova za upis u Registar akreditovanih
visokogkolskih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo i Registar akreditovanih studijskih programa
visokoSkolskih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
46/23) propisan postupak u slu¢aju statusne promjene unutar visokoskolske ustanove, te nakon
§to je Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade utvrdilo da je predmetni zahtjev uredan
imenovalo je Ekspertnu komisiju za davanje struénog/ekspertnog misljenja u vezi sa Elaboratom



o opravdanosti odvajanja Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa stomatoloskim
klini¢kim centrom na dvije ¢lanice Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i Univerzitet u
Sarajevu - Stomatoloski klini¢ki centar (u daljenjem tekstu: Ekspertna komisija), RjeSenjem, broj:
27/03-34-9169-2/23 od 03.11.2023. godine.

Clanom 20. Pravilnika o postupku osnivanja i utvrdivanja uslova za upis u Registar akreditovanih
visokoskolskih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo i Registar akreditovanih studijskih programa
visoko$kolskih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (u daljenjem tekstu: Pravilnik) je propisano
da se postupak u sluéaju vrienja statusne promjene unutar visoko$kolske ustanove, pokrece se na
pisani zahtjev visokoskolske ustanove, a koji se podnosi Ministarstvu.

Dalje je propisano da se uz zahtjev dostavlja sljede¢a dokumentacija:

a) prijedlog elaborata o statusnoj promjeni sa sadrzajem iz ¢lana 17. stav (4) Pravilnika;

b) zajavne visokoSkolske ustanove saglasnost senata o statusnoj promjeni;

¢) za visokoSkolske ustanove ¢&iji osnivaé nije Kanton Sarajevo, prijedlog odluke osnivaca
visoko$kolske ustanove o statusnoj promjeni;

d) dokaze o raspolaganju imovinom/resursima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja u
skladu sa Zakonom i standardima i normativima;

€) pisma preporuke alumnija i poslovnih partnera;

f) dokaz o uplati nov€anog iznosa za troSkove provodenja postupka dobijanja saglasnosti za
predloZenu statusnu promjenu.

Zahtjev sa prate¢om dokumentacijom Ministarstvo moZe dostaviti na mi$ljenje i Savjetu ministarstva
za visoko obrazovanje.

Takoder, ¢lanom 43. Zakona o visokom obrazovanju je propisano da u procesu podnos$enja zahtjeva
za osnivanje visokoSkolske ustanove, Ministarstvo mozZe traZiti miSljenje Savjeta te da Savjet daje
misljenje o elaboratu, koje nije obavezujuce za Ministarstvo.

Napominjemo da Savjet ministarstva za visoko obrazovanje (iz ¢lana 16. Zakona o visokom
obrazovanju) jo$ uvijek nije imenovan, ali ni da pribavljanje misljenja Savjeta u konkretnom
postupku nije obavezujuée, jer je i Zakonom o visokom obrazovanju i Pravilnikom propisano da
Ministarstvo ,,moZe traZiti mi$ljenje Savjeta“.

Takoder, ¢lanom 20. Pravilnika je propisano da ministar imenuje ekspertnu komisiju za razmatranje
i ocjenu elaborata te utvrdivanje uslova za statusnu promjenu, koja obavlja sljedeée zadatke:
a) razmatra zahtjev i daje struéno misljenje/odnosno preporuku o dostavljenom elaboratu;
b) procjenjuje dokaze i vrsi provjeru ispunjenosti uslova propisanih zakonom, ovim pravilnikom
te normativima i standardima.

Na kraju, istim ¢lanom Pravilnika je propisano da rjeSenje o statusnoj promjeni unutar visokoskolske
ustanove donosi ministar uz prethodnu saglasnost Vlade odnosno osnivaca.

Uplata nov¢anog iznosa za provodenje postupka osnivanja visoko$kolske ustanove i/ili ¢lanice, a po
kojoj proceduri se provode i statusne promjene, Zakonom o visokom obrazovanju nije propisano kao
obaveza za javnu visokoskolsku ustanovu (npr. ¢lanom 50. stav (2) Zakona je propisano da za
osnivanje ¢lanice/odsjeka na privatnoj visoko$kolskoj ustanovi, osniva¢ dostavlja dokaz o uplati
utvrdenog iznosa za pokrivanje tros$kova procesa pribavljanja saglasnosti za osnivanje, iz ¢ega
propizilazi da se isto odnosi samo na privatne visokoskolske ustanove).

Takoder, napominjemo da pisma preporuke alumnija i poslovnih partnera nisu relevantne niti imaju
utjecaja na ovu vrstu statusne promjene, a koju je zvaniéno pokrenuo Senat Univerziteta u Sarajevu
kao najvise akademsko tijelo visokoskolske ustanove, dono3enjem Odluke od 29.03.2023. godine.

Elementi koje elaborat za ovu vrstu statusne promjene treba da sadrZi propisani u ¢lanom 17.



Pravilnika (izvod iz Pravilnika u prilogu).

Ekspertna komisija je obavila zadatak koji joj je postavljen RjeSenjem o imenovanju te ministru
za obrazovanje, nauku i mlade dostavila IzvjeStaj od 06.11.2023. godine godine, a u kojem je,
izmedu ostalog, navedeno sljedede:

- Ekspertna komisija je konstatovala da je za provodenje ove vrste statusne promjene
opravdano obrazloZenje navedeno u Elaboratu te bi se formiranjem dvije ¢lanice
Univerziteta u Sarajevu postiglo sljedece: zakonit rad primjenom propisa i kolektivnih
ugovora za jednu djelatnost, zaklju¢ivanje ugovora sa jednom ¢lanicom po osnovi djelatnosti
kojoj pripadaju po vrsti poslova, jednostavnija i direktnija rukovodna organizacija, unutraSnja
organizacija rada, kontrola kvaliteta rada, primjena radnih procedura, funkcionalnija
admistrativno-tehni¢ka podrska sluzbi, lak$a i jednostavnija procedura ugovaranja usluga sa
zavodima zdravstvenog osiguranja, efikasnije, funkcionalnije i ekonomi¢nije obavljanje
djelatnosti Univerziteta u Sarajevu.

- Analizirajudi dostavljeni Elaborat i cjelokupnu dokumentaciju, Ekspertna komisija konstatuje
da Elaborat sadrzi sve elemente propisane Pravilnikom te da isti sadrzi dovoljno
potkrijepljenih argumenata i obrazloZenih d¢injenica koje u potpunosti opravdavaju
provodenje/realizaciju predloZene statusne promjene.

- lako se ovom vrstom statusne promjene ne uvode novi studijski programi, nije bilo
neophodno vriiti provjeru ispunjenosti uslova propisanih Standardima i normativima za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, ali je Ekspertna
komisija, ipak, opreza radi izvriila provjeru ispunjenosti uslova u odnosu na postojeée
studijske programe koje realizira Fakultet te konstatovala da Fakultet ispunjava uslove
propisane Standardima i normativima u pogledu kadrovskih resursa odnosno nastavnog i
nenastavnog osoblja (ukupno 205 zaposlenih), nastavnog i ostalog prostora (kvadratura
zgrade sa dvoriStem prema zemlji$noknjiznom izvatku iznosi 56.075 mZ2), opreme,
biblioteckih resursa pristup bazama podataka i nastavnih sredstava.

S tim u vezi, Ekspertna komisija je dala struénu procjenu i strué¢no/ekspertno misljenje u vezi
sa Elaboratom o opravdanosti odvajanja Univerziteta u Sarajevu — StomatoloSkog fakulteta sa
stomatolo$kim klini¢kim centrom na dvije ¢lanice Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i
Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klinicki centar , kao i prijedlog kako slijedi:

Ekspertna komisija jednoglasno usvaja pozitivno strucno/ekspertno mifljenje u vezi sa
Elaboratom o opravdanosti odvajanja Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa
stomatolo$kim klini¢kim centrom na dvije ¢lanice Univerzitet u Sarajevu — Stomatolo3ki fakultet i
Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klini¢ki centar, a koje se temelji na sljedecem:

- Elaborat sadrzi sve elemente propisane Pravilnikom.

- Ispunjeni su svi uslovi u skladu sa Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo.

- Komisija konstatuje da je Rjefenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-
33-2575/20 od 30.03.2020. godine, Stomatoloskom fakultetu sa klinikama odobrile
obavljanje stomatoloSke zdravstvene djelatnosti u okviru stomatoloSkih klinika i
stomatoloSkih laboratorija te da ispunjava propisane uslove u pogledu prostora, opreme
i kadra.

S tim u vezi, Ekspertna komisija jednoglasno predlaze:

- realizaciju statusne promjene u okviru Univerziteta u Sarajevu odnosno
odvajanje/razdvajanje/podjelu Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa
stomatolo$kim klini€¢kim centrom na dvije ¢lanice Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski
fakultet i Univerzitet u Sarajevu - Stomatolo§ki klini¢ki centar u skladu sa Elaboratom o
opravdanosti odvajanja Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa stomatoloskim



klini¢kim centrom na dvije ¢lanice Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i
Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klini¢ki centar

- da ministar za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo predmetni zahtjev sa
Elaboratom i prate¢om dokumentacijom uputi u daljnju proceduru prema Vladi Kantona
Sarajevo odnosno Osnivacu, u skladu sa propisanom procedurom.

Uvazavajuéi naprijed navedeno, predlaze se donoSenje odluke kojom se daje saglasnost na statusnu
promjenu u okviru Univerziteta u Sarajevu odnosno odvajanje/podjelu €lanice Univerziteta u
Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa stomatoloskim klini€kim centrom na dvije punopravne €lanice
Univerziteta u Sarajevu, u skladu sa Elaboratom, kako slijedi:

1. Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i

2. Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klini¢ki centar.

III - FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ODLUKE
Za provodenje ove statusne promjene unutar Univerziteta u Sarajevu nisu potrebna dodatna
finansijska sredstva.

IV - PRILOZI

- Elaborat o opravdanosti odvajanja Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa
stomatoloskim klini¢kim centrom na dvije ¢lanice: Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski
fakultet i Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski klini¢ki centar,

- Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-7-143/23 od 29.03.2023. godine,

- Zahtjev Univerziteta u Srajevu, broj: 0101-143-1/23 od 04.03.2023. godine, sa relevantnim
prilozima,

- RjesSenje o imenovanju Ekspertne komisije, broj: 27/03-34-9169-2/23 od 03.11.2023. godine,

- Izvjestaj Ekspertne komisije sa materijalima proisteklim iz njenog rada,

- &l 17. i 20. Pravilnika o postupku osnivanja i utvrdivanja uslova za upis u Registar
akreditovanih visokoskolskih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo i1 Registar
akreditovanih studijskih programa visoko$kolskih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, 46/23),

- &l 41. stav (3), 45. stav (3), 46. stav (1) i 52. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22),

- ¢&lan 14. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RbiH*, br. 6/92, 8/93 1
13/94),

- ¢&lan 119. Poslovnika Skups$tine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.
41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20 i 16/20).
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ELABORAT O OPRAVDANOSTI ODVAJANJA UNIVERZITETA U SARAJEVU -
STOMATOLOSKOG FAKULTETA SA STOMATOLOSKIM KLINICKIM CENTROM
U DVIJE CLANICE UNIVERZITETA U SARAJEVU:

UNIVERZITET U SARAJEVU - STOMATOLOSKI FAKULTET
UNIVERZITET U SARAJEVU - STOMATOLOSKI KLINICKI CENTAR

Sarajevo, 2023. godine
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UVODNE NAPOMENE

PredloZena statusna promjena u okviru Univerziteta u Sarajevu podrazumijeva razdvajanje Clanice
Univerziteta u Sarajevu — StomatoloSkog fakulteta sa stomatoloskim klini¢kim centrom na dvije
punopravne ¢lanice Univerziteta u Sarajevu, i to:

a) Univerzitet u Sarajevu — Stomatolo3ki fakultet i

b) Univerzitet u Sarajevu — Stomatolo$ki klini¢ki centar.

Razlog pokretanja ove statusne promjene, a §to je detaljno obrazloZeno u Elaboratu, jeste
slozenost poslova i vi§e drustveno-korisnih, znacajnih, kompleksnih i propisima razliCito
reguliranih djelatnosti unutar jedne ¢lanice Univerziteta u Sarajevu.

S obzirom da se radi o dvije znagajne oblasti/djelatnosti, razdvajanjem jedne na dvije Clanice
Univerziteta u Sarajevu, kvalitet i objektivne moguénosti obavljanja djelatnosti, u okviru propisa
kojima je njihov rad regulisan, znatno bi bile efikasnije, funkcionalnije i ekonomi¢nije.

Naro¢ito treba imati u vidu ¢injenicu da su do 1991. godine Stomatoloski fakultet i Stomatoloske
klinike djelovale odvojeno. Intervencijom tada$njeg dekana, 1. novembra 1991. godine
Stomatoloske klinike i Stomatoloski fakultet su spojeni u jednu ustanovu.

S obzirom da se statusna promjena dogodila neposredno pred podetak rata u Bosni i Hercegovini,
analiza provodivosti i pote§koce u funkcionisanju ustanove nisu analizirane i evaluirane.

StomatoloSki fakultet obavlja obrazovnu, nastavnu i nau¢noistraZivatku djelatnost kao
punopravna ¢lanica Univerziteta u Sarajevu u okviru postojeéih katedri za postojece studijske
programe. Ovom statusnom promjenom ne uvode se novi studijski programi. Stomatoloski
klini¢ki centar obavlja zdravstvenu djelatnost kao punopravna ¢lanica Univerziteta u Sarajevu
u okviru stomatolo$kih klinika, u skladu sa propisima kojima je regulisana ova oblast.
Stomatolo$ki klini¢ki centar je nastavna baza za izvodenje nastave na StomatoloSkom fakultetu.

Predlozenom statusnom promjenom ne poveéava se broj zaposlenika, veé se postojeéi
zaposlenici rasporeduju na Stomatoloski fakultet i Stomatolodki klini¢ki centar u skladu sa vrstom
poslova koje sada obavljaju. Takoder, za realizaciju predloZene statusne promjene nisu potrebna
dodatna finansijska sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo.

Finansijska sredstva za rad Stomatologkog klini¢kog centra, u skladu sa dosada$njom praksom,
osiguravaju se iz tranSe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i vlastitih prihoda
Stomatolo$kog klini¢kog centra, kao i ostalih izvora u skladu sa zakonom.

Finansijska sredstva za rad Stomatolo$kog fakulteta osiguravaju se iz BudZzeta Kantona Sarajevo,
vlastitih prihoda Stomatoloskog fakulteta, kao i ostalih izvora u skladu sa zakonom.

PredloZena statusna promjena ne zahtijeva obezbjedenje dodatnog prostora, ve¢ bi obje ¢lanice
koristile postojeci prostor u zgradi Fakulteta (ulica Bolnicka 4a) na na¢in da Stomatoloski fakultet
nastavlja koristiti prostor u skladu sa dosada$njom praksom i to: predavaone, amfiteatar,
profesorske kabinete, dekanat i ostale prostorije namijenjene za realizaciju nastavno-nau¢nog
procesa, a Stomatoloski kliniki centar nastavlja koristiti: klinicke sale, ljekarske sobe,
laboratorije, kabinet za sterilizaciju, RTG kabinet i ostale prostorije namijenjene za realizaciju
zdravstvene djelatnosti.



1. PODACI O OSNIVACU I PODNOSIOCU ZAHTJEVA (sjedisSte i naziv podnosioca
zahtjeva)

Osnivaé: KANTON SARAJEVO, ul. Reisa DZemaludina Causeviéa br. 1, Sarajevo, Bosna i
Hercegovina

Naziv podnosioca zahtjeva:

Univerzitet u Sarajevu, Obala Kulina bana 7/11, Sarajevo

Aktuelni izvod iz sudskog registra: 065-0-RegZ-22-004813 od 09.05.2022. godine

RjeSenje o izmjenama podataka: 065-0-Reg-22-003927 od 27.12.2022. godine

MBS: 65-05-0079-12

Univerzitet u Sarajevu — Stomatologki fakultet sa stomatologkim klini¢kim centrom, Bolni¢ka 4a,
Sarajevo (poreski podbroj: 4200494560058)

Univerzitet u Sarajevu - Stomatologki fakultet sa stomatolo$kim klini¢kim centrom je prvi
stomatolo3ki fakultet u Bosni i Hercegovini. Osnovan je 1960. godine kao odsjek na Medicinskom
fakultetu.

Od 1974. godine djeluje kao zaseban fakultet Univerziteta u Sarajevu, od kada zauzima vaznu
poziciju u nacionalnom i medunarodnom sistemu visokog obrazovanja, dok se u oblasti
stomatoloske zdravstvene zastite usluge pruzaju u okviru Stomatoloske klinike, a od 1990. godine
Fakultet i klinike djeluju kao jedna ustanova.

1.1. Vizija Univerziteta u Sarajevu - Stomatolo$kog fakulteta sa stomatoloskim klini¢kim
centrom je od samog osnivanja bila postavljanje standarda izvrsnosti u definiranju
buducnosti stomatoloskog obrazovanja, prakse, istraZivanja i pruZanja visokokvalitetnih
zdravstvenih usluga stanovni$tvu. S ovom vizijom kao vodi¢em, Univerzitet u Sarajevu -
Stomatoloski fakultet sa stomatolo$kim klini¢kim centrom je kroz cijeli niz godina posveéen
unapredenju oralnog i opéeg zdravlja u zajednici.

1.2. Misija Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloskog fakulteta sa stomatolodkim klini¢kim
centrom je promoviranje izvrsnosti u dentalnoj edukaciji i istraZivanju, kao i u stomatoloskoj
zdravstvenoj zastiti sa osnovnim ciljem pobolj$anja oralnog zdravlja stanovnistva.

13. Cilj Univerziteta u Sarajevu - Stomatolo$kog fakulteta je educiranje studenata koji ée, u
svim fazama sveobuhvatne stomatolodke zastite, biti osposobljeni u praksi primijeniti
steCena znanja, kao i da cjelozivotnim ucenjem kontinuirano u praksi primjenjuju savremena
dostignuca nauke i tehnologije uz mobilnost studenata i nastavnika u skladu sa zahtjevima
evropskog visokoskolskog sistema radi kvalitetne edukacije.

14. Cilj Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloskog klinitkog centra je pruZanje kvalitetnih
stomatoloskih zdravstvenih usluga iz primarne, specijalisti¢ko-konsultativne i tercijarne
stomatoloSke zdravstvene zastite, uz sinergisticko djelovanje sa Fakultetom kao klini¢ka
baza za nau¢no-istraZivacki rad i specijalistiko usavriavanje stomatoloskog kadra.

Historijat

Univerzitet u Sarajevu - Stomatologki fakultet sa stomatolo$kim klini¢kim centrom u toku vise od
sedam decenija rada pro$ao je kroz nekoliko razvojno-organzacionih faza.



Prva razvojna faza je period od 1960. do 1970. godine. Godine 1960. osnovan je Stomatoloski
odsjek u okviru Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Od februara 1962. godine
StomatoloSka klinika prelazi na lokaciju u zgradi tadasnje $kole za zubare u ulici Fra Grge Marti¢a
2.

Pored ovog prostora koristeni su kapaciteti u zgradi $kole za zubne tehni&are u ulici Cekalusa te
prostor u danasnjoj ulici Ferhadija, $to potvrduje brzi razvoj i potrebe za vlastitom zgradom i
samostalnom organizacijom rada.

Rjesenjem Narodnog Odbora Opéine Centar Sarajevo, broj: 02/6-5285/1 od 18. novembra 1963.
godine, Stomatoloska klinika je upisana u registar ustanova sa samostalnim poslovanjem.

Prvi poeci prostornog razvoja sarajevske visokoSkolske stomatologije bila je “Mala zgrada”
bolnice Kosevo sa tri radna mjesta (1961. godina). Sljedeca je bila zgrada 8kole za zubare kod
sarajevske Katedrale, sa 45 radnih mjesta. Godine 1973. izgradena je namjenska zgrada
Stomatoloskog fakulteta u ulici Bolnicka 4a, gdje i danas djeluje Univerzitet u Sarajevu-
Stomatoloski fakultet sa stomatoloskim klini¢kim centrom.
Prelaskom u preuredeni prostor stomatoloske klinike u ulicu Fra Grge Marti¢a, zvani¢no poc€inje
rad na stomatoloskim katedrama Bolesti zuba, Protetika, Ortodoncija, Djelija stomatologija i
Morfologija zuba, dok su Maksilofacijalna i Oralna hirurgija ostale u prostorijama Zubne
ambulante bolnice Kosevo.

Veoma brzo potrebe prevazilaze postojeée prostorne kapacitete, zbog ¢ega je u toku 1964. godine
pokrenuto pitanje pro$irenja Klinike na prostor $tedionice Privredne banke Sarajevo. U ovim
prostorima adaptirana je vjezbaonica Predklini¢ke protetike i Morfologije zuba.

Medutim, neprakti¢nost rada u uslovima dislociranih punktova inicira zahtjev za izgradnju nove
zgrade Stomatoloskog fakulteta na danasnjoj lokaciji, koji je po€eo sa realiziranjem 1970. godine.

Druga razvojna faza pocinje 1970. godine postavljanjem kamena za izgradnju nove zgrade.
Useljenje u novu zgradu izvrSeno je svedanim otvaranjem 24. novembra 1972. godine, a rad
Fakulteta u zgradi poceo je 6. marta 1973. godine. U ovom periodu dolazi do reorganizacije bolnice
KoSevo, Medicinskog fakulteta, Zdravstvene sluzbe grada Sarajeva u udruZivanje u
Univerzitetsko-medicinski centar (UMC) i 23. maja 1974. godine potpisivanjem Samoupravnog
sporazuma o osnovanju UMC-a odlu¢eno je da dva odsjeka Medicinskog fakulteta (Stomatoloski
i Farmaceutski) postanu samostalni fakulteti.

Skupstina SR BiH je 25. jula 1975. godine potvrdila status Stomatolo3kog fakulteta, a 28. oktobra
1975. godine OkruZni sud u Sarajevu svojim.RjeSenjem (broj: U/1-1340/75) vr$i registraciju
Fakulteta od kada i zvani¢no posluje kao visokoskolska ustanova. Time se 1975. godina smatra
kao zavrSetak druge razvojne faze Fakulteta i Stomatoloske klinike.

Treéa razvojna faza je period od 1975.-1992. godine. U ovom periodu Fakultet i Stomatoloska
klinka dobivaju novu zgradu povr§ine cca 11.523 m2 sa 120 radnih mjesta, amfiteatrom,
laboratorijama, uéionicama, seminarima, bibliotekom, tri operacione sale, 60 bolesni¢kih postelja,
studentskim klubom, restoranom, dekanatom i drugim sadrZajima $to ih svrstava u red
najrespektibilnijih ustanova na Balkanu. Nabavljena je savremena oprema, uspostavljena je
stru¢na i nau¢na saradnja sa srodnim fakultetima i klinikama Sirom Evrope, Kanade i Amerike. U
ovom periodu je na Fakultetu i klinikama bilo zaposleno vise od 300 radnika.



U periodu od 1960. godine obrazovni i zdravstveni dio su organizaciono djelovali odvojeno do
1991. godine kada dolazi do spajanja Stomatoloske klinike i Stomatoleskog fakulteta u jedinstvenu
instituciju, pod nazivom: “Javna ustanova Stomatoloski fakultet sa k!'inikama”.

Cetvrta razvojna faza obuhvata period od 1992.-1995. godine. Ovo je najtea faza u razvoju
Fakulteta obiljeZena ratnim razaranjem objekta, uniStavanjem i .devastacijom stomatoloske
opreme, osipanjem nastavnitkog, saradni¢kog i zdravstvenog kadra - kadrovsko pustosenje,
smanjenim brojem studenata na svim nastavnim godinama, malim brojem upisanih sa drugih
prostora Bosne i Hercegovine zbog &etverogodi$nje opsade Sarajeva. Ovo je period kada je mali
broj nastavnika, saradnika i zdravstvenog kadra ostao na Fakultetu, koji su zahvaljujuéi svom
entuzijazmu, patriotizmu, profesionalnosti i moralu univerzitetskog nastavnika i zdravstvenog
radnika zajedno sa studentima, kao i sami studenti, ofuvali kontinuitet nastave i pruZali
stomatolo$ke usluge stanovniStvu.

Od 120 instaliranih stomatolo$kih aparata u toku rata potpuno je unisteno 23, a 67 je znatajno
odteceno, tako da je u zadovoljavajuoj funkciji ostalo svega 30 aparata. Znadajno je unistena
laboratorijska oprema, narogito na predklini¢kim predmetima.

Peta razvojna faza obuhvata period od 1995. do 2000. godine i mogla bi se oznaciti kao period
sagledavanja ukupne Stete na objektu, stomatolokoj opremi, naro€ito u onom dijelu koji je
znadajan u edukaciji studenata. Ovo je period izrade projektne dokumentacije za nabavku nove
opreme. Takoder, ovo je period kada je rukovodstvo Fakulteta poelo uspostavljati novu i
obnavljati struénu i nau¢nu saradnju sa univerzitetima u Evropi, Kanadi i Americi.

Sesta razvojna faza od 2000. godine do 2015. godine predstavlja potetak realizacije obnavljanja
i rekonstrukcije objekta Fakulteta i klinika, obnavljanje opreme, informatizacije, renoviranje
amfiteatra i izgradnje nove multimedijalne sale za izvodenje nastave, renoviranje prostora za
predklini¢ku i fiksnu protetiku, ortodonciju, pedodonciju, uredenje suterenskog prostora Fakulteta
sa restoranom za studente, nastavnike te sadrzajima za studentske aktivnosti.
Pravila Fakulteta su usaglaSena sa Zakonom o visokom obrazovanju te Pravilima Univerziteta.
Sprovodi se kontinuirana post-diplomska edukacija za diplomirane stomatologe iz svih
stomatoloskih disciplina.

Sedma razvojna faza od 2016. godine obiljeZzena je potpunim spoljnim i unutra$njim
renoviranjem zgrade u skladu sa savremenim standardima stomatoloske prakse i potrebama
savremne edukacije u oblasti stomatologije svih strukovnih profila, kao i osiguranje uslova za
nau¢no-istraZivacki rad.

Rekonstrukciju zgrade prati nabavka savremene opreme, uspostavljanje centralne sterilizacije,
dentalnog radioloskog kabineta, jedinica za rad pacijenta u op$toj anesteziji, svjesnoj sedaciji,
implantologiji kao najkompleksnijoj terapiji i rehabilitaciji pacijenata, reforma obrazovnog
sistema, izrada i uvodenje novih nastavnih planova i programa za sve cikluse studija, uvodenje
studija na engleskom jeziku, uvodenje i realizacija necikli¢nog studija, strukovnog studija za
dentalne higijenicare, te dualnog studija dentalna higijena, saradnja sa respektabilnim inostranim
fakultetima i klinikama uz kontinuiranu edukaciju i usavr$avanje nastavnog i zdravstvenog kadra
sa ciljem implementacije savremenih trendova u stomatolo$koj nauci, edukaciji i praksi.
Rjesenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-33-2575/20 od 30.03.2020. godine,
odobrava se Stomatoloskom fakultetu sa klinikama obavljanje stomatoloske zdravstvene



djelatnosti u okiviru stomatolo$kih klinika i stomatoloskih laboratorija, obzirom da ispunjava
propisane uvjete u pogledu prostora, opreme i kadra.

0Od 2021. godine Stomatoloski fakultet sa klinikama kao dio procesa integracije Univerziteta u
Sarajevu postaje organizaciona jedinica/€lanica Univerziteta u Sarajevu, bez svojstva pravnog lica.
RjeSenjem o izmjeni podataka Opéinskog suda u Sarajevu, broj: 065-0-Reg-22-003927 od
27.12.2022. godine, promijenjen je dotada$nji naziv fakulteta iz ,Univerzitet u Sarajevu —
Stomatoloski fakultet sa klinikama“ u novi naziv ,,Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski fakultet
sa stomatoloskim klini¢kim centrom®.

Ciljevi i strategija

Univerzitet u Sarajevu - Stomatologki fakultet sa stomatoloskim klini¢kim centrom profiliran je
kao nau¢no-nastavna institucija sa razvijenom klini¢kom praksom.

U oblikovanju ciljeva i strategije za njihovo ostvarivanje Fakultet djeluje u skladu sa dokumentima
Medunarodne udruge za istraZivanja u dentalnoj medicini (International Association for Dental
Research), kao najvaZnije znanstvene medunarodne organizacije.

Ciljevi:

- Uskladivanje studijskih programa sa standardima Evropske unije;

- Razvijanje pozitivnog istraZivalkog okruZenja i stvaranje uslova za akademsku izvrsnost
kvalitetnog nastavnog kadra, koji ¢e omoguéiti dalji razvoj nastavnog, nau€nog i strunog
potencijala Fakulteta;

- Stvaranje novih nauénih . vrijednosti kroz nauéno-istraZivatki i visokostruéni rad
nastavnika, te u¢ece u kvalitetnim medunarodnim projektima;

- Uspostavljanje meduinstitucionalne i medunarodne saradnje, te povezivanje kroz
zajednicke studijske programe na svim nivoima studija;

- Kontinuirani trend razvoja u pravcu vodece zdravstvene ustanove u oblasti Stomatologije-
dentalne medicine u Bosni i Hercegovini i regiji;

- PruZanje cjelokupnih usluga iz stomatoloske zdravstvene zastite na svim nivoima
zdravstvene zastite, zadrZavajudi trend referalnog drZavnog centra u oblasti stomatologije;

- Funkcionisanje ustanove na temeljnim principima pravi¢nosti i ravnopravnosti kroz
razvijanje akata koja ne stvaraju ogranidenja u sticanju znanja i napredovanja, ve¢ potiéu
transparentnost informacija i znanja;

- Dijelovanje u skladu sa vrijednostima o ekoloskoj osvjestenosti, energetskoj u€inkovitosti
i brizi o okolisu.

Djelatnost

Osnovne djelatnosti Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa stomatoloskim
klini¢kim centrom su visoko obrazovanje i zdravstvena djelatnost.

Univerzitet u Sarajevu — Stomatolos$ki fakultet sa stomatolo$kim klini¢kim centrom svoje
djelatnosti obavlja u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“, broj: 36/22), Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 46/10 i 75/13) i Zakonom o stomatolo$koj djelatnosti (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 37/12).



Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa stomatoloskim klini€kim centrom obavlja u
oblasti visokog obrazovanja i zdravstvene djelatnosti sljedece poslove:

1. Organizovanje i provodenje nastavnog plana i programa, provodenje nauéno- istraZivadkog
rada u oblasti stomatologije;
2. Provodenje svih oblika obrazovanja u oblasti stomatologije;
3. PruZanje primarne, specijalisti¢ko-konsultativne i tercijarne stomatoloske zastite;
4. Obrazovanje studenata, specijalizanata, pripravnika doktora stomatologije, stomatoloskih
sestara i stomatoloskih tehniara za potrebe zdravstva;
5. U oblastima iz svoje registrovane djelatnosti organizuje i provodi:
a) integrisani studij za sticanje visoke stru¢ne spreme i sticanje struénog naziva doktora
stomatologije/doktora dentalne medicine;
b) strukovni studij dentalne higijene za sticanje titule univerzitetski bachelor dentalne
higijene;
¢) necikli¢ne studije;
d) postupak za sticanje nau¢nog stepena doktora iz oblasti stomatolo$kih nauka;
e) specijalistitke edukacije za sticanje strunog stepena specijaliste iz pojedinih oblasti
stomatologije;
f) nau€no-istrazivacki rad kroz naucne projekte Fakulteta ili u saradnji sa drugim
fakultetima, nau¢nim i stru¢nim institucijama u zemlji i inostranstvu;
g) pruZanje stomatolo$ke zdravstvene zastite svih nivoa;
h) izdavaCku djelatnost i publikovanje biltena, nau¢nih i stru¢nih &asopisa, skripti,
monografija, udZbenika, knjiga i sl.;
i) bibliote¢ku djelatnost za potrebe nastavnog, nauénog i istraZiva¢kog, kao i struénog rada;
i) pruZanje usluga, uz naknadu, studentima i pravnim ili drugim subjektima u vezi prodaje
knjiga, udzbenika, skripti i ostalih publikacija, davanja savjetodavnih i drugih usluga u
okviru oblasti djelatnosti Fakulteta.

Organizacija rada

Unutra3nja organizacija rada Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloél‘mg fakulteta sa stomatoloskim
klinickim centrom utvrdena je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Stomatoloskog fakulteta sa klinikma (u nastavku teksta: Pravilnik) od decembra 2019. godine.
Organizacijom rada, u smislu ovog Pravilnika, obezbjeduje se izvr§avanje zakona, drugih propisa
i opéih akata, kao i provodenje programskih i ostalih aktivnosti iz nadleZnosti rada Fakulteta te
zakonito, stru¢no i efikasno vrienje poslova i zadataka radnika Fakulteta.

Ovim Pravilnikom, a u skladu sa Jedinstvenim pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu, broj:
02-89/19 od 19.09.2019. godine, bliZze se ureduju: unutradnja organizacija rada, sistematizacija
radnih mjesta sa posebnim uvjetima za obavljanje poslova i zadataka te druga pitanja od znadaja
zarad i funkcionisanje Fakulteta i klinika, sastav i nain rada tijela organizacione jedinice, na¢in
obezbjedenja primarne, specijalistitko-konsultativne i tercijarne zdravstvene zastite i druga pitanja
od znacaja za obavljanje djelatnosti u okviru Univerziteta u Sarajevu.

Unutra$nja organizacija Fakulteta temelji se na nacelima: racionalizacije, ekonomi¢nosti,
funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, u svrhu efikasnog provodenja programskih
cilieva i ostalih aktivnosti iz okvira djelatnosti Fakulteta i klinika, odnosno efikasno vrienje
poslova utvrdenih Zakonom i Statutom.



Za obavljanje registrovane djelatnosti Fakulteta obrazuju se podorganizacione jedinice:

a) Dekanat je podorganizaciona jedinica u kojoj se obavljaju stru€no-operativni, studijsko-
analiti¢ki, administrativni, tehni¢ki i pomoéno-tehni¢ki poslovi u skladu sa Zakonom i
Statutom; ’

b) Katedre su podorganizacione jedinice s ciljem obavljanja nastavne i nau€no-istrazivacke
djelatnosti Fakulteta; _

¢) Klinike su podorganizacione jedinice s ciljem obavljanja stomatoloske zdravstvene zastite
zdravstvene edukacije na Fakultetu;

d) Biblioteka je podorganizaciona jedinica s ciljem obavljanja nabavke, obrade, distribucije
i revizije knjizne grade, a sluzi akademskom osoblju i studentima Fakulteta radi
ostvarivanja nauénih, obrazovnih i stru¢nih ciljeva i zadataka Fakulteta.

Organizacija Fakulteta

Tijela Fakulteta su:
a) Nastavno-naucno vijeée,
b) Dekan,
¢) Kolegij,
d) Vijeée doktorskog studija,
e) Odbori i komisije.

Rukovodenje

Poslove rukovodenja na Fakultetu vre: dekan i prodekani.
Dekan Fakulteta rukovodi radom i poslovanjem Fakulteta u skladu sa Zakonom i Statutom. Dekan
je odgovoran za uspostavu, razvoj i sprovodenje sistema finansijskog upravljanja i kontrola.
Prodekani Fakulteta biraju se za obavljanje pojedina¢nih poslova iz djelokruga rada Fakulteta te
mijenjaju dekana u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti. Fakultet ima &etiri prodekana i to:

a) Prodekan za nastavu;

b) Prodekan za III ciklus studija;

¢) Prodekan za medunarodnu saradnju i finansije

d) Prodekan za zdravstvo.
Rukovodilac zdravstva rukovodi zdravstvenom djelatno$éu na Fakultetu i za svoj rad odgovara
dekanu. Poslove rukovodenja struénim sluzbama vrie Sefovi sluzbi. Sekretar pomaZe u radu
dekanu i prodekanima u obezbjedenju uslova za zakonito posiovanje Fakulteta. Sekretar Fakulteta
rukovodi administrativnim i struénim poslovima sluzbi Fakulteta, koordinira rad sa generalnim
sekretarom u cilju unapredenja i postizanja veceg stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja
procesa u okviru Univerziteta i Fakulteta.

Organizacija nastavne i nauéno-istraZivacke djelatnosti

Nastavni i naucno-istrazivalki rad se organizuje i obavlja na katedrama. Katedre su
podorganizacione jedinice kojima rukovodi Sef katedre. Na katedrama se izvode sljedeci studijski
programi:

a) Dentalna medicina - integrisani studij 1 i I ciklusa;

b) Dentalna medicina na engleskom jeziku - integrisani studij I i II ciklusa;



¢) Dentalna medicina - treéi ciklus studija/doktorski studij;
d) Dentalna higijena - strukovni studij;

e) Dentalna higijena na engleskom jeziku - strukovni studij;
f) Dentalna higijena - dualni studij;

g) Master implant program.

Katedre Fakulteta

Katedra za dentalnu patologiju s endodoncijom
Katedra za Dentalnu patologiju i endodonciju je pofela sa radom 1962. godine u okviru
Stomatologke klinike Medicinskog fakulteta. Od 1973. godine, useljenjem u novu zgradu
Stomatoloskog fakulteta, Katedra ima namjenski, savremeno opremljen prostor za nastavni,
nauénoistrazivacki i zdravstveni rad.
Katedra za dentalnu patologiju i endodonciju raspolaze salom za pretklinicke vjezbe sa 10
fantomskih radnih mjesta, salom za klini¢ke vjezbe sa 16 savremenih stomatolodkih stolica i
malom salom sa 5 stomatologkih stolica u ¢ijem su sklopu i dva dentalna operativna mikroskopa.
Na katedri trenutno radi $est vanrednih profesora koji uéestvuju u obrazovanju i osposobljavanju
ne samo studenata dodiplomske nastave, ve¢ i postdiplomskog — doktorskog studija, kao i doktora
stomatologije na specijalistickom stazu u oblastima savremene endodoncije i patologije tvrdih
zubnih tkiva te se bavi kontinuiranim istraZiva¢kim, klini¢kim i nau¢nim radom.
Predmeti koji se izvode na Katedri za dentalnu patologiju s endodoncijom prema nastavnom planu
i programu integrisanog studija:

- Karijesologija,

- Pretklini¢ka restaurativna stomatologija I i II,

- Pretklini¢ka endodoncija,

- Restaurativna stomatologija,

- Endodoncija,

- Restaurativna stomatologija-protetika BLOK,

- Kompleksne restauracije,

- Savremene metode obrade korijenskih kanala,

- Radiografija u restaurativnoj stomatologiji,

- Gerantostomatologija,

- Endodontska terapija zuba sa kompleksom morfologijom.

Katedra za oralnu medicinu i parodontologiju

Katedra za oralnu medicinu i parodontologiju postoji od 1960. godine.

Na Katedri su zaposlena tri vanredna profesora, jedan docent, jedan visi asistent i tri stomatoloske
sestre. Nastavno osoblje Katedre za oralnu medicinu i parodontologiju kroz svoje kontinuirano
akademsko napredovanje sudjeluje i ostvaruje izvanredne rezultate koji se ofituju kroz brojne
klinicke i laboratorijske nau¢ne i istraZivacke radove. U€estvuju u obrazovanju i osposobljavanju
ne samo studenata dodiplomske nastave, veé i postdiplomskog — doktorskog studija, kao i doktora
stomatologije na specijalistickom stazu i stomatoloSkih sestara u oblastima savremene
parodontologije i oralne patologije.
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Nastavnici aktivno sudjeluju u obrazovnim programima cjeloZivotnog ucenja koje organizuje
Stomatoloska komora, UdruZenje stomatologa FBiH te kao gostujuéi predavali na domacim i
medunarodnim strué¢nim skupovima i kongresima. .
Predmeti koji se izvode na Katedri za oralnu medicinu i parodontologiju prema nastavnom planu
i programu Integrisanog studija:

- Oralna medicina patologija,

- Osnovi parodontologije,

- Klini¢ka parodontologija,

- Epidemiologija oboljenja parodoncijuma,

- Profilaksa oralnih bolesti,

- Farmakoloski protokoli u oralnoj medicini i parodontologiji,

- Stomatoloski principi lije¢enja po sistemima,

- Katedra za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom.

Katedra za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom
Katedra za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom je katedra Fakulteta od njegovog
osnivanja. Na Katedri su zaposleni jedan redovni profesor, dva vanredna profesora, jedan visi
asistent i tri stomatoloske sestre. Nastavno osoblje izvodi nastavu studentima dodiplomskog i
doktorskog studija. Nastavnici sudjeluju u edukaciji specijalizanata oralne hirurgije i
maksilofacijalne hirurgije.
~ Prema planu i programu osam predmeta koji se izvode na katedri u okviru dodiplomskog studija
studenti imaju priliku savladati teoretska i praktiéna znanja iz lokalne i opée anestezije, upoznati
se sa operativnim tehnikama i specifi¢nom kazuistikom iz domena oralne i maksilofacijalne
hirurgije, ovladati vje$tinama ekstrakcije zuba. Studenti se, kroz izborne predmete na katedri,
upoznaju sa specifi¢nostima stomatolodkog tretmana osoba sa pote$koc¢ama te urgentnim stanjima
u stomatolo$koj praksi.
Predmeti koji se izvode na Katedri za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom prema
nastavnom planu i programu integrisanog studija:

- Stomatoloska anesteziologija,

- Oralna hirurgija,

- Stomatoloska zastita osoba sa poteSkocama,

- Urgentna stanja u stomatologiji,

- Maksilofacijalna hirurgija,

- Ambulantna oralna i maksilofacijalna hirurgija,

- Dentalna radiologija,

- Restaurativna stomatologija-stomatoloska protetika.

Katedra za ortodonciju
Katedra za ortodonciju je integralni dio Fakulteta od njegovog osnivanja. Na Katedri za
ortodonciju kontinuirano se izvode teoretska i prakti¢na nastava u okviru integrisanog studija i III
ciklusa studija.
Katedra je mati¢na za obavezne predmete:

- Pretklini¢ka ortodoncija,

- Klini¢ka ortodoncija i

- Savremena ortodontska terapija,
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kao i za izborne predmete:

- Interceptivna ortodoncija,

- Prehirurska ortodontska terapija,

- Fiksna ortodoncija.
Izu€avanjem navedenih predmeta studenti stiCu recentna znanja iz oblasti rasta i razvoja
kraniofacijnog i dentoalveolarnog kompleksa, osposobljavaju se za ranu i blagovremenu
dijagnostiku ortodontskih nepravilnosti uz upotrebu najsavremenijih dijagnosti¢kih alata, kao i za
terapijsko djelovanje preventivnim, interceptivnim mjerama i najsavremenijim ortodontskim
tehnikama.
Nastavu izvodi pet nastavnika: dva redovna profesora, dva vanredna profesora i jedan docent, uz
asistenciju stomatoloskih tehnic¢ara-ortodontskih laboranata i stomatoloskih sestara.
Od samog pocetka djelovanja Katedre za ortodonciju, opredjeljenost nastavnika je izvrsnost u
edukaciji buduéih struénih, specijalistickih i nau¢nih kadrova, §to se postiZe savremenim
metodama poucavanja i sofisticiranom opremom.

Katedra za preventivnu stomatologiju i pedodonciju
Katedra za preventivnu stomatologiju i pedodonciju postoji od osnivanja Fakulteta.
Osoblje Katedre za preventivnu stomatologiju i pedodonciju &ine tri redovna profesora, &etiri
vanredna profesora i Cetiri stomatoloSke sestre. Svi uposlenici Katedre su ukljuceni u nastavni
proces kroz predavanja i vjeZbe na dodiplomskoj nastavi, kao i doktorskom studiju.
Svi nastavnici Katedre za preventivnu stomatologiju i pedodonciju uéestvuju i u edukaciji doktora
na specijalistickom stazu i u izvodenju obrazovnih programa cjeloZivotnog u€enja u organizaciji
Stomatoloske komore i UdruZenja stomatologa FBiH.
Mnogobrojnim struénim i nau¢nim radovima, objavljenim u zemlji i inostranstvu, nastavnici
Katedre za preventivnu stomatologiju i pedodonciju ostvaruju svoje akademsko napredovanje.
Brojnim objavljenim udZbenicima iz oblasti preventivne stomatologije i pedodoncije, nastavno
osoblje Katedre za preventivnu stomatologiju i pedodonciju nastoji da studentima dodiplomskog,
poslijediplomskog i specijalistitkog studija omoguéi kvalitetnije ucenje i rad.
Predmeti koji se izvode na Katedri za preventivnu stomatologiju i pedodonciju prema nastavnom
planu i programu integrisanog studija:

- Javno oralno zdravlje,

- Javno zdravstvo,

- Dentalna radiologija,

- Stomatoloska zastita trudnica,

- Preventivna stomatologija,

- Preventivna stomatologija/obavezni predmet,

- Povrede usta i zuba u djece,

- Pedodoncija I,

- Pedodoncija IL

Katedra za stomatolofku protetiku sa dentalnom implantologijom

Katedra je pocela sa radom 1960. godine. Na Katedri se provodi edukacija, prakti¢ni rad i nauéno-
istraZivacki rad. U okviru integrisanog studija studenti se educiraju kroz predavanja, seminare i
prakti¢ne pretklini¢ke i klinicke vjeZzbe kako bi samostalno dijagnosticirali, planirali i proveli
protetsku i implantoprotetsku terapiju pacijenata.
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Nastavno osoblje, kroz kontinuirano nauéno i struéno usavr§avanje sa najsavremenijom opremom
i digitalnom tehnologijom, omoguéava studentima.primjenu savremenih dostignu¢a u nauci i
struci.
Nastavna djelatnost se provodi i na postdiplomskom doktorskom studiju, kao i edukacija
specijalizanata iz stomatoloske protetike.
Nastavnici su autori/koautori udZbenika, predavaéi, udesnici domacih i medunarodnih skupova i
projekata te svojim radom daju doprinos nauci, struci i drustvu.
Predmeti koji se izvode na Katedri za stomatolo$ku protetiku sa dentalnom implantologijom prema
nastavnom planu i programu integrisanog studija:

- Stomatolo$ki materijali,

- Gnatologija,

- Pretklini¢ka i laboratorijska mobilna protetika,

- Pretklini¢ka i laboratorijska fiksna protetika,

- Mobilna stomatolo3ka protetika,

- Fiksna stomatolo$ka protetika,

- Klini¢ka gnatologija,

- Temporomandibularni poremecaji,

- Implantologija,

- BLOK: Restaurativna stomatologija — Stomatolo§ka protetika,

- Rekonstrukcija endodontski lijeenih zuba.

Katedra za morfologiju zuba, dentalnu antropologiju i forenziku
Predmet Motrfologija zuba je obavezni dio curriculuma od osnivanja Fakulteta. Danas se
morfologija zuba sa dentalnom antropologijom izu¢ava kroz dva predmeta. Osim ovih predmeta
na Katedri se, u okviru dodiplomskog studija, izu¢avaju i drugi predmeti koji uvode studente u
osnove dentalne medicine i pripremaju ih za buduée klini¢ke predmete i klinicki rad. Na Katedri
su zaposlena Cetiri nastavnika i jedna stomatolo$ka sestra.
Nastavnici Katedre su autori i koautori brojnih nau¢nih i struénih radova, kao i ulesnici
naudnoistraZivackih projekata. UCestvuju u izvodenju nastave na doktorskom studiju, studiju
dentalne medicine na engleskom jeziku, te u edukaciji doktora stomatologije tokom
specijalistickog staZa. Osim toga, nastavnici Katedre su predavaci u programima cjeloZivotnog
udenja te na nau¢nim i struénim kongresima.
Predmeti koji se izvode na Katedri za morfologiju zuba, dentalnu antropologijui forenziku prema
nastavnom planu i programu integrisanog studija:

- Morfologija zuba sa dentalnom antropologijom 1,

- Morfologija zuba sa dentalnom antropologijom 2,

- Uvod u stomatologiju sa historijom i etikom,

- Biologija zubnog organa,

- Stomatoloska propedeutika i dijagnosti¢ki protokol,

- MenadZment u stomatologiji,

- Zakonski aspekti stomatoloske prakse,

- Forenzitka medicina i stomatologija.
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Organizacija zdravstvenog dijela na Fakultetu

Zdravstvenom djelatno3¢u na Fakultetu rukovodi rukovodilac zdravstva i za svoj rad odgovara
dekanu. Klinike su podorganizacione jedinice s ciljem obavljanja stomatoloske zdravstvene
zadtite. Klinike su baza za nastavni i nau¢no-istrazivacki rad. Radom unutrasnje podorganizacione
jedinice rukovodi $ef klinike.

Klinike Fakulteta

Klinika za ortodonciju u kojoj se obezbjeduje pruzanje stomatoloskih usluga iz domena
ortodoncije.

Ortodoncija je specijalisticka grana stomatologije koja se bavi ispravljanjem nepravilnog poloZaja
zuba i vilica. Ispravljanjem poloZaja krivih zuba ortodoncija uti¢e, ne samo na estetiku lica, veé
unaprijeduje funkcije Zvakanja i govora, te smanjuje rizik za nastanak karijesa.

Klinika za ortodonciju pruZa najsavremenije usluge prevencije, dijagnostike i lijeGenja svih vrsta
ortodonskih nepravilnosti.

Klinika za djeciju i preventivnu stomatologiju u kojoj se obezbjeduje pruZanje stomatoloskih
usluga iz domena specijalistitke zastite preventivne i djecije stomatologije za dobne skupine od 0
do 18 godina starosti.

Klinika za dje¢iju i preventivnu stomatologiju preko pedeset godina pruZa sve stomatoloke usluge
iz oblasti prevencije i terapije stomatoloskih oboljenja za djecu i adolescente kao §to su kompletan
tretman Karijesa, lije¢enje, vadenje mlije¢nih i mladih stalnih zuba, saniranje povreda zuba, zastita
zuba sa savremenim materijalima i tehnikma, oslobadanje pacijenata od straha i anksioznosti uz
primjene bihevioralnih tehnika, svjesne sedacije, te rada u opstoj anesteziji.

U okviru Klinike od 2019. godine radi ambulanta u Zavodu za specijalno obrazovanje i odgoj
»Mjedenica®, koja je opremljena najkvalitetnijim i najsavremenijim materijalom i svakodnevno
pruza stomatoloske usluge djeci iz Zavoda.

Klinika za dentalnu patologiju s endodoncijom u kojoj se obezbjeduje pruZanje
stomatoloSkihusluga iz domena visokodiferencirane stomatoloske zastite za dentalnu patologiju i
endodonciju za odrasle. Klinika za dentalnu patologiju i endodonciju predstavlja najprestiZniju
klini¢ku zdravstvenu instituciju iz oblasti dentalne patologije i endodoncije.

Klinika za stomatoloSku protetiku sa dentalnom implantologijom u kojoj se obezbjedjuje
pruZanje stomatologkih usluga iz visoko-diferencirane stomatoloske protetike.

Na klinici se rjeSavaju svi problemi bezubosti od nedostatka jednog zuba do totalne bezubosti.
Mobilnim protetskim nadoknadama rijeSavamo parcijalnu i totalnu bezubost u jednoj ili obje
vilice.

Odredivanjem pravilnog oblika, boje i velitine zuba u potpunosti se moze izvr$iti funkcionalna i
estetska rehabilitacija. Izraduju se i kombinovani protetski radove, to su djelimi¢no fiksni,
djelimi¢no mobilni i u odredenoj situaciji ili Zivotnoj dobi su idealno rijeSenje kod parcijalno
bezubih pacijenata. Gubitak jednog ili viSe zuba sa povoljnim rasporedom preostalih zuba
omogudava izradu fiksnih protetskih nadomjestaka (mostova). Krunice (navlake) su protetski
nadomjesci koji se trajno fiksiraju na izbruSen zub s ciljem rekonstrukcije izgubljene funkcije i
estetike zuba. Sa svim vrstama krunica se postiZu vrhunski estetski rezultati.
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Za izradu protetskih radova koriste se vrhunski materijali i najmodernija tehnologija. Na Klinici
se pruzaju i usluge iz domena implantoprotetike ugradnjom implantata i svih vrsta protetskih
radova na implantatima. . :

Klinika za parodontologiju i oralnu medicinu u kojoj se obezbjeduje pruzanje specijalisti¢kih
stomatoloskih usluga iz parodontologije i oralne medicine za sve dobne skupine

Klinika za oralnu medicinu i parodontologiju predstavlja jednu od krovnih klini¢kih zdravstvenih
stomatologkih institucija. Klini¢ki rad doktora stomatologije, specijalista oralne medicine i
parodontologije, ogleda se u pruZanju svih vrsta stomatoloskih usluga iz domena oralne medicine
i parodontologije kao §to su: uklanjane zubnih naslaga, lije¢enje bolesti oralnih sluznica i
parodonta, subgingivalna kiretaZa parodontalnih dZepova, hirurska terapija parodontalnih bolesti
uz primjenu savremenih materijala za regeneraciju kosti i mekih tkiva, hirurSka korekcija gingive
- gingivektomija sa gingivoplastikom, dijagnostika i lije¢enje okluzalnih poremecaja primjenom
razli¢itih splintova i selektivnog bruSenja zuba, postavljanje dijagnoze i terapija afti i drugih
oralnih ulceracija, lijeSenje oralnih manifestacija sistemskih i autoimunih bolesti, upotreba lasera
u lije¢enju bolesti oralnih sluznica i parodonta, kao i dijagnoza i terapija oralnih fokusa sa analizom
3D CBCT snimka.

Klinika za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom u kojoj se obezbjeduje pruzanje
stomatoloskih usluga iz visokodiferencirane stomatoloske zastite iz domena oralne hirurgije.
Klinika za oralnu hirurgiju postoji od osnivanja Fakulteta. Kako se razvijala specijalnost oralne
hirurgije, tako se razvijala i klinika prate¢i sva najsavremenija dostignuéa i primjenjujuéi nove i
testirane materijale. '

Sve usluge se pruzaju u lokalnoj anesteziji s moguénoscu sedacije, ali i opSte anestezije po emu
je Fakultet jedinstven u regionu.

RTG kabinet obezbjeduje pruzanje stomatoloskih usluga iz domena dentalne radiologije. RTG
kabinet je opremljen najsavremenijim uredajima koji pruZaju usluge cjelokupne radioloske
diagnostike sa preciznim snimcima, uz minimalan rizik od zradenja. Kvalitetan snimak omogucava
brzu i pravilnu dijagnostiku, taéno i precizno planiranje tretmana i pradenje terapijskog uspjeha,
kao i prevenciju nastanka novih obojenja i komplikacija.

Prijemna ambulanta je pomoéni punkt klinika i organizuje se kao posebna unutradnja
podorganizaciona jedinica. U Prijemnoj ambulanti vr$i se prvi prijem i trijaZa pacijenata te
pruzanje prve hitne pomo¢i.

Ambulanta za rad sa djecom sa posebnim potrebama je punkt za rad sa osobama sa teSko¢om
u razvoju iz kategorije djece sa posebnim potrebama.

Ambulanta za dentalnu implantologiju je pomoéni punkt za pruZanje najkompleksnijeg oblika

stomatoloske terapije koja zahtijeva posebnu educiranost terapeuta te adekvatnu tehnolosku
opremljenost ordinacije i laboratorija.
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2. DOKAZ O ISPUNJENOSTI ZAKONSKIH USLOVA (upis u registre)

Univerzitet u Sarajevu — Stomatologki fakultet sa klinikama upisan je u sudski registar pod brojem:
065-0-RegZ-22-004813 od 09.05.2022. godine, a RjeSenjem o izmjenama podataka broj: 065-0-
Reg-22-003927 od 27.12.2022. godine Univerzitet: u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa
stomatolo$kim klini¢kim centrom je upisan u sudski registar Op¢inskog suda u Sarajevu. Sastavni
dio Elaborata su navedena rjeSenja.

Rjesenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-33-2575/20 od 30.02.2020. godine,
Fakultetu se odobrava obavljanje stomatoloske zdravstvene djelatnosti u okviru stomatoloskih
klinika i stomatoloskih labaratorija. Sastavni dio Elaborata je navedeno Rjesenje.

3. OPISI CILJEVI STATUSNE PROMJENE

Statusna promjena u okviru Univerziteta u Sarajevu podrazumijeva razdvajanje <&lanice
Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa stomatologkim klini¢kim centrom na dvije
punopravne ¢lanice Univerziteta u Sarajevu, i to:

a) Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet i

b) Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski klini¢ki centar.
Trenutno Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa stomatoloskim klini¢kim centrom
djeluje u okviru Univerziteta u Sarajevu kao jedna ¢élanica bez svojstva pravnog lica, a cilj je da se
razdvajanjem formiraju dvije nove &lanice (bez svojstva pravnog lica) u okviru Univerziteta u
Sarajevu.

Univerzitet u Sarajevu — Stomatologki fakultet sa klinikama upisan je u sudski registar pod brojem:
065-0-RegZ-22-004813 od 09.05.2022. godine, a RjeSenjem o izmjenama podataka broj: 065-0-
Reg-22-003927 od 27.12.2022. godine Univerzitet u Sarajevu — Stomatolodki fakultet sa
stomatolo8kim klini¢kim centrom je upisan u sudski registar Opc¢inskog suda u Sarajevu.

Fakultet je registrovan za obavljanje obrazovne i zdravstvene djelatnosti, koje su regulisane
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o
stomatolo3koj djelatnosti, Zakonom o zdravstvenom osiguranju, kao i drugim pozitivno-pravnim
propisima koji se odnose na navedene djelatnosti.

RjeSenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-33-2575/20 od 30.03.2020. godine,
je odobreno obavljanje stomatolo$ke zdravstvene djelatnosti u okviru stomatolodkih klinika i
stomatoloskih laboratorija. Navedeno RjeSenje kojim su po prvi put u historiji djelovanja klinike
zvani¢no registrovane za zdravstvenu djelatnost potvrduje ¢injenicu o sloZenosti poslova i pravnog
djelovanja unutar jedne organizacione jedinice/¢lanice Univerziteta u Sarajevu.

Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski fakultet sa stomatolo$kim klini¢kim centrom primjenjuje
gore navedene propise u svakodnevnom poslovanju istovremeno, §to dovodi do poteskoéa u
odvijanju procesa rada te paralelnoj komunikaciji sa resornim ministarstvima.

Iz navedenih poglavlja Elaborata (djelatnost i organizacija rada), jasno je uodljivo koliko
druStveno-korisnih, znacajnih, kompleksnih i propisima razli¢ito reguliranih djelatnosti obavlja
jedna organizaciona jedinica/¢lanica Univerziteta u Sarajevu.
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Na Univerzitetu u Sarajevu - Stomatoloskom fakultetu sa stomatoloskim klini¢kim centrom izvodi
se: :

- Dentalna medicina - integrisani studij I i II ciklusa;

- Dentalna medicina na engleskom jeziku - integrisani studij I i II ciklusa;

- Dentalna medicina - treéi ciklus studija/doktorski studij;

- Dentalna higijena - strukovni studij;

- Dentalna higijena na engleskom jeziku - strukovni studij;

- Dentalna higijena - dualni studij;

- Master implant program.

- Specijalizacija. -
Trenutno, nastavu trenutno pohada 712 studenata dentalne medicine i 12 studenta doktorskog
studija.

Na klinikama je u 2022. godini specijalizantski staZ obavljalo 50 doktora stomatologije, a jo3 njih
20 je trenutno prijavljeno za specijalizantski staZ za naredne dvije godine, a prema raspoloZivosti
mentora u skladu sa Pravilnikom o dodjeli specijalizacija (,,Sluzbene novine FBIH*, broj: 75/20).

Paralelno sa nastavno-nau¢nim poslovima obavlja se zdravstvena djelatnost na klinikama.

U 2022. godini ukupno je pruZzeno 599.498 zdravstvenih usluga, tretirano 37.514 pacijenata, u
opstoj anesteziji, 81 pacijentu pruZeno je 2430 stomatolodkih usluga i 12.960 usluga u RTG
kabinetu.

Na Univerzitetu u Sarajevu - Stomatoloskom fakultetu sa stomatoloSkim klini¢kim centrom
poslove iz oblasti zdravstva obavlja 79 radnika:

- dvadeset osam (28) ljekara specijalista,

- deset (10) doktora stomatologije,

- dvadeset sedam (27) stomatoloskih sestara/tehnicara,

- jedna (1) glavna sestra,

- dva (2) visa radioloska tehnicara,

- dva (2) kartotekara,

- jedan (1) samostalni referent za poslove stomatoloskog informaticara,

- jedan (1) sanitarni tehnicar,

- Qetiri (4) zubna tehnicara,

- pet (5) ortodontskih tehniCara.

Analizom navedenih podataka jasno se vidi obimnost i sloZenost poslova u nastavno-nau¢noj i
zdravstvenoj  djelatnosti, koji su (osim profesionalnih usluga) pra¢eni obimnim i razli¢itim
administrativno-struénim i tehni¢kim poslovima koje obavljaju zajedni¢ke sluzbe organizacione
jedinice/Elanice.

S obzirom da se radi o dvije znadajne oblasti/djelatnosti, razdvajanjem jedne na dvije
organizacione jedinice/€lanice unutar Univerziteta u Sarajevu kvalitet i objektivne mogucnosti
obavljanja ovih djelatnosti znatno bi bio unaprijeden i poboljSan, a takoder bi efikasnije,
funkcionalnije i ekonomiénije nastavile proces rada i poslovanja u okviru propisa kojima je njihov
rad regulisan.
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Narocito treba imati u vidu ¢injenicu da su do 1991. godine Stomatoloski fakultet i Stomatoloske
klinike djelovale odvojeno. Intervencijom tadasnjeg dekana, 1.novembra 1991. godine dolazi do
spajanja Stomatoloske klinike i Stomatoloskog fakulteta u jednu ustanovu. S obzirom da se
statusna promjena dogodila neposredno pred pocetak rata u Bosni i Hercegovini, analiza
provodivosti i poteSkoée u funkcionisanju ustanove na ovaj nadin nisu analizirane i evaluirane.

Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa stomatoloskim klini¢kim centrom nastoji da
osigura najsavremenije uslove za rad studentima, osoblju, kao i da pruZzi kvalitetne usluge
pacijentima, a u skladu sa propisima koji reguliraju oblast visokog obrazovanja i oblast
zdravstvene zastite, prava pacijenata, stomatoloske djelatnosti i zdravstvenog osiguranja. .
Svojim zalaganjem i stalnim unapredenjem profesionalnog znanja, koriftenjem inovativnih
tehnologija u radu i obrazovanju, Fakultet ulaZe napore da obrazuje budude stomatologe,
promovirajuéi kriticko misljenje i cjeloZivotno udenje, a istovremeno da pacijenti, korisnici
stomatologkih usluga iste dobivaju jednostavno, brzo i kvalitetno u skladu sa principima nauke,
struke i etike.

Sve aktivnosti se obavljaju u skladu s principima eti¢nosti, povjerenja, odgovornosti, postovanja,
suosjeanja, izvrsnosti i efikasnosti u sinergiji sa strateSkim planom ove organizacione
jedinice/€lanice i Univerziteta u Sarajevu. '

Formiranjem dvije organizacione jedinice/€lanice Univerziteta u Sarajevu koje bi se primarno

usmjerile na svoje specifi¢ne djelatnosti gdje bi obrazovanje bila osnovna djelatnost Fakulteta, a

zdravstvena djelatnost osnovna djelatnost Stomatoloskog klini¢kog centra postiglo bi se sljedece:
- zakonit rad primjenom propisa i kolektivnih ugovora za jednu djelatnost,

zaklju¢ivanje ugovora sa jednom podruZnicom/organizacionim jedinicom/punopravnom

¢lanicom po osnovi djelatnosti kojoj pripadaju po vrsti poslova,

- jednostavnija i direktnija rukovodna organizacija,

- jednostavnija i lak$a unutra$nja organizacija rada,

- lak3a i jednostavnija kontrola kvaliteta rada u obje organizacione jedinice/¢lanice,

- lak3a i jednostavnija primjena radnih procedura i algoritama koje su &esto oteZane, zbog
prakti¢ne i legislativne raznolikosti koje su odnose na dvije djelatnosti,

- funkcionalnija admistrativno-tehni¢ka podrska sluzbi, ‘

- lak3a i jednostavnija procedura ugovaranja usluga sa Zavodima zdravstvenog osiguranja,
bez nesporazuma koji su do sada usporavali i oteZavali zakljuéivanje ugovora,

- direktna primjena propisa koji reguliSu oblast obrazovanja za Univerzitet u Sarajevu -
Stomatolodki fakultet i propisa koji reguliSu zdravstvenu djelatnost za Univerzitet u
Sarajevu - Stomatoloski klini¢ki centar.

- efikasnije, funkcionalnije i ekonomicnije obavljanje djelatnosti Univerziteta u Sarajevu.

4. PRIJEDLOG IZMJENE RELEVANTNIH ODREDABA STATUTA (uz opis nove interne
organizacije)

Izmjenu Statuta Univerziteta u Sarajevu potrebno je izvrsiti u relevantnim odredbama u skladu sa
organizovanjem dvije punopravne ¢lanice Univerziteta u Sarajevu, na nadin:
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U élanu 27. Statuta (Clanice Univerziteta), stav (1) mijenja i glasi: ,,(1) U sastavu Univerziteta kao
¢lanice djeluju: Rektorat, fakulteti, akademije, nauénoistraZivacki instituti i Stomatolo3ki klinicki
centar.*

U ¢&lanu 27. Statuta stav (2) ta¢ka bb) mijenja se i glasi: ,,bb) Stomatoloski fakultet.

U ¢&lanu 27. Statuta stav (2) iza tatke ii) dodaje se nova tacka jj) koja glasi: ,jj) Stomatolo3ki
klini¢ki centar. ‘

Iza &lana 113. Statuta dodati novi ¢lan 113a. kojim ée biti utvrdeni: sastav i nadleZnost StruCnog
vije¢a Stomatoloskog klini¢kog centra.

Iza ¢lana 116. Statuta dodati novi &lan 116a. kojim ¢e biti utvrdeni: mandat, nadleZnost i
odgovornost direktora Stomatoloskog klinickog centra.

Iza &lana 124. Statuta dodati novi élan 124a. kojim ¢e biti utvrdeni: uslovi za izbor direktora,
postupak izbora, poletak i prestanak mandata, prijevremeno razrjeSenje i postupak imenovanja
vr§ioca duZnosti direktora Stomatolo3kog klini¢kog centra.

U ¢lanu 132. Statuta dodati stav (6) na nadin da se utvrdi da se sredstvima Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo finansira djelatnost Stomatolo$kog klinickog centra.

Detaljna organizacija Stomatoloskog klini¢kog centra ureduje se pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a koji prijedlog je naveden u tacki 15. ovog Elaborata.

. OBRAZLOZENJE PREDLOZENE STATUSNE PROMJENE U ODNOSU NA
TRENUTNU DJELATNOST I PREDVIDENI BROJ STUDIJSKIH PROGRAMA 1 BROJ
STUDENATA

Stomatoloski klini¢ki centar obavlja zdravstvenu djelatnost kao punopravna €lanica Univerziteta
u Sarajevu u okviru klinika navedenih u tacki 1. Elaborata, u skladu sa propisima kojima je
regulisana ova oblast.

Takoder, Stomatoloski klini¢ki centar je nastavna baza za izvodenje nastave na StomatoloSkom
fakultetu i ne¢e imati svoje studijske programe.

Stomatolodki fakultet obavlja obrazovnu, nastavnu i nauénoistraZzivacku djelatnost kao
punopravna &lanica Univerziteta u Sarajevu u okviru katedri i studijskih programa navedenih u
tatki 1. Elaborata, u skladu sa propisima kojima je regulisana ova oblast. Ovom statusnom
promjenom ne uvode se novi studijski programi.

. GODISNJA CIJENA STUDIJA I NACIN OSIGURANJA FINANSIJSKIH SREDSTAVA
ZA RAD

Stomatoloski klini¢ki centar nema svoje studijske programe, a finansijska sredstva za rad
osiguravaju se iz tranSe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i vlastitih prihoda
Stomatoloskog klini¢kog centra, kao i ostalih izvora u skladu sa zakonom.
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Cijena studija na StomatoloSkom fakultetu ostaje nepromijenjena u odnosu na postojece stanje.
Finansijska sredstva za rad Stomatoloskog fakulteta osiguravaju se iz BudZeta Kantona Sarajevo,
vlastitih prihoda Stomatoloskog fakulteta, kao i ostalih izvora u skladu sa zakonom. -

7. UTICAJ PREDLOZENE STATUSNE PROMJENE NA TRENUTNI NASTAVNI
ASPEKT RADA (nadin realizacije nastave, ukljuéujuéi i jezike na kojima se nastava
realizira; duZina trajanja studija)

PredloZena statusna promjena nema uticaja na trenutni nastavni aspekt rada.

8. OBRAZLOZENJE NACINA ISPUNJENJA OPCIH I POSEBNIJH USLOVA ZA
REALIZACIJU NASTAVNOG PROCESA U SKLADU SA NORMATIVIMAT
STANDARDIMA (kao i izvori osiguranja finansijskih sredstava koja su potrebna za
ispunjenje tih uslova);

PredloZenom statusnom promjenom nema niti iziskuje izmjene u pogledu nacina ispunjenja opéih
i posebnih uslova za realizaciju nastavnog procesa u skladu s normativima i standardima.

Stomatoloski klini¢ki centar nema svoje studijske programe, a finansijska sredstva za rad
osiguravaju se iz tranSe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i vlastitih prihoda
Stomatoloskog klini¢kog centra, kao i ostalih izvora u skladu sa zakonom.

Finansijska sredstva za rad Stomatolo$kog fakulteta osiguravaju se iz BudZeta Kantona Sarajevo,
vlastitih prihoda Stomatoloskog fakulteta, kao i ostalih izvora u skladu sa zakonom.

9. IDENTIFIKACIJA 1 PLAN UPRAVLJANJA FINANSIJSKIM, DRUSTVENIM I
DRUGIM VRSTAMA RIZIKA

Definisano planom integriteta Univerziteta u Sarajevu od 14.04.2023. godine.

10. UTICAJ PREDLOZENE STATUSNE PROMJENE NA TRENUTNI KADROVSKI I
INFRASTRUKTURNI ASPEKT RADA (resursi kojima raspolaZe visokoSkolska
ustanova, zgrade, infrastruktura, oprema, imovina, nastavni i plan broja uposlenih
nastavnog, nenastavnog i nau¢noistraZivakog kadra sa priloZenim biografijama i
izjavama o raspoloZivosti i/ili ugovorima o radu te ugovore sa poslovnim subjektima);

Kvadratura zgrade Fakulteta sa dvori§tem prema zemlji$noknjiZznom izvatku iznosi 56.075 m2.
U nastavku, spisak trenutno zaposlenih radnika na Stomatoloskom fakultetu sa stomatoloskim

klini¢kim centrom, uz naznaku njihovih radnih mjesta. Istim se potvrduje osiguranje kadrovskih
resursa za neometano funkcionisanje dvije punopravne &lanice Univerziteta u Sarajevu.
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21. | Hadziabdi¢ Naida Vanredni profesor
22. | Hasi¢-Brankovié Lajla Vanredni profesor
23. | Jakupovié Selma Vanredni profesor
24. | Kamber Alma Vanredni profesor
25. | Kazazié¢ Lejla Vanredni profesor
26. | Konjhodzié - Prci¢ Alma Vanredni profesor
27. | Koraé¢ Samra Vanredni profesor
28. | Pasi¢ Enes Vanredni profesor
29. | RedZepagi¢ - Vrazalica Lejla vanredni profesor
30. | Strujié - Porovi¢ Sanela vanredni profesor
31. | Tahmis¢ija Irmina vanredni professor
32. | Tosum Poskovic Selma Vanredni profesor
33. | Zukié Selma Vanredni profesor
34. | Berhamovi¢ Emir Docent
35. | Jeleskovi¢ Azra Docent
36. | Selmanagi¢ Aida Docent
37. | Muji¢ Jahié Indira Docent
38. | Alic - Drina Selma vi§i asistent
39. | Haski¢ Amila visi asistent
40. | Muharemovi¢ Arma visi asistent
41. | Kudinar Zerina Asistent
42. | Redzovié Edita Asistent
43. | Gusinjac DZenana Asistent
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44. | Ali¢ Samra Asistent

45. | Omanovié Saira Asistent

46. | Pasi¢ Mirna Asistent

47. | Halilovi¢ Mehinovi¢ MadZida Asistent

48. | Begovié Adna Asistent

49. | Kobaslija Adna Asistent

50. | Aljuki¢ Nejra Asistent

51. | Jusi¢ Irma Asistent

52. | Ahmetagi¢-SadZak Amra Doktor stomatologije—specijalista

53. | Arslanagi¢ Sanela Doktor stomatologije—specijalista

54. | Babacti¢ Rafeta Doktor stomatologije—specijalista

55. | Begeta-Efovié Azra Doktor stomatologije—specijalista

56. | Cengi¢ Emina doktor stomatologije—specijalista preventivne
i djecije stomatologije

57. | Cosovié Selma Doktor stomatologije - specijalista za dentalnu
patologiju i endodonciju

58. | Dalagija Budimir Alma Doktor stomatologije - specijalista za dentalnu
patologiju i endodonciju

59. | Dizdarevié-Juri¢i¢ Tamara Doktor stomatologije - specijalista
stomatoloske protetike

60. | Drinjak Krupalija Suada Doktor stomatologije - specijalista za dentalnu
patologiju i endodonciju u zvanju primarijusa

61. | Duratbegovi¢ Damir doktor stomatologije—specijalista preventivne
i djetije stomatologije

62. | Hafizovi¢ Aida Doktor stomatologije - specijalista za oralnu
medicinu i parodontologiju

63. | Hodzi¢ Mia Doktor stomatologije — specijalista bolesti
usta parodoncija

64. | Kadi¢ Amela doktor stomatologije — specijalista ortodont na
Klinici za ortodonciju

65. | Katana Elma doktor stomatologije—specijalista preventivne
i dje€ije stomatologije

66. | Lacevi¢ Amela doktor stomatologije - specijalista za dentalnu
patologiju i endodonciju

67. | Meskovié Belma doktor stomatologije — specijalista ortodont

68. | Mujagi¢ Enes Doktor stomatologije - specijalista
stomatoloske protetike

69. | Muli¢ Ida Doktor stomatologije - specijalista
stomatoloske protetike

70. | Mulié Mersiha doktor stomatologije - specijalista za dentalnu
patologiju i endodonciju

71. | Mus$anovic Alma doktor stomatologije — specijalista ortodont

72. | Pjano Aldiana Doktor stomatologije - specijalista za oralnu

medicinu i parodontologije
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Doktor stomatologije - specijalista za oralnu

73. | Sulji¢ Huji¢ DZejma medicinu i parodontologije

74. | Saltagié Haris doktor stomatologije—specijalista preventivne
i djetije stomatologije

75. | Selmanovic Lejla doktor stomatologije—specijalista preventivne
i djetije stomatologije

76. | Sobo Elvana doktor stomatologije—specijalista preventivne
i djecije stomatologije

77. | Smaji¢ Rubina doktor stomatologije—specijalista preventivne

' i djedije stomatologije

78. | Sehovié Ineta doktor stomatologije - specijalista za dentalnu
patologiju i endodonciju

79. | Tmini¢ Slobodan doktor stomatologije—specijalista preventivne
i djecije stomatologije

80. | Alikadic Alma Doktor stomatologije

81. | Haradi¢ Zinaida Doktor stomatologije na Klinici za dentalnu
patologiju i endodonciju

82. | Hardaga Muzurovi¢ Anela Doktor stomatologije na Klinici za oralnu
hirurgiju

83. | Hajdar-Turéinovi¢ Almira Doktor stomatologije na Klinici za
stomatolo$ku protetiku

84. | Ljaljevi¢ Faruk Doktor stomatologije na Klinici za oralnu
hirurgiju

85. | Klancevic-Mahmutagic Amila Doktor stomatologije na Klinici za dentainu
patologiju i endodonciju

86. | Pejak Hasan Doktor stomatologije na Klinici za dje€iju i
preventivnu stomatologiju

87. | Serhatli¢ Senka Doktor stomatologije na Klinici za dje€iju i
preventivau stomatologiju

88. | Zeljo Amina Doktor stomatologije ,,Mjedenica®,

89. | Sabi¢ Selma Doktor stomatologije na Klinici za dje¢iju i
preventivnu stomatologiju

STOMATOLOSKE SESTE I
TEHNICARI

90. | Ajdinovié Sanjin stomatoloska sestra u nastavi

91. | Arapovié¢ Dinka stomatoloska sestra u nastavi

92. | Azemovié¢ Sejla stomatoloska sestra u nastavi

93. | Bi¢o Sena stomatoloSka sestra u nastavi

94. | Boradié Nihada stomatolo$ka sestra u nastavi

95. | Brkani¢ Tarik stomatoloska sestra u nastavi

96. | Dedi¢ Amra stomatoloska sestra u nastavi

97. | Dizdarevié Fikreta stomatoloska sestra u nastavi

98. | Fatic Majda stomatoloska sestra u nastavi

99. | Grbo Adnan stomatolo$ka sestra u nastavi

100. | Hasovié¢ HatidZa stomatolo$ka sestra u nastavi
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101. | Hujdurovi¢ Mevzeta stomatolo§ka sestra u nastavi
102. | Kadrispahi¢ Suncica stomatolo$ka sestra u nastavi
103. | Kahrovié¢ Sakiba stomatolo$ka sestra u nastavi
104. | Kovacevi¢-Puskarevi¢ Olga stomatoloska sestra u nastavi
105. | Kurspahié Elvira stomatolo$ka sestra u nastavi
106. | Pestek Nejra- stomatolo$ka sestra u nastavi
107. | Merdan Samin stomatoloSka sestra u nastavi
108. | Nezirovi¢ Lejla stomatoloska sestra u nastavi
109. | Smajlovié¢ Sanin stomatolo$ka sestra u nastavi
110. | Smajlovié Senada stomatolo$ka sestra u nastavi
111. | Sutrovié¢ Samra stomatolo$ka sestra u nastavi
112. | Tahirovi¢ Rabina stomatolo$ka sestra u nastavi
113. | Zutié Erma stomatolo$ka sestra u nastavi
114. | Kréalo Inda glavna sestra Klinika

115. | Andri¢ Luka vi$i radioloski tehni¢ar

116. | Repesa Komarica Merisa visi radioloski tehnifar

117. | Avdibegovic Emina Referent za administrativne poslove
118. | Mahmutovi¢ Meliha stomatoloSka sestra u nastavi
119. | Batevac Selma stomatolo$ka sestra na klinici
120. | Basi¢ Edita stomatolodka sestra na klinici
121. | Ciko Selveta stomatoloska sestra na klinici
122. | Cupina Jasna stomatoloska sestra na klinici
123. | Dzambi¢ Dalila stomatolo§ka sestra na klinici
124. | Desevi¢ Mersida stomatoloSka sestra na klinici
125. | Purdevié Sanda stomatolo$ka sestra na klinici
126. | Ferhatbegovié Altijana stomatolo$ka sestra na klinici
127. | Grabovica Jasmina stomatoloSka sestra na klinici
128. | Hajdar Erna stomatolo3ka sestra na klinici
129. | Hasanbegovi¢ Mevlida stomatolo$ka sestra na klinici
130. | Hasanovi¢ Meliha stomatolo$ka sestra na klinici
131. | HaSimovi¢ Nijaza stomatolo$ka sestra na klinici
132. | Hot Jasna stomatoloska sestra na klinici
133. | Ivazovi¢ Selma stomatoloska sestra na klinici
134. | Katica Sadina stomatologka sestra na klinici
135. | Kuli¢ Sanela stomatolofka sestra na klinici
136. | Lingo Indira stomatoloska sestra na klinici
137. | PodZi¢ DZenana stomatoloska sestra na klinici
138. | Prlja¢a Arijana stomatolo$ka sestra na klinici
139. | Sejdi¢ Alma stomatolo$ka sestra na klinici
140. | Terziéi Arnela stomatologka sestra na klinici
141. | Voloder Nermana stomatoloska sestra na klinici
142. | Zahiragic Aida stomatoloska sestra na klinici
143. ('Jakarié-MutaEMaida stomatolo$ka sestra na djece ,,Mjedenica“
144. | Karahasanovi¢ Aida Kartotekar

145. | Niks$i¢ Nada Kartotekar
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Samostalni referent za poslove stomatoloske

146. | Sahadi¢ Dijana ‘informatike :
147. | Beganovié¢ Samir *Zubni tehnidar u nastavi
148. | Bektesevi¢ Ajla Zubni tehniéar u nastavi
149. | Colak Aida Zubnog tehnicar u nastavi
150. | Culjevié Irma “Zubnog tehnidar u nastavi
151. | GroSic Haris Zubni tehnicari u nastavi
152. | RedZvelja Nina Zubni tehnidar u nastavi
153. | Slokar Aleksandra ortodontski tehniar u nastavi
154. | Tanovié Albina ortodontski tehni¢ar u nastavi
155. | Jeina Ajla ortodontski tehnifar u nastavi
156. | Sopovié Aida - sanitarni tehnicar
157. | Behmen Arijana Zubni tehnidar na klinici
158. | Canajas Amar Zubnoi tehni¢ar na klinici
159. | Meki¢ Sanel Zubni tehni¢ar na klinici
160. | DurdZi¢ Elma ortodontski tehni¢ar na klinici
161. | Ponko Srebrenka ‘ortodontski tehnicar na klinici
162. | Huremovi¢ Kerim ortodontski tehnicar na klinici
163. | Ledina Amira ortodontski tehni¢ar na klinici
164. | Masala Adis ortodontski tehni¢ar na klinici
DEKANAT
165. | LiSié Edisa Sekretar fakulteta
Struéni saradnik za upravno-pravne poslove u
166. | Mavrié¢ Aida oblasti nastavno-nauénog procesa
167. | Zorié Lejla Struéni saradnik za pravne poslove
168. | Brankovic Amra referent za kadrovske i opste poslove
169. | Spahi¢ Hasan Samostalni referent za protokol i arhivu
Isak Fajko
170. | Petrovi¢ Haris Samostalni referent/kurir
171. | Kari¢ Hadziahmetovic Amina Sef sluZbe finansija i ra¢unovodstva
referent za javne nabavke i ekonomske
172. | Hrustemovi¢ Fahreta poslove
173. | Mezit Adisa likvidatora plata i materijalnog knjigovode
174. | Sigmund Zdravka glavni knjigovoda -bilansista
Samostalni referent obaveza i potraZivanja i
175. | Memisevi¢ Mesuda blagajnik
176. | GluSac Suvada Samostalni referent/Magacioner
177. | Lendo Ilda Sef studentske sluzbe
178. | Majunovié-Sultani¢ Safija referent u studentskoj sluzbi
179. | Jaganjac Almira referent u studentskoj sluzbi
180. | Cargimamovié Amina Sef biblioteke
TEHNICKA SLUZBA
181. | Radmilovié Lejla Referent/recepcioner
182. | Resi¢ Edin Referent/recepcioner
183. | Aganovié Safija Pomoéni radnik/Spremadica
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184. | Alisehovi¢ Amira Pomoc¢ni radnik/Spremacica
185. | Bjelic Mersida Pomo¢ni radnik/Spremacica
186. | Burié¢ Safija Pomo¢ni radnik/Spremacica
187. | Durmic Peneta Pomoéni radnik/Spremadica
188. | Dzafi¢ Nurfeta Pomo¢ni radnik/Spremacica
189. | Kavaz Alisa Pomoéni radnik/Spremacica
190. | Kremo Senida Pomoc¢ni radnik/Spremacica
191. | Maka§ Vahida Pomo¢éni radnik/Spremacica
192. | Mulaosmanovi¢ Suvada Pomo¢ni radnik/Spremacica
193. | Musi¢ Esma Pomoéni radnik/Spremacica
194. | Zohorovié¢ Almedina Pomo¢ni radnik/Spremacica
195. | DZafic Almedina Pomoéni radnik/Gardarober
196. | Subasi¢ Amira . Pomoc¢ni radnik/Spremacica
197. | Taletovié Fatima Pomoc¢ni radnik/Spremacica
198. | HadZi¢ Samra Pomoc¢ni radnik/pralja u veSeraju
199. | Briga Aldina Pomo¢ni radnik/pralja u veseraju
200. | Palavra Samer Referent/elektriar

201. | Hrustemovi¢ Sadin Referent/Cuvar

202. | Pendek Almir Referent/¢uvar

203. | Vatre§ Eldin Referent/Cuvar

204. | Hadrovic Senahid Referent/LoZa¢ — vodoinstalater
205. | Sopovi¢ Amar Referent/LoZa¢ — vodoinstalater

sa

U nastavku je spisak opreme Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakultet
stomatoloskim klini¢kim centrom:

SPISAK OPREME

RTG uredaji (intraoralni i ekstraoralni) — 4 komada
Stomatoloske stolice (125 komada)
Anestezioloki uredaj

Defibrilator

Aspirator

Anesteziologki aparat za inhalacionu sedaciju
Fiziodispenzer

Oxigenator (pomiéni)

Pulsni oksimetar

Veliki autoklav za ve§

Subhi sterilizator

Autoklavi

Aparat za brzu sterilizaciju (kvarcni)
Termokauteri sa nastavcima

Laseri.

Mikroskopi

Mijesalica amalgama

Endomotori

Apex locator

Raypex




Ispitivag vitaliteta (Vitality skener)

Tehnicki mikromotor

Polir aparat

Vibrator

Ivomat

Suhi trimer

Sauger

Aparat za foliju

Papenov lonac

Nasadnici

Stroj za oblikovanje

Masina za pranje instrumenata

Ultrazvuéno kupatilo

Motor za obradu gipsa

Aparati za polimerizaciju proteza

Polir motor

Presa za kivete

Cistad parom

Paralelometar

Umaka¢ za vosak

Pindex sistem (aparat za bugenje plinova)

Indukcioni ljeva¢

Trimer (rezad gipsa)

Pjeskara

Peéica za Zarenje

Peé za keramiku

Mikromotori

Aparat za svjetlosnu polimerizaciju

Lampa za susenje cirkona

Kompresor za glodalicu

Vakum mikser

Peéica za predgrijavanie

Aparat za elektrolizu

Easy shade odredivad boja

Silamat

Prf aparat

Aparat za ultrazvuéno &i¥éenje kamenca

Aparat za masinsku endodonciju

Visokotlaéni peraé

Profesionaine pegle

Valjak za peglanje .

Ruéni laser skener — 2 komada

Pacijent monitor

Melag printer

Deionozer

Centrifugalni ljevad

Uredaj za pranje i termalnu dezinfekciju

Melag propakerica

Melag vacuclav

Melag printer

Uredaj za demineralizaciju vode

Teretna kolica Melag

Melag cliniclav
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Glodalica

Mikroskop

Pe¢ za keramiku

Licenca za 3D printer

Dentsply Sirona Cerec

Lampa za polimerizaciju

Projektor u amfiteatru

Radunari za rad — 84 komada

Stolice sa samostojedim klupama u amfiteatru
Pametne table — 2 komada

Radni stolovi i stolice u kancelarijama
Oprema za centralnu sterilizaciju

Uredaj i oprema za sistem grijanja i hladenja

11. ANALIZA PREDMETNOG SEKTORA VISOKOG OBRAZOVANJA SA ASPEKTA
PREDLOZENE PROMJENE, UZIMAJUCI U OBZIR ANALIZU RAZVOJNIH
PRIORITETA EKONOMIJE KANTONA SARAJEVO, BOSNE I HERCEGOVINE I
REGIONA TE ANALIZU RAZVOJNIH TRENDOVA NA TRZISTU RADA, KAO I
ANALIZU POTREBA ZAINTERESIRANIH STRANA U KANTONU SARAJEVO, UZ
OBRAZLOZENJE DOPRINOSA UKUPNIH CILJEVA ODRZIVOG RAZVOJA
UNAPREDENJU KVALITETA OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO I BOSNI 1
HERCEGOVINI

U samom tekstu Elaborata su direktno obrazloZeni benefiti i razlozi opravdanosti razdvajanja
Stomatoloskog fakulteta sa stomatoloskim klinickim centrom na dvije punopravne ¢lanice
Univerziteta u Sarajevu.

12. NAZNAKA O PROMJENAMA AKADEMSKIH TITULA, NAUCNIH I STRUCNIH
ZVANJA KOJA SE STICU PO ZAVRSETKU STUDIJA

Stomatoloski klini¢ki centar nece imati studijske programe (ne realizira nastavni proces).

Stomatoloski fakultet obavlja obrazovnu, nastavnu i nau¢noistraZivatku djelatnost kao
punopravna ¢lanica Univerziteta u Sarajevu u okviru katedri i studijskih programa navedenih u
tacki 1. Elaborata, u skladu sa propisima kojima je regulisana ova oblast. Ovom statusnom
promjenom ne uvode se novi studijski programi. :
Akademske titule, nau¢na i stru¢na zvanja koja se sti¢u po zavrsetku studija postojecéih studijskih
programa ostaju nepromijenjeni, i to:
1. Integrisani studij “Dentalna medicina” - Doktor dentalne medicine
2. Integrisani studij “Dentalna medicina” (studij na engleskom jeziku) - Doctor of dental
medicine
3. Doktorski studija “Dentalna medicina” - Doktor stomatolo$kih nauka
4. Doktorski studija “Dentalna medicina” (studij na engleskom jeziku) - Doctor of dental
sciences
5. Studijski program “Dentalna higijena” - Univerzitetski Bachelor dentalne higijene
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13.

14.

15.

6. Studijski program “Dentalna higijena” (stud1_| na engleskom jeziku) - University Bachelor
of dental hygiene

7. Implant program — master studij - Master of dental 1mplantology

8. Implant program — doktorski studij - Doctor of dental sciences

OBJ:ASNJENJIQ PRIMJERENOSTI ISHODA U("IENJ{& I KVALIFIKACIJA KOJI SE
STICU OKONCANJEM STUDIJA SA ASPEKTA DRUSTVENIH POTREBA

Stomatoloski klini¢ki centar nema studijske programe. Primjerenost ishoda udenja i kvalifikacija
koji se sti¢u nakon okonéanja studija s aspekta drustvenih potreba za Stomatoloski fakultet ostaju
nepromijenjeni.

PREPORUKE ALUMNIJA I POSLOVNIH PARTNERA

Za ovu vrstu statusne promjene nije relevantno.

PRIJEDLOG NOVE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

Obuhvata prijedlog pravilnika o sistematizaciji razdvojenih ¢lanica i to:
a) Univerzitet u Sarajevu - Stomatologki klini¢ki centar,
b) Univerzitet u Sarajevu - Stomatoloski fakultet.

a) Prijedlog pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu u Sarajevu — StomatoloSkom klini¢kom centru

Na osnovu ¢&lana 118. Zakona o radu (,,SluZzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18), €lana
59., Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/22), Odredbi Zakona o zdravstvenoj zastiti (“SluZzbene novine FBiH”, broj 46/10 i 75/13), te
élana 60. tatka q) Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-14-35-1/23, uz konsultaciju sa
Sindikatom doktora medicine i stomatologije Kantona Sarajevo, Strukovnim Sindikatom
medicinskih sestara i tehni¢ara Kantona Sarajevo i Sindikatom radnika u zdravstvu u Kantonu
Sarajevo, Sindikatom radnika u zdravstvu, Vijeée za nau¢no -istraZivacki razvoj Univerziteta u
Sarajevu — Stomatoloskog klini¢kog centra uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora Univerziteta
u Sarajevu, na redovnoj sjednici odrzanoj dana donijelo je prijedlog:

] PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - STOMATOLOSKOM KLINICKOM CENTRU
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DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu
— Stomatoloskom klini¢kom centru (u daljem tekstu: Pravilnik), a u skladu sa Pravilnikom o radu
Univerziteta u Sarajevu bliZe se ureduju: unutra$nja organizacija rada Univerziteta u Sarajevu -
Stomatoloskog klini¢kog centra (u daljem tekstu: USSKC), sistematizacija radnih mjesta sa
posebnim uvjetima za obavljanje poslova i zadataka, te druga pitanja od znalaja za rad i
funkcionisanje USSKC, sastav i nain rada tijela USSKC, nadin obezbjedenja primarne,
specijalistiCko-konsultativne i tercijarne zdravstvene zaltite i druga pitanja od znalaja za
obavljanje zdravstvene djelatnosti USSKC kao €lanice u okviru Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.
(Unutra3nja organizacija)
UnutraSnja organizacija USSKC temelji se na nacelima: racionalizacije, ekonomi¢nosti,
funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, u svrhu efikasnog provodenja programskih
cilieva i ostalihn aktivnosti iz okvira djelatnosti USSKC, odnosno efikasno vrienje poslova
utvrdenim Zakonima i Statutom.

Clan 3.
(Osnovni pojmovi)

U ovom Pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sljede¢im znadenjem:

a. Radnik je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

b. Poslodavac je pravno lice koje radniku daje pravo na posao na osnovu ugovora o radu.

c. Univerzitet je pravno lice sa statusom javne visokoskolske ustanove koje obavlja djelatnost u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Zakonom o nauénoistraZivackoj djelatnosti,
Statutom Univerziteta i drugim zakonima.

d. USSKC je ¢lanica Univerziteta u Sarajevu koja obavlja zdravstvenu djelatnost i obezbjeduje
primarnu, specijalistiCko-konsultativnu i tercijarnu zdravstvenu zastitu osiguranicima i koja
predstavlja nastavnu bazu Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloskog fakulteta.

e. Radno mjesto je skup istih ili sli¢nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje pojedini
radnik obavlja i za koje zaklju¢uje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden u toku
rada. Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu rukovodioca.

Clan 4.
(Djelatnost USSKC)
()Djelatnost USSKC je pruZanje primarne, specijalisti¢ko-konsultativne i tercijarne stomatoloske
zaitite pacijentima.
(2)USSKC svoju djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,S1. novine FBIH*
br. 46/10 i 75/13), Zakonom o stomatoloskoj djelatnosti (,,S1. novine FBiH* broj 37/12), te
Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,S1. novine KS* broj: 36/22).
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(3)USSKC obavlja poslove zdravstvene djelatnosti, te je finansiran sredstvima Zavoda zdravstvenog
0s1guranja Kantona Sarajevo temeljem zakljucenog ugovora za pruZanje zdravstvenih usluga
osiguranicima.

(4)Organizacijom rada u smislu ovog Pravilnika obezb_]eduje se izvr§avanje zakona, drugih propisa i
op¢ih akata, kao i provodenje programskih i ostalih aktivnosti iz nadleZnosti rada USSKC, te
zakonito, struéno i efikasno vrienje poslova i zadataka radnika USSKC.

(5)Radnici USSKC obavezni su poslove svog radnog mjesta obavljati struéno, blagovremeno i
savjesno u skladu sa zakonom i opéim aktima kao i na osnovu zakonom zasnovanog naloga i
uputstva neposrednog rukovodioca.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACILJA

Clan 5.
(Organizacija USSKC)

(1) Djelatnost USSKC obavlja se kroz podorganizacijske jedinice i to na takav natin da
funkcionalno moraju biti povezane zdravstvena djelatnost, nau¢noistraZivacka djelatnost i
nastavna djelatnost, kao i sve organizacijske jedinice koje doprinose obavljanju djelatnosti
koje su po prirodi opée, administrativne, pomo¢ne, tehnicke i sl.

(2) Za obavljanje registrovane djelatnosti USSKC obrazuju se podorganizacione jedinice:

a) Klinike su podorganizacione jedinice s ciljem obavljanja stomatoloSke zdravstvene
zaStite i zdravstvenog obrazovanja iz oblasti stomatologije na Univerzitetu u Sarajevu
— Stomatolos$kom klini¢kom centru,

b) Stomatoloske laboratorije,

¢) Struéne sluzbe predstavljaju podorganizacionu jedinicu u koji im se obavljaju struéno-
operativni, administrativni, tehni¢ki i pomoéno-tehni¢ki poslovi u skladu sa zakonima
i Statutom,

d) Biblioteka je podorganizaciona jedinica s ciljem obavljanja nabavke, obrade,
distribucije i revizije knjiZzne grade, a sluZi radnicima USSKC-a, kao i specijalizantima
radi ostvarivanja nauénih, obrazovnih i struénih ciljeva i zadataka.

Clan 6.
(Klinike)
(1) Klinike su podorganizacione jedinice u kojima se pruZa primarna, specijalisticko -
konsnltativna i tercijarna zdravstvena zatita.
(2) Klinike su i nastavne baze za izvodenje klini¢ke nastave, odnosno integrisanog studija I i II
ciklusa, strukovnih studija, III ciklusa studija, master studija, necikli€nih studijskih programa
i sprovodenje specijalizantskog staZa i ispita doktora stomatologije.
(3) U okviru klinika se provodi i nau¢no-nastavni rad.
(4) Klinikama rukovode Sefovi Klinika koje na prijedlog direktora, imenuje Stru¢no vijece.
(5) Sefovi Klinika koordiniraju rad iz cjelokupne djelatnosti klinike.
(6) Sef klinike imenuje se na 4 (&etiri) godine i za svoj rad odgovara direktoru.
(7) Mandat $efa klinike prati mandat direktora.
(8) Klinike USSKC-a su:
a) Klinika za ortodonciju u kojoj se obezbjeduje pruZanje stomatoloskih usluga iz domena
ortodoncije i predstavlja nastavnu bazu za izvodenje prakti¢ne nastave za klini¢ke
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predmete Katedre za orodonciju za Integrisani studij, I ciklus studija, necikli¢ni studij,
struéno usavrSavanje ortodonskih tehni¢ara i nau¢no-istraZivatkog rada za Katedru za
ortodonciju.

b) Klinika za djefiju i preventivhu stomatologiju u kojoj se obezbjeduje pruZanje
stomatolo3kih usluga iz domena specijalisticke zastite preventivne i djecije stomatologije
za dobne skupine od 0 do 19 godina starosti i predstavlja nastavnu bazu za izvodenje
praktiéne nastave za klinitke predmete Katedre za preventivnu stomatologiju i
pedodonciju za Integrisani studij, II ciklus studija, necikli¢ni studij i nauéno-istraZivatkog
rada za Katedru za preventivnu stomatologiju i pedodonciju.

¢) Klinika za dentalnu patologiju i endodonciju u kojoj se obezbjeduje pruZanje
stomatoloskih usluga iz domena visokodiferencirane stomatoloske zastite za dentalnu
patologiju i endodonciju za odraslu populaciju i predstavlja nastavnu bazu za izvodenje
prakti¢ne nastave za klinicke predmete Katedre za dentalnu patologiju i endodonciju za
Integrisani studij, II ciklus studija, necikli¢ni studij i nau¢no-istraZivackog rada za
Katedru za dentalnu patologiju s endodoncijom i Katedru za morfologiju zuba, dentalnu
antropologiju i forenziku.

d) Klinika za stomatolosku protetiku u kojoj se obezbjedjuje pruZanje stomatoloskih usluga
iz visoko-diferencirane stomatoloske protetike i predstavlja nastavnu bazu za izvodenje
praktiéne nastave za klinic¢ke predmete Katedre za stomatolosku protetiku sa dentalnom
implantologijom za Integrisani studij, II ciklus studija, necikli¢ni studij, struéno
usavriavanje protetskih tehniara i nau¢no-istraZivatkog rada za Katedru za stomatolosku
protetiku sa dentalnom implantologijom.

¢) Klinika za oralnu medicinu i parodontologiju u kojoj se obezbjeduje pruZanje
specijalisti¢kih stomatoloskih usluga iz parodontologije i oralne medicine za sve dobne
skupine i predstavlja nastavnu bazu za izvodenje prakti¢ne nastave za klini¢ke predmete
Katedre za parodontologiju i oralnu medicinu za Integrisani studij, I ciklus studija,
necikli¢ni studij i nau¢no-istraZivatkog rada za Katedru za parodontologiju i oralnu
medicinu.

f) Klinika za oralnu hirurgiju u kojoj se obezbjeduje pruzanje stomatoloskih usluga iz
visokodiferencirane stomatolo$ke zastite iz domena oralne i predstavlja nastavnu bazu za
izvodenje prakti¢ne nastave za klinitke predmete Katedre za oralnu hirurgiju sa
dentalnom implantologijom za Integrisani studij, II ciklus studija, necikli¢ni studij i
naudno-istrazivatkog rada za Katedru za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom.

g) Klinika za maksilofacijalnu hirurgiju u kojoj se obezbjeduje pruZanje stomatoloskih
usluga iz domena maksilofacijalne hirurgije.

h) Klinika za opéu stomatologiju u kojoj se obezbjeduje pruZanje stomatolokih usluga u
okviru prijemne ambulante, ambulante za urgentna stomatoloska stanja, punkta centralne
sterilizacije, kartoteke i RTG kabineta.

Clan 7.
(Prijemna ambulanta Klinika)
(1) Prijemna ambulanta je pomo¢ni punkt Klinike za op¢u stomatologiju USSKC u kojoj se vrsi
prvi prijem i trijaZa pacijenata.
(2) Radom Ambulante rukovodi odgovorni ljekar, kojeg imenuje direktor na prijedlog Sefa Klinike
i koji za svoj rad odgovara Sefu Klinike i direktoru.
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(3) U ambulanti za prijem i trijaZu pacijenata rade dva doktora stomatologije ili specijalisti
stomatologije i jedna stomatoloska sestra.

Clan 8.
(Ambulanta za urgentna stomatolo3ka stanja)

(1) Rad u ambulanti za zbrinjavanje urgentnih stomatoloskih stanja je organizovan u smjenama,
deZurstvima, po pozivu i pripravnosti u skaldu sa potrebama rada, a prema rasporedu ljekara i
sestara sa Klinika USSKC.

(2) Radom Ambulante rukovodi odgovorni ljekar, kojeg imenuje direktor na prijedlog Sefa Klinike
i koji za svoj rad odgovara $efu Klinike i direktoru.

Clan 9.
(Ambulanta za rad sa djecom/osobama sa posebnim potrebama)

(1) Ambulanta za rad sa djecom/osobama sa posebnim potrebama je svojevrsna vrsta punkta za rad
sa osobama sa teSkocom u razvoju iz kategorije djece/osoba sa posebnim potrebama kojima se
ne mogu pruZiti usluge u standardnim ambulantnim uslovima. '

(2) Rad u Abulanti se organizuje i izvr§ava u okviru Klinike za Oralnu hirurgiju.

(3) Ambulantom rukovodi odgovorni ljekar Ambulante, kojeg imenuje direktor, a koji je iz reda
doktora stomatologije specijalista radnika Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog centra.

(4) Odgovorni ljekar organizuje rad Ambulante i predlaZe direktoru broj potrebnog kadra i stru¢ne
kvalifikacije istog za rad u Ambulanti.

(5) Odluku iz prethodnog stava odgovorni ljekar donosi na osnovu iskazanih potreba Ambulante.

(6) U skladu sa prethodnim stavom, odgovorni ljekar moZe vrsiti izmjene u radu i sastavu strunog
kadra Ambulante.

(7) Rad Ambulante se moZe organizovati i na drugadiji na€in, ukoliko za to bude postojala potreba,
te moguénost USSKC i ostali uslovi.

Clan 10.
(Centralna sterilizacija)

(1) Centralna sterilizacija (CS) je poseban punkt u okviru Klinike za opéu stomatologiju za
viSenje poslova za &iSéenje, pripremu i sterilizaciju instrumenata, opreme i materijala koji se
koriste u stomatoloskom tretmanu pacijenata za sve klinike, punktove i laboratorije USSKC.

(2) Rad CS organizuje i nadzire odgovorni ljekar koga imenuje direktor i za svoj rad odgovara
Sefu klinike za opcu stomatologiju i direktoru.

(3) UCS radi &etiri stomatologke sestre, a po potrebi posla uz odobrenje se moZe angaZovati i ve¢i
broj izvr¥ioca. Za svoj rad odgovaraju odgovornom ljekaru i direktoru.

Clan 11.
(Ambulanta za dentalnu implantologiju)

(1) Ambulanta za dentalnu implantologiju je pomo¢ni punkt za pruZanje najkompleksnijeg oblika
stomatolo3ke terapije koja zahtijeva posebnu educiranost terapeuta, te adekvatnu tehnolosku
opremljenost ordinacije i laboratorija.

(2) Ambulanta se osniva u okviru Klinike za Stomatolo$ku protetiku sa dentalnom implantologijom.

(3) Ambulantom rukovodi Sef Klinike za Stomatolosku protetiku sa dentalnom implantologijom,
kojeg imenuje direktor, a &ija su ovlastenja i odgovornosti propisana u daljem tekstu Pravilnika.
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(4) U radu ambulante udestvuju:

a) doktor stomatologije-specijalista koji posjeduje certifikat za sistem implanto-protetske terapije
koji se pruza u okviru Ambulante.

b) stomatoloska sestra-asistent,

¢) instrumentar-asistent.

Clan 12.
(Kabinet direktora)

(1) Obavljanjem poslova iz svoje nadleznosti, Kabinet direktora osigurava uslove za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvrSavanje duznosti i ovlastenja direktora, te drugih tijela USSKC,
kao i uslove za obavljanje poslova i zadataka ostalih sluzbi USSKC. '

(2) Kabinet direktora ¢ine direktor i struéni saradnik/tehnicki sekretar.

Clan 13.
(Biblioteka)
(1) Radi obavljanja bibliote¢ke djelatnosti u skladu sa zakonskim propisima, organizuje se
biblioteka, kao posebna podorganizaciona jedinica USSKC. _
(2) Natin obavljanja poslova u biblioteci i organizacija biblioteke slijedi standarde visokogkolske
biblioteke, a bibliotekom rukovodi Sef biblioteke.
(3) Djelokrug rada biblioteke vezan je posebno za:
a) nabavku, inventarizaciju, obradu bibliote¢ke grade, posudbu, smjestaj, ¢uvanje i zastitu
bibliotecke grade,
b) vodenje baze korisnika,
c) vodenje bibliotecke statistike i obrada podataka,
d) vodenje inventara bibliotecke grade,
e) medubibliotecka razmjena knjiga,
f) medubibliotetka posudba knjiga,
g) edukacija korisnika i pomo¢ u pretraZivanju relevantne literature,
h) ucestvovanje u programima informacijske pismenosti,
i) odrZavanje mreZne stranice biblioteke,
j) briga o razvoju bibliote¢kog sistema,
k) izrada godisnjih izvjestaja,
1) saradnja s drugim visokoskolskim bibliotekama Univerziteta u Sarajevu, bibliotekama u BiH
i inostranstvu.

Tijela organizacione jedinice

Clan 14.
(Tijela USSKC)
(1) Tijela USSKC su:
a) Direktor,
b) Struéno vijece,
c) Odbori i komisije.
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Clan 15.
(Stru¢no vijece) ;
(1) Struéno vijece je struéno tijelo USSKC sa nadleZnostima utvrdenim zakonom i Statutom.
(2) Clanove Stru&nog vijeéa &ine direktor i $efovi klinika. U radu Struénog vijeéa mogu udestvovati i
zdravstveni saradnici.
Clan 16.:
(Odbori i komisije)
(1) Struéno vijeée i direktor u okviru svoje nadleZnosti imenuju stalne i povremene odbore i komisije
za izvr§avanje poslova i zadataka na USSKC.
(2) Odbori i komisije su struéna i savjetodavna tijela Struénog vijeca i direktora.
(3) Stalni Odbori na USSKC su: Odbor za osiguranje kvaliteta i Eticki odbor.
(4) Stalne komisije USSKC su:
a) Komisija za izdavacku djelatnost,
b) Komisija za prigovore pacijenata,
¢) Komisija za dopunski rad zdravstvenog osoblja,
d) Komisija za disciplinsku odgovornost radnika USSKC.

(5) Odbori imaju najmanje pet, a najvise devet ¢lanova, a komisije imaju najmanje tri, a najvise pet
¢lanova.

(6) Clanove odbora i komisija USSKC imenuje Stru¢no vijeée i direktor na nadin utvrden Statutom i
drugim aktima Univerziteta i USSKC-a. Mandat ¢lanova traje u pravilu dvije akademske godine,
izuzev ako je Statutom utvrdeno drugadije. Ista osoba moZe biti ¢lan istog Odbora ili Komisije
samo dva puta uzastopno.

(7) Rad stalnih odbora i komisija ureduje se poslovnikom o radu koje donosi Stru¢no vijece.

(8) Rad povremenih odbora i komisija ureduje se odlukama o imenovanju i djelokrugu rada u skladu
sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Univerziteta i USSKC.

Clan 17.
(Prava i obaveze ¢lanova odbora i komisija)
(1) Clanovi Odbora i komisija imaju pravo i obavezu:
a) Dbiti prisutni na sjednicama i sudjelovati u raspravi i odlu¢ivanju,
b) predlagati mi$ljenja, odluke i zakljucke,
¢) izuzetno ako su opravdano odsutni sa sjednica mogu dostaviti misljenje i o€itovanje o
pojedinim pitanjima u pisanom ili elektronskom obliku, '
d) povjerene zadatke i izvjeStaje zavrSiti i dostaviti u utvrdenim rokovima u skladu sa zakonom,
Statutom i odlukom o imenovanju.
(2)Neizvriavanje obaveza ¢lanova Odbora i komisija bez opravdanog razloga predstavlja
neizvr§avanje redovnih radnih obaveza na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.
(3)Odbori i komisije imaju predsjednika i zamjenika. Predsjednika i zamjenika odbora i komisija
biraju izmedu sebe Elanovi.
(4)Zamjenik organizira i vodi sjednice u slu¢aju privremene sprijeenosti predsjednika.
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DIO TRECI - RUKOVODENJE I ORGANIZACIJA RADA USSKC-a

Clan 18. .
(Rukovodenje na USSKC)
(1) Poslove rukovodenja na USSKC-u vrsi direktor.
(2) Poslove rukovodenja klinikama vrse $efovi klinika.
(3) Poslove rukovodenja struénim sluzbama vrie $efovi sluzbi.

Clan 19.
(Direktor)
(1) USSKC rukovodi direktor.
(2) Direktor obavlja poslove, a narocito:
a) rukovodi poslovanjem USSKC i potpisuje akte USSKC,
b) podnosi Struénom vijecu prijedlog finansijskog plana/budzeta USSKC,
¢) podnosi Stru€nom vijeéu izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem USSKC,
d) predlaze poslovnu politiku USSKC i nalogodavac je za izvrSenje budZeta/finansijskog plana na
osnovu pisanog ovlastenja rektora Univerziteta u skladu sa zakonom i ovim statutom
e) zastupa USSKC u pravnom prometu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom, odredbama
statuta;
f) raspolaZe finansijskim sredstvima do 150.000,00 KM po pojedinaénom nalogu u okviru
finansijskog plana,
g) predlaze opce akte USSKC,
h) saziva i predsjedava sjednicama Struénog vijeca u skladu sa opéim aktom USSKC,
i) pokrece disciplinski postupak i donosi odluku o izricanju disciplinske mjere u prvom stepenu u
skladu sa  pravilnikom  koji  donosi  Senat  Univerziteta u  Sarajevu,

i) predlaZe dnevni red Stru¢nog vijeca,
k) odlu¢uje o pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, opéim aktima
Univerziteta i aktima USSKC u prvom stepenu,

1) donosi pojedinaéne akte u skladu sa zakonom, ovim statutom i opéim aktima univerziteta,
m) obavlja poslove koje je iz svoje nadleZznosti na njega prenio rektor i
n) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim opéim aktima Univerziteta
i USSKC.

Uslovi: doktor stomatoloskih nauka sa izborom u zvanje vanrednog ili redovnog profesora na
Univerzitetu u Sarajevu - Stomatoloskom fakultetu i u skladu sa uslovima definisanim Statutom
Univerziteta u Sarajevu

Broj izvrsilaca : jedan (1)

Clan 20.
(Sef klinike)
(1) Radom unutra$nje podorganizacione jedinice rukovodi Sef klinike.
(2) Sefa klinike imenuje Struéno vijeée na prijedlog direktora USSKC.
(3) Sef klinike za svoj rad odgovara direktoru.
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Clan 21.
(Sef strudne sluzbe)
(1) Sef struéne sluzbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada stru¢ne sluzbe.
(2) Za svoj rad Sef sluzbe odgovara direktoru USSKC.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 22.
(Sistematizacija radnih mjesta)
(1) U skladu sa ovim Pravilnikom, na USSKC-u su radna mjesta sistematizirana u okviru srodnih
podorganizacionih  jedinica (klinika,  struénih sluzbi, biblioteke i unutraSnjih
podorganizacionih jedinica).

DIO PETI - RADNA MJESTA

Clan 23.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto predstavlja skup istih ili sli¢nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje
pojedini radnik obavlja i za koje zakljutuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden
u toku rada.

(2) Radna mjesta na USSKC sistematizirana su kroz srodne podorganizacione jedinice (klinike,
struénim sluZbama i unutra$nje podorganizacione jedinice) uvaZavajuéi odredbe zakona,
Statuta, ovog pravilnika i kolektivnih ugovora.

(3) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 24.
(Odgovornost)
(1) Na svakom radnom mjestu, radnik je obavezan i odgovoran za:
a) struénost u obavljanju svojih poslova sa duZznom paznjom i u skladu sa pravilima struke,
b) blagovremeno izvrSavanje tekucih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno
izvr§avanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,
c) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i odlukama
nadleZnih tijela,
d) &uvanje sredstava za rad s kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja je zaduZen.
(2) Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se i
obaveza, odnosno odgovornost za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog dijela za
koji su zaduZeni, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrdena kao poslovna tajna
USSKC.
(3) Za svoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja poslove
svog radnog mjesta.
(4) Rukovodioci podorganizacionih jedinica za svoj rad odgovaraju direktoru.
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Clan 25.
(Sistematizirana radna mjesta)
(1) Radna mjesta na USSKC sistematizirana su kao:
a) Radna mjesta rukovodenja i koordiniranja poslovima na USSKC,
b) Radna mjesta za provodenje zdravstvenog rada,
¢) Stru¢na radna mjesta u biblioteci, ’
d) Stru¢na radna mjesta u obavljanju struénih, administrativnih, tehni¢kih i pomoénih poslova.

Clan 26.
(Broj izvrsilaca zdravstvenih radnika i saradnika)
Broj izvrilaca zdravstvenih radnika i saradnika odreden je prema do sada priznatom broju
izvrSilaca od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo uz uvaZavanje broja pruZenih i planiranih usluga, Planom i programom
specijalizacija za doktore stomatologije, te Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH.

Clan 27.
(Broj izvrsilaca u kabinetu direktora i drugim sluzbama)
Broj ostalih izvrSilaca koji nisu obuhvaéeni ¢lanom 26. ovog pravilnika odredeni su u skladu sa
uobicajenim brojem izvr§ilaca istih ili srodnih ustanova.

Clan 28.

(Sekretar USSKC-a)
(1) Sekretar pruza struénu i savjetodavnu pomo¢ u radu direktoru.
(2) Sekretar koordinira rad i upravlja realizacijom poslova i zadataka struénih sluzbi USSKC-a, a
za svoj rad odgovara direktoru. '
(3) Sekretar ¢lanice daje stru¢no misljenje u pisanoj formi o uskladenosti prijedloga opéih i
pojedinacnih akata, o kojima odlucuju tijela ¢lanice, sa zakonom, podzakonskim i op¢im aktima
Univerziteta, te drugim relevantnim propisima.
(4) Sekretar ¢lanice uestvuje u radu Kolegija sekretara na nivou Univerziteta s ciljem unapredenja
i postizanja viSeg stepena uskladenosti pravnih i organizacijskih procesa ¢lanica Univerziteta, te
harmonizacije, vertikalne i horizontalne povezanosti, te unifikacije rada u okviru Univerziteta
(5) Sekretar pomaze u radu direktoru u obezbjedenju uvjeta za zakonito poslovanje USSKC-a.
(6) Sekretar rukovodi administrativnim i struénim poslovima sluzbi USSKC-u, koordinira rad sa
generalnim sekretarom UNSA u cilju unapredenja i postizanja veéeg stepena funkcionalne
integracije i ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i USSKC-a, izraduje nacrte i prijedloge
akata USSKC-a zajedno sa stru¢nim sluzbama, brine se o njihovoj primjeni, provodi proceduru
vezanu za disciplinske postupke, priprema nacrte ugovora vezanih za djelatnost USSKC-a zajedno
sa stru¢nim sluZbama, radi sa licima koja vrSe inspekcijski nadzor i internu kontrolu nad radom
USSKC-a, u pisanoj formi daje struéno misljenje u odnosu na zakonsku uskladenost akata tijela
USSKC-a, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovara direktoru.

Uslovi: V55/240-300 ECTS bodova, zavrsen Pravni fakultet, 5 godina radnog iskustva na istim ili

sliénim poslovima
Broj izvrsilaca : jedan (1)
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DIO SESTI - POSLOVI I ZADACI ZDRAVSTVENIH RADNIKA NA KLINIKAMA
USSKC

Clan 29.
(Nastavno osoblje koje uéestvuje u zdravstvenoj djelatnosti USSKC-a)

(1) Nastavno-akademsko osoblje Stomatolo$kog fakulteta u zvanju redovni profesor, vanredni
profesor i docent, te saradnici ulestvuju u obavljanju zdravstvene djelatnosti primarnog,
sekundarnog i tercijarnog nivoa USSKC-a, te u skladu sa uslovima koje ispunjavaju obavljaju
poslove voditelja specijalizacija, mentora i komentora.

(2) Osoblje iz stava (1) ovog ¢lana obavlja poslove primarne i sekundarne, tercijarne stomatoloske
zdravstvene zastite iz domena svoje specijalizacije.

Strucna sprema: doktor stomatologije

Uslovi propisani Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Statutom, Standardima i
normativima za oblast visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo i opceprihvaéenim
standardima u datoj struci.

Broj izvrSilaca: $ezdeset tri (63)

Radno vrijeme: Pola radnog vremena.

Clan 30.
(NadleZnost rada i uslovi za izbor Sefova klinika)

(1) Sefovi klinika se biraju iz reda predmetnih nastavnika za u?u oblast specijalistiko-konsultativnih
usluga koje se pruzaju na pojedinim klinikama.

(2) Poseban uslov za izbor je specijalizacija iz djelatnosti klinike.

(3) Opéti poslovi i radni zadaci Sefova klinika su:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

organizuje cjelokupni rad zdravstvene djelatnosti iz domena predmetne klinike;
koordinira u provodenju svih oblika edukacije iz stomatoloSkih disciplina;

provodi kontrolu o vodenju administrativnih propisa po nalogu inspekcijskih sluZzbi;
predlaZe direktoru odgovorna lica organizacionih dijelova klinike;

provodi primjenu Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o pravima i obavezama
pacijenata;

za svoj rad odgovoran je direktoru;

imenuje ga direktor na period od &etiri (4) godine.

(4) Pored navedenih, u daljem tekstu ovog Pravilnika, propisani su posebni poslovi i radni zadaci za
Sefa svake klinike.

5 Clan 31.
(Sef Klinike za preventivnu stomatologiju i pedodonciju)

Sef klinike za preventivnu stomatologiju i pedodonciju obavlja sljedeée poslove:

a)
b)
c)

Organizuje struéno usavriavanje iz reda uposlenih u cilju primjene novih metoda lije¢enja i
prevencije oboljenja dento-oralnih tkiva kod djece;

Organizuje konzilijarne sastanke u cilju donoSenja plana terapije u lije¢enju odredenih stanja
dentalnih tkiva mlijedne i trajne denticije kod djece;

Poduzima aktivnosti na primjeni preventivnih intervencija kod pacjenata u cilju oduvanja
integriteta zubnih tkiva;
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d) Organizuje akcije na prevenciji oboljenja zuba kod djece pred $kolskog i Skolskog uzrasta u
cilju ofuvanaj oralnog zdravlja djece;

e) Izraduje programe preventive;

f) Koordinira sa Ministarstvom zdravlja i Ministafstva obrazovanja u cilju stvaranja uslova za
provodenje preventivnih akcija u domenu djecije stomatologije uz saglasnost direktora;

g) Prati rezultate rada u cilju postizanaja uspije$ne prevencije i sanacije dento-oralnih promjena
kod djece;

Uslovi: doktorat stomatoloskih nauka
Posebni uslovi: specijalista djecije i preventivne stomatologije
Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 32.
(Sef Klinike za ortodonciju)
Sef Klinike za ortodonciju obavlja sljedeée poslove:

a) Provodi struénu kontrolu i edukaciju svih uposlenika u cilju primjene novih metoda
lije¢enja djece u domenu ortodontske terapije;

b) Organizuje struéne sastanka u cilju konsultacija o planiranju i provodenju; ortodontske
terapije kod pacijenata sa vi§im indeksom ortodontske anomalije;

c) PruZa usluge iz ortodontske terapije u cilju pracenja, usmjeravanja pravilnog razvoja
dento-facijalnog sistema kod djece i odraslih.

Uslovi: doktorat stomatoloskih nauka
Posebni uslovi: specijalista iz ortodoncije
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 33.
(8ef Klinike za dentalnu patologiju s endodoncijom)
Sef Klinike za dentalnu patologiju s endodoncijom obavlja sljedeée poslove:

a) Organizuje i provodi stru¢nu edukaciju uposlenih na klinici za dentalnu patologiju i
endodonciju u cilju primjene novih metoda i materijala iz domena restaurativne
stomatologije i endodontske terapije;

b) Organizuje struéne sastanke s ciljem interdisciplinarne saradnje sa specijalistima drugih
stomatolodkih disciplina u provodenju plana terapije kod interdisciplinarne obrade
pacijenata;

c) KontroliS$e vodenje zdravstvenog kartona, knjige protokola po nalogu zdravstvene
inspekcije.

Uslovi: doktorat stomatoloskih nauka
Posebni uslovi: specijalista dentalne patologije i endodencije
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 34.
(8ef Klinike za oralnu medicinu i parodontologiju)
Sef Klinike za oralnu medicinu i parodontologiju obavlja sljedeée poslove:
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a) provodi struéno-konzilijarne sastanke u cilju provodenja uspjesne terapije oboljenja
oralne patologije i parodontologije, :

b) provodi struénu edukaciju uposlenika u cilju primjene novih metoda lijeCenja patoloSkih
stanja kod pacijenata. '

Uslovi: doktorat stomatoloskih nauka
Posebni uslovi: specijalista oralne medicine i paradontologije
Broj izvr§ilaca: jedan (1)

Clan 35.
(8ef Klinike za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom)
Sef Klinike za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom obavlja sljedeée poslove:

a) planira struéna usavr$avanja uposlenika u cilju pobaljanja kvaliteta zdravstvenih usluga
iz domena oralne hirurgije;

b) organizuje stru¢ne sastanke u cilju donosenja plana terapije kod odredenih pacjenata;

¢) organizuje interdisciplinarnu saradnju u provodenju plana terapije u odredenim stanjima
kod pacijenata.

Uslovi: doktorat stomatoloskih nauka
Posebni uslovi: specijalista oralne hirurgije
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 36.
(Sef Klinike za stomatolodku protetiku)
Sef Klinike za stomatoloku protetiku sa dentalnom implantologijom obavlja sljedeée poslove:
a) provodi struéno-konzilijarne sastanke u cilju provodenja uspjesne terapije u protetskoj
rehabilitaciji pacijenata;
b) organizuje, provodi struénu edukaciju uposlenika u cilju primjene novih tehnologija i
metoda pruZanju zdravstvenih usluga iz domena stomatoloske protetike.

Uslovi: doktorat stomatolo§kih nauka
Posebni uslovi: specijalista stomatoloske protetike
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 37.
(8ef Klinike za maksilofacijalnu hirurgiju)
(1) Sef Klinike za maksilofacijalnu hirurgiju obavlja sljedeée poslove:

a) planira struéna usavr$avanja uposlenika u cilju pobaljsanja kvaliteta zdravstvenih
usluga iz domena maksilofacijalne hirurgije; _

b) organizuje struéne sastanke u cilju donosenja plana terapije kod odredenih pacijenata;

¢) organizuje interdisciplinarnu saradnju u provodenju plana terapije u odredenim stanjima
kod pacijenata.

Uslovi: doktorat stomatoloskih nauka

Posebni uslovi: specijalista maksilofacijalnu hirurgiju
Broj izvrsilaca: jedan (1)
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Clan 38.
(8ef Klinike za opéu stomatologiju)
Sef Klinike za opéu stomatologiju obavlja sljedeée poslove:
a) planira struna usavrsavanja uposlenika u cilju pobolj$anja kvaliteta zdravstvenih usluga
iz domena rada klinike;
b) organizuje i koordinira rad ambulanti i punktova u sastavu klinike;
¢) organizuje struéne sastanke u cilju dono$enja plana terapije kod odredenih pacjenata;
d) organizuje interdisciplinarnu saradnju u provodenju plana terapije u odredenim stanjima
kod pacijenata.

Uslovi: doktorat stomatoloskih nauka
Posebni uslovi: specijalista iz oblasti stomatologije
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Opis poslova i radnih zadataka zdravstvenog osoblja

Clan 39.
(Odgovorni ljekar)
Pored poslova ljekara specijaliste obavlja i slijedece poslove:
a) organizuje prijem prve posjete pacijenata u odnosu na specifi¢nosti svake klinike;
b) vodi ratuna o trebovanju, protoku i racionalnoj potrosnji stomatoloskih materijala;
c) rjeSava eventualne sporove i probleme na relaciji pacijent-ljekar;
d) ucestvuje u radu struéne komisije;
e) sa Sefom klinike pravi potrebe stomatolo$kog materijala;
f) vodi brigu o definitivnom zbrinjavanju pacijenata koji nisu u potpunosti zbrinuti u procesu
klinickih i prakti¢nih vjezbi;
g) ucestvuje u pripremi po nalogu $efa klinike u struénom nadzoru;
h) za svoj rad odgovoran je Sefu klinike;
i) Imenuje ga direktor na period od dvije godine, na prijedlog $efa klinike.

Uslovi: doktor stomatologije
Posebni uslovi: specijalista iz odgovarajuce stomatoloske discipline
Broj izvrSilaca: #rinaest (13)

Clan 40.
(Doktor stomatologije—specijalista preventivne i djeije stomatologije)
Doktor stomatologije—specijalista preventivne i djecije stomatologije obavlja sljedeée poslove:

a) Evidentira stanje dento-oralnih tkiva kod pacjenta i potrebe tretmana;

b) Pravi plan i tok sanacije patoloskih promjena na orodentalnim tkivima kod djeteta;

¢) Upoznaje pacijenta i roditelja/staratelja o stanju zuba i ostalih tkiva kod djeteta u cilju
ublaZavanja i neutralisanja svih lo$ih navika u ishrani,kao i podizanja nivoa oralne
higijene kao vaznog etioloSkog faktora u nastanku oboljenja mlije¢nih i stalnih zuba i
parodontalnih tkiva;

d) Provodi zdravstveno prosvjeivanje djece u ofuvanju zdravlja zuba i usta uz primjenu
profilakti¢nih intervencija na dentalnim tkivima;
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f)

g)
h)
i)
j)
k)

D

Poduzima i u&estvuje u provodenju preventivnih akcija za ofuvanje oralnog zdravlja kod
djece na Sirem podrudju;

Uspostavlja saradnju sa ginekolozima i pedijatrima u cilju za]edmckog preventivnog
djelovanja na oCuvanju oralnog zdravlja kod djece;

Ugestvuje u interdisciplinarnoj obradi pacjenata, posebno specijalista iz ortodoncije u cilju
pravilnog razvoja vilica i poloZaja zuba; -

Pruza stomatoloske usluge djeci sa posebnim potrebama;

Udestvuje kao ¢lan tima u stomatoloskoj obradi djece sa posebnim potrebama u opstoj
anesteziji; _

Obavezan je dopunjavati svoja znanja, primjenjivat nove metode u terapiji i prevenciji
oboljenja orodentalnih struktura te pruZati usluge iz primarnog sekundarnog i tercijarnog
nivoa zdravstvenih usluga;

Prati i primjenjuje propise saglasno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata, Zakonu o stomatolo$koj djelatnosti i Zakonu o evidencijama u
oblasti zdravstva;

Obavlja i druge poslove iz domena struke po nalogu $efa Klinike.

Uslovi: doktor stomatologije
Posebni uslovi: specijalista preventivne i djecije stomatologije
Broj izvrsilaca: devet (9)

Clan 41.
(Doktor stomatologije-specijalista ortodont)

Doktor stomatologije-specijalista ortodont obavlja sljedeée poslove

a)
b)
c)

d
e)

g)
h)
i)
k)
k)

PruZa usluge iz ortodontske terapije u cilju pracen_] a, usmjeravanja pravilnog razvoja dento-
facijalnog sistema kod djece i odraslih;

Uéestvuje u konzilijarnoj obradi kompleksnih stomatoloskih oboljenja kod djece do 18
godina predskolskog i $kolskog uzrasta i odraslih;

Udestvuje u saradnji sa doktorima stomatologije drugih specijalnosti u timskoj
endodontsko-protetskoj rehabilitaciji djece, kao i kod djece sa posebnim potrebama,
Utestvuje kod ugradivanja ortodontskih- aparata (izvladenje retiniranog zuba i sl.);

Daje individualna uputstva i savjete o uslovima i na¢inima provodenja efikasne higijene i
zatite zuba kod predskolske i Skolske djece; upustva o urednom noSenju mobilnih
ortodontskih aparata;

Prati i primjenjuje propise saglasno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata, Zakonu o stomatolo$koj djelatnosti i Zakonu o evidencijama u
oblasti zdravstva ;

Provodi administrativnu proceduru o pruZenim stomatoloskim uslugama putem
zdravstvenog kartona, knjige protokola u cilju izvr§avanja naredbi zdravstvene inspekcije;
UGestvuje u edukaciji specijalizanata u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i
subspecijalizacijama doktora stomatologije;

Prati rad doktora stomatologije u toku obavljanja obaveznog pripravni¢kog staZa;

Prati relevantnu struénu/nauénu literaturu i permanentno se usavrsava kroz razlicite vidove
permanentne edukacije(struéni kursevi, kongresi, seminari, objavljivanje radova...);
Obaveza napredovanja u istrazivalka i nauéna zvanja saradnika u skladu sa Pravilnikom;
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D

Obavlja i druge poslove u okviru svoje specijalnosti prema nalozima i .uputstvima Sefa
Klinike.

Uslovi: doktor stomatologije
Posebni uslovi: specijalista ortodont
Broj izvrsilaca: sedam (7)

Clan 42.
(Doktor stomatologije - specijalista za dentalnu patologiju i endodonciju)

Doktor stomatologije - specijalista za dentalnu patologiju i endodonciju obavlja sljedeée poslove:

a)

b)
c)
d
€)

2

h)

i)

k)
D

U prvoj fazi rada sa svakim pacijentom dijagnosticira se ili utvrduje pacijentov
stomatoloski problem. Osim vizualnih pregleda i uzimanja anamnesti¢kih podataka; tj.
informacija koje daje sam pacijent, stomatolog se sluZi i pomoénim dijagnosti¢kim
metodama npr.rtg snimkom;

Dentalni patolozi i endodonti lijeGe bolesti tvrdih zubnih tkiva, pulpno-dentinskog
komplesa i periapikalnog tkiva;

Obavlja nuZne stomatoloske intervencije nakon prvog klini¢kog pregleda;

Ucestvuje u konzilijarnoj obradi pacijenata radi postavljanja dijagnoze i odlu¢ivanja o
nacinu lije¢enja;

Radi na zastiti i terapiji tvrdih zubnih tkiva i u rjeSavanju svih endodontskih stanja;
pruZanje prve pomo¢i ( trepanacija, ekstirpacija, drenaZa intraoralnog apscesa) te drugi
urgentni zahvati iz oblasti Dentale patologije i endodoncije;

Saraduje sa oralnim hirurgom, specijalistom za stomatolo§ku protetiku, specijalistom za
oralnu medicinu, ortodonciju i parodontologiju, kao i sa drugim medicinskim
specijalnostima u cilju donoSenja plana terapije;

Prati i primjenjuje propise saglasno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata Zakonu o stomatoloskoj djelatnosti i Zakonu o evidencijama u
oblasti zdravstva;

Ispituje klini¢ku efikasnost terapije zuba, te vr$i klini¢ko ocjenjivanje prednosti odredenih
materijala, metoda ili medikamenata;

Vi3i sloZenije oblike lije€enja kao $to su terapija viSekorijenih zuba sa ili bez periapikalne
patoze vitalnim ili mortalnim metodama, radi na konzervativno-rekonstruktivno estetskim
zbrinjavanjem pacijenta (parapulpalni ko¢iéi, Zi¢ane ligature, metalni i nemetalni inleji,
onleji i ljuspice.); _

Vodi odgovarajuéu evidenciju o vrsti i na¢inu lijeCenja;

Obavlja i druge poslove u okviru svoje specijalnosti po nalogu i uputstvima $efa Klinike.

Uslovi: doktor stomatologije
Posebni uslovi: specijalista za dentalnu patologiju i endodonciju
Broj izvrsilaca : osam (8)

Clan 43
(Doktor stomatologije - specijalista za bolesti usta i parodontologije)

(1) Doktor stomatologije - specijalista za bolesti usta i parodontologije obavlja sljedeée poslove:

a)

Preduzima preventivne zahvate kod lijeCenja akutnih stanja i vr§i korekcije lokalnih
iritacija u oblasti parodontologije;
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b)

c)
d)

g)

h)

i)
»

k)
D

Vr8i subgingivalnu kiretazu i lije¢i lokalne infekcije;

Poduzima lije¢enje mekih tkiva usne $upljine;

Koristi nalaze bojenja i mikroskopskih evaluacija oralnih citoloskih razmaza u svrhu
utvrdivanja dijagnoze oralnih oboljenja i na¢ina njihovog lijecenja;

Upuéuje pacijenta na laboratorijske pretrage, prima nalaze i obavlja konsultacije sa drugim
doktorima u cilju odredivanja terapije-i na¢ina njegovog lijecenja;

Ugestvuje u konsultacijama sa ljekarima specijalistima dermatovenerolozima u cilju
lije¢enja pacijenata;

Saraduje sa sluzbama za mikrobiologiju, virusologiju i hematologiju u cilju potpunije
medicinske i stomatoloske obrade pacijenta kod njegovog lijeSenja registruje i obraduje
podatke (istorija bolesti, tok lije¢enja i td.) u odgovarajuéim evidencijama;

Prati i primjenjuje propise saglasno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata Zakonu o stomatoloskoj djelatnosti i Zakonu o evidencijama u
oblasti zdravstva;

Obavlja i druge poslove u okviru svoje specijalnosti prema nalozima i uputstvima Sefa
Klinike.

Anamnesti¢ko-dijagnosti¢ki postupci radi postavljanja dijagnoze bolesti oralnih sluznica i
parodoncija;

Provodenje inicijalne parodontalne terapije;

Parodontalno lije¢enje-subgingivalna kiretaZa;

m) Parodontalno-hirurska terapija;:

n)
0)
)]
Q

r)

Parodontalna terapija odrZavanja(recall);

Dijagnosticiranje i terapijski protokol fokalnog kompleksa;

Provodenje oralnih testova i kvantifikacija salivarnog protoka;

Utestvuje u dijagnostitkom i terapijskom protokolu kod pacijenata sa sistemskim i
autoimunim  oboljenjima koja imaju manifestacije u wusnoj S3upljini kao dio
multidisciplinarnog tima;

Ucestvuju u konzilijarnom lije¢enju hospitaliziranih pacijenata.

Uslovi: doktor stomatologije
Posebni uslovi: specijalista za bolesti usta
Broj izvriilaca: osam (8)

Clan 44.
(Doktor stomatologije-specijalista oralne hirurgije)

(1) Doktor stomatologije-specijalista oralne hirurgije obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)
d)

PruZa specijalisti¢ke usluge iz domena oralne hirurgije;

Vr$i sve ekstrakcije korijena zuba;

Obavlja intervencije kod akutnih i hroniénih progenih procesa;

Vrii samostalne hirur§ke intervencije resekcije, operacije dentogenih i drugih cista u
mekim tkivima, ekstrakcije stranih tijela iz mekih i kostanih struktura, operacije apeksa i
manjih tumora sluzokoZe, frenuloektomija, plastika mobilne oralne sluzokozZe, parcijalna i
totalna profundacija forniksa, ekscizije ekstraoralnih fistula, vadenje stranog tijela iz
maksilarnog sinusa i plastika sinusa, nakon operacije maksilarnog sinusa dentogene
etiologije, transplantacija i replantacija zuba, ugradnja inplantata, repozicija;

Ekstrahira zube kod sréanih bolesnika, apoplektiCara, osoba sa posebnim potrebama,
dijabeti€ara i kod drugih akutnih oboljenja;
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f) Prati i primjenjuje propise saglasno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata Zakonu o stomatolo$koj djelatnosti i Zakonu o evidencijema u
oblasti zdravstva;

g) Ucestvuje u konzilijarnoj obradi pacijenata;

h) Obavlja i druge poslove u okviru svoje specijalnosti po uputstvima i nalozima $efa Klinike.

Uslovi: doktor stomatologije
Posebni uslovi: specijalista iz oralne hirurgije
Broj izvrsilaca: Cetiri (4)

Clan 45.
(Doktor stomatologije- specijalista stomatoloske protetike)
(1) Doktor stomatologije-specijalista stomatoloske protetike obavlja sljedeée poslove:

a) Vrdi preglede, obradu i lije¢enje pacijenata u okviru svoje specijalnosti;

b) Obavlja konsultativne preglede, utvrduje dijagnoze i predlazZe terapije (na¢ine lijeCenje);

c) Upucuje pacijente na konsultativne preglede kod ljekara drugih specijalnosti;

d) Obavlja sve poslove u vezi protetske rehabilitacije pacjenata uz primjenu savremenih
metoda stomatoloske protetike;

e) Izdaje naloge za izradu svih vrsta stomatolo$ko protetskih nadoknada i udestvuje u
klini¢kim fazama izrade;

f) Obavlja poslove u vezi utvrdivanja uslova, planiranja i ugradnje dentalnih implantata;

g) Ucestvuje u izradi oralnih-maksilofacijalnih nadoknada;

h) Utestvuje u opstoj i specijalisti¢koj edukaciji kadrova, kao i na nautnim i stru¢nim
skupovima u svrhu struénog osposobljavanja odnosno usavriavanja;

i) Prati i primjenjuje propise saglasno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata Zakonu o stomatolo$koj djelatnosti i Zakonu o evidencijema u
oblasti zdravstva;

j) Obavlja i druge poslove iz okvira svoje specijalnosti po nalogu i uputstvima $efa Klinike.

Uslovi: doktor stomatologije
Posebni uslovi: specijalista stomatoloske protetike
Broj izvrsilaca: Sest (6)

Napomena: ugradnju i planiranje implantata moze vrsiti samo onaj specijalista koji posjeduje
certifikat proizvodaca ili druge referentne institucije.

Clan 46.
(Doktor stomatologije—specijalista opSte stomatologije)
Doktor stomatologije—specijalista opste stomatologije obavlja sljedeée poslove:
a) Obavlja pregled pacijenata i uzima anamnesticke podatke o pacijentu
b) Nakon klini¢kog pregleda i koriStenja svih raspoloZivih dijagnosti¢kih metoda utvrduje
razli¢ita diferencijalno-dijagnosticka stanja na osnovu kojih vr§i odgovarajuéu
stomatolosku intervenciju
c) Ulestvuje u konzilijarnim sastancima
d) Odreduje terapiju i vrsi intervencije kod razligitih oblika akutnih i hroniénih oboljenja tkiva
endo-paradontnog kompleksa
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g)
h)
i)
»
k)

Odreduje terapiju kod razli¢itih akutnih apscesnlh stanja pacuenata te vrsi odgovarajucu
intervenciju

Ispituje efikasnost razliitih terapusklh pristupa, metoda i materljala u lije¢enju tvrdih
zubnih tkiva, endodoncijuma, i tkiva endo-parodontnog kompleksa

Lijeci sva oboljenja tvrdih zubnih tkiva i rjesava lije¢enjem sve slucajeve endodontske i
perlodontalne kazuistike

Bavi se svim oblicima restorativne stomatologlje svim oblicima nadogradnje krune zuba,
korijenskih nadogradnji ko¢i¢ima i imobilizacijom zuba

Vodi odgovarajuéu evidenciju o pruzenim uslugama lije¢enja pacijenata

Primjenjuje propise saglasno Zakonu o zdravstvenoj zadtiti i Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata

Obavlja po potrebi i druge brojne poslove u okviru svoje specijalizacije.

Uslovi: doktor stomatologije
Posebni uslovi: specijalista opste stomatologije
Broj izvriilaca : dva (2)

Clan 47.
(Doktor stomatologije)

(1) Doktor stomatologije obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)

b))
k)

B

Prima i obavlja prve preglede pacijenata;

Primjenjuje epidemioloske metode u stomatoloskoj zastiti;

Poduzima preventivne mjere u ofuvanju oralnog zdravlja kod pacjenata;

Od pacijenta uzima li¢nu i porodi¢nu anamnezu;

Interpretira razlicite hematoloske, mikrobioloske, rendgenske i druge nalaze;

Prikuplja, sistematizuje i obraduje dijagnosti¢ke podatke neophodne za postavljanje
diferencijalne dijagnoze i planiranje tretmana;

Obavlja konzultacije sa specijalistima stomatoloskih disciplina;

Pruza sve stomatoloske usluge iz nivoa primarne zdravstvene zastite;

Izmedu ostalog i (dijagnostiku, prevenciju, terapija.patoloskih stanja kod pacjenta u
domenu stomatolo$kih oblasti...);

PruZa hitnu stomatolosku pomoc;

Preduzima mjere u cilju preveniranja oboljenja pulpe, razvoja karijesa i parodontalnih
oboljenja;

Provodi rehabilitaciju organa za Zvakanje;

m) Utvrduje potetnu dijagnozu uz pomoénu dijagnostiku: rtg snimak i drugo;

n)
0)

p)
)
s)

Provodi zdravstveno prosvjefivanje pacjenata u cilju o€uvanja oralnog zdravlja;
Daje uputstva stomatoloskoj sestri o nainu popunjavanja podataka u zdravstvenom
kartonu pacijenta;
Indicirane sloZenije zahvate iz pojedinih podrudja stomatologije upucuje specijalistima za
ta podrudja;
Obavezan je dopunjavat svoja znanja, primjenjivat nove metode u terapiji i prevenciji
oboljenja orodentalnih struktura;
Prati i primjenjuje propise saglasno Zakonu o zdravstvenoj zatiti i Zakonu o pravima i
obavezama pacijenata, Zakonu o stomatoloskoj djelatnosti i Zakonu o evidencijema u
oblasti zdravstva;

47



§) Prati struénu literaturu;
t) Stru¢no nadzire ostalo zdravstveno osoblje;
u) Obavlja i druge poslove po nalogu i uputstvima $efa klinike na kojoj radi.

Uslovi: VSS, doktor stomatologije
Posebni uslovi: poloZen drzavni ispit, posjedovanje licence za rad i jedna godina radnog iskustva

Broj izvrsilaca: petnaest (15)

Clan 48.
(Doktor medicine specijalista radiolog)
Doktor medicine specijalista radiolog obavlja sljedece poslove:
a) Pravi plan radioloskih pretraga kod pacijenta u saradnji sa ordiniraju¢im ljekarom;
b) Prije radioloskog snimanja crpi podatke od pacijenta u cilju obavjestenja o moguéim
kontraindikacijama za radioloske pretrage;
¢) Vodi raluna o zastiti pacijenata i radnika koji rade u zoni jonizirajuéih zraéenja;
d) Vrsi sva snimanja u radiologiji u okviru svoje specijalnosti;
e) Uvodi savremene metode dijagnostike i lijeéenja u domenu svoje specijalnosti;
f) Otitavanje i izdavanje nalaza o stanju pacijenta nakon izvrSene radioloske pretrage
g) Obucava osoblje u rukovanju sa RTG aparatima;
h) Koordinira i provodi zakon o zastiti od jonizirajuéeg zracenja;
i) Zasvojrad odgovoran je direktoru.

Uslovi: VSS, doktor medicine
Posebni uslovi: specijalista radiologije i jedna godina radnog iskustvo u struci
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 49.
(Doktor medicine specijalista anesteziologije i reanimatologije)
Doktor medicine specijalista anesteziologije i reanimatologije:
Obavlja poslove doktora specijaliste anesteziologije i reanimatologije,
Odgovoran je za vodenje medicinske dokumentacije kojom se biljeZe svi provedeni postupci
tokom anestezije i drugih medicinskih postupka,
Saraduje s drugim sluzbama na USSKC-a i propisuju potrebne dijagnostitke i terapijske
postupke,
Prati potro3nju lijekova i medicinskih proizvoda, te izvjeStava direktora o potrebi nabavke,
potro$nog medicinskog materijala, sredstava i lijekova potrebnih za anesteziju,
Obavlja i druge poslove po nalogu i uputstvima nadredenog,
Za svoj rad odgovoran je direktoru.

Uslovi: doktor medicine, specijalista anesteziologije i reanimatologije
Posebni uslovi: specijalista anesteziologije i reanimacije i jedna godina radnog iskustva u struci
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 50.
(Anestezioloski tehnicar)
Anestezioloski tehniCar obavlja sljedeée poslove:
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a) Provjerava dostavljenu zdravstvenu dokumentaciju bolesnika i dokumentaciju zdravstvene
njege, ’

b) Izvjestava ¢lanove zdravstvenog tima postujuéi tajnost podataka.

¢) Uctestvuje u odrZavanju anesteziolo$ke opreme.

d) Osigurava skladistenje, koristenje i sigurno rukovanje, te uklanjanje neiskoriStenog lijeka
ili otpadnih materijala koji potje€u od lijekova/plinova. -

¢) Obavjestava glavnu sestru o nedostacima i kvarovima na anestezioloSko-reanimacijskoj
opremi o potrebi nabave potro§nog medicinskog materijala, sredstava i lijekova potrebnih
za anesteziju.

f) Za svoj rad odgovoran je glavnoj sestri.

g) Obavlja i druge poslove po nalogu i uputstvima nadredenog.

Uslovi: SSS/IV stepen, medicinska sestra/tehnicar
Posebni uslovi: srednja medicinska $kola i jedna godina radnog iskustva u struci
Broj izvrsilaca: jedan (1)

DIO SEDMI - POSLOVI I ZADACI POMOCNIH ZDRAVSTVENIH RADNIKA

Clan 51.
(Glavna sestra klinika USSKC)
Glavna sestra klinika USSKC obavlja sljedece poslove:

a) Provodi Zakon o zaititi od RTG zralenja;

b) Provodi zakon o odlaganju medicinskog otpada;

¢) Organizuje i nadzire rad pomoénog zdravstvenog osoblja;

d) Provodi sanitarno higijenske mjere u oblasti zdravstva i ostvaruje saradnju sa nadleznom
sanitarnom inspekcijom;

e) Upucuje zdravstveno osoblje na obavezne zdravstvene preglede i prati provodenje;

f) Vrdi uvid u vodenje medicinske administracije, o provodenju sterilizacije;

g) Brine o nabavci i upotrebi odgovarajudih obrazaca za evidenciju stomatoloskih usluga;

h) Vodi brigu o rezervama instrumenata i sanitetskog materijala i odgovorna je za njihovu
blagovremenu nabavku, pravilno i racionalno koriStenje;

i) Provodi kontrolu sterilizacije i dezinfekcije instrumentarija;

j) Kompletira i vodi brigu o antiSok kompletima na svim klinikama;

k) Utestvuje u edukaciji stomatolo$kih sestara u cilju pro$irenja njihovih struénih znanja;

1) Provodi kontrolu provodenja propisa o sterilizaciji instrumenata, asistira kod pruZanja prve
pomodéi kod pacijenta (kontrola vitalnih organa, disanja, pulsa, krvnog pritiska i td.);

m) Zaustavlja krvarenje i vri stavljanje zavoja kod ekstraoralnih intervencija;

n) Stara se o pacijentu u slu¢aju urgentnih stanja kod pacijenta;

0) Vr3i obradu podataka iz baze podataka prema zadatim izvjeStajnim obrascima od strane
Ministarstva zdravlja Kantona Sarajevo, Zavoda za zdravstvenog osiguranje Kantona
Sarajevo);

p) Obraduje podatke, pravi izvjeStaje za pracenje rezultata rada iz svih stomatoloSkih
disciplina unutar ustanove;

q) Priprema mjeseéni, tromjesecni, polugodisnji i godidnji izvjestaj;
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r) Pravi godi$nje izvjeStaje u svrhu planiranja broja usluga za narednu godinu;

s) Pravi godi¥nje izvjeStaje kao analizu rezultata rada ustanove;

t) Pravi izvjeStaje po obrascu Zavoda za javno zdravstvo Federacije;

u) Razvrstava obradene kartone u suradnji sa kartotekarima;

v) Koordinira UdrZenja sestara u cilju angaZovanja edukacije srednjeg medicinskog kadra;
w) Obavlja i druge poslove prema uputstvima i nalozima Direktora;

X) Za svoj rad odgovara direktoru.

Uslovi : Fakultet zdravstvenih studija - zvanje dipl. sestra
Posebni uslovi: poloZen strucni ispit i tri godine radnog iskustva u struci, rad na raéunaru
Broj izvr$ilaca: jedan (1)

Clan 52.
(Diplomirani inZinjer medicinske radiologije)

Diplomirani inZinjer medicinske radiologije obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

i)

),
k)

Obavlja sloZena rentgenska snimanja zuba i vilica ( AP; ortopan; ) po uputi ljekara;
Obavlja snimanja dentalnih filmova po uputi ljekara;

Organizuje i vodi evidenciju pacijenata i njihovih nalaza;

Organizuje filmoteku;

Stara se o ispravnosti i odrZavanju opreme i sredstava rada;

Obavlja i druge poslove u okviru svog zanimanja po nalozima ordinirajuéeg ljekara,

Vrsi intra oralnu i ekstra oralnu radigrafiju zuba;

Razli¢ite vrste intraoralnih rtg snimaka ljekaru pomaZu u dijagnostici dento-alveolarni
promjena;

Vi$e digitalne radiografske snimke gdje je film zamjenjen senzorom i gdje je zradenje
reducirano 90%,

Provodenje zakona o zastiti od jonizirajueg zraéenja;

Ostale poslove po nalogu nadredenog rukovodioca.

Uslovi: Fakultet zdravstvenih studija - smjer radioloski zvanje ing.med.radiologije
Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit
Broj izvrsilaca: dva (2)

Clan 53.
(Sanitarni tehnicar)

Sanitarni tehni€ar obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)

d)
e)
D
2

Vrsi nadzor svih prostorija po uslovima higijensko —sanitarnih propisa za zdravstvene
ustanove;

Kontaktira sa Sanitetsko epidemioloskm sluzbom u provodenju i kontroli higijensko-
snitetske ispravnosti radnih povr§ina;

U saradnji sa glavnom sestrom i odgovarajuéim sluzbama organizuje sanitarne preglede
uposlenika;

Vodi dostavu rtg dozimetara na o€itavanje;

U saradnji sa glavnom sestrom vodi nabavku i distribuciju zastitne odjeée za uposlenike;
Vodi distribuciju sredstava za odrZavanje higijene;

Provodi zakon o odlaganju medicinskog otpada;
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h)

i)

Prikuplja i organizuje odlaganje i odvoz otpadnog medlcmskog materijala i jednokratnih
1nstrumentarlja

Za svoj rad odgovara glavnoj sestri i direktoru.

Uslovi: Srednja medicinska $kola — smjer sanitarni tehnicar
Posebni uslovi: tri godine radnog iskustva
Broj izvrSilaca: jedan (1)

Clan 54.
(Stomatoloska sestra na klinici)

StomatoloSka sestra na klinici obavlja sljedece poslove:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

D
k)

D

L)

Kontrolise ispravnost zdravstvenog kartona;

Priprema stomatolo$ku aparaturu i instrumente, lijekove itd.;

Saraduje sa stomatologom i pomaZe mu kod svih stomatoloskih zahvata;

Saraduje sa zubnim tehniarem u vezi sa terminima;

Narucuje pacijente za daljnje posjete;

Brine se za racionalnu potrosnju lijekova, instrumenata i materijala;

Organizira dostavu i primanje rublja, zatitne obuce i odjeée;

Naplacuje participaciju za stomatoloSke zahvate;

Odrzava opremu i sredstva pomoéu kojih se obezbjeduju uslovi rada doktora
stomatologije-specijaliste (tehni¢ko akt1v1ran_|e aparata, dezinfekcija radnih povrSina,
kompletiranje instrumentata, pripremanje predskolske i Skolske djece za pregled),
Asistira doktoru stomatologu-specijalisti uz pripremanje instrumenata i medikamenata
potrebnog u toku tretmana pacjenta prilikom lijeCenja;

Utestvuje u ostvarivanju programa stomatoloskog zdravstvenog prosvjeivanja
pred8kolske i $kolske djece i njihovih roditelja;

Obavlja sve administrativne poslove: Sifriranje zdravstvenih usluga u zdravstvenom
kartonu,unosi $iftirane usluge ‘u kompjuter, vodi medicinsko- statisticku evidenciju
dnevnog rada ordinirajuéeg doktora i rukovodioca klinike, sa¢injava dnevne i mjese¢ne
izvjestaje, tehnitka i ralunarska obrada podataka za potrebe nau¢no-istraZivatkog rada;
Provodi izradu izvjestaja o pruZenim zdravstvenim uslugama po nalogu Sefa klinike;

m) Stara se o ispravnosti i pravilnom odrZavanju i koristenju aparata, instrumenata i drugih

n)
0)

p)
q)

)
s)

sredstava rada;

Kontrolide odrZavanje &istoée i higijene u prostorijama klinike;

Aktivno udestvuje u pruZanju stomatologkih usluga pacjentima posebno djeci tako Sto prati
ljekara u svim fazama rada, pomaZe osvjetljavanju radnog polja pri radu;

Kompletira i vodi brigu o antiSok kompletu;

Obavlja i druge poslove po nalozima i uputstvima glavne sestre - organizira dostavu i
primanje rublja, zastitne obuce i odjeée

Napladuje participaciju za stomatoloske zahvate;

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca;

Uslovi: Srednja zubotehnicka Skola-smjer stomatoloska sestra
Posebni uslovi: poloZen strucni ispit
Broj izvrsilaca: osamdesettri (83)
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Clan 55.
(Stomatoloska sestra u nastavi)

Stomatolo$ka sestra u nastavi obavlja sljedece poslq_(re::

a)

b)

<)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

i)

k)
D

Ucestvuje u organizovanju priprema i pruZa pomo¢ nastavnicima i saradnicima pri izvodenju
praktine nastave; :

PruZa struénu laboratorijsku i drugu pomo¢ nastavnicima i saradnicima u nau¢no-
istrazivatkom i stru¢nom radu;

Brine se za racionalnu potro$nju lijekova, instrumenata i materijala;

Organizira dostavu i primanje rublja, zastitne obuée i odjece;

Naplacuje participaciju za stomatoloske zahvate;

Odrzava opremu i sredstva pomocu kojih se obezbjeduju uslovi rada doktora stomatologije-
specijaliste (tehni¢ko aktiviranje aparata, dezinfekcija radnih povrSina, kompletiranje
instrumentata, pripremanje pred$kolske i Skolske djece za pregled);

Asistira doktoru stomatologu-specijalisti uz pripremanje instrumenata i medikamenata
potrebnog u toku tretmana pacjenta prilikom lijecenja;

Ucestvuje u ostvarivanju programa stomatoloskog zdravstvenog prosvje€ivanja predskolske i
Skolske djece i njihovih roditelja;

Obavlja sve administrativne poslove: Sifriranje zdravstvenih usluga u zdravstvenom
kartonu,unosi Sifrirane usluge u kompjuter, vodi medicinsko- statisti¢ku evidenciju dnevnog
rada ordinirajuceg doktora i rukovodioca klinike, sadinjava dnevne i mjesene izvjestaje,
tehnicka i raunarska obrada podataka za potrebe nau¢no-istraZivackog rada;

Provodi izradu izvjeStaja o pruZzenim zdravstvenim uslugama po nalogu Sefa klinike;

Stara se o ispravnosti i pravilnom odrZavanju i koriStenju aparata, instrumenata i drugih

sredstava rada;

m) Kontroli$e odrZavanje Gistoée i higijene u prostorijama klinike;

n)

0)
1)
9

1)
s)
t

u)

V)

Aktivno ucestvuje u pruZanju stomatoloskih usluga pacjentima posebno djeci tako $to

prati ljekara u svim fazama rada, pomaZe osvjetljavanju radnog polja pri radu;

Kompletira i vodi brigu o anti$ok kompletu;

Obavlja i druge poslove po nalozima i uputstvima glavne sestre - organizira dostavu i primanje
rublja, zastitne obude i odjece;

Naplacuje participaciju za stomatolo$ke zahvate;

Nabavlja potrebne materijale za rad i odgovara za njihovo pravilno koristenje;

Udestvuje u izvodenju prakti¢nog dijela nastave, u provodenju programa edukacije
stomatoloske zdravstvene zastite;

Asistira terapeutu (studentu pod kontrolom asistenta) u pripremanju instrumenata i
medikamenata u toku tretmana, kod konzervativnih i hirurskih zahvata i drugih tretmana
prilikom izodenja klini¢kih vjezbi;

Dobro poznavanje svih zubnih instrumenata, ukljuujuéi i poznavanje zubnih postupaka
lijeenja;

w) Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca;

Uslovi: SSS/IV stepen, zubotehnicka Skola-smjer stomatoloska sestra
Posebni uslovi: poloZen strucni ispit
Broj izvrsilaca: sedam (7)
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Clan 56.
(Odgovorni tehnicar)

Odgovorni tehniCar obavlja sljedece poslove:
a) Pravilna raspodjela radova na sve tehniCare i kontrola struénosti tehnicara;
b) Raspodjela staZera-zubnih tehnicara i kontrola njihovog stru¢nog osposobljavanja;
¢) Kontrola potrosnje materijala za zubnu tehniku;
d) Briga o disciplini u tehnici;
e) Imenuje ga direktor na prijedlog Sefa klinike za svoj rad odgovoran je Sefu klinike

Uslovi: SSS/1V stepen, zubotehnicka Skola-smjer zubni tehnicar,
Posebni uslovi: najmanje pet godina radnog iskustva
Broj izvrsilaca: jedan (1)

~ Clan 57.
(Zubni tehnicar/ortodontski tehnicar na klinici)

Zubni tehniCar/ortodontski tehni¢ar na klinici obavlja sljedede poslove:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
D

)]
k)

D

Suraduje sa ljekarom i stomatoloskom sestrom;

Obavlja sve poslove u vezi s laboratorijskom izradom zubnoprotetskih radova ili
ortodontskih aparata;

Vodi evidenciju o izvr$enom laboratorijskom radu;

Sastavlja listu potrebnog zubotehni¢kog materijala;

Vodi evidenciju potro$nje materijala;

Stara se o odrZavanju postojecih i predlaZe nabavku novih aparata, instrumenata i alata;
PredlaZe vrste i koli¢ine protetskog i drugog materijala za potrebe laboratorije i odgovara za
njihovu pravilnu upotrebu;

Vrsi tehnicku izradu protetskih i ortodontskih radova;

Prati nau¢na i tehni¢ka dostignuéa u oblastima izrade i koristenja protetskih pomagala i
predlaZe nadine njihove praktiéne primjene;

Utestvuje u radu ili neposredno izraduje sloZena protetska pomagala;

Priprema mjese¢ne, periodi¢ne i druge izvjeStaje o radu zubotehniCkih laboratorija i
pojedinaénom opterecenju osoblja, laboratorije;

Daje uputstva i uéestvuje u izradi sloZenijih protetskih radova (parcijalne i totalne proteze,
modeliranja krunice, navlaka i mostova, izrade i ugradnje precki, specijalnih kukica, teleskop
i konus kruna, proteza od metalnih legura, izrada modela uzetih gipsom, alginatom i drugim
materijalima i td.);

m) PomazZe Sefu laboratorije u organizovanju i radu ,vr$i nabavku, i kontroli utroska materijala,

n)

0)
p)

L)
)

radnom angaZovanju i disciplini i u sastavljanju izvjestaja;

Obavlja i druge poslove iz okvira svoje struke prema nalozima i uputstvima Sefa laboratorija
i $efa klinike; '

Izraduje keramicke i metal-keramicke navlake i mostove;

Vr3i izradu i ugradnju atemana preéki, specijalnih kukica, teleskop i konus kruna, &vrstih i
krutih zuba;

Izraduje proteze od metalnih legura;

Izraduje protetske nadoknade frez tehnikom, individualne frezovane precke i sve vrste
frezovanih kruna;
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s) Postavlja odlivke i vr$i ulaganje, vodi evidenciju u otro$ku plemenitih i poluplemenitih
metalnih legura, voska, akrilata i drugih materijala za rad;

t) Cuva, odrzava i odgovara za racionalnu upotrebu. aparata, instrumenata i alata koje koristi u
radu;

u) Obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalozima i uputstvima $efa laboratorija i
Sefa Klinike.

Uslovi: SSS/IV stepen, zubotehnicka Skola- smjer zubni tehnicar, poloZen struéni ispit
Broj izvrsilaca: dvadesetpet (25)

Clan 58.
(Stru¢ni saradnik za administrativno-struéne operativne poslove)
Stru€ni saradnik za administrativno-struéne operativne poslove obavlja sljedece poslove:
a) Obavlja administrativno-tehni¢ke i pomoéne operativne poslove;
b) Vodi propisanu evidenciju o vrsti i obimu stomatoloskih usluga;
¢) Obavlja i druge administrativne poslove po uputstvima Sefa klinike.

Uslovi: VSS/180-240 ECTS, fakultet drustvenog smjera
Broj izvrsilaca : jedan (1)

Clan 59.
(Samostalni referent za poslove stomatoloske informatike)
Samostalni referent za poslove stomatoloske informatike obavlja sljedeée poslove:

a) Visi pripremu i provjeru taénosti podataka u zdravstvenim kartonima za unos podataka u
raunarski sistem;

b) Unosi Sifrirane podatke u bazu podataka na raunaru o pruzénim zdravstvenim uslugama;

¢) Vrdi obradu podataka iz baze podataka prema zadatim izvje$tajnim obrascima od strane
Ministarstva zdravlja Kantona Sarajevo, Zavoda za zdravstvenog osiguranje Kantona
Sarajevo;

d) Obraduje podatke, pravi izvjeStaje za pradenje rezultata rada iz svih stomatologkih
disciplina unutar ustanove;

€) Mjesetni, tromjesedni, polugodisnji i godidnji izvjestaji o pruZenim stomatoloskim
uslugama;

f) Pravi godiSnje izvjestaje u svrhu planiranja broja usluga za narednu godinu;

g) Pravi godidnje izvjeStaje kao analizu rezultata rada ustanove;

h) Pravi izvjestaje po obrascu Zavoda za javno zdravstvo Federacije;

i) Razvrstava obradene kartone u suradnji sa kartotekarima;

j) Obavlja i druge poslove po nalogu direktora;

k) Za svoj rad odgovara glavnoj sestri /tehni¢aru i direktora.

Uslovi: SSS/1V stepen, gimnazija-informaticki smjer, srednja zubotehnicka skola, odnosno druga
srednja Skola drustvenog ili tehni¢kog usmjerenja

Posebni uslovi: iskustvo u vise raéunarskih programa, poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: dva (2)
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Clan 60.
(Kartotekar)

Kartotekar obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)
d

€)
f)

g)
h)

i)
i)
k)

D

Prima pacijente koji se obracaju za pruZanje stomatolo$kih zdravstvenih usluga;

Vr$i upis pacijenata u knjigu protokola;

Unosi podatke o pacijentima u zdravstveni karton;

Vodi brigu o socijalnom i medicinskom stanju pacijenta te prema tome usmjerava
pacjenta kako da dobije zdravstvenu uslugu;

Vodi brigu o starijim osobama, invalidima i djeci;

Naplaéuje propisani iznos za odredene usluge te izdaje priznanice;

Poslije ustrojavanja kartona pacijente upucéuje na pregled i obradu u Prijemnu ambulantu;
Daje informacije i obja§njenja pacijentima ukoliko se obrate za pomoc;

Naplaéuje nov&ane iznose i dostavlja na dalju obradu sektoru za finansijsko i materijalno
poslovanje;

Obavlja i druge administrativne poslove u vezi prijema i lije¢enja;

Vrsi struénu pripremu i provjeru tadnosti podataka za automatsku obradu podataka (unosi
Sifrirane usluge iz kartona u ra¢unarski sistem prema usvojenim aplikacijama) i razvrstava
i upisuje pacijente kojima su otvoreni kartoni i pruZene zdravstvene usluge;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora;

m) Za svoj rad odgovoran je glavnoj sestri odnosno tehniéaru i direktora.

Uslovi: SSS/1V stepen,gimnazija smjer informatika ili zubotehnicka Skola smjer stomatoloska
sestra/tehniéar

Posebni uslovi: poznavanje rada na rac¢unaru, posebno u excelu

Broj izvrsilaca: Cetiri (4)

DIO OSMI - STRUCNE SLUZBE USSKC-a

Struéne sluzbe USSKC-a su:

a)
b)
c)
d
€)

Sluzba za opste, pravne i kadrovske poslove,

Sluzba za ratunovodstvo i finansije,

SluZba za javne nabavke,

Sluzba informatickih tehnologija,

Tehni¢ka sluZba (poslovi odrZavanja zgrade USSKC).

SLUZBA OPSTIH, PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA

. Clan 61.
(Sef Sluzbe opstih, pravnih i kadrovskih poslova)

Sef Sluzbe opitih, pravnih i kadrovskih poslova obavlja sljedeée poslove:

a)
b)

<)
d

Rukovodi Sluzbom za opste, pravne i kadrovske poslove,

Obavlja poslove zastupanja pred sudskim i drugim organima u okviru dobivene punomodi,
te vodi evidenciju istih,

Ucestvuje u izradi pravnih akata zajedno sa sekretarom,

Obavlja poslove u vezi sa zasnivanjem radnih odnosa,
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e) Priprema ugovore o radu zaposlenih,

f) Visi prijavu i odjavu radnika, _

g) Provodi administrativnu proceduru vezanu za javne konkurse,
h) Prati primjenu i izmjene zakonskih propisa,

i) Pravno-struéni poslovi;

j) Daje struénu pomo¢ i misljenja; :

k) Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrsen Pravni fakultet,

Posebi uslovi: pet godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrdilaca: jedan (1)

Clan 62.
(Struéni saradnik za pravne poslove)
Struéni saradnik za pravne poslove obavlja sljedece poslove:

a) Obavlja pravno-stru¢ne poslove

b) Obavlja pravno-tehnicke poslove u postupku upisa u sudski registar svih statusnih
promjena,

c) Prati promjenu propisa i 0 tome obavijestava nadlezne sluzbe;

d) Obavlja struéne i administrativne poslove na izradi opstih i drugih akata koje donose
nadleZni organi i ovlia$éene osobe USSKC-a; :

e) Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Uslovi: V85/180-300 ECTS bodova, zavrSen Pravni fakultet

Posebni uslovi: dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 63.
(Strucni saradnik za kadrovske i opste poslove)
Stru¢ni saradnik za kadrovske i opite poslove obavlja sljedece poslove:

a) Vodenje mati¢nih knjiga i personalnih dosijea o zaposlenima;

b) Vodenje kadrovske evidencije;

¢) Vodenje evidencije o izborima nastavnika i saradnika i o rokovima izbora;

d) Vodenje periodiénih evidencija zaposlenih i angaZovanih;

e) Izradai izdavanje odluka, rjeSenja, ugovora iz oblasti radnih odnosa, potvrda i uvjerenja;

f) Saraduje sa podorganizacionim jedinicama pri izdavanja rjeSenja za godi¥nje odmore i
odsustva radnika;

g) Radi na izdavanju zdravstvenih knjiZica radnika i ¢lanova njihovih porodica;

h) Popunjavanje statisti¢kih obrazaca, te davanje podatke iz djelokruga svog rada.;

i) Prati i blagovremeno izvje§tava nadleznog rukovodioca o isteku ugovora o radu;

j) Utestvuje u proceduri u vezi vodenja disciplinskog postupka, te pruZa struénu pomo¢ u
vezi sa istim;
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k) Ostvarivanje neposrednih kontakta i saradnja sa ustanovama vezano za prijave i odjave
radnika kod PIO i Zavoda zdravstvenog osiguranja; .

1) Obavlja administrativne poslove u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa, prijema
pripravnika, provodenja pripravnitkog staZa i polaganja strunih ispita;

m) Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Uslovi: V85/180-300 ECTS bodova, zavr§en Pravni fakultet

Posebni uslovi: dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 64.
(Struéni saradnik za upravno-pravne poslove u oblasti Stru€nog vijeca)

Visi struéni saradnik za upravno-pravne poslove u oblasti Struénog vije¢a obavlja sljedece
poslove:

a) Priprema i obraduje materijale za sjednice Stru¢nog vijeca, odbora i komisija;

b) Vodi zapisnike sa sjednica Stru¢nog vijeéa, odbora i komisija

¢) Vezano za specijalizacije-vr§i prijem molbi, izdavanje saglasnosti za Federalno

Ministarstvo zdravstvate ostale poslove evidencije istih;

d) Statisti¢ki i drugi podaci za Univerzitet, resorna ministarstva i statistiku FBiH;

e) Izrada i distribucija svih odluka sa sjednica;

f) Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu sekretara i direktora;

g) Za svoj rad odgovara sekretaru i direktoru.

Uslovi: VSS/180-300 ECTS bodova, zavrien fakultet drustvenog usmjerenja

Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvriilaca: jedan (1).

Clan 65.
(Strueni saradnik za osiguranje kvaliteta i finasijsko upravljanje i kontrolu)
Struéni saradnik za osiguranje kvaliteta i finasijsko upravljanje i kontrolu obavlja sljedece poslove:

a) Aktivno uéestvuje u radu Odbora za kvalitet na nivou USSKC-a;

b) Obavlja sve administrativne poslove u vezi rada Odbora za kvalitet;

¢) Koordinira rad Odbora za kvalitet USSKC-a i SluZbe za upravljanje kvalitetom
Univerziteta u Sarajevu; '

d) Obavlja sve zadatke koje budu delegirani od strane Sluzbe za upravljanje kvalitetom
Univerziteta u Sarajevu;

e) Aktivno udestvuje u pripremi svih procedura u vezi finansijskog upravljanja i kontrole
na nivou USSKC-a;

f) Obavlja sve administrativne poslove u vezi finsijskog upravljanja i kontrole na nivou
USSKC-a;

g) Koordinira sa SluZbom za finsijsko upravljanje i kontrolu Univerziteta u Sarajevu;

h) Obavlja sve zadatke koje budu delegirani od strane SluZbe za finansijsko upravljanje i
kontrolu Univerziteta u Sarajevu;
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i) Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodnih lica USSKC-a.

Uslovi: VSS/180-300 ECTS ,zavrsen fakultet drustvenog ili ekonomskog smjera

Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima, poznavanje rada
na racunaru i engleskog jezika

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 66.
(Strucni saradnik/tehnicki sekretar)
Struéni saradnik/tehnicki sekretar obavlja sljedeée poslove:

a) Vodi rokovnik sastanaka i drugih sluZbenih obaveza;

b) Zakazuje po uputstvu direktora i sekretara sastanke i sluZzbene kontakte internog i vanjskog
karaktera; _

¢) Izraduje po uputstvima nadleZnih kratke sluZbene dopise i obavjestenja;

d) Obezbjeduje telefonske kontakte direktoru i sekretaru i daje strankama informacije i
obavjestenja o prijemu kod ovlastenih osoba;

e) Obavlja druge administrativno tehni¢ke poslove;

f) Vodi djelovodnik sluzbenih akata;

g) Obavlja daktilografske poslove i poslove umnoZavanja materijala za potrebe direktora i
sekretara;

h) Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Uslovi: V8S/180-240 ECTS bodova,zavrsen fakultet drustvenog smjera
Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru i engleskog jezika
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 67.
(Samostalni referent za protokol i arhivu)
Samostalni referent za protokol i arhivu obavlja sljedeée poslove:
a) Prima, otvara postu, razvrstava, zavodi i razvodi predmete;
b) Vodi centralnu arhivu;
¢) Vodi rokovnike predmeta;
d) Odlaze predmete po kojim je postupak okon¢an u registarski materijal, a poslije njihove
selekcije izdvaja ih kao arhivsku gradu, zavodi u arhivsku knjigu i odlaZe u arhivu;
e) Vodi propisanu evidenciju o predmetima upravnog postupka, pecatima i Zigu;
f) Sreduje, Suva i rukuje sa predmetima i evidencijama koji su zavedeni u arhivskoj knjizi i
odloZeni u arhivu;
g) Obavlja daktilografske poslove i poslove umnoZavanja materijala za potrebe SluZbe;
h) Obavlja i druge poslove po nalogu i upustvima sekretara.

Uslovi: SSS/IV stepen drustvenog smjera ili gimnazija

Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva istim ili slicnim poslovima i poloZen ispit za
arhivara, poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)
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Clan 68.
(Samostalni referent/kurir)

Samostalni referent/kurir obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)
d)
e)

Obavlja spoljnu i unutra$nju dostavu poste;

Preuzima postu u postanskim jedinicama i dostavlja pisarnici;
PomaZe kod umnoZavanja i razvrstavanja umnoZenog materijala;
Obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih rukovodilaca;

Za svoj rad odgovara sekretaru.

Uslovi: SSS/1V stepen,
Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 69.
(Referent/vozac)

Referent/voza€ obavlja sljedece poslove:

a)

b)
c)

d

Svakodnevno dostavlja u arhivu USSKC-a pismena iz poste i istovremeno vr$i predaju
pismena putem poste;

Vodi urednu evidenciju o pismenima koje je predao i pismenima koja je preuzeo;
Razno$enje poste obavlja isti dan kada je preuzeo odredeni materijal, o ¢emu vodi urednu
evidenciju u svojoj dostavnoj knjizi;

Materijal predaje li€no imenovanoj osobi, a izuzetno moZe materijal predati licu koje je
zaduZeno za prijem poste u odredenoj katedri, odnosno institutu;

Obavlja i ostale kurirske poslove po nalogu administrativnog radnika u arhivi, sekretara i
ostalih radnika koji predaju dokumentaciju na ekspediciju;

Odgovoran je za propisno evidentiranje, éuvanje i blagovremeno dostavljanje pismena;
Ostali poslovi u okviru struéne spreme i radnih sposobnosti;

Dostava, odnosno prevoz materijala za rad;

Prevoz osoblja i materijala za potrebe USSKC-a;

Vodi svakodnevnu urednu i propisnu evidenciju putnih naloga, vr$i obraun predenih
kilometara po putnim nalozima;

Vodi brigu i odgovoran je za urednu i propisnu upotrebu, te odrZavanje vozila;

Ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi: KV ili VK vozaé, poloZen ispit za profesionalnog vozaca i 6 mjeseci radnog staZa na

poslovima vozaca

Broj izvrsilaca: jedan (1)

SLUZBA FINANSIJA I RACUNOVODSTVA

. Clan 70.
(Sef Sluzbe finansija i racunovodstva)

Sef SluZbe finansija i ratunovodstva obavlja sljedeée poslove:

a)
b)

Organizuje finansijsko-ratunovodstveno poslovanje;
Izraduje godi$nji plan budZeta i izvjeStaja o koristenju budzetskih sredstava i rezultatima
poslovanja;
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Odgovara za finansijski plan i finansijski izvjestaj;

Saradnja sa vanjskim institucijama i organizacionim jedinicama UNSA u oblasti finansija

i raunovodstva;

Kontrola cjelokupne ulazne i izlazne dokumentacije iz oblasti f' inansija i raCunovodstva,

Pradenje priliva i odliva gotovine i stanja likvidnosti;

Obavljanje i drugih poslova u okviru zakonskih propisa iz oblasti finansija i
raCunovodstva, a po nalogu direktora. -

Uslovi: V85/240-300 ECTS bodova, zavr§en ekonomski fakultet

Posebni uslovi: pet godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, posjedovanje licence
certificiranog ra¢unovode

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 71.
(Strucni saradnik/konter bilansista)

Struéni saradnik/konter bilansista obavlja sljedece poslove:

a)

b)
<)

d)

e)
D
2
h)
i)
i)
k)

D

Svu prispjelu knjigovodstvenu dokumentaciju pregleda, kontira i odgovoran je za
ispravnost kontiranja dokumentacije

Obradivanje i knjiZenje povremene finansijske dokumentacije;

Kontinuirano usagla$avanje na analitickim karticama po svim kontima glavne knjige i
satinjavanje bruto bilansa;

Vodi finansijski aspekt stalnih sredstava-knjiZenje nabavke novih sredstava, amortizacije i
revalorizacije stalnih sredstava;

Usaglasava knjigovodstveno i stvarno stanje stalnih sredstava po inventuri;

UsaglaSava materijalno stanje po otpremnicama sa finansijskim stanjem po fakturama;
Ucestvuje u izradi obraduna propisanih zakonom,;

Usaglasava obaveze i potraZivanja na odgovarajuéim knjigovodstvenim karticama;

PiSe i ispostavlja izvode otvorenih stavki (I0S-e),potvrduje ili osporava dostavljene I0S-¢
Priprema naloga za placanje i knjiZenje za Ministarstvo finansija

Obavlja i druge poslove iz oblasti racunovodstva po nalogu Sefa slu¥be finansija i
rafunovodstva.

Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: V85/180-240 ECTS bodova, zavrsen Ekonomski fakultet
Uslovi : jedna godina radnog iskustva na racunovodstvenim poslovima, poznavanje rada na

racunaru
Broj izvrsilaca : jedan (1)

Clan 72.
(Strucni saradnik za obracun plata i materijalni knjigovoda)

StruCni saradnik za obracun plata i materijalni knjigovoda obavlja sljedece poslove:

a)

b)
c)

Vr3i mjeseCni obradun plata, naknada i svih ostalih primanja radnika i vodenje zakonom
propisane evidencije o isplatama i obustavama;

Stara se o blagovremenom prikupljanju mjese¢nih izvjestaja o radu;

Isplata primanja vanjskih saradnika, te uplata poreskih obaveza po osnovu sklopljenih
ugovora i podnoSenje specifikacija za iste;
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d) Ispostavlja odgovarajuée naloge za uplatu plata na tekuce radune radnika, te ispostavija
odgovarajuée naloge za uplate obaveznih doprinosa i poreza na plate;

¢) Izdavanje potvrda i uvjerenja o isplacenim platama radnika;

f) Satinjava kartone plaéa radnika za svaku kalendarsku godinu, obrazaca M-4 i drugih
obrazaca za PIO;

g) Priprema i saginjava porezne obrasce (2001-specifikacija uz isplatu plata, MIP 1023, PMIP
1024, GIP 1022, AUG 1031, PDN 1033, RSFL obrazac i dr.) i u elektronskoj formi ih
dostavlja nadleZznoj Poreskoj upravi;

h) Staraseo finansijskom aspektu materijalnog poslovanja-knjiZenje ulaza i izlaza i
godiSnjeg stanja po inventuri;

i) UsaglaSava knj igovodstveno i stvarno stanje materijalnih sredstava sa magacionerom;

j) Organizira i vr§i revalorizaciju zaliha materijala;

k) Obavl_]a i druge poslove u okviru sluzbe po nalogu Sefa sluzbe finansija i raSunovodstva.

1) Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: VSS/180-240 ECTS bodova, zavrsen Ekonomski fakultet

Uslovi : jedna godina radnog iskustva na rac¢unovodstvenim poslovima, poznavanje rada na
racunary

Broj izvrsilaca : jedan (1)

Clan 73.
(Struéni saradnik za plan i analizu)
Struéni saradnik za plan i analizu obavlja sljedece poslove:

a) Vrdi pripremu knjigovodstvenih podataka za plan i analizu;

b) Priprema nacrt godi¥njeg finansijskog plana u saradnji sa ostalim sluzbama

¢) Priprema dokumenta okvirnog BudZeta (DOB) _

d) Priprema operativne planove za Ministarstvo finansija

€) Prati izvr¥enje plana i priprema analize i izvjestaje o istom

f) PruZa pomo¢ kod izrade planova i izvjestaja o rezultatima poslovanja;

g) Priprema podatke za analizu poslovanja; priprema izvjestaje o raspoloZivim sredstvima,
1zv1estaje o ostvarenim vlastitim prihodima, ostale izvjeﬁtaje i pokazatelje za odgovarajuce
organe i sluzbe, te prati pr111v i utrofak sredstava po svim vidovima prihoda i rashoda;

h) Obavlja i druge poslove iz oblasti radunovodstva po nalogu Sefa sluzbe finansija i
raunovodstva.

Uslovi: VSS/180-240 ECTS bodova, zavrsen Ekonomski fakultet

Uslovi : jedna godina radnog iskustva na raéunovodstvenim poslovima, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrsilaca : jedan (1)

Clan 74.
(Samostalni referent obaveza i potraZivanja i blagajnik)
Samostalni referent obaveza i potrazivanja i blagajnik obavlja sljedece poslove:
a) Poslovi evidentiranja ulaznih faktura, kontrole i placanja ratuna;
b) Izraduje opomene za neredovno placanje izlaznih ratuna;
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¢) Vodenje odgovorajuée evidencije o blagajni¢kom poslovanju;

d) Blagajni¢ki izvjestaji i ispostavljanje naloga za isplatu i uplatu blagajni ;

e¢) Polog i podizanje gotovine i podizanje izvoda u poslovnoj banci

f) Sacinjavanje izlaznih raduna i kontrola naplate istih;

g) Sacinjavanje obrazaca za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu,

h) Realizacija naplate participacija- polog i vodenje evidencija zaduZenja i sadinjavanje
izvjestaja o ostvarenim participacijama;

i) Obavlja i druge poslove iz oblasti finansijske operative, a po nalogu Sefa slu¥be finansija
i raCunovdstva.

J) Zasvoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Strucna sprema: SSS/IV stepen ekonomskog smjera;

Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva na racunovodstvenim poslovima, poznavanje rada
na racunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 75.
(Samostalni referent/magacioner)
Samostalni referent/magacioner obavlja sljedece poslove:

a) Preuzima, skladisti i izdaje materijal, sitan inventar i stalna sredstva;
b) Safinjava ulaze i izlaze materijala, sitnog inventara i stalnih sredstava;
¢) Vodi kartoteku magacina (viseée kartice) i usaglasava je sa stanjem u
d) materijalnom knjigovodstvu; ’ :
e) Sastavlja mjeseCne izvjeStaje i rekapitulaciju izdatog materijala, sitnog inventara i
f) druge robe iz magacina, te izvjestaje o trenutnom stanju u magacinu;
g) Uskladuje stanje potreba sa stanjem zaliha;
h) Uskladuje termine isporuke sa dobavlja¢ima;
i) Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa ratunovodstva sluzbe finansija.
j) Zasvoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: SSS/1V stepen ekonomskog ili stomatoloskog smjera
Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima; rad na raéunaru
Broj izvrsilaca: jedan (1)

SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

Clan 76.
(Sef SluZbe za javne nabavke)

Sef sluzbe za javne nabavke obavlja sljedece poslove:

a) Rukovodi radom SluZbe za javne nabavke;

b) Priprema Plan javnih nabavki u skladu sa zakonom,

¢) Vrsinadzor nad provedbom plana javnih nabavki u skladu sa zakonom,

d) Podnosi izvjestaj o realizaciji godi$njeg plana javnih nabavki,

e) PruZa pomo¢ kod organizacije finansijsko-raunovodstvenog poslovanja i izrade planova

i izvjeStaja;
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f) PruZa struénu i tehni¢ku pomoé komisiji za javne nabavke od pokretanja postupka do
realizacije ugovora; »

g) Vrdi nadzor nad nabavkom roba, usluga i radova 6d izabranih ponudaca i prati realizaciju
zaklju€enih ugovora;

h) Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

Uslovi: VS85/240-300 ECTS bodova ,zavrsen fakultet ekonomskog ili pravnog usmjerenja
Posebni uslovi: dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima i poznavanje rada
na raéunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 77.
(Struéni saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove)
Stru¢ni saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove obavlja sljedece poslove:

a) IstraZuje trZiste roba, radova i usluga,

b) Ostvaruje kontakte sa potencijalnim ponudadima i vodi evidencije o istim;

¢) Sagledava potrebe za nabavkom roba, usluga i radova;

d) Prikuplja i obraduje zahtjeve za nabavku roba, usluga i radova;

e) Sadinjava prijedlog kona¢ne specifikacije potrebne nabavke roba, usluga i
radova;

f) Pruza strunu i tehni¢ku pomo¢ komisiji za javne nabavke od pokretanja postupka do
realizacije ugovora;

g) Vrii nadzor nad nabavkom roba, usluga i radova od izabranih ponudaca i prati realizaciju
zakljucenih ugovora;

h) Vrdi kvalitativnu i kvantitativau kontrolu nabavljenih roba, usluga i radova;

i) Pruza pomoé kod organizacije finansijsko-radunovodstvenog poslovanja i izrade planova
i izvjedtaja; K

j) Obavlja i druge poslove po nalogu i uputstvima Sefa SluZbe finansija i ratunovodstva.

k) Za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

Uslovi: VSS/180-240 ECTS bodova, ,zavrSen ekonomski fakultet

Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru

Broj izvriilaca: dva (2)

BIBLIOTEKA
Clan 78.
(Sef Biblioteke)

Sef biblioteke obavlja sljedeée poslove:

a) Organizuje izvrSavanje poslova iz djelokruga sluZbe;

b) Radi na predmetnoj i struénoj klasifikaciji biblioteckog fonda, vodi katalogizaciju knjiga

i periodike;

¢) Radi sa korisnicima bibliote¢kih usluga; _

d) Izradai aktuelizacija baze podataka biblioteCkog fonda;

¢) U saradnji sa nastavnicima radi reviziju i selekciju knjiZnog fonda;

f) Provodi odluke Struénog vijeca o nabavci knjiZznog fonda, &asopisa i druge literature;
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g) Vrsi prevod svih dokumenata sa engleskog i na engleski jezik;
h) Radi na organizacionim i administrativnim poslovima biblioteke;
i) Obavljai druge poslove prema nalogu direktora;

j) Zasvoj rad odgovara direktoru.

Uslovi: V85/240-300 ECTS bodova,zavrsen filozofski fakultet, smjer bibliotekarstva
Posebni uslovi: pet godina radnog iskustva , poznavanje engleskog jezika, rada na racunaru.
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 79.

son @

esw e

a) Vodi kartoteku periodike i korisnika bibliote¢kog materijala;

b) Vodi evidenciju o izdavanju i vraéanju knjiga;

c¢) Katalogizira bibliote¢ki fond;

d) Radi sa specijalizantima u vezi kori$tenja bibliotetke grade i informacionog
materijala;

e) Nabavlja potros$ni materijal za potrebe biblioteke;

f) Obavlja daktilografske poslove za potrebe sluZbe;

g) Obavlja i druge poslove iz djelokruga biblioteke po nalogu Sefa sluzbe i rukovodnih
lica USSKC.

h) Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: SSS/1V stepen strucnosti, drustvenog smjera

Posebni uslovi: dvije god. radnog iskustva u obavljanju poslova bibliotecke djelatnosti,
poznavanje jednog svjetskog jezika, daktilografije, rad na racunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)

SLUZBA INFORMATICKIH TEHNOLOGIJA (IT sluzba)

Clan 80.
(Sef IT sluzbe)
Sef IT slube obavlja sljedeée poslove:
a) Planiranje, nabavka i odrZavanje potrebnih softverskih programa za zdravstveni segment;
b) Nabavka i raspodjela odgovarajuceg hardvera za zdravstveni segment,
¢) Dizajniranje i odrZavanje informaciono-komunikacione mreze na USSKC-u,
d) Aktivno u€estvovanje u izradi i servisiranju Web stranica,
e) Sistem analiza,
f) StatistiCko pracenje i pravljenje periodiénih izvjestaja,
g) Drugi poslovi po nalogu direktora,
h) Zasvoj rad odgovara direktoru.

Uslovi: V85/240-300, zavr$en fakultet tehnickog usmjerenja

Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje
engleskog jezika
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Broj izvrSilaca: jedan (1)

Clan 81. :
(Samostalni referent/administrator mreZe i tehnicka podrika)

Samostalni referent/administrator mreZe i tehnitka podrska obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)

Cuva, rukuje i odrZava tehnitke uredaje i opremu i ugila;

Postavlja i instalira opremu za informaticku podrsku;

Brine o redovnom odrZavanju i zanavljanju opreme i ucila;
Organizira i prisustvuje probi prezentacija;

OdrZavanje mreze (otklanjanje kvarova i kontrola rada mreZe);
Odrzavanje hardvera (dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova);

WEB stranica (azuriranje WEB stranice);

OdrZavanje softverskih paketa;

Obavlja i druge poslove u okviru struéne spreme i radnih sposobnosti;
Za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe.

Uslovi : SSS/IV stepen informatickog smjera
Posebni uslovi: poznavanje engleskog jezika
Broj izvriilaca: jedan (1)

TEHNICKA SLUZBA

~ Clan82,
(Sef Tehnicke sluzbe)

Sef Tehnitke sluzbe obavlja sljedeée poslove:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)

Organizira rad na obezbjedenju objekta, opreme, uredaja i sredstava rada:
Kontroli$e obim, kvalitet i naine izvr$avanja poslova sluzbe;

Stara se o pravilnom koristenju i odrzavanju opreme, uredaja i sredstava rada;
Rasporeduje radnike u sluzbi i vodi knjigu o rasporedu njihovih aktivnosti;

Prima radne naloge za opravke i daje uputstva za njihovu realizaciju radnicima na
odrZavanju;

Saraduje sa komunalnim i drugim javnim preduzeéima u vezi snabdjevanja zgrade
elektriénom energijom, odvozom smeca i dr;

Obezbjeduje pravilno koristenje i odrZavanje opreme, uredaja i sredstava rada;
Saraduje sa policijom i drugim javnim preduze¢ima u vezi zastite ljudi i imovine
Obavlja i druge poslove po nalogu i uputstvima direktora i Sekretara USSKC.

Za svoj rad odgovara direktoru.

Uslovi: VS5/240-300 ECTS bodova ,zavrSen Fakultet kriminalistickog smjera ili Odbrane i
sigurnosti

Posebni uslovi: pet godina radnog iskustva i poloZen ispit protiv-poZarne zastite i certifikat za
zastitu ljudi i imovine iz MUP-a.

Broj izvriilaca: jedan (1)
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Clan 83.
(Referent/Serviser stomatoloskih uredaja i opreme)
Referent/Serviser stomatolokih uredaja i opreme obavlja sljedece poslove:
a) Vrii odrzavanje i opravku dentalnih, proteti¢kih i hirurdkih uredaja i opreme;
b) Vrsi opravku rentgen aparata, mra¢nih komora i foto opreme;
¢) Obavlja radove na opravci hidrauli¢nih, kompresorskih, elektronskih i preciznih
dijelova medicinske opreme;
d) Vréi nabavku i montiranje rezervnih djelova za medicinske uredaje;
e) Vrsi montaZi i demontazu medicinske opreme;
f) Saraduje sa vanjskim serviserima i proizvodacima medicinske opreme;
g) Obavlja i druge poslove po nalogu i uputstvu Sefa sluzbe.
h) Za svoj rad odgovara Sefu sluZbe.

Uslovi: SSS/1V stepen usmjerenja — masinski smjer ili KV elektricar
Dodatni uslovi: tri godine radnog iskustva
Broj izvrsilaca: dva (2).
Clan 84.
(Referent/loZaé — vodoinstalater)
Referent/loza¢ — vodoinstalater obavlja sljedeée poslove:
a) Staranje o grijanju objekta i kontroliSe ispravnost postrojenja kotlane i instalacija
centralnog grijanja;
b) Odrzavanje instalacija i postrojenja i vrienje godi¥njeg remonta i ispiranja instalacija;
¢) Obavljanje vodoinstalaterskih poslova;
d) Odrzavanje i opravka vodoinstalacija i pumpe za izbacivanje vode;
e) Obavljanje i drugih vrsta poslova svoje struéne osposobljenosti.
f) Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: VKV radnik ili KV vodoinstalater, monter centralnog grijanja

Posebni uslovi: poloZeni stucni ispit za rukovaoca kotlovskih postrojenja cent.grijanja za
masinskog energeticara — termo-energeticar.

Broj izvrsilaca : dva (2).

Clan 85.
(Referent/Elektricar)

Referent/elektri¢ar obavlja sljedece poslove:

a) OdrZavanje i opravka elektroinstalacija;

b) Izvodenje prikljucaka za sve vrste motora i elektri¢nih uredaja;

¢) Kontrola ispravnosti rasvjete i odrzavanje akumulatorske stanice;

d) Odrzavanje i opravka elektroaparata;

e) Odrzavanje telefonske centrale i pripadajuée opreme;

f) Obavljanje i drugih poslova koji odgovaraju stru¢noj osposobljenosti.

g) Zasvoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: KV elektric¢ar
Broj izvrsilaca: jedan (1).
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Clan 86.
(Pomo¢ni radnik/pralja u veSeraju)
Pomo¢ni radnik/pralja u veSeraju obavlja sljedece poslove:
a) Rasporeduje i sortira ves za pranje po koli€ini i vrsti;
b) Rukuje strojevima za pranje i suSenje uz primjenu odgovarajuce tehnologije;
¢) Krpi pocjepani i ofteéeni ves i izmjenu dugmadi;
d) Pegla oprani vesa;
e) Odrzavanje strojeva za pranje i peglanje
f) Obavlja i druge poslove u vezi pranja i peglanja po nalogu Sefa sluZbe.
g) Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: NK — osnovna Skola
Broj izvrsilaca: tri (3).

Clan 87.
~ (Pomoc¢ni radnik/garderober)

Pomo¢éni radnik/garderober obavlja sljedeée poslove:

a) Radi na prijemu i odlaganju garderobe pacijenata;

b) Odgovora za odloZenu odjecu i osiguravanje iste;

¢) Odrzavanje prostora garderobe;

d) Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe.

€) Zasvoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: NK — osnovna Skola
Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 88.
(Pomo¢ni radnik/spremadica)
Pomo¢ni radnik/spremacica obavlja sljedeée poslove:
a) Ciséenje i odrzavanje prostorija i higijena radnih prostora;
b) Pranje prozora, podova, plo€ica i ostalih povr§ina;

¢) Obavlja i druge poslove u vezi odrZzavanja i ¢i§¢enja sluzbenih i drugih prostorija po

nalogu Sefa sluZbe.
d) Za svoj rad odgovara Sefu sluZzbe.

Uslovi: NK — osnovna $kola
Broj izvr§ilaca: dvadeset (20).

Clan 89.
(Referent /recepcioner)
Recepcioner obavlja sljedeée poslove:
a) Kontrola ulaska pacijenata, studenata i nezaposlenih osoba u zgradu;
b) Evidentiranje zaposlenih pri dolasku i odlasku sa posla;
¢) Obavljanje i drugih poslova vezanih za recepciju, po nalogu Sefa sluzbe.
d) Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe.
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Uslovi: SSS/1V stepen usmjerenja
Broj izvrilaca: tri (3).

Clan, 90.
(Referent za zaStitu na radu, protivpoZarnu zastitu i tehni¢ku podrsku)
Referent za za$titu na radu, protivpoZarnu zastitu i tehni¢ku podriku obavlja sljedeée poslove:
a) Stara se o primjeni propisa u oblasti zastite na radu; '
b) Vodi evidenciju nabavljenih i izdatih na kori$tenje sredstava zastite na radu;
c¢) Prijavljuje nadleZznim organima slu¢ajeve nesrece na radu,
d) Izraduje i dostavlja nadleznim organima USSKC-a podatke za dono$enje planova zadtite
na radu i od poZara;
e) Vrii nadzor i kontrolu ispravnosti hidranata, vatrogasnih aparata i dr.;
f) Obavlja i sve ostale poslove u okviru struéne spreme i radnih sposobnosti;
g) Zasvoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: SSS/1V stepen —tehnickog smjera
Posebni uslovi: tri godine radnog iskustva i poloZen vatrogasni ispit
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 91.
(Referent /¢uvar)
Referent/Cuvar obavlja sljedeée poslove:
a) Staranje o fizickom obezbjedenju objekta i imovine;
b) Kontrola provodenja mjera bezbjednosti i protivpoZarne zastite;
c) Nadzor i kontrola nad upotrebom grijalica, kuhalima, zapaljivim tenostima i sl.:
d) Obavljanje i drugih poslova za potrebe obezbjedenja zgrade.
€) Zasvoj rad odgovara Sefu sluzbe.

Uslovi: SSS/1V stepen -tehnickog smijera,,
Posebni uslovi: poloZen ispit protiv-poZarne zastite i certifikat za zastitu ljudi i imovine iz MUP-

a
Broj izvrsilaca : Cetiri (4).

DIO DEVETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 92.
(Ostvarivanje saradnje sa sindikalnim organizacijama)
Organi i ovlaStene osobe USSKC saraduju sa strukovnom sindikalnom organizacijom u vezi sa
statusnim pravima i materijalnim poloZajem zaposlenih, naginom ostvarivanja njihovih prava i
obaveza po osnovu rada i ostalih prava utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim
opstim aktima USSKC.
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Clan 93.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune Pravilnika i drugih op3ih akata vrSe se na nacin i po postupku koji je propisan za
njihovo donoSenje.

Clan 94.
(Zaposljavanje)
Zaposljavanje na USSKC-u se vr3i u skladu sa zakonom i Uredbom o postupku prijema u radni
odnos na podrucju KS.

Clan 95.
(Tumacenje ovog Pravilnika)
Tumadenje odredaba ovog Pravilnika daje Strué¢no vijece.

Clan 96.
(VaZenje)

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Stomatologkog fakulteta sa Klinikama Sarajevo broj:
02-1-6-1/21 od 21.01.2021. godine.

(2) Opéi akti StomatoloSkog fakulteta sa stomatolo$kim klini¢kim centrom kojima se ureduju
odredena pitanja iz okvira zdravstvene djelatnosti ostaju u primjeni do donoSenja novih akata
USSKC-a kojima se ureduje ista materija, ukoliko nisu u suprotnosti sa Zakonom, Statutom
Univerziteta u Sarajevu i ovim Pravilnikom.

(3) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se zakonske odredbe iz oblasti
visokog obrazovanja, zakonske odredbe iz oblasti zdravstvene zaStite i stomatoloske
djelatnosti, odredbe Statuta Univerziteta u Sarajevu i drugih op¢ih akata Univerziteta.

(4) Lice zateteno na ovim poslovima koji ima manje uvjete od uvjeta utvrdenih ovim ¢lanom, a
ima dugogodisnje iskustvo na ovim poslovima, zadrZava radni odnos prema Ugovoru koji je
zakljucen.

(5) U izuzetim sludajevima, poslodavac moZe radniku dati odgovarajuéi rok za sticanje
potrebnog obrazovanja i/ili odredenih radnih sposobnosti.

Clan 97.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i USSKC.
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b) Prijedlog pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu u Sarajevu — Stomatolo§kom fakultetu

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18), ¢lana
59., Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/22), te €lana 60. tacka q) Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-14-35-1/23, uz konsultaciju
sa Sindikatom za djelatnost visokog obrazovanja, Vijeée za nauéno -istraZivatki razvoj
Univerziteta u Sarajevu — Stomatolo$kog fakulteta uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, na redovnoj sjednici odrzanoj dana donijelo je prijedlog:

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - STOMATOLOSKOM FAKULTETU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu
- Stomatolodkom fakultetu (u daljem tekstu: Pravilnik), a u skladu sa pravilnikom o radu
Univerziteta u Sarajevu bliZze se ureduju: unutrasnja organizacija rada Univerziteta u Sarajevu -
Stomatoloskog fakulteta (u daljem tekstu: Fakultet), sistematizacija radnih mjesta sa posebnim
uvjetima za obavljanje poslova i zadataka, sastav i na¢in rada tijela Fakulteta i druga pitanja od
znataja za rad i funkcionisanje te obavljanje djelatnosti fakulteta u okviru Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.
(Unutrasnja organizacija)
Unutradnja organizacija Fakulteta temelji se na nacelima: racionalizacije, ekonomi¢nosti,
funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, u svrhu efikasnog provodenja programskih
ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira djelatnosti Fakulteta, odnosno efikasno vrSenje poslova
utvrdenih Zakonom i Statutom.

Clan 3.
(Osnovni pojmovi)

U ovom Pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sljedeé¢im znadenjem:

f. Radnik je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

g. Poslodavac je pravno lice koje radniku daje pravo na posao na osnovu ugovora o radu.

h. Univerzitet je pravno lice sa statusom javne visoko$kolske ustanove koje obavlja djelatnost u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Zakonom o nauénoistraZzivatkoj djelatnosti,
Statutom Univerziteta i drugim zakonima.

i. Rektorat je ¢lanica Univerziteta na osnovu kojeg se organizira rad Univerziteta.
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j. Fakultet je ¢lanica Univerziteta koja obavlja nastavnu, nau¢nonastavnu djelatnost u oblasti
jedne ili viSe srodnih, odnosno, medusobno povezanih nauénih disciplina i osigurava njihov
razvoj i druge djelatnosti koje proizlaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta.

k. Radno mjesto je skup istih ili sli¢nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje pojedini
radnik obavlja i za koje zakljuuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden u toku
rada. Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu rukovodioca.

Clan 4.
(Djelatnost Fakulteta)
(1) Djelatnost Fakulteta je organizovanje i provodenje nastavnog plana i programa, provodenje
naudno-istraZivadkog rada u oblasti stomatologije.

(2)Fakultet svoju djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(,,S1. novine KS* br. 36/22), Statutom Univerziteta u Sarajevu.

(3)Fakultet obavlja poslove obrazovne djelatnosti, te je finansiran sredstvima iz BudZeta Kantona
Sarajevo za obavljanje poslova i zadataka iz domena obrazovanja.

(4)Fakultet u oblastima iz svoje registrovane djelatnosti organizuje i provodi:

a) dodiplomski studij po starom planu i programu, integrisanog studija I i II ciklusa,

b) strukovni studij;

¢) I ciklus studija;

d) master studija

e) necikli¢ne studije;

f) nauéno-istraZivalki rad kroz nauéne projekte Fakulteta ili u saradnji sa drugim fakultetima,
naucnim i struénim institucijama u zemlji i inostranstvu;

g) izdavatku djelatnost i publikovanje biltena, nauénih i stru¢nih Casopisa, skripti, monografija,
udZbenika, knjiga i sl.;

h) biblioteCka djelatnost za potrebe nastavnog, nauénog i istraZivackog, kao i stru¢nog rada;

i) pruZanje usluga, uz naknadu, studentima i pravnim ili drugim subjektima u vezi prodaje knjiga,
udZbenika, skripti i ostalih publikacija, davanja savjetodavnih i drugih usluga u okviru oblasti
djelatnosti Fakulteta.

(5)Organizacijom rada u smislu ovog Pravilnika obezbjeduje se izvravanje zakona, drugih propisa i
opéih akata, kao i provodenje programskih i ostalih aktivnosti iz nadleZnosti rada Fakulteta, te
zakonito, struéno i efikasno vrienje poslova i zadataka radnika Fakulteta.

(6)Radnici Fakulteta obavezni su poslove svog radnog mjesta obavljati stru¢no, blagovremeno i
savjesno u skladu sa zakonom i opéim aktima kao i na osnovu dobivenog na zakonu zasnovanog
naloga i uputstva neposrednog rukovodioca.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 5.
(Organizacija Fakulteta)
(1) Za obavljanje registrovane djelatnosti Fakulteta obrazuju se podorganizacione jedinice:
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a) Dekanat je podorganizaciona jedinica u kojoj se obavljaju struéno-operativni,
studijsko-analiti¢ki, administrativni, tehni¢ki i pomoéno-tehnic¢ki poslovi u skladu sa
Zakonom i Statutom. 7

b) Katedre su podorganizacione jedinice s ciljem obavljanja nastavne i nauéno-
istrazivacke djelatnosti na Fakultetu

c) Biblioteka je podorganizaciona jedinica s ciljem obavljanja nabavke, obrade,
distribucije i revizije knjiZne grade, a sluzi akademskom osoblju i studentima Fakulteta
radi ostvarivanja nau¢nih, obrazovnih i stru€nih ciljeva i zadataka Fakulteta.

(2) Odluku o osnivanju i ukidanju podorganizacionih jedinica donosi Nastavno-nauéno vijece na
nadin i pod uslovima utvrdenim Zakonom i Statutom.

Clan 6.
(Dekanat)

Obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti, Dekanat osigurava uslove za zakonito, blagovremeno i
ispravno izvrSavanje duZnosti i ovlastenja dekana i prodekana, te drugih tijela Fakulteta, kao i
uslove za obavljanje poslova i zadataka ostalih sluzbi Fakulteta. U Dekanatu se uspostavljaju
slijedeée stru¢ne sluzbe:

a) SluZba za opste, pravne i kadrovske poslove

b) SluZba za ra¢unovodstvo i finansije

¢) SluZba za javne nabavke

d) Studentska sluZzba

e) SluZba informati¢kih tehnologija

f) Tehnicka sluzba (poslovi odrzavanja zgrade Fakulteta)

Clan 7.
(Katedre)

(1) Katedra je osnovna nastavna, odnosno nau¢no-nastavna podorganizaciona jedinica Fakulteta koja
se osniva radi uskladivanja nastave i nau¢noistrazivatkog rada u okviru jedne ili vi§e nau¢nih
oblasti koje se izu€avaju na studijskim programima Fakulteta.

(2) Nadleznost katedri utvrdena je Statutom.

(3) Katedrom rukovodi Sef katedre, kojeg bira Nastavno-nau¢no vije¢e na osnovu prijedloga
dostavljenog od strane katedre. Sef organizuje i usmjerava nastavni i nau¢no-istraZivatki rad u
okviru katedre.

(4) SefKatedre se birana period od 4 (etiri) godine i za svoj rad odgovara Nastavno-nau¢nom vijecu,
Dekanu i Prodekanu. '

(5) Nastavnici i saradnici Katedre se sastaju prema potrebi, ali najmanje 2 (dva) puta u toku trajanja
semestra.

(6) Sef Katedre je duzan u roku od 3 (tri) dana zakazati sastanak Katedre kada to zatra¥i Nastavno-nau¢no
vijeée i/ili Dekan Fakulteta.

(7) Katedre Fakulteta su:

a) Katedra za dentalnu patologiju s endodoncijom

b) Katedra za oralnu medicinu i parodontologiju

¢) Katedra za oralnu hirurgiju sa dentalnom implantologijom

d) Katedra za ortodonciju

e) Katedra za preventivnu stomatologiju i pedodonciju

f) Katedra za stomatolosku protetiku sa dentalnom implantologijom
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g
h)

Katedra za morfologiju zuba, dentalnu antropologlju i forenziku
Katedra za dentalnu radiologiju.

Clan 8.
(Biblioteka)

(1) Radi obavljanja bibliotetke djelatnosti u skladu sa zakonskim propisima, organizuje se
fakultetska biblioteka, kao posebna podorganizaciona jedinica Fakulteta.

(2) Nagin obavljanja poslova u biblioteci i organizacija biblioteke slijedi standarde visokoSkolske
biblioteke, a bibliotekom rukovodi Sef biblioteke.

(3) Djelokrug rada biblioteke vezan je posebno za:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

nabavku, inventarizaciju, obradu bibliote¢ke grade, posudbu, smjestaj, Cuvanje i zaStitu
bibliotecke grade,

vodenje baze korisnika,

vodenje bibliotetke statistike i obrada podataka,

vodenje inventara bibliotetke grade

medubibliote¢ka razmjena knjiga,

medubibliotecka posudba knjiga,

edukacija korisnika i pomo¢ u pretraZivanju relevantne literature,

udestvovanje u programima informacijske pismenosti,

odrzavanje mreZne stranice biblioteke,

briga o razvoju bibliote¢kog sistema,

izrada godisnjih izvjestaja,

saradnja s drugim visokogkolskim bibliotekama Univerziteta u Sarajevu, bibliotekama u BiH
i inostranstvu.

Tijela organizacione jedinice

Clan 9.
(Tijela Fakulteta)
Tijela Fakulteta su:
a) Dekan,
b) Nastavno-nautno vijece,
¢) Kolegij,
d) Vijece doktorskog studija,
e) Odbori i komisije.
Clan 10.

(Nastavno-naucno vijeée i sastav)
(1) Nastavno-nau¢no vije¢e (u daljem tekstu: NNV) je najvise strucno tijelo Fakulteta sa
nadleZnostima utvrdenim Zakonom i Statutom.
(2) Vijece Fakulteta ¢ini:
a) akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i redovnog profesora koje je u
radnom odnosu na Fakultetu u punom radnom vremenu,

b) najmanje po jedan predstavnik asistenata, visih asistenata i lektora koji je u radnom
odnosu na Fakultetu u punom radnom vremenu,
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c) odgovorni nastavnici u nau¢no-nastavnom zvanju docenta, vanrednog profesora i
redovnog profesora i jedan predstavnik saradnika u saradni¢kom zvanju iz nastavnih
baza Univerziteta koji imaju zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom
sa Univerzitetom do najvise jedne treéine od ukupnog broja &lanova vijeca Fakulteta,

d) predstavnik struénog nenastavnog osoblja i

€) student-prodekan i najmanje po jedan predstavnik studenata svih ciklusa studija na
Fakultetu.

(3) Dekan i prodekani su ¢lanovi NNV-a po poloZaju.

Clan 11.
(Kolegij)
(1) Kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo Dekana.
(2) Kolegij ¢ine dekan, prodekani i sekretar Fakulteta.
(3) Kolegij saziva Dekan prema potrebi, a najmanje tri puta tokom semestra radi:
a) koordiniranja i pradenja cjelokupne aktivnosti Fakulteta,
b) uskladenja svih aktivnosti o akademskim, nastavnim, nau¢nim i stru¢nim pitanjima u okviru
nadleZnosti Fakulteta,
c) unaprjedivanja rada struénih sluZbi Fakulteta.

Clan 12.
(Vijeée doktorskog studija)
(1) Vijeée doktorskog studija je struéno tijelo Fakulteta koje rukovodi tre¢im ciklusom studija.
(2) Vijece doktorskog studija ¢ine voditelj studija i nositelji obaveznih i izbornih predmeta programa
studija.
(3) Clanovi Vijeca doktorskog studija biraju se na &etiri godine, a imenuje ih NNV.
(4) Predsjednika vijeca na prijedlog NNV imenuje dekan iz reda nastavnika u zvanju vanrednog ili
redovnog profesora.
(5) Struéne i administrativno-tehnicke poslove za Vije¢e doktorskog studija obavlja sekretar vijeéa.
(6) Blize odredbe rada Vijeéa doktorskog studija propisane su Pravilnima studiranja za treéi ciklus
studija na Univerzitetu u Sarajevu.

Clan 13.
(Odbori i komisije)
(1) NNV i Dekan u okviru svoje nadleZnosti imenuju stalne i povremene odbore i komisije za
izvrSavanje poslova i zadataka na Fakultetu.

(2) Odbori i komisije su struéna i savjetodavna tijela NNV i Dekana.
(3) Stalni Odbori na Fakultetu su: Odbor za osiguranje kvaliteta i Eti¢ki odbor.
(4) Stalne komisije Fakulteta su:

a) Komisija za izdavacku djelatnost,

b) Komisija za priznavanje inostranih visoko3kolskih kvalifikacija,

¢) Komisija za upis studenata,

d) Komisija za disciplinsku odgovornost studenata,

e) Komisija za disciplinsku odgovornost radnika Fakulteta.
(5) Odbori imaju najmanje pet, a najviSe devet ¢lanova, a komisije imaju najmanje tri, a najvise
pet lanova.
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(6) Clanove odbora i komisija Fakulteta imenuje NNV i Dekan na nadin utvrden Statutom i drugim
aktima Univerziteta i Fakulteta. Mandat &lanova traje u pravilu dvije akademske godine, izuzev
ako je Statutom utvrdeno drugadije. Ista osoba moZe biti €lan istog Odbora ili Komisije samo dva
puta uzastopno.

(7) Rad stalnih odbora i komisija ureduje se poslovnikom o radu koje donosi NNV.

(8) Rad povremenih odbora i komisija ureduje se odlukama o imenovanju i djelokrugu rada u skladu
sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Univerziteta i Fakulteta.

Clan 14.
(Prava i obaveze élanova odbora i komisija)
(1) Clanovi Odbora i komisija imaju pravo i obavezu:
a) biti prisutni na sjednicama i sudjelovati u raspravi i odlu¢ivanju,
b) predlagati misljenja, odluke i zakljucke, _
¢) izuzetno ako su opravdano odsutni sa sjednica mogu dostaviti mi$ljenje i o€itovanje o
pojedinim pitanjima u pisanom ili elektronskom obliku,
d) povjerene zadatke i izvjeStaje zavrsiti i dostaviti u utvrdenim rokovima u skladu sa zakonom,
Statutom i odlukom o imenovanju.
(2) Neizvriavanje obaveza &lanova Odbora i komisija bez opravdanog razloga predstavija
neizvr$avanje redovnih radnih obaveza na nadin i pod uslovima utvrdenim zakonom.
(3) Odbori i komisije imaju predsjednika i zamjenika. Predsjednika i zamjenika odbora i komisija
biraju izmedu sebe ¢lanovi.
(4) Zamjenik organizira i vodi sjednice u slu¢aju privremene sprijeenosti predsjednika.

Clan 15.
(Pravila i postupak za izuzeée ¢lana komisije za zavrine radove, doktorske disertacije i izbore u
akademska zvanja)

(1) Na osnovu Zakona i Statuta utvrdenih razloga za izuzece ¢lana komisije za zavrSne radove,
doktorske disertacije i izbore u akademska zvanja izuzece ¢lana komisije moZe traZiti Senat, NNV
ili zainteresirani kandidat.

(2) Zahtjev zaizuzede iz stava (1) ovog ¢lana moze se podnijeti u roku od 15 dana od dana imenovanja
Komisije, a ako se za razlog izuzeca saznalo kasnije, zahtjev se moZe podnijeti u roku od tri dana
od dana saznanja.

(3) Podnosilac zahtjeva je obavezan da u zahtjevu navede okolnosti zbog kojih smatra da postoji neki
od osnova za izuzece.

(4) Clan komisije &im sazna da postoji bilo koji od razloga za izuzeée utvrden Statutom, duZan je da
o tome obavijesti dekana Fakulteta i NNV.

(5) O zahtjevu za izuzeée odlutuje NNV u roku od osam dana od dana podnoSenja zahtjeva. Prije
donosenja odluke o izuzeéu neophodno je pribaviti izjavu ¢lana komisije, a &ije se izuzece traZi po
potrebi i druge dokaze, koje pribavlja Komisija koje imenuje Nastavno-nau¢no vijece.

(6) Protiv odluke kojom se usvaja ili odbija zahtjev za izuzece nije dopustena Zalba.
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Clan 16.
(Odbor za osiguranje kvaliteta)

(1) Uskladu sa Pravilnikom o upravljanju kvalitetom Univerziteta, NNV imenuje Odbor za osiguranje
kvaliteta na period od dvije godine.

(2) Odbor za osiguranje kvaliteta ima devet &lanova od kojih je jedan predstavnik menadZmenta, jedan
predstavnik administrativnog osoblja, pet predstavnika katedri i dva predstavnika studenata.

(3) Predstavnika menadZmenta i predstavnika administrativnog osoblja predlaZze dekan, ¢lanove
akademskog osoblja katedre, a predstavnike studenata UdruZenje studenata Fakulteta.

(4) Odbor bira predsjednika izmedu svojih ¢lanova na konstituirajucoj sjednici.

Clan 17.
(Eticki odbor)

(1) Na Fakultetu se u skladu sa Statutom i aktima Univerziteta imenuje Eti¢ki odbor.

(2) Eticki odbor ima pet (5) ¢lanova i pet (5) zamjenika ¢lanova.

(3) Clanove Etitkog odbora imenuje NNV na prijedlog dekana i to: tri ¢lana i tri zamjenika &lana iz
reda akademskog osoblja, te dva ¢lana i dva zamjenika ¢lana iz reda neakademskog osoblja
Fakulteta.

(4) Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

DIO TRECI - RUKOVODENJE I ORGANIZACIJA RADA FAKULTETA

Clan 18.
(Rukovodenje na Fakultetu)
(1) Poslove rukovodenja na Fakultetu vrSe: dekan i prodekani.
(2) Poslove rukovodenja struénim sluzbama vr$e Sekretar i $efovi sluzbi.

Clan 19.
(Dekan)
(1) Dekan Fakulteta rukovodi radom i poslovanjem Fakulteta u skladu sa Zakonom i Statutom.
(2) Dekan je odgovoran za uspostavu, razvoj i sprovodenje sistema finansijskog upravljanja i
kontrola.
(3) Uslovi za obavljanje duZnosti dekana, nadin izbora, mandatni period, prava i duZnosti, te
odgovornost dekana utvrdeni su Zakonom, Statutom Univerziteta i ovim Pravilnikom.

Clan 20.
(Prodekani)
Prodekani Fakulteta biraju se za obavljanje pojedinaénih poslova iz djelokruga rada Dekana
Fakulteta, te mijenjaju Dekana u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeenosti. Fakultet ima Cetiri
prodekana i to:
a) Prodekan za nastavu
b) Prodekan za I ciklus studija
c¢) Prodekan za medunarodnu saradnju i finansije
d) Prodekan za zdravstvo
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Clan 21.
(Sef katedre)
(1) Radom unutrasnje podorgamzacmne jedinice rukovodi Sef katedre.
(2) Sefa katedre i 1menu_|e vijeée na prijedlog katedre. Z
(3) Sefkatedre za svoj rad odgovara dekanu i vijeu Fakulteta.

Clan 22.
(Sef strucne sluzbe)
(1) Sef stru¢ne slu¥be organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada struéne sluzbe, te
koordinira rad stru¢ne sluzbe Fakulteta.
(2) Za svoj rad $ef sluzbe odgovara dekanu Fakulteta.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 23.
(Sistematizacija radnih mjesta)
U skladu sa ovim Pravilnikom, na Fakultetu su radna mjesta sistematizirana u okviru srodnih
podorganizacionih jedinica (katedri, dekanata sa stru¢nim sluzbama, biblioteke i unutra$njih
podorganizacionih jedinica).

DIO PETI - RADNA MJESTA

Clan 24.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto predstavlja skup istih ili sli¢nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza
koje pojedini radnik obavlja i za koje zaklju¢uje ugovor o radu, kao i poslova na koje j Je
rasporeden u toku rada.

(2) Radna mjesta na Fakultetu sistematizirana su kroz srodne podorganizacione jedinice
(katedre, dekanat sa struénim sluZzbama i unutraS$nje podorganizacione jedinice)
uvazavajuéi odredbe zakona, Statuta, ovog Pravilnika, Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke Univerziteta u Sarajevu, (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

(3) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 25.
(Odgovornost)
(1) Na svakom radnom mjestu, radnik je obavezan i odgovoran za:
a) struénost u obavljanju svojih poslova sa duZznom paZnjom i u skladu sa pravilima struke,
b) blagovremeno izvr$avanje tekuéih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno
izvriavanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,
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a)
b)

c)
d)

¢) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i odlukama
nadleZnih tijela,

d) Cuvanje sredstava za rad s kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja je zaduZen.

(2) Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se i
obaveza, odnosno odgovornost za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog dijela
za koji su zaduZeni, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrdena kao poslovna
tajna Fakulteta. ‘

(3) Za svoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja
poslove svog radnog mjesta.

Clan 26.
(Sistematizirana radna mjesta)
(1) Radna mjesta na Fakultetu sistematizirana su kao:
a) Radna mjesta rukovodenja i koordiniranja poslovima na Fakultetu (dekan, prodekani,
sekretar),
b) Nastavnonau¢na radna mjesta (akademsko osoblje birano u nastavni¢ka i saradni¢ka
zvanja),
¢) Radna mjesta za provodenje nastavnonau¢nog, nau¢noistraZivatkog rada
d) Struéna radna mjesta u biblioteci Fakulteta,
e) StruCna radna mjesta u obavljanju struénih, administrativnih, tehni¢kih i pomoénih poslova.
(2) Uslovi za izbor akademskog/nauénoistraZivatkog osoblja utvrdeni su Zakonom o visokom
obrazovanju i Zakonom o nau¢noistrazivackoj djelatnosti, te Statutom Univerziteta.
(3) Prijem novih radnika nenastavnog osoblja na Fakultetu vr§it ée se u skladu sa zakonom i
Udrebom o postupku prijema u radni odnos i ovim Pravilnikom.

Clan 27.

(Odredivanje broja izvrilaca)
Broj izvr§ilaca u zvanju nastavnika, visih asistenata i asistenata odreden je u skladu sa:
Studijskim programom
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo ‘
Nastavnim planom i programom odgovajuéeg studijskog programa
Rasporedom nastave.

Clan 28.
(Dekan Fakulteta)

(1) Poslove rukovodenja Fakultetom obavlja rukovodilac organizacione jedinice - dekan
Fakulteta.

(2) Poslovi dekana Fakulteta u rukovodenju Fakultetom propisani su Zakonom i Statutom
Univerziteta.

(3) Dekan je za svoj rad odgovoran Nastavno-nau¢nom Vijeéu Fakulteta, Rektoru Univerziteta i
Upravnom odboru Univerziteta na nacin i pod uslovima utvrdenim u Zakonu i Statutu
Univerziteta u Sarajevu.

(4) Dekan obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom, a naroéito:

a) rukovodi poslovanjem ¢&lanice i potpisuje akte ¢lanice,
b) podnosi vijedu prijedlog finansijskog plana/budZeta &lanice,
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¢) podnosi vijeéu izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem ¢lanice,

d) predlaZe poslovnu politiku ¢&lanice i nalogodavac je za izvrSenje budzeta/finansijskog
plana na osnovu pisanog ovlastenja rektora Univerziteta u skladu sa zakonom i ovim
statutom,

e) zastupa ¢lanicu u pravnom prometu i ima prava i obaveze utvrdene zakonom i odredbama
ovog statuta, : .

f) raspolaZe finansijskim sredstvima do 150.000,00 KM po pojedinaénom nalogu u okviru
finansijskog plana,

g) predlaZe opée akte fakulteta/akademije/instituta,

h) saziva i predsjedava sjednicama vijeca u skladu sa opéim aktom ¢lanice,

i) pokrece disciplinski postupak i donosi odluku o izricanju disciplinske mjere u prvom
stepenu u skladu sa pravilnikom koji donosi Senat Univerziteta u Sarajevu,

j) predlaze dnevni red vijeca,

k) odluéuje o pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, opéim aktima
Univerziteta i aktima ¢lanice u prvom stepenu,

1) donosi pojedina¢ne akte u skladu sa zakonom, ovim statutom i opéim aktima univerziteta,
m) obavlja poslove koje je iz svoje nadleznosti na njega prenio rektor i

n) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom i drugim op¢im aktima
Univerziteta i ¢lanice.

(5) Dekan Fakulteta moZe ovlastiti prodekane Fakulteta, sekretara Fakulteta ili druga lica za
obavljanje pojedinih poslova i potpisivanje akata Fakulteta.

Uslovi: propisani Zakonom i Statutom Univerziteta
Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 29.
(Prodekan za nastavu)

Prodekan za nastavu obavlja slijedece poslove i radne zadatke:

a)

b)
c)

d)

e)
1y

Saraduje sa Dekanom u domenu nastavno-nau¢nog procesa dodiplomskog i integrisanog
studija, te u odnosu na Rektorat Univerziteta koordinira i uskladuje proces rada u ovoj oblasti
sa Prorektorom za nastavu i studentska pitanja,

Priprema normativne akate i radi na izdava¢koj djelatnosti,

PredlaZe odluke o pravima, obavezama i odgovornostima studenata u saglasnosti sa aktima
fakulteta,

Nastavne obaveze Prodekana umanjuju se u skladu sa Standardima i Normativima za oblast
visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo i aktima Fakulteta za vrijeme dok
obavljaju duznosti;

Uskladuje procese rada,

Za svoj rad neposredno i li€no je odgovoran Dekanu fakulteta.

Uslovi: akademsko osoblje Fakulteta u zvanju redovni, vanredni profesor i docent u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom.
Broj izvrsilaca : jedan (1)

Clan 30.
(Prodekan za III ciklus studija)
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Prodekan za III ciklus studija obavlja slijedece poslove i radne zadatke:

a) Saraduje sa Dekanom iz domena nastavno-nau¢nog procesa III ciklusa studija, te u odnosu na
Rektorat Univerziteta koordinira i uskladuje proces rada u ovoj oblasti sa Prorektorom za
nastavu i studentska pitanja; ‘

b) Ucestvuje u pripremanju normativnih akata i radi na izdavackoj djelatnosti;

c¢) Ucestvuje u kontinuiranoj edukaciji doktora stomatologa;

d) Predlaze odluke o pravima, obavezama i odgovornostima studenata III ciklusa studija u skladu
sa zakonom i aktima Fakulteta;

e) Za svoj rad neposredno i li¢no je odgovoran Dekanu fakulteta.

Uslovi: akademsko osoblje Fakulteta u zvanju redovni, vanredni profesor i docent u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom.
Broj izvrilaca : jedan (1)

Clan 31.
(Prodekan za medunarodnu saradnju i finansije)
Prodekan za medunarodnu saradnju i finansije obavlja slijedeée poslove i radne zadatke:

a) Saraduje sa Dekanom u domenu medunarodne saradnje i finansija, te u odnosu na Rektorat
Univerziteta koordinira i uskladuje proces rada u ovoj oblasti sa Prorektorom za medunarodnu
saradnju;

b) Saraduje sa medunarodnim institucijama u svijetu iz oblasti finansija;

c) Predlaze kontinuirane edukacije nastavnika, saradnika, klini¢kog osoblja i studenata sa
Fakulteta u inostranstvu;

d) Predlaze kontinuirane edukacije od strane medunarodnih struénjaka u cilju cjeloZivotnog
ucenja i nastave na dodiplomskom i postdiplomskom studiju;

e) Predlaze Plan i program rada i odgovoran je za realizaciju istog vezano za medunarodnu
saradnju,

f) Radi na realizaciji finansijskog godi$njeg plana i programa, te odgovara za isti;

g) Za svoj rad neposredno i li¢no je odgovoran Dekanu Fakulteta.

Uslovi: akademsko osoblje Fakulteta u zvanju redovni, vanredni profesor i docent u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom.
Broj izvr§ilaca : jedan (1)

Clan 32.
(Prodekan za zdravstvo)
Fakultet ima prodekana za zdravstva koji je ujedno i rukovodilac zdravstva/direktor klini¢kog
centra, a &ije su nadleZnosti utvrdene pravilnikom o sistematizaciji Stomatoloskog klini¢kog
centra.

Uslovi: akademsko osoblje Fakulteta u zvanju redovni, vanredni profesor i docent u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom.
Broj izvrsilaca : jedan (1)

Clan 33.
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(Sekretar)
(1) Sekretar pruza struénu i savjetodavnu pomo¢ u radu dekanu.
(2) Sekretar koordinira rad i upravlja realizacijom poslova i zadataka stru¢nih sluzbi, a za svoj rad
odgovara dekanu. '
(3) Sekretar daje strué¢no misljenje u pisanoj formi o uskladenosti prijedloga opéih i pojedinatnih
akata, o kojima odluduju tijela ¢lanice, sa zakonom, podzakonskim i opéim aktima Univerziteta,
te drugim relevantnim propisima.
(4) Sekretar udestvuje u radu Kolegija sekretara na nivou Univerziteta s ciljem unapredenja i
postizanja viSeg stepena uskladenosti pravnih i organizacijskih procesa €lanica Univerziteta, te
harmonizacije, vertikalne i horizontalne povezanosti, te unifikacije rada u okviru Univerziteta.
(5) Sekretar pomaze u radu dekanu u obezbjedenju uvjeta za zakonito poslovanje Fakulteta.
(6) Sekretar rukovodi administrativnim i struénim poslovima sluzbi Fakulteta, koordinira rad sa
generalnim sekretarom UNSA u cilju unaprjedenja i postizanja veceg stepena funkcionalne
integracije i ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i Fakulteta.
(7) Izraduje nacrte i prijedloge akata Fakulteta zajedno sa struénim sluzbama, brine se o njihovoj
primjeni.
(8) Provodi proceduru vezanu za disciplinske postupke;
(9) Priprema nacrte ugovora vezanih za djelatnost Fakulteta zajedno sa stru¢nim sluzbama.
(10) Radi sa licima koja vr3e inspekcijski nadzor i internu kontrolu nad radom Fakulteta.
(11) U pisanoj formi daje stru¢éno misljenje u odnosu na zakonsku uskladenost akata tijela
Fakulteta,
(12) Obavlja i druge poslove po nalogu dekana i za svoj rad odgovara dekana.

Uslovi : VS5/240-300 ECTS bodova ,zavrSen Pravni fakultet, 5 godina radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima
Broj izvrSilaca : jedan (1)

Clan 34,
(Sef katedre)
Sef katedre obavlja slijedeée poslove i radne zadatke:
a) Organizuje, usmjerava i kontroliSe rad zaposlenih na katedri;
b) Organizuje i provodi nastavni proces iz teoretske i prakti¢ne nastave studijskih programa za
predmete iz domena katedre;
¢) Organizuje i provodi nastavni proces iz teoretske nastave za odgovarajuce specijalizacije za
doktore stomatologije prema Planu i programu specijalizacija;
d) PredlaZe i koordinira mjere za osiguravanje odgovarajucih uslova ( kadrovskih, materijalnih
, prostornih i dr. ) za nesmetano odvijanje nastavnog procesa;
e) Obezbjeduje blagovremeno ostvarivanje prava i izvr§avanje obaveza studentima u okviru
djelatnosti katedre;
f) Ucestvuje u izradi plana realizacije nastave za svaku studijsku godinu
g) PredlaZe pokretanje postupka za izbor u akademska zvanja;
h) Stara se o kadrovskoj popunjenosti katedre, stvaranju nastavnog podmlatka;
i) Vodi ratuna o ravnomjernom usavrSavanju osoblja unutar katedre;
j) Vr8i raspodjelu konkretnih poslova u realizaciji radnih zadataka;
k) Organizuje i rukovodi sastancima katedre;
1) Odgovora za radnu disciplinu na katedri kojom rukovodi;
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m) Vodi evidencije o sedmi¢nom opterecenju svakog pojedinatnog saradnika i nastavnika u
nastavnom procesu, a u cilju $to ravnomjernije raspodjele radnih zadataka

n) Izvriava odluke dekana i drugih organa Fakulteta;

0) Obavlja i druge poslove po nalogu prodekana i dekana Fakulteta; -

p) Sefkatedre za svoj rad odgovara dekanu Fakulteta i vijeéu.

Uslovi : Doktorat stomatoloskih nauka ili specijalizacija iz naucno-nastavne oblasti katedre
Naucno zvanje : Nauéno-nastavno akademsko zvanje
Broj izvrsilaca osam (8)

Clan 35.
(Opis poslova i radnih zadataka nastavnika)

(1) Nastavno-nau¢ne poslove obavlja akademsko osoblje izabrano u nau¢no-nastavna zvanja, i

to: redovni profesor, vanredni profesor i docent na odgovaraju¢im radnim mjestima.

(2) Naziv radnih mjesta na kojima se obavljaju nastavno-nau¢ni poslovi vezuju se za naucne
oblasti, odnosno nastavne predmete dodiplomskog i integrisanog studija I i II ciklusa, III
ciklusa na koju je akademsko osoblje birano na nadin i po postupku utvrdenom Zakonom,
Statutom, Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i drugim
opéim aktima Univerziteta.

(3) Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana su:

a) Izvodenje nastave na dodiplomskom i postdiplomskom studiju integrisanog studija I i II ciklusa
studija po studijskom programu, strukovnim studijima i Il ciklusu ( predavanja, konsultacije,
seminari, vjezbe), te isto evidentira u odgovarajuée knjige;

b) Izvodenje teoretske nastave za odgovarajue specijalizacije za doktora stomatologije prema
Pravilniku o specijalizacijama, vr$i upis u odgovarajuée knjige;

c¢) Provjeravanje znanja studenata;

d) Objavljivanje udZbenicke literature, nau¢nih i stru€nih publikacija;

e) Pripremanje, u¢estvovanje i rukovodenje u realizaciji nauéno-istraZivackih projekata;

f) Doprinos u razvoju mladog nastavno-nau¢nog i nauéno-istrazivackog kadra;

g) U&estvovanje i vodenje teoretske zdravstvene specijalistiCke edukacije iz oblasti stomatologije;

h) Ugestvuje u radu NNV i Stru¢nog Vijeca i komisija Fakulteta;

i) Ulestvovanje u kreiranju i realizaciji meduuniverzitetske i medunarodne saradnje;

j) Obavljanje i ostalih poslova prema Zakonu i op3tim aktima Fakulteta.

Uslovi: Odredeni Zakonom, Statutom Univerzitetata, te u skladu sa Standardima i normativima za
oblast visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo.

Broj izvrsilaca: Broj izvrsilaca na nastavnim poslovima utvrduje se na osnovu studijskog
programa i nastavnog plana, te utvrdenih parametara u Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo.

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme.

Clan 36.
(Zakljucivanje ugovora o radu nastavnog osoblja)
(1) Nastavnici matiénih predmeta ovog Fakulteta su u radnom odnosu u punom radnom vremenu u
skladu sa zaklju&enim ugovorom o radu unutar kojeg obavljaju nastavnu djelatnost.
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(2) Nastavnici iz prethodnog stava ovog ¢lana ¢e poslove nastavno-obrazovnog procesa obavljati na
Katedrama Fakulteta,

(3) Nastavnici iz stava 1, 2 i 3 koji poslove nastavno-obrazovnog procesa obavljaju na Katedri za
morfologiju zuba, dentalnu antropologiju i forenziku. ’

DIO SESTI - POSLOVI I RADNI ZADACI SARADNIKA

Clan 37.
(Opis poslova i radnih zadataka saradnika)
(1) Saradni¢ke poslove obavlja akademsko osoblje izabrano u slijede¢a nau¢no-nastavna zvanja:
visi asistent i asistent na odgovaraju¢im radnim mjestima.
(2) Naziv radnih mjesta na kojima se obavljaju saradni¢ki poslovi vezuje se za nau¢ne oblasti,
odnosno nastavne predmete integrisanog studija I i IT ciklusa i strukovnih studija na koju je
- akademsko osoblje birano na nadin i po postupku utvrdenim Zakonom, Statutom i drugim
op¢im aktima Univerziteta.
(3) Poslovi radnika iz stava 1. ovog ¢lana su:
a) Udestvovanje u organizaciji i izvodenju praktiénog dijela nastave (vjeZbe, seminari,
konsultacije i u¢e$¢e u provjeravanju znanja studenata ), te vodi potrebne evidencije istih;
b) Pomoé nastavniku u izvodenju nastavno-nau¢nog i nau€no-istrazivackog rada;
¢) Pomoé studentima u izradi seminarskih radova po nalogu i u saradnji sa predmetnim
nastavnikom ;
d) Ulestvovanje u realizaciji nauéno - istraZivackih projekata;
e) Obaveza stru¢nog i nauénog usavrSavanja;
f) Prije poCetka studentskih vjeZbi vrsi kontrolu o posjedovanju sanitarnih legitimacija od
strane studenata koji u¢estvuju na klini€kim vjeZbama;
g) Obavlja i ostale poslove prema odredbama zakona, Statuta i drugim op$tim aktima
Fakulteta, Nastavnom planu i programu, a po pismenom nalogu predmetnog nastavnika
odnosno Sefa katedre.

Uslovi: Odredeni Zakonom i Statutom

Broj izvrsilaca: Broj izvrSilaca na nastavnim poslovima utvrduje se na osnovu studijskog
programa i nastavnog plana, te utvrdenih parametara u Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo.

Clan 38.
(Opterecenje saradnika, visih asistenata i asistenata)

(1) Saradnici, vi$i asistenti i asistenti u radnom odnosu sa punim radnim vremenom, angaZuju se sa
sedmiénim optereéenjem za jednu nastavnu oblast u skladu sa Standardima i normativima za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo. .

(2) U slu¢aju manjeg broja sati predavanja i vjezbi na odredenom predmetu, radno vrijeme saradnika,
visih asistenata i asistenata, nadoknaduje se poslovima i zadacima u postdiplomskoj nastavi,
kontinuiranoj edukaciji zdravstvenih radnika, nau¢no-istraZivatkom radu i stru¢nom radu te u
odredenim tijelima i komisijama Fakulteta.
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DIO SEDMI - NAUCNO-ISTRAZIVACKI POSLOVI

Clan 39.
(Naucni i strucni saradnici)

(1) Nauéno-istrazivacku djelatnost Fakulteta u okviru nau¢no-nastavnog i klini¢kog istraZzivackog
radai nauéno-istaZivackih projekata, a u skladu sa aktima Fakulteta, obavljaju svi nauéni i struéni
saradnici koji se biraju u skladu sa Zakonom o nauéno-istraZivackoj djelatnosti (Sluzbene Novine
Kantona Sarajevo broj: 10/04).

(2) Nau¢na zvanja su: nauéni saradnik, visi nauéni saradnik i nauéni savjetnik.

(3) IstraZivatka zvanja su: struéni saradnik, vi$i struéni saradnik i struéni savjetnik.

(4) Izbor u zvanja naucnih i struénih saradnika vr$i Nastavno-nau¢no vijece Fakulteta.

Uslovi: utvrdeni u Zakonu o visokom obrazovanju i Zakonu o naucnoistraZivackoj djelatnosti.
Broj izvrsilaca: u skladu sa potrebama za obavljanje naucnoistraZivackog rada na Fakultetu.
DIO OSMI - POSLOVI I ZADACI OSTALIH RADNIKA NA FAKULTETU

Clan 40.
(Stomatoloska sestra u nastavi)

Stomatolo$ka sestra u nastavi obavlja sljedec¢e poslove:

a)
b)

c)
d

€)
f)

g)
h)

i)
D
k)
D

Utestvuje u organizovanju priprema i pruZa pomo¢ nastavnicima i saradnicima pri
izvodenju prakti¢ne nastave;

PruZa stru¢nu laboratorijsku i drugu pomoé nastavnicima i saradnicima u nauéno-
istraZivatkom 1i stru¢nom radu;

Brine se za racionalnu potro$nju lijekova, instrumenata i materijala;

Organizira dostavu i primanje rublja, zaStitne obuce i odjece;

Naplacduje participaciju za stomatoloske zahvate;

Odrzava opremu i sredstva pomocu kojih se obezbjeduju uslovi rada doktora
stomatologije-specijaliste (tehni¢ko aktiviranje aparata, dezinfekcija radnih povrSina,
kompletiranje instrumentata, pripremanje pred$kolske i $kolske djece za pregled);
Asistira doktoru stomatologu-specijalisti uz pripremanje instrumenata i medikamenata
potrebnog u toku tretmana pacjenta prilikom lijecenja;

Obavlja sve administrativne poslove: Sifriranje zdravstvenih usluga u zdravstvenom
kartonu,unosi Sifrirane usluge u kompjuter, vodi medicinsko- statistiCku evidenciju
dnevnog rada $efa katedre, sa€injava dnevne i mjeseéne izvjestaje, tehnicka i raéunarska
obrada podataka za potrebe nau¢no-istraZivackog rada za potrebe nastave;

Stara se o ispravnosti i pravilnom odrZavanju i kori§tenju aparata, instrumenata i drugih
sredstava rada;

KontroliSe odrzavanje ¢istoée i higijene;

Naplaéuje participaciju za stomatoloske zahvate;

Nabavlja potrebne materijale za rad i odgovara za njihovo pravilno koristenje;

m) Ucestvuje u izvodenju prakti¢nog dijela nastave;

n)

0)

Asistira terapeutu (studentu pod kontrolom asistenta) u pripremanju instrumenata i
medikamenata u toku tretmana, kod konzervativnih i hirur§kih zahvata i drugih tretmana
prilikom izodenja klini¢kih vjezbi;

Dobro poznavanje svih zubnih instrumenata, ukljuéujuéi i poznavanje zubnih postupaka
lijeCenja;
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p) Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca;

Uslovi : SSS/IV stepen, zubotehnicka Skola-smjer stomatoloska sestra
Posebni uslovi : poloZen strucni ispit
Broj izvrsilaca : sedam (7)

Clan 41.
(Strucni saradnik za administrativno-strucne operativne poslove)
(1) Stru¢ni saradnik za administrativno-struéne operativne poslove:

a) Obavlja administrativno-tehni¢ke i pomoéne operativne poslove;

b) Vodi propisanu evidenciju o vrsti i obimu stomatoloskih usluga;

¢) Obavlja i druge administrativne poslove po uputstvima Sefa katedre.
Uslovi: VSS/180-240 ECTS, fakultet drustvenog smjera
Broj izvrsilaca : jedan (1)

DIO DEVETI - STRUCNE SLUZBE FAKULTETA

Strué¢ne sluzbe Fakulteta su:
a) SluZba za opste, pravne i kadrovske poslove
b) Sluzba za ratunovodstvo i finansije
¢) Sluzba za javne nabavke
d) Sluzba informatickih tehnologija
e) Tehnicka sluzba (poslovi odrZzavanja zgrade)

SLUZBA OPSTIH, PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA

) Clan 42.
. (Sef Sluzbe opstih, pravnih i kadrovskih poslova)
Sef SluZbe opstih, pravnih i kadrovskih poslova obavlja sljedece poslove:

a) Rukovodi Sluzbom za opste, pravne i kadrovske poslove,
b) Obavlja poslove zastupanja Fakulteta pred sudskim i drugim organima u okviru dobivene
punomodi, te vodi evidenciju istih,
¢) Udestvuje u izradi pravnih akata zajedno sa sekretarom Fakulteta,
d) Obavija poslove u vezi sa zasnivanjem radnih odnosa,
e) Priprema ugovore o radu zaposlenih,
f) Vrdi prijavu i odjavu radnika,
g) Provodi administrativau proceduru vezanu za javne konkurse,
h) Prati primjenu i izmjene zakonskih propisa,
i) Pravno-struéni poslovi za potrebe organa Fakulteta i njihovih izvrinih radnih tijela;
j) Daje stru¢nu pomo¢ i misljenja;
k) Obavlja i druge poslove po nalogu dekana.
Uslovi: VSS/240-300 ECTS bodova,zavrsen Pravni fakultet,
Posebi uslovi: pet godina radnog iskustva na istim ili slicnim posiovima, poznavanje rada na

racunaru
Broj izvrsilaca: jedan (1)
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Clan 43.
(Strucni saradnik za pravne poslove)

Struéni saradnik za pravne poslove obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)

d)
f)

2

Obavlja pravno-struéne poslove za potrebe organa Fakulteta i njihovih izvr§nih radnih
tijela;

Obavlja pravno-tehnitke poslove u postupku upisa u sudski registar svih statusnih
promjena Fakulteta;

Po potrebi prisustvuje sjednicama Dekanata, Nastavno-nau¢nog vijeéa i Stru¢nog

Vijeca;

Prati promjenu propisa i o tome obavijestava nadleZne sluzbe Fakulteta;

Obavlja struéne i administrativne poslove na izradi opstih i drugih akata koje donose
nadleZni organi i ovla3éene osobe Fakulteta;

Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dekana.

Uslovi: V85/180-300 ECTS bodova, zavrsen Pravni fakultet

Posebni uslovi: dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 4.
(Strucéni saradnik za kadrovske i opste poslove)

Stru¢ni saradnik za kadrovske i opste poslove obavlja sljedece poslove:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
»
k)

D

Vodenje mati¢nih knjiga i personalnih dosijea o zaposlenima;

Vodenje kadrovske evidencije; ,

Vodenje evidencije o izborima nastavnika i saradnika i o rokovima izbora;

Vodenje periodi¢nih evidencija zaposlenih i angaZovanih;

Izrada i izdavanje odluka, rjeSenja, ugovora iz oblasti radnih odnosa, potvrda i uvjerenja;
Saraduje sa podorganizacionim jedinicama pri izdavanja rjeSenja za godisnje odmore i
odsustva radnika;

Radi na izdavanju zdravstvenih knjiZica radnika i €lanova njihovih porodica;
Popunjavanje statisti¢kih obrazaca, te davanje podatke iz djelokruga svog rada;

Prati i blagovremeno izvjestava nadleZznog rukovodioca o isteku ugovora o radu;
Ucestvuje u proceduri u vezi vodenja disciplinskog postupka, te pruza struénu pomo¢ u
vezi sa istim;

Ostvarivanje neposrednih kontakta i saradnja sa ustanovama vezano za prijave i odjave
radnika kod PIO i Zavoda zdravstvenog osiguranja;

Obavlja administrativne poslove u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa, prijema
pripravnika, provodenja pripravni¢kog staZa i polaganja stru¢nih ispita;

m) Obavlja i druge poslove po nalogu dekana/prodekana, sekretara Fakulteta.

Uslovi: VS85/180-300 ECTS bodova, zavrSen Pravni fakultet

Posebni uslovi: dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)
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Clan 45.
(Strucni saradnik za upravno-pravne poslove u oblasti nastavno-naucnog procesa)

Visi stru¢ni saradnik za upravno-pravne poslove u oblasti nastavno-nau€nog procesa:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)

Priprema i obraduje materijale za sjednice Vijeéa postdiplomskog studija, Nastavno-
nau¢nog vijeéa Fakulteta i Etickog odbora Fakulteta;

Vodi zapisnike sa sjednica Nastavno nau¢nog vijeca, Vijeca postdiplomskog studija i
Eti¢kog odbora;

Ucestvuje u pripremi i struénoj obradi materijala i provodenju postupka podno3enja prijava
odbrane magistarskih radova i doktorskih disertacija i vodi zapisnike prilikom javnih
odbrana, izrada diploma i promocija magistara;

Vodi mati¢nu knjigu magistara;

Statisti¢ki i drugi podaci za Univerzitet, resorna ministarstva i statistiku FBiH;

Izrada i distribucija svih odluka sa sjednica Vijeca postdiplomskog studija, Nastavno-
nau¢nog vijeca Fakulteta i EtiCkog odbora;

Vodenje postupka oko priznavanja inostranih visoko3kolskih kvalifikacija;

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Dekana, Prodekana, Sekretara
Fakulteta.

Za svoj rad odgovara Dekanu, Prodekanima i sekretaru Fakulteta.

Uslovi: VSS/180-300 ECTS bodova, zavrsen fakultet drustvenog usmjerenja

Posebni uslovi : jedna godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru.

Broj izvrsilaca : jedan (1).

Clan 46.
(Strucni saradnik za osiguranje kvaliteta i finasijsko upravijanje i kontrolu)

Struéni saradnik za osiguranje kvaliteta i finasijsko upravljanje i kontrolu obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

D)

Aktivno ucestvuje u radu Odbora za kvalitet na nivou Fakulteta;

Obavlja sve administrativne poslove u vezi rada Odbora za kvalitet;

Koordinira rad Odbora za kvalitet Fakulteta i Sluzbe za upravljanje kvalitetom
Univerziteta u Sarajevu;

Obavlja sve zadatke koje budu delegirani od strane SluZbe za upravljanje kvalitetom
Univerziteta u Sarajevu;

Aktivno uéestvuje u pripremi svih procedura u vezi finansijskog upravljanja i kontrole na
nivou Fakulteta;

Obavlja sve administrativne poslove u vezi finsijskog upravljanja i kontrole na nivou
Fakulteta;

Koordinira sa SluZbom za finsijsko upravljanje i kontrolu Univerziteta u Sarajevu;
Obavlja sve zadatke koje budu delegirani od strane Sluzbe za finansijsko upravljanje i
kontrolu Univerziteta u Sarajevu;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodnih lica Fakulteta.

Uslovi: VSS/180-300 ECTS ,zavrsen fakultet drustvenog ili ekonomskog smjera
Posebni uslovi :jedna godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada
na racunaru i engleskog jezika
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Broj izvrsilaca : jedan (1)

Clan 47. ;
 (Strucni saradnik/ Tehnicki sekretar)
Struéni saradnik/Tehnicki sekretar obavlja sljedece poslove:

a) Vodi rokovnik sastanaka i drugih sluzbenih obaveza;

b) Zakazuje po uputstvu direktora i sekretara sastanke i sluzbene kontakte internog i vanjskog
karaktera;

¢) Izraduje po uputstvima nadleznih kratke sluzbene dopise i obavjestenja;

d) Obezbjeduje telefonske kontakte direktoru i sekretaru i daje strankama informacije i
obavjestenja o prijemu kod ovlastenih osoba;

e) Obavlja druge administrativno tehnike poslove;

f) Vodi djelovodnik sluzbenih akata;

g) Obavlja daktilografske poslove i poslove umnoZavanja materijala za potrebe direktora i
sekretara;

h) Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dekana.

Uslovi: VS85/180-240 ECTS bodova,zavrSen fakultet drustvenog smjera
Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru i engleskog jezika
Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 48.
(Samostalni referent za protokol i arhivu)
Samostalni referent za protokol i arhivu obavlja sljedeée poslove:
a) Prima, otvara postu, razvrstava, zavodi i razvodi predmete;
b) Vodi centralnu arhivu fakulteta;
¢) Vodi rokovnike predmeta;
d) OdlaZe predmete po kojim je postupak okoncan u registarski materijal, a poslije njihove
selekcije izdvaja ih kao arhivsku gradu, zavodi u arhivsku knjigu i odlaZe u arhivu;
e) Vodi propisanu evidenciju o predmetima upravnog postupka, pe¢atima i Zigu Fakulteta;
f) Sreduje, fuva i rukuje sa predmetima i evidencijama koji su zavedeni u arhivskoj knjizi i
odloZeni u arhivu;
g) Obavlja daktilografske poslove i poslove umnoZavanja materijala za potrebe Sluzbe;
h) Obavlja i druge poslove po nalogu i upustvima sekretara Fakulteta.

Uslovi: SSS/IV stepen drustvenog smjera ili gimnazija

Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva istim ili sliénim poslovima i poloZen ispit za
arhivara, poznavanje rada na racunaru

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Clan 49.
(Samostalni referent/Kurir)
Samostalni referent/Kurir obavlja sljedeée poslove:
a) Obavlja spoljnu i unutra$nju dostavu poste;
b) Preuzima po3tu u postanskim jedinicama i dostavlja pisarnici;
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¢) PomaZe kod umnoZavanja i razvrstavanja umnoZenog materijala;
d) Obavlja i druge poslove po nalogu nadleznih rukovodilaca Fakulteta.
€) Za svoj rad odgovara sekretaru Fakulteta.

Uslovi: SSS/1V stepen,
Posebni uslovi: jedna godina radnog iskustva
Broj izvriilaca: jedan (1)

Clan 50.
(Referent/Vozac)
Referent/Voza¢ obavlja sljedece poslove:

a) Svakodnevno dostavlja u arhivu Fakulteta pismena iz poste i istovremeno vrsi predaju
pismena putem poste;

b) Vodi urednu evidenciju o pismenima koje je predao i pismenima koja je preuzeo;

¢) Raznofenje poste obavlja isti dan kada je preuzeo odredeni materijal, o éemu vodi urednu
evidenciju u svojoj dostavnoj knjizi;

d) Materijal predaje li¢no imenovanoj osobi, a izuzetno moZe materijal predati licu koje je
zaduZeno za prijem poste u odredenoj katedri, odnosno institutu;

€) Obavlja i ostale kurirske poslove po nalogu administrativnog radnika u arhivi, sekretara
fakulteta i ostalih radnika koji predaju dokumentaciju na ekspediciju;

f) Odgovoran je za propisno evidentiranje, Suvanje i blagovremeno dostavljanje pismena;

g) Ostali poslovi u okviru stru¢ne spreme i radnih sposobnosti;

h) Dostava, odnosno prevoz materijala za rad;

i) Prevoz osoblja i materijala za potrebe fakulteta;

j) Vodi svakodnevnu urednu i propisnu evidenciju putnih naloga, vrii obraun predenih
kilometara po putnim nalozima;
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