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Broj: 02-04-41623-22/23
Sarajevo, 28.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj 28.09.2023.
godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zaStitu zena 1 materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljuCka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno
odlucivanje.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (putem
Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva
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bochna u Xepuerosuna
®deneparja bocHe n XepreroBuHe
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), clana 12. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) 1 c¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana

godine, povodom razmatranja [zvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod
za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu, donijela je

ZAKLIJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zzena i
materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okerié

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka
b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), clanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20 1 14/20), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92,
8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom c¢lana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze
javnim zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godiSnje izvjestaj o
svom radu i finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine
Kantona Sarajevo, dostavlja se ovaj izvjestaj za 2022. godinu Skupstini Kantona Sarajevo, na
dalju proceduru.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-4366-13/23
Sarajevo, 5.09.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podrudju
Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09), kao i Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/21 i 52/21 32/22 i 1/23 -
preciSceni tekst). JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je
dostavila Odluke Upravnog i Nadzornog odbora o usvajanju Izvjestaja o radu i finansijskom
poslovanju za 2022. godinu. Izvje$taj Nadzornog odbora o izvr§enom nadzoru nad
poslovanjem ustanove za 2022. godinu, te Izvjestaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora i
IzvjeStaj o radu direktora za 2022. godinu. Na navedeni izvje$taj ustanove, Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je aktom broj; 01-33-5-7576-2/23 od 04.05.2023.
godine dao misljenje, koje u prilogu dostavljamo. Ovlasteni revizor je dao pozitivno misljenje
na finansijske izvjestaje JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
na dan 31.12.2022. godine, u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja
i Zakonom o raGunovodstvu i reviziji Federacije BiH.
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2. Djelatnost i organizacije

Djelatnost JU Zavod za zdravsvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je zastita
reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou zdravstvene zadtite i djelatnosti
specijalistiCko-konsultativne dijagnostike. Rad u ustanovi je organizovan u okviru 8 (osam) sluzbi;
ginekoloska, perinatoloska, endokrinoloska, radioloska, etiolofka, planiranje porodice,
administrativno-pravna i sluzba za ekonomsko-finansijske poslove, a obavlja se na 8 (osam)
lokaliteta. U okviru sluzbi Zavoda, formirane su unutra$nje organizacione jedinice: savjetovalista,
odjeljenja i ordinacije. Upravljaéku strukturu &ini Upravni odbor kao organ upravljanja. Nadzorni
odbor kao organ kontrole poslovanja, direktor koji rukovodi radom ustanove i Struéno vijeée kao
savjetodavni organ direktora, kojeg €ine $efovi lokaliteta, dva koordinatora i glavna medicinska
scstra.

3. Kapaciteti
3.1. Prostor:

Rad ustanove se odvija na osam lokaliteta, sa radnim vremenom u dvije smjene od 7.30 do 20.30
sati. Lokalitet u ul. Josipa VancaSa broj 1 je sjediSte ustanove, a ostalih sedam lokaliteta su
smjeSteni u objektima JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Odlukom o izmjeni odluke o
utvrdivanju dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena broj: 10-2311-01122 od 03.1 I .2022. godine,
utvrdeno je dnevno i sedmi¢no radno vrijeme JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo, na koju je Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo dalo saglasnost, aktom broj
10-30-39594-2122 od 08.11.2022. godine. U toku 2022. godine je zavrSena Sanacija i
rekonstrukcija dvoriSta i dijela terase Centralnog objekta Zavoda. U Vogo$éi je zavrieno
preuredenje unutras$njih prostorija, ta¢nije spajanje ordinacija &ime su navedene ordinacije
funkcionalnije u smislu pruZanje zdravstvenih usluga pacijenticama.

3.2. Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih u Zavodu za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo u
2022. godini je 127, od kojih 125 sa statusom uposlenika na neodredeno vrijeme, a 2 na odredeno.
Broj zdravstvenih radnika ukupno 103, a nezdravstvenih radnika je 24. U toku 2022. godine, a u
skladu sa Zakonom o radu FBiH, penzionisane su 4 (Cetiri) medicinske sestre i 1 (jedna)
citoskinerka. Ukupno 5 (pet) radnika. Uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, proveden je
postupak prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme 6 (3est) radnica na odrzavanju &istoce.
Postupak prijema je zavrSen krajem jula 2022. godine. Uz saglasnosti Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo proveden je postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme do jedne
godine i to za poziciju Struénog saradnika za opce, pravne i kadrovske poslove. Postupak prijema
je zavren u maju 2022. godine. Trenutno na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije Zavod ima
9 (devet) doktora medicine.

3.3. Oprema: Vlada Kantona Sarajevo ( kreditnim sredstvima za 2021. godinu) je obezbjedila
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finansijska sredstva za nabavku medicinske opreme - digitalnog mamomata za potrebe Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo u iznosu od 250.000 KM. Novi digitalni
mamograf je instaliran na lokalitetu NDC Otoka, gdje je zamjenjen stari analogni mamograf i
obezbjedena vrhunska oprema za mamografske preglede i rano otkrivanje karcinoma dojke. Aparat je
stavljen u funkciju i uvezan u AIS i PACS/RIS sistem, te su snimci u digitalnom formatu sad u
elektronskom kartonu pacijentice i dostupni za pregled na bilo kom lokalitetu Zavoda kao i na
viSim nivoima zdravstvene zadtite gdje se po potrebi upuéuju pacijentice. Ministarstvo zdravstva
KS je nabavilo za potrebe Zavoda digitalni skener za digitalizaciju PAPA plo&ica, uz 4 monitora za
ofitavanje istih, te server i softverska rjeSenja za digitalizaciju procesa uzimanja, obrade i
arhiviranja briseva, uz mogucnost za pozivanje pacijentica i vodenje procesa skrininga za rano
otkrivanje karcinoma grli¢a materice. Iz sredstava Zavoda su nabavljena 3 nova fetal monitora za
snimanje otkucaja srca ploda kod trudnica- CTG aparati. Uz postojede aparate (koji su nabavljani
prethodnih godina) na svim lokalitetima Zavoda imamo nove aparate i odli¢ne uslove za snimanje
CTG kod nasih trudnica. Iz sredstava Zavoda izvr§ena je nabavka i putnikog motornog vozila, za
potrebe Zavoda (potrebe direktora, uprave, tehnicke sluzbe i patronaZe po potrebi). Izvriena je
nabaka 4 (Cetiri) nova autoklava- aparata za sterilizaciju.

4. IzvrSenje programa rada
4.1. Primarna zdravstvena zastita:

* Planirani broj aktivnih kartona u 2022. godini je 84.977. a realizovani broj u 2022. godini je
141.809 (Index izvrenja 167 %.),

* Planirani broj posjeta u 2022. godini je 108.150, a realizovani broj posjeta u 2022. godini je
207.077 ( Index izvrienja 99 %.),

* Planirana prosje¢na dnevna opterecenost po Ijekaru u 2022. godini je 24 pacijenta, a realizovana
u 2022. godini je bila 27 pacijenata (Index izvrSenja 113 %),

* Planirani broj patronaZnih posjeta zdravstvenih tehni¢ara u 2022. godini je 16.070 a realizovani
broj u 2022. godini je 15.259 (Index izvrsenja 95%).

4.2. Specijalisti¢ko-konsultativna dijagnostika:

* Planirani broj ultrazvuénih pregleda u 2022. godini je 1.848, a realizovani broj u 2022. godini je
2.094 ( Index izvrsenja 113 %),

* Planirani broj ultrazvuénih pregleda dojke u 2022. godini je 9.272, a realizovani broj u 2022.
godini je 11.057 (Index izvrSenja 107 %),

* Planirani broj radiolosko-dijagnosti¢kih pregleda u 2022. godini je 7.938, a realizovani broj u
2022. godini je 8471 (Index izvrSenja 107%),

* Planirani broj laboratorijskih analiza u 2022. godini je 15.957, a realizovani broj u 2022. godini
je 18.256 ( Index izvtSenja 114 %). U 2022. godini povean je broj pregleda u odnosu na
prethodnu (2021.g.) 8.471/7.938.

Certified by

, Adresa: Reisa Dzemaludina Cauevica 1, 71 000 Sarajevo
/ TW@ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
LS5 Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

WLV R e

3/5



5. Finansijsko poslovanje

5.1 Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine iznosi 3.261.926 KM, a prosjeéna
otpisanost iznosi 53%. Stepen otpisanosti medicinske opreme iznosi 60%, a ostale opreme je 72%.

Vrijednost investicionih ulaganja u opremu JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo u 2022. godini iznosi 891.701 KM, od kojih se iznos od 89.049 KM odnosi na
vlastita sredstva ustanove, a iznos od 802.652 KM predstavljaju sredstva budzZeta.

5.2 Izvjestaj Finansijski:

U Izvjedtaju o finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo za 2022. godinu dat je prikaz ostvarenih ukupnih prihoda i rashoda u 2022.
godini sa uporednim pokazateljima ostvarenja istih u 2021. godini i planiranim sredstvima za
2022. godinu.

Ukupni prihodi u 2022. godini ostvareni su u iznosu od 5.644.594 KM i za 13% su veéi u odnosu
na ostvarene prihode u prethodnoj godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 5.119.547 KM i za 10% su
veéi u odnosu na nivou prihoda ostvarenih po ovom osnovu u prethodnoj godini, od ega prihodi
ostvareni od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo iznose od 5.081.672 KM, a
prihodi po osnovu participacije 37.875 KM. U&ei¢e sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo u ukupno ostvarenim prihodima iznosi 90%.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 551.355 KM i veéi su
za 49% u odnosu na prethodnu godinu.

Ovi prihodi su ostvareni po osnovu direktnih plaéanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 223.365
KM, prihoda iz budzZeta u iznosu od 212.052 KM i ostalih prihoda u iznosu od 89.630 KM.

Ukupni rashodi u 2022. godini izvrieni su u iznosu od 5.643.703 KM i za 14% su veéi u odnosu
na prethodnu godinu. Od ukupnih rashoda troskovi bruto pla¢a i naknada iznose 4.929.171 KM
(87% ukupnih rashoda), troskovi amortizacije 392.307 KM (7% ukupnih rashoda), te materijalni i
ostali troSkovi poslovanja 322.225 KM (6% ukupnih rashoda).

Ostvaren je viSak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 27.199 KM. Upravni odbor Ustanove
donio je Odluku, broj: 10-453-07/23 od 27.03.2023. godine, kojom se ostvarena dobit u iznosu do
konacne odluke, iskazuje kao nerasporedeni visak kapitala.
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Vrijednost kapitala Ustanove na dan 31.12.2022. godine iznosi 2.714.646 KM, i veéa je za 27.199
KM odnosno 1% u odnosu na isti dan prethodne godine.

Prosje¢no isplacena neto placa u 2022. godini iznosi 1.817 KM i veca je za 24% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema misljenju Drustva za reviziju, radunovodstvo i konsalting ,,Skamo* d.o0.0. Tuzla finansijski
izvjestaji perioda ¢ine u mnogome fer prezentaciju finansijskog poloZaja JU Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo na dan 31.12.2022. godine, finansijsku uspjesnost te
nov¢ane tokove za godinu koja je zavrSila u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog
izvjeStavanja.

5.3. Zaklju¢na razmatranja

Ustanova je u izvjeStajnom periodu realizirala planirane programske aktivnosti, te ostvarila
pozitivan finansijski rezultat poslovanja u iznosu od 27.199 KM. U Izvjestaju o izvrienoj reviziji
fmansijskih izvjeStaja Ustanove na dan 31.12.2022. godine nezavisni revizor je dao pozitivno
misljenje.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:

MISLJENJE
Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da donese zakljudak kojim se prihvata

Izvjestaj o radu i fmansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu za$titi Yena i materinstva
Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

MINISTAR

Prof. dr Haris Vrani¢
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I Zavod za sdrasivenu zastitu ona i materinstva

a/v Bivektora, Mrschaod.deFois Hasanovid
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Na osnovi elana 4 Odlube o Metododoui iz godisniih progryna rads o Jskim planom
i ovjedtaga o radu 1 fna oy vami zdravstyenih ustanova na podridju Kantona Sarajeso
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iznosu od 5081672 KM po osnovu naknade za pruzanje zdravsivene zastito.

Iskazani prihod je usaglalen sa sredsv ima koje je Zavod zdrn stvenog ostguranis Kantono Sarajov
doziadio ustanon i za 2022, gadinu po ovom osnova.
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JAVNA USTANOVA INSTITUTION FOR HEALTH

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU PROTECTION OF WOMEN
ZENA | MATERINSTVA AND MOTHERHOOD
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Broj: 10- &Y -07/23
Sarajevo, 27.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 25. stav (1) tatka m) i &lana 28. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj: 45/13, 47/13 i 31/16), te ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavoda za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na XIX redovnoj
sjednici odrZanoj dana 27.04.2023. godine, donio je sljedeéu

ODLUKU

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo za 2022.godinu.

OBRAZLOZENJE
Upravnom odboru dostavljen je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022.godinu.
Obzirom da na dostavljeni IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za

zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022.godinu, &lanovi Upravnog
odbora nisu imali primjedbi, jednoglasno je odludeno kao u dispozitivu.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

esima HadZihasanovié

Dostaviti
- Ministarstvu zdravstva KS
- ZZOKS
- Predsjedniku UO i ¢lanovima UO
- Ekonomsko-finansijskoj sluzbi
- Administrativno-pravnoj sluzbi
- a/alo

Adresa: Josipa Vancasa br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA INSTITUTION FOR HEALTH

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU PROTECTION OF WOMEN
ZENA | MATERINSTVA AND MOTHERHOOD
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Broj: 10- 451 -07/23
Sarajevo, 27.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 25 stav (1) tacka e) i €lana 28 stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:
45/13, 47/13 i 31/16), te &lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavoda za
zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na XVII redovnoj
sjednici odrZanoj dana 27.03.2023. godine, donio je sljede¢u

ODLUKU

Usvaja se Godidnji obradun za 2022. godinu.

OBRAZLOZENJE

Upravnom odboru dostavljeni su obrasci godisnjeg obratuna za 2022.godinu JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljene obrasce godidnjeg obracuna za 2022. godinu, &lanovi Upravnog
odbora nisu imali primjedbi, jednoglasno su donijeli odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Besima HadzZihasanovi¢

Dostaviti
- Ministarstvu zdravstva KS
- Predsjedniku UO
- Clanovima UO
- Ekonomsko-finansijskoj sluzbi
- Administrativno-pravnoj sluzbi
- a/a

Adresa: Josipa Vancas$a br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA INSTITUTION FOR HEALTH
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU PROTECTION OF WOMEN
ZENA | MATERINSTVA AND MOTHERHOOD
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Broj: 10- <> -07/23
Sarajevo, 27.03.2023 .godine

Na osnovu ¢lana 19 stav (2) tacka d), ¢lana 28. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 45/13, 47/13 i 31/16), te ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU
Zavoda za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na XVII
redovnoj sjednici odrZanoj dana 27.03.2023. godine, donio je sljedeéu

ODLUK U

1
Ostvarena dobit JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, po
godiSnjem obracunu za 2022. godinu, u iznosu od 27.199 KM, ostaje da se do daljnjeg
iskazuje kao nerasporedeni visak kapitala.

1
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

ObrazloZzenje

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je po GodiSnjem
obraCunu za 2022. godinu ostvarila dobit u iznosu od 27.199 KM.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) tacka d), ¢lana 28. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, te ¢lana 18. Poslovnika o radu
Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
¢lanovi Upravnog odbora jednoglasno su donijeli odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Besima HadZihasanovié¢

Dostaviti
- Ministarstvu zdravstva KS
- ZZOKS
- Predsjedniku i ¢lanovima UO
- Ekonomsko-finansijskoj sluzbi
- ala

Adresa: Josipa Vanca$a br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[ 3A 30PABCTBEHY 3ALLUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XEHA U MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-(1§ -07/23
Sarajevo, 13.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 25. stav (1) tatka c¢) i d) i ¢lana 28. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu Yena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 45/13 , 47/13 i 31/16 ), te &lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU
Zavoda za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, a u skladu sa dopisom
Ministrstva zdravstva Kantona Sarajevo broj 10-33-4546/23 od 30.03.2023.godine, Upravni
odbor na XVIII redovnoj sjednici odrzanoj dana 13.04.2023. godine, donijeli su sljede¢u

ODLUKU
Usvaja se Plan kadrova za 2023.godinu.
OBRAZLOZENJE
Upravnom odboru dostavljena je prijedlog Plana kadrova za 2023. godinu, JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kanatona Sarajevo.
Obzirom da na dostavljeni Plana kadrova za 2023. godinu, JU Zavod za zdravstvenu zastitu

Zena 1 materinstva Kanatona Sarajevo &lanovi Upravnog odbora nisu imali primjedbi to je
jednoglasno donesena odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG ODBORA

Besima HadZihasanovié

Dostaviti
- Predsjednikui ¢lanovima UO
- Ministarstvu zdravstva KS
- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- EFSiAPS
- a/aUuo

Adresa: Josipa Vanca$a br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[l 3A 3APABCTBEHY 3ALLUTUTY
ZENA | MATERINSTVA WEHA 1 MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-1161/2-07/23
Sarajevo, 13.07.2023. godine

Na osnovu &lana 25. stav (1) tatka m) i &lana 28. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo
broj: 45/13, 47/13 i 31/16), te &lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavoda za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na XXII redovnoj
sjednici odrZanoj dana 13.07.2023. godine, donio je sljedeéu

ODLUKU

Usvaja se dopuna Izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zadtitu
Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu:
- iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama poslova
- izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javanih nabavki, pokretanje i tok
postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki

OBRAZLOZENIJE

Upravnom odboru dostavijena je dopuna IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju JU
Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu: iznos
neto plaée i drugih primanja po kategorijama poslova i izvje$taj o javnim nabavkama sa
podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i
realizacija javnih nabavki

Obzirom da na dostavljenu dopunu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za
zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022, godinu: iznos neto plade i
drugih primanja po kategorijama poslova i izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih
nabavki, ¢lanovi Upravnog odbora nisu imali primjedbi, jednoglasno je “odiudeno kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNICA

UPRAVNOG ODBORA
Besima HadZihasanovi¢
Dostaviti , LA
- Ministarstvu zdravstva KS
- ZZOKS

- Predsjedniku UQ i ¢lanovima UO
- Ekonomsko-finansijskoj sluzbi

- Administrativno-pravnoj sluzbi

- a/auo

Adresa: Josipa Vancada br. 1 - Sargjevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mall: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA INSTITUTION FOR HEALTH

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU PROTECTION OF WOMEN
ZENA | MATERINSTVA AND MOTHERHOOD
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Broj: 10- ()] -0l /23
Sarajevo, 27.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 44. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo, te ¢lana 2. Poslovnika o radu Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu
Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Nadzori odbor na XXXIV redovnoj sjednici odrZanoj
dana 27.04.2023. godine, donio je sljedeéi

IZVIESTAJ
o0 izvr§enom nadzoru nad poslovanjem
JU Zavoda za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo za 2022. godinu

Nadzorni odbor JU Zavoda za zdravstvenu zaititu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
shodno ¢lanu 35. Zakona o ustanovama (SluZbeni list RBIH®, br. 6/12, 8/93 i 13/94), a u
skladu sa aktom Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj 10-33-4366/23 od 15.02.2023.
godine, koji je zaprimljen u ovaj Zavod dana 20.02.2023. godine, analizirao je i pregledao
IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2022. godine i Godi3nji obradun za
2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

IzvrSena analiza Izvje$taja o radu i Izvjeitaja o finansijskom poslovanju JU Zavoda za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, pokazala je da je Zavod izvriavao
sve svoje poslove za koje je osnovan, u prihvatljivim rokovima i na zadovoljavajuéi nadin.

Finansijsko poslovanje odvijalo se u skladu sa finansijskim planom prihoda i rashoda, s tim
da se konstatuje da su ukupni prihodi ve¢i za 13 % u odnosu na isti period prethodne godine.
Strukturalno i analiticki konstatuje se da su prihodi od ZZO KS kao temeljni izvor
finansiranja ustanove za 10% ve¢i u odnosu na iste u 2021 godini. Prihodi od ZZO KS
ucestvuju sa 90% u ukupnim prihodima Zavoda. Prihodi od participacije veéi su za 2% u
odnosu na plan, a takode veci za 15 % u odnosu na ostvarenje iz 2021.godine. Posebno je
znagajno i raduje nas da je evidentan rast ovih prihoda $to znaéi da je primarana funkcija
Ustanove tj. zaStita zdravlja Zene kroz segment javnog zdravstva ispunjena. U domenu
ostvarenih prihoda u direktnim pla¢anjima pravnih i fizi¢kih lica konstatujemo da su isti za
72% veti u odnosu na plan, i takode veéi za 120% u odnosu na ostvarenje iz 2021. godine.
Ostvarenje ovih prihoda u izvjedtajnoj godini imalo je ovako pozitivno kretanje zbog
zavrSetka pandemije coronavirusa i vraéanja na normalne tokove.

Ukupni rashodi u 2022. godini su analogno prihodima imali poveéanje od 14% u odnosu na
2021. godinu, a u odnosu na plan za 2021.godinu su veéi za 5%. Najveéi rashodi su,
evidentirani na poziciji troskova plata uposlenih $to iznosi 76,8% od ukupnih rashoda i isti
imaju poveéanje od 15% u odnosu na 2021.godinu. Troskovi ostalih primanja, naknada i
prava zaposlenih participiraju sa 8,8% u ukupnim rashodima i veéi su za 13% u odnosu na
realizaciju u 2021.godini. Ta izdvajanja su 8% veéa u odnosu na plan 2022.godine.

Adresa: Josipa Vancada br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mall: zzzm@bih.net.ba
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Tro8kovi amortizacije su trei po veli¢ini u razradi trodkova i u€estvuju sa 7% u ukupnim
troSkovima izvjestajne godine i u odnosu na isti period 2021.godine, imaju povecanje za
8,5 %. Razlog tome je uvodenje u proces rada nove opreme visoke nabavne vrijednosti, to je
po automatizmu izazvalo i rast navedenih troskova. Ovim nabavkama stepen otpisanosti
medicinske opreme je kroz nabavke iz budZeta i vlastita sredstva ostao na mnivou iz
2021.godine tj. 56% iako smo imali rashoda opreme zbog dotrajalosti. Svi ovi pokazatelji
upucuju da se ulaganja vr3e sa ciljem podizanja kvaliteta usluge.

U narednom periodu se ocekuju nova ulaganja u medicinsku opremu 3to iz BudZeta KS ali i iz
vlastitih sredstava.

Tro3kovi materijala, energije, usluga i ostali nematerijalni troskovi ulestvuju sa 82% u
ukupnim rashodima perioda i manji su za 45.650 KM odnosno 12 % u odnosu na isti period
prethodne godine. Ova grupa troskova obuhvata materijal za rad, sve energenta i ostale
nematerijalne usluge. Kretanje troskova u ovoj grupi je razlid¢ito tj. materijalni trokovi su
manji prije svega zbog ¢injenice da je materijal za mamografiju izbaten iz upotrebe,zatim
troSkovi energenata su porasli, tro§kovi osiguranja zna¢ajno porasli itd. Sva kretanja tro¥kova
u ovom domenu imaju svoju argumentaciju.

Konstatuje se da je Zavod u 2022. godini, iz vlastitih sredstava uloZio za nabavku opreme
89.049 KM. Sredstva su utroSena za nabavku medicinske opreme, namjestaja za ordinacije i
automobila nakon prodaje starog.

BudZetom Kantona Sarajevo za 2022.godinu, planirana su sredstva za nabavku digitalnog
Mamomata i sanaciju krova na centralnom objektu u Ul. Josipa Vanca$a u ukupnom iznosu
od 520.000 KM. Realizovano je sljedece: 1 mamomat, 1 uredaj za digitalizaciju uzoraka u
citologiji, 2 autoklav uredaja sve u iznosu 769.860 KM. Aktivnosti vezane za rekonstrukciju
na objektu nisu realizovane u 2022.godini ali su ponovo stavljene u plan za 2023.godinu.

Konstatuje se da je Zavodu u toku 2022.godine, Op¢ina Centar donirala sredstva za nabaku 1
autoklav uredaja u vrijednosti 20.000 KM. Farmaceutska kuéa Evropa lijek donirala je 2
klima uredaja za lokalitet NDC Otoka

U ukupnom finansijskom poslovanju iskazana je dobit u iznosu od 27.199 KM.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA.

Dostaviti:
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo
- Predsjednik i ¢lanovi NO
- APS
- EFS
- ala
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABOM 3A 3APABCTBEHY 3ALUTUTY
ZENA | MATERINSTVA HKEHA 1t MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-1162/2-013/23
Sarajevo, 10.07.2023.godine

Na osnovu &lana 42. i 44. Statuta Javne ustanove Zavoda za zdravstvenu zaStitu Zena i
materinstva (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/13, 47/13 i 31/16), ¢&lana 19
Poslovnika o radu Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor na XXXVII redovnoj sjednici, odrZanoj dana 10.07.2023.
godine, donosi

ODLUKU

Usvaja se dopuna Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu
Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu:
- iznos neto place i drugih primanja po kategorijama poslova
- izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o poanu javnih nabavki, pokretanje 1 tok
postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki

OBRAZLOZENJE

Nadzornom odboru dostavljena je dopuna IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju JU
Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu: iznos
neto plade i drugih primanja po kategorijama poslova i izvjeStaj o javnim nabavkama sa
podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i
realizacija javnih nabavki

Obzirom da na dostavljenu dopunu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2022. godinu: iznos neto place i
drugih primanja po kategorijama. poslova i izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih
nabavki, &lanovi Nadzormnog odbora nisu imali primjedbi, jednoglasno je odluteno kao u

dispozitivu. T
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Dostaviti:
- Predsjednik i élanovi Nadzornog odbora
- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
- a/a

Adresa: Josipa Vancasa br. 1- Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.netba
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[ 3A 3APABCTBEHY 3ALUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XEHA U MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

IZVJESTAJ O RADU I
FINANSLJSKOM POSLOVANJU
ZA 2022.GODINU

Sarajevo, April 2023. godine
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I - IZVJESTAJ O RADU
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A.UVOD

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade godisnjih
programa rada sa finansijskim planom i izvje3taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (»SluZbene novine Kantona Sarajevoc, broj 5/08 i 23/09) i
Odluci o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacije (»SluZbene novine Kantona Sarajevo«, broj 23/21), te sadrzi sve
relevantne podatke u pogledu pravnog statusa, te u pogledu izvrSenih poslova JU Zavod za zdravstvenu
zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

1. Djelatnost

Djelatnost Zavoda je zastita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou zdravstvene
zastite i specijalisticko-konsultativna dijagnostika.
(2) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine 2010. (,,SluZbeni
glasnik Bosne i Hercegovine” broj: 47/10), djelatnost obuhvata slijedece razrede:

a) 86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,

b) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

¢) 63.11 — Obrada podataka

Djelatnost Zavoda obavlja se na lokalitetima u okviru osnovnih Sluzbi, i to:
a) Perinatologka sluzba,
b) Sluzba za ginekolosku zastitu Fena — ordinacije,
c) Radioloska sluzba,
d) SluZba za planiranje porodice,
e) Endokrinologka sluZba,
f) Citoloska sluzba,
g) Administrativno-pravna sluzba,
h) Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove.

2. Osnivad ustanove

Skupstina Kantona Sarajevo je Osniva¢ Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivala i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo definisano je da je Zavod
osnovan u cilju pruzanja usluga zdravstvene zastite enama na podrucju Kantona Sarajevo.

Zavod ne moZe vrsiti statusne promjene (promjena naziva, sjedista, i druge promjene utvrdene
zakonom), bez saglasnosti Osnivada.

3. Sjedite ustanove

Sjediste JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je u u Sarajevu, ulica
Josipa Vancasa broj 1.

4. Identifikacijski broj ustanove

Identifikacijski broj JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, pod kojim se
vodi u Registru poslovnih subjekata je: 4200291370008
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5. Radno vrijeme ustanove

Radno vrijeme JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je organizovano u
dvije smjene, u skladu sa ¢lanom 18. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji, platama i naknadama
radnika i sistematizaciji radnih mjesta.

Radno vrijeme od 7,30 do 20,30 sati.

Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

Sedmiéno radno vrijeme radnika je rasporedeno, na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka, s tim $to
Poslodavac moZe utvrditi radno vrijeme radnika i subotom, a radi ostvarivanja punog mjesenog fonda
sati iz stava (5) ovog ¢lana.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugagiji raspored dnevnog,
odnosno sedmicnog i mjesecnog radnog vremena Poslodavac moze odrediti drugaciji dnevni, sedmi¢ni i
mjesecni raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden
pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena Poslodavca, a u smislu ¢lana 181. Stav (8) Zakona o
zdravstvenoj zastiti FBiH.

Odlukom o izmjeni odluke o utvrdivanju dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena broj: 10-2311-01/22 od
03.11.2022. godine, utvrdeno je dnevno i sedmi¢no radno vrijeme JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo na koju je Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo dalo saglasnost, aktom
broj 10-30-39594-2/22 od 08.11.2022. godine.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo organizovana je na osam
lokaliteta kako bi ginekolo3ka zdravstvena sluzba bila pristupa¢na svim Zenama Kantona Sarajevo:

o LOKALITET CENTAR - (ujedno i sjediste JU "Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i
materinstva" Kantona Sarajevo ) ul. Josipa Vanca$a broj 1,

¢ LOKALITET STARI GRAD lociran u Domu zdravlja Stari Grad, ul. Alajbegoviéa bb,

LOKALITET NOVI GRAD - NDC - lociran u Domu zdravlja Novi Grad, ul. Bulevar Mese

Selimoviéa broj 2,

LOKALITET SARAJ POLJE, lociran u Domu zdravlja Saraj polje, ul. X Transverzala bb,

LOKALITET ILIDZA lociran u Domu zdravlja IlidZa. Ul. Mustafe Pintola broj 1,

LOKALITET HADZICI, lociran u Domu zdravlja Had#iéi ul. 6. Mart broj 14,

LOKALITET VOGOSCA, lociran u Domu zdravlja Vogoséa, ul. Igmanska 52,

LOKALITET ILIJAS, lociran u Domu zdravlja Ilijas, ul. Bogumilska 6.

U okviru Sluzbi Zavoda obrazuju se unutra$nje organizacione jedinice: savjetovalista, odjeljenja, sluzbe i
ordinacije.

PerinatoloSka sluzba u svom sastavu ima:
a) Savjetovaliste za zaStitu trudnica, porodilja i majki,
b) Geneticko savjetovaliste,
¢) Odjeljenje za ultrazuénu dijagnostiku,
d) Ciljana monovalentna patronazZna sluzba,
e) Psihofizi¢ka priprema trudnica.

Sluzba za ginekoloSku zaStitu u svom sastavu ima ordinacije za:
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a) Ranu detekciju i prevenciju malignih oboljenja genitalnih organa i dojke (ginekoloskih pregleda,
sistematskih pregleda, kolposkopskija, uzimanje PAPA briseva, ciljane abrazije i punkcija),
b) UZ dijagnostika oboljenja ginekologkih organa (materice, jajnika).

Radioloska sluZba u svom sastavu ima:
a) Kabinete za mamografiju i UZ preglede dojke.

Sluzba za planiranje porodice u svom sastavu ima:
a) Savjetovaliite za kontracepciju,
b) Odjeljenje za eksplorativnu ginekolosku dijagnostiku i pobagaje.

EndokrinoloSka sluzba u svom sastavu ima:
a) Savjetovaliste za braéni sterilitet,
b) Savjetovalifte za endokrinoloske poremeéaje kod Zena,
¢) Juvenilnu ginekologiju.

CitoloSka sluzba u svom sastavu ima:
a) Laboratorij za citolosku i citohormonalnu eksplorativnu dijagnostiku.

Sluzba za administrativno pravne poslove obavlja sve opste, pravne, kadrovske i druge administrativne
poslove za potrebe Zavoda.

Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove obavlja sve ekonomsko — finansijske poslove za potrebe
Zavoda.
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Organigram JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

C. UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

Upravljanje i rukovodenje u JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, odvija
se u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama, Zakonom o radu, Statutom i
drugim normativnim aktima ove ustanove.

Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-34.2/19 od 14.11.2019.godine, imenovani su
predsjednik i &lanovi Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo, u sljedeéem sastavu:

- Enis Hasanovi¢, predsjednik UO

- Arina Bejdi¢ — Kr$o, ¢lan UO

- Smail Salkié, ¢lan UO

- Akir Sigi¢, ¢lan UO

- Mersiha Basi¢c-Muharemovié, ¢lan UO
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RjeSenja Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-34.2/19 od 14.11.2019.godine, o imenovanju
predsjednika i &¢lanova Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo, zaprimljena dana 27.11.2019.godine.

Upravni odbor konstituisan je 29.11.2019. godine.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-8698-12.1/20 od 30.03.2020.godine, o razrjeSenju
predsjednika Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
Enis Hasanovi¢, razrijeSen je duZnosti predsjednika Upravnog odbora, na liéni zahtjev.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-8698-12.2/20 od 30.03.2020.godine o imenovanju v.d.
predsjednika Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
imenovana je Nada Novi¢i¢, na period do okonéanja procedure javnog oglasa i kona¢nog imenovanja, a
najduZe na period do tri (3) mjeseca.

RjeSenjem Vlade Kantona Srajevo broj 02-04-28696-16.1/21 od 22.07.2021.godine, o razrjeSenju v.d.
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Yena i materinstva Kantona
Sarajevo, v.d. predsjednik UO razrjeden je sa danom 30.06.2020.godine, a &lanovi UO razrjeSeni su sa
danom donosenja, 22.07.2021.godine.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-28696-16.2/21 od 22.07.2021.godine, imenovani su v.d.
predsjednica i v.d. ¢lanovi Upravnog odbora na period do okon¢anja procedure javnog oglasa i konaénog
imenovanja a najduze na period do tri (3) mjeseca, u sljedeéem sastavu:

- Besima HadZihasanovi¢, predsjednica UOQ
- Ines Piri¢-Novakovié, ¢lan UO

- Aida Dzaferovié, ¢lan UO

- Vesna Bralo-HadZikadunié¢, ¢lan UO

- Vanesa Dujso-Radaslié, ¢lan UO

RjeSenja Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-28696-16.2/21 od 22.07.2021.godine, o imenovanju v.d.
predsjednice i v.d.¢lanova Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo, zaprimljena dana 29.07.2021.godine.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-43454-22.1/21 od 02.12.2021.godine, o razrjeSenju v.d.
predsjednika i v.d. ¢lanova Upravnog odbora, razrjefeni su v.d. predsjednik i v.d. ¢lanovi , te su
RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-43454-22.2/21 od 02.12.2021.godine, imenovani
predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora u sljedeéem sastavu:

- Besima HadZihasanovi¢, predsjednica UO
- Ines Piri¢-Novakovié, ¢lan UO

- Aida Dzaferovi¢, &lan UO

- Vesna Bralo-HadZikaduni¢, &lan UO

- Vanesa Dujso-Radasli¢, ¢lan UO

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-35.6/19 od 14.11.2019.godine, za predsjednika i

¢lanove Nadzornog odbora imenovani:

- Nadir Kovadevié, predsjednik
- Eldin Dautovié, ¢lan
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- Sadiha DerviSevi¢, ¢lan
RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-4931-10.2/23 od 23.02.2023. godine imenovan je
predsjednik nadzornog odbora, dok su ¢lanovi imenovani rjeSenjem broj 02-05-39619-35.6/19 od
14.11.2019. godine:

- Dijana Handzi¢, predsjednik
- Eldin Dautovié, ¢lan
- Sadiha DerviSevi¢, ¢lan

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.

Rukovodi zdravstvenom ustanovom na nacin i u skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima, kako je
to regulisano Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH, Statutom, Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji, plaéama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta.

Enis Hasanovié, na funkciju v.d. direktora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo, imenovan je Odlukom Upravnog odbora broj 10-558/1-07/20 od 18.03.2021. godine, uz
prethodnu saglasnost Ministra zdravstva Kantona Sarajevo broj broj: 10-04-8154/20 od 17.03.2020.
godine.

Enis Hasanovi¢, na funkciju direktora JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo, imenovan je Odlukom Upravnog odbora broj 10-1792/2-07/20 od 05.08.2021. godine, uz
prethodnu saglasnost Ministra zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-04-25630/20 od 22.07.2020.godine.

Strucno vijeée }

Stru¢no vijee je savjetodavni organ direktoru. Clanove Struénog vijeca, uz ravnopravnu zastupljenost
oba spola, imenuje direktor, a safinjavaju ga odgovorni ljekari lokaliteta, dva koordinatora i glavna
sestra.
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Organigram
JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajeveo - upravljacka struktura
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D. PROSTOR

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv organizacionog segmenta!

Lokalitet
(opéina i adresa)?

| Kvadratura prostora
um?

JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo
1.  Djelatnost medicinske prakse

Opé¢ina Centar — Josipa Vancasa 1

Ocjena stanja
prostora *

1.732

dobar

JU Zavod za zdravstvenn zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo
2.  Dijelatnost medicinske prakse

Opéina Stari Grad — Alajbegovica bb

| JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo
3. Djelatnost medicinske prakse

Opéina Novi Grad — Bulevar Mese
Selimovica 2

dobar

|
i
|
‘ 201,99
! 827,45

dobar

JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo
4.  Dijelatnost medicinske prakse

Opc¢ina Novi Grad — X1I Transerzala
bb

|
' 231,82

dobar

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo
5. Dijelatnost medicinske prakse

Op¢ina IlidZa — Mustafe Pintola 1

295,20

zadovoljavajuéi

JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo
6.  Djelatnost medicinske prakse

Op¢ina Vogoscéa — Igmanska bb

JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo
7.  Djelatnost medicinske prakse

Op¢ina HadZi¢i — 6.mart br. 14

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo
8.  Dijelatnost medicinske prakse

137,58

zadovoljavajuéi

148,16

dobar

Opéina Ilija$ ~ Bogumilskabr 6

Napomena:

89,40

dobar

U toku 2022 godine je zavrSena Sanacija i rekonstrukcija dvorista i dijela terase Centralnog objekta

Zavoda.

U Vogos¢i je zavrSeno preuredenje unutrasnjih prostorija, taénije spajanje ordinacija ¢ime su navedene
ordinacije funkcionalnije u smislu pruzanje zdravstvenih usluga pacijenticama.

E. LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2022. godini

Ukupan broj zaposlenih
u 2022.godini

Ukupan broj zaposlenih | Ukupan broj zaposlenih
na neodredeno vrijemeu | na odredeno vrijeme u

2022.g.

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
2022.8. odnosu na ukupan broj

zaposlenih (%)

127

125

2

10/172
10



Tabela 2.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

. ] P Struktura zdravstvenog kadra -

= = = | < M

g = . =Q

| B Tl 8 3 = = E

. . . = = 5 'G5 25 5n | B 8=

Naziv organizacionog | K Sl o |23 28 olo |g A B =8

segmenta R YF g| Ez/E8 182 TlTg” 5> §wnl &g

o es 5l 22 25 g 6§45 8/ 8428 g4 25| 2&| 5

= = 1N TRV = ) o = E E a5 %8 @8 s 2

=7 o S| 9.5 S E 2 lgd S| SEF8 84 22 =20 3%

E |23 2 EgEs8y I|fd SIS 8] EE EE g8

=) SEAQlAgAss AlAS S 5AF I RE K€ &%
Lokalitet Stari Grad B 2 | 95%
Lokalitet Centar 9 |9 3 1 14 | 95%
Lokalitet NDC ' 9 4 23 95%
Lokalitet Saraj polje | E 95%
Lokalitet Ilidza 5 3 1 7 95%
Lokalitet Vogo§ca 1 4 95%
Lokalitet HadZi¢i 1 | 1 2 95%

Lokalitet Ilija$ 1 | | 2 95% |

UKUPNO: 103 102 | 9% | 26 l | 10 |3 54 | 95%

*  Ukupan broj doktora medicine na specijalizaciji iz ginekologije i opstretricije. O¢ekujemo
zavr§etak specijalizacije jednog specijalizanta u toku godine.

- Uz saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, u radni odnos na odredeno vrijeme
primljen je jedan ljekar spec. ginekologije i akugerstva.

- Uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, proveden je postupak prijema u radni odnos na
neodredeno vrijeme i to 8 (osam) medicinskih sestara. Postupak prijema je zavrien krajem jula
2022.godine.

- Uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo proveden je postupak prijema u radni odnos na neodredeno
vrijeme i to za ljekara specijalistu u citologkoj sluzbi — citologa, na neodredeno vrijeme. Postupak
prijema je zavrSen u julu 2022. godine.

- U toku 2022. godine, a u skladu sa Zakonom o radu FBiH, penzionisane su 4 (Cetiri) medicinske
sestre i 1 (jedna) citoskrinerka. Ukupno 5 (pet) radnika.
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Tabela 5.: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo
s g i Struktura nezdravstvenih radnika —I'
= =8 ~ o . o
£ g2 3 g g 8 ©
= £ET 5 5 £ = &
. | =c! E £ £ = =
Naziv organizacionog segmenta S R§ 3 & g ‘g '8 &
2 28| 2 | 2 2 : |
£ E: 33 3g Sg Sg | 23
> bE& z> z> z 4 z2 | &N
Lokalitet Stari Grad _ ‘ | 95%
Lokalitet Centar i |4 5 4 95%
Lokalitet NDC - T " 1 5 95%
Lokalitet Saraj polje o 95%
Lokalitet Ilidza | _ 2 95%
Lokalitet Vogoséa [ 1 95%
Lokalitet Had?i¢i I | ! 1 95%
Lokalitet Tlijag N _ i 95%
UKUPNO: 24 123 | a4 | 6 13 95%

Uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, proveden je postupak prijema u radni odnos na
neodredeno vrijeme 6 (Sest) radnice na odrZavanju distoce. Postupak prijema je zavrSen krajem
jula 2022.godine.

Uz saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo proveden je postupak prijema u radni
odnos na odredeno vrijeme do jedne godine i to za poziciju Struénog saradnika za opée, pravne i
kadrovske poslove. Postupak prijema je zavrien u maju 2022. godine.

Tabela 8.: Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

. - Broj planii‘ani_h ' Broj odobrenih Broj realiziranih
Naziv organizacionog segmenta Goge . | PO ceTe
i, specijalizacija | specijalizacija specijalizacija
JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva 3 specijalizacije* 0 0
_Kantona Sarajevo | + 3 subspecijalizacije**
N 3 specijalizacije* 0 0
UKUPNO: + 3 subspecijalizacije®*

Planom potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija zdravstvenih radnika Kantona Sarajevo za
2020.godinu, Federalnog ministarstva zdravstva broj 02-33-5240/20 od 22.09.2020.godine, a
zaprimljenog u Zavodu 12.10.2020.godine, za 2020.godinu ovoj Ustanovi odobrene dvije (2)
specijalizacije iz ginekologije i opstetricije. Obzirom da su obezbjedena sredstva za finansiranje
odobrenih specijalizacija od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u 2022.
godini, konkursna procedura za izbor specijalizanata obavljena je krajem septembra 2022. godine.
Trenutno na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije imamo 9 (devet) doktora medicine.
Zaprimili smo upit od Ministarstva zdravstva KS za plan specijalizacija i subspecijalizacija za
2023. godinu gdje smo planirali 2 (dvije) specijalizacije iz ginekologije i opstetricije te jednu (1)
specijalizaciju iz dijagnosti¢ke radiologije (ukupno 3 specijalizacije).

**Planirane su 3 (tri) ginekoloske subspecijalizacije u 2021. godini i to: fetalna medicina 1
opstetricija, humana reprodukcija i ginekoloska onkologija, ukoliko iste budu odobrene Planom
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potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija zdravstvenih radnika Kantona Sarajevo od strane
Federalnog ministarstva zdravstva i obezbjedena finansijska sredstva za iste. Navedeno nije
realizovano u 2021. ni u 2022. godini te éemo iste planirati i traziti i u 2023.godini (upucen gore
navedeni dopis prema ministarstvu).

Tabela 10a.: Ukupan prikaz nauénih stupnjeva

Ukupan broj ' . -
Naziv ustanove odbranjenih ! Ukupan broj odbranjenih Ukupan broj nauénih stupnjeva
L doktorata
magisterija_
JU Zavod za zdravstvenu zastitu ¥ena i 5 1 6
|_materinstva Kantona Sarajevo

KONGRESI, SEMINARI I EDUKACIJA

U periodu od 01.01. — 31.12.2022. godine, uposlenici su prisustvovali sljedeéim kongresima,
seminarima i kursevima:

Zbog stanja pandemije i nemoguénosti putovanja i organiziranja veéih skupova, veéina seminara,
kongresa, stru¢nih edukacija i treninga je odrana putem online platformi. To je sa jedne strane ¢ak
olak3alo prisustvo veceg broja doktora, koji nisu morali putovati i odsustvovati sa posla radi edukacija.
Na vecini njih su u€estvovali i doktori Zavoda, negdje kao predavadi, a negdje kao udesnici. Tokom
godine, usljed popustanja epidemilokih mjera doglo je i do &edéeg fizickog prisustva doktora navedenim
dogadajima:

Istarski medicinski forum, u Rovinju, R Hrvatska 27.05.-30.05.2022. god.

Prisustvo na Svjetskom kongresu ginekologke endokrinologije ,, The 20th World Congress
Gynecological Endocrinology* u Firenci od 10.-13.05.2022.

Kongresu ,,Reprodukcija zdravlja, planiranje obitelji, kontracepcija i AVF* u Sibeniku, Hrvatska
od 18.05.do 20.05.2022.god

U Firenci PREISS SCHOOL ,NUTRITITION REPRODUCTION AND PREGNANCY* od
18.05.do 20.05.2022. god

Budva UGOSCGRS od 22.-24.09.2022.god.

4.ti Hrvatski kongres menopauzalne medicine Zagreb od 05.10.do 07.10.2022. god.

Lisabon IMS 18.world congress on menopuase od 25.10.-28.10.2022.god

»Clinical challenges in labor and delivery™ u Milanu Italija od 06.12.do 09.12.2022.god.

U Zagrebu prakti¢na edukacija iz fetalne ehokardiografije na djeijoj klinici 5 dana 12.12. do
16.12. 2022.

Edukacija za certificirane raunovode u organizaciji Revicon-a

Edukacija iz oblasti javnih nabavki

JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo pruZa stru¢nu edukaciju mladim
kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine i to:

uCenicima Srednje medicinske §kole — medicinske sestre akuserke,

uCenicima Katoli¢kog $kolskog centra — Medicinska 3kola,

specijalizantima iz ginekologije i akuSerstva, iz dijela specijalizantskog staza koji mogu obavljati
u Zavodu.

Na osnovu naSeg zahtjeva, 2021.godine, Federalno Ministarstvo zdravstva donijelo je Rjesenje
kojim su iz ove Ustanove, za glavne mentore imenovana 2 (dva) ljekara spec. ginekologije i
akuSerstva, a za komentore su imenovana 3 (tr) ljekara spec. ginekologije i akuSerstva, ¢ime je
ova Ustanova postala baza za obavljanje dijela specijalistikog staza.
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Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu broj 01-17-95/21 od 27.10.2021.godine JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo dobila je status nastavne baze
Univerziteta u Sarajevu, te se u Zavodu odvijati prakti¢na nastava za studente medicinske
grupacije predmeta UNSA.

Potpisan je ugovor o saradnji te se obavlja prakti¢na nastava u Zavodu, za studente Fakulteta
zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu, smjer babicarstvo.

Potpisan je ugovor o saradnji sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and Technology, tako
da studenti medicinskog fakulteta ovog Univerziteta obavljaju prakti¢nu nastavu u Zavodu.
Zavod je pokrenuo aktivnosti i u saradnji sa Zavodom za javno zdravstvo KS usaglasilo dokument
»Prijedlog Programa HPV vakcinacije u KS*. Direktor Zavoda je jedan od autora ovog Programa,
koji je upucen Ministarstvu zdravstva KS, te je usvojen i prihvacen od Ministra zdravstva i Vlade
KS. Prethodne godine ministarstvo zdravstva KS je zapolelo sa procesom vakcinacije HPV
vakcinom djevojcica u Sarajevu, po prvi put, $to je od ogromnog znadaja za prevenciju karcinoma
grlica materice kod Zena, kao jednog od najée¥¢ih karcinoma. Primarna prevencija je najbolja
prevencija i najbolje uloZen novac u zdravstvenom sistemu.

F. OPREMA

Tabela 1.: Prikaz postojeée klju¢ne medicinske opreme za dijagnostiku &ija je

vrijednost iznad 20.000, 00 KM po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Vrsta (naziv) opreme | Broj aparata Godine proizvodnje

"JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo Josipa Vanca3a 1- Lokalitet Centar | Mindrav DC 70 sa jednom sondom

Digitalni Ultrazvuk Collor dopler . 1 2016.

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva | Digitalni Ultrazvuk Collor dopler 1 2016.
Kantona Sarajevo Josipa Vanca$a 1- Lokalitet | Mindray DC 60 sa tri sonde ‘

HadZici ; |

JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva | Digitalni Ultrazvuk Collor dopler | 1 2017.
Kantona Sarajevo Josipa Vanca$a 1- Lokalitet Ilijas Mindray DC 60 sa tri sonde -

JU Zavod za zdravstvenu zaftitu Zena i materinstva Digitalni Uitrazvuk Collor dopler 1 2018.
Kantona Sarajevo Josipa Vanca$a 1- Lokalitet Centar | Mindray DC 60 sa tri sonde

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Digitalni Ulirazvuk Mindray DC 60 sa 1 2019
Kantona Sarajevo Josipa Vanca3a 1- Lokalitet Centar | tri sonde |

JU Zavod za zdravstvenu za§titu Zena i materinstva Digitalni Ultrazvuk Mindray DC 60 sa | 1 2019
Kantona Sarajevo Josipa Vancasa 1- Lokalitet NDC | tri sonde

Otoka

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva | Digitalni Ultrazvuk Mindray DC 60 sa 1 2019
Kantona Sarajevo Josipa Vanca3a 1- Lokalitet | tri sonde

Vogoica

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Digitalni Ultrazvuk Mindray DC 60 sa 1 2019

Kantona Sarajevo Josipa Vanca$a 1- Lokalitet IlidZza | tri sonde

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Digitalni Ultrazvuk Mindray DC 70 sa 1 2020

Kantona Sarajevo Josipa Vanca3a 1- Lokalitet IlidZa | tri sonde

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Digitalni Ultrazvuk Mindray DC 70 sa 1 2020

Kantona Sarajevo Josipa Vanca$a 1- Lokalitet Centar | dvije sonde

JU Zavod za zdravstvenu zastitu ena i materinstva
Kantona Sarajevo Josipa Vancasa 1- Lokalitet NDC | Mindray DC 70 sa tri sondom

Otoka

Digitalni Ultrazvuk Collor dopler 2 2021

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Aparat za  automatsko  bojenje 1 2021

Kantona Sarajevo Josipa Vanca$a 1- Lokalitet NDC | mikroskopskih plogica Myreva SS-30.

Otoka Digitalni skener za plofice za PAPA

briseve sa  softverskim  paketom

digitalizacije 1 2022
JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Digitalni mamomat Siemens Fusion 1 2022

Kantona Sarajevo Josipa Vanca3a 1- Lokalitet NDC

Otoka
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IzvrSena je nabaka 4 (Cetiri) nova autoklava- aparata za sterilizaciju. Tri su nabavljena doniranim
sredstvima od toga sredstva za kupovinu jednog autoklava je donirala opéina Centar, 2 autoklava
je nabavilo ministarstvo zdravstva KS za potrebe Zavoda a jedan autoklav je nabavljen iz
sredstava Zavoda. Ovo je jako znadajno za sigurnost rada Zavoda, jer su prethodni sterilizatori
jako stari ( 20 do 30 godina starosti), bez dalje servisne podrike. Ovim je segment sterilizacije i
sigurnosti Zavoda unaprijeden.

Vlada Kantona Sarajevo ( kreditnim sredstvima za 2021. godinu) je obezbjedila finansijska
sredstva za nabavku medicinske opreme — digitalnog mamomata za JU Zavod za zdravstvenu
zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo u iznosu od 250.000 KM, ali zbog problema sa
transportom realizacija istog se desila u februaru 2022. godine. Novi digitalni mamograf je
instaliran na lokalitetu NDC Otoka, gdje je zamjenjen stari analogni mamograf i obezbjedena
vrhunska oprema za mamografske preglede i rano otkrivanje karcinoma dojke. Aparat je stavljen
u funkciju i uvezan u AIS i PACS/RIS sistem, te su snimci u digitalnom formatu sad u
elektronskom kartonu pacijentice i dostupni za pregled na bilo kom lokalitetu Zavoda kao i na
viSim nivoima zdravstvene zastite gdje se po potrebi upuéuju pacijentice.

Ministarstvo zdravstva KS je nabavilo za potrebe Zavoda digitalni skener za digitalizaciju PAPA
plogica, uz 4 monitora za o¢itavanje istih, te server i softverska rjeenja za digitalizaciju procesa
uzimanja, obrade i arhiviranja briseva, uz moguénost za pozivanje pacijentica i vodenje procesa
skrininga za rano otkrivanje karcinoma grliéa materice.

Iz sredstava Zavoda su nabavljena 3 nova fetal monitora za snimanje otkucaja srca ploda kod
trudnica- CTG aparati. Uz postojeCe aparate (koji su nabavljani prethodnih godina) na svim
lokalitetima Zavoda imamo nove aparate i odli¢ne uslove za snimanje CTG kod nasih trudnica.

Iz sredstava Zavoda izvriena je nabavka 1 putni¢kog motornog vozila, za potrebe Zavoda (potrebe
direktora, uprave, tehnicke sluzbe i patronaZe po potrebi). Prethodno su prodata 2 stara putnicka
automobila koja su postojala u Zavodu, te ono za §ta su se koristili (uz Seste kvarove i popravke)
sada se obavlja sa ovim jednim putni¢kim vozilom (karavan), te imamo znatne ustede (manje
sredstava za registraciju, odrzavanje, popravke, gorivo).

Nabavljeno je 8 (osam) novih klima uredaja, od toga 3 iz donacije a 5 iz sredstava Zavoda, za
potrebe ginekoloskih ordinacija i radioloske sluZbe na lokalitetu NDC Otoka.

Zavod je iz svojih sredstava nabavio jedan protivprovalni, protivpoZarni ormar za ¢uvanje
dokumentacije u skladu sa zakonskim obavezama za ¢uvanje ove vrste dokumentacije.

IzvrSena je nabavka plodastog materijala za izradu medicinskih radnih stolova te ormara. To su
nasi radnici onda koristili za izradu: 2 stola za sterilizatore, 11 jednokrilnih ormara- garderobera, 9
stolova za ordinacije i kasete za iste. To je znacajno snizilo tro§kove koje bi imali kada bi kupili
gotov kancelarijski namjestaj i stolove za ordinacije, uz odli¢an kvalitet istih, &ime smo znatno
unaprijedili uslove rada nadih uposlenika, prije svega na NDC Otoka i u citolodkoj sluzbi.
IzvrSena je nabavka iz sredstava Zavoda i 37 kancelarijskih stolica, za ordinacije 1 citolosku
sluZzbu Zavoda.

Tabela 3.: Prikaz vezan za odrZavanje postojeée kljuéne medicinske opreme za

dijagnostiku po organizacionim segmentima

e ...______ - | _
:;l:l;;::’:faes::‘:lds:c‘;‘;:& Realizovana sredstva za _ Index
Naziv organizacionog segmenta J ‘ odrzavanje medicinske opreme 1zvrsenja
,, opreme za za dijagnostiku u KM (%)
dijagnostiku u KM
JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i | ’
materinstva Kantona Sarajevo ‘ 5.000,60 ‘ 1813,50 30.20%
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G. DJELATNOST

Primarna zdravstvena zastita

Tabela 1.: Broj kartona po organizacionim segmentima
Elektronska evidencija pacijenata kroz AIS sistem (nema klasi¢nih kartona kao ranije) — evidencija
pacijenata kroz Protokol bolesnika 2022. godina, prve posjete doktoru u godini.

Naziv organizacionog segmenta Plan broja kartona 2022.g Braj aktivnih kartona u 2022.g. Indeks
Lokalitet Stari Grad 6.631 4.503 68%
Lokalitet Centar 25919 40.242 155%
Lokalitet NDC 24.452 47.007 192%
Lokalitet Ilidza 13.730 27.496 200%
Lokalitet Vogo3ca 5.872 9.322 159%
Lokalitet HadZi¢i 5395 6.188 115%
Lokalitet Ilija3 2978 . 7.051 237%
UKUPNO 84.977 141.809 167%
Tabela 2.: Broj posjeta u organizacionom segmentu
Naziv organizacionog segmenta Plan broja posjeta u 2022.g. Broj posjeta w 2022.godini Indeks
Lokalitet Stari Grad 6.664 7.587 114%
Lokalitet Centar 51.043 60.099 | 118%
Lokalitet NDC 78.670 66.979 85%
Lokalitet IlidZza 38.636 39.668 103%
Lokalitet Vogoica 14340 14.134 999,
Lokalitet HadZi¢i 9.416 8.652 929%
Lokalitet Ilija% 9.581 9.958 104%
UKUPNQ: 208.35G 207.077 999,
Tabela 3.:— Prosjetna dnevna opterecenost ljekara prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Planirana prosjecna dnevna Prosjeéna dnevna opterecenost Indeks

g g seg opterecenost ljekara u 2022.g. ljekara u 2022.g.

Lokalitet Stari Grad 19 19 100%
Lokalitet Centar 22 23 105%
Lokalitet NDC 22 24 109%
Lokalitet Ilidza 27 30 111%
Lokalitet Vogosca 2. 35 109%
Lokalitet HadZi¢i 22 25 114%
Lokalitet Ilijag 24 27 113%

Tabela 4.: Prosje¢na dnevna optereéenost sestara u intervenciji prema organizacionim segmentima

. . Plan prosjecne dnevne Prosjecna dnevna opterecenost u
Naziv organizacionog segmenta optereenost u inter. u 2022.g, inter. u 2022.g. Ingcks
Lokalitet Stari Grad 3 3 100%
Lokalitet Centar 7 8 114%
Lokalitet NDC 8 - - 9 113%
Lokalitet IlidZa 6 - 7 117%
Lokalitet Vogo$ca . 4 - | ) 125%
Lokalitet HadZiéi 4 4 100%
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| Lokalitet Ilijas

100% |

Tabela 4a.: Prosje¢na dnevna opterecenost sestre u psihofizi¢koj pripremi trudnica za porod

Planirana prosjeéna dnevna

Prosjetna dnevna opterecenost

Naziv organizacionog segmenta optereéenost sestre u 2022.p. sestre u 2022.g. Indeks

Lokalitet Centar 6 6 100%
| Lokalitet NDC [ 6 | 6 100%
Tabela 5.: Broj patronaZznih posjeta zdravstvenih tehni¢ara
Planirani broj patronaZnih Broj patronaznih posieta zdr
Naziv organizacionog segmenta posjeta 1 patron posy : Indeks
i tehni¢ara u 2022.g
zdr. tehnifara u 2022.2.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i 16070 15259 95%
| materinstva Kantona Sarajevo |
| UKUPNO | 16070 15259 95%

Prve patronaZne posjete: 3.753, ponovne posjete: 11.506, §to sveukupno predstavlja 15.259 patronaznih posjeta

porodiljama u 2022. godini.

Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zaitita

Tabela 6 : Broj analiza u laboratorijskoj dijagnostici, mikrobioloskoj citolo$koj i santiarno-hemijskoj

dijagnostici
Laboratorijska Mikrobioloska Citoloska Sanitarno-hemijska
| dijagnostika dijagnostika dijagnostika dijagnostika
Naziv organizacionog broj broj Broj broj Broj broj broj broj
: uzora . : .
segmenta uzoraka | analiza | uzoraka | ka | analiza analiza | uzoraka analiza
P r|%plr |_‘73 p_]-__lz-']" ?’_I plr ] r | % Pir|%|p|lr| % %
Lokalitet NDC B T ] I
| |
| ~ w
] 5 8%
| | ‘ o8B
| I B i ]
UKUPNQO: _ ‘ !
| | |
| | B dy
| a2
| B | .
Napomena: p- planirani broj uzoraka r-realizovan
Tabela 8 .: Broj ultrazvuénih pregleda po organizacionim segmentima
. . Plan ultrazvuénih Broj realizovanih
Naziv organizacionog segmenta pregieda u 2022.g. ultrazvaénih pregleda u [ndeks
B 2022.p.
Lokalitet Stari Grad 744 766 103%
Lokalitet Centar 7.803 8.170 105%
Lokalitet NDC 10.477 | 11.547 110%
Lokalitet Ilidza ) 7.466 ! 7.879 106%
Lokalitet Vogo3¢a - 2505 | 2.595 104%
Lokalitet Had#iéi . 2.610 ' 2.605 100%
Lokalitet Ilija3 | 1.848 ' 2.094 113%
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[ UKUPNO 33.453 |  35.656 [ 107%

Tabela 9 .: Broj ultrazvuénih pregleda dojke po orgamizacionim segmentima

‘ Plan ultrazvuénih Broj realizovanih
Naziv organizacionog segmenta by ultrazvuénih pregleda u Indeks
pregleda u 2022.g.
2022.g.
Lokalitet Centar 3479 4.284 123%
| LokalitetNDC~~~~ | 2.865 3.332 116%
| Lokalitet IlidZza 2.468 2.867 116%
Lokalitet Vozoséa | 298 365 122%
Lokalitet Ilija$ 162 209 129%
UKUPNO 93272 1 11.057 119%
Tabela 10.: Broj radiolo$ke-dijagnostic¢kih
pregleda po organizacionim segmentima
Plan radiolofko- Broj radiolosko-
Naziv organizacionog segmrenta | dijagnostickih pregleda u | dijagnostitkih pregleda u Indeks
! 2022.g. 2022.g.
| Lokalitet Centar - Mamografia 2980 i 3886 130%
Lokalitet TlidZa - Mamografija 1978 _ 1068 549,
Lokalitet NDC - Mamografija - i 2980 3517 118%
UKUPNO _ 7938 8471 107%

Obzirom da stari mamografski aparati na lokalitetu Centar i IlidZa trenutno nisu u funkciji zbog
kvara(veoma stari aparati), mamografija se sada radi na lokalitetu NDC Otoka za sve pacijentice Zavoda
(gdje imamo nov digitalni mamograf, koji je dio integrisanog informacionog sistema te doktori o&itavaju
nalaze na svojim lokalitetima gdje rade i ultrazvuk dojki). Inace je u 2022.godini poveéan broj pregleda u
odnosu na prethodnu(2021.g.) 8.471/7.938. Pianirana je kupovina novih digitalnih aparata za 2023.
godinu, te stavljanje u funkciju, nakon ¢ega ¢e se raditi MG ponovo na tri lokaliteta Zavoda.

Nemedicinski dio u okviru JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, u
skladu sa dosadaSnjom sistematizacijom organizovan je u dvije sluzbe:

1. Administrativno-pravna sluzba
2. Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Administrativno-pravna sluzba kao stru¢na podrska u rukovodenju 1 upravljanju JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo u 2022. godini obavljala je poslove iz svog
djelokruga:
- Pruzala je struénu pomo¢ i u€estvovala u radu Komisija za sprovodenje tenderskih postupaka
javnog nadmetanja, kao i u izradi potrebne dokumentacije;
- Pruzalaje struénu pomo¢ u radu Komisija formiranih u Zavodu;
- Sudjelovala u pripremi materijala i ufestvovala u radu Upravnog i Nadzornog odbora;
- Ucestvovala u izradi i pravnoj obradi ugovora iz predmeta djelatnosti Zavoda;
- Ucestvovala u vodenju personalnih dosjea, mati¢nih evidencija zaposlenih i kadrovskih poslova,
te ostvarivanje prava iz radnog odnosa;
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- UCestvovala u redovnoj korespodenciji sa nadleznim Ministarstvom, te drugim zdravstvenim i
nezdravstvenim ustanovama;

Sluzba za ekonomsko finansijske poslove, kao struéna i operativna podrska rukovodenju i upravljanju
JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, poslove iz svog djelokruga
obavljala je u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i Medunarodnim standardima finansijskog
izvjeStavanja (MSFI I MRS), te Pravilnikom o ratunovodstvu i radunovodstvenim politikama Zavoda.
Osiguravala je informacije o finansijskom poloZaju, uspjenosti poslovanja, tokovima novca i pruzala
druge finansijske i nefinansijske informacije znadajne za menadZment Zavoda.

POSEBAN PROGRAM PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE - PILOT PROJEKAT
»RANO OTKRIVANJE RAKA DOJKE, GRLICA MATERICE I KOLOREKTALNOG
KARCINOMA?”

IzvjeStaj o uradenom skriningu od 05.07.—31.12.2022. godine

Dana 05.07.2022. godine zakljudeni su ugovori izmedu Ministarstva zdravstva KS i JU Zavod za
zdravstvenu za$titu Zena i materinstva KS broj: 10-1519-01/22 od 05.07.2022. godine te broj: 10-1512-
01/22 od 05.07.2022. godine kojima se reguli§u medusobna prava i obaveze u vezi pruZanja usluge
preventivne zdravstvene zaStite po pilot projektu .Rano otkrivanje raka dojke, grliéa materice i
kolorektalnog Ca”. Usluge podrazumijevaju skrining — otkrivanje tumora u ranom, predklini¢kom stadiju
kada je pogodniji za lijeCenje i to za:
- Ca grli¢a materice 2 000 pregleda i
- Ca dojke 2 000 pregleda.

JU Zavodu za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je jedna od tri javne ustanove i
pet privatnih zdravstvenih ustanova izabrana za provodenje preventivnih pregleda.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo su putem emaila dostavljane tabele
sa podatcima pacijentica koje su se prijavile za preventivne preglede, pregled grliéa materice i pregled
dojke, nakon Cega su pacijentice pozivane i zakezivane za pregled te je ispostovano vrijeme koje je
naloZilo Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo.

Rano otkrivanje karcinoma grli¢a materice i dojke Skriningom su obuhvaéene Zene od 40 do 65 godina,
Zavod je za oba projekta dobio 2.934 pacijentice, pregledano je 1.690 pacijentica, pri tome su 1.244
pacijentice otkazane zbog razloga: godiste van okvira projekta, duplicirani unosi, veé odradeni pregledi u
drugim ustanovama, odustajanje od pregleda te drugi razlozi zbog kojik nije bilo moguce izvrsiti pregled.
Rano otkrivanje karcinom grli¢a materice Skriningom su cbuhvacene Zene od 40 godina do 65 godina,
pregled su mogle obaviti na sljede¢im Lokalitetima:

Lokalitet Centar, ul. Josipa Vancasa broj 1, Centar

Lokalitet Stari Grad, ul. Alajbegoviéa 1, Stari Grad

Lokalitet Novi dispanzerski centar — Otoka, ul. Bulevar Mese Selimovica br. 2,

Lokalitet IlidZa, ul. Mustafe Pintola broj 1, Ilidza

Lokalitet HadZiéi, ul. 6. Marta br. Hadziéi

Lokalitet Vogo$¢a, ul. Igmanska br. 52, Vogosca

Lokalitet Ilija$, Bogumilska br. 6, llija$

Rano otkrivanje karcinoma grli¢a materice- pregled je obavilo ukupno 747 pacijentice.
Rezultati Skrininga:

Tabela 1.

Negativan nalaz uz kontrole 694

Pozitivan nalaz — poslat na daljil dijagnostiku 153 '
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| Ukupno- pregled grl_ié@hé{fggip@

Rano otkrivanje karcinom dojke Skriningom su obuhvacene Zene od 40 godina do 65 godina, pregled —
mamografiju su mogle obaviti na sljedeé¢im Lokalitetima:

Lokalitet Centar, ul. Josipa Varica$a broj 1, Centar

Lokalitet Novi dispanzerski centar -- Otoka, uloj Bulevar MeSe Selimovica br. 2,

Rano  otkrivanje = karcinoma  dojke, pregled je obavilo wukupno 943  pacijentice.
(potpisano i predvideno Ugovorom 2000 Zena)

Rezultati Skrininga:

Tabela 2.
Negativan nalaz uz kontrole 854 o
Pozitivan- poslat na dalju dijagnostiku 89 -
Ukupno — uradeno mamografija | 943 B |

U zaklju¢ku moZemo konstatovati da je pregledano 1.690 Zena planirane dobne skupine, 142 pacijentice
su upucene na dalje dijagnostitke pretrage. Ovo pokazuje izuzetan znacaj ovih preventivnih pregleda,
te smo jako zadovoljni sa pregledima koje su pacijentice obavile kod nas, uz veliko Zaljenje §to nisu
dostavljeni podaci za po 2000 Zena, ukupno 4000 Zena za oba projekta, kako je bilo i predvideno, te
nismo obavili dogovoreni broj. Pacijentice su bile izuzetno zadovoljne samim programom i brzinom i
kvalitetom usluge koje su dobile u nasem Zavodu.

Nadamo se da ¢e i ove i narednih godina ovo pre¢i u prave screening programe koji ¢ée se redovno
obavljati u naSoj ustanovi uz precizne i jasne kriterije te pozivanje pacijentica koje trebaju obaviti ove
preglede, ¢ime ¢emo biti u situaciji da otkriiemo bolest u najranijem stadiju kada je i procenat izlije¢enja
najve¢i i prognoza najbolja. Takoder, organiziranim: pozivanjem pacijentica ¢emo izbje¢i nepotrebno
ponavljanje pregleda, obavljanje pregleda kod pacijentica koje nisu u definisanim skupinama i koje su veé¢
obavile preglede, a pruZiti moguénost onima koje spadaju u te skupine a nisu radile preglede, da brzo i
efikasno urade pregled koji mozZe doslovno spasiti Zivot.

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo kao primarna ginekoloska i
specijalistiko konsultativna zdravstvena ustanova u Kantonu Sarajevo ima stalnu saradnju sa sljede¢im
zdravstvenim institucijama u segmentu bolnicke zastite:

e Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevo Sarajevo

e JU Opéa bolnica "Prim.dr. Abdulah Naka§" Sarajevo

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo kao primarna ginekoloska
zdravstvena ustanova u Kantonu Sarajevo ima stalnu saradnju sa sljede¢im zdravstvenim institucijama u
segmentu primarne zdravstvene zastite:

- JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

- JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

- JU Zavod za zdravstvenu za$titu uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

- te ostalim javnim zdravstvenim ustanovama na podrué¢ju Kantona Sarajevo, kao i privatnim

ginekolo§kim ordinacijama.
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JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, ve¢ duZi niz godina pruZa struénu
edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine i to:

- ucenicima Srednje medicinske $kole — medicinske sestre akuserke,

- ucenicima Katoli¢kog $kolskog centra — Medicinska $kola,

- studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,

- studentima Medicinskog fakulteta Univerziteta SSST(Sarajevo School of Science and

Technology),
- specijalizantima iz ginekologije i akuderstva, koji obavljaju dio staza u naSem Zavodu.

Mehanizmi unutrasnjec nadzora

Nadzor nad zakonito$éu rada Zavoda

Nadzor nad zakonito§¢u rada Zavoda vr$i Ministarstvo u okviru svojih nadleZnosti.

Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata:
a) unutrasnji nadzor,
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutrasnji nadzor nad radom Zavoda
Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda

Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda vrii Ministarstvo u okviru svojih nadleZnosti.

Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata:
¢) unutrasnji nadzor,
d) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutras$nji nadzor nad radom Zavoda

Unutra3nji nadzor sprovodi se kontinuirano kao stalan i neprekidan proces i radni zadatak, te predstavlja
pravo i obavezu zaposlenika i Zavoda u svakodnevnom izvrSavanju povjerenih radnih zadataka.
Nadzor nad struénim radom u Zavoda vrsi se:

e nad struénim radom Lokaliteta;

e nad struénim radom zdravstvenih i nezdravstvenih radnika.

UnutraSnji nadzor se provodi u skladu sa Pravilnikom o unutra$njem nadzoru nad struénim radom
Lokaliteta i zdravstvenih radnika.

DIREKTOR

.dr. Enis Hasanovi¢

f
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IZVJIESTAJ O FINANSLISKOM POSLOVANJU

ZA 2022. GODINU

( po Metodologiji izrade i donoSenja izvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju )
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DODATAK TABELI OZU-2

2.2. PRIHODI I1Z BUDZETA

REUTT USIVareno U ZUZI. [ ostvareno a 2022,
broj Vrsta prihoda godini godini
1|amortizacija humanitarne opreme 192.464 212.052
UKUPNO 192.464 212.052
2.3. DONACIJE
KeEUTti USTVareno o ZUZL. T UsStVvareno u- ZuzzZ.
broj Vrsta prihoda godini godini
1|Ponacije farmaceutskih kuca 0 0
2|Donacije sanitetskog materijala 1.611 0
UKUPNO 1.611

2.4. OSTALI PRIHODI

MRETmT USTVATENO U 2021, | UsStvareno o 2Uz2. |
broj Vrsta prihoda godini godini
1 Ostali nespomenuti prihodi 7 220
2 Prihod od refundacije bolovanja **** Hkkkk 11,763 FrEkx 26.308
3 Prihodi od prodaje otpisane opreme i materijala 0 15.231
| Prihodi od uplata volontera za obavezno
I 4  |osiguranje na radu 1.200 360
' 5 |Prihod od osiguranja- naplata Stete 1.449 2.210
6 |Dotacije _Z_ayoda za zaposljavanje za uposlena lica 27.000 27.000
. 5  |Prihod od ukidanja rezervisanja za otpremnine 26.932 37.113
l 6 Prihod od otpisa obaveza 5.090 1.007
7 |Prihod od ZZ0O za teZu bolest uposlenika 2.985 2.997
| Dotitci po gasenju projekta Dodatna prehrana
8 maijki porodilja 0 3.492
UKUPNO 76.426 115.938
U pregledu ostalih prihoda u glavnoj tabeli OZU-2
#xxk% gy prihodi su izdvojeni kao posebnil!

23
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Zdravstvena ustanova: J.U, Zavod za zdravstvenu zastitu 3ena i materinstva KS

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA U 2022.G0D.

ozU-3

i o o Iznosi rashoda u KM bez decimala Index | Index
| TBTvareno o 07T Ushvareno u J022.
R.br, Vrste rashoda godini Plan 2022.godline godini (4/2) (4/3)
2 2 3 ‘ s [
1. |2, Troskovi materijala, energije i ush 3 7 o ! ey
1.1 |Lijckovi wkupno (1.4.1.-1.1,.3,)
1.1.1. | Lifekovi izdali na recept (1.1.1.1, + 1,1.1.2,)
1.4.1.1. | Troskovi fijekova na recept koje finansira KZZ0
| 1.1.1.2. | Treskovi lifekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. | Komercionalni lijekovi
1.1.3. | Ljokovi utroseni u zdravstvenim ustanovama 308
1.2, | Zubarski materijali
1.3. | Potrosni matergiali za laboratorijsku i dijagnosticku djelatnost 15.066 18.580 13.393 89 72
1.4, | Sanitetski i ostali madicinski materiiali L 37.975 42.700 35.441 93 &3
1.5. | Namirnice za islranu botesnika
1.6. | Materfjal za odriavanje 3.132 4.700 2.969 79 53
1.7, |Kancelarijski materjial 9139 11.660 12,200 133 105
__1.8__|Materijal za ciscenje 11.537 13.998 12.015 104 86
19 |Gorivoi mazivo N | 4314 6.000 6.420 149 107
| 2.10. | Troskovi clektricne enerciie ___ | J1.746| 34.920 26.218 89 81
_1_.1 1__ Troskovi grijanja 48.362 50.650 53.421 110 105
I 1.12. | Troskovi vode | komunalnit usiuga — 2129 9.500 8.791 9 93
| 113 | Troskovi PTT usluga 25.328' 24.000 22.356 2% a3
| 1.14. | Bankarske usluge, premije osiguransa i dlanarine 17,672 18.000 18.998 105 103
115, | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 16.852 3.000 1.019 ] 34
| 116, | Troskovi sitnog inventara - ostalog 2.000 4
| 117, | Troskovi investicionog i tekuceg odriavanja 24,813 60.000 42.1491 170 70
[ 118 | Rreprezentaciia 576 800 790 137 99
1.19, | Ostali troskovi (pesebno pri kturu § iti uz ovu tabelu) | 102.369 97.300 63.730 62 65
1 Ukupno troskovi materijala, encrgije i usluga [ 356.025 397,748 321.205 20 81
! 2. Amiortizacija: : L
|21, |Amortizaciia objekata o | 91.147 91.200 89.653 98| 98
__2_. 2. |Amiortizacija opreme i postrojenja . 254.968 255.000 302.654 112 119
| Ukupno amortizacija o 346,115 346.200 392,307
| '3 |Pladeinaknade: ; .
3.1, |Bruto place (3.1.4.+3.1,.2.43.1.3,) 3.734.897 4. 085.275’ 4.293.778 115 105
e Neto place i naknade —— 2.161.8580 2.476.806 115
3.1.1.1 - od toga naknade za bolovanje do 92 dana 54.019 70.040 130
| 3.1.2.2 - od toga naknade za bolovanje preko 42 dana * 53.060
212 Porezi na place i naknade - 170.319 204.375 120
| _34.3. | Doprinosi iz placa i na place - 1.402.698 1.612.579 115
| 3.2 |Naknada za topli obrok o 294.256| 285000 259,763 106 91
: 3.3, |Naknada za prevoz 68712| 73.000 70.754 103 97
3.4, |Maknada za regres 60.288 63.011 60.500 100 96
! 35 |Pomodi zapostenim i clanovima obiteli 73,209 72,878 106.877 146 147
2.6. | Naknade za povremene i priviemene posiove 10.964 7,200 86.117 785| 1.196
3.7, |Naknade za rad upravnog odbora | komisija 39,989 40,000 47.956 120 120
| 3.8 |Troskovi struchog usa vrsavanja 1,110 2.000 2.990 269| 150
2.9. | Troskovi slubenih putovanja u zemiji { inostranstvu 4 0 436
| |tkupno piace i naknade 4.233.525 4.629.365|  4.929.171 116| 106
4. Ostali troskovi I rashodi:
:_4, 1. |Rashodi po osnovu kamata ]_
9.2, |Ostali rashod ( pris i struktry § destavitl uz ovu tabelu) 5.986 1.000’ 1.020 17
Ukupno ostali troskovi i rashodi 5,986 | 1.000 [ 1.020 17| 102
| ] Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4) ] 4.941.651 5.374.313 | 5,643.7203 114| 105
| Napomena:

- Posebnu paZnju obratiti na tacnost podzbirova i ukupnih zbirova

- Obavezno dostavitl dodatne tabele o strukturi stavki za koje se to trasf
* Naknadu za bolovanje preko 42 dana iskazati samo u visini troska koji ide

Obrazac popunio/ia;

Prezime i ime:  ColakhodZic Ner:
Dan, nyjesec i gedina popuné podataka: 10.04.2023.g0d)

gl’

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisn)i obraéuni)
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1.19. OSTALI TROSKOVI

| ostvareno u

Redni | Ostvareno u
broj Vrsta usluge ' 2021, godini | 2022.godini
1 Naknade na plate 37.739 44,422
2 Mlijeko za RTG uposlenike 343 97
3 Ostali nematerijalni tro$kovi 65 154
4 Pretplata na struéna izdanja i sluzbene novine 1.609 1.822
5 Trogkovi osiguranja volontera — obavezno osiguranje na radu 7.200 0
6 Troskovi revizijskih usluga i predaje obraduna 6.020 5.970
7 Troskovi taxi i atesta 0 1.612
8 Usluge ucesca na tenderu i troSkovi oglasa 1,366 1.655
9 Zdravstvene usluge 3.490 3.071
10 Tro§kovi advokata 3.681 2.964
11 Troskovi registracije auta 787 1.088
12 Troskovi skladi§nog prostora za projekat "Dodatna prehrana majki porodilja” 2.106 0
13 Humanitarni troSkovi 845 875
14 Trodkovi rezervisanja otpremnina u 2020. godini za 2021.god. 37.113 0
UKUPNO 102.364 63.730
4.2, OSTALI RASHODI
- Ostvareno
Redni Ostvareno u| u 2022,
broj Vrsta usluge 2021. godini| godini
1 Rashod stalnih sredstava po inventuri 31 109
2 Ostali nespomenuti rashodi 0 61
3 Rashod po otpisu potrazivanja 2550 0
4 FPomoc sind:katu | sponzorstvo za humanitarne akclje 3405 850
UKUPNO 5.986 1.020
26
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime:

Dan, mjesec i godina popune podataka: 10.04. m.,GN.wQ

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (racunovodstvena evidencija).
29

~02U-6
KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova:
PREGLED STALNIH SREDSTAVA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA SA STANJEM 31,12.2022.g.
WABDAVIVA | CIFPISANA | SADASIIA SITEPEIV
R.Br STALNA SREDSTVA VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | OTPISANOSTI
0 1 2 3 4 5
1, Nematerijjalina 159.152 8.222 150.930 5
2. Materjjalna (2.1.+2.2.+2.3.) 6.777.112 3.666.116 3.110.996 54
2.1. |gradevinski objekti 3.648.696 1.755.838 1.892.858 48
2.2. |oprema (2.2.1.+2.2.2,) 3.073.843 1.888.173 1.185.670 61
2.2.1. |medicinska 2.699.799 1.617.192 1.082.607 60
2.2.2. |ostala oprema 374.044 270.981 93.758 72
2.3. |ostala materijalna sredstva 54.573 22.105 32.468 41
UKUPNO (1.+2.) 6.936.264 3.674.338 3.261.926 53
E@.m&:ehn rashodovanih stalnih sredstava koja nisu amortizovana _ /7 wwi NN\ 281 109
AN
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Zdravstvena ustanova: J.U, Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS

PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
PO STRUKTURI sa 31.12.2022,

i Broj zaposlenih Index
i Zaposleni po strukama i stepenima strucne spreme u 2021, godini | v 2022. godini | ( 2/1 )
! 1 2 3
| Zdravstveni radnici i_saradnici:
| Doktori medicine B 8 o] 113
Doktori medicine-specijalisti 26 27 104
| Doktori stomatologije
! DL/(toisto_m@o/og/je-speC/)al/'st/
| Farmaceuti
! Farmaceuts specjialisti
\InZinjeri medicinske biohemjje
InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
-_ ng‘qliﬁfri vstvens radnici visokc spreme ) 10 125
| Zdravstveni _radn/'c/ vise struérk:’ spreme 4 3 75
f Zdravstveni radnici srednje strucne spreme 51 55 108
Ostali zdravstveni radn;‘g’
1. Ukupno zdravstveni radrici i saradnici 97 104 107
i%ﬁstra tivni, tehnicki I ostali radnici u zdra vstvenoj ustanovi:
Visoka strucna sprema 4 5 125
\Viga strucna sprema
I_Srednja strucna sprema 6 6 100
{ WSokokvaﬁﬁkO@n/ -
' Kvalifikovani -
\Ostali radnici B _ 12 12 100
2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 22 23 105
\Ukupno zaposleni u zdravsivenoj ustanovi (1+2) 119 127 107

| Obrazac popunio/ia:

Prezime i ime: Mirela Colpa

Dan, mjesec i godina popune podataka: 10.04.2023, godine

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDFRACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Kanton Sarajevo

Zdravstvena ustanova: J.U.Zavod za zdravstvenu za&titu 3ena i materinstva Kantona Sarajevo

BRUTO PLACE I NAKNADE
R Ostvarcng Plan 2022, godine Ostvaren? 2022, ,]
. orIs 2021, godine godine INDEX 4/3
] 1 2 K] 4 s
1 |Neto place i naknade placa 2.161,880 2.365.313 2.746.806 116
Neto placda 2.161.880 2.365.313 2.623.706 111
Naknada neto placa 123.100
| 2 |Doprinosi iz placa i na placde 1.402.698 1.534.692 1.612.579 105 |
| |Doprinosi iz placa i nakande 1.047.799 1.146.397 1.204.577 105
| |Doprinosi na plade i naknade | 354.899 388.295 408.002 105
|Doprinosi na benificirani radni staz
3 |Porezi na plade 170.319 186.271 204.375 110
|| BRUTO PLACE I NAKNADE PLACA 3.734.897 4.086.276| 4.293.778 105
Naknada za zastitu od prirodnifi i dr, Nesreca
Opca naknada za vodu ; Za prof. Rehab.lica 37,401 38.000 94,422 117|
4 | UKUPNO TROSKOVI PLACA 3.772.298 4.124.276 4.338.200 105
Prosjeéna neto placa 1,941 1.471 1.817 124
Prosjedna bruto placa 2.490 2.541 2.839 112
Prosjecan broj zaposlenih na osnovu sati rada 125 134 126 94|

Obrazac popuniofla:

Prezime i ime:

Dan, mjesec i godina popune podataka:

Nermina Colakho

10.4.2023.

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Naziv pravnog lica: JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS

Mjesto: Sarajevo-Centar

Godisnji obracun
01.01.2022. do 31.12.2022. godine

471172 ,
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JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA I MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO

Naziv pravnog lica

SARAIJEVO, Ul JOSIPA VANCASA br.1
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Finansijsko-informatitka agencija

LoZioni¢ka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

za period od 01.01.2022. do 31.12.2022.

Nermina Colakbgd$iéiRaNI RACUNOVODA

Certificirani racu

033/560-202 colakhodzicn@zzzm.ba
Kontakt

Enis Hasanovi¢, direktor
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OSNOVA ZA IZRADU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Svi finansijski izvjestaji JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva KS (JUZZZZM KS) za
obradunski period 01.01 — 31.12.2022. godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakonom o
raGunovodstvu i reviziji FBiH i Medunarodnim standardima finansijskog izvje$tavanja (MSFI) i
tumacenjima Medunarodnog odbora za raunovodstvene standard (IASB).

Finansijski izvjestaji Ustanove sainjeni su po nacelu istorijskog troska. Ra¢unovodstvene politike
dosljedno su primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim finansijskim izvje$tajima i u
skladu su sa ra¢unovodstvenim politikama kori$tenim u prethodnoj godini.

1. BILANS USPJEHA - IZVJESTAJ O DOBITI I GUBITKU
1.1.PRIHODI

Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS (ZZOKS) kao osnovni prihodi Ustanove utvrdeni su
Ugovorom sa istim i priznaju se u bilansu uspjeha u trenutku primitka sredstava, odnosno o¢ekivanog
prispjeca za 12. mjesec tekuce godine. Prihodi od ostalih pruZenih usluga priznaju se u bilansu
uspjeha u trenutku izvrienja usluge kupcu i ispostavljanja fakture koju kupac nije osporio. Iznos
prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplaéenog iznosa. To znaci da
postoji vjerovatnoda, odnosno potpuna izvjesnost da ée ekonomske koristi vezane za naprijed
navedeno pritjecati u Ustanovu.

1.1 — Ostvareni ukupan prihod u obracunskom periodu 2022. godine iznosi: 5.670.902 KM, 3to je u
odnosu na isti period prethodne godine, POVECANIE za 666.436 KM ili 4_3‘4%;

U obracunskom period 2022. godine poslovni prihodi iznose 5.342.912 KM §to je 94,2 % ukupnog
prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine ovi prihodi imaju POVECANIJE za 605.962 KM ili 12,8
%.

1.1.1. — U obraCunskom period 2022. godine, najveéi prihodi su evidentirani na kontu 621 — Prihodi
od ZZO KS, participacije i ostalih pruZenih usluga, u iznosu od 5.342.912 KM, §to je 94,2 % ukupnog
prihoda. U odnosu na isti period prethodne godine ovi prihodi imaju POVECANIE za 605.962 KM
ili 12,8 %.

1.1.2. — Na drugom mjestu po veli¢ini su prihodi evidentirani na kontu 65 — Ostali poslovni prihodi,
od 309.361 KM, §to je 5,5 % ukupnog prihoda. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod
ima POVECANIJE za 41.852 KM ili 15,6 %.

1
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1.1.3. — Na tre€em mjestu po veli¢ini su prihodi evidentirani na kontu 670 —Dobici od dugoroéne
nefinansijske imovine, u iznosu od 14.031 KM 3to je 0,2% ukupnog prihoda. Rije& je o prihodu od
prodaje automobila.

1.1.4. — Prihodi evidentirani na kontu 675 —Prihodi od prodaje materijala od 1.200 KM, $to je 0%
ukupnog prihoda.

1.2. RASHODI

Imajuci u vidu nacin finansiranja javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
kroz Ugovor sa ZZO KS o pruzanju usluga zdravstvene zastite pacijentima, moramo istaéi da iskazani
rashodi u cijelosti nisu priznati u bilansu uspjeha po principu direktne povezanosti izmedu nastalih
troSkova i specifi¢nih vrsta prihoda. Zna¢i, u naSem sluéaju 95 % od ukupnih troskova priznati su i
istodobno kao i prihodi od ZZO KS kroz Ugovor. Osim navedenog priznavanje rashoda vreno je
istodobno i sa priznavanjem poveéanja obaveza, bez obzira da li su one plaéene ili ne. Svi rashodi
koji su nastali i koji se odnose na obragunski period priznati su u bilansu uspjeha bez obzira da li se
istovremeno radi i o odlivu gotovine ili ne.

1.2. ~Ostvareni ukupni rashodi u obradunskom periodu 2022. godine, iznose: 5.643.703 KM, §to je u
odnosu na isti period prethodne godine, POVECANIE za 701.943KM ili 14,2 %.

U obratunskom periodu 2022. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 5.642.683 KM, $to je 100 %
ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVECANIJE za 740.726 KM ili 15,1
%.

1.2.1. -U obracunskom period 2022. godine, najveéi rashodi su evidentirani na kontu 520+521 —
TroSkovi pla¢a i naknada plada zaposlenima, u iznosu od 4.929.171 KM, &to je 87,3% ukupnih
rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi pokazuju POVECANIE za 688.445 KM ili
16,2 %.

1.2.2. -Na drugom mjestu po veli¢ini su rashodi koji su evidentirani na kontu 540 — Amortizacija,
u iznosu od: 392.307 KM, $to je 7 % ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi pokazuju POVECANJE za 46.192 KM ili
13,3%.

2
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1.2.3.-Na tre¢em mjestu po veli€ini su rashodi koji su evidentirani na kontu 551-555 — Ostali poslovni
rashodi i troskovi u iznosu od 92.807 KM S§to je 1,6% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashodi ima POVECANIJE za 6.877 KM ili 8%.

1.2.4. -Dalje slijedi konto 512-Troskovi energije i goriva, od 88.059 KM, §to je 1,6% ukupnih
rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine,ovi rashodi pokazuju POVECANIJE za 3.618 KM ili 4,3%.

1.2.5. —Rashodi koji su evidentirani na kontu, 511 i 514, —Troskovi sirovina i materijala, od: 76.936
KM, §to je 1,4% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju SMANJENIJE za 17.108 KM ili 18,2%.

1.2.6. —Rashodi iskazani na kontu 53 i 550, - Tro8kovi proizvodnih i neproizvodnih usluga od 63.403
KM su 1,1 % ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine ovaj rashod ima POVECANIE za 12.702 KM, ili 25,1%.

2. BILANS STANJA - IzvjeStaj o finansijskom poslovanju
2.1. Stalna sredstva

Nematerijlna imovina se pocetno vodi po trosku ulaganja. Amortizacija se obracunava linearnom
metodom tokom procjenjenog vijeka trajanja te imovine. Bilans stanja na dan 31.12.2022. godine
pokazuje da je nematerijalna imovina evidentirana na grupi konta 014 u odnosu na uporedni period
2021. godine, amortizovana.

Materijalna imovina (nekretnine i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za
akumuliranu amortizaciju. Amortizacija se obralunava linearnom metodom tokom procjenjenog
korisnog vijeka trajanja.

Nabavna vrijednost raspoloZivih stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine iznosi: 6.936.264 KM.
Ispravka vrijednosti je 3.666.115 KM 3to znadi da su ova sredstva amortizovana sa 52,9%, odnosno
neto sadadnja vrijednost iznosi 3.270.149 KM.

Amortizacija za obradunski period 2022. godine iznosi 392.307 KM.

Najveca Neto sadadnja vrijednost dugoroéne imovine je na: Gradevinski objekti od 1.892.859 KM,
$to je 57,9% ukupne dugoro¢ne imovine.

3
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U odnosu na stanje po¢etkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE za 89.634 KM ili57,9%.

2.1.3. Dugoro¢ni plasmani

-Na dan 31.12.2022. godine nije bilo dugoro¢nih plasmana.

2.2. TEKUCA (OBRTNA) SREDSTVA

Tekuéa (obrtna) sredstva na dan 31.12.2022. godine, iznose: 63.462 KM, §to je u odnosu na stanje
01.01.2022. godine, POVECANIJE, za 11.460 KM ili 22%. Prosjecno koridtena tekuca sredstva
iznose 57.732 KM, imaju koeficijent obrtaja 0 i vrijeme vezivanja od 0 dana.

2.2.1. Zalihe
Zalihe su vrednovane u skladu sa Medunarodnim radunovodstvenim standardom 2 (MRS).

Nabavna vrijednost/cijena kotanja zaliha obuhvata sve troskove nabave, tro$kove proizvodnje i
druge troSkove koji su nastali u procesu dovodenja zaliha na sadasnju lokaciju i u sada3nje stanje
(paragraph 10 MRS).

Zalihe sirovina i materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaZe i auto guma vrednuju se
po troSku (nabavnoj vrijednosti).

2.2.1. ~Ukupne zalihe na dan 31.12.2022. godine iznose: 25.541 KM, §to je u odnosu na stanje
podetkom godine POVECANIJE za 8.798 KM ili 14,4%.

Najvece zalihe nalaze se na kontu 10 —Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar, u iznosu
od: 15.298 KM.

U odnosu na stanje po&etkom godine, ove zalihe imaju POVECANIJE, za 2.830 KM ili 22,7%.

2.2.2, Kratkoro¢na potrazivanja i plasmani

2.2.2, -Kratkoro¢na potraZivanja i plasmani na dan 31.12.2022. godine iznose: 37.921 KM, $to je u
odnosu na stanje po&etkom godine POVECANIJE, za 2.662 KM ili 7,5 %.

Najveéa potraZivanja i plasmani su iskazana na kontu 211-Kupci u zemlji, u iznosu od 36.841 KM.U
odnosu na stanje poéetkom godine, ova potraZivanja imaju POVECANIJE za 3.932 KM ili 11,9%.

4
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Na dan 31.12.2022. godine nije bilo sumnjivih i spornih kratkoro&nih potrazivanja.

2.3. KAPITAL

Kapital Ustanove na dan 31.12.2022. godine, iznosi 2.714.755 KM §to je u odnosu na stanje na
podetku godine POVECANIE za 27.307 KM ili 1%. Najveéa stavka u kapitalu nalazi se na kontu 309
— Ostali osnovni kapital u iznosu od: 2.164.203 KM.

Druga po veli€ini stavka u kapitalu nalazi se u kontu 341 — Nerasporedena dobit iz prethodnih godina
u iznosu od 523.244. U odnosu na stanje na poéetku godine ova pozicija ima POVECANJE za 62.815
KM ili 13,6%.0dlukom Uprave ostvarena dobit za 2022.godinu u iznosu 27.199 KM ¢e se voditi kao
nerasporedena ostvarena dobit a zatim pripisati akumuliranoj dobiti

2.4. OBAVEZE

Obaveze Ustanove (zaduZenost) na dan 31.12.2022. godine iznose 1.554.123 KM, §to je u odnosu na
stanje na po&etku godine POVECANIJE za 584.414 KM ili 60,3%.

2.4.1. -Najvece obaveze evidentirane su na kontu 407 — Dugoro¢ni odgodeni prihodi u iznosu
1.116.031 KM. U odnosu na stanje potetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE za 577.598
KM ili 107,3%. Do povecéanja ove vrste obaveza je doslo usljed donacija u stalnim sredstvima ¢ime
su povecane obaveze za odloZenim prihodima po toj doniranoj opremi.

2.4.2. — Na drugom mjestu po veli¢ini su obaveze iskazane na kontu 45,46 i 48 — Kratkoro¢ne ostale
obaveze, ukljucujuéi i razgranianja u iznosu od 422.033 KM. U odnosu na stanje na pocetku godine,
ove obaveze imaju POVECANIJE za 54.805 KM ili 14,9 % a uslovljeno je &injenicom da su izdvajanja
za plate poveéana u odnosu na 2021.godinu.

2.4.3. — Na tre¢em mjestu po veliini su obaveze iskazane na kontu 432 — Obaveze prema
dobavljacima od 9.531 KM. U odnosu na stanje sa pocetka godine ove obaveze imaju SMANJENJE
7a 11.870 KM ili 55,5 %.

2.4.4. — Zatim slijedi konto 404 — Dugoroc¢na rezevisanja za otpremninu od 6.528 KM. U odnosu na
stanje na pocetku godine, ove obaveze imaju SMANJENJE za 30.585 KM ili 82,4%.

Ova obaveza se morala evidentirati zato §to su to sredstva koja doznacava ZZO KS I koja su
evidentirana kao prihod od ZZO KS za 2022.godinu.

5
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3. 1ZVIESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA - indirektna metoda

Izvjestaj o nov€anim tokovima uraden je prema MRS-a 7, po indirektnoj metodi pri éemu se prikazuju
novcani tokovi iz razli¢itih vrsta aktivnost, tj. iz poslovnih, ulagackih i finansijskih aktivnosti.

U 2022.godini, zakljuéno sa 31.12.2022.godine, ukupni PRILIVI gotovine iznose: 666.970 KM, u
istom period ukupni ODLIVI gotovine iznose: 555.510 KM, $to znaci da imamo POVECANIJE neto
gotovine u iznosu :111.460 KM.

6
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[1 3A 3APABCTBEHY 3AWLITUTY
ZENA | MATERINSTVA XKEHA N MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

»

IZVJESTAJ
O RADU DIREKTORA
ZA PERIOD OD 01.01. —31.12.2022.GODINU

Sarajevo, April 2023. godine

Adresa: Josipa Vanca$a br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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Izvjestaj o radu direktora

UVODNE NAPOMENE

Na funkciju v.d. direktora JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena 1 materinstva Kantona
Sarajevo, imenovan sam Odlukom Upravnog odbora broj 10-558/1-07/20 od 18.03.2020.
godine, uz prethodnu saglasnost Ministra zdravstva Kantona Sarajevo broj broj: 10-04-
8154/20 od 17.03.2020. godine. DuZnost sam preuzeo dana 25.03.2020.godine.

Na funkciju direktora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
imenovan sam Odlukom Upravnog odbora broj 10-1792/2-07/20 od 05.08.2020. godine, uz
prethodnu saglasnost Ministra zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-04-25630/20 od
22.07.2020.godine.

Prije preuzimanja duznosti v.d. direktora, nastupila je globalna svjetska kriza i1 stanje
uzrokovano pandemijom izazvanom coronavirusom, te proglasenje stanja nesrece na podrucju
Federacije BiH. Svi pravni subjekti, a posebno zdravstvene ustanove su morale pre¢i na
poslovanje u vanrednim okolnostima i uveden je krizni menadZment.

Posebno moram naglasiti ono $to je najbitnije, kada je bilo skoro potpuno zatvaranje sistema i
javnih ustanova, da smo cijelo to vrijeme radili, uveli ¢ak i rad nedjeljom i na drZavni praznik,
po prvi put od postojanja ovog Zavoda, te smo svo vrijeme primali sve trudnice, preglede,
kontrole i uputnice i sve hitne ginekoloske pacijentice.

Tokom svih mjera propisanih od raznih nivoa zdravstvenog sistema, ministarstava 1 kriznih
Stabova, mi smo ispo§tovali propisane mjere, ali i nastavili sa svojim redovnim radom. Nikada
na$i doktori nisu bili na trijaznim punktovima niti mjerili temperaturu i upisivali ime i
prezime pacijentica na ulazima u nase objekte, ve¢ u svojim ordinacijama, rade¢i posao za
koji su primljeni u Zavodu, za koji su $kolovani i plaéeni i ono zbog ¢ega pacijentice dolaze u
nase ustanove. Nismo gubili doktore na prijemnim punktovima i u administartivnim
poslovima, ve¢ su oni primali pacijentice u ordinacijama, mada je to dugo bio slu¢aj u drugim
zdravstvenim ustanovama.

......

zdravlje uposlenika Zavoda kao i naSih pacijentica i korisnica usluga Zavoda.

Protekle godine, nakon popustanja epidemioloskih mjera pocelo je i vraéanje sistema i na€ina
rada na stanje pred epidemiju u svim zdravstvenim sistemima te u dru$tvu opcenito. Zavod je
ve¢ od ranije provodio sve redovne preglede bez ograni¢enja te smo spremni dofekali i
ukidanje svih mjera. Nakon §to smo u tim kriznim periodima vel zavrSili potpunu
informatizaciju naseg Zavoda, te u cjelosti presli na ,,e doctor i ,,e recept®, to je koristilo
naSim pacijenticama i u ovom ,redovnom stanju rada“. Pacijentice mogu pozivom dobiti
elektronski recept ili elektronsku uputnicu bez potrebe dolaska u Zavod, §to u velikoj mjeri
olak8ava postupak za naSe pacijentice.

Takoder, od ranije smo radili i na preventivnim pregledima, te smo ranijih godina pripremili i
predloZili Pilot Program uvodenja HPV vakcinacije u Sarajevu, te Program preventivnih
pregleda za rano otkrivanje raka grlica materice i dojke. Za oba projekta ja sam autor 1
pripremljene sam ih poslao prema Ministarstvu zdravstva KS.
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Za moj uspje$an rad veoma su zasluzni radnici JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo, koji su vrlo savjesno, profesionalno, kvalitetno sa puno
motivacije i entuzijazma radili u 2022. godini, kao i vrlo kooperativna saradnja sa
Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, kao i sa svim zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo.

Obzirom da ovu Ustanovu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo(ZZOKS),
finansira 95%, a preostalih 5% sredstava Zavod mora obezbjediti samostalno, kako bi imao
sredstva za pla¢e i materijalne troskove, radili smo na pruZanju usluga pojedinim
organizacijama u smislu sistematskih ginekoloskih pregleda, takmicenjem na trZistu gdje smo
nudili svoje usluge. Tu se pokazalo da smo kompetentni 1 kompetitivni sa javnim 1 privatnim
sektorom, te smo uspjeli ostvariti prednost na tim javnim pozivima 1 dobiti te usluge kao
najpovoljniji.

Uzimajuéi u obzir da je od sredine prosle godine pocela primjena novih kolektivnih ugovora
sa novim, ve¢im primanjima radnika u zdravstvu, doslo je 1 do znatnog povecanja sredstava
koje Zavod mora dodatno zaraditi na trzi§tu da bi isplatio sve plate i ostala primanja svojih
uposlenika, a koje ZZOKS nije isfinansirao do kraja. ZZOKS osim $to je finansirao do tada sa
95% troskove Zavoda za plade, nakon novih prava i povecanih primanja koje su radnici dobili
novim kolektivnim ugovorima, nase obaveze za dodatnim prihodom su porasle na mjeseénom
nivou, jer ZZOKS nije finansirao sve dodatne troSkove koji su nastali za Ustanovu, zbog
odredbi novih KU.

Tako da je ovo nase uedce 1 spremnost za takmicenje na trZiStu se pokazalo od vitalnog
znadaja za uspjesan 1 neometan rad Zavoda.

Upravljanje Zavodom u prethodnoj godini je znacio da smo kontinuirano radili i na razvoju
Ustanove 1 svakodnevnom pobolj8anju uslova za naSe pacijentice i uposlenike Zavoda.
To bi mogli podijeliti u nekoliko razli¢itih segmenata.

ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST OSOBLJA

Prioritet u rukovodenju Zavodom je bio zastita zdravlja i sigurnost pacijenata 1 nasih radnika,
tako da smo u toku pandemije coronavirusom, uz velike napore uspjeli obezbijediti dovoljno
zaStitnih sredstava za uposlenike. To je se nastavilo i u daljem, redovnom radu Zavoda, tako
da uvijek imamo dovoljno dezinfekcionih sredstava, higijenskih potrebstina za pacijente 1
osoblje te zatitine opreme 1 radne odjeée za uposlenike.

Nakon §to su prosiih godina (2020 1 2021.) u dva navrata kupljene uniforme i klompe za sve
uposlenike, ukazala se potreba za jo§ jednim kompletom uniformi (jer uposlenici nikada
ranije nisu dobili uniforme od Zavoda). Uniforme su isporuene u toku prva dva mjeseca
2022. godine. Uposlenici su jako zadovoljni nabavkom vise setova uniformi i kvalitetom istih.

Moramo naglasiti da je uz obavezno osiguranje imovine i radnika, nastavljeno i osiguranje od
profesionalne odgovornosti (osiguranje od ljekarske greske), tre¢u godinu zaredom.

Ponovo smo ove godinz obezbjedili sistematske preglede za sve naSe uposlenike, bez
izuzetka. To smo uradili prvi put u kriznoj 2020.godini, nakon preuzimanja duZnosti.
Nastavili smo u 2022.godini i to je izuzetno bitno za oCuvanje zdravlja nasih uposlenika te
rano otkrivanje i lijeéenje otkrivenih oboljenja. Ve¢ smo, na Zalost imali dosta novootkrivenih
oboljenja, te se jasno pokazala vaznost ovih pregleda.
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Ukupan broj zaposlenih

LJUDSKI RESURSI

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih
na neodredeno vrijemeu

Ukupan broj zaposlenih
na odredeno vrijeme u
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Lokalitet Stari 2 | 95%
Grad
Lokalitet 9 |9 3 1 14 | 95%
Centar
Lokalitet NDC 9 | N 4 23 | 95%
Lokalitet Saraj 95%
| polje oy ——{
Lokalitet Ilidza 115 3 1 7 95% |
Lokalitet 1 | | 4 95%
Vogoséa |
Lokalitet 1 1 2 95%
Hadziéi | | | |
| Lokalitet Ilijas ) 1 | | 12 |95%
| UKUPNO: 103 102 | 9% |26 I { 10 |3 54 | 95% |

Ukupan broj doktora medicine na specijalizaciji iz ginekologije i opstretricije je 9.
Ocekujemo zavrsetak specijalizacije jednog specijalizanta u toku godine.

Uz saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, u radni odnos na odredeno
vrijeme primljen je jedan ljekar spec. ginekologije 1 aku3erstva.

Uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, proveden je postupak prijema u radni odnos
na neodredeno vrijeme i to 8 (osam) medicinskih sestara. Postupak prijema je zavren
krajem jula 2022.godine.

Uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo proveden je postupak prijema u radni odnos na
neodredeno vrijeme i to za ljekara specijalistu u citoloskoj sluzbi — citologa, na
neodredeno vrijeme. Postupak prijema je zavrSen u julu 2022. godine.

Planiramo u toku ove godine prijem jo$ jednog citologa (a nakon dobijene saglasnosti
Vlade KS, koju éekamo). N

U toku 2022. godine, a u skladu sa Zakonom o radu FBiH, penzionisane su 4 (Cetiri)
medicinske sestre i 1 (jedna) citoskrinerka. Ukupno 5 (pet) radnika.
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: g 8 ks 8
g g < =
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 Lokalitet Stari Grad B o 95%
Lokalitet Centar 4 _ 4 95%
Lokalitet NDC 1 5 95%
Lokalitet Saraj polje ' L 195%
Lokalitet IlidZa _ - (2 9%
Lokalitet Vogos¢a _' 1 1 95%
Lokalitet HadZi¢i 1 95%
Lokalitet Ilija3 || ; [ 95%
UKUPNO: 24 123 |4 | 6 13 95%

Uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, proveden je postupak prijema u radni odnos
na neodredeno vrijeme 6 (Sest) radnice na odrZavanju Cistoce. Postupak prijema je
zavrSen krajem jula 2022.godine.

Uz saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo proveden je postupak
prijema u radni odnos na odredeno vrijeme do jedne godine 1 to za poziciju Struénog
saradnika za opce, pravne 1 kadrovske poslove. Postupak prijema je zavrSen u maju
2022. godine.

Broj planiranih specijalizacija

. . Broj planiranih |  Broj odobrenih |  Broj realiziranih
Naziv organizacionog segmenta Gg oy s | e oo
specijalizacija specijalizacija | specijalizacija
| JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva 3+3 0 : 0*
| Kantona Sarajevo **subspecijalizacije |
| UKUPNO: 3+3 0 |_ o

*Trenutno imamo 9 doktora na specijalizaciji 1z ginekologije 1 akuSerstva, ocekujemo
u toku ove godine zavrSetak specijalizacije jedne doktorice.

Planom potrebnih specijalizacija 1 subspecijalizacija zdravstvenih radnika Kantona
Sarajevo za 2020.godinu, Federalnog ministarstva zdravstva broj 02-33-5240/20 od
22.09.2020.godine, a zaprimljenog u Zavodu 12.10.2020.godine, za 2020.godinu ovoj
Ustanovi odobrene dvije (2) specijalizacije iz ginekologije 1 opstetricije. Obzirom da
su obezbjedena sredstva za finansiranje odobrenih specijalizacija od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u 2022. godini, konkursna procedura za
izbor specijalizanata obavljena je krajem septembra 2022. godine.
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e Dobili smo upit od Ministarstva zdravstva KS za plan specijalizacija 1
subspecijalizacija za 2023. godinu gdje smo planirali 2 (dvije) specijalizacije iz
ginekologije 1 opstetricije te jednu (1) specijalizaciju iz dijagnosticke radiologije
(ukupno 3 specijalizacije).

o **Planirane su 3 (tri) ginekoloSke subspecijalizacije u 2021. godini i1 to: fetalna
medicina 1 opstetricija, humana reprodukcija i ginekoloSka onkologija, ukoliko iste
budu odobrene Planom potrebnih specijalizacija 1 subspecijalizacija zdravstvenih
radnika Kantona Sarajevo od strane Federalnog ministarstva zdravstva i obezbjedena
finansijska sredstva za iste. Navedeno nije realizovano u 2021. ni u 2022. godini te
¢emo iste planirati i traziti i u 2023.godini (upuéen gore navedeni dopis prema
ministarstvu).

Takode na web stranici se redovno objavljuju svi dokumenti Zavoda, organizaciona struktura,
kontakt informacije, odgovorne osobe, sve odluke i promjene, obavijesti, konkursi, oglasi,
tenderi i sve ostalo, §to doprinosi potpuno otvorenom 1 transparentnom poslovanju Zavoda.
Isti¢emo da se postupci javnih nabavki uredno objavljuju na WEB portalu Agencije za javne
nabavke BiH i portalu za javne nabavke Kantona Sarajevo.

Svima koji su radili prekovremeno su ispla¢eni svi prekovremeni sati, kojih je bilo dosta.
Sa obzirom na nedostatak ljekara i1 medicinskih sestara, prekovremenim radom smo
uspjeli ostvariti nesmetan rad, bez stvaranja duZzih listi ¢ekanja na preglede. Veé
mjesecima ¢ekamo na odobrenje za prijem medicinskih sestara (koje su otisle u

penziju) i radnica, te u nedostatku kadra, to smo popunili radom med.sestara sa biroa

za zapo§ljavanje 1 prekovremenim radom.

ULAGANJE U OPREMU

U ovoj} zahtjevnoj 1 teSkoj godini radili smo 1 na zanavljanju zastarjele opreme 1
unaprijedenju usluga i1 uslova za rad u Zavodu nabavkom nove suvremene opreme. [zmedu
ostaloga, uspjeli smo nabaviti sljedec¢u opremu

- IzvrSena je nabaka 4 (&etiri) nova autoklava- aparata za sterilizaciju. Tri su nabavljena
doniranim sredstvima od toga sredstva za kupovinu jednog autoklava je donirala
opcina Centar, 2 autoklava je nabavilo ministarstvo zdravstva KS za potrebe Zavoda a
jedan autoklav je nabavljen iz sredstava Zavoda. Ovo je jako znacajno za sigurnost
rada Zavoda, jer su prethodni sterilizatori jako start ( 20 do 30 godina starosti), bez
dalje servisne podrske. Ovim je segment sterilizacije 1 sigurnosti Zavoda unaprijeden.

- Vlada Kantona Sarajevo ( kreditnim sredstvima za 2021. godinu) je obezbjedila
finansijska sredstva za nabavku medicinske opreme — digitalnog mamomata za JU
Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo u iznosu od
250.000 KM, ali zbog problema sa transportom realizacija istog se desila u februaru
2022. godine. Novi Digitalni mamomat Siemens Fusion je instaliran na lokalitetu
NDC Otoka, gdje je zamjenjen stari analogni mamograf i obezbjedena vrhunska
oprema za mamografske preglede 1 rano otkrivanje karcinoma dojke. Aparat je
stavljen u funkciju 1 uvezan u AIS i PACS/RIS sistem, te su snimci u digitalnom
formatu sad u elektronskom kartonu pacijentice i dostupni za pregled na bilo kom
lokalitetu Zavoda kao 1 na vi§im nivoima zdravstvene zaStite gdje se po potrebi
upudéuju pacijentice.
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Ministarstvo zdravstva KS je nabavilo za potrebe Zavoda digitalni skener za
digitalizaciju PAPA plo¢ica, uz 4 monitora za o€itavanje istih, te server i softverska
rjeSenja za digitalizaciju procesa uzimanja, obrade i arhiviranja briseva, uz mogucnost
za pozivanje pacijentica i integrisanog vodenje cjelokupnog procesa skrininga za rano
otkrivanje karcinoma grli¢a materice.

Iz sredstava Zavoda izvriena je nabavka tri(3) nova CTG aparata, za snimanje CTG
zapisa otkucaja srca ploda, Uz postojeée aparate (koj‘i su nabavljani prethodnih
godina) na svim lokalitetima Zavoda imamo nove aparate i odli¢ne uslove za snimanje
CTG kod nasih trudnica.

Iz sredstava Zavoda izvrena je nabavka 1 putnickog motornog vozila, za potrebe
Zavoda (potrebe direktora, uprave, tehnicke sluZbe i patronaZe po potrebi). Prethodno
su prodata 2 stara putni¢ka automobila koja su postojala u Zavodu, te ono za ta su se
koristili (uz &este kvarove i popravke) sada se obavlja sa ovim jednim putnic¢kim
vozilom (karavan- koje &esto sluZi za prevoz plotastog namjestaja za izradu radnih
stolova, ultrazvuénih aparata sa lokaliteta na drugi lokalitet Zavoda po potrebi i svih
ostalih stvari), te imamo znatne ustede (manje sredstava za registraciju, odrZavanje,
popravke, gorivo).

Nabavljeno je 8 (osam) novih klima uredaja, od toga 3 iz donacije a 5 iz sredstava
Zavoda, za potrebe ginekoloskih ordinacija i radioloske sluzbe na lokalitetu NDC
Otoka.

Zavod je iz svojih sredstava nabavio jedan protivprovalni, protivpoZarni ormar za
¢uvanje dokumentacije u skladu sa zakonskim obavezama za Cuvanje ove vrste
dokumentacije.

Izvriena je nabavka ploCastog materijala za izradu medicinskih radnih stolova te
ormara. To su nadi radnici onda koristili za izradu: 2 stola za sterilizatore, 11
jednokrilnih ormara- garderobera, 9 stolova za ordinacije i kasete za iste. To je
zna¢ajno snizilo tro¥kove koje bi imali kada bi kupili gotov kancelarijski namjeStaj 1
stolove za ordinacije, uz odli¢an kvalitet istih, ¢ime smo znatno unaprijedili uslove
rada na$ih uposlenika, prije svega na NDC Otoka i u citoloskoj sluzbi.

Izvriena je nabavka iz sredstava Zavoda i 37 kancelarijskih stolica, za ordinacije 1
citolo8ku sluzbu Zavoda.

SARADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, kao ustanova primarne
ginekoloske i specijalisticko konsultativne zdravstvene zastite zena u Kantonu Sarajevo ima
stalnu saradnju sa sljede¢im zdravstvenim institucijama u segmentu bolni¢ke zastite:

Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevo Sarajevo
JU Opéa bolnica "Prim.dr. Abdulah Naka$'" Sarajevo

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, kao primarna
ginekologka zdravstvena ustanova u Kantonu Sarajevo ima stalnu saradnju sa sljedecim
zdravstvenim institucijama u segmentu primarne zdravstvene zastite:

JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
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- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

- JU Zavod za javno zdravlje Kantona Sarajevo

- te ostalim javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo

U okviru poslovne djelatnosti zaklju€eni su ugovori sa zdravstvenim ustanovama u Kantonu
. . . LI P . . e
Sarajevu 1 van Kantona Sarajevo. Ugovori su zakljueni sa sljede¢im ustanovama:

- JU Zavod za zdravstvenu zastitu uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

- JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

- JU ,,Dom zdravlja Foca - Ustikolina*“, Opéina Foca-Ustikolina

- JU ,Dom zdravlja Pra¢a“ Opéina Pale - Praca,

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo, ve¢ duzi niz godina
pruza stru¢nu edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine i
to:

- ucenicima Srednje medicinske $kole — medicinske sestre akuserke,

- uéenicima Katolickog Skolskog centra — Medicinska Skola,

- studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu, smjer babicarstvo,

- studentima Medicinskog fakulteta Univerziteta SSST(Sarajevo School of Science and

Technology),
- specijalizantima iz ginekologije 1 akuSerstva, koji obavljaju dio staza u naSem Zavodu.

Zavod je pokrenuo aktivnosti i u saradnji sa Zavodom za javno zdravstvo KS izradio
dokument ,,Prijedlog Programa HPV vakcinacije u KS*. Direktor Zavoda je jedan od autora
ovog Programa, koji je upuden ministarstvu zdravstva KS, te je usvojen 1 prihvacen od
ministra zdravstva i Vlade KS. Nakon $§to su obezbjedena sredstva u finansijskom planu
Zavoda zdravstvenog osiguranja KS, izvrSena je nabavka ovih vakcina, te je u prethodnoj
godini zapodeta vakcinacija sa HPV vakcinom po prvi put u KS za djevojcice, koja je
administrirana u Skolskim dispanzerima JU Dom zdravlja KS, §to je od ogromnog znacaja za
prevenciju karcinoma grlica materice kod zena, kao jednog od najceS¢ih 1 najpreventabilnijih
karcinoma. Primarna prevencija je najbolja prevencija 1 najbolje uloZen novac u
zdravstvenom sistemu u svakom slucaju.

Posebno moramo naglasiti da smo u ovoj zaista teskoj situaciji nastavili da uzimamo uéesce i
u humanitarnim akcijama:
- U organizaciji Think pink — zajedno smo jedno, ponovo smo ucestvovali u akciji
“Race for cure” kojom su prikupljana sredstva za prevenciju bolesti karcinoma dojke
ili direktnoj pomo¢i oboljelima.
- U saradnji sa Think pink - zajedno smo jedno, preuzeli smo podjelu paketa za Zene
operisane od karcinoma dojke.
- Radnici Zavoda organizovali su akciju darivanje krvi, koja je obavljena u Zavodu za
« transfuziologiju FBiH

USLUGE PRUZENE U ZAVODU

U periodu 01.01. — 31.12.2021.godine, izvrSeno 202.560 usluga, kako slijedi
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ZAVOD ' Ukupno 01.01. -
B B o | 31.12.2021..
1 Prvi ljek.spec.pregled Zene u ordinaciji 21. 735
2 | Ponovni liek.spec.pregled Zene u c;dinaciji_ 15.264
[ 3 Prvi ljek.spec.pregled trudnice u savjetovalistvu N 4.7077 -
4 ‘_Ponovni ljek.spec. preoled trudnice u savjetovali§tvu 27.591
B _5 Prvi lJek spec. p1e01ed Zene u savjeto. za planiranje por. i kontr, 377 '
6 Ponovni ljek spec.pregled Zene u savjeto. za planiranje por. i kontr. 131
7__ Prvi ljek.spec.pregled Zene u savjeto. za sterilitet 467
_ 8 Ponovni ljek.sge;pj'egled Zene u savj. za sterilitet - 363—
0 Prvi Ijek.sf)ec.pregled Zene u savjeto. za juvenilnu i adolesc.ginek. 215
f— 10 Ponovni ljek.spec. p;6016d Zene u sav_j za juvenilnu i adolesc.ginek. 136
11 Ljek.spec. pregled porodilje u dlspanzeru 943
12 Ljek spec. plecled babinjare u dlspanzeru 1.066
B 13 | Kolposkopski pregled . i 244
14 Kontrola kolposkopskoo pregleda _ 5
15 D101t01ekta[m plecrled 2
16 Clljam pregled dojke - - 7.435
—]§ Uzlmanje brisa i vaginalnog sckreta 16.739
[ ﬁ_ T Uzimanje brisa na PA (bns,razmaz,ﬂksiranje) 12.897
19 Kontrolni PA . 312
20 Citoloska analiza na PA ( bojenje i ¢itanje ) 15.493
21 Test na trudnocu 43
22 Tusiranje g orllca matemlce g
23 Levatio vagine 43
24 Pregled UZV aparatom uterusa i adnexa 32.482
“25 | Aplxkacua intrauterine spirale 42
26 ) VadenJe intrauterine spirale o 46
27 1 Ind1v1dua1na pouka trudnice o hig. ishrani i pri. : 128
28 Rad sa grupom (manja grupay) N 31
29 Zdravstveno predavanje uz primjenu audiovizu. o 85_
30 Davanje IM injek_cije 884
31 Davanje 1V injekcije R 21
32 o PatronaZna posjeta porodilji babinjari-prva 3727
33 1 Patronazna posjeta porodilji babinj_ari—ponovna 11.873
34 Patronazna posjeta trudnici-prva 4
35 Aplikacija pesara 30
36 Extrakcija pesara 18
37 Baterija briseva - 3.411
N 38_ R Prevuanje - 34
39 CTG 8.313
40 Doznake P 572
41 Skidanje' konca 2
42 Ultrazvuk dojke 9.055
43 Mamografija - 5.609
44 o Denzitometrija - 39
45 | Incizija Ovule Naboti
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U periodu 01.01.-31.12.2022.godine izvrSeno je ukupno 240.747 usluga kako slijedi:

T . ‘ UKUPNO:

202.560

ZAVOD ' Ukupno 01.01. —
o 31.12.2022.g. |
1 Prvi ljek.spec.pregled Zene u ordinaciji 28.203 |
I bR Ponovni ljek.spec.pregled Zene u ordinaciji 23.086
3 Prvi ljek.spec.preg_led trudnice u savjetovalitvu 5.283
[ 4 Ponovni ljek.spec.pregled trudnice u savjetovali§tvu 28.152
5 Prvi ljek.spec.pregled Zene u savjeto. za planiranje por. i kontr. 434d
6 Ponovni ljek.spec.pregled Zene u savjeto. za planiranje por. i kontr, 178
[ 7 | Prvi ljek.spec.pregled Zene u savjeto. za sterilitet 409
[ 8 Ponovni ljek.spec.pregled Zene u savj. za sterilitet o - 3(_)8 |
9 Prvi ljek.spec.pregled Zene u savjeto. za juvenilnu i adolesc.ginek. 300
10 Ponovni ljek.spec.pregled Zene u savj. zajuvenil_n.u i adolesc.ginek. 199
T i1 Lj_eleec. pregled porodilje u dispanzeru o 1.237
B 12 | Ljek.spec. pregled babinjare u dispanzeru 967 |
13 i Kolposkopski pregled 666
f_ 14 Kontrola kolposkopskog pregleda o B 15
15 Ciljani pregled dojke 9.164
3_ 16 . lﬁrﬁaﬁ brisa i _vaginalnog sekreta _ . - 21.854
| 17 Uzimanje brisa na PA (bris,razmaz,fiksiranje) 16.141
18 Kontrolni PA - B 534
19 Citoloska analiza na PA ( bojenje i &itanje ) o 18.256
20 Test na trudnocu T 70
21 Levatio vagine B N 7
2 Incizija Bartolinijeve Zljezde 76|
23 Pregled UZV aparatom uterusa i adnexa : 35.656 |
24 B Aplikacija intrauterine spirTcll_e : ) 38
25 Vadenje intrauterine spirale - 42
26 Vadenje IUD kod kojih je najlonska nit prekinuta 2
27 Individualna pouka trudnice o hig. ishrani 1 pri. R 607
28 Rad sa grupom (manja grupa) _ - —162
29 Zdravstveno predavanje uz primjenu audiovizu. : - §§1_
30 Davanje IM injekcije 1.044 |
31 Davanje IV injekcije 32 |
32 PatronaZna posjeta porodilji babinjari-prva o 3.753
33 PatronaZna posjeta porodilji babinjari-ponovna : _ 11.506
34 PatronaZna posjeta trudnici-prva i 4
35 PatronaZna posjeta trudnici-ponovna . 1
136 Aplikacija pesara - 43
| 37 | Extrakcija pesara - - 22
' 38 Baterija briseva 4.155
i ?9 | Previjanje - 5
f 40 | CTG - ___ij 7504
10
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4_] | Doznake
42 Smnje konca
43 Ultrazvuk dojke R
B 44 Mamografija
| UKUPNO:

512 |
3
11.057

8471 |

240.747

Znacajni pokazatelji:

Kao $to se vidi uporedim pregledom dvije tabele, do§lo je do znatnog povecanja broja usluga

pruZenih u Zavodu u odnosu na prethodnu (2021.)godinu, odnos 2022/2021

e Broj usluga ukupno 240.747/202.560

e Prvi [jekarski specijalisticki pregled 28.203/21.735

e Ponovni ljek.spec.pregled Zene u ordinaciji  23.086/15.264

e Prviljek.spec.pregled trudnice u savjetovaliStvu  5.283/4.707

e Ponovni ljek.spec.pregled trudnice u savjetovalidtvu 28.152/27.591
¢ Citoloska analiza na PAPA ( bojenje i itanje ) 18.256/15.493
o Pregled UZV aparatom uterusa i adnexa 35.656/32.482

o Ultrazvuk dojke 11.057/9.055

e Mamografija 8.471/5.609

Ovo su pokazatelji koji pokazuju znacajno povecanje bitnih paramatera u odnosu na
prethodnu godinu, a jo$ viSe u odnosu na godine prije preuzimanja mandata (2019. 1 2020.).
To se posebno odnosi na ukupni broj pregleda, broj UZ pregleda ginekoloskih, broj
pregledanih PAPA briseva, te broja UZ pregleda dojki 1 broja mamografskih pregleda dojki.
To je dokaz unaprijedenja usluga Zavoda, boljeg, efikasnijeg 1 kvalitetnijeg rada medicinskog
osoblja te povjerenja korisnica usluga naseg Zavoda, prije svega osiguranica KS.

ZADOVOLJSTVO KORISNICA USLUGA- PRIGOVORI /POHVALE

Izvjestaj o radu Komisije za prigovore pacijenata za period 01.01. - 31.12.2022. godine

U tabelarnim pregledima date su informacije o broju i vrsti primjedbi koje su navedene u

anketnim upitnicima i putem e maila kao 1 na¢in njihovog rjeSavanja.

VRSTA USLUGE BROJ BROJ BROJ
PRIMJEDBI | OPRAVDANIH | POHVALA
PRIMJEDBI
Usluga ljekara 7 - 226
Usluge medicinskih sestara / tehnic¢ara 21 5 226
Ostalo 8 4 56
UKUPNO 36 9 508
PODRUCIJE NA KOJE SE ODNOSE BROJ BROJ ‘BROJ
PRIMJEDBE / POHVALE PRIMJEDBI | OPRAVDANIH POHVALA
PRIMJEDBI
Organizacija rada 6 2 52
Odnos zdravstvenih radnika prema
hacijentu 28 - 50 452
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Ostalo ) 2 2 4
UKUPNO 36 9| 508
BROJ OSNOVANIH PRIMJEDBI
UKUPAN BROJ BROIJ NERJESENE
PRIMJEDBI NEOSNOVANIH | POZITIVNO | PREDUZETE 1Z
PTRIMJEDBI RIJESENE MIERE OBJEKTIVNIH
RAZLOGA

36 27 9 9 0

- U izvjestajnom periodu 36 korisnika usluga Zavoda iskazali su putem anketnog
upitnika, e-maila ili telefonskim putem izrazili svoje miSljenje i ocjenu
nezadovoljstva sa pruZenim uslugama u Zavodu.

- Primjedbe pacijentica su se odnosile na duzinu ¢ekanja za pregled kod odredenog
doktora, lo§a komunikacija sa doktorima i medicinskim sestrama kao 1
organizaciju rada.

- Primjedba trudnica je na prepis bolovanja ( kontrole trudno¢e u drugim
ustanovama, preporuke za bolovanje iz Zavoda).

- DuZina Gekanja na rezultate PAPA brisa.

- Rijedi pohvale i zahvalnosti uz pozitivne komentare (ljubazan odnos uposlenih
prema pacijentima, kvalitet usluga, organizacija rada, opremljenost kao 1 ¢istocom
¢ekaonica 1 ambulanti) izjavilo je u pisanom obliku 508 pacijenata.
Neuporedivo je vedi broj usmenih pohvala na licu mjesta ili nakon toga, ali ti
pacijenti nisu uzeli anketne listice 1 to napisali.

Komisija za prigovore pacijenata u 2022 godini razmatrala je Zalbe pacijentica u tri slucaja te
je donijela Zakljucak da te Zalbe nemaju osnova.

Zakljuéak

Prezentirani indikatori realizacije godisnjeg Plana i programa unutrasnjeg nadzora govore u
prilog da je isti proveden u skladu sa Zakonom i godisnjim programom rada za 2022. godinu.
Planirane aktivnosti su u cijelosti realizirane u dinamici kakva je predvidena u godiSnjem
programu rada. Ocjena zadovoljstva korisnika, prikazana kroz analizu anketnih upitnika 1
email, pokazuje da je puno veci broj pohvala u odnosu na broj prmjedbi koje su registrirane u
anketnim upitnicima u ranijim godinama.

POSEBAN PROGRAM PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE - PILOT
PROJEKAT ,RANO OTKRIVANJE RAKA DOJKE, GRLICA MATERICE I
KOLOREKTALNOG KARCINOMA”

Izvjestaj o uradenom skriningu od 05.07.—31.12.2022. godine

Ministarstvo zdravstva KS 1 Ministar zdravstva su izrazili namjeru za zapocinjanje skrining
programa za rano otkrivanje 3 najée$¢a karcinoma (karcinom grli¢a materice, karcinom dojke
i kolorektalni karcinom), te planirali sredstva za iste. Ministar je formirao komisiju pri
ministarstvu zdravstva koja je bila zaduZena za izradu ovih programa. Sa obzirom da su dva
od ova tri programa bili iz oblasti rada Zavoda, ja sam izradio Prijedlog uvodenja programa
skrininga za karcinom dojke 1 karcinom grli¢a materice u KS. To je bio obiman, vi§emjesecni
rad, baziran na istraZivanjima i praksi u svijetu, gdje su uzeti skrining programi za ova dva
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karcinoma u EU, te u zemljama regiona, naSoj zakonskoj regulativi 1 epidemiolodkim
podatcima u regionu, BiH 1 KS.

Dana 05.07.2022. godine zaklju€eni su ugovori izmedu Ministarstva zdravstva KS i1 JU Zavod
za zdravstvenu zastitu Zena 1 materinstva KS broj: 10-1519-01/22 od 05.07.2022. godine te
broj: 10-1512-01/22 od 05.07.2022. godine kojima se reguliSu medusobna prava i obaveze u
vezi pruZanja usluge preventivne zdravstvene zastite po pilot projektu ,,Rano otkrivanje raka
dojke, grlica materice 1 kolorektalnog Ca”. Usluge podl‘azu}nijevaju skrining — otkrivanje
tumora u ranom, predklini¢kom stadiju kada je pogodniji za lijecenje 1 to za:

- Ca grli¢a materice 2 000 pregleda i

- Ca dojke 2 000 pregleda.

JU Zavodu za zdravstvenu zadtitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo je jedna od tri javne
ustanove 1 pet privatnih zdravstvenih ustanova izabrana za provodenje preventivnih pregleda.

JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo su putem emaila

dostavljane tabele sa podatcima pacijentica koje su se prijavile za preventivne preglede,
pregled grli¢a materice 1 pregled dojke, nakon €ega su pacijentice pozivane 1 zakazivane za
pregled te je ispoStovano vrijeme koje je naloZilo Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo.
Rano otkrivanje karcinoma grli¢a materice 1 dojke Skriningom su obuhvacene Zene od 40 do
65 godina, Zavod je za oba projekta dobio 2.934 pacijentice, pregledano je 1.690 pacijentica,
pri tome su 1.244 pacijentice otkazane zbog razloga: godiSte van okvira projekta, duplicirani
unosi, veé odradeni pregledi u drugim ustanovama, odustajanje od pregleda te drugi razlozi
zbog kojih nije bilo moguée 1zvrSiti pregled.

Rano otkrivanje karcinom grli¢a materice Skriningom su obuhvacene Zene od 40 godina do
65 godina, pregled su mogle obaviti na sljede¢im Lokalitetima:

Lokalitet Centar, ul. Josipa Vanca3a broj 1, Centar

Lokalitet Stari Grad, ul. Alajbegovica 1, Stari Grad

Lokalitet Novi dispanzerski centar — Otoka, ul. Bulevar Mese Selimoviéa br. 2,

Lokalitet Ilidza, ul. Mustafe Pintola broj 1, IlidZza

Lokalitet HadZiéi, ul. 6. Marta br. Hadziéi

Lokalitet Vogo3¢a, ul. Igmanska br. 52, Vogo3ca

Lokalitet Ilijas, Bogumilska br. 6, Ilijad

Rano otkrivanje karcinoma grli¢a materice- pregled je u konac¢nici obavilo ukupno 747
pacijentice.

(potpisano i predvideno Ugovorom 2000 Zena)

Rezultati Skrininga:

Tabela 1. -

Negativan nalaz uz kontrole - 694
Pozitivan nalaz — poslat na dalju dijagnostiku 53
Ukupno- pregled grli¢a materice 747

Rano otkrivanje karcinom dojke Skriningom su obuhvacene Zene od 40 godina do 65 godina,
pregled — mamografiju su mogle obaviti na sljede¢im Lokalitetima:

Lokalitet Centar, ul. Josipa Vancas$a broj 1, Centar

Lokalitet Novi dispanzerski centar — Otoka, uloj Bulevar Mese Selimovica br. 2,

Rano otkrivanje karcinoma dojke, pregled je u konacnici obavilo ukupno 943 pacijentice.
(potpisano i predvideno Ugovorom 2000 Zena)

Rezultati Skrininga:
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Tabela 2.

| Negativan nalaz uz kontr_ol_e_ - . 854
Pozitivan- poslat na dalju dijagnostiku _ 89
Ukupno — uradeno mamografija B 943

U zakljuc¢ku moZemo konstatovati da je pregledano 1.690 Zena planirane dobne skupine, 142
pacijentice su upucene na dalje dijagnosti¢ke pretrage. Ovo pokazuje izuzetan znacaj ovih
preventivnih pregleda, te smo jako zadovoljni sa pregledima koje su pacijentice obavile kod
nas, uz veliko Zaljenje $to nisu dostavljeni podaci za po 2000 Zena, ukupno 4000 Zena za oba
projekta, kako je bilo i predvideno, te nismo obavili dogovoreni broj. Pacijentice su bile
izuzetno zadovoljne samim programom i brzinom 1 kvalitetom usluge koje su dobile u naSem
Zavodu.

Nadamo se da ¢e i ove i narednih godina ovo preéi u prave screening programe koji ¢e se
redovno obavljati u naSoj ustanovi uz precizne 1 jasne kriterije te pozivanje pacijentica koje
trebaju obaviti ove preglede, ¢ime ¢emo biti u situaciji da otkrijemo bolest u najranijem
stadiju kada je i procenat izlijeenja najve¢i 1 prognoza najbolja. Takoder, organiziranim
pozivanjem pacijentica ¢emo izbje¢i nepotrebno ponavljanje pregleda, obavljanje pregleda
kod pacijentica koje nisu u definisanim skupinama i koje su ve¢ obavile preglede, a pruZiti
moguénost onima koje spadaju u te skupine a nisu radile preglede, da brzo i efikasno urade
pregled koji moZe doslovno spasiti Zivot.

DIRKKTOR
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD~ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[] 3A 3IPABCTBEHY 3ALUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XEHA U MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

IZVJESTA]J

O RADU UPRAVNOG ODBORA
ZA PERIOD 01.01. - 31.12.2022. GODINE

Sarajevo, januar 2023. godine

Adresa: Josipa Vancasa br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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Izvjestaj o radu Upravnog odbora za period 01.01. — 31.12.2022.godine

UvOoD

Vlada Kantona Sarajevo RjeSenjem broj: 02-04-43454-22.2/21 od 02.12.2021.godine,
imenovala je predsjednicu i ¢lanove Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo, u sljedecem sastavu:

- Besima HadZihasanovi¢, predsjednica UO
- Ines Piri¢-Novakovié, ¢lan UO

- Aida Dzaferovié, ¢lan UO

- Vesna Bralo-HadZikaduni¢, ¢lan UO

- Vanesa Dujso-Radasli¢, ¢lan UO

Upravni odbor konstituisan je dana 22.12.2021.godine.

RAD UPRAVNOG ODBORA:

U izvjestajnom periodu od 01.01. — 31.12.2022. godine, odrZano je 12 sjednica.
Sjednicama Upravnog odbora predsjedavala je Besima HadZihasanovi¢, predsjednica
Upravnog odbora. Odziv vustalih Elanova Upravnog odbora bio je redovan.

Upravni odbor je postupao u skladu sa: Zakonom o ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj
za§titi, Statutom JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
odgovarajuéim instrukcijama Ministarstva Kantona Sarajevo, Poslovnikom o radu Upravnog
odbora, te vazeéim normativnim aktima JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena 1 materinstva
Kantona Sarajevo.

AKTIVNOSTI UPRAVNOG ODBORA

Uvidom u Zapisnike sa sjednica Upravnog odbora konstatuje se da je u izvjeStanom periodu.
Upravni odbor razmatrao, analizirao i poduzimao sljedece aktivnosti:

Na sjednici odrZzanoj dana  11.01.2022. godine, sa pocfetkom u 18,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, ¢lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali i donijeli Odluku po Zalbi DZomba Farag Fatime
- Razmatrali informaciju o donoSenju Pravilnika o ra¢unovodstva
- Razmatrali informaciju o radu Zavoda

Na sjednici odrzanoj dana  23.02.2022. godine, sa pocetkom u 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zaveda, clanovi Upravnog odbora su

- Donijeli Izvjestaj o radu V.D. Upravnog odbora za period 22.07. -
22.10.20221.godine i za period od 02.12. — 31.12.2021.godine;
- Razmatrali i usvojili Izvjestaja Centralne komisije za popis na dan 31.12.2021.godine

Upravni odbor
JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
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Na sjednici odrzanoj dana  30.03.2022. godine, sa pofetkom u 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, &lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali i usvojili Godisnji obradun za 2021.godinu

- Donijeli Odluku o raspodjeli iskazane dobiti JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo za 2021. godinu;

- Razmatrali informaciju postupku nabavke digitalnog mamomata

- Razmatrali informaciju o nabavci radova — sanacija krovnih povr$ina, terase i dijela
dvorista centralnog objekta Zavoda

Na sjednici odrzamoj dana  27.04.2022. godine, sa pofetkom u 17,00 sati, u
Muitimedijalnoj sali Zavoda, &anovi Upravnog odbora su

- Razmatrali i usvojili Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju za 2021. godinu

- Razmatrali i usvojili Plan kadrova za 2022. godinu

- Razmatrali i usvojili Izvjestaj o radu direktora za 2021. godinu

- Razmatrali Izvje$taj o izvrienoj reviziji finansijskih izvje$taja na dan
31.12.2021.godine

Na sjednici odrianej dana  24.05.2022. godine, sa pocetkom u 17,00 sali, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, &lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali i usvojili Programa rada i finansijski plan za 2022.godinu, sa procjenama
za 2023. i 2024. godinu.
- Razmatrali i donijeli Plan nabavki za 2022. godinu

Na sjednici odrzanoj dana  28.06.2022. godine, sa pofetkom u 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, &lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali i donijeli Odluku o privremenom uskladivanju pla¢a radnika JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo sa odredbama Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrugje
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/22) , Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrugju djelatnosti
zdravstvene zadtite na podru&ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 20/22) i Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehnidara i zdravstvenih tehnidara svih
profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 20/22)

Na sjednici odrianoj dana  26.07.2022. godine, sa pofetkom u 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, &anovi Upravnog odbora su

- Razmatrali Informaciju o preventivnim pregledima ranog otkrivanja raka grli¢a
materice i dojke

Upravni odbor
JU Zavod za zdravstvenu zastitu Sena i materinstva Kantona Sarajevo
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Na sjednici odrzanoj dana  30.08.2022. godine, sa pocetkom u 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, ¢lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali IzvjeStaj o poslovanju Zavoda za period 01.01. — 30.06.2022. godine — OZU
obrasci

Na sjednici odrzanoj dana  27.09.2022. godine, sa pocetkom u 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, ¢lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali i donijeli Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji, pla¢ama i naknadama
radnika i sistematizaciji radnih mjesta.

- Razmatrali informaciju o provodenju Projekata ranog otkrivanja raka dojke i grlica
materice

Na sjednici odrzanoj dana  31.10.2022. godine, sa pocetkom u 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, ¢lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali I donijeli Plana nabavki za 2022. godinu - I izmjena i dopuna
- Razmatrali dopis — urgenciju upuéenu Ministarstvu zdravstva Kantona Saraievo brol 10-
2087-01/22 od 10.10.2022.godine

Na sjednici odrzanoj danma  29.11.2022. godine, sa pocetkom u 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, ¢lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali i donijeli Plan nabavki za 2022. godinu — II izmjena i dopuna

- Razmatrali IzvjeStaj o finansijskom poslovanju za period I — IX 2022.godine

- Donijeli Odluku o davanju saglasnosti za imenovanje zajedni¢kog Eti¢kog komiteta;

- Donijjeli Odluku o davanju saglasnosti za imenovanje zajednicke Komisije za lijekove

- Razmatrli informaciju - Dopis Ministarstva zdravstva KS broj 10-30-380-1/22 od
21.10.2022. godine i Odluka o davanju saglasnosti na Pravilnik o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placéama i naknadama radnika broj 10-33-
380/22 od 21.10.2022.godine.

Na sjednici odrzanoj dama  13.12.2022. godine, sa pocetkom wu 17,00 sati, u
Multimedijalnoj sali Zavoda, ¢lanovi Upravnog odbora su

- Razmatrali i donijeli Plan nabavki za 2022. godinu — III izmjena i dopuna
- Razmatrali informaciju o pilot projektu ,,Rano otkrivanje raka dojke, grli¢a materice i
kolorektalnog Ca ,, u zdravstvenom sistemu Kantona Sara_]evo

/f’/.—'»’i’ i LTI w ':\\.\

O svom radu, Upravni odbor je dostavom zaplsmka sa odrzamh SJedmca informirao Osnivaca.

: PREDSJEDNICA
. UPRAVNOG ODBORA

Broj: 10-85/2-07/23
Sarajevo, 25.01.2023.godine

Upravni odbor
JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo

strana 4
104 /172 °



JAVNA USTANOVA INSTITUTION FOR HEALTH

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU PROTECTION OF WOMEN
ZENA | MATERINSTVA AND MOTHERHOOD
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO

1ZVJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
za period od 01.01. —12.10.2022.godine

Sarajevo, januar 2023.godine

Adresa: Josipa Vancasa br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22: Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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UvOD
Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
imenovan je RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-35.6/19 od
14.11.2019.godine, a koje Rjedenje je u JU Zavod za zdravstvenu zastitu ena i materinstva
Kantona Sarajevo zaprimljeno dana 27.11.2019.godine, kojim su za predsjednika 1 ¢lanove
Nadzornog odbora imenovani:

- Nadir Kovacevié, predsjednik

- Eldin Dautovié, ¢lan

- Sadiha Dervidevié, ¢lan

Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo traje 4 (&etiri) godine.

KONSTITUISANJE

Nadzorni odbor u ovom sazivu konstituisan je 09.12.2019. godine.

RAD NADZORNOG ODBORA

U izvjeStajnom periodu od 01.01. — 12.10.2022. godine, odrZano je 9 (devet) sjednica.

Sjednicama je predsjedavao Nadir Kovagevié, predsjednik Nadzornog odbora, a odziv ostalih
Clanova Nadzornog odbora bio je redovan.

Sjednicama Nadzornog odbora Zavoda prisustvovao je Direktor, Rukovodilac EFS i APS i
Stru¢ni saradnik za ekonomsko finansijske poslove.

Dana 12.10.2022.godine, Nadir Kovagevi¢, predsjednik Nadzornog odbora podnio je ostavku

na mjesto Predsjednika Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo.

AKTIVNOSTI NADZORNOG ODBORA

U izvjestajnom periodu od 01.01. — 12.10.2022. godine, odrZano je devet sjednica , pri ¢emu
su razmatrane, analizirane i poduzimane sljedece aktivnosti i/ili dono3eni sljedeéih akti:

e Razmatranje i donoSenje Izvjestaja o radu Nadzornog odbora za period od 01.01. —
31.12.2021.godine

® Razmatranje Izvjestaja Centralne Komisije za popis sa 31.12.2021.godine
e Razmatranje Godi$njeg obratuna za 2021. godinu
* Razmatranje Izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju za 2021.godinu

¢ DonoSenje Izvjestaja o izvrSenom nadzoru nad poslovanjem za 2021.godinu
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e Razmatranje IzvjeStaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvje$taja na dan
31.12.2021.godine

* Razmatranje Programa rada i finansijskog plana za 2022.godinu, sa procjenama za
2023.12024. godinu

» Razmatranje Plana javnih nabavki za 202‘2. godine

* Razmatrao informaciju o poslovanju Zavoda

e Razmatrao Izvjestaj o poslovanju za period 01.01. - 30.06.2022.godine

e Razmatrao informaciju o poslovanju Zavoda
o) svom radu, Nadzomni odbor je dostavom zapisnika sa odrZanih sjednica informirao
osnivada.
Dana 12.10.2022.godine, Nadir Kovagevié, predsjednik Nadzornog odbora dostavio je

Ostavku na mjesto Predsjednika Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Katnona Sarajevo, koja je zaprimljena u ovaj Zavod pod brojem 10.2102-01/22.
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U skladu sa tatkom XIII Odluke o metodologiji izrade izvje§taja i programa rada i izvjestaja o radu Vlade KS i
kantonalnih organa, daje se kao prijedlog izvjeitaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu
Zena i materinstva KS za 2022 godinu, saginjen je:

IZVJESTAJ O JAVNIM NABAVKAMA SA PODACIMA O PLANU JAVNIH NABAVKI, TOK POSTUPKA

JAVNIH NABAVKI I UGOVARANJE I REALIZACIJA JAVNIH NABAVKI

Plan javnih nabavke za 2022. godinu je usvojen pod brojem 10-1046/3-07/22 od 24.05.2022. godine dok su izmene i
dopune donesene:

broj 10-2138/2 -07/22 od 31.10.2022. godine
broj 10-2455/2.1.-07/22 od 29.11.2022. godine
broj 10-2688/2-07/22 od 13.12.2022. godine

Za potrebe neometanog obavljanja poslova i zadataka JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS u 2022.
godini a u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama ( SI. glasnik 39/14 i 59/22) te Ugovora o pruZanju zdravstvene
zaStite osiguranim licima u KS, provedene su sljedeée nabavke:

Datumi: Vrijednost
R. Vrsta  |Vrsta BrojRedn| . aziv P — pokretanja jugovora
Br postupk jugov Iotc: i broj|Naz'v predmeta obavlja¢ DB/ WB  0-odlukao ((bez PDV-a)
a ora Ma lota nabavke CPV kod ) dobavljata: ;). ., P: procjenjena
U -—ugovora |U:ugovorena
1 [Konkure [Robe |0 KN 10-01/22 -  [34100000-8 HYUNDA! {4200138690P: 06.01.2022. |P: 29.000,00
nts ki NABAVKA — Motorna  AUTO BH 001 0: 20.01.2022. |U: 28.900,00
zahtjev PUTNICKOG vozila D.0.0. U: 25.01.2022. [R: 28.900,00
MOTORNOG
2 |Direktni Robe 0 DS 10-01-22-  144191300-8 B.K LINEA [4201253140P: 05.01.2022 |P: 200,00
sporazu VANPLANSKA Iverica trade 062 0:10.01.2022. |R: 195,54
m NABAVKA ROBA - d.o.0 U: 12.01.2022.
N/EDICA FA
3 |Direktni [Uslug D DS 10-02-22 - 50112000-3 GUMA M 4227111640LP): 10.01.2022 |P: 400,00
sporazu e VANPLANSKA Usluge 067 :11.01.2022. |R: 289,31
m NABAVKA - popravaka i U: 12.01.2022.
4  |Direktni Uslug [0 DS 10-03-22 -  [71631200-2 [OSING 4200320570P: 26.01.2022. |P: 260,00
sporazu e VANPLANSKA Usluge d.o.o. 143 0:26.01.2022. [R: 251,50
m NABAVKA tehnickog U:26.01.2022.
USLUGA pregleda
5 |Direktni |Uslug (0 DS 10-04-22 -  166514110-0 SARAJEVO [4200326930P: 26.01.2022. |P: 300,00
Sporazu e VANPLANSKA Usluge - 184 0:26.01.2022. R: 295,00
m NABAVKA osiguranja |[OSIGURAN U: 26.01.2022.
USLUGA motornih _ JE DD
6 |Direktni |Uslug 0 DS 10-05-22 -  66514110-0 SARAJEVO 4200326930/P: 31.01.2022. |P: 780,00
sporazu e VANPLANSKA Usluge - 184 0:01.02.2022. R: 779,70
m NABAVKA osiguranja |[OSIGURAN U: 02.02.2022.
LIC] LI A rantarnib IE Ny
7 Direktni [Robe |0 DS 10-06-22 - 39525000-8 AUTOTEX 4300752260P: 31.01.2022. [P: 300,00
sporazu VANPLANSKA Razni gotovijo.d. 000 0:01.02.2022. R: 256,41
m NABAVKA ROBA -ttekstilni U: 08.02.2022.
NABAVKA proizvodi
8 |Direktni [Uslug |0 DS 10-07-22- 90920000-2 ZAVOD ZA 4200329950P: 14.02.2022. |P: 490,00
sporazu |e VANPLANSKA Usluge JAVNO 003 0:16.02.2022. |R: 490,00
m NABAVKA sanitacije u |ZDRAVSTV U: 24.02.2022.
USLUGA vezis 0
9 |Direktni {Uslug 0 DS 10-08-22 -  |50112110-7 EUROCEN }4202275750P: 25.02.2022. P: 4.000,00
sporazu e VANPLANSKA Usluge TAR 006 0:04.03.2022. |U: 3.333,33
m NABAVKA popravaka U:15.03.2022. [R: 3.333,33
LICI LI A laracns HP=Y
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10 |Direktni [Radov0 DS 10-09-22 -  |45215100-8 'VINDI-  14200022630P: 11.03.2022. |P: 600,00
sporazu |i VANPLANSKA  |Gradevinski [TIP"D.0.0.001 0:17.03.2022. R: 585,20
m NABAVKA radovi na U: 19.03.2022.
—| s DADONA aradann s
11 Direktni [Uslug 0 DS 10-10-22 -  [71242000-6 HS 4202232780P: 01.04.2022. [P: 6.000,00
sporazu e VANPLANSKA  llzrada INZENJER! 1009 0: 18.04.2022. |U: 5.800,00
m NABAVKA projektai NG U: 09.05.2022. R: 5.800,00
LICL LA P T -
12 Direktni [Robe |0 DS 10-11-22 - 39112000-0 GIGA DOO |4202628850P: 14.04.2022. |P: 200,00
sporazu VANPLANSKA  Stolice 000 0: 18.04.2022. R: 200,85
m NABAVKA U: 18.04.2022.
KVAMOCCIL ADIICKD
13 [Direktni [Robe |0 DS 10-12-22 - 30125110-5 R&S 4200056290P: 21.04.2022. |P:1.510,00
sporazu VANPLANSKA  [Toner za D.0.0. 005 0:28.04.2022. U: 1.509,75
m NABAVKA ROBA |laserske SARAJEVO U: 13.05.2022. R: 1.509,75
TOAKMED A T oy 1 2
14 [Direktni Robe 0 DS 10-13-22 - 30192000-1 R&S 4200056290P: 07.06.2022. |P: 5.701,00
sporazu KANCELARUSKI - D.0.0. 005 0:.23.06.2022. |U: 5.915,57
m MATERUALZA  [KANCELARI SARAJEVO U: 27.07.2022. |R: 1.764,36
DATDCOC Lol Pl g Aen 21 19 91929
15 Konkure Radovi0 KN 10-02/22 -  |45000000-7 DINALSA 4200426560P: 31.03.2022. |P: 25.500,00
ntski i NABAVKA Gradevinski D.0.0. 007 0:21.04.2022. |U: 24.610,00
Fahtjev RADOVA — radovi SARAJEVO U: 04.05.2022. R: 0,00
WAMACIIA An 21 179 9029
16 Direktni ([Uslug |0 DS 10-20-22 - 63712210-8 JAVNO 4227691540P: 07.06.2022. |P: 200,00
sporazu e NABAVKA Usluge PREDUZEC 005 0: 08.06.2022. R: 200,00
m USLUGA naplate E U: 14.06.2022.
MADI ATA cortarina s ALITOWECT
17 |Direktni (Uslug [0 DS 10-19-22 - 50730000-1 SERVIS  14301882090fP: 07.06.2022. [P: 400,00
sporazu e NABAVKA Usluge RASHLAD (005 0:09.06.2022. |R: 300,00
m USLUGA popravaka i [NE U: 14.06.2022.
CCDVICID ANIIE r¥numn in IMDDECAALC
18 Direktni Robe [0 DS 10-15-22 - 39300000-5 Bisernica 14200306740P: 07.06.2022. P: 6.000,00
sporazu NABAVKA Razna d.o.o. 001
]m SITNOG oprema 0:10.06.2022 /R: 226,50/
INVENTARA ZA Anticor  [4200048270BISERNICA BISERNICA
TEKUCE | doo 003 U: 17.06.2022.
INVESTICIONO
ODRZAVANJE ZA 0:14.09.2022 /RR: 400,00 /
POTREBE 4200162210ANTICOR ANTICOR
ZAVODA Peny Plus 002 U: 21.09.2022.
doo
0:13.10.2022 /R: 289,90 /
Dema-s 4227173320PENNY PLUS  |PENNY PLUS
doo 000 U: 17.11.2022.
19 Direktni Robe [0 DS 10-16-22 - 33100000-1 SONO 4200102400P: 07.06.2022. |P: 6.000,00
sporazu NABAVKA ROBA -Medicinska [MEDICAL (007
m MEDICINSKA oprema DOO 0:10.06.2022. [R: 800,00/ SONO
OPREMA U SONO MEDIC.
ZAVODU ZA MEDICAL
2022. U: 07.11.2022.
20 Direktni |{Uslug [0 DS 10-23-22 - 50112000-3 P:21.06.2022. |P:1.600,00
sporazu e USLUGA Usluge EUROCEN (4202275750
m POPRAVKE | popravaka i TAR 006 0:22.06.2022. R: 213,68 /
ODRZANJA lodrzavanja / EUROCENTAR EUROCENTAR
SLUZBENIH vozila
VOZILA 74 GUMA M 4220029137/0:10.11.2022. R- 338.01
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21 Direktni Uslug 0 DS 10-17-22 -  [50413200-5 PROVING 14200290480[P: 07.06.2022. [P: 600,00
sporazu fe PRUZANJE Usluge INZINJERI 004 0: 24.06.2022. [R: 560,00
m USLUGA - popravaka i NG DOO U: 23.09.2022.
ISPTIVANJE | odrzavanja
ODRZAVANJE  |vatrogasne |
22 Direktni Uslug 0 DS 10-24/22 - 22800000-8 ['SVIETLOS [4202043620P: 23.06.2022. |P: 1.700,00
sporazu e STAMPANIJE Papirniili [T-BH 009 0:30.06.2022. |U: 1.755,73
m OBRAZACAZA  |kartonski [PRINT" U: 25.07.2022. R: 1.301,57
DATDLCDLC rocriet el VMY MY HAa 21 172 23N799
23 Direktni [Robe 0 DS 10-14/22 - 09100000-0 ENERGOPE4200163020P: 07.06.2022 |P: 6.000,00
sporazu NABAVKE ROBA |Goriva TR OL D.D.|[002 0:23.06.2022 |U:5.923,85
m GORIVO ZA SARAJEVO U: 27.07.2022. R: 2.632,55
MOTORNA do 31.12.2022.
24 Direktni Robe [0 DS 10-22-22 - 39122100-4 R&S 4200056290P: 17.06.2022. |P: 2.500,00
sporazu NABAVKA ROBA -Ormari D.0.0. 005 0:22.07.2022. |U: 2,500,00
m SIGURNOSNI SARAJEVO U: 29.07.2022 |R: 2.500,00
NIDRAAD €A
25 Direktni Uslug 0 DS 10-25-22 - 50730000-1 SERVIS 4301882090P: 30.06.2022. P: 1.000,00
sporazu |e VANPLANSKA Usluge RASHLAD (005 0:30.06.2022. R: 989,40
m NABAVKA popravaka i [NE U: 18.07.2022
1ICII0rs A S aiinmina DDCMAL
26 Direktni [Robe [0 DS 10-27-22 - 39717200-3 MIHBH 14202641280P: 25.07.2022. |P: 6.000,00
sporazu NABAVKA KLIMA [Naprave za |DOO 000 0:28.07.2022. |U: 5.425,00
m UREDAJA ZA klimatizaciju U:05.09.2022. R: 5.425,00
ATDCDC
27 Direktni Radovi0 DS 10-26-22 - 45000000-7 DINALSA 14200426560P: 05.07.2022. |P: 6.000,00
sporazu |i VANPLANSKA Gradevinski D.0.0. 007 0:12.08.2022. U: 4.457,25
m NABAVKA radovi SARAJEVO U: 25.08.2022. |R: 0,00
DADVONIA Ha 21 19 23099
28 [Konkure [Robe 0 KN 10-04/22 -  33000000-0 SEMIKEM 4200003250P: 27.07.2022. [P: 20.794,00
nts ki NABAVKA~ Medicinska [D.0.0. 001 0:01.09.2022. |U:19.731,00
zahtjev POTRO SNOG oprema, SARAJEVO U:17.09.2022. R: 6.808,80
LADADRDATADIICY Iiialemied d i 21 12 209D
29 Direktni Uslug [0 DS 10-31-22 - 90715200-4 ELKOMON |4200125790P: 16.09.2022. P: 850,00
sporazu e NABAVKA Usluge T DOO 007 0:26.09.2022. R: 840,00
m USLUGA ispitivanja U: 27.10.2022.
RAICDECNIE sl
30 [Direktni Robe [0 DS 10-28-22 - 30125110-5 DEFTER  4200303990/P: 01.09.2022. |P: 5.068,00
sporazu NABAVKA ROBA [Toner za DOO 007 0:27.09.2022. |U: 4.251,00
m TONERI | laserske SARAJEVO U: 29.09.2022. |R: 1.904,00
VETDINH 74 F T PR o £ 2 Aa 21 19 2023
31 [Direktni |[Robe [0 DS 10-29-22 - 30124300-7 DEFTER  4200303990/P: 01.09.2022. P: 1.136,00
sporazu NABAVKA ROBA |Bubnjevi za [DOO 007 0:27.09.2022. |U: 1.100,00
m BUBNJEVI kancelarijsk SARAIEVO U: 29.09.2022. R: 0,00
IMDIIRAY 74 e s e e 21 173 2027
32 Direktni Robe 0 DS 10-30-22 -  79710000-4 |,MIDDLE 4201204440P: 01.09.2022. |P: 6.000,00
sporazu NABAVKA — USLUGE |POINT hOO 0:20.09.2022 |U:5.760,00
m USLUGA NA ELECTRON U:01.10.2022 [R:1.920,00
ToUNISKE DANDIIAI lircu dn 21 19 3029 |
33 [Direktni [Uslug |0 DS 10-32-22 - 79212100-4 REVIZUA 14209806050P: 15.09.2022. |P: 5.000,00
sporazu |e NABAVKA Usluge SKAMO 009 0:14.10.2022. |U: 5.500,00
m USLUGA finansijske |DOO U:03.11.2022. R: 0,00
DOAITIIA FY-AW TR da 21 12 2022
34 Direktni Robe 0 DS 10-34-22 - 44000000-0 B.K LINEA 14201253140P: 29.09.2022. |P: 2.000,00
sporazu NABAVKA ROBA -[Gradevinsketrade 062 0:24.10.2022. |U: 1.312,52
m REPROMATERUA konstrukcijeld.o.o U:27.10.2022. R:1.312,52
| L ZA IZRADU i materijali; |
35 Direktni [Robe 0 DS 10-35-22 - 34351100-3 UNITRADE 4272095990P: 12.10.2022. [P: 400,00
sporazu NABAVKA ROBA |Gume za DOO 007 0:14.10.2022. R: 390,40
m AUTOGUME ZA jautomobile U:17.10.2022.
== CLIIZ7DEMM )
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36 Direktni |Robe 0 DS 10-39-22 - 33140000-3 [DERBY 4600044980/P: 25.10.2022. |P: 6.000,00
sporazu VANPLANSKA  |Medicinski [TRADE 004 0:02.11.2022. |U: 5.150,00
m NABAVKA ROBA |potrosni D.0.0. U: 27.11.2022. R: 780,00

DEZINFIKACIONA materijal do 31.12.2022.
SREDSTAVA ZA

37 Direktni Uslug 0 DS 10-36-22-  31625200-5 AGENCIA 4201204440pP: 10.10.2022. [P: 1.000,00
sporazu e NABAVKA ProtupoZarnZA 000 0:14.10.2022 [R: 250,00
m USLUGA ialarmni  TEHNICKU U: 16.11.2022.

CCDVACIDARIA | jejes ) (Budrdad’'dl!

38 [Direktni [Robe |0 DS 10-38-22 -  [229393300-0 DERBY 4600044980P: 25.10.2022. |P: 6.000,00
sporazu NABAVKA ROBA [TermografskTRADE 004 0: 28.10.2022. U: 6.000,00
m TERMALNOG i papirili  [D.0.O. U:02.11.2022. R: 1.200,00

PAPIRA ZA karton do 31.12.2022,
PRINTER

39 Otvoreni Robe OP 10-01/22 -  [33191100-6 SONO 4200102400pP: 16.09.2022. |P: 21.000,00

postupak NABAVKA Sterilizator [MEDICAL 007 0:11.10.2022. [U: 21.000,00
STERILIZATORA DOO U: 16.11.2022. [R: 21.000,00
ZA POTREBE
ZAVODA

40 Direktni Uslug |0 DS 10-40-22 -  71631200-2 OSING -  14200320570P: 31.10.2022. [P:550,00
sporazu |e NABAVKA Usluge OSIGURAN[003 0:31.10.2022.

m USLUGA tehnickog |IE / OSING R: 193,25/
TEHNICKOG pregleda  INZENJERI U:01.11.2022 |0SING
PREGLEDA vozila NG DOO 0:28.12.2022 /RR: 226,10 /

41 Direktni [Uslug DS 10-41-22 -  |66514110-0 SARAJEVO 14200326930/P: 31.10.2022. [P: 1.400,00
sporazu |e NABAVKA Usluge - 184
m USLUGA osiguranja |OSIGURAN 0:31.10.2022. R: 205,98 /

OSIGURANIE motornih  ||E DD / SARAJEVO-  [SARAJEVO-0S
MOTORNIH vozila SARAIEVO 0S.
VOZILA U:01.11.2022 |R: 255,56 /

42 Konkure [Robe KN 10-06/22 -  [39830000-9 R&S 4200056290P: 10.10.2022 [P: 15.000,00
nts ki NABAVKA — Proizvodi za D.0.0. 005 0:01.11.2022. |U: 14.998,35
zahtjev MATERUALA ZA (¢iScenje SARAJEVO U:07.11.2022. R: 1.920,30

ODRZAVANJE do 31.12.2022.
CISTOCE ZA

43 Konkure Robe KN 10-07/22 -  |33190000-8 [SONO 4200102400P: 03.11.2022. |P: 7.400,00
nts ki NABAVKA 2 Razne MEDICAL (007 0:22.11.2022. U:7.400,00
zahtjev KARDIOTOKOGR medicinske DOO U: 16.12.2022. R: 7.400,00

A FA-CTG naprave i do 31.12.2022.
| APARATA SA proizvodi

44 Konkure [Uslug KN 10-08-22 - |66510000-8 [TRIGLAV 4200247470P: 07.11.2022. |P: 15.000,00
ntski e NABAVKA Usluge OSIGURANI003 0:09.12.2022. U: 14.929,50
zahtjev USLUGA osiguranja [IE D.D. U:29.12.2023. | R: 0,00

OSIGURANJA ZA do 31.12.2022,
POTREBE

45 Konkure Robe KN 10-05/22 - 33140000-3 P:25.08.2022. |P: 9.528,10
nts ki POTROSNI Medicinski ODLUKA O
zahtjev SANITETSKI potrosni PONISTENJU: |PONISTENO /

MATERIJALZA  materijal 25.10.2022.  |NUE
POTREBE DOSTAVLIENA

46 Konkure Robe KN 10-05/22 - [33140000-3EN A 4200037070P: 25.08.2022. [P: 1.236,00
nts ki POTROSNI Medicinski |D.0.0. 002 0:25.10.2022. |U: 810,00
zahtjev SANITETSKI potrodni  SARAJEVO U: 14.11.2022. [R: 0,00

MATERIJALZA  materijal do 31.12.2022.
POTREBE
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47 Konkure Robe KN 10-05/22 -  [33140000-3 [KRAJINAG [4403661990P: 25.08.2022. |P: 358,65
nts ki POTROSNI Medicinski [RO UP 009 0: 25.10.2022. U: 484,74
zahtjev SANITETSKI potro3ni D.0.0. U: 25.10.2022. R: 484,74
MATERIJALZA  |materijal BANJA
POTREBE LUKA
48 Konkure Robe KN 10-05/22 - [33140000-3E N A 4200037070P: 25.08.2022. |P: 5.495,15
nts ki POTROSNI Medicinski [D.0.O. 002 0:27.10.2022. U: 6.119,00
zahtjev SANITETSKI potro$ni SARAJEVO U: 15.11.2022. R: 1.050,00
MATERUALZA  materijal do 31.12.2022,
POTREBE
49 [Konkure [Robe KN 10-05/22 -  33140000-3 MIPEX 4401707660P: 25.08.2022. |P: 29.906,05
nts ki POTROSNI Medicinski [D.0.0. 006 0:29.11.2022. [U: 11.500,00
zahtjev SANITETSKI potro3ni U: 30.12.2022.R: 0,00
MATERIUALZA  |materijal do 31.12.2022.
POTREBE .
50 [Konkure Robe KN 10-05/22 - [33140000-3 |KRAJINAG [4403661990/P: 25.08.2022. P: 422,05 l
nts ki POTROSNI Medicinski [RO UP 009 0: 25.10.2022. [R: 345,00
zahtjev ISANITETSKI potrosni D.0.0. U: 15.11.2022. R: 0,00
MATERIUALZA  materijal [BANJA do 31.12.2022.
POTREBE LUKA
51 Konkure Robe KN 10-05/22 -~ [33140000-3EN A 4200037070P: 25.08.2022. P: 1.967,00
nts ki POTROSNI Medicinski |D.0.0. 002 0:27.10.2022. |U: 1.920,00
zahtjev SANITETSKI potrosni SARAJEVO U: 27.10.2022. R: 1.920,00
MATERUALZA  |materijal
POTREBE
52 |Direktni [Uslug DS 10-42-22 - 66110000-4 ASA 4218250930P: 07.11.2022. P:3.500,00
sporazu e NABAVKA Bankarske [BANKA 003 0:28.11.2022. U: 25,00
m USLUGA usluge D.D. U: 06.02.2023. R: 0,00
- BANKARSKE SARAJEVO do 31.12.2022.
USLUGE ZA
53 [Direktni |[Uslug DS 10-43-33 45261320-3 LIMSAR  |4200399140pP: 17.11.2022. |P: 1.000,00
sporazu e VANPLANSKA RADOVI D.0.0. 009 0:17.11.2022. U: 692,64
m NABAVKA ROBA |POSTAVLIA SARAJEVO U:23.12.2022
— OLUCI ZA NJA OLUKA
CENTRALNI
54 Direktni Robe DS 10-44-22 - 39130000-2 |R&S 4200056290/P: 21.11.2022. |P: 4.000,00
sporazu NABAVKA ROBA -|Uredski D.0.0. 005 0:30.11.2022. |U: 3.000,00
m NABAVKA namjeStaj [SARAJEVO U: 30.11.2022. R: 0,00
KANCELARIJSKOG do 31.12.2022.
NAMJESTAJA
55 Direktni Robe DS 10-45-22 - 30200000-1 INFO-KOD 4236107360P: 05.12.2022. | P:6.000,00
sporazu NABAVKA - Kompjuters D.0.0.NO (008 0:30.12.2022. U: 1.279,67
m OBNAVLIANJE  ka oprema i [VA BILA U: 30.01.2023. [R: 0,00
RACUNARSKE  |potrepétine do 31.12.2022.
OPREME ZA
56 Direktni Robe DS 10-46-22 - 72267000-4 |/APET 4200222720P: 05.12.2022. | P:1.800,00
sporazu VANPLANSKA Usluge D.0.0. 005 0:12.12.2022. |U: 1.800,00
m NABAVKA odrZavanja i SARAJEVO U: 24.02.2023. | R: 0,00
USLUGA popravaka do 31.12.2022.
- ODRZAVANJE |programske
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57 [Konkure Uslug 0 [kN 10-09-22 - [71317000-3 TaM 4209977290P: 23.12.2022. P: 15.000,00
ntski e NABAVKA Savjetodavn|D.0.0. 008 0:06.02.2023. U: 14.994,00
zahtjev USLUGA e usluge u |LUKAVAC U: 22.02.2023. | R: 0,00

~ PROCIENA zastiti od do 31.12.2022.
RIZIKA ZA RADNA opasnosti i

MIJESTA | MJESTA kontroli

RADA U RADNQJ opasnosti

QKON L

58 |Otvoreni Uslug |2 OP 10-02/22 -  |64000000-6 DIONICAR 14200211100P: 05.12.2022. P: 38.000,00

postupakie NABAVKA PoStanske i SKO 005 0:16.01.2023. |U: 15.242,40
USLUGA FIKSNE, ttelekomunikDRUSTVO U: 03.02.2023. | R: 0,00
MOBILNE acijske BH do 31.12.2022,
TELEFONUE | usluge TELECOM
USLUGE SARAJEVO
INTERNETA - LOT,
| 1 lichioe fikene i

59 [Otvoreni |[Uslug 2 OP 10-02/22 -  |64000000-6 [DIONICAR 4200211100P: 05.12.2022. |p: 12.500,00

postupakle NABAVKA Podtanske i SKO 005 0:16.01.2023. U: 12.492,00
USLUGA FIKSNE, itelekomunikDRUSTVO U: 03.02.2023. | R: 0,00
MOBILNE acijske BH do 31.12.2022,
TELEFONUE | usluge TELECOM
USLUGE SARAJEVO
INTERNETA - LOT
2 —llchica

60 Zdravstv Uslug [0 NABAVKA 71317200-5 ZAVOD ZA [4200735860P: 14.02.2022. |P: 210,00
ene e ZDRAVSTVENIH [Uslugeu  AVNO 007 0:16.02.2022. \U: 180,00
usluge USLUGA - podruéju  ZDRAVSTV

KONTROLA zdravljai O
ZASTITE OD sigurnosti [FEDERACI)
ZRACENJA NA E BIH
GENERATORU X-

_ ZRACENLA

61 Zdravstv [Uslug [0 NABAVKA 71317100-4 PROVING {4200290480pP: 23.11.2022. [P: 1.000,00
ene e USLUGA- OBUKA Savjetodavn|INZINJERI 004 0:06.12.2022. |U:
usluge UPOSLENIKA O |e uslugeu NG DOO 7,50/uposleniku

ZASTITI OD zaStitiod  SARAJEVO R: 0,00
POZARA poZara i do 31.12.2022.
eksplozije i
kontrole
nn¥ara i
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20 |UKUPNO MEDICINSKI KADAR | 111 | 2.218.853,00] 114.039,00  2.332.892,00] 1.751,42
I NEMEDICINSKI KADAR
1zvr3ni direktori, pomocnici direktora i savjetnici za
21 |nemedicinske poslove {ekonomsko finansijski, pravni, 0 0,00 0,00 0,00
opci, tehnicki i dr. Nemedicinski poslovi)
22 |Rukovodioci sektora 0
23 |Rukovodioci i efovi sluibi 1 22.407,00 2.564,00 24.971,00 2.080,92
24 >n3:..mmﬂmmmﬁ.= m.ﬁ.m::mm_a uposlenici sa VSS {ekonomisti, 4 85.574,00 85.574,00 1.782.79
pravnici, inZinjeri i dr.)
25 |Administrativni i tehniki uposlenici sa V3S 0 0,00
26 |Administrativni i tehniki uposlenici sa S5S 6 83.716,00 83.716,00 1.162,72
27 |VKV uposlenici 0 0,00
28 |KV uposlenici 0 0,00
29 |PK uposlenici 0 0,00
30 |NK uposlenici 13 105.108,00 105.108,00 673,77
31 [UKUPNO NEMEDICINSKI KADAR | 24 296.805,00 2.564,00 299.369,00 1.039,48
32 |SVEUKUPNO ! 135 2.515.658,00 116.603,00 2.632.261,00 1.624,85

Napomena: kolona 2 ukljutuje sve uposiene u 2022. g. Koji su bill angaZovani na odredeno i na pola radnog vremena, kolone 516 prikazuju neto plate sa uldjLEenim porezom
na platu




J. U. ZAVOD ZA
ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZENA | MATERINSTVA
KANTONA SARAJEVO

REVIZIJA FINANSIJSKIH 1ZVJESTAJA
od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

JSKAMO“DOO TUZLA
5 Aleja Allje izethegoviéa br. 22. tel /fax 035 254 493, Mob. 061 151 650
R E-mail: adil.skamo88@gmail.com
TRANSAKCIJSKI RACUN BR.3060460000371360 KOD ADDIKO BANKA F BIH - FILIJALA TUZLA

119/172



Izvjestaj oviastenog revizora
za Javnu ustanovu Zavod za zdravstvenu zastitu
Zena i materinstva Kantona Sarajevo
lzvjestaj po osnovu revizije Financijskih  izvje$taja o poslovanju i to: BILANSA

STANJA, BILANSA USPJEHA, IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKU i IZVJESTAJ O
PROMJENAMA U KAPITALU za poslovni period od 01.01. do 31.12. 2022. godine.
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tel /fax 035 254 493, Mob. 061 151 690

~ E-mail’ adijl. skamo88@gmail.com
1. D. - 4220424800006,
P.B. - 0301243000
Licenca drustva: 9030895206
Na osnovu odredaba Zakona o radunovodstvu i reviziji F BiH, oviasteni revizor drustva za
racunovodstvo, reviziju i konsalting ,,.Skamo” d.o.o. Tuzla izvréio Jje reviziju financijskih
izvjestaja za 2022. godinu kod Javne Ustanove Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i

materinstva Kantona Sarajevo.
Drustvo za reviziju,racunovodstvo i konsalting ,Skamo“d.o.0.Tuzla po svom oviastenom

revizoru shodno odredbama pomenutog Zakona podnosi:

———~_DOO,SKAMO“TUZLA
DRUSTVO ZA REVIZIJU, RACUNOVODSTVO
R | KONSALTING
Aleja Alije Izetbegovica br. 22.

IZVJESTAJ O OBAVLJENOJ REVIZIJI FINA NSIJSKIH IZVJESTAJA

DOSTAVLJA SE: UPRAVI JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA |
MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO

Misljenje pozitivno!

Obavili smo reviziju finansijskih izvje$taja Javne Ustanove Zavod za zdravstvenu zastity
Zena i materinstva Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu skraceno: J. U. ZZZZM K.S. ) koji
se sastoje od Bilansa stanja - izvjeStaja o finansijskom poloZaju na dan 31. decembra
2022. godine, bilansa uspjeha — lzvjestaja ostaloj sveobuhvatnoj dobiti, izvjeStaja o
novcanim tokovima u 2022. godini i izvjeStaja o promjenama na kapitalu za godinu koja je
tada zavrsila, te saZetog prikaza znacajnih racunovodstvenih politika i drugih napomena.

Ograniéenja u reviziji ~

Datum na$eg angaZovanja nije bio pravovremen da bi mogli prisustvovati uvidu u popis i
skaz imovine i stanje obaveza Ustanove na dane 31.12. 2021. godine i 31.12.2022.
godine koja ¢ine podetna | krajnja stanja u postojeéim izvjeStajima.

Prema naSem misljenju, prilozeni finansijski izvjestaji perioda &ine u mnogome fer
prezentaciju finansijskog poloZaja Javne Ustanove iskazano na dan 31. decembra 2022,
godine, te rezultate njegovog poslovanja i promjene u novéanom toku za godinu koja je

tada zavrs§ila.

Osnova za misljenje

Obavili smo reviziju u skladu sa usvojenim revizorskim standardima. Nase odgovornosti
prema tim standardima su detaljnije opisane u paragrafu o revizorovim odgovornostima za
reviziju finansijskih izviestaja. Nezavisni smo od pomenute Ustanove u skladu sa
Kodeksom etike za profesionalne racunovode, Odbora za medunarodne standarde i etike
za racunovode (IESBA) i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s IESBA
Kodeksom. Uvjereni smo da su prikuplieni revizorski dokazi dostatni za nase mislienje.

Klju¢na revizorska pitanja

Klju¢na revizorska pitanja su ona koja.su bila po nasoj profesionalnoj procjeni od najvece

vaznosti za nasu reviziju finansijskih izvjestaja tekuceg perioda. Tim pitanjima smo se

bavili u kontekstu naSe revizije finansijskih izvjestaja kao cjeline i pri formiranju naseg

mi$ljenja o njima i mi ne dajemo zasebno miSljenje o tim pitanjima.
2.
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J. U. ZZZZM K. S. - Izvjestaj o obavijenoj reviziji

Usaglasenost u skladu sa domicilnim Zakonskim propisima i internim aktima.
Ustanova posluje duzi niz godina i iskazivala je po periodima svoje redovne financijske
izvfeStaje sa zahtjevima usvojenih zakonskih propisa i internih akata uskladuje svoje
poslovanje i financijsko izvjestavanje, te poduzima eventualne ispravke o eventualnim
propustima vezanim za knjigovodstveno evidentiranje.

Sve naSe provedene revizorske procedure | postupci vezani su za detaljne provjere
uskladenosti datih knjigovodstevnih evidencija sa zakonskim propisima i podzakonskim
aktima, sve u cilju identifikacije eventualnih odstupanja i njihove znac¢ajnost na finansijske
izvjeStaje, njihovu ispravnost, potpunost i svrsishodnost.

Odgovornosti Uprave za upravljanje Ustanovom I za izradu finansijskih izvjesStaja
Uprava je odgovorna za pripremanje i fer prezentaciju finansijskin izvjestaja, da su u skladu
sa Medunarodnim standardnima finansijskog izvjeStavanja i za one interne kontrole za
koje Uprava odredi da su uslovno potrebne za omogucavanje sastavijanja finansijskih
izvjestaja koji su bez znadajnog pogresnog prikazivanja usljed prevare ili pogreske.

U sastavijanju svojih finansijskih izvjestaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje
sposobnosti Javne Ustanove da nastavi s vremenski neograniCenim poslovanjem, i
nastavi objavijivanje, ako je primjenjivo, pitanja poveznih sa vremenski neogranicenim
posfovanjem i koristenjem radunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj
neogranicenosti poslovanja, osim ako Uprava ne namjerava likvidirati Ustanovu ili prekinuti
poslovanje ili nema realne alternative u postojeéem stanju nego da to uéini.

Oni koji su zaduZeni za upravijanje J. U. ZZZZM K.S. odgovorni su za nadziranje procesa
finansijskog iskazivanja i izvje$tavanja kojeg je ustanovila pomenuta Ustanova.

Revizorove odgovornosti za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi cilievi su steéi razumno uvjerenje o tome jesu Ii finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znacajnog pogre$nog prikaza usljed prevare ili pogreske i izdati revizorski izvjestaj koji
ukljucuje nase misljenje.

Razumno uvjerenje je visi nivo uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija obavljena u skiadu
sa MRevS-ima uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogre$ni
prikazi mogu nastati uslied prevare ili pogreske i smatraju se znalajni ako se razumno
moze ocekivati da, pojedinacno ili u zbiru, uticu na date ekonomske odluke korisnika

donifete na osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Na$a odgovornost svodi se na izrazavanje mislienja o tim finansijskim izvjeStajima na
temelju provedene revizije, s tim da ne odgovaramo za tacnost poéetnih stanja na dan

01.01.2022. godine.
Obavili smo reviziju u skladu sa opsteprihvacenim revizijskim standardima. Ti standardi

zahtifevaju planiranje i obavijanje revizije tako da ona pruza razumno uvjerenje o tome ima
Ii u finansijskim izvje$tajima znadajnih pogreSaka.

Revizijom je obuhvaceno ispitivanje, pokus na bazi testova, dokaza koji potkrepljuju iznose
i objavijivanja iz datih finansijskih izvjeStaja, u skladu s Medunarodnim standardima
finansijskog izvjestavanja (MSFI) i Medunarodnim racunovodstvenim standardima (MRS)
za mala i srednja (MSS)

Revizija takoder, obuhvata primjenu racunovodstvenih nadela te znacajne procjene
Uprave, kao i vrednovanje sveukupne prezentacije finansijskih jzvjestaja.
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___J.U.ZZZZM K. S. - Izvje$taj o obavljenoj reviziji _

Zbog prirode testova i drugih inherentnih ograniCenja revizije, zajedno sa inherentnim
ogranicenjima racunovodstvenog sistema i sistema interne kontrole, postoji neizbjeziv rizik
da Cak i neka znacajna pogresna iznosenja Cinjenica mogu ostati neotkrivena. Na osnovu
izvrSene r?svizije, vierujemo da je provedena procedura pouzdan temelj za izraZavanje
naseg misfjenja!

Tuzla, 28. 02. 2023. godine

Skamo Ac?il, 6i//a§?eni;e_1/i25_r,' -
Aicenca br. 3090826227/ s RS
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Jou ._ZZZZM K. S. - Izjava o odgovornosti za fina_hs_ijske izvjestaje

Izjava o odgovornosti za finansijske izvjestaje

U skladu sa odredbama Zakonom o racunovodsivuy i revizifi u Federaciji Bosne i Hercegovine,
u konkretnom slucaju Uprava i direktor Uprave J. U. ZZZZM K. S. duzni su osigurati da za
svaku posfovnu godinu budu sastavijeni finansijski izvjestaji u skladu s Medunarodnim
Standardima finansijskog izvjestavanja (MSFI), koje je objavio Odbor za Medunarodne
racunovodstvene standarde, a ¢jji je prevod odobrila Komisija za raéunovodstvo i reviziju u
BiH, koji trebaju da pruzaju istinit i fer pregled stanja u svakom subjektu, kao i njene rezultate
poslovanja za konkretno vremensko razdoblje.

Uprava J. U. ZZZZM K. S. i direktor odgovorni su za istinito iskazivanje racunovodstvenih
evidencija, koje ¢e u bilo koje vrijeme s iskazanom tacnos$éu odrazavati finansijski poloZaj date
Ustanove, kao i imati uskladenost izvjestaja sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji u F BiH.
Direktor je odgovoran i za ¢uvanje imovine Javne Ustanove, pa stoga i za poduzimanje
razumnih mjera na spreCavanju i otkrivanju pronevjera i ostalih nezakonitih radnji.

Ovim se potvrduje odgovornost za postojece prikazano financijsko — materijaino stanje i stanje
vodenja (poslovanja ) ovog pravnog lica za period obuhvaden reviziom, kao i istinito
usaglasavanje financijskih izvjestaja sadinjenih na Zakonskoj osnovi u Federaciji BiH, sa
primjenjlivim usvojenim Medunarodnim Standardima financijskog izvje$tavanja (MSF!) | sa
Medunarodnim Radéunovodstvenim standardima (MRS) koje usvaja i primjenjuje domicilna
racunovodstvena struka za (MSS).

U pogledu postojecegq stanja izjavijujem da:

1. Nije bilo namjernih greSaka od strane Uprave J. U. ZZZZM K. S. i drugih osoba koje imaju
ulogu u raéunovodstvenom sistemu i sistemu financijsko - materijaine kontrole koje bi mogle
imati uticaj na financijske izvjestaje i stanje imovine i obaveza doticnog subjekta.

2. Financijski izvje$taji ne sadrze materijaino znadajne pogresne informacije i propuste.

3. U svom radu svi uposlenici Javne ustanove postovali su sve aspekte postojanja obaveza
{zakonskih, ugovorenih...) nastalih iz osnovu obavijanja registrovane djelatnosti i realizaciju
zadataka koje su imali znacajan uticaj na financijske izvjestaje §to predstavija i opravdava
svrsishodnost postojanja i egzistiranja ovog kolektiva.

4. U poslovnoj 2022. godini nije bilo zna&ajnijih sporova sa Zakonodavnim, Izvrénim i Sudskim
organima u F BiH (Poreska uprava F BiH, UIO BiH, Sudovi... ne racunajuci moguce radno -
pravne sporove sa uposlenima) koji bi imali znatan negativan uticaj na date financijske
izvjeStaje iskazane za 2022. godinu.

5. Sve poslovne transakcije u 2022. godini objektivno su provedene i istinito prikazane.

6. Pored domicilnih Zakonskih propisa primijenjenih u poslovanju Javne ustanove u
izvje$tajnoj godini postovana je primjena uskladenih internih akata u radu ovog kolektiva.

{ransakcije relevantne u poslovanju naSe

7. Evidentirane su sve obaveze, prava
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I~ OPSTI PODACI O JAVNOJ USTANOVI

Status: Na osnovu Rjesenja br. UF/I-179/010d 18.04 2001. godine vidfjivo je da je Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinsitva Kantona Sarajevo organizovan kao Javna ustanova u
Kantona Sarajevo sa 100 % drzavnog viasnistva.

Puni

naziv: Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona

Sarajevo.

Skraceni naziv: J.U. ZZZ7M K.S.

Sjediste Zavoda: Sarajevo — Josipa Vancasa br. 1
Vlasnistvo: 100 % Drzavno.

Identifikacijski broj: 4200291370008,

PDV

broj: 200291370008 ( odjavijen po deregistraciji )

Statisticko razvrstavanje: Po osnovu kiasifikacije djelatnosti izvrsene od nadfeznog

statis
Djela

tiCkog zavoda, Zavodu Jje dodijeljena $ifra djelatnosti 86.22 (nova klasifikacija)
tnost: Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastite Zena i materinstva Kantona

Sarajevo se bavi zastitom reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou
zdravstvene zastite i specijalisticko-konsultativna dijagnostika.

Zavo

a)

b)
c)

d)

d stic¢e sredstva za poslovanje po sledeéim osnovama:

ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
kantonalni Zavod),

ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH,
ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem fekstu:

Ministarstvo),
ugovorom sa fakultetima i drugim visokim $kolama zdra vstvenog usmjerenya,

e) ugovorom na osnovu prosirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

)
g)

iz sredstava Osnivaca, _
iz sredstava budzeta Federacije BiH, kantona, odnosno Jedinica lokalne samouprave,

h) iz uéesca korisnika zdravstvene zaStite u pokricu dijela ifi ukupnih trokova zdra vstvene

i)
V)
Djela

PN ON WA

Loka
1.
2.
3.
4.

zaSltite,
slobodnom prodajom usluga na trzistu,
iz drugih izvora na nadin i pod uvjetima odredenim zakonom i Statutom Zavoda.

tnast Zavoda obavlja se u okviru osnovnih Sluzbi koje postoje i to:
Perinatoloska sluzba
Sluzba za ginekolosku zastitu ena — ordinacife
Radjoloska sluzba
SluZba za planiranje porodice
Endokrinoloska sluzba
Citolo$ka sluzba
Administrativno — pravna sluzba
Sluzba za ekonomsko-financijske poslove.

liteti na kojima se obavlja djelatnost Zavoda su:
Opdina Centar — ul: Josipa Vancasa br. 17 -
Opcina Stari grad — Dom zdra Vija ,Stari grad” ul Alajbegovica
Opcina Novi Grad - Dom zdravija ,Novi grad” ul Bulevar Mese Selimovica
Opcina Novi grad — Dom zdravija ,Saraj polje* ul. X Transferzale
-6-




J. U. ZZZZM K. S. - Osnovni podatci o Javnoj ustanovi

Opcina JlidZza — Dom zdravija Mlid?a" ul. Mustafe Pintula
Opcina Vogoscéa — Dom zdravija ,Vogosca“ ul. lgmanska
Opcina Hadzi¢i — Dom zdravija ,Hadzi¢i* ul. Andelka Lazetica
Opcina llijas — Dom zdravija sllijas" ul. Bogumilska

Opcina llijas — Dom zdravija ,Srednje” u naselju Srednje.

LN O™

Organi upravijanja, nadzora i rukovodenja. )
Osnivac J. U. Zavod za zdravstvenu zadtitu zena i materinstva K. S. Jje Skupstina/Vlada
Kantona Sarajevo koji iz svojih nadleznosti imenuje odgovarajuca tijela kao Sto su:

a) Upravni odborl

1.Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo br: 02-04-28696 -16. 1-./21 od 22.07.2021 .godine
razrijesen je raniji saziv Upravnoh odbora imenovan 14.11. 2019.godine.

Istim RjeSenjem imenovana je predsjednica V. D i V.D. &lanovi Upravnog odbora na period do
okoncanja procedure Javnog oglasa, u sledecem sastavu

1. Hadzihasanovi¢ Besima, predsjednica;
2. Piri¢c Novakovi¢ ines, ¢&lan;

3. DzZaferovi¢ Aida, ¢lan;

4. Dujso Radasli¢ Venesa, &lan;

5. Hadzikaduni¢ Bralo Vesna, ¢lan.

2. RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo br. 02-04-4345-21.2/16 od dana, 02.12.2021. god.
imenovani su aktuelni ¢lanoviito:

Hadzihasanovi¢ Besima, predsjednica;

Piri¢c Novakovic¢ Ines, &lan;

. DzZaferovi¢ Aida, ¢lan;

Dujso Radasli¢ Venesa, &lan;

HadZikaduni¢ Bralo Vesna, ¢lan.

b) Nadzorni odbor
Rjesenjem Viade Kantona Sarajevo br. 02 — 05- 39619 -35.6/19 od dana 14. 11.2019. godine
imenovani su ¢lanovi Nadzormog odbora i to:

1. Kovacevi¢ Nadir, predsjednik;

2. Dautovi¢ Eldin, &lan;

3. Dervisevi¢ Sadiha; &lan.

c¢ ) Direktor
Organ rukovodenja u Zavodu je direktor Zavoda sa svojim oviastenjima i odgovornogéu.
Odlukom Upravnog odbora, a uz saglasnost Ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Upravni
odbor imenovao je direkiora Javne ustanove Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo, Mr. sci. dr. Enis Hasanovié.

Zakonski i podzakonski akti: Za funkcionisanje pomenute Javne ustanove neophodni su:

- Zakon o ustanovama,

- Zakon o radu u F BiH,

- Opci Kolektivni ugovor za teritoriju F BiH,

- Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti Zdravstva
na teritoriji F BiH,

- Zakon o Zdravstvenoj zastiti F BiH,

- Zakon o platama i naknadama organa upravijanja i drugih organa institucija K.S.
Zakon o Javnim nabavkama BiH,

- Zakon o Javnim preduzecima,

- Zakon o upravnom postupku i upravnom sporu F BiH,

- Ostali nadlezni Zakoni i Pravilnici, Odluke... i.t.d.
-7-
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J. U. ZZZZM K. S. — Osnovni podatci o Javnoj ustanovi

Opsti akti Javne ustanove: Opsti Akti Zavoda predvideni su ¢lanom 48 Statuta, a oni su-

- Statut-

- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o placama i ostalim naknadama,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Odluke

Takode, pravni subjekt posjeduje sopsiveni pravilnik o racunovodstvu, Pravilnik o postupku
nabavke robe, postupak vrienje usluga i ustupanju radova, te Pravilnik o postupku
invetarisanja.

Svi navedeni Pravilnici uskladeni su sa Zakonskim odredbama i ujedno prilagodeni efikasnijjem
poslovanju Zavoda.

Uposlenici: Pravno lice J. U. ZZZZM K.S. na dan 31.12. 2022. godine imao je 125 uposlenih
razlicite spolne, obrazovne i starosne strukture. Takode, prosje¢an broj uposifenika na bazi
ostvarenih sati rada iznosio je 125 u izvjestajnoj godini.

Knjigovodstvo: J.U. ZZ77M K.S. ima organizovano sopstveno knjigovodsivu u sjedistu
pravnog lica gdje je vecim vremenskim dijelom vrSena revizija. Pored direktora, financijske
izvfestaje potpisuje Nermina Colakhodzié, certificirani radunovoda - broj vazeée licence/
dozvoleje 3659/6 izdato od Saveza racunovode, revizora | racunovodstvenih djelatnika
Federacife BiH.

Il PRETHODNE REVIZIJE | EKSTERNE KONTROLE

a) - prethodne revizije:
Revidiranje financijskih izvjestaja J. U. Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva

Kantona Sarajevo za poslovnu 2019. godinu i za poslovnu 2020. godinu obavila je Revik”

d.o.o. Sarajevo.
Po navedenim revizijama nisu utvrdeni bitni i manje bitni nedostatci u smisiu izvjestavanja.

b ) Prethodne kontrole:

U postupku provodenja revizije na nase traZenje nije nam predocen nikakav Zapisnik /
RjeSenje od Kontrola Inspekcije Finansijske policije i Federalne porezne uprave, a koja bi se
odnosima na period nadzora u 2022, godini.

Dakle, po izjavi odgovornih lica u J.U. ZZZZM K.S. u svofstvu obveznika direktnih poreza nije
bilo kontrola po kojima bi se utvrdile dodatne finansijske obaveze.

Il USVOJENE OSNOVNE RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Finansijski izvjestaji za 2022. godinu sacinjeni su u skladu sa odredbama Zakona o
racunovodstvu i revizifi, Medunarodnim ~ radunovodsivenim standardima (MRS) i
Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja za velika subjekte (MSFI za MSS)
(MSFI) na bilansnim $emama propisanim vd Federalnog ministarstva finansifa. Valuta
izvjestavanya je Konvertibilna marka (KM) - fiksno vezana za FUR (1 EUR = 1,95583 KM).

JU. ZZZZM K. S. Je pripremio svoje finansijske izvjestaje u skladu sa racunovodstvenom
osnovom nastanka dogadaja, osim lzvjeStaja o novéanim tokovima kaji je pripremljen na
gotovinskoj-osnovi. Sastavijanje finansijskih izvjestaja v skladd sa MSFI zahtijeva od Uprave
koristenje prosudbi, procjena i pretpostavki koje utieéu na primjenu racunovodstvenih politika,
te objavijene iznose imovine, obaveza, prihoda i rashoda, Stvarni rezultati mogu biti razliciti

od tih procjena.
-8-
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J. U. ZZZZM K. S. ~ Osnovne raéunovodstvene politike

Procjene i povezane pretpostavke redovno se pregledavaju. Promjene radunovodstvenih
procjena priznaju se u periodu u kojem su procjene promijenjene, te eventualno bududéim
periodima, ako utjecu i na njih.

Finansijske izvjeStaje za 2022. godinu potpisala je Colakhod?i¢ Nermina iz_Sarajeva,
certificirani racunovoda, a za upravu, Mr.sci.dr. Enis Hasanovic, direktor J.U. ZZZZM K. S.

1). Vremenska neograni¢enost poslovanja
Finansijski izvje$taji su sadinjeni pod pretpostavkom vremenske neogranic¢enosti poslovanja

Sto podrazumijeva usvojenu politiku da ¢e J. U. ZZZZM K. S. bili sposobno realizovati
potrazivanja i izmiriti obaveze u normalnom toku poslovanja.

2). Osnov prezentiranja vrijednosti. Finansijski izvjeStaji pripremljeni su po nacelu
historijskog troska. Historijski trosak se uglavnom priblizno temelji na fer vrijednosti naknade
date u zamjenu za imovinu. Fer vrijednost je cijena koja bi se dobila za prodaju ili bi bila
placena za prenos obaveza u redovnoj transakciii izmedu udesnika na trzistu na datum
mjerenja, bez obzira na to da Ii je cijena direktno uodljiva ili procijenjena koristeci drugu tehniku
procjene vrijednosti.

U procjeni fer vrijednosti imovine i obaveza, J. U. ZZZZM K. S. uzima u obzir karakteristike
imovine ili obaveza kada bi uéesnici na trzistu uzeli u obzir ove karakteristike kod odredivanja
cijene imovine ili obaveza na datum mjerenja. Fer vrijednost za mjerenje i/ili za svrhu
objavijivanja u ovim finansijskim izvjestajima je odredena na takvoj realnoj osnovi,

fako da su Finansijski izvjestaji prezentirani u konvertibilnim markama (KM), s obzirom da je
to valuta u kojoj su iskazani svi poslovni dogadaji u Javnoj ustanovi.

Konvertibilna marka je fiksno vezana za Euro (1 EUR = 1,95583 KM).

Sastavljanje finansijskih izvjestaja u skladu sa MSFI zahtijeva od Uprave da daje procjene i
izvodi pretpostavke koje utidu na iskazane iznose imovine i obaveza, te objavu nepredvidene
imovine i nepredvidenih obaveza na datum finansijskih izvjestaja, kao i na iskazane prihode |
rashode tokom izvjeStajnog perioda. Procjene se temelje na informacijama koje su bile
dostupne na datum sastavijanja finansijskih izvjestaja, te se stvarni iznosi mogu razlikovati od
procijenfenih.

2).Osnov prezentiranja vrijednosti

Finansifski izvjeStaji pripremijeni su po nacelu historijskog troska, izuzev odredenih finansijskih
instrumenata prikazanih po fer vrijednosti. Historijski trosak se uglavnom temelji na fer
vrifednosti naknade date u zamjenu za imovinu. Fer vrijednost je cijena koja bi se dobila za
prodaju ili bi bila placena za prenos obaveza u redovnoj transakciji izmedu ucesnika na trzistu
na datum mjerenja, bez obzira na to da Ii je cijena direktno uodijiva ili procijenjena koristeci

drugu tehniku procjene vrijjednosti.

3).Prihodi
Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo se priznaju u periodu na koji se

odnosi priliv sredstava, a prihodi od zdravstvenih usluga pruzenih na osnovu ugovora se
priznaju u iznosima navedenim na ispostavijenim fakturama koje su prihvacene od strane
korisnika usluga.

Svi prihodi koji se odnose na obracéunski period priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da i
se istovremeno radi i o prilivu gotovine ili ekvivalenata gotovine ili ne.

4).Rashodi
Priznavanje rashoda vrseno je istovremeno sa priznavanjem povedanja obaveza ili smanjenja

sredstava, bez obzira da Ii su placeni ili ne. Svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na
obracunski period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da Ij se istovremeno radi i o odlivu

gotovine ili ekvivalenata gotovine ili ne.
-g-
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J. U Z_ZEM K. S. - Osnowi raéunovodst_vgne politike

5).Nematerijalna i materijalna imovina
Racunarska oprema, kancelarijski namjestaj i vozila pocetno se vrednuju po trosku nabavke

umanjenom za ispravku vrijednosti i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. Tro$ak
nabavke obuhvata nabavny cijenu i sve troskove direktno povezane s dovodenjem sredstva
u radno stanje za namjeravanu upotrebu.

Tro$kovi tekuceg odrzavanja i popravaka, zamjene te investicijskog odrZzavanja manjeg obima
priznaju se kao rashod kad su nastali. Obracun amortizacije zapocinje u trenutku u kojem je
sredstvo spremno za hamjeravanu upotrebu.

Amortizacija se obracunava na temelju procijenjenog vijeka upotrebe sredstva, koristeci
linearnu metodu.

Nematerijalna imovina je imovina koja po svojoj vremenskoj klasifikaciji zadovoljava kriterije
stalnih sredstava i koja istovremeno zadovoljava sve od sliedecih uvjeta:

* radise o sredstvu koju je moguce prepoznati (kao $to je software ili novi procesi),
= ako je vjerojatno da ¢e sredstvo ostvariti buducu ekonomsku korist i
= ako je moguce pouzdano izmjeriti troskove Sticanfa sredstva.

J. U. ZZZ7M K. S. posjeduje nematerijalnu imovinu ograniéenog i neogranicenog vijeka
trajanja koja se najvedim djjelom odnosi na interno razvijene i odvojeno steCene programe koji

podrzavaju obavljanje osnovne djelatnosti Javne ustanove

Nematerijalna imovina neogranicenog vijeka trajanja se ne amortizira. Na osnovu provedenih
revizorskih procedura, utvrdili smo da J. U ZZZ7M K. S. na dan 31. decembra 2022. godine
nije vrsilo procjenu nadoknadive vrijednosti ove imovine niti Je ista testirana na umanjenje.
Dobici i gubici nastali na osnovu rashodovanja ili otudenja iskazuju se u izvje$taju o bilansu
uspjeha i ostaloj sveobuhvatnoj dobiti u periodu u kojem su nastall.

6).Zalihe

Zalihe materijala i sitnog inventara priznaju se po troskovima nabavke koji obuhvataju fakturnu
cijenu i zavisne troskove nabavke. Zalihe se vrednuju po nabavnoj vrijednosti ili neto ostvarivof
vrijednosti, u zavisnosti od toga $ta je niZe. Sitan inventar se ofpisuju na troskove u trenutku

stavijanja u upotrebu, u 100% iznosu.

7).PotraZivanja

PotraZivanja od kupaca, drzavnih institucia, zaposlenih i drugih pravnih i fizickih lica priznaju
se u finansijskim izvjeStajima na temelju uredne isprave o nastanku poslovnog dogadaja i
podatka o njegovoj vrijednosti. Potrazivanja za koja Je utvrdeno postojanje dokaza o njihovom
umanjenju vrijednosti ispravijaju se na teret rashoda razdoblja. Procfena umanfjenja se vrsi
metodom zasnovanom na analizi starosne strukture salda potraZivanja.

8).Gotovina i ekvivalenti gotovine
Novcana sredstva na radunima kod poslovnih banaka i u blagajni priznaju se i iskazuju u

nominalnim iznosima.

9).Troskovi finansiranja

Troskovi finansiranja koji se mogu izravno pripisali sticanju, izgradnji ili izradi odredenog
sredstva, a lo je sredstvo koje nuzno zahtijeva znacajno vrifeme da bi bilo spremno za svoju
namjeravanu upotrebu ili prodaju, dodaju se trosku navedenog sredstva sve dok sredstvo

vecim dijelom nije spremno za svoju namjeravanu upotrebu ili prodaju.

Prihodi od ulaganja zaradeni priviemenim ulaganjem riamjenskin kreditnih sredstava tokom
njihovog troSenja za to sredstvo oduzimaju se od troékova posudbe koji se mogu kapitalizirati,
Svi drugi troskovi finansiranja priznaju se u neto dobit ili gubitak perioda u kojem su nastali.

-10-
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J. U ZZ_ZZM K. S. - Osnovne racunovodstvene politike

10).Strane valute .
Poslovni dogadaji koji nisu iskazani u konvertibilnim markama (KM) pocetno se knjize
preracunavanjem po vazeéem kursu na datum transakcije. Finansijska imovina J Qbfaveze
iskazani u stranim valutama ponovno se prera¢unavaju na datum bilansa stanja primjenom
zvani¢nog kursa Centraine banke Bosne i Hercegovine.

Dobici i gubici nastali preradunavanjem ukljuéuju se u neto dobit ili gubitak perioda.

11).0baveze ) . .
Tekuce obaveze u poslovnim knjigama i finansijskim izvjieStajima iskazuju se prema vrijednosti
poslovne promjene koja je proknjizena na osnovu uredne isprave ili ugovora.

12). Oporezivanje

J.U. ZZZ7M K.S. nije vige registrovana kao PDV obveznik. U skladu sa odredbama Zakona 0
PDV-u prestala je da postoji kao obveznik obraduna i uplate PDV bez obaveze da podnosi
propisane mjesecne PDV prijave, $to proizilazi iz RjeSenja o deregistraciji

Po osnovu ostvarene razlike veéih prihoda u odnosu na rashode u J. U. ZZZ7M K.S.
neobraCunava sePorez na dobit i ako se iskazuje razlika prihoda i rashoda po bilans uspje_ha,_
te na takvu osnovu ne primjenjuju se odredbe Zakona o porezu na dobit preduzeca u f BiH i
ne iskazuje se Poreski bilans.

Po osnovu poreza i doprinosa iz place i na placu ( porez na dohoc{ak upqslenika ) pr_imjepjuju
se Propisane stope poreza na dohodak i stope doprinosa koje se lskagu;u na specifikacijama
koje se podnose pri isplati Poreskoj upravi u mjestu prebivalista isplatioca.

Isto vrijedi i za obradun i isplatu ugovora o djelu, povremenih poslova i ugovora o autorstvu.

13).Razgraniéenja § _
Kratkorocna razgraniéenja iskazuju se po osnovu unaprijed placenih troékova,‘ obracunatih
prihoda, obracunatih a neplaéenih rashoda i unaprijed naplacenit i odlozenih prlho_da.. ’
Dugorocna razgranicenja iskazuju se po osnovu obaveza za koje se moZe og“ekfvatl dq ce
nastati u budu¢im periodima ili u vezi sa kojima moze postojati odredena neizvjesnost, bilo u
pogledu njihovog nastanka, bilo u pogledu njihove velicine.

14).Donacije .

Primijene donacije priznaju se u finansijskim izvjeStajima kao odloZeni prihoof{ u sklaqu sa
racunovodstvenim nacelom sucefjavanja prihoda i rashoda. Bezuslovne donacrj_e se priznaju
u bilansu stanja i bilansu uspjeha samo kad su sredstva pristigla na racun ili kad je materijaino
sredstvo primijeno.

15).Primanja zaposlenih _ o
U toku poslovanja Zavod uplacuje u ime zaposlenih penzijsko i zdravstveno osiguranje i ostale
doprinose na plate i iz plata, kao i porez iz plata. Ovi doprinosi i porezi obracunavaj_u se po
propisanim stopama na osnovicu koju Cine bruto plate, odnosno bruto plate bez doprinosa iz
lata.

?akode, ostale naknade zaposlenih, topli obrok, prevoz radnika na posao i sa pos/a, regres
za godisSnji odmor i ostale pomodi isplaéuju se u skladu sa opéim aktima iprop{S/ma. ff’nmanja
zaposlenih iskazuju se u bilansu uspjeha u istom razdoblju u kojem se iskazuje i troSak plata
i naknada.

16).Otpremnine za odlazak u penziju / mirovinu o
J. U. ZZZ/M K. S. isplacuje otpremnine prilikom odlaska u penziju u sk/adu.sa vazecim
propisima u Federacijii Bosne i Hercegovine. U pomenutoj ustanovi nema drugih p{angva u
vezi isplate svojim zaposlenima. Uprava Javne ustanove poslije datL_J_ma penz:on'{se,mja
zaposlenika i knjizi trosSkove otpremnina za odlazak u penziju u trenutku njihovog dospijeca.
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* J.U.ZZZZM K. S. — Sistem Internih kontrola

Napomena: Navedeno predstavija dio racunovodstvenih politika koje se primjenjuju u
pomenutoj Javnoj ustanovi. Uprava zna da postoji obaveza uskladivanje rac¢unovodstvenih
politika u smislu izmjena i dopuna istih.

IV SISTEM INTERNIH KONTROLA

a) Uposteno o Internim kontrofama
Sistem Internih kontrola obuhvata administrativne i racunovodstvene kontrole, koje trebaju da
osiguraju zastitu imovine u vlasnistvu subjekta, | da svojim djelovanjem obezbijede

pouzdanost financijskih informacija.

Osnovni cilj ustroja sistera Internih kontrola u i Javnim subjektima je da djeluju preventivno u
Okviru upravijanja rizikom koji je uviiek mogué i prisutan u posilovanju.

U svom djelovanju Interne kontrole trebaju da se sluze usvojenim metodama i standardima u
svrsi postavljenog cilja i da obezbijedi potpora postizanja zadataka na nacin da se pomogne
upravifackoj strukturi u obavijanju djelatnosti, da se postignu preventivne ciljevi, zatim da daju
doprinos u zastiti imovine, da se provodu neophodne radnje kako bi se ostvarila pouzdanost
racunovodstvenih evidencija, sve u ciliu pravovremenog postojanja i pruZanju pouzdanih
racunovodstvenih informacija.

Ustroj sistema Internih kontrola koja se sluZi standardima ovisan je i o postojanju i primjeni
drugih Zakona, Podzakonskih akata i usvojenih  Medunarodnih standarda koji integraino
reguliSu ovu oblast u svakoj drzavi.

Standardi interne kontrole trebaju biti takvi da poblize definiSu koncept rada Internih kontrola
i da nagla$avaju njihovu svrhu, te da iskazuju sadrZajne komponente sistema Internih kontrola
(okruZenje, procjenu rizika, aktivnosti kontrole, informisanje i komunikacija i nadziranje).

Za usvojene i primjenjljive standarde Internih kontrola i za njihove nosioce i izvrSioce odreduje
se odgovornost pojedinaca u datom subjektu u pogledu (ne)rada Internih kontrola.

b) Sistem internih kontrola u J.U. ZZZZM K.S.

S obzirom da je viasnik kapitala u pravnom licu u J.U. ZZZ7M K.S., ufedno primijenjen je
Zakonski princip da se u posiovanju subjekia naglaSena paznja dafje sistemu internih kontrola
koje su u konkretnom sluéaju ustrojene u podjeli rada i radnih zadataka i u odnosima
subordinacije nadredenih i podredenih kako uposlenika tako i nadleznih organa.

U pravnom licu J.U. ZZZ7M K.S. za fzvje$tajnu godinu postojali su imenovani odbori o &ijem
radu postoje usvojeni pismeni izvjestaji koji zadovoljavaju svrhu postojanja $to je vidljivo iz
sadrZaja izvjestaja.

Nadalje, Sistem Intemnih kontrola funkcionige - uspostavom odgovornosti pojedinaca kroz
postojecu organizacionu struktury koja se zasniva na odgovornostima svakog pojedinaca —
uposlenika, sto daje kompletnu sliku funkcionisanja internih kontrola.

U toku izrade revizorskog izvjestaja stekli smo ubjedenje da postoje i funkcionisu Interne
kontrole, s tim $to trebamo naglasiti da Uprava (direktor) treba provoditi dodatne kontinuirane
aktivnosti i mjere na jacanju postojeéeg sistema Internih kontrola $to u krajnjem slucaju treba
da da jos bolju garanciju da ce se smanjiti nivo postojanja rizika zloupotrebe, da cée
organizovanje i poslovanje biti efikasnije i racionalnije i da ée se ostvariti pouzdano financijsko
izvjeStavanje.

Za dogradnju, organizaciju i funkcionisanje sistema Internih “kontrola u Javnoj ustanovi
odgovornost snosi aktualna Uprava (direktor).

Postoji spoznaja i o drugim racunovodstvenim politikama koje nismo naveli.

-10-
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J. U. Z2ZZ7M K. S. - Popis sredstava i izvora sredstava -

V POPIS SREDSTAVA | IZVORA SREDSTAVA

1. Redovan popis sredstava i izvora sredstava na dan 31.12. 2022. godine
Imenovana komisija za popis ssedstava i izvora sredstava u propisanom roku obavila je svoj
zadatak i u prvoj polovini januara podnijeli svoj Izvjestaj u pismenom obliku.

Po podnesenom izvjestaju komisifa je obavila sravnjenje stanja sa raéunovodstvenim
evidencijama Dru$tva o cemu postoji sacinjem kompletan Elaborat usvojen od strane uprave.

Inventurna komisija popisala je sve segmenta imovine sredstava i izvora i izvréila sravnjenja
stanja s ra¢unovodstvenim evidencijama.

Popisana stanje po sravnjenju predstavija svodenje knjigovodstvenog stanja na stvarno §to je
uslov za otvaranje poCetnih stanja koja se iskazuju u narednoj poslovnoj godini.

2. Vanredni popis, Nije bilo osnova niti potrebe za vanredan popis sredstava i izvora
sredstava u J.U. ZZZZM K.S. u toku poslovne 2022. godine.

Vi NAPOMENE / ZABILJESKE UZ FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE

Da bi korisnici bolje razumjeli financijske izvjestaje, Uprava i lica s posebnim oviastenjima u
svezi izrade financijskih izvje$taja izraduju i peti po znacajnosti tekstualni izvjestaj ,Napomene
ili Zabilje$Ske uz financijske izvjestaje” s ciliem da bi svaki korisnik stekao komplatan dojam o
poslovanju datog subjekta.

Revizor treba izvrsiti i reviziju postojeéih Zabiljeski i treba da da svoj kradi saZeti komentar o
postojecim ZabiljeSkama uz finansijske izvjestaje, kao i komentar o prosudbi iskazanih
racunovodstvenih dogadaja u glavnoj knjizi koji ¢ine gradu svih financijskih izvjestaja.

Takode, revizor treba dati odgovor da li su pri izradi takvi izvjestaji iskazani na validnoj
dokumentaciji, da li su knjigovodstveni stavovi zasnovani na Zakonskoj osnovi $to ukljuéuje
dosffednu primjenu MSFI! i primjenu MRS za MSS, te primjenu usvojenih Kodeksa i
Racunovodstvenih nacela kao i usvojene pozitivne radunovodstvene prakse.

VIl OSVRT NA FINANCIJSKE I1ZVJESTAJE NA DAN 31.12.2022. GODINE

Za bolje razumijevanje finansijske pozicije pravnog lica J.U. ZZZZM K.S. na dan 31.12. 2022.
godine i rezultata njegovog poslovanja za godinu koja je tada zavrsila, priloZeni financijski
izvjestaji trebaju se Citati (razumjeti} u kontakstu sa nasim datim ,Napomenama / Zabiljeskama
uz finansijske izvjestaje”.

Analizom iskazanih pozicija i cjelokupnih racunovodstvenih izvje$taja Gifa je izrada zasnovana
na akrualnoj Zakonskoj osnovi zapazili smo da u popunjenim obrascima nema sustinskih, a
ni manje znacajnih pogre$aka i neadekvatno iskazanih vrijednosti pozicija u odnosu na
zahtfeve Op$te prihvacenih Kodeksa i ozakonjene racunovodstvene prakse u vodenju i
iskazivanju racunovodstvenih evidencija.

Set financijskih izvjeStaja za 2022. godinu izraden je na propisanoj formi obrazaca koju obiéno
propisuje Federalno Ministarstvo financija na predlog Saveza radunovoda, revizora i ostalih
financijskih djelatnika u Federaciji BiH i vidijivo je da su po popuni predati u propisanom roku
nadieznoj instituciji Federacije BiH o cemu svjedodi zvanicni prifemni pedat institucije - FIA na
izvjestajima.

Analizom popunjenih obrazaca financijskih izvjestaja vidi se da su uredno popunjeni na
osnovu postojecih raCunovodstvenih podataka i evidencija te «podatke u preslici» iskazujemo

u njihovom istinskom stanju uz nas komentar iskazanih pozicifa.
-13-
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J. U. ZZZZM K. S. - Financijski izvjestaji

J.U. ZZZZM K.S. — BILANS STANJA na dan 31.12. 2022. godine
y o P " | AOP | NAPO | Vrijednostu KM

red. Pozicija N
b L Naziv. | br | MENA | 2022. god| 2021. god.
Lo | 2 T 3 4 5 |
~movina T T— 1 |

A | Dugoroéna imovina (002 do 034) 001 1 | 3.270.149 | 2.781.456
1. | Nekretnine oistrojenja | oprema (003 do 008) 002 | 1.1 | 3.119.219| 2.776.623
1.1 | Zemljista ) - 003 | 111 - -

L2 Gradevinski objekti - 004 | 1. 1.2 | 1.892.859 1.982.493
| 1.3. | Postrojenja, oprema i namjeStaj 1 005 | 1.1.3 | 1.175.978 |  758.319
_1.4. | Transporina sredstva 006 | 1.1.4 | 32468 8.006
1.5. | Ostala dugoroéna materijalna imovina 007 | 1.1.5 | 4.833 -

.6. | Nekretnine oistrojenia | oprema u pripremi | 008 | 1.1.6 | 13.081 26.805
2. | Imovina s pravom koristenja (010 do 013) | 009 | 1.1.7 | - 4.833
| 2.2. | Imovina s pravom koristenia — qrad. objekt | 011 | 1.1.8 | - 4.833

2.4. | Nematerijalna imovina - 013 | 1.1.9 - -

3. | Ulaganie u investitorske nekretnine 014 1.1.1 - -

4. | Nematerijalna imovina (01 do 019) 1 015 | 1.2 150.930 -

4.1. | Kapitalizirana ulagania u razvoj 016 | 1.2.1 - -

4.2. | Koncesije, patenti | licence B | 017 | 1.2.2 - -
| 4.3. | Ostala nematerijalna imovina . | o018 1.2.3 150.930 -

.| Bioloska Imovina 020 | 1.2.4 - -
6. | Ulaganja u zavisne subjekte | 021 2. - -
7.__| Ulaganja u pridruzene subjekte ) 022 21. | - -

| 8. | Ulaganja u zajednicke poduhvate 023 | 2.2 - -

9 Goodwil 024 2.3. - -
| 10. | Finansijska imovina po fer — iskaz (026+027) 025 2.5. - -

11._| Finans. imovina po amort. trosku (029 -032) 028 3 - -
_11.1 | Depoziti kod banaka 029 3.1 | - -

11.2 | Dati krediti 030 3.2 - -

11.4 | Ostala fin. Imovina po amortizacionom lrosku | 032 3.3 - -

12. | Potrazivanja po finansiiskim najmovima 033 | 3.4. - -
|_13. | Ostala imovina | potraZivanja 034 3.5. - -

B | Odgodena porezba imovina 035 | 3.6 - -
€ | Kratkoroéna imovina (037 do 059) | 036 3.7 998.620 875.700
1. Zalihe (038 do 042) 037 3.8 15.298 13.368
_1.1. | Sirovine, material, dijelovi | sit. inventar 038 3.9. 15.298 12.468
_1.2. | Proizvodnja u toku | nedovriene usluge 039 | 3.10 - -
1.3, | Gotovi proizvodi 040 | 3.11 - -

1.4. | Roba ‘ | 041 | 312 - -

1.5. | Dati avansi _ 1. 042 | 3.13 - 900

2. | Dugoroéna imovina namijenjena prodaji 043 | 3.14 - - -
3. | Ugovorna imovina - 044 | 3.15 10.243 3.375
_4._| PotraZivanja od kupaca ( 046 do 048) | 045 | 3.16 | 36.841 32.909
_4.1 | Kupci povezane strane | 046 | 3.17 - -
4.2 | Kupci u zemlji 047 | 318 |  36.841 32.909
4.3, | Kupci u inostranstvu 1 048 | 319 - -
5. | Ostala finansijska imovina o 049_} 3.20 S
6. | Potrazivanja po finansijskim najmovima 054 | 3.21 - -
7. | Finansijska imovina po fer viifednosti | 055 | 3.22 f - -

9. | Novac I novéani ekvivalenti 057 | 3.23 | 935.158 | 823.698
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Kantonalni stambeni fond Sarajevo — Osvrt na finansijske izvjestaje perioda

| ;! U. ZZZZM K.S. - BILANS STANJA na dan 31.12. 2022, godine — nastavak br. 1.

f_ 0 | 7 2 | 3 4 5
_10. E\kontacija Porezanadobit 0588 | 3.24 177.429 |  177.429
1. | Ostala imovina, potraZivanja I razgranienja 059 | 3.25 1.080 | 2.350 |

_ D | Ukupno imovina (001 + 035 + 036) 060 | 3.26 | 4.268.769 | 3.657.156

. E | Vanbilansna evidencija | 0617 | 3.27 | 402.518 402.518

F | Ukupno imovina i van. evidencija (060+061) | 061 | 3.28 | 4.671.287 | 4.059.674
| KAPITAL R |

1. | Viasnicki kapital (102-103+104+105+106) 101 | 4 | 2.164.203| 2.164.203 |

| 1.2. | Dionicki kapital - | 102 4.1 | - -

1.3. | Udjeli Slanova dritva _ 104 | 4.2 |  12.903 12.903
1.4. | Drzavni kapital | 105 4.3 | - -
| _1.5. | Ostali oblici viasnickogq kapitala 106 4.4 12903 |  12.903

2. | Dioni¢ka premija 107 4.5 - -

3 Rezerve - 108 | 46 | - -
4. | Revalorizacijske rezerve 111 4.7 | - -

5. | Dobit (116 + 117) 115 | 4.8 550.443 523.244
5.1. | Nerasporedena dobit ranije godine 116 | 4.9 | 523.244 460.429 |
5.2. | Iskazana dobitak izviestajne godine 117 4.10 27.119|  62.815

6 | Gubitak (119 + 120) 118 | 4.11 | - -
6.2. | Gubitak tekuceq perioda 120 | 4.12 - -

_ 7. | Kapital vlasnika matié. drustva (101-118) 121 4.13 | 2.714.646 | 2.687.447

8. | Kapital viasnika manjinski interes 122 | 4.14 - | -

9 Ukupno kapital ( 121 + 122) 123 4.15 | 2.714.646 2.687.447

- OBAVEZE - o

B | Dugorocne obaveze (125+130+131+132) 124 | 5 1.122.559 575.546
1.2. | Obaveze za Dugoroéni krediti | 126 | 5. 1. - -
2. | Obaveze po odgodenom prihodu 130 | 6.1.1 | 1.116.0371 538.433
3. | Rezervisanja 131 | 5.1.2 6.528 37.113
C | Odgodene porezne obaveze 133 | 5.1.3 - -
D | Kratkorocne obaveze (135 do 147) 134 | 5.2 431.564 394.163
1. | Finan. obaveze po amort. trosku (136 do141) | 135 | 5.3 9.531 26.935
1.1. | Obaveze za domace dobavijade 136 6.1. 9.531 21.401
1.2. | Ugovorne obaveze o 137 | 6.2. | - =
| _1.6. | Ostale obaveze iz poslovanja po amort.planu | 141 6.3. - 5.534
2 | Finans.obaveze u fer iskazu u Bilans uspjeha | 142 6.4. | - -
3 | Derivatni finansijski instrumenti 143 | 6. 5. - ! -
|4 | Odgodeni prihodi 144 | 6. 6. - -
5 | Rezervisanja B 145 | 6.7. - -
6 | Obaveze za Porez na dobit 146 7. | - -
/7 | Ostale obaveze | razgranienja 147 7.1. 422.033 367.228
E UKUPNO OBAVEZE ( 124+133+134) 148 7.2. 1.554.123 969.709
F | UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE (123+148) | 149 7.3. | 4.268.769 | 3.657.156
G | Vanbilansna evidencija | 150 | 7.4 402.518 402.518
H | Ukupno kapital, obaveze i van bilansno | 151 | 7.5. | 4.671.287 | 4.059.674

Bilans stanja J. U. ZZZZM K. S. iskazan na dan 31.12.2022. godine Cini priznavanje
pojedinacnih pozicija u aktivi i pasivi. Postojece vrijednosne pozicije iskazane su u glavnoj
knjizi i Cine statiku stanja - IzvjeStaja Bilans stanja na dan 31.12. 2022. godine.

Virijednost aktive i vrijednost pasive u J.U. ZZZZM K.S. na dan 31.12.2022. godine iznosile su

u zbirnom iznosu od 4.671.287 KM sa vanbilansnim pozicijama.
-}5 /172
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J. U. 2ZZZM K. S. - Financijski izvjestaji

J.U. ZZZZM K.S. - BILANS USPJEHA - period od 01.01.2022. god. do 31.12.2022. god.

| red. AOP | NAPO- | Stanjeu KM |
br. | POZICIJA br. | MENA 2022. 2021,
’? I |3 | 4 | 5 1 &
| |BuANSUSPJERA T |
| A | Prihod od ugovora s kupcima (202+206+210) | 201 8 5.342.912 | 4.970.988
!' 7 Pﬁ'ho_cﬁjgﬂ/or%vegnih sz‘_rgnaEOS’ do 205) 202 | 8.1.1 - 8 -
[ 1.1. | Prihod Oc@odﬁajg robe povezanih strana 203 [ 8.1.2 -
| 1.2, | Prihodi od prodaje proizvoda povezanih strana 204 | 8.1.3 ] - -
[ 1.3. | Prihodi od usluga povezanih strana 205 | 8.1. 4 - -
2 | Prihod Ugovori nepovezanin strana (207 do209) | 206 | 8.2 | 5342.912| 4.736.950
2.2 | Prihodi od praaje gotovih proizvoda _ 208 | 8.2.1 - -
f 2.3. | Prihodi od pruzenih usluga o 209 | 8.2.2. | 5342.912| 4.736.950
| 3| Prihodi —nepovezana fica ino r5iSte (217 do 213) | 210 | 8.2.3 ; -
I 3.1. | Prihodi od prodafje robe 211 | 8.2.4. - -
3.2. | Prihod od ;_)fodaje gotovih proizvoda 212 | 8.2.5. - -
3.3. | Prihodi od pruzenih usluga 221 | 8.2.6. - 234.038
B | Ostali prihodi I dobitci (215 do 251) 214 | 8.3. .327.990] -
T1 .| Dobitci od ne finansijske imovine (216 do 229) 215 | 8.3.1 14.031 -
| 1.1. | Neto dobitci od otudenja nekretnina postrojenja... | 216 | 8.3.2 14.031 -
1.1, | @o%b?ci od materijalne imovine 220 | 833 - -
_1.2. | Neto dobitci od nematerijalne imovine 222 | 8.34 - -
1.3._| Finansijski | Ostali neto dobitci imovine 240 | 8.3.5 - -
5| Prinod od prodaje materijala, neto 243 | 8.3.6 1.200 -
| 6 | Viskovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha 244 | 83.7 | 220 -
7| Olpis obaveza u korist prihoda 245 | 8.3.8 - 33.471
t 9 | Finansijski prihodi (248 + 248 + 250) 247 | 8.3.9 317 -
iﬁ Ostali finansijski prihodi 250 | 8.3.10 3.178 -
_10. | Ostali prihodi | dobitci 251 | 8.4. 309.361 -
C | UKUPNI PRIHODI (201+214) 252 | 8.5. 5.670.902 | 5.004.467
D | POSLOVNI RASHODI (254 do 270) 253 | 9.1. | 5.642.683| 4.939.070
1. | Nabavna vrijednost prodate robe 254 | 9.1.1. - E
2. | Promjene vrijednosti na zalihama (+i-) 255 | 9.1.2. - -
| 3. | Troskovi sirovina | materijala 256 | 9.1.3. | 76.936 77.192
4. | Troskovi energjje I goriva 257 | 9.1.4. 88.059 84.441
5 __ms”k_ovi—plaéa [ ostalih primanja (259 do 261) 258 | 9.1.5. 4.929.171| 4.240.726
| 5.1_| Bruto place zaposlenika 259 | 9.1.6. | 4.293.778| 3.734.897
5.2, | Ostale naknade zaposlenima _ 1260 91.7. | 501321 44 7.676
5.3, | Troskovi ostalih fizickih lica | Glanova odbora | 261 | 918 | 134.072| 58153
_5.4._| Troskovi proizvodnih usluga 261 | 9.1.9. | - 28.218
6 | Amortizacija (263 do 268) 262 | 9.2 1392.307|  346.115
6.1. | Amortizacija materijalne imovine - 263 | 9.2.1. | 392307 | 346.115
6.4 Amor{ize;ija @at?ﬁa/ne—imo%e - | 266 | 9.22 | - -
6.5. | Troskovi rezervisanja ) 267 923 ] - | 3r113
|7 [ roskoiprimjient usiuga ~ nematerjin toshowt | 269 | 924 | 63453~ fogne
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Kantonalni stambeni fond Sarajevo — Osvrt na financijske izvjestaje perioda

J. q._ZZZZM K.S. - BILANS USPJEHA za 01.01.2022. do 31.12. 2022. - nastavak br. 1.

o i T2l s [ a4 | s
8 | Ostali poslovni rashodi I troskovi 270 | 9.2.5. 92.8Q7 -
E | Ostali rashodi | gubitci (272 do 308) 271 [ 9.2.6. 1.020|  2.581|

1_| Gubitci od dugor. nefinans. imovine (273 do 286) | 272 | 9.3. 109 -

1.4 | Neto gubitak od nekretnina i opreme _ 273 1 9.3.1. | 09, -
|2 | Gubitci od finansijske imovine (288 do 297) 287 | 9.3.2. - -
2.1. | Neto kreditni gubitci od finansijske imovine 288 1933 | - | -
3 _Troio_\ﬁ rezervisanja — neto 298 19.34.| - -

4. | Neto gubitci od trgovanja derivatima B 299 | 9.3.5. - -]
B 5. | Rashodi od prodaje materijala — neto 300 | 9.3.6. - L -
6. Manjkovi i negativna uskladivanja zaliha 301 | 9.3.7. - J -
9. | Finansijski rashodi (305 do 307) ' 304 | 94. | - -
9.1. | Rashodi od kamata 305 (9.4.1. - -]
| 9.3. | Ostali finansijski rashodi 307 | 9.4.2.| - -
10 | Ostali rashodi | gubitci 308 | 9.4.3. | 911 ~ 2.581 |
F | Ukupni rashodi (253 + 271) ' 309 | 9.5. | 5.643.703| 4.941.651
G | Dobit od redovnog poslovanja prije poreza 310 10 - 27.199 31.925
H | Gubitak od redovnog poslovanja 311 | 10.1. - -
I | Porez na dobit (313 + 314) 312 | 10.2. - -
J | Dobit iz redovnog poslovanja (310 — 312) 319 | 10.3. 27.199 31.471
K | Gubitak iz redovnog poslovanja (311 + 312) 320 | 104. | - B -
L | Dobit ili gubitak od obustavijenog posiovanja | 321 | 10.5. - -
M | Dobit (319 + 321) - 322 | 10.6. 27.199 62.816 |
N | Gubitak (320 + 321) ) 323 | 10.7. - -
IZVJESTAJ O OSTALOM UKUPNOM REZULTATU | _ Il
1 | Efekii ostaie prihodovne transakcije 325 | 10.8. : - | -
2 | Efekti ostale rashodovane t?ansakcije ' 337 _10 9. - -
UKUPNI REZULTAT 339 | 11 | 27.199|  62.816
Dobit (Gubitak) koja pripada: -
a) | Vlasnicima Mati¢nog drustva 342 | 11.1. 27.199 62.816
b) | Viasnicima manjinskih interesa 343 | 11.2. - -
Ukupni rezultat koji pripada; ) | _
a) | Vlasnicima Mati¢nog drustva 344 | 11.3. 27.199 62.816
b) | Vlasnicima manjinskih interesa 345 | 11.4. - -

Osnovu Bilansa uspjeha ¢ini priznavanje postojecih prihoda nastalih po osnovu realizacije
sopstvenih usluga. Iskazani prihodi po ovom osnovu predstavijaju dinamike poslovanja kao i
postojanje rashoda perioda iskazano po direktnof svezi koji su kao takvi stvarni i postojani.
Rashod se vezuje za prihod itreba da se priznaje u Bilansu uspjeha, ako je stvaran, da pripada
subjektu, da je evidentiran kao smanjenje ekonomskih koristi kao i da se odnosi na Smanjenje
sredstava koji se mogu pouzdano izmjeriti.

Razlika prihoda i rashoda na dan 31.12. 2022. godine

- Ukupno steceni prihodi u izvjeStajnoj Godini ...........coweeeeeeeveeoeeeeoe 5.670.902 KM;

- Ukupno ostvareni rashodi u izvje$tajnoj GOding .........oveeeeeeereveseon 5.643.703 KM;

- Razlika (P10 — FaSROUI).........cov oo 27.199 KM.
-17-
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J. U. 2ZZZM K. S. — Financijski izvjestaji

IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA
__za period 01.01.2022. — 31.12.2022. godine

Red. OPIS | 0zn. [ AOP| 1ZNOS-ukm | .
8, . (r-) | 2022. 2021. |
0 ) 1 - 2 | 3 4
A | A. NOVCANI TOKOVI IZ POSL.OVNIH AKTIVNOSTI -
1._| Neto dobit (qubitak) zaperiod | (+)() | 501 | 27.199| 62.815
Uskladivanje za: - - - o
-1.2. | Amortizacija | (¥) 502 | 392.307 | 346.115
| 1.3. | (Dobit) gubitak od otudenja nekretnina, opreme - neto | (+)(-) | 503 | 14.031| 31
| _1.4. | (Dobit) gubitak od otudenja ulaganja u investic. - neto (t)(-) | 504 , - | -
1.5. | Dobit) qubitak od otudenja nematerijalne imovine-neto | (+)(-) | 505 - -
1.6. | (Dobit) gubitak od dugorocne imovine-prodaja, neto (H)(-) | 506 | - -
1.7. | Umanjenje vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme | (+) 507 - - |
1.8. | Umanjenje vrijednosti investicijskih nekretnina (+) 508 - - _
1.9. | Umanjenje vrijednosti nematerijaine imovine (+) 509 - -
1.10 | Efekti promjene fer — vrijednosti ulaganja u inv. nekret. (+)(-) | 510 - -
1.11 | Efekti promjene fer — vrijednost bioloke imovime, neto | (+)(-) | 511 - -
1.12 | Efekti promjene fer —vrijednosti instrum.kapitala u B.U. | (+)(-) | 512 - -
1.13 | (Dobit) gubitak po fer prodaji duznickih instrum. neto (+)(-) | 513 - -
2.1. | (Odpustanje) Ispravka vrijednosti za qubitke od.... | (H)(-) | 514 - -
22 | ( Odpustanje) Ispravka vrijednosti za gubitke od.... (t)(-) | 515 - -
|_2.3. | (Odpustanje) Ispravka vrijednosti za gubitke od.... (+)(-) | 516 - -
2.4. | (Odpustanje) Ispravka vrijednosti za gubitke od.... (+)(-) | 517 - -
3.1. | Viskovi, manjkovi, otpisi i prilagodavanje zaliha, neto (+)(-) | 518 220 -
3.2. | Otpisane obaveze - (-) 519 - -
3.3. | (Odpustanje) dodatno priznata rezervisanja, neto 1 (HE) | b20 - -
3.4. | Udio u rezultatu pridruZenog drustva i zaj. poduhvata (+)(-) | 521 - -
3.5. | Umanjenje vrijednosti Gudwila (+) 522 - -
3.6. | Prihod od dividende priznat u B.U. - (=) | 523 - . -
3.7. | Prihod od kamata i finansijskog najma priznat u B.U. (-) 524 - -
3.8. | Finansijski rashodi priznati u B.U. (+) 525 - -
3.9. | Promjene u obrtnom kapitalu S
| 4.1. | Smanjenje (povedanje) zaliha (+)(-) | 526 -1.930 19.951 |
4.2. | Smanjenje (povedanje) potraZivanja od prodaje (t)(-) | 527 | -17.963 -16.573 |
4.3. | Smanjenje (povecéanje) drugih potraZivanja - imovina | (+)(-) | 528 1.270 -
4.4. | Smanjenje (poveéanje) ugovorene imovine (+)(-) | 529 -6868|  1.986 |
4.5. | Poveéanje (smanjenje) obaveza prema dobavijadima (+)(-) | 530 -11.870 -
4.6. | Povecanje (smanjenje) drugih obaveza B (+)(-) | 831 | 270.574 | -9.394
_4.7. | Povedanje (smanjenje) ugovorenih obaveza (+)(-) | 532 - __-8.618
| 4.8. | Plaéeni Porez na dobit () 533 - - _
| 4.9. | Neto gotovinski tok od poslovnih aktivnosti (H)(-) | 534 | 666.970 396.373
5 | B. NOVCANI TOK IZ ULAGACKIH AK TIVNOST! -
| 5.1. | Odlivi za kupovinu nekretnina, postrojenja | opreme (-) 535 | - -
| 5.2, | Prilivi po osnovu prodaje nekret., postrojenja iopreme | (+) | 536 N
_6.3. | Odlivi za kupovinu investicijskih nekretnina () | 837 | - | o
|_5.4. | Prilivi po osnovu prodaje investicijskih nekretnina | (+) | 538 I
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J. U. ZZZZM K. S. - Financijski izvjestaji

J U ZZZZM K.S. - IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA za 2022. — nastavak br. 1
1 | (2[5 4 | 5

5 5 Od/IVI za kupownu nematerijalne imovine - J ) | 839 | - -
= 5.6. | Prilivi po prodaji nemateryalne imovine - [ +) | 540 - -
| 5.7. | Odlivi po osnovu kupovine bioloske Jmowne (-) _|_ 541 - - B
| 5.8 ] Prilivi po osnovu prodaje bioloske imovine J () | 542 | - = |
[ 5.9 Prllle_yrodaﬂ dugorocne imovine — namjena prodaji {' (+) | 543 | - -
‘ 5.1 0 J Ostali prilivi iz ulagackih aktivnosti _(+) | 562 - -

5.11 | Ostall odlivi iz ulagackih aktivnosti | () | 563 |-855510|
) B | Neto gotovinski tok iz ulagackih aktivnosti (¥)(-) | 564 | -555.510 -
| C. GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANS. AKTIVNOSTI | |
T 6.1 _| Prilivi od emisije dionica/Uplaceni viasnicki kapital (+) 565 - -
| 6.2 | Sticanje viastitih dionica - Odlivi (-) | 566 - -
l_ 6.3 | Prilivi od prodaje stecenih viastitih dionica (+) | 567 - -]
| 6.4 | Isplacene dividende o (-) 568 - -
" 6.5 | Prilivi od uzetih kredita B (+) | 569 - -

6.6 | Otplata glavnice uzetih krediia - (-) 570 - -

6.7 | Ofplata kamate po uzelim kreditima (- 571 - -

6.8 | Otplata glavnica po najmovima (-) 572 - -

6.9 | Otplata kamata po najmovima ) (-) 573 - N
6.10 | Prilivi po osnovu izdatih duznickih instrumenata | (¥) 574 - -
6.11 | Odlivi po osnovu otplate datih duznickih instrumentima | (-) 575 - -
6.12 | Ostali prilivi iz finansijske aktivnosti - (+) | 5§76 - -

6.13 | Ostali odlivi iz finansijske aktivnosti () 577 | -369.763 |
B Neto gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti (H)(-) | 578 - -369.763
_7. | NETO POVECANJE (SMANJENJE ) A+B+C (+)(-) | 679 | 111.460 26.610
8. | GOTOVINA | EKVIVALENTI NA POCETKU GODINE | (+)(-) | 580 | 823.698 | 797.088
9. | EFEKAT PROMJENE DEVIZ. KURSEVA GOTOVINE | (+)(-) | 581 - -
10. | GOTOVINA NA KRAJU PERIODA ( 7+8+9 ) 1 (#)-) | 582 | 935.158 | 823.698
Ukupni pokazatelji;

Provedenim analitickim postupkom i izvr§enom test kontrolom iskazanih analitickin i sintetickin
pozicija u Izvjestaju o gotovinskim tokovima, utvrdili smo sledece:

Neto povecanje gotovine iskazano na poziciji AOP 579 Izvjestaja iznosio Je
Stanje gotovine iskazano poéetkom godine na AOP 580 lzvjestaja iznosio je... ..... 823.698 KM.

Stanje gotovine krajem godine iskazano na AOP 582 IzvjeStaja iznosio je

......... 111.460 KM.

935.158 KM.

Navedeno stanje je ekvivalentno (podudarno) stanju novéanih sredstava gotovine iskazane u
glavnoj knjizi pomenute Javne ustanove na dan 31.12. 2022. godine.
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J. U. ZZ7ZM K. S. - Financijski izvjetaji

IZVJIESTAJ O PROMJENAMA U KAPITALU
Teoretski i praktiéno gledano u obrascu IzvjesStaj o promjenama u Kapitalu na odredeni dan
upisuje se slfedeci pokazatelji: '
I1ZVJESTAJ O PROMJENAMA U KAPITALU
Za period 01.01. 2022.god. — 31.12.2022. godine

f red VRSTA PROMJENE NA KAPITALU |] Osnovni | Prenes, Tekuca Ukupno:
}‘bi e - kapital dobit | dobit | (2+3+4) |
I - 2 R Y R
L. _| Stanje nadan 31.12.2019. godine | 2.164.203 | 219.827| . | 2.384.030
2 | Stanje na dan 01.01.2020. godine | 2164203 ] 219.827 | - | 2.384.030
3 | Kursne razlike po finansijskim izvjestajima . . : )
i prevod u drugu valutu prezentacije - _
4 Ne{o dobit (gqbitak) perioda iskazan . ) 240.601 240.601
| u bilansu uspjeha B
5. | Neto dobici / gubici perioda priznati ) ) } )
| direktno u kapitaly - ) o
6. | Objavijene dividende i drugi oblici . . ) _
~__| raspodjele dobiti i pokrica qubitka s
Emisija dionickog Kapitala i drugi oblici . ) .
| povecanja ili smanjenja kapitala _ ) B |
8. | Stanje na dan 31.12.2020. godine 2.164.203 | 219.827 | 240.601 | 2.624.631
9. | Stanje na dan 01.01.2021. godine 2.164.203 | 219.827 | 240.601 | 2.624.631
10 Kursne razlike po finansijskim izvjestajima ) . . _
| prevod u drugu valutu prezentacije ) I I | ]
11, Net_o dobit (gqbitak) perioda iskazan . i 62.815 62.815
| | U bifansu uspjeha
1o | Neto dobici / gubici perioda priznati ) N } )
T | direktno u kapitalu N
13 Objavijene dividende i drugi-oblici - . . R )
__| raspodjele dobiti i pokrica gubitka - -
14 Emisija dionickog kapitala i drugi oblici ) i : .
___ | povecanja ili smanjenja kapitala - o
| _15. | Stanje na dan 31.12.2021. godine 2.164.203 | 460.428 62,815 | 2.687.446
16. | Stanje na dan 01.01.2022. godine 2.164.203 | 460.428 62.815 | 2.687.446
17. Ne{o dobit (gqbitak) perioda iskazan . i 27.199 27199
_____| ubilansu uspjeha ) ) i _ B ]
18 ' Neto dobici / gubici perioda priznati . i ) )
~_| direktno u kapitalu
19. | Objavijene dividende i drugi oblici L ] _ .
| raspodjele dobiti i pokri¢a gubitka | - |
20, | EMisija dionickog kapitala i drugi oblici ‘J» i ) i ]
| povecanja ili smanjenja kapitala - S R | S
[ _'21j 2.164.203 | 523.243 |  27.199 | 2.714.645

_Stanje na dan 31.12.2022. godine

a) Upisani i uplaéeni osnivacki kapital. Upisani osnivacki kapital mora biti i placeni kapita.
Uplata se mora izvrsiti po osnivackom Aktu kojeg prihvati registracijski sud, a moze se od
strane suda izdati Zakljuéak u kom roku ée se izvriiti uplata ili izvr$iti unos kapitala.

Osnovni (temeljni) kapital pripada (sujvlasnicima i isti mora biti i jeste u skladu sa Aktom o
osnivanju. MoZe se sastojati od osnivacke glavnice date u novcu, stvarima i pravima.
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- _ J.U.ZZZZM K. S. - Financijski izvjestaji
Vrijednost osnovnog kapitala iznosila Je 2.164.203 KM. U konkretnom slucaju viasnistvo po
osnovnom Kapitalu pripada Kantonu Sarajevo.

Pomenuti 1znos od 2.164.203 KM predstaviia osnovni kapital Javne Ustanove i kao takav
iskazan je u financijskom lzvjestaju o promjenama u kapitalu za 2022. godinu iz koga
proizilaze sva vlasnicka prava i obaveze koje mogu nastati na kapitalnim kategorijama i koje
ce se vrednosno iskazati u toku dalfeg poslovanja navedene Javne Ustanove.

Pored navedenog osnovnog (temeljnog ) vlasnickog kapitala iskazanog u Obrascu lzvjestaj o
promjenama u kapitalu sadrzani su i ostali vrednosni pokazatelji i to:

b). Prenesena - Zadrzana dobit (razlike prihoda nad rashodima). Vrijednost zadrZane
(prenesene) dobiti iz ranijih godina po iskazu na poziciii K - to 342 Glavne knjige Javne
ustanove iznosila je 523.243 KM vrednovano sa danom 31.12. 2022. godine.

Prenesena (zadrzana) dobit iz ranijih godina ima svoj kontinuitet i ista se povecavala po
0snovu prenosa i spajanja — akumuliranja dobiti u minulim godinama.

¢). Neto dobit izvjestajne godine. Vrijednost iskazane neto tekuce dobiti u obrascu Izvjestaj
o Promjene u kapitalu na dan 31.12. 2022. god. iskazana je na poziciji AOP 919 iznosila je od
27.199 KM. Navedena vrijednost predstavija razliku veéih prigoda nad rashodima iz izvjestajne
2022. godine.

d). Preneseni gubitci. Kao $§to je vidljivo iz evidencije glavne knjige i evidencije obrazca
Izvjestaj o Promjenama u kapitalu na dan 31.12. 2022. godine, nije bilo prenesenih gubitka u
poslovanju u periodu od 5 godina koje obiéno drustva iskoriste u Porezne svrhe, a Sto ne bi

moglo biti primjenjivo u ovom slucaju.

e). Rezerve. J. U. ZZZZM K. S. ne posjeduje Zakonsku obavezu da treba da formira zakonske,
statutarne ili bilo kakve druge rezerve s obzirom na postojeci oblik organizovanja Ustanove.

f). Ukupna vrijednost viasnickog kapitala. Ukupna vrijednost vlasnickog kapitala u J. U.

ZZZZM K. S. po Izvjestaju o promjenama u kapitalu iskazano na dan 31.12. 2022. god. iznosila
je 2.714.645 KM.

-21-
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J. U. ZZZZM K.S. ~ Napomene / ZabiljeSke uz financijske izvjestaje

I NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 1. PRIHODI, RASHODI | NJIHOVA RAZLIKA

U periodu 01.01. - 31.12.2022. godine J.U. ZZZZM K.S. ostvario Jje prihode i rashode, te
‘iskazao ukupni rezultat (razlika prihoda i rashoda ) kako slijedi:

- ' | 2022. 1 2021. ]
S Opis - Rashodi | Prihodi Rashodi | Prihodi
_Operativni (poslovni) prihodi - | 5.396.220 - 4.775.713
\_Prihodi od nefakturisanih usluga (Zavod) - 5.081.672 - . 4.602.299
| Prinodi od participacije i sl. - 42.881 - | 32975
‘ Prihodi od sopstvenih usluga - 110.119 - 94.050
| Prihodi od plakatiranja ) - 6.840 - 6.840
| prihod od projekta ,skrining ministarstvo” - 101.400 - -
Prihodi od dotacifa, premija, subvencija.... - _27.000 - 38.763
Prihod od refundacije bolovanja - 26.308 - -
Prihodi od prefakturisavanja - - - 786
Finansijski prihodi - 3.177 - 1.200
| Ostali finansijski prihodi - 3.177 - 1.200
Ostali prihodi ) 271.505 194.075
| Prenos odloZenih prihoda iz donacija - 212.052 - 194.075
Ostali prihodj - ukinute obaveze i sl. - 59.453 - -
_Ukupno prihodi; - 5.670.902 - 4.970.988 |
UtroSeni materijal — sanitetski i ostali 75.922 - 77.192 -
UtroSena eneriija i gorivo” 88.059 - 84.441| - o
Ofpis sitnog inventara i HTZ opreme 1.014 - 16.852 -
Materijaini trogkovi 164.995 - 178.485 - N
Tro$kovi bruto plada 4.293.778 - 3.734.897 - B
| TroSkovi ostalih primanja zaposlenih 501.320 - 447.676 | -
Naknade ¢lanovima NO, UQ i komisija 47.956 | - 45.596 -
| Naknade ostalim fizickim licima 86.7116 - 12.557 -
Tro$kovi plaéa i ostalih primanja 4.929.170 - 4.240.726 | -
TroSkovi usluga odrZavanja 40.039 - 24.813 -
Tro$kovi ostalih usluga - 2.477 - 4056 -
_Troskovi proizvodnih usluga 42.516 - 25.228 -
| TroSkovi rezervisanja otpremnina - - 37.113 | -
TroSkovi rezervisanja - - 37.113 -
Amortizacija materijalnih sredstava - 392.307 - 346.115 - N
Amortizacija _ 392.307 - 383.228 - |
Troskovi neproizvodnih usluga 20.888 - 22.483 -
Troskovi reprezentacije 790 - 576 -
_Troskovi premije osiguranja 16.198 - 15444 - |
Tro$kovi platnog prometa 2.300 | - 2.228 | -
| TroSkovi poStanskih i telekom.usluga 22.356 | - 23.328 | -
| Porezi, naknade, takse..... 45.734 - 37549 | -
| Gubitci nematerijalnog karaktera 971 | - - -
| Ostali nematerijalni troskovi 5538 - 6805, -
Nematerijalni troskovi - 114.715 | - 108.413 -
Qoﬂovnmghqdi | 5643703 - | 4936070 -
20
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J. U.ZZZZM K. S. — Napomene / Zabiljeske uz financijske izvjestaje

Nastavak tabele (Prihodi, Rashodi i ukupni rezultat)

| Poslovni rezultat )  247.483 - 145.082| - |
| Kamate na sredstva po videnju - | - -, B 7
| Ostali finansijski prihodi - P S— - (I
Finansijski prihodi - - - 7
Kamate (zalezne) | . - [ - | -
Ostali finansijski rashodi o I SIS (S T
Finansijski rashodi o - R - —_——
Rezultat od finansijskih aktivnosti - 3.177 - 7]
| Dobit od redovne aktivnosti - L - - 34.925
_D_obici_od prodaje stalnih sredstava o - - | B
| Dobici od prodaje materijala ] - —_—
Prihodi od ukidanja rezervisanja 212.052 | R 26.932
| Naknadno utvrdeni i prihodi (Stete od osig.) - - _1.449
| Uskladivanje dobavljaca — olpis obaveza 59.453 | - 5.090
Ostali prihodi i dobici N 271.505 - 33.472
Manjak materijala - - - -
| Gubitci od otudenja imovine - 3000 @ -
| Rashodi po osnovu ispravke i otpisa potraz. - 2.550 -
 Ostali rashodi - . ——— |
Ostali rashodi i gubici - 5.550 - |
Rezultat od ostalih prihoda i rashoda - 27.922 |
 Ukupni prihodi; - 5.670.902 - 5.004.466 |
| Ukupni rashodi; 5.643.703 - | 4.941.651 | -
Razlika prihoda i rashoda; 27.199 - 62.815
! - PRIHODI;
1). Ukupni prihodi u posfovnoj 2022. godini iskazani su u zbimom iznosu od 5.670.902 KM,
a po strukturi sastoje se od sljedecih vrsta prihoda:
J.U. ZZZZiM K.S- Pregled ostvarenih prihoda u izvjestajnoj 2022. godini
R.br. Opis L Prihodi u 2022. godini _
Operativni | Finansijski Ostali
0 1 o 2 3 4
1 __| Prihod od ZZO Kanton Sarajevo 5.081.673 - -
2 __| Prihod od participacija (gotovina) 42.881 - -
|3 Sopstvene usluge za pravna i fiz. lica 110.119 - - e
| 4 | Prihodi od plakatiranja - 6.840 - - _—
5| Viastiti pridod od projekta ,Skrining* 101.400 - -
|6 | Prihodi od dotacifa 27.000 - - o
7 Ostali operativni prihodi (refundacije) 26,308 - - .
8 | Otpis obaveza i ukidanje rezervisanja - - 40.605 |
_9 | Ostali finansijski prihodi - Y Y 74| S —
10 | Ostali prihodi i dobitci i prenos prihoda - - 230.898 |
xxx | Ukupno Prihodi — po vrstama prihoda: 5.396.221 3177 ~ 271.503 |

Napomena: U odnosu na Bilans uspjeha - izvrsili smo restruktuiranje prihoda po vrsti.
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J U ZZZZM K. 5. — Napomene / Zabiljeske uz financijske izvjestaje

a) Operativni (poslovni) prihodi. U strukturi ukupnih prihoday nafznacajniji su operativni
prihodi, a odnose se na sredstva koje za funkcionisanje J.U. ZZZZM K. S. obezbjeduje Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (ZZO KS) nastala u skladu sa ugovorom koji se
zakljucuje svake godine. Pored navedenih prihoda pomenuta Javna ustanova svojim radom
Je ostvarila dio osnovnih (poslovnih) prihoda o demu je redovno Izvjestavalo nadzoma tijela i

nadlezno ministarstvo u K.S.

b) Fiinansijski i ostali prihodi. Prihodi ove vrste odnose se obicno na prigode od kursnih
razlika, kamata i sl. Jedinstvenim kontnim planom predvideni su da se isti vrednosno iskazuju
na odredenim kontima kao $to su u ovom sluCaju iskazani na kontu 6699 evidencife glavne

knjige uiznosu od 3.177 KM.

¢) Ostali prihodi. Pod ostalim prihodima podrazumijevamo stedene neposlovne prihode koji
nisu finansijske prirode, a nisu ni iz posiovne svere.

Napomena: Po iskazanim finansifskim i ostalim operativnim prihodima postoji validna
knjigovodstvena dokumentacifa po kojoj su evidentirani prihodi u datim pokazateljima.

Il — RASHODI;

Operativni rashodi iskazani su u ukupnom iznosu od 5.643.703 KM, a sastoje se od
utroSenog materijala u vrijednosti od 164.995 KM, troskova bruto redovnih placa i ostalih
primanja zaposlenih u iznosu od 4.293.778 KM, ostalih primanja zaposlenih i angazovanih
lica u vrijednosti od 635.392 KM, troSkova proizvodnih usluga 42.516 KM, obracunate
amortizacije u iznosu od 392.307 KM i nematerijalnih troskova u iznosu od 68.980 KM.

1. Materijalni troskovi;

- utro8eni osnovni i ostali medecinski materijal.............cccooevoiiive 75.922 KM
- utrosena energjja, plin, gorivo i MAZVO............oooooooeeooo 88.059 KM;
- utroSeni sitni inventar i auto GUIMIC. e 1.014 KM;
- UKUpno materijaini troSKOVi......evevvoeeereesseros oo 7164.995 KM.

2. Tro$kovi plata zaposlenih, kao i ostalih najznacajnija stavka u okviru operativnih rashoda,
ostvareni i iznosu od 4.293.778 KM za prosfecno 125 zaposlenika, a odnose se na-

- neto plate | naknade plata.........ooooooooorevoooooo 1.977.465 KM;
- obaveze za obustave iz neto PICR. ..o 499.342 KM;
“POICZ NG AONORK .o 204.376 KM;
= OPIINOSI PIO /MO F BiH......ooooovoeeo o 893.728 KM:
" OOPIINOS ZAAVSHVU....ceooeesso o 641.152 KM;
- dOPIINOS 28 NOUPOSIENE........orsoeeveeooooo e 77715 KM,

3.Troskovi ostalih primanja zaposlenih | drugih angaZovanih fizickih lica u periodu
vrijednosti od 635.392 KM, a odnose se na:

“HOPM OBIOK....ooo 259.763 KM;
“NAKNAAE 28 PIOVOZ......ooovoooeoo 70.754 KM;
- fegres za godisnji odmor......................... e 60.500 KM;
TOIIOMMNG. oo 35.617 KM;
- POMOC zaposlenim za teske bolesti i sl...................... . " -61.240 KM:;
- naknade troSkova u SIUCaJU S Sl 10.020 KM;
- troSkovi — naknade SIrUCnog usavrsavanja................ococceeeoeeo 2.990 KM;
- bruto naknade &lanovima UO i NO fKomisije...................cocooe 47.956 KM:
24
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J. U.ZZZZM K. S. ~ Napomene / ZabiljeSke uz financijske izvjestaje

- bruto naknade po ugovorima o djelu............coccocoocovoiio 86.116 KM;
- licni automobil u sluzbene svrhe.........ccocoooooooo 436 KM.

Naknada za topli obrok se isplacuje u visini od 1% prosjeéne mjeseéne neto place zaposlenih
u Federaciji BiH prema posljednjem objavijenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, za
dane prisustva na poslu.

Naknade za prevoz uposlenima odnose se na Isplacene naknade u visini cijena mjesecnih
karti GRAS-a.

Regres za godi$nji odmor obracunat Jje i isplacen je u iznosu od 500 KM po zaposleniku za
odreden broj zaposlenika koji su ostvarili pravo (uslov) na puni godisnji odmor.

Ostala primanja utvrdena su zakonskim propisima u F BiH i u pomenutoj Javnoj ustanovi iste
su iskazali u svojim internim aktima na osnovu kojih su izvrSene isplate koje smo naveli.

4. TroSkovi proizvodnih usluga u iznosu od 42.516 KM odnose se na:
= USIUGE OUIZAVANA. ...\ oo 40.039 KM;
=088l USIUGE. ... 2.477 KM.

5. Amortizacija stalnih sredstava je obracunata u iznosu od 392.307 KM. Amorltizacija se
odnosi na sljedeca stalna sredsiva:

- Amortizacija gradevinskih ObJeKala. .............coveoveeeeeeeeeeeeeoeeeeeoeeoooo 89.635 KM;

- Amortizacija medicinSKe OPreme.............coevooeoeoeoe 298.693 KM;
- Amortizacija nemedicinske OPreme...............oovooeoooeeeooeooo 3.979 KM.

6. Nematerijalni troskovi iskazani u iznosu od 114.715 KM, a odnose se na:

- troSkove neproizvodnin USIUQa. ..o 20.888 KM;
= {rOSKOVE 1€POIEZENIACHC. ... 790 KM;
- froSkove premija OSIQUIAN]a.................coooooooeoeseeeoeeee 16.188 KM;
- troSkova platnog Prometa.....................ccooooroooeooeeeeooeee 2.300 KM;
- troSkove postanskih i telekomunik.USIUGa. ........v.....o.eeeeeoeoeeeoeooeoeooo 22.356 KM;
= POrezi, NAKNAAE, taKSE....................ovooeeeeeooeooeeeeeeoeee 45.734 KM;
- gubitci materijainog karaktera...............ocooooooooooooo e, 911 KM;
- ostale nematerifalne troS$kovi.........ocooovvooooeeo e ——— 5,638 KM.

Ostvarene razlike po osnovu pripadajuéih prihoda i rashoda obradunskog perioda:

Rezultat od operativnih (poslovnih) prihoda i rashoda

- Ukupno operativni prihodi u 2022. GO oo, 5.396.220 KM;
- Ukupno operativni rashodi u 2022. (0 0Te/ 1 o] BRI 5.643.703 KM:
- Razlika (prihodi — raShodi)..............ccovovoseeeoeeeeeee -247.483 KM.
Rezultat od finansijskih aktivnosti

- Ukupno finansijski prinodi u 2022. GOGIN...........cv.oveeeeoeeoeoeoeooeooooo 3.177 KM;
- Ukupno finansijski rashodi u 2022. QOQINi...............oocoooooveoeeeooeoooooooooo 0 KM;
- Razlika (prihodi — raShodi).........coovcovoeeeeeoeeeeee 3.177 KM.
Rezultat od ostalih aktivnosti

- Ukupno ostali prihodi u 2022. GOAiNi.................ooooeeeoeeoeoeoeooeooooo 271.505 KM,
- Ukupno ostali rashodi u 2022. gOGini..................ocoocevoooooooooooo 0 KM,
- Razlika (prihodi— raShodi).........cccocoooooveooo 271.505 KM
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Iskazani rezultat od poslovnih aktivnosti u obliku poslovni prihodi umanjeni za poslovne rahode
daje gubitak od 246.483 KM.

Dobit od finansijskih aktivnosti u izvjeStajnoj godini iznosila je 3.177 KM.

Ostali prihodi i dobitci u iznosu od 271.505 KM odnose se na ukidanje rezervisanja i olpisa
obaveza sa analitickim vrijednostima koje smo naveli u tabeli.

Ostali rashodi i gubitci nisu iskazivani u izvjeStajnoj godini.
Rezultat od ostalih aktivnosti daje iznos dobitka od 271.505 KM.
il - POSLOVNI REZULTAT OD UKUPNIH AK TIVNOSTI;

Po osnovu ukupnih prihoda i rashoda ostvareni su sledeci pokazatelji;
GO, ..ot 5.670.902 KM;

- Ukupno ostvareni rashodi u 2022. gOGiNti.........ooooooooooo 5.643.073 KM;
- Razlika (prihodi — rashodi)...................cccooee 27.199 KM.

Iskazana razlika prihoda i rashoda nema status dobitka koji se oporezuje, Sto proizilazi iz
Statusa subjekta i djelatnosti koju obavija J.U. ZZZ7M K.S.

Po navedenoj razlici prihoda i rashoda u iznosu od 27.199 KM moze se umanjiti budzetske
pozicije planom naredne godine za pomenuti iznos neutroSenih sredstava u 2022. godini.

IV~ PLANIRANA | DOZNACENA SREDSTVA OD ZZO K. S. U SVEZ] PRIHODA | RASHODA

Ugovorena i realizovana sredstva data od ZZ0 KS i njihovo izvrSenje.

Za pruZanje usluga zdravstvene zastite osiguranicima Kantona Sarajevo za 2022. godinu
planirana su sredstva u ukupnom godisnjem iznosu od 5.438.401 KM. Iznos sredstava po
pojedinoj namjeni i vrsti detaljno je definisan u Finansijskom planu ZZO KS za 2022. godinu.

Doznaka sredstava vrsi se u mjesecnim tran$ama, uz izuzetak davanja koja po svojoj namjeni
imaju utvrdenu drugadiju dinamiku placanja. Naknada je namijenjena za pokrice troskova rada
i realnih materijainih i specifi¢nih trogkova neophodnih za pruZanje usluga zdravstvene zasdtite.
U skladu sa zakljuéenim Ugovorom, te Anexom Ugovora Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo ugovoren je iznos za poslovnu 2022. godinu od 5.438.401 KM, a u odnosu
na planirano doznaceno je po obrocima u izvfestajnoj godini iznos od 5.081.672 KM
namjenskih sredstava po vrsti troska, kako slijedi u nize navedenoj tabeli:

- Ukupno steceni prihodi u 2022.

J.U. ZZZZiM K.S- Data namjenska novcana sredstva od ZZO K.S. u 2022. godini

R.br, | Opis - Vrijednost u KM _I
| Planirano Ostvareno | razlika (2-3)
0 1 2 3 4
1 | Bruto plaée . 3.727.145 |  3.727.145 | -
2 | Topli obrok ) 263.132| 263132 @ -
3 | Prevoz naposaoisposla - 52.565 52.565 | -
4 | Regres 54.990 54.990 | -
| 5 | Naknade za lanove UO i NO R 30.327|  30.327 - N
}‘ _6 | Materijalni troSkovi - ~ 502.385 502385 | - __‘
|7 | Ranife zapoCete specijalizacije ) ~328.000 | 319340  -8.660|
| 8 __|_Zapoéete specijalizacije tekuce godine | 93.714 |  19.824| - 74.190 |
9 | Otpreminine, posmrtnine i pomodi 72904 |  54.907|  -17.997
10| Dodatni kadrovi— novi priem | 313239  57.357|  -255.882|
71_| Finansirani broj uposlenin | 125+ 9 spec 120+9spec| -
xxx | Ukupne naknade | 5.438.401 5.081.672 -356.729
-26-
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J. U. ZZZZM K. S. — Napomene / Zabiljeske uz financijske izvjestaje

Primljena odobrena sredstva od ZZO k.S. namjenski su utroSena u izvjeStajnoj godini.
Navedeni pokazatelfi zasnovani su na personalnoj i racunovodstvenoj dokumentaciji.

Razl/;ka vrifednost ostvarenih i planiranih i ostvarenih novéanih sredstava po prijedlogu J.U.
ZZZZM K.S iznosila je u zbiru od 356.729 KM §to je i analiticki navedeno po vrsti troSkova
iskazano u datoj tabeli,

NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 2 STALNA SREDSTVA

A - Teoretski pojam stalnih sredstava. Termin Stalna sredstva obicno se poklapa sa pojmom
Dugorocna imovina koja je u pogledu duzine vijeka trajanja i koristenja dugovjeénija od Jjedne
kalendarske godine. Ova sredstva mogu biti kao nematerijalna imovina, ma terijalna imovina,
financijska imovina, te i u obliku potrazivanja. Staina sredstva u J.U. ZZZ7M K.S. steéena su
i vrednovana su po nabavnim cijenama kako je to usvojeno Odlukom u sklopu ,primjene
pravila raunovodstve politike“. Bitna podjela u ovom sluéaju je da se dijele na nematerijalna
i materijalna stalna sredstva.

2.1. Nematerijalna stalna sredstva
JU. ZZZZM K.S. manjim dijelom posjeduje u svom viasni$tvu nematerijaina stalna sredstva
koja su vecim dijelom otpisana (licanca, ulaganja u racunovodstveni program).

K- to 014 Racunovodstveni programi — konkretni pristup
Softwer —~ racunarski program zasebno steéen spada u kategoriju nematerijalne imovine J.U.
ZZZZM K.S., jer ispunjava sve zadane uslove propisane za nematerifalna sredstva.

JU. ZZZZM K.S.- Pregled stalnih nematerijalnih sredstava koja su iskazana u
racunovodstvenim evidencijama na dan 31.12.2022. godine

[ Opis racunarsku Ostala Ukupno;
B programi ulaganja nemat. sr.

| 1 2 || 3 4
NABAVNA VRIJEDNOST: ] - o 7

| Stanje 01.01.2022. godine 8222 - 8.222 |
Nabavke u 2022. godine - 150.930|  150.930

' Prodaja / Rashod - - B - ]
Stanje 31.12.2022. godine 8.222 - | 159.152|
ISPRAVKA VRIJEDNOSTI:

| Stanje 01.01.2022. godine 8.222 - 8.222
Amortizacija za 2022. godine - - N -
Prodaja / Rashod ) - B el
Stanje 31.12.2022. godine 8.222 - 8.222 |
SADASNJA VRIJEDNOST: o

| Stanje 01.01.2022. godine - - -

| Stanje 31.12.2022. godine - 150.930 750.930

Nematerijalna sredstva ureduje MRS 38 -Nematerijalina sredstva, koji zahtijeva da pravna lica
priznaju nematerijaina sredstva samo ako 'su ispunjeni propisani uslovi i to:

- nematerijaino prepoznatljivo i da je bez fizicke supstance,

- moguca indelifikacija (prepoznatljivo i mjerijivo),

- postojanje kontrole nad resursom,

- Sticanfe buduce ekonomske koristi,

- da je steceno kao dio poslovne kombinacije ili zasebno sticanje.

-27-
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Nematerijaina sredstva mogu biti prava i druga neopipljiva sredstva koja pravni subjekt koristi
za usluga, nad kojim pravni subjekt ima kontrolu i od kojeg se ocekuju buduce koristi.

Mjerenje nakon pocetnog priznavanja dugoroéne nematerijalne imovine | na kraju
obracunskog perioda vr$i se obiéno metodom nabavne vrijednosti.

Nematerijalna stalna sredstva se amortizuju na osnovu procifenjenog vijeka upotrebe,
0dnosno na osnovu procjene priticanja ekonomskih koristi po osnovu njihovog koristenja. Vijek
trajanja nematerijalnog sredstva procjenjuje se tokom svake nabavke.

Dakle,u racunovodstvu J.U. ZZZZM K.S. posjeduju nematerijalno stalno sredstvo tj. nabavijen
Softwere za namjensku programsku podrsku nabavijen u prethodnim godinama s namjerom
knjizenja racunovodstvenih poslova, zatim za obradu kalkulacija, prometa roba | usluga,
administrativnih poslova | ostalih podataka koji proizilaze iz poslovanja Javne ustanove. U
konkretnom slucaju obradeni podatci predstavijaju informacije na osnovu kojih se vodi dorada
informacija koje sluze Upravi ustanove u realizaciji postojecih zadataka.

Vrijednost nematerijalnih sredstava u 2022. godini u viasnistvu Javne ustanove stecenih i
zaduZenih po trosku sticanja iskazano na dan 31.12. 2022. godine iznosila je 150.930 KM.
Navedena vrijednost odnosi se na softwer zasebno iskazan i nabavljen (u paketu) sa
medecinskom opremom.

Ukupno ispravijena vrijednost sa danom 31.12. 2022. godine iznosila je 8.222 KM.

Sadasnja vrijednost iskazana na dan 31.12. 2022. godine izraZava se kao vrednosna razlika
fzmedu nabavne vrijednosti i dostignutog nivoa otpisa — ispravke vrijednosti, a $to znadi da

sadasnja vrijednost iskazano na dan 31.12. 2022. godine u iznosu od 150.930 KM. Softwere
nabavijen u prethodnim izvjestajnim godinama bio u potpunosti vrednosno olpisan.

Ranije steceni sowtvere je i dalje u upotrebi jer udovoljava svrsi i donosi ekonomske koristi.

2.2. Materijalna stalna sredstva - pojam

a) Osnovni pojam stalnih materijalnih sredstava. Materijalna staina sredstva su
sredstva koja subjekt pribavija | drzi za koristenje usluga ili izradu proizvoda, iznajmijivanje
drugima ili za administrativne i druge svrhe, a za koje je vjerojatno da de buduée
ekonomske koristi povezane s tim sredstvom i priticati u pravno lice.

Sredstvo ce biti priznato kao stalno sredstvo i kada se zna da to sredstvo nece direktno
povecavali buduce ekonomske koristi, ali je nabavka tog sredstva neophodna da bi se
dobile ekonomske koristi od drugih stalnih sredstava.

U materijalna stalna sredstva mogu da se svrstavafu i krupni rezervni dijelovi kada se isti
koriste uz opremu ikada se odekuje da ée njihova upotreba biti duZa od godine dana.
[zuzetno, novougradeni rezervni dijelovi i ulaganje u dugorocno materijalno sredstve se
mogu kapitalizirati ( investiciono ulaganje ) ukoliko ée takvo ulaganje:

- produfZiti vijek trajanja sredstva,

- povecati njegov kapacitet,

- dogradnje dijelova znadajno poboljsati kvalitetu proizvodnog ucinka, i

- znaciti usvajanje novog proizvodnog procesa koji omogucuje znacajno smanjenje

prethodno procijenjenih proizvodnih troskova.

Stalna materijalna sredstva u J.U. ZZZZM K.S. evidentirana su u glavnoj knjizi po nabavnoj
vrijednosti (frosak sticanja).

-28-
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J.U. ZZZZM K. S. ~ Napomene / Zabiljeske uz finansijske izvjestaje
2.2.1. Stalna materijalna sredstva — Gradevinski objekti, oprema, postrojenja...

U materijalna stalna sredstva ubrajaju se nekretnine - zemlijiSta, gradevinski objekti,
postrojenja koja drustvo drZi za koristenje izrade usluga, iznajmijivanje drugima ili koristi za
administrativne i druge svrhe, a za koje je vjerojatno da ¢e buducde ekonomske koristi
povezane s tim sredstvom priticati u preduzeée. Stalna sredstva ovise o vrsti djelatnosti.

Materijalno staino sredstvo ¢e biti priznato kao stalno sredstvo i kada se zna da to sredstvo
nece direktno povecavati buduce ekonomske koristi, ali je nabavka tog sredstva neophodna
da bi se dobile ekonomske koristi od drugih stalnih sredstava.

Stalna sredstva (nekretnine) vremenom mijenjaju svoja vrednosna stanja $to se iskazuje u
knjigovodstvu | u finansijskim izvjestajima.

U konkretnom slucaju u Bilansu stanja J.U. ZZZZM K.S. iskazanom na dan 31.12.2022. godine
date su zbirno vrednovane nekretnine, postrojenja, Krupni alati i namjeStaj i oprema u zbirnom
iznosu od 6.767.421 KM iskazano | zaduZeno po trosku sticanja.

Promjene na ovim bilansnim pozicijama nastale tokom 2022. godine bile su kako slijedi u nize

navedenoj tabeli.

J.U. ZZZZM K.S. — Pregled stanja i iskaz promjena vrijednosti na nekretninama,
postrojenjima i opremi u izvjestajnoj 2022. godini

[ Gradev. Oprema | Alatii | Transp. | Ukupno; |
Opis Objekti masine | namjes. Sredstva | od 2do 6
1 2 3 4 5 6

NABAVNA VRIJEDNOST o . o ]
Stanje 01.01.2022. godine | 3.648.696 | 2.464.590 |  113.333|  71.711| 6.298.330

Nabavke u 2022. godine - 698.850 11.239 | 33.813 743.902
| Prodaja / Rashod - 219.793|  4.067 | 50951 | 274.811
Stanje 31.12.2022. god. 3.648.696 | 2.943.647 |  120.505 54.573 | 6.767.421

ISPRAVKA VRIJEDNOSTI: — =
Stanje 01.01.2022. godine | 1.666.203 | 1.718.507 101.097 62.705 | 3.548.512

Amortiz. za 2022. godine 89.635 386.676 -94.356 10.351 392.306
| Prodaja / Rashod o - 223.673 78 50.951 274.702 |
Stanje 31.12.2022. god. 1.755.838 | 1.881.510 | 6.663| 22105 | 3.666.116

SADASNJA VRIJEDNOST: ) o B
Stanje 01.01.2022. godine | 1.982.493 746.083 12.236 9.006 | 2.749.818 |
Stanje 31.12.2022. god. | 1.892.858| 1.062.137 113.842 |  32.467 | 3.101.305

2.2.1.1. Gradevinski objekti (AOP 004)
Stanje stecenih gradevinskih objekata i uknjizenje istih po trosku sticanja iznosilo je 3.648.696

KM iskazano na poslednji dan izvjestajne godine.

Ispravke vrijednosti za gradevinske objekte iskazana je u zbirmom iznosu od 1.755.834 KM
iskazano na dan 31.12. 2022. godine.

Od navedenog iznosa za ovu vrstu stalnih sredstava po osnovu amortizacije za poslovnu
2022. godinu obracunat je troSak u iznosu od 89.635 KM po usvojenim Zakonskim stopama
Zakona o Porezu na dobit preduzeca u F BiH i usvojenim racunovodstvenim politikama.
Stepen olpisa gradevinskih objekata na dan bilansiranja iznosio je cca 48,12 %. Sadasnja
vrijednost gradevinskih objekata na dan 31.12. 2022. godine iznosila je 1.892.862 KM.

2.2.1.2. Oprema — medecinska i ostala (AOP 005) )
Stanje steCene opreme (medecinske i ostale) koja je uknjizena po trosku sticanja /skazapo na
poslednji dan izvjestajne godine u zbirnoj vrijednosti od 2.943.647KM (kolona 3 u Tabeli).
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Ispravke vrijednosti medecinske i ostale opreme iskazana je u zbirnom iznosu od 1.881.510

KM iskazano na dan 31.12. 2022. godine.
Od navedenog iznosa za ovu vrstu stalnih sredstava po osnovu amortizacije 2022. godinu

obracunat je troSak u iznosu od 386.676 KM. :
Stepen olpisa medecinske i ostale opreme na dan 31.12. 2022. godine iznosio je cca 63,92
%. Sadasnja vrijednost medecinske | ostale opreme na dan 31.12. 2022. godine iznosila je

1.062.137 KM.

2.2.1.3. Krupni alati i namjes$taj u ordinacijama (AOP 005)

Stanje steCenog krupnog - pogonskog alata i uredskog namjestaja evidentirano je po trosku
sticanja i iznosilo je u vrijednosti od 120.505 KM iskazano na dan 31.12. 2022. godine.
Ispravke vrijednosti za krupne alate i namjeétaj iskazana je u zbirnom iznosu od 6.663 KM
iskazano na dan 31.12. 2022. godine.

Od navedenog iznosa za ovu vrstu stalnih sredstava po osnovu amortizacije za poslovnu
2022. godinu obracunat je tro$ak u iznosu od 5.753 KM po usvojenim Zakonskim stopama
Zakona o Porezu na dobit preduzeéa u F BiH i usvojenim ra¢unovodstvenim politikama.
Sadasnja vrijednost Krupnog alata i namjestaja iskazano na dan 31.12. 2022. godine iznosila
je 113.842 KM.

2.2.1.4. Transportna sredstva (AOP 006)

Stanje Transportnih sredstava po iskazu u glavnoj knjizi duZenona je po trosku sticanja po
pocetnom stanju poslednji dan prethodne godine u vrijednost od 71.711 KM. Navedena
vrijednost je tokom godine umanjena po osnovu otudenja transporinog sredstva u iznosu od
50.951 KM. Takode u izvjestajnoj godini ste¢ana su dodatna transportna sredstva u iznosu od
33.813 KM $to je na dan 31.12. 2022. godine po trosku sticanja iznosilo od 54.573 KM.
Ispravke vrifednosti fransportnih sredstava iskazana je u iznosu od 22.105 KM iskazano na
dan 31.12. 2022. godine.

Stepen otpisa transportnih sredstava na dan iznosio je cca 40,50 %.

Sadasnja vrijednost transportnih sredstava na dan 31.12. 2022, god. iznosila je 32.467 KM.
2.2.1.5. Stalna sredstva u pripremi (AOP 008)

Na grupi konta 025 glavne knjige knjiZi se sticanje stainih sredstva u ovom sluGaju opreme
potrebne za obavijanje registrovane djelatnosti.

U konkretnom slucaju to je namjenska oprema koja namjenski treba da zadovoljava zadane
specificne zahtjeve u poslovanju konkretnog subjekta. Po stavijanju sredstva u upotrebu od
narednog prvog dana pocet de se obradunavati amortizacija | evidentirati knjizenje
amortizacije u glavnoj knjizi.

JU. ZZZZM K. S. - Pregled investicija u toku iskazanih u 2022. godini I sa stanjem na
dan na dan 31.12.2022. godine

L Opis Poé. stanje | Ukupan promet u 2022, | St 31.12. 22.
pozicija 01.01.2022. | duguje potrazuje (3-4)
' U, S 2 . 3 4 5
,Tnvestic;}'a u toku — oprema 26.805 | _57.000 43.918 13.081
Ukupno: 26.805 | 57.000 '43.918|  13.081 |

Napomena: | izvjeStajnoj godini izvrieno je dodatno ulaganje u opremu u vrijednosti od
30.795 KM i po osnovu sticanja uslova izvr§eno je isknjizavanje - prenos na upotrebu u
vrifednosti od 43.918 KM u izvjestajnoj godini. Kao §to smo naveli u tabeli | na analitiCkim
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kontima grupe 025 vodi se evidencija Investicija koje se stieCu i koja se sticala, a Ejje
Stjecanje zna da traje duzi vremenski period pa i godinama. Ulaganja se iskazuju po trosku
sticanja opreme, kao $to ée uslijediti | dalja ulaganja i $to je na dan 31.12. 2022. godine
iznosilo 13.081 KM. Za svako stalno sredstvo po konacnom ulaganju izvrSiti e se prenos
stalnog sredstva na upotrebu.

2.2.1.6. Ostala stalna materijalna sredstva - Biblioteka (AOP 007)

Vrijednost knjiznog fonda evidentiranog po trosku sticanja iznosi 4.833 KM, a po istom nije
vrSeno bilo kakvo umanjenje vrijednosti niti koli¢inski niti vrednosno. Dakle, sadasnja
vrijednost knjiznog fonda iskazana na dan 31.12. 2022. godine iznosifa je 4.833 KM.

REZIME STALNIH SREDSTAVA

1. Nabavna vrijednost stalnih sredstava. U pogledu ukupnih stalnih sredstava moZe se
reci da su ista steGena i knjizena po nabavnoj vrijednosti (frosak sticanja) u uslovima
stabilne trainje (realne vrijednosti). Vrijednost stalnih Materijainih | nematerijainih
sredstava, kao I onih koja se stiéu iskazana su po trosku sticanja iskazano na dan 31.12.
2022. godine Iista su iznosila od 6.944.487 KM.

2. Ispravka vrijednosti stalnih sredstava. Otpisana kumulativna vrijednost ukupnih
stalnih sredstava koja se amortizuju po propisanim stopama otpisa iskazana na dan 31.12.
2022. godine iskazano je u vrijednosti od 3.674.338 KM.

Stalna sredstva ne trose se u jednom ciklusu i ne mijenjaju svoj pojamni oblik, ve¢ se sa
aspekta reprodukcije ili vremena troe samo djelomicno i kao takva imaju svoju
viSegodisnju funkciju.

Na postojec¢im analiti¢kim korektivnim kontima vodi se evidencija olpisa stalnih materijalnih
sredstava Ciji se podaci vremenom kumuliraju do 100 % tnog olpisa. Jednom oftpisano
stalno sredstvo dalje se ne otpisuje. Sredstvo po otpisu moZe biti I dalje u funkciji ukoliko
ono donosi ekonomske koristi.

3. Sadasnja vrijednost stalnih sredstava. Sadasnja vrijednost svih stainih sredstava je
matematicka relacija pomenutih dviju velicina gdje se od nabavijenih vrijednosti oduzmu
kumulativne ispravke iskazane na odredeni dan u godini $to Je u ovom slucaju 31.12. 2022.
godine.

Na osnovu matematicke relacije slijedi da je Sadasnja vrijednost svih stalnih sredstava
iskazanih na dan 31.12. 2022. godine iskazana u vrijednosti od 3.270.149 KM i po hasoj ocjeni
predstavija realno iskazanu vrijednost.

Povecanje stalnih sredstava u poslovnoj 2022. godini:

Stecene nabavke stalnih sredstava u J.U. ZZZZM K.S. u 2022. godini realizovane su sa
prethodno usvojenim planom nabavki od Uprave ustanove i iste su evidentirane po trosku
sticanja kako slijedi:

Zasebna Nabavka radunarskih programa uz opremu u iznosu od 150.930 KM;
Nabavka medecinske i ostale opreme u iznosu od 698.850 KM:

Nabavka kancelarijskog namjestaja | alata u iznosu od 11.239 KM;

Nabavka transportnih sredstava u vrijednosti od 33.813 KM:

Investicije u toku — ulaganje u opremu u vrijednosti od 30.195 KM;

Ukupno: 925.027 KM.

Za duZena | vrednosno iskazana stedena stalna sredstva postoje dokazi o provedenim
materijalnim nabavkama, postoje racuni o nabavci i dokazi o stavijanju istih u upotrebu I si.
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Smanjenje stalnih sredstava u poslovnoj 2022. godini:
U poslovnoj 2022. godini po osnovu prodaje, rashoda | drugih vidova otudjena postojalo je

Isknjizavanje stalnih sredstava po sticanju uslova. Dajemo pregled za 2022. godinu:
1. Medecinska i ostala oprema u iznosu od 219.793 KM;
2. Kancelarijski namjestaj i krupni alat u iznosu od 4.067 KM:
3. Transportno sredstvo u vrijednosti od 50.951 KM,
4. Prenos opreme na upotrebu po izvrienom ulaganju u iznosu od 43.918 KM;
5. Ukupno: 318.729 KM.

Napomena: Po isknjiZzavanju stalnih sredstava postoji finansijsko- materijalna dokumentacifa.
Odgovorna lica u J.U. ZZZZM K.S. znaju za Zakonsku obavezu koja proizilazi iz evidentiranja
i raspolaganja imovinom, a to je: da naj manje jedan put godisnje se vrsi popis ( inventura)
sredstava i izvora sredstava. Obiéno se fo vrsi komisijski, krajem kalendarske godine
svodenjem knjigovodstvenog stanja na popisano stanje na dan 31.12. doti¢éne godine.

Na osnovu popisa izraduje se pismeni dokument - Elaborat o oba vifenom i usvojenom popisu
-Sredstava.i izvora-sredstava-sa pismenim Odlukama-o eventualnim ‘manjkovima i viskovima. -
Po usvajanju Elaborat o popisu sredstava i izvora sredstava treba da predstavija dokument za
ofvaranje pocetnih stanja za narednu poslovnu godinu.

U konkretnom slucaju postoje popisne evidencije o stalnim sredstvima i ostaloj imovini u J.U.

ZZZZM K.S. kao i evidencije o Izvorima sredstava koje zadovoljavaju sve traZene informacija
subjektima kojima su potrebne takve informacije, a koje su sluZile za iskazivanje vrijednosti u
glavnoj knjizi i u financijskim izvjestajima u 2022. godini.

Il NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 3 TEKUCA SREDSTVA

Teoretski re¢eno tekuca sredstva su, sa racunovodstvenog aspekta, primarno uredena
sljedec¢im standardima:

MRS 2 -Zalihe, MRS 23 - Troskovi pozajmijivanja, MRS 7 - lzvjestaj o novéanim tokovima,
MRS 12 — Porez na dobit, i drugim povezanim i relevantnim MRS i MSFI.

Pozicije obrasca Bilansa stanja predstavijaju zbir vrijednosti tekucih (obrtnih) sredstava
pravnog flica, a obuhvata:

°zalihe (sirovina i materijala, rezervnih dijelova, sitnog inventara, proizvodnje u toku,
poluproizvoda, nedovrsenih usluga, gotovih proizvoda, robe, stainih sredstava namijenjenih
prodaji i datih avansa),

* Sva kratkorocCna potraZivanja i finansijske plasmane,

* novac i novéane ekvivalente i

* aktivna vremenska razgraniéenja.

a) ZALIHE — Opsti pojam (AOP 036)

Teoretski kazano pojam zaliha primarno Jje ureden MRS br. 2. Prema paragrafu 82 Kodeksa
racunovodstvenih nacela, tekuca materijalna sredstva s karakterom zaliha su:

- Sirovine i materijal: osnovni i pomoéni materijal, poluproizvodi, dijelovi, gorivo i mazivo,
sitan alat i inventar, ambalaza i auto gume,

- Proizvodnja: nedovr$ena proizvodnja na proizvodnim mjestima, viastiti poluproizvodi i
difelovi namijenjeni daljnjoj proizvodnji, te otpaci koji su namijenjeni daljnjoj upotrebi u
procesu proizvodnje.

- Proizvodi: stvari koje su, sa aspekta pravne osobe, namijenjene prodayji,

- Roba: stvari koje je pravna osoba nabavila i namijenila prodayi.

-32-

152 /172

-



_ JU.77ZZM K. S. - Napomene / Zabiljeske uz finansijske izvjeStaje

Prema paragrafu 83. Kodeksa racunovodstvenih nacela tekuca materijaina sredstva

mogu biti na zalihi, u pripremi, u upotrebi i na putu.

U J.U. ZZZZM K.S. evidentirane su sve stecene zalihe i njihovo pravdanje te su iskazana
Stanja na poslednji dan u izvjestajnoj godini. Slijedi tabelarni zbirni pregled:

JU. 2ZZZM K.S. — Pregled nabavljenih i potrosnih materijala u 2022. godini | stanja na
dan na dan 31.12.2022. godine

Opis Po¢. stanje | Ukupan promet u 2022. | St. 31.12. 22.
__ pozicija | 01.01.2022. | duguje potrazuje (3-4)

1 2 3 4 5
_Sanitetski materijal | 5495 43.145 35.441 7.704 |
| Laboratorijski materijal 1086, 15089  13.393| 1.696
| Ostali potrosni materijal - 300 00, - | 300 |
Kancelarijski materijjal _2.882| 16.729 12.091 | 4.638
| Materjjal za ¢iscenje - 489 | 12.868|  12.015| 853
Tehnicki materijal 22 ) 92 68 24
a) Ukupno materijali ~10.274 88.223 73.008 15.215
| Mlijeko za majke porodilje ) 1.511 | 8840 8.840 - _
Sokovi za majke porodilje 601 2412 2412 -

b) Ukupno sokovi i mlijeko B 2.112 711.262|  11.252| = -
| Ukupno (atb): ) 12.386 99.475 84.260 15.215

1.) Materijal - potrosni (AOP 37)

Pravno lice J. U Zavoda za za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je imalo nabavke
materijala koji se koristi u medecini i administraciji, te je administracija vodila evidencije o
nabavci i potro$nji i iskazivala stanje zaliha po vrsti, koliéini i vriiednosti materijala.

2.) Sokovi i mlijeko (AOP 37)

S obzirom na djelatnost kojom se bavi i kojom se bavila Javna ustanova ista je nabavijala
sokove i mlijeko namijenjenu majkama porodiljama za jadanje imuniteta, kojima je bilo
potrebno pruZanje takvih usluga.

O nabavkama, skladistenju i potrodnji u Javnoj ustanovi postoje dokumentarne evidencije.

Generalno reéeno J. U. ZZZZM K.S. vrsila je vrednovanje zaliha materijala po metodi nabavne
vrijednosti kalkulisano po potpunoj cijeni nabavke svih troskova do dovodenja zaliha na
odrediste. Dakle, svi zavisni troskovi nabavke sadrzani su u zalihama koji su nastali do
odredista. Kod razduZenja iste vrste materijala koristila se stvarna cijena.

3). Auto - gume (AOP 37)

Aufo gume spadaju u specificnu vrstu inventara, s tim $to mogu postojati odredene
specificnosti u vodenju evidencija auto - guma. Otpisuju se obiéno kao ostali inventor, a
dozvoljeno je i da se ofpisuju po predenom kilometru, kalkulativno ... kao 8to to radi rudnicka
mehanizacija, transporina preduzeca i. t. d. gdje bi ukupni otpis auto- guma po nabavci mogao
ugroziti poslovanje preduzeéa u doti¢noj godini.

U nekim slucajevima duze se i vozadi za svaku gumu po naosob - po dimenzijama, fabrickom
I inventarnom broju kao $to je slucaj kod guma vece vrijednosti naprimjer na rudnickim
masinama i sl. Po dotrajalosti takve gume se operativno rashoduju | isknjize se u knjigovodstvu
po preostaloj vrijednosti.

Navedeno smo iskazali kao teoretsko poimanje rada sa zalihama u opdtem smisiu rijeci.

Po osnovu prometa i stanja zaliha Auto guma u J.U. ZZZZiM K.S. u 2022. godini vidljiva je
nabavka novih auto guna u iznosu od 457 KM koje su po nabavci odmah date u upotrebu.
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Glavna knjiga imala je evidencije po prenosu stanja Auto guma u upotrebi iz prethodne godine
uiznosu od 1.033 KM, a dato stanje tokom godine povecalo se za 457 KM $to je iskazano na
poslednji dan izvjeStajne godine u vrijednosto od 1.480 KM. Isto se odnosi i na ispravku

vrijednosti po osnovu Auto guma u upotrebi.

4). Zalihe sitnog inventara i HTZ opreme (AOP 37)
Ove zalihe obi¢no se po nabavci odmah daju u upotrebu | troskovno otpisuju. 1z navedene
tabele vidljivo je da se vr$i olpis inventara, kao i kod auto guma po usvojenoj 100 % tnoj

metodi koja je u konkretnom slucaju uglavnom ispostovana.

ZZ7ZZIM K. S. - Pregled sticanja, duZenja, pravdanja, evidencija stanja i otpisa HTZ
opreme | zaliha sitnog inventara u poslovnoj 2022. godini

Opis | Poé. stanje | Ukupan promet u 2022. | St. 31.12. 22,
pozicija 01.01.2022. duguje poftrazuje (3-4)

| 1 2 3 4 5 ]
| Sitan inventar na zalihi 83 476 393 83
| Sitan inventar u upotrebi 64.319 64.712 - _ 64.712 ]
| HTZ Oprema na zalihi - 164 64 -
_HTZ Oprema u upotrebi 16.874 17.037 - 17.037
Ispravka vrijed.sitnog inventara -64.328 - 64.712 | -64.712 |
Ispravka vrijed. HTZ opreme -16.874 - _ 17.037 -17.037
Stanje 31.12.2022. godine 73 XXXXX 83

U izvjestajnoj godini izvrSena je nabavke sitnog inventara u iznosu od 393 KM | koji je dat u

upolrebu u istom iznosu.

Na dan'31.12. 2022. godine stanje zalitia nabavijenog sitnog inventara iznosilo je 3 KM,
Vrijednost sitnog inventara u upotrebi po pocetnom stanju iznosila je 64.319 KM i povecala

Se prenosom sa zaliha u izvjeStajnoj godini za 393 KM i ista

iznosila od 64.712 KM.

Jje na dan 31.12. 2022. godine

Po osnovu HTZ opreme u izvjestajnoj godini izvrsena Je nabavka u iznosu od 164 KM i ista je
u cjelosti prenesena na upotrebu. Vrijednost HTZ Opreme u upotrebi povecala se za pomenuti
iznos i ista je na dan 31.12. 2022. godine iznosila od 17.037 KM.

5). Dati avansi (AOP 42)

Evidencija datih avansa vodi se analiticki - ponaosob za svakog poslovnog partnera. J.U.

%

ZZZLM K.S. u evidencifi glavne knjige evidentira date avanse nastale kao

»poslova« po prihvacenim uslovima isporudilaca roba iisluga.

garancije izvrenja

J.U. ZZZZM K. 8. - pregled duZenja i pravdanja datih avansa u 2022. godini

Opis Po¢. stanje | Ukupan promet u 2022. | St. 31.12. 22.
u pozicija 01.01.2022. duguje potraZuje (3-4)
1 2 3 4 5
Dati avansi - 900 | 900 900 -
| Ukupno: 900 900 00| - _[

U poslovnoj 2022. godini izvrSeno je knjigovodstveno zaduZenje datih avansa po pocetnom
stanju u iznosu od 900 KM. Na dan 31.12.2022. god. nife bilo stanja datih avansa, a $to znaci
da su isti pravdani u iznosu od 900 KM kao $to smo i naveli u tabeli.

Napomena: Dati Avansi duZe se po na osob - analiticki za svakog poslovnog partnera | kao
takvi blagovremeno se pravdaju po okoncanju namjenski ugovorenog posla, odnosno po

isporucenim robama ili uslugama.
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b) NOVCANA SREDSTVA (AOP 057)

Novcana sredstva J. U. ZZZZM K. S. Iskazana su u ukupnom iznosu 823.698 KM, sastoje
se od: gotovine i kratkoroCnih potraZivanja koje iskazujemo u nize navedenoj tabeli:

J. U ZZZZM K. S. - Gotowna i gotovmsk: ekvivalenti (AOP 057)

| k-to Naziv - Iznos uKM
_ Pozicija 31 2 | 31.12. 2021 |
| 0 1 l 3 ]
| 200 | Transakcijski radun kod RFZ banke _t - 934 514 | 823.255 |
205 | Glavna blagajna B 644 443
20 | Ukupno novac i 935.158|  823.698 |

Navedeni pokazatelji iskazani u tabeli su uporedni i oslikavaju stanje novéanih sredstava u J.
U. ZZZZM K.S. sa posliednjim danom u poslovnoj 2022. godini i u prethodnoj 2021. god.

Stanje novcCanih sredstava iskazano u Bilansu stanja i nasoj tabeli, na dan 31.12.2022. godine,
identicno je stanju iskazanom u knjigovodstvenoj evidenciji, odnosno stanju novéanih sradstava
utvrdenom Novogodisnjim popisom.

1. Promet i stanfe novca na transakcijskom raéunu kod poslovne banke. Po otvorenom
transakcijskom racunu otvorenim u RFZ Banci ostvaren je promet novéanih sredstava éije
vrijednosti navodimo i to:

J.U. ZZZZM K.S. -promet j stanje novéanih sredstava na transakcijskim rac¢unu u 2022.

godini sa iskazanim stanjem na dan 31.12.2022. godine.

Opis Poé. stanje Ukupan promet u 2022. 31.12. 2022. |
__pozicija 01.01.2022. | duguje | potrazuje (3-4)
_ 1 2 3 4 5
Promet transakcionog racuna 823.255 6.545.872 5.671.358 934.574 |
Ukupno: ] 823.255 6.545.872 5.611.358 934.514 |

Uvidom u bankarske izvode vidljivo je da postoji kontinuitet izvoda i prenosa vrijednosti novca
Sto odgovara i pocetnom stanju — prenosu sredstava iz prethodne godine, prometu tokom

godine, kao i krajnjem stanju na poslednji dan izvjestajne godine.
2. Promet i stanje gotovine (novca) u blagajni Javne ustanove. U pogledu evidencije

gotovine u blagajni postoji kontinuitet naloga i prenosa vrijednosti sa iskazanim stanjem na
pocetku i na kraju godine kao $to je iskazano u sledeéoj tabeli.

J.U. ZZZZM K.S. - promet i stanje novcanih sredstava blagajni u poslovnoj 2022. godini
sa iskazanim stanjem na dan 31.12.2022. godine

Opis Poé. stanje | Ukupan promet u 2022. | St 31.12, 22.
pozicija - 01.01.2022. duguje potrazuje ~ (3-4)
- 1 ) 2 3 | 4 5
Promet blagajne u 2022. godini 443 |  46.682 46.038 644
| Ukupno: | 443 46.682 46.038 644

Uvidom u dokumentaciju koja ¢ini osnov uplata i isplata, te stanja gotovine, vidljivo je da se radi
0 uobicajnoj blagajnickoj dokumentacifi i to nalozima o uplati gotovine i isplatama rac¢una manje
vrifednosti do 200 KM i isplatama neoporezivih iznosa po osnovu naknada i.t.d.
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J.U. {ZZEM_K_._ S. — Napomene / ZabiljeSke uz finansijske izvjestaje

c) POTRAZIVANJE OD KUPACA (AOP 047)

Kupci su poslovni partneri - pravna, fizicka | ostala lica ¢ija se novéana obaveza zasniva iz

obavijanja djelatnosti po preuzetoj robi ili koristenim uslugama koje nisu placene. >
J. U. ZZZZM K. S. — analiticki pregled prometa i stanja kupaca u zemlji u 2022. godini
K-to J _ PO po¢. Po prometu u 2022. godini |
S — Naziv kupca | stanju duguje | potraiuje | 31.12.22.
! 0 1_ = —_2 3 - 4 5 ———]
| 211 1_ Centralna banka Sarajevo 40| 40| 40| -
211 | Dom zdravlja Praca - 34 272 272 - |
211 | J.U. Zavod za medecinu rada Sar. | 10.165 69.310 41.340 |  27.970
211 | Dom zdravija Foca - Ustikolina | 68 340 221 119
211 | Opcina Centar Sarajevo _ 16.680 15.680 15.680 - |
211 | Plemeniti metali B 42 42 - 42
211 | UNDP Sarajevo - .. _ | .95 11.502 11502 - .
211 | Vita media 2.282 9.120 6.840 2.280
211 | Zavod za zdr. zastitu (Saobrecaja) 3.5356 11.955 5.915 6.040
f_ 2171 | Zavod za zdrav. Zastitu MUPa K.S. 970 6.540 6.150 390
... | Ostali kupci u prometu ... - 26.267 26.267 - |
| 211 | A - Ukupno redovni ostali kupci 32.909 151.068 114.227 36.841
211 | Ostali kupci nekretnina - 14.031 | 14.031 -
211 | B - Kupci za nekretnine - - 14.031 14.031 -]
21 | Sve Ukupno: (A +B) i - 32.909 165.099 128.258 36.841

Svi kupci kao Sto smo iskazali u tabeli su zaduZeni po osnovu dokumentacije koja pokazuje
da je postojao poslovni odnos.

U toku trajanja revizije po procjeni revizora izvriena Jje provjera stanja potraZivanja &ija su
utvrdena stanja bila podudarna.

Analiza stanja kupaca; Ukupan broj kupaca po analitici brojéano iznosi 18 kupaca od Gega
je 6 sa iskazanim krajnjim stanjima kao $to je iskazano u tabeli.

Ukupna potraZivanje po osnovu pruZenih usluga na dan 31.12. 2022. godine iznosi 36.841
KM $to je u poredenju na isti dan ranife godine kad Je potraZivanja od kupaca iznosilo je od
32.909 KM vise cca 12 %. Razlika u korist potraZivanja na dan 31.12. 22. iznosi od 3.932 KM.
Ukupno zaduZenje kupaca u 2022, godini iznosilo je 165.099 KM, a od tog iznosa izvrdena je
pravdanje - naplata u iznosu od 128.258 KM, sto predstavija stepen naplate od cca 77,69 %.
Obaveza Uprave J. U. Zavoda... je da pridaje potpun znacaj potraZivanjima od kupaca i po
drugim potraZivanjima na nacin kako to zahtijjeva usvojeni MRS br.15. Na$a je ocjena stecena
u toku provodenja revizije da Uprava J. U. Zavoda ... odrzava spoznaju i disciplinu i pridaje
znacaj u cilju naplate postojecih potraZivanja bez obzira od koga su potraZivanja.

Pregled potraZivanja od Kupaca u Zemlji iskazano po osnovu strukture rocnosti

Imajuci u vidu da rocnost potraZivanja u reviziji ima znacafnu ulogu to u narednoj tabeli
iskazufemo strukturu potrazivanja od kupaca po periodima kako slijedi:

Naziv [ do 30 30 do 60 60 do 365 ’ preko ! Ukupno;
- _kupca dana dana dana 365dana | od1do 5
Y A R A - 3_]. 4 5 |
}‘_Kgpii u zemlji (sintetika) }___ 19.775 14.750 2.274 4# 36.841
L 19775 14750  2.274| 42|

| Ukupno:
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Na osnovu podataka prezentovanih po osnovu rocnosti dospijeca potrazZivanja i obima
polrazivanja, moze se konstatovati da ne postoji mkakav rizik ili neznacajan rizik naplate
potraZzivanja jer radi o potrazivanjima od dugogodi$njih strukovnih partnera s kojima se
godinama uredno posluje.

Uprava (MenadZment) J.U. ZZZ7M K.S. Jje preostala potraZivanja od kupaca na dan 31.12.
2022. godine procijenila naplativim i zbog Cega nije izvrSena ispravka vrijednosti istih bilo
djelomicna bilo u potpunosti.

Zbirni iskaz kratkoroénih potrazZivanja

Po osnovu zbirnog iskaza svih vrsta kratkorocnih potrazivanja evidentiranih u glavnoj knjizi, a
po knjigovodstvenim grupama iskazujemo zbirne pokazatelje po zaduZenju, pravdanju i
iskazanim stanjima na posiednji dan izvjieStajne godine. Dajemo pregled u tabeli kako slijedi:

J.U. ZZZZM K. S. - Kratkorocna potraZivanja i kratkoroc¢ni plasmani (AOP 059)

- —

Opis Kupci u Ostala Unaprijed | Nefaktur. | Ukupno;
_ Naziv | zemlji potraZz. pl. rashod | prihodi | od2do 5
1 I | 2 3 4 5 6

| Stanje na poéetku godine | 32.909 2.280 71|  3.375 38.635
Povedanje u 2022. god. | 132.190 40.401 10.196 10.243 | 193.030 |

 Ukupno: 165.099 42.681|  10.267| 13.618| 231.665

Smanjenje u 2022. god. |  128.258 42.681 | 9.187 3.375| 183.501
_Stanje na kraju godine | 36.841| - 1.080|  10.243 |  48.164 |

a) U navedenoj tabeli obihvacéeni su zbirni pokazatelji za promet i stanje potraZivanja od
kupaca i ista su iskazana i na postednji dan izvjestajne godine u iznosu od 36.841 KM.

b) Pod ostalim kratkorocnim potraZivanjima podrazumijevamo iskazani iznos od 42.681 KM
odnosi se na naplacena potraZivanja po uplacenom depozitu po garanciji u iznosu od 2.280
KM i pravdanja u odnosu na Dom zdravija u Sarajevu u iznosu od 40.401 KM.

¢) Pod unaprijed pla¢enim rashodima podrazumijevamo iskazani iznos od 9.117 KM koji se
odnosi na osiguranja imovine J.U. ZZZZM K.S. i iznos od 1.080 KM unaprijed placene
Casopise. Pravdani su u iznosu 0d 9.117 KM po osiguranju, dok je iznos po unaprijed placenim
Casopisima iskazan u obliku potrazivanja od 1.080 KM.

d) Pod nefakiurisanim prihodima podrazumijevamo iskazani komulativni iznos na nivou
izvjestajne godine u iznosu od 13.618 KM koji se odnosi na potraZivanja od ZZO Kantona
Sarajevo (Dom zdravlja). Dio obradunatih prihoda po prenosu iz ranife godine od 3.375 KM
pravdan je u izvjestajnoj godini, a ostatak od 10.243 KM obraéunat u izvjeStajnoj godini na
kraju poslovne godine iskazan je u vidu potraZivanja

Ukupni iznos kratkorocnih potrazivanja J. U. ZZZZM K. S. na dan 31.12. 2022. godine iznosio
Je 48.164 KM od Gega se na potrazivanja od kupaca odnosi iznos od 36.841 KM,

IV NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 4 KAPITAL | REZERVE

U racunovodstvenom i imovinskom smislu kapital predstavija razliku izmedu sredstava i
obaveza na odedeni dan bilansiranja.

Paragrafom br. 66. Kodeksa racunovodstvenih nadela i Racunovodstvenih standarda F BiH
uskladenim sa MRS u racunovodstvenom smislu, kapital predstavija ostatak sredstava
(imovina) pravnog lica nakon smanjenja njegove ukupne obaveze.

U skladu sa paragrafom 92, 93, 94 Kodeksa, IzvjeStaj o promjenama u kapitalu omogudit ée
korisnicima izvjeStaja realnu sliku o stanju, kretanju i karakteru kapitala.
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Na pozicifi Bilansa stanja i u glavnoj knjizi iskazuje se osnovni kapital privrednih drustava i
Javnih ustanova, prema oblicima viasnickog kapitala: dionicki kapital, udjeli ¢lanova Ustanove,
ulozi u postojecim drustvima sa neograniGenom solidarnom odgovorno$éu, driavni
(nekorporatizirani) kapital, zadruzni udjeli i ostali kapital (trajni izvori).
Prema Zakonu o Privrednim drustvima F BiH Kapital moze biti u novcu, stvarima i pravima.
Postujuci postojeci nepromijenjeno fakticko stanje — legalitet i Zakon koji regilise ovu oblast -
osnivanja i poslovanje Javnih ustanova u F BiH, konkretno za poslovnu 2022. godinu predocena
nam je racunovodstvena vrijednost analiticki i sinteticki izrazenog kapitala (Izvori finansiranja),
kao i strukturu zasebnih kapitalnih kategorija nastalih iz poslovanja, a koje pripadaju Viasniku
(Osnivacu) Javne ustanove.
Iz postojece predocdene dokumentacije sudskog akta, glavne knjige, i financijskih izviestaja na
dan 31.12. 2022. godine vidi se postojanje vrednosnih kapitalnih kategorija i to:

J. U. ZZZ7M K. S. - Struktura kapitala i rezervi po personalnim evidencijama na dan
31.12.2022. godine i na dan 31.12.2021. godine - -

| k-to Naziv 1znos u KM ]
. - Pozicija | 31.12.2022. | 31.12. 2021
0 | B 1 2 . 3
309 | Osnovni kapital B | 2.164.203 2.164.203
342 | Nerasporedeni vi§ak prihoda iz ranijih godina 523.244 460.429
343 | Nerasporedeni visak prihoda iz tekuce godine o 27.199 62815
| 34 Ukupno — nerasporedena dobit 550.443 523.244 |
3 [ Ukupno: ) 2.714.646 |  2.687.447

Ukupna vrijednost kapitala pomenute Javne ustanove iskazano na dan 31.12. 2022. godine
iznosiila je 2.714.646 KM kao $to je navedeno u prethodnoj tabell.

Iznos zasebnih kapitalnih kategorija - kapitala Javne ustanove iskazan na odgovarajucof
poziciji Bilansa stanja odgovara iznosu iskazanom u knjigovodstvenoj evidenciji Ustanove, a
iznos i struktura osnivackog kapitala navedene u ¢lanu 7. Statuta Ustanove identicni su strukturi
I iznosu kapitala upisanog u sudskom registru.

4. 1. K~to 309 — Osnovni vlasniéki kapital (AOP 101 )

Na dan 31.12. 2022. godine viasnik temeljnog (Osnovnoyg) kapitala po poslednjem sudskom
aktu je osniva& Kanton Sarajevo sa 100 % viasnickim kapitalom.

Po osnovu suvlasnistva titulari imaju prava koristenja pogodnosti i da ispunjavaju obaveze koje
proizilaze iz Zakona o privrednim drustvima F BiH i Zakona o Javnim preduzecima i
ustanovama i ostalim propisima u Federaciji BiH koji requli$u oblast iz poslovanja svakog
pravnog subjekta.

U konkretnom slucaju iznos osnovnog vlasnickog kapitala iskazan je u personalnim
evidencijama i u poslovnim knjigama u iznosu od 2.164.203 KM iskazano na poslednji dan
2022.izvjeStajne godine.

4. 2. K-to 320 Rezerve (AOP 108)

U prethodnom | u tekucem periodu, u skladu s odredbama ¢lana 229. Zakona o privrednim
drustvima Javna ustanova kao postojeci oblik organizovanja nije bila u obavezi formirati
zakonske i bilo kakve druge rezerve.

Viredi napomenuti da J. U. ZZZZM K.S. u svom poslovanju nije imalo iskazane razlike po
osnovu vecih rashoda nad prihodima iskazano po prenosu iz prethodnih godina, te samim time
nife imalo nj obavezu pokrica takve razlike koje se primarno pokrivaju iz rezesvi.
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4. 3. K- to 342 — Nerasporedeni visak prihoda iz ranijih godina (AOP 116)
U financijskom IzvjeStaju o promjenama u kapitalu za 2022. godinu iskazana je prenesena
vrijednost viska prihoda nad rashodima iz prethodnih godina {sa stanjem 31.12. 2021. god. u

ukupnom iznosu od 523.244 KM.
Navedeni iznos sastoji se od prenesene razlike prihoda nad rashodima iz ranijih godina od
460.429 KM kao i razlika prihoda nad rashodima ostvarena 2021. god. u iznosu od 62.815 KM.

4. 4. K- to 343 — Ostvarena razlika prihoda izvjestajne 2022. godine (AOP 117)

Po osnovu iskazanih podataka poslovanja za 2022. godinu - godinu koja se reviduje, ostvarena
je rezlika prihoda u odnosu na rashode u iznosu od 27.199 KM koja je iskazana na datom kontu
343 Glavne knjige i takva razlika iskazana je u Finansijskim izvjeStajima.

4. 5. Ukupna vrijednost Kapitala Javne ustanove (AOP 123)

Ukupna vrijednost odnosno zbir svih kapitalnih kategorija na dan 31.12. 2022. godine po
evidencifi Glavne knjige iznosila je od 2.714.646 KM, a $to je podudarno sa iskazanim stanjima
u Financijskom izvjestaju Promjene u kapitalu na dan 31.12. 2022. godine.

V NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 5 OBAVEZE

Sa aspekta vremenskog trajanja, sve obaveze ukljucujuéi i razgranicenja i rezervisanja
podijeliene su na dugoroéne i kratkorocne.

5.1. DUGOROCNA REZERVISANJA (OBA VEZE)

U pravnom licu J.U. ZZZZM K.S. postoji usvojen strategijski plan po osnovu prijema novih
uposlenika i po osnovu onih koji ¢e u narednim godinama i¢i u nirovinu. S hodno navedenom
planu za one uposlenike koji Ce ici u mirovinu vrsi se rezervisanje otpremnina $to je detaljnije
predvideno u usvojenim racunovodstvenim politikama.

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazana su dugoroCna rezervisanja u iznosu od
43.641 KM koja su prethodno dijelom pravdana u izvjestajnoj godini u iznosu od 37. 113 KM.
Stanje preostalih neopravdanih rezervisanja koja dospijevaju u narednoj godini iznosilo je
6.528 KM. Knjigovodstveno su evidentirane promjene u Glavnoj knjizi kako sljjedi:

ZZZZM K.S. Pregled dugoroénih rezervisanja po odlasku uposlenika u mirovinu
Opis o Pocetno lznos u KM

|

K- to
F I - stanje | Pravdano | Ukupno | 31.12. 2022.
) 1 ] 2 3 4 | 5
~55104 Rezervisanje za otpremnine 37.113|  37.113 43.641 6.528
404 | Ukupno: _ 37.113| 37.113 43.641 6.528

Dakle, ukupno rezervisanje u izvjestajnoj godini bilo je u iznosu od 43.641 KM i odnosilo se
na uposlenike koji su otisli i koji treba da idu u mirovinu po osnovu potraZivanja iz radnog
odnosa. U izvjeStajnoj godini pravdan je iznos od 37.113 KM, a preostali iznos od 6.528 KM
predstavija stanje krajem godine i isto se prenosi u narednu godinu i treba da se pravda u
Skladu realizacije plana uposlenika koji ¢e otici u mirovinu u narednoj poslovnoj godini.

5.2. DUGOROCNA RAZGRANICENJA (OBAVEZE)

Dugorocna razgranienja u smislu zbirnih obaveza iskazana u bilansu stanja na dan

31.12.2022. godine u iznosu od 1.328.083 KM. Od navedenog iznosa dio vrijednosti donacija

Jje razgranicen u vrijednosti od 207.585 KM i odnose se na priznavanje dospjelih prihoda

nastao iz osnova razgraniGavanja primijenih donacija. Nerazgraniceni iznos na dan 31.12.

2022. godine iznosio je 1.120.498 KM nastao iz osnova primljenih donacija.
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Knjigovodstveno su evidentirana stanja razgrani¢enja iz osnova donacija kako slijedi:

ZZ7ZZM K.S. Pregled dugoroénih rezgranicenja (60 mj.) po primljenim donacijama

K- to Opis podetno | 1znos u KM |
. _ _stanje | Razgranié. | Ukupno |31.12. 2022.
0 1 ] _ 2 3 - 4 _ 5

407 | Razgranic. - medecinska oprema 35.622| - 35.622 35.622
407 | Razgrani¢. —odloZ. prihodi (zgrada) 54.594 | 4.482|  54.594| = 50.112
407 | Razgranic. -donacija op. lljas (uvz) 12.404 11.908 12.404 496
| 407 | Razgranic. — donacija Japan (UVZ) 2.320 1.995| = 2.320 325
| 407 | Razgranic. — donacija Kuvajt (UVZ) 5990, 5990 5.990 -
| 407 | Razgrani¢. - donacija opétina lljas|  1.072 1.072 1.072 - |
| 407 Razgranic. — donacija op§. Hadzici 1.208 1.208 1.208 - |
| 407 | Razgrani¢. — donacija ,ltal group* 460 354 460 105
407 | Razgranic. — donacija od F BiH 1.024 878 1.024 146
407 | Razgranic. — Ministarstvo zdravija - 26.700 13.6567 - 26.700 13.044
407 | Razgrani¢. — ministarst. zdr, (UVZ) 116.884 46.754 116.884|  70.130
407 | Razgranic. — donacija opca bolnica 123.589 | 49.408|  123.589 74.181
407 | Razgranic. — donacija (CTG j Kolp) 32.971 9.458 32971  23.513
| 407 | Razgranic.- don. llidza UVZ aparat 63.185 11.027 63.185 52.158
407 | Razgrani¢. — ministarstvo (UVZ) 51.802 9.040 51.802 42.762
407 | Razgranic. — donacija (Laptop) 1.256 328  1.256 928
407 | Razgrani¢. — donacija opst. Centar - - 20.000 20.000
407 | Razgranic. — donacija Bosna lijek 1.465| 211 1.465 _1.254
407 | Razgrani¢. — donac. HadZiéi (CTG) 3.688 548 3.688|  3.140|
407 | Razgrani¢.— OdloZeni prihod (ZZ0O) 22000  2.200| 2.200 -

407 | Razgrani¢. — Min. aparat Mamomat -  41.535 249.000 207.465
407 | Razgranic. — Min. aparat Citologija - - | 465.660 465.660

| 407 | Razgrani¢.— Min. aparat Autoklav. - - I 54.990 54,990
407 | Ukupno razgranié. i pravdanja: 538.433 212.052| 1.328.083| 1.116. 037[

Napomena: Razgraniceni prihodi iz osnova primijenih donacifa trebaju biti ekvivalentni (i jesu)

obracunatoj amortizaciji - rashodima.
Obracun prihoda i rashoda iz osnova primijenih donacija treba da ima (i ima) neutralan efekat

na finansijski rezultat perioda.
5.3. KRATKOROCNE OBAVEZE

Sa aspekta pripadnosti sve kratkoroéne obaveze podijelili smo na obaveze iz poslovanja,
obaveze prema drzavnim organima, fondovima i sl. kao i ostale obaveze nastale na Zakonskoj

osnovi (parafiskalni prihodi) i sl.

b- 1} K- to 430 Iskazane Obaveza po primijenim depozitima i kaucijama

U pogledu primijenih depozita i kaucija postoje knjigovodstvene evidencije u smislu iskazanih
analitickih evidencija koje se knjigovodstveno “zatvaraju” po okoncanim transakcijama il
Ugovorima. Slican je postupak i kod preuzimanja ostalih obaveze.
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JU.ZZZZM K.S. - Pregled promata i stanja ostalih obaveza za period 01.01. 2022. godine
do 31.12. 2022. godine

K-to| Opis | Poc. ~ Vrijednost u KM |
_ | stanje | duguje potraZuje ] 31.12.2022.
o [ 1 - 2 3 4 5
429 | Obaveze ugovor. (sponz. utrke) - 385 B ﬂﬂ» -
429 | Obaveze za mijjeko i sokove | 5534 |  14.744 14.744 -
430 | Obaveze za depozite i kaucije | - 6.300 | _6.300 | - |
439 | Obaveze za participaciju i - 37.875|  37.875 - |
xxx | Ukupno; - 5.344|  59.304 59.304 ' - |

Participacija od strane J.U. ZZZZM K.S. predstavija obavezu prema ZZO K.S po osnovu
sporazuma sa ZZO K.S. gdje se dio sredstava doznacava pomenutom zavodu.

Preuzete obaveze iskazane u datoj tabeli u cjelosti su izmirene u izvjeStajnoj 2022. godini

b - 2) K-to 432 i 433 kratkoroéne obaveze prema dobavljacima 3
Navedene kratkorocne obaveze proizilaze iz redovnog toka poslovanja gdje se J.U. ZZZZM
K.S. zaduzivao uglavnom po osnovu nabavkama dobara i usluga uglavhom sa domacegq
trziSta ukijucujuci i obaveze po nabavkama miijeka i sokova namijenjenih trudnicama i dijelu
uposlenika Cije to radno mjesto zahtijeva. Sljjedi tabelarni pregled;

J.U. ZZZZM K.S. — Pregled promata i stanja dobavija¢a za period 01.01. 2022. god. do
31.12. 2022. godine

K-to Opis Pocetno __ Vrijednost u KM B
o stanje duguje ’ potrazuje | 31.12.2022.
o 7 1 2 3 | 4 ) 5
| 432 | Obaveza za Dobavijace 29.233 669.128 | 678.659 9.631
|_xxx | Stanje - dobavijaéi u zemlji 29.233 | 669.128| 678.659 9.531

Stanje obaveza prema domacim dobavijacima iskazano na dan 31.12. 2022. god. iznosilo je
9.531 KM.

Navedeni pregled stanja iskazan u tabeli i obuhvata zbirne podatke ( promet) koji se sastoji
od analitickih — pojedinacnih vrijednosti obaveza prema dobavljacima po nastalom prometu u
2022. godini i sa iskazanim stanjem obaveza zakljuéno sa 31.12. 2022. godine.

U pogledu ukupnog zaduZenja kod dobavijaéa u izvjestajnoj godini od 678.659 KM pravdan
Jje dug (obaveza) u iznosu od 669.128 KM, tako da je ostalo stanje ne izmirenih obaveza po
iskazu na dan 31.12. 2022. godine u iznosu od 9.531 KM kako smo to veé naveli u tabeli,

U pogledu obaveza koje su izmirene, navedeni iznos s aspekta realizacije likvidnosti
predstavija solidan pokazatelj cca od 98,60 %, a $to znadi da se pomenuta Javna ustanova
na svakih zaduzenih 100 KM oduZila sa 98,60 KM.

Napomena: U toku izrade revizorskog izvjestaja na nase trazenje od strane Uprave nisu nam
predocena nikakva utuZenja od dobavijaéa ili prema dobavijacima, a za koje Uprava tvrdi da
ih nema i da ih nije bilo. Dakle, nije bilo utuzenja obostranih niti jednosmjemnih, po kojima bi
Uprava zauzela svoj konkretan stav i po kojima bi se izvrsilo knjigovodstveno iskazivanje
takvih obaveza.

U toku trajanja revizije uocili smo vedi broj dvostrano ovjerenih 10S-a ¢&ije se stanje podudara
sa stanjem glavne knjige po godinama na dan 31.12., a &ije stanje u I0Su, ne obvezuju
revizora na prihvatanje stanja kao relevantnog.
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b - 3). K— to 450, 451, 452, Ukalkulisane obaveze nastale na osnovi Normativnih akata
pravnog lica, te Zakonskoj osnovi Zakona F BiH iz oblasti placa i ostalih davanja

Primanja zaposlenih regulisana su usvojenim MRS 19 za MSS. Sustina cilja primjene MRS
19 je da preduzece prizna obavezu, prema zaposlenim kad je nastala, odnosno kad je
preduzece ostvarilo ekonomske koristi i rashod po osnovu rada angazovanih radnika.

Obaveza se mora priznati od strane pravnog lica, bez obzira na mogucnost isplate

uposlenicima od strane poslodavca.

Uposlenicima se smalraju slededi: administrativno tehnicko osoblje uposieno i prijavijeno kod
nadleznog osiguranika PIO/MIO F BiH kao i povremeno angaZovana lica po Ugovoru o djelu.
Po osnovu propisanih Zakonskih uslova stice se pravo na obracun (ukalkulisavanje) i isplatu
placa iz radnog odnosa, gdje isplatilac pravi propisanu specifikaciju i istu po isplati u svojstvu
rezidenta Federacije BiH podnosi na ovjeru nadleznoj Poreskoj ispostavi.

U grupu ukalkulisanih obaveza u konkretnom sluéaju spadaju redovne obracunate obaveze
prema uposlenicima —neto obaveza placa, porezi i doprinosi u svezi place i ostale naknada iz
radnog odnosa.- - - - - - -

Obaveza isplatioca - Bruto placa je da sve isplate po ovom osnovu ispladuje u skiadu sa
primjenom Seta Zakona u Federaciji BiH ( Zakon o doprinosima, Porez na dohodak u F BiH
-..) @ koji regulisu ovu oblast pocev jo$ od 01.01.2006. godine sa neznatnim manjim dopunama
u proteklom vremenu.

Odgovorni kadrovi u J.U. ZZZ7M K.S. upoznati su sa Zakonskim propisima i isti se dosledno
u domenu obracuna i isplate placa i ostalih naknada uredno primjenjivali u periodu poslovanja

obuhvacenim ovim Revizorskim izvjestajem.

K- to 450 Neto plaée i ostale naknade u periodu 01.01. 2022. god. do 31.12.2022. godine
Neto place i ostale naknade koje pripadaju uposlenicima zasnivaju se na Zakonskom osnovu
(Zakon o porezu na dohodak, Zakon o doprinosima, Zakon o radu i si. ) gdje posiodavac s
uposlenicima sklapa Ugovor o radu s jasno definisanim pravima i obavezama na bazi kog vrsi
obracun i isplatu Neto / bruto place za svaki mjesec u vremenu trajanja i vaZenja ugovora
izmedu uposlenika i posiodavca.

Slijedi pregled obracuna i isplate placa i naknada izvjestajnog perioda.

a). J.U. ZZZZM K.S - Pregled obracunatih i isplacenih neto placa za period 01.01. 2022.
godine do 31.12. 2022. godine

K-to | Opis Poé. Vrijednostu KM
- stanje duguje potrazuje | 31.12.2022.
0 1 - 2 3 4 &
450 | Neto place po obraunima | 137.874| 1.938.878 | 2.115.339 | 176.461 |
469 | Obustave na Neto primanja | 38.693 | 493.483 938.034 | 44.551 |
451 | Poreza na dohodak u F BiH 13.981|  199.900 218.357 | 18.457

45 | Ukupno Neto place u 2022. 190.548 | 2.632.261  2.871.730 239.469 |

Napomena. U tabelarnom pregledu sadrzani su podatci koji se odnose.na_neto_isplate, pravno
lice J.U. ZZZ7M K.S. obradunao Jje 12 mjesecnih redovnih bruto placa za 2022.godinu sa
prosjecnim brojem uposlenika kao $to smo naveli u tabeli §to je iskazano po osnovu ostvarenih
sali rada i iste isplacivalo na nacin kako je to Zakonom propisano — do 30 dana u mjesecu
istodobno za neto place, poreze i doprinose iz prethodnog mjeseca.

Takode, za povremeno angaZovana lica po Ugovoru vr$i se obracun po specifikacijama kojim
prethodi ugovor o konkretnom poslu Cije izvr$enje prati naruéilac posla — Isplatilac, a sto ¢e
mo posebnom pregledu iskazati.

42




- JU.ZZZZMK. S. — Napomene / ZabiljeSke uz finansijske izvjestaje

Obracunate i isplacene naknade. Na osnovu Zakonskih propisa J.U. ZZZZM K.S. je u
vremenskom periodu od 01.01. 2022. god. do 31.12. 2022. godine obracunavao i isplaéivao
naknade svofim uposlenicima "do nivoa neoporezivog praga” kako je to propisano za naknade
Zakonskim propisima u F BiH. Slijedi pregled obradunatih i isplacenih naknada:

b). JU. ZZZ7 K.S - obradunate i isplacene naknada za period 01.01. 2022. godine do
31.12. 2022. godine

| K-to | Opis :' Vrijednost u KM
l | ) | stanje ' _duguje | pofraiuje ' 31. 12 2022.
o | T 2 3 4 5
4503 | Topli obrok uposlenima | 22.491 | 257.746 |  282.254 24.508
| 4564 | Prevoz na posao i s posla 5.730 70.206 76.484 | 6278
| 4562 | Obracunati i splaceni regres - 60.500 |  60.500| -
4565 | Jednokrat. pomoci uposlenim 24.800 |  24.800 24.800 - |
4646 | Ostale pomoci uposienicima - _ 74.250 74250 -
4647 | Otpremnine za penzionisanje. - 36617 35617 | - _
_xxx_| Ukupno naknade; 53.022 523,119 533.905 30.786

Kao Sto je vidljiivo u tabeli, pored redovni placa, J.U. ZZZZM K.S. imao je obradunate i
isplacene iznose po naknadama iskazano po mjesecima, a $to je zbirno iskazano u tabeli za
postojeci broj uposlenika.

Svi obracunati i isplaceni iznosi su ,do nivoa neoporezivog praga® kao §to su obradunati i
isplaceni iznosi toplog obroka, zatim pomocéi u skiadu s pravilnikom, regres, naknada prevoza
S posla i na posao, te ostalim naknadama sa vrijednostima datim kao u tabel;.

b - 4) Na grupi konta K-to 45 i K-to 48 obaveze za poreze i doprinose iz osnova plaéa i
drugih oporezivih primanja

Po osnovu obracuna i isplate Neto placa u F BiH isplatiocima je Zakonom o doprinosima u F
BiH propisano po kojim stopama ¢e se obracunavati i upladivati doprinosi na uplatne racune
korisnickih fondova u F BiH. Isto je propisano isplatiocu Zakonom i za Povremene poslove
(Ugovore o djelu) koje ¢e mo zasebno obraditi.

Iz postojece dokumentacije koja ¢ini osnovu evidencija u glavnoj knjizi i u navedenoj tabeli
proizilazi da se pravno lice pridrzavalo Zakonskog osnova po obraéunu isplate ugovorenih
bruto /neto placa sacinjenih na specifikacijama placa i $to vazi i za Povremene poslove
nadleZnih tijela — Povremeni poslovi. Slijed tabelarni pregled.

J.U. ZZZZM K.S. — pregled prometa i stanja obaveza po osnovu doprinosa za 01.01.
2022. godine do 31.12. 2022. godine

K-to Poc. Vrijednost u KM
) Opis stanje duguje potraZuje | 31.12.2022
0 o 1 2 3 4 5
452 | Doprinos PIO/MIO F BiH - place 63.516 |  877.420|  957.243 179.823
452 | Doprinos zdravstvu - place 45.565 629.454 686.718 57.264
452 | Doprinos ne uposlenima - place 5.623 76.297 | 83 238 | 6.941
451 | Obaveze za nepogode | nesrece 881 | 12.162 13.265 1.103
| 451 | Obaveze -vodne naknade nesrece 881 12.162 |  13.265 1.103 |
483 | Obaveza — rehabilitacija Invalida | 1.249|  18.909 |  20.902|  1.993
| xxx | Zbir dopﬂosa za re_dovne_plaé_a___ 117.615 | 1.626.404 | 1.774.631|  148.227 |

-43-

- 163 / 172



J.U. ZZZZM K. S. — Napomene / ZabiljesSke uz finansijske izvjestaje

Uvidom u obracun i evidenciju Bruto placa i ostalih primanja vidljivo je da je pravno lice J. U.
ZZZZM K. S. u vremenu obuhvacenom ovim izvjestajem redovno obraunavalo neto place i
iskazivalo srazmjeran omjer propisanih stopa za obaveze prema fondovima i drugim
korisnicima poreza i doprinosa, sve u skladu sa Zakonodavnom procedurom iz oblasti placa,
i ostalih primanja i naknada.

Isplate su vrsene po sacinjenim specifikacijama istovremeno neto place i Porezi i doprinosi
koje su ovjeravane i prijavijivane u nadleznoj Poreskoj upravi F BiH u nadleznoj ispostavi u
vremenskom intervalu koji je obuhvacen ovim izvjestajemu Zakonskom roku do kraja mjeseca

za prethodni mjesec.

b -5) Obaveze po povremenim poslovima — za odbore i komisije )
Od strane osnivaca vrieno je imenovanje Odbora i komisija, kojima je J.U. ZZZZM K.S.
isplacivao odredenu naknadu po angaZmanu, pojedinacno svakom njegovom C&lanu koji je bio
Clan tih organa u vremenskom intervalu 01.01. 2022. godine do 31.12. 2022. godine.

_J.U. ZZZZM K.S. imao je u kontinuitet imenovanja Odbora. i komisija ¢iji su ¢lanovi imenovani
u skladu sa Zakonodavnom procedurom i internim aktima u cilju oba vijanja svojih nadlezZnosti,
a kojima je pripadalo pravo na naknade i kojima je u kontinuitetu realizovano njihovo pravo u
smislu obratunavanja i isplacivanja naknade za obavijanje postojecih duznosti,

Pored imenovanih Organa sa propisanim Zakonskim procedurama u izvjeStajnoj godini
postojale su odredene komisije kojima su obradunavate i ispladivane naknade za delegirane
poslove, a &jji obracun i primjena stopa na osnovice Poreza i doprinosa Jje identican obracunu
naknada Upravnim i Nadzornim odborima. Slijedi tabelarni pregled:

J.U. ZZZZM K.S. - Obaveze prema Imenovanim odborima, komisijama i Ugovorima o
djelu za period 01.01. 2022. godine do 31.12. 2022. godine

K-to Poc. | Vrijednost u KM
Opis stanje | duguje potrazuje | 31.12.2022. |
.0 1 - 2 3 4 5
| 463 | Neto naknade Cl. Odbora i komis. 4.974 113.384 116.302 2.918
464 | Porez na dohodak odbora i komis. 516 10.852 11.162 310 |
465 | PIO/MIO F BiH za Cl. odb. l kom. | 304 6.720 6.896 176 |
465 | Zdravstvo za CI. Odbora i komisija 203 4.480 4,596 116
464 | Vodna naknada—Cl.Odbora i kom. 25 566 581 15
464 | Nesrece i nepogode—odbori i kom. 25 566 581 15
46 | Svega — obaveze odbori i komis. 6.047 136.568 140.118 | 3.550

Kako se radi o kadrovima - rezidentima F BiH i njihovim povremenim poslovima, zakonska
obaveza poslodavca bila je placati samo tkz. ,male doprinose*”i puni iznos Poreza na dohodak
u F BiH koji se iskazuju po isplatnim specifikacijama od strane poslodavca.

Pri isplati obracunatih pripadajucih naknada koje se specificiraju, takode vrsila se i isplata
parafiskalnih prihoda koji nisu sadrzani u specifikacijama u iznosu 0,5 % na neto isplatu u
korist voda Federacije BiH i 0,5 % na Neto za nesreée i elementarne nepogode $to smo
iskazali u tabell.
Obracuni i placanja poreza i doprinosa po povremenim poslovima vrieni su i vr§e su prema
sjedistu korisnika sredstava na Zakonom propisane korisnicke racune.

Uplatni racuni su isti kao kod redovnih placa za uposlenike, sa razlikom po vrsti prihoda koje
$mo zasebno tabelarno iskazali po periodima kojima su pripadali.
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REKAPITULACIJA OBAVEZA IZ 2022. GODINE i UPOREDA S TANJA IZ 2021. GODINE

(Kto [ opis | Vrijednostu KM
- naziv racuna 2022.god. | 2021. god.
o I 4 s
| 404 | Rezervisanje naknada za otpremnine | 6.528 ~ 37.113
407 | Razgraniéeni prihodi iz danocija ) { 1.116.037 | 638,433
I | Ukupno Dugoroéne obaveze i razgranicenja |  1.122.559| 575547
429 | Ostale kratkorocne obaveze | - 26.935
432 | Obaveze -Dobavijaciuzemi | 9531 26935
450 | Obaveze - Neto place i naknade ) 239.469 190.548
452 | Obaveze Porezi i doprinosi po placama 17 148.227 117.611
| 456 | Obaveze Naknade iz radnog odnosa I 30.786 _ 53.022
465 | Obaveze Bruto naknade Odbori, komisije i sl. 3.550 ~ 6.047
II__| Ukupno kratkoroéne obaveze 431.563 | 394.164
4 | Ukupno obaveze (I + /) ~ 1.554.123 969.710 |

Iskazani nivo obaveza na dan 31.12. 2022. godine i datom uporedbom istih sa obavezama

prethodne godine daju realne vrijednosti. B
Isto je i sa ostalim pokazateljima iz poslovanja uporedivim sa pokazateljima godinu ranije, kao

Sto su prihodi, rashodi, potraZivanja i si.
VI NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 6 - POTENCIJALNA SREDSTVA | OBAVEZE

Pomenuta Javna Ustanova, nema sudskih sporova koji bi mogli znacajno uticati na priliv ili odliv
sredstava, kao ni na finansijski rezultat iskazan u Bilansu uspjeha za 2022. godinu.

VIl NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 7 - VANREDNI DOGABAJ!

U izvje$tajnoj 2022. godini, u poslovanju Javne Ustanove nije bilo vanrednih dogadaja.

VIl NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 8 - NAKNADNI DOGABPAJI

U periodu od 31.12.2022. godine, do momenta izrade finansijskih izvjestaja, nije bilo dogadaja
koji bi mogli uticati na finansijske izvjeStaje za tu godinu.

IX NAPOMENA / ZABILJESKA BR. 9 - JAVNE NABAVKE

Revizijom postupka javnih nabavki u J.U. ZZZ7M K.S. bile su obuhvacene nabavke koje su se
provodile tokom 2022. godine, sa ciliem utvrdivanja da Ii se kod izbora dobavljaca bilo povreda
postupka provodenja Javnih nabavki.

Zajedni¢ka karakteristika svih nabavki Je da se postupak nabavke pokrece i pokretao
podnoSenjem zahtjeva direktoru od strane odgovornih uposlenika na odobravanje, direktor
donosi odluku o pokretanju postupka nabavke, postupak nabavke provodi promjenjljiva komisija
koju imenuje direktor, izuzev postupka koji se provodi direktnim sporazumom, za koji se imenuje
Stalna komisija, a nakon provedene procedure, na prijedlog komisife, direktor donosi odluku o
izboru najpovoljnijeq ponudaca i poltpisuje ugovor sa izabranim ponudacem.

1.IVERICA ZA IZRADU STOLA ZA POTREBE ZAVODA (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 200,00 KM (bez PDV-a. Odiuka broj: 10-55-01/22

IZBOR - B.K.LINEA TRADE DOO SARAJEVO — 195,64 KM (bez PDV-a).
-45-
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2. SERVIS SLUZBENOG VOZILA ZA POTREBE ZAVODA (vanplanska). Procjenjena vrijednost
nabavke: 400,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-86-01/22. GUMA M — 289,31 KM (iskazano

bez PDV-a).

3. TEHNICKI PREGLED | REGISTRACIJA VOZILA ZA POTREBE ZAVODA
(ZA HYUNDAI 1-30) (vanplanska). Procjenjena vrijednost nabavke: 260,00 KM (ez PDV-a)
Odluka broj: 10-267-01/22. IZBOR - OSING DOO ~ 251,50 KM (bez PDV-a).

4. USLUGE OSIGURANJA AUTOODGOVORONOSTI (ZA HYUNDAI 1-30)
(vanplanska). Procjenjena vrijednost nabavke: 300,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-266-
01/22. 1ZBOR - SARAJEVO OSIGURANJE DD — 295,00 KM (bez PDV-a).

5. USLUGE KASKO OSIGURANJA VOZILA (ZA HYUNDA/ I-30) (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 780,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-311-01/22
IZBOR - SARAJEVO OSIGURANJE DD — 779,70 KM (bez PDV-a).

6. NABAVKA JEDNOG KOMPLETA PRESVLAKA ZA VOZILO (ZA HYUNDAI
I-30) (vanplanska). Procjenjena vrijednost nabavke:-300,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-
312-01/22. |ZBOR - AUTOTEX DOO - 256,41 KM (bez PDV-a).

7. USLUGE PREVENTIVNE DEZINSEKCIJE PROSTORIJA (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 490,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-377-01/22
IZBOR - ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVQ KS — 490,00 KM (bez PDV-a).

8. POPRAVKA SLUZBENOG VOZILA (DACIA SANDERO) (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 4.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-501-01/22
IZBOR - EUROCENTAR DOO - 3.900,00 KM (bez PDV-a).

9. GRADEVINSKO — ZANATSKI RADOVI ZA POTREBE ZAVODA

(vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 600,00 KM (bez PDV-a). Odiuka broj: 10-581-01/22

IZBOR - VINDI TIP DOO — 684,68 KM (bez PDV-a)

10. USLUGE IZRADE PROJEKTA ZAMJENE DRVENE I ALU STOLARIJE |
UREDENJE VANJSKOG DIJELA SA PARKING MJESTIMA ZA POTREBE

ZAVODA (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PDV-a). Odliuka broj: 10-840/1-01/22

IZBOR - HS INZINJERING DOO — 5.800,00 KM (bez PD V-a).

11. STOLICE ZA POTREBE ZAVODA (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 200,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-840-01/22

IZBOR - GIGA DOO - 200,85 KM (bez PDV-a).

12. NABAVKA TONERA ZA POTREBE ZAVODA (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 1.510,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-927-01/22
IZBOR - R&amp;S — 1.776,41 KM (bez PDV-a).

13. KANCELARIJSKI MATERIJAL ZA POTREBE ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 5.701,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-1426-01/22

IZBOR - R&amp;S — 5.915,57 KM (bez PDV-a)

14. NABAVKE ROBA GORIVO ZA MOTORNA VOZILA ZA POTREBE

ZAVODA ZA 2022. GODINU

Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 1428-01/22

IZBOR - ENERGOPETROL D.D. - 5.923,85 KM (bez PDV-a).
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15. NABAVKA SITNOG INVENTARA ZA TEKUCE 1 INVESTICIONO
ODRZAVANJE ZA POTREBE ZAVODA

Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PD V-a). Odluka broj: 10-1359-01/22
IZBOR - Bisernica — 226,50 KM (bez PDV-a)

Odluka brojf: 10-1922-01/22

IZBOR - Anticor — 400,00 KM (bez PDV-a)

Odluka broj: 10-2122-01/22

IZBOR - Penny Plus — 289,90 KM (bez PDV-a)

Odluka broj: 10-2251-01/22

IZBOR - Dema-s — 360,86 KM (bez PDV-a)

Odluka broj: 10-2474-01/22

IZBOR - Dema-s — 444,31 KM (bez PDV-a)

16. MEDICINSKA OPREMA U ZAVODU ZA 2022. GODINU-

Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-1358-01/22
IZBOR - SONO MEDICAL d.o.0. — 800,00 KM (bez PDV-a)

Odluka broj: 10-2362-01/22

IZBOR - DERBY TRADE d.o0.0. ~ 1.875,00 KM (bez PDV-a).

17. ISPITIVANJE | ODRZAVANJE PROTUPOZARNE ZASTITE
Procjenjena vrijednost nabavke: 600,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 1440-01/22
I1ZBOR - PROVING DOO - 560,00 KM (bez PDV-a).

18. NABAVKA USLUGA STAMPANJA OBRAZACA ZA POTREBE ZAVODA -

(PONISTENO)
Procjenjena vrijednost nabavke: 1.700,00 KM (bez PDV-a).

19. SERVISIRANJE KLIMA KOMORE
Procjenjena vrijednost nabavke: 400,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-1334-01/22
IZBOR - SERVIS RASHLADNE OPREME o0.d. — 300,00 KM (bez PDV-a).

20. NAPLATA CESTARINA NA AUTOCESTAMA U FBIH ZA POTREBE

ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 20,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-1325-01/22

IZBOR - JP AUTOCESTE FBIH D.O.0 MOSTAR — 200,00 KM (bez PDV-a).

21. SIGURNOSNI ORMAR SA VATROTPORNOM IZOLACIJOM
Procjenjena vrijednost nabavke: 2.500,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-1607 -01/22.
IZBOR - R&amp;S D.0.0. SARAJEVO - 2.500,00 KM (bez PDV-a).

22. USLUGA POPRAVKE | ODRZANJA SLUZBENIH VOZILA ZA POTREBE

ZAVODA

Procjenjena vrijednost nabavke: 1.600,00 KM (bez PD V-a). Odluka broj: 10-1414-01/22
IZBOR - EUROCENTAR d.o.0. - 213,68 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2376-01/22
IZBOR - GUMA M d.o.o. — 338,01 KM (bez PDV-a).

23. STAMPANJE OBRAZACA ZA POTREBE ZAVODA ZA 2022. GODINU
Procjenjena vrijednost nabavke: 1.700,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-1478-01/22
IZBOR - Svjetlost-BH print d.o.o. — 1.755,73 KM (bez PDV-a).

24. SERVISIRANJE KLIMA UREPAJA (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 1.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-1485-01/22
IZBOR - SERVIS RASHILADNE OPREME o.d. — 989,4 KM (bez PDV-a).
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25. SANACIJE DIJELA DVORISTA CENTRALNOG OBJEKTA ZAVODA

(vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PDV-a). Odiuka broj: 10-1735 -01/22

IZBOR - DINAL'SA d.o.o. Sarajevo — 4.457,25 KM (bez PDV-a).

26. NABAVKA KLIMA UREDAJA ZA POTREBE ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 6000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 1664 -01/22

IZBOR - MIHBH - 5.425,00 KM (bez PDV-a).

27. TONERI ZA POTREBE ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 5.068,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 2011 -01/22

IZBOR - DEFTER d.0.0. — 4.251,00 KM .(bez PDV-a).

28. BUBNJEVI (DRUM) ZA PRINTERE ZA POTREBE ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 1.136,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2010-01/22
IZBOR - DEFTER d.0.0. — 1.100,00 KM (bez PDV-a).

29. USLUGA TEHNICKE ZASTITE | OBEZBJEDENJA OBJEKATA-ZAVODA —
Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PDV-a). Odiuka broj: 10-3025 -01/22
IZBOR - Midlle Point — 5.760 KM (bez PDV-a).

30. MUERENJE POLUTANATA, UNAPREBENJE KVALITETA FUNKCIJE

POSTOJECIH KOTLOVNICA
Procjenjena vrijednost nabavke: 850,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 2001-01/22

IZBOR - ELKOMONT d.0.0. — 840,00 KM (bez PDV-a).

31. USLUGA FINANSIJSKE REVIZIJE ZA POSLOVNU 2022. GODINU
Procjenjena vrijednost nabavke: 5.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 2128-01/22
[ZBOR - SKAMO d.o.0. — 5.500,00 KM (bez PDV-a).

32. NABAVKA ROBA - REPROMATERIJAL ZA IZRADU KANCELARIJSKOG

NAMJESTAJA
Procjenjena vrijednost nabavke: 2.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 2193 -01/22

IZBOR - B.K. LINEA TRADE d.0.0. — 1.312,52 KM (bez PDV-a).

33. NABAVKA ROBA AUTOGUME ZA SLUZBENO VOZILO ZA POTREBE

ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 400,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2125-01/22

IZBOR - UNITRADE d.o.0. LJUBUSKI — 390,40 KM (bez PDV-a).

34. USLUGE ODRZAVANJA | ATESTIRANJA VATRODOJAVE
Procjenjena vrijednost nabavke: 1.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2127-01/22
IZBOR - Agencija MIDDLE POINT EL ~ 250,00 KM (bez PDV-a)

35. NABAVKA ROBA TERMALNOG PAPIRA ZA PRINTER ULTRAZVUKA ZA

POTREBE ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2254-01/22

IZBOR - DERBY TRADE d.o.0. - 6.000,00 KM (bez PDV-a).
36. NABAVKA ROBA DEZINFIKACIONA SREDSTAVA ZA RAD U MEDICINI

ZA POTREBE ZAVODA ZA 2022. GODINU (vanplanska)

Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2305-01/22
IZBOR - DERBY TRADE d.0.0. — 5.150,00 KM (bez PDV-a).

37. USLUGA TEHNICKOG PREGLEDA VOZILA
Procjenjena vrijednost nabavke: 550,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2291-01/22.
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[ZBOR - OSING d.o.0. — 193,25 KM (bez PDV-a)
Odluka broj: 10-3023-01/22
IZBOR - OSING d.o.0. — 226,10 KM (bez PDV-a)

38. USLUGA OSIGURANJE MOTORNIH VOZILA

Procjenjena vrijednost nabavke: 1.400,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2024-01/22
IZBOR - Sarajevo-osiguranje d.d. — 255,56 KM (bez PD V-a)

Odluka broj: 10-2290-01/22

IZBOR - Sarajevo-osiguranje d.d. — 205 98 KM (bez PDV-a).

39. BANKARSKE USLUGE ZA POTREBE ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 3.500,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2501-01/22
IZBOR - ASA BANKA D.D. — 25,00 KM (bez PDV-a).

40. OLUCI ZA CENTRALNI OBJEKAT ZAVODA (vanplanska)
Procjenjena vrijednost nabavke: 1000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2438/1-01/22
IZBOR - Limsar— 692,64 KM (bez PDV-a).

41. NABAVKA KANCELARIJSKOG NAMJESTAJA
Procjenjena vrijednost nabavke: 4.000,00 KM (bez PDV-a). Odiuka broj: 10-2530-01/22

IZBOR - R&amp;S — 3.000,00 KM (bez PDV-a).

42. OBNAVLJANJE RACUNARSKE OPREME ZA POTREBE ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 6.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-3035-01/22
/ZBOR - INFO-KOD d.o.0. Travnik — 1.279,67 KM (bez PDV-a).

43. ODRZAVANJE JAPET SOFTWARE-A — (vanplanska) —
Procjenjena vrijednost nabavke: 1.800,00 KM {bez PDV-a). Odluka broj: 10-2708 -01/22

IZBOR - JAPET d.o.0. — 1.800,00 KM (bez PDV-a)

44. NABAVKA — PUTNICKOG MOTORNOG VOZILA ZA POTREBE ZAVODA -

SA E-AUKCIJOM - VANPLANSKA
Procjenjena vrijednost nabavke: 29.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-184-01/22

IZBOR - HYUNDAI-AUTO BH d.o.0. Sarajevo — 28,900,00 KM (bez PDV-a).

45. SANACIJA TERASE | DIJELA DVORISTA CENTRALNOG OBJEKTA

ZAVODA
Procjenjena vrijednost nabavke: 25.500,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 875 -01/22

IZBOR - DINALSA d.o.o0. Sarajevo — 24.610,00 KM (bez PDV-a).

46. MATERIJAL ZA ODRZAVANJE CISTOCE ZA POTREBE ZAVODA ZA

2022. GODINU - ponisteno
Procjenjena vrijednost nabavke: 15.000,00 KM (bez PD V-a)

Odluka broj: 10-1985-01/22.

47. LABORATORIJSKI MATERIJAL ZA POTREBE ZAVODA ZA 2022.

GODINU
Procjenjena vrijednost nabavke: 20.794,00 KM (bez PDV-a ). Odluka broj: 10-1848-01/22

IZBOR - SEMIKEM d.0.0.~ 19.731,00 KM (bez PDV-a)

48. POTROSN! SANITETSKI MATERIJAL ZA POTREBE ZAVODA ZA 2022.
GODINU
Procjenjena vrijednost nabavke: 48.913,00 KM (bez PDV-a)
LOT 1 - Odluka broj: 10- 2200-01/22
PONISTEN — NIJE DOSTAVLJENA NITI JEDNA PONUDA
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LOT 2 - Odluka broj: 10- 2204-01/22. |ZBOR - ENA — 810,00 KM (bez PDV-a)

LOT 3 - Odluka broj: 10- 2201-01/22. IZBOR - KRAJINA GROUP — 484,74 KM (bez PDV-a).
LOT 4 - Odluka broj: 10- 2230-01/22. IZBOR - ENA — 6.119,00 KM (bez PDV-a).

LOT & - Odluka broj: 10- 2522-01/22. IZBOR - MIPEX — 11.500,00 KM (bez PDV-a),

LOT 6 - Odluka broj: 10- 2349-01/22. IZBOR - KRAJINAGROUP — 345,00 KM (bez PDV-a).
LOT 7 - Odluka broj: 10- 2229-01/22. IZBOR - ENA ~ 1.920,00 KM (bez PDV-a).

49. MATERIJAL ZA ODRZAVANJE CISTOCE ZA POTREBE ZAVODA ZA

2022. GODINU
Procjenjena vrijednost nabavke: 15.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2277-01/22

IZBOR --R&amp;S d.o.o. Sarajevo — 14.998,35KM (bez PDV-a)

50. NABAVKA 2 KARDIOTOKOGRAFA-CTG APARATA SA SONDAMA SA

PELOTAMA ZA BLIZANCE
Procjenjena vrijednost nabavke: 7.400,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10- 2467-01/22

IZBOR - SONO MEDICAL d.o.o0. Sarajevo — 7.400,00 KM (bez PDV-a).

51. NABAVKA USLUGA OSIGURANJA ZA POTREBE ZAVODA ZA 2023,

GODINU
Procjenjena vrijednost nabavke: 15.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2694-01/22

IZBOR - Triglav osiguranje d.d. — 14.929,50 KM (bez PDV-a).

52. PROCJENA RIZIKA ZA RADNA MJESTA | MJESTA RADA U RADNOJ
OKOLINI U SKLADU SA ODREDBAMA NOVOG ZAKONA O ZASTITI NA

RADU
Progjenjena vrijednost nabavke: 15.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-185-01/23

IZBOR - TQM d.o.0. Lukavac — 14.994,00 KM (bez PDV-a).

53. NABAVKA STERILIZATORA ZA POTREBE ZAVODA
Procjenjena vrifednost nabavke: 21.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2098-01/22
IZBOR - SONO MEDICAL d.o0.0. — 21.000,00 KM (bez PDV-a).

54. NABAVKA USLUGA FIKSNE, MOBILNE TELEFONIJE | USLUGE INTERNE TA
Procjenjena vrijednost nabavke: 50.500,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-64-01/23
IZBOR - BH TELECOM ~ 27.734,40 KM (bez PDV-a).

55. KONTROLA ZASTITE OD ZRACENJA-NA GENERATORU X - ZRACENJA
Procjenjena vrijednost nabavke: 210,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-398-01/22
IZBOR - ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO FBIH — 180,00 KM (bez PDV-a).

56. OBUKA UPOSLENIKA O ZASTITI OD POZARA
Progjenjena vrijednost nabavke: 1.000,00 KM (bez PDV-a). Odluka broj: 10-2659-01/22

IZBOR - PROVING - 7,50KM / uposleniku (bez PDV-a).

PREPORUKA: Po provedenoj na$oj reviziji finansijskih izvje$taja (ukljuéujuci i Javne nabavke)
nismu uodili bilo kakvu bitniju napravilnost u iskazu financijskih izvjeStaja za poslovnu 2022
godinu. PredlaZemo Upravi ustanove, Nadzornim tijelima i viasniku da ih kao takve usvoje.

Sarajevo, 28. 02, 2022. godine

__Reviziju obavio: Dire M-é -

Jlicenca br. 3090826227/
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Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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Clan 9.
(Sredstva rada)
Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:
a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,
b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,
¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(daljem tekstu: Ministarstvo),
d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,
€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,
f) iz sredstava Osnivaca,
g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona odnosno jedinica lokalne samouprave,
h) iz ucesc¢a korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troSkova zdravstvene zastite,
i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te
j) iz drugih izvora na naCin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.
Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
nacin nakoji se pokriva visak rashodanad prihodima, regulisat ¢e
se Statutom Zavoda.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA ZAVODA

Clan 13.
(Upravni odbor)
(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.
(2) Djelokrug Upravnog odbora je:
a) donoSenje Statuta Zavoda; ’
b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obraCuna;

f) donoSenje opstih akata o unutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluCuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlu¢ivanje o kori$¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnosenje Osnivau najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada)
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri Clana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrjeSeni i
prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost ministra, na nacin i u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, odgovarajucu specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te
koje ispunjava i druge uslove propisane federalnim zakonom
i Statutom Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice
koje, pored navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom
menadZmentu. Uslov o znanju iz zdravstvenog
menadZmenta traZit ¢e se u konkursnoj proceduri tek nakon
donoSenja podzakonskog akta od strane federalnog ministra
zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.
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_
O METODOLOGITIZRADE GODISNJIT PROGRAM A
RADA SA FINANSLISKIM PL \\()\l VIZVIESTAJA O
RADU T FINANSLISKOM AVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRU
KANTONA SARATEVG
s R

an 1
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom utvrduje se nadin izrade godiSnjih progama
rada sa finansijskim planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansijskom
]mh\m anju javiih  zdravstvenih ustanova £ii je
suosnivac Kanton Sarajevo.
i Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

avstvene ustanove € je osnivad/suosni/ad Kanton
», prilikom izrade i dono3en godiinjih programa rada
sa finansi)skim planom rvjeStaja o radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremmiti na nacin i u skladu
Metodologijom izrade godisnjih izvijestaja o radu i finansi
poslovanju javiih zdravstvenih ustangva, Koja je.objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
dalinjem 1ekstu: Merodologija).

) U postupku izrade 1 donofenja programa rada i finans
plana, javne zdravstvene ustanove su  duine
usaglaSavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metwdologii 1zrade | donofenja programa rada i izvjeitaj
radu Vlade Kantona Sarajevo | ih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva", broj
30/08).

Fo isto) Metodologiji

k il duzi

nisira

(]

(

eltaji z
cnehan 2

v !adc K _mlc;m

vremenski pe

zdravsiva l\.nmum Sua

ima rada)

(Susiarui dijeluvi godisngep prog

(1) V‘M'm zdravsivene ustanove su duZne godiSnji program rada
Kim planaim 24 narednu godinu 1zraditt na nadin i
Metodalogijom iz stava (1) &lana 2, ove odluke,
ukljufiguéi i tabelamo iskazane pokazatelje

¥ o
1zdravervenih
odbora o donofenju

() Program rada i 1|nm~1jtl-' plan javnit staova
maory da Irzi v upravi

programa rada i finansijskag plana

odluku

(3) Uz program rada i finansijsKi plan - obavezno, se Viadi,

odnosno  Skupdtini, dostavljaju i miSlenia Ministarstvy
ajevo, Ministarstva finansija Kantona
zdravsivenog _ osig

arajevo 1 Zavoda
Sarajevo, na isti.

nja Kanrona{

1ora da sadrzi

nil ustanova

1] o radu direktora

1 o radu y

Q usvajanju

1 kom poslovanju

{)y Odh ‘LU{)[d\HDL odbora o usvajanjiendiinieg obrafunai
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
ask.xr..moy subitka,

lzvjedta) ovlaftenog rtevizora o . izvr¥enol revieiji
Iinansyskog izvjestaja

(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju

obavezno se Vladi, odnosno Skupiuni, dostavijaju i

Kartona
Kantona  Sarajeve 1 Za
og osiguranja Kantona Sarajevo, na jzvjed
1jskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanoya

Clan 5

2dyavisiva Sarajevo,
da
j o

Ministarsiva

zdravsive
radu 1 fina

{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y
(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne ;mli u finz um)lkl
plan izraditi na nadin i v skladu sa Metodologijom iz stava

(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane

pokazatelje.

i.’) Svi pokazatelji u finansijskom planu mnm;u da sadrze:

planirana finansijska sredsiva za pr):i uza }\(\jll plan

donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izviienja

u prethednoj godint,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, e planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima u budZetp Kantona Sarajevo i Fina msu».kum lslnnu
‘prihoda, rushoda izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

X.
Clan 6,

(1) Dosadasnji v Metodologije izrade godi¥njih izvjestaja o
iadu i fuansijshuim poslovanju javath zdravstvenih ustanova
na podrutju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Suryj

1jeiiga s i glas

"Metodologija  1zrade ad sa

1] godisnjih _ programa
ﬁﬁmﬁm:h(n ih _izvieStaja_ o
Flmmrﬂmwlve]'h ustanova na
'ﬁffmqu antona Sarawevo” | poctaje eaetavi 5
Fd[u e

Ve

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
-

“PROGRAM [ IZVIES

Osla)e nepromijenen

TAT O RADU", a osali dio teksia

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana

an 7.
ik (Prijelazne i zavrine odredbe)
Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
vnih zdravsivenih ustanova na p

luzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
——————

Tadu i

druéju Kantona |




u '\luzh»nmrw in
Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za
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Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je



SLUZBENE NOVINE

Broj 1 - Strana 14

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.


enis.rasidovic
Rectangle


