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Broj: 02-04-41623-20/23
Sarajevo, 28.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici

odrzanoj 28.09.2023. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu

zaStitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

2. lIzvjestajiztacke 1. ovogzakljuckadostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.

Dostaviti:
Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

SNk =

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo),

~

Evidencija,
8. Arhiva.

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bochna u Xepuerosuna
®deneparja bocHe n XepreroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA

CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), clana 13. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12) 1 ¢lana 120. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br: 41/12 — Drugi novi precis¢eni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana godine, povodom razmatranja IzvjeStaja o radu 1 finansijskom
poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zasStitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo za 2022. godinu, donijela je

ZAKLIJUCAK

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo za 2022. godinu .

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKkeri¢
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ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka
b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), clanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20 1 14/20), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92,
8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 13. stav (2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom clana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze
javnim zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godiSnje izvjestaj o
svom radu i finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 13. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine
Kantona Sarajevo, dostavlja se ovaj izvjestaj za 2022. godinu Skupstini Kantona Sarajevo, na
dalju proceduru.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

bocha u Xepueropuna
®enepaurja bocHe 1 XepuerosuHe
KAHTOH CAPAJEBO
MunncTapeTBo 31paBeTBa

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Ministry of Health

Broj: 10-33- 4366-6/23
Sarajevo, 5. 09. 2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

PREDMET: Misljenje na Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za

zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2022. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona
Sarajevo (”’Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09), kao i Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/21 i 52/21 32/22 i 1/23 -pre&iséeni tekst). JU Zavod
za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo dostavila je Odluke Upravnog i
Nadzornog odbora o usvajanju istih. Izvjestaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora, te Izvjestaj o
radu direktora za 2022. godinu. Na navedeni izvjeStaj Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo je aktom broj: 01-33- 5-7195-21/23 1S od 04.05.2023.godine dao misljenje, koje
dostavljamo u prilogu. Ovlasteni revizor dao je pozitivno misljenje na finansijske izvjestaje
Ustanove na dan 31.12.2022. godine u skladu sa Medunarodnim standardima fmansijskog

1zvjeStavanja i Zakonom o raunovodstvu i reviziji Federaciji BiH.

| Certiffed by

Ve

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243

THURINGEN Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

IS0 S 135 B 366
AW T e 18

1/5



2. Prostor:

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedista Zavoda, u ulici Alije Isakoviéa br. 3, ukupne povrsine
812 m?. RaspoloZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa svojim
kadrovskim i drugim potrebama. U proteklom periodu izvrena su ulaganja, isklju¢ivo, u tekuce
odrZavanje prostora s ciljem saniranja o$teéenja koja bi, u suprotnom, onemoguéila normalno
svakodnevno obavljanje djelatnosti. Planirana sredstva za tekuce odrzavanje prostora u 2022. godini
iznosila su 1.850,00 KM. Izvrena su ulaganja u iznosu od 826,74 KM sa indeksom izvrenja od
44,69 %.

2.1 Oprema:

Kao i kada su u pitanju ljudski resursi, finansijska sredstva diktiraju odrZavanje raspoloZive,
odnosno nabavku neophodne medicinske opreme. Potrebno je, posebno istaéi, da je postojeca
oprema kojom raspolaZe ovaj Zavod dotrajala i zahtijeva zanavljanje.

U 2022.godini planirana je nabavka medicinske opreme finansirana iz kreditnih sredstava BudZeta
Kantona Sarajevo za koju je pokrenut postupak javne nabavke &ija se realizacija oekuje u prvom
kvartalu 2023.godine.

3. Ljudski resursi:

Kadrovska struktura je nepromijenjena u odnosu na prethodnu 2021. godinu, sa ukupno 33
(tridesetitri) zaposlena zdravstvena radnika, 3 (tri) zdravstvena saradnika i 12 (dvanaest)
nemedicinskih radnika.

Ukupan broj zaposlenih je 48 (Cetrdesetosam), od toga, sa statusom zaposlenih na neodredeno
vrijeme 43 (Cetrdesettri). Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo iznosi 90%, kao i za finansiranje djelatnosti Zavoda uopée. Zavod zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo u 2022.godini priznaje 52 (pedesetdva) zaposlena, pa je u skladu s tim od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo finansiran trenutni ukupan broj zaposlenika.

Ceetified iry

/’/ TV

THUIRINGEN

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo

—_—

Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2

2/5



4. Djelatnost:

Navedeni broj zaposlenih, obavio je, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenje primarne i
specijalisticko - konslutativne zdravstvene zaStite, i obiman posao redovnih, ali i vanrednih
sistematskih pregleda korisnika svojih usluga, a u cilju preventivnog djelovanja u o¢uvanju zdravlja
ili njegovom unapredenju, narocito jedne specifi¢ne kategorije osiguranih, kao $to je policija. Cilj
je, takoder, bio i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih problema.

Svjesni nuznosti preventivnog i pravovremenog djelovanja kada je u pitanju zdravstveno stanje
policijskih sluzbenika, te nuZnosti aktivne saradnje u djelovanju policijskih i sigurnosnih agencija i
zdravstvene sluZbe, pokrenut je proces potpisivanja memoranduma o saradnji sa svim sigurno-
bezbjednosnim agencijama u BiH, kao i projektne aktivnosti na implementaciji istih.

U cilju poboljSanja kvaliteta zdravstvenih usluga realizovan je projekat adaptacije i opremanja
Centra izvrsnosti za zdravlje i bezbjednost na radu policijskih sluzbenika PPP BH S1. Projekat je
realizovan uz punu finansijsku pomo¢ domacih farmaceutskih kuéa.

Prvi u BiH, Zavod je dobio evropsku akreditiaciju za psiholodki program zdravstvene podrike
policijskim sluzbenicima za period 2016.-2021.godina.

Tako je u okviru primarne zdravstvene zastite u 2022. godini pruZeno 232347 usluga, a u okviru
specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zastite 86468 usluga.

Zavod je u obaveza sanitetskog obezbjedenja bojevog gadanja za potrebe: Grani¢ne policije, SIPA-
a, OSA, Specijalne jedinice FMUP-a i druge, kao i sanitetsko obezbjedenje u provodenju akcija
FMUP-a. Obavljanje i ovih poslova je nuzno, s obzirom na uvjete pod kojima se ova javna ustanova
finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

4.1 Primarna zdravstvena zastita:

Broj aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu za 2022. godinu je ukupno: 18.840.
Broj posjeta u organizacionim jedinicama za 2022. godinu je ukupno: 116110,

Broj uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku ukupno: 88097.

Broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama ukupno: 3902.

4.2 Specijalisticko — konsultativna zdravstvena zastita:

e Broj prosje¢ne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim jedinicama 64.

* Broj posjeta u specijalisti¢ko-konsultativnoj zdravstvenoj zatiti po organizacionim
Jjedinicama: 39202.
e  DBroj zahtjeva i broja realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama 374.

| 7 Adresa: Reisa DZzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Nemedicinski poslovi obavljani su u okviru organizacione jedinice "Pravnih, kadrovskih i opéih
poslova, te ekonomsko — finansijskih poslova". Ova organizaciona jedinica je, u stvari, stru¢na i
operativna podrska Zavoda.

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i izvrSava
zakonske i druge obaveze ustanove prema Osnivadu, drugim nadleZznim organima i institucijama,
poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda.

5. Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna sada$nja vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine iznosi 636.033 KM, a
prosje¢na otpisanost iznosi 70%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je 68%, a ostale opreme
82%.

Vrijednost investicionih ulaganja JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo u 2022. godini iznosi 241.031 KM, a odnosi se na nabavku opreme. Od ukupnih sredstava
iznos od 226.980 KM predstavljaju sredstava iz budzeta, a iznos od 14.051 KM sredstva izdvojena
PO 0osnovu amortizacije.

5.1 Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2022. godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda u 2022. godini sa uporednim
pokazateljima ostvarenja istih u 2021. godini i planiranim sredstvima za 2022. godinu.

Ukupni prihodi za 2022. godinu ostvareni su u iznosu od 2.370.526 KM i za 25% su veéi u odnosu
na ostvarene prihode u prethodnoj godini. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni
su u iznosu od 1.913.989 KM, i u cjelosti su ostvareni od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo. Ucesée sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u ukupno
ostvarenim prihodima iznosi 81%. Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u
iznosu od 456.537 KM 1 veéi su za 1% u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini.
Najznacajniji udio u ukupnom iznosu ostvarenih prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja
imaju direktna placanja pravnih i fizi¢kih lica sa iznosom od 426.685 KM $to iznosi 93% ostvarenih
prihoda po ovom osnovu.

Ukupni rashodi u 2022. godini iskazani su u iznosu 2.265.257 KM i za 17% su ve¢i u odnosu na
2021. godinu. Od ukupnih rashoda troskovi bruto placa i naknada iznose 2.111.064 KM (93%
ukupnih rashoda), materijalni i ostali troskovi poslovanja 131.989 KM (6% ukupnih rashoda) i
troskovi amortizacije 22.204 KM (1% ukupnih rashoda).

Ostvaren je viSak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 105.269 KM. Upravni odbor Ustanove
donio je Odluku broj: 02-2-788/23 od 26.04.2023. godine, kojom je odlu¢eno da se ostavarena dobit
rasporedi na sredstva u rezervi.

i Certiffed by
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Prosje¢no isplaé¢ena neto plaéa u 2022. godini iznosi 1.879 KM i veéa je za 16% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema miSljenju Drustva za reviziju ..ASKOM™ d.o.o. finansijski izvjestaji prikazuju objektivno u
svim materijalno znacajnim stavkama finansijski poloZzaj Ustanove na dan 31.12.2022. godine. te
rezultate poslovanja i promjene u nov¢anom toku za godinu koja se zavrSila u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja i Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji FBiH.

Zaklju€na razmatranja

JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo je u izvje$tajnom periodu
realizirala planirane aktivnosti i ostvarila je pozitivan finansijski rezultat, odnosno dobit u iznosu
105.269 KM.

U Izvjestaju o obavljenoj reviziji finansijskih izvjetaja Ustanove na dan 31.12.2022. godine
nezavisni revizor dao je pozitivno misljenje.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da donese zaklju¢ak kojim se prihvata
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

MINISTAR

Prof. {ir Haris Vrani¢

s f Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
W@? Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 5
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
KANTONA SARAJEVO
LoZionitka br.2, Sarajevo

L BOCHA 11 XEPUETOBHHA
COEAEPAUNJA BOCHE H XEPUETOBHHE
KAHTOH CAPAJEBO

3ABOA 3APABCTBEHOI OCUI'YPABA
KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 01-33-5-7650-2/23
Datum: 05.05.2023. godine

E!!Wm:-mw,.,, et (;L :_2’1’5—; )

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP_a Kantona Sarajevo
n/r Direktora, Mr.sci.dr.Anes Talovi¢

Alije Isakoviéa 3
71000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom
i izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 04-6-800/23 od 28.04.2023.
godine; dostavili ste nam Izvje$taj o radu i finansijskonr poslovanju za 20227 godinu JU Zavod za zdravsiveiu
zastitu zaposlenika MUP_a Kantona Sarajevo.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Va§ zahtjev, dajemo slijedece
MISLIJENIJE

U lzvjestaju o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP_a Kantona Sarajevo iskazala je prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
kao domicilnog zavoda, u iznosu od 1.913.989 KM po osnovu naknade za pruzanje zdravstvene zastite.

Iskazani prihod je usaglalen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznadio ustanovi za 2022. godinu po ovom osnovu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koriStenje
sredstava i efikasno i uspjes$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

S postovanjem,
DIREKTOR~

Mr.sci.oec. Muamer Kosovac

Dostaviti:

- E/,Naslovu

-~ Direktor

- SluZba za plan i analizu
- ala

Adresa: Lozioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni radun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski rafun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski ra¢un broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 7252 52

e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor
Adresa: Alije Isakoviéa br. 3
Tel/fax: 033/ 590 223
Broj: 02-2-786/23
Datum: 26.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 4 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SluZbene novine
FBIH br. 46/10), €lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama ( SluZbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana 22. Tatka d) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zadtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na 2. vanrednoj sjednici odrZanoj dana 26.04.2023. godine, donio slijedeéu

ODL UKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda za 2022. godinu

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2022. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Izvje$taj ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:
Ministarstvu zdravstva Kantona §af
Upravnom odboru Zavoda
Direktoru

- Racunovodstvu
- ala
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor

Adresa: Alije Isakoviéa br. 3

Tel/fax: 033/ 590 223

Broj: 02-2-787/23

Datum: 26.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 4 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SluZbene novine
FBIH br. 46/10), ¢lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama ( SluZbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana 22. Tatka d) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i 31/16) i
¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je, na vanrednoj
sjednici odrZanoj dana 26.04.2023. godine, donio slijedeéu

ODL UKU
o usvajanju GodiSnjeg obracuna za 2022.godinu

Usvaja se Godisnji obracun JU Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2022. godinu.

Godisnji obracun JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2022. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZienje

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Godi$nji obratun JU Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2022. godinu

S obzirom da na dostavljeni Obradun E&lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva Kanton
- Upravnom odboru Zavoda

- Direktoru

- Racunovodstvu

- ala
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor
Adresa: Alije Isakoviéa br. 3
Tel/fax: 033/ 590 223
Broj: 02-2-788/23
Datum: 26.04.2023. godine

Na osnovu &lana 65. stav 1. alineja 4 Zakona o zdravstvenoj zatiti (SluZbene novine
FBIH br. 46/10), ¢lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama ( Sluzbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana 22. Tacka d) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zadtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i €lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na vanrednoj sjednici odrzanoj dana 26.04.2023. godine, donio slijedeéu

ODL UKU
o raspodjeli iskazane dobiti za 2022. godinu

I

Po GodiSnjem obracunu finansijskog poslovanja za 2022. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, ostvario je dobit u iznosu od
105.269,00 KM.

I
Dobit ostvarena u pomenutom periodu u cjelosti se rasporeduje na sredstva rezervi.

HI

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja od kada ¢e se i primjenjivati.

Dostaviti:

- Upravnom odboru Zavoda
- Direktoru

- Radunovodstvu

- ala
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor
Adresa: Alije Isakovié¢a br. 3
Tel/fax: 033/ 590 223
Broj: 02-2-742/23
Datum: 19.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 13. Zakona o zdravstvenoj zaititi (SluZbene novine
FBIH br. 46/10), &lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (SluZbeni list RBIH
br. 6/92,8/93 i 13/94), &lana 22. stav 1. tatka m) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zagtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (SI. novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda, na
vanrednoj sjednici odranoj dana 19.04.2023. godine, donio je:

ODL UKU
o Planu kadrova

Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2023. godinu.

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2023. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Prijedlog Plana kadrova JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu.
S obzirom da na dostavljeni Plan kadrova &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali

primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP —-a KANTONASARAJEVO
Alije Isakovié¢a br. 3
Upravni odbor
Broj: 02-2-1422/23
Datum: 31.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 13. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SluZbene novine
FB1H br. 46/10), ¢lana 27. stav 1, alineja 13. Zakona o ustanovama ( SluZbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana 22. stavl. tatka m) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na sjednici odrZanoj dana 31.07.2023. godine, donio slijedeéu

ODLUKU
o usvajanju izvjeStaja o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki,
pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki
Zavoda za 2022, godinu

I
Usvaja se izvjeStaj o javnim nabavkam sa podacima o planu javnih nabavki,
pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki za
2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

II
Izvjestaj o javnim nabavkama za 2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zatitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru dostavljen je izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizacija javnih
nabavki za 2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo

S obzirom da na dostavljeni izvjestaj o javnjm-nabavkama &lanovi Upravnog odbora
Zavoda nisu imali primjedbi, jednoglasno je }Jn'z}esena odloka kao.u dispozitivu.

PRED‘&JEDI}]?K
DBORA
in Zec

]
tl
1

Dostaviti: i\
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo', ,.
Vladi Kantona Sarajevo — putem resornog Winistafstya
Upravnom odboru ) Y
- Direktoru Veore
- Raunovodstvu
- ala
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Upravni odbor
Broj: 02-2-1421/23
Datum: 31.07.2023. godine

Na osnovu €lana 65. stav 1. alineja 13. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SluZbene novine
FBIH br. 46/10), ¢lana 27. stav 1, alineja 13. Zakona o ustanovama ( Sluzbeni list RBIH
br.6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana 22. stavl. tatka m) Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i
31/16) i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na sjednici odrZanoj dana 31.07.2023. godine, donio slijede¢u

ODLUKU
o usvajanju izvjeStaja o neto placama i drugim primanjima po kategorijama
poslova Zavoda za 2022. godinu

I
Usvaja se izvjeStaj o neto placama i drugim primanjima po kategorijama poslova za
2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

1I
IzvjeStaj o neto placama i drugim primanjima po kategorijama poslova za 2022.
godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni
je dio ove Odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru dostavljen je izvjestaj o neto placama i drugim primanjima po
kategorijama poslova za 2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo

S obzirom da na dostavljeni izvjestaj ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao UAISPOZItIVIE::.

%> dr Nermin Zec

Dostaviti: i
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajeva
- Vladi Kantona Sarajevo — putem resornog Ministarstva
- Upravnom odboru
- Direktoru
- Racunovodstvu
- ala

/
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Nadzorni odbor
Broj: 01-3-1358/23
Datum: 20.07.2023. godine

Na osnovu €lana 41. Zakona o zdravstvenoj zatiti (SluZbene novine FBIH br. 46/10,
75/13), €lana 35. Zakona o ustanovama ( Sluzbeni list RBIH br.6/92, 8/93 i 13/94 ), &lana
41. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
(Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i 31/16) i &lana 5. Poslovnika o radu
Nadzornog odbora Zavoda, Nadzorni odbor Zavoda je, na redovnoj sjednici odrZanoj
dana 20.07.2023. godine, donio slijedeéu

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o javnim nabavkama za 2022.godinu JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

I
Usvaja se IzvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki,
pokretanje i tok postupka, ugovaranje i realizacija javnih nabavki za 2022. godinu JU
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
I
Izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok
postupka, ugovaranje i realizacija javnih nabavki za 2022. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazlozZenije

Nadzornom odboru dostavljen je Izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka, ugovaranje i realizacija javnih nabavki za
2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni Izvjestaj o javnim nabavkama ¢&lanovi Nadzornog odbora
Zavoda nisu imali primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA
Fehim Korac

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo

Vladi Kantona Sarajevo — putem resornog Ministarstva
Upravnom odboru
Direktoru
- Radunovodstvu
a/a
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Nadzorni odbor
Broj: 01-3-1359/23
Datum: 20.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 41. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine FBIH br. 46/10,
75/13), €lana 35. Zakona o ustanovama ( SluZbeni list RBIH br.6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana
41. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
(Sl.novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i 31/16) i ¢lana 5. Poslovnika o radu
Nadzornog odbora Zavoda, Nadzorni odbor Zavoda je, na redovnoj sjednici odrzanoj
dana 20.07.2023. godine, donio slijedecu

ODLUKU
o usvajanju Izvjestaja o neto plaéama po kategorijama poslova
za 2022.godinu JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo

I
Usvaja se IzvjeStaj o neto placama po kategorijama poslova za 2022. godinu JU
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
11
Izvjestaj o neto pla¢ama po kategorijama poslova za 2022. godinu JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, sastavni je dio ove Odluke.

ObrazloZzZenije

Nadzornom odboru dostavljen je Izvjestaj o neto placama po kategorijama poslova za
2022. godinu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S obzirom da na dostavljeni IzvjeStaj ¢lanovi Nadzornog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo
- Vladi Kantona Sarajevo — putem resornog Ministarstva
Upravnom odboru
Direktoru
Racunovodstvu
ala
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JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA
SARAJEVO

Nadzorni odbor

Alije Isakoviéa 3

Broj: 01-3-392-1/23

Datum: 27.02.2023.godine

Na osnovu &lana 41. tatka a) Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 45/13,
47/13 i 31/16), Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo na sjednici, odrZanoj 27.02.2023. godine donosi

Analizu IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Zavoda za 2022. godinu
I Uvod

Analiza Izvje$taja o poslovanju J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-
sa Kantona Sarajevo za period 01.01.- 31.12.2022. godine uradena je na osnovu podataka
iz:

- GodiSnjeg obraduna za 2022. godinu
- Ostale finansijske dokumentacije

Razmatranjem Izvjestaja o finansijskom poslovanju Zavoda Nadzorni odbor je, u cilju
Sto detaljnije analize poslovanja posebnu paznju posvetio  troskovima, prihodima,
odnosno svemu onome $to utide na krajnji poslovni rezultat.

Takode razmatrao je i kapitalna ulaganja u 2022.godini u pogledu medicinske i ostale
opreme, kako iz vlastitih sredstava Zavoda tako jz donacija od strane drzavnih organa i
drugih pravnih lica.

II Izvjestaj o finansijskom poslovanju

U izvjeStajnom periodu 01.01.-3 1.12.2022.godine Zavod je ostvario visak prihoda nad
rashodima u iznosu od 105.269,00 KM.

Prilikom analize finansijskog poslovanja, kroz obrasce Godisnjeg obracuna za 2022.
godinu J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-sa Kantona Sarajevo,
Nadzomi odbor je posvetio posebnu paZnju ostvarenim prihodima i troskovima u 2022,
godini, te njihovoj usporedbi sa 2021. godinom.

Takode, analizirano je i stanje imovine i obaveza na dan 31.12.2022.godine.
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Analizirajuéi prihode koji su ostvareni u ukupnom iznosu od 2.370.526,00 KM
ustanovljeno je sljedece:

Vecinu prihoda u tekuéoj godini &ine poslovni prihodi u iznosu od 2.340.674,00 KM i
Cine 98,7 % ukupnih prihoda.

U strukturi prihoda nalaze se i ostalj prihodi i dobici u iznosu od 29.826,00 KM i &ine 1,3
% ukupnog prihoda a odnose se na odgodene prihode po osnovu donacija opreme od
strane BudZeta Kantona Sarajevo i drugih pravnih lica.

Analizom strukture poslovnih prihoda Nadzorni odbor je ustanovio da najvece
ucesée (81,00 %) u ukupnim prihodima &ine prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

U odnosu na 2021.godinu veéi su za 33 % u iznosu 0d 470.143,00 KM .

Prihodi ostvareni direktnim plaéanjem pravnih i fizi¢kih lica manji su za 1% u odnosu na
isti period 2021.godine.

Prihodi iz budZeta ostvareni su u iznosu od 15.056,00 KM i veéi su za 16% u odnosu na
isti period 2021.godine, dok su prihodi od ostalih donacija u opremi ostvareni u iznosu od
2.447,00 KM i manji su za 5% u odnosu na isti period 2021.godine.

U 2022.godini Zavod je ostvario nabavku opreme dijelom iz vlastitih sredstava a
dijelom iz Sredstava BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstvo zdravstva Kantona
Sarajevo ukupne vrijednosti 241.03 1,00 KM, i to:

® Oprema za potrebe OJ »Biohemijski laboratorij* u vrijednosti od 219.960,00 KM
koja je realizovana putem donacije od strane Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo, i to:

Automatski stolni biohemijski analizator ELITech SelectraMACH 5
Automatski hematoloski analizator SDIFF Elite 580

Analizator za mjerenje elektrolita ERBA EC 90

Automatski urinski analizator sa sedimentom LAURA XL,

P HBL B e

* Oprema za potrebe OJ »Biohemijski laboratorij“ u vrijednosti od 7.020,00 KM
koja je realizovana putem donacije od strane firme Berg d.o.o. Sarajevo, i to:

1. Centrifuga CENTRIC 350 sa pripadaju¢om opremom,
¢ Oprema za potrebe OJ ~Biohemijski laboratorij“ u vrijednosti od 1.287,00 KM a

odnosi se na Stolicu za vadenje krvi KPS. Nabavka je relizovana iz vlastitih
sredstava Zavoda,
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® Iz vlastitih sredstava nabavljena je oprema za OJ ,Stomatoloska zdravstvena
zastita® u vrijednosti od 409,50 KM za potrebe zubne tehnike, i to usisiva¢ za
zubnu tehniku DD Cercon base medium disk 20,

e Kompjuterska oprema za potrebe informatizacije u zdravstvu nabavljena iz
vlastitih sredstava u vrijednosti od 6.621,76 KM,

* Kancelarijski namjestaj — 5 kancelarijskih stolica u vrijednosti od 1.345,00 KM iz
vlastitih sredstava Zavoda i

e Tri rashladna uredaja — klime Carrier sensation 12ka za potrebe OJ ,,Opca
medicina“iz sredstava Zavoda.

Kompletne nabavke izvrSena su u skladu sa Zakonom o Jjavnim nabavkama BiH.

Analiziraju¢i rashode koji su ostvareni u ukupnom iznosu 2.265.257,00 KM
ustanovljeno je sljedede:

U donosu na predhodnu godinu ukupni rashodi biljeZe povecanje za 330.555,00 KM,
odnosno za 17%.

Ve€inu rashoda &ine poslovni rashodi u iznosu od 2.264.213,00 KM i veéi su za
329.564,00 KM u odnosu na isti period 2021.godine.

Naivede ndedée u ulkn
a ‘-J T www WMewubww W WILZ

primanja u iznosu od 2.111.064,00 KM tj. 93,2 %, i veéi su za 16,5 % u odnosu na
2021.godinu,odnosno u iznosu .

Troskovi placa i naknada plac¢a zaposlnicima veéi su za 14 % prvenstveno kao rezultat
odredbi Kolektivnih ugovora o pravima i obavezema poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podrudje Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
20/22).

Izdvajanja za potrebe stru¢nog usavriavanja zaposlenih su izvrSena u onom iznosu
koji je neophodan za normalno funkcionisanje i rad Zavoda.

U ukupnim rashodima imamo rast materijalnih troskova u iznosu o 17.353,00 KM, tj.za
33% prvenstveno kao rezultat poveéanja cijena na trzistu robe uslijed inflacije kao i
vecem broju obavljenih sistematskih pregleda policijskih sluZzbenika.

Takode, evidentan je rast troskova primljenih usluga — usluge odrZzavanja medicinske i
ostale opreme, usluge servisa, usluge oglaSavanja i ostale vanjske usluge u iznosu od
7.154,00 KM ili za 27,6 %.

Ostali poslovni rashodi i trodkovi — ptt usluge, usluge osiguranja, bankarske usluge,
porezi, takse i ostali rashodi biljeZe rast za 5.963,00 KM ili 27,5%.

Amortizacija iznosi 22.204,00 KM i biljeZi blagi rast od 3,9%.
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Pregledom imovine i obaveza na dan 31.12.2022.godine Nadzorni odbor je ustanovio
sljedece:

Pregledom dugoro¢ne imovine Zavoda i na osnovu podataka o njenoj otpisanosti
od 70 % ustanovljeno je da je u odnosu na pro$lu godinu procenat otpisanosti nizi
kao rezultat zanavljanja opreme u 2022.godini, ali da je i dalje potrebno posebno
naglasiti nuZnost obnavljanja medicinske i ostale opreme u buduéem periodu.
Stanje gotovine i ekvivalenata gotovine biljeZi rast od 144.374,00 KM , odnosno
priliv gotovine.

Kratkoro€na potrazivanja, odnosno potraZivanja od kupaca, biljeZe rast za 15,3%
u odnosu na 2021.godinu kao rezultat veceg broja sistematskih pregleda koji su
izvrSeni u decembru 2022.godine koji dospjevaju za plac¢anje u 2023.godini.
Ukupan kapital na dan 31.12.2022.godine iznosi 659.944,00 KM i veéi je za
iskazanu dobit u 2022.godini.

Ukupne kratkoro¢ne obaveze na dan 31.12.2022.godine iskazane su u iznosu od
231.668,00 KM i vece su za 30,67 % . Sastoje se od obaveza za place radnicima za
mjesec decembar 2022 godine, topli obrok, obaveze za PDV, prema dobavljatima
i ostale kratkoro¢ne obaveze).

Zakljuéak:

Finansijski izvjestaji JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2022. godinu prikazani su realno i objektivno, Zavod je sve poslovne
aktivnosti obavljao u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, te izmirio sve svoje
obaveze prema zaposlenicima, dobavljacima i korisnicima usluga.

I pored sloZenost uvjeta poslovanja i stalnih promjena na trZiStu robe i rasta cijena,
neizvjesnosti nabavke neophodnih sredstava za rad S$to je u potpunosti oznacilo
2022.godinu, Zavod je uspio da ostvari pozitivan finansijski rezultat u iznosu od
105.269,00 KM .

Dostaviti:

1. Ministarstvu zdravstva Kantona Sar
2. Nadzorni odbor

3.Upravni odbor

4. Direktor Zavoda

5.a/a

e —
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IZVJESTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
ZA 2022. GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, april 2023. godine
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1 ZVIESTAYJ
o radu J.U. Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2022. godinu

A. UVOD

Javna ustanova "Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo”, posluje od
1953.godine, kada je kao Poliklinika DrZavnog sekretarijata za unutrasnje poslove NR BIH, proglasen
ustanovom sa samostalnim finansiranjem.

U proteklom periodu, u vise navrata, mijenjao je naziv, a radi usaglaSavanja sa zakonskim
propisima, ali je djelatnost ostajala nepromijenjena — pruzanje zdravstvenih usluga iz primarne i
specijalisticko - konsultativne zdravstvene zastite za:

- zaposlenike MUP-a Kantona Sarajevo

- zaposlenike Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo

- zaposlenike Sudske policije i Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu
- pritvorenike i zatvorenike Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Sarajevu

- zaposlenike kantonalnih organa uprave i kantonalnih upravnih organizacija.

Dugogodisnja nastojanja ove ustanove i aktivnosti koje su preduzimane u pravcu definisanja
pravnog statusa, kona¢no su u 2006. godini dale rezultate. Naime, Skupstina Kantona Sarajevo je
pocetkom' septembra mjeseca donijela Odluku o preuzimanju osnivatkih prava nad ovom ustanovom,
¢ime je imenovan Osnivag, odnosno omoguceno dalje funkcionisanje Zavoda u skladu sa zakonom.

Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanju
organizacije i poslovanja JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, od
05.03.2012.godine izvrseno je preuzimanje prava i obaveza Osnivada i uskladivanje organizacije i
poslovanja Zavoda sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Sl.novine FBiH br.46/1 0).

Sjediste ustanove je u Sarajevu, u ulici Alije Isakoviéa br.3.
Identifikacijski broj Zavoda je 4200084310003.

Radno vrijeme ustanove je rasporedeno na Sest dana u sedmici, a u trajanju od 07,00 — 20,00 sati,
tako da puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmiéno.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Svoju djelatnost Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica :
a) "Medicina rada sa specijalisti¢ko - konsultativnom zdravstvenom za$titom" koja obuhvata:
- Dvije ordinacije medicine rada
- dvije ordinacije interne medicine
- ginekolosku ordinaciju
- ORL ordinaciju
- neuropsihijatrijsku ordinaciju
- oftalmolo$ku ordinaciju
- jedan psiholoski kabinet
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)

medicina” koja obuhvata:

dvije ordinacije opée medicine
- i ordinacije obiteljske medicine

- kartoteka

- EKG kabinet
- ordinacija za intervencije

¢) "Stomatoloska zdravstvena zastita" koja obuhvata:
- tri stomatologke ordinacije
- laboratorij stomatoloske protetike

d) "Biohemijski laboratorij" koja obuhvata:
- laboratorij za hematoloske i biohemijske pretrage

- laboratorij za vjestacenje alkohola u krvi i urinu

e) "Pravni, ekonomski i opéi poslovi" u okviry koje se obavljaju pravni, administrativni,

ckonomsko-finansijski i drugi poslovi nuzni za funkcionisanje ustanove.

Shematski prikaz organizacione strukture slijedi:

"ZAVOD

0.J. MED. RADA SA SPEC. 0.J. OPCA 0.J. STOM. ZDRAY., 0.J. 0.J. PRAVNI,
KONSUL. ZDRAV. ZAST. MEDICINA ZASTITA BIOHEMIJSKI EKONOMSKI 1
LABORATORI OPCI POSLOVI
ordinacijc medicinc rada 2 ordinacije opéc laboratorij _—
medicine 2 stomatologke laboratorij za | sckretar
protetike hematoloske i
ordinacije interne medicine 2 biohemijske —
ordinacija obiteljske pretrage raunovodstvo
medicine 3 stomatoloske
ordinacije 3 ‘

oidinacija ORL

onitalomologka ordinacija

ginckolotka ordinacija

|
|
|
|
|

kartotcka I

ncurpsihijatrijska ordinacija

LEKG kabinet

psiholo3ki kabinet 1

ordinacija za interevencije

laboratorij za
vjcitagenje alkohola
[ u krvi i urinu

opéi i tehnigki

poslovi
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C. UPRAVLJACKA STRUKTURA ZAVODA

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-30758-19.1/21 od 12.08.2021. godine razrje§jen
Jje Upravni odbor ustanove.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-30758-19.2/21 od 12.08.2021.godine
imenovan je v.d. Upravni odbor na period od 3 (tri mjeseca), a razrjeseni rjeSenjem broj:02-04-725-

17.1/22 od 13.01.2022.godine.
Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022.godine imenovan

Je Upravni odbor ustanove. na period od 4 (&etiri) godine.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019.godine

imenovan je Nadzorni odbor ustanove, na period od 4 (&etiri) godine.
Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-18532-13.1/22 od 05.05.2022.godine razrjeSen je

Jedan ¢lan Nadzornog odbora.
RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-18532-13.2/22 od 05.05.2022.godine imenovan je

jedan v.d. ¢lan Nadzornog odbora na period od 3 (tri) mjeseca..
RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-4215411.2/22 od 13.10.2022.godine imenovan je

jedan ¢lan Nadzornog odbora Zavoda na period od 4 (Setiri) godine.

Direktor Zavoda imenovao je Sefove organizacionih jedinica medicinskih djelatnosti, a kada su u
pitanju nemedicinske djelatnosti odluceno je da nastave rad po veé uhodanom rasporedu zaposlenika.

Shematski prikaz upravljacke strukture u 2022. godini:

NADZORNI ODBOR

UPRAVNI ODBOR
DIREKTOR
SEFOVI ORGANIZACIONIH STRUCNO VIJECE GLAVNI
JEDINICA MEDICINSKI
TEHNICAR
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D. PROSTOR

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedita Zavoda. u ulict Alije Isakovica br. 3. ukupne
o 2
povriine 812 m".

Raspolozive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa svojim
kadrovskim i drugim potrebama.

U proteklom periodu izvriena su ulaganja, iskljucivo, u tekuée odrZavanje prostora s ciljem
santranja oste¢enja koja bi, u suprotnom, onemoguéila normalno svakodnevno obavljanje
djelatnosti.

Planirana sredstva za tekuce odrzavanje prostora u 2022. godini iznosila su 1.850,00 KM.

IzvrSena su ulaganja u iznosu od 826,74 KM sa indeksom izvrSenja od 44,69 %.

Prilikom realizacije plana vodilo se rauna o troSenju sredstava iskljucivo za neophodne radove,
a sve u cilju ostvarivanja §to vecih usteda na pomenutim troS§kovima kao i tro§kovima uopste.

Zbog nemogucnosti izdvajanja znacajnijih vlastitih sredstava za adaptaciju, i u 2022. godini
ostao je problem 1 dalje veoma izraZenog nedostatka prostora, kao i nedostatka funkcionalno adaptiranog
prostora. RjeSavanje ovih problema umnogome bi doprinijelo efikasnijem pruzanju usluga, odnosno
omoguéilo povecanje broja istih.

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv organizacionog Lokalitet Kvadratura prostora Ocjena stanja prostora
| segmenta
JU Zavod ZZ MUP-a Alijc Isakovi¢a 3, Opéina Centar 812 m’ ‘ potrebna adaptacija ‘
|

Tabela 3.: Prikaz planiranih ulaganja i izvrSenih ulaganja vezanog za intervencije unutar postojeéeg prostora ili
izgradnju novog prostora

i | Planirana | Levidena
Naziv Vrste intevnecije ualaganja S Izvor
. . | | ulaganja u Indeks o
organizaconog Lokalitet vezano za unutar P . .. | finansijskih
. . postojeci izvrienja
segmenta | prikazani prostor postojefeg rostor sredstava
| | prostora pros |
. | Opstina Centar, | Tekuce odr¥avanie | Vlastita
JU Zavod 7ZZ MUP-a | Alije Isakovica rora dé Y 1.850,00 KM | 826,74 KM 44,69% sredsiva
br.3 & Zavoda
Opitina Centar, Izrada projektne 15.000.00 |
JU Zavod Z7. MUP-a | Alije Isakovica dokumentacije -KM’ - - -
br.3

E. LJUDSKI RESURSI
I pored ¢injenice da su potrebe za kadrovskom popunom evidentne, sve funkcije i obaveze

Zavoda izvrS§avane su blagovremeno i nisu dovedene u pitanje, bez obzira na znacajno povecan obim
poslova, te sloZenost 1 osjetljivost odredenih specifi¢nih zadataka.
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Kadrovska struktura je gotovo ncpromijenjena u odnosu na prethodnu godinu, sa ukupno 33
(tridesctitri) zaposlena zdravstvena radnika. 3 (tr1) zdravstvena saradnika 1 12 (dvanaest) nemedicinskih
radnika.

Ukupan broj zaposlenih je 48 (Eetrdesetosam), od toga. sa statusom zaposlenih na neodredeno
vrijeme 43 (Cetrdesettri).

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo iznosi 90%,
kao 1 za finansiranje djelatnosti Zavoda uopce.

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u 2022.godini priznaje 52 (pedesetdva) zaposlena,
pa je u skladu s tim od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo finansiran trenutni
ukupan broj zaposlenika.

U takvoj situaciji, naroCito vrlo sloZenoj finansijskoj, nemoguce je planirati povecanje broja
zaposlenih, bez obzira na Cinjenicu da je vrlo kompleksno i zahtjevno izvr$avanje radnih zadataka
izrazito teSko obavljati blagovremeno, kvalitetno i efikasno.

Iako Zavod raspolaze sredstvima koja su dosta limitirana, i namjenjena prvenstveno pokrivanju
troSkova neophodnih za odvijanje djelatnosti, u toku 2022. godine uspjesno je izdvojen dio sredstava i
za stru€no usavr§avanje i edukaciju zaposlenih.

Omoguceno je prisustvo na svim predavanjima koja organizuju Ministarstvo zdravstva Kantona
Sarajevo i Ljekarska komora Kantona Sarajevo, kao i drugi organizatori, prvenstveno farmaceutske
kuce.

Nemedicinski kadar posjetio je stru€ne seminare vezane za finansije i raunovodstvenu politiku,
primjenu Zakona o porezu na dohodak, Zakona o fiskalizaciji , Zakona o javnim nabavkama BIH 1 druge
aktuelnosti.

Sjednice struénog kolegija odrZavaju se na nivou svih zaposlenih ljekara, odnosno stomatologa,
pri Cemu se nastoji upotpuniti i znanje 1 struka i iskustvo, i iznaci najpovoljnija rjeSenja za §to potpuniju
i efikasniju zdravstvenu zastitu.

Sjednice Struénog vijeca sazivaju se kod rjeSavanja bitnih organizacijskih, ali i drugih pitanja, te
vrienja unutra$njeg nadzora nad radom organizacionih jedinica, odnosno zaposlenika.

Slijedi tabelarni prikaz ljudskih resursa u Zavodu:

Tabela 1.: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2022. godini

Udio zaposlenih na odredeno
Ukupan broj zaposlenih Ukupan broj zapo.s_lemh na Ukupan broj zapgslemh na vrijeme u Pdnosu na ukupan
ncodredeno vrijeme odredeno vrijeme broj zaposlenih
(%)
48 43 5 10,41%

7/98



Tabela 2.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposienih na neodredeno vrijeme i procenat finansiranja

od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
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Tabela 3.:Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme sa procentom finansiranja

Struktura zdravstvenog kadra

Doktori stomatologije specijalisti
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Tabela 4.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika — pripravnika

|
Struktura zdravstvenih radnika
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Tabela 4-a.: Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika- saradnika po strukturi
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Tabela 4-b.: Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni saradnici —pripravnici
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Tabela 5.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i procenat

finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstyenih saradnika
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Tabela 7.: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i procenat

finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
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Tabela 14.: Prikaz nauénih stupnjeva za 2022. godinu
Naziv ustanove - -Ukupan broj odbranjeriih Ukupan braj odbraﬁjenih '_Ukupan broj nauénih
magisterija | doktorata stupnjeva
J.U.Zavod ZZ MUP-a | 6 , - | 6
F. OPREMA

Kao i kada su u pitanju ljudski resursi, finansijska sredstva diktiraju odrZavanje raspoloZive,

odnosno nabavku neophodne medicinske opreme.

Potrebno je, posebno ista¢i, da je postojea oprema kojom raspolaze ovaj Zavod dotrajala i

zahtijeva zanavljanje.

U 2022.godini planirana je nabavka medicinske opreme finansirana iz kreditnih sredstava
BudZeta Kantona Sarajevo za koju je pokrenut postupak javne nabavke &ija se realizacija ogekuje u

prvom kvartalu 2023.godine.
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Tabelarni prikaz naprijed navedenog  slijedi:

Tabela 2.: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku klju¢ne medicinske opreme za

dijagnostiku po organizacionim jedinicama

Broj planiranih Realizirana |

Planirana nabavka Planirana sredstva Index

Naziv organizacionog segmenta | e aparata za ) . . sredstva za fe e
aparata (po vrsti) nabaviu za nabavku u KM nabavku u KM izvrienja (%)
| . | — — —
Stomalolo$ka zdravsivena zadtita komp ld,“a .. 2 59.000,00 | - -
| B |_stomatoloska jedinica | | |
Sto_matolo§ka zdravstvena Zj§tita | Dentaini kolenjaci | 3 | I.700,0g | - | - |
| Stomatoloska zdravstvena zadtita | Stomatologke turbinc | 3 | 3.500,00 ' - | -
Med.rada i spec.kons.zdr.zastita | Audiometar | ! | 10.500,00 | | - ]
[ ski [ =
. ; Hematologki |
Biohemijski laboratorij analizator 5 DIFF | 1 70.000,00 - | - ‘

U 2022.godini je realizovana nabavka medicinske opreme, kako slijedi:

- Za potrebe OJ ,,Stomatoloska zdravstvena zastita®“ nabavljena je sljedea oprema za potrebe

zubne tehnike, i to: DD Ciceron base medium disk 20- usisivad za zubnu tehniku ukupne
vrijednosti 409,50 KM sa PDV-om.

- Za potrebe OJ“Biohemijski laboratorij nabavljena je oprema, i to: Automatski stolni

biohemijski analizator, Automatski hematologki analizator, Analizator za mjerenje elektrolita,
Automatski urinski analizator sa sedimentom putem donacije Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo ukupne vrijednosti 219.960,00 KM sa PDV-om, Centrifuga Centric 350 sa
pripadaju¢om opremom putem donacije pravnog lica Berg d.o.o. Sarajevo ukupne vrijednosti
7.020,00 KM sa PDV-om i Stolica za vadenje krvi iz vlastith sredstava Zavoda ukupne
vrijednosti od 1.287,00 KM sa PDV-om.

Tabela 3.: Prikaz vezan za odrzavanje postojece klju¢ne medicinske opreme za dijagnostiku po

organizacionim jedinicama

Naziv oreanizaciono [ Planirana sredstva za oheravanjc ' Realizovana sredstva za Indeks izvrienia
. gm at & medicinske opreme za dijagnostiku u | odrZavanje medicinske opreme (n/“)' j
_s E cnta 1 za dijagnostiku u KM _° B
Biohemijski laboratorij 1.700,00 2.261.61 133
Med.rada i - y ) T
| spc.kons.zdr.za3t. 2.340,00 I 1294,02 5?
Slc‘)rpaloloﬂca zdravstvena 1.650,00 600,00 16
| 7astita - - -
[ Opca medicina 350,00 631,80 181

G. DJELATNOST

Navedeni broj zaposlenih, obavio je, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenje

primarne i specijalisti€ko - konslutativne zdravstvene zastite, i obiman posao redovnih, ali 1 vanrednih
sistematskih pregleda korisnika svojih usluga, a u cilju preventivnog djelovanja u ofuvanju zdravlja ili
njegovom unapredenju, narodito jedne specifi¢ne kategorije osiguranih, kao 3to je policija. Cilj je,
takoder, bio i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih problema.
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Svjesni nuznosti preventivnog i pravovremenog diclovanja kada je u pitanju zdravstveno stanje
policijskih sluzbenika. te nuznosti aktivne saradnje u djelovanju policijskih i sigurnosnih agencija i
zdravstvene sluzbe. pokrenut je proces potpisivanja memoranduma o saradnjl sa svim sigurno-
bezbjednosnim agencijama u BiH. kao i projektne aktivnosti na implementaciji istih.

U cilju poboljSanja kvaliteta zdravstvenih usluga realizovan je projekat adaptacije i opremanja
Centra izvrsnosti za zdravlje i bezbjednost na radu policijskih sluZbenika PPP BH S1. Projekat je
realizovan uz punu finansijsku pomo¢ domaéih farmaceutskih kuda.

Prvi u BiH, Zavod je dobio evropsku akreditiaciju za psiholoski program zdravstvene podrsske
policijskim sluZbenicima za period 2016.-2021.godina.

Tako je u okviru primarne zdravstvene zatite u 2022. godini pruZeno 232347 usluga, a u okviru
specijalisti¢ke - konsultativne zdravstvene zastite 86468 usluga.

Tabelarni prikaz pruZenih usluga prema vrstama zdravstvene zaStite i pojedinim
timovima,sastavni je dio ovoga izvje$taja.

Pored poslova iz okvira djelatnosti Zavoda koja obuhvata:

- pracenje zdravstvenog osiguranja,

- zdravstveno prosvjeéivanje i unapredenje zdravstvene kulture,

- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera pradenjem zdravstvenog osiguranja,

- sprovodenje mjera zdravstvene zaStite Zena,

- sprovodenje mjera za sprjeavanje i lijeCenje bolesti zuba i usta,

- specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu zastitu,

- ljekarske preglede prije zasnivanja radnog odnosa,

- ljekarske preglede kandidata za policijsku akademiju,

- preventivne preglede zaposlenika (prethodne, perioditne, kontrolne i ciljane preglede), u
zavisnosti od spola, uzrasta i uvjeta rada, kao i pojave profesionalnih bolesti, povreda na radu i
hroniénih bolesti,

- provodenje mjera za sprjeCavanje i rano otkrivanje profesionalnih bolesti u vezi sa radom i
sprjeCavanje povreda na radu,

- druge preventivne mjere (neobavezne vakcinacije, neobavezni sistematski pregledi), u skladu sa
op¢im aktom poslodavca,

- upoznavanje zaposlenika sa zdravstvenim mjerama zastite na radu i njihovo obrazovanje u vez sa
specifiCnim uvjetima, kao i kori$tenjem li¢nih i kolektivnih zastitinih sredstava,

- ukizavanje prve pomo¢i u sluéaju povrede na radnom mjestu,

- analizu povreda na radu i profesionalnih bolesti,

- pracenje uslova rada i sigurnosti na radu kao i procjene profesionalnih rizika u cilju unapredenja
uslova rada i ergonomskih mjera i prilagodavanje rada psihofizi¢kim sposobnostima zaposlenika,

- pracenje obolijevanja, povredivanja, odsutnosti sa posla i smrtnosti, posebno od profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi sa radom, povreda na radu i drugih zdravstvenih osteéenja koja utidu na
privremenu ili trajnu izmjenu radne sposobnosti,

- uceSce u organizaciji reZima rada i odmora uposlenih, kao i u procjeni nove opreme i novih
tehnologija sa zdravstvenog i ergonomskog stanovista,

- provodenje mjera za unapredivanje zdravlja zaposlenika izloZenih zdravstvenim rizicima u toku
procesa rada, ukljuCujuéi i ocjenjivanje i upucivanje radnika zaposlenih na posebno teskim i
rizi€nim poslovima na zdravstveno-preventivne aktivnosti i odmor, te

- vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa zakonom
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Zaposlenict Zavoda ulazu i dodatni napor, a radi izvrSavanja i poslova izdavanja ljckarskih
uvjerenja za vozace motornih vozila i ljekarskih uvjerenja za zaposlenje, kao i poslove koji kao obaveza
proisti¢u iz zakljutenih ugovora o pruzanju zdravstvene zadtite. Tu. svakako, treba istaéi posao
vjeStacenja alkohola u krvi i urinu po zahtjevu policijskih uprava, a kao specifi¢nost ovoga Zavoda.

Specifi¢nost u obavljanju djelatnosti ove ustanove

predstavlja i obaveza sanitetskog obezbjedenja

bojevog gadanja za potrebe: Grani¢ne policije, STPA-a, OSA, Specijalne jedinice FMUP-a i druge, kao i
saniteisko obezbjedenje u provodenju akcija FMUP-a.

Obavljanje 1 ovih poslova je nuzno, s obzirom na uvjete pod kojima se ova javna ustanova
finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Naime, struktura finansiranja uspostavljena je tako da Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, potrebe ovoga Zavoda finansira sa istim u¢e¥éem kao i u predhodnom periodu.

Tabelarni prikaz izvr§enih usluga slijedi:

Primarna zdravstvena zastita:

Tabela 1.: Prikaz broja aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu

Naziv organizacionog segmenta

Broj aktivaih kartona

JU Zavod 2z MUP-a

18.840

| UKUPNO:

18.840

Tabela 2.: Prikaz broja posjeta u organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog segmenta

Planirani broj posjeta

Realizovani broj posjeta ‘

Index izvrienja (%)

UKUPNO:

 Med. rada i spec. kons. zdr. zait. 61400 61407 ] 99% |
Opéa_medicina 50520 50511 | 100 %
| Stomatoloska zdravstvena zatita 4210 4192 ] 100% -
116130 116110 100 % ‘

Tabela 3.: Prikaz prosje¢ne dnevne optereéenosti ljekara po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog scgmenta

Planirana prosjecna
dnevna optereéenost

Realizovana |
prosjefna dnevna

Index izvrienja (%)

B ljekara opterefenost ljekara
 Med. rada i spec. kons. zdr. zast. 50 51 B 102% B
Opéa medicina 60 61 100%
Stomatologka zdravstvena zastita 9_ T - 7 ‘ 87%
U 114 119 104%

| UKUPNO:
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Tabela 4.: 7oily - dnevne opterefenosti sestre o intervenciji po organizacionim jedinicama

1 . Realizovana
Planirana prosje¢na

Vel 7R’ - ¥ i 3 - 10N 1 g < NS 1 0,
Naziv organizacienog segmenta dnevna optereéenost prosjetna dnevna Index izvrienja (%)
. opterecenost sestre u
sestre u inter, .
B - ] inter. | B
Opéa medicina | 45 45 _ 100%
| UKUPNO: | 45 | 45 _ 100%

Tabela 5.: Prikaz prosjeéne dnevne optereéenosti zdravstvenih saradnika prema organizacionim jedinicama

‘ ' Planirana prosjetna [ Realizovana | ;
Naziv organizacionog segmenta dnevna opterecenost | prosjecna dnevna Index izvrienja (%) ‘
zdr.saradnika optercéenost zdr. saradnika | _

Psiholog ' 50 45 | 100% |
_UKUPNO: | 50 45 | 100% |

Tabela 11.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku

Uzorci Analiza
o planirani [ realizovani inedex izy. planiranc [ realizovane inedex izv.
26130 T 26134 100 % | 88050 88097 —I _100%

Tabela 13.: Prikaz radno aktivnog stanovniStva obuhvaéenog sistematskim pregledima

Procenat radnoaktivnog stanovnistva

planirani | realizovani indeks izvr§enja (%)

8030 | 8093 100%

Tabela 14.: Prikaz prosjetnog dnevnog broja upuéenih pacijenata na specijalisti€ko-konsultativnu zdravtsvenu zatitu

po organizacionim jedinicama

o |
Naziv organizacionog segmenta Prosjean dnevni broj upuéenih pacijenata po ljekaru
Medicina rada sa specijalisti¢ko konsultantskom 7dr. zastitom 50
Stomatologka zdr. zadtita 10
UKUPNO: 60

Tabela 15.: Broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog scgmenta T Broj_zahtjcva Broj realizovanih ultrazvudnih pregleda
Medicina rada sa specijalisticko
konsultantskom zdr. zagtitom 3880 3902
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17.: Broj zahtjeva @ broj realizovanih drugih dijagnosti¢kih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog sesmenta , ..
: & g 5eg Broj zahtijeva

Broj realizovanih drugih dijagnostickih
procedura

| EKG - 10650 10542 B |
| Audiogram - B 5620 _ 5603 |
| UKUPNO: - | e 16145 |
Specijalistitko-konusltativna zdravstvena zastita:

Tabela 19.: Prikaz prosje¢ne dnevne opterecenosti ljekara prema organizacionim jedinicama

' - Planirana prosjeéna Realizovana —‘
Naziv organizacionog segmenta dnevna opteredenost prosjetna dnevna [ndex izvrienja (%)
‘ ljckara opterecenost ljckara

Mcdlclyfﬂ rada sa specijalisticko konsultaniskom 50 48 110% ‘

zdr. zaStitom b - e _—
‘ Stomatoloska zdravstvena zatila ’ 20 16 110%

UKUPNO: | 70 64 - - 110% - |

Tabela 20.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza u laboratorijskoj dijagnostici,mikrobiolo3koj,citoloskoj i sanitarno-hemijskoj

dijagnostici
| =
. . . [ Mikrobioloska Citoloska Sanitarno — hemijska
Laboratorijska dijagnostika o . o . . .
L. dijagnostika dijagnostika dijagnostika
Naziv org. )
segmenta broj uzoraka broj analiza bl‘Oj' hl’(?j broj brq; broj brql
) | . uzoraka | analiza | uzoraka | analiza | uzoraka analiza
B p r | % p | r Yo plr| % |pr|%p r%p!r"!"'p r % plrl%
Riohemijski | 2000 | 2002 | 550, | 370 | 3wt | 100% |
laboratorij 0 8 | | |
VKUPNO: | 2040 | 202 | (400, ‘ 38720 | 38761 ‘ 100% ‘ | ‘ |

Tabela 21.: Prikaz dnevne opterecenosti ljekara specijaliste u odnosu na uradene dijagnostitke procedure po organizacionim

jedinicama

Planirana dnevna optereéenost
liekara spec. v nosu na uradene

Naziv organizacionog scgmenta ]
de. procedure

Realizovana dnevna optercéenost |
ljckara spec. u nosu na uradene

Index izvrienja (%)
dz. procedure
47

107 %

Mcd._r;da i spee. kons_. ytdr. zasl.

' 50 ‘
UKUPNO:

50

47 i 107 %

Tabela 21.a : Prikaz broja posjeta u specijalistitko-konsuitativnoj zdravstvenoj zastiti po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog segmenta

Ukupan broj posjeta

Med. rada i spec. kons. zdr. zast.

39150

UKUPNO:

39202
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Tabela 22. : Prikaz broja zahtjeva i broja realizovanih ultrazvuénih pregleda po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog segmenta

Ukupan broj zahtijeva

Med. rada i spec. kons. zdr. zadt,
‘ UKUPNO:

370

4370

Broj realizovanih pregleda

7T
3741

el

Tabela 24.: Broj zahtjeva i broj realizovanih drugih dijagnostickih procedura pregleda po organizacionim jedinicama

[ Naziv organizacionog segmenta

—

Broj zahtijeva

Broj realizovanih drugih dijagnostitkih

procedura
EKG 3520 3597
Audiogram 1140 1167 ]
UKUPNO: J 4660 4764 ]

Nemedicinski poslovi obavljani su u okviru organizacione jedinice

poslova, te ekonomsko — finansijskih poslova".
operativna podrika Zavoda.

"Pravnih, kadrovskih i opéih

Ova organizaciona jedinica je, u stvari, struéna i

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i izvriava

zakonske i druge obaveze ustanove prema Osnivacu, dru

poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda.
U cjelini ovi poslovi na adekvatan nagin prate obavljanje osnovne medicinske djelatnosti.

SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

gim nadleZnim organima i institucijama,

Zavod ima stalnu saradnju sa ostalim zdravstvenim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo a
narocCito sa zdravstvenim ustanovama u segmentu bolnitke zatite:

- KCU Sarajevo

- Opca bolnica ,,Prim.dr Abdulah Nakag*
- 1druge zdravstvene ustanove sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

UNUTRASNJI NADZOR

- Sefovi organizacionih jedinica organizuju rad i vr$¢ nadzor nad radom zdravstvenih
zaposlenika, a odgovorni su direktoru Zavoda;

- Glavni tehnitar Zavoda prati rad zdravstvenih i nezdravstven
direktoru Zavoda;

ih zaposlenika, a odgovoran je

- Struéno vijece Zavoda redovno prati i analizira izvjestaje Sefova organizacionih jedinica i
medicinskih i nemedicinskih djelatonosti, kada je u pitanju nadzor nad radom zdravstvenih i
nezdravstvenih zaposlenika.

Ukupni  prihodi, kao i trogkovi poslovanja, prema strukturi istih, prikazani su u tabelarnom
prilogu Izvjestaja o finansijskom poslovanju za 2022. godinu.
U 2022.godini, ostvaren je pozitivan finansijski rezultat u iznosu od 105.269,00 KM.

e

o
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A
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IZVIESTAJ O FINANSIJSKOM
POSLOVANJU ZA 2022 GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIK A
MUP-a KANTONA SARAJEVO
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UvoOD

Izvjestaj o poslovanju za period 01.01. - 31,12.2022. godine uraden je na osnovu Godisnjeg obratuna, koji je
u skladu sa Zakonom o radunovodstvu, Medunarodnim radunovodstvenim standardima (MRS), Medunarodnim
raunovodstvenim nagelima (MRN) i Medunarodnim ratunovodstvenim kodeksima (MRK) i u skladu sa novom
Metodologijom izrade godi¥njih izvjeitaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju
Kantona Sarajevo,(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 5/08 i 23/09).

Zavod je u periodu 01.01. - 31.12.2022.godine poslovao pozitivno sa viskom prihoda nad rashodima u
iznosu od 105.269,00 KM.

OSNOVNI POKAZATELJI USPJESNOSTI

1. OSTVARENI PRIHODI
Prihodi u periodu od 01.01. - 31.12.2022. godine ostvareni su u iznosu od 2.370.526,00 KM i veéii su za 25

% u odnosu na isti period 2021. godine u iznosu od 473.528,00 KM.

2. OSTVARENI RASHODI
Rashodi u periodu od 01.01. - 31.12.2022. godine ostvareni su u iznosu od 2.265.257,00 KM i veéi suza 17%

u odnosu na isti period 2021. godine u iznosu od 330.555,00 KM i sastoje se od povecanja naknada za plaée i ostalih
primanja zaposlenih u iznosu od 298.267,00 KM, materijalnih tro$kova poveéanja 17.535,00 KM, poveéanja
troSkova primljenih usluga i ostalih rashoda u iznosu od 13.117,00 KM i ostalih rashoda (otpis potraZivanja od
kupaca u iznosu od 957,00 KM ) poveéanje u iznosu od 991,00 KM.

3. KAPITAL
Kapital na dan 31.12.2022.godine iznosi 659.944,00 KM i vedi je za ostvareni viSak prihoda nad rashodima

u iznosu od 105.269,00 KM.

4. NENAPLACENA POTRAZIVANJA
Nenaplacena potraZivanja iznose 42.789,00KM i veéa su za 15,3% u odnosu na 2021. godinu.

5. OBAVEZE PREMA DOBAVLJIACIMA
Obaveze prema dobavlja¢ima preko 90 dana, izmirene su u cijelosti.
Na dan 31.12.2022.godine stanje obaveza iznosi 7.623,00 KM i veée su za 92,7 %.

6. DOBIT
Zavod je u periodu 01.01.2022 - 31.12.2022.godine poslovao sa dobiti od 105 .269,00KM, a u prosloj

2021. godini sa gubitkom od 37.704,00 KM. Gubitak predhodne godine u cjelosti je pokriven iz sredstava
rezervi.

7. PLACE I NAKNADE

Bruto place i naknade pla¢a u 2022. godini iznosile su 1.844.069,00KM i veée su za 14 % u odnosu na isti
period 2021.godine. Prosje&na bruto pla¢a u 2022.godini iznosila je 3.107,00 KM, a neto plaéa 1.879,00 KM.
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Prilozi:
1. Tabelarni prikazi po novoj metodologiji

Talovié
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Zdravstvena ustanova: J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

R. Stanje zdravstvenih ustanova Index
br. Zdravstvene ustanove u 2021 godini u 2022qo0dini (2/1)
F] 2 3
1. |Primarna zdravstvena zastita 9 9 100
1.1. | Broj domova zdravija 0 0
1.2. |Broj ambulanti u DZ 3 3 100
1.3. | Broj ambulanti porodicne medicine 3 3 100
1.4. | Broj stomatoloskih ordinacija 3 3 100
Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita
2. |svih nivoa 9 10 111
Broj ambulant;, kabineta i laboratorija u vanbolnickoj
2.1. | zdravstvenoj zastiti 9 10 111
Broj ambulanti, kabineta 7 laboratorija u bolnickof
2.2. |zdravstvenoj zastiti
3. | Bolnicko-stacionarna djelatnost
3.1. | Stacionari u domu zdravija
Brof stacionara u domu zdravija
Broj bolesnickih postelia u stacionarima DZ
3.2. |Opce boinice
Broj odjelienja u opcof bolnici
Broj bolesnickih postelia u opcim bolnicama
3.3. | Kantonaine boinice
Brof odjeljenja u kantonainoj bolnici
Br.bolesnic. postelja u kantonalnim bolnicama
3.4. | Klinicki centri
Brof klinika
Broj bolesnickih postelia u kiinikama i KC
4. Farmaceutska djelatnost

L

l Brof apoteka

| Obrazac popunio/ia:

Dan, mjesec i godina popune podataka: 13.03.20.

Prezime [ ime:KuZatk

MZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENEUSTA,

/

UNUTRASNIOJ ORGANIZACII ZAVODA
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 BOSNA I HERC'EGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastity Zzaposlenika MUP-a

Kantona Sarajevo
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
Iznosi rashoda u KM bez decimala Index | Index
Ostvareno v Ostvareno u 2022,
R.br, Vrste r;ashada 2021 fadin/‘ Plan 202?. godine gaa4’1'ni (4,;‘2) (4{3)
1,50 |- Troskovimaterijala, energije i Usluga: e
1.1, |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)
1.1.1 |Lijekovi lzdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2, )
1.1.1.1, | Troskovi ljjekova na recept koje finansira KZZO
1.1.1.2. | Troskovi ljjekova na recept koje placa osigurano flice
1.1.2. |Komercionaln/ lijekovi
1.1.3, |Ljjekovi utroseni u zdravstvenim ustanovama
1.2. | Zubarski materjjall 4.000 4.090 2722 68 67
1.3. | Potrosh/ materjialj za laboratorijsku i dijagnosticku djelatniost 23.903 27.500 31.222 131 114
1.4, |Sanitetski i ostali medicinski materjjali 6.852 8.770 21.895 320 250
1.5. | Namirnice za ishranu bolesnika - - -
1.6. | Materjal za odrZavanje 1.651 1.700 874 53 51
1.7. | Kancelarijski malerijal 4.528 6.680 9.160 202 137
1.8, | Materijal za iscenje 2.636 3.500 3.304 125 94
1.9. |Gorivo i mazivo - - -
1.10. | Troskovi elektricne energije - - -
1.11. | Troskovi grijanja - - -
1.12. | Troskovi vode 1.964 2.300 1.841 94 80
1.13. | Troskovi PTT usihiga 4.604 4.700 5.265 114 112
1.14. | Bankarske usluge, premije osiguranya I ¢lanarine 4.321 4.500 4.743 110 105
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 9.147 2.000 468 23
1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog - 500 445 89
1.17. | Troskowvi investicionog i tekuceg odrZavanja 6.974 10.700 35.344 77 50
1.18. | Reprezentacija 60 90 120 200 133
1.19, |Ostali troskovi (posebno prikazati struktury i dostavitl uz ovu tabelu) 29.835 37.000 43.542 46| 118
Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 100.475 114.030 130.945 130 115
Amortizaciia.
2.1 mortizaciia objekata
2.2, _|Amortizacija opreme i postrojenja 21.377 35.000 22.204 104 63
Ukupno amortizacija 21.377 35.000 22.204 104| 63
Place' naknade
J.1. |Bruto place 1.618.776 2.155.000 1.844.069 114 86
2.2, | Topli obrok, prevoz, regres 147.733 186.000 164.751 112 89
F.3. | Pomocdi zaposlenim i danovima obitelii 4.890 26.600 16.076 329 60
3.4. | Naknade za povremene i privremene poslove 1.664 2.000 12.759 767 638
3.5, |Naknade za rad upravnog odbora | Komisjja 38.992 40.000 69.789 179 174
3.6. | Troskovi struénog usavrsavanja 680 2.600 3.620 532 139
3.7. | Troskovi stuZbenih putovanja u zemiji / inostranstve 62 100 - - 0
Ukupno place i naknade 1.812.797 2.412.300 2.111.064 116 38
Ostali troskovi il rashody: a5
4.1. _|Rashodi po osnovu kamata
4.2, |Ostali rashodi (posebno prikazat! strukturu i destaviti uz ovy tabely) 53 200 1,044 1970 522
Ukupno ostall troskovi i rashodi 53 200 1.044 1970 522
| Ukupni rashodi postovanja (od 1. do <. ) | 1.934.702 | 2.561.530 | 2.265.257 17| 88

fapomena: - Posebnu paZnju obratiti na tacnost podzbirova i ukupnih zbiro
- Obavezno dostaviti dodatne tabele

Obrazac popunio/la:

('.')_/

Dan, myesec i godina popune podaté 4

_V2VOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTAN
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Prilog OZU-3 (PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2021. GODINU)

'R.broj Ostali troskovi poslovanja IZNOS
1.19. Dezinfekcija, deratizacija /700
Oglast | konkurst 2,054
Izrada programa, prijem obracuna, stamparske usluge 1.296
Zdravstvene usfuge 5.
Usluge revizije 2.92
Usluge unidtavanja infekfivnog ofpada 1.5
Kontrola sterilizacije spore 2
Strucna Titeratura, casopisi 2.226
Verifikacija medicinske opreme 632
Ostali materijal 7 usluge 88
Forezi ko) né zavise od Nin.rezultata | Bkee 12723
SVEGA -
Red.br. Ostali rashodi poslovanja za 2021. godinu IZNOS
1.2 [Spravike gresaka Koje nisu mater.znacajne 53
[SVEGE 53
Prilog 0ZU-3 (PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2022. GODINU)
.broj Ostali troskovi poslovanja IZNOS
1.19, Dezinfekcija, deratizacija 603
Oglast 1 konkursi 4,705
Izrada programa, prijem obratuna, stamparske usiuge 1.520
Zdravstvene usluge b,
Usluge revizije 4.095
Usluge unistavanja infektivnog ofpada 1.547
Kontrola sterilizacije spore 320
Strucna Titeratura, Casopisi 1.
Venfikacifa medicinske opreme 351
Usluge tehnicke ispravnosti medicinske opreme-godisnji pregled 3.00
Usluge instaliranja mreze 1,98
Porezi koji ne zavise od in.rezultaa 1 akse 17.544
Ustall troskovi B
SVEGA 43.542
Red.br. Ostali rashodi poslovanja za 2022. godinu IZNOS
4.2, Naknadno utvrdeni rashodi predhodne godine
Naknadno utvrdeni rashodi tekuce godine
Otpis potrazivanja od kupaca
SVEGA

24198
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Kanton Sarajevo

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

BRUTO PLACE I NAKNADE 01.01.-31.12.2022.

G205

R.b Ostvareno sa Ustvareno sa Index

r OPIS 31.12.2021, 31.12.2022. (3/2)

7 2 K] 7]

1 | Neto plade i naknade placa 932,940 1.059.936 114
Neto plata 729.629 808.037 111
Naknada neto placa 203.311 251.899 124

2 | Doprinosi iz placa i na place 607.956 692.569 114
Doprinosy iz placa i nakande 454,136 517.341 114
Doprinosi na plaée i naknade 153.820 175.228 114
Doprinosi na benificirani radni sta

2 | Porezi na place 77.880 91.564 118
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 1.618.776 1.844.069 | 114
Prosjeéna neto placa 1.620 1.879 116
Prosjeéna bruto placa 2.675 3.107 116
Prosje¢an broj zaposlenih na osnovu sati rada 48 47 99

Obrazac popunio/ia:

Prezime i ime: ¢ Selma 1

Dan, mjesec i godina popune podataka; 2$ 82.20.

WMZVORPQDATAKA ZDRAVSTVENEUS
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

PO STRUKTURI sa 31.12.2022.

Broj zaposlenih Index
Zaposlend po strukama [ stepenima struéne spreme ] 202;. godii | u 2022 godini | ( 2;1 b
Zdravstveni radnici i saradnici:
Doktori medicine 3 2 67
Doktori medicine-specijalisti 11 12 109
Doktori stomatologije 1 1 100
Doktori stomatologije-specijalisti 2 2 100
Farmaceuli
Farmaceuli specijalisti
InZinjeri medicinske biohemnije
InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 4 4 100
Zdravstven/ radnici vise strucne spreme
Zdravstveni radnici srednje strucne spreme 15 15 100
Ostali zdravstveni radnici
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 36 36 100
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi:
Visoka strucna sprema 4 5 125
Visa strucna sprema
Srednja strucna sprema 1 2
Visokokvalifikovani 3 2
Kvalifikovan/ -
Ostali radnici 4 3 75
2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 12 12 100
Ukupno zaposleni u zdravstvenof ustanovi (1+2) 48 48 100

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Mirz

Dan, mjesec i godina popune podataka. 20.02. 2

RZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE SRS
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JU Zavod za zdravstvenu zastitu

zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

IZVIESTAJ O RADU MENADZMENTA J.U. ZZZ MUP-a KS

- period 2022. godina -

Direktor
Mr.Sc.dr Anes Talovi¢,
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Uvod

JU Zavod za zdravstvenu za$titu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (dalje u tekstu: Zavod), BiH
osnovan je rjeSenjem DrZavnog sekretarijata za unutra$nje poslove broj 23156/53, od 25.05.1953. godine
pod nazivom Poliklinika DrZavnog sekretarijata za unutra$nje poslove Narodne Republike Bosne i
Hercegovine, Branka Sotre 3 (danas Alije Isakoviéa 3), od strane Narodnog Odbora opstine Centar
Sarajevo, sa zadacima pruZanja vanbolni¢kih usluga i intervencija svim sluZzbenicima Drzavnog
sekretarijata za unutra$nje poslove NR BiH, i €lanovima njihovih porodica, a po moguénosti i drugim
socijalno osiguranim licima.

Tokom godina svog rada i djelovanja JU zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a KS mjenjao je
naziv i unutarnju organizaciju, a sjediste Zavoda od osnivanja je u Sarajevu, Alije Isakovica 3.

Stupanjem na snagu novog zakona o zdravstvenoj zatiti (SI. Novine FBiH br. 46/10), i tumacenjem
odredbi tog zakona te preduzete aktivnosti ZZO KS i Ministarstva zdravstva KS na primjeni istih, dovele
su do potrebe dodatnog angaZovanja menad?menta u cilju poja$njenja nuZnosti da ovaj Zavod, i u buduce
i mora i treba obezbjedivati vanbolnitku (primarnu i specijalisti¢ko-konsultativnu specifi¢nu zdravstvenu
zastitu korisnicima usluga, prvenstveno pripadnicima policije, vatrogascima, pritvorenicima i
zatvorenicima KPZ, kao §to je to ¢inio, i ¢ini jo§ od 1953. godine. U cilju efikasnijeg rada ustanove,
menadZment je u vi¥e navrata preduzimao aktivnosti sa zainteresiranim stakeholders-a da se u predstojeca
zakonska rjefenja o unutranjim poslovima KS ugrade odredbe kojima bi bila definisana uloga Zavoda u
zdravstvenom sistemu sigurnosno-bezbjednosnog sektora. Naime, takve odredbe ve¢ su utvrdene u
zemljama okruZenja kao i zemljama EU, tako da ustanove ovog tipa imaju stabilan, jasno definisan okvir i
ulogu u unapredjenju, ofuvanju profesionalizma radnog procesa, kao i radne sposobnosti prvenstveno
policijskih sluZbenika, kao i ostalih djelatnika sigurnosno-bezbjednosnog sistema.

U septembru 2006. godine Skustina Kantona Sarajevo preuzela je prava i obaveze Osnivala nad J.U. ZZZ
MUP-a K8, a na osnovu ¢&l. 13.b i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbne novine KS*, br 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 31/04 i 16/13), ¢lana 63. stav 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene
novine FBiH“, broj 46/10), &lana 6. stav 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 7/12) i ¢lan 170. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 41/12 — Drugi novi pretiSceni tekst broj 15/13),
Skupstina Kantona Sarajevo, donijela je Odluku o davanju saglasnosti na Statut broj: 01-53/13 od
30.01.2013. godine. Sa manjim izmjenama taj statut je i danas vazeci.

Strate$ko upravljanje Zavodom odvijalo se u onom praveu, vrsti i obimu utvrdenim zakonskim okvirima
koji ipak nisu najbolje uskladeni sa potrebama zajednice uz obavezu poStivanja principa usaglasavanja sa
propisima EU koji smo preuzeli u postupku donofenja i potpisivanja Sporazuma o stabilizaciji i
pridruZivanju BiH Europskoj uniji, saglasno Odluci o procedurama i postupku uskladivanja
zakondoavstva BiH sa ACQUIS COMMUNAUTAIRE (,:Sluibeni glasnik BiH* broj: 44/03). Tako npr.
mjere kompetitivne i stimulativne prirode rezultirale su boljim efektima u organizaciji sistema
zdravstvene zastite, nego zakonske mjere koje koriste sredstva prinude i kazne. UvaZavaju¢i navedeno
postigli smo pozitivne efekte kako na zdravlje pacijenata, tako i na organizaciju efikasnog sistema
zdravstvene zaStite.
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Tokom 2021. godine nastojali smo da se sloZeni sociopoliti€ki ambijent ne odrazi na kvalitet pruZenih
usluga i obavljanje djelatnosti te stim u vezi i preduzeli sve neophodne mjere za Sto racionalnije i
ekonomiénije funkcionisanje Zavoda iako za ovu godinu moZemo re¢i da je bila posveéena borbi protiv
Pandemije COVID19.

Tokom izvjestajnog perioda Zavod je imao konzistentnu politiku zdravstvene zastite, koja je ustrajavala
na pokrenutim reformama u zdravstvu i sigurnosno—bezbjednosnom sistemu, vodeci ra¢una o kontekstu
tekucih promjena naSeg okruZenja i pojavu Pandemije COVIDI19.

Nastojali smo ostati dosljedni osnovnim principima i vrijednostima razvoja sistema zdravstvene zastite, u
skladu sa evropskim opredjeljenjima, $to podrazumijeva fokus na sljedece Cinjenice:

1. Reforma Zavoda mora biti rukovodena vrijednostima, kao §to.su ljudsko dostojanstvo, jednakost,
solidarnost i profesionalna etika.

2. Reforma mora biti usmjerena na zdravlje ljudi $to podrazumijeva pomjeranje teZiSta mjera
zdravstvene zadtite ka promociji zdravlja i prevenciji bolesti odnosno ka boljim indikatorima
zdravstvenog stanja.

3. Reforma mora biti fokusirana na ljude §to podrazumijeva uvaZavanje potreba specifi¢nih grupa
osiguranika da kroz demokratski proces sudjeluju u procesima donoSenja odluka koje se tiu
zdravlja, ali i da na sebe preuzmu dio odgovornosti za vlastito zdravlje.

4. Reforma Zavoda mora uzeti u obzir i Zakon o zastiti tajnih podataka §to uveliko treba uzeto u
obzir kada se govori i specifi¢noj kategoriji osiguranika, te postajanje baze tih podataka na
jednom mijestu kako bi se onemoguéila zloupotreba informacija kao i eventualno laZno
prezentiranje istih.

5. Reforma mora biti fokusirana na kvalitet §to podrazumijeva kontinuirani razvoj kvaliteta pruZanja
zdravstvenih usluga, kao i odgovarajucéi stepen efikasnosti.

6. Reforma Zavoda mora biti fokusirana na stvaranje organizacionog okvira koji je spreman u §to
kraéem roku odgovoriti na razli¢ite krizne situacije u buducnosti poput ove sa Pandemijom
COVID19.

Rezultati implementiranih aktivnosti

Savjesno upravljanje menadZmentom ostvareno je kroz niz znaajnih aktivnosti koje su opisane u
nastavku teksta.

Pobolisanje liudskih prava i prava pacijenata

Tokom 2022.godine Komisija za prigovore pacijenata je kroz svoje redovne sjednice nastavila sa radom
baveéi se poboljianjem komunikacije prema pacijentima i korisnicima i pristiglim prigovorima pacijenata
i korisnika usluga Zavoda. Prema izvje$taju Komisije za prigovore pacijenata u 2022.godini pristigle su 3
prijave koje su se odnosile na komunikaciju u odnosu zdravstveni radnik-pacijent. Prigovori su obradeni u
skladu sa vaZeéim Poslovnikom Komisije za prigovore pacijenata. Razlozi navedeni u Zalbama ce
predstavljati polaznu osnovu za kreiranje alata za poboljSanje odnosa i komunikacije na relaciji
zdravstveni radnik-pacijent u narednom period.
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U okviru primarne zdravstvene zastite u 2022.godini pruZeno je 232347 usluga, a u okviru specijalistitko
— konsultativne zdravstene zaStite pruZeno su pruZena 86468 usluge i 129 psiholoskih obrada i
savjetovanja. Na osnovu prikazanog broja pruzenih usluga u 2022.godini uoéljiv je porast u odnosu na
2021.godinu i kada je rije€ o primarnoj i isto tako specijalisti€ko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti.

Smanjenje mogucnosti za pojavu korupcije

Smanjenje mogucnosti za pojavu korupcije kao jednu od temeljnih vrijednosti na$e ustanove nastavili
smo njegovati kroz pracenje svih propisa iz ove oblasti i aktivnom saradnjom sa antikorupcijskim timom
Vlade Kantona Sarajevo. Tokom 2022.godine imenovana JU ZUavod je imenovala Komisiju i zapo&ela
sa izradom Plana Integriteta u skladu sa strate$kim opredjeljenjem Vlade Kantona Sarajevo i pravila za
izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u BIH.

Modernizacija sektora zdravstva sa aspekta nabavke novih medicinskih tehnologiia kao i nacina
upravijanja ovim tehnologijama

Finansijska sredstva tokom 2022. godine diktirala su moguénostima nabavke razlitite opreme potrebne za
rad i unaprijedenje, odnosno modernizaciju sektora zdravstva nade ustanove.

U 2022.godini je realizovana nabavka medicinske opreme, kako slijedi:

- Za potrebe OJ ,,Stomatolodka zdravstvena zastita“ nabavljena je sljede¢a oprema za potrebe zubne
tehnike, i to: DD Ciceron base medium disk 20- usisiva¢ za zubnu tehniku ukupne vrijednosti 409,50 KM
sa PDV-om.

- Za potrebe OJ“Biohemijski laboratorij nabavljena je oprema, i to: Automatski stolni biohemijski
analizator, Automatski hematoloski analizator, Analizator za mjerenje elektrolita, Automatski urinski
analizator sa sedimentom putem donacije Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo ukupne vrijednosti
219.960,00 KM sa PDV-om, Centrifuga Centric 350 sa pripadaju¢om opremom putem donacije pravnog
lica Berg d.o.0. Sarajevo ukupne vrijednosti 7.020,00 KM sa PDV-om i Stolica za vadenje krvi iz vlastith
sredstava Zavoda ukupne vrijednosti od 1.287,00 KM sa PDV-om.

- Za potrebe OJ “ Opéa medicina” nabavljena je informatitka oprema — kompjuteri i printer, elektronski
Citali kartica i ergonomske stolice. Napravljena je klimatizacija prostora u &ekaonici za pacijente i
prostoriji za intervenciju.

U 2022.godini planirana je nabavka medicinske opreme finansirana iz kreditnih sredstava BudZeta
Kantona Sarajevo za koju je pokrenut postupak javne nabavke &ija se realizacija ofekuje u prvom
kvartalu 2023.godine.

Nabavka modernije i nedostajuée opreme u Zavodu pomaZe kvalitetnijoj brizi za pacijene Zavoda u
smislu preciznije dijagnostike bolesti i uvjeta u kojima se usluge pruZaju, a i obogaduje nasu ponudu
unutar proizvoda medicine rada.

Razvoj ljudskih potencijala

Tokom 2022.godine u skladu sa logistiCkim i materijalnim resursima, te epidemolo$kim uslovima
nastavljeno je raditi na polju razvoja ljudskih potencijala.
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Tako Zavod raspolaZe sredstvima koja su dosta limitirana, i namjenjena prvenstveno pokrivanju trokova
neophodnih za odvijanje djelatnosti, u toku 2022. godine uspje$no je izdvojen dio sredstava i za struéno
usavrSavanje i edukaciju zaposlenih. Omogudeno je prisustvo na svim predavanjima koja organizuju
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo i Ljekarska komora Kantona Sarajevo, kao i drugi organizatori,
prvenstveno farmaceutske kude.

Nemedicinski kadar posjetio je struéne seminare vezane za finansije i ratunovodstvenu politiku, primjenu
Zakona o porezu na dohodak, Zakona o fiskalizaciji, Zakona o javnim nabavkama BIH i druge
aktuelnosti.

UnutraSnja komunikacija sa postoje¢im kadrom pored direktinih razgovora i sastanaka, odvija se i putem
sjednica Stru¢nog vije¢a koje se sazivaju kod rjeSavanja bitnih organizacijskih, ali i drugih pitanja, te
vrienja unutraSnjeg nadzora nad radom organizacionih jedinica, odnosno zaposlenika. Sjednice struénog
kolegija odrZzavaju se na nivou svih zaposlenih ljekara, odnosno stomatologa, pri &emu se nastoji
upotpuniti i znanje i struka i iskustvo, i iznai najpovoljnija rjelenja za ¥to potpuniju i efikasniju
zdravstvenu zastitu.

Izmirene su sve obaveze prema zaposlenicima Zavoda u zakonskom roku, $to podrazumijeva sve naknade
na koje zaposlenici imaju pravo na osnovu rada. Takoder, blagovremeno su izmirene i obaveze prema
dobavljacima kao i obaveze uplate poreza i doprinosa. Prilikom donoSenja odluka i akata, bitnih za
ustanovu i zaposlenike, redovno smo odrZavali sastanke na razli¢itim nivoima organizacije gdje smo
razmatrali razli¢ite prijedloge i sugestije s ciljem doprinosa poboljsanju radne klime i dinamike.

Usvajanjem novih Kolektivnih ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva
za podrufje Kantona Sarajevo pristupilo se harmonizaciji pravilnika o radu, te ostalih prateéih
dokumenata koji reguliSu pravo na rad postojeceg kadra.

Adaptacija infrastrukture Zavoda

Duboko svjesni Cinjenice da nema kvalitetne zdravstvene usluge bez adekvatne adaptacije infrastrukture
Zavoda, nastavili smo proces adaptacije infrastructure Zavoda u skladu sa dostupnim sredstvima i
moguénostima. Tokom 2022.godine je nastavljena je informatizacija usluga u Zavodu kroz uvodenje
elektronskog zdravstvenog sistema. Tokom 2022. godine zavrien je nastavak unosa podataka za
specijalistiCko-konsultativnu sluZbu, nabavljena neophodna oprema i trenutno se vrie prilju€ivanja
pojedinagnih specijalnosti. Proces adaptacije Zavoda kako u informacionom tako i u drugim vidovima je
nuZno nastaviti, uz pomo¢ svih interesnih strana uvaZavajuéi autetenti¢nost i historijsku vrijednost
objekta.

Saradnia sa policijskim agencijama i zdravstvenim sluzbama

Imajuci na umu pozitivne medunarodne, drZavne, federalne i kantonalne propise iz oblasti zdravstva i
zatite na radu policijskih sluzbenika',a svjesni nuZnosti preventivnog i pravovremenog djelovanja kada

! Obuhvadeni medunarodni i lokani pravni akti: Propisi Ujedinjenih nacija (UN) i Svjetske zdravstvene organizacije (SZO),
Direktiva EU u vezi sa zdravljem i sigurnosti na radu, ISO i OHSAS 18001 medunarodnog standarda sistema upravljanja
zadtitom zdravlja i bezbjedno3¢u na radu, zatim stavovi zacrtani Reformskom agendom Vlade FBiH i RS, odredbe Zakona o
zdravstvenoj zadtiti (SL.Glasnik RS broj 106/09) i (S1. novine FBiH, br.46 od 02 avgusta 2010, 75/13), Zakon o zastiti na radu
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je u pitanju zdravstveno stanje policijskih sluZbenika nastavili smo aktivhu saradnju sa policijskim
agencijama i zdravstvenim sluZbama, podrzavajui potrebu stalne razmjene informacija i obavljanja
konsultacija s ciljem provjere zdravstvenog stanja policijskih sluZbenika i sprjeavanja nastanka
oboljenja.

Gore navedene namjere su formalizirane kroz niz zajedniCkih aktivnosti kroz proteklu godinu.
Predstavnici Zavoda su aktivno ulestvovali u kreiranju Pravilnika o kriterijima i nainu utvrdivanja
posebne zdravstvene sposobnosti u Sudskoj policiji u Federaciji Bosne i Hercegovine, te kreiranje novog
Pravilnika o kriterijima i na¢inu utvrdivanja posebne zdravstvene sposobnosti policijskih sluzbenika u
MUPKS. Pored toga, predstavnici Zavoda su poslali prijedlog za medicinske kriterije buduceg Pravilnika
o kriterijima i naginu utvrdivanja posebne zdravstvene sposobnosti u Komunalnoj policiji.

Napravljeni su i pregledi za utvrdivanje posebne zdravstvene sposobnosti prilikom prijema u: MUP KS,
FUP, Sudsku policiju FBIH, KPZ Sarajevo, Policijsku upravu USK, Policijsku upravu Livno / MUP K10,
Direkciju za koordinaciju policijskih tijela BiH.

Tokom 2022. godine izvrieni su sistematski pregledi za zaposlenike: Sudske policije u FBIH, KPZ
Sarajevo, Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo.

Rezultati sprovedenih sistematskih pregleda sugeridu da medu simptomima i oboljenjima prednjaci
muskuloskeletna problematika §to znagajno doprinosi i apsentizmu s poslovnih zadataka u smislu razloga
za odlazak na bolovanje. Imajuéi u vidu ove pokazatelje jasno je da je potrebno raditi na prevenciji i
suzbijanju ovih zdravstvenih problema kroz adekvatne preventivne, dijagnosti¢ke, kurativne programe i
mjere. S tim u vezi krajem oktobra, 2022.godine napravljena je posjeta Policijskoj akademiji FMUP-a te
je razgovarano o moguénostima pro$irivanja prostornog kapaciteta Zavoda i formiranja odjela fizijatrije i
radiologije u prostorijama Policijske akademije FMUPa. Svi inicijalni koraci za ovo su napravljeni, te
slijedi izrada i potpisivanje sporazuma izmedu Zavoda i FMUPa kao i naredni pravni koraci koje je
potrebno zadovoljiti kako bi se realizirala ova ideja. Plan je nastaviti na razvoju ove ideje i tokom
2023.godine jer bi uspostavom ovih odjela s modenim procedurama dijagnostike i tretmana znacajno
rasteret:li postojece kapacitete koji su ve¢ u deficit u Kantonu Sarajevo.

Zavod se aktivno uklju¢io i u kampanju “Zivot je u pitanju” vodenu od strane Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo. Partner u popularizaciji ove kampanje medu policijskim sluZbenicama u Kantonu
Sarajevu je bio Sindikat policije KS. J.U.Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo je u skladu sa projektnim ugovorom bio ukljugen u realizaciju aktivnosti: Preventivni pregledi za
Zene - papa test (DTP). Projektne aktivnosti na kampanji su zapoete tokom jula mjeseca potpisivanjem
Ugovora (05.07.2022.godine) za realizaciju preventivnih pregleda u okviru pilot projekta ,,Rano
otkrivanje raka dojke, grliCa maternice i kolorektalnog Ca“ u zdravstvenom sistemu KS. Tokom
Kampanje J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo je realizirao 53
preventivna pregleda za Zene (DTP).

Zavod kao nosilac europske akreditacije za psiholoski program zdravstvene podrike policijskim
slu¥benicima nastavio je usku saradnju sa policijskim agencijama s ciljem minimiziranja rizika od
nastanka problema s mentalnim zdravljem i prevencije suicida. Ovaj vid djelovananja i saradnje je

(SI glasnik RS broj 1/08), Zakon o zajtiti na radu SR BiH (8. list SRBiH 22/90), Zakon o ustanovama, Zakon o zdravstvenom
osiguranju, Zakon o zadtiti tajnosti podataka, Zakon o pravima i obavezama pacijenata.
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posebno vaZan u populaciji rada sa ljudima koji podnose visoki stres $to zahtijeva specifi¢nu procjenu i
tretman, zdravstveni i psiho — socijalni (npr. nakon upotrebe vatrenog oruZja, izloZenost visokom stresu
na radnom mjestu, mobinga, zloupotrebe droga i alkohola, sklonost ka korupciji i nerezonskim kreditnim
zaduZenjima, kladionice i kockanje i druga rizi¢na pona$anja lica sa posebnim ovla$tenjima). S tim u vezi,
u ovom periodu nastavljen je rad iz okvira nase uloge referentnog centra kojem se delegiraju problemi
na$eg podrucja djelovanja u okviru policijskih struktura na svim nivoima. U saradnji Zavoda i policijskih
agencija u FBIH, kao i sindikata sve je vi§e vidljivija i jasnija potreba za kreiranjem zajednickih programa
za prevenciju suicida i jaenje psiholo$ke rezilijentnosti policijskih sluzbenika u svim agencijama.

Nastavljena je senzibilizacija i ostalih zainteresovanih interesnih strana o medunarodnoj listi opasnosti o
zanimanju policijskih sluZbenika donesenoj od strane Medunarodnog udruZenja medicine rada, rada i
socijalne politike i policije (IOSH, ILO, IPA), koja je osnova adekvatnog sagledavanja visoko rizi¢nog
opisa posla kao $to je posao policijskog sluZbenika.

Zavod ima stalnu saradnju sa ostalim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo a naro€ito
sa zdravstvenim ustanovama u segmentu bolnicke zastite: KCU Sarajevo, Opéa bolnica ,,Prim.dr Abdulah
Naka$*“ i druge zdravstvene ustanove sa podrucja Kantona Sarajevo.

Prilozi izvjeStaju

1. Finalni izvje3taj o realiziranim pregledima tokom kampanje ,,Zivot je u pitanju*

Arsci.di Anes Talovié
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J.U.ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

0.J.“Medicina rada i sporta sa specijalisticko-konsultativnom zdravstvenom zaStitom*
GinekoloSko akuSerska ordinacija

J.U.ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
N/r. Direktora Zavoda

Predmet: Finalni izvjestaj o realiziranim pregledima tokom kampanje ,,Zivot je u pitanju“

Projektne aktivnosti na kampanji su zapolete tokom jula mjeseca potpisivanjem Ugovora
(05.07.2022.godine) za realizaciju preventivnih pregleda u okviru pilot projekta ,,Rano otkrivanje raka
dojke, grli¢a maternice i kolorektalnog Ca*“ u zdravstvenom sistemu KS. Ubrzo nakon potpisivanja
ugovora je uslijedio i sastanak sa osobljem za implementaciju projekta vezan za pravila
implementacije projektnih aktivnosti uz obuku za nadin unoSenja podataka o izvrSenim pregledima u
predvideni softverski program.

J.U.Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo je u skladu sa projektnim
ugovorom bio ukljuéen u realizaciju aktivnosti: Preventivni pregledi za Zene - papa test (DTP).

S ciljem naSeg doprinosa edukaciji gradanstva i promociji aktivnostima Kampanje ,,Zivot je u pitanju®
aktivno smo radili na promociji Kampanje medu najom ciljanom populacijom (pripadnici i pripadnice
policijskih snaga Kanton Sarajevo i sigurmnosnog aparata BIH) kroz niz promotivnih aktivnosti:
dijeljenje informacija o Kampanji (predvideni promotivni materijal Kampanje) putem web stranice
Zavoda, slanjem dopisa Sindikatu policije Kantona Sarajevo sa molbom da medu svojim ¢lanovima
proSire vijest o Kampanji i potaknu ¢lanove da se uklju¢e u Kampanju kroz predvidene preventivne
preglede i zdravstvenom edukacijom naSih pacijenata od strane lijeénika u Zavodu o vaZnosti
preventivnih pregleda i ukljucivanja u aktivnosti Kampanje.

Zdravstveni pregledi su realizirani u periodu od jula do novembra, 2022.godine. Dinamika i broj
realiziranih ginekoloskih pregleda je prikazan u grafikonu i tabeli broj 1 u nastavku teksta.

Bro] realizivanih pregleda tokom Kampanje

i S T
| | | |

August
Septembar [
Oktobar [N ||
|
Novembar [l \_J
[ 5 10 15 20 25 30
Eﬂ.ﬁ)m— I_ alnh_m' _I_Scprembm' Angnst Tnli ]

FBI’Oj realiziranih pregleda tokom

KampanjeZivotje u pitanju 2 ‘ 3 2 26 20

Grafikon i tabela br.1 — Prikaz broja izvr¥enih pregleda i dinamike realizacije ginekoloskih pregleda tokom kampanje , Zivot je u pitanju* u
J.U. Zavod za zdravstvenu zaititu Zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
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Tokom Kampanje J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo je
realizirao 53 preventivna pregleda za Zene (DTP). Najveci broj realiziranih pregleda je bio tokom jula
i augusta ukupno 46 pregleda odnosno 86,79% od ukupnog uzorka pregledanih osoba, te je tokom
Jesenjeg perioda zavSetkom projektnih aktivnosti broj pregleda i opadao. U periodu septembar,
oktobar i novembar obavljeno je ukupno 7 pregleda.

20 planiranih pregleda za pacijentice se nije realiziralo radi nedolaska u vrijeme zakazanog termina ili
liénog otkazivanja $to smo tokom mjeseca oktobra u naglasili u mjeseénom izvjestaju i od
Ministarstva trazili dopunu spiska s ciljem pomo¢i u rastereéenju postojeéih lista ¢ekanja na ove
preglede u sklopu Kampanje u drugim ustavnovama i dostizanja inicijalno dogovorenog indikatora o
broju izvrienih pregleda (73 dogovorena pregleda prema spisku prijavljenih).

S obzirom na dogovoreni planirani indikator pregleda (73) J.U.Zavod za zdravstvenu zaititu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo je tokom Kampanje realizirao 72,60% od dogovorenog
indikatora (73 pregleda), odnosno 53 pregleda. Zabiljezeni ,drop out“ odnosno odustajanje od
preventivnog pregleda je 27,39% od dogovorenog indikatora (73 pregleda), odnosno 20 osoba. Od
ukupnog broja pregledanih osoba kod 6 pacijentica (11,32% od pregledanog uzorka) su pronadene
promjene na grliéu materice.

Tokom realizacije Kampanje nisu uodene smetnje u komunikaciji na relaciji pacijent — lije¢nik,
zdravstveni radnik. Komunikacija i saradnja sa imenovanim osobama za projekat u nadleZnom
Ministarstvom je bila vrlo profesionalna i podrzavajuca §to je svakako doprinjelo kvaliteti realizacije
projektinih aktivnosti
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JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

ZAPOSLENIKA MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA
KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

Broj: 02-2-769/23
Datum: 25.04.2023. godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
KANTONA SARAJEVO

Predmet: Dostava izvjeStaja o radu Upravnog odbora za period
od 01.01.2022. god. do 31.12.2022.godine

Upravni odbor JU Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo,
imenovan je RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022.
godine u sastavu:

Nermin Zec, predsjednik
Samra Limo, ¢lanica
Amir Balié, ¢lan

Amila Taljanovi¢, ¢lanica
Munib Smajovi¢, ¢lan

A

U periodu od 02.02. do 14.12. 2022. godine Upravni odbor ( u daljem tekstu U.Q.), JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu zaposlenika ( u daljem tekstu Zavod) imao je 11 redovnih sjednica i 1 hitnu
sjednicu, sa poetkom u 17.00 h i donio je: 22 Odluke, 2 Pravilnika, 1 Izjasnjenje i 1 Zakljucak:

Odluka U.O. o usvajanju Poslovnika o radu Upravnog odbora

Odluka U.O. o imenovanju zamjenika predsjednika Upravnog odbora

Odluka U.O. o razrje$enju sekretara Upravnog odbora

Odluka U.O. o imenovanju sekretara Upravnog odbora

Odluka U.O. o usvajanju Godi$njeg obracuna za 2021. godinu

Odluka U.O. o usvajanju Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda za 2021.

godinu

Odluka U.O. o pokri¢u iskazanog gubitka za 2021. godinu

Uvid U.O. u revizorski izvjestaj za 2021. godinu -

Odluka U.O. o utvrdivanju Programa rada Zavoda za 2022. godinu

0. Odluka U.O. o usvajanju Izvjestaja o radu i poslovanju Ustanove za 2021. godinu

1. Odluka U.O. o usvajanju Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji, sistematizaciji
radnih mjesta i placama radnika Zavoda

12. Odluka U.O. o usvajanju Izvjestaja o finansijskom poslovanju

13. Razmatranje Izvjestaja o radu Direktora za 2021. godinu od strane U.O.

14. Odluka U.O. o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu

AN o o
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[5. Zakljudak U.0. o isplati pla¢a prema vaZeéim kolektivnim ugovorima

16. Odluka U.O. o donoSenju Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu, unutra3njoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Zavoda

17. Odluka U.0. o usvajanju Finansijskog plana za 2022. godinu uskladen sa iZmjenama i
dopunama Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja za 2022. godinu

18. Izja3njenje U.O. o0 obavezama za subjekte od javnog interesa prema novom Zakonu o
raCunovodstvu i reviziji FBiH

19. Odluka U.0. o izmjeni Plana javnih nabavki za 2023. godinu

20. Odluka U.0. o izmjenama Cjenovnika usluga Zavoda

21. Odluka U.0. o povecanju cijene zahtjeva za ocjenu teZine bolesti i povecanju naknade
¢lanovima Komisije za kvalifi kaciju teZine bolesti Zavoda

22. Odluka U.0. o imenovanju novih &lanova Etickog komiteta

23. Odluka U.0. o povecanju poloZajnog dodatka na pla¢u Direktora Zavoda

24. Odluka U.0. o usvajanju Pravilnika o arhivskom i kancelarijskom poslovanju Zavoda

Prisustvo &lanova U.0O. na sjednicama je bilo redovno, sa evidentiranim opravdanim odsustvom
¢lana Bali¢ Amira sa 4. sjednice, dana 20.04.2022. godine i Smajovié Muniba sa 7. sjednice,
dana 26.07.2022. godine.

Ocjena rada direktora u navedenom vremenskom periodu.

Zakonom o raunovodstvu.

O svim aktivnostima direktor Je izvjestavao Upravni odbor i sve Odluke sprovodio uz saglasnost
Upravnog odbora.

Projekcija stabilizacije i razvoja Zavoda u struénim i ekonomsko - finansijskom smislu na vrlo
Jasan nadin odreduje pravac razvoja i rada Zavoda.

Brojne aktivnosti koje su predstavljene Projekcijom razvoja i plana rada Zavoda, imaju za cilj
realizaciju strateskih opredjeljenja ove zdravstvene ustanove. Uglavnom to se odnosi na
oCuvanje kontinuiteta programa zdravstvene zatite zaposlenika, te njihovo unapredenje,
informatizaciju Zavoda, postizanje visokog kvaliteta zdravstvenih usluga na svim nivoima,
edukaciju i struéno usavrSavanje kadrova.

Bitna je tendenca pobolj$anja finansiranja zdravstvenog programa i rada zavoda sa ciljem da
zavod funkcioni$e kao dobro oraganizirana, finansijski stabilna ustanova, sa provjerenim
kvalitetom u sluga, kao i partner u implementaciji dodatnih programa ZZ 0 KS.

. dr Nermin Zec
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JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP —-a KANTONA
SARAJEVO

Nadzorni odbor

Alije Isakoviéa br. 3

Mart, 2023. godine

Na osnovu ¢lana 41. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor Zavoda donosi

1ZVJESTA
O RADU
Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu zaétitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2022. godinu

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019. godine
imenovan je Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, u sastavu:
1. Fehim Kora¢, predsjednik
2. Nina Mrkonijié, €lan
3. Irsa Tanovié, élan

na period od cetiri (4) godine.

Od 05. maja 2022. godine, umjesto Irse Tanovi¢, za ¢lana Nadzornog odbora je
imenovan Suad Muzurovi¢.

Nadzorni odbor Zavoda je radio u sjednicama i bez izostanaka &lanova, U 2022. godini
Nadzorni odbor je odriao 11 sjednica.

Sva pitanja koja je Nadzorni odbor Zavoda imao na dnevnom redu detaljno su
razmatrana, nakon fega su se donosile odluke, zakljugci i stavovi jednoglasno.
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Razmatrane su sljedecde teme i informacije:

® lzvjeStaj o radu Zavoda za 2021.godinu. - lzvjestaj u pogledu broja pruZenih
zdravstvenih usluga prikazao je rast u odnosu na plan za 2021. godinu za 1,7%.
Prosje¢an broj zaposlenih u 2021. godini iznosi 48 (Eetrdeset i osam), te je u
odnosu na Plan manji za 2 radnika, tj. planirani broj radnika u 2021. godini je 50.
Sto se tice kapitalnih ulaganja u 2021. godini izostala su planirana ulaganja iz
BudZeta kantona Sarajevo, te su realizovana ulaganja iz vlastitih sredstava i
dijelom iz donacija. Takoder, u 2021. godini ulaganja u tekucde odrZavanje zgrade
iznose 1850, 00 KM i biljefe rast u odnosu na plan za 2021. godinu.

* Raspravijalo se o modernizaciji uslova rada kada je u pitanju dijagnostika,
pregledi i prevencija u oblasti zatite zdravlja osiguranika, u svrhu
osavremenjivanja uslova rada. Planiranje broja radnika izvréeno je u skladu sa
stvarnim potrebama ove ustanove i u skladu sa finansiranim brojem radnika od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

e Osvrt je bio i na ograni¢ena sredstva kojim raspolaZe Zavod, koja direktno uti¢u
na struéno usavriavanje zaposlenih. Finansijska sredstva takoder uslovijavaju i
nabavku i odrZavanje potrebne medicinske opreme, pri ¢emu je formiran plan za
nabavku neophodne informatitke opreme i namjestaja. Bitna ¢&injenica za
buduce nabavke je da su planirana sredstva u iznosu od 145.000 KM od strane
BudZeta Kantona Sarajevo, s tim $to ista nisu postala operativna zbog procedure
kreditnog zadufivanja i zaklju¢enja ugovora o kreditu sa odabranim bankama.

® lzvjedtaj o radu Nadzornog odbora za 2021. godinu. Analizirani su lzvjestaji o
finansijskom poslovanju Zavoda za 2020. godinu i Izvjestaj o radu NO za 2020.
godinu, te i svi ostali izvjeStaji koji se ticu poslovanja Zavoda, te su isti
jednoglasno usvojeni. Prezentovani su svi izvjestaji koji se ti¢u provodenja javnih
nabavki u 2021. godini, te je obrazlozeno da su isti provedeni u skladu sa Planom
javnih nabavki za 2021. godinu.

* Navedeno je i da je u toku priprema izmjena i dopuna Pravilnika o radu,
unutradnjoj organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Zavoda,
kao i formiranje radnih tijela Zavoda. Provedene su procedure konkursa za radna
mjesta doktor porodiéne medicine i medicinska sestra/tehniéar, na odredeno
vrijeme. Ustanovljen je deficit medicinskog kadra.

* Krajem godine, konstatovano je neispunjenje projekcije Plana zavoda za 2021.
godinu zbog pada prihoda domicilnog Zavoda zdravstvenog osiguranja KS i
nedostatka ve¢ spomenutog medicinskog kadra. Krajem godine su iznesene i
napomene vezane za situaciju vezanu za Covid-19, te je istaknuto da je ista
zadovoljavajuda te da se svi pacijenti nalaze pod ljekarskim nadzorom. Posebno
je istaknuto da je dobijena specijalizacija za medicinsku biohemiju, od.
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo. Naglaseno je da svi postupci javnih
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nabavki idu po planu da i da nema odstupanja od Plana javnih nabavki za 2021.
godinu.

Clanovi NO su uputili prijedlog da se sjednice Nadzornog odbora ubuduée mogu
odrZavati putem odredene digitalne platforme, a sve sa ciljem brZeg, praktiénijeg
i efikasnijeg rada Nadzornog odbora. Predloena je, takoder dopuna ¢lana 12.
Poslovnika o radu Nadzornog odbora, tako da se pruZi mogucnost imenovanja
zamjenskog ¢lana od strane predsjednika Nadzornog odbora, s &m su se
usaglasili i ostali ¢lanovi. Pored ovoga, predloZena je i dopuna ¢&lana 16.
Poslovnika, odnosno utvrdivanje kvoruma za rad Odbora, pri éemu su svi élanovi
bili saglasni da taj broj iznosi dva (2) ¢&lana. Razgovaralo se i o ostalim
mogucnostima izmjena i dopunama postojeceg Poslovnika.

Prijedlog plana kadrova za 2022. godinu, prema kojem je predvideno 39
zdravstvenih i 15 nezdravstvenih radnika, odnosno ukupno 54 uposlenika.
Trenutni broj popunjenih radnih mjesta iznosi 46, s tim 3to pojedini uposlenici
nisu u stalnom random odnosu. Prema planiranim radnim mjestima koja se
trebaju popuniti, nalazi se 7 pozicija, od kojih je jedna u meduvremenu
popunjena provedenim javnim konkursom. Takoder, nagla3eno je da za sva
mjesta koja se planiraju popuniti, postoje obezbjedena finansijska sredstva.
Izmedu ostalog, navedeno je i povedanje transe Zavodu.

Usvojen je prijediog koji se odnosio na nacin odriavanja sjednica, koji se moZe
vrsiti i putem odredenih platformi, u slu€aju da ¢lanovi nisu u moguénosti da
fizicki prisustvuju sjednici.

Polugodi3nji finansijski izvjestaj za period 01.01. do 31.06.2022. godine.
Navedeno je da ukupan prihod u periodu 01.01.2022. do 30.06.2022. godine
iznosi 1.050.218,00 KM 3to je u odnosu na isti period prethodne godine
povecanje za 105.237,00 KM ili 11 %.

Poslovni prihodi iznose 1.043.167,00 3to &ini 99,3% ukupnog prihoda i imaju
povecanje za 106.019,00 KM u odnosu na isti period predhodne godine ili 11,3%.
Na drugom mijestu po veli€ini su ostali prihodi i dobici u iznosu od 7.040,00 KM i
gine 0,7% ukupnog prihoda. U odnosu na isti period prethodne godine biljeze
smanjenje za 781,00 KM. Ostvareni ukupni rashodi u obracunskom periodu 2022.
godine iznose 1.010.287,00 KM 3to je u odnosu na isti period prethodne godine
povecanje za 58.895,000 KM ili za 6,2%. Poslovni rashodi iznose 1.010.230,00 KM
Sto €ini 100% ukupnih rashoda. Najveci su rashodi trodkova plada i ostalih li¢nih
primanja u iznosu od 942.308,00 KM i &ine 93,3% ukupnih rashoda.

Na drugom mjestu po veliini su trogkovi sirovina i materijala u iznosu od
30.346,00 KM $to je 3% ukupnih rashoda. Amortizacija od 9.171,00 KM ¢ini 0,9%
ukupnih rashoda. Troskovi primljenih usluga od 2.661,00 KM ¢ine 0,3% ukupnih
rashoda.

Ukupni kapital na dan 30.06.2022.godine iznosi 594.606,00 KM $to je u odnosu
na stanje poletkom godine poveéanje za 39.931,00 KM, tj.ostvareni vigak
prihoda nad rashodima. Na dan 30.06.2022.godine Zavod je kapitalom
finansirao 71% raspolozive aktive. Najveca stavka u kapitalu nalazi se na poziciji
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statutarne rezerve u iznosu od 425.589,00 KM. Druga po veligini je stavka
driavnog kapitala u iznosu od 129.086,00 KM. Obaveze na dan
30.06.2022.godine iznose 242.369,00 KM 3to je u odnosu na stanje prethodne
godine povecanje za 7.756,00 KM ili 3,3%. Na dan 30.06.2022.godine Zavod je
obavezama finansirao 29% raspoloZive aktive. Najveée obaveze evidentirane su
na poziciji kratkoronih ostalih obaveza i razgraniéenja u iznosu od 174.332,00
KM.

Na drugom mjestu po veli¢ini su dugoroéni odgodeni prihodi u iznosu od
50.288,00 KM i bilieZe smanjenje, u odnosu na stanje pocetkom godine, za
7.040,00 KM. Obaveze prema dobavljaima iznose 14.599,00 KM i u odnosu na
stanje sa pocetkom godine imaju povedanje za 10.644,00 KM. U kona¢éhnici,
prosjec¢an broj zaposlenih u periodu 01.01. do 30.06.2022.godine, na bazi sati
rada, je 47.

lzmjene Finansijskog plana Zavoda, koji treba da bude uskladen sa Finansijskim
planom Zavoda zdravstvenog osiguranja kantona Sarajevo, 3to predstavlja
obavezu za ovu Ustanovu. Istoimene izmjene i dopune Finansijskog plana
usvojene su od strane Upravnog odbora, tako da je isti i dostavljen Zavodu
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Takoder, u proteklom periodu
usvojen je i izmijenjeni Plan javnih nabavki za 2022. godinu. Pomenuti plan je
donesen iz potreba nabavke raznog- potroinog i kancelarijskog materijala,
laboratorijskog materijala, nabavke nove informaticke opreme i dijelova za istu,
kao i za placanje usluga odriavanja opreme i aparata kojim raspolaZe ova
Ustanova.

U pogledu obaveze za subjekte od javnog interesa po novom Zakonu o
racunovodstvu i reviziji FBiH, ukazano je na promjene koje je donio novi Zakon o
raéunovodstvu i reviziji FBiH, a koje se prvenstveno odnose na uspostavljanje
Odjela interne revizije i Odbora za reviziju. Odredbe pomenutog Zakona nalaiu
da su subjekti od javnog interesa obavezni uspostaviti Odjel interne revizije, u
sklopu kojeg su duini imati uposlenog najmanje jednog internog revizora sa
vaze¢om licencom. Obaveze angaZovanja internog revizora predvidene su i
Zakonom o internoj reviziji FBiH, kao i Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje
jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH.

Zbog svih novonastalih obaveza, stav Sluibe za radunovodstvo Zavoda je da
formiranje organizacione jedinice Interne revizile moife izazvati odredene
poteSkoce ovoj Ustanovi, obzirom na mali broj zaposlenih, jednostavniju
organizacionu strukturu i veli¢inu prihoda. Pomenuta jedinica zahtjevala bi
zaposljavanje novih radnika, uskladivanja akata Ustanove i ostale aktivhosti.

Stav clanova Nadzornog odbora bio je da je istoimeni Odjel, u ovakvom malom
tipu Ustanove trenutno suvian, jer navedeni prvenstveno zahtijeva
zaposljavanje novih radnika, za koje bi bila potrebna nova finansijska sredstva, a
samo angaZovanje novih uposlenika, za koje se postavlja pitanje svrsishodnosti u
ovakvoj Ustanovi, moZe &ak i dugoroéno da $tetno uti¢e na budetska sredstva.
Svi €lanovi su se usaglasili, nakon izlaganja, da se donese Zakljucak koji bi
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sadrZavao ovu informaciju, koja e biti proslijedena nadleinom Ministarstvu na
misljenje i preporuku.

¢ lzvjestaj o poslovanju ustanove za period 01.01. — 30.09.2022. godine. Svi &lanovi
NO su upoznati s ¢injenicom da je Zavod ove godine ostvario visak prihoda nad
rashodima, u visini od 20%, $to je znatajno viSe u odnosu na proglu godinu.
Istovremeno, zabiljezen je i rast rashoda od 13%, Sto se prvenstveno odnosi na
place zaposlenika, naknade koje proizilaze iz pla¢a i ostalih prava iz radnog
odnosa, ali isto tako i nabavka materijala i opreme, &ija je nabavna cijena
povecana zbog trenutnog stanja na triistu roba i usluga.

® Isto tako, istaknuto je da su za buduca predvidena radna mjesta obezbijedena
finansijska sredstva, o ¢&emu je blagovremeno obavije$teno nadleino
Ministarstvo zdravstva, te da je trenutno u planu zaposljavanje 5 radnika, dok su
dva javna oglasa u toku. Takoder, znatajna podatak je uskladivanje Finansijskog
plana Zavoda sa Planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u
proteklom periodu.

* Ustanova u ovoj godini ostvarila viZak prihoda nad rashodima u iznosu od 20%,
pri Cemu je veéina prihoda ostvarena od strane domicijelnog Zavoda
zdravstvenog osiguranja. Rashodi su uvjetovani rastom plaéa i naknada koja
prozilaze iz kolektivnih ugovora za oblast zdravstva koji su doneseni u mjesecu
aprilu. Po pitanju javnih nabavki, navedeno je da je pokrenut i zavrien vedi broj
direktnih sporazuma, koji su provedeni u skladu sa zakonskom procedurom
prema izmjenama Zakona o javnim nabavkama BiH. Plan javnih nabavki je dva
puta izmijenjen u toku godine, $to govori o potrebnom broju opreme i sredstava.

U protekloj 2022. godini Nadzorni odbor Zavoda razmatrao je i brojna druga pitanja
vezana za rad i poslovanje Zavoda, a koja se odnose na svakodnevno izvriavanje
djelatnosti.
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Naziv pravnog lica: J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

Mjesto: Centar

Godis$nji obracun
01.01.2022. do 31.12.2022. godine
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J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
MALA, SREDNJA I VELIKA PRIVREDNA DRUSTVA

| Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) \ Naziv pravnog lica

\ 42000843 10003 ‘l.U. zavod ZZ MUP-a Sarajevo

Oblik i " OVJERAVAFIA
AT et P S L O P & B
. ostalo |

i

Sjediste 75
Sarajevo-Centar _ Datum  Popisreferenta P etar
Ulica i broj

ALIJE ISAKOVICA 3

‘PDV obveznik PDV broj Subjekt od javnog interesa

DA 200084310003 DA

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010

86.21 Djelatnosti opce medicinske prakse

Broj transakcionog racuna Naziv banke

3383202251113444 UniCredit Bank d.d. Mostar

E-mail adresa pravnog lica Telefon pravnog lica

zavod@bih.net.ba 033/590-223

ODGOVORNO LICE U PRAVNOMLICU o o

Ime Prezime Pozicija ‘ Pol \
Anes Talovi¢ Direktor Muski
VLASNICKA STRUKTURA

Naziv suvlasnika Procenat vlasnistva|

1. Bosnai Hercegovina
2. Federacija BiH
3. Kanton

4. Grad

5. Opstina 1

6. Opstina 2

7. Opstina 3

8. Drugo pravno lice u drzavnom vlasnidtvu
9, Privatno vlasnistvo

_ykupno

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU

Tip izvjeStaja Verzija izvjeStaja
Godisnji Osnovna

Interval izvje$tavanja - Datum od
1.1.2022,

Interval izvje$tavanja - Datum do |Datum sastavljanja izvjestaja
31.12.2022. 22.2.2023.

Standard izvjeStavanja
MRS/MSFI (velika pravna lica)

IzvjeStaj priprema
FAKIC (CAMIL) SELMA; licenca br. CR-5195/5

Kontakt-telefon
033/590-238

E-mail adresa
be.selma@gmail.com

JIB+ 4200084310003102244979

Ovaj obrazac se obavezno popunjava i §tampa kod pripreme svih tipova finansijskih izviestaja, kao i izjave 0 neaktivnosti. Ovjera nije potrebna.
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J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Sarajevo-Centar, Alije Isakovi¢a br.3
4 2 000 8 4310003

Grupa: Malo

Datum: 23.02.2023.godine
Broj: 11- 351 /23

FIA Sarajevo
Poslovnica Sarajevo-Centar

Primljeno:

Predmet: Predaja izvjeStaja za Godi$nji obracun za period 01.01.-31.12.2022.godine

Na Na osnovu objadnjenja Federalnog ministarstva finasija - Federalnog ministarstva finacija,

dostavijamo vam sljedece izvjestaje;

- Dokaz o uplati naknade za prijem, kontrolu i ovjeru obraguna u iznosu od 70,00 KM

- Bilans stanja

- Bilans uspjeha

- ANEKS - Dodatni re¢unovodstveni izvjestaj

- Posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih;

- Obracdun posebnih vodoprivrednih naknada (Obrazac - OVN);

- Obragun naknade za eksploataciju uma i ostalih prihoda(Obrazac - ONS);
- lzvjesdtaj o obracunatom i uplaéenom posebnom porezu ...(obrazac ZS)

Izvjestaj o gotovinskim tokovima-indirektna metoda
lzvjestaj o promjenama u kapitalu
Godisniji izvjestaj o investicijama
Odluka o utvrdivanju finansijskih izvjestaja
Odluka o prijedlogu raspodiele dobiti
BiljeSke uz finansijske izvjestaje
Obavijest o razvrstavanju
- Izjava o primjenjenom standardu finansijskog izvjestavanja
Molimo Vas da potvrdite prijem gore navednih izvjestaja.
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J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

Naziv pravnog lica
Sarajevo, Alije Isakoviéa br.3

Sjedite i adresa

4200084310003
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)

23.02.2023.godine

Datum

01-1- 350/23
Broj protokola

@i

Na osnovu €lana 32. Zakona o ustanovama (,,Slu¥beni list RBiH",“, br. 6/92,8/93 i 13/94) i &lana 27. Statuta

Zavo

da ( ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 45/13, 47/13 i 31/16), a u smislu &lana 44. stav 2.

Zakona o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 15/21), direktor
donosi

ODLUKU O UTVRDIVANJU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period od 01.01.2022. do 31.12.2022., za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Isklju¢ivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu &lana 44. stav 2. Zakona o radunovodstvu
i reviziji u Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvje3taja za 2022. godinu, koji obuhvata:

Bilans stanja

Bilans uspjeha

Izvjestaj o gotovinskim tokovima - indirektna metoda

Izvjestaj o promjenama na kapitalu

Aneks - dodatni ra¢unovodstveni izvje$taj

Posebni podaci o plaama i broju zaposlenih

IzvjeStaj o obradunatim i uplaéenim vodnim naknadama

Izvjestaj o obratunatoj i upladenoj posebnoj naknadi za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa
Godi3nji izvjeStaj o investicijama za 2022.godinu

Biljeske uz finansijske izvjeStaje

Izjavljujemo da su svi finansijski izvjestaji navedenog pravnog lica i za navedeni obradunski period u
potpunosti uradeni u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i primjenom kompletnih MRS i MSFI -
Medunarodnih raunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda finansijskog izvjeStavanja.
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Odgovorno lice svojim potpisom i pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pis




J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3
JIB: 4200084310003

Finansijsko-informatic¢ka agencija
LoZionicka 3, Sarajevo

IZJAVA O PRIMIJENJENOM STANDARDU FINANSIJSKOG IZVJESTAVAN]JA

Naziv pravnog lica: J.U.Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

JIB: 4200084310003

U skladu sa ¢lanom 10a. Pravilnika o metodologiji za provodenje formalno-pravne, ratunske i logi¢ke

kontrole finansijskih izvjeStaja ("SluZbene novine FBiH", br: 103 /18,93/19i76/20), za period

od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

izjavljujemo da je navedeno pravno lice pri satinjavanju finansijskih izvje$taja koristilo standard:

MRS/MSFI (velika pravna lica)
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J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Naziv pravnog lica

Sarajevo, Alije Isakoviéa br.3
Sjediste i adresa pravnog lica
4200084310003

Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)

23.02.2023.
Datum

01-1-349/23
Broj protokola

Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni |

ist RBiH", br. 6/92,8/93 i 13/94) i odredbi

Statuta Zavoda, a u smislu €lana 44. stav 2. Zakona o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

(»SluZbene novine Federacije BiH*, broj 15/21), direkt

or donosi

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPODJELE DOBITI

za period od 01.01.2022. do 31.12.2022., za

potrebe njegove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljutivo za potrebe njihove predaje ovlaStenoj instituciji u smislu &lana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu

i reviziji u Federaciji BiH,, direktor donosi odluku o prij

od 105.269 KM u sljedece namjene:

N G '~ :ﬁ‘:%:

105269

-

3
=

edlogu raspodjele dobiti za navedeni period, u iznosu

KM za pokrice gubitka iz ranijih godina;
KM u rezerve;

KM za isplatu vlasnicima;

Konacnu odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period usvoji¢e Upravni odbor Zavoda u skladu sa

Statutom Zavoda, a utvrduje Nadzorni odbor.
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Kontrolni broj: 37333955232
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Odgovorno lice svojim potpisom i pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.

LT

57 /98



[ee]

ypol-ns TZ£990£Z0T :loaq _Eob:SW
T A i
610 1a1did n eutaow eufeiLiajewaN Y
1€9 428 810 BUIAOUIL BUJR[LI9]EWSU B[RSO R
L10 eaeId BONIp 1 90Uad]| ‘Nualed dlIsaduoy VA
910 [oazel n eluede[n euelzijeydey T¥
T£9 LZS S10 (610 Op 910) BUlAOW] BU[E[LISIBWAN 2
¥10 auna.nau ayslonsaaul n eluesel '€
€10 eBUIAOW] BU[E[LIdIBWAN e
10 ewaxdo | eluafonsod c7
110 032[qo pisuIAapELy) ‘77
010 agiwaz 1'C
600 (€10 op 010) elua1sLioy woaeld s eulrowW] Z
800 rweadiad newaido 1 eluafoqysod ‘auitjoaN 91
056’1 056’1 L00 BUIAOWI BU[E[LI9)eUl BUQ0I0SND B[EISQ ‘ST
900 BAISpaIS BULIOASURL], 1
YIT'SL 90" ¥6¢ S00 leysalureu 1 ewaado ‘eluslonisod 1
0156€€ 01S5'6EE %00 mjalqo pisulaapeln A
€00 EIRUTIEY] 17
Y4591 905°S€9 200 (800 op £00) ewaido 1 e[uslonsod ‘aurma{aN T
S0ZT'LIY €££0'9€9 100 ($£0+££0+820+S20+¥20+E£20+220+120+020+ST0+¥10+600+200) BUlAOWIL eujotosng Y
VNIAONI
9 S (4 € 4 1
auipo8 saupoyoad auipos apnya) dov ez esolng el1z0d (oaq
ZT'TEOP 1010 PO ‘ZT'TIEOPT0'T0 PO | BYRUZQ upay

-1DIN -

aungdo eyig
LLO

01027 Hig@y od nsouielalp g

17'98

azatod aunyeaipuy ez (01q lUoLENYHUIP]

£000TE¥80002

azaJod auyaaip ez (odq luofoeynuap]

€000TEY80002Y

au1pod 'zz0Z'Z1'1€ uep eu
(VINV.LS SNVTIF)

vaoryad niva vN nivzo10d WOMSIISNVNIA O (VLSIIAZI

eunyel [oag

PPV ETTISZ202€8EE

ayueq AlZzeN

Ie)So|y "p'p jued Npaadiun
1souzepald

asyead aysupipaw apdo nsowrerd{a

eo1] Souaead esaupe 12151pals

£ V)IAOMVSI ATV ‘1ejua)-oasfeses
©2]] Souaead a1zeN

osdleres e-dNW ZZ PoAeZ N’



0]
12£990£20T :(01q rupo.nuoy’

ypoz-ns
o)}
Lo
S50 nyqn3 11 niqop o (eisalazi oy nsoupallia 18y od euraowr eysisueuy ‘.
¥S0 eurtaow(eu wpysfisueury od efueaizenod ‘9
£50 nyso.q] wioueAoziIowe od eulaow exsfisueuy efeisg +'S
ZS0 1UZ3Aq0 €S
150 nipan neq A
050 exeueq poy nizoda( 1§
6¥0 (£50 op 050) M{soa] woueaoziliowe od eulaow eysfisueuy e[eisQ ‘G
8%0 najsuexsoui n pdny| €Y
01T'LE 68L°C¥ L¥0 tfwez n pdny A 4
9%0 auens auezaaod - dny Td
0TT'LE 68LTY S%0 (8%0 op 9%0) eoedny po elueaizenod| %
¥H0 BUIAOWI BUIOAOS () €
£H0 e({ae1snqo as aloy elueao[sod eutaowi 1 [fepoad euafuafjureu euraowr euporodng Z
0 Isueae neq ST
%0 eqoy b1
0%0 1poazioad 140109 €T
60 adn[sn auasiaopau 1 ipoazioidnjod 'nyo3 n e[upoaziolq 1
80 JejuaAul UelS [ 1a0[3l1p UATISZAI ‘[e[LI91eW ‘DUIAOIIS 171
LEOD (z+0 op 8£0) ay1eZ 1
€80°CLE ¥8€°¢ZS 9€0 (650+850+.50+950+550+FS0+6¥0+SH 0+ 0+E0+LE0) BUIAOUI] BUQOIO)EIY R
S€0 euraoul euzaiod euapo3po q
€0 elueaizenjod | eulAOWI BlEISQ| €T
L0 eurnaoweu wpysfisueuy od elueaizenod Al
750 nyso.43 woueaozidowe od eulaow eyslisueury ejeisQ 11
1€0 adluzZaaqQ €11
0€0 Bipa.nf neq 11
620 exeueq poy pizodaq 1711
870 (Z€0 op 670) nyso1y woueaozpiowe od eutaowy eysiisueury| ‘17
LZ0 Huswnysul BRIUZNP 1[EISO 1 IPaLY Nep ‘adIUZaAqQ KA
970 e[ejldey sajuswnasur n efuedeln ‘101
SZ0 (£Z0+9Z0) Je3[nZaJ tudnyn [e1s0 zZoxy nsoupa(iia 19y od eulsows exshsueuyj| ot
20 [[Impoo) ‘6
€70 azeaynpod axprupalez n ejuede|) ‘g
z20 appalqns auaznaprd n efuede|n L
120 apalqns ausiaez n efuedeyn 9
020 EulAOWl e} $0[0lg S
9 S (4 € [4 1
auipod aupoia.xd auIpos agnyay dOV ez eysolng el11Z0g foaq
‘CT'IEOP'I0'TO PO CUTIEOPI0'I0 PO |EYEUZQ upay




[ee]

o
¥ po g us 12€990£207 :Hoaq _=—ob=om
©
971 BwnIpaly Wnazn od azaaeqQ 1
SZ1 (6ZT+8ZT+LZT+9Z1) M0 WoueAOZIIOWE Od 3ZIABGO JYS[ISUBUL, 1
8ZE'LS S08'992 144" (ZET+IET+0ET+5ZT) 92aArqo aup0108n(q k! |
4Z3IAVEO
SL9¥SS 16’659 €21 (zzT+121) VLAV ONdMD| ¥
(44" esaaul yn{sulluew ewplusea epedud 1joy reydey] '8
SL9'¥SS ¥16°659 | YA A (8TT-STT+TTT+80T+L0T+T0T) PAISIIP S0UNBW BWIDIUSE]A epedid oy reydeyy ‘L
Y0L'LE 0zl epo1ad 5apny a3 yeqny 79
611 epouad yuupoyiaad zi pignd waaLnjodau ‘eI Uy ‘19
¥0L°LE 811 (0ZT+61T) yB31qnD| 9
697°S0T L1T epouad Sagnya1 31qoq TS
911 epouad yiupoyaad zi 3iqop euapalodserou ‘UBIINWNYY ‘1'S
692'S0T SIT (Z1T+9T1) Mqoa| g
¥IT 9AI9Za1 SUOIDBZLIO[RARI B[BISQ ©p
eIt je3[nzal rudnsin 1[e3so o1y Psoupaliia 1oy od NusId(W NUIAOW] NYS(ISUBHY BZ BAIZII SUODBZLIO[BAYY A
[A NS nwaldo | efualonysod ‘Duiuloniau ez salszal SUOIIRZLIO[RADY TV
111 (Y TT+ETT+Z11) 9AI9Zal suoEZLIO[EADY b
011 9AIDZDI 3[EISQ AL
€629 68957V 601 SAI9ZII SULIEINIEIS ‘T
£62°€9% 685°STY 80T (01T+601) 2a10z0Y| ¢
LOT ellwaid expuoiq| -z
901 e[elidey SoxpIuse[a 191]qo 1[ersQ 1
980621 980621 S0T [endey tuaezig BT
¥OT NPFOUIOAOS PO WOUSURITO €S BAISILIP BAOURE 1[3[pQ) ‘1
€07 221u01p Ause[A dual[dnpQ 71
201 [eydey pRIUOIg TT
980°621 980621 10T (90T+S0T+FOT+E0T-Z0T) [ENdEY BjRIUSE[A T
TV.LIdWI
887°68L LIV'8S5T'1 290 (190+090) VIIDNAAIAT VNSNVTIENVA 1 YNIAGIWI ONdMDIN |
190 VIIDNIAIAT YNSNVTIANVA q
887°68L LI¥'8ST'T 090 (9€0+5€0+T700) VNIAOWI ONdANMN| -d
€5¢ 109 650 eludpiuetdzel | pn[nanipin ‘elueaizenod 1 euiaown efeysg| 11
850 nqop eu ezatod alpejuoyy| of
0Z9'%EE ¥66'8LY LS0 (ewrunyes wruaoyueq od efuaeoxald pnlnynlpisi) [UI[EAIAYD [UBJAOU 1 DBAON ‘6
950 nuawn.gsul pslisueuy [uleALlaqg ‘g
9 S 14 £ Z 1
auipo3 aupoyaad aurpo$ agnyja dOov ez vysolng el1zog foaq
CT'IEOP'T0'TO PO CT'TEOP I0'TO PO |EYeuzQ pay




¥ po ¥ us

\,»,\O

e
A .s,

ff/O ?OW) . ?_.
@o

s

1.\

As An ..4..«."

¢@0>O:30N.~ TURIDYNI)

T1Z£990£Z0T :[oaq 1ujo.nuoy|

wnep 1 03sa{y

61/98

.é.@ﬁ&%x\@:e. YIS (TINVD) DIV *€207°20°2Z 'Tejud)-oaaferes

887°68L LIV'8ST'T IS1 (0ST+6%1) VIIDNIAIAT VNSNVTIINVA 1 IZAAVEO “TV.LIAVI ONdMIN ‘H
0St VIIDNIAIAT VNSNVTINVA 0

887°68L LI¥'8ST'T 6%T (8¥1+£21) AZAAVEO I TV.LIAVI ONAMIN d
£19¥€C €LYV 86V 8¥1 (PET+EET+¥ZT) AZIAVEO ONAMIN |
0£€€91 SYO¥1Z FA4S eluagiuerdzel [ pninan(n ‘9zaaeqo aeisQ 'L
9% 1 jqop eu zaaod ez azaaeqQ ‘9

SH1 eluesialazay G

00001 000°0T 144" poyrd 1uapodpQ k4
€T nuawmnasul pysfisueuy jearaq| g

7l eyaldsn suefiq zon{ nsoupallia 19) od 3zaaeqo ayslisueui,] 7

4T N¥§04) WIouBAOZNIOWE 0d 3zaAeqo aysisueuy afeisQ ‘9T

o¥1 BUWINUIWNNSUL WDIUZNP Whepzl od 9ZaaeqQ S

651 eaour(eu naouso od azaaeqQ b1

81 ewiIpa.y wnazn od azaaeqQ €1

LE1 9Z2AB(O 2UI0A0E() 71

SS6°t €29°L 9¢T eweljaeqop ewad azaaeqQ TT
SS6'E £29°L SET (TFT+0VT+6ET+8ET+LET+9ET) WY$01} wouesozIowe od ozaaeqo aysfisueury| 1
S8TLLY 899'T€TZ $EL (LVT+9% 1 +SF L+ I+EHPT+ZYI+SET) 9ZaARGO JUY0.I0YIR.LY d
€€T azaAeqo auzalod suapo3pQ 3

Z€T eluagiueidzel 1 PNININ(PM ‘9zZaaeqo 3[EISO g

1€1 e(uesIAISZIY 'c

82¢°LS 508992 0¢T poyud uspodpQ A
6Z1 ny{s01) woueaozplowre od azaaeqo ysfisueuy areasQ b1

871 PUIUSWINIISUT WI{DiuzZNp winepzl od 9zaaeqQ e

171 eAOWl{eu naouso od azaseqQ 71

9 S ¥ € Z T

auipo$ aupoiaad aUIpos IN¥A dOV ez —— elp1z0g foaq

‘ZT'TEOP'I0°T0 PO CVIEOP IO T0 PO |BYEUZQ upay

e



65/ 98

SpoT-ns L9S9LS6ETT :{01q rujonuo
0 0 A
912 awauido 1 eluafonsod ‘euiuis{au B[USPNIO PO PDIGOP 019N T'1
S1Z (62Z op 91¢) autaounl aysisueuyau sugoIo3np popIqoa| 1
9LL'ET 258'62 12 (1SZ+LYT+9VT+SYT+HIPT+EVTHTHIHTHZHOET+STT) PIGOP T 1poyrid 1{e1sQ g |
€12 e8nysn yruaznad po poyLid e
YA epoazioad yiao1o3 slepoad po 1poytid A
112 a2qoa 3fepoad po 1poylig T€
012 (£1Z op 11Z) msizl) WOUENSOU! BU BUIRUERYS WIUEZIAOdSU BS rI0A03N ZI 1poyLld €
£TTELST ¥L9'0¥€C 602 e3n[sn yruaznid po poyud €T
807 epoazioad yiaoyos afepoad po 1poyLd 7T
L02 2qo. afepoad po 1poytd YA
€2TELST ¥L49°0¥€C 90¢ (602 0P £07) MS$IZ11 Wa)LWOP BU BUIBUEIS Wiuezasodau es B10A0ZN Z] IpOYL] A
502 egn{sn yruaznid po 1poyid €1
¥0zZ epoazioad yiaojos alepoid po ipoyLid 71
€02 aqou afepoud po IpoyLid T
707 (50Z op £07) eweuens wiuezasod es eI0A03N ZI IPOYLId 1
CITELS'L $L9°0¥E2 102 (01Z+902+207) euiodny s e10403n ZI IPOYLId v
VHA(dSN SNVTId
9 S ¥ € Z 1
auipo8 aupooad auIpo8 aynyay doVv ez eysolng ef1zog foaq
*ZT'TEOP'TOTOPO | "ZT'TEOP 'TO'TO PO | EYBUZO upay
-WN-
au1po8 'ZZ0Z'ZT°TE OP 'ZZ0Z10°T0 Po poliad ez
(vHaldsn SNYTI9)
aoI¥dAd VZ NLV.LINZAY WONJIN O [V.LSAIAZI
eunpel {oag
YPPEYTTSTZ0ZEBEE
aungdo ey1g ayueq AlzeN
LLO JeISOI "prp Jueq Hpa.)uu)
0102 Higay od nsowea(p eyig 1sowmeplq
1298 B asyead aysupipauwr 33do nsowyeia

azaJaod suppaiipul ez [oaq [onEyIIusp]

£000T£¥80002
azazod aupa.ip ez {o1q oneNYnuap]

£000TEY80002Y

i

eo1] Souaeid esaape | 951pals

€ VJIAOMVSI ATV “Tequaj-oadferes
ed1[ ouaeld AlzeN

oasdlexes e-dN ZZ poaeZ '0’(



63/ 98

gpoz-us L9S9LS6£TT [oaq rujonuo
S¥Z 1pUsSplalp po 1poylid L
e eyl[ez e{uapepysn euanizod e[eIso [ [AOYSIA 9
vz 019 ‘efefl1a1ew afepoad po 1poyLig S
7z eupeALIsp elueaosr po pIgop 01N b
%2 efuesialazal elueisndio o1aN ¢
0¥z auaoul ays(isueuy po 1qop 012U 1fe3sQ 01'e
6EZ e[apowt yruaojsod npawiz suiaow] aysfisueny ef1oeyyisep|al po DIqop 01aN ‘6'C
8€¢ Je3[nzaa [udnyn ie3so zo.n] nsoupafuia 19J od sutnour] aysfisueuy e(uspnio po Iqop 019N '8'C
L€7 eyaldsn suejiq zoxy nsoupafiia 1oy od suraoul ayslisueuy efuapnio po pIqop ojayN LT
9¢€eC eyaldsn sue[iq zo.} nsoupafiia 18y od suisour syslisueuy nsoupa(lia efueyasod 0oy ‘97
GE7 o3 woueaozniowe od suraows aysfisueuy efluspnio po 191qop 019N S'Z
EIUEAPTZIIO IO UETSoIa .
vez a[eIn[nzal nsiu 3(ox n3jso.n woueaozniowe od suraour ayslisueuy eleyyIpow po piqop 01N ve
£ee nygo.3 woueasozn.iowe od suraow] ayslisueuy elueseuzrid exuelsard po DIqop 019N ‘7
TEIMZ3T TIaT T [e150 _
cee zo1y Isoupallia 13y od suraown aysfisueuy po eyeygns qrmipany yneuzid afiues efueisndio ojayN ce
1€2 nygo.3 woueaozntoure od dutaowi aysfisueuy po exenqns yrupa.xy yueuziad afiues efueisndio oo 1z
0€C (0¥ op 1£27) sulaow oysfisueuy po piqoq A
AUTATUWT IS ISUEna .
144 aupoJodnp nsoupaflia efusfuewn po exelqns yneuzid afues efueisndio po 11qop o3au 1je3sQ AN
827 1fepoud ausfus(ieu auraow; sugoioSnp PO 1DIqOp 013N €11
122 aulaoulr a3gofolq nsoupaftia efusfuewn po exeyqns yneuzud afiues e(ueigndio po pIqop 01aN UL
977 soupa(LIA 19) od [poa 3s efoy sulsoul 2350[01q nsoupallia efueyaaod ojaN ITT
Y44 aulsow 33go[o1q efuapnjo po Iqop 01N oT'1
yzz e{uaysLioy woaeld s aulaowy efueaeuziid exuejsaad po D1GoOp 019N ‘6'T
€77 aulaour sufefL1gjewsu nsoupaliia efus(uewn po eyelqns yneuzid afiuer efueigndio po 121qop 03aN a1
227 aulaoul] sufefLIsjeway efuspmo po Iqop 018N LT
122 eura.n{au yrysfonsasur nsoups(uia efus(uewn po exeyqns yneuzud afiuel efueysndio po 121qop 039N 9T
0zz soupa(l1a 19) od apoa as e(oy suruzaniau ayslnsaaur n efueSen nsoupaliia eluepasod ojaN ST
617 sula.L{RU ays(idusaaul n elueSern efusapmio po pIqop 0jaN b1
RIS ZaT U0 CZIIOTEAST IIaT0TS0 O 3T 3T TeTaT T .
812 NSoupa(lia sueAozLIo[eASI sua(woad pe exeqnd yneuzd afiues e(ueisndio po pIqop o3aN €1
Bl R (e ly)
L1e 1 e(usfonsod ‘eurnaiyau pnsoupafuia efus{uewn po exeyqn3 yneuzid aftues e(ueigndio po w1qop 039 N (A
9 S 14 € 4 1
{
aurpo8 aupoiiaad auipo8 agnya dOV ez S elo1zog foaq
CT'TEOPTO'TOPO | "ZT'TEOP '10°T0 PO | ®yeUZQ upay




gpogtns L9S9LS6ETT :foaq _Eobnov%
—
08¢ auAowW aujellIsIewaU Soupa(Lia eluafuewn po PIqnd 019N 891 X
6.2 auiAow aufe(11arewsu eluapnio po 121qna 019N L1
8L euInaIyau yp{spnsaaul nsoupalLia elualuewn po QN3 019N 9'T
LLZ SoupalLIA 1o od opoA as e[03 AUIIALAU 3Ys(1onSsAAUL N e(ueden psoupaluia efualuews 01aN ST
9LZ aurma.n{au as(1onsaAul n eluedern eluapmyo po PIqns 019N b1
<Lz IAJI3Z31 YIUOIDRZIIOTBAR yroloisod €1
ewau afoy ez swaado 1 efusfonsod ‘eunmAIAU 1soupalLia JUBACZLIO[BASL aualutoad po 1qn3 019N
Fyxi awe1do 1 elualonsod ‘euran{EU NSoupalLIA elualuewin po PIqN3 013N 71
€LZ awa.do | eluafonsod ‘eUNAnoU B[USPMO PO 1qns 033N 1
(4%4 (987 Op £47) SUIAOWI SXS[ISUBUYAU 2U0IOSNP PO PIQNY| T
€S o'l TLZ Hwcm+.vom+mom+Nom+Hom+oom+mo~+me+umN+NhNu pPIqn3 1 Ipoysel 1[eIs0 |
80L12 1L9°LE 0.2 1A0ys01 T IpoYsel tuao[sod I1eIso ']
196'ST SITEE 697 ednjsn yrualpuiid 1a03504], L
89¢ ewiodny| es BI0AOSN NAOUSO od euiAowIl BUQ0JIOSTIP B[EISO ‘99
L9T euraowi ey§o[oig 'S9
8 S01 99¢ eUIAOW BUTR(LIDIBUIO N $'9
S92 eluaiglioy woaeld s eulAOW] ‘€'
¥92 auna.njau axslonsaaug 79
962°1¢ 66077¢ £9¢ epwado 1 elualonsod ‘durnz{aN ‘19
8LETZ Y0722 292 (ggz op £97) elpezniowy 9
959°0% 8¥5Z8 192 e10qPO SACUE[ Ipningnipn ‘edl| yrRI1zy YiueaoZedue Y1[e1so 1A0}50LL €S
ZL1'908 80L°CZ9 092 qiua[sodez apeueu 3[eisQ 'S
696'59C°1 808'S0V'1 65¢ yruasodez aged ojnag ‘TS
L6L7218'T ¥90°111°C 85¢ (197 op 65¢) eluewid yruy yiesso 1 epe(d 1a0)goL|  °§
FAYA BALIOS [ 9(13.19Ud 1A03§01], ¥
908'ZS 6ST0L 98¢ E[e(112]ew | BUIAOIIS 1A0Y$01], €
Y4 (-) / (+) o19u ‘o1 alupoazioad 1 epoazioldnjod “epoazioad 1[1A0]05 BWEYI[EZ N aualwoad 7
¥ST aqou 23epo.1d 3soupa|Lia euseqeN 1
059'v€6'1 £1Z'¥97¢ €5¢ (0LZ+697+792+8ST+LST+9ST+SS Z+¥SZ) Ipoyseltuaojsod| 'd
6669681 92S'0LE°C (A=Y A (#12+102) 1poyrad oudnyn e )
ESLEL 928'6C 182 piqop T1poylid 1eisp| 0T
£ 9 052 poyuid pyslisueuy 18Is0 ‘€6
%4 ay1[zed susIny auanizod 019N 76
8¥¢ ejewey po 1poylid 16
€2 9z LY (0S5z+6vz+8%2) Ipoyuid pislisueuld| 6
9vZ e[o[pn apojaw woua(wd ejeaynpod Joxgiupalez | eAIgNIp Fouaznipud niqop norpn ‘8
9 S 14 £ Z T
aurpo$ supoyiaad suypos an3{d) dovV ez - — foaq
ZT'TECP'TO'TOPO | "ZL'TECP T0'TOPO eyeuzQ upay




6% / 98

S po¥-us L9S9LS6ETT :(oaq ujonuo
STE auraouwil auzazod suspospo eluslueuis yex9)q ‘12
Y1€ (8T€E-LTE+9TE-GTE) NqOP BU Z310d [UBPOIPO| T
£1€ Jqop eu zalod PNY3L| T
Z1g (P1e+€TE) NqOp RUZAIOD| I
YOL'LE 0 11€ (z52-60¢) eluearzatodo af1ad efuesojsod Sousopai zi yeuqnn| °H
0 69Z'S0T 01€ (60£-z57) eluearzaiodo afrd efuesofsod Jouropaiziigoa| o
£0L'FE6'T LSTS9T'T 60€ (12z+€52) 1poyseroudnyn|
€S L8 80¢€ pIqnd 1 1poysel gIsp| 01
LOE Ipoyse. pis(isueuy I{eisQ €6
90¢ JYI|ZE.I SUSINY JUANESIU 039N ‘6
S0€ EJewey po Ipoysey T'6
$0¢€ (£0€ op 50¢) Ipoysea pyslisueury| 6
€0€ e-[[impoosd nsoupallia afus(ueuw '8
70€ epa(pn apolow wous(wiLid e3eaynpod Soxprupalez 1 eaysnip douazniprad nyigns noipg L
10€ eyi[ez e[uapep|sn euanedou e[e3so 1 loyluepy 9
00¢€ o0jau ‘efe(11ajewt alepold po poysey g
667 BUINEALISP BluBAOT L) PO 1D1qNS 019N ¥
867 013U ‘e[UBSIAIIZAI [AOYSOL], €
L6Z auLAow| dYs(IsueUy po IqNT 033U 1[EISO 01z
967 B[2poW Yiuao[sod npawz] auraoul ayslisueuyy e(eyyisep(al po piqns 019N ‘6’7
562 1e}[NZal udnyn [[e3so zoxy nsoups(iia 19y od auraou ays(isueuy efuapnio po PIqNS 039N ‘87
¥6Z eyaldsn sueqq zoxy nsoupalLia a3y od auraouur aysfisueuy efuspnio po Piqnd o01aN R
€67 eyaldsn sueiq zon] nsoupallia 19j od aulaowi axs(isueuy nsoupaliia elusajuews ojaN "9’z
762 n§0.1) WoueAoZIIOWE od aulaowul a¥s(Isueuly e(Uapnio po IgNs 019N 5T
efueaeuziid woxuelsatd .
162 a[ean[nzal nsiu afoy nyson woueaozniowe od sautaow sysfisueuy e(eyyrpows po pPIqn3 01aN v
062 nyso.1} woueaozniowe od sutaow] axsfisueuy e(ueaeuzrid exuelsaid po IGNS 01aN €T
682 3eyfnzad tudnyn 1je3so zoay [Isoupa(Lia 19) od auraowi dyslisueuy) po PIgNT WIPaLy 013N ‘7T
156 887 nyjso.q) woueaoznlowe od auraow ays(isueul po PINT [WIpaL| 018N 17
LS6 L8Z (L6Z op 88Z) autaow axslisueuy po piqny K4
987 aulaowl yslisueuyoau augoJosnp Nsoupalria elualuewn po I 0jau |[2ISQ PT'T
587 1lepoad aualua(itieu aulAowW] 3U0I0SNP PO 121qNd 013N €11
¥87 aulAoull 9SO[0Iq SoUpalLiA e[ualuewn po 1IN 03aN FART
£87 nsoupa(lia 13) od [poa 3s B[0¥ aulaow] 3XSO[01q 1ISoupallia elua(uews 013N 11
87 aulsou] axgo[olq eluapmo po DIqns 012N 0T'1
182 elualsLioy woaeld s sulaoull elueaeuziid eyuelsatd po PIgNd 013N ‘6T
9 S ¥ € Z T
autpo8 supopaad aurpo3 aynya) dOV ez ——— elo1zog foaq
CTIEOPTOTOPO | "ZETEOP'TO'T0 PO | BYRUZQ ) Tupay




L9S9LSHETT :loaq ruponuo
~

mwo>oc=w§>wa% wnep 1 Smm_e%
YIWTAS (TINVD)) wﬁﬁzﬁc HILY3) *€207°20'2Z ‘1ejud)-osaferes

; =k .qu_».ewumvm esaiajul ypisuiluew ewpdusela (q
Y0L'LE- TP 3y, . U7 WHPE BAISIIp SOUREW BWIDIUSE[A (€
T« Of e, " ;o Z5 ‘epedrid 1{oy ye3mzar iudny
i TP Va Tl mwb%m BSaI21Ul yr{sutiuewr ewmpiuse[A (q
YOLLE- J6aZ.S0T PESEVE BAISTLIP SoUQNEW ewIuse[A (e
508"y Ay ‘epedud efoy (3e3iqnd] /a1qoq
. ‘wmo.“,ofv,m 7 1¥€ DIUoIp od epeaez eusapallizey (q
S8y 180 ovs Dluolp od epeiez euaousQ (e
I 1d1uolp od epeiez
YOL'LE- 692°S0T 6EE (¥Z€+E2E-22€) LVLINZAT INAMDIN 'd
8¢¢ 33AR]S A0 BU ISOUPO 35 1[0} 310 BU 23104 LT
LES eya/dsn sue[iq n dueAoyyIse[¥a.l 1Iq 999U o[O3 9}AEIS 9[€15Q ‘97
eRlpn o
9te apojaw woua{wiid eyeaynpod Soxygiupafez | emgnip Sousznipud melnzal woudnsn wio[e1so n oIp() 5T
Gsee elueaojsod aouensour elejsalazi ynysfisueuy elueaeunyeiaid naouso od pIqns 11 pIqoq ¥z
¥EE eluewpid yrueljuyap eaoueld po (1IGNE)/11qOp B{SIEMYY €T
Je}[NZal .
cEe tudnn 1{e3s0 zoxy Bsoupa(Lia 19) od erejidey] ejeudwnysul NSoUpa(LIA 19} (elualuews) /afuejanog te
CcEE BUIASDELS [ B1S1I[Waz elbezLio[eady T'C
T1€E (BEE-LEE+IEE+SEE+FEE+EEE+ZEE) BYR[dSN SUR[IQ N SUBADYYISES1 [11q 993U 303 95AEIS T
0€E 9YAE]S 9A0 BU [SOUPO 35 1[0 MqOp eu zalod ST
62t eyaldsn sue[iq N SUBAOYYISER{3I NIq NSOW 2[03 9YAR]S 9[RSO i
epalpn L
8zg apojaw woua(wid ereaynpod Soxypiupafez | emsnip Sousznipud melnzel woudnyn wojelso n orp €1
LZE (,Suldpay, ) aingez eloyesuen z1 13P35104d (1¥3)7 T
jelnzal .
gce Tudnyn [{e1so o1y nsoupaliia Ioj od ejeUWINIASUT YB{DIUZNP BSOUPA(LIA 19] (elualuews)/afueroncg [
T4 (0E€-6ZE+8ZE+LZE+9ZE) BYSIdSN Suejiq n aUBAONYISEP{a1 BIq NIOU 5[0 AAEIS 1
¥Ze (1£€+52€) ye3nzad judnyn 1[e1sQ 0
ALYLINZIY WONdNMN WOTVLSO 0 [VLSA[AZI
VOL'LE 0 €28 (1Z€-0Z¢€) yenqny ‘N
692'S0T (443 (Tze+61€) Hqoq W
12¢€ elueaojsod Soualjaeysnqo po yelqnd iiiqoq "1
YOL'LE 0 0zg (z1€+11¢) elueaojsod Jouropasziyenqnn|
69Z°S01 61¢ (z1g-01€) eluRAOISOd JouAopaa z13iqoq|
81¢ BZ3ABO Y1uZza10d YIuapospo elus|uews yexayq ¥
LT€ BZaaeqo yiuzalod Yiuapospo elueyaaod 3e)9)g A
91¢ auraowr uzalod auapod po eluerasrod JeXd)q a4
9 S 14 £ 4 1
auipo3 supoyyaad autpod aynya} dOV ez —— 1204 foxq
CUTEOPIOTOPO | "ZT'TECP'T0'T0 PO | EYERUZQ upay




]J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo 4200084310003

Naziv pravnog lica Identifikacioni broj za direktne poreze
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3 200084310003
Sjedi$te i adresa pravnog lica d 1dentifikacioni broj za indirektne poreze
Djelatnosti opée medicinske prakse 86.21
Djelatnost Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
UniCredit Bank d.d. Mostar Ty i 077
Naziv banke o Sifra opstine

3383202251113444
Broj ratuna

| Zapravna lica koja vode
knjigovodstve u skladu sa
Lkontnlm okvirom za privredna

driftva

POSEBNI PODACI 0 PLACAMA 1 BROJU ZAPOSLENIH
uz godisnji obracun
od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine

~uKM -
i ) | IZNOS B
' . U istom
Redni POZICIJA AoP obratunskom tobracunsican
broj . | periodu tekuce
periodu prethodne .
godine godine
1 2 . 3 4 5 |
1. |Netoplace | 901 | 729.629 808.037|
2. |Neto naknade plaéa ] 902 203.311 251.899|
3. |Svega plaée i naknade (1+2) | 903 932.940 1.059.936
4. |Porez na place i naknade placa 1904 | 77.880 91.564
5. |Doprinosi iz plada i naknada plaéa B | 905 454.136 517.341)
| 6. |Doprinosi na place i naknade plaéa | 906 153.820 175.228|
7. |Svega doprinosi (5+6) - | 907 607.956 692.569
8. |Svega (3+4+7) 908 | = 1.618.776 1.844.069
9. |Neto ufe3¢a zaposlenih u dobiti B 909 ]
10. |Porezi na uce$ce zaposlenih u dobiti 910
| _11. |Doprinosi iz ute$ca zaposlenih u dobiti 911
| 12. |Doprinosi na uée$ée zaposlenih u dobiti %12 | R
13. |Svega (9 do 12) 913 N
_14. |Svega neto place, naknade plaéa i u€e$ca u dobiti (3+9) 914 | 932.940 1.059.936
15. |Prosje¢an broj zaposlenih na osnovu sati rada (cijeli broj) | 915 48 47
Sarajevo-Centar FAKIC (CAMIL) SELMA

Uy,

Mjesto
/"
Anes Talovic—
22.02.2023.
Datum
Kontrolni broj: 22630499 str.lod 1
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.U, Zavod £Z MUP-a Sarajevo

Nazlv pravnog lica

Surajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3
Sjediste | adresa pravnog lica

Identifikacioni broj za direkine poreze

Identifikacioni broj za indirektne poreze

4200084310003

200084310003

HHIEIR

Djelatnosti opée medicinske prakse i 86.21
Djelatnost /_.:j;:, Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
UniCredit Bank d.d. Mostar ' P —
Naziv hanke $ifra op3tine %
3383202251113444 T—E_{
Broj vafuna E
Za pravna lica koja vode knjigavodstvo u skladu sa kontnim okvirom za E
privredna drudtva %
ANEKS - DODATNI RACUNOVODSTVENI lZV]EsTA] ZA MALA, SREDNJA 1 VELIKA PRIVREDNA DRUSTVA %
od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine g
-uKM-
:[ Redni E POZICIJA Grupa konta, |Oznaka : IZNOS ! .
; broj ; konto za AOP | Tekuéa godina iPrethodna godina
I 2 3 4 5 6
‘ 1. OST -ALI PRIHODI 1 DOBICI (2+5+6+7+8+9+10+11+12) 601 29.821 23.749‘
P2 , Prihodi od premija, subvencija, poticaja i sl, od toga: 650 602
3. ; - Prihodi iz budZeta po osnovu subvencija na proizvade R 650 {dio) 603
P 4. | -Prihodi iz budZeta po osnovu subvencija za ostale namjene 2 650 (dio) 604 B
5.  {Prihodi od najma (operativni najam) 651 605
6. |Prihodi od donacija 652 606 29.821 23,749
» 7 Prihodi od &anarina 653 607
8. iPrihodi od tantijema i licencnih prava 654 608
9. |Prihodiiz kih izvora finansiranja 655 609
10. g;mli prihodi po drugim esnovama 659 610
11. |Dobici od prodaje materijala 675 611
12. !Dobidi od uskladivanja vrijednosti zaliha 685 612
13. '(r;clsllgz\lr:; l:i?:i: ; gs("r):\zl‘ll:lzl;;ﬁ;xg]—;ﬁbsLENlH 1 DRUGIH FIZICKIH LICA 52 613 E 2111064 1.312.793;
14. |Plate i naknade plaéa (neto za isplatu zaposlenima) ¥ 520 (dio), 521 (dio) | 614 1059936] 932.940,
15. !Porez na dohodak 520 {dio), 521 {dio) 615 91.564 77.8801
16. |Doprinosi iz pla¢a i naknada placa 520 [dio), 521 (dio) 616 517.341 4-54.136i
17. %Doprinosl na place i naknade plata - 520 (dia), 5.21 (dio) ] 617 175.228 153.820
18, ETroﬁkovi sluzbenih putovanja zaposlenih, od toga: 523 618 63
19. i —-T);emice-za slufbena putovanja u zemlji i inostranstvu 523 (dio) 619 63
20. |Trogkovi ostalih primanja, naknada i materijaloih prava zaposlenih 524 620 184.447 153.303
21. |Trogkovi naknada élanovima odbora, komisija i sl 527 621 69.789 38.992
22. \Troskovi naknada ostalim fizitkim licima 529 622 12.759 1.664
23. |TROSKOVIPROIZVODNIH USLUGA (24 do 32) 53 623 5344 6.974
24, ETroEkovi usluga izrade | dorade proizveda 530 624 ‘
25. | TroZkovi transportnih usluga 531 625
26. | Troskovi usluga odrZavanja 532 626 5.344 6.974
27. §Tro§kovi najma 533 627
28.  |Tro3kovi sajmova 534 628 .
29, |Troskovi reldame i sponzorstava 535 629 4
30. |TroskoviistraZivanja 536 630 :
31. |Trokovi razvoja koji se ne kapitalizuju 537 | 631 !
32, |Tro3kovi ostalih usluga 539 632
33. |NEMATERIJALNI TROSKOVI (34 do 41) 55 633 55.44-2 40.696
34. ITro¥kovi ostalih usluga 550 634 27771 18.988 !
35.  |Trogkovi reprezentacije 551 635 120 60}
36. {Tro3kovl premija osiguranja 552 636 E 2.108 2121 ‘:
37. |Troskovi platnog prometa 553 637 ! 2,610 2176‘:
38. |Trodkovi podtanskih i telekomunikacionih usluga 554 638 5.265 4.604
39, |Trotkovi poreza, naknada, taksi i drugih daZbina na teret pravnog lica 555 639 17.544 12.723
40. |Tro%kovi ¥anskih doprinosa i sliénih obaveza 556 640 | 24: 24
559 641 E i

41, |{Ostali nematerijalni trodkovi

1) prikazati subvencije koje se mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, subvencije za izvoz ili odredivanje nivoa prodajne cijene.

%) prikazati subvencije koje se ne mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, kao §to su subvencije za plaée i naknade, kamatne stope, smanjenje zagadenasti okoline i sl.

¥ prikazati iznos koji je isplaten zaposlenima nakon adbitka poreza na dohodak.

74198



¢ Kontrkini broj: 2754018555069497 o str.10d 2
) i ! IZNOS
Redni Grupa konta, | Oznaka | 4
. H . o 1
broj konto i za AOP ' Tekuéa godina Prethodna godina
,,,,,,, - =l = |
[T T I 2 . 3 [ e ] 5 6 |
42, {TRO‘KOVI OPERATIVNOG NAJMA/LIZINGA PO MSFI 16 |
43. | Trogkovi amartizacije obrafunati za imovinu s pravom koristenja - operativni najam/lizing ¥ | 540 (g:)z)'(z‘::)(dm)' 642
" e . g | se0(dia) | -' '
44. |Rashodi od kamata za imovinu s pravom koriitenja - operativni najam/lizing 561 (dio) 643 |
45 | OSTALI RASHODI I GUBICI (46+47+48) ‘ 644 | 53
46. | Gubici od prodaje materijala | 575 | 645 | ; |
S N — e —— 4 | == = !
47. |Kalo, rastur, kvar i lom zaliha materijala i robe 579 (dio) 646 53
48. | Gubici od uskladivanja vrijednosti zaliha 585 | 647
49, |ULAZNI/IZLAZNI PDV I AKCIZE |
50. |Potra¥ivanja za PDV (dugovni promet grupe 27) 9 27 osim 279 | 648 | 14735 11.168|
..... — = ——— - —_— | | § _
51. |Obaveze za PDV (potratni promet grupe 47) 7 47 osim 479 649 66.547 63.654
52. |Obaveze za akcize 480 650 |
53. |BROJZAPOSLENIH
54. | Prasjetan broj zaposlenih na bazi sati rada ® ‘ I 651 | 47| 48]
55. | Prosjefan broj zaposlenih na bazi stanja krajem svakog mjeseca ¥ ‘ 652 47 48
- e, I i
56. |Kapitali proizvodnja za vlastite potrebe % ‘ | 653 | [

Navesti na koji natin je knjiZena kapitalizovana proizvodnja za vlastite potrebe u tekuéoj godini:

*) prikazati tro§kove amortizacije koji se odnose na imovinu s pravom koristenja u skladu sa MSFI 16 - Najmavi. Tro$kovi amortizacije se odnose samo na operativni najam/lizing
(kao 3ta su troskovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sl.) iskljutujuéi finansijski najam/lizing.

“) Prikazati rashode od kamata koji se odnose na imovinu s pravom koristenja u skladu sa MSFI 16 - Najmovi. Rashodi od kamata se odnose samo na operativni najam/lizing (kao 5to
su trodkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sl.) iskljuZujuéi finansijski najam/lizing.

©) Prikazati dugovni promet grupe 27 izuzev konta 279 {obratunati ulazni PDV za obratunski period}.
") Prikazati potraZni promet grupe 47 izuzev konta 479 (obracunati izlazni PDV za obratunski period).

® prosiean broi zanoslenih na bazi sati rada utvrduie se tako da se ukupan broj ostvarenih sati rada u periodu podiieli broiem moguéih sati rada po iednom zaposlenom u tom periodu.

9 Prosjetan broj zaposlenih na bazi stanja krajem mjeseca, utvrduje se tako da se uzme broj zaposlenih na kraju svakog mjeseca iz kadrovske evidenclje, i dobijeni zbir podijeli sa 12.

1% prikazati iznos upotrijebljenih vlastitih proizvada, robe i usluga koji se odnosl na obradunatu vrijednost po osnovu upotrebe za investicije u dugotrajnu imovinu,

Sarajevo-Centar (4, -—£AKIC(£AMIL) SELMA
Miesto

22.02.2023.
Datum

Kontrolni broj: 2754018555069497 str.20d75 / 98
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BOSNA I HERCEGOVINA Obrazac INV-01

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE . Zakon o statistici u Federaciji Bi
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU N b "Sluzbene novine FBIH" br. 63/0319/09
SARAJEVO

GODISNJI IZVJESTAJ O INVESTICIJAMA ZA 2022. GODINU

Obaveza podnoSenja izvje$taja zasniva se na élanu 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netaénih
podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadrZaju i roku povlati kaznene odredbe iz &l. 43. i 44. navedenog Zakona. Podaci koji se daju u ovom
Izvje$taju koristite se iskljutivo za statistitke svrhe i neée se objavljivati kao pojedinaéni. Upotreba, povjerljivost i zadtita podataka utvrdena je &lanovima

od 36. do 42. Zakona o statistici u Federaciji BiH i primjenjivat ée se prilikom statistitke obrade predmetnih podataka.

1) Naziv poslovnog subjekta ]J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4200084310003

3) Kanton Kanton Sarajevo Opéina  Sarajevo-Centar

Ulica i broj ALIJE ISAKOVICA 3 Telefon -
4) Djelatnost prema KD BiH 2010 86.21
TABELA 1. IZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2022. GODINI 9
__ [bezkupovine zemlji3ta, vrijednosti patenata, licenci, robnih marki i dragocjenosti) L I
| Redni broj | | IznosukM |
1.— 'lsplacem_l z: m_ves;cue po lzvorlma u 2022 godmi - - - 2 41;3_1;
[(1=1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6) |

1.1 R sopstvenih sredstava ] - - o : 14.051|
12 |  izudruenihsredstava - o (1.21+1.22) ' '
1.2_1 _. . do;nac'ih investitora o - - o -

1.22 RN mostramh mvestltora - - - | ]
13| iskoristeni finansijski krediti ¥ - ) (1.31+1.32+1.33) N

I.gl_ . doma(:lh banaka - o - o o
_i1.32 J __ _ stramh kredltora_ - -_ o ____ : - ) s ____ N
1.33 _| druglh _dir[lacxh kredltora, osim banaka - - - ]
1.4 | finansijski najam - lizing 5) ] S - |

5 | iz sredstava budZeta, vanbudzetskih fondova i druglh fondova . _; I 2_1_2960
16 i iz drugih izvora (interna realizacija, stalna imovina dobijena bez naknade, 7.020
- ___‘L_ putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomoéi) - | -
1.61 | od toga: strana humanitarna pomoc i donacije - 1_ o __.'

1) Obuhvatiti samo izvriene isplate u toku godine (bez prenesenog salda, storna i preknjiZavanja, i ne ukljufujuéi ostvarene a neplaéene investicije).
U isplate za investiclje ukljufuju se kursne razlike koje su pladene u izvjestajnoj gadini za investicije ostvarene u toj godini i ranije.

2) U isplate za investicije ukljuditi i otplate komercijalnih kredita.

3) Bez kredita datih radnicima za izgradnju i kupovinu stanova u liénoj svojink

4) Bez otplate anuiteta po finansijskim kreditima.

5) Ako ste kupili stalno sredstvo u izvjeitajnoj godini putem finansijskog lizinga, u tabeli 1. prikatite cjelokupnu nabavnu vrijednost pod 1.4.

TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANICEN]JA IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE I OSTVARENIH INVESTICIJA SA STANJEM 31.12.2022. GODINE

1

Redni broj ‘ Iznosu KM |
|
ZT lsplaé;no za inv;ticii_e u toku 2022. goEle_ - - - 24_1 031]:
(2.11+2.12) = T:_abela 1., Redni broj 1. _ - - _ I
| E.ll | = ivaEe_ne radove i nab_avke u toku 2022. godine I (. 241. 031=I
za izmirenje obaveza iz 2021. godine i ranije prema izvodatima radova i isporutiocima opreme i drugima;
;2.12 za otplatu iskori¥tenih komercijalnih kredita za investicije u 2021. godini i ranije kod preduzeéa u zemlji i
| [ inostranih preduzeca; za avanLdate 2 u _2022. godiEi }Lodbitku obraiu_nitog dijela pod 211 [ !
| Izvréeni a neplaéeni radovi i nabavke u toku 2022. godine :
- neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2022. godine prema izvodatima radova, isperutiocima [
2.2 ‘ opreme i drugima; iskoriSteni komercijalni krediti za Investicije ostvarene u toku 2022. godine kod preduzeca :
| u zemlji i inostranih preduzeéa; plateni avansi u ranijim godinama, a obratunati u toku 2022 godine za |
‘ J|_ izvriene radove i lsmlffﬂ opremu u 2022 godml o I i
EL L |Vr||ednost ostvaremh inVEStICI]a u 2022 g?dml "(2 11+2 2) Tab 3., Red.br.3,, Kol.3. ) 241.031}

W KT

6) Ukljuciti cjelokupnu nabavnu vrl]ednmt stalnog .sredstva nahavljenog putem hnansuskog lizinga.

Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail: fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba

Kontrolni broj: 29074058455 str.1od3

A IEENG M A0

76 /98



£poz-ns

S5¥8S0%L067 :[oaq mujonyuoy;

ealgluse]a esouallad eaoys01) eUqPO uoyeu 'e10408n Souf i

Jajsuen yupeydey ow exep ealspass pues § idwesy n EIEp 1S Bl0Y] AISPAIS RUTES ‘Buepoud ns eloy BASPaIS eUlEls RN (0T
(B e30usty) opjafitad oaoysfu pu enzqo zaq

12}

‘ihwaz n enaljaeqeu raispass eujess euanod nfeyeayngo raispols eujers euaojog (6

s od pezeys) enyspars euress wepold uniey n “wourasdo wouaojod tuegeiaop enews a5 ewaido eao lepoadard loflep foxeas n nd jasd od B{ASLI0Y 35 1q P Bua(jaeqeu o] oxe 1 ‘Nuazoan exnd 1atd e204an 11 REzaado

nuaofod ) oy ‘ewleu - e2uyzy) Boys) waynd euafjaeqg ISP BUIEYS Jru{es yiaforsod nusfurez § nfpynnsuoyas ‘BAISPRIS BUIEIS eADU IR (g

‘2f 3yushaosd 21soupafiia nuze) areuz s oxrany ' nanipin pafio f { od nf

it 0. 15043 23np | PaJA 35 BAISPass BUESS (o

- (errgjuse)a esouaflud eaoyson zaq) sigijus

(. >HeW peA0dn F Buated ‘(a1aa3y0s €z [5iia5]] Wiso) 30UDY
(L'1s T2y dims “2[{s “o1ejz owrejauomau ‘a[USTEY OSEiIp HUCWIElp ns 01§ OBY Nsoup3[LiA elueano [ped jualjdny nauipasd JUSOUpPS[LA) umo..u_ulmnmmmw T

(ewreupwa.nau Jowoad eu zazod ‘e1e)oApe ‘e5|([Waz ausfroad 'n) wigi[wez vAISJUSEIA BSOUR(Lad JAONSOIL]  L°'f

(18 1 waluad piRjuy=) ez alsyuoy “‘neloqers ‘myeload ‘a(jpms) enyspass eujms eueinaeuLY BEIS) | GOE|

ot oo

__ (1s12qpauud 98n1p 1 ays1i0ds furerord o1 iz ‘eutfy eynipod es) frejSyo pRrnsfun  usomluy | pog
= " ffiza1 [oanseja n suopanziond eymepodszeg | pgog)

B - exelepod ozeq auafidny | geo's|

1fizad [oansejan wapaazioad pamyjog ZE9E
(24240 ez 35u231{ 1 PNfngnipin) Lemyos wafdny | 1g9g|

(vE9°€ 0P 1£9°€ Po 1192) ByerEpOd Szeq [ A0S | £9E|

elueajze.ns] BueIsu | EYSIEpNY
‘efteAIZzens| Yrujesaupm | YD{SIEPNI UItsO ‘foazes 1 alueAIZEDST N B{uESen 'ug0I08nQ
(SYE+$9'E +£9'E + 29°€ + T9°€ 11q2) BAISPaIS EUTES BUlE(INEWLN | 9
tpesez jlugipoSodnp 1 sfuesefjuingog

(=035 eupe.  eupojdses euzes) opers ousousg
B - - - (25°€ + 15°€ 1192) earspais exsojolg
suwiaxdo anazain 1soupsfLia ayzeyud (earspass emyrodsuen | ewaado ‘iaafons) £'s po

'€
S T -  (e11204 eugeaz | eugen ‘ourey ‘isnqaane) epaojd | epzoa eSniq TEZEE
7 T T o "~ (aonovuid § open WIA0IS2D SpOYEY) B[1Z0A BINATSL | ZZEE

(e1913) 1 exjmInd nzoasud walusijureu luEUqUIoY § 0EY) BQOSG (T OP IIGoLIoINE opuing | 1Ze€
(€282 + 228 + 126 119Z) eMspals emuodsuesy| 25§

mmmh.m !3_8233 ez ed)uy exaeqeu ‘(15 1 lagafweu waa1p § tujezaw) ewaado efutenun | [eagaluren
ZE€622 P neaede pisjeadoro] oBea suzpaid “(doysonyu ‘yeiSonys|e ‘e3nyinuan ays{oiesoqe] ‘Lnaunon ‘1doxsojias0) puanmnsuy pindo 1 PRIUEYaW fuy ‘ewd1d0 BSuIpajy
I B il A DD (P euigew sye) ‘ajenueo | pesede PISU0ga|9} REiSepo | pruuraliad ofpel | A1) ewaxdo { ffepaan | pislpesunuoy 1 pisfiziaager ‘Hysiipey
i  "IS1MOMea pswiore ‘a1ed alueliqop ez 1r0poy E1a(asea exsfuea e8n4p | Buaoysen ‘ofifoua 2 nf1onqosip ez saedeu ‘10jeurIo)suED 1 Lotesauss ‘uorowt LISTE | 9TE€l
| ) : i o e2a0u sfuefusfiu ez newone ‘Bewoyueq ‘Lsuays ‘auleSeq i ,
996 (996 osuonyaa (ifepan mupys | uwirdooiog ‘ayestd 'BYsunye.r) suigeut asfire[aouey a8nup !(pedwels wreunger 13n1p § ujeuossad) ejelepod npeiqo ez ewaado eSnip | Leungey ste m”
- ; o (1asfos pisrewns | upsiandoljod | {En1p 1 noen) 14s[ons Dis1euns | fupaialidofjog p1ee!
(‘1s 1 E32A1p ‘BUBWIEY ‘BEIOW npeiqo ez | . _
1aafons faoepold ‘201jignq ‘Jao8n.ns) npeiqo ez pafons {15 1 unsya ‘lusqureayaid ‘1asfo.ns pisupaapess | hisrepna‘piginreyaur) suafureu auqasod ez saeideu 1mdfons Bnag | eree
| - . T T . ‘Is198ea .
| [ ‘(afueaens(road ez ‘aupe|ysed ‘aurlodsueny ‘apnlezipod) aaexdeu sufons ‘(uosaxdwoy ‘adwind ‘aujqam ‘pojowr) afifious aIuBtdW sfuearisiioyst | nfupoazioad ez 1aafong e
N [ ifr (P21 1A0poY Tup1pag 1 uzaljoz aeoriazad alue(L18 ouje.nuad ez ewaldo | 1ACROY ‘LBUIUOY ‘BUIANSE TAfuI0) ‘2fpynnsucy sujersw) saeide | posrziord lued | 11E- zl
B | Ixe0THZ £0'THT (61£°€ o TT£€ 119z) pwaado | 1asfon
m - |TEOTHE slérﬁm.mvm ! ) - N ) o o ) Aw.n.m +1€'¢ .._ms.u BUZOAN I B)EWOP - BAISpals .wl-.tcmn:«”_u 1 mEv.Em. .Ev_obm“xl.m_.w
| XXOOOXKXKXXK | XEXKKKKXKXKKK | IS 1 3{ueae{upoaeu ‘exeagour afueargnsy ‘ep Sojuawey | Bwng afuspry ‘euelq ypisiow ‘edjseu efupesdz) eysiljuez efuegfioqod efiufepeuz | €z¢c
[ o _. o i o o - (15 1 xg[eapiaed ‘ergieas) exjsuods !a151d ayswolpotat ‘Blenusdolpry "3UeIN}B ‘pna sfuedoy ez nyalgo _ |
| | ‘efppezi[euey | poaopoa ‘IpoA0A3[ ‘tuazeq {poaoy ‘1AOPOA DISUOJA[a) | JURLIYA]a ‘orepiz ‘UM ‘pefuzospeu mynpefis ‘tAoisow ‘taoand ‘a8nud aypruza(jaz) elupeiSoysiy 2 m
T i _ T - o o ) o - (15 1 3peaSz auanensuiwpe ol
. . ‘. . . P . ‘ . P . 1Z°¢
_ i :H0MEZ 3d1ujoq [9[oxg ‘azesed fupeSew lsuiaisy (eOAIsZAI ‘agefupe[y “sops ‘apesdz | sfey supssand 91e1s0 | dupataudofjod ‘eysfiusnpur) efupeifoyosia B[eIsQ
. L I O o — - - o (e7£+77t+17t) Mopri psumepeE o Tl
_ | I i (1s 1 noa(p nusmgndeu ez 1AOUIOP {IAGWIOP BiREIEIS | PRED ‘ISIUSpMS ‘1Aoue)s) afuesourys ez Liorsoud | apefdzauaquers ; Ir'g
_ I ] I | - ] !.l - €+ 1T d98) Howsosd ; plqo prsutaspein | TE|
N B ”, .|I||.| _Fmo.atn ”ﬁlnc.:N T |l.l Ii.mam.m +O'E+SE+ £+ T'EIQZ) = m.mh..:_ ‘PAY “Z eleqe = uipoS 'Zzoz n ' uBm_ume euyels = «__u_.mug:_ iuuguwuﬁwwwim@ |..m
_ 2 L& | v Ty e —————— — . I S — LT
efepoxd/ | BAISpAIS | BAISPAIS
(oy SfEPOI/ (6 P (s 15D | (§+%) ONdMIN

efppsaauzaq | eupeys BUAO[OJ | BU[els eAON

.Ev_su ..I.l||1: T

INIQ0D ‘ZZ0Z N VALSAUS VNTVLS N VIDILLSIANI HINTNVALSO VAN IIALS VADINHAL € VIaav.L

77198



£ po €S

AL
et

W M.w und nesidn
- 2 '€20Z7°20'Z7  wmeq vD) ODIVA
Ny H
& Jm.w MU.:. i worpemS@emiasaq  [EW-3
N ﬁu\
A / 8ET-06S/EE0  Xel/'BL

N = sugpass swoaz ngez B2 slpnsaaw nezeyud gy paeis n ougasod eqon (1'% 1 21 "TT'b Maes) afupeafzy niopjesey od yiuap dsed efiar yjudnn po (1T
aupod ‘2zoz wialen| (twa1diad) rfupeaSz] n eAISpals n:_Bm_m ey
i
Tmo.#ﬁ au1po8 *7z0Z N{01 N BARISPAIS YIU[EIs Yiuesae 1S0UPa{lIA; v
b }
=: — - - - — . =
£°E = Baglfjwaz BAYSIUSRIA esouafiad _>S_mo.=_ (" euolo) “£ B[PqEL) (1% 4
9'E = BAISPaIS BU|EIS un_m__._mumEuL np{nas foxp1uysy od 8T1%
b : S—
4 §'f = eAISpals s_ma_o_n_ uipod -zzoz n 154
1
b —— et e —— o 4
H 180'T72 g'¢ = Balspads euprodsuen { ewaado ._>o_o.:m_ eAISpals EU[EIS eﬂ..v_
7°€ = 1A0pel psutAapeid __Emo_ eaoun m.n..v_
_ | \_ 11°¢ = slueaouels ez wolsod | apraBz o:anBm_ alionsaau] 9UaIBAISQ (A% 4
_ v/ L
" i t g r . - :
“ 1£0THE g [ ettoon € 1q pou-¢ EPaELI=(61Y 0P ¥17)=(£T'% 0P TT'%) 3_
i | qugpoS ‘zZQZ N BAISPaJS BUEIS BAODU It affonsaAUY SUIIRALS| |
_ ﬁ M (u PUIP3IS AW0ALZ nyligez ez afinsasul nezejud efpnsasu) yrudmin vo_ o..vm
[ e——— T i e - { N ) i T
i ejoedey ypaloisod eoaru afueaezipol (4 BUO[O} “E e[aqel) LOETY
— e - — - N T
| 1£0°T42 | afuangoady eflupesdop ‘efioeziutapour .n__ux?.um:ov_w.__w niapeaey od ‘po8 'zzozZ n Na..vw
| - = — — : — —— _ _ _ i o}
i ; ] ¢ pAISpaIS BU[EIS BAOU o
B o “ = z0 - - _ EIRdR (aou u_nvn._mn_w n a{IPNSIAUT FUAIRAISQ Y
9 S v , z 1
eupdo 121nud eupdo oInud 210U
o m | | 110 ]
........ 0102 HIg@A e 0102 HIgaX i 01.0Z HIga
: jsomtefelp : 1soutep{p { jsouzeiafp _
2o1u1paf foaq JUpaJ aoiupal foaq upas i
BESsUE] nanua Higd REINIE] 1Pul
:eupdo reupdo Sl :eupdo eupdo foxq |
= upay
‘Worsod aN ‘tfoasod aN asyexd axsupjpaws aydo nsownepia asyesd aysupdppaw azdo psowelsia
i 1sowsefelp nsomeR(p soulepalp asowepelp
i e e - <E<z._u.mo.~|§.z<uw;5 INTIWYN bm@:.ub_.mma,: i [ ONdMAN

INIGOD "220Z N ITMOLINAL [VINVOVIA INGIWVN Od VALSQHHS VNTV.LS VAON 1 FMIDILSAANI ‘¥ V1aVL



LIS8ELLOZ618ZE [01q 1ujonuoy

4
»8l
N~ ﬁu» W\) P Mw wmeq
Iy 2 SEE] '£202°20°22
Ty 2 oS5/
.ﬂwn .V ...hv ““..”/um...w__“_..
L8695 ¥2'990'S TT'9€9'S roudnyin Yo L BE) 9
01’0 ot | eod S eyea(qo yi3n.p 1y yruaopsod ‘grusquiess eaejdod po <
00's TRl PRS0 B | egifjuez Soxsuing 1 Soxsuaspesd ‘Soupasandofjod| mingez ez epewsiey
0S°T e €X{030p0A Z] [e[L18)eW [UapeAZ] BZ mumE_.mﬂ - b
SL00 3 e(l1q myngez ez efifeyiway nqanodn ez 2
5000 3y BALIQND YD{peIsafa ngasjodn ez &
’ 8 aqu foSzn ez £poA & | .
Y 1 iak mnsez ez epewyeN | § €
002 sgq epoa yrupedyo afueysndsy ez =
002 Sg4 BAE}SPAIS qiuplodsuen) ayjuseja ez m
1000 UM AH n afid19us supLnyape nfupoazioad ez 2
£0'0 s sus(weu afnip ez| EPOAUPISUIgIAC | B
P ; I yruwazpod Y
€00 U AL wnMmn(pn ‘assooad s(Lnsnpuj ez slussioy ‘7
002 M SPOoA suEIBUTW | 3POA J[UEIISRY BZ ez mvm&xm N
100 AL nqusdoopoa nuaef ez
9+'ZS L6'€8Z £¥'9ge % 0S0 |S8Z'.L9 WH n[3(p 0 nioaodn od
‘ r—— . . epeuwyeu eupoa e3sdg T
I¥'LTS L28L'Y 89'667°S % 0S'0 |9€6'650°T A extuasodez aped ojau
8 L 9 H L4 € 4 T
(£-9) /moi/ /w/ (5x¥) /W | epeusen
ERET foaq
Jeisod/nyerdn SOuZI yrugasod 1 Pumpijoyl/souzj SpEWEBU JUpPOA AlZEN
souzl 1uajepdp : a1sdo eurst eduIpaf Py
BZ eYI[Zey Neun)eiaqg |21 ISIA

BUOJ99) foag

nsowea(p eyig
1298

«NAO, dezRIqQ

PuIpO3 "ZZOZ'ZITE OP *ZZ0Z'T0°T0 po poriad ez
VINVAVNIVN WINdOA NWINIDVIdN 1 NWILYNNQVILO0 O ?.rmm;N.

b onis

€ YDIAONVSI A1V

fo1q 1 eOI[N ‘0383 (w1 ‘BSaIpy
‘Ie3U3)-0A9(eIRg

Ipeuseu e1uZaAqo [0.1q twopeyynuap]

€000TEY8000ZF

B21[/3q0S0 a1zl /auaeid Alzey
oasferes e-dnI Zz poaez '

79/98



Tpo1 ns

MR

L¥TE :loaq rujoajuoy

9someap nSnup 1 nujeuotsajosd ‘nupaiand nupeisoures nleljaeqo efoy ey 33 ‘sfpeispad 11103133 eu 3sowiefalp niefjaeqo e
o1; euaead eas ningeidn 1 nfeaeungerqo ewng aftoyjuny suspioysigdo ez npewxeN (q

%0.0°0 ruoyue}| Jozpng
Hig sloe1apay 19zpng| (q ¢
(epoyuxd Souasea1so oudnin po %/0°0) BUINg alox{uny susrioxgdo ez epeweN
eungdo unpey
euojue) Jozpng|
Hig 2lpeiapa] 19zpng e
(epoaziold yry{swng YIUAIpau po JousIeAlISO epoy1id 1 nfued eu g38A1p nua (1> Pnleunged ‘e1241p po epoyud po 9, /) euIng IUARZIP 2{ua1gLIoy BZ EPBUNEN
1T 01 [ 8 L 9 S 14 £ Z T
(01+6+8) _S.._.” - _EME _JUN._.HMV_ _S.WM B_ _E‘M . (w1 (%) dOV Bz ewins nfoejeo|dsyd ez epEID{EU BISIA s
ONdNNN apewjed Bejdn BIAQUSO edois |®qeUZQ |

SNO JezRIqQ

auipo3 '7Z0Z'ZT'TE OP "Z20Z'T0°10 po poliad ez

VNS FINTGTUJYNN I NLILSVZ ‘ANILSTYON VZ AAVNIVN NNQVIE0

Y¥YETTISITOZEBEE
€000TEY80002F
1798

€ VDIAOMVSI AlITV ‘Tejua)-oadfetes

oasfeses e-dNIN ZZ PoAeZ ‘Il

eunyel oz loxg
fo1q pislivesynusp]
nsowle[alp eyis
0153

arejdn qIuzaaqQ

80/98



OBRAZACZS

IZVJESTA]
o obracunatom i uplatenom posebnom porezu/naknadi
za zaStitu od prirodnih i drugih nesreéa

).U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Naziv pravne/fizitke osobe/lica, odnosno organa vlasti

4200084310003

>
Identifikacioni broj obveznika naknade <3
Sarajevo-Centar ALIJE ISAKOVICA 3
Mjesto Ulica i broj
Djelatnosti opce medicinske prakse 86.21
Djelatnost Sifra djelatnosti

Izvjestaj za period od 01.01.2022. do 31.12.2022, godine

Red. OPIS AOP IZNOS
broj
1 2 3 4
1 Osnovica - isplacene neto place, odnosno neto isplate po ugovoru o 722581 1.059.936,00
’ djelu i ugovoru o vrienju privremenih i povremenih poslova 722582 67.285,00
2. Stopa iz tacke 2. Uputstva 0,50%
Obracunati iznos 722581 5.299,68
3.
(osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 722582 336,43

Sarajevo-Centar, 22.02.2023. S
'%SLENIKW,,_

et

S OVA o gy e ™5
D AN
AT N A

‘44‘- DY 5?/ C'\
& /‘6. e Q_ 'f’. -
TSR 7 %
Sa¥s X3k
S ey & e
HED 7 “H ;C;'M P. o2
HuZ < - JE Yo T
G2z ., "=V o
Wa<o 4JdL 5
1o = N4 3 O3
j XN Ry,
W%,
“‘_\‘,‘f. ¢LA.9 '.Abé&{?
‘i-‘\?f?y\‘-‘? 2t .it% (N
RN/ ) A
::,‘}’. %xw svgou J0~1c v-\;‘\'/./
S YT
T

Kontrolni broj: 339646774276 str.10d 181 /98



JAVNA USTANOVA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA
SARAJEVO

Alije Isakoviéa br.3, Sarajevo
1D broj; 4200084310003
Datum: 23.02.2023.godine
Broj: 11 - 351 /23

Finansijsko-informaticka agencija

LozZioni¢ka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

za period od 01.01.2022. do 31.12.2022.

oy
Selma hkic
Ce%iﬁﬁ?z@j/rab_
O/,
5195/5‘/' o

Broj dozvole

D003 OVA i
=)

A,
.

. . A
033/590-238, e- ail.com 72 ‘3: e ,f_’of’%%,\
Sy EAYAN
Kontakt 2w . EAYEAW
fs5e GAp LAy
USZ2< - W g Tz
H=Sz Ca MPI=VO sigll
3 . s I wali
i2<0 JEG s oS8l
X R TNy NI
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DA W&
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RN 08 4T
RN e T C
*‘%:.-?%,,“' *yaou 33@‘-‘3‘ 15l
m-.“\'u\l:/'. V.‘MHE\DC',\E e
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Usvojene ratunovodstvence politike

Svl fnansijski izvjeStaji javne ustanove 7avod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
28 obradunski period 01.01.-31,12.2022.godine u potpunosti su uskladeni sa Zakonom o radunovodstvu i
primjenom kompletnih MRS i MSFI - Medunarodnih radunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda
finansijskog izvjeltavanja. Radunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane u svim periodim
predstavijenim u ovim finansijskim izvjestajima.

Prihodi od pruZenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrSenosti. Iznos prihoda moZe se
pouzdano mjeriti na osnivu fakture, ugovora ili naplaéenog iznosa. Postoji potpuna izvjesnost da Ce
ekonomske koristi vezane za transakciju pritjecati u Zavod.

Priznavanje rashoda vrieno je istodobno i sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja sredstava,
bezobzira da li su plaéene ili ne. Svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obradunski period priznati su u

Bilasu uspjeha.

Nematerijalna imovina se po¢etno vodi po trotku nabavke, te naknadno po trosku ulaganja umanjenom za
akumuliranu amortizaciju.

Materijalna imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za
akumuliranu amortizaciju.

Amortizacija se obrafunava linearnom metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja nematerijalne i
materijalne imovine.

Iznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne velidine ili pojave

PRIHODI:

Ostvareni ukupan prihod u periodu od 01.01.-31.12.2022.godine iznosi 2.370.526,00 KM, Sto je u odnosu na
isti period predhodne godine poveéanje za 473.527,00 KM ili 0,2%.

U obragunskom periodu 2022.godine poslovni prihodi iznose 2.340.674,00 KM §to je 98,7 % ukupnog
prihoda i u odnosu na isti period predhodne godine imaju povecanje za 25%.

U strukturi prihoda nalaze se i ostali prihodi i dobici koji predstavljaju odgodene prihode po osnovu
donacija iz BudZeta Kantona Sarajevo kao i ostale donacije pravnih lica , te ostale prihode u iznosu od
29.826,00 KM i &ine 1,3% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period predhodne godine ovaj prihod ima poveéanje za 6.073,00 KM ili 25,6%.
RASHODI:

Ostvareni ukupni rashodi u obradunskom periodu 2022.godine iznose 2.265.257,00 KM §to je u odnosu na
isti period predhodne godine povecanje za 330.555,00 KM ili 17%.

U obradunskom periodu poslovne godine poslovni rashodi iznose 2.264.213,00 KM i ¢ine 100% ukupnih
rashoda.

U obraunskom periodu 2022.godine najvedi rashodi su Trogkovi plaéa i ostalih li¢nih primanja u iznosu od
2.111.064,00 KM, §to ¢ini 93,2 % ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period predhodne godine ovaj rashod ima poveéanje za 298.267,00 KM ili 16,5 %.

Na drugom mjestu po veli€ini su trogkovi sirovina i materijala u iznosu od 70.159,00 KM sto ¢ini 3,1%
ukupnih rashoda. U odnosu na isti period predhodne godine ovaj rashod ima povecanje za 17.353,00 KM ili
32,9%.

1
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Na tre€em mjestu po veli€ini su troSkovi primljenih usluga od 33.115,00 KM $to &ini 1,5% ukupnih
rashoda.U odnosu na isti period predhodne godine ovaj rashod ima poveéanje za 7.154,00 KM ili 27,6 %.

Ostali poslovni rashodi i tro§kovi, u iznosu od 27.671,00 KM §to &ini 1,2% ukupnih rashoda. U odnosu na
isti period predhodne godine ovaj rashod ima povecanje za 5.963,00 KM ili 27,5%.

Amortizacija iznosi 22.204,00 KM i ¢ini 1% ukupnih rashoda. U odnosu na isti period 2021.godine ovaj
rashod ima povecéanje za 827,00 KM ili 3,9%.

DUGOROCNA IMOVINA:

Nabavna vrijednost dugoroCne imovi ne na dan 31.12.2022.godine iznosi 2.097.151,00 KM , ispravka
vrijednosti 1.461.118,00 KM $to znadi da je imovina amortizovana sa 69,7%, odnosno neto sadanja
vrijednost iznosi 636.033,00 KM,

Amortizacija iznosi 22.204,00 KM.
KRATKOROCNA IMOVINA

Kratkoro€na imovina na dan 31.12.2022.godine iznosi 43.390,00 KM $to je u odnosu na isti period
2021.godine povecanje za 5.927,00 KM ili 15,8 %,

ZALIHE:
Na dan 31.12.2022.godine nije bilo zaliha.

KRATKOROCNA POTRAZIVANIJA:

Kratkorotna potraZivanja i plasmani na dan 31.12.2022.godine iznose 43.390,00 KM §to je u odnosu na
stanje potetkom godine poveéanje za 5.927,00 KM ili 15,8%.

Najveca potraZivanja su na poziciji: kupci u zemlji u iznosu od 42.789,00 KM i u odnosu na stanje poetkom

godine imaju povecanje za 15,3%.

KAPITAL:

Ukupni kapital Zavoda na dan 31.12.2022.godine iznosi 659.944,00 KM, $to je u odnosu na stanje podetkom

godine povecéanje za iznos ostvarene dobiti.
Na dan 31.12.2022.godine Zavod je kapitalom (vlastitim sredstvima) finansisrao 57 % raspoloZive aktive.
Vlasnitki kapital evidentiran na AOP 105 izbosi 129.086,00 KM.

Najveca stavka u kapitalu nalazi se na poziciji statutarne rezerve u iznosu od 425.589,00 KM. U odnosu na
stanje po¢etkom godine ova pozicija ima smanjenje za 37.704,00 KM ili 8,1%.

Druga po veli¢ini stavka u kapitalu nalazi se na poziciji drZavni kapital u iznosu od 129.086,00 KM.
OBAVEZE

Obaveze Zavoda na dan 31.12.2022.godine iznose 498.473,00 KM §to je u odnosu na stanje poetkom
godine poveéanje za 263.860,00 KM ili 112,5 %.

Na dan 31.12.2022.godine Zavod je obavezama finansirao 43 % raspoloZive aktive.

Najvece obaveze evidentirane su na poziciji dugoroéni odgodeni prihodi u izosu od 266.805,00 KM. U
odnosu na stanje poSetkom godine ove obaveze imaju poveéanje za 209.477,00 KM ili 365,4 %.

Qdgovorno lice svojim potpisom i pedatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni,
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Na drugom mjestu po veli¢ini su obaveze iskazane na poziciji kratkoro¢ne ostale obaveze , ukljudujuéi i
razgrani¢enja, u iznosu od 214.045,00 KM. U odnosu na stanje podetkom godine ove obaveze imaju
povedanje za 50.715,00 KM ili 31,1 %.

Na treéem mjestu su obveze evidentirane na poziciji kratkoro&ni odgodeni prihod u iznosu od
10.000,00 KM.
Obaveze prema dobavljaima iznose 7.623,00 KM i biljeZe povedéanje za 3.668,00 KM ili 92,7 %.

Ukupan iznos svih finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu ukljuceni u
Bilans stanja
Nema

Iznosi obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet godina
Nema

Ukupna dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja
Nema

Avansi i odobreni krediti lanovima uprave i nadzornih tijela
Nema

Prosjetan broj zaposlenih u godini
Prosje¢an broj zaposlenih u periodu 01.01.-31.12.2022.godine , na bazi sati rada, je 47, a u istom periodu
progle godine bilo je 48 zaposlenih.

Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim iznosima
Nema

Informacije o otkupu vlastitih dionica
Nema

Sumnjiva i sporna potraZivanja
Odlukom direktora Zavod je izvrsio otpis sumnjivih i spornih potraZivanja u iznosu od 957,00 KM.

Razlozi za odstupanja od opstih nadela finansijskog izvjeStavanja
Nema

Ostalo:
MRS 36- Umanjenje vrijednosti sredstava - na kraju izvjestajnog perioda cijenimo da nema pokazatelja da

je vrijednost sredstava umanjena, te samim time nema potrebe izvrsiti procjenu nadoknadivog iznosa
sredstava.

Odgovomno lice svojim potpisom i petatom pravnog lica potvrduje da su podéci 1 elekironskoj i pisanoj formi vjerodostojni 1 istovjetni.
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JU Zavod za zdravstvenu za§titu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Iznos ispla¢enih neto placa po kategorijama poslova za 12 mjeseci 2022 godine

Zaposleni po strukama i stepenima Broi zaposlenih Ukupna neto plaéa Prosjecna neto placa
struéne spreme 1 zap za 2022 godinu za 2022 godinu
Zdravstveni radnici i saradnici: | |

Doktori medicine-specijalisti 12 432.779,03 3.005,41
Doktori stomatologije - specijalisti 2 71.530,02 2.980,42
Doktori medicine 2 51.365,94 2.140,25
Doktori stomatologije 1 24.961,51 2.080,13
Ostali zdravstveni radnici visoke 4 76.587.60 1.595,58
spreme
Zdravstveni radnici srednje strutne 15 239.769,29 1.332,05
spreme
Ukupno zdravstveni radnici i 36 )
saradnici | 896.993,40
Administrativai, tehnitki i ostali | T
radnici u zdravstvenoj ustanovi:
Visoka stru¢na sprema 5 92.936,37 1.548,94
| i
Srednja struéna sprema 2 24.783,36 J 1.032,64 |
Visokokvalifikovani 2 26.673,72 | 1.111,41
_ — — - e .- |
Ostali radnici 3 25.464,14 707,34
Ukupno administrativni, tehni€ki i 12
ostali radnici 169.857,60 )
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj 1.066.851,00
ustanovi 8 1.852,17
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JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Alije Isakoviéa broj 3
PRIJEDLOG PLANA KADROVA

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu za$titu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

TABELARNI PREGLED POTREBNIH IZVRSILACA

Zdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura

Broj potrebnih
izvrsilaca

Direktor

Glavna medicinska sestra - tehni¢ar

1
2.

3. | Specijalista medicine rada
4

5

2
T ] Specijalista internista - kardiolog - ]
Specijalista internista 1
B 6. | Specijalista ginekologije i akuSerstva 1
7 Specijalista neuropsihijatar ' 1
8. Specijalista neurolog - N
9. | Specijalista psihijatar 1
~ 10. | Specijalista fizijatar - | 1
11. | Specijalista oftalmolog 1
12. Specijalista ORL - 1
13. | Specijalista radiolog 1

14. | Psiholog

15. | Diplomirani fizioterapeut
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Nezdravstveni radnici

16. Medicinska sestra - tehnidar u OJ »Medicina rada sa 5
specijalistitko konsultativnom zdravstvenom zastitom®
17. Medicinska sestra - akuserka 1
18. Fizioterapeutski tehnicar 1
19 Diplomirani inZinjer radiologke tehnike J
20. Specijalista obiteljske medicine 2
21. | Doktor medicine specijalista sa edukacijom PAT 1
’7 22 Doktor opste medicine 1
23 Doktor opste medicine (edukacija PAT) 1
24. Diplomirana medicinska sestra - tehnicar 1
25. | Medicinska sestra - tehnidar 61
26. Specijalista stomatologije 2
27. Doktor stomatologije 2
28. Zubni tehnidar 1
29. Stomatologka sestra - tehnidar 4
30. [ Diplomirani inZinjer medicinsko — laboratorijske dijagnostike 1
" 31. | Magistar  laboratorijskih tehnologija/Magistar biologije, 1
biohemije i fiziologije
| 32, | Magistar biologije, biohemije i fiziologiie | 1
}7 33. Hemicar 1
29, |Laboratorijski tehnicar 2
}\: Ukupno 5!

Kvalifikaciona struktura

Broj potrebnih
izvriioca

1. Sekretar Zavoda J
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r 2. ‘Tehniéki sekretar

_r_
o vl oa
|

[?_f_———____——______—__"___ 1

Interni revizor /
Referent za kadrovske poslove 1
Sefratunovodstva

Struéni saradnik za javne nabavke

- | Referent za knjigovodstvo ‘ 1
- 7. |Referent za plan i analiu 1
8.

9. |Blagajnik l 1
10. | Referent informatike J q
- [Vewr . .. . . T ———— ,__—_ﬁ
hZ. Zastitar 1
13, | Portir ______—_____—____—_—2
,ﬁ4. Kurir 1
|___________________ — B A
15. Domar 1
16. | Radnicau veseraju 1
_lf_mﬁza_vaﬁﬂufe_______—__7___ 3
21
L Ukupno
b) Popunjeni broj radnih mjesta
TABELARNI PREGLED POPUNJENIH RADNIH MJESTA
Zdravstveni radnici
R/B Kvalifikaciona struktura - NAZIV RADNOG MJESTA Broj popunjenih

radnih mjesta

1. _Birektor -

[ 2. Jj)iplomirana medicinska sestra - tehnigar
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Specijalista medicine rada

Specijalista internista - kardiolog

—

5. | Specijalista ginekologije i akuerstva

‘_Spgijalista neao;sih_ijaa -

Specijalista oftalmolog

Specijalista ORL o

=

Specijalista fizijatar

Psiholog

- #
=—
- )

Medicinska sestra - tehniGar u OJ

specijalisti¢ko konsultativnom zdravstvenom zaStitom*“

13, Medicinska sestra - akuserka

»-Medicina rada sa

1
1
1

|
},
|
15. Specijalista obiteljske medicine J 2
16. | Doktor opite medicine I 2
17. I Medicinska sestra - tehnigar ' S
r 18. / Specijalista stomatoloske protetike } 2
L 19. } Doktor stomatologije j 1
2 [ Zubni tehnigar ( 1
21. ’ Stomatologka sestra ' 3
% 22. | Hemidar i biohemicar J 2
( 23. Laboratorijski tehnigar J 2
J Ukupno ( 33

Nezdravstveni radnici

Broj potrebnilfl

R/B Kvalifikaciona struktura
izvriioca
r_l | Sekretar Zavodla ~  ——— '[_—_ )
L 2. Sef radunovodstva 1
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3. Referent za knjigovodstvo i
4. | Referent za plan i analizu 1
5. | Vozac 2

6. | Portir o : 1

7 Kurir - 1
8. | Radnicana odrZavanju &istoce 3

12

Ukupno

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj
izvriilaca i potrebna kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno mjesto i kratko
obrazloZenje za popunu).

1. Diplomirani inZinjer medicinsko — laboratorijske dijagnostike, jedan (1) izvrsilac, VSS,
inZinjer laboratorijske dijagnostike sa zavr§enim drugim ciklusom studija - 300 ECTS bodova

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme. Za ovo radno mjesto je dobivena saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo - nisu potrebna finansijska sredstva.

2. Doktor opite medicine, jedan (1) izvriilac, ljekar medicine, VII stepen.

Prijem jednog radnika na odredeno vrijeme. Za ovo radno mjesto je dobivena saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo - nisu potrebna finansijska sredstva.

3. Specijalista obiteljske medicine, jedan (1) izvrSilac, ljekar medicine, VII stepen.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme. Za ovo radno mjesto planira se traZenje
saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo — nisu potrebna finansijska sredstva.

4. Medicinska sestra - tehnicar, tri (3) izvrSioca, srednja medicinska §kola, SSS.

Prijem tri radnika na odredeno vrijeme, radi odlaska dvije medicinske sestre u penziju i
povecanog obima posla. Medicinska sestra - tehnifar se planira u Organizacionoj jedinici
,»Opsta medicina“ — nisu potrebna finansijska sredstva. Za ovo radno mjesto je dobivena
saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.
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S. Pravnik, jedan (1) izvrSilac, VII stepen struéne spreme

Prijem jednog radnika na odredeno vrijeme u Organizacionu jedinicu ,,Pravni, ekonomski i
op¢i poslovi“ radi odlaska radnika na bolovanje - nisu potrebna finansijska sredstva. Za
ovo radno mjesto je dobivena saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

6. Radnica u veSeraju, jedan (1) izvrsilac, osnovna $kola, NK.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta koja
podrazumijeva jednog izvrioca — nisu potrebna finansijska sredstva. Za ovo radno mjesto
planira se traZenje saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo — nisu_potrebna finansijska
sredstva,

7.Blagajnik, jedan (1) izvrsilac, SSS, ekonomskog smjera.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta koja
podrazumijeva jednog izvrSioca — nisu potrebna finansijska sredstva. Za ovo radno mjesto
-traZena je saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo — nisu potrebna finansijska sredstva.

<4,
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Adresa: Mar3ala Tita 9a/|
Telefon: (033} 251-590

Faks; (033) 251-595

E-mail: ejn @javnenabavke.gov.ba
Web: https://www.gjn.gov.ba

Datum i vrijeme kreiranja izvjestaja: 3.7.2023. u 10:14

IZVJESTAJ O VRIJEDNOSTI POJEDINVACNIH UGOVORA ZA SVE
DOBAVUACE :

Naziv ugovornog organa: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
1D8/11B: 4200258890007

Period za koji se generie izvjedta): 1.1.2022. - 31.12,2022.

lzvjestaj kreirao: Samir Comaga

Datum kreiranja izvjedtaja: 3.7.2023,

&

Aoz A AER ekl g = i f B B [ i
Konkurent: Nabavka 30190000-7 | R&SD.0.0. [4200056290( 10,1,2022. | 119 Sabin
ki zahtjev kancelarijskog Razna SARAJEVO 005 Dervigkadic
namjestaja i kancelarijska
inventara oprema i
potrepstine I
2 Konkurents | Robe [755-7-1-128/21] 3 2 |LOT3-GASOVIZA| 3BCO000D-5 | MESSER [4200350720| 10.1.2022. 3567,69 Sabina
ki zahtjev [ MEDICINSKU Laboratorijska, | TEHNOPLIN 000 Dervi$kadic¢
UPOTREBU  pptitkaiprecizna D.0.0.
' oprema (osim
| naofala) | - i
3 [Konkurents | Robe [755-7-1-124/21 5 | 1 LOT 1 Sanitetski 33000000-0 GLOBEX 14218000740( 11,1.2022, | 2059,90 Sabina ;
ki zahtjev materijai Medicinska D.0.0. 004 Derviskadic i
oprema, Hjekovi ZENICA '
proizvodi za fighu
1l I njegu | ; .
4 Konkurents | Robe [755-7-1-124/23 S 3 LOT 3 Papiri za 33000000-0 DERBYTRADEﬂGODOMQSOP 11.1.2022. | 2396,00 Sabina
ki zahtjev ‘medicinske Medicinska 0.0.0. 004 | Derviskadié¢
“uredaje oprema, lijekovi il
' proizvodi za-li¢nu
| njegu | . =
5 Konkurents | Robe [/55-7-1-124/21] 5§ 2 LOT 2 Rukavice 33000000-0 |MIPEXD.C.0.14401707660 12.1.2022.  1580,00 Sabina
ki zahtjev Medicinska 006 Derviskadic¢
oprema, lijekovi i
proizvodi za lignul
njegu |
6 |[Konkurents | Robe [755-7-1-128/21] 3 1 LOT 1 -POTROSNI | 38000000-5 | KEFO 0.0.0. 41403208220| 13.1.2022. | 2303,35 Sabina
ki zahtjev MATERIJAL, SITNI | Laboratorijska, | ISTOCNO 006 Derviskadic¢
! | INVENTAR | bpticka i precizna  SARAJEVO
| ZASTITNA oprema (osim
| | OPREMA | naotala) L
7 Konkurents | Robe [755-7-1-129/21 3 | 2 LOT 2 PRINTERI 30000000-3 | FIXIT D.O.O. [4202048930| 14.1.2022. | 799,00 Sabina
ki zahtjev | | Kancelarijski i 006 Derviskadié
kompjuterske
| masine, oprema i
potrepitine osim
[ namjestaja i
paketa
programske
podrike
8 Konkurents | Robe [755-7-1-129/21] 3 3 LOT3SITNAI | 3000D0000-9 | FIXITD.O.0. 1202048930 14.1.2022. | 350,00 Sabina
ki zahtjev DODATNA Kancelarijski i 006 DerviSkadi¢
OPREMA kompjuterske
S I “friasine, oprema | N
potrepstine osim
namjestaja i
paketa
| programske
(] podrike |
9 Kankurents | Robe [755-7-1.129/21] 3 1 LOT 1 RACTUNARI | 30000000-5 | DOPER-TECH 4337392220| 17.1.2022. 588291 Sabina
ki zahtjev | Kancelarijski i 002 Derviikadic¢
| { 1 N kompjuterske
| masine, oprema |
potrepitine osim .
namjedtaja i
. paketa
programske
L if! | | podréke
10|Direktni Robe |755-8-1-27/22 0 Nabavka roba- 33100000-1 |DERBY TRADE4600044980f 10.2.2022. | 360,00 Sabina
sporazum potrosne sijalice za  Medicinska D.0.0. co4 Dervigkadic¢
L Frenzl oprema | |
11|Direktni Usluge | 755-8-2-29/22 o] Nabavka usluge 50312000-5 | FIXIT D.0.0. 4202048930 10.2.2022. | 2500 | Sabina
sporazum popravke printera| Cdrfavanjei | 006 | | Dervi¥kadi¢
1/12
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| popravak I
kompjuterske
| 1 opreme | |
12|Direktni Usluge | 755-8-2-30/22| O Nabavka usluge- | 50413200-5 | VATROSISTE [2200117260| 10.2.2022. | 243,00 Sabina i
sporazum perioditni pregled Usluge M! D.C.0. 007 DerviSkadi¢
aparata za galenje| popravakai
poiara odr¥avanja |
vatrogashe
| opreme I e——
13 Direktni Robe |755-8-1-31/22 0 Nabavka tonera | 301251002 | R&SD.0.0. 11200056290 10.2.2022. | 106,00 Sabina
sporazum Patrone s SARAEVO 005 Derviskadi¢
I tonerom 1
14(Cirektni Robe |755-8-1-32/22| O© Nabavka roba- 80530000-8 | EKONOMIKA 4263000530] 10.2.2022, | 210,00 Sabina
sporazum excel aplitkacija za | Usluge strunog | D.0.0, CAZIN 005 | Derviskadié
elektronsku izradu| osposobljavanja
| godiZnjeg |
| obrauna |
15[Direktni Usluge [755-8-2-33/22| 0 | Nabavka usluge | 79211100-7 | SWALLOW [3200988640| 10.2.2022. | 200,00 Sabina
sporazum odriavanja  |Knjigovodstvene| COMMERCE 003 | | Derviskadic
knjigovodstvencg usluge [
_l programa B}l
16/Direktni | Robe |[755-8-1-19/22| 0O Nabavka roba- 33199000-1 MEXIKAL  1£200233920( 11,2.2022. | 200,00 Sabina |
sporazum uniforma za Odjeaza |IMPEXD.C.0.[ 006 Derviskadic |
‘ | medicinske medicinsko
| radnike osoblje
17 Direktni Ustuge |755-8-2-20/22| © Usluge odrZavanja| 79211100-7 SWALLOW |4200988640 11.2.2022. | 200,00 Sabina
Eporazum knjigovodstvenog | Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Derviskadic
|| | programa usluge |
18Direktni | Ustuge |755-8-2-21/22] 0O Usluga-personalnal 50433000-9 ZAVOD ZA (1200735860( 11.2.2022. | 112,00 Sabina
Eporazum | dozimetrijska Usluge JAVNOD 007 Dervigkadi¢
kontrola kalibracije ZDRAVSTVO
FEDERACIIE
| 1l N BIH _
19pirekini | Usluge |755-8-2-22/22 O Usluga servisiranja| 50421000-2 | FARMAVITA 2200075750 11.2.2022. 86,63 | Sabina
sporazum i popravke Usluge D.0.0. 009 Derviskadi¢
urinskog popravaka |
analizatora odriavanja
medicinske |
. l : opreme
20|Direktni Robe |[755-8-1-23/22] © Potrosni materijal| 33140000-3 | DELIMED [12027759%0( 11.2.2022. | 869,00 Sabina
sporazum za ambulantu Medicinski D.0.0. 003 DerviSkadit
fizikalne medicine potrodni
i ) materijal
21 Direkini Usluge | 755-8-2-24/22| 0 Usluge servisiranja| 50312000-5 | FIXIT D.0.0. [1202048930| 11.2.2022. 25,00 Sabina
sporazum rafunarske Odriavanje i 006 Derviskadié
opreme popravak
kompjuterske
opreme
22 Direktni | Usluge |755-8-2-25/22 o] Nabavka usluge- 50312000-5 FIXIT D.0.0. {4202048930| 11.2,2022. 145,00 Sabina
sporazum popravka printera| Odriavanje i Q06 Dervigkadic |
1 popravak
- kompjuterske
opreme | i
23 Direktni Usluge |755-8-2-26/22| @ Usluge servisiranja| 50312000-5 | FIXITD.O.0. [4202048530] 11.2.2022. 25,00 Sabina |
sporazum ratunarske Odriavanja i 006 ‘ Dervigkadié
opreme popravak
| kompjuterske
|| opreme ] I
24/Direktni Robe |755-8-1-28/22| D Nabavka roba- 33100000-1 DOOD 4400375860, 11.2.2022, | 460,00 Sabina
|sporazum prenosni hladnjak| Medicinska EUROLAB 000 Derviskadi¢
| 1] oprema
25|Direktni Robe |755-8-1-34/22 0 Nabavka roba-2 30150000-7 PROCOOR 4201995630 18.2.2022. 160,00 Sabina
Eporazum daljinska Razna ple]e] 001 DerviSkadic
upravljaéa kancelarijska
oprema i
) - potrepitine |
26|Direktni Robe |755-8-1-40/22 0 Nabavka ID 80530000-8 GARMOND 1200650870) 22.2.2022. | 4,20 Sabina
sporazum akreditacije  Usluge struénog D0.0. 003 | Derviskadit
N | osposcbljavanja| SARAJEVO =
27 |Direktni Robe |755-8-1-35/22| 0O Nabavka roba- 44100000-1, PENYPLUS 4200162210 22.2.2022. 18,38 Sabina
Eporazum = et “ciiimdarzg bravy T Gradevinski— | 00— 053 —— —Berviskadié -
materijali i
] ] - . | pridrufeni artikli
28 Direktni Robe |755-8-1-36/22| O Nabavka roba- 44100000-1 PENY PLUS 14200162210 22.2.2022. 52,48 Sabina
sporazum brava za ulazna Gradevinski Doo 053 Derviskadic
vrata materijali i
| oridruZeni artikli b
29|Direktni Robe |755-8-1-37/22| © Nabavka roba- | 35714100-1 | PENYPLUS @200162210; 22.2.2022.| 188,03 Sabina
sporazum dvije baterije za Ventilatori Doo 053 Derviskadic
sudoper
30|Direktni Robe |755-8-1-38/22 0 Nabavka roba- 39714100-1 STANIC 14200066920 22.2.2022. 101,71 Sabina
sporazum beZiéni telefon Ventilatori TRADE DOO 155 Dervitkadié
R | SARAJEVO
31|Direktni Usluge |755-8-2-41/22, 0O Odriavanje 79211100-7 | SWALLOW 4200988640| 6.3.2022. 200,00 Sahina
Sporazum knjigovodstvenog |Knjigovodstvene COMMERCE 003 Derviskadic
software za mart usluge
2022, :
32 Direktni Usluge |755-8-2-42/22| 0 Predaja, prijemi | 80530000-8 | FINANSHSKQ #202153990| 15.3,2022. 70,00 Sabina
| lsporazum kontrola Godisnjeg; Usluge struénog | INFORMATIC 006 Derviskadic |
L ! | obratuna | osposobljavanja|KA AGENCUIA| -
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33[Direktni Robe [755-8-1-44/72 Nabavka roba- | 39714700-1 | PENYPLUS [#200162210] 18.3.2022. | 46,57 Sabina !
sporazum vodokotli¢” Ventilator] [ols]s] 053 Dervidkadic i
34/Kankurents | Robe |755-7-1-15/22 Reagensi zaiSED—[ 33696500-0 | "INEL-MED" [a227082520] 23.3.2022. | 4830,00 | Sabina =
ki zahtjev aparatza Laboratorijski | DRUSTVOZA|  0D6 Dervigkadic
sedimentaciju reagensi TRGOVINU,U g
2022 SLUGE |
ZASTUPANIA, :
EXPORT-IMP l
ORTD.0.0.
MOSTAR |
35[Konkurents | Robe |755-7-1-17/22 Iznajmijivanje 33696300-8 "TUZLA- 14209034730 24.3.2022, | 49925,00 | Sabina |
ki zahtjev medicinskog Hemijski  [FARM"D.0.0| 009 Derviskadic i
aparata za reagensi TUZLA |
imunohemiju sa !
| pripadajucim }
reagensima -
|36|Direktni Usluge |755-8-2-45/22 Nabavka usluge | 79212100-2 RECONS 2201913250 25.3.2022. | 4000,00 Sabina -
| sporazum revizije Usluge D.0.0. 001 Dervigkadic .
finansijskog finansijske SARAJEVO
poslovanja za 2021 revizije
godinu
37|Dlrektni Usluge |755-8-2-46/22 Nabavka usluge 79132000-8 |OSLOSODENJ|4202263820( 31,3.2022. | 230,00 Sabina
sporazum objave Javhog Usluge E SERVISI 009 Derviskadié
oglasa ovjeravanja
38|Direktni Usluge |755-8-2-47/22 Nabavka usluge- | 50433000-9 [ ALPHACHRO [4200953850{ 31,3.2022. | 120,00 Sabina
sporazum popravka dijela Usluge M D,0.0. 005 DerviSkadi¢
dutomatskog kalibracije | i
samplera !
30|0tvoreni Robe |[755-1-1-18/22 Rotaciona stolica| 33100000-1 "INEL-BH" 14218528560( 31.3.2022. | 143000,00 | Sabina
postupak za Medicinska | DRUSTVO ZA| 008 Derviskadi¢
|vestibulometriju — oprema PROMET
nactale i softver ! MEDICINSKO
za kontrolu i M GPREMOM
analizu | POTROSNIM
MATERIALO M
40 Direktni Robe |755-8-1-48/22 Potroinl materijal| 33140000-3 DELIMED 42027759900 1.4.2022. 356,00 Sabina
sporazum za ambulantu Medicinski D.0.0. 003 | Dervitkadic
fizikalne medicine potroini
] materijal ] _
41Konkurents | Robe [755-7-1-39/22 Iznajmijivanje 33696200-7 "TUZLA- 14208034730 6.4.2022. | 15000,00 | Sabina
ki zahtjev medicinskog Reagensiza |FARM"D.0.0. 009 Dervitkadié
aparata : Ispitivanje krvi TUZLA |
hematolodkog |
analizatora sa
pripadajuéim S
reagensima
42 Direktni Usluge | 755-8-2-51/22 Odriavanje 79211100-7 SWALLOW (4200988640( 7.4.2022. 200,00 Sabina
Sporazum rafunovodstvenag|Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Derviskadié
programa za april usluge
2022
43 Direktni Robe |755-8-1-52/22 Koagulometar i 33100000-1 BERGDCO (4200617230 7.4.2022. 1750,00 Sabina
sporazum reagensi Medicinska 007 Dervidkadi¢
oprema
44 Direktni Robe |755-8-1-53/22 Reagensi za 33100000-1 BERGDOO @4200617230( 11.4.2022. | 140,00 Sabina
sporazum koagulometar Medicinska 007 DerviSkadic
oprema |
45 |Direktni Usluge |755-8-2-54/22 Objava javhog 79132000-8 |OSLOBODEN!X202263820| 12.4.2022. 230,00 Sabina
sporazum oglasa Usluge E SERVISI 009 Dervikadi¢
| ovieravanja
46 Direktni Usluge |755-8-2-55/22 Nabavka usluge | 80530000-8 GARMOND (1200650870| 14.4.2022. 13,00 Sabina
sporazum ukori€avanja | Usluge struénog D.0.0. 003 Dervidkadic
glavne knjige i | osposobliavanja| SARAJEVO
finansijskih kartica —
47|Direktni Robe |755-8-1-56/22 Nabavka ID 80530000-8 GARMOND [3200650870| 14.4.2022. 8,40 Sabina
lsporazum akreditacije Usluge struénog D.0.0. 003 Derviskadié
osposohljavanja| SARAIEVO
48|Direktni Robe |753-8-1-57/22 Potrosni materijal| 33140000-3 DELIMED [4202775990| 18.4.2022. 264,00 Sabina
sporazum za ambulantu Medicinski D.0.0. 003 Dervitkadi¢
fizikalne medicine potrosni
materijal
89| Direkn Robe [755-8-1-5872Z Nabavka roba- 301I30000-7 | NETWORK (201033530 2042022 | B17,98 Sabina
sporazum SWITCH Razna D.0.0. 005 Dervidkadi¢
kancelarijska
oprema i
potrepitine
S0[Konkurents | Robe |755-7-1-43/22 Nabavka robe - 33140000-3 GLOBEX 14218000740 27.4.2022. | 4657,10 Sabina
ki zahtjev Razni medicinski Medicinski D.0.0. 004 DerviZkadi¢
potroni materijal potroini ZENICA
materijal
51|Direktni Usluge |755-8-2-62/22 Odriavanje 79211100-7 | SWALLOW [4200988640| 7.5.2022. | 200,00 Sabina
lsporazum raunovodstvenog|Knjigovadstvene| COMMERCE 003 Derviskadi¢ |
programa za maj usluge
2022
52|Direktni Usluge |755-8-2-63/22 Advokatske usluge| 79100000-5 Advokat 4302634720 11.5.2022. | 300,00 Sabina
lsporazum Pravne usluge Vedran 007 Dervigkadit¢
! Gavranovié
53 |Direktni Usluge |755-8-2-61/22 Prijem, kontrola} | 80530000-8 | FINANSIJSKO [2202153990 11.5.2022. 50,00 Sabina
lsporazum obrada | Usluge strutnog | INFORMATIC 006 Derviskadi¢
revizorskog osposobljavanja | KA AGENCHA
izvjeStaja za 2021 |
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[ zodinu ] | | _
SaDirektni Robe |755-8-1-64/22 Nabavka bezinog| 39714100-1 STANIC _ [4200066927] 18.5.2022. | 84,62 Sabina
sporazum telefonskog | Ventilateri |TRADED.O.0. 7 | Dervigkadic
— aparata i SARAJEVO | ]
55(Direktni | Robe |755-8-1-65/22 Nabavka brave za| 44111000-1 PENYPLUS 2200162210 18.5.2022. 26,03 Sabina
sporazum ambulantu Materijal za DOO 053 Derviskadi¢
! gradnju
56[Konkurents | Robe | 755-7-1-50/22 iznajmijivanje | 33696300-8 "TUILA- 1#209034730] 20.5.2022. | 39993,89  Sabina
ki zaht|ev | medicinskog Hemijski  FARM"D.0.0| 008 Derviskadic
| aparata reagensi TUZLA
| biohemijskog
| anallzatora sa
| pripadajudim |
__reagensima | |
57 Direktni Usluge '755-8-2-73/22 Servis klima 50000000-5 | 4ING D.0.0. 4201860620 14,6.2022. | 900,00 Sabina
sporazum | uredaja Usluge SARAEVO | 006 Derviskadi¢
popravaka i
) . odr¥avania ‘ |
58Direktni Robe  755-8-1-74/22 Nabavka roba- 33100000-1 "INEL-BH" 4218528560 14.6.2022, | 620,00 Sabina
sporazum invalidska kolica | Medicinska |DRUSTVOZA| 008 | DerviSkadic
aprema PROMET -
MEDICINSKD
| M OPREMOM
| | | POTROSNIM
- _ WATERIALO 1 i
59(0trektni Usluge | 755-8-2-75/22 Nabavka usluge | 79211100-7 | SWALLOW 4200988640 14.6.2022, | 200,00 [ Sabina
sporazum | odriavanja  |Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Derviskadié
| ralunovodstevnag usluge
| programa za juni
| 2022 |
60|Direktni Robe i755-8-1—76/22[ ! Nabavka roba-led | 33100000-1 STANIC  420006692(| 14.6.2022. | 801,71 Sabina
sporazum | ! TV monitor Medicinska | TRADEDOC | 155 Derviskadi¢
| oprema SARAJEVO |
61|Direktni Usluge |755-8-2-77/22 Nabavka usluga- | 5C0C0000-5 ICE-NET  4200872180| 14.6.2022. | 550,00 Sabina
sporazum servis klima Usluge | D.OO. 005 Derviskadié
uredaja popravaka i
— odriavanja |
62|Direktni Robe |755-8-1-78/22 Nabavka roba- 443100000-1 | PENNY PLUS 14200162210 14.6.2022. 34,15 Sabina
sporazum plastiéna kanta za| Gradevinski d.0.0. - 088 Dervigkadié
odlaganje materijalii | Poslovni
| infektivnog otpadz| pridruZeni artikli| centar BlaZui !
63Direktni Usluge |755-8-2-79/22 Nabavka usluge- 79132000-8 |OSLOBOBEN]4202263820| 14.6.2022. 230,00 Sabina
lsporazum | pbjava javnog Usluge E SERVISI 009 Dervidkadic
| oglasa ovjeravanja |
64[Direktni Usluge | 755-8-2-80/22 Nabavka usluge 50000000-5 | UNHIAB [£200054160 14.6.2022. 47,00 Sabina
sporazum servisiranja videc Usluge | D.0O. 007 DerviSkadié
nadzora popravaka i SARAJEVD
[ | odriavanja _
65 Direktni Usluge | 755-8-2-71/22 ID akreditacija 80530000-8 GARMOND 14200650870 15.6.2022. 8,40 Sabina |
‘sporazum | Usluge struénag D.0.0. 003 Derviskadic |
| osposobljavanja| SARAJEVO . -
66 Direktni Ustuge | 755-8-2-72/22 Validacija 50421000-2 SHIMADZU 4200419780 15.6.2022. | 1500,00 Sabina |
spotazum medicinskih Ustuge D.0.0. 000 Dervi§kadi¢
| uredaja popravaka i
| odriavanja
| medicinske
| | — opreme | i | ]
67|Direktni Robe |755-8-1-83/22 Nabavka roba- 80530000-8 |JP BH POSTA 1200682210 15.6.2022. 8,55 Sabina
sporazum knjiga za otpremu | Usluge strutnog D.0.0. 005 | Derviskadic
poste osposobijavanja| SARAJEVO |
|68|Direktni Robe |755-8-1-81/22 Nabavka roba-USB| 44100000-1 | PENNY PLUS [4200162210| 16.6.2022. 184,23 Sabina
sporazum stick, vaga za Gradevinski d.oo. - 088 Derviskadic
ptpad, kanta za materijali i Poslovni
| infektivni otpad |pridrufeni artikli| centar BlaZu]
69|Direkini Robe |755-8-1-82/22 Nabavka usluge- | 50433000-9 SARTORIUS }41200481820] 17.6.2022. 380,00 Sabina
sparazum servisiranje Usluge LIBRA 000 Cervitkadic
| centrifuga ROTINA|  kalibracije ELEKTRONIK |
D.0.0. |
70[Konkurents | Usluge | 755-7-2-59/22 Nabavka usluge 66510000-8 UNIQA  [4200137020| 23.6.2022. | 4133,57 Sabina |
ki zahtjev - | kolektivnog Ustuge OSIGURANJE 002 Derviskadic!
osiguranja radnika|  osiguranja L & : = =S
L || sARAIEVD I |
71|Direktni Usluge | 755-8-2-84/22 Nabavka usluge- | 50433000-9 DAKOVIC 2403688920 28.6,2022. | 830,00 Sabina
sporazum popravka/servis Usluge DQO ao2 Derviskadic
: | tonometra kalibracije — e o
72Direktni Robe |755-8-1-85/22 Nabavka roba- 33100000-1 DELIMED 42027759890 1.7.2022. 4805,00 Sabina
sporazum ambulantni lefaj Medicinska D.0.0. 003 Dervigkadic
! oprema i
73Konkurents | Robe |755-7-1-66/22 | Nabavka 30192000-1 R&S D.0.0. ¥200056290 4.7.2022. | 9928,97 Sabina
ki zahtjev kancelarijskog Kancelarijske | SARAJEVO 005 Derviskadié
materijala za potrepstine
=] 2022.zodinu |
74 Direktni Usluge | 755-8-2-86/22 Servis 50433000-9 LAB UNICA |420178272(| 4,7.2022. | 500,00 Sabina
sporazum laboratorijskog Usluge D.0.0 007 Derviskadic¢
|| B mikroskopa kalibracije o o
75 Direktni Usluge |755-8-2-88/22 Nabavka usluge- | 504330CC-9 MPSLAB 14201145090 4.7.2022. | 5106,82 Sabina |
sporazum kalibracija TESTO Usluge D.0.C. 008 Dervigkadi¢
I kalibraciie |
76|Direktni Usluge | 755-8-2-89/22 Nabavka usluge 79211100-7 SWALLOW (4200988640 7.7.2022. 200,00 Sabina
|sporazum odriavanja Knjigovodstvene| COMMERCE | + 003 | Dervi§kadic¢

a4/12

4144



knjigovodstvenog usluge ]
programa za juli
2022
77|Direktni Robe |755-8-1-87/22 Nabavka roba- 33100000-1 UNILAB 14200054160 8.7.2022. 405,00 Sabina
[sporazum snimac i hard disk|  Medicinska D.0.0. 007 Derviskadi¢
oprema SARAJEVO
78|Direktni Usluge | 755-8-2-53/22 Nabavka usluge | 50433000-9 TEVE 4218101930 8.7.2022. | 350,00 Sabina
sporazum kalibracija Usluge VARNOST 009 ' Derviskadi¢
instrumenata kalibracije  [ELEKTRONIKA
DOO VISOKOD
79Direktni Robe |755-8-1-90/22 Nabavka roba- | 39714100-1 | NETWORK }420103353012.7,2022. | 102,13 Sabina
sporazum SWITCH Ventilatori D.0.0. 005 Derviskadi¢
80D Irektnl Robe |755-8-1-91/22 Nabavka roba- | 39714100-1 | DMVd.0.0. [4403001800 12,7,.2022. | 40,00 Sabina
|_lsporazum adapter za vagu Ventilatori 070 | Derviskadi¢
B1|Direktni Usluge |755-8-2-92/22 Nabavka usluge | 50421000-2 | DMV d.o.o. [3403001800| 12.7.2022. | 525,00 Sabina
sporazum servisiranja vaga Usluge 070 Derviskadit
sa visinomjerom popravaka i |
odriavanja
medicinske
opreme
82|Direktni Usluge |755-8-2-96/22 Objava javnog | 79132000-8 |OSLOBODENI{4202263820) 13.7.2022, | 230,00 Sabina
lsporazum bglasa-radni odnos Usluge E SERVISI 008 Berviskadic
ovjeravanja
83[Direktni Usluge [755-8-2-111/22 Kallbracija klipnih | 50433000-9 | SARTORIUS 4200481820] 19.7.2022. | 1000,00 Sabina
sporazum pipeta Usluge LIBRA 000 Derviskadic
kalibracije ELEKTRONIK
D.0.0.
84Direktni Robe [755-8-1-112/22| lzcada pe€ata za | 80530000-8 | SASGroup [4200524140) 15.7.2022. | 39,32 Sabina
sporazum potrebe Usluge struénog d.o.0. D24 Dervitkadié
ambulante osposobljavanja
85 |Direktni Robe [755-8-1-113/22 Nabavka 33100000-1 "INEL-BH" 4218528560 19.7.2022. | 1100,00 Sabina
sporazum mikroskopa Medicinska | DRUSTVO ZA 008 Derviskadic
oprema PROMET
MEDICINSKO
M OPREMOM
i POTROSNIM
MATERIALO i
86|Direktni Robe |755-8-1-97/22 Nabavka klima 33124130-5 ICE-NET  |4200872180| 18.7.2022. | 5128,20 Sabina
sporazum uredaja Dijagnostitke D.0.0. Q65 Derviskadi¢
potrep$tine | J=:
87|Direktni Robe |755-8-1-94/22 Nabavka roba- 44111000-1 | PENYPLUS [4200162210| 20.7.2022. 74,36 Sabina
sporazum | produZni kablovi | Materijal za Doo 053 Derviskadic
o gradnju
88[Direktni Robe |755-8-1-95/22 Nabavka roba- 44111000-1 PENY PL®S 14200162210( 20.7.2022. 32,61 Sabina
lsporazum brava i sijalice Materijal za DOO 053 Derviskadié
gradnju
89[Konkurents | Robe |[755-7-1-67/22 Nabavka 33100000-1 | MESDOO 4218047890 21.7.2022. 10000,00 Sabina
ki zahtjev Biomikroskopa za| Medicinska ZENICA 004 ' Derviskadi¢
potrebe oprema
Oftalmolofkog
kabineta
90Konkurents | Robe |[755-7-1-68/22 Nabavka 33100000-1 MESDOO 4218047850| 21.7.2022. | 19000,00 Sahina
ki zahtjev Mobilne/prenosiv| Medicinska ZENICA 004 Derviskadié
e ultrazvuéne oprema
platforme za oko |
91|Direktni Usluge |755-8-2-98/22 Servis 50421000-2 SARTORIUS 4200481820 22.7.2022. | 5947,47 Sabina
isporazum destilacionog Usluge LIBRA 0co Derviskadié
aparata ARIUM popravakai | ELEKTRONIK
adriavanja D.0.0.
medicinske
opreme
92 |Direktni Robe |755-8-1-59/22 Potrosni materijal| 33140000-3 [E N A D.O.0. 4200037070| 22.7.2022. 243,00 Sabina
5porazum za bicloske Medicinski SARAJEVO 002 Derviskadié
Stetnosti potrodni
materiJal
93|Direktni Robe [755-8-1-100,22] Nabavka roba- 33100000-1 AUDIO-BM 2401085210 22.7.2022. | 1333,33 Sabina
sporazum slualice za Medicinska 008 Derviskadic
audiometar oprema
94|Direktni Robe [755-8-1-101/22] Nabavka roba- 33140000-3 "TUZLA-  [£209034730| 25.7.2022. 35,96 Sabina
sparazum Columbia ploce Medicinski  |FARM" D,0.0. [ols:] Dervidkadid
D — potrodni TUZLA o
materijal
95|Direktni Rabe [755-8-1-102/22] Potro$ni materijal| 33140000-3 SEMIKEM 14200003250] 25.7.2022. 42,00 Sabina
lsporazum za biolo3ke Medicinski D.0.0. 0oL Dervitkadié
Stetnosti-rukavice, potroini SARAIEVO
maske, natikate materijal
96|Direktni Robe |[755-8-1-104/22| Nabavka roba- 30200000-1 NETWORK [4201033530| 26.7.2022. | 852,59 Sabina
lsporazum materijal za Kompjuterska D.0.0. 005 Derviskadic
obnovu i oprema i
profirenje mreZe | potrepitine
97 Direktni Robe |[755-8-1-105/27 Nabavka roba- 33100000-1 |DERBY TRADEG00044980] 26.7.2022. | 449,00 Sabina
sporazum elektricni otoskop| Medicinska D.0.0. 004 Dervit¢kadié
ogrema
98|Direktni Robe |[755-8-1-103/22 Nabavka roba- 33100000-1 LAB UNICA 12201782720 27.7.2022. 851,13 Sabina
Sporazum automatski Medicinska D.0.0 007 DerviSkadi¢
pipetor oorema |
99 Direktni Usluge {755-8-2-106/22 znajmljivanje i 30125100-2 ALF-OM  12400810850] 30.7.2022. 1757,01 Sabina
sporazum odrfavanje | Patrones 005 Dervitkadic
printerasa |  tonerom
priadajuéim |
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! tonerima | = e
10fonkurents | Robe [755-7-1-70/22| 4 1 | LOT1Potrosni | 33100000-1 | FARMAVITA [200075750 1.8.2022. | 5000,00 | Sabina
0 ki zahtjev materijal COBAS H|  Medicinska D.0.0. 009 DerviSkadic
- 14111 COBAS H 232 oprema :
10[Konkurents | Robe | 755-7-1-70/22| 4 2 [LOT3-POTROSNI| 33100000-1 | BERGDOD (i20D617230( 18,2022, | 1000,00 | Sabina
1 [ki zahtjev | MATERIJAL - Medicinska 007 Dervidkadic
KOAGULOMETAR|  oprema ' |
JEDNOKANALNI i
| - ECL105 a :
10[Konkurents | Robe |755-7-1-70/22| 4 3 [LOT4-POTRO3NI| 33100000-1 GLOBEX 4218000740 1.8.2022. | 6000,00 Sabina !
2 ki zahtjev MATERUAL - Medicinska 0.0.0. 004 Derviskadit
VAKUTAINER oprema ZENICA |
] SISTEMI !
10[Konkurents | Robe |755-7-1-70/22| 4 4 LOT2- 33100000-1 SEMIKEM 2200003250 1.8.2022. | 1500,00 Sabina i
3 |kl zahtjev LABORATORLISKI |  Medicinska D.0.0. 001 Derviskadi¢ -
[} POTRO3NI oprema SARAJEVO .
[ ] MATERIAL — ’
10|Direktni Robe 755-8-1-114/22] 0 Nabavka roba- 39711130-8 DOMOD [201952400 1.8.2022. 469,26 Sabina -
| 4 [sporazum frizider za Frizideri d.o.oSarajev| 126 Dervidkadi¢ :
mikrobiolozki | o
| B laboratorij |
ilo Konkurents | Robe |755-7-1-63/22| © Nabavka robe - | 33100000-1 | FARMAVITA 2200075750 1.8.2022. | 9415,00 Sabina )
5 ki zahtjev Urinski analizator | Medicinska D.0.0. 009 Derviskadic
| [ | oprema
10|Direktni Robe |755-8-1-108/22 © Nabavka roba- 33124130-5 STANIC  |2200066920! 5.8.2022. 81,20 Sabina
6 [sporazum beZitni telefon | Dijagnostitke |[TRADED.O.0. 007 | Derviskadic )
| - potrepitine SARAJEVD e i
10Direktni Usluge [755-8-2-107/22) 0O OdrZavanje 79211100-7 SWALLOW 1200988640 7.8.2022. 200,00 Sabina ;
| 7 [sporazum raéunovodstvenog| Knjigovodstvene| COMMERCE ao03 Derviskadic
programa za usluge
| . aupust 2022 = | —
|10{Direktni Robe [755-8-1-128/22] 0© Nabavka roba- 33140C00-3 "TUZLA- 4209034730 30.8.2022. | 319,76 Sabina
8 isporazum | potroini materijal| Medicinski FARM"D.0.0. 009 Derviskadié
i i 2a biolokke potroni TUZLA
| | | $tetnosti materijal = o E— ) |
|10|Direktni Robe [755-8-1-130/22] 0 Qprema za 30200000-1 IMTEC DOO 4200218/80 30.8.2022. | 1042,95 Sabina
9 sporazum | mreinu pohranu | Kompjuterska | SARAIEVO | 053 Dervigkadlé
| podataka oprema i |
L . potrepstine -
11|Direktri Usluge [755-8-2-120/22] 0O | MontaZa klima 33124130-5 ICE-NET 4200872180 30.8.2022. | 1872,00 Sabina
0 [sporazum uredaja Dijagnostitke | D.D.O. 005 Derviskadi¢
| potrepltine | _ I
11 (Direktni Robe (755-8-1-121/220 0 Nabavka racunara| 30200000-1 KAMER  |4200086440| 30.8.2022.  3995,39 Sabina
1 [sporazum Kompjuterska COMMERCE 036 Derviskadi¢
oprema i d.o.o.
potrepitine Blaiujski
drum 16,
- llidza .
11Direktni Usluge [755-8-2-122/22| © Nabavka usluge 50410000-2 - UNILAB 4200054160 30.8.2022. 57,00 Sabina
2 |sporazum servisiranje Usluge D.0.0. oo7 Dervidkadlé
alarmnog sistema| popravaka i SARAJEVO
odriavanja [
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i
Ll | kontrolu - ) ] |
11!Direktni | Usluge 755-8-2-124/22 D Ilznajmljivanje i 30125100-2 ""AF-Om" 4400899081 1.9.2022, 681,63 | Sabina
3 sporazum odrZavanje Patrone s d.o.oBanja 000 Derviskadié
printera sa tonerom Luka
pripadajuéim
tonerima___ | -~ |
11 Direktni, Robe [755-8-1-123/22 0 Nabavka roba- 33696300-8 BERGDOO 4200617230 2.9.2022. 385,00 Sabina
la sporazum reagensi za APTT { Hemijski 007 Dervigkadié
FIBRINOGEN reagensi L =
|11|Direktni | Usluge [755-8-2-125/22 0 Usluge veseraja 98310000-8 [BOB'SD.0.0.1201390300 2.9.2022. 218,30 Sabina
5 lspoyazum Usluge pranja i 000 Derviskadic
hemijskog [
ciséenja |
11 Direktni Usluge 755-8-2-126/22) 0 Odriavanje 79211100-7 SWALLOW 14200988640 7.9.2022. 200,00 Sabina
6 sporazum | ratunovodstvenag|Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Derviskadic | }
 programaza | usiuge fi—— 1 i1 R | :
I | | septembar 2022 | : p—
11[Direktni Robe 755-8-1-128/22] © Nabavka klima 42512000-8 ICE-NET 14200872180 7.9,2022. 1615,30 Sabina
7 [sporazum uredaja Klimatizacijski D0.0.0. 005 Derviskadi¢
! uredaji ] . |
11|Direktni Usluge [755-8-2-127/220 © Usluge 50410000-2 | VATROSISTE (1200117260 9.9.2022. 229,00 Sabina
8 lsporazum periodicnog Usluge MID.0.0. 007 | Derviskadit
: pregleda aparata | popravaka i
za gasdenje poZara| odriavanja
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i
| kontrolu _ _
11 Konkurents | Robe [755-7-1-110/22] 0 Nabavka robe - 09134220-5 HIFAD.O.0. 12218015000 12.9.2022. | 5000,00 Sabina
9 ki zahtjev goriva za slufbena| Dizelsko gorivo TESAN) 007 | Derviskadié
vozila [EN590) | [
12 Direktni Robe 755-8-1-134/22) @ Nabavka 33100000-1 | ANALTIKA [4200561260 21.9.2022. | 4450,00 | Sabina
| O sporazum inkubatora Medicinska D.0.0. 005 Derviskadi¢
| o oorema SARAJEVO
112|Direktni Robe [755-8-1-132/221 O | Nabavka roba- 30125100-2 R&S 0.0.0. 420005629C| 26.9.2022, 51,03 Sabina
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1 [sporazum tonera Patrone s SARAJEVOD 005 Derviskadlé
tonerom
12|Direktni Usluge [755-8-2-133/22[ © Nabavka 50110600-9 | "MOTOREX" 1200388460 26.9.2022. | 61,11 Sabina
2 |sporazum permanta i ulja za Usluge doo 238 Derviskadic
motor sluzbenog | popravljanjei |GRACANICA-
vozila odriavanjaza | Podruinica
motorna vozila i Hlidfa -
pripadajucu Blaujski
opremu drum bb
12[Konkurents | Usluge [755-7-2-109/22] © Nabavka grafickih| 30192000-1 | "SVJETLOST- [4202043620] 28.9.2022. | 4000,00 Sabina
3 ki zahtjev ustuga Kancelarijske | BH PRINT" 009 Derviskadi¢
potrepitine D.0.0.
SARAJEVO
12|Direktni Usluge [755-8-2-138/22[ 0 Servis-sigurnosni | 50433000-9 | BAWARIAME 2400989090 29.9.2022, | 110,00 Sabina
4 [sporazum test za Usluge ) 006 Derviskadi¢
airkalorizator kalibracije
12[Direktni Usluge [755-8-2-135/22] 0 Servis EKG aparata| 50421000-2 SONO 14200102400 30.9.2022. | 205,00 Sabina
5 sporazum Usluge MEDICAL 007 Derviskadi¢
- popravaka | Doo
odréavanja
medicinske
opreme
12|Direktni Usluge [795-8-2-136/22] O [Servis EXG aparata| 50421000-2 SONO 14200102400( 30.9.2022. | 800,00 Sabina
6 sporazum ’ Usluge MEDICAL 007 Derviskadié¢
popravaka | [700]
odrZavanja
medicinske
opreme
12|Direktni Usluge [755-8-2-137/22] © Qdrfavanje LIS-a 50000000-5 |"ILAB" D.0.0.j42D02701360( 30.5.2022. | 824,14 Sabina
7 |sporazum za septembar Usluge SARAJEVO 008 Derviskadic
2022 popravaka i )
odriavanja -
12|Direktni Usluge [755-8-2-140/22] 0 Usluga 30125100-2 "Alf-om" 4400810560 30.9.2022. | 689,49 Sabina
8 [sporazum iznajmljivanja i Patrone s d.o.o.Banja 005 Dervigkadi¢
odriavanja tonerom Luka -
printera sa Poslovnice
pripadajuéim istoéno
tonerima za sep Sarajevo
1 2022
12|Direktni Usluge [755-8-2-139/22] 0 Nabavka usluge- |  50410000-2 KIKP 1420015195¢f 3.10.2022. 144,47 Sablna
9 [sporazum | otcepljenje Usluge "vapovar | 004 Derviskadic
kanalizacionih popravakai |KANAUZACUA|
| cijevi odrZavanja " D.0.O. -~
aparata za
. mjerenje,
ispitivanje i
kontrolu
13|Konkurents | Usluge [755-7-2-117/22] 0 Nabavka usluga 50433000-9 | VERIFIKACIO [9201943670| 4,10.2022. | 2900,00 Sabina
0 [ki zahtjev verifikacije Usluge NI, 005 Derviskadié
medicinskih kalibracije  |LABORATORIS
aparata VERLAB DOO
SARAJEVO
13|Direktni Robe |755-8-1-144/22] 0 Nabavka roba- 44100000-1 PENYPLUS 200162210 5.10.2022. 22,18 Sabina
1 [sporazum kutlja/sandutié za| Gradevinski DOD 053 Derviskadic¢
prijavu korupcije materijali i
pridrufeni artikli
13|Direktni Usluge [755-8-2-146/22] O OdrZavanje klima | 50000000-5 | 4ING D.C.0. |4201850620] 5.10.2022. | 900,00 Sabina
2 |sporazum komora Usluge SARAJEVQ 006 Derviskadic
popravaka i
odrfavanja
13|Direktni Usluge [755-8-2-141/22] 0 Usluge veSeraja 98310000-@ |BOB'SD.0.0.14201380304( 5.10.2022. | 216,41 Sabina
3 |sporazum Usluge pranja i 000 Dervigkadié
hemijskog
| Eitéenja
13[Konkurents | Robe [755-7-1-119/221 0 Nabavka 34100000-8 |TRIABD.O.D.#201827680| 6.10.2022, | 30068,38 Sabina
4 ki zahtjev | putnitkog Motorna vozila 001 Dervidkadic
matornog vozila
2022 |
13|Direktni Robe [755-8-1-145/22] 0O Nabavka roba- 39714100-1 |Nerminprom [3201898430| 7.10.2022. 54,71 Sahina
S {sporazum elektromaterijal Ventilatori d.o.o. 006 Derviskadic
— i Sarajeve -
13|Direktni Usluge {755-8-2-147/22] © Odriavanje 79211100-7 SWALLOW [4200988640| 7.10.2022. | 200,00 Sabina
6 isporazum knjigovodstvenog |Knjigavodstvene| COMMERCE 003 DerviSkadié¢
programa za usluge
oktobar 2022
13Konkurents | Robe [755-7-1-116/22] 0 Nabavka 39830000-9 R&SD.0.0. 4200056290(10.10.2022. 164,10 Sabina
7 |ki zahtjev materijala za Proizvodi za SARAJEVO 005 Derviskadié
odriavanje istote tidéenje
za 2022,godinu
13|Direktni | Robe [755-8-1-153/22| © Nabavka roba- 44100000-1 MESSER  [4200350720{10.10.2022.| 25,64 Sabina
8 isporazum | zadtitna kapaza | Gradevinski | TEHNOPLIN aoo | Derviskadic
| kisik materijali 1 D.0.0.
pridrueni artikli
13[Kenkurents | Robe [755-7-1-118/22] 0 Nabavka robe - 33100000-1 "INEL-BH" [421.8528560{11.10.2022,| 29320,00 Sabina
9 ki zahtjev | POUSOMNOGRAF| Medicinska | DRUSTVO ZA 008 Dervigkadic
SKI SISTEM oprema PROMET
MEDICINSKD
M OPREMIOM
| POTROSNIM
MATERIALD M
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14 Direktni ] Usluge [755-8-2-148/27 0 Servis medicinskih|  50421000-2 | DEUMED #202775990/12.10.2022.[ 1160,00 | Sabina
0 sporazum uredaja Usluge p.0.0. | 003 Derviskadit
| popravaka i
odrZavanja
medicinske
| opreme ! |
14 Direktni Robe [755-8-1-148/22 0 Nabavka roba- | 397141001 STANIC 14200066920{13.10.2022.] 101,71 | Sabina
1 sporazum kuhalo za vodu Ventilatori [TRADED.C.0.| D007 Derviskadi¢
] SARAJEVO | E—
14 Direktni Robe 755-8-1-150/22) © | | Nabavka bojaza | 44100000-1 | PENYPLUS 4200162210(13.10.2022.[ 27,31 Sabina
2 sporazum | [ kreenje Gradevinski lele] D53 Derviskadi¢
| materijali i
] pridruZeni artikli |
14|Direktni | Usluge 755-8-2-162/22] 0 Nabavka usluge | 50110000-9 | AUTODELTA [2200381790/17.10.2022. 173,38 Sabina
3 |sporazum servisiranja Usluge D.0.0. | 006 Dervigkadi¢
motornog popravijanjei | SARAIEVO |
slufbenog vozila | odrfavanja za
motorna vozila i |
pripadajuéu
orremu
14[Direktni Usluge [755-8-2-161/22 0O Nabavka usluge 50110000-8¢ | AUTODELTA 4200381790[18.10.2022.| 425,43 Sabina
4 sporazum | servisiranja Usluge D.0.0. 006 DerviSkadi¢
i motornog popravijanjei | SARAJEVO
sluibenog vozila | odravanja za
| motorna vozila i
pripadajutu
| opremu | | -
14|Direktni Robe [755-B-1-151/22 0 Nabavka TV 32324300-3 "DOMOD" 14201852400/19.10,2022,| 2076,93 Sabina
5 [sporazum aparatalnosafa | Televizijska d.o.0. 118 Dervifkadi¢
(it | . za TV aparat aprema _
14 Direktni Robe [755-8-1-152/22] 0O Alubond table i 22900000-9 [|"VUTIS' DOO,4200485050(19,10.2022.| 1440,50 Sabina
6 [sporazum nafjepnice Razni ftampani | SARAIEVO, 009 Dervidkadic
materijal SEMIRA
| | FRASTE 13 B
|14/Direktni Usluge |755-8-2-157/22| © Verifikaciia EKG 50421000-2 | VERIFIKACIO 14201943670119.10.2022.| 2400,00 Sabina
| 7 [sporazum uredaja Usluge NI Qo5 Derviskadic
| popravakai |LABORATORI
( odriavanja | VERLAB DOO
medicinske SARAJEVOD
o | ) opreme R
14 Direktni Robe [755-8:1-155/22 D Nabavka roba 33124130-5 IMTECd.0.0 [4200918780/21,10.2022.| 115,38 Sabina
8 [sporazum - betitnitelefénski | Dijagnostitke« | -Sarsjevo | *= 231 Derviskadic
| | aparat potrepstine )
14 Direktni Robe [755-8-1-154/22) 0 Nabavka roba- 44100000-1 | Nerminprom [4201898430/22.1C,2022.] 37,61 Sabina
9 |sporazum elektrematerijal Gradevinski d.o.o. 006 DerviSkadic
materijali i Sarajeva
| o pridruZeni artikli | -
15|Direktni Robe |[755-8-1-160/22] © Nabavka roba- 33140000-3 “TUZLA- 4209034730(26.10.2022.| 392,72 +| Sabina
0 [sporazum potroSni materijal|  Medicinski  [FARM" D.0.0. 008 Dervitkadic
za ispitivanje potrodni TUZLA
| __|bioloskih 3tetnosti materiial | |
|15|Konkurents | Robe [755-7-1-131/22 0 Nabavka uredaja | 33100000-1 MPSLAB 4201145090/31.10.2022.| 12890,00 Sabina
1 |ki zahtjev za detekeiju Medicinska D.0.0. 008 Derviskadic
pradine, dima i oprema
aerosola u zraku - I |
|15 Direktni Usluge [755-8-2-159/22 D Nabavka usluga | 50421000-2 DAKOVIC |4403688520(31.10.2022.] 1000,00 Sabina
2 [sporazum servisiranja Usluge DOO 002 Derviskadic
medicinskih popravaka i
aparata za oknl odriavan|a
kabinet medicinske
- opreme
15 Direktni Robe 755-8-1-163/22] © lzrada procjene 71242000-6 |GRANULO-RE£200004570/31.10.2022.| 1170,00 Sabina
3 [sporazum ugrofenosti od | lzrada projekta i D.0.0. 000 Derviskadi¢
poiZaraiizrada |nacrta, procjena
plana zadtite sa troskova
| _ ] planom evakuacije|
15 Direktni Usluge [755-8-2-156/22 O Pregled i 398300009 | Miele centar 4201127800(31.10.2022.] 46,75 Sabina
4 [sporazum servisiranje | Proizvadiza | Tehno-Nova | 007 DerviSkadic¢
madine za ve§ | tiséenje doo. |
15|Direktni Robe [755-8-1-164/22 O Nabavka robs- | 22459100-3 PISMOLIK 14200726790 1.11.2022. 128,21 Sabina
~SspUTEIITY - ——— —samuijepljive ~Promotivie too——004 = Derviskadic
- naljepnice naljepnice i trake| Sarajevo
15|Direktni Robe [755-8-1-165/27 0 Nabavka roba- 44100000-1 PENYPLUS 4200162210 2.11.2022. 40,90 Sablna
6 [sporazum kutlja/sandufi€¢za| Gradevinski DCO 053 Derviskadié
primjedbe, materijali i
Ll - | pohvale i falbe |pridruZeni artikli _
15|Direktni Robe ’755—8—1-166/225 0 Nabavka roba- 33140000-3 "TUZILA-  [4209034730) 2.11.2022. 35,96 Sabina
7 [sporazum | potrodni materijal| Medicinski [FARM"D.0.0. 005 | Dervitkadié
| 2a biologke potrosni TuZLA
Stetnosti materilal | |
115|Direktni Robe [755-8-1-171/22] ¢© Nabavka roba- 80530000-8 | GARMOND [2200650870] 3.11.2022. 25,00 Sabina
8 lsporazum inventurni brojevi | Usluge struénog| D.0.0. 003 Derviskadic¢
osposobljavanjal SARAIEVO 1
15|Direktni Usluge [755-8-2-172/22 © Nabavka ustuge 50421000-2 DENTA DE 14200076560] 9.11.2022, | 608,19 Sabina
| 9 [sporazum servisiranje Usluge D.0.0. 009 Dervikadi¢
uredaja za popravaka i SARMEVO |
sterilizaciju odriavanja
medicinske
- . OprEme
16|Direktni | Usluge [755-8-2-167/22 0 Nabavka usluge 50800000-3 | ALPHACHRO 14200953850/10.11.2022.| 180,00 Sabina |
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0O [sporazum | popravka dijela GC| Razne usluge | M D.0.0. 005 Dervikadic
| | Ms popravaka i
odriavanja | i
16|Direktni Robe [755-8-1-170/22] 0O Nabavka roba- | 33100000-1 |DERBYJRADE{600044980{11.11.2022.] 100,00 | S3abina
1 sporazum | Mikuliceve trake | Medicinska | D.0.0. 004 Dervidkadic
! oprema
16 Direktni Robe [755-8-1-168/22 0O | Nabavkaroba- | 09132000-3 | HIFA PETROL[4200999090/14.11.2022.| 100,02 | Sabina
2 [sporazum gorivo benzin 95 | Motorni benzin D.C.0. 331 Dervifiadi¢ ,
#ARA.IEVO - P4 |
|BUCA POTOK i
16|Direktni Usluge [755-8-2-181/22] © Nabavka usluge 50110000-9 | PORSCHE [4202574310[15.11.2022.| 221%9,74 Sabina
3 sporazum servisiranje Usluge INTERAUTO 004 Derviskadic
slubenog popravijanjei | BH D.0.O.
motornog vozila | odriavanjaza | SARAJEVOD
motorna vozila i L
pripadajucu ;
opremu s
16|Direktni Robe [755-8-1-173/22| O Nabavka roba- 39714100-1 |Nerminprom [4201898430(16,11.2022.| 27,35 Sabina )
4 |sporazum neonske sijalice i Ventilatori d.oo. 006 Derviskadié
! starteri Sarajevo
16(Direktni Usluge [755-8-2-174/22| 0O . . ,,’Nabavka’ usluge 90921000-9 DEZITOX- (4201791980(16.11.2022,| 105291 Sabina
5 lsporazum dezinfekcije, Usluge SANITARCI 003 Derviskadic
dezinsekeije i dezinfekcije i D.0.0.
deratizacije unistavanja SARAJEVO
Stetaina
16[Direktni Robe [755-8-1-175/22] 0 Nabavka EKG 33100000-1 SONO 14200102400/17.11,2022.| 4300,00 Sabina
6 [sporazum aparata Medicinska MEDICAL 007 Dervi¥kadic ,
oprema Doo :
16|Direktni Usluge [755-8-2-178/22| © Mabavka usluga, | 50000000-5 [ 4ING D.O,0. 4201860620(17.11.2022.] 435,16 Sabina
7 [sporazum nabavke i izmjene Usluge SARAJEVO 006 Dervidkadic
filtera na klima popravaka i
komerama odriavanja l
16(Konkurents | Usluge [755-7-2-143/22 0 Usluge tehnitke i | 79713000-5 | UNILAB [4200054150/18.11.2022.| 4991,00 Sabina '
8 |ki zahtjev fizicke zastite Zadtitarske | D.0.O. 007 Dervikadié !
objekata JU Zavod sluzbe SARAIEVO i
za medicinu rada
Kantona Sarajevo
za 2022.
16|Direktni Usluge [755-8-2-177/22] O Nabavka usluga 50410000-2 UNJLAB  |4200054160(18.11.2022,| 30,00 Sabina
9 |sporazum zamjena §ifri na Usluge D.0.0. 007 Derviskadit
sigurnosnom popravaka i SARAIEVD
sistemu odriavanja
aparata 23
mjerenje, )
|, Ispitivanje e
il . : | "Kontroluy -
17|Direktni Robe [755-8-1-189/22] 0 Nabavka roba- 34351100-3 SAVA 14200000150/15.11.2022.| 418,33 Sabina
0 [sporazum zimske gume Gume za TRGOVINA 006 Derviskadi¢
automobile D.0.0. -
SARAJEVD :
17[Konkurents | Robe [755-7-1-142/22] O Nabavka - 48000000-8 TIMECODE 14202250080/21.11.2022.| 21000,00 Sabina
1 ki zahtjev preduzenje Programski 0.0.0. 001 Derviskadi¢
softvera za paketii SARAIEVO
potrebe Centraza| informacijski
kontrolu trovanja sisteml
17|Direktni Robe [155-8-1-179/22] O Nabavka roba- 44111000-1 GARMOND |4200650870(21.11.2022.;, 190,00 Sabina
2 sporazum naljepnice za Materijal za D.0.0. 003 Dervitkadic
medicinski otpad gradnju SARAIEVO
17 [Direkeni Robe [755-8-1-180/22] O Nabavka roba- 44111000-1 JYsK 11201488880/21.11.2022.| 89,74 Sabina
3 sporazum plastiéne kutije za| Materijal za 055 Dervigkadi¢
pakovanie | odvoz gradnju
| infektivnog otpada
17|Direktni Robe [755-8-1-182/220 D Nabavka 33140000-3 DELIMED |4202775990(21.11.2022.| 984,00 Sabina
4 lsporazum potrosnog Medicinski D.0.0. 003 Derviskadi¢
materijala za potro3ni
Ambulantu materijal
fizikalne medicine -
17 Direktni Usluge [755-B-2-184/22 O Nabavka roba- 50800000-3 |ENERGOINVE #200420360§21.11.2022.| 3108,00 Sabina
S porazum usluga servisitanje| Razne usluge | ST SUE D.D. 006 DerviSkadic
| UPS-a popravaka i SARAJEVO
- o [ — o —{—tdriavania- i | )
17|Direktni Usluge |755-8-2-185/22 D Nabavka usluge 79211100-7 SWALLOW 14200988640/21.11.2022. 200,00 Sabina
6 [sporazum odriavanja Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Derviskadic
| knjigovodstvenog usluge
programa za
novembar 2022
17 |Direktni Robe [755-8-1-183/22] O Nabavka roba-ID B0530000-8 GARMOND 14200650870122.11.2022. 8,40 Sabina
7 lsporazum akreditacija Usluge strutnog 0.0.0. 003 Derviskadi¢
osposobijavanja| SARAJIEVO
17 Direktni Robe |755-8-1-185/24 O Nabavka roba- 44111000-1 | PENNY PLUS 4200162210(22.11.2022.| 273,16 Sabina
8 [sporazum kante za infektivni| Materijal za d.oo. - 088 Dervigkadi¢
[ otpad gradnju Pastovni
centar Blaiuj
17Direktni Usluge [755-8-2-192/22] O© Nabavka usluge 66516100-1 |TRIABD.Q.0,[4201827680{22,11,2022.| 835,50 Sabina
9 [sporazum registracije Usluge 001 Dervi$kadic
slufbenog osiguranja od
motornog vozila | odgovornosti za
upotrebu
| motornih vozila
18[Direktni Robe [755-8-1-195/22] .0 Trodkovi | 15000000-8 |bistro siaj kod|4300620780{23.11,2022.] 392,31 Sabina
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0 sporazum | : il reprezentacije Hrana, pice, beog 004 Derviskadic
duhan j srodni
Ll | _ proizvodi ;
18 Direktni Robe [755-8-1-190/22 © Nabavka roba- | 33100000-1 LOTRIC  14227744330(24.11.2022.] 128,00 Sabina
1 |sporazum termometar za Medjicinska CONTROL 008 Dervigkadic
postojeée oprema D.0.0.
hladnjake MOSTAR
18 |Direktni Usluge [755-8-2-187/22 O Nabavka usluga 50433000-9 SONO  [4200102400(25.11.2022,| 660,00 Sabina I
2 [sporazum servisiranje Usluge MEDICAL 007 Derviskadié
aparata BTL kalibracije [2]s]o] )
18/Direktni Robe [755-8-1-188/22] 0 Nabavka roba- | 39714100-1 |Nerminprom [4201898430(26.11.2022.] 73,51 Sabina
3 sporazum elektromaterijal | Ventilatori d.o.0. 006 DerviSkadié
Sarajevo
18 |Direktni Usluge [755-8-2-191/22] © Nabavka usluge 50433000-9 MPSLAB [4201145090/30.11.2022.| 3041,67 Sabina
4 sporazum kalibracije uredaja Usluge D.0.O. 008 Derviskadic
1 Hund wetzlar kalibracije |
18|Direktni Usluge [755-8-2-193/22] 0 Nabavka usluge 50421000-2 | ALPHACHRO '4200953850(30.11.2022.| 5400,00 Sabina
5 sporazum validacija GC M5 Usluge MDO.O. | 005 Derviskadit
aparata popravaka i
odrfavanja
medicinske
| opreme -
18|Direktni Usluge [755-8-2-194/22 0 OdrZavanje LIS-a 50000000-5 [“LAB"D.0.0./2202701360(30,11.2022,| 824,14 Sabina
6 |sporazum 22112022 Usluge SARAMJEVO 008 ' Dervikadic |
popravaka i
- odriavanja
18|Direktni | Usluge 755-8-2-196/22 0 Iznajmijivanje i 30125100-2 ALF-OM  14400810850(30.11.2022.| 1020,01 Sabina
7 lsporazum odrzavanje Patrone s 005 Derviskadic
printera sa tonerom
pripadajudim
| i tonerima S
18|Direktni Robe [755-8-1-202/22] 0O | Nabavka goriva- 09100000-0 | HIFA PETROL [4200999050| 1,12,2022. 82,12 Sablna
8 isporazum benzin Goriva 0.0.0. 005 Derviskadié
| SARAJEVD
18 Direktni | Usluge [755-8-2-203/22] 0 Nabavka usluga 50421000-2 ZAVOD ZA (4200735860 2.12.2022. 98,00 Sabina
9 [sporazum personalna Usluge JAVNO 007 Derviskadi¢
dozimetrijska popravakai | ZDRAVSTVO
kontroia odriavanja FEDERACIE
medicinske BIH
) opreme )
19|Konkurents | Robe [755-7-1-158/22] 0O Nabavka 30190000-7 BIROPLAN 14210344360| 5.12.2022. | 8967,28 Sabina
0 ki zahtjev kancelarijskog Razna D.0.0.TUZIA 005 Derviskadic
namjestaja i kancelarijska
inventara za 2022. oprema i
- | __potrep§tine —
|13 Direktni | Robe [755-8-1-198/27] 03 Nabavka roba-tri 39714100-1 PENYPLUS 14200162210 5.12.2022. 66,54 Sabina
1 sporazum | produ#na kabla Ventilatori DOO 053 Derviskadié
19 Direktri Robe [755-821-199/22 0 Nabavka roba- 44111000-1 PENYPLUS (4200362210 5.12.2022. 118,59 Sahina
2 'sporazum polica za obuéu i | Materijal za DOO 053 | Derviskadic
viesalica ‘gradnju ! |
19|Direktni Robe [755-B-1-200/2Z 0 Nabavka roba- 44113000-1 GARMOND 42008650870 5.12.2022. | 30,00 Sabina
3 |sporazum Jzrada natpisa Materijal za D.0.0. 003 Dervidkadié
L — gradnju SARAJEVO |
19|Direktni Usluge [755-8-2-201/22 O Nabavka kagi i 50421000-2 |PZU APOTEKA[4200298460( 6.12.2022. 22,44 Sabina
4 |sporazum materijala za Usluge DELFN 002 Derviskadié
| Oftalmoloski popravaka i
kabinet odriavanja
medicinske
| = opreme
13[Direktni Usluge [755-8-2-206/22] 0 Usluge vederaja 98310000-5 |BOB'SD.0.0.$201350300 6.12.2022. | 317,07 Sabina
S |sporazum Usluge pranja i | 000 Dervigkadi¢
hemijskog [
] | tidcenja - | -
13 Direktni Robe [755-8-1-207/22] © Nabavka 50421000-2 |DERBY TRADE::600044980 9.12.2022. 85,00 Sabina
6 |sporazum materijala za Usluge DO0G. | 004 | Derviskadic
Oftalmologki popravaka i |
kabinet odriavanja |
medicinske
| opreme - -
19(Direktni Ustuge |755-8-2-208/22 O Validacija vage za| 50433000-9 SARTORIUS 4200481820 9.12,2022. 200,00 Sabina
7 IspoTaTaT — — —potrebe —Ysthuge——LIBRA o6 =1 Perviskadit]
toksikoloske kalibracije ELEKTRONIK
o laboratorije D.0.0. : !
19|Direktni Robe [755-8-1-209/22) 0 Nabavka roba- 30200000-1 PCPLUS 14201146220 9.12.2022. 21,37 Sabina
8 |sporazum mre#na kartica | Kompjuterska D.0.0. 002 | Derviskadi¢
oprema i
L potrepitine | |
18 Direktni Usluge (755-8-2-205,22 Usluge vederaja 983100009 |BOB'SD.O.0.[41201390300(12,12.2022.| 258,77 Sabina
9 lsporazum Usluge pranja i ooc | Dervigkadié¢
hemijskog i
I} | tiséenja o L |
20 Direktni Usluge (755-8-2-210/22] © Odravanje LiS-a | 50000000-5 |[“ILAB"D.0.0.}4202701360/12.12.2022. 824,14 Sabina
0 isporazum | za oktobar 2022 Usluge SARAJEVO 008 Dervitkadié
popravaka i
I | odriavanja o
20|Direktni Robe [755-8-1-211/22] 0 Nabavka roba- 39714100-1 | DMVd.c.0. 4403001800/12.12.2022.| 300,00 Sabina
' 1 |sporazum vaga za vaganje Ventilatori a70 Derviskadi¢
infektivnog otpada
20|Birektni Robe [755-8-1-212/22 O Nabavka roba- 33100000-1 INELDOQ 1422718924012.12.2022.| 2848,00 Sabina
2 lsporazum | holter pritiska Medicinska 006 DerviZkadic
10/12
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L =T 1 oprema T '
20 Direktni Usiuge [755-8-2-214/22 0 Usluga servisiranja 504]10000-2 _UNILAB  |4200054160(13.12.2022. 35,00 Sabina
3 sparazum i pregleda kamera Usluge D.0.0. 007 Dervitkadit |
na prijemnoj popravaka i SARAIEVO
kartoteci odrzavanja
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i |
= kontrolu
20|Direktni Robe | 755-8-1-2/23 0 Nabavka 33140000-3 DELIMED [42027759490{13.12.2022.| 802,00 Sabina
4 |sporazum potroinog Medfcinsk D.0.0. 003 Derviskadic
materijala za potrodni
fizikalnu materijal
- ambulantu
20|Direktni Usluge | 755-8-2-4/23 | 0 Nabavka usluge- | 66516100-1 | TRIGLAV [420024747013,12.2022.| 263,00 | Sabina
S |sporazum produfenje Usluge OSIGURANJE 003 Derviikadié
registracije osiguranja od D.D.
. sluzbenog vozila | odgovornosti za
upotrebu
motornih vozila
20|Direktni Usluge | 755-8-2-9/23 a Nabavka usluge 50421000-2 | ALPHACHRO |4200953850(13.12.2022.| 3500,00 Sabina
| 6 |sporazum validacije Agifent Usluge ™M D.0.0. 005 DerviSkadié
| GC 7890 popravaka i
odriavanja
medicinske
opreme R
20|Direktni Usluge |755-8-2-11/23| 0 | Nabavkra usluge-| 50433000-9 NOBILIS  |4200210710/13.12.2022.| 413,20 Sabina
7 |sporazum popravka Usluge D.0.0. 004 Derviskadié
destifacionog kalibracije
aparata i
20Direktni Robe [755-8-1-213/221 0 Nabavka roba- 39714100-1 PENYPLUS 4200162210 14.12,2022.| 28,08 Sabina
8 |sporazum 1 termometar(3 Ventilatori Doo 0s3 Derviskadi¢
komada) —1—
20Direktni Usluge 755-8-2-215/22| 0 Nabavka usluge | 50433000-3 S.ZD. 11301014640{14.12.2022.| 854,30 Sabina
9 kporazum | popravke i Usluge YMEDITLAK" 007 | Derviskadi¢ |
bazdarenja kalibracije Sarejevo
tlakomjera .
21|Direktni Robe | 755-8-1-1/23 0 Nabavka roba- 44100000-1 | "MOTOREX" [1209388460{14.12.2022,| 138,76 Sabina
0 kporazum gumene patosnice| Gradevinski doo 238 Dervidkadié
. materijalii |GRACANICA -
| pridruZent artikli| Podrufnica
llidéa -
‘ Blazujski
| . L | drum bb |
|21 [Direktni Robe | 755-8-1-5/23 [ | Potro3ni materijal| 33140000-3 "TUZLA- 4209034730 14.12.2022.] 67,50 Sabina |
1 sporazum za biologke Medicinski  [FARM" D.0.0. 009 | Derviskadic
Stetnosti potrodni TUZLA [
1] A — E— _ 1 . __materifal I I
21|Direktni Usluge | 755-8-2-3/23 0 Nabavka usluge 66516100-1 TRIGLAY  [4200247470/16.12,.2022.| 231,00 Sabina
2 {sporazum | | registracija ‘Usluge OSIGURANIE Q03 Dervigkadié
| slufbenog vozila | osiguranjaod | D.D. oy
| odgovornesti za
upotrebu
| | motarnih vozila .
21 Direktni Robe | 755-8-1-6/23 0 Nabavka roba za 33140000-3 SEMIKEM [2200003250/16.12.2022.] 195,00 Sabina
3 lsporazum bioloke Stetnosti| Medicinski D.0.0. 001 | | Derviskadié |
potrogni SARAJEVO
| materijal | |
|21 [Konkurents | Robe ?55-7-1-169/22| 4 1 LOT 2 - Potrosni 33750000-4 SEMIKEM  11200003250/19.12.2022.| 1702,00 Sabina
| 4 ki zahtjev | materijal, sitni | Laboratorijski, D.0.0. 001 Derviskadié¢
|inventar i zastitna| higijenski ili SARAIEVO
| oprema farmaceutski
| proizvodi od )
stakla
21[Direktni Robe | 755-8-1-7/23 0 Nabavka roba- 44100000-1 | BAUSGARTE (4200488080/20.12.2022.| 335,81 Sabina
5 |sporazum pribor za £iéenje | Gradevinski | N0.0.0. 001 Derviskadi¢
| materijali i
| | pridruZeni artikli i ) —
21 Direktni Robe | 755-8-1-8/23 | 0 Mabavka roba- 09100000-0 POLOd.0.0. 4209073127421.12.2022.| 78,69 Sabina
6 sporazum | gorivo benzin 95 Goriva Kalesija-P1 BP 056 Derviskadic’
L[ - | _ e Hagzici ___
21 Direktni Robe |755-8-1-13/23] 0 Nabavka usluge | 79211100-7 SWALLOW 1200988647121.12.2022.| 200,00 Sabina
7 sporazum odrfavanja  [Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Dervigkadic
ratunaovodstevnog usfuge
| programa za
__ decembar 2022 l_ 1 )
121|Direktni Robe |755-8-1-10/23| 0O Nabavka roba- 44100000-1 | BAURGARTE [£200488080(23.12.2022.| 375,73 Sabina
| 8 sporazum - police Gradevinski N D.0.0. 001 Derviskadic
materijali i |
| ! oridrufeni artikli .
21|birektni Robe |755-8-1-16/23 0 Potroéni materijal| 33140000-3 "TUZLA-  [4209034730/23.12.2022.| 34,50 Sabina I
9 |sporazum za biclogke Medicinski [FARM"D.0.0, 009 Dervidkadi¢
Stetnosti potrosni TUZLA ‘
o ‘ materijal
22|Direktni Robe |755-8-1-12/23| 0O Nabavka roba- | 33140000-3 SEMIKEM |£20000325((24.12.2022.| 130,00 Sabina
0 |sporazum potrosni materijal| Medicinski 0.0.0. 001 Derviskadic¢
| za bioloke potrosni SARAIEVO
) | Stetnosti materijal — | |
22 Direktni Robe |755-8-1-15/23 0 Nabavka roba- 33100000-1 | BROMA BEL “400839360|26.12.2022, 4000,00 Sabina |
1 sporazum defibrilator Medicinska  |D.0.0. BANJA 005 Derviskadié |
11/12
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1 oprema | LUKA | i -
22 Direktni Robe |755-8-1-14/23 Nabavka roba- | 44100000-1 "ZEKA-  11209329610127.12.2022.| 238,46 | Sabima
2 sporazum prozirna folijaza | Gradevinski COMERC" 439 Dervitkadi¢
' krevete materijali { D00
= pridrufeni artikli| GRACANICA
22 |Direktni Robe |755-8-1-17/23 Nabavka roba- 44100000-1 Eko 1140090568028.12.2022., 76,95 SaPina
3 [sporazum | pjeskarne folije Gradevinski InZenjering 008 | Dervidkadié
materijali i do.o |
| pridrugeni artikli
22Direktni | Usluge |755-8-2-20/23 Nabavka usluge - | ~S0000000-5 |"ILAB"D.0.0.i202701360(28.12.2022.| 824,14 | _Sabina _
4 sporazum odravanje LIS-a Usluge SARAJEVO 008 Derviskadi¢
popravaka i
o odrfavanja
22Direktni Robe |755-8-1-18/23 Nabavka roba- 71243000-3 UNILAB  |1200054160(29.12.2022.| 3400,00 Sa!iina .
S kporazum izrada lzrada nacrta 0.0.0. 007 Derviskadic
dokumentacije [planova (sistemi | SARAIEVO
procjene integracija)
ugrozenosti i
elahorat o zatiti
objekata | _
22 Direktni Robe |755-8-1-19/23 Nabavka roba- | 09100000-0 PETROL 8H 14200505350/30.12.2022.| 83,86 Sa‘tllna ]
6 sporazum gorivo benzin 95 | Gorijva oL 450 Derviskadié
| COMPANY - |
22 |Direktni Robe |755-8-1-21/23 Nabavka rcba- 44100000-1 HADZIC- }4201426260|31.12.2022. 683,76 | Sabina ]
| 7 sporazum gradevinski Gradevinski GRADNJA 000 | Dervidkadic
materifal za materijali j D.0.0. [
prostoriju pridruZeni artikli |
| odlaganja arhive

12 /12
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J.U. Zavod za zaétitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo

Finansijski izvjestaji za godinu
koja je zavrsila 31. decembra 2022.

i lzvjestaj neovisnog revizora
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Odgovornost za finansijske izvjestaje
lzvjeStaj néovisnog revizora

Bilans uspjeha

Bilans stanja

lzvjestaj o promjenama na kapitalu
lzvjestaj o novcanim tokovima

Biljeske uz finansijske izvieitaje

Stranica

2-4
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1zvjestaj neovisnog revizora

Upravi i viasnicima J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

lzvjedtaj o reviziji finansijskih izvjestaja

Misljenje

Obavili smo reviziju finansijskih izvjestaja J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo koji se sastoje od izvjedtaja o finansijskom poloiaju (bilans stanja) na dan 31.
decembra 2022. godine, izvieitaja o bilansu uspjeha, izvjeStaja o sveobuhvatnoj dobiti,
izvje3taja o promjenama u kapitalu i izvjedtaja o nov€anim tokovima za godinu koja je tada
zavrdila i biljeske uz finansijske izvjedtaje, ukljuCujuéi saietak znacajnih rafunovodstvenih
politika.

Po naem misljenju, finansijski izvjetaji prikazuju objektivno u svim materijaino znacajnim
stavkama finansijski poloZaj J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo na dan
31. decembra 2022. godine, te rezultate poslovanja i promjene u novéanom toku za godinu
koja se tada zavriila u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvje3tavanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Zakanom o racunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine.

Cinova.za misljenje

Obavili smo nadu reviziju u skladu sa Zakonom o ralunovodstvu i reviziji i standardima revizije
primjenjivim u Federaciji Bosne i Hercegovine. Na3e odgovornosti prema tim standardima su
detaljnije opisane u odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju finansijskih izvjedtaja.
Nezavisni smo od Zavoda u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne raéunovode Odbora za
medunarodne standarde etike za raéunovode (IESBA Kodeksom) kao i u skladu sa.etickim

zahtjevima koji su relevantni za nadu reviziju finansijskih izvjestaja i ispunili smo nade ostale

etitke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski
dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nade misljenje.

Ostale informacije

Uprava Je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije ukljuene u
godisnji izvjedtaj.

NaZe midljenje o finansijskim izvjeStajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izrazavamo
bilo koji oblik zakljugka s izraZavanjem uvjerenja o njima. U vezi s naom revizijom finansijskih
izvie$taja, nasa je odgovornost protitati ostale informacije i, u provodenju toga, razmotriti da
i su ostale informacije znatajno proturjegne finansijskim izvjestajima ili nadim saznanjima
stedenim u reviziji lli se drugatije &ini da su znalajno pogresno prikazane. Ako, temeljno na
poslu kojeg smo obavili, zaklju&imo da postoji znacajni pogredni prikaz tih ostalih informacija,
od nas se zahtijeva da izvijestimo tu &injenicu. U tom smislu mi nemamo ne3to za lzvijestiti.
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Odgovorrnst za finansijske izvjeitaje

Uprava je odgovorna da za svaku finansijsku godinu pripremi finansijske lzvjeStaje za J.U.
Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (“Zavod”) u skladu sa zakonskim
okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine i da isti pruZaju istinit i fer
pregled stanja i rezultate poslovanja za navedeni period.

Uprava Zavoda je u obavezi da provodi odgovarajuda istraZivanja i da raspolaZe odgovarajucim
resursima i da usvaja nacelo vremenske neograniCenosti poslovanja pri sastavijanju
finansijskih izvje3taja.

Odgovornost Uprave Zavoda kod sastavljanja finansijskih izvjestaja je slijedeca:

e za usvajanje i dosljednu primjenu usvojenih odgovarajucih ratunovodstvenih politika,
o za vrienje procjena koje su logi¢ne i adekvatne,

e za postupanje u skladu sa rafunovodstvenim standardima, uz prezentiranje i
obrazloZenje svih znafajnih odstupanja u finansijskim izvjestajima,

s za sastavljanje finansijskih izvje3taja pod pretpostavkom neogranifenosti poslovanja,

osim ako pretpostavka da ¢e Zavod nastaviti poslovanje nije primjerena.

Uprava Zavoda odgovorna je za vodenje odgovarajudih racunovodstvenih evidencija, koje u
svakom trenutku sa odgovarajuc¢om talno$éu prikazuju finansijski poloZaj Zavoda. Uprava
Zavoda je duZna pobrinuti se da finansijski izvjedtaji budu u skladu sa odredbama Zakona o
ratunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine. Pored navedenog Uprava Zavoda je
odgovorna za &uvanje imovine Zavoda, te za poduzimanje aktivnosti za sprefavanje i
otkrivanje prijevara i drugih nepravilnosti.

P T K i
Potpisali za i u ime UprayfattauovA a7
+ AR E G0 *

ZT
Anés Talovié

Direktor Zavoda

1.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Alije Isakovic¢a br. 3, Sarajevo

Bosna i Hercegovina

17. april 2023. godine
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Odgovornost Uprave za finansijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za pripremanje i fer prezentiranje priloZenih finansijskih izvjestaja u
skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakanom o racéunovodstvu i reviziji Federacije BiH i za uspostavljanje i odrZavanje sistema
internih kontrola vezanih za pripremanje i fer prezentiranje finansijskih izvjeStaja, koji ne
sadrie materijalno znacajne pogreske, bilo zbog prevara ili greSaka, odabir i dosljednu
primjenu odgovarajucih ratunovodstvenih politika i davanje razboritih rafunovodstvenih
procjena u datim uslovima.

U sastavljanju finansijskih izvjedtaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Zavoda da nastavi s poslovanjem po vremenski neogranifenom poslovanju, te oblikovanje,
ako je primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograni¢enim poslovanjem i koriStenjem
ralunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti poslovanja, osim ako

Uprava ili namjerava likvidirati Zavod ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego
da to utini.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa finansijskog
izvjestavanja kojeg je uspostavio Zavod.

Odgovornost Revizora

Nas cilj je da steknemo razumno uvierenje o tome da li su finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znalajnog pogrednog prikazivanjd, bilo zbog prevare ili gre3aka, te izdati izvjestaj revizora koji
L.Jjutuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je vida razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e
revizija koja se provodiu skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji i standardima revizije
primjenjivim u Federaciji Bosne i Hercegovine uvijek otkriti znadajno pogreno prikazivanje,
kada ono postoji. Pogre3na prikazivanja mogu nastati iz prevare ili gredaka, a smatraju se
znadajnim ako se razumno moZe olekivati da, pojedinagno ili u zbiru, uti®u na ekonomske
odluke korisnika donijete na osnovu ovih finansijskih izvjestaja.

U sklopu revizije, u skladu sa Medunarodnim standardima revizije, mi koristimo profesionalnu
prosudbu i odriavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znalajnog pogresnog -prikazivanja. finansijskih
izvjestaja, zbog prevare ili gredaka, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavijamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da
osiguraju osnovu za nade midljenje, Rizik neotkrivanja znadajnog pogreinog
prikazivanja nastalog usljed prevare je veéi od rizika nastalog usljed greske, jer prevara
moZe ukijuliti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje, pogresno
prikazivanje ili zaobilaZenje internih kontrola,

o sti¥emo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bi smo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za-svrhu izraZavanja
misljenja o efikasnostima sistema internih kontrola Zavoda,

¢ ocjenjujfemo primjerenost koridtenih rafunovodstvenih politika i razuminost
ralunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je kreirao menadiment,
zaklju¢ujemo o primjerenosti koridtenja racunovodstvene osnove utemeljene ha
vremenskoj neogranifenosti poslovanja i, temeljno na pribavljenim revizijskim
dokazima, zakljutujemo 6 tome da li postoji znatajna neizvjesnost u vezi s dogadajima
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ASKOM

ili okolnostima koji mogu stvarati znafajnu sumnju u sposobnost Zavoda da nastavi
poslovanje po vremenski neogranienom posiovanju. Ako zakljuéimo da postoji
znadajna neizviesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo paZnju u nasem revizorskom
izvje$taju na povezane objave u finansijskim izvjedtajima ili, ako takve objave nisu
odgovarajuée, da modificiramo na3e midljenje. Nasi zakljuéci se temelje na revizijskim
dokazima pribavijenim sve do datuma naseg revizorskog izvjeStaja. Medutim, bududi
dogadaji ili uslovi mogu uzrokovati da Zavod prekine s nastavljanjem poslovanja po
vremenski neograni¢enom poslovanju.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduZeni za upravljanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja,
planiranom djelokrugu | vremenskom rasporedu revizije i vainim revizijskim nalazima,
ukljugujuéi i u vezi sa znatajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom
nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravljanje da smo postupili u skladu sa
relevantnim etickim zahtjevima u vezi sa neovisno3¢u i da ¢emo komunicirati s njima o svim
odnosima i drugim pitanjima za koja se moZe razumno smatrati da utje¢u na nasu neovisnost,
kao I, gdje je primjenjivo, o povezanim zastitama.

Askom d.o.0. .
- SR PN
Emir GeZo, direktor N\ nel Palod. ovladtenirevizor
e sASHOMe D
o b/
¥ £ 52 ;{{
. %Zﬁ?ﬁ i
‘Sarajevo, Bosna i Hercegovina R

17. april 2023. godine
Broj: 014-M/2023
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J.U. Zavod za za&titu zaposlenika MUP-a

Bilans uspjeha
za godinu koja je zavr3ila 31. decembra 2022. godine

(Sviiznosi izrazeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

Biljeska 2022, 2021,

Prihodi iz ugovora sa kupcima
Prihodi od prodaje robe - -
Prihod od prodaje usluga 5 2.340.674 1.873.223

2.340.674 1.873.223
Ostali poslovni prihodi 6 29.826 23.753
Ukupno poslovni prihodi 2.370.500 1.896.976
Nabavna vrijednost prodate robe -
Troskovi sirovina i materijala 7 (70.159) (52.806)
Troskovi goriva i energije - -
Troskovi placa i ostalih liénih primanja 8 (2.111.064)  (1.812.797)
Amortizacija 9 {22.204) (21.378)
Troskovi primijenih usluga 10 (33.115) (25.961)
Nematerijalni trogkovi 11 (27.671) {21.708)
Ukupno poslovni rashodi (2.264.213)  (1.934.650)
Finansijski prihodi 26 23
Finansijski rashodi - -
Ostali prihodi i dobici - -
Ostalirashodi i gubici 12 (1.044) (53)
Ukupno ostali prihodi i rashodi (1.018) (30)
Dobit (gubitak) prije oporezivanja 105.269  (37.704)
Porez na dobit _ - -
Neto dobit {gubitak] za.godinu 105.269 {37.704)

BiljeSke u nastavku €ine sastavni dio avih finansijskih izvjeitaja.

ovih finansijskih izvjedtaja.




J.U. Zavod za zaktitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Bilans stanja
na dan 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi izrateni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaieno)

21, decembar 31.decembar

Biljeska 2022. 2021.
IMOVINA
Dugoroéna imovina
Nekretnine, postrojenja i oprema 13 635.506 416.574
Nematerijalna sredstva 14 522 631
636.033  417.205
Kratkoroéna imovina '
Zalihe 0 0
PotraZivanja od kupaca 15 42.789 37.110
Gotovina i ekvivalenti gotovine 16 478.994 334.620
Ostala imovina i potraZivanja 17 601 353
522.384 372.083
UKUPNA IMOVINA 1.158.417 789,288
KAPITAL | OBAVEZE
Kapital 18
Drzavni kapital 129.086 129.086
Nerasporedena dobit 105.269 -
Akumuilirani gubitak - (37.704)
Rezerve’ 425589  463.293
659.944 554.675
Dugoroéne cbaveze
~ Dugorogni krediti - -
Odgadeni prihod 19 266.805 57.328
266,805  57.328
Kratkoro¢ne obaveze
Obaveze prema dobavljadima 20 7.623 3.955
Obaveze po osnovu placa i naknada zaposlenima 21 192.480 152,795
Odgodeni prihod 22 10.000 10.000
Ostale obaveze ukljuCujuéiii razgraniCenja 23 21.565 10.535
231,668 ~ 177.285
UKUPNO KAPITAL 1 OBAVEZE 1.158.417 789.288

Biljedke u nastavku fine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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3.0, Zavod za zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

izvjestaj o novianim tokovima
za godinu koja je zavrdila 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi fzroieni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaiena)

Gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti

Doblt (Gubitak)

Uskladenja za:

Amortizacija

Vigkovi, manjkovi, otpisi i prilagedavanje zaliha, neto
Prihodi od kamata

Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha

Promjene u obrtnom kapitalu

Smanjenje {povecanje) zaliha

Smanjenje {pavecanje) potraZivanja od kupaca
Smanjenje (povecanje) ostale imovine i potraZivanja
Smanjenje (povecanje) ugovorne imovine
Povedanje (shanjenje) prema dobavljatima
Povecanje {smanjenje) ostalih obaveza

Povetanje {smanjenje) ugovornih obaveza

Neto gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti

Gotovinski tok iz ulaga&kih aktivnosti
-+ Odlivi iz osnova kupovine nekretnina, postrojenja i opreme
Prilivi iz osnove prodaje kupovine nekretnina, postrojenja i
opreme
Ostali prilivi iz ulagatkih aktivnosti
Ostali odlivi iz ulagackih aktivnosti
Neto gotovinski tok iz ulaga&kih aktivnosti

Gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti
Prilivi iz osnova poveéanja kapitala
Prilivi iz osnova dugorotnih kredita
Prilivi iz osnova kratkora¢nih kredita
Odlivi iz osnova dugorotnih kredita
Otplata glavnice uzetih kredita
Otplata kamate po uzetim kreditima
Odlivi iz oshova kratkorocnih kredita.
Odliv iz osnova ispla¢enih dividendi
Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti
Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti

Neto gotovinski tok iz finansijskih aktlvnosti

Neto poveéanje (smanjenje) gotovine i ekvivalenata gotovine

Gotovina i ekvivalenti gotovine na potetku godine
.Gotovina i ekvivalenti gotovine na kraju godine

Biljedke u nastavku fine sastavni dio pvih finansijskih izvjestaja.

_2022. 2021.
105.269  (37.704)
22.204 21.377
22204 21377
. 18
(5.679) (7.591)
(248) (2)
3.668 3.033
50.715 6.007
175.929  (14.862)
(241.031)  (10.469)
~ (241.031) _ (10.469)
209.476 -
- (1352))
209.476  (13.522)
144.374 (38.853)
334.620  373.473
 478.994 334620
8
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavriila 31. decembra 2022. godine

1. OPSTI PODACI

Zavod je osnovan 1953. godine od strane tadadnjeg Driavnog sekretarijata za unutradnje
poslove BiH,radi pruZanja zdravstvenih usluga radnicima ovog sekretarijata.

Rjesenjem Osnovnog suda udruienog rada u Sarajevu broj U/i-~1052/87 od 07.12.1987.
godine upisana je promjena naziva ustanove u: Zavod za zdravstvenu zadtitu radnika organa
za unutra3nje poslove SR BiH,

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskiadivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo” broj 7/12) a prema &lanu 2. Satuta
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zajtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo {,Slubene
novine Kantona Sarajevo” broj 49/13), Zavod je osnovan u cilju pruZanja usluga primarne i
specijalistitko-konsultativne zdravstvene zastite:

a) zaposlenicima Ministarstva unutranjih poslova Kantona Sarajevo,

b) zaposlenicima Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo, i

c) pritvorenicima i zatvorenicima Kazneno popravnog Zavoda poluotvorenog tipa u

Sarajevu.

Prema rjeSenju o izmjeni podataka Op¢inskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-14-000292 od
10.02.2014 godine, kod subjekta Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
N nistarstva unutradnjin poslova Kantona Sarajevo, sa sjediStem u Sarajevu, ulica Alije
[sakovita broj 3, upisani su podaci o dopuni i uskladivanju-djelatnosti pod MBS 6£5-05-0134-08
{stari broj 1.162). Premia navedenom rjeSenju osnivac Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zadtitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo je Skupitina Kantona
Sarajevo sa ukupnim upisanim kapitalom u novcu u iznosu 129.085,80 KM. Lice.ovlasteno za
zastupanje subjekta upisa u unutranjem prometu je Prim.dr.Sarié¢ Nijaz, direktor bez
ogranifenja ovlastenja.

Prema rjedenju o izmjeni podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-14-000525
09.03.2016 godine, kod subjekta Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, sa sjedistem u Sarajevu, wlica Alije
Isakovi¢a bro] 3, uplsani su podaci o razrjedenju v.d. direktora i imenovanju direktora i
promijeni funkcije direktora. Prema navedenom RjeZenju lice ovladteno za zastupanje subjekta
upisa u-unutrasnjem prometu je Tanovi¢ Anes, direktor Zavoda. Obim ovladtenja utvrden je
odredbama &lana 27, stav 4. Statuta JU Zavod za zdravstvenu za$titu. zaposlenika MUP-a
Kantona-Sarajevo.

Prema Rje$enju o izmjenama podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-19-004151
od 23.09.2019. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu zadtitu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o razrjeSenju-direktora i inenovanju v.d. direktora i
promjeni funkecije direktora, tako da nakon provedenog upsa lice oviadteno za zastupanje
Zavoda je Saratevié¢ Sanjin, v.d. direktor obim ovladtenja utvrden je odredbama &lana 27. stav
4. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zaltitu zaposlenika MUP-a KS,
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J.U. Zavod za zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajeve
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavr3ila 31. decembra 2022. godine

{Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaofena)

1.  OPSTI PODAC! (nastavak)

Prema Rjedenju o izmjenama podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-20-003311
od 02.11.2020. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o razrjeSenju v.d. direktora i imenovanju direktora
Zavoda, tako da nakon provedenog upsa lice ovlasteno za zastupanje Zavoda je Anes Talovi¢
direktor bez ogranienja oviaitenja. Obim ovlatenja utvrden je odredbama &lana 27. stav 4.
‘Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a KS.

Upravni odbor
Upravni odbor prema &anu 20. Statuta Zavoda predstavlja organ upravijanja u Zavodu.

Prema Rjefenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-34.4/19 od 14.11.2019. godine
imenovani su predsjednik i €lanovi Upravnog odbora na period od 4 godine i to:

1. Rijad Boloban, predsjednik

2. Nermin Zec, ¢lan

3. Behka Durak, ¢lan

4. Sini%a Saran, ¢lan

5. Samra Koraéi¢ Zuban, ¢lan

Prama Rje$enju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-30758-19.2/21 od 12.08.2021. godine i
Rjedenja o izmjenama Rjegenja broj 02-04-31473-20.2/21 od 19.08.2021. godine imenovani
su v.d. predsjednik iv.d. &lanovi Upravnog odbora na period od 3 mjeseca i to:
1. Nerma Busatli¢, v.d. predsjednik
Nermiin Zec, v.d. Clan
Samra HadZiahmié Limo, v.d. &lan
Maja Deli¢, v.d. &lan
5. Samra Kora€i¢ Zuban, tlan
Prema Rje¥enju Viade Kantona Sarajevo broj 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022. godine
imenovani su predsjednik i &lanovi Upravnog odbora na period od 4 godine i to:
1. NerminZec, predsjednik
Samra Limo, ¢lan
AmirBalié, &an
Amila Taljamovi¢, tlan
Munib Smajlovi¢, €lan

oW N

O os W

Nadzorni odbor
Prema danu 38. i 39. Statuta Zavada, Nadzorni odbor predstavlja organ kontrole posiovanja u
-Zavodu,

Prema Rjedenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019. godine
‘imenovani su preds;edmk i ¢lanovi Nadzornog odbora na periodod 4 godine i to:

1. Nina Mrkonji¢, predsjednica

2. Fehim Koraé, ¢lan

3. Irsa Tanovié, €lan.
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24 | 44



J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajeve
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavriila 31. decembra 2022, godine

{Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

1. OP3TI PODACI (nastavak)

Dana 05.05.2022. godine Rjelenjem o razrielenju broj 02-04-18532-13.1/22 razrje3ena je Irsa
Tanovi¢ duZnosti Clana Nadzorkog odbora te je istog dana RjeSenjem o imenovanju broj 02-04-
18532-13.2/22 imenovan Suad Muzurovi¢ za v.d. ¢lana Nadzornog odbora.

Dana 13.10.2022. godine je Rje$enjem o inemovanju broj 02-04-42154-11.2/22 imenovan Suad
Muzurovic za ¢lana Nadzornog odbora.

Djelatnost subjekta upisa u unutrasnjem prometu je:

Sifra Naziv

63.11 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi sa njima
86.21 Djelatnost opée medicinske prakse
86.22 Djelatnost specijalisti¢ke medicinske prakse
86.23 Djelatnost stomatoloSke prakse
86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite
Djelatnost iz ¢lana 9. Statuta Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica i to:

a) Organizaciona jedinica , Opca medicina”
b) Organizaciona jedinica “Medicinarada sa specijalisti€ko-konsultativnom zdravstvenom
zasitom”
¢) Organizaciona jedinica “Stomatoloka zdravstvena zadtita”
d) Organizaciona jedinica “Biohemijski labaratorij”
e} Organizaciona jedinica “Pravno administrativno-tehnicki, ekonomsko- finansijski i opéi
poslovi“
Unutradnje uredenje svake organizacione jedinice blie je uredeno u Pravilniku o radu
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu,

Zavod je u skladu sa zakonskim propisima donio sljedece interne akte:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Poslovnik o radu Upravnog odbora,
- Pravilnik o raunovodstvu,
- Pravilnik o racunovodstvenim politikama,
- Pravilnik o finansijskom poslovanju,
- Pravilnik o blagajni¢kom poslovaniju,
- Pravilnik o postupku direktnog sporazum

11
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1.U. Zavod 2a zaétitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrdila 31. decembra 2022. godine

2. PREGLED ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Zakonski okvir finansijskog izvjeétavanja ukljuuje Zakon o ratunovodstvu i reviziji u FBiH
(,Slubene novine FBiH", broj 83/09) i racunovodstvene standarde koji se primjenjuju u FBiH,
a koji su objavijeni od strane Saveza ratunovoda, revizora i finansijskih radnika u FBiH {na
osnovu ovlaitenja Komisije za ratunovodstvo i reviziju BiH, broj 15/21) i koji su primjenjivi za
finansijske izvietaje za godinu koja je zavriila 31. decembra 2022.

Finansijski izvjestaji sastavljeni su po nalelu historijskog trogka. Finansijski izvjestaji su iskazani
“u konvertibilnim markama (KM), obzirom da je to funkcionalna valuta Zavoda. KM je fiksno
vezana za Euro (EUR) (1 EUR =1,95583 KM}.’

‘sastavljanje finansijskih izvjetaja u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjestavanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine zahtijeva od Uprave kori¥tenje prosudbi,* procjena |
pretpostavki koje utjetu na primjenu ratunovodstvenih politika, te pbjavijene izhose imovine,
obaveza, prihoda i rashoda. Stvarni rezultati mogu biti razliditi od tih procjena.

Procjene i povezane pretpostavke redovno se pregledaju. Promjene ralunovedstvenih
procjena priZnaju se u periodu u kojem su procjene promijenjene, te eventualno buducim
periodima, ako uti€u'i na njih.

Finansijski izvjestaji pripremljeni su po naelu nastanka dogadaja, pod pretpostavkom
vremenske neograni¢enosti poslovanja. Slijedi opis usvojenih temeljnih radunovodstvenih
rulitika:

Priznavanje prihoda

Prihodi od prodaje priznaju se prilikom isporuke roba i proizvoda i prijenosa vlasnistva. Prodaja
usluga priznaje se u neto iznose bez poreza i popusta u trenutku pruZanja.

Prihodiod kamata priznaju se-po nagelu obratunatih kamata na temelju nepodmirene glavnice
i po efektivnim kamatnim stopama koje su u primjeni.

Strane valute

Poslovni dogadaji koji nisu u konvertibilnim markama pofetno se knjize preratunavanjem po
vajetem kursu na datum transakcije. Finansijska imovina i obaveze iskazani u stranim
valutama ponovno se¢ preratunavaju na datum bilansa stanja primjenom zvaniénog kursa
Centralne banke Bosne.i Hercegovine. Dobici i gubici nastali preratunavanjem ukljuéuju se-u
neto dobit ili gubitak perioda.

Naknade uposlenicima

Uplate doprinosa za penziono i zdravstveno osiguranje knjize se kao troSak perioda. Zavod, u
toku poslovanja, uplacuje u ime svojih zaposlenih penziono izdravstveno osiguranje, te poreze
na plate, koji se obradunavaju na bruto plate. Zavod nema druge obaveze vezane za isplate
penzijaili drugih beneficija, kako biv&im zaposlenim tako i aktivnim zaposlenim. Nadalje, topli
obrok, haknada za prevoz i regres su placeni u skladu sa domaéim zakonskim propisima. Qvi
trokovi su prikazani u bilansu uspjeha u razdoblju u kojem su nastali trodkovi plata.
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J.U. Zavod za zastitu zapaslenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrSila 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

2.  PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA {nastavak)

Oporezivanje

Trosak poreza na dobit predstavlja zbirni iznos tekuée porezne obaveze i odgodenih poreza.
Tekuca porezna obaveza temelji se na oporezivoj dobiti za godinu. Oporeziva dobit razlikuje
se od neto dobiti razdoblja iskazanoj u bilansu uspjeha jer ne ukljutuje stavke prihoda i
rashoda koje su oporezive ili neoporezive u drugim godinama, kao | stavke koje.nikada nisu
oporezive ni odbitne, Tekuéa porezna obaveza Zavoda izratunava se primjenom poreznih
stopa koje su na snazi, odnosno vaZece na datum bilansa stanja.

Porezni rashod s temelja poreza na dobit jest zbirni iznos tekuce porezne chaveze. Tekuéa
poreska obaveza temelji se na oporezivoj dobiti za godinu. Oporeziva dobit razlikuje se od neto
dobiti razdoblja iskazanoj u radunu dobiti i gubitka jer ne ukljuuje stavke prihoda i rashoda
koje su oporezive ili neoporezive u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu oporezive
ni odbitne. Tekuéa porezna obaveza Zavoda izraunava se primjenom poreznih stopa koje su
na snazi, odnosno u postupku dono3enja na datum izvjestajnog razdoblja.

Nekretnirie, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema pocletno se iskazuju po trosku nabavke umanjenom za
isravku vrijednosti i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. Tro3ak nabavke obuhvata
nabavnu cijenu i sve troSkove direktno povezane s dovodenjem sredstva u radno stanje za
namjeravanu uporabu. Trodkovi tekuceg odriavanja i popravaka, zamjene te investicionog
odrZavanja manjeg obima priznaju se kao rashod kad su nastali.

Imovina u izgradnji, koje se grade u svrhu pruZanja usluga ili administrativne svrhe, iskazane
su po troSku nabavke umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja. Trodak nabavke
ukljutuje i profesionalne naknade, te, za kvalificirana sredstva, trodkove pozajmljivanja
kapitalizirane sukladno ralunovodstvenoj politici Zavoda. Takva imovina. se reklasificira na
odgovarajute kategorije nekretnina, postrojenja i opreme nakon 3to je dovrSena i spremna za
namjeravanu uporabu.

Obratun amortizacije zapofinje u trenutku u kojem je sredstvo spremno za namjeravanu
uporabu. Amortizacija se obrauhava na temelju slijedecih amortizacionih stopa:

Masine i oprema : 15%
Namjestaj i uredski inventar 15%
Rafunarska oprema 15%-33%
Motorna vozila 15%

Dobici i gubici nastali po osnovu rashodovanja ili otudenja nekretnina, postrojenja i opreme
iskazuju se u ratunu dobiti i gubitka u razdoblju u kojem su nastali.
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1.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biijedke uz finansijske izvjedtaje
za godinu koja je zavriila 31. decembra 2022. godine

{Svi iznasi izrafeni su u KM, ukolike nije drugatije nagloseno)

2. PREGLED ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Nematerijaina imovina

Nematerijalna imovina je imovina koja po svojoj vremenskoj klasifikaciji zadovoljava kriterije
stalnih sredstava i koja istovremeno zadovoljava sve od slijedecih uslova:

- Radise o sredstvu koje je moguée prepoznati (kao §to je software ili novi procesi);

- Aka je vjerovatno da e sredstvo ostvariti bududu ekonomsku korist;

- Akoje moguce pouzdano izmijeriti troSkove sticanja sredstva.

Nematerijaina imovina koju je kreirao Zavod amortizira se linearnom metodom tokom
njezinog korisnog vijeka trajanja po sljedeéim stopama:

Nematerijalna imovina 20%

Gotovina i ekvivalenti gotovine

Gotovina i ekvivalenti gotovine obuhvaéaju depozite po videnju i kratkorofne depozite sa
dospijecem do tri mjeseca.

Zalihe

Zalihe robe se iskazuju po nabavnoj vrijednosti ili neto prodajnoj vrijednosti, ovisno o tome
kija je niZa. Nabavnavrijednost obuhvata fakturnu vrijednost i zavisne troskove. Zalihe sitnog
inventara otpisuju se u cijelosti prilikom-stavijanja u upotrebu.

Umanjenja

Na svaki datum bilansa Zavod preispituje knjigovodstvene iznose svojih nekretnina,
‘postrojenja i opreme da bi utvrdilo postoje li naznake da je doslo do gubitaka uslijed
umanjenja vrijednosti navedene imovine. Ako postoje. takve naznake, procjenjuje se
nadoknadivi iznos sredstva da bi se mogao utvrditi-eventualni gubitak nastao umanjenjem.
Ako nije ‘moguée procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstava, Zavod procjenjuje
nadoknadivi iznos jedinice koja generira novac, a kojoj to sredstvo pripada.

‘Nadoknadiva vrijednost je neto prodajna cijena ili vrijednost u upotrebi, zavisno o tome koja

je vifa. Za potrebe procjene vrijednosti u upotrebi, procijenjeni bududi nové&ani tokovi

diskontiraju se do sadashje vrijednosti primjenom diskontne stope prije oporezivanja koja
odrazava sada¥nju tri¥nu procjenu vremenske vrijednosti novea i rizike specifitne za to
sredstvo.’

Ako je procijenjen nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja generira novac) manji od
knjigovodstvenog iznosa, onda se knjigovodstveni iznos toga sredstva umanjuje do
nadoknadivogiznosa. Gubici od umanjenja vrijednosti priznaju se odmah kao rashod, osim ako
sredstvo nije zemljidte ili zgrada koje se ne koristi kao investicijska nekretnina koja je iskazana
po revaloriziranom iznosu, u kojem slucaju se gubitak od umanjenja iskazuje kao smanjenje
vrijednosti nastalo revalorizacijom sredstva.
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LU, Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrdila 31. decembra 2022. godine

2.  PREGLED ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)
Umanjenja (nastavak)

Kod naknadnog ponistenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva
(jedinice koja generira novac) povecava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa
toga sredstva, pri ¢emu veda knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovodstvenu
vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka na tom
sredstvu {jedinici koja generira novac) uslijed umanjenja vrijednosti.

Ponistenje gubitka od umanjenja vrijednosti odmah se priznaje kao prihod, osim ako se
predmetno sredstvo ne iskazuje po procijenjenoj vrijednosti, u kojem slucaju se ponistenje
gubitka od umanjenja vrijednosti iskazuje kao poveéanje uslijed revalorizacije.

Finansijska imovina

Sva finansijska imovina se priznaje odnosno prestaje se priznavati na datum trgovanja kad je
kupoprodaja finansijskog sredstva definisana ugovorenim datumom isporuke finansijskog
sredstva u rokovima utvrdenima prema konvencijama na predmetnom trZistu i inicijalno je
mjerena po fer vrijednosti.

Metod efektivne kamatne stope

Metoda efektivhe kamatne stope je metoda izratuna amortizovanog trotka finansijske
imovine i rasporedivanja prihoda od kamata tokom odredenog perioda. Efektivina kamatna
stopa je kamatna stopa koja ta€no diskontuje buduca novéana primanja kroz ocekivani vijek
trajanja finansijske imovine, ili gdje je to mogute, kraceg perioda. Prihodi se priznaju na bazi
efektivne kamate stope za duZnitke instrumente, izuzev za one koji su iskazani po fer
vrijednosti kroz bilans uspjeha.

Dati krediti i potraZivanja

PotraZivanja od kupaca, krediti i ostala potraZivanja sa fiksnim ili odredivim pla¢anjima koja ne
kotiraju na aktivnom trZistu klasifikuju se kao krediti | potraZivanja. Kreditii potraZivanja mjere
se po amortizovanom trosku primjenom metode efektivne kamatne stope, umanjenom za
procijenjeno umanjenje vrijednosti. Prihod od kamate se priznaje primjenom efektivne
kamatne stope, osim. u slu€aju kratkoro¢nih potraZivanja, gdje bi priznavanje prihoda bilo
nematerijalno.

Umanjenje finansijske imovine

Finansijska imovina je procijenjena za indikatore umanjenja na svaki datum bilansa stanja.
Finansijska imovina je umanjena tamo gdje je dokazano da, kao rezultat jednog ili vife
dogadaja koji su se desili nakon po&etnog priznavanja finansijske imovine, procijenjeni buduci
noviani tokovi investicije su izmijenjeni.
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1.U. Zavod za za&titu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljegke uz finansijske izvjedtaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2022, godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugatije nogloseno}

2. PREGLED ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Prestanak priznavanja finansijske imovine

Zavod ¢e prestati priznavati finansijsku imovinu samo kada ugovorna prava na novéane tokove
od finansijske imovine isteknu; ili ako prenese finansijsku imovinu, pa samim tim i sve rizike i
nagrade od vlasni§tva sredstva na drugi subjekt. Ako Zavod ne prenese i zadrZi sustinski sve
rizike i povrate od vlasniStva i zadrZi kontrolu nad finansijskom imovinom, Zavod nastavlja da

priznaje finansijsku imovinu.

Finansijske obaveze

Ostale finansijske obaveze, ukljuéujuéi i obaveze po kreditima, se pocetno priznaju po fer
vrijednosti, umanjenoj za transakcijske trotkove. Ostale finansijske obaveze su naknadno
mjerene po amortiziranom trodku koriste¢i metodu efektivhe kamatne stope. Metoda
efektivne kamate je metoda izratunavanja troikova amortizacije finansijske obaveze i
odredivanja tro$ka kamate za relevantni period. Efektivna kamatna stopa je stopa koja tatno
diskontuje’ procijenjena buduca pladanja u gotovini kroz ofekivano trajanje finansijske
obaveze, ili, gdje je to moguce, u kracemn periodu.

Prestanak priznavanja finansijske obaveze

zavod prestaje priznavati finansijsku obavezu kada, i samokada, su obaveze Zavoda prestale,
otkazane ili isticu.
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J.U. Zavod za zastitu zapaslenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2022. godine

3.  KLUCNE RACUNOVODSTVENE PROSUDBE | KLJUCNI 1IZVORI PROCJENE

Kod primjene radunovodstvenih politika, opisanih u Napomeni 2, Uprava Zavoda donosi
odluke, te daje procjene i pretpostavke koje uti¢u na iznose imovine i obaveza, koji se ne mogu
izvesti iz ostalih izvora. Procjene i pretpostavke zasnivaju se na prijadnjem iskustvu i ostalim
relevantnim faktorima. Stvarni iznosi mogu se razlikovati od procijenjenih.

Pracjene i pretpostavke se stalno preispituju. lzmjene knjigovodstvenih procjena priznaju se u
razdoblju izmjene ukoliko se odnose samo na to razdoblje, ili u razdoblju izmjene i buduéim
razdobljima ukoliko izmjena utife na tekuce i buduéa razdoblja.

Kljuéni izvori neizvjesnosti procjene
Sliedeée su kljuéne pretpostavke vezane za buduénost i drugi kljuéni izvori procjena

neizvjesnosti na datum izvjeStajnog razdoblja, koji Imaju zna&ajan rizik materijalnih uskladenja
knjigovodstvenog iznosa imovine i-obaveza u slijedeéoj finansijskoj godini.

Korisni vijek upotrebe nekretnina, postrojenju i opreme

Kao Sto je opisano u Napomeni 2, Zavod procjenjuje korisni vijek upotrebe nekretnina,
postrojenja i opreme krajem svakog godiSnjeg razdoblja izvjestavanja.

4. JAVNE NABAVKE

Revizijom je izvrien uvid u dokumentaciju vezanu za provodenje postupaka nabavki i utvrdeno
je slijedece.
- da je na osnovu odredbi Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH" broj: 42/14 ) Uprava donijela Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga
- da se na osnovu Pravilnika o javnim nabavkama roba i usluga donose rjesenje o
imenovanju Komisije za provodenje postupaka javne nabavke roba, usluga i radova za
potrebe Zavoda,
- dajeuperiodu.od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine provedeno 30 postupaka javnih
nabavki od Cega:
= 24 postupaka po-sonovu direktnog sporazuma (ukupne vrijednosti 32.511 KM bez
PDV-a),
* 6 postupaka po osnovu konkurentnog zahtjeva (ukupne vrijednosti 78.256 KM bez
PDV-a, nakon svakog provedenog konkurenstkog postupka zakljucen je okvirni
sporazum na 24 mjeseca.
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1.U. Zavod za zoftitu zaposienika MUP-a Kantona Sarajevo
Bitjetke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavréila 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugadije naglaseno)

5. PRIHODI OD PRODAJE USLUGA

Prihodi od prodaje usluga odnose se na

2022. 2021.
Prihodi od prodaje usluga na domacem trzidtu 2.340.674 1.873.223
2340674  1.873.223

Prihodi od prodaje utinaka na domaéem triitu uiznosu od 2.340.674 KM odnose se na

2022, 2021.
Prihodi od Zaveda za zdravstvo Kantona Sarajevo 1.913.989 1.443:847
Prihodi od ljekarskih uvjerenja 245.748 263.417
Prihodi od ocjene tefine bolesti 78.321 55.688
Prihodi od perioditnih ljekarskih pregleda. - 49.525 40.430
Prihodi od vjestalenja alkchola 19.616 26.282
Prihodi od papa testa 10.020 10.020
£vihodi od stomatoloskih usluga 8.153 3.523
Prihodi od pruZanja-drugih usluga 15.302 30.016
2.340.674 1873223

Prikiodi od Zavoda za zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ostvareni su po 0Snovu
pruianja usluga osiguranim licima Kantona Sarajevo po osnovu Ugovora broj 01-33-5-6023/22
od 22.04.2022. godine iAneksa 1 Ugovora broj 01-33-5-6023-A1-2/22 od 26.07.2022. godine.

Revizijom je utvrdeno da su poslovni prihodi iskazani u skladu sa MSFI 15 - Prihodi, te
podrazumijevaju bruto priliv ekonomskih koristi u toku perioda nastalih po osnovu redovnih
aktivnosti, a koji dovode do povecanija kapitala, osim. onih povecanja koji se odnose na udjele
utesnika u kapitalu.

6. OSTALI POSLOVNI] PRIHODI
Ostali poslovni prihodi odnose se na

2022. 2021,
Prihodi od donacija 29.821 23.749
20.821 23.749

Prihodi od donacija Zavod priznaje u skiadu sa MRS 20 - Ratunovodstvo drzavnih bespovratnih
davanja i objavijivanje drzavne pomodi, u visini godi$nje amortizacije donirane imovine,
Bespovratna davanja povezana s prihodom se prezentiraju kao dio dobiti ili gubitka, bilo kao
odvojena stavka ili u okviru opée pozicije “Ostali prihodi”.
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J.U, Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2022. godine

{Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugalije naglaseno)

6. OSTALI POSLOVNI PRIHODI (nsatavak)

Driavna bespovratna davanja se priznaju u dobit ili gubitak na sistemskom osnovu, tokom
perioda u kojima subjekt povezane troSkove za ije su pokrice su davanja namijenjena,

priznaje kao rashode.

U vedini slucajeva je lahko odrediti periode u kojima subjekt priznaje troSkove ili rashode
povezane s drZavnim bespovratnim davanjem. Zbog toga se davanja na ime priznavanja
odredenih rashoda priznaju u dobit ili gubitak u istom periodu kao i relevantni rashodi. Sliéno
tome, davanja povezana sa imovinom koja se amortizuju se ohiéno priznaju u dobit ili gubitak

u periodima i u omjerima u kojima se priznaje tro8ak amortizaclje tih sredstava.

7. TROSKOVI SIROVINA | MATERUJALA

Troskovi sirovina i materijala odnose se na

2022, 2021.
Utrofene sirovine i materijal 69.245 43,659
Otpis.sitnog alata i inventara 914 9,147
70.159 52.806

8. TROSKOVI PLACA | OSTALIH LICNIH PRIMANJA

Tro3kovi placa i ostalih linih primanja odnose se na

2022, 2021.
Trogkovi plada 1.405.808 1.265.969
Troskovi naknada plada 438.261 352807
Tro3kovi ostalih primanja i naknada zaposienim 184.447 153.303
Troskovi naknada €¢lanovima odbora i komisija 69.789 38.992
Trodkovi naknada ostalim fizitkim licima 12.759 1.663
Trodkovi sluzbenih putovanja zaposlenih o 63.
2.111.064 1.812.797

Tro¥kovi plada ukljuéuju i poreze i doprinose na plaée i iz plaéa po osnovu Zakona o
doprinosima i Zakonu o porezu na dohodak. Revizijom je utvrdeno da se obratun poreza i
doprinosa iz i na plate u Federaciji vriio prema vaZeéim zakonskim propisima u Federaciji BIH.
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1.U. Zavod za zastitu zaposienika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljetke uz finansijske izviedtaje
za godinu koja je zavr§ila 31. decembra 2022. godine

8. TROEKOVI PLACA | OSTALIH LIENIH PRIMANJA (nsatavak)

Preg!ed troskova placa i naknada placa prema Sepc:ﬁkacua placa (Obrazac 2001)

o2 0 ] ?j I éa Doprmos: Neto i ' Dopmosn T‘:g‘g;g?"
Mlesec‘ ad ik B! ‘Utopa , fepldt plaa hodak - sapletl piags
] 46 119 149 36.936 75.953 6.260 12. 511 131.660

it 45 112.434 34.855 71.778 5.802 11.806 124.240

Hi 47 131.572 40.787 83.722 7.062 13.815 145.387
v 47 123.969 38.430 79.016 6.523 13,017 136.986
Y 47 130,011 40.304 82.753 6.955 13.651 143.663
Vi 46 128.785 39.923 81.962 6.900 13.522 142.308
Vi 46 196.705 60.978 124,140 11.587 20.654 217.359
ViH 45 144.020 44,646 91.392 7.981 15.122 159.142
X 45 141.974 44,012 90.092 7.870 14.907 156.881

X 45 136.653 42.362 86.787 7.503 14.349 151.001
X 45 140.022 43.407 88.859 7.757 14.702 154.725
Xt 46 163.545 50.699 103.481 9.365 17.172 180.717
Ukupno 1.668.841 517,341 1.059.936  91.564 175.228 1.844.069

Revizijom je utvrdeno da obratun plata po plathim listama odgovara iskazanom stanju u
bi4nsu stanja.

Tro¥kovl ostalih primanja i naknada zaposlenih u iznosu od 184.447 KM odnose se na

2022.. 2021,

Naknada za topli obrok 109.422 100.014
Troskovi prevoza:sa. posla i na posao 30.459 28.919
Regres za godisnji-odmor 24.870 18.800
Otpremnine 9.857 4.890
Nov&ane pomodi u slu€aju smrti 6.219 0
Naknade za struéno usavr$avanje i kotizacije 3,620 680
184.447 153.303

Trotkovi naknada €lanovima odborai komisija u iznosu od 69.789 KM odnose se na

2022, 2021.
Naknada élanovima komisija 37.571 15.225
Naknada &lanovima Nadzornog odbora 11.046 11.546
Naknada &lanovima Upravnog odbora 21'.172’_ 12.221
69.789 38,992
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Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavr3ila 31. decembra 2022. godine

9. TROSKOVI AMORTIZACIE

Troskovi amortizacije odnose se na

2021.

19.732
81
1.564

2022.

Amortizacija postrojenja i opreme 22.099

Amortizacija nematerijalnih sredstava 105
Amortizacija alata, pogonskog i kancelarijskog namjestaja 0

22.204

21.377

U ukupno iznosu trodkova amortizacije od 22.204 KM iskazani su i trodkovi amortizacije na

primijenu doniranu opremu u iznosu 17.503 KM.

10.  TROSKOVI PRIMLIENIH USLUGA

Troskovi primljenih usluga odnose se na

2021.

18.988
6.974

25.962

2021.

12,723
4.604
2.176
2.121

60
L
21.708

2021,

53

2022,
Tro3kovi neproizvodnih usluga 27.771
Teodkovi usluga odrzavanja 5.344
33.115
11.  NEMATERUALNI TROSKOVI
Nematerijalni troskovi odnose se na
2022.
Troskovi poreza, naknada i taksi 17.544
Tro3kovi po$tanskih i telekomunikacionih usluga 5.265
Trokovi platnog prometa 2.610
Trodkovi premija osiguranja 2.108
TroSkovi reprezentacije 120
Tro3kovi Elanskih doprinosa 24
27.671
12.  OSTAU RASHODI I GUBICI
Ostali rashodi i gubici odnose se na
2022,
Rashodu po osnovu ispravke vrijednosti potraZivanja 957
Ostali rashodi 87
1.044

53
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Biljegke uz finansijske izvjedtaje *
23 godinu koja je zavr3ila 31. decembra 2022. godine

13.

Zavod je u toku 2022. godine izvriio nabavku opreme u vrijednosti 241,031 KM i to:

NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA (nastavak)

T T o A e Dé;m.m = T
; Naziv komada Broj racuna Dobavljat - nabavke. KM

DD Cercon base .

medium disk 20-usisvac | 1 | 0089401 | Krajinagroup | 4060 5000 | 410

- 22 d.o.0.

za zubnu tehniku - ) b
Printer hp laser 1 01992/22-23 Imtec d.0.0. 14.04.2022. 329
Stlica kancelarijska crna 22-3000- ,
eden 30 5 003768 Penny plus df.o. 12.08.2022. 1.345
Printer termalni zebra 22-300- Wizardhealth

ZD410 USB E | 000071 doo. 26,09.2022. 65i
Printer Lexmark MFP 1 03211/22-2 | Imtecd.0.0. 26.09.2022. 449
f;;;‘e' SeFEgenKiirga 3 55/2022 HVAClabd.o.0. | 10.10.2022. | 4.388
Pro intel core .
i310100+mis+tastaura+ 4 03643/22-2 Imtec d.o.o. [ 31.10.2022. 3.527
ssd B —
i;‘;"ca Esiadeniekng 1 05-23473 | EUROlabd.c.o. | 17.11.2022. | 1.287
" ~utomatski stini " | Ugovor: 10- Ministarstvo

biohemijski analizator 1 33-28677- y dra‘vstvé Ks 16.11.2022. 80.730
ELITech Selectra MACHS _12/22 '

Automatski hematoloski Ugovor: 10- Ministarstvo

analizator SDIFF Elite 1 33-28677- rdravstva K 16.11.2022. | 46.800
580 12/22

Analizator za mjerenje Ugovor: 10- Ministarstvo

elektrolita ERBA EC 90: 1 33-28677- . dravé t\)a KS 16.11.2022. | 10.530
Na, K, CliCa 12/22 ‘

Automatski urinski . Ugovor: 10- o

analizator sa 1 33.28677- 2’;::3;:;‘2‘; 16.11.2022. | 81.900
sedimentom LAURA XL 12/22 !

Centrifuga CENTRIC 350 Odluka o

sa pripadajuéom 1 donaciji broj: Berg d.o.0. 08.12.2022, 7.020
opremom 2022-490

KEMEISEScs egrems 3 01364/22-9 imtecd.o.o. | 06.12:2022. 525
Barcodeskener- =~ | " .
Kompjuterska oprema 3 | 01364/22-10 | Imtecd.co. | 06.12.2022, 141
portni gigabitni switch

Kom'pjutersl_(a oprema »_ ) _
laserski printer HP laser 4 | 01364/22-11 Imtec d.c.o. 06.12.2022. 996
jet M111w '
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J.U. Zavod za za3titu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Bitjeske uz finansijske izvjedtaje

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi izrazeni su u KiVi, ukoliko nife drugatije naglaseno}

14. NEMATERISALNA IMOVINA

Software UKUPNO
NABAVNA VRIJEDNOST
31, decembar 2020. 4.776 4.776
Nabavka 702 702
Prodaja 0 0
Transferi unutar 0 0
31. decembar 2021. . 5.478 5.478
Nabavka 0 0
Prodaja 0 0
Transferi unutar 0 0
31. decembar 2022, - 5.478 5.478
AKUMULIRANA AMORTIZACLIA
31. decembar2020. 4.765 4.765
Amortizacija:za godinu 81 81
Amortizacija prodatih sredstava ] 0
Transferi 0 0
31, decembar 2021. o 4.846 4.846
Amortizacija za godinu 105 105
Amortizacija prodatih sredstava 0
Transferi - 0
31. decembar 2022, 4,951 4.951
NETO KNHGOVODSTVENA VRIJEDNOST B
-31. decembar 2021. 632 632
31, decembar:2022. 527 527
15. POTRAZIVANJA OD KUPACA
PotraZivanja od kupaca odnose se na
31.decembra 31.decembra
2022. 2021.
Kupciuzemlji 42.789 37.110
42,789 37.110

Od strane Zavoda kupcima-su posiati 10S-i sa-stanjem na dan 31.decembra 2022, godine, i

potraZivanja su usaglaiena.

24
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J.U. Zavod za zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Biljeske uz finansijske izvjestaje

za godinu koja je zavrdila 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi izraeni su u KM, ukoliko nije drugacije nagloseno)

16. GOTOVINA | EKVIVALENT! GOTOVINE’

Gotovina i ekvivalenti gotovine odnose se na

Transakcijski ratuni - domaca valuta
Blagajne - domaca valuta

17. OSTALA IMOVINA | POTRAZIVANJA

Ostala imovina i potraZivanja odnose se na

Unaprijed placeni rashodi {(za period do 12 mjeseci)
PotraZivanja za date avanse

18. KAPITAL
Struktura ukupnog kapltala Zavoda odnosi se na

Driavni kapital

Statutarne i druge rezerve
Nerasporedena dobit izvjeStajne godine
Gubitak izvjestajne godine

19.  ODLOZEN!I PRIHODI (DUGOROENI)

Odgodeni prihodi (dugoroéni) odnose se na

Unaprijed naplaceni i drugi odloZeni prihodi {dugorodni)

31. decembra

31. decembra

2022, 2021.
478.657 334.189
337 431
478,994 334.620

31. decembra

31. decembra

2022. 2021,
350 353
251
601 353

31. decembra

31. decembra

2022. 2021.
129.086 129,086
425.589 463.293
105.269 0

0 (37.704)
659,944 554.675%
31. decembia 31, decembra

2022. 2021.
266,805 57.328
266.805 57.328
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L.U. Zavod za zagtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjeltaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi izrafeni su u KM, ukoliko nije drugatije naglaeno)

19. ODLOZENI PRIHODI {NASTAVAK)

Unaprijed naplaéeni i odloZeni prihpod odnosi se na primljene donacije za nabavku stalnih
sredstava {postrojenja i opreme} i Zavod ih priznaje u skladu sa MRS 20 - Racunovodstvo
driavnih bespovratnih davanja i objavijivanje drzavne pomoéi, u visini godisnje amortizacije
donirane imovineg, .

Driavna bespovratna davanja se priznaju u dobit ili gubitak na sistemskom osnovu, tokom
perioda u kojima subjekt povezane troskove za &ije su pokrie su davanja namijenjena,
priznaje kao rashode.

U veéini sludajeva je lahko odrediti periode u kojima subjekt priznaje troskove ili rashode
povezane s driavnim bespovratnim davanjem. Zbog toga se davanja na ime priznavanja
odredenih rashoda priznaju u dobit ili gubitak u istom periodu kao i relevantni rashodi. Sli¢no
tome, davanja povezana sa imovinom koja se amortizuju se obi¢no priznaju u dobit ili gubitak
u periodima i u omjerima u kojima se priznaje troSak amortizacije tih sredstava.

20. OBAVEZE PREMA DOBAVUACIMA

Obaveze iz poslovanja odnase se na.
31, decembra 31. decembra

2022. 2021.
Obhaveze iz poslovanja 7.623 3.955
7.623 3.955

21. OBAVEZE PO QSNOVU PLACA, NAKNADA | OSTALIH PRIMANIA

Obaveze po osnovu placa, naknada i ostalih primanja odnose se na

31.decembra 31.decembra

2022, 2021.

Obaveze za neto plaée i naknade plada 103.481 82.004
Obaveze za doprinose u vezi plada i naknada placa 67.871 53.478
Obaveze za topli obrok 10.729 9.580
Obaveze 2a porez i da%hine na plafe i naknade plaéa 10.399 7.732
192.480 152,794

26
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1.U. Zaved za zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjeitaje

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2022, godine
{Svi znosi fzraZeni su u KM, uk%o iu'je drugadije naglafe/ﬂ B

22. ODGODENI PRIHODI {KTARKOROCNI)

Odgodeni prihadi {kratkorotni) odnose se na
31. decembra 31, decembra

2022, 2021.
OdloZeni prihadi po osnovu drZavnih donacija 10.000 10.000
10,000 10.000

23.  OSTALE OBAVEZE UKUUCUIUCH | RAZGRANICENJA

Ostale obaveze ukljudujudi i razgranitenja odriose se na
31.decembra 31, decembra

2022. 2021.

Obaveze za PDV 7.105 7.916
Obaveze za naknadu ¢lanovima komisija 6.360 0
Obaveze 2a naknadu Elanovima Upravnog odbora 1.686 0
QObaveze prema fizickim licima za naknade po ugovorima 1.485 0
Obaveze za porez na naknade ¢lanovima odbora 1.091 116
Obaveze za doprinose u vezi naknada Elanovima odbora 1.042 111
Obaveze za naknadu &lanovima Nadzornog-odbora 960 961
Unaprijed obraéunati rashodi perioda za koje nije
primljena faktura 914 1181
Ostale obaveze 570 250
Obaveze za porez na naknade fizi¢kim licima po
ugovorima 180 0
Obaveze za doprinose na naknade fizickim licima po
ugavorima 172 0

21.565 10.535
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J.U. Zaved za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Bilie3ke uz finansijske izvieStaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugoadije naglaieno)

24,  INTERNA KONTROLA
Sistem internih kontrola ureden je normativnim aktima Zavoda i odnosi se na procese rada.

Kod procjene rizika izvriena je procjena rada i funkcioniranja interne kontrole vezane za
pripremanje i fer prezentiranje finansijskih izvjestaja.

25, FINANSLUSKI INSTRUMENTI

Ciljevi upravljanja finansijskim rizikom

Uprava Zavoda nadgleda i upravlja finansijskim rizikom koji se odnose na poslovanje Zavoda
analizirajudi izloZenost po stepenu i uticaju fizika. Ovi rizici ukljuduju trZidni rizik (ukljuCujudi
rizik valute, rizik kamatne stope na fer vrijednost, i rizik cijene), kreditni rizik, rizik likvidnosti i
rizik kamatne stope na nov&ani tok.

Triisnirizik
Uslijed svojih aktivnosti Zaved je izloZen primarno finansijskim rizicima promjena kurseva
s.anih valuta te promjena kamatnih stopa. izloZenosti trZidnom riziku se analiziraju pomocu

analize osjetljivosti. Nije bilo promjena u izlofenosti Zavoda trisnom riziku ili nainu na koji
Zavod upravlja i mjeri taj rizik.

Upravljanje valutnim rizikom

Zavod obavlja odredene transakcije denominirane u stranim valutama. Dakle, dolazi do
izloZenosti promjenama kursa stranih valuta. izloZzeno$¢u kursu valute se upravija u-okviru
_odobrenih parametara politika koji koriste terminske ugovore za strane valute.

Zavod zbog fiksnog kursa EUR-a u odnosu na Konvertibilnu marku nije izloZeno deviznom riziku
za navedenu valitu (1 EUR = KM 1,95583). Izmjena kursa bi zahtijevala izmjenu zakona i
usvajanie od Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine.

Upravljanje kamatnim rizikom

Kamatni rizik je rizik da e se vrijednost finansijskih instrumenata promijeniti usljed promjene
trinih kamatnih stopa u odnosu na kamatne stope primjenljive na finansijske instrumente.
Rizik kamatnih stopa kod gotovinskog toka novca je rizik da.¢e troskovi kamata na finansijske
instrumente biti promjenljivi tokom perioda. Zavod na dan 31. decembra 2022. godine nema
zakljutene kratkoroéne kredite, pa u tom djelu ne postoji kamatni rizik.

28
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavr3ila 31. decembra 2022. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukolike nije drugacije naglaieno)

25, FINANSHSKI INSTRUMENTI (nastavak]

Upravljanje kreditnim rizikom

Kreditni rizik se odnosi na rizik da druga strana nece ispuniti svoje ugovorne obaveze &to ce
rezultirati finansijskim gubitkom Zavoda. Zavod je usvajio politiku da posluje samo sa kreditno
pouzdanim strankama i da obezbijedi dovoljno kolaterala, gdje se pokaZe kao potrebno, kao
sredstvo za umanjenje rizika i finansijskih gubitaka. lzloZzenost Zavoda i kreditni rejting
klijenata se stalno nadgledaju, a ukupna vrijednost zakljuéenih transakcija je razdijeljena
izmedu odobrenih klijenata. Zavod nema kreditnog rizika sa tre¢om stranom. Zavod novéana
sredstva drZi u provjerenim bankama. Zavod definira svoju maksimalnu izloZenost u iznosu
potraZivanja od kupaca.

Upravljanje rizikom likvidnosti

Rizik likvidnasti koji se naziva rizikom finansiranja, je rizik suoavanja Zavada sa tekoama u
pribavljanju sredstava za podmirenje obaveza po finansijskim instrumentima. Zavod pailjivo
prati nov¢ane tokove te planira kratkoro&ne odlive i prilive novca.

‘v, DOGADAII NAKON DATUMA BILANSA STANIA

Kod Zavoda poslije datuma bilansa stanja, nismo zapazili dogadaje koji bi uticali na iskazano
stanje u bilansu.

27. ODOBRENJE FINANSHSKIH 1ZVJESTAJA

Finansijske izvjestaje usvojila je Uprava Zavoda i odobrila njihovo izdavanje dana 23. februara
2023, godine.

7 r
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Ustasove moZe, bez upisa u sudski registar, da obavlja pri-
vrednu djelatnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanja po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1y djelainost odnosno aklivnos) slu2i ostvarivanju djelat-
1y »ht 0dnosno izvrdavanju poslova radi Kojih je uslanova osno-

i

Clan 12.
Ustanovi se mogu povjeriti javna ovladtenja iz djelokruga
orguna dreavne uprave zu vrdenje i struénih poslova, u skladu
sy zakonom. i i

Clan 13.

Pravilima ustanove. mote s¢ uivrditi da dio ustanove ima.
odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

lica.

i
— =

Clan 14, «~

Ustanova mode prodiriti ili. promijeniti djelatnost, kao i
;:;1}1; statusne promjcne‘Xsp:t}anJc.*rlphianlc. djelu kjedva:

Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, i

N ———
Clun 15.

Jsnivaci ustanova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
aPdjunjEm, . - S

Osnivat ustunove koju se podijelila i ustanove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-

v | obaveza osnivadu prema ustanovama keje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivats prema ustanovi koju se Pi’ipojila
drugoj ustanovi prestaju danom upisa akta o pripajanju u sud-
ski registar. 1 ! .

U slucuju statusne promjene ustanove imovinske i drugs

¢+ prava i abuveze ureduju se ugovorom.
prava i ab uj B —

) Clan 16. .
Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zetu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehniékih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. LSRN

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarsjuéi oblik g"druiivanja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
Y sredstava za rad, natin upravijunju i rukovodenja i druga pita-

Ustunove udruicn_é u obavezni oblik udrutivanja zadrzava-
A4 ju svopsivo pravnog lica. :

: Clan 18.
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| 1V - SIEDISTE | NAZIY USTANOVE
’ Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di kuje je uStuNOvE OSAOVHNY,

Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra

| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
L'J.r_.lanlgqg moze promijeniti sjedidte

| Odluka

[y vrden pravilima uslanove.

r

 promije! CaaL ucrmlqsnm_mgmﬁ,-
promjeni sjedidla ustano onosi s¢ na nadin ut-

v

Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, U
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
ivrdcn pravilima ustanove.
1

3

stanova

na 1. ove uredbe motze,
tog dijela ustanove.

prostorije ustanove.
je do

. da ustunove,

redeno,

" "Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanove&;&%;l-
uz naziv ustanove, dodati i blizi paziv.

Clan 22, Sl
Naziv ustanove upuduje na djelatnost i s
Ustunova mode imali i skraceni naziv,

* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulaz

“Clan 21.'/

s ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 R
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
zvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakaonit
: u ‘gsim uko je jedan ud osnivada Skupitina g
skupdtina opiﬁmc ill skupdtina gradske 2ajednice, kao
nak srodniky te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. x
- Na zahtjev ¢rgana uprave koji vrii nadzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleh
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled e litnosti dovedddis
tanle. 3
' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rzpub!ikﬂ&
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije druga

jedidle ust-;u;w_c. y

V- ORGAN UPRAVLIANJA RUKOYODENJA |
ORGANI U USTANOVI

Clan 24, «&

DRUGI

-

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
”W poslov BAT VY deT zakpg U
diljem te zﬂ' {715 :

! : i 6 R AN
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;ﬁdbor
nas p i

i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 13.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivatu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda,

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda,

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom,

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjestaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, i

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, KONTROLE
POSLOVANJA I RUKOVODENJA ZAVODA

Clan 14.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada Zavoda;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obraCuna Zavoda;

f) donoSenje opStih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i drugih opStih akata, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora
Zavoda;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

j) odlucivanje o kori§¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjesSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godiSnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan (1) mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva (2) ¢lana, od kojih jedan
mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
(4) godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda mogu biti
razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su imenovani, u
skladu sa propisima o ustanovama i Statutom Zavoda,

Clan 15.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost ministra, na nacin i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i
druge uslove propisane Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda. Za direktora Zavoda imenuje se lice koje, pored
navedenih uslova ima znanje o zdravstvenom menadZmentu.
Uslov o znanju iz zdravstvenog menadZmenta traZit ¢e se u
konkursnoj proceduri tek nakon donoSenja podzakonskog
akta od strane federalnog ministra zdravstva.

(5) Direktor ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

(6) Mandat direktora Zavoda traje Cetiri godine.

(7) Po isteku mandata, isto lice moZe, na osnovu javnog oglasa,
ponovo biti imenovano za direktora ovog Zavoda, ali najvise
za jo$ jedan mandatni period.

(8) Ukoliko direktor Zavoda nije imenovan u skladu sa
zakonom u roku od 60 dana od dana isteka konkursnog roka,
kao i u drugim slucajevima prestanka mandata direktora,
odluku o postavljenju vrSioca duZnosti direktora donosi
Upravni odbor Zavoda, najduZze na period do Sest mjeseci, a
u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(9) Direktor moze biti razrijesen i prije isteka mandata na koji je
imenovan u skladu sa Federalnim zakonom i Statutom
Zavoda.

Clan 16.
(Nadzorni odbor)
(1) Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
(2) Djelokrug Nadzornog odbora je:
a) analizira izvjestaj o poslovanju Zavoda;
b) uvrienjunadzoranad upotrebom sredstavazarad pregleda
godisnjiizvjestaj o poslovanju i godisnji obratun Zavoda;
c) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga Zavoda, te
d) izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o
rezultatima nadzora.

(3) Predsjednika i c¢lanove Nadzornog odobra imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo, na prijedlog ministra, uz
ravnopravnu zastupljenost oba spola, na nac¢in i u skladu sa
zakonom.

(4) Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih se najmanje jedan
imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Zavodu.



OMETODOLOGII [ZRADE GOL GODISNJIH PROGRAMA

RADA SA FINANSLISKIM PL \\()\l 1TZV]JE

RADU I FINANSLIS

ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCIT
KANTONA SARATEVG

an |
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom utvyduje se natin izrade godiinjih progama
rada sa Im.umj.‘l‘m planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansijskom
]nmhn‘.liv}ll jaynih  zdravstvenih ustanova £iji je osnivad/
stosnivac Kanton S

Clan 2
((.Hlii\’c'/.(! javnih zdravstvenih ustanova)

2 anove Ciji je osnivad/suosni/ad Kanton
SJ(?J VO prmknm izrade i donosen bmlun}oh programa rada
sa finansi)skim phmnm izvjeStaja o radu i1 Im;m\ipknm
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nadin i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvijestaja o radu i finansi
poslovanju javnih zdravstvenih ustanava, koja je.objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
daljnjem tekstu: Merodologija).

(]

) U postupku izrade 1 donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su  duine izvrdit
usaglaSavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva", broj
30/08)

(3) Po isto] Metodologiji se 'aorins-u pnm ami i izvije: za
k ili du# vremenski perioc P opeseban 2
ministra zdravava Kantona Slu Viade Kunlom

ajevo (u daljnjem tekstu: \lnia) ili \Lu}!-\unc Kantona
Sarajevo (u daljnjem teksiu: Sku
(Sasiarui dijeluvi gumm)nb programa rada)
(1) Mw»n zdravstvene ustanove su duZne l‘,ﬂdi‘slljj program rada

i planoim 2a naredie godiny 1zraditt na nadin i
fetodalogijom iz stava (1) &lana 2, ove odluke,
ukljufiguéi i tabelamno iskazane pokazatelje

(2) Program rada i finansijski plan javinih q,r.\\"l\\_m[, Islaova
mory da Irz1 ¢ odluku upravnog ‘edbora o donoienju
programa rada i finansijskag plana

(3) Uz program rada i finansijski plan obavezno se Viadi,
odnosno  Skup3tini dushn]}.liu i miSljenja  Ministarstva

B . Ministarsty;

zdravetva Kinu\n:l jevo, Ministarstva finansiix Kantona

Sarajevo 7_d\’0ﬂa zdr;lvslwno( osiguranja  Kanrona i
e e \

Sarajevo, na sl

ODLUKU \/ '!h C ('C‘f ]

jeg obraluna po
1 Nadzomo: botd © usvajanju
om poslovanju

{)y Odluku :mmvrm; odbora o usvajanjiendiinieg obrafunai
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka, 1
{7 o) TavieMa)  ovladlenog  tevizora o o izvifenoj revieiji

" linansijskog izvjedtaja

od

(2) Uz goditnp o radu i finansijskom  poslovanju
obavezno se Vladi, odnosno Skupiuni, dostavijaju i
mighjenja  Ministarsiva 2dravstiva - Kantena  Sarajevo,

d ¥ Kantona  Sarajeve 1 Zavoda
zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjefra] o
radu 1 finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanoya

Clan 5. i

{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godidnji finansijski
plan 1zraditi na nacin i u skiladu M(‘[odnlug;uum iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje. i

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sadre: 5

4) planirana finansijska sredsiva za pr):imu za-kaju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) planirani broj'i strukturu zaposlénih sa procjenama za

naredne dvije godine, e planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,
¢) obrazloZenje {inansijskog plana
(3) Finansijski plan mora biti uravnoteien tako da ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima u budZety Kantona Sarajevo i Fina mm».l\um p]dml
‘prihoda, rushoda izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan'6.
(1) DosadaSnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izviestaja o
iadu i fuansijshuim poslovanju javih zdravstvenih o
na podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

Suryjevo

broj S/t Ciiga se i glasi:

Metodologija  1zrade "(ldlﬁml_hl__‘ﬂrt_lbr‘!ﬂ)'l rada __ sa
Mﬂx(n ih_izvjeStaja_ 0 radu i
Timansiskom_poslovanju_javi_zdravstvernit anova na.
Podruc|u Kantona Saraevo” | poctaje eactav
odluke™

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |

L e

“PROGRAM T 1ZVIESTAT & RADU", 4 osali dio teksia

Osldje nepromijenien

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana
Clan 7.
(Prijelazne i zavidne odredbe)

Stupanjem na snugu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
poslovan vnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona ;

2 , broj 5/08).
—

jeva (“Sluzhene novine Kantona Sarajevo”




u '\luzh»nmrw in
Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:




SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 10. 6. 2021. KANTONA SARAJEVO Broj 23 - Strana 665
2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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