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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 39. stav
(1) alineja 6) Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) Vlada Kantona
Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 25.04.2024. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se IzvjeStaj o poslovanju Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za
2023. godinu) sa prilozima.

2. lIzvjestaj iz taCke 1. ovog zakljuCka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno
odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ (putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva

SNk =
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Bosna i Hercegovina
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20) i ¢lana
39. stav 1. alineja 6. Zakona 0 posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13), Skupstina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2024. godine, povodom razmatranja Izvjestaj
o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2023. godinu)
sa prilozima, donijela je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zapos$ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju za 2023. godinu) sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Sarajevo,
Elvedin Okeri¢
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OBRAZLOZENJE
| - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 41/12- Drugi novi prec¢iséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20) kojim je propisano da
Skupstina donosi Ustav, zakone, budZzet i izvjestaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik
Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenti¢na tumacenja
zakona ili drugog akta, te da Zaklju¢kom Skup$tina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala,
ukljucujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili
drugih propisa i op¢ih akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga;

- ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13), kojim je
propisano da Javna ustanova "SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo Vladi 1 SkupStini
Kantona Sarajevo podnosi godi$nji izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, finansijski
plan i program rada.

Il - RAZLOZI ZADONOSENJE

Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04, 29/09 i 18/13) i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada 1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo"”, broj: 1/23 — Preciséeni tekst) pristupila izradi Izvjestaja o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu
(Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2023. godinu) sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu sadrzi slijedece priloge: Izvjestaj o radu v.d.
direktora za period od 01.01.- 21.12.2023. godine, Izvjestaj o radu v.d. direktora za period od 22.12.-
31.12.2023. godine, Izvjestaj o radu Upravnog odbra za period od 01.01. - 31.12.2023. godine, Izvjestaj
o radu Nadzornog odbora Javne ustanove "Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period
od 01.01. - 31.12.2023. godine i Izvjestaj nezavisnog revizora o obavljenoj reviziji finansijskih izvjestaja
za 2023. godinu.

Nakon §to je Izvjestaj o radu 1 finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju
za 2023. godinu) sa prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (""Sluzbeni list
Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora i prihvaéen od strane
Nadzornog odbora, isti je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo na misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Zaklju€ka u ponudenom
tekstu.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05/2-04-3774-16/24
Sarajevo, 19.04.2024. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE-

Predmet: MiSljenje na IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo - za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem
o finansijskom poslovanju), dostavija se -

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, razmotrilo je
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za zaposSljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo, za 2023. godinu i Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, za 2023. godinu.

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo, za 2023. godinu (u daljem tekstu: Sluzba za zapo$ljavanje) Upravni odbor je usvojio, a
Nadzorni odbor prihvatio, te je saCinjen u skladu sa propisanom metodologijom, odnosno Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/23-Precidéeni tekst). Analizirajuéi isti sa aspekta izvrSavanja
poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, moze se konstatovati sljedece:

Na bazi dostavljenih predmetnih izvjestaja, a cijenedi iste sa aspekta izvrsavanja poslova i obaveza za
koje je nadlezna Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, moze se konstatovati
da su zakonske obaveze ove ustanove izvrSavane u skladu sa nadleznostima propisanim Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,.Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, br. 41/01, 22/05, 9/08), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 i 18/13), te
drugim zakonskim i podzakonskim propisima.

Djelatnost Sluzbe za zaposljavanje je posredovanje u zaposljavanju, prikupljanje i dostavljanje
podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za zaposljavanje,informiranje o mogucem
zaposljavanju, saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim
potrebama poslodavaca, provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima, utvrdivanje prava osobama
za sluCaj nezaposlenosti, izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva,
dono3enje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija osoba ¢ije je zaposljavanje
otezano i obavljanje drugih poslova.

Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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Sluzba za zaposljavanje je organizovana u Cetiri sektora, tri jedinice, te biroe za zaposljavanje koji
djeluju na podrucju devet op¢ina Kantona Sarajevo.

Zaklju¢no sa 31.12.2023. godine, na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje registrovano je 51.232
nezaposlenih osoba, $to je u odnosu na 31.12.2022. godine manje za 4.274 nezaposlenih osoba.

U toku 2023. godine Sluzba je posebnu paznju posvetila procesu posredovanja u zaposljavanju na
osnovu prijava potrebe za radnicima od strane poslodavaca, te realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja.

Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2023. godini, prosjeéno mjese&no,
koristilo je 2.454 nezaposlene osobe.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe za zaposljavanje u 2023. godini ostvarile su prosje¢no
mjesecno 41.505 nezaposlene osobe u svojstvu nosioca osiguranja i prosjeéno mjeseéno 18.798 &lanova
njihovih porodica.

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarile su 189 nezaposlene osobe.

U toku 2023. godine izdato je 1480 rjesenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje i produzenje radnih
dozvola za strance.

Na dan 31.12.2023. godine u Sluzbi za zaposljavanje je bilo zaposleno 107 radnika po osnovu ugovora
o radu na neodredeno vrijeme.

Shodno Programu rada Sluzbe za 2023. godinu Upravni odbor je usvojio Plan stru¢nog usavriavanja
radnika u 2023. godini.

Ostvarena je saradnja sa Agencijom za rad i zaposljavanje, Federalnim zavodom za zaposljavanje i
drugim Kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo,
Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i drugim kantonalnim organima, kao i lokalnim zajednicama na
podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Finansijsko poslovanje ,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo” za period 01.01.2023. —
31.12.2023. godine provodilo se u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2023. godinu.

Ukupno raspoloziva sredstva, za realizaciju planom predvidenih aktivnosti ,,Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ za 2023. godinu, ostvarena su u iznosu od 102.801.518,00 KM, i to:

- Porezni prihodi: 52.901.612,00 KM,
- Neporezni prihodi: 376.472,00 KM,
- Teku¢i transferi: 3.766.959,00 KM,
- Kapitalni primici: 22.740,00 KM,
- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 45.733.735,00 KM,

Analiziranjem dijela "Ukupni prihodi" uoleno je slijedece:
- prihodi ostvareni po osnovu poreznih prihoda (prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti =
52.891.918,00 KM, doprinosa za volontere = 9.634,00 KM i prihod od doprinosa za pripravnike = 60,00 KM),
iznose ukupno 52.901.612,00 KM, i ve¢i su u odnosu na planirane za 41 %, odnosno za 15.492.293,00
KM,
- neporezni prihodi (prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ra¢unima = 113,00 KM, prihodi od
kamata primljenih od drugih domacih pozajmnica = 13.379,00 prihodi od pruzanja usluga gradanima — radne
dozvole =183.100,00 KM i ostali prihodi = 179.880,00 KM), iznose ukupno 376.472,00 KM i ve¢éi su za oko
24 % od planiranih, odnosno veéi su za 72.472,00 KM,
- teku¢i transferi (transferi i donacije) transfer FZZZ, Ministarstva saobracaja i kantona za isplatu jednokratne
pomo¢i, ostvareni su u iznosu od 3.766.959 KM i veéi su za oko 13% od planiranih.
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- kapitalni primici su ostvareni u iznosu od 22.740,00 KM, i u odnosu na planirane veéi su za su za 17.740,00
KM, odnosno 350%.
- prenesena sredstva iz 2022. godine, rasporedena su po zavr$snom obrac¢unu za 2022. godinu, i uvrstena u
ukupno raspoloziva sredstva u 2023. godini, i iznose 45.733.735,00 KM.

Rashodi i izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 40.237.464.00 KM i to:
- Bruto place i naknade tro$kova zaposlenih: 4.271.463,00 KM,
- Doprinosi poslodavca: 408.550,00 KM,
- Materijal i usluge: 688.412,00 KM,
- Tekuéi transfer za Fond za profesionalnu

rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom: 347.689,00 KM,
(od toga)
- Ostali transferi PIO/MIO: 2.832.748,00 KM,
- Nov¢ana naknada nezaposlenim licima: 14.344.754,00 KM,
- Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba: 3.665.130,00 KM,
- Transfer Kantonu za isplatu jednokratne pomo¢i: 1.553.200,00 KM,
- Aktivna politika zapoSljavanja: 12.100.233,00 KM,
- Povrat viSe ili pogresno upla¢enog doprinosa: 7.948,00 KM,
- Kapitalni izdaci: 17.337,00 KM.

Visak prihoda nad rashodima na dan 31.12.2023. godine iznosi 62.564.054,00 KM.

Uz Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01.-31.12.2023. godine priloZen je i zakljuéak Upavnog odbora Ustanove
broj: 09/1-0455-UO/24 od 18.03.2024. godine u kojem je navedeno da je Upravni odbor Ustanove na sjednici
odrzanoj 18.03.2024. godine razmatrao Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu, sa
obaveznim prilozima, izuzev miSljenja ovlaStenog revizora, cijene¢i da je u toku vrienje revizije
poslovanja od strane Ureda za reviziju institucija FBiH.

S postovanjem,

Pripremila: Adna Teskeredzi¢ Hrvatovié, Sefica Odjeli
Kontrolisao: Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice

Pripremila: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja
Kontrolisao: Nurija Hodzi¢, pomoénik ministri

Amira Gackié, sekretarka Ministarstva

Dostaviti:
1. Naslovu,

2. Sektor za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,
3. ala.

Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajeve” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

IZVJESTAJ O RADU
I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za 2023. godinu

Sarajevo, mart 2024. godine
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I-UVODNI DI1O

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2023. godinu (u daljem tekstu: Izvjestaj o radu) obuhvata
pregled aktivnosti koje su se provodile u periodu od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine.

Izvjestaj o radu sadinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23 — PreciS¢eni tekst).

Sve provedene aktivnosti koje je-u izvje§tajnom periodu provodila Javna ustanova
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) izvrSene su
u skladu sa Programom rada Sluzbe za 2023. godinu. Pored programiranih poslova i
zadataka SluZbe za izvjeStajni period provodene su i u ovom izvjestaju prikazane aktivnosti
koje nisu obuhvaéene Programom rada Sluzbe, a iste su u okvirima nadleZnosti SluZbe.

Programske aktivnosti koje je u ovom periodu provodila Sluzba prvenstveno su
sadrzane u Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine FBiH®, br: 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonu o posredovanju u
zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo® br. 04/04, 29/09 i 18/13), Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od
22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine; 05/1-0542/12 od 21.03.2012.
godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), kao i Odluci o osnivanju Sluzbe
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br: 11/12, 29/12 i 5/13). Aktivnosti provedene u
izvjeStajnom periodu provodile su se shodno zakonom odredenim naleZnostima i to:

- posredovanje u zaposljavanju;

- prikupljanje 1 dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za
zapoSljavanje;

- informiranje o moguénosti zapo§ljavanja;

- saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca;

- provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajué¢im poslovima;

- utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti;

- izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drZavljanstva;

- donoSenje i provodenje programa mjera za brze zapo$ljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje oteZano i

- drugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju i zakonskim propisima.

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba FBiH (,,Sluzbene novine FBiH, br. 41/01, 22/05 i 09/08) Sluzba je
provodila aktivnosti koje se odnose i za osiguranje na slucaj nezaposlenosti i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba, a materijalna 1 socijalna sigurnost podrazumijeva
utvrdivanje prava na novéanu naknadu, te doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje.

3/68



U izvjeStajnom periodu Sluzba je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 04/04, 29/09 1 18/13) predlagala VIladi Kantona Sarajevo mjere za
podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i pobolj$anja strukture zaposlenih, te po
usvajanju ovog dokumenta Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) uputila
liste aplikanata/poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ispunjavaju ili ne ispunjavaju uslove
za uceée u pojedinaénim programima za podsticaj zapoSljavanja. Cilj programa aktivne
politike zapo$ljavanja u Sluzbi je da uti¢e na poboljSanje kvaliteta i povecanje
konkurentnosti nezaposlenih osoba na trZiStu rada, da potaknu potraZnju, te steknu
povjerenje 1 nadograde saradnju sa partnerima na trzistu rada.

Znacajan broj aktivnosti za izvjeStajni period odnosi se na obezbjedenje odgovarajuce
materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa vazeé¢im zakonskim
propisama.

Sve gore navedene aktivnosti Sluzba je obavljala kroz organizacione jedinice (kabinet,
jedinice, sektore, odjeljenja 1 opéinski biroi za zaposljavanje) u okviru kojih su
sistematizovana radna mjesta.

Sluzbe ima Cetiri Sektora i tri Jedinice 1 to:

- Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba u kome se obavljaju sljedeéi poslovi: vodenje osnovnih i posebnih
evidencija u oblasti zapo$ljavanja, posredovanje u zaposljavanju, savjetodavni rad sa
nezaposlenim osobama, rad sa poslodavcima, postupci ostvarivanja prava na
materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti, postupci ostvarivanja prava
na profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba sa invaliditetom i vodenje registra
invalidnih osoba, vodenje statisti¢kih podataka i dr. Sektor je organizovan u devet
op¢inskih biroa i dva odjeljenja.

- Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i informaticke poslove u kome se
obavljaju sljedec¢i poslovi: predlaganje mjera za podsticaj zapo$ljavanja, provodenje
pojedinaénih podsticajnith mjera, vrSenje monitoringa 1 evaluacije pojedinacnih
podsticajnih mjera, uredenje 1 pracenje sadrzaja WEB stranice Sluzbe, predlaganje i
pradenje mjera za provodenje sigurnosti informacionog sistema, davanje tehnicke
podrske radnicima SluZbe i dr. Sektor je organizovan u dva odjeljenja.

- Sektor za ekonomske poslove i trezor u kome se obavljaju sljedeéi poslovi:
finansijsko planiranje, praéenje troskova, unosa i pla¢anja obaveza, blagajnicko
poslovanje, obra¢un placa i naknada, obracun obaveza iz oblasti materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba, knjiZzenje i raCunovodstveno evidentiranje poslovnih
promjena, izrada periodi¢nih izvjeStaja o finansijkom poslovanju, izrada godi$njeg
izvjestaja o finansijskom poslovanju i dr. Sektor je organizovan u dva odjeljenja.

- Sektor za opce, zajednicke i pravne poslove u kome se obavljaju sljedeéi poslovi:
poslovi odrzavanju objekata, opreme i materijalno-tehni¢kih sredstava, poslovi
osiguranja imovine Sluzbe, poslovi protokola i arhive, poslovi sa organima upravljanja,
nadzora i drugih struénih tijela, pripremanje i izrada normativnih akata, pripremanje i
izrada izvjeStaja 1 informacija, zastupanje Sluzbe pred nadleZznim pravosudnim
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organima 1 drugim organima i institucijama, kadrovski poslovi, poslovi izdavanja radnih
dozvola i drugi pravni poslovi. Sektor je organizovan u tri odjeljenja.

- Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavce“ u kojoj se obavljaju
sljedeci poslovi: vodenje i redovno aZuriranje evidencije poslodavaca, vrienje trijaZe
poslodavaca u Kantonu Sarajevo, istrazivanje trziSta rada i izrada izvjeStaja,
organizacija sajma za zapo$ljavanje, unapredenje saradnje poslodavaca i Sluzbe,
saradnja sa javnim ustanovama i lokalnim zajednicama i dr. u cilju zaposljavanja i
samozapoS$ljavanja u Kantonu Sarajevo.

- Jedinica za nabavke u kojoj se obavljaju sljedeéi poslovi: planiranje i davanje
prijedlog plana nabavki u skladu sa potrebama Sluzbe, uskladivanje Plana javnih
nabavki sa Finansijskim planom, pracenje i realizacija Plana javnih nabavki u skladu sa
ZJN 1 drugim propisima, blagovremeno pokretanje i pra¢enje procedura javnih nabavki
u skladu sa ZIN, realizovanje sistema ,E“ nabavki u skladu sa ZJN, pradenje i
realizacija izvrSenja ugovora javnih nabavki, naruivanje robe, usluga i radova i
distribuiranje istih u skladu sa zahtjevima narucioca.

- Jedinica za internu reviziju u kojoj se obavljaju sljedeéi poslovi: provjere da li je
provodenje upravljatkih 1 kontrolnih mehanizama odgovarajuée, ekonomicno i
dosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne akte i druge
propise, dajuci preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet revidiranja,
pojedinac¢ne revizije na osnovu Godis$njeg plana koji donosi rukovodilac Jedinice, a
odobrava direktor i ad hoc revizije po zahtjevu direktora, donoSenje akata i procedura
vezanih za funkciju interne revizije (Strateski plan interne revizije, Godisnji plan interne
revizijei dr.), planiranje i implementacija revizije planiranih Godi$njim planom interne
revizije, izvjeStavanje po izvr§enim revizijama, provodenje preporuka navedenih u
izvjeStajima o izvrSenim internim revizijama, ocjenjivanje i jacanje sistema internih
kontrola, pripreme Godi$njeg izvje$taja o aktivnostima interne revizije za direktora,
Upravni odbor i Centralnu harmonizacijsku jedinicu Federalnog ministarstva finansija
(CHJ FMF), saCinjavanje procjene rizika za potrebe interne revizije, u€estvovanje u
aktivnostima finansijskog upravljanja i kontrole vezano za nadleZnost interne revizije i
dr.

Propisi u skladu sa kojima je u toku 2023. godine Sluzba postupala, a kojima su izmedu
ostalih utvrdene nadleznosti su:

- Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94),

- Zakon o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 36/14 —
Novi preciséeni tekst 1 37/14 — Ispravka),

- Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 1 9/08),

- Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 1 18/13),

- Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 26/16, 89/18 1 44/22),

- Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, br. 30/97,
7/02, 70/08, 48/11, 36/18 1 61/22),

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.
13/18, 90/21 i 19/22),

- Zakon o zapoS$ljavanju stranaca (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 111/12),

- Zakon o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 88/15, 34/21 1 63/23),
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Zakon o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 36/22),
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 9/10),

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije Bil“, br. 2/98, 48/99 i
61/22),

Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i
25a/22),

Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 39/14
159/22),

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZzbene novine Federacije BiH®, broj: 47/08 1 101/16),

Zakon o raCunovodstvu 1 reviziji u Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH,
broj: 15/21),

Zakon o finansijskom poslovanju (,,SIuZbene novine Federacije BiH®, broj: 48/16),
Zakon o finansijskom upravljanju 1 kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH
(,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 38/16),

Zakon o porezu na dohodak ("SluZzbene novine Federacije Bill", br. 10/08, 9/10,
44/11, 7/13 1 65/13);

Zakon o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BIH®, br. 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21 i 6/23);,

Zakon placama 1 naknadama c¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzea i javnih ustanova Ciji je osnivad
Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 10/16);

Zakon o zastiti li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 i 89/11),
Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br. 32/01 1 48/11),

Zakon o vijecu uposlenika (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 38/04),

Zakon o obrazovanju odraslih (,,SIuZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 40/15)
Zakon o mjenici (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 32/00 i 28/03)

Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 18/191 12/22),

Zakon o objavljivanju propisa i drugih opc¢ih akata u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo™ (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 18/11-Preci$éeni tekst, 36/15,
11/19135/22),

Zakon o za$titi na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 79/20),

Zakon o zatiti stanovniStva od zaraznih bolesti FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj
29/05);

Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 54/19, 29/22 i 81/23);

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 35/22, 44/22-Ispravka i 52/22-Ispravka);

Zakon o trezoru FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i 3/20)
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Zakon o administrativnim taksama (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 30/01-
PreciSceni tekst, 22/02, 10/05, 26/08 1 23/16);

Uredba o odredivanju visine plaéa i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je
osniva¢ Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/16, 46/16 —
Ispravka, 5/17, 50/17, 53/18 1 42/20)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 19/21, 10/22 1 28/23)

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(,»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/19, 29/19, 48/19 1 13/20),

Uredba o vrsti 1 postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/19),

Uredba o uspostavljanju i vodenju registra li¢nih podataka o imovini i postupku
provjere imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 25/19 1 19/22),

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opfinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 37/20 1 27/21)

Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 44/16, 50/16 1 31/33);

Uredba o uslovima i na¢inu pla¢anja gotovim novcem (,,Sluzben novine Federacije
BiH*, br. 72/15 1 82/15);

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* , broj: 96/19191/23),

Pravilnik o evidencijama u oblasti zapoS$ljavanja (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 74/18 1 90/20),

Pravilnik o finansijskom izvjesStavanju i godiSnjem obracunu BudZeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18
i3/21),

Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru Federacije
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/17),

Pravilnik o obliku sadrzaju, nainu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 34/14),

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH,
broj: 48/21, 77/21, 20/22, 57/22, 5/23, 85/23 1 97/23),

Pravilnik o nainu obracunavanja i uplate doprinosa (,,Sluzbene novine Federacije
BiH, br. 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17,39/18, 12/21, 6/22 1 19/23),

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH ,
broj 60/14),

Pravilnik o na¢inu i uplati javnih prihoda budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji
Federacije Bil (,,Sluzbene novine FBiH", broj: 54/20 i 98/22),
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Pravilnik o nacinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine FBiH®, br. 54/20, 55/20 — Ispravka, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21,
83/21, 1/22,34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22, 10/23, 37/23 1 81/23);

Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinice za internu reviziju u javnom sektoru
u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 49/20),

Pravilnik o proceduri izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br.
25/13, 47/18 1 29/20),

Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja evidencija zaposlenih lica sa invaliditetom
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 21/11);

Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa II Zakona o javnim
nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 2/23);

Pravilnik o uslovima i nacinu koriStenja e-aukcije (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj:
90/14);

Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu podno$enja izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 9/23);

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine FBiH®, br. 6/20, 11/21 1 5/22)

Odluka o osnivanju Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 11/12 - Precisceni tekst, 29/12 i
5/13)

Odluka o registru zaposlenih u javnom sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 9/19, 23/191 6/21)

Odluka o registru ugovora o djelu u organima javnog sektora u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 9/22)

Odluka o registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/19 1 9/21),

Odluka o registru podataka o javnim nabavkama koje provode institucije &iji je
osniva¢ Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 6/21 i 34/22),
Odluka o registru javnih oglasa za prijem u radni odnos u javnom sektoru Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 19/22 i 24/22),

Odluka o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
1/23-Prediséenti tekst);

Odluka o utvrdivanju osnovica, stopa 1 nacinu obra¢unavanja i uplate doprinosa za
obavezno zdravstveno osiguranje na podrucju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 29/09, 20/16 1 40/19);

Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 5/07);

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, br: 90/14 i 20/15);
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Uputstvo o objavljivanju obavjestenja i dostavljanja izvjeStaja o postupcima javnih
nabavki na portal javnih nabavki (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 80/22);

Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 20/23);

Smjernice za upravljanje rizicima u javnom sektoru Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije Bill*, broj: 42/22),

Priruénik za finansijsko upravljanje i kontrolu u javnom sektoru u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije Bill*, broj: 46/23);

drugi zakonski i podzakonski akti.
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IT - NORMATIVNI DIO

Kako je 1 naznaCeno u Programu rada za izvjeStajni period Sluzba je kontinuirano
pratila donoSenje novih propisa na drzavnom, federalnom i kantonalnom nivou, te s tim u
vezi provodila aktivnosti koje se odnose na uskladivanje akata koji se primjenjuju u Sluzbi.

U skladu sa gore navedenim u toku 2023. godine u Sluzbi su doneseni opéi akti kako
slijedi:

Naziv propisa: Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj:
09/1-2461-1-UO/23 od 20.09.2023. godine

Predlagaé: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor

Rok za izradu opéeg akta: Po ukazanoj potrebi

Organ koji razmatra opdi akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opleg akta: Predmetni Pravilnik uskladen je sa odredbama izmjena i
dopuna Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 39/14 i 59/22).
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X - TEMATSKI DIO

U izvjeStajnom periodu Sluzba je pristupila provodenju i realizaciji programa rada
za 2023. godinu, vodedi rauna o programiranim rokovima za izvrSenje pojedinacnih
zadataka, ali i izradi poslova i radnih zadataka za ¢ijom realizacijom se ukazala potreba u
periodu realizacije programiranih aktivnosti Sluzbe.

IzvrSenje programiranih i pokretanje i realizacije neprogramiranih, a realizovanih
aktivnosti Sluzbe u 2023. godini prikazani su u nastavku kako slijedi:

A — IzvrSeni programirani poslovi i zadaci:

Naziv: Nacrt Programa rada Sluzbe za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/svi sektori i jedinice

Rok za pripremu: Septembar 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Vlada i SkupS$tina Kantona
Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2023.
godine. .

Sluzba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 1/23-Precidéeni tekst) u septembru 2023. godine sadinila Nacrt Programa
rada koji je razmatran i utvrden na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 27.09.2023. godine.
Nacrt Programa rada SluZzbe za 2023. godinu dostavljen je Ministarstvu dana 28.09.2023.
godine. Shodno traZzenju Ministarstva, Sluzba je dana 04.03.2024. godine dostavila u dalju
proceduru Program rada Sluzbe za 2024. godinu.

Naziv: Nacrt Finansijskog plan Sluzbe za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Septembar 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Vlada i Skups$tina Kantona
Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar
2023. godine. Sluzba je u skladu sa Programom rada za 2023. godinu utvrdila Nacrt
Finansijskog plana za 2024. godinu, koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana
27.09.2023. godine. Nadzorni odbor Sluzbe prihvatio je Nacrt Finansijskog plana za 2024.
godinu na sjednici odrzanoj dana 28.09.2023. godine. Nakon pribavljenih misljenja kako
Ministarstva, broj: 13-02/2-11-42336-1/23 od 05.10.2023. godine tako 1 Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-11-42336/23 A.S. od 09.10.2023. godine, Finansijski
plan SluZbe za 2024. godinu dostavljen je putem Ministarstva, Vladi i Skupstini Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo donijela zaklju¢ak kojim je utvrden Prijedlog odluke o davanju
saglasnosti na Finansijski plan i na Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana Sluzbe za
2023. godinu, te dostavila Skup$tini Kantona Sarajevo na nadlezno odluéivanje.
Finansijski plan Sluzbe za 2024. godinu usvojen je na sjednici Skupstine Kantona
Sarajevo, koja je odrzana dana 29.12.2023. godine.
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Naziv: Program mjera za podsticaj zaposSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti
i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2023. godini

Nosilac pripreme: Radna grupa koju c¢ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva i
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: Nakon usvajanja Finansijskog plana Sluzbe za 2023, godinu

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Ovaj Program raden je u saradnji sa Ministarstvom i Ministarstvom
privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je mjere koje ¢e se provoditi u 2023. godini u
okviru aktivne politike zapo§ljavanja. Prijedlog Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja
1 odrzavanja vise stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo
u 2023. godini Upravni odbor je prihvatio na sjednici odrzanoj dana 09.05.2023. godine.
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 11.05.2023. godine utvrdila Program mjera
za podsticaj zapoS$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljsanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2023. godini. Podsticajne mjere zaposljavanja,
predstavljaju ukupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zapos$ljavanja u Kantonu
Sarajevo, koje se u skladu sa politikom i strategijom tehni¢kog i tehnolo$kog razvoja
privrede, utvrduju u cilju unapredenja trZiSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te
obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili planovima razvoja
privrede Kantona Sarajevo. Potrebna sredstva za realizaciju cjelokupnog i prvobitnog
teksta Programa mjera iznosila su 6.953.778,00 KM i bila su obezbjedena su Finansijskom
planu Sluzbe za 2023. godinu. Pojedinaéne podsticajne mjere sadrZane u provobitnom
tekstu Programa, a Cija je realizacija zapoCeta u toku izvijeStajnog perioda su: Program
sufinansiranja  Javnih radova, Program sufinansiranja samozapoSljavnja mladih
nezaposlenih osoba do 35 godina zZivota, Program sufinansiranja zapoSljavanja
nezaposlenih osoba starijih od 50 godina Zivota-50+, Program sufinansiranja zapo§ljavanja
nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota-40+, Program obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije nezapsolenih osoba za poznatog poslodavea i Program sufinansiranja
zapoS§ljavanja medicinskih sestara-tehnicara.

Naziv: Plan javnih nabavki Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Jedinica za nabavke

Rok za pripremu: 60 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Plana javnih nabavki bio je 60 dana po usvajanju
Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godinu.

Upravni odbor Sluzbe je na sjednici odrzanoj 18.04.2023. godine, usvojio Plan javnih
nabavki Sluzbe za tekucu godinu.

Naziv: Plan stru¢nog usavrSavanja radnika Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo u 2023. godini

Nosilac pripreme: Sluzba/Svi Sektori i Jedinice

Rok za pripremu: 30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Plana struénog usavr§avanja radnika bio je 30 dana po
usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godinu.

Upravni odbor Sluzbe je na sjednici odrzanoj 26.04.2023. godine donio odluku o usvajanju
ovog Plana. Navedeni Plan je predvidio usavrSavanje radnika u oblasti menadZmenta,
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posredovanja u zapoSljavanju, podsticajnih mjera, finansija, normativnih poslova 1
upravnog rjeSavanja, javnih nabavki i drugih oblasti.

Naziv: lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Svi Sektori i Jedinice

Rok za pripremu: april 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstve, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo, Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za
2022. godinu, sa IzvjeStajem o radu direktora, Izvje$tajem o radu Upravnog odbora,
Izvjestajem o radu Nadzormog odbora, IzvjeStajem o finansijskom poslovanju sa
misljenjem ovlastenog revizora za isti period, kao i Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana
prihoda i izdataka za 2022. godinu bio je mjesec april 2023. godine.

Ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-05/1-31-9841/23 od 11.04.2023. godine traZilo od
svih ustanova iz svoga resora da im se dostavi predmetni IzvjeStaj najkasnije do
28.04.2023. godine, a koji ¢ée biti sacinjen u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji
izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa.

Cijenedi sadrzaj zahtjeva Ministarstva, Upravni odbor razmatrao je predmetni izvjestaj
zajedno sa svim prilozima, na sjednici koja je odrZzana dana 26.04.2023. godine. Nadzorni
odbor je takoder ovu ta¢ku razmatrao na sjednici koja je odrzana dana 27.04.2023. godine.
Po okoncanju predmetni Izvjestaj dostavljen je resornom Ministarstvu dana 28.04.2023.
godine kako je i naznaCeno u traZzenju Ministarstva.

Naziv: Kvartalni finansijski izvjestaji o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe u 2023.
godini

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: 30 dana nakon isteka prvog, drugog i treceg kvartala

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor Sluzbe, Ministarstvo - informativno
Kratak sadriaj akta: Sluzba je shodno Programu rada za izvjeStajni period dostavila
Upravnom i Nadzornom odboru predmetne izvjeStaje. Kvartalni izvjestaj o izvrSenju
finansijskog plana za period I-III 2023. godine Upravni odbor usvojio je na sjednici
odrZanoj dana 26.04.2023. godine, a Nadzorni odbor na sjednici koja je odrZzana dana
27.04.2023. godine.

Kvartalni izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana za period I-VI 2023. godine Upravni
odbor usvojio je na sjednici odrzanoj dana 24.07.2023. godine, Nadzorni odbor isti
razmatrao i usvojio je na sjednici odrzanoj dana 25.07.2023. godine.

Kvartalni izvjestaj o izvrenju finansijskog plana za period I-IX 2023. godine Upravni
odbor usvojio je na sjednici odrzanoj dana 24.10.2023. godine, a Nadzorni odbor Sluzbe na
sjednici odrZanoj dana 24.10.2023. godine.

Rok za izradu periodi¢nih finansijskih izvjeStaja - Obrazac bio je 20 dana nakon isteka

svakog tromjeseja, Sluzba je shodno programiranim rokovima iste dostavljala svim
nadleZnim institucijama.
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Naziv: 1zjava o fiskalnoj odgovornosti

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: mart 2023. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo i Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadraj akta: 1zjava o fiskalnoj odgovornosti je izjava o zakonitom, namjenskom i
svrsishodnom planiranju i koristenju budzetskih sredstava.

Naziv: Dokument okvirnog budzeta (DOB)

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: juni 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo i Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj akta: Upravni odbor SluZbe je na sjednici koja je odrzana dana 23.06.2023.
godine usvojio ovaj dokument. Nadzorni odbor Sluzbe je ovaj dokument usvojio na
sjednici odrzanoj dana 29.06.2023. godine.

Naziv: Godi$nji izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole
(GI-FUK)

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: februar 2023. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Programirani rok za izradu ovog izvjeStaja bio je februar 2023.
godine. Sluzba je izradila predmetni dokument, te isti poslala nadleZnim tijelima u dalju
proceduru.

Naziv: Informacija o istrazivanju trziS§ta rada na podruéju Kantena Sarajevo za
2022/23 godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Jedinica za saradnju sa poslodavcima—,Centar za
poslodavce“/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba i Sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i
informaticke poslove

Rok za pripremu: april 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo, Viada i Skups$tina Kantona
Sarajevo, Federalni zavod za zaposljavanje — informativno.

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Informacije o istraZivanju trZiSta rada na podrucju
Kantona Sarajevo bio je mjesec april 2023. godine.

Informacija je razmatrana na sjednici Upravnog odbora koja je odrzana dana 26.04.2023.
godine.
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B — Izviseni neprogramirani poslovi i zadaci:

Naziv: 1zmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstve, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadriaj akta: U toku 2023. godine radene su i Izmjene i dopune Finansijskog plana
Sluzbe za 2023. godinu, koje je Upravni odbor usvojio na sjednici odrZanoj 20.09.2023.
godine, a Nadzorni odbor prihvatio na sjednici odrzanoj dana 21.09.2023. godine.
Materijal je na miSljenje dostavljen 1 resornom ministarstvu i Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo dana 22.09.2023. godine. Ministarstvo je aktom, broj: 13-02/2-11-
41450-1/23 od 02.10.2023. godine dostavilo mi$ljenje na Izmjene i dopune Finansijskog
plana Sluzbe za 2023. godinu. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je svoje misljenje
dalo aktom, broj: 08-11-41450/23 A.S. dana 28.09.2023. godine. Predmetni materijal
dostavljen je dana 05.10.2023. godine putem resornog ministarstva Vladi Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 12.10.2023. godine utvrdila prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na ovaj dokument. Do dana sacinjavanja ovog Izvjestaja nije
usvojen ovaj dokument.

Naziv: Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih
u Kantonu Sarajevo u 2022. godini

Nosilac pripreme: Radna grupa koju c¢ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva i
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Radna grupa je sacinila i prema Upravnom odboru uputila u dalju
proceduru Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti 1 poboljSanje strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo za 2022. godinu. Upravni odbor dostavljeni Prijedlog Programa
razmatrao je na sjednici koja je odrZzana dana 03.04.2023. godine.

Vlada Kantona Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2022. godinu na sjednici koja je odrzana dana
11.04.2023. godine.

Radna grupa je sainila i prema Upravnom odboru uputila u dalju proceduru Prijedlog
Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i
odrZzavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo
za 2022. godinu. Upravni odbor dostavljeni Prijedlog Programa razmatrao je na sjednici
koja je odrZana dana 26.04.2023. godine.

Vlada Kantona Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2022. godinu na sjednici koja je odrZana dana
18.05.2023. godine.
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Radna grupa je sadinila i prema Upravnom odboru uputila u dalju proceduru Prijedlog
Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo
za 2022. godinu. Upravni odbor dostavljeni Prijedlog Programa razmatrao je na sjednici
koja je odrzana dana 09.10.2023. godine.

Vlada Kantona Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapoS$ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti 1 poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2022. godinu na sjednici koja je odrzana dana
20.10.2023. godine.

Naziv: Program o izmjenama i dopuni Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odriavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu
Sarajevo u 2023. godini

Nosilac pripreme: Radna grupa koju cine predstavnici Sluibe, Ministarstva i
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor SluZbe, Ministarstvo, Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i Viada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Radna grupa je sacinila i prema Upravnom odboru uputila u dalju
proceduru Prijedlog Programa o izmjenama i dopuni Programa mjera za podsticaj
zapos§ljavanja 1 odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo za 2023. godinu. Upravni odbor dostavljeni Prijedlog Programa
razmatrao je na sjednici koja je odrZana dana 09.10.2023. godine.

Predmetni Program, shodno zakonskim odrednicama, poslat je dana 10.10.2023. godine na
misljenja Ministarstvu i Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo.

Vlada Kantona Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podstica] zapoS$ljavanja 1 odrZavanja viSe stope zaposlenosti 1 poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2023. godinu na sjednici koja je odrZana dana
20.10.2023. godine.
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IV - KONTINUIRANI POSLOVI

Naziv materijala: Izvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno -
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Sluiba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: mart 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Federalni zavod za zapoSljavanje -
informativno

Kratak sadriaj: Rok za izradu lzvjeStaja o rjeS8avanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2022. godinu bio je mjesec mart
2023. godine.

Predmetni Izvje$taj je usvojen na sjednici Upravnog odbora, Zakljuc¢kom, broj: 09/1-1444-
U0/23 od 27.03.2023. godine. Izvjestaj je Federalnom zavodu za zaposljavanje dostavljen
dana 30.03.2023. godine. Takoder, pored Federalnog zavoda za zapoSljavanje, ovaj
Izvjestaj je istog dana dostavljen i resornom Ministarstvu, na znanje.

Naziv materijala: Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2022. godini

Nosilac pripreme: Sluiba/Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: mart 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona
Sarajevo

Kratak sadriaj: Rok za izradu ove Informacije bio je mjesec mart 2023. godine.
Predmetna Informacija usvojena je od strane Upravnog odbora Sluzbe na sjednici odrzanoj
dana 27.03.2023. godine. Predmetna Informacija dostavljena je Ministarstvu dana
30.03.2022. godine. U izvjeStajnom periodu, Sluzba nije zaprimila misljenje resornog
Ministarstva, kako bi Informaciju proslijedila Vladi, odnosno Skupstini Kantona Sarajevo.

Naziv materijala: 1zvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
ostali ili ostaju bez posla za period 01.01. do 30.06.2023. godine

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: juli 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo i Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: Rok za izradu IzvjeStaja o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stelaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01. — 30.06.2023. godine bio je mjesec
juli 2023. godine.

Predmetni Izvje$taj Upravni odbor Sluzbe usvojio je na sjednici odrzanoj dana 24.07.2023.
godine. Dana 26.07.2023. godine Informacija je dostavljena na misljenje Ministarstvu.

Do okondanja izrade ovog IzvjeStaja, Sluzba nije zaprimila mifljenje u vezi sa
IzvjeStajem o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji
su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla za period prvig Sest mjeseci 2023. godine.
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V —-PLAN KADROVA

Organizacija rada Sluzbe prilagodena je obimu 1 vrstama usluga koje se pruZaju
korisnicima usluga, odnosno nezaposlenim osobama koji se vode na evidenciji Sluzbe, a
sve u cilju izvrSavanja utvrdenih nadleznosti koje su definisane posebnim propisima,
narocito u dijelu posredovanja u zaposljavanju.

Iz gore navedenog razloga, najveci broj radnika SluZbe rasporeden je u okviru Sektora
za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu 1 socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

U Sluzbi je sistematizovano ukupno 134 radna mjesta. S obzirom na unutraSnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta unutar SluZbe, te nacin organizacije rada
Sluzbe, broj sistematizovanih radnih mjesta za pojedine organizacione jedinice prikazan je
u nastavku kako slijedi:

KABINET DIREKTORA - DIREKTOR I 4 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU -3 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA SARADNIJU SA POSLODAVCIMA — ,,CENTAR ZA POSLODAVCE*
— 3 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA NABAVKE - 3 RADNA MJESTA

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE I TREZOR - 13 RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA OPCE, ZAJEDNICKE I PRAVNE POSLOVE — 25 RADNIH MJESTA
SEKTOR ZA PODSTICAINE MJERE ZAPOSLJAVANJA I INFORMATICKE
POSLOVE - 14 RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU I MATERIJALNU I
SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA — 68 RADNIH MJESTA

b) Popunjeni broj radnih mjesta
Na dan 31.12.2023. godine u Sluzbi je broj popunjenih radnih mjesta bio 107.

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj
izvrilaca 1 potrebna kvalifikacija — stru¢na sprema za planirano radno mjesto i
kratko obrazloZenje potrebe za popunu)

v Sef biroa — 2 izvrsioca

Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutradnje
organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta, na nacin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS — VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova — pravni fakultet, fakultet za upravu,
ekonomski fakultet, fakultet politickih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, poloZen struéni upravni ispit/javni ispit/ispit opfeg znanja. Pored ovih
uslove za ovo radno mjesto potrebne su 4 (Cetiri) godine radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.

Obrazlozenje potrebe za popunu: Poslovi Sefa biroa veoma su znacajni sa aspekta rada sa
nezaposlenim osobama, imajuéi u vidu da se radi o radnom mjestu koje zahtijeva
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planiranje i organizaciju poslova iz djelokruga rada biroa, kao i poslove posredovanja u
zapo$ljavanju, ucestvovanja u izradi raznih programa obuke i sl.

v Stru¢ni saradnik za posredovanje u zapo§ljavanju — Savjetodavac — 3 izvrSioca
Za obavljanje poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta potrebne su kvalifikacije kako
slijedi: VSS — VII stepen struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova-pravni fakultet, fakultet za upravu, ekonomski
fakultet, fakultet politi¢kih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne
studije, sa 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Osnovna nadleznost i funkcija Sluzbe jeste posredovanje
u zaposljavanju. Kako bi se u opé¢inskom birou rada provodile osnovne aktivnosti koje
proizilaze iz primarne uloge SluZbe, a to je posredovanje u zapo$ljavanju, neophodan je
znatGajan broj izvrdilaca u svakom od opéinskih biroa rada kojih ima 9 (devet). Znacaj
popune ovog radnog mjesta ogleda se u ¢injenici da isti izmedu ostalog provodi intervjue
sa nezaposlenim osobama, upucuje korisnike naSih usluga o pravima i obavezama po
prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba, te obavlja i druge poslove koji za cilj imaju
smanjivanje stope nezaposlenih lica na evidenciji SluZzbe.

v Sef odjeljenja za statistiku — 1 izvrsilac
Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: VSS — VII stepen
struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240
ECTS bodova-ekonomski fakultet, pravni fakulet, fakultet za upravu, fakultet politickih
nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, sa 4 (Cetir1)
godinom radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: S obzirom da se u ovom Odjeljenju obavljanju znacajni
poslovi iz domena izrade analize, izvjeStaja i informacija, kao i poslovi kontrole
evidencija, pratenja promjenc zanimanja kroz klasifikaciju zanimanja, te da ovo radno
mjesto izmedu ostalog podrazumijeva izradu biltena Sluzbe veoma je znacajno da se u
periodu 2023. godine, nakon odlaska radnice u penzije, popuni ovo radno mjesto.

v/ Struéni saradnik za izradu plana - 1 izvrsilac
Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutrasnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nacin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS — VII stepen strune spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova — ekonomski fakultet. Pored ovih uslove za
ovo radno mjesto potrebna je 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
Obrazlozenje potrebe za popunu: Cijeneéi da se radi o znacajnim poslovima i radnim
zadacima u okvirima Odjeljenja za finansijske poslove veoma je znacajna popuna ovog
radnog mjesta, jer isti podrazumijevaju uée$ée u izradi finansijskih planova, kao i izmjena i
dopuna finansijskog plana. Ovaj radnik pored ostalog radi i poslove vezane za izradu
operativnih planova, te prati ostvarenje prihoda i izdataka iz finansijskog plana. Izmedu
ostalog ovo radno mjesta i radnik rasporeden na istom obavlja poslove u sistemu trezora, te
obraduje podatke iz prethodnih godina i iste koristi za izradu finansijskog plana.

v Referent za poslove evidencije - Evidenti¢ar - 3 izvrSioca
Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta potrebna kvalifikacija je: SSS, drustvenog ili
tehni¢kog smjera, poloZen struéni upravni ispit. Pored ovih uslova za ovo radno mjesto
potrebna je 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Svaki opéinski biro rada pored Sefa i Srtu¢nog saradnika
za posredovanje u zapoSljavanju-Savjetodavac ima i Referente za poslove videncije-
Evidenti¢ar. Poslovi 1 radni zadaci ovog radnog mjesta podrazumijevaju svakodnevno i
redvno evidentiranje nezaposlenih lica, kao i izdavanje uvjerenja o ¢injenicama iz sluzbene
evidencije. Radnik na ovom radnom mjestu obavlja poslove u direktnom kontaktu sa
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nezaposlenim osobama i neophodno je da u svakom op¢inskom birou bude odredeni broj
izvrSilaca na ovom radnom mjestu kako se rad biroa ne bi doveo u pitanje.

v Radnik na obezbjedenju — Portir - 1 izvrSilac
Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutra$nje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nacin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: KV 1 poloZen ispit za tehni¢ku zastitu. Pored ovih uslove za ovo radno
mjesto potrebno je 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
ObrazlozZenje potrebe za popunu: Imajuéi u vidu da je Cinjenicu da se mora voditi ra¢una o
bezbjednosti objekta, opreme inventara i fizickih lica u objektu, te Cinjenicu pracenja
odlaska/dolaska/izlaska radnika sa posla, te spreCavanja nastanka S$teta i otklanjanja
eventualnih posljedica izazvanih raznim vrstama nepogoda, a uzimajuéi pored toga i u
obzir provodenje mjera i naredbi kriznih Stabova u cilju sprefavanja Sirenja zaraze
1zazvane COVID — 19, neophodno je da se popuni ovo radno mjesto.

v Radnik na odrZzavanju — Domar - 1 izvr$ilac
Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutra$nje
organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta, na nacin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: KV, tehni¢kog smjera, poloZen ispit za kotlovnicara. Pored ovih uslove za
ovo radno mjesto potrebne su 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Ovakvi poslovi podrazumijevaju sitne popravke na
zgradama, te da vrsi kontrolu ispravnosti svih instalacija. Pored ostalog radnik koji je
rasporeden na ove poslove vrsi redovno zagrijavanje poslovnih prostorija i odgovoran je za
ispravno funkcionisanje grijanja.
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VI - IZVRSENJE OSTALIH POSLOVA 1Z DOMENA RADA SLUZBE
1. Evidentiranje i posredovanje u zaposljavanju
A . Oblast evidencija

U sastavu Sektora za posredovanje u zapo§ljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba (u daljem tekstu: Sektor) nalaze se biroi za zapo§ljavanje na
podru¢ju devet opéina Kantona Sarajevo, Odjeljenje za statistiku i Odjeljenje za
materijalnu i socjalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba i Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo§ljavanja, u Sektoru - biroi
za zapoSljavanje se vode sljedece osnovne evidencije:

- evidencija o nezaposlenim osobama;

- evidencija o osobama koje traze promjenu zaposlenja;

- evidncije o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za zaposljavanje u
Federaciji BiH.

U okviru osnovne evidencije o nezaposlenim osobama vode se posebne evidencije, 1 to:

- evidencija o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu
nezaposlenosti;

- evidencija o korisnicima finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
zaposljavanja;

- evidencija 0 osobama koje su na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa;

- evidencija o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom koji su
zaposleni ili traze zaposlenje na podrucju Federacije BiH.

U skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i nacinu vodenja evidencija zaposlenih lica sa
invaliditetom u Sektoru - Odjeljenje za statistiku se vodi:

- evidencija o zaposlenim licima sa invaliditetom.
Navedena posebna evidencija o osobama koje su na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, koja se vodi u biroima za zapo§ljavanje, propisana je i Zakonom

o radu.

Sve navedene evidencije vode se u elektronskom obliku.
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A.-1. Uporedni pregled nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo po opcéinama na dan

31.12.2022. godine i 31.12.2023. godine

Novi Novo Stari
Stanje Svega Centar | HadZi¢i | IlidZza lijas Grad Sarajevo | Grad Trnovo Vogoséa
31.12.2022. | 55.506 6.458 4.270 9.432 4.184 14.754 6.613 5.117 512 4.166
31.12.2023. | 51.232 | 5947 | 3.981 8.641 3.943 13.999 | 5.930 4591 425 3.775
Indeks -
31.12.2023. |
/
31122022 19530 | 9209 |9323 | 91,61 | 9424 | 9488 |8967 8972 | 83,01 90,61
Na dan 31.12.2023. godine na evidenciji o nezaposlenim osobama Sluzbe evidentiran
su 51.232 nezaposlene osobe, §to je u odnosu na 2022. godinu, kada je evidentirano
55.506 nezaposlenih osoba, manje za 4.274 nezaposlenih osoba.
A.-2. Pregled zaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo u
2023. godini po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi
STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
MJESEC VSS VSS SSS NSS VKV KV PKV | NKV UKUPNO
Januar 528 13 632 1 4 394 2 | 147 1.721
Februar 519 |8 561 3 3 385 |1 160 | 1.640 |
Mart 423 16 973 1 1 440 4 198 1.756
April 440 10 608 1 2 440 0 183 1.684
Maj 363 11 756 0 6 486 1 168 1.791
Juni (357 |12 | 709 0 6 414 2 163 | 1.663
Juli 406 17 682 2 5 413 2 171 1.698
| Avgust 550 9 | 693 0 5 469 4 227 1.957
Septembar 820 28 | 580 0 2 404 2 168 2.004
Oktobar 420 14 | 648 2 6 438 1 169 1.698
_Novembar 426 | 10 l_ 584 |2 8 | 416 1 B | 153 | 1.600
Decembar 352 9 536 0 3 372 0 124 1.396
UKUPNO | 5.604 157 7.662 12 51 5.071 20 2.031 20.608

A.-3. Prestanak vodenja - odjava iz evidencije nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo u

2023. godini

Ukupan broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba u 2023. godini je 26.103 osobe,
§to je u odnosu na 2022. godinu, kada je sa evidencije nezaposlenih osoba odjavljeno

26.117 osoba, manje za 14 osoba.

Najéedci razlozi odjave sa evidencije su: zaposlenje, odustajanje od traZenja zaposlenja,
sticanje trajne nesposobnosti za rad, odjavljivanje sa evidencije na li¢ni zahtjev, sticanje
uslova za penziju, itd.

Ono §to je bitno napomenuti da je ukupno odjavljeno sa evidencije 26.103 nezaposlene
osobe ili prosje¢no mjesecno 2.175 osoba. Od ukupnog broja nezaposlenih osoba zbog
zaposlenja odjavljeno je 20.608, 5to je u odnosu na 2022. godinu, kada je zbog zaposlenja
odjavljeno 21.988 osoba, manje za 1.380 osoba.

Pregled razloga prestanka vodenja na evidenciji nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo u
2023. godini.
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B. Posredovanje u zaposljavanju

Posredovanje u zapos$ljavanju, u smislu Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, obuhvata sve radnje i mjere
poduzete u skladu sa zakonom, u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja trazi
zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu u zaposlenju, s poslodavcem kome
je potreban radnik radi zasnivanja radnog odnosa odnosno, zakljuéivanja ugovora o radu ili
radnog angaZovanja.

Poslove posredovanja u zaposljavanju, Sluzba obavlja na osnovu prijave i saznanja o
potrebama za radnikom, evidencije nezaposlenih i drugih osoba koje traZe zaposlenje, te u
neposrednoj saradnji sa poslodavcem i nezaposlenom osobom.

Sluzba, putem op¢inskih biroa za zaposljavanje, vrsi animiranje nezaposlenih osoba i
drugih osoba koje traze zaposlenje, i1 iste ukoliko ispunjavaju trazene uslove, upucuje
poslodavcu.

U 2023. godini, Sluzba je posebnu paZnju posvetila procesu posredovanja u smislu
zaStite 1 povjerljivosti datih informacija, nepristrasnosti u odnosu na nezaposlene osobe i
poslodavce, kao 1 potrebnim aktivnostima na izbjegavanju svakog oblika diskriminacije, po
bilo kom osnovu. Interes Sluzbe je da se proces posredovanja obavi §to efikasnije 1 da se u
tom procesu podjednako uvaZze 1 realizuju interesi nezaposlenih osoba 1 poslodavaca.

U izvjeStajnom periodu, Sluzbi je dostavljeno 1.437 prijava potreba za radnicima
razli¢itih obrazovnih profila i zanimanja, o ¢emu se vodi mjeseéna evidencija.

Za poslodavce je omogucena besplatna objava oglasa za otvorena radna mjesta putem
web stranice Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanjeKantona Sarajevo” Sarajevo -
www.szks.ba, koji su dostupni i nezaposlenim osobama.

Tako je putem web stranice u 2023. godini objavljeno je 2. 820 oglasa/javnih oglasa-
konkursa u kojima je trazeno 9.406 osoba.

Poslodavei koji su trazili radnike putem posredovanja ili javnih oglasa/konkursa su
sljedec¢i: BH Telecom d.d. Sarajevo, JP Medunarodni aerodrom Sarajevo, JU Opca bolnica
Prim. dr. Abdulah Naka$, Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu, JU ,,Gerontoloski
centar”, Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS, Zavod zdravstvenog osiguranja KS, JU
Dom zdravlja KS, Iskraemeco Sarajevo d.o.0. Sarajevo, JAVNA USTANOVA
SARAJEVSKA FILHARMONIJA, BH CENTAR ZA OBRAZOVANJE, P.U.
Internationale Deutsche Schule Sarajevo — Medunarodna Njemadka Skola Sarajevo,
Univerzitet u Sarajevu, UNION BANKA DD, Ministarstvo odbrane BosneiHercegovine,
»~BAGS-ENERGOTEHNIKA” d.d. Vogosca,Webhelp BH d.o.0., FORSTER ROHNER
ILIDZA D.0.0., RAJZ DOO SARAJEVO, OMEGA GROUP DOO, EMT SOLAR,
Elektronski racunarski centar zdravstva ipenzijskog osiguranja d.o.o. Sarajevo, "KLAS"
D.D. SARAJEVO, Ortopedija International d.o.o, PPU "Panda 8kolarac", JU ,,Gradski
Muzeji“ Sarajevo, Richmond Park International Primary School Sarajevo, ECO
COMPANY DOO SARAJEVO, SOFA DOO, Galbols d.c.0., ASA DIREKT DOO
SARAJEVO, SARAJEVOSTAN doo Sarajevo, Fine Food d.o.o., Putni¢kaAgencija SB
Travel d.o.o., PZU Stomatoloska poliklinika QUICK SMILE, PAK CENTAR,
"KOLINVEST" DOO, "CITY PARK" DD Sarajevo, HEM-SA DOO, Predskolska
ustanova Djeciji vrti€¢ Sveta Obitelj, PZU POLIKLINIKA MIMO MEDICAL, PRIVATNA
SPECIJALISTACKA ORDINACIJA "dr SANDRA BIZOVIC", La Delicia doo, Middle
Point Electronics d.o.0., AMKO KOMERC doo Sarajevo, MERCATOR BH SARAJEVO,
Strabag d.c.o., MN MEDIA COMPANY d.o.0o. Sarajevo, Bingo d.o.o. Tuzla,
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Fahion&Style Factory d.o.o. Sarajevo, Courtyard by Marriot Sarajevo, RELAX TOURS
d.o.0. Sarajevo - Podruznica PINO NATURE HOTEL Sarajevo, osnovne i srednje $kole u
Kantonu Sarajevo, fakulteti u Kantonu Sarajevo kao i ostali mnogobrojni poslodavci i1z
privatnog i javnog sektora, notari, privatne zdravstvene ustanove, advokati, gradevinske
firme, ugostiteljske firme, itd.

U toku 2023. godine Sluzba je bila angaZovana 1 na poslovima posredovanja u

zapo§ljavanju u Sloveniji, 1 to najce$¢e za zanimanja gradevinskih struka, zavarivaca,
vozaca i sli¢no.

Sluzba je intenzivno radila i na implementaciji mjera aktivne politike zapo$ljavanja,
kroz realizaciju programa sufinansiranja zapo$ljavanja i drugih programa koji su se
provodili u 2023. godini.

Kao potvrda sinhroniziranog djelovanja u procesu posredovanja, navodimo da je
20.608 osoba prijavljenih u Sluzbi u 2023. godini pronaslo zaposlenje.

Intenziviranje saradnje sa poslodavcima na podrucju Kantona Sarajevo

U 2023. godini je intenzivirana saradnja sa poslodavcima, posebno na planu
posredovanja u zapoSljavanju, kao i u periodu istraZivanja trziSta rada. Obilasci
poslodavaca sa podru¢ja Kantona Sarajevo imaju za cilj da se Sluzba upozna sa
kadrovskim i kvalifikacionim potrebama poslodavaca, organizacijom i moguénostima
novog zapo$ljavanja. SluZba istovremeno upoznaje poslodavce sa uslugama koje
poslodavei mogu koristiti putem Sluzbe 1 o moguénostima ufe$¢a u programima za
podsticaj zaposljavanja.

C. Istrazivanje trzista rada

Cilj istraZivanja je otkriti probleme koje prate poslodavce u njihovom poslovanju,
utvrdivanje postojeceg stanja na trZistu rada, razvojnih smjerova radnih mjesta/zanimanja,
te kompetencija/vjestina potrebnih za obavljanje radnih zadataka, kao i1 dobijanje
kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZanje adekvatnih informacija o
kretanjima na trZiStu rada kako bi se unaprijedila saradnju sa poslodavcima i poboljSale
usluge Sluzbe.

Federalni zavod za zapo$ljavanje je na osnovu populacije od 10.000 poslodavaca,
registrovanih u Federaciji BiH koji su imali pet (5) i viSe zaposlenih, sortiranih u male,
srednje i velike poslodavcee po djelatnostima, dobivenog iz Porezne uprave Federacije BiH,
metodom stratificiranog slu¢ajnog uzorka izdvojio uzorak koji ¢ini 1.608 poslodavaca (uz
ocekivanu stopu odgovora od 80%).

Anketiranje poslodavaca je zapocelo 25.09.2022. godine i zavrSeno je u skladu sa
planom anketiranja za Kanton Sarajevo na dan 31.10.2022. godine sa 470 ispitanika ili
27,3% $§to je najveéi broj anketianih poslodavaca u Federaciji BiH. Dinamika anketiranja
pokazala je, da je priprema koja je sprovedena u koordinaciji sa Federalnim zavodom za
zapoSljavanje i partnerima dala rezultate, koji se ogledaju u prvom redu kroz ¢injenicu da
rokovi za izradu ankete ispo$tovani.
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Uzorak na kome je sprovedeno istraZzivanje obuhvatao je privredne subjekte koji
zaposljavaju 5 1 viSe zaposlenih sortiranih u male, srednje i velike poslodavce po
djelatnostima i koji redovno izmiruju uplatu obaveznih poreza i doprinosa.

Prikupljanjem podataka putem IstraZivanja trziSta rada, Sluzba, odnosno, op¢inski biroi
za zapoSljavanje ostvarili su neposrednu saradnju sa poslodavcima, te stvorili pretpostavke
za jacanje svoje primarne funkcije - posredovanja u zaposljavanju i prikupljaju vaznih
podataka neophodnih za unapredenje svojih usluga.

U 2023. godini izradena je Informacija o analizi potreba i kretanja na trZi$tu rada u
Kantonu Sarajevo 2021/22, te je ista upucena u proceduru, Plan rada Jedinice za saradnju
za poslodavecima za 2023. godinu, te Plan rada sa poslodavcima za 2023. godinu.

2. lzdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i licima bez drzavljanstva

Zahtjev za rad stranca podnosi pravno lice — poslodavac nadleznoj sluzbi prema mjestu
sjediSta. Radna dozvola izdaje se za odredeno radno mjesto i/ili za odredenu vrstu posla.

Provjerom na evidenciji nezaposlenih, utvrduje se da i medu nezaposlenim osobama
ima osoba sa zanimanjem koje ispunjavaju traZene uslove poslodavca.

Nakon provjere, ako takve osobe na evidenciji nema, Sluzba sainjava prijedlog za
izdavanje odobrenja o zapog$ljavanju potencijalnog kandidata — stranca i proslijeduje ga
Federalnom zavodu za zaposljavanje na daljnji postupak.

Ako na evidenciji medu nezaposlenim osobama ima osoba sa zanimanjem koje
zahtijeva poslodavac, Sluzba ¢e odbiti zahtjev poslodavca i ponuditi osobu sa evidencije
Sluzbe.

U slucaju kad zahtjev za izdavanje radne dozvole podnose strani ulagaci odnosno
osobe ovlastene za zastupanje poslodavaca (direktori, izvrs$ni direktori, osobe registrirane
za obavljanje samostalnog obrta) u postupku za izdavanje radne dozvole izuzeta je provjera
evidencija nezaposlenih. Nakon izdavanja odobrenja Federalnog zavoda za zaposljavanje,
SluZba izdaje radnu dozvolu za sklapanje ugovora o radu, na period najduze do godinu
dana.

Ukupna godiSnja kvota radnih dozvola za produzenje 1 novo zaposljavanje Federaciju
Bosne i Hercegovine u 2023. godini, iznosi 2.435 radnih dozvola. Radne dozvole utvrdene
godiSnjom kvotom po djelatnostima i zanimanjima izdaju se prvo za produZenje veé
izdatih radnih dozvola — 600 radnih dozvola, a potom za novo izdavanje - 1.835 radnih
dozvola. Godisnja kvota radnih dozvola nije podjeljena na kantone.

PREGLED IZDATIH RADNIH DOZVOLA ZA 2022.GODINU.

U toku 2023. godine u broj zaprimljenih zahtjeva za izdavanje ili produZenje radnih
dozvola bio je 1857 zahtjeva, §to je znacajno viSe u odnosu na isti period prethodne godine
kada je taj broj bio 1495 podnesih zahjtjeva.

Od ukupnog broja zaprimljenih zahtjeva izdato je 1480 rjeSenja o produZenju i
izdavanju radnih dozvola. Sluzba je u izvjestajnom periodu obradila i donijela rjeSenja o
odbijanju zahtjeva za izdavanje ili produZenje radne dozvole za 77 pravnih lica, dok je za
112 poslodavaca sacinjeno rjeSenje o prestanku vazenja radne dozvole za rad stranca.

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, u pogledu spolne strukture, Zenama je
izdato 257 radnih dozvola, a muSkarcima 1223 radnih dozvola.
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3. Podsticajne mjere zaposljavanja — aktivna politika zaposljavanja

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, Radna grupa za izradu Programa mijera za
podsticaj zaposljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2023.godini sa nadinom i kriterijima za realizaciju, sastavljena od predstavnika
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i
Sluzbe, satinila je Prijedlog Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanje vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2023. godini sa nadinom i kriterijima za
realizaciju.

Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZzavanje vise stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2023. godini sa nadinom i kriterijjima za realizaciju, usvojio je
Upravni odbor Sluzbe, te isti utvrdila Vlada Kantona Sarajevo.

A — Realizacija pojedinaénih podsticajnih mjera zaposljavanja iz sredstava Sluzbe iz
prethodnih godina

SluZba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj
zapoSljavanja po programima iz prethodnih godina i to:

TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUFINANSIRANJA ZAPOgLJAVAI}IJA PO
PROGRAMIMA 1Z PRETHODNIH GODINA KOJISU U TOKU ILI OKONCANI U

IZVIESTAJNOM PERIODU
[ ] |
DATUM PLANIRANA UTROéENA PLANIRANO | ZAPOSLE TRAJANJE LICA OSTALA
OBJAVLJIV | SREDSTVA SREDSTVA ZAPOSLITI NO MJERE U U RADNOM
ANJA LICA LICA MJESECIMA ODN OSp PO
JAVNOG OKONCANJU
POZIVA PROGRAMA
. |

Program sufinansiranja zapoSljavanja vatrogasaca pripravnika

Navedeni program
je okonéan. Nakon
| isteka programa,
09.12.2020. g | 192.000,00 KM 189.919,00 KM 40 40 6 ukupno 40 osoba
se vratilo na
evidenciju
nezaposlenih KS.
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Program sufinansiranja zapos$ljavanja Zlatna znacka

[ Navedeni program
Jje okoncan. Nakon
isteka programa 1
26.05.2021.g 76.800,00 KM 19.200,00 KM 2 2 12 osoba se vratila na

14.09.2021. g evidenciju
nezaposlenih K,
dok je jedna osoba
i dalje zadrzana u

| radnom odnosu.

Program sufinansiranja zapoSljavanja u javne zdravstvene ustanove i javne ustanove iz oblasti socijalne zaStite

Navedeni program
je okonc¢an. Nakon
isteka programa
| 40 osoba je i dalje
zadrZano u radnom
10.12.2021. g 1.048,800,00 990.356,66 KM 87 87 ' 12 odnosu, 40 osoba

KM se vratilo na
evidenciju
nezaposlenih dok
se 7 osoba
zaposlilo kod
drugog
poslodavca.

Program sufinansiranja zapoSljavanja sSehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja ,,Vaufer za posao“

| Navedeni program
21.03.2022. g 5.215.200,00 2.703.568,48 266 231 24 je u toku.
KM KM

Program sufinansiranja zapoS§ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa veéinskim privatnim vlasni§tvom

| Navedeni program
je okonéan. Nakon
isteka programa 40
osoba je i dalje
zadrZzano u radnom
21.03.2022. g 1.008.000,00 913.279,95 KM 105 103 12 odnosu, 50 osoba
KM se vratilo na
evidenciju
nezaposlenih, dok
se 13 osoba
zaposlilo kod
drugog
poslodavca.
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|

| 21.03.2022. ¢

Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog sektora

|

/

960.000,00 KM [

—

|

866.270,62 KM |

| Navedeni program

je okoncan. Nakon
isteka programa
ukupno je 18
12 osoba zadrZano i
dalje u radnom [

odnosu, 62 osobe
su se vratile na
evidenciju
nezaposlenih, dok
se 8 osoba
zaposlilo kod
drugog
poslodavca. ]

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,50+%

21.032022. ¢

—

672.000,00 KM

641.919,99 KM

70

70

Navedeni program
je okonéan. Nakon
isteka programa 17
osoba je zadr¥ano
12 u radnom odnosu,
44 se vratilo na
evidenciji
nezaposlenih, dok
se 9 zaposlilo kod
drugog posiodavca

Program sufinansiranja zapofljavanja Prilika za sve 1

21.03.2022. ¢

1.080.000,00
KM

978.160,00 KM

300

287

Navedeni program
je okoncan. Nakon
isteka programa
zadrZano u radnom
odnosu 176 osoba,
6 81 osoba se vratila
na evidenciju
nezaposlenih, dok
se 30 osoba
zaposlilo kod
drugog
poslodavca.
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Program sufinansiranja zapoS$ljavanja Prilika za sve 1+1

Navedeni program
je okonc¢an. Nakon
isteka programa 37
je i dalje ostalo u
21.03.2022. g | 798.000,00 KM | 636.563,28 KM 70 68 12 radnom odnosu, 13
osoba se vratilo na
evidenciju
nezaposlenih, dok
se 18 osoba
zaposlilo klod
drugog
poslodavca.

Program sufinansiranja zapoSljavanja Zena ,,40+*

Navedeni program
je utoku

21.03.2022. g 1.822.400,00 1.518.106,58 189 174 12
KM KM ‘

|

Program sufinansiranja zaposljavanja Nova moguénost ,,7+%

Navedeni program
je okonéan. Nakon
: isteka programa 8
| osoba je i dalje
| 30 12 zadrZano u radnom
odnosu, 19 osoba
se vratilo na
evidenciju
nezaposlenih , dok
su se 3 osobe
zaposlile kod
drugog poslodavca

21.03.2022. ¢ | 288.000,00 KM | 267.813,33 KM 30

Program Javnih radova

Navedeni program
21.03.2022. g | 884.23400KM | 714.993,25 KM 500 442 2 | je okoncan
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‘ Program sufinansiranja samozapoSljavanja nezaposlenih osoba koje imaju najmanje deset godina radnog staza

I

‘ f il Navedeni program 4
Je okoncan. Nakon

J isteka programa 28

21.03.2022. g | 470.000,00 KM 439.200,00 KM 47 45 12 osoba je zadrzalo i

[ dalje registrovanu
djelatnost, 15

osoba se vratilo na

evidenciju

nezaposlenih,

doku su se 2 osobe

zaposlile kod
drugog

| | poslodavca.

—

Program sufinansiranja samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota

| |
‘ Navedeni program
21.03.2022. ¢ 1.288.000,00 994.000,00 KM 70 J 68 18 Jjeutoku

KM |
. —!

Program sufinansiranja zaposljavanja teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba

Navedeni program
je okoncan. Nakon
isteka programa 41
21.03.2022. ¢ 1.555.200,00 1.439.670,00 144 144 12 osoba je zadrZana i
KM KM dalje u radnom
odnosu, 86 osoba
se vratilo na
evidenciju
nezaposlenih, dok
se 17 osoba
zaposlilo kod
| drugog poslodavca

Program sufinansiranja Javnih radova

T

17.05.2023. g | 560.000,00 KM 503.210,72 KM 280 273 2 ( Program je
okong&an

B — Realizacija pojedina&nih podsticajnih mjera zapoSljavanja iz sredstava Sluzbe u
2023. godini

U skladu sa Programom mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2021., 2022. i 2023. godini sa na¢inom i kriterijima za
realizaciju, SluZzba je realizirala pored gore navedenih i sljedece programe u 2023. godini:
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1. Program sufinansiranja zaposljavanja teSko uposljivih kategorija
nezaposlenih osoba

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 04.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.270.738,00 KM za zaposljavanje 210 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.
Javni poziv je bio otvoren do utroska sredstava, a najduze 6 mjeseci od objave javnog
poziva.

Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvacéeni ovim Programom mjesecno, 12 mjeseca,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 900,00 KM, po novouposlenoj osobi iz ciljne
skupine, za cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv bio otvoren do utroSka sredstava, a najduZe do
04.11.2023. godine, jo$ uvijek se potpisuju ugovori i dostavlja dokumentacija nezaposlenih
osoba iz ciljne skupine.

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposleno je ukupno 188 osoba.
Program je u toku.

2. Program sufinansiranja samozapoSljavanja

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 04.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.480.000,00 KM za samozapoS$ljavanje 148 nezaposlenih osoba iz ciljne
kategorije.

U tom cilju Sluzba ¢e nezaposlenim osobama koje budu obuhvaéene ovim programom 1i
registruju samostalnu djelatnost, na ime troSkova registracije, doznaditi sredstva u iznosu
od 400,00 KM, te mjese¢no, u trajanju 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu
od 800,00 KM, za isplatu plaéa i i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa ili uplatu
zakonom propisanih poreza i doprinosa u zavisnosti od vrste djelatnosti.

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu samostalnu djelatnost registrovalo su
ukupno 124 osobe.

Program je u toku.

3. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije teSko uposljivih kategorija
nezaposlenih osoba

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 04.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 71.134,00 KM za najmanje 23 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba bi za nezaposlene osobe po okoncanju obuke, dokvalifikacije ili
prekvalifikacije i dostavljanju dokaza o zavrSetku istih i fakture za placanje, direktno na
ratun izvodaca obuke isplatila sredstva po cjenovniku definisanih v skladu sa Zakonom o
obrazovanju odraslih u kantonu Sarajevo. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret
poslodavca.

Na gore navedeni javni poziv nije bilo prijava nezaposlenih osoba iz ciljne skupine.
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4. Program sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
boraca-branitelja ,,Vauder za posao

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 24.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.680.000,00 KM KM za zaposljavanje 80 nezaposlenih osoba iz ciljne
kategorije i to: 50 VSS i VSS, 20 KV,VKViSSSi10 PK, NK i NSS.

Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim Programom mjesetno, 24 mjeseca,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.000,00 KM, po novouposlenoj osobi iz ciljne
skupine sa VSS i VSS, 700,00 KM po novouposlenoj osobi iz ciljne skupine sa SSS, VKV
1KV, te 600,00 KM po novouposlenoj osobi NSS, PK i NK, za cijelu ili dio isplate bruto
place. Svi drugi eventualni trogkovi padaju na teret poslodavca. S obzirom da je javni
poziv bio otvoren do utro¥ka sredstava a najduze do 24.11.2023. godine, jo§ uvijek se
potpisuju ugovori i dostavlja dokumentacija nezaposlenih osoba iz ciljne skupine.

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposlene su 43 osobe iz ciljne
kategorije i to: VSS/VSS, KV,VKV iSSSi1 PK,NK i NSS.

Program je u toku.

5. Program sufinansiranja zapoSljavanja maloljetnih demobilisanih boraca,
ratnih vojnih invalida i ¢lanova njihovih porodica

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 24.05.2023.godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 840.000,00 KM za 35 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine.

U tom cilju SluZba ée poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 24
mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto plade. Svi drugi eventualni trogkovi padaju na teret
poslodavca.

S obzirom da je javni poziv bio otvoren do utroSka sredstava a najduze do 24.11.2023.
godine, jo§ uvijek se potpisuju ugovori i dostavlja dokumentacija nezaposlenih osoba iz
ciljne skupine

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposlene su 34 osobe iz ciljne
kategorije

Program je u toku.

6. Program sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa
veéinskim privatnim vlasni$tvom

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 24.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.200.000,00 KM za zaposljavanje 100 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.
U tom cilju SluZba ¢e poslodaveima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni trokovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv bio otvoren do utrodka sredstava a najduze do
24.11.2023. godine, jo$ uvijek se potpisuju ugovori i dostavlja dokumentacija nezaposlenih
osoba iz ciljne skupine

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposlene su 92 osobe iz ciljne
kategorije.

Program je u toku.
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7. Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz
javnog sektora

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 24.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.800.000,00 KM za zaposljavanje 150 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.
U tom cilju Sluzba ¢e poslodaveima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjesecno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto plaée. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv bio otvoren do utroSka sredstava a najduze do
24.11.2023. godine, jo$ uvijek se potpisuju ugovori i dostavlja dokumentacija nezaposlenih
osoba iz ciljne skupine

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposleno je 76 osoba iz ciljne
kategorije.

Program je u toku.

8. Program sufinansiranja zaposljavanja ,,7+¢

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 24.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 600.000,00 KM za zaposljavanje 50 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto plade. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv bio otvoren do utroSka sredstava a najduze do
24.11.2023. godine, jo$ uvijek se potpisuju ugovori i dostavlja dokumentacija nezaposlenih
osoba iz ciljne skupine

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposlena je 41 osoba iz ciljne
kategorije.

Program je u toku.

9. Program sufinansiranja zaposljavanja NK, PK i NSS

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 24.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.152.000,00 KM za zaposljavanje 120 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.
U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.
Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposleno je 50 osoba iz ciljne
kategorije.

Program je u toku.

10. Program sufinansiranja zapo$ljavanja doktora medicine

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 24.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 720.000,00 KM za zaposljavanje 30 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjesecno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 2000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto plade. Svi drugi eventualni tro$kovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv bio otvoren do utroska sredstava a najduze do
24.11.2023. godine, jo§ uvijek se potpisuju ugovori i dostavlja dokumentacija nezaposlenih
osoba iz ciljne skupine

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposleno je 25 osoba iz ciljne
kategorije.

Program je u toku.
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11. Program sufinansiranja zaposljavanja Posao za sve

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 24.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.313.163 KM za zapoSljavanje 385 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ée poslodavcima koji budu obuhvadéeni ovim programom, mjesecno, 6
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv bio otvoren do utrogka sredstava a najduze do
24.11.2023. godine, jo$ uvijek se potpisuju ugovori i dostavlja dokumentacija nezaposlenih
osoba iz ciljne skupine

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposleno je 337 osoba iz ciljne
kategorije.

Program je u toku.

12. Program sufinansiranja zapoSljavanja Nova prilika

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 30.10.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.800.000,00 KM za zapo§ljavanje 150 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.
U tom cilju SluZba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjeseéno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto plaée. Svi drugi eventualni tro$kovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv otvoren do utroska a najduze 6 mjeseci od dana
objave, po javnom pozivu nisu jo¥ uvijek stvorene obaveze, niti potpisani ugovori.
Program je u toku

13. Program sufinansiranja zapoSljavanja Prvo zaposlenje

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 30.10.2023. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 2.268.000,00 KM za zapoSljavanje 189 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.
U tom cilju Sluzba ée poslodaveima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto plade. Svi drugi eventualni trogkovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv otvoren do utroska a najduze 6 mjeseci od dana
objave, po javnom pozivu nisu jo3 uvijek stvorene obaveze, niti potpisani ugovori,
Program je u toku

14. Program sufinansiranja samozapoSljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35
godina zivota

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 17.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.840.000,00 KM za samozapoS§ljavanje 100 nezaposlenih osoba iz ciljne
kategorije.

U tom cilju SluZba ¢e nezaposlenim osobama koje budu obuhvaéene ovim programom i
registruju samostalnu djelatnost, na ime troskova registracije, doznaciti sredstva u iznosu
od 400,00 KM, te mjeseéno, u trajanju 18 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu
od 1000,00 KM, za isplatu placa i i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa ili
uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa u zavisnosti od vrste djelatnosti.

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu ukupno 83 osobe su registrovale
samostalnu djelatnost.

Program je u toku.
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15. Program sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih osoba starijih od 50
godina Zivota- 50+

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 17.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.200.000,00 KM za zaposljavanje 100 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.
U tom cilju Sluzba ée poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret
poslodavca.

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposlene su 92 osobe iz ciljne
kategorije.

16. Program sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina
Zivota- 40+

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 17.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.200.000,00 KM za zaposljavanje 100 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.
U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto plade. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret
poslodavca. S obzirom da je javni poziv otvoren do utroska a najduze 6 mjeseci od dana
objave, po javnom pozivu nisu jo§ uvijek stvorene obaveze, niti potpisani ugovori.

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposleno je 99 osoba iz ciljne
kategorije.

17. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za
poznatog poslodavca

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 17.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 237.978,00 KM za najmanje 79 nezaposlenih osoba.

U tom cilju Sluzba ¢e placanje obaveza po ovom programu vrsiti direktno izvodaéu obuke,
dokvalifikacije 1 prekvalifikacije nakon zavrsetka iste 1 dostavljanja dokaza da su polaznici
zavr$ili obuku, dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju, fakture za placanje 1 izvjeStaja o
provedenoj obuci od strane izvodaca obuke, dokvalifikacije ili prekvalifikacije. Svi drugi
eventualni tro§kovi padaju na teret poslodavca. Po navedenom programu odobreno je 79
nezaposlenih osoba, za 3 poslodavca.

Na dan 31.12.2023. godine po navedenom programu zaposlene su 2 osobe, dok preostale
odobrene osobe i dalje su na obuci.

18. Program sufinansiranja javnih radova PLUS

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 30.10.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 595.800,00 KM za za 300 nezaposlenih osoba.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjesecno, 2
mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 993,00 KM, po angazovanoj osobi, za u
mjese¢nom bruto iznosu. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca. S
obzirom da je javni poziv zatvoren 30.11.2023. godine, po javnhom pozivu nisu jo§ uvijek
stvorene obaveze, niti potpisani ugovori.

Program je u toku
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19. Program sufinansiranja zapoSljavanja — 100+

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 30.10.2023. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 840.00,00 KM za zapoSljavanje 140 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ée poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1000,00 KM, po novouposlenoj osobi,
za cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret
a najduZe 6 mjeseci od dana

poslodaveca. S obzirom da je javni poziv otvoren do utroska
objave, po javnom pozivu nisu Jjo8 uvijek stvorene obaveze, ni

Program je u toku

C - Realizacija mjera za podsticaj
zapoSljavanje

ti potpisani ugovori.

zaposljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za

SluZba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj
zapo§ljavanja po programima Federalnog zavoda za zapoSljavanje iz prethodnih godina i

to:

TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUF INANSIRANJA ZAPO§LJAVAI}IJA PO
PROGRAMIMA 17 PRETHODNIHV GODINA KOJI SU U TOKU ILI OKONCANI U
IZVIJESTAINOM PERIODU

DATUM
OBJAVLJIVA
NJA JAVNOG
POZIVA

‘PLANIRANA [UTROSENA ZAPOSLENO
‘SREDSTVA ‘SREDSTVA LICA

TRAJANJE
MJERE

LICA OSTALA U
RADNOM ODNOSU
PO OKONCANJU
PROGRAMA

Zaposljavanje pripravnika 2022

Refundira [ 51

Fz77 J

2.235.462,86
KM

14.03.2022. ¢

|

12

Navedeni progrma je
okonéan. Nakon isteka
sufinansiranja 28 je ostalo
i dalje u radnom odnosu,
16 osoba se vratilona
evidenciju nezaposlenih,
dok se 7 osoba zaposlilo
kod drugog poslodavca

Mladi sa iskustvom 2022
|

I |

2.235.462.86
KM

Refundira ‘
Fzz7

14.03.2022. g 32

]

Navedeni program je
okonc&an. Nakon isteka
sufinansiranja 16 osoba je
i dalje u radnom odnosu,
8 osoba se vratilo na
evidenciju nezaposlenih,
dok se 8 osoba zaposlilo
kod drugog poslodavca. |

Zaposljavanje zena 2022

Refundira 105

FZ77

14.03.2022. ¢ 662.359,37 KM

Navedeni program je
okoncan. Nakon isteka
sufinansiranja 49 osoba je
i dalje ostalo u radnom
odnosu, 44 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok se 12
osoba zaposlilo kod

dsrugog poslodaveca. |
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Prilika za sve 2022

| Navedeni program je
okong&an, Nakon isteka
| sufinansiranja 53 osobe su

6 l zadrzane i dalje u radnom |
14.03.2022 1.324.718,74 Refundira 116 12 odnosu, 53 osobe su se
KM FZ7Z7 vratile na evidenciju

nezaposlenih, dok se 10
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca

Zaposljavanje demobilisanih boraca 2022

[ 6 Po navedenom programu
14.03.2022. g 82.794,92 KM | Refundira 0 12 nije bilo zaposlenih
= | F777 osoba.

Nova moguénost 2022

Navedeni program je
|  okon&an. Nakon isteka
14.03.2022. g 2.235.462,86 Refundira 41 6 sufinansiranja 18 osoba je
KM FZ77 12 i dalje u radnom odnosu,
20 osoba se vratilo na
evidenciju nezaposlenih,
dok se 3 osobe zaposlile
kod drugog poslodavca

Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2022

Navedeni program je
Od1do4 okoncan. Nakon isteka
14.03.2022. g. 2.235.462,86 Refundira 9 mjeseca sufinansiranja 4 osobe su i
KM FzZ7Z dalje zadrzane u radnom
odnosu, 4 osobe su se
vratile na evidenciju
nezaposlenih, dok se |
osoba zaposlila kod
drugog poslodavca.

|
|

Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2022

| Navedeni program je
14.03.2022. ¢ 2.235.462,86 Refundira | Odldo6 okon¢an. Nakon isteka
KM Fz77 33 |  mjeseci sufinansiranja 20 je
zadrzano i dalje u radnom
odnosu, 4 osobe su se
vratile na evidenciji
nezaposlenih, dok se 9
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca.

TraZim poslodavca 2022

Navedeni program je
| okong&an. Nakon isteka
| 10.06.2022. g 1.655.898,42 Refundira 97 6 sufinansiranja 47 osoba je
KM F7ZZ7 12 ostalo i dalje u radnom
‘ odnosu, 43 osoba se
vratilo na evidenciju
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| nezaposlenih, dok se 7 —l
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca. ‘

‘T (‘ | | |

SluZba u saradnji sposlodavcima 2022

- |
‘ Javni poziv za ‘

navedeni 1.490.308,58
‘ Program nije ‘ KM
objavljivan J

| | Navedeni program je
okoncan. Nakon isteka
( 12 sufinansiranja 173 osobe
su i dalje u radnom
odnosu, 162 osobe su se
vratile na evidenciju
[ nezaposlenih, dok se 29
osoba zaposlilo kod
}7 ‘ ‘ | drugog poslodavca

Druga prilika 2022

Refundira 364
FZ77

‘ Navedeni program je
okonéan. Ukupno 57
osoba zadrZalo djelatnost,
21 osoba se vratila na
evidenciju nezaposlenih
dok su se 3 osobe
zaposlile kod drugog
poslodavca

Javni poziv za 78 12
navedeni 607.288,59 KM Refundira 3 6
Program nije Fz77
objavljivan

Poduzetni¥tvo za mlade 2022

Navedeni program je
okon¢an. Ukupno je 12

25.03.2022. g

662.359,37 KM

Refundira
FZ7Z7

osoba zadrzalo djelatnost,
5 osoba se vratilo na
evidenciju nezaposlenih
dok su se 2 osobe
zaposlile kod drugog
poslodavca

Poduzetniitvo za Zene 2022

25.03.2022. g

496.769,53 KM

Refundira 32
FZ7Z7

Navedeni program je
okonéan. Ukupno 17
osoba zadrzalo je i dalje
djelatnost, dok se 15
osoba vratilo na
evidenciju nezaposlenih
nakon isteka
sufinasniranja.

Poduzetni$tvo za sve 2022

25.03.2022. g

910.744,13 KM

47
Refundira ‘ 10
Fz77

Navedeni program je
okon¢an. Ukupno je 39
osoba zadrzalo djelatnost,
17 osoba se vratilo na
evidenciju nezaposlenih,
dok sel osoba zaposlila
kod drugog poslodavca. |
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PoduzetniStvo za demobilisane branioce/branitelje 2022

Navedeni program je
okondan. Ukupno,1 osoba

25.03.2022. g 82.794,92 KM Refundira 12 je zadrzala djelatnost, dok
FZZZ ‘ su 2 osobe se vratile na
evidenciju nezaposlenih
Program sufinansiranja zapoSljavanja Roma 2019
Navedeni program je
12 okonc¢an. Nakon isteka
17.03.2021. g 407.290,00 KM Refundira 24 sufinansiranja sve 4 osobe

FZ77

I

Program sufinansiranja zapoS$ljavanja odgovarajuéeg struénog kadra za djecu s poteSko¢ama u razvoju u
osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH 2022/2023

Javni poziv za

su se vratile na evidenciju
nezaposlenih,

Navedeni program je

navedeni 180.307,38 KM Refundira 9 okon¢an. Nakon isteka
Program nije FZ77 sufinansiranja 8 osoba se
objavljivan ( vratilo na evidenciju
nezaposlenih.
Program sufinansiranja zaposljavanja Roma 2021
03.09.2021. g 375.960,00 KM Refundira 24 Program je u toku

FZ7Z7Z

D - Realizacija mjera za podsticaj zapoSljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje u 2023. godini

1. Zaposljavanje pripravnika 2023

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 27.03.2023. godine. Planirana su sredstva u

iznosu od 2.443.948,33 KM.

Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:

- iznos od 500,00 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest mjeseci za osobe sa SSS,
prijavljene na evidenciju nezaposlenih FBiH prije objave javnog poziva,

- iznos od 520,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci za osobe sa SSS,
prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci prije objave
javnog poziva,

iznos od 550,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa

VSS i VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH prije objave javnog

poziva,

iznos od 580,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa
VSS 1 VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci

prije objave javnog poziva,

Cilj ove mjere je da se §to veéi broj mladih osoba omoguéi osoposobljavanje za rad u struci
i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se $kolovale.
Zakljuéno sa 31.12.2023. godine po navedenoj mjeri zaposleno je 36 osoba.
Program je u toku.
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2. Mladi sa iskustvom 2023

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 27.03.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.443.948,33 KM.

- iznos od 500,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 3est mjeseci za osobe bez
obzira na struénu spremu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih FBiH prije
objave javnog poziva,

- iznos od 520,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci za osobe bez
obzira na struénu spremu, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje
6 mjeseci prije objave javnog poziva,

- iznos od 550,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa
VSS i VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH prije objave javnog
poziva,

- iznos od 580,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa
VSS i VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci
prije objave javnog poziva.

Cilj ove mjere je da se u §to veem broju osoba iz ciljne skupine omoguéi efikasnija
integracija na trzi$tu rada.

U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju
navrSenih 35 godina Zivota.

Zakljugno sa 31.12.2023. godine po navedenoj mjeri zaposlene su 24 osobe.

Program je u toku.

3. Zaposljavanje Zena 2022

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 27.03.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 313.646,67 KM.
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanje Zena, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u FBiH prije objave javnog poziva.
Zavod poslodaveu mjeseéno ispladuje/refundira:
- Iznos od 550,00 KM za protekli mjesec za Zene, bez obzira na stepen obrazovanja u
trajanju od Sest mjeseci,
- Iznos od 5550,00 KM za protekli mjesec za Zene sa VSS i VSS u trajanju od 12
mjeseci
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olaksa integracija na trziStu rada i sprijeéi
dugotrajna nezaposlenost., te doprinese poveéanju stope zaposlenosti Zena.
Zakljuéno sa 31.12.2023. godine po navedenim mjerama zaposleno je 76 osoba.
Program je u toku.

4. Prilika za sve 2023

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 27.03.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 912.383,33 KM.

Mjera podrazumjeva zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanja, na duzi period, i to u trajanju od $est (6) ili dvanaest (12) mjeseci. U sluéaju
da se poslodavac opredjeli za zaposljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada seu
poslodaveu refundira ' subvencije nakon Sestog do dvanaestog mjeseca perioda
sufinansiranja.
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Zavod poslodavcu isplacuje/refundira:

- Iznos od 500,00 KM u trajanju od $est mjeseci ili

- Iznos od 500,00 KM u trajanju od prvih Sest mjeseci i iznos od 500,00 KM za

protekli mjesec u trajanju od narednih $est mjeseci

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trzi$tu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz mogucnost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog
sufinanciranja zaposljavanja.
Zakljucno sa 31.12.2023. godine po navedenim mjerama zaposleno je 162 osoba.
Program je u toku.

5. Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2023

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 27.03.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.443.948.33 KM.
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest (6)
mjeseci.
Zavod poslodavcu isplaéuje/refundira:

- Iznos od 500,00 KM za protekli mjesec u trajanju do Sest (6) mjeseci,
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzi$tu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama.

Zakljuéno sa 31.12.2023. godine po navedenim mjerama zaposlene su 24 osobe.
Navedeni Program je u toku.

6. ZapoSfljavanje demobilisanih boraca 2023

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 27.03.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.100,00 KM.
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje osoba u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica(,,Sluzbene novine FBiH* broj
54/19), prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u FBiH prije objave javnog poziva, bez
obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja i to u trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci.
U slucaju da se poslodavac opredjeli za zapo§ljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada
seu poslodavcu refundira % subvencije nakon Sestog do dvanaestog mjeseca perioda
sufinansiranja.
Zavod poslodavcu isplacuje/refundira:
- Iznos od 550,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili
- Iznos od 550,00 KM u trajanju prvih 6 mjeseci i iznos od 550,00 KM za protekli
mjesec U trajanju od narednih 6 mjeseci,
- Iznos od 600,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili
- Iznos od 600,00 KM u trajanju prvih 6 mjeseci i iznos od 600,00 KM za protekli
mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci za osobe koje su kao maloljetne stupile u
oruZane snage u periodu od 18.09.1991. do 22.04.1996. godine
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak$a integracija na trZistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog
sufinanciranja zaposljavanja.
Zakljuéno sa 31.12.2023. godine po navedenim mjerama zaposlena je 1 osoba.
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7. Nova moguénost 2023

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 27.03.2023. godine. Planirana su sredstva u
1znosu od 2.443.948,33 KM.
Mjera podrazumijeva sufiansiranje zaposljavanje osoba dobi 40+ prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u FBiH prije dana objave javnog poziva, bez obzira na spol, stepen
obrazovanja i period nezaposlenosti, zatim za osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih
FBiH najmanje 12 mjeseci prije objave javnog poziva i osobe nize kvalifikacije ili bez
kvalifikacije ( NSS, NK, PK).
Zavod poslodaveu mjeseéno isplaéuje/refundira:
- Iznos 0d 600,00 KM u trajanju od $est (6) mjeseci ili
- Iznos od 600,00 KM u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci i iznos od 600,00 KM u
trajanju od narednih 3est (6) mjeseci, ovisno o dobi i struCnoj spremi, razdoblju
provedenog na evidenciji nezaposlenih prije objave javnog poziva
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u u izuzetno lo3oj situaciji na trzistu
rada olakSa integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim
potrebama.
Zaklju¢no sa 31.12.2023. godine po navedenim mjerama zaposleno je 40 osoba.
Program je u toku.

8. Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2023

Javni poziv za navedeni Program objavljen Je 27.03.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.443.948,33 KM.
Mjera podrazumijeva zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na evidenciji
nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen
obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do 12 mjeseci.
Cilj ove mjere je ublazavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz
ciljne grupe na trzistu rada, kroz vremenski ograni¢eni radni angaZman, &ijim angazmanom
se doprinosi drustveno korisnom radu i pruZanju usluga osobama u potrebi.
Zavod poslodaveu mjeseéno isplaéuje/refundira:
(1) Pomo¢ potrebnima
- Iznos od 550,00 KM za protekli mjesec za zapoSljavanje nezaposlenih osoba bez
obzira na stru¢nu spremu u trajanju do 12 mjeseci
- Iznos od 650,00 KM za protekli mjesec za zapoSljavanje nezaposlenih osoba sa
VSS, te osoba sa zavrSenim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja
(180/240 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju do 12 mjeseci.
(2) Javni radovi
- Iznos od 550,00 KM za protekli mjesec u trajanju do Cetiri (4) mjeseca, bez obzira
na stru¢nu spremu nezaposlene osobe.
Zakljuéno sa 31.12.2023. godine po navedenim mjerama angaZovano je 10 osoba.
Program je u toku.

9. Trazim poslodavca 2023

Javni poziv za navedeni Program objavljen Jje 29.05.2023. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 467.280,00 KM.
Mjera podrazumijeva zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob
1 stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 3est (6) mjeseci ili period
od 12 mjeseci, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije objave javnog poziva.
Zavod poslodaveu mjese¢no isplaéuje/refundira:

- Iznos od 550,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili 12 mjeseci
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Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlucuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama
olakSa integracija na trziStu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca
njihova motivacija i aktivnost- u trazenju posla, uz pomoé¢ Obrasca za trazenje poslodavca
TP, &ije je trajanje ogranic¢eno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala.

Zakljucno sa 31.12.2023. godine po navedenim mjerama zaposlene su 72 osobe.

Program je u toku.

10. Sluzba u saradnji s poslodavcima 2023

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
3.171.295,57 KM.
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje osoba bez obzira na radno iskustvo,
spol, dob i stupanj obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih FBiH prije dana
podno3enja zahtjeva sa sufinansiranjem kroz saradnju Sluzbe sa poslodavcem ili drugih
pravnih subjekata.
Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:

- Iznos od 550,00 KM u trajanju od 12 mjeseci.
Zakljuéno sa 31.12.2023.godine ukupno je zaposleno 419 osoba.
Program je u toku.

11. Poduzetnistvo za mlade 2023

Javni pozivi za navedeni Program objavljen je 29.03.2023. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 63.840,00 KM.

Sufinansiranje samozaposljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno
iskustvo 1 stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave
javnog poziva, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e mladim, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozapo§ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna
sredstva, 1 to u iznosu od 600,00 KM (mjese¢no).

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/drustva.

Zaklju¢no sa 31.12.2023. godine samostalnu djelatnost registrovalo je 8 osoba i dodatno
zaposlile 1 radnika.

Program je u toku.

12. PoduzetniStvo za Zene 2023

Javni pozivi za navedeni Program objavljen je 29.03.2023. godine. Planirana su sredstava u
1znosu od 210.540,00 KM.

Sufinansiranje samozaposljavanja Zena, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi
pokretanja i registracije obrta/privrednog druStva.

Zavod ¢e korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 550,00 KM (mjesecno).

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 50,00 KM mjese¢no na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/drustva.

Zakljuéno sa 31.12.2023. godine samostalnu djelatnost registrovalo je 28 osoba i dodatno
zaposlilo 2 radnika.

Program je u toku.
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13. PoduzetniStvo za sve 2023

Javni pozivi za navedeni Program objavljen je 29.03.2023. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 134.616,00 KM.

Sufinansiranje samozapoSljavanje osoba, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi
pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju®i ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 myjeseci ispladivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 520,00 KM (mjeseéno).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 50,00 KM mjeseéno na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/drustva.

Zaklju¢no sa 31.12.2023. godine samostalnu djelatnost registrovalo je 18 osoba i dodatno
zaposlile 3 radnika.
Program je u toku.

14. Poduzetnistvo za demobilisane branioce/branitelje 2023

Javni pozivi za navedeni Program objavljen je 29.03.2023. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 22.920,00 KM.

Sufinansiranje samozaposljavanje osoba, u skladu sa &lanom 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih porodica (,,SluZbene novine FBilI“ broj
54/19), i to demobiliziranih branilaca/branitelja i demobiliziranih branilaca/branitelja
dobrovoljaca bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen obrazovanja prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije
obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e Kkorisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozaposljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 550,00 KM (mjeseéno), odnosno 600,00 KM za demobilizirane
branioce/branitelje dobrovoljce koji su kao maloljetni doborvoljno stupili u oruzane snage
u periodu od 18.09.1991. godine do 22.04.1996. godine (Elan 2.stav 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 50,00 KM mjeseéno na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/drustva.

Zaklju¢no sa 31.12.2023. godine samostalnu djelatnost registrovale su 3 osobe.

Program je u toku.

15. Druga prilika 2023

Javni pozivi za navedeni Program nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
819.019,95 KM.

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podnoSenja prijave na
Javni poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Mjera podrazumijeva da mjesecni iznos sufinansiranja samozapoSljavanja po jednoj osobi
ne moZe biti veéi od 550,00 KM, a period sufinansiranja moZe trajati najvise 12 mjeseci.
Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 50,00 KM mjeseéno na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/drustva.

Zaklju¢no sa 31.12.2023. godine samostalnu djelatnost registrovalo je 111 osoba i dodatno
zaposlilo 10 radnika.

Program je u toku.
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Na osnovu svega gore navedenog mozemo konstatovati da su po programima Sluzbe u
2023.godini zaposlene 1352 nezaposlene osobe dok je samostalnu djelatnost pokrenulo
207 nezaposlenih osoba, a po programima Federalnog zavoda za zaposljavanje, zaposlene
su 864 nezaposlene osobe dok je samostalnu djelatnost registrovalo 168 nezaposlenih
osoba koje su dodatno zaposlile 16 nezaposlenih osoba.

Ukupno po svim programima Sluzbe i Federalnog zavoda za zaposljavanje obuhvaéeno je
2.607 nezaposlenih osoba.

4. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Aktivnosti SluZzbe u oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
izvjeStajnom periodu, bile su usmjerene na rjeSavanje zahtjeva za priznavanje prava, kako
slijedi:

- Na nov€anu naknadu nezaposlenim osobama koje u trenutku prestanka radnog
odnosa imaju najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednih 18 mjeseci ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom
da su upladeni doprinosi za osiguranje u slucaju nezaposlenosti. Ovo pravo
nezaposlena osoba moze ostvariti ako se prijavi kod nadleznog biroa i podnese
zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od dana
odjavljivanja obrta ili djelatnosti.

- Uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu
penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

- Uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje, nezaposlene osobe ostvaruju u skladu
sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine.

- Zbrinjavanje osoba koje su u postupku stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostale ili ostaju bez zaposlenja.

A . Novcana naknada

Pravo na nov¢anu naknadu nezaposlena osoba sti¢e nakon prestanka radnog odnosa,
uz kumulativno ispunjenje osnovnih zakonom propisanih uslova i to:

- da je u trenutku prestanka radnog odnosa provela na radu najmanje 8 mjeseci
neprekidno ili 8 mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao
vrijeme provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima
koji reguliSu sistem poreza i obaveznih doprinosa, odnosno, da su uplaceni
doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti (osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti),

- daje zahtjev podnijela u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,

- da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa ili da nije dobrovoljno
napustila posao bez opravdanog razloga.

Trajanje nov¢ane naknade se utvrduje u zavisnosti od staza osiguranja nezaposlene

osobe prije prestanka radnog odnosa, kao i od toga da li je to pravo nezaposlena osoba veé
koristila.
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Novcana naknada se ispla¢uje u skladu sa propisanim zakonskim uvjetima, kako slijedi:

- 3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina;
- 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina;

- 9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina;

- 12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina;

- 15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina;

- 18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina;

- 24 mjeseca ako je provela na radu vise od 35 godina.

Predmeti po zahtjevima za novéanu naknadu

U 2023. godini podneseno je ukupno 8.277 zahtjeva za priznavanje prava na novéanu
naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti. Iz prethodne godine prenesena su 33
nerijeSena zahtjeva, te je ukupan broj zahtjeva za rjeSavanje iznosio 8.310.

Od navedenog broja za 7.505 zahtjeva doneseno je rjeSenje o priznavanju prava na
novéanu naknadu, za 773 zahtjeva doneseno je rjesenje o odbijanju zahtjeva za novéanu
naknadu, dok su 32 zahtjeva prenesena u 2024, godinu, zbog provodenja posebnog
ispitnog postupka i utvrdivanja injeniénog stanja.

Pored navedenog, u 2023. godini doneseno je 888 rjeSenja u kojima se priznaje pravo
na nastavak koriStenja novéane naknade i 2.661 rjesenje o prestanku prava na novéanu
naknadu.

Ukupan broj donesenih rjeSenja u 2023. godini je 11.827, §to je u odnosu na
2022. godinu manje za 277 rjeSenja.

U 2023. godini za nov&anu naknadu ukupno je isplaéeno 14.344.753,96 KM, najvedi
broj izdatih rjeSenja o priznavanju prava na novéanu naknadu odnosio se na rjeSenja o
priznavanju prava u trajanju od 3 mjeseca.

U 2022. godini za nov€anu naknadu ukupno je ispladeno 13.391.135,72 KM.
Tabelarni pregled rjesavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u prvostepenom postupku
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Pravo na nov€anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2023. godini prosje¢no
mjesecno je koristilo 2.454 nezaposlenih osoba, $to je u odnosu na 2022. godinu kada je
ovu novéanu naknadu prosjecno mjese¢no koristilo 2.627 osoba, manje za 173 osobe.

Tabelarni pregled broja korisnika novéane naknade po duzini koristenja u 2023. godini

3 6 mjeseci 9 mjeseci 12 mjeseci | 15 mjeseci | 18 mjeseci 24 mjeseca
mjeseca
5.720 856 324 283 137 125 60

Predmeti po zalbama

U 2023. godini zaprimljena je 121 Zalba na rjeSenja o pravu na nov¢anu naknadu, $to sa 4
zalbe prenesene iz prethodne godine ¢ini ukupno 125 Zalbi za rjeSavanje.
RjeSavajué¢i po izjavljenim Zalbama, u prvostepenom postupku po ¢lanu 232. ZUP-a,
preinaceno je 48 prvostepenih rjeSenja, zbog utvrdenih novih ¢injenica.
U drugostepenom postupku Federalni zavod za zaposljavanje rijesio je 77 predmeta po
zalbi, od kojih su 40 Zalbe odbijene, 25 uvazene, u postupku rjeSavanja je 12 zalbi.

Tabelarni pregled rieSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u drugostepenom postupku
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Preplate novéanih naknada

Sluzba novéane naknade isplacuje u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju
1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (-»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 55/00,
41/01, 22/05 1 9/08), a u periodu od 2007. do 2010. godine ispla¢ivale su se novéane
naknade i u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 61/06 1 9/10).

Evidentiranje preplata novéanih naknada u Sluzbi pocinje od 2007. godine i usko je
vezano za primjenu Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih
porodica, gdje su Sluzbe bile duzne isplacivati naknadu navedenoj kategoriji nezaposlenih
lica. U tom periodu Sluzba je izvrsila uplatu za 13.428 demobiliziranih boraca, $to ukupno
iznosi 47.282.041,66 KM.

Takoder, preplate sc javljaju i zbog retroaktivnog priznavanja prava na penziju, odnosno
retroaktivnog pocetka koristenja penzije do tri mjeseci unazad, primjenom ¢lana 40,
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br.
13/18, 90/21 i 19/22).

Pored navedenog, preplate novdanih naknada nastaju i zbog retroaktivne prijave o
zasnivanju radnog odnosa kao i sudskih presuda po osnovu kojih se korisnici novéane
naknade vracaju u radni odnos.

U periodu prije 2007. godine, preplate se nisu pojavljivale, s obzirom da je Federalni
zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje, prilikom rje$avanja zahtjeva za ostvarivanje
prava na penziju, traZio da osiguranik dostavi uvjerenje od Sluzbe da li je korisnik novéane
naknade.

Ukoliko je bio korisnik novéane naknade, penzija se utvrdivala nakon isteka koristenja
novéane naknade, tako da osiguranik nije ostvarivao dva primanja istovremeno.

Na ovaj nadin su bila zasticena javna sredstva u vanbudZetskim fondovima (SluZbe i
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje).

U cilju povrata preplacenog iznosa, Sluzba je 2009. godine u skladu sa &lanom 43.
Zakona o posredovanju u zapoShavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
preduzela odredene mjere i donijela Pravilnik o uslovima j nafinu vracanja nové&anih
primanja koja je nezaposlena osoba ostvarila, a na koja nije imala pravo. Na taj nacin je
korisnicima novéane naknade, kod kojih je doslo do preplate, data mogucnost vradanja
primljenih iznosa novéane naknade u mjese¢nim ratama.

Takoder, u cilju povrata preplacenog iznosa novéane naknade, Sluzba je 2012. godine
donijela i Procedure za pracenje postupka novéanih preplata po osnovu nezaposlenosti, a
kojima je detaljno razraden nadin od prijema zahtjeva za ostvarivanje prava na novéanu
naknadu, postupanje ukoliko dode do promjene okolnosti, kao i postupanja ukoliko je
doSlo do preplate nov&ane naknade.

U slu¢ajevima gdje korisnik prava nije dobrovoljno pristao vratiti neosnovano primljeni
iznos nov¢ane naknade, Sluzba je pokrenula postupak prinudne naplate potrazivanja putem
nadleZnog Op¢inskog suda u Sarajevu. U 2023. godini je podneseno 67 takvih prijedloga.

Napominjemo da je Sluzba u proteklom periodu, Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike, Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje i Federalnom
zavodu za zapoSljavanje, uputila Inicijativu za izmjene i dopune Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju s prijedlogom ukidanja retroaktivnog penzionisanja.
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Prethodne godine, SluZzba je provodila aktivnosti na povratu iznosa preplacenih
sredstava novéanih naknada, putem tuzbi i dobrovoljnim vradanjem duga.

Stanje potraZivanja po osnovu preplata novfanih naknada ispla¢enih licima koja se
vode na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo za vrijeme privremene nezaposlenosti
na dan 31.12.2023. godine je 128.741,98 KM.

B. Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.

Prema Odluci Skupstine Kantona Sarajevo - Odluka o utvrdivanju osnovica, stopa i
nac¢inu obracunavanja i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na podrucju
Kantona Sarajevo, Sluzba koja na zdravstveno osiguranje prijavljuje nezaposlene osobe,
mjesecno placa Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo pausalni iznos od 6,00
KM po nosiocu osiguranja koji je prijavljen kod Sluzbe 1 3,00 KM po osiguranoj osobi kao
¢lanu uZe porodice nosioca osiguranja.

Pravo na zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju imaju
nezaposlene osobe koje su prijavljene Sluzbi za zaposljavanje:

- ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa, obavljanja
djelatnosti ili nakon prestanka primanja naknade place na koju imaju pravo prema
Zakonu ili prema propisima donesenim na osnovu Zakona,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon sluZenja vojnog roka ili nakon
prestanka nesposobnosti za rad zbog koje su otpusteni iz vojne sluzbe,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon otpustanja iz ustanove za izvrSenje
kaznenih i prekrSajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove,
ako je bila primjenjena mjera sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lijecenja u
zdravstvenoj ustanovi ili obaveznog lijecenja alkoholi¢ara i narkomana,

- ako su na stru€nom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizuje Sluzba,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana po povratku iz inostranstva i ako su prije
odlaska u inostranstvo bili zdravstveno osigurani,

- ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj su
zavrsili redovno Skolovanje, odnosno od dana poloZenog ispita ako su prije toga
izgubili pravo na zdravstvenu zastitu,

- ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon sluZenja vojnog roka odnosno od dana
prestanka nesposobnosti zbog bolesti radi koje su otpusteni iz vojne sluzbe, ako su
na sluzenje vojnog roka stupili u roku od 60 dana od dana zavr§enog $kolovanja u
odgovarajuéoj ustanovi,

- djeca koja su navrsila 15 godina Zivota, odnosno stariji maloljetnici do 18 godina
Zivota, a nisu zavrSili osnovno Skolovanje ili se po zavrSetku osnovnog Skolovanja
nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu za zaposljavanje,

- lica starija od 18 godina koja su prema propisima o Skolovanju izgubila status
ucenika, odnosno redovnog studenta ili su prekinula redovno Skolovanje,
zadrZavaju pravo na zdravstvenu zastitu u trajanju od jedne godine od dana prekida
Skolovanja ako su se prijavila zavodu za zaposljavanje u roku od 30 dana od dana
prekida $kolovanja i ako pravo na zdravstvenu za$titu ne mogu ostvariti po drugom
0SNOVLL
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Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2023, godini ostvarilo je prosjecno
mjesecno 41.505 nezaposlenih osoba u svojstvu nosioca osiguranja i prosje¢no mjeseéno
18.798 ¢&lanova njihovih porodica, 3to je u odnosu na 2022. godinu kada je ovo pravo
prosje¢no mjese¢no koristilo 44.458 osoba u svojstvu nosioca osiguranja i 19.766 ¢lana
domacinstva, manje za 2.953 osobe u svojstvu nosioca osiguranja, i manje za 968 osoba u
svojstvu osiguranih &lanova domacinstva.

U 2023. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosioca osiguranja i
¢lanova njihovih porodica, ukupno je uplaéeno 3.665.130,00 KM.

U 2022. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosioca osiguranja i
¢lanova njihovih porodica, ukupno je uplaéeno 3.912.507,00 KM.

Zahtjev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 28 nezaposlenih
osoba koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba
u Sluzbi.

Od tog broja za 9 zahtjeva priznato je pravo na zdravstveno osiguranje, 19 zahtjeva je
negativno rijeSena.

C. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa &lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba | & 40.142.143. i 144. Zakona o penzijsko i invalidskom
osiguranju, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
nezaposlene osobe kojima nedostaje do 3 godine staza do sticanja uslova za starosnu
penziju.

U 2023. godini podneseno je 390 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava, a iz 2022.
godine preneseno je 26 nerijeSenih zahtjeva, tako da Je u radu bilo ukupno 416 zahtjeva.

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavio je 367 uvjerenja o
obracunatom staZu osiguranja i moguénostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa
putem SluZbe, §to je u odnosu na 2022. godinu manje za 15 rijeSenih zahtjeva. Pozitivno je
rijeSen 191 zahtjev, negativno 176 zahtjeva.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rjeSavanju ovih zahtjeva utide prethodni
postupak koji se vodi kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, jer se
svi primljeni zahtjevi upuéuju istom, radi utvrdivanja penzijskog staza i moguénosti
sticanja prava na starosnu penziju.

U 2023. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
ukupno je isplaceno 507.792,47 KM.

U 2022. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
ukupno je isplaceno 279.796,47 KM.
Tabelarni pregled rjeSavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO

| Preneseni ‘ Primljeni ‘ Ukupno— __Uk—upno Pozitivno Wég—ativno Odustalo | U
zahtjevi | zahtjevi ‘zahtjeva u | rijeSenih | rijeseno ‘rijeéeno od postupku
[ iz 2022. [u 2023. ‘ postupku | zahtjeva zahtjeva | rje3avanja
godine godini u  2023.

J godini 4/
126 [3%0 416 (367 |00 176 1 48
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Tabelarni pregled rjeSavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO

| Preneseni Primljeni Ukupno | Ukupno | Pozitivno | Negativno | Odustalo | U i
zahtjevi | zahtjevi | zahtjeva u | rijeSenih | rijeSeno | rijeSeno od postupku |
iz 2021. |u 2022. | postupku | zahtjeva zahtjeva | rjeSavanja
godine godini u 2022, |

godini _-
61  [347 408 382 189 193 - 26

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 189 nezaposlenih osoba.
U postupku rjeSavanja, odnosno, na provjeri podataka staza osiguranja u Zavodu PIO/MIO
nalaze se jo§ 26 zahtjeva.

D. Realizacija Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posia

Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stelaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, koji je
usvojila Vlada Vlada Federacije BiH dana 24.01.2007. godine («Sluzbene novine F BiH»,
broj 5/07), predvidena je, izmedu ostalog, 1 obaveza kantonalnih sluzbi za zapo$ljavanje da
Program provode, te da sacine vlastite programe i finansijske planove za ostvarivanje i
realizaciju Programa, a Sestomjese¢no izvjestavaju Vladu Kantona o provodenju istog.

U skladu sa navedenim Programom, SluZba je sadinila Operativni program realizacije
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stelaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla. Predmet
Operativnog programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzecéa ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje
finansijskih planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje bliZih uslova i kriterija za
podrsku zaposlenicima.

Radi efikasnije realizacije Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku
podnoSenja zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu
mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steCaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

Zaposlenici koji ostaju ili ¢e ostati bez posla ukoliko se prijave na evidenciju Sluzbe
zbrinjavaju se na sljede¢i nadin:

- uplatom dospjelih, a neupla¢enih doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u
cilju povezivanja staZa osiguranja za one koji bi po uvezivanju mogli ostvariti penziju, ako
to nije u moguénosti da uradi preduzece;
- uplatom doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staza
osiguranja za one koji bi sa dokupom staza za period od tri godine mogli ostvariti pravo na
penziju;
- isplatom nov¢anih naknada koja bi osobi koja ostaje bez posla pripadala po
Federalnom Zakonu o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba da je poslodavac izmirio obaveze uplate doprinosa;
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- stvaranjem uvjeta za zapo$ljavanje kod novog poslodavca, samozaposljavanjem,
obukom i prekvalifikacijom prema potrebama drugih poslodavaca i davanjem podrske
poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta u skladu sa Programom mjera za podsticaj
zaposljavanja u Kantonu Sarajevo za tekuéu godinu;

- za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla.

U toku 2023. godine Sluzba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stetaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeéa
ostali ili ostaju bez posla i to:

. »SATEX® d.d. u restrukturiranju, obratio se Sluzbi zahtjevom dana 13.12.2022.
godine, za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staZza
osiguranja radi ostvarivanja prava na penziju za 7 (sedam) radnika.

U 2023. godini za 6 (3est) radnika priznato je pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje iz 2022. godine.

Za 1 (jednog) radnika odbijen je zahtjev na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje iz 2022. godine.

Ukupno je uplaceno za radnike ,SATEX® d.d. Sarajevo u 2023. godini 150.051,67
KM.

. RjeSenjem Opéinskog suda, broj: 65 0 ST 020833 06 ST od 20.12.2006. godine,
otvoren je ste¢ajni postupak nad imovinom ,,SARABON d.d. Sarajevo.

Dopisom od 19.07.2023. i 04.08.2023. godine, ,,SARABON*“d.d.u ste¢aju dostavio je
Sluzbi zahtjev za povezivanje staza za 2 (dva) radnika.

Za 1 (jednog) radnika priznat je zahtjev za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje.

Za 1 (jednog) radnika odbijen je zahtjev za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje.

Za jednog radnika ,,SARABON* d.d. Sarajevo u 2023. godini uplaéeno je 2.604,70
KM.

. RjeSenjem Op¢inskog suda u Sarajevu br. 65 0 L 347712 13 L od 12.06.2013.
godine, pokrenut je likvidacioni postupak nad GP “BOSNA* d.d. u Sarajevu.

Zahtjevom od 07.09.2023. godine GP “BOSNA d.d. se obratila ovoj Sluzbi za uplatu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staza osiguranja radi
ostvarivanja prava na penziju za 1 radnika.

Za 1 (jednog) radnika odbijen je zahtjev za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje, iz razloga $to isti nije ispunjavao propisane uslove.

. KJKP “GRAS“ d.0.0. u restrukturiranju, obratio se Sluzbi zahtjevom dana

14.07.2023. godine, za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju
povezivanja staZa osiguranja radi ostvarivanja prava na penziju za 80 (osamdeset) radnika.
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Za 59 (pedesetdevet) radnika priznato je pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje iz 2023.godine.

Za 1 (jednog) radnika odbijen je zahtjev za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje.

Za 20 (dvadeset) radnika iz 2023. godine zahtjevi su u postupku rjeSavanja.

Ukupno je uplaceno za radnike KJKP “GRAS“ d.o.o Sarajevo u 2023. godini
2.172.299,40 KM.

U periodu 01.01.2023. - 31.12.2023. godine, za ove namjene utroseno je 2.324.955,77
KM.
U periodu 01.01.2022. - 31.12.2022. godine, za ove namjene utroSeno je 2.039.872,35
KM.

PROGRAM MJERA U CILJU ZASTITE NAJUGROZENIJIH KATEGORIJA U
KANTONU SARAJEVO USLJED POVECANJA TROSKOVA ZIVOTA

U 2023. godini Vlada Kantona Sarajevo donijela je Program mjera u cilju zatite
najugrozenijih kategorija u Kantonu Sarajevo usljed poveéanja troSkova Zivota, broj: 02-
04-51323-74.14.1/22 od 29.12.2022. godine (u daljem tekstu: Program mjera), na osnovu
kojeg je Sluzba sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, zakljuéila Sporazum o realizaciji obaveza iz Programa mjera.

Na osnovu Programa mjera 1 navedenog sporazuma, Sluzba je donijela Proceduru o nacinu
isplate jednokratne nov€ane pomoci, br.: 01/1-1193/23 od 07.02.2023. godine i 01/1-1193-
1/23 od 24.02.2023. godine, te donijela odluke o isplati jednokratne novéane pomoci
nezaposlenim osobama za 9 (devet) opéinskih biroa.

Ukupna finansijska sredstva za isplatu jednokratne nov€ane pomoc¢i bila su obezbjedena u
BudZetu Kantona Sarajevo za 2022. godinu, a ista je Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, doznacilo Sluzbi u skladu sa
Programom mjera i potpisanim Sporazumom.

U skladu sa Programom mjera, pravo na jednokratnu nov€anu pomoé imale su osobe koje
su imale status nezaposlene osobe kod Sluzbe na dan 31.12.2022. godine, a koje pripadaju
kategoriji dugoroéno nezaposlenih osoba koje se nalaze na osnovnoj evidenciji
nezaposlenih osoba 9 godina i duZe od 9 godina u kontinuitetu ili kategoriji
demobiliziranih branioca koji u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 31/22) primaju nov¢anu
egzistencijalnu naknadu i koji su najmanje godinu dana u kontinuitetu na evidenciji
nezaposlenih osoba, te imaju do 57 godina Zivota.

Sluzba je po okon€anju Programa izvrsila povrat sredstava na raéun Kantona Sarajevo.
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VII - OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

- Zaklju¢no sa 31.12.2023. godine na evidenciji SluZbe registrovano je 51.232
nezaposlenih osoba, $to je u odnosu na 2022. godinu, kada je registrovano 55.506
nezaposlenih osoba, manje za 4.274 nezaposlenih osoba.

- Ukupan broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba u 2023. godini je 26.103
osobe, §to je u odnosu na 2022. godinu, kada Je sa evidencije nezaposlenih osoba
odjavljeno 26.117 osoba, manje za 14 osoba. Najces¢i razlozi odjave sa evidencije
su: zaposlenje, odustajanje od traZenja zaposlenja, penzionisanje, ukljuenje u
redovno Skolovanje, sticanje trajne nesposobnosti za rad, itd. Od ukupnog broja
odjavljenih sa evidencije zbog zaposlenja je odjavljeno 20.608 osoba, §to jeu
odnosu na 2022. godinu, kada je zbog zaposlenja odjavljeno 21.988 osoba, manje
za 1.380 osoba.

- Pravo na nov€anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2023. godini
prosjeno mjeseéno je koristilo 2.454 nezaposlenih osoba, $to je u odnosu na 2022.
godinu kada je ovu novéanu naknadu prosje¢no mjesecno koristilo 2.627 osoba,
manje za 173 osobe.

- Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2023. godini ostvarilo je
prosjeno mjesetno 41.505 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i
prosjecno mjeseéno 18.798 &lanova njihovih porodica, $to je u odnosu na 2022.
godinu kada je ovo pravo prosje¢no mjesecno koristilo 44.458 osoba u svojstvu
nosioca osiguranja i 19.766 ¢lanova domadinstva, manje za 2.953 osoba u svojstvu
nosioca osiguranja, a manje za 968 osoba u svojstvu osiguranih ¢&lanova
domadinstva.

- Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 189 nezaposlenih osoba. U
postupku rjesavanja, odnosno, na provjeri podataka staza osiguranja u Zavodu
PIO/MIO nalaze se jo$ 26 zahtjeva.
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VIII - PREGLED UNUTRASNJE SISTEMATIZACIJE, KADROVSKE I
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

U skladu sa odredbama vaZeceg Pravilnika o radu SluZbe organizovana na naéin
kako slijedi:

1. Kabinet direktora Cine;

- Koordinator;

- MenadZer za ljudske resurse — HR;
- Visi referent — Tehnicki sekretar;

- Vozac u kabinetu direktora.

- Jedinica za internu reviziju;
- Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavee*;
- Jedinica za nabavke;

3. Sektor za ekonomske poslove i trezor
- Odjeljenje za finansijske poslove i trezor;
- Odjeljenje za racunovodstvene poslove

4. Sektor za opce, zajednicke i pravne poslove
- Odjeljenje za opce 1 zajednicke poslove;
- Odjeljenje pisarne 1 arhive i
- Odjeljenje za pravne poslove.

5. Sektor podsticajne mjere zaposljavanja i informatic¢ke poslove
- Odjeljenje za podsticajne mjere zapoSljavanja;
- Odjeljenje za informati¢ke poslove.

6. Sektor za posredovanje u zapoS$ljavanju 1 materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih  osoba

- Opéinski biroi: Centar, Hadziéi, IlidzZa, Ilijas, Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari
Grad,
Trnovo i Vogoséa

- Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;

- Odjeljenje za statistiku.

Na dan 31.12.2023. godine u SluZzbi je bilo zaposleno 107 radnika bez direktora
Sluzbe. Svi radnici su na dan 31.12.2023. godine u Sluzbi bili angaZovani po osnovu

ugovora o radu na neodredeneo vrijeme.

Tabelarni pregled broja radnika po kvalifikacionoj, starosnoj 1 polnoj strukturi:

Stepen .
strucne VI-VSS | VI-V§S | 1v-sss | MH-KVi Ostalo
VKV
spreme
Ukupno 66 - 33 4 4
Starosna 18 -30 31-40 41 -50 51-60 60 +

55

56 / 68



struktura
Ukupno 1 26 33 33 14 _

Polna struktura Zene Muskarci

Ukupno 79 28

Struéno obrazovanje i usavrSavanje kadrova

Shodno Programu rada Sluzbe za 2023. godinu Upravni odbor usvojio je
26.04.2023. godine Plan struénog usavrSavanja radnika u 2023. godinu.

IX — NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
KANTONALNIM ORGANIMA, OPCINAMA, GRADOM SARAJEVO, NEVLADINIM
ORGANIZACIIAMA

Kao i u prethodnim godinama, Sluzbe Je nastavila saradnju sa Agencijom za rad
zapoSljavanje, Federalnim zavodom za zapoSljavanje i drugim kantonalnim sluZbama za
zapoSljavanje. Naprijed navedene aktivnosti provodile su se poStivajuéi tada vaZede
epidemioloske mjere i naredbe kriznih $tabova kako Federacije BiH, tako i Kantona
Sarajevo.

Nastavljena je kontinuirana saradnja sa Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom
priviede Kantona Sarajevo, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i drugim
kantonalnim organima.

Znalajan nastavak saradnje u izvjeStajnom periodu ostvaren je i sa lokalnim
zajednicama na podru¢jima Kantona Sarajevo, prvenstveno sa ciljem smanjenja stope
nezaposlenosti, a sve u skladu sa potrebama trista rada, odnosno ponudom i potraznjom
radne snage od strane poslodavaca registrovanih na podru¢ju Kantona Sarajevo.

gedeiachs 5, %
b L '.‘d > "

FA ey 1. o
LTS 7%

B

AC ." > ,‘1'
VD DIREK
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X~ PRILOZI
- Zaposlenost u Kantonu Sarajevo po godinama, podru¢jima i Kklasifikaciji
djelatnosti, Tabela br. 1

- Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2023. godini po opéinama i mjesecima, Tabela
br. 2

- Pregled zaposlenih lica sa evidencije Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo u 2023. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj

strukturi, Tabela br. 3

- Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po opéinama na dan
31.12.2023.131.12.2022. godine, Tabela br. 4

- Registrovana nezaposlenost na podru¢ju Kantona Sarajevo na dan 31.12.2023.
godine, Tabela br. 5

- Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima,
stanje na dan 31.12.2023. godine, Tabela br. 6

- Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duZini ¢ekanja na zaposlenje, po
polu i biroima na dan 31.12.2023. godine, Tabela br. 7

- Korisnici nov€ane naknade u 2022. godini, Tabela br. 8

- Korisnici novéane naknade u 2023. godini, Tabela br. 9

- Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2022. godini, Tabela br. 10

- Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2023. godini, Tabela br. 11

- Zdravstveno osiguranje ¢lanova domadinstva u 2022, godini, Tabela br. 12
- Zdravstveno osiguranje ¢lanova domacinstva u 2023. godini, Tabela br. 13
- Razlozi prestanka vodenja evidencije u 2023. godini, Tabela br. 14

- Pregled nezaposlenih invalidnih lica prema vrsti o§te¢enja 1 statusa invalidnosti na
dan 31.12.2023. godine — Ukupno evidentirani, Tabela br. 15
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PREGLED

zaposlenih lica sa evidencije JU ”Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u 2023. godini,
po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi

Tabela 3.
STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

MJESEC VSS VSS SSS NSS VKV KV PKV NKV | UKuPNO
Januar 528 13 632 1 4 394 2 147 1.721
Februar 519 8 561 3 3 385 1 160 1.640
Mart 423 16 973 1 1 440 4 198 1.756
April 440 10 608 1 7 440 0 183 1.684
Maj 363 11 756 0 6 486 1 168 1.791
Juni 357 12 709 0 6 414 2 163 1.663
Juli 406 17 682 2 5 413 2 171 1.698
Avgust 550 9 693 0 5 469 4 227 1.957
Septembar 820 28 580 0 2 404 2 168 2.004
Oktobar 420 14 648 2 6 438 1 169 1.698
Novembar 426 10 584 2 8 416 1 153 1.600
Decembar 352 9 536 0 3 372 0 124 1.396
UKUPNO 5.604 157 7.662 12 51 5.071 20 2.031 20.608

UPOREDNI PREGLED NEZAPOSLENIH LICA ZA KANTON SARAJEVO PO OPCINAMA

na dan 31.12.2022. godine i 31.12.2023. godine

Tabela 4.
Novi Novo Stari

Stanje Svega | Centar | HadZiéi IlidZza 1lijas Grad Sarajevo Grad Trnove | Vogoiéa
31.12.2022. 55.506 | 6.458 4.270 9.432 4.184 14.754 6.613 5.117 512 4.166
31.12.2023. 51.232 | 5.947 3.981 8.641 3.943 13.999 5.930 4.591 425 3.775
Indeks
31.12.2023.
122022 | 9230 92,00 9323 | o161| 9424| oass 89,67 | 8972  8301| 90,61

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO
na dan 31.12.2023. godine

Tabela 5.
Lica koja traZe zaposlenje - Od kolone Ukupno - prvi put Novoprijavljena lica koja traZe
UKkupno traZe zaposlenje zaposlenje u toku izvjeStajnog
mjeseca
UKUPNO 51.232 14.431 1.552
Struéna lica Ukupno 37.683 8.415 1.329
KV 13339 2889 378
VKV 151 19 4
SSS 16295 3572 579
VSS 465 62 11
VSS 7433 1873 352
Nestruéna lica
Ukupno 13549 6016 223
NKV 13147 5884 218
PKV 236 107 3
NSS 166 25 2
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tBosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo
 SARAJEVO

CANTON SARAJEVO
Public Institution “Employment Service of
Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO

IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
PRIHODA TIZDATAKA
Javne ustanove “Sluzba za zaposijavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
za period I-XII 2023. godine

Sarajevo, februar 2024.godine

Sarujevo, Poke Mazalida 3.
web-stranica: wwy szks ba: evmail adresar infoassks.ba
Tel/i++387 (33) 569-100. fax: 204-177; Maticni braj: 4200304610003
Poreski broj: D10790835: Raduni Intesa Sanpaclo Banka d.d. Sarajevo:
15492120101 71056-depozimi racun, 1340012000135 120-transakeijski ratun
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i F
Djelatnost 3&3:}?’ ustanove ..SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ , Sarajevo odredena je
Zakonom o pdéredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (..Sluzbene
novine Eg%kéﬁ"z(cije Bosne i Hercegovine®, broj 41/01, 22/05, 9/08) i Zakonom o posredovanju u
zapo$iavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® 4/04, 29/06 1 18/13).

U skladu sa navedenim zakonima Javna ustanova ,.SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™
osnovana kao vanbudzetski fond ima javna ovlatenja u pogledu donosenja opéih akata,
rjcSavanja o pravima radnika za vrijeme priviemene nezaposlenosti, javnih evidencija i
izdavanja uvjerenja u vezi sa nezaposlenoéu.

Javna ustanova ,.Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo™ je sadinila Izvjedtaj o izvrienju
Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo (u daljem tekstu SluZba) za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine u
skladu sa odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine

Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 i

11719 1 99/19, 25a/22) i ostalim propisima o ra¢unovodstvu i finansijskom izviestavanju budZeta
i budZetskih korisnika.

lzvjeStajem o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe prezentiraju se zbirni podaci o ukupno
ostvarenim prihodima, po izvorima sredstava i rashodima po namjenama, te ostvarenom
finansijskom rezultatu za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine. Podaci o ostvarenju
Finansijskog plana za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godinu prikazuju se uporedno sa
podacima planiranim u Finansijskom plana Sluzbe za ukupnu 2023. godinu i ostvarenim
podacima u istom periodu prosle godine. Podaci o izvréenju Slube za period od 01.01.2023. do
31.12.2023.godinu iskazani su u tabelarnim pregledima po ekonomskoj klasifikaciji propisanoj
od strane Federalnog ministarstva finansija.

PRIHODI I PRIMICT

U toku 2023. godine prihodi i primici ostvareni su u iznosu od 57.067,783 KM, §to je 139 % od
planom predvidenog iznosa. U ovaj iznos ostvarenja prihoda i primitaka nije ukljuéen preneseni
vifak prihoda nad rashodima. U okviru ukupnih planiranih raspoloZivih sredstava za 2023.
godinu planiran je preneseni visak prihoda nad rashodima u iznosu od 30.475.018 KM, a vigak
prihoda nad rashodima utvrden godidnjim obracunom za 2022. podinu iznosi 45.733.735 KM.

I-Ukupni prikodi za period 1-X1I 2023. godine su ostvareni u visini od 57.045.043 KM, §to je
139 % ukupnog planiranog prihoda za 2023. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne
prihode, neporezne prihode 1 tekuée transfere.

I1- Primici u izvje$tajnom periodu ostvareni su u visini od 22,740 KM. a odnose se na primitke
po osnovu povrata ranije plasiranih kredita za podsticaj zapoiljavanja.

RASHODI11ZDACI

Ukupni rashodi i izdaci za period I-XII 2023. godine ostvareni su u iznosu od 40.237.464 KM,
Sto je 56 % od planom predvidenih rashoda i izdataka za 2023. godinu.

Ukupne rashode i izdatke ¢ine plade i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavea, materijalni
troskovi, tekudi transferi i kapitalni izdaci.

sd
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Izdaci za plade, naknade, doprinose iz plaée i doprinosc poslodavcea i
ili 71 % od planiranih sredstava za ove namjene.

Izdaci za materijalne trofkove ostvareni su u visini od 688.412 KM
sredstava za ove namjene. - ‘
Izdaci za tekude transfere i druge tekuée rashode ostvarenm su u izhg \l\ d 34851702 KM
$to je 56 % od planiranih sredstava za ove namjene. Ove izdatke cihu\\{fami‘eﬁ,l f;g;’lq’g za
profesionalnu  rehabilitaciju 1 zapos§ljavanje osoba sa invaliditetom. iy tz{zma Jmm‘f%{da
nezaposlenim osobama zbog prestanka radnog odnosa, doprinos za zdravstvent ~osigiirz
nezaposlenih osoba i ¢lanova njihovih porodica, doprinos za penzijsko i mvahdsko os,xg.,uran_ je
za osobe kojima nedostaju tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za ostvarivanje
starosne penzije, doprinos za penzijsko 1 invalidsko osiguranje za lica koja zbog ste€aja,
likvidacije i prestruktuiranja firmi ostaju bez posla i izdaci za mjere aktivne politike
zaposljavanja.

Izdaci za novéanu naknadu za izvieStajni period iznose 14.344.754 KM ili 89 % od planiranog
iznosa i odnose se na korisnike kojima je priznato pravo na novfanu naknadu u skladu sa
Zakonom o posredovanju u zapodljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. TroSkovi
za mjere aktivne politike zapoSljavanja ostvareni su u iznosu od 12.100.233 KM $to je 32 % od
ukupno planiranih sredstava za ove namjene.

Kapitalni izdaci su ostvareni u iznosu od 17.337 KM,

,\‘&%80 013 KM

aniranth

IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANSLISKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA Javne
ustanove “Slufba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” — Sarajeve za period I-XII 2023,
godine

Ukupni prihodi i primici, ukupni rashodi i izdaci za period I-XII 2023. godine ostvareni su kako je
navedeno u tabeli br.1.

Tabela br.1 Planirani i ostvareni ukupai prihodi, primiei | prenesena sredstva, rashodi i izdaci za 1-X1 2023, god.

lzvrienje - Izvrienje A0

oPIS - X112022. P’*‘;}' d'isu' I-X112023. ;“Sfi’;”
godine & i godine 3

1 2 3 4 5 6
1. Ukupno prihodi i primici 52.817.551 | 41.053.806 57.067.783 139
2. Prenesena sredstva iz prethodne godine 32.098.251 | 30475.018 43.733.735 150
3. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 84915802 | 71.533.824 | 102.801.518 144
4. UKUPNI RASHODI T 1ZDACH 39.182.067 | 71.533.824 4(.237.464 56
5. ViZak prihoda nad rashodima 45,733,735 - 62.564.054




b4 q",
PRIFFODA I RASHODA
o aEN
; pniﬁfwé;o vrstama prikazani su u tabeli br. 2. a rashodi 1 izdaci u tabeli br. 3.
T:‘fll;éla ‘b?‘:gﬁiﬁb g ¢d prihoda, primitaka i prenesenih sredstava za izvjeStajni period
SIS A
I DN
s lzvisenie lzvTienje
Redbr. | 00N Pribiodi . primici i prenesena sredstva L Ee “;‘i:dzl‘r’:‘ 'P'*‘;’g;;_x” R
godina. goding
i 2 3 4 3 6 T{6/5)
A, UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (1115111 84.915.802 | 71.533.824 | 102.801.518 144
i URUPNO PRIBODI (1 +2+3) 52.817.011 | 41.053.806 | 57.045.043 139
1. 7100 | Porezni prihodi (Lado Loy 46.533.122 | 37.409.319 | 52.901.612 141
1.a} 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 46.323.207 | 37409319 | 32.891.918 141
1.b} 712124 | Prihod od doprinasa za volontere 9.586 0 9.634
1.¢) 712123 | Prihod od doprinosa za pripravnike 329 0 60
Z. 720000 | Neporezni prihedi (2.a do 2.d) 299.419 304.000 376.472 124
2.a) 721211 Pri}zoc} u}d kamate na sredstva na vansakeijskim 3867 3.000 13 \
racunting
2h) 721362 | Kamate primljene od drugih domadih pozajmnica & it 13.379
2.8} 722611 | Prihod od pruZanja ushiga gradanima- radne dozvole 138.996 140,000 183100 131
2.d) 722700 | Ostali prihodi 157.356 136.000 179.880 115
3. 730000 | Tekuéi transferi (transferi t donacije (at+b+e) £.984.470 | 3.340.487 3.766.959 113
3.a) 732131 | Transter Pederalnog zavoda va zapod, 170,098 180,307 41.460 23
3.b) 732114 | Transfer Mindstarstva saobradaja 2039872 | 3 160.180 2,172,299 69
3¢) 732114 | Transfor od kantona za isplato jednokratne pomodi 3.773.600 0 1.553.200
i 810000 | KAPITALNI PRIMICE 540 A.000 22,740 433
1. 813211 | Primljene otplate po datim kreditima 340 3.000 22.740 155
UKUPNG PRIHODI [ PRIMICE (I—HE) 52.817.551 | 41.858.806 | 57.067.783 139
H} Prenesena sredstva iz prethodne godine 32098251 | 30.475.018 | 45.733.735 150
Tabela br. 3. Pregled rashoda, izdataka i kapitainih izdataka za izviedtajni period
_ fvisenje | oo | lBenie
Red. br. | Ekonked | Rashodi, izdaci i kapitalni izdaci : plana I-XI{ i lw'_"_‘g"g’ i’iéﬂﬁ'j:)(!i ok
] 2022 god. godina 20,.:9.
: a godina
! 2| _ 3 4 = 5 6 7(6/5)
B. [[;fl‘fﬁ?gl’iiff:o”' HZDAG 39.182.067 | 71.533.824 | 40237464 | 56
1 611000 | PLACE, NAKNADE I DOPRINOSI 4.019.268 5.903.755 | 4.271.463 72
H 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 381,183 581.355 408.550 74
il 613000 | MATERIJAL 1 USLUGE (od I de 9} 645,572 1.617.342 688.412 43
L. 613100 | Putni trogkovi 2.036 16.000 1.335 13
2. 613200 | Trosak energije §5.864 132.550 91.326 69
3 613300 | tzdaci za komunikacije i komunalne usluge 140499 | 187470 44609 | 77
4. 613400 | Nabavka materijala 53.309 | 122.850 58.696 48
3. 6133500 | Izdaci za prevoz t gorivo §.993 17.000 6.363 37

ih
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E 6. 613600 E Unajmljivanje prostora i opreme 20,779 ;g’@e | _22.186} 87
7, 613700 | lzdaci za tekuée odrzavanje 84.669 sS4 | 102372 75
sppdesent 5 VTN . s shies | o ? ] h
8. 613800 Ix.dagz ..ca osiguranje, bankarske usluge i usluge 22 147 : 31.887 68
plainog prometa =% Ph
b, TS 1 o
9. 613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 237.274 92 5% .;;",",/0%;29.642 25
; A TEKUCI TRANSFERI | DRUGI TEKUCI . . L <
i 3 3 3 &
I'v 614000 RASHODI (142+3+4+5) 34.047.336 | 62.396.4%6 “amsa_oz 56
et i PRGN WP FO-S § TS N H
. 614144 Fransfer ?“c)ndja za pmf.rehabxht. i zapo$hjavanje 1.020.610 347 689 147 689 100
osoba sa invaliditetom
2. 614150 | Ostali transferi PIO/MIO (a+btc) 2.319.669 4,110,180 [ 2.832.748 69
|
%) 614151 Ostali transferi }3105M§O - isplata doprinosa za 279797 550000 507.792 93
PIQ - dokup staza
sinll tranefori PIOMIO - oy
b) 614159 O.Slfil-l uan?fen | IQMIO Program socijalnog o 400.000 (52,457 38
zbrinjavanja zaposienih
¢) 614159 | Transfer Ministarstva sacbracaja K8 2.030.872 3.160.180 | 2.172.504 69
3. 614200 | Tekodi transfert pojedincima (a+h) 21.077.243 | 20.420.000 | 19.563.084 9%
a) 614223 | Noviana naknada nezaposlenim licima 13391136 | 16.100.000 | 14.344.754 89
b) 614225 | Doprinos za zdravstveno osig.za nezap lica 3912507 4,320.000 | 3.665.130 85
¢) 614221 ‘1 rans’re‘r od Federe«%c_:gefkantmm za isplatu 3.773.600 o 1.553.200
Jjednokratne pomodi
p - SOV TR ] Sy AN
4. g1as00 | AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANIA 0.618.558 | 37.418.627 | 12.100.233 3
Subvencije za aktivou politiku
) Podsticajne mjere za aktivou politiku .. 27 91R 19 ” ”
614500 zaposljavanja 9.447.948 | 37238320 | 12.038.773 32
a2g | Subvencije za aktiveu politiku zaposljavanja “ :
614539 (Transfer FZ7Z) 170.998 186,307 41.460 23
3. 614800 | Povrat vide ili pogrefno uplacenog doprinosa 11.256 100,000 7.948 8
v 820000 | KAPITALNIIZDACI ( §+2+3+4) §8.708 1.634.876 17.337 2
1. 821300 | Nabavka oprome 69.071 435,000 17.337 4
o1 s Nuabavka stalnih sredstava u obliku prava .
) 5 Py
2. 821300 (sufiver) 19.637 269.400 0 0
| 3. §21614 | Rekonstrukeija poslovnog prostora 0 310.476 O 0
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A: OBRAZLOZEN] [, PREHODA, PRIMITAKA | PRENESENIH SREDSTAVA

Ukupni prihodi i primici ostvareni u izvjeStajnom periodu iznose 57.067.783 KM ili 139 % od
planiranog iznosa.

I- UKYPNOQ.PRIHODL .o SRS UPURIOOPORPR ST POUOUU OB 57.045.043 KM
Ostvareni-prihodi za ovaj period iznose 57.045.043 KM ili 139 % ukupnog planiranog prihoda
za 2023. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode i neporezne prihede i tekuce

transfere.

1. Porezni prihodi.....ococee R ISSSSRORRRRRPIN et s VT 52.901.612 KM

a) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti.........eecneeeincs .52.891.918 KM

Ovaj prihod ostvaren je u obimu od 141% od planiranog. Prosjean mjesecni prihod od doprinosa
za osiguranje od nezaposlenosti za period 1-XII 2023. godine iznosi 4.407.660 KM.

b} Prihodi od doprinosa za volontere........... e e n sttt st et st e oeeeeea B P nens 9.634 KM

Prihodi od ovog doprinosa nisu bili planirani za 2023, godinu jer u skladu sa vaZeéim Zakonom
o radu (Sluzbene novine FBiH br. 26/16, 89/18 i 44/22) nije propisana obaveza uplate
posiodavaca nadleZznoj SluZbi za zapoS§ljavanje 35 % od najniZe plafe za svakog angaZovanog
volontera kao §to je to bilo po starom zakonu ali posiodavci su vrsili uplate.

¢) Prihodi od doprinosa za pripraviike ... 60 KM
2. Neporezni prifnodl oo A dornasnemons Bovernensd 376472 KM

Neporezni prihodi u izvje$tajnom periodu ostvareni su u iznosu od 376,472 KM ili 124 % od
planiranih. Neporezne prihode ¢ine prihodi od kamata primljenim od domacih pozajmljivanja,
pruzanja usluga gradanima po osnovu izdavanja radnih dozvola stranim drzavijanima u skladu sa
propisima koji se odnose na tu oblast i ostali pribodi.

Prihodi od kamata primljenim od domaéih pozajmljivanja iznose 13.379 KM a odnose s¢ na
povrat kamata po plasiranim kreditima za zapoS§ljavanje.

Prihodi na poziciji ostalih prihoda ostvareni su u iznosu 179.880 KM, a obuhvataju prihode od
povrata pretplata iznosa novéane naknade od strane korisnika i povrata sredstava nakon raskida
ugovora za aktivine mjere zaposljavanja iz prethodnih godina sa poslodaveima koji nisu poStovali
ugovorne obaveze.

Prihodi od pruzanja usluga gradanima po osnovu izdavanja radnih dozvola su iznosile 179.880
KM.

3.Tekuéi transferi (transferi i donacije)

Transfer Federalnog zavoda za zapoShavanje ... 41.460 KM
I'ransfor Ministarstva saobradaja Kantona SarajevVo...c e oecnvnicronssressescensensnnns 2.172.299 KM
Transfer Kantona po osnovu jednokratne pomoéi stanovniStvil...eeeen e, rreraienens 1.553.200 KM

Prihodi po ovom osnovu u izvjeStajnom periodu ostvareni su u iznosu od 3.766.959 KM, a
odnose se na tekudi transfer Federalnog zavoda za zapo§ljavanje namijenjen je za finansiranje
mjera aktivne politike zapogljavanja (41.460 KM), transfer Ministarstva saobracaja Kaniona

7

7/38



‘ \
i’?‘;c upua]emka

gk;amo penziono
,"_Eizin'*ga Viada

G&LQHL Kantonu

Sarajevo (2.172.299 KM) koji se odnosi na Program restrukturiranja i zbrigg
KJKP GRAS koji su stekli uslove za odlazak u penziju a kojima nijg!
osiguranje i transfer Kantona Sarajeve (1.553.200 KM) po osnovu Pro
Kantona Sarajevo je donijela Program mjera u cilju zastite na;urrw/enmh‘i\
Sarajevo usljed povecanja troskova Zivota. kojim je predvidjela jednokratnu \10\; czi‘nu pomoc u
iznosu od 100 KM, osobama koje su imale status nezaposlene osobe ko] vn@a@t@ame
LSluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”™ Sarajevo na dan 31.]2.2022. godmg'avar oje
pripadaju sljede¢im kategorijama: ~~—
1) dugorotno nezaposlenim osobama koje se nalaze na osnovnoj evidenciji nezaposlenih
osoba kod Stuzbe 9 godina i duZe od 9 godina u kontinuitetu 1
2) demobiliziranim braniocima koji u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-
branitelja Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/22) primaju
novanu egzistencijalnu naknadui koji su najmanje godinu dana u kontinuitetu na
evidenciji nezaposlenih kod Sluzbe, te imaju do 57 godina Zivota.
Ukoliko su osobe pripadale objema kategorijama, jednokratna novéana pomoc je isplacena
samo po jednom osnovu.

Sredstva nisu planirana u Finansijskom planu Sluzbe ali su ista dozna¢ena u skladu sa ¢lanom
49, Zakona o budZetima (,.Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 102/13, 9/14. 13/14, 8/15,
91/15, 102715, 104716, 5/18 1 11/19199/19, 25/22) jer su u p}tanju transferi za posebne namjene
izmedu korisnika | javnih sredstava koji se mogu izvriavati iznad iznosa planiranih u budZetu a
do visine uplacenih, odnosno prenesenih sredstava. IzvrSenje rashoda po ovom osnovu je
izvr§eno na osnovu ¢lana 35. Zakona o budzetima (,SluZbene novine Federacije BiH", broj
102/13. 9714, 13/14, 8/15, 91/15.102/13. 104/16, 5/18 1 11/191 99/19, 252/22).

- PRIMICL oo e o8 S xan s GEEe 0+ 2 o G50 it G o <« BRI 4 EGE 22,704 KM

Primici u izvjeStajnom periodu ostvareni su u visini 22.704 KM, a odnose na uplate rata po ranije

plasiranim kreditima za zapo§ljavanje. U ovom periodu kao $to je gore navedeno evidentiran je

prihod po osnovu glavnice 1 po osnovu kamata koji se odnosi na komisione kredite za dva

korisnika. U skladuo sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime, a za raun Sluzbe vode sudske
postupke u predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom, a u okvirima svojih nadleZnosti,
SluZba poduzima sve potrebne radnje 1 aktivnosti u cilju naplate spornih potraZivanja plasiranih
putem komisionih banaka.

B: OBRAZLOZENJE RASHODA I IZDATAKA

Ukupni rashodi i izdaci u izvje$tajnom periodu ostvareni su u iznosu od 40.237.464 KM, &to je
56 % od planiranog iznosa za 2023. godinu.

Ukupne rashode i izdatke ¢ine plade 1 naknade zaposlenih, doprinosi poslodaves, izdaci za
materijal i usluge. tekuéi transteri 1 drugi tekuéi rashodi 1 kapitalni izdaci.

- PLACE, NAKNADE I DOPRINOSL ..ot eeesnaeneod 4.271.463 KM

Obratun placa vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Opdéim kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu Javne ustanove ,Sluzba za zapo§liavanje Kantona Sarajevo®. Sargjevo i
pojedinacnim ugovorima o radu. Izdaci za plade, naknade, poreze 1 doprinose na pladu u ovom
izvie$tajnom periodu ostvareni su u iznosu od 4.271.463 KM, §to je 72 % od planiranog
godiSnjeg iznosa.
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na teret poslodavca iznose 408.550 KM i obralunavaju se u skladu sa
R g . . ‘e vy v .o ) N . s <o .
odredbama”, akgfz{ o doprinosima Federacije BiH 1 njihovo ostvarenje prati ostvarenl 1znos
e AT T . . .o
plada. Ovi rashodi ostvareni su u odnosu na planirani nivo sa 70 %.

- 1ZDACE ZA MATERIAL 1 USLUGE. o oo e B88412 KM

Ukupni ostvareni troskovi materijala i usluga u ovom izvjeStajnom periodu iznose 688.412 KM,
§to je 43 % u odnosu na planirani godiSnji iznos. Izdaci za materijal 1 usluge &ine slijedece
pozicije: izdaci za energiju, izdaci za komunalne usluge, izdaci za materijal, izdaci za usluge
prevoza i goriva, izdaci za unajmljivanje prostora, izdaci za tekude odrzavanje. izdaci za
osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa i izdaci za ugovorene usluge.

L PRI EP O VT e ettt e ettt et e e e e et a et e e rer et p e e ean 1.335 KM

U navedenom periodu je na trogkove slurbenog putovanja utrofeno 1.335 KM Sto je 13 % od
planom predvidenog iznosa.

20 J500CT 20 @REFGITU ..ot e 91.326 KM

Izdaci za energiju podrazumijevaju utroSak svih vrsta energenata (elektriéna energija, centralno
grijanje, plin, loz ulje) I troSkovi su ostvareni u iznosu od 91.326 KM 1ili 69 % u odnosu na
planirana sredstva za 2023. godinu.

3. Izdaci za komunikacije 1§ komumalRe USTUZE........occcoiiiriinieeeie i 144.609 KA

Ukupno ostvareni izdaci za komunikacije i komunalne usluge iznose 104.609 KM, §to je 77 % u
odnosu na planirani godisnji iznos. Sredstava za ove namjene obuhvataju troskove vode i
kanalizacije. PTT usluge - troskove fiksnih i mobilnih telefona u direkeiji i biroima, troSkove
interneta u biroima i direkciji. tro§kove postanskih pogiljki (slanje rjeSenja, odluka, akata, dopisa i
sk.), odvoz smedéa i ostale komunalne usluge.

4. Nabavka materijole ... 38.696 KM
Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznosc 58.696 KM, §to je 48 % u odnosu na
planirani godisngi iznos sredstava za ove namjene.

Unutar ove grupe rashoda evidentirani su tekudi izdaci za kancelarijski, drugi administrativni
materijal, sitan inventar i materijal za ¢idéenje.

5. Izdaci ca usluge prijevoser 1 GOTIVA. ..o ek s asaenenes 6.365 KM

Ukupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva iznose 6.365 KM, §to je 37 % u odnosu na
planirani godiSnii iznos sredstava za ove namjene.
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£5,...22.180 KM
Navedeni troSkovi obuhvataju troikove zakupd za poslovni p" tari grad,
trokove zakupa garaZe za sluZbena auta i najam printera.

’5}'
7. Edaci za tekuée odrZavange..................c Wirearrerreerecsesonnes NG Ggﬁ KM

N,

Ukupno ostvareni izdaci za tekuée odrZavanje iznose 102.372 KM. §to je 75 % u odnosu na
planirani godidnji iznos sredstava za ove namjene. Ovi tros$kovi obuhvataju trodak za tekuce
odrZavanje zgrada. opreme, softvera za trezorsko poslovanje i troSkove odrzavanija sluzbenih vozila.

8. Lzdaci za osiguranje, bankarske usluge i ushuge platmog prometa. ... 3 L887 KM

Ukupne ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iznose 31.887
KM. §o je 68 % u odnosu na planirani godidnji iznos sredstava za ove namjene. U ovim
trodkovima sadrZani su troskovi bankarskih usluga. osiguranja imovine i kolektivnog osiguranja
zaposlenika.

9. LIgOVorene USTUZE. «.c.cc.ccoviii i 229.642 KM

Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 229.642 KM, Sto je 25 % u odnosu na
planirani godi$nji iznos sredstava za ove namjenc. Poziciju ugovorenih usluga Cine: izdaci za
informisanje, trodak reprezentacije. trofak objavljivanja oglasa i tendera, izdaci za web stranicu,
trodak struénog obrazovanja kadrova, izdaci za revizijske uvsluge, izdaci za hardverske 1
softverska usluge. pravne usluge, zatezne kamate, izdaci za naknade &lanovima komisija,
naknade &lanovima UQ i NO sa pripadajuéim porezima i doprinosima, izdaci za volontere sa
pripadajué¢im doprinosima i ostali neplanirani rashodi.

IV- TEKUCI TRANSFERI I DRUGH TERUCTI RASHODIT Lo 34.851.702 KM

Izdaci za tekude transfere Cine 56 % ukupno ostvarensh rashoda 1 izdataka za ovaj obraunski
period. Ove izdatke Cine transfer Fondu za profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo$ljavanje osoba sa
invaliditetom.novéana naknada nezaposlenim osobama zbog prestanka radnog odnosa. doprinos
za zdravstveno osiguranje nezaposlenth osoba 1 Clanova njihovih porodica, doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaju tri godine penzijskog staza do
sticanja uslova za ostvarivanje starosne penzije, doprinos za penzijsko 1 invalidsko osiguranje
za lica koja zbog stecaja. likvidacije i i prestr ukfuiranja firmi ostaju bez posla. izdaci za mjere
aktivne politike zapaslja\zm;a, povrat vife 1li pogre$no upladenih doprinosa za osiguranje u
slu€aju nezaposlenosti i troskovi po osnovu pravosnaznih sudskih presuda i rjelenja o izvrenju

1. Ostali transteri PIO/MIO....c, . .., T RS, 5. — . 2.832.748 KM

U izvjedtajnom periodu za ove namjene utroSeno je 2.832.748 ili 69 % planiranih troSkova i to
obuhvata doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaju tri godine
penzijskog staza do sticanja uslova za ostvarivanje starosne penzije 1 doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje za lica koja zbog stedaja. likvidacije i prestruktuiranja firmi ostaju bez
posia.

2. Tekudi transferi pojedincima- materijalno-socijalna sigurnost
nezaposlenih Hea oo e oL 19.563.084 KM

10
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Noveana ndb;@gda"z:. “nezaposlene osobe iznosi 14.344.754 KM odnosno 89 % planiranog iznosa

a zdravstyers S_g%urg e nezaposlenih osoba iznosi 3.665.130 KM odnosno 85 % planiranog
iznosa u. o%or Qbmgé;l& om periodu
F;'?é'

mgz_ﬁag& isplatu jednokratne pomoti. ..o 1.553.200 KM
~b i ';1.
V}ad’wgﬁubonéi\ﬂ 3t “vo je domjela Program rmela u cilju za$tite najugrozenijih kategorija u
mw#ﬁvgmjgm&u»ij@d povecanja trofkova Zivota, kojim je predvidjela jednokratnu novéanu
pomo Ly mzﬁmu ‘od 100 KM, osobama koje su imale status nezaposlene osobe kod Javne
ustanove . Sluzba za zapos$liavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo na dan 31.12.2022. godine, a
koje pripadaju sljedecim kategorijama:
3y dugorotno nezaposlenim osobama koje se nalaze na osnovnoj evidenciji nezaposlenih
osoba kod Sluzbe 9 godina i duZe od 9 godina u kontinuitetu i
4) demobiliziranim braniocima koji u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-
branitelja Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 31/22) primaju
novfanu egzistencijalnu naknadui koji su najmanje godinu dana u kontinuitetu na
evidenciji nezaposlenih kod Sluzbe, te imaju do 57 godina Zivota.
Ukoliko su osobe pripadale objema kategorijama. jednokratna novéana pomod je ispladena
samo po jednom osnovu.

Napominjemo da sredstva nisu planirana u Finansijskom planu Sluzbe ali su se ista isplatila u
skladu sa ¢lanom 49. Zakona o budZetima (,.SluZbene novine Federacije BiH", broj 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 1 11719 1 99/19, 25/22} jer su u pitanju transferi
za posebne namjene izmedu korisnika javnih sredstava koji se mogu izvrSavati iznad iznosa
planiranih u budZetu a do visine uplacenih. odnosno prenesenih sredstava. lzvrSenje rashoda po
ovom osnovu je izvrieno na osnovu Clana 35, Zakona o budZetima (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 102/13, 9/14. 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 1 11/19 i 99/19,
25a/22).

4. lzdaci za poticajne mjere aktivne politike zapo§javanja.......cco.oeeeveeeeniecan, 12.100.233 KM

Po mjerama za podsticaj zapoSljavanja, SluZba je u ovom obratunskom periodu utrodila
12,100,233 KM $to je 32 % u odnosu na planirani godi$nji iznos za ove namjene. U tabeli br. 4.

je prikazan utro$ak po pojedina¢nim programima.

Tabela 4.
Subvencije za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju ispecijali;acﬁu o 5.850, 00
| 874-Program obuke dokval. i prekvalifikacije e 5.850,00
Subvencije za zoposljavanje pripravnika 1.556.937,29
769-Pripravnici vatrogasci 23.200,00
817 -Pripravnici VSS kod posl. sa ved. privatnim viasnistvom ~ £20.480,00
818 -Pripravnici VSS kod posl. iz javnog sektora - 613.350,62
878-Pripravnici VSS kod posl. sa vec, privatnimx@gt}ﬁt\{mo_m_  155.885,67
879-Pripravnici VSS kod posl. iz javnog sektora B 144.000,00 |
Subvencija za jovne radove B 503.210,72 |
869 ~javni radovi 2023 - - S03.210,72
Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljovanja 10.034.235,34
779-Program Zlatnaznatka . 3.200,00
801-Prog. sufin. zapo$, u javne zdr. ust. ijavne ust iz oblasti soc, zast - i 276.986,66

i1
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| 815 -Pog, sufin. zapos. Jena "40+" - | 98927992 |
814 prog sufin zaposljavanje "s0+" N 521.919,99
819 -Prog. sufin. zapos. "Prilika za sve 1" | i 449.440,00___
813_-Prog. sufin. zapos. Nova moguénost "7+" e | 143.013,33
8_}_2 -Prog. sufin. zapos. tesko uposljivih kategorua nezapos. o os_oba Tmﬁ 834.060,00
811~ Samozapo$ljavanje nezap. 0s0.koje imaju najmanje 10 god. rad.st. j 264.000,00
810 -Samozaposliavanje mladih osoba do 35god. fivota - _!_ L __775.800,00

_809- Zapos. gehid. porod. " Vaucer za posao" o _|_ 2.095.568 48
820-Prog. sufin. zapo."Prilika za sve 1+1° N 432.15_4,9_6_
| 825 -Pr, Suf. Zap. Jena 40+ N 317.626,66
| 866-Prog. suf. zaposljavan;e tesko uposljivih kateg. nezap. osob. 576.480,00
867-Prog. suf. Samozaposﬁjavan}a - ’ o 337.200,00 |
870 - -Prog. suf. nezaposlenih fena starijih ad 40 god. zwotaﬁo_g-m_ ] _302.166,67 |°
| 871-Prog. suf. zapos. starijih osoba od 50 god. Zivota -50+ ~ __ 284.000,00
| 873- 3-Prog. suf. samozapasljavama rladih nez. os. do 35god. fivota N 210.800,00
| 875- -Prog. suf. suf. zapos. m medicinskih sestara-tehnidara R 1 ¥ 31.000 00,00
876-Prog. suf. zapos. Seh. porod. "Vauler za posao" J'__ _.79.080,01
877-Prog.suf. zapos.maloljet. demobil boraca, RVI | &lan porod. - | 76.066,66
| 880-Prog. suf. zapo&ljavanja "7 +" o ] _ 100.000,00
_881-Prog, suf. zaposljavanja NK,PK i NSS o o I 114.400,00 |

| 882-Prog, suf. zapos. doktora medicine - 80.000,00
883-Prog, suf. zapos. "Posao 2a sve” ) e | _698532,00
823-Program sufinansiranja zaposljavanja odgovara)uceg stru¢nog kadra [

za djecu sa poteSkoama u razvoju U oshovnom | srednjem obrazovanju u f
redovnoj nastavi u FBiH- asistenti-Fzz7 | 41.460,00
UKUPNO ] 12.100.233,35 |
3. Povrar vise ili pogresno HPIACenog dopringsa............evvooooiiovee 7948 KM

Povrat vige ili pogresno upiac‘.mh doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u izvje§tajnom
periodu iznosi 7.948 KM ili 8 %-o plani AN0Y 1Znosa,

V KAPITA kc‘A .:NF? ............................................................ e 17.337 KM
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova ""Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

IZVIESTAJ O RADU
RAZRJESENE V.D. DIREKTORICE
za period 01.01.2023. - 21.12.2023.godine

Januar, 2024. godine

1/8



I- UVODNI DIO

Odlukom o imenovanju vr§ioca duZnosti direktorice Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo, broj: 09/2018-U0/22 od 30.11.2022. godine imenovana sam za
vrSioca duznosti direktorice u SluZbi.

Odlukom o razrjeSenju vr§ioca duznosti direktorice Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
broj: 09/1-3023-U0/23 od 21.12.2023. godine razrjefena sam duZnosti vrSioca dunosti
direktorice Sluzbe.

PredoCeni Izvjestaj o radu v.d. direktorice Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo odnosi se na period 01.01.2023. - 21.12.2023.godine, uz napomenu da mi
je dana 04.12.2023. godine istekao mandat, a da je Odluka o razrjesenju donijeta 21.12.2023.
godine, tako da u tom period nisam obavljala duZnost v.d. direktorice.

U IzvjeStaju su navedene aktivnosti koje sam realizovala u skladu sa Programom rada Sluzbe
za 2023. godinu. Pored programiranih poslova i zadataka za izvjestajni period provela sam i u
ovom izvjestaju prikazala aktivnosti koje nisu obuhvaéene Programom rada Sluzbe, a iste su u
okvirima nadleznosti SluZzbe.

IT - TEMATSKI DIO

Odmah po imenovanju za v.d.direktoricu Slurbe, postupala sam i radila u skladu sa
ovlastenjima i odgovornostima definisanim Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama
(--Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Odluci o osnivanju Sluzbe (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 11/12, 29/12 i 5/13) i Statutom Sluzbe(br.05/1-3306/08 od
22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od 21.03.2012. i 05/1-0867/16 od
27.06.2016. godine), kao i normativnim aktima SluZbe, a sve u cilju zakonite realizacije
poslova iz nadleznosti SluZbe, a posebno poslova u vezi prava nezaposlenih osoba propisanih
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(;»SluZbene novine FBiH, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 i 18/13).

Zahvaljujuéi saradnji i radu menadZmenta i radnika SluZbe, Upravnog i Nadzornog odbora,
kao i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
uspjela sam realizovati sve donesene zaklju€ke odnosno odluke.

U mandatnom periodu predioZila sam Upravnom odboru donoSenje Pravilnika o javnim
nabavkama roba, usluga i radova SluZbe, broj: 09/1-2461-1-U0/23 od 20.09.2023. godine,
koji je uskladen sa odredbama izmjena i dopuna Zakona o javnim nabavkama (,,SluZbeni
glasnik BiH, br. 39/14 i 59/22). Navedeni pravilnik je i usvojen od strane Upravnog odbora.

Istakla bih uspjesnu saradnju i odrZane sastanke sa sindikalnom organizacijom SluZbe, tako da
sam u periodu mandata odrZala tri sastanka na kojima je dogovoreno povecanje osnovice za
obracun placa.
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U 2023. godini Viada Kantona Sarajevo donijela je Program mjera u cilju zagtite
najugroZenijih kategorija u Kantonu Sarajevo usljed poveéanja troskova Zivota, broj: 02-04-
51323-74.14.1/22 od 29.12.2022. godine (u daljem tekstu: Program mijera), na osnovu kojeg
je Sluzba sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, zaklju¢ila Sporazum o realizaciji obaveza iz Programa mjera.

Na osnovu Programa mjera i navedenog sporazuma, SluZba je donijela Proceduru o naginu
isplate jednokratne noveane pomodi, br.: 01/1-1193/23 od 07.02.2023. godine i 01/1-1193-
1/23 od 24.02.2023. godine, te donijela odluke o isplati jednokratne novdane pomo¢i
nezaposlenim osobama za 9 (devet) opéinskih biroa.

Ukupna finansijska sredstva za isplatu jednokratne novéane pomoéi bila su obezbjedena u
BudZetu Kantona Sarajevo za 2022. godinu, a ista je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, doznatilo SluZbi u skladu sa Programom mijera i
potpisanim Sporazumom.

U skladu sa Programom mjera, pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ imale su osobe koje su
imale status nezaposlene osobe kod Sluzbe na dan 31.12.2022. godine, a koje pripadaju
kategoriji dugoro¢no nezaposlenih osoba koje se nalaze na osnovnoj evidenciji nezaposlenih
osoba 9 godina i duZe od 9 godina u kontinuitetu ili kategoriji demobiliziranih branioca kojiu
skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine ("SluZzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 31/22) primaju novéanu egzistencijalnu naknadu i koji su
najmanje godinu dana u kontinuitetu na evidenciji nezaposlenih osoba, te imaju do 57 godina
Zivota.

SluZba je po okonéanju Programa izvrsila povrat sredstava na ratun Kantona Sarajevo.

U maju mjesecu 2023. godine donijela sam Odluku o organizovanju jubilarnog 15. Sajma za
zaposljavanje pod nazivom Sajam za zapo$ljavanje “Prilika za sve - Turizmom do novih
radnih mjesta”. Sajam je bio organizovan u saradnji sa Turistickom zajednicom KS. Cilj je
bio privuéi $to veci broj nezaposlmih osoba da se upoznaju sa ponudom slobodnih radnih
mjesta, kao i da promoviramo programe zaposljavanja, posebno vauder za posao koji je bio
novina u na$im programima.

S obzirom da smo bili izgubili certifikat sa ISO standard, pokrenula sam sve aktivnosti i
uspjeli smo se ponovno certificirati u novembru 2023. godine.

U nastavku je prikaz poslova i zadataka iz Programa rada Sluzbe za 2023. godinu:

A — IzvrSeni programirani poslovi i zadaci:

Naziv: Nacrt Programa rada SluZbe za 2024, godinu

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2023.
godine.

Sluzba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*,
broj: 1/23-PreciS¢eni tekst) u septembru 2023. godine sadinila Nacrt Programa rada koji je
razmatran i utvrden na sjednici Upravnog odbora odrZanoj 27.09.2023. godine. Nacrt
Programa rada Sluzbe za 2023. godinu dostavljen je Ministarstvu dana 28.09.2023. godine.
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Naziv: Nacrt Finansijski plan Sluzbe za 2024. godinu

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar 2023.
godine.

SluZba je u skladu sa Programom rada za 2023. godinu utvrdila Nacrt Finansijskog plana za
2024. godinu, koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana 27.09.2023. godine. Nadzorni
odbor Sluzbe prihvatio je Nacrt Finansijskog plana za 2024. godinu na sjednici odrzanoj dana
28.09.2023. godine. Nakon pribavljenih misljenja kako Ministarstva, broj: 13-02/2-11-
423361-1/23 od 05.10.2023. godine tako i Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-
11-42336/23 A.S. od 09.10.2023. godine, Finansijski plan Sluzbe za 2024. godinu. godine
dostavljen je putem Ministarstva, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo u dalju proceduru.
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 02.11.2023.godine donljela zakljucak
kO_]lm Je utvrden Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan i na Odluku o
izvrSavanju Finansijskog plana Sluzbe za 2024. godinu, te dostavila Skupstini Kantona
Sarajevo na nadleZno odludivanje.

Naziv: Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2023. godini

Kratak sadrZaj akta: Rok za pripremu ovog programa je nakon usvajanja Finansijskog plana
za 2023. godinu.

Ovaj program raden je u saradnji sa Ministarstvom i Ministarstvom privrede Kantona
Sarajevo i obuhvatio je mjere koje ¢e se provoditi u 2023. godini u okviru aktivne politike
zaposljavanja. Prijedlog Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2023. godini Upravni
odbor je prihvatio na sjednici odrzanoj dana 09.05.2023. godine. Vlada Kantona Sarajevo je
na sjednici odrzanoj 11.05.2023. godine utvrdila Program mjera za podsticaj zapodljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u
2023. godini. Podsticajne mjere zaposljavanja, predstavljaju ukupne aktivnosti usmjerene za
podsticanje zapo$ljavanja u Kantonu Sarajevo, koje se u skladu sa politikom i strategijom
tehnickog i tehnolo8kog razvoja privrede, utvrduju u cilju unapredenja trzista rada, smanjenja
nezaposlenosti, te obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili
planovima razvoja privrede Kantona Sarajevo. Potrebna sredstva za realizaciju cjelokupnog i
prvobitnog teksta Programa mjera iznosila su 6.953.778,00 KM i bila su obezbjedena u
Finansijskom planu Sluzbe za 2023. godinu. Pojedinaéne podsticajne mjere sadrZane u
provobitnom tekstu Programa, a ¢ija je realizacija zapoleta u toku izvjestajnog perioda su:
Program sufinansiranja Javnih radova, Program sufinansiranja samozapogljavnja mladih
nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota, Program sufinansiranja zapo$ljavanja nezaposlenih
osoba starijth od 50 godina Zivota-50+, Program sufinansiranja zapo$ljavanja nezaposlenih
Zena starijih od 40 godina Zivota-40+, Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca i Program sufinansiranja zaposljavanja
medicinskih sestara-tehni¢ara.

Nagziv: Plan javnih nabavki u 2023. godini

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Plana javnih nabavki bio je 30 dana po usvajanju
Finansijskog plana SluZbe za 2023. godinu.

Upravni odbor SluZbe je na sjednici odrZanoj 18.04.2023. godine, usvojio Plan javnih nabavki
za tekucu godinu.
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Naziv: Plan stru¢nog usavriavanja radnika Sluzbe u 2023. godini

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Plana struénog usavrSavanja radnika bio je 30 dana po
usvajanju Finansijskog plana SluZbe za 2023. godinu.

Upravni odbor Sluzbe je na sjednici odrzanoj 26.04.2023. godine donio odluku o usvajanju
ovog Plana. Navedeni Plan je predvidio usavr3avanje radnika u oblasti menadZmenta,
posredovanja u zapoSljavanju, podsticajnih mjera, finansija, normativnih poslova i upravnog
rjeSavanja, javnih nabavki i drugih oblasti.

Naziy: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za 2022. godinu

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju SluZbe za
2022. godinu, sa IzvjeStajem o radu direktora, IzvjeStajem o radu Upravnog odbora,
Izvjestajem o radu Nadzornog odbora, Izvjestajem o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlaStenog revizora za isti period, kao i Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i
izdataka za 2022. godinu bio je mjesec april 2023. godine.

Ministarstvo je aktom, broj: 13-05/1-31-9841/23 od 11.04.2023. godine trazilo od svih
ustanova iz svoga resora da im se dostavi predmetni Izvjestaj najkasnije do 28.04.2023.
godine, a koji ¢e biti saCinjen u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.
Cijene¢i sadrZaj zahtjeva Ministarstva, Upravni odbor razmatrao je predmetni izvjestaj
zajedno sa svim prilozima, na sjednici koja je odrZana dana 26.04.2023. godine. Nadzorni
odbor je takoder ovu ta¢ku razmatrao na sjednici koja je odrZana dana 27.04.2023. godine.

Po okonfanju predmetni Izvjestaj dostavljen je resornom Ministarstvu dana 28.04.2023.
godine kako je i nazna€eno u traZenju Ministarstva.

Naziv: Kvartalni finansijski izvjeStaji o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe u 2023.
godini

Kratak sadriaj akta: Sluzba je shodno Programu rada za izvjeStajni period dostavila
Upravnom i Nadzornom odboru predmetne izvjestaje. Kvartalni izvjestaj o izvrienju
finansijskog plana za period I-1II 2023. godine Upravni odbor usvojio je na sjednici odrZanoj
dana 26.04.2023. godine, a Nadzorni odbor na sjednici koja je odrzana dana 27.04.2023.
godine.

Kvartalni izvje$taj o izvrSenju finansijskog plana za period I-VI 2023. godine Upravni odbor
usvojio je na sjednici odrzanoj dana 24.07.2023. godine, Nadzorni odbor isti razmatrao i
usvojio je na sjednici odrZanoj dana 25.07.2023. godine.

Kvartalni izvje$taj o izvr8enju finansijskog plana za period I-IX 2023. godine Upravni odbor
usvojio je na sjednici odrZzanoj dana 24.10.2023. godine, a Nadzorni odbor Sluzbe na sjednici
odrZanoj dana 24.10.2023. godine.

Rok za izradu periodi¢nih finansijskih izvjestaja - Obrazac bio je 20 dana nakon isteka svakog
tromjeseCja, Sluzba je shodno programiranim rokovima iste dostavljala svim nadleZnim
institucijama. Isto tako svi obrasci vezani za finansijsko izvjestavanje dostavljeni su po
usvajanju Finansijsko-informati¢koj agenciji u zakonskom roku.

Naziv: 1zjava o fiskalnoj odgovornosti

Kratak sadrZaj akta: 1zjava o fiskalnoj odgovornosti je izjava o zakonitom, namjenskom i
svrsishodnom planiranju i korigtenju budzetskih sredstava.
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Naziv: Dokument okvirnog budzeta (DOB)

Kratak sadriaj akta: Upravni odbor Sluzbe je na sjednici koja je odrzana dana 23.06.2023.
godine usvojio ovaj dokument. Nadzorni odbor Sluzbe je ovaj dokument usvojio na sjednici
odrZanoj dana 29.06.2023. godine.

Naziv: Godi¥nji izvjeStaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole
(GI-FUK)

Kratak sadr?aj akta: Programirani rok za izradu ovog izvjedtaja bio je februar 2023. godine.
SluZba je izradila predmetni dokument, te isti poslala nadleZnim tijelima u dalju proceduru.

Naziv: Informacija o istraZivanju trZiSta rada na podruéju Kantona Sarajevo za 2022/23
godinu

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Informacije o istraZivanju trZifta rada na podrudju
Kantona Sarajevo bio je mjesec april 2023. godine.

Informacija je razmatrana na sjednici Upravnog odbora koja je odrZana dana 26.04.2023.
godine.

Naziv: Izvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba za 2022. godinu

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Izvjestaja je mart 2023. godine.

Prikaz stanja u rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba u 2022. godini.

Izvjestaj je usvojen na sjednici Upravnog odbora 27.03. 2023. godine.

Naziv: Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo
u 2022. godini

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Informacije je mart 2023. godine.

Prikaz stanja u postupcima ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo
sa prijedlogom mjera.

Informacija je usvojena na sjednici Upravnog odbora 27.03. 2023. godine.

Naziv: Izvjeitaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla za period 01.01.2023. godine do 30.06.2023. godine

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Izvjestaja je 30. juli 2023. godine.

Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su ostvarili
odredena prava u skladu sa Programom, te iznos utroSenih novéanih sredstava za provodenje
mjera iz Programa.

Izvjestaj je usvojena na sjednici Upravnog odbora 24.07. 2023. godine.
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B ~ Izvrseni neprogramirani poslovi i zadaci:

Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2023. godinu

Kratak sadrZaj akta: U toku 2023. godine radene su i Izmjene i dopune Finansijskog plana
Sluzbe za 2023. godinu, koje je Upravni odbor usvojio na sjednici odrZanoj 20.09.2023.
godine, a Nadzorni odbor prihvatio na sjednici odrZanoj dana 21.09.2023. godine. Materijal je
na misljenje dostavljen i resornom ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo
dana 22.09.2023. godine. Ministarstvo je aktom, broj: 13-02/2-11-41450-1/23 od 02.10.2023.
godine dostavilo misljenje na Izmjene i dopune Finansijskog plana SluZbe za 2023. godinu.
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je svoje misljenje dalo aktom, broj: 08-11-41450/23
A.S. dana 28.09.2023. godine. Predmetni materijal dostavljen je dana 05.10.2023. godine
putem resornog ministarstva Vladi Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana 12.10.2023. godine utvrdila prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na ovaj dokument.

U izvjedtajnom periodu u skladu sa ovladtenjima predlagala sam i nadleZnim sluzbama i
upucivala prema Vladi Kantona Sarajevo liste poslodavaca/aplikanata odnosno nezaposlenih
osoba za uced¢e u pojedinatnim programima za podsticaj zapoSljavanja. U izvje$tajnom
periodu je upuceno prema Vladi Kantona Sarajevo 61 lista poslodavaca sa nezaposlenim
osobama.

Takoder, napominjem da sam od momenta imenovanja za v.d. direktoricu SluZbe
kontinuirano radila na jaanju saradnje sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje, Agencijom
zarad i1 zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine, resornim ministarstvom, Ministarstvom privrede
Kantona Sarajevo, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom i drugim
institucijama bitnim za Sluzbu.

Podsjeéam da sam kontinuirano saradivala i sa ostalim kantonalnim sluZbama za
zapoSljavanje, redovno i aktivno ulestvovala na zajedni¢kim sastancima.

Svakodnevno, za vrijeme mog mandatnog perioda uticala sam na zakonito i redovno
poslovanje Sluzbe.

Takoder, sa vrijeme svog mandata provodila sam i sljedece aktivnosti:

- Poduzimala sam sve neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i zadovoljstva
svih korisnika usluga, a kroz zakonit, nediskriminirajuéi i struéni rad u okviru kojeg se
mozZe olekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo. Aktivnosti su bile usmjerene na smanjenju broja nezposlenih lica sa
evidencije Slu’be unapredenje funkcije posredovanja u zapo§ljavanju i
materijalno - socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene
nezaposlenosti.

- Nastojala sam odrZati i unaprijediti saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama
na uskladivanju upisne politike kod upisa nasrednje i visokoskolske ustanove u
skladu sa potrebama trzista rada. U tom kontekstu delegirala sam i predstavnika
Sluzbe u Koordinaciono tijelo za kreiranje upisne politike u srednjim $kolama.

- Jatala sam kontrole i procesa rada;
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Saradivala sam sa Zavodom PIO/MIO i Sluzbom za poslove sa strancima kod
izdavanja radnih dozvola za strance;

Primarnu funkciju Sluzbe, a koja se odnosi na unapredenje funkcije posredovanja u
zapo§ljavanju jacala sam nacin brieg i neposrednijeg kontakta sa nezaposlenim
osobama/korisnicima usluga Sluzbe kako bi se isti brze integrisali na trziste rada.
Probleme oko nedostatka radnika SluZbe sa rje3avala u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

1ZVJESTAJ O RADU
VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORICE
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 22.12.2023. do 31.12.2023. godine

Mart, 2024. godine
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I- UVODNI DIO

Odlukom o imenovanju vrSioca duznosti direktorice Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 09/1-3024-U0O/23 od 21.12.2023. godine
imenovana sam za vr$ioca duznosti direktorice u Sluzbi.

PredoCeni lzvjeStaj o radu v.d. direktorice Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) odnosi se na period za period 22.12.2023.
do 31.12.2023. godine. Napominjem da se predmetni Izvjestaj odnosi na period od samo Sest
radnih dana uz napomenu da sam RjeSenjm o izmjenama podataka, broj: 065-0-Reg-23-005466
od 29.12.2023. godine upisana u sudski registar kao lice ovlasteno za zastupanje SluZbe, §to je
u znacajnoj mjeri doprinijelo Cinjenici da sam funkciju direktora u potpunosti preuzela tek
pocetkom 2024. godine.

II - TEMATSKI DIO

Odmah po imenovanju za v.d. direktoricu Sluzbe postupala sam 1 radila u skladu sa
ovlaStenjima 1 odgovornostima definisanim u Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008.,
05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od 21.03.2012. i 05/1-0867/16 od 27.06.2016.
godine), Uredbom sa zakonskom snagom o Ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93
i 13/94), kao i normativnim aktima Sluzbe, a sve u cilju realizacije prava nezaposlenih osoba
predvidenih u Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine FBiH®“, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonu o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 1 18/13).

Zahvaljujuéi saradnji i radu menadzmenta i radnika Sluzbe, Upravnog i Nadzornog
odbora, kao i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
uspjela sam realizovati sve zaklju¢ke odnosno odluke.

Veé na samom pocetku mandata na Skupstini Kantona Sarajevo prisustvovala sam i
iznijela uvodne napomene vezane za Finansijski plana Sluzbe za 2024. godinu, te u nastavku
predocavam hronologiju donoSenja ovog dokumenta od strane Sluzbe.

Naziv: Nacrt Finansijskog plan SluZbe za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Septembar 2023. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor SluZzbe, Ministarstvo, Vlada i SkupS$tina Kantona
Sarajevo

Kratak sadrZaj akta: Rok za izradu Nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar 2023.
godine. Sluzba je u skladu sa Programom rada za 2023. godinu utvrdila Nacrt Finansijskog
plana za 2024. godinu, koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana 27.09.2023. godine.
Nadzorni odbor Sluzbe prihvatio je Nacrt Finansijskog plana za 2024. godinu na sjednici
odrzanoj dana 28.09.2023. godine. Nakon pribavljenih misljenja kako Ministarstva, broj: 13-
02/2-11-42336-1/23 od 05.10.2023. godine tako i Ministarstva finansija Kantona Sarajevo,
broj: 08-11-42336/23 A.S. od 09.10.2023. godine, Finansijski plan SluZbe za 2024. godinu
dostavljen je putem Ministarstva, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo u dalju proceduru.
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Vlada Kantona Sarajevo donijela zaklju¢ak kojim je utvrden Prijedlog odluke o davanju
saglasnosti na Finansijski plan i na Odluku o izvrSavanju Finansijskog plana Sluzbe za 2023.
godinu, te dostavila Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odludivanje. Finansijski plan
SluZbe za 2024. godinu usvojen je na sjednici Skupétine Kantona Sarajevo, koja je po¢ela dana
29.12.2023. godine, a okoncana 30.12.2023. godine.

Takoder, cjeneci prednje navedeno u narednom periodu, do razrjeSenja, nastojat ¢u obavljati;

- sve neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i zadovoljstva svih korisnika
usluga, a kroz zakonit, nediskriminirajuéi 1 stru¢ni rad u okviru kojeg se moze oCekivati
porast zaposlenosti 1 smanjenje stope nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo. Nastavit ¢u
sa aktivnostima koje su bile usmjerene na smanjenju broja nezaposlenih lica sa
evidencije Sluzbe, unapredenje funkcija posredovanja u zapos$ljavanju i materijalno
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti.

- nastojat ¢u odrzati 1 unaprijediti saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama na
uskladivanju upisne politike kod upisa na srednje i visokoskolske ustanove u skladu
sa potrebama trZista rada;

- jacati kontrole i procesa rada;

- pojacati i nastaviti saradnju sa Federalnim zavodom PIO/MIO, a sve u cilju ostavrivanja
zakonom utvrdenih prava korisnika usluga koje se odnose na materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba;

- shodno potrebama i pozivima, u narednom periodu nastavit ¢e se saradnja sa
regionalnim zavodima za zapoS§ljavanje u cilju unapredivanja poslovanja, razmjene
iskustava, itd;

- do razrjeSenja sa duznosti vd direktorice fokus ¢e biti na primarnoj funkciji Sluzbe, a
koja se odnosi na unapredenje funkcije posredovanja u zaposljavanju, koju ¢u nastojati
ostvariti  obaezbjdenjem uslova za neposredni kontakt sa nezaposlenim
osobama/korisnicima usluga Sluzbe kako bi se isti brZe integrisali na trZiste rada.

Yepurrog,y
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine

Februar, 2024. godine
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IUVOD

U skladu sa ¢lanom 34. stav (3) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove
Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 11/12 - Preci$éeni tekst, 29/12 i 5/13), predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje
i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-38556-32.2/21 od 21.10.2021. godine
imenovani su predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora na mandatni period od 4 (&etiri) godine
u slijedeéem sazivu:

1. Hamid Muhovié, predsjednik
2. Mirsada Suljagié, ¢lanica
3. Svjetlana Sogi¢, &lanica iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi.

U periodu od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine predsjednik i ¢lanovi Nadzornog
odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu:
Sluzba) u svom izvjestajnom periodu su odrzali ukupno 8 (osam) sjednica, od toga 7 (sedam)
redovnih i 1 (jedna) hitna sjednica.

U navedenom izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada
Sluzbe u skladu sa pozitivnom zakonskom regulativom i internim aktima SluZbe sa ciljem
donoSenja odluka koje ce Sluzbi omoguditi efikasnije ukljucivanje u zapodeti proces
savremenijeg djelovanja Sluzbi za zaposljavanje na nivou Federacije BiH i §ire.
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II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupajuci u okviru svojih nadleZnosti
i ovlaStenja propisanih Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama, Statutom Sluzbe i
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora SluZbe, a shodno zadacima i smjernicama utvrdenim
Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene
novine FBiH®, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju 1
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 1 18/13), kao i ostalim propisima kojima je regulisana djelatnost ove
ustanove, djelovao u svim segmentima njenog poslovanja.

Nadzorni odbor Sluzbe je radio i odlu¢ivao na sjednicama, na kojima su doneseni
slijededi odluke/zakljucci:

Red.br.
sjednice NO

Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/

Trinaesta redovna
sjednica
28.02.2023. godine

- Prihvata se Elaborat o izvrSenom godiSnjem popisu imovine i
obaveza SluZbe na dan 31.12.2022. godine.

- Prihvata se Godi$nji finansijski izvje$taj Sluzbe za period
01.01.2022.-31.12.2022. godine.

- Prihvata se Periodi¢ni finansijski izvjeStaj SluZzbe za period
01.01.2022.-31.12.2022. godine.

- Prihvata se Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda i izdataka
SluZzbe za period I-XII 2022. godine.

Cetrnaesta
redovna sjednica
27.04.2023. godine

- Prihvata se Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda i izdataka
Sluzbe za period I-11I 2023. godine.

- Prihvata se Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za
period 01.01. — 31.12.2022. godine, sa obrazloZenjem.

Petnaesta redovna
sjednica
29.06.2023. godine

- Prihvata se Dokument okvirnog budZeta Sluzbe za period 2024-2026.
godine

Sesnaesta redovna
sjednica
25.07.2023. godine

- Prihvata se IzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda i izdataka
Sluzbe za period I-VI 2023. godine.

Druga hitna

- Prihvata se Odluka Upravnog odbora Sluzbe o preraspodjeli

sjednica sredstava u Finansijskom planu Sluzbe za 2023. godinu, broj: 09/1-
18.08.2023. godine | 2272-U0O/23 od 18.08.2023. godine.
Sedamnaesta - Prihvata se Nacrt Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i

redovna sjednica
21.09.2023. godine

izdataka Sluzbe za 2023. godinu.

Osamnaesta
redovna sjednica
28.09.2023. godine

- Prihvata se Nacrt Finansijskog plana prihoda i izdataka SluZzbe za
2024. godinu.

Devetnaesta
redovna sjednica
24.10.2023. godine

- Prihvata se Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda 1 izdataka
SluZbe za period I-IX 2023. godine.
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IIT PRIJEDLOG MJERA

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je na odrzanim sjednicama vrSio analizu
dokumentacije koju je Sluzba dostavljala, kao i analizu izvjestaja o izvrSenju finansijskih
planova prihoda i izdataka koji su saéinjeni u propisanim rokovima.

Na osnovu navedenog, cijenimo da se poslovanje Sluzbe, u izvjeStajnom periodu
odvijalo u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2023. godinu i Programom rada,
te da je Sluzba sve finansijske obaveze obavljala shodno propisanim nadleZnostima i zadanim
rokovima.

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je podrzao sve aktivnosti i procedure u cilju
ubrzanja Aktivne politike zaposljavanja i ostvarenja niZe stope nezaposlenosti.

U realizaciji gore navedenih ciljeva 1 zadataka Sluzbe, Nadzorni odbor ocekuje
nastavak dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Vladom
Kantona Sarajevo, Skupstinom Kantona Sarajevo, Upravnim odborom i menadZmentom
Sluzbe.

U narednom periodu Nadzorni odbor Sluzbe nastavit ée, u okviru svojih ovlastenja
propisanim Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama i Odlukom o osnivanju Sluzbe,
obavljati poslove analize izvjestaja o poslovanju Ustanove, obavljanja nadzora nad upotrebom
sredstava za rad, pregledavanjem godisnjih izvje$taja o poslovanju i godi$njih obraduna, te
pregledom i provjerom urednosti i zakonitosti vodenja poslovnih knjiga. Ujedno ovaj saziv
Nadzornog odbora Sluzbe i dalje ¢e nastojati jacati kontrole procesa rada iz domena svoje
nadleznosti, te biti podrska Sluzbi u kreiranju boljeg poslovnog ambijenta sa ciljem
zadovoljavanja potreba korisnika usluga Ustanove.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA

Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za period 15.12.2023. do 31.12.2023. godine

Mart, 2024. godine
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I1UVOD

U skladu sa ¢lanom 15. stav (1) Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo, (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012.
godine; 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine) i ¢lanom
11. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/12 - Prediséeni tekst, 29/12 i 5/13),
predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrje$ava Vlada Kantona Sarajevo.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-51770-17.3/23 od 14.12.2023. godine
imenovani su vrsitelj duZnosti predsjednika i ¢lanovi Upravnog odbora na period do imenovanja
Upravnog odbora putem oglasa za imenovanja predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, a najduze
do 3 (tri) mjeseca u slijedecem sazivu:

Ibrahim Obhodas, v.d. predsjednika
Vedran Hadzi¢, v.d. ¢lan

Hamid Salihagi¢, v.d. ¢lan i

Tarik Jazi¢, v.d. ¢lan

AW N =

[z ranijeg saziva Upravnog odbora, cjeneéi da su ostali ¢lanovi Upravnog odbora razrjeSeni
duZnosti prije isteka mandata na koji su imenovani, kao ¢lan Upravno odbora ostala je Merisa
Alijagi¢, ispred reda struénih zaposlenih u Ustanovi.

U izvjestajnom periodu Upravni odbor Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) odrzao je ukupno 3 (tri) sjednice. Od ukupnog broja
odrzanih sjednica odrzano je 1 (jedna) konstituirajuca, 1 (jedna) hitna i 1 (jedna) redovna sjednica.

U navedenom izvjeStajnom periodu Upravni odbor Sluzbe nastavio je realizovati zadatke
iz Programa rada Sluzbe u skladu sa pozitivnom zakonskom regulativom i internim aktima Sluzbe,
te pokrenuo proceduru izbora i imenovanja direktora SluZzbe kako bi se zapocele nove aktivnosti
na jacanju funkcije Sluzbe iz okvira njenih zakonom propisanih nadleZnosti.
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I TEMATSKI DIO

Upravni odbor Sluzbe je u ovom izvjeStajnom periodu, postupajuci u okviru svojih
nadleZnosti i ovlastenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Sluzbe i Poslovnikom o radu
Upravnog odbora SluZbe, a shodno zadacima i smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju
u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH®, br: 55/00,
41/01,22/0519/08) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i
ostalim propisima kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima

njenog poslovanja.

Upravni odbor je radio i odlu¢ivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece

odluke/zakljuéci:
Red.br. Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/
sjednice UO
Konsti?uirajuc’a [ -Na odr%a_nc;j sjed_nici nije bilo donesenih zakljucaka i odluka, izuzev da je
sjednica odreden zamjenik vr§ioca duznosti predsjednika Upravnog odbora Sluzbe;

21.12.2023. godine

Prva hitna sjednica
21.12.2023. godine

- Odluka o razrjeSenju v.d. direktorice SluZbe;
- Odluka o imenovanju v.d. direktorice Sluzbe;
- Odluka o pokretanju procedure izbora i imenovanja direktora Sluzbe;

- Zaklju¢ak kojim se prihvataju liste o dopunama listi poslodavaca sa |
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uceSée u Programu‘
sufinansiranja zapo$ljavanja 7+; |
- Zakljudak kojim se prihvataju liste o dopunama listi poslodavaca sa |
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu |
sufinansiranja zaposljavanja 7+;

- Zaklju¢ak kojim se prihvataju liste o dopunama listi poslodavaca sa|
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ule$¢e u Programu |
sufinansiranja zapo§ljavanja medicinskih sestara-tehnicara; '
- Zaklju¢ak kojim se prihvataju liste o dopunama listi poslodavaca sa |
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce§¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja medicinskih sestara-tehnicara;

- Zakljudak kojim se prihvataju liste o dopunama listi poslodavaca sa|
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih |
invalida i ¢lanova njihovih porodica;

- Zaklju€ak kojim se prihvataju liste o dopunama listi poslodavaca sa
nezaposienim osobama koji ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora;

- Zaklju€ak kojim se prihvataju liste o dopunama listi poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$ce u Programu

2
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sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog |

sektora;

- Zakljuéak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce§ce u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
Javnom pozivu od 04.05.2023. godine

- Zakljuéak kojim sa prihvata prijedlog liste 0 dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
Javnom pozivu od 04.05.2023. godine, ali zbog ogranicenih sredstava nisu
obuhvaceni prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za uéeice u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja teSko
uposljivih kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 04.05.2023.
godine i prijedlogom liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za uée¥c¢e u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja tesko
uposljivih kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 04.05.2023.
godine;

- Zakljudak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vauder za posao“ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljuak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posao* po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja doktora medicine po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja doktora medicine po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine;

- Zakljudak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu sufinansiranja
zapo$ljavanja Prvo zapostenje po Javnom pozivu od 30.10.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za ufeSée u Programu sufinansiranja
zapo$ljavanja Prvo zaposlenje po Javnom pozivu od 30.10.2023. godine;

- Zakljuéak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja Nova prilika po Javnom pozivu od 30.10.2023. godine;

- Zakljudak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja
zapo$ljavanja Nova prilika po Javnom pozivu od 30.10.2023. godine;
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- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ude$¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja 100+ po Javnom pozivu od 30.10.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja 100+ po Javnom pozivu od 30.10.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za uée§ée u Programu sufinansiranja Javni
radovi PLUS po Javnom pozivu od 30.10.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja
Javni radovi PLUS po Javnom pozivu od 30.10.2023. godine;

- Rjedenje o imenovanju Komisije za primopredaju duznosti vd direktorice;

Prva redovna
sjednica
28.12.2023. godine

- Odluka o popisu imovine i obaveza Sluzbe na dan 31.12.2023. godine;

- Odgovor na prigovor radnici, broj: 09/1-3061-U0O/23 od 29.12.2023.
godine;

- Odgovor na upit radnika, broj: 09/1-3062-U0/23 od 29.12.2023. godine;

- Odgovor na podnesak radnici, broj: 09/1-3063-U0/23 od 29.12.2023.
godine;

- Odgovor na zahtjev radnice, 09/1-3064-U0O/23 od 29.12.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim se zaduzuje v.d. direktorica da pokrene proceduru izrade
Pravilnika o radu svih komisija Sluzbe;

- Zakljudak kojim Upravni odbor Sluzbe zaduzuje vd direktoricu da radnicu
koja je ulozila prigovor razrjesi funkcije menadzera integfriteta Sluzbe, tac
da na istu imenuje radnice koje su ranije bile ovlastene za funkciju menadzera
integriteta.

- Zaklju¢ak koji s ezaduzuje vd direktorica Sluzbe da Upravnom odboru
dostavi vazeci Plan integriteta i informaciju da li je Sluzba dostavila izvjeStaj
o provodenju Plana integriteta Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo;

- ZakljuCak kojim se zaduZuje vd direktorica Sluzbe da Upravnom odboru

| dostavi vaZeci Pravilnik o popisu imovine i obaveza Sluzbe, informaciju o

aktivnim komisijama Sluzbe iz 2023. godine sa imenima i prezimenima
¢lanova, datumom imenovanja i razrje$enja, broj osoba zaposlenih po osnovu
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, broj osoba zaposlenih u Sluzbi po
osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme, informaciju o broju planiranih
radnih mjesta po sistematizaciji, ukupan broj radnika sa imenima i
prezimenima i radnim mjestom na koje imaju zaklju¢en ugovor o radu, a koje
se nalaze na bolovanju duZe od 42 dana, te informaciju o ukupnom broju
radnika sa imenima i prezimenima i radnim mjestom na koje imaju zakljucen
ugovor o radu koje su ostvarile pravo na penziju ili ¢e ostvariti do kraja 2024.
godine i i informaciju koliko je internih premjestaja realizovano u toku
zadnjeg mandata prethodne vd direktorice i razlozi zbog kojih je doslo do

| premjeStaja.
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I - PRIJEDLOG MJERA

Upravni odbor pocéetak svog mandata temelji na primjeni pozitivne zakonske regulative iz
ove oblasti i na primjeni standarda poslovanja i posredniStva koji se primjenjuju u savremenom
svijetu. S tim u vezi na temelju odluka, zakljucaka, mjera i sugestija Upravni odbor u narednom
periodu ce:

- inicirati i zagovarati brzu implementaciju pojedina¢nih podsticajnih mjera za zaposljavanja, a
sve u cilju smanjenja stope nezaposlenosti na podru¢ju Kantona Sarajevo, kao i poboljSavanje
strukture zapsolenih osoba;

- ovaj saziv Upravnog odbora SluZbe nastojat ¢e nastaviti sa jacanjem unutra$nje kontrole rada i
utroska sredstava Sluzbe u skladu sa usvojenim aktima Sluzbe koji su zasnovani na zakonskoj
regulativi i knjigovodstvenim standardima posebno u domenu kontrole rashoda prema planiranom
budZetu za 2024. godinu;

- nastaviti da donosi pojedinaéne programe mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevu i to narodito u vidu prednosti djeci poginulih
boraca/branitelja, zatim poslodavcima koji se bave proizvodnom djelatnoséu, informacionim
tehnologijama uz aktivnu saradnju sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajeva;

- nastojati unaprijediti procesa javnih nabavki, uz osiguravanje boljeg ambijenta za rad svakog

radnika pojedinacno;

- nastavit ¢e sa aktivnostima pracenja i implementacije plana integriteta i antikorupcijskih
mehanizama, uz poStivanje obaveze izrade izvjestaja o realizaciji istog u zakonom propisanim
rokovima;

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor kontinuirano je jacao
saradnju kako sa resornim Ministarstvom i sa Vladom Kantona Sarajevo, Skupstinom Kantona
Sarajevo, Nadzornim odborom i menadZmentom Sluzbe.

V.D. PREDSJEDNIKA
UPRAVNUOG ODBORA
Forahinr Obhodas

Broj: 09/1- (766~ U024 S
Datum: %«@3- 79 godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 01.01.2023. do 14.12.2023. godine

Februar, 2024, godine
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IUVOD

U skladu sa ¢lanom 15. stav (1) Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo“ Sarajevo, (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012.
godine; 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine) i ¢lanom
11. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 11/12 - Preciseni tekst, 29/12 i 5/13),
predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-38556-31.2/21 od 21.10.2021. godine
imenovani su predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora na mandatni period od 4 (Cetiri) godine u
slijede¢em sazivu:

Muhamed Hasanovié, predsjednik

Emir Dobraca, ¢lan

Maja Bjelan-Karici¢, ¢lanica

Sanela Beganovi¢, ¢lanica iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi
Merisa Alijagi¢, €lanica iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi

bl

Vlada Kantona Sarajevo svojim Rjesenjem, broj: 02-04-4572-1.1/23 od 16.02.2023. godine
razrjeSila je duznosti Muhameda Hasanovi¢, predsjednika Upravnog odbora Sluzbe, na licni
zahtjev, prije isteka vremena na koji je imenovan.

Za vrsioca duznosti predsjednika Upravnog odbora Sluzbe, Vlada Kantona Sarajevo, svojim
Rjesenjem, imenovala je Emira Vukovica, na period do imenovanja Upravnog odbora putem
oglasa za imenovanje predsjednika i ¢lanova upravnog odbora, a najduze do 3 (tri) mjeseca.

Na li¢ni zahtjev, Vlada Kantona Sarajevo, svojim RjeSenjem, broj: 02-04-51770-17.2/23 od
14.12.2023. godine razrjesila je duznosti ¢lanove Upravnog odbora i to:

1. Emir Dobraca, ¢lan
2. Maja Bjelan-Karici¢, ¢lanica
3. Sanela Beganovié, ¢lanica iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi

U izvjestajnom periodu Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) odrzao je ukupno 23 (dvadesettri) sjednice. Od
ukupnog broja odrzanih sjednica odrzano je 20 (dvadeset) redovnih, 2 (dvije) hitne i 1 (jedna)
konstituirajuéa sjednica.

U navedenom izvjeStajnom periodu Upravni odbor SluZbe pristupio je provedbi zadataka
iz Programa rada Sluzbe u skladu sa pozitivnom zakonskom regulativom i internim aktima SluZbe
sa ciljem dono8enja odluka koje ¢e Sluzbi omoguditi efikasnije ukljuivanje u zapoceti proces
savremenijeg djelovanja Sluzbi za zaposljavanje na nivou Federacije BiH i Sire.
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II TEMATSKI DIO

Upravni odbor Sluzbe je u ovom izvjeStajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih
nadleZnosti i ovlaStenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom SluZbe i Poslovnikom o radu
Upravnog odbora SluZbe, a shodno zadacima i smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH*, br: 55/00,
41/01,22/0519/08) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i
ostalim propisima kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima

njenog poslovanja.

Upravni odbor je radio 1 odlu¢ivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece

odluke/zakljucci:

Red.br.
sjednice UO

sjednica
| 13.01.2023. godine

Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/

“Cetvrta hitna

- Na odrzanoj sjednici nije bilo donesenih zakljugaka i odluka.

Dvadesetdeveta
redovna sjednica
16.01.2023. godine

- Odgovor na prigovor pravnom licu GreenStyle Solutions na jednostrani
raskid ugovora po Programu sufinansiranja zapo$ljavanja ,,Prilika za sve
141 11 Program sufinansiranja zapo$ljavanja Zena 40+.

Konstituirajuéa
sjednica
27.02.2023. godine

- Na odrZanoj sjednici potvrden je izbor vr§ioca duznosti predsjednika
Upravnog odbora imenovanog Rje$enjem Vlade Kantona sarajevo, broj: 02-
04-4572-1.2/23 od 16.02.2023. godine.

Prva redovna
sjednica
27.02.2023. godine

- Odluka o odbijanju prigovora radnice na Rje$enje od 27.12.2022. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za u€e$ée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca
— branitelja ,,Vaucer za posao“ po Jvanom pozivu od 21.03.2022. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uée§ée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca
— branitelja ,,Vaucer za posao® po Jvanom pozivu od 21.03.2022. godine,

- Odluka o usvajanju Izvjestaja o redovnhom godiSnjem popisu sredstava,
potrazivanja i obaveza na dan 31.12.2022. godine;

- Odluka o isknjizavanju stalnih sredstava zbog utvrdenog manjka;

- Odluka o rashodovanju i isknjizavanju stalnih sredstava;

- Odluka o isknjizavanju sitnog inventara u upotrebi;

- Odluka o rasporedu viska prihoda nad rashodima ostvarenog na dan
31.12.2022. godine;

- Odluka o usvajanju godi3njeg finansijskog izvjestaja za 2022. godinu;

- Odluka o usvajanju periodi¢nih finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu;
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[ 831124 20 Rs od 03.02.2023. godine.

- Zakljugaka o usvajanju Izvje$taja o izvrienju Finansijskog plana prihoda i |
izdataka SluZbe za period I-XII 2022. godine;

- Odluak o ponistenju konkursa za izbor i imenovanje direktora Sluzbe koji
je objavljen dana 27.12.2022. godine;

- Odgovor na dostavljeni podnesak tuZiteljice u sudskom sporu broj: 65 0 Rs

Druga redovna
sjednica
06.03.2023. godine

- Obavijesti kandidatima prijavljenim na Konkurs za izbor i imenovanje
direktora Sluzbe od 27.12.2022. godine;

- Odgovor Upravnog odbora na akt Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom.,

Treéa redovna
sjednica
27.03.2023. godine

- Zakljucak kojim je usvojena Informacija o ostavarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2022. godini;

- Zakljucak o usvajanju lzvjetaja o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalno-socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2022. godinu.

Cetvrta redovna
sjednica
03.04.2023. godine

- Zakljudak kojim se prihvata prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i1 odrZavanja viSe stope
zapsolenosti i poboljSanje strukture zapsolenih u Kantonu Sarajevo u 2021.
godini, sa Cinjen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za
podsticaj zapoS$ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2021. godini; |
- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog Programa o izmjenama i dopunama |
Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope

zapsolenosti i poboljSanje strukture zapsolenih u Kantonu Sarajevo u 2022. |
godini, sa ¢injen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za

podsticaj zapos$ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu

Sarajevo u 2022. godini; '

Nastavak Cetvrte
redoven sjednice
18.04.2023. godine

|
- Odluka o dono$enju Plana javnih nabavki Sluzbe za 2023. godinu; |
- Odgovor na akt Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo;

- Odogovor Upravnog odbora na zahtjev radnika u vezi premjestaja; |

Peta redovna
sjednica
26.04.2023. godine

| Sarajevo za 2022/2023. godinu:

- Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu i finansisjkom poslovanju Sluzbe za |
2022. godinu, sa Izvjestajem o radu direktora SluZbe, v.d. direktorice Sluzbe, |
Upravnog i Nadzornog odbora Sluzbe za 2022, godinu, sa svim prilozima,
izuzev Revizije finansijskih izvjestaja Sluzbe za godinu koje je zavrsila 2022.
godine; '
- Odluka o utvrdivanju Programa rada Sluzbe za 2023. godinu;

- Zakljudak kojim se zaduzuje vd direktorica Sluzbe da Upravnom odboru
dostavi pisanu informaciju o razlozima neizvrSavanja obaveza definisanih u
Normativnom dijelu Nacrta Programa rada Sluzbe za 2023. godinu, a koji se
odnosi na obavezu donoSenja internih akata Ustanove ¢ija realizacija je
trebala biti okoncana u martu 2023. godine, sa rokom sainjavanja iste do
naredne sjednice Upravnog odbora;

- Zaklju€ak o usvajanju IzvjeStaja o izvrSenju Finansijskog plana prihoda i
izdataka SluZbe za period I-1II 2023. godine;

- Zakljucak kojim se usvaja Informacija o istraZivanju trZista rada u Kantonu
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Sesta redovna
sjednica
09.05.2023. godine

- Odluka o donoSenju Plana stru¢nog usavriavanja radnika SluZbe za 2023.
godinu;

- Zakljucak kojim se zaduzuje vd direktorica da Upravnom odboru Sluzbe
dostavi Izvjestaj o realizaciji Plana struénog usavriavanja radnika Sluzbe u
toku 2022. godine, sa navodenjem oblasti, teme i broja polaznika stru¢nog
usavr§avanja;

- Zaklju¢ak kojim se prihvata prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti i pobolj$anje strukture zapsolenih u Kantonu Sarajevo u 2022.
godini, sa &injen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za
podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2022. godini uz primjedbe kako slijedi: da se mijenja ¢lan 3. stav
(1) tacka b) pod 2); da se mijenja ¢lan 3. stav (1) tacka b) pod 3); da se mijenja
¢lan 3. stav (1) tacka b) pod 3); da se mijenaj ¢lan 7e stav (4) i stav (13);

- Zakljuéak kojim se zaduzuje vd direktorica da nakon okon&anja poslovne
godine izvrdi pregled index realizacije Finansijskog plana SluZbe za tu
godinu, te poduzme sve neophodne aktivnosti utvrdivanja odgovornosti,
prema radnicima koji su planirali i bili u obavezi izvrSavati stavke iz tog
plana, za svaku onu stavku €iji index realizacije je manji od 60%. Utvrdivanje
eventualne odgovornosti ¢e poduzeti za slu¢aj da ne postoji opravdan razlog
malog indexa realizacije Finansijskog plana SluZbe.

- Zaklju€ak kojim se zaduzuje vd direktorica da Upravnom odboru Sluzbe,
dostavi pismenu informaciju o nabavci, implementaciji i funkciji aplikacija
»Zaposli se“, sa osvrtom na eventualne poteSkoée u funkcionisanju iste, sa

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog Programa o izmjenama i dopunama

Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja vie stope
zaposlenosti i poboljSanje strukture zapsolenih u Kantonu Sarajevo u 2023,
godini, sa Cinjen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za
podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vie stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2023. godini uz primjedbe kako slijedi: ¢lan 3. stav (1) tacka 1. da
se mijenja, a vezano za iznos sredstava i broj nezaposlenih osoba, da se
mijenja ¢lan 3. stav (1) tacka 6. u iznosu sredstava i broju nezapsolenih osoba
i ¢lan 4. stav (13) koji se odnosi na rok za realizaciju, te da se mijenja &lan 9.
stav (4) vezan za broj mjeseci.

- Zakljucak kojim se zaduZuje vd direktorica da podsjeti sve rukovodioce
Sektora i Sefove Jedinica na Zakljuéak Upravnog odbora, broj: 09/1-1711-
UO/22 od 29.09.2022. godine, a koji se odnosi na obavezu dostavljanja
materijala za sjednice Upravnog odbora minimalno 15 (petnaest) dana prije
roka definisanog u programu rada Ustanove za teku¢u govdinu.

- Odluka o davanju saglasnosti na obustavu sudskog postupka, povrata
instrumenta osiguranja i brisanju hipoteke u predmetu Hemas doo.

Sedma redovna
sjednica
01.06.2023. godine

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za uéeSée u Programu sufinansiranja samozaposljavanja po Javnom
pozivu od 04.05.2023. godine.
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Osma redovna
sjednica
09.06.2023. godine

- Zakljugak kojim se prihvata prijedlog liste aplikana¥a koji ne ispunjavaju
uslove za uce$ée u Programu sufinansiranja samozapo$ljavanja po Javnom
pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
| uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja teSko uposljivih
kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste aplikanata koji ne ispunjavaju
[ uslove za ude§ée u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja tesko uposljivih
kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Odluka o imenovanju vd direktora Sluzbe, do imenovanja direktora, a
najduZe tri mjeseca.

| - Zakljugak kojim se prihvata prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju

uslove za uée§ée u Programu sufinansiranja Javnih radova po Javnom pozivu
od 17.05.2023. godine;

- Zakljudak kojim se prihvata prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju
uslove za uéesée u Programu sufinansiranja Javnih radova po Javnom pozivu
od 17.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu sufinansiranja
zapoSljavanja nezaposlenih osoba starijih od 50 godina Zivota — 50+ po
Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za ude$ée u Programu sufinansiranja
zapos$ljavanja nezaposlenih osoba starijih od 50 godina Zivota — 50+ po
Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljudak kojim se prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ucei¢e u Programu sufinansiranja
zapo$ljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota — 40+ po
Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za uée$ée u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota — 40+ po
Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Odluka o odbijanju prigovora na Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora za
2023. godinu.

Deveta redovna
sjednica
23.06.2023. godine

- Zaklju¢ak kojim se usvaja Dokument okvirnog budzeta Sluzbe koji je
sadinjen u skladu sa budZzetskim instrukcijama za period 2024 —2026. godina;
- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove za ude$ce u Programu obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca po Javnom pozivu od
17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za uCe$¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu sufinansiranja
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| godine;

zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavca sa veéinskim privatnim
vlasni§tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavca sa vecinskim privatnim
vlasniStvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog sektora po Javnom
pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog sektora po Javnom
pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ude$ée u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja te§ko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste 0 dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za ucesée u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ueS¢e u Programu sufinansiranja
zapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja
»vVaucer za posao 2023 po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja
»Vvauler za posao 2023“ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja samozaposljavanja mladih
nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od 17.05.2023.
godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za uei¢e u Programu sufinansiranja samozapo§ljavanja mladih
nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od 17.05.2023.
godine, ali zbog ogranifenih sredstava nisu obuhvaceni prijedlog liste
aplikanata koji ispunjavaju uslove za udeS¢e u Programu sufinansiranja
samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota po
Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste aplikanata koji ne ispunjavaju
uslove za udef¢e u Programu sufinansiranja samozapo$ljavanja mladih
nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota po Javnom pozivu od 17.05.2023.
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- Zakljucak kojim sa prihvata prijediog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ue$fe u Programu sufinansiranja
zapoiljavanja ,,Posao za sve® po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja ,,Posao za sve® po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu sufinansiranja
zapo$ljavanja doktora medicine po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove za uCeSce u Programu sufinansiranja zaposljavanja NK, PK, i NSS
2023 po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju
uslove za uce§¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja NK, PK, i NSS
2023 po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu sufinansiranja
zapoS§ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i
¢lanova njihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za ueS¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i
¢lanova njihovih porodica po Javhom pozivu od 24.05.2023. godine

Deseta redovna
sjednica
24.07.2023. godine

- Zakljucak kojim se usvaja IzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda
i izdataka Sluzbe za period 1-V1 2023. godine.

- Zakljutak kojim se usvaja IzvjeStaj o provodenju Programa mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01.-
30.06.2023. godine.

- Zakljuéak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja medicinskih sestara — tehni¢ara po Javnom pozivu od
17.05.2023. godine.

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu sufinansiranja
zaposljavanja medicinskih sestara — tehniCara po Javnom pozivu od
17.05.2023. godine.

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uted¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u€esce u Programu
sufinansiranja zaposljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uée$¢e u Programu
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50+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;
- Zakljuc¢ak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uée$ée u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja nezaposlenih osoba starijih od 50 godina Zivota
50+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;
- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja nezaposlenih osoba starijih od 50 godina Zivota 50+ po Javnom
pozivu od 17.05.2023. godine, ali zbog ogranienih sredstava nisu
obuhvaceni prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
nezaposlenih osoba starijih od 50 godina Zivota 50+ po Javnom pozivu od
17.05.2023. godine i prijedlogom liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uCe$Ce u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja nezaposlenih osoba starijih od 50 godina Zivota
50+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;
- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapos$ljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota —
40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;
- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uée$ée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota —
40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;
- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ue¥¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota 40+ po Javnom
pozivu od 17.05.2023. godine, ali zbog ogranienih sredstava nisu
obuhvaceni prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota 40+ po Javnom pozivu od
17.05.2023. godine i prijedlogom liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu
| sufinansiranja zapoSljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota
‘ 40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca

sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ue$e u Programu

sufinansiranja zapo$ljavanja doktora medicine po Javnom pozivu od
| 24.05.2023. godine;
| - Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
[ sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ude$ée u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njhihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;

sufinansiranja zapogljavanja nezaposlenih osoba starijih od 50 godina Zivota |
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- Zakljuéak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za u¢e$ée u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njhihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uéed¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i €lanova njhihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;

- Zakljudak kojim sa prihvata prijedlog liste o0 dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za u€ei¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posao® po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim sa prihvata prijedlog liste 0 dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u¢esée u Programu
sufinansiranja zapos$ljavanja §ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posao“ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce§¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja ,,Posao za sve“ po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za ufei¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja ,Posao za sve“ po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ue$¢e u Programu

sufinansiranja zapo$ljavanja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba |

po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u¢ed¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim sa prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za uce§¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba Javnom pozivu
od 04.05.2023. godine, ali zbog ogranifenih sredstava nisu obuhvaceni
prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove
za ufe$e u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja teSko uposljivih
kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine i
prijedlogom liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju
uslove za ude$ée u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja tesko uposljivih
kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Odluku o odbijanju prigovora poslodavaca za ufes¢e u Programu Javnih
radova i Programu sufinansiranja samozapo$ljvanja kao neosnovanih;
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- Odluku o usvajanju progovora kao osnovanog po Programu sufinansiranja |
zaposljavanja nezapsolenih Zena starijih od 40 godina Zivota - 40+

Jedanaesta redovna
sjednica
02.08.2023. godine

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$c¢e u Programu
sufinansiranja zapoSljavanja ,Posao za sve™ po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste 0 dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za ucesc¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja ,,Posao za sve® po Javhom pozivu od

24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uces¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ude$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja medicinskih sestara — tehnicara po Javnom
pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ude$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$ce u Programu
sufinansiranja zaposljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ude$¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja doktora medicine po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine:

- Zaklju¢ak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uceSce u Programu
sufinansiranja zapos$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa vec¢inskim
privatnim vlasni$tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uéesée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa ve¢inskim
privatnim vlasni§tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posao® po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o izmjeni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$e v Programu
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Dvanaesta redovna
sjednica
09.08.2023. godine

Trinaesta redovna
sjednica

sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota —
40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o izmjeni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za ufe3fe u Programu
sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina zivota —
40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljudak kojim sa prihivata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za u¢e$¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine.

- Zakljudak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za ufedce u Programu
sufinansiranja zapoS$ljavanja medicinskih sestara -tehnifara po Javnom
pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njihovih porodica Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;
- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ue$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za u¢es¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posac™ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljudak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama Kkoji ne ispunjavaju uslove za uei¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posao“ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. goding;

- Odluka o odbijanju prigovora po Programu sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog sektora;

- Odluka o odbijanju prigovora po Programu sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika VSS kod poslodavaca sa veéinskim privatnim vlasni§tvom za dva
poslodavca;

- Odluka o odbijanju prigovora po Programu sufinansiranja zapoSljavanja
Posao za sve;

- Odluka o odbijanju prigovora po Programu sufinansiranja
samozapo$ljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota za tri
poslodavca; |
- Odluku o preraspodjeli sredstava u Finansijskom planu Sluzbe za 2023.

godinu.
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17.08.2023. godine

Cetrnaesta redovna
sjednica
21.08.2023. godine

- Odluka kojom se Edina Ljubuski¢ imenuje za vrSitelja duznosti direktora
Sluzbe do imenovanja direktora.

Petnaesta redovna
sjednica
20.09.2023. godine

Sesnaesta redovna
sjednica
27.09.2023. godine

¢lanova njihovih porodica;

- Odluka o donosenju Nacrta Izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i
izdataka Sluzbe za 2023. godinu sa Odlukom o izvr§avanju Izmjena i dopuna
Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za 2023. godine;

- Odluka o izvriavanju [zmjena i dopuna Finansijskog plana za 2023. godinu;
- Zakljucak kojim se usvaja Analitika rashoda i izdataka Sluzbe za 2023.

godinu.

- Odluku o izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki za 2023. godinu;

- Odluku o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
javnim nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o izmjeni Liste aplikanata koji
ispunjavaju uslove za ucesce u Programu sufinansiranja samozapo$ljavanja
mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota po Javnhom pozivu od |
17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim sa prihvata prijedlog liste o izmjeni Liste aplikanata koji
ne ispunjavaju uslove za wuCe§¢e u Programu sufinansiranja
samozapo§ljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota po
Javnom pozivu od 17.05.2023. godine; i
- Odluku o odbijanju prigovora za ufe$fe u Programu sufinansiranja
zapos$ljavanja nezapsolenih osoba starijih od 50 godina Zivota -50+;

- Odiuku o odbijanju prigovora za ufe$¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja Posao za sve za dva poslodavca;

- Odluku o odbijanju prigovora za u¢e$¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa vecinskim privatnim
vlasnistvom;

- Odluku o odbijanju prigovora za ucfeS¢e u Programu sufinansiranja
zapo§ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih invalida i

- Odluka o donoSenju Nacrta Finansijskog plana Sluzbe za 2024. godine sa
Odlukom o izvr§enju Finansijskog plana Sluzbe za 2024. godinu;

- Odluka o izvr§enju Finansijskog plana Sluzbe za 2024. godinu;

- Zakljucak kojim se usvaja Analitika rashoda i izdataka Sluzbe za 2024.
godinu;

- Odluku o dono$enju Nacrta Programa rada Sluzbe za 2024. godinu;

- Zakljudak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca i
nezaposlenih osoba koji ispunjavaju uslove za ude$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;
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osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce¥¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja doktora medicine po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u¢es¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;

- Zakljuak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufeS¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljuak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ue$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa ve¢inskim
privatnim vlasni$tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za ucede u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa ve¢inskim
privatnim vlasni$tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufeS¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posao po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u€e$¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vauder za posao® po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljudak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za u€eS¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja te$ko upo§ljivih kategorija nezaposlenih osoba
po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u€ed¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja teSko upogljivih kategorija nezaposlenih osoba
po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim
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- Zaklj_uéak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca

sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja medicinskih sestara-tehnicara po Javnom
pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca

[ sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uc¢es¢e u Programu

sufinansiranja zaposljavanja medicinskih sestara-tehniara po Javnom
pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o ispravci Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapoSljavanja ,,Posac za sve* po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce§¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljudak kojim se zaduZzuje vd direktorica Sluzbe da uputi dopis Vladi
Kantona Sarajevo u kojem c¢e ih izvjestiti o slaboj realizaciji Programa
sufinansiranja Javnih radova koji je obuhvaéen Programom mjera za
podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u 2023. godini
koji je sadinjen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera u 2023.
godini.

Sedamnaesta
redovna sjednica
09.10.2023. godine

B | 2023. godini.
Osamnaesta redovna |

sjednica
24.10.2023. godine

- Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti i pobolj$anje strukture zapsolenih u Kantonu Sarajevo u 2022.
godini, sainjen od strane Radne grupe za izradu Program mjera za podsticaj
zapo§ljavanja i odrzavanja viSe stope zapsolenosti u Kantonu Sarajevo u
2022. godini.

- Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti 1 pobolj$anje strukture zapsolenih u Kantonu Sarajevo u 2023.
godini, sa¢injen od strane Radne grupe za izradu Program mjera za podsticaj
zapo§ljavanja i odrzavanja viSe stope zapsolenosti u Kantonu Sarajevo u

- Zakljugak kojim se usvaja Izvjestaj o izvrienju Finansijskog plana prihoda
i izdataka Sluzbe za period I-IX 2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufei¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota —
40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uéesce u Programu
sufinansiranja zapos$ljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota —
40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ucei¢e u Programu
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suﬁnanéifanja zapo§ljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota — |
40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine, ali zbog ogranicenih sredstava |
nisu obuhvaéeni prijedlogom Liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama
koji ispunjavaju uslove za ude$ée u Programu sufinansiranja zaposljavanja
nezaposlenih Zena starijih od 40 godina Zivota — 40+ po Javnom pozivu od
17.05.2023. godine i prijedlogom liste 0o dopunama Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufeS¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja nezaposlenih Zena starijih od 40 godina zivota —
40+ po Javnom pozivu od 17.05.2023. godine;

- Zakljugak kojim se prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ue3¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja doktora medicine po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine;

- Zaklju¢ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja doktora medicine po Javnom pozivu od
24.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ucfe3fe u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;

- Zaklju¢ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja maloljetnih demobilisanih boraca, ratnih vojnih
invalida i ¢lanova njihovih porodica po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;

- Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u€e$¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vauder za posao® po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste 0 dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uéesce u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posao® po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog liste 0 dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;
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- Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uce$ce u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od 24.05.2023.
godine;

- Zaklju¢ak kojim se zaduzuje vd direktorica SluZbe da do naredne sjednice
Upravnog odbora dostavi stepen realizacije Plana javnih nabavki Ustanove
za 2023. godine u kojem ¢e tabelarno biti navedeno sijedeée: koji postupci
javnih nabavki su pokrenuti, $ta je od postupaka realizovano, a §ta je u toku,
iznosi potpisanih ugovora i koji od planiranih postupaka nisu pokrenuti, koji
Sektor/Jedinice su bile nadlezne za pokretanje tih postupaka sa naznakom da
ako neki ugovor nije realizovan da se pojasne razlozi nerealizacije tog
ugovora.

- Zakljucak koji je donesen nakon razmatranja IzvjeStaja o izvrSenju
Finansijskog plana za period [-IX 2023. godine, te slabe realizacije stavke
aktivne politike zapoSljavanja, kojim se zaduZila vd direktorica da Upravnom
odboru dostavi spisak radnika koji rade u Odjeljenju za podsticajne mjere
zaposljavanja, sa taksativno navedenim programima koje isti vode, ta da na
svakodnevnoj osnovi nadredenima dostave broj obradenih predmeta. Ako je
neko na bolovanju da se u izvjestaju to navede, kao i sve aktivnosti i rad na
realizaciji pojedina¢nih podsticajnih mjera.

Devetnaesta redovna
sjednica
06.11.2023. godine.

- Odluka o isplati sredstava Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja teSko uposljivih kategorija nezapsolenih osoba
po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uéeice u Programu
sufinansiranja zaposljavanja tesko uposljivih kategorija nezapsolenih osoba
po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufe$Ce u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja teSko uposljivih kategorija nezapsolenih osoba
po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine, ali zbog ogranicenih sredstava nisu
obuhvaceni prijedlogom liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uée§ée
u Programu sufinansiranja zapoSljavanja te¥ko uposljivih kategorija
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine i prijedlogom
liste o dopunama liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za udelce u
Programu sufinansiranja zapo$ljavanja tesko uposljivih kategorija
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 04.05.2023. godine.

- Zakljucak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca

sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ugeice u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa veéinskim
| privatnim vlasni§tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

| - Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za uéedce u Programu
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sufinansiranja zapoéljgvanjé pripravnika VSS kod poslodavaca sa vecinskim
privatnim vlasni§tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufeiée u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa ve¢inskim
privatnim vlasni§tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine, ali zbog
ograni¢enih sredstava nisu obuhvaéeni prijedlogom liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika VSS kod poslodavaca sa ve€inskim privatnim vlasniStvom po
Javnom pozivu od 24.05.2023. godine i prijedlogom liste o dopunama liste
poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uée$ce u Programu sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa ve€inskim privatnim
vlasni§tvom po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za u€e$ée u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u¢es¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ufei¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca
sa nezaposlenim osobama koji ne ispunjavaju uslove za u¢e$¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja 7+ po Javnom pozivu od 24.05.2023. godine;

- Odluka o odbijanju prigovora poslodavca po Program sufinansiranja
zapo$ljavanja 7+;

- Odluka o odbijanju prigovora poslodavca po Program sufinansiranja
zaposljavanja teSko upo$ljivih kategorija nezapsolenih osoba;

Peta hitna sjednica
09.11.2023. godine

- Zakljuéak kojim se zaduZuje vd direktorica Sluzbe da utvrdi odgovornoﬁ,ﬂ
a vezano za izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2023. godinu u dijelu
dostavljanja materijala za 5. hitnu sjednicu Upravnog odbora Sluzbe i
poduzmew sve korake u rjeSavanju predmetne problematike, te Upravnom
odboru Sluzbe dostavi informaciju i vezi izrade ovog dokmenta od samog
podetka, s obzirom da su na prethodnoj sjednici data jasna uputstva na koji
naéin da se izradi dokument, sa rokom izvrenja.
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IIT - PRIJEDLOG MJERA

Kako je temeljna uloga Sluzbe posredovanje pri zaposljavanju, Upravni odbor svoj rad
temelji na primjeni pozitivne zakonske regulative iz ove oblasti i na primjeni standarda poslovanja
i posrednistva koji se primjenjuju u savremenom svijetu. S tim u vezi na temelju odluka,
zakljuCaka, mjera i sugestija Upravni odbor u dosadasnjem mandatu nastojao je:

- inicirati unapredenje rada Sluzbe u dijelu brze realizacije mjera aktivne politike zapo$ljavanja
kako bi sredstva za ove namjene troSila u tekucoj godini ¢ime bi se smanjio evidentan prenos
sredstava iz godine u godinu. Ujedno, ovaj saziv Upravnog odbora Sluzbe nastojao je pomoci
nadleznom Odjeljenju i olakSati procese rada prvenstveno informatizacijom i elektronskim
pravdanjima obaveza poslodavaca po pojedinaénim programima zaposljavanja;

- ovaj saziv Upravnog odbora Sluzbe nastojao je jacati unutrasnje kontrole rada i utroska sredstava
Sluzbe u skladu sa usvojenim aktima Sluzbe koji su zasnovani na zakonskoj regulativi i
knjigovodstvenim standardima posebno u domenu kontrole rashoda prema planiranom budzetu za
2023. godinu;

- donositi pojedinacne programe mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevu i to naro€ito u vidu prednosti djeci poginulih boraca/branitelja,
zatim poslodavcima koji se bave proizvodnom djelatno3¢u, informacionim tehnologijama uz
aktivnu saradnju sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajeva;

- nastojali smo unaprijediti procesa javnih nabavki, te jacati uloge interne kontrole i funkcionalne
reorganizacije Sluzbe.

- uspostavili smo i dali podrsku izradi plana integriteta i antikorupcijskih mehanizama, sa
namjerom pracenja realizacije i izvrSavanje istih na zakonom propisani nacin;

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka SluZbe, Upravni odbor kontinuirano je jacao
saradnju kako sa resornim Ministarstvom i sa Vladom Kantona Sarajevo, Skupstinom Kantona
Sarajevo, Nadzornim odborom i menadzmentom Sluzbe.

Broj: 09/1- (456 -/ U024
Datum: /X 0_3 Zﬁ godine
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
_ Federacija Bosne i Hercegovine | ___Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO b CANTON SARAJEVO
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Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje \-\;f_‘;@ Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo - Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO ~ SARAJEVO

Broj: 09/2-0%¢& QU024
Sarajevo, 18.03.2024. godine

Na osnovu flana 35. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH", br: 6/92, 8/93 1 13/94) i clana
32. Statuta Javne ustanove .,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (br: 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. wodine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012, godine 1 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine). Nadzorni odbor Javne ustanove
.Sluzba zu zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na 21. redovnoj sjednici odrzanoj dana
18.03.2024, godine donio

w

LZAKLIVCAK

Prihvata se Tzvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,.Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01. = 31.12.2023. godine.

Obrazlozenje

Nadzorni odbor Javne ustanove . SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajcvo™ Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana 18.03.2024. godine razmatrao je Izvjesta) o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove , Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2023,
godinu. sa obaveznim prilozima.

Konstatovanoe je da je isti sadinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donosenja
programa rada 1 izvje$taja o radu Viade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa (.,SluZbene
novine Kantona Sarajevo™, broj: 1/23-Pre¢isceni tekst).

Nakon provedenc diskusije, a u skladu sa odredbama 35. Zakona o ustanovama (,.SluZbeni list
RBiH™, br: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 32. Statuta Javne ustanove .Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Surajeve”™ Sargjevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od
08.02.2012. godine. 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016.
godine) Nadzorni odbor donio je ovaj zakljudak.
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine b _ Federation of Bosuia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO (e CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje 0 Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo - Cunton Sarajevo”™ Sarajevo

SARAJEVO B SARAJEVO

Broj: 09/1- {455 -U0/24
Sarajevo, 18.03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (.Sluzbeni list RBiH™, br: 6/92, 8/93 1 13/94) i Clana
16. Statuta Javne ustanove .,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”™ Sarajevo (br: 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne ustanove
WSluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo je na 1. redovnoj sjednici odrzanoj dana
18.03.2024. godine donio

ZAKLIUCAK

Usvaja se {zvjestaj o radu 1 finansijskom poslovanju Javne ustanove Sluzba za zapo8hjavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2023. godine sa lzvjeStyjem o radu v.d.
direktorice za period 01.01.- 21.12.2023. godine, lzvieStajem o radu v.d. direktorice za period
22.12.-31.12.2023. godine, Izvie§tajem o radu Upravnog odbora za period 01.01.-14.12,2023.
godine, lzvijeSiajem o radu v.d. Upravnog odbora za period 15.12. - 31.12.2023. godine. izuzev
misljenja ovlastenoy revizora.

ObrazloZenje
Upravni odbor Javne ustanove ,.SluZzba zu zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo na
sjednici odrzanoy dana 18.03.2024. godine razmatrac jo lzvjedta) o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove .Sluzba za zaposdljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2023,
godinu, sa obaveznim prilozima, izuzev migljenja ovlastenog revizora cjeneéi da je u toku
vrsenje revizije poslovanja od strane Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bit.
Konstatovano je da je isti sacinjen v skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kuntona Sarajevo i kantonalnih organa (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/23-Prediséeni tekst).
Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama 27. Zakona o ustanovama (..Sluzbent list
RBIiH™. br: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 16. Statuta Javne ustanove . Sluzba za zapogljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od
08.02.2012. godine. 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016.
godine) Upravni odbor donio je ovaj zakljucak.
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Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.



SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 2

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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KANTON SARAJEVO
Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), SkupStina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrzanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljSanja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu€aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadleZnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zapoSljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).




Clan 33.
Odlukom Skupstine Kantona moZe se odrediti krug osoba koje stiCu status osigurane osobe u
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja, a koje nisu obuhvacene odredbama ¢lana 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 30/97).
V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 34.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene
osobe prema odredbama Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zahtjev za ostvarivanje nov¢ane naknade za slu¢aj nezaposlenosti prilazu se dokazi
relevantni za rjeSavanje po zahtjevu.

Clan 35.

Kantonalna sluzba svojim aktima utvrduje nacin i formu podnosenja zahtjeva, kao i potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu.

U roku od tri mjeseca, od dana stupanja na snagu zakona, Kantonalna sluzba je duZna na
osnovu svojih akata donijeti uputstvo o nacinu i formi podnoSenja zahtjeva, potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu, uslove pod kojima se pravo po osnovu
nezaposlenosti ostvaruje i isto javno objaviti.
Clan 36.
U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.
Clan 37.
Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlucuje o pravima iz ovog zakona,
a za Cije rjeSavanje po Zalbi nije nadlezan Federalni zavod za zapoSljavanje, Zalba se podnosi
Ministarstvu.
VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE
Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, obezbjedenja i praéenja provodenja
mjera iz ovog zakona i Federalnog zakona, pracenja kretanja na trzistu rada, osnovana je

Kantonalna sluzba.
Clan 39. )

Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom, Kantonalna sluzba je nadlezna da:

e predlaze Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanja strukture zaposlenih,




e osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podru¢ju Kantona i
o tome izvjeStava kvartalno Vladu Kantona,

e upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

e prati, analizira i informiSe javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti
zaposljavanja na teritoriji Kantona,

e pored osnovnih i pomo¢nih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge

~potrebne evidencije,
é _podnosi Vladi Kantona $estomjese¢ni a Skupstini Kantona godi$nji izvjestaj o radu,

izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,

¢ dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znacaja za vrSenje
nadzora,

e vrSi i druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i op¢im aktima
Kantonalne sluZbe.

VII - FINANSIRANIJE

Clan 40.
Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zaposljavanja osiguravaju se u skladu sa
Federalnim zakonom, te iz sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupstine
Kantona, za realizaciju prava iz ¢l. 32. i 33. ovog zakona.
VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 41.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Kantonalne sluZbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

[X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.

Uskladivanje op¢ih i drugih akata Kantonalne sluzbe sa ovim zakonom izvrsit e se u roku od
3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
SkupStine Kantona Sarajevo
Meliha Alié¢, s. r.




Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je
ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u ¢lanu 4. stav 2. iza
rijeci: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapo§ljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana".

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozaposljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeca".

Alineja 8. briSe se.
Dosada$nja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijeci: "Vlade Kantona" briSu se.
Stavovi 2.,3.14., briSu se.

Clan 5.
Clan 8. brise se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedina¢nih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.




Kantonalna sluzba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za
ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu 1
na web stranici Kantonalne sluzbe."

Clan 7.
U c¢lanu 27. stav 1. rijeci: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rijeima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rijeci: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se rijeCima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Clan 8.
U ¢lanu 28. stav 2. rijeci: "poziv na sluZenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", briSu se.

Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

U ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i SkupStini Kantona godiSnji
izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdic, s. 1.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,

RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona
Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.

S po$tovanjem,
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