Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

bocha u Xepueropuna
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KAHTOH CAPAJEBO

Baapna

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Broj: 02-04-41623-19/23
Sarajevo, 28.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 28. sjednici odrzanoj 28.09.2023. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za medicinu

rada Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljuCka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

Sk W=

zdravstvaKantona Sarajevo),
Evidencija,
8. Arhiva.

=

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (putem Ministarstva

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Zlatko Mijatovi¢

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
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Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax:+ 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lana 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), clana 12. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 7/12) 1 ¢lana 120. Poslovnika SkupsStine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i
17/22 ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana godine, povodom
razmatranja IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2022. godinu, donijela je

ZAKLIJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2022. godinu .

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okerié

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka
b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), clanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20 1 14/20), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92,
8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom c¢lana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze
javnim zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godiSnje izvjestaj o
svom radu i finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav (2)
tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine
Kantona Sarajevo, dostavlja se ovaj izvjestaj za 2022. godinu Skupstini Kantona Sarajevo, na
dalju proceduru.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Ministry of Health

Broj: 10-33-4366-10/23
Sarajevo 5.09.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za medicinu rada

Kantona Sarajevo za 2022. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja 0 radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podrudju
Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09), kao i Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 23/21 i 52/21 32/22 i 1/23 -
preciséeni tekst). JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je dostavila Odluke Upravnog
1 Nadzornog odbora o usvajanju istih. Izvjestaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora, te
IzvjeStaj o radu direktora za 2022. godinu. Na navedeni izvjeStaj Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo je aktom broj: 04/2-33-5-4826-2/23 A.B. od 27.03.2023. godine
koje dostavljamo u prilogu. Ovladteni revizor dao je pozitivno misljenje na finansijske
izvjeStaje Ustanove na dan 31.12.2022. godine u skladu sa Medunarodnim standardima

fmansijskog izvjestavanja i Zakonom o radunovodstvu i reviziji Federaciji BiH.

/ Mwmy ; / , Adresa: Reisa DZemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
W / Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
vl y Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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2. Djelatnost i organizacija rada

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo pruza zdravstvene usluge iz oblasti primarne i
specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene zatite. U okviru svoje djelatnosti saraduje sa svim
zdravstvenim ustanovama, provodi statisti¢ka istraZivanja iz oblasti medicine rada, provodi mjere
na oCuvanju i unapredenju zdravlja radnika, organizira i provodi specifiénu zdravstvenu zatitu,
ispituje i verifikuje profesionalne bolesti i povrede na radu, vodi registar poznatih profesionalnih
bolesti. Ustanova takoder obavlja hemijska ispitivanja na bioloskom materijalu, mjerenja i
ispitivanja razlicitih Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjestadenja za
potrebe zdravstvene zastite.

3. Kapaciteti
3.1. Prostor:

Prostor Ustanova svoju djelatnost obavlja na &etiri lokacije na podrudju Kantona Sarajevo. Prostor
centralnog objekta se nalazi unutar JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na lokalitetu Novi Grad, a
ostali lokaliteti su IlidZa. Centar i Vogo$c¢a, ukupne povr§ine 1.755 m2. Ostali prostori koje ova
ustanova koristi nalaze se na viSe lokacija u sastavu privrednih i javnih preduzeéa, gdje postoje
ordinacije medicine rada za poslove specifi¢ne zdravstvene zastite, ukupne povriine 238 m2.

3.2. Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih u Zavodu za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2022. godini je 104, od
kojih 98 sa statusom uposlenika na neodredeno vrijeme, a 6 na odredeno. U toku 2022. godine, a u
skladu sa Zakonom o radu FBiH, penzionisani su 2 (dva) specijalista medicine, 1 (jedan)
specijalista oftalmolog, 2 (dvije) medicinske sestre i administrativni referent 1 (jedan).

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zaposljavanja novog kadra, iz
sljedecih razloga:

-Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniéeni;

-Prijem novih zaposlenika vezan je za prirodni odliv kadra/odlazak u penziju, te duzih bolovanja i
duzih odsustva zaposlenika Zavoda zbog trudnitkog bolovanja, te odlazak uposlenika u druge
zdravstvene ustanove,

Zavod je odrzao kontinuitet u edukaciji doktora medicine, kroz razli¢ite oblike stru¢nog
usavrSavanja, ukljucujuéi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda.

3.3. Oprema i druga stalna sredstva:

Ukupna vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine iznosi 761.264 KM, a prosje¢na
otpisanost iznosi 75%. Stepen otpisanosti medicinske opreme iznosi 72%, a ostale opreme iznosi
66%. Vrijednost investicionih ulaganja Ustanove u 2022. godini iznosi 366.917 KM, od kojih su
364.682 KM vlastita sredstva ustanove utroSena za nabavku opreme i ostala ulaganja u stalna
sredstva, dok iznos od 2.235 KM predstavlja donaciju u opremi.

T < Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ U’V@*f Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
o Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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4. I1zvrSenje programa rada
4.1. Primarna zdravstvena zastita:

* [zvr8em je broj aktivnih kartona u 2022. godini ukupno 99.000.

* Planirani broj posjeta u 2022. godini je 370.000, a realizovani broj posjeta u 2022. godini je
443.516 ( Index izvrienja 104 %.),

* Planirana prosje¢na dnevna opterec¢enost po Ijekaru u 2022. godini je 52 pacijenta, a realizovan
2022. godini je bila 62,85 pacijenata (Index izvrSenja 113 %),

* Planirani broj patronaznih posjeta zdravstvenih tehniara u 2022. godini je 16.070 a realizovan
broj u 2022. godini je 15.259 (Index izvrienja 95%).

4.2. Specijalisti¢ko-konsultativna dijagnostika:

* Planirani broj ultrazvuc¢nih pregleda u 2022. godini je 1.848, a realizovani broj u 2022. godini je
2.094 ( Index izvrenja 113 %),

* Planirani broj ultrazvu¢nih pregleda dojke u 2022. godini je 9.272, a realizovani broj u 2022
godini je 11.057 (Index izvrienja 107 %),

* Planirani broj radiolosko-dijagnosti¢kih pregleda u 2022. godini je 7.938, a realizovani broj u
2022. godini je 8471 (Index izvrienja 107%),

* Planirani broj laboratorijskih analiza u 2022. godini je 15.957, a realizovani broj u 2022. godini
18.256 ( Index izvrSenja 114 %). U 2022. godini povedan je broj pregleda u odnosu na
prethodnu (2021.g.) 8.471/7.938.

5. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju Javne ustanove Zavod medicinu rada Kantona Sarajevo za 2022. godinu
dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda u 2022. godini sa usporednim pokazateljima ostvarenja
istih u 2021. godini. Ukupni prihodi JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2022.
godinu ostvareni su u iznosu od 5.478.120 KM i ve¢i su za 10% u odnosu na ostvarene prihode u
prethodnoj godini. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u cijelosti iz
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i iznose 4.258.756 KM, &to
predstavlja 78% ukupnih prihoda Ustanove. Prihodi iz pomenutog osnova ostvareni u 2022. godini
vei su za 14% u odnosu na ostvarene prihode u 2021. godini. Prihodi izvan obaveznog
zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 1.219.364 KM i na nivou su prihoda ostvarenih
po ovom osnovu u prethodnoj godini. Najzna¢ajniji udio u ukupnom iznosu ostvarenih prihoda
izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja imaju dircktna placanja pravnih i fizickih lica sa
iznosom od 1.164.407 KM $to iznosi 95% ostvarenih prihoda po ovom osnovu. Ukupni rashodi
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2022. godini izvrSeni su u iznosu 5.324.595 KM i
veci su za 11% u odnosu na rashode ostvarene u 2021. godini. Trodkovi bruto plaéa i naknada
iznose 4.545.318 KM (86% ukupnih rashoda), materijalni i drugi troskovi poslovanja 602.553 KM
(11% ukupnih rashoda) i tro8kovi amortizacije iznose 176.723 KM (3% ukupnih rashoda).
Ostvaren je pozitivan finansijski rezultat, odnosno viSak prihoda nad rashodima u iznosu od

| - / Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
| A & Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
/ wff;’f,}ﬁ”ffffy Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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153.525 KM. Upravni odbor Ustanove donio je Odluku broj: 02-421-5/23 od 16.03.2023. godine,
kojom je utvrdeno da se navedeni iznos evidentira na kontu akumulirane dobiti, namijenjene za
kapitalne investicije neophodne za unaprjedivanje poslovnih kapaciteta JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo. Vrijednost kapitala Zavoda na dan 31.12.2022. godine iznosi 2.391.448
KM i veca je za 7% u odnosu na isti dan prethodne godine. Prosjeéno ispla¢ena neto placa u 2022,
godini iznosi 1.772 KM i veca je za 10% u odnosu na prethodnu godinu. Prema misljenju Drustva
za reviziju, raCunovodstvo i finansijski konsalting ,,RECONS“ d.o.o. Sarajevo, finansijski
izvjeStaji istinito prikazuju, u svim znaCajnim aspektima, finansijski polozaj JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo na dan 31.12.2022. godine, finansijsku uspjesnost te nov&ane
tokove za godinu koja je zavriila u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog
1zvjeStavanja.

Zakljuéna razmatranja

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je u izvjestajnom periodu realizirao planirane
aktivnosti i ostvario je pozitivan finansijski rezultat, odnosno dobit u iznosu 153.525 KM. U
IzvjeStaju o obavljenoj reviziji finansijskih izvjestaja Zavoda na dan 31.12.2022. godine nezavisni
revizor dao je pozitivno misljenje.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da donese zakljucak kojim se prihvata
[zvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2022.

godinu.
MINISTAR
- £ ' Adresa: Reisa Dzemaludina Cauevica 1, 71 000 Sarajevo
m@ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
(JHURINGEN Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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BOSNA 1 HERCEGOVINA - BOCHA A XEPUETOBHUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO

ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA A 3ABOJA 3APABCTBEHOI OCUT'YPAIA
KANTONA SARAJEVO B KAHTOHA CAPAJEBO
Lozioni¢ka br.2, Sarajevo Jlomunounuka 6p.2, Capajeso

Broj: 04/2-33-5-4826-2/23 A.B.
Datum: 27 £

v ke

rae

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Bulevar Mese Selimoviéa 2
71000 SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu Vaseg dopisa broj 01-460/23 od 17.03.2023. godine
dostavili ste nam Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za
2022. godinu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Vas zahtjev, dajemo slijedece

MISLJENJE

U Izvjestaju o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo je iskazala prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao domicilnog zavoda, u
iznosu od 4.258.756 KM, koji je ostvarila po osnovu naknade za pruzanje zdravstvene zastite u iznosu od
4.255.618 KM i naknade za teska oboljenja u iznosu od 3.138 KM.

Iskazani prihod je usaglasen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznacio ustanovi za 2022. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koritenje
sredstava i efikasno i uspje$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

DIREKTOR -

Mr.sci.oec. Muamer Kosovac

Dostaviti:
{  Naslovu
- Direktor

- Sektor za ekonomiku i finansije
- Sluzba za plan i analizu
- ala

Adresa: Lozionicka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni raéun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ratun broj: 154-921-20146171-48,
Transakeijski raéun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00. +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98. +387 33 72 52 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba
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ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar MeSe Selimoviéa broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

Tel.: +387 33 720 185, 720 180, 720 181 Kantonalni sud v Sarajevu pod UF/1-298/02

Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj: 1708112535, [dentifikacioni broj: 4200298890007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, ident.br.PDV; 200298890007

. - Raiffeisen bank 1610000010070066, UniGredit Bank: 3383209300468289
sy _\VE0: Wiww.medicinarada.com.ba Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634 _

Broj: 02-421-2/23
Sarajevo, 16.03.2023. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tatka e) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/ 13), Upravni odbor Zavoda na 45. sjednici
odrzanoj dana 16.03.2023. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu

I

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
za 2022.godine.

Ii

Sastavni dio ove Odluke je Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

x

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZzenje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 45. sjednici odrzanoj dana 16.03.2023. godine,
razmatrao predloZeni IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:
- Sluzbi ek.-fin. poslova

- Upravnom odboru
-a/a
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Bulevar MeSe Selimoviéa broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA
Tel.: +387 33 712 445, 521 300, 714 825 Kantonalni sud v Sarajevu pod UF/I-298/02

Fax: +387 33 712445, 712 446 Registarski broj: 1708112535, Identifikacioni broj: 4200298880007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, Ident br.PDV: 200298890007

Raiffeisen bank: 1610000010070066, UniCredit Bank: 3383202200468289
Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Web: www.medicinarada.com.ba

NADZORNI ODBOR

Broj: 03-453-2/23
Sarajevo, 22.03.2023. godine

IZVJIESTAJ NADZORNOG ODBORA
O izvrSenom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2022. godinu

Analizom GodiSnjeg izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za 2022.godinu i Godidnjeg
obracuna za 2022. godinu, Nadzormi odbor donio je sljedeée Zakljugke:

1. U cilju kvalitetnijeg rada Nadzornog odbora, odgovarajuée sluzbe su dostavlile izvjestaje
¢lanovima NO-a, te na sjednicama Nadzornog odbora dale dodatna pojasnjenja.

2. Nadzorni odbor se redovno obavjestava o izvrSenim javnim nabavkama.

3. Uz Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu, dostavljen je Bilans stanja, Bilans
uspjeha, BiljeSke uz finansijske izvjedtaj, Izvjestaj o tokovima gotovine i Izvjestaj o promjenama u
kapitalu.

4. Nadzorni odbor je jednoglasno donio zakljudak, da se pozitivnim ocijenjuje Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju za 2022. godinu i GodiZnji obradun za 2022. godinu Javne ustanove Zavod
za medicinu rada Kantona Sarajevo.
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’.""\ ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Bulevar MeSe Selimoviéa broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

e

Tel.: +387 33 720 185, 720 180, 720 1814 Kantonalni sud v Sarajevu pod UF/I-298/02
‘ Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj: 1708112635, Identifikacioni broj: 4200298890007
E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzme@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, Ident.br.PDV: 200298890007

. o Raifreisen bank 1610000010070066, UniGredit Bank. 3383202200468289
oo _Ve: WWW.medicinarada.com.ba Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Broj: 02-421-3/23
Sarajevo, 16.03.2023. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tatka c) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 45. sjednici
odrZanoj dana 16.03.2023. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg obra¢una za 2022. godinu

I
Usvaja se Godinji obratun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2022. godinu.
11

Sastavni dio ove Odhike je godisnji obraun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2022.
godinu.

111

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Na prijedlog direktora Zavoda, Upravni odbor je na 45. sjednici odrZanoj dana 16.03.2023. godine,
razmatrao GodiSnji obraun JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2022. godinu. Na
osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- SluZba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

-ala

odbora
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ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar MeSe Selimoviéa broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

Tel.. +387 33 720 185, 720 180, 720 181 Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/1-298/02

Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj. 1708112635, Identifikacioni broj. 4200298890007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.net.ba Poreski broj: 01632007, Ident.br.PDV: 200298890007

Web: www.medicinarada.com.ba Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Raiffeisen bank: 1610000010070066, UniCredit Bank: 3383202200468289

Broj: 03-1046-3/23
Sarajevo, 18.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 22. stav (2) tacka e) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 50. sjednici
odrZanoj dana 18.07.2023. godine, donosi se

ODLUKA
o dopuni IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2022. godinu

I

Usvaja se dopuna IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2022. godinu.

I

Sastavni dio ove Odluke je iznos neto place i drugih primanja po kategorijama poslova i izvjestaj o
javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i
ugovaranje 1 realizacija javnih nabavki za 2022. godinu.

11X

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Upravni odbor JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je na 50. sjednici odrZanoj dana
18.07.2023. godine, razmatrao dopunu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo za 2022. godinu. Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u
dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- Upravni odbor

-ala

odbora
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ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar MeSe Selimovi¢a broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

Tel.: +387 33 720 185, 720 180, 720 181 Kantonaini sud u Sarajevu pod UF/I-298/02

Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj: 1708112535, Identifikacioni broj: 4200298890007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, Ident.br.PDV: 200298890007

Web: www.medicinarada.com.ba Raiffeisen bank: 1610000010070066, UniCredit Bank: 3383202200468289

SARVEVD Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Broj: 03-1042-2/23
Sarajevo, 10.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 40. stav 1. tacka b) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13) i &lana 2. Poslovnika o radu Nadzornog

odbora, broj: 03-607-2/23 od 19.04.2023. godine, na XXI sjednici odrZanoj dana 10.07.2023.
godine, donosi se

ODLUKA
o dopuni Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2022. godinu

I

Usvaja se dopuna Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo za 2022. godinu.

I
Sastavni dio ove Odluke je iznos neto place i drugih primanja po kategorijama poslova i izvjestaj o

javmim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i
ugovaranje 1 realizacija javnih nabavki za 2022. godinu.

ITI

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Nadzorni odbor JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo-je na XXI sjednici odrZanoj dana
10.07.2023. godine, razmatrao dopunu Izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za
medicinu rada Kantona Sarajevo za 2022. godinu. Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u
dispozitivu ove Odluke.

Dostaviti: _ -~ Predsjednik Nadzornog odbora
- Ministarstvu zdravstva KS P N
- Nadzorni odbor // Kertan HadZovi¢
-a/a
N %
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ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar MeSe Selimovica broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

Tel.: +387 33 720 185, 720 180, 720 181 Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/-238/02

Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj: 1708112535, [dentifikacioni broj: 4200298890007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, Ident.br.PDV: 200298890007

I—— Raifteisen Bank 16400000410070086, UniCredit Bank. 3383203200466289
samp VoD WeW.medicinarada.com.ba Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Broj: 02-421-5/23
Sarajevo, 16.03.2023. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tatka c¢) Statuta JU Zavoda. za medicinu rada Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 45. sjednici
odrZanoj dana 16.03.2023. godine, donio je

ODLUKU
o raspodjeli iskazane neto dobiti za 2022. godine

I

Ostvarena neto dobit utvrdena godi$njim obradunom za 2022. godinu, u iznosu od 153.525,26 KM,
prenosi se na konto akumulirane dobiti (konto 3400-nerasporedena dobit), namijenjene za kapitalne
investicije.

II
Za realizaciju Odluke zdduiuje se SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.
I

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Dana 16.03.2023. godine, na 45. sjednici, Upravni odbor donio je Odluku da se neto dobit JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, ostvarena poslovanjem u 2022. godini prenese na konto
3400-nerasporedena dobit, namijenjena za kapitalne investicije, radi daljeg unapredivanja poslovnih
kapaciteta Zavoda.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- Sluzba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor

- al/a
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‘ ‘ JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Bulevar Mese Selimoviéa 2.
Sarajevo
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ZA 2022. GODINU

JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO |

Sarajevo, mart 2023. godine
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I IZVJESTAJ O RADU ZA 2022. GODINU

1.0UVOD

lzviestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2022. godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologii
izrade godisnjih izviestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrugju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’, broj: 5/08, 23/09), te Odluci o
metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o radu Viade Kantona Sarajevo- i
kantonalnih organa (,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 23/21) i sadr¥i sve relevantne
podatke o JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu , koristit Ge se i skraéeni
naziv: Zavod ). '

-

1.1 Djelatnost
Djelatnost Zavoda je, da:

a) provodi statisticka istraZivanja iz oblasti medicine rada;

b) planira, predlaZe i provodi mjere za o&uvanje i unapredenje zdravija radnika;

c) organizira i provodi specifiénu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja. na
radu;

d) ispituje i verifikuje profesionaine bolesti kao i povrede na radu;

e) vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije Evropske unije,
te provodi statistiCku obradu profesionalnih bolseti u skladu sa Evropskom statitikom (ESOD);

f) prati i proutava povrede na radu u skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu (ESAW),
te pojavu i uzroke invalidnosti uzrokovanih profesionalnim bolestima i povredama na radu za
podrudje za koje je Zavod osnovan;

g) oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i pracenju
zdravstvenog stanja uposlenika na poslovima sa posebnim uvjetima rada, voza&a svih vrsta
motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu;

h) utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera
prevencije i sigumosti na radu;

i) ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike,
lije€enje i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

j} prati savremena dostignuéa u oblasti organizacije medicine rada i predlaZe mjere za
unapredenje i razvoj u oblasti medicine rada;

K} izutava sve faktore profesionalnih rizika i vrsi njihovu identifkaciju, kvalifikaciju i procjenu u
oblasti profesionaine patologije i toksikologije;

) ucestvuje u dopunskom struénom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika iz
oblasti medicine rada;

m) pruZa struénu pomo¢ u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mijera
specifitne zdravstvene zastite;

n) pruza struénu pomoé poslodavcima, sindikatima, ustanovama i fizigkim licima ovlagtenim za
obavljanje poslova zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog
djelokruga rada;

o) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite:

p) obavlja i druge poslove u oblasti zastite zdravija na radu, u skiadu sa posebnim propisima;

Q) izvodi nastavu iz oblasti medicine rada ako ima ugovoreni odnos sa fakultetom zdravstvenog
usmjerenja.

ispitivanja-iz-bioloSkeg-materiats.
Stetnosti i mikroklime u radnoj sredini, kao | medicinska vje$tagenja za potrebe socijalne zastite.
Zavod koordinaira i struéno nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifitnu
zdravstvenu zastitu radnika na podrugju Kantona Sarajevo za koje su osnovani.
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U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosne i Hercegovine 2010. (“Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a) 86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse,

b) 86.22 - Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,

c) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

d) 72.19 - Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnolo$kim
naukama - istraZivanje i razvoj u medicinskim naukama,

e} 63.11 - Obrada podataka.

1.2 Pravni okvir

Zakon o ustanovama (,SluZbeni list RBiH" broj: 6/92, 8/93, 13/94)
Zakon o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine FBiH* brej: 46/10, 75/13)

Zakon o zadtiti na radu (,Sluzbeni fist SRBiH", broj. 79/20)

Zakon o radu (,Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16 i 89/18)

Odluka o preuzimanju prava i obaveza osniva&a i uskladivanju organizacije i posiovanja

Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantcna

Sarajevo, broj: 7/12)

 Statut JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona sarajevo”,
broj: 45/13 | 47/13)

¢ Drugi zakoni, pravilnici, rjesenja, ugovori i sl.

1.3 Osnivaé JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Skupstina Kantona Sarajevo, osnivaé je Zavoda od 1997 .godine.

1.4 Sjediste JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo -

Sjediste Zavoda je u Sarajevu, Bulevar Mese Selimoviéa broj 2.

1.5 Identifikacioni broj ustanove

Identifikacioni broj: 4200298890007.

1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Radno vrijeme Zavoda je od 7,30-15,30 sati (7,5 sati radno vriieme i 30 minuta pauza).
Raspored radnog vremena:

Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Glavna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka.

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
Specijalista medicine rada- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Specijalista interne medicine - konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do
I'r'\e’tkg-l

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,Sluzbene novine FBiH" broj: 30/97,7/02,70/08 i 48/11) -

Specijalista neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od
ponedjeljka do petka,
Specijalista oftalmolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30— 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista otorinolaringolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedielika do
petka,

4
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Specijalista radiologije - radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjelika do petka, _
InZinjer medicinsko-radiologke dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do
petka,

Psiholog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 ~ 15:30 od ponedjeljka do petka,

Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka, -
Diplomirana medicinska sestra/tehniéar - radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Medicinska sestra/tehnicar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,

Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehnicar.

Radno vrijeme ambulante fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda se organizuje u smjenama u
periodu od 07:30 — 20:30.

| smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

Il smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.

U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojoj radi jedan tim ljekara radno vrijeme
$€ organizuje u smjenama na naéin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u
poslijepodnevnoj smjeni. Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu smjenu ¢e
raditi u dane Cetvrtak i petak. :

Biohemijsko-hematoloska laboratorija
Odgovorno lice laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do

petka,

Specijalista medicinske biohemije - analitiéar- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedijelika

do petka, i
InZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedieljka
do petka, :

Laboratorijski tehni€ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

Toksikolo$ka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista toksikoloske hemije — analiti€ar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka da
petka.

Stru&ni saradnik za hemijska ispitivanja- radno vrijeme od 07:30 ~ 15:30 od ponedjeljka do
petka, _
Strucni saradnik za ispitivanja i mjerenja fizickih i profesionalnih Stetnosti- radno vrijeme od
07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za kontrolu trovanja

Struéni saradnik u Centru za kontrolu trovanja- radno vrijeme | smjena od 07:30 — 15:30 od

ponedjelika do petka, Il smjena od 12:00 ~ 20:00, i pripravnost od ponedjelika do petka od 20:00- ,
7:30 sliedeceg dana, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata. '

Ljekarska komisija za privremenu sprijeenost za rad
Ljekar u prvostepenom vijecu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehni¢ar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijelika do petka.

Ambulante Zavoda
Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada
Ljekar u ordinaciji medicine rada
— Medicinska sestra/tehni€ar u ordinaciji
Radnica na odrzavanju higijene
Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 — 20:30.
| smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45
Il smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.
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U ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim ljekara radno vrijeme se organizuje-u smjenama
na nacin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj smjeni. .
Ljekari, medicinske sestre i radnice na odrZavanju higijene koji rade u ambulantama Zavoda imaju
jednu subotu radnu.

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovodilac sluZbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova- radno vrijeme od
07:30 ~ 15:30 od ponedjelika do petka,

Struéni saradnik za javne nabavke- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedieljka do petka,
Struéni saradnik za odrZavanje i razvoj informacionog sistema-{IS) - radno vrijeme od 07:30 —
15:30 od ponedjelika do petka,

Struéni saradnik za poslove zastite na radu- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjelika do
petka,

Referent za kadrovske i opste poslove- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Domaridostavljaé- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijeljka do petka,

Vozaé/dostavljaé- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedijelika do petka,

PK radnik- radno vrijeme od 07:30 ~ 20:30 od ponedjeljka do petka.

| smjena od 07:30 -15:30,

fl smjena od 12:30 do 20:30.

Radnica na odrzavanju higijene- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedijeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:00,

It smjena od 13:00 do 20:30.

Radnice na odrzavanju higijene imaju jednu subotu radnu.

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluzbe- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do
petka,

Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelka do petka,

Referent obratuna-blagajnik- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedielika do petka,
Referent ulazne i izlazne dokumentacije- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do
petka.

2.0 ORGANIZACIJA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenata.

Medicinski poslovi,kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 (tr) radne jedinice:

¢ Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede,
» Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprije¢enosti za rad,
* Sluzba medicine rada primarnog nivoa.

Nemedicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 (dvije) radne jedinice,
odnosno sluZbe:

e SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,
* Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.
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3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

3.1 Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravijanja u ovom Zavodu, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na period
od 4 (Zetiri) godine i sastoji se od 5 (pet) &lanova.

Nadleznost, prava, obaveze i odgovornost Upravnog odbora, regulisani su ' Zakonom o

ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog .

odbora.

Proteklu 2022. godinu obiljeZio je jedan saziv Upravnog odbora:

Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo RjeSenjem broj: 02-05-39619-34.8/19 od
14:11.2019. godine, u sastavu: Faris Fogo predsjednik, Mirela Colpa, Edina Biber, Amel Drapi¢ i
Eno Gijiva, kao €lanovi, na period od &etiri gadine.

Eno Gljiva, ¢lan Upravnog odbora je u decembru 2022. godine podnio ostavku na mjesto ¢lana
Upravnog odbora :

3.2 Rukovodna struktura Zavoda

Direktor

Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na nadin i u skladu sa pravima, obavezama i
odgovornostima, kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutradnjoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Zavoda. .

Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (Getiri) godine, imenovan je prim.dr Samir Covrk,
spec.interne medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-400-2/19 od 22.04.2019.
godine, i Odluke o davanju saglasnosti na Odiuku Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo, Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-05-18919/19 od 10.05.2019. godine.

IzveSni menadZment
+ lzvr$ni menadZment ¢ine rukovodioci nemedicinskih poslove i glavna sestra Zavoda.

Struéno vijece _

Struéno vijece imenuje direktor Zavoda, kac savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od bitnog
znataja za rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 9 (devet) &lanova, a
sjednice se odrzavaju prema potrebi.

3.3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na
period od 4 (Cetiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) &lana.

Njegova nadieZnost, u pogledu prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom
Zavoda i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

U 2021. godini Vlada Kantona Sarajevo, Rjesenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021.
godine, imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (Getiri) godine u sastavu: Kenan
HadZovi¢ predsjednik, Adela Ibrahimagi¢ i Sevda Valjevéié, kao &lanavi.

4.0 PROSTOR

Najveci dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolafe Zavod, nalazi se na &etiri lokacije na
podrugju Kantona Sarajevo. Kao $to pokazuje tabela 1., radi se o prostorima unutar objekata
Domova zdravlja Novi Grad, llidZa, Centar i Vogo$éa, ukupne povriine 1.755 m?

Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na vise lokacija u sastavu privrednih i javnih
preduzea, gdje postoje ordinacije medicine rada, za posicve specifiéne zdravstvene zastite
radnika,na osnovu sklopljenlh ugovora sa tim prlvredmm subjektima. Ukupna povrsina ovih
prostora iznosi 238 m? a lokacija i veliGina pojedinih prostora navedena j je u tabeli 1.

8
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Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta

Naziv orgamzaclonog Lokalitet Kvadratura Ocjena stanja |
segmenta’ , (opéina i adresa)’ prostora u m*° prostora
CENTRALNI OBJEKAT ZAVODA
1.0 Centar za profesionaine bolesti i Bulevar MeSe Selimoviéa 2, cca 1.300 m* zadovolfavajuci
preventivne preglede Opcina Novi Grad.

2.0 Ljekarske komisije za ocjenu
privremenesprijeenosti za rad
3.0 Preduzetne ordinacije med. rada

4.1 Sluzba pravnih i kadrovskih
poslova

4.2 Sluzba Ekonomsko-finansijskih

poslova

DRUGE LOKACIJE

1.1 Odjeljenje toksikologije sa Dr Mustafe Pintola 1/1, cca212 m? zadovoljavajuce
higijenom radne sredine i Centar za Opéina llidza

kontrolu trovanja (u sastavu Centra za
profesionalne bolesti i preventivne

| preglede) o
3.2 Ordinacija medicine rada Spasqa Blagov&anina 54, ' 83 m* zadovoljavajute
O inaVogo$

‘Vrazova 11 ) ) T zadovoljavajuce
Opéina Centar

{5y e = - A I | » - =, Z Sz, L.
lj& medicine rada Centra na banka B|H Mehmeda zadovoljavajuce
Spahe 1,0péina Centar
3.5 Ordinacija medicine rada “Bosnalijek”, Juki¢eva 35, 40 m* zadovoljavajuce
Opéina Centar_
36 Ordinéqija medicine rada “Elekiroprivreda BiH", Vilsonovo 82 m’ zadovoljavajute
Setaliste 15,

Opéina NovoSarajevo
3.7 Ordinacija medicine rada KJKP “Rad”, Paromlinska 57, 50 m* zadovoljavajuce
Opc¢ina Novo Sarajevo

U 2022. godini nisu vrSene vede intervencije unutar postojeteg prostora, izuzev onih koje se
pojave u sklopu tekuéeg odrZavanja, a objekat u kojem se nalazi Centar za profesionalne bolesti i
preventivne preglede, renoviran je tokom 2016. godine., tokom rekonstrukcije Doma zdravlja Novi
Grad.

Dva tima Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeéenosti za rad, nalazn se na lokalitetu
‘Opéine Centar, Vrazova broj 11/IV.

Tredi tim Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijeéenosti za rad se nalazi na lokalitetu
Opcine Novi Grad, Bulevar Mese Selimoviéa broj 2.

U izvje$tajnom periodu nije doslo je do promjena u pogledu kvadrature radnog prostora ovog
Zavoda.

5.0 LUUDSKI RESURSI | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

——M—ZMQ%M%—S&@%HGQEGH—HH&MW&M—
racionalnog pristupa, to podrazumjeva struénu osposoblienost i prohodnost kadra, koja
omogucava bolju iskoridtenost postojeceg kadrovskog potencijala.

Osim toga, pridrzava se priznatog broja kadra, od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.
U nastavku, stanje ljudskih resursa, prikazano je tabelarno u 2022 godini.

9
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Tabela 1. Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2022. godini

Ukupan broj zaposlenih

104

Ukupan broj zaposlenih
na neodredeno vrijeme

Ukupan broj zaposlenih
na odredeno vrijeme

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme U
odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)

98
1

5,77%

Tabela 2.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

' Struktura zdravstvenog kadra
2 g N I | 7
c | E ] £ @ X
T | B ‘sl @ o S =
Naziv I E2 | o 82| 3 B 2 ol o &N
organizacionog |58 |8 @2 2 2 e, |5 |z0|z0| 83
segmenta NI Ng | § 2 |28 & |g5 0 & (8 65|59 E&c
21 28¢ E|B2| 85| E |EZ| E |v8|los| 25 |25| ®%
£/ 58€E 5 |Ss|35| & |S& E |Es|ss| 28|28 2
3| 5c9 2 |ES|EL| » |0 8 |s5|Swm| 8 | Bdc| 88
X | ZEwE o |8 8| o |8 c|S8ies| 5|85 o8
2 Ay 0 (o635 O O E SO N2 | N2 o N
Centar za prof bolesti i a8 | 48 |/ |13 [/ 3210 7 [20] 8%
| preventivne preglede | t
Ljekarske kom. za acjenu | 8 7 / 8 / / / / / / 1 1 | 8%
priviem.sprijec. za rad | l
Ordinacije medicine rada | 24 4 5

Tabela 3.Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vriieme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
© ©c @ [ —
= xE )
T BT | o ol &g 2 €0
Naziv E |85 | c 82l 3 |3 sl &N
. R . e © LQ a2l g |0 = | 2] Dl @
organizacionog 5 s5c | O @ o |5 e |o !> =h | =0 | 8T
4] [1}] @ v E =] [ R = ‘S —| @ c > s 175} [ =
segmenta N N g £ |e=s| E6 o R § §Bleg o7 0¥ Eg
= ep - |22|85| E |E=| € = g8 &k |2S| §S
E |E5 T |85/ 82| g |g8 E Ew2g 88|98 29
o [o¥ - L o= 0@ A m.5\|...-_g >0 | >0 g%
3 3@ X [EQ ET | e & |& B ®c | & C o
X 2 g o -8 &k v w8 £ £8 o5 55 55| ¢
D |2 | A og|a’ Q0 Qa2 Zo0K NE N&| an
' Centar za prof. bolesti | 48 / f T RN /| 85%
preventivne preglede ' |
Liekarske kom. za ocjenu 8 1 / 1 ! / / ! / /! / 85%
privrem. sprije¢ .za rad
Ordinacije med. rada 24 4 / / / / ! 4 85%
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Tabela 4. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu

Strukfura zdravstvenih radnika

o = nA s

Tabela 4-a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom segmentu

1]
£ E |5 |3
i= 2 0 0
© @ Q [e} — c
i . - = > £ o S
Naziv organizacionog segmenta £ 2 9 ® = | 2 ha
E - @ g2 5 we | % 5
o E € g 1o So = &
c 2 ‘= & £ c O ] h
cJ ] 2 o B > >
Ss 2 @ 3 e  £8 EO
o) : C 2
= a a = 8% R® Ro
Centar za profesionalne bolesti i / / / [ / /
|_prevenfivne preglede ' '
Liekarske komisije za ocjenu privremene / / ! / / / /
nesposobnosti za rad
Ordinacije medicine rada / / / / / / /

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika

o 2 ‘
. N k3] =4 | ) 0
Naziv organizacionog segmenta 3 ° 2 b [ =» =0
- B i |o.5| %% | g2
= £ Qe 2 C 2 E
.6 e} E S ax 2.0 2.8
£ @ 8 Zgm| §c | @t
o - = L ag oL S5
e} [ = 0% N N & N2 ‘
Centar za profesionaine bolesti i / / | / - ;7 |
preventivne preglede N o -
Ljekarske komisije za ocjenu privremene / / / / / i
nesposobnosti za rad | |
Ordinacije medicine rada / / / / / 5
Tabela 4-b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni radnici-pripravnici po strukturi i
organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani
@ o
= 3
Naziv organizacionog 2 e @ « — -3
segmenta 2 = ‘c 2 E 8> g
£ © Q0o & C 2=
= £ cEo n © » 0
5] 2 T =0 x >0 >0
T » - g5w gc =
o [ < L &5 g < G &
a] a) = [ N3 N2 .
/ / / ] 7 / / '
)
|
]
i
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Tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravst. osiguranja Kantona Sarajevo

| Struktura zdravstvenih saradnika
o B o
3 g
Nazlv organizaci eg .8 |.8 3 |5
niz : : 8 5 o :
azlv organizacionog segmenta .‘.i.- . ﬁ 5 g =3 =3 = 4 = (Q
oX |o=g 28 | 23T z8 |88
£ £ cc @ ®c = »'c =S
oo 60T o >0 > T > g QN
25 258 S5 |35 | S§ | L3
53 (588 N8 N § B N 3 a o
Centar za profesionalne bolesti i 5 5 5 f | / 85 %
preventivne preglede 1
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / /
priviemene nesposobnosti za rad
Ordinacije medicine rada / /| / / ' / /

in

Tabela 6. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i nacin finansiranja

]- Struktura zdravstvenih saradnika
—_—— " e —— ‘D
£ |2 o
5 5 i3] o k3 B,
= = =
28 5 2 0§ E
s . . © « % :
Naziv organizacionog o o 2 @ g g e i
segmenta = £ 2 2z 2 g :
N | N © o o 8 ) =
e o & 2 za 2 ©
c c 2 7] D 0 ] c 0
S a © > > > QX
2 2.8 E3 | E3 £g | 8%
O o el
> |D288 N> N> N> | &N
| Centar za profesionaine bolesti i / / / ) / ' /
|_preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu / / / / / ' /
|_priviemene sprijedenosti za rad o
Ordinacije medicine rada /A / / / _ /

Tabela 7. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstv. osiguranja Kantona Sarajevo

[ Struktura nezdravstvenih radnika

Naziv organizacionog
segmenta

Ukupno nezdr. radnika
Ukupno nezdr. radnika
Nezdravsiveni radnici

na
Procenat finasiranja od

neodredeno vrijeme
Nezdravstveni radnici
Nezdravstveni radnici
Nezdravstveni radnici

a
(4]
e
N
N
-
N
[{a]
[v 3]
(8]
2

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih
poslova

Sluzba ekonomsko-finansijskih
posiova

.Y
E-Y
. N
-
N
~
@
(&)}
=X

12 *
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Tabela 8. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizac. segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika

g | £

c s 5] G g 5 o

<] )= o E 'c < c o

£ 15 g B k: B B =

Naziv organizacionog o 5 & = = = = 8

segmenta N N g 5 5 & o [

@ c 2 2 & & c

| =4 Q 173 7] 7] 17 =

o o = > - > = ©
s/E g8 | E | E | E |32
2 2.5 38 | 3% | 38 | 39 |%%
‘ 5 |588 2% 235 Z o 2z | 4N
| ‘Sluzba pravnih, kadr. i opéih poslova 13 / / 1 /
4 /

1 /
l Sluzba ekonom.-fin. postova / / / / _ /

Tabela 9. Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duze od godinu dana po

organizacionom segmentu

Naziv organizacionog
segmenta

Ukupno zdr. radnika
na bolovanju

Broj zdr. radnika koji su na bolovanju duze od godinu dana

Dr.medicine
specijalisti

Dr.medicine spec.

Dr. stomato-logije

specijalisti
: Mr.farmacije
Djelatnici sa

specijalisti
zdr.gkolom

spec.

Zdravstveni

tehniari VSS

Zdravstveni

tehnicari SSS

Centar za profesionalne bolesti i
|_preventivne preglede

—~—

~| Doktori medicine

—~—

~| sa usmjerenom

~| Dr. stomatologije
-| Mr.farmacije
~| visokom

~
~

—~

~—

Ljekarske komisije za ocjenu
|_priviemene sprije€enosti za rad

~—

~

—

—~
~
~—
~|
~
—_—

~

~—

Ordinacije medicine rada

| Sluzba pravnih kadr. i opé. poslava

|

Sluzba ekonom.-fin. poslova

UKUPNO :

—

S| |

oy |y | |

L S N .
— ]~
"&:\\
R A R
R S
— =]~

Rl ¥l e iy

| -

Tabela 10. Prikaz broja i strukture zdravstvenih radnika koji su na neplaéenom odsustvu po org.segmentu

Naziv organizacionog
segmenta

No zdr. ra

Broj zdr. radnika koji su na neplatenom odsustvu

ndsis

Dr.medicine
| specijalisti

Dr.medicine spec.

Dr., stomatologije

specijalisti
Djelatnici sa

Mr.farmacije
specijalisti

spec.

zdr.$kolom

Zdravstveni

tehniéari VSS

Zdravstveni

tehnicari SSS

Centar za profesionalne bolesti i
preventivne pregleds

~| na nepla¢enom

—

|

Ljekarske komisije za ocjenu

—_—

~—

PTIVTEMETE Sprifetanost za rad

Ordinacije medicine rada

| Sluzba pravnih, kadr. | opéih poslova

Sluzba ekonom.-fin. poslova

_— e

~[~|~|~| [~ =] Doktori medicine

| S, | | S (o .

~|~|~|~] I~| ~| sausmjerenom
~|~[~|~| ~| =~~| Mr.farmacije
~[~|~|~]| ~| ~| visokom

Ly N R — —
e i B S o —

i~~~ I~| ~]| Dr. StOmatO'Ogije

N S

| — | ]~ —

| UKUPNO :
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5.1 Politika zaposljavanja

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zapoSijavanja novog kadra, iz
slijedeéih razloga.

Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniéeni.
¢ Prijem novih zaposlenika, vezan je uglavnom, za prirodni odliv kadra/odlazak u penziju, te
2 duzih bolovanja i duzih odsustva zaposlenika Zavoda zbog trudni¢kog bolovanja, te
odlazak zaposlenika u druge zdravstvene ustanove. -

Osim toga, politika zaposljavanja u zdravstvu je restriktivna.Temelji se na odiuci Ministarstva

zdravstva Kantona Sarajevo i broju priznatog kadra od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

UvaZavajudi ove kriterije:
U 2022. godini primljeni su u radni odnos slijedeci novi zaposlenici:

* 1 specijalista medicine rada — odredeno (12 mjeseci)
¢ 4 medicinske sestre - odredeno (1 godina)

* 1dipl.pravnik — odredeno (12 mjeseci) — pripravnik

s 1 psiholog — neodredeno

» 1 spec.klini¢ke radiologije - neodredeno

U 2022. godini prestao je radni odnos slijedeéim zaposlenicima: '

¢ 1 doktor medicine — istekao ugovor o radu .
* 2 specijalista med.rada — penzija
» 1 spec.oftalmolog - penzija

* 2 med.sestra — istekao ugovor o radu

* administrativni referent - penzija

5.2 Strutno i nau¢no usavriavanje

Politika Zavoda u pogledu struénog i nauénog usavr$avanja temelji se na slijede¢im kriterijima:

* uvedenjem novih dijagnostickih i analititkih postupaka,

* primjeni novih naugnih znanja u oblasti medicine rada i drugih specijalizacija u sastavu

Zavoda,

* prosirenju djelatnosti u oblasti toksikologije i higijenu radne sredine,

* procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnaj okolini.
Zavod je nastojac odrZati kontinuitet u edukaciji doktora medicine, kroz razliéite oblike struénog
usavrSavanja, ukljucujudi specijalizacije iz djefatnosti Zavoda. Specijalizacije su uglavnom, vezane
za Centar za profesionalne boiesti i preventivne preglede.

Kada su u pitanju nau¢na zvanja, prisutan je interes kod jednog broja zaposienika za
postdiplomske studije, u emu imaju podréku ovog Zavoda, koridtenje baze podataka za izradu
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Tabela 11. Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Broi olaniranih Broj realiziranih
Naziv organizacionog segmenta roj planirani

specijalizacija specijalizacija
| Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede / /
Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeCenosti za rad / /
Ordinacije medicine rada r / -
Sluzba pravnih, kadrovskih i op&ih posiova T / N
Siuzba ekonomsko-finansijskih poslova - {

. Tabela 12. Prikaz nau&nih stupnjeva u izvjestajnom periodu .

' Ukupan broj [ . L .
Naziv organizacionog segmenta odbr;anjel:i'ih Ukupan dt:f:tjoc:'gganjemh Ukup ir:ut;r'%je::uémh
magisterija |
Centar za profesionalne bolesti i / / I
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu I f /
priviemene sprijeCenosti za rad
Ordinacije medicine rada / ! /
SluZba pravnih, kadrov. i op.poslova ! i f
Siuzba ekonom.-finansi.j poslova ! i /
| UKUPNO : / / /

5.3 Kontinuirana edukacija

Kontinuirana edukacija zaposlenika Zavoda, stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na,
usvajanje novih znanja iz medicinske djelatnosti, ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu
struku. U tom kontekstu, edukativni dio bio je usmjeren na zaposienike:

-doktore medicine i ligkare specijaliste,

-zdravstvene tehnicare/sestre,

-zdravstvene saradnike i

-nemedicinsku struku.

Kontinuirana edukacija, u Zavodu, provodila se putem:

¢ uvodenja novih dijagnosti¢kih postupaka i nabavkom odgovarajuce opreme-aparata,
ukljucujuéi teorijsku i praktiénu edukaciju zaposlenika u vidu struénih predavanja i obuke,

* edukacije u drugim specijaliziranim centrima,
posjetama i uCeStéem na relevantrim kongresima,

* uvodenjem informacionih tehnologija i uvezivanjem u jedinstven informativni sistem
Zavoda, obuka i edukacija odvijaju se u kontinuitetu,

* prisustvom i uéeséem zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjima u organizaciji
Liekarske komore i Komore medicinskih sestara-tehniéara,

* kontinuiranom obukom medicinskih sestara-tehni¢ara za rad na aparatima za funkcicnalnu
dijagnostiku,

* podrskom edukaciji za upravijanje javnim ustancvama u zdravstvuy,

* pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika/rukovodilaca strugnih sluzbi, koji imaju
za svrhu praktiénu primjenu zakonskih propisa, te

* nabavkom struénih Casopisa i knjiga.
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Tabela 13. Prikaz sredstava namjenjenih za edukaciju i usavrS8avanje zaposlenika Zavoda prema
organizacionim segmentima:

Planirana sredstva Realizirana sredstva za PR
Naziv organzacionog segmenta za edukaciju i edukagciju i struéno Indeks (r:/aa’lllzacue
struéno usvréavanje usvriavanje ° B
Centar za profesionalne bolesti i 25.000 16.055 64,22
preventivne preglede
UKUPNO: | 25.000 16.005 64,22

Struéni sastanci odrzavali su se prema potrebi, unutar sfuzbi i odjelienja, a imali su za svrhu
usagiasavanje struénih stavova, ili struéne prakse.

Sastanci izvrSnog menadZmenta Zavoda, odrZavaju se svakih sedam dana i ukljuduju, osim

direktora, rukovodioce radnih jedinica, glavnu sestru Zavoda, te druge struéne saradnike prema
potrebi.

6.0 OPREMA

U odnosu na postavijeni kriterij za dijagnostiéku opremu, vrijednosti iznad 20.000 KM, u tabeli 1.
navedena je postoje¢a oprema koja je nabavljena od 1998.-2022. godine.

Tabela 1. Prikaz postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku &ija je vrijednost iznad 20.000
KM po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme apBarroaJta : prgg\ct‘g::lje
|
s ehi bt LR
Kab mologiju Autorefrakiometar/ keratometar Grand Seiko 1 1998
Perimetar Octopus 200 Pro 1 2009
_ORL kabinet Kalorimetar 1 2019
B Rotaciona stolica za vestibulometriju 1 2022
I Polisonograf 1 2022
EKG kabinet Ergospirometar ] 1 2019
- Digitalni ultrazvugni color doppler sistemn / 1 2012 :
- . - Siemens Acuson x 300 {(SAD : i
Radiolosko-uitrazvuéna sluzba - Ultrazvuéni aparat Mindr(ay D()J 70 1 2015 :
- Digitalizer za RTG kabinet 1 2018 i
- Ultrazvu&ni aparat Mindray DC 70 sa tri sonde 1 2020
HematoloSko bichemijski laboratorij | -Emerald / Abbot 2 2013,2014
Laboratorija za toksikologka -
ispitivanja -Gasnomaseni spekirofotometar /GCMS 1 2004
| higijenu radne sredine QP2010/ Shimatchu
| Aparat za odered.lebdecih Gestica u rad. sredini 1 | 2007
Aparat za mjerenje buke sa kalibrat. 1 | 2007
Aparat za mjerenje vibracija ljudskog tjela sa 1 2007
kalibratorcm
Termalni desorber, Perkin Elmer, SAD 1 2008
Aparat za destilaciju vode, Sartorius 1 2008 i
Gasni hromatograf sa spektralnim masenim 1 2010
| detektorom GC-MS 7890A-5975C - Agilent
Gasni hromatograf sa plameno jonizirajuéim 1 2012
. detektorom / Agilent GC 7890 A (SAD)
| RTG kabinet RTG aparat sa dap sistemom 1 2021
| Fizikalna medicina i rehabilitacija Ekstenzomat 1 2020
16
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Tabela 2. Prikaz vezan za ispunjenje Plana nabavki nove medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim segmentima u 2022.godini

. Broj . -
. . Planirana nabavka L Planirana Realizirana Index
:: ;:: e%rgamzaclonog aparata {po vrsti) p[amrtaamh sredstva za sredstva za fzvrsenja
navesti naziv aparataza | o pavku u KM nabavku u (%)
nabavku KM
Defibrilator 1 4.000,00 4.000,00 |
Biomikroskop 1 10.000,00 10.000.00
Mobilna prencsiva 1 19.000,00 19.000.00
ultrazvuéna platforma za
Centar za profesionalne oko
bolesti i preventivne Rotaciona stolica za 1 143.000,00 143.000,00 :
preglede vestibulometriju :
EKG aparat 1 6.000,00 4.300.00 .
— !
Holter pritiska 1 300000 | 2.848.00
| Polisonograf 1 30.000,00 29.320.00 ]
Aparat za urin 1 10.000,00 941500 |
Biohemijski i toksikoloZki Uredaj za detekciju 13.000,00 12.890.00
laboratorij praSine, dima i aerosola
Koagulometar 1 2.000,00 4432 54

Tabela 3. Prikaz vezan za odrzavanje postojeée klju&ne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim segmentima:

Naziv organizacionog segmenta

Planirana sredstva za
odrzavanje medicinske
opreme za

medicinske opreme za

Realizovana sredstva Index
za odrzavanje izvrSenja (%}

dijagnostiku u KM dijagnostiku u KM
Cenlar za profesionalne bolesti i 40.000 43,738 109,3
preventivne preglede
UKUPNO: 40.000 43.738- 108,3
7.0 DJELATNOST

7.1 Primarna zdravstvena zastita

Tabela 1. Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih kartona

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 20.000 |
Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijedenosti za rad 69.000

_Ordinacije medicine rada 10.000
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Tabela 2. Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu za 2022 godinu

Naziv organizacionog segmenta Planirani broj

Realizovani broj

Index izvréenja (%)

priviemene sprijeéenosti za rad

posjeta posjeta Sa—
Centar za profesionalne bolesti j 290.000 359.772 124
preventivne preglede |
Ljekarske komisije za ocjenu 20.000 21.133 105

Ordinacije medicine rada 60.000 62.611 104

Tabela 3. Prikaz prosjeéne dnevne optereéenosti liekara prema org. segmentima za 2022_god.

20,0 |

. S Planirana prosjeéna Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dneena : prosjecna dnevna Index izvr$enja (%)
optereéenost ljekara | optereéenost ljekara
Centar za profesionalne bolesti i 22,0 27,06 123
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu 10,0 9,0 - 80
priviemene nesposobnosti za rad
Ordinacije medicine rada

26,75

Tabela 4.Prikaz prosjeéne dnevne optereéenosti sestre i sestre u intervenciji prema org.segmentima za

2022. godinu
|
: | Planirana prosjeéna Realizovana
Naziv organizacionog segmenta ] dnevna prosjecna dnevna Index izvrsenja (%)
: opterecenost sestre | opterefenost sestre
-u inter, I u inter.

Centar za profesionalne bolesti | 20,0 19,44 97,2
preventivne preglede _‘
Ljekarske komisije za ocjenu 28,0 406 145
privremene sprijefenosti za rad

Ordinacij medicine rada

_E

,..v;..

. 17 L5

113 |

Tabela 5.Prikaz prosjetne dnevne optereéenosti zdrav. saradnika prema org. segmentima za 2022. god.

Planirana prosjeéna Realizovana
Naziv organizacionog segmenta dneyna prosjecna dnevna Index izvréenja (%)
optereéenost opterecenost zdr.
| o zdr.saradnika saradnika
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
-psiholog 15,0 23,25 155
-paslovni psiholog 0 B 0 0
-dipling.hemije 2,0 1,88 94

_-dipl.ing fizike

0,5

05

100
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Tabela 6. Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2022.godinu

~ Broj uzoraka Broj analiza
planirani realizovani | index izv. planirane  realizovane | inedex izv.
34.000 44636 | 131 | 220000 | 219467 | 99,75 |

Tabela 7. Prikaz procenta radno aktivnog stanovnigtva obuhvacenog sistematskim pregledima u 2022.

Procenat radno aktivnog stanovniStva -
L planirani | realizovani ) inedex izv.
5.800 | 8.559 147,5

Tabela 8. Prikaz prosjecnog dnevnog broja upuéenih pacijenata na specijalisti¢ko-konsultativnu
zdravstvenu zastitu po organizacionim segmentima u 2022.godini

Naziv organizaclonog segmenta Prosjetan dnevni broj upuéenih pacijenata po
ljekaru

Centar za profesionalne bolesi | preventivne preglede - - 378 - |

Ljekarske komisije za ocjenu priviemene sprijedenosti za rad - 27 '

Ordinacije medicine ra

2200 _

By
iy

Tabela 9. Broj zahtijeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda po org.segmentima u 2022 godini

Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva Broj realizovanih ultrazvuénih
‘ i pregleda
| Cenlar za profesionalne bolesti i | 3276 ' 3276
preventivne preglede

Tabela 10. Broj zahtijeva i broj realizovanih radiologko-dijagnosti¢kih pregleda po org.segmentima za

2022 godini
Naziv organizacionog segmenta Broj zahtijeva Broj realizovanih radiolosko-
| dijagnosti¢kih pregleda
- Y
Centar za profesionalne bolesti i 6362 6362
|_preventivne

Tabela 11. Broj zahtijeva i broj realizovanih drugih dijagnosti&kih procedura pregleda po org.segmentima
za 2022 .godinu (holter, ergometrija, vidno polje, vestibulometrija, spirometrija, audiometrija,

stereo vid)
Naziv organizacionag segmenta Broj zahtijeva B;o.l.mh;wa.qm.dmg.l.h_—!
dijagnostickih procedura I
| Centar za profesionalne bolestii 15.855 f 15.855
eventivne pregleds
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Tabela 12. Broj zahtijeva i broj realizovanih fizioterapeutskih tretmana po org. segmentima u 2022.godini

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva Broj realizovanih fizioterap.tretmana

Centar za profesionalne bolesti i 33.388 - 33.388
reventivne preglede

7.2 SpecijalistiCko-konsultativha zdravstvena zastita

Tabela 13. Prikaz prosjene dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima za 2022. g

. . Planirana prosjecna Realizovana
Naziv organizacionog segmenta . dnevna prosje¢na dnevna Index izvrienja (%)
B optereéenost ljekara | optereéenost ljekara N

Centar za profesionalne bolesfi i !

preventivne preglede - | —

-intemnista 25,0 36,5 125

-okulista 260 339 | 130

-ORL 18,0 17,15 | 95,2

-fizijatar 5,0 5,36 107

-neurcpsihijatar ' 270 34,95 129
-radiolog RTG+UZ) ) 25,0 18,53 o 74
|_-specijalista med.rada - _ o 6.0 _ 82

Tabela 14. Prikaz dnevne optereéenosti ljekara specijaliste, u odnosu na uradene dijagnosticke
procedure po org.segmentima za 2022.godini

Planirana prosjeéna Realizovana

Naziv organizacionog segmenta

dnevna prosjeéna dnevna Index izvrienja (%)
optereéenost ljekara | opteredenost ljekara

Centar za profesionalne bolesti i 20,0 ' 30,55 152
Preventivne pregleds _

Naziv organizacionog segmenta { Ukupan broj posjeta

_Centar za profesionalne bolest| i preventivne pre

68.868
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Tabela 16. Prosjecna duZina &ekanja za radiologko-dijagnosticke procedure u izvjestajnom periodu po
organizacionim segmentima za 2022.godini

Naziv organizacionog segmenta Prosje¢na duzZina éekanja (dani)

| Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede , . 3-5

Tabela 17. Prosjeéna duzina Cekanja za ostale dijag.procedure u izvjeStajnom periodu po org. segmentima

— .

Naziv organizacionog segmenta Prosjeéna duzina tekanja {(dana)

| Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 1-3

7.3 Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika

U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije struéne sluzbe:
e Sluzba pravnih, kadrovskih i opéinh poslova i
¢ SluZba ekonomsko-finansijskih poslova.

Osnovni poslovi ovih sluzbi su: struéna, administrativna i tehni¢ka podrika, koja na adekvatan
nacin prati medicinsku djelatnost.

U tom svojstvu, pomenute sluzbe su obavljale slijedeée poslove:

- pratile i primjenjivale zakonske i podzakonske propise u oblasti medicinske prakse, radnih
odnosa i finansijskog poslovanja,

- radile na izradi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja,

- struCnom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz predvidene procedure nabavki,

- pruzale struénu podrsku organima rukovodenja, upravijanja i nadzora,

- saradivale i zastupale Zavod, pred organima uprave, sudovima, razliéitim institucijama i
zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo i $ire,

- obavljale kadrovske i administrativhe poslove,

- finansijske i raunovodstvene,

- poslove tehnicke naravi: uspostavijanje,odrzavanje i praéenje sistema informatizacije,

- odrzavanje objekata, prevoz, poslove higijene i drugo.

8.0 PROJEKTI | PROGRAMI

- Rana detekcija infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih radnika Kantona Sarajevo putem
periodi¢nih pregleda.

Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu, od 2005.godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te je
nastavijen i u 2022. godini.

- Centar za kontrolu trovanja radi u kontinuitetu po odobrenju za rad RjeSenjem Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-37-23094/18 od 09.07.2018. godine. Djelatnost Centra za
kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o toksiénim efektima, dijagnostigkim i terapijskim
postupcima za prijavijene sluéajeve trovanja hemijskim materijama, lijekovima, biljnim i Zivotinjskim
otrovima, kao i njihovo pracenje, evidentiranje, kontrola i izvie$tavanje, namjenjeno zdravstvenim
radnicima i op&oj populaciji.

Radno vrueme Centra za kontrolu trovanja je radnim danom od 07% do 20%h, pnpravnost u radne

nesmetanog i kontmunranog rada Centra za kontrolu trovanja hcneca je obnovljena iz sredstava JU
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, na period od jedne godine.

- Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je Rje$enjem broj: UPI 03-30/12-9/21 AG od
25.10.2021. godine je izdalo dozvolu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za: periodiéne
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preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biologkih $tetnosti i mikroklime ua radnim i pomeénim
prostorijama, procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini.

- Ergospirometrija — saradnja sa drugim ustanovama u pruZanju usluga ergospirometrije.

- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Sporazum o finansiranju nabavke medicinske opreme
— uitrazvuéni kolor dopler sa tri sonde.

- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo Je dobio akreditaciju i certifikaciju u zdravstvu —
AKAZ.

9.0 SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama osnova je za kvalitetan i kontinuiran rad. Zaqu je,
prema potrebi saradivao sa svim javnim zdravstvenim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo.

10.0 MEHANIZMI. UNUTRASNJEG NADZORA

Unutradnji nadzor, kao najvazniji segment za kvalitetan rad ove zdravstvene ustanove, postavljen
je i funkcioni$e kao vertikalni i horizontalni nadzor. ;

- Direktor Zavoda svakodnevno, putem rukovodilaca radnih jedinica, glavne sestre Zavoda i
odgovornih lica, imao je potpune informacije o radu svih organizacionih - segmenata. Takoder,
prema potrebi, neposredeno je udestvovao u rjeSavanu aktuelnih pitanja, koja su po naravi,
uglavnom stru€ne prirode, davao je prijedioge organizacionih rieSenja, ili donosio odluke u pogledu
spornih pitanja.

- Rukovodioci organizacionih jedinica, odgovorna lica i glavna sestra, u domenu svog struénog
znanja i iskustva, ali i obaveza, vrée neposredni nadzor. :

- Unutar medicinskih timova, nadzor se obavlja po hijerarhiji: ljekari struéno nadziru rad
medicinskih sestara/ tehnigara.

-Unutrasnji nadzor, takoder vrse organi upravijanja i nadzora, u okviru svoje nadleznosti, Upravni
i Nadzorni odbor Zavoda, putem sjednica, na kojima razmatraju odredena pitanja i donose odluke,
vezane za strutni rad i finansijsko. poslovanje, ili putem analiza i izvjeStaja obavljaju posredni i
neposredni stru¢ni nadzor.

-Neovisna revizorska kuéa, u skladu sa zakonom, jednom godisnje, obavija takoder struéni nadzor
| daje svoje mislienje o zateGenom stanju. Eventualne primjedbe i upute su obavezujuée i uglavom
vode ka kvalitetnijim i funkcionalnijim rie$enjima u radu.

11.0 ZAKLJUCAK

Ovim lzvjestajem o radu i finansijskom poslovanju, smatramo da se realizacija Ptana i programa za
2022. godinu, odvijala prema utvrdenoj dinamici i dobro postavijenoj procjeni: u pogledu izvr§enja
zdravstvenih usluga, unapredenja djelatnosti, tehnitkog . osavremenjavanja i struénog
osposobljavanja kadra.

U finansijskom pogledu, oéuvana je uravnoteZenost i disciplina izmedu prihoda i rashoda.

Broj: 01-417/23
Sarajevo, 09.03.2023. godine
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ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Tel.: +387 33 720 185, 720 180, 720 181 Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/-298/02

Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj: 1708112538, Identifikacioni broj: 4200298890007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zznr@bih.net.ba  Poreski broj; 01632007, Ident br.PDV: 200298890007

e __VED: www.medicinarada.com.ba Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Raiffeisen bank: 1610000010070066, UniCredit Bank: 3383202200468289

Broj: 02-421-4/23
Sarajevo, 16.03.2023. godine

Na osnovu ¢lanova 22. stav 2. tafka n) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 45. sjednici
odrZanoj dana 16.03.2023. godine, donio je

ODLUKU
o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

I
Odobrava se sistematizovani Plan kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
Sistematizovani broj radnih mjesta u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 123.
Popunjen broj radnih mjesta u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 104.

II

Sastavni dio ove Odluke je spisak zaposlenih JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

I

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Dana 16.03.2023. godine, na 45. sjednici, Upravni odbor je na osnovu sistematizovanih radnih
mjesta donio Odluku o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Dostaviti:
- Ministarstvu zdravstva KS
- Sluzba ek.-fin. poslova

- Upravni odbor
-ala
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Javna ustanova

Nazlv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Javno-zdravstvena djelatnost

PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

R. Index
br. Vrste rashoda Ostvar. u 2021.q. |Ostvar. ¢ 2022 g (34/2)
0 1 2 3
1. |1. Trodkovi materijala, energlje | usluga:.
1.1. _|Lijekovi ukupno (1.1.1-1.1.3)
1.1.1._|Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2)
1.1.1.1. | Tro$kovi lijekova na recept koje finansira KZZO *
1.1.1.2. | TroSkovi ifiekova na recept koje placa osigurano fice
1.1.2._|Komercionalni lijekovi
1.1.3.|Lijekovi utroSeni u zdravstvenim ustanovamea
1.2, |Zubarski materijali
1.3 |Polrodni materjjali za laboratorijsku | djagnosticku djelatnost 137.080 165.873 121
1.4._|Sanitefski i ostali medicinski materijaii | 26.922 8.181 30
1.5, |Namirnice za ishraniu bolesnika
1.6. |Materijal za odrZavanje’ 1.615 5.210 ‘323
1.7, |Kancelerijski materijal 17.007 12.506 74
1.8. _|Materijal za cidc¢enje 6.659 8.674 130
1.8. _|Gorivo i mazivo 2.789 4.280 153
1.10. | Troskovi elektriéne energije 12.622 12912 102
1.11._|Trodkovi grijanja i 31.867 39.068 123
1.12. | Trodkovi vode 5.060 6.656 132
1.13. | Troskovi PTT usluga 14.108 13.901 99
1.14. _|Bankarske usluge, premije osiguranja | dlanarine 5.403 6.202 115
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 2.592 15.514 599
1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog 14.411 22.812 158
1.17. | TroSkovi investicionog i tekuceq odrZavanja 66.294 88.663 134
1.18. |Reprezeniacija 6.030 6.835 113
1.19. |Ostali trogkovi (; i Struktun i dostavit! uz ovu tabelu ) ** 61.741 70.629 114
Ukupno troskovi materijala, energije | usiuga -~ 412.199 487.916 118
2. |Amortizacija:
2.1. __|Amortizacija objekata 9.512 9.532 100
2.2. _|Amortizacila opreme i postrojenja 7116.485 167.191 144 |
Ukupno amortizacija 125,997 176.723 140
3. |Plaée i ngknade:
3.1. |Bruto place 3.613.489 3.928.817 109
3.2, |Naknada za toplf obrok 215.223 239.956 111
3.3. _|Naknada za prilevoz 69.339 68.952 99
3.4, |Naknada za regres 53.083 56,286 106
3.8 |Pomodi zaposienim i &lanovima obitelji 86.016 108.174 126
3.6, |Naknade za povremene | priviemene posiove ) 47.267 82.799 175
3.7. _|Naknade za rad upravnog odbora i komisia 21,254 37.131 175 |
3.8. _|Troskovi struénog usavrSavanja 16.935 16.055 95|
3.9. |Troskovi stuzbenih putovanja u zemii | inostranstvu 1.509 7.149 447
Ukupno plaée i naknade 4.124.204 4.545.318 110
4. |Ostali troskovi i rashodi:
4.1 |Rashodi po osnovu kamata
4.2, _|Oslali rashodi { posebno prikazati struktuns i dostavili uz ovu tabely 7 126.767 114.637 97
Ukupno ostali trogkovi i rashodl . " 126.167 114.637 91
(i Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) 4.788.567 5.324.595 111
a___|izros PDV-a za lijekove | medicinski materijal
b fzros PDV-a za ortopedska pomagala
[o] Jzrios PDV-a za ostalo
Ukupan iznos PDV

* Kantanalni zavadi su du¥ni usaglasiti podatke o iskazanim razhddima fiekova na recest u K2Z0 i apotekama

** Qstale troSkove | ostale rashode iskazati analitidki po strukturi u prilogu ovag obrasca.
*** Od ukupnih rashoda poslovanja iskazati troskove nastale po osnovu PDV-a.

i

Obrazac popunio/la: Prezime | ime: HodZié Senada
Dan, mjesec i godina popune podataka: Mart 2023

ik ]
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Kanton SARAJEVO
Kanton:
Naziv zdravsvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Kanton: Sarajevo Primami nivo
Opéina: Novi Grad Sekundarni nivo
Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Saraj Tercijarni nivo
Privatna ustanova Apoteke
JIB: 4200298890007 Javno-zdravstvena djefatnost

PREGLED BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

R. Broj zaposienih Index
br. Zaposleni po strukama i stepenima struéne spreme 2021. 2022, (32)
0 1 2 3 4
Zdravstveni radnici i saradnici:
1.1, |Doktori medicine 11 9
1.2, |Doktori medicine-specijalisti i subspecijalisti 31 26

1.3. |Doktori stomatologije
1.4, |Doktori stomafologije-specifalisti
1.5. |Farmaceuti 3 3
1.6. |Farmaceuti specijalisti 2 2
1.7. |InZinjeri medjcinske biohemije
1.8. |InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti

1.9. |Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 7 10
1.10. |Zdravstveni radnici vise struéne spreme 1
1.11. |Zdravstveni radnici srednje struGne spreme 41 31
1.12. |Ostali zdravstveni radnici 5 5

1. |Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 100 87
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenof
ustanovi:

2.1. |Visoka struéna sprema 5 3
2.2, |Vi%3a strucna sprema 1
2.3. |Srednja struéna sprema 4 3
2.4, |Visokokvalifikovani
2.5, |Rvalifikovani 2 1

| 26. |Ostali radnici 9 9

2, Ukupno administrativni, tehnic¢ki i ostali radnici 20 17

3. Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 120 104

Obrazac popuniofia:

Prezime i ime: Amra Bajri i
Dan, mjesec i godina popuhe podataka: 22.032023. godine
/

Zakonski osnov za dostavu blagovremenih i taénih podataka (Zakon o zdravstvenom osiguranju FBIH, Zakon
o zdravstvenoj zastiti FBiH, Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva FBiH, Pravilnik o izradi Obraguna
sredstava u zdravstvu FBiH)

Obrazac OZU7c popunjen taénim podacima dostaviti domicilnom kantonalnom zavodu

NAPOMENA:

zdravstvenog osiguranja najkasnije do 15.03.2023. godine
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ; V‘;«%‘ﬁ&
Sjediéte i adresa pravnog fica #pé},.
Sarajevo-Novi Grad, Bulevar Mede Selimoviéa br.2 A ép"
{dentfikacioni broj 2a dirakine poreze @f
4200258890007 Q&Q"}
Broj protokoia
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Finansijsko-informuaticka agencija
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BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

Certificirani radunovoda
HODACE SERADA

Qdgovoma lice svalim potpisom i peatom praviiog ica potvrduje da sus podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodastojni i istovistni,
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jene ratung itik

Svi finansijski izviedtaji JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo- Novi grad, za obradunski period 01.01.2022 - 31.12.2022 godine u
potpunosti su uradeni u skdadu sa Zakonom o ratunovodstvu i primjenom kompletnih MRS i MSF! - Medunarodnih raunovodstvenih
standardai Medunarodnih standarda finansijskoy izviedtavanja.

Finansijski izviedtaji Drubtva sacinjeni su po nalelu istorijskog trodka, Ratunovodstvene politike dosledno su primjenjivane u svim
pediodima predstavijenim u ovim finansijskim Izviedtajima i u skladu su s ratunovodstvenim politikama korStenim u prethodnoj godini,

Prihodi od pruZenh usluga priznaju se u bilansu uspjeha.

Prihodi od prodaje iz ostalih akfivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljutujuéi PDV, u trenutku Isporuke proizvoda kupcu, Ispostaviiena
je faktura, kofu kupac nije osporio.

lznos prihoda se moZe pouzdano izmjenti na osnovu fakture, ugovora il napladenog iznosa. Postoji vierovatnoda, odnosno potpuna
izviesnost da ée ekonomske koristi vezane za transakeiju pritiecati u Zavod.

Prihodi od prodaje ulaganja (stanih sredstava) utvrden] su kao raziika izmedu postignute prodalne ciiene ulaganja | knjigovodstvene
viijednosti ulaganja {stalnog sredstva)

Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplatenog prihoda koji se odnosi na kamate.

Rashodi sy priznati u bilansy uspieha na osnovu direkine povezanosti izmedu nastalih trodkova § specifidnih stavki pihoda, po principu
sufeljavanja prihoda i rashoda.

Priznavanje rashoda vrdeno je istodobno i sa priznavanjem poveéanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da fi su platene ili ne.
Prema tome, svi rashodi koji su nastali | koji se odnose na obradunski period, priznati s u bilansu uspieha, bez obzira da li se
istovremeno radi i o odlivu gotovine ili ekvivaleta gotovine ifi ne.

Nematerjaina imovina se poletno vodi po trodku ulaganja, te nakandno po trodku ulaganja umanjenom za akumulirany amorlizaciju,
Amortizacija se obratunava lineamom metodom tokom procjenjenag korisnog vijeka trajanja nematerijaine imovine.

Materijaina imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavno] vrijednosti umanjenoj za akumulirany amortizaciu.
Amortizacija se obraCunava lineamom metodom tokom procienjenog korisnog vijeka trajanja.

Nabawna viijednost / cijena kotanja zaltha obuhvata sve trokove nabave | druge troSkove keji su nastali u procesu dovodenja zaliha na
sadasnju lolaclju | u sadadnje stanje.

Zalihe sirovina | materfjale, rezervnih dijelova, sftnog inventara, ambalade i auto-guma vrednuju se po trosku {nabavno] vrijednosti). o

PRIHODI

Ostvaren ukupan prihod u periodu 01.01.2022 do 31.12.2022 godine iznosi: 5.509.834 KM, umanjen za rezeivisania za otpremninu 2023
g (31.714 KM} $to daje iznos od 5.478.120 KM prihoda, kojt je u odnosu na prethodnu godinu povedan za 537,532 KM,

Poslowni prihodi iznose 1.139.246 KM, &to je u procentima 20,8 % ukupnog prihoda.
U odnost na prethodnu godinu ovi prihodi imaju povecanie za 24.035 KM.

U obratunskom perindu 2022 godine najvedi prihodi su ostali prihodi | dobici u iznosu 4.317.521 KM.
U odnosu na prethodnu godinu ovi prihodi imaju povecanje za 506.330 KM.

Na drugom miestu po veliSini su Prihodi od pruZenih usluga na domatem triist U iznosu od 1.139.246 KM,
U adnosu na prethodnu godinu ovl prihodi imaju povecanje za 24,3035 KM,

Odgovormo lice svojim potpisom | peatom pravnog Rea potvrduje da su podadi u elekironska] i plsansi forml vierodostojni | istovjetni.
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Na fretem miestu po velidini su Neto otpubtanja rezervisanja u iznosu od 18.258 KM.
Na Getvrtom miestu su Dobici od dugorodne nefinansijske imovine od 3,034 KM.

RASHODI

Ostvaren ukupan RASHOD u periodu 01.01.2022 do 31.12.2022 godine iznosi: 5.354.065 KM, umanjen za rezervisanja za ofpremninu 2023 g.

(31.714 KM) $to daje iznos od 5.322.351 KM rashoda, kojf je u odnosu na prethodnu gedinu povetan za 557.275 KM.

U obradunskom periodu 2022 godine postovni rashodi iznose 5.315.233 KM, &to je 99,9 % rashoda,
U odnosu na prethiodnu godinu ovi rashodi imaju povecanje za 582.769 KM,

U obralunskom periodu 2022 godine najvedi rashodi su - Trodkovi plata i ostalih liénih primanja u iznosu od 4.529.264 KM, 8o je 85,1 %
ukuprih rashoda.
U odnosu na prethodnu godinu ovi rashodi imaju povecanje za 421.955 KM,

Na drugom miestu po velitin su: TroSkovi sirovina | materijala u iznosu od 238.769 KM, $toje 4,5 % ukupnih rashoda.
U odnosu na prethodau godinu ovi rashodi imaju povesanje za 32.484 KM,

Dok su na treem mijestu po velidini su: TroSkovi prmijunih usluga u iznost od 237.453 KM, 3o je 4,5 % ukupnih rashoda.
U odnosu na prethodnu godinu ovi rashodi Imaju povedanje 2a 66.354 KM.

Dalle stijede: Amortizacija od 176.723 KM , 3fo Je 3,3 % ukupnih rashoda.
1J odnosu na prethodnu godiny ovi rashodi imaju povetanie 2a 50.726 KM.

Ostal poslovni rashodi | trodkovi su 76.763 KM, $toje 1,4 % ukupnih rashoda.
U odnosu na prethodnu godinu ovi rashodi imaju povedanje za 2.227 KM.

Trodkovi energiie i goriva su 56.261 KM, §toje 1,1 % ukupnih rashoda,
U odnosu na prethodnu godinu ovi rashodi imaju povedanje za 8.983 KM,

Nabawna vrijednost dugoroéne imovine na dan 31.12.2022. godine, iznosi: 2.999.306 KM, ispravka wrijednosti je: 2.238.042 KM, §to madi
da je ova imovina amorizovana (ofpisana) sa 74,6%, odnosno NETO sadadnja vrilednost iznosi: 761,264 KM,

Amortizaciia za obrafunski period 2022, godine iznosi: 176.723 KM.

A1, Najveta NETO sadasnja vrijednost dugoroéne imovine je na: Postrojenja, oprema i namjestsj (AOP 005) od 617.095 KM, Sto je
81,1% ukupne dugorotne imovine.

U odnosu na stanje poletkom godine, ova sredstva imaju POVECANJE, za 166,149 KM ili 81,1 %.

Nema dodatnih objavijivanja

KRATKOROCNA (OBRTNA) IMOVINA

Tekuéa {obrina) sredstva na dan 31,12.2022. godine, iznoss; 343.989 KM, §to je u odnosu na stanje 01.01.2022. godine, SMANJENJE,
23 6.810 KM #i 1,9%. Prosietno koriftena tekuéa sredstva iznose 347.354 KM, imaju koeficiient obriaja 0 i vrijeme vezivanja od 0 dana.

Zalihe

-Ukupne zalthe na dan 31.12.2022. godine iznose: 46.187 KM, Sto je u odnosu na stanje podetkom godine POVECANJE, za 23.992 KM
ili 108,1 %, imaju koeficilent obriaja § i viijeme vezivanja od 0 dana.

Najvete zaithe su na poziciji: Sirovine, matetijal, rezervnt dijelovi | sitan inventar (AOP 038), u iznosu od: 46,187 KM, imaju koeficijent
obrtala 0 | vrijeme vezivanja od ( dana.

U odnosti na stanje potetkom godine, ove zalihe imaju POVECANJE, za 23.992 KM i 108,1 %.

Kratkorona potrazivanja i plasmani

Odgovomo lice svojim potpisom | pedatom pravnog fica potvrduje da su podael u alektronskoj | pisanoj formi visrodostojnt t istovjetni
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-Kratkorofna potraZivanja | plasmani na dan 31.12.2022. godine iznose: 297802 KM, 3to je u odnosu na stanje podetkom godine
SMANJENJE, za 30.802 KM 1li 8,4 %, imaju koeficijent obrtaja 0 i viileme vezivanja od 0 dana.
Najveta potraZivanja i plasmani su na pozicji: Kupei u zemfji (AOP 047), u iznosu od: 217.840 KM, imaju koeficilent obitaja 0 i viijeme
vezivanja od 0 dana,
U odnosu na stanje poletkom godine, ova potraZivan]a imaju SMANJENJE, za 43.638 KM i 16,7 %.

KAPITAL

Ukupni kapital drustva (viastita sredstva) na dan 31.12.2023 godine iznosi 2.391.448 KM, §to je v odnosu na stanje pobetiom godine,
povetanje za 153.525 KM.

Na dan 31.12.2022. godine, drutvo je kapitalom (viastitim sredstvima) finansiralo 79,6% raspoloZive aktive.
PoZelina je da ovaj pokazatelj nije manji od 50%.
Viasnidkl kapital evidentiran na AOP 102 iznosi: 465.422 KM.

Najveta stavka u kapitalu nalazi se na poziciii. Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda (AOP 116), u iznosu od:
1.681.581 KM.
U odnosu na stanje poSetkom godine ova pozicija ima povetanje za 173.300 KM

Druga po velitini stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Driavni kapital (AOP 105), u lznosu od; 465.422 KM,

OBAVEZE (ZADUZENOST)

Obaveze drudtva (zaduZenost) na dan 31.12.2022. godine, izmose: 614.338 KM, &to je u odnosu na stanje poletkom godine
SMANJENJE za 56.583 KM i 8.4 %.

Na dan 31.12.2022. godine, drustvo je obavezama (tudim sredstvima) finansiralo 20,4% raspolofive aktive,

PoZefino je da ovaj pokazatelj nije vedi od 50%.

Najvede obaveze svidentirane su na pozicii; Kratkoroine ostale obaveze, uklju€ujuéi | razgranitenja (AOP 147), u lznosu od: 392.827
KM.

U odnosu na stanje podetkom godine, ave obaveze imaju SMANJENJE, za 41.588 KM ili 6.6 %.

-Na drugom miestu po velitini su cbaveze iskazane na pozidji: Obaveze prema dobavijatima (AOP 136), u iznosu od: 97.922 KM, .
U odnosu na stanje poZetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 31.999 KM ili 48,5 %,

Na tretem mjestu su obaveze evidentirane na pozicji: Dugoroéna rezervisanje od 78.959 KM.
U odnosu na stanje potetkom godine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 18.258 KM il 188 %

~Zatim sljedi: Dugoro&ni odgodeni prinod (AOP 130), od: 44.489 KM,
U odnosu na stanje poSetkom godine, ove obaveze imaju SMANJENJE, za 28.719 KM il 39,2 %.

n broj.z nih
Prosjelan broj zaposlenih u periodu 01.01.2022. do 31.12.2022. godini, na bazi sati rada je 101, a u istom periodu prosle godine bilo je
99 zaposienih.
Sumnjiva | spoma potraZivania
Sumijiva | spoma kratkoroina pofraZivanja na dan 31.12.2022. godine iznosi: 70.766 KM, Sto je 9.4 % bruio vrilednosti ukupnih
kratkorotnih potradivanja,

Ukupna ani vnog li krivena in nlima osiqurani

©Odgovoma lice svojim palpisom | petatom pravnog Nca potvrduje da su podaci u elektronskol | pisanoj formi vierodostojn! | istovietni,
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Nema dugovanja praviog fica pokrivena instrumentima osiguranja.

Dugotrajne imovinepofer vrijednost], odnosno revalorizacionim Iznosima na dan 31,12,2022. godine, iznosi: 90.920 KM,

Informaciie o otkupu viastifih dionica
Nema otkupa viastitih dionica.
nja od opstih naela finansij izvieStavani

Nema odstupania od opétih natela finansijskog izvjestavanja,

Odgovome lice svojim potpisom | petatom pravnog lica potvrdule da su podaci u elektronskoj | pisanoj formi visrodostojni 1 istovjetni
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
Bulevar MeSe Selimovica broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

Tel.: +387 33 720 186, 720 180, 720 184 Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/1-298/02

Fax: +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj: 1708112535, Identifikacioni broj 4200298890007

E-mall: zzmrks@bih.nst.ba, zzmr@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, |dent.br.PDV: 200288890007 !
RS LD LA MECION MDA RATORA SARAKVD Ralffeisen bark. 1610000010070088, UniCredit Bank: 3383202200468289, ;

Web: www.medicinarada.com. ba Infesa Sanpsolo banke: 1540012000092634, : :

IZVJESTAJ

O RADU DIREKTORA
ZA 2022 . GODINU

Sarajevo, april 2023. godine
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Na poziciju direktora u &etverogodisnjem mandatu imenovan sam odlukom Upravnog odbora
Zavoda, Br.02-400-2/19 od 22.04.2019.godine.

Vlada KS, dala je saglasnost na Odluku Upravnog odbora Zavoda, Odlukom br. 10-05-
18919/19 od 10.05.2019.godine. DuZnost direktora preuzeo sam 15,05.2019.g.

Na samom poéetku mog mandata jedan od bitnih ciljeva i zadataka Upravnog odbora kao i
moj primarni cilj je bila akreditacija JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Ono $to je obiljeZilo proslu godinu, a ujedno bih i istaknuo u svom &etverogodidnjem
mandatu je sticanje akreditacijskog statusa kod Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu
u Federaciji Bosne i Hercegovine (AKAZ).

Javnoj Ustanovi Zavodu za medicinu rada Kantona Sarajevo je u novembru 2022. godine
dodjeljena bezuslovna akreditacija i certifikacija sa 100,00% ispunjenih standarda sigurnosti i
100,00% ispunjenih standarda kvaliteta za Poliklinike.

Dana 25.12.2020. godine sa Adnanom Bili¢em, ispred AKAZ-a je potpisan Ugovor o
realiziranju programa facilitacije za uvodenje sistema za poboljsanje kvaliteta i pripremi za
akreditaciju Zavoda. Za realizaciju ovog cilja uz nesebiénu podrSku mene kao direktora i
menadZmenta, tim Koordinatora kvaliteta sa svim radnicima Zavoda predano su radili na
pripremi te je u vremenskom periodu od 21.12.2021.godine do 23.11.2022.godine izradeno i
implementirano 305 procedura, 32 politike i 7 strategija.

Kroz strateSke dokumente su realizirani planovi i programi uspostave i poboljanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga. Realizirani su planovi edukacija i profesionalnog razvoja
radnika Zavoda, te je uveden sistem ocjene izvedbe svakog radnika zaposlenog u Zavodu.
lzvrieno je anketiranje pacijenata, te na osnovu rezultata anketa su uspostavljni sistemi
poboljSanja usluga. Uspostavljen je sistem Zalbi, napisane politike i procedure podnoSenja
prigovora pacijenata i radnika, te odgovora na prigovore. Znagajno je istaknuti da je bitno
kontinuirano odrZavanje sastanaka radnih tijela, komisija i timova.

Izvjestajem ovlastenih ocjenjivata vanjske provjere kvaliteta sa opsegom pregledanih
kriterija, naznakama glavnih parametara za donoSenje pozitivne ocjene za Zavod, date su sve
pohvale.

Obzirom da je Zavod certificiran i akreditovan, a u skladu sa Zakonom o sistemu pobolj3anja
kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu, kao i u skladu sa &lanom 55. Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zavod ée zasigurno nastaviti sa uspostavom, razvijanjem i odr¥avanjem
sistema poboljSanja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvenih usluga.

Sve aktivnosti u radu ustanove su radene u saradnji sa UQ Zavoda za medicinu rada KS.

2022. godina obiljeZena je zavrSetkom pandemije Covid 19, koja je bila posebno izraZena u
prvoin kvartalu 2022.g., zatim nastavkom zapoGete reforme i reorganizacije zdravstvenih
ustanova u KS.
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U prvoj fazi je predvideno spajanje tri zdravstvene ustanove i to Zavoda za sportsku
medicinu, Zavoda za zdravstvenu za$titu studenata i Zavoda za medicinu rada KS u jednu
ustanovu da bi se formirao novi Zavod za medicinu rada i sporta KS na jednoj lokaciji.

Shodno tome u razgovoru MenadZmenta ovih ustanova i resornog Ministra zdravstva KS
pored postojeéeg kadra specijalista medicine rada dogovoreno je formiranje dva tima
konsultativne specijalistike sluzbe ( internista, neuropsihijatra, oftalmolog, ORL), &ijim
formiranjem be se zadovoljile sve potrebe za specifiénom zdravstvenom zadtitom radno
aktivnog stanovnistva, uz nabavku nove nedostajuée opreme i adaptaciju prostora gdje bi bio
smjesten novoformirani Zavod.

U drugoj poIdvini 2022.godine je doneSen novi Pravilnika o radu, sistematizaciji radnih
mjesta i platama radnika, uz predhodno dobijanje saglasnosti Sindikata ljekara i Sindikata
radnika u zdravstvu, UO Zavoda, na §ta je dobijena saglasnost resornog ministarstva. Izrada
Pravilnika je zahtjevala ulaganje dosta truda, stru¢nog znanja i organizacijskih sposobnosti.

Aktivnostt iz predhodnih godina se nastavljaju, a kao rezultat kvalitetnog i profesionalnog
rada ostvarena je znatajna saradnja s poslodavcima kako javnog tako i privatnog sektora. Na
planu isticanja koncepta sigurnosti i zdravlja na radu, kroz preventivne aktivnosti na zastiti
zdravlja radnika doprinjelo se povedanju obima usluga i pregleda u 2022.g. Rezultat
motivacije, maksimalne angaZovanosti i discipline uposlenika i timskog rada je rezultat
pozitivnog finansijskog poslovanja i pozicioniranja Zavoda kao vodeée ustanove iz
specifitne zdravstvene zatite radno aktivnog stanovnitva.

Nastavljene su edukacije i usavr¥avanje kadra kako medicinskog tako i nemedicinskog, $to
ée pored specijalizacija biti i u buduénosti prioritet u radu Zavoda. Kontinuirana edukacija
radnika Zavoda stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na usvajanje novih znanja iz
medicinske djelatnosti , ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu struku. Strudno
usavriavanje nemedicinskog kadra predstavlja kontinuitet njihovog rada i obavezni dio
godi$njeg edukativnog programa.

Koordinacija 1 saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama se obavlja svakodnevno na
zadovoljstvo korisnika usluga.

Nabavljena je nova medicinska oprema, a poseban akcent je stavljen na nabavku nove
rotacione stolice u kabinetu za Vestibulometriju (poslije 30 godina), koja je veoma vaZna kod
pregleda uposlenika sa posebnim uslovima rada ( rada na visini i u dubini), kao jedina takva u
Kantonu Sarajevo sa izvr§enom predhodnom edukacijom kadra u referentnim centrima u
susjednim zemljama.

U sklopu internistitkog kabineta podelo se sa pruZanjem usluga iz ergospirometrije.
Ergospirometar se koristi za objektivno odredivanje funkcionalnog kapaciteta i intolerancije
na napor koji je glavni uzrok pluénih i sréanih bolesti.

Nabavljena je nova informatika oprema za sve kabinete Zavoda, u skladu sa smjernicama
Ministarstva zdravstva KS i ZZOKS, te je sve spremno za kompletno uvezivanje u
jedinstveni informacioni sistem.
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U skiopu Higijene radne sredine oformijeni tim za procjenu rizika sa kompletnom
nabavljenom opremom je pofeo sa radom §to ée u buduénosti biti strate¥ki plan u radu
Zavoda. Procjena rizika na radnom mjestu kljuéan je i prvi korak u prevenciji nesre¢a na radu
i profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom.

Procjena rizika je osnov za upravljane sigurno3éi i zdravlja na radu.

To bi u najkraem bio saZetak rada, medutim svakodnevno se u praktiénom smislu otvaraju
nova, neplanirana pitanaja i izazovi koji traZe struno znanje, odgovornost, razumjevanje i
promptnu reakciju u nastaloj situaciji.

OteZavajuca okolnost je prirodna selekcija kadra, odnosno smjena generacija (odlazak u
penziju), odredenog specifitnog, struénog kadra, za &iju zamjenu je postojeéi kadar na
specijalizaciji, duZa bolovanja uposienika ( trudni¢ka, porodiljska).

Prostorni kapaciteti Zavoda su ograni&eni, te se adaptacijom i rekonstrukcijom postojeéi
prostor u naSem Centralnom objektu u&inio funkcionalnijim.

Racionalnim planiranjem, pradenjem, kontrolom finansijskih pokazatelja i finansijskom
disciplinom, uz pracenje realizacije Plana i programa rada za 2022.g. Zavod je ostvario
pozitivan finansijski rezultat §to je iskazano finansijskim pokazateljima poslovanja u2022.g.

Finansijski izvje$taji su uradeni sa Medunarodnim standardima finansijskog izvje§tavanja.
Prema pozitivnom misljenju eksterne revizije priloZeni finansijski izvjedtaji istinito prikazuju,
u svim znagajnim aspektima, finansijski poloZaj ustanove na dan 31.12.2022.g., finansijsku
'uspjesnost, te novéane tokove za godinu koja je tada zavrsila,

Na osnovu navedenih pokazatelja Zavod je uspje$no poslovao u pomenutom periodu.

Racionalno praéene troSkova ustanove i rezultati finansijskog poslovanja u 2022.g. pokazuju -

neto dobit od 153.525, 26 KM, uz znalajne i evidentne pomake u odredenim organizacionim
jedinicama, u specifi¢nim uslovima i angazovanjem svih uposlenika i neposrednih saradnika.
Motiviranost i maksimalno zalaganje uposlenika Zavoda je sve izraZajnije u éemu vidim
svoju li€nu i profesionalnu satisfakciju i zadovoljstvo.

Napomena da sam istovremeno obavljao poslove specijaliste interne medicine ,obzirom da
sam jedini internista u ustanovi.

U skladu sa svim zakonskim propisima bavio sam se ovla$tenjima , pitanjima organizacionih
i struénih aktivnosti, a u cilju ofuvanja i zastite zdravlja kako uposienika Zavoda, tako i
osiguranika, §to je uticalo na ofuvanje i unapredenje poslovanja ustanove.

SARAJEVO Covrk
CAPAIEED

Broj: 582/ 23
Sarajevo, 07.04.2023.¢g.
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'.‘\ JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar MeSe Selimoviéa broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA

. Tel.: +387 33 720 185, 720 180, 720 181 Kantonaini sud u Sarsjevu pod UF/-298/02
‘ Fax: +387 33 720 185, 720 180 Registarski broj: 1708112535, |dentifikacioni broj: 4200298890007
- E-mail, zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.netba  Poreski broj: 01632007, !dent.br.PDV: 200298890007

Yeb: www.mediclnarada.com.ba  Intesa Sanpaolo banka ; 1549012000092634

Raiffeisen bank: 1610000010070068, UniCredit Bank: 3383202200468283

UPRAVNI ODBOR
Broj: 02-271-2/23
Sarajevo, 22.02.2023. godine

IZVJIESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA
za period od 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine

U izvjeStajnom periodu 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine Upravni odbor je radio u sazivu:
" predsjednik prof.dr Faris Fodo, ¢lanovi: Edina Biber, Mirela Colpa, Eno Gljiva i Amel Drapic,
odrzao je 14 (Cetrnaest) sjednica i to sjednice broj: 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42.

29. sjednica Upravnog odbora odrzana je 10.01.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XX VIII sjednice Upravnog odbora.
2. Dopis KCUS-a za dr Vildanu Fatié.

30. sjednica Upravnog odbora odrZana je 27.01.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:
1. Zakljuak Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-1780-9/22 od 24.01.2022. godine.
31. sjednica Upravnog odbora odrzana je 14.02.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XXIX i XXX sjednice Upravnog odbora.

2. Plan javnih nabavki za 2022. godinu za period 01.01.-31.03.2022. godine i donoSenje odluke o
usvajanju.

3. Izvje§tdj popisnih komisija o izvrSenom popisu imovine i obaveza na dan 31.12.2021. godine i
donoSenje odluke o usvajanju. '

4. Izvjestaj o radu Upravnog odbora za period 01.01-31.12.2021. godine i donoSenje odluke o
usvajanju.

5. Procedura za izbor i imenovanje direktora Zavoda.

6. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu za period 01.01.31.03.2022. godine.
- Odluka o usvajanju IzvjeStaja popisnih komisija o izvr§enom popisu imovine i obaveza na dan
31.12.2021. godine.
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32. sjednica Upravnog odbora odrZana je 14.03.2022. godine, sa sljedecim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 31. sjednice Upravnog odbora.
2. Plan i program rada i finansijski plan za 2022. godinu i dono3enje odluke o usvajanju.
3. Imenovanje Komisije za lijekove.

4. Pravilnik o unutra¥njem sistemu pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti.
5. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju Plana i programa rada i finansijski plan za 2022. godinu.
- Odluka o imenovanju Komisije za lijekove.

- Pravilnik o unutranjem sistemu poboljsanja kvaliteta i sigurnosti.

33. sjednica Upravnog odbora odrZana je 28.04.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa32. sjednice Upravnog odbora.

2. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2021. godinu.

3. Godi8nji obratun za 2021. godinu. '

4. Odluka o raspodjeli neto iskazane dobiti za 2021. godinu.

5. Odluka za plan kadrova.

6. IzvjeStaj o obavljenoj reviziji finansijskih izvjestaja za 2021. godinu.
7. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljuske:

- Odluka o usvajanju Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2021. godinu.
- Odlika o usvajanju Godi¥njeg obraguna za 2021. godinu.

- Odluka o raspodjeli iskazane neto dobiti za 2021. godinu.

- Odluka o Planu kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

34. sjednica Upravnog odbora odrZana je 30.05.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 33. sjednice Upravnog odbora.

2. Plan javnih nabavki za 2022. godinu ~— izmjene i dopune I.
3. IzvjeStaj o radu direktora Zavoda.

4. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:
- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu — izmjene i dopune I.
- Izvjestaj o radu direktora Zavoda za 2021. godinu.

3S. sjednica Upravnog odbora odrZana je 16.06.2022. godine, sa sljedecim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 34. sjednice Upravnog odbora.

2. Rebalans finansijskog plana za 2022. godinu.

3. Plan javnih nabavki za 2022. godinu — izmjene i dopune II.
4. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:
- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu — izmjene i dopune II.
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36. sjednica Upravnog odbora odrZana je 29.07.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 35. sjednice Upravnog odbora.

2. Pravilnik o radu, Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o
pla¢ama i naknadama plaée JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

3. Razno,

- Pod tackom Razno Amel Drapié¢, €lan UO je predloZio da se radnicima Zavoda isplati nov&ani bon
u iznosu od 100,00 KM.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljucke:
- Odluka o isplati novéanog bona radnicima JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

37. sjednica Upravnog odbora odrzana je 29.08.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 36. sjednice Upravnog odbora.

2. Plan javnih nabavki za 2022. godinu — Izmjene i dopune IIT i donoZenje odluke o usvajanju.

3. Pravilnik o radu, Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o
placama i naknadama plade JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

4. Odluka o obradunu i isplati plate radnicima Zavoda za august 2022. godine i razlika plate za
period april-juli 2022. godine.

3. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu — izmjene i dopune III.

- Odluka o usvajanju Pravilnika o radu, Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, Pravilnika o platama 1 naknadama place.

- Odluka o obratunu i isplati plate radnicima Zavoda za august 2022. godine i razlika plate za
period april-juli 2022. Godine.

38. sjednica Upravnog odbora odrZzana je 28.09.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 37. sjednice Upravnog odbora.

2. Plan javnih nabavki za 2022. godinu — Izmjene i dopune IV i donodenje odluke o usvajanju.

3. Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih'mjesta i pla¢ama radnika
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

4. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedece odluke/zakljucke:

- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu — izmjene i dopune IV.

- Odluka o usvajanju Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1
pla¢ama radnika.

39. sjednica Upravnog odbora odrZana je 28.10.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 38. sjednice Upravnog odbora.

2. Plan javnih nabavki za 2022. godinu — Izmjene i dopune V i dono$enje odluke o usvajanju.

3. Pravilnik o za§titi na radu.

4. Izvje$taj o medicinskim uslugama za devet mjeseci.

5. finansijski izvjestaj za period I-IX 2022. godine.

6. Razno.

- Direktor Zavoda je predloZio da se zbog pozitivnog poslovanja Zavoda i velike angaZovanosti svih

radnika dodjeli poklon bon u iznosu od 190,00 KM po radniku.
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Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljugke:
- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu — izmjene i dopune V.
- Donesen je Pravilnik o zastiti na radu.

- Odluka kojom se dobrava direktoru JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo da svim
trenutno zaposlenim radnicima Zavoda, isplati nov&ani poklon u neto iznosu po 190,00 KM.

40. sjednica Upravnog odbora odrZana je 29.11.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 39. sjednice Upravnog odbora.

2. Prigovor Aide Trepalovac.

3. Razno.

- Direktor Zavoda predloZio je da se Plan javnih nabavki za 2022. godinu — izmjeni u dijelu naziva
predmeta nabavke.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljudke:
- Odluka kojom se odbija prigovor Aide Trapalovac, kao ricosnovan.

- Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2022. godinu — izmjene i dopune VI.
- Odluka o imenovanju Komisije za lijekove JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

41. sjednica Upravnog odbora odrZana je 16.12.2022. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 40. sjednice Upravnog odbora.
2. Imenovanje Etickog komiteta JU Zavod za medicine rada Kantona SaraJ evo.

3. Plan integriteta JU Zavod za medicine rada Kantona Sarajevo - informacija.
4. Dopis predsjednika UO SDMISKS.
5. Razno.

Na ovoj sjednici UO je donio sljedeée odluke/zakljugke:
- Odluka o imenovanju Eti¢kog komiteta JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

42. sjednica Upravnog odbora odrZana je 28.12.2022. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

I. Isplata jednoktratne nov¢ane pomoéi u skladu sa &lanom 19. Uredbe o pomoéi stanovnistvu
_usljed rasta indeksa potro8ackih cijena.
Stav Upravnog odbora je da Zakonodavac dozvoljava rukovodiocu isplatu jednokratne pomoéi u
skladu sa ¢lanom 19. Uredbe o pomoéi stanovni$tvu usljed rasta indeksa potroSackih cijena te je
predlaZeno da neposredni rukovodilac, odnosno Direktor Zavoda, donese samostalno ovu odluku
a ¢lanove UO na sljedecoj sjednici UO izvjesti o preduzetim koracima.

Sekretar
Upravnog odbora
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JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Bulevar Me$e Selimovica broj 2, 71000 SARAJEVO, BOSNA | HERCEGOVINA
Tel: +387 33 720 185, 720 180, 720 181 Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/I-298/02

Fax. +387 33 720 185, 720 186 Registarski broj: 4708112535, Identifikacion broj: 4200298890007

E-mail: zzmrks@bih.net.ba, zzmr@bih.net.ba  Poreski broj: 01632007, ident br. PDV: 200298890007

Raiffeisen bank: 4610000010070066, UniCredit Bank: 3383202200468285
Intesa Sanpaolo banka : 1540012000092634

Web: www.medicinarada.com.ba

NADZORNI ODBOR
Broj: 03-261-2/23
Sarajevo, 20.02.2023. godine

IZVJESTAJ NADZORNOG ODBORA
za period od 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine

Nadzorni odbor JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, imenovala je Vlada Kantona
Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021. godine, na mandat od 4 (Cetiri)
godine.

U izvjeStajnom periodu od 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine Nadzorni odbor JU Zavod za

medicinu rada Kantona bio je u sljedeéem sastavu: Kenan HadZovié, predsjednik, Adela Ibrahimagi¢ i Sevda
Valjevéié, Elanovi.

Nadzorni odbor u ovom periodu odrzao je 12 (dvanaest) sjednica i to sjednice broj: IIL, IV, V, V1, VII, VIII,
IX, X, XI, XII, XIII i XIV.

III sjednica odrzana je dana 27.01.2022. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa II sjednice Nadzornog odbora.

2. Obraéanje direktora Zavoda u segmentu informisanja sa planovima aktivnosti za tekuéu godinu
(javne nabavke, finansijski plan poslovanja).

3. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

4. Razno.

IV sjednica odrZana je dana 21.02.2022. godine, sa slijedeim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa III sjednice Nadzornog odbora.

2. Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za 2021. godinu.

3. Informacija o Planu i programu rada i finansijskom poslovanju za 2022. godinu.
4. Razno.

V sjednica odrZana je dana 23.03.2022. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa IV sjednice Nadzornog odbora.

2. Informacija o prihodovnoj strani budZeta iz drugih izvora
- izvori prihoda
- o&ekivani iznos i udio u ukupnom budZetu.

. Obrac¢anje direktora Zavoda.

4. Razno.

(98]
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VI sjednica odrZana je dana 20.04.2022. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa V sjednice Nadzornog odbora.

2. Finansijski izvjeStaj za period 01.01. — 31.03.2022. godine.

3. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2021. godinu.

4. IzvjeStaj o obavljenoj reviziji finansijskih izvjestaja za period 01.01. — 31.12.2021. godine.
5. IzvjeStaj nadzomog odbora o nadzoru za 2021. godinu.

6. Razno.

VII sjednica odrZana je dana 19.05.2022. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa VI sjednice Nadzornog odbora.
2. Izvjestaj o zakljuenim ugovorima za sistematske preglede.

3. Razno.
Sjednica je odrzana putem e-maila.

VIII sjednica odrZana je dana 15.06.2022. godine, sa slijedeCim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa VII sjednice Nadzornog odbora.

2. Rebalans finansijskog plana za 2022. godinu.

3. Informacija o reorganizaciji JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
4. Razno.

IX sjednica odrzana je dana 13.07.2022. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa VIII sjednice Nadzornog odbora.
2. Informacija o razlici rebalansa finansijskg plana JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
3. Razno.

X sjednica odrzana je dana 18.08.2022. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa IX sjednice Nadzornog odbora.

2. Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za period [-V1
2022. godine.

3. Razno.

XI sjednica odrZana je dana 21.09.2022. godine, sa slijede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa X sjednice Nadzornog odbora JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

2. Rebalans II finansijskg plana JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

3. Razno.
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XII sjednica odrZana je dana 20.10.2022. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XI sjednice Nadzomog odbora.

2. Plan javnih nabavki za 2022. Godinu — izmjene i dopune IV, informacija.

3. Pravilnik o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika,
informacija.

4. Razno.

XIII sjednica odrZana je dana 16.11.2022. godine, sa slijedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XII sjednice Nadzornog odbora.
2. Finansijski izvje§taj za period I-IX 2022. godine.
3. Razno.

XIV sjednica odrZana je dana 14.12.2022. godine, sa slijedetim dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa XIII sjednice Nadzornog odbora.
2. Pravilnik o zastiti na radu — informacija..

3. Izvjestaj o izvrienim medicinskim uslugama.

4. Razno.

Predsjednik
Nadzornog odbora

.

Kenan HadZovi¢”

/
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

QZU-13
Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Javna ustanova
Javno-zdravstvena djelatnost
BRUTO PLACE | NAKNADE
R, Ostvareno u 2021 Planirano Ostvareno u 2022 Index Index
br. OPIS __godinj 2022 god godini 2022/plan | 2022/2021
1 4 3 4 5 6
1__|Neto pilaée i naknade plaéa 2.084.800 2.568.578 2.260.960 88 108
Neto plada 2.084.800 2.568.578 2.260.960 88 108
Naknada nefo placa
2 |lznos liénog odbitka 541.380 532.770 98
3 |Doprinosi iz plaéa i na plaée 1.357.103 1.643.450 1.475.510 90 109
Doprinosi iz plaéa i naknade 1.013.739 1.228.947 1.102.189 90 109
Doprinosi na plade i naknade 343.363 414.504 373.322 890 109
Doprinosi na beneficirani radni staz
4 |Porezi na place 171.586 208.372 192.346 92 112
TROSAK BRUTO PLACE( NAKANDE PLACA 3.613.489 4.420.400 3.928.817 89 109
Naknada za za$titu od prir. i dr. Nesreéa 10.712 13.197 11.809 89 110
Opéa vodna naknada 10.712 13.197 11.809 89 110
5 _|Ukupni trogkovi placa 3.634.972 4.446.794 3.952.434 39 109
Prosjeéna neto placa 1.612 2.200 1.772 81 110
Prosjecan broj zaposlenih na osnovu sali rada 99 105 101 96 102
Stvaran broj zaposienih 108 109 108 99 100

Obrazac popunio/la:
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IZNOS NETO PLACE PO KATEGORHAMA POSLOVA 2022

RBR KATEGORIJA POSLOVA BROJ IZVRSILACA ISPLACENE NETO PLACE 2022 PROSJECNA MJESECNA NETO PLACA {3/2/12)
1 2 3 4
1 ADMINISTRATIVNI REFERENT 1 10.036,44 836,37
2 ANALITICAR U BIOREMIISKO-HEMATOLO3KO) LABORATORLI 1 28.796,00 2.399,67
3 DIREKTOR 1 40.050,31 3.337,53
4 FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR - 5 80.723,89" 1.345,40
5 GLAVNA SESTRA ZAVODA 1 24.752,94 2.062,75
6 INZINJER-MEDICINSKO RADIOLOSKE DIJAGNOSTIKE 2 44.507,07 1.854,46
7 INZINIER-MEDICINSKO LAB.DIJAGNOSTIKE 2 39.771,35 1.657,14
8 KONTER BILANSISTA 1 14.703,26 1.225,27
9 LABORATORIISKI TEHNICAR 4 61.328,79 1.277,68
10 LIEKAR NA SPECHALIZACHI 9 223.134,21 2.066,06
1 LIEKAR OPSTE PRAKSE 2 48.629,30 2.026,22
12 LIEKAR-SPECUALISTA 29 814.752,03 2.341,24
13 MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR 30 398,050,83 1.105,70
14 ODG.LICE LAB DHAGNOSTIKE 1 33.991,80 2.832,65
15 ODGOVORNA SESTRA ZAVODA - 1- - 22.121,83 i 1.843,49
16 POSLOVNI PSIHOLOG 1 18.678,67 1.556,56
17 PRIPRAVNIK 1 4.446,31 889,26
18 PSIHOLOG KONSULTANT 1 736,54 736,54
19 RADNICA 10 93.361,31 778,01
20 REFERENT OBRACUNA, 1 13.247,12 1.103,93
21 REFERENT ULAZNE | IZLAZNE DOKUMENTACIJE 1 13.899,06 1.158,26
22- REFERENT ZA KADROVSKE [ OPSTE POSLOVE 1 13.859,98 1.155,00
23 RUKOVODILAC EF SLUZBE 1 25.451,04 2.121,75
24 SEKRETAR ZAVODA 1 26.830,39 | 2.235,87
25 - STRUCNI SARADNIK U CENTRU ZA KONTROLU TROVARJA - 3 -94.477,03 | 2.624,36
26 STRUCNI SARADNIK ZA HEMIISKA ISPITIVAN)A 2 - 42.213,99 | 1.758,92
27 STRUCNI SARADNIK ZA ISPITIVANJA | MIERENIA FIZICKIH STETNOSTI 1 -10.833,11 _ 211,09
28 VOZAC-DOSTAVUIAL 1 14.112,32 _ 1.176,03
UKUPNO: 115 2.257.606,92 _ 46.417,18
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Adresa: Mar3ala Tita 9a/l
Telefon: (033) 251-590

Faks; (033) 251-595

E-mail: ejn@javnenabavke.gov.ba
Web: https://www.ejn.gov.ba

Datum i vrijeme Kreiranja izvjestaja: 3.7.2023. u 10:14

IZVJESTAJ O VRIUEDNOSTI POJEDINACNIH UGOVORA ZA SVE
DOBAVUACE

Naziv ugovornog organa: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
108/J1B: 4200298850007

Period za koji se generite izvjedta): 1.1.2022. - 31.12.2022,

lzvjestaj kreirao: Samir Comaga
Datum kreiranja izviedtaja: 3.7.2023.

J

Kankurents
ki zahtjev

Robe

55-7-1-125/2]

Nabavka
kancelarijskog
namjestaja |
inventara

kancelarijska
oprema |
potrepstine

3
. 14200056290)

SARAIEVO 0os

T

10.1,2022,

o y

11938,18

Sabina
Derviskadic

N

Konkurents
ki zahtjev

Robe

755-7-1-128/21]

LOT 3 - GASOVI ZA
MEDICINSKU
UPOTREBU

38000000-5
Laboratorijska,
lopticka | precizna
oprema {osim

naclala)

MESSER
TEHNOPLIN
D.0.0.

12200350720
coo

10.1.2022.

3567,69 |

Sabina
| Dervi¥kadic

W

Konkurents
ki zahtjev

Robe

755-7-1-124/21

LOT 1 Sanitetski
materijal

33000000-0
Medicinska
oprema, lijekovi |
proizvodi za liénuy
njegu

GLOBEX
D.0.0.
ZENICA

14218000740
004

11.1.2022.

2058,90

Sabina
Dervi§kadic

Py

Konkurents
ki zahtjev

Robe

755-7-1-124/21

LOT 3 Papiri za
medicinske
uredaje

33000000-0
Medicinska
oprema, lijekovi i
proizvodi za li&nu
njegu

DERBY TRADE} 600044980
D.0.0. 004

11.1.2022.

2396,00

Sabina
Derviskadié

w

Konkurents
ki zzhtjev

Robe

755-7-1-124/21]

LOT 2 Rukavice

33000000-0
Medicinska
oprema, lijekovi i
proizvodi za li€nu
njegu

MIPEX D.0.0.14401707660
006

12.1.2022.

1580,00

Sabina
DerviSkadié

[¢}]

Konkurents
ki zahtjev

Robe

[755-7-1-128/21

LOT 1 -POTROSNI
MATERUAL, SITNI
INVENTAR |
ZASTITNA
OPREMA

38000000-5
Laboratorijska,
optiéka i precizn
oprema (osim

naotala)

[ KEF0 D.O.0.
ISTOCNO
SARAJEVO

14403208220
Q06

13.1.2022.

2303,35

Sabina
Dervigkadic

~

Konkurents
ki zahtjev

Robe

755-7-1-129/21]

LOT 2 PRINTERI

30000000-9
Kancelarijski i
kompjuterske
masine, oprema |
potrepitine osim
namjestaja i
paketa
programske
podrike

| FIXIT D.O.D. }4202048930)

006

14.1.2022.

799,00

Sabina
Desviskadic

3]

Konkurents
ki zahtjev

Robe

755-7-1-129/2 1]

LOT3 SITNAI
DODATNA
OPREMA

30000000-9
| Kancelarijski i
‘kompjuterske

potrepitine osim
namjestaja i
paketa
programske
podrike

16202048330
006

FIXITD.O.0.

14.1.2022.

350,00

Sabina
Derviskadié

w

Konkurents
ki zahtjev

Robe

755-7-1-129/21

10T 1 RACUNARI

30000000-9
Kancelarijski i
kompjuterske

masine, oprema |
potrepstine osim

namjestaja i

paketa
programske
podrike

DOPER-TECH 4337392220

002

17.1.2022.

5982,91

Sabina
Derviskadié

10

Direktni
sporazum

Robe

755-8-1-27/22

Nabavka roba-
potrodne sijalice za
Frenzl

33100000-1
Medicinska
oprema

DERBY TRADE 1600044980
D.0.0. 004

10.2,2022.

360,00

Sabina
Dervigkadic

11

Direktni

-lsporazum

Usluge

755-8-2-29/22

Nabavka usluge

50312000-5

popravke printera

FIXIT D.0.0. 4202048530

Odr¥avanje i

1

10.2.2022.

25,00

Sabina

Dervi¥kadié
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popravak
kompjuterske
opreme
12|Direktni Usluge |755-8-2-30/22 Nabavka usluge- | 504132005 | VATROSISTE [4200117260| 10.2.2022. | 243,00 Sabina
sporazum periodi¢ni pregled Usluge MI D.0.0. 007 DerviSkadié
aparata 2a gafenje| popravakai
poiara odrfavanja
vatrogashe
opreme
13 Direktni Robe |755-8-1-31/22 Nabavkatonera | 30125100-2 | R&5D.0.0. [4200056290( 10.2.2022. | 106,00 | Sabina
sporazum Patrone s SARAIEVO 005 Derviskadié
toherom 1
14 Direktni Robe [755-8-1-32/22 Nabavka roba- 80530000-8 |EXONOMIKA [4263000530) 10.2.2022. [ 210,00 Sabina .
{sporazum excel aplikacija za | Usluge strunog |D.0.0,CAZIN| 005 Derviskadic
eleltronsku izradu| osposobljavania
godisnjeg
cbratuna
15|Direktni Usluge |755-8-2-33/22 Nabavka usluge 79211100-7 SWALLOW (4200988640) 10.2,2022. | 200,00 Sa_tzina )
sporazum odriavanja  |Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Derviskadic
knjigovodstvenog usluge
programa
16Direktni | Robe |755-8-1-19/22 Nabavka roba- | 33199000-1 | MEXIKAL [5200233920f 11,2.2022. | 200,00 | Sabina
spofazum uniforma za Odje¢aza |IMPEXD.0.0.| 006 Derviskadic
medicinske madicinsko
radnike osoblje
17|Direktni Usluge |755-8-2-20/22 Usluge odriavanja| 79211100-7 SWALLOW |[4200988640] 11.2,2022. | 200,00 Sabina
lsporazum knjigovodstvenog | Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Dervidkadic
programa usluge
18Direktni Usluge |755-8-2-21/22 Usluga-personalnal 50433000-9 ZAVOD ZA 14200735860 11.2.2022. | 112,00 Sabina
sporazum dozimetrijska Usluge JAVNO 007 Derviskadié
kontrola kalibracije | ZDRAVSTVO
, FEDERACIIE
| BiH
13 Direktni [ Usluge | 755-8-2-22/22 | Usluga servisiranja| 50421000-2 | FARMAVITA [4200075750] 11.2.2022. 86,63 Sal'.:ina ,
sporazum l i popravke Usluge D.0.0. ocs Derviskadic¢
| urinskog popravaka |
| analizatora odriavanja
| medicinske
| opreme
20|Direktni | Robe |755-8-1-23/22 Potrosni materijal| 33140000-3 DELIMED [4202775990§ 11.2.2022. | 869,00 Sabina
lsporazum za ambulantu Medicinski D.0.0. 003 Dervi¥kadié
fizikalne medicine potroini
materijal
21|Direktni Usluge |755-B-2-24/22 Usluge servisiranja| 50312000-5 | FIXITD.O.0. 122020489304 11.2.2022, 25,00 Sabina
sporazum | ratunarske Odrzavanje i 006 Derviskadié
opreme popravak
kompjuterske
opreme
22|Direktni Usluge |755-8-2-25/22 Nabavka usluge- | 50312000-5 | FIXITD.O.0. {#202048930| 11.2.2022. | 145,00 Sabina
lsporazum popravka printera| OdrZavanje i 006 Dervidkadié
popravak
kompjuterske
opreme
23Direktni Usluge |755-8-2-26/22 Usluge servisiranja| 50312000-5 | FIXITD.0.0. 4202048930} 11.2.2022. 25,00 Sabina
lsporazum ratunarske Odriavanje i 006 Dervidkadic
opreme popravak
‘kompjuterske
opreme
24|Direktnj Robe |755-B-1-28/22 Nabavka roba- 33100000-1 DOO 14003758601 11.2.2022. 450,00 Sabina
sporazum prenosni hladnjak| Medicinska EUROLAB 000 Derviskadi¢
oprema
25[|Direktni Robe |755-8-1-34/22 Nabavka roba-2 30150000-7 PRODOOR [1201995630¢ 18.2.2022. | 160,00 Sabina
Eporazum - daljinska Razna DOO 001 Derviskadic
upravljaga kancelarijska
oprema i
potrepitine
26/Direktni Robe |755-8-1-40/22 Nabavka ID 80530000-8 GARMOND 14200650870 22.2.2022, 4,20 Sabina
lsporazum akreditacije Usluge stru¢nog D.0.0. 003 Dervidkadi¢
osposobljavanja| SARAJEVO
27|Direktni Robe | 755-8-1-35/22 Nabavka roba- 44100000-1 PENYPLUS 4200162210 22.2.2022. 18,38 Sabina
ezl &) — rifinday za brave | Gradevinski—| peo 053 Herviskadié
materijali |
| pridruieni artikli
28|Direktni Robe |[755-8-1-36/22 Nabavka roba- 44100000-1 PENY PLUS }4200162210| 22.2.2022. 52,48 Sabina
lsporazum brava za ulazna Gradevinski DOO 053 Derviskadic
vrata materijali i
pridruZent artikli
29|Direktni Robe |755-8-1-37/22 Nabavka roba- 39714100-1 PENY PLUS [4200162210| 22.2.2022. 188,03 Sabina
sporazum dvije baterije 2a Ventilatori boo 053 Derviskadi¢
sudoper
30|Direktni Robe |755-8-1-38/22 Nabavka roba- 39714100-1 STANIC  [£200066920( 22.2.2022. | 101,71 Sabina
isporazum beZiéni telefon Ventilatori | TRADE DOO 155 Derviskadié
SARAJEVO |
31 [Direktni Usluge |755-8-2-41/22 Odriavanje 79211100-7 SWALLOW (3200988640 6.3.2022. 200,00 Sabina
sporazum knjigovodstvenog |Knjigovodstvene| COMMERCE 003 DerviSkadic
software za mart usluge
2022.
32|Direktni Usluge |755-8-2-42/22 Predaja, prijem i 80530000-8 | FINANSLISKO [4202153990| 15.3.2022. 70,00 Sabina
sporazum kontrola Godisnjeg] Usluge struénog | INFORMATIC 006 Derviskadic
obratuna osposcbljavanja | KA AGENCIJA
2/12
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33[Direktni Robe |[755-8-1-44/22] © | Nabavka roba- 39714100-1 PENYPLUS [42001622104 18,3.2022. | 46,97 Sabina
Sporazum | vodokotli¢® Ventilator] D00 053 DerviSkadit
34[Konkurents | Robe |755-7-1-15/22] 0 Reagensi za iSED—| 33696500-0 | "INEL-MED" {4227082520 23.3.2022. | 4830,00 Sabina
ki zahtjev aparat za Laboratorijski |DRUSTVOZA|  0D6 Derviskadi¢
sedimentaciju reagensi TRGOVINU,U
2022 SLUGE
ZASTUPANIA,
EXPORT-{MP
ORTD.0.0.
MOSTAR
35|Konkurents | Robe |755-7-1-17/22| © iznajmljivanje 33696300-8 "TUZLA- [4209034730f 24.3.2022. | 49925,00 | Sabina
ki 2ahtjev medicinskog Hemijski  [FARM"D.0.0J 009 Dervigkadié
aparata za reagensi TUZLA
imunohemiju sa
pripadajudim
reagensima
36(Direktni Usluge |755-8-2-45/22| O Nabavka usluge | 79212100-4 RECONS |4201913250] 25.3.2022. | 4000,00 Sabina
sporazum revizije Usluge D.0.0. ao1 Derviskadié
finansijskog finansijske SARMEVD
| posiovanja za 2021 revizije
| godinu
137 |Dlrektni Usluge |755-8-2-46/22 0 Nabavka usluge 79132000-8 |OSLOBODEN)#/2022638201 31,3,2022, 230,00 Sabina
sporazum objave Javnog Usluge E SERV1SI 009 | Derviskadi¢
oglasa ovjeravanja I | |
38 Direktni Usluge |755-8-2-47/22| © Nabavka usluge- | 50433000-9 | ALPHACHRO {4200953850| 31.3.2022. | 120,00 Sabina
sporazum popravka dijela Usluge M D.0.0. 005 | Derviskadic
dutomatskog kalibracije |
samplera
39|Otvoreni Robe |755-1-1-18/22| © Rotaclona stolica | 33100000-1 "INEL-BH" 14218528560( 31.3.2022. | 143000,00 | Sabina
postupak . 73 Medicinska |DRUSTVOZA|  0OCB | Dervigkadié
vestibulometriju — oprema PROMET |
naotale i softver ) MEDICINSKD
za kontrolu i M OPREMOM
analizu | POTROSNIM
MATERIUALO M
40Direktni Robe |755-8-1-48/22] 0 Potrodnl materijal| 33140000-3 DELIMED 14202775990 1.4.2022. 356,00 Sabina
sporazum 2a ambulantu Medicinski D.0.O. 003 Derviskadié
fizikalne medicine potroini
materijal
41[Konkurents | Robe |[755-7-1-39/22| © lznajmljivanje 33696200-7 "TUZLA- 4209034730 56.4.2022. | 15000,00 | Sabina
ki zahtjev medicinskog Reagensiza [FARM"D.0.0. 009 Derviskadic
| aparata ispitivanje krvi TUZLA
hematolodkog |
anaiizatora sa
pripadajucim
reagensima
42|Direktni Usluge |755-8-2-51/22| O Odrzavanje 79211100-7 SWALLOW 14200988640 7.4.2022. 200,00 Sabina
| [sporazum racunovodstvenog|Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Derviskadic
- programa za april usluge
2022
43 |Direktni Robe |[755-8-1-52/22 0 Koagulometari 33100000-1 BERGDOO 1200617230 7.4.2022. 1750,00 Sabina
sparazum reagensi Medicinska 007 Derviskadic
oprema
44[Direktni Robe |755-8-1-53/22 o] Reagensi za 33100000-1 BERG DOOQ r=120061723D 11.4.2022. 140,60 Sabina
lsporazum koagulometar Medicinska 007 Derviskadi¢
oprema J
45 (Direktni Usluge |755-8-2-54/22| © Objava javnog 79132000-8 |OSLOBOPENJA202263820 12.4.2022. | 236,00 Sabina
sporazum oglasa Usluge E SERVISI co9 Derviskadié
ovjeravanja
46|Direktni Usluge [755-8-2-55/22| 0 Nabavka usluge | 80530000-8 | GARMOND [4200650870| 14.4.2022. 13,00 Sabina
sporazum ukari¢avanja | Usluge strunog D.0.0. 003 Derviskadit
| glavne knjige i | osposabljavanja| SARAJEVO
finansijskih kariica
47 |Direktnt Robe |[755-8-1-56/22 0 Nabavka ID 8053C0C0-8 GARMOND 200650870 14.4.2022. 8,40 Sabina
sporazum akreditacije | Usluge struénog D.0.0. 003 Derviskadic¢
i osposobljavanja] SARAIEVO
48 Direktni Robe |755-8-1-57/22 o] Potrodni materijal| 33140000-3 DELIMED 14202775990 18.4.2022. 264,00 Sabina
sporazum - za ambulantu Medicinski D.0.0. 003 Dervitkadi¢
- fizikalne medicine potroini
] materijal
a4g|lirektni Robie [755-B-1-5Bf22| 1 | | MNabavkaroba- | JUIS0000-7 [ NETWORK KI0I033530( 2042022 BL17,08 | Sabina
sporazum SWITCH Razna D.0.O. 005 Dervidkadi¢
kancelarijska
oprema i
potrepitine
S0Konkurents | Robe |755-7-1-43/22| 0 Nabavka robe - 33140000-3 GLOBEX [4218000740( 27.4.2022. | 4657,10 Sabina
ki zahtjev Razni medicinski Medicinski D.0.0. 004 Derviskadic
potro&ni materijal potroini ZENICA
materijal
51|Direktni Usluge [755-8-2-62/22| O Odrzavanje 79211100-7 | SWALLOW 4200588640 7.5.2022. 200,00 Sabina
lsporazum rafunovodstvenog|Knjigovodstvene | COMMERCE 003 Derviskadic |
programa za maj ustuge
52[Direktni Usluge |755-8-2-63/22| © Advokatske usluge| 79100000-5 Advokat 4302634720| 11.5.2022. | 300,00 Sabina
sporazum Pravne usluge Vedran 007 Dervitkadic¢
Gavranovi¢
53 |Direktni Usluge |755-8-2-61/22| © Prilem, kontrola 1| 80530000-8 | FINANSUSKO [4202153990] 11.5.2022. 50,00 Sabina
sporazum obrada Usluge strugnog | INFORMATIC 006 Derviskadic
revizorskog | osposobljavanja | KA AGENCIA
izvjeStaja za 2021
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I godinu |
54pirekini | Robe [755-8-1-64/22 Nabavka beZienog| 39714100-1 STANIC 14200066920 18.5.2022. | 84,62 Sabina
sporazum telefonskog Ventilatori [TRADED.O.0.| 007 Derviskadic
_ ‘aparata SARAJEVO |
55|Direktni Robe |[755-8-1-65/22 Nabavka brave za| 44111000-1 PENY PLUS [4200162210( 18.5.2022. 26,03 Sabina
sporazum ambulantu Materijal za DOO 053 Dervidkadié
gradnju
56/Konkurents | Robe |[755-7-1-50/22 Iznajmijivanje 33696300-8 “TUILA- [520903473(( 20.5.2022. | 39993,99 | Sabina
ki zahtlev medicinskog Hemijski  FARM“D.0.0{ 009 Derviskadi¢ i
’ aparata reagensi TUZLA | ;
1 biohemijskog :
| anallzatora sa )
| pripadajuéim
| reagensima ;
57 Dlrektni Usluge i755-8—2-73/22 Servis klima 50000000-5 | 4ING D.O.0. {4201860620| 14.6.2022. | 900,00 Sabina [
porazum uredaja Usluge SARAJEVO 006 Dervidkadic L
popravaka i :
I odrfavanja i
fobe |755-8-1-74/22 Nabavka roba- 33100000-1 "INEL-BH" 4218528560 14.6.2022, | 620,00 Sabina
‘ invalidska kolica | Medicinska | DRUSTVO ZA| 008 Dervitkadié
| aprema PROMET -
MEDICINSKO
M OPREMOM
| POTROSNIM
MATERUALO Iy :
S9[Direktni Usluge |755-8-2-75/22 Nabavka usluge | 79211100-7 SWALLOW (4200588640 14.6.2022, | 200,00 Sabina :
sporazum odrzavanja Knjigovodstvene| COMMERCE 003 | Derviskadié L
ratunovodstevnog usluge i
programa za juni ;
2022 |
60[Direktni Robe |755-8-1-76/22 Nabavka roba-led| 33100000-1 STANIC  14200066920| 14.6.2022. 801,71 Sabina i
sporazum TV monitor Medicinska | TRADEDOO 155 Derviskadic i
oprema SARAJEVO :
61|Direktni Usluge |755-8-2-77/22 Nabavka usluga- | 50000000-5 ICE-NET  4200872180( 14.6,2022_ | 550,00 Sahina
sporazum servis klima Usluge D.0.0. 005 Derviskadic
uredaja popravaka |
odriavanja
62|Direktni Robe |755-8-1-78/22 Nabavka roba- 44100000-1 | PENNY PLUS 4200162210| 14.6.2022. 34,15 Sabina
sporazum plasti¢na kanta za| Gradevinski d.oo. - 088 Derviskadic
odlaganje materijalii | Poslovni
infektivnog otpada pridruZeni artikli| centar Blazuj
63[Direktni Usluge |755-8-2-79/22 Nabavka usluge- 79132000-8 |OSLOBCPENJ{A202263820( 14.6.2022, 230,00 Sabina
sporazuim objava javnog tUsluge E SERVISE 009 DerviSkadit
Ll oglasa ovjeravanja
64 Direktni Usluge | 755-8-2-80/22 Nabavka usluge 500000Q0-5 . UNILAB 14200054160 14.6.2022. 47,00 Sabina
sporazum servisiranja video Usluge D.0.0. 007 Dervi¥kadit
nadzora popravaka i SARAJEVO
odriavanja
65|Direktni Usluge |755-8-2-71/22 ID akreditacija 80530000-8 GARMOND 4200650870 15.6.2022. 8,40 Sabina
sporazum | Usluge struénog D.0.0. 003 Derviskadic
AL | osposobljavanja| SARAIEVO |
66[Direktni Usluge | 755-8-2-72/22 Validacija 50421000-2 SHIMADZU 14200419780| 15.6.2022. | 1500,00 Sabina
sporazum medicinskih Usluge D.0.0. 00 Dervifkadic
uredaja popravaka i
odriavanja
medicinske 1
opreme | o
67|Direktni Robe |755-8-1-83/22 Nabavka roba- 80530000-8 |JP BHPOSTA [42006822101 156.2022. | 8,55 Sabina
sporazum knjiga za otpremu | Usluge struénog!  D.0.0. 005 Derviskadic
poste osposobljavanja| SARAJEVD
68|Direktni Robe |755-8-1-81/22 Nabavka roba-USB| 44100000-1 | PENNY PLUS 4200162210 16.6.2022. | 184,23 Sabina
sporazum stick, vaga za Gradevinski d.oo. - 088 Derviskadit
ptpad, kanta za materijali i Poslovni
infektivni otpad |pridruZeni artikli| centar 8lauj
69|Direktni Robe |755-8-1-82/22 Nabavka usluge- | 50433000-9 SARTORIUS 14200481820) 17.6.2022. | 380,00 Sabina
sporazum servisiranje Usluge LIBRA 000 Derviskadic
centrifuga ROTINA|  kalibracije ELEKTRONIK
D.0.0.
70|Konkurents | Usluge |755-7-2-59/22 Nabavka usiuge 66510000-8 UNIQA  }4200137020| 23.6.2022. | 4133,57 Sabina
ki zahtjev e N kolektivnog Ustuge OSIGURANIE 002 Derviskadi¢
osiguranja radnikz| osiguramja | L.E. S
SARAIEVO
71{Direktni Usluge |755-B-2-84/22 Nabavka usluge- | 50433000-9 DAKOVIC [4403688920| 28,6,2022. | 830,00 Sabina
sporazum popravka/servis Usluge DOO 002 | Derviskadié
tonometra kalibracije
72[Direktni Robe |755-8-1-85/22 Nabavka roba- 33100000-1 DELUMED @A202775890 1.7.2022. 480S,00 Sabina
lsporazum ambulantnilefaj | Medicinska D.0.0. 003 Derviskadit
oprema
73|Konkurents | Robe |755-7-1-66/22 Nabavka 30192000-1 R&S D.0.0. 4200056290, 4.7.2022. | 9928,97 Sabina
ki zahtjev kancelarijskog Kancelarijske | SARAJEVO 005 Derviskadié
materijala za potrepstine
2022.godinu
74 Direktni Usluge |755-8-2-86/22 Servis 50433000-9 LAB UNICA 14201782720 4.7.2022. 500,00 Sabina
sporazum laboratorijskog Usluge D.0.0 007 Derviskadic
mikroskopa kalibracije
75|Direktni Usluge | 755-8-2-88/22 Nabavka usluge- | 50433000-9 MPSLAB 14201145090\ 4.7.2022. | 5106,82 Sabina
Sporazum kalibracija TESTO Usluge D.0.0. 008 Derviskadic¢
kalibracije N
76|Direktni Usluge | 755-8-2-89/22 Nabavka usluge 79211100-7 SWALLOW (4200988640 7.7.2022. 200,00 Sabina
porazum odriavanja Knjigovodstvene| COMMERCE | © 003 Dervikadi¢
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, | knjigovodstvencg usluge |
i programa za juli |
. | 2022 ) I—
77 Direkni Robe |755-8-1-87/22| 0 [ Nabavka roba- | 33100000-1 UNILAB 4200054160 8.7.2022, | 40500 | Sabina
Sporazum snimat i hard disk| Medicinska D.0.0. 007 Dervidkadic
| oprema SARAJEVO | |
78|Direktni Usluge |755-8-2.93/22] 0 [ Nabavka usluge | 504330009 TEVE  [521810193(| 8.7.2022. | 350,00 | Sabina
fsporazum kalibracija Usluge VARNOST 009 ! Dervitkadi¢
instrumenata kalibracije  |ELEKTRONIKA
| DOD VISOKD ] [
79 Direktni Robe |[755-8-1-90/22| 0 Nabavkaroba- | 39714100-1 | NETWORK 4201033530 12.7.2022. | 102,13 Sabina
sporazum SWITCH Ventilatori D.0.0. 005 Derviskadic
80Dlrektni Robe |755-8-1-91/22| 0 Nabavka roba- | 39714100-1 | DMV d.o.o. 4403001800 12.7.2022. | 40,00 Sabina
sporazum ] adapter za vagu Ventilatori. 070 = Derviskadic
81/Direktni Usluge | 755-8-2-92/22] 0 Nabavka usluge | 50421000-2 | DMV d.0.0. [4403001800] 12.7.2022. | 525,00 Sabina
sporazum servisiranja vaga Usluge 070 Derviskadit .
sa visinomjerom popravaka i :
odriavanja -
medicinske !
opreme | I
82 |[Tirektni Usluge | 755-8-2-96/22| O Objava javnog 79132000-8 |OSLOBODENJ 4202263820 13.7.2022, | 230,00 Sabina
sporazum oglasa-radni adnos| Usluge E SERVIS 009 | Dervidkadic
B | __ovieravanja 1 | I | S | E———
|83|Direktni Usluge [755-8-2-111/22 0 Kallbracija klipnih| 50433000-9 SARTORIUS 14200481820, 19.7.2022. | 1000,00 Sabina
sporazum pipeta Usluge LIBRA 000 Derviskadic
kalibracije ELEKTRONIK
| | D.0.O. B | I .
'84|Direktni Robe [755-8-1-112/272] © lzrada pecataza | 80530000-8 | SASGroup (42005241401 19.7.2022. | 39,32 Sabina
sporazum potrebe Usluge struénog d.oo. 024 Dervidkadié |
| | — ) ambulante | osposobijavanja
85 Direktni Robe [755-8-1-113/22] © Nabavka 33100000-1 "INEL-BH" 14218528560 19.7.2022. | 1100,00 Sabina
Fpofazum mikroskopa Medicinska | DRUSTVO ZA ooa Derviskadi¢
oprema PROMET
MEDICINSKO
M OPREMOM
| { POTROSNIM
- VIATERUALO 1 o )
|86|Direktni Robe |755-8-1-97/22 0 Nabavka klima 33124130-5 ICE-NET 42008721804 19.7.2022. | 5128,20 Sabina
| sporazum uredaja Dijagnostitke D.0.0. acs Derviikadié
__potrepstine _ I
|87 Direktni Robe |755-8-1-94/22| 0 Nabavka roba- | 44111000-1 | PENYPLUS [2200162210| 20.7.2022. | 74,36 Sabina
sporazum { | produzni kablovi | Materijal za D00 053 Derviskadic
| I gradnju
88|Direktni Robe |755-8-1-95/22| @ Nabavka roba- 44111000-1 PENYPLUS [4200162210| 20.7.2022. 32,61 Sabina
sporazum brava i sijalice Materijal za DOO 053 Derviskadit
gradnju I
89/Konkurents | Robe |755-7-1-67/22| O Nabavka 33100000-1 MESOOO 4218047890 21.7.2022. | 10000,00 Sablna
ki zahtjev N Biomikroskopa za| Medicinska ZENICA 0c4 Y Derviskadic¢
potrebe oprema
Oftalmotoskog
1 | kabineta |
90|Konkurents | Robe |755-7-1-68/22 0 Nabavka 33100000-1 MESDOO (4218047890| 21.7.2022. | 19000,00 | Sabina
ki zahtjev Mobilne/prenosiv]  Medicinska ZENICA oca | Derviskadic
e ultrazvuéne oprema |
platforme za oko | |
91 |Direktni Usluge | 755-8-2-98/22) 0 Servis 50421000-2 SARTORIUS 4200481820 22.7.2022. | 594747 Sabina
lsporazum destilacionog Usluge LIBRA | aoo Depvidkadic
| aparata ARIUM popravakai | ELEKTRO NIK;
odriavanja D.0.0. |
| medicinske
| opreme -
92 Direktni Robe |755-8-1-99/22 [o] Potroéni materijal| 33140000-3 |EN A D.0.0. 2200037070 22.7.2022. 240,00 Sabina
lsporazum za bioloske Medicinski SARAJEVO 002 | Derviskadi¢/|
Stetnosti potro&ni
||t | materijal
93|Direktni Robe [755-8-1-100/22 O© | Nabavka roba- 33100000-1 AUDIO-BM 14401085210] 22.7.2022. | 1333,33 Sabina
sporazum slusalice za Medicinska 008 Derviskadic
— audiometar oprema |
94 |Direktni Robe [755-8-1-101/22 @ MNabavkaroba- | 33140000-3 “TUZLA-  14209034730| 25.7.2022. 35,96 Sabina
sparazum ’ eolumbia ploce Medicinski FARM"D,0,0. 009 Derviskadic
=T B I potrosni TUZA i i B
| materijal
95 Direktni Robe [755-8-1-102/22 0 Potrosni materijal| 33140000-3 SEMIKEM {4200003250] 25.7.2022. 42,00 Sabina
lsparazum za bioloske Medicinski D.0.O. ol Derviskadic¢
Stetnosti-rukavice, potrosni SARAMEVO
| maske, natikade materijal | B
96(Direktni Robe [755-8-1-104/22( 0 Nabavka roba- 30200000-1 NETWORK 4201033530 26.7.2022. | 852,59 Sabina
sporazum materijal za Kompjuterska D.0.0. 005 | Derviskadic
obnovu i oprema i i
[ A - 1 profirenje mreje | potrep§tine
97 |Direktni Robe [755-8-1-105/22 © Nabavka roba- 33100000-1 |DERBY TRADE600044980( 26.7.2022. | 449,00 Sabina
sporazum elektricni otoskop| Medicinska D.0.0. ooa Derviskadic ;
| 3 oorEha !
98 Direktni Robe [755-8-1-103/22 © Nabavka roba- 33100000-1 LAB UNICA 14201782720| 27.7.2022. 851,13 Sabina | :
sporazum automatski Medicinska D.0.0 007 Dervigkadié
- pipetor oprema
99 |Direktni Usluge (755-8-2-106/27] 0O Iznajmljivanje i 30125100-2 ALF-OM 12400810890 30.7.2022. | 1757,01 Sabina
sparazum odriavanje Patrone s 005 Derviskadit
printerasa |  tonerom
pripadajuéim |
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tonerima
10Konkurents | Robe |755-7-1-70/22 LOT1Potrodni | 33100000-1 | FARMAVITA [4200075750 1.8.2022. | 5000,00 | Sabina
0 ki zahtjev materijal COBAS H|  Medicinska 0.00. 009 | Derviskadic
14111 COBAS H 232 oprema
10[Konkurents | Robe |755-7-1-70/22 LOT 3 - POTROSNI| 33100000-1 | BERGDOO 4200617230 1.8.2022, | 1000,00 | Sabina
1 |ki zahtjev MATERIJAL - Medicinska 007 DerviSkadié
KOAGULOMETAR oprema
JEDNOKANALN!
~ ECL105 !
10|Konkurents | Robe |755-7-1-70/22 LOT 4 - POTROSNI| 33100000-1 GLOBEX |2218000740| 1.8.2022. | 6000,00 | Sabina !
2 fki zahtjev MATERIJAL - Medicinska D.0.0. 004 Dervigkadié ;
VAKUTAINER oprema ZENICA |
SISTEMI !
10Konkurents | Robe |755-7-1-70/22 10T 2- 33100000-1 SEMIKEM [4200003250 1.8.2022. | 1500,00 Sabina !
3 ki zahtjev LABORATORISKI |  Medicinska D.0.0. 001 Derviskadié =
POTRO3NI oprema SARAIEVO i
MATERLAL ’
10[Direktni Robe [755-8-1-114/22 Nabavka roba- 39711130-9 DOMOD 14201952400 1.8.2022. 469,26 Sabina -
4 |sporazum frizider za Frizideri d.o.oSarajev| 126 Derviskadi¢ :
| mikrobioloiki 0
laboratorij
10[Konkurents | Robe [755-7-1-63/22 Nabavka robe - 33100000-1 | FARMAVITA 14200075750 1.8.2022. | 9415,00 Sabina
5 [ki zahtjev Urinski analizator| Medicinska 0.0.0. 009 Derviskadic
oprema
10|Direktni Robe [755-8-1-108/22 Nabavka roba- 33124130-5 STANIC  [6200066520] 5.8.2022. 81,20 Sabina
6 sporazum beZitni telefon | Dijagnostitke [TRADED.O.0. 007 Derviskadic )
potrepstine SARAJEVO i
10[Direktni Usluge [755-8-2-107/22 OdrZavanje 792111007 | SWALLOW @200988540] 7.8.2022. | 200,00 Sabina :
7 isporazum ratunovodstvenog| Knjigovodstvene | COMMERCE 003 Derviskadic
programa za usluge
august 2022
10{Direktni Robe [755-8-1-129/22) Nabavka roba- | 331400003 "TUILA- [4209034730] 30.8.2022. | 319,76 Sabina
8 lsporazum | potroSni materijal| Medicinski [FARM"D.0.0. 009 Derviskadié
za bioloske potro&ni TuZLA
Stetnosti materijal
10|Direktni Rabe [755-8-1-130/27| Oprema za 30200000-1 IMTEC DOO |4200918780! 30.8.2022. | 1042,95 Sabina
9 |sporazum mreinu pohranu | Kompjuterska | SARAJEVO D53 Dervigkadl¢
podataka oprema i
potrepstine
11[Direktni Usluge [755-8-2-120/22 Monta¥a klima 33124130-5 ICE-NET  4200872180) 30.8.2022. | 1872,00 Sabina
0 [sporazum uredaja Dijagnostitke D.0.0. 005 Derviskadic¢
potrepitine
11(Direktni Robe [755-8-1-121/22| Nabavka racunara| 30200000-1. KAMER  [4200086440| 30.8.2022. | 3995,39 Sabina
1 |sporazum Kompjuterska | COMMERCE 036 Derviskadi¢
oprema i d.oo.
potrepitine BlaZujski I
’ drum 16, i
llidéa . :
11pirektni Usluge (755-8-2-122/22 Nabavka usluge | 50410000-2 UNHAB 4200054160 30.8.2022. 57,00 Sabina
2 sporazum servisiranje Usluge D.0.0. 007 Dervidkadl¢
alarmnog sistema| popravakai SARAJEVO
odriavanja
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i
kontrolu
11Direktni Usluge [755-8-2-124/22 lznajmljivanje i 30125100-2 ""Alf-Om" 1400859081 1.9,2022, 681,63 Sabina
3 [porazum odr¥avanje Patrone s d.o.oBanja 000 Dervidkadié
printera sa tonerom tuka
pripadajudim
tonerima
11|Direktni, Robe [755-8-1-123/22 Nabavka roba- 33696300-8 BERGDOO 4200617230 2.9.2022. 385,00 Sabina
4 isporazum reagensi za APTT i Hemijski 007 Derviskadic¢
FIBRINOGEN reagensi
11 Direktni Usluge [755-8-2-125/22 Usluge veseraja 98310000-3 |BOB'SD.0.0.14201390300/ 2.9.2022. 218,30 Sabina
5 isporazum | Usluge pranja i 000 Derviskadic
hemijskog
&iéenja -
11|Direkkni Usluge [755-8-2-126/22 Odriavanje 792111C0-7 SWALLOW K200988640| 7.9.2022. 200,00 Sabina
6 |sporazum | ratunovodstvenog|Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Derviskadié )
o programa za usiuge T T :
septembar 2022 '
11Direktni Robe [755-B-1-128/22| Nabavka klima 42512000-8 ICE-NET  [4200872180] 7.9.2022. 1615,30 Sabina
7 sporazum uredaja Klimatizacijski D.0.0. oos Derviskadic
uredaji
11|Direktni Usluge [755-8-2-127/22 Usluge 50410000-2 | VATROSISTE 14200117260/ 9.9.2022. 225,00 Sabina
8 [sporazum periodicnog Usluge MID.0.0. 007 Dervigkadi¢
pregleda aparata | popravaka i
za pafenje pozara| odriavanja
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i i
kontrolu
11|Konkurents | Robe [755-7-1-110/22 Nabavka robe - 09134220-5 HIFAD.O,0, 14218015009 12.9.2022. | 5000,00 Sabina
9 ki zahtjev goriva za sluthena| bizelsko gorivo TESAN 007 Derviskadic¢
vozila [EN 590)
12|Direktni Robe [755-8-1-134/22 Nabavka 33100000-1 ANAUTIKA 1200561260| 21.9.2022. | 4460,00 Sabina
0 sporazum inkubatora Medicinska D.0.0. 005 Derviskadi¢
oprema SARAIEVO |
12|Birektni Robe [755-8-1-132/22 Nabavka roba- 30125100-2 R&S D.0.0. 1¥4200056290) 26.5.2022. 51,03 Sabina
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sporazum tonera | Patrones SARAJEVO 005 Dervigkadié!

1
= . |___tonerom S —
12|Direktni Usluge [755-8-2-133/22] 0 Nabavka | 50110000-¢ | "MOTOREX" [4209388460) 26.9.2022. 51,11 Salalna )
2 [sporazum permanta i ulja za Ushuge doo 238 Derviskadic
motor sluzbenog | popravljanjei |GRACANICA -
vozila odriavanjaza | Podruinica
| motorna vozilai|  Hidza -
pripadajuéu Blaiujski
} opremu drum bb
12|Kankurents | Usluge [755-7-2-109/22] 0 Nabavka grafickih | 30192000-1 | "SVIETLOST- 14202043620| 28.9.2022. | 4000,00 Sal?_ina )
3 [ki zahtjev usfuga Kancelarijske | BH PRINT® 009 Derviskadi¢
potrepstine D.0.0.
SARAIEVO
12[Direktni Usluge [755-B-2-138/22 O Servis-sigurnosni | S0433000-9 |BAWARIAME [4400989090| 29.9.2022. | 110,00 Sabina
4 lsporazum test za Usluge D 006 Derviskadié -
airkalorizator kalibracije |
12|Direktni Usluge [755-8-2-135/22| O Servis EKG aparata| 50421000-2 SONO  [4200102400( 30.9.2022. | 205,00 Sabina :
5 |sporazum Usluge MEDICAL 007 Derviskadi¢ i
popravaka | DoO :
odriavanja
medicinske
opreme ]
12|Direktni Usluge [755-8-2-136/22] 0 Servis EKG aparata| 50421000-2 SONC  |£200102400| 30.5.2022. | 800,00 | Sabina
6 lsporazum Usluge MEDICAL 007 Dervidkadi¢
popravaka | DOO
odriavanja
medicinske .
opreme !
12|Direktni Usluge [755-8-2-137/22] © Odr¥avanje LIS-a | 50000000-5 ["ILAB"D.0.0.|202701360 30.9.2022. | 824,14 Sabina
7 |sporazum za septembar Usluge SARAJEVO 008 Derviskadi¢
2022 popravaka i )
odriavanja '
12|Direktni Usluge [755-8-2-140/22] © Usluga 30125100-2 ¥Al-om" |440081056C| 30.9.2022, | 689,49 Sabina
8 [sporazum iznajmljivanja i Patrone s d.o.0.Banja 005 DerviSkadic
odréavanja tonerom Luka -
printera sa Poslovnica
pripadajucim istotno
tonerima za sep Sarajevo
2022
12|Direktni Usluge [755-8-2-139/22[ 0 Nabavka usluge- | 50410000-2 KIKP 11200151950 3.10.2022. 144,47 Sablna
9 |sporazum oteepljenje Usluge "voDovor | ooa Derviskadic
kanalizacionih popravaka i |[KANAUZACUA] -
cijevi cdriavanja " D.0.O.
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i
kontrolu
13|Kenkurents | Usluge [755-7-2-117/22] 0 Nabavka usluga 50433000-9 | VERIFIKACIO 4201943670 4,10,2022. | 2900,00 Sabina
0 ki zahtjev verifikacije Usluge NI, 005 Dervidkadié
medicinskih kalibracije  |LABORATORIJ
aparata VERLAB DQOO
SARAJEVO
13|Direktni 7| Robe [755-8-1-144/22| 0 Nabavka roba- 44100000-1 PENYPLUS 12001622101 5.10.2022. 22,18 Sabina
1 [sporazum kutija/sanduti¢ 22| Gradevinski DoD 053 Derviskadic
prijavu korupcije materijali i
pridruZeni artikli
13|Direktni Usluge [755-8-2-146/22] © Odriavanje klima | 50000000-5 | 4INGD.O.0. 14201860620/ 5.10.2022. 800,00 Sabina
2 sporazum komora Usluge SARAIEVO 006 Derviskadic
popravaka i
odriavanja
13|Direktni Usluge [755-8-2-141/22 0 Usluge veSeraja 58310000-9 |BOB'SD.0.0. 4201390300 5.10.2022. | 216,41 Sabina
3 |sporazum Usluge pranja i 0o Derviskadic
hemijskog
Cis¢enja :
13|Konkurents | Robe [755-7-1-119/22 0O Nabavka ! 34100000-8 |TRIABD.O.D, 4201827680 6.10.2022, | 30068,38 Sabina :
4 ki zahtjev | putnitkog ' Motarna vozila 001 II Derviskadié¢
matornog vozila |
| 2022 - |
13‘|Direk‘tni Robe [755-8-1-145/22| 0O Nabavka roba- | 39714100-1 |Nerminprom [4201898430( 7.10.2022. | 54,71 Sahina
S sporazum elektromaterijal Ventilatori d.o.0. 006 Derviskadié
- — e Sarajnvs
13Direktni Usluge [755-8-2-147/22] O Odriavanje 79211100-7 SWALLOW 142009886401 7.10.2022. | 200,00 Sabina
6 sporazum knjigovodstvenog |Knjigovodstvene| COMMERCE 003 DerviSkadié
programa za usluge
oktobar 2022 .
13[Konkurents | Hobe [755-7-1-116/22] 0 Nabavka 39830000-9 R&S D.0.0. [420005629({10.10.2022.| 164,10 Sabina
7 ki zahtjev materijala za Proizvodiza | SARAIEVO 005 | Dervigkadié
odriavanje fistode Ei3tenje
za 2022.godinu o
13[Direktni Robe [755-8-1-153/22] © Nabavka raba- 44100000-1 MESSER  |4200350720|10.10.2022. 25,64 Sabina
8 sporazum | zadtitna kapaza | Gradevinski | TEHNOPLIN Qoo Derviskadi¢
| kisik materijali i B.C.0.
| pridruZen) artiki..
13lKonkurents | Robe [755-7-1-118/22 0 Nabavka robe - 33100000-1 "INEL-BH" 14218528560(11.10.2022.| 29320,00 Sabina
9 [ki zahtjev POLISOMNOGRAF| Medicinska | DRUSTVO ZA 008 Derviskadi¢
SKI SISTEM oprema PROMET
| MEDICINSKO
{M OPRENVIOM
| POTROSNIM
ATERJALO ]
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14 Direktni Usluge [755-8-2-148/22] Servis medicinskih|  50421000-2 DEUMED 14202775590(12.10.2022.| 1160,00 Sa vina .
0 lsporazum uredaja Usluge D.0.0. 003 Dervigkadié
popravaka i
odriavanja
medicinske |
opreme |
14|Direktni Robe [755-8-1-149/22 Nabavka roba- | 39712100-1 STANIC  14200066920(13.10.2022.] 101,71 | Sabina
1 [sporazum kuhalo za vodu Ventilatori  [TRADED.C.0., 007 | Derviskadié
SARAJEVO |
14/pirektni Robe [755-8-1-150/22 Nabavka bojaza | 44100000-1 | PENYPLUS 4200162210]13.10.2022.| 27,31 Sabina
2 isporazum kreéenje Gradavinski DoO | 053 Derviskadic
materijali i i ;
pridruZeni artikli | :
14 Direktni Usluge [755-8-2-162/22 Nabavka usluge 50110000-9 | AUTODELTA 2200381790{17.10.2022.] 173,38 Sabina
3 lsporazum servisiranja Usluge D.0.O. | 006 Dervitkadié -
[ matornog popravijanje i | SARAIEVO .
{ slufbenog vozila | odrfavanja za .
motorna vozila i .
pripadajuéu :
opremu
14Direktni Usluge [755-8-2-161/22| Nabavka usluge 50110000-9 | AUTODELTA 4200381790/18.10.2022.| 425,43 Sabina
4 porazum servisiranja Usluge D.0.0. 006 Dervi$kadic
motornog popravijanjei | SARAJEVO
sluzbenog vozila | odriavanja za
motorna vozila i
pripadajuéu
ogremu |
14|Direktni Robe [755-8-1-151/22 Nabavka TV 32324300-3 "DOMOD" 14201952400(15.10,2022,| 2076,93 Sabina i
5 [sporazum aparatainocsafa | Televizijska d.o.o. 118 Dervidkadic
za TV aparat oprema |
14 Direktni Robe [755-8-1-152/22 Alubond table i 2290000C-2  |"VUTIS" DOO,4200489050(19.10.2022.| 1440,50 Sabina }
6 sporazum naljepnice Razni §tampani | SARAIEVO, 0og Dervigkadi¢
materijal SEMIRA !
, FRASTE 13 |
14|Direktni Usluge |755-8-2-157/22 Verifikacija EKG 50421000-2 | VERIFIKACIO [4201943670{19.10.2022.| 2400,00 Sabina
7 {sporazum uredaja Usluge NI 005 Derviskadic :
popravakai |LABORATORI
odriavanja |VERLAB DOO |
medicinske SARAJEVO
opreme - |
14 Direktni Robe [755-8-1-155/22 Nabavka roba 33124130-5 IMTECd.0.0 [4200918780(21.10.2022.| 115,38 Sablina
8 isporazum betitni telefonski | Dijagnostitke Sarajevo 231 Derviskadic¢
| aparat potrepstine
14 Direktni Robe [755-8-1-154/22 Nabavka roba- 44100000-1 |Nerminprom [4201898430,22.10,2022, 37,61 Sabina
9 [sporazum elektromaterijal | Gradevinski d.o.o. 006 | Dervizkadic
materijalii Sarajevo
. pridruzeni artikli _ |
15|Birektni Robe [755-8-1-160/22 Nabavka roba- 33140000-3 "TUZLA- 14209034730{26.10.2022.| 392,72 + Sabina
0 [sporazum potroini materijal| Medicinski  [FARM" D.0.0. 009 Derviskadi¢
za ispitivanje potrasni TUZLA
bioloskih $tetnosti materijal —
15|Konkurents | Robe [755-7-1-131/22 Nabavka uredaja | 33100000-1 MPSLAB 14201145090/31.10.2022.| 12890,00 Sabina
1 [ki zahtjev za detekeiju Medicinska D.0.0. ' 008 Derviskadié
praine, dima i oprema
aerosola u zraku |
15[Direktni Usluge (755-8-2-159/22 Nabavka usluga 50421000-2 DAKOVIC 4403688920131.10.2022.| 1000,00 Sabina
2 [sporazum servisiranja Usluge Doo 002 Derviskadi¢
madicinskih popravaka i
aparata za ofni odrZavan|a
kabinet medicinske
opreme
15 Direktni Robe [755-8-1-163/22 izrada procjene 71242000-6 |GRANULO-RE[420000457({31.10.2022.| 1170,00 Sabina
3 {sporazum ugrofenosti od |lzrada projekta i D.0.0. 600 Dervi§kadic¢ i
pofaraiizrada |nacrta, procjena
plana zaétite sa troskova
planom evakuacije|
15 Direktni Usluge [755-8-2-156/22| ] Pregled i [ 308300000 | Miele centar |2201127600(31.10.2022.| 46,75 Sabina
4 sporazum servisiranje Proizvodiza | Tehno-Nova 007 Derviskadi¢
magine za ve§ | ¢iscenje d.c.o.
15|Direktni Robe [755-8-1-164/22| Nabavka roba- | 22459100-3 PISMOLIK (4200726790( 1.11.2022. | 128,21 Sabina
SsporszomT | T samoljepljive Promotivie T thoo— 6004 |~ DerviSkadié
naljepnice naljepnice i trake] Sarajeve
15|Direktni Robe [755-8-1-165/22] Nabavka roba- 44100000-1 PENYPLUS (4200162210 2.11.2022, 40,50 Sabina
6 sporazum kutlja/sanduti€ za| Gradevinski DOO 053 Derviskadic
primjedbe, materijali i
pohvale i Zalbe |pridrufeni artikli
15|Direktni Robe [755-8-1-166/22 Nabavka roba- 33140000-3 "TUZLA- }4209034730] 2.11.2022. 35,96 Sabina
7 lsporazum potro$ni materijal| Medicinski [FARM"D.0.C/ 009 Dervidkadic
za biologke potro$ni TUZLA
Stetnosti materijal )
15|Direktni Robe [755-8-1-171/22 Nabavka roba- 80530000-8 GARMOND (4200650870 3.11,2022. 25,00 Sabina .
8 sporazum inventurni brojevi | Usluge struénog D.0.0. 003 Derviskadi¢ :
| osposabljavanja| SARAJEVO i
15[Direktni Usluge [755-8-2-172/22| Nabavka usluge 50421000-2 DENTA DE [4200076560] 5.11.2022, | 508,19 Sabina |
g [sperazum | servisiranje Usluge D.0.0. 009 Dervikadi¢ !
| uredaja za popravakai | SARAJEVO
| sterilizaciju odriavanja '
medicinske J
opreme
16|Direktni Usluge [755-8-2-167/22 Nabavka usluge 50800000-3 | ALPHACHRO [4200953850110.11.2022.] 180,00 Sabina
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0 |sporazum hopravka dijela GC] Razne usluge | MD.0.O. | 005 Derviskadic
MS popravaka i
odriavania i
16|Direktni Robe 755-8-1-170/22 Nabavka roba- | 33100000-1 |DERBY JRADE[4600044980(11.11.2022.] 106,00 | Sabina
1 |sporazum Mikuliceve trake | Medicinska 0.0.0. 004 Derviskadic
oprema |
16|Direktni Robe [755-8-1-168/22] Nabavka roba- 09132000-3 | HIFA PETROL}4200999090114.11.2022. 100,02 Sabina
2 sporazum gorivo benzin 5 | Motorni benzin |  D.0.0. 331 Dervitkadic
SARAJEVO - PA i
. 8UCA POTOK i
16[Direktni | Usluge [755-8-2-181/22 Nabavka usluge | 50110000-9 PORSCHE [3202574310/15.11.2022.] 2218,74 | Sabina
3 lsporazum servisiranje Usluge INTERAUTO | 004 Dervigkadic
sluibenog popravijanje) | BHD.0.C. |
motornog vozila | odrfavanjaza | SARAIEVO
motorna vozila i Ir
pripadajucu H
| ogremu k
16(Direktni Robe [755-8-1-173/22] Nabavka roba- 39714100-1 | Nerminprom 4201838430116,11.2022. 27,35 Sabina R
4 [sporazum neonske sijalice i | Ventilatori d.o.o. 006 | Dervi§kadié _
| starteri Saraevo
16|Direktni Usluge [755-8-2-174/22] *Nabavka usluge 90621000-9 | DEZITOX- [4201791980(16.11.2022.] 1052,91 Sabina
S |sparazum dezinfekeije, Usluge SANITARC 003 DerviSkadi¢
dezinsekcije i dezinfekcije i D.0.0.
deratizacije unistavanja SARAIEVO
Stetocina
16[0irektni Robe [755-8-1-175/22 Nabavka EKG 331000001 SONO  |4200102400/17.11.2022.| 4300,00 Sabina
6 [sporazum aparata Medicinska MEDICAL 0o7 Dervitkadic )
oprema D00 H
16|Direktni Usluge [755-8-2-178/22 Nabavka usluga, | 500000005 | 4ING D.0.0. {4201860620{17.11.2022.] 435,16 Sabina
7 lsporazum nabavke.i izmjene Usluge SARAJEVO 006 Derviskadié i
filtera na klima popravaka i
komorama odrzavanja !
16|Konkurents | Usluge [755-7-2-143/22 Usluge tehnizke i | 79713000-5 UNILAB  [4200054160]18.1.1.2022.| 4991,00 Sabina '
8 |ki zahtjav fizicke zastite Zastitarske D.0.0. 007 Dervidkadi¢ |
objekata JU Zavod sluzbe SARAIEVO !
za medicinu rada
Kantona Sarajevo
za 2022.
16 |Direktni Usluge [755-B-2-177/22] Nabavka usluga 50410000-2 UNILAB  [4200054160[18.11.2022,| 30,00 Sabina
9 [sporazum zamjena §ifri na Usluge D.0.0. 007 Derviskadi¢
sigurnosnom popravaka i SARAIEVO
sistemu odr¥avanja
aparata za !
mjerenije,
Ispitivanje i
kontrolu
17Direktni Robe [755-8-1-189/22 Nabavka roba- 34351100-3 SAVA 1a7200000150{15.13.2022.| 418,33 Sabina
0 sporazum zimske gume Gume za TRGOVINA 006 | Derviskadic
automabile D.0O. -
SARAJEVD )
17|[Konkurents | Robe [755-7-1-142/22 Nabavka - 48000000-8 TIMECODE [4202250090121.11.2022.| 21000,00 Sabina
1 ki zahtjev produzen]e Programski 0.0.0. 001 Derviskadié
softvera za paketit SARAJEVO
| potrebe Centra za| informacijski
| kontrolu trovanja slsteml
17{Direktni Robe [755-8-1-179/22 Nabavka roba- 44111000-1 GARMOND [4200650870/21.11.2022.] 190,00 Sabina
2 sporazum naljepnice za Materijal za D.0.0. 003 Bervidkadic
medicinski otpad gradnju SARAJEVO | |
17|Direktni Robe [755-8-1-180/22 Nabavka roba- 244111000-1 YSK 1201488880(21.11.2022.| 85,74 Sabina
3 sporazum plastiéne kutije za| Materijal za 055 Derviskadic
pakovanje i odvoz gradnju
infektivnog otpada
17|Direktni Robe |75 5-8-1—182/22i Nabavka 33140000-3 DELIMED [4202775930(21.11.2022.| 584,00 Sabina
4 [sporazum potrodnog Medicinski D.0.0. 003 Derviskadi¢
materijala za potrosni
Ambulantu materijal
fizikalne medicine -
17 Direktni Usluge [755-8-2-184/22 Nabavka roba- SO0800000-3 |ENERGOINVE4200420360121.11.2022.| 3108,00 Sabima
5 sporazum | ustuga servisiranje| Razne usluge | ST SUE D.D. 006 Derviskadic
Ups-a popravaka i SARAIEVO
L atriavania — = e ==
17|Direktni Ustuge [755-8-2-185/22 Nabavka usluge 79211100-7 SWALLOW 4200588640/21.11.2022.| 200,00 Sabina
6 [sporazum odriavanja Knjigovodstvene| COMMERCE oc3 Dervigkadic
knjigovodstvenog usluge
programa za
novembar 2022
17|Direktni Robe [755-8-1-183/22] Nabavka roba-ID B0530000-8 GARMOND [4200650870{22.11.2022. 8,40 Sabina
7 [sporazum akreditacija Usluge strutnog D.0.0. 003 Derviskadic¢
| osposobijavanja | SARAJEVO
17Direktni Robe [755-8-1-186/2% Nabavka roba- 43111000-1 | PENNY PLUS 4200162210/22.11.2022.| 273,16 Sabina
8 lsporazum kante za infektivni| Materijal za d.oo. - 088 Dervidkadit
otpad gradnju Poslovni
centar Blaiu]
17|Direktni Usluge [755-8-2-192/22 Nabavka usluge 66516100-1 {TRIABD.O.0.4201827680/22,11,2022.| 835,50 Sabina
9 lsporazum registracije Usluge po1 Dervidkadit
stufbenog osiguranja od
motornog vozila | odgovarnosti za
upotrebu
motornih vozila
18|Direktni | Robe [755-8-1-185/22 Troskovi 15000000-8 |bistro sjaj kod300620780/23.11.2022.] 352,31 Sabina
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0 sporazum | reprezentacije | Hrana, pice, belog 004 DerviSkadié
duhan i srodni
proizvodi
18|Direktni Robe [755-8-1-190/22| Nabavka roba- | 33100000-1 LOTRIC  [8227744330{24.11.2022.| 128,00 Sabina
1 sporazum termometarza | Medicinska CONTROL 008 Derviskadi¢
postojeée oprema D.0.0.
hladnjake MOSTAR
18|Direktni Usluge [755-8-2-187/22 Nabavka usluga 50433000-9 SONO  |4200102400{25.11.2022,| 660,00 Sab'ina .,
2 lsporazum servisiranje Usluge MEDICAL 007 Derviskadic
aparata BTL kalibracije 0go
18/Direktni Robe [755-8-1-188/22 Nabavka roba- 39714100-1 [Nerminprom [4201898430126.11.2022.| 73,51 Sabina
3 lsporazum elektromaterijal |  Ventilatori d.o.o. 006 Dervi¥kadié
! Sarajevo
18Direktni Usluge [755-8-2-191/27 Nabavka usluge | 50433000-9 MPSLAB [4201145090/30.11.2022.] 3041,67 | Sabina
4 sporazum kalibracije uredaja Usluge 0.0.0, 008 Dervidkadic
Hund wetzlar kalibracife
18|Direktni Usluge [755-8-2-193/22 Nabavka ustuge 50421000-2 | ALPHACHRD 4200953850{30.11.2022.| 5400,00 Sabina
5 lsporazum validacija GC MS Usluge M D.0.0. 005 Derviskadi¢
aparata popravaka i
odrfavanja
medicinske
opreme
18|Direktni Usluge [755-8-2-184/27 Odriavanje LIS-a | 50000000-5 [“ILAB"D.0.0.[120270136({30.11.2022,| 824,14 Sabina
6 sporazum 72112022 Usluge SARAJEVD 008" DerviZkadié
popravaka i
odrfavanja
18|Direktni Usluge [755-8-2-196/22 lznajmljivanje i 30125100-2 ALF-OM  |1400810850(30.11.2022.| 1020,01 Sabina
7 |sporazum odriavanje Patrone s 005 Perviskadié
printera sa tonerom
pripadajudim
tonerima
18, P:rektni Robe [755-8-1-202/2 Nabavka goriva- 09100000-0 | HIFA PETROL 42003590901 1.12.2022. 82,12 Sablna
8 isporazum | benzin Goriva 0.0.0. 005 Derviskadié |
) SARAJEVO
18 Direktni - Usluge [755-8-2-203/22] Nabavka usluga 50421000-2 ZAVOD ZA 142007358604 2.12.2022. 98,00 Sabina
9 [sporazum personalna Usluge JAWNO 007 Derviskadi¢
dozimetrijska popravakai | ZDRAVSTVO
kontroia odriavanja | FEDERACUE
medicinske BIH
b= opreme
19|Konkurents | Robe [755-7-1-158/22 Nabavka 30190000-7 BIROPLAN 14210344360 5.12.2022. | 8967,28 Sabina
0 ki zahtjev kancelarijskog Razna D.0.C.TUZLA| 605 Derviskadi¢
namjestaja i kancelarijska
inventara za 2022. oprema i
potrepStine | -
19Direktni | Robe [755-8-1-198/22 Nabavka roba-tri 39714100-1 PENYPLUS 14200162210 5.12.2022, 66,54 Sabina
1 |sporazum | produZna kabla Ventilatori DOO 053 | Dervi§kadié
19|Direktni Robe [755-8+1-199/22| Nabavka roba- 44111000-1 PENYPLUS [4200362210 5.12.2022:| 118,59 Sabina
2 Isporazum policaza obuéui | Materijal za DOO | 053 i Derviskadic¢
viedalica gradnju "~ o |
19|Direktni Robe [/55-8-1-200/22| Nabavka roba- 44111000-1 | GARMOND [4200650870; 5.12.2022. 30,00 Sabina
3 isporazum izrada natpisa Materijal za D.0.0. 003 | | Dervidkadi¢
gradnju _SARAIEVD
19[Direktni Usluge [755-8-2-201/22] Nabavka kapi i 50421000-2 |PZU APOTEKAIA200298460| 6.12,2022. 22,44 Sabina
4 lsporazum materijala za Usluge DELFIN 002 Derviskadié
Oftalmoloski popravaka i
kabinet odrzavanja
medicinske
opreme
18|Direktni Usluge [755-8-2-206/22 Usluge veSeraja 98310000-9 |BOB'SD.O.0.{4201390300( 6.12.2022. | 317,07 Sabina
5 sporazum Usluge pranja i 000 Derviskadic
hemijskog
) Liféenja
19Direktni Robe [755-8-1-207/22 Nabavka 50421000-2 |DERBY TRADEX&00044980] 9.12.2022. 85,00 Sabina
6 [sporazum materijala za Usluge D.0.0. 004 DerviSkadic
Oftalmolo3ki popravaka i
kabinet odriavanja
medicinske
opreme
19|Direktni Ustuge [755-8-2-208/22 Validacija vage za| 50433000-9 SARTORIUS 142004818201 9.12.2022, 200,00 Sabina
T SpoTEIuTT = —putre T Usluge 117 v 15 p— — S i T
toksikolofke kalibracije ELEXTRONIK
laboratorije D.0.D. |
19|Direktni Robe [755-8-1-209/22| Nabavka roba- 30200000-1 PCPLUS 14201146220 9.12.2022. 21,37 Sablna
8 [sporazum mreina kartica | Kompjuterska D.0D. 002 Derviskadit
oprema i
potrepétine
19|Direktni Usluge [755-8-2-205/22 Usluge vederaja 983100009 |BOB'SD.0.0.14201390300:12.12.2022.| 258,77 Sabina
9 sporazum Usluge pranja i | Derviskadi¢
hemijskog
iséenja
20{Direktni Usluge [755-8-2-210/22 Odr¥avanje LIS-a 50000000-5 [“ILAB" 0.Q.0.}4202701360|12.12.2022.| 824,14 Sabina
0 lsporazum za oktobar 2022 Usluge SARAIEVQ 008 Dervidkadi¢
popravakai
odriavanja
20[Direktni Robe [755-8-1-211/22 Nabavka roba- 39714100-1 DMVd.o.o. [#403001800112.12.2022.] 300,00 Sabina
| 1 |sporazum vaga 7a vaganje Ventilatori 070 Derviskadic¢
| infektivnog otpada
20(Direktni Robe [755-8-1-212/22 Nabavka roba- 331.00000-1 INELDOO 14227189240(12.12.2022.| 2848,00 Sabina
2 sparazum holter pritiska | Medicinska 006 | pervitkadic
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oprema
20[Direktni Usluge [755-8-2-214/22 0 Usluga servisiranja| 50410000-2 UNILAB  [3200054160{1312.2022.[ 35,00 Sabima
3 [sporazum i pregleda kamera Usluge D.0.0. 007 Derviskadit
na prijemnoj popravaka i SARAJEVO
kartoteci odrZavanja
aparata za
mjerenje,
ispitivanje i
kontrolu
20|Direktni Robe | 755-8-1-2/23 a Nabavka 33140000-3 DEUMED 14202775990(13.12.2022.] 802,00 | Sabina
4 |sporazum potro$nog Medicinski D.0.0. 003 Derviskadic
materijala za potro3ni
fizikalnu materijal
ambulantu
20|Direktni Usluge | 755-8-2-4/23 0 Nabavka usluge- | 66516100-1 TRIGLAV [4200247470/13,12.2022.| 263,00 Sabina H
5 |sporazum produfenje Usluge OSIGURANIE 003 Derviskadié s
registracije osiguranja od D.D. 5
i sluzbenog vozila | odgovornosti za
upotrebu -
motornih voziia :
20[Direktni Usluge | 755-8-2-9/23 0 Nabavka usluge | 504210002 | ALPHACHRO [4200953850{13.12.2022.| 3500,00 Sabina
6 [sporazum valldacije Agilent Usluge mMD.0.0, 005 DerviZkadic
GC 7890 popravaka i
odriavanja
medicinske
opreme |
20|Direktni Usluge |755-8-2-11/23] © Nabavkra usluge-| 50433000-2 NOBILIS  14200210710{13.12.2022.| 413,20 Sabina )
7 isporazum popravka Usluge - D.C.0. 004 Derviskadié ;
| destilacionog kalibracije
aparata il
20Direktni Robe [755-8-1-213/221 © Nabavka roba- 39714100-1 PENYPLUS }4200162210/14.12.2022.| 28,08 Sabina
8 gporazum termometar(3 Ventilatori Doo 053 Derviskadic¢
komada}
20Direktni Usjuge 1755-8-2-215/22| © Nabavka usluge 50433000-% S.ZD. 4301014640{14.12.2022,| 854,30 Sabina
9 Eporazum popravke i Usluge "MEDITLAK" 007 Derviskadic
baZdarenja kalibracije Sarajevo
— tlakomjera
21|Direktni Robe | 755-8-1-1/23 0 Nabavka roba- 44100000-1 | "MOTOREX" [4209388460(14.12.2022,| 138,76 Sabina
0 sporazum gumene patosnice| Gradevinski doo 238 Derviskadié
materijalii |GRACANICA -
pridruZeni artikli| Podruinica !
llidza -
Blaiujski
drum bb
21Direktni Robe | 755-8-1-5/23 [} Potro$ni materijal| 33140000-3 "TUZLA- [4209034730{14.12.2022. 67,50 Sabina
1 sporazum 2a bioloZke Medicinski |[FARM"D.0.0. 009 Dervigkadic
$tetnosti potroZni TUZLA
materijal s
21[Direktni Usluge | 755-8-2-3/23 0 Nabavka usluge 66516100-1 TRIGLAY [4200247470(16.12.2022.| 231,00 Sabina
2 sporazum registracija Usluge OSIGURANJE 003 Dervigkadit
slufbenog vozila | csiguranja od | D.D.
odgovornesti za
upotrebu
motornih vozila
leDirektni Robe | 755-8-1-6/23 0 Nabavka roba za 33140000-3 SEMIKEM [4200003250/16.12.2022.| 185,00 Sabina
3 lsporazum bioloZke §tetnosti| Medicinski D.0.0. 001 Derviskadié
potraini SARAJEVC
materijal
21|Konkurents | Robe [755-7-1-169/2% 4 LOT 2 - Potrogni 33790000-4 SEMIKEM [3200003250/19,12.2022.| 1702,00 Sabina
4 ki zahtjev | materijal, sitni | Laboratorijski, D.0.0. 001 Dervigkadié¢
inventar i zadtitna| higijenski ili SARAJEVD
oprema farmaceutski
proizvodi od .
stakla
21|Direktni Robe | 755-8-1-7/23 . © Nabavka roba- 44100000-1 | BAU&GARTE |4200488080(20.12.2022.| 335,81 Sabina
5 |sporazum pribor za &i§éenje | Gradevinski | ND.O.O. 001 Dervikadic
materijadi i
pridruZeni artikli
21 Direktni Robe | 755-8-1-8/23 0 Nabavka roba- 0910000C-0 POLOd.0.0. #4205073120§21.12.2022. 78,69 Sabina
6§ [sporazum gorivo benzin 95 Goriva Kalesija-PJ BP 056 Derviskadi¢
I - __Had#ici
21/ Direktni Robe |755-8-1-13/23 0 Nabavka usluge 79211100-7 SWALLOW 4200988640{21.12.2022.| 200,00 Sabina
7 lsporazum odriavanja Knjigovodstvene| COMMERCE 003 Dervidkadic
ratunovodstevneg usfuge
programa za
decembar 2022 |
21|Direktni Robe |755-8-1-10/23| © Nabavka roba- 44100000-1 | BAU&GARTE [4200488080|23.12.2022.| 375,73 Sabina
8 [sporazum palice Gradevinski N 0,0.0. 001 Derviskadic
materijali i
pridrufeni artikli
21|Direktni Robe |755-8-1-16/23 0 Potro§ni materijal| 33140000-3 "TUZLA-  [4209034730|23.12.2022. 34,50 Sabina
9 |sporazum za bioloske Medicinski [FARM"D.0.0f 009 Dervidkadié
Stetnosti potrodni TUZLA
materijal
22|Direktni Robe |755-8-1-12/23 0 Nabavka roba- 33140000-3 SEMIKEM |4200003250/24.12.2022.| 130,00 Sabina
D [sporazum potrosni materijal| Medicinski D.0.0. 001 Derviskadic
za bioloSke potroini SARAIEVOD
| _ Stetnosti materijal
2ZiJDirektni Robe |[755-8-1-15/23| C Nabavka roba- 33100000-1 | BROMA BEL [2400839360(26.12.2022.| 4000,00 Sabina
1 {sporazum defibrilator Medicinska |D,0.0.BANIA 00s Dervigkadié
11/12
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L oprema LUKA | B IR IS
)Ez Direktni Robe |755-8-1-14/23 Nabavka roba- 441%0000-1 "ZEKA-  [4209329610127.12.2022.| 238,46 sabina
2 sporazum prozirna folijaza | Gradevinski | COMERC" 439 Derviskadi¢
krevete materijali i D00 [
pridrufeni artikli] GRACANICA |
22|Direktni Robe |755-8-1-17/23 Nabavka roba- 44100000-1 Eko 11400905680128.12.2022.| 76,95 Sapina
3 lsperazum pjeskarne folije | Gradevinski | InZenjering 0o8 | Dervigkadié
materijaii i do.o
| pridrugen artikli |
22 Direkeni Usluge |755-8-2-20/23 Nabavka usluge - | 50000000-5 |"ILAB"D.0.0.[4202701360/28.12.2022.| 824,14 Sabina
4 isporazum odrfavanje LIS-a Usluge SARAJEVO 008 Derviskadi¢
' popravaka i |
odrfavanja |
22[Direktni Robe |755-8-1-18/23 Nabavka roba- | 71243000-3 UNILAB ~ [1200054150{29.12.2022. 3400,00 | Sabina
5 sporazum izrada lzrada nacrta D.0.0. 007 | Derviskadit
dokumentacije ©lanova (sistemi i SARAJEVO
procjene integracija)
ugrozenosti i
elaborat o zadtiti
abjekata |
22|Direktni Robe |755-8-1-19/23 Nabavka roba- 09100000-0 PETROL BH 14200505350(30.12.2022.] 83,86 Sal:iina i
| 6 [sporazum gorivo benzin 95 Goriva olL 450 Derviskadi¢
- COMPANY |
22 Direktni Robe |755-8-1-21/23 Nabavka roba- 44100000-1 HADZIC- |4201426260(31.12.2022.| 683,76 | Sa!:ina .
7 |sporazum gradevinski Gradevinski GRADNIJA 000 | Dervi§kadi¢ |
materijal za materijalt i D.0.0. |
prostoriju pridruZeni artikli ‘
odlagan]a arhive -

88 /124



Econs.

REVIZIJA;. RACUNOVODSTVO. FINANSIISKI KONSALTING
AZIZE SACIRBEGOVIC BB SARAJEVO
www.recons.ba
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Sarajevo, mart 2023. godine
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1ZJAVA O ODGOVORNOSTI UPRAVE ZA FINANSIJSKE IZVJESTAJE

Uprava opravdano olekuje da ¢e Ustanova u dogledno vrijeme raspolagati odgovarajuéim resursima,
te stoga usvaja natelo vremenske neogranienosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izviedtaja.

Odgovomosti Uprave pti izradi finansijskih izvje3taja obuhvataju slijedede:
* odabir i dosljednu primjenn odgovarajuéib ralunovodstvenib politika;
= davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena;

= postuparje u skladu s vaZedim rafunovodstvenim standardima, uz objavu i obrazloZenje svih
materijalno malajnib odstupanja u finansijskim izvjestajima.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajuéih ratunovodstvenih evidencija, koje. u svakom trenutku,
s opravdanom taénodcy, prikazuju finansijski poloZaj Ustanove. Takoder, Uprava je duZna pobrinuti se
da finansijski izvjeStaji budu u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvje¥tavanja. Pored
toga, Uprava je odgovoma za za¥titu imovire Ustanove, te za peduzimanje opravdanih koraka za
spre€avanje i otkrivanje prevara i drugih nepraviloosti,

Potvrdujemo, u nafem najboljem saznanju, sljedeée izjave:

- Nije bilo nepravilnosti keje bi znadajnije utjecale na finansijske izvije¥taje ili u kojima je
sudjclovao menadZment ili zaposlenici sa znafajnim ulegama u radunovodsivenom sistemu i
sistemu internih kontrola;

- Stavili smo Vam na raspolaganje sve poslovne knjige i potkrepljujucu dokumentaciju o
posiovanju Ustanove za revidirani period;

- U finansijskim izvjestajima nema znadajuih pogreinih prikazivanja niti propusta;

- Ustanova je postupila u skladu sa svim aspektima odredbi zakljuCenih ugovors, koje bi,
shufgjevima nepridrZavanja, mogle imati znaGajne efekie na finansijske izvjeitaje;

- Nije bile neuskladenosti sa zakonskim i drugim propisima koje bi mogle imati znaajne efekte
na finansijske izvjestaje;

- Nemamo planova niti namjera koje bi mogle da znaZajno izmijene knjigovodstvenu vrijednost
ili klasifikaciju sredstava ili obaveza prikazanih u finansijskim izvjeStajima;

- Nema pokrenutih nitt se, prema naim saznanjima, ofekuje da budu pokrenuti sudski sporovi
m onih na koje smo Vam skrenuli padnju tokom revizije,
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvje§taja za 2022. godinu
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Revizija. Ratunovodstvoe. Finansijski konsalting
Azize Sadirbegovi¢ bb, Sarajevo

IZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA
Organima upravljanja JU Zaved za medicinu rada Kantona Sarajevo
Misljenje revizora (pozitivno misljenje)

Obavili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo (JU ZZMRKS, Ustanova), koji obuhvataju bilans stanja na dan 31.12.2022. godine,
bilans uspjeha, izvje$taj o gotovinskim tokovima i izvje§taj o promjenama na kapitalu za
godinu koja je tada zavrSila, te zabiljeske uz finansijske izvjes$taje, ukljudujuéi i saZetak
znagajnih radunovodstvenih politika.

Prema naSem miSljenju, priloZeni finansijski izvjeStaji istinito prikazuju, u svim znaajnim
aspektima, finansijski poloZaj Ustanove na dan 31.12.2022. godine, finansijsku uspje$nost te
nov¢ane tokove za godinu koja je tada zavr§ila u skladu s Medunarodnim standardima
finansijskog izvje§tavanja.

Prema naSem miSljenju, JU Zavod za medicinu rada KS je v 2022. godini poslovala u skladu
sa propisima koji reguliu finansijsko poslovanje: Zakonom o finansijskom poslovanju,
Zakonom o raunovodstvu i reviziji, Zakonom o porezu na dohodak, Zakonom o doprinosima
i Zakonom o javnim nabavkama.

Osnova za miSljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima).
NaSe odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u naSem izvje$taju u odjeljku
o revizorovim odgovornostima za reviziju finansijskih izvje$taja. Nezavisni smo od Ustanove
u skladu s Kodeksom etike za profesionalne raéunovoda Odbora za medunarodne standarde
etike za racunovode (IESBA) i ispunili smo naSe ostale eticke odgovornosti u skladu s [IESBA
Kodeksom. Uvjereni smo da su revizorski dokazi koje smo prikupili dovoljni i primjereni kao
osnova za izraZzavanje naSeg misljenja.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije ukljudene u
godisnji izvjestaj, ali ne ukljuéuju godisnje finansijske izvjestaje i na$ revizorski izvjestaj.

NaSe miSljenje o finansijskim izvjeStajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izraZavamo
bilo koji oblik zakljutka s izraZavanjem uvjerenja o njima.
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznaceno)

U vezi s naSom revizijom finansijskih izvjeitaja, naSa je odgovornost protitati ostale
informacije i, u provodenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije zna€ajno protivrjene
finansijskim izvjeStajima ili na§im saznanjima steCenim u reviziji ili se druga€ije ¢ini da su
znadajno pogreino prikazane. Ako, na osnovu posla koji smo obavili, zaklju€imo da postoji
znadajan pogre3an prikaz tih ostalih informacija, od nas se zahtijeva da objavimo tu Cinjenicu.
U tom smislu mi nemamo ne$to za objaviti.

Odgovornosti Uprave

Uprava je odgovorna za sastavljanje i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvje§tavanja (MSFI) i za one interne konirole za
koje uprava odredi da su potrebne za omoguéavanje sastavljanja finansijskih izvjeStaja koji su
bez znatajnog pogre$nog prikazivanja uslijed prijevare ili pogreske.

U sastavljanju finansijskih izvjeStaja, uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Ustanove da nastavi s vremenski neograniéenim poslovanjem, objavljivanje, ako je
primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neogranienim poslovanjem i koristenjem
raéunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neogranienosti poslovanja, osim ako
uprava ili namjerava likvidirati Ustanovu ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative
nego da to udini.

Revizorove odgovornosti za reviziju finansijskih izvjeStaja

Nasi ciljevi su steéi razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znatajnog pogre$nog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati revizorski izvjedtaj koji
ukljuéuje na%e misljenje. Razumno uvjerenje je vi§i nivo uvjerenja, ali nije garancija da ce
revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti zna¢ajno pogresno prikazivanje kada
ono postoji. Pogre¥ni prikazi mogu nastati uslijed prijevare ili pogrelke i smatraju se
zna¢ajnim ako se razumno moZe o&ekivati da, pojedina¢no ili u zbiru, utje¢u na ekonomske
odluke korisnika donijete na osnovu tih finansijskih izvje§taja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevs-ima, stvaramo profesionalne procjene i
odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

- prepoznajemo i procjenjujemo rizike znaCajnog pogreSnog prikazivanja finansijskih
izvie$taja, zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju
osnovu za naSe midljenje. Rizik neotkrivanja znalajnog pogre$nog prikazivanja nastalog
uslijed prijevare je veéi od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prijevara moze ukljuéiti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje, pogre$no prikazivanje ili zaobilaZenje internih
kontrola.

- stiemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZavanja
misljenja o djelotvornosti internih kontrola Ustanove.
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JU Zavod za medicinu rada Kanfona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugatije naznadeno)

- ocjenjujemo  primjerenost koriStenih rafunovodstvenih politka i razumnost
ratunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

- zakljutujemo o primjerenosti koriStene rafunovodstvene osnove zasnovane na vremenskoj
neogranienosti poslovanja koju koristi uprava i, zasnovano na pribavljenim revizijskim
dokazima, zaklju¥ujemo o tome postoji li znafajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili
okolnostima koji mogu stvarati znafajnu sumnju u sposobnost Ustanove da nastavi s
vremenski neograniéenim poslovanjem. Ako zaklju¢imo da postoji znafajna neizvjesnost, od
nas se zahtijeva da skrenemo paZnju w nafem revizorskom izvje$taju na povezane objave u
finansijskim izvjeStajima ili, ako takve objave nisu odgovarajuée, da modificiramo nase
misljenje. Nasi zakljulici se zasnivaju na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma
naleg revizorskog izvie¥taja. Medutim. buduéi dogadaji ili uslovi mogu uzrokovati da
Ustanova prekine s vremenski neograni®enim poslovanjem.

- ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj finansijskih izvjedtaja, ukljuéujudi i
objave, kao i odraZavaju li finansijski izvjedtaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani
na nadin kojim se postiZe fer prezentacija.

Anga¥irani partner u reviziji koja ima za posljedicu ovaj izvjeltaj nezavisnog revizora je
Damir Nurki¢, ovlasteni revizor.

ﬁv;tenl revizor |

Licenca br. 3094041211
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajeve
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznadeno)

I OPCI PODACI O USTANOVI

Zavod za medicinu rada KS je javna ustanova koja pruZa usluge opée i specijalistitke
medicinske prakse i druge usluge definisane propisima o zdravstvenoj zatiti. Zavod ostvaruje
prihode od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS po osnovu usluga specifi€ne zdravstvene
zaftite koje pruZa fizi€kim i pravnim licima, kao i iz drugih izvora.

Sjediste Zavoda je u Sarajevu, Bulevar MeSe Selimovia br. 2. Medicinski poslovi Zavoda
obavljaju se u tri radne jedinice:

- Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
- Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprije¢enosti za rad
- Sluzbe medicine rada primarnog nivoa.

Nemedicinski poslovi Zavoda obavljaju se u dvije radne jedinice:
- Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova
- Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.

JU ZZMRKS je registrovana za direktne poreze pod ID brojem 4200298890007 i za
indirektne poreze pod brojem 200298890007.

Prosje¢an broj zaposlenih na bazi sati rada tokom 2022. godine iznosio je 101 uposlenika
(2021: 99), a na bazi stanja krajem mjeseca 108 uposlenika (2021: 108).

Najvedi dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaZze Zavod, nalazi se na Cetiri lokacije
na podruéju Kantona Sarajevo. Radi se o prostorima unutar objekata Domova zdravlja Novi
Grad, IlidZa, Centar i Vogo§¢a, ukupne povr§ine 1.755 m”.

Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na vide lokacija u sastavu privrednih i javnih
preduzeca, gdje postoje ordinacije medicine rada, za poslove specifiéne zdravstvene zatite
radnika, na osnovu sklopljenih ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna povrsina ovih
prostora iznosi 238 m”.

Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja u ovom Zavodu, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na
period od 4 (etiri) godine i sastoji se od 5 (pet) &lanova. NadleZnost, prava, obaveze i
odgovornost Upravnog odbora regulisani su Zakonom o ustanovama, Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Upravni odbor JU ZZMRKS imenovala je Vlada Kantona Sarajevo RjeSenjem broj: 02-05-
39619-34.8/19 od 14.11.2019. godine, u sastavu: Faris Fo&o predsjednik, Mirela Colpa, Edina
Biber, Amel Drapi¢ i Eno Gljiva, kao €lanovi, na period od Zetiri godine. U decembru 2022.
godine, Eno Gljiva, ¢lan Upravnog odbora, podnio je ostavku.
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Nadzorni odbor

Nadzomi odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo
na period od 4 (Cetiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) ¢lana. Njegova nadleZnost, u pogledu
prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom Zavoda i Poslovnikom o
radu Nadzornog odbora.

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021. godine
imenovala Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (Zetiri) godine u sastavu: Kenan
HadZovi¢ predsjednik, Adela Ibrahimagic i Sevda Valjev&ié, kao &lanovi.

Direktor

Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na nafin i u skladu sa pravima, obavezama i
odgovornostima, kako je to regulisano Zakonom, Statutom i Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Zavoda.

Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (Zetiri) godine, imenovan je prim.dr Samir
Covrk, spec. interne medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-400-2/19 od
22.04.2019. godine, i Odlukom o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Zavod
za medicinu rada Kantona Sarajevo, Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-05-18919/19 od
10.05.2019. godine.

Izvr$ni menadZment
Izvr8ni menadZment &ine rukovodioci i odgovorna lica radnih jedinica za medicinske i
nemedicinske poslove, te glavna sestra Zavoda.

Struéno vijece

Struéno vije¢e imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od
bitnog znataja za rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 8 (osam)
¢lanova, a sjednice se odrZavaju prema potrebi.
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11 RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Finansijski izvjeStaji za 2022. godinu sadinjeni su u skladu sa odredbama Zakona o
ra¢unovodstvu i reviziji, Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja (MSFI) i
Ratunovodstvenim politikama JU ZZMRKS, na bilansnim Semama propisanim od
Federalnog ministarstva finansija.

Valuta izvjeStavanja je Konvertibilna marka (KM) koja je fiksno vezana za EUR (1 EUR
=1,95583 KM),

JU ZZMRKS je pripremila svoje finansijske izvjeStaje u skladu sa raéunovodstvenom
osnovom nastanka dogadaja, osim IzvjeStaja o gotovinskim tokovima koji je pripremljen na
gotovinskoj osnovi.

Primijenjene raunovodstvene politike JU ZZMRKS su uskladene sa odredbama
Medunarodnih standarda finansijskog izvje$tavanja.

Vremenska neogranifenost poslovanja

Finansijski izvjeStaji su saginjeni pod pretpostavkom vremenske neograni¢enosti poslovanja
§to podrazumijeva da ¢e Ustanova biti sposobna realizovati potraZivanja i podmiriti obaveze u
normalnom toku poslovanja.

Osnova prezentiranja

Ovi finansijski izvje$taji su pripremljeni preteZno po nacelu historijskog troska. Historijski
troak se zasniva na fer vrijednosti naknade date u zamjenu za imovinu.

Fer vrijednost je cijena koja bi se dobila za prodaju imovine ili bi bila pla¢ena za prijenos
obaveza u redovnoj transakciji izmedu u€esnika na trzi§tu na datum mjerenja, bez obzira na to
je li ta cijena direktno uoé€ljiva ili procijenjena koriste¢i drugu tehniku procjene vrijednosti. U
procjeni fer vrijednosti imovine ili obaveza, Ustanova uzima u obzir karakteristike imovine ili
obaveza kada bi u€esnici na trZi§tu uzeli u obzir ove karakteristike kod odredivanja cijene
imovine ili obaveza na datum mjerenja. Fer vrijednost za mjerenje i/ili za svrhu objavljivanja
u ovim finansijskim izvjeStajima je odredena na takvoj osnovi, osim za mjerenja koja imaju
neke sli€nosti u fer vrijednosti, ali nisu fer vrijednost, kao sto su neto prodajna vrijednost
zaliha ili nadoknadivi iznos kod umanjenja vrijednosti imovine.

Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina se pofetno vrednuje po historijskom tro$ku. Nakon podetnog
priznavanja nematerijalna imovina se vodi po historijskom trofku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obradunava tokom
procijenjenog vijeka trajanja nematerijalne imovine. Koriste se amortizacione stope u skladu
sa Nomenklaturom stalnih sredstava za amortizaciju.
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Materijalna imovina

Materijalna imovina se po€etno vrednuje po historijskom trogku. Nakon po&etnog priznavanja
materijalna imovina se vodi po historijskom trotku, umanjeno za akumuliranu amortizaciju i
druga uskladivanja vrijednosti. Amortizacija se obrafunava tokom procijenjenog vijeka
trajanja materijalne imovine. Koriste se amortizacione stope u skladu sa Nomenklaturom
stalnih sredstava za amortizaciju.

Umanjenja vrijednosti

Na svaki datum bilansa, Ustanova preispituje knjigovodstvene iznose svoje dugorodne
imovine da bi se utvrdilo postoje li naznake da je dollo do gubitka usljed umanjenja
vrijednosti navedene imovine. Ako postoje takve naznake, procjenjuje se nadoknadivi iznos
imovine da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem. Ako nije moguée
procijeniti nadoknadivi iznos pojedine imovine, Ustanova procjenjuje nadoknadivi iznos
jedinice koja generira novac, a kojoj ta imovina pripada.

Zalihe repromaterijala

Zalihe su iskazane po trofku odnosno nabavnoj vrijednosti. U trofak zaliha (nabavnu
vrijednost zaliha/cijenu koStanja zaliha) su ukljuéeni svi troskovi nabavke, i drugi troskove
koji su nastali dovodenjem zaliha na sada$nju lokaciju i u sada¥nje stanje.

Kupci/dobavljaéi (finansijska imovina/obaveze)

PotraZivanja od kupaca se iskazuju u iznosima za koje se oéekuje da ée biti napladeni,
odnosno po fakturnoj vrijednosti umanjenoj za ispravku vrijednosti. Obaveze prema
dobavljacima se iskazuju u iznosu primljene fakture koja nije osporena.

Novac i novéani ekvivalenti (gotovina)

Novac i nov¢ani ekvivalenti obuhvataju depozite po videnju i oroene depozite sa dospijeéem
do tri mjeseca.

Priznavanje prihoda i rashoda od aktivnosti

Prihodi od pruZanja usluga priznati su po izvrienju i fakturisanju usluga, koje kupac nije
osporio. Rashodi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti izmedu
nastalih troSkova i specifi¢nih stavki prihoda, po principu suéeljavanja prihoda i rashoda.
Priznavanje rashoda vreno je istodobno i sa priznavanjem poveéanja obaveza ili smanjenja
imovine, bez obzira da li su placene ili ne.

Strane valute i kursne razlike

Poslovni dogadaji koji nisu u KM pocetno se knjiZe preradunavanjem po vaZeéem kursu na
datum transakcije. Monetarna imovina i obaveze iskazani u stranim valutama ponovno se
preratunavaju na datum bilansa stanja primjenom kursa Centralne banke Bosne i Hercegovine
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vaZeteg na taj datum. Dobici i gubici nastali preratunavanjem iskazuju se u okviru bilansa
uspjeha za period u kojem su nastali.

Naknade zaposlenicima

U ime svojih zaposlenika, Ustanova placa doprinose za socijalno osiguranje (PIO, zdravstvo,
nezaposlenost) na i iz plate, koji su obralunati na bruto isplaéenu platu, kao i poreze, koji su
obradunati na neto isplaenu platu. Ustanova plaéa doprinose u penzijski, zdravstveni i fond
nezaposlenosti po zakonskim stopama tokom godine na bruto ispla¢enu platu. Topli obrok i
ostala prava zaposlenih se isplac¢uje u skladu sa domacim zakonskim propisima. Ovi troSkovi
su prikazani u bilansu uspjeha u razdoblju u kojem su troskovi nastali.

Porez na dobit

Porezni rashod iz osnova poreza na dobit je zbirni iznos tekuée porezne obaveze i odgodenih
poreza. Efekti odgodenih poreza i povezane porezne imovine i poreznih obaveza kod
Ustanove su beznacajni.

Tekuca porezna obaveza se temelji na oporezivoj dobiti za tekucu godinu. Oporeziva dobit
razlikuje se od neto dobiti perioda iskazane u bilansu uspjeha jer ne ukljucuje stavke prihoda i
rashoda koje su oporezive ili odbitne u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu
oporezive niti odbitne. Tekuéa porezna obaveza Ustanove izraunava se primjenom poreznih
stopa koje su na snazi na datum bilansa.

Rezervisanja i potencijalne obaveze

Rezervisanja se priznaju ako Ustanova ima sadanju obavezu koja je nastala na osnovu
pro§lih dogadaja i ako je vjerovatno da ¢e se kod Ustanove zahtijevati izmirenje te obaveze, a
pouzdano se zna iznos te obaveze.

Iznos priznat kao rezervisanje predstavlja najbolju procjenu naknade koja je potrebna za
podmirenje sadaSnje obaveze na datum finansijskog poloZaja, uzimajuéi u obzir rizike i
neizvjesnosti obaveza.

Rezervisanje se mjeri pomoéu nov&anih tokova procjenom sadainje vrijednosti obaveze, te je
knjigovodstveni iznos sadasnje vrijednosti novéanih tokova.

Upotreba procjena i prosudbi

Pripremanje finansijskih izvjestaja zahtijeva od uprave da donosi prosudbe, procjene i
pretpostavke koje imaju uticaj na primjenu politika i iznosa imovine i obaveza, prihoda i
rashoda koji su objavljeni u finansijskim izvjeStajima. Procjene i sa njima povezane
pretpostavke su zasnovane na historijskom iskustvu i drugim faktorima za koje se smatra da
su razumni u datim okolnostima, a rezultati tih procjena ¢ine polaziste za donoSenje odluka o
knjigovodstvenoj vrijednosti imovine i obaveza koje se na drugi nadin nisu mogle donijeti na
osnovu informacija dobijenih iz drugih izvora. Stvarni rezultati se mogu razlikovati od takvih
procjena.
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Procjene i uz njih vezane pretpostavke se redovno pregledavaju. Promjene u
radunovodstvenim procjenama se priznaju u razdoblju u kojem je promjena procjene nastala,
ukoliko efekti promjene utiu samo na to razdoblje ili u razdoblju u kojem je promjena nastala
i u buduéim razdobljima, ukoliko efekti promjene uti¢u na tekuée i buduéa razdoblja.

Kljuéni izvori procjene neizvjesnosti

Sljedece su kljuéne pretpostavke koje se odnose na buduénost i ostali klju¢ni izvori procjene
neizvjesnosti na datum izvjeStajnog perioda, koji imaju znalajan rizik uzrokovanja
materijalnog uskladivanja knjigovodstvene vrijednosti imovine i obaveza u narednoj
finansijskoj godini:

1. Vijek ftrajanja dugoroéne imovine: Ustanova pregleda procijenjeni vijek trajanja
dugorofne imovine na kraju svakog godinjeg izvjestajnog perioda

2. Vrijednost zaliha: uprava koriguje knjigovodstvenu vrijednost zaliha u sludaju da je
neto prodajna vrijednost procijenjena kao manja od troskova nabavke

3. Umanjenje vrijednosti potraZivanja od kupaca i ostalih potraZivanja: uprava Ustanove
priznaje umanjenje vrijednosti za potraZivanja na bazi procijenjenih o&ekivanih
gubitaka koji rezultiraju iz nemoguénosti kupaca da izmire svoje obaveze. Pri
vrednovanju adekvatnosti umanjenja vrijednosti, uprava Ustanove svoju procjenu
bazira na procjeni odekivanih gubitaka po pojedinaénom potraZivanju

4. Rezervisanja za sudske sporove: priznaje se rezervisanje kao najbolja procjena iznosa
kojim se mogu pokriti sadainje obaveze na datum izvjeStajnog perioda, kada je
vjerovatnoca da ¢e se zatraZiti izmirenje obaveze veéa nego da neée.
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IV FINANSILJSKI IZVJIESTAJI

BILANS USPJEHA
za period 01.01.-31.12.2022. godine

Red. Bilje
br. | Pozicija | ska 2022, 2021.
1 2 3 4 5
BILANS USPJEHA o L_ [ i
A.  Prihodi iz ugovora s kupcima B 1.1, 1.139.246  1.115.211 |
1. | Prihodi iz ugovora sa povezanim stranama ! i) B |
1.1. Prihodi od prodaje robe |
12. Prihodi od prodaje gotovih proizvoda B |
1.3. | Prihodi od pruzenih usluga B | |
2. Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na domacéem trzistu 0 1.139.246  1.115.211 I
2.1. Prihodi od prodaje robe | —
22 Prihodi od prodaje gotovih proizvoda o B
23. | Prihodiod pruzenih usluga - 1.139.246 | 1.115.211 |
3. Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na inostranom trzistu | | B
31! Prihodi od prodaje robe - ' | ‘
| 32, | Prihodi od prodaje gotovih proizvoda |
i 33. ' Prihodi od pruzenih usiuga - B 1 | |
~_B.  Ostali prihodi i dobici - 1.2. 4.338.874 TITSZS.:'.TT |
1. Dobici od dugorotne nefinansijske imovine E 3.034 | 14100 |
1.1. i _Neto dobici od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme | E 3034 |  14.100 |
2. . Dobici od finansijske imovine | ] ;
3. | Neto otpustanja rezervisanja | 18258 0|
4. | Neto dobici od trgovanja derivatima | l :
5. Prihodi od prodaje materijala, neto B ! B B |
6. Vigkovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha B g B
7. Prihodi od dividendi B |
Udio u dobiti pridruzenog drustva i zajednickog poduhvata
_ 8. primjenom metode udjela - ,
9. ' Finansijski prihodi 61 86
91. Prihodi od kamata | 61 86
10. | Ostali prihodi i dobici 4.317.521 3.811.191
C. | Ukupno prihodi B . 5478.120 4.940.588
D.  Poslovni rashodi _ 21.  5.315.233  4.732.464
1. Nabavna vrijednost prodate robe i
‘ Promjene u zalihama gotovih proizvoda, poluproizvoda
2. i proizvodnje u toku, neto (+) / (-) o ! !
3. | Trogkovi sirovina i materijala o | | 238769  206.285
4. | Troskovi energije i goriva |  56.261 47278
5. | Tro8kovi plaga i ostalih lignih primanja | 4529.264 4.107.269
5.1. Bruto pla¢e zaposlenih B 3.928.817 3.613.488
52, Ostale naknade zaposlenih — 480.517  425.260
Troskovi ostalih angaZovanih fizickih lica,
53. uklju€ujuci €lanove odbora 119.830  68.521
6.  Amortizacija [ 176.723 125.997 |
6.1. Nekretnine, postrojenja i oprema [ i 173.999  123.787 |
6.4 _Nematerijalna imovina 2.724 | 2.210
10
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—
3o~

S Eem

| Rashodi od prodaje materijala, neto

Tro8kovi primlienih usluga | 237.453  171.099

_ Ostali poslovni rashodi i troskovi _ 76.763 74.536

Ostali rashodi i gubici 22. 7118 32.612

Gubici od dugorocne nefinansijske imovine

_ Gubici od finansijske imovine | 250 | 620

Neto kreditni gubici od finansijske imovine

po amortizovanom trosku | | 250 | 620

| Tro8kovi rezervisanja, neto . _ 0| 21892
. Neto gubici od trgovanja derivatima

Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha

Udio u gubitku pridruzenog drustva i zajednlckog poduhvata

|_primjenom metode udjela
| Umanjenje vrijednosti goodwill-a

Finansijski rashodi

| Ostali rashodi i gubici 6.868 10.100 |
_Ukupno rashodi 5.322.351 4. 765 076 |
| Dobit iz redovnog poslovanja prije oporezivanja B | | 155769  175.512 |
. Gubitak iz redovnog poslovanja prije oporezivanja . |
| Porez na dobit | 7.2 2.244 2.203

Tekuéi porez na dobit ) ; | 2244 2203

N

Odgodeni porez na dobit | E

| Dobit iz redovnog poslovanja i 153.525  173.309

ZSrﬁp

[ IZVJESTAJ O OSTALOM UKUPNOM REZULTATU
_ Ostali ukupni rezultat

N =20

Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha | |
| UKUPNI REZULTAT . 153.525  173.309

_g Gubitak iz redovnog poslovanja
| Dobit ili gubitak od obustavljenog poslovanja | | :
E Dobit .5, 153.525 | 173.308

| Gubitak

_ Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha

11
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BILANS STANJA - imovina
na dan 31.12.2022. godine

Red Bilje
| br. Pozicija .~ 8ka | 2022, & 2021.
1 2 3 4 5
| _ IMOVINA ] | |
__A.  Dugoro&na imovina | 761.264 | 571.070
1. Nekretnine, postrojenja i oprema |__759.380 | 566.462 |
[ 12 Gradevinski objekti ) 0314, 107984 117.516 |
13. | Postrojenja, oprema i namjestaj 312, B617.095 | 448.946
~14.  Transportna sredstva 1313 34301 0
2. | Imovina s pravom Koristenja - -
3. Ulaganja u investicijske nekretnine | |
4. Nematerijalna imovina o 32. 1.884 4.608
4.3. Ostala nematerijaina imovina | . 1.884 4.608

5. Biologka imovina

6. | Ulaganja u zavisne subjekte |
7. | Ulaganja u pridruzene subjekte | | |
8.
9.

_ Ulaganja u zajednitke poduhvate
. | Goodwill
10. | Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz ostali uk. rezultat
11.  Finansijska imovina po amortizovanom tro§ku
12.  PoftraZivanja po finansijskim najmovima
13.  Ostala imovina i potraZivanja
B. Odgodena porezna imovina

C.  Kratkoroéna imovina | | 2.244522 2.337.754
| 1. Zalihe | 41, 46187 22195
1.1. Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar L .~ 46.187 22.195

2. Dugoro€na imovina namijenjena prodaji ! | ! |
3. Ugovorna imovina

| 4.  PotraZivanja od kupaca 42 | 217641  261.278

42, Kupci u zemlji | | 217641 261278

| 5. | Ostala finansijska imovina po amortizovanom trogku . 43. | 299814 44 469

51. Depoziti kod banaka B B | | 29914 | 44.469
6. | PotraZivanja po finansijskim najmovima | |
__7. | Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz bil. uspj. ' _______ -

8. | Derivatni finansijski instrumenti |

9. | Novac i nov€ani ekvivalenti - 44. | 1.900.533 | 1.986.955

_10. | Akontacije poreza na dobit o | _ -
__11. | Ostala imovina i potraZivanja, ukijuCujuci i razgrani¢enja ~ 45. ~ 50.247 | 22857 |
| D. | UKUPNO IMOVINA | 1 3.005.786  2.908.824

12
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BILANS STANJA - obaveze i kapital
na dan 31.12.2022. godine

| Redni Bilj
| broj | Pozicja edka  2022. 2021
| 1 2 3 4 5
| KAPITAL | _ |
| 1. Vlasni&ki kapital . | 465.422  465.422
14.  DrZavnikapital . ' | | 465422  465.422
2. Dionicka premija
3.  Rezerve i |
4. Revalorizacione rezerve 90.820 90.920
 'Revalorizacione rezerve za nekretnine, postrojen;a i ' ' I
4.1. opremu - | 980920  90.920
5. Dobit - | 1.835.106 1.681.581
51. Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda | 1.681.581 1.508.272
5.2.  Dobit tekuceg perioda | 163.625  173.309
6.  Gubitak o - | |
7 Kapital koji pripada vlasnicima mati¢nog drustva 2,391.448 2.237.923 |
8.  Kapital koji pripada vlasnicima manjinskih interesa _ | i
A UKUPNO KAPITAL 5. 2.391.448 2.237.923
| OBAVEZE 1
| B.  Dugoroéne obaveze 6. 123.448 170.425 |
l 1. Finansijske obaveze po amortizovanom trosku [ | B |
| 2 Odgodeni prihod - 44.489 73.208
|3 Rezervisanja 78.959  97.217
|4 Ostale obaveze, uklju€ujuéi i razgrani¢enja - | | B
| _C. Odgodene porezne obaveze L _ ;
| D.  Kratkoro&ne obaveze - | 490.890  500.476
i 1. Finansijske obaveze po amortizovanom trosku 71 97922 65823
11 Obaveze prema dobavljagima o | 97.922 65923
' 2. Finansijske obaveze po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha B
3. _ Derivatni finansijski instrumenti -
L4 Odgodeni prihod |
| 5. ' Rezervisanja | | |
6. Obaveze za porez na dobit T2 | 41 38
7. | Ostale obaveze, uklju€ujuci i razgranitenja B 7.3, | 392927  434.515 |
E. | UKUPNO OBAVEZE _ | 614.338  670.901
F.

UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE | 3.005.786 2.908.824 ;
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022, godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznaceno)

IZVIESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE
(indirekina metoda)

za period 01.01.-31.12.2022. godine

R. Oznaka
br. ~__ Porzicija C(® 2022, 2021.
1 2 3 4 i 5
1. GOTOVINSKI TOKOVI iZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI _ |
11. Dobit/(gubitak) prije oporezivanja L (+#)-) 155789 175512 i
12, Uskladenja: R | B
| 121, Amortizacija o (+) } 176.723 125.997 |
i 122. {Dobit)/gubitak od otudenja opreme, neto C(+)(-) ! -3.034| -14.100 :
[ 1.219. (Otpustanje)/dodatno priznata rezervisanja, neto P(+)(-) 46977 -8.762 |
1.3. Promjene u obrtnom kapitalu ‘ [ - B |
13.1. 1  Smanjenje/(povecanje) zaliha E(+)(-) -23.992 -10.179
132. | Smanjenje/(povecanje) potrazivanja od kupaca (+)(-) 43.637 -60.632 |
1.3.3. Smanjenje/(povecanje) ostale imovine i potraZivanja (+)(-) -12.835 -24.754 !
| 134, Smanjenje/(povecanje) ugovorne imovine - (+)(-) | | |
1.3.5. Poveéanje/(smanjenje) obaveza prema dobavijaéima (+)(-) ! 31999 | -5.128
136. | Povecanje/(smanjenje) ostalih obaveza - (+)(-) ! -41585 50.939
13.7. | Povecanje/(smanjenje) ugovornih obaveza (+)(-) | _ |
[ 14 | Plageni porez na dobit - ) Po(-) -2.244 -2.203
| Neto gotovinski tok koji je generisan/(kori§ten) .
I A u poslovnim aktivnostima (+)(-) | 277.461 235.690
2. | GOTOVINSKI TOKOVI IZ ULAGACKIH AKTIVNOSTI {
2.1, | Odlivi po osnovu kupovine nekretnina, postrojenja i opreme (-) ! -366.917 -251.177
| 22 Prilivi po osnovu prodaje nekretnina, postrojenja i opreme (+) 3.034  14.100
23. Odlivi po osnovu kupovine investicijskih nekretnina B (-) E
24. | Prilivi po osnovu prodaje investicijskih nekretnina (+) |
25 | Odlivi po osnovu kupovine nematerijaine imovine (-)
. 28 Prilivi po osnovu prodaje nematerijalne imovine (+)
| 27 | Odlivi po osnovu kupovine biolo§ke imovine (-)
2.8. Prilivi po osnovu prodaje bioloSke imovine (+) |
29. Prilivi po osnovu prodaje dugor. imovine namijenjene prodaji (+) |
i 210.  Ulaganja u finans. imovinu po fer vrijedn. kroz ost. uk. rezultat (-) 1 s
| 211.  Prilivi od finans. imovine po fer vrijedn. kroz ost. uk. rezultat (+) | !
212, Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz b.u. (-) 1
| 213 | Prilivi od finansijske imovine po fer vrijednosti krozbu. ~ (+) | | N
~214.  Ulaganja u ostalu finans. imovinu po amortizovanom troku |  (-) I
215, Prilivi od ostale finans. imovine po amortizovanom trodku (+) =
2.16. Primljena kamata i prihod od finansijskog najma (+) E
247 Naplaéena potraZivanja od finansijskog najma £+
2.18. Naplacena potrazivanja od finansijskog podnajma (*+)
219, Kupovina udjela u zavisnim drustvima (-) | |
2.20. Prilivi od otudenja udjela u zavisnim drustvima (+) | |
221.  Kupovina udjela u pridruzenim drustvima (-) |
222, Prilivi od otudenja udjela u pridruzenim drudtvima {(+) B ' |
223 Kupovina udjela u zajedni¢kim poduhvatima (=)
| 224 Prilivi od otudenja udjela u zajedni¢kim poduhvatima (+)
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinn
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznaceno)

Primljene dividende o
Prilivi po osnovu trgovanja derivatnim finans. instrumentima
Odlivi po osnovu trgovanja derivatnim finans. instrumentima

(+)
(*)
(-)

__Ostali prifivi iz ulaga&kih aktivnosti

L (*)

Ostali odlivi iz ulagagkih aktivnosti
Neto gotovmskl tok koji je generlsanl(korlsten)

(-)

B. | uulagaékim aktivnostima (+)(-) -363.883 -237.077
3. GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI
3.1. Prilivi od emisije dionica/uplaceni vlasnicki kapital (+)
3.2. Stlcanj_e viastitih dionica (-} L B
33 Prilivi od prodaje ste¢enih viastitih dionica B i iC+)
34 _Ispla¢ene dividende - 1 ey )
35 Prilivi od uzetih kredita (+) |
3.6. Otplata glavnice uzetih kredita - D)
3.7. Otplata kamate po uzetim kreditima (=) B
3.8. Otplata glavnice po najmovima (-)
3.9. Otplata kamate po najmovima (-) 1
I 3.10. Prilivi po osnovu izdatih duZni€kih instrumenata ()
3.11. Odlivi po osnovu otplate izdatih duzni€kih instrumenata Co(-)y
3.12. Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti ; (+) |
' 313 | Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti Py
Neto gotovinski tok koji je generisan/(koriSten) l
C. u finansijskim aktivnostima i) 0| 0
NETO POVECANJE/(SMANJENJE) GOTOVINE ‘ |
4. 1 GOTOVINSKIH EKVIVALENATA (A+B+C) - (+)(-) | -86.422 | -1.387 |
] GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENTI | |
| 5. | NAPOCETKU PERIODA C(E)-) ' 1.986.955 1.988.342 |
. EFEKTI PROMJENE DEVIZNIH KURSEVA GOTOVINE |
6. | 1GOTOVINSKIH EKVIVALENATA L)) L__ o
GOTOVINA | GOTOVINSKI EKVIVALENTI
7. NA KRAJU PERIODA (4+5+6) (+)(-) 1.800.533  1.986.955
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugacije naznaceno)

V. ZABILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE
1. PRIHODI
1.1. Prihodi iz ugovera s kupcima

U bilansu uspjeha za period 01.01.-31.12.2022. godine iskazani su prihodi iz ugovora s
kupcima kako slijedi:

Opis 2022. 2021.
Prihodi od pruZzenih medicinskih usluga 1.139.246 | 1.115.211 |

Radi se o prihodima ostvarenim pruZanjem usluga domaéim fizickim i pravnim licima, iz
domena osnovne djelatnosti JU Zavod za medicinu rada KS (usluge opée i specijalisticke
medicinske prakse i druge usluge definisane propisima o zdravstvenoj zastiti).

1.2. Ostali prihodi i dobici

U istom periodu su iskazani ostali prihodi i dobici sa strukturom kako slijedi:

Opis 2022. 2021.
| Dobici od prodaje opreme ~ 3.034 14.100 |
Neto otpuStanje rezervisanja 18.258 0
Prihodi od kamata | 61 86
Ostali prihodi i dobici S 4.317.521 3.811.191
Ostali prihodi i dobici | 4.338.874 3.825.377

Ostali prihodi i dobici u ukupnom iznosu od 4.317.521 KM, sastoje se iz sljedecih stavki:

Opis 2022. 2021.
Prihodi od ZZ0 KS N 4.258.756 | 3.755.873 |
Prihodi od zakupa o 25.160 | 24.514 |
Prihodi od donacija (amortizacija) 30.854 30.653 |
Prihodi od Sluzbe za zaposljavanje 2.400 0|
Naplacena otpisana potraZivanja 250 | 150 |
Ostali prihodi i dobici 4.317.521 : 3.811.191

Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS ostvareni su u 2022. godini u ukupnom iznosu
od 4.258.756 KM (2021: 3.755.873 KM), a isti su namijenjeni za finansiranje primanja
zaposlenih po osnovu placa, te pokri¢e materijalnih troskova, za redovna struéna usavriavanja
uposlenika kao i za pomodi i otpremnine za mirovinu.

Prihodi od ZZO KS ostvareni tokom 2022. godine imaju sljedecu strukturu:
- redovne tranSe (za plate i materijalne trokove) u ukupnom iznosu od 3.927.655 KM

18
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drngaéije naznaceno)

prihodi od ZZO KS za stru¢no usavrSavanje (specijalizanti) ukupno 227.580 KM
ostale doznake (regres, otpremnine, pomo¢i itd) u ukupnom iznosu od 103.521 KM.

JU Zavod za medicinu rada KS je usluge iz djelokruga osnovne djelatnosti pruZza na osnovu
Ugovora o pruZanju zdravstvene zastite osiguranim licima Kantona Sarajevo zakljuéenim sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja KS dana 22.04.2022. godine.

2. RASHODI

2.1. Poslovni rashodi

U bilansu uspjeha za period 01.01.-31.12.2022. godine iskazani su poslovni rashodi kako

slijedi:

Opis 2022, 2021.
TroSkovi sirovine i materijala 238.769 206.285
Tro$kovi energije i goriva 56.261 47.278
| Plate 3.928.817 _ 3.613.489
Sluzbeni put 7.149 | 1.599 |
Ostala prava zaposlenih 473.368 | 423.661
Naknade uprav. i nadz. odboru 37.131 | 21.254
Naknade po ugovorima o djelu 82.799 | 47.2687
Tro§kovi placa i ostalih primanja 4.529.264 4.107.269
Gradevinski objekti 9.532 9.512
Oprema, inventar i vozila 164.467 114.275
_Nematerijalna imovina - 2724 2.210
TroSkovi amortizacije 176.723 125.997
Kooperantske usluge ~90.754 | 64.154
Trodkovi odrZzavanja 88.663 | 66.284
Najamnine i zakupnine 8786 | 3207
Proizvodni trokovi 49.280 37.444
TroSkovi primljenih usluga 237.453 171.099
Reprezentacija 6.835 6.030
Premije osiguranja 4.811 | 3.355
Bankarske provizije 6.202 5.403
PTT sl 13.901 14.108
Porezi i takse 24227 23.445
Clanarine i naknade 17.414 17.762
Ostali nematerijalni troSkovi 3.374 4.433
Ostali poslovni rashodi 76.763 74.536
Poslovni rashodi 5.315.233 4.732.464 |

2.2. Ostali rashodi i gubici

U istom periodu su iskazani ostali rashodi i gubici sa strukturom kako slijedi:

19

110/ 124



JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu

(svi iznosi su u KM, osim ako je drugafije naznaceno)

Opis

Otpis potraZivanja

Tro8kovi rezervisanja netto
Ostali rashodi i gubici

Ostali rashodi i gubici

2022. 2021,
250 | 620

0 21.892 |

6.868 | 10.100
7418 32612
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JU Zavod za medicinu rada Kantena Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugadije naznaceno)

3. DUGOROCNA IMOVINA
3.1. Materijalna imovina
3.1.1. Gradevinski objekti

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazani su gradevinski objekti knjigovodstvene
vrijednosti od 107.984 KM. Promjene su tokom 2022. godine evidentirane kako slijedi:

R.
br. OPIS Gradevine
NABAVNA VRIJEDNOST |
1 | Pogetno stanje 01.01.2022. 635.477
2 | Nabavke u 2022. god.
3 | Prodaje i rashodovanja
4 | Stanje 31.12.2022. godine 635.477
ISPRAVKA VRIJEDNOSTI
5 | Pocetno stanje 01.01.2022. 517.961
6 | Amortizacija 2022. god. 9.532
7 | Prodaje i rashodovanja |
8 | Stanje 31.12.2022. godine | 527.493
SADASNJA VRIJEDNOST |
_Stanje 01.01.2022. (1-5) | 1175186
Stanje 31.12.2022. (4-8) | 107.984

Nije bilo ulaganja u gradevinske objekte tokom 2022. godine (2021: 2.631 KM). Obracunata
je amortizacija gradevinskih objekata za 2022. godinu u iznosu od 9.532 KM (2021: 9.512
KM).

3.1.2. Oprema, inventar i namje§taj

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazana je oprema knjigovodstvene vrijednosti
od 617.095 KM. Promjene su tokom 2022. godine evidentirane kako slijedi:

R. - Med. Kancidr |
br. OPIS oprema | oprema Namjestaj Ukupno
NABAVNA VRIJEDNOST [ .
1 | Pogetno stanje 01.01.2022. 1.991.994 30.355 13.193 | 2.035.542
2 | Nabavke u 2022. god. 319.422 12.315 | 331.737
3 | Prodaje i rashodovanja -140.701 -234 -140.935
4 | Stanje 31.12.2022. godine | 2.170.716 42.436 13.193 | 2.226.345
ISPRAVKA VRIJEDNOSTI
5 | Pogetno stanje 01.01.2022. | 1548625 26.411 11.560 | 1.586.596
6 | Amortizacija 2022. god. 160.939 | 1.962 686 163.588
| 7 | Prodaje i rashodovanja _-140.701 | =234 -140.835
8 | Stanje 31.12.2022. godine 1.568.864 28.139 | 12.246 | 1.609.249
| SADASNJA VRIJEDNOST | .
Stanje 01.01.2022. (1-5) 443.369 3.944 1633 | 448.946 |
| Stanje 31.12.2022. (4-8) 601.852 14.297 947 617.095
21
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugadije naznaceno)

Nabavljena je medicinska i druga oprema tokom 2022. godine ukupne vrijednosti 331,737
KM (2021: 244.819 KM), od Eega je najznacajnija investicija rotaciona stolica za Vestibolom
(dobavlja¢: Inel BH d.o.o. Maglaj) nabavne vrijednosti 167.310 KM.

Izvr8eno je rashodovanje otpisane opreme i inventara nabavne vrijednosti 140.935 KM (bez
neotpisane knjigovodstvene vrijednosti), na osnovu Izvjeitaja o izvr§enom popisu imovine i
obaveza na dan 31.12.2022. godine, koji je usvojen Odlukom Upravnog odbora.

ObraCunata je amortizacija opreme i inventara u ukupnom iznosu od 163.588 KM (2021:
114.275 KM), od ¢ega se 160.939 KM odnosi na amortizaciju medicinske opreme.

3.1.3. Transportna sredstva

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazana su vozila knjigovodstvene vrijednosti od
34.301 KM. Promjene su tokom 2022. godine evidentirane kako slijedi:

R.
br. OPIS Vozila
NABAVNA VRIJEDNOST
1 | Pogetno stanje 01.01.2022. 75.788
2 | Nabavke u 2022. god. 35.180
3 | Prodaje i rashodovanja -27.775
4 | Stanje 31.12,2022. godine 83.193
| ISPRAVKA VRIJEDNOSTI |
5 | Pogetno stanje 01.01.2022. 75.788
6 | Amortizacija 2022. god. 880
7 | Prodaje i rashodovanja 27.775
8 | Stanje 31.12.2022. godine | 48.892
SADASNJA VRIJEDNOST _
Stanje 01.01.2022. (1-5) 0
Stanje 31.12.2022. (4-8) 34.301

Nabavljeno je novo vozilo Skoda Fabia u vrijednosti 35.180 KM (dobavljag: Triab d.o.o.
Sarajevo). IzviSena je prodaja starog vozila bez neotpisane knjigovodstvene vrijednosti za
3.034 KM.

Obratunata je amortizacija novonabavljenog vozila za 2022. godinu u iznosu od 880 KM
(nabavka izvr§ena u oktobru 2022. godine).

3.2. Nematerijalna imovina

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazana je nematerijalna imovina
knjigovodstvene vrijednosti od 1.884 KM. Promjene su tokom 2022. godine evidentirane
kako slijedi:

R.
br. OPIS Software
NABAVNA VRIJEDNOST
1| Pogetno stanje 01.01.2022. 54.292
2 | Nabavke u 2022. god.
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjestaja za 2022, godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugadije naznaceno)

3 | Prodaje i rashodovanja
4 | Stanje 31.12.2022. godine |  54.292 |
ISPRAVKA VRIJEDNOSTI
5 | Pocetno stanje 01.01.2022. 49.683
6 | Amortizacija 2022. god. 2.724
7 | Prodaje i rashodovanja
8 | Stanje 31.12.2022. godine 5§2.407
| SADASNJA VRIJEDNOST
Stanje 01.01.2022. (1-5) 4.608
Stanje 31.12.2022. (4-8) 1.884

Nije bilo nabavki nematerijalne imovine tokom 2022. godine (2021: 3.727 KM). Obra¢unata
je amortizacija nematerijalne imovine za 2022. godinu u iznosu od 2.724 KM (2021: 2.210

KM).
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JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugadije naznadeno)

4. KRATKOROCNA IMOVINA
4.1. Zalihe

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazane su zalihe knjigovodstvene vrijednosti od
46.187 KM.

‘ Iznos

Opis | 31.12.22. | 31.12.21.
Materijal 46.187 22.195

| Sitan inventar 137.279 101.084
Ispravka vrijednosti -137.279 -101.084

| Zalihe - ‘ 46.187 22.195

Zalihe materijala odnose se na medicinski i kancelarijski materijal, te sredstva za odrzavanje
higijene.

Sitan inventar (medicinski, kancelarijski, HTZ i ostali inventar) otpisuje se u cijelosti,
prilikom stavljanja u upotrebu (na teret troskova, u 100% iznosu). Tokom 2022. godine je u
upotrebu stavljen sitan inventar nabavne vrijednosti 38.326 KM (2021: 17.003 KM). Izvrieno
Je rashodovanje sitnog inventara nabavne vrijednosti 2.131 KM (2021: 17.360 KM), na
osnovu IzvjeStaja o popisu imovine i obaveza na dan 31.12.2022. godine, koji je usvojen
Odlukom Upravnog odbora.

4.2. PotraZivanja od kupaca

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazana su potraZivanja od kupaca u ukupnom
iznosu od 217.641 KM.

| mos

Opis 31.12.22. | 31.12.21,

Kupci u zemlji 217.641 261.278
Sumnjiva i sporna potrazivanja 70.766 70.766
Ispravka vrijednosti -70.766 -70.766
PotraZivanja od kupaca 217.641 261.278

PotraZivanja od kupaca (komercijalni prihodi) prema stanju na dan 31.12.2022. godine imaju
sljedecu roénu strukturu:

|
{ Roénost Iznos

Nedospjelo i dospjelo do 30 dana | 207.275
Dospjelo 30 do 60 dana 880
Dospjelo preko 60 dana 9.486
Ukupno 217.641 |
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JU Zavod za medicinu rada KS vrsi redovno godidnje usaglasavanje potraZivanja i obaveza sa
svojim komitentima (ZZOKS, kupcima i dobavljatima) putem izvoda otvorenih stavki (I0S)

na datum bilansa.

4.3. Ostala finansijska imovina

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine ostala finansijska imovina po amortizovanom
troSku u ukupnom iznosu od 29.914 KM, $to se odnosi na namjenske depozite (za bankarske

garancije), sve kod Raiffeisen banke.

Opis

Iznos

31.12.22.

31.12.21.

Depoziti kod Raiffeisen banke

29.914

44.469

4.4. Novac i novcéani ekvivalenti

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazana je gotovina u banci i u blagajni u

ukupnom iznosu od 1.900.533 KM.

Opis

Raiffeisen banka

Intesa SP banka

| Unicredit banka
| Blagajnicko poslovanje

Novac i novéani ekvivalenti

lznos
31.12.22. | 31.12.21. |
772.943 |  554.067 |
817.468 |  826.354
309.979 | 606.192
143 342
1.800.533 | 1.986.955

BudZetska sredstva Zavoda zdravstvenog osiguranja KS primaju se u redovnim mjese&nim
tran8ama na transakcijski ra¢un kod Intesa SP banke. Sa pomenutog raduna se transferidu na
ratun kod Raiffeisen banke, u svrhu isplate primanja zaposlenih, te pripadajuéih poreza i
doprinosa. Transakcijski radun kod Unicredit banke naplaéuje ostale prihode Zavoda za
medicinu rada KS. Putem blagajne se napladuju usluge izdavanja zdravstvenih uvjerenja

fizi¢kim licima.

4.5, Ostala imovina i potraZivanja

Ostala imovina i potraZivanja, ukljuujuéi i razgranienja, iskazani su na dan 31.12.2022.

godine u ukupnom iznosu od 50.247 KM.

Iznos _1

_ Opis 31.12.22. | 31.12.21.
Potrazivanje od ZZOKS 16.898 0|
Akontacije zaposienima 225 0
Unaprijed plaéeni tro§kovi 33.124 22.857
Ostala imovina i potrazivanja 50.247 22.857

25

116/ 124



JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvje$taja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugadije naznaceno)

Potrazivanje od Zavoda zdravstvenog osiguranja u iznosu od 16.898 KM odnosi se na
potraZivanje za otpremnine ispla¢ene u 2022. godini, sa valutom dospije¢a u januaru 2023.
godine.

Unaprijed placeni troSkovi u iznosu od 24.570 KM odnose se na najam softvera, dok se
ostatak odnosi na kratkoroéne stavke razgrani¢ene do 12 mjeseci.
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5. KAPITAL

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazan je kapital JU Zavoda za medicinu rada
Kantona Sarajevo (vi$ak imovine nad obavezama) knjigovodstvene vrijednosti od 2.391.448
KM. Promjene u visini i strukturi kapitala evidentirane su kako slijedi:

Iznos
Opis 31.12.22. | 31.12.21. |
Vlasnicki kapital 465.422 465.422
Revalorizacijske rezerve 90.920 90.920
Akumulirana dobit B 1.681.582 | 1.508.272
Tekuéa dobit 153.626 |  173.309
Kapital 2.391.448 | 2.237.923

Osnovni kapital u iznosu od 465.422 KM u vlasni§tvu je Kantona Sarajevo, kao osnivada
javne ustanove.

Knjigovodstvena vrijednost kapitala je u periodu 01.01. — 31.12.2022. godine uvecana za
iznos od 153.525 KM, S§to odgovara neto dobiti (pozitivnoj razlici prihoda i rashoda)
iskazanoj u bilansu uspjeha za isti period. Dobit prethodnog obradunskog perioda u iznosu od
173.309 KM je reklasifikovana na nerasporedenu dobit ranijih godina (akumuliranu dobit).

27

118/ 124



JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
Revizija finansijskih izvjeStaja za 2022. godinu
(svi iznosi su u KM, osim ako je drugadije naznaéeno)

6. DUGOROCNE OBAVEZE

U bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazana su dugorotna rezervisanja i
razgrani¢enja u ukupnom iznosu od 123.448 KM, $to se odnosi na sljedeée stavke:

Iznos l

Opis 31.12.22. | 31.12.21.
Rezervisanja za otpremnine _78.959 97.217

| OdloZeni prihodi (donirana opremay) 44 489 73.208

Dugoroéna rezervisanja | 123.448 | 170.425

Rezervisanja za otpremnine: Izvrieno je otpuitanje rezervacije iz ranijeg perioda u iznosu
od 49.972 KM (u nivou evidentiranih troskova otpremnina zaposlenima). Izvrseno je
rezervisanje na ime buduéih izdataka za otpremnine u iznosu od 31.714 KM, a na osnovu
Odluke direktora (ogekivani troskovi u 2023. godini za 6 uposlenika u ukupnom iznosu od
78.959 KM umanjeno za neiskoritene rezervacije iz 2022. godine u ukupnom iznosu od
47.244 KM). Ukupno stanje rezervisanih otpremnina iskazano na poslednji dan izvje3tajne
godine iznosilo je 78.959 KM. Rezervisanje za otpremnine odnosi se na zaposlenike koji
ispunjavaju uslove za odlazak u penziju u 2023, godini.

OdloZeni prihodi (donirana imovina): Izvrieno je otpustanje dijela odloZenih prihoda za
2022. godinu u iznosu od 30.954 KM (2021: 30.653 KM), tj. u nivou amortizacije medicinske
opreme nabavljene-iz donatorskih izvora. OdloZeni su prihodi u iznosu od 2.235 KM, §to se
odnosi na primljenu donaciju — klima uredaj. OdloZeni prihodi iz osnova donirane dugoro&ne
imovine nadan 31.12, 2022. godine iznosili su 44.489 KM.
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7. KRATKOROCNE OBAVEZE

7.1. Finansijske obaveze po amortizovanom troSku

Iskazane su finansijske obaveze po amortizovanom tro$ku u ukupnom iznosu od 97.922 KM,
Sto se odnosi na obaveze prema dobavljaima.

lznos
Opis 31.12.22. | 31.12.21.
| Obaveze prema dobavijagima | 97.922 65.923

Obaveze prema dobavljadima prema stanju na dan 31.12.2022. godine imaju sljede¢u ro&nu
strukturu:

| Rotnost | _lznos
| Nedospielo do 30 dana kasnjenja | 97.922
| Preko 30 dana do 60 dana kaSnjenja \ 0]

Preko 60 dana kaSnjenja - __{ 0]
!_ Ukupno: B ‘ 97.922 |

JU Zavod za medicinu rada KS vr$i redovno godi¥nje usaglaiavanje potraZivanja i obaveza sa
svojim komitentima (ZZOKS, kupcima i dobavljatima) putem izvoda otvorenih stavki (10S)
na datum bilansa. ‘

7.2. Obaveze za porez na dobit

Poreznim bilansom za 2022. godinu utvrdena je obaveza poreza na dobit u iznosu od 2.244
KM. Osnovicu poreza na dobit ¢ine prihodi od zakupnina. Tokom godine su pladene
akontacije poreza na dobit u ukupnom iznosu od 2.203 KM. Ostatak obaveze na dan
31.12.2022. godine iznosi 41 KM.

| ___lznos
| Opis 31.12.22. 31.12.21.
Obaveze poreza na dobit 41 38

7.3. Ostale obaveze, ukljué¢ujuéi razgrani¢enja

Ostale obaveze u bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine iskazane su u ukupnom iznosu od
392.927 KM, sa strukturom kako slijedi:

| lznos
Opis 31.12.22. | 31.12.21.

| Obaveze za primanja zaposlenih 365.264 | 406.116
Obaveze prema angazovanim licma 9.801 9.281
! Obaveze za porez na dodanu vrijednost 3.415 7.873
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Obaveze za druge daZbine 1.424 1.499
Obaveze za primljene avanse 465 615
| Obaveze za obragunate troskove | 12.558 9.132

Ostale obaveze ukljuéujuéi razgraniéenja 392.927 | 434.515

Obaveze za primanja zaposlenih: Obragunati su bruto troskovi plata zaposlenih za 2022.
godinu u ukupnom iznosu od 3.928.817 KM (2021: 3.613.488 KM), od &ega se 2.260.960
KM odnosi na neto plate, a 1.667.857 KM na obradunate poreze i doprinose (PIO, zdravstvo,
nezaposlenost). Obratunati su troskovi ostalih prava zaposlenih (topli obrok, prijevoz, regres,
otpremnine i pomoéi) za 2022. godinu u ukupnom iznosu od 480.517 KM (2021: 425.260
KM). Saldo obaveza na dan 31.12.2022. godine u iznosu od 365.264 KM odnosi se na
decembarsku platu, pripadaju¢i porez i doprinose, te ostale naknade (topli obrok, prijevoz) za
decembar 2022. godine.

lznos
Opis 31.12.22. | 31.12.21.
Obaveze za plate 193.341 | 216.451
Porez i dr dazbine | 18.677 21.265
Obaveze za doprinose | 126.356 | 141.672
Ostala prava zaposlenih 26.889 26.728
Obaveze za primanja zaposlenih 365.264 | 406.116

Obaveze prema angaZovanim licima: Obracunati su troskovi ostalih angaZovanih lica za
2022. godinu u ukupnom iznosu od 119.930 KM (2021: 68.521 KM), od &ega se 37.131 KM
odnosi na bruto naknade organa upravljanja (upravni odbor, nadzorni odbor), a 82.799 KM na
bruto naknade po ugovorima o djelu. Saldo obaveza na dan 31.12.2022. godine u iznosu od
9.801 KM odnosi se na decembarsku naknadu organima upravljanja u bruto iznosu od 3.350
KM i decembarske naknade po ugovorima o djelu u bruto iznosu od 6.451 KM.

Iznos
Opis 31.12.22, | 31.12.21.
| Upravni i nadzomi odbor 2708 | 2412
Porezi i doprinosi 641 571
Ugovori o djelu 5.440 5.310
| Porezi i doprinosi 1.012 | 087
Obaveze prema angazovanim licima 9.801 | 9.281

Obaveze za porez na dodanu vrijednost: U osnovicu poreza na dodanu vrijednost ulaze
naknade za ljekarska uvjerenja, prihodi od zakupnina i prodaje opreme. Obaveza po
decembarskoj PDV prijavi iznosi 3.415 KM.

Obaveze za druge dazbine: U pitanju je naknada za profesionalnu rehabilitaciju invalida u
iznosu od 0,50% od bruto plata zaposlenih. Obaveze uz decembarsku platu iznose 1.424 KM.
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Obaveze za obracunate trofkove: odnose se na fakture prispjele u januaru 2023. godine, a
koje se odnose na robe i usluge isporugene u decembru 2022. godine.
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8. IZVJESTAJ PRAVNE SLUZBE O SPOROVIMA

Javna Ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo vodi sudske sporove koji bi po
okonfanju mogli u odredenoj mjeri utjecati na priliv ili odliv sredstava, a samim tim i na
finansijski rezultat u periodu kada se okon&aju sporovi i dogode prilivi i odlivi novea.

a) Pregled tuzbi pokrenutih od strane JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo:

1. Vranica d.d. .coonrccieieieeercere, 22.216 KM, prijava potraZivanja iz ste¢ajne mase
duZnika od 04.05.2012. godine;

2. Hidrogradnja d.d. ....ccooeeeirviinirirnene 13.020 KM, prijava potraZivanja iz steéajne mase
duZnika od 14.11.2016. godine;

3. GP BoSNa ..oveeeveerciciiicceer e, 31.500 KM, prijava potraZivanja iz stefajne mase
duZnika od 26.02.2018. godine;

4. Muhidin Becirevi€.......ccovveveieeirecenrennn 112.479 KM, traZi se isplata 3tete po zakljudenom
ugovoru o pravima i obavezama iz dodijeljene specijalizacije.

b) Pregled tuzbi pokrenutih protiv JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo:

1. Ena CvjetkoviC .......cccveveuree... 1.000 KM po osnovu radnog spora - ponitenje odluke. Po
Zalbi Ene Cvjetkovi¢ na prvostepenu presudu, predmet je na Kantonalnom sudu u Sarajevu;

2. Fuad Cuplov.....ccovmvvevevercnnne.. 15.000 KM po osnovu utvrdivanju prava iz radnog odnosa.
Kantonalni sud u Sarajevu je odbio Zalbu kao neosnovanu i potvrdio prvostepenu presudu,
kojom se tuzbeni zahtjev odbija kao neosnovan. TuZitelj se obavezuje nadoknaditi troskove
postupka u iznosu od 2.700 KM.

Odgovorna lica u Pravnoj sluzbi nisu se bavila procjenom ishoda sudskih sporova, kada se
mogu okoncati i u kojim iznosima bi se ovi sporovi mogli okonéati.
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9. SISTEM INTERNIH KONTROLA
Ratunevodstve
Ratunovedstveni posiovi se obavljaju u skladu sa Zzakonom o rafunovedstvu i reviziji, uz

primjenu kontnog plana za preduzeca. koji omoguéava izradu finansijskil izvjeStaja u skladu sa
Medunarednin standardima finansijskog izvjeStavanja (MSFI).

Finansijsko paslovanje
Procedure finansijskog poslovanja prilikom plaéanja podrazumijevaju sljedece radnje:
- finansijski stuZbenik dostavlja zahtjev za pojedinaénu isplatu direktoru Zaveda, skupa sa
priloZenim raSunom.
- isplatu odobrava direktor Zavoda
- odobreni ratuni dostavljaju se radunovodstvu radi pladanja i evidentiranja.
Javne nabavke
Procedure nabavki ked JU ZZMRKS uskladene su sa zahtjevima Zakona o javnim nabavkama.
Porezi i doprinesi
Finansijsko poslovanje JU ZZMRKS je uskladeno sa sljede¢im poreznim propisima:
- Zaken o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (primanja zaposienih, élanova tijela
i odbora, ugovora o dielu)
- Zakon o porezu na dodanu vrijednost (oporezivi promet)
- Zakon o parezu na dobit (oporezivi prihodi)
- Propisi koji reguligu ostale dazbine (vodna naknada, naknada za nepogode, naknada za
profesionalnu rehabilitaciju invalida)
- Zakon o finansijskom poslovanjn

Za ustroj i @W sistema internih kontrola odgovorna je Uprava.

-
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i3l

4o 2

$ava osnival. S
T PredsiEdnika i &lanove upravnog odbora javne t¥nc:

imenuje m;;j:igza, u ime osnivada,
em;o\flne"(u daljem tekstu: Via

stine in i organ gradske za foi—
i Tavnog o
jeseiz re%a ﬁul‘.‘nih :agmgﬁ‘
“Predsjednik 1 C12n0vi Upraviog GObora imeny,
Cetiri godine | mogu biti ponovno
1 S & hitrers

Froj ¢lanova Upravnog odbora bliZe se Orc_jt S
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.
Slan 26

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vedni organ gradske zajednice moZe razrijedili predifedn
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je dpienagan
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan il nezakogib R dus.
tanove, na njegov li¢ni zahtjev i u drugim sludajevimatyrde. ..
nim zakonom i pravilima ustanove. - b

.
- imenuje | razriefava direkiora,
uje planove rada | razvoja, :

= utvrduje godisnji program rada,
! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra
o dt;nosi‘edpsli akt o unutraénjoj 4
¢iji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonongy' ipiEvili-
mad ustanove, s - ?‘i& i
= odlutuje o svim pitanjima obavljanja djelatnogaiirad
Jih je ustanova gsnovana, ako zakonom nije odyede gngds

e od-

)
ot

|
oj organizaciji i siifémntine "

u u poslovoe. -




redjeljak, 15, juna 1992,
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pr.;vllrma ustanove odlutio o pravu, obavezi i
Igovornosti radnika iz radnog odnosa,

@pcdnost osnivatu najmanje jedanputl godidnje izvjediaj o
yslovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | prawhma us-
nove. -

Zakonom se mogu blize odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

e Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vedinom glasova svik cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pl.
jima nije odredeny drugs I:val:ﬁlr.ovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Direktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
Acea ko)1 5€ BBJEVIUJE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

jedava u ruvni od-

5 |

ovu [avnog kon

“lude HE1H, izvrénog organa opShing (i 1zvrinog organd grad
ke zajednice.

—t'C!'TG]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de RBY TAQSke

m!l!ili; :; moge na ponovnom EUT!EUTSU Eltl Imenovano le
mmmstmovc. up-’

ravrTodbor e e Vitioca duinosti direKIora.

A

- T iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

] Cian\}ﬂ

O odluci o imenovanju direktora oba\uc!tava]u se uéesmm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douuse-
nja odluke.

_Svaki uéesnik u konkursu, u roku ad osam dana od dana
r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
4 podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadleinim

sudom.
Clan 31. l./

Ako direkior nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenoval UZnos TuZnih radni-

5]
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

Bra ime sva prava i dunosti-direkto-

ra.
— Vriilag duinosii dj

' lanove. [

i

i
anovom o

imenovan)d direktora, a najduze Sest mjcsccl od dana njego-
L‘gu—me‘r%TnJa_\,
—_— ’ .
Clan 32. )
Direktor organizuje i rukovodi radam ustanow astupt i

predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ow.-un;e z3z8-

konitost rada ustanove.

U ostvarivanju rukovodenja us(anovom.lﬁlmuﬂlmh&
Wru miere za elkasno i zakonilo obavljanje d}:-
st radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
c:.;u—t—-as,;_e%n]ﬂ‘gc‘uf?o_slm#a: osnove planova rada I Tazvoja,
izvriava odluke upravnog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up- -
ravnom odbory izvjedtaj o Ninansijskom poslovanju i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opati ake koji je
u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

pojedmlém akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji vrs: nadzar ||

.-"'—‘-_—-__ -
nad zakonitosti rada ustanove. ) '
iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na prijema obavjestenja ne postupi u skludu su clanom 4. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktors. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvréiti.
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I':ndn-n'skog plana.
T je odgovoran uypravnom odboru zu rezullite Tada
"i finansijsko poslovanje

Clan 33,

Uj nwmodbor mote fnzructm dlrcktoru i pn]e vremeni zs

Euje .imenovan:.
-"ako utvrdi da je mﬁgnvaran za neuspjedun ili nezakonit

rad ustanove.

.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravilima us-

Predlog za prijevremenc razrjefenje direktora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-

ce, preds;edmk odnosno élan upravnog odbora ili nadzorni
odbor, - ¢
Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima tri ili pet &lan
s ednt ora imenuje i razrje-

$ava a nivad
‘—P?Eagrdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje i razrjedava Vlada RBiH, izvrini organ opstine il
vrsni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Predsjcdmk i Elanovi nadzornog odbora | H’T‘ICI"IUJU S€ 22 VM-

ine i mogu biti ponovo imenovani.

Broj &lanova nad:ornog odora mdu]: pravilima
stanove:

£ .C-idar;-SS A

Nadzorni odbor:
- analizira izvjeitaje o poslovamu ustanove, _ .
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,

— izvjedtava osnivada, upravni odbor i direktora o rezultati-
r:la ‘nadzora.

Clan 36.

Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.

- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
niom, kolektivnim: ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

'Er‘%u"mou sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Ty dJeIamosu ustanove i o nadinu i uslovima Oha\"|jin_]8 e
dJeIatHbsll oroiﬁ_bniha korisnicima usluga: pra\-lma i oba-
vezama dijela ustaniove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
+mjenama; naginy. rasPDr:dwan;a. srcdsta\ra za rad}grc'u tla-
nova upravnog odb 1meno\ranju i I‘EZF_].E!»H!]I.I ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ njlhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dircktom -Zastupaju
ustanovu i njihovim ovlaElenjnma i odgovomoslnma .naCJnu
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro$kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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OMETODOLOGII [ZRADE GOL GODISNJIH PROGRAMA

RADA SA FI .—\.'\HH\I\T’VI PL. \\()\l 1IZVJESTATA O
RADU T FINANSLIS &

ZDRAV

ovama

UH USTANOVA NA PODRUC]U
KANTONA SARATEVG
S e S

met Odluke)
Ovom odlukom uvrduje se nadin izrade godiSnjih progama
rada sa Im.uh:).‘l\nn planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansij
pmh:v.nuu javnih  zdravstvenih ustanova £iji je  osnivaé/
suosnivag Kanton Sarajevo.
Clan 2

(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivad/suosni/ad Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godisnjih programa rada
sa finansi)skim planom i izvjeStaja © radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pn[lltml[l na nadin i v skladu sa
Metodelogijom izrade godisnjih izviedtaja o radu i finansi;
poslovanju javiaih ninv&l\rnih ustar k:.j 1 je-objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
daljnjem tekstu: Merodologija).

) U postupku izrade i donefenja programa rada i finansijskog
plana, javne zdravstvene ustanove su duine izvr§
usaglaiavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj
30/08).
Po istoj Metodologiji se podnose programi iiz
kraéi ili du#i vremenski period, &' ha p
ministra zdravstva Kantona - Sarajevo, Viade Kantona
Sarajevo (u daljnjem teksw: Vlada) ili Skupdtine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).
: Glan 3.
(Sasiavui dijelovi godisnyeg programa rada)

=

(.

posehan zahijen

(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada
50 finansijskim planoni 24 naredie godinu 1zradits na nadin i
u skladu sa Metodalogijom iz stava (1) &lana 2. ove odluke,
ukljufiguél i tabelamno iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih Zarvetvenih nstova
mora da sadrzi v odluku upravnog ‘odbora o donoSenju
programa rada i finansijskag plana

(3) Uz program rada i finansijsKi plan - obavezno, se Viadi,
odnosno  Skupdtini, dostavljaju i misljenja M
zdravetva anu\n: Sarajevo, :\hnwm

Sarajevo Zavoda Zdravstvenog osiguranja

Saraievo, na st

Kantona

Q

Kantona |

arajevo ("Sluzhene novine Kantona Sarajevo”,

aoradu i by gskom posl

VAN

om poslovanju javnih
fiora da sadrzi,

4 0 radu direhivra,

4) o radu upravnog odbara,

c) Izvjedis] o radu nadzornog odbara,

rafund poslovanja

¢} Odluke U prav 1 Nudzornog odbora o

izvjestaja o radu if ansijskom poslovanju

{)y Odluku vpravnog odbora o usvajanjii gndiinieg obraluna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu

d) Obrasce godiSnjeg of

usvajanju

iskazanog gubitka,
U) ovladlenog  Tevizora o . izvrfenol revieiji
g izvjestaja.
(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju
obavezno se Vladi, odnosno Skupiuni, dostavijaju i
i Ministarstva 2dyavstva  Kantona Sarajevo,
sija - Kantona  Sardjeve 1 Zavoda

2drs \\»lvc-nn;,, osiguranja Kantona Sardjevo, na 17vj
radu 1 inansyskom poslavanju javnih zdravstivenih ustanova
Clan 5.
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y

o0

(1) Javne zdravstvene ustanove su duZne godidnji finansijski
plan 1zraditi na nacin i v skiadu sa M(‘E(\dnluguum iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sadrze:

4) planirana finansijska sredsiva za godinu za }\'n)u se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) plunirani broj i strukturu zaposlénih sa procjenama za
naredne dvije godine, te planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZetn Kanto Ar4jevo i Fmansmkum p]anu

‘prilioda, rushoda jzdaaka Zaveda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo.

Clan'6.

(1) DosadaSnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izviestaja o
i (ansijshoi postovan)u javmh zdravstvenih ustanova
na podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

eva’, brog S8, mijeiya se i glasi:

Metodologija  izrade godiSnjih p_g_qgr_ A
mansijskim_ planom godisnjih  1zvjesta
“Timansijskom (:s\ov.mm aviih_zdravsive va na
podrucluKantona Saraievo” | pnctaje eastav ge
odluke™.

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
R

“PROGRAM T IZVIESTAT O

Oslgje nepramijenien

RADU", a ostah dio teksia

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne 1 zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snugu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona
S broj 5/08).
—




u '\luzh»nmrw in
Broj 02-03-20455-11/00
20. jula 2009. godine
e Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Harajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
b [vedidéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom odgoju i
' ubrazovanju {"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
0. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANIJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

; L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
| Sargjévazaosnivanje Privaine osnovne Shole "Blooming Child".
! 11
I
;‘.;g; NalaZe se primaocu sagldmosu iz tatke I. ove Odluke da u
ykladu sa Elanom 11, . Zakona o osnovnom odgoju i
uhrazovanju ("Sluzbene nu»mc Kantona Sarajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osaivanje 1 pofetak rada Ustanove.
y A6 e
Ova Odluka stupa na snagu danom donokenju, a objavit ée se
it "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. 1 24, siav 3. Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Prediséeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima  Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
03}, Viada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odrzanoj 20, jula
2009, goding, donijela je .
RIESENJE
0 IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
OVIC, dipl. ing.
nog tonda §
11
Mandat direktora iz tatke 1. ovog RjeSenja rraje Cetiri (4)
odine, racunajuci od dana imenovanja.
ill. 3
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donodenja. a objavit ce
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
o} 02-05-20455-31/09
20, jula 2009. podine
Sarajevo

DZEVAD KADRIBE
wvhiors Kanonalnog

h. imenuje se za

3)e

Premijer
Besim Mehmedic, s. .

noosnova &1, 2201 24 stav 3. Zakona o Viadi Kantona
ajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Cii¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Viada
antona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20. jula 2009.
wdincracnijela je '

= TR Tl (U

L'l’RJ-\ \f)(J UDBUR A h [ONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.

U Upravni odbor Kantenalnog stambenog fonda Sarajevo za
vidioca duznosti Elana Upm»nou odbora J.\pl\‘d Minist
stambene politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1) &an, i
10

1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat  vi€ioca  dufnosti &luna Upravnog - odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donofenja f objavii ée se
u "Slubenim novinama Kuntona Sarujevo”.
Broj 02-035-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sara;evo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnova &, 22,1 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj. 2.-1_103 -
Prefi%éeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je i

RJESENJE
0 RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

Razrjesava se duZnosti clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda

zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarnjevo

1L

Clan Upravnog odbora i tatke L. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.

1L

OvoRjedenje stupa na snagu danom donc:Eana 1 oi)_]avu cese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Ministarstvo finansija
Ma osiovu Clana 13, stav 3. Zakona o izvelavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("Sluzbene novine Kuntona
Surujeve”, broj 1/09) po zahtjevu Kantonalnog nFilaiiva,
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
© KANTONA SARAIEYO 4A 2009, GUDINU 24
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVOQ

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u jznosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
hoje jo lustitut. za, nestale . gsobe Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonalnom wZilaltve Sarajevo za pmvode i
aktivnosti Odjela za ratni zlo¢in (za. ekshumacije 1
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat ¢e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde i uprave, glava 03, potroSatka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvrsavanje Programa vrSit ¢ée se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
taCke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godis$nji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istai u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odlu¢ila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duzan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cic¢i¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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