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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) Vlada Kantona Sarajevo,

na 11. sjednici odrZanoj 01.06.2023. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o
finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog Zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

SNk =

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo(putem Ministarstva za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

~

Evidencija,
8. Arhiva.
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CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 41/12 — Drugi novi preciS€eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 1
14/20) i ¢lana 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 1
18/13), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2023. godine, povodom
razmatranja Izvjestaj o radu 1 finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2022. godinu (IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima, donijela je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2022. godinu (IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o
finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,

Elvedin OKkerié¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 41/12- Drugi novi preciSceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20) kojim je propisano da
Skupstina donosi Ustav, zakone, budzet i izvjeStaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona,
Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenti¢na
tumacenja zakona ili drugog akta, te da Zakljuckom SkupStina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme
zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga;

- ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 1 18/13), kojim je
propisano da Javna ustanova "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo Vladi i Skupstini
Kantona Sarajevo podnosi godi$nji izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, finansijski
plan i program rada.

II1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13) i Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada 1 izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23 — PreciS¢eni tekst) pristupila izradi IzvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2022.
godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2022. godinu sadrzi slijedece priloge: IzvjesStaj o radu
direktora za period od 01.01.- 01.12.2022. godine, Izvjestaj o radu v.d. direktora za period od 02.12.-
31.12.2022. godine, Izvjestaj o radu Upravnog odbra za period od 01.01. - 31.12.2022. godine, Izvjestaj
o radu Nadzornog odbora Javne ustanove "Sluzba za zaposSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za
period od 01.01. - 31.12.2022. godine 1 Izvjestaj nezavisnog revizora o obavljenoj reviziji finansijskih
izvjestaja za 2022. godinu.

Nakon $to je [zvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju
za 2022. godinu) sa prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list
Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora i prihvacen od strane
Nadzornog odbora, isti je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo na misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donosenje Zakljucka u ponudenom
tekstu.
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Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj:13-02-22274/23
Sarajevo, 22.05.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* - za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem
o finansijskom poslovanju) — dostavlja se;

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i1 kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/23- PrecCis¢eni tekst)
daje misljenje na IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, za period 01.01.2022. — 31.12.2022. godine i Izvjestaj o
izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo, za 2022. godinu, kako slijedi;

Na bazi dostavljenih predmetnih izvjestaja, a cijeneci iste sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza
za koje je nadlezna Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba za zapoSljavanje), moze se konstatovati da su zakonske obaveze ove ustanove
izvrSavane u skladu sa nadleznostima propisanim Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.
41/01, 22/05, 9/08), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 4/04, 29/09 i 18/13), te drugim
zakonskim i podzakonskim propisima.

Djelatnost Sluzbe za zaposljavanje je posredovanje u zapo$ljavanju, saradnja sa obrazovnim
ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca,
informisanje o moguénostima zaposljavanja, provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke
i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje, utvrdivanje prava
nezaposlenim osobama, izdavanje radnih dozvola stranim drZzavljanima i osobama bez
drzavljanstva, donoSenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba ¢ije je zaposljavanje oteZano i obavljanje drugih poslova.
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Sluzba za zaposljavanje je organizovana u Cetiri sektora, tri jedinice, te biroe za zaposljavanje koji
djeluju na podru¢ju devet op¢ina Kantona Sarajevo.

Zakljuéno sa 31.12.2022. godine, na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje registrovano je 55.506
nezaposlenih osoba, $to je u odnosu na 31.12.2021. godine manje za 2.459 nezaposlenih osoba.

U toku 2022. godine Sluzba je posebnu paznju posvetila procesu posredovanja na osnovu prijava
potrebe za radnicima od strane poslodavaca, te realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja.

Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti prosje¢no mjesecno je koristilo
2.627 nezaposlenih osoba. Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe za zaposljavanje u 2022.
godini ostvarile su prosje¢no mjese¢no 44.458 nezaposlene osobe.

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarile su 164 nezaposlene osobe.

U toku 2022. godine izdato je 1237 rjeSenja o priznavanju zahtjeva za izdavanje i produzenje radnih
dozvola za strance.

Na dan 31.12.2022. godine u Sluzbi za zaposljavanje je bilo zaposleno 118 radnika po osnovu
ugovora na neodredeno vrijeme.

Shodno Programu rada Sluzbe za 2022. godinu Upravni odbor je usvojio Plan stru¢nog
usavrSavanja radnika u 2022. godini, te su se u skladu sa istim radnici usavrSavali u oblastima;
posredovanja u zaposljavanju, javnim nabavkama, normativnim poslovima, te iz oblasti finansija.

Sluzba je za stru¢no usavrsavanje radnika utroSila 13.531,93 KM.

Ostvarena je saradnja sa Agencijom za rad i zapo$ljavanje, Federalnim zavodom za zaposljavanje i
drugim Kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i drugim kantonalnim organima.

Finansijsko poslovanje Sluzbe za zaposljavanje za period 01.01.2022. — 31.12.2022. godine
odvijalo se u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2022. godinu.

Ukupno raspoloziva sredstva, za realizaciju planom predvidenih aktivnosti Sluzbe za zaposljavanje
za 2022. godinu, ostvarena su u iznosu od 84.915.802,00 KM. i to:

- Prihodi od poreza: 46.533.122,00 KM,
- Neporezni prihodi: 299.419,00 KM,
- Teku¢i transferi: 5.984.470,00 KM,
- Primici: 540,00 KM,
- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 32.098.251,00 KM.

Analiziranjem dijela '""Ukupni prihodi'" uoceno je slijedece:

- prihodi ostvareni po osnovu poreznih prihoda (prihodi od doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti = 46.523.207,00 KM, doprinosa za volontere = 9.586,00 KM i doprinosa za
pripravnike = 329,00 KM), iznose ukupno 46.533.122,00 KM, i veéi su u odnosu na planirane za
16%, odnosno za 6.273.772,00 KM,
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- neporezni prihodi (prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ra¢unima = 2.867,00 KM,
prihodi od pruzanja usluga gradanima — radne dozvole =138.996,00 KM i ostali prihodi =
157.556,00 KM), iznose ukupno 299.419,00 KM i veéi su u odnosu na planirane za 4%, odnosno
za 12.419 KM,

- tekudi transferi (transferi i donacije) transfer FZZZ, Kantona Sarajevo i transfer od Federacije za
isplatu jednokratne pomoc¢i ostvareni su u iznosu od 5.984.470,00 KM i veéi su u odnosu na
planirane za 38%, odnosno za 1.657.470,00 KM,

- primici su ostvareni u iznosu od 540,00 KM, i u odnosu na planirane manji su za 2.460,00 KM,

- prenesena sredstva iz 2021. godine, rasporedena su po zavr$nom obracunu za 2021. godinu, i
uvrstena u ukupno raspoloziva sredstva u 2022. godini, i iznose 30.098.251,00 KM.

Rashodi i izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 39.182.067,00 KM i to:

- Bruto plaée i naknade troskova zaposlenih: 4.019.268,00 KM,
- Doprinosi poslodavca: 381.183,00 KM,
- Materijal i usluge: 645.572,00 KM,
- Tekué¢i transferi za Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom: 1.020.610,00 KM,
- Ostali transferi  PIO/MIO- isplata doprinosa, dokup staza: 279.797,00 KM,
- Transfer Ministarstva saobracdaja KS: 2.039.872,00 KM,
- Nov¢ana naknada nezaposlenim licima: 13.391.136,00 KM,
- Doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba: 3.912.507,00 KM,
- Transfer od Federacije za isplatu jednokratne pomo¢i 3.773.600,00 KM,
- Aktivna politika zapoSljavanja: 9.618.558,00 KM,
- Povrat viSe ili pogresno upla¢enog doprinosa: 11.256,00 KM,
- Kapitalni izdaci: 88.708,00 KM.

Analiziranjem dijela '""Rashodi i izdaci" uoceno je slijedede:

- bruto plaée i naknade troSkova zaposlenih ostvareni su u iznosu od 4.019.268,00 KM, ili 75 %
od planiranih,

- doprinosi poslodavca, ostvareni su u iznosu od 381.183,00 KM, ili 72% od planiranih,

- izdaci za materijal i usluge, ostvareni su u iznosu od 645.572,00 KM ili 55 % od planiranih,

- tekudi transferi 1 drugi tekuc¢i rashodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 34.047.336,00 KM ili
49% od planiranih i to: tekudi transferi Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom u iznosu od 1.020.610,00 KM, ostali transferi PIO/MIO u iznosu od
2.319.669,00 KM, tekuéi transferi pojedincima - materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih
osoba u iznosu od 21.077.243,00 KM (i to: novéana naknada nezaposlenim licima u iznosu od
13.391.136,00 KM, zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu od 3.912.507,00 KM,
transfer od Federacije za isplatu jednokratne pomoc¢i u iznosu od 3.773.600,00 KM), teku¢i
transferi za aktivnu politiku zapoSljavanja u iznosu od 9.618.558,00 KM i drugi tekudi
rashodi u iznosu od 11.256,00 KM, a odnose se na povrat viSe ili pogreSno uplaéenih
doprinosa u 2022. godini.
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- kapitalni izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 88.708,00 KM ili 25 % od planiranih i to za
nabavku opreme i nabavku stalnih sredstava u obliku prava (softver).

ViSak prihoda nad rashodima na dan 31.12.2022. godine iznosi 45.733.735,00 KM.

S postovanjem,

Pripremili: Edina Cicié, stru¢na savjetnica —

Bajramovié¢ Mirela, stru¢na savjetnica

Kontrolisali: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja

Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice

Dostaviti:

1. Naslovu, ecenkovié
2. Ala
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Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za 2022. godinu

Sarajevo, april 2023. godine
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I - UVODNI DIO

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu (u daljem tekstu: Izvjestaj o radu) obuhvata
pregled aktivnosti koje su se provodile u periodu od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine.

Izvjestaj o radu sadinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23 — Precisceni tekst).

Sve provedene aktivnosti koje je u izvjeStajnom periodu provodila Javna ustanova
,»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) izvrSene su
u skladu sa Programom rada Sluzbe za 2022. godinu. Pored programiranih poslova i
zadataka SluZbe za izvje$tajni period provodene su i u ovom izvjestaju prikazane aktivnosti
koje nisu obuhvacene Programom rada SluZzbe, a iste su u okvirima nadleznosti Sluzbe.

Programske aktivnosti koje je u ovom periodu provodila Sluzba prvenstveno su
sadrzane u Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine FBiH™, br: 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonu o posredovanju u
zaposljavanju i1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® br. 04/04, 29/09 i 18/13), Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od
22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine; 05/1-0542/12 od 21.03.2012.
godine 1 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), kao i Odluci o osnivanju Sluzbe
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 11/12, 29/12 i 5/13). Aktivnosti provedene u
izvjestajnom periodu provodile su se shodno zakonom odredenim naleZznostima i to:

- posredovanje u zaposljavanju;

- prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za
zapo$ljavanje;

- informiranje o moguénosti zaposljavanja;

- saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca;

- provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima;

- utvrdivanje prava osobama za slucaj nezaposlenosti;

- izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drZzavljanstva;

- donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba ¢ije je zaposljavanje otezano i

- drugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju i zakonskim propisima.

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba FBiH (,,Sluzbene novine FBiH, br. 41/01, 22/05 i 09/08) Sluzba je
provodila aktivnosti koje se odnose i za osiguranje na slucaj nezaposlenosti i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba, a materijalna 1 socijalna sigurnost podrazumijeva
utvrdivanje prava na nov¢anu naknadu, te doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje.

U izvjestajnom periodu Sluzba je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
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Sarajevo™, br. 04/04, 29/09 i1 18/13) predlagala Vladi Kantona Sarajevo mjere za
podsticanje i «drZzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanja strukture zaposlenih, te po
usvajanju ovo; dokumenta Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raselj:na lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) uputila
liste aplikanatii/poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ispunjavaju ili ne ispunjavaju uslove
za uce$ce u pjedinacnim programima za podsticaj zaposljavanja. Cilj programa aktivne
politike zapoiljavanja u Sluzbi je da utiCe na poboljSanje kvaliteta i poveéanje
konkurentnost nezaposlenih osoba na trziStu rada, da potaknu potraznju, te steknu
povjerenje i né dograde saradnju sa partnerima na trzistu rada.

Znacajan by aktivnosti za izvjestajni period odnosi se na obezbjedenje odgovarajuce
materijalno-so:ijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa vaZze¢im zakonskim
propisama.

Sve gore nivedene aktivnosti Sluzba je obavljala kroz organizacione jedinice (kabinet,
jedinice, sekt:re, odjeljenja i op€inski biroi za zapo3ljavanje) u okviru kojih su
sistematizovar i1 radna mjesta.

Sluzbe ima detiri Sektora i tri Jedinice i to:

- Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba u kome se obavljaju sljedec¢i poslovi: vodenje osnovnih i posebnih
evidencija . oblasti zaposljavanja, posredovanje u zapo$ljavanju, savjetodavni rad sa
nezaposleniin osobama, rad sa poslodavcima, postupci ostvarivanja prava na
materijalnu | socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti, postupci ostvarivanja prava
na profesio ‘alnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i vodenje registra
invalidnih :soba, vodenje statistiCkih podataka i dr. Sektor je organizovan u devet
opéinskih biroa i dva odjeljenja.

- Sektor za podsticajne mjere zaposSljavanja i informati¢ke poslove u kome se
obavljaju s jede¢i poslovi: predlaganje mjera za podsticaj zaposljavanja, provodenje
pojedinac¢nili podsticajnih mjera, vrSenje monitoringa i evaluacije pojedinaénih
podsticajnili mjera, uredenje i prac¢enje sadrzaja WEB stranice Sluzbe, predlaganje i
praéenje m era za provodenje sigurnosti informacionog sistema, davanje tehnicke
podrske radnicima Sluzbe i dr. Sektor je organizovan u dva odjeljenja.

- Sektor za ekonomske poslove i trezor u kome se obavljaju sljede¢i poslovi:
finansijsko planiranje, pracenje troskova, unosa i plaéanja obaveza, blagajnicko
poslovanje, obra¢un placa i naknada, obratun obaveza iz oblasti materijalne i socijalne
sigurnosti ‘ezaposlenih osoba, knjiZzenje i ra¢unovodstveno evidentiranje poslovnih
promjena, izrada periodi¢nih izvjestaja o finansijkom poslovanju, izrada godiSnjeg
izvjestaja o finansijskom poslovanju i dr. Sektor je organizovan u dva odjeljenja.

- Sektor za npée, zajedni¢ke i pravne poslove u kome se obavljaju sljede¢i poslovi:
poslovi oc Zavanju objekata, opreme i materijalno-tehnickih sredstava, poslovi
osiguranja movine Sluzbe, poslovi protokola i arhive, poslovi sa organima upravljanja,
nadzora i c¢rugih struénih tijela, pripremanje i izrada normativnih akata, pripremanje i
izrada izv :§taja i informacija, zastupanje Sluzbe pred nadleznim pravosudnim
organima i :lrugim organima i institucijama, kadrovski poslovi, poslovi izdavanja radnih
dozvola i d "ugi pravni poslovi. Sektor je organizovan u tri odjeljenja.

- Jedinica z: saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavce® u kojoj se obavljaju
sljede¢i po:lovi: vodenje i redovno azuriranje evidencije poslodavaca, vrSenje trijaze
poslodavac: u Kantonu Sarajevo, istrazivanje trziSta rada i izrada izvjeStaja,
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organizacija sajma za zapoSljavanje, unapredenje saradnje poslodavaca i SluZbe,
saradnja sa javnim ustanovama i lokalnim zajednicama i dr. u cilju zapo$ljavanja i
samozaposljavanja u Kantonu Sarajevo.

- Jedinica za nabavke u kojoj se obavljaju sljedeé¢i poslovi: planiranje i davanje
prijedlog plana nabavki u skladu sa potrebama Sluzbe, uskladivanje Plana javnih
nabavki sa Finansijskim planom, praéenje i realizacija Plana javnih nabavki u skladu sa
ZJN i drugim propisima, blagovremeno pokretanje i pracenje procedura javnih nabavki
u skladu sa ZIN, realizovanje sistema ,E“ nabavki u skladu sa ZIN, praéenje i
realizacija izvrSenja ugovora javnih nabavki, naru¢ivanje robe, usluga i radova i
distribuiranje istih u skladu sa zahtjevima naru¢ioca.

- Jedinica za internu reviziju u kojoj se obavljaju sljedeci poslovi: provjere da li je
provodenje upravljackih i kontrolnih mehanizama odgovarajuée, ekonomi¢no i
dosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne akte i druge
propise, daju¢i preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet revidiranja,
pojedina¢ne revizije na osnovu Godisnjeg plana koji donosi rukovodilac Jedinice, a
odobrava direktor i ad hoc revizije po zahtjevu direktora, donoenje akata i procedura
vezanih za funkciju interne revizije (Strateski plan interne revizije, Godisnji plan interne
revizijei dr.), planiranje i implementacija revizije planiranih Godisnjim planom interne
revizije, izvjeStavanje po izvrSenim revizijama, provodenje preporuka navedenih u
izvjeStajima o izvrSenim internim revizijama, ocjenjivanje i jatanje sistema internih
kontrola, pripreme GodiSnjeg izvjestaja o aktivnostima interne revizije za direktora,
Upravni odbor i Centralnu harmonizacijsku jedinicu Federalnog ministarstva finansija
(CHJ FMF), sadinjavanje procjene rizika za potrebe interne revizije, uéestvovanje u
aktivnostima finansijskog upravljanja i kontrole vezano za nadleZnost interne revizije i
dr.

Propisi u skladu sa kojima je u toku 2022. godine Sluzba postupala, a kojima su izmedu
ostalih utvrdene nadleznosti su:

- Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94),

- Zakon o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 36/14 —
Novi prec¢iSéeni tekst i 37/14 — Ispravka),

- Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(..Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 i 9/08),

- Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 i 18/1 3),

- Zakon o radu (.,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16, 89/18 i 44/22),

- Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 30/97,
7/02, 70/08, 48/11, 36/18 1 61/22),

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br.
13/18, 90/21 i 19/22),

- Zakon o zapo3ljavanju stranaca (,.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 111/12),

- Zakon o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 88/15 i 34/21),

- Zakon o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 36/22),

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/10),



Zakon o ‘ipravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 2/98, 48/99 i
61/22),

Zakon o hudZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije
BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 , 5/18, 11/19, 99/19 i
25a/22),

Zakon o jivnim nabavkama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 39/14
i 59/22),

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbent novine Federacije BiH*, broj: 47/08 1 101/16),

Zakon o r:&unovodstvu i reviziji u Federacije BiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 15/27),

Zakon o finansijskom poslovanju (,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 48/16),
Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH
(..Shuzber i novine Federacije BiH®, broj: 38/16),

Zakon o dorezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 10/08. 9/10,
44/11,7/13165/13);

Zakon o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BIH®, br. 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21 1 6/23);

Zakon pl:¢ama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢&iji je osnivac
Kanton S :rajevo (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 10/16);

Zakon o :.8titi liénih podataka (.,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 i 89/11),
Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,.Sluzbene novine
Federacij: BiH*, br. 32/01 1 48/11),

Zakon o vijeéu uposlenika (,,Sluzbene novine FBiH", broj 38/04).

Zakon o ubrazovanju odraslih (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 40/15)
Zakon o 1njenici (,.Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/00 1 28/03)

Zakon o “rijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija
u Kanton. Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 18/19 1 12/22),

Zakon o objavljivanju propisa i drugih opéih akata u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo® (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 18/11-Pre¢is¢eni tekst, 36/15,
11/191 3i/22),

Zakon o :adtiti na radu (,.SluZbene novine Federacije BiH", broj: 79/20),

Zakon o ;astiti stanovnistva od zaraznih bolesti FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj
29/05);

Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (..Sluzbene
novine F:deracije BiH®, broj: 54/19 i 29/22);

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona $arajevo®, broj: 35/22, 44/22-Ispravka i 52/22-Ispravka)

Uredba = odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucij: Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzec¢a i javnih ustanova Ciji je
osnivad <antona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/16, 46/16 —
Ispravka 5/17, 50/17, 53/18 1 42/20)



Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21 i 10/22)

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(--Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 27/19, 29/19, 48/19 i 13/20),

Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica Ciji je osniva¢ Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/ 19),

Uredba o uspostavljanju i vodenju registra li¢nih podataka o imovini i postupku
provjere imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 25/19 i 19/22),

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 37/201 27/21)

Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, br. 44/16 i 50/16)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 96/19),

Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 74/18 i 90/20),

Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godi$njem obratunu Budeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 69/14, 14/15, 4/16 i
19/18),

Pravilnik o provodenju finansij skog upravljanja i kontrole u javnom sektoru Federacije
BiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 6/1 7,

Pravilnik o obliku sadrzaju, naginu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 34/14),

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH,
broj 48/21, 77/21 i 20/22),

Pravilnik o na¢inu obraéunavanja i uplate doprinosa (Sluzbene novine Federacije BiH,
br. 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18 i 12/21),

Pravilnik o knjigovodstvu budzeta F ederacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH ,
broj 60/14),

Pravilnik o na¢inu i uplati javnih prihoda budzeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji
Federacije BiH (,,SluZbene novine F BiH", broj: 54/20),

Pravilnik o na¢inu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji BiH
(-,Sluzbene novine FBiH*, br. 54/20, 55/20 — Ispravka, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21,
83/21, 1/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22 i 10/23);

Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinice za internu reviziju u javnom sektoru
u Federaciji BiH (..Sluzbene novine FBiH*, broj 49/20),

Pravilnik o proceduri izbora i imenovanja direktora Javne ustanove »Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* br.
25/13,47/18 1 29/20),



Kolektivn ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH
(..Sluzben: novine FBiH", br. 6/20, 11/2115/22)

Odluka o osnivanju Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo ' ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 11/12 - Precigceni tekst. 29/12 1
5/13)

Odluka ¢ registru zaposlenih u javnom sektoru na podrugju Kantona Sarajevo
(,.Sluzber ¢ novine Kantona Sarajevo, br. 9/19, 23/1916/21)

Odluka o registru ugovora o djelu u organima javnog sektora u Kantonu Sarajevo
(,.Sluzber > novine Kantona Sarajevo, broj: 9/22)

Odluka ¢ registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo’ broj: 23/1919/21),

Odluka « registru podataka o javnim nabavkama koje provode institucije €iji je
osniva¢ k.antona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 6/21 i34/22),
Odluka ¢ registru javnih oglasa za prijem u radni odnos u javnom sektoru Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 19/22 1 24/22),

Odluka « metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona 3arajevo i kantonalnih organa (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
1/23-Pre/‘is¢eni tekst).

Program mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidaci|2, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla (..Sluzbene novine
Federaci 2 BiH*, broj: 5/07) i

drugi zal:onski i podzakonski akti.



IT - NORMATIVNI DIO

U izvjeStajnom periodu Sluzba je kontinuirano pratila donoSenje novih propisa na
drzavnom, federalnom i kantonalnom nivou, te s tim u vezi provodila aktivnosti koje se
odnose na uskladivanje akata koji se primjenjuju u Sluzbi.

U skladu sa gore navedenim u toku 2022. godine u Sluzbi su doneseni opéi akti kako
slijedi:

Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu Sluzbe, broj: 09/1-
0104-UO/22 od 18.01.2022. godine

Predlagac: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor

Rok za izradu opceg akta: Po ukazanoj potrebi

Organ koji razmatra opci akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opéeg akta: Predmetni Pravilnik uskladen je sa odredbama Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprava i sudske vlasti u Federaciji BiH, a sve imajuéi u vidu
postivanje prava i obaveza radnika Sluzbe. Nadalje, definisan je postupak prijema u radni
odnos i sva druga pitanja koja nisu bila uskladena sa odredbama vazeceg kolektivnog
ugovora.

Naziv propisa: Poslovnik o radu Upravnog odbora Sluzbe, broj: 09/1-1243-1-U0/22
od 13.07.2022. godine

Predlagac: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor

Rok za izradu opceg akta: Po ukazanoj potrebi

Organ koji razmatra opci akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadrZaj opéeg akta: Poslovnik o radu Upravnog odbora Sluzbe donsen je iz razloga
jer je vaze¢i Poslovnik o radu Upravnog odbora Sluzbe, odnosno prvobitni tekst istog
donesen jo§ 2001. godine, a samim tim je isti znac¢ajan broj puta mijenjan i dopunjavanja,
shodno ocjeni Upravnog odbora. Pored toga, isti je inoviran na nadin da je propisana
mogucnost odrzavanja on-line sjednica koriStenjem informacijskog sistema i drugih
elektronskih platformi koje podrzavaju direktni glasovni ili video prijenos.

Naziv propisa: Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova Sluzbe, broj:
09/1-1382-1-U0/22 od 05.08.2022. godine

Predlagaé: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor

Rok za izradu opleg akta: Po ukazanoj potrebi

Organ koji razmatra opci akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opceg akta: Predmetni Pravilnik uskladen je sa odredbama Uredbe o
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Naziv propisa: Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u Sluzbi, broj:
09/1-1762-1-U1)/22 od 07.10.2022. godine

Predlagac: Diiektor

Organ koji doiiosi: Upravni odbor

Rok za izradu opéeg akta: 30 dana od dana stupanja na snagu Zakona o prevenciji i
suzbijanju ko ‘upcije u Kantonu Sarajevo

Organ koji razinatra opci akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadric, opéeg akta: Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo prop sana je obaveza donoSenaj internog akta kojima ¢e biti regulisana ova
oblast. S tim . vezi, u ostavljenim rokovima, Sluzba je donijela interni akt u kojem je
definisan pojain i postupak internog prijavljavanja u ovoj Ustanovi.

Naziv propisa: Plan integriteta Sluzbe,

Predlagac: Di ektor

Organ koji do.i osi: Direktor

Rok za izradu opéeg akta: 90 dana od dana stupanja na snagu Zakona o prevenciji i
suzbijanju koiupcije u Kantonu Sarajevo

Organ koji ra; matra opéi akt: Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sar: evo

Kratak sadrici opéeg akta: Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo propisana je obaveza donoenaj internog akta kojima e biti regulisana ova
oblast. S tim .| vezi, u ostavljenim rokovima, Sluzba je donijela interni akt u kojem je
definisan pojan i postupak internog prijavljavanja u ovoj Ustanovi.



Il - TEMATSKI DIO

U izvjeStajnom periodu Sluzba je pristupila provodenju i realizaciji programa rada
za 2022. godinu, vodeéi racuna o programiranim rokovima za izvrSenje pojedinaénih
zadataka, ali i izradi poslova i radnih zadataka za ¢ijom realizacijom se ukazala potreba u
periodu realizacije programiranih aktivnosti SluZzbe.

Izvrienje programiranih i pokretanje i realizacije neprogramiranih, a realizovanih
aktivnosti Sluzbe u 2022. godini prikazani su u nastavku kako slijedi:

A — Izvr§eni programirani poslovi i zadaci:

Naziv: Nacrt Programa rada SluZbe za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/svi sektori i jedinice

Rok za pripremu: Septembar 2022. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona
Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2022.
godine.

Sluzba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 1/23-Prec¢iséeni tekst) u septembru 2022. godine sacinila Nacrt Programa
rada koji je razmatran i utvrden na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 27.09.2022. godine.
Nacrt Programa rada Sluzbe za 2023. godinu dostavljen je Ministarstvu dana 29.09.2022.
godine.

Naziv: Nacrt Finansijski plan Sluzbe za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Septembar 2022. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona
Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar
2022. godine. Sluzba je u skladu sa Programom rada za 2022. godinu utvrdila Nacrt
Finansijskog plana za 2023. godinu, koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana
29.09.2022. godine. Nadzorni odbor Sluzbe prihvatio je Nacrt Finansijskog plana na
sjednici odrzanoj dana 30.09.2022. godine. Nakon pribavljenih misljenja kako
Ministarstva, broj: 13-04/1-11-39781-1/22 od 19.10.2022. godine tako i Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-11-39781/22 A.S. od 13.10.2022. godine, Finansijski
plan Sluzbe za 2023. godinu dostavljen je dana 21.10.2022. godine putem Ministarstva,
Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana 03.11.2022. godine donijela
zakljucak kojim je utvrden Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Finansijski plan i na
Odluku o izvrSavanju Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godinu, te dostavila SkupStini
Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje. Finansijski plan SluZzbe za 2023. godinu
usvojen je na sjednici Skups$tine Kantona Sarajevo, koja je odrzana dana 27.03.2023.
godine.
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Naziv: Prograin mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti
i poboljSanje ¢ rukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2022. godini

Nosilac pripr:me: Radna grupa koju ¢ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva i
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Rok za pripreriu: Nakon usvajanja Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu

Organ koji rogmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadria’ akta: Ovaj Program raden je u saradnji sa Ministarstvom i Ministarstvom
privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je mjere koje ¢e se provoditi u 2022. godini u
okviru aktivne solitike zaposljavanja. Prijedlog Programa mjera za podsticaj zaposljavanja
i odrzavanja viiie stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo
u 2022. godiri Upravni odbor je prihvatio na sjednici odrzanoj dana 16.03.2022. godine.
Vlada Kanton: Sarajevo je na sjednici odrZzanoj 17.03.2022. godine utvrdila Program mjera
za podsticaj zuposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2022. godini. Podsticajne mjere zaposljavanja,
predstavljaju kupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zapoSljavanja u Kantonu
Sarajevo, koje se u skladu sa politikom i strategijom tehnickog i tehnoloskog razvoja
privrede, utviiuju u cilju unapredenja trziSta rada. smanjenja nezaposlenosti, te
obezbjedenja jiotrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili planovima razvoja
privrede Kant:na Sarajevo. Potrebna sredstva za realizaciju cjelokupnog i prvobitnog
teksta Progran a mjera iznosila su 6.099.034,00 KM i bila su obezbjedena su Finansijskom
planu Sluzbe :a 2022. godinu. Pojedinaéne podsticajne mjere sadrzane u provonbitnom
tekstu Prograr-a, a €ija je realizacija zapocdeta u toku izvjeStajnog perioda su: program
sufinansiranja Javnih radova, Program sufinansiranja samozaposljavanja nezaposlenih
osoba koje imaju najmanje deset godina radnog staza, Program sufinansiranja
samozapo$ljavinja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina zivota i Program
sufinansiranja ::apo$ljavanja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba.

Naziv: Plan avnih nabavki Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo“ Saajevo za 2022. godinu

Nosilac pripre.ne: Sluzba/Jedinica za nabavke

Rok za pripreinu: 60 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu
Organ koji ra:matra: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadrici akta: Rok za izradu Plana javnih nabavki bio je 60 dana po usvajanju
Finansijskog 1 ana Sluzbe za 2022. godinu.

Upravni odbor Sluzbe je na sjednici odrzanoj 10.03.2022. godine, usvojio Plan javnih
nabavki Sluzb:: za teku¢u godinu.

Naziv: Plan siru¢nog usavriavanja radnika Javne ustanove »Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sar:ijevo® Sarajevo u 2022. godini

Nosilac priprome: Sluzba/Svi Sektori i Jedinice

Rok za pripre au: 30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu
Organ koji ra;matra: Upravni odbor

Kratak sadric | akta: Rok za izradu Plana stru¢nog usavriavanja radnika bio je 30 dana po
usvajanju Fininsijskog plana Sluzbe za 2022. godinu.

Upravni odbo " Sluzbe je na sjednici odrzanoj 24.03.2022. godine donio odluku o usvajanju
ovog Plana. ‘lavedeni Plan je predvidio usavr$avanje radnika u oblasti menadZmenta,
posredovanja u zapogljavanju, podsticajnih mjera, finansija, normativnih poslova i
upravnog rje$ ivanja, javnih nabavki i drugih oblasti.
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Naziv: lzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2021. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Svi Sektori i Jedinice

Rok za pripremu: april 2022. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo, Vlada i Skup$tina Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj akta: Rok za izradu Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za
2021. godinu, sa Izvjestajem o radu direktora, Izvjestajem o radu Upravnog odbora,
IzvjeStajem o radu Nadzornog odbora, IzvjeStajem o finansijskom poslovanju sa
misljenjem ovlaStenog revizora za isti period, kao i Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana
prihoda i izdataka za 2021. godinu bio je mjesec april 2022 . godine.

Ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-04/2-04-13638/22 od 01.04.2022. godine trazilo od
svih ustanova iz svoga resora da im se dostavi predmetni IzvjeStaj najkasnije do
11.04.2022. godine, a koji ¢e biti safinjen u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji
izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa.

Cijene¢i sadrzaj zahtjeva Ministarstva, Upravni odbor razmatrao je predmetni izvjestaj
zajedno sa svim prilozima, na sjednici koja je odrzana dana 11.04.2022. godine. Nadzorni
odbor je takoder ovu tatku razmatrao na sjednici koja je odrzana dana 11.04.2022. godine.
Po okonc¢anju predmetni [zvje$taj dostavljen je resornom Ministarstvu.

Naziv: Kvartalni finansijski izvjeStaji o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe u 2022.
godini

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: 30 dana nakon isteka prvog, drugog i treceg kvartala

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor Sluzbe, Ministarstvo - informativno
Kratak sadriaj akta: Sluzba je shodno Programu rada za izvjeStajni period dostavila
Upravnom i Nadzornom odboru predmetne izvjeStaje. Kvartalni izvje$taj o izvrSenju
finansijskog plana za period I-III 2022. godine Upravni odbor usvojio je na sjednici
odrzanoj dana 25.04.2022. godine, a Nadzorni odbor na sjednici koja je odrzana dana
28.04.2022. godine.

Kvartalni izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana za period I-VI 2022. godine Upravni
odbor usvojio je na sjednici odrzanoj dana 25.07.2022. godine, Nadzorni odbor isti
razmatrao 1 usvojio je na sjednici odrzanoj dana 26.07.2022. godine.

Kvartalni izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana za period I-IX 2022. godine Upravni
odbor usvojio je na sjednici odrzanoj dana 27.10.2022. godine, a Nadzorni odbor SluZbe na
sjednici odrzanoj dana 28.10.2022. godine.

Rok za izradu periodi¢nih finansijskih izvjestaja - Obrazac bio je 20 dana nakon isteka

svakog tromjesecja, Sluzba je shodno programiranim rokovima iste dostavljala svim
nadleznim institucijama.
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Naziv: Izjava o fiskalnoj odgovornosti

Nosilac pripre.ite: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripreniu: mart 2022. godine

Organ koji razinatra: Ministarstvo i Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadria, akta: 1zjava o fiskalnoj odgovornosti je izjava o zakonitom, namjenskom i
svrsishodnom :laniranju i koristenju budzetskih sredstava.

Naziv: Dokum :nt okvirnog budzeta (DOB)

Nosilac pripre me: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripreriu: juni 2022. godine

Organ koji ra:matra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo i Ministarstvo
finansija Kan :ona Sarajevo

Kratak sadria, akta: Upravni odbor Sluzbe je na sjednici koja je odrzana dana 28.06.2022.
godine usvojio ovaj dokument. Nadzorni odbor Sluzbe je ovaj dokument usvojio na
sjednici odrzar )j dana 28.06.2022. godine.

Naziv: Godisr i izvjeStaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole
(GI-FUK)

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripreiu: februar 2022. godine

Organ koji ra; natra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadric,; akta: Programirani rok za izradu ovog izvjestaja bio je februar 2022.
godine. Sluzbii je izradila predmetni dokument, te isti poslala nadleznim tijelima u dalju
proceduru.

Naziv: Inforriacija o istraZivanju trziSta rada na podrudju Kantona Sarajevo za
2021/22 godir 1

Nosilac prip-eme: Sluzba/Jedinica za saradnju sa poslodavcima—,Centar za
poslodavce*/Siektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost neiaposlenih osoba i Sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i
informati¢ke poslove

Rok za pripreinu: april 2022, godine

Organ koji 1uzmatra: Upravni odbor, Ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona
Sarajevo, Fec >ralni zavod za zapo$ljavanje — informativno.

Kratak sadrici akta: Rok za izradu Informacije o istraZivanju trzista rada na podru¢ju
Kantona Saraj:vo bio je mjesec april 2022. godine.

Informacija je razmatrana na sjednici Upravnog odbora koja je odrzana dana 25.04.2022.
godine.

Ministarstvo je dana 10.05.2022. godine saéinilo Misljenje na predmetni materijal, te je
ova Informaci a Vladi Kantona Sarajevo dostavljena dana 24.05.2022. godine.

13



B — Izvr§eni neprogramirani poslovi i zadaci:

Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo, Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo.

Kratak sadrZaj akta: U toku 2022. godine radene su i Izmjene i dopune Finansijskog plana
Sluzbe za 2022. godinu, koje je Upravni odbor usvojio na sjednici odrzanoj 27.09.2022.
godine, a Nadzorni odbor prihvatio na sjednici odrzanoj dana 30.09.2022. godine.
Materijal je na miSljenje dostavljen i resornom ministarstvu i Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo dana 30.09.2022. godine. Ministarstvo je aktom, broj: 13-04/1-11-
39775-1/22 od 13.10.2022. godine dostavilo misljenje na Izmjene i dopune Finansijskog
plana Sluzbe za 2022. godinu. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je svoje misljenje
dalo aktom, broj: 08-11-39775/22 A.S. dana 07.10.2022. godine. Predmetni materijal
dostavljen je dana 18.10.2022. godine putem resornog ministarstva Vladi Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana 27.10.2022. godine utvrdila prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na ovaj dokument.

Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 27.01.2023. godine donijela odluku
kojom je data saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu.

Naziv: Odluka o privremenom finansiranju potreba Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za period 01.01. do 31.03.2023. godine
Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Nadzorni odbor Sluzbe, Ministarstvo,
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadriaj akta: Kako do kraja izvjeStajnog perioda nije usvojen Finansijski plan
Sluzbe za 2023. godinu, to se pristupilo izradi Odluke o privremenom finansiranju potreba
Sluzbe za period 01.01. do 31.03.2023. godine. Upravni odbor Sluzbe donio je ovu odluku
na sjednici odrzanoj dana 14.12.2022. godine. Nadzorni odbor Sluzbe ovu odluku je
prihvatio na sjednici odrzanoj dana 19.12.2022. godine. Odluka je putem Ministarstva
poslata u dalju proceduru dana 20.12.2022. godine. Skupstina Kantona Sarajevo je na
sjednici odrzanoj dana 28.12.2022. godine donijela Odluku kojom je data saglasnost na
Odluku o privremenom finansiranju potreba Sluzbe za period 01.01. do 31.03.2023.
godine.

Naziv: Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih
u Kantonu Sarajevo u 2021. godini

Nosilac pripreme: Radna grupa Kkoju ¢ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva i
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Radna grupa je sacinila i prema Upravnom odboru uputila u dalju
proceduru Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih u
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Kantonu Saraj:vo za 2021. godinu dana 16.03.2022. godine. Upravni odbor dostavljeni
Prijedlog Prog ‘ama razmatrao je na sjednici koja je odrZana dana 16.03.2022. godine.
Vlada Kanton: Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapo3ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u <antonu Sarajevo za 2021. godinu na sjednici koja je odrZzana dana
17.03.2022. gcdine.

Radna grupa ¢ sadinila i prema Upravnom odboru uputila u dalju proceduru Prijedlog
Programa o iz njenama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2021. godinu dana
17.05.2022. gc dine. Upravni odbor dostavljeni Prijedlog Programa razmatrao je na sjednici
koja je odrzanii dana 25.05.2022. godine.

Vlada Kanton: Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama Programa mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u
Kantonu Saraj :vo za 2021. godinu na sjednici koja je odrzana dana 07.07.2022. godine.

Radna grupa ¢ sa€inila i prema Upravnom odboru uputila u dalju proceduru Prijedlog
Programa o izinjenama i dopuni Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja
viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2021.
godinu dana 0:.08.2022. godine. Upravni odbor dostavljeni Prijedlog Programa razmatrao
je na sjednici l.oja je odrzana dana 05.08.2022. godine.

Vlada Kanton: Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopuni Programa mjera za
podsticaj zap-3ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljdanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2021. godinu na sjednici koja je odrzana dana
16.08.2022. gc dine.

Naziv: Progrem o izmjenama i dopuni Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odriavanja v'ie stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu
Sarajevo u 2(22. godini

Nosilac pripzme: Radna grupa koju cine predstavnici Sluibe, Ministarstva i
Ministarstva | *ivrede Kantona Sarajevo

Rok za pripreinu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji ‘azmatra: Upravni odbor Sluibe, Ministarstvo, Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo i Vliada Kantona Sarajevo

Kratak sadr¥c’ akta: Radna grupa je safinila i prema Upravnom odboru uputila u dalju
proceduru Pr edlog Programa o izmjenama i dopuni Programa mjera za podstica
zaposljavanja | odrzavanja vi§e stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u
Kantonu Sara 2vo za 2022. godinu dana 17.05.2022. godine. Upravni odbor dostavljeni
Prijedlog Prog rama razmatrao je na sjednici koja je odrzana dana 25.05.2022. godine.
Predmetni Prc zram, shodno zakonskim odrednicama, poslat je dana 27.05.2022. godine na
misljenja Min starstvu i Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo.

Ministarstvo ¢ svojim aktom, broj: 13-02-21897-1/22 od 02.06.2022. godine dalo svoje
misljenje, dol. je Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo misljenje dalo svojim aktom,
broj: 07-04-3:1-21897-1/22 od 29.06.2022. godine. Po zaprimanju misljenje nadleznih
ministarstava, Sluzba je prijedlog Programa Vladi Kantona Sarajevo dostavila dana
04.07.2022. g:dine.

Vlada Kantor 1 Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopuni Programa mjera za
podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljdanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2022. godinu na sjednici koja je odrZana dana
07.07.2022. g:dine
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IV - KONTINUIRANI POSLOVI

Naziv materijala: IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno -
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2021. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: mart 2022, godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Federalni zavod za zapoSljavanje -
informativno

Kratak sadriaj: Rok za izradu lzvjeStaja o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2021. godinu bio je mjesec mart
2022. godine.

Predmetni lzvjestaj je usvojen na sjednici Upravnog odbora, Zaklju¢kom, broj: 09/1-
0495/22 od 24.03.2022. godine. IzvjeStaj je Federalnom zavodu za zaposljavanje
dostavljen dana 30.03.2022. godine. Takoder, pored Federalnog zavoda za zaposljavanje,
ovaj Izvjestaj je istog dana dostavljen i resornom Ministarstvu, na znanje.

Naziv materijala: Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2021. godini

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: mart 2022. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona
Sarajevo

Kratak sadriaj: Rok za izradu ove Informacije bio je mjesec mart 2022. godine.
Predmetna Informacija usvojena je od strane Upravnog odbora SluZbe na sjednici odrzanoj
dana 24.03.2022. godine. Predmetna Informacija dostavljena je Ministarstvu dana
30.03.2022. godine. U izvjeStajnom periodu, Sluzba nije zaprimila mi$ljenje resornog
Ministarstva, kako bi Informaciju proslijedila Vladi, odnosno Skupstini Kantona Sarajevo.

Naziv materijala: 1zvjeStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije
ostali ili ostaju bez posla za period 01.01. do 30.06.2022. godine

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: juli 2022. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo i Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: Rok za izradu IzvjeStaja o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01. — 30.06.2022. godine bio je mjesec
juli 2022. godine.

Predmetni IzvjeStaj Upravni odbor Sluzbe usvojio je na sjednici odrzanoj dana 25.07.2022
godine. Dana 29.07.2022. godine Informacija je dostavljena na misljenje Ministarstvu.

Do okonéanja izrade ovog lzvjeStaja, Sluzba nije zaprimila miSljenje u vezi sa
IzvjeStajem o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika Kkoji
su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla za period prvig Sest mjeseci 2022. godine.
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V -PLAN K4 DROVA

Organizac ja rada Sluzbe prilagodena je obimu i vrstama usluga koje se pruZaju
korisnicima usluga, odnosno nezaposlenim osobama koji se vode na evidenciji Sluzbe, a
sve u cilju iz'rSavanja utvrdenih nadleZnosti koje su definisane posebnim propisima,
naro¢ito u dije 1 posredovanja u zaposljavanju.

1z gore na.edenog razloga, najveéi broj radnika Sluzbe rasporeden je u okviru Sektora
za posredovan : u zapo§ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

a) Sisten atizovani broj radnih mjesta

U Sluzbi je sistematizovano ukupno 134 radna mjesta. S obzirom na unutraSnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta unutar Sluzbe, te naCin organizacije rada
SluZbe, broj si: tematizovanih radnih mjesta za pojedine organizacione jedinice prikazan je
u nastavku kal > slijedi:

KABINET DI-.EKTORA — DIREKTOR 14 RADNA MIJESTA

- JEDINICA 7 A INTERNU REVIZIJU — 3 RADNA MIJESTA

- JEDINICA Z,A SARADNIJU SA POSLODAVCIMA - ,,CENTAR ZA POSLODAVCE*
— 3 RADNA MIJESTA

- JEDINICA 7 A NABAVKE - 3 RADNA MJESTA

SEKTOR ZA 1KONOMSKE POSLOVE I TREZOR - 13 RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA )PCE, ZAJEDNICKE I PRAVNE POSLOVE —25 RADNIH MJESTA
SEKTOR Z;i PODSTICAINE MIERE ZAPOSLJAVANJA I INFORMATICKE
POSLOVE — * 4 RADNIH MJESTA

SEKTOR Z.. POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU 1 MATERIJALNU I
SOCIJALNU “IGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA — 68 RADNIH MJESTA

b) Popurieni broj radnih mjesta
Na dan 31.12.:022. godine u Sluzbi je broj popunjenih radnih mjesta bio 118.

¢) Radn: mijesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj
izvrsiuca i potrebna kvalifikacija — struéna sprema za planirano radno mjesto i
kratkc obrazloZenje potrebe za popunu)

v Sefbitna — 2 izvrsioca

Uslovi radno; ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutradnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na na¢in da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: V7SS — VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan s¢ minimalno 240 ECTS bodova — pravni fakultet, fakultet za upravu,
ekonomski fa (ultet, fakultet politickih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, poloZen struéni upravni ispit/javni ispit/ispit opéeg znanja. Pored ovih
uslove za ovc radno mjesto potrebne su 4 (etiri) godine radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.

ObrazloZenje potrebe za popunu: Poslovi Sefa biroa veoma su znacajni sa aspekta rada sa
nezaposlenim osobama, imajuéi u vidu da se radi o radnom mjestu koje zahtijeva
planiranje i 0:ganizaciju poslova iz djelokruga rada biroa, kao i poslove posredovanja u
zaposljavanju, ulestvovanja u izradi raznih programa obuke i sl.
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v Strugni saradnik za posredovanje u zaposljavanju — Savjetodavac — 3 izvrsioca
Za obavljanje poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta potrebne su kvalifikacije kako
slijedi: VSS — VII stepen struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova-pravni fakultet, fakultet za upravu, ekonomski
fakultet, fakultet politickih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne
studije, sa 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
Obrazlozenje potrebe za popunu: Osnovna nadleznost i funkcija Sluzbe jeste posredovanje
u zaposljavanju. Kako bi se u opéinskom birou rada provodile osnovne aktivnosti koje
proizilaze iz primarne uloge SluZbe, a to je posredovanje u zaposljavanju, neophodan je
znaCajan broj izvrSilaca u svakom od op¢inskih biroa rada kojih ima 9 (devet). Znadaj
popune ovog radnog mjesta ogleda se u ¢injenici da isti izmedu ostalog provodi intervjue
sa nezaposlenim osobama, upucuje korisnike nasih usluga o pravima i obavezama po
prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba, te obavlja i druge poslove koji za cilj imaju
smanjivanje stope nezaposlenih lica na evidenciji Sluzbe.

v Sef odjeljenja za statistiku — 1 izvrsilac
Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: VSS — VII stepen
strucne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240
ECTS bodova-ekonomski fakultet, pravni fakulet, fakultet za upravu, fakultet politi¢kih
nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, sa 4 (Cetiri)
godinom radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: S obzirom da se u ovom Odjeljenju obavljanju znadajni
poslovi iz domena izrade analize, izvjeStaja i informacija, kao i poslovi kontrole
evidencija, pracenja promjene zanimanja kroz klasifikaciju zanimanja, te da ovo radno
mjesto izmedu ostalog podrazumijeva izradu biltena Sluzbe veoma je znaGajno da se u
periodu 2023. godine, nakon odlaska radnice u penzije, popuni ovo radno mjesto.

v" Struéni saradnik za izradu plana - 1 izvrsilac
Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutrasnje
organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta, na na¢in da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS — VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova — ekonomski fakultet. Pored ovih uslove za
ovo radno mjesto potrebna je 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Cijeneci da se radi o znaCajnim poslovima i radnim
zadacima u okvirima Odjeljenja za finansijske poslove veoma je znadajna popuna ovog
radnog mjesta, jer isti podrazumijevaju ue$ce u izradi finansijskih planova, kao i izmjena i
dopuna finansijskog plana. Ovaj radnik pored ostalog radi i poslove vezane za izradu
operativnih planova, te prati ostvarenje prihoda i izdataka iz finansijskog plana. Izmedu
ostalog ovo radno mjesta i radnik rasporeden na istom obavlja poslove u sistemu trezora, te
obraduje podatke iz prethodnih godina i iste koristi za izradu finansijskog plana.

v Struéni saradnik za kadrovske poslove — 1 izvrsilac
Potrebne kvalifikacija za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: VSS — VII stepen
stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 180
ECTS bodova — pravni fakultet ili fakultet uprave. Takoder, za obavljanje ovih poslova
potrebno je da radnik ima poloZen struéni upravni ispit, javni ispit ili ispit opéeg znanja, te
da ima 1 (jednu) godinu radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
Obrazlozenje potrebe za popunu: u kontinuitetu, shodno zakonskim odrednicama, SluZzba
je duzna voditi evidencije o radnicima, a ujedno vrsiti izrade ugovora o radu, odnosno
izmjene istih kada se za to steknu zakonom propisani uslovi. Nadalje, SluZba je u obavezi
svakodnevno izdavati razne vrste potvrda, uvjerenja i isti poslovi se moraju obavaljati u
kontinuitetu i svakodnevno. Cjene¢i da se radi o poslovima koji podrazumijevaju
svakodnevan rad u tekucoj godini planira se popuna ovog radnog mjesta.
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v' Referer : za poslove evidencije - Evidenti¢ar - 5 izvrSilaca
Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta potrebna kvalifikacija je: SSS, drustvenog ili
tehni¢kog smj-ra, poloZen struéni upravni ispit. Pored ovih uslova za ovo radno mjesto
potrebna je 1 (:dna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS.
ObrazloZenje jotrebe za popunu: Svaki opéinski biro rada pored Sefa i Srtu¢nog saradnika
za posredovar e u zapo$ljavanju-Savjetodavac ima i Referente za poslove videncije-
Evidenti¢ar. P:slovi i radni zadaci ovog radnog mjesta podrazumijevaju svakodnevno i
redvno evidentiranje nezaposlenih lica, kao i izdavanje uvjerenja o ¢injenicama iz sluzbene
evidencije. Ra:lnik na ovom radnom mjestu obavlja poslove u direktnom kontaktu sa
nezaposlenim :sobama i neophodno je da u svakom op¢inskom birou bude odredeni broj
izvrdilaca na o, om radnom mjestu kako se rad biroa ne bi doveo u pitanje.

v Radnik na obezbjedenju — Portir - 1 izvrSilac
Uslovi radnog; ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutraSnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nadin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: .V i poloZen ispit za tehni¢ku zatitu. Pored ovih uslove za ovo radno
mjesto potrebr o je 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja KV,
ObrazloZenje potrebe za popunu: Imajuéi u vidu da je ¢injenicu da se mora voditi ratuna o
bezbjednosti «djekta, opreme inventara i fizickih lica u objektu, te Cinjenicu pracenja
odlaska/dolask:Vizlaska radnika sa posla, te sprefavanja nastanka Steta i otklanjanja
eventualnih posljedica izazvanih raznim vrstama nepogoda, a uzimajuéi pored toga i u
obzir provodenje mjera i naredbi kriznih §tabova u cilju spreCavanja Sirenja zaraze
izazvane COVID — 19, neophodno je da se popuni ovo radno mjesto.

v Radnik na odrzavanju — Domar - 1 izvrSilac
Uslovi radnop ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutraSnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nac¢in da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: <V, tehni¢kog smjera, poloZen ispit za kotlovni¢ara. Pored ovih uslove za
ovo radno mje:to potrebne su 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Ovakvi poslovi podrazumijevaju sitne popravke na
zgradama, te :la vr8i kontrolu ispravnosti svih instalacija. Pored ostalog radnik koji je
rasporeden na ove poslove vrii redovno zagrijavanje poslovnih prostorija i odgovoran je za
ispravno funk«lonisanje grijanja.

v" Operat:r na telefonskoj centrali — 1 izvrSilac
Potrebne kvaliiikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: PK.
Obrazlozenje jotrebe za popunu: Cijene¢i epidemiolosku situaciju izazvanu pojavom
Korona virusa (COVID — 19) znaé¢ajan broj korisnika usluga informiSe se putem telefona o
aktuelnim proiramima i drugim uslugama za koje je nadlezna ova Ustanova. Ovo radno
mjesto izmed. ostalog podrazumijeva i davanje svakog vida informacija korisnicima
usluga.
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VI - IZVRSENJE OSTALIH POSLOVA IZ DOMENA RADA SLUZBE
1. Evidentiranje i posredovanje u zaposljavanju
A . Oblast evidencija

U sastavu Sluzbe nalaze se biroi za zapo$ljavanje na podrucju devet opcina
Kantona Sarajevo.

Od 2013. godine Sluzba je zapocela aktivnosti na uvodenju europskih praksi u
procesu rada, na nacin da smo odvojili poslove administriranja prava nezaposlenih osoba i
savjetovanja nezaposlenih osoba, kako bi smo najveci dio vremena utro§ili na savjetodavni
rad sa nezaposlenim osobama.

U svim biroima instaliran je korisni¢ki program koji sluzi formiranju jedinstvenih
baza podataka nezaposlenih osoba i baza podataka poslodavaca.

Shodno vaze¢im propisima u opcinskim biroima za zapo$ljavanje vode se sljedede
evidencije:

U skladu sa Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja, u Sluzbi - opéinskim
biroima se vode sljedece osnovne evidencije:

- Evidencija o nezaposlenim osobama;

- Evidencija o osobama koje traze promjenu zaposlenja;

- Evidencija o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji
BiH.

U okviru evidencija o nezaposlenim osobama vode se posebne evidencije:

- Evidencija o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu
nezaposlenosti;

- Evidencija o korisnicima finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
zaposljavanja;

- Evidencija o osobama koje su na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa;

- Evidencija o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom koji su
zaposleni ili traze zaposlenje na podru¢ju Federacije BiH;

- Evidencije o drugim nezaposlenim osobama u specifi¢nim slu¢ajevima.

U skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencija zaposlenih lica sa
invaliditetom, u Sluzbi - Odjeljenje za statistiku se vodi:

- Evidencija o zaposlenim licima sa invaliditetom.
Na dan 31.12.2022. godine, na evidenciji Sluzbe evidentirano je 55.506 nezaposlenih

osoba, $to je u odnosu na 31.12.2021. godine, manje za 2.459 registrovanih nezaposlenih
osoba.
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B. Posredovanje u zaposljavanju

Sluzba obavlja poslove posredovanja na osnovu prijava potrebe za radnikom od strane
poslodavca. Preko opéinskih biroa za zaposljavanje Sluzba vr§i animiranje nezaposlenih
osoba koje ispunjavaju traZene uslove i iste upucuje poslodaveima na razgovor.

U 2022. godini, Sluzba je posebnu paznju posvetila procesu posredovanja u smislu
zastite i povjerljivosti datih informacija kao i potrebnim aktivnostima na izbjegavanju
svakog oblika diskriminacije, po bilo kom osnovu. Interes Sluzbe je da se proces
posredovanja obavi $to efikasnije, i da se u tom procesu podjednako uvaze i realizuju
interesi nezaposlenih osoba i poslodavaca. S tim u vezi su poslodavcima ponudene i usluge
regrutacije i profesionalne selekcije kandidata, kao i pomo¢ oko pripreme i realizovanja
usmenog razgovora sa kandidatima. Cijenimo da su rezultati na tom planu bili znacajno
unaprijedeni, u odnosu na dosadasnji period.

U izvjeStajnom periodu, Sluzbi je dostavljeno 1.403 prijava potreba za radnicima
razli¢itih obrazovnih profila i zanimanja, o ¢emu se vodi mjesedna evidencija.

Za poslodavce je omoguéena besplatna objava oglasa za otvorena radna mjesta putem
web stranice koji su u svakom slucaju dostupni i nezaposlenim osobama. Uz podrsku
Pozivnog (Call) centra klijenti Sluzbe imaju moguénost da brzo i jednostavno putem
telefona ili e-mail-a provijere sve neophodne informacije u vezi sa uslugama, te da dobiju
brze, jasne i detaljne odgovore.

Znacaj ove usluge prepoznat je od strane poslodavaca, te Je oglaseno 3.041 konkurs. za
posao u potrazi za 9.931 osoba sa evidencije nezaposlenih osoba Sluzbe. Neki od
registrovanih poslodavaca su: Sarajevo putevi d.d., BH Telecom, JU _Domovi zdravlja
Sarajevo®, JU Opc¢a bolnica Prim.dr. Abdulah Nakas, Standard d.o.o., JP Medunarodni
aerodrom Sarajevo, JP Televizija Kantona Sarajevo, Fenix d.o.o., Sinkro d.o.o., Inza d.o.o.,
Sprind d.d., Brojler d.o.0., JU ,Gerontologki centar”, KJU Ovako d.o.o., Telefongradnja
d.o.o0., Lutrija BiH, JU Apoteke Sarajevo, KIKP Pokop d.o.0., Klinicki centar Univerziteta
u Sarajevu, Maab Spa Centar, Lutrija Bosne i Hercegovine d.o.0., KJU Porodi¢no
savjetovaliste, JP Elektroprivreda BiH, KIKP TrZnice pijace, d.o.o., KIKP Rad, d.o.o0.,
Step, d.o.0., Zavod za hitnu medicinsky pomoc, Securitas d.o.0., KJP Sarajevo Sume,
osnovne i srednje Skole u Kantonu Sarajevo, fakulteti u Kantonu Sarajevo, notari, privatne
zdravstve ustanove, advokati, gradevinske firme, ugostiteljske firme i mnogi drugi
poslodavci iz javnog i privatnog sektora.

U toku 2022. godine Sluzba je bila angazovana i na poslovima posredovanja u
zaposljavanju u Sloveniji, i to najdesée za zanimanja gradevinskih struka, zavarivaca,
vozaca i sli¢no.

Sluzba je intenzivno radila i na implementaciji i realizaciji mjera aktivne politike
zapoSljavanja, i to Program sufinansiranja Javnih radova, Program sufinansiranja
samozapoSljavanja nezaposlenih osoba koje imaju najmanje deset godina radnog staza,
Program sufinansiranja samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota,
Program sufinansiranja zapoSljavanja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba,
Program sufinansiranja zapoSljavanja Zena ,,40+
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Intenziviranje ;aradnje sa poslodavcima na podrucju Kantona Sarajevo

U 202:. godini je intenzivirana saradnja sa poslodavcima, posebno na planu
posredovanja  zapoSljavanju. Obilasci poslodavaca sa podru¢ja Kantona Sarajevo imaju
za cilj da se Sluzba upozna sa kadrovskim i kvalifikacionim potrebama poslodavaca,
organizacijom 1 moguénostima novog zapoiljavanja. Sluzba istovremeno upoznaje
poslodavce sa uslugama koje poslodavei mogu koristiti putem Sluzbe i 0 mogucnostima
uedéa u prog 1mima za podsticaj zapo§ljavanja.

C. Profes onalna orijentacija i informisanje

U 2022. :odini, u periodu od 11.04. do 14.04.2022. godine, Sluzba, je realizovala
redovne aktiv:iosti profesionalne orijentacije/informisanja, a u saradnji sa Ministarstvom za
obrazovanje, auku i mlade Kantona Sarajevo.

Cilj ove v ste saradnje sa obrazovnim institucijama je da struni saradnici u $kolama,
koji direktno rade sa ucenicima, dobiju odredena saznanja o potrebama trzista rada, o
stanju na eviczncijama nezaposlenih ali i 0 vaznosti adekvatnog izbora zanimanja odnosno
nastavka $kolovanja ucenika maturanata. Takoder se ovom prilikom upoznaju sa
obavezama i pravima nezaposlenih osoba kao i uslugama koje mogu dobiti od Sluzba.

Na obuk . /radionicu sa pedagozima i psiholozima iz osnovnih i srednjih 3kola na
podrucju Kantona Sarajevo odazvalo se 67 Skola, tatnije pedagoga i psihologa, itoiz 23
srednje $kole i 44 osnovnih Skola. Najvaznije teme koje su se obradivale bile su: karijerno
usmjeravanjc Karakteristike trzita rada, faktori koji uti¢u na pravilan izbor adekvatnog
zanimanja, i akcentom na sposobnosti uéenika, priprema utenika za aktivno traZenje
posla-predstivljanje poslodaveu i drugo.

Po zavrd:tku obuke, svim Skolama je i elektronski dostavljen materijal koji se koristio
u realizaciji 1adionice (tabele, prezentacija, radni listovi i dr.) kako bi navedene aktivnosti
mogli $to us:jednije realizovati sa u¢enicima/nastavnicima u svojim Skolama.

Analizoin evaluacijskih anketa koje su utesnici popunili, smatramo da je ovaj vid
saradnje oc enjen kao veoma pozeljan, efikasan te da ga treba nastaviti. Naime, svi
udesnici su +.adrzaj, metode i tehnike kao 1 mogucnost primjene ste¢enih iskustava, ocijenili
kao uspjedr > i korisne. Najkorisniji segment radionica, prema misljenju u¢esnika, su
prakti¢ne vj:Zbe, interakcija grupe, rad u malim grupama, pristup i pripremljenost za temu
kao i moguc 10st primjene u direktnom radu sa u¢enicima.

U toku :1022. godine profesionalno informisanje je realizovano i za utenike zavrdnih
razreda osnivne $kole u Kantonu Sarajevo gdje je utesce uzelo 302 ucenika iz 4 osnovne
skole.

Sye navzdene aktivnosti planiramo nastaviti i intenzivirati i u teku¢oj godini kako bi
Sto vedi broj relavantnih aktera bio uklju¢en u veoma vazne procese - odabir adekvatnog
zanimanja prelazak iz svijeta obrazovanja u svijet rada.
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D. Istrazivanje trzista rada

Cilj istraZivanja je otkriti probleme koje prate poslodavce u njihovom poslovanju,
utvrdivanje postojeceg stanja na trzistu rada, razvojnih smjerova radnih mjesta/zanimanja,
te kompetencija/vjestina potrebnih za obavljanje radnih zadataka, kao i dobijanje
kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZanje adekvatnih informacija o
kretanjima na trziStu rada kako bi se unaprijedila saradnju sa poslodavcima i pobolj3ale
usluge Sluzbe.

U saradnji sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje u septembru prosle godine
provedena je obuka iz dva dijela za anketiranje poslodavaca s temom: IstraZivanje trzista
rada 2022. Radionice sa kantonalnim koordinatorima obavljene su putem on line alata
(Zoom aplikacija) uz podrsku projekta EU “Unapredenje istraZivanja trZista rada”. Svi
anketari su nakon uspje$no zavrSene obuke dobili i potvrde o zavrienoj obuci.

Anketiranje poslodavaca je zapogelo 05.09.2022. godine i zavrSeno je u skladu sa
planom anketiranja na dan 30.09.2022. godine. SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo
u ovom periodu anketirala je 379 poslodavaca ili 27,4% od ukupnog broja predvidenih i
ocjenjena je najboljom Sluzbom u deset kantona jer je anketirala najveéi broj preduzeda i
istrazivanje uradila u roku i u postotku koji je prevaziao zadate parametre. Napominjemo
da je u Sluzbi ovo do sada najveci broj uradenih anketa u odnosu na prethodne godine.

Dinamika anketiranja pokazala je, da je priprema i radionice koje su odrZane i
koordinaciji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje i partnerima dala rezultate, koji se
ogledaju u prvom redu kroz €injenicu da rokovi za izradu ankete nisu probijeni i da je
zadati parametar uzorka istrazivanja premasen.

Uzorak na kome je sprovedeno istraZivanje obuhvatao je privredne subjekte koji
zapoSljavaju 5 i vide zaposlenih sortiranih u male, srednje i velike poslodavce po
djelatnostima i koji redovno izmiruju uplatu obaveznih poreza i doprinosa.

Prikupljanjem podataka putem Istrazivanja trzista rada, SluZba je ostvarila neposrednu
saradnju sa poslodavcima, te stvorila pretpostavke za jadanje svoje primarne funkcije -
posredovanja u zaposljavanju i prikupljaju vaznih podataka neophodnih za unapredenje
svojih usluga.

U 2022. godini izradena je Informacija o analizi potreba i kretanja na trzistu rada u
Kantonu Sarajevo, te je ista upucena u proceduru i Plan rada sa poslodavcima za 2022.
godinu.

Pored Istrazivanja trzista rada po instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje,
za potrebe SluZbe u julu i augustu prosle godine provelo se i anketiranje 90 poslodavaca iz
oblasti najdeficitanijih zanimanja po rezultatima IstraZivanja trzita rada za 2021/2022
godinu na podru¢ju Kantona Sarajevo. Sluzba je ufestvovala u projektu ,.Unapredenje
istrazivanja trziSta rada“ u kojoj je organizovan zavri$ni modul ,Uvodna obuka za
istraZivanje trziSta rada i certificiranje internih trenera®. Navedeni modul bio je fokusiran
na ,Prakticnu primjenu statistickih metoda u istrazivanjima trzista i evaluacijama
programa®, te rad u Excel-u i STATA programu, koji je odrzan 21.11.2022. godine. Na
kraju programa Sluzba je primila certifikate za dva interna trenera.
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2. Izdavanje 1'adnih dozvola stranim drZavljanima i licima bez drzavljanstva

Zahtjev za rad stranca podnosi pravno lice — poslodavac nadleznoj sluzbi prema
mjestu sjedita. Radna dozvola izdaje se za odredeno radno mjesto i/ili za odredenu vrstu
posla.

Provier:m na evidenciji nezaposlenih, utvrduje se da li medu nezaposlenim
osobama ima ¢ ;oba sa zanimanjem koje ispunjavaju trazene uslove poslodavca.

Nakon provje's, ako takve osobe na evidenciji nema, Sluzba saCinjava prijedlog za
izdavanje odol:renja o zapo$ljavanju potencijalnog kandidata — stranca i proslijeduje ga
Federalnom zavodu za zapo$ljavanje na daljnji postupak.

Ako ne evidenciji medu nezaposlenim osobama ima osoba sa zanimanjem koje
zahtijeva poslodavac, Sluzba ¢e odbiti zahtjev poslodavea i ponuditi osobu sa evidencije
Sluzbe.

U slu¢:, u kad zahtjev za izdavanje radne dozvole podnose strani ulaga¢i odnosno
osobe ovlaster ¢ za zastupanje poslodavaca (direktori, izvr3ni direktori, osobe registrirane
za obavljanje sumostalnog obrta) u postupku za izdavanje radne dozvole izuzeta je provjera
evidencija nez: poslenih. Nakon izdavanja odobrenja Federalnog zavoda za zaposljavanje,
Sluzba izdaje radnu dozvolu za sklapanje ugovora o radu, na period najduze do godinu
dana. Broj radnih dozvola za strane drzavljane , predviden je Odlukom o utvrdivanju
godisnje kvot: radnih dozvola za zaposljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini od
28.07.2022.go :ine.

Godignja kvota radnih dozvola za Federaciju Bosne i Hercegovine, u 2022. godini,
(za produzenj¢ i novo zaposljavanje stranaca), iznosi 1850 radnih dozvola. Radne dozvole
utvrdene godii 1jom kvotom po djelatnostima i zanimanjima izdaju se prvo za produZenje
ve¢ izdatih radnih dozvola- 510, a potom za novo izdavanje -1340
Godisnja kvotii radnih dozvola nije podjeljena na kantone.

Neovis' 0o od godisnje kvote radnih dozvola za zapo$ljavanje stranaca utvrdene
navedenom O«llukom, radne dozvole se mogu izdati i u sluéajevima propisanim u ¢lanu 65.
Zakona o strincima $to se pretezno odnosi na strance koji imaju obrazovanje koje
odgovara viscliom obrazovanju i zavr§enom postdiplomskom ili doktorskom studiju u
BiH. Isto tako radne dozvole izdate strancima koji obavljaju kljuéne poslove u poslovnom
subjektu (to s osobe upisane u sudskom registru kao osobe ovlastene za zastupanje u
poslovima di :ktora , zamjenika direktora, pomocnika ili izvrSnog direktora kao i
profesionalnini fudbalerima, kosarkasima, hokejasima i drugim sportistima.

PREGLED L' DATIH RADNIH DOZVOLA ZA 2022.GODINU.

U toki. 2022. godine u postupku rjesavanja bilo je 1495 zahtjeva za izdavanje,
produZenje i jrestanak vaZenja radnih dozvola. Izdato je : 1237. rjeSenja o priznavanju
zahtjeva za iziavanje i produZenje radne dozvole, 60 rjeSenja za prestanak vaZenja radnih
dozvola 20 zakljutaka o obustavi postupka i 2 odbijena zahtjeva za izdavanje radne
dozvole

Nerijei 2nih zahtjeva u 2022 godini je 176. iz razloga: 58. Prijedloga za odobrenje
zahtjeva za iz:avanje radne dozvole je upuéeno Federalnom zavodu na odobrenje i isti se
tekaju na doiavu, a 19 zahtjeva za izdavanje radne dozvole su u postupku provjere
upuéene Sekioru za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba radi utvrdivanja da li na evidencijama nezaposlenih ima lica koje
ispunjavaju u: ove koje zahtijeva poslodavac za sklapanje ugovora o radu radi prvenstva u
zaposljavanju nadih gradana. a 99 zahtijeva se odnose na zahtijeve sa nepotpunom
dokumentacij:m.
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Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2022. godini

Ukupno Neriiete
Prenesen | Primljeni | zahtjeva | Pozitivn g 1 Zakljudci | Odbijeni | .o
; i T Zahtjevi za oL al
i zahtjevi | zahtjevi |u 0 Vol b0 zahtjevi ey
. .. . . | prestanakvaZenja ) zahtjevi
iz 2021. | uw?2022. | postupku | rijeSeni obustavi | u2022.
. . | radne dozvole u 2022.
god. god. u 2022 zahtjevi postupka | god.
god.
god.
129 1366 1495 1237 60 20 2 176
Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2022.godini prema djelatnosti
Redni ,
Broj Djelatnost prvi put produzenje Bsupmo
1. Poljoprivred ,Sumarstvo i 24
16 8
lov
= Vadenje ruda i kamena 0 0 0
8. Preradivacka industrija 0 18 18
Proizvodnja i
4 snadbijevanje elektri¢cnom 5 3 5
' energijom, plinom ,parom
i klimatizacijom
Snadbijevanje vodom,
uklanjanje otpadnih voda,
3. e 0 1 1
upravljanje otpadom te
djelatnosti sanacije okoliSa
6. Gradevinarstvo 33 24 57
Trgovina na veliko i malo,
7. popravka motornih vozila 119 139 258
1 motora
g Prijevoz,skladistenje i 23 17 40
veze
9 I—Iotel.uer_stvo i 53 3 01
ugostiteljstvo
- o | 43 20 63
komunikacije
11 F_mansxj sk‘e d_!elatno_stl 1 9 10 19
djelatnosti osiguranja
12. Poslovanje nekretninama 140 186 326
13, S_trucne nauéne i tehnicke 28 23 51
djelatnosti
Administrativne i
14, pomocne usluzne 54 46 100
djelatnosti
15, Obrazovanje 13 27 40
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16. | Djel:inosti zdravstvene i 37
e 22 15

socij:Ine zaStite

17 Um_]'I[I'l-O‘S'[ zabava i 40 1 51
rekre acija

18. | Osta 3 usluzne djelatnosti 23 22 45

19. | Djeliitnosti
izvanteritor.organizacija i 5 3 10
orgaa..

20. | Djelit.domadinstva 1 0 1
UKUPNO 629 608 1237

U stricturi izdatih radnih dozvola najveéi broj je iz oblasti: poslovanje
nekretninama-:26, trgovina-258, administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti-100
hotelijerstvo i .igostiteljstvo-91, informacije i komunikacije 63, gradevinarstvo 57.

U odnosu na 2021.godinu struktura radnih dozvola je nesto izmjenjena a 3to je
posljedica potiaznje deficitarnog kadra, a $to se odnosi na djelatnosti gradevinarstva i
ugostiteljstva 3 je u navedenim djelatnostima do$lo do povecanja zahtjeva za izdavanje
radnih dozvol:.

Iz obla:ti: poslovanje nekretninama, trgovine, hotelijerstva i ugostiteljstva, ostale
usluzne djelat ostii, gradevinarstva, radne dozvole izdate su strancima koji su upisani u
sudski regista: kao osobe ovlaStene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika
direktora, pon »énika ili izvr§nih direktora, koji su u veéini slu¢ajeva osnivaci firmi (firme
sa stranim ulajrackim kapitalom).

Radne dozvole u kojima su izvrSene provjere da li na evidencijama nezaposlenih
ima osoba koj: ispunjavaju uslove poslodavea u najve¢em broju se odnose na poslove IT
inZinjere, nau‘no-nastavni kadar, strance zaposlene u Skolama, koledZima, fakultetima i
univerzitetime na radnim mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici te
koordinatori v Udruzenjima i Predstavni$tvima kao i kuharima internacionalnih kuhinja i
gradevinske r¢ Inike.

Od ukipnog broja izdatih radnih dozvola, Zenama je izdato 137 radnih dozvola. a
muskarcima 1100 radnih dozvola.

Od uk pno izdatih rjeSenja o izdavanju radnih dozvola, najveci broj se odnosi na
drzavljane:

Turske 169, Kuvajt 131, Saudijska Arabija 90, Ujedinjeni Arapski Emirati 85,
Srbija 82, Sirija 76, Egipat 73, Crna Gora 36, Hrvatska 35, Jordan 34, Katar 31, Nepal 25,
SAD 24, Kinu 22, Libija 22, Ruska Federacija 20, Pakistan 19, Sjeverna Makedonija 16,
Jemen 16, Inc ja 15, Indonezija 15, Iran 13, Njemacka 13, Velika Britanija 13, Slovenija
12, Bahrein 1 , Italija 11, Oman 11, Austrija 9, Irak 8, Nizozemska 8, Palestina 8, Libanon
6, Albanija 5. Mauricijus 5, Nigerija 5, Francuska 4, Gana 4, Malezija 4, Svedska 4, Finska
3, Filipini 3, I{azahstan 3, Somalija 3, Brazil 2, Banglades§ 2, Bjelorusija 2, Meksiko 2,
Poljska 2, Spunija 2, Sri Lanka 2, Tunis 2, Ukrajina 2, AlZir 1, Belgija 1, Bjelorusija
1.Bugarska 1, Ceska Repiblika 1, Cile 1, Danska 1, Etiopija 1. Izrael 1, Japan 1, Kanada I,
Kolumbija 1, [{osta Rika 1, Latvija 1, Maroko 1, Rumunija 1, Savez Komora 1, Sudan 1 i
Svicarska 1.
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3. Podsticajne mjere zapoSljavanja — aktivna politika zapoSljavanja

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, Radna grupa za izradu Programa mjera za
podsticaj zapo§ljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2022.
godini sa nacinom i kriterijima za realizaciju, sastavljena od predstavnika Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Ministarstva privrede i Sluzbe, sainila je
Prijedlog Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanje viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2022. godini sa na¢inom i kriterijima za realizaciju.

Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanje vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2022. godini sa nad¢inom i kriterijima za realizaciju, usvojio je Upravni odbor
Sluzbe, te isti utvrdila Vlada Kantona Sarajevo.

A — Realizacija pojedina¢nih podsticajnih mjera zapo$ljavanja iz sredstava Sluzbe iz
prethodnih godina

Sluzba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj

zaposljavanja po programima iz prethodnih godina i to:

TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA PO
PROGRAMIMA 1Z PRETHODNIH GODINA KOJI SU U TOKU ILI OKONCANI U

IZVJESTAINOM PERIODU
DATUM PLANIRANA UTROSENA PLANIRANO | ZAPOSLENO TRAJANJE LICA OSTALA U
OBJAVLJIVA SREDSTVA SREDSTVA ZAPOSLITI LICA MJERE U RADNOM ODNOSU
NJA JAVNOG LICA MJESECIMA PO OKONCANJU
POZIVA PROGRAMA
Razvoj poduzetnidtva i podrika pokretanju novih startup kompanija na podruéju KS- UNDP
Navedeni program je
okoncan. Nakon isteka
programa, 34 osobe su
zadrzale djelatnost, 2
osobe su se vratile na
13.07.2019g 295.200,00 KM 225.964,13 KM 41 41 12 evidenciju

nezaposlenih dok se 5
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca.
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Program sufinansiranja zapo§ljavanja Posao za sve-19

19.10.2020.¢

1.449.600,00 <M

1.362.750,80 KM 151 148 12

Navedeni program je
okoncan. Nakon isteka
programa 43 osobe su
zadrzane i dalje u
radnom odnosu, 94 su
se vratile na evidenciju
nezaposlenih, dok se

11 osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca.

Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve"

09.12.2020.¢

5.086.934.00 KM

4.808.453,.22 KM 529 523 12

Navedeni program je
okonéan. Nakon isteka
programa 187 osoba je
zadrzano i dalje u
radnom odnosu, 211 se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih. dok se
125 osoba zaposlilo
kod drugog
poslodavea.

Program sufinansiranja samozaposljavanja

09.12.2020.g

2.150.00¢.00
KM

1.941.920 KM 215 201 12

Navedeni program je
okonc¢an. Nakon isteka
programa, ukupno 100
osoba je zadrzalo
djelatnost. 99 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih dok su se
2 osobe zaposlile kod
drugog poslodavca.

Program javnih radova

22.07.2021.¢.

658.100,00 KM

524.842.35 KM 372 308 2

Navedeni program je
okonc¢an

Program sufinansiranja zapo§ljavanja vatrogasaca pripravnika

09.12.2020.g

192.000.0 ) KM

166.720.00 KM 40 40 6

Program je u toku.
Nakon isteka perioda
sufinansiranja za 10
osoba, svih 10 osoba
se vratilo na evidenciju
nezaposlenih u
Kantonu Sarajevo
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Program sufinansiranja zapoS$ljavanja Posao za sve

Navedeni program je
okonc¢an. Nakon isteka
programa 82 osobe su
zadrzane i dalje u
radnom odnosu, 74 se

26.05.2021.g 960.000,00 KM 913.305,90 KM 200 199 6 vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok se
43 osobe zaposlile kod
drugog poslodavca.
Program sufinansiranja zapoSljavanja Zlatna znatka
26.05.2021.g 76.800,00 KM 16.000,00 KM 8 2 12 Navedeni program je u
14.09.2021. g toku
Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba
26.05.2021. ¢ 15.115.00 KM 14.220,00 KM 9 9 Od3do12 Navedeni program je
mjeseci okonc¢an
Program Javnih radova
26.05.2021. g 439.734,00 KM 436.202,00 KM 249 247 2 Navedeni program je
okonéan
Program sufinansiranja zapo$ljavanja mladih osoba koje su iza§le iz sistema javne brige
Navedeni program je
okonéan. Osoba se
26.05.2021.¢g 28.800,00 KM 4.640,00 KM zaposlila kod drugog
14.09.2021. g 3 1 12 poslodavca.
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Program ::ufinansiranja samozaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih branitelja

26.05.2021. g

90.000,00 : M

90.000.00 KM

12

Navedeni program je
okonéan. Nakon isteka
programa. ukupno 3
osoba je  zadrzalo
djelatnost, 3 osobe su
se vratile na evidenciju
nezaposlenih dok se |
osoba zaposlila kod
drugog poslodavca.

Progr : m sufinansiranja zapo§ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih branitelja

26.05.2021. g

835.200,00 <M

743.286,70 KM

87

86

Navedeni program je
okonéan. Nakon isteka
programa 25 osoba je
zadrzano 1 dalje u
radnom odnosu. 51
osoba se vratila na
evidenciju
nezaposlenih, dok se
10 osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca

Progran sufinansiranja zapoljavanja demobilisanih boraca-branitelja u komunalnoj privredi

Navedeni program je
okoncan. Nakon isteka
programa 14 osoba je
zadrzano i dalje u
radnom odnosu, 54 se

26.05.2021. g 681.600,00 KM 674.935,10 KM 71 71 12 vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok su
se 3 osobe zaposlile
kod drugog poslodavea

Program sufinansiranja Javnih radova PLUS
Navedeni program je
10.12.2021.g 180.378,01 KM 172.528,27 KM 102 102 2 okoncan

Program sufinai siranja zapoSljavanja u javne zdravstvene ustanove i javne ustanove iz oblasti socijalne zadtite

Navedeni program je u

10.12.2021.g 1.048.800.1) KM 713.370,00 KM 87 87 12 toku.
Program sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS
Navedeni program je
09.12.2020. g 1.814.400, .0 KM 1.718.506.74 KM 189 184 12 okonéan, Nakon isteka

programa 59 osoba je
zadrzano i dalje u
radnom odnosu. 76 se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok se
49 osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca
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B — Realizacija pojedina¢nih podsticajnih mjera zapoSljavanja iz sredstava Sluzbe u
2022. godini

U skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2021. i 2022. godini sa nainom i kriterijima za
realizaciju, Sluzba je realizirala pored gore navedenih i sljedece programe:

1. Program sufinansiranja zapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih
boraca-branitelja ,,Vauder za posao*

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.03.2022. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 5.868.000,00 KM za zaposljavanje 300 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije i
to: 120 VSS i VSS, 165 KV,VKV i SSSi 15 PK, NK i NSS.

Sluzba ¢e poslodavcima koji su obuhvadeni ovim Programom mjesecno, 24 mjeseca,
refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.000,00 KM, po novouposlenoj osobi iz ciljne
skupine sa VSS i VSS, 700,00 KM po novouposlenoj osobi iz ciljne skupine sa SSS, VKV
1 KV, te 600,00 KM po novouposlenoj osobi NSS, PK i NK, za cijelu ili dio isplate bruto
place. Svi drugi eventualni tro§kovi padaju na teret poslodavca.

S obzirom da je javni poziv bio otvoren do utrodka sredstava a najduze do 31.12.2022.
godine, a u skladu sa Programom, definisano je da ukoliko ne bude dovoljno aplikacija za
odredenu stru¢nu spremu, sredstva ée se prebaciti na one struéne spreme za koje bude
vladao vedi interes.

Na dan 31.12.2022. godine po navedenom programu odobreno je zaposljavanje 272 osobe
iz ciljne kategorije i to: 158 VSS/VSS, 109 KV,VKV i SSS i 5 PK.NK i NSS i utrodeno je
608.000,00 KM.

Program je u toku.

2. Program sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS

a) Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa
vecinskim privatnim viasnistvom;

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.03.2022. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 1.440.000,00 KM za zaposljavanje 150 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji su obuhvaéeni ovim programom, mjesecno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za

cijelu ili dio isplate bruto plaée. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2022. godine po navedenom programu zaposlene su 103 osobe iz ciljne
kategorije i utrofeno je 292.799,95 KM.

Program je u toku.
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b) Prograu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz
javnog \ektora

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.03.2022. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 960. 00,00 KM za zaposljavanje 100 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ¢ée poslodaveima koji su obuhvaceni ovim programom, mjesecno, 12
mjeseci, refunclirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za

cijelu ili dio is:late bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.122022. godine po navedenom programu zaposleno je 100 osoba iz ciljne
kategorije i utro$eno je 252.880,00 KM.

Program je u t:ku.
3. Progr: m sufinansiranja zaposljavanja ,50+

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21 .03.2022.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 672 000,00 KM za 70 nezaposlenih osoba iz ciljne skupine.

U tom cilju Siuzba ée poslodavcima koji su obuhvaceni ovim programom, mjesecno, 12
mjeseci, refun irati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za

cijelu ili dio isplate bruto plade. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12 2022. godine po navedenom programu zaposleno je 70 osoba iz ciljne
kategorije i ut->8eno je 124.800,00 KM.

Program je u 1oku.
4. Progr:m sufinansiranja zaposljavanja ,,Prilika za sve*
a) Progr.m sufinansiranja zaposljavanja Prilika za sve 1

Javni poziv z: navedeni Program objavljen je 21.03.2022.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 1.4:4.000,00 KM za 415 nezaposlenih osoba.

U tom cilju ‘luZba ¢e poslodavcima koji su obuhvaéeni ovim programom, mjeseno, 6
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 600,00 KM, po novouposlenoj osobi, za

cijelu ili dio i:plate bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2022. godine po navedenom programu zaposleno je 298 nezaposlenih osoba
i utrogeno je :28.720,00 KM.

Program je u oku.
b) Progi'im sufinansiranja zaposijavanja Prilika za sve 1+1

Javni poziv ::2 navedeni Program objavljen je 21.03.2022.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 1.£59.600,00 KM za 137 nezaposlenih osoba.
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U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji su obuhvaceni ovim programom, mjese&no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 950,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni trodkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2022. godine po navedenom programu zaposleno je 68 nezaposlenih osoba i
utroSeno je 204.408,32 KM.

Program je u toku.
5. Program sufinansiranja zapoSljavanja Zena ,,40+¢

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.03.2022.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 1.822.400,00 KM za 189 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji su obuhvaceni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni trodkovi padaju na teret poslodavca.
Na dan 31.12.2022. godine po navedenom programu zaposlena Jje 151 osoba iz ciljne
kategorije i utroSeno je 211.200,00 KM.

Program je u toku.

6. Program sufinansiranja zaposljavanja Nova moguénost ,,7+%

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.03.2022.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 288.338,00 KM za 30 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji su obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni trodkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2022. godine po navedenom programu zaposleno je 30 osoba i utroseno je
124.800,00 KM.

Program je u toku.
7. Program Javnih radova

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.03.2022.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 884.234.00 KM za angaZovanje 500 nezaposlenih osoba.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodaveima koji su obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 2
mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 883,00 KM, po angazovanoj osobi, u

mjese¢nom bruto iznosu. Svi drugi eventualni trodkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2022. godine po navedenom programu angazovane su 442 osobe i utro$eno
je 714.993,25 KM.

Program je okoncan.
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8. Prograin sufinansiranja samozapo§ljavanja nezaposlenih osoba koje imaju
najmai je deset godina radnog staZa

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 21.03.2022. godine Planirana su sredstava u
iznosu od 5671.000,00 KM za samozaposljavanje 56 nezaposlenih osoba koje imaju
najmanje dese godina radnog staza.

U tom cilju ¢ uZba ¢e nezaposlenim osobama koje su obuhvacene ovim programom 1
registruju samostalnu djelatnost, na ime troskova registracije, doznaciti sredstva u iznosu
od 400,00 KV, te mjese¢no, u trajanju 12 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu
od 800,00 KV za isplatu placa i i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa ili uplatu
zakonom propisanih poreza i doprinosa u zavisnosti od vrste djelatnosti.

Na dan 31.12.2022. godine po navedenom programu samostalnu djelatnost registrovalo je
ukupno 45 osc 7a i utrodeno je 175.200,00 KM.

Program je u foku.

9. Progrim sufinansiranja samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35
godini Zivota

Javni poziv z. navedeni Program objavljen je 21.03.2022. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 1.:88.000,00 KM za samozapoiljavanje 70 nezaposlenih osoba iz ciljne
kategorije.

U tom cilju “luzba ée nezaposlenim osobama koje su obuhvaéene ovim programom i
registruju saniostalnu djelatnost, na ime troskova registracije, doznaciti sredstva u iznosu
od 400,00 K[, te mjesetno, u trajanju 18 mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu
od 1000,00 I: M, za isplatu plac¢a i i uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa ili
uplatu zakonom propisanih poreza i doprinosa u zavisnosti od vrste djelatnosti.

Na dan 31.1:.2022. godine po navedenom programu ukupno 65 osoba je registrovalo
samostalnu d :latnost i utroseno je 218.200,00 KM.

Program je u "oku.

10. Prog ‘am sufinansiranja zaposljavanja teSko uposljivih kategorija
nezajioslenih osoba

Javni poziv :.2 navedeni Program objavljen je 21.03.2022. godine. Planirana su sredstava u
nosu od 2.926.800,00 KM za zaposljavanje 271 nezaposlene osobe iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ée poslodavcima koji su obuhvaéeni ovim programom, mjesecno, 12
mjeseci, refindirati sredstva u ukupnom iznosu od 900,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.1:.2022. godine po navedenom programu zaposlene su 144 osobe i utroseno je
605.610,00 I M.

Program je 1! toku.
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C - Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za

zaposljavanje

SluZba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj
zaposljavanja po programima Federalnog zavoda za zapo§ljavanje iz prethodnih godina i

to:

TABELARNI PREGLED PROGRAMA SUFINANSIRANJA ZAPOéLJAVAl}IJA PO
PROGRAMIMA 1Z PRETHODNIH GODINA KOJI SU U TOKU ILI OKONCANI U

[ZVJESTAINOM PERIODU
DATUM LICA OSTALA U
OBJAVLJIVAN PLANIRANA UTROSENA ZAPOSLENO | TRAJANJE RADNOM ODNOSU
JA JAVNOG SREDSTVA SREDSTVA LICA MJERE PO OKONCANJU
POZIVA PROGRAMA
Tvoja prilika 2021- Prvo radno iskustvo za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina
Navedeni progrma je
okoncan. Nakon isteka
sufinansiranja 15 osoba je
6 ostalo i dalje u radnom
15.03.2021. g 2.215.064,04KM | Refundira FZZZ 33 12 odnosu, 11 osoba se

vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok se 7

osoba zaposlilo kod

drugog poslodavca

Tvoja prilika 2021- Sufinansiranje zaposijavanje

osoba sa radnim iskustvomy/staiom, dobi do 35 godina

15.03.2021. g

2.215.064,04KM

Refundira FZZZ.

38

Navedeni  program je
okon¢an. Nakon isteka
sufinansiranja 15 osoba je
ostalo i dalje u radnom
odnosu, 18 osoba se
vratilo  na  evidenciju
nezaposlenih, dok se 5
osoba  zaposlilo  kod
drugog poslodavca

ZapoSljavanje Zzena 2021

15.03.2021. g

418.758.89

Refundira FZZ7,

69

Navedeni program je
okonéan. Nakon isteka
sufinansiranja 30 osoba je
ostalo i dalje u radnom
odnosu, 26 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok se 13
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca

Prilika za sve 2021

15.03.2021. g

2.215.064.04 KM

Refundira FZZZ

180

Navedeni program je
okoncan. Nakon isteka
sufinansiranja 70 osoba je
ostalo i dalje u radnom
odnosu, 76 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok su se
34 osobe zaposlile kod
drugog poslodavca
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Zapo§ljavanje demobilisanih boraca 2021

15.03.2021. g

83.751.78 KM

Refundira FZZZ

Navedeni program je
okontan. Nakon isteka
sufinansiranja 1 osoba je
ostala i dalje u radnom
odnosu, 1 osoba se vratila
na evidenciju
nezaposlenih.

Nova prilika 2021

15.03.2021. ¢

1.215.064.04 KM

Refundira FZZZ

66

Navedeni program je
okonéan. Nakon isteka
sufinansiranja 33 osobe su
ostale i dalje u radnom
odnosu. 22 osobe su se
vratile na evidenciju
nezaposlenih, dok se 11
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavea

Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2021

15.03.2021. g

2.215.064,04 KM

Refundira FZZZ

Od 1do4
mjeseca

Navedeni program je
okontan. Nakon isteka
sufinansiranja 2 osobe su
se vratile na evidenciju
nezaposlenih.

Doprinosi 500 2021

15.03.2021. g

2.215.064.04 KM

Refundira FZZZ

Navedeni program je
okonéan. Nakon isteka
sufinansiranja 3 osobe su
ostale i dalje u radnom
odnosu.

Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2021

15.03.2021. ¢

2.215.064.04 KM

Refundira FZZZ

29

Od1doé6
mjeseci

Navedeni program je
okon&an. Nakon isteka
sufinansiranja 10 osoba je
ostalo i dalje u radnom
odnosu. 12 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok se 7
osoba zaposlilo kod

drugog poslodavea

Trazim poslodavea 2021

26.06.2021. g

335.007.13 KM

Refundira FZZZ

12

Navedeni program je
okontan. Nakon isteka
sufinansiranja 68 osoba je
ostalo i dalje u radnom

odnosu, 41 osoba se

vratila na evidenciju
nezaposlenih, dok se 17
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca
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Sluzba u saradnji sposlodavcima 2021

Javni poziv za
navedeni Program
nije objavljivan

1.352.888,00 KM

Refundira FZZZ

12

Navedeni program je
okoncan. Nakon isteka
sufinansiranja 101 osoba
je ostala i dalje u radnom
odnosu, 125 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih. dok su se
32 osobe zaposlile kod
drugog poslodavca

Druga prilika 2021

Javni poziv za
navedeni Program
nije objavljivan

485.509.25 KM

Refundira FZZ7

67
14

12
6

Navedeni program je
okoncan. Ukupno 53
osobe zadrzale su
djelatnost, 24 osobe su se
vratile na evidenciju
nezaposlenih, dok su se 4
osobe zaposlile kod
drugog poslodavca.

Poduzetnistvo za mlade 2021

15.16.1
17.03.2021. g

502.510,67 KM

Refundira FZZ.7.

Navedeni program je
okoncan. Ukupno 21
osoba je zadrzala
djelatnost, 17 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih. dok su se 4
osobe zaposlile kod
drugog poslodavca.

Poduzetni$tvo za Zzene 2021

15.16. 1
17.03.2021. ¢

335.007.13 KM

Refundira FZZ7

Navedeni program je
okoncan. Ukupno 19
osoba je zadrzalo
djelatnost, 14 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih,

PoduzetniStvo za sve 2021

15.16. i
17.03.2021. ¢

653.263.87 KM

Refundira FZ77,

48
15

Navedeni program je
okon¢an. Ukupno 32
osobe se zadrZale
djelatnost, 25 osoba se
vratilo na evidenciju
nezaposlenih, dok se 6
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca.

Poduzetnitvo za demobilisane branioce/branitelje 2021

15.16. i
17.03.2021. g

83.751.78 KM

Refundira FZZ77,

Navedeni program je
okoncan. Ukupno 2 osobe
su zadrzale djelatnost, 2
osobe su se vratile na
evidenciju nezaposlenih,
dok su se 3 osobe
zaposlile kod drugog
poslodavca.
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Program sufinansiranja zapo§ljavanja Roma 2019

17.03.2021. g 407.290.00 KM | Refundira FZZZ 4 12 Program je u toku
24

Program sufinansir inja zapo&ljavanja odgovarajuceg strunog kadra za djecu s poteSko¢ama u razvoju u osnovnom i
srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH 2020/2021

Navedeni program je
okonéan. Nakon isteka
Javni poziv za sufinansiranja 17 osoba je
navedeni Program 181.011.81 KM 170.998.10 KM 33 9 ostalo i dalje u radnom
nije objavljivan odnosu. 7 osoba se vratilo
na evidenciju
nezaposlenih, dok se 9
osoba zaposlilo kod
drugog poslodavca

D - Realizaciji mjera za podsticaj zaposljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za
zapoSljavanj¢ u 2022. godini

1. Zapo§ javanje pripravnika 2022

Javni poziv zz navedeni Program objavljen je 14.03.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.2 5.462,86 KM.

Zavod poslodiiveu mjese¢no isplacuje/refundira:

- iznos od 410,00 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest mjeseci za osobe sa SSS,
prijavljenc na evidenciju nezaposlenih FBiH prije objave javnog poziva,

- iznos od 410,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci za osobe sa SSS,
prijavljenc na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci prije objave
javnog po:iva,

- iznos od 530,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa
S i VS8, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH prije objave javnog
pciiva,
- izios od 530,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa
V1S i VS8, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci
pr.je objave javnog poziva,

Cilj ove mjer: je da se §to veci broj mladih osoba omogucéi osoposobljavanje za rad u struci
i sticanje prvig radnog iskustva u zvanju za koje su se skolovale.

Zakljuéno sa 31.12.2022. godine po navedenoj mjeri zaposlena je 51 osoba.

Program je u 'oku.
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2. Mladi sa iskustvom 2022

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.03.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.235.462,86 KM.

- iznos od 440,00 KM za protekli mjesec u trajanju od $est mjeseci za osobe bez
obzira na struénu spremu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih FBiH prije
objave javnog poziva,

- iznos od 470,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci za osobe bez
obzira na struénu spremu, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje
6 mjeseci prije objave javnog poziva,

- iznos od 500,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa
VSS i VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH prije objave javnog
poziva,

- iznos od 530,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa
VSS i VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci
prije objave javnog poziva.

Cilj ove mjere je da se u $to ve¢em broju osoba iz ciljne skupine omoguéi efikasnija
integracija na trZistu rada.

U ovoj mjeri mogu sudjelovati samo osobe koje na dan objave javnog poziva nemaju
navrsenih 35 godina Zivota.

Zaklju¢no sa 31.12.2022. godine po navedenoj mjeri zaposlene su 32 osobe.
Program je u toku.
3. Zaposljavanje zena 2022
Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.03.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 662.359.37 KM.
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje Zena, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u FBiH prije objave javnog poziva.
Zavod poslodaveu mjesecno isplacuje/refundira:
- Iznos od 500,00 KM za protekli mjesec za Zene, bez obzira na stepen obrazovanja u
trajanju od Sest mjeseci,
- Iznos od 500,00 KM za protekli mjesec za Zene sa VSS 1 VSS u trajanju od 12
mjeseci
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olak3a integracija na trzistu rada i sprijeéi
dugotrajna nezaposlenost, te doprinese povecéanju stope zaposlenosti Zena.

Zakljuéno sa 31.12.2022. godine po navedenim mjerama zaposleno je 106 osoba.

Program je u toku.
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4. Prilika za sve 2022

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.03.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.32:.718.,74 KM..

Mijera podrazu-ijeva zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanja, n:. duZi period, i to u trajanju od $est (6) ili dvanaest (12) mjeseci. U slucaju
da se poslodav:c opredjeli za zapo§ljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada seu
poslodavcu refundira %2 subvencije nakon Sestog do dvanaestog mjeseca perioda
sufinansiranja.

Zavod poslodatrcu isplacuje/refundira:

- Iznos cil 440,00 KM u trajanju od $est mjeseci ili
- Iznos cd 440,00 KM u trajanju od prvih $est mjeseci i iznos od 220,00 KM za
protekli mjesec u trajanju od narednih Sest mjeseci

Cilj ove mjere e da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nez:poslenost uz moguénost pruzanja podrske poslodaveu u obliku produzenog
sufinanciranja ::apo$ljavanja.

Zaklju¢no sa 3 .12.2022. godine po navedenim mjerama zaposleno je 116 osoba. Program
je u toku.

5. Perioditno/sezonsko zapoSljavanje 2022

Javni poziv za 1avedeni Program objavljen je 14.03.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.23:1.462,86 KM.

Mjera podrazu nijeva sufinansiranje zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na
evidenciju nez:poslenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazo''anja uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest (6)
mjeseci.
Zavod poslod:.vcu isplacuje/refundira:

- Iznos 1440,00 KM za protekli mjesec u trajanju do Sest (6) mjeseci,
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada 1 sprijeci
dugotrajna ne::aposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama.

Zakljugno sa :11.12.2022. godine po navedenim mjerama zaposlene su 33 osobe.

Navedeni Pro ;ram je u toku.
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6. Zaposljavanje demobilisanih boraca 2022

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.03.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 82.794,92 KM

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje osoba u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica(,.Sluzbene novine FBiH* broj
54/19), prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u FBiH prije objave javnog poziva, bez
obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja i to u trajanju od 3est (6) ili 12 mjeseci.
U slucaju da se poslodavac opredjeli za zaposljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada
seu poslodavcu refundira Y2 subvencije nakon Sestog do dvanaestog mjeseca perioda
sufinansiranja.

Zavod poslodavcu isplacuje/refundira:

- Iznos od 500,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili

- Iznos od 500,00 KM u trajanju prvih 6 mjeseci i iznos od 250,00 KM za protekli
mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci,

- Iznos od 550,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili

- Iznos od 550,00 KM u trajanju prvih 6 mjeseci i iznos od 275,00 KM za protekli
mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci,

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trZiStu rada i sprije¢i
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrike poslodavcu u obliku produZenog
sufinanciranja zaposljavanja.

Zakljuéno sa 31.12.2022. godine po navedenim mjerama nije zaposlena nijedna osoba.

7. Nova moguénost 2022

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.03.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.235.462,86 KM.

Mjera podrazumijeva sufiansiranje zaposljavanje osoba dobi 40+ prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u FBiH prije dana objave javnog poziva, bez obzira na spol, stepen
obrazovanja i period nezaposlenosti, zatim za osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih
FBiH najmanje 12 mjeseci prije objave javnog poziva i osobe nize kvalifikacije ili bez
kvalifikacije ( NSS, NK, PK).

Zavod poslodaveu mjesecno isplaéuje/refundira:
- Iznos od 530,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci ili
- Iznos od 530,00 KM u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci i iznos od 265,00 KM u
trajanju od narednih Sest (6) mjeseci

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u u izuzetno lo3oj situaciji na trzistu
rada olak$a integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim
potrebama.

Zakljucno sa 31.12.2022. godine po navedenim mjerama zaposlene su 42 osobe.

Program je u toku.
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8. Javni1adovi i pomo¢ potrebnima 2022

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 14.03.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.23:.462,86 KM.

Mijera podrazuinijeva zapo§ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na evidenciji
nezaposlenih | “ije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen
obrazovanja, 11z zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do 12 mjeseci.

Cilj ove mjere e ublazavanje socijalnih posljedica nezaposlenosti, te integracija osoba iz
ciljne grupe ne trzistu rada, kroz vremenski ograni¢eni radni angazman, ¢ijim angaZmanom
se doprinosi di 18tveno korisnom radu i pruZanju usluga osobama u potrebi.

Zavod poslod: /cu mjese¢no isplacuje/refundira:

(1) Pomoc potrebnima

- Iznos :d 450,00 KM za protekli mjesec za zapo$ljavanje nezaposlenih osoba bez
obzira na stru¢nu spremu u trajanju do 12 mjeseci

- Iznos ¢ 1550,00 KM za protekli mjesec za zaposljavanje nezaposlenih osoba sa
VSS. t: osoba sa zavrienim prvim ciklusom po Bolonjskom sistemu studiranja
(180/210 ECTS) i drugim ciklusom (300 ECTS) u trajanju do 12 mjeseci.

(2) Javni i'1dovi

- Iznos ¢ 1480,00 KM za protekli mjesec u trajanju do Cetiri (4) mjeseca, bez obzira
na stru nu spremu nezaposlene osobe.

Zakljugno sa = 1.12.2022. godine po navedenim mjerama angazovano je 9 osoba.
Program je u toku.

9. TraZziin poslodavea 2022

Javni poziv zz navedeni Program objavljen je 10.06.2022. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 1.6:5.898,42 KM.

Mjera podraziimijeva zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob
i stepen obraz:vanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili period
od 12 mjesec, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije objave javnog poziva.

Zavod poslod: veu mjeseéno isplacuje/refundira:
- Iznos -d 500,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili 12 mjeseci

Poslodavac s¢: odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odlu¢uje za varijantu perioda
sufinansiranj¢ i broj osoba.

Cilj ove mje 2, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama
olak3a integricija na trZistu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca
njihova motivacija i aktivnost u trazenju posla, uz pomo¢ Obrasca za traZenje poslodavca
TP, &ije je trajanje ogranieno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala.

Zakljuéno sa ©1.12.2022. godine po navedenim mjerama zaposleno je 97 osoba.

Program je u loku.
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10. Sluzba u saradnji s poslodavcima 2022

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
1.490.308,58 KM.

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo3ljavanje osoba bez obzira na radno iskustvo,
spol, dob i stupanj obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih FBiH prije dana
podnosenja zahtjeva sa sufinansiranjem kroz saradnju Sluzbe sa poslodavcem ili drugih
pravnih subjekata.

Zavod poslodaveu mjeseéno ispladuje/refundira:
- Iznos od 500,00 KM u trajanju od 12 mjeseci.
Zakljuéno sa 31.12.2022.godine ukupno je zaposleno 319 osoba. Program je u toku.

11. Poduzetni$tvo za mlade 2022

Javni pozivi za navedeni Program objavljen je 25.03.2022. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 662.359,37 KM.

Sufinansiranje samozaposljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol, radno
iskustvo i stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave
javnog poziva, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e mladim, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju€i ugovor o sufinansiranju
samozapo$ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplaéivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 550,00 KM (mjesecno).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 35,00 KM mjese¢no na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/drustva.

Zakljucno sa 31.12.2022. godine samostalnu djelatnost registrovalo je 16 osoba i dodatno
zaposlile 3 radnika.
Program je u toku.

12. PoduzetniStvo za zene 2022

Javni pozivi za navedeni Program objavljen je 25.03.2022. godine. godine. Planirana su
sredstava u iznosu od 496.769,53 KM.

Sufinansiranje samozapo$ljavanja Zena, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi |
pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju

samozapoSljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci ispladivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 500,00 KM (mjese¢no).
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Navedeni izno: se uvecava za dodatnih 35,00 KM mjese¢no na ime refundacije dijela
troskova pokrelanja djelatnosti/drustva.

Zakljuéno sa 31.12.2022. godine samostalnu djelatnost registrovale su 32 osobe.
Program je u toku.
13. Poduz:tniStvo za sve 2022

Javni pozivi z:. navedeni Program objavljen je 25.03.2022. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 910.744,13 KM.

Sufinansiranje samozapogljavanje osoba, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, 1 ‘ijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi
pokretanja i reygistracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozapogljay ija u svim djelatnostima, u narednih 12 mijeseci isplacivati poticajna
sredstva, i to U iznosu od 470,00 KM (mjesecno).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 35.00 KM mjese¢no na ime refundacije dijela
troskova pokr:tanja djelatnosti/drustva.

Zakljuéno sa 11.12.2022. godine samostalnu djelatnost registrovalo je 47 osoba i dodatno
zaposlile 10 r« Inika.

Program je uoku.
14. Podus >tnitve za demobilisane branioce/branitelje 2022

Javni pozivi zi navedeni Program objavljen je 25.03.2022. godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 82.794,92 KM.

Sufinansiranj: samozaposljavanje osoba, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o pravima
demobilizirar h branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine FBiH™ broj
54/19), i to demobiliziranih branilaca/branitelja i demobiliziranih branilaca/branitelja
dobrovoljaca bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen obrazovanja prijavljenih na
evidenciju n-zaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije
obrta/privred og drustva.

Zavod ¢ée liorisnicima sredstava, sa kojima se zakljuti ugovor o sufinansiranju
samozaposlj vanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplaéivati poticajna
sredstva, i tc u iznosu od 500,00 KM (mjese¢no), odnosno 550,00 KM za demobilizirane
branioce/bra itelje dobrovoljce koji su kao maloljetni doborvoljno stupili u oruzane snage
u periodu oc¢ 18.09.1991. godine do 22.04.1996. godine (¢lan 2.stav 2. Zakona o pravima
demobilizira-ih branilaca i &lanova njihovih porodica).

Navedeni iz-0s se uvecava za dodatnih 35,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela
troskova pol -etanja djelatnosti/drustva.

Zakljuéno s¢ 31.12.2022. godine samostalnu djelatnost registrovale su 3 osobe.

Program je 1 toku.
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15. Druga prilika 2022

Javni pozivi za navedeni Program nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
607.288,59 KM.

Sufinansiranje samozapo$ljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podnoenja prijave na
Javni poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Mjera podrazumijeva da mjesecni iznos sufinansiranja samozaposljavanja po jednoj osobi
ne moze biti ve¢i od 500,00 KM, a period sufinansiranja moZe trajati najvise 12 mjeseci.

Takoder, troSkovi pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa, materijal,
oprema/sredstva za rad i sl.) ne mogu biti veéi od 420,00 KM.

Zakljuéno sa 31.12.2022. godine samostalnu djelatnost registrovalo je 79 osoba i dodatno
zaposlile 5 radnika.

Program je u toku.

16. Program sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za djecu
s poteSkocama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj
nastavi u FBiH 2022/2023

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
180.307,38 KM predvidena za zaposljavanje 33 osobe.

Program se realizira s ciljem zaposljavanja osoba prijavljenih na evidenciji nezaposlenih
prije zasnivanja radnog odnosa kod poslodavea, a koje ispunjavaju uslove za zaposlenje
odgovarajuceg strucnog kadra za djecu s poteskocama u razvoju u osnovnom i srednjem
obrazovanju u redovnoj nastavi u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja kao
i osobe koje su bile zaposlene i po Programu iz 2020. i 2021. godine

Programom je odredeno sufinansiranje dijela troskova obaveznih doprinosa i/ili dijela
bruto place u iznosu do 600,00 KM mjese&no po osobi u trajanju od 9 mjeseci.

Zakljucno sa 31.12.2021. godine po programu zaposleno je 8 osoba.
Program je u toku.
17. Program sufinansiranja zaposljavanje Roma u 2021. godini

Odlukom o rasporedu budZetskih sredstava za rjeSavanje problema Roma u oblasti
zapoSljavanja, koju je donijelo Vijeée ministara BiH za zapoSljavanje ove populacije u BiH
u 2021. Godini, predvideno je ukupno 600.000,00 KM.

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zaposljavanja i samozapo$ljavanja Roma sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijene¢i njihovu socijalnu i drugu
osjetljivost, a radi jatanja njihove konkurentnosti na trzistu rada i spreCavanja dugotrajne
nezaposlenosti.
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Raspoloziva finansijska sredstva u iznosu od 375.960,00 KM predvidena su z apodrsku
zaposljavanja i samozaposljavanja nezaposlenih Roma u FBiH u 2021. Godini.
Ova sredstva ¢: se usmjeriti za:

a) sufinan:iranje poslodavaca radi zaposljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu :d 6.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci,

b) sufinantiranje poslodavaca radi zaposljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu :d 12.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 24 mjeseca,

¢) sufinarsiranje poslodavaca radi zapoSljavanja Roma sa visokom stru¢nom
spremcin sa evidencije nezaposlenih u iznosu od 8.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju. od 12 mjeseci,

d) sufinarsiranje poslodavaca radi zapoSljavanja Roma sa visokom stru¢nom
spremc 1 sa evidencije nezaposlenih u iznosu od 16.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 24 mjeseca,

e) sufinar siranje samozapo§ljavanja Roma u iznosu od 5.000 KM po jednoj osobi, u
trajanjii od 12 mjeseci.

Zavod je prcvjeravao kvalificiranost poslodavaca za udeSte u Programu na osnovu
podataka iz piijave (uplata doprinosa, eventualno neplacene kazne i troskovi postupka
zbog prekrsaj: - rad na crno, ispunjenost obaveza iz prethodnih godina i sl.).

Zavod je Sluzbi dostavio spisak prijavljenih poslodavaca kojima su odobrena sredstva za
sufinansiranje

Zaklju¢no sa . 1.12.2022. godine po programu zaposlene su 2 osobe iz ciljne kategorije.
Program je u foku.

U mjerama al:livnih politika zapo$ljavanja u¢estvovao je znaajan broj poslodavaca, koji
su itekako pri-aamljivi na trzistu rada, a to su, izmedu ostalih: KJKP Park doo, KJKP Rad
doo, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, KJU Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa inv:.liditetom i drugih osoba, JU 0OS Zahid Baruéija, JU Peta osnovna Skola,
KJKP Pokop doo, Opéinski sud Sarajevo, Pamuk doo, Relax Tours doo, Centrotrans
Eurolines dd, Termalana rivijera [lidza, Ustanova Nova zanimanja, Mrkuli¢ Company dd,
Bosman doo, E¢o Company doo, Butmir doo, Ustanova Amel i Nur, Sela doo, Prag doo,
7U Poliklini¢ld centar Sanasa, Istrazivacko razvojni centar gasnu tehniku doo, PSO Smile
Design, Saraj:vostan doo, Hose Komerc doo, Predskolska ustanova Kids TUS, Fer Plast
doo, Green Fetrol doo, Asi InZinjering doo, JU Gazi Husrev begova medresa, Ustanova
Sumero cent:r za podrsku osoba sa invaliditetom, PU Skolski centar Maarif School,
Adriatic osig aranje dd, Asa osiguranje dd, Faber Ag doo, JU Zavod zdravstvenog
osiguranja Kintona Sarajevo, Neimari doo 1 dr.

Uzimajuéi u :bzir preglede programa iz prethodnih godine iz ovog izvjestaja vidljiv je da
su navedeni “rogrami u gotovo u potpunosti dali u¢inke u smislu broja planirani lica koji
se trebaju z:oosliti 1 broja lica koja su zaposlena po tim programima. Naime, prema
naprijed vidl vim podacima evidentno je da je broj osoba koji je planiran da se zaposli bio
2353, a da je droj angaZzovanih lica po istim programima 2249.
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4. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Aktivnosti Sluzbe u oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
izvjeStajnom periodu, bile su usmjerene na rjedavanje zahtjeva za priznavanje prava:

- Na nov€anu naknadu nezaposlenim osobama koje u trenutku prestanka radnog
odnosa imaju najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednih 18 mjeseci ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom
da su uplaceni doprinosi za osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti. Ovo pravo
nezaposlena osoba moZe ostvariti ako se prijavi kod nadleznog biroa i podnese
zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od dana
odjavljivanja obrta ili djelatnosti.

- Uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu
penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

- Uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje, nezaposlene osobe ostvaruju u skladu
sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine.

- Zbrinjavanje osoba koje su u postupku steCaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostale ili ostaju bez zaposlenja.

A . Nov¢éana naknada

Pravo na nov¢anu naknadu nezaposlena osoba sti¢e nakon prestanka radnog odnosa,

uz kumulativno ispunjenje osnovnih zakonom propisanih uslova i to:

da je u trenutku prestanka radnog odnosa provela na radu najmanje 8 mjeseci
neprekidno ili 8 mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme
provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji regulisu
sistem poreza i obaveznih doprinosa, odnosno, da su uplaceni doprinosi za osiguranje
od nezaposlenosti (osiguranje za slucaj nezaposlenosti),

da je zahtjev podnijela u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,

da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa ili da nije dobrovoljno napustila
posao bez opravdanog razloga.

Trajanje novéane naknade se utvrduje u zavisnosti od staza osiguranja nezaposlene osobe
prije prestanka radnog odnosa, kao i od toga da li je to pravo nezaposlena osoba veé
koristila. Nov¢ana naknada se isplacuje u skladu sa propisanim zakonskim uvjetima, kako
slijedi:

3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina;
6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina;

9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina;

12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina;

15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina;

18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina;

24 mjeseca ako je provela na radu vise od 35 godina.
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Predmeti po z:1htjevima za nov¢éanu naknadu

U 2022. godini podneseno je ukupno 8.668 zahtjeva za priznavanje prava na novcanu
naknadu za v'jeme privremene nezaposlenosti. Iz prethodne godine prenesen je 41
nerijeSen zahtj:v, te je ukupan broj zahtjeva za rjeSavanje iznosio 8.709.

0Od navedenog oroja zahtjeva za 7.882 zahtjeva doneseno je rjeSenje o priznavanju prava
na novéanu nal:nadu, za 794 zahtjeva doneseno je rjeSenje o odbijanju zahtjeva za novcanu
naknadu, dok su 33 zahtjeva prenesena u 2023. godinu, zbog provodenja posebnog
ispitnog postuy <a i utvrdivanja &injeni¢nog stanja.

Pored navedenog, u 2022. godini doneseno je 811 rjedenja u kojima se priznaje pravo na
nastavak koriiienja novéane naknade i 2.617 rjesenja o prestanku prava na novcanu
naknadu.

Ukupan broj d:mesenih rjedenja u 2022. godini je 12.104, Sto je u odnosu na 2021. godinu
manje za 674 ‘jeSenja.

U 2022. godir za novéanu naknadu ukupno je isplaceno 13.391.135.72 KM, najveci broj
izdatih rjeSen 1 o priznavanju prava na novcanu naknadu odnosio se na rjeSenja o
priznavanju pr:va u trajanju od 3 mjeseca.

U 2021. godin| za nov&anu naknadu ukupno je isplaceno 14.003.568,93 KM.

Tabelarni prcgled riesavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novcanu

naknadu u prvostepenom postupku
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U toku 2022 godine broj korisnika novcane naknade prosjeéno mjese¢no iznosio je 2.627.
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Tabelarni pregled broja korisnika novéane naknade po duzini koristenja u 2022, godini

3
mjeseca

6 mjeseci

9 mjeseci

12 mjeseci

15 mjeseci

18 mjeseci

24 mjeseca

5.840

418

336

161

140
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Predmeti po zalbama

U 2022. godini zaprimljeno je 112 Zalbi na rjeSenja o pravu na novéanu naknadu, §to sa 8
zalbi prenesenih iz prethodne godine &ini ukupno 120 zalbi za rjeSavanje.
Rjesavajuci po izjavljenim Zalbama, u prvostepenom postupku po ¢lanu 232, ZUP-a,
preinaceno je 59 prvostepenih rjesenja, zbog utvrdenih novih ¢injenica. U drugostepenom
postupku Federalni zavod za zaposljavanje zaprimio je 61 predmet po Zalbi, od kojih su 44
zalbe odbijene, 13 uvazeno, u postupku rjesavanja su 4 Zalbe.

Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novéanu
naknadu u drugostepenom postupku
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B. Zdravs|veno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na ::dravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenon: osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupstine
Kantona Sarijevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 29/09) Sluzba koja na
zdravstveno osiguranje prijavljuje nezaposlene osobe, mjeseno plaa Zavodu
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo paudalni iznos od 6,00 KM po nosiocu
osiguranja koji je prijavljen kod Sluzbe i 3,00 KM po osiguranoj osobi kao Clanu uze
porodice nos oca osiguranja.

Pravo na zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju imaju
nezaposlene ::sobe koje su prijavljene Sluzbi za zaposljavanje:

- ako s.. se prijavile u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa, obavljanja
djelat:iosti ili nakon prestanka primanja naknade place na koju imaju pravo prema
Zakonu ili prema propisima donesenim na osnovu Zakona,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon sluZenja vojnog roka ili nakon
prest:. 1ka nesposobnosti za rad zbog koje su otpusteni iz vojne sluzbe,

- ako s.I se se prijavile u roku od 30 dana nakon otpustanja iz ustanove za izvrSenje
kazne 1ih i prekrdajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove,
ako ¢ bila primjenjena mjera sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lijecenja u
zdrav stvenoj ustanovi ili obaveznog lijecenja alkoholi¢ara i narkomana,

- ako s.. na struénom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizuje Sluzba,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana po povratku iz inostranstva i ako su prije
odlasl:a u inostranstvo bili zdravstveno osigurani,

- ako ¢1 se prijavile u roku od 90 dana nakon zavrSetka gkolske godine u kojoj su
zaviiili redovno kolovanje, odnosno od dana poloZenog ispita ako su prije toga
izgut i pravo na zdravstvenu zastitu,

- ako ¢ 1 se prijavile u roku od 90 dana nakon sluzenja vojnog roka odnosno od dana
prest:nka nesposobnosti zbog bolesti radi koje su otpusteni iz vojne sluzbe, ako su
na sl.Zenje vojnog roka stupili u roku od 60 dana od dana zavrenog $kolovanja u
odgc varajucoj ustanovi,

- djec. koja su navriila 15 godina Zivota, odnosno stariji maloljetnici do 18 godina
7ivo 1, a nisu zavrsili osnovno $kolovanje ili se po zavrSetku osnovnog §kolovanja
nisu ::aposlili, ako su se prijavili zavodu za zapo§ljavanje,

- lica starija od 18 godina koja su prema propisima o Skolovanju izgubila status
uerika, odnosno redovnog studenta ili su prekinula redovno Skolovanje,
zadr:avaju pravo na zdravstvenu zastitu u trajanju od jedne godine od dana prekida
$kol - vanja ako su se prijavila zavodu za zaposljavanje u roku od 30 dana od dana
prekida §kolovanja i ako pravo na zdravstvenu za§titu ne mogu ostvariti po drugom
0Sng vu.

Pravo n:. zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2022. godini ostvarilo je prosje¢no
mjese¢no 4:.458 nezaposlenih osoba u svojstvu nosioca osiguranja i prosje¢no mjesecno
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19.766 ¢lanova njihovih porodica, ito je u odnosu na 2021. godinu kada je ovo pravo
prosje¢no mjeseéno koristilo 47.571 osoba u svojstvu nosioca osiguranja i 20.222 &lana
domacinstva, manje za 3.113 osoba u svojstvu nosioca osiguranja, i manje za 456 osoba u
svojstvu osiguranih ¢lanova domaéinstva.

U 2022. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosioca osiguranja i
¢lanova njihovih porodica, ukupno je uplaéeno 3.912.507,00 KM.

U 2021. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosilaca osiguranja i
¢lanova njihovih porodica, ukupno je uplaéeno 4.153.089,00 KM.

Zahtjev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 55 nezaposlenih
osoba koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba
u Sluzbi. Iz prethodne godine prenesena su 3 nerijeSena zahtjeva, te je ukupan broj
zahtjeva za rjeavanje iznosio 58.

Od tog broja, za 10 zahtjeva priznato je pravo na zdravstveno osiguranje, 48 zahtjeva
Su negativno rijesena.

C. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje ostvaruju nezaposlene osobe kojima nedostaje do 3 godine staza osiguranja za
sticanje uvjeta za starosnu penziju, a u skladu sa &l 40.142.143. i 144 Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

U izvjestajnom periodu za 2022. godinu, podneseno je 347 zahtjeva za ostvarivanje
navedenog prava, a iz 2021. godine prenesen je 61 nerijegeni zahtjev, tako da je u radu bilo
ukupno 408 zahtjeva.

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavio je 382 uvjerenja o
obratunatom stazu osiguranja i moguénostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa
putem Sluzbe, $to je u odnosu na 2021. godinu viSe za 13 rijesenih zahtjeva. Pozitivno je
rijeSeno 189 zahtjeva, negativno 193 zahtjeva, jer prema dostavljenim uvjerenjima
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, podnosioci zahtjeva ne
ispunjavaju uslove za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje putem'Sluzbe.

U postupku rjesavanja je 26 zahtjeva za ostvarivanje navedenog prava koji ¢e biti
rjeSavani nakon §to Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavi uvjerenja
0 obra¢unu staZa osiguranja.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rje$avanju ovih zahtjeva uti¢e prethodni
postupak koji se vodi kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, jer se
svi primljeni zahtjevi upucuju istom radi utvrdivanja penzijskog staza i moguénosti
sticanja prava na starosnu penziju.

U 2022. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
ukupno je isplaéeno 277.230,23 KM.

U 2021. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
ukupno je isplaceno 315.302,19 KM.
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Tabelarni pregled rjes

v
J

avanja po zahtjevima za uplatu doprinosa zd PIO/MIO

Preneseni I'<imljeni Ukupno Ukupno Pozitivno Negativno Odustalo | U postupku
zahtjevi iz iahtjevi zahtjeva u rijedenih rijeSeno rijeSeno od zahtjeva | rjelavanja
2021. 112022, postupku zahtjeva
godine godini u2022.
godini
%l 347 408 382 189 193 - 26
'abelarni pregled rjesavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO
Preneseni Primljeni Ukupno Ukupno Pozitivno Negativno Odustalo | U postupku
zahtjevi iz zahtjevi zahtjeva u rijesenih rijeseno rijeSeno od zahtjeva | rjeSavanja
2020. u2021. postupku zahtjeva
godine godini u2021.
godini
[ 124 [ 306 430 | 369 164 205 - | e |

D. Reali:acija Programa mjera za socijalno zbrinj
proce'u stecaja, likvidacije, restrukturiranja i pri

posla

Vlada Feleracije BiH dana 24.01.2007. godine je usvoj
zbrinjavanje zaposlenika koji s
privatizacije preduzeca osta

provodenju ;tog.

U skladu sa navedenim Programom,
Programa 1°jera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije

u u procesu stecaja,
li ili ostaju bez pos
kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanj
za ostvarivenje i realizaciju Programa 1

la. Programom j
e da satine vlastite programe i

avanje zaposlenika koji su u
vatizacije ostali ili ostaju bez

ila Program mjera za socijalno
likvidacije, restrukturiranja i
¢ nametnuta obaveza
finansijske planove
Sestomjese¢no izvjestavaju Vladu Kantona o

Sluzba je sacinila Operativni program realizacije

stecaja,

preduzeéa ostali ili ostaju bez posla. Predmet
Operativnog, programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje
finansijskih >lanova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje blizih uslova i kriterija za
podrsku zag dslenicima.

Radi e’ikasnije realizacije Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku
podnogenja zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu
mjera za ocijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije,
restrukturir: nja i privatizacije preduzeéa ostali ili ostaju bez posla.

U toku 2022. godine SluZba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u :rocesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili
ostaju bez :oslai to:

e ,S!TEX“ dd. u restrukturiranju, obratio se Sluzbi zahtjevom dana 13.12.2022.
goline, za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja
staia osiguranja radi ostvarivanja prava na penziju za 7 (sedam) radnika. Navedeni
zal jevi su u postupku rjeSavanja.
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Rjesenjem Op¢inskog suda, broj: 65 0 ST 020833 06 ST od 20.12.2006. godine,
otvoren je ste€ajni postupak nad imovinom ,,SARABON* d.d. Sarajevo.

Dopisom od 26.09.2022. godine, ,,SARABON®“d.d.u steaju dostavio je Sluzbi
zahtjev za povezivanje staza za 1 (jednog) radnika.

Za 1 (jednog) radnika odbijen je zahtjev za uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje.

KJKP “GRAS* d.o.0. u restrukturiranju, obratio se Sluzbi zahtjevom dana
31.05.2022. godine, za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju
povezivanja staZa osiguranja radi ostvarivanja prava na penziju za 80 (osamdeset)
radnika. Za 59 (pedesetdevet) radnika priznato je pravo na uplatu doprinosa za
penzijsko 1 invalidsko osiguranje iz 2022.godine. Za 15 (petnaest) radnika priznato
Jje pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje iz 2021.godine.
Za 21 (dvadesetjednog) radnika iz 2022. godine zahtjevi su u postupku rjeSavanja.
Ukupno je uplaceno za radnike KJKP “GRAS* doo Sarajevo u 2022. godini
1.267.554,04 KM.
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VII - OCJEI' A STANJA 1 POSTIGNUTIH REZULTATA

Zaklju ‘no sa 31.12.2022. godine na evidenciji Sluzbe registrovano je 55.506
nezap :slenih osoba, 3to je u odnosu na 2021. godinu, kada je registrovano 57.965
nezap : slenih osoba, manje za 2.459 nezaposlenih osoba.

Ukupiin broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba u 2022. godini je 26.117
osobe §to je u odnosu na 2021. godinu, kada je sa evidencije nezaposlenih osoba
odjav ‘eno 28.084 osoba, manje za 1.967 osoba. NajceS¢i razlozi odjave sa
evidencije su: zaposlenje, odustajanje od traZenja zaposlenja, penzionisanje,
uklju¢enje u redovno 3kolovanje, sticanje trajne nesposobnosti za rad, itd. Od
ukupr ng broja odjavljenih sa evidencije zbog zaposlenja je odjavljeno 21.988
osoba, §to je u odnosu na 2021. godinu, kada je zbog zaposlenja odjavljeno 22.704
osoba, manje za 716 osoba.

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2022. godini
prosjeéno mjeseéno je koristilo 2.627 nezaposlenih osoba, §to je u odnosu na 2021.
godin .. kada je ovu nov¢anu naknadu prosjecno mjese¢no koristilo 2.959 osoba,
manj¢ za 332 osoba.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2022. godini ostvarilo je
prosje¢no mjeseéno 44.458 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i
prosj¢‘no mjese¢no 19.766 ¢lanova njihovih porodica, $to je u odnosu na 2021.
godin.i kada je ovo pravo prosjeéno mjese¢no koristilo 47.571 osoba u svojstvu
nosio:a osiguranja i 20.222 ¢lanova domacinstva, manje za 3.113 osoba u svojstvu
nosio'a osiguranja, a manje za 456 osoba u svojstvu osiguranih ¢lanova
doma instva.

Pravc na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 189 nezaposlenih osoba. U
postu-ku rjesavanja, odnosno, na provjeri podataka staza osiguranja u Zavodu
PIO/MIO nalaze se jos 26 zahtjeva.
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VIII. - PREGLED UNUTRASNJE SISTEMATIZACIJE, KADROVSKE I
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

U skladu sa odredbama vaZzeceg Pravilnika o radu SluZbe organizovana na nacin
kako slijedi:

1. Kabinet direktora &ine:

- Koordinator;

- Menadzer za ljudske resurse — HR;
- Visi referent — Tehnicki sekretar;

- Voza¢ u kabinetu direktora.

- Jedinica za internu reviziju
- Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavce*®;
- Jedinica za nabavke;

3. Sektor za ekonomske poslove i trezor
- Odjeljenje za finansijske poslove i trezor;
- Odjeljenje za radunovodstvene poslove

4. Sektor za opée, zajedni¢ke i pravne poslove
- Odjeljenje za opée i zajednitke poslove;
- Odjeljenje pisarne i arhive i
- Odjeljenje za pravne poslove.

5. Sektor podsticajne mjere zaposljavanja i informati¢ke poslove
- Odjeljenje za podsticajne mjere zaposljavanja;
- Odjeljenje za informati¢ke poslove.

6. Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih
osoba
- Opéinski biroi: Centar, Hadziéi, Ilidza, Ilijas, Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari
Grad,
Trmovo i Vogoséa
- Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba:
- Odjeljenje za statistiku.

Na dan 31.12.2022. godine u Sluzbi je bilo zaposleno 118 radnika bez direktora

Sluzbe. Svi radnici su na dan 31.12.2022. godine u Sluzbi bili anga?ovani po osnovu
ugovora o radu na neodredeneo vrijeme.
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Tabelarr . pregled broja radnika po kvalifikacionoj, starosnoj i polnoj strukturi:

Stepen
struéne VII - VSS VI-VSS IV -SS8
spreme

I -KVi

VKV Ostalo

Broj
zaposlenih na
neodredeno
vrijeme

Starosna
struktura 18 -30 31-40 41 -50 51 - 60 60 +

Ukupno 2 32 34 36 14

Polna struktura Zene Muskarci

Ukuipno 86 32

Strucno obra:;ovanje i usavr$avanje kadrova

Shodn: Programu rada Sluzbe za 2022. godinu Upravni odbor usvojio je
24.03.2022. g:dine Plan stru¢nog usavrsavanja radnika u 2022. godinu.

U izvjestajnom periodu radnici su se usavriavali u oblasti posredovanja u
zaposljavanju na temu projekta unapredenja istraZivanja trzista rada i to u periodu od
29.05.-03.06.:022. godine.

Radni i Sluzbe edukovali su se i u oblastima javnih nabavki, naro¢ito u domenu
novina u javiim nabavkama, odgovornostima ugovornih organa i ponudaca u procesu
realizacije, kisnjenja u realizaciji ugovora i realizacije ugovornih obaveza, pregovaracki
postupak i Zalbeni postupak. Seminar je odrzan u Sarajevu, maj 2022. godine. Edukacije i
usavriavanje radnika Jedinice za nabavke odrzano je i na temu javnih nabavki, sa osvrtom
na trenutno s anje i perspektivu.

Jedna od oblasti koja je bila predmet stru¢nog usavriavanja je i oblast normativnih
poslova i 1pravnog rjesavanja, tj. obuka iz oblasti novina PIO/MIO i radnog
zakonodavstra. Seminar je odrzan u maju 2022. godine.

Nada ‘e, u stru¢nom usavrSavanju iz iste oblasti na temu upravnog postupka,
upravnog pcistupka u inspekeijskim postupcima i upravni spor ucestvovali su radnici
Sluzbe koji r:de na poslovima voditelja postupka. Seminar je odrzan u maju 2022. godine.

Da je oblast angazmana stranaca, izaslanih radnika i freelancera u FBIH jedna od
tema koji su »itni i vazni za ustanovu pokazuje i u¢es¢e radnika na seminaru na ovu temu.
Naime, i ovc je jedna od tema koje se mogu podvesti pod oblast upravnog rjeSavanja i kao
takva je prep dznata kao bitan segment koji se dodatno mora usavrsiti i nadograditi imajuéi
i vidu stalne ‘luktuacije stranaca na teritoriji kako FBIH, tako i Kantona Sarajevo.

Obla:t finansija bila je takoder oblast za ¢ije ucedce je Sluzba izdvojila nov¢ana
sredstva, a t:ma koja je bila predmet seminara koji je odrzan u maju 2022. godine odnosila
se na izmje'e i dopune Pravilnika o porezu na dobit, problematika novog pravilnika o
pporeznoj 1:zidentnosti, godisnji odmor i isplata regresa, primjena MRS 41 i druge
aktuelnosti. Pored navedenog struéno usavriavanje je izvrSeno u domenu kontinuirane
edukacije ra:unovoda i revizora na razne teme iz oblasti finansija i rafunovodstva naro€ito:
sluzbena pt ovanja, koristenje sluzbenih i privatnih vozila, porezni i ra¢unovodstveni
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tretman ulaganja u vlastitu i tudu imovinu, obradun naknada za bolovanje kao i na druge
aktualne teme. Struénog usavriavanja i edukacije iz oblasti finansija bilo je u izvjestajnom
periodu i na temu saprocjene bilansnih pozicija i prakti¢nog prikaza izrade izvjestaja o
procjeni ekonomske vrijednosti ustanove/preduzeéa, kao i na temu raCunovodstvenog i
poreznog tretmana promjene vrijednosti imovine, obaveza i kapitala.

Interna revizija, kao bitan i vaZan faktor u¢eéa u radu Ustanove u izvjestajnom
periodu prisustvovala je konferenciji internih revizora, a na temu primjene aplikacije PIFC
u svrhu unapredena rada interne revizije u javnom sektoru.

Radionice na temu platforme za zaposljavanje i socijalna pitanja koja je odrzana u
izvjeStajnom periodu jedna je od oblika struénog usavrSavanja radnika koja se provodila u
Sluzbi. Prednje navedeno, shodno Planu struénog usavrSavanja za 2022. godinu spada u
stru¢no usavrSavanje iz oblasti posredovanja u zaposljavanju.

Imovinsko pravna pitanja i prateci propisi bile su jedna od tema seminaru na kojim
je ucesce uzela Sluzba, a pored toga cjeneéi da je na snazi novi Zakon o zastiti na radu,
struénog usavrSavanja radnika u izvjeStajnom periodu je bilo i natemu primjene ovog
Zakona.

Za izvjeStajni period Sluzba je za struéno usavriavanje radnika utrogila 13.531,93
KM.
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IX — NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
KANTONAL VIM ORGANIMA, OPCINAMA, GRADOM SARAJEVO, NE VLADINIM
ORGANIZA("IJAMA

Kao i u prethodnim godinama, Sluzbe je nastavila saradnju sa Agencijom za rad
zapo§ljavanje, Federalnim zavodom za zaposljavanje i drugim kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje. Naprijed navedene aktivnosti provodile su se postivajuéi tada vazece
epidemiolosk:: mjere i naredbe kriznih Stabova kako Federacije BiH. tako i Kantona
Sarajevo.

Nasta. ljena je kontinuirana saradnja sa Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom
za rad, socijulnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom
privrede Kentona Sarajevo, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i drugim
kantonalnim organima.

Znad an nastavak saradnje u izvjeStajnom periodu ostvaren je 1 sa lokalnim
zajednicama na podru¢jima Kantona Sarajevo, prvenstveno sa ciljem smanjenja stope
nezaposlenos i, a sve u skladu sa potrebama trzista rada, odnosno ponudom i potraznjom
radne snage «d strane poslodavaca registrovanih na podrugju Kantona Sarajevo.

U cilju potvrdivanja naprijed navedenog istitemo sa kojim institucijama,
ustanovama_ Sluzba u izvjestajnom periodu ostvarila saradnju:

1. Protclol o saradnji - zakljuten izmedu SluZbe i Kantonalne javne ustanove
_Poroditno savjetovaliste®. Predmet Protokola je uspostavljanje medusobne
saradnje na planu realizacije razlicitih programskih aktivnosti koje imaju za cil)
pruz: 1je psihosocijalne podrske i osnazivanje nezaposlenih mladih osoba. Ove
aktiviosti su u funkciji preveniranja posljedica nezaposlenosti i podizanje
komjiztencija nezapsolenih osoba za traZenje posla.

2. Memorandum o saradnji-zakljuden izmedu Sluzbe i jo$ 17 strana potpisnica
(Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Privredna komora Kantona
Sara'evo, International University of Sarajevo, JU Srednja gradevinsko-geodetska
tkol: JU Srednja kola za okoli§ i drvni dizajn, JU Srednja $kola za saobracaj i
kom nikacije, JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i, JU Srednjoskolski centar Nedzad
Tbrig movi¢ Ilija§, Cenair za promociju civilnog drustva CPCD-SMART centar za
obra:ovanje odraslih, Udruzenje Cenatr za edukaciju i istrazivanje NAHLA, JU
Bos: 1ko kulturni centar Kantona Sarajevo, Sarajevska regionalna razvojna agencija
SERDA, Asocijacija za upravljanje rizicima AZUR, Ustanova za obrazovanje
odra:lih. NOVA ZANIMANJA, PU za obrazovanje odraslih SENAD HAIR
AC4DEMY, Centrotrans d.d. Sarajevo i Dizart d.o.o. Sraajevo. Isti je potpisan radi
jadaja partnerstva javnog, privatnog i civilnog sektora u razvoju vjestina odraslih
sto ¢ kljugno za uspjeh u implementaciji politika i napora svih aktera u oblasti
cjelo zivotnog ucenja i obrazovanja odraslih.

3. Protokol o saradnji Federalnog zavoda za zapodljavanje i kantonalnih/Zupanijskih
sluzni za zaposljavanje u procesu unosa u JIS " aplikaciju i objavljivanja
oglesia/konkursa na web portalu - www.fzzz.ba. Kako je i naslovljen sam naziv

rotokola strane potpisnice su Federalni zavod za zapoSljavanje 1

an onalne/zupanijske sluzbe za zapoljavanje. Poptpisnici sporazuma saglasni su 0
uspostavljanju suradnje o procesu unosa u JIS aplikaciju i objavljavanja
ogle sa/konkursa na web portalu - www.fzzz.ba, a sve u okviru svojih nadleznosti i
vaz:¢ih pravnih propisa, na na¢in i pod uvjetima uredenim ovim protokolom.

4. Spcrazum o saradnji potpisan izmedu SluZbe i Predstavnistva strane humanitarne
orgiinizacije SOS-Kinderdorf International, a istim je uredeno saradnja izmedu
potpisnika u segmentima koji su im zajednicki, i da ¢e saradivati u aktivnostima
potoljsanja polozaja mladih ukljugenih u program YEEP kroz saradnju u tekuéim 1
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budu¢im projektima zapoSljavanja mladih, omogucéavanja protoka javnih
informacija o trzistu rada i dostupnim pozicijama, razmjena informacija o
dostupnim programima, pruzanje usluga profesionalne orijentacije, prednosti u
apliciranju na programima sufinansiranja u zapo$ljavanju mladih bez roditeljskog
staranja, omoguc¢avanje mladima sa evidencije Sluzbe pristup informacijama i
obukama koje nudi YEEP projekat, formiranje mreZe poslodavaca u svrhu
promoviranja i koordinacije aktivnosti usmjerenih na osnaZivanje i zaposljavanje
marginaliziranih mladih, razvijanje javno-privatnog partnerstva kroz zajednicko
apliciranje i u¢esce na projektima kao i organizacija i uéesée u okruglim stolovima,
seminarima, sajmovima i drugim javnim dogadajima kojima je svrha promocija
gore navedenih aktivnosti.

Memorandum o razumijevanju izmedu ¢&lanova prekograniénog partnerstva za
zaposljavanje potpisan izmedu Opéine Novo Sarajevo, Opéine Ilijas, Krovne
organizacije mladih Srbije, Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Sluzbe,
Obrtnicke komore Kantona Sarajevo, Privredne komore Federacije BiH, Sarajevske
Skole za nauku i tehnologiju, Privredne komore Srbije i Dostignuéa mladih u Srbiji.
Projektom je predvideno uspostavljanje saradnje za podriku razvoju poduzetnistva
ukljuCujuci sve aktere iz prekograniéne oblasti u lanac podrke zaposljavanju.
Ciljevi su da se doprinese poboljsanju drustveno-ekonomskog razvoja u
prekograni¢nom podruéju izmedu Republike Srbije i BIH, te poveéanja moguénosti
zaposljavanja kroz zajedni¢ke aktivnosti na razvoju novih mehanizama za podrsku
samozapoSljavanju.

Sporazum izmedu Op¢ine Novi Grad i Sluzbe kao partnera na Projektu zakljucen je
14.07.2022. godine. Pored Sluzbe partneri su Dizart doo, UdruZenje Centar za
edukaciju i istraZivanje Nahla, UdruZenje trenera CEFE u BiH, Herbal Spa doo i
TMP Drustvo za zaposljavanje slijepih i slabovidnih lica doo Sarajevo. Predmet
Stgorazuma je regulisanje medusobnih prava i obaveza izmedu partnera u cilju
efikasne realizacije projektnih aktivnosti definisanih Akcionim planom koji je
sastavni dio ovog Sporazuma.

Memorandum o razumijevanju i saradnji na proSirenju i razvoju Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje koji je potpisan u aprilu 2022. godine izmedu Opéine
Centar, Op¢ine Novo Sarajevo, Sluzbe, CEFE BiH, Ustanova za obrazovanje
odraslih Nova zanimanja, Monti doo, Lake Hospitality doo, Europa doo, Neoline
enterijeri doo, Tip-Top doo, Hotel heco doo.

\eve -

S';I L)
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X - PRILOZI

- Zaposl:nost u Kantonu Sarajevo po godinama, podru¢jima i klasifikaciji
djelatn :sti, Tabela br. 1

- Zaposl:nost u Kantonu Sarajevo u 2022. godini po opéinama i mjesecima, Tabela
br. 2

- Pregled zaposlenih lica sa evidencije Javne ustanove ,.Sluzba za zapoSljavanje
Kantori1 Sarajevo Sarajevo u 2022. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj
struktu:i, Tabela br. 3

- Uporecai pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po op¢inama na dan
31.12.2.022.131.12.2021. godine, Tabela br. 4

- Registiovana nezaposlenost na podru¢ju Kantona Sarajevo na dan 31.12.2022.
godine, Tabela br. 5

- Preglel broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima,
stanje 'a dan 31.12.2022. godine, Tabela br. 6

- Preglel broja registrovanih nezaposlenih lica po duzini ¢ekanja na zaposlenje, po
polui ‘iroima na dan 31.12.2022. godine, Tabela br. 7

- Korisnici novéane naknade u 2021. godini, Tabela br. 8

- Korisrici novéane naknade u 2022. godini, Tabela br. 9

- Korisr ci zdravstvenog osiguranja u 2021. godini, Tabela br. 10

- Korisrici zdr:avstvenog osiguranja u 2022. godini, Tabela br. 11

- Zdravi.:veno 'oéiéliranje ¢lanova domacinstva u 2021. godini, Tabela br. 12
- Zdraviiveno osigurdnje éianox;ak'lqmaéinstva u 2022. godini, Tabela br. 13

- Razlo:i brés’tanka vodenja evidencije u 2022. godini, Tabela br. 14

- Pregled nezaposlenih invalidniﬁ lica prema vrsti o3tecenja i statusa invalidnosti na
dan 3 .12.2022. godine - Ukupno evidentirani, Tabela br. 15
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Public Institution “Employment Service of

Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO

IZVIESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA
PRIHODA I IZDATAKA
Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
za period I-XII 2022. godine

Sarajevo, februar 2022. godine

Sarajevo, Doke Mazalica 3,

web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infoiiszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 15400120001351 20-transakcijski ra¢un
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IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANSIJISKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA Javne
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Djelatnost Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” , Sarajevo odredena je
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 41/01, 22/05, 9/08) i Zakonom o posredovanju u
zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ 4/04,29/06 1 18/13).

U skladu sa navedenim zakonima Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
osnovana kao vanbudzetski fond ima javna ovlastenja u pogledu donoSenja opcih akata,
rjeSavanja o pravima radnika za vrijeme privremene nezaposlenosti, javnih evidencija i
izdavanja uvjerenja u vezi sa nezaposlenoscu.

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ je salinila Izvjestaj o izvrSenju
Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo (u daljem tekstu Sluzba) za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine u
skladu sa odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 i
11/19 1 99/19, 25/22) i ostalim propisima o ra¢unovodstvu i finansijskom izvjeStavanju budZzeta i
budzetskih korisnika.

IzvjeStajem o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe prezentiraju se zbirni podaci o ukupno
ostvarenim prihodima, po izvorima sredstava i rashodima po namjenama, te ostvarenom
finansijskom rezultatu za period od 01.01.2022. do 31.12.2022 godine. Podaci o ostvarenju
Finansijskog plana za period od od 01.01.2022. do 31.12.2022. godinu prikazuju se uporedno sa
podacima planiranim u Finansijskom plana Sluzbe za ukupnu 2022. godinu i ostvarenim
podacima u istom periodu prosle godine. Podaci o izvrienju Sluzbe za period od 01.01.2022. do
31.12.2022. iskazani su u tabelarnim pregledima po ekonomskoj klasifikaciji propisanoj od
strane Federalnog ministarstva finansija.

PRIHODI I PRIMICI

U toku 2022. godine prihodi i primici ostvareni su u iznosu od 52.817.551 KM, §to je 118 % od
planom predvidenog iznosa. U ovaj iznos ostvarenja prihoda i primitaka nije ukljuten preneseni
viSak prihoda nad rashodima. U okviru ukupnih planiranih raspolozivih sredstava za 2022.
godinu planiran je preneseni viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 32.098.251 KM, a visak
prihoda nad rashodima utvrden godi$njim obradunom za 2022. godinu iznosi 32.098.251 KM.

I-Ukupni prihodi za period 1-XII 2022. godine su ostvareni u visini od 52.817.011 KM, $to je
118% ukupnog planiranog prihoda za 2022. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne
prihode, neporezne prihode i tekuce transfere.

II- Primici u izvjeStajnom periodu ostvareni su u visini od 540 KM, a odnose se na primitke po
osnovu povrata ranije plasiranih kredita za posticaj zapo§ljavanja.

RASHODI 1 IZDACI

Ukupni rashodi i izdaci za period I-XII 2022. godine ostvareni su u iznosu od 39.182.067 KM,
§to je 51% od planom predvidenih rashoda i izdataka za 2022. godinu.
Ukupne rashode i izdatke ¢ine place i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavca, materijalni
troskovi, tekuci transferi i kapitalni izdaci.
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Izdaci za plaée, naknade, doprinose iz place i doprinose poslodavca iznose 4.400.451 KM
ili 75% od planiranih sredstava za ove namjene.

Izdaci za materijalne troskove ostvareni su u visini od 645.572 KM ili 55% od planiranih
sredstava za ove namjene.

Izdaci za tekuée transfere i druge tekuée rashode ostvareni su u iznosu od 34.047.336 KM
ito je 49% od planiranih sredstava za ove namjene. Ove izdatke €ine nov&ana naknada
nezaposlenim osobama zbog prestanka radnog odnosa, doprinos za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih osoba, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaju tri
godine penzijskog staza do sticanja uslova za ostvarivanje starosne penzije, doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koja zbog stedaja, likvidacije i prestruktuiranja firmi
ostaju bez posla i izdaci za mjere aktivne politike zaposljavanja, transfer Fondu za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i isplata jednokratne pomo¢i prema Uredbi o pomoci
stanovnidtvu usljed rasta indeksa potrofagkih cijena (Sluzbene novine FBiH br. 55/22,77/22 i
86/22) i drugi tekuéi rashodi.

[zdaci po osnovu jednokratne pomo¢i iznose 3.773.600 KM.

Izdaci za novéanu naknadu za izvieStajni period iznose 13.391.136 KM ili 79% od planiranog
iznosa. U navedenom periodu smanjen je broj korisnika (zbog zaposlenja ili su navedeno pravo
veé iskoristili) kojima je priznato pravo na novanu naknadu u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapogljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba te su se izdaci po ovom
osnovu smanjili u odnosu na isti period ove godine.

Izdaci za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba iznose 3.912.507 KM odnosno 87 % od
planiranog iznosa u ovom obra¢unskom periodu.

U okviru doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaju tri godine
penzijskog staza do sticanja uslova za ostvarivanje starosne penzije i doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za lica koja zbog stetaja, likvidacije i prestruktuiranja firmi ostaju bez
posla utroSeno je 2.319.669 ili 48 % planiranih troskova.

Transfer Fondu za zapo§ljavanje osoba sa invaliditetom iznosi 1.020.610 KM.

Drugi tekudi rashodi iznose 11.256 KM.

Troskovi za mjere aktivne politike zapo§ljavanja ostvareni su u iznosu od 9.618.558 KM Sto je
23 % od ukupno planiranih sredstava za ove namjene.

IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA I IZDATAKA Javne

ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” — Sarajevo za period I-XII 2022.
godine

Ukupni prihodi 1 primici, ukupni rashodi i izdaci za period 1-XII 2022. godine ostvareni su kako je
navedeno u tabeli br.1.

Tabela br.1 Planirani i ostvareni ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva, rashodi i izdaci za I-XII 2022. god.

Opis Izvrienje I- | Plan  2022. | IzvrSenje I- | Indeks
XII 2021. | godine XII 2022. | 7(5/4)
godine godine
3 4 5
1. Ukupno prihodi i primici 41.926.403 44.876.350 52.817.551 118
2. Prenesena sredstva iz prethodne godine 30.845.585 32.098.251 32.098.251 100
3. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA 72.771.988 76.974.601 84.915.802 110
4. UKUPNI RASHODI 1 IZDACI 40.673.737 76.974.601 39.182.067 51
5. Visak prihoda nad rashodima 32.098.251 - 45.733.735 -




RACUN PRIHODA I RASHODA

Prihodi i primici po vrstama prikazani su u tabeli br. 2. a rashodi i izdaci u tabeli br. 3.

Tabela br. 2. Pregled prihoda, primitaka i prenesenih sredstava za izvjeStajni period

Izvrienje

plana I-XII [zvrienje
2021 god. plana I-
Ekonski Plan 2022 | XII2022.
Red.br. kod Prihodi , primici i prenesena sredstva godina godina Index
1 2 3 4 5 6 7(6/5)
A. UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA (I+11+111) 72.771.988 | 76.974.601 | 84.915.802 110
I UKUPNO PRIHODI (1 +2+3) 41.853.943 | 44.873.350 | 52.817.011 118
1. 710000 | Porezni prihodi (1.ado l.c) 40.830.030 | 40.259.350 | 46.533.122 116
1.a) 712113 | Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 40.818.112 | 40.250.000 | 46.523.207 16
1.b) 712124 | Prihod od doprinosa za volontere 11218 §.330 e L
l.c) 712125 | Prihod od doprinosa za pripravnike 0 1400 329 3
2. 720000 | Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 266.691 |  287.000 | 299419 104
2.a) 721211 | Prihod od kamate na sredstva na transakcijskim ratunima 5.696 4.000 2.867 e
2.b) 721331 | Prihod od kamate po dugorotnim kreditima 1.681 0 0 0
2.¢) 722611 | Prihod od pruzanja usluga gradanima- radne dozvole 116.470 130.000 138.996 107
2.d) 722700 | Ostali prihodi 142.844 153.000 157.556 103
3. 730000 | Tekuéi transferi (transferi i donacije (a+b+c+d) 757.222 4.327.000 5.984.470 138
3.a) 732131 | Transfer Federalnog zavoda za zapod. 360.000 170.998 41
3.b) 732114 | Transfer Ministarstva saobracaja 3.967.000 2.039.872 31
3.c) 732114 | Transfer Ministarstva privrede KS 0 0 0 0
3.d) 732112 | Transfer od Federacije za isplatu jednokratne pomoci 0 0 3.773.600 0
11 810000 | KAPITALNI PRIMICI 72.460 3.000 540 18
1. 813211 | Primljene otplate po datim kreditima 72.460 3.000 540 18
UKUPNO PRIHODI I PRIMICI (1+1T) 41.926.403 | 44.876.350 | 52.817.551 118
11 Prenesena sredstva iz prethodne godine 30.845.585 | 32.098.251 | 32.098.251 100
Tabela br. 3. Pregled rashoda, izdataka i kapitalnih izdataka za izvjeStajni period
Izvrienje Izvrienje
plana I- plana I-XI1
XIIr2021. Plan 2022. 2022
R. Br. Ekon.kod | Rashodi, izdaci i kapitalni izdaci god. godina godina Index
1 2 3 4 3 6 7(6/5)
B. UKU?NO RASHODI I IZDACI (I+1I+TI+1V+V) 40.673.737 | 76.974.601 | 39.182.067 51
I 611000 P E, NAKNA
bt CEINARNADE, 1 DOERINOST 3.848.384 |  5.367.050 |  4.019.268 75
11 612000 DOPRINOSI POSLODAVCA 380.258 528.504 381.183 7
11 613000 MATERIJAL | USLUGE (od 1 do 9) 555.774 1.168.640 645.572 55
I 613100 Putni trofkovi 218 7.500 2.036 ;7
2. 613200 TroSak energije 72.449 111.020 85.864 "
3. 613300 lzdaci za komunikacije i komunalne usluge 147.870 168.000 140.499 84
4. 613400 Nabavka materijala 41,287 117.000 53.309 46
5 613500 Izdaci za prevoz i gorivo 4.213 15.500 8.995 58




613600

Unajmljivanje prostora i opreme

19.216

37.500

20.779

55
7. 613700 Izdaci za tekuée odrzavanje 56.718 125.020 84.669 68
8. Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog
613800 prometa 27.338 45.000 22.147 49
) 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 186.465 542.100 227.274 42
v 614000 TEKUCI TRANSFERI 1 DRUGI TEKUCI
RASHODI (1+2+3+4+5)
35.839.058 | 69.548.387 | 34.047.336 49
L. 614144 Transfer za Fond za invalide
897.698 1.020.610 1.020.610 100
2, 614150 Ostali transferi PIO/MIO (a+b+c) 925310 4.867.000 2.319.669 48
a) 614151 Ostali transferi PIO/MIO - isplata doprinosa za PI1O -
dokup staza
400.000 279.797 70
b) 614159 Ostali transferi PIO/MIO - Program socijalnog
zbrinjavanja zaposlenih 500.000 0 0
c) 614159 Transfer Ministarstva saobracaja KS
3.967.000 2.039.872 51
614200 Tekuéi transferi pojedincima (at+b+c)
3. 18.156.658 | 21.500.000 | 21.077.243 98
a) 614223 Novtana naknada nezaposlenim licima
14.003.569 | 17.000.000 | 13.391.136 79
b) 614225 Doprinos za zdravstveno osig.za nezap.lica 4.153.089 4.500.000 3.912.507 87
c) 614221 Transfer od Federacije za isplatu jednokratne pomo¢i 0 0 3.773.600 0
AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
4. 614500 Subvencije za aktivnu politiku 15.815.828 | 42.060.777 |  9.618.558 23
614500
Podsticajne mjere za aktivnu politiku zapo$ljavanja 15.815.828 | 42.060.777 9.618.558 23
614500 Paodsticajne mjere za tekuéu godinu 20.412.197 3.917.612 19
el4300 Podsticajne mjere iz prethodnih godina 21.288.580 5.529.948 26
614539
Subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja (Transfer
FZZZ) 360.000 170.998 47
5. 614800 Povrat vise ili pogreno upla¢enog doprinosa 43.564 100.000 11.256 11
¥ 820000 KAPITALNI IZDACI ( 1+2+3+4) 50.263 362.020 88.708 25
B 821211 Nabavka poslovnog prostora 0 0 0 0
2. 821300 Nabavka opreme 413 217.020 69.071 32
3. 821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava (softver) 49.850 25.000 19.637 79
4. 821614 Rekonstrukeija poslovnog prostora e 0 120.000 0 0
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A: OBRAZLOZENJE PRIHODA, PRIMITAKA I PRENESENTH SREDSTAVA

Ukupni prihodi i primici ostvareni u izvje§tajnom periodu iznose 52.817.551 KM ili 118 % od
planiranog iznosa.

[- UKUPNO PRIHODLL......ooeiiiciiiniirieeninririeneesieeesesessssesese et sssssssssssssesenesssassesas 52.817.011 KM

Ostvareni prihodi za period I-XII 2022. godine iznose 52.817.011 KM sto jt? 118 % ukupnog
planiranog prihoda za 2022. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode i neporezne
prihode i tekuce transfere.

1. Porezni PrlOgl. . umismiusmammimsimmmmsmmonssmerssssmmasisssssnsemsrsrstcessessssesssassd 46.533.122 KM
a) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposIenosti............cocvvevevvveeeneronnn, 46.523.207 KM

Ovaj prihod ostvaren je u obimu od 116% od planiranog. Prosjetan mjesecni prihod od doprinosa
za osiguranje od nezaposlenosti za [-X1II 2022. godine iznosi 3.876.934 KM.

b) Prihodi od doprinosa za VOIONETE................cveeveeeeeeeeereeeeeeeees oo 9.586 KM
¢) Prihodi 0d doprinosa za pripraviike............ce.eeeveeereeeeeeeeeeeees oo 329 KM

Prihodi od ovog doprinosa nisu bili planirani za 2022. godinu jer u skladu sa vaze¢im Zakonom
o radu (Sluzbene novine FBiH br. 26/16 i 89/18) nije propisana obaveza uplate poslodavaca
nadleznoj Sluzbi za zaposljavanje 35% od najniZe place za svakog angazovanog volontera kao
Sto je to bilo po starom zakonu ali poslodavci su vrsili uplate.

2. NeporeZini PriNOG «.c...sumssisissimmsiiminissmssommenmosssesssnsersessssssssssssssessensessssesssseessesmsss, 299.419 KM

Neporezni prihodi u izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu od 299.419 KM ili 104% od
planiranih. Neporezne prihode ¢ine prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ratunima,
prihodi od pruZanja usluga gradanima po osnovu izdavanja radnih dozvola stranim drZavljanima
u skladu sa propisima koji se odnose na tu oblast i ostali prihodi.

Prihodi na poziciji ostalih prihoda ostvareni su u iznosu 157.556 KM, a obuhvataju prihode od
povrata pretplata iznosa novéane naknade od strane korisnika i povrata sredstava nakon raskida

ugovora za aktivne mjere zaposljavanja iz prethodnih godina sa poslodavcima koji nisu postovali
ugovorne obaveze,

Prihodi od pruzanja usluga gradanima po osnovu izdavanja radnih dozvola su iznosile 138.996
KM.

3.Teku¢i transferi (transferi i donacije)

Transferi Federalnog zavoda za zaposljavanje ... 170.998 KM
Transfer Ministarstva saobra¢aja Kantona SRERJBVO couussimeaiviinusmmmsmsnosmmarcesnss 2.039.872 KM
Transfer od Federacije po osnovu jednokratne pomo¢i stanovnidtvi.............c.......... 3.773.600 KM

Prihodi po ovom osnovu u izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu od 5.984.470 KM, a
odnose se na tekuéi transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje namijenjen je za finansiranje
mjera aktivne politike zapoSljavanja (170.998 KM), transfer Ministarstva saobracaja Kantona
Sarajevo (2.039.872 KM) koji se odnosi na Program restrukturiranja i zbrinjavanja uposlenika
KJKP GRAS koji su stekli uslove za odlazak u penziju a kojima nije uplaceno penziono
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osiguranje i 3.773.600 KM koji se odnosi na transfer Vlade Federacije BiH u cilju isplate
jednokratne nov¢ane pomoéi stanovni$tvu usljed rasta indeksa potrodatkih cijena (Sluzbene
novine FBiH br. 55/22,77/22 i 86/22). Pravo na jednokratnu novéanu naknadu stekle su osobe
koje su imale status nezaposlene osobe na evidenciji SluZbe zakljuéno sa 31.08.2022. godine.
Naknada po ovom osnovu se smatra prihodom na ime naknade za vrijeme nezaposlenosti i
sprijeCenosti za rad prema odredbama Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (Sluzbene novine FBiH br. 41/01, 22/05, 9/08).

Sredstva nisu planirana u Finansijskom planu Sluzbe ali su ista doznagena u skladu sa ¢lanom
49. Zakona o budzetima (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18 i 11/191 99/19, 25/22) jer su u pitanju transferi za posebne namjene
izmedu korisnika javnih sredstava koji se mogu izvriavati iznad iznosa planiranih u budZetu a
do visine uplaéenih, odnosno prenesenih sredstava.

IL = PRIMICT. oo, comusyensmuimsnissssssssoissmms i iasismsm s sesssssssus mrmmstasss e tess aras e sivssomsioses 540 KM

Primici u izvjeStajnom periodu ostvareni su u visini 540 KM, a odnose na uplate rata po ranije
plasiranim kreditima za zaposljavanje. U skladu sa komisionim ugovorima, banke u svoje ime, a
za racun Sluzbe vode sudske postupke u predmetima komisionih kredita. Shodno navedenom, a
u okvirima svojih nadleznosti, Sluzba poduzima sve potrebne radnje i aktivnosti u cilju naplate
spornih potraZivanja plasiranih putem komisionih banaka.

B: OBRAZLOZENJE RASHODA I IZDATAKA

Ukupni rashodi i izdaci u izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu od 39.182.067 KM, sto je
51 % od planiranog iznosa za 2022. godinu.

Ukupne rashode i izdatke ¢ine plade i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavea, izdaci za
materijal i usluge, tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi i kapitalni izdaci.

[ - PLACE, NAKNADE I DOPRINOSL.......ooooooooooooooooooooo 4.019.268 KM

Obracun placa vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Op¢im kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, Sarajevo i
pojedina¢nim ugovorima o radu. Izdaci za place, naknade, poreze i doprinose na placu u ovom
izvjestajnom periodu ostvareni su u iznosu od 4.019.268 KM, $to je 75% od planiranog
godidnjeg iznosa.

II-DOPRINOSI POSLODAVCA .........oooommreeenreeseeeeeeeeeeeeeosoeoeoeooeooeoeoooeeooeoe 381.183 KM

Doprinosi na pla¢u na teret poslodavca iznose 381.183 KM i obra¢unavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima Federacije BiH i njihovo ostvarenje prati ostvareni iznos
placa. Ovi rashodi ostvareni su u odnosu na planirani nivo sa 72 %.

HI- IZDACT ZA MATERIJAL TUSLUGE.........ooceovvoooeoorooooeoooooooooeoooo 645.572 KM

Ukupni ostvareni troskovi materijala i usluga u ovom izvjeStajnom periodu iznose 645.572 KM,
Sto je 55% u odnosu na planirani godidnji iznos. Izdaci za materijal i usluge ¢ine slijedede
pozicije: izdaci za putne troskove, izdaci za energiju, izdaci za komunalne usluge, izdaci za
materijal, izdaci za usluge prevoza i goriva, izdaci za unajmljivanje prostora, izdaci za tekuée
odrzavanje, izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa i izdaci za
ugovorene usluge.




Izdaci za materijal i usluge ostvareni su kako slijedi:
L. PUDRE BFOSROVL.cov orvoccqiabmanianssosssssrisstiiisiisthan s sosnssmsnsenesosss ssmmsssssessesi s SEsesss semesssns sermets s s 2.036 KM

Ukupno ostvareni putni tro§kovi u ovom izvjeitajnom periodu iznose 2.036 KM 3to je vige u
odnosu na prethodni period iste godine ali ipak minimalni u odnosu na ukupno planirana
sredstva za ove namjene zbog ustede trogkova na navedenoj poziciji.

2. [2dACT 20 @NEIGI............covvoieeee e 85.864 KM

Izdaci za energiju podrazumijevaju utrodak svih vrsta energenata (elektri¢na energija, centralno
grijanje i plin) i tro¥kovi su ostvareni u iznosu od 85.864 KM ili 77% u odnosu na planirana
sredstva za 2022. godinu. U okviru navedenih izdataka planirani su i trodkovi loZ ulja koji nisu
utroSeni a koriste se kao alternativno grijanje u slu¢aju nemoguénosti grijanja putem plinske
kotlovnice.

3.Izdaci za komunikacije i komunalne usluge................ooooooeooooooo 140.499 KM

Ukupno ostvareni izdaci za komunikacije i komunalne usluge iznose 140.499 KM, sto je 84 % u odnosu
na planirani godiSnji iznos. Sredstava za ove namjene obuhvataju troSkove vode i kanalizacije,
PTT usluge - trogkove fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima, trogkove interneta u
biroima i direkciji, troskove postanskih posiljki (slanje rjeSenja, odluka, akata, dopisa i sl.), odvoz
smeca i ostale komunalne usluge.

4. Nabavka MaLerijal.......................couuweevvvviooooeeeercoommooooo 33.309 KM

Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznose 53.309 KM, $to je 46% u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene.

Unutar ove grupe rashoda evidentirani su tekuéi izdaci za kancelarijski, drugi administrativni
materijal, sitan inventar i materijal za Cis¢enje.

O [zdaci za usluge prijevoza i QOriva..........co.coooooooooos 8.995 KM

Ukupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva iznose 8.995 KM, sto je 58 % u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene.

6. Unajmljivanje prostora i opreme........oooocovvoooseooso 20.779 KM

Navedeni troskovi obuhvataju troskove zakupa za poslovni prostor Biroa Stari grad,
troskove zakupa garaZe za sluzbena auta i najam printera.

7. lzdaci za tekuée odrzavanje...........cooocomnsoo 84.669 KM

Ukupno ostvareni izdaci za tekude odrzavanje iznose 84.669 KM, &to je 68 % u odnosu na
planirani godidnji iznos sredstava za ove namjene. Ovi troskovi obuhvataju trosak za tekude
odrZavanje zgrada, opreme, softvera za trezorsko poslovanje i troskove odrzavanja sluzbenih vozila, U
okviru ove pozicije nije bilo izdataka po osnovu neplaniranih dogadaja (nabavka alata, nabavka
rezervnih dijelova za opremu i vozila i sl.)




8. Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge plainog prometa.............................. 22.147 KM

Ukupno ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iznose 22.147
KM, $to je 49 % u odnosu na planirani godidnji iznos sredstava za ove namjene. U ovim
tro¥kovima sadrZani su troskovi bankarskih usluga, osiguranja imovine i kolektivnog osiguranja
zaposlenika. Izdaci po navedenim troskovima su umanjeni zbog manjih premija osiguranja.

O, UIDOVOTEnE HSTUEE . issvsrvsssvcsosvusmnsssum i s o s e s33394 § 455453 05450508 OV b s 227.274 KM

Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 227.274 KM, 5to je 42 % u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene. Poziciju ugovorenih usluga ¢ine: izdaci za
informisanje, trosak reprezentacije, troSak objavljivanja oglasa i tendera, izdaci za web stranicu,
troSak stru¢nog obrazovanja kadrova, izdaci za revizijske usluge, izdaci za hardverske i
softverska usluge, pravne usluge, zatezne kamate, izdaci za naknade Clanovima komisija,
naknade ¢lanovima UO i NO sa pripadaju¢im porezima i doprinosima, izdaci za volontere sa
pripadajuc¢im doprinosima i ostali neplanirani rashodi.

[V- TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUCI RASHODI oo 34.047.336 KM

Izdaci za tekuce transfere ¢ine 87 % ukupno ostvarenih rashoda i izdataka za ovaj obratunski
period. Navedene izdatke ¢ine nov¢ana naknada nezaposlenim osobama zbog prestanka radnog
odnosa, doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba, doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaju tri godine penzijskog staza do sticanja uslova
za ostvarivanje starosne penzije, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koja zbog
steCaja, likvidacije i prestruktuiranja firmi ostaju bez posla, izdaci za mjere aktivne politike
zapoSljavanja, povrat viSe ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje u sluéaju
nezaposlenosti i troSkovi po osnovu pravoznaznih sudskih presuda i rjeSenja o izvrsenju.

1. Ostali transferi PIO/MIO........ccoouvieiiimiieieieieiceeeees e ctess e 2.319.669 KM

U izvjeStajnom periodu za ove namjene utroSeno je 2.319.669 ili 48 % planiranih troskova i to
obuhvata doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe kojima nedostaju tri godine
penzijskog staza do sticanja uslova za ostvarivanje starosne penzije i doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranje za lica koja zbog ste¢aja, likvidacije i prestruktuiranja firmi ostaju bez
posla.

2. Teku¢i transferi pojedincima- materijalno-socijalna sigurnost
Gt R L O WO ——— 17.303.643 KM

Nov¢ana naknada za nezaposlene osobe iznosi 13.391.136 KM odnosno 79% planiranog iznosa

a zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba iznosi 3.912.507 KM odnosno 87% planiranog
iznosa u ovom obrac¢unskom periodu.

3. Transfer Federacije za isplatu jednokratne pomoéi.........ovveereveeoreseessorsonn, 3.773.600 KM

Vlada Federacije BIH je na osnovu Uredbe o pomoéi stanovnistvu usljed rasta indeksa
potrosackih cijena (SluZbene novine FBiH br. 55/22,77/22 i 86/22) osigurala ukupna sredstva za
isplatu jednokratne novéane pomoéi u BudZetu Federacije za 2022. godinu i ista doznatila
kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje medu kojima je i nasa SluZba na osnovu zahtjeva za
isplatu u skladu sa ovom Uredbom.




Napominjemo da sredstva nisu planirana u Finansisjkom planu SluZbe ali su se ista isplatila u
skladu sa &lanom 49. Zakona o budZetima (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 102/13,
9/14, 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18 1 11/19 i 99/19, 25/22) jer su u pitanju transferi za
posebne namjene izmedu korisnika javnih sredstava koji se mogu izvrSavati iznad iznosa
planiranih u budZetu a do visine uplacenih, odnosno prenesenih sredstava.

4. lzdaci za poticajne mjere aktivne politike zapoSljavanja..........ccooviiinininnn. 0.618.558 KM
Po mjerama za podsticaj zapo$ljavanja, Sluzba je u ovom obra¢unskom periodu utrosila

9.618.558 KM 3to je 23% u odnosu na planirani godisnji iznos za ove namjene. U tabeli br. 4. je
prikazan utro$ak po pojedina¢nim programima.

Tabela br. 4.

Subvencije za prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i specijalizaciju 42.420
780 - Program obuke,dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba 6.630
717 - Program obuke.dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba 35.790
Subvencije za zapo$ljavanje pripravnika 1.332.587
767 - Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika sa VSS,VSS 636.187
769 - Program sufinansiranja zapo&ljavanja vatrogasaca pripravnika 150.720
818 - Program sufinansiranje zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavea iz javnog sektora 252.880
817 - Program sufinansiranje zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavca sa ve¢inskim privatnim 292.800
vlasniitvom

Subvencije za javne radove 899.884
788 - PROGRAM - Javni radovi 12.362
800 - Javni radovi PLUS 172.528
816 - Program Javni radovi 714.993
Ostale subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja 7.343.668
785 - Program sufinansiranja zapo3ljavanja demobilisanih boraca-branitelja u komunalnoj privredi 510.135
789 - Projekat sufinanciranja zapo$ljavanja odgovarajuéeg strunog kadra za djecu s poteikoc¢ama u razvoju u 170.998

osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u Federaciji BiIH-FZZ

750 - Program Posao za sve- 75.364
766 - Program sufinansiranje zaposljavanja "Posao za sve" 1.234.656
784 - Program sufinansiranja samozapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja 72.000
779 - Program-ZLATNA ZNACKA 16.000
782 - Program sufinansiranja zapo$ljavanja mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige 3.040
736 - Program sufinansiranja "Razvoj preduzetniStva i podr$ka pokretanja novih start up kompanija na 6.600
podrutju KS-UNDP(Razvojni program Ujedinjenih nacija u BiH)

768 - Program sufinansiranja samozaposljavanja nezaposlenih osoba 633.920
778 - Program-POSAO ZA SVE 508.959
801 - Program sufinansiranja zapo$ljavanja u javne zdravstvene ustanove i javne ustanove iz oblasti socijalne 713.370
zaStite

783 - Program sufinansiranja zapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja 597.687
820 - Program sufinansiranje zaposljavanja Prilika za sve 1+1 204.408
810 - Program sufinansiranje samozaposljavanje mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota 218.200
825 - Program sufinansiranja zapo$ljavanja zena 40+ 67.200
812 - Program sufinansiranje zapo§ljavanja tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba 605.610

813 - Program sufinansiranje zapo$ljavanja Nova mogucénost "7" 124.800
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809 - Program sufinansiranje zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja "Vauder 608.000
7a posao”

819 - program sufinansiranja zapo$ljavanja Prilika za sve | 528.720
815 - Program sufinansiranja zaposljavanja Zena "40+" 144.000
811 - Program sufinansiranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba koje imaju najmanje deset godina radnog 175.200
staZa

814 - Program sufinansiranja zapo&ljavanja "50+" 124.800
UKUPNO 9.618.558

3. Povrat vise ili pogresno uplacenog doprinosa...................ccc.ccococeeeeeeceeceiecriesnion, 11.256 KM

Povrat vise ili pogreSno uplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u izvjestajnom
periodu iznosi 11.256 KM ili 11% od planiranog iznosa.

V RAPTTALNE YDA i immmnasmmsssssssssmamesssnry sexessaves ommsesens sersensisss 88.708 KM
1. Nabavka OPIEME......cccucviviviiiiiirieiiicieieiie ettt se et e see s ersens 69.071 KM
2. Nabavka stalnih sredstava u ObliKu Prava........ccccooveveeeeeeeeescereees oo e 19.637 KM

Sluzba je u izvjestajnom periodu izvrsila nabavku opreme u ukupnoj vrijednosti 69.071 KM koja
se odnosi najve¢im dijelom na nabavku ratunara, UPS, laptopa i ostale radunarske opreme.

Takoder u okviru kapitalnih izdataka nabavila je i Windows servere ukupne vrijednosti 19.637
KM.

L i¥an ot o wv.d. DIREKTORICA




BOSNA 1HERCEGOVINA 4200304610003

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Identifikacioni broj
78.10
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
NadleZno ministarstvo 0
Organizacioni broj
0
JU Sluzba za zaposljavanje KS - Sarajevo Sarajevo ) Operativni broj
Potro3acka jedinica - glava 0600
Funkcionalni kod
0
i oy Fond
Sarajevo-Centar _ Pojedinacni obrascizm
Sjediste potrosacke jedinice Konsolidovani ol)l‘asci:u
RACUN PRIHODA I RASHODA
Period izvjedtavanja od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine
. - 00O - . - ___ -uKM-
ﬁRednif Broj | Opis f Oznaka |U obraéunskom periodu Uistom obratunskom | Procenat
AL . — — — . | 7aAOP | tekuéegodine periodu prethodne godine | (4/5) x 100
| S 2 Fen '3 5 6
sil lRASl:lODI (2+26) = S F - s i 40.623.474 96,23
L2 | TEKUCI RASHODI (3+6+7+17+34) - - 40.623.474;5 96,23
.3 611000 Plaée i naknade troskova zaposlenih (4+5) - 3.848.384| 104,44

4 611100 Bruto place i naknade i 3.409.165 99,93
| 5 611200 - Naknade troskova zaposlenih _imt::::f ! . 439.219 139,44
6 | 612000 Doprinos poslodavea i ostali doprinosi N 381183 380.258| 100,24
L7 1613000 Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge {8+...+1L¥¥ i 645.572 555.774; 116,16
8 613100  Putni troskovi oy - - oy [ 20 218 93394
' 9 | 613200 | Izdaci za energiju et r 85.864 72.449 118,52
. 10 | 613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 140.499 147.870 95,02
11 1613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 5 i 53.309 41.287
i 12 1613500 _ lzdaci za usluge prevoza i goriva 8.995 4213
.13 613600 P Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 20.779 19216 108,13
| 14 [613700] fadaci zatekuce odrzavanje iy 84.669 56.718 149,28
15 | 613800 lzdaci osiguranja, bankarskih uslu_g;aﬂgiph_tuchEMai 7 22147 27.338
.16 | 613900 Ugovorene i druge posebne usluge Sl N - 227.274 186.455[
171614000 Tekuci transferi i drugi teku¢i rashodi (18+.425) 34.047.336| 35.839.058)
| 18 | 614100 Tekudi transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 3.340.279 1.823.008
19 1614200  Tekuéi transferi pojedincima et s ! 21.077.243 18.156658 116,00
| 20 | 614300 | Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama = 0 0
L 21 | 614400 Subvencije javnim preduzecima = 0 0
| 22 614500 | Subvencije privatnim preduzeéima i preduzetnicima 9.618.558 15.815.828
23 | 614600 Subvencije finansijskim institucijama - 0 0
| 24 614700, Tekudi transferi u inostranstvo = F . 0 L
| 25 [614800| Drugi tekuci rashodi DN 11.256 43.564 25,84/

LT
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26| 615000 Kapitalni transferi (27++33)
27 615100  Kapitalni transfe

—_—
28 | 615200 Kapitalni transferi pojedincima

ri drugim nivoima vlasti i fondovima

I

E_29 { 615300 | Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama

g_ 30 | 615400 | Kapitalni transferi javnim preduzecima

| 31 | 615500 | Kapitalni transferi privatnim preduzeéimaipreduzetnicima
¥__32_ | 615600 |  Kapitalni transferi finansijskim institucijama

L33 615700 Kapitalni transferi u inostranstvo

" 34 616000 Izdaci za kamate (35+..+38) .

35 | 616100  Kamate napozajmice primljene kroz Driavu

| 35 jetedfr, —EEE—T enekroalrfas _————— | "
| 36 | 616200 Izdaciza inostrane kamate | 135
137 616300  Kamate na domace pozajmljivanje |
38 | 616500 lzdaciza kamate vezane za dug po izdatim garancijama _______—— — ey el ‘
52.817.011 41.853.943 126,19

39 | 700000 11 PRIHODI (40+55+73)

- ———

l
% 40.830.030 113,97

40 | 710000 PRIHODI OD POREZA (41+45+46+47+48+52+53+54) ~ 46.533.122

S| j3_711()0!;) i Porezi na dobit pojedinaca i preduzeda (od 42 do 44) | |

1 42 I 711100  Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza)
_J*}—_j—,ffrdﬁi —
| 43 | 711200 Porezi na dobit preduzeca
e __ Porezimadobt pPIr—2mmms

‘t Porez na dobit banaka i drugih finansijskih organizacija, drustava za osiguranje i reosiguranje

l 44 711900 l imovine i lica, pravnih lica iz oblasti elektroprivrede, poste i telekomunikacija, 1 pravnih lica iz
| | oblasti igara na srecu i ostalih preduzeca

"~ 40.830.030

a5 712000 Doprinosi za socijalnu zatitu = I ST __7_; | ] B i ik SO
| 46 | 713000 Porezinaplaceiradnusnagn I — S SN

47 | 714000 Porezi na imovinu

- e —_—

L | Domati porezi na dobra i usluge (zaostale obaveze na osnovu poreza na promet dobara i usluga)
|48 | 715000) 40,  51)

[fll?ﬁ ‘7 715100 I Porezi na prodaju dobara i usluga, | Mmmet ili dodanu vrijednost

| 50 | 715200 Porez na promet pﬁoﬁsebnih usluga ol s
| 51 | 715900 Ostali porezi na promet proizvodai usluga (zau_sjs@gl&\jgzﬂ)_ - me= -
| 52 | 716000 | Porezi na dohodak

" 53 | 717000 Prihodi od indirektnih poreza

F_M“rii
|
i

L

R e S

54 | 719000/ Ostali porezi 53
<5 | 720000 NEPOREZNI PRIHODI (56+64+72) | 15

B S s ey = ;
56 721000 Prihodiod preduzetnickih aktivnosti i imovine i prihodi od pozitivnih kursnih razlika (57+..+63 # 155

57 |721100|  Prihodi od nennansysii eyl praten ] Bommsinha ik ipotindie 156

58 i 721200 i Ostali prihodi od imovine .
59 | 721300| Kamatei dividende primljene od pozajmica i utedta u kapitalu

‘  Kamatei dividende primljene od pozajinica | 22252 = =

| 60 | 721400 Naknade primljene od pozajmica i uesca u kapitalu
| 61 721500 Prihodiod pozitivnih kursnih razlika

62 | 721600 Prihodi od privatizacije
| 63 | 721700 | Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu garanciju

str.20d3
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‘_764 722000 Naknadeltakselpnhodl od pri pruzanla |avnih usluga_ga.:&’/}) o ] ._ 163 } Lff/_ 59_QS_EZJ:_;7_ zs?ﬁf_ m@

41000 Primljeni kapitalni ftransferi od mnEamh vlada i meﬁunarodmh h organizacija ja (r.br. 82]

65 |722100| Administrativnetakse - ) 1 =l 0 ¥
66| 722200 Sudske takse e T s T 1es 0 .
67 722300  Komunalne naknade i takse S Kl 166 0 0 ]
. 68 |7 722400 |  Ostale budzetske ke naknade i takse = = b WO L L) =l Ty _iﬁ'z__ 0 1 . ot J
| 69 7227500 | Naknade i takse po fed feder eralnim zakomma i druglm m propisima B 1 168 0 o |
7_710 722600 | 0, _ Prihodi od pruZanja javnih usluga (prihodi od vlastitih djelatnosti konsnzka budzeta i v]astm pnhod’ 169 138.996 116470 112,3;Hr
|71 [ 722700  Neplanirane ine uplate - prihodi L heY BERRE " oyt N 157.556 142.844' 7__?110_.304

72 723000 Novcane kazne (neporeske ]]l'll'Ode]r M ’ = WL S N

| 73 | 730000 PRIMLIENI TRANSFERI (TRANSFERI | DONACIJE) (74+76+78+80+86) 172 | " s984ar0 79032
3 ”?4 731000 Prlml}em tekucéi I€i transferi od d inostranih vlada i ' medunarodnih Inih organizacija (r. ber]_ N _ u HLL R T o 1
i 75 731100 ~_ Primljeni tekui trans transferi od mostramh vladalmeﬁpnamdmh organizacija g . ! A4 l* Sl T et =R HESISG
| 76 \ 7?2000 | Primljeni tekuéi transferi od od ostalih nivoa vlasti (r.br. 77) S S N | 175 | ~ 5.984. 47(li 757. 222 790,32
| 77 | 732100 |  Primljeni teku¢i transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova s e ] 76 5.984.470 757. 222 I J‘?O_,BZ|
78 733000 (Donacije(rbr.79) =~~~ - 0@ TTam S e I
|79 733100 _Donacije R EEEEEEEEEEEEEEEE T : e _F T |
| 80 740000 KAPITALNI  TRANSFERI (81+83) e =T ) e |y | — e aa

82 41100 - Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada i medunarodnih organizacija
| j83 744000 Kapltalm 1i transferi od d ostalih nivoa viasti [84+85] e
] ) 84_ | 7421000 _ Kapitalni transferi od mtallh nivoa vlasti i fondova o |
85 742200 Kapitalni transferi od nevladinih izvora
: i_ifw 770{)00 F Prlhodl PO osnovu zaostalih obaveza (r.b br. 87]

Prihodi po osnovu u zaostalih ohaveza

85' VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA (39 minus 1)
| 89 [VISAKRASHODA NAD PRIHODIMA (1 minus39)
oo | ___ Pokrlveno‘ SR Wl *u e "ol __1ﬁ_
BTN N D sl = Fal o
O N R e s
93 [ INepokriveno:

Sarajevo-Centar, 20.02.2023.
Mjesto i datem

CR-4926/5
Broj licence

033/569-126
Kontalkt

Kontrolni broj: 1335965184
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BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS

Nadlezno ministarstvo

JU Sluzba za zaposljavanje KS - Sarajevo Sarajevo
Potrosacka jedinica - glava

Sarajevo-Centar
Sjediste potrosacke jedinice

Obrazac BS

4200304610003
Identifikacioni broj

78.10

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti

0

Organizacioni broj

0

Operativni broj

0600

Funkcionalni kod

0
Fond

Pojedinacni obrasci:|
Konsolidovani obrasci:|

BILANS STANJA
na dan 31.12.2022. godine
-u KM -
Rb Broj Pozicija Oznaka za | U obra¢unskom periodu U istom obra¢unskom Procenat
| konta AOP tekuée godine periodu prethodne godine | (4/5) x 100
1 2 3 4 5 6
1k 1 AKTIVA
100000+ .5 . L 2., el
2 200000 A. Gotovina, kratkoro&na potrazivanja, razgranicenja i zalihe (3 do 10) 001 63.180.051 41.659.424 151,66
3 110000 | Nov&ana sredstva i plemeniti metali 002 51.102.667 35.299.253 144,77
4 120000 Vrijednosni papiri 003 0 0
5 130000 Kratkoro¢na potraZivanja 004 289.366 158.473 182,60
6 140000 Kratkoro¢ni plasmani 005 0 0
7 160000 Finansijski i obraCunski odnosi sa drugim povezanim jedinicama 006 0 0
8 210000 Zalihe materijala i robe 007 0 0
9 220000 Zalihe sitnog inventara 008 0 0
10 | 190000 | KratkoroCna razgranicenja 009 11.788.018 6.201.698 190,08
11 | 000000 B.Stalna sredstva (14+17+20+21) 010 6.117.857| 6.234.930 98,12
12 | 011000 | Stalnasredstva saki 011 14.181.165 14.101.713| 100,56
13 011900 Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 012 9.413.718 9.217.733 102,13
14 | 011-0119 | Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (12-13) 013 4.767.447 4.883.980 97,61
15 | 020000 | Dugorotni plasmani 014 1.350.410 1.350.950 99,96
16 | 029000 Ispravka vrijednosti dugoroénih plasmana 015 0 0
17 | 020-029 | Neotpisana vrijednost dugoroénih plasmana (15-16) 016 1.350.410 1.350.950| 99,96
18 | 031000 Vrijednosni papiri 017 0 0
19 | 031900 Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira 018 0 0
20 | 031-0319 ! Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (18-19) 019 0 0
21 09 Dugorotna razgranicenja 020 0 0
22 UKUPNA AKTIVA (2+11) = 41 021 69.297.908 47.894.354] 144,69
0 000 0
Kontrolni broj: 10701992176825 St Tad 2



| Broj - Oznaka za | U obraéunskom periodu U istom obracunskom CROLERaL. |

Bb: konta oz AOP tekuée godine periodu prethodne godine | (4/5) x 100 |
1 2 S = 3 4 5 5

23 11 PASIVA |
24 | 300000 |A. Kratkoroéne obaveze i razgranicenja (25 do 30) 022 | 17.446.892 9.561.425 182,47
25 | 310000 | Kratkoroéne tekuce obaveze 023 2.046.889 489546) 418,12
26 | 320000 | Obaveze po osnovu vrijednosnih papira 024 0 ! I
27 | 330000 | Kratkoroéni kreditiizajmovi 025 575 251 229,08
28 | 340000 | Obaveze prema zaposlenicima 026 1.131.506 384.130) 294,56
29 | 360000 | Finansijskiiobratunski odnosis drugim povezanim jedinicama 027 0 0
30 | 390000 | Kratkoroéna razgranifenja 028 14.267.922 8.687.498 164,24
31 | 400000 |B.Dugoroéne obaveze i razgrani¢enja (32+33+34) 029 0 0
32 | 410000 | Dugoroéni kreditiizajmovi 030 | 0 0
33 | 420000 | Ostale dugoroéne obaveze 031 e ) 0 0
34 | 490000 | Dugoroéna razgranitenja ] 32 | 0 0 B
35 | 500000 |C.lzvori stalnih sredstava (36+37+38+39-40) 033 | 51.851.016 38332929 13526
36 510000 Izvori stalnih sredstava 034 6.117.281 6.234.678 B 98,12
37 | 520000 | Ostali izvori sredstava 035 0 o
38 | 530000 lzvori sredstava rezervi 036 | 0 0 |
39 590000 Nerasporedeni visak prihoda nad rashodima o 037 45.733.735 32.098.251 142,48
40 | 590000 | Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima 38 | 00 0 o |
41 UKUPNA PASIVA (24+31+35) = 22 039 | 69.297.908 B 47.894.354|  144,69|

Sarajevo-Centar, 20.02.2023.

Mjesto i datum

Kontrolni broj: 10701992176825

HOJKURIC (HUSEIN) HARIS

ofirtifikovani racunovoda

3\

’ CR-4926/5
Broj dozvole

033/569-126
Kontakt

Edina Ljubuskic

M.P.

Rukovadilac

str.2od 2




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS
Nadlezno ministarstvo

JU SluZba za zapo§ljavanje KS - Sarajevo Sarajevo

PotroSacka jedinica - glava

Sarajevo-Centar

Sjediste potrosacke jedinice

IZV]EsTA] 0 NOVCANIM TOKOVIMA
Period izvje3tavanja od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine

| Redni  Broj | POZICIJA I
(bro | koma | P s
I I S * A
I NOVCANI PRIMICI |
. - _ |Prlhod|[od2do 6) .............. S S |
— .;_.710000 Pnﬁodn ST e e e _.._ —
3 720000 | Neporezmprllwdl - o o !
4 | 730000 Tekuéi nansfen (transfemdonacue]
5 740000 I{apxtaIm transferi ' 7 '
6 770000 Prlholeg osnovu zaostalih obaveza h . = |
7 | Kapxtalm primici i transferi (redni brol 8] _
| 8 811000 Kaplta]mpnmlcu oél'proda]estalmh sredstava - |
______ T Fﬂ;nanswan]e[10+1711'i"17j- ............................ —
' 10 | "“813000 ‘Primici od finansijske i imovine - R ]
_______________ L1 | BLIOOO Primiciod dugorofnog sadutivania |
|12 8150(}0 PrlmlCI od kratkox oénog zaduzwan]a |
13 | ) :
T — |
R ) . T
16 | 611000 'Pla . o
|17 612000 1 I
18 | 613000 'lzdac: za mateu]al 51tm mventart usluge
19 | 614000 |Tekuéi transferi i i drugl tekucn :ashodl
20 | 615000 Kapitalni transferi )
= T e .
22 K.lpltalm izdaci (redm broj 23)
| 23 821000 lzdac1 za nahavku stalnﬂi'ﬁ_;fedstava - T
24 | 'F;r_igﬁsman]e [ZS+26) P —
25 | '82:5000 lzdaci zamf_l'hansi“jgi{_ﬁxmovmu .
26 823000 | |lzdaci za otplale dugova - 7 o - )
27 | UKUPNENOVCANE ISPLATE (15+22+24)
28 NETO NOVCANI PRIMICI/]SPLATE (13 minus 27} ili [27 mmus 13) ,
| 29 'SALDO GOTOVINE NA| POCETKU GODINE ' 5
| 30 | sapo GOTOVINE NA KRAJU GODINE (; (28+29) -

Sarajevo-Centar, 20.02.2023.
Mjesto | datum

HOJKURIC (HUSEIN) HARIS
Certifikovani ratunovoda

CR-4926/5
Broj licence

033/569-126
Kontakt

Kontrolni broj: 154285321977

4200304610003
Identifikacioni broj
78.10

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
0

Organizacioni broj

0

Operativni hraoj

0600

Funkcionalni kod

0

F(_;‘n(_i_
Pojedinacni abrasci: ;

—

’ . |
Konsolidovani obrasci: |

u KM -
Oznaka \
za AOP ‘ anas

B ——
; S Y T
451 | 46533122
452 | 299.419|
.. ] 984470,
454 0|
455 | 0l
e —
e g
458 | 540/
o —
460 0
461 | ol
462 | 52.817.551
|

| 31208215

i 4019.268

1 —

i 597.759

' 26.210.005

i

| 0l
T _

|" 88708

0

0.

475 31.296.923
476 21.520.628
477 | 41.659.424
| 63180.052]

Edina Ljubuski¢
Rukovodilac

str. 1 od |

x

*154285321977




BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS
Nadlezno ministarstvo

JU Sluzba za zaposljavanije KS - Sarajevo Sarajevo
PotroSacka jedinica - glava

Sarajevo-Centar
Sjediste potrosacke jedinice

IZV]ESTA] O KAPITALNIM IZDACIMA I F INANSIRANJU
Period izvjeStavanja od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine

4200304610003

Identifikacioni broj
78.10

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
0

Organizacioni broj
0

Operativni broj
0600

Funkcionalni kod

0

Fond

Pojedinacni obrasci:

Konsolidovani obrasci:

[ ]
]

-u KM -
i U istom obrac¢unskom
R:::ju Broj konta Pozicija OZT[:(: “ per::)g:l;il::fsek;:jne periodu pf'ethodne Prncin;;étl-/S]
godine
1 2 3 4 5 6
1 KAPITALNI IZDACI (2 + 9 + 17) 500 88.708 50.263 176,49
2 821000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava (3+...+8) 501 88.708 50.263 176,49
3 821100  |Nabavka zemljista, Suma i viSegodisnjih zasada 502 0 0
4 821200 |Nabavka gradevina 503 0 ) 0
5 821300 |Nabavka opreme 504  69.071 413 16.724,21
6 821400  |Nabavka ostalih stalnih sredstava 505 0 0
7 821500  Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 506 19.637 49.850 39,39
8 821600 |Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje 507 0 0
9 822000 |Izdaci za finansijsku imovinu (od 10 do 16) 508
10 822100 | Pozajmljivanja drugim nivoima vlasti 509
11 822200  |Pozajmljivanja pojedincima, neprofitnim organizacijama i privatnim preduzeéima 510
12 822300  [Pozajmljivanja javnim preduzeé¢ima 511
13 822400  Izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca 512
14 822500  Izdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeca i uceiée u zajedniékim ulaganjima 513
15 822600  Ostala domata pozajmljivanja 514
| 16 822700 Pozajmljivanja u inostranstvu 515
Kontrolni broj: 19256769448875578 str. 1od 2



T N A = W e e e 4 ! —=5 . 1 &
_E, | §23000 |lzdaci za otplate dugova (od 18 do 23) e s N 516 [
18 823100  Otplate dugova primljenih kroz Drzavu - 517 —
823200 |Vanjske otplate _iilﬂ
20 823300 tplate domaceg pozajmljivanja 519
823400 |Otplate unutrasnjeg duga 520
1 823500  |Otplate duga po izdatim garancijama 521
23 | 823600 |Otkup duga . 522 et
I [ |ETwoRI FIANCIDAN CIMANCIDANIA (25 + 29 + 37 + 41) : - 523 540 72.460 0,75
811000 | Kapitalni primici Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava (26+27+28) . L SEE E
1 811100 | Primici od prodaje stalnih sredstava e Y - 525
811200  Primici od prodaje federalnih robnih rezervi . e 526 TR
| 28 811900 |Ostali kaplta]m primici ey il ____; 527 ]
I 29 Primici od finansijske imovine (30+ +36) 528 540 72.45 ’m
‘;_7 2 813__1_00 Primljene otplate od poza]mljlvan ja druglm niveima vl vlasti P ry RS 529 | . i
31 813200 |Primljene otplate od poza]ml]wanja pojedincima i neprof’glﬁr_nirgamzacuamf_L_ N 530 54() 72.460 0,75
813300 | Primljene otplate od pozajmljivanja javnim preduzetima 531 N
813400 Primitak sredstava po osnovu utedéa u dionicama javnih preduzeca | 532
'. 24 813500 IZ:;g:gksi;?is;;:;\;an;:nzsnovu uéedéa u dionicama privatnih pr eduzetaiu 533
‘Lr _E}§§El_: Primljene otplate od ostalih vidova domaceg poza;mljlvan];—;{:_:—:;-_—: :1524_ - = = by BFRCY
Primljene otplate od poza]ml]wan;a u inostranstvo | 535 E i e - e
1 | Primici od dugoro¢nog zaduZivanja (38+39+40) 536 =l
5 814100 |Zajmovi primljeni kroz Driavu_ RSO S,
814200 | Primici od inostranog zaduZivanja P i | 538 | = e |
814300 | Primici od domaceg zaduzivanja 539 . 7
815000 |Primici od kratkorocnog zaduiivani_;aﬁ?+43+4-4) ) 540
815100 ] Zajmovi primljeni kroz Drzavu el 541
815200  |Primici oc"i_illostranog zaduzivanja s 542
44 815300 | Primici od domaceg zaduzivanija 543 | T et il RN
Sarajevo-Centar, 20.02.2023. ﬂO]KURIC (HUSEIN) HARIS

0
\\ﬁlﬂ\‘ fCez tifikovani racunovoda
AR

N

Mijesto i datum
f,;@ ALY CR-4926/5 : Edina Ljubuski¢
Broj licence M.P. Rukovodilac /

033/569-126
Kontakt

Kontrolni broj: 19256769448875578 str.20d 2



4200304610003

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ldentifikacioni broj
78.10
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
Nadlezno ministarstvo 0
Organizacioni broj
0
JU SluZba za zapoé#ljavanje KS - Sarajevo Sarajevo Operativni broj
Potrosalka jedinica - glava 0600
Funkcionalni kod
0
Fond

Pojedinaéni ()hrast‘.i:l
Sarajevo-Centar ) e
Siediste potrosacke jedinice Konsolidovani obrasci:|

POSEBNI PODACI O PLACAMA | BROJU ZAPOSLENIH
Period izvje$tavanja od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine

{ i | | IZNOS
&h | o6is | Oznakaza | U obrafunskom brl:u}:it:;:om
<O | P AOP periodu tekuée 0.
‘ odine periodu prethodne |
\ l 8 godine
- s . 77 ;_ oo " Sum __ e L77_3 = K
L |UKUPNO (249+14) . 901 3.787.996| 3.789.422
2 Bruto place i naknade placa (3+4+5] ; 902 3.406.813 3.409.165
3 Neto place i naknade placa (bez poreza na dohodak] 1 903 2.168.103 2.176.900
4 Akontacija poreza na dohodak | 904 177.793 174.014
5, Doprinosi na teret zaposlenih (6+7+8) I 905 1.060.917| 1.058.251
6 za penzijsko i invalidsko osiguranje : 906 581.794 580.331
7 za zdravstveno osiguranje i 907 427.789 426.714
8. | zazapodljavanje | 908 i 51,334 51.206
9 Doprinosi poslodavca (10+11+12+13) | 909 : 359.342 358.440
10. | za penzijsko i invalidsko osiguranje I 910 ‘ 205.338 204,822
| 11 za zdravstveno osiguranje - i | 911 | 136.892 136.548
! 12. zazapodljavanje t 912 | 17.112 17.070
[ 13. za beneficirani radni staz \ 913 ‘ 0 0
| 14. Ostali doprinosi (na teret penzija i ostall dOpl‘l'nOSl] ; 914 i 21.841 21.817
15. |Prosjecan broj zaposienih na osnovu radmh sati (cijeli bm]) | 915 | 123 127
Sarajevo-Centar, 20.02.2023. HOJKURIC (HUSEIN) HARIS Edina Ljubuski¢
Mjesto Certifikovani racunovoda Odgovorno lice
wa - Fe
CR-4926/5/7 e 0N S 4
Brof doi Qg} 1“ wa o Sluzp,
roj dozv V‘{\: gardieug .. %
e
Kontrolni broj: 2287718361278711 str.1od 1



lznos place i drugih primanja po kategorijama poslova

Javna ustanova "Sluzba za zapoéljavanje Kantona Sarajevo" za 2022. godinu

Place, topli obrok, prevoz,
regres, komisije,
otpremnine,

Naziv radnog mjesta

Broj radnika

pomoci, naknade za UO i

NO
Direktor 47.738,66
Koordinator i | 29.362,92
Menadzer za ljudske resurse 1 26.801,67
Rukovodilac sektora 4 121.896,25
Sef jedinice 3 85316,73
Sef odjeljenja 9 229.935,53
Sef biroa 8 222.142,90
Visi strucni saradnik 2 54.844,96
Strucni saradnik 24 641.733,82
Savjetodavac 22 532.873,89
Interni reviozor 2 49.829,18
Visi referent 3 67.357,88
Referent - evidenticar 25 480397,74
Referent 10 231.838,93
Tehnicki sekretar 1 21002,32
Domar 1 3.094,31
Vozac 2 36.662,22
Operator na tel. centrali 1 15.701,17
Higijenicar 6 73.469,43
Kurir 2 31.352,29

Ukupno (KM)

3.003.352,80

Pripremio: Haris Hojkuric¢
Kontrolisala: Senada Hodzic¢




JU ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

e a . W

Predmet: GodiSnji izvj

Jedinica za nabavke

taj o provedenim postupcima JN za period 01.01.2022.godine do 31.12.2022.godine

r.b. Predmet nabavke Sifra JRIN Procijenjena Vrsta postupka Odluke o pokretanju, Datum zakljufenja i trajanje | Vrijdnost ugovora | UtroSeno sredstava sa
vrijednost  bez ObavjeStenja o nabavei, ugovora (okvirnog sporazuma) PDV-om
PDV-a Odluke o izboru (okvirnog sporazuma)

I-1 LOT I. Nabavka | 30192000-1 210.000,00 Otvoreni 01-01-0568/22 od 08.04.2022. LOT1 17.06.2022-17.06.2023. Lot 1-20.031,79
kancelarijskog materijala 30125110-5 postupak Odiuke o izboru: (okvirni sporazum na 3 godine) 08-60.095,36 KM Crobox
LOT 2. Nabavka | 30199200-2 Za LOT 1 - 01-01-0818-1/22.UN LOT2 17.06.2022-17.06.2023. LOT 2-18.038,55
ratunarskog materijala 30237300-2 Za LOT 2 - 01-01-0818-2/22-JN (okvirni sporazum na 3 godine) 08-54.115,65 KM 33.131,68 sa pdv
LOT 3. Obrazaca i papira Za LOT 3 -01-01-0818/22-JN LOT3 17.06.2022-17.06.2023. LOT 3-32.061,20

(okvirni sporazum na 3 godine) 08-96.183,60

1-2 Nabavka  sredstava i | 398000000 15.000,00 Konkurentski 01-01-0770/22 od 16.05.2022. 08.08.2022.-08.08.2023 13.971,00 Defter d.o.o.
pribora za  odriavanje zahtjev Qdluka o izboru broj: -4889.2
higijene 01-01-1299/22 JN od 25.07.2022. -287.42

5.176,62 sa pdv

1-3 Nabavka roba i napitaka | 15000000-8 6.000,00 Direktni 01-01-0398/22 od 11.03.2022. Bingo d.0.0.-635,25

(toplih i hladnih) sporazum Diema Pro d.o.0. 635,47
1.270,72 sa pdv

14 LOT 1. Nabavka goriva za | 09000000-3 48.333,00 Konkurentski 01-01-1869/22-JN od 20.10.2022. LOT1 30.03.2023-30.03.2024. LOT 1-7.533,33 KM Hifa doo
sluzbena vozila 09135000-4 zahtjev Obavjeitenje o nabavei: (okvirni sporazum na 3 godine) 0S - 22.600,00 KM
LOT 2. Nabavka loz ulja 774-7-1-43-3-36/22 od 04.11.2022.

Odluka o izboru za LOTI: 01-01- | LOT2 30.03.2023-30.03.2024. LOT2-4.933,33 KM
2135/22 od 23.12.2022. (okvirni sporazum na 3 godine) 0S - 14.800,00 KM
Odluka o izboru za LOT2: 01-01-

2136/22 od 23.12.2022.

15 Nabavka sredstava za | 18140000-2 5.000,00 Direktni 01-01-1640/22 od 20.09.22. OD Bihart - 95,00 KM
zaStitu na radu, maski, sporazum Apoteka ,Vedypharm*-
rukavica, uniformi i drugih 462:791;
sredstava za zaltitu od Zeka-Comerc d.o.0.-104,7
covid 19.... 1.452,7 sa pdv

I-6 Nabavka guma za sluzbena | 34350000-5 1.700,00 Direktni 01-01-0475/22 od 21.3.2022. 08.04.2022. 1.427,22 Makhel Trade d.o.o.
vozila sporazum Odluka o izboru broj: 1.669,85 sa pdv

01-01-0520/22 od 01.04.2022

1-7 Nabavka strufne | 22211000-2 1.700,00 Direkini 01-01-1983/22 od 21.11. 2022. REC d.o.0.
literature sporazum 115,00 sa pdy

1-8 Nabavka rezervnih dijelova | 39715200-9 6.000,00 Direkini 01-01-1985/22 od 22.11.2022. OR ASKO
za  plinsku  Kkotloynicu, sporazum 3.400,00 sa pdv
sistem grijanja, bojlere

1-9 Nabavka elektritnog | 31000000-6 3.000,00 Direktni 08/1-0974/22 od 08.06.2022. PC Plus d.o.o. -284,01
potroSnog  materijala__ za sporazum PC Plus d.o.0.- 86,00




odriavanje poslovnih PC Plus d.o.0, -455,01
prostorija PC Plus d.o.o. -180,00
Penny Plus d.o.o.-
239,50
IT Systems d.0.0.-292,5
1537,02 KM sa pdv

1-10 | Nabavka alata za | 43830000-0 3.000,00 Direktni 01-01-0500/22 od 22.3.2022. Domed d.o.o. -219,02
odrzavanje poslovnih sporazum Zeka-Comerc d.0.0.-
prostorija 431,80

PC Plus d.o.0. — 105,00
755,82 sa pdv

I-11 Nabavka ratunarske | 30230000-0 42.000,00 Konkrentski 01-01-0452/22 od 15.3.2022. Za LOT1 - 21.12.2022. Za LOT 1-18.000,00 LOT 1- Emado d.o.0.
opreme ( laptopi,tableti, 30232110-8 zahtjev Odluke o izboru: Za LOT2 - 12.09.2022. Za LOT 2-16.930,00 21.060
rafunari, monitori, Za LOTI 01-01-2039/22JN od | Za LOT3 - 01.09.2022. Za LOT 3-2.872,00 LOT 2- Sicon SAS d.o.0.-
UPS, routeri, Stampati, 30.11.2022. Za LOT4 - 21.09.2022. Za LOT 4-3.236,00 19.808,10
printeri...) Za LOT2 01-01-154422JN  od LOT 3-Tehnomag d.o.0.-

29.08.2022. 3.360,24
Za LOT3-01-01-1388/22JN  od LOT 4-Elur d.o.o.-
09.08.2022. 3786,12
Za LOT4-01-01-154522JN  od
29.08.2022. 48014,46 sa pdv
I-12 | Nabavka servera 48800000-6 15.000,00 Konkurentski 01-01-1700/22 od 28.09.2022. 21.12.2022. 12.990,00 IT Systems d.o.o.
zahtjey ObavjeStenje o nabavei: 15.198,30 sa pdv
774-7-1-39-3-32/22 od 10.10.2022.
Odluka o izboru broj:
01-01-2003/22JN od 28.11. 2022,

I-13 | Nabavka uredskog | 39000000-2 100.000,00 Otvoreni Nije realizirano obzirom
namjeStaja : postupak da je nabavka vezana za
Kancelarijski namjeStaj Adaptaciju poslovnih

prostorija.

1-14 Nabavka telefonskih | 32550000-3 4.000,00 Direktni 01-01-0734/22 od 11.5.2022. BH Telecom-759,15
centrala, ISDN telefona i sporazum BH Telecom-220,90
mobilnih aparata Telling trade d.o.0.-

594,36

Telling trade d.o.0.-
2.982,33

4.556,74 sa pdv

I-15 Nabavka konvektora, | 39717200-3 6.000,00 Direktni 01-01-1163/22 od 30.06.2022. 19.07.2022. 3.078,00 ProTim d.o.0. — 3.601,26
grijalica aparata za sporazum Odluka o izborm: Architektengruppe S71 —
gasenje, bojlera, klima 01-01-1212/22 od 07.07.2022. 1.135,80
uredaja i arhivskih PC Plus d.o.0. - 1.100,00
isuSivaéa zraka 5.837,06 sa pdv

I-16 | Nabavka opreme za | 35121700-5 6.000,00 Direktni 01-01-1368/22 od 05.08.22. Securitas d.o.o.-
protivprovalnu i | 35111400-9 sporazum 467,42 sa pdv
protivpoZarnu zastitu
(zaStitu objekata i lica)

I-17 | Nabavka sanitarnog i | 44500000-5 3.000,00 Direktni 01-01-0522/22 od 01.04.2022. Lingo-Ing d.o.0. - 785,07
bravarskog potroinog | 4441 10004 sporazum Penny plus—311,4
materijala 44411750-6 1.096,47 sa pdv




1-18 Nabavka licenci za | 48810000-9 12.000,00 Konkurentski Odluka o pokretanju od 16.05.2022. | 10.10.2022. 9.540,00 IT Systems d.o.0.
Windows  serwer 2022 zahtjev (bavjestenje o nabavei: 11.161,80 sa pdv
standard edition 774-7-1-37-3-28/22 od 19.08.2022.

Odluka o izboru:
01-01-1699/22 od 28.09.2022.

11-1 LOT 1. Usluge kasko | 66514110-0 60.000,00 Otvoreni Odluka o izboru: LOTI- 08.07.2022-08.07.2023. LOT1-3.256,50 LOT1-Triglav
osiguranja sluzbenih vozila, postupak Za LOT 1-01-01-1217/22 od | (okvirni sporazum na 3 godine) 08-9.769,50 Osiguranje d.d. - 3118,5
A0, 08.07.2022. LOT?2 -30.03. 2023-30.03.2024. LOT2-6.400,00 sa pdy
LOT 2.Usluge osiguranja Odluke o izboru: (okvirni sporazum na 3 godine) 08-19.200,00
imovine Za LOT2: 01-01-2128/22-JN od | LOT3 - 30.03.2023-30.03.2024. LOT3-9.969,6
LOT. 3 Usluge kolektivnog 22.12.22. (okvirni sporazum na 3 godine) (5-29.908,80
osiguranja zaposlenika Za LOT3: 01-01-2128-1/22-JN od

22.12.22.

11-2 Usluge opravke i | 501100009 6.000,00 Direktni 01-01-0410/22 od 15.3.2022. Porsche Inter Auto BH -
odrZavanja vozila sporazum 991,33
vulkanizerske  usluge i Autolimar Amor- 380,00
trofkovi  materijala  za Tamek&Son  Company
odrzavanje vozila d.o.0. - 200,00

Ves-Prom d.o.0.- 109711
SOR Maja - 78,00

Auto Simano¢-68,00
Bihamk d.o.0.— 984,6
3799,04 sa pdv

-3 Nabavka usluga za | 55312000-0 6.000,00 Anex Il dio B 01-01-0450/22 od 17.3.2022. 3.162,41 Novogodiinji  paketiéi-

reprezentaciju Javni poziv od: Bingo d.o.o0.
01-01-0451/22 od 17.3.2022 3700,00 sa pdv
QOdluka o izboru:
01-01-2122/22 od 21.12.22.

-4 Usluge pranja sluZbenih | 50112300-6 2.500,00 Direktni 01-01-0415/22 od 14.3.2022. 05.04.2022. do 05.04.2023. 2.500,00 Tamek&Son  Company
vozila Sporazum Odluka o izboru: d.o.0.

01-01-0471/22 od 22.3.2022. 398,02 sa pdv

11-5 Usluge odrzavanja | 50311400-2 6.000,00 Direktni 01-01-0646/22 od 25.04.2022. Racional d.o.o. - 974,14
rafunarske opreme sporazum IT System d.o.0. - 117,00
(ratunari, laptopi,printeri, IT System - 491,40
tableti,kopir aparati....) IT System -98,28

1680,82 sa pdv

11-6 Usluge  odrZavanja i | 722300004 42.000,00 Pregovaracki 01-01-0533/22 od 04.04.2022. 01.07.2022 do 01.07.2023. 42.000,00 IT System d.o.0.
funkcionalne podrike postupak bez | Odluka o izboru: 24.570,00 sa pdv
korisnitkih softvera, objave 01-01-1105/22-JN od 20.06.2022.
odrZavanja e- obavjeStenja
protokola,softwera za
evidenciju radnog vremena
KERVIP

11-7 | Odrzavanje CMS sistema 72415000-2 3.000,00 Direktni 01-01-0521/22 od 29.3.2022. 07.06.2022. do 07.06.2023. 3.000,00 IT Systems d.0.0.

sporazum Odluka o izboru: 20475 sa pdv
01-01-0815/22 od 23.05.22.
11-8 Usluge odrZavanja softvera | 72212442-9 32.000,00 Pregovaracki 01-01-0821/22 od 24.05.2022 05.08.2022. do 05.08.2023. 31.327,20 Ocean d.o.0.

za trezorsko poslovanje

postupak bez

Odluka o izboru:

11.256,32 sa pdv




objave 01-01-1332/22IN od 01.08.2022.
obavjeStenja
119 | Usluge odrzavanja | 50330000-7 5.000,00 Direktni 01-01-0411/22 od 15.3.2022. 01.04.2022 do 01.04.2023 5.000,00 Telling trade d.o.0.
telefonskih aparata, sporazum Odluka o izboru: 3791,79 sa pdv
instalacija i fax aparata 01-01-0473/22 od 22.3.2022
Ugovor broj:
0524/22 od 01.04.2022
11-10 | Usluge zdravstvenog | 85140000-2 35.000,00 Anex Il dio B 01-01-1218/22 od 08.07.2022. 21.09.2022. 33.500,00 Poliklinika Agram
sistematskog pregleda Odluka o izboru: 31.285,18 sa pdv
zaposlenika 01-01-1548722 od 30.08.2022.
1I-11 | Advokatske usluge i druge | 79100000-5 35.000,00 Anex 11 dio B 01-01-0448/22 od 17.3.2022. Nije bilo realizacije u
pravne usluge Odluka o izboru: 2022 godini
01-01-1696/22 od 27.09.2022.
11-12 | Revizorske usluge 79212500-8 12.820,00 Konkurentski 01-01-0397/22 od 11.03.2022. 23.12.2022. 10.000,00 Potpisan  ugovor  na
zahtjev Odluka o izboru: 10.000,00 KM u toku je
01-01-2020/22-IN od 30.11.2022. realizacija
11-13 | Usluoge ogladavanja | 79340000-9 6.000,00 Direktni Usluga vezana za Sajam
(televizija, radio, web sporazum za zapoSljavanje koji nije
portali) realizovan.
1I-14 | Usluge pretplate na | 22210000-5 2.991,00 Direktni 01-01-0416/22 od 15.03.2022. Avaz Roto Press d.o.o. —
dnevnu i sedmiénu Stampu sporazum 01-01-0417/22 od 15.3.2022. 463,5
(pisanu i elektronsku) IPRESS d.o0.0. 468.5
932,00 sa pdv
1I-15 | Usluge pretplate na | 22211100-3 4.273,00 Direktni 01-01-0417/22 od 15.3.2022. Sluzbeni  list  (Sluzbeni
slufbene novine (pisane i sporazum glasnik, Sluibene novine
elekironske) i  strunu FBIH i KS)-1860,00
§tampu Sluzbeni list (komplet
br.4-godiinje)-internet
izdanje-240,00
FEB (godi¥nja pretplata)
275,00
REC (godisnja pretplata)
440,00
2.815,00 sa pdv
1I-16 Isluge izrade dizajnerskih | 72212970-9 2.000,00 Direktni Usluga vezana za Sajam
rijeSenja za izradu sporazum za zapoSljavanje koji nije
broSura,afifa za sajamske realizovan. U 2022
potrebe itd..... godini.
11-17 | Graficke usluge: tampanje | 79800000-2 6.000,00 Direktni 01-01-0546/22 od 05.04.2022. 27.04.2022. 1.344,00 Amos Graf d.o.o.-
kontrolnog kartona sporazum Odluka o izboru: 1572,48
nezaposlenih osoba, 01-01-0628/22 od 19.04.2022. Amos Grafl d.o.o. -
registra nezaposlenih 707,85
osoba, vizit kartice, Amos Graf d.o.o. -1778,
bro$ure, baneri, promotivni 40
materijal  za okrugle
stolove, seminare i drugih 4058,73 sa pdv
grafitkih usluga




11-18 | Usluge strucnog | 80000000-4 15.000 Anex 11 dio B 01-01-0513/22 od 28.03.2022. 02.12.2022. 5.904,00 Agencija Apke - 1.570,00
usavriavanja Odluka o izboru: I'T Systems d.o.o0. inza d.e.0.- 1109,86
01-01-1951/22-JN od 16.11.2022. FEB seminar- 260,00
Naklada Mate- 689,83
AEC - 660,00
REC d.o.0. - 820,00
Revicon- 220,00
NarudZbenica DSC-
1.132,56
NarudZbenica REC
d.o.0.- 165,00
IT Systems doo
- 6.904,68
13.531,93 sa pdv
11-19 | Usluge predsezonskog | 50531200-8 6.000,00 Direkini 01-01-1636/22 od 20.09.2022. 28.09.2022. 5.900,00 OR ,ASKO*
servisiranja, atestiranja | 50720000-8 sporazum Odluka o izboru: 6.903,00 sa pdv
plinske kotlovnice i pregled 01-01-1681/22 od 27.09.2022.
dimnjaka i odriavanja
plinskih bojlera i sistema
grijanja u svim prostorima
Ju
11-20 | Tekuée odrzavanje: 44220000-8 6.000,00 Direktni 01-01-0540/22 od 04.04.2022. Mibo Komunikacije
Usluge odriavanja | 44221000-5 sporazum d.0.0.-1579,5
poslovnih prostorija: Inza d.o.0.- 1146,60
zamjena ili popravka vraia, OR Respecta AA- 350,00
prozora, stakala, sijalica, OR Respecta AA- 130,00
elektro instalacija, OR Respecta AA- 130,00
vodovodnih, LIGO-ING d.o.0.- 831,87
kanalizacionih  cijevi i NerminProm-15,00
sanitarija, i drugo Alkah d.0.0.-117,00
NerminProm-
narudzbenica-80
4.182,97 sa pdv
11-21 | Usluge dezinfekceije, | 90921000-9 6.000,00 Direktni 01-01-0412/22 od 15.3.2022. Deratizer d.o.0. - 772,2
deratizacije i dezinsekcije sporazum 772,2 sa pdv
porstora JUSZZKS
11-22 | Usluge odravanja i| 72225000-8 6.000,00 Direktni Obzirom da treba
unapredenja sistema sporazum obnoviti certifikate
upravijanja kvalitetom po odlukom direktora
medunarodnim nabavka prebafena u
standardima 1SO 2023 godinu.
9001:2015
11-23 | Usluge servisiranja | 752511104 6.000,00 Direktni 01-01-0413/22 od 14.3.2022. DSC d.o.0. — 356,85 sa
protivpozarnih aparata i sporazum pdv
hidranske
mreze,vatrodojave i servisi
11-24 | Usluge servisiranja, | 50730000-1 5.500,00 Direkini 01-01-0594/22 od 12.4.2022. 11.05.2022. do 11.05.2023. 5.484,00 OD Prizma - 6416,28 sa
Cis¢enja  klima uredaja i sporazum Odluka o izboru: pdv




fenkoilera

01-01-0702/22 od 29.4.2022.

1125 | Usluge uramljivanja i | 39298200-9 500,00 Direktni 01-01-0501/22 od 22.3.2022. Pismolik d.o.0. 340,40

izrade plotica sa natpisima sporazum Pismolik d.o.o0. 20,00
360,40 sa pdv

11-26 | Bankarske usluge vodenje 66110000-4 6.000,00 Direktni 01-01-1385/22 od 08.08.2022. 21.09.2022.-21.09.2023. 6.000,00 Intesa Sanpaolo Banka
depozitnog i transakcijskog Sporazum Odluka o izbou:
ratuna 01-01-1602/22 od 13.09.2022.

1127 | Usluge prikljufka na | 79711000-1 6.000,00 Direktni Ponuda Securitas d.o.o. 28.12.2022.-28.12.2023. 5.999,40 Securitas d.o.0.
dojavni centar, sporazum
protivpoZarne i
protivprovalne intervencije
i tehnitko odrzavanje
opreme

11-28 | Konsultantske usluge | 79411000-8 6.000,00 Direktni 01-01-0682/22 od 26.4.2022. Inspekt RGH d.o.0.-
(Finansije, pravo, javane sporazum 315,9 sa pdv
nabavke, PP za$tita, izrada
specifitnih strategija i dr.)

11-29 | Usluge razvoja aplikativaih | 79212000-3 38.000,00 Konkurentski Nije realizirano zhog
softwera zahtjev procesa digitalizacije

11-30 | Usluga selidbe , odvoza i | 98392000-7 3.282,00 Direktni 01-01-1623/22 od 16.09.2022. 06.10.2022. 2.650,00 Delta Petrol d.o.o.
deponije kabastog otpada sporazum Odluka o izboru: 3.100,50 sa pdv

01-01-1645/22 od 21.09.2022.

11-31 | Usluge najma sredstava za | 79521000-2 6.000,00 Direktni 01-01-0839/22 od 26.05.2022 06.06.2022. do 06.06.2023. 5.969,00 Alda d.o.0. -

umnozavanje sporazum Odluka o izboru: 3593,43 sa pdv
01-01-0895/22 od 03.06.2022.

11-32 | Usluge objave oglasa i | 92400000-5 27.000,00 Anex 11 dio B 01-01-0435/22 od 16.3.2022 01.04.2022. do 31.12.2022. FENA Oslobodenje -356,85
konkursa u  dnevnim Javni poziv za dostavu ponuda: 01.04.2022. do 31.12.2022. ONASA d.o.0. Oslobodenje- 672,75
novinama i usluge 01/01-0433/22 od 16.3.2022 ONASA d.o.0. — 2106,00
novinskih servisa Novinski servisi: FENA-2100,00

Onasa Odluka o izboru: JP Sluzbeni list-98,00
01-01-0460/22 od 18.3.2022 JP Sluzbeni list- 534,00
Fena Odluka o izboru: 5.867,6 sa pdv
01-01-0474/22 od 22.3.2022

11-33 | Usluge tehnitkih pregleda | 09000000-3 500,00 Direkini 01-01-1190/22 od 05.07.2022 Autocentar BH — 272,97

za vozila sporazum sa pdv
tehnicki pregled
Autocentar BH — usluga
_repistracije

11-34 | Usluga izrade akta o | 71317200-5 9.000,00 Konkurentski 08/1-0981-JN/22 23.08.2022. 6.546,00 Monsun d.o.0. —
procijeni  rizika radnib zahtjev Odluka o izhoru: 7.658,82 sa pdv
mjesta i mjerenja shodno 01-01-1359/22-JN od 04.08.2022.
izmjenama Zakona o zastiti
na radu FBiH

11I-1 | Krefenje prostorija javne | 45410000-4 14.300,00 Konkurentski 01-01-1926/21 od 31.03.2022. 12.955,00 PRAG d.o.0.
ustanove zahtjev 06.09.2021. 15.157,35 sa pdv




1112 | LOT 1 Adaptacija starog | 45262700-8 84.000,00 Otvoreni
biroa u Vogos¢i postupak
LOT 2 Adaptacija
posloyvnih  prostora u
Direkceiji (arhiva)

Nabavka nije realizirana
zhog procedure
rjeSavanja  imovinsko-
pravnih poslova.

Do 31.12.2022. godine pokrenuto je ukupno 47 postupaka JN, od tega:
1. Direktni sporazum: 31 postupak

2. Otvoreni postupak: 2 postupka

3. Konkurentski zahtjev: 7 postupaka

4. Pregovaratki bez objave obavjeitenja: 2 postupka

5. Anex Il dio B: 5 postupaka

Sef jedinice/7za nabavke

Ibrahim Lika
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Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

ODGOVORNOST ZA FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

Uprava je odgovorna da osigura da su finansijski izvjestaji Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” (u daljnjem tekstu ,SluZba“) pripremljeni za svaku finansijsku godinu u skladu sa
zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine, a koji pruzaju istinit i
fer pregled stanja u Sluzbi, kao i njegove rezultate poslovanja za navedeni period.

Nakon provedbe odgovarajuteg istraZivanja, Uprava opravdano oéekuje da ¢e Sluzba u dogledno
vrijeme raspolagati odgovarajuéim resursima, te stoga i dalje usvaja nacelo vremenske neograni¢enosti
poslovanja pri sastavijanju finansijskih izvjestaja.

Pri izradi finansijskih izvjestaja, odgovornosti 'Uprave obuhvataju sljiedece:

odabir i dosljednu primjenu odgovarajuéih raéunovodstvenih politika;
davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena;
kreiranje, primjena i odrZzavanje intemih kontrola, relevantnih za pripremu i prezentaciju
finansijskih izvjeStaja koji ne sadrZe materijaino znacajne pogre$ne iskaze uslied prevare ili
greske; A

e postupanje u skladu s vazeCim racunovodstvenim standardima, uz objavu i obrazloZenje svih
materijalno znaCajnih odstupanja u finansijskim izvjeStajima;

o sastavljanje finansijskih izvieStaja pod pretpostavkom vremenske neogranicenosti poslovanja,
osim ako pretpostavka da ¢e SluZba nastaviti poslovanje nije primjerena.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajuéih radunovodstvenih evidencija, koje u svakom trenutku s
opravdanom taénoS¢u prikazuju finansijski polozaj Sluzbe. Takoder, Uprava je duzna pobrinuti se da
finansijski izvjetaji budu u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i
Hercegovine. Pored toga, Uprava je odgovorna za &uvanje imovine Sluzbe, te za poduzimanje
opravdanih koraka za sprjeCavanje i otkrivanje prevare i drugih nepravilnosti. Uprava je odgovorna za
nadziranje procesa finansijskog izvje$tavanja.

Odobrio i potpisao u ime Uprave

Edina Ljubuskié, v.d. direktor
Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”

Doke Mazali¢a br. 3
Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Sarajevo, 31.03.2023. godine

Bilans d.0.0. 1
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Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

IZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Upravi Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”

Kvalifikovano misljenje

Obavili smo reviziju prilozenih finansijskih izviestaja Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” (u daljnjem tekstu ,Sluzba"), koji se sastoje od Bilansa stanja na dan 31. decembra 2022.
godine, Raguna prihoda i rashoda, lzvjestaja o nov€anim tokovima i Izvjestaja o kapitalnim izdacima i
finansiranju za godinu koja je tada zavrSila, te saZetog prikaz znacajnih radunovodstvenih politika i
drugih napomena.

Po nasem misljenju, osim za efekte pitanja opisanih u dijelu ,Osnova za kvalifikovano misljenje”,
priloZeni finansijski izvjestaji prikazuju objektivno i fer, u svim zna€ajnim stavkama, finansijski poloZaj
Sluzbe na dan 31. decembra 2022. godine, te rezultate njenog poslovanja i njene novéane tokove za
godinu koja je tada zavrSila, u skladu sa Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH,
raCunovodstvenim politkama za Federalne budZetske korisnike i Pravilnikkom o finansijskom
izvjeStavanju institucija.

Osnova za kvalifikovano misljenje
PotraZivanja po osnovu dugoronih finansijskih plasmana

Na dan 31.12.2022. godine iskazana su dugoroéna potrazivanja po osnovu finansijskih plasmana datih
iz lzvora sredstava (viSak prihoda nad rashodima) u iznosu 1.350.410 KM. Plasmani se odnose na
provodenije aktivnosti politike zaposljavanja u periodu od 2002. do 2005. godine. Ugovoreni rok povrata
plasmana je istekao u ranijim periodima, a SluZba je pokrenula sudske postupke za naplatu preostalih
potraZivanja od korisnika plasmana. Na3a biljeSka 4.1. Dugoro¢ni plasmani.

SluZba nije izvrSila ispravku vrijednosti dugoro€nih plasmana, kako nalazu usvojene radunovodstvene
politike, Sto za efekat ima iskazanu veéu vrijednost stalne imovine u aktivi i veéu vrijednost iskazanih
Izvora sredstava (viSak prihoda nad rashodima) u pasivi.

Kratkoroéna potrazivanja

Sluzba nije izvrSila ispravku vrijednosti iskazanih sumnjivih i spornih potraZivanja na teret odgodenog
prihoda po tim potrazivanjima, Sto za efekat ima viSe iskazanu aktivu i pasivu na 31.12.2022. godine, u
iznosu 124.090 KM. Nasa bilieSka 3.2. KratkoroCna potrazivanja.

Pravilnikom o raunovodstvu budzetskih korisnika, imovina budzetskog korisnika predstavlja resurs
kojeg kontrolise budZetski korisnik, kao rezultat prostih dogadaja i od kojeg se oCekuju buduce koristi u
obavljanju djelatnosti. Zato budzetski korisnici krajem godine preispituju kvalitet’ svoje imovine
potrazivanja i prema propisanim politkama vrSe ispravku vrijednosti potraZivanja, kako se u Bilansu
stanja na dan 31.12.2022., kao imovina ne bi iskazala nekvalitetna potraZivanja — ona kojima je od
dospijeca proteklo puno vremena i ¢ija naplata je neizvjesna.

Bilans d.0.0. 2
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Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Obaveze prema dobavijacima

Internim nalogom Sluzbe iskazane su obaveze prema dobavlja¢ima u iznosu 770.000 KM na teret
aktivnih kratkoroénih razgranienja. Ovim evidentiranjem je uveCana pasiva — obaveze prema
dobavljatima, kao i aktiva — ostala kratkorona razgrani€enja. NaSa bilieska 5.1.1. Obaveze prema
dobavljagima.

Obavili smo reviziju u skladu sa Medunarodnim revizorskim standardima (MRevS-ima). Nase
odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u paragrafu Odgovornosti revizora za reviziju
finansijskih izvjeStaja. Nezavisni smo od Sluzbe u skladu s Kodeksom etike za profesionalne
racunovode Odbora za medunarodne standarde etike za raéunovode (IESBA) i ispunili smo nase eticke
odgovornosti u skiadu s IESBA Kodeksom.

Vierujemo da su revizorski dokazi koje smo prikupili dostatni i primjereni kao osnova za izraZavanje
naseg kvalifikovanog mislienja.

Isticanje pitanja
Osnovni kapital

Prema RjeSenju o izmjenama podataka Opéinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-22-004881 od
14.12.2022. godine kapital SluZbe iznosi 300.000 KM. Sluzba u poslovnim knjigama nema iskazan
osnovni capital, te ne moZemo sa sigurno$¢u potvrditi da je osnivac izvrsio uplatu osnovnog kapitala.

NaSe misljenje nije kvalifikovano za navedeno pitanje.
Imovina u kojoj Sluzba obavija djelatnosti.

SluZba je u poslovnim knjigama iskazala gradevinske objekte neto sadasnje vrijednosti 4.542.118 KM.
Za vecinu gradevinskih objekata SluZba ne posjeduje dokumentaciju o upisu viasni$tva nad istim. Nasa
biljeska 4.

NaSe misljenje nije kvalifikovano za navedeno pitanje.

KratkoroGna razgrani¢enja prihoda

Pasivna kratkorogna razgrani¢enja su unaprijed naplaéeni prihodi (namjenska sredstva i donacije) po
svim osnovama koji se prenose u naredni period radi su€eljavanja sa buduéim rashodima, za koje su ti
prihodi rezervisani.

Sluzba nije u skladu sa radunovodstvenim politikama, na kraju obracunskog perioda, izvrsila zatvaranje
razgrani¢enih prihoda. Na ovim razgranienjima evidentirani su razgraniceni prihodi po zavr§enim
programima i nisu evidentirani na pripadajuce bilanse pozicije — obaveze za povrate sredstava. Pojedini
razgraniceni prihodi datiraju jo3 iz 2012. godine. Nasa bilje$ka 5.1.

NaSe misljenje nije kvalifikovano za navedeno pitanje.

Bilans d.o.0. 3
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Kratkorocna razgranienja rashoda

U skladu sa racunovodstvenim politkama budZeta FBiH, na bilansnoj poziciji aktivnih kratkoro€nih
razgranicenja evidentiraju se unaprijed placeni rashodi, koji se odnose na naredni, a ne na tekuci
period, a na pasivnim kratkoro¢nim razgrani¢enjima rashodi koji su stvarno nastali u tekuéem period, a
za koje nismo dobili dokument o zaduZenju, i sve na rok 12 mjeseci.

Sluzba na ovoj poziciji evidentira buduée rashode na osnovu programa mijera politike aktivnog
zaposljavanja, koje finansira iz vlastitih sredstava. Istovremeno u istom iznosu vrsi evidenitranje i na
aktivnim kratkoro&nim razgraniéenjima, $to nije u skladu sa radunovodstvenim politikama budZeta, jer
nerealno uvecava aktivu i pasivu u Bilansu stanja na dan bilansiranja u iznosu 11.016.802 KM. NaSa
biljeSka 5.2. Kratkoro€na razgranienja — rashodi.

NaSe misljenje nije kvalifikovano za navedeno pitanje.
[zvrSenje plana aktivne politike zapo$ljavanja

Kao Sto navedeno u naSoj BiljeSci 2.2, realizacija aktivne politike zapo$ljavanja po programima,
izvrSena je u iznosu 9.618.558 KM, od &ega se 70,52 % izvrSenja odnosi na programe iz ranijeg
perioda, a 29,48 % na izvrSenje programa zaposljavanija iz 2022. godine.

U odnosu na godisnji finansijski plan za 2022. godinu i rebalans finansijskog plana za 2022. godinu,
aktivne politke zapoS$ljavanja su realizovane 22,87 %, $to je minimum u odnosu na raspoloZiva
sredstva Sluzbe. Realizacija tekucih programa aktivne politike zaposljavanja treba biti u fokusu interne
revizie.

Interna revizija podrazumijeva organizaciju, politiku i proceduru koje se koriste kako bi pomogli osigurati
da programi vlade Kantona Sarajevo postignu svoje ciljane rezultate, da resursi za te programe budu
koristeni konzistentno s navedenim ciljevima Sluzbe i da su programi zastiCeni od prevara,
nenamjenskog troSenja i pogreSnog upravljanja, te da su dobijene informacije pouzdane, pravodobno
pribavljene, odrzavane i koriStene za izvjeStavanije i donoSenje odluka po njima.

Nase misljenje nije kvalifikovano za navedeno pitanje.
Kamate po dugorocnim plasmanima

Na osnovu uvida u stanje kod banaka, po osnovu plasiranih komisionih kredita iz perioda od 2002. -
2005. godine, su pored nenaplacene glavnice koja je evidentirana u poslovnim knjigama Sluzbe,
iskazane i obaveze po osnovu neisplaéenih redovnih kamata u iznosu 322.295 KM i zateznih kamata u
iznosu 852.722 KM.

NaSe misljenje nije kvalifikovano za navedeno pitanje.

Klju€na revizijska pitanja

Kljuéna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po nadoj profesionainoj prosudbi, od najvece
vaznosti za nadu reviziju finansijskih izvjeStaja tekuéeg razdoblja. Tim pitanjima smo se bavili u

kontekstu naSe revizije finansijskih izvjestaja kao cjeline i pri formiranju naSeg misljenja o njima, i mi ne
dajemo zasebno miljenje o tim pitanjima.

Bilans d.o.0. 4
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Priznavanje prihoda od doprinosa za socijalnu zastitu

Kljuéna revizijska pitanja

“Revizijski pristup
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Usmjerili smo painju na ovo
podrucje zbog Cinjenice da prihodi po
osnovu doprinosa za socifalnu zastitu
na dan 31.12.2022. godine iznose
46.533.122 KM (88,10 %).

Sluzba se finansira iz sredstava prikupljenih naplatom doprinosa za
osiguranje od nezaposlenosti koji se obraéunavaju na bruto place
zaposlenika i rasporeduju na kantonalne i Federalni zavod za
zapoSljavanje po procentu koji je definisan Zakonom o doprinosima
FBiH i Pravilnikom o nainu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih
prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Identifikovali smo priznavanje prihoda kao kljuéno revizorsko pitanje
obzirom da postoji rizik da su prihodi precijenjeni i da su prihodi
priznati u pogreSnom periodu. Ovo podruje je takoder zahtijevalo
nasu posebnu paznju obzirom da je prihod jedan od kljuénih
pokazatelja poslovanja Sluzbe.

Revizija je provela procedure provjere naplate doprinosa sa
evidentiranim prihodima po ovom osnovu.

T

-

Priznavanje prihoda od tekuéih transfera

Kljucna revizijska pitanja

Revizijski pristup
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Usmjerili smo paznju na ovo
podrucje zbog Cinjenice da prihodi po
osnovu tekucih transfera na dan
31.12.2022. godine iznose 5.984.470
KM (11,33 %). '

Tekuci fransferi su primijena bespovratna sredstva, od razliitih
nivoa viasti, za finansiranje raznih programa i projekata. Prihodi se
evidentiraju u momentu suCeljavanja sa rashodima za koje su
namjenjeni.

Identifikovali smo priznavanje prihoda od tekuGih transfera kao
kljuéno revizorsko pitanje, obzirom da postoji rizik da su ovi prihodi
precijenjeni i da su prihodi priznati u pogre$nom periodu.

Identifikovali smo evidentiranje prihoda od namjenski primljenih
sredstava po transferima drugih nivoa viasti.

Revizija je provela procedure provjere priznavanja prihoda po ovom
0Snovy.
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Priznavanje rashoda

Kljucna revizijska pitanja Revizijski pristup |

Usmjerili smo painju na ovo Rashodi se priznaju i raunovodstveno evidentiraju u momentu
podrucje zbog Cinjenice da tekuéi stvaranja, fi u period na koji se odnose, bez obzira kada ée
rashodi na dan 31.12.2022. godine obaveze po tim rashodima biti izmirene.
iznose 39.093.359 KM.
Identifikovali smo priznavanje tekucih rashoda kao kijuéno
revizorsko pitanje, obzirom da postoji rizik da su ovi rashodi
precijenjeni i da su rashodi priznati u pogre§nom periodu.

Identifikovali smo evidentiranje rashoda od namjenski primijenih
Sredstava po transferima drugih nivoa viasti.

Revizija je provela procedure provjere priznavanja tekucih rashoda
po 0vom 0SNOVU.

Ostala pitanja

Finansijske izvjeStaje SluZbe za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2021. godine revidirao je Ured za
reviziju institucija u FBiH, koji je izdao misljenje sa rezervom na te izvjestaje.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije ukljuene u godisnji
izviestaj, ali ne ukljuCuju godisnje finansijske izvjestaje i nas revizorski izvjestaj.

Na3e misljenje o finansijskim izvjestajima ne obuhvata ostale informacije, i mi ne izrazavamo bilo koji
oblik zaklju¢ka s izrazavanjem uvjerenja o njima.

U vezi sa naSom revizijom finansijskih izvjeStaja, nada je odgovornost proitati ostale informacije i u
provodeniju toga, razmotriti jesu ti ostale informacije znacajno protivrjeéne finansijskim izvjeStajima ili
naSim saznanjima steCenim u reviziji. Ako, na osnovu posla koji smo obavili, zaklju¢éimo da postoji
znatajan pogreSan prikaz tih ostalih informacija, od nas se zahtjeva da objavimo tu €injenicu. U tom
smislu mi nemamo nesto za objaviti.

Odgovornosti Uprave i onih koji su zaduZeni za upravljanje za finansijske izvjestaje

Uprava Sluzbe je odgovorna za sastavljanje godisnjih finansijskih izvjestaja koji daju istinit i fer prikaz u
skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine, za kreiranje,
pripremu i odrzavanije internih kontrola, za koje Uprava Sluzbe odredi da su potrebne za omoguc¢avanje
sastavljanja godisnijih finansijskih izvjestaja koji su bez znacajnog pogresnog prikaza uslijed prevare ili
pogreSke, za odgovarajuéa objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske
izvieStaje, kao i odabir i primjenu odgovarajucih ratunovodstvenih politika i ra€unovodstvenih procjena
koje su razumne u datim okolnostima.

Bilans d.0.0. 6



I s B

—

ym
!

—

;

] 7

]

]

]

‘_*.ﬁ.

3

I

B

]

i

L

]

Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

Pored gore navedenih odgovornosti, Uprava Siuzbe je odgovorna da osigura da su aktivnosti,
finansijske transakcije i informacije u skladu sa propisima kojima su regulisane i potvrdi da je tokom
fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koristenje raspoloZivih sredstava za
ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog
upravljanja i kontrole.

U sastavljanju godisnjih finansijskih izvjeStaja, Uprava Sluzbe je odgovorna za procjenjivanje
sposobnosti SluZbe da nastavi s poslovanjem po vremenski neograniéenom poslovanju, objavljivanie,
ako je primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neogranienim poslovanjem i koristenjem
racunovodstvene osnove utemeliene na vremenskoj neograniéenosti poslovanja.

Oni koji su zaduieni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa finansijskog izvjeStavanja kojeg
je ustanovila Sluzba.

Revizorove odgovornosti za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steci razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izviestaji kao cjelina bez zna¢ajnog
pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati revizorski izvjestaj koji ukljuéuje nase mislienje.
Razumno uvjerenje je visi nivo uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija obavijena u skladu s MRevS-
ima uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogredni prikazi mogu nastati uslijed
prijevare ili pogreske i smatraju se znagajni ako se razumno moze oéekivati da, pojedinacno ili u zbiru,
uticu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizie u skladu sa MRevS-ima, stvaramo profesionalne procjene i odrzavamo
profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

¢ prepoznajemo i procjenjujemo rizike znatajnog pogresnog prikazivanja finansijskih izviestaja,
zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizorske postupke kao reakciju na te rizike
i pribavijamo revizorske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
milienje. Rizik neotkrivanja znagajnog pogresSnog prikazivanja nastalog uslijed prevare je veéi
od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prevara moZe ukljucivati tajne sporazume, krivotvorenije,
namjerno ispustanije, pogredno prikazivanie ili zaobilaZenje internih kontrola;

e sticemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizorske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
djelotvornosti internih kontrola Sluzbe;

e ocjenjujemo primjerenost koristenih radunovodstvenih politika i razumnost ragunovodstvenin
procjena i povezanih objava koje je stvorila Uprava;

o ZzakljuCujemo o primjerenosti koristene radunovodstvene osnove zasnovane na vremenskoj
neogranienosti poslovanija koju koristi Uprava, bazirano na prikupljenim revizorskim dokazima,
zakljuCujemo o tome postoji li znaCajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili okolnostima koji
mogu stvarati znaCajnu sumnju u sposobnosti Sluzbe da nastavi s vremenski neogranicenim
poslovanjem.

Bilans d.o.o. 7
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Ako zaklju¢imo da postoji zna¢ajna neizvjesnost, od nas se zahtjeva da skrenemo paznju u
naSem revizorskom izvieStaju na povezane objave u finansijskim izvjestajima ili, ako takve
objave nisu odgovarajute, da modificiramo nase mislienje. Nasi zakljudci se zasnivaju na
revizorskim dokazima pribavijenim sve do datuma naseg revizorskog izvjestaja. Medutim,
budu¢i dogadaiji ili uslovi mogu uzrokovati da Sluzba prekine s vremenski neogranienim
poslovanjem;

e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljuGujuéi i
objave, kao i odrazavaju i finansijski izviestaji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani na
nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Mi  komuniciramo sa onima koji su zaduZeni za upravijanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja,
planiranim djelokrugom i vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, ukljuéujuci
i onima u vezi sa zna€ajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nase
revizije.

BILANS"

{.0.0.
2 Salajavo

g . oS

Ljubljanska 16A, Sarajevo
31. mart 2023. godine

Bilans d.o.0. 8
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1. OBLIK ORGANIZOVANJA | DJELATNOST
1.1. Opéi podaci i djelatnost

Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” ( u daliem tekstu Sluzba ) je
vanbudZetski fond u svojstvu pravnog lica, koja vrsi posredovanje u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba FBIH i Statutom Sluzbe.

Osniva¢ Sluzbe je Kanton Sarajevo.

U skladu sa Statutom Sluzbe, organi i tijela Sluzbe su: Upravni odbor, direktdr, Nadzorni odbor,
komisije i druga radna tijela.

Sluzbom upravija Upravni odbor, koji broji pet €lanova, koje imenuje i razrjeSava Viada Kantona
Sarajevo, na period od Cetiri godine. Odlukom Viade Kantona Sarajevo i RjeSenjem o imenovanju od
21.10.2021. godine, Upravni odbor ¢ine:

Muhamed Hasanovi¢  predsjednik

Emir Dobraca clan
Maja Bjelan-Kari¢i¢ ¢lan
Merisa Alijagi¢ ¢lan
Sanela Beganovi¢ ¢lan

Direktor je organ rukovodenja Sluzbom. Direktora imenuje i razrje§ava Upravni odbor uz saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo.

Do dana 30.11.2022. godine, Sluzbom je rukovodio direktor Tomislav Martinovié, koji je podnio ostavku
i razrieSen je duZnosti Odlukom Upravnog odbora od 30.11.2022. godine, broj 09/1-2017-U0/22 uz
saglasnost Vlade Kantona.

Upravni odbor je imenovao v.d. direktoricu Edinu Ljubuski¢, Odlukom broj 09/1-2018-U0/22 od
30.11.2022. godine, uz saglasnosti Viade Kantona, najduze na period od $est mjeseci, do izbora novog
direktora Sluzbe. Dana 14.12.2022. godine, u RjeSenju o izmjenama podataka br. 065-0-Reg-22-
004881 su upisani podaci o promjeni lica i funkcije lica ovlastenog za zastupanje Sluzbe.

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja SluZbe, sastoji se od tri ¢lana, koje imenuje Viada
Kantona Sarajevo. Rjeenjem o imenovanju od 21.10.2021. godine, Vlade Kantona Sarajevo, na period
od Cetiri godine, imenuje:

Hamid MuSovi¢ predsjednik
Mirsada Suljagic ¢lan
Svjetlana Sosi¢ ¢lan

Sjediste Sluzbe je u Sarajevu, ulica Doke Mazali¢a broj 3.

U sastavu Sluzbe se nalaze i Opéinski biroi: Centar, Novi Grad, Ndvo Sarajevo, Stari Grad, llidZa,
Hadzi¢i, Vogo3¢a, llijas i Trnovo.

Bilans d.0.0. 9
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Na dan 31. decembra 2022. godine, Sluzba je zaposljavala 123 radnika.

ID broj 4200304610003

Sifra djelatnosti: 78.10 (agencija za zaposljavanje)

Nadlezno ministarstvo: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i raseljena lica

Sistem internih kontrola obuhvata kontrolno okruZenje i kontrolne procedure. Sistem ukljuéuje sve
politike i procedure, uspostaviiene od strane organa upravijanja Sluzbe, sa ciliem osiguranja
ostvarivanja ciljeva SluZbe, u skladu sa zakonskim aktima i ostalim internim normativnim aktima.

Aktivnosti na uspostavijanju i razvijanju kvalitetnog kontrolnog okruzenja i kontrolnih procedura,
ogledaju se u dono3enju niza internih akata,

Dio internih kontrola uspostavljen je donoSenjem:

Pravilnika o radu,

Pravilnika o raGunovodstvu i raunovodstvenim politikama
Pravilnika o finansijskom poslovanju

Pravilnika o internim kontrolama i kontrolnim postupcima,
Pravilnika o materijalnom poslovanju

Pravilnika o popisu imovine i obaveza,

Pravilnika 0 nabavkama roba i usluga

Pravilnika o koristenju sluzbenih kola i telefona,
Pravilnika o reprezentaciji i poklonima

Pravilnika o blagajni¢kom poslovanju

Procedure zaprimanja i kontrole faktura

Uputstvo o kancelarijskom i arhivskom poslovanju

U okviru sistema internih kontrola, javne ustanove su duZne osigurati stalni interni raéunovodstveni
nadzor. Internim radunovodstvenim nadzorom se provjerava jesu li poslovne transakcije izvr$ene u
skladu sa zakonskim propisima, da i postoji adekvatna raunovodstvena dokumentacija, te pruzaju |i
finansijski izvjeStaji komplete, pouzdane i vierodostojne informacije o rezultatima finansijskih operacija i
o finansijskim pozicijama.

Interna revizija je nezavisno tijelo koje obezbjeduje objektivne analize u cilju pobolj$anja poslovanja
pravnog lica. Sluzba je normativno uredila internu reviziju, Pravilnikom o internoj reviziji i otekuje se
puna implementacija istog u praksi.

Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBIH, nalazu uspostavijanje, vodenje
i procjenu sistema internih kontrola na osnovu COSO modela, $to znaci da rukovodstvo zajedno sa
uposlenicima Sluzbe, mora osigurati razumno uvjerenje da se poslovanje odvija pod kontrolom i da je
osigurana pouzdanost finansijskog izvieStavanja, kao i uskladenost sa vazetom zakonskom
regulativom.

Sluzba je uspostavila Jedinicu za internu reviziju sa tri uposlenika, u skladu s Zakonom o internoj
reviziji u javnom sektoru FBIH.

Bilans d.o.0. 10
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2. FINANSIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU

Obrtna sredstva za rad u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo, obezbjeduju se:

e iz doprinosa koji uplaCuju poslodavac i uposlenik u skladu sa zakonom
e uplata iz Federalnog zavoda za zapo$ljavanje i
o vlastitih prihoda od pruzanja usluga

Upravni odbor Sluzbe je na redovnoj sjednici, odrzanoj 28.09.2021. godine, donio Odluku br. 09/1-
2015-UO/21, o izvrSenju plana SluZbe za 2022. godinu.

Vlada Kantona Sarajevo, svojom Odlukom br. 15-04-5586/22 od 24.02.2022. godine, daje saglasnost
na finansijski plan Sluzbe i Odluku UO SluZbe o izvrSavaniju finansijskog plana Sluzbe.

[zvrSena je izmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i rashoda (rebalans Finansijskog plana), koji je
usvojen na Skupstini Kanona Sarajevo, freCoj radnoj sjednici dana 27.01.2023. godine, Odlukom br.
01-04-2516/23.

IZMJENA PLANA IZVRSENJE
FINANSIJSKI PLAN PRIHODA | RASHODA PLAN ZA 2022. ZA 2022. PLANA ZA 2022. %
1 2 3 4 5 (4/3)

Prihodi od poreza 35.000.000 40.259.350 46.533.122 | 115,58%
Neporezni prihodi 304.000 287.000 299.419 | 104,33%
Tekuci transferi 1.532.000 4.327.000 5.984.470 | 138,31%
Primici 5.000 3.000 540 | 18,00%
Prenesena sredstva iz 2021. godine 22.000.000 32.098.251 32.098.251 | 100,00%
UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA 58.841.000 76.974.601 84.915.802 | 110,32%
Bruto plate i naknade 5.174.050 5.367.050 4.019.268 | 74,89%
Doprinosi poslodavca 528.504 528.504 381183 | 72,12%
Materijal i usluge 1.170.860 1.168.640 645.572 | 55,24%
Tekuéi transferi 304.952 1.020.610 1.020.610 | 100,00%
Ostali transferi(PIOMIO) 2.131.000 4.867.000 2.319.669 | 47,66%
Materijalno-socijaina sigurnost 21.500.000 21.500.000 21.077.243 | 98,03%
Aktivna politika zapoSljavanja 27.569.614 42.060.777 9.618.558 | 22.87%
Kapitalni izdaci 362.020 362.020 88.708 | 24,50%
Drugi teku¢i rashodi 100.000 100.000 11.256 | 11,26%
UKUPNO PLANIRANI ODLIVI 58.841.000 76.974.601 39.182.067 | 50,90%
Bilans d.0.0. 11
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RACUN PRIHODA | RASHODA :
Period izvjestavanja od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine
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OPIS BiljeSka 31.12.2022. 31.12.2021.
| RASHODI 2 39.093.359 40.623.474
Tekuéi rashodi 2 39.093.359 40.623.474
Plaée i naknade troSkova zaposlenih 2 4.019.268 3.848.384
Bruto place i naknade 2 3.406.813 3.409.165
Naknade troSkova zaposlenih 2 612.455 439.219
Doprinos poslodavaca i ostali doprinosi 2 381.183 380.258
lzdaci za materijal i usluge 2 645.572 555.774
Putni troSkovi 2 2.036 218
Izdaci za energiju 2 '85.864 72449
lzdaci za komunalne usluge 2 140.499 147.870
Nabavka materijala 2 53.309 41.287
Izdaci za usluge prevoza i goriva 2 8.995 4213
Unajmljivanje imovine i opreme 2 20.779 19.216
lzdaci za tekuée odrzavanje 2 84.669 56.718
[zdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga
platnog prometa 2 22147 27.338
Ugovorene usluge 2 227.274 186.465
Tekuéi grantovi 2 34.047.336 35.839.058
Grantovi drugim nivoima vlasti 2 3.340.279 1.823.008
Grantovi pojedincima 2 21.077.243 18.156.658
Grantovi privatnim preduze¢ima | poduzetnicima 2 9.618.558 15.815.828
Drugi tekuéi rashodi 2 11.256 43.564
BilieSke na stranicama od 20 do 33 Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
Bilans d.o.0. 12
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RACUN PRIHODA | RASHODA

Period izvjeétqvanja od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

[

o

]

JR——
h

]

i1

]

(UKM)

OPIS BiljeSka 31.12.2022. 31.12.2021.
Il PRIHODI ' 1 52.817.011 41.853.943
Prihodi od poreza - doprinosi 1 46.533.122 40.830.030
Neporezni prihodi 1 299.419 266.691
Prihodi od poduzetniCkih aktivnosti i
imovine i prihodi od pozitivnih kursnih 1 2.867 1.377
razlika
Ostali prihodi od imovine 1 2.867 5.696
Kamate i dividende 1 - 1.681
Naknade i takse i prihodi od pruZenih javnih
usluga 1 296.552 259.314
Prihodi od pruzanja javnih usluga
(prihodi od sopstvene djelatnosti) 1 138.996 116.470
Neplanirane uplate - prihodi 1 157.556 142.844
Novéana kazne (neporeske prirode) 1 - -
Primljeni transferi 1 5.984.470 757.222
Primljeni tekuti transferi od ostalih nivoa viasti 1 5.984.470 7571.222
Donacije 1 - -
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 1 13.723.652 1.230.469

| PR

]

o

]

)

R R

S

)

)

Bilieske na stranicama od 20 do 33 ¢ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.

Bilans d.0.0.

13




J

D

Javna ustanova ,Sluzba za zaposijavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

J ]

-

—

]

{

]

1

]

]

]

]

e
1

J

—
[

)

J

BILANS STANJA
na dan 31.12.2022. godine
(UKM)
OPIS BiljeSka 31.12.2022. 31.12.2021.

| AKTIVA

Gotovina, kratkoroGna potraZivanja,

razgranienja i zalihe 3 63.180.051 41.659.424
Novéana sredstva i plemeniti metali 3 51.102.667 35.299.253
Kratkoroéna potraZivanja 3 289.366 158.473
Zaliha materijala i robe 3 - , -
Kratkoro€na razgraniéenja 3 11.788.018 6.201.698
Stalna sredstva 4 6.117.857 6.234.930
Stalna sredstva 4 14.181.165 14.101.713
Ispravka vrijednosti 4 9.413.718 9.217.733
Neotpisana vrijedijednost stalnih sredstava 4 4.767.447 4.883.980
Dugoroéni plasmani 4 1.350.410 1.350.950
Neotpisana vrijednost dugoroénih plasmana 4 - -
UKUPNA AKTIVA 69.297.908 47.894.354
Il PASIVA

Kratkoroéne obaveze i razgranienja 5 17.446.892 9.561.425
Kratkoroéne tekuée obaveze 5 2.046.889 489.546
Kratkoronei krediti i zajmovi 5 575 251
Obaveze prema zaposlenicima 5 1.131.506 384.130
Kratkoro¢na razgranicenja 5 14.267.922 8.687.498
Dugorocéna razgranicenja 5 - -
lzvori sredstava 6 51.851.016 38.332.929
Izvori stalnih sredstava 6 6.117.281 6.234.678
Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima 6 45.733.735 32.098.251
UKUPNA PASIVA 69.297.908 47.894.354

| —

A

-

| —

J

)

)

i

)

]

Bilieske na stranicama od 20 do 33 ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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ISKAZ O NOVCANIM TOKOVIMA

Period izvjeStavanja od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

(UKM)
OPIS 31.12.2022.

| NOVCANI PRIMICI

Prihodi 52.817.011
Prihodi od poreza-doprinosa 46.533.122
Neporezni prihodi 299.419
Tekuci transferi 5.984.470
Finansiranje 540
Primici od finansijske imovine 540
UKUPNO NOVCANI PRIMICI 52.817.551
Il NOVCANE ISPLATE ,
Rashodi ' 31.208.215
Place i naknade troSkova zaposlenim 4.019.268
Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 381.183
Izdaci za materijal i usluge 997.759
Tekudi transferi 26.210.005
Kapitalni izdaci 88.708
Nabavka stalnih sredstava 88.705
UKUPNE NOVCANE ISPLATE 31.296.923
NETO NOVCANI PRIMICI / ISPLATE 21.520.628
SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 41.659.424
SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE 63.180.052

Bilieske na stranicama od 20 do 33 ¢ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.

Bilans d.o.o.
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ISKAZ O KAPITALNIM IZDACIMA 1 FINANSIRANJU
Period izvjestavanja od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

(UKM)
OPIS 31.12.2022, 31.12.2021.

KAPITALNI IZDACI 88.708 50.263
Izdaci za nabavku stalnih sredstava 88.708 50.263
Nabavka opreme 69.071 413
Nabavka stalnih sredstava

u obliku prava 19.637 49.850
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje - , -
lzvori finansiranja 540 72.460
Primljene uplate od pozajmijenih

sredstava 540 72.460

BiljeSke na stranicama od 20 do 33 &ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.

Dana 27.02.2023. godine, usvojeni su finansijski izvjestaji za 2022. godinu, po Odiuci Upravnog odbora
br. 09-1-1300-UO/23 i po Zakljutku Nadzornog odbora br. 09/2-1309-NO/23 od 28.02.2023. godine.

Bilans d.o.0. 16
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3. TEMELJ ZA PREZENTIRANJE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

OSNOVA PRIKAZA

Finansijski izvjestaji su pripremljeni i saCinjeni u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvje$tavanju i
godisnjem obrafunu budzeta u FBiH, po kontnom planu za korisnike budZeta i vanbudZetskih fondova.

Budzetskim korisnicima nije cilj ostvarivanje profita, nego prvenstveno obezbjedenje kvalitetnih javnih
usluga.

Finansijskim izvjeStajima se treba obezbjediti informacija o finansijskoj situaciji i transakcijama

korisnika, te o njegovim novéanim tokovima, koji treba da pokaZu kako su nadlezni organi upravljali
sredstvima i na koji nacin su ih koristili u svom radu.

Poslovne knjige budZetskih korisnika su:

dnevnik,
glavna knjiga (knjiga prihoda i primitaka, rashoda i izdataka, knjiga imovine, obaveza,
potraZivanja i izvora sredstava), te

e pomocne knjige (knjiga ulaznih ratuna, knjiga izlaznih raduna, knjiga skladista, knjiga
inventara, knjiga kapitalne imovine, knjige duga, knjiga blagajne i registar placa).

Sluzbena valuta je Konvertibilna marka (KM).

Finansijski izvjestaji su predstavijeni u KM.

4. PREGLED TEMELJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

4.1. Prihodi

U skladu s Uredbom o raéunovodstvu budZeta u FBiH, prihodi i primici se priznaju u raéunovodstvenom
periodu u kojem su mierijivi i raspolozivi. Prihodi i primici su mjerljivi ukoliko ih je moguée iskazati
vrijednosno, a raspoloZivi kada su naplaéeni unutar obraGunskog perioda. Samo naplaéeni prihodi za
izvjestajnu godinu predstavijaju prihode te godine.

4.2. Rashodi

U skiadu s Uredbom o radunovodstvu budZeta u FBiH, rashodi i izdaci se priznaju u momentu
stvaranja, odnosno u obra¢unskom period na koje se odnose, bez obzira da li je obaveza po nastalom
rashodu izmirene u tom periodu.

Obaveza budZetskog korisnika je da se prilikom stvaranja obaveze, odnosno rashoda, pridrzavaju
odobrenog operativnog plana poslovanja.

Bilans d.o.0. 17
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4.3. Kapitalni primici i izdaci

Kapitalni primici odnose se na primitke po osnovu povrata datih zajmova, primliene kratkoroGne i
dugorogne zajmove i kredite te primitke po osnovu prodaje stalnih sredstava. Kapitalni izdaci odnose se
na izdatke nastale po osnovu isplata za investicije, nabavku stalnih sredstava, date zajmove te ofpleta
kratkoroénih i dugoro€nih zajmova i kredita.

4.4. Materijalna i nematerijalna imovina

Stalna sredstva (nekretnine, postrojenja i oprema) treba priznati kao sredstvo, kada je u posjedu
korisnika i koji on kontroliSe i koje je uslov za obavljanje njegove djelatnosti i postizanje njegovih ciljeva.
Po Pravilniku o knjigovodstvu budZetskih korisnika,stalnom imovinom se smatra svako ono pojedinacno
sredstvo koje ostaje u istom obliku duze od jedne godine.

Materijalna i nematerijalna imovina se iskazuje po trodku umanjenom za ispravku vrijednosti i
eventuaino priznate gubitke od umanjenja vrijednosti imovine. Amortizacija materijalne imovine
obraCunava se na nabavnu vrijednost i otpisuje tokom procijenjenog korisnog vijeka upotrebe imovine
primjenom linearne metode. Za iznos amortizacije terete se izvori sredstava.

4.5, Novac i novCani ekvivalenti

Novac i nov€ani ekvivalenti obuhvataju depozite po videnju na radunima kod banaka i novac u
blagajnama.

4.6. Potrazivanja

Kratkoro€na potraZivanja su potrazivanja sa rokom dospje¢a do 12 mjeseci, a nemaju tretman ulaganja
ili plasmana. Evidentiranje se vrsi analitiCki prema nazivu potrazivanja.

4.7. KratkoroCna razgranicenja

Aktivna kratkoroéna razgraniCenja su unaprijed obraCunati a nenaplaceni prihodi i unaprijed placeni
rashodi, koji se odnose na naredni, a ne na tekuéi period i sve na rok 12 mjeseci.

Pasivna kratkoro¢na razgrani¢enja su unaprijed naplaceni prihodi (namjenska sredstva i donacije) po
svim osnovama koji se prenose u naredni period radi suceljavanja sa buduéim rashodima, za koje su ti
prihodi rezervisani.

RazgraniCeni rashodi predstavijaju anticipativnu poziciju pasive, odnosno rashode koji su stvarmno

nastali u tekuéem period, a za koje nismo dobili dokument o zaduzeniju. BiljeSka 5.1. Kratkoroéna
razgranicenja.

Bilans d.o.o. 18
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4.8. Primanja zaposlenih
Porezi i doprinosi za obezbjedenje socijalne sigurnosti zaposlenih

U skladu sa domaéim propisima i usvojenom racunovodstvenom politikom, SluZba je obavezno da
uplaéuje doprinose raznim drzavnim fondovima za socijalnu zastitu. Ove obaveze ukljuéuju doprinose
na teret zaposlenih u iznosima koji se obracunavaju primjenom specifi¢nih, zakonom propisanih stopa.
Sluzba ima zakonsku obavezu da izvr§i obustavu obraéunatih doprinosa iz bruto zarada zaposlenih i da
za njihov radun izvrSi prenos obustavijenih sredstava u korist odgovarajuéih drZavnih fondova.
Doprinosi na teret zaposlenih knjize se na teret tro8kova u periodu na koji se odnose.

4.9. Obaveze

Obaveza je sadasnja obaveza pravnog lica, proizisla iz proslih dogadaja, za ije se izmirenje oCekuje
da ¢e stvoriti odliv resursa . Sa stanovista roénosti se evidentiraju na kratkoroéne | dugoroéne obaveze.

4.10. Izvori sredstava

lzvori sredstava podrazumjevaju sredstva koja su SluZzbi na trajnom raspolaganju. Osnovni izvori
sredstava su: izvori stalnih sredstava, izvori novcanih sredstava, nerasporedeni viSak prihoda, odnosno
rashoda, te ostali izvori sredstava.

4.11. Vanbilansna evidencifa

Vanbilansno se evidentiraju poslovni dogadaji koji u trenutku nastanka nemaju direktan uticaj na

pozicile u bilansu stanja, ali su znacajne sa stanoviSta ocjene upotrebljavane tude imovine, buduéih
potencijalnih obaveza, kontrole poslovnih procesa | informisanja.

Bilans d.o.0. 19
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Biljeska 1. PRIHODI

(UKM)

OPIS 31.12.2022. 31.12.2021.
Prihodi od uplata doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 46.523.207 40.830.030
Prihodi od za volontere radi osiguranja za slu€aj povrede na radu 9.586 -
Prihodi po uplata za pripravnike radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu 329 -
Prihodi od kamata na depozite u banci 2.867 1.681
Prihodi od pruZanja usiuga gradanima 138.995 116.470
Prihod od povrata sredstava 4.215 5.696
Ostali uplageni prihodi 153.342 142.844
Prihodi po primljenim transferima 5.984.470 757.222
UKUPNO 52.817.011 41.853.943

Vlastite prihode korisnik budZeta, koristi za pokrice izdataka nastalih obavljanjem tih poslova, a ostatak
za tekuée i kapitalne izdatke. Prema analitiCkoj knjigovodstvenoj evidenciji ostvarenih vlastitih prihoda,
treba uspostaviti i analogno tome analiticku knjigovodstvenu evidenciju rashoda po osnovu viastitih
prihoda.

Ostvarenje rashoda i izdatke po osnovu vlastitih prinoda, treba redovno pratiti, putem izvjestaja i oni
mogu biti do visine operativnog budZeta, i u skladu sa Pravilnikom o stjecanju, raspodijeli i koristenju
vlastitih prihoda Sluzbe.

1.1. Prihodi od uplata doprinosa za socijalnu zastitu

Prihodi od doprinosa za socijalnu zastitu, predstavljaju nepovratne uplate primliene za tekuce potrebe,
prema utvrdenom planu finansiranja, a odnose se na uplate doprinosa za za osiguranje od
nezaposlenosti Kantona Sarajevo, za volontere radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu i za

pripravnike radi osiguranja za sluaj povrede na radu, u ukupnom iznosu 46.523.207 KM, i to
namjenski za:

o izdatke za bruto place i ostala primanja uposlenih
o izdatke za material, sitan inventar i usluge
o tekuce transfere (aktivne politike zapoSljavanja)

1.2.  Vlastiti prihodi

Vlastiti prihodi u 2022. godini ostvareni su od pruZanja javnih usluga u iznosu od 138.995 KM.

Bilans d.o.0. 20
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1.3. Prihodi po primljenim teku¢im transferima

Prihodi po primljenim teku¢im transferima u iznosu 5.984.470 KM, se evidentiraju po principu
suceljavanja sa ostvarenim troskovima u obracunskom period, za koje su namjenjeni.

e  Primljeni transferi od Ministarstva saobracaja KS za Gras d.d. Sarajevo 2.039.872 KM
e Primljeni transferi od Federalnog ministarstva rada i socijalne politike 3.773.600 KM
po Uredbi Vlade Federacije BiH za jednokratnu pomo¢ stanovnistvu

e Primljeni transferi od Federalnog Zavoda za zapo$ljavanje 170.998 KM
Biljeska 2. RASHODI
Rashodi su prema strukturi razvrstani na tekuce rashode i tekuée transfere.
21 Tekuéi rashodi

(UKM)
31.12.2022. 31.12.2021.
OPIS

Tekuéi rashodi 5.046.023 4.784.416
Bruto place i naknade 3.406.813 3.409.165
Naknade troSkova zaposlenih 612.455 439.219
Doprinos poslodavaca | ostali doprinosi 381.183 380.258
Putni tro8kovi (troSkovi prevoza, sluzbeni put — dnevnice i smjestaj) 2.036 218
Izdaci za energiju 85.864 72.449
[zdaci za komunalne usluge 140.499 147.870
Nabavka materijala i sitnog inventara 53.309 41.287
lzdaci za usluge prevoza i goriva 8.995 4213
Unajmljivanje imovine (poslovni prostor, parking, automobil i oprema) 20.779 19.216
lzdaci za tekuée odrzavanje 84.669 56.718
Izdaci osiguranja, bank. usluga i platnog prometa 22.147 27.338
Ugovorene | druge posebne usluge 227.274 186.465
Tekuéi transferi i ostali rashodi 34.047.336 35.839.058
Tekuéi transfer drugim nivoima vlasti | fondovima 3.340.279 1.823.008
Tekuéi transfer pojedincima 21.077.243 18.156.658
Subvencije privatnim poduzetnicima i preduze¢ima 9.618.558 15.815.828
Drugi tekuéi rashod 11.256 43.564
UKUPNO 39.093.359 40.623.474
TroSkovi bruto pla¢a i naknada iznose 3.406.813 KM i odnose se na;

e Neto place i porez 2.345.896 KM

e Doprinosi osiguranika 1.060.917 KM
Bilans d.o.0. 21
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Naknade troskova zaposlenih iznose 612.455 KM i predstavijaju:

Naknade za prevoz
Naknade za topli obrok
Regres za godisniji odmor
Pomo¢ u sluéaju bolesti
Otpremnine

Troskovi komunainih usluga iznose 140.499 KM i predstavljaju:

TroSkovi PTT i mobilnih tel.
Tro8kovi vode | odvoza smeéa

68.868 KM
270.217 KM
65.889 KM
160.010 KM
47471 KM

131.824 KM
8.675 KM

TroSkovi ugovorenih i drugih posebnih usluga iznose 227.274 KM i predstavljaju:

Naknade za rad komisija

Naknade po ugovoru o djelu

Porez i doprinosi po ugovoru o djelu
Tro$kovi informisanja i stru€nog obrazovanja
TroSkovi za hardver i softver

Medicinske usluge

Zatezne kamate i troskovi spora

Ostali rashodi

Teku¢i transferi iznose 34.047.336 KM i predstavljaju:

Tekudi transferi drugim nivoima viasti i fondovima
Transfer za fond za invalide

Transferi PIO/MIO

Transferi PIO/MIO — GRAS

Tekudi transferi pojedincima
Nov¢ane naknade nezaposlenim licima
Doprinos za zdravstveno osiguranje nez.

Transfer za isplatu jednokratne pomoc¢i

Subvencije privatnim poduzetnicima i preduzeéima
Subvencije za prekvalifikaciju

Subvencija za zapo$ljavanije pripravnika

Subvencije za javne radove

Ostale subvencije aktivne politike zapos.

Drugi teku¢i transferi

Bilans d.o0.0.

12.499 KM
35.025 KM

8.295 KM
32.258 KM
63.475 KM
31.285 KM
22470 KM
21.967 KM

3.340.279 KM
1.020.610 KM

279.797 KM
2.039.872 KM

17.303.643 KM
13.391.136 KM
3.912.507 KM

3.773.600 KM

9.618.558 KM
42.420 KM
1.332.586 KM
899.884 KM
7.343.668 KM

11.256 KM

22
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2.1.1. Subvencije privatnim poduzetnicima i preduze¢ima po programima

Obaveze po Realizacija

Naziv transfera programima I-XI 2022, % izvrSenja
717-Dokvalifik. | prekv.2019 43.864 35.790 81,59%
780-Dokvalifik. | prekva.2021 7.525 6.630 88,11%
663-Pripravnici VSS,V5S-2018 450.982 - 0,00%
715-Pripravnici VSS,V§S-2019 13.085 - 0,00%
767-Pripravnici VSS,v$S-2020 732.080 636.187 86,90%
769-Pripravnici vatrogasci 2020 176.000 150.720 85,64%
788-javni radovi 2021 145.620 12.362 8,49%
800-javni radovi plus 2021-R 180.378 172.528 95,65%
733-Zaposljavanje "Posao za sve" 2019+ 2019 257.362 - 0,00%
736-Raz. pred. | pok. novih START Up kom.-UNDP-2019 27.400 6.600 24,09%
743-Zapo$. medic. Kadra u javne zdravst ust. | javne zd. Us.-COVID19-2019 68.549 - 0,00%
750- Posao za sve-19 2019 162.213 75.364 46,46%
751-Sufin. zap. od. str. kadra za rad sa djecom sa pot. u razv. 2019 12.000 - 0,00%
766-Posao za sve 2020 1513137 1.234.656 81,60%
768-Samozaposljavanje 2020 842.000 633.920 75,29%
770-Program zap. med. kad. u jav. zdravs. ust. sa podruja KS 18.683 - 0,00%
778-Program sufin. zap. Posao za sve 2021 555.653 508.959 91,60%
779-Program Zlatna znacka 2021 76.800 16.000 20,83%
782-Program sufin. zapo§. mlad. osoba koje su iz. javne brige 2021 27.200 3.040 11,18%
783-Program sufin. zapo$. Sehid. porod. | por. pogin. bor. 2021 689.600 597.687 86,67%
784-Program sufin. samozap. $ehid. porod. | por. pogin. bor. 2021 72.000 72.000 100,00%
785-Program sufin. zapos. demob. bor. u kom. priv. 2021 516.800 510.135 98,71%
801-Prog. sufin. zapo§$. u javne zdr. ust. | jav. ust. Iz obl. soc. zast. 2021-R 1.048.800 713.370 68,02%
UKUPNO REALIZIRANI TROSKOVI PO PROGRAMIMA [Z PRETHNOG PERIODA 7.637.731 5.385.948 70,52%
817 -Pripravnici VSS kod posl. sa vet. privatnim vlasnistvom 2022 1.440.000 292.800 20,33%
818 -Pripravnici VSS kod posl. 1z javnog sektora 2022 960.000 252.880 26,34%
816 - javni radovi 2022 884.234 714.993 80,86%
815 -Pog. sufin. zapos. Zena "40+' 2021 672.000 144.000 21,43%
814 -Prog. sufin. zaposljavanje "50+' 2022 672.000 124.800 18,57%
819 -Prog. sufin. zapo$. "Prilika za sve 1" 2022 1.494.000 528.720 35,39%
813 -Prog. sufin. zapos. Nova moguénost "7+" 2022 288.338 124.800 43,28%
812 -Prog. sufin. zapos. tegko uposljivih kategorija nezapos. osoba 2022 2.926.800 605.610 20,69%
811- Samozaposljavanje nezap. 0so.koje imaju najmanje 10 god. rad.st.2022 1.000.000 175.200 17,52%
810 -Samozaposljavanje miadih osoba do 35god. Zivota 2022 1.288.000 218.200 16,94%
809- Zapos. Sehid. porod. "Vauger za posao” 2022 5.868.000 608.000 10,36%
820-Prog. sufin. zapos."Prilika za sve 1+1" 2022 2.280.000 204.408 8,97%
825 -Pr. Suf. Zap. Zena 40+ za fin. Sreds. koja su predvidena programom miera za 2022. 67.200 67.200 100,00%
UKUPNO REALIZIRANI TROSKOVI PO PROGRAMIMA IZ 2022. GODINE 19.840.572 4.061.612 20,47%
FZ7-614539 - 170.998

SVEUKUPNO REALIZACIJA TROSKOVA PO PROGRAMIMA NA DAN 31.12.2022. 27.478.303 9.618.558

Bilans d.o.0. 23
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2.1.2. Pregled prihoda i rashoda po primljenim transferima od ostalih nivoa vlasti

. . . (UKM)
Red. Br. | OPIS v Iznos
1 Transfer po Uredbi Viade za jednokratnu pomoé v 3.773.600
2 Primljeni tekugi fransferi od kantona - Ministarstvo sacbraéaja (GRAS) 2.039.872
3 Transfer od Federalnog Zavoda za zaposljavanje 170.998
UKUPNO PRIHOD 5.984.470
1 NovEana pomoé nezaposlenima 3.773.600
2 Ostali transferi PIO/MIO - (GRAS) 2.039.872

Program 789 - Program sufinansiranja zapoS$ljavanja od. st. za dj. s pot. u osn.i

sred. ob. u red. nast. 2021 (program u toku) program po osnovu fransfera

3 | Federalnog zavoda za zapo§liavanie 170.998
UKUPNO RASHOD 5.984.470

Biljeska 3.  TEKUCA SREDSTVA

Tekuca sredstva su ona sredstva za koja se oCekuje da se pretvore u gotovinu ili gotovinski ekvivalent,
prodaju ili potrosi u toku redovnog poslovnog ciklusa, odnosno njegova realizacija se oéekuje u roku od
12 mjeseci nakon datuma bilansiranja ili najkraée re¢eno, to je ona gotovina ili ekvivalent gotovine koja
nije pod ograniéenjem.

U tekuéa sredstva spadaju:

e gotovina i ekvivalenti gotovine na raéunu kod banaka ili u blagajni
o kratkoro¢na potrazivanja
o kratkoroCna razgranicenja

3.1.  Gotovina i ekvivalent gotovine

[S—

'

]

)

3

frn

)

(UKM)

OPIS 31.12.2022.
Transakcijski raéuni —Intesa Sanapaolo Bank d.d. - glavni
Izvod br. 310 na dan 31.12.2022. godine 48.296.708
Transakcijski raéuni —Intesa Sanapaolo Bank d.d. — podratun za radne dozvole
lzvod br. 256 na dan 31.12.2022. godine 892.572
Transakcijski ra¢uni —Intesa Sanapaolo Bank d.d. — dokup staza za radnike Gras d.d.
[zvod br. 26 na dan 31.12.2022. godine 3.071
Transakcijski rafuni —Intesa Sanapaolo Bank d.d. - komisioni krediti ’
Izvod br. 12 na dan 31.12.2022. godine 378.841
Transakcijski rauni —Nova Banka d.d. — komisioni krediti
Izvod br. 2 na dan 31.12.2022. godine 865.760
Transakcijski raéuni —~ASA Banka d.d. - komisioni krediti
lzvod br. 13 na dan 31.12.2022. godine 665.002
Blagajna na dan 31.12.2022. godine (Blagajnicki dnevnik br. 23/22) 713
UKUPNO 51.102.667
Bilans d.o.o. 24
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Odlukom direktora br. 01-01-14-0273/20 od 05.02.2020. godine odreden je blagajnicki maximum u
iznosi 1.000 KM. :

Znaci, u blagajni na kraju dana za koji se vodi blagajnicki izviestaj, moze ostati gotovog novca u visini
blagajnitkog maximuma. Blagajnicki izvieStaj se satinjava svakog dana kada nastanu promjene u
blagajni, odnosno kada se desi promet gotovine.

zviestaj o nov€anim tokovima za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine nije u suglasnosti sa
stvamim kretanjem i stanjem novéanih sredstava na kraju poslovne godine.

3.2.  Kratkoro¢na potrazivanja

KratkoroCna potraZivanja predstavijaju pofrazivanja sa rokom dospiie¢a do 12 mjeseci, a nemaju
tretman ulaganja ili plasmana.

(UKM)
OPIS 31.12.2022. 31.12.2021.
PotraZivanje za izvr$ene usluge 118.031 33.936
PotraZivanje od pravnih lica 2437 -
PotraZivanja za refundaciju bolovanja 1.910 277
Sumnjiva i sporna potrazivanja - ostala 45.962 3.203
Sumnijivih i spomih potrazivanja od fizickih lica 120.887 120.887
Ostala potraZivanja 139 169
UKUPNO 289.366 158.472

lznos potrazivanja mora odgovarati iznosu koji je evidentiran na razgranienim prihodima iz ovog

osnova.

Potrazivanja za izvrSene usluge na dan 31.12.2022. godine iznose 118.031 KM, i odnose se na:

OPIS IZNOS
PotraZivanje prema Federalnom zavodu za zapo$ljavanie i Agenciji za rad i zaposljavanje 2.881
PotraZivanje za redovni dokup staza 4.091
Pretplata novCane naknade i pretplata za demobilisane borce po imenima 85.289
PotraZivanja prema programima aktivne politike zaposljavanja
(Zakljucen je sporazum o vracanju duga na rate) 25.770
UKUPNO 118.031

Sluzba nije izvrSila ispravku vrijednosti iskazanih sumnijivih i spornih potrazivanja na teret
odgodenog prihoda po tim potraZivanjima, Sto za efekat ima vise iskazanu aktivu i pasivu na

31.12.2022. godine, u iznosu 124.090 KM.

Bilans d.0.0.
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Korisnici budzeta i fondovski korisnici, su duzni redovno i svakodnevno pratiti dospjelost i naplatu
vlastitih prihoda i poduzimati sve mjere za njihovu naplatu, podrazumijevajuci i eventualno utuZenje
kupaca.

U okviru kategorije 130000 — Kratkoroéna potraZivanja, evidentiraju se potrazZivanja od pravnih lica,
fizickih lica i ostala potraZivanja sa rokom dospije¢a do 12 mjeseci. Prilikom popisa potraZivanja, koje
se obavezno vrsi na kraju godine sa stanjem na dan 31.12., popisna komisija daje prijedlog o otpisu
sumnjivih i spornih potraZivanja.

Biljeska 4. STALNA SREDSTVA
4.1. Stalna sredstva
(UKM)
Nematerijalna Sredstvau
OPIS imovina Gradevine pripremi Oprema Ukupno

Nabavna vrijednost
01.01.2022. 198.001 12.667.856 4.100 1.231.743 14.101.700
Povecanje u 2022. 19.637 - - 69.071 88.708
Smanijenje u 2022. - - - (9.243) (9.243)
Nabavna vrijednost
31.12.2022. 217.638 12.667.856 4.100 1.291.571 14.181.165
Ispravka vrijednosti '
01.01.2022. {112.530) (7.989.963) - (1.115.240) (9.217.733)
Obraéun amortizacije (21.243) (135.775) - (166.384) (323.402)
Prodaja i otudenije - - - 127417 127.417
Ukupno ispravka vrijednosti
31.12.2022. (133.773) (8.125.738) - (1.154.207) (9.413.718)
Sadasnja vrijednost
31.1.2022, 83.865 4.542.118 4.100 137.364 4.767.447

Iskazana sadasnja vrijednost gradevina u iznosu 4.542.118 KM, se odnosi na slijedece nekretnine:

Poslovna zgrada u ulici Doke Mazaliéa br.3
Poslovni prostor biroa Opéina Centar
Poslovni prostor biroa Opéina llidza
Poslovni prostor biroa Op¢ina Novo Sarajevo
Poslovni prostor biroa Op¢ina liijas
Poslovni prostor biroa Opéina HadZici

Poslovni prostor biroa Opéina Novi Grad
Poslovni prostori 2 biroa Opéina Vogoséa

Sluzbi je dodjeljen i izvrS8ena uknjizba sa pravom raspolaganja na poslovni prostor u ulici Poke
Mazali¢a br. 3, poslovni prostor biroa Opéina HadZi¢i, poslovni prostor biroa Novi Grad i poslovni
prostor Op€ine Vogoséa. ’

Za ostale nekretnine koje Sluzba koristi, nisu rijeSeni imovinsko-pravni odnosi.

Bilans d.o.0. 26
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Prema ¢lanu 69. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta FBiH, popis sredstava i obaveza se obavezno vrsi
najmanije jednom godisnje, po stanju na dan 31.12. svake godine. Popis se moZze vrSiti i u toku godine,
kada za to postoje razlozi. Popis vrSe popisne komisije, imenovane od ovlastenog lica, koje su duzne
saciniti izvjeStaje o rezultatima obavljenog popisa, sa prijedlogom eventualnog rashoda i nacina
njegovog evidentiranja. Za ¢lana komisije za popis odredene imovine ne moze biti imenovano lice koje
raspolaze tom imovinom, niti lice iz knjigovodstva koje vrsi evidentiranje te imovine.

Centralna komisija za popis sredstava, potraZivanja i obaveze JU ,Sluzbe za zapoSljavanje KS* za
2022. godinu, imenovana od strane direktora, izvrSila je popis na dan 31.12.2022. godine. Odlukom
Upravnog odbora br. 09/1-1294-U0/23 od 27.02.2023. godine usvojen je lzvjestaj o redovnom
godiSnjem popisu sredstava, potraZivanja i obaveza na dan 31.12.2022. godine i uskladivanju
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem utvrSenim popisom. Zaklju¢kom Nadzornog odbora br.
09/2-1308-N0O/23 prihvaéen je Elaboran o izvrSenom godi$njem popisu za 2022. godinu.

Kapitalni izdaci - nabavka nematerijalne imovine i opreme u 2022. godini, u iznosu 88.708 KM se
odnosi na nabavku racunara, UPS, laptopa i ostale radunarske opreme, kao i nabavku Windows
servera. :

Smanjenje nabavne vrijednosti opreme u 2022. godini, u iznosu 9.243 KM, se odnosi na
isknjizavanje stalnih sredstava i to: '

o Kompjuterska oprema u iznosu 3.305 KM
(Odluka o isknjizavanju br. 09-1-1296-U0/23 od 27.02.2023. godine u iznosu 3.305 KM

o Ostala oprema u iznosu 5.938 KM

(Odluka o isknjizavaniju br. 09/1-1295-U0/23 od 27.02.2023. godine u iznosu 1.593 KM,
Odluka o isknjizavanju br. 09/1-1297-UO/23 od 27.02.2023. godine u iznosu 4.345 KM)

Bilans d.o.0. 27
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4.2. Dugoro€ni plasmani

Dugorogni plasmani predstavljaju ulaganje novéanih sredstava sa rokom duZim od 12 mjeseci.

Na dan 31.12.2022. godine dugorocni plasmani iznose 1.350.410 KM i predstavaljaju potraZivanje po
osnovu glavnice za date kredite za poticaj u zaposljavanju, u period od 2002. do 2005. godine.

Sredstva su plasirana putem banaka komisionara. Potrazivanja su dospjela i utuzena.

Evidentno je da se radi o finansijskim plasmanima, koji datiraju dugi niz godina i ¢ija naplata je

(UKM)

Korisnik kredita 31.12.2022, 31.12.2021.
Berinex d.0.0. Sarajevo 260.000 260.000
Drink Gold d.0.0. Sarajevo 250.000 250.000
MOS d.o.0. Sarajevo 187.347 187.347
Narodno grijanje d.0.0. Sarajevo 121.802 121.802
Interneon d.0.0. Sarajevo 104.000 104.000
SPP Bijelica Tmovo 100.000 100.000
Semir d.0.0. Sarajevo 53.080 53.080
Aldi Elite d.0.0. Sarajevo 68.751 68.751
SZR Lejla Sarajevo 50.000 50.000
Farma za uzgoj stoke Izvor HadZiéi 30.000 30.000
Ben Bau d.0.0. Sarajevo 26.251 26.251
_Uzgoj krupne stoke Tiro Edhem HadZici 21.714 22.254
SZR Mahes, vi. Duri¢ Atif 20.000 20.000
SP uzgoj stoke, Fiso Kasim 20.000 20.000
PP Zlatna koka llija$ 18.000 18.000
Samostalna poljoprivredna djelatnost Gliiva Resad llijas 10.000 10.000
Samostalna stolarska radnja SOS, Vogoséa 9.465 9465
UKUPNO 1.350.410 1.350.950

neizvjesna, $to se mozZe vidjeti i iz uporednog salda iz prethodne i ove godine.

U skladu sa usvojenim raéunovodstvenim politikama, Sluzba nije izvrsila ispravku vrijednosti
finansijskih plasmana, Sto za efekat ima iskazanu vecéu vrijednost stalne imovine u aktivi i veéu
vrijednost iskazanih Izvora sredstava (viSak prihoda nad rashodima) u pasivi.

)

)

J

)

BiljeSka 5. KRATKOROCNE OBAVEZE | RAZGRANICENJA

Obaveza je sadaSnja obaveza pravnog lica, proizasla iz proslih dogadaja, za Cije se izmirenje ocekuje

da ¢e stvoriti odliv resursa.

Sa stanovista roka dospjelosti obaveze mogu biti:

kratkorocne obaveze i
dugorocne obaveze

Bilans d.o.0.
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ﬂ 5.1 Kratkorone obaveze
ﬂ Kratkoroéne obaveze su one obaveze Cije se podmirenje, raéunajuci od datuma bilansa oéekuju u roku
_ kraéem od godine dana, odnosno 12 mjeseci.
(UKM)
D OPIS 31.12.2022. 31.12.2021.
Obaveze prema dobavljaéima 855.171 119.760
ﬂ Obaveze za doprinose 188 801
bl Obaveze prema fizi€kim licima 14.678 18.581
Obaveze za tekuée transfere za javne fondove 715.658 -
M Obaveze za subvencije preduze¢ima | poduzetnicima 429.065 316.666
J | Obaveze po osnovu plata, poreza i doprinosa na platu 343 242
- Obaveze za dodatna primanja uposlenih 6.954 5.790
— Obaveze prema drugim fizi€kim licima-doprinos za PIO 772.318 43.696
j { Obaveze prema drugim fizickim licima-doprinos za zdravstvo za
- nezaposlena lica 351.892 334413
- Ostale obaveze 32.703 33.978
L
- UKUPNO | 3.178.970 873.927
]
- 5.11 Obaveze prema dobavljaima
H (UKM)
M OPIS | 31.12.2022.
L Sluzba za zapoSljavanje KS - Gras d.d. Sarajevo za dokup stasa 770.000
Ostali dobavljaci 85.171
!
B UKUPNO , 855.171
ﬂ Internim nalogom Sluzbe iskazane su obaveze prema dobavijatima (dobavijaé — JU Sluzba za
- zaposljavanje KS) u iznosu 770.000 KM, koje nee dovesti do odliva sredstava Sluzbe.
ﬂ Ovim evidentiranjem je uvecana pasiva — obaveze prema dobavljaima, kao i aktiva — ostala
- kratkoroéna razgranicenja.
ﬂ Naime, ovo evidentiranje predstavija buduce obaveze po Obavjestima od strane PI0-a za dokup staza
Ll uposlenicima Gras d.d. Sarajevo. Sredstva po tom osnovu su uplaéena od strane Ministarstva
. saobraca FBiH i evidentirana su na odgodenom prihodu do momenta suceljavanja sa rashodima po
! i’ uplatama obaveza.

)
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5.2. Kratkorocna razgranicenja — odgodeni prihod

(UKM)
OPIS 31.12.2022. 31.12.2021.
RazgraniCeni prihodi — refundacija bolovanja 1.910 277
Razgraniéeni prihodi - ostalo 3.179.471 2.486.702
UKUPNO 3.181.381 2.486.979

Prihodi ¢e biti iskazani po principu sugeljavanja sa ostvarenim rashodima koji nastaju kroz realizaciju

programa.

Takoder, preporucujemo da se stalno vr3i kontrola realizacije sredstava uplacenih na ime programa s

aspekta preuzete obaveze i vremenskog trajanja.

BROJ
PROGRAMA OPIS IZNOS
176 | Povrafi po pragramu zaposljavanja iz ranijih godina (zatvoreni programi) -1.810
362 | Povrati po programu zapoSijavanja iz ranijih godina (zatvoreni programi) -6.600
405 | Povrati po programu zaposljavanja iz ranijih godina (zatvoreni programi) -1.926
Uplata Federalnog zavoda za zaposijavanje po programu zaposijavanja iz ranijih godina (zavr$en program)a prema inf,
558 | Odjelienja za podsticajne mjere potrebna je zahtjev za povrat od FZZZ i zahtjev za realokaciju sredstava -4.000
Uplata Federalnog zavoda za zaposljavanje po programu zaposljavanja iz ranijih godina (zavrsen program)a prema inf.
637 | Odjelienja za podsticajne miere potrebna je zahtjev za povrat od FZZZ ili zahtjev za realokaciju sredstava -1.613
182 8.446
NeutroSeni grant od strane Ministarstva sacbracaja po programu zbrinjavanja uposlenika GRASA u ukupnom iznosu
194 | 1.927,361,93 KM i potraZivanja za povrat uplate za redovni dokup staZa u iznosu 4.886,58 KM. 1.932.249
195 | Povrati za pretplate redovne novéane naknade 66.952
261 | Potrazivanja za troskove plina i servisiranja kotlovnice 4.288
444 | Povrati za pretplate novéane naknade za demobilisane borce 400
479 | Povrati za pretplate redovne novéane naknade 17.937
Uplata Federalnog zavoda za zaposljavanje po programu zaposljavanja iz ranijih godina (zavrSen program)a prema inf.
628 | Odjeljenja za podsticajne mjere potrebna je zahtjev za povrat od FZZZ ili zahtjev za realokaciju sredstava 28.800
Uplata Federalnog zavoda za zaposljavanje po programu zaposljavanja iz ranijih godina (zavrien program)a prema inf.
635 | Odjelienja za podsticajne mjere potrebna je zahtjev za povrat od FZZZ ili zahtjev za realokaciju sredstava 1.563
638 | Povratpo osnovu sudske presude za program zapo§ljavanja 638 (zatvoren program) 18.900
UNDP program start up za mlade (zatvoren program), potrebno izvr3iti povrat sredstava kada Ministasrtvo privrede '
722 | posalje zahtjev za povrat. 205.796
Program sufinansiranja zapoSljavanja od. st. za dj. s pot. u osn.i sred. ob. u red. nast. 2021 (program u toku) program
789 | po osnovu transfera Federalnog zavoda za zaposljavanje 598
Pr. suf zapo odg str kad za djecu sa potesk u razvoju u o i sr obr u redovnoj nastavi u FBiH- asistenti-
823 | FZZZ 2022/23. 9.600
Prema izvjeStaju o obavijenoj reviziji revizorske kuée Mefri doo od 2012. godine navedena sredstva na dan 31.12.2012.
se odnose na prenesena sredstva po programima aktivne politike zaposljavanja (779.137 KM}, ispravku vrijednosti
potrazivanja po programima zaposljavanja (13.249 KM) i ispravku vrijednosti sumljivih i spornih potraZivanja (17.493
KM). PoCetna stanja u programski sistem OCEAN (koji se koristi od 2013. godine) na dan 01.01.2013. u iznosu
809.224, 59 KM su unesena 2013. godine bez broja programa. Na osnovu izvje3taja revizorske kuée DZaferovié iz
2013. godine navedeni saldo se odnosi na prihode buduceg perioda po osnovu pofrazivanja od korisnika sredstava za
podsticaj zapoljavania koji nisu izvrSavali ugovorene obaveze i dio sredstava primijenog transfera od Federalnog
- zavoda za zapo3ljavanje. Saldo od 31.12.2014. u iznosu 899.890,70 KM se nije mijenjao do danas. 899.891
UKUPNO 3.179.471

Sluzba nije u skladu sa raunovodstvenim poliikama, na kraju obratunskog perioda, izvrsila zatvaranje
razgraniCenih prihoda. Na ovim razgranienjima evidentirani su razgrani¢eni prihodi po zavrsenim
programima i nisu evidentirani na pripadajuée bilanse pozicije — obaveze za povrate sredstava. Pojedini

razgraniceni prihodi datiraju jos iz 2012. godine.
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51.  Kratkoro¢na razgrani¢enja - rashodi
Program Opis Saldo Status programa
495 495-Program 100+ 2016 -41.160 | ZavrSen program
574 574-Prevencija maloljet. Delikvencije "105"2017 -1.800 | ZavrSen program
637 637-Prog.zapo$.nez.0s.kod poznatog poslodavca FZZZ -6.000 | ZavrSen program
643 0 -6.450 | Zavr§en program
438 438-Samozaposljavanje 2015 172.200 | ZavrSen program
452 | 452-Pripravnici 2015 73.423 | ZavrSen program
487 487-Pripravnici 2016 6.642 | ZavrSen program
430 490_Pripravnici 2016A 189.196 | ZavrSen program
493 493-Dokvalifik. | prekv. 2016 8.405 | ZavrSen program
533 533-Javni radovi 2017 10.004 | Zavren program
534 534-Posao za sve 2016 106.976 | ZavrSen program
535 535-Pripravnici-realni sektor 2017 27.500 | ZavrSen program
540 540-Samozaposljavanje 2016 30.300 | ZavrSen program
558 558-Suf. zaposljav. u javnim univ.FZZZ 24.800 | ZavrSen program
559 559-Suf.zaposlj. str. kad. u os. obr. FbiH 10.050 | ZavrSen program
569 569-Prilika za sve 2017 34.153 | ZavrSen program
570 570-Sufin. zaposljav. doktora medicine 2017 1.300 | ZavrSen program
571 571-Sufin. zapos. asist. na fak. "150+" 2017 96.200
579 579-Zlatna znatka 2017 38.732 | ZavrSen program
614 614-Samozapo$ljavanje do 35god. 2018 6.600 | ZavrSen program
620 620-Sufinan. zaposljavanj. branilaca 2017 1.200 | ZavrSen program
621 621-Pripravnici branioci i ¢lan. porod.-javni sektor 2017 6.300 | ZavrSen program
622 622-Javni radovi 570 2018. 8.830 | ZavrSen program
623 623- Program frgovac pojedinac 2018 14.230 | ZavrSen program
624 624-Pripravnici privatni sektor 2018 5.180 | Zavrden program
625 625-Sluzba u zajednickim projektima 2018 192.950 | Program u toku
628 628-Prog. za od. str. kad. za dj. sa pot. u os. Skoli 2018 FZZZ 800 | Zavren program
635 635-Prog.zap.nez.0s.kroz obuku uz rad kod poznatog poslodavca FZZ27Z 3.600 | ZavrSen program
636 636.-Prog.obuke nezaposlenih osoba FZZZ 13.500 | ZavrSen program
639 639-Prog.zap.nez.os.kroz obuku uz rad FZZZ ) 12.000 | ZavrSen program
640 Prog.zap.nez.0s.kroz obuku uz rad kod poznatog poslodavca FZZZ 19.350 | ZavrSen program
641 Prog.zap.nez.os.kroz obuku uz rad kod poznatog poslodavca FZZZ 18.000 | Zavr$en program
642 Prog.zap.nez.0s.kroz obuku uz rad kod poznatog poslodavca FZZZ 19.350 | ZavrSen program
644 Prog.zap.nez.0s.kroz obuku uz rad kod poznatog poslodavca FZZZ 12.000 | ZavrSen program
645 Prog.zap.nez.0s.kroz obuku uz rad kod poznatog poslodavca FZ7Z 4.500 | ZavrSen program
646 Prog.zap.nez.os.kroz obuku uz rad kod poznatog poslodavca FZZZ 32.250 | ZavrSen program
647 Prog.zap.nez.os.kroz obuku uz rad kod poznatog poslodavca FZZZ 6.450 | ZavrSen program
662 IT programeri 2017. 800 | ZavrSen program
663 Program sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS,vSS-2018 41.600 | Program u foku
664 Program "Posao za sve"-2018 20.743 | Program u toku
Progran sufinansiranja zaposijavanja u javnim univerzitetima/sveugilistima u
665 Federaciji BiH-2018 50.825 | Program u toku
693 Posao za sve 2019 12.857 | Program u toku
703 703-Samozaposljavanje osoba do 35godina 2019 6.000 | Program u toku
714 714-Samozapo$ijavanje Sehid. porod. | porod. bran. 2019 800 | Program u toku
719 719-Zaposljavanje " 50+" 0.600 | Program u toku
Program sufinansiranja "Razvoj preduzetnistva i podrSka pokretanja novih start up
736 kompanija na podrucju KS-UNDP(Razvojni program Ujedinjenih nacija u BiH)-2019 18.000 | ZavrSen program
767 Pripravnici VSS,VSS-2020 6.400 | Program u toku
769 Pripravnici vatrogasci 2020 23.200 | Program u toku
778 javni radovi 2021 3.936 | Zavrden program
779 Program Zlatna znacka 2021 3.200 | Program u toku
783 Program sufin. zapo$. Sehid. porod. | por. pogin. bor. 2021 800 | Program u toku
801 Prog. sufin. zapo§. u javne zdr. ust. | jav. ust. 1z obl. soc. zadt. 2021-R 283.893 | Program u toku
809 Zapo$. Sehid. porod. "Vauder za posao* 2022 2.915.100 | Program u toku
810 Samozaposljavanje mladih osoba do 35god. Zivota 2022 977.800 | Program u toku
Bilans d.o.0. M
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811 Samozapo§ljavanje nezap. 0s0.koje imaju najmanje 10 god. rad.st.2022 274.800 | Program u toku
812 Prog. sufin. zapo$. tesko upo3ljivih kategorija nezapos. osoba 2022 923.400 | Program u foku
813 Prog. sufin. zapo$. Nova moguénost "7+" 2022 146.400 | Program u toku
814 Prog. sufin. zaposljavanje "50+' 2022 556.800 | Program u foku
815 Pog. sufin. zapos. Zena "40+" 2021 826.320 | Program u toku
817 Pripravnici VSS kod posl. sa ve¢. privatnim viasnistvom 2022 676.000 | Program u foku
818 Pripravnici VSS kod posl. |z javnog sektora 2022 648.800 | Program u toku
819 Prog. sufin. zapos. "Prilika za sve 1" 2022 488.400 | Program u toku
820 Prog. sufin. zapos."Prilika za sve 1+1" 2022 550.367 | Program u toku
Pr. suf zapo odg str kad za djecu sa potesk u razvoju u o i sr obr u redovnoj nastavi u
823 FBiH- asistenti-FZZZ 2022/23. 43.200 | Program u toku
Pr. Suf. Zap. Zena 40+ za fin. sredstva koja su predvidena programom mjera za 2022.
825 godinu 355.200 | Program u toku
UKUPNO 11.016.802

Na pasivnim kratkoro¢nim razgrani¢enjima rashoda, SluZba evidentira buduce rashode po zakljucenim
Ugovorima iz programa mijera aktivnog zapo3fjavanja, koje finansira iz vlastitih sredstava. U istom
iznosu evidenitra na aktivnim kratkoro&nim razgraniéenjima, Sto nije u skiadu sa raéunovodstvenim

politkama budZeta, jer nerealno uvecava aktivu i pasivu u Bilansu stanja na dan bilansiranja.

Osim toga, ostali su evidentirani i razgrani¢eni rashodi po zavrSenim programima, kao i za programe

koji traju viSe godina, i ne pripadaju kratkoro€nim razgranicenjima.

BiljeSka 6.  1ZVORI STALNIH SREDSTAVA

U posiovnim knjigama JU “SluZba za zaposljavanje KS”, evidentiraju se izvori koji stoje na raspolaganju

na neodredeno vrijeme, odnosno koji nemaju rok dospijeca.

Na dan 31.12.2022. godine stanje je slijedece:

e izvori stalnih sredstava
e nerasporedeni visak prihoda nad rashodima

6.117.281 KM
45.733.735 KM

BudZetski korisnici raspored suficita (viSka prihoda) vrsi u skladu sa odredbama Zakona o budZetima.

Budzetski suficit se moZe rasporediti i to:

za smanjivanje obaveza za ofplatu glavnice po osnovu zaduZenja i

za povecanie likvidnosti, $to znaci da ¢e se koristiti za tekuce namjene.

Bilans d.o.0.
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Upravni odbor JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” je.donio Odluku o raspodjeli viska
prinoda nad rashodima br. 09/1-1299-UO/23 od 27.02.2023. godine, po kojoj se vrsi raspored viska
prihoda za sljedece namjene:

e za realizaciju obaveza iz prethodne godine za mijere aktivne politike zapo$ljavanja iznos od
30.284.542 KM
za kapitalne izdatke iznos od 1.034.876 KM
za uplatu doprinosa za ZO za nezaposlene osobe iznos od 4.320.000 KM

o zaisplatu novéane naknade nezaposlenim osobama iznos od 10.094.317 KM

BiljeSka 7. VANBILANSNA EVIDENCIJA

U vanbilansnoj evidenciji se evidentiraju poslovni dogadaiji koji u trenutku nastanka nemaju direktan
uticaj na pozicije u bilansu stanja, ali su zna¢ajne sa stanovista ocjene buduéih potencijalnih obaveza,
kontrole poslovnih procesa i informisanja. Vjerodostojnim dokumentima se mora dokazati nastanak
poslovnog dogadaja, obuhvaéenog vanbilansnom evidencijom. -

Na dan 31.12.2022. godine u vanbilansnoj evidenciji JU “Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo’ je
evidentiran iznos od 487.923 KM, koji se odnosi na slijedece:

Opis Iznos

Stanovi 57.622
PotraZivanja po pretplatama NN 186.497
PotraZivanja od utuZenih korisnika sredstava programa zaposljavanja 51.347
Tuda stalna sredstva 192.457
UKUPNO 487.923

BiljeSka 8. SPOROVI | POTENCIJALNE OBAVEZE

Na dan 31. decembra 2022. godine, prema IzvjeStaju pravne sluZbe, protiv Sluzbe se vodi nekoliko
sudskih sporova ukupne vrijednosti od 59.017 KM, a Sluzba u svojstvu tuZitelja vodi dva sudska spora
u vrijednosti od 624.860 KM.

BILJESKA 9. ODOBRENJE FINANSIJSKIH 1ZVJESTAJA

Edjha\_jubuski¢
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova ""Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
DIREKTORA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
za period 01.01.2022. do 01.12.2022. godine

Decembar, 2022. godine



I- UVODNI DIO

Odluko "1 o imenovanju direktora Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajcvo, broj: 09/1-2519-U0O/21 od 06.12.2021. godine, a na koju je Vlada Kantona
Sarajevo dala s: glasnost Odlukom broj: 02-04-44803-18/21 od 09.12.2021. godine, imenovan
sam za direktor: Javne ustanove ,.Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

PredoCeni Izvj:Staj o radu direktora Javne ustanove .Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sara :vo odnosi se za period 01.01.2022. do 30.11.2022. godine, iz razloga jer sam
na li¢ni zahtjev Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajcvo broj: 09/1-2017-U0/22 OD 30.11.2022. godine, a na koju je Vlada Kntona
Sarajevo dala suglasnost broj: 02-04-48024-20/22 od 01.12.2022. godine, razrijesen duznosti
direktora Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo. U Izvjedtaju
sunavedene ak vnosti koje sam realizovao u skladu sa programskim zadacima, kao i aktivnosti
koje se odnose 1a neprogramske zadatke uz konstantan trud i prijedlog mjera za unapredenje

rada Javne ustaiove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (u nastavku teksta:
Sluzba).

Il - TEMATSI1 DIO

Odmah >0 mom imenovanju za direktora SluZbe postupao sam i radio u skladu sa
ovlastenjima i ¢ igovornostima definisanim u Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008.,
05/1-0224/12 <1 08.02.2012., 05/1-0542/12 od 21.03.2012. i 05/1-0867/16 od 27.06.2016.
godine), Uredbim sa zakonskom snagom o Ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93
113/94), kao 1 ormativnim aktima SluZbe, a sve u cilju realizacije prava nezaposlenih osoba
predvidenih u ‘akonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbi:ne novine FBiH®, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonu o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo (.,Sluzbene novine
Kantona Sarajeo, br. 4/04, 29/09 i 18/13).

Zahvaljujuéi sa adnji i radu menadZmenta i radnika Sluzbe, Upravnog i Nadzornog odbora, kao
1 Ministarstva z: rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo uspio sam
realizovati sve :akljucke odnosno odluke.

Zelim istaéi uspjesnu saradnju i odrzane sastanke sa sindikalnom organizacijom Sluzbe.
Za vrijeme moy; mandata u Sluzbi su na moj prijedlog doneseni sljedeéi Pravilnici:

- Pravilnil: o postupku internog prijavljivanja korupcije broj: 09/1-1762-1-U0/22 od
07.10.2 .22. godine,

- Plan int: griteta, maj 2022.,

-  Politika objelodanjivanja imovine i prihoda nosilaca izvrine funkcije broj: 09/1-
0295-U /22 od 24.02.2022. godine,



- Pravilnik o radu Sluzbe 09/1-0104-U0O/22 od 18.01.2022.godine,

- Poslovnik o radu Upravnog odbora Broj: 09/1-1243-1-U0/22 od 13.07.2022. godine
i

Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova Broj: 09/1-1382-1-U0/22 od
05.08.2022. godine.

U izvjestajnom periodu u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br.
04/04, 29/09 i 18/13) predlagao sam i nadleznim sluzbama upuéivao prema Vladi Kantona
Sarajevo liste poslodavaca/aplikanata odnosno nezaposlenih osoba za udesée u pojedina¢nim
programima za podsticaj zapo$ljavanja koje su sa¢injene po sljedeé¢im Programima:

- Program o izmjeni i dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanja strukture zaposlenih u Kantonu
Sarajevo u 2021. godini od 16.08.2022.godine

- Program o izmjeni Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vi3e stope
zaposlenosti i poboljsanja strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2020. godini od
30.06.2022. godine

- Program o izmjenama i dopuni Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu
Sarajevo u 2022. godini od 07.07.2022. godine

- Program o izmjenama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise
stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021.
godini od 07.07.2021. godine

- Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vie stope zaposlenosti i
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2022. godini od 17.03.2022.
godine

- Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja vide stope zaposlenosti i poboljsanja strukture zaposlenih u Kantonu
Sarajevo u 2021. godini od 17.03.2022. godine

Takoder, napominjem da sam od momenta imenovanja za direktora Sluzbe kontinuirano radio
na ja¢anju saradnje sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Agencijom za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine, resornim ministarstvom, Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom i drugim institucijama bitnim za
Sluzbu.

Podsje¢am da sam kontinuirano saradivao i sa ostalim kantonalnim sluzbama za zaposljavanje,
redovno i aktivno u¢estvovala na zajedni¢kim sastancima.



Svakodnevno, zi1 vrijeme mog mandatnog perioda uticao sam na zakonito i redovno poslovanje
Sluzbe, te transpiretno i savjesno sve uo¢ene neregularnosti prethodnog menadzmenta prijavila
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vladi KS,
nadleZnim istitu:ijama i Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom.

‘Takoder, sa vri :me svog mandata;

- Radio s:'n na poduzimanju svih neophodnih aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i
zadovolj:tva svih korisnika usluga, a kroz zakonit, nediskriminirajuci i stru¢ni rad u
okviru k:jeg se moZe o¢ekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti u
Kantonu Sarajevo. Aktivnosti su bile usmjerene na smanjenju broja nezposlenih
lica sa #videncije Sluzbe, unapredenje funkcija posredovanja u zaposljavanju i
materija 10 socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene
nezapos!¢nosti.

- Nastojao sam odrzati i unaprijediti saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama
na uskle fivanju upisne politike kod upisa na srednje i visokoSkolske ustanove u
skladu s:. potrebama trzista rada;

- Jagao sa-1kontrole i procesa rada;

- U proce ;u izdavanja radnih dozvola za strance saradivao sam sa Federalnim zavodom
za zapoijavanje i Sluzbom za poslove sa strancima, te u procesu materijalno socijalne
sigurnos|i i ostvarivanja prava na penziju dokupom staza sa Zavodom PIO/MIO;

- U ciljut1apredivanja poslovanja, procesa rada, razmjene iskustava, itd. ostvarivao sam
saradnju sa regionalnim zavodima za zaposljavanje;

- Primarn.. funkciju Sluzbe, a koja se odnosi na unapredenje funkcije posredovanja u
zapo§ljavanju jadao sam nalin brzeg i neposrednijeg kontakta sa nezaposlenim
osobam 1/korisnicima usluga SluZbe kako bi se isti brze integrisali na trZiSte rada.

DIREKTOR

Tomislav Martinovi¢



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of

Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 01-01-34-1625-1/23
Sarajevo, 11.05.2023. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE Il HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice

ul. Reisa DZzemaludina CauSeviéa 1

Predmet: Dopuna Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo za
2022. godinu, dostavlja se
(Veza Nas akt, broj: 01-01-34-1625/23 od 28.04.2023. godine)

Javna ustanova ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, dana 28.04.2023. godine
dostavila vam je IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za 2022. godinu sa obaveznim
prilozima, a sve kako je traZzeno vasim aktom, broj: 13-05/1-31-9841/23 od 11.04.2023. godine. Obaveza
izrade predmetnog Izvjestaja propisana je i Programom rada Sluzbe za 2023. godinu.

Shodno telefonskom razgovoru i usmenom traZenju, a vezano za dostavljeni Izvjestaj o radu razrjeSenog
direktora Sluzbe Martinovi¢ Tomislava, koji je dostavljen u nepotpisanoj formi, dostavljamo
obrazloZenje kako slijedi:

Po razrjeSenju duznosti direktora formirana je Komisija za primopredaju duznosti direktora izmedu
razrjeSenog direktora i novoimenovane v.d. direktorice Edine Ljubuski¢. Shodno navedenog, jedna od
obaveza koje su bile predmet primopredaje bio je i Izvjestaj o radu direktora Martinovi¢ Tomislava, za
perlod 01 01 -01. 12 2022 godme

d ostavljen je udalju proceduru 1ma_]u01 u vidu Odluku o metodologiji izrade i donosenja programa rad
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
brO_] 1/23 - Premsc’em tekst) kOJom su deﬁmsam obavezm pr11021 uz 1zv_]estaj o radu

V.D. DIREKTORICA |

Edina Ljubuski¢

Dostaviti:
d§V Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena hca i 1zb_]eghce Kantona Sarajevo,
Ul. Reisa Dzemaludina Causevica 1, .
- Evidencija,
- Ala.

Sarajevo, Poke Mazali¢a 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakcijski ratun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
DIREKTORA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period 02.12.2022. do 31.12.2022. godine

april, 2023. godine



I-UVODNIDIO

Odlukom Uprainog odbora Javne ustanove ,.Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, broj: 19/1-2018-U0/22 od 30.11.2022. godine imenovana sam za vrioca duznosti
direktora Javne istanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo. a na koju je

Vlada Kantona : arajevo, Odlukom, broj: 02-04-48024-20/22 od 01.12.2022. godine dala svoju
saglasnost.

Predoceni Izvjcitaj o radu direktora Javne ustanove »Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajivo odnosi se na period za period 02.12.2022. do 31.12.2022. godine. U
Izvjestaju su naedene aktivnosti koje sam realizovao u skladu sa programskim zadacima, kao
1 aktivnosti koj¢: se odnose na neprogramske zadatke uz konstantan trud i prijedlog mjera za
unapredenje raca Javne ustanove ,.Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (u
nastavku teksta: Sluzba).

II - TEMATSK [ DIO

Nakon mog im:novanja za v.d. direktoricu Sluzbe radila sam u skladu sa ovlastenjima i
odgovornostima definisanim u Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12
od 08.02.2012., 15/1-0542/12 od 21.03.2012. 1 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Uredbom
sa zakonskom s-agom o Ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), kao i
normativnim ak':ma Sluzbe.

Zahvaljujuéi sar:dnji Upravnog i Nadzornog odbora, Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i ‘zbjeglice Kantona Sarajevo, Vlade Kantona Sarajevo, Skupstine Kantona
Sarajevo, kao i r:du menad?menta i radnika Sluzbe, uspijela sam u realizaciji svojih aktivnosti
za ovaj kratak pe:riod.

Naime, cijeneci !injenicu da je proces upisa v.d. direktora u sudski registar u kona¢nici izvrien
rjeSenjem Opéin:kog suda u Sarajevu, broj: 065-0-Reg-22-004881 dana 14.12.2022. godine, u

meduvremenu s:. n aktivno uéestvovala u kontinuiranim aktivnostima.

Na sjednici Upavnog odbora odrzanoj dana 14.12.2022. godine predlozila sam prijedlog
Odluke o privcemenom finansiranju potreba Sluzbe za period 01.01.-31.03.2023. godine,
cijene¢i da tada jo8 uvijek nije usvojen Finansijski plan Sluzbe za 2023. godinu. Upravni odbor
donio je Odluku, broj: 09/1-2064-U0/22 od 14.12.2022. godine o privremenom finansiranju
potreba Sluzbe.

Nadalje, imaju¢ u vidu Odluku Upravnog odbora o popisu imovine i obaveza Sluzbe od
14.12.2022. god 1e, donijela sam Odluku, broj: 01-01-0017/22 od 30.12.2022. godine kojom
sam obavezao tim radnika Sluzbe koji ¢e osigurati provodenje popisa u
sektorima/jedini;:ima/biroima.



Na moj prijedlog, Upravni odbor je donio Odluku o preraspodjeli sredstava broj: 09/1-2111-
UO/22 od 21.12.2022. godine

Od trenutka imenovanja za v.d direktoricu Sluzbe radio sam na ja¢anju saradnje sa Federalnim
zavodom za zapo§ljavanje, Agencijom za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine, resornim
ministarstvom, Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo, Uredom za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom i drugim institucijama bitnim za Sluzbu.

Takoder, kontinuirano sam saradivala i sa ostalim kantonalnim sluzbama za zaposljavanje,
redovno i aktivno u¢estvovao na zajedni¢kim sastancima.

III - PRIJEDLOG MJERA ZA DALJI RAD SLUZBE

- Nastavit ¢éu jacati saradnju Sluzbe, resornog ministarstva i ministarstva privrede
Kantona Sarajevo u dijelu realizacije Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i
odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, shodno potrebama trziSta rada
i statistickim podacima;

- U narednom period poduzet éu neophodne aktivnosti usmjerene na povecanje
zaposlenosti, unapredenje poslovanja u dijelu posredovanja u zapos$ljavanju i
materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene
nezaposlenosti.

- Odrzavati uspje$nu saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama na uskladivanju
upisne politike kod upisa na srednje i visokoskolske ustanove u skladu sa potrebama
trzista rada;

- Jacati kontrole i procesa rada Sluzbe;

- Jagati upravljanje integritetom u ustanovi kroz razvojne programe UNDP-a;

- Nastaviti zapocete aktivnosti sa UNDP-om po pitanju programa digitalne transformacije
u Sluzbi, kao i implementirati navedene programe u radu;

- Stvaranje pravnog okruZenja u kojem se donose strateske politike koje potiCu 1
ubrzavaju digitalnu transformaciju u javnom sektoru;

- Razvoj efikasnih e-usluga, usmjerenih na korisnike uz unapredenje kvaliteta Zivota
gradana i olakSavanje poslovanja;

- Edukacija, razmjena znanja i umreZavanje zaposlenih u javnom sektoru i podizanje
digitalne pismenosti i digitalnih kompetencija u javnoj upravi;

- Aktivno saradivati sa Zavodom PIO/MIO i Sluzbom za poslove sa strancima;



Pruzati l.valitetnu uslugu stranim drZavljanima koji namjeravaju poslovati na nivou
Kantona 3sarajevo;

Unaprije:lit ¢u sistem upravljanja kvalitetom prema medunarodnom standardu 1SO:

Pobolj8a: ¢u saradnju sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine radi bolje
naplate :otrazivanja po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i lakse
dostupnc iti podataka koji mogu uticati na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti;

Intenziviiat ¢u rad interne kontrole u Sluzbi po svim Sektorima, kao i ispravnosti
vodenja :videncija nezaposlenih lica;

Nastojat ¢u ostvariti saradnju sa regionalnim zavodima za zapoSljavanje u cilju
unapredi .anja poslovanja, razmjene iskustava, itd;

Osigurati kompetentnost i motivisanost uposlenih za obavljanje poslova;

Kontinui-ano educirati uposlene za bolje obavljanje poslova i zadataka, za koje su
zaduZeni

Primarnu funkciju Sluzbe, a koja se odnosi na unapredenje funkcije posredovanja u
zaposljavinju ¢u jacati na nain brZzeg i neposrednijeg kontakta sa nezaposlenim
osobama. <orisnicima usluga Sluzbe kako bi se isti brze integrisali na tr#idte rada;

Odnose s:: poslodavcima koji egzistiraju na podrugju Kantona Sarajevo nastojat ¢u jos
vie poja:ati prvenstveno u dijelu saradnje sa Jedinicom za saradnju sa poslodavcima-
..Centron: za poslodavce®.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®

Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo

za period 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

Sarajevo, januar 2023. godine




1UVOD

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, broj: 02-04-38556-31.2/21 od 21.10.2021. godine
na mandat od 4 (Cetiri) godine, imenovani su:

1. Muhamed Hasanovi¢, predsjednik

2. Maja Bjelan - Kari¢i¢, ¢lanica

3. Emir Dobraéa, ¢lan

4. Merisa Alijagi¢, Clanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi)

5. Sanela Beganovi¢, ¢lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi)

U periodu obavljanja duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove .Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo u 2022. godini odrzano je ukupno 21 (dvadesetjedna) sjednica,
od toga 19 (devetnaest) redovnih i 2 (dvije) hitne sjednice.

U navedenom izvjeStajnom periodu Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove ,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom regulativom i internim
aktima Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, sa ciljem donosenja odluka
koje ¢e Sluzbi omoguciti efikasnije uklju¢ivanje u zapodeti proces savremenijeg djelovanja Sluzbi za
zaposljavanje na nivou Federacije BiH i $ire.

II TEMATSKI DIO

Upravni odbor je u ovom izvjetajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih nadleZnosti i ovlastenja
propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo, a shodno zadacima i smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH*, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i
Zakonom o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(,-SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima kojima je regulisana
djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog poslovanja.

Upravni odbor je radio i odlu¢ivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedeée odluke/zakljucci:




Red.br.
sjednice UOQ

Sadrizaj akta /zakljucka ili odluke/

8. redovna sjednica

18.01.2022. godine

Ddluka o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
.,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

" ‘Zakljufak kojim se nalaze direktoru Sluzbe da prilikom izrade Plana javnih nabavki za

2022. godinu, te upucivanja istog prema Upravnom odboru, sastavni dio Plana budu i
rahtjevi sa obrazloZenjem nadleznih Sektora i Jedinica o razlozima za planiranje pojedinih
1abavki roba, usluga i radova koje se imaju provoditi u toku 2022. godine.

| Zakljucak kojim se nalaze direktoru SluZbe da za potrebe Upravnog odbora, a nakon to se

zradi Plan javnih nabavki za 2022. godinu, dostavi tabelarni pregled javnih nabavki koji
reba da sadrzi finansijsku realizaciju i planove javnih nabavki za protekle 2 (dvije) godine,
sostotak realizacije istih za svaku stavku pojedina¢no i Plan javnih nabavki za 2022. godinu.

‘Odluke po prigovorima: Kantonalna Javna ustanova za zaSticena prirodna podrucja

Kantona Sarajevo, JU ,,Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo®, KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo™

9.redovna sjednica

17.02.2022. godine

'Odluka o usvajanju Elaborata — Izvjestaja o redovnom godi$njem popisu imovine i obaveza

na dan 31.12.2021.godine i uskladivanju knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem
utvrdenim popisom imovine i obaveza Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo.

‘Odluka o isknjizavanju sitnog inventara u upotrebi

"Odluka o rashodovanju i isknjiZavanju stalnih sredstava

10. redovna
sjednica

24.02.2022. godine

‘Zakljudak kojim se usvaja Izvjestaj o izvrienju Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne

ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period I-XII 2021.
godine.

" Odluka o usvajanju godi$njeg finansijskog izvjestaja JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona

Sarajevo* Sarajevo za period 01.01.-31.12.2021. godine.




Odluka o usvajanju periodi¢nih finansijskih izvjestaja JU ,Sluzba za zapoiljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01.-31.12.2021. godine.

Odluka o rasporedu viska prihoda nad rashodima ostvarenog na dan 31.12.2021. godine.

Odluka kojom se donosi Politika objelodanjivanja imovine i prihoda nosilaca izvrine
funkeije u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

Zakljucak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da u narednom periodu dostavi informacije o
sljedec¢em:

- dase razmotri mogucnost da se stanje sa konta Zgrade u pripremi preknjiZe da konto
gdje se vode zgrade za koje su sredstva uloZena;

- dase konto Ulaganja u tuda sredstva nabavne vrijednosti od 21.559,71 u nadleZnom
Odjeljenju pronadu ugovori i vidi kada su isti sklopljeni i kada je nastala obaveza;

- da se za konto broj 311900 Ostale kratkoroéne obaveze - pogleda struktura i
relevantna dokumentacija istih;

- da se planira angaZman sudskog vjeStaka za procjenu vrijednosti isknjiZenih
sredstava, kao i angazman ovlastenog pravnog lica za odvoz i unitenje istih.

11. redovna
sjednica

10.03.2022. godine

Odluka o utvrdivanju Programa rade Javne ustanove ,.SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za 2022. godinu.

Odluka o donoSenju Plana javnih nabavki Javne ustanove ,.Sluba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2022. godinu.

2. hitna sjednica

16.03.2022.godine

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera
za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanja strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini, sa¢injen od strane Radne grupe za izradu
Programa mjera za podsticaj aposljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti Kantonu
Sarajevo u 2021. godini.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Programa mijera za podsticaj zaposljavanja i
odrZavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanja strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u
2022. godini, saCinjen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za podsticaj
apoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti Kantonu Sarajevo u 2022. godini.

Zaklju€ak kojim se usvaja Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2021. godini.




12. redovna

‘Zakljudak kojim se usvaja Izvjestaj o rjeSsavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno

sjednica 24.03.2022. | - socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2021. godinu
odine :
g Odluka o dono3Senju Plana stru¢nog usavrSavanja radnika Javne ustanove ,SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
13.redovna ‘Odluka kojom se usvaja Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za period 01.01.
sjednica do 31.12.2021. godine sa Izvjestajem o radu v.d. direktorice za period 01.01. do 09.12.2021.
11.04.2022.godine godine, Izvjestajem o radu direktora za period od 10.12. do 31.12.2021 godine, IzvjeStajem

o radu Upravnog odbora za period od 01.01. do 22.07.2021. godine, lzvjestajem o radu
Upravnog odbora za period od 23.07. do 31.12.2021. godine, Izvjestajem o radu Nadzornog
odbora za period 01.01. do 22.07.2021. godine i 1zvjestajem o radu Nadzornog odbora za
period 23.07.do 31.12.2021. godine.

‘Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesée

u Programu sufinansiranja Javnih radova po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

‘Zaklju&ak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uéesce

u Programu sufinansiranja Javnih radova po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

14. redovna
sjednica
25.04.2022 godine

Zaklju¢ak kojim se usvaja Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u

Kantonu Sarajevo u 2021. godini.

'Zakljuéak kojim se usvaja Izvjestaj o rje$avanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno

— socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2021. godinu.

"Odluka o usvajanju Izvjeitaja o izvrienju finansijskog plana Sluzbe za period od

01.01.2022. do 31.03.2022. godine.

‘Zakljudak kojim se usvaja Informacija o istraZivanju tr#idta rada u Kantonu Sarajevo za

2021/2022 godinu.

' Zakljudak kojim se zaduzuje direktor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona

Sarajevo” Sarajevo da u skladu sa objavljenim Javnim pozivom nezaposlenim osobama za
udesée u Programu sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih
boraca - branitelja ,,Vaucer za posao® (u daljem tekstu: Program) na web stranici Sluzbe
kao i u dnevnim novinama ,,Oslobodenje* od 21.03.2022. godine obavijesti i animira sve
nezaposlene osobe sa evidencije svih opéinskih biroa koje imaju status ehidske porodice i
porodice poginulih boraca/branitelja u cilju prijave na naprijed navedeni Program.

Sastavni dio ovog Zaklju¢ka ¢ini Prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za u¢edée u Programu sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i
porodica poginulih branitelja ,,Vauger za posao* po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine
koju je Upravni odbor prihvatio dana 25.04.2022. godine.




Nezaposlene osobe koje se nalaze na prijedlogu Liste iz stava gornjeg oznacene kao nosioci
vaucera, ne treba obavjestavati.

Rok za realizaciju navedenog Zakljucka je najdalje do petka dana 06.05.2022. godine, sa
kompletnom informacijom u vezi poduzetih aktivnosti iz stava gornjeg Zakljucka.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za uces¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja ehidskih porodica i
porodica poginulih branitelja ,,Vaucer za posao™ po Javnom pozivu os 21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji ne
ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja zapos$ljavanja $ehidskih porodica i
porodica poginulih branitelja ,,Vau€er za posao® po Javnom pozivu os 21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za u¢edce u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja ,,Nova moguénost
7+ po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
neispunjavaju uslove za u¢eS¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja ,,Nova moguénost
7+ po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za ufeS¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja ,,Nova moguénost
7+, ali zbog ogranicenih sredstava nisu obuhvaceni Prijedlogom Liste poslodavaca sa
nezaposlenim osobama koji ispunjavaju uslove za ueS¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja ,,Nova moguénost 7+

Zaklju¢ak kojim se prihvata Prijedlog Liste aplikanata koji ispunjavaju uslove za uéeiée u
Programu sufinansiranja samozaposljavanja nezaposlenih osoba koje imaju najmanje 10
godina radnog staza po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

Zaklju&ak kojim se prihvata Prijedlog Liste aplikanata koji neispunjavaju uslove za u¢e3ée
u Programu sufinansiranja samozaposljavanja nezaposlenih osoba koje imaju najmanje 10
godina radnog staza po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

Odluka o izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki za 2022. godinu.




15. redovna
sjednica, 17. 05.
2022. godine

Zakljucak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da do ponedjeljka 23.05.2022. godine
Upravnom odboru dostavi detaljnu informaciju sa poja$njenjem usteda koje su proizasle
donoenjem Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki za 2022. godinu, aq koje se odnose na
tackuu I1-31 ,,Usluge najma sredstava za umnozavanje®.

Zakljuéak kojim Upravni odbor sugeriSe direktoru Sluzbe da se ubuduée prilikom izrade

Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanja
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo sagleda moguénost sljedeceg:

-propisivanja uslova koji se odnose na sukob interesa prilikom apliciranja kandidata na
programe aktivnih politika zapo$ljavanja;

- definisanje obaveze dostavljanja aktuelnog izvoda iz sudskog registra koje ne smije biti
stariji od 30 dana za poslodavce koji apliciraju po programima aktivnih politika
zaposljavanja.

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ugesée

u Programu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa veéinskim
privatnim vlasniS§tvom po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

‘Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca koji neispunjavaju uslove za

u¢eSce u Programu sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca sa
vecinskim privatnim vlasnistvom po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

- Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesce

u Programu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca koji neispunjavaju uslove za
ucesce u Programu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

' Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesée

u Programu sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog
sektora po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine, ali zbog ogranicenih sredstava nisu
obuhvaceni Prijedlogom liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ufeS¢e u Programu
sufinansiranja zapo3ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz javnog sektora.

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju uslove za ucesce u
Programu sufinansiranja samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota
po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.




Zaklju¢ak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji neispunjavaju uslove za ucesce
u Programu sufinansiranja samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina
Zivota po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste aplikanata koji ispunjavaju uslove za uce3ce u
Programu sufinansiranja samozapo$ljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota
po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine, ali zbog ograni¢enih sredstava nisu obuhvaceni
Prijedlogom liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za u¢eSce u Programu sufinansiranja
samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba do 35 godina Zivota.

Zaklju&ak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesce
u Programu sufinansiranja zaposljavanja ,Prilika za sve 1% po Javnom pozivu od
21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca koji neispunjavaju uslove za
ucesée u Programu sufinansiranja zaposljavanja ,,Prilika za sve 1“ po Javnom pozivu od
21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uéeSce
u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja ,Prilika za sve 1+1“ po Javnom pozivu od
21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za
ucesée u Programu sufinansiranja zaposljavanja ,.Prilika za sve 141 po Javnom pozivu od
21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjeni Programa mjera za za podsticaj
zapo§ljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2020. godini,
sacinjen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzvanja vise stope zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2020. godini.

16. redovna
sjednica

25.05.2022. godine

Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog Programa o izmjenama Programa mjera za podsticaj
zapo§ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini,
saCinjen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrZvanja vise stope zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini.

Zakljuéak kojim se prihvata prijedlog Programa o izmjenama i dopuni Programa mjera za
podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2022.
godini, sa¢injen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja
i odrzvanja vise stope zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2022. godini.




"Odluka kojom se odbija kao neosnovan prigovor radnika Efendi¢ NedZada na Rjesenje o

koristenju godidnjeg odmora za 2022. godinu.

17. redovna
sjednica 30.05.2022.
godine

'Zakljuak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa nezaposlenim

osobama koji ispunjavaju uslove za uce3c¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja tesko
uposljivih kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

' Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste 0 dopunama liste poslodavaca sa nezaposlenim

osobama koji ne ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

'Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste 0 dopunama liste poslodavaca sa nezaposlenim

osobama koji ispunjavaju uslove za u¢e$¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vaucer za posao® po Javnom
pozivu od 21.03.2022. godine.

‘Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste 0 dopunama liste poslodavaca sa nezaposlenim

osobama koji ne ispunjavaju uslove za u¢e$¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vauder za posao™ po Javnom
pozivu od 21.03.2022. godine.

‘Zakljugak kojim se nalaZe direktoru Sluzbe da se Prijedlozi listi poslodavaca po Programu

Sufinansiranja zaposljavanja 50+ dorade na nacin da se isprave pravopisne greske, da se
brati paznja da nema numerisanih, a praznih redova, te da se uredene tabele dostave
Upravnom odboru u dalj proceduru.

'Zak]juéak kojim se nalaZe direktoru Sluzbe da se prilikom salinjavanja prijedloga listi

poslodavaca/aplikanata vodi ratuna o pravopisnim greskama, da ne bude numerisanih, a
praznih redova, da svaka tabela sadrzi kolonu ,,Op¢ina“ i ,,Ovlastena osoba®, te da sve tabele
budu unificirane i jedinstvene prilikom dostavljanja Upravnom odboru.

‘Zaklju€ak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da sagini jedinstven prijedlog obavijesti za

poslodavce koji su u¢estvovali u programima zaposljavanja po Programu mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i pobolj3anja strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo u 2022. godini broj: 02-04-10691-41/22 od 17.03.2022. godine i nisu
ispunili uslove trazene javnim pozivima, u kojem ¢e se jasno naznaciti razlozi zbog kojih
njihove aplikacije nisu uvazene, te da pored toga razloge odbijanja aplikacije mogu pronaci
na web stranici Sluzbe.




Zakljuc¢ak kojim se nalaze direktoru Sluzbe da Upravnom odboru dostavi statisti¢ki
podataka koliko je bilo nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciji Sluzbe na dan
31.03.2022. godine i da presjek stanja uradi i na dan 30.06.2022. godine, te da se kompletna
informacija dostavi Upravnom odboru.

Zakljuéak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da se kontaktiraju nezaposlene osobe — vozaci
»C* 1 ,,D* kategorije sa evidencije svih biroa i anketiraju da li Zele da rade kao vozadi.

Nakon zavrSenog anketiranja obavezuju se opcinski biroi da Upravnom odboru dostave
spisak anketiranih koji su izrazili Zelju da rade.

18. redovna

Odluka kojom se odbija kao neosnovan prigovor radnika Pasovi¢ Vensana na Rjesenje o

sjednica koriStenju godi$njeg odmora za 2022. godinu.
20.06.2022.godine
19. redovna Zakljuéak kojim se usvaja Dokument okvirnog budzeta Javne ustanove ,Sluzba za
sjednica zaposljavanje Kantona Sarajevo, koji je sa¢injen u skladu sa budZetskim instrukcijama, za
28.06.2022.godine | period 2023-2025.

20 redovna sjednica
05.07.2022.godine

Zaklju¢ak kojim se nalaze direktoru Sluzbe da Upravnom odboru dostavi detaljnu
informaciju o toku predmeta komisionih kredita sa prijedlogom rje3enja za iste.

Zaklju€ak kojim se nalaze direktoru Sluzbe da nadlezni Sektor sagini tabelarni pregled
(vertikalno poslodavci, horizontalno programi) u kojem ée biti prikazani nazivi svih
poslodavaca koji su ispunili uslove po pojedina¢nim programima zaposljavanja, programi
po kojim su isti dobili sredstva, broj osoba koji im je odobren po svakom programu
pojedinatno i napomenom da li je kod istih bilo odustajanja od udei¢a u realizaciji
pojedina¢nih programa, te da li je neki od poslodavaca korpistio i program Federalnog
zavoda za zaposljavanje.

Rok za realizaciju Zakljucka je 31.08.2022.




Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za u¢eSce
u Programu sufinansiranja zaposljavanja 50+ po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za
uéescée u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja 50+ po Javnom pozivu od 21.03.2022.
godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za u¢esce
u programu sufinansiranja zapo$ljavanja 50+ po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine, ali
zbog ograni¢enih sredstava nisu obuhvaéeni prijedlogom liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove za uc¢esce u programu sufinansiranja zaposljavanja 50+.

Odluke po prigovorima poslodavaca po programima aktivnih mjera zaposljavanja, kako
slijedi: OD ,,Asuman®, , Konzum* d.o.o, Advokat Bazdar Enver, ,,Bogilovi¢* d.o.o., Sali¢
Alnes, Advokat Hrvagi¢ —Karacic¢ Galiba, JU Osnovna kola ,.Silvije Strahimir Kranjéevic™,
JHikmeh* d.o.o0, Hotel Boss, Kari¢ Edin, JU Osnovna $kola ,.Srednje”, M&M Militzer
Transport & Logistics d.o.0., Agencija ,Mak Media“, Milkprocessing d.o.0., Nacionalna i
univerzitetska biblioteka BiH, Kerkelja Sanida, Parlament FBiH — Dom naroda, UR Bistro
& pizzeria ,,Dva $e$ira®, ,,Prizma“ d.o.o., ,,Viktorija“ d.o.0., Begovi¢ Alena, Holjan Ajdin,
Ramovi¢ Tarik, ,.Bes Company* d.o.0., Bibi¢ Armina, ,,Cani“ d.o.0., ,.Eltel“ d.o.o0., ,,Froy*
d.0.0., JU srednja zubotehnicka §kola Sarajevo, Hidex d.o.0., Opéa zadruga ..Superiore* p.o.
Sarajevo, Parlament FBiH — Zastupni¢ki dom, Cucak Denis, ,.Sabi¢ BH* d.0.0., PUSZ Dom
za starije i nemocne osobe ,,Mirsen®, Predskolska ustanova ,,Bonum®, PPU Maslactak, Gros
A&M d.o.0., Advokat Serdarevi¢ Nehir, Duri¢ Boris, Privatna stomatoloska ordinacija
W Vils*, Kesmer Aida, Cocolo d.o.o.

21. redovna
sjednica

13.07.2022.

- Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa nezaposlenim

osobama koji ispunjavaju uslove za uge$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja tesko
uposljivih kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljugak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za uces¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
tesko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine.
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Zaklju€ak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za ue$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vauder za posao* po Javnom
pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za u¢e$ée u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vauéer za posao® po Javhom
pozivu od 21.03.2022. godine.

Zaklju¢ak kojim se donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Javne ustanove ,,SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Zaklju¢ak kojim se nalaze direktoru Sluzbe da nadleZni Sektor za opce, zajedni¢ke i pravne
poslove u najkra¢em moguéem roku sagini i Upravnom odboru dostavi Izvjestaj o radu
Upravnog odbora Sluzbe za period 01.01.-13.07.2022. godine.

Izvjestaj iz stava 1. ovog zakljutka treba da sadrzi prikaz svih odrzanih sjednica za
izvjeStajni period (redni broj sjednice i datum odrzavanja), sa prikazom svih donesenih
zakljucaka i naznakom da li je istim realizovan ili ne.

22. redovna
sjednica

25.07.2022 godine

Zaklju€ak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da se u narednom periodu, u zakonom
ostavljenim rokovima pristupi brzoj realizaciji zahtjeva koji se odnose na uplatu doprinosa
za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staza osiguranja, a sve u cilju
jasnijeg prikaza Izvjestaja o provodenju Programa mijera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla za cijelu 2022. godinu.

NalaZe se direktoru Sluzbe da Upravnom odboru dostavi jasno prikazanu strukturu
uplacenih sredstava u iznosu od 382.787,45 KM prikazanih u Izvjestaju iz stava 1. ovog
Zakljucka za period 01.01. — 30.06.2022. godine.

Zakljucak kojim se usvaja [zvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranje i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla za period od 01.01.do 30.06.2022. godine.
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Zakljudak kojim se skrece paznja direktoru Sluzbe da Upravni odbor nije zadovoljan
realizacijom mjera aktivne politike zapoSljavanja, te se sugeriSe poStivanje ugovorenih
rokova korisnika programa sufinansiranja zapo$ljavanja, sa prijedlogom da ukoliko dode do
neizvr$avanja ugovorenih obaveza po automatizmu raskidaju zakljuceni ugovor.

Takoder, sugeride se direktoru Sluzbe da poduzme potrebne radnje, kako bi se za proces
realizacije mjera aktivne politike iznaslo digitalno rjesenje kojim bi se poboljsao proces
pracenja i realizacije aktivnih politika zaposljavanja.

Zakljudak kojim se sugeriSe direktoru Sluzbe da, a nakon razmatranja Izvjestaja o izvr3enju
Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe, da se u realizaciji Finansijskog plana Sluzbe
za 2022. godinu ukljue svi Sektori/Jedinice u cilju sto boljeg izvrSenja istog.

Zakljuéak kojim se usvaja Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda i izdataka
Sluzbe za period 01.01.2022. do 30.06.2022. godine.

Odluka o usvajanju Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za period 01.01. do
30.06.2022.godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uceSce
u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja Zena 40+ po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine
iz sredstava po Programu mjera za podsticaj zapo3ljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2021. godini.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesce
u Programu sufinansiranja zaposljavanja zena 40+ po Javnom pozivu od 21.03.2022. godine
iz sredstava po Programu mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2022. godini.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ucesce
u Programu sufinansiranja zaposljavanja Zena 40+ po Javnom pozivu od 21.03.2022.
godine, ali zbog ograni¢enih sredstava nisu obuhvaceni prijedlogom liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ugesée po Programu sufinansiranja zapoSljavanja Zena 40+.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za
utedée u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja Zena 40+ po Javnom pozivu od 21.03.2022.
godine.




23. redovna
sjednica
05.08.2022.godine

Zakljucéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji
ispunjavaju uslove za ule$ée u Programu sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i
porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vai¢er za posao* po Javnom pozivu od 21.03.2022
godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca sa nezaposlenim osobama koji ne
ispunjavaju uslove za uded¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i
porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vaicer za posao* po Javnom pozivu od 21.03.2022
godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjeni i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini, sa¢injen od strane Radne grupe za izradu
programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2021. godini.

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopuni liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ispunjavaju uslove za u¢e$¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja tesko
uposljivih kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 21.03.2022 godine.

Zaklju€ak kojim se prihvata Prijedlog liste o izmjenama liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za u¢es¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 21.03.2022 godine.

Odluka o donoSenju Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova SluZbe.

Odluka o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki Sluzbe za 2022 godinu sa tabelom izmjena
i dopuna.

24. redovna
sjednica, 27.09.2022
godine

Odluka o dono3enju Nacrta [zmjena i dopuna Finansijskog plana prihoda i izdataka SluZzbe
za 2022 godinu sa Odlukom o izvr$avanju Izmjena i dopuna Finansijskog plana SluZbe za
2022. godinu.

Zakljuéak kojim se usvaja Analitika rashoda i izdataka [zmjena i dopuna Finansijskog
plana prihoda i izdataka SluZbe za 2022 godinu.

Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Sluzbe za 2023 godinu.

Odluka o izmjeni Plana javnih nabavki za 2022. godinu sa prilogom tabele.
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' Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca sa nezaposlenim

osobama koji ispunjavaju uslove za uce$¢e u programu sufinansiranja zapoSljavanja
§ehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja .,Vaucer za posao™ po Javnom
pozivu od 21.03.2022. godine.

. Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca sa nezaposlenim

osobama koji ne ispunjavaju uslove za ucedce u programu sufinansiranja zapo$ljavanja
ehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vaucer za posao™ po Javnom
pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljuéak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da u najkracem mogucem roku Upravnom
odboru dostavi brojno stanje nezaposlenih osoba iz skupine Sehidskih porodica i porodica
poginulih boraca/branitelja sa prikazanom struénom spremom na dane 21.03.2022. i
30.09.2022. godine.

Zakljuéak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da utvrdi odgovornost radnika za kaSnjenje
materijala za 24. redovnu sjednicu Upravnog odbora koja se odnosi na Nacrt Finansijskog
plana Sluzbe za 2023 godinu, te za iste, ukoliko se utvrdi da postoji, izrekne i odgovarajucu
sankciju.

Zakljuéak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da sve materijale koji se odnose na dnevni
red sjednice Upravnog odbora dostavi minimalno 15 dana prije roka definisanog u programu
rada Sluzbe za tekucu godinu.

Obaveza iz stava (1) ovog zaklju¢ka odnosi se na sve Sektore i Jedinice unutar Sluzbe.

Odluka o dono3enju Nacrta Finansijskog plana Sluzbe za 2023 godinu sa Odlukom o
izvrsavanju Finansijskog plana Sluzbe za 2023 godinu.

Zakljuéak kojim se usvaja Analitika rashoda i izdataka Finansijskog plana SluZzbe za 2023
godinu.

25. redovna
sjednica,

07.10.2022. godine

" Odluka o donosenju Pravilnika o postupku internog prijavljivanja korupcije u Javnoj

ustanovi ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

Odluka o odbijanju prigovora MN Medica Company d.o.0. za ufe3¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja 50+

Odluka o odbijanju prigovora Agencija ,,Mak Media* za u¢esc¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja 50+




Odluka o odbijanju prigovora Fondacije za pruZanje pravne pomoc¢i pripadnicima
branilacke populacije za uéesce u Programu sufinansiranja zaposljavanja 50+

Odluka o odbijanju prigovora UR ,BuregdzZinica Dvije rerne™ za ufeS¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja 50+

Odluka o odbijanju prigovora HodZeks d.o.o za uceS¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja zena 40+

26. redovna Odluka o usvajanju izvjeStaja o izvrsenju Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne
sjednica ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 01.01.-30.09.2022
. godine.
27.10.2022.godine
Zaklju€ak kojim se usvaja IzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda i izdataka
Sluzbe za period 01.01. do 30.09.2022. godine.
27. redovna Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca sa nezaposlenim

sjednica 29.11.2022.

‘godine

osobama koji ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vaucer za posao* po Javnom
pozivu od 21.03.2022. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama Liste poslodavaca sa nezaposlenim
osobama koji ne ispunjavaju uslove za ue$¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja ,,Vauder za posao* po Javnom
pozivu od 21.03.2022. godine.

Odluka o razrjeSenju duznosti direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo.

Odluka o imenovanju vrSioca duznosti direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo.

28. redovna

sjednica 14.12.2022.

godine

Odluka o privremenom finansiranju Javne ustanove ,SluZzba za zapos$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01. do 31.03.2023. godine.

Odluka o popisu imovine i obaveza Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo.




"RjeSenje o imenovanju Komisije za primopredaju duznosti direktora Sluzbe

Odluka o pokretanju procedure izbora i imenovanja direktora Sluzbe.

' RjeSenje o mirovanju radnog odnosa Edina Ljubuski¢

3. hitna sjednica “Konkurs za izbor | imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
21.12.2022. godine  Sarajevo” Sarajevo

Zakljuéak kojim se zaduZuje v.d. direktorica Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo da tekst Konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo dana 27.12.2022. godine
objavi u dnevnom listu ,,Oslobodenje™ kao i na web stranici Javne ustanove ,.Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

"Rjefenje o imenovanju Komisije za utvrdivanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa za izbor i imenovanje direktora Sluzbe.

Odluka o preraspodjeli sredstava.

IIT - PRIJEDL(IG MJERA

Kako je temeljna iloga SluZzbe posredovanje pri zaposljavanju, Upravni odbor svoj rad temelji na primjeni
pozitivne zakonslie regulative iz ove oblasti i na primjeni standarda poslovanja i posredni$tva koji se
primjenjuju u sa‘remenom svijetu. S tim u vezi na temelju odluka, zaklju¢aka, mjera i sugestija Upravni
odbor nastojat ¢e u narednom periodu:

- Jac¢anje unutra: aje kontrole rada i utroska sredstava Sluzbe u skladu sa usvojenim aktima Javne ustanove
WSluzba za za:osljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo zasnovanim na zakonskoj regulativi i
knjigovodstvenin' standardima posebno u domenu kontrole Rashoda prema planiranom budZetu za
2023.godinu.

- Zagovarati i nicirati unapredenje rada Sluzbe u dijelu brie realizacije mjera aktivne politike
zaposijavanja kato bi sredstva za ove namjene trosila u tekucoj godini ¢ime bi se smanjio evidentan prenos
sredstava iz gocine u godinu, odnosno da se u skladu sa Zakonom o posredovanju Kantona Sarajevo
istovremeno usvijaju Finansijski plan Sluzbe, Program rada Sluzbe i Program mjera za podsticaj
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zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, a sve u cilju brZe implementacije i
realizacije aktivnih politika zapoiljavanja.

- Donosenje Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevu i to da se da prednost djeci poginulih boraca/branitelja, zatim poslodaveima koji se bave
proizvodnom djelatnoséu, informacionim tehnologijama uz aktivau saradnju sa Ministarstvom za rad,
socifalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajeva.

- Ukoliko se ukaze potreba u narednom periodu pristupit ¢e se izmjenama i dopunama vazeéeg Pravilnika
o radu Javne ustanove ,, Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo " Sarajevo.

- Unapredenje procesa javnih nabavki.

R
%

- Jacanje uloge interne kdrfftro!e. '
- Funkcionalna reorgam'zacy'a. 'S']!'ifébe.‘ _
- Unapredenje procedura upravljanja ljudskim resursima.

- Pracenje realizacije plana integriteta i antikorupcijskih mehanizama.

- Uvodenje monitoringa za realizaciju i implementaciju aktivne politike zaposljavanja.
- Edukacije zaposlenih Sluzbe, te jacanje i razvijanje njihovih kompetencija.

- Nastaviti sa jacanjem i unapredenjem procesa rada i unutrasnje kontrole rada.




U realizaciji go-e navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor ocekuje nastavak dosada$nje
konstruktivne saiadnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Vladom Kantona Sarajevo, Skupstinom
Kantona Saraje s, Nadzornim odborom i menadimentom Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajev:" Sarajevo.

PREDSJEDNIK
_____ UPRAVNOG ODBORA
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

IZVIJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sara jevo* Sarajevo
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

April, 2023. godina



IUVOD

U skladu sa ¢lanom 34. stav (3) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(--Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i &lanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne
ustanove Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 11/12 - Pregidéeni tekst i 5/13), predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora
imenuje i razrjesava Vlada Kantona Sarajevo.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-38556-31.2/21 od 21.10.2021. godine
imenovani su na mandatni period od 4 (&etiri) godine u slijede¢em sazivu:
1. Hamid Muhovi¢, predsjednica
2. Mirsada Suljagi¢, ¢lan
3. Sosi¢ Svjetlana, ¢lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi.

U periodu od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo u svom izvjestajnom
periodu su odrzali ukupno 11 sjednica, od ega 10 (deset) redovnih sjednica i 1 (jedna) hitna
sjednica.

U navedenom izvjestajnom periodu Nadzorni odbor Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i internim aktima Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, sa ciljem donoSenja odluka koje ¢e Sluzbi omoguéiti efikasnije uklju¢ivanje u
zapocCeti proces savremenijeg djelovanja Sluzbi za zaposljavanje na nivou Federacije BiH i
Sire.

II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupaju¢i u okviru svojih nadleznosti i
ovlaStenja propisanih Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama, Statutom Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo, a
shodno zadacima i smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (--Sluzbene novine FBiH*, br: 55/00, 41/01, 22/05 i
9/08) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br: 4/04, 29/09 i 18/ 13), kao i
ostalim propisima kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima
njenog poslovanja.

Nadzorni odbor Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (u
nastavku teksta: Sluzba) je radio i odlu¢ivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece
odluke/zakljuéci:



Red.br.
sjednice NO

Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/

Treéa redovna sjednica
20.01.2022. godine

-Nadzorni odbor je primio k znanju Izvjestaj revizije ucinka
~pracenje realizacije preporuka iz izvjeStaja revizije ucinka
~Upravljanje programima sufinansiranja zagposljavanja®“ od
Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Cetvrta redovna sjednica
17.02.2022. godine

-Zaklju¢ak kojim Nadzorni odbor Sluzbe prihvata Elaborat o
izvrSenom godi$njem popisu sredstava, potraZivanja i obaveza
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona® Sarajevo
na dan 31.12.2021. godine

Peta redovna sjednica
24.02.2022. godine

-Zaklju¢ak kojim Nadzorni odbor prihvata Godisnji finansijski
izvjeStaj Javne ustanove ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za perio 01.01.2021.-31.12.2021. godine.

-Zakljuéak kojim Nadzorni odbor prihvata Periodi¢ni
finansijski izvjeStaj Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01.2021.-31.12.2021.
godine.

-Zaklju¢ak kojim Nadzorni  odbor prihvata IzvjeStaj o
izvrSenju Finansijskog plana prihoda i izdataka Javna ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za
period [-XII 2021. godine.

Sesta redovna sjednica
11.04.2022. godine

-Zakljucak kojim Nadzorni odbor prihvata Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju Javne wustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 01.01. do
31.12.2021.

Sedma redovna sjednica
28.04.2022. godine

-Zakljucak kojim Nadzorni odbor prihvata Izvjestaj o izvrSenju
finansijskog plana Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period od 01.01.2022. do
31.03.2022.

Osma redovna sjednica
28.06.2022. godine

-Zakljucak kojim Nadzorni odbor prihvata Dokument okvirnog
budZeta Javne ustanove ,.Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo za period 2023-2025. godine.

Deveta redovna sjednica
26.07.2022. godine

- Zaklju¢ak Nadzornog odbora Sluzbe kojim se kojim se
prihvata Izvjestaj o izvrSenju Finansisjkog plana prihoda i
izdataka Javne ustanove ,.Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01.2022.-30.06.2022. godine.

Deseta redovna sjednica
30.09.2022. godine

-Zakljucak Nadzornog odbora SluZzbe kojim se prihvataju
Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu sa
Odlukom o izvrSavanju izmjena i dopuna Finansijskog plana
Sluzbe za 2022. godinu.

-Zaklju¢ak Nadzornog odbora Sluzbe kojim se prihvata
Finansijski plan Sluzbe za 2023. godinu sa Odlukom o
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izvrSavanju Finansijskog plana Sluzbe za 2023. godinu.

Jedanaesta redovna -Zaklju¢ak Nadzornog odbora Sluzbe kojim se prihvata
sjednica 28.10.2022. godine | IzvjeStaj o izvrienju Finansijskog plana prihoda i izdataka
Javne ustanove ,SluZzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za period 01.01.2022.-30.09.2022.

Dvanaesta redovna sjednica | -Zakljucak Nadzornog odbora SluZbe kojim se prihvata Odluka

19.12.2022. godine Upravnog odbora o privremenom finansiranju Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za
period od 01.01.2023. do 31.03.2023. godine, broj: 09/1-2064-
UO/22 od 14.12.2022. godine

Prva hitna sjednica -Zaklju¢ak Nadzornog odbora Sluzbe kojim se prihvata Odluka

21.12.2022.godine Upravnog odbora Javne ustanove .,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo o preraspodjeli sredstava, broj:
09/1-2111-U0/22 od 21.12.2022. godine.

III PRIJEDLOG MJERA

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor Je na odrianim sjednicama vrsio analizu
dokumentacije koju je Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
dostavijala, kao i analizu izvjeStaja o izvr§enju finansijskih planova prihoda i izdataka koji su
sacinjeni u propisanim rokovima.

Na osnovu navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo, u periodu od 01.01.2022 godine. do 31.12.2022. godine
odvijalo u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2022. godinu i Programom
rada, te da je Sluzba sve finansijske obaveze obavljala shodno propisanim nadleznostima i
zadanim rokovima.

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor Jje podrzao sve aktivnosti i procedure u cilju ubrzanja
Aktivne politike zaposljavanja i ostvarenja nize stope nezaposlenosti.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Nadzorni odbor ocekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Viadom
Kantona Sarajevo, Skupstinom Kantona Sarajevo, Upravnim odborom i menadsmentom JU
wSluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo " Sarajevo.

PREDSJEDNIK
ADZORNOG ODBORA

Hamid Muhovié
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1-1595-U0/23
Sarajevo, 26.04.2023. godina

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br.: 6/92, 8/93 1 13/94) i
Clana 16. Statuta Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo,
(broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor
Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 5. redovnoj
sjednice, odrZanoj dana 26.04.2023. godine, donio

ODLUKU
I

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2022. godine sa
[zvjeStajem o radu direktora za period od 01.01. do 01.12.2022 godine, Izvjestajem o radu
v.d.direktorice za period od 02.12. do 31.12.2022 godine, Izvjestajem o radu Upravnog
odbora za period 01.01. do 31.12.2022. godine, IzvjeStajem o radu Nadzornog odbora za
period od 01.01. do 31.12.2022. godine, sa svim prilozima, izuzev Revizije finansijskih
izvjeStaja Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za godinu
koja je zavrSila 31.12.2022. godine.

11
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravni odbor Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana 26.04.20213. godine razmatrao Je Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period
01.01. do 31.12.2022. godine sa Izvjestajem o radu direktora za period od 01.01. do
01.12.2022 godine, Izvjestajem o radu v.d.direktorice za period od 02.12. do 31.12.2022
godine, Izvjestajem. o radu Upravnog odbora za period 01.01. do 31.12.2022. godine,
[zvjestajem o radu Nadzornog odbora za period od 01.01. do 31.12.2022. godine, sa svim
ostalim prilozima shodno Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 1/23 — Pre¢iséeni tekst).



Nakon prove ene diskusije, a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH*, br.: 6/92, 8/93 i 13/94) i €lana 16. Statuta Javne ustanove ”Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, (br.: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-
0224/12 od 0+.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od
27.06.2016. gndine) Upravni odbor je donio Odluku kao u tacki I dispozitiva.

v.D. PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

mir Vukovi¢

Sarajevo, Doke Mazalica 3.
web-stranica: www.szks,ba; e-mail adresa: infowszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 010790835; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135 120-transakeijski ratun
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Javna ustanova “Sluzba za zaposijavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” - Sarajevo Canton Sarajevo” - Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/2- /641 NO/23
Datum, 27.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
(broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je na 14. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 27.04.2023. godine donio

ZAKLIJUCAK

|
Prihvata se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2022. godine.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana 27.04.2023. godine razmatrao je Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2022.
godinu, sa obaveznim prilozima. Konstatovano je da je isti saginjen u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23-Pretiseni tekst).
Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama ¢&lana 35. Zakona o ustanovama
(-»Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 32. Statuta Javne ustanove ,.Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine,
05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-
0867/2016 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor donio je ovaj Zakljucak.

PREDSJEDNIK
RNOG ODBORA

amid Muhovié

We oz o o

Sarajevd, DokeMazalica 3, . % o /f

web-stranica: www.szks B &maibadresa: infag sz ba”
Tel/++387 (33) 569-100, fax: 2044477 Maticni hroje 4200304610003
Poreski braj: 01079085; Ratuni Intesa Sanpaoto-Bafika d.d. Sarajevo;

1549212010171056-depozitni radun, 1540012000135120-transakeijski radun
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® Godina IX - Broj 4

KANTON SARAJEVO
Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), SkupStina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrzanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljSanja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu€aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadleZnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zapoSljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).




Clan 33.
Odlukom Skupstine Kantona moZe se odrediti krug osoba koje stiCu status osigurane osobe u
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja, a koje nisu obuhvacene odredbama ¢lana 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 30/97).
V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 34.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene
osobe prema odredbama Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zahtjev za ostvarivanje nov¢ane naknade za slu¢aj nezaposlenosti prilazu se dokazi
relevantni za rjeSavanje po zahtjevu.

Clan 35.

Kantonalna sluzba svojim aktima utvrduje nacin i formu podnosenja zahtjeva, kao i potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu.

U roku od tri mjeseca, od dana stupanja na snagu zakona, Kantonalna sluzba je duZna na
osnovu svojih akata donijeti uputstvo o nacinu i formi podnoSenja zahtjeva, potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu, uslove pod kojima se pravo po osnovu
nezaposlenosti ostvaruje i isto javno objaviti.
Clan 36.
U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.
Clan 37.
Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlucuje o pravima iz ovog zakona,
a za Cije rjeSavanje po Zalbi nije nadlezan Federalni zavod za zapoSljavanje, Zalba se podnosi
Ministarstvu.
VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE
Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, obezbjedenja i praéenja provodenja
mjera iz ovog zakona i Federalnog zakona, pracenja kretanja na trzistu rada, osnovana je

Kantonalna sluzba.
Clan 39. )

Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom, Kantonalna sluzba je nadlezna da:

e predlaze Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanja strukture zaposlenih,




e osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podru¢ju Kantona i
o tome izvjeStava kvartalno Vladu Kantona,

e upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

e prati, analizira i informiSe javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti
zaposljavanja na teritoriji Kantona,

e pored osnovnih i pomo¢nih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge

~potrebne evidencije,
é _podnosi Vladi Kantona $estomjese¢ni a Skupstini Kantona godi$nji izvjestaj o radu,

izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,

¢ dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znacaja za vrSenje
nadzora,

e vrSi i druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i op¢im aktima
Kantonalne sluZbe.

VII - FINANSIRANIJE

Clan 40.
Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zaposljavanja osiguravaju se u skladu sa
Federalnim zakonom, te iz sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupstine
Kantona, za realizaciju prava iz ¢l. 32. i 33. ovog zakona.
VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 41.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Kantonalne sluZbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

[X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.

Uskladivanje op¢ih i drugih akata Kantonalne sluzbe sa ovim zakonom izvrsit e se u roku od
3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
SkupStine Kantona Sarajevo
Meliha Alié¢, s. r.




Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je
ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u ¢lanu 4. stav 2. iza
rijeci: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapo§ljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana".

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozaposljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeca".

Alineja 8. briSe se.
Dosada$nja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijeci: "Vlade Kantona" briSu se.
Stavovi 2.,3.14., briSu se.

Clan 5.
Clan 8. brise se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedina¢nih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.




Kantonalna sluzba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za
ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu 1
na web stranici Kantonalne sluzbe."

Clan 7.
U c¢lanu 27. stav 1. rijeci: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rijeima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rijeci: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se rijeCima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Clan 8.
U ¢lanu 28. stav 2. rijeci: "poziv na sluZenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", briSu se.

Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

U ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i SkupStini Kantona godiSnji
izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdic, s. 1.



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,

RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona
Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.

S po$tovanjem,
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