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FederationofBosniaandHerzegovina

CANTON SARAJEVO
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Broj: 02-04-24803-5/23
Sarajevo, 01.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) Vlada Kantona
Sarajevo, na 11. sjednici odrzanoj 01.06.2023. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se IzvjesStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za

2022. godinu) sa prilozima.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog Zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.
PREMIJER
Nihad Uk
Dostaviti:
1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo,
2. Skupstina Kantona Sarajevo,
3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
4. Premijer Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
6. Kantonalna javna ustanova ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo* (putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
7. Evidencija,
8. Arhiva
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u Xepuerosuna
®enepanyja boche n Xeprerosune
CKYINIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciSceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka) i ¢lana 27. stav 1. alineja 13.
Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i1 13/94), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2023. godine, povodom razmatranja Izvjestaja o
poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2022. godinu
(Izvjestaja o radu sa IzvjesStajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima, donijela
je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona
Sarajevo" za 2022. godinu (IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2022.
godinu) sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Sarajevo,
Elvedin Okerié¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi precis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka) kojim je propisano da Skupstina donosi Ustav, zakone,
budzet i izvjestaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenticna tumacenja zakona ili drugog akta, te da
Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljuujuci utvrdivanje obaveza
za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili
vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga,

- ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94) kojim je propisano da je Ustanova obavezna Osnivacu jednom godisnje podnijeti Izvjestaj o
poslovanju.

II1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona Sarajevo" je u skladu sa Zakonom o
ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) i Odlukom o metodologiji izrade 1
donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23 — PreciS¢eni tekst) pristupila izradi IzvjeStaja o poslovanju
Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa
Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i1 finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
"Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2022. godinu sadrzi slijedece priloge: 1zvjestaj o radu direktora,
Izvjestaj o radu Upravnog odbora 1 Izvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon S§to je IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona
Sarajevo" za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu)
sa prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH",
br. 6/92, 8/93 1 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora i prihvac¢en od strane Nadzornog odbora, isti
je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na
misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Zaklju¢ka u ponudenom
tekstu.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

bocHa u Xepuerosuna
Denepaunja bocHe u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO
MunucTaperBo 3a paj, counjaaHy
MOJIHTHKY, pace/beHa JuNa H H30jerinue
Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-02-22268/23
Sarajevo, 22.05.2023. godine,

Predmet: MiSljenje na IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove '"Odgojni centar
Kantona Sarajevo'' za 2022. godinu (IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju) — dostavlja se;

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za 2022.
godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju).

Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" (u daljem
tekstu: Odgojni centar) za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjesStajem o finansijskom poslovanju)
Upravni odbor je usvojio, a Nadzorni odbor prihvatio, te je saCinjen u skladu sa propisanom
metodologijom, odnosno Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 1/23-Pre¢isc¢eni tekst). Analizirajuéi isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je
nadleZna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka moze se konstatovati sljedece:

U ovom izvjeStajnom periodu Odgojni centar, obavljao je djelatnosti propisane Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 38/14 — Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 , 52/21 1 40/22) i osnivac¢kim aktom koje
se odnose na izvrsavanje odgojne mjere upucivanja u odgojni centar, izre¢enu od strane nadleznog
suda maloljetnom uéiniocu krivi¢nog djela. Aktivnosti Odgojnog centra su prihvat, privremeno
zbrinjavanje i opservacija maloljetnog u¢inioca krivi¢nog djela, prema odluci suda umjesto pritvora,
te dijagnostika i opservacija maloljetnika tokom sudskog postupka prema naredbi nadleznog
tuzila$tva ili suda, a iste se vrSe u skladu sa Zakonom o zatiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u kriviénom postupku ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj:
7/14 i 74/20) i Zakonom o izvrSenju sankcija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/07 i
36/15).

Pored izvrenja sankcija prema maloljetnom uciniocu, Ustanova je u skladu sa Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom zbrinjavala djecu u riziku do
18 godina starosti na osnovu rjeSenja JU "Kantonalni centar za socijalni rad" kao organa
starateljstva i to bez pristanka roditelja u trajanju najduze dva mjeseca.
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Naknade za topli obrok

Naknade za regres za godisnji odmor

Otpremnine zbog odlaska u penziju

Naknade u slucaju smrti i teze invalidnosti

Doprinosi poslodavca:

93.049.,40 KM
19.647,00 KM

0,00 KM
5.284,00 KM

101.724,03 KM

Izdaci za materijal i usluge 133.347,35 KM
Od toga:

Putni troskovi, 1.031,55 KM
[zdaci za energiju, 30.280,01 KM
Izdaci za komunalne usluge, 7.250,43 KM
Nabavka materijala, 32.326,01 KM
Izdaci za usluge prevoza i goriva, 4.379,13 KM
Unajmljivanje imovine i opreme, 0,00 KM
Izdaci za tekuce odrzavanje, 8.354,55 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga 1

usluga platnog prometa, 4.255,00 KM
Ugovorene i druge posebne usluge, 42.200,89 KM
Posebna naknada na dohodak za zastitu od

prirodnih i drugih nepogoda, 3.269.78 KM
Nabavka stalnih sredstava 16.574,25 KM
Od toga:

Nabavka opreme 11.424,25 KM
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 5.150,00 KM

Ukupno izvr$enje Budzeta Ustanove za 2022. godinu iznosilo je 98,62 % u odnosu na planirana

sredstava.

Iz prezentiranih podataka moZe se konstatovati da je Ustanova sredstva planirana BudZetom
za 2022. godinu trosila u granicama iznosa na pozicijama koje su odobrene planom BudZzeta

Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

Sredstva Budzeta Ustanove po pozicijama koriStena su tatno za namjenu koja je odobrena

BudZetom Kantona Sarajevo za 2022. godinu.
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S postovanjem,

Pripremili: Edina Ci¢i¢, stru¢na sa\'jemica'_

Bajramovi¢ Mirela, stru¢na savjetnica

Kontrolisali: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja

Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice

Dostaviti: A
1. Naslovu, Enda Pavi¢ Pe¢enkovié¢
2. Ala V3l

cenified by Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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KJU “Qdgojni centar Kantona Sarajevo”

by KJV¥Y “Oarojun siedtap Kantona Capajeso”

Odgojni centar

www.odgojnicentarks,ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiéeva bb
info@odgojnicentarks ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

1ZVJESTAJ O POSLOVANJU
(1ZVIESTAJ O RADU SA IZVJESTAJEM O
FINANSIJSKOM POSLOVANJU)
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,L,LODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO*
za period 01.01.2022. godine — 31.12.2022. godine

Sarajevo, mart 2023. godince



Na osnovu ¢lana 32, Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine®
broj 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 10. i &lana 38. Pravila Kantonalne javne ustanove ,»Odgojni centar
Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17
od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-
01720 od 04.08.2020. godine, direktor KJU »0Odgojni centar Kantona Sarajevo™ podnosi

IZVJESTAJ O POSLOVANJU
IZVJESTAJ O RADU SA 1ZVJESTAJEM O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO*
za period 01.01.2022. — 31.12.2022. godine

I UVOD

L.1 Naziv, osnivad, sjediste, identifikacioni broj Odgojnog centra

Naziv: Kantonalna javna ustanova ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo”- skraceni naziv
Odgojni centar

Osniva&: Kanton Sarajevo

Sjediste: Juki¢eva bb, Sarajevo

Identifikacioni broj: 4201017410008

1.2 Struktura korisnika i djelatnost Odgojnog centra

Korisnici usluga Odgojnog centra su maloljetnici, oba spola, uzrasta do 18 godina.

Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zajtiti civilnih
Zrtava rata i zatiti porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 38/14 -
precidceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centra
(-»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/08, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka
12/17).

Shodno navedenom, Odgojni centar izvisava odgojnu mjeru upucivanja u odgojni
centar, izreenu od strane nadleZnog suda maloljetnom uginiocu krivi¢nog djela, na nagin
propisan zakonom kojim se reguliSe izricanje i izvrienje ove odgojne mjere i to:

- naodredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduze 30 dana;
- na neprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duge od tri mjeseca.

Odgojni centar osigurava prihvat i privremeni smjeStaj maloljetnth osoba tokom
pripremnog postupka po odluci nadleznog suda

Odgojni centar vrsi prihvat, privremeno zbrinjavanje i opservaciju maloljetnog uéinioca
krivi¢nog djela, prema odluci suda umjesto pritvora.



Odgojni centar vrsi dijagnostiku i opservaciju maloljetnih osoba tokom sudskog
postupka prema naredbi nadleznog tuziteljstva ili suda.

Predhodno navedene aktivnosti Odgojni centar izvr§ava u skladu sa Zakonom o zastiti
1 postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku FBiH (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine* broj 7/14 i 74/20) i Zakonom o izvrSenju sankcija Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 27/07 i 36/15).

Pored izvrSenja sankcija prema maloljetnim po¢iniocima kriviénih djela Odgojni centar,
u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom,
u dislociranoj Sluzbi zbrinjava djecu do 18 godina starosti koja se nalaze u riziku, a na osnovu
rjeSenja JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“ kao organa starateljstva, odnosno nadlezne
Sluzbe socijalne zastite, i to bez pristanka roditelja u trajanju od najduZe dva mjeseca. Zalba na
rjeSenje o smjestaju u Odgojni centar ne odlaze izvrSenje rjeSenja i izjavljuje se Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. U navedenoj dislociranoj
Sluzbi Odgojnog centra vrsi se i dnevno zbrinjavanje djece na dobrovoljnoj osnovi.

Odgojni centar realizuje projekte i programe primarne i sekundarne prevencije kroz
struéna predavanja i radionice. Takoder, realizuje individualne preventivne tretmane sa djecom
i maloljetnicima koji ispoljavaju neke od oblika druStveno neprihvatljivaog ponasanja sa ciljem
korigovanja takvog ponaSanja kroz pruzanje pomod¢i i podrSke maloljetnicima da prevazidu
odredene poteskoce.

Djeca i maloljetnici uzrasne dobi od 12 do 18 godina mogu biti ukljuceni na preventivni
tretman po zahtjevu roditelja, Skole ili nadleZzne sluzbe socijalne zastite (ali uz saglasnost
roditelja).

Troskovi zbrinjavanja i smjestaja djece u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe
Odgojnog centra osiguravaju se iz BudZeta Kantona Sarajevo na poziciji Kantonalnog
ministarstva predvidenoj za tu namjenu, budzeta op¢ina, donacija, legata, poklona i drugih
izvora prihoda u skladu sa propisima.

1.3 Upravljanje i rukovodenje u Odgojnom centru

Organ upravljanja u Odgojnom centru je Upravni odbor ¢iji je nacin izbora, sastav i
nadleznosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom
o osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80,
21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo* broj
35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine,
broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020.
godine.

Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor ¢iji je nalin izbora,
sastav i1 nadleznost odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 1 65/13),



Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine* broj 6/92, 8/93, 13/94),
Odlukom o osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04,
31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo* broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od
18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20
od 04.08.2020. godine.

Organ rukovodenja u Odgojnom centru je direktor €iji je izbor, imenovanje i razrjeSenje
duznosti regulisano Zakonom o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine*
broj 6/92, 8/93, 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice
sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 38/14 - PreciS¢eni tekst, 38/16, 44/17,
28/18, 52/21 i 40/22), Pravilnikom o vrsti struéne spreme i proceduri izbora i imenovanja
direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj
49/18 i 22/19) i Pravilima KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo* broj 35-01-02-461-01/14
od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

1.4 Organizacija rada u Odgojnom centru

U cilju $to uéinkovitijeg ostvarenja registrovane djelatnosti, rad Odgojnog centra je
organizovan kroz pet (5) organizacionih jedinica i to:
- Sluzba za resocijalizaciju,
- SluZba za dijagnostiku i opservaciju,
- Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,
- Sluzba za preventivni rad,
- Sluzba za opste i zajednicke poslove.

Vanjski saradnici

Odgojni centar u svom radu, po potrebi, a u interesu korisnika usluga Odgojnog centra,
ostvaruje saradnju sa JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, KJU “Porodi¢no
savjetovaliste”, KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog sataranja®, JU , Terapijska zajednica
Kampus*“ Kantona Sarajevo, Kantonalnim MUP-om, nadleznim sudom i tuzilaStvom,
obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, te nevladinim i drugim organizacijama.

U zavisnosti od ukazanih potreba u izvrSavanju programskih zadataka Odgojni centar angazuje
i vanjske saradnike u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima i Pravilima KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”.

Takoder, Odgojni centar u saradnji sa Fakultetom politi¢kih nauka, Filozofskim
fakultetom, Pravnim fakultetom, Internacionalnim univerzitetom u Sarajevu i1 drugim
fakultetima omogucava provodenje studentske prakse.

Strucna tijela

U Odgojnom centru su formirana savjetodavna i stru¢na tijela: Strucni kolegij i Strucni
tim.



Stru¢ni kolegij je struéno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o
struénim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Odgojnog centra.

Sastav Stru¢nog kolegija je utvrden Pravilima KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” i
Pravilnikom o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne
javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®. Stru¢ni kolegij ¢ine: direktor, Sefovi
unutarnjih organizacionih jedinica i drugi stru¢ni radnici po potrebi i na poziv direktora.

U izvjeStajnom periodu Stru¢ni kolegij je odrzao 10 (deset) sastanaka na kojima su razmatrana
vaZnija pitanja i zadaci predvideni Programom rada KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
za 2022. godinu.

Struéni tim ¢ine strucni radnici koji neposredno brinu o maloljetniku, a ¢iji sastanci se
odrZavaju u skladu sa potrebama izvr§avanja odgojne mjere upuéivanja maloljetnika u Odgojni
centar, provodenja programa tretmana, preventivnog rada i drugih aktivnosti pruZanja pomoc¢i,
brige, zastite i nadzora korisnika.

Struéni tim SluZbe za resocijalizaciju je u izvjestajnom periodu odrzao 33 (tridesetri)
sastanaka na kojim su razmatrana sva pitanja koja se ti¢u izvrSenja odgojnih mjera i svih ostalih
pitanja iz djelokruga rada Odgojnog centra, a u vezi obezbjedenja struénog i zakonitog
izvrSavanja poslova i zadataka Sluzbe.

Struéni tim SluZbe za dijagnostiku i opservaciju je u izvje$tajnom periodu odrzao 9
(devet) sastanaka na kojima su razmatrana sva pitanja koja se tiCu timske procjene/dijagnostike
irealizacije privremenog smje$taja, umjesto mjere pritvora, struénog usavriavanja i svih ostalih
pitanja iz djelokruga rada Odgojnog centra, a u vezi obezbjedenja struénog i zakonitog
izvrSavanja poslova i zadataka SluZbe.

Struéni tim SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe u izvjestajnom periodu odrzao
je 39 (tridesetdevet) sastanka u skladu sa potrebama prihvata, zbrinjavanja i tretmana
maloljetnika.

Struéni tim Sluzbe za preventivni rad u izvjeStajnom periodu odrzao je 28
(dvadesetosam) sastanka na kojima su razmatrana sva pitanja koja se ti¢u realizacije
Individulnog preventivnog tretmana, kao i programske i projektne aktivnosti u okviru primarne
prevencije.

1.5 Finansiranje Odgojnog centra

Odgojni centar se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, donacija i drugih izvora u skladu sa
zakonom.

1.6 Planovi i Programi rada

Godisnji program rada na nivou Odgojnog centra predlaze direktor, a utvrduje Upravni
odbor Odgojnog centra, te se isti dostavlja resornom Ministarstvu, Vladi Kantona Sarajevo i
Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru.



Mjesecne Operativne planove i programe rada Odgojnog centra izraduje direktor, a
mjesecne planove rada radnika na nivou Sluzbi izraduju Sefovi Sluzbi.

Mjeseéni operativni planovi i programi rada Odgojnog centra, Sluzbi i radnika
pojedinacno su uskladeni i proizilaze iz godi$njeg Programa rada KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo*.

II NORMATIVNI DIO

Odgojni centar je u toku 2022. godine realizovao sljedece aktivnosti:

1. Naziv: Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo*

Predlagac akta: Odgojni centar - Sluzba za opste i zajednicke poslove

Organ koji donosi akt: Odgojni centar — organ rukovodenja

Rok za izradu akta: oktobar 2022. godine

Organ koji razmatra akt: Odgojni centar — organ rukovodenja, Stru¢ni kolegij

Kratak sadrZaj:
Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o postupku internog prijavljivanja korupcije u
Kantonalnoj javnoj ustanovi,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”, sadrzan je u odredbi ¢lana 35.
Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 35/22) kojim se propisuje obaveza donoSenja, od strane odgovornih lica u
institucijama na podruéju Kantona Sarajevo, pravilnika kojim se ureduje postupak internog
prijavljivanja korupcije.
Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-11332-18/18 od 26.03.2018.godine zaduzZeni
su svi organi uprave i sluzbe, javne institucije na nivou Kantona Sarajevo, koje se finansiraju
iz Budzeta Kantona Sarajevo, institucije nad ¢ijim radom ministarstva vrSe nadzor, javna
preduzeca, javne ustanove, fondovi, zavodi ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, da donesu interne
akte kojima bi detaljno regulisali primjenu odredbi Zakona o sukobu interesa u organima vlasti
Federacije BiH i eventualno definisali mehanizme zastite pitanja sukoba interesa.
KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ nije imao uredeno regulisanje pomenutih odredbi
Zakona putem internog akta, te je ovim Pravilnikom uredena navedena oblast. (Akt broj: 31-
01-02-926/22 od 25.10.2022. godine).

2. Naziv: Plan integriteta u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo*

Predlaga¢ akta: Odgojni centar - Sluzba za opSte 1 zajednicke poslove



Organ koji donosi akt: Odgojni centar — organ rukovodenja
Rok za izradu akta: 09.12. 2022. godine

Organ koji razmatra akt: Odgojni centar — organ rukovodenja, Stru¢ni kolegij,
Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo® br. 35/22 i 44/22 ) propisana je obaveza donoSenja Plana integriteta od strane svih
javnih institucija u Kantonu Sarajevo, u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo. KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* salinio je Plan integriteta, na nadin i u rokovima preciziranim od strane Ureda za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, te je dobijena Saglasnost na
isti od strane ovog Ureda (Akt broj: 31-01-02-1071/22 od 09.12.2022. godine).

3. Naziv: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”

Predlagac akta: Odgojni centar — organ rukovodenja.
Organ koji donosi akt: Upravni odbor Odgojnog centra.
Rok za izradu akta: decembar 2022. godine.

Organ koji razmatra akt: Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj:

NuZnost donoSenja Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom 1 sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar
Kantona Sarajevo* ogleda se u ¢injenici da je stupio na snagu Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 18/22) koji nameée obavezu uskladivanja
vazeCeg Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo* sa odredbama istog.

Dodatna potreba dono$enja Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa
unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove
“Odgojni centar Kantona Sarajevo proizilazi i iz obaveze uskladivanja odredbi istog sa
odredbama Zakonom o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku
FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj 7/14 i 74/20) koje se odnose na rad i organizacija KJU
,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, te sa odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos



u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj
19/21 1 10/22).

Istovremeno neophodno je izvrsiti uskladivanje statusa radnika KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo shodno odredbama ¢lana 130. Zakona o izvrSenju krivicnih sankcija FBiH
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 44/98, 42/99, 12/09 i 42/11), a na
osnovu ¢lana 3. Zakona o izvrSenju sankcija u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj 27/07 1 36/15) u cilju uspostave istog statusa i istih prava radnicima Odgojnog
centra, koja uZivaju i drugi uposleni na istim poslovima u Federaciji BiH, kao drzavni sluZbenici
i namjeStenici, a koja se odnose na prava po osnovu posebnih uslova rada.

Navedeni Pravilnik je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora (Akt broj: 31-01-02-
1105/22 od 21.12.2022. godine), na koji je data saglasnost od strane resornog ministarstva (Akt
broj: 13-05/2-02-50791-1/22 od 21.12.2022. godine).

IIT TEMATSKI DIO

Program rada KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2022. godinu je po sadinjavanju i
usvajanju od strane nadleznih organa Odgojnog centra, upuéen resornom Ministarstvu i Vladi
Kantona Sarajevo na razmatranje, te je na isti data saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo
Odlukom broj 01-04-22157/22 od 30.05.2022. godine.

Pomenutim Programom predvidene su i realizovane sljedece aktivnosti:

1. Naziv: 1zvjestaj o izvrSenju sankcija za 2021. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za resocijalizaciju i
Sluzba za dijagnostiku i opservaciju.

Rok za pripremu: Februar 2022. godine.

Organ koji razmatra: Ministarstvo pravde i uprave Kantona
Sarajevo/Skupstina Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Budzetom Kantona Sarajevo za 2022.
godinu.

Kratak sadrZaj:
IzvjeStaj o izvrSenju sankcija za 2021. godinu sacinjen je u skladu sa Pravilnikom o
metodologiji podnoSenja izvjestaja o izvrSenju sankcija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj 14/21), te je upucen Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo na dalje postupanje
(Akt broj: 31-01-09-186-01/22 od 21.02.2022. godine).



2. Naziv: Godi¥nji obraun za 2021. godinu

Nosiluc pripreme: Qdgojni cenlar — organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednicke
poslove

Rok za pripremu; Februar 2022. godine,

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravnt odbor/ Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica I izbjeglice
Kantona Sarajcvo/Vlada Kantona
Sarajevo/Skupitina Kantona Sarajevo

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022
godinu.

Kratak sadriaj:

Godisnji obracun za period 01,01 2021. -31.12.2021. godine sadinjen je u prvom kvartalu 2022,
godine, a sastoji se od sljedeéih zavrdnih (godidnjih) izvjedtaja: ra¢un prihoda i rashoda, bilans
stanja, iskaza o kapitalnim izdacima i finansiranju, iskaza o ostalim finansijskim podacima,
posebnim podacima o pladama i broju zaposlenih, te godi$njeg iskaza o izvrenju budzeta 7a
2021, godinu. Navedcni akt je razmatran i usvojen od stranc nadleznili organa Qdgojnog centra,
le upucen resornem Ministarstvu na dalju proceduru. (Akt broj: 31-06-11-215-02/22 od
28.02.2022. godine).

3. Naziv: IzvjeStaj o poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2021,
godinu Tzvjeitaj o radu, 1zvjeStaj o finansijskom poslovanju Ustanove, sa
prilogom izvjcitaja o radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog
odbora

Nosilac pripvene: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opéte i zajednicke
poslove, Sluzba za resocijalizaciju, Sluzba za dijagnostiku i
opscrvaciju, Sluzba »a zbrinjavanje djece u stanju potrebe i Sluzba
za preventivni rad

Rok za pripremu: April 2022. godine.

Organ koji razmatra: Nadzomi odbor/Upravni odbor/ Mimstarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo/Vlada Kantona

Sarajevo/Skupétina Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022,
godinu.

Kratak sadviaj:



[zvjeStaj o poslovanju KJU ,,Odgojui centar Kantona Sarajevo™ za 2021, godinu je sadinjen,
razmatran 1 usvojen od sirane nadleZmh organa Odgojnog centra, upuéen resornom
Ministarstvu, Vladi Kantona Sarajevo i Skupslini Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt
broj 31-01-02-376/22 od 14.04.2022. godine).

4. Nagiv: Izvjestaj o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo (Finansijskog plana) KJU
»Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31,12.2021. godine

Nasilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opstc i zajednicke
poslove,

Rok za pripremu: Mart 2022. godine.

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Uprayni odbor/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i 1izbjeglice
Kantona Sarajevo,

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Budzctom Kantona Sarajevo za 2022
godinu

Kratak sadriaj:
lzvjeStaj o izvr¥enju BudZeta Kantona Sarajevo (Finansijskog plana) Odgojnog centra za
navedeni period je sadinjen, razmatran i usvojen od strane nadleZnih organa Qdgojnog centra,
te upucen resomom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-240-02/22 od
03.03.2022, godine).

3. Naziv: IzvjeStaj o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo za KJU »Odgojni centar
Kantona Sarajevo* za period 01.01.2022. - 31.03.2022. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opSte i zajednidke
poslove.

Rok za pripremu: maj 2022, godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/ Nadzomni odbor /Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.

Potrebna finansijska sredstva: U skiadu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022,
godinu,

Kratak sadriaj:
Ovaj Izvjedtaj je saGinjen, razmatran i usvojen od strane nadleznih organa Odgojnog centra, te
upucen resornom Ministarstvu na  dalju  proceduru  (Akt broj: 31-01-02-506/22 od
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25.05.2022.godine). Izvjestaj je istovremeno pracen i dostavom usaglaSenog Bruto bilansa |
obrazaca za periodi¢no izvje$tavanje za navedeni period.

6. Naziv: Dokument okvirnog budzZeta za period 2023. — 2025. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opste i zajedniCke
poslove.

Rok za pripremu: mart 2022, godine

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022,
godinu.

Kratak sadriaj:

Dokument okvimog budZeta za period 2023. — 2025, godine je sadinjen u skladu sa BudZetskim
instrukcijama br. 1 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-3152-1/22 NK od
18.02.2022. godine. Dokument se sastoji od obrazloZenja, tabele rashoda za period 2023. —
2025. godine, tabele prihoda za period 2023. — 2025. godine, tabele programa za period 2023.
— 2025. godine, tabele korisnika, tabele klasifikacione strukture radnika, tabele naknade
tro§kova zaposlenih u 2023. godini, tabele otpremnine u 2023, godine, tabele putnih trodkova
u 2023. godini i tabele ugovorene i druge posebne usluge u 2023. godini. Akt je saginjen,
razmatran i usvojen od strane organa rukovodenja Odgojnog centra, te upucen Mimstarstvu
finansija Kantona Sarajevo i resornom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-
190-02/22 od 28.03.2022. godine).

7. Naziv: Finansijski plan KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2022, godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opdte i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: februar 2022, godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzomi odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022.
godinu.

Kratak sadriajf.



U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022, godinu usvojenim dana 31.01.2022. godine
(»3luzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 05/22), pristupilo se izradi Finansijskog plana KJU
»Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2022. godinu. Navedeni dokument je saginjen, razmatran
i usvojen od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, te upuéen resornom Ministarstvu na
dalju proceduru (Akt broj: 31-01-02-222-01/22 od 28.02.2022. goding).

8. Naziv: Plan javnih nabavki KJU »Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2022,
godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: mart 2022, godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Bud¥etom Kantona Sarajevo za 2022,
godinu

Kratak sadviaj:
Plan javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2022. godinu je sacinjen u
skladu sa usvojenim Finansijskim planom KJU »Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2022,
godinu, te razmatran od strane Nadzomog odbora i doneien od strane Upravnog odbora
Odgojnog centra. (Akt broj: 31-01-02-320-01/22 od 30.03.2022. godine),

9. Naziv: Plan kori§tenja godinjih odmora radnika za kalendarsku 2022. godinu
Nosilac pripreme: Odgojni centar - SluZba za opjte i zajednicke poslove.
Rok za pripremu: Maj 2022 godine,

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja,

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Bud¥etom Kantona Sarajevo za 2022
godinu,

Kratak sadriaj:
Organ rukovodenja Odgojnog centra je u propisanom roku utvrdio Plan koriStenja godisnjih
odmora radnika za kalendarsku 2022. godinu. (Akt broj: 31-01-30-493/22 od 23.05.2022,
godine)
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10. Naziv: Izvjeitaj o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo za KJU ,,Odgejni centar
Kantona Sarajevo® za period 01.01.2022, - 30.06.2022. godine

Neosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Juli 2022. godine.

Organ koji razmatra: Nadzomi odbor /Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022,
godinu.

Kratak sadriaj:
Izvjeitaj je safinjen i razmatran od strane Nadzornog odbora Odgojnog centra, usvojen od
strane Upravnog odbora (Odluka broj: 31-01-02-657/22 od 25.07.2022, godine), te upucen
resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj.
31-06-11-657-05/22 od 25.07.2022. godine). Izvjeitaj je pracen i dostavom usaglasenog Bruto
bilansa, obrazloZenja o namjenskom utrodku primljenog transfera i obrazaca za periodi¢no
izvjeStavanje za navedeni period.

11. Naziv: Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opite 1 zajednicke
poslove

Rok za pripremu: August 2022, godine,

Organ koji razmatre: Odgojni centar - organ rukovodenja/ Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022.
godinu.

Kratak sadraj:
U skladu sa BudZetskim instrukcijama br. 2 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-
03-11-26454-1/22 NK od 14.07.2022. godine pristupilo se izradi Zahtjeva za dodjelu sredstava
iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu. U prilogu navedenog akta se nalazi obrazloZenje,
tabela rashoda za period 2023. — 2025. godine, tabela prihoda za period 2023. — 2025. godine,
tabela programa za period 2023. - 2025, godine, tabela korisnika za period 2023. - 2025., tabela
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br. 1 informacija o broju zaposlenih, tabela br. 2 klasifikaciona struktura radnika, tabela br, 3
naknade troSkova zaposlenih u 2023, godini, tabela br. 4 izdaci za materijal t usluge u 2023.
godini, tabela br. 5 otpremnine u 2023, godine, tabela br. 6 putni trodkovi u 2023, godini, tabela
br. 7 ugovorene usluge u 2023. godini, tabele br. 8., 9. i 10. prihodi — tekuéi i kapitalni tranferi
u 2023. godini, Zahtjev za dodjelu sredstava iz budZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu —
dodatna sredstva. Predmetni akt je upucen resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-689-03/22 od 11.08.2022. godine).

12. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta Kantona
Sarajevo za 2022. gedinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opste i zajednicke
poslove.

Rok za pripremu: novembar 2022. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansifska sredstva: U skladu sa Bud?etom Kantona Sarajevo za 2022.
godinu

Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za preraspodjelom sredstava Odgojnog centra sadinjen je akt broj 31-
01-02-1009/22 od 16.11.2022. godine u skladu sa &lanom 17. Zakona o izvrienju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

13. Naziv: Zahtjev za Izmjenama i dopunama BudZeta Kantona Sarajevo za 2022,
godinu

Neosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Decembar 2022, godine

Organ koji ragmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Bud¥etom Kantona Sarajevo za 2022.
godinu



Kratak sadriaj:
Na osnovu utvrdenih potieba za izmjenama i dopunama budzeta KFU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo’, pristupilo se izradi Zahtjeva za Izmjenama i dopunama BudZeta Kantona Sarajevo
za 2022 godinu,
Navedeni Zahtjev je safinjen, razmatran i usvojen od strane organa rukovodenja Odgojnog
centra, te upuéen Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo i resornom Ministarstvu na dalju
proceduru (Akt broj: 31-06-11-1079-01/22 od 12.12.2022. godine).

14, Naziv: TzvjeStaj o izvr$enju Finansijskog plana KJU ,,0Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za period 01.01.2022 - 30.09.2022. godine

Nosilac priprente: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opéte i zajednicke
poslove

Rok za pripremu; Oktobar 2022. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo/
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022.
godinu

Kratak sadviaj:
Izvjedtaj je sadinjen i razmatran od strane Nadzornog odbora Odgojnog centra, usvojen od
strane Upravnog odbora (Odluka broj: 31-01-02-1032/22 od 28.11.2022.godine), te upucen
resornom Ministarstvu | Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj:
31-06-11-923-05/22 od 27.10.2022. godine). Izvjestaj je pracen dostavom usaglaSenog Bruto
bilansa, obrazloZenja o namjenskom utrodku primljenog transfera i obrazaca za periodiéno
izvje$tavanje za navedeni period.

15. Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: oktobar 2022. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzomi odbor /Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice
Kantona Sarajevo.



Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Bud¥etom Kantona Sarajevo za 2022.
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa Odlukom Viade Kantona Sarajevo broj 02-04-25401-21/22 od 23.06.2022. godine,
Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo 08-01-11-38450/22 od 29.09.2022. godine,
pristupilo se izradi Izmjena i dopuna Fmansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* za 2022. godinu. Navedeni dokument je sadinjen, razmatran i usvojen od strane
nadleznih organa QOdgojnog centra, te upuéen resornom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt
broj: 31-01-02-936-01/22 od 27.10.2022, godine).

16. Naziv: Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU »Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2022, godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opste i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Decembar 2022. godine.
Organ koji razmatra: Nadzori odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa potrebama i obimom redovnih poslova Odgojnog centra, saginjene su Tzmjene i
dopune Plana javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2022. godinu, iste
razmatrane od strane Nadzomog odbora i usvojene od strane Upravnog odbora Odgojnog centra
(Akt broj: 31-01-02-1156-01/22 od 28.12.2022. godine).

17. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu finansijskih sredstava za Socijalni program
wPrevencije neprihvatljivog oblika ponasanja®

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opéte i zajednitke
poslove, Sluzba za rcsocijalizaciju

Rok za pripremu: august 2022, godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa sredstima predvidenim
Socijalnim programom



Kratak sadriaj:
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donijelo je
Socijalni program kao skup mjera i aktivnosti koje su usmjerene na preveniranje i otklanjanje
stanja socijalne nesigurnosti pojedinih kategorija stanovnistva broj 13-02/1-31-29324/22 od
29.07.2022. godine, kojim je odredeno provodenje mjera i aktivnosti u cilju poboljSanja
socijalnog i sveukupnog stanja pojedinih kategorija stanovnistva.
Za realizaciju aktivnosti u dijelu Socijalnog programa ,Prevencija neprihvatijivih oblika
ponadanja® zaduZena je KIU ,,O0dgojni centar Kantona Sarajevo®.,
Nosioci provodenja monitoringa za realizaciju predmetnog programa su Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo.
KJU “Odgoini centar Kantona Sarajevo” uputio je Zahtjev za preraspodjelu finansijskih
sredstava za Socijalni program ,Prevencija neprihvatljivih oblika ponasanja® u skladu sa
planiranim i odobrenim sredstvima za ovu namjenu.

18. Naziv. Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opste i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Po potrebi.

Organ koji razmatra: Opcina Centar Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: Iskazana potreba u visini od 5.000,00 KM

Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za dodatnim sredsivima planiranim za nabavku opreme za potrebe
funkcionisanja Odgojnog centra, a u skladu sa dosadadnjom saradnjom sa Opcinom Centar
Sarajevo, satinjen je Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava, s ciljem dalje
podrike Odgojnom centru i u 2022. godini. (Akt broj: 31-06-11-271/22 0d 16.03.2022, godine).

19. Naziv: Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovedenja, Sluzba za opSte i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Po potrebi.
Organ koji razmatra: Opéina Novi Grad Sarajevo.
Potrebna finansijska sredstva: Iskazana potreba u visini od 5.000,00 KM

Kratak sadriaj:



Usljed iskazane potrebe za dodatnim sredstvima planiranim za nabavku opreme u svrhu
unaprijedenja rada Odgojnog centra, a s obzirom na dugogodinju saradnju sa Opéinom Novi
Grad Sarajevo sacinjen je Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava (Akt broj: 31~
06-11-589/22 od 15.06.2022. godine).

20. Naziv: Mjesecni operativni planovi i programi rada Odgojnog centra i SluZbi
Odgojnog centra sa izvr§iocima

Nosilac priprente: Odgojni centar - Sluzba za resocijalizaciju, Slu¥ba za dijagnostiku i
opservaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, SluZba
za preventivni rad i Sluzba za opite i zajednike poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Bud¥etom Kantona Sara jevo za 2022,
godinu.

Kratak sadriaj:
Organ rukovodenja je tokom 2022. godine redovno utvrdivao mjesecne operativne planove i
programe rada Odgojnog centra na osnovu kojeg su 3efovi Sluzbi donosili mjeseéne operativne
planove sa utvrdenim radnim zadacima radnika pojedinadno,

Navedeni operativni planovi su se realizovali u skladu sa godisnjim Programom rada QOdgojnog
centra.

21. Naziv: Priprema materijala i organizacija sjednica organa upravljanja i organa
kontrole poslovanja ustanove

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednicke
poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Bud¥etom Kantona Sarajevo za 2022,
godinu

Kratak sadviaj:
KJU *“Odgojni centar Kantona Sarajevo” je tokom 2022. godine kontinuirano radio na priptemi
materijala i organizaciji 15 (petnaest) sjednica Upravnog odbora i 12 (dvanaest) sjednica
Nadzornog odbora Odgojnog centra kako bi navedeni organt mogli izvriavati svoje obaveze u
skladu sa vaZetim zakonskim propisima.



22, Nagziv: Saradnja sa medijima i druftvena promocija rada i aktivnosti Odgojnog
centra

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba resocijalizaciju, Sluzba
dijagnostiku i opservaciju, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe, Sluzba za preventivni rad i Sluzba za opéte i zajedmitke
poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar — organ rukovodenja.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2022,
godinu.

Kratak sadriaj:
U cilju promocije rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” direktor i radnici Odgojrog
centra su ostvarivali kontinuiranu saradnju sa pisanim i elektronskim medijima, radi
obavje§tavanija javnosti o radu, sadrZajima i aktivnostima koji se provode u Odgojnom centru,
te organizovali susrete i druge oblike saradnje sa medijima prigodne za prezentaciju i promociju
rada Odgojnog centra.

Tokom 2022. godine permanentno je medijski promovisan rad Odgojnog centra, s ciljem da se
Sira javnost bolje upozna sa djelatnoi¢u koju obavlja Odgojni centar, prevashodno radi
uklanjanja eventualnih predrasuda kod stanovni$tva u Kantonu Sarajevo, kao i da se prezentira
rad i rezultati rada Odgojnog centra.

S tim u vezi, u izvjestajnom periodu ostvareni su kontakti sa elektronskim i printanim medijima
u cilju pravovremenog i kontinuiranog predstavljanja aktivnosti Odgojnog centra i to sa: TV
N1, TVSA, TV Nova BH, TV Hayat, TV Vogo¥ta, Liberti TV, Dnevne novine ,,.Dnevni Avaz"
i ,,Oslobodenje*, radio Slobodna Evropa i Radio Federacije BiH.

Istovremeno je vr$ena promocija rada i aktivnosti Odgojnog centra tokom cijele godine putem
zvani¢ne web stranice Ustanove,

23. Naziv: Saradnja sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama
Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba resocijalizaciju, Sluzba
dijagnostiku i opservaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe, Sluzba za preventivni rad i SluZba za opéte i zajednicke
poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: Qdgojni centar — organ rukovodenja



Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZctom Kantona Sarajevo za 2022,
godinu

Kratak sadviaj:
U izvjeStajnom periodu ostvareni su kontakti i kontinuirana saradnja sa vladinim i nevladinim
organizacijama i institucijama.

- Kontinuirano sc odvijala saradnja sa Sluzbama socijaine zatite u okviru JU .,Kantonalni
centar za socijalni rad* radi dogovora o aktivnostima vezanim za provodenje odgojne
mjere upuéivanja maloljetnika n odgojni centar; provodenje dijagnostike i opservacije i
privremenog smjcitaja u Odgojnom centru; u slu¢ajevima njihove nadleznosti prema
mjestu boravka djcce ili prema mjestu zaticanja djece u prosjacenju, kao i sa Mobilnim
timom za prevenciju prosjadenja; aktivnostima vezanim za realizaciju Individualnog
preventivnog tretmana, te saradnja sa nadleZnim sudovima Kantona Sarajevo |
TuzilaStvom Kantona Sarajevo,

- Realizirana je i kontinuirana saradnja sa resornim Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

- Nastavljena je saradnja sa KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja* Sarajevo, KJU
~Porodiéno savjetovaliste”, JU ,, Terapijska zajednica Kampus™ Kantona Sarajevo, JU
»Djeciji dom Mostar® u Mostaru, JU »Odgojni centar TK* u Tuzli, Centrima 2a
mentalno zdravlje.

Ostvarena jc uspje$na saradnja i realizovanc su aktivnosti sa predstavnicima Sluzbe

socijalne zastite Tsto¢no Novo Sarajevo.

= Ostvarena je komunikacija i saradnja sa osnovnim i srednjim $kolama na podrudju
Kantona Sarajevo, a koje su pohadali maloljetnici upuceni na izvr§enje odgojnih mjera,
maloljelnici kojima je izreéena mjeta priviemenog smjeitaja umjesto mjere pritvora,
maloljetnici kofi su upuéeni na dijagnostiku i opservaciju, maloljetnici koji su bili
korisnici preventivnih tretmana koje Odgojni centar realizuje, te korisnici Shizbe za
zbrinjavanje djece u stanju potrebe. Realizovani su sastanci sa struénim saradnicima
Skola, a vezano za realizaciju projekata prevencije.

- Saradnja sa Fakultetom politidkih nauka i Filozofskim fakultetomn Univerziteta u
Sarajevu nastavljena je i u 2022. godini, & vezano za realizaciju prakse studenata
pomenutih fakulleta, te stru¢nih predavanja stru¢nih radnika Odgojnog centra u svrhu
promocije Odgojnog centra i struénog rada

- Tokom izvjestajnog perioda ostvarena je saradnja sa Institutom za preduniverzitetsko
obrazovanje Kantona Sarajevo i Filozofskim fakultetom - Univerziteta u Sarajevu, pri
Cemu je potpisan Protokol o saradnji, a vezano za realizaciju Socijalnog programa
~Prevencija neprihvatljivih oblika ponasanja”,
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Nastavljena je saradnja sa MUP-om Kantona Sarajevo i nadleznim policijskim
upravama, te sa Federalnim MUP-om i Federalnom sudskom policijom.

Saradnja sa JU “Dom za socijalno - zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1
drugih osoba“ je nastavljena po ranije potpisanom protokolu o saradnji broj 35-01-05-
257/08 od 13.05.2008. godine, a koji obezbjeduje odredene pekarske proizvode za
korisnike Odgojnog centra.

Tokom 2022. godine nastavljena je saradnja sa JU ,Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sarajevo®, Odjelom za djetiju i adolescentnu psihijatriju Klinitkog centra Univerziteta
u Sarajevu, Ministarstvom sigurnosti BIH - Odjel za strance i JU ,,Dom zdravlja
Kantona Sarajevo™.

Takoder, pod pokroviteljstvom resornog Ministarstva realizovan je Socijalni program
~Prevencija drudtveno neprihvatljivog ponalanja“ u okviru kojeg su struéni radnici
Odgojnog centra salinili didaktitko metodicke pripreme za realizaciju struénih
predavanja i radionica, mentorstvo i rad sa studentima, realizacija predavanja i
radionica, evaluaciju rada i administrativne poslove vezane za Socijalni program.

Tokom izvjedtajnog perioda nastavljena je saradnja sa Asocijacijom socijalnih radnika
Kantona Sarajevo, pri Semu su struéni radnici Odgojnog centra prisustvovali razlicitim
edukacijama 1 konferencijama u organizaciji iste.

Tokom 2022. godine struéni radnici su prisustvovali panel diskusiyi ,,Uloga i status
socijalnih radnika u ustanovama socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo”, te
,Psihosocijalni aspekti tretmana pokugaja suicida djece i adolescenata” u organizaciji
NVO Asocijacija socijalnih radnika Kantona Sarajevo.

Takoder, omoguéeno je prisustvo VII godi$njoj konferenciji socijalnog rada s
medunarodnim ude$éem, pod nazivom ,,Aktivacijski modeli - korisnitka perspektiva”,
a povodom Medunarodnog dana socijalnog rada uz podriku Misije OSCE-a u Bosnl i
Hercegovini.

U organizaciji Fakulteta politi¢kih nauka strudnim radnicima omogudéeno je prisustvo
na znanstvenoj/nauénoj konferenciji ,,Dru$tvena kriza 1 socijalni rad* — OdrZivi razvoj i
suvremeni izazovi socijalne iskijuéenosti,

Tokom 2022. godine ostvarena je saradnja sa nevladinim sektorom i to:
SOS Kinderdorf — Djetije selo Sarajevo i Kuéa za mlade Sarajevo,
UdruZenje Asocijacije socijalnih radnika Kantona Sarajevo,

Hope and Homes for Children Bosnia and Herzegovina,

UG NARKO — NE - Udruzenje za prevenciju ovisnosti,

Fondacija “Krila nade”

NVO ,Save the children”

UdruZenje humanista“Hi Babo™

Udruzenje ,,Va$a prava BIH"



¢  UdruZenjc ,Kali Sara“
¢ Slovacki LOT tim EUFOR-a

= Od strane Richmond Park International Primary School Sarajevo, Srednje poslovne
Skole Ilidza i O8 "Grbavica [" korisnicima Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe
donirana je garderoba 1 novogodi§nji pakeliéi.

IV IZVRSENJE PLANIRANIH KONTINUIRANIH POSLOVA

U periodu 01.01.- 31.12.2022. godine ukupan broj korisnika obuhvaéen struénim radom
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ iznosi 1.234 korisnika, od cega je 14 (etrnacst)
korisnika u Sluzbi za resocijalizaciju, 4 (Zetir) u Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju, 51
(pedesetjedan) u  Sluzbi za  zbrinjavanjc djcce  u  stanu  potrcbe, 1,165
(Jednahiljadajednastotinaiczdestpet) korisnika Sluzbe za preventivni rad - pri &emu je 22
(dvadesetdvoje) korisnika tretirano u Sluzbi, a 1.143 (jednahiljadajednastotinadetrdesetri)
korisnika van Sluzbe.
U nastavku je predstavljeno detaljno obrazloZenje rada Odgojnog centra po Sluzbama
zaduZenim za neposrcdan rad sa korisnicima

Siuzha za resocijalizacijin

Sluzba za resocijalizaciju izvriava odgojnu mjeru upucivanja u odgojni centar, izredenu
od strane nadleZnog suda maloljethom uéiniocu krivi¢nog djela, na na¢in propisan zakonom
kojim se reguli§e izricanje i izvrSenje ove odgojne myere i to;

- na odredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduze 30 dana

- neprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duge od tri mjcseca

Takoder, Sluzba za resocijalizaciju realizuje struéni rad sa maloljetnicima kojima je izre¢ena
odgojna mjera posje¢ivanje odgojnog, obrazovnog, psihloskog i druge vrste savjctovaliita
shodno odredbama Zakona o prekrsajima FBiH, a u sar adnji sa Sluzbama socijalne zatite JU
»Kantonalni centar za socijalni rad* i Prekrajnim odjeljenjem Opéinskog suda u Sarajevu.

Sluzba za resocijalizaciju je u toku 2022 godinc postupala po osnovu etrnaest (14)
odluka nadleznog Opéinskog suda i to kako slijedi: deset (10} sudskih Rjcienja upucivanje u

odgojni centar i etiri (4) sudska Rjeienia kojim sc nalaZe posje¢ivanjc odgojne, obrazovne,
psiholodke t druge vrste savjetavaliita,

Odgojna mjera — upucivanje u odgojni centar

Tokom 2022. godine zaprimljcno je ukupno sedam (7) sudskih Rjedenja o izricanju
odgojne mjere upucivanje u odgojai centar.
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Istovremeno, u izvjeStajnom periodu SluZba za resocijalizaciju je izvrSenje tri (3) odgojne mjere
prenijela iz 2021, godine u 2022. godinu, a razlog navedenog je:

- nemoguénost provodenja dvije (2) odgojne mjere usljed nepodtivanja odluke suda od strane
maloljetnica (nedolazak na izvrenje odgojne mjere i samoincijativno udaljavanje sa izvrienja
odgojne mjere);

- jedna (1) odgojna mjera zapodela u mjesecu novembru 2021. godine i nastavlja se u
2022.godini

Odgojna mjera — upucivanje u odgojni centar

1. (M.M.)
Opéinski sud u Sarajevu RjeSenje broj 650 Km 730481 19 Km 2, od 15.05.2019, godine.

Kriviéno djelo Nasilnicko ponasanje iz ¢lana 362. stav 2. u vezi stava 1. KZ FBill, donio je
slijede¢e: Na osnovu &1, 36, stav 1, 1 2. tatka a) Zakona o za§titi i postupanju sa djecom i

maloljetnicima u krivi¢nom postupku, izride se: Odgojna mjera upucivanje u Odgojni centar u
neprekidnom boravku od 3 (tri) mjeseca, s tim da mldb. nece izostajati sa redovne Skolske
nastave ili posla.

Uslied samoincifativiog udalfavanio MM, sa ipvrfenfa odgofne miere, obavijeSten nadledni
padi dufiery postupanjo. fovelenje odeojne mjere obustavlizne pravosmnalnim sudsiing
Riedenfen od strane Opdinshog suda u Sarajeva.

Miera neigyrfena

2. (K.N.)
Opéinski sud u Sarajevu Rjegenje broj 650 Km 730481 19 Km 2, 15.05.2019. godine

Kriviéno djelo Nasilnicke ponafanje 1z ¢lana 362, stav 2, u vezi stava 1, KZ FBiH. donio je
slijede¢e: Na osnovu ¢l, 36, stav 1. i 2. tacka a) Zakona o zadtiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u kriviénom postupku, izri¢e se: Odgojna mjera upuéivanje u Odgojni centar u
neprekidnom boravku od 3 (tri} mjescea, s tim da mldb, neée izostajati sa redovne Skolske
nastave ili posla.

Realizacifa odgojne mjere nife supodeta usifed nejavijania KN, na izvedenfe odgojne miere,
O navedenom _pbavijeiten _nadleini Sud radi dalieg postupanje, Iovrienfe edgeing micre

alrstielieng nravasnadnim sudskim Ricfeng

Mijera neigvisena

3. (D.M
Opéinski sud u Sarajevu RjeSenje broj 650 Km 906534 21 Km 2, 07.09.2021. godine, a koje
jc postalo pravosnaZzno dana 25.09.2021. godine

Krivitno djelo razbojnistvo iz &lana 289. stav 2. u vezi stava 1. KZ FBiH u vezi sa &lanom
3].istog zakona donio je slijede¢e: Na osnovu &l. 36. stav 6. i €lana 39. Zakona o zaititi i
postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku, izri¢e se: Odgojna mjera
upuéivanje u Odgojni centar u neprekidnom boravku od 3 (tri) mjescca, s tim da mldb. nece
izostajati sa redovne §kolske nastave il1 posla.

Period izyrienja od 25.11.2021. - 25.01.2022. godine




Mijera izviSena

4. _(G.A.)
Opéinski sud u Sarajevu Rjesenje broj 650 Km 912231 21 Km 2 od 27.09.2021 godine, a

koje je postalo pravosnaZno dana 29.12.2021. godine.

Krivi¢no djelo Spolni odnosaj sa djetetom iz &lana 207, stav 2., donio je slijedeée:

Na osnovu ¢&l. 36. Zakona o zadtiti | postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom
postupku FBiH, izrile se:

Odgojna mjera upuéivanje u Odgojni centar u trajanju od 30 (trideset) dana po 3 (tri) sata, s
tim da midb. neée izostajati sa redovne $kolske nastave ili posla.

Period izvifenja od 05.04.2022. - 19.07.2022, godine

Mijera izvrSena

Op¢inski sud u Sarajevu RjeSenje broj 650 Km 891105 21 Km 2 od 25.10.2021 godine, a

koje je postalo pravosnazno dana 04,02.2022. godine

Knvicno djelo Teska ticlesna povreda iz &lana 172. stav 1, Kriviénog zakona Federacije Bosne
i Hercegovine (KZ FBiH), donio je slijedece:

Na osnovu ¢&l. 36, Zakona o zaititi i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom
postupku FBiH, izride se:

Odgojna mjera upuéivanje u Odgojni centar u trajanju od 30 (trideset) dana po 4 (Zetiri) sata 3
(tri) puta sedmicno, s tim da mldb. neée izostajati sa redovne dkolske nastave ili posla.
| Period izvrienfa od 14,06.2022, - 15,00.2022.

Mjera izveSena

6. (S.1.)
Opcinski sud u Sarajevu RjeSenje broj 65 0Km 874741 21 Km2 24.11.2021. godine, a koje

je postalo pravosnazno dana 09,02,2022. godine

Krivi¢no djelo po &lanu 74. stav 1. tatka a) Zakona o nabavljanju, drZanju i nofenju oruzja i
municije Kantona Sarajevo

Na osnovu &l. 36. stav 1. i 2. tadka b) Zakona o zadtiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima
u krivi€nom postupku, izri¢e se:

Odgojna mjera upuéivanja u Odgojni centar u trajanju od 30 (trideset) dana po 3 (tri) safa, s
tim da mldb. neée izostajati sa redovne ¥kolske nastave ilj posla.

Period izvisenja od 21.03.2022. - 18.06.2022. godine

Mijera_izvriena

7. (D.A)
Op¢inski sud u Sarajevu RjeSenje broj 65 0 Km 888530 21 Kin2 od 11.01.2022. godine, a
kojc je postalo pravosnazne dana 24.02.2022. godine

24



Kriviéno djelo Posjedovanje i omoguéavanje uZivanja opojnih droga iz ¢lana 239. stav 3.

Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine (KZ FBiH) u smislu lana 36, Zakona o
7adtiti | postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku FBiH, donio je sljedece:

Na osnovu &l. 36, stav 1.1 2. tacka b) Zakona o zaititi i postupanju sa djecom i maloljetnicima
u krivi¢nom postupku. izrie sc:

Odgojna mjera upucivanja u Odgojni centar u trajanju od 30 {trideset) dana po &etiri (4) sata, s
tim da mldb. nece izostajati sa redovne $kolske nastave ili posla

Period izveSenja od 20.04.2022. - 87.11.2022, godine.

Mijera izviSena

8. (AE)
Op¢inski sud u Sarajevu RjeSenje broj 65 0 Km 838357 20 Km 2 od 25.10.2021. godine, a
koje je postalo pravosnazno dana 09.02.2022. godine

Krivi¢no djelo Bludne radnje iz ¢lana 208. stav 2. u vezi sa €lanom 207. Kriviénog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine (KZ FBiH) i krivi¢nog djela Napad na sluzbenu osobu u
vrienju poslova sigurnosti iz §lana 359. stav 3. u vezi sa stavom 1. KZ FBiH, a sve u vezi sa
¢lanom 54. KZ FBiH, donio je slijedede:

Na osnovu &l. 41. Zakona o zatiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivi€nom
postupku, izri¢e se:

Odgojna mjera upuéivanje u Odgojni centar u trajanju od 30 (trideset) dana po 3 (tri) sata.
Period izvrSenja od 11.05.2022. - 25.07.2022. godine
Mijera izvrSena

9. (A -F.A.
Opéinski sud u Sarajevu Rjeenje broj 65 0 Km 948835 22 Km2 od 07.06.2022. godine, a
koje je postalo pravosnazno dana 07.09.2022. godine

Krivi¢no djelo pod ta¢kom 1. i 2, prijedloga udruZivanje radi &injenja krivi¢nih djela iz Elana
340, stav 1. i 2. Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine, u vezi sa krivi¢nim djelom
iznuda iz ¢lana 295. stav 2. KZ FBiH, a u vezi sa élanom 31. i 54. istog zakona, donio je
slijedece:

Na osnovu &l. 36. stav 1. i 2. tatka a) Zakona o zatiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima
u krivi¢nom postupku, izrice se:

Odgojna mjera upuéivanje u Odgojni centar u trajanju od 30 (trideset) dana po 3 (tri) sata 3
(tri) puta sedmitno, s tim da midb. neée izostajati sa redovne Skolske nastave ili posla.
Period izveSenja od 14.11.2022, —

Realizacija odgojne mijere u toku i prenosi se u 2023, godinu

10. (S.1.)
Opéinski sud u Sarajevu Rjesenje broj 650 Km 881356 21 Km 2 09.05.2022. godine, a koje

je postalo pravosnazno dana 01.07.2022. godine.




Krivicne djelo Tedka krada iz ¢lana 287, stav |, wadka b} Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i
Hercegovine (KZ FBiH), te zbog kriviénog djela Teska krada iz Slana 287, stav 1. tacka b)
KZ FBill u vezi sa élanom 31. istog zakona i kriviénog djela TeSka krada iz &lana 287, stav |,
tacka a) KZ FBiH, u vezi sa élanom 23 istog zakona, donio je slijedeée:

Na osnovu &1, 36. stav 1. i 2, tatka b) Zakona o zadtiti 1 postupanju sa djecom i maloljetnicima
u krivi€nom postupku, izri¢e se:

Odgojna mjera upuéivanja u Odgojni centar u trajanju od 30 (tridesct) dana po &etiri (4) sata,
s lim da mldb. nece izostajati sa redovne skolske nastave il posla,
Period izvrienja od 28.11.2022. -

ealizaciio odgojne micre u toku i prenosi se w 2023, pedinng

Tabelarni i grafi¢ki prikazi maloljetnih podinilaca krivi¢nog djela po spolu, uzrastu,
strukturi krivi¢nih djela i duZini trajanja odgojne mjere

Tabela i grafikon broj 1.

IZRECENE ODGOJNE MJERE BROJ KORISNIKA
. Tzvriene odgojne mjere tokom 2022, godine 6
Neizvriene odgojne mijere, te se prenose u 2023 .godinﬁ_ 2
Neizvriene odgojne mjere /obustavijene od strane 2
nadleznog Suda
- UKUPNO: | 10

Graficki prikaz izvr¥enja odgojuil mjera u toku 2022. rodine

100,00%
80,00%
60,00%
60,00%
40,00%
20,00% 20, 00%
20,00% —.
|I:r l o
il |
0,00% —
# Jzvrieno u 2022, podinl Obusiavljene H Prenesi se u 2023 godinu
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1z tabele i grafikona broj 1. moZe se uogiti da je tokom 2022. godine u potpunosti izvrieno
60 % izrecenth odgojnih mjera, pri ¢emu je 20 % obustavljeno pravosnaznim sudskim rjeSenjem
od strane nadleznog suda, te se 20 % odgojnih mjera prenosi u 2023.godinu.

Tabela i grafikon broj 2.

ODGOJNA MJERA MUSKI | ZENSKI | UKUPNO
UPUCIVANIE NA ODREDENI BROJ SATI 0 7
(u trajanju najmanjc 14 dana, a najduze 30 dana)
UPUCIVANIE NA NEPREKIDNI BORAVAK 2 3
(U trajanju najmanje 15 dana, ali ne duze od 3 mjeseca)
'| UKUPNO: 2 10

Graficki prikaz maloljetnih potinilaca krivicnog djela po spolu

B Musk: & Zenski

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

80,00%

20,00%

.";¢'|1|'||

Iz tabele i grafikona broj 2. se moZe uoéiti da su tokom 2022. godine, prema spolnoj strukturi,
na izvrienju odgojne mjere u Odgojnom centru maloljetnici muskog spola bili zastupljeni u
procentu od 80%, a maloljetnice Zenskog spola u procentu od 20 %.

Tabela i grafikon i broj 3.

UZRAST MUSKI ZENSKI | UKUPNO |

Mladi maloljetnik (od 14 do 16 godina) 0 0 6 |
Stariji maloljetnik (od 16 do 18 godina) 6 0 6
Mlada punoljetna osoba (od 18 do 21 godine) | 2 2 4
UKUPNO: | 8 2 10
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Ceralicki prikaz maloljetnih poginilaca kriviénog djcla po uzrastu
70,00%

60, e

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

40,00%

20,00%
10,00%

6.,00%
0,00%

Lhans mamtjemikn

W 14-16 W |5 1R = 18-11

Iz prikazane tabele i grafikona broj 3. na izvrienju odgojne mjere uoava se zastupljenost
starjjih maloljetnika uzrasta od 16 - 18 godina u procentu od 60 %, zatim mladih punoljetnih
osoba uzrasta od 18-21 gedinu u procentu od 40%, dok mladih maloljetnika vzrasta od 14-16
godina nije bilo na izvrienju odgojne mjere.

Tabela i grafikon broj 4.

UPUCIVANJE UPUCIVANJE UKUPNO
KRIVICNO DJELO NA ODREDENI | NA NEPREKIDNI
BROJ SATI BORAVAK
Te8ka tjclesna povreda 1 0 1
Tedka krada 1 1
B Razbojnistvo 0 | |
| Nasilni¢ko ponafanjc 0 2 2
Posjedovanje i omoguéavanje | 0 1
uzivanja opojnih droga
Spolni odnosaj sa djetetom [ 0 1
Nabavljanje, drZanje i nodenje 1 0 1
oruzja i munictje
! UdruZivanje radi &injenja [ [ 0 |
kriviénih dijela
Napad na shizbenu osobu u 1 0 1
vrienju poslova sigurnosti
Bludne radnje 1 0 1
| UKUPNO: __ 8 3 11

Napomena: Maloljetniku izrecena jedna odgojna mjera po osnovu dva razlicita polinjena
kriviéna djela.
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Grafiéki prikaz maloljetnih pocinilaca krivicnog dijela po strukturi
krivicnih dijela

25,00%

20,00%

20,00%

15,00%

10,00%

1), EIErs

5,00%

0,00%
W Razbgojnidlvo

m Tedka krada
& Posjedovanje | omoguéavanie ufivanja epojnih droga
W Nabavljanje, dcfanje | noenje oruzja i municije

m Napad na slufbenu osobu u vrienju poslova slgurnosti

10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

=& Nasilnitko ponaanje

= Tedka tjelesna povreda

M Spolni snosaj sa djetetom

#l Udruzivanje radi &njenja kriviénih gijela

B Bludne radnje

Analizirajuéi tabelu i grafikon broj 4. po strukturi krivi¢nih djela, moze se konstatovati da je
Siroka lepeza kriviénih djela poginjenih od strane maloljetnika upucenih na izvrienje odgojne
mjere, evidentno je da maloljetnici Cine sva kriviéna djela koja Cine i punoljetna lica, Po

strukturi kriviénih djela koja su prikazana uofava se da je procentualno podjednak broj
maloljetnika upuéenih u Odgojni centar zbog krivi¢nog djela 1 to kako slijedi: teska tjelesna
povreda, teka krada, razbojni§ivo, posjedovanje 1 omogucéavanje uzivanja opojnih droga,
spolni odnosaj sa djetctom, bludne radnje, nabavljanje, drzanje 1 noSenje oruzja 1 municije,
udruZivanje radi éinjenja kriviénih dijela, napad na sluzbenu osobu u vrienju poslova sigumosti
i iznosi procentualno 10%, dok je 20 % maloljetnika upuceno u odgojni centar zbog krivicnog

djela nasilni¢ko ponaSanje.

Tabela i grafikon broj 5.

ODGOJNA MJERA MUSKI ZENSKI UKUPNO
Neprekidni boravak u trajanju tii mjeseca 1 2 3
30 dana po 3 sata 3 0 3
30 dana po 4 sata 2 0 2
30 dana po 3 sata 3 puta sedmicno | 0 1
30 dana po 4 sata 3 puta sedmicno 1 0 ]
UKUPNO: 8 2 10
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Graficki prikaz izreenih mjera po duZini trajunja odgojne mjere

60,00% o e
% Neprekidni boravak u trajanju do 3
mjeseca
50,00% # 30 dana po 3 sata sedmiéno
40,00% 30 dana pe 4 sata sedmitno
30,00% 30,00% 30,00% B 30 dana po 3 sata 3 puta sedmitna
W 3 sata tri puta sedmi¢no 30 dana
20,00%
10,00% 10,00%
10,00%
0,00% --
Cielodnevni boravak Poiudnevni boravak

Ukoliko analiziramo podatke iz prezentirane tabele i grafikona broj 5., moZe se konstatovati da
je 30 % maloljetnika bilo upuéeno na mjeru neprekidnog boravka u trajanju do 3 mjeseca, te
70 % maloljetnika kojima je izreGena mjera poludnevnog boravka na odredeni broj sati 1 to
kako slijedi: odgojna mjera u trajanju 30 dana po 3 sata, odgojna mjera u trajanju 30 dana po 4
sata, odgojna mjera 30 dana po 3 sata 3 puta sedmicno, te odgojna mjera u trajanju 30 dana po
4 sata 3 puta sedmicno.

Odgojne mjere — Prekriajno odjeljenje

U izvjeStajnom periodu zaprimljena su ukupno tri (3) sudska RjeSenja o izricanju
odgojne mijere posjecivanje odgojne, obrazovne, psiholoske i druge vrste savjetovalita,
izre€ene od strane Opéinskog suda Sarajevo— Prekriajno odjeljenje, shodno odredbama Zakona
o prekrajima FBiH.

Istovremeno, u izvjeStajnom periodu jedna (1) odgojna mjera Je prenesena iz 2021, godine u
2022. godinu, a razlog navedenog je nepravosnaznost sudskog Rje¥enja.

A8

Op¢inski sud u Sarajevu Rjedenje broj 65 0 Pr 862123 Prm 20 od 12.11.2021. godine zbog
prekr3aja iz ¢lana 184, stav 1. Zakona o osnovama bezbjednosti saobradaja na putevima u BiH,
pa mu se234 a stav 1. to¢ka 7. istog Zakona, primjenom &lana 43, stav. togka 5.} Zakona o
prekrsajima FBiH (,,S1. Novine FBiH", broj: 63/2014.)

IZRICE: Odgojna mjera da posjeCuje odgojno i obrazovno savjetovalidte, u trajanju od 1
(jednog) mjeseca.

Period izyrienja od 22.03.2022.- 22.04.2022. godine

Odgovoreito na Zahtjev SSZ Opéine Stari Grad

Miera izviSena
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Opéinski sud u Sarajevu RjeSenje broj 65 0 Prm 876206 20 Prm od 04.01.2022. godine

(pravosnaZny 28.01.2022, godine) zbog prekr$aja iz ¢lana 184. stav 1. i ¢lana 207. Zakona o
osnovama bezbjednosti saobacaja na putevima u BiH, na osnovu odredbe ¢lana 8. 9. 1 10.
Zakona o prekr§ajima BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 41/07), te &lana 41. stav 1., ¢lana 43.
stav 1. tagke 5., &lana 69, stav 8. i ¢lana 73. Zakona o prekr§ajima FBiH (,,SluZzbene Novine
FBiH", broj: 63/14.).

I IZRIC‘E: Odgojna mjera da posjecuje odgojno - psiholotko savjetovaliste, u trajanju od 2 (dva)
mjeseca.

Period izvrSenja od 07.03.2022. - 05.05.2022.godine

| Odgovoreno na Zahtjev SSZ Opéine HadZici

Mijera izvriena

3. (M.F

Op¢inski sud u Sarajevu Rje$enje broj 65 0 Prm 920001 21 Prm od 25.05.2022. godine zbog
prekriaja iz ¢lana 184. i 207. Zakona o osnovama bezbjednosti saobaéaja na putevima u BiH,
a na osnovu ¢lana 15. 1 ¢lana 72. stav 2. tatka 3. Zakona o prekrSajima Federacije BiH
(»SluZbene novine Federacije BiH", broj: 63/14.).

IZRICE: Odgojna mjera da posjecuje odgojno i obrazovno savjetovaliite, u trajanju od |
(Jednog) mjeseca

Period izvrSenja od 26.08.2022. do 26.09.2022.godine

Odpovoreno na Zahtjev SSZ Opcine Stari Grad
Mijera izvrSena

4. (B.M})
Op¢inski sud u Sarajevu RjeSenje broj 65 0 Prm 979498 22 Prm od 18.10.2022. godine zbog

prekréaja iz ¢lana 44. stav 1. i &lana 184. stav 1. Zakona o osnovama bezbjednosti saobacaja
na putevima u BiH, a na osnovu ¢lana 15. i ¢lana 72. stav 2. tacka 3. Zakona o prekriajima
Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 63/14.).

IZRICE: Odgojna mjera da posjecuje odgojno i obrazovno savjetovalidte, u trajanju od 1
I(jednog) mjeseca.

Zaprimljen Zahtjiev SSZ Opéine Novi Grad.
Realizacijo _mjere planirana ga 29122022
fermin. Nodlefnoi S5 upiden dopis w yvrhin dalfe

Grafiéki i tabelarni prikazi korisnika po spolu, uzrastu, strukturi prekriajnih djela i
duZini trajanja odgojne mjere

Tubela i grafikon i broj 6.

IZRECENE ODGOJNE MJERE BROJ KORISNIKA
Izvr§ene odgojne mjere tokom 2022, godine 3
Neizvriena odgojna mjera, te se prenosi u 2023.godinu 1
UKUPNO: 4
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Gralicéki prikaz izvrienja odgoijnih mjera
u loku 2022. godine
100%

80% 75,00%

650%

40%
25,00%

®izyrieno w 2022 ™ prenosi se u 2023

20%

0%

[z tabele i grafikona broj 6. moZe se uotiti da je tokom 2022. godine u potpunosti izvrieno tri
odgojne mjere u procentu 75 % , dok se jedna odgojna mjera u procentu od 25 % prenosi u
2023. godinu,

Tabela i grafikon i broj 7,

| ODGOJINA MJERA MUSKI ZENSKI UKUPNO
Odgojna mjera posjecivanja odgojnog i 3 1 4
ohrazovnog savjetovalista

Graticki prikaz maloljetnih podinilaca prekriajnog djela po spolu
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Iz tabele i grafikona broj 7. se moZe uoiti da su tokom 2022. godine, prema spolnoj strukturi,
na izvr§enju odgojne mjere shodno odredbama Zakona o prekriajima, u odgojnom centru bili
zastupljeni maloljetnici muikog spola u procentu od 75,00 %, a maloljetnice Zenskog spola u
procentu od 25,00 %.
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Tabela i grafikon broj 8.

UZRAST MUSKI ZENSKI UKUFPNO
Maloljetnik uzrasta od 14 de 16 godina 0 0 0
Maloljetnik uzrasta od 16 do 18 godina 3 1 4

UKUPNO: 3 1 4

Graliéki prikaz maloljetnih podinilaca prekriajnog djela po uzrastu
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Iz prikazane tabele i grafikona broj 8. na izvr§enju odgojne mjere shodno odredbama Zakona o
prekr§ajima uoCava se podjednaka zastupljenost maloljetnika uzrasta od 16 do 18 godina u

procentu od 100 %.

Tabela i grafikon broj 9.

ODGOJNA MJERA | ODGOJNA MJERA
PREKRSAJ U TRAJANJU U TRAJANJU DVA | UKUPNO
JEDAN MJESEC MJESECA
Prekr§aj o bezbjednosti 3 1 4
saobracaja na putevima |
UKUPNO: 3 1 4
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Graficki prikaz pe strukturi prekedajnih dijela
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Analizirajuéi tabelu i grafikon broj 9. po strukturi djela u toku 2022 godine uocava se
podjednak broj maloljetnika koji su poéinili prekrsaj o bezbjednosti sacbra¢aja na putevima,
Kada je v pitanju duZina trajanja navedene mjcre, mo¥e se konstatovati da Je 75 % maloljetnika
upuceno na edgojnu mjeru posjecivanija odgojnog i obrazovnog savictovalista u trajanju jedan
(1) mjescc, dok je 25 % maloljetnika izrcéena odgojna mjera posjeéivanja odgojnog i
obrazovnog savjctovalista u trajanju dva (2) mjeseca,

Shodno gore navedenom, Sluzba za resocijalizaciju je u toku 2022. godine postupala po
osnovu Cetrnacst (14) odluka nadleznog Opéinskog suda i to kako slijedi: deset (10) sudskih
RjeSenja uputivanje u odgojni centar i &etiri (4) sudska Rjedenja kojim se nalaZe posjecivanje
odgojne, obrazovne, psiholoske i druge vrste savictovalista,

U izvjedlajnom periodu zakljuéno sa 31,12.2022. godine u potpunosti je izvrieno Sest
(6) odgojnih mjera upuéivanja u odgojni centar i tri {(3) odgojue mjere kojim se nalaze
posjeéivanje odgojnog i obrazovnog savjetovaliita, dvije (2) odgojne mjere obustavljene su
pravosnaznim sudskim RjeSenjem od strane nadleznog suda, dok su tri (3) odgojue mjere
prenesenc u 2023. godinu, od &ega su dvije (2) odgojne mjere upudivanja u odgojni centar i
jedna (1) odgojna mjera posjeéivanje odgojnog i obrazovnog savjetovalista.

Raziozi zbog kojih se provedenje odgojnil mjera prenosi u 2023. godinu su sljedeéi;

- Dvije (2) odgojne mjerc izredenc na odredent broj sati tokom dana zapoéele krajem 2022.
godine te se izvr3enje istih prenosi u 2023. godinu,

- Jedna (1) odgojna mjera posjeéivanje odgojnog i obrazovnog savjetovaliita u trajanju jedan
mjesec nije zapocela u prvobitno planiranom termin, usljed neodazivanja maloljetnice na
tzvrienje mjcre. Realizacija odgojne mjere planirana u januaru 2023, godine,

Analizirajuéi izrecene sudske mjere i uporedujuci ih sa prethodnom godinom moZe se
konstatovati da je broj korisnika putem sudskih odluka krivi¢nog odjeljenja u blagom porastu.
Naime v 2021. godini zaprimljcna su samo dva (2) sudska rjedenja, dok je u 2022. godini
zaprimljeno sedam (7) sudskili Rjesenja kojim se maloljetnici upuéuju na izvrienje odgojne
mjerc,

34



Pored navedenog, izricanje odgojnih prekriajnih mjera kojim sc nalaZe posje¢ivanje odgojnog
i obrazovnog savjetovalidta su u padu u odnosu na prethodnu godinu. U prilog navedenom 1de
¢injenica da je u 2021, godini izreGeno sedam (7) navedenih odgojnih mjera, dok su u 2022,
godinl izre¢ene samo tri (3) odgojne mjere

Sluiba za dijagnostiku i opservacifu

U toku 2022. godine zaprimljena je jedna (1) Naredba za opservaciju i procjenu
psihigkog, intelektualnog, pedagosko - psiholo¥kog i socijalnog statusa maloljetnika, te ukupno
tri (3) RjeSenja o izricanju mjere priviemenog smjestaja, umjesto mjere pritvora.

Dijagnestika i opservacija

U okviru Sluzbe provedeni su struéni postupci utvrdivanja etiologije, fenomenologije, trajanja,
intenziteta i vrste prisutnih poremeéaja u ponasanju maloljetnika, te su predlagani odgovarajuci
programski sadrZaji ili vrste savjetodavnog rada u saradnji s Opéinskim sudom u Sarajevu

Opservacija i dijagnostika se obavljala na osnovu Naredbe nadleZnog suda i to kroz stacionarnu
dijagnostiku, u trajanju od 4 do 6 sedmica.

Po okonéanju realizacije dijagnostiko — opservacijske obrade pojedinaéna misljenja clanova
Struénog tima sintetizirana su u ,struéno mi¥ljenje“ koje se temeljilo na kriterijima:
argumentiranosti podataka, jasnote interpretacije dobijenih podataka i moguénosti
implementacije dobijenih podataka u planiranje daljeg tretmana korisnika, te je isto u pisanoj
formi dostavljeno uputnom organu.

U Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju obavljani su svi zadaci i poslovi koji se odnose na
realizaciju timske procjene/dijagnostike.

Izvr§enje Naredbe za opservaciju i procjenu psihickog, intelektualnog, pedagosko-
psiholoskog i socijalnog statusa maloljetnika

1.(K.A.)
Opéinski sud u Sarajevu, Naredba broj 65 0 Km 948835 22 Km 8 od 19.04.2022. godine.

Krivitno djelo udruZivanje radi &injenja kriviénih djela iz €lana 340. stav 1. i 2. Krivi¢nog
Zakona Federacije Bosne | Hercegovine (KZ FBiH), u vezi sa kriviénim djelom iznuda iz ¢lana
295, stav 2. KZ FBiH, u vezi sa ¢lanom 54. i 31. istog zakona, van pretresa dana 19.04.2022.
godine, na osnovu &lana 177. stav 1. Zakona o krivinom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine (ZKP FBiH) u vezi sa &lanom 11. Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i
malaljetnicinia u kriviénom postupku, donio je slijede¢u Naredbu:

Mareduje se opservaciia i procjena psihidkog, intelektualnog, pedagoiko-psiholoSkog i
socijalneg statusa mldb, KA. s prijedlogom tretmana od strane struénog tima javne ustanave
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»Odgojni centar Kantona Sarajevo™. Procjena éc se obaviti tokom boravka mldb. K A. uJavnoj
ustanovi ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo” po Rjefenju suda broj: 65 0 Km 94883522 Kv 8
od 06.04.2022. godine.

u periodu od 20.04.2022. de 16.05.2022. godine

Naredba izvr§ena

Privremeni smjeitaj — mjera umjesto pritvora

L (K.A)
Opc¢inski sud u Sarajevu Rjesenje broj 65 0 Km 948835 22 Kv 8 od 06.04.2022. godine.

Krivicno djelo udruzivanje radi ¢injenja kriviénih dicla iz ¢lana 340. stav 1. i 2. Krivi¢nog
Zakona Federacije Bosnc i Hercegovine (KZ I'BiH}, u vezi sa krivi¢nim djelom iznuda iz &lana
295. stav 2, KZ FBiH, u vezi sa ¢lanom 54. j 31. istog zakona, odludujuéi po prijedlogu za
produZenje mjere pritvora Kantonalog tuzilagtva Kantona Sarajevo broj T09 0 KTM 175145
22 od 04.04.2022. godine nakon podnogenja prijedloga za izricanje odgojne mjere upucivanja
odgojno — popravni dom u smislu ¢lana 42 Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i
maloljetnicima u kriviénom postupku u vezi sa &lanom 101. istog Zakona i 112, istog Zakona,
te Clanom 146. stav 1. taka b) i ¢) Zakona o krividnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine (ZKPFBiH), na osnovu &lana 17 stav 3. u vezi sa ¢lanom 101. stav 1. Zakona o
zastiti | postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivi¢nom postupku, dana 06.04.2022. godine
donio je RjeSenje:

Djelimi¢no se usvaja prijedlog Kantonalnog tuZilastva Kantona sarajevo broj T09 0 KTM
175145 22 od 04.04,2022. godine, te sc prema maloljetnom K.A, umjesto mjere pritvora
odreduje se privremeni sijetaj, tako da po ovom rjeSenju priviemeni smjcitaj mldb. KA, traje
od 07.04.2022, godine do 07.06.2022. godine ili do druge odluke suda. Vijeée za maloljetnike
Ce na osnovu &lana 101, Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom
postupku obaviti kontrolu neophodnosti lrajanja ovc mjere svakih mjesec dana Mjera
privremenog smjeStaja ¢ée se izvrditi u KJU »Odgojni centar Kantona Sarajevo® prema
odicdbama koje vrijede za ustanove.

IPrmw!euE'r mjere privremenog  smiestafio sapodelo O7.04.2022, gaddine, @ okondapo

07.06.2022. podine

Mijera izvriena

L (AA)
Op¢inski sud u Sarajevu Rjesenje broj 65 0 Kru 995868 22 Kmv 6, od 21.12.2022.godine.

Kriviéno djelo Ubistvo iz &lana 166 stav 2. tacka a) Krivitnog Zakona Federacije Bosne 1
!Hercegovine (KZ FBiH), u vezi sa ¢lanom 31,KZ FBiH, odludujuéi o prijedlogu za produzenje
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mjere pritvora sadrzanom u prijedlogu za izricanje mjere upuéivanje u odgojno-popravni dom|
u smislu &lana 42. Zakona o zadtiti 1 postupanju sa djecom i maloyjetnicima u krivi¢nom

postupku, na osnovu ¢lana 17 stav 3. u vezi sa ¢lanom 101, stav 1, Zakona o zastiti | postupanju

sa djecom 1 maloljetnicima u vezi sa €lanom 112, stav 1. istog Zakona, dana 21.12,2022 godinc,|
donio je Rjefenje:

Usvaja sa prijedlog Kantonalnog tuzilaitva Kantona Sarajevo broj T09 0 KTM 018059 22 od

05.12.2022. godine, tc s¢ prema mldb. A.A. umjesto mjere pritvora, odreduje privremeni

smjestaj, tako da po ovom rjeSenju privremeni smjcStaj traje od 22.12.2022. godine do

21.02.2023. godone ili do druge odluke suda, uz obaveznu kontrolu neophodnosti trajanja ove

mjere svakih mjesee dana. Privremeni smjestaj ¢e se izvrditi prema odredbama koje vrijede za
ustanove

Provodente miere priveeminoy smjeltaia gapodele 2. 2022, podine

Miera u toku i prenesena u 2023, godinu

3.(1.D.)
Opéinski sud u Sarajevu Rjedenje broj 65 0 Kim 995868 22 Kmv 6, od 21.12.2022.godine,

Krivicno djelo Ubistvo iz ¢lana 166 stav 2. tacka a) Kriviénog Zakona Federacije Bosne 1
Hercegovine (KZ FBiH), u vezi sa ¢lanom 31.KZ FBiH, odlu¢ujuci o prijedlogu za preduZenje
mjere pritvora sadrzanom u prijedlogu za izricanje mjere upuéivanje u odgojno-popravni dom

u smislu ¢lana 42. Zakona o zadtiti 1 postupanju sa djecom i maloljelnicima u kriviénom
postupku, na osnovu ¢lana 17 stav 3. u vezi sa ¢lanom 101. stav |, Zakona o zaStiti | postupanju
sa djecom i maloljetnicima u vezi sa &lanom 112, stav 1, istog Zakona, dana 21.12.2022. godine,
donio je Rjeenje:

Usvaja sa prijedlog Kantenalnog tuzilaitva Kantona Sarajevo broj T09 0 KTM 018059 22 od
05.12.2022, godine, te se prema mldb. J.D. umjesto mjere pritvora, odreduje priviemeni
smjedtaj, tako da po ovom rjefenju privremeni smijcdtaj traje od 22.12,2022. godine do
21.02.2023, godone ili do druge odluke suda, uz obaveznu kontrolu ncophodnosti trajanja ove

mijcre svakih mjesec dana. Privremeni smjestaj ¢e se izvrditi prema odredbama koje viijede za
uslanove

Provadenje miere priveemenog smifeftale zapolele 22,12, 2022

Mijecra u toku i prenesena u 2023, godinn

U toku izvr§cnja mjcre privremenog smjedtaja za jednog korisnika {mldb.K,A.) postupajuci
sudija je dostavio Naredbu da se izvr§i opservacija i procjena psihickog, intelektualneg,
pedagoiko — psihologkog 1 socijalnog statusa maloljetnika. Navedeno je izvrdcno, tc je Izvjedta)
o provedenoj timskoj procjeni — dijagnostici dostavljen uputnom organu. Po pozivu nadleZnog
Suda, predstavnici Struénog tima Sluzbe, u svojsivu sudskog vjeStaka, prisustvovali su
zakazanim sudskim ro¢i§tima, radi izlaganja procjene.
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Tabela i grafikon broj 1.

Tabelami i graficki prikaz broja korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju prema vrsti
smjeStaja;

Vrsta smjestaja Broj korisnika
Stacionarna dijagnostika i
Ambulantna dijagnostika / ]
Privremeni smjestaj, umjesto mjere pritvora 3
| UKUPNQO: 4

Graficki prikaz broja korisnika SluZbe za dijagnostiku i
opservaciju prema vrsti smjestaja

100,00%
80,00% 75,00%
b TS
A, LM

25,00%
A0, 0

EETA TR
& Stacionarna dijagnostika 8 Ambulantna dijagnostika % Privremen smjedtaj, umjesto mjere pritvora
Iz tabelarnog i grafidkog prikaza broj 1. moze se woéiti da su tokom 2022, godine, prema vrsti

smjeStaja, na izvrSenju privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora bili zastupljeni korisnici
u procentu od 75,00%, dok je u procentu od 25,00 % izvriena dijagnostika i opservacija.

Tabela i grafikon broj 2.

Tabelarni 1 graficki prikaz korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju prema spolnoj
strukturi:

Vrsta smjeitaja MUSKI | ZENSKI | UKUPNO
Stacionarna dijagnostika 1 / 1
Ambulantna dijagnostika / / /
Privremeni smje$taj, umjesto mjere pritvora 1 . 2 _ 3
i UKUPNO: 2 2 4
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Graficki prikaz korisnika Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju
prema spolnoj strukturi
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Iz tabelarnog i grafickog prikaza broj 2. moZe se uoéiti da su tokom 2022. godine, prema spolnoj
strukturi, na izvrienju dijagnostike i opservacije zastupljenost korisnika muskog spola u omjeru
od 25% i priviemenog smje3taja, umjesto mjere pritvora, maloljetnici muskog spola bili
zastupljeni u procentu od 25%, dok su pripadnice Zenskog spola bile zastupljene u omjeru od
50% na realikzaciji mjere privremenog smjeStaja, umjesto mjere pritvora.

Tabela i grafikon broj 3.

Tabelami i graficki prikaz korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju prema uzrasnoj dobi:

Vrsta smjestaja Mladi maloljetnici Stariji maloljetnici | Ukupno
(od 14 do 16 godina) | (od 16 do 18 godina)
Stacionarna dijagnostika / | l
Ambulantna dijagnostika / / /
Privremen: smjestaj, 5 ] 3
umjesto mjere pritvora
UKUPNO: 2 2 4
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Graficki prikaz korisnika Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju
prema uzrasnoj dobi
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Iz prikazanog tabelamog i krafitkog prikaza broj 3. uodava se da su korisnici na izvrenju
dijagnostike i opservacije i priviemenog smjeStaja uzrasta od 16 do 18 godina (stariji
maloljetnici) bili zastupljeni u omjeru od po 25%, a mladi korisnici uzrasta od 14 do 16 godina
(mladi maloljetnici) na realizaciji mjere privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora bili
zastupljeni u procentu od 50%.

Tabela i grafikon broj 4.

Tabelarni 1 gra(icki prikaz korisnika Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju prema strukturi
krivi¢nih djela:

Krivi¢no djelo Stacionarna Ambulantna Privremeni Ukupno
dijagnostika dijagnostika | smjestaj _
Ubistvo / / 2 2
Udruzivanje radi

we o o o / / | 1
¢injenja krivi¢nih djela

Iznuda | / 1 2

UKUPNO: 1 / 4 5
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Graficki prikaz korisnika prema strukturi kriviénih
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Napomena: Za jednog maloljetnika odreden priveemeni smjestaj po osnovu dva razlicita
kriviéna djela.

Analizirajuéi tabelarni 1 grafi¢ki prikaz broj 4. po strukturi kriviénih djela, uofava se da je za
50,00 % korisnika izreGena mjera privremenog smjestaja zbog kriviénog djela ubistvo, 25,00%
udruzivanje radi €injenja kriviénih djela, te iznuda 25,00%.

U toku izvrienja timske procjene/dijagnostike i realizacije privremenog smjestaja,
umjesto mjere pritvora tri (03) korisnika su imala status redovnog ucenika. Uz saglasnost
postupajuceg sudije, ostvareni su kontakti sa §kolama koje su maloljetnici pohadali, a u svrhu
dobijanja saglasnosti za ostvarivanje kontakta sa $kolom koje su pohadali korisnici Sluzbe, radi
regulisanja obrazovnog statusa korisnika i iznalaZenja moguénosti za razredno polaganje ispita.
Postupajuéi sudija je dao saglasnost za navedeno, kao i za sve aktivnosti koje ¢e Odgojni centar
provoditi vezano za obrazovni status korisnika. Istima je bilo omoguéeno neometano usvajanje
propustenog Skolskog gradiva i adekvatna pomoc¢ prilikom pripreme za polaganje razrednog
1splta.

Shodno navedenom, Sluzba za dijagnostiku i opservaciju Odgojnog centra je u toku 2022.
godine postupala po osnovu jedne (1) sudske Naredbe za izvrienje opservacije i procjene
psihitkog, intelektualnog, pedagosko — psiholoskog i socijalnog statusa maloljetnika i tri (3)
sudska Rje$enja za realizaciju priviemenog smjestaja, umjesto mjere pritvora. S tim u vezi, u
izvjeStajnom periodu zakljuno sa 31.12.2022. godine u potpunosti je izvrSena jedna (1)
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Naredba za izvrenjc opservacije i procjenu psihickog, intelekivalnog, pedagoiko —
psiholoskog 1 socijalnog statusa maloljetnika i jedno (1) RjcSenje za realizaciju priviemenog
smjcStaja, umjesto mjere prilvora, dok se izvrdenje dva (2) priviemena smjestaja prenosi i u
2023. godinu. Razlog zbog kojeg se realizacija privremenog smjedtaja prenosi jeste §to je
navedena myjera u toku, te se prenosi u 2023, godinu

Stuiba za zhrinjavanje diece u stanju potrebe

Sluzba za zbrinjavanjc djece u okviru KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ ima
ulogu pruzanja pomoéi, zastite i podrske djeci koja se nalaze u stanju socijalne potrebe.
Radi pruzanja adekvatne zatite i brige, djeca i maloljetnici koji su u stanju socijalne potrebe se
zbrinjavaju na cjelodnevnom i poludnevnom boravku, &to se istovjetno pruza i djeci koja su
izloZena rizicima usljed kojih je oncmoguéen njihov normalan rast i razvoj.

Vecina djece je izlozena svim negativnim faktorima ulice, a samim tim i rizicima od
eksploatacije, trgovine ljudima i nasilja.

Osnovna oblast djclovanja Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe jeste pruZanje
pomo¢i djeci u preveniranju moguéih nemilih situacija boravka na ulici zbog razli¢itih
problema sa kojima se svakodnevno suocavaju,

U toku 2022, godine u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe registrovan je ukupno
51 (pedesetjedan) korisnik sa kojima je realizovan rad kroz ¢jelodnevni i poludnevni boravak i
to:

- Rad tokom trajanja cjcloduevnevnog boravaka realizovan sa ukupno 31 (tridesetjednim)
korisnikom, od ¢ega je 14 (Setrnaest) korisnika mudkog spola 1 17 (sedamnacst)
korisnika Zenskog spola, a u skladu sa zaprimljenim Zahtjevima od strane nadleznih
Sluzbi socijalne zastite;

- Rad tokom ftrajanja poludnevnog boravaka recalizovan sa ukupne 20 (dvadesel)
korisnika, od Cega je 9 (devet) korisnika muskog spola i 11 (jedanacst) korisnika
zenskog spola, a u skladu sa dobrovoljnim dolascima.

Graficki i tabelarni prikaz br. 1

Graficki i tabelami prikaz zbrinjavanja (cjelodnevni boravak) prema spolnoj strukturi korisnika
Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe za 2022. godinu
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Spolna struktura korisnika
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Tabclarni prikaz vrste zbrinjavanja (cjelodnevni i poludnevni boravak) prema spolnoj strukturi
korisnika Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe za 2022, godinu

| Vrsta zbrinjavanja MUSKI ZENSKI UKUPNO
Cjelodnevni boravak 14 17 31
Poludnevni boravak 9 11 20
UKUPNO 23 28 St

Cjelodnevni boravak / smjestaj

Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe prihvata djecu/maloljenike koji su u stanju
potrebe, te koji su izloZeni rizicima koji onemoguéavaju njthov normalan rast i razvo).
Zbrinjavanje djece/maloljetnika se rcalizuje svih 365 dana godi$nje, od 00 — 24 sata 5to je jedna
od prednosti Odgojnog centra koji je u potpunosti spreman odgovoriti na izazove hitnog
smjeStaja i pruzanja adekvatne zaStite i brige.

Sluzba visi cjelodnevno zbrinjavanje djece/maloljetnika starosne dobi od 8 dol8 godina, koja
se nalaze u riziku, uz 24-satni rad sa djecom. Kapacitet za zbrinjavanje djece na cjelodnevni
boravak je Sest kreveta.

Cjelodnevni boravak se realizuje po osnovu Zahtjeva, a potom na osnovu RjeSenja o
priznavanju prava na boravak / smjestaj, prema mjestu boravka djeteta. Ukoliko dijete nije sa
podru¢ja Kantona Sarajevo, a zatekne se u prosjadenju ili u nekoj drugoj neprihvatljivoj
situaciji, smjedtaj djeteta vr¥i nadle’na SluZzba socijalne zagtite prema mjestu zaticanja djeteta.
Takoder, cjelodnevno zbrinjavanje se u hitnim situacijama realizuje i na Zahtjev dezurnih
socijalnih radnika JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“, uz neophodnost naknadnog
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dostavljanja gore pomenutog Rjedenja, U cilju cfikasnosti rada tokom relizacije zbrinjavanja
djece/maloljetnika u vrijeme deZura socijalnih radnika, u prostorijama Shizbe za zbrinjavanje
djece u stanju potrebe (u skladu sa moguénostima iste) dezurnim socijalnim radnicima su
obezbijedeni uslovi za podnofenje Zahtjeva za hitan smjestaj

Period smjestaja djeteta u skladu sa zakonskom odredbom traje najduZze do dva mjeseca.
Ukolike se dijete ponovno nade u nekoj hitnoj situaciji moguc je i ponovni smjedtaj u Odgojni
centar,

Prijem djeteta vi§i se iskljudivo u pratnji deZurnog socijalnog radnika, policije ili drugih
ovlastenil lica. Nakon 3to se izvri prijem djeteta Odgojni centar usmeno, a potom i pismeno
sainjava i dostavlja informaciju o zbrinjavanju djeteta nadleznoj Sluzbi socijalne zaitite.
Proslijeduju sc sve relevantne informacije sa kojima se raspolaZze u datom trenutku, a koje su
od velikog znataja za daljnji postupak sa djetetom, Postupak prijema djeteta obuhvala
individualno - informativni razgovor sa korisnikom i sa predstavnicima/ovladtenim licima koji
su pratnja korisniku prilikom prijema, korisnik se upoznaje sa grupom u koju je smjcsten,
organizacijom rada SluZbe koja se odnosi na korisnika, kao i kuénim redom Qdgojnog centra i
pravilima ponasanja u Sluzbi

Tabela br. 2
Tabelarni prikaz realizovanih tretmana sa korisnicima Sluzbe za zbrinjavanje djecc u stanju
potrebe kroz cjelodnevni boravak za 2022. godinu

Cjelodnevni boravak

INICLIALI UPLTRI T
3 CTMAN
el KORISNIKA ORGANDOLAZAK TRETMA

REALIZACLI E

| ALA

KCSR Shizba socijalne zaslite

Optine IlidZa

Cjeloducvni
boravak/smjeitaj

0707.- 07.09.2021
I Rjefenje

08.09.-08.11 2021,
IT RjeSenje/produzen;e

09.11-07.01 2022,
III Rjcenje/produzenje

Loy HU L TR R TR T

L]

AAL

KCSR Sluzba socijalne zadtite

Opéine Nidza

Cjeladnevni
boravak/smjediaj

07.07.-07.09 2021
I RjeZenje

(8.09.-08.11 2021
11 Rje¥enje/produZenje

0% 11.-07.01.2022
III Rjesenje/produzenje

sjEsm) Heindan

KCSR Sluzba socijalne zajtite

Opcine Hadziéi

Cjelodnevai
boravak/smjestaj

26.10.-26 12,2021
I Rjetenje

26.12.- 25.02,2022,
1T W pefenpeiprodudenje
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smjeslaj okencan

1401 -01.02 2022

4 B.O. I(C,S.R Sh.lz,ba socijalne zudtile Cjclodncvni. . Rjetenje
Opéine llidza boravak/smje&taj smiestaj okongan
14.02.-15.02.2022 RjeSenje
smjedtaj prvi okonfan
) KCSR Sluzba socijalne zastite | Cjelodnevni
3. A. M. . .
Novo Sarajevo boravak/smjcétaj
06.04 -08 04 2022 Rjedenje
smyeitaj drugi okondan
15.02-1504.2022,
1 Rjesenje
KCSR Sluzba socijalne zaktite | Cjclodnevni
b V.S Op¢ine flidza boravak/smjestaj 16,04 - 15.06 2022
11 Rjefenje/produzenje
smjefiaj okondan
. L& KCSR Sluzba socijalne zadtile | Cjelodnevni 18.03.-]?.05.‘2022. Rjesenje
’ | Opéine Novi Grad boravak/smjcilaj smjediaj okonan
I 10.03.-30.05 2022
1 Rjedenje
g IV R, KC%R Sluib'a socijalne zadlite Cjelodnt?,vnil o 31.05.-01.07.2002.
Opéine Novi Grad boravak/smjesla) 11 Rjesenje/produsenje
smijedlaj okengan
3003 -30 05 2022
[ Rjefenje
9 SV KCSR Sluzba socijalne zadtite | Cjelodnevni
Y Op¢ine Novi Grad boravak/sinjestaj 31.05.-01 07 2022
Il Rjedenje/produzenie
smijcilaj okonfan
KCSR Sluzba socijalne zaStite
Novo Sarajevo (Zahtjev za
AA smjeSiaj) Cjelodnevni 13.04.-15.04.2022, Rjefen)e
! o KCSR Sluzba socijalne zagtite | 00T /SIS smjeStaj okontan
Stari Grad (RjeSenje o
priz.prava na smjefiaj)
KCSR Sluzba socijalne zadtite | Cjelodnevni 19.04.-17 05.2022 Rjefenje
1 Al Opcine IlidZa boravak/smjestaj smjeslaj okoncan
KCSR SluZba socijalne zaSlite
Novo Sarajeve (Zahtjev za
smjedtaj deZurna scr.) Cjelodnevni 26.05-03.06,2022. Rjelenje
12, M.S. boravak/smjeitaj smjeilaj okonéan
KCSR Sluzba socijalne zaSlite
Centar
KCSR SluFba socijalne zadlite
13 0.5 Novo Sarajevo (Zahljev za Cjelodnevni 26.05.-03.06.202. Rjcienje

smjcdtaj deZuma scr.)

boravak/simjestaj

sijesiaj okonéan
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KCSR Sluzba socijalne zadtite
Cenlar

KCSR Sluzba socijalne zaitile

Cielodnevnj

30.05.- 14,06,2022, Rjesenjc

dezurna scr.)

boravak/simjesiaj

14 T.B b : -
Opcinc Tlid#a boravak/smic&taj sinjesla) okondan
08.06.-08.08 2022
I Rjetenje
s AD KCSR Sluzba socijalne zaitite | Cjelodnevni
' - Opéine Novi Grad boraval/smjestaj 08 08 -02.09 2022
11 RjeSenje/produzenje
smjefiaj okondan
KCSR (Zahtjev za smjetiaj 16.06.-01.08 2022 Rjesenje
dezuma scr.) smjesla) prvi okondan
KCSR Sluzha sociialne zailite Cielodnevi
. . jelodnevni
16 D.D. i N .
D RoyiyGirad boraval/smjeslaj 28,11.- Rjefenje
KCSR Sluzba socijalne zadtite smjedlaj drugi u toku
Novi Grad (prenosi se u 2023, god.)
KC3R Sluzba socijalne zastile
Opéine Tlidza 28.06.-29.06 2022 Rjetenjc
(C5R Prijedor) smjestaj prvi okonéan
. o Cjelednevni
17 A.B. KCSR (Zahtjev za smje3taj Jefodnevin
des boravak/smjedtaj
cZurna scr.) 08 12-08 12 2022, Rjcienje
smjcitay diugi okon¢an
KCSR Sluzba socijalne zadtite
Opéine IlidZa
KCSR Sluzba socijalne zastite | Cjelodnevni 01.07.-29,07 2022 Rjesenje
18 AH. . Y o a _‘
Opcine Vogoséa boravalk/sinjetaj smjcilaj okonéan
9 FH KCSR Sluzba socijalne zaslite | Cjelodnevni 07.07.-05 08 2022 Rjesenje
o Optine Novo Surujevo boravak/smjeitaj smje3laj okondun
KCSR Sluzba socijalne zastile . . ,
.. . Cjelodnevni 07.07,-08.07 2022 Rjeienje
20 M.K. Opcine Ilidza boravak/smiestai smjedtaj akondan
{CSR Kalinovik) e !
KCSR Sluzba socijalne zastite Ciclodnevni 13.07,-14.07.9022. Riezen;
Al D.AR. Qasgneticz bi(r:avarl:fs\:zl'eéta' . s;njeSt'Lli okonéﬂj:semc
' (CSR Tuzla) Jestal ‘
KCSR Sluzba socijalne zastite _ . L
i o Cjelodnevni 13.07 - 14,07 2022 Rjesenje
22 L.B. Opéine llidzZa boravak/smjetlaj smjedtaj okoncan
(CSR Tuzla) ey
19 07.-19.09 2022,
| I Rjesenje
23 DR KCSR SluZba socifalne zadlite | Cjelodnevni
o Opéine Novi Grad boravak/smjcitaj 2009.-05 10,2022
Il RjeSenje/produzenje
smjeslaj okonéan
24 AP KCSR Sluzba sacijalne zaitite | Cielodnevni 01.08.-65.09.2022 Rjeden)c
o Opcine Nove Sarajevo boravak/smjcstaj smjeitaj okoncan
25 AA KCSR (Zahtjev za sinjedtaj Ciclodnevni 29,08.-05 09.2022

smyedtaj okonéan
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KCSR Siuzba socijalne zadtite
i Stari Grad
KCSR Sluzba socijalne zagtite | Cjelodnevni 11,09.-11,12,2022, Rjeienje
26 LC. . s b iy
~Optine HadzZici boravak/smiesiaj smjestaj okondan
KC8R Sluzba socijalne zaltite ) . L
5 - . Cjclodnevni 14.09 -16.09,2022, Rjesenje
27 L.S Opéine LlidzZa o .
boravak/smjetaj smjedtaj okonéan
2% o g7 KCSR Sluzba socijalne zaslile fjelgdnevni 17.16-03 11 2022 RIcﬁanc
o Opéine [lijas boravak/smjecitaj smjeslaj okonéan
. KCSR Sluzba socijalne zastite | Cjelodnevni 0. [_I': ,Rjeger“a
29 S.7Z. Onéine Vogosd b e smjcitaj u toky
pcing ¥ ogosca oravak/smjeste) (prenosi seu 2023 ng )
KCSR (Zahtjev za smjestaj
deZurna scr.)
10 MR Cjelodnevni 08 12-08,12,2022, Rjcienje
' KCSR SluZba socijalne zajtite | boravak/smjestaj smjedtaj okonéan
Novi Grad
{CSR Prijedor)
KCSR (Zahtjev za smjeira)
deZuma sct.)
. , Cjelod i A2 -17,12,2022 8,
31 N.T. KCSR Sluzba socijalne zadtite e o 7 I. Ltk . e
. boravak/smjcstaj smyjedtaj okenéan
llidza
| KCSR Zavidoviéi

U izvjeStajnom periodu od dana 01.01.2022, godine do dana 31,12,2022. godine, a uvidom u
naprijed navedeni tabelarni prikaz, 3 (tri) korisnika (od Cega 2 korisnika zenskog spola). su
prenesena iz 2021, godine u 2022. godinu, dok su 3 {tri) korisnika (od ega | korisnik zenskog
spola) tokem kalendarske 2022, godine bili zbrinuti u dva navrata (u razliCitim vremenskim
intervalima, u skladu sa zasebnim Zahtjevim i RjeSenjima). Takoder, bitno je napomenuti da su
evidentirani 1 korisnici koji su u Stuzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe boravili duze od
zakonom predvidenog vremenskog perioda, a u skladu sa RjeSenyima o produZenje prava na
smjedtaj od strane nadlenih ShiZbi soctjalne zatite,

U izvjedtajnom periodu kontinuirano su izvtSavani svi potrebni administrativni poslovi
koji se obavljaju tokom i nakon prijema korisnika (u smislu otvaranja li¢nog dosija 1 li¢nog
karlona korisnika, evidentiranja u mati¢ne knjige i abecedne registre kao i ostale dokumentacije
ovisno o pojedinaénoj poirebi korisnika)

Rad sa korisnicima baziran je na socio — edukativimim aktivnostima koje su usmjerene na
direktni i grupny/individualni rad sa korisnicima. Kroz plan i program tada definisane su
aktivnosti edukativnog karaktera koje podrazumjevaju uCenje nastavnog gradiva | usmjeravanje
ka permanentnom obrazovanju. Takoder, kroz plan i program rada realizuje se savjetodavni
rad, drudtvene, radookupacione, kreativne, sportske, slobodne 1 drage aktivnosti.

Nakon okon¢anja cjelodnevnog boravka/smijeStaja  Struént tim  saCinjava lzvjeStaj o
realizovanom cjelodnevnom boravku, koji se u pismenoj formi dostavlja uputnom organu.
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Tokoem cjelokupnog smjetaja/boravka ostvaruje se saradnja sa JU , Kantonalni centar

za socijalni rad®, ta¢nije sa nadleznim Sluzbama socijalne zatite i svim relevantoim
institucijama,
Pored navedenog, Odgojni centar korisnicima pruza usluge koje zadovoljavaju njihove
egzislencijalne potrebe (tri obroka dnevno, uslovi za obavljanje higijena tijela, pranje odjece i
dr.). Takoder, ukoliko korisnik ne posjeduje garderobu pruza mu se mogué¢nost davanja druge
garderobe i sredstava li¢ne higijene, koja se obezbjeduju u skladu sa moguénostima Odgoinog
centra ili donacijama.

Prema uvzajamno interesnom djelovanju  kontinuiranc se ostvaruje saradnja sa
roditeljima. Tokom boravka u Odgojnom centru, korisnicima je omogucen pristup on - line
nastavi, te je kontinuirano pruzana pomo¢ i podrika prilikom izrade kolskih zadataka i
saviadavanja nastavnog gradiva.

S ciljem podizanja op3tih higijenskih standarda, u slu¢ajevima pedikuloze korisnicima
s¢ pruza mogucnost lijeCenja pedikolocidima namjenjenim za lije€enje djece. Korisnicima u
tim situacijama strudni radnici pruzaju pomoé, kroz mehanidke postupke, prilikom lijeéenja.
Ukoliko posloji potreba za pruzanjem medicinske pomoci, psiholoskih ili psihijatrijskih
intrevencija  Odgojni  centar  blagovremeno  poduzima ncophodne  radnje.  Potrebni
ljckarski/specijalisti¢ki pregledi djece/maloljetnika se realizuju van Odgojnog centra u
Domovima zdravlja, podruénim ambulantama, Klinickom centrn Univerziteta u Sarajevu
(Odjel za dje¢iju i adolescentnu psihijatriju, Odjel za ortopediju 1 traumatologiju | dr,)
Stomatoloski fakultet sa klinikama, Zavod za hitnu medicinsku pomao¢ i drugi

Svi ljekarski pregledi se realizuju uz pratnju radnika Sluzbe za zbrinjavanje djece u
stanju potrebe. Potrebne terapije u smislu medikamenata propisanih od strane nadleZnih ljekara
obezbljedeni su od strane Odgojnog centra, ukoliko ih nije bilo moguce osigurati na drugi nadin,
Tokom rada u ovog segmentu otcZavajuéa okonost koja zahtjeva dodatne napore radnika jc
¢injenica $to odredeni broj korisnika nema regulisanu zdravstvenu zastitu,

U saradnji sa nadleznom Sluzbom socijalne zadlite, ovisno od potrebe i razloga
zbrinjavanja korisnika tokom boravka kontinuirano se obavljaju razgovori sa élanovima
porodice i korisnikom, a sve u svrhu pruzanja adekvatne pomoéi i podrike poredici i korisniku,

H

Tabela br. 3.
Tabelarni prikaz realizovanih ¢jelodnevnih boravaka po zaprimljenim Zahtjevima 1 RjeSenjima
nadleznih Sluzbi socijalne zadtite za 2022, godinu

ERIOD KORISN oD
| T wpebras | @ANMIESEC GoDINA Do | RO REALIZOVANIH

DJETETA (DAN/MJESEC/GODINA)
07.07.202] .- 07,09.2021

08.09,2021,.-08.11,2021 12

1 Sluzba socijalne zastite 1lidza 09.11.2021.- 07.01.2022. (muskih 3 i zenskih 9)

(7.07.2021.- 07.09.2021
I 1 08.09.2021..-08.11.2021.
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Sluzba socijalne zastite =
Tlijas

17.10.2022.-03.11,2022.

09.11,.2021.- 07.01.2022.

14,01.2022.-01.02.2022.
15.02,2022.-15.04.2022.
16.04,2022.- 15.06.2022.
19.04.2022.-17.05.2022.
30.05.2022.- 14.06.2022.
28.06.2022.-29,07.2022,
08.12.2022.-08.12,2022.
07.07.2022.-08.07.2022,
13.07.2022.-14.07.2022.
13.07.2022.- 14.07.2022,
14.09.2022.-16.09,2022.
17.12.2022.-17.12.2022.

1
(muskih 1 i Zenskih 0)

Sluzba socijalne zastite
Novi Grad

18.03.2022.-18.05.2022

30.03.2022.-30.05.2022,
31.05.2022.-01.07.2022,
08.06.2022.-08.08.2022.

08.08.2022,-02,09.2022.
16.06.2022.-01.08.2022,
28.11.- smje&ta) u toku
19.07.2022.-19.09.2022

20,09,2022.-05.10.2022.

08.12.2022.-08.12,2022

7
{muskih 4 | Zenskih 3)

Sluzba socijalne zastite
Vogosica

01.07.2022.-29.07.2022.

04.11.- smjedtaj u toku

2
(muskih 11 Zenskih 1)

Sluzba socijalne zastite
Novo Sarajevo

14.02.2022.-15.02.2022

06.04.2022.-08.04.2022.
07.07.2022.-05.08.2022,
01.08.2022,-05.09.2022.

3
(muskih 1 i Zenskih 2}

SluZba socijalne zastite
Hadzici

26.10.20221-26,12.2021

26.12.2021.- 25.02.2022.
11.09.2022.-11.12.2022.

2
(muskih 1 i Zenskih I)

Sluzba socijalne zastite Stari
Grad

13.04.2022.-15.04.2022

29.08.2022.-05.09.2022,

2
{muskih 1 i Zenskih 1)

8. Sluzba socijalnc zastitc
Ceuntar

26.05.2022.-03.06.2022,
26.05.2022.-03.06.2022.

2
(muskih 2 1 Zenskih 0)

UKUPNO

31
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U prethodnoj tabeli prikazana je realizacija cjelodnevnih boravaka u skladu sa zaprimljenim
Zahljevima i RjeSenjima nadleZnih Sluzbi socijalne zastite Kanlona Sarajevo za 2022, godinu
Shodno navedenom, evidentno je da se rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka realizovao sa
ukupno 31 (lridesct jedan) korisnikom, a prema 42 (Eetrdeset dva) upucena Zahtjeva i RjeSenja
0 priznavanju prava na smjeitaj u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,

Naime, gore navedena RjeSenja o priznavanju prava na smjestaj su realizovana za 31 (trideset
jedan) korisnika, {od Sega je 14 korisnika muskog spola), §to nam govori da je prema procjeni
nadleznih Sluzbi socijalne zaStite vrieno produZavanje smjestaja/boravaka korisnika.

Od ukupnog broja zaprimljenih Zalitjeva i Rjcsenja Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe realizovala je rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka sa 18 (osamnaest) Rjcsenja
(ukljuguju¢t Rjesenja o produzenju boravka) zaprimljenih od strane Sluzbe socijalne zagtite
Op¢ine Ilidza (od ega sc¢ 9 zaprimljenih Rjesenja odnosi na korisnke zenskog spola, dok se 3
odnosi na korisnike mugkog spola);

- SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka
realizovala je sa 1 (jedan) zaprimljenim Rjeenjem upuéenim od strane Sluzbe socijalne zastite
Opcine llija$ (od Eega se | RjeSenje odnosi na korisnika muskog spola, sa korisnicima Zenskog
spola se nisu realizovali tretmani kada se govori o pomenutoj Sluzbi socijalne zagtite);

- Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka
realizovala je sa 10 (deset) zaprimljenih Rjedenja upucenih od strane Sluzba socijalne zastite
Opéine Novi Grad (od &ega se 3 zaprimljena Rje§enja odnose na korisnke zenskog spola, dok
s¢ 4 odnosi na korisnika muskog spola);

- Sluzba za zbrinjavanje djece u slanju potrebe rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka
realizovala je sa 3 (tri) zaprimljena Rjesenja upucena od strane Sluzba socijalne zastite Opéine
HadZi¢i (navedeno Rje3enje sc odnosi na | korisnika muskog spola, i | korisnika Zenskog
spola);

- Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe rad sa korisnicima cjelodnevnog trelmana
realizovala je sa 2 (dva) zaprimljena Rjesenja upuéena od stranc Sluzba socijalne zastite Opéine
Centar (navedcno Rjecnje se odnosi na 2 korisnika muskog spola, sa korisnicima Zenskog
spola se nisu realizovali Iretmani kada se govori o pomenutoj Sluzbi socyjalne zadtitc)

- Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka
realizovala je sa 2 (dva) zaprimljena Rjeienja upuéena od strane Sluzba socijalne zadtite Opéine
Vogodcéa (navedeno RjeSenje se odnosi na 1 korisnika mugkog spola, na 1 korisnika Zenskog
spola)

- Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe 1ad sa korisnicima cjclodnevnog boravka
realizovala je sa 4 (Cetiri) zaprimljena Rjedenja upuéena od strane Sluzba socijalne zastite
Opéine Novo Sarajevo (navedeno RjeScnje se odnosi na 1 karisnika muskog spola, na 2
korisnika Zenskog spola)

- SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka
realizovala je sa 2 (dva) zaprimljena Rjesenja upuéena od strane Sluzba socijalne zastite Op¢ine
Stari Grad (navedeno Rjedenje se odnosi na | korisnika muskog spola, na 1 korisnika Zenskog
spola)
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Graficki i tabelarni prikaz br. 4

Grafi¢ki prikaz realizacije broja nocenja korisnika na ¢jelodnevnom boravku za 2022. godinu

Broj noéenja korisnika na cjelodnevnom boravku
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Tabelami prikaz realizacyjc broja noc¢enja korisnika na cjelodnevnom boravku za 2022. godinu

y y UKUPNO UKUPNO
MIJESEC MUSKI ZENSKI KORISNIKA NOCENIA
Januar 2 2 4 47
"~ Februar 3 i 4 42
Mart 1 3 4 49
April 3 4 7 139
Maj 4 4 8 142
Juni 6 3 9 136
Juli 5 5 | 10 136
~ August 3 3 6 R
Septembdiu 2 4 6 62
Oktobar 2 1 3 51
Novembar 2 2 4 44
Decembar 2 3 5 65
Ukupno nodenja: 1011

Analizirajuéi gore navedene podatke vezane za realizaciju broja nocenja na cjelodnevnom
boravaku moZze se zakljuciti da je smjestajni kapacitet Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe za 2022, godinu je bio popunjen u cca 46,1%.



Kroz izvjestajni period bitno je istaknuti da prema dostupnim podacima od ukupno 31 (trideset
Jedan) korisnika cjelodnevnog boravka, 27 (dvadeset sedam) korisnika pohada sistem redovnog
Skolovanja, dok 4 (Zetiri) korisnika nisu ukljudena u sistem Skolovanja,

Od navedenog broja ukupno 17 (sedamnaest) korisnika pohada osnovnu Zkolu, dok 10 (deset)
korisnika pohadaju srednju Zkolu.

Od ukupno broja korisnika sa kojima je realizovan cjelodnevni boravak bitno je naglasiti
sljedeée:
- 4 (Cetiri) korisnika muskog spola su pod starateljstvom na dleZnog organa starateljstva;
- 5 (pet) korisnika Zenskog spola su pod starateljstvom nadleznog organa starateljstva,
- 2 (dva) korisnik muskog spola Zivi sa oba roditelja (bradna i vanbra¢na zajednica
roditelja),
- 7 (sedam) korisnika Zenskog spola Zive sa sa oba roditelja (bratna i vanbratna
zajednica),
- 6 (3est} korisnika muskog spola Zive sa majkom,
- 3 (tri) korisnika Zenskog spola Zivi sa majkom;
- 2 (dva) korsinika muskog spola Zivi sa ocem;
- 1 (jedan) korisnik Zenskog spola Zivi sa ocem;
- 1 {jedan) korisnik Zenskog spola nije poznat podatak.

Poludnevni boravak

Poludnevni boravak realizuje se na osnovu dobrovoljnog dolaska djece/maloljetnika, po

zahtjevu roditelja i prema preporuci Kantonalnog centra za socijalni rad.
Rad sa korisnicima na poludnevnom boravku realizuje se svaki dan u vremenskom periodu od
08:00 sati do 20:00 sati, ukljuéujuéi dane vikenda i dane praznika.
Na tretman poludnevnog boravaka dolaze djeca/maloljetnici uzrasta do 18 godina iz socijalno
ugrozenih i disfunkcionalnih porodica koje &esto imaju veoma tetke uslove Zivota, Poludnevni
boravak djece do 6 godina realizuje se u pratnji/prisustvu roditelja.

Pojedina djeca/maloljetnici su Zrtve zanemarivanja i razliGitih oblika nasilja, te su
socijalno 1skljugena po osnovu ekonomskog statusa i zdravstvenog osi guranja i djeca koja suu
stanju socijalne potrebe. Veéina djece izloZena je svim negativnim faktorima ulice, a samim
tim i rizicima rada na ulici, prosjagenja kao i trgovini ljudima.

Kroz poludnevni boravak sa djecom/maloljetnicima se realizuju individualne i grupne
aktivnosti usmjerene na individualne savjetodavne razgovore, poboljSanje skolskog uspjeha i
druge aktivnosti u zavisnosti od interesa i potreba korisnika.

U SluZbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe se podrzavajuéim, edukativnim i
savjetodavnim pristupom radi na prevazilaZenju neugodnih Zivotnih situacija, kao i na
osnazivanju djece da postanu aktivni subjekti druitva. Aktivnosti koje se provode sa
korisnicima su usmjerene na prepoznavanju problema korisnika, te na Jadanje li¢nih
kompetencija i socijalne ukljugenosti u lokalnu zajednicu.

Pored navedenog, Odgojni centar korisnicima obezbjeduje usluge koje zadovoijavaju
njihove egzistencijalne potrebe (tri obroka dnevuo, uslovi za obavljanje higijene tijcla, pranjc
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odjece i dr.). Takoder, ukoliko dijete ne posjeduje garderobu pruza mu se moguénost davanja

druge parderobe i sredstava li¢ne higijene, koja se obezbjeduje u skladu sa moguénostima
Odgojnog centra, kao i donacija gradana i Skola.

Tokom rada i u obavljanju poslova i zadataka radnici postupaju pravedno i nepristrasno,
savjesno i odgovorno u skladu sa najvisim profesionalnim standardima i propisima, pri tome
izgradujuci odnose medusobnog povjerenja i saradnje kako sa djecom/maloljetnicima, tako i sa
njhovim roditeljima.

Pored gore navedenog, bitno je istaknuti da su prostorije u kojima je smjeStena Sluzba za
zbrinjavanje djecc u stanju potrebe dislocirana od sjedista KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo” | drugih oraganizacionih jedinica, te predstavljaju prostor u kojem se realizuje rad
istovremeno sa djecom/maloljetnicima 1 na cjelodnevnom i na poludnevnom boravku.

Prostor Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe je velitine cca 200 m? i sastoji se od:
udionice, priruéne kuhinje, tri sobe za spavanje koje raspolazu sa po dva kreveta, dnevnog
boravka 1 dvije kancelarije za radnike, te mokri évor za radnike i za djecu/maloljetnike. U
prizemlju prostorija su smjestene jedna kupaonica i veeraj.

Prostor u kojem se realizuju sve programske aktivnosti iz djelatnosti Sluzbe nije adekvatan
obimiu posta koji se obavlja u okviru Sluzbe, Obzirom na navedeno, sa pofetkom pandemije
COVID 19 bilo je nemoguce zadovoljiti sve epidemioloske uslove za realizaciju rada sa
korisnicima, te se rad sa djecom na poludnevnom boravku privremeno obustavio, a u skladu sa
Odlukom broj 31-01-45-328-07/20 od dana 19.03.2020. godine. Iz opisanog prostora vidljivo
je da se rad nije mogao realizovati zbog nemoguénosti fiziCkog i prostornog razdvajanja djece
u riziku/pokretu 1 djecu na smjestaju.

Dana 10.06.2022. godine Direktoru je upuéen Prijedlog za nastavak realizacije poludnevnog
boravka djece u pokretu (djece u stanju socijalne potrebe i djece u riziku) broj 31-04-31-579/22.
Navedeni Prijedlog je usvojen, te je s tim u vezi donesena Odluka broj 31-04-31-579-01/22 od
dana 13.06.2022. godine.

Shodno navedenom, dana 14.06.2022. godine organizovana je i zapolela realizacija
poludnevnog boravka u prostorijama SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, koja se
uredno realizovala do dana 31.12.2022. godine uz dobrovoljni odziv djece/maloljetnika
korisnika.

Tabela br. 5
Poludnevni boravak
| INICJALY | UPUTNI

R.BR. TRETMAN P
KORISNIKA ORGAN/DOLAZAK PERIOD REALIZACLILE

. 15032005 ¢

1 AS Dobrovoljni dolazak Poludnevni boravak 5

| lrelman v toku

. . 30,112019 g

2, AM. Dobrovoljni dolazak Poludnevni boravak tretman u toku

.. ) 15032015 ¢

3 E,S, Dabrovoljni dolazak Poludnevni boravak e u ok

. — . 04.082015 g

4, S, Dobrovaljni dolazak Poludnevni boravak tretman 4 foku
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30112019 ¢

5 AM, Debrovoljni dolazak Poludnevni boravak
tretman u toku
— . 01y, T
fi AM Dobroveljni dolazak Poludnevni boravak 12019 g
. lretman u toku
= 17122016 g
7 M. Dobrovoljni dolazak
L ovolntdofaza Poludnevni boravak tretman u toku
. , 0.1, : ’
8 LM. Dobrovoljni dolazak Poludnevni boravak 30.11.2019, g
lretman u loku
= .. . 320
9 E.S. Dobrovolini dolazak Poludnevni boravak I3I%201 5
tretman n loku
10 AH Dobrovoljni dolazak Poludnevni boravak 31.102022.¢
) tretnan u toku
.. . 3
Il S.R. Dobrovoljni dolazak Poluwdnevni boravak 10202248
! tielman u toku
| L . . 12.202
12 S.P. | Dobrovoljni dolazak/Skola Poludnevni baravak 0 022¢
| tretman u toku
13 F.P Dobrovolini dolazak/Skola Poludinevm boravak 08.12.2022.¢
tretman u toku
14, E.S Dobrovoljni dolazak/Skola Poludnevni boravak 08,12,2022:5,
treoman u toku
.. ; 24,04
14 5K Dobcovoljni dolazak Poludnevni boravak 043016
tretman o toku
. , i} '
16 AK. Dobroveljnt dolazak Poludnevni boravak 1732916t
lretman u toku
17 S.S, Dobrovoljni dolazak Poludnevni boravak 29,12,202245
tretman u toku
rolini Az , 2912, T
18, M.S. Dobrovoljni dolazak Poludnevni boravak 22022
trelman u loku
ini , 20122022 ¢
19 LP. Dobrovoljni dolazak Poludnevni boravak 9122022 p
trelman u toku
ini 7 . 22022 ¢
20 R.P. Dobrovoljni dolazak Poludnevni boravak 29I £
trefiman u ok

U izvje$tajnom periodu od dana 01.01.2022. godinc do dana 31.12.2022, godine, a uvidom u
naprijed navedeni tabelarni prikaz br. 5, rad sa se realizovao sa ukupno 20 (dvadescl) korisnika
poludnevnog boravka. Od gore navedenog ukupnog broja rad je realizovan sa 11 (Jedanaest)
korisnika Zenskog spola i 9 (devet) korisnika mugkog spola.

Graficki i tabelarni prikaz br. 5
Grafi¢ku prikaz dolazaka korisnika na poludnevni boravak prema mjestu/Opéinama stanovanja
i prema spoluoj strukturi za 2022, godinu
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Tabelami prikaz dolazaka korisnika na poludnevni boravak prema mjestu/Opéinama stanovanja
i prema spolnoj strukturi za 2022. godinu

' R.BR. | Opéina stanovanja Muski Zenski Ukupno
1y | Op¢ina Novo Sarajevo 3 5 8
2 Op¢ina Hadzici 0 0 0
3 Op¢ina Ilijad 0 0 0
4 Op¢ina Ilidza 0 1 1
5 Opéina Novi Grad 6 5 11
6. Opcina Stari Grad 0 0 0
7. Op¢ina Vogoica 0 0 0 |
8. Op¢ina Centar 0 0 0
UKUPNO 9 11 20

Bitno jc napomenuti da se tokom izvjetajnog perioda sa podrudja Opéine HadzZi¢i, Opéime
1lija8, Op¢ine Stari Grad, Opéine Vogoica i Opéine Centar nisu evidentirali korisnici kroz
poludnevni boravak u SluZbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.



Tabelarni prikaz br. 6
Tabelarni prikaz realizacije dolazaka korisnika na poludnevni boravak prema spolnoj korisnika
za 2022. godinu

= UKUPNO UKUPNO
MIJESEC MUSKI ZENSKI KORISNIKA DOLAZAKA
Januar 0 0 0 0
Februar 0 0 0 0
Mart 0 0 0 0
April 0 | 0 0 0
Maj 0 0 | 0 0
 Juni 5 3 6 19
Juli 5 2 7 15
August 3 2 5 ] B
Septembar 3 2 5 12 B
* Oktobar 5 3 8 19
| Novembar 3 3 6 14
Decembar 8 7 16 [ 43 B
i Ukupno dolazaka: | 130 |

U skladu sa Prijedlogom o nastavku realizacijc poludnevnog boravka djece u pokrelu (djece u
stanju socijalne potrebe 1 djcce u riziku) br. 31-04-31-579/22 od dana 10.06.2022. godine 1
Odluke br. 31-04-31-579-01/22 od dana 13,06.2022. godine, dana 14.06.2022 godine zapodela
Je realizacija poludnevnog boravka u prostorijama Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe, koja se uredno realizovala do dana 31.12.2022. godine uz dobrovoljni odziv
djece/maloljetnika korisnika. Stoga, analizirajuéi navedene podatke o broju dolazaka korisnika
na poludnevni boravak, moze se zakljuéiti da je kapacitet Sluzbe za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe za 2022. godinu jc bio popunjen u cca 42,8%.

Kroz izvjeStajni period bitno je istaknuti da prema dostupnim podacima od ukupno 20
(dvadesct) korisnika poludnevnog boravka, 11 {jedanaest) korisnika pohada sistem redovnog
Skolovanja, dok 8 (0sam) korisnika nisu ukljuena u sistem skolovanja, a 1 (jedan) korisnik je
napustio sistem redovnog $kolovanja. Od ukupnog broja korisika, njih 11 (jedanaest) pohada
osnovnu Zkolu,

Od ukupnog broja korisnika sa kojima je realizovan poludnevni boravak bitno Je naglasiti
sljedece:
- 7 (sedam) korisnik muskog spola Zivi sa oba roditelja (braina i vanbragna zajednica
roditelja);
- 6 (8est) korisnika Zenskog spola Zive sa sa oba roditelja (bratna i vanbraéna zajednica);
- 2 (dva) korisnika muskog spola Zive sa majkom;
- 5 (pet) korisnika Zenskog spola Zivi sa majkom.
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Ishrana korisnika

Korisnicima SluZzbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe omoguéena su tri obroka dnevno i
uZina. Svaki dan se sprema topla hrana kako bi djeca imala svjeZe — pripremljene obroke,
ukljuéujuéi dane vikenda i praznike.

U izvjeStajnom periodu izdato je 3.575 obroka za korisnike cjelodnevnog i poludnevnog
boravka SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Tabelarni prikaz br. 7
Obroci za korisnike cjelodnevnog i poludnevnog boravka kroz mjesece za 2022. godinu

RBR. | MIESEC |DORUCAK | RUCAK | UZINA | VECERA | UKUPNO
1 Januar 33 33 i3 33 132
2 Februar 42 42 42 42 168
3. Mart 46 46 46 46 | 184
4 April 139 139 139 | 139 556
5 May 143 143 142 142 569
6. Juni 135 154 | 135 135 559
7, Juli 136 151 136 136 559
8. August 98 106 98 o8 400
9. | Septembar | 62 74 62 62 260
10, Oktobar 51 60 51 51 219
11. | Novembar | 44 | 58 44 44 190
12. Decembar 65 97 65 653 292

"'UKUPNO 994 1109 | 993 993 3575

Sluiba za preventivni rad

U okviru Sluzbe za preventivni rad realizuje se primama i sekundarna prevencija.

Primarna prevencija — je realizovana od strane struénih radnika u okviru implementacije
programskih preventivnih aktivnosti koje podrazumijevaju bateriju radionica ili predavanja
koja su usmjerena ka jedinstvenom cilju i zatvaraju jednu logicku cjelinu. Osnovni zadatak 1
krajnji cilj predavanja je bio da osnazi efekat zaititnih faktora, da istakne znaCaj poput
kvalitetne i stabilne porodi¢ne veze i nadzora roditelja nad aktivnostima djece. Istovremeno se
radilo na neophodnom reduciranju udjela i znacaja riziénih faktora, kao 3to su:
disfunkcionalnost porodice u smislu nesredenih porodi¢nih interpersonalnih odnosa i situacija,
agresivno i prijestupni¢ko ponaSanje, nepostojanje samokontrole. Kroz relizaciju projektnth
aktivnosti pruzale su se informativne usluge roditeljima u smislu davanja smjernica pri traZzenju
pomoci i podrike od drugih relevantnih subjekata.

Pored navedenog, realizovana su i strufna predavanja koja su koncipirana na nalin da
zadovoljavaju kriterije struénog usavrSavanja nastavnika i profesora srednjih $kola, kao i
predavanja koja su imala za cilj unaprijedenje odgojnih kompetencija roditelja, a koja su uvijek
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tematski posveéena aktuelnoj problematici. Pomenute aktivnosti su realizovane prema zahtjevu
srednjih Skola Kantona Sarajevo, u skladu sa iskazanim potrebama istih 1 obima poslova
strucnih radnika Odgojnog centra,

Pri ovome je neizostavno napomenuti da u svrhu praéenja savremenih tendencija u drustvenoj
odgojno - obrazovnoj praksi, koja nalaZe medifikaciju metodike rada svojstvene ,,savremenoj
ucionici®, dijelovi aktivnosti iz oblasti primarne prevencije uskladeni su sa zahtjevima
realizacije online nastavnog rada.

Ovakav pristup iziskivao je dodatna zalaganja u smislu obavljanja zasebnih konsultativnih
razgovora sa strucnim timovima srednjih $kola u smislu da cpidemiolodke mjere iskljucuju
prisustvo zaposlenika Ustanove u $kolama. Metodika realizacije strugnih predavanja ukljucuje
interaktivni model predavanja uz akeijski pristup razgovoru, pri ¢emu se insistira na stvarnim
ti hipoteti¢kim prakti¢nim primjerima, §to je putem online modela teze 1izvodljive. U ta svrhu
predavanja su prilagodena 1 radni materijali ustupljeni struénim timovima kola. Imajuéi u vidu
sve pomenute oteZavajuce okolnosti prouzrokovane, kako izmjenama u obrazovnom sistemu,
tako i promjenama u drudtvenim kretanjima ciljne populacije, uzimajuéi pri tome ¢injenicu da
su odgojni i obrazovni ciljevi prema povratnim informacijama obavljenih evaluacija ostvareni,
moze s¢ konstatovati da su svi planirani zadaci u oblasti primarne prevencije uspjeino
realizovani.

Sekunduarna prevencija —u metoditkom smislu Individualni preventivai tretman u ovoj oblasti
je realizovan  za korisnike koji su pod direktnim rizikom ili ve¢ prisutnim problemima u
ponasanju. Individualni preventivni tretmani sa djecomn i maloljetnicima su realizovani na
osnovu Zahtjeva roditelja/staratelja/hranitelja, Sluzbe socijalne zaStite ili $kole koju
dijete/maloljctnik pohada, a kod kojih se ukazujc potreba za struénim radon1. Kroz zajednicke
aktivnosti i saradnju ustanova iz oblasti socijalne zaitite, a na osnovu iskazanih potreba za
struénim radom, safinjavali su se programi koji su podrazumjevali pruzanjc adekvatne struéne
pomoci i podrske djeci/maloljctnicima i njihovim porodicama. Cilj je bio da kroz udruzivanje
resursa Ustanova obezbijedi kvalitetnije i svrsishodnije pruzanje usluga, sa postizanjem &to
boljil rezultata struénog rada. Ovakav rad je podrazumijevao saradnju Sluzbe i sa neviadinim
drustvenim organizacijama. Povremenim obustavljanjem redovie nastave smanjen Je broj
korisnika koji su u Ustanovu upuceni na osnovu krienja skolske discipline ili neprimjercnog
odnosa prema vr8njacima i uposlenicima $kola. Medutim, u porastu je anaj broj korisnika koji
sve ucestalije usljed smanjene socijalne interakcije sa irim okruZenjem stupaju u konfliktne
situaclje sa roditeljima i drugim &lanovima porodice ili se susreéu sa problemima na podrudju
voljnih erta li¢nosti,

U tom smisiu, u okviru planiranih aktivnosti na podruéju sekundarne prevencije bilo je
neizbjezno izvrditi odredena restruktuiranja u nadinu realizacijc stru¢nog rada, na &emu se i
dalje kontinuirano radi, a kako bi s¢ na adekvatan na¢in odgovorilo na savremene probleme u
praksi

Redlizacija individualnog preventivnog tretmana

lokom 2022. godine u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo zaprimljeno je ukupno
dvanaest (12) Zahtjcva za realizaciju Individualnog preventivnog tretmana.
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U 1zvjestajnom periodu SluZba za preventivni rad je realizaciju deset (10) Individualnih
preventivnih tretmana iz 2021. godine prenijela u 2022. godinu

1. (P.A)
Po zahtjevu majke malodobnog
Nadleznd Sluzbd socijalne zastite Opcmc Stari Grad

: i KT
15, (M, 2:‘-"12 xmﬁnﬂ. I,,r'mﬁ'mr it mnh;gr.m .’nﬂ’ivhfm o prcvmr-"-'ﬂu_l: trefmana_ dostavijon
21.04.2022, podine nadleinoj Stuzbi socijalne gadtite.

2..(H.Di)

Po zahtjevu majke maledobnog (na prijedlog skole kaju pohada)

Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opcéine Starr Grad,

Realigacijn Individualnog preventivaoy tretmana gapodola 4.03.20260, godine, o okendana
P01 2022 godine, Iovielte] o realizaciii Individualnog preventivaeg tretmand dostaviien
035.12.2022. godine nadleinoj Sluzbi socijalne zastite.

3. (U.A)

Po zaltjevu oca malodobne

Nadlezna Siuzba socijalne zastite Opcine Novi Grad

Realizacijo Individualnog preventivnog tretmanu gapodela I8 10,2021, godine, a okondong
2L, 2022, podine, Izvjeltal o vealizacifi Individiainog preventivieg tretmana destavifen
11.05.2022. podine nadieinoj Sluibi socijalne zastite.

4. (J.E.)

Po zahtjevu Sluzbe socijalne zastite Opcine Hadzici
Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opcine Hadzic .
Realizacija Individualnpg preventiveog tretmana zapodefa 23, 112021, poding, o akondéano!

2003 2022, godine, Izviestal o realizneii Individealnog preventivaog tretmana dostavifen
31.03.2022, godine nadleinoj Sluibi socijalne zastite.

5. {AA)

Po zahtjevit Sluzbe socijalne zastite Opcine Novi Grad
Naa’lezna Shtzba cocya!ne zastite Opéine Novi Grad

23082022, poudine, Irviestaf o realizaciii Indi-.f:.‘m.l.'rm v previsiiivioe irehmana dastoviien
19.06.2022. podine nadleinoj Stuibi socijalne zastite.

6.(R.N)
Po zahtjevu oca malodobne
Nuadlezna Shizba socijalne zastite Opcine flijas

Zalijer s Realizaefio Tndividaalnoe prevemiiviog tretman g
eeafizaciio frefmana zapedela 05.01.2022, sodine, o okonlana 20,00, 2022, wp’mh .‘;P;H‘ur: it

realizacifi Individialnag preveativaog tretmana dostavfien 87 10 2023, godine nadleinof

Sluzhi socijalne gastite.

7.{D.H.)

Po zahtjevu majke malodobnog
Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opcéine Centar
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Sluzbi socijalne zaltite.

8. (S.N.)
Po zahtjevu staratelja malodobne

Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opéine 1lija3
jzaciju Individ

Siluzhi socijalne gastite.

9. (S.M.)
Po zahtjevu staratelja malodobne
NadleZna Sluzba socijalne zastite Opéine Ilijag

Sluibi socijaine zastite.

10.(8.S.)

Po zahtjevu staratelja malodobnog

NadleZna Sluzba socijalne zastite Opéine Hijas

Zulttjev lizacija Individualng j diefen 24.12.2021, podine
a ekoncana 14, 10,2022, pedine. oy
dostavljen 01.11.2022, godine nadleino

Stuzbi socijulne zastire.

11. (A.E.)

Po zahtjevu majke malodobnog

Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opéine Stari Grad

] sipertela 28.01.2

wliHe, @ alancnnag

2000 2022,
10.10.2022. podine nad’lezna; Siuzbi socijalne rastite,

12. (K.M.)

Po zahtjevu majke malodobnog (na prijedlog Skole koju pohada)
Nadlezna Sluzba socijalne zasiite Opdine Centar

| Realizaoifa frdividu nfn;:g
09.09.2022, ]
23, 09.2022. godine nadleZnoj Shiibi socijalne zaltite.

13. (8.1)
Po zahtjevu majke malodobne

Nadlezna Sluzba socijalne zatite Opéine Vogosda
zacifi HHI.I'!'MHHJ':” venving r'wr.mmm x
(HL.08. 2022,

TV.08.2022 podine nadlefno] Stufhi socifolne zalrite.

14. (M.L)

cefg 2804, }EFEJ

alcandann

freiniina destavifon

o0



Po zahtjevu majke malodobnog
NadleZna Sluzba socijalne zatite Opéine Novi Grad

Realizgacijn fndividualno
Tretman u toku.

15. (Z.F.)

Po zahtjevu oca malodobnog

NadleZna SluZba socijalne zastite Opéine Novo Sarajevo

Realizacife Individualne sventivmop fretmana zapodelfe 27.06,2022, vodine,
Tretman u toku,

16. (M.A.)

Po zahtjevu majke malodobnog

NadleZna SluZzba socijalne za3tite Opcéine Novi Grad

Reafizaeijo Individualnog preventivapg iretmana capodela 18082022, podine, a okondana

24 00,2622, podine, Iovieltal o realizocifi fndividualneg preventivies frefmana_destaviien
22.11.2022. godine nadleinoj Sluzbi socijalne zasitite.

17. (ML.M.)

Po zahtjevn SluZbe socijalne zastite Opéine Novi Grad

Nadlezna SluZba socijalne zastite Opéine Novi Grad
ealipaciio fndividualne, v 1 x

Tretman u toku.

18. (Z.S)

Po zahtjevu majke malodobne

NadleZna SluZba socijalne zastite Opéine Vogoséa

fealizacijo Individuaines preventivnog tretmana gapodela 1010, 2022, podine,
Tretman u toku.

19, (H.E.)

Po zahtjevu §kole malodobnog - JU Srednja gradevinsko-geodetska Skola KS (uz saglasnost
roditelja}

Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opcine Novi Grad

Realizociia Individualneg preventivnep tretmana gopofela 18112022, podine.

Tretman u toku,

20. (K.R)

Po zahtjevu majke malodobnog

Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opéine Novi Grad

Reallzacifa Individualnog preventiviag fretmane zapodela 15112022, gedine.
Tretman u toku.

21. (R.E.)
Po zahtjevu majke malodobnog
Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opéine IlidZa

Zahrjev za realizacija Individualneg preventivieg tretmana podnefen 222 podine
T Tviddipil VEI VT T ol JIPIIPE T,

22.(S.D.)
| Po zahtjevu majke malodobnog

6l




Nadlezna Sluzba socijalne zastite Opéine Centar

Faftiev za realizaciia Jredivi

Realizie feiduain

rovciifivios frefman
FEVERLIVHOZ tretmana u pripremi.

nefen 21L.12.2022 7

Tabela i grafikon broj 1.

Individualni preventivni tretmani u 2022. godini u toku i Obustavljeni/Zavreni:

Vrsta tretmana

U toku

Obustavljeni/Zavrieni

Ukupno

Individualni
prevenlivni tretman

g

14

22

Ukupno

14

22

Individualni preventivai tretmani u 2022, godini

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

6. d6%

LU toky

63,64%

*1 Obustavljeni/Zavrien

Prilikom analize grafikona broj 1. uo¢ljivo je da je od ukupnog broja tretmana 36,36 % u toku.
Takoder, iz grafikona je vidljive da je 63,64 % tretmana iz izvjcitajnog perioda zavrieno iti
obustavljeno. Razlozi zavrietka ili obustave su punoljetstvo korisnika ili postizanje Zeljcnih

rezultata.

Tabela i grafikon brojf 2.

Individualni preventivni tretmani u 2022, godini po spolnoj strukturi korisnika:

| Vrsta tretmana

Muski

Zenski

Ukupno

Individualni
preventivni tretman

15

7

22
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Ukupno 15 7 | 22

Graticki prikaz spolne strukture korisnika na Individualnim
prevenlivnim tretmanima

BO%

68,18%

70%

60%

50%

A40%

31,82%

30%

20%

10%

0%

B Mudki mZenski

Iz gratikona broj 2. sc moZc uoditi da su tokom 2022, godine, prema spolnoj strukturi, na
realizaciji Individualnog preventivnog tretmana u Odgojnom centru maloljetnici muskog spola
bili zastupljeni u procentu od 68,18%, a maloljetnice Zenskog spola u procentu od 31,82 %.

Tabela i grafikon broj 3.

Individualni preventivni tretmani po starosnoj strukturi korisnika:

Vrsia tretmana 11-13 god. 14-15 god. 16-17 god. Ukupno
Individualni 7 10 5 22
preventivni tretman
Ukupno 7 10 5 22
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Graficki prikaz starosne strukture korisnika na Individuainim
preventivnim tretmanima

50%
45%
40%
35% 31,82%
0%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

3,055

22,73%

m11-13god. ©14-15Spgod  w16-17 pod

Analiziraju¢i grafikon broj 3. uogava se da je najveéi broj korisnika Individualnog preventivnog
tretana uzrasta od 14 do 15 godina (45,45 %). Korisnici uzrasta od 11 do 13 godina su
zastupljeni u postotku od 31,82 %, dok je 22,73 % korisnika uzrasta od 16 godina do 17 godina,

Tabela i grafikon broj 4.

Indrvidualni preventivni fretman prema razlogu za realizaciju tretmana:

Vrsta tretmana Roditelji SluZba socijalne Ukupno
zaStite ili Skola
Individualni preventivni 15 7 22
tretman
Ukupno 15 7 2
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Graficki prikaz razloga upuéivanja korisnika na Individualni
preventivni tretman

B0%

68,18%

70%

60%

50%

40%

31,82%

30%

20%

10%

0%

®Roditelii  ®$5Z i Skola

Analizirajuéi grafikon broj 4. uocava se vedi broj upucenih Zahtjeva za realizaciju preventivnih
tretmana od strane roditelja, naime tokom izvje$tajnog perioda 68,18 % Zahtjeva je upuéeno od
strane roditelja, dok je 31,82 % tretmana realizovano na osnovu Zahtjeva SluZzbe socijalne
zagtite ili $kole,

Tabela i grafikon broj 5.

Individualni preventivni tretmani u 2022. godini prema trajanju:

Vrsta Do 3 4-6 | 7-12 | 13-18 | 19-24 | Preko | Ukupno
tretmana | mjeseca | mjeseci | mjeseci | mjeseci | mjeseca 24
mjeseca
Individualni 8 5 7 2 22
preventivni
tretman
Ukupno 8 5 7 2 22
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Graficki prikaz trajanja Individualnog preventivnog
tretmana
0%

A Aa%

35%
30%
25%
20%

15%
9,09%

0,00% 0,00% -

SDo3m], ®m4-Emj. W7-12mj. W13-18mj. W19-24m). WPreko 24 mj.

10%

5%

0%

Na grafikonu broj 5, mozemo uo¢iti period rada sa maloljetnicima koji su bili korisnici
Individualnih preventivnih tretmana u toku 2022. godine, gdje je jasno vidljivo da je najvedi
broj korisnika tretiran u trajanju do tri mjeseca 36,36%, u postotku od 22,73% su tretirani
korisniei u trajanju od 4-6mjeseci, od 7-12 mjeseci u postotku od 31,82%, od 13 do 18 mjcseci
i od 19 do 24 mjeseca nije bilo korisnika, dok je preko 24 mjeseca lretirano u postotku od
9.09%.

Redalizacija preventivnih programskih aktivnosti

U cilju smanjenja maloljetni€¢kog prijestupnistva i prevencije druftveno neprihvatljivog
ponaianja, Sluzba za preventivni rad je pored Individualnih preventivnih tretmana, realizovala
aktivnosti primamc prevencije i ostvarila saradnju sa osnovnim i srednjim $kolama Kantona
Sarajevo.

U okviru kolskog Plana prevencije maloljetni¢ke delikvencije i nastavka saradnje sa osnovnim
i srednjim Skolama Kantona Sarajevo, Sluzba za preventivni rad je u izvjestajnom periodu
ostvarila saradnju sa sljede¢im osnovnim i srednjim §kolama, i to u vidu realizacije predavanja
i radionica za ugenike i za roditelje:

JU 0.8. ,,Zajko Deli¢“ (predavanja za uéenike),

JUQ.S. ,,Cengi¢ Vila I“ (predavanja za udenike),

JU O.8. ,,Amer Cenanovi¢* (predavanja za roditelje)

JU ,,Srednja gradevinsko-geodetska skola® (predavanja za uéenike),

JU ,.Srednja maSinska-tehnicka $kola“ (predavanja za udenike),

JU ,,Srednja Skola metalskih zanimanja“ (predavanja za ugenike),

JU ,Cetvrta gimnazija Ilidza* (predavanja za u¢enike) i

~Maarif School of Sarajevo” (predavanja za udenike)

fafy



Programi preventivnih aktivnosti su bili namjenjeni ufenicima srednjih Skola 1 njihovim
roditeljima, a isti su realizovani putem strucnih predavanja i radionica.

Predavanja { radionice za ucenike 1 roditelje u Skolskoj 2022/23. godini su odrzana u
prostorijama Skole, prema unaprijed planiranom rasporedu.

Cilj navedenih programskih aktivnosti namijenjenih rediteljima bio je upoznavanje ugesnika o
djelatnosti KJU ,,Odgoni centar Kantona Sarajevo” 1 nadinu uklju¢enja maloljetnika u
realizaciju tretmana, Takoder, pruzene su im informacije o na¢inu jacanja vlastitih roditeljskih
sposobnosti 1 kompetencija, a sve u cilju poboljanja 1 mijenjanja li¢nih obrazaca ponasanja 1
ponadanja svog djeteta.

Nadalje, uenicima su pruzene informacije o uticaju socijalnog okruZenja na neprihvatljive
oblike pona8anja, kao i faktorima fizika 1 zagtite iz njihove socijalnc sredine, sa akcentom na
jadanje vlastitih socijalnih kompetencija. U okviru realizacije preventivnih aktivnosti upoznali
su sa uzrocima druitvenc neprihvatljivog ponaSanja i maloljetnickog prijestupnistva, kao i
za§tilnim faktorima kao metodi predupredenja neprihivatljivog ponasSanja.

helarnom prik T3 Frredfe strn Sl predovan fadeadionica peenna nacing

Agresivnost kao

uzrok konflikata i februar ligenika

JU ,.Cetvrta gimnazija Ilidza® nadinl rjciavanja 2022,
neprihvatljivog
ponasanja

JU 0.8. ,,Zajko Deli¢* Vrinjacko nasilje april 2022, 18.

utenika
R | ktorbar-

JU 0.8, ,,Cengié Vila ¢ VinSnjECKomasI e decembar  1h-
cyberbullyig 2022 udenik
Sigumna $kola-nulta ~ novembar-

. - s « stopa tolerancije na decembar 263

JU,,Srednja masinska-tehnicka skola - .

nasilje 2022, uéenika

&7



Sigurna skola-nulta oktobar-

stopa (olerancije na novembar 320
JU ,Srednja gradevinsko - geodetska Skola®  ° pa J 2022. .
nasilje ucenika
Sigurna §kola-nulta I
- = o stopa tolerancije na cktobar 267
JU ,,Srednja $kola metalskih zanimanja i 2022 udenika
|
Sigurna decembar u'Sflika
Skola-nulta stopa 2022 e
tolerancije na nasilje
) . 41
Sigurna 3kola — nulta  decembar | nik
»Maarif School of Sarajevo® stopa tolerancije na 2022 uee
{osnovna i srednja Skola) nasilje (prevencija
razliitih oblika
nasilja sa osvrtom na
digitalno nasilje)
Zaitita djece u decembar <enik
N digitalnom okruZenju 2022 _uc 4
1092
ucenika
UKUPNO: osnovne
i srednje |

gkole

z . e Zastita djece u novembar 51
JURGES. FaSmerCenannyis digitalnom okruZenju 2022, roditel]
UKUPNO: 5.1 .

roditelj
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Ukupan broj korisnika/maloljetnika 1 roditelja koji je tokom 2022. godine obuhvacen
preventivnim radom u okviru gore navedemih programskih aktivnosti, odnosno, struénim
predavanjima i radionicama 1znosi 1.143 (jednahiljadastocetrdesettri) korisnika. Od ukupnog
broja:

¢ 1.092 ulenika {predavanja u prostorijama $kole)

e 51 roditelj (predavanja u prostorijama $kole)

Zatita zdravija radnika i korisnika od posljedica epidemije koronavirusa (COVID - 19)

Odgojni centar je u ¢ilju sprje¢avanja posljedica epidemije koronavirusa (COVID — 19)
od momenta progladenja istog zaraznom boleséu, ¢ije je spre€avanje i suzbijanje od interesa za
Federaciju BiH, kontinuirano poduzimao mjere zaStite zdravlja radnika 1 korisnika usluga
Odgojnog centra.

U tom smislu, Odgojni centar je cijeneéi najbolji interes korisnika usluga i uposlenika
Odgojnog centra tokom 2022. godine obezbijedio dovoljan broj SARS — CoV — 2 Antigen
Rapid testova u svrhu indikacije i postupanja u sluCaju prisustva zaraze Coronavirusom
stacionarnih Korisnika na nivou Odgojnog centra.

Kontinuirano su se na nivou Odgojnog centra provodile higijenske mjere, mjere
pojacane dezinfekeije radnih 1 boravi§nih prostora, uz posebnu brigu o predmetima, povriinama
1 stvarima koje su u éestom dodiru sa radnicima i korisnicima usluga Odgojnog centra.

Ostali kontinuirani posiovi

U toku 2022. godine, Odgojni centar je kontinuirano primjenjivao i pratio pozitivne
pravne propise, a posebno u dijelu izmjena, dopuna i donoSenja propisa koji se ti¢u organizacije
rada i djelatmosti Odgojnog centra, te je tako uzeo aktivno ucesce u javnim raspravama kroz
sljedeéu aktivnost:

U svrhu izrade Strategije razvoja Kantona Sarajevo 2021.-2027., resornom Ministarstvu
je dostavljen Anketni upitnik za potrebe safinjavanja iste.

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je MiSljenje na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u
javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite, akt broj 31-01-04-224-01/22 od 04.03 2023,
godine.

Dana 07.09.2022. godine potpisan je Protokol o saradnji sa JU ,Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja u Kantonu Sarajevo™ broj 31-01-45-798/22.

Potpisan je Protokol o saradnji sa Univerzitet u Sarajevu — Filozofski fakultet broj 31-
01-02-858-01/22 dana 28.10.2022. godine.
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Sa UG ,,Narko-Ne* potpisan je Protokol o partnerskoj saradnji za period 01.11.2022.-
30.06.2023. godine, akt broj 31-01-31-934/22 od 27.10.2022. godinc

V PLAN KADROVA

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
Odgojnog centra, po broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na kojc se postavljaju

Sistematizovani broj radnih mjesta:

U Odgojnom centru su u skladu sa Pravilnikom o radu sa unutrainjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* broj 35-01-02-865-
01/19 od 17.12,2019. godinc sistematizovana ukupno 43 (&etrdesetdettri) radna mjesta sa 57
(pedesctsedam) izvrilaca.

Dana 21.12.2022. godine donesen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa
unutra¥njom organizacijom i sistematizacijom radnib mjesta KJU ,»Odgojni centar Kantona
Sarajevo broj 31-01-02-1105-01/22, na koji je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica [ izbjeglice Kantona Sarajevo dalo svoju saglasnost Odlukom broj 13-05/2-02-50791-1/22
0d 21.12,2022. godine

Popunjeni brof radnih mjesta:

Pregled popunjenosti radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o radu sa unutradnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” broj
35-01-02-865-01/19 od 17.12.2019. godine iskazana je kroz 31 (tridesetjedno) radno mjesto sa
36 (tridesetSest) izviilaca, 1 to po Sluzbama kako slijedi:

Sluzba za resocijalizaciju

Sef Sluzbe VSS 1
Stru¢ni savjetnik za pedago¥ke poslove VSS !
Strudni savjetnik — odgajatel} VS8 l
Vidi struéni saradnik za pripremno VSS 1
prijemne poslove
Strucni saradnik radno — okupacioni VsS l
terapeut
Sluzba za dijagnostiku i opservaciju

Sef Sluzbe VSS 1
Struéni savjetnik za socijalnt rad VSS 1
Struéni savjetnik za psiholoske poslove VSS 1
Vi§i struéni saradnik — odgajatel; VSS |
Stru¢ni saradnik radno-okupacione -

VSS
terapeut [
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SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe

Sef Stuzbe

Strucni savjetnik za pedago¥ke poslove
Viii struéni saradnik za socijaini rad
Struéni saradnik radno — okupacioni
terapeut

Struéni saradnik za psiholo%ke poslove
Medicinski tehnicar

Asistent - medijator

Sluzba za preventivii rad

Sef Sluzbe
Vidi struéni saradnik za preventivni rad
Struéni saradnik za preventivni rad

SluZba za opdte i zajedniéke poslove

Sef Sluzbe

Stru¢ni savjetnik za pravne poslove
Vi1 struéni saradnik za finansije,
ratunovodstvo i materijalno — tehnicke
poslove

Visi referent za administrativno — tehnicke

poslove

Viéi referent za materijalno knjigovodstvo

i blagajnu

Visi referent za obradu podataka 1
administrativne posiove

Kuhar

Referent za prijemne poslove
Referent za opSte poslove i podriku
Vozad

Spremacica

Navedenim rasporedom i brojem radnika popunjeno je cca. 65% radnih mjesta
predvidenih Pravilnikom o radu sa unutranjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”.

Zbog specifikuma djelatnosti koja se obavlja u Odgojnom ceniru, potreba za
permanentnim struénim usavr$avanjem i osposobljavanjem je sastavni dio posla, tako da ¢e se
i u narednom periodu teZiti ka dodatnoj edukaciji i struénoj osposobljenosti radnika u skladu sa
moguénostima Odgojnog centra, koji ée se realizovati u skladu sa GodiZnjim planom struénog
obrazovanja i usavifavanja radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo®,

S obzirom na vrstu i obim poslova, kao i ¢injenicu da Odgojni centar radi 24 sata
dnevno sa korisnicima na dva odvojena lokaliteta, tokom sedam dana u sedmici, odnosno da se

VS8
VSS
V8§
VSS

VSS
SSS
I1I stepen
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obezbjeduje rad u (ri smjene, uz istovremeno postivanje prava radnika predvidena vazeéim
zakonskim i podzakonskim propisima kojima sc ureduje navedeno (bolovanje, trudnicko -
porodiljsko odsustvo, godi3nji odmori i sl.), neophedno je u narednom periodu osigurati
dodatna finansijska sredstva za privremene zamjene odsutnih radnika, te dodatno upoiljavanje
strucnog kadra, odnosno popunjavanje upraznjenih radnih mjesta utvedenih Pravilnikom o radu
sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih myesta KJU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

Prosjena netto plaéa radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ u 2022,
godini iznosila je 1.363,92 KM,

Tabelarni pregled odsustva radnika sa posia po vsnovu bolo vanja i koriftenja godisnjih odmora

|
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Edukacija stru¢nih radnika

UsavrSavanje radnika se realizovalo prema planiranim aktivnostima strunog
obrazovanja i usavrSavanja radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ kontinuirano
tokom 2022. godine.

Radnici se, pored interne edukacije koja je obaveza svih radnika, usavriavaju 1 kroz
cksternu edukaciju prisustvom na edukacijama, treninzima, seminarima, okruglim stolovima,
konferencijama i ostalim vidovima struénog okupljanja.

Radnici su prisustvovali sljede¢im obukama:

- Obuka energijskog saradnika u organizaciji Fonda za zastitu okolisa Federacije BiH u
svrhu sticanja korisni¢kih prava u Informacionom sistemu energijske efikasnosti
Federacije BiH;

- U organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo organizovana je obuka menadZera integriteta na temu ,Jlzrada Planova
integriteta u javnim institucijama u Kantonu Sarajevo Modul 1I — Elektronski plan
integriteta®, koju podrzava Vlada Ujedinjenog Kraljevstva.

Edukacija struénih radnika:

- Tabletop Exercise multisektorske i multidisciplinarne radionice za jatanje kapaciteta,

- predavanje/radionica pod nazivom “Supervizija kao profesionalna podrika i prevenctja
profesionalnog stresa”;

Plenamo predavanje pod nazivom ,,Briga o mentalnom zdravlju — Kako prepoznati
znakove suicidnog ponaSanja kod djece i mladih“ u organizaciji Fakulteta politi¢kih
nauka, odsjek socijalni rad;
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VII Konferencijia soctjalnog rada sa medunarodnim u€eS¢em pod nazivom , Aktivacijki

modeli - korisni¢ka perspektiva® organizovana od strane Saveza socijalnih radnika 1
drugih struénih radnika socijalne djelatnosti u BiH;

Edukacija na temu ,Dodatno usavrSavanje — pravo 1 obaveza struénih radnika*
organizovana od strane Asocijacije socijalnih radnika Kantona Sarajevo;

Edukacija na temu ,,Rad sa djecom 1 mladima izloZenim traumatskim iskustvima® u
organizaciji Asocijaciji socijalnih radnika Kantona Sarajevo;

Edukacija pod nazivom ,,Jacanje kapaciteta, referalnog mehanizma, multidisciplinamog
pristupa i institucionalnog odgovora na problem trgovine ljudima u BiH;

Edukacija na temu ,Emocionalna inteligencija kod djece™ u organizaciji Asocijacije
socijalnih radnika Kantona Sarajevo,

Konferencija na temu ,,Problem (ne)sigurnosti 1 profesionalni integritet sccijalnih
radnika® u organizaciji Asocijacije socijalnih radnika Kantona Sarajevo,

Edukacija pod nazivom ,Uloga sistema socijalne i djecije zaStite u smanjenju
kriminaliteta maloljetnika i za8titi djccijih prava® u organizaciji Asocijacije socijalnih
radnika Kanlona Sarajevo;

Od strane predstavnika EUFOR-a u va$oj zajednici u prostorijama Odgojnog centra
odrzana su predavanja na temu ,,Rizici i posljedice od mina®;

Konferencija na temu , Izazovi u funkcionisanju porodice u vrijeme pandemije COVID
— 19*u organizaciji Fakulteta politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu, odsijek socijalni
rad;

Edukacija ped nazivom “Prevencija suicida s posebnim fokusom na djecu i mlade” u
organizaciji Nadbiskupijskog centra za pastoral mladih Ivan Pavao II;

Povodom Medunarodnog dana socijalnog rada u organizaciji Asocijacije socijalnih
radnika Kantona Sarajeve, a uz podrsku Misije OSCE-a u BiH, strué¢m radnici su
prisustvovali panel diskusiji na temu *“Uloga socijalnib radnika u ustanovama socijalne
zaftite u Kantonu Sarajevo”;

U okviru projekta Because we Care, struéni radnici su ucestvovali na medunarodnoj
konferenciji o zastitt maloljetnika “Because we care” u organizaciji Nadbiskupijskog
centra za pastoral mladih Ivan Pavao II,

U okviru projekta “Snazne porodice — zdrava djcca”, ostvareno je prisustvo konferencij
na temu “Prevencija u porodicnom okruzenju — put ka zdravijem
bosanskohercegovatkom drustvu” u organizaciji UG NARKO -~ NE, Balkansk: fond za
demokratiju, Ministarstva sigurnosti Bill 1 Ureda Ujedinjenth nacija za borbu protiv
droge j kriminala;

Dvodnevni trening pod nazivom “Evropski prevencijski kurikulum” u organizaciji UG
NARKQ - NE;

Dvodnevni koordinacioni sastanak na temu “Prevencija nasilja nad djecom u digitalnom
okruZenju u Bosni i Hercegovini” u organizaciji Medunarodnog foruma selidarnostt —
EMMAUS;

Struéni radnici Odgojnog centra su prisustvovali multisektorskoj 1 multidisciplinarnoj
radionici za jacanje kapaciteta svih profesionalaca koji mogu doprinijeti pebolj§anju
identifikacije i zaStite Zrtava trgovine i unapredenju drzavnog referalnog mehanizma za
zrtve trgovine ljudima u BiH u okviru projekta “PROAKTIVAN pristup spreavanju
trgovine ljudima u BiH, u organizaciji Medunarcdnog foruma solidarnosti - EMMAUS;
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- Struéni radnici Odgojnog centra su prisustvovali na jednodnevnom plenarnom
predavanju “Briga o mentalnom zdravlju: Kako prepoznati znakove suicidalnog
ponasanja kod djece i mladih?” u organizaciji Nadbiskupijskog centra za pastoral
mladih Ivan Pavao II;

- Sefovi struénih Sluzbi su prisustvovalt Drugom regionalnom forumu o ovisnosti o
drogama i oporavku u organizaciji Proslavi oporavak 1z BiH, Izlazak iz Srbije i Preporod
iz Crne Gore, a uz podr$ku Svjetske federacije protiv droga — WFAD;

= Struéni radnici Odgojnog centra su prisustvovali putem ONLINE platforme na
Medunarodnom naunom/znanstvenom skupu “Obrazovanje pristupaéno svima” u
organizaciji Univerziteta u Sarajevu, Univerzitet u Istofnom Sarajevu, Sveudilidte u
Mostaru, Univerzitet u Banja Luci, Univerzitet u Beogradu i Univerzitet u Novom Sadu;

- U organizacyi Asocijacije socijalnih radnika Kantona Sarajevo, struéni radnici
Odgojnog centra su prisustvovali panel diskusiji na temu “Psihosocijalni aspckti
tretmana pokusaja suicida djece i adolescenata” uz podrsku Fakulteta politickih nauka
u Sarajevu;

- Po pozivu organizatora struéni radnici su uéestvovali na razliéitim on - line sastancima,
on - line radnim grupama i on - line konfercncijama.

V1l KAPITALNI PROJEKTI

U 2022, godini u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® nastavljena je realizacija
aktivnosti na pebeljSanju uslova rada SluZbe za zbrinjavanjc djece u stanju potrebe, koja je
smjestena u ulici Hamdije Cemerliéa broj 19.

Tako su stalnim ulaganjem napora na poboljanju usluga i prostornog uredenja u ovom
periodu sadrzajne obogadeni svi aspekti rada sa korisnicima.

Priprema i posluZivanje obroka korisnicima usluga modemizirano je nabavkom
savremenog kuhjskog namje§taja u gore pomenutoj Slubi.

Takoder, uz podriku i saradnju sa resornim Ministarstvom dobijena je nova
elcktrocnergetska saglasnost kojom je izvrSeno parametriranje brojila elektriéne energije i
povecenje prikljuéne snage na 20 kW, ¢ime su stvoreni uslovi za neometano funkcionisanje i
rad SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, te je time otklonjen dugogodisnji problem u
snadbijevanju clektri¢nom energijom predmetnog prostora.

Organizacijom rada ustanovljenom na nivou Odgojnog centra osigurano je zajednicko
koridtenje tehnickih kapaciteta administracije, odrzavanja, osiguranja 1 prijevoza, te ishrane i
odrzavanja higijene. S obzirom da su oba objekta koje koristi Odgojni centar prostori u
vlasniStvu osnivaca, ostvarene su i zna¢ajne ustede sredstava na poziciji zakupa objekata.

Takoder je tokom izvjestajnog perioda izvriena nabavka uredske, informaticke i
tehnicke opreme,

Nastavijene su aktivnosti sa ciljem omoguéavanja dodatnih prostornih kapaciteta rads
zadovoljavanja potreba djece i maloljetnika koji borave u Odgojnom centru, gdje je
konstatovano da postoje uslovi za nadogradnju i zatvaranjc natkrivenc terase, &ime bi se
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osigurao neophodan prostor i stvorile prefpostavke za neometan rad postojecih Sluzbi, kao i
planiranih sistematizovanih SluZbi,

U skladu sa navedenim, tokom 2022 godine provedena je 1 realizovana procedura
nabavke usluge izrade Glavnog projekta dogradnje objekta u ulici Jukiceva bb.

Na ovaj nac¢in omoguditi ée se uspostavljanje optimalnih uvjeta za realizaciju
dugogodi$njih planova na iznalazenju dodatnih prostomnih kapaciteta za pruZanje usluga
razlic¢itim kategorijama djece i maloljetnika, koj1 su obuhvadeni djelatno$¢u Odgoinog centra,

Uz neophodnu podriku resomog Ministarstva u svim segmentima realizacije planiranih
aktivnosti, u toku naredne godine oéekuje se implementacija ovog kapitalnog projekta uz
uvazavanje ¢injenice da se radi o aktivnostima od izrazitog drudtvenog znacaja

Dinamika pokrenutih aktivnosti i programskih zadataka ¢e se realizovati u skladu sa
raspoloZivim finansijskim sredstvima koja su obezbijedena u BudZetu Kantona Sarajevo,

VIl OCJENA STANJA 1 POSTIGNUTIH REZULTATA

Odgojni centar je tokom godine u potpunosti osigurao izvrienje odgojnih mjera
upucivanja maloljetnika u odgojni centar, u skladu sa odredbama Zakona o zastiti i postupanju
sa djeccom i maloljetnicima u krivicnom postupku Federacije BiH, te odgojne mjere
posjecivanje odgojne, obrazovne, psiholoSke 1 druge vrste savjetovalista, izreCene od strane
Opcinskog suda Sarajevo — PrekrSajno odjeljenje, a shodno odredbama Zakona o prekriajima
Federacije BiH.

Takoder, Odgojni centar je u ¢jelostt osigurao i1zvrSenje sudskih naredb: za procjenu
psihickog, intelektualnog, pedagosko — psiholoskog 1 socijalnog statusa korisnika, te izvrienje
rje§enja Opéinskog suda u Sarajevu kojima se izricala mjera privremenog sinjestaja, wnjesto
mjere pritvora.

U okviru Odgojnog centra su se realizovali individualni preventivnl tretmani sa
maloljetnicima koji manifestuju drustveno neprihvatljive ponasanje, te aktivhosti primarne
prevencije kroz preventivne programe u osnovnim i srednjim $kolama na podrucju Kantona
Sarajevo

U cilju pruzanja adekvatne zastite i brige Odgojni centar je svakodnevno realizovac
cjelodnevno zbrinjavanje djece koja se nalaze u stanju socijalne potrebe, kao i djece koja su
izlozena rizicima od skitnje, prosjadenja, trgovine ljudima i sliéno.

Rezultati ukazuju da su tretmanske intervencije pravilno odabrane, adekvatno
usmjerene 1 dozirane na nacin da ih maloljetni prestupnici, kao i1 djeca i maloljetnici sa
detektovanim problemima u ponaiajnom segmentu, upuceni na tretman, internaliziraju |
prenose u podrucje svoga djelovanja.

75



VI NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM
ORGANIMA, DRUGIM KANTONIMA, OPCINAMA, GRADOM,
OMBUDSMENIMA I DRUGO

Saradnja sa organima | institucijama €iji djclokrug rada fretira problematiku
maloljctnic¢kog prijestupnistva i zadlite maloljetnika se odvijala kontinuirano kroz formalne i
neformalne oblike saradnje tokom izvjeSlajne godine.

Saradnja se provodila kroz monitoring, izvjeStavanje, informisanje, kao i kroz prisustvo
zajedni¢kim sastancima, seminarima i drugim vidovima saradnje i razmjene iskustava po
pitanju maloljetni¢kog prijestupnigtva.

1X PROGRAMSKA ORIJENTACIJA ZA NAREDNI PERIOD

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarejevo*™ u narednom periodu planira sliedeée aktivnosti:

1. Osigurati potrebna finansijska sredstva na godisnjem nivou za nabavku opreme i materijala
kako bi se sadrzaji, koji omogucavaju provodenje programskih tretmana djecc i maloljetnika
mogli odrZali na zadovoljavajuéem nivou,

2. Odgojni centar e raditi na unaprijedenju usluga kroz raznovrsnost planiranih programskih
tretmana u radu sa maloljetnicima, te jacanje, unaprijedivanje, osposobljavanje kadrovskih
kapaciteta u svrhu Sto efikasnijeg pruzanja usluga.

3. Osigurati kontinuirano sukcesivno popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta t osigurati
sredstva za privremene zamjene odsutnih, poscbno struénih radnika (bolovanja, godiinji
odmori), te sredstva za kontinuirano struéno obrazovanje i usavriavanje radnika.

4. Potrebno je nastaviti umrezavanje svih relevantnih sluzbi, institucija i udruzenja uz potporu
Jedinica lokalne samouprave $to je od presudne vaznosti za uspjedan tretman i postirctman
maloljetnika.

5. Powrebno je intenzivnije ukljuciti roditelic kao potporn u nastojanjima uspjcine
resocijalizacije maloljetnih pocinitelja kriviénih djela, te kroz predstojeée izmjene zakonske
regulative uvesti i koristiti mehanizme prinude prema roditeljima pri zanemarivanju roditeljskih
obaveza,

6. U vezi sa izvrSavanjem postavljenih radnih zadataka potrebno je osigurati sredstva za
doedukacije prema specificnim potrebama maloljetnika, osigurati podréku struénim radnicima
kroz supcrviziju zbog sve sloZenijih i zahyjevnijih tretmanskih zadataka, kako bi se u veéo)
mjeri osigurale pretpostavke za uspjedno izvr§avanje struénih poslova, te ublazilo profesionaino
sagorijevanjc radnika.
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7. Nastaviti sa afirmacijom djelatnosti Odgojnog centra kroz saradnju sa organima i

organizacijama lokalne zajednice, kao 1 medijima, a u svrhu isticanja vaznosti i znafaja rada sa
djecom i maloljetnicima koji ispoljavaju drustveno neprihvatljiva ponafanja.

—

-,

e

:. ! . ektor
-.. _*- . i
' .r' H'._ nirs _.___.‘rﬂ al Kerln

, |

Broj: 31-01-02- 335-01/23
Datum: 31,03,2023, godine

o bs
P



™ KJU “Qdgojni centar Kantona Sarajevo”
| KJY “Ouarojui nemrap Kanrona Capajeso”

bdgojni centar

www odgojnicentarks.ba Tel. + 387 (0) 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

1ZVIJESTAJ O FINANSIISKOM POSLOVANIJU
KIU “ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO*
ZA 2022. GODINU

Sarajevo, mart 2023. godine



UuvoD

IzvjeStaj o finansijskom poslovanju KJU ,,Odgojnog centra Kantona Sarajevo™ (u daljem
tekstu: Odgojni centar) uraden je u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada 1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa broj 02-04-22595-
36/21 od 27.05.2021. godine i Odluke o izmjenama Odluke o metodologijt izrade 1 donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa broj 02-04-46069-
4/21 od 16.12.2021. godine koje je usvojila Vlada Kantona Sarajevo,

Izvjestaj sadrzi:
-prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobrent budZetom Kantona, ostvarene prihode i
primitke, rashode i izdatke po analiti¢kim kontima u toku godine,
-pocetno i zavrdno stanje imovine, obaveza i1 izvora vlasni§tva,
-objasnjenje odstupanja,
-obrasci godignjeg obraduna,
-iznos neto place i1 drugih primanja po kategorijama poslova,
-1zv]eStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanju 1 toku postupaka
javnih nabavki te ugovaranja i realizacije javnih nabavki.

Obrasci koji se nalaze u sastavu godidnjeg obraduna za 2022. godinu su:
-Bilans stanja,
-Racun prihoda i rashoda,
-Izvjesta) o nov€anim tokovima,
-Izviesdtaj o kapitalnim 1zdacima 1 finansiranju,
-Godi$nji izvjesta o investicijama,
-Posebni podaci o pla¢ama 1 broju zaposlenih,
-1zvjesta) o obradunatom I upla¢enom porezw/naknadi za zastitu od prirodnih 1 drugih nesreca,
-Izvjestaji o ostalim finansijskim podacima (obrasct A, B i C),
-Godi3nji 1zvjesdta) o 1zvrienju budzeta,
-Biljeske uz finansijske izvjeitaje.

Izradi ovog Izvjestaja prethodila je izrada lzvjestaja o izvrSavanju BudZeta za period (1.01.-
31.03.2022. godine, 01.01.-30.06.2022. godine, 01.01.-30.09.2022. godine i 01.01.-31.12.2022.
godine.



| PREGLED PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA 11ZDATAKA KOJI SU ODOBRENI
BUDZETOM KANTONA SARAJEVO

Skupétina Kantona Sarajevo je 31.01.2022. godine donijela BudZet Kantona Sarajevo za
2022 godinu, Isti je objavljen u ,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® broj 05/22 dana
03.02.2022. godine i za KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ je iznosio 1.342.483,00 KM.
Odlukama Viade Kantona Sarajevo o unosu neplaniranih sredstava u BudZet za 2022. godinu,
pozicije Nabavka opreme i Nabavka materijala su na ime opéinskih transfera uvecane za 10.000,00
KM i 5.000,00 KM respektivno, od ¢ega je 1.650,00 KM razgrani¢eno u budzetsku 2023. godinu.
Od navedenih opéinskih transfera, iznos od 5.000,00 KM je doznacen na osnovu Zahtjeva za
dedjelu nepovratnih finansijskih sredstava iz 2021. godine.

Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-25401-21/22 od 23.06.2022. godine, dolazi
do preraspodjele u iznosu od 1.247,00 KM sa pozicije Naknade u slucaju smrti i teze invalidnosti na
poziciju Naknade za regres za godisnji odmor.

Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo o preraspodjeli sredstava u BudZzetu
Kantona Sarajeve za 2022. godinu za budZetskog korisnika Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj 08-01-11-38450/22 od 29.09.2022. godine, pozicija
[zdaci za energiju se uvecava za 7.500,00 KM a pozicija Ugovorene i druge posebne usluge (s
ciljem finansiranja Socijalnog programa - Prevencija neprihvathjivih oblika ponaSanja) se uvecava
7a 12,966,000 KM.

Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo o preraspodjeli sredstava u Budzetu

Kantona Sarajevo za 2022. godinu za budZetskog korisnika KJU "Odgojni centar Kantona
Sarajevo" broj 08-11-47154/22 od 18. novembra 2022. godine, pozicija Bruto place i naknade plac¢a
se umanjuje za 13.000,00 KM, pozicija Doprinosi poslodavca se umanjuje za 4.200,00 KM,
pozicija Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge se umanjuje za 3.000,00 KM, te se pozicija
Izdaci za tekuée odrZavanje umanjuje za 800,00 KM. Pozicija Naknade troSkova prevoza na posao i
s posla se uveéava za 600,00 KM, pozicija Naknade za topli obrok se uveéava za 5.000,00 KM,
pozicija Naknade u sludaju smrti i teZe invalidnosti se uveava za 2.200,00 KM, pozicija Putni
trogkovi s¢ uveéava za 550,00 KM, pozicija Izdaci za usluge prevoza i goriva se uvecava za 200,00
KM, pozicija Ugovorene i druge posebne usluge se uvecava za 6.000,00 KM, pozicija Nabavka
opreme se uveéava za 150,00 KM te se pozicija Nabavka stalnih sredstava u obliku prava uvecava
za 6.300,00 KM.

Krajem godine Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-50877/22 od
28. decembra 2022. godine te Zakljuécima Viade Kantona Sarajevo broj 02-04-51760-3.4/22 1 02-
04-51760-3.13/22 od 30. decembra 2022. godine, dolazi do uveéavanja pozicija Bruto plaée i
naknade placa u iznosu od 2.130,00 KM i Doprinosi poslodavca u iznosu od 3300,00 KM.

Tokom godine KJU "Odgojni centar Kantona Sarajevo” je primio i 3.284,76 KM po osnovu
naknade za tro3kove smjestaja korisnika u ustanove socijalne zastite. Medutim, ova sredstva nisu
uticala na promjene Budzeta, jer KJU "Odgojni centar Kantona Sarajevo” u skladu sa Uredbom o
utvrdivanju vlastitih prihoda, na¢ina i rokova raspodjele (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj
51/16 od 22.12.2016, godine) ne raspolaze vlastitim prihodima.

Ostvareni rashodi i izdaci u periodu 01.01,-31.12.2022. godine KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo® su finansirani iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu, od ukupno 1.362.449,33
KM ili 98,62% u odnosu na planirane rashode 3to je prikazano u sljedecoj tabeli;



[zmjene i

Ostvareno u

. Potr. Lkon. . dopune periodu Yo
Raz. | GL | jed. | Kod OFPLS Budzets KS | 0101 | dzvrSenja
v 2022, v, 3.12.2022,
TEKUCI RASHODI ORGANA =
23 6 UPRAVE 1.363.579,00 | 1.345.875,08 98,70%
23 | 6 I gRio00 ||"'nce i naknadeitroskova 1.115.562,00 | 1.110.803,70 | 99,57%
zaposlenih
23 0 I 611100 | Bruto plade i naknade 966.312,00 966.311.30 | 100,00%
23 6 ] 611200 | Naknade troskova zaposlenih 149.250,00 144.492 40 96,81%
NFAO0I | 611241 | Neknade irofkova prevoza na 2660000 | 26512,00 | 99,67%
posan i 5 posla
NEAGH2 611221 | Naknade za 1opfi obrok 93 050,00 93 04940 100,00%
NEAOU3 | 611224 | NoRnade za regres za godiSnji 19.6:47,00 19.647,00 | 100,00%
odmor
NFEAQD4 | 651225 | Otpremnine shag odlazka u penzifu 0.00 0,00 0,00%
005 W M2z [ saeilstacajmsrritititeze 9.953,00 5284.00 | 53,09%
invalidnosti
23 | 6 I 612000 | Doprinosiposlodavea i ostali 101.725,00 | 101.724,03 | 100.00%
doprinasi
23 G | 612100 | Doprinosi poslodavea 101.725,00 101,724,03 100,00%
23 f I 613000 | lzdaci za materijal i usluge 146.092,00 [33.347,35 | 91,28%
2y 6 | 613100 | Putni trogkovi 1.030.00 1.031,55 08.24%
23 f | 613200 | lrdaci za cnerstju 35.000,00 3028001 86,51%
23 6 I 613300 | Izdaci za komunalne usluge 8.000,00 7.250.43 00,63%
23 | 613400 | Nabavka marerijala 34 500,00 32.526,01 93 70%
23 f | 613500 | lzdaci za usluge prevoza i goriva 4.700,00 4,379,13 93.17%
23 6 1 GI3600 | Unajmljivanjc movine | opreme 10000 (1,00 0.00%
23 6 | 613700 | [zdac] za tekuce odrZzavanje 8. 700,00 8.354 53 96,03%
23 | 6 1 613800 | 12daci osiguranja, bankarskih 5,200,00 425500 | 81.83%
ustuga i usluga platnog prometa
23 6 | 613900 | Ugovorene i druge poscbne uslige 48.842,00 45.470,67 83.10%
23 6 | 0 Ugovorene i druge posebne usluge 45.306,00 42 200,89 03,02%
Posebna naknada na dohodak za
NIFKOO! | zadtitu od prirodnih i drugih 3.376.00 3.269.78 90.85%
nepogoda
Posebna naknada za podsticanje
NFKO02 | rehabilitacije i zapo§ljavanje osoba 100.00 0,00 0,00%
sa invaliditetom
UKUPNO FERKUCI TRANSFER] 200.00 0,00 0,00%%
23 i | 614000 | Tekuéi transferi 200,00 0,00 0.00%
23 " | 614800 Drugi tekudi rashodi - sudske 100,00 0.00 0.00%
presude
23 | 6 | 6lagog | Drugi tekudi rashodi - sudske 100,00 0,00 0.00%
presude po tuzbama uposlenika KS
UKUPNO ZA NADAVKU - o
STALNIH SREDSTAVA 17.950,00 16.574,25 92.34%
23 6 1 821000 Ledaci za nabavku stalnih 17.950.00 16,574.25 9,34%
stedstava
23 6 | 821300 | Nabavka opreme 11.450,00 11 424,25 90 78%
871500 :—?}:Tka stalnih sredslava u obliku 6.400.00 5.150.00 80.47%
Rekonstrukeija i invesliciono
821600 odrFavanie 100,00 0,00 0,00%
T KUPNO ZA GLANL 23006: 1.381.529.00 | 1.362.449.33 08.62"%




2. PRIHODI

U skladu sa odredbama Zakona o budZetima u FBiH, priznavanje prihoda i primitaka, te
rashoda 1 izdataka zasniva se na modificiranom radunovodstvenom nacelu nastanka dogadaja.
Prihodi i primici priznaju se u onom petiodu kada su mjerljivi i raspolozivi, odnosno kada su
uplaceni na JRT KS.

Rashodi i izdaci priznaju se na osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) 1 u
izvjeStajnom periodu na koji se odnose neovisno o plaéanju. Prihodovna strana Odgojnog centra
sastoji se od sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i manjim dijelom od transfera opéinskog nivoa
vlasti.

Potrebno je naglasiti da Odgojni centar ostvaruje i prihode po osnovu usluga smjestaja po
osnovu usluga priviemenog smjestaja maloljetnika umjesto mjere pritvora, koji se u skladu sa
Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova preraspodjele (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 51/16) ne tretiraju kao vlastiti prihodi i nisu iskazani u Finansijskom planu
Odgojnog centra, veé su prihod BudZeta Kantona Sarajevo i u Bruto bilansu Odgojnog centra se
iskazuju na kontu 131111 - PotraZivanja u zemlji za isporucene usluge i robu, na kontu 391191 -
Razgranideni ostali prihodi, na kontu 722426 Naknada za troskove smjeStaja korisnika u ustanove
socijalne zastite, na kontu 732116 Primljeni grantovi od opé¢ina, na kontu 733111 Donacije od
fizi¢kih osoba, te na kontu 733112 Donacije od pravnih lica.

U izvjedtajnom periodu realizirano je 3.284,76 KM prihoda po osnovu usluga privremenog
smje3taja maloljetnika umjesto mjere pritvora.

Struktura ukupno planiranih i ostvarenih prihoda moZe se vidjeti na sljede¢em tabelamom

prikazu:

Planirani na LR Planirani ukupne R stvareniza Indaks %
PRIHODI AT dodatnim —ralt odfne period 01.01.- period 01.01.- (5:6) |
P B sredstvima 55 31.12.2022. 31.12.2021. -
1 2 3 4 5 & ¥
{z BudZeta Kantona
i 1342 483,00 KM 25.696,00 KM 1.368 179,00 KM 134909933 KM | 113568602KM | 118,79%
i
ferisanih
T2 tra e 0,00 KM 15.000,00 KM 13 250,00 KM 13 350,00 KM 0,00 KM %
sredstava
UKUPNO 1,342.483,00 KM 40,696,00 KM 1,381.529,00 KM 1.362,449,33 KM | 1.135.686,02 KM | 119,97%




3. RASHODI

Ostvareni rashodi 1 1zdaci u periodu 01.01.-31.12.2022. godine KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ su finansirani iz prihoda BudZeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu i transfera opéinskog
nivoa vlasti u ukupnom iznosu od 1.362.449,33 KM (1z Budzeta 1.349.099,33 KM ili 99,02% a iz
transfera 13.350,00 KM ili 0,98 %) i prikazani su u sljedecoj tabeli. U odnosu na 2021. godinu, isti
rastu za 19,97% 111 226.763,31 KM.

Struktura ukupno planiranih i ostvarenih rashoda moze se vidjeti na sljedeéem tabelarnom

prikazu:
— Zahtjev za . I Ostvareni za Ostvareni za
Planirani na I Planirani ukupno ] I
RASHODI T dodatnim = Ddfne period 01.01.- | period 01.01.- '"?:_kss]%
B sredstvima s 31.12.2022. 31.12.2021. '
i 2 3 4 5 6 7

Iz BudZeta Kantona
Sarajevo 1342 483,00 KM 25,696,00 K4 1.368,179,00 KM 1.349.095,33 KM 1,135.636,02 KM 118,79%
Iz transferisanih 0,00 KM 15,000,00 Km 12 350,00 KM 13 350,00 kra 0,00 KM -%
sredslava

UKUPND 1.342.483,00 KM 40,696,00 KM 1381.529,00 KM 1.362 449,33 KM 1135.686,02 KM 119,97%

U pregledu koji slijedi daje se izvr§enje rashoda za 2022. godinu, po ekonomskoj klasifikaciji,
sa uporedbom izvrSenja rashoda za 2022 godinu:

e o el Index Index
OPIS Budziet z_a lzvrsenjelza Izvrsenje_za o o
2022. godinu | 2022. godinu | 2021, godinu 2/1) (2/3)
1 2 3 4 5
511000 - Plade i naknade troskova zaposlenih 1115.562,00 1.110 803,70 933 388,51 99,57 119,01
611100 - Bruto place 966.312,00 966.311,30 791910,49 100,00 122,02
611200 - Naknade troskova zaposlenih 149 250,00 144,492,400 141 478,02 96,81 102,13
612000 - Doprinosi posl. i ostali dopringsi 101.725,00 101 724,03 83.200,02 100,00 122,26
613000 - |zdaci za materijal i usluge 146.092,00 133.347,35 110.305,96 91,28 120,89
614000 - Drugi tekudi izdac 200 0,00 0,00 0,00
821000 - izdaci za nabavku stalnih sredstava 17.950,00 16.574.25 8.791,53 92,34 188,53

UKUPNO RASHODI 1.381.529,00 | 1.362.449,33 | 1.135.686,02 f 98,62 | 119,97

U strukturi rashoda KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo® bruto place participiraju sa
70,92%, naknade troskova zaposlenih 10,61%, doprinosi poslodaveca i ostali doprinosi sa 7,47%,
1zdaci za materijal 1 usluge sa 9,79% te izdaci za nabavku stalnih sredstava sa 1,22%. 1z navedenog
je vidljivo da u strukturi rashoda za 2022. godinu najveée uceée imaju troskovi plada, naknada
uposlenih i doprinosa na place od ukupno 89,00% dok izdaci za materijal i druge usluge te izdaci za
nabavku stalnih sredstava imaju uéesée od 11,00%.

U nastavku je prikazan pregled planiranih i utroSenih sredstava za period 01.01.2022. do
31.12.2022. godine, po ekonomskim kodovima, uz usporedbu sa rashodima u istim periodima
2018., 2019., 2020, 1 2021. godine po analiti¢kim kontima, te obrazloZenje izvrienja po analiti¢kim
kontima za 2022. godinu:
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KIU *Odgojni centar Kantona Sarajevo™
Nazjv mavnog lica

JukiCeva bb, 71 000 Sarajevo
Sjedidte { adresa

4201017410008
Jedinstveni identifikacioni broj (J13)

31-06-11- 243 - ©4 123

Broj protokola

d-‘%"\ e ?
A R oy @
B " 2
w2 ..'.' L .-:I & %
...I.':hm
.
.

BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

za period od 01.01.2022. do 31.12.2022.

CVYRK SENAD

Certificirani ratunovoda

6270/5

Broj dozvole

061/863-719
Kontakt

§

Odgovomo lice svojim potpisom i peatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskej i pisanoj formi vjerodostejni 1 istovjetni

Midhat Kerla

lice



Usvojene raéunovodstvene politike
Svi finansijski izvjeStaji KJU “Odgojnl centar Kantona Sarajevo” za obradunski period 01,01.2022-

31.12,2022. godine u potpunosti su uradent n skladu sa Zakonom o radunovodstvu i primjenom MSFI za MSS
- Medunarodni standard finansijskog izvjestavanja za male i srednje subjekte.

Iznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne veli€ine ili pojave

NE

Ukupan iznes svih finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu ukdjuéeni u
Bilans stanja
NE

Iznosi obaveza koje dospijevaju nakon viSe od pet godina
NE

Ukupna dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja
NE

Avansi i odobreni krediti &lanovima uprave i nadzornih tijela
NE

Prosjeéan broj zaposlenih u godini
42

Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim iznosima

NE

Informacije o otkupu vlastitih dionica

NE

Sumnjiva i sporna potraZivanja
NE

Razlozi za odstupanja od op$tih nacela (inansijskog izvjeitavanja
NE

Odgovorne lice svojiit polpisom | pedatom pravoog lica potvrduje da su podaci v elektronskoy 1 pisann] formi vierodostaini { istovjetni
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BOSNA 1 HERCEGOVINA 4201017410008 =

FEDERACIA BOSNE I HERCEGOVINE Identifikacioni bru}
87.90

MINISTARSTVO ZA RAD, 5OC, POLITIKU, RASEL]JENA LICA | IZB]RG:LICE MNT¢NA SARAJEVO  Sifra po lvalifikacionoj djelatnosti
MadleZno ministarstvo ! ! 23060001
Organizacioni broj

2& o001

KANTONALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO ' CZ‘) Operativni broj
Patrosatka jedinica - glava e . «7.%, 107
;!-"?L."I-‘ :!%u. Funkcionalui kod

':E_r:_;.-": b .?"'.'ll.'h?‘;. 01

Vo O Tk e
iy, 0 ¥ Fond
Sarajevo-Centar *‘f'L,:f-"; IL'{." . Pojedinatni obrasci:L ]
S 1ol

Sjediste potrofatlee jedinice . IF?:-‘ Konsolidovanl obrascl:l—- ]

IZVJESTAJ O NOVEANIM TOKOVIMA
Period izvjeStavanja od 1.1.2022. do 31,12.2022. godine

w KM -
o] o roncia o | o
| T | T 2 T 3] +
i || NOVCANT PRIMICI T B | Z
L | [Prihod (od 2 do 6) as0 | ol
2 710000 Pljhi]l od porcza il |_ 151 | |
3 720000 |Neporezni prihodi 452 | {0
4 | 730000 |Tekuéi transferi (transferi i donacije) 153 | i
5 | 740600 Kapitaloi transleri | 452 | 0
G | 770000  Prihodi po osnovu zaestalib obaveza 455 )]
7| .Kapilalni primicii trausteri (rednl broj 8) YT - 0
8 | 811000 .Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 457 0l
9 | | Finansiranje (10+11+12} 458 | 0l
10 | 813000 |Primici od linansijske imovine 459 | ol
11 | 514000 Primici od (lug,;ro(’fnog 'zaduiivanja_ T a0 | .
12 | 815000 |Primici od kratkorotnog zadufivanja | 461
13 | |UKUPNINOVEANI PRIMICI (1+7+9) N | acz | 0
14 i .IINU\’C/\NE [SPLATE . i
15 |Rasbodi (vd £6 do 21) T — | 463 | ol
14 611000 |Place i naknade troskova zaposlenih I 464 0
17 | 612000 iDoprinosipnslodavca i ostali doprinosi = [ a5 | 0l
18| 613000 Ilzdaci 2a materijal, sitni inventar i usluge | 466 0
19 | 614000 |Tekué transferii drugi teltuéi rashodi [ a67 | 0
20| 615000 ;Kapitalni wansferi _ ' 468 | 0
21 616000 |lzdaci za kamate 09 U
| |Kapitalni izdaci (redut broj 23) [ 270 | 0
23 521000 | lzdaci za nabavku stalnil s edstava — | an | U
24 | Finansiran)e {25+28) | 472 0
25 I 822000 .Izdar‘i za finansijshu imavinu . 473 I 0
206 | 823000 | lzdaci za otplate dugova | 474 | 0
27 | |UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15+22+24) I ars | 0
2 | |NETO NOVEANI PRIMICI/ISPLATE (13 ninus 27) {li (27 minus 13) | 476 | 0
9 | |SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE [ 477 | '
30 |SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28+29) | 7B
Sarajevo-Centar, 28.02.2023. CVRK (RAMIZ) SENAD
Mjesto | datum Certifikovani ratunovoda

CR-6270/5
Broj licence

061/863-719
Kontakt

Kantrelni broj: 151925745388 str,1od 1
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BOSNA [ HERCEGOVINA Obrazac 1NV ni

| FEDERACI)A BOSNE | HERCEGOVINE C Slom 0 statisticl u Federaclji AtH =
,ﬂ FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU ; Slwthene pavine FIH" br 6170319700 =
SARAIEVO =

GODISNJI IZVJESTAJ O INVESTICIJAMA ZA 2022, GODINU =

My prduikings @b saiin s ot ] Teibabc o it a0 ol Penlisacil B0 CuMaganp o dhrioiin parlavitin sy s et LN
nedavin|e palidarabu i propisan syl b ] A
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L
1) Naziv poslovnog subjekta KANTONALNA JU ODGOJNT CENTAR KANTONA SARAJEVO
2) Identifikacioni bro| poslovnog subjekta 4201017410008 2
3) Kanton Kanton Sarajevo % é‘}/ Opélna Sarajevo-Centar
")
Ulfea i broj JUKICEVA BB o:"i}‘ 3 “%&Iel’:n 033/200-425
41 Dlulatmiont prema KO EH 2010 87.90 h

TAUELA 1. TEVREENT 1SPTLATH ZA INVESTICR U STALHA SRENETVA #00 |:".'n1|.|M.I'LHrM!H,aI-It-l'|II.&U 2022, GODINL ' ¥
(bez kupovine zemljifta, v1 jednasti parenata, 1leentd, robnih marki | drighe ||:|nntl-|i

Redni broj Iznos u KM
1 tzplageno 2 Invesllelje po lzvol imau 2022, godinl
16,571
{1=11r1 2403414415+ 0 6)
17 sapstvenlh sredstava " 1]
I udruzenth siedstava {121+1.22) 0
demadih inveslitora a
|22 lnostrantl myeshitora 0
13 Iskarlgtent finanshskl kredit {131+132+1.33) U
131 domatil banaka 0
132 stranth kredieoa 1]
1.30 diughh damadily kyeditera, osum hanaka 0
14 flnansijskl najam - lizlog s [}
1.5 I+ sradstova hudiets, vanbudzetskih fondova l drugilh londava 16,571
e iz drugth lzvora (Inlerna renllzacifa, slalna imovina dobijena bez naknnde, o
putem kompenzacl|g, donaclje, humanitarne panoil} |
1hd od tgd: strane humanltarna pnrnof | doracle i
1] 'll.uhvallll S Iwricm isplate i Loky undill.e {be7 prenesenoy silids, starna | pn;kuli:'.nwml';' I;u llkﬂllt‘i-lillfq u_alv;n;lm L] lmplm.m\e 1;;m<lil:llﬂ]-- -
1] igptate 2 iveestleljo ukljndng e knrsng | azllke dafe su pladene b favledisjno] yodink2a lnvestiche nswmlem: u Laj godinl | nuije
2) U splate za Investiclfe uldjudlii il aplate kotmercljainih rcdia.
) Buz kredita datih radnicima za tagradnjul kupovinu stanova u litno] svojinl !
4} Rez etplate anuftera po fAnansl|shiin ki editima, |
51 Alig ste kupill nalno sredsivea u Izvodiano] godlinl putom finansljskog lizltiga, u aheh 1, prilsaZite clelof : nat viljad pod 1.4
TABLELA 2 VIIEMENSKA RAZGRANI[‘EEEIJ\IE\ [ZMEDPU ISPLATA 7A INVEST]CI!E‘I OSTYARENIT INVESTICI)A SA STANJEM 31]_;2_292_2_ GODINE
stechn by i Jznos 11 KM
= & " et i e g
Ispladeno za investicljew Lol 2022, godine :
21 | 16,574
{2.1142,12) = Takeln 1, Redni o] 1. T ) |
211 20 1zvrtene radove { nebavie U Lok 2022, gadine & o L 16574
4a Izmirenje ohaveza I+ 2021, godine § ranlje prema 1zvpaatima radovall Ispioruﬂccimn opreme i druglma;
1473 i niljil ez kmr i sy eeriy | 1 D M e ey bt (e o 0000 . et 1 favide b redints us=milli | o
I '-1lll|-.lr.1‘||||rl]ull 2k avanie dake w 20LL :mnrnpn--dl-nku uliralunsbng dipuld pal 7 :|_1 i T ___Lh_ |
| girlil  mrgBadenl railiny | makaylio g o I[Ii.I gnii=e l
fEreni e i i psvesTmal npeaiaiE ks Eiill, peead e dzucdatime ravmm o
2.2 opreme T drughuai iskar|3tent komereijainl kredin za fnvesticlje ostvareqe u toku 2022 godine ko i eiluzecs ! o
uzemljl | lnostranih preduzeéa; phacent avansl u ranljim godinama, o obratunati u talw 2022, gadine ¥a I !
i |zvriene radove | lsporufenu opremu u 2022, gedinl. . ! |
23 ¥rijednost ostvarenth Investclia u 2022, godinl [2.11+2.2)=Tab.d, Red b 3. Kol 14,574

B} Ulueltl clelokupnu nabavin v ljslnpst stalnog sredstva nAbavijenog pulem finansyskog hzinga

Feanrale tavod 2o mnatiie Fnlindn heritkl 20 Sarajevo; el (033 20 Gl 52, 0ake 08422 6] 51,2 il nilatad @ [ns ba woany fzs/ha

Kontrolni bro); 2902256548 str 1 od3d
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BOSNA 1 HERCEGOVINA 4201017410008

FEDERACIJA BOSNE |l HERCEGOVINE ldentifilacioni broj

87.90
MINISTARSTVO ZA RAD, S0C. POLITIKU, RASELJENA LICA 1 [ZB]EGLICE KANTONA SARAJEVO  Sifra po kvalifikaciono] djelatnosti
MNadieZno ministarstvo 23060001

Organizacioni broj

KANTONALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAILVD Operativni broj
Potro¥alka jedinica - glava ":F 107
E";} . 3 &7 Funkcionalni lod
S e i 01

o ab, i
{.:!i};'-' "-'_?I s fr?g:. Fond
- i L k] L . : : : i
Sarajevo-Centar Ay f"-',:-;'l?.l Pojedinatni nhra':c1:| f;
Sjedilte potro¥atke jedinice T :‘b Kensolidovani ohrasci:L _]

POSEBNI PODACI 0 PLACAMA | BROJU ZAPOSLENIH
Pericd izvjedtavanja od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine

Sw M -
1 ? NOS
R. br. Opis Oznakaza| U ol:fra(’funslmm u iStl?m obraZunskom
AQP periodu telauée | periodu prethodne
godine godine

| = 1 2— il — 3 I 4 :

1. UKUPNO (2+9+14) 901 1.[]6I:I.035| 875,110
2. | Bruto place i naknade plaéa (3+4+5) I ;}2 966.311 , 791.910
3 . Neto place i nalnade placa (bez poreza na dohodalk) an3 665.9835 546 2?1.
4 Akontacija poreza na dohodalt 904 0| U
5 Doprinosl na teret zaposlenili (6+7+8) I E 205 300.328i 245.639!
& za pensijsko 1invalidslko osiguianje 906 164,696 134,705
7 za zddravsivenu psiguranje 907 i 121,100 . 99‘048|
a | za zapo§ljavanje 908 14 532 11.886
€. Doprinosi poslodavea (10+11+12+13) . 909 . 101.724 33,200
l[)_ = % p-enmjsko i invaﬁ;ko osiguranje 910 58.128: 4?.543|
11 za zdravstveno osiguranje 911 38,752 21695
12 %d zapoSl]d.van]e 912 . 4 844. 3.962i
13. | za beneficivani radni stag 913 = 0 0.
14, . Ostali doprinesi (na terct penzija i ostali doprinosi) 914 . 0. = 0
15, .Prosjeéam broj zaposlenih na osnovu radnili satt (cijeli broj) 915 : 33 27
Sarajevo-Centar, 28.02.2023, CVRK (RAMIZ) SENAD MIDITAT KERLA
Mjcsto Certifikovani ratunuvoda Od o lice

CR-6270/5
Broj dozvele

Kentrolni broj: 228332067530136 str.lad 1




OBRAZACZS

1ZVJESTA]
o obratunatom i upla¢enom posebnom porezu/naknadi
za zastitu od prirodnih i drugih nesreca

KANTONALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO
Naziv pravne/fizitke osobe/lica, odnosno organa vlasti

4201017410008

Identifikacioni broj obveznika naknade e‘?
&
Sarajevo-Centar o " <%, JUKICEVABB
Mjesto # s Ulica i bro
LR
Ostale djelatnosti socijalne zastite u ustanovima s sim|efin]em 87.90

Djelatnost Sifra djclatnosti

IZVJESTA] ZA PERIOD OD 1.1.2022.do 31.12.2022. GODINE

Red OPIS AOP [ZNOS
broj
1 2 3 4
: Osnovica - ispladene neto place, odhosno neto isplate po ugovoru o 722581 621.946.00
' djelu i ugovoru o vréenju privremenih i povremenih poslova 722582 32 01000
2. Stopa iz talke 2. Uputstva 0,504
Obracunatl iznos 722581 3.109,73
3
(ognovica x stopa - red.br, 1 x red.br. 2) 722582 160,05

Sarajevo-Centar, 28.02,2023.
Mjesto i datum

CVRK (RAMIZ) SENAD
Obrazac sastavio/la

MIDHAT KIERLA, DIREKTOR
ovorno lice

Kontrolni broj: 336402176047 str.1od 1
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERAC!JA BOSNE | HERCEGOVINE

Folrodacka jedinica - glava

Sarajavo-Cantar
Sjedisle polrodacke jedinice

4201017410008
T Identifikacioni broj
8790
Sifra po kvaliikaciono] djelainosfi
23060001

Organizacioni broj

o ]
%
a2 e ‘?" Operativni broj
"-"v%' . ‘:ﬁ% 2 07
o % %4%' 4 Furkcionalni kod
WAt 01
e N ‘%-Q.i). " Fond
o,
xll': »3% Pojedinani obrasci: X
B Konsolidovani obrasci:

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA
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POCETNO I ZAVRENO STANJE IMOVINE. OBAVEZA [ IZVORA VLASNISTVA

Stalna sredstva

Pocetno stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 01.01.2022. godine iznosi 145.494,24 KM,
odnosno na pozicijama:

0113 — Oprema: 391.704,06 KM,

0115 — Stalna sredstva u obliku prava: 5.502,86 KM,

(116 — Sredstva u pripremi: 0,00 KM,

0119 — Ispravka vrijednosti: 251.712,68 KM.

Zavrsno stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 31.12.2022. godine iznosi 121.925,10 KM,
odnosno na pozicijama:

0113 — Oprema: 396.644,36 KM,

0115 - Stalna sredstva u obliku prava: 5.502,86 KM,

0116 — Sredstva u pripremi: 5.150,00 KM,

0119 — Ispravka vrijednosti: 285.372,12 KM.

Zalilte materijala i robe

Poéetno stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 01.01.2022. godine iznosi 0,00 KM,
odnosno na pozicijama:

2111 — Zalihe materijala i robe: 24.504,04 KM.

2119 — Ispravka vrijednosti: 24.504,04 KM.

Zavrsno stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 31.12.2022. godine iznosi 0,00 KM,

odnosno na pozicijama:
2111 — Zalihe materijala i robe: 28.111,72 KM.
2119 — Ispravka vrijednosti; 28.111,72 KM.

Obaveze i potraiivanja

U toku popisa utvrdeno je da u vrsti ,kratkoroéne tekuée obaveze™ 1 vrsti ,,0baveze prema
radnicima“ na dan 31.12.2022. godine postoje neizmirene obaveze 1 to:

¢ Kratkoro¢ne tekuce obaveze u ukupnom iznosu od 23.129,90 KM 1

e Obaveze prema radnicima u ukupnom iznosu od 172.089,77 KM.

Takoder utvrdeno je postojanje potraZivanja u vrsti kratkoro&na potraZivanja u iznosu od 12.658,16
KM i to:

s PotraZivanja za bolovanja preko 30-42 dana od Zavoda za zdravstveno osiguranje u iznosu od
2.088,00 KM i
» PotraZivanja za pripravnike od Zavoda za zapo§ljavanje u iznosu od 10.570,16 KM

Po ostalim vrstama obaveza i potraZivanja nije bilo promjena, te stanje po tim vrstama na dan
31.12.2022. godine iznosi 0,00 KM.



Izvori stalnih sredstava (viasnistva)

Podetno stanje na poziciji 51 — Izvori stalnih sredstava na dan 01,01.2022. godine iznosi 145.494,24
KM, odnosno na pozicijama:
5111 - Izvori stalnih sredstava 145.494,24 KM.

Zavr§no stanje na poziciji 5t — Izvori stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine i1znosi 121.925,10

KM, odnosno na pozicijama:
5111 — Izvori stalnih sredstava 121.925,10 KM.

ZAKLJUCAK
Ovaj Izvjedtaj moZzemo zakljugiti &injenicom da su nov¢ana sredstva za nabavku sredstava 1 usluga

u 2022, godini troSena maksimalno racionalno i u skladu sa objektivnim potrebama Ustanove, a sve u
skladu sa doznacenim sredstvima te da odstupanja nije bilo.

Pripremio: Toank Rodonia

Kontrolisala: Mermmia Brdondé

prie st Aidhar Kerla

Broj: 31-01-02-3%>5223
Sarajevo, 71.03.2023. godine



Na osnovu €lana 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzben: list RBiH* broj 6/92, 8/93, 13/94),
¢lana 10. i ¢lana 38. Pravila Kantonalne javne ustanove ,Odgojni centar Kantona Sarajevo”
35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine,
broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020,
godine, direktor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ podnosi

1ZVIJESTAJ O RADU DIREKTORA
KJU,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.2022. — 31.12.2022. godine

Direktor KIU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, u funkciji organizovanja i
rukovodenja radom ustanove vrii sljedeée poslove i zadatke:

- organizuje i rukovodi radom Odgejnog centra,

- zastupa i predstavlja Odgojni cenlar prema treéin licima,

- predlaze Upravnom odboru myere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi
koje je Odgojni centar osnovan,

- predlaze Upravnom odboru opste akte Odgojnog centra,

- predlaze Upravnom odboru gedidnje programe rada, planove rada i razvoja,

- 1zvriava odluke Upravnog odbora,

- odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,

- podnosi Upravnom odboru lzvjestaj o radu Odgojnog centra kao i IzvjeStaj o
finansijskom poslovanju Odgojnog centra,

- visi1druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima ustanove.

Odlukom Upravnog odbora broj 31-01-02-999/21 od 12.10.2021. godine na duznosl
direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” izabran je Midhat Kerla, koji je duznost
direktora Ustanove preuzeo dana 01,11.2021.godinc po dobijanju Saglasnosti od strane Vlade
Kantona Sarajevo broj 02-04-38556-36/21 od 21.10.2021. godinc.

U funkeiji organizovanja i rukovodenja radom Ustanove u izvjeitajnom periodu
realizovani su sljededi poslovi i zadaci;

- U izvjedtajnom periodu nadleZznim organima su u zakonom predvidenim procedurama
predloZene mjere za obezbjedenje neophodnih uslova za obavljanje djelatnosti Ustanove i
njen dalji razvoj

- UizvjeStajnom periodu direktor je odrzao 8 (osam) sjednica Struénog kolegija na kojima
su razmatrana vaznija pitanja iz djelokruga rada Ustanove kao 1 pitanja unaprijedenja
rada.

- U svojstvu organa rukovodenja Ustanove direktor je prisustvovao na 15 (petnaest)
sjednica Upravnog odbora 1 12 (dvanaest) sjednica Nadzornog odbora Ustanove

Kontinuirano su, u skladu sa utvrdenim obavezama, dono$eni odgovarajuéi akti o
provodenju pojedinacnih obaveza iz djelokruga rada ustanove i to; 240 Odluka, 264 Rjesenja,
74 Ugovora, 157 lzvjedtaja, 136 Informacija, 15 Zakljutaka, 217 Finansijska naloga za
plaéanje (obrazac br.2), 55 Nalog za knjiZenjc (obrazac br.3), 4 Prijava dobavljaca (obrazac



br.4), zaprimljeno je 250 raduna i evidentirano kroz Knjigu ulaznih faktura, izdato je 5 rafuna
1 evidentirano kroz Knjigu izlaznih faktura, te 2.121 drugih akata.

Direktor je naloZio sadinjavanje i u proceduru usvajanja uputio:

= prijedlog Programa rada KJU ,,Odgojni centar kantona Sarajevo* za period 01.01.-
31.12.2022. godine, koji je usvojen od strane nadleZnih organa, prihvaéen Zakljuckom
Viade Kantona Sarajevo broj 02-04-16944-5/22 od 21.04.2022. godine i na koji je data
Saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo broj 01-04-22157/22 od 30.05.2022. godine;

» prijedlog Nacrta Finansijskog plana KJU , Odgojni centar Kantona Sarajevo’ za 2022.
godinu,

» prijedlog Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo’ za 2022, godinu;

= Dokument okvirnog budZeta za period 2023. — 2025, godina (akt broj 31-06-11-190-
02/22 od 28.03.2022. godine);

= Plan stu¢nog obrazovanja i usavrSavanja radnika KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo” za 2022. godinu (akt broj 31-01-02-053/22 od 06.01.2022. godine);

*  Plan supervizije u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2022.godinu (akt broj 31-
01-02-052/22 od 06.01.2022, godine);

»  Izvje§taj o poslovanju - IzvjeStaj o radu sa izvjeltajem o finansijskom poslovanju KJU
,»Qdgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01.-31.12.2021.godine;

» Izvjedtaj o radu direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ za period 01.01.-
31.12.2021 godine;

»  Zahtjev za unos neplaniranih sredstava u BudZet za 2022. godinu (akt broj 31-06-11-
153/22 od 03.02.2022. godine, 31-06-11-393/22 od 18.04.2022. godine);

*  Godisnji obradun budZeta za 2022. godinu (akt broj 31-06-11-215-02/22 od 28.02.2022.
godine);

*  Godi3nji izvjestaj o izvrienju odgojne mjere upucivanja u Odgojni centar za 2021. godinu
(akt broj 31-01-09-186-01/22 od 21.02.2022. godinc);

» Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava (akt broj 31-06-11-271/22 od
16.03.2022. godine i broj 31-06-11-589/22 od 15.06.2022. godine)

*  Periodiéni izvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za period 01.01.-31.03.2022.godine;



prijedlog Pravilnika o jzmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra§njom
organizacijom 1 sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo';

periodiéni izvjeStaj o izvr¥enju Finansijskog plana KJU »Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za period 01.01.-30.06.2022. godine;

Izvje§taj o utro8ku transferisanih sredstava Opéine Novi Grad (akt broj 31-06-11-589/22
od 15.06.2022. godine);

Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU »Odgojni centar Kantona Sarajevo*
za 2022.godinu;

Zahtjev za izmjenama i dopunama BudZeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu (akt broj
31-06-11-909/22 od 13.09.2022. godine);

Zahtjev za izmjenama i dopunama BudZeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu (akt broj
31-06-11-107%-01/22 od 12.12.2022. godine),

Prijedlog Periodi¢nog izvje$taja o izvrienju Finansijskog plana KJU »Odgojni centar
Kantona Sarajevo*™ za period 01.01.-30.09.2022. godine;

Prijedlog izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU »0dgojni centar Kantona
Sarajevo" za 2022. godinu, koji je nakon provedene procedure razmaltranja istog usvojen
od strane nadleZnih organa, 1 realizovan u skladu sa finansijskim planom ustanove za
2022. godinu;

Prijedlog Programa rada KJU ,Odgojni centar za maloljetnike” za period 01.01.-
31.12.2023. godine;

[zvjestaj o utrodku transferisanih sredstava Opéine Centar (akt broj 31-06-11-341-02/22
0d 27.12.2022. godine);

Zahtjev za izmjenama i dopunama BudZeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu (akt broj
31-06-11-1079-01/22 od 12.12.2022, godine);

Plan kori3tenja godisnjih odmora radnika za kalendarsku 2022. godinu. (akt broj; 31-01-
30-493/22 od 23.05.2022. godine);

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je Mifljenje na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o placama 1
naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite, akt broj 31-01-04-224-01/22
od 04.03.2023. godine;

Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u KJU »Odgojni centar Kantona
Sarajevo®, akt broj 31-01-02-926/22 od 25.10.2022. goding;



*  Protokol o saradnji sa JU , Institut za razvoj preduniverzitetskod obrazovanja u Kantonu
Sarajevo”, akt broj 31-01-45-798/22 od (7.09.2022. godine;

»  Protokol o saradnji sa Univerzitet u Sarajevu — Filozofski fakultet, akt broj 31-01-02-858-
01/22 od 28.10.2022. godine;

= Protokol o partnerskoj saradnji sa UG ,,Narko-Ne™ za period 01.11.2022.-30.06.2023.
godine, akt broj 31-01-31-934/22 od 27.10.2022. godine;

=  Plan integriteta u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, broj 31-01-02-1071/22 od
09.12.2022. godine;

» (Odgovori na zastupni¢ka pitanja i inicijative dostavljani su pravovremeno, putem
resornog Ministarstva;

a U skladu sa upitima za dostavom informacija i vazeéim propisima, traZzeni podaci su
redovno 1 pravovremeno dostavljani Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo,

»  Tokom 2022. godine uredno je voden Registar zaposlenih i imenovanih lica, uspostavljen
od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo;

U funkeiji odluéivanja o pravima obavezama 1 odgovornostima radnika u izvjestajnom
periodu obavljeni su sljedeéi poslovi i zadaci,

» Kontinuirano je vrieno pracenje, usmjeravanje i kontrola izvrienja radnih zadataka
radnika kroz myjeseéne operativne planove rada po izvr§iocima, mjeseéne izvjestaje o
radu radnika i sluzbi Ustanove, te provodenje interne kontrole;

» Direktor je u skladu sa potrebama posla kontinuirano odrzavao sastanke sa radnicima
Ustanove na kojima su isti informisani o radu i izvrSavanju obaveza iz godiinjeg
programa rada Ustanove, te aktuelnim planovima, zadacima 1 problemima u radu;

Sistematiénim planiranjem i provodenjem postupaka javnih nabavki od strane
dircktora Ustanove osiguranc su programske i funkcionalne pretpostavke za unaprjedenjem
nivoa kvalitete pruZzenih usluga, pri ¢emu su tretman i cjelokupan ambijent obogaéeni za
boravak djece 1 maloljetnika u Odgojnom centru.

S tim u vezi, stalnim ulaganjem napora na poboljSanju usluga 1 prostornog uredenja u
ovom periodu sadrZajno su obogaceni svi aspekti rada sa korisnicima,

Priprema 1 posluZivanje obroka korisnicima usluga modernizirano je nabavkom
savremenog kuhinjskog namjeitaja.

Realizacijom ugovorene usluge izrade glavnog projekta dogradnje objekta KJU
,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” u ulici JukiCeva bb, ostvareni su bitni preduvjeti na



implementaciji viegodi§njih nastojanja na $itenju prostornih kapaciteta Ustanove, radi
smyjeStaja i potreba korisnika Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju.

Djeci i maloljetnicima, koji borave u Odgojnom centru, omogucenc su posjcte
kulturnim, sportskim i rekreativnim sadrzajima.

Strucno usavr$avanje radnika, koji neposredno rade sa korisnicima omoguéeno je
putem programa edukacije, uced¢em na konferencijama i seminarima, koji su planirani i
realizirani u toku 2022.godine, te je u ovom periodu postignut osjetan pomak u pracenju i
uvr§lavanju naprednih standarda u implementaciji programskih aktivnosti.

Racionalnom upotrebom siuzbenog vozila za istovremeno obavljanjc vise poslova po
osnovu umanjenja tro$kova dostave akata putem poste nadleznim organima ostvarcne su
znacane ustede,

Ekonomiénim raspolaganjem sluzbenim vozilima i froskovima za gorivo, §to se
reflektiralo na budZetsko izdvajanje sredstava za ovu namjenu, slu?bena vozila koristena su
isklju¢ivo za potrebe korisnika, sihuZbenc posjete i dostavu poste.

Uvedenom  poboljSanom  mreZnom  kommnikacijom  unutar  Ustanove,
osavremenjavanjem svih komponenti za pristup internetu, omoguéeno je olakiano pratenje
Skolskih i edukativnih sadrzaja za djecu i maloljetnike koji su kotisnici Odgojnog centra, kao i
radnike Ustanove, $to se u 2022, godini pokazalo izuzetno korisnim i ncophodnim za uspjesan
rad i funkcionisanje. Osposobljeni su modaliteti za neometanim pristupom informacijama
unwiar 1 van Odgojnog centra, dok je web stranica Ustanove u potpunosti prilagodena
savremenin standardima.

Sve aktivnosti navedene u [zvjeStaju o radu sa izvjeitajem o finansijskom poslovanju
KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo za 2022, godinu su provedene u organizaciji
direklora, neposrednim vrienjem odredenih aktivnosti ili organizovanjem, rukovodenjem,
pracenjem. usmjeravanjem, kontrolisanjem, predstavljanjem i izvjcdtavanjem o pojedimaénim
aktivnostima u skladu sa Zakonom i unutrainjim aktima Ustanove.

e

o

Broj: 31-01-02-556-04/23
Datum: 31.03.2023. godine



Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama {,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 29
Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* broj 35-01-02-461-01/14
od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19
od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni odbor KIU
,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* na svojoj 26. sjednici odrzanoj 31.03.2023. godine usvaja:

IZVIESTAJ O RADU
Upravnog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajeve®
za period 01.01.-31.12.2022, godine

I Naziv, mjesto, osnivad, djelatnost Ustanove, organ upravijanja

Naziv: KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”- skra¢eni naziv KJU Odgojni centar
Sjediste: Jukiceva bb, Sarajevo

Osnivad KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo’ je Kanton Sarajevo

KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo* je Kantonalna javna ustanova u oblasti socijalne zagtite.
Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata
i zadtiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/14 - preiSceni tekst,
38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22} t Odlukom o osnivanju Odgojnog centra broj 22/04, 31/07,
30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17).

Sifra djelatnosti Odgojnog centra odredena je prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010. i glasi:

87.90 Ostale djelatnosti socijalne zaStite u ustanovama sa smjestajem
88.99 Ostale djelatnosti socijalne zaStite bez smjestaja, d.n.

Organ upravljanja u Odgojnom centru je Upravni odbor &iji je nadin izbora, sastav i nadleZnosti
odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (“SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o ustanovama (,.Sluzbeni list
Republike Bosne 1 Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom o osnivanju Odgojnog centra
(,,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i
2/17) 1 Pravilima KJU ,Qdgojni centar Kantona Sarajevo™ broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od
18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

NadleZnost Upravnog odbora, kao organa upravljanja u Odgojnom centru je sljedeca:
- dono$enje Pravila Odgojnog centra,



donosenje Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Odgojnom
centlru,

donoSenje drugih opstih akata u skladu sa zakonom i Pravilima Odgojnog centra,
imenovanje i razrjedenje direktora i vriioca duznosti direktora u skladu sa zakonom i
Pravilima,

utvrdivanje Planova rada 1 razvoja,

donoSenje godidnjeg Programa rada,

donosenje Finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg obracuna,

odluCivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Odgojni centar osnovan,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odluduje drugi organ,
usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora,

rjeSavanje svih pitanja odnosa sa Osnivaéem,

podnoSenje Osnivau najmanje jednom godidnje IzvieStaja o radu sa lzvjeSajem o
finansijskom poslovanju Odgojnog centra,

drugi poslovi i zadaci u skladu sa zakonom i Pravilima Ustanove

Upravni odbor KJU ,,Odgojnt centar Kantona Sarajevo” imenovan Je Rjedenjem Vlade Kantona
Sarajevo 02-04-29941-20.2/21 od 05.08.2021. godine i broj 02-04-31473-18/21 od 19.08 2021 .
godine 1 svoju funkciju je obavljao u periodu 01,01.-31. 12.2022.godine u sastavu:

1. Fuad Podrug, predsjednik,

Zulfo Ahmetovié, élan,

Harun 13eri¢, ¢lan,

Denyel-Ismir Kovag, élan,

D7enita Soii¢, &lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi)

VS VTR N

I Rad Upravnog odbora KJU“Odgojni centar Kantona Sarajevo* u periodn 01.01.- 31,12, 2022.

godine

U periodu od 01.01.-31.12.2022, godine odizano je 15 sjednica Upravneg odbora KJU “Odgojni
centar Kantona Sarajevo®, na kojima su razmatrana pitanja iz nadleznost: Upravnog odbora i
donesene sljedece odluke, akti i zakljucer

Odluka o utvrdivanju Programa rada KJU »Odgojni centar kantona Sarajecvo™ za period
01.01.-31.12.2022. godine, broj 31-01-02-050/22 od 06.01,2022. gadine;

Program rada KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01,-31.12.2022 goding,
broj 31-01-02-050-01/22 od 06.01.2022, godine:

Odluka o donoSenju Nacrta Finansijskog plana KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za
2022 godiny, broj 31-01-02-051/22 od 06.01.2023. godine;



Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo’ za 2022.gedinu, broj 31-
01-02-051-01/22 od 06.01.2023. godine;

Odluka o dono%enju Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za
2022,godinu, broj 31-01-02-222/22 od 28.02.2022. godine,

Finansijski plan KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2022.godinu, broj 31-01-02-222-
01/22 od 28.02.2022. godine;

QOdluka o utvrdivanju Programa rada KJU ,,Odgojni centar kantona Sarajevo® za period
01.01.-31.12.2022, godine, broj 31-01-02-243/22 od 04.03.2022. godine;

Program rada KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.-31.12.2022. godine,
broj 31-01-02-243-01/22 od 04.03.2022. godine;

Odluka o utvrdivanju Programa rada KJU ,,Odgojni centar kantona Sarajevo™ za period
01.01.-31.12,2022, godine, broj 31-01-02-319/22 od 30.03.2022. godine;

Program rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.-31.12.2022. godine,
broj 31-01-02-319-01/22 od 30.03.2022. godine, koji je prihvacéen Zaklju¢kom Vlade Kantona
Sarajevo broj 02-04-16944-5/22 od 21.04.2022. godine, a na koji je data Saglasnost Skup3tine
Kantona Sarajevo broj 01-04-22157/22 od 30.05.2022. godine;

Odluka o donofenju Plana javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2022,
godinu, broj 31-01-02-320/22 od 30.03.2022. godine;

Plan javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2022. godinu, broj 31-01-02-
320-01/22 od 30.03.2022. godine;

Odluka o usvajanju Izvjestaja o poslovanju - Izvjediaja o radu sa izvjeStajem o finansijskom
poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01.-31.12.2021. godine, broj
31-01-02-376/22 od 14.04.2022. godine;

Odluka o usvajanju Izvjetaja o radu Upravnog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo” za period 01.01.-31.12.2021,godine, broj 31-01-02-378/22 od 14.04.2022. goding;

Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
period 01.01.-31.12.2021.godine broj 31-01-02-377/22 od 14.04.2022. goding;

Odluka o ocjenjivanju rada direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 202].
godinu, broj 31-01-02-379/22 od 14.04.2022. godine;



Odluka o usvajanju Periodiénog izvjestaja o izvr$enju Finansijskog plana KJU ,Odgojni
centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.-31,03.2022. godine, broj 31-01-02-506/22 od
25.05.2022.godine;

Odluka o donoSenju Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrainjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, broj
31-01-02-507/22 od 25.05.2022, godinc;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta KIU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo*, broj 31-01-02-507-01/22 od
25.05.2022, godine:

Odluka o donoicnju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutradhjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,0dgoijni centar Kantona Sarajevo", broj
31-01-02-605/22 od 21.06.2022. godine;

Pravilnik o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o radu sa organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta KIU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, broj 31-01-02-605-01/22 od
21,06.2022. godine;

Odluka o usvajanju Periodi¢nog izvjestaja o izvienju Finansijskog plana KJU ,»Odgojni
centar Kantona Sarajevo®™ za peried 01.01.-30.06,2022. godine, broj 31-01-02-715/22 od
28.07.2022 godine;

Razmatranje Zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023, godinu;

Odluka o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistemalizacijom radnih mjesta KIU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”, broj
31-01-02-855/22 od 27.09.2022, godine;

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo, broj 31-01-02-855-01/22 od
27.09.2022, godine:

Odluka o doncSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* za 2022 .godinu, broj 31-01-02-936/22 od 27.10.2022, godinc,

Izmjene 1 dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
2022.godinu, broj 31-01-02-936-01/22 od 27.10.2022. godine:

Odluka o usvajanju Perioditnog izvjeitaja o izvrenju Finansijskog plana KJU »Odgojni
centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01.-30.09.2022. godine, broj 31-01-02-1032/22 od
28.11.2022.godine;



*  QOdluka 0 donodenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutradnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™, broj
31-01-02-1058/22 od 05.12.2022. podine;

* Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo, broj 31-01-02-1058-01/22 od
05.12.2022. godine;

* QOdluka o donofenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo*, broj
31-01-02-1105/22 od 21.12.2022. godine;

* Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilmka o radu sa organizacijom 1 sistematizacijom
radnih mjesta KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo“, broj 31-01-02-1105-01/22 od
21.12.2022. godine;

* (Odluka o donofenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2022.godinu, broj 31-01-02-1157/22 od 28.12.2022. godine;

* Jzmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
2022 godinu, broj 31-01-02-1157-01/22 od 28.12.2022. godine;

* (Odluka o donosenju Izmjena 1 dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za 2022. godinu broj 31-01-02-1156/22 od 28.12.2022. godine;

* Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo* za 2022
godinu broj 31-01-02-1156-01/22 od 28.12.2022. godine;

*  Qdluka o utvrdivanju Programa rada KJU ,,Qdgojni centar za maloljetnike™ za period 01.01 .-
31.12,2023. godine, broj 31-01-02-1155/22 od 28.12.2022. godine;

*  Programrada KJU ,,0dgojni centar za maloljetnike™ za period 01.01.-31.12.2023. godine, broj
31-01-02-1155-01/22 od 28.12.2022. godine.

> Predsjednik
/ . Upraynog odbora

Fuagd Podeas

Broj: 31-01-0250F -01/23
Datum: 31.03.2023, godine



Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“ broj 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana
44, Pravila Kantonalne javne ustanove ,;Odgojni centar Kantona Sarajevo™ broj 35-01-02-461-
01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020, godine, Nadzorni odbor
Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® na svojoj 20. sjednici odrzano)
B2 4% L 2023, godine usvaja

IZVIJESTAJ O RADU

Nadzornog odbora KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za period
01.01.-31.12.2022. godine

T Naziv, mjesto, osniva&, djelatnost Ustanove, organ kontrele poslovanja

Odgojni centar svoju djelatnost obavlja pod nazivom Kantonalna javna ustanova ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo®- skraceni naziv KJU Odgojni centar,

Sjediste Odgojnog centra je u Sarajevuy, ul. Jukiceva bb.
Osniva¢ KJU“Odgojni centar Kantona Sarajevo™ je Kanton Sarajevo.

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo je kantonalna javna ustanova u oblasti soctjalne
zaitite. Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zatiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 38/14 -
prediséeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 t 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centia
{..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i
2/17)

Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor Ciji je nacin izbora, sastav
i nadleznost odredeni odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom o
osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12,
5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-
461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-
02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 3!-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine. i glasi:

- analizira finansijske izvjestaje o poslovanju KJU Odgojni centar Kantona Sarajevo;



- vr$i nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godidnje finansijske i1zvjestaje o
poslovanju i godisnji obratun usstanove;

- pregleda i provjerava zakonitost i urednost vodenja poslovnih knjiga ustanove;

f = o - Fo . g . -
- izvjestava Osnivada, Upravni odbor i direktora Odgojnog centra o rezultatima nadzora.

Nadzorni odbor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo” imenovan je Rjesenjem Vlade
Kantona Sarajevo 02-04-29941-29.2/21 od 05.08.2021. godine i svoju funkeiju je obavljac v
periodu 06,08.-31.12 2021 godine u sastavu:

1.

Armin Hasanica, predsjednik,

2. Drazenka Osmanspahic, ¢lanica,
3. Aldijana Ceki¢, ¢lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi).

II Rad Nadzornog odbora KJU*“Qdgojni centar Kantona Sarajevo* za period 01.01. —
31.12.2022. godine

Nadzorni odbor KJU “ Qdgojni centar Kantona Sarajevo” je tokom izvijeStajnog perioda u
kontinuitetu izvriavao zakonom utvrdene obaveze. U periodu od 01 01. — 31.12 2022, godine,
odrzano je 12 sjednica Nadzornog odbora KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™. Na odrzanim
sjednicama se aktivno diskutovalo o svim pitanjima relevantnim za finansijsko poslovanje
Ustanove, gdje je razmatrano i usvojeno sljedece:

a)

b)

d)

e}

Razmatranje Nacrta Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za
2022 godinu;

Analiza Informacije o popisu novéanih sredstava i vrijednosnih papira, stalnih
sredstava, sitnog inventara i zaliha materijala i potraZivanja i obaveza za 2021. godinu
u KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®;

Razmatranje Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
2022 .godinu;

Razmatranje lzvjeitaja o poslovanju - Izvje§taja o radu sa izvjestajem o finansijskom
poslovanju KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2021 godinu;

Odluka o prihvatanju Izvjestaja o poslovanju - Izvjedtaja o radu sa izvjestajem o
finansijskom poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2021.godinu broj
31-01-02-369/22 od 14.04.2022. godine;

Qdluka o usvajanju Izvje§taja o radu Nadzornog odbora KJU ,, Odgojni centar
Kantona Sarajevo “ za period 01.01-31.12.2021.gedine, broj 31-01-02-370/22 od
14.04.2022, godine;



i)

k)

L

Izvjetaj o radu Nadzornog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za period
01.01-31.12.2021.godine, broj 31-01-02-370-01/22 od 14.04.2022. godine;

Razmatranje Izvjestaja o radu direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
period 01.01,-31.12.2021.godine;

Razmatranje Periodiénog izvjeStaja o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo za period 01.01.-31.03.2022. godine;

Analiza Informacije o stanju javnih nabavki u KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™;

Razmatranje Periodiénog izvjesStaja o izvrienju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01 -30.06.2022, godine;

Razmatranje Zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023,
godinu sa prateé¢im dokumentima;

m) Analiza provedenih postupaka javnih nabavki u 2022. godini, metodom slufajnog

nj

o)

p)

uzorka,

Razmatranje Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* za 2022.godinu;

Razmatranje Periodi¢nog izvjedtaja o izvrienju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01 01.-30.09.2022. godine;

Analiza Izvje$taja o utroSku doznadenth sredstava iz tekuée reserve BudZeta Kantona
Sarajevo.

Na osnovu svega gore navedenog moze se doéi do zakljuCka da je KJU ,,Odgojni centar

Kantona Sarajevo™ u okviru svojih realntih finansijskih moguénosti, racionalno koristio budZetska
sredstva u skladu sa Zakonom o izvrSenju Budzeta Kantona Sarajevo.

Takoder bitno je napomenuti da blagovremeno planiranje i preciziranje utroSaka na

pojedinim budzetskim stavkama, kao i preraspodjela i racionalizacija utroSaka svakako djeluje
pozitivno u kontekstu optimizacije budZeta,

— =,

o = Predsjedoik
/i Nudzo ri

Armtin SR

Broj:31-01-02-332-01/23 ; FIUN < SR
Datum: 39 0% 2023. godine i) x



KJU “Qdgojni centar Kantona Sarajevo”

KJY “Oarojan ueatap Kantona Capajepo”

Qdgojni
wyww odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiéeva bb
info(@ odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02->>5/23
Sarajevo, 31.03.2023. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH® br 6/92, 8/93 1 13/94) i
dlana 29. Pravila KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo” broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ na svojoj 20. sjednici odrZzanoj dana
31.03.2023. godine, donosi

ODLUKU
I

Usvaja se Izvjedtaj o poslovanju — Izvjedtaj o radu sa izvie¥tajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ za period 01.01. - 31.12.2022.
godine,

I
Sastavni dio ove Odluke je IzvieStaj o poslovanju — IzvjeStaj o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
period 01.01. - 31.12.2022. godine.

111

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjednik
Upravnog odbora

Fund Padi

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izhjeglice KS
-




KJV “Oxrojau nearap Kantora Capajeso”

l l KJU “Odgojni centar Kantona Sarajeve”

Odgojni centar
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0} 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Nadzorni odbor

Broj: 31-01-02-2> 723
Sarajevo, 30.03.2023. godine

Na osnovu &lana 35. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH® br: 642, §/91 1 13/54) i
&lana 44. Pravila Kantonalne javne ustanove ,Odgoini centar hantona Sarajevo’ broj 35-01-
02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 33-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. podine, broj
15.01-02-315-01/19 od 18.06,2019, godine i broj 31-01-02-804-0120 od 04.08.2020, godine,
Nadzomi odbor KJU . Odgojni centar Kantora Sarajeve™ na svejo) 20, sjednici odrZanoj dana
30.03.2023. godine, dono si

ODLUKU

Prihvata se Izvje¥taj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01. - 31.12.2022.
godine.

I

Sastavai dio ove Odluke je Izvieitaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o
finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove “Qdgojni centar Kantona Sarajevo” za
period 01.01. - 31.12.2022. godine.

IT1

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

e

—
_H?Hrrdsjednik

| Nam N
A ' SETiea

Dostaviti:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
rascljena lica i izbjeglice KS

- a/a




KJV “Ourojnu meatap Kantona Capajeso”

' ' KJU “QOdgojni centar Kantona Sarajevo”

Odgojni cenlar
www.odgojnicentarks.ba Tel: - 387 {0} 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: — 287 (0) 33 200-424 71 0D0 Sarajevo

Upravni odbor
Broj: 31-01-02->56 /23
Sarajevo, 31.03.2023. godine

Na osnova &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH™ br: 6/92, 8/93 1 13/94) 1
¢lana 29. Pravila KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KJU ,,Odgojni centar Kanlona Sarajevo” na svojoj 26. sjednici odrzano) dana
31.03,2023. godine, donosi

ODLUKU
I

Usvaja se Izvjedtaj o radu direkiora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo” za period 01.01. - 31,12,2022. godine.

II

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o tadu direktora Kantonalne javne ustanove ,0Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2022. godine.

111

Odiuka stupa na snagu danom donoSenja.

. Predsjednik
1 Upixavnog odbora

il

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiky,
raseljena lica i izbjeglice KS
- ala




Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.



SLUZBENE NOVINE

Broj 1 - Strana 14

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona
Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.

S po$tovanjem,
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