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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) Vlada Kantona
Sarajevo, na 11. sjednici odrzanoj 01.06.2023. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar” za
2022. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa

prilozima.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog Zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

SNk =

~

Evidencija,
8. Arhiva.

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar“(putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
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Federation of Bosnia and Herzegovina
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Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciSceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka) i ¢lana 27. stav 1. alineja 13.
Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94), Skupstina Kantona
2023. godine, povodom razmatranja IzvjeStaja o
poslovanju Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2022. godinu (Izvjestaja o radu sa

Sarajevo, na sjednici odrZzanoj dana

ASSEMBLY

IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima, donijela je slijedeci

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "GerontoloSki centar" za 2022.
godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima.

Broj:

Sarajevo,

PREDSJEDAVAJUCI

SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin OKeri¢
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http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi precis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka) kojim je propisano da Skupstina donosi Ustav, zakone,
budzet i izvjestaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenticna tumacenja zakona ili drugog akta, te da
Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljuujuci utvrdivanje obaveza
za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili
vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga,

- ¢lanu 13. Pravila Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.
godine 1 13-999/19 od 15.07.2019. godine koji je propisao da Ustanova jedanput godisnje Osnivacu
podnosi Izvjestaj o poslovanju Ustanove i godisnji Program rada Ustanove, te izvrSava druge obaveze
utvrdene zakonom.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar" je u skladu sa Pravilima Kantonalne javne
ustanove "Gerontoloski centar" i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23
— Precis¢eni tekst) pristupila izradi IzvjesStaja o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski
centar" za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa
prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i1 finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar" za 2022. godinu sadrzi slijedece priloge: IzvjesStaj o radu direktora, Izvjestaj o
radu Upravnog odbora i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon $to je Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2022.
godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima,
shodno Clanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92,
8/93 1 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora isti je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donosenje Zakljucka u ponudenom
tekstu.
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VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE -

Predmet: MiSljenje na Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove 'Gerontoloski
centar' za 2022. godinu ( Izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju)
— dostavlja se;

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Izvjestaj o poslovanju
Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o
finansijskom poslovanju). Analizirajudi isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je
nadlezna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka moze se konstatovati sljedece:

Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2022. godinu (IzvjeStaj
o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju) sacinjen je u skladu sa propisanom
metodologijom, odnosno Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/23- Pre¢is¢eni tekst). Upravni odbor je usvojio, a Nadzorni odbor je prihvatio
izvjestaj o poslovanju. Upravni odbor je usvojio izvjestaj o radu direktora ustanove.

Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar" (u daljem tekstu: GerontoSki centar) je ustanova
koja obavlja poslove u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sad djecom ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14 — PreciS¢eni tekst, 38/16,
44/17, 28/18, 52/21 i 40/22) i predstavlja ureden sistem zastite starije populacije, kako bi njihove
potrebe bile u potpunosti zadovoljene, prakti¢no i teorijski bavi se problemima starenja i starosti, te
u tom smislu pruza starim, hroni¢no bolesnim, iznemoglim i drugim osobama, socijalne,
zdravstvene i servisne usluge primjenom kako institucionalnih, tako i vaninstitucionalnih oblika
zastite. Ustanova kroz svoju djelatnost obezbjeduje socijalnu sigurnost korisnika i zastitu starih lica,
te provodi poslove rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju
mjere organizacije §to kvalitetnijeg Zivota u starosti.

Smijestajni kapaciteti ¢ine dva objekta sa ukupno 9 spratova, te, kuhinja sa restoranskom salom,
objekat za dnevni boravak sa prate¢im sadrzajem, objekat sa recepcijom, prostorija za radnu
terapiju, frizeraj-brija¢nica, bife i prostorija gdje se nalazi veSeraj i kotlovnica.

Objekat ima ugradene liftove tako da su visi spratovi dostupni invalidnim osobama. Objekat
raspolaze sa 163 sobe sa kupatilom i to: jednokrevetne, dvokrevetne i viSekrevetne sobe.
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izbjeglice 1.306.989,37 KM, a iz vlastitih prihoda 3.237.104,14 KM, i rasporedeni su i utroSeni na

slijede¢im ekonomskim kodovima:

Bruto place i naknade: 2.342.326,24
Naknade troSkova zaposlenih: 520.828,35
Od toga:

Naknade troskova prevoza na posao i sa posla 70.551,00
Naknade za topli obrok 271.462.77
Naknade za regres za godi$nji odmor 68.920,00
Otpremnine zbog odlaska u penziju 17.214,58
Naknade za slu¢aj smrti i teze invalidnosti 69.180.00
[zdaci za nagrade uposlenika za praznike 23.500,00
Doprinosi poslodavca: 245.943,57
Izdaci za materijal i usluge: 1.434.995,35
Od toga:

Putni troskovi, 668,00
Utro$ene sirovine i materijal 702.451,10
Izdaci za energiju, 240.460,75
Otpis sitnog inventara u upotrebi i rezervni dijelovi 17.721,59
Naknade za upravne i nadzorne odbore i ugovore o djelu 36.984.24
Izdaci za usluge prevoza 376,30
Izdaci za usluge odrzavanja opreme 114.797,53
Zakupnine i najamnine 341,80
Troskovi ostalih usluga 3.723.37
Amortizacija 155.239,64
Ostale vanjske usluge 126.464.82
Troskovi reprezentacije 1.394.95
Troskovi osiguranja 3.408.61
Troskovi bankarskih usluga 2.495,22
Troskovi postanskih i telefonskih usluga 7.486,99
Troskovi poreza na teret pravnog lica 15.408,18
Ostali razni troSkovi poslovanja 1.931,26
Troskovi rashodovanja 3.641,00
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Iz prezentiranih podataka moze se konstatovati da ukupni rashodi Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar" u odnosu na planirane prihode u 2022. godini iznose 100,55 %. iz Cega se
moze zakljuciti da se rashodi u 2022. godini nisu kretali u okviru planiranih prihoda.

Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar" je izvrsila nabavku stalnih sredstava u ukupnom
iznosu od 108.930,71 KM, od ¢ega su donirana stalna sredstva u iznosu od 100.437.86 KM, a
ostatak u iznosu od 8.492,85 KM su vlastita sredstva, iz kojih je izvrSena nabavka opreme.

Visak rashoda nad prihodima iznosi 85.053,79 KM.

Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar" je sve svoje obaveze prema osnivac¢u uredno
izvrsavala, te blagovremeno dostavljala izvjestaje o radu i finansijskom poslovanju.

S postovanjem,

Pripremili: Edina Ci¢i¢, stru¢na savjetnica _

Bajramovi¢ Mirela, stru¢ni savjetnik

Kontrolisali: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja

Zoran Timarac, pomoc¢nik ministrice]

Dostaviti: , CA
1. Naslovu, ndaPavic Pecenkovi¢
2. Ala J
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Broj: 17- 773 /23
Sarajevo: 30.03.2023.god.

IZVJESTAJ O RADU | FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,GERONTOLOSKI CENTAR
ZA 2022. GODINU

Sarajevo, februar 2023. godine



SADRZAIJ:

1. 1ZVJESTAJ O RADU KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR¥ ZA 2022. GODINU
I UVODNI DIO
I NORMATIVNI DIO
111 TEMATSKI DIO
IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. Izvisenje kontinuiranih poslova — obuhvat korisnika uslugama

1.1. Institucionalna zastita

1) Usluge smjestaja

2) Prihvatiliste za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe

2.1. Vaninstitucionalna zasStita

1) Kuéna njeqa i pomoé u kuéi

2) Centar za dnevni boravak
Izvr$enje kontinuiranih poslova — rad sa Korisnicima usluga, saradnja
Organizacija procesa rada
Aktuelna problematika
Ocjena stanja
Saradnja sa drugim institucijama i izvr§enje obaveza prema osnivacu
Programska orijentacija

NoO A WN

2. 1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR® ZA
2022. GODINU SA MISLJENJEM OVLASTENOG REVIZORA

OBAVEZNI PRILOZI

IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA KJU ,, GERONTOLOSKI CENTAR“

IZVJESTAJ UPRAVNOG ODBORA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR®

IZVJESTAJ NADZORNOG ODBORA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*

IZVJESTAJ O NETO PLACI | DRUGIM PRIMANJIMA PO KATEGORIJAMA POSLOVA
IZVJESTAJ O JAVNIM NABAVKAMA

YV VVVYVY
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I UVODNI DIO

Pravni osnov za izradu ovog IzvjeStaja Cine obaveze utvrdene Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*
br.6/92, 8/93 i 13/94), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar* (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo‘broj: 27/06, 31/07, 21/12 1 5/13), Pravilima Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i broj:
16-1739/22 od 05.12.2022.godine i drugim aktima kojima se reguliSe rad i djelatnost ustanove.

Izvjestaj je saCinjen prema metodologiji utvrdenoj i propisanoj Odlukom o metodologiji izrade i donosSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/21 1 52/21).

Poslovi i zadaci iz nadleznosti i djelatnosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” obavljeni su u
skladu sa Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/14-
Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22), Odlukom o osnhivanju Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar” (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 27/06, 31/07, 21/12 i 5/13), Pravilima
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-
999/19 od 15.07.2019.godine i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, Programom rada KJU ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za 2022. godinu, kao i drugim zakonskim propisima i aktima ustanove.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* je ustanova socijalne zastite, osnovana od strane Skupstine
Kantona Sarajevo, koja se teorijski i prakti¢éno bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruza starim,
hroni¢no bolesnim, invalidnim, iznemoglim i drugim osobama, socijalne, zdravstvene i servisne usluge
primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite. U ,,GerontoloSkom centru® se planiraju i
provode stru¢ni poslovi rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere
organizacije Sto kvalitetnijeg zivota u starosti.

Prava osnivaca Kanton Sarajevo ostvaruje preko Vlade Kantona, Upravnog odbora i Nadzornog odbora
ustanove. Ustanovu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicenja.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar®, kao javna ustanova socijalne zastite, svoju djelatnost obavlja
primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite, u okviru kojih starim, hroni¢no bolesnim,
iznemoglim, osobama sa invaliditetom i drugim osobama, pruza sljedece usluge:

a) usluge smjestaja, u okviru kojih se u smjestajnim kapacitetima korisnicima obezbjeduje potpuno
zbrinjavanje i organizovana, sveobuhvatna briga i pruzaju socijalne, zdravstvene i servisne usluge
(smjestaj, ishrana, zdravstvena zastita i zdravstvena njega, li¢na i opca higijena, strucni tretman,
organizacija slobodnog vremena i odmora, rekreativne i druge aktivnosti),

b) usluge dnevnog ili poludnevnog boravka, u okviru kojih se korisnicima putem centra za dnevni
boravak, uz minimalnu naknadu obezbjeduje ishrana (rucak, topli napitak), strucna pomoc, servisne
usluge (pranje i peglanje vesa), odrzavanje li¢ne higijene (kupanje, §isanje, brijanje), te organizuje
slobodno vrijeme, odmor, rekreacija, kulturno-zabavne i druge aktivnosti,

c) usluge kuéne njege i pomoci u kuéi, u okviru kojih se korisnicima u njihovom domu pruzaju usluge
zdravstvene njege, li¢ne higijene, pomo¢i u ishrani i nabavci, te pomo¢ u obavljanju kuénih i drugih
poslova,

d) obezbjeduje u zasebnom objektu — prihvatiliStu, prihvat, odnosno privremeno zbrinjavanje, ishranu,
zdravstvenu njegu, usluge strucnog rada i druge usluge, punoljetnim osobama u stanju socijalne
potrebe na podrucju Kantona Sarajevo,

e) planira i provodi stru¢ne poslove rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga, u
okviru kojih se obavlja stru¢ni, savjetodavni, edukativni i analiticki rad, odnosno pruza strucna i
savjetodavna pomo¢ korisnicima, obavlja edukativni rad i vrSe razli€ite analize u oblasti gerontologije
u cilju poduzimanja odgovarajuc¢ih mjera za unapredenje kvaliteta zivota u starosti.



Unutrasnja organizacija i organizacija procesa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, utvrdena
Pravilima i drugim normativnim aktima ustanove, prilagodena je potrebama korisnika usluga. Poslovi i zadaci
iz nadleznosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” obavljaju se putem sluzbi.

Sredstva za obavljanje djelatnosti ustanove u 2022. godini obezbijedena su najveé¢im dijelom naplatom usluga, a
jedan dio sredstava obezbijeden je iz Budzeta Kantona Sarajevo, sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice (sredstva za podrsku rada Gerontoloskog centra — grant podrSka neprofitnim
organizacijama i sredstva za rad Prihvatilista). Dio prihoda ostvaren je na osnovu ugovora zakljucenih sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i Zavodom zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-Dobojskog
kantona za finansiranje primarne zdravstvene zaStite korisnika usluga. Sredstva za nabavku opreme
obezbijedena su iz vlastitih sredstava ,,Gerontoloskog centra®, sredstava Budzeta Kantona Sarajevo, te sredstava
Opc¢ine Novi Grad Sarajevo.

U oktobru mjesecu 2019.godine Upravni odbor je usvojio l1zmjene Cjenovnika usluga Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar”, te je izmijenjeni Cjenovnik usluga, putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, dostavljen Vladi Kantona Sarajevo radi davanja potrebne
saglasnosti na povecanje cijena usluga. Ni do kraja ovog izvjestajnog perioda nije primljena saglasnost Vlade
KS na povecanje cijena usluga.

Primarna orijentacija Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” u 2022.godini je prevashodno bila
zaStita zivota 1 zdravlja korisnika usluga 1 zaposlenika u nastaloj situaciji pojave i Sirenja epidemije korona
virusa, borba za odrzavanje finansijske stabilnosti i obezbjedivanje dovoljnih sredstava za rad ustanove, teznja
da se ispune ocekivanja svakog korisnika usluga i njihovih srodnika i odrzi njihovo zadovoljstvo pruzenim
uslugama, da se odrzi dostignuti nivo kvaliteta i obima usluga u svim segmenatima djelatnosti, te da se uz
odgovoran i profesionalan rad svakog zaposlenika unaprijede i poboljSaju svi procesi rada i pruzanja usluga.
Mada je Upravni odbor jo$ u oktobru 2019.godine odobrio minimalno povecanje cijena usluga, izostala je
oc¢ekivana podrska Vlade Kantona Sarajevo, tako da se povecanje cijena usluga nije desilo ni u 2022.godini, sto
je uz ekspanziju cijena svih roba i usluga na trzistu, rezultiralo logi¢nu posljedicu, gubitak u poslovanju i
finansijsku nestabilnost ,,Gerontoloskog centra®.

Rjesenjem broj: 10-33-14208/22 od 12.12.2022.godine, Ministarstvo zdravstva je odobrilo Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar* pruzanje usluga zdravstvene njege i rehabilitacije licima smjeStenim u ovu
ustanovu. Ovim rjeSenjem je rijeSeno pitanje pruzanja usluga zdravstvene njege i rehabilitacije smjestenim
korisnicima usluga, medutim ostala su otvorena pitanja ostvarivanja zdravstvene zastite korisnicima.

,Gerontoloski centar” je tokom 2022. godine imao tezak period i tesku finansijsku situaciju, zbog cega je
obavljanje njegove osnovne funkcije, te provodenje i realizacija planiranih zadataka i aktivnosti, bilo izuzetno
tesko, u nekim trenucima skoro i nemoguce. Cijeli izvjestajni period je protekao u najnuznijim aktivnostima,
bez znacajnijih pomaka i samo sa jednim ciljem-izboriti se za dovoljna sredstva za funkcionisanje usljed
povecanja cijena na trzistu, dotrajalosti opreme i sve ¢es¢ih kvarova, te epidemioloske situacije.

Izvjestajni period obiljezile su mnogobrojne aktivnosti:

= aktivnosti na ispunjenju svih preporuka i naredbi nadleznih organa u cilju sprecavanja pojave, kao i
suzbijanju posljedica zarazne bolesti COVID 19, te time zaStite zdravlja korisnika usluga i radnika
Centra;

= aktivnosti na odrzavanju finansijske stabilnosti i osiguranju dovoljnih finansijskih sredstava za
obavljanje djelatnosti;

= aktivnosti na kontinuiranoj popuni raspolozivih smjestajnih kapaciteta ustanove, uz obezbjedenje mjera
specavanja pojave virusa COVID 19;

= aktivnosti na odrzavanju kvaliteta usluga u svim segmentima djelatnosti, kao i unaprjedenju i
poboljsanju svih procesa rada i pruzanja usluga;

= aktivnosti na osiguranju adekvatnih mjera zdravstvene zastite i zdravstvene njege korisnika usluga;

= aktivnosti usmjerene ka zadovoljstvu svakog korisnika pruzenim uslugama i zadovoljenju njihovih
oc¢ekivanja;



= aktivnosti i mjere za odgovoran i profesionalan rad svakog zaposlenika ustanove;

= aktivnosti na provodenju sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO
9001:2015, njegovom odrzavanju i unaprjedenju;

= aktivnosti na realizaciji programskih ciljeva i zadataka utvrdenih Programom rada za 2022. godinu, kao
i realizaciji poslova koji nisu planirani ovim Programom rada.

Pokazatelji iz ovog lIzvjestaja rezultat su analize svih segmenata djelatnosti Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar.

I NORMATIVNI DIO

Programom rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” za 2022.godinu planirano je donoSenje
sljedec¢ih normativnih akata:
1) Pravilnik o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar,
2) Pravilnik o zastiti na radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®,
3) Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*.

U izvjesStajnom periodu su doneSeni planirani normativni akti.

1. PRAVILNIK O RADU SA UNUTRASNJOM ORGANIZACIJOM T SISTEMATIZACIJOM
POSLOVA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR*

Naziv materijala: Pravilnik o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar*

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*

Rok za izradu: april 2022.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
,Gerontoloski centar* Sarajevo, donosi se shodno ¢lanu 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH” broj:
26/16, 89/18, 44/22), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje
pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. Ovim Pravilnikom takoder je izvrSeno uskladivanje sa odredbama Zakona o pla¢ama i naknadama u
javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:
17/15 i 18/22), kao i sa odredbama Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 6/20).

Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar”, broj: 16-1838/22 Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj 22.12.2022.godine i
svojim aktom, broj: 13-05/2-02-51041-2/22 od 23.12.2022.godine Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo je saglasnost na Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom
1 sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”.

2. PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“

Naziv materijala: Pravilnik o zastiti na radu radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar
Rok za izradu: april 2022.godine.



Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®.

Kratak sadrZzaj materijala:

Pravilnik o zastiti na radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo, donosi se shodno ¢lanu
87. Zakona 0 zastiti na radu (,,Sluzbene novine FBiH” broj: 79/20), kojim je utvrdeno da su poslodavci duzni da
usklade opce akte sa odredbama ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i radnika u vezi sa provodenjem i
poboljsanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, kao i opéa nacela prevencije, te sistem pravila
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, ¢ijom primjenom se postize sprjecavanje povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnoscu i
zaStitom zdravlja na radu.

Pravilnik o zastiti na radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 16-437/22 Upravni odbor je
donio na sjednici odrzanoj 15.03.2022.godine.

3. PRAVILNIK O RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,,GERONTOLOSKI CENTAR¥

Naziv materijala: Pravilnik o ratunovodstvenim politikama Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*

Rok za izradu: april 2022.godine.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*

Kratak sadrzaj materijala:

Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, donosi se
slijedom Zakona o rac¢unovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH” broj: 15/21), kojim se
izmedu ostalog ureduje oblast raCunovodstva i revizije, organizacija i funkcionisanje sistema knjigovodstva i
racunovodstva, priprema i prezentiranje finansijskih izvjestaja, revizija finansijskih izvjestaja.

Pravilnik o ra¢unovodstvenim politikama Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 16-438/22
Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj 15.03.2022.godine.

Osim planiranih, mimo Programa rada za 2022.godinu, Upravni odbor je u izvjestajnom periodu donio:

1. PRAVILA O IZMJENI PRAVILA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO

Naziv materijala: Pravila o izmjeni Pravila KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Pravni osnov za donosenje Pravila o izmjeni Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo
nalazi se u odredbi ¢lana 27. stav 1. alineja 1. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj:6/92, 8/93 i
13/94), kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi pravila ustanove. Pravni osnov je sadrzan i u odredbi ¢lana
27. stav 1) alineja a) vaze¢ih Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kojom je utvrdeno da
Upravni odbor donosi Pravila Gerontoloskog centra, uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

U proceduri donoSenja Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” predloZena je izmjena
naziva Sluzbe zdravstvene zastite i njege, tako da se predlaze da ova sluzba nosi naziv ,,Sluzba zdravstvene njege i
rehabilitacije”.

Kako je naziv sluzbi propisan ¢lanom 22. Pravila KJU ,,Gerontoloski centar”, to je bilo neophodno izvr$iti izmjenu u
dijelu kojim se propisuje naziv sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije.

Pravila o izmjeni Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 16-1739/22 od Upravni odbor
je donio na sjednici odrzanoj 05.12.2022.godine i svojim aktom, broj: 13-05/2-02-49173-1/22 od
23.12.2022.godine, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo je
saglasnost na Pravila o izmjeni Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”.



11 TEMATSKI DIO

Programom rada ,,Gerontoloskog centra® Sarajevo za 2022. godinu planirano je donosenje:

1) IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2021. godinu
(Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2021. godinu),

2) lIzvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2021.godinu,

3) Izvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period
01.01.-30.06.2022.godine,

4) IzvjeStaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,GerontoloSki centar“ Sarajevo za period 01.01.-
30.06.2022.godine,

5) Nacrt programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023. godinu,

6) Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023.godinu,

7) Program rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2022. godinu,

8) Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022. godinu,

9) Plana nabavke roba, usluga i radova KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu,

10) Program internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022.
godinu,

11) Plan internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2022.
godinu,

12) Izvjestaj o provedenim internim provjerama sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2021. godinu,

13) Izvjestaj o provedenim korektivnim i preventivnim mjerama za 2021 godinu,

14) Plan obuke zaposlenih za 2022. godinu (interna i eksterna),

15) Izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2021. godinu,

16) Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2021. godinu,

17) Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU ,,Gerontoloski centar* za 2022. godinu,

18) Godisnji plan i program provodenja nadzora nad struénim radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar®
za 2021.godinu.

U izvjestajnom periodu su doneseni sljedeci programirani akti.

1. IZVJESTAJ O POSLOVANJU KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERO\NTOLOgKI
CENTAR“ SARAJEVO ZA 2021. GODINU (IZVJESTAJ O RADU SA IZVJESTAJEM O
FINANSIJSKOM POSLOVANJU ZA 2021. GODINU)

Naziv materijala: Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za
2021. godinu ( Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2021.
godinu)
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: 20.02.2022.godine.
Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Izvjestaj o poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2021. godinu, odnosno IzvjesStaj o radu sa
Izvjestajem o finansijskom poslovanju, donosi se u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama, Odlukom o
osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i Pravilima Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar”. IzvjeStaj sadrzi dijelove prema propisanoj metodologiji. IzvjeStajem se
analizira izvrSenje ciljeva i1 zadataka iz nadleZnosti GerontoloSkog centra, analiziraju postignuti rezultati rada 1
vr$i ocjena stanja, analizira izvrSenje planiranih kontinuiranih poslova, izvjeStava o kapitalnim projektima,
izlaZe programska orijentacija za naredni period, daje pregled unutrasnje organizacije, kadrovske 1 materijalne
osposobljenosti, te podnosi izvjestaj o finansijskom poslovanju, sa uporednim pokazateljima. Uz izvjeStaj o
radu za 2021. godinu, podnosi se i:



Izvjestaj o radu Direktora,

Izvjestaj Upravnog odbora,

Izvjestaj Nadzornog odbora,

Izvjestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem ovlastenog revizora,

Izvjestaj o neto placi i drugim primanjima po kategoriji poslova, za period 2017-2021 godina,
Izvjestaj o javnim nabavkama za 2021. godinu,

Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

NookwnpE

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2021. godinu, sa prilozima
je razmatran i usvojen od strane Upravnog i Nadzornog odbora, te zajedno sa odlukama Upravnog i Nadzornog
odbora o usvajanju, odnosno prihvatanju ovih izvjeStaja i nezavisnim revizorskim misljenjem, putem
Kantonalnog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, dostavljeni su na razmatranje
Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.

2. IZVJESTAJ O IZVRSENOM NADZORU POSLOVANJA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA 2021. GODINU

Naziv materijala: Izvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za

2021. godinu.
Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.
Rok za pripremu: 26.02.2022. godine.
Organi koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*
Kratak sadrzaj:
Ovim Izvjestajem Nadzorni odbor je dao ocjenu finansijskog rezultata i uspjesnosti poslovanja Gerontoloskog
centra, nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra.
Izvjestaj o izvrsenom nadzoru poslovanja KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2021.godinu je uz Izvjestaj o
radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2021. godinu dostavljen Osnivacu, Upravnom odboru i
direktoru KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

3. I1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. — 30.06.2022. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period
01.01. — 30.06.2022. godine
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* - direktor.
Rok za pripremuu: 20.07.2022. godine.
Organi koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®.
Kratak sadrzaj:
Izvjestajem se analiziraju postignuti finansijski rezultati, te izvjestava o rezultatima finansijskog poslovanja za
prvih Sest mjeseci 2022.godine.
Izvjestaj o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period 01.01. — 30.06.2022.
godine, je razmotren i usvojen od strane Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar, te dostavljen Upravnom
odboru na razmatranje. Upravni odbor je ovaj izvjestaj usvojio.

4. 1ZVJESTAJ O IZVRSENOM NADZORU POSLOVANJA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. — 30.06.2022. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o izvrS§enom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo
za period 01.01. — 30.06.2022. godine.

Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Rok za pripremu: 26.07.2022. godine.

Organi koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®.



Kratak sadrzaj:

Ovim IzvjeStajem Nadzorni odbor je nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno
detaljne analize finansijskog poslovanja ,,Gerontoloskog centra®, dao ocjenu finansijskog rezultata i uspjesnosti
poslovanja Gerontoloskog centra u periodu 01.01. — 30.06.2022. godine, te isti dostavio Upravnom odboru
,Gerontoloskog centra®.

Izvjestaj o izvrsenom nadzoru poslovanja KJU ,, Gerontoloski centar‘ Sarajevo za period 01.01. — 30.06.
2022.godine, Nadzorni odbor je sacinio nakon analize Izvjestaja o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo za period 01.01.-30.06.2022.godine, te isti dostavio Upravnom odboru i direktoru KJU
,,aerontoloski centar.

5. NACRT PROGRAMA RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO ZA 2023. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2023. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: 20.09.2022. godine.

Organi koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2023. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* i
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 23/21 i 52/21). Nacrtom Progama rada za 2023.
godinu planirani se ciljevi i zadaci iz nadleznosti Gerontoloskog centra, programska orijentacija za naredni
period, te planirane aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti Gerontoloskog centra.

Nacrt Programa rada KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023. godinu Upravni odbor je utvrdio i isti je
zajedno sa Nacrtom Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2023. godinu i odlukama
Upravnog odbora, dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

6. NACRT FINANSIJSKOG PLANA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO ZA 2023. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: 15.08.2022. godine.

Organi koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* i
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/21 i 52/21). Nacrtom finansijskog plana za
2023. godinu procjenjuju se i planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti u 2023.godini i
naredne dvije godine.

Nacrt Finansijskog plana KJU ,, Gerontoloski centar “ Sarajevo za 2023. godinu Upravni odbor je donio i isti je
zajedno sa Nacrtom Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023. godinu i odlukama Upravnog
odbora dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

7. PROGRAM RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR“
SARAJEVO ZA 2022. GODINU

Naziv materijala: Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu.



Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon dono$enja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo za 2022.

godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Program rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2022. godinu donosi se u skladu sa odredbama Zakona o
ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kao i
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 23/21 i 52/21). Progamom rada za 2022. godinu
planiraju se ciljevi i1 zadaci iz nadleznosti KJU ,,Gerontoloski centar, programska orijentacija za naredni
period, te planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti Gerontoloskog centra.
Program rada KJU ,, Gerontoloski centar** Sarajevo za 2022. godinu Upravni odbor je utvrdio i isti je zajedno
sa Finansijskim planom KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu i odlukama Upravnog odbora,
dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, na razmatranje
Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.

8. FINANSIJSKI PLAN KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,, GERONTOLOSKI CENTAR“
SARAJEVO ZA 2022. GODINU

Naziv materijala: Finanisjski plan KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon usvajanja Budzeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2022. godinu donosi se u skladu sa odredbama Zakona
o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kao i
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 23/21 i 52/21). Finansijskim planom za 2022.
godinu planiraju se finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti KJU ,,Gerontoloski centar u
tekucoj i naredne dvije godine.
Finansijski plan KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu Upravni odbor je donio i isti je zajedno
sa Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022. godinu i odlukama Upravnog odbora,
dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, na razmatranje
Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.

9. PLAN JAVNIH NABAVKI KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,GERONTOLOSKI
CENTAR* SARAJEVO ZA 2022. GODINU

Naziv materijala: Plan javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za
2022. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo — direktor
Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon usvajanja Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
za 2022.godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu donosi se na osnovu Zakona o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj: 39/14), Pravilnika o postupku
direktnog sporazuma (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 90/14) i Pravilnika o postupku direktnog sporazuma KJU
,GerontoloSki centar Sarajevo. Planom nabavke, procjenjuju se nabavke roba, usluga i radova koje ce
,,Gerontoloski centar nabavljati u 2022. godini, procjenjuju finansijska sredstva potrebna za realizaciju ovih
nabavki, te procjenjuju i planiraju postupci kojima ¢e se vrsiti pojedine nabavke roba, usluga i radova.



Plan javnih nabavki KJU ,, Gerontoloski centar* za 2022.godinu, broj: 16-435/22 Upravni odbor je odobrio na
sjednici odrzanoj 15.03.2022.godine. Plan je sacinjen na osnovu zaklju¢enih ugovora i realizovanih nabavki u
toku 2021. godine, kao i procijenjenih stvarnih potreba Gerontoloskog centra u 2022. godini.

Ostali programirani poslovi izvrSeni u toku 2022. godine, koji su u vezi sa poslovanjem ,,Gerontoloskog
centra“, obuhvaceni su Izvjestajem direktora, koji ¢ini sastavni dio Izvjestaja o radu ustanove za 2022.godinu.

Osim planiranih, u izvjeStajnom periodu su mimo Programa rada za 2022.godinu, doneseni sljede¢i akti:

1. PRVA IZMJENA | DOPUNA PLANA JAVNIH NABAVKI KANTONALNE JAVNE
USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR% SARAJEVO ZA 2022. GODINU

Naziv materijala: Prva izmjena i dopuna Plana javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo — direktor i stru¢ne sluzbe.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Tokom realizacije nabavki po osnovu Plana javnih nabavki za 2022. godinu uoceno je da je potrebno da se Plan

nabavki KJU ,,Gerontoloski centar za 2022. godinu izmijeni i dopuni sa nabavkama koje je neophodno

provesti, a nisu planirane, te su slijedom toga sacinjene prve izmjene i dopune postojeceg Plana javnih nabavki

za 2022.godinu.

Prvu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki KJU ,, Gerontoloski centar* za 2022.godinu, broj: 16-837/22.

Upravni odbor je odobrio na sjednici odrzanoj 27.05.2022.godine.

2. DRUGA I1ZMJENA | DOPUNA PLANA JAVNIH NABAVKI KANTONALNE JAVNE
USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR% SARAJEVO ZA 2022. GODINU

Naziv materijala: Druga izmjena i dopuna Plana javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo — direktor i stru¢ne sluzbe.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Tokom realizacije nabavki po osnovu Plana javnih nabavki za 2022. godinu pojavila se potreba da se Plan

nabavki KJU ,,Gerontoloski centar“ za 2022. godinu izmijeni i dopuni sa nabavkama koje je neophodno

provesti, a nisu planirane ili je potrebno izvrsiti izmjenu planirane vrijednosti nabavke, te su slijedom toga

sacinjene druge izmjene i dopune postojeceg Plana javnih nabavki za 2022.godinu.

Drugu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki KJU ,, Gerontoloski centar* za 2022.godinu, broj: 16-1589/22.

Upravni odbor je odobrio na sjednici odrzanoj 07.11.2022.godine.

3. TRECA IZMJENA | DOPUNA PLANA JAVNIH NABAVKI KANTONALNE JAVNE
USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR% SARAJEVO ZA 2022. GODINU

Naziv materijala: Treca izmjena i dopuna Plana javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo — direktor i stru¢ne sluzbe.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Tokom realizacije nabavki po osnovu Plana javnih nabavki za 2022. godinu pojavila se potreba da se Plan

nabavki KJU ,,Gerontoloski centar za 2022. godinu izmijeni i dopuni sa nabavkama koje je neophodno

provesti, a nisu planirane ili je potrebno izvr$iti izmjenu planirane vrijednosti nabavke, te su slijedom toga

sacinjene trec¢e izmjene i dopune postojeceg Plana javnih nabavki za 2022.godinu.



Trecu izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki KJU ,, GerontoloSki centar* za 2022.godinu, broj: 16-1873-1/22.
Upravni odbor je odobrio na sjednici odrzanoj 28.12.2022.godine.

4. 1ZVJESTAJ CENTRALNE KOMISIJE O STANJU SREDSTAVA KJU ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO NA DAN 31.12. 2021. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj Centralne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo na

dan 31.12.2021.godine
Nosilac izrade: Centralna komisija KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Nadzorni i Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®.
Kratak sadrzaj materijala:
Na osnovu odredbi Pravilnika o racunovodstvu i Pravilnika o racunovodstvenim politikama Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, izvrSen je redovan godiSnji popis sredstava KJU ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2021.godine, u cilju utvrdivanja knjigovodstvenog i stvarnog stanja
imovine ustanove. Nakon zavrSenog popisa Centralna komisija je na razmatranje Nadzornom odboru podnijela
Izvjestaj o stanju sredstava KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo na dan 31.12.2021.godine. Centralna komisija
je izvrsila analizu popisnih listi 1 IzvjeStaja imenovanih komisija, 1 to: Komisije za popis stalnih materijalnih
sredstava, Komisije za popis sitnog inventara, Komisije za popis novca i duznicko - povjerilackih odnosa i
Komisije za popis zaliha hrane i drugog materijala. Nakon razmatranja, Nadzorni odbor je ovaj izvjestaj
prihvatio.

5. IZVJESTAJ O REZULTATIMA NADZORA IZVRSENOG POPISA SREDSTAVA KJU
»GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO SA STANJEM NA DAN 31.12. 2021. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o rezultatima nadzora izvrSenog popisa sredstava KJU ,,Gerontoloski centar
Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2021.godine

Nosilac izrade: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar*.

Kratak sadrzaj materijala:

Nakon razmatranja Izvjestaja Centralne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo na dan

31.12.2021.godine, ovim izvjeStajem Nadzorni odbor je izvrSio detaljnu analizu obavljenog popisa i stanja

sredstava Gerontoloskog centra, te Upravnom odboru dostavio Izvjestaj o rezultatima nadzora izvrsenog popisa

sredstava KJU ,, Gerontoloski centar** Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2021. godine.

6. IZVJESTAJ O KORISTENJU SREDSTAVA DONACIJA I PRILOGA PRAVNIH I FIZICKIH
LICA U KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO U TOKU 2021. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU
,»Gerontoloski centar* Sarajevo u toku 2021.godine

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski

centar®.
Kratak sadrzaj materijala:
Nacin prijema i koriStenje robnih i nov¢anih donacija u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo je regulisan Pravilnikom o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU
,,Gerontoloski centar* Sarajevo, broj: 13-1834/19 od 11.12.2019.godine.
Izvjestaj o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i1 fizickih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi
,Gerontoloski centar” Sarajevo u toku 2021.godine podnosi se Upravnom i Nadzornom odboru Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar* u skladu sa obavezom iz ¢lana 9. stav (2), odnosno c¢lana 20. stav (2)
Pravilnika o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih 1 fizickih lica u KJU ,,GerontoloSki centar,,
Sarajevo, prema kome Sluzba materijalno-finansijskih 1 raCunovodstvenih poslova ima obavezu da jednom
godisnje, kroz izvjestaj o finansijskom poslovanju, izvjestava Upravni i Nadzorni odbor GerontoloSkog centra o
koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih 1 fizickih lica.



Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo
u toku 2021.godine, dostavljen je na razmatranje Upravnom i Nadzornom odboru.

Ostali neprogramirani poslovi izvrSeni u toku 2022. godine, koji su u vezi sa poslovanjem ,,Gerontoloskog
centra®, obuhvaceni su Izvjestajem direktora, koji ¢ini sastavni dio Izvjestaja o radu ustanove za 2022.godinu.

Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022.godinu planirano je donosenje Godisnjeg
plana supervizije za 2022.godinu, medutim tokom prethodne godine nisu bili ispunjeni uslovi za
provodenje supervizije, propisani Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/19), jer od strane Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo nije utvrdena lista supervizora.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. IzvrSenje kontinuiranih poslova - Obuhvat korisnika uslugama

U izvjestajnom periodu ,,Gerontoloski centar” je kroz institucionalne oblike zaStite, pruzio usluge starim,
hroni¢no bolesnim, invalidnim i drugim licima koja nisu u stanju da se o sebi staraju ili su se nasla u stanju
socijalne potrebe.

Putem organizovanih sluzbi korisnicima su pruzene usluge stru¢nog socijalnog rada, usluge zdravstvene zastite
1 zdravstvene njege, usluge ishrane, usluge odrzavanja licne i op¢e higijene, organizacija slobodnog vremena 1
druge neophodne usluge, kao i pomo¢ u rjeSavanju problema razli¢ite prirode.

1.1. Institucionalna zastita

1) Usluge smjestaja

U okviru institucionalnog oblika zastite, Gerontoloski centar u svojim smjestajnim kapacitetima obezbjeduje
potpuno zbrinjavanje i organizovanu, sveobuhvatnu brigu o starim osobama, koje zahtijevaju pojac¢anu brigu i
njegu i za koje je smjestaj neophodan, kao jedini nacin rjeSavanja i zadovoljavanja njihovih osnovnih zivotnih
potreba.

Smjestajni kapacitet ¢ini kompleks objekata, koji obuhvata dva objekta sa ukupno devet spratova, koji su
povezani i ¢ine gradevinsku cjelinu sa ostalim objektima: kuhinja sa restoranskom salom, namjenski izgraden
objekat za dnevni boravak (klub) sa prate¢im sadrzajima, objekat sa recepcijom, prostorijama za fizikalnu i
radnu terapiju, frizerajem-brija¢nicom, bifeom i velikim podrumskim prostorom u kome je smjeSten veSeraj,
kotlovnica za zagrijavanje objekata sa podstanicom za zagrijavanje sanitarne vode, atomsko skloniste, magacini
i mrtvacnica. Obadva objekta namijenjena za smjestaj korisnika imaju ugradene liftove, tako da su Svi spratovi
dostupni i invalidnim osobama.

Gerontoloski centar raspolaze sa 163 sobe sa kupatilom, koje se prema razmjestaju korisnika koriste kao
jednokrevetne, dvokrevetne i viSekrevetne. Na svakom spratu nalazi se opremljen prostor (dnevni boravak),
namijenjen za zajednicki boravak i druZenje korisnika.

IzvrSavanje poslova 1 zadataka na pruzanju usluga koje Gerontoloski centar obezbjeduje u svojim smjestajnim
kapacitetima, zahtijeva angazovanje kadrova razlicitih profesija, odgovarajuce strucnosti i zanimanja.

Prijem 1 smjeStaj u GerontoloSki centar vrSi se na osnovu kriterija propisanih Pravilnikom o nacinu prijema i
otpustu korisnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, broj: 12-783/18, od 04.06.2018. godine, broj: 12-
1678/18 od 28.12.2018.godine i broj: 13-1000/19 od 15.07.2019.godine. Ovim aktom i Pravilima KJU
,Gerontoloski centar predvideno je da se smjestaj u Gerontoloski centar vr$i nakon iscrpljivanja ostalih
mogucnosti za odgovarajucu brigu i zadovoljavanje Zivotnih potreba stare osobe, prvenstveno u njegovoj
porodici ili stanu, odnosno nakon ocjene da pomo¢ i usluge koje mu se mogu pruziti putem Centra za dnevni
boravak ili u njegovom stanu putem Sluzbe kuéne njege i pomoc¢i u kuéi, nisu dovoljne za zadovoljavanje



njegovih zivotnih potreba. Medutim, ostale moguénosti prije domskog smjesStaja jo§ uvijek nisu adekvatno
iskoristene i iscrpljene, zbog ¢ega je kao i ranijih godina, i tokom 2022. godine, najvedi interes nasih sugradana
bio izrazen za koriStenje usluga smjestaja u Gerontoloskom centru.

U toku 2022. godine primljeno je 274 zahtjeva za smjestaj (18,10% vise u odnosu na prethodnu godinu), Sto
predstavlja vise nego dovoljan broj zahtjeva u odnosu na raspolozivi smjestajni kapacitet, zbog cega je po
kategorijama formirana lista ¢ekanja za prijem. Putem nadleznih Sluzbi socijalne zastite (SSZ) Kantona
Sarajevo primljeno je 62 zahtjeva za smjestaj, Sto je za 14,81% vise u odnosu na prethodnu godinu.

IzvrSen je prijem ukupno 176 osoba, dok 70 osoba nije moglo biti primljeno na smjestaj (13 zbog
kontraindikacija, 23 lica je odustalo od smjestaja iz raznih razloga, 34 je umrlo za vrijeme ¢ekanja na smjestaj).
Od navedenog broja realizovanih prijema za smjestaj 53 je realizovano putem SSZ Kantona Sarajevo i 2 putem
SSZ Vares. Sa 31.12.2022. godine, 78 osoba se nalazi na listi ¢ekanja za prijem. Na listi ¢ekanja nema zahtjeva
putem SSZ KS.

U smjestajnim kapacitetima Gerontoloskog centra, u izvjestajnom periodu, pruzene su usluge za ukupno 491
korisnika usluga. U odnosu na prethodnu godinu fluktuacija je smanjena za 2%. Programom rada za 2022.
godinu planirano je da ¢e se prosje¢no mjesecno zbrinjavati 345 korisnika, a ostvaren je broj od 342 prosjecno,
mjesecno zbrinutih korisnika. Prosjecna mjesecna fluktuacija korisnika usluga iznosi 342 i veca je u odnosu na
prethodnu godinu.

U toku godine na smjestaj u Gerontoloski centar primljeno je ukupno 176 korisnikaa. U odnosu na 2021. godinu
doslo je do smanjenja broja primljenih korisnika za 10,66%. U toku 2022. godine umrlo je 127 korisnika, kao
posljedica starosti i veoma loSeg zdravstvenog stanja evidentiranog ve¢ prilikom smjestaja, $to je za 18,59%
manje u odnosu na 2021. godinu. Broj korisnika koji su samovoljno napustili Centar ove je godine manji za
44,82%. Gerontoloski centar je samovoljno napustilo 16 korisnika iz razli¢itih razloga (zbog poboljsanja
zdravstvenog stanja, povratka u porodicu nakon rjeSavanje problema u porodici izrazenih prilikom smjestaja,
zbog smjestaja u drugoj instituciji socijalne zastite i sl.). U 2022. godini imali smo Sest raskida ugovora, sto je
za 5 vise u odnosu na 2021. godinu.

Graficki prikaz uporednih pokazatelja fluktuacije Korisnika u Odjelu smjestaja
za period 2018. — 2022. godina

Index
Domski smjestaj 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | Prosjek 2018.-2022.
Broj Sticenika na dan 31.12. 339 346 304 315 342 +3,88%
Primljeno 140 162 131 197 176 +9,18%
Umrlo 122 124 144 156 127 -5,64%
Samovoljno napustilo 21 30 26 29 16 -34,42%
Raskid ugovora 0 1 4 1 6 +150%
Prosje¢na mjesecna fluktuacija 355 354 345 327 342 -0,75%
Prosjecan broj Sticenika 339 341 334 311 330 -0,30%
Ukupna fluktuacija Sticenika 482 501 477 501 491 +0,12%

Analiziraju¢i uporedne pokazatelje fluktuacije korisnika usluga domskog smjestaja dosli smo do slijedecih
podataka: u 2022. godini doslo je do povecéanja broja primljenih korisnika u odnosu na visegodi$nji prosjek
(2018.-2022.) za 9,18%.

Sto se ti¢e broja umrlih korisnika u 2022. godini, biljeZimo umanjenje za 5,64% u odnosu visegodisnji prosjek
(2018.-2022.).

Broj korisnika koji su samovoljno napustili Gerontoloski centar ove je godine znatno manji. Procentualno,
biljezimo smanjenje u odnosu na prethodne izvjestajne periode za 34,42%.

U 2022. godini imali smo $est raskida ugovora, odnosno 150% vise u odnosu na visegodis$nji prosjek.

Ukupna fluktuacija korisnika domskog smjestaja u 2022. godini je iznosila 491 korisnik $to je neznatno
povecéanje u odnosu na prethodne godine. Procentualno, biljezimo poveéanje fluktuacije korisnika za 0,12%.



Graficki prikaz- uporedni pokazatelji ukupne fluktuacije i broja korisnika na smjestaju na
dan 31.12. za period 2018. — 2022. godina
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Kao $to mozemo primjetiti, smjestaj korisnika koji se vr$i putem nadleznih Sluzbi socijalne zastite KS, tokom
2022. godine, ostao je nepromijenjen u odnosu na prethodnu godinu. Moramo naglasiti da SSZ Kantona
Sarajevo ne mogu pratiti fluktuaciju korisnika u nasoj ustanovi, te nisu u stanju poslati dovoljan broj zahtjeva za
smjestaj. Broj korisnika na smjestaju, koji svoje usluge placaju putem SSZ KS je manji od viSegodisnjeg
prosjeka (-6,44%).

Grafikon mjesecnog stanja broja korisnika za 2022. godinu
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Na dan 31.12.2022.godine na smjestaju u Gerontoloskom centru nalazilo se ukupno 342 korisnika, $to govori da
su tokom 2022. godine raspolozivi smjestajni kapaciteti skoro u potpunosti popunjeni. Razlog za navedeno je
oblazavanje restriktivnih mjera za korisnike smjeStene u ustanove socijalne zaStite u drugom dijelu 2022.
godine.

Imajuéi u vidu ukupnu fluktuaciju korisnika usluga u toku godine, u smjestajnim kapacitetima Doma prosje¢no
mjesecno je zbrinuto ukupno 342 Korisnika, dok je posmatrano sa stanovista broja korisnika na kraju svakog
mjeseca, prosjecan broj korisnika u toku 2022. godine iznosio 330 Korisnika. Poredenjem sa podacima
prethodnih godina, iako je doslo do povecanja, utvrdeno je da se i ove godine radilo sa nesto manjim brojem
korisnika, te da smjestajni kapaciteti Gerontoloskog centra nisu bili 100% popunjeni.

Tabelarni pregled i grafic¢ki prikaz strukture korisnika GerontoloSkog centra prema objektivnom
psiho-fizickom stanju i kategorizaciji zavisan-nezavisan za period 2018. — 2022. godina na dan 31.12.

Uporedni Index
pokazatelji 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. Prosjek 2018. - 2022.
Nezavisni 105 31% 114 33% 93 31% 83 | 26,35% | 84 24,57 -12,31%
Zavisni 234 69% 232 67% 211 69% 232 | 73,65% | 258 | 75,43 +10,54%

Kategorizacija korisnika usluga je izvrSena u skladu sa odredbama Pravilnika o nadinu prijema i otpustu
korisnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar”. Zavisni i nezavisni Korisnika usluge smjestaja u Gerontoloskom
centru koriste u jednokrevetnim, dvokrevetnim i viSekrevetnim sobama. U odnosu na viSegodiSnji prosjek



(2018.-2022. godina), u 2022. godini je doslo do smanjenja broja korisnika koji su nezavisni i to za 12,31%, dok
je broj zavisnih korisnika veci za 10,54%. Glavni razlog ovakvog odnosa jeste ¢injenica da je sve veci broj
korisnika koji dolaze na smjestaj zbog starosti i viSestrukih tezih hroni¢nih bolesti.

Tabelarni pregled i graficki prikaz strukture Korisnika GerontoloSkog centra prema godinama starosti na
dan 31.12.2022. godine

Zene Muskarci
Fluktuacija u Br. stanje Fluktuacija u Br. stanje
Starosne grupe 2022. g. 31.12./22. 2022. g. 31.12./22.
do 40 god 0 0 0 0
40-49 2 2 7 4
50-59 7 4 10 6
60-64 20 11 12 6
65-69 25 18 27 18
70-74 33 24 34 25
75-79 56 40 35 21
80-84 78 58 43 28
85-89 56 44 21 15
90-94 14 11 7 4
95-99 3 2 1
100 i vise 0 0 0 0
Ukupno: 294 214 197 128
Procenat: 59,87% 62,57% 40,13% 37,43%
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Prosjecna starosna dob korisnika

Uporedni Index
pokazatelji 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. Prosjek 2018. - 2022.
Prosjecna starost
korisnika 77,33 | 77,57 | 77,03 | 77,10 | 77,11 -0,15%

Prosjecna starost korisnika usluga Gerontoloskog centra, je nesto manja u odnosu na visegodisnji prosjek, ali i
dalje iznosi preko 77 godina (77,11). Prosjecan broj godina starosti nasih korisnika, na kraju 2022. godine,
manyji je od viSegodiSnjeg prosjeka za 0,15%.



Tabelarni pregled korisnika GerontoloSkog centra prema polu na dan 31.12.2022.godine

i graficki prikaz strukture korisnika za period 2018.-2022. godina

Pol Brojno stanje Procenat
Zene 214 62,57%
Muskarci 128 37,43%
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Evidentno je, kao i ranijih godina, da Zene ¢ine najveci dio populacije nasih korisnika (iznad 60%). Pokazatelji
otkrivaju da je zivotni vijek bh. gradana i dalje u porastu. Broj zena i muskaraca smjestenih u nasoj ustanovi
nesto je veci od visegodisnjeg prosjeka.

Tabelarni pregled strukture korisnika Gerontoloskog centra prema braénom statusu

Zene Muskareci
Fluktuacija u Fluktuacija u

Bracdni status 2022. g. 31.12./22. 2022. g. 31.12./22.
OZenjen/udata 24 13 27 16
Neozenjen/neudata 49 35 50 35
Udovac/udovica 186 146 97 64
Razvedeni 35 20 23 13
Ukupno: 294 214 197 128

Procenat 59,87% 62,57% 40,13% 37,43%

Tabelarni pregled strukture korisnika GerontoloSkog centra prema porodi¢nom statusu prije smjestaja

Zene Muskarci
Fluktuacija u Fluktuacija u
Porodi¢ni status 2022. g. 31.12./22. 2022. g. 31.12./22.
Zivio sam 207 154 107 67
Zivio sa partnerom 27 21 25 9
Zivio sa djecom 21 11 17 12
Zivio sa drugim srodnicima 17 11 8 4
Ostalo 22 17 40 36
Ukupno 294 214 197 128

Tabelarni pregled strukture korisnika GerontoloSkog centra prema dominantnom razlogu smjestaja

Fluktuacija u 2022.

Ukupno 31.12.2022.

Razlog smjeStaja Broj Procenat Broj Procenat
Porodica nije u
moguénosti voditi brigu 47 9,57% 20 5,84%




Kao osnovni razlozi smjestaja korisnika u ,,Gerontoloski centar preovladavaju starost, lose zdravstveno stanje i
samoca. Zivotni vijek stanovni$tva se sve vise povecava, pa je sve veci broj korisnika koji su na smjestaju zbog

Ne moze se brinuti o sebi 39 7,94% 25 7,31%
Zdravstveni razlozi 225 45,82% 181 52,92%
Poremeéeni odnosi u

porodici 6 1,23% 2 0,61%
Samoca 147 29,94% 94 27,48%
Ostalo 27 5,50% 20 5,84%
Ukupno: 491 342

starosti i tezih hroni¢nih bolesti, u ¢emu Zene prednjace u odnosu na muskarce.

Iz prethodnih pokazatelja moze se zakljuCiti da se stariji ljudi najve¢im dijelom odlu¢e na domski smjestaj
nakon smrti bracnog druga, kada ostaju da zive sami, te zbog narusenog zdravlja, osjecaja usamljenosti ili
nemogucénosti porodice da se o njima brine, ,,spas“ nalaze u smjestaju u Dom, $to za njih predstavlja najbolje

rjeSenje.

Tabelarni pregled strukture korisnika GerontoloSkog centra

prema mjestu prethodnog prebivalista prije smjeStaja

Fluktuacija u 2022.

Ukupno 31.12.2022.

Prethodno prebivaliSte korisnika Broj Procenat Broj Procenat
Op¢ina Stari Grad 66 13,44% 45 13,16%
Op¢ina Centar 69 14,05% 46 13,45%
Opéina
S Novo Sarajevo 90 18,33% 64 18,71%
€ | Opéina Novi Grad 121 24,64% 92 26,90%
g Op¢ina Ilidza 67 13,64% 43 12,57%
5 Opéina Vogosca 21 4,28% 17 4,97%
Op¢ina Hadzié¢i 22 4,48% 13 3,80%
Op¢ina Ilijas 12 2,44% 5 1,46%
Trnovo 3 0,61% 2 0,58%
Ostali kantoni u FBiH 17 3,46% 12 3,51%
RS 2 0,42% 2 0,58%
Distrikt Briko 1 0,21% 1 0,29%
Ukupno: 491 342

Najveci dio korisnika primljen je sa podru¢ja Kantona Sarajevo i to, u najvisem broju, sa podru¢ja Op¢ina Novi
Grad, Novo Sarajevo i Centar, §to je i ocekivano, obzirom da se radi o op¢inama sa najve¢im brojem
stanovni$tva u Kantonu. Evidentno je da manji broj korisnika dolazi iz prigradskih op¢ina (Trnovo, Ilijas,
Hadzi¢i), §to se moze povezati sa mentalitetom i tradicijom ljudi iz ruralnih sredina i shvatanjima da porodica

ima obavezu da se brine o starijim ¢lanovima.

Tabelarni pregled i graficki prikaz strukture Korisnika GerontoloSkog centra prema socijalnom statusu

Zene Muskarci
Fluktuacija u Fluktuacija u
Socijalni status 2022. g. 31.12./22. 2022. g. 31.12./22.
Penzioner 249 185 159 107
MN lice 45 29 38 21
Ukupno 294 214 197 128




U ukupnoj strukturi korisnika, i dalje je mnogo veci broj (85,38%) penzionera, odnosno 292 Kkorisnika, dok je
50 sticenika (14,62%) materijalno neobezbijedena lica, za koje usluge smjestaja u potpunosti placaju centri
za socijalni rad ili njihovi srodnici.
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Federacija BiH trenutno ima preko 500 hiljada penzionera. Minimalne penzije u FBiH ima oko 65%
penzionera. I pored gore navedenog podatka, mozemo rec¢i da je ipak dobro da je velika vecina (85,38%) nasih
korisnika u stanju na bilo koji nacin participirati u plaéanju usluga smjestaja, ali s druge strane to se moze
navesti 1 kao jedan od razloga veceg broja MN lica u naSoj ustanovi. Broj penzionera u naSoj ustanovi je
neznatno iznad viSegodiSnjeg prosjeka, dok je broj MN lica, takoder, neSto ve¢i u odnosu na viSegodisnji
prosjek.

Graficki prikaz - uporedni pregled nacina plaéanja usluga smjestaja, prema izvoru sredstava
za period 2018. — 2022. godina
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Iz uporednih pokazatelja biljezimo zaustavljanje pada uces¢a Sluzbi socijalne zastite sa podrucja Kantona
Sarajevo u placanju usluga smjestaja u odnosu na prethodne godine. Nadlezne SSZ Kantona Sarajevo nisu u
stanju, brojem zahtjeva za smjestaj, pratiti fluktuaciju korisnika u nasoj ustanovi $to dovodi do smanjenja broja
korisnika koji usluge plac¢aju putem ovih sluzbi.

U grafickom prikazu pod li¢nim izvorom sredstava podrazumijevaju se sljede¢i nacini placanja usluga
,,Gerontolo§kog centra“: sam Korisnika, srodnici u potpunosti, korisnika svojom penzijom uz participaciju
srodnika i placanja drugih lica prema ugovorima o izdrzavanju i drugim ugovorima.

Tabelarni prikaz uporednog preqgled nadina plaéanja usluga smjesStaja, prema izvoru sredstava
za period 2018. — 2022. godina (na dan 31.12.)

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
INSTITUCIJE 178 INSTITUCIJE 172 INSTITUCIJE 145 INSTITUCIJE 148 INSTITUCIJE 148
SOCIJALNE SOCIJALNE SOCIJALNE SOCIJALNE SOCIJALNE

ZASTITE ZASTITE ZASTITE ZASTITE ZASTITE
KANTON 176 KANTON 170 KANTON 143 KANTON 146 KANTON 144
SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO
STARI GRAD 21 STARI GRAD 18 STARI GRAD 16 STARI GRAD 16 STARI GRAD 18
CENTAR 33 CENTAR 34 CENTAR 29 CENTAR 28 CENTAR 28




NOVO 29 NOVO 34 NOVO 29 NOVO 35 NOVO

SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO 31
NOVI GRAD 50 NOVI GRAD 42 NOVI GRAD 37 NOVI GRAD 38 NOVI GRAD 38
ILIDZA 25 ILIDZA 26 ILIDZA 22 ILIDZA 20 ILIDZA 17
VOGOSCA 6 VOGOSCA 5 VOGOSCA 4 VOGOSCA 4 VOGOSCA 4
HADZICI 5 HADZICI 4 HADZICI 4 HADZICI 3 HADZICI 6
ILIJAS 7 ILIJAS 7 ILIJAS 2 ILIJAS 2 ILIJAS 2
OSTALI 2 OSTALI 2 OSTALI 2 OSTALI 2 OSTALI 4
KANTONI KANTONI KANTONI KANTONI KANTONI
TK 1 TK 1 TK 1 TK 1 TK 1
BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1
ZDK 2
PRIVATNO 161 PRIVATNO 174 PRIVATNO 159 PRIVATNO 167 PRIVATNO 194
KORISNICI 3 KORISNICI 3 KORISNICI 1 KORISNICI 1 KORISNICI 1
SRODNICI 11 SRODNICI 8 SRODNICI 9 SRODNICI 6 SRODNICI 7
PENZIJA + 147 PENZIA + 163 PENZIJA + 149 PENZIJA + 160 PENZIA + 186
SRODNICI SRODNICI SRODNICI SRODNICI SRODNICI

Iz gore navedenih podataka moze se zakljuciti da je doslo do zaustavljanja smanjenja broja korisnika usluga
smjestenih putem institucija socijalne zastite Kantona Sarajevo. Broj korisnika kojima usluge placaju sluzbe
socijalne zastite iz ostalih kantona povecan je u odnosu na prethodne godine. Broj korisnika koji usluge placaju
li¢no je takoder povecan u odnosu na prethodnu godinu.

Broj korisnika smjestenih u toku 2022. godine putem Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo ima tendenciju
blagog porasta u odnosu na prethodne godine. Broj korisnika smjestenih putem nadleznih Centara za socijalni
rad Kantona Sarajevo na dan 31.12.2022.god. iznosi 144, odnosno 42,10% u odnosu na ukupan broj smjestenih
korisnika, §to je za 4,24% manje u odnosu na isti dan 2021. godine.

U strukturi ugovaranja i pla¢anja usluga li¢ni potpisnici ugovora (korisnici, porodica i drugo) su zastupljeni sa
56,72% od ukupnog broja korisnika smjestenih na dan 31.12.2022. godine, §to je za 3,71% viSe u odnosu na isti
dan 2021. godine.

Obaveze placanja usluga domskog smjestaja od strane potpisnika ugovora uglavnom se izmiruju uredno i
blagovremeno, tako da nema vecih dugovanja, niti spornih potrazivanja.

Za najveci broj korisnika, za koje usluge placaju sluzbe socijalne zastite (SSZ), troSkove snose sluzbe Kantona
Sarajevo (97,29%), dok za neznatan dio u placanju troskova smjestaja ucestvuju SSZ ostalih kantona (Zenica,
Tuzla i Brcko).

Kod pla¢anja usluga smjeStaja privatnim putem, najve¢i je broj Korisnika kojima srodnici ili prijatelji
participiraju prilikom pla¢anja. Osnovni razlog su male penzije kao i ¢injenica da prema podacima Saveza
udruzenja penzionera FBiH, najveci dio ove populacije prima najnizu penziju.

Ostali pokazatelji

Tabelarni pregled strukture korisnika prema duZini boravka u ,, GerontoloSkom centru“

Fluktuacija | Ukupno
u 2022.g. 31.12.2022.

DuZina boravka Broj Broj
do 6 mjeseci 157 67
6 mj. - 1 god. 98 51
1 god. - 2 god. 60 91
2 god. - 4 god. 61 35
4 god. - 6 god. 39 40
6 god. - 8 god. 29 23
8 god. - 10 god. 23 19
Preko 10 god. 24 16
Ukupno: 491 342




Graficki prikaz evidencije o promjeni cijene i vrsta usluga za period 2018. — 2022. godina

Index
Promjene cijene i statusa
A 2018. 20109. 2020. 2021. 2022.
korisnika Prosjek 2018.-2022.

Promjena cijene i statusa 51 37 22 26 23 -27,67%
Nezavisan / zavisan 30 26 13 11 -38,20%
Zavisan / nezavisan 11 9 4 3 5 -21,88%
Ostalo 10 2 10 7 -7,89%

Tokom 2022. godine doslo je do smanjenja broja promjena cijene i vrste usluga kod korisnika, u odnosu na
prethodni period. Ukupan broj promjena cijene i stausa korisnika manji je u odnosu na visegodi$nji prosjek za
27,67%. Smanjen je broj promjena cijena korisnika sa nezavisan u zavisan u odnosu na visegodisnji prosjek za
38,20%. Broj promjena cijena i statusa korisnika sa zavisan u nezavisan manji je u odnosu na viSegodisnji
prosjek za 21,88%. Broj promjena cijene iz drugih razloga (prelazak u jednokrevetnu sobu ili iz jednokrevetne
sobe, te konflikti korisnika) tokom 2022. godine, takoder je smanjen, te je za 7,89% manji u odnosu na
visegodisnji prosjek.

Tabelarni pregled strukture korisnika prema razlogu prestanka smjestaja u toku 2022. godine

Zene MugKarci
Razlog Broj Broj
Umrli 71 56
Samovoljno napustili 16
Premjesteni u drugu ustanovu
Raskid ugovora 0
Ukupno 79 70

Smrt je glavni razlog prestanka smjestaja korisnika u nasoj ustanovi. U odnosu na visegodisnji prosjek (2018.-
2022.godina) broj preminulih korisnika u nasoj ustanovi je manji za 5,64%. Broj korisnika koji su iz razli¢itih
razloga samovoljno prekinuli smjestaj i nije tako veliki (16), te je u odnosu na viSegodisnji prosjek manji za
¢ak 34,42%. U 2022.. godini doslo je do raskida ugovora o smjestaju za Sest korisnika.

2) Prihvatiliste za odrasla lica u stanju socijalne potrebe

Rad PrihvatiliSta organizovan je u jednom zasebnom, montaznom objektu, smjeStenom u dvoriSnom prostoru
ustanove, sa osnovnim ciljem sprjecavanja i suzbijanja prosjacenja i skitnje na podrucju Kantona Sarajevo, kao
i prihvata i privremenog zbrinjavanja odraslih osoba koje su se nasle u stanju socijalne potrebe.

Kapacitet objekta PrihvatiliSta je 25 mjesta i njegova popunjenost i iskoristenost direktno ovisi od aktivnosti
MUP-a Kantona Sarajevo i nadleznih Centara za socijalni rad, uz ¢iju koordinaciju se obavljaju poslovi prijema
u Prihvatilita.

Usluge Prihvatili$ta pruZene su licima koja su se u izvjesStajnom periodu zatekla u skitnji, prosijacenju ili kradi
na podrucju Kantona Sarajevo, kao 1 licima koja su se iz bilo kojih razloga naSla u stanju socijalne potrebe.
Ovim licima pruzene su usluge prihvata, privremenog smjestaja, ishrane i higijenske obrade.

Posebno isticemo da je PrihvatiliSte 1 tokom 2022. godine radilo u limitiranom kapacitetu zbog potreba
karantina i izolatorija za korisnike zarazene virusom Covid 19.

U 2022. godini kroz Prihvatiliste je tretirano ukupno 92 lica, $to je za 21,05% vise u odnosu na prethodnu
godinu. U toku godine je primljeno 79 korisnika. Ostvareno je ukupno 4336 dana boravka, sto je za 7,72% vise
u odnosu na prethodnu godinu. Prosjecan boravak korisnika u Prihvatilistu iznosio je 19 dana. Od ukupnog
broja primljenih korisnika, 77 lica su sa podru¢ja Kantona Sarajevo, jedno lice iz entiteta RS i jedan strani



drzavljanin Crna Gora. Na osnovu sluzbenih zabiljeski sluZbenih lica Policijskih uprava MUP-a Kantona

Sarajevo u Prihvatiliste su primljena 23 lica, po zahtjevu Sluzbi socijalne zastite Kantonalnog centra za socijalni
rad Sarajevo, u Prihvatiliste primljeno 56 lica.

Trenutno na smjestaju u PrihvatiliStu boravi 11 lica.

Graficki prikaz fluktuacije Sticenika u PrihvatiliStu za period 2018. — 2022. godina

Index

PrihvatiliSte 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Prosjek 2018.-2022.

Primljeno 93 92 38 71 79 +5,89%
Napustilo 57 55 22 26 30 -21,05%
Presli na domski 18 23 10 22 31 +49,03%
Umrlo 26 15 15 15 20 +9,89%
Prolaznici 0 0 1 0 0 /
Kontraindikacije 9 7 12 7 2 -72,97%
Fluktuacija 117 107 52 76 92 +3,60%

U 2022. godini doslo je do povecéanja broja primljenih korisnika u PrihvatiliSte u odnosu na viSegodi$nji prosjek
(2018.-2022.) za 5,89%. Broj korisnika koji su napustili Prihvatiliste u 2022. godini manji je za 21,05% u
odnosu na navedeni period. Broj korisnika koji su presli na domski smjestaj tokom 2022. godine znatno je veéi
(+49,03%) u odnosu na izvjestajni period. Tokom 2022. godine doSlo je do povecanja broja preminulih
korisnika Prihvatilista za 9,89%. U 2022. nije bilo prolaznika kroz Prihvatiliste. Broj kontraindikacija za prijem
znatno je manji (-73,97%) u odnosu na visegodisnji prosjek. Fluktuacija korisnika u izvjeStajnom periodu
neznatno je povecana (+3,60%) u odnosu na visegodisnji prosjek.

Graficki prikaz — uporedni pokazatelji primljenih Sti¢enika po kantonima, 0dnosno mjestu
prebivaliSta/boravista za period 2018. — 2022. godina

Uporedni Index
pokazatelji 2018. 20109. 2020. 2021. 2022. Prosjek 2018.-
2022.
Kanton Sarajevo 87 86 38 71 77 +7,24%
Ostali Kantoni FBiH 4 4 0 0 0 /
RS 2 2 0 0 1 0,00%
Distrikt Bréko 0 0 0 0 0 0,00%
Strani drZzavljani 0 0 0 0 1 /

Velika veéina Korisnika primljenih u Prihvatiliste, tokom 2022. godine, dolaze sa podrucja Kantona Sarajevo
(77). Tokom 2022. godine primljeno je 77 korisnika, $to je za 7,24% viSe u odnosu na viSegodiSnji prosjek
(2018.-2022.). Prosjecan broj primljenih korisnika iz ostalih kantona FBiH iznosi 2 godi$nje. Tokom 2022.
godine nije bilo prijema korisnika sa prijavljenim prebivaliStem u drugim kantonima FBiH. Prosjecan broj
primljenih korisnika sa prebivali§tem u RSu iznosi 2. U ovom izvjestajnom periodu primljen je jedan korisnik
sa mjestom prebivalista u RS, dok je primljen i jedan korisnik strani drzavljanin (Crna Gora).



Graficki prikaz — uporedni pokazatelji nadina i razloga dolaska u PrihvatiliSte za period 2018. — 2022. godina
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Najveci broj primljenih korisnika dolazi na zahtjev nadleznih sluzbi socijalne zastite KS. U prosjeku oko 49
godisnje, dok u pratnji sluzbenih lica PU KS bude primljeno prosje¢no 26 korisnika godiSnje. Korisnici se
uglavnom primaju zbog stanja socijalne potrebe dok je manji broj onih koji budu primljeni zbog skitnje,
zdravstvenih razloga ili poremecenih odnosa u porodici .

Broj korisnika koji su primljeni zbog stanja socijalne potrebe tokom 2022. godine je za 14,72% veéi u odnosu
na visegodisnji prosjek. U odnosu na izvjestajni period, broj lica koja su u PrihvatiliSte dovedena zbog skitnje i
prosjacenja je manji za 6,25%. Broj lica koja su primljena zbog poremecenih odnosa u porodici je manji u
odnosu na prethodne godine. U 2022. godini u Prihvatilistu nije bilo prolaznika, dok su 4 korisnika primljena
zbog zdravstvenih razloga.

Za sva lica koja su boravila u Prihvatilistu proveden je redovan postupak utvrdivanja licnog identiteta, kao i
utvrdivanja podru¢ja odakle dolaze. Nakon utvrdivanja identiteta korisnika za 30 lica je proveden postupak
vra¢anja u mjesto prebivalista, odnosno boravista ili u njihove porodice, 31 lice je primljeno na domski
smjestaj, 20 lica je umrlo u toku boravka u Prihvatilistu, tako da sa 31.12.2022.god. u Prihvatilistu boravi 11
lica.

Graficki prikaz — uporedni pokazatelji ostvarenog broja dana boravka u Prihvatilistu
za period 2018. — 2022. godina

i dni Index
porecn’, 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
pokazatelji Prosjek 2018.-2022.
Broj provedenih dana 5441 5887 3293 4025 4336 -5,66%

Broj provedenih dana korisnika u Prihvatili§tu je manji od visegodi$njeg prosjeka (-5,66%). Tokom 2022.,
godine Kkorisnici su proveli u Prihvatilistu (zbirno) 4336 dana $to je za 5,66% manje u odnosu na visegodisnji
prosjek. Korisnici Prihvatilista su tokom 2022. godine prosjecno boravili u Prihvatilistu po 19 dana.

Tabelarni pregled i graficki prikaz brojéanih pokazatelja tretiranih Sticenika PrihvatiliSta i ostvarenog broja
dana boravka za period 2018. — 2022. godina

2018. 20109. 2020. 2021. 2022.
KS 87 KS 86 KS 38 | KS 71 KS 77
Ostali kantoni 6 Ostali kantoni 4 Ostali kantoni 0 Ostali 0 Ostali 2
FBiH i RS FBiH i RS FBiH i RS kantoni kantoni

FBiH i RS FBiH i RS
Ukupno 93 Ukupno 90 Ukupno 38 | Ukupno 71 Ukupno 79
Prosjacenje/ 12 Prosjacenje/ 13 Prosjacenje/ 1 Prosjacenje/ | O Prosjacenje/ | 6
skitnja skitnja skitnja skitnja skitnja
Por odnosi u 3 Por odnosi u 6 Por odnosi u 3 Porodnosiu | 7 Por odnosi | 2
porodici porodici porodici porodici u porodici
Stanje soc 66 Stanje soc 68 Stanje soc 30 | Stanje soc 61 Stanje soc 67
potrebe potrebe potrebe potrebe potrebe
Higijenska 0 Higijenska 0 Higijenska 1 Higijenska 0 Higijenska | O




obrada obrada obrada obrada obrada

Zdravstveni 12 Zdravstveni 5 Zdravstveni 3 Zdravstveni 3 Zdravstveni | 4
Ostalo 0 Ostalo 0 Ostalo 0 Ostalo 0 Ostalo 0
Ukupno 93 Ukupno 90 Ukupno 38 | Ukupno 71 Ukupno 79
Mldb lica 1 Mldb lica 2 Mildb lica 2 Mldb lica 0 Mldb lica 5
Prolaznici 0 Prolaznici 0 Prolaznici 1 Prolaznici 0 Prolaznici 0
Broj dana 5441 | Broj dana 5887 | Broj dana 329 | Broj dana 4025 | Broj dana 4336
boravka boravka boravka 3 boravka boravka

Broj korisnika tretiranih u Prihvatili§tu manji je u odnosu na viSegodi$nji prosjek, dok je broj dana boravka
nesto manji. Najveci broj primljenih korisnika je sa podru¢ja Kantona Sarajevo. Broj korisnika koji su dovedeni
u Prihvatiliste zbog prosjacenja i skitnje je manji u odnosu na visegodiSnji prosjek, dok je broj korisnika koji su
dovedeni u Prihvatiliste zbog stanja socijalne potrebe u povecanju. Smanjen je i broj korisnika koji su dovedeni
zbog poremecenih odnosa u porodici. U 2022. godini nije bilo prolaznika kroz Prihvatiliste.

Kontraindikacije za prijem i boravak u Prihvatilistu u periodu 2018.-2022. godina

Index
Kontraindikacije 2018. | 2019. 2020. 2021. 2022.
Prosjek 2018.-2022.

UKkupno 9 7 12 7 2 -72,97%
Psihicko oboljenje 6 2 5 4 0

Ovisnost (alkohol,

psihoaktivne supstance) 2 1 4 1 2

Asocijalno ponasanje 0 3 2 2 0

Zarazno oboljenje 1 1 1 0 0

Tokom izvjestajnog perioda, veoma mali broj korisnika nije primljen u Prihvatiliste zbog kontraindikacije za
prijem. Prosjecan broj kontraindikacija za prijem za izvjeStajni period iznosi 7. Broj kontraindikacija u 2022.
godini je znatno manji od visegodisnjeg prosjeka (72,97%). Najceséa kontraindikacija za prijem u Prihvatiliste,
tokom analiziranog perioda, je psihi¢ko oboljenje.

Bitno je istaci da su u toku aktivnosti koje vodi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo, a koje se odnose na ruSenje postoje¢eg objekta Prihvatilita i izgradnju novog montaznog
objekta, Sto ¢e poboljsati uslove boravka lica u stanju socijalne potrebe u Prihvatilistu.

2.2. Vaninstitucionalna zastita

1) SluZba kucne njege i pomodi u kuci

Sluzba kuéne njege i pomo¢i u kuéi pruza starim, iznemoglim, hroni¢no bolesnim i invalidnim osobama usluge
zdravstvene njege, li¢ne higijene, pomo¢ u ishrani i nabavci, te pomo¢ u obavljanju kuénih 1 drugih poslova.
Osnovni zadatak Sluzbe kuéne njege i pomoci u kuci je da se otvorenim oblikom zastite, u skladu sa osnovnim
zivotnim potrebama, omoguci starim ljudima, koji su upucéeni na tudu njegu ili pomo¢, Sto duzi boravak i zivot
u sredini u kojoj su zivjeli i radili u toku svog aktivnog zivota.

Kuéna njega podrazumijeva zdravstvenu njegu polupokretnih i nepokretnih starih, iznemoglih, bolesnih i
invalidnih osoba, koje ne zahtijevaju bolnic¢ki tretman ili je isti zavrSen i kod kojih se svrha pruzanja
odgovarajuc¢e pomoc¢i moze ostvariti u njihovoj ku¢i.

Pomo¢ u kuéi obuhvata razli¢ite usluge, kojima se pruZza pomo¢ starijim osobama u njihovim domovima 1
olakSava Zivot u starosti. Ove usluge podrazumijevaju pomo¢ u domacinstvu u smislu odrZzavanja higijene
prostora u kome korisnik zivi, usluge pranja i peglanja vesa, frizersko-brijacke usluge, priprema ili dostava
obroka hrane, nabavka namirnica, usluge raznih kuénih opravki i druge neophodne usluge.



Obim i vrsta usluga kuéne njege i pomoc¢i u kuéi zavisi od narusenosti zdravstvenog stanja i porodi¢nih uslova
korisnika usluga, kao i od finansijskih moguénosti korisnika, porodice ili Centra za socijalni rad, odnosno
narucioca ovih usluga.

Poslove i zadatke Sluzbe kuéne njege i pomo¢i u kuéi provodi tim zaposlenika, razli¢itog profila strucnosti i
zanimanja, a u skladu sa potrebama korisnika ovih usluga (fizioterapeut, njegovateljica, socijalni radnik, kuéni
majstor, frizer, spremacica i drugi).

U 2022. godini usluge kuéne njege i pomoc¢i u kuci se nisu pruzale potencijalnim korisnicima iz razloga
pandemije uzrokovane virusom Covid-19.

Na dan 31.12.2022. godine za pruzanje usluga Sluzbe kuéne njege i pomo¢i u kuéi zakljuéeni su ugovori za 8
korisnika.

Graficki prikaz - Uporedni pokazatelji fluktuacije korisnika usluga kucne njege i pomoci u kuci za period
2018. — 2022. godina

Index
Kuéna njega i :
e m e 2018. 20109. 2020. 2021. 2022. Prosjek 2018.-
2022.
Ukljuceno 27 16 3 0 0 -100%
Prekid usluga 18 6 1 1 1 -81,48%
Domski smjestaj 0 0 0 0 0 /
Umrlo 10 7 7 4 1 -82,75%
Brojno stanje 18 20 15 10 8 -43,66%
Fluktuacija 47 34 23 15 10 -61,24%

Iz uporednih pokazatelja, a zbog navedenih razloga uzrokovanih pandemijom, u 2022. godini nije bilo
ukljucenih korisnika u usluge kuéne njege i pomo¢i u kué¢i. U odnosu na viSegodisnji prosjek broj ukljucenih
korisnika u 2022. godini je manji za 100%. Broj korisnika koji su preminuli, kao i broj korisnika koji su
prekinuli usluge je, takoder, znatno smanjen.

U 2022. godini nisu se pruzale usluge kuéne njege te se nastavilo smanjenje broja korisnika. Broj korisnika
usluga kuéne njege i pomoc¢i u kuéi na dan 31.12.2022. godini je znatno manji u odnosu na visegodisnji prosjek.
Takoder, smanjena je i fluktuacija korisnika, koja u 2022. godini iznosi 10.

Graficki prikaz - Uporedni pokazatelji broja usluga kucéne njege i pomodi u kuéi
za period 2018. — 2022. godina

o . . ; Index
uenanjegarpomoctt | 5918, | 2019. | 2020. | 2021. | 2022
kuci Prosjek 2018.-2022.
Usluge njegovateljice 531 767 208 0 0 -100%
Usluge fizioterapeuta 69 40 18 0 0 -100%
Usluge spremacice 36 18 2 0 0 -100%
Ukupno 636 825 228 0 0 -100%

Tokom 2022. godine, kao i prethodne godine, nisu se pruzale usluge kuéne njege i pomoci u kuéi.
Sluzba ku¢ne njege 1 pomo¢i u kuéi u izvjestajnom periodu zabiljezila je pad po broju korisnika 1 broju pruzenih
usluga.



Analizirajuéi finansijski polozaj ,,GerontoloSkog centra®, stanje kadrova koje bi zahtijevalo potrebu
uposljavanja novih zaposlenika, te sumiraju¢i omjer cijena usluga kuéne njege 1 pomoc¢i u kuci sa iznosom bruto
plac¢a novih zaposlenika, doslo se do zakljucka da trenutno ,,Gerontoloski centar* nema nikakve moguénosti za
finansiranje zaposljavanja novih zaposlenika iz svojih sredstava, te je ponovno aktiviranje pruzanja usluga
kuéne njege i pomoci u kuci prolongirano, dok se obezbijedi finansijska podrska ,,GerontoloiSkom centru® za
razvoj kuéne njege i pomo¢i u kuci.

Relevantne institucije Kantona Sarajevo ne smiju zaboraviti koliku vaznost i ulogu ima podrSka drzavnih
institucija ondje gdje je takva podrSka zaista potrebna, te koliki znacaj ima odgovarajuc¢a pomoc i briga o starim
osobama u njihovom prirodnom okruzZenju, u njihovim domovima, narocito u situaciji kada imamo ogranicene
smjestajne kapacitete u drzavnim institucijama socijalne zastite, koje nude jeftinije usluge, u odnosu na
privatne. Izvaninstitucionalna zastita je segment u kome je briga i paznja usmjerena prema korisniku kao
pojedincu i njegovoj porodici, gdje se namece potreba vece saradnje sa korisnikom i porodicom i omogucava
duzi ostanak i zivot korisnika u vlastitom domu i porodici. Za vaninstitucionalnu zastitu nisu potrebna velika
ulaganja u infrastrukturu (objekte i njihovo odrzavanje), tako da su troSkovi svedeni samo na troSkove
uposljavanja odgovarajuceg osoblja, potrosni materijal i minimalnu tehni¢ku podrsku (vozila), ¢ime se pruza
mogucénost mnogo veéeg obuhvata korisnika usluga.

Iz dugogodisnjeg iskustva i rada ove ustanove, kao i viSegodiSnjih istrazivanja provedenih neposredno na terenu
od strane stru¢nih timova ,,Gerontoloskog centra®, evidentno je da veliki broj starih osoba i starackih
domacdinstava na podru¢ju Kantona Sarajevo, zivi usamljeno, nezbrinuto, bez i¢ije pomoc¢i i podrske, bez
obezbijedenog minimuma osnovnih, egzistencijalnih potreba ¢ovjeka, da znatan broj ovih osoba, adekvatno
njihovoj situaciji (zdravstvenoj, socijalnoj, higijenskoj, materijalnoj ili kombinovanoj), ima potrebu za
uslugama kuéne njege i pomoc¢i u kuci kroz razli¢ite vidove pomo¢i, uklju¢ivanjem profesionalnog osoblja
razli¢itog profila, ¢ime bi se popravio kvalitet njihovog zivljenja, medutim zbog svoje finansijske situacije
vec¢ina ovih lica nije u mogucnosti snositi troskove usluga, ali zele i ocekuju odgovarajuc¢u pomoc¢ bez ikakve
naknade. Najveci dio starih osoba zbog svog loSeg zdravstvenog stanja i nemogucénosti kretanja ili oteZanog
kretanja izvan stana, zivi potpuno isklju¢eno iz drustva, bez socijalne komunikacije ili je ta komunikacija
svedena na minimum. Zivot bez socijalne komunikacije vodi samo¢i, a socijalna izolacija uti¢e lose na
psihofizi¢ko zdravlje.

Strategijom deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine
(2014-2020), utvrdeni su dugoro¢ni ciljevi u procesu deinstitucionalizacije ustanova. Akcionim planom reforme
1 razvoja sistema socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo 2018-2020 utemeljen je pocetak reforme sistema
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo, koji se bazira na razvoju vaninstitucionalnih oblika socijalne zastite u
lokalnim zajednicama i reorganizaciji postoje¢ih ustanova socijalne zastite. Obzirom da se radi 0 veoma
slozenom i zahtjevnom procesu, tokom kojeg bi trebalo da se smanje institucionalni kapaciteti ustanova i da se
istovremeno razvijaju otvoreni oblici zastite starih osoba u zajednici, povecanje obuhvata korisnika usluga u
vaninstitucionalnim oblicima zastite starih osoba sa podru¢ja Kantona Sarajevo direktno zavisi od finansijske i
materijalne podrSke, od potreba starih osoba, od njihove zainteresovanosti, od materijalnog polozaja starih
osoba i njihovih porodica, kao i od sistemskog rjeSenja i saradnje svih subjekata u sistemu socijalne zastite na
podru¢ju Kantona Sarajevo.

Stoga, imaju¢i u vidu obaveze koje proizilaze iz Strategije deinstitucionalizacije ustanova socijalne zastite, kao i
¢injenicu da su stare osobe trenutno najugrozenija kategorija naSeg drustva, kao institucija apelujemo na hitnost
organizovane i koordinirane brige o ovim osobama, i to primarno organizovanjem pomo¢i i brige o starim
osobama u njihovom prirodnom okruzenju, u njihovim domovima ili centru za dnevni boravak.

2) Centar za dnevni boravak

Centar za dnevni boravak pruza starim i drugim punoljetnim osobama usluge dnevnog ili poludnevnog boravka,
ishranu, stru¢nu pomo¢, servisne usluge, odrzavanje higijene, organizaciju slobodnog vremena, organizovan
odmor i rekreaciju, kulturno-zabavni zivot i druge aktivnosti.

Osnovni zadaci Centra za dnevni boravak su:



a. zadovoljavanje socijalnih, ekonomskih i drustvenih potreba starih osoba,

b. organizovan boravak i druZenje, u cilju borbe protiv osjecaja usamljenosti i njenih posljedica,

C. obezbjedivanje uz minimalnu naknadu usluga: ishrane (jedan obrok—ruc¢ak i topli napitak),
odrzavanja li¢ne higijene (kupanje, SiSanje, brijanje), servisnih usluga (pranje i peglanje vesa),

d. organizovan odmor i rekreacija, kulturno-zabavne aktivnosti i sl.,

e. poticaj i razvoj radnih i kreativnih sposobnosti kod starijih osoba, u cilju o¢uvanja fizickih i
mentalnih sposobnosti korisnika.

Tokom 2022. godine, kao i prethodnih godina, nije bilo novih uklju¢enja u usluge Centra za dnevni boravak,
niti je bilo korisnika ove usluge.

Prema naSim ocjenama nezainteresovanost za ovakvim vidom organizovanog dnevnog boravka i druZenja u
Centru je uslovljena neinformisanoS¢u nasih sugradana, nedostatkom njegove afirmacije putem medija,
nedostatkom potrebne podrske lokalne zajednice, kao i nedostatkom finansijskih sredstava potencijalnih
korisnika.

Mada u principu podrzavamo otvaranje i rad centara za zdravo starenje pri op¢inama i radujemo se svakom
novom centru koji ¢e upotpuniti Zivot nasim starijim sugradanima, ipak smo misljenja da su ovi centri trebali da
budu u okviru Gerontoloskog centra, a potpomognuti u radu od strane opcina, odnosno da je Gerontoloski
centar trebao biti baza centrima za dnevni boravak ili centrima za zdravo starenje.

2. Izvr$enje kontinuiranih poslova — rad sa korisnicima usluga, saradnja

Rad sa korisnicima usluga odvija se prema dnevnom planu aktivnosti, kojim se sve aktivnosti planiraju i
obavljaju u unaprijed odredeno vrijeme, uz odredena odstupanja i prilagodavanja korisnicima.

Grupni rad sa korisnicima — edukativni rad, sekcije, grupe i druge drusStvene aktivnosti

Grupni rad sa korisnicima odvijao se i kroz organizovanje razlicitih sekcija i niz drugih aktivnosti za korisnike,
kako bi se razvila grupna kohezija, upotpunilo slobodno vrijeme i omogucilo razvijanje kreativnosti i stekao
osjecaj korisnosti.

Organizovane su muzicka, likovna, kulinarska sekcija, projekcije filmova, kviz i nagradna igra Bingo. Sve
sekcije se odrzavaju po godiSnjem i mjeseCnom planu i rasporedu.

Tokom 2022. godine odrzane su sve planirane sekcije, za korisnike Centra. Tokom 2022. godine 30 korisnika su
bili aktivni ¢lanovi biblioteke. Ustanovljena je evidencija knjiga biblioteke, knjizni fond se redovno obnavlja,
najcesce donacijama gradana, kojih je u protekloj godini bilo nekoliko. Nazalost jo§ uvijek nismo u moguénosti
prostore biblioteke 1 kluba osloboditi da bismo dosli do bibliotekarskog fonda.

Svakodnevno se nastoje izvoditi nepokretni i dementni korisnici €ije to zdravstveno stanje dozvoljava.
Navedene sekcije, izvodenje korisnika u krug Centra, zajednicke proslave rodendana na kraju mjeseca, te sve
aktivnosti provodene tokom 2022.g. odrzavane su uz obavezno postivanje epidemioloskih mjera, te se tokom
godine nastojalo ukljuditi Sto veci broj korisnika a u cilju prevazilazenja stresa izazvanog tokom 2022.godine
zbog epidemije.

Grupni sastanci i rad sa korisnicima u edukativnim grupama, odrzava se svake sedmice u dnevnim boravcima,
tako da budu obuhvaceni svi korisnici, koji ucestvuju aktivno, dok se nepokretni korisnici obidu u njihovim
sobama. Edukativne grupe se organizuju po godiSnjem, mjeseénom i sedmi¢nom rasporedu.

Teme koje se obraduju su aktuelne i prilagodene korisnicima trece zivotne dobi.

Ovakav nacin rada se planira na godisSnjem nivou. Godi$njim planom tema za radne grupe se za svaki mjesec
utvrde teme i prema posebnom planu i programu odrzavaju se radne grupe po spratovima korisnika. Temama se
obuhvata Zivotna problematika osoba tre¢e Zivotne dobi: starost 1 starenje, zdravlje i psiho-fizicke aktivnosti u
trecoj Zivotnoj dobi, 1 druge sli€ne teme. Tokom 2022. godine planirano je 48 razliCitih tema, medutim pored
planiranih nastojalo se prilagoditi novonastaloj situaciji, te se prvenstveno nastojalo odrzati teme o
informiranosti korisnika o novom virusu, te koje su neophodne radi pruzanja psihosocijalne podrske.

Prosjecan broj korisnika koji su prisustvovali grupnim sastancima po spratovima iznosi mjesecno 240.



Osim edukativnih grupa sa korisnicima se odrzavaju i radionice zabavnog karaktera, najces¢e psihosocijalne
radionice, u dnevnim boravcima. Ove radionice su izvanredan na¢in borbe protiv demencije i budenja mozga i
na ovakav nacin se postiZze viSestruka korist. U toku 2022 godine odrZane su 26 psihosocijalnih radionica: ,,Na
slovo, na slovo®, ,,Pogodi ko sam®, Vjezba pamcéenja, Mozgalice, zagonetke, poucne price, basne, itd. U
prosjeku radionicama prisustvuje petnaestak korisnika, o cemu se vodi evidencija.

Saradnja — saradnja sa institucijama, posjete, proslave, izleti, kulturno-zabavne aktivnosti, mediji...

Tokom 2022.g. nastavljena kontinuirana saradnja sa Centrima za socijalni rad, Op¢inama, Fakultetom politickih
nauka- odsjek socijalni rad, Fakultetom zdravstvenih studija- odsjek fizijatrija, Srednja medicinska $kola Jezero
- odsjek psiho-gerijatrijska sestra tehnicar, Filozofskim fakultetom - odsjek psihologija.

Rad, aktivnosti i desavanja u ,,Gerontoloskom centru® u toku 2022. godine propratile su mnoge medijske kuce,
kroz TV i radio priloge, gostovanja u programima uzivo, emitovanje dokumentarnih emisija, novinske ¢lanke,
internet portale.Naj¢esc¢e nas je posje¢ivao od televizijskih kuc¢a: TVSA kroz Jutarnji program, zatim N1, TV
Hayat, FTV, BHT1.

Za korisnike katolicke i islamske vjeroispovijesti odrzana misa i zikr.

Provedene eksterna i interna edukacija po planu i programu, te sacinjen plan za narednu godinu.

Ove godine odrzana tri izleta za korisnike Centra: Javorov do- Bjelasnica, Etno Begovo selo i Park Ravne
Visoko.

Brojne su posjete bile ove godine nakon ukidanja mjera korone.Ustanovu su posjetile osnovne $kole, vrtiéi,
razna udruzenja, kulturno -umjetnicka drustva, izvodaci i interpretatori zabavne i folk muzike.

3. Organizacija procesa rada

Proces rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar Sarajevo prilagoden je potrebama korisnika
usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zaStite i organizovan je u okviru unutraSnjom
organizacijom formiranih sluzbi:

1) Sluzba pravnih i op¢ih poslova

2) Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova,

3) Sluzba socijalnog rada,

4) Sluzba za edukaciju, plan i analizu,

5) Sluzba zdravstvene njege i edukacije,

6) Sluzba ishrane,

7) Sluzba servisnih usluga,

8) Unutrasnja sluzba zastite.

3.1. Sluzba pravnih i opéih poslova

U izvjestajnom periodu Sluzba pravnih i op¢ih poslova obavljala je poslove koji su od zajedni¢kog interesa za
rad GerontoloSkog centra u cjelini. Ova Sluzba obavila je normativne poslove, kao i ostale pravne poslove
navedene u normativnom, tematskom, i ovom dijelu IzvjesStaja. Sluzba pravnih i op¢ih poslova obavljala je
pravno-administrativne poslove i poslove pismene korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i
fizickim licima, vezane za rjeSavanje aktuelne problematike.

Poslovi Sluzbe pravnih i opéih poslova odnose se i na: koordinaciju rada svih sluzbi Gerontoloskog centra,
objedinjavanje informativnih podataka, administrativne poslove prijema, zavodenja i dostave u rad signirane
pristigle poSte 1 podnesaka, poslove arhiviranja zavrSenih predmeta, poslove u vezi sa opsluzivanjem rada
direktora Gerontoloskog centra, prijema stranaka, gostiju, javnih medija i ostale administrativno-tehnicke
poslove.

Zakonitost rada Gerontoloskog centra je osigurana dosljednom primjenom vazeéih zakonskih i podzakonskih
propisa, kao i primjenom odgovarajucih akata Gerontoloskog centra. Obezbijedeno je redovno izvjeStavanje
Osnivaca, Upravnog i Nadzornog odbora o radu Gerontoloskog centra.



Blagovremeno su sacinjeni izvjestaji 0 radu, programi rada, informacije, te dostavljeni Upravnom i Nadzornom
odboru na razmatranje i nakon usvajanja isti su dostavljeni Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.

Ova Sluzba je uredno opsluzivala kompletan rad Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog centra, koji
obuhvata sazivanje sjednica, vodenje i izradu zapisnika, izradu odluka i zakljucaka sa sjednica, izradu izvjestaja
i informacija, kao i rad razli¢itih komisija obrazovanih od strane direktora Gerontoloskog centra.

Resornom ministarstvu, drugim institucijama i organima su blagovremeno dostavljene sve trazene informacije.
Blagovremeno je vrSena prijava i odjava zaposlenika u Registar zaposlenih u javnom sektoru na podrucju
Kantona Sarajevo, te prijava i odjava imenovanih lica u Registar imenovanih lica.

U toku godine zatrazeno viSe zahtjeva za pristup potrebnim informacijama, te izdata odgovarajuca rjeSenja
kojima se odobrava pristup trazenim informacijama koje su u posjedu ove Ustanove.

Blagovremeno su tokom godine saéinjene sve odluke koje se odnose na isplatu plaée, naknade za rad komisija,
naknade ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, i druge potrebne odluke.

U okviru ove Sluzbe obavljeni su i kadrovski poslovi, o ¢emu su blagovremeno doneSene odgovarajuce odluke i
rjeSenja. Svim zaposlenicima je omoguéeno ostvarivanje zakonom zagarantovanih i opc¢im aktima
,Gerontoloskog centra“ utvrdenih prava iz radnog odnosa. U izvjesStajnom periodu obavljene su i aktivnosti u
vezi sa apliciranjem kod Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo radi uc¢es¢a u programima sufinansiranja
uposljavanja nezaposlenih osoba, te vrSeni prijemi u radni odnos, kao i prijem radnika na osnovu saglasnosti
resornog ministarstva i provedene konkursne procedure za prijem u radni odnos na osnovu odluke Vlade KS..
Uredno su vodene sve propisane evidencije iz oblasti rada, blagovremeno su izvrSavane zakonske obaveze
prilikom zasnivanja i prestanka radnog odnosa, promjene u toku radnog odnosa, kao i ispravke podataka u
mati¢noj evidenciji po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu zaposlenika.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH i Planom nabavki za 2022. godinu, ova Sluzba je obavila
poslove na provodenju postupaka javnih nabavki. Zakonitost nabavke roba, usluga i radova osigurana je
dosljednom primjenom Zakona o javnim nabavkama BIH. Sadinjen je Plan nabavke za 2022.godinu, Kkoji je
odobren od strane Upravnog odbora ,,Gerontoloskog centra®. Svi postupci nabavke planirani Planom nabavki za
2022. godinu, kao i oni koji nisu planirani, a postojala je potreba za odredenom nabavkom, provedeni su na
osnovu odgovarajucih odluka o provodenju postupka javne nabavke. Za provodenje postupaka javnih nabavki u
toku 2022.godine formirana je Komisija za javne nabavke. IzvrSene su tri izmjene i dopune Plana nabavki za
2022.godinu, te je sacinjen PreciSceni tekst Plana nabavki za 2022.godinu i isti su odobreni od strane Upravnog
odbora Gerontoloskog centra.

Svaki provedeni otvoreni ili konkurentski postupak javne nabavke podrazumijevao je izradu odluka o
nabavkama roba, usluga i radova u skladu sa Planom nabavki, pripremu tenderskih dokumentacija, pripremu
obavjeStenja o nabavkama na Portalu javnih nabavki, objavu u ,,Sluzbenom glasniku BiH* svih obavjestenja,
opsluzivanje rada Komisije za javne nabavke, izradu zapisnika i izvjeStaja Komisije, izradu odluka o dodjeli
ugovora, prepisku sa ponuda¢ima, izrada ugovora o nabavkama roba, usluga i radova, dostavljanje Agenciji za
javne nabavke izvjestaja o dodijeljenim ugovorima u propisanoj elektronskoj formi, kao i druge poslove vezane
za proceduru javnih nabavki. U skladu sa propisanom metodologijom, sastavni dio godi$njeg IzvjeStaja 0
poslovanju ustanove je i l1zvjestaj o javnim nabavkama, koji je usvojen od strane Upravnog i Nadzornog odbora.
Uredno su vodene evidencije o nabavkama, uredno vodeni i arhivirani predmeti provedenih postupaka i
zakljuCenih ugovora. Primjerak zaklju¢enog ugovora, zajedno sa kopijom ponude dostavljen u Sluzbu
materijalno-finansijskih i ratunovodstvenih poslova, kao i u sluzbe koje su neposredno odgovorne za realizaciju
i pracenje zakljuenog ugovora.

U okviru ove Sluzbe obavljena je koordinacija poslova u vezi sa procesom provodenja sistema upravljanja
kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2015.

Na dan 31.12.2022.godine, na izvrSavanju poslova i zadataka Sluzbe za pravne i opce poslove uposleno je 8
zaposlenika, i to na neodredeno vrijeme 6 zaposlenika (1 sef Sluzbe, 2 stru¢na saradnika za pravne poslove, 1
stru¢ni saradnik za javne nabavke, 1 poslovna sekretarica i 1 vozac-kurir), uz napomenu da je jedan strucni
saradnik za pravne poslove odsutan od maja mjeseca zbog porodiljskog odsustva, da struéni saradnik za javne
nabavke, kao roditelj djeteta sa posebnim potrebama, radi pola radnog vremena, $to je nedovoljno za obim posla
na ovoj poziciji. Na odredeno vrijeme je od jula mjeseca po programu Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo uposlen pripravnik na radnom mjestu strucni saradnik za pravne poslove, a od novembra je na period
od 6 mjeseci, radi zamjene privremeno odsutne zaposlenice zbog porodiljskog odsustva, zaposlen jedan
izvrsilac, VSS na poslovima stru¢ni saradnik za pravne poslove.



VSS VSS SSS KV Ukupno
Neodredeno = Odredeno Neodredeno Odredeno = Neodredeno Odredeno = Neodredeno Odredeno
Sef Sluzbe 1 1
Struéni /
saradnik za
kvalitet
Struéni 2 2 4
saradnik za
pravne
poslove
Struc¢ni 1 1
saradnik za
javne
nabavke
Poslovna 1 1
sekretarica
Vozaé-kurir 1 ‘

UKUPNO 4 2 1 1 \ 8

3.2. Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova

Sluzba materijalno-finansijskih i raéunovodstvenih poslova je u izvjestajnom periodu obavljala poslove koji su
od zajednickog interesa za rad ,,Gerontoloskog centra“ u cjelini. Ova Sluzba je izvrSila sravnjenje materijalnih i
finansijskih kartica sa popisnim komisijama, izradu godis$njeg obracuna za 2021. godinu, sadinila izvjestaj o
finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar” za 2021. godinu i isti dostavila Nadzornom i Upravnom
odboru Gerontoloskog centra, resornom Ministarstvu, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo, kao i izradu
periodi¢nog obracuna finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra za Sest mjeseci 2022. godine. Finansijski
izvjestaji su u zakonskom roku predati Finansijsko-informatickoj agenciji. U okviru finansijskog planiranja ova
Sluzba je safinila Finansijski plan za 2022. godinu, Izmjenu Finansijskog plana za 2022.godinu i Nacrt
Finansijskog plana za 2023. godinu.

U okviru finansijsko-ra¢unovodstvenih poslova obavljeni su poslovi blagajne, vezano za naplatu usluga, isplatu
dzeparca, deponovanje novca i vrijednosti korisnika usluga, postupke po rjeSenjima o nasljedivanju, i ostali
poslovi u vezi sa blagajnickim poslovanjem. Za sve promjene vodi se evidencija (kartice za naplatu usluga,
kartica deponovanih sredstava korisnika, evidencija deponovanih stvari korisnika, evidencija isplate viska
penzije i uplata preko izvoda).

Poslovima likvidature i obracuna li¢nih primanja obuhvaceni su poslovi u vezi sa obrac¢unom placa, uplatom
poreza i doprinosa, kreditima i obustavama zaposlenika, obra¢unom bolovanja preko 42 dana, vodenje
propisanih evidencija li¢nih primanja zaposlenika, izrada propisanih obrazaca, izrada mjeseénih, kao i
godiSnjeg statistickog izvjestaja. Vrsi se obracun i isplata naknada ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora,
ugovora o djelu, obrac¢un i formiranje spiskova za naknadu za prevoz, za isplatu regresa za godi$nji odmor,
novc¢ane pomoci zaposlenima, te nagrade za vjerske i drzavne praznike. U okviru provodenja Zakona o dohotku,
ova Sluzba je na Zakonom propisanom obrascu vodila porezne kartice za svakog zaposlenika ,,Gerontoloskog
centra®, te u zakonskom roku izvrSila dostavljanje istih u Poreznu upravu Op¢ine Novi Grad. Uradeno je 12
MIP obrazaca, 12 specifikacija 1 jedan godiSnji obra¢un na obrascu GIP, mjesecno su dostavljani obrasci za
refundaciju bolovanja preko 42 dana, refundaciju po ugovorima po osnovu programa sufinansiranja
zapoSljavanja

U okviru knjigovodstveno-materijalnih poslova obavljeni su poslovi finansijskog i materijalnog knjigovodstva,
poslovi kontiranja, poslovi u vezi sa redovnim godiSnjim popisom, kao 1 poslovi vezani za Sestomjesecni 1
godisnji obracun poslovanja. Pocetkom godine postavljena su pocetna stanja glavne knjige, te Stampane kartice
1 dnevnik knjizenja prethodne godine i iste su arhivirane. Tokom godine vrSeno je knjizenje izvoda banke i
blagajne koji su prethodno uredno potpisani, provjereni i likvidirani, knjiZzene su ulazne i izlazne fakture. Prati
se prijem donacija, prijem stalnih sredstava bilo doniranih ili kupljenih, te im se dodjeljuje inventurni broj.



U ovoj Sluzbi se formira nalog obaveza za plate zaposlenih, obaveza za naknade ¢lanovima Upravnog i
Nadzornog odbora, obaveza po ugovoru o djelu, obaveza za placanje ljekara, obaveza po ugovorima sa
Zavodom za zaposljavanje Kantona Sarajevo (javni radovi), kao i ostale obaveze po osnovu uplata-isplata koje
se prate i reaguje u slucaju nepravilnosti.

Tokom cijele godine se vodi kontrolna evidencija uplate usluga za korisnike, troskova lijekova i pelena, koja se
povremeno uporeduje sa evidencijom glavne blagajne. Vrsi se priprema mjesecnih izvjeStaja dugovanja
potpisnika ugovora za smjestaj korisnika usluga i troskova lijekova, te se u saradnji sa Sluzbom socijalnog rada
pozivaju potpisnici ugovora radi opomene i upozorenja na redovno plac¢anje. Vodi se evidencija putnih naloga i
utroska goriva za sluzbena vozila.

Vrsi se fakturisanje usluga boravka korisnika usluga Centrima za socijalni rad Kantona Sarajevo, Tuzlanskog
kantona i Zenicko-Dobojskog kantona, vrSi se izrada specifikacija za fakturisanje Zavodu zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo i Zenicko-Dobojskog kantona, specifikacija za fakturisanje boravka lica u
Prihvatilistu, kao i1 za druge usluge koje se pruzaju korisnicima. Vrsi se finansijski ulaz robe u magacin i na
osnovu ulaznih racuna dobavljaca i izlaza robe iz magacina dostavljaju se se podaci za izradu Plana nabavki,
kao i izradu specifikacije roba i usluga za tendersku dokumentaciju.

Tokom izvjestajnog perioda Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova je aktivno pratila
realizaciju Plana nabavki, kao i realizaciju zakljucenih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova. Zaprimani
su ugovori i odluke o nabavkama i evidentirani u za to predvideni program. Fakture su evidentirane po prijemu |
vr§eno je uporedivanje fakturisanih cijena sa ugovorenim i u slucaju neslaganja preduzimane su neophodne
radnje. Ulazne fakture su pracene po roku dospjeca placanja i u ugovorenom roku su sainjavani nalozi za
placanje. Ugovori o nabavkama su praceni kako po finansijskoj vrijednosti, tako i po vremenskom roku za koji
su zakljuceni, o ¢emu je obavjeStavana Sluzba za pravne i opce poslove. Na propisanom obrascu je vodena
evidencija realizacije zakljucenih ugovora, koja se objavljuje na web stranici Gerontoloskog centra.

U okviru ove Sluzbe obavljani su poslovi nabavki roba, usluga i radova, poslovi skladiStenja nabavljenih roba,
evidencije izvrSenih nabavki, kao i izdavanje roba iz magacina.

Sluzba materijalno-finansijskih i raéunovodstvenih poslova je omogucila kontinuiran prijem, obradu i podjelu
penzija, invalidnina i dzeparca korisnicima, uz prisustvo socijalnog radnika, u roku od dva dana od prijema istih
na blagajnu. Vrsena je naplata usluga, podjela dzeparca, po prestanku potrebe za uslugama vrsen je povrat
uplacenih sredstava po ugovoru. Rad sa strankama se odvijao u radnom vremenu kompletne sluzbe. U
finansijskom knjigovodstvu su evidentirane sve poslovne promjene u zakonski propisanim rokovima (osam
dana po dobivenom dokumentu, odnosno nastalom dogadaju). Isplate plata i drugih naknada zaposlenicima
vr§ene su mjesecno, dok su druge isplate zaposlenicima vrSene u skladu sa vaze¢im propisima i odlukama
direktora. Uredno je vodena evidencija protoka roba (od momenta naruéivanja, preko izdavanja, do upotrebe
krajnjeg korisnika), te su instalirani odgovarajuci racunarski programi za magacin i za kuhinju. Strogo se vodilo
racuna da vrsta i predvideni kvalitet roba namijenjenih korisnicima usluga odgovara svojom ugovorenom
kvalitetom. Ukoliko bi doslo do odstupanja od ugovorene kvalitete, ista je odmah vracana dobavljacu uz zahtjev
za dostavu robe ugovorenog kvaliteta. Vodene su ustanovljene i zakonom odredene evidencije i iste azurirane U
zakonom predvidenom roku.

Svi poslovi i zadaci iz domena Sluzbe materijalno-finansijskih i ra¢unovodstvenih poslova obavljeni su na
zakonom propisan nacin i u zakonom propisanim rokovima.

Rad Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova ,,Gerontoloskog centra“ odvija se putem
raCunarskih programa i elektronske obrade podataka (vodenje poslovnih knjiga i obrac¢un primanja zaposlenika,
vodenje blagajne, vodenje stalnih sredstava kroz bazu podataka svih artikala koja se vode kao stalna sredstva,
njihova nabavka, ispravka vrijednosti 1 ostala knjiZenja koja su posluZila za formiranje baze podataka, vodenje
ulaza i izlaza robe u magacin, te ulaz i potrosnja robe u kuhinju). Tokom godine Sluzba je pratila stanje stalnih
materijalnih sredstava 1 sitnog inventara, isknjizavala rashodovana sredstva, te azurirala stanje.

U okviru ove Sluzbe redovno je praceno stanje finansijskih sredstava ,,Gerontolo§kog centra“ na ra¢unu kod
poslovne banke i podracunu kod banke za sredstva korisnika usluga, uredno vodeno elektronsko bankarstvo,
putem kojeg su vrSene sve isplate dobavljatima i zaposlenicima. Sva pla¢anja sredstvima Ustanove,
elektronskim putem i virmanom, vrSena Su uz potpis dva lica. Na ovaj na¢in unaprijeden je sistem interne
kontrole prilikom placanja ili podizanja novca virmanom.



Na dan 31.12.2022.godine, na izvrSavanju poslova i zadataka Sluzbe materijalno-finansijskih i
racunovodstvenih poslova uposleno je ukupno 8 zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 1 strucni
saradnika za knjigovodstvene poslove, 1 stru¢ni saradnik za pracenje realizacije javnih nabavki, 1 visi referent
materijalnog knjigovodstva, 1 visi referent obracuna i likvidacije li¢nih rashoda, 1 visi referent za blagajnicko
poslovanje i 1 visi referent za nabavku i skladistenje) i 1 zaposlenik (SSS) na odredeno vrijeme, Uz hapomenu
da se visi referent za blagajnicko poslovanje nalazi na porodiljskom odsustvu i da je za obavljanje ovih poslova
na odredeno vrijeme zaposlene 1 izvrSilac sa SSS.

VSS VvSS SSS KV \ Ukupno

Neodredeno Odredeno Neodredeno = Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno ‘
Sef Sluzbe 1 ‘ 1
Struéni 1 1
saradnik za
knjigovodstv.
poslove
Struéni sar. 1 1
za pracenje
realiz. javnih
nabavki
Visi referent i i
materijalnog
knjigovodstva
Visi referent 1 1
obracuna i
likvidacije
li¢nih
rashoda
Visi referent 1 1
za nabavku i
skladiStenje
Visi referent 1 1 2
Za
blagajnicko
poslovanje
UKUPNO 3 4 1 8

3.3. Sluzba socijalnog rada

Sluzba socijalnog rada obavljala je poslove stru¢nog socijalnog rada sa korisnicima u institucionalnim i
vaninstitucionalnim oblicima zastite. Rad Sluzbe organizovanje svakodnevno od 07,00 sati ujutro do 19,00 sati
uvece. Ovaj rad je obuhvatao:

* Rad na organizaciji prijema korisnika na domski smjestaj. U okviru ovih poslova izvrSeni su svi potrebni
administrativni poslovi koji se obavljaju nakon prijema korisnika (sac¢injavanje ugovora, otvaranje li¢nog dosije
1 licnog kartona korisnika, upisivanje u mati¢nu knjigu korisnika usluga, regilisanje penzija, invalidnina,
zdravstene zastite, licnih karata 1 ostale dokumentacije ovisno o pojedinacnoj potrebi korisnika). Za svakog
novoprimljenog korisnika izvrSena je socioanamnesti¢ka obrada. U periodu adaptacije korisnika obavljan je
svakodnevni kontakt sa korisnikom usluga radi lakSeg uklapanja u novu sredinu, te uspostavljana saradnja sa
porodicama korisnika;

* Obrada zahtjeva upucenih od strane nadleZnih op¢inskih Sluzbi za socijalni rad i zaklju¢ivanju novih ugovora
o smjestaju sa Kantonalnim centrom za socijalni rad, a nakon dostavljanja novih rjesenja;

» Svakodnevni rad sa korisnicima u toku boravka u ,,Gerontoloskom centru®. Individualni rad sa korisnicima
obavljao se prema potrebi i zeljama korisnika, radi pracenja korisnika i1 rjeSavanja njihovih pojedinacnih
problema. Kroz razgovore sa korisnicima i ¢lanovima porodice socijalni radnici su upoznavali korisnike i
njihovu problematiku sa kojom se susre¢u u toku boravka, rjesavali licne probleme korisnika, kao i konfliktne



situacije u kojima su se nasli. Grupni rad sa korisnicima se izvodio sa veé¢im ili manjim grupama sa ciljem
poboljSanja i odrZavanja korektnih meduljudskih odnosa medu korisnicima. Ciljani grupni rad se povremeno
nije izvodio prema mjese¢nom rasporedu kroz odrZzavanje sastanaka u dnevnim boravcima (zbog pandemije
COVID-19), ve¢ su se korisnici obilazili po sobama, zbog ogranic¢enog prisustva korisnika u grupama, na
kojima se sa korisnicima razgovaralo problematici na spratu i ostalim problemima korisnika;

* Pracenje zdravstvenog stanja korisnika i drugih promjena koji uti¢u na njegov status i promjenu cijene usluga;
prac¢enje naplate usluga; rad sa strankama; safinjavanje dopisa i informacija u vezi sa korisnicima usluga;
saCinjavanje sluzbenih zabiljeski prilikom deponovanja i preuzimanja novca na blagajni; prisustvovanje podjeli
dZeparca, preuzimanju i deponovanju penzija (zbog nemoguénosti izlazaka iz Centra zbog pandemije,
korisnicima preuzimali penzije iz banaka i1 uplacivali smjestaj), invalidnina i drugih novcanih sredstava
korisnicima usluga, kao i realizaciju op¢inskih punomoc¢i, saradnja sa Institutom za medicinska vjestac¢enja, kao
i sa notarima; organizacija slobodnog vremena, odnosno organizacija radnookupacijskih i rekreativnih
aktivnosti korisnika se povremeno nije realizovala zbog pandemije COVID-19;

* Rad na prijemu korisnika u Prihvatiliste za lica u stanju socijalne potrebe i obavljanje svih potrebnih struc¢nih i
administrativnih radnji koji podrazumijevaju prijem Kkorisnika, prac¢enje korisnika, prestanak usluga, te
usmjeravanje i saradnja sa Opcinskim sluzbama socijalne zastite i srodnicima korisnika za konacno rjesenje
problema korisnika, zatim sacinjavanje obracunskog lista za naplatu troSkova usluga;

» Zbog pandemije sa COVID-19 obustavljena su nova ukljucenja u usluge kuc¢ne njege kao i pruzanje usluga
postoje¢im korisnicima kuéne njege;

* Obustavljena su i nova ukljucenja u usluge dnevnog centra, mada nije ni bilo korisnika ove usluge;

* Vodenje svih evidencija vezanih za pruzanje usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite;

* Administrativni poslovi i radnje koje je neophodno provesti nakon smrti korisnika usluga domskog smjestaja
(sacinjavanje smrtovnice, upisi u mati¢nu knjigu umrlih, kontakti sa porodicom, mati¢arima), kao i poslovi
nakon prestanka ili raskida ugovora o koristenju usluga Gerontoloskog centra.

Sve aktivnosti vezane za rad sa korisnicima usluga uklju¢ivale su usku saradnju i ucesée svih sluzbi
Gerontoloskog centra, koja se odvijala na zadovoljavaju¢em nivou.

Zbog pandemije promijenio se i nacin rada sa strankama i potpisnicima Ugovora te su se sve informacije i
administrativne radnje obavljale u krugu Centra ili na recepciji Centra a ne u kancelarijama, Sto je dodatno
otezalo rad Sluzbe.

Uposlenici Sluzbe su redovno mijenjali izvr$ioca na recepciji, radili na kapiji, svakodnevno preuzimali novac i
neophodne potrepstine od srodnika na kapiji 1 nosili korisnicima Centra, dezurali prilikom posjeta srodnika,
prikupljali saglasnosti od srodnika za vakcinaciju korisnika protiv COVID-19 i gripe, prikupljali izjave od
korisnika koji sui z nekog razloga odbili prvu ili drugu dozu bakcine protiv COVID-19, pravili spiskove za
izlaske i posjete korisnika kada je to bilo dozvoljeno, pratili provodenje epidemioloskih mjera, kao i sve druge
poslove za koje se ukazala potreba uzrokovana pandemijom.

Tokom godine odrzane su sljedeée aktivnosti:

- Korisnike Gerontoloskog centra su posjetile nadlezne sluzbe socijalne zastite;

- Organizovana je proslava Dana Zena za korisnice Gerontoloskog centra;

- Uprilicena je posjeta resornih kantonalnih ministarstava i KJKP ,,Park® Sarajevo, povodom pocetka
radova na uredenju dvoriSta za korisnike Gerontoloskog centra;

- Nastavljena je saradnja sa Fakultetom politickih nauka, te je 5 studenata sa Odsjeka za socijalni rad
obavilo praksu;

- Organizovan je izbor predstavnika spratova izmedu korisnika;

- Odrzan je turnir u Sahu za korisnike GerontoloSkog centra;

- Ostvarena je saradnja sa KJU ,,Porodi¢no savjetovaliSte* Ciji su predstavnici odrzali radionice za
korisnike GerontoloSkog centra;

- Organizovan je Zikr za Kkorisnike Islamske vjeroispovijesti i Misa za korisnike Katolicke
vjeroispovijesti;

- Nastavljena je saradnja sa svim medijima (gostovanje korisnika i zaposlenika Gerontoloskog centra);

- Organizovana su tri izleta za korisnike Gerontoloskog centra (Etno Begovo selo, park Ravne-Visoko i
Javorov do-Bjelasnica);

- Ucesc¢e na drugom regionalnom javnom dogadaju projekta SI4CAR;



- UceSc¢e u istrazivanju za izradu master rada za studente socijalnog rada;

- Odrzani su koncerti i druZenja za korisnike GerontoloSkog centra (muzi¢ar Hodzi¢ Kenan, ,,NaSe
humanitarne akcije®, ansambl ,,A8k Sevdah®, ,,Prijatelji grada Sarajeva‘“ i KUD ,,Saobracajac®);

- Kaorisnici Gerontoloskog centrau¢estvovali na muzi¢kom takmicenju ,,Nahofest®;

- Uces¢e u ,,Medunarodnoj konferenciji o demenciji‘;

- Organizovano druzenje sa gostima povodom Medunarodnog dana starih osoba;

- Uprilitena je posjeta ucenika Poljoprivredno-prehrambene $kole i OS , Maarif“ korisnicima
Gerontoloskog centra;

- Uces¢e u konferenciji na FPN ,,Problem (ne)sigurnosti i profesionalni integritet socijalnih radnika® i
,Izazovi U funkcionisanju porodice u vrijeme pandemije COVID-19.

U odnosu na 2021.godinu doslo je do povecanja broja primljenih zahtjeva za smjestaj za 18,10%. Broj
primljenih korisnika je manji u odnosu na prethodnu godinu za 10,65%, dok je broj umrlih korisnika smanjen za
18,59%. U zadnjih par godina postoji tendencija povecanog broja zahtjeva za dementne, oboljele od karcinoma
kao 1 oboljele u terminalnim fazama bolesti gdje porodica nije u mogucnosti pruzati adekvatnu brigu i njegu.
Ovakve osobe se nazalost, ne zadrzavaju dugo u Gerontoloskom centru, jer brzo dode do smrtnog ishoda.

Broj korisnika koji su samovoljno napustili ustanovu je manji za 44,82% u odnosu na 2021.godinu.

U 2022. godini biljezimo povecanje broja premjestaja korisnika i to zbog pandemije COVID-19. Najveci broj
premjestaja je u izolatorij i karantin, te iz organizacionih razloga, a u manjoj mjeri zbog neslaganja sa cimerom.
Imajuéi u vidu ukupnu fluktuaciju korisnika usluga u toku godine, u smjestajnim kapacitetima Gerontoloskog
centra prosje¢no mjese¢no je zbrinuto ukupno 342 korisnika, dok je posmatrano sa stanovi$ta broja korisnika na
kraju svakog mjeseca, prosjecan broj korisnika u toku 2022. godine iznosio 330 Korisnika. Poredenjem sa
podacima prethodnih godina, utvrdeno je da se i ove godine radilo sa smanjenim brojem korisnika, te da
smjestajni kapaciteti Gerontoloskog centra nisu bili popunjeni u potpunosti u prvoj polovini godine.

Za grupni rad sa korisnicima sainjava se Mjesecni plan sastanaka po spratovima. Grupni rad sa korisnicima,
odrzava se kao grupni sastanak sa korisnicima o temama iz svakodnevnog zivota i problemima ili potesko¢ama
sa kojima se korisnici susre¢u u ustanovi.

Individualni rad sa korisnicima se obavljao kroz individualne razgovore socijalnih radnika sa njima, o ¢emu se
vodila evidencija, kroz svakodnevne kontakte sa korisnicima, kontakte za vrijeme vizite, u toku prisustva
obrocima u restoranu. Blagovremeno su se rjeSavale nastale konfliktne situacije medu korisnicima, kao i
razliciti problemi korisnika.

Zbog uznemirenosti i pojave anksioznosti kod pojedinih korisnika, a u vezi sa pandemijom COVID-19, ¢esce su
se obavljali razgovori i pruzala psihosocijalna podrska korisnicima.

U protekloj godini, kao i prethodnih godina, socijalni radnici su se tokom rada suocavali sa ozbiljnim
problemima u radu sa agresivnim strankama i korisnicima usluga (verbalni i fizi¢ki napadi, vrijedanja, razne
prijetnje itd.), sa neosnovanim primjedbama i zahtjevima korisnika usluga i njihovih srodnika, kao i
primjedbama prilikom naplate troSkova boravka.

Na dan 31.12.2022. godine poslove i zadatake Sluzbe za socijalni rad obavljao je ukupno 5 zaposlenika na
neodredeno vrijeme i 1 zaposlenik na odredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 3 stru¢na saradnika za socijalni rad, 1 visi
samostalni referent za poslove socijalnog rada, 1 radni terapeut na odredeno vrijeme).

Sef Sluzbe je bio na porodiljskom odsustvu do 26.12.2022.godine, a 2 stru¢na saradnika za socijalni rad su se
penzionisala, §to je dodatno otezalo rad Sluzbe i opteretilo pojedine zaposlenike.

VSS VSS SSS KV ' Ukupno

Neodredeno = Odredeno Neodredeno  Odredeno | Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno‘
Sef Sluzbe 1 |
Struc¢ni 3
saradnik za
socijalni rad
Visi 1 1
samostalni

referent za



poslove

socijalnog

rada

Radni 1 ‘ 1
terapeut

UKUPNO 4 1 1 ‘ 6

3.4. Sluiba za edukaciju, plan i analizu

U toku 2022. godine Sluzba za edukaciju, plan i analizu je svoje utvrdene poslove i zadatke obavljala u
neposrednoj saradnji sa Sluzbom socijalnog rada, obzirom da je rad ovih sluzbi usko povezan.

U okviru Sluzbe za edukaciju, plan i analizu izvrSeni su poslovi koji su doprinijeli unapredenju kvaliteta usluga
Gerontoloskog centra.

Svakodnevno se pratila psihosocijalna klima u dnevnim boravcima i razmijenjivale informacije sa saradnicima
iz ostalih sluzbi u cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg rada sa korisnicima. Svakodnevno se odrzavaju jutarnji
sastanci sa Sluzbom za socijalni rad na kojima se razmjenjuju informacije i daju prijedlozi o specificnim
zahtjevima korisnika.

Poseban akcenat stavlja se na rad sa nepokretnim i dementnim korisnicima koji se u skladu sa vremenskim
prilikama redovno izvode u krug Centra. Nastoje se animirati i korisnici koji trenutno ne Zele ucestvovati u
aktivnostima. O svemu navedenom vode se redovne evidencije.

U okviru savjetodavne pomo¢i korisnicima na domskom smjestaju, korisnicima je pruzena podrska i pomo¢ na
prevazilazenju problema sa kojima se susre¢u neposredno nakon smjestaja, kao i u toku boravka u Ustanovi.
Rad na ovim poslovima organizovan je kroz individualni i grupni rad sa korisnicima. Kroz individualni rad sa
korisnicima, koji se obavljao neposredno nakon prijema u periodu adaptacije, korisnicima je pruzena pomoc¢
radi prevazilazenja poteskoca koje se javljaju kod korisnika i brzeg adaptiranja na nove Zivotne navike u
kolektivnom nacinu zivota. Individualnim radom sa korisnicima u toku boravka rjeSavani su problemi razlicite
prirode. Kroz individualni rad sa korisnicima otkrivaju se, utvrduju, prate i analiziraju psihocijalne potrebe
pojedinaca i grupa korisnika. U slucaju konfliktnih situacija medu korisnicima, koje zahtjevaju hitno rjeSavanje,
ova Sluzba se zajedno sa Sluzbom socijalnog rada, ukljucuje u rjesavanje istih. O konfliktnim situacijama i
poduzetim mjerama u takvim i sli¢nim situacijama uredno se vodi evidencija, u koju se na propisanom obrascu
evidentira svaka takva situacija.

Osim individualnog rada sa korisnicima usluga, odvijao se i grupni rad sa korisnicima. U saradnji sa Sluzbom
socijalnog rada, odrzavani su sastanci sa korisnicima, na kojima kroz zajednicki razgovor razmjenjuju misljenja
korisnika, ukazuje na odredene propuste, na poteskoce sa kojima se susrecu, upucuju primjedbe ukoliko su
nezadovoljni sa nekom uslugom, predlazu rjeSenja za prevazilazenja odredenih situacija, blize upoznaju sa
potrebom postivanja pravila kuénog reda, razvijanja pozitivnih meduljudskih i medususjedskih odnosa itd.
Poseban akcenat tokom 2022.godine stavlja se na animiranje korisnika, te pruzanje podrske korisnicima tokom
epidemije COVID 19, te ublazavanja negativnih posljedica na nain da se zbog zabrane izlazaka, zabrane
posjeta organizovala kupovina namirnica i drugih potrepstina za korisnike, te kroz odrzane individulane i
grupne sastanke, sekcije i sve druge aktivnosti pruzala psihosocijalna podrska i pomo¢ korisnicima u
prevazilaZzenju trenutne situacije. Takode, zbog odredenih usljed situacije uzrokovane virusom COVID 19
pracene potrebe korisnika, te u skladu s moguénostima olak$an boravak korisnika (kupovine namirnica i dr.
potreSptina za korisnike 1 sl.)

Analiticko-istraZivacki rad

U okviru istrazivackih i analitickih poslova, u saradnji sa Sluzbom socijalnog rada, uspostavljene su i vodene
razli¢ite evidencije, na osnovu kojih se prate odredeni podaci. Prikupljeni podaci iz ovih evidencija i uporedni
pokazatelji su veoma bitni i koriste se u nagim analizama i istrazivanjima.



U okviru ovih poslova provode se anketiranja korisnika domskog smjestaja i kuéne njege, radi ispitivanje
zadovoljstva korisnika, potpisnika ugovora i srodnika, 0 uslugama koje im nudi i pruza ,,Gerontoloski centar®.
Prema godiSnjem planu anketiranja za 2022. godinu, planirano je anketiranje korisnika domskog smjestaja i
korisnika kucne njege, kako bi se ispitalo zadovoljstvo uslugama koje se nude i pruzaju u okviru institucionalne
1 vaninstitucionalne zastite. Planom je predvideno i anketiranje po nalogu direktora, ukoliko dode do potrebe,
pojedinih sluzbi u centru. Medutim, tokom 2022. godine nije bilo potrebe za istim.

Zbog pandemije izazvane virusom COVID-19 nije provedena anketa korisnika kuéne njege. Naime, usluge
kuéne njege se ni tokom 2022. godine nisu pruzale postojecim korisnicima, kojih trenutno ima 8.

Metodom slu¢ajnog uzorka anketirano je 100 korisnika domskog smjestaja (zavisnih i nezavisnih). Uradena je
anketa poluotvorenog tipa, te su korisnici mogli slobodno da izraze svoje misljenje u pogledu zadovoljstva ili
nezadovoljstva radom uposlenika KJU Gerontoloski centar. Analizom podataka dosli smo do slijedecih
rezultata:

Zadovoljstvo korisnika radom svih sluzbu u KJU Gerontoloski centar iznosi 94,57%, Sto je smanjenje za 0,71%
u odnosu na rezultate ankete iz 2021. godine.

Ukupno zadovoljstvo korisnika domskog smjestaja i kuéne njege radom i odnosom uposlenika svih sluzbi u
KJU Gerontoloski centar iznosi 94,57%, Sto je za 0,71% manje nego prethodne godine.

Kao i prethodnih godina, zadovoljstvo nasih korisnika, potpisnika/supotpisnika ugovora i srodnika je na
visokom nivou. Da bismo zadrzali ovako visoke parametre, potrebno je sve navedene primjedbe preispitati te
moguce napravilnosti ispravitiu $to skorijem roku, na obostrano zadovoljstvo.

Zbog pandemije COVID-19, tokom 2022.godine Gerontoloski centar nije bio u moguénosti da omoguci u
punom kapacitetu studentima, volonterima, magistrantima, kao i stru¢njacima iz razli¢itih oblasti da za potrebe
svojih nau¢nih radova obavljaju istrazivanja, anketiranja, kao i druge aktivnosti koje doprinose razvoju i
unapredenju nau¢nih saznanja.

Edukativni rad

Edukacija zaposlenika se organizuje kao interna i eksterna i ima za cilj unapredenje znanja i vjestina zaposlenih
iz razli¢itih oblasti. Prema godiSnjem planu obuke zaposlenih za 2022. godinu zaposlenicima su osigurane
kontinuirane interne i eksterne edukacije, medutim zbog epidemioloske situacije edukacija je provedena online
putem webinara i to redovna edukacija ra¢unovoda, kojoj prisustvuje Sef Sluzbe mat.-fin. i ra¢. poslova. Zbog
zabrane posjeta tokom 2022. godine umanjena je saradnja sa drugim institucijama, ustanovama, $kolama i
fakultetima.

Sa 31.12.2022.godine izvrSavanje poslova i zadataka Sluzbe za edukaciju, plan i analizu u izvjeStajnom periodu
obavljala su 3 zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 struéni saradnik-sociolog, 1 stru¢ni saradnik za edukaciju i
1 domacica dnevnog centra).

VSS SSS Ukupno
Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno
Sef Sluzbe
Struc¢ni saradnik — sociolog 1
Struéni saradnik za 1 1
edukaciju
Struéni saradnik - psiholog 1 1
Domacdica dnevnog centra 1
UKUPNO 3 1 4

3.5. Sluzba zdravstvene zastite i njege

Zdravstvene usluge, koje uklju¢uju usluge zdravstvene zaStite 1 zdravstvene njege korisnika usluga u
institucionalnim 1 vaninstitucionalnim oblicima zastite, obavljala je Sluzba zdravstvene zaStite i njege putem
Ambulante Gerontoloskog centra. Ove usluge podrazumijevaju obezbjedenje primarne zdravstvene zaStite



putem Domova zdravlja (ljekarski pregled korisnika, upucivanje korisnika na specijalistiCke preglede u
odgovaraju¢e zdravstvene ustanove, propisivanje i podjela terapije, odredivanje rezima ishrane, vodenje
potrebnih evidencija i dokumentacije, plasiranje katetera, uklju¢ivanje infuzija, prevencija dekubitusa, uzimanje
uzoraka krvi, urina, stolice i slanje materijala na laboratorijske pretrage, provodenje predloZzenih mjera tretmana
korisnika, kontakti sa porodicama korisnika i dr); poslove zdravstvene njege i zdravstvene higijene korisnika
usluga (kupanje korisnika i odrzavanje njegove li¢ne higijene, svakodnevna opca i specijalna njega korisnika,
hranjenje nepokretnih korisnika ukoliko ne mogu sami jesti i dr.); kao i usluge fizikalne terapije. SloZenije
zdravstvene usluge (usluge bolni¢kog lijecenja, specijalisticke usluge, laboratorijske usluge i dr.) obavljaju se u
nadleznim zdravstvenim institucijama, dok su odredene specijalisti¢ke usluge angazovani ljekari — specijalisti
obavljali u Gerontoloskom centru na osnovu zakljuéenih ugovora (fizijatar, neuropsihijatar-neurolog,
internista).

Putem Sluzbe zdravstvene zastite i njege, Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” Sarajevo je
omogucio i obezbijedio svakom korisniku usluga domskog smjestaja potrebnu zdravstvenu zastitu i zdravstvenu
njegu, dostupnost lijeCenja u svim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (potrebne
specijalisticke preglede i bolni¢ko lijecenje), organizovan prevoz do zdravstvenih ustanova, organizovanu
nabavku potrebnih lijekova i ortopedskih pomagala. Radi postizanja viSeg nivoa zdravstvenih usluga, pored
obaveznog zdravstvenog lije¢enja, korisnicima usluga obezbijedeno je i dodatno lije¢enje i pra¢enje njihovog
zdravstvenog stanja od strane angazovanih ljekara specijalista, €iji rad ustanova pla¢a svojim sredstvima:
fizijatar, neuropsihijatar-neurolog, internista. Kako se ovoj populaciji mora osigurati adekvatno lijeCenje,
korisnici su se svakodnevno, vozilima Gerontoloskog centra, uz pratnju medicinskog osoblja, odvodili na
potrebne specijalisticke preglede, Sto predstavlja dodatno kadrovsko opterecenje, kao i troskove za Ustanovu.

Rad Sluzbe zdravstvene zastite i njege obavljao se u slozenim uslovima, obzirom na ¢injenicu da se na
domskom smjestaju nalazi veliki broj zavisnih korisnika, 75,43% u odnosu na ukupan broja korisnika, kao i
veci broj tesko bolesnih korisnika sa vise hroni¢nih oboljenja, kojima je neophodna kontinuirana pomo¢ i njega.
Veoma lose zdravstveno stanje korisnika, koje je evidentno ve¢ prilikom samog prijema, kao i sama struktura
smjestenih korisnika, zahtijevali su odgovarajuéu organizaciju rada zdravstvene sluzbe i maksimalnu
angazovanost svakog zaposlenika ove sluzbe. Obzirom da je najveci broj korisnika usluga u dobi iznad 70
godina starosti, skoro svaki korisnik boluje od viSe hroni¢nih oboljenja, koja se moraju kontinuirano lijeciti
odredenom terapijom do kraja Zivota. Najve¢i broj korisnika ima viSestruke dijagnoze, Sto je primjereno
godinama starosti korisnika. Vodeca hroni¢na oboljenja korisnika usluga, za ¢ije lijeCenje je neophodno
redovno, kontinuirano uzimanje terapije, su: hipertenzivna, sr¢ana, koStano-misi¢na, endokrina, probavna, uro-
genitalna, bolesti uSiju, bolesti o€iju, kao i druga oboljenja od kojih se najceS¢e javljaju psihoorganski
poremecaji i bolesti respiratornog trakta. Propisivanje recepata za lijekove obavljaju ljekari JU ,,Dom zdravlja
Kantona Sarajevo®.

Aktivnosti oko ukljuc¢ivanja korisnika u timove porodi¢ne medicine JU ,,Dom zdravlja Kantona Sarajevo* su
stalne, obzirom da je fluktuacija korisnika ,,Gerontoloskog centra“ velika, da jedni dolaze, drugi umiru ili
napustaju Ustanovu.

Radi sprjecavanja pojave epidemije gripe i drugih zaraznih oboljenja i obolijevanja korisnika, poduzete su
adekvatne preventivne mjere: izvrSeno je preventivno vakcinisanje korisnika usluga protiv sezonskog gripa, u
saradnji sa DZ Novi Grad korisnici su vakcinisani protiv Covid-19, svakodnevno je vrSena dezinfekcija svih
prostorija 1 povrSina, redovno odrZzavana adekvatna li¢na higijena korisnika, izvrSeno upoznavanje korisnika sa
opasnostima gripe i zaraznih oboljenja 1 na¢inom zastite, prilikom prijema novih korisnika pazljivo analizirano
njegovo zdravstveno stanje, od strane ovlastene firme u propisanim rokovima je vrSena redovna dezinfekcija,
dezinsekcija i deratizacija svih objekata, te vanredne protuepidemijske dezinfekcije od strane ZZJZKS.
Obezbijedena je redovna verifikacija, odrzavanje, servisiranje i bazdarenje instrumenata i opreme, kako bi se
osiguralo njihovo nesmetano funkcionisanje (ekg aparat, sterilizator, boca sa kisikom, termometri, tlakomjeri,
vaga). Redovno se vrsi sterilizacija instrumenata sa sporama. Od strane Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo vrseni su redovni odgovarajuci sanitarni pregledi zdravstvenog osoblja.



Na osnovu obaveza propisanih Pravilnikom o upravljanju medicinskim otpadom (,,Sluzbene novine Federacije
BiH* broj: 77/08) 1 Planom upravljanja medicinskim otpadom u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo, kontinuirano je vrSeno selektivno prikupljanje medicinskog i farmaceutskog otpada, propisno
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odlaganje i skladiStenje, te odvoz istog na dalji tretman U bolnici “ Prim.dr.Abdulah Nakas” u Sarajevu.

U izvjestajnom periodu je obavljeno:

ljekar Gerontoloskog centra je imao 5 pregleda;

ljekar Doma zdravlja Novi Grad je imao 97 pregleda, napisao je 520 terapija, 362 potvrde za pelene, 14
uputnica-PCR, 279 laboratorijskih uputnica, 400 uputnica za ljekare-specijaliste, te 42 uputnice za MB;
medicinske sestre su iSle po uputnice i ostalo u ambulantu Aneks, DZ Saraj polje i DZ Novi Grad;

u Gerontoloskom centru je obavljena 950 specijalistickih pregleda i to od strane psihijatra 264 pregleda,
fizijatra 437 pregleda, neurologa 229 pregleda i interniste 20 pregleda;

u GerontoloSkom centru je aplicirano 31094 subcutanih injekcija, plasiran i zamijenjen 341 Kateter,
izvrSeno 5285 previjanja, te izvrSeno 6160 fizioterapeutskih usluga;

u kabinetu za fizikalnu terapiju i u sobama korisnika usluga, prema uputama i preporukama ljekara
fizijatra, fizioterapeuti provode fizikalne vjezbe i tretmane rehabilitacionog karaktera. U 2022. godini, u
odjelu smjestaja, provedeno je ukupno 6160 razlicitih fizikalnih tretmana;

med.tehnicar iz Doma zdravlja Novi Grad je zamijenio 34 urinarna katetera korisnicima muskog spola;
izvan Ustanove je izvrSeno ukupno 1637 zdravstvenih usluga, koje obuhvataju specijalisticke preglede,
preglede porodi¢nog ljekara, radiolosku dijagnostiku, mikrobioloske i laboratorijske pretrage (437 prvih
pregleda, 566 kontrolnih pregleda, 115 rtg.CT,UZ i MRI, 145 mikrobiologija, 374 laboratorija) i 1127
ostalih usluga (predaja potvrda za pelene i ortopedska pomagala ,podizanje trakica za Secer, obilazak
korisnika u bolnici,zakazivanje termina za specijalisticke preglede);

hitna medicinska pomoc¢ je imala 96 intervenciju;

na bolnickom lije¢enju su se nalazila 104 korisnika;

na banjskom lijeCenju su bila 2 korisnika;

u okviru zdravstvene njege odrzavana je licna higijena zavisnih korisnika i kontrola li¢ne higijene
nezavisnih korisnika. Obavljeno je 5773 kupanja zavisnih korisnika i 4018 kupanja nezavisnih korisnika
usluga. Posteljno rublje se presvlacilo najmanje jednom mjese¢no, dok se kod tesko oboljelih i
nepokretnih korisnika koji ne kontroliSu fizioloske potrebe, posteljina, kao i licno rublje, presvlacilo
prema potrebi;

transport korisnika usluga na bolnicko lijeCenje i obavljanje zdravstvenih usluga izvan Ustanove vrsi se
vozilima ,,GerontoloSkog centra® svakim radnim danom viSe puta u toku dana. Zbog veoma loSeg
zdravstvenog stanja korisnika, radi ukazivanja pomoc¢i i transporta do zdravstvenih ustanova, sanitetsko
vozilo ,,Gerontoloskog centra“ je imalo 388 transporta, Sto je mnogo vise u odnosu na prethodnu godinu
(68 transporta), $to je znatno povecalo troskove Ustanove;

nije bilo pruzenih usluga kuéne njege, odnosno usluga njegovateljice, fizioterapeuta i medicinske sestre;
svi zaposlenici Sluzbe zdravstvene zastite i njege posjeduju sanitarnu knjizicu i podlijezu periodi¢nom
sanitarnom pregledu, dok zaposlenici koji rade u neposrednom kontaktu sa korisnicima, koji ih hrane i
presvlace, posjeduju odgovarajucu potvrdu o sticanju znanja o higijeni zivotnih namirnica, sirovina
namijenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe i o licnoj higijeni (kurs
sanitarnog minimuma), izdatu od strane Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

svakodnevno je vr$ena pojacana dezinfekcija prostora;

svako jutro putem e-maila Zavodu za javno zdravstvo KS dostavljan izvjestaj o stanju korisnika u
Gerontoloskom centru po pitanju Covid-19, (o temeperaturama i izolaciji);

svim korisnicima se jednom dnevno mjeri temperatura,;

odvojene su liste medicinskih sestara od listi njegovateljica. Mnogo vremena zaposlenicima Sluzbe
oduzima popunjavanje kartona zdravstvene njege i ostalih evidencija;

usluge kuéne njege nisu pruzene zbog epidemioloske situacije.

U ostvarivanju zadataka na pruzanju zdravstvene zastite i zdravstvene njege korisnika usluga, ostvarena je
dobra saradnja sa Klinickim centrom Univerziteta u Sarajevu, Opom bolnicom ,,Prim.Dr. Abdulah Nakas®,



Javnom ustanovom ,,Zavod za hitnu medicinsku pomo¢* Sarajevo, svim Domovima zdravlja Javne ustanove
,Domovi zdravlja Kantona Sarajevo®, kao 1 drugim zdravstvenim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo.

Nakon duzeg vremena Rjesenjem, broj: 10-33-14208/22 od 12.12.2022.godine Ministarstvo zdravstva Kantona
Sarajevo je odobrilo Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* pruzanje usluga zdravstvene njege i
rehabilitacije licima smjestenim u ovoj ustanovi.

U radu Sluzbe zdravstvene zastite 1 njege i dalje su prisutni dugogodisnji problemi:

- obzirom da ni u ovoj godini nije na adekvatan nacin izvr$en ugovor od strane JU Dom zdravlja KS, a da
Centar nije zdravstvena ustanova, ve¢ ustanova socijalne zastite, te time zaposleni ljekar Gerontoloskog
centra nema Sifru za propisivanje lijekova na recepat, isto znatno otezava pruzanje efikasnije usluge
korisnicima Centra, te ostvarivanja njihovog prava na primarnu zdravstvenu zastitu, a iz razloga jer su
korisnici Centra, registrovani u vise timova porodi¢ne medicine, na vise lokaliteta Doma zdravlja Novi
Grad, zbog Cega se gubi dosta vremena na odlazak za propisivanje terapija za korisnike, a uz to ovaj
proces zahtijeva angazovanost 3 medicinske sestre, Sto ponovo ukazuje na nedostatak kadra i
ugrozavanje zdravlja trenutnih radnika, a obzirom da se pokuSava obezbijediti usluga za sve korisnike
na vrijeme;

- problem cCestih transporta korisnika u Dom zdravlja radi uzimanja uzoraka za laboratorijske analize i
apiciranje parenteralne terapije;

- nedostatak finansijskih sredstava za upoS$ljavanje potrebnog broja zdravstvenog osoblja u skladu sa
vaze¢im Pravilnikom o standardima za rad i pruzanje usluga u ustanovama socijalne zastite (,,Sluzbene
novine Federacije BiH* br.15/13),

- veliki broj zaposlenika na bolovanju, te veliki broj dana bolovanja - 1065,

- 10 zaposlenika su invalidi II kategorije invalidnosti, koji ne mogu obavljati teze poslove.

Imajuéi u vidu populaciju koju ,,Gerontoloski centar zbrinjava, veliki broj zavisnih korisnika usluga, koji
zavise od pomoc¢i zdravstvenog osoblja, Cinjenicu da je 10 zaposlenika Sluzbe zdravstvene zastite i njege
invalidi II kategorije invalidnosti, kao i ¢injenicu da se veliki broj zaposlenika Sluzbe tokom godine nalazio na
bolovanju, proces rada u Sluzbi zdravstvene zaStite i njege je bio izuzetno otezan i bilo je veoma tesko
organizovati izvr§avanje svih obaveza prema korisnicima usluga zbog ¢ega je bilo potrebno zaposliti dodatni
kadar.

Sa 31.12.2022.godine poslove i zadatke zdravstvene zaStite i njege u Sluzbi zdravstvene zaStite i njege
obezbjedivalo je ukupno 47 zaposlenika, od cega 44 zaposlenika na neodredeno i 3 zaposlenika na odredeno
vrijeme (1 Sef Sluzbe, 1 stru¢ni saradnik za zdravstvenu njegu, 18 medicinskih sestara-tehnic¢ara na neodredeno
i 1 med. sestre na odredeno vrijeme, 4 fizioterapeuta na neodredeno vrijeme, 20 njegovateljica na neodredeno
vrijeme i 2 njegovateljice na odredeno vrijeme).
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3.6. Sluzba ishrane

Ishrana korisnika usluga domskog smjestaja obavlja se putem vlastite kuhinje i restorana prema ustaljenom
rasporedu u tatno odredenom vremenskom periodu, u skladu sa Pravilima kuénog reda. Obroci su se pripremali
prema dnevnom broju korisnika. U 2022. godini pripremljeno je i posluzeno ukupno 393.400 obroka, odnosno
prosjeéno dnevno oko 1065 redovnih kompletnih obroka (dorucak, ruc¢ak i veera), spravljanih prema
sedmicnom jelovniku, u skladu sa potrebama i Zeljama korisnika usluga i vazeCem normativu namirnica, kao i
odgovarajuci topli napitci, salate, kolac¢i, kompoti i druge poslastice, koje se takoder pripremaju u vlastitoj
kuhinji. Nezavisni korisnici objedovali su u restoranu, dok se zavisnim i bolesnim korisnicima, kao i
korisnicima usluga u jednokrevetnim sobama, hrana posluZzivala u njihovim sobama.

Velika paznja se poklanja kvalitetu namirnica potrebnih za pripremanje obroka, kao i kvalitetu pripremljenih
obroka. Namirnice su se nabavljale po potrebi u zavisnosti od unaprijed utvrdenog sedmi¢nog jelovnika. VrSena
je obavezna kontrola roba isporucenih od strane dobavljaca i svaka isporuka koja po kvalitetu nije bila
zadovoljavajuca je odmah reklamirana i vracena bez prijema. Kontrola kvaliteta pripremljenih obroka je vrSena
obavezno prije izlaska obroka iz kuhinje i posluzivanja istih korisnicima. Prilikom planiranja sedmic¢nih
jelovnika i pripreme obroka, vodilo se ra¢una o zastupljenosti svih namirnica neophodnih organizmu starije
osobe. Svi obroci se pripremaju prema odredenim recepturama i prilagodeni su vremenskom periodu i
finansijskim moguénostima ustanove.

Za korisnike-dijabeti¢are, pripremaju se dodatni obroci, dva puta dnevno, tako da je posluzeno ukupno 72.000,
odnosno 200 dodatnih obroka prosje¢no dnevno. Povodom vjerskih i drzavnih praznika, planiraju se i
pripremaju sadrzajniji i sveCaniji obroci. Osim redovnih i dijetalnih obroka, za vrijeme mjeseca Ramazana, za
korisnike islamske vjeroispovijesti koji su postili, kao i u vrijeme katolickih i pravoslavnih praznika, pripremani
su posebni obroci. Jelovnik za korisnike usluga se uvijek prilagodava i planira u skladu sa vjerskim obi¢ajima.
Pranje suda, ¢iS¢enje kuhinjskog prostora i stolova u restoranu, kao i dezinfekcija prostora vrsi se svakodnevno,
nakon zavrSenog svakog obroka.

Poslovi na kafe-bifeu se obavljaju prema zahtjevima korisnika u predvidenom radnom vremenu kafe-bifea.
Placanje i prodaja napitaka na kafe-bifeu vrsi se putem fiskalne kase. Podjela uplacenih ,,pretplatnickih®
napitaka vrsi se dva puta dnevno, o ¢emu se vode predvidene evidencije. Novac od prodaje napitaka predaje se
narednog radnog dana u blagajnu Ustanove i evidentira u predvidenim evidencijama.

Na osnovu ugovora sa Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo redovno je vrSena kontrola bakterioloske
i higijenske ispravnosti vode, hrane, radnih povrSina i osoblja u kuhinji, kao i redovni sanitarni pregledi
zaposlenog osoblja. Svaki zaposlenik ove Sluzbe posjeduje sanitarnu knjizicu i odgovarajucu potvrdu o sticanju
znanja o higijeni zivotnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju zivotnih namirnica i predmeta opste
upotrebe i o li¢noj higijeni (kurs sanitarnog minimuma), izdatu od strane Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo. Zbog koncentracije velikog broja korisnika, higijeni radnog prostora kuhinje, radnih povrsina, posuda
1 linoj higijeni zaposlenog osoblja pridaje se veliki znacaj.

Zbog epidemioloske situacije izazvane virusom COVID 19, tokom godine u odredenom periodu podjela obroka
se odvijala po sobama umjesto u restoranu, $to je dodatno otezalo rad ove Sluzbe zbog noSenja obroka u dva
objekta od po 4 sprata, kao i tokom zamjene liftova u junu mjesecu noSenje obroka stepenicama, te pored
redovne obaveze ciscenje kuhinjskog prostora i stolova u restoranu, vrSena i pojacana dezinfekcija prostora
svakodnevno, a sve uz nedostatak kadra zbog bolovanja, izolacije, kao i zbog prestanka ugovora pojedinim
izvrSiocima. Svi poslovi obavljani uz pridrzavanje higijensko epidemioloskih mjera. Svakodnevno je prac¢eno
zadovoljstvo korisnika uslugama ishrane, kvalitetom 1 sadrZzajem obroka 1 odnosom osoblja prema korisnicima.
Svako nezadovoljstvo ili primjedba korisnika je rjeSavana odmah.

Sluzba ishrane poslove obavlja bez Sefa Sluzbe, obzirom da ovo radno mjesto nije popunjeno. Sa
31.12.2022.godine izvrSavanje poslova i zadataka Sluzbe ishrane obavljao je 21 zaposlenik na neodredeno
vrijeme (1 glavni kuhar, 2 kuhara, 14 servirki i 2 kafe-kuharice).
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3.7. Sluzba servisnih usluga

Posebna paznja i znacaj pridaje se licnoj i opc¢oj higijeni, higijeni licnog i posteljnog rublja, te higijeni soba i
zajednickih prostora GerontoloSkog centra.

Ciséenje soba korisnika, kao i zajedni¢kih prostorija u objektima Gerontoloskog centra, obavlja se
svakodnevno. Svaki mjesec u periodu od 01. do 10. u mjesecu obavljano je generalno ¢iS¢enje soba, zajednickih
prostorija, Sto podrazumijeva pranje prozora, zavjesa, stolarije, sanitarija i radijatora. Svakodnevno su ocis¢ene
sve korisnic¢ke sobe, svi dnevni boravci, hodnici, ambulanta, kafe-bife, restoran, klub, recepcija, frizeraj, liftovi,
objekat Prihvatilista, kao i drugi prostori u Gerontoloskom centru.

Kao i svakog prolje¢a izvr$ena je sadnja cvijeca na parkovskim povr§inama, izvrSeno je podrezivanje stabala
voca, krecenje istih, redovno su uredivani ruzi¢njaci, kosSena trava. U jesenjem periodu redovno je uklanjano
opalo lis¢e, a u zimskom se vrsilo ¢is¢enje snijega sa svih prilaza i puteva u i oko objekata ustanove, kao i
parking prostora u krugu. Izvr§eno je planirano, kao i dodatno krecenje korisni¢kih soba i zajednickih prostora.
U ranijem periodu svi hodnici i dnevni boravci su okreceni razli¢itim bojama, $to je dalo osvjezenje prostoru.

U okviru Sluzbe servisnih usluga obavljani su i poslovi tehni¢ke podrske radu Gerontoloskog centra, koji se
odnose na poslove zagrijavanja objekata, rad i ispravnost postrojenja kotlovnice i podstanice za zagrijavanje
sanitarne vode, ispravnost instalacija grijanja u objektima Gerontoloskog centra, kao i vodenje odredenih
evidencija, odnosno dnevnika rada kotlovnice.

U cilju kontinuiranog odrzavanja postrojenja u ispravnom stanju, ugovorom o redovnom servisiranju i
odrzavanju, zaklju¢enim sa firmom ,,Grizelj* d.o.o iz Sarajeva, obezbijedeno je redovno mjese¢no servisiranje
kotlovnice i podstanice od strane ovlastenog servisera, kao 1 generalni remont nakon zavrSetka sezone grijanja.
Cis¢enje kotlova i dimnjaka u propisanim rokovima vrieno je od strane firme ,,Odzaéar” iz Sarajeva. Prije
pocetka sezone grijanja izvrSena je provjera ispravnosti sistema, pregledani radijatori i cijevi i uoceni kvarovi su
odmah otklonjeni. Tokom sezone grijanja opravka kvarova na instalacijama grijanja se vrSila odmah po prijavi.
Planom preventivnog odrzavanja objekata i opreme obezbjedeno je redovno odrzavanje instalacija i opreme
Gerontoloskog centra. Ovim Planom, koji se donosi na godiSnjem nivou, za svaki mjesec se planiraju poslovi
koje je neophodno obaviti preventivno, kako se ne bi desavali veéi kvarovi (npr. pregled opreme u kotlovnici i
podstanici, pregled elektri¢nih aparata po korisnickim sobama-produzni kablovi, TV, frizideri, ¢iS¢enje
kanalizacionih odvoda, pregled uti¢nica i prekidaca u svim objektima, krecenje, pregled opreme u veseraju,
¢is¢enje kisSnih kanala, pregled i popravak unutrasnje stolarije itd.).

Ministarstvu prostornog uredenja i okoliSa Kantona Sarajevo dostavljeni su propisani izvjestaji koji se odnose
na emisiju zagudujucih materija u zrak iz kotlovnice. Bitno je ista¢i da ,,GerontoloSki centar” posjeduje
Okolinsku dozvolu za kotlovnicu, izdatu od strane Ministarstva prostornog uredenja i zastite okolisa Kantona
Sarajevo.

Pranje i peglanje li¢nog i posteljnog rublja korisnika usluga, zavjesa i drugog vesa, vr$i se organizovano u
vesSeraju GerontoloSkog centra, gdje su veSerice svakodnevno vrSile sortiranje, obiljeZavanje, pranje, suSenje i
peglanje veSa. Svi kapaciteti veSeraja su bili angaZovani u punom kapacitetu 1 osim veSa Ustanove,
svakodnevno je vrSeno pranje, susenje i peglanje privatnog vesa korisnika usluga.

Frizersko-brijacke usluge se pruzaju korisnicima usluga smjestaja i to prema utvrdenom normativu i rasporedu.
Ove usluge se nezavisnim korisnicima pruzaju u prostoru frizeraja-brijacnice, dok se zavisnim korisnicima ove
usluge pruzaju u njihovim sobama, s tim §to je epidemioloska situacija uticala na smanjenje pruzanja ovih



usluga, te su se zbog epidemioloske situacije tokom 2022.godine i zavisnim i nezavisnim korisnicima usluge
pruzale u njihovim sobama, a u skladu s higijensko epidemioloskim mjerama.

U toku ovog izvjestajnog perioda rad na odrzavanju higijne objekta i ¢is¢enju je bio otezan zbog bolovanja i
smanjenog broja radnika zbog prestanka ugovora o radu. Povecana je bila potreba za vecom koli¢inom
sredstava za odrzavanje higijene i u puno ve¢im koliCinama su se trosila sredstva za dezinfekciju kako
unutrasnjih tako i vanjskih povrsina, povecana je potreba za izdavanjem posteljnog rublja, ali 1 za odvojenim
pranjem posteljnog rublja, vesa i deka. Rublje iz izolacije se posebno tretira i pere, kao i zastitna odjela i
mantili, a $to je sve zajedno dovelo do povecane potrebe za deterdZzentom za ves, dezinfekcionim sredstvima i
sredstvima za odrZavanje higijene prostora i inventara u veSeraju. Usljed prevelikog obima posla nastajali su
problemi sa sredstvima za rad tj. ve§ masinama, valjkom za peglanje i suSilicama koji su se §to zbog tereta rada
i starosti tj dotrajalosti vrlo Cesto kvarili i dolazilo je do zastoja u radu. U toku ove godine krecenje korisnickih
soba se svodilo na minimum, zbog nemoguénost izmjestanja ljudi iz soba zbog epidemioloske situacije.

Sa 31.12.2022.godine izvrSavanje poslova i zadataka Sluzbe servisnih usluga obavljalo je ukupno 25
zaposlenika, i to 22 na neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 1 kuéni majstor, 1 rukovalac kotlovnice, 13
spremacica, 4 veSerice, 2 frizera-brijaca) i 3 zaposlenika na odredeno vrijeme na radnom mjestu spremacica,
uposlenih nakon provedene procedure javnog oglasavanja, a na osnovu saglasnosti resornog Ministarstva.

VSS SsS KV NSS - Ukupno
Neodredeno = Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno = Neodredeno Odredeno ‘

Sef Sluzbe 1 !
Kuéni majstor 1 ‘ 1
Rukovalac 1 ‘ 1
kotlovnice

Frizer-brija¢ 2 | 2
Spremacica 14 5 ‘ 19
VeSerica 3 ‘ 3
UKUPNO 1 4 17 5 \ 27

3.8. Unutras$nja sluzba zastite

Unutrasnja sluzba zastite obavlja poslove fizicke zastite objekata, ljudi i imovine Gerontoloskog centra od
unistenja, oste¢enja, krade i1 drugih oblika opasnog ili Stetnog djelovanja na zdravlje i zivot ljudi, odnosno na
imovinu. IzvrSavanje navedenih poslova organizovano je tokom 24 sata i obuhvata fizicku zastitu i kontrolu
bezbjednosti objekata, ljudi i imovine Gerontoloskog centra, kontrolu i pracenje sigurnosti ustanove sa aspekta
protiv-pozarne zastite, u okviru koje se obavlja vizuelna kontrola vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i
opreme za gasenje pozara, vrsi tromjesecni pregled istih i ukazuje na njihovu eventualnu neispravnost, te
obezbjeduje prohodnost svih pozarnih puteva.

Bezbjednost objekata i imovine je osigurana svakodnevnim nadzorom, kontrolom i evidentiranjem ulazaka i
napustanja objekta od strane posjete, korisnika i zaposlenika GerontoloSkog centra, kontrolom sadrzaja li¢nih
stvari zaposlenika prilikom dolaska i odlaska sa posla, kontrolom sadrzaja licnog prtljaga koji unose korisnici i
posjetioci, kao i izvrSavanjem drugih poslova koji su u vezi sa zaStitom korisnika usluga i imovine
Gerontoloskog centra. Prilikom primopredaje smjene usmeno su saopstavane informacije o deSavanjima u toku
smjene. Na kraju smjene/dezurstva u internu Knjigu dezurstva Sluzbe biljezene su najvaznije informacije i
desavanja u toku dana, odnosno no¢i, i ista je parafirana od strane Sefa Sluzbe i svako jutro dostavljana
direktoru Gerontoloskog centra na uvid.

U okviru ove Sluzbe vodi se evidencija redovnih periodi¢nih pregleda protivpozZarnih aparata i1 hidrantske
mreze, koja se vrsi svakih 6 mjeseci od strane ovlastene firme. Sa ciljem osiguranja bezbjednosti objekata i
ljudi, sa aspekta adekvatne preventivne zastite od pozara, izvrSeno je instaliranje sistema aktivne zastite od
pozara (vatrodojavni sistem).



Ispravnost i funkcionisanje instaliranog sistema video-nadzora i sistema protivprovale je takoder uredno
prac¢ena od strane ovlaStenog izvrSioca ovih usluga, obavljani su periodi¢ni pregledi i1 servisiranje instalirane
opreme.
Unutra$nja sluzba zastite je uredno vodila sve zakonom i podzakonskim aktima propisane evidencije.
Na osnovu procjene nivoa ugrozenosti objekata, imovine i ljudi, procjene oblika i na¢ina mogucéeg ugrozavanja,
kao 1 procjene obima, vrste i koli¢ine Steta koje mogu nastati kao posljedica napada na lica i imovinu koja se
Stiti, uraden je Elaborat zastite od pozara za objekte Ustanove i Elaborat zastite na radu, kojima su definisani
ciljevi fizicko-tehnicke zastite Gerontoloskog centra.
U skladu sa Elaboratom zaStite od pozara, uraden je Plan zaStite od pozara i Procjena ugroZzenosti od pozara
kojim se definiSe: broj Cuvara, broj Cuvarskih mjesta, opsti zadaci za svako radno mjesto, posebni zadaci za
svakog izvrSioca, nacCin izvrSenja fizicke i1 tehnicke zastite, taktika postupanja u odredenim slucajevima
ugrozenosti GerontoloSkog centra, kao 1 materijalno-tehnic¢ka sredstva za izvrSavanje zadataka zasStite objekata.
Poslove fizicke zastite u GerontoloSkom centru obavljaju Cuvari i1 recepcioneri, koji neposredno poduzimaju
zakonom dopustene radnje i mjere radi sprjecavanja i otkrivanja Stetnih pojava i protupravnih radnji koje mogu
prouzrokovati uniStenje, oSteCenje, krade i druge oblike opasnog ili Stetnog djelovanja na zdravlje i Zivot ljudi
ili imovinu Gerontoloskog centra.
No¢ni Cuvari-portiri su redovno obilazili cjelokupan ogradeni prostor i unutrasnjost objekata Gerontoloskog
centra, po potrebi vrsili transport korisnika usluga do zdravstvenih ustanova, te po potrebi pomagali na
obavljanju poslova odrzavanja objekata i opreme Gerontoloskog centra.
Recepcija je opsluzivala rad telefonske centrale, vrSila prijem ulaznih i izlaznih veza u telefonskom prometu,
evidentirala i kontrolisala ulaz i izlaz zaposlenika, korisnika i1 posjete, usmjeravala i obavjestavala stranke 0
korisnicima 1 zaposlenicima Gerontoloskog centra.
Kao i ranijih godina, i u izvjeStajnom periodu Sluzba je imala problem organizacije rada no¢nih ¢uvara-portira
za vrijeme godisnjih odmora, bolovanja ili drugih odsustvovanja, obzirom da u odsustvu jednog Cuvara, drugi
rade u skra¢enom radnom vremenu zbog zakonskog ograni¢enja prekovremenog rada na maksimalno 8 sati
sedmicno. Problem je takoder prisutan i za vrijeme odsutnosti recepcionera.
Na dan 31.12.2022.godine, na izvrSavanju poslova i zadataka Unutrasnje sluzbe zastite uposleno je 7
zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 Sef SluZbe, 2 recepcionera i 4 no¢na Cuvara-portira).

VSS VSS SSS KV \ Ukupno
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3.9. Mjere za sprecavanje posljedica epidemije COVID - 19

Iz prethodno navedenog, evidentno je da su Sluzbe Gerontoloskog centra, slijedom pojave zarazne bolesti
COVID - 19 imale reorganizovan i otezan rad, zbog u okviru obavljanja redovnih poslova i aktivnosti
postupanja u skladu s preporukama i naredbama nadleznih organa (Stab civilne zastite, Krizni §tab Ministarstva
zdravstva, Zavod za javno zdravstvo itd.), te su poduzimane sve mjere iz okvira svoje nadleznosti u sprecavanju
pojave, kao i suzbijanju posljedica zarazne bolesti COVID 19., kao §to su

- postupanje po naredbama i preporukama nadleznih organa u pogledu zabrane posjeta i izlazaka
korisnika, kao i zabrane prijema korisnika,

- postivanje svih higijensko- epidemioloskih 1 preventivnih mjera, u skladu s preporukama nadleznih
organa, te izmedu ostalog obavezno postivanje fizicke distance, izbjegavanje vecih okupljanja,
nosenje zastitne opreme u skladu sa datim okolnostima, mjerenje temperature svim zaposlenicima i
strankama na ulaznoj kapiji, stalno pranje i dezinfekcija ruku, svakodnevno pranje radne odjece,
¢iS¢enje 1 dezinfekcija stolova i stolica u restoranu tri puta dnevno, nakon svakog obroka, cesce



¢iS¢enje 1 dezinfekcija stolova, stolica i drugog inventara po sobama, dnevnim boravcima, u klubu,
na Sanku, u kancelarijama, ¢esce €iS¢enje 1 dezinfekcija podova i svih drugih povrSina u objektima
Ustanove, ¢eS¢e provjetravanje korisniCkih soba 1 dnevnih boravaka, ¢eS¢e pranje i dezinfekcije
pozarnog puta oko objekata u krugu ,,Gerontoloskog centra®, priprema soba za izolaciju, za
novoprimljene korisnike, termi¢ka obrada mesa i jaja, promoviranje higijene ruku, respiratorne i
higijene itd., kao i primjenu svih drugih hitnih mjera opreza od strane zaposlenika Ustanove, koje
pomazu u zastiti od infekcije korona virusom, sa ciljem prevencije od nezeljenih efekata eventualne
epidemije, kao i zastite zdravlja korisnika i zaposlenika ,,Gerontoloskog centra®,

- pruzanje podrSke kroz kontinuiran 1 ¢eS¢i nadzor i obilazak korisnika usluga, ¢eS¢i razgovori sa
korisnicima i upotpunjavanje njihovog slobodnog vremena adekvatnim sadrzajima uz postivanje
svih preporuka i naredbi nadleznih organa, a u cilju oCuvanja mentalnog zdravlja za vrijeme
provodenja sigurnosnih mjera tijekom trajanja epidemije COVID 19.

4. Aktuelna problematika

1. Problematika dinamike smjestaja korisnika usluga od strane Kantonalnog centra za socijalni rad.

U toku 2022.godine primljeno je 62 zahtjeva nadleznih Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo i izvrSen je
smjestaj ukupno 53 korisnika. Preostali zahtjevi nisu mogli biti realizovani zbog slijede¢ih razloga:
kontraindikacije za smjestaj, odustali od smjestaja ili umrli tokom ¢ekanja. U odnosu na 2021.godinu broj
zahtjeva za smjeStaj putem Kantonalnog centra za socijalni rad je veé¢i za 14,81%, pa je i broj realizovanih
zahtjeva, odnosno smjestenih osoba putem nadleznih Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo vec¢i. Na dan
31.12.2022.godine na ¢ekanju nema zahtjeva za smjestaj nadleznih Sluzbi socijalne zastite KS.

U odnosu na prethodnu godinu, tokom 2022. godine nije doslo je do smanjenja broja korisnika koji usluge
pla¢aju putem Op¢inskih sluzbi socijalne zastite. Na dan 31.12.2022. godine na smjestaju u ,,GerontoloSkom
centru boravilo je 144 korisnika kojima usluge placaju Opcinske sluzbe socijalne zastite Kantona Sarajevo:
(Stari Grad-18; Centar-28; Novo Sarajevo-31; Novi Grad-38; Ilidza-17; Vogos¢a-4; Hadzi¢i-6; Ilijas-2), dok za
4 korisnika usluge smjestaja placaju druge sluzbe socijalne zastite (Zenica-2, Tuzla-1, Bréko-1).

Nastavlja se trend kao i prethodnih godina, da Sluzbe za socijalni rad ne mogu pratiti fluktuaciju korisnika
usluga u Gerontoloskom centru, te je svaki prazan krevet za Gerontoloski centar Cisti gubitak u poslovanju, sto
predstavlja finansijsko urusavanje Gerontoloskog centra koji nije budZzetski korisnik. Neophodno je da
Kantonalni centar za socijalni rad i njegove opéinske sluzbe prate dinamiku fluktuacije korisnika usluga, da
skrate rokove rjeSavanja zahtjeva za smjestaj, kako bi se osigurala kontinuirana popuna smjestajnih kapaciteta
Gerontoloskog centra 1 kako Gerontoloski centar ne bi morao biti u poziciji da na smjestaju kontinuirano ima
veci procenat korisnika smjeStenih putem privatnih ugovora u odnosu na zakonom dozvoljeni.

Tabelarni pregled dinamike smjestaja putem Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo
u periodu 01.01. — 31.12.2022.godine

R. Mjesec Broj korisnika za | Broj smjestenih Broj Novcani iznos/gubici (na
br. koje je prestao korisnika putem | praznih bazi prosjecne cijene
smjestaj SSZ Kantona mjesta smjestaja - 517 KM)
Sarajevo

1. Januar 11 2 9 -4653,00 KM

2. Februar 8 4 4 -2068,00 KM

3. Mart 17 3 14 -7238,00 KM

4. April 11 4 7 -3619,00 KM

5. Maj 6 6 0 0

6. Juni 17 4 13 -6721,00 KM

7. Juli 12 5 7 -3619,00 KM




8. Avgust 18 4 14 -7238,00 KM
9. Septembar 14 6 8 -4136,00 KM
10. Oktobar 8 5 3 -1551,00 KM
11. Novembar 13 5 8 -4136,00 KM
12. Decembar 14 5 9 -4653,00 KM

UKUPNO 149 53 96 49632,00 KM

Analiza dinamike smjestaja korisnika usluga pokazuje da je u periodu 01.01.-31.12.2022.godine smjestaj u
,GerontoloSkom centru® prestao za ukupno 149 Korisnika, da je u istom periodu putem nadleznih sluzbi
socijalne zastite Kantona Sarajevo realizovano 53 zahtjeva za smjestaj, te je evidentno da bi tokom 2022.
godine ukupno 96 mjesta (po tom osnovu) bilo prazno, a prihodi bi bili manji za 49632,00 KM, §to bi
predstavljalo Cisti gubitak u poslovanju Gerontoloskog centra u 2022.godini. Ovom problemu je neophodno
posvetiti punu paznju.

S obzirom da, kao $to smo i upozoravali u prethodnom periodu, Kantonalni centar za socijalni rad Sarajevo i
nadlezne opc¢inske Sluzbe socijalne zastite ne mogu pratiti fluktuaciju korisnika u KJU ,,Gerontoloski centar®,
bili smo primorani vrSiti prijem korisnika putem privatnih ugovora 1 time prekrSili zakonom dozvoljeni
maksimalno procenat od 30% korisnika, koje mozemo imati po privatnim ugovorima. Da smo postovali odnos
70% korisnika smjestenih putem Kantonalnog centra za socijalni rad i 30% putem privatnih ugovora, danas bi
imali poluprazan smjestajni kapacitet u nasoj Ustanovi, §to bi uticalo na finansijsku stabilnost i poslovanje.
Ovako, smjestajni kapacitet nase Ustanove bio je, uglavnom, upotpunosti ispunjen. Trenutni broj korisnika na
smjestaju iznosi 342, dok je broj slobodnih mjesta 3.

2. Itmjena Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo u dijelu koji se odnosu na propisani procenat popunjavanja kapaciteta ustanova po osnovu
privatnih ugovora sa 30% na 70%.

Znatan pomak po pitanju zakonitog nacina smjestaja korisnika u Gerontoloski centar u¢injen je Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
Kantona Sarajevo, obzirom da je propisana mogucnost da ustanove socijalne zastite do 30% kapaciteta mogu
popuniti na osnovu ,,privatnih ugovora“.

Analiza dinamike smjestaja korisnika usluga u ,,Gerontoloski centar” od strane Centra za socijalni rad KS
pokazuje da je tokom 2022., 2021. i 2020. godine smjestaj u ,,GerontoloSkom centru® prestao za ukupno
509 korisnika, da je u istom periodu putem nadleznih sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo realizovano
139 =zahtjeva za smjeStaj, te je evidentno da bi tokom navedenog perioda prihodi bili manji
za 191.290,00 KM sto bi predstavljalo gubitak u poslovanju Gerontoloskog centra.

Imajuéi u vidu problematiku u vezi sa dinamikom smjestaja korisnika putem centara za socijalni rad, te s tim u
vezi 1 ¢injenicu da ,,Gerontoloski centar na smjestaju kontinuirano ima veci procenat korisnika smjestenih
putem privatnih ugovora u odnosu na zakonom dozvoljeni, jer drugacije ne bi mogao poslovati i opstati,
neophodno je pristupiti izmjeni ¢lana 58 c. Zakona, u dijelu koji se odnosi na procenat kapaciteta koje ustanove
mogu popuniti na osnovu privatnih ugovora i umjesto do 30% kapaciteta, propisati moguénost da ustanove
mogu do 70% kapaciteta popuniti na osnovu privatnih ugovora.

3. Rjesavanje pitanja poveéanja cijena usluga ili prelazak na trezorsko poslovanje

U oktobru 2019.godine Upravni odbor je donio Odluku kojom je usvojena izmjena cjenovnika usluga KJU
,GerontoloSki centar* Sarajevo. Izmijenjeni cjenovnik usluga je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, medutim do danas nemamo povratnu informaciju. Ovdje
treba napomenuti da je Upravni odbor u oktobru mjesecu 2015.godine takoder usvojio izmjenu cjenovnika
usluga KJU ,,Gerontoloski centar i da ni nakon viSe dostavljenih molbi i zahtjeva za urgencijom, Vlada
Kantona Sarajevo, niti resorno Ministarstvo, nikada nisu razmatrali ni jedan prijedlog, niti je ,,Gerontoloskom
centru® dostavljena bilo kakva informacija po ovom pitanju. Nakon enormnih poskupljenja tokom 2022.godine



i nemogucénosti normalnog funkcionisanja, ,,Gerontoloski centar” je ponovo pripremio izmjenu cjenovnika
usluga, medutim povecanje cijena usluga ove ustanove nije naslo potrebnu podrsku.

Imajuéi u vidu da je doslo do povecanja cijena svih prehrambenih artikala, sredstava za odrzavanje higijene,
komunalnih usluga kao i troSkova zaposlenih, $to je posebno izrazeno tokom 2022.godine i da su trenutne cijene
usluga ,,Gerontoloskog centra“ znatno nize u odnosu na troskove poslovanja i ne omogucavaju normalno
poslovanje, neophodno je hitno pristupiti razmatranju i odobravanju novog cjenovnika usluga koje pruza KJU
,,Gerontoloski centar ili prelazak ustanove na trezorsko poslovanje.

5. Ocjena stanja

Organizacija rada u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo je prilagodena primijenjenim oblicima zastite starih,
bolesnih, invalidnih i drugih lica. Vrste i na¢in pruzanja usluga ustanove prilagodeni su korisnicima usluga u
smislu zadovoljavanja njihovih egzistencijalnih i drugih potreba, ovisno o njihovom psiho-fizickom stanju,
stvarnim potrebama i interesu svakog pojedinca. Rad ,,Gerontoloskog centra® u potpunosti je posvecen
korisniku usluga, njegovim potrebama, te ukupnom zadovoljstvu kako korisnika usluga, tako i njegove porodice
i potpisnika ugovora.

Rad i djelovanje KJU ,,Gerontoloski centar* potpuno je javan i transparentan, ureden prema vaze¢im zakonskim
1 podzakonskim propisima, unutraS$njim op¢éim aktima ustanove, kao i procedurama i1 uputstvima za rad i
postupanje u svim segmentima, sluzbama i radnim mjestima prema zahtjevima Medunarodnog standarda
upravljanja kvalitetom ISO 9001:2015, sa ustanovljenim normama poslovnog, profesionalnog i moralnog
ponasanja svakog zaposlenika, kao i normama koje se odnose na korisnike usluga, kojih se svaki zaposlenik i
korisnik usluga mora pridrzavati.

Opredjeljenje i cilj Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo je da usluge socijalne zastite,
koje ova ustanova pruza, budu adekvatne, prepoznatljive po svom kvalitetu i sadrzaju i dostupne svim naSim
sugradanima. Ocjenom stanja i postignutih rezultata pojedinih segmenata djelatnosti, moze se konstatovati da je
,Gerontoloski centar* Sarajevo U 2022.godini uspjeSno obavio poslove i zadatke iz svoje nadleznosti koji se
odnose na institucionalni oblik zastite starih lica, odnosno da je ostvario programske zadatke i ciljeve planirane
Programom rada za 2022. godinu, dok planirani ciljevi i zadaci u izvaninstitucionalnoj zastiti nisu ostvareni,
zbog uvedenih restriktivnih mjera zbog virusa COVID 19, te da u narednom periodu treba izvrSiti prijem
potrebnog kadra kako bi se poboljsale usluge za korisnike usluga

Cinjenica da u Kantonu Sarajevo Zivi sve veéi broj stanovnitva starijeg od 65 godina, kao i neiscrpljivanje
vaninstitucionalnih oblika zastite starih osoba, direktno su se odrazili pojacanim pritiskom na smjestajne
kapacitete ,,Gerontoloskog centra®.

Rad u ustanovama socijalne zastite opcenito, veoma je tezak i zahtjevan i od zaposlenog osoblja trazi punu
angazovanost, zbog Cega se mora ista¢i da za rezultate rada ove ustanove veliku zaslugu imaju njeni
zaposlenici, koji svojim licnim angazmanom doprinose uspjeSnom ostvarivanju poslova iz nadleznosti
ustanove, kao i realizaciji njenog osnovnog cilja.

Slijedom navedene konstatacije moramo istaci ¢injenicu da ,,Gerontoloski centar* ima 12 invalida Il kategorije
invalidnosti, te da je uzrok invalidnosti kod svih zaposlenika bolest, ve¢inom oboljenje ki¢me, zbog ¢ega vise
ne mogu raditi teze poslove, ve¢ samo lakSe poslove koji ne zahtijevaju dizanje tereta ili prinudni polozaj
ki¢me. Od ukupno 18 zaposlenika zaposlenih na neodredeno na radnom mjestu medicinska sestra-tehnicar, 7 su
invalidi 1l kategorije, odnosno vise od 1/3, a ostale medicinske sestre-tehnicari takoder su naru$enog zdravlja, sa
oboljenjima ki¢menog stuba, ve¢inom zene sa 50 i viSe godina, izradene teskim poslom i samo je pitanje
vremena kada ¢e postati invalidi. Od 20 njegovateljica, jedna je invalid II kategorije, jedna je operisala ki¢mu, a
dvije takoder imaju oboljenja ki¢me. Od 13 spremacica, 3 zaposlenice su invalidi Il kategorije invalidnosti, dok
su od 4 veserice, 2 zaposlenice takoder sa oboljenjem ki¢me.

Na osnovu navedene analize moze se zaklju€iti da zaposlenicima ,,GerontoloSkog centra®, koji su u
neposrednom radu sa korisnicima usluga, usljed tezine posla koji obavljaju, uglavnom obolijeva ki¢ma i usljed
toga postaju invalidi 1l kategorije invalidnosti. Po pitanju zastite zdravlja zaposlenika, prvenstveno zastite
obolijevanja ki¢me, hitno ¢e se morati poduzeti odredene mjere u saradnji sa nadleZznim institucijama 1 u skladu
sa vaze¢im propisima (uvodenje oboljenja ki¢me kod zaposlenika na listu profesionalnih oboljenja, uvodenje



beneficiranog radnog staza, uvodenje skra¢enog radnog vremena, uvodenje u pravo na naknadu za oteZane
uslove rada i sl.mjere). Medutim svaka mjera zahtijeva dugotrajan, analitian i studiozan proces i punu saradnju
sa struénim institucijama, kao i finansijska sredstva za realizaciju. Proces koji je vodilo i podrzalo nase resorno
ministarstvo i granski Sindikat, koji se odnosio na uvodenje u Zakon o pla¢ama i naknadama u ustanovama
socijalne zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo prava na naknadu za otezane uslove rada, je rezultirao
uvodenjem u ovo pravo zaposlenika koji rade u neposrednom kontaktu sa korisnicima usluga. Po nasem
misljenju ovaj proces nije u potpunosti zavrsen, te obzirom na tezinu posla koji se obavlja u svim ustanovama
socijalne zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo, o¢ekujemo da Se za sve zaposlene u svim ustanovama socijalne
zastite na podruc¢ju Kantona Sarajevo, utvrdi postojanje otezanih uslova rada i s tim u vezi pravo na naknadu po
ovom osnovu. ,,Gerontoloski centar je 2019 godine pokrenuo aktivnosti i proveo postupak javne nabavke
usluga ocjene uslova rada na svim sistematizovanim radnim mjestima, koju je izvrSila ovlaStena institucija
Institut Zagrebinspekt d.o.0. iz Mostara, medutim oc¢igledno ova ocjena nije bila relevantna za prava na naknadu
za otezane uslove rada.

Naprijed izlozeni problem invalidnosti zaposlenika i usljed toga njihova smanjena radna sposobnost za
obavljanje svih poslova koje zahtijevaju radna mjesta, te opéenito loSe zdravstveno stanje zaposlenika koje je
uzrokovalo ucestala bolovanja, doveli su ,,Gerontoloski centar” u situaciju da ima zaposleno osoblje, ali da
nema ko da radi, da mora da pla¢a bolovanja radnika u punom iznosu i da istovremeno mora da uposli druge
radnike i da placa njihov rad. Iako Centar ucestvuje u Programu Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo, isto
ne rjeSava dugorocno problem nedostatka kadra, a znatno optereti troskove poslovanja ,,GerontoloSkog centra.
Ali 1 pored finansijskih problema, ,,Gerontoloski centar* Sarajevo je svojim zaposlenicima, u skladu sa vaze¢im
zakonskim propisima i aktima ustanove, obezbjedivao redovne isplate mjesecnih placa i naknada, te omogucio
ostvarivanje ostalih prava koja proistic¢u iz radnog odnosa.

Po tuzbama zaposlenika iz 2016. i 2017.godine, po osnovu potrazivanja neisplacenih pla¢a i drugih naknada,
kao i1 po drugim osnovima (otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu sa ponudom zakljucenja novog ugovora,
mobing, ponistenje upozorenja na izvrSenje obaveza iz ugovora o radu, itd.), kod Op¢inskog i Kantonalnog suda
u Sarajevu vodi se vise radnih sporova, te po tuzbi bivSeg direktora zbog prestanka radnog odnosa i ponistenja
odluke Upravnog odbora o njegovom izboru i imenovanju. | sudski sporovi, odnosno naknade za angazovanje
advokata u ovim sporovima, predstavljaju znatne troskove.

Programom rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022. godinu planirana su
sredstva za nabavku opreme i rekonstrukciju objekta, u iznosu 140.000,00 KM iz budzetskih sredstava i
50.000,00 KM iz vlastitih sredstava. Zbog nedostatka sredstava, ,,Gerontoloski centar je u prethodnoj godini
utro§io minimum planiranih sredstava za nabavku samo najnuznijeg. Rekonstrukcija prostorija unutar
Gerontoloskog centra nije vrSena U duzem periodu. Tokom posljednjeg nadzora izvrSenog od strane
kantonalnog sanitarnog inspektora naloZena je rekonstrukcija svih korisnickih soba i ostalih prostorija u
kojima borave korisnici, sanacija sanitarnih ¢évorova, zamjena pojedinog sobnog i drugog inventara, te
ostavljen rok od 6 mjeseci za realizaciju naloga. Zbog zmacajno umanjenog finansiranja grantom,
neadekvatnih cijena usluga i stagniranja istin godinama, ,,Gerontoloski centar“ neée moci bez pomodéi
osnivaca izvrSiti ovaj nalog.

6. Saradnja sa drugim institucijama i izvrSavanje obaveza prema osnivacu

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo u svom radu, u izvrSavanju poslova 1 zadataka iz
svoje nadleznosti i djelatnosti radi koje je i osnovana, ostvaruje dobru saradnju sa svim organima i institucijama
na svim nivoima vlasti.

Svoje obaveze prema osnivacu, Skupstini i Vladi Kantona Sarajevo, kao i resornom Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo je
izvrSavala kroz rad Upravnog i Nadzornog odbora, blagovremenim dostavljanjem redovnih izvjestaja o radu i
finansijskom poslovanju, dostavljanjem godi$njeg programa rada i finansijskog plana, kao i dostavljanjem svih
trazenih informacija i obavjestenja iz okvira rada i djelovanja ustanove.



Potrebna saradnja ostvarena je sa drzavnim, federalnim i kantonalnim organima, po ¢ijim zahtjevima su
blagovremeno dostavljane traZzene informacije i izvjestaji (Federalno Ministarstvo za rad i socijalnu politiku —
Ured za socijalnu zastitu, Federalni zavod za statistiku i Zavod za statistiku za podrucje Kantona Sarajevo i dr.),
kao i saradnja sa drugim kantonima i njihovim organima (Kanton Tuzla, Zenicko-Dobojski kanton), Distriktom
Brcko, te mnogim gradovima u Bosni i Hercegovini.

U okviru obavljanja poslova i izvrSavanja djelatnosti Gerontoloskog centra ostvarena je saradnja sa drugim
kantonalnim organima i institucijama. Svoje obaveze ,,Gerontoloski centar je izvrSavao i prema inspekcijskim
organima, federalnim i kantonalnim, omoguéavanjem obavljanja inspekcijskog nadzora iz razli¢itih oblasti.

Ako se zanemari problematika tokom epidemije COVID 19, kao i dugogodiSnja problematika izlozena
detaljnije kroz izvjeStaj o radu, dobra saradnja nastavljena je i sa JU ,Kantonalni centar za socijalni rad*
Sarajevo i svim opéinskim sluZzbama socijalne zastite, MUP-om Kantona Sarajevo, Federalnim Zavodom za
penzijsko i invalidsko osiguranje-Kantonalna administrativna sluzba Sarajevo, Zavodom zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, JU ,,Zavod za hitnu medicinsku pomo¢* Sarajevo, JU ,,Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo*, Gradom Sarajevo, Sluzbama Opc¢ine Novi Grad Sarajevo i mnogim drugim kantonalnim i
federalnim institucijama, kao i sa Klinickim centrom univerziteta u Sarajevu, JU Bolnica ,,Prim.Dr. Abdulah
Nakas* Sarajevo, JU ,,Dom zdravlja Kantona Sarajevo®.

Nakon popustanja mjera koje su donesene tokom epidemije COVID 19, u drugoj polovini godine, u okviru
plana i programa provodenja prakti¢ne nastave ucenika i studenata, Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski
centar Sarajevo je omogucila izvodenje redovne prakticne nastave za studente Fakulteta politic¢kih nauka—
Odsjek socijalni rad i Fakulteta zdravstvenih studija, kao i u¢enike srednje Skole za medicinske sestre-tehni¢are
,Jezero®, smjer psiho-gerijatrijski i srednje $kole ,,Centra za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu“ Sarajevo,
koji se obrazuju za zanimanje telefoniste. Gerontoloski centar je takoder, prema programu obavljanja
pripravni¢kog staza i polaganju pripravni¢kog ispita za odredena zanimanja zdravstvene struke, omogucio
sticanje potrebne prakse nakon zavrSene srednje Skole, psihogerijatrijskim sestrama-tehni¢arima i
fizioterapeutima.

U okviru medunarodne saradnje sa institucijama socijalne zastite iz regiona, ove godine je uprilicena posjeta
,,GerontoloSkom centru“ od strane uposlenika starackog doma iz Crne Gore, iz Risana, prilikom koje su
razmijenjena iskustva u radu.

O funkcionisanju, djelatnosti i radu Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar* Sarajevo, vrstama i
nacinu pruZanja usluga i stanju u oblasti socijalne zastite ostarjelih lica, javnost je Cesto informisana putem
medija, u¢eS¢em u direktnim televizijskim i radio programima, putem TV priloga, ¢lanaka u dnevnim listovima
i ilustrovanim ¢asopisima, putem web portala, te Cestim posjetama grupa i pojedinaca. Radi bolje informisanosti
o radu ove institucije, internet stranica Gerontoloskog centra se redovno azurira.

7. Programska orijentacija

Imajué¢i u vidu slozenost i kompleksnost problematike djelatnosti koju obavlja, neizvjesnost odgovarajuce
finansijske podrske od strane Kantona Sarajevo, neodgovarajuc¢u cijenu usluga, neophodnost smjestaja
korisnika putem centara za socijalni rad zbog ¢ega se gube znatna sredstva, kao i nepovoljnu opstu finansijsku
situaciju, Kantonalnu javnu ustanovu ,,Gerontoloski centar* u obavljanju njene osnovne funkcije i izvrSavanju
zadataka i aktivnosti, i dalje o¢ekuje tezak period. Obzirom da dalji razvoj ,,Gerontoloskog centra“ zavisi od
njegovog finansijskog polozaja, primarna orijentacija Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* je
jacanje finansijskog polozaja, uskladivanje cijena usluga sa porastom troskova i obezbjedivanje sigurnosti
finansiranja ustanove, insistiranje na izvrSavanju obaveza osnivata prema ,GerontoloSkom centru® i
ujednac¢avanje odnosa osnivaca prema svim kantonalnim ustanovama socijalne zastite u smislu prelaska
,GerontoloSkog centra® na budZet/trezorsko poslovanje. U protivhom ,,GerontoloSki centar ne¢e moc¢i u
potrebnom kapacitetu i kvalitetu provesti i realizirati planirane zadatke i aktivnosti, odnosno zbog finansijskog
urusavanja bice upitno obavljanje njegove osnovne funkcije.

,,Gerontoloski centar ¢e u narednom periodu, ukoliko to bude moguce, pristupiti strateSkom planiranju razvoja
Ustanove zasnovanom na razvoju vaninstitucionalnih oblika socijalne zastite.



Uslugama Gerontoloskog centra ¢e kroz institucionalne i1 vaninstitucionalne oblike zastite biti obuhvacena
kategorija starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemogucénosti da se o sebi staraju, ili bilo
kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruza ova ustanova.

U narednom periodu Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo ¢e nastojati da unaprijedi
kvaliteta i obima usluga u svim oblicima zastite.

,Gerontoloski centar* ¢e u narednom periodu, u skladu s moguénostima, izvrsiti prijem potrebnog kadra, Sto ¢e
najviSe uticati na kvalitet i blagovremenost pruzene usluge, te u skladu s moguénostima pokrenuti aktivnosti na
razvoju vaninstitucionalne zastite, te raditi na uspostavljanju bolje saradnje sa Sluzbama sa socijalni rad, te
poduzeti aktivnosti na rjeSavanju problematike u vezi sa pruzanjem primarne zdravstvene zastite za korisnike
ustanove.

Kantonalna javna ustanova ,,GerontoloSki centar* Sarajevo ¢e nastojati da realizuje aktivnosti planirane
Programom rada za 2023.godinu, kao i aktivnosti istaknute u programskoj orijentaciji i pri tome ¢e se, kao i do
sada, u svom radu pridrzavati svih zakonskih i drugih propisa kojima se reguliSe njegov rad i djelatnost.

V PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta: Pravilnikom o radu KJU ,,Gerontoloski centar* sistematizovana su 42
radna mjesta sa 179 izvrsilaca.

Popunjeni broj radnih mjesta: Na dan 31.12.2022.godine popunjeno je ukupno 37 radnih mjesta, sa ukupno
127 izvrsilaca, od kojih je 11 na odredeno vrijeme

Radna mjesta koja su popunjena tokom godine:

R.b. Naziv radnog mjesta | Broj Stru¢na | Karakter Nacin popune radnog mjesta
izvrsila | sprema | radnog odnosa
ca
1. Sef Sluzbe zdravstvene 1 VSS Neodredeno Javnim oglaSavanjem uz saglasnost
zastite i njege vrijeme resornog ministarstva
2. Struc¢ni saradnik za 1 VSS Neodredeno Javnim oglaSavanjem uz saglasnost
realizaciju javnih vrijeme resornog ministarstva
nabavki
3. Strucni saradnik- 1 VSS Neodredeno Javnim oglaSavanjem uz saglasnost
psiholog vrijeme resornog ministarstva
4. Struéni saradnik-radni 1 VSS Odredeno Bez objave Program Zavoda za
terapeut vrijeme (12 zaposljavanje KS
mjeseci)
5. Struéni saradnik za 1 VSS Odredeno Bez objave Program Zavoda za
pravne poslove - vrijeme (12 zaposljavanje KS
pripravnik mjeseci)
6. Strucni saradnik za 1 VSS Odredeno (6 Bez objave
pravne poslove mjeseci) Uz saglasnost resornog
ministarstva
7. Visi referent za 1 SSS Odredeno (12 Bez objave Program Zavoda za
blagajnicko poslovanje mjeseci) zaposljavanje KS
8. Medicinska sestra- 1 SSS Odredeno Javnim oglasavanjem uz saglasnost
tehnicar vrijeme jedna resornog ministarstva
godina
9. Fizioterapeut 2 SSS Neodredeno Javnim oglaSavanjem uz saglasnost
resornog ministarstva
10. Njegovateljica 11 NSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz saglasnost
resornog ministarstva




Njegovateljica 2 NSS Odredeno Javnim oglasavanjem uz saglasnost
vrijeme (12 resornog ministarstva
mjeseci)
11. Servirka 7 NSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz saglasnost
resornog ministarstva
Servirka 2 NSS Odredeno Bez objave, uz saglasnost resornog
vrijeme tri ministarstva
mjeseca
12. Spremacica 2 NSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz saglasnost
resornog ministarstva
Spremacica 5 NSS Odredeno Javnim oglasavanjem uz saglasnost
vrijeme (12 resornog ministarstva
mjeseci)
Spremacica 3 NSS Odredeno Bez objave, uz saglasnost resornog
vrijeme (3 ministarstva
mjeseca)

Pregled unutraSnje organizacije

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar* Sarajevo (prilog Pravilnika o radu), utvrdena je unutrasnja organizacija ustanove, nadleznost, poslovi i
zadaci sluzbi, proces rada, sistematizacija radnih mjesta u okviru sluzbi, broj izvrsilaca, kao i ostala pitanja u
vezi sa organizacijom rada ustanove. Organizacija rada i radno vrijeme GerontoloSkog centra je prilagodena
obimu i vrstama usluga, potrebama korisnika usluga, popunjenosti kapaciteta i strukturi korisnika, odnosno
zadovoljavanju njihovih potreba u pogledu razli¢itih stanja socijalne potrebe, zdravstvenog stanja i drugih
potreba, kako u institucionalnim, tako i u vaninstitucionalnim oblicima rada, zbog ¢ega je rasporedom radnog
vremena u smjenama i turnusu, organizovano da neophodni kadrovi budu angazovani neprekidno tokom 24
sata.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar Sarajevo (prilog Pravilnika o radu), sistematizovano je ukupno 49 radnih mjesta, sa ukupno 179
izvrsilaca. Sa 31.12.2022. godine popunjeno je ukupno 37 radnih mjesta, sa ukupno 127 izvrsilaca, od kojih je
116 na neodredeno vrijeme i 11 na odredeno vrijeme.

Kvalifikaciona struktura zaposlenika prema stepenu struéne spreme koja se zahtijeva za pojedino radno
mjesto na dan 31.12.2022.godine
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IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO
U 2022. GODINI



Sarajevo, februar 2023. godine

1. UvOoD

U skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - prec¢iséeni teks (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/23), u
nastavku je prezentiran Izvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar Sarajevo U 2022.godini ( u daljem tekstu Gerontoloski centar).

Izvjestaj sadrzi:
- pregled prihoda i1 primitaka, rashoda i1 izdataka koji su odobreni BudZetom Kantona,
- ostvarene sopstvene prihode i primitke, rashode i izdatke po analitickim kontima u toku godine,
- pocetno i1 zavrsno stanje imovine, obaveza i izvora vlasnistva,
- objasnjenja odstupanja,

- obrasci godiSnjeg obracuna,

1.1. RACUNOVODSTVENE POLITIKE | ZABILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

Finansijski izvjestaji Gerontoloskog centra za period od 01. 01. do 31.12. 2022. godine sacinjeni su u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja (,,MSFI*) 1 Tumacenjem medunarodnog odbora za
racunovodstvene standarde (IASB) i odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji.

Priprema, sastavljanje 1 prezentiranje finansijskih izvjeStaja (u daljem tekstu FI) temelji se na
racunovodstvenom nacelu poslovnog dogadaja (ucinci transakcija i drugih dogadaja priznaju se kada su
nastali i ukljucuju se u FI za razdoblje na koje se odnose) kao i nacelu vremenske neograniCenosti
poslovanja.Vrednovanje elemenata FI temelji se na principu historijskog troska.

Prema kriterijima razvrstavanja iz ¢l.4 Zakona o racunovodstvu i reviziji, GerontoloSki centar se svrstava u
grupu malih pravnih lica.

Temeljni finanasijski izvjestaji za 2022.godinu (podloga za izradu biljeski) MRS 1, propisuje da se u
potpuni set finansijskih izvjestaja ukljucuje:

a) Bilans uspjeha

b) Bilans stanja

c) Izvjestaj o promjenama na kapitalu

d) Izvjestaj o gotovinskim tokovima

e) Zabiljeske koje ukljucuju kratak pregled racunovodstvenih politika i druge zabiljeske kojima se
objasnjavaju odredene stavke.

Finansijski izvjeStaji Gerontoloskog centra sacinjeni su po nacelima historijskog troska, sa izuze¢em
finansijskih instrumenata koji su iskazani po fer vrijednosti, a koji ukljuCuju derivatne instrumente i
finansijske instrumente po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha.

Racunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim FI 1 u skladu su
sa racunovodstvenom politikom kori§tenom u prethodnoj godini.



2. PREGLED PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA | IZDATAKA
BILANS USPJEHA 01. 01. - 31. 12. 2022. god. u KM-u:

OPIS IZNOS U KM IZNOS U KM
2022 2021
Prihodi ukupno 4,459,040 4,012,362
4,458,983 4,012,362
Prihodi od pruzanja usluga 2,449,203 2,316,669
Ostali poslovni prihodi — subvencije , donacije 2,009,780 1,695,693
Finajsijski prihodi 57
Ukupni rashodi 1,245,310 1,051,726
Troskovi sirovine i materijala 720,173 643,845
Troskovi energije i goriva 240,461 189,805
Troskovi placa i ostalih li¢nih primanja 3,146,750 2,735,316
Bruto pla¢e zaposlenih 2,588,270 2,275,079
Ostale naknade zaposlenih 521,496 407,831
Ostali troskovi angazovanih fizickih lica 36,984 52,406
Amortizacija 155,240 152,216
Troskovi primljenih usluga 211,009 252,020
Ostali poslovni rashodi i troSkovi 31,563 32,472
Ostali rashodi i gubici 38,898 5,050
Gubici od dugoro¢ne finansijske imovine 3,641 50
Troskovi rezervisanja, neto 5,000
Gubitak po osnovu ostalih prihoda i rashoda 0 0
Prihodi iz osnova uskladivanja vrijednosti 0 0
Rashodi iz oshova uskladivanja vrijednosti 3,641 0
Finansijski rashodi 35257 0
Rashodi od kamata 562 0
Ostali finansijski rashodi 34,695 50
Ukupno rashodi 0 0
Ukupni rashodi 4,544,094 4,010,724
Ukupna gubitak perioda-visak rashoda 85,054
Ukupna dobit perioda-visak rashoda 513
Prosjecan broj zaposlenih 124 116

BiljeSke uz Bilans uspjeha

Priznavanje prihoda - biljeska broj 1.



Prihodi prema tacki 74. Okvira, nastaju iz redovnih aktivnosti GerontoloSkog centra, kao Sto su: prihodi od
prodaje usluga smjestaja, usluge Prihvatilista, usluge kuéne njege, donacija u robi i novcu, zakupnine,
sufinansiranja Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Zavoda
zdrastvenog osiguranja Kantona Sarajevo i ZE-DO Kantona i td.
Prihodi od pruzanja usluga priznati su u Bilansu uspjeha na osnovu sljedecih elemenata:
- sve usluge su pruzene korisnicima a za koju vrijednost je ispostavljena faktura ili drugi
dokument, kojim se dokazuje da je usluga izvrSena i fakturisana, a korisnik usluge nije
osporio nasu fakturu, odnosno potrazivanje.
- iznos prihoda se moze pouzdano izmjeriti na osnovu ugovora ili napla¢enog iznosa,
- ocekivane su uplate o preuzetim obavezama za sufinansiranje.

2.1. PRIHODI

Gerontoloski centar je u 2022. godini realizirao prihode u ukupnom iznosu: 4.459.039,72 KM.

Strukturu prihoda Gerontoloskog centra ¢ine najve¢im djelom prihodi naplaceni po osnovu pruzenih usluga
(institucionalnih i vanistitucionalnih), izdavanjem prostora (krovna antena i automata za pice), zatim
sredstva iz BudZzeta Kantona Sarajeva (sufinansiranje materijalnih troSkova i podrska radu GerontoloSkog
centra 1 finansiranje rada PrihvatiliSta za skitnice i prosjake) kao i dotacija od Zavoda zdravstvenog
osiguranja (Sarajevo i Zenica) za pruzenu primarnu zdravstvenu njegu i donacija pravnih i fizickih lica u
robi i novcu.

Struktura planiranih - ostvarenih prihoda prikazana je u sljedecoj tabeli:

Tabelabr. 1
INDEX INDEX
PRIHODI Izvr§enje 2021 Planirani Ostvareni (%) (%)
2022 2022.god. (4:3) (4:2)
1. 2 3. 4. 5. 4.

Iz BudZzeta Kantona 978,800.00 1,254,988.00 1,306,989.27 1.04 1.34
Vlastiti prihodi 3,033,562.44 3,264.200.00 3,152,050.45 0.97 1.04
UG 4,012,362.44 4,519,188.00 4,459,039.72 0.99 1.11

Iz tabelarnog pregleda vidljivo je da su ukupni prihodi u odnosu na planirane manji za 1,33 % ili izrazeno u
apsolutnom iznosu 60.148,28 KM. Osnovni uzrok za manju realizaciju prihoda je ¢injenica da se kod planiranja
prihoda racunalo na popunjenost kapaciteta 100% a do toga nije doslo u jednom periodu zbog renoviranja
kupatila pa su sobe morale biti slobodne. Takode cijene usluga su ostale nepromjenjene od 2014.godine.

Iz tabelarnog pregleda vidljivo je i da su ukupni prihodi u 2022.godini u odnosu na izvrsenje u 2021. godini
ve¢i za 11,11% izraZeno u neto iznosu 446.677,28KM S§to je rezultat vece dotacije iz Budzeta, imali smo 1
namjenskih sredstava za pomo¢ Centru, (za plin, hranu i sred.za higijenu), ostvarivanje prihoda angazovanja
radnika preko Zavoda za zaposljavanje i refundacija bolovanja preko 42 dana §to suceljavanjem istih sa
troskovima angazovanih radnika i nije evidentno.

Struktura ostvarenih prihoda prema ekonomskim kodovima

Struktura realiziranih prihoda (data u Tabeli br. 2) ukazuje da prihodi po osnovu pruzenih usluga smjestaja

imaju najvece ucesce u ukupnoj strukturi prihoda Gerontoloskog centra, odnosno 2.417.010,90 KM 1ili 54,20%
(1.304.951,60 KM +1.112.059,30 KM).



Dotacije Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i Zeni¢ko-Dobojskog kantona iznose 328.630,12
KM ili 7,37% ukupnog prihoda. Prihodi od dotacija iz BudZeta iznose 1.306.989,27 ili 29,31%. Ostali prihodi u
ukupnom prihodu ucestvuju sa 9,12%.
Znacajno je naglasiti da u odnosu na 2021. godinu prihodi po osnovu pruzenih usluga smjestaja u 2022.god u
Gerontoloski centar imaju porast od 5,82% ili 132.930,81KM.

Tabela br. 2 Struktura vlastitih prihoda

INDEX
KONTO OPIS 2021 2022 %
4:3
1 2 3 4 5
6116 Nefakturisani prihodi za pruZene usluga 1,190,822.59 1,304,951.60 1.10
6118 Fakturisani prihodi za pruzene usluge 1,093,257.50 1,112,059.30 1.02
6510 Prihodi od zakupa 11,253.36 11,214.45 1.00
6591 Ostali prihodi, bolovanje preko 42 dana 24,191.42 28,927.65 1.20
Prihoda od pruzanja usluga-vlastiti prihodi 2,319,524.87 2,457,153.00 1.06
6502/ZZ0KS Prlho_o!l Zavoda zdravstvenog osiguranja KS- 307,000.00 307,000.00 1.00
dotacija
6502/ ZDK | Prihodi Zavoda_l_zdravstvenog osiguranja ZD 17.644.26 21.630.12 123
kantona- dotacija
U C OB ]JE) 20V e [ NEYENEE 324,644.26|  328,630.12| 1.01
osiguranja Kantona Sarajevo i ZD Kantona
6521 Rasporedeni prihodi ranijeg perioda (amortizacija 54,598.59 86,193.82 1.58
stalnih sredstava-doniranih)
6522 -6525 | Donacije u hrani i robi i novcu 198,056.25 160,124.28 0.81
136,738.47 119,949.23 0.88
6112 Ostali razni prihodi (javni radovi,po ugovoru sa
Zavodom za zaposljavanje i dr.)
3,033,562.44|  3,152,050.45 1.04
UKUPNO

U Tabeli br. 3 data je struktura prihoda iz BudZeta Kantona Sarajevo, koja jasno ukazuje da su ukupni prihodi iz
Budzeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu, u odnosu na 2021. povecani za 33,53%. Prihodi za finansiranje
Prihvatilista su ostali na nivou iz 2021. godine.

Tabela br. 3 Prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo

INDEX
KONTO OPIS 2021 2022 %
4:3
1 2 3 4 5
6502/MSPR Finansiranje rada PRIHVATILISTA 148.800,00 148.800,00 1,00
6501 Sufinansiranje materijalnih troskova Centra 830.000,00 1.158.189,27 1,40
UKUPNO: 978.800,00 1.306.989,27 1,34




2.2. RASHODI

Plan BudZeta Gerontoloskog centra za 2022. godinu predvidio je rashode u iznosu od 4.519.188,00 KM. U
periodu 01.01. — 31.12.2022. godine, rashodi su izvrSeni u iznosu od 4.544.093,51 KM. Gerontoloski centar
ostvaruje povecanje rashoda u odnosu na plan u bruto iznosu 24.905,51 ili 0,55%.

Rashodi Gerontoloskog centra za 2022 godinu su ve¢i u odnosu na 2021.godinu za 533.369,64 ili 13,30 %.

Struktura planiranih - ostvarenih rashoda prikazana je u sljedecoj tabeli:

Tabela br. 4
IzvrSenje Planirani IzvrSeni INDEX INDEX
RASHODI 2021 2022 2022 (%) (%)
(4:3) (4:2)
1. 2 3. 4, 5. 6.

Iz BudzetaKantona 978.800,00 1.254.988,00 1.306.989,37 1,04 1,34
Iz vlastitih prihoda 3.031.923,87 3.264.200,00 3.237.104,14 0,99 1,07
UKUPNO: 4.010.723,87 4.519.188,00 4.544.093,51 1,01 1,13

Sredstva iz Budzeta Kantona Sarajeva u odobrenom iznosu rasporedena su i utroSena na sljede¢im
ekonomskim kodovima:

51 - Materijalni troskovi 877.394,00 KM
52 - Troskovi zaposlenih 264.488,87 KM
53 - Troskovi proizvodnih usluga 36.894,00 KM
54 — Amortizacija 52.200,00 KM
55-59 Razni troskovi poslovanja 76.012,50 KM
UKUPNO: 1.306.989,37 KM

Ostvareni vlastiti prihodi rasporedeni su i utroSeni na sljede¢im ekonomskim kodovima:

51 - Materijalni troskovi 83.239,44 KM
52 - Troskovi zaposlenih 2.882.261,53 KM
53 - Troskovi proizvodnih usluga 82.345,00 KM
54 — Amortizacija 103.039,64 KM
55 -59 Razni troskovi poslovanja 86.218,53 KM
UKUPNO: 3.237.104,14 KM

IZVRSENJE RASHODA PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI



U pregledu koji slijedi daje se izvrSenje rashoda za 2022. godinu po ekonomskoj klasifikaciji, uporedo sa
izvrSenjem rashoda za 2021. godinu:

Tabela br. 5
Rashodi po ekonomskoj klasifikaciji
IzvrSenje IzvrSenje INDEX
RASHODI 2021.god. 2022.god. (3:2)
1. 2 3. 4,

51 Materijalni troskovi 833.649,53 960.633,44 1,15
5202 Place 2.058.895,62 2.342.326,24 1,14
52022 Doprinosi poslodavca 216.183,34 245.943,57 1,14
523  Dnevnice za sl.putovanja 1.463,80 668,00 0,46
524  Ostali troskovi zaposlenih 406.367,03 520.828,35 1,28
527/D Nakn.¢L.Upr/Nadz. odb 19.951,13 24.191,41 1,21
527/529 Naknada ugovora o djelu 32.455,41 12.792,83 0,39
52 Troskovi zaposlenih 2.735.316,33 3.146.750,40 1,15
53  Troskovi proizvodnih usluga 153.000,95 119.239,00 0,78
54 Amortizacija 152.215,74 155.239,64 1,02
53-59 Razni troskovi poslovanja 136.541,32 162.231,03 1,19
Ukupno ostalih troskova 441.758,01 436.709,67 0,99
UKUPNO: 4.010.723,87 4.544.093,51 1,13

U obracunskom periodu 2022. godine, najveci rashodi su evidentirani na kontu 52-Tros$kovi zaposlenih u
iznosu od 3.146.750,40 KM, sto je 69,25 % ukupnih rashoda. U odnosu na isti period prethodne godine,
ovaj rashod je povecan za 411.434,07KM ili 15,04%.

Kako je navedeno u strukturi rashoda najvece ucesce imaju troskovi placa sto je i o¢ekivano ukoliko se uzme u
obzir da Gerontoloski centar radi neprekidno svih 365 dana u godini, da je rad organiziran u viSe smjena,
tako da je pokriveno svih 24 sata i da organizacija rada ukljucuje i rad u turnusima, noéni rad, rad u dane
praznika i sl. Potrebno je naglasiti i da se place planiraju i na bazi potrebe angazmana uposlenika i na rad
na odredeno vrijeme, a radi zamjene uposlenika u direktnom radu sa korisnicima usluga u dane bolovanja,
godisnjih odmora i drugih opravdanih odsustva uposlenika u stalnom radnom odnosu.

Prosjecan broj uposlenih u Gerontoloskom centru 124 iskazan je na osnovu ukupnog broja ostvarenih radnih
sati u toku godine (na kraju godine je bilo 117 uposlenika na neodredeno vrijeme i 11 uposlenika uposleno je
na odredeno vrijeme angazovanih preko Zavoda za zaposljavanja Kantona Sarajevo i na osnovu saglasnosti
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo). Gerontoloski centar sa
31.12.2021 godine je imao 116 prosjecan broj uposlenika.

Na drugom mjestu po veli¢ini su rashodi koji su evidentirani na kontu 51 - Materijalni troskovi. U odnosu na
isti period prethodne godine, ovaj rashod ima povecanje za 126.983,91 KM ili 15,23%. Uzrok ovog povecanja
je skok cijena zivotnih namirnica, energije, sredstava za higijenu i ostalog materijala i usluga.

Na sljede¢em mjestu po veli¢ini su rashodi koji su evidentirani na kontu, 53-59 — Ukupni ostali troskovi
poslovanja. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima neznatno smanjenje od 5.048,34 KM ili
1,14 %. U ovoj grupi prednjace troSkovi usluga tekuceg 1 investicionog odrzavanja, amortizacije, revizije,



troskovi vode i odvoz smeca, premija osiguranja imovine i lica, telefonske usluge, naknada za vodne doprinose
i doprinose za zastitu od nesrece, pretplata na stru¢ne ¢asopise i ostalo. Najveci trosak je na kontu investicionog
odrzavanja odnosno renoviranje kupatila a koje je radeno iz doznacenih sredstava iz Budzeta Kantona Sarajeva.

3. POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE, OBAVEZA I IZVORA VLASNISTVA

BILANS STANJA 01.01.-31.12.2022 godine u KM-u.

OPIS IZNOS u KM 2022 IZNOS u KM 2021

AKTIVA

Nekretnine, postrojenja i oprema 2.590.368 2.720.336
Kratkoro¢na imovina 942.972 953.632
Zalihe sirovine i materijala 180.593 188.824
Novac i nov¢ani ekvivalenti 326.452 411.804
Kratkoro¢na potrazivanja-kupci 142.516 157.680
Druga kratkoro¢na potrazivanja 25.827 6.987
Akontacija poreza na dobit 1127 0
Aktivna vremenska razgrani¢enja/Ugovorena 266.457 188.337
imovina

POSLOVNA AKTIVA 3.533.340 3.673.968
Vanbilansna aktiva 207.905 209.305
UKUPNA AKTIVA 3.741.245 3.883.273
PASIVA

A.KAPITAL 2.003.324 2.002.811
Drzavni kapital 1.964.911 1.964.911
Ostali osnovni kapital 1.964.912 1.964.911
Nerasporedena dobit iz predhodnog perioda 38.413 37.900
Nerasporedeni gubitak iz predhodnog perioda

Dobit tekuceg perioda 513
Gubitak tekuceg perioda 85.054

Dugoroéne obaveze 1.115.729 1.199.889
Odgodeni prihodi 1.108.611 1.185.888
Rezervisanja 7.118 14.000
Kratkoro¢ne obaveze 499.341 470.756
Obaveze prema dobavlja¢ima 136.140 102.180
Odgodeni prihod 62.970 158.189
Ostale obaveze 300.231 210.387
Obaveze poreza na dobit 23
POSLOVNA PASIVA 3.533.340 3.673.968
Vanbilansa pasiva 207.905 209.305
UKUPNA PASIVA 3.741.245 3.883.273

Biljeske uz iskaz BILANS STANJA



Sredstva se u bilansu stanja iskazuju na datum bilansa stanja, $to zna¢i da iz njega ne mozemo sagledati
dinamiku smanjenja ili povecéanja stalnih ili tekucih sredstava, pa u okviru biljeski prikazujemo povecanje kao i
smanjenje stalnih i tekuéih sredstava u toku perioda 01.01.- 31.12.2022.godine.

Nekretnine, postrojenja i oprema - biljeska br. 2

U finansijskom izvjestaju za 2022. godinu primjenjene su iste ra¢unovodstvene politike i metode izracunavanja
nekretnina, postrojenja i opreme kao i u finansijskim izvjestajima za predhodne godine, pa se u ovom izvjestaju
ne objasnjavaju. Nekretnine, postrojenja i opreme vrednuju se po nabavnoj vrijednosti. Gerontoloski centar
priznaje unutar knjigovodstvene vrijednosti stavke nekretnine, postrojenja i opreme, te troskove zamjene
dijelova odredene stavke u trenutku nastanka, ako je vjerovatno da ¢e buduc¢e ekonomske koristi ugradene u taj
dio pritjecati u Gerontoloski centar i ako je taj troSak pouzdano mjerljiv. Svi ostali troskovi popravki i
odrzavanja priznaju se kao trosak u periodu u kojem nastaju. Tamo gdje dijelovi postrojenja i opreme imaju
razli¢it vijek trajanja, evidentiraju se kao posebne stavke postrojenja i opreme.

ZemljiSte 1 imovina u pripremi i izgradnji se ne amortizuju.

Dobici i gubici od otudenja imovine iskazuju se u bilansu uspjeha.

Zgrade i gradevinski objekti najvise do 3% - 5% (najmanje 33 godine).
Tehnicka oprema, alati, namjestaj i ostala oprema 15% (najmanje 6,67 godina).
Racunari i ratunska oprema 33,3%(najmanje 3 godine).

Vozila 15% (najmanje 6,67 godina).

Preostala vrijednost imovine, metoda amortizacije i korisni vijek trajanja preispituje se i uskladuje, ako je
potrebno, na svaki datum bilansa. Knjigovodstvena vrijednost imovine umanjuje se na nadoknadivu vrijednost u
trenutku kad knjigovodstvena vrijednost prede procijenjenu nadoknadivu vrijednost. Dobici i gubici od prodaje
utvrduju se poredenjem od prodaje sa knjigovodstvenom vrijednos¢u i ukljucuju se u bilans uspjeha.

3.1. Pocetno i zavrsno stanje imovine
a) Nabavna vrijednost - (tabela br. 6)
OPIS Zemljiste Gradevine Oprema Ukupno
Stanje 1.1.2022.9. 621.350,00 2.751.302,43| 1.808.020,37| 5.180.672,80
Nabavka tokom perioda 28.912,71 28.912,71
Otpis i umanjenja 33.018,85 33.018,85
Stanje na dan
31.12.2022.q. 621.350,00 2.751.302,43| 1.803.914,23| 5.176.566,66
b) Akumulirana amortizacija i uskladivanje vrijednosti - ( tabela br. 7)
OPIS Zemljiste Gradevine Oprema Ukupno
Stanje nadan
1.1.2022.9. 0,00 1.238.227,43 1.222.109,68 2.460.337,11
Amortizacija zaobra. 46.404,15|  108.83549| 15523964
period
Otpis T prodaja f ostalo 29.378,12 29.378,12




1320554 0,00 1.284.631,58| 1.301.567,05| 2.586.198,63
c) Sadasnja vrijednost - (tabela br. 8
OPIS Zemljiste Gradevine Oprema Ukupna
Stanje 01.01.2022.g. 621.350,00 1.513.075,00 585.910,69 2.720.335,69
toKL 2035 oAk 0 0,00 28.912,71 28.912,71
Smanjenja-amortizacija 0 46.404,15 108.835,49 155.239,64
Druga uskladivanja 0 3.640,73 3.640,73
Stanje 31.12.2022.¢. 621.350,00 1.466.670,85 502.347,18 2.590.368,03

Pocetno vrednovanje stavke nekretnina, postojenja i opreme vrsi se po nabavnoj vrijednosti, pod uslovom da
se moze pouzdano utvrditi. Nabavna vrijednost se sastoji od nabavne cijene uvecane za sve zavisne troskove

nabavke tj.direktno pripisive troskove dovodenja sredstva u stanje funkcionalne pripravnosti.

Nabavna vrijednost raspolozivih stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine, iznosi: 5.176.566,66 KM,
ispravka vrijednosti je: 2.586.198,63. Neto sadasnja vrijednost iznosi: 2.590.368,03. Najveca neto vrijednost
stalnih sredstava iskazana je na kontu: 021 - Gradevinski objekti od 1.466.670,85 KM, §to je 56,62 %
ukupnih stalnih sredstava..

Povecanje nabavne vrijednosti dugorone materijalne imovine odnosi se na nabavku opreme vrijednosti:

28.912,71 KM.

Pregled nabavki stalnih sredstava:

Tabela br. 9
R/B NABAV KA IZNOS U KM
1. [laptop 1kom 2.462,74
2. |printer 1 kom 429,21
3. |UPS1kom 548,96
Ukupno nabavljeno stalnih sredstava: 3.440,91
Pregled doniranih stalnih sredstva
Tabela br. 10
R/B DONIRANA STALNA SREDSTVA IZNOS U KM
1. laptop 1kom (donacija Danska) 1.300,00
2. plinska pe¢ 1 kom (namjenska sredstva) 3.954,60
3. rashladna komora 1 kom (donacija Op¢ina Novi Grad) 13.806,00
4, sterilizator 1 kom 2.761,20
5. kanc.stolice 3 kom (donacija R&S) 900,00




6. usisiva¢ 3 kom (namjenska sredstva) 2.750,00
Ukupno donirano stalnih sredstava: 25.471,80

3.2. Zalihe

Metoda troska je metoda za koju se Centar odlucio za primjenu u 2022.godini.
Zalihe (struktura) — biljeske br. 3.

Zalihe su vrednovane u skladu sa Medunarodnim rac¢unovodstvenim standardom MRS-2. Trosak zaliha temelji
se na metodi prosjecne cijene. Nabavna vrijednost (cijena koStanja) zaliha obuhvata sve troskove nabavke i
druge troskove koji su nastali u procesu dovodenja zaliha na sadasnje stanje (paragraf 10 MRS-2).

Optimalne zalihe predstavljaju onaj nivo zaliha koji ¢e omoguditi odvijanje procesa rada bez prekida, stvarajuci
pri tom najmanje moguce troskove. Zalihe su svedene na optimalni nivo.

U finansijskom izvjestaju za 2022. godinu otpis sitnog inventara izvrSen je u 100% iznosu prilikom pustanja
istog u upotrebu.

U toku 2022. godine ostvaren je sljede¢i promet zaliha: (tabela br.11)

Sirovine i Sitan inventar Oprema
OPIS materijal na zalihi namijenjena Ukupno
prodaji

Stanje na dan 127.250,47 61.572,93 188.823,40
01.01.2022.9
Nabavka u toku 752.174,59 2.789,52 754.964,11
godine
Potrosnja u tokugodine 748.811,60 14.383,45 763.195,05
Otpis zaliha 0,00 0,00
Stanje na dan 130.613,46 49.979,00 - 180.592,46
31.12.2022.g.

Sitan inventar se i dalje evidentira u knjigovodstvu sve do momenta njegovog isknjizenja.

Sitan inventar u upotrebi- tabela br. 12

Sadasnja
OPIS Sitan inventar u Ispravka knjigovodstvena
upotrebi (100% -tni metod) vrijednost
Stanje na dan 01.01.2022.g. 402.370,12 -402.370,12 0,00
Nabavka u toku godine 17.721,59 -17.721,59 0,00
Ispravka vrijednosti u toku godine 2.460,25 -2.460,25 0,00
Stanje na dan 31.12.22. 417.631,46 -417.631,46 0,00

Ukupne zalihe na dan 31.12.2022. godine iznose: 180.592,46 KM, $to je u odnosu na stanje pocetkom godine
manje za 8.230,94KM.

3.3. Novac i nov¢ani ekvivalenti - biljeska br. 4



Novcana sredstva u blagajni i na rac¢unu kod poslovne banke priznaju se i iskazuju u nominalnim iznosima.
Sredstva su izrazena u KM-a, a sredstva u stranim valutama preracunavaju se u domacu valutu primjenom
vazeceg kursa Centralne banke BIH na dan bilansa. Dobici i gubici koji proizilaze iz prerac¢unavanja stranih
valuta priznaju se u bilansu uspjeha.

Novcana sredstva evidentirana na ovom kontu iznose 326.451,85 KM, i u odnosu na stanjem na kraju 2021.
godine (411.803,87KM ) ona imaju smanjenje za 85.352,02 KM.

3.4. KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

3.4.1. Potrazivanja od kupaca —biljeska br. 5.

Potrazivanja od kupca, drzave, zaposlenih i drugih pravnih i fizickih lica iskazuju se u poslovnim knjigama i
finansijskim izvjeStajima na temelju uredne isprave o nastanku poslovnog dogadaja i podataka o njegovoj
vrijednosti. Procjena naplativosti i umanjenja vrijednosti potrazivanja od kupca i ostalih potrazivanja i njihovo
vrijednosno uskladivanje provodi se najkasnije po godiSnjem obracunu.

Potrazivanja od kupaca su iskazani prema slede¢im kupcima:

KUPCI IZNOS
Automatik servis doo 713,08 KM
BH Telecom Sarajevo 800,00 KM
Brcko Distrikt- Odjel socijalne zastite 700,00 KM
Centar za soc.rad -Vares 1.254,00 KM
Centar za soc.rad -N.Grad 26.901,15 KM
Kantonalni centar za socijalni rad S.Grad, Centar, N.Sarajevo 49.986,10 KM
Kantonalni centar za socijalni rad Vogos¢a ,Ilijas, Hadziéi, Ilidza 19.914,20 KM
Kantonalno Min. za rad i soc. politiku - potpora za Prihvatiliste 12.400,00 KM
Ministarstvo za rad i soc. politiku Tuzla 700,00 KM
Papir servis dd Sarajevo 21,60 KM
Zavod zdravstvenog osiguranja Sarajevo 25.583,37 KM
Zavod zdravstvenog osiguranja Zenica 1.939,36 KM
Svega potraZivanja od kupca 140.912,86 KM

Spornih potrazivanja nema.

Potrazivanja od kupaca na kraju predhodne 2021.godine iznosila su 139.621,68 KM, a na kraju 2022 iznose
140.912,86 KM, $§to je neznatno povecéanje u iznosu od 1.291,18 KM. Potrazivanjaod kupaca su izmirena do
kraja januara 2023.godine. Za sva potrazivanja su usaglaseni [0S-i.

3.4.2. Druga kratkoro¢na potraZivanja

biljeSka br. 6 -(potrazivanja od drZavnih institucija)

OPIS POTRAZIVANJA IZNOS
Potrazivanja za refundaciju plata za bolovanje preko 42 dana 7.054,58 KM
Potrazivanja od Zavoda za zaposljavanje za refundaciju plata i 18.652,15 KM
naknada plata




UKUPNO: 25.706,73 KM

3.5. Kratkorocne obaveze - biljeska br. 7

Sve kratkorone obaveze dospijevaju unutar 60 dana. Cine ih obaveze prema dobavljatima i prema
uposlenicima. Pregled kratkoroc¢nih obaveza dat je u tabeli br.14.

Tabela br. 14.
Kratkoro¢ne obaveze u KM-u 2022
Obaveze prema dobavlja¢ima 136.139,67 KM
Ostale kratkoro¢ne obaveze 16.777,80 KM
Obaveze po osnovu placa, naknada i ostalih primanja zaposlenih 249.653,03 KM
Obaveze po ostalih primanja zaposlenih (topli obrok i mj.prevoz) 32.318,28 KM
Obaveze po osnovu obust.iz placa (krediti zaposl. i ug.o djelu) 64.452,22 KM
UKUPNO 499.341,00 KM

Kratkoro¢ne obaveze na dan 31.12.2022. godine, iznose: 499.341,00 KM, $§to je u odnosu na stanje 31.12.2021.
godine povecanje za 28.585,00 KM ili 5,72 %. Najvece obaveze evidentirane su na kontu 45 - Obaveze po
osnovu placa, naknada placa, ugovora o djelu 1 kredita uposlenika u iznosu od: 346.423,53 KM, Sto je 69,38 %
ukupnih obaveza.

4. 1ZVJESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA

INDIREKTNA METODA ZA 2022.GODINU

OPIS Iznoz 612l2<M I1znos 2uOI2<1M
Neto dobit/ gubitak perioda -85.054 519
Obracunata amortizacija materijalnih sredstava 155.240 152.216
Gubici — odlivi od otudenja materijalnih sredstava 3.641 0
Prihodi od kamata priznati u bilansu uspjeha -57 0
Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha 35.257 0
Smanjenje (povecanje) zaliha 8.231 -56.434
Smanjenje (povecanje) potrazivanja 0d kupcaca 15.164 -4.012
Smanjenje (povecanje) ostale imovine i potraZivanja -18.840 0
Smanjenje (povecanje) ugovorene imovine -78.120 -128.048
Povecanje (smanjenje) obaveza prema dobavljacu 33.960 1.861
Povecanje (smanjenje) drugih obaveza -154.774 1.142.274
Povecanje (smanjenje) ugovorenih obaveza 0 -696.572
Odliv iz osnova kupovine osnovne imovine 28.913 637.325
Neto gotovinski tokod poslovnih aktivnosti -85.352 411.804
Odlivi gotovine od finansijske aktivnosti 0
NETO POVECANJE/SMANJENJE GOTOVINE -85.352 411.804
Gotovina nha pocetku izvjeStajnog perioda 411.804 1.194.096
Gotovina na kraju izvjestajnog perioda 326.452 411.804




IZVJESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA - biljeska br.8

Izvjestaj o nov¢anim tokovima uraden je preme MRS-u 7, po indirektnoj metodi pri ¢emu se prikazuju novéani
tokovi iz razlicitih vrsta aktivnosti, to jest iz poslovnih, ulagackih i finansijskih aktivnosti.

U 2022. godini, zaklju¢no sa 31.12. ukupna gotovina na Kraju perioda iznosi : 326.452,00 KM, u istom periodu
prosle godine je iznosila 411.804,00 KM, S§to znac¢i smanjenje od 85.352,00KM.

5. PREGLED RASHODA PO ANALITICKIM KONTIMA
Il. RASHODI

U prilogu je data tabela trosSkova po analitickim kontima:
Priznavanje rashoda —biljeska br.9

Rashodi u Bilansu uspjeha priznaju se na osnovu direktne povezanosti izmedu nastalih troskova i specifi¢nih
stavki prihoda, poprincipu suceljavanja prihoda i rashoda, bez obzira da li su placeni ili ne. Prema tome svi
rashodi koji su nastali u obracunskom periodu priznati su u bilansu uspjeha. Ukupni rashodi u 2022.godini
su 4.544.093,61 KM i neznatno su ve¢i od planiranih za 0,55 % ( neto 24.905,51 KM ).

511- Materijalni troskovi sastoje se od osnovnih sirovina, namirnica utroSenih za ishranu korisnika,
pomoc¢nog materijala za zdravsvenu njegu, ( pelena, sanit.mat. i drugih pomoc¢nih materijala ), utro$enog
materijala za tekuce i investiciono odrzavanje stalnih srestava, materijala za cis¢enje, materijala za zastitu na
radu, kancelarijskog materijala itd. Stavka troskova materijala za ishranu je veca od prosle godine a uzrok je
nekontrolisano povecanje cijena osnovnih zivotnih namirnica. Treba napomenuti da je doslo do smanjenja
troskova za primarnu zdravstvenu njegu u odnosu na planiranu i u poredenju sa proslom godinom, doslo je i
do smanjenja utroska materijala za ¢is¢enje i licnu higijenu korisnika u poredenju sa proslom godinom i u
odnosu na plan. Troskova za radnu odjecuosoblja je na nivou plana, troskovi kancelarijskog materijala su na
nivou planiranih a veéi u odnosu na proslu godinu. Ukupno utro$ene sirovine i materijal su na nivou plana.

512- Troskovi energije suneznatno manji u odnosu na plan, a veéi u odnosu na proslu godinu 26,69%, gdje
prednjaci troSak plina za grijanje.

520- U racunovodstvenom smislu, place i naknade placa se uvijek tretiraju kao trosak u bruto iznosu, kao i
svi troskovi poslodavca po tom osnovu, bez obzira na nacin obracunavanja pojedinih obaveza po propisima o
porezima i doprinosima. Place za 2022.godine obracunavane su u skladu sa vazec¢im Pravilnika o radu KJU
,,Gerontoloski centar“ i Zakona o platama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo. Treba napomenuti da obaveze prema zaposlenicima do kraja 2022. nije isplaceno
sljedece: plata i topli obrok za decembar 2022.godine.

Na osnovu prosjeénog broja sati, prosjec¢an broj zaposlenih u 2022god iznosio je 124 radnika. Troskovi plata
zaposlenika su manji od planirnih za 3,24% a veci od prosle godine za 13,77%. Ostali troskovi zaposlenih
isplac¢ivani su u skladu sa Uredbom o naknadama koje nemaju karakter place i drugim propisima FBiH i
Kantona Sarajevo i Pravilniku o radu Gerontoloskog centra. Kod ovih troskova nije bilo nikakvih
prekoracenja troskova u odnosu na plan. U 2022.godini su isplac¢ene 2 otpremnine radnicima pri odlazaku u
penziju. Novéana pomo¢ zaposlenicima u slucaju smrti ili teZze bolesti zaposlenika ili ¢lanova njihove
porodice je isplac¢ena u 13 slucajeva. Ukupni troskovi zaposlenih su manji za 2,83% od planiranih a veci od
prosle godine za 15,04%. Plate za zaposlenike, oko polovine od ukupnog broja zaposlenih, zavise direktno



od prosjecne plate u FBiH i to 70% zadnjeg objavljenog podatka (koji je na podetkom godine iznosio 999
KM a u decembru 1.140. KM). Isti je slucaj sa naknadom za topli obrok i regres. U 2022. godini je rashode
uvecala stavka "isplata po Sudskoj nagodbi" za skoro 55.000,00KM. Takode smo isplatili zaposlenicima
(njih 13) novéanu pomoé u slucaju teske bolesti zaposlenika ili ¢lana uZe porodice preko 43.000,00K M.

331-535 - Takode napominjemo da su troskovi servisiranja. opravki dotrajale opreme i instalacija i
odrzavanja softvera, ostale servisne usluge veci od planiranih za 314.51% a iz razloga rekonstrukcije i
renoviranja kupatila, iz Budzetskih sredstava, pa je najveca stavka ovih rashoda investiciono i tekuce
odrzavanje.

5400- Troskovi amortizacije su u veéi od plana a objasnjavaju se nabavkom stalnih sredstava.

550-578- Troskovi usluga su na nivou planiranih, a veéi od proslogodisnjih. Ovdje se pojavljuje trosak po
sudskoj presudi za uposlenicu Seficu pravne sluzbe koja je vracena na posao i Centar joj je isplatio razliku
plata za 2020 i 2021 godinu sa svim doprinosima po Zakonu. Za 2022. godinu je takode izvrsena nadoknada
ali je trosak ukalkulisan u redovni trosak plate uposlenika. U ukupnom iznosu troskovi su veéi u odnosu na
plan za 0.55% a u poredenju sa proSlom godinom za 13,30%.

IZDVAJANJA ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA U 2022.GODINI TABELA BR: 15

Izdvajanja za i -
nabaviu Plan za Ukupno izvrenje | 1z vlastitih donirana INDEX
stalnih 2022.00di u2022.g0d. sredstava Ist
sFedstaya: .godinu sredstv.
Nabavka opreme 140.000,00 28.912,71 8.492.85 20.419.86 0,21
' Rekonstrukeija 50.000,00 80.018,00 0,00 80.018.,00 1,60
Kupatila i inv. Odr.
UKUPNO: 190.000,00 28.912,71 8.492,85 100.437,86 0,15

Visak rashoda nad prihodima iznosi : 85.053,79 KM

Pregled prihoda i rash

oda po analitickim kontima uz poredenje sa planom i izvr$enjem u 2022. godini dato je u

tabeli broj 16. koja slijedi:

Sef sluzbe finan
Erdemina H

¢.poslova

revic, dipl.ecc

Direktor




PREGLED UTROSKA SREDSTAVA ZA PERIOD I-XII 2022.g. PO ANALITICKIM KONTIMA KONTNOG PLANA ZA

PREDUZECA tabela br. 16
1z
MO PLAN SREDSTV | VLASTITI
IZVRSENJE U | 1ZMIJENJ : PLAN 1Z I1ZVRSENJE
KON SREDST. I1Z AlZ H INDEX | INDEX
OPIS 2021g ENI PLAN . VLAST.SREDST U 20229 g
TO UKUPNO SAo09 | BUDZETAKS | ¥ 025 =0 UKUPNG | BUDZETA | SREDSTA 714 7/3
_ ZA 2022 KSZA 2022 | VAZA
UKUPNO:
2022
1 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11

51700 | UtroSeni materijal za | /5 5og o 579.871,00 | 434.188,00 145.683,00 579.868,81 565.234,00 | 14.634,81 | 1,00 1,31

ishranu korisnika
51701 | Materijal za prim. 44.701,00 37.000,00 25.000,00 12.000,00 31.509,57 29.000,00 2.509,57 0,85 0,70

zdr.njegu i rehab.
5113 | Mat za Ciscenje i 97.154.92 68.60000 | 67.300,00 1.300,00 67.790,11 66.360,00 | 1.43011 | 0,99 0,70

liénu higijenu
51124 [n{gzgfiﬂ?;f’(’“"sm 5.302,75 7.000,00 0,00 7.000,00 6.889,24 5.000,00 1.889,24 0,98 1,30
51126 | Radna odjeéa osoblja | 7.012,98 7.000,00 2.000,00 5.000,00 6.975,54 7.000,00 24,46 1,00 0,00
5118 gﬁ;ﬂfﬂgepome””te 9.467,92 9.500,00 0,00 9.500,00 9.417,83 0,00 9.417,83 0,99 0,99
511 E:t‘;sr‘:;‘:l sirovinei | 605 697 58 708.971,00 | 528.488,00 180.483,00 702.451,10 672.594,00 | 29.857,10 | 0,99 5,01
5120 ggf;ﬁga elektrina | 5 755 45 55.100,00 50.000,00 5.100,00 54.856,97 48.000,00 6.856,97 1,00 1,00
5121 | Utrogeni plin 128.200,06 174.600,00 | 113.500,00 61.100,00 174.598,82 140.000,00 | 3459882 | 1,00 1,36
5123 }j}?geni mazutiloZ | 4 41056 2.500,00 0,00 2.500,00 2.489,40 0,00 248940 | 1,00 1,76
5124 | Utrogeno dizel gorivo | 5.441,62 9.000,00 0,00 9.000,00 8.515,56 5.000,00 3.515,56 0,95 1,56
5108 | Ostali troskovi 0,00 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

energije
512 Utrosak energije 189.804,70 241.900,00 | 163.500,00 78.400,00 240.460,75 193.000,00 | 47.460,75 | 0,99 1,27
5148 gzp('jsij ;I'(t)"’\‘/“aog V-1 1 37.147,25 17.800,00 | 6.800,00 11.000,00 17.721,59 11.800,00 | 5.921,59 1,00 048
514 Otpis sitanog inv.1 | 47 4,7 55 17.800,00 6.800,00 11.000,00 17.721,59 11.800,00 5.921,59 1,00 0,48

rez.dijelova
51 Materijani troskovi | 833.649,53 968.671,00 | 698.788,00 269.883,00 960.633,44 877.394,00 | 83.239.44 | 0,99 1,15
5202 | Bruto place 2.058.895,62 2.422.465,00 | 155.350,00 2.267.115,00 234232624 | 130.60057 | 2.211.725,67 | 0,97 114
52022 E&ﬁ’g‘g‘;\%a 216.183,34 254.166,33 | 16.311,75 237.854,58 245.943 57 13.713,30 | 232.23027 | 0,97 114
520 Place 2.275.078,96 2.676.631,33 | 171.661,75 2.504.969,58 2588.260,81 | 144.313,87 | 2.443.95594 | 0,97 1,14
5230 | Dnevnice na sluzput. | 312,50 200,00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00 1,00 0,00




u zemlji

Trosk prevoza na

5236 : : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sl.putu i putarine

5232 ;“;Sli‘t'usmﬁ“a]a na - 11085,20 600,00 0,00 600,00 468,00 0,00 468,00 0,78 0,00

5233 mi‘s’{‘r'za sl. put. 66,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5234 Er.(rf)l; prev. nasl.put | 4 4, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5235- | Trosk. smjeStaja na | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38 sl.put u inos.

523 Dnevnice za sluzb. | 4 465 g 800,00 0,00 800,00 668,00 0,00 668,00 0,84 0,00
put.ukupno

so40 | Nakn.zaishranuu | 55 500 g6 271.500,00 | 100.800,00 170.700,00 271.462,77 19.900,00 | 251.562,77 | 1,00 1,25
toku rada uposl.

5241 | Nakn. tro.zaprevoz | g4 509 g 70.790,00 25.440,00 45.350,00 70.551,00 7.475,00 | 63.076,00 1,00 1,11
na posao uposl.

5242 Egr%]rgrza godisnji 53.623,00 70.000,00 20.000,00 50.000,00 68.920,00 6.500,00 | 62.420,00 0,98 1,29

5243 | 12daci za nagrade 12.357,80 24.000,00 | 0,00 24.000,00 23.500,00 0,00 23.500,00 0,98 1,90
Drz.1 vjer.praznike

5244 | Tros.otpr.prilikom | 45 0p) oy 18.000,00 | 17.000,00 1.000,00 17.214,58 17.000,00 | 214,58 0,96 0,00
odlazaka u penziju

52470 | Novépomocu 1.922,00 43.272,00 40.000,00 3.272,00 43.272,00 43.000,00 | 272,00 1,00 0,00
sl.inval. ili bolesti
Nov¢.pomodi u

52471 | slu¢aju smrti uposli | 19.672,00 26.000,00 12.000,00 14.000,00 25.908,00 8.300,00 | 17.608,00 1,00 1,32
Cl.por.

524 gsgzl‘lg;‘i’ﬁk"“ 406.367,03 523.562,00 | 215.240,00 308.322,00 520.828,35 102.175,00 | 418.653,35 | 0,99 1,28

5270 g(j‘é‘é‘rgl nadzfupr. | 16 961 87 10.800.00 | 12.000,00 7.800,00 10.717 56 10.00000 | 9.717,56 1,00 1.21

EZZ,O/ mgz. tdopr.zaUQ | 5 a9 96 4.474,00 1.200,00 3.274,00 4.473 85 350000 | 973.85 1,00 121
Trosk.ugovora o

5292 | djelu (doktori spec.)i | 32.455,41 13.026,00 | 0,00 13.026,00 12.792,83 450000 |8.29283 0,98 0,39
JR

527/52 | Nakn.&l. nadz/upr. | o, 4o oy 37.30000 | 13.200,00 24.100,00 36.984.24 18.000,00 |18.98424 | 0,99 0,71

9 odb i ug.o djelu

52 IT g‘;ﬂ’é‘i’ﬁ’ﬁi"f’i’c";"’"’h 2.735.316,33 3.238.293,33 | 400.101,75 2.838.191,58 3.146.750,40 | 264.488,87 | 2.882.261,53 | 0,97 1,15

5316 | Garaziranje i 140,00 80,00 0,00 80,00 59,00 0,00 59,00 0,74 0,42




parkiranje vozila

5317 | Usluga taxi prevoza 252,20 320,00 0,00 320,00 317,30 0,00 317,30 0,99 1,26

531 Prevozne usluge 392,20 400,00 0,00 400,00 376,30 0,00 376,30 0,94 0,96

5320 | Usluge tekuceg 23.418,84 15.000,00 15.000,00 0,00 20.939,91 10.000,00 10.939,91 | 1,40 0,89
odrzavanja
Usluge

5321 | invest.odrzavanja 116.762,35 16.000,00 11.000,00 5.000,00 89.405,16 23.500,00 65.905,16 | 5,59 0,77
(kupatila i ostalo)

5323 | Uslugeodrz. 48,00 100,00 0,00 100,00 60,00 0,00 60,00 0,60 0,00
transp.sred. i ¢iSéenja

5322 | Usluge odrz. softvera | 2.206,00 2.200,00 0,00 2.200,00 2.105,50 0,00 2.105,50 0,96 0,95
Zastitarske usluge, (PP

5326 | apar.video . | 416,00 700,00 0,00 700,00 120,00 0,00 120,00 0,17 0,29
nadz.protivprov.pr.poz
arna zas.)
Ostale srevisne

5328 | usluge (sitne 532,93 2.500,00 0,00 2.500,00 2.166,96 0,00 2.166,96 0,87 4,07
popravke)

532 g;i‘e‘rgnee odrzavanje | 4 53841 36.500,00 26.000,00 10.500,00 114.797,53 33.500,00 81.297,53 | 3,15 0,80

5338 | Zakup hladnjace 642,24 650,00 650,00 0,00 341,80 340,00 1,80 0,53 0,53

533 Zakupnine | 642,24 650,00 650,00 0,00 341,80 340,00 1,80 0,53 0,53
najamnine

5350 | Iroskovi oglasav. 8.321,50 3.410,00 2.060,00 1.350,00 3.389,10 2.884.00 505,10 0,99 041
(SL.novine i ostalo)

555 | Ostale nespomenute |, ), 390,00 390,00 0,00 170,00 170,00 0,00 0,44 0,71
vanjske usl.(FIA)

5351 | [roskovi fotokop. i 19,89 600,00 0,00 600,00 164,27 0,00 164,27 0,27 0,00
dr.knjiz.usl.

535 ES"I?JZ';"V‘ ostalih 8.582,39 4.400,00 2.450,00 1.950,00 3.723.37 3.054,00 669,37 0,85 0,43

53 Esrl‘:jzl;p"’iz“’d 153.000,95 41.950,00 29.100,00 12.850,00 119.239,00 36.894,00 82.345,00 | 2,84 0,78

5401 OAg?eolgié grad. 56.261,40 55.000,00 25.000,00 30.000,00 46.404,15 20.000,00 26.404,15 | 0,84 0,82

5402 | Amortizacija opreme | 53.966,12 39.000,00 20.000,00 19.000,00 59.998,80 22.000,00 37.99880 | 1,54 111

5403 | Amortizacija alata 24.292,34 20.000,00 8.200,00 11.800,00 37.039,43 10.200,00 26.83943 | 1,85 1,52

5404 | Amortiz 17.695,88 18.000,00 0,00 18.000,00 11.797,26 0,00 11.797,26 | 0,66 0,67
transport.sredst.

54 Amortizacija 152.215,74 132.000,00 53.200,00 78.800,00 155.239,64 52.200,00 103.039,64 | 1,18 1,02




Troskovi sudskih

5698 | iceuda 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 34.694,67 0,00 34.694,67 0,00 0,00

5501 | Revizija fin.izviestaja | 4.800,00 4.500,00 0,00 4.500,00 4.215,00 0,00 4.215,00 0,94 0,88

5503 SSILZ‘S“’e”e | druge 6.276,25 6.300,00 3.000,00 3.300,00 6.251,73 2.000,00 4.251,73 0,99 1,00

55031 | Dezinf. dezins. 4.686,20 4.600,00 4.000,00 600,00 4.577,70 3.000,00 1.577,70 1,00 0,98
deratizacija

5508 | Dimnjacarske usluge | 1.462,50 2.500,00 800,00 1.700,00 2.433,60 800,00 1.633,60 0,97 1,66

5505 gfgé; seminare | 2.542,83 4.000,00 900,00 3.100,00 3.931,28 1.600,00 2.331,28 0,98 1,55

55051 | Nakn.pretp.na 1.679,64 1.500,00 1.000,00 500,00 1.403,00 1.000,00 403,00 0,94 0,84
str.Casopise

5500/1 ggtg'_it”fg;'t ;‘S'Uge 16.584,33 6.000,00 6.000,00 0,00 4.880,83 450000 | 380,83 0,81 0,29

5509 | Ostale nepr. usluge 6.202,50 7.000,00 0,00 7.000,00 6.891,20 4.000,00 2.891,20 0,98 1,11
(advokati )

5509/1 Easr::?a vedovoda 49.122,89 53.000,00 | 46.000,00 7.000,00 51.538,92 42.100,00 | 9.438,92 0,97 1,05

55092 | Usluga odvoza smeéa | 5.661,72 6.000,00 4.777,25 1.222,75 5.646,89 477725 | 869,64 0,94 1,00

5510 | Troskovi reprezentacije | 1.938,28 1.400,00 0,00 1.400,00 1.394,95 0,00 1.394,95 1,00 072

550,55 | Troskovi 105.957,14 | 101.800,00 | 66.477.25 35.322,75 127.859.77 6377725 |64.08252 | 126 121

1 neproizv.usluga

5520.3 Premije

2>="" | osigur.imovine,vozila i | 1.241,80 4.000,00 2.500,00 1.500,00 3.408,61 3.200,00 208,61 0,85 274
lica

552 Troskovi osiguranja | 1.241,80 4.000,00 2.500,00 1.500,00 3.408,61 3.200,00 208,61 0,85 274

5530 | Trosk.platnog prometa | 2.496,19 2.550,00 0,00 2.550,00 249522 0,00 249522 0,98 1,00

553 Trosk.platnog 2.496,19 2.550,00 0,00 2.550,00 2.495,22 0,00 2.495,22 0,98 1,00
prometa

5540 | Postanske usluge 1.145,40 900,00 0,00 900,00 891,37 200,00 691,37 0,99 078

5541 L‘l‘i‘;‘;?s"e usluge | 5.003,75 5.300,00 0,00 5.300,00 5.239,37 2.500,00 2.739,37 0,99 1,05

5548 | Usluge kablovske TV-a | 1.065,52 1.400,00 0,00 1.400,00 1.356.25 0,00 1.356.25 0,97 1,27

554 Postanskei tel. usluge | 7.214,67 7.600,00 0,00 7.600,00 7.486,99 270000 | 4.786,99 0,99 1,04

5551 | Naknadaza 6.748,17 7.650,00 2.410,50 5.239,50 7.629,09 2.500,00 5.129,09 1,00 1,13
vodoprivredu

5553 gak'zas"’dp““dr'“e“e 6.748,17 7.650,00 2.410,50 5.239,50 7.629,09 250000 | 5.129,09 1,00 113

go5g | Taxe.admin.sudske,i 530,00 800,00 0,00 800,00 150,00 0,00 150,00 0,19 0,28

ostali tr.posl.




Tr.poreza na teret

555 ; 14.026,34 1610000 | 4.821,00 11.279,00 15.408,18 500000 | 1040818 | 0,96 1.10
pravnog lica

5598- | Ostali raz.r- 5.555,04 6.223,67 0,00 6.223.67 1.931.26 133525 | 596,01 0,31 0,35

5918 reg.auta,zat.kam.

555-7 | Ostaliraznitrosk.posl. | 5.555,04 6.223,67 0,00 6.223.67 1.931.26 133525 | 596,01 0,31 0,35

57 B 50,14 0,00 0,00 0,00 3.641,00 0,00 3.641,00 0,00 72,62
rashodovanja

55 Razni troskoviposlov. | 136.541,32 | 138.273.67 | 73.798.25 64.475 42 162.231.03 7601250 | 8621853 | 1.17 119
UKUPNO: 401072387 | 4519.188,00 | 1.254.988.00 | 3.264.200,00 454400351 | 13069893 1 553710424 | 1,01 113
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Kju GerontoloSki centar Sarajevo
Naziv pravnog lica

Sarajevo-
Sjediste | ¢

Novi Grad, ALEJA BOSNE SREBRENE 7
wdresa pravnog lica

2402 2075

Djelatnosti ustanova sa smjestajem koje ukljuéuju odredeni stepen zdravstvene njege

Djelatnost

UniCredit Bank d.d, Mostar

4200092250001
Identifikacioni broj za direktne poreze

Identifikacioni broj za indirektne poreze

87.10

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010

108
Naziv banke Sifra opétine
3389002208132939
Broj ra¢una
1ZVJESTA] O FINANSIJSKOM POLOZAJU NA KRAJU PERIODA
(BILANS STANJA)
na dan 31.12.2022. godine
-u KM -
Redni Biljeska Oznaka| 0d01.01.do 31.12, 0d 01.01.do 31.12.
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 3 4 5 6
IMOVINA
A. Dugoroéna imovina (002+009+014+015+020+021+0224023+024+025+028+033+034) 001 2.590.368 2.720.336
4 Nekretnine, postrojenja i oprema (003 do 008) 002 2.590.368 2.719.689
1315 Zemljiste 003 621.350 621.350
1.2. Gradevinski objekti 004 1.466.670 1.513.074
1:3. Postrojenja, oprema i namijestaj 005 479.290 550411
1.4. Transportna sredstva 006 23.058 34.854
1i5¢ Ostala dugoro&na materijalna imovina 007
1.6. Nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi 008
2. Imovina s pravom koristenja (010 do 013) 009
205 Zemljiste 010
2% Gradevinski objekti 011
2:3¢ Postrojenja i oprema 012
2.4. Nematerijalna imovina 013
3. Ulaganja u investicijske nekretnine 014
4. Nematerijalna imovina (016 do 019) 015 647
4.1, Kapitalizirana ulaganja u razvoj 016
4.2. Koncesije, patenti, licence i druga prava 017
4.3. Ostala nematerijalna imovina 018 647
1.4, Nematerijalna imovina u pripremi 019
Kontrolni broj: 1068394431

str. 1od 4




Hednl Oznaka| 0d 01.01.do 31.12. 0d 01,01, do 1) n..
hro) EORENA o i za AOP tekuce godine prethodne godin
1 2 3 4 5 6
B Biolo$ka imovina 020 -
6. Ulaganja u zavisne subjekte 021
7 Ulaganja u pridruZene subjekte 022 -
8. Ulaganja u zajednicke poduhvate 023 i
9.  |Goodwill 024 -
10. |Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat (026+027) 025 4
10.1. Ulaganja u instrumente kapitala 026 d
10.2. Obveznice, dati krediti i ostali duznicki instrumenti 027
11. |Finansijska imovina po amortizovanom trosku (029 do 032) 028
B Depoziti kod banaka 029
172, Dati krediti 030
03: Obveznice 031 .
11.4. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trosku 032
12. |PotraZivanja po finansijskim najmovima 033
13. |Ostala imovina i potraZivanja 034
B. |0dgodena porezna imovina 035
C. |Kratkoro¢naimovina (037+043+044+045+049+054+055+056+057+058+059) 036 942.972 953,644
1. |Zalihe (038 do 042) 037 180.593 160,024
1.1 Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar 038 180.593 180024
1:2: Proizvodnja u toku, poluproizvodi i nedovrsene usluge 039
13 Gotovi proizvodi 040
1.4. Roba 041 i
15 Dati avansi 042
2- Dugoro¢na imovina namijenjena prodaji i imovina poslovanja koje se obustavlja 043 ’
3 Ugovorna imovina 044 266.457
4. Potrazivanja od kupaca (046 do 048) 045 142.516 L
4.1, Kupci - povezane strane 046
42, Kupci u zemlji 047 142516 157,610
4.3. Kupci u inostranstvu 048 T
5. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trosku (050 do 053) 049
Sk Depoziti kod banaka 050
5:2: Dati krediti 051 J
5 Obveznice 052
5.4. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trosku 053 __
6. PotraZivanja po finansijskim najmovima 054
T Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz izvjestaj o dobiti ili gubitku 055

Kontrolni broj: 1068394431
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Redni Pozicija Biljeska Oznaka| 0d01.01.do31.12. | 0d01.01.do 31.12.
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
B, Derivatnt finanstjski instrumenti 056
9, Novac I novéani ekvivalenti (iskljuéujuéi prekoracenja po bankovnim racunima) 057 326.452 411.804
10, [Akontacije poreza na dobit 058 1127
11, |Ostala imovina | potraZivanja, ukljuéujuéi i razgranitenja 059 25.827 6.987
D, UKUPNO IMOVINA (001+035+036) 060 3.533.340 3.673.968
B. VANBILANSNA EVIDENCIJA 061 207.905 209.305
F, UKUPNO IMOVINA | VANBILANSNA EVIDENCIJA (060+061) 062 3.741.245 3.883.273
KAPITAL
1 Vlasnicki kapital (102-103+104+105+106) 101 1.964.911 1.964.911
1.1, Dioni¢ki kapital 102
1% Otkupljene vlastite dionice 103
1395 Udjeli ¢lanova drustva sa ograni¢enom odgovornoS§éu 104
1.4. DrZzavni kapital 105 1.964.911 1.964.911
1i5; Ostali oblici vlasnickog kapitala 106
2. Dioni¢ka premija 107
3. Rezerve (109+110) 108
31 Statutarne rezerve 109
3.2 Ostale rezerve 110
4. Revalorizacione rezerve (112+113+114) 111
4.1. Revalorizacione rezerve za nekretnine, postrojenja i opremu 112
4.2, Revalorizacione rezerve za finansijsku imovinu mjerenu po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 113
4.3. Ostale revalorizacione rezerve 114
5. Dobit (116+117) 115 38.413 38.413
Sils Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda 116 38.413 37.900
5.2 Dobit tekuéeg perioda 117 513
6. Gubitak (119+120) 118 85.054
6.1, Akumulirani, nepokriveni gubici iz prethodnih perioda 119
6.2, " Gubitak tekuceg perioda 120 85.054
Y4 Kapital koji pripada vlasnicima mati¢nog drustva (101+107+108+111+115-118) 121 1.918.270 2.003.324
8. Kapital koji pripada vlasnicima manjinskih interesa 122
A UKUPNO KAPITAL (121+122) 123 1.918.270 2.003.324
OBAVEZE
B, Dugoroéne obaveze (125+130+131+132) 124 1.115.729 1.199.888
13 Finansijske obaveze po amortizovanom trogku (126+127+128+129) 125
1.1, Obaveze po uzetim kreditima 126

Kontrolni broj: 1068394431
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Redni Pozicija Biljeska Oznaka| 0d01.01.do 31.12. 0d 01.01. do 34,12 4
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 b
1.2/ Obaveze po osnovu najmova 127 -
123 Obaveze po izdatim duznickim instrumentima 128 e
1.4. Ostale finansijske obaveze po amortizovanom trosku 129
B Odgodeni prihod 130 1.108.611 1.185.888
e Rezervisanja 131 7.118 14.000
4. Ostale obaveze, uklju¢ujudi i razgraniéenja 132
G Odgodene porezne obaveze 133
D. Kratkorotne obaveze (135+142+143+144+145+146+147) 134 499.341 470.756
1. Finansijske obaveze po amortizovanom trodku (136+137+138+139+140+141) 135 136,140 102.180
1531 Obaveze prema dobavljaéima 136 136.140 102.180
1.2. Ugovorne obaveze 137
1.3. Obaveze po uzetim kreditima 138
1.4. Obaveze po osnovu najmova 139
155: Obaveze po izdatim duznickim instrumentima 140
1.6. Ostale finansijske obaveze po amortizovanom trodku 141
74 Finansijske obaveze po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 142
3. Derivatni finansijski instrumenti 143 9.336
4. Odgodeni prihod 144 62.970 148.830
5. Rezervisanja 145
6. Obaveze za porez na dobit 146 23
74 Ostale obaveze, ukljutujudi i razgrani¢enja 147 300.231 210.387
E. UKUPNO OBAVEZE (124+133+134) 148 1.615.070 1.670.644
F. UKUPNO KAPITAL I OBAVEZE (123+148) 149 3.533.340 3.673.968
G. |VANBILANSNA EVIDENCIJA 150 207.905 209.305
H. |UKUPNO KAPITAL, OBAVEZE I VANBILANSNA EVIDENCIJA (149+150) 151 3.741.245 3.883.273
Sarajevo-Novi Grad, 23.02.2023. Mirza Musa
Mjesto i datum ertificirani ra¢unovoda ANY Direktor
" CR-5371/5 '/ M.P. . .,,.,
s N@« Q%Q Broj licence | ”,.
3 N ﬁ.\\.Oh Qb\ ,r | {
) \0 ‘ : - &
N

Kontrolni broj: 1068394431
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Kju Gerontolofkd centar Sarajevo

Naziv pravnog lea

Savajevo-Novi Grad, ALEJA BOSNE SREBRENE 7
Sjedifite adresa praviog lea

4200092250001
Identifikacioni broj za direktne poreze

Identifikacioni broj za indirektne poreze

Djelatnosth ustanova sa smjestajem koje ukljucuju odredeni stepen zdravstvene njege

87.10
Djelatnost = e Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
UniCredit Bank d.d. Mostar i ; 108
Naziv banke 24 0. 2023 Sifra opstine
3389002200132939
Broj ratuna
1ZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU ZA PERIOD
(BILANS USPJEHA)
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine
-u KM -
Redni Pozicija Biljeska Oznaka | 0d 01.01.do31.12. | 0d 01.01.do 31.12.
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
BILANS USPJEHA
A, Prihodi Iz ugovora s kupcima (202+206+210) 201 2.449.203 2.316.669
1. Prihodi 1z ugovora sa povezanim stranama (203 do 205) 202
1 b Prihodi od prodaje robe 203
1.2, Prihodi od prodaje gotovih proizvoda 204
1.3, Prihodi od pruzenih usluga 205
2, Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na domadcem trzistu (207 do 209) 206 2.449.203 2.316.669
2.1 Prihodi od prodaje robe 207
2.2, Prihodi od prodaje gotovih proizvoda 208 2.449.203 2.316.669
26 Prihodi od pruzenih usluga 209
< Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na inostranom trzistu (211 do 213) 210
3% Prihodi od prodaje robe 211
3.2, Prihodi od prodaje gotovih proizvoda 212
3.3. Prihodi od pruZenih usluga 213
B. Ostali prihodi i dobici (215+230+24 14242+2434244+4245+246+247+251) 214 2.009.837 1.695.693
15 Dobici od dugoroéne nefinansijske imovine (216 do 229) 215
1.1. Neto dobici od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme 216

A

AL

Kontrolni broj: 1159092432 str.10d 5




Redni Poziciia Biljeska Oznaka | 0d 01.01.do31.12. | 0d 01.01.do 41,14
broj y za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
12 Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i 217
i opreme
13 Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od promjene revalorizovane vrijednosti 218
ity nekretnina, postroienija i opreme za koje nije bilo postojecih revalorizacionih rezervi
1.4, Neto dobici od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine 219
1:5. Neto povecanja vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine koja se vode po fer vrijednosti 220
1.6. Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti investicijskih nekretnina 221
1875 Neto dobici od otudenja nematerijalne imovine 222
1.8. Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti nematerijalne imovine 223
1.9. Neto dobici od prestanka priznavanja imovine s pravom koriStenja 224
1.10. Neto dobici od otudenja bioloske imovine 225
1.11. Neto povecanja vrijednosti biolo§ke imovine koja se vodi po fer vrijednosti 226 :
111 Neto dobici od otpu$tanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti bioloske imovine 227
1.13. Neto dobici od dugorotne imovine namijenjene prodaji 228
114 Ostali neto dobici od otpudtanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti dugorotne 229
= nefinansijske imovine
2. Dobici od finansijske imovine (231 do 240) 230
2l Neto otpustanja ranije priznatih kreditnih gubitaka od finansijske imovine po amortizovanom trosku 231
22 Neto otpustanja ranije priznatih kreditnih gubitaka od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz 232
¥ ostali ukupni rezultat ‘
2:3. Neto dobici od prestanka priznavanja finansijske imovine po amortizovanom troéku 233
24 Neto dobici od modifikacija finansijske imovine po amortizovanom trosku koje nisu rezultirale 234
223 prestankom priznavanja .
2,5s Neto dobici od otudenja finansijske imovine po amortizovanom trosku 235
2.6. Neto povecanija vrijednosti finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 236
2:7. Neto dobici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 237
2.8. Neto dobici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 238
2.9. Neto dobici od reklasifikacija finansijske imovine izmedu poslovnih modela 239
2.10 Ostali neto dobici od finansijske imovine 240
3. Neto otpustanja rezervisanja 241 1
4. Neto dobici od trgovanja derivatima 242
53 Prihodi od prodaje materijala, neto 243
6. Viskovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha 244 =
7 Prihodi od dividendi 245

Kontrolni broj: 1159092432
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Redni Poziclja Oznaka | 0d 01.01.do 31.12. | Od 01.01.do 31.12.
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 4 5 6
f. Udio u dobiti pridruZenog drustva i zajednickog poduhvata primjenom metode udjela 246
9. Finansijski prihodi (2484249+250) 247 57 9.869
9.1. Prihodi od kamata 248 57 92
9.2, Neto pozitiviae kursne razlike 249
9.3. Ostali finansijski prihodi 250 9.777
10, |Ostali prihodi | dobici 251 2.009.780 1.685.824
G Ukupno prihodi (201+214) 252 4.459.040 4.012.362
D. Poslovni rashodi (254425542564 257+258+262+269+270) 253 4.505.196 4.005.674
1. Nabavna vrijednost prodate robe 254
2 Promjene u zalihama gotovih proizvoda, poluproizvoda i proizvodnje u toku, neto (+) / () 255
3. |Troskovi sirovina | materijala 256 720.173 643.845
4, Troskovi energije i goriva 257 240.461 189.805
B Troskovi placa i ostalih liénih primanja (259 do 261) 258 3.146.750 2.735.316
bil% Bruto place zaposlenih 259 2.588.270 2.275.079
5:2. Ostale naknade zaposlenih 260 521.496 407.831
5.3\ Troskovi ostalih angaZovanih fizickih lica, ukljucujuci ¢lanove odbora 261 36.984 52.406
6. Amortizacija (263 do 268) 262 155.240 152.216
6.1. Nekretnine, postrojenja i oprema 263 155.240 152.216
6.2. Investicijske nekretnine 264
6.3. Imovina s pravom koriStenja 265
6.4. Nematerijalna imovina 266
6.5. BioloSka imovina 267
6.6. Ostala dugoro¢na imovina po osnovu ugovora sa kupcima 268
7 Troskovi primljenih usluga 269 211.009 252.020
8. Ostali poslovni rashodi i trofkovi 270 31.563 32472
E.  |Ostali rashodi i gubici (272+287+298+299+300+301+302+303+304+308) 271 38,898 5.050
1. Gubici od dugorotne nefinansijske imovine (273 do 286) 272 3.641 50
G Neto gubici od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme 273
1.2 Neto gubici od umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme 274
Neto gubici od promjene revalorizovane vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme za koje nema
1.3. . 275
postojecih revalorizacionih rezervi
1.4. Neto gubici od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine 276
1:5; Neto smanjenja vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine koja se vode po fer vrijednosti 277
1.6. Neto gubici od umanjenja vrijednosti investicijskih nekretnina 278
37 Neto gubici od otudenja nematerijalne imovine 279 3.641 50
1.8. Neto gubici od umanjenja vrijednosti nematerijalne imovine 280
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Redni Pozicija Biljeska Oznaka | 0d 01.01.do 31.12. | 0d01.01.do31.12*
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
1.9, Neto gubici od prestanka priznavanja imovine s pravom koriStenja 281
1.10. Neto gubici od otudenja biolo§ke imovine 282
111, Neto smanjenja vrijednosti bioloske imovine koja se vodi po fer vrijednosti 283
1.12. Neto gubici od umanjenja vrijednosti bioloSke imovine 284 i
1.13. Neto gubici od dugoroéne imovine namijenjene prodaji 285
1.14. Ostali neto gubici od umanjenja vrijednosti dugoro¢ne nefinansijske imovine 286
2. Gubici od finansijske imovine (288 do 297) 287
7oA Neto kreditni gubici od finansijske imovine po amortizovanom trosSku 288
2:2. Neto kreditni gubici od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 289
23 Neto gubici od prestanka priznavanja finansijske imovine po amortizovanom trosku 290
24 Neto gubici od modifikacija finansijske imovine po amortizovanom trosku koje nisu rezultirale 201
e prestankom priznavanja
2.5. Neto gubici od otudenja finansijske imovine po amortizovanom trosku 292 -
2.6. Neto smanjenija vrijednosti finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 293
2.7 Neto gubici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 294 )
2.8. Neto gubici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 295 -
2.9. Neto gubici od reklasifikacija finansijske imovine izmedu poslovnih modela 296 o
2.10 Ostali neto gubici od finansijske imovine 297
3 Troskovi rezervisanja, neto 298 5.000
4. Neto gubici od trgovanja derivatima 299
A Rashodi od prodaje materijala, neto 300 -
6. Manijkovi i ostala negativna uskladenja zaliha 301 L
7 Udio u gubitku pridruZenog drustva i zajedni¢kog poduhvata primjenom metode udjela 302 ~
8. Umanjenje vrijednosti goodwill-a 303
9. Finansijski rashodi (305 do 307) 304 35.257
9.1, Rashodi od kamata 305 562
9.2, Neto negativne kursne razlike 306
9.3. Ostali finansijski rashodi 307 34.695
10. |Ostalirashodi i gubici 308
F. Ukupno rashodi (253+271) 309 4.544.094 4.010.724
G. Dobit iz redovnog poslovanja prije oporezivanja (252-309) 310 0 1.630
H. Gubitak iz redovnog poslovanja prije oporezivanja (309-252) 311 85.054 0
1. Porez na dobit (313+314) 312 1.125
: 18 Tekuci porez na dobit 313 1.125
2: Odgodeni porez na dobit (315-316+317-318) 314
2l Efekat smanjenja odgodene porezne imovine 315
Kontrolni broj: 1159092432 str.4 0d 5
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Redni Pozicija Biljeska Oznaka | 0d01.01.do31.12. | 0d01.01.do 31.12.
broj za AOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6
2.2, Efekat povecanja odgodene porezne imovine 316
2.3 Efekat povedanfa odgodenih poreznih obaveza 317
2.4, Lifekat smanjenja odgodenih poreznih obaveza 318
J [ Dabit iz redovnog poslovanja (310-312) 319 0 513
K. Gubitak iz redovnog poslovanja (3114312) 320 85.054 0
L. Dobit ili gubitak od obustavljenog poslovanja 321
M. |Dobit(3194321) 322 0 513
N.  |Gubitak (320-321) 323 85.054 0
1ZVJESTAJ 0 OSTALOM UKUPNOM REZULTATU
0. |Ostali ukupni rezultat (325+331) 324
15 Stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha (326+327+328+329-330) 325
11 Povecanje/(smanjenje) fer vrijednosti duznickih instrumenata po fer vrijednosti kroz ostali ukupni 326
e rezultat
12 Efekti proistekli iz transakcija zastite ("hedging") 327
13 Udio u ostalom ukupnom rezultatu pridruzenog drustva i zajednickog poduhvata primjenom metode 328
5 udjela
1.4. Ostale stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha 329
1.5; Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke 330
Ze Stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha (332+333+334+335+336+4337-338) 331
211, Revalorizacija zemljista i gradevina 332
2.2 Povecanje/(smanjenje) fer vrijednosti instrumenata kapitala po fer vrijednosti kroz ostali ukupni 333
s rezultat Vi
2.3¢ Aktuarski dobici/(gubici) od planova definiranih primanja 334
2.4. Dobici ili gubici po osnovu preraunavanja finansijskih izvje$taja inostranog poslovanja 335
25 Udio u ostalom ukupnom rezultatu pridruzenog drustva i zajedni¢kog poduhvata primjenom metode 336
3 udjela
2.6. Ostale stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha 337
2.7 Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke 338
P. UKUPNI REZULTAT (322-323+324) 339 -85.054 513
Zarada po dionici
a) Osnovna zarada po dionici 340
b) Razrijedena zarada po dionici 341
Dobit/(gubitak) koja pripada:
a) Vlasnicima mati¢nog drustva 342
b) Vlasnicima manjinskih interesa 343 Ly AN
Ukupni rezultat koji pripada: \
a) Vlasnicima mati¢nog drutva 344 | Gy !
b) Vlasnicima manjinskih interesa " 345 57
Sarajevo-Novi Grad, 23.02.2023. m&:mo@.\.. ZECIROVIC (CEMAL) mwcm.A._ INA . 7] Mirza Musa
Mijesto i datu emy. xﬁmﬁ« . Certificirani racunovoda’, M.P. Direktor
J L 8, "Ng Q\.\S\ N\
0/ o Zeg;. 0 CR-5371/5 N
Kontrolni broij: 1159092432 3> ; \.m:en,. Ny ' 50d5



Kju Gerontolo$ki centar Sarajevo
Naziv pravnog lica

© Sarajevo-Novi Grad, ALEJA BOSNE SREBRENE 7
Sjediste i adresa pravnog lica

Djelatnosti ustanova sa smjestajem koje ukljuc¢uju odredeni stepen zdravstvene njege

4200092250001

Identifikacioni broj za direktne poreze

Identifikacioni broj za indirektne poreze

87.10

Djelatnost It g Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
UniCredit Bank d.d. Mostar 24 02. BB FCSLOVN 108
Naziv banke ISPOSTAVAN 02 Sifra opitine
3389002208132939
Broj racuna
IZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE
(IZVJESTA]J O GOTOVINSKIM TOKOVIMA)
(Indirektna metoda)
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine
- u KM -
Redni Pozicija Biljeska Oznaka | Oznaka | Od 01.01.do 31.12. | Od 01.01.do 31.12.
broj (+)/(-) | zaAOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6 i
: B GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI
1.1. Dobit/(gubitak) prije oporezivanja (+)(-) 501 -85.054 519
12, Uskladenja:
1.2.1. Amortizacija (+) 502 155.240 152.216
1.2:2. (Dobit)/gubitak od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme, neto (+)(-) 503
123! (Dobit) /gubitak od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine, neto (+)(-) 504
1.2.4. (Dobit) /gubitak od otudenja nematerijalne imovine, neto (+)(-) 505 3.641
13235; (Dobit) /gubitak od dugoroéne imovine namijenjene prodaji, neto (+)(-) 506
1.2.6. Umanjenje vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme (+) 507
1.2.7. Umanjenje vrijednosti investicijskih nekretnina (+) 508
1.2.8. Umanjenije vrijednosti nematerijalne imovine (+) 509
1:2.95 Efekti promjene fer vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine, neto (+)(-) 510
1.2.10. Efekti promjene fer vrijednosti biolo§ke imovine, neto (+)(-) 511
1.2.11. m_qm_.& promjene vrijednosti instrumenata kapitala po fer vrijednosti kroz bilans (+)0-) 512
uspjeha
1212 ﬁcocﬁ /gubitak od prodaje duznickih instrumenata po fer vrijednosti kroz ostali (+)(-) 513
ukupni rezultat, neto

Kontrolni broj: 174237266
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. Redni

Pozicija Biljelka Oznaka | Oznaka | 0d01.01.do31.12. | 0d 01.01.do 31.12.
broj (+)/(-) | zaAoOP tekuée godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6 T
1213, (Otpustanje)/Ispravka vrijednosti za gubitke od duZnickih instrumenata po fer (+)(-) 514
vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat, neto
1.2.14. (Otpustanje)/Ispravka vrijednosti za gubitke od potraZivanja od kupaca, neto (+)(-) 515
1.2.15. (Otpustanje)/Ispravka vrijednosti za gubitke od ugovorne imovine, neto (+)(-) 516
1.2.16. AOE:W.BE.& \_mu_.mm_s vrijednosti za gubitke od ostale finansijske imovine po (+1(-) 517
amortizovanom trosku, neto
1.2.17. Viskovi, manjkovi, otpisi i prilagodavanje vrijednosti zaliha, neto (+)(-) 518
1.2.18. Otpisane obaveze (-) 519
1:2.19: (Otpustanje)/dodatno priznata rezervisanja, neto (+)(-) 520
1.2.20. Udio u rezultatu pridruzenog drustva i zajednickog poduhvata (+)(-) 521
1.2.21. Umanjenje vrijednosti goodwill-a (+) 522
1.2.22. Prihod od dividendi priznat u bilansu uspjeha (-) 523
1:2.23. Prihodi od kamata i finansijskog najma priznati u bilansu uspjeha (-) 524 -57
1.2.24. Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha (+) 525 35.257
3:3: Promjene u obrtnom kapitalu
1:3:1. Smanjenje/(povecanje) zaliha (+)(-) 526 8.231 -56.434
1.3.2. Smanjenje/(povecanije) potrazivanja od kupaca (+)(-) 527 15.164 -4.012
1.3.3. Smanijenje/(povecanje) ostale imovine i potraZivanja (+)(-) 528 -18.840
1.3.4. Smanjenje/(povecanje) ugovorne imovine (+)(-) 529 -78.120 -128.0448
1.3.5. Povecanje/(smanjenje) obaveza prema dobavljacima (+)(-) 530 62.873 639.186
1.3.6. Poveéanje/(smanjenje) ostalih obaveza (+)(-) 531 -154.774 1.142.274
1:3.7: Povecanje/(smanjenje) ugovornih obaveza (+)(-) 532 -696,572
1.4. Placeni porez na dobit (-) 533
' _MMMW gotovinski tok koji je generisan/(koriSten) u poslovnim aktivnostima (501 do (+)(-) 534 -56.439 1.049.129
2 GOTOVINSKI TOKOVI 1Z ULAGACKIH AKTIVNOSTI
2.1; Odlivi po osnovu kupovine nekretnina, postrojenja i opreme (-) 535 -28.913 -637.325
2.2. Prilivi po osnovu prodaje nekretnina, postrojenja i opreme (+) 536
s Qdlivi po osnovu kupovine investicijskih nekretnina (-) 537
2.4. Prilivi po osnovu prodaje investicijskih nekretnina (+) 538
2.5. Odlivi po osnovu kupovine nematerijalne imovine (-) 539
2.6. Prilivi po osnovu prodaje nematerijalne imovine (+) 540
2.7 Qdlivi po osnovu kupovine bioloske imovine (-) 541
2.8. Prilivi po osnovu prodaje bioloske imovine (+) 542
2:9. Prilivi po osnovu prodaje dugoroéne imovine namijenjene prodaji (+) 543
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Redni

Pozicifa Biljeska Oznaka | Oznaka | 0d01.01.do31.12. | 0d 01.01.do wmnun.
broj (#)/(-) | zaAoOP tekuée godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6 74
2.10. Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat (-) 544
2.11. Prilivi od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat (+) 545
2.12. Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha (-) 546
2.13; Prilivi od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha (+) 547
2.14. _Ulaganja u ostalu finansijsku imovinu po amortizovanom trogku (-) 548
2.15. Prilivi od ostale finansijske imovine po amortizovanom trogku (+) 549
2.16. Primljena kamata i prihod od finansijskog najma (+) 550
YASE Napla¢ena potraZivanja od finansijskog najma (+) 551
2.18. Naplatena potrazivanja od finansijskog podnajma (+) 552
2.19. Kupovina udjela u zavisnim drustvima (-) 553
2.20. Prilivi od otudenja udjela u zavisnim drustvima (+) 554
2:21. Kupovina udjela u pridruZenim drustvima (-) 555
2.22. Prilivi od otudenja udjela u pridruzenim dru$tvima (+) 556
2Z3; Kupovina udjela u zajedni¢kim poduhvatima (-) 557
2.24, Prilivi od otudenja udjela u zajednickim poduhvatima (+) 558
2.25. Primljene dividende (+) 559
2.26. Prilivi po osnovu trgovanja derivatnim finansijskim instrumentima (+) 560
2.27. Odlivi po osnovu trgovanja derivatnim finansijskim instrumentima {=) 561
2.28. Ostali prilivi iz ulagackih aktivnosti (+) 562
2.29. Ostali odlivi iz ulagackih aktivnosti (-) 563
B. MM% gotovinski tok koji je generisan/(koristen) u ulagatkim aktivnostima (535 do (+3() 564 28913 -637.325
) GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI
315 Prilivi od emisije dionica/uplaceni vlasnicki kapital (+) 565
3.2. Sticanje vlastitih dionica (-) 566
33 Prilivi od prodaje stecenih vlastitih dionica (+) 567
3.4. Isplacene dividende (-) 568
35; Prilivi od uzetih kredita (+) 569
3.6. Otplata glavnice uzetih kredita (-) 570
37 Otplata kamate po uzetim kreditima (-) 571
3.8. Otplata glavnice po najmovima (-) 572
3.9. Otplata kamate po najmovima (-) 573
3.10, Prilivi po osnovu izdatih duznickih instrumenata (+) 574
3.11. Odlivi po osnovu otplate izdatih duzni¢kih instrumenata (-) 575
312 Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti (+) 576
3.13. Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti -) 577
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Redni Pogicila Bilieska Oznaka | Oznaka | 0d 01.01.do31.12. | 0d 01.01.do31.12,
broj ) ) (+)/(-) | zaAOP tekuce godine prethodne godine
1 2 3 4 5 6 7
Neto gotovinski tok koji je generisan/(koriSten) u finansijskim aktivnostima (565 do
C sy (+)(-) | 578
4 NETO POVECANJE/(SMANJENJE) GOTOVINE | GOTOVINSKIH EKVIVALENATA (A+B+C) (+)(-) 579 -85.352 411.804
5 GOTOVINA I GOTOVINSKI EKVIVALENTI NA POCETKU PERIODA (+)(-) 580 411.804 \
6. EFEKTI PROMJENE DEVIZNIH KURSEVA GOTOVINE 1 GOTOVINSKIH EKVIVALENATA (+)(-) 581
7 GOTOVINA I GOTOVINSKI EKVIVALENTI NA KRAJU PERIODA (4+5+6) (+)(-) 582 326.452 411.804
Sarajevo-Novi Grad, 23.02.2023. - “7. ZECIROVIC (CEMAL) ERDEMINA > Mirza Musa
Mjesto i datum = Certificirani ratunovoda M.P. Direktor

Kontrolni broj: 174237266
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IZVIESTAI O REVIZIII FINANSISKIH I1ZVIESTAUA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
~GERONTOLOSK! CENTAR Sarajevo
ZA PERIOD
Od 01.01.2022. do 21. 12.2022. godine

KJU ,GERONTOLOSKI CENTAR” SARAJEVO
Revizija finansijskih izvjestaja za 2022. godinu e e
EX PROFESSO d.o.0.
Sarajevo,
Ustanova za reviziju

Broj licence: 9090412108

IZVJESTA) | MISLIENJE NEZAVISNOG OVLASTENOG REVIZORA

Osnivacima i Upravi Kantonalne Javne ustanove
»Gerontoloski centar” Sarajevo

Obavili smo reviziju prilozenih finansijskih izvjeStaja Kantonalne Javne ustanove
~Gerontoloski centar” Sarajevo (u daljem tekstu “Ustanova“), koji obuhvataju izvjestaj
o finansijskom poloZaju (bilans stanja) na dan 31. decembra 2022. godine i izvjestaj o
ukupnom rezultatu (bilans uspjeha), izvjestaj o promjenama na kapitalu, izvjestaj o
novéanim tokovima za godinu koja se zavriava na navedeni datum i napomene uz
finansijske izvjestaje koje ukljucuju i sazetak znacajnih ratunovodstvenih politika.

Misljenje pozitivno:

Prema nasem misljenju, prilozeni finansijski izvjestaji prikazuju istinito i objektivno
finansijsku poziciju i kapital Javne ustanove ~Gerontoloski centar” Sarajevo na dan 31.
decembar 2022. godine, njenu finansijsku uspje$nost i novéane tokove za godinu koja
je tada zavrsila u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja.

Osnova za misljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevs-
ima). Nade odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u nasem
izvjedtaju u odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju financijskih izvjestaja.
Nezavisni smo od KJU ,, GERONTOLOSK| CENTAR" Sarajevo, u skladu s Kodeksom etike
za profesionalne racunovode Odbora za medunarodne standarde etike za racunovode
(IESBA Kodeksom) kao i u skladu s eti¢kim zahtjevima koji su relevantni za nagu reviziju
financijskih izvjestaja u [jurisdikciji] i ispunili smo na%e ostale etitke odgovornosti u
skladu s tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Vierujemo da su revizijski dokazi koje smo
- dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase misljenje.

Prisustvovali smo popisu sredstava i izvora sredstava na 31.12.2022. godine,
provjeravali stvarno stanje po metodi probira uz prisustvo Clanova komisije za popis i
s vrsili uporedbu sa knjigovodstvenim stanjem. Nismo utvrdili razlike izmedju stvarnog |
knjigovodstvenog stanja.

Drustvo za reviziju “EX PROFESSO” doo Sarajevo




IZVIESTAJ O REVIZII FINANSLISKIH 1ZVIESTAIA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
. GERONTOLOSKI CENTAR" Sarajevo
ZA PERIOD
0d 01.01.2022. do 31. 12.2022. godine

Kljucna pitanja revizije

Kljuéna pitanja revizije su ona pitanja koja su, po nasem profesionalnom prosudivanju,
bila od najveceg znadaja u vrienju revizije finansijskih izvjedtaja za tekudi period.
Ova pitanja su obradena u kontekstu revizije finansijskih izvjestaja u cjelini. Prilikom
formiranja misljenja nismo izrazavali posebno misljenje o ovim pitanjima.

Ostala pitanja

U izvjedtaju o reviziji finansijskih izvje$taja Ustanove na dan i za godinu koja se zavriava
31. decembra 2021. godine, revizor izrazava pozitivno misljenja o tim finansijskim
izvje$tajima u svom izvjestaju od 12.03.2022. godine.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije
uklju¢ene u godidnji izvjeitaj, ali ne ukljutuju godidnje finansijske izvjestaje i nas
revizorski izvjestaj.

Nase midljenje o finansijskim izvjestajima ne obuhvata ostale informacije, i mi ne
izrazavamo bilo koji oblik zaklju¢ka s izraZavanjem uvjerenja o njima.

U vezi s nasom revizijom finansijskih izvjedtaja, nasa odgovornost jeste da proCitamo
gore navedene ostale informacije, i u provodenju toga razmotrimo jesu li ostale
informacije zna&ajno proturjeéne finansijskim izvjeStajima ili nasim saznanjima
ste¢enim u reviziji, ili se drugacije ¢ini da su znacajno pogre$no prikazane. Ako na
osnovu posla koji smo obavili na ostalim informacijama zakljucimo da postoji znaCajan
pogresan prikaz tih ostalih informacija, od nas se zahtijeva da objavimo tu Cinjenicu. U
ovom pogledu nemamo nikakve znadajne ¢injenice koje smatramo prigodnim za
objavu, osim onih opisanih u odjeljku Osnova za midljenje.

Odgovornost Uprave i onih koji su zaduZeni za upravljanje za finansijske
izvjestaje

Uprava je odgovorna za pripremanie i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u skladu s
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja, i za one interne kontrole za
koje odredi da su potrebne za pripremu i sastavljanje finansijskih izvjestaja koji ne
sadr7e materijalno znacajne pogresne iskaze, nastale uslijed prevare ili pogreske.

U sastavljanju finansijskih izvjeStaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje

sposobnosti Ustanove da nastavi sa poslovanjem po vremenski neograni¢enom
poslovanju, objavljivanje, pitanja povezanih s vremenski neogranit¢enim poslovanjem i

Druftvo zo reviziju “EX PROFESSO” doo Sarajevo




IZVIESTAJ O REVIZISI FINANSHISKIH IZVIESTAIA
KANTONALNE JAYNE USTANOVE
~GERONTOLOSK!I CENTAR” Sarajevo
2A PERIOD
0Od 01.01.2022. do 31. 12.2022. godine

koristenjem raunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti
poslovanja.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa finansijskog
izvjestavanja kojeg je ustanovila Ustanova.

Za podatke u ovim finansijskim izvjestajima odgovorna je Uprava Ustanove. Nasa je
odgovornost da na osnovu provedene revizije izrazimo misljenje o tim finansijskim
izvjestajima.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znacajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati revizorovo izvjesce
koje ukljutuje nase miljenje. Razumno uvjerenje je visa razina uvjerenja, ali nije
garancija da ce revizija obavljena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znadajno
pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prijevare
ili pogreske i smatraju se znacajni ako se razumno moze ocekivati, da pojedinaénoiliu
zbroju, utjecu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih financijskih
izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i
odrzavamo profesionalni skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

* prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikaza financijskih
izvje3taja, zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da
osiguraju osnovu za nase midljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog prikaza
nastalog uslijed prijevare je veéi od rizika nastalog uslijed pogreske, jer prijevara moze
ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje
ili zaobilazenje internih kontrola.

* stjeCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bhismo
oblikovali revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu
izrazavanja misljenja o ucinkovitosti internih kontrola.

* ocjenjujemo primjerenost koristenih ratunovodstvenih politika i razumnost
ratunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorio menadiment.

» zaklju¢ujemo o primjerenosti menadimentovog koristenja racunovodstvene osnove
utemeljene na vremenskoj neogranicenosti poslovanja i temeljeno na pribavljenim
revizijskim dokazima, zaklju¢ujemo o tome postoji li znacajna neizvjesnost u vezi s
dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati znacajnu sumnju u sposobnost Ustanove
da nastavi s poslovanjem po vremenski neogranicenom poslovanju. Ako zaklju¢imo da
postoji znadajna neizvjesnost, od nas se zahtijeva da skrenemo pozornost u naem
revizorovu izvjeS¢u na povezane objave u financijskim izvjestajima ili, ako takve objave
nisu odgovarajuce, da modificiramo nase misljenje. Nasi zakljulci se temelje na
revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma naseg revizorova izviesca. Medutim,
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I1ZVIESTAI O REVIZIII FINANSUSKIH I1ZVIESTAJA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,GERONTOLOSKI CENTAR” Sarajevo
ZA PERIOD
Od 01.01.2022. do 31. 12,2022, godine

buduéi dogadaji ili uvjeti mogu uzrokovati da Ustanova prekine s nastavljanjem
poslovanja po vremenski neograni¢enom poslovanju.

« ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj financijskih izvjestaja,
uklju¢ujudi i objave, kao i odraZavaju li financijski izvjedtaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Partner na revizorskom angazmanu &iji je rezultat ovaj izvjestaj nezavisnog revizora je
Hajrudin Hadzifejzovi¢-Ovlasteni revizor.

U Sarajevu, 10.03.2023. god.

Za revizorsko Drustvot

rudin Hadiifejzbvié-Ovlaiteni revizor

EX PROFESSO d.0.0. Sarajevo, Voditelj poslova revizije
Ul. Dr. Sevale ZildZi¢ Iblizovié br.9. Licenca broj: 3090050109
Bosna i Hercegovina

Licenca JAVNE USTANOVE broj: 9090412108
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Uvod

Osnov za izradu Izvjestaja direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo (u daljem
tekstu: Gerontoloski centar), ¢ine obaveze utvrdene Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj:
23/21152/21).

U izvjestajnom periodu Gerontoloski centar je djelovao kao kantonalna javna ustanova socijalne zastite, sa
sjediStem u Sarajevu, ul.Aleja Bosne srebrene broj 7. Prava osnivaca Kanton Sarajevo ostvaruje preko Vlade
Kantona, Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog centra.

Nakon provedene procedure izbora i imenovanja direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar,
Odlukom Upravnog odbora br. 15-1951/21 od 06.12.2021.godine za direktora KJU Gerontoloski centar
Sarajevo imenovan je Mirza Musa, na koju Odluku je Vlada KS dala saglasnost Odlukom br. 02-04-44803-
22/21 od 09.12.2021.godine, te je stupio na duznost od dana 15.12.2021.godine.

Proces rada Gerontoloskog centra u izvjesStajnom periodu obavljao se u okviru formiranih sluzbi, u skladu sa
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova (prilog Pravilnika o radu).

Vecinu sredstava za obavljanje djelatnosti Gerontoloski centar je obezbjedivao naplatom svojih usluga u
institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite, a dio sredstava je obezbijeden iz Budzeta Kantona
Sarajevo, sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, kao potpora radu
Gerontoloskog centra.

Budzetom Kantona Sarajevo za 2022.godinu Gerontoloskom centru su po osnovu sufinansiranja materijalnih
troskova i podrsku rada ove ustanove odobrena sredstva u iznosu od 1.106.188,00 KM (troskovi amortizacije,
troskovi elektrine energije, troSkovi grijanja, komunalnih usluga, teku¢e odrZavanje osnovnih sredstava,
ishranu korisnika, materijal za odrzavanje stalnih sredstava, ugovorene usluge, zdravstvene usluge). Sredstva
za rad PrihvatiliSta za skitnice 1 prosjake, u skladu sa Zaklju€¢kom Vlade KS u iznosu od 12.400 KM mjese¢no,
odnosno ukupno 148.800,00 KM godisnje, su od 2002.godine na istom nivou. Takoder u BudZetu KS
planirana su sredstva za izgradnju prihvatiliSta za skitnice i prosjake u iznosu od 400.000,00 KM, dok za
investiciono odrzavanje objekata za smjestaj korisnika usluga i nabavku neophodne opreme nisu planirana
sredstva.

Enormno povecanje cijena svih roba i usluga negativno se odrazilo na finansijsko poslovanje Gerontoloskog
centra.

Izvjestajni period obiljezile su aktivnosti usmjerene na postupanje u skladu s preporukama i naredbama
nadleznih organa (gtab civilne zastite, Krizni Stab Ministarstva zdravstva, Zavod za javno zdravstvo itd.),
poduzimanje svih mjere iz okvira svoje nadleznosti u spreCavanju pojave, kao i suzbijanju posljedica zarazne
bolesti COVID 19., aktivnosti na obezbjedivanja uslova za provodenje osnovne djelatnosti, kao i aktivnosti na
rjeSavanju problematike Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo.

Realizacija zadataka

U izvjestajnom periodu zadaci iz okvira djelatnosti Gerontoloskog centra, izvrSavani su u skladu sa zakonskim
1 drugim propisima, te Pravilima i drugim aktima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.
Zakonitost rada Gerontoloskog centra je osigurana dosljednom primjenom vaze¢ih zakonskih i podzakonskih
propisa, kao i primjenom odgovarajuéih akata Gerontoloskog centra.

Gerontoloski centar je najviSi nivo organizovanja institucionalne i vaninstitucionalne zastite starih lica, koji
obezbjeduje uslove za vecu socijalnu sigurnost, humaniji odnos, odnosno sveobuhvatan i kvalitetan oblik
za$tite starih lica.

Organizacija rada 1 ostale aktivnosti Gerontoloskog centra bile su prilagodene funkciji primijenjenih oblika
zaStite 1 brige o starim 1 drugim licima, korisnicima usluga, s tm §to se mora naglasiti da je kroz Izvjestaj 0
radu Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” za 2022.godinu, obradena i istaknuta problematika
koja je bila ometajuéi faktor u radu Ustanove, te problematika izraZzena tokom epidemije COVID 19.

Kao i duzi niz ranijih godina, i u toku 2022. godine interes korisnika za institucionalno zbrinjavanje u
smjestajnim kapacitetima ,,Gerontoloskog centra“ i dalje je veoma veliki.

Kroz izvjestaj o radu detaljno je obraden rad, usluge i problematika nastala u radu Centra, koja je posebno
izrazena tokom ove godine, a obzirom na pojavu virusa COVID 19, da je poStivanje epidemioloSkih mjera 1



preporuka Kriznog Staba 1 JU Zavod za javno zdravstvo KS, znatno uticalo na popunjenost smjestajnih
kapaciteta, na povecanje troSkova poslovanja, na psihofizicko stanje korisnika, kao i slijedom istog prosiren
obim poslova Gerontoloskog centra.

Najveci broj korisnika usluga u odjelu smjestaja bila su stara lica sa izrazenim zdravstvenim tegobama, te
invalidna i zavisna lica, kojima je u potpunosti ili najve¢im dijelom bila neophodna adekvatna pomoc
zdravstvenog i drugog osoblja. Na osnovu broj¢anih pokazatelja evidentno je da su i dalje, kao i prethodnih
godina, u strukturi korisnika usluga, prema kategoriji zavisan-nezavisan, najve¢im dijelom zastupljeni zavisni
korisnici (75,43%), koji zahtijevaju kontinuiranu njegu, zbog ¢ega se rad zaposlenog osoblja u izvjeStajnom
periodu odvijao u veoma teskim uslovima. Korisnicima usluga je putem Sluzbe zdravstvene zastite i njege
Gerontoloskog centra i odgovarajucih zdravstvenih institucija, obezbijedena primarna zdravstvena zastita, kao
1 specijalisticke usluge i bolnicko lijeCenje prema indikacijama. Obzirom da ugovor zaklju¢en sa Domom
zdravlja KS i Zavodom zdravstvenog osiguranja KS iz 2020.godine nije poStovan, to je i tokom 2022.godine
insistirano na postivanju odredbi istog, 0dnosno insistirano je na obezbjedenju primarne zdravstvene zastite za
nasSe korisnike u ambulanti nase ustanove, medutim, kako je obrazlozeno kod izvjestaja Sluzbe zdravstvene
zastite unato¢ volji do kraja izvjeStajnog perioda ovaj ugovor nije u potpunosti ispostovan. Slijedom
saglasnosti resornog ministarstva korisnicima usluga su obezbijedene specijalisti¢ke usluge i u Gerontoloskom
centru, angazovanjem ljekara specijalista po ugovoru, ¢iji rad je GerontoloSki centar placao iz svojih
sredstava.

Gerontoloski centar svim smjeStenim korisnicima osigurava kako osnovne, egzistencijalne, potrebe,
prilagodene stvarnim potrebama svakog korisnika (redovnu i dodatnu ishranu prilagodenu starim osobama,
odrzavanje opc¢e i licne higijene, organizovano pranje i peglanje vesa u veseraju, osnovne i posebne usluge
frizeraja prema zahtjevima korisnika, odgovaraju¢u zdravstvenu zastitu, fizikalne tretmane pod nadzorom
ljekara fizijatra i fizioterapeuta, adekvatno zagrijavanje svih prostorija itd.), tako i ostale potrebe, kojima
nastoji da im boravak u ovoj ustanovi ucini $to ugodniji (organizacija slobodnog vremena kroz razliCite
aktivnosti i sekcije, organizovanje kulturno-zabavnih i edukativnih sadrzaja, druzenja itd.).

Velika paznja u izvjeStajnom periodu je posvecena kvalitetu pruzenih usluga i zadovoljstvu korisnika i
njihovih srodnika i svako njihovo opravdano nezadovoljstvo, primjedbe ili uodeni propusti su, u okviru
moguénosti, odmah rjeSavani.

Izmjena Kantonalnog Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom, kojom
je propisano da ustanova socijalne zastite moze 30% smjestajnih kapaciteta popuniti na osnovu ,,privatnih
ugovora“, znatno je olaksala rad Gerontoloskom centru, medutim i dalje je aktuelna ova problematika, koja je
prezentirana kroz Izvjestaj o radu.

Prema Programu rada za 2022.godinu planirano je prosje¢no mjesecno zbrinjavanje 345 korisnika. U periodu
01.01.-31.12.2022.godine prosjecno mjeseéno je zbrinuto 330 korisnika, dok je prosje¢na mjeseéna flutuacija
korisnika iznosila 342 korisnika usluga. Iz ovog podatka je evidentno da je planirani broj prosje¢no mjese¢no
zbrinutih korisnika usluga nije dostignut, te da kapaciteti Ustanove nisu bili konstantno popunjeni, a iz razloga
uvodenja restriktivnih mjera za korisnike smjestene u ustanove socijalne zaStite zbog epidemije virusa
COVID-19.

Broj korisnika smjestenih u toku 2022. godine putem Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo ima blagi
porast u odnosu na prethodnu godinu, dok ukupan broj korisnika smjestenih putem nadleznih Centara za
socijalni rad Kantona Sarajevo na dan 31.12.2022. godine je neznatno smanjen u odnosu na isti dan
2021.godine, i iznosi 144, odnosno 42,10% u odnosu na ukupan broj smjestenih korisnika.

U strukturi ugovaranja i plac¢anja usluga li¢ni potpisnici ugovora (korisnici, porodica i drugo) su zastupljeni sa
56,72% od ukupnog broja korisnika smjestenih na dan 31.12.2022. godine, §to je za 3,71% viSe u odnosu na
isti dan 2021. godine. U Gerontoloskom centru borave i korisnici koji usluge placaju privatno, a dolaze iz
drugih kantona.

U toku 2022.godine nadlezne Sluzbe socijalne zastite Kantona Sarajevo su izvrSile smjestaj ukupno 53
korisnika, $to je neznatno vise u odnosu na 2021.godinu, kada je primljeno 49 korisnika. U odnosu na
2021.godinu broj zahtjeva za smjestaj putem KCSR je veci za 14,81%, pa je i broj realizovanih zahtjeva,
odnosno smjeStenih osoba putem nadleznih Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo veci. Na dan
31.12.2022.godine na ¢ekanju nema zahtjeva za smjestaj nadleznih SSZ KS.

Analiza dinamike smjestaja korisnika usluga putem nadleZnih sluZbi socijalne zaStite Kantona Sarajevo
pokazuje da je u periodu 01.01.-31.12.2022.godine, smjestaj u ,,Gerontoloskom centru* prestao za ukupno
149 korisnika i da su u istom periodu putem nadleinih sluibi socijalne zastite Kantona Sarajevo



realizovana 53 zahtjeva za smjestaj. Ova analiza pokazuje da bi tokom 2022. godine ukupno 96 mjesta (po
tom osnovu) bilo prazno, a prihodi bi bili manji za 49632,00 KM, $to bi predstavijalo Cisti gubitak u
poslovanju GerontoloSkog centra u 2022.godini.

Prihodi ,,Gerontoloskog centra“ su najveéim dijelom vlastiti prihodi od prodaje usluga, tako da bez
sigurnijeg i adekvatnog nacina finansiranja, ,,Gerontoloskom centru prijeti finansijska nestabilnost,
tacnije njegovo urusSavanje kao Ustanove, §to se ne smije nikako dozvoliti.

Tabelarni pregled sufinansiranja za materijalne troSkove i podr§ku rada KJU ,,Gerontoloski centar® iz
BudZeta Kantona Sarajevo, za period 2008-2022 godina

Namjena 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
sredstava
Sufinansiranje 850.000 472.500 550.000 600.000 675.000 525.000 200.000 250.000
materijalnih

troskova i
podrska rada
»Gerontolosko

g centra®
Sredstva za 148.800 148.800 148.800 148.800 148.800 148.800 148.800 148.800
rad
PrihvatiliSta
Kapitalna 100.000 / / / / / / /

ulaganja

UKUPNO | 1.098.800 621.300 698.800 748.800 | 823.800 | 673.800 348.800 398.800

Namjena 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
sredstava
Sufinansiranje 300.000 350.000 350.000 400.000 400.000 830.000 700.000
materijalnih

troSkova i
podrska rada
»Gerontolosko

g centra®
Uslovi rada / 400.000
radnika
Sredstva za 148.800 148.800 148.800 148.800 148.800 148.800 148.800
rad
Prihvatilista
Kapitalna / / / / / / /

ulaganja

UKUPNO 448.800 498.800 498.800 548.800 | 548.800 | 848.800 | 1.248.800

U odnosu na 2008. godinu, sredstava za sufinansiranje materijalnih troskova i podrsku rada ,,Gerontoloskog
centra® iz BudZeta Kantona Sarajevo su znatno smanjena, dok se sredstva za nabavku opreme i rekonstrukciju
objekta vise ne planiraju.

DugogodiSnje umanjenje sredstava za sufinansiranje materijalnih troSkova i podrSku rada ,,Gerontoloskog
centra®“, zadrZavanje minimalnih cijena usluga, nedostatak sredstava za upoSljavanje potrebnog, mnogo
vecéeg broja zaposlenih za rad sa korisnicima usluga u odnosu na trenutno stanje i nemogucnost Ustanove da
izfinansira ta uposljavanja, doveli su ,,Gerontoloski centar® na rub egzistencije.

Ovdje se mora spomenuti da je kantonalni sanitarne inspektor, nakon nadzora izvrSenog u januaru ove godine,
rjeSenjem naloZzio ,,GerontoloSkom centru® da izvrsi sanaciju svih sanitarnih ¢vorova u objektima, kreCenje svih
prostorija, zamjenu korisni¢kog namjestaja, te je za isto ostavio rok od 6 mjeseci. Obzirom da je ova ustanova
iscrpila sve svoje mogucnosti za bilo kakva kapitalna ulaganja u objekte i opremu, bi¢e neophodno da se potrebna
sredstva obezbijede u Budzetu Kantona Sarajevo.

Rad odjela za smjestaj je detaljno obraden kroz Izvjestaj o radu KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022.
godinu.

Zbog situacije uzrokovane virusom COVID 19, tokom 2022.godine nisu pruzene usluge kuéne njege i pomoci
u kuci.

Rad i problematika kuéne njege je detaljno obradena kroz Izvjestaj o radu KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2022. godinu.

Prihvatiliste za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe funkcionira u zasebnom objektu, u sastavu
Gerontoloskog centra i u organizacionom smislu, uz odjel za smjestaj, predstavlja institucionalni oblik zastite.



Osim uce$¢a u rjeSavanju problematike prosjacenja i skitnje na podru¢ju Kantona Sarajevo, Prihvatiliste
predstavlja i prihvatni centar za lica koja se uslijed raznih negativnih okolnosti nadu u stanju socijalne potrebe.
Imaju¢i u vidu neophodnost i znacaj postojanja ove institucije u Kantonu, funkcionisanje Prihvatilista
zahtijeva koordiniran rad svih subjekata koji djeluju na sprjeCavanju prosjacenja i skitnje u Kantonu Sarajevo i
rjeSavanju uzroka stanja socijalne potrebe. Funkcionisanje i sam rad PrihvatiliSta zavisi od situacija koje se ne
mogu unaprijed predvidjeti, niti planirati. Rad Prihvatilista je detaljno obraden kroz Izvjestaj o radu KJU
,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu.

Izvr§enje programiranih poslova

Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022.godinu, planirani su i realizovani sljedeci

poslovi (navedeni detaljnije u poglavlju 11 Tematski dio) :

1.

2.
3.

©ooN O

Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2021. godinu
(Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2021. godinu),

Izvjestaj o izvrS§enom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2021.godinu,

Izvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period
01.01.-30.06.2022.godine,

Izvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za period 01.01.-
30.06.2022.godine,

Nacrt programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023. godinu,

Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023.godinu,

Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu,

Finanisijski plan KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022. godinu,

Plan nabavke roba, usluga i radova KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu,

Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022.godinu, planirani su i sljede¢i poslovi:

PLANIRANO REALIZACIJA

1. Program internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU Realizovano
»Gerontoloski centar” Sarajevo za 2022. godinu

Naziv materijala: Program internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom
u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo-stru¢ni saradnik za kvalitet.

Rok za pripremu: 31.01.2022. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Program internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU
»@erontoloski centar” Sarajevo za 2022. godinu donosi se na osnovu
Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU
»@erontoloski centar” Sarajevo i Procedure za interne provjere KJU
,»@erontoloski centar” Sarajevo. Ovim Programom se planira provodenje
internih provjera, vremenski okvir, procesi i funkcije koji su predmet
provjere, kao i tacke standarda po kojima se vrsi provjera, kako bi
rukovodstvo utvrdilo da je sistem upravljanja kvalitetom usaglasen sa
utvrdenim poslovnim procesima, dokumentovan sa standardom i da se
provodi u skladu sa dokumentacijom, te da se efikasno i efektivno
primjenjuje, odrZava i unapreduje.

2. Plan internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU | Realizovano
»Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu

Naziv materijala: Plan internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u
KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar-stru¢ni
saradnik za kvalitet.

Rok za pripremu: 15 dana prije provodenja planirane interne provjere.
Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar i Tim za




kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Plan internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za 2022. godinu donosi se na osnovu Medunarodnog
standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU , ,Gerontoloski
centar Sarajevo, Procedure za interne provjere KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo i Programa internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU
»Gerontoloski centar Sarajevo za 2022. godinu. Ovim Planom detaljno se
planira svaka pojedinacna provjera Sistema. Plan provjere sadrzi datum,
predmet provjere, tim internih ocjenjivaca, zahtjev standarda i referentna
dokumenta.

3. Izvjestaj o0 provedenim internim provjerama Sistema upravljanja
kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2021. godinu.
Naziv materijala: Izvjestaj o provedenim internim provjerama Sistema
upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2021.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar-stru¢ni
saradnik za kvalitet.

Rok za pripremu: 31.01.2022. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,Gerontoloski centar* i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o provedenim internim provjerama sistema upravljanja kvalitetom u
KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2021. godinu podnosi se na osnovu
Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU
,Gerontoloski centar” Sarajevo i Procedure za interne provjere KJU
»@erontoloski centar Sarajevo. Izvjestaj sadrzi rezultate provedenih internih
provjera, pokrenute mjere i verifikaciju rezultata korektivnih mjera i isti se
prezentuje na preispitivanju sistema od strane rukovodstva.

Realizovano

4. Izvjestaj o provedenim korektivnim i preventivhim mjerama za 2021.
godinu.

Naziv materijala: Izvjestaj o provedenim korektivnim i preventivhim
mjerama za 2021. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar-stru¢ni
saradnik za kvalitet.

Rok za pripremu: 31.01.2021. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o provedenim korektivnim i preventivnim mjerama za 2021. godinu
podonosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015,
Poslovnika kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, Procedure za
korektivne mjere i Procedure za preventivne mjere. IzvjeStaj sadrzi sve
pokrenute korektivne mjere i verifikaciju rezultata korektivnih mjera i isti se
prezentuje na preispitivanju sistema od strane rukovodstva. Ovim izvjeStajem
dokumentuje se efikasnost provedenih mjera radi ocjene rezultata od strane
rukovodstva prilikom preispitivanja sistema upravljanja kvalitetom.

Nije realizovano obzirom da
je promijenjena obaveza
sainjavanja ovog izvjeStaja

5. Plan obuke zaposlenih za 2022. godinu (interna i eksterna obuka).
Naziv materijala: Godi$nji plan obuke zaposlenih za 2022. godinu (interna i
eksterna obuka).

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar-stru¢ni
saradnik-sociolog.

Rok za pripremu: januar 2022. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Godisnji plan obuke zaposlenih za 2021. godinu, koja se izvodi kao interna i
eksterna obuka donosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO
9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo i
Procedure za obuku zaposlenih. U Planu se definiSe : tema (naziv i vrsta)

Realizovano

Godisnji plan obuke
zaposleninh za 2022. godinu
(interna i eksterna obuka) je
sainjen u januaru 2022.
godine.




obuke, nosilac obuke, termini odrzavanja, planirani troS$kovi, precizira za
koja radna mijesta se planira i planirani broj polaznika. Obuka zaposlenih
provodi se u cilju povecanja kvaliteta rada sistema Gerontolo§kog centra u
skladu sa zahtjevima standarda 1ISO 9001:2015.

6. IzvjeStaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2021. godinu.

Naziv materijala: Izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2021. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo-struéni saradnik za edukaciju.

Rok za pripremu: januar 2022. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar* i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2020. godinu podonosi se na
osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika
kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo i Procedure za obuku
zaposlenih. Izvjestaj sadrzi podatke o provedenoj obuci zaposlenih u toku
2020.godine (internoj i eksternoj), nacinu obuke, temama koje su obradene,
sluzbe, radna mjesta i broj zaposlenih koja su obuhvac¢ena obukom, kao i
verifikaciju rezultata provedenih obuka. IzvjeStaj se prezentuje na
preispitivanju sistema od strane rukovodstva, radi ocjene rezultata efikasnost
i efektivnosti provedene obuke.

Realizovano

Godisnji izvjestaj o
provedenoj obuci zaposlenika
za 2021. godinu (interna i
eksterna edukacija) saéinjen je
u januaru 2022.9.

7. Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2022. godinu

Naziv materijala: Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2022.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo-stru¢ni saradnik-sociolog.

Rok za pripremu: Do kraja januara 2022. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,Gerontoloski centar® i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2021. godinu donosi se na
osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015 i Poslovnika
kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar“ Sarajevo. Plan se donosi sa ciljem
ispitivanja 1 ocjene zadovoljstva korisnika izvrSenim uslugama, radi
efikasnog rjeSavanja i obrade reklamacija. Planom se definiSe nacin
ispitivanja zadovoljstva korisnika i njihovih srodnika, odreduje vrijeme
(mjesec) u kome ¢e se obaviti ispitivanje i utvrduje segment djelatnosti ili
konkretna usluga koja ¢e biti predmet ispitivanja. ispitivanja.

Realizovano

8. Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU ,,Gerontoloski
centar® za 2022. godinu.

Naziv materijala: Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU
»@erontoloski centar* za 2022. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar“-Sef
Sluzbe servisnih usluga.

Rok za pripremu: Pocetak januara 2022. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar®.

Kratak sadrzaj:

Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU ,,Gerontoloski centar*
za 2021. godinu donosi se na osnovu Poslovnika kvaliteta KJU
,Gerontoloski centar” Sarajevo. Ovim planom se za svaki mjesec u toku
godine planiraju poslovi na preventivnom odrzavanju objekata i opreme,
kako bi se na vrijeme otklonili potencijalni kvarovi.

Realizovano

Plan preventivnog odrzavanja
objekata i opreme KJU
,,aerontoloSki centar® za
2022. godinu je sacinjen
odmah na pocetku januara
2022.godine.

9. Godi$nji plan i program provodenja nadzora nad stru¢nim radom
zaposlenika KJU ,,Gerontolo$ki centar® za 2023. godinu.

Naziv materijala: Godisnji plan i program provodenja nadzora nad stru¢nim
radom zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar* za 2023. godinu.

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne i opée poslove Kantonalna javna
ustanova ,,Gerontoloski centar

Sarajevo.

Rok za pripremu: 31.12.2022. godine

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar®.

Realizovano

Godisnji plan i program
provodenja nadzora nad
stru¢nim radom zaposlenika
KJU ,,Gerontoloski centar za
2023. godinu, sacinjen je u
decembru 2022.godine




Kratak sadrzaj:

Godisnji plan i program provodenja nadzora nad struénim radom zaposlenika
KJU ,,Gerontoloski centar za 2023. godinu donosi se u skladu sa
Pravilnikom o nadzoru nad stru¢nim radom zaposlenika koji obavljaju
poslove socijalne zasStite u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo, a sa ciljem provodenja periodi¢nog nadzora, kao i kontrole
kvaliteta i stru¢nosti rada pojedinog zaposlenika.

Godisnji plan sadrzi: naznaku sluzbi Gerontoloskog centra u kojima ¢e se
provoditi nadzor i naznaku radnih mjesta i broja zaposlenika nad ¢ijim ce se
radom provoditi nadzor, rokove provodenja nadzora, sastav komisije koja ¢e
provoditi nadzor i predmet nadzora.

Drugi akti koji su doneseni tokom 2022.godini su obrazlozeni kroz izvjeStaje Direktora, Upravnog i
Nadzornog odbora.

| tokom 2022.godine redovno su poduzimane mjere na prevenciji i suzbijanju virusa COVID 19., dostavljani
izvjestaji o postupanju ustanove tokom virusa COVID 19. Zavodu za javno zdravstvo KS, te postupano po

naredbama i smjernicama nadleznih organa.

IzvrSenje ostalih poslova

U okviru ovlastenja 1 obaveza direktora odrzavana je potrebna saradnja i komunikacija sa organima
Gerontoloskog centra - Upravnim i Nadzornim odborom, resornim Ministarstvom za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, drugim federalnim i kantonalnim organima i institucijama, kao i
sredstvima javnog informisanja. U izvjeStajnom periodu, Upravni i Nadzorni odbor su u okviru svojih
ovlastenja i obaveza, pratili, cijenili i nadzirali rad direktora Gerontoloskog centra u svim aktivnostima iz
djelokruga njegovog rada.

Nakon duzeg vremena RjeSenjem, broj: 10-33-14208/22 od 12.12.2022.godine Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo je odobrilo Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar pruzanje usluga zdravstvene
njege 1 rehabilitacije licima smjeStenim u ovoj ustanovi.

Po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i drugih
institucija, kao i Upravnog odbora Gerontoloskog centra, Ureda za borbu protiv kopcije KS, te drugih organa i
institucija, safinjene su trazene informacije, izvjestaji, te dostavljeni svi trazeni podaci.

» Resornom Ministarstvu, Upravnom i Nadzornom odbora su dostavljane informacije o ozbiljno narusenoj
finansijskoj situaciji u kojoj se nalazi Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar, sa molbom za
poduzimanje konretno predlozenih mjera.

» Nakon odrzanog sastanaka sa KIKP Park dostavljeno pismo namjere od 20.01.2022.godine o pokretanju
inicijative medusobne saradnje u domenu dvorisnog uredenja KJU Gerontoloski centar Sarajevo sa
prijedlogom za sve ustanove u saradnji sa nadleznim ministarstvima.

» Dana 19.04.2022.godine u Zgradi prijateljstva izmedu Grcke i Bosne i Hercegovine u Sarajevu,
odrzan sastanak na temu unapredenja sistema prihvata drZavljana BiH koji se vra¢aju u BiH po
osnovu sporazuma o readmisiji, te dogovoreno ukljucenje ustanova socijalne zaStite u sistem
readmisije u skladu s kapacitetima smjestaja.

» Obavijest o utrosenim sredstvima Opc¢ine Novi Grad br. 16-260/22 od 10.02.2022.godine i 16-642/22 od
20.04.2022.godine (Sterilizator , PVC vrata za kupatila i nesterilne rukavice).

» Zahtjev za dodjelu sredstava br. 16-1178/22 od 19.08.2022.godine upucen Op¢cini Novi Grad za nabavku,
isporuku i montazu komore za kuhinju Gerontoloskog centra, te je slijedom istog obavljeno potpisivanje
Sporazuma

» Obavijest o utroSenim sredstvima Opéine Novi Grad br. 16-1733/22 od 05.12.2022.godine (Rashladna
komora i led rasvjeta),

» Obavijest o utroSenim sredstvima Opéine Stari i Grad br. 16-1474/22 od 14.10.2022.godine (tri puta
organizovan izlet korisnika i svecani ru¢ak povodom Medunarodnog dana starijih osoba).

» Potpisan Sporazum o0 saradnji i namjenskom koriStenju sredstava za ,,Demontazu postojeceg, izgradnju i
otpremanje novog poslovnog montaznog objekta ,,PrihvatiliSte za prosjake 1 skitnice” pri KJU
Gerontoloski centar Sarajevo;
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Dana 02.09.2022.godine potpisan Sporazum o saradnji sa KJU Porodi¢no savjetovaliSte Sarajevoo
organiziranju grupnih i/ili individualnih konsultantskih i savjetodavnih sastanaka sa stru¢nim licima
ustanove, kao i organiziranje grupnih i/ili individualnih i savjetodavnih sastanaka sa korisnicima
ustanove.

Potpisan Aneks Ugovora o zakupu sa BH Telekom d.d. Sarajevo, za izdavanje prostora krova za krovnu
antenu;

Potpisan Sporazum o saradnji sa Fakultetom plitickih nauka Univerziteta u sarajevu, Centrom za slijepa i
slabovidna lica iz Sarajeva, te Srednjom medicinskom $kolom za medicinske sestre-tehnicare Jezero, radi
obavljanja prakti¢ne nastave ucenika i studenata;

Resornom ministarstvu dostavljen tromjese¢ni izvjeStaj o finansijskom poslovanju i bruto bilans KJU
Gerontoloski centar Sarajevo (01.01.-31.3.2022.godine) i devetomjeseCni izvjestaj o finansijskom
poslovanju i bruto bilans KJU Gerontoloski centar Sarajevo (01.01.-30.9.2022.godine);

Dana 12.05.2022.godine resornom ministarstvu dostavljen zahtjev za dodjelu finansijskih sredstava za
2022.godinu u iznosu od 400.000,00 KM a iz razloga smanjenja prihoda od naplate smjesStaja korisnika
izazvano zbog nepopunjenosti kapaciteta smjestaja usljed djelovanja virusa COVID 19, trziSne
nestabilnosti, odnosno poskupljenja hrane i ostalog materijala i usluga potrebnih za nesmetano
funkcionisanje centra, kao i zbog neadekvatnih odnosno niskih cijena usluga koje pruzamo, kao i zbog
toga Sto potpora resornog ministrastva nije pratila Plan za 2022.godinu;

Dana 16.09.2022.godine dostavljen resornom ministarstvu zahtjev br. 16-1307/22 za pomo¢ u iznalazenju
rjeSenja za nabavku goriva, a zbog povecanja cijene goriva usljed ¢ega je doslo do realizacije zakljucenih
ugovora o nabavci goriva, te dana 20.09.2022.godine zahtjeva br. 16-1311/22 od 19.09.2022.godine za
pomoc¢ pri iznalaZenju rjesenja za nabavku plina ili loz goriva zbog povecanja cijena plina.

Potpisan ugovor o djelu sa specijalistima fizikalne medicine i rahabilitacije, neurologije i psihijatrije i
interne medicine,

Potpisan Learning Agreement of the luxembourgish Student LTPS.

Potpisan ugovor sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZE-DO kantona za 2022.godinu o obezbjedenju
zdravstvene njege i rehabilitacije primarnog nivoa i lijekova za korisnike-osigurana lica zavisna o tudoj
pomodi;

Potpisan Sporazum o saradnji sa Psiho-Integrum d.o.0. Sarajevo, te slijedom istog realizovanao 40 sati
individualnog psihoterapijskog rada sa korisnicima (3 korisnika, jednom sedmi¢no u trajanju od tri sata);
U saradnji s Toplanama Sarajevo pokuSana moguénost priklju¢enja KJU Gerontoloski centar Sarajevo,
medutim nakon izvrSene analize i pregleda izvoda iz katastra podzemnih instalacija, zbog nepovoljne
trase prema objektu Gerontoloskog centra nisu u moguénosti poloziti priklju¢ni vrelovod za navedeni
objekat i izvrsiti prikljucenje objekta.

Poziv resornog ministarstva od 07.02.2022.godine na radno-konsultativni sastanak u KJU Gerontoloski
centar Sarajevo, te nakon odrzanog sastanka dogovoreno mjese¢no odrzavanje istih.

Slijedom zahtjeva doneseno RjeSenje Ministarstva saobracaja KS od 10.03.2022.godine, kojim se
odobrava prolaz i zaustavljanje u saobracajnicama zabranjenim za saobracaj za Cetiri vozila KJU
Gerontoloski centar Sarajevo.

Slijedom zakljucka Vlade KS od 16.06.2022.godine dostavljen Odgovor resornom ministarstvu br. 16-
1134/22 od 04.8.2022.godine o radnim mjestima na koje mogu biti zaposlena lica sa invaliditetom.
RjeSenje o otpustu i prestanku statusa korisnika br. 16-310/22 od 17.02.2022.godine i dostavljanje
informacije slijedom zalbe korisnika a na zahtjev Ombudsmana od 22.06.2022.godine,

Dostava podataka i dokumentacije br. 16-327/22 od 22.02.2022.godine na zahtjev Tuzilastva KS.-
primljene donacije maski, medicinskih rukavica i pelena u posljednje dvije godine.

Dostava podataka i dokumentacije br. 16-624/22 od 15.04.2022.godine na zahtjev Tuzilastva KS od
30.03.2022.9.-u vezi sa podnesenom prijavom protiv zaposlenika i provodenjem internog audita sistema
upravljanja kvalitetom ISO 9001:2015, te obavijest Tuzilastva da se istraga nece provoditi u odnosu na
zaposlenika te obavjestenje da se istraga nece provoditi u odnosu na firmu koja je porovodila audit.
Tokom godine takode dostavljeno obavjestenje da se nece provoditi istraga protiv zaposlenika u vezi sa
nestankom 700,00 KM na blagajni centra.

Dostava podataka i dokumentacije br. 16-1745/22 od 05.12.2022.godine na zahtjev Tuzilastva KS od
28.11.2022.9.-u vezi sa dokumentacijom koja se odnosi na stru¢nu spremu uposlnika Centra.

Zalba br. 16-316/22 od 21.02.2022.godine na Rjeenje Inspektorata rada slijedom izre¢ene mijere na
provedeni postupak javnog oglasa.

IzvrSen nadzor BudZetskih Inspektora Ministarstva finansija KS — kontrola budzetskih sredstava koja su
dodijeljena KJU Gerontoloski centar Sraajevo u periodu od 01.01.2020.godine do 01.06.2022.godine;
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Dostava izjasnjenja i dokumentacije slijedom akta Ombudsmen BiH od 04.04.2022.godine slijedom
prijave kandidata u vezi sa provedenim Javnim oglasom.

Slijedom naloga Upravnog odbora KJU Gerontoloski centar Sarajevo dostavljen odgovor slijedom akta
Ombudsmen BiH od 25.10.2022.godine.

Dostavljeni podaci br. 16-608/22 od 11.04.2022.godine slijedom zahtjeva Ministarstva komunalne
privrede, infrakstrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa, Uprava za stambena pitanja od
29.03.2022.godine.

Dostava podataka o predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora i Nadzornog odbora br. 16-037/22 od
05.01.2022.godine na zahtjev Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS;

Dostava dokumentacije u vezi sa izborom i imenovanjem direktora br. 16-037/22 od 05.01.2022.godine
na zahtjev Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS;

Dostava Informacije br.16-277/22 od 14.01.2022.godine na zahtjev Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS u vezi s provedenim postupkom nabavke profesionalne opreme za vesSeraj.
Dostava podataka br. 16-378/22 od 03.03.2022.godine na Zahtjev Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS slijedom provedene procedure javnog oglasa te prijave u vezi s kandidatom
koji je rangiran posljedni na listi uspjesnih kandidata.

Odgovor br. 16-475/22 od 21.03.2022.godine na Informaciju dostavljenu od strane Ureda za borbu protiv
korupcije KS slijedom anonimne prijave o navodnim rodbinskim vezama sa upravljackim strukturama, te
obavjestenje da je slijedom pokrenute procedure kontaktiran Transparency international BiH i Inspektorat
rada, a u cilju obezbjedenja transparentnosti i zakonitosti provedenog postupka javnog oglasavanja.
Dostava podataka br. 16-709/22 od 05.05.2022.godine na Zahtjev Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS- Informacija o uslugama zastupanja i pruzanja pravne pomo¢i za 2021.godinu,
usluga revizije i IT usluga.

Dostava podataka br. 16-709/22 od 05.05.2022.godine na Zahtjev Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS - kopije Diploma radnika KJU Gerontoloski centar Sarajevo.

Dostava informacije br. 16-1015/22 od 08.07.2022.g. u vezi sa postupkom javne nabavke i isporuke
sanitetskog i medicinskog materijala za 2021.g. i 2022.godinu, po zahtjevu Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom KS od 23.06.2022.godine,

Dostava Obavijesti Ministarstvu pravde i uprave KS br. 16-460/22 od 18.03.2022.godine slijedom
podnesene predstavke, te slijedom iste predstavke resornom ministarstvu dostavljeno Izjasnjenje br. 16-
398/22 od 08.03.2022.godine.

Slijedom Urgencije MUP KS dostava Informacija i dokumentacije br. 16-480/22 od 22.03.2022.godine,
sa dostavljanjem podataka o radnicima koji su radili tokom 2020.godine.

Dostava informacije i dokumentacije br. 16-669/22 od 25.04.2022.godine slijedom zahtjeva MUP-a KS
od 18.04.2022.godine,

Dostava informacije i dokumentacije br. 16-944/22 od 20.06.2022.godine slijedom zahtjeva MUP-a KS
od 14.06.2022.godine,

Dostava informacije i dokumentacije br. 16-1008/22 od 08.07.2022.godine slijedom zahtjeva MUP-a KS
od 06.07.2022.godine,

Dostava dokumentacije br. 16-1541/22 od 28.10.2022.godine slijedom zahtjeva MUP-a KS od 13. i
19.10.2022.godine,

Dostava informacije i dokumentacije br. 16-1504/22 od 20.10.2022.godine slijedom zahtjeva FMUP-a od
05.10.2022.godine,

Dopis Inspektorata rada , zastite na radu i socijalne zastite od 25.03.2022.godine slijedom naseg zahtjeva
za vrSenje nadzora nad javnim oglasom koji je u toku zbog usmene primjedbe, a kojim je odgovoreno da
je imenovan supervizor, te upucivanje na provodenje inspekcijskog nadzora kod poslodavca koji je izdao
potvrdu u sluc¢aju sumnje na izdatu potvrdu o radnom iskustvu/stazu.

Zahtjev Fakulteta politickih nauka Sarajevo od 25.03.2022.godine za obavljanjem prakse za 4 studenta.
Dopisom JU Zavod za javno zdravstvo KS od 25.02.2022.godine predlozena edukativna predavanja za
zaposlenike i to Oralno zdravlje osoba starije zivotne dobi i Interpersonalne komunikacije i unapredenje
vjestina u kontekstu zdravstvenosocijalne zastite osoba trece zZivotne dobi, te predlozena saradnja.
Informacija Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS br. 16-506/22 od
25.03.2022.godine o potrebnim sredstvima za nesmetan rad Ustanove zbog poremecc¢aja cijena na trzistu,
te raskida ugovora s dobavlja¢ima ( osnovne namirnice ulje, brasno, jaja, mlijeko, so i Secer, kao i
subvencija energenata struje 1 plina, te predlozeno povezivanje na sistem grijanja Toplane Sarajevo.
Molba br. 16-397/22 od 08.03.2022.godine Neprofitnoj organizaciji Pomozi Ba za higijenske potrepstine
1 vitaminskom ishranom za korisnike nase ustanove.
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Molba br. 16-558/22 od 30.03.2022.godine Visokom Saudijskom komitetu, Op¢ini Stari Grad, Bingo
d.o.0. za donaciju prehrambenih proizvoda.

Dana 09.11.2022.potpisan ugovor o novcanoj donaciji Pfeizer BH d.o.o.

Zapisnik br. 129/1282 od 31.03.2022.godine o prodaji starog zeljeza, trazene ponude za staro zeljezo koje
se godinama skupljalo, te prodato najpovoljnijem ponudacu, kojom prilikom je besplatno odvezeno i
kabasto smece.

Zahvalnica br. 16-885/22 od 08.06.2022.godine upu¢ena Pomozi.ba na donaciji juneceg mesa (2.000 kg ).
Odluka br. 16-875/22 od 01.06.2022.godine kojom se odobrava da KJU Gerontoloski centar Sarajevo
donira 25 kreveta KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja i KJU Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom drugih osoba.

Dva puta izdata Potvrda o priviemenom oduzimanju predmeta (dokumentacija KJU Gerontoloski centar
Sarajevo) za potrebe krivicnog postupka pred Opcinskim sudom u Sarajevu.

Zahtjev za pristup informaciji od 21.02.2022.godine slijedom provedene procedure izbora i imenovanja
direktora i donosenje Rjesenja.

Zahtjev za pristup informaciji od 23.12.2021.godine dostavljen 09.02.2022.godine od strane resornog
ministarstva i donoSenje RjeSenja.

Slijedom Programa sufinansiranja zaposljavanja u javne zdravstvene i javne ustanove iz oblasti socijalne
zaStite objavljenog od strane JU Sluzba za zaposljavanje KS dana 10.12.2021.godine izvrSen prijem 8
radnika na period od 1 godine (Visi referent za blagajnicko poslovanje, Stru¢ni saradnik radni terapeut,
Medicinska sestra tehnicar, 2 Njegovateljica i 3 Spremacica)

Slijedom Programa Javni radovi PLUS objavljenog od strane JU Sluzba za zapoSljavanje KS dana
10.12.2021.godine angazovane 2 osobe i zakljuceni Ugovori o obavljanju privremenih i povremenih
poslova u okviru Projekta odrzavanja dostignutog kvaliteta Zivota korisnika centra. Program javni radovi
- Projekat odrzavanje dostignutog kvaliteta zivota korisnika usluga u KJU Gerontoloski centar Sarajevo
br. 16-568/22 od 31.03.2022.godine, aplicirano za ukupno 15 radnika 13 sa NSS i 2 SSS.

Slijedom Programa sufinansiranja zaposljavanja pripravnika VSS kod poslodavca javnog sektora
objavljenog od strane JU Sluzba za zaposljavanje KS zakljucen ugovor o radu na period od 12 mjeseci na
poziciji Stru¢ni saradnik za pravne poslove.

Slijedom Programa javnih radova objavljenog od strane JU Sluzba za zaposljavanje KS potpisan ugovor o
angazovanju 7 osoba na 60 dana, medutim obavijestili JU Sluzbu za zaposljavanje KS da odustajemo od
realizacije ugovora, obzirom da nismo uspjeli angazovat nezaposlene osobe obzirom da nema
zainteresovanih osoba, a obzirom da je uz ugovor dostavljena i obavijest od strane sluzbe za
zaposljavanje da informisemo nezaposlene osobe da od momenta potpisivanja ugovora moraju biti brisani
s evidencije nezaposlenih ¢ime gube zdravstveno osiguranje.

Hitni prijem do okoncanja konkursne procedure odnosno najduze 3 mjeseca slijedom saglasnosti
ministarstva br. 13-04/2-30-2296-1/22 od 03.02.2022.godine 4 servirke i 1 Spremacica i

IzvrSen prijem 10 Njegovateljica i 1 Fizioterapeut na neodredeno vrijeme, slijedom saglasnosti Vlade KS
br. 02-04-36903-8/21 od 07.10.2021.godine i provedenog javnog oglasa.

IzvrSen prijem na neodredeno vrijeme, slijedom saglasnosti Vlade KS br. 02-04-79-4/22 od
06.01.2022.godine i provedenog javnog oglasa: 1 Stru¢ni saradnik za poslove socijalnog rada, 1
Fizioterapeut, 1 Stru¢ni saradnik psiholog, 4 Spremacice, 4 Servirke, 1 Pomo¢ni kuhar, 1 Njegovateljica,
Sef Sluzbe zdravstvene zadtite i njege, Struéni saradnik za praéenje realizacije javne nabavke,

IzvrSen prijem na poziciji Stru¢ni saradnik za pravne poslove slijedom saglasnosti resornog ministarstva
na odredeno vrijeme do 6 mjeseci, odnosno do povratka radnice s pordiljskog odsustva,

Zahtjev za saglasnost br. 16-133/22 od 26.01.2022.godine resornom ministarstvu za hitni prijem (1
Njegovateljica, 4- Servirke, 4- Spremacice, 1 Struéni saradnik za poslove socijalnog rada, 1 Strucni
saradnik psiholog i 1 Fizioterapeut)

Zahtjev za saglasnost br. 16-1386/22 od 29.09.2022.godine putem resornog ministarstva Vladi KS za
zakljucivanje ugovora na neodredeno vrijeme (Medicinska sestra tehniCar- 10 izvrSioca, Njegovateljica

10 izvrSioca i Servirka-2 izvrSioca), na kKoji nije dostavljen odgovor.

Zahtjev za saglasnost br. 16-1269/22 od 09.09.2022.godine putem resornog ministarstva Vladi KS za
zakljucivanje ugovora na neodredeno vrijeme (kuéni majstor).

Zahtjev za saglasnost br. 16-1333/22 od 21.09.2022.godine putem resornog ministarstva Vladi KS za
zaklju€ivanje ugovora na neodredeno vrijeme (Stru¢ni saradnik radni terapeut).

Sporazumni prestanak radnog odnosa dana 07.02.2022.godine za 1 izvrSioca zaposlenog na radnom jestu
Medicinska sestra tehnicar



Formirana radna grupa, te nakon vise radnih sastanaka sa¢injen prijedlog Plana integriteta i Odlukom br.
16-1731/22 od 05.12.2022.godine usvojen Plan Integriteta KJU Gerontoloski centar Sarajevo, te odredeno
njegovo provodenje.

Za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora pripremljeni i dostavljeni odgovarajuéi materijali, zapisnici sa
prethodnih sjednica, kao i odluke i zakljuc¢ci za Upravni i Nadzorni odbor,

Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo blagovremeno dostavljani
podaci o imenovanim licima, kao i podaci o fluktuaciji zaposlenika ,,Gerontoloskog centrta, radi unosa
podataka u Registar imenovanih lica u Kantonu Sarajevo, kao 1 Registar zaposlenih, te podaci traZzeni na
zahtjev Ureda.

U toku 2022. godine nastavljena je implementacija finansijskog upravljanja i kontrole u KJU
,,@aerontoloski centar Sarajevo.

U toku 2022.godine u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar Sarajevo formirano je vise
komisija;

Zaposlenicima GerontoloSkog centra je omoguceno ostvarivanje svih prava, ali je istovremeno
zahtijevano izvrSavanje svih obaveza iz radnog odnosa. U ostvarivanju prava i obaveza zaposlenika i
rukovodne funkcije direktora, u izvjestajnom periodu izdata su sva neophodna rjesenja i odluke, izvrSene
prijave i odjave kod Porezne uprave Kantona Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

U skladu sa zakonskim ovlastenjima direktor je tokom godine donosio razne odluke i rjeSenja koja se
odnose na ostvarivanje prava radnika: o osnovici za obracun plaée, iznosu toplog obroka, 0 radnom
vremenu, o ostvarivanju prava zaposlenika na godisnji odmor, placeno i neplac¢eno odsustvo, odsustvo 1
rad za vrijeme drzavnog praznika, kao i druge odluke i rjesenja.

Nakon skoro osam godina, izmjenom Zakona o placama i naknadama u ustanovama socijalne zastite na
podruc¢ju Kantona Sarajevo, zaposlenicima u neposrednom radu sa korisnicima usluga, omoguceno je
procentualno uvecanje plate do 20% po osnovu otezanih uslova rada.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo redovno se susreée sa raznim problemima,
medutim jedan od vodecih problema sa kojim se Ustanova, odnosno pojedine sluzbe suo€avaju jesu Cesta
bolovanja zaposlenika, kao i ¢injenica da Gerontoloski centar ima 12 zaposlenika koji su inavlidi Il
kategorije, od kojih je 10 iz Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova KJU ,,Gerontoloski centar* je u skladu sa
propisanim normativom kadra predviden potreban broj izvrSilaca na radnom mjestu njegovateljica i
fizioterapeut, medutim Gerontoloski centar zbog nedostatka finansijskih sredstava ne moze ispostovati
navedeni Pravilnik u pogledu potrebnog broja izvrSilaca na navedenim radnim mjestima.

U cilju edukacije, struénim kadrovima Gerontoloskog centra je omoguceno prisustvovanje seminarima iz
razli¢itih oblasti, vezanim za djelatnost ustanove. Internom edukacijom, prema usvojenom GodiSnjem
planu, obuhvaceni su zaposlenici u radu sa korisnicima usluga.

U izvjestajnom periodu obezbijedena su sredstva i izvrSena je nabavka neophodnih roba, usluga i radova.
Nabavka roba i usluga tokom izvjestajnog perioda je vrSena u skladu sa odobrenim Planom nabavki za
2022.godinu, te izmjenama i dopunama istog. Sve nabavke roba, usluga i radova izvrSene su u skladu sa
vazeéim propisima iz oblasti javnih nabavki, sva obavjestenja o nabavkama, poniStenju postupka javne
nabavke, dodjeli ugovora, kao i druga obavjeStenja objavljivana su u ,,Sluzbenom glasniku BiH*,
Registru javnih nabavki KS i na web stranici Gerontoloskog centra, a u toku izvjeStajnog perioda
kontinuirano je pracena realizacija zaklju¢enih ugovora.

Redovnim odrZavanjem uredaja, opreme 1 instalacija omoguc¢eno je njihovo nesmetano funkcionisanje,
mada je isto bilo oteZano zbog zastarjelosti opreme i uredaja.

Web stranica Gerontoloskog centra se od strane zaposlenika KJU ,,Gerontoloski centar* stalno azurira sa
novim deSavanjima, bazom javnih nabavki, podacima o postupcima javnih nabavki, izvjeStajima i
dodijeljenim ugovorima, objavljenim javnim oglasima za zaposljavanje.

Sredstva za obavljanje djelatnosti Gerontoloski centar je najve¢im dijelom obezbijedio naplatom svojih
usluga i jednim dijelom iz Budzeta Kantona Sarajevo, kao potpora rada sa pozicije Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Obzirom da u izvje$tajnom periodu
sredstva sufinansiranja iz BudZeta Kantona Sarajevo nisu bila dovoljna, cijena usluga neadekvatna, pri
tome optereceni dodatnim troskovima zbog epidemije COVID 19, ne popunjeno$cu kapaciteta, te velikim
poskupljenjima roba i usluga na trzi$tu, Gerontoloski centar nije uspio ni sa dodatnim sredstvima iz
BudZeta Kantona Sarajevo, da 2022. godinu zavrs$i uspjesno.

Realiziraju¢i poslove i1 zadatke iz domena organizacije i rukovodenja radom Gerontoloskog centra,
poslove predstavljanja i zastupanja GerontoloSkog centra prema tre¢im licima, poslove stalne kontrole i
nadzora nad utroSkom finansijskih sredstava, odnosno usmjeravanja finansijskog poslovanja



Gerontolo$kog centra, kao i ostale poslove iz domena ovlastenja utvrdenih Pravilima Gerontoloskog
centra, ostvareni su rezultati rada, koji su prezentovani u Izvjestaju o radu KJU ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo za 2022. godinu i Izvjestaju o finansijskom poslovanju KJU ,.Gerontolo$ki centar Sarajevo za
2022.godinu.
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Na osnovu ovlastenja utvrdenih odredbama Zakona o ustanovama i Pravilima Kantonalne javne ustanove
»@erontoloski centar*, Upravni odbor je u izvjestajnom periodu kontinuirano pratio rad i poslovanje ustanove
i analizirao aktuelnu problematiku od znacaja za djelatnost, rad i izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti
Gerontoloskog centra, utvrdenih Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom-preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:38/14, 38/16 , 44/17, 28/18, 52/21 i
40/22).

Rjesenjem broj: 02-04-29941-21.2/21 od 05.08.2021.godine godine Vlada Kantona Sarajevo je imenovala
predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Gerontoloskog centra, na period od 4 godine, u sljede¢em sastavu:
1. Sandra Zaimovi¢, predsjednica
Enisa Mesi¢, ¢lanica,
Emira Sahinovié, ¢lanica,
Samra Pandi¢, ¢lanica,
Pesevi¢ Sanela, ¢lanica.
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Upravni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine odrzao ukupno
ukupno sedamanaest sjednica, od ¢ega sedam redovnih i deset hitnih sjednica.

1. Rad Upravnog odbora od 01.01. do 31.12.2022. godine

Na 10. redovnoj sjednici odrzanoj 31.01.2022.godine Upravni odbor razmatrao je:
» Prigovor bivseg radnika Cuplov Fuada,
» Vansudsku nagodbu bivse radnice Kari¢ Amere, te
» lzvjestaj o izvrSenom nadzoru nad radom radnika koji obavljaju poslove socijalne zastite za
2021.godinu.

Na 6. hitnoj sjednici odrzanoj 16.02.2022.godine Upravni odbor razmatrao je:
» Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu,
» Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu.

Na 11. redovnoj sjednici odrzanoj 15.03.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je i donio Odluke :
» Donosenje Pravilnika o zastiti na radu KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
» Donosenje Pravilnika o racunovodstvenim politikama KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo
» Odobravanje Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022.godinu,
» Donosenje odluke o imenovanju Tima za kvalitet KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo

Na 7. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 31.03.2022.god., Upravni odbor je utvrdio Program
rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022. godinu sa predloZzenim izmjenama.

Na 12. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 11.04.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je i
donio Odluke :

» Usvajanje Izvjestaja o poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2021.godinu,

» Usvajanje Izvjestaja o radu direktora KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2021.godinu,

» Odluku kojom se odobrava da KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo ostavreni viSak prihoda nad

rashodima u iznosu od 513,24 KM koristi za unapredenje obnavljanje i razvoj.
» Vansudsku nagodbu bivse radnice Kari¢ Amere
» Razmatran prigovor kandidata Turudija Munevere na javni oglas, te odbijen kao neosnovan.

Na 13. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 28.04.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je i
donio Odluke :
» Razmatran prigovor kandidata Faruk Mehmedovi¢ na javni oglas, te odbijen kao neosnovan.

Na 8. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 27.05.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je i donio
Odluke :
» Usvajanje Izvjestaja o poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2021.godinu sa predlozenim
izmjenama (dodata glava Plan kadrova),



» Odobravanje prve izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za
2022.godinu,

» Razmatranje zahtjeva od 12.5.2022.godine upuéenog resornom ministarstvu i tromjese¢nog izvjestaja,
te dostavljanje upita ministarstvu o neuplacivanju sredstava odobrenih od strane Vlade KS.

Na 9. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 20.06.2022. godine, Upravni odbor razmatrao i usvojio
zapisnike sa prethodnih sjednica.

Na 10. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 28.07.2022. godine, Upravni odbor razmatrao i
Vansudsku nagodbu bivse radnice Kari¢ Amere.

Na 14. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 26.08.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je
sljedece:

Zalbu potpisnika ugovora o smjeitaju na rjedenje o prestanku smjestaja od 03.08.2022.godine,
Obavijesti resornog ministarstva od 11.08.2022.godine,

Informacije medicinskih sestara-tehnic¢ara i Njegovateljica od 15.08.2022.godine,

Dopisa resornog ministarstva od 16.08.2022.godine.
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Na 11. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 14.09.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je
zakljucke sa 14.redovne sjednice od 26.08.2022.godine.

Na 12. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 29.09.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je i
donio Odluke:

» Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2023. godinu

» Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2023. godinu.

Na 15. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 31.10.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je
sljedece:
» Razmatranje i usvajanje zalbe potpisnika ugovora o smjesStaju na rjeSenje o prestanku smjestaja od
03.08.2022.godine, te stavljanje van snage RjeSenja o prestanku smjestaja,
» Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za
period od 01.01.-30.06.2022.godine,
Na 16. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 14.11.2022. godine, Upravni odbor razmatrao je
sljedece:
» Razmatranje prijedloga odluke i Ankes ugovora o radu direktora
» Odobravanje izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022.
godinu,
» Razmatranje zahtjeva direktora za reprezentaciju (ruc¢ak za uposlenike),
» Razmatranje zakljucka/Odluke o odgovoru/odluci po zalbi Fuada Cuplova sa 11. hitne sjednice od
14.09.2022.godine,
Na 13. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 05.12.2022. godine putem e-maila, Upravni odbor je
razmotrio i donio Odluke:
» Donosenje Pravila o izmjenama Pravila KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo,
» Donosenje Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU
»@erontoloski centar Sarajevo,
Na 14. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 22.12.2022. godine putem e-maila, Upravni odbor je
razmotrio i donio Odluke:
» Donosenje Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU
»@erontoloski centar Sarajevo,

Na 15. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 28.12.2022. godine putem e-maila, Upravni odbor je
razmotrio i donio Odluke:
» Usvajanje Prve izmjene Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2022.godinu,
» Odobravanje Trec¢e izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za
2022.godinu,



» Donosenje Odluke o privremenom finansiranju KJU ,,Gerontolodki centar Sarajevo za period od
01.01.-31.03.2023.godinu,

» Odobravanje Privremenog Plana javnih nabavki KJU ,Gerontoloski centar® Sarajevo za period od
01.01.-31.03.2023.godinu.

Od strane Upravnog odbora pruzena je puna pomo¢ i podrska u svim znacajnim pitanjima iz rada i djelokruga
poslovanja Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar” Sarajevo.

Ovaj Izvjestaj o radu Upravnog odbora za 2022. godinu, kao prilog Izvjestaja o poslovanju KJU “Gerontoloski
centar” Sarajevo za 2022. godinu, podnosi Upravni odbor u aktuelnom sastavu.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

I1ZVIESTAJ NADZORNOG ODBORA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO
ZA 2022. GODINU

Sarajevo, februar 2023. godine



Na osnovu ovlastenja i obaveza utvrdenih odredbama Zakona o ustanovama i Pravilima Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar”, Nadzorni odbor je kontinuirano pratio rad i poslovanje ustanove, te analizirao
aktuelnu problematiku od znacaja za rad i izvrSavanje djelatnosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar* Sarajevo.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 05.08.2021. godine, RjeSenjem o imenovanju predsjednice i
¢lanova Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar®, broj: 02-04-29941-31.2/21 od 05.08.2021. godine,
imenovala Nadzorni odbor u sljede¢em sastavu:

1. Danka Pozek, predsjednica,

2. Anesa Brankovi¢, ¢lanica,

3. Adela Bahto, ¢lanica.

Nadzorni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine odrzao ukupno 11.
sjednica od kojih 9. redovnih sjednica i 2.hitne sjednice.

1. Rad Nadzornog odbora od 01.01. do 31.12.2022. godine

Nadzorni odbor je u ovom periodu u okviru obaveze obavljanja nadzora poslovanja Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo u toku 2022. godine pored Zapisnika sa prethodnih sjednica NO
detaljno razmotrio i analizirao:

» Izvjestaj Centralne popisne komisije o stanju sredstava Gerontoloskog centra na dan
31.12.2021. godine. Nadzorni odbor je na 5. redovnoj sjednici Nadzornog odbora od 31.01.2022.
godine izvrsio detaljnu analizu obavljenog popisa i stanja sredstava Gerontoloskog centra na dan
31.12.2021. godine. Na osnovu odredbi Pravilnika o racunovodstvu i Pravilnika o
racunovodstvenim politikama Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, izvrSen
je redovan godisnji popis sredstava KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo sa stanjem na dan
31.12.2021. godine, u cilju utvrdivanja knjigovodstvenog i Stvarnog stanja imovine ustanove.
Nakon zavrsenog popisa Centralna komisija je na razmatranje Nadzornom odboru dostavila
Izvjestaj o izvrSenom popisu sredstava KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo sa stanjem na dan
31.12.2021. godine, broj: 16-1911-3/22 od 14.01.2022. godine. Nakon razmatranja, Nadzorni
odbor je na sjednici od 31.01.2022. godine je izvjesStaj usvojio. Nakon razmatranja Izvjestaja
Centralne komisije o izvrSenom popisu sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo sa stanjem
na dan 31.12.2021. godine, te detaljnog razmatranja i analize stanja materijalnih i nov¢anih
sredstava ustanove, Nadzorni odbor je izvrSio uvid u Odluku i Rjesenje o imenovanju ¢lanova
popisnih komisija, popisne liste i izvjestaje svih popisnih komisija, kao i ostale knjigovodstvene
dokumente, te Upravnom odboru dostavio IzvjeStaj o rezultatima nadzora izvrSenog popisa
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2021. godine, broj: 16-
169-1/22 od 31.01.2022. godine.

» [Izvjestaj o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski
centar® Sarajevo u toku 2021. godine, Nadzorni odbor je usvojio na sjednici odrZanoj
25.03.2022. godine. Nacin prijema i koriStenje robnih i novéanih donacija u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar* Sarajevo je regulisan Pravilnikom o koriStenju sredstava donacija
i priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski centar,, Sarajevo, broj: 13-1834/19 od
11.12.2019. godine. Izvjestaj o koriStenju sredstava donacija 1 priloga pravnih 1 fizickih lica u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar Sarajevo u toku 2021. godine podnosi se
Upravnom i Nadzornom odboru Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” u skladu sa
obavezom iz €lana 20. Pravilnika o koriStenju sredstava donacija 1 priloga pravnih 1 fizi¢kih lica u
KJU ,,Gerontoloski centar,, Sarajevo, broj: 13-1834/19. od 11.12.2019. godine, prema kome
Sluzba materijalno-finansijskih 1 raCunovodstvenih poslova ima obavezu da jednom godisnje,
kroz izvjestaj o finansijskom poslovanju, izvjeStava Upravni i Nadzorni odbor Gerontoloskog
centra o koriStenju sredstava donacija 1 priloga pravnih 1 fizickih lica.

Analizom ovog Izvjestaja Nadzorni odbor je izvr$io nadzor nad prijemom i koriStenjem sredstava robnih i nov¢anih
donacija i priloga pravnih i fizickih lica primljenih u toku 2021. godine. Nakon izvrSene analize IzvjeStaja o
koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo u toku 2021. godine, Nadzorni odbor je isti usvojio.
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Nadzorni odbor je na 6. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25.03.2022. god., na nastavku 6.
redovne sjednice koja je odrzana dana 01.04.2022. godine analizirao Izvjestaj o poslovanju,
odnosno Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
,, Gerontoloski centar Sarajevo za 2021. godinu, koji je usvojen i nakon iscrpne analize ovih
Izvjestaja za 2021. godinu, Nadzorni odbor je sacinio Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja
Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar® Sarajevo u 2021. godini i isti dostavio
Upravnom odboru, resornom Ministarstvu, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo, kao sastavni dio
Izvjestaja o poslovanju, te je razmatrao izmjenu ovog izvjestaja (u dijelu glave V Plan kadrova) i
usvojio isti na sjednici odrzanoj 20.05.2022.godine.

Nadzorni odbor je na nastavku 6. redovne sjednice koja je odrzana dana 01.04.2022. godine
razmatrao i Urgenciju ICS d.o.0. te provjerio postupak nabavke usluga nadzornog audita i
dostavio odgovor na istu urgenciju.

na 7. redovnoj sjednici odrzanoj dana 21.06.2022. godine Izvjestaj o finansijskom poslovanju

Kantonalne javne ustanove , GerontoloSki centar® Sarajevo za period od 01.01.-31.03.2022.
god. i Izvjestaj o realizaciji javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo za period od 01.01.-31.03.2022.god.

na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 29.07.2022. godine razmatran je Plan javnih nabavki za
2022.godinu,

na 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.08.2022. godine Izvjestaj o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove ,,GerontolosSki centar® Sarajevo za period od 01.01.-30.06.2022.
god. i nakon analize, Nadzorni odbor je prihvatio isti i saCinio Izvjestaj o rezultatima nadzora
poslovanja Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period od 01.01.-
30.06.2022.g0d. i isti dostavio Upravnom odboru.

na 10. redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.09.2022. godine razmatrana je i Informacija o
troSkovima advokatskih usluga u periodu od 01.01.-30.06.2021.godine i 01.01.-30.06.2022.
godine.

na 11. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.10.2022. godine razmatran je Obrazac pracenja
realizacije ugovora u periodu od 01.7.-30.09.2022.godine.

na 12. redovnoj sjednici odrzanoj dana 29.11.2022. godine razmatran je Tzvjestaj o donacijama za
period od 01.01.-31.10.2022.godine.

na 13. redovnoj sjednici odrzanoj dana 28.12.2022. godine razmatrana je Informacija o
imeplementaciji ¢lana 10a Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u KS (otezani uslovi rada), te toku donosenja Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU Gerontoloski centar Sarajevo,

Od strane Nadzornog odbora je pruzena puna pomo¢ i podrska u svim zna¢ajnim pitanjima rada i poslovanja
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Ovaj IzvjeStaj o radu Nadzornog odbora za 2022. godinu, kao prilog Izvje$taja o poslovanju KJU
“Gerontoloski centar” Sarajevo za 2022. godinu, podnosi Nadzorni odbor u aktuelnom sastavu.

‘. PREDSIEDNICA
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IZNOS NETO PLACE I DRUGIH PRIMANJA ZAPOSLENIH U KJU ,, GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO
PO KATEGORIJAMA POSLOVA PREMA UKUPNOJ FLUKTUACIJI ZAPOSLENIKA U TOKU GODINE
ZA PERIOD 2018 — 2022 GODINA

2018 GODINA
Str. sprema VSS VSS VKV SSS KV NSS UKkupna godis$nja
fluktuacija radnika
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno

Broj radnika 1 5 13 19 1 1 33 13 56 123
Ukupna neto placa 22.610,98 87.774,05 176.048,06 286.433,09 12.807,13 11.438,52 362.324,96 145.187,38 337.607,36 1.155.798,44

Prosjek neto 1.884,25 2.462,90 1.165,66 1.290,24 1.067,26 953,21 914,96 930,69 628,69 783,06

plaée
Mjesecni prosjek toplog obroka po radniku 144,21
Regres — prosjecno po radniku 436,00
Naknada za vjerske i drZavne praznike po radniku 270,00
2019 GODINA
Str. sprema VSS VSS VKV SSS KV NSS Ukupna godi¥nja
fluktuacija radnika
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno

Broj radnika 1 5 16 22 1 1 33 15 66 138
Ukupna neto placa 22.327,40 91.354,86 185.482,11 299.264,37 14.074,24 12.115,45 384.532,14 173.804,34 365.829,15 1.249.520,69

Prosjek neto 1.860,62 1.522,59 966,06 1.133,58 1.172,94 1.009,62 971,04 965,58 461,91 754,55

place

Mjesecni prosjek toplog obroka po radniku 162,98
Regres — prosje¢no po radniku 451,47

Naknada za vjerske i drzavne praznike po radniku

150




2020 GODINA

Str. sprema VSS v§s VKV SSS KV NSS Ukupna godisnja
fluktuacija radnika
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno
Broj radnika 1 5 12 18 1 1 35 13 67 135
Ukupna neto placa 25.339,96 86.816,19 206.968,13 319.124,28 13.818,65 12.701,87 367.296,56 154.767,91 447.042,11 1.314.751,38
Prosjek neto 2.111,66 1.446,93 1.437,27 1.477,42 1.151,55 1.058,48 874,51 992,10 556,02 811,57
plade
135,74
Mjeseéni prosjek toplog obroka po radniku
472,15
Regres — prosjecno po radniku
159,40
Naknada za vjerske i drZavne praznike po radniku
2021 GODINA
Str. sprema VSS VSS VKV SSS KV NSS Ukupna godiSnja
fluktuacija radnika
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno
Broj radnika 1 4 14 19 1 1 36 15 66 138
Ukupna neto placa 22.191,86 78.461,27 202.711,85 303.364,98 13.833,51 12.833,10 375.727,60 173.454,06 451.464,95 1.330.678,20
Prosjek neto 1.849,32 1.634,60 1.206,61 1.330,59 1.152,79 1.069,42 869,73 963,63 570,03 803,55
plaée
137,30
Mjesecni prosjek toplog obroka po radniku
496,76
Regres — prosje¢no po radniku
100,00

Naknada za vjerske i drZavne praznike po radniku




2022 GODINA

Str. sprema VSS VSS VKV SSS KV NSS Ukupna godi$nja
fluktuacija radnika
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
Pozicija Direktor Sef sluzbe Ostali Ukupno
Broj radnika 1 6 19 26 1 1 37 15 64 144
Ukupna neto placa 24.531,65 113.230,09 185.557,23 323.318,97 14.993.76 15.849,95 401.269.41 187.485,63 555.742,37 1.498.660,09
Prosjek neto 2.044,30 1.572,64 813,85 1.036,27 1.249,48 1.320,82 903,75 1.041,58 723,62 867,28
place
223,98
Mijesecni prosjek toplog obroka po radniku
542,67
Regres — prosje¢no po radniku
200,00

Naknada za vjerske i drzavne praznike po radniku

SBIREKTOR
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Na 11. redovnoj sjednici odrzanoj 15.03.2022.godine Upravni odbor je odobrio Plan javnih nabavki KJU
,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2022.godinu broj: 16-435/22 od 15.03.2022.godine, koji je objavljen na
web stranici Ustanove. U navedenom periodu postupci javnih nabavki su provedeni u skladu sa Planom
javnih nabavki, a nabavke koje nisu planirane provedene su na osnovu posebne odluke o nabavci. Svaki
postupak nabavke je pokrenut odlukom o nabavci i prema procijenjenoj vrijednosti nabavke proveden
odgovaraju¢im postupkom nabavke.

Tokom realizacije nabavki po osnovu Plana javnih nabavki za 2022. godinu uoceno je da je potrebno da se
Plan nabavki KJU ,,Gerontoloski centar za 2022. godinu izmjeni i/ili dopuni, te su slijedom toga
izvrSenone tri izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2022. godinu i to: 8. hitna sjednica odrzana
27.05.2022.godine Upravni odbor je odobrio Izmjene i dopune Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski
centar Sarajevo za 2022.godinu, broj: 16-837/22 od 27.05.2022.godine, zatim 16. redovna sjednica
odrzana 14.11.2022.godine Upravni odbor je odobrio druge Izmjene i dopune Plan javnih nabavki KJU
,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2022.godinu, broj: 16-1589/22 od 07.11.2022.godine i 15. hitna sjednica
odrzana 28.12.godine Upravni odbor je odobrio tre¢e Izmjene i dopune Plan javnih nabavki KJU
,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2022.godinu, broj: 16-1873-1/22 od 28.12.2023.godine koji je objavljen
na web stranici Ustanove.

U Tabeli 1. koja je u prilogu ovog Izvjestaja prikazani su provedeni postupci za izvjestajni period i to: plan
javne nabavke, pokretanje i tok postupka, zatim ugovaranje i realizacija, te napomena za Otvoreni postupak
nabavke, Konkurentski zahtjev za dostavu ponude (kontinuirane i jednokratne nabavke) i Direktni
sporazum (kontinuirane i jednokratne nabavke).

Bitno je istaci da su svi postupci nabavke i dodjele ugovora provedeni u skladu sa procedurama propisanim
Zakonom o javnim nabavkama u BiH, podzakonskim propisima i Pravilnikom o postupku direktnog
sporazuma KJU ,,Gerontoloski centar.



REALIZACIJA JAVNIH NABAVKI
ZA PERIOD OD 01.01.-31.12.2022.GOD.

PLAN JAVNE NABAVKE POKRETANJE | TOK POSTUPKA UGOVARANJE | REALIZACIJA NAPOMEN
& PERIOD
RE. BR. oI ODLUKA O ODLUKA O DODJELI ZAKLJUC NAZIV VRIJEDNOST RJEAAl'J'ZZ(gg'
1Z PREDMET VRSTA NABAVCI/ UGOVORA/ ENJA DOBAVLJACA UGOVORA GODINI
PLANA NABAVKE POSTUPKA OBAVJESTENJE OBAVJESTENJE O UGOVORA/OK BEZ PDV-a BEZ PDV-a
O NABAVCI DODJELI UGOVORA VIRNOG
SPORAZUMA
ROBE
Postupak
proveden u
skladu sa
Ugovor Realizacija Planom
07.01.2022. ugovora nabavki za
do 5.128,21 KM Izvjestaj o provedenom primjena od HIFA PETROL 4690,61 KM 2022.
Odluka o nabavci postupku javne nabavke 31.01.2022. D.0.O Vrii godinu.
. . . : .0.0. jednost ugovora L
Direktni Broj postupka: -07.01.2023. SARAJEVO 510778 KM Realizacija u
sporazum 897-8-1-6/22 primjena do . 2022 godini Ugovor
NABAVKA 31.01.2023. 4690,61 KM realizovan
GORIVA do
1 OSTALIH 26.07.2022.
' PRATECIH godine
ROBA Postupak
proveden u
Realizacija skladu sa
ugovora Planom
do 892,00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor HIFA PETROL 808,90 KM nabavki za
Odluka o nabavci postupku javne nabavke 27.07.2022. . 2022.
i i ; . D.O.0. Vrijednost ugovora o -
Direktni Broj postupka: do 31.12.2022. SARAJEVO 892 00 KM Realizacija u godinu.
sporazum 897-8-1-56/22 ! 2022 godini
808,90 KM Ugovor
realizovan
23.11.2022.
1.-Redni NABAVKA Realizacija Postupak
br. iz GORIVA I do 5.555,55 KM Izvjestaj o provedenom ugovora proveden u
Plana OSTALIH Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor HIFA PETROL Vrijednost ugovora 5145,94 KM skladu sa
nabavki PRATECIH Direktni Broj postupka: 12.01.2021. D.0.0. 5 555 55 KM Planom
za ROBA sporazum 897-8-1-4/21 primjena od SARAJEVO B Realizacija u nabavki za




2021.g. 30.01.2021. 2022 godini 2021.
-12.01.2022. 690,80 KM godinu.
primjena do
30.01.2022. Ugovor

realizovan
Postupak
Ugovor Realizacija psrlgl\;%duegau
07.01.2022. ugovora Planom
NABAVKA Izvjestaj o provedenom primjena od « 189,99 KM .
240,00 KM . . ,NERKEN nabavki za
2. PITKEUVODE Odluka o nabavci postugrlzl} :Ja:)vsrgjpn;ﬁavke 21.01_.2022. D.OO. Vrijednost ugovora Realizacija 2022,
GALONIMA SDC')';Z'Z”% 897-8-1-4/22 07.01.2023. SARIAJEVO 240,00 KM 2022 godini | 9odinu-
P primjena do 189,99 KM Ugovor
21.01.2023 realizovan
Postupak
N proveden u
2. —Redni Realizacija skladu sa
br. Iz NABAVKA Izvjetaj d U 25800 KM | Planom
zvjestaj o provedenom govor « .. , .
Plana. PITKE VODE 400,00 KM Odluka o nabavci postupku javne nabavke 20.01.2021.- »NERKEN Vrijednost ugovora nabavki za
nabavki - . D.0.0. 396,00 KM o 2021.
7a U Direktni Broj postupka: 20.01.2022. SARAJEVO Realizacija u odinu
GALONIMA 897-8-1-7/21 2022 godini g )
2021.9.) sporazum
Ugovor
0,00 KM realizovan
Okvirni
sporazum
Tri godine . .
24.03.2022. V”Jegnggzgr';‘;'rnog Realizacija
primjena od . p . okvirnog Postupak
> zakljucenog za period
6.04.2022. od 3 godine iznosi sporazuma proveden u
’ 72.857,07 KM skladu sa
Obavjestenje o dodjeli 24.03.2025. T 13.117,00 Planom
NABAVKA 26.068,38 KM . S .
" Obavjestenje o ugovora primjena do w " KM nabavki za
SVIEZEG : EURO MEAT
3. PILECEG Otvoreni nabavci 897-1-1-18-5-22/22 od 26.04.2025 DOO MAGLAJ 2022.
MESA ostunak 897-1-1-18-3-5/22 04.04.2022 Prva godina godinu.
P P 31.01.2022. sporazuma
24.03.2022. Realizacija u Ugovor u
primjena od Vrijednost ugovora 2022. godini fazi
26.04.2022. realizacije
- 24.285,69 KM 13.117,00
24.03.2023. KM
primjena do

26.04.2023.




Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija Postupak
sporazum sporazuma - proveden u
. . . . okvirnog
Tri godine zaklju€enog za period SpOrazuma skladu sa
26.04.2019.- od 3 godine iznosi P Planom
i 26.04.2022. 60.972,00 KM i
7'b$eidzm 20.324.00 Obavjestenje o Obavjestenje o dodjeli 44.031,88 nagg‘fg‘ za
Plana SVIJEZE KM nabavci ugovora L, AKOVA KM odinu
nabavki PILECE Otvoreni 897-1-1-14-3-8/19 897-1-1-14-5-19/19 od IMPEX“D.O.0., 9 ’
MESO od 29.04.20109. SARAJEVO
za postupak 27.02.2019
2018.9.) o ' Trec¢a godina Realizacija u
sporazuma Vrijednost ugovora 2022. godini Ugovor
26.04.2021.- 20.324,00 KM realizovan
26.04.2022. 5.830,09 KM
Okvirni . . -
Sporazum Vrijednost Okvirnog Realizacija Postupak
P . sporazuma okvirnog proveden u
Jedna godina Kliug .
Obavjestenje o 01.08.2022 zakljucenog za perlf)d sporazuma skladu sa
46.000,00 KM : o o ' od 1 godine iznosi Planom
MESNE nabavci 12vjestaj o provedenom y 45.393,50 KM 2333480 | nabavki za
4 PRERADEVI Konkurentski 897-7-1-48-3-29/22 postupku javne nabavke 01.08.2023. D .KMY 2022
' NE sahtiev od 16.06.2022. Broj postupka: »VINOJUG odinﬁ
] 897-7-1-48/22 Prva godina “D.0.0., Realizacija u godint.
sporazuma SARAJEVO Vrijednost ugovora 2022. godini Ugovor u
01.08.2022. fazi
- 45.393,50 KM N
' 23.334,80 realizacije
01.08.2023. KM
Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija
sporazum sporazuma okvirnog
Tri godine zakljuéenog za period sporazuma Postupak
8. Redni Obaviestenje o dodjeli 19.04.2019.- od 3 godine iznosi proveden u
glrar:; MESNE Obavjestenje o ugovora 10082022 ~AKOVA 105 TI00 KM %\.209,57 sls:ggg;a
. PRERADEVI J Y 897-1-1-13-5-17/19 od IMPEX*“ D.O.0., .
nabavki NE 34.570,00 KM nabavci 24.04.2019 SARAJEVO nabavki za
za Otvoreni 897-1-1-13-3-7/19 o ' Treéa godina Realizacija u 2018.
20189 postupak od sporazuma Vrijednost ugovora 2022. godini godinu.
25.02.2019. 19.04.2021.-
34.570,00 KM
19.04.2022.
12.038,31 Ugovor
KM

realizovan




Postupak

Ugovor jedna Realizacii proveden u
godina callzaclja skladu sa
41.600,00 KM 19.04.2022.- ugovora Planom
. Obavjestenje o dodjeli 19.04.2023. nabavki za
PRI\l;IIEigEVI Pregovaracki Odluka 0 nabavei ugovora ili najdalje do ~EZALM Vriiednost udovora 20'2?';?’50 2022.
4a NE postupak bez 897-4-1-34-5-23/22 od okoncanja vec¢ PROMET*“ DOO 43 338.32 gKM godinu.
objave 28.04.2022.godine pokrenute SARAJEVO e Realizaciia u
obavjestenja o predmetne jau Ugovor
: 2022. godini 9
nabavci nabavke putem okoncan sa
konkurentskog danom
zahtjeva 20'&?\3’50 01.08.2022.
godine
Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija Postupak
sporazum sporazuma okvirnog proveden u
Obaviesten Jedna godina zakljucenog za period sporazuma skladu sa
avjestenje o eten: el 06.07.2022. od 1 godine iznosi
: Obavjestenje o dodjeli Planom
Dr\(l)Al:)l\g,éIZ|Z [A 75.000 KM ao71 ”1a3a5V§' . ugovora - LALA I LACO* 67.000,00 KM 22.848,51 nabavki za
5. JELA| Otvoreni o 97-1-1-45-5-31/22 od 06.07.2023, D.0.0,, KM 2022.
KOLACE postupak 27.05.2022.9. 18.07.2022.9. Prva godina BELJINA Realizacija u godinu.
sporazuma Vrijednost ugovora 2022. godini Ugovqr u
06.07.2022. 67.000,00 KM 280851 | oA
- KM ]
06.07.2023.
Okvirni Vrijednost Okvirnog o
Realizacija
sporazum sporazuma okvirnog
Tri godine zakljuCenog za period Postupak
_ >0 : sporazuma
5. Redni 45.000 KM Obaviestenic o Obaviestenic o dodicli 15.04.2019.- od 3 godine iznosi proveden u
br. iz NAMAZI | ' VIESenye viestenje 0 Cocjeit 15.04.2022 e 134.789,91 KM skladu sa
Plana DODACI ZA nabavci ugovora »LALA T LACO 119.255,78 Planom
nabavki JELA | Otvoreni 897-1-1-92-3-41/18 897-1-1-92-5-15/19 od D.0.0,, KM nabavki za
7a KOLACE postupak od 24.04.2019.9. BIJELJINA 2018
11.12.2018.g. , . . L
2018.9.) Treéa godina Vrijednost ugovora - godinu.
Realizacija u
sporazuma 44.929,97 KM 2022. aodini
15.04.2021.- -9 Ugovor
i
15.04.2022 17.097.74 realizovan
KM
67.000,00 KM . Obavjestenje o dodjeli Ugovor jedna Realizacija Postupak
D'\(IDAD'\,Q\?:IZIZ!A Odlukaonabave ugovora godina VINOJUG* Vrijednost ugovora ugovora proveden
5a JELA I Pregovaracki 897-4-1-35-5-24/22 od 15.04.2022.- ” D.0.O Gé 74911 gKM skladu sa
KOLACE postupak bez 28.04.2022.godine 15.04.2023. SAR.AJE.\’/O Y 11.503,60 Planom
objave ili najdalje do KM nabavki za




obavjestenja o okoncanja vec¢ 2022.
nabavci pokrenute Realizacija u godinu.
predmetne 2022. godini
nabavke putem Ugovor
konkurentskog 11.503,60 okoncan sa
zahtjeva KM danom
09.06.2022.
godine
Okvirni
sporazum Vrijednost Okvirnog Realizacija u
LOT 1. “ sporazuma .
48.000,00 KM Tri godine ,,GR/[%)FOI§ON zakljudenog za period 2022. godini
22.08.2022. od 3 godine iznosi
Konkurentski - SARAJEVO 9.0%0’00 KM 0,00 KM
zahtjev 22.08.2025.
LoT1 Okvirni Postupak
- sporazum Vrijednost Okvirnog N proveden u
I NABAVKA Obaviesten; LOT 2. GRAFIKON® sporazuma I;Zg;lzlzaucjjz?\ u skladu sa
SITNOG KUHINJSKOG avjestenie o o Tri godine ”» zaklju¢enog za period - godint Planom
INVENTARA SITNOG nabavci Izvjestaj qprovedenom 22 08.2022. DOO od 3 godine iznosi nabavki za
6. (KUHINISKI |N\L/ENTARA 897-7-1-55-3-34/22 postupkg javne nabavke ) SARAJEVO 3.000.00 KM 0,00 KM 2022.
FRIZERSK] | oT2.- od 02.08.2022. Broj postupka: 22 08.2025 ’ di
NABAVKA 897-7-1-55/22 .08.2025. godinu.
OSTALISITAN | FRIZERSKOG Okvirni
INVENTAR) SITNOG sporazum Ugovor u
INVENTARA LOT3. fazi
LOT 3.— i i e . R
POSTELJNOG | Primjena od ,»GRAFIKON* sakliutenoe za period 2022. godini
OSTALOG 08.09.2022 DOO odJS godi%e izr:wsi
IN?)I'EF’\’}'_I(?AGRA ) SARAJEVO 36.000,00 KM 1.120,00 KM
24.03.2025.
Primjena do
08.09.2025.
Realizacija Postupak
ugovora proveden u
16. Redni NABAVKA Obaviestenje o skladu sa
lpj[ér:; POSTGE'I‘JNO do 30.000,00 nabavei Izvjestaj o provedenom Ugovor MAX 10'&?3’04 n:b'z\';%mz .
nabavki OSTALOG KM _ 897-7-1-50-3-29/21 postupkg javne nabavke 07.09.2021.- TRGOVINE Vrijednost ugovora 2022
7a SITNOG Konkurentski od Broj postupka: 07.09.2022. DOO ZENICA 30.000.00 KM Realizacija u godinﬁ
zahtjev 07.05.2021. 897-7-1-50/21 DA b )
2021.9.) INVENTARA 2022 godini
Ugovor
0,00 KM realizovan
NABAVKA 23.000,00 KM Odluka o nabavci Obavjestenje o dodjeli Ugovor jedna EZALM Realizacija Postupak
7 SVJE?IH ugovora godina PR(,)’MET“ DOO Vrijednost ugovora ugovora proveden u
' KOKOSUJIH Pregovaracki 897-4-1-31-5-18/22 od 21.03.2022.- SARAJEVO 21.300,00 KM skladu sa
JAJA postupak bez 31.03.2022.godine 21.03.2023. 3.919,20 KM Planom




objave ili najdalje do nabavki za
obavjestenja o okoncanja veé Realizacija u 2022.
nabavci pokrenute 2022. godini godinu.
predmetne
nabavke putem Ugovor
konkurentskog 3.919,20 KM | okoncan sa
zahtjeva danom
16.06.2022.
godine
Okvirni " .
Vrijednost Okvirnog o Postupak
sporazum Realizacija
. . sporazuma - proveden u
Dvije godine Ly . okvirnog
o zaklju¢enog za period skladu sa
Obavjestenje o 06.06.2022. = - sporazuma
NABAVKA 23.000,00 KM nabavci Izvjestaj o provedenom ) od 2 godine iznosi Planom
SVIEZIH | 897-7-1-29-3-17/22 |  postupku javne nabavke 06.06.2024. »VINOJUG 41.954,00KM 9.730,83 KM | Mabavkiza
8. Konkurentski . . D.0.0., 2022.
KOKOSLIH zahtjev 0d 15.03.2022. Broj postupka: Prva godina SARAJEVO odinu
IAIA ) 897-7-1-29/22 g ) Realizacijau | 90"
sporazuma Vrijednost ugovora 2022. qodini
06.06.2022. -9 Ugovor u
- 20.977,00 KM fazi
06.06.2023. 9.73083 KM realizacije
Okvirni . Realizacija
sporazum Ok\{lrnog sporazuma okvimo QJ] Postupak
Tri godine zakljuéeno_g za perlgd sporazuma proveden u
11.11.2020 - od 3 godine iznosi skladu sa
7. Redni 11.11.2023. 36.000,00 KM 13.012,00 Planom
( nabavki za
br. iz Obavjestenje o KM 2020
Plana do 12.000,00 nzflbavciJ Izvjestaj o provedenom godinllj
nabavki & KM 897-7-1-60-3-12/20 postupku javne nabavke »VINOJUG Ugovor
za KOKOSIJA (36.000,00 KM d Broi postunka: D.0.0,, Kinut od
2020.9.) JAIA za tri godine) 0 10J postupia. Druga godina SARAJEVO raskinut o
e 30.09.2020. 897-7-1-60/20 Realizacija u strane
sporazuma y 2022 godini | dobavljaca
11.11.2021.- Vrijednost ugovora dana
11.11.2022. 12.000,00 KM 2.256,00 KM | 14.03.2022.
godine
25.000,00 KM Ugovor jedna Postupak
. Obavjestenje o dodjeli godina Realizacija proveden u
ZAMRZNUTO | Pregovaracki Odluka o nabavei ugovora 21.03.2022.- VINOJUG Vriiednost udovora ugovora skladu sa
9. KONZERVIRA postupak bez 897-4-1-32-5-19/22 od 21.03.2023. ” DOO 214 745,94 gKM Planom
NO POVRCE objave 31.03.2022.godine ili najdalje do e T 6.369,85 KM | nabavki za
S A SARAJEVO
obavjeStenja o okoncanja veé 2022.
nabavci pokrenute Realizacija u godinu.




predmetne 2022. godini
nabavke putem Ugovor
konkurentskog 6.369,85 KM | okoncan sa
zahtjeva danom
12.09.2022
godine
Okvirni Vrijednost Okvirnog o Postupak
sporazum Realizacija proveden u
" . sporazuma -
Obaviesteni Dvije godine sakliugenoe za period okvirnog skladu sa
avjestenje o Obavijeitenje o dodjeli 12.09.2022. Jucenog za peric sporazuma Planom
27.000 KM nabavci « od 2 godine iznosi .
ZAMRZNUTO | 897-1-1-44-3-27/22 ugovora ° »VINOIUG 53.990,00 KM nabavki za
10. KONZERVIRA Otvoreni od 897-1-1-44-5-37/22 od 12.09.2024. D.0.0,, T 5.190,03 KM 2022.
NO POVRCE ostupak 97.05.2022 13.09.2022.g. Prva godina SARAJEVO godinu.
postup A g sporazuma Vrijednost ugovora Realizacija u
12.09.2022. 2022. godini Ugovor u
- 26.995,00 KM fazi
12.09.2023. 5.190,03 KM | realizacije
Postupak
Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija prlc(>|ve(!jden u
sporazum sporazuma okvirnog Sp|gng;}a
Tri godine zakljuGenog za period sporazuma .
7.Redni | JMOBAVEA Obavjestenje o 28.06.2021.- od 3 godine iznosi nabavki za
br. iz 16.421,25 KM nabavci Izvjestaj o provedenom 28.06.2024. 49.263,75 KM 11.426,69 .
oG | - TP DC godinu.
Plana 897-7-1-32-3-17/21 postupku javne nabavke KM
. KONZERVIR . - . SARAJEVO D.D.
nabavki Konkurentski od 15.02.2021. Broj postupka:
za ANOG zahtjev 897-7-1-32/21 SARAJEVO Ugovor
2021.9.) POVRCA ! raskinut od
9 Prva godina - strane
" Realizacija u .
sporazuma Vrijednost ugovora 2022. godini dobavljaca
28.06.2021.- 16.421,25 KM -9 dana
28.06.2022. 14.03.2022.
3.676,44 KM godine
Realizacija Postupak
proveden u
ugovora
NABAVKA skladu sa
TONERA | el Ugovor Planom
KANCELARIJS | 6:000.00 KM 1zvjestaj o provedenom 19.09.2022- . , 1.607,68 KM | abavki za
11. Direktni . postupku javne nabavke »R&S“DOO Vrijednost ugovora
KOG Odluka o nabavci . . 19.09.2023. L 2022.
MATERIJALA Sporazum Broj postupka: SARAJEVO 5.997,12 KM ReallZaClj.al_J godinu.
| PRIBORA 897-8-1-62/22 2022 godini Ugovor u
1.607,68 KM fazi

realizacije




Realizacija Postupak
. Ugovor ugovora proveden u
% edn . 27.08.2021, skladu sa
Pléna 5.000.00 KM _ Izvjestaj (_)provedenom primjena od - 1.407,01 KM Plano_m
nabavki TONERI ' Dir’ektni Odluka o nabavci postupkg javne nabavke 10.09.2021. »R&S“ DOO Vrijednost ugovora o nabavki za
7a sporazum Broj postupka: -27.0_8.2022. SARAJEVO 2.298,22 KM Reallzacufil_J 20?1.
2021.9.) 897-8-1-76/21 primjena do 2022 godini godinu.
A 10.09.2022. Ugovor
980,74 KM realizovan
Realizacija Postupak
. Ugovor ugovora proveden u
10er";‘23'“' o 27.08.2021, skladu sa
Pléna KANCELARI 5.956.41 KM _ Izvjestaj (?provedenom primjena od B 4.308,39 KM Planom
nabavki JSKI ' Dir’ektni Odluka o nabavci postupkg javne nabavke 15.09.2021. R&S“ DOO Vrijednost ugovora o nabavki za
72 MATERIJAL sporazum Broj postupka: -27.0_8.2022. ”SARAJEVO 5.200,00 KM Reallzacug u 20?1.
2021.9.) | PRIBOR 897-8-1-75/21 primjena do 2022 godini godinu.
= 15.09.2022. Ugovor
2.508,08 KM realizovan
Nabavka
nije vrSena
obzirom da
jesa
800,00 KM dobar\r/]ljaée
12. '\;?(I)BI’?\XCK: Direkini Odluka o nabavci Slastiarna
Palma
sporazum do
govorena
donacija
torti za
korisnike
usluga
47.f NABAVKA 1.600,00 KM Realizacija
Redni br. KOLACA ugovora Postupak
iz Plana} Direktni proveden
QaabaVkl Sporazum Izvjeétlilj o provedgnorkn 0,00 KM Sk:adu sa
. postupku javne nabavke Ugovor MBA CENTAR .. Planom
2021.9.) Odluka o nabavci Broj postupka: 03.12.2021 - D.0O. Vrijednost ugovora realizai nabavki za
897-8-1-115/21 03.12.2022. VOGOSCA 1.446,00 KM ealizacijau | o050
2022 godini -
godinu.
Ugovor
0,00 KM realizovan
NABAVKA | 20.000,00 KM Obavjestenje o Obavjestenje o dodjeli Okvirni LALA I LACO® Vrijednost Okvirnog Realizacija Postupak
13 ISPORUKA Otvoreni nabavci ugovora sporazum ”? D.OO sporazuma okvirnog proveden u
' PRIRODNIH postupak 897-1-1-71-3-42/22 897-1-1-71-5-49/22 od Tri godine Bl JI'ELIJII'\] A zaklju¢enog za period sporazuma skladu sa
| od 29.11.2022.g. 29.11.2022. od 3 godine iznosi Planom




GAZIRANIH 13.10.2022.9. primjena od 59.910,03 KM 0,00 KM nabavki za
SOKOVA | 27.02.2023- 2022.
OSTALIH 29.11.2025. Realizacija u godinu.
NAPITAKA primjena do 2022 godini Ugovor u

27.02.2026. fazi
Prva godina 0,00 KM realizacije
sporazuma
29.11.2022.
primjena od Vrijednost ugovora
27.02.2023- 19.970,01 KM
29.11.2023.prim
jena do
27.02.2024.
Okvirni
sporazum Realizacija
Dvije godine . ;
11.01.2021 Okvirnog sporazuma okvirnog
S ; zakljucenog za period sporazuma
primjena od > < - Postupak
26.02.2021 od 2 godine iznosi q
48. Redni P 33.600,00 KM 11.698,86 | Provedenu
br. iz PRIRODNI | 16.800,00 KM Obavjestenje o Izvjestaj o provedenom 11.01.2023, KM skladu sa
: GAZIRANI B ; - primjena do ,»VINOJUG* Planom
Plana nabavci postupku javne nabavke .
. SOKOVI | . . . 26.02.2023 D.0.0.,, nabavki za
nabavki Konkurentski 897-7-1-74-3-22/20 Broj postupka: -
OSTALI : Druga godina SARAJEVO 2020.
za zahtjev od 897-7-1-74/20 N
2020.9.) NAPITCI 93.11.2020 sporazuma godinu.
e o ' 11.01.2022. Realizacija u Ugovor u
primjena od Vriiednost ugovora 2022 godini fazi
26.02.2022. 116 800 OO%(M realizacije
-11.01.2023. R 6.127,88 KM
primjena do
26.02.2023
Postupak
proveden u
EAAIEEAT\‘/IEQ Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/F Realizacija u skladu sa
14. ZA DJECU do 1.000,00 KM Odluka o nabavci postupkq javne nat?avke aktura BINGO EXPORT Vrijednost ugovora 2022 godini Plano_m
Direktni Broj postupka: 08.12.2022 IMPORT D.O.O. nabavki za
ZAPOSLENI - 999,32 KM
sporazum 897-8-1-84/22 .godine TUZLA 2022.
KA 999,32 KM -
godinu.
Ugovor
realizovan
NABAVKA
RADNE/ZAST
15 ITNE OBUCE | Do 600,00 KM Nabavka
' ZA Direktni nije vriena
ZAPOSLENI sporazum

KE




Postupak

rosedn:
RADNE/ZAST Do 5.982,00 Izvjestaj 0 provedenom Ugovor Realizacija u Planom
16. ITINE .KM . Odluka o nabavci postupkg Javne napavke 28.10.2022.godi SALTEKS Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki za
ODJECE ZA Direktni Broj postupka: ne D.0.0. 5962 00 KM 2022
ZAPOSLENI sporazum 897-8-1-78/22 SARAJEVO e S
KE 5.962,00 KM godinu.
Ugovor
realizovan
NABAVKA |
UGRADNJA
REZERVNOG | do 1.000,00 KM Nabavka
17. DIJELA ZA Direktni R
POPRAVKU sporazum Nije vrsena
OPREME U
AMBULANTI
Postupak
proveden u
NABAVKA o skladu sa
el Realizacija u
PVC VRATA | do 6000,00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor 2022 godiini Planom
18. SA Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 03.10.2022 ,,DOM-A“ DOO Vrijednost ugovora nabavki za
UGRADNJO sporazum Broj postupka: SARAJEVO 4.031,64 KM 403164 2022.
M 897-8-1-68/22 .KI\/I‘ godinu.
Ugovor
realizovan
NABAVKA
REZERVNIH
DIJELOVA
19 ZA do 4.000,00 KM
. POPRAVKU birektni
OPREME U sporazum
KOTLOVNIC
|
NABAVKA
SLUZBENIH
GLASILA,
BROSURA, 2.600,00KM
20. STRUCNE Direktni
LITERATUR sporazum
E I DNEVNE I
SEDMICNE

STAMPE




Postupak

NABAVKA Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ proveden u
DNEVNIH J kJ > P bavk K Realizacija u skladu sa
NOVINA Direktni | postupku javne nabavke Faktura } 2022 godini |  Planom
OSLOBODE sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: zaperiod jedna | “I PRESS” DOO. Vrijednost nabavke nabavki za
NJE“ 897-8-1-5/22 godina SARAJEVO 400,00 KM 394,87 KM 2022,
godinu
PRETPLATA
N%iggglcsm Postupak
RACUNOVO Realizacijau | provedenu
” Izvjestaj o provedenom Narudzbenica/ . 2022 godini skladu sa
DSTVO I . . - Vrijednost nabavke
Direktni postupku javne nabavke Faktura « Planom
POSLOVNE . - . L ,FEB“ D.0.0. .
sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: za period jedna 235,04 KM nabavki za
FINANSIJE“ - SARAJEVO 235,04 KM
ZA 2022 897-8-1-2/22 godina 2022.
GODINU godinu
NABAVKA Postupak
DNEVNIH o ‘ o proveden u
NOVINA Izvjestaj o provedenom NarudZbenica/ AVAZ ROTO Realizacija u skladu sa
Direktni . postupku javne nabavke Faktura ? “ Vrijednost nabavke 2022 godini Planom
»DNEVNI Odluka o nabavci . : L PRESS“ DOO, .
AVAZS sporazum Broj postupka: za period jedna SARAJEVO 401,29 KM 387,00 KM nabavki za
897-8-1-3/22 godina 2022.
godinu
Postupak
NABAVKA proveden u
PROFESIONAL 2.564,00 KM _ Izvjestaj 0 provedenom Ugovor »~KAMER ) - Realizacija u skladu sa
21. Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 25.10.2022 COMMERC Vrijednost ugovora - Planom
NIH Broi Ka: DOO 2022 godini bavki
USISIVACA sporazum roj postupka: 2.564,01 KM 256401 KM nabavki za
897-8-1-76/22 SARAJEVO ' 2022.
godinu
NABAVKA
b | AYTUROMA [ do 1.000,00 kM Nabavka
SLUZBENA sDé:t;l;tlJnr;] nije vr$ena
VOZILA P
PROFESION
ALNA
SREDSTVA
23 ZA 5.000,00 KM Nabavka
' DEZINFEKCI Direktni nije vrsena
Ju sporazum
POVRSINA I
PROSTORA
NABAVKA 700,00 KM
24. OPREME | Direktni n'l\':bvi‘s"e‘ja
PROGRAMA sporazum J




ZA POTREBE
SLUZBE
MATERIJAL
NO-FINAN. |
RACUNO.
POSLOVA
(UPS,
inventurne
plodice,
kalendari,
programa
FIPSidr.)

25.

NABAVKA
GRICKALIC
AZA
POTREBE
ORGANIZAO
VANJA
PRIREDBI
ZA
KORISNIKE
USLUGA

do 999,90 KM
Direktni
sporazum

Nabavka
nije vrsena

26.

NABAVKA

REZANOG

CVIJECA
(buketi)

Do 500,00 KM
Direktni
sporazum

Nabavka
nije vrsena

217.

SUHO MESO
1 SUDZUKA

Do 1.000,00
KM
Direktni
sporazum

Nabavka
nije vrSena

28.

NABAVKA
MATERIJAL
A (PLAHTA)

U ROLNI

(za potrebe

umotavanja

mrtvaca)

500,00 KM
Direktni
sporazum

Nabavka
nije vrSena

29.

NABAVKA
RACUNARA I
RACUNARSK
E OPREME

(laptopi,
racunari i
prateca

oprema)

3.500,00 KM

Direktni
sporazum




Postupak

Nabavka proveden u
laptopa skladu sa
(S)grperriger?:i Direktni 1zvjestaj o provedenom Ugovor DOMOD* Realizacija u n:l::Z\r;Eimza
potrebe KJU sporazum Odluka 0 nabavei postuE[;)rI;g J%Vs?e nlfpavke 19.01.2022. D.0.0. Vrijednost ugovora 2022 godini 2022.
Gerontoloski 807 81 1512 SARAJEVO 2.109,90 KM 210490 KM |  godinu.
centar
Sarajevo Ugovor
realizovan
Postupak
proveden u
skladu sa
r’:::j:r; i Direktni 1zvjesta) o provedenom Ugovor Realizacija u n:bIZCEimza
raunarske sporazum Odluka 0 nabavei postqurI;L; i)&;\gspn;;):avke 21.09.2022. l;i‘s A\]])ESS Vrijednost ugovora 2022 godini 20?2.
opreme 897-8-1-65/22 1.326,61 KM 1.326,61 KM godinu.
Ugovor
realizovan
NABAVKA
REZERVNIH
DIJELOVA do 4.000,00 KM Nabavka
30. ZA Direktni A
POPRAVKU sporazum flye visena
MASINA U
VESERAJU
Rjggéziga Postupak
45. Redni NABAVKA proveden u
br. iz REZERVNIH 6.000,00 KM Izvjestaj o provedenom « 2.039,00 skladu sa
DIJELOVA - -NEW PAGE .. Planom
Plana . postupku javne nabavke Ugovor Vrijednost ugovora KM .
nabavki ZA Direktni Odluka o nabavei Broj postupka: 06.09.2021 D.0.0. 6.000,00 KM nabavki za
POPRAVKU ’ e ' SARAJEVO e - 2019.
za & sporazum 897-8-1-81/21 Realizacija u .
2021g) | MASINAU 2022 godini | 90dinu-
VESERAJU Ugovor u
fazi
968,00 KM realizacije
NABAVKA
REZERVNIH
DIJELOVA do 3.000,00 KM Nabavka
31. ZA Direktni I
POPRAVKU sporazum nye visena
MASINA U

KUHINJI




NABAVKA

RDESE'E?)/\I\},IAH Realizacija Postupak
. ugovora proveden u
10. Redni ZA skladu sa
br. iz POPRAVKU «
Plana UREDAJA U 6.000,00 KM . Izvjestaj o provedenom »NEW PAGE Vrijednost ugovora 2.151,75 KM PIanqm
nabavki KUHINJI U Odluka o nabavei postupku javne nabavke Ugovor D.0.0. 6.000,00 KM - nabavki za
. . . . 25.03.2019. SARAJEVO R Realizacija u 20109.
za KJU Direktni Broj postupka: 2022 qodini odinu
2019.9) | ,,GERONTOL sporazum 897-8-1-23/19 g Lf’ :
OSKI govor u
CENTAR® T KM realiizalci'e
SARAJEVO )
NABAVKA
REZERVNIH
DIJELOVA do 1.000,00 KM
ZA Direktni
POPRAVKU sporazum
LIFTOVA
gsgte\\/vnlg Postupak
32. dijela za proveden u
. ) skladu sa
lift - kabinsko Planom
u OS;Z?IOOW? aza Direktni Odluka o nabavci If)?tssﬁj qagzoevsggz\(;li Ugovor »LIFTMONT" F;g:;l;zagg?nl; nabavki za
g Ih!t sporazum P E?roj foostupka. 18.05.2022. D.0.0. Vrijednost ugovora g 2022.
KJU 897.8-1-39/22 SARAJEVO 250,00 KM 250,00 KM godinu.
"Gig(ry]rtlg;l'?skl Ugovor
j realizovan
Sarajevo
NABAVKA Postupak
OPREME ZA | do 6.000,00 KM proveden u
VANJSKU Direktni skladu sa
RASVJETU sporazum s Planom
33 (LED Odluka o nabavci IZ{SS% (.)a?/rnoevﬁgggslz Ugovor .M RASVJETA“ Realizacija u nabavki za
: RASVJIETA) P Bpmj fo ostupka. 18.10.2022. D.0.0. Vrijednostugovora | 2022 godini 2022.
897.8-1-74/22 SARAJEVO 1041,03 KM 1.041,03 KM godinu.
Ugovor
realizovan
NABAVKA
NAMJESTAJ | do 6.000,00 KM
34. A Direktni
(razni sporazum

namjestaj)




NABAVKA

Postupak
RAZNE 1.000,00 KM proveden u
OPREME I Direktni skladu sa
UREDAJA ZA sporazum Izvjestaj o provedenom o Plano_m
35 TRIM Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor »M-BIKE* . Reallzacuga u nabavki za
' KABINET Broj postupka: 28.09.2022. D.0.0. Vrijednost ugovora 2022 godini 20?2.
897-6.1.67/2 SARAJEVO 492,74 KM 492,74 KM godinu.
Ugovor
realizovan
CEKERI/VRE
CE ZA 1.000,00 KM
36. KORISNICI Direktni
VES U sporazum
VESERAJU
PODNE 1.200,00 KM
37 PROSTIRKE Direktni
sporazum
KONTEJNER
1 ZA
38 ODLAGAI\!JE 500,00
' KORISNICK Direktni
OG VESA U sporazum
VESERAJU
NABAVKA Postupak
ANTIVIRUSN proveden u
E ZASTITE 1.200,00 KM skladu sa
RACUNARSK Direktni o Planom
E sporazum Odluk bavei IZVJeStEJ c?provedgnolr(n Ugovor “D0.0 Realizacija u nabavki za
3. OPREME tka o nabavel postupku javne nabavke 24.02.2022. HFIXITED-O.0. 1 \/iednost ugovora | 2022 godini 2022.
Broj postupka: SARAJEVO 910,00 KM 91000KM | godinu
897-8-1-23/22 ! ! '
Ugovor
realizovan
NABAVKA 500,00 KM
40. WINDOWS Direktni Nabavka
OPERTIVNO sporazum nije vrSena
G SISTEMA
NABAVKA
SA
UGRADNJO 40.000,00 KM Nabavka
41, M Konkurentski nije vriena
PLAMENIKA zahtjev
ZA

KOTLOVNIC




NABAVKA
MONITORA
ZA 500,00 KM Nabavka
42. MJERENJE Direktni A
PRITISAKA, sporazum flye visena
PULSA I
SATURACIJE
NABAVKA Postupak
OPREME ZA proveden u
POTREBE 6.000,00 KM skladu sa
}(iz:Jertlr’;IéJnE slrjni):’zl;tan Izvjestaj o provedenom Ugovor EUROGAST Realizacija u n:blg\r;ﬁr]za
43 rostilj i Odluka 0 nabavei posmé’é‘; L%‘grt‘jp”;;a"ke 07.062022. | INTERNATION | Vrijednostugovora | 2022 9odini 2022,
dr.oprema) 897-8-1-47/22 ALD.O.O. 3.380,00 KM 3.380,00 KM godinu.
Ugovor
realizovan
NABAVKA 200,00
44, TOALETNIH Direktni Nabavka
KOLICA sporazum nye vrsena
NABAVKA Postupak
RASHLADNE 13.500,00 proveden u
KOMORE ZA Konkurentski Obavjestenje o skladu sa
POTREBE zahtjev nabavci Izvjestaj 0 provedenom Realizacijgi u PIanqm
45 KUHINJE 897-7-1-66-3-41/22 postupkg javne nat?avke Ugovor _FRIGOTERM* - 2022 godini nabavki za
od 27.09.2022 Broj postupka: 17.10.2022. D.OO. Vrijednost ugovora 20?2.
897-7-1-66/22 11.800,00 KM 11.800,00 godinu.
KM
Ugovor
realizovan
ZASTAVE ZA Postupak
POTREBE 350,00 proveden u
USTANOVE Direktni skladu sa
sporazum Izvjestaj o provedenom Ugovor Realizacija u Planom
46. Odluka o nabavci postupku javne nabavke 04.07 2022 L,HIDEX“ D.0.0. Vriiednost udovora 2022 godini nabavki za
Broj postupka: o ' SARAJEVO 1339 50 KgM 2022.
897-8-1-50/22 ' 339,50 KM godinu.
Ugovor

realizovan




NABAVKA | Postupak
UGRADNJA 850,00 proveden u
GLAVNIH Direktni skladu sa
VENTILA U sporazum Izvjestaj o provedenom U * Realizacija u Planom
. X govor OBRTNICKA at :
47. PODRUMU Odluka o nabavci postuEE)kg javne nab.avke 30.05.2022. DIELATNOST Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki za
roj postupka: TP 573.00 KM 2022.
897-8-1-46/22 ' 573,00 KM godinu.
Ugovor
realizovan
NABAVKA 840,00 Postupak
OPREME Direktni proveden u
NEOPHODNE sporazum skladu sa
INSTiﬁI RAN 1zvjestaj o provedenom Ugovor DIGITAL Realizacija u n:JZCE.mza
ara JEIP Odluka 0 nabavei pOSt“Bprz‘; :)%‘;rt‘ﬁp”;ab,a"ke 29.03.2022. LINE“ D.0.0. Vrijednost ugovora | 2022 9odini 2022.
CENTREKS 897-8-1-33/22. SARAJEVO 750,00 KM 750.00 KM godinu.
TELEFONSK '
E Ugovor
CENTRALE realizovan
NABAVKA 200,00
KARTICA ZA Direktni
KORISTENJE sporazum Nabavka
47.b SISTEMA A
KONTROLE nije vrsena
RADNOG
VREMENA
NABAKA 10.000,00 KM Okvirni Vrijednost Okvirnog Postupak
GORIVA Otvoreni sporazum sporazuma Realizacija proveden u
postupak Tri godine zakljucenog za period okvirnog skladu sa
(30.000,00 KM 24.11.2022. - od 3 godine iznosi Sporazuma Planom
za tri godine) Obavieiteni o - 24.11.2025. 24.546,50 KM P nabavki za
avjestenje o Obavjestenje o dodjeli «
: ,»HIFA PETROL 2022.
nabavci ugovora D.0.0 947,27 KM godinu
47.c 897-1-1-59-3-39/22 897-1-1-59-5-46/22 od s AR. A jEVO '
od 29.11.2022. Prva godina Realizacija u
22.09.2022. sporazuma Vrijednost ugovora 2022 godini Udovor u
24.11.2022. - 8.182,17 KM gfazi
24.11.2023. 947,27 KM N
realizacije
NABAVKA 62.821,00 KM. Obavjestenje o Obavjestenje o dodjeli Okvirni HIFA PETROL Vrijednost Okvirnog Realizacija u Postupak
LOZ ULJA Otvoreni nabavci ugovora sporazum D.O.O sporazuma 2022 godini | proveden u
47d KAO postupak 897-1-1-82-3-44/22 897-1-1-82-5-60/22 od Dvije godine S AR. A jEVO zaklju€enog za period skladu sa
ZAMJENSKO | (125.642,00 KM od 29.12.2022. 29.12.2022 od 2 godine iznosi 0,00 KM Planom
G za dvije godine) 18.11.2022. 29.12.2024. 87.948,40 KM nabavki za




2022.

(ALTERNATI
VNOG) godinu.
somvaze _.
OBJEKATA 29.12 2023, fazi
realizacije
Postupak
Okvirni Realizacija proveden u
spor\alllerrln Vrijednost Okvirnog okvirnog skladu sa
Tri godine sporazuma Sporazuma Plano_m
15.12.2021 - zakljuéenog za perif)d nabavki za
_ 15.12.2024. od 3 godine iznosi 26.354,60 2021.
1453?2“' HLIEB | 36.000,00 KM Obangéteqje 0 Obavjestenje o dodjeli 98.000,00 KM KM Pogé’l‘i:l':l“'7 s
. nabavci ugovora “ )
AN sl el Otvoreni | 897-1-1-91-3-63/21 |  897-1-1-91-5-83/21 od P o i
postupak od 16.12.2021. o naj
za PROIZVODI 05.11.2021 Realizacija u promjena
2021.9.) e Druga godina 2022. godini cijene
sporazuma . ugovora
15.12.2022 - Vrijednost ugovora 24.927,10
15.12.2023. 45.737.37 KM KM Ugovor u
fazi
realizacije
NABAVKA | 110.000,00 KM
ISPORUKA Pregovaracki
476 SVIEZEG postupak bez Nabavka
' MESA objave nije vrSena
(JUNECEG I obavjestenja o
TELECEG) nabavci
NABAVKA | Postupak
ISPORUKA proveden u
SVIEZEG Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija skladu sa
MESA Obaviestenie o sporazum Jedna _Sporazuma okvirnog PIanqm
(JUNECEG I 115.000,00 KM nabavci Obavjestenje o dodjeli godina MESNA zakljuceno_g za perlf)d sporazuma nabavki za
TELECEG) 897-1-1-51-3-30/22 ugovora 15.08.2022.- INDUSTRIJA od 1 godine iznosi 2022.
47.f . 897-1-1-51-5-35/22 od 15.08.2023. 99.800,00 KM 30.910,71 godinu.
Otvoreni od 17.08.2022 RAKETNO DOO KM
postupak 14.07.2022. " ' POSUSIJE
Prva godina Realizacija u Ugovor u
sporazuma Vrijednost ugovora 2022. godini fazi
15.08.2022.- 99.800,00 KM realizacije
15.08.2023. 30.910,71




KM

4749 NABAVKA | Postupak
Redni br. ISPORUKA i " . Realizacija proveden u
iz Plana SVIEZEG s or(;;]/rlvznr: atri Vrue;:in(;)r;tz(arqu\grnog okvirnog skladu sa
nabavki MESA P godine zakljuépenog 7a period sporazuma Pblanﬁm
za (JUNECEG I Obavjestenje o e _ ) S . nabavki za
2021.g) | TELECEG) | 100.000,00 KM nabavci ObaVJeZtegf/f):’adOdJeh %11%2222%22% °f736 %%%'g%'z}?,‘\’j' 21.476,19 2021.
897-1-1-98-3-66/21 897-1—1?98-5-9 /22 od o ' “EURO MEAT” R KM godinu.
Otvoreni od 01.02.2022 DOO MAGLAJ
postupak 17.11.2021. o ' R Ugovor
. Realizacija u :
Prva godina 2022. qodini raskinut od
sporazuma Vrijednost ugovora -9 strane
26.04.2022.- 87.999,96 KM dobavljaca
26.04.2023, LA ] 11.07.2022
godine
47.h NABAVKA | do 96.000,00 Postupak
Redni br. ISPORUKA KM proveden u
iz Plana SVIEZEG Ugovor jedna skladu sa
nabavki MESA Pregovaradki Ex ante godina Realizacija Planom
za (JUNECEG I postupak bez Obaviestenic o 24.11.2021.- ugovora nabavki za
2021.9.) TELECEG) objave trans pJarent riosti Obavijestenje o dodjeli 24.11.2022. 2021.
obavjestenja o 897-4-1-111-6- ugovora ili na!daI_Je dq _SUSA Vrijednost ugovora 17.900,76 godinu.
nabavci 897-4-1-111-5-82/21 od okoncanja vec « KM
77121 od 11.12.2021.godine okrenute COMMERCE 95.945,00 KM Ugovor
29.11.2021. Le.clelg P D.0.0., VISOKO - g0
predmetne Realizacijau | okoncan sa
nabavke putem 2022. godini danom
otvorenog 01.02.2022.
postupka 8.556,26 KM godine
NABAVKA
DODATNOG 1.000,00 KM
(PROSIRENOG Direktni
) PROGRAMA
479 ZA SISTEM sporazum
KONTROLE
RADNOG
VREMENA
20.000,00 KM ol A Postupak
ObaVJeSten.Jeo o Okvirni Vrijednost Okvirnog proveden u
Konkurentski nabave [zvjestaj o provedenom sporazum sporazuma Realizacija skladu sa
. 897-7-1-36-3-25/22 postupku javne nabavke Dvije godine PZU APOTEKA .y . -
47.h NABAVKA zahtjev . . « | zakljucenog za period okvirnog Planom
od 19.05.2022. Broj postupka: 07.06.2022. »VITAPHARM e - .
SANITETSK (40.000,00 KM 897-7-1-36/22 -07.06.2024 SARAJEVO od 2 godine iznosi sporazuma nabavki za
oG za dvije godine) e ' 39.999,52 KM 8.973,69 KM 2022.
MEDICINSK godinu.




oG

MATERIJAL Prva godina y Realizacija u | Ugovor u
A sporazuma Vrijednost ugovora 2022. godini fazi
07.06.2022. 19.999,76 KM N
-07.06.2023. realizacije
8.973,69 KM
NABAVKA GPS 3.285,00 KM Postupak
ZAPOTREBE | irekin i
KORISNIKA sporazum Lpviestai d Realizacii Sls:ggg;a
zvjestaj o provedenom ealizacija u .
47. Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor MEGATEHNO Vrijednost ugovora 2022 goéini nabavki za
. . DOO 2022.
Broj postupka: 12.12.2022. SARAJEVO 3285,00 KM godinu
897-8-1-85/22 3.285,00 KM '
Ugovor
realizovan
DETEKTORA Postupak
'\CJEIﬁgAO '%/IA proveden u
- | om
do 500,00 KM Izvjestaj o provedenom PROVING Realizacija u nabavki za
47j. Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor INZINJERING Vrijednost ugovora 2022 godini 2022
sporazum Broj postupka: 16.11.2022. DOO 500,00 KM di '
897-8-1-81/22 SARAJEVO 500,00 KM | 904
Ugovor
realizovan
NABAVKA Obavjestenje o Postupak u
MLIJEKAI 159.262,00 KM nabavci toku
47k MLIJECNIH Otvoreni 897-1-1-90-3-59/22
PROIZVODA postupak od
28.12.2022.
Okvirni
sporazum
Tri godine Vrijednost Okvirnog Realizacija Postupak
06.04.2021.- sporazuma okvirnog proveden u
. e 06.04.2024. zakljucenog za period sporazuma skladu sa
3.bFr2.eidZn| 13.000,00 KM Ob?;g;;egje © Izviestaj o provedenom od 3 godine iznosi Plano_m
Plana NABAVKA | 897-7-1-27-3-14/21 |  postupku javne nabavke PZU APOTEKA 39.000,00 KM 2.£:<2'\1/|,60 nabavki za
nabavki FARMACEU Konkur_e ntski od 03.03.2021. Broj postupka: . »VITAPHARM® 20?1'
7a TSKIH zahtjev 897-7-1-27/21 Druga godina SARAJEVO _ godinu.
2021.9.) PROIZVODA sporazuma Reallzacua_ u
06.04.2022.- 2022. godini Ugovor u
06.04.2023. Vrijednost ugovora fazi
13.000,00 KM 1.375,54 realizacije

KM




Realizacija

Postupak

NABAVKA sporazum Ve | sporaauma | proveden
4. Redni | SANITETSK Obavijestenje o porazu SP . skladu sa
- 11.000,00 KM ; s Tri godine zakljucenog za period
br. iz oG | nabavci Izvjestaj o provedenom 30.03.2021 od 3 qodine iznosi 39.108.25 Planom
Plana MEDICINSK Konkurentski 897-7-1-28-3-15/21 postupku javne nabavke ri.m'éna od PZU APOTEKA 33 800 00 KM .KM’ nabavki za
nabavki oG zahtiev od 03.03.2021. Broj postupka: 84 Oé 2021 »VITAPHARM* DA 2021.
za MATERIJAL ] 897-7-1-28/21 . ‘ SARAJEVO — godinu.
2021.9.) A -30.03.2024. Realizacija u
primjena do 2022. godini U
- govor
04.05.2024. Vrijednost ugovora realizovan
11.000,00 KM 18.143,27
KM
Okvirni
sporazum
Tri godine Vrijednost Okvirnog Realizacija
19.03.2021. sporazuma okvirnog Postupak
primjena od zakljuéenog za period sporazuma proveden u
5. Redni Obaviesteni 04.04.2021. od 3 godine iznosi skladu sa
- Redni avjestenje o L -19.03.2024. 28.500,00 KM 11.356,65 Planom
br. iz ZAMRZNUT 9.500,00 KM nabavci Izvjestaj o provedenom primjena do ) KM nabavki za
Plana ARIBA 897-7-1-15-3-12/21 postupku javne nabavke 04.04.2024 »LALATLACO* 2021
nabavki Konkurentski od 15.02.2021. Broj postupka: = — T - D.0.0,, odinﬁ
za zahtjev 897-7-1-15/21 ruga godina BIJELJINA godinu.
2021.9.) sporazuma
19.03.2022. o Ugovor u
. " Realizacija u -
primjena od Vrijednost ugovora 2022. qodini fazi
04.04.2022. 9.500,00 KM -9 realizacije
-19.03.2023.
primjena do 5.915,24 KM
04.04.2023.
Realizacija Postupak
_ ] ugovora proveden u
8. Redni CVIJECE skladu sa
br. iz SADNICE 3000,00 KM o - Planom
Plana | ZEMLJAI | [zvieStaj o provedenom Ugovor dvije | .\igp poo . 28490LKM | abavk za
. . . Odluka o nabavci postupku javne nabavke godine Vrijednost ugovora
nabavki DRUGI Direktni . : SARAJEVO R 2021.
- Broj postupka: 30.04.2021.- 3.000,00 KM Realizacija u -
za POMOCNI sporazum 897-8-1-49/21 30.04.2023 2022 godini | 9°dinu:
2021.9.) MATERIJAL o
Ugovor
343,01 KM realizovan
11 Rgdm 5 ObaVJeSten.Je © Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija
br. iz SVIEZE 90.000,00 KM nabavei sporazum VINOJUG* sporazuma okvirno
Plana MLIJEKO | e 897-1-1-102-3- Obavjestenje o dodjeli D P di ” DOO Kl P . 9 Postupak
nabavki MLIJECNI . 75/21 od ugovora vije godine AT i ljuceno.g “ penf)d sporazuma pokrenut u
Otvoreni 27.12.2021.- SARAJEVO od 2 godine iznosi 89.340,64
za PROIZVODI ostunak 23.11.2021. 897-1-1-102-5-88/21 od 2712.2023 210.389.59 KM KM skladu sa
2021.9.) postup 27.12.2021. Lecues, 393, Planom




nabavki za

2021.
godinu
Po ¢lanu 75.
Druga godina Realizacija u f;fxszime
sporazuma Vrijednost ugovora 2022. godini rom'enJa
27.12.2022.- 111.482,23 KM i
27.12.2023. 87.524,04 J
KM ugovora
Ugovor
okoncan
27.12.2022.
Okvimi Vrijednost Okvirnog Postupak
sporazum R proveden u
S sporazuma Realizacija
Tri godine zaklju¢enog za period okvirno skladu sa
22.11.2021. jucenog za peric g Planom
S od 3 godine iznosi sporazuma .
primjena od nabavki za
137.555,20 KM
31.12.2021. 45843 68 2021.
12 Redni Obavjestenje o -22.11.2024. .KMY godinu.
br 7 SREDSTVA nabavci Obavjestenje o dodjeli primjena do
Pléna ZA PEQANJE | 46.222,14 KM 897-1-1-71-3-44/21 ugovora 31.12.2024 R&S“D.0.0 Po ¢lanu 75.
nabavki ODRZAVANJ Otvoreni od 897-1-1-71-5-80/21 od ” VOGOéCA ” stav.5. ZIN
72 E HIGIJENE postupak 27.08.2021. 09.12.2021. Druga godina izvriena je
sporazuma L promjena
20219) 2211.2022. Realizacijau | " cijene
primjena od Vrijednost ugovora -9 ugovora
31.12.2022. 58.483,68 KM
-22.11.2023. 45'iﬁv68 Ugovor u
primjena do fazi
31.12.2023 realizacije
Postupak
Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija proveden u
sporazum sporazuma okvirnog skladu sa
13. Redni Tri godine zakljuéenog za period sporazuma Planom
o Obavjestenje o Obavjestenje o dodjeli 21.10.2021.- od 3 godine iznosi nabavki za
g{érllg IP NEI'&EHE@AE 40'(6;36?;?1?'\/' nabavci ugovora 21.10.2024. JITALGROUP“ 121.628,00 KM 51.969,00 2021.
nabavki NCIJU (ZA ostunak 897-1-1-62-3-38/21 897-1-1-62-5-58/21 od D.O.Q.: KM godinu.
postup od 25.10.2021. VOGOSCA -
za ODRASLE) 02.07.2021 . Realizacija u
2021.9.) 7. Druga godina ) 2022. godini
sporazuma Vrijednost ugovora ' Ugovor u
21.10.2022.- 40.542,66 KM fazi
21.10.2023 4299170 | reqlizacije

KM




Vrijednost Okvirnog Realizacija
sporazuma okvirnog Postupak
zakljucenog za period sporazuma okrenut u
OPREMA, od 3 godine iznosi pskladu sa
.| SITNIALAT I Steni feni 155.881,53 KM 13.834,81
17-Redni | “porROSNT | 51.960,51 KM Obavjestenje o Obavjetenje o dodjeli Okvirni KM Planom
br. iz nabavci sporazum sa nabavki za
MATERIJAL ugovora o s
Plana . 897-1-1-103-3- vise dobavljaca 2021.
. ZA Otvoreni 897-1-1-103-5-3/22 od - - Realizacii -
nabavki & 76/210d Tri godine €allzaclja u godinu.
UNUTRASNJ postupak 17.01.2022. GRAFIKON 2022. qodini
za - 23.11.2021. 10.01.2022.- » Vrijednost ugovora - goaini
2021.9.) E 1 VANJSKO Mini tender 10.01.2025 DOO
9) | UREDENJE 01.2025. 51.960,51 KM
SARAJEVO 13.596,26 Ugovor u
OBJEKATA KM fazi
« Realizacijau | realizacije
”SEgIOGOOR Vrijednost ugovora 2022. godini
51.960,51 KM
SARAJEVO 238,55 KM
NABAVKA
ZASTITNE
OPREME Postupak
. (zastitne proveden u
245??3“' maske, hiruske Udovor skladu sa
Pléna maske, 6.000,00 KM Izvjestaj o provedenom 28 095 2021 P7ZU APOTEKA Realizacija u Planom
nabavki zastitne Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke e ' VITAPHARM Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki za
rukavice, sporazum Broj postupka: 2021.
e ) sadtitmi 897-8-1-55/21 SARAJEVO 6000,00 KM 0,00 KM godinu,
9. kombinezoni, Ugovor
zastitne realizovan
navlake za
obucu)
NABAVKA Realizacija Postupak
- | RAZERVNIH ugovora proveden u
Zgerﬁ‘zj”' DIJELOVA skladu sa
X ZA do 1.500,00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor « . 405,00 KM Planom
nZtI)Zr\]/ii SLUZBENI Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 24.11.2021.- ”Bg}_\\gijé)\'/%o‘ Vdr:)Jeldgggt(l)Jg?g/&r a nabavki za
7a AUTOMOBIL sporazum Broj postupka: 24.11.2022 R Realizacija u 2021.
2021.9.) TOYOTA 897-8-1-120/21 2022 godini godinu.
0 Ugovor
405,32 KM realizovan
29. Redni NABAVKA Realizacija Postupak
br. iz RAZERVNIH o ugovora proveden u
Plana DIJELOVA | 9© 15?2[3?“*('\" If)?tﬁsﬁjfj ‘.’al\’/rnoevﬁggg\‘;lfé Ugovor skladu sa
nabavki ZA Sporazum Odluka o nabavci P EFB)ro' J ostunka: 17.07.2021.- L,TRIAB*“ D.0.O. Vrijednost ugovora 310,89 KM Planom
za SLUZBENI P 807 0 601 17.07.2022 SARAJEVO do 1.500,00 KM nabavki za
2021.9.) | AUTOMOBIL Realizacija u 2021.




SKODA 2022 godini godinu.
Ugovor
139,89 KM realizovan
NABAVKA Realizacija Postupak
RAZERVNIH ugovora roveden u
30. Redni | DIJELOVA P el oo
br. iz ZvA do 2.000,00 KM Izvjestaj o provedenom 1.090,00 KM Planom
Plana SLUZBENI Direktni postupku javne nabavke Ugovor AC QUATTRO“ nabavki za
nabavki | AUTOMOBIL Odluka o nabavci . . 22.10.2021.- ” Vrijednost ugovora
za WV sporazum Broj postupka: 22.10.2022 D.0.0. do 2.000,00 KM Realizacija u 2021.
897-8-1-92/21 " SARAJEVO RN . godinu.
2021.9.) 2022 godini
Ugovor
1.090,00 KM realizovan
NABAVKA Realizacija Postupak
. | RAZERVNIH ugovora proveden u
Slerei(Z:inl DIJELOVA o skladu sa
Pléna SLUZZQENI do lbO_OO‘,((iO _KM IZV{eétEJ 0 provedgnolr(n Ugovor GUMA M 0,00 KM PblanE_m
. irektni . postupku javne nabavke » «“ .. nabavki za
nat;zvkl AUTOMOBIL sporazum Odluka 0 nabavei Broj postupka: 2222'1111'22002212'- D.O.O. Végidgggtgg?z& a Realizacija u 2021.
2021..) RENAULT 897-8-1-117/21 o SARAJEVO RN 2022 godini godinu.
e Ugovor
0,00 KM realizovan
47.b NABAVKA | Postupak
Redni br. ISPORUKA Okvirni Vrijednost Okvirnog Realizacija proveden u
iz Plana RAZNIH sporazuma okvirnog skladu sa
nabavki PREHRAMB sp_oraczjl_Jm zakljucenog za period sporazuma Planom
za ENIH Obavjestenje o Obavicstenie o dodicli 122)202 Olgg ) od 3 godine iznosi nabavki za
2021.9) | PROIZVODA | 78.833,33,00 nabavci jestenye o dodje 12022, . 236.446,50 KM 60.818,15 2021.
KM 897-1-1-97-3-65/21 ugovora 14.01.2025. »VINOJUG KM godinu
od 897-1-1-97-5-87/21 od D.0.0,, ’
Otvoreni 10.11.2021. 27.12.2021. SARAJEVO Realizacija u
postupak Druga godina Vrijednost ugovora 2022. godini Ug]?vqr u
sporazuma 78.815,50 KM al
14.01.2022.- ' 60.818,15 realizacije
14.01.2023. KM
47.c NABAVKA | do Ex ante Ugovor jedna Realizacija Postupak
Redni br. ISPORUKA 55.000,00 KM Obavjestenje o Obaviestenic o dodicli godina ugovora proveden u
iz Plana RAZNIH transparentnosti J ) J 31.08.2021.- VINOJUG skladu sa
nabavki PREHRAMB Pregovaracki 897-4-1-78-6-48/21 897-4 1u$gv0ra 31.08.2022. ”? Vrijednost ugovora 25.509,37 Planom
-4-1-78-5-50/21 od P D.0.0,, .
za ENIH postupak bez od 27.09.2021.godine ili najdalje do SARAJEVO 59.944,80 KM KM nabavki za
2021.9.) PROIZVODA objave 16.09.2021. R ' okonéanja veé 2021.
obavjestenja o pokrenute Realizacija u godinu.
nabavci predmetne 2022. godini Ugovor




nabavke putem okoncan sa
otvorenog 1.014,00 KM danom
postupka 14.01.2022.
godine
Okvirni
sporazum Realizacija
Tri godine Kvi kvi Postupak
17.11.2020 (0] virnog sporazuma okvirnog proveden u
- ; zaklju€enog za period sporazuma
primjena od e - skladu sa
27 12 2020. od 3 godine iznosi Planom
6. Redni -17.11.2023. 120.000,00 KM 86'&?\%12 nabavki za
.br i 40.000,00 KM Obavjestenje o primjena do 2020.
: . nabavci ol . 27.12.2023. ., VINOJUG* godinu.
Plana | SVJIEZE Otvoreni | 897-1-1-62-3-14/20 | ~ ObavieStenje o dodjeli D.0.0., Po ¢lanu 75.
nabavki POVRCE ugovora , .
postupak od Treéa godina SARAJEVO stav.5.ZJN
‘a 01.10.2020. 897-1-1-62-5-19/20 od sporazuma - izvrsena je
2020.9.) 18.11.2020. 17.11.2022. F;g:;lézagg?nl: promjena
primjena od Vrijednost ugovora g cijene
27.12.2022. 47.376,05 KM 44.646,21 ugovora
-17.11.2023. KM
primjena do Ugovor u
27.12.2023. fazi
realizacije
Postupak
Okvirni Vrijednost Okvirnog . proveden u
Realizacija skladu sa
sporazum sporazuma okvimog Planom
9. Redni Tri godine zakljuCenog za period Sporazuma nabavki za
br. iz do 15.000,00 Obavjestenje o Izvjestaj o provedenom 07.01.2021- od 3 godine iznosi 3p2 403.58 2020
Plana SVJEZE KM nabavci postupku javne nabavke 07.01.2024 ) 45.000,00 KM .KMY o dinﬁ
nabavki VOCE 897-7-1-61-3-13/20 Broj postupka: LALATLACO L? ovor.u
za Konkurentski od 897-7-1-61/20 DOO BIJELJINA gfazi
2020.9.) zahtjev 30.09.2020. Druga godina Realizacija u realizacije
sporazuma Vrijednost ugovora 2022 godini
07.01.2022.- 15.000,00 KM 14.944,92
07.01.2023. KM
NABAVKA Realizacija
REZERVNIH ugovora
DI%ELOVA ZA Izvjestaj o provedenom Narudsbenica/ Postupak
POPRAVKU do 600,00 KM postupku javne nabavke MIDDLE POINT 172,00 KM proveden u
UREDAJA I - . . . Faktura -
SISTEMA ZA Direktni Broj postupka: 15.12.2020 ELECTRONICS Vrijednost nabavke skladu sa
VIDEO sporazum Odluka o nabavci 987-8-1-83/20 - ' D.0.0. 600,00 KM posebnom
NADZOR, SARAJEVO Realizacija u odlukom
UREDAJA I 2022 godini direktora




SISTEMA ZA
AUTOMATSK 121,00 KM
U DOJAVU
POZARA I
PROTIVPROV
ALUI
SISTEMA ZA
KONTROLU
RADNOG
VREMENA U
OBJEKTIMA
KANTONALNE
JAVNE
USTANOVE
»GERONTOLO
SKI CENTAR®
SARAJEVO
UKUPNO ROBE: 653.707,99 KM
USLUGE
Postupak
proveden u
3.000.00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor UNICREDIT Realizacija u Sllg::glc,l)nia
48 BANKARSKE ' Dir’ektni postupku javne nabavke 21.01.2022.- BANK D.D. Vriiednost nabavke 2022 godini nabavki
' USLUGE Sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: 31.12.2022. SARAJEVO SJOOO 00 KM 722022
P 897-8-2-14/22 Rk 2.495,22 KM —
godinu
Ugovor
realizovan
NABAVKA Postupak
TELEKOMU prl((’l"%de” u
NIKACIJSKI Izvjestaj o provedenom Ugovor Realizacija u sxiadu sa
HuUsLUGA | 6000.00KM postupku javne nabavke 19.01.2022.- | BHTELEKOM ) 2022 godini | Planom
49. Direktni . - . D.D. Vrijednost nabavke nabavki
FIKSNE SpOrazum Odluka o nabavci Broj postupka: 19.01.2023. SARAJEVO 6.00000 KM 722022
TELEDONIJE P 897-8-2-11/22 R 4.227,09 KM godinu.
(U
CENTREX) Ugovor
realizovan




Postupak

NABAVKA proveden u
TELEKOMUNI et ; y N Sg:adu sa
KACIJSKIH zvjestaj o provedenom govor ealizacijau anom
50 USLUGA 158?rygl(<)tlrfiM postupku javne nabavke 14.01.2022.- BH TELDE KOM Vrijednost nabavke 2022 godini nabavki
: MOBILNE Sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: 14.01.2024. SARAJEVO 3.000.00 KM za 2022.
TII\E/IIEDEBFIEHBJE I porazu 897-8-2-12/22 Rt 1019,79 KM godinu
Ugovor u
INTERNETA fazi
realizacije
Postupak
proveden u
skladu sa
Izvjestaj o provedenom Ugovor N Planom
NABAVKA 81552 KM postupku javne nabavke 12.01.2022.- TELEMACH . Reallzacu_a u nabavki
51. USLUGA Direktni Odluka o nabavci Broj postupka: 12 01.2023 DOO Vrijednost nabavke 2022 godini 722022
INTERNETA sporazum 897-8-2-0/22 SARAJEVO 815,52 KM 0,00 KM godin
Ugovor u
fazi
realizacije
NABAVKA Realizacija Postupak
55 Redni USLUGA 815_,52 KM ugovora proveden u
br. 17 INTERNETA Direktni Izvjestaj o provedenom Ugovor skladu sa
Plana sporazum postupku javne nabavke 24'.0?.2021(1. TELEMACH Vriied bavk 799,13KM Plznorkr]
nabavki Odluka o nabavci Broj postupka: primjena o DOO rijednost nabavke N nabavii
01.03.2021. 815,52 KM Realizacija u za 2021.
za 897-8-2-24/21 SARAJEVO o .
2021.9.) -01.03.2022. 2022 godini godinu
Ugovor
135,90 KM realizovan
Postupak
proveden u
NABAVKA 320.00 KM Izvjestaj 0 provedenom Ugovor 5 Realizacijgi u sls:gggns]a
52 USLUGA TAXI Di]rektni _ postupkg javne nabavke 11.01.2022.- ZUTI TAXI DOO Vrijednost nabavke 2022 godini nabavki
: PREVOZA sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: 11.01.2023. SARAJEVO 320.00 KM 722022
897-8-2-1/22 ' 317,30 KM .
godinu
Ugovor
realizovan
Postupak
proveden u
USLUGE 1.800,00 KM zvjedtaj o provedenom Ugovor Realizacijau | k20U %2
53. REDOVNOG Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 06.01.2022.- JAPET D.O.O. Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
ODRZAVANJ sporazum Broj postupka: 06‘ 01‘ 202 4 SARAJEVO 3.600,00 KM 722022
A SOFTVERA 897-8-2-7/22 o ' 1799,57 KM godinu.

Ugovor u




fazi

realizacije
Postupak
NABAVKA JAVNA proveden u
USLUGA o USTANOVA o skladu sa
ZBRINJAVANJ 811,97 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor OPCA Realizacija u Planom
54. A Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
INFEKTIVNOG sporazum Broj postupka: 21.01.2022.- BOLNICA 808,00 KM za 2022.
OTPADA 897-8-2-13/22 21.01.2023. »PRIM. DR 336,92 KM di
ABDULAH ’ 830'\7;
NAKAS* !
realizovan
USLUGA Postupak
ISPITIVANJA | proveden u
ATESTIRANJA skladu sa
GROMOBRAN 1200,00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor Realizacija u Planom
55. SKIH Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 06.01.2022 MAHER D.O.O. Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
INSTALACIJA sporazum Broj postupka: o : SARAJEVO 1100,00 KM za 2022.
! 897-8-2-10/22 1.100,00 KM godinu
ELEKTROINS Ugovor
TALACIJA g
realizovan
Postupak
proveden u
skladu sa
CﬁgégSfA 450,00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor Realizacija u Planom
56. SEPRARATOR Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 19.01.2022 DELTA PETROL Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
A sporazum Broj postupka: o ' D.0.0. KAKANJ 450,00 KM za 2022.
897-8-2-8/22 450,00 KM godinu
Ugovor
realizovan
USLUGE Postupak
REGISTRACI 1.900,00 KM proveden u
JEvl Direktni Izvjestaj o provedenom U Sl;:adu sa
TEHNICKOG sporazum postupku javne nabavke govor TESTING .. Realizacija u anom
57. PREGLEDA Odluka o nabavci BIOj tupka: 22.02.2022.- CENTAR DOO Vrijednost nabavke 2022 aodini nabavki
VOZILA ) POstpra 22.02.2023, 144428 KM gocil 1 7a 2022.
897-8-2-25/22 SARAJEVO ’ 1,169,71 KM godinu
Ugovor
realizovan
USLUGE Postupak
OSIGURANJ 3300,00 KM Izvjestaj o provedenom U R proveden u
: . - govor CENTRAL Realizacija u
58. AVOZILA, Direktni | postupku javne nabavke 28.02.2022- | OSIGURANJE | Vrijednostnabavke | 2022 godini | SKladusa
UKL,I,UCUJU sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: 31.12.2022 DOO 3216.01 KM 1.705.00 Planom
Cl1 897-8-2-24/22 T ' SARAJEVO ' .KI\/Il nabavki
KASKO za 2022.




OSIGURANJ godinu
E Ugovor
realizovan
USLUGE Postupak
DEZINSEKCIJ proveden u
E, skladu sa
DEZINFEKCIJ o Planom
El 6000,00 KM Izvjestaj c?provedenom Ugovor ZAVOD ZA nabavki
50, DERATE|ZAC|J Direktni _ postupkg javne napavke 08.03.2022.- JAVNO Vrijednost nabavke Realizacijg u 232022,
sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: 08.03.2023 ZDRAVSTVO 4920.00 KM 2022 godini godinu
897-8-2-30/22 o ' KANTONA ’ 3.910,00 KM Ugovor u
SARAJEVO -
fazi
realizacije
63. Redni
br. 1z Nabavka
Plana | ootdSE | 200000 kM Realizacija | Obiedinjena
nabavki Direktni i provedena
JE ugovora . .
za sporazum kao izuzece
2020'9')_ Predmetna nabavka uneSena 13.426,40 12 ra;loga .
G%Fﬁm u sistem javne nabavke Ugovor LZAVOD ZA KM ?ﬁﬁﬁﬁg
: . (Postupcima izuzetim od JAVNO Vrijednost nabavke S
Plana Odluka o nabavei odredaba Zakona o javnim 117783220222 ZDRAVSTVO 20.000,00 KM Realizacija u korls?lk_akl
nabavki USLUGE nabavkama nisu dodjeljeni 03.2022. KANTONA 2022 godina | Z3POS’enika
o ) DEZ'JNEFIEKC' 5.000,00 KM brojevi postupka) SARAJEVO™ ugrséakg(\)/\;ie
¥ | beraTIZACH Direktni SARAJEVO 671320 KM | 2 iom
JE sporazum virusa
COVID 19
Ugovor
realizovan
Postupak
USLUGE do 338,46 KM proveden u
KABLOVSKE Direktni skladu sa
TELEVIZIJE sporazum Izvjestaj 0 provedenom Ugovor TELEMACH Realizacija u Planom_
postupku javne nabavke . . nabavki
60. Odluka o nabavci Broj postupka: 04.03.2022. DOO Vrijednost nabavke 2022 godini 722022
, -04.03.2023. SARAJEVO 338,46 KM .
897-8-2-21/22 282 05 KM godinu
' Ugovor u
fazi

realizacije




Realizacija Postupak
56 Redni USLUGE do 338,46 KM ugovora proveden u
Br Iz KABLOVSKE Direktni Izvjestaj o provedenom Ugovor skladu sa
Plana TELEVIZIJE sporazum postupku javne nabavke 25.02.2021. TEnglg‘ CH Vrijednost nabavke 338,46 KM Eﬁm
nabavki Odluka o nabavci Broj postupka: primjena od 338,46 KM -
za 897-8-2-25/21 01.03.2021. SARAJEVO Regheaciiall | - za 2021
2021.g.) -01.03.2022. g g
Ugovor
56,41 KM realizovan
USLUGE Postupak
UMJERAAVANJ do 100,00 KM proveden u
Direktni skladu sa
TLAKOMJERA sporazum Izvjestaj o provedenom VERIFI\IITACIO Planom
postupku javne nabavke Ugovor . Realizacija u nabavki
61. Odluka o nabavci Broj postupka: 12.05.2022. LABORATORIJ Vrijednost nabavke 2022 godini za 2022.
897-8-2-37/22 VERLAB DOO 100,00 KM 0,00 KM godinu
SARAJEVO '
Ugovor u
fazi
realizacije
KONTROLA
ZDRAVSTVE
NE Postlépak
proveden u
ISTﬁgXI:I(éST Ugovor LZAVOD ZA skladu sa
VODE | ’ 1.%)3“38'[:;,\/' Izvjestaj o provedenom lsi.r(r)zéﬁgzozd ZD\IJQAA\\//I\;;('I?V o Realizacija u Ez:gr;?/rlpi
62. RADNIH Odluka o nabavci postupku javne nabavke iy o 2022 godini
& sporazum - . 28.07.2022.- KANTONA Vrijednost ugovora za 2022,
POVRSINA I Broj postupka: w -
11.07.2024. SARAJEVO 2.946,40 KM godinu
KONTROLA 897-8-2-53/22 - 659,20 KM
primjena do SARAJEVO Ugovor u
STERILIZAC 28.07.2024 fazi
IJE SPORE o . realizacije
(KONTROLA !
UZORAKA)
KONTROLA
ZDRAVSTVE
NE Postupak
72 Redni ISPRAVNOST _ZAVOD ZA proveden u
. | HRANE, skladu sa
br. iz 1.600,00 KM o JAVNO N
Plana VODE I Direktni Izvjestaj o provedenom Udovor ZDRAVSTVO Realizacija u Planom
: RADNIH Odluka o nabavci postupku javne nabavke 9 o 2022 godini nabavki
nabavki & sporazum - . 28.07.2020.- KANTONA Vrijednost ugovora
za POVRSINA 1 Broj postupka: 28.07.2022 SARAJEVO® 2.916,40 KM 2a 2020.
2020.9.) KONTROLA 897-8-2-34/20 R ' SARAJEVO e 2.309,60 KM godinu
9) | sTERILIZAC Ugovor
IJE SPORE realizovan
(KONTROLA

UZORAKA)




Postupak

USLUGE do 457,00 KM proveden u
JEDNOKRATN Direktni el skladu sa
oG sporazum If)?tﬁs% qa{)/;oevﬁggg\(;kme Udovor MULTITEH Realizacija u Planom
63. PREGLEDA | Odluka o nabavci P Bpro' J ostupka: 17 0% 2022 INZENJERING Vrijednost nabavke 2022 godini nabavki
ISPITIVANJA 207 .2 4000 20202% | p.o.o.zENICA 400,00 KM za 2022.
LIFTOVA ot 400,00 KM godinu
Ugovor
realizovan
Postupak
SANITARNI do 5.000,00 KM Ugovor proveden u
PREGLEDI Direktni 12.07.2022 ~»ZLAVOD ZA skladu sa
ZAPOSLENI sporazum Izvjestaj o provedenom priﬁjéna Od ‘]AV’\;’O 0 Realizacija u Plznoi'(r!
64. KA Odluka o nabavci postupku javne nabavke 28.07.2022.- ZDRAVSTV Vrijednost ugovora 2022 godini nabavil
; 3 KANTONA za 2022.
Broj postupka: 12.07.2024. « 5000,00 KM :
897-8-2-52/22 primjena do SARAJIEVO 259500 KM | 9edin
28072024 SARAJEVO Ugovc_>r u
fazi
realizacije
Postupak
63. Redni SANITARNI do 5.0_00,00 .KM proveden u
Br. Iz PREGLEDI Direktni o ZAVOD ZA o skladu sa
Plana ZAPOSLENI sporazum Izvjestaj o provedenom Ugovor JAVNO B Realizaci jau Planom_
nabavki KA _ postupkg javne nabavke 27 08.2021 ZDRAVSTVO Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
7a Odluka o nabavci Broj postupka: 27.08.2022. KANTONA 5000,00 KM za 2021.
897-8-2-72/21 e ' SARAJEVO 3.455,00 KM godinu
2021.9.)
Ugovor
realizovan
USLUGE Postupak
REDOVNOG
ODRZAVANJ proveden u
ASA skladu sa
ZAMJENOM | do 3.000,00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor Realizacija u E;?)r;?/rlpi
65. POTREBI Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 12.07.2022. »TRIAB“D.O.0., Vrijednost ugovora 2022 godini 722022
REZERVNIH sporazum Broj postupka: 12.07.2023. SARAJEVO 3000,00 KM godinu.
DIJELOVA 897-8-2-54/22 0,00 KM Udovor u
SLUZBENIH o
VOzZILA realizacije
SKODA
. USLUGE Postupak
755553”' REDOVNOG | do 1[.)ooo|,<oo KM 1 ) prl(zl\/(aden u
: ODRZAVANJ irektni zvjestaj o provedenom « o skladu sa
Plana . A sporazum Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor »TRIAB"D.O.O,, . Reallzacug u Planom
nabavki . - ka: 07.07.2021- SARAJEVO Vrijednost ugovora 2022 godini bavki
7a SLUZBENIH Broj postupka: 07.07.2022. 1.500,00 KM nabavki
2021.9.) VOZILA 897-8-2-65/21 26.93 KM za 2021.
SKODA ' godinu




Ugovor u

fazi
realizacije
Postupak
proveden u
skladu sa
Izvjestaj o provedenom Realizacija u Planom
Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor DANIIDYOTS URS Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
Broj postupka: 20.05.2022. SAR.AJ.E\./O 400,00 KM za 2022.
897-8-2-42/22 400,00 KM godinu
Ugovor
realizovan
USLUGE Postupak
PREVOZA proveden u
KORISNIKA skladu sa
KJuU do 1200,00 KM Izvjestaj o provedenom DAMY TOURS Realizacija u Planom
66. GERONTOL Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor D.0O Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
OSKI sporazum Broj postupka: 18.08.2022. S AR. A jEVO 341,88 KM za 2022.
CENTAR 897-8-2-58/22 341,88 KM godinu
SARAJEVO Ugovor
realizovan
Postupak
proveden u
Izvjestaj o provedenom Reallzacug u sl;:gggr;a
. - DAMY TOURS . 2022 godini .
Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor D.OO Vrijednost ugovora nabavki
Broj postupka: 10.10.2022. ey 350,00 KM za 2022.
897-8-2-72/22 SARAJEVO 350,00 KM godinu
Ugovor
realizovan
Postupak
oien.
USLUGE 22.09.2022.
CISCENJA do ISD?r(')éok?n}fM Izvjestaj o provedenom primjena od VO]}g‘g(\l/DOD I Realizacija u E;?)r;?/rlpi
67. KANALIZAC Odluka o nabavci postupku javne nabavke 04.11.2022.- iy Vrijednost ugovora 2022 godini
IONIH sporazum Broj postupka: 22002024, | KANALIZACLA 1000,00 KM 2a 2022,
- “SARAJEVO ' godinu
ODVODA 897-8-2-64/22 primjena do 288,94 KM Ugovor u
04.11.2024. -
fazi
realizacije
65. Redni USLUGE Realizacija Postupak
br. Iz CISCENJA | do 1.000,00 KM Izvjestaj o provedenom Ugovor KIKP ugovora proveden u
Plana_ KANALIZAC Direktni _ postupkg javne nab_avke 03.11.2021 - _VODOVOD I Vrijednost ugovora skladu sa
nabavki IONIH sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: 03.11.2022 KANALIZACIA 994 96 KM 576,31 KM Planom
za ODVODA 897-8-2-116/21 " ' « SARATEVO ' nabavki
2021.9.) Realizacija u za 2021.




2022 godini godinu
Ugovor
576,31 KM realizovan
USLUGE
ODRZAVANJ
A do 2.000,00 KM
INFORMATI Direktni
68. CKE sporazum nli\;:bv?;ssa
OPREME,
UREDSKIH 1
KLIMA
UREDAJA
USLUGE Realizacija
REDOVNOG ugovora P°5“épak
75. Redni | ODRZAVANJ P Rl sa.
br. iz A o . 352,55 KM Spla usa
Plana INDORMATI 3.000,00 KM Izvjestaj o provedenom anom
. - postupku javne nabavke - nabavki
nabavki CKE Direkini Broi nostunka: Posebna odluka FIXIT* D.0.O Vrijednost nabavke 722020
za OPREME Sooray Odluka 0 nabavci 807 0040120 28072020. | " hoaievo | iznosio000 kM | Realizaciiau | 2L
2020.9.) | UREDSKIH I P 2022 godini | ¢ fazi i
KLIMA EII_ZI je
UREDAJA 116,29 KM realizacije
NABAVKA
USLUGA
Postupak
OSIGX_RANJ Udovor proveden u
- 09 0% 2022 skladu sa
KOLEKTIVN | do2.000,00 KM Izvjestaj o provedenom primjena od VIENNA Realizacija u E;f)gi’lrlz
69. (@) Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 11.09.2022.- OSIGURANJE Vrijednost ugovora 2022 godini 722022
OSIGURANJ sporazum Broj postupka: 09.09.2023. SARAJEVO 1449,00 KM o dinu'
E 897-8-2-61/22 primjena do 550,52 KM Ug ovor U
ZAPOSLENI 11.09.2023. gfazi
UST KI\? OVE realizacije
USTANOVE
67. Redni NABAVKA Realizacija Postupak
br | USLUGA | do 2.000,00 KM Udovor ugovora proveden u
-1 OSIGURANJA: Izvjestaj o provedenom g skladu sa
Plana - : : - 09.09.2021. VIENNA .
. Direktni postupku javne nabavke St Vrijednost ugovora 1.120,09 KM Planom
nabavki | KOLEKTIVNO . - . primjena od OSIGURANJE .
sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: 1.283,52 KM nabavki
za OSIGURANJE 10.09.2021 SARAJEVO -
2021.9.) ZAPOSLENIK 897-8-2-80/21 . 16 09' 2022' Reallzacu_al_J za 2Q21.
e A USTANOVE, s ' 2022 godini godinu




USTANOVE Ugovor
585,29 KM realizovan
Postupak
NABAVKA proveden u
USLUGA | do1.500,00 KM S'F‘,:gggrf]a
OSIGURANJ Direktni Izvjestaj o provedenom Ugovor VIENNA Realizacija u nabavki
70. A: sporazum Odluka o nabavci postupku javne nabavke 21.09.2022.- OSIGURANJE Vrijednost ugovora 2022 godini 722022
- Broj postupka: 20.09.2023. SARAJEVO 822,54 KM odinu.
OSIGURANJ 897-8-2-63/22 822,54 KM Ug ovor U
E IMOVINE gf :
azi
realizacije
NABAVKA do 1.500,00 KM Realizacija Postupak
. USLUGA ugovora proveden u
68. Redni | OSIGURANJA: ; :
- Direktni skladu sa
br. iz - OSIGURANJE o Ugovor
Plana IMOVINE sporazum Izvjestaj o provedenom 27.08.2021 CENTRAL 1126,35 KM Planom
nabavki postupku javne nabavke riﬁ'éna Od‘ OSIGURANJE Vrijednost ugovora nabavki
72 Odluka o nabavci Broj postupka: EO 0519 2021 DOO 1.126,35 KM Realizacija u za 2021.
2021.9.) 897-8-2-73/21 ) 16 Oé 2022’ SARAJEVO 2022 godini godinu
0 o ' Ugovor
1126,35 KM realizovan
USLUGE
REDOVNOG Postupak
ODRZAVANJ proveden u
ASA Ugovor skladu sa
Izvjestaj o provedenom 27.10.2022. - Planom
| o | 0N | | P ameraaie | pimmcs | uo-boo
' REZERVNIH sporazum Broj postupka: 25.11.2022- SARAJEVO Vrijednost ugovora g za 2022.
DIJELOVA P 897-8-2-77/22 27.10.2023. 500,00 KM 000 KM godinu
< primjena do ' Ugovor u
SLUZBENIH .
VOZILA 25.11.2023. fazi
TOYOTA realizacije
Realizacija Postupak
72 Redni USLUGE do 1.000,00 KM ugovora proveden u
br. iz REDOVNOG Direktni Izvjestaj o provedenom skladu sa
Plana ODRZAVANJ sporazum . postupku javne nabavke Ugovor ,,BUNJO“ DOO 0,00 KM Planom_
. A Odluka o nabavci . A .. nabavki
nabavki . Broj postupka: 24.11.2021.- SARAJEVO Vrijednost ugovora -
za SLUZBENIH 807-8-2-119/21 24.11.2022 1000,00 KM Realizacijau |~ za 2021,
2021.9.) VOZILA - ' ! 2022 godini godinu
9 TOYOTA Ugovor
0,00 KM realizovan




USLUGE

REDOVNOG Postupak
ODRZAVANJ Ugovor psrl((’l‘;%dueza”
A SA 03.10..2022.- Planom
ZAMJENOM | do 1.500,00 KM Izvjestaj o provedenom primjena od GUMA M* Realizacija u nabavki
72. POTREBI Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 25.11.2022 ? D.0O Vrijednost ugovora 2022 godini 722022
REZERVNIH sporazum Broj postupka: 03.10.2023.- SAR.AllE.\’/O 1.500,00 KM odinu'
DIJELOVA 897-8-2-69/22 primjena do 0,00 KM i
SLUZBENIH 25.11.2023. R
VOZILA N
RENAULT realizacije
USLUGE Realizacija Postunak
REDOVNOG do 2.500,00 KM ugovora roved%n U
73.Redni | ODRZAVANJ Direktni P il o
br. iz A sporazum Izvjestaj o provedenom 0,00 KM Planom
Plana SLUZBENIH . postupku javne nabavke Ugovor « Vrijednost ugovora .
nabavki |  VOZILA Odluka o nabavei Broj postupka: 22.10.2021.- AOUVAM 2.500,00 KM nabaukd
za RENAULT 897-8-2-94/21 22.10.2022. Y Realizacija u I
2021.9.) SARAJEVO 2022 godini | ddinu
9 g Ugovor
0.00 KM realizovan
USLUGE Postupak
REDOVNOG Udovor proveden u
ODRZAVANJ 14102092, skladu sa
A SA o o ) - Planom
do 1.000,00 KM Izvjestaj o provedenom primjena od « Realizacija u .
73. ZAMJENOM Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke 25.10.2022 »AC QUATTRO Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
POTREBI - . DOO, za 2022.
sporazum Broj postupka: 14.10.2023.- 1.000,00 KM .
REZERVNIH s SARAJEVO godinu
897-8-2-73/22 primjena do 0,00 KM
DIJELOVA 30.10.2023 Ugovor u
SLUZBENIH o ' fazi
VOZILA WV realizacije
USLUGE Realizacija Postunak
REDOVNOG | do 1.500,00 KM ugovora oveten 4
74. Redni | ODRZAVANJ Direktni Ugovor pskladu sa
br.iz A sporazum Izvjestaj o provedenom 22.10.2021.- 49,36 KM Planom
Plana SLUZBENIH . postupku javne nabavke primjena od « .
nabavki VOZILA Odluka 0 nabavei Broj postupka: 29.10.2021. »AC Q§£ TRO Vrijednost ugovora ;:g%\g;'
za WV 897-8-2-93/21 22.10.2022.- | 1.500,00 KM Realizacija u _
e SARAJEVO - godinu
2021.9.) primjena do 2022 godini Udovor
29.10.2022. 9
49,36 KM realizovan
DETEKCIIA Izvjestaj o provedenom Postupak
KVARA NA do 500,00 KM os{u kt 'al\)/ne nabavke Ugovor KJIKP Realizacijau | provedenu
73.a VODOVODNI Direktni Odluka o nabavci P EE)ro' J ostunka: 25.10.2022. ,VODOVOD | Vrijednost ugovora 2022 godini skladu sa
M sporazum 8971-5-2-75/2i primjena od KANALIZACIJA 999,91 KM Planom
INSTALACIJ 30.10.2022.- “SARAJEVO 0,00 KM nabavki




AMA 25.10.2023. za 2022.
primjena do godinu
30.10.2023. Ugovor u
fazi
realizacije
DETEKCIJA Realizacija Postupak
KVARA NA do 1.000,00 KM ugovora proveden u
. 30-_bb VODOVODNI Direktni N . skladu sa
sedni br. M sporazum Zvjes'a) 0 provecenom Ugovor KIKP 125,96 KM Planom
Inzaiﬁ/nke; INSTANII‘: ChA Odluka o nabavci pOStqurkol} :Ja:)vsrgjpnlflﬁavke 29.10.2021.- »VODOVOD I Vrijednost ugovora nabavki
72 897-8-2-95/2i 29.10.2022. KANALIZACIJA 999,91 KM Realizacijga u za 2021.
2021.9.) “SARAJEVO 2022 godini godinu
e Ugovor
125,96 KM realizovan
Postupak
proveden u
USLUGE DRUSTVO ZA S'Ff:gggr;a
REVIZIJE do 3.500,00 KM Izvjestaj o provedenom REVIZIJU EX Realizacija u nabavki
74. FINANSIJSKI Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor PROFESSO Vrijednost ugovora 2022 godini 722022
H sporazum Broj postupka: 11.08.2022. D.0.0. 3.500,00 KM d'nu.
IZVJESTAJA 897-8-2-57/22 SARAJEVO 0,00 KM iy
govor u
fazi
realizacije
USLUGE Realizacija Postupak
78. Redni REVIZIJE do 4.000,00 KM 5 ugovora proveden u
br iz FINANSIJSKI Direktni o DRUSTVO ZA skladu sa
Pléna ':' sporazum _ Izvjestaj (_)provedenom Ugovor REVIZIJU EX - 3.500,00 KM Planom
nabavki IZVJESTAJA Odluka o nabavci postupkg javne nabavke 06.12.2021 PROFESSO Vrijednost ugovora o nabavki
7a Broj postupka: — ' D.O.0. 3.500,00 KM Reallzacu_a u za 2(_)21.
2021.9.) 897-8-2-112/21 SARAJEVO 2022 godini godinu
e Ugovor
3.500,00 KM realizovan
NABAVKA
USLUGA
REDOVNOG
ODRZAVANJ
Al 3.000,00 KM
SERVISIRAN Direktni
75. JA sporazum
ELEKTRICNI
HI
RASHLADNI
H UREDAJA
U VESERAJU

| KUHINJI




NABAVKA

USLUGA o Postupak
REDOVNOG 3.000.00 KM Realizacija provedzn U
. v 00, ugovora
79. Redni ODRZAIVANJA skladu sa
briz | cvisirany Direktni | 1zviestaj o provedenom Ugovor NEW PAGE* ) L1g750KMm [ Planom
nabavki A sporazum Odluka o nabavci postupku javne nabavke 30.03.2021 D.0.0. Vrijednost ugovora o 722021
7a ELEKTRICNIH Broj postupka: o ' SARAJEVO 3.000,00 KM Realizacija u o dinu.
' 897-8-2-33/21 2022 godini g
2021.9.) | RASHLADNIH UQ;JV(_W u
UREDAJA U azl
VESERAJU | 337,50 KM realizacije
KUHINJI
USLUGE
AUDITA
SISTEMA Postupak
UPRAVLJAN proveden u
JA skladu sa
KVALITETO 3.150,00 KM Izvjestaj o provedenom Realizacija u Planom
76. M PREMA Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor ,GIS“ DOO Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
ZAHTJEVIM sporazum Broj postupka: 19.05.2022. ZAGREB 1960,00 KM za 2022.
A 897-8-2-41/22 1.671,65 KM godinu
MEDUNARO Ugovor
DNOG realizovan
STANDARDA
1SO 9001:2015
NABAVKA
USLUGA do 6.000,00 KM
POSLOVNO-
TEHNICKE ; ;
SARADNJE Direktni
PRUZANJA Sporazum
USLUGA KOD
IM‘;?E&?,\?T A Realizacija PostléI pak
. CIIE ugovora proveden u
Sgbs?gm STANDARDA o Ugovor skladu sa
Plana KVALITETA _ Izvjestaj o provedenom 28.05.2021.- SQS“D.0.0. B 6.000,00 KM Planom
nabavki 1SO 9001:2015 1 Odluka o nabavci postupkg javne nabavke 28.05.2022 ”S ARAJEVO Vrijednost ugovora o nabavki
7a HACCP Broj postupka: R ' 6.000,00 KM Realizacija u za 2021.
SISTEMA U 897-8-2-56/21 2022 godini godinu
2021.9.) KJU . Ugovor
Gﬁlllggg_?kgs 2.500,00 KM realizovan
SARAJEVO SA
POTREBNIM
EDUKACIJAM
A
ZAPOSLENIK
A (EKSTERNA

SARADNJA)




77.

NABAVKA
VRSENJA
USLUGA
POPRAVKE
MASINA I
ALATA
(KOSILICA,
TRIMER,
MASINA ZA
CISCENJE
SNIJEGA,
MOTOKULTIV
ATOR ZA
SNIJEG i DR.
MASINA) KOJI
SE KORISTE
ZA POTREBE
KJU
"GERONTOLO
SKI CENTAR"
SARAJEVO

500,00 KM
Direktni
sporazum

78.

USLUGE
UMJERAVAN
JAVAGE U
KUHINJI |
AMBULANTI

500,00 KM
Direktni
sporazum

Odluka o nabavci

Izvjestaj o provedenom
postupku javne nabavke
Broj postupka:
897-8-2-70/22

Ugovor
03.10.2022.

»ROLVAGA*
DOO KISELJAK

Vrijednost ugovora
360,00 KM

Realizacija u
2022 godini

360,00 KM

Postupak
proveden u
skladu sa
Planom
nabavki
za 2022.
godinu
Ugovor
realizovan

79.

NABAVKA
USLUGE
PROVJERE
SREDSTAVA
ZARAD U
SKLADU SA
VAZECIM
PROPISIMA 1Z
OVE OBLASTI

1.000,00 KM
Direktni
sporazum

80.

NABAVKA
USLUGA
1ZRADE
PROGRAMA,
PLANOVA,
NACRTA,
ELABORATA,
PROJEKATA
ZA POTREBE
GERONTOLOS
KOG CENTRA

10.000,00 KM
Direktni
sporazum
i
Konkurentski
zahtjev




USLUGE

POPRAVKA
MEDICINSK
E OPREME
do 500,00 KM
81. (EKC.; aparat, Direktni
sterilizator,
tlakomjeri i sporazum
druge
medicinske
opreme)
USLUGA
ODRZAVANJ | do 1.000,00 KM
82. A Direktni
ELEKTROIN sporazum
STALACIJA
Postupak
proveden u
USLUGE skladu sa
SERVISIRAN | 100,00 KM Izvjeitaj o provedenom Jeg;‘ggﬁ?a ANALITIKA® Realizacijau |  Planom
83. JA Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Udovor ” DOO Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
STERILIZAT sporazum Broj postupka: 30 1g1 2022 SARAJEVO 100,00 KM za 2022.
ORA 897-8-2-83/22 o ' 100,00 KM godinu
Ugovor
realizovan
NABAVKA
USLUGA
BAZD?RENJ 120,00 KM
DIGITALNIH
84. TERMOMET Direkini
ARA SA
IZDAVANJE sporazum
M
CERTIFIKAT
A
NABAVKA
USLUGA Postupak
59 Redni BAZD:RENJ psrlc:I\;eddueQau
S{ér:; DIGITALNIH | 220,98 KM Izvjestaj o provedenom [ NeriEbenicat GRIZELJ- Vrijednost nabavke | Realizaciiau | - Planom
nabavki TERMOMET sporazum Odluka o nabavci postupkg javne nabavke 06.04.2021 GROUP D.O.0O. 120.00 KM 2022 godini nabavki
7a ARA SA Broj postupka: o ' SARAJEVO ! za 2021.
2021 1ZDAVANJE 897-8-2-34/21 120,00 KM godinu
9.)
M Ugovor
CERTIFIKAT realizovan

A




NABAVKA

USLUGA
IZRADE
AKTAO
w | pRociEn | SO
' RIZIKA ZA sporazum
SISTEMATIZ
OVANA
RADNA
MJESTA
USLUGE
STAMPANJA
|
KOPIRANJA
I IZRADE 999,00 KM
86. NALJEPNICA Direktni
| sporazum
PROMOTIVN
oG
MATERIJAL
A
Realizacija Postupak
79. Redni ~TMP ugovora proveden u
br. iz NABAVKA Izviestaj o provedenom DRUSTVO ZA skladu sa
USLUGA 3000,00 KM . ZAPOSLJAVA 997,04 KM Planom
Plana - - . postupku javne nabavke Ugovor .
. KOPIRANJA Direktni Odluka o nabavci . ’ NJE SLIJEPIH | .. nabavki
nabavki Broj postupka: 09.12.2020. Vrijednost ugovora -
7a 5 | sporazum 897-8-2-82/20 SLABOVIDNIH 999 00 KM Reallzacugi u za 2920.
2020.9.) STAMPANJA LICAD.OC.O ' 2022 godini godinu
~ SARAJEVO Ugovor
795,40 KM realizovan
Postupak
proveden u
USLUGA skladu sa
POPRAVKE o o Planom
VODOVODNI doammDQKM _ Imwmmqpmwﬂamm FLEX INVEST* - R%hma@g nabavki
86.a H Direktni Odluka o nabavci postupku javne nkabavke Ugovor ”? DOO Vrijednost ugovora 2022 godini za 2022.
sporazum Broj postupka: 12.05.2022. 5977,00 KM godinu
INSTALACH 897-8-2-38/22 SARAJEVO 353460 KM | Ugovor u
fazi

realizacije




NABAVKA

USLUGE
KREIITANJA Postupak
AKTIVACIJE prl‘zl"%de” u
.BVA SA do 171,00 KM Izvjestaj o provedenom Realizacija u nabavki
86.b ODRZAVANJ Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor UNIVERZITET Vrijednost ugovora 2022 godini 722022
EM ZA sporazum Broj postupka: 26.01.2022. U SARAJEVU 145,31 KM di '
POTREBE 897-8-2-16/22 14531 KM Ooovor
KJU govor
.GERONTOL realizovan
OSKI
CENTAR¥*
SARAJEVO
NABAVKA
USLUGE Postupak
OSIGURANJA proveden u
oD skladu sa
ODGOVORNO Planom
%Té g\‘?ggﬁf,\g do 130,00 KM Izviestaj o provedenom UNIOA Realizacija u nabavki
86.c STRANAMA | Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor OSIGURANJE Vrijednost ugovora 2022 godini za 2022.
TRECIM sporazum Broj postupka: 16.11.2022. DD SARAJEVO 128,25 KM godinu
LICIMA ZA 897-8-2-79/22 128,25 KM Ugovor u
POTREBE KJU fazi
GERONTOLOS realizacije
K1 CENTAR
SARAJEVO
USLUGE Postupak
ODRZAVANJ Realizacija proveden u
50. Redni A 600_,00 KM ugovora skladu sa
br. iz TELEgg oK sDcIJrrZI;tuan 1zvjestaj o provedenom 1085,00 KM 5!%23'&1.
Plana "1 qis1EMA, P Odluka o nabavei | POstupku javne nabavke Ugovor 3 DIGITAL LINE | Vriednostugovora ' 7a 2021.
nabavki Broj postupka: godine 1.800,00 KM S -
7a SISTEMA 897-8-2-14/21 28.01.2021. - d.o.o., Reallzacu_a u godinu
2021.9.) OZVUFENJA 28.01.2024. SARAJEVO 2022 godini Ugg;/zci)r u
RACUNARSK 930,00KM realizacije
E MREZE
USLUGE Ukupna Postupak
62. Redni | SEZONSKE realizacija proveden u
br. iz ZAMJIENE 600,00 KM Izviesiai o provedenom Ugovor GUMA M DOO skladu sa
Plana GUMA NA Direktni b bk 15.04.2021- SARAJEVO Vrijednost nabavke | 444,47 KM Planom
nabavki SLUZBENIM sporazum Odluka o nabavci pos ug ujavne na _av € 15.04.2023. 512,00 KM nabavki
roj postupka: -
za VOZILIMA 897-8-2-41/21 Realizacija u za 2021.
2021.9.) KJU 2022 godini godinu
GERONTOL Ugovor




OSKI 252,99 KM realizovan
CENTAR
SARAJEVO
Postupak
USLUGE 2.080,00 KM reih‘;gglaa proved%n u
69. Redni | CISCENJA Direktni ! skladu sa
br. iz KOTLOVA | sporazum o OD ,,ODZACAR® Planom
Plana DIMNJAKA 1zvjestaj 0 provedenom Ugovor HABIBOVIC - 2.210,00 KM nabavki
. postupku javne nabavke Vrijednost ugovora
nabavki . - . 06.10.2021.- ENVER, - za 2021.
Odluka o nabavci Broj postupka: 4.160,00 KM Realizacija u .
za 06.10.2023. SARAJEVO o godinu
897-8-2-87/21 2022 godini
2021.9.) Ugovor u
fazi
2.080,00 KM realizacije
OS]EZDS\\//L\II\%E Uk_upn a pl:gsgazz;\]ku
70. Redni ! 2.992,86 KM realizacija | oy jadu sa
S SERVISIRANJ i L
glrér; E SD(')rrZ'éhnr'n Izvjestaj o provedenom Udovor GRIZELJ 2.210,00 KM E;%g?/g‘l
nabavki POSTROJENJA P Odluka o nabavci postupku javne nabavke 12 18 2021 - GROUP DOO Vrijednost ugovora 722021
72 KOTLOVNICE Broj postupka: 12.10.2023 SARAJEVO 3.852,00 KM Realizacija u odiny.
I PODSTANICE 897-8-2-105/21 HPEPES: 2022 godini g
2021.9.) Ugovor u
fazi
1.926,00 KM realizacije
UGOVOR O
VRSENJU Ukupna pfg\jteléjﬁku
71. Redni pld?\bléﬁi 200,00 KM realizacija skladu sa
br. iz BOCE Direktni o MESSER Planom
Plana KISIKOM ZA Sporazum [zvjestaj o provedenom Ugovor TEHNOLIN 61,52KM nabavki
. Odluka o nabavci postupku javne nabavke g Vrijednost ugovora
nabavki PO TREBE Broj postupka: 23.09.2021.- DOO 400,00 KM Realizacija u za 2021.
za AMBULANTE ) postupka. 23.09.2023. SARAJEVO ’ jat godinu
KJU 897-8-2-83/21 2022 godini
2021.9.) « Ugovor u
GERONTOLOS fazi
K1 CENTAR 30,76 KM N
SARAJEVO realizacije
NABAVKA
USLUGA 500,00 KM Ukupna Postupak
76. Redni C:)EEIEOGTECDNEI Direktni realizacija proveden u
br.iz KONTROLNO Sporazum Izvjestaj o provedenom Skladu sa
Plana G ostupku javne nabavke Ugovor 1.210,50 KM Planom
. Odluka o nabavci postupxu ) . 23.11.2021. MAHER D.O.O. Vrijednost ugovora nabavki
nabavki | ISPITIVANJA Broj postupka: SARAJEVO izacij
PROTIV ey 1.243,50 KM Realizacija u za 2021.
za A 897-8-2-113/21 C .
2021.9.) POZARNIH 2022 godini godinu
APARATAI Ugovor
HIDRANTSKE 807,00 KM realizovan

MREZE




Postupak

USLUGE reLzJalI(igggﬁa proveden u
78. Redni | VERIFIKACI 500,00 KM J skladu sa
br. iz JE EKG Direktni C VERIFIKACIONI Planom
Plana | APARATAI sporazum . [zvjestaj o provedenom Ugovor LABORATORIJ y 100000 KM | popavki
. Odluka o nabavci postupku javne nabavke 16.11.2021.- « Vrijednost ugovora
nabavki TERAPEUTS . : »VERLAB L za 2021.
Broj postupka: 16.11.2023. 1.500,00 KM Realizacija u -
28 KOG 897-8-2-107/21 D-0.0. 2022 godini | 90dinu
2021.g.) | ULTRAZVUK SARAJEVO g Ugovor u
A fazi
500,00 KM realizacije
NABAVKA 2.500,00.KM Postupak
90.d USLUGA Direktni proveden u
Redn'i br NADZORA sporazum Izvjestaj o provedenom skladu sa
iz Plana. NAD . posjtupkﬂj jaI\D/ne nabavke Ugovor ARTING BH " Realizacijgg Planom
. | REKONSTRU Odluka o nabavci - . Vrijednost ugovora 2022 godini nabavki
nabavki Broj postupka: 03.12.2021. DOO
7a KCIJOM 897-8-2-114/21 SARAJEVO 1.050,00 KM za 2021.
KUPATILA 1.050,00 KM godinu
2021.9.)
Ugovor
realizovan
NABAVKA I Postupak
21. Redni ISPORUKA Jednokratna proveden u
br > MEDICINSK nabavka skladu sa
Pléna 0G 3.000,00 KM Izvjestaj o provedenom ANALITIKA Realizacija u Planom
. | STERILIZAT Direktni Odluka o nabavci postupku javne nabavke Ugovor . 2022 godini nabavki
nabavki - . D.O.O. Vrijednost ugovora
7a ORA ZA sporazum Broj postupka: 11.11.2021. SARAJEVO 2360 00 KM za 2021.
2021g) | [POTREBE 897-8-1-106/21 R 2.360,00 KM |  godinu
9) | AMBULANT Ugovor
E realizovan
USLUGA do 200,00 KM Postupak
SERVISIRAN Direktni proveden u
90.f
Redni br JA | sporazum Izvjestaj o provedenom . - skladu sa
iz Plana. PODRSKE ostunku iavne nabavke Narudzbenica/fa Realizacija u Planom
bavki | FISKALNOG Odluka o nabavci e Ktura TERABAJT DOO | Vrijednostugovora | 2022 godini nabavki
UREPAJA ) OSTUpK@- 12.04.2021. SARAJEVO 200,00 KM za 2021.
za 897-8-2-38/21 -
100,00 KM godinu
2021.9.)
Ugovor
realizovan
Ukupna
. realizacija Postupak
8255 ?(zjm NABAVKA Izvjestaj o provedenom Ugovor proveden u
Plana USLUGA 160.’00 KM postupku javne nabavke 23.11.2020.- »PROVING Vrijednost ugovora 320,00 KM Skladu sa
nabavki | 'SPITIVANJA 1 Direktni Odluka 0 nabavci Broj postupka: 23.11.2023 D.0.0. 480,00 KM - Planom
DETEKCIJE sporazum . - ' SARAJEVO ' Realizacija u nabavki
za 897-8-2-75/20 >
GASA 2022 godini za 2020.
2020.9.) ——
godinu i u
160,00 KM fazi je




realizacije

USLUGE

ZAKUPA réh‘;ggfa Postupak
84. Redni | PROSTORA ! proveden u
br. iz ZA Izvjestaj o provedenom Ugovor »SPRIND* D.D. . skladu sa
Plana SKLADISTEN llzlig)ior’glgtrlﬁM Odluka o nabavci postupku javne nabavke 10.11.2020.- SARAJEVO, UL. Vrgeggg sotou}g;(o'\\//lora 891,20 KM Planom
nabavki JE I Sporazum Broj postupka: 10.11.2023. RAJLOVACKA B Realizaciia u nabavki
za ZAMRZAVA P 897-8-2-69/20 CESTA BB 2022 ociini za 2020.
2020.9.) NJE g godinu i u
KURBANSKO fazi je
G MESA 292,14 KM realizacije
NABAVKA
USLUGA Ukupna
85 Redni | REDOVNOG MIDDLE realizacija Posttépak
; ODRZAVANJA kg » proveden u
glr ér:Z UREDAJA I 2.000,00 KM _ ;ﬁ?ﬁ?ﬁ ?a%%oevﬁggg\(;llg 23ligoz\/(§)2r0 . POINT Vrijednost ugovora 3.955,00 KM skladu sa
. SISTEMA Direktni Odluka o nabavci . ’ o : ELECTRONICS* 6.000,00 KM Planom
nabavki VIDEO sporazum Broj postupka: 23.10.2023. D.0.0 Realizacija u nabavki
Za NADZORA | P 897-8-2-67/20 Ty é .
2020.9.) SISTEMA ZA SARAJEVO 2022 godini za _2029.
- PROTIVPROV godinu i u
ALU 1.503,00 KM fazi je
realizacije
ANEKS 11 DIO B USLUGE
USLUGE Tokom
STRUCNOG 2022.godine na
S osnovu Poziva
USAVI}EAVAN za dostavu gig EJ gv%
ZAPOSLENIH Godisnje obavjestenje o ponuda Realizacija u
(RAZNI Odluka o nabavci dodijeli ugovora za Vrijednost ukupne 2022 qodini
87. SELY&,X@TJIEI) do 3418,80 KM Poziv za dostavu neprioritetne Tokom nabavke g
(0blast finansija, ponuce B07-0.9.43.55/22 2022.godinena | py\koM poo | do 3.418,80 KM
javnih nabavki, osnovu Poziva 03418, 2.152,31 KM
racunovodstva, TUZLA
rada i za dostavu
ponuda

zapoSljavanja i
socijalnih i




zdravstvenih Tokom
pitanja) 2022.godine na Alzhei
osnovu Poziva g izn?szir‘iR"
za dostavu v mse e
ponuda arajevo
Tokom
. AGENCIA ZA
wrzgtere || eravm
KONSALTING |
za dostavu EDUKACIIU
ponuda " APKE"
Godisnje obavjestenje o Tokom -
USLUGE Odluka o nabavci dodjeli ugovora za 2022.godine na | ,,OSLOBODENJ Vrijednost ukupne Realizacija u
88 OGLASAVANJ 4.055,56 KM Poziv za dostavu neprioritetne osnovu Poziva E SERVISI nabavke 2022 godini
: éu JéAVNIM ponuda usluge za dostavu DOO do 4.055,56 KM
LASILIMA 897-0-2-3-7-54/22 ponuda SARAJEVO 230,00 KM
Tokom
2022.godine na
osnovu Poziva MASTER
do 315,00 KM za dostavu INVESTMENT
ponuda D.O.0.
Tokom
2022.godine na
osnovu Poziva BBI CENTAR
za dostavu
o ) ) ponuda
Godisnje obavjestenje o
';ﬁgf‘(\l/'\'fé Odluka o nabavci dodjeli ugovora za Realizacija u
89. USLUGA Pozn‘/)cz)zuddo;tavu nepur:I)l:ggtne TAVNG 2022 godini
897-0-2-1-7-5/23 Bﬁi&%ﬁiﬁ,?g 59,00 KM
Tokom ZASTITU I
2022.godine na ODRZAVANJE Vrijednost ukupne
osnovu Poziva OBJEKATA U nabavke
za dostavu VLASNISTVU do 315,00 KM
ponuda OPCINE
NOVI GRAD
SARAJEVO
"LOKOM" D.0.0.
SARAJEVO
Tokom KANTONALNO
2022.godine na KOI\JAAL‘J\,/\]'\A?_NO
osnovu Poziva PREDUZECE




za dostavu "RAD"DOO
ponuda SARAJEVO
Tokom

2022.godine na
osnovu Poziva

ZELO D.O.O. P.J.

Godisnje obavjestenje o

d PARKING
za dostavu M.DVOR
ponuda
Tokom
2022.godine na BAZA.ba DOO

osnovu Poziva

SARAJEVO (izlet

Odluka o nabavci dodjeli ugovora za 2 gﬁztc?;/u korisnika usluga) Vrijednost ukupne F;gzlézagg?nlij
90. UGOSTITELJS §j Do 3170,00 KM Poziv za dostavu neprioritetne El)'okom nabavke 9
KE USLUGE
ponuda 897_0?25_'3976_58/22 2022.godinena | IM SYSTEM do3170,00KM 1 1 829,66 kKM
osnovu Poziva D.0.0.
za dostavu SARAJEVO
ponuda
Tokom
2022.godine na BISSENA Hotel
Godisnje obavjestenje o osnovu Poziva Magenement doo
NUASBL'?J\g;\A Odluka o nabavci dodjeli ugovora za 2 gﬁzt:;/u Travnik Vrijednost ukupne F;gazlézaggfn?
91. HOTELSKOG Do 427,35 KM Poziv za dostavu neprioritetne Pl'okom nabavke g
SMJESTAJA ponuda usluge . do 427,35 KM
897-0-2-2-7-53/22 2022.godine na |y o \anores 400,00 KM
osnovu Poziva N
eum
za dostavu
ponuda
USLUGE do 256,41 KM
PRANJA | . . . Tokom i
CISCENJA Godi$nje obavjestenje o . Realizacija u
: Rt 2022.godine na . o
VOZILA Odluka o nabavci dodjeli ugovora za 0snovu Poziva Vrijednost ukupne 2022 godini
92. (dubinsko i Poziv za dostavu neprioritetne dost OR LEON nabavke
jednokratno ponuda usluge za dostavu do 256,41 KM 60,00 KM
unutra3nje i 897-0-2-2-7-6/23 ponuda
vanjsko pranje
vozila)
do 5.982,91 KM Goditnie obaviesteni Tokom Realizacii
USLUGE ) odisnje o avjestenje o 2022.godine na ADVOKAT - ealizacija u
ZASTUPANJA | Odluka o nabavci dodjeli ugovora za - Vrijednost ukupne 2022 godini
93 PRUZANJA Poziv za dostavu neprioritetne osnovu Poziva GALIBA nabavke
' za dostavu HRVACIC-
PgA\g\lC,E ponuda usluge ponuda KARACIC do 5.982,91 KM 5.390,00 KM
POMOCI

897-0-2-1-7-52/22




IZUZECE OD PRIMJENE ODREDABA ZAKONA O JAVNIM NABAVKAMA

94. Predmetna nabavka uneSena
NABAVKA u sistem javne nabavke JAVNO . Realizacija u
USLUGA (Postupcima izuzetim od Prema ugovoru PREDUZECE Vrijednost nabavke 2022 godini Nabavka
DISTRIBUCIJ | 53.846,15 KM L o ELEKTROPRIV 53.846,15 KM prema Planu
. odredaba Zakona o javnim sa ovlastenim .
E Odluka 0 nabavei nabavkama nisu dodjeljeni distributerom REDA BIH DD 46.886,30 nabavki za
ELEKTRICN ma 1€l SARAJEVO 50, 2022.godinu
E ENERGIJE brojevi postupka) KM
95.
Predmetna nabavka uneSena
NUASBLAU\éSIfAA u sistem_javr_le nab_a vke KIKP Vrijednost nabavke Realizacij_a " Nabavka
DISTRIBUCIJ | 149.23077 KM (OlPosdtut?clmak |zuzet_|m o.d Prema ug;ovpru ,,SAR‘/‘UEVOGA 149.230.77 KM 2022 godini prema Planu
E PLINA- Odluka o nabavci odredaba Zakona o javnim sa ovlastenim S"DOO nabavki za
GASA nabavkama nisu dodjeljeni distributerom SARAJEVO 149.229,76 2022 qodinu
brojevi postupka) KM 9
96.
NABAVKA Predmetna nabavka uneSena KIKP
USLUGA u sistem javne nabavke VODOVOD I Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka
DISTRIBUCIJ (Postupcima izuzetim od Prema ugovoru ” 47.863,25 KM 2022 godini | prema Planu
47.863,25 KM L o KANALIZACIJA .
E VODE | Odluka o nabavci odredaba Zakona o javnim sa ovlaStenim “DOO nabavki za
USLUGA nabavkama nisu dodjeljeni distributerom SARAJE\’/O 43.121,90 2022.godinu
KANALIZAC brojevi postupka) KM
1JE
97. NABAVKA
USLUGA Predmetna nabavka unesena Realizaciia u
PREVOZA | u sistem javne nabavke KIKP _RAD® Vrijednost nabavke 2022 0o oJIini Nabavka
ZBRINJAVA do 4.800.00 KM (Postupcima izuzetim od Prema ugovoru SARA”JEVO 4.800,00 KM 9 prema Planu
NJA OTPADA B odredaba Zakona o javnim < ovlaégtenim SARAJEVO nabavki za
(kuénog Odluka o nabavci nabavkama nisu dodjeljeni distributerom 4.800.00 KM 2022.godinu
otpada) brojevi postupka) DR
98. Predmetna nabavka unesena
u sistem javne nabavke Vrijednost nabavke Realizacija u
% (Postupcima izuzetim od Prema ugovoru & 1.300,00 KM 2022 godini Nabavka
P%Sg&l\gé( E do 1.300,00 KM Odluka o nabavci odredaba Zakona o javnim sa ovlastenim BgzgiEEAv%D prema Planu
nabavkama nisu dodjeljeni distributerom 891,37TKM nabavki za
brojevi postupka) 2022.godinu
99. Predmetna nabavka une$ena
u sistem javne nabavke
USLUGE S : Prema ugovoru .. -
(Postupcima izuzetim od oo y Vrijednost nabavke Realizacija u Nabavka
OBJAVLJIVA 3000,00 KM L sa ovlaStenim JP SLUZBENI -
NJA Odluka o nabayci | °dredabaZakonaojavim f g oo LIST BIH 3000,00 KM 2022 godini | prema Planu
TENDERA nabavkama nisu dodjeljeni nabavki za
brojevi postupka) 2.666,67 KM | 2022.godinu




100. NABAVKA
USLUGA
PRIJEMA, Predmetna nabavka unesena Vrijednost nabavke Nabavka
KONTROLE I u sistem javne nabavke 70,00 KM prema Planu
OBRADE (Postupcima izuzetim od Realizacija u nabavki za
PODATAKA 70,00 KM Odluka o nabavci odredaba Zakona o javnim »F1 AGENCIJA 2022 godini | 2022.godinu
1z nabavkama nisu dodjeljeni SARAJEVO
REVIZORSK brojevi postupka) 50,00 KM
oG
IZVJESTAJA
101. NABAVKA
USLUGA Predmetna nabavka uneSena
PRIJEMA, U sistem javne nabavke Vrijednost nabavke Nabavka
KOONTROLE | (Postupcima izuzetim od FIA AGENCIJE 70,00 KM Realizacija u prema P!anu
BRADE - - nabavki za
PODATAKA 70,00 KM _ odredaba Zak_ona 0 javnim 2022 godini 2022.godinu
1z Odluka o nabavci nabavkama_ nisu dodjeljeni
GODISNJEG brojevi postupka) 70,00 KM
IZVJESTAJA
102. Predmetna nabavka uneSena LAUTOCESTE
NABAVKA u sistem javne nabavke FBIH“ MOSTAR Realizaciia u
USLUGA (Postupcima izuzetim od Vrijednost nabavke 2022 ociini Nabavka
AUTOCESTE 42,74 KM Odluka o nabavci odredaba Zakona o javnim 42,74 KM g prema Planu
FBIH nabavkama nisu dodjeljeni 9.40 KM nabavki za
brojevi postupka) ' 2022.godinu
103. NABAVKA FEDERALNOG
USLUGA MINISTARSTVA
STRUCNE UNUTRASNIJIH/ |  Vrijednost nabavke Nabavka
OBUKE Predmetna nabavka unesena UNUTARNJIH 120,00 KM prema Planu
oy reay | s
S mo ini | 2022.godinu
UN;JE#}%}SEN JE 120,00 KM Odluka o nabavci odredaba Zak_ona 0 javnim 2022 godini
ZASTITE KJU nabavkama nisu dodjeljeni 120.00 KM
"GERONTOLO brojevi postupka) '
SKI1
CENTAR™
SARAJEV
104. NABAVKA 240,00 KM V
USLUGA Predn_letna pabavka unesena o
PRISTUPA u sistem javne nab_avked P NIO B Reallzacug u Nabavka
INTERNET (Postupcima izuzetim o SLUZBENI LIST Vrijednost nabavke 2022 godini prema Planu
. odredaba Zakona o javnim 205,13 KM .
IZQANJA Odluka o nabavci nabavkama nisu dodjeljeni BIH 205.13 KM nabavki za
SLUZBENIH brojevi postupka) ! 2022.godinu
NOVINA BIH

UKUPNO USLUGE

: 323.853,43 KM




RADOVI

RADOVI NA
SANACIJI
VOoDo 6.000,00 KM
INSTALACIJA
105. SA ) )
POTREBNIM Direktni
ZANATSKIM sporazum
RADOVIMA
106.
do 6.000,00 KM Postupak
RADOVI NA Izviestaj o provedenom Jednokratna proveden u
REKONSTRUK Direktni _ postupku javne nabavke nabavka BOGER Vrijednost ugovora Reallzacu_a u skladu sa
C131 KROVA sporazum Odluka o nabavci Broj postupka: Ugovor D.0.0.SARAJE 1360,20 KM 2022 godini Planom
, 12.05.2022. VO nabavki
»A“ OBJEKTA -8-3-
897-8-3-40/22 1.360,20 KM za 2022.
godinu
Ugovor
realizovan
107. RADOVI NA
ADAPTACIJI 6.000,00 KM
KUPATILA U
OBJEKTIMA : :
USTANOVE Direktni
sporazum
112. RADOVI NA 70.000,00 KM Postupak
Redni br. | ADAPTACLII proveden u
iz Plana KUPATILA U Konkurentski Obavjestenje o Jednokratna skladu sa
nabavki %Zgri'ﬁg\'\/ﬂ; zahtjev nabavci Izviestai o provedenom nabavka Realizacija u Planom
za 897-7-3-99-3-67/21 Osltu kfj .al\”me abavke FLEX INVEST Vrijednost ugovora | 2022 godini nabavki
2021.9.) od P Bpmj Jp ostupka Ugovar D.0.0 do 68.400,00 KM 68.400,00 22 2021.
18.11.2021. 897-7.2.95/91 13129091, SARAJEVO KM godinu
Ugovor
realizovan
108. GRADEVINSKI | do 9.000,00 KM
RADOVI NA
REONB(;\I\?FQAINJ Konkurentski
U DIJELOVA zahtjev
OBJEKATA

USTANOVE




109.

GRADEVINSKI | 45 9.000,00 KM
RADOVI NA
OEIEZKE\gg\\I/{IU Konkur_entski
OBJEKATA zahtjev
110. RADOVI NA
SANACIJI do 6.000,00 KM
ELEKTRO
INSTALACIJA Direktni
SA sporazum
POTREBNIM
ZANATSKIM
RADOVIMA
111.
do 1500,00 KM Postupak
Izvieitai o provedenom Jednokratna proveden u
Direktni Jesta) 0 p nabavka Vrijednost ugovora Realizacija u skladu sa
. postupku javne nabavke OD TPI o
sporazum Odluka o nabavci Broi nostunka: Ugovor SARAJEVO 1.100,00 KM 2022 godini Planom
8971-5-3-8(‘))/22' 17.11.2022. nabavki
RADOVI NA 1.100,00 KM za 2022.
SANACIJI godinu
KVARA NA Ugovor
DIJELU realizovan
GASNE Postupak
INSTALACIJE o prltzlv%den u
o Jednokratna skladu sa
1zvjestaj o provedenom nabavka Vrijednost ugovora Realizacija u Planom
. postupku javne nabavke OD TPI o .
Odluka o nabavci - . Ugovor 198,00 KM 2022 godini nabavki
Broj postupka SARAJEVO
897-8-3-87/2é 12.12.2022. za 2022.
198,00 KM godinu
Ugovor
realizovan

UKUPNO RADOVI:

71.058,20 KM




Realizaciji zakljucenih ugovora o nabavci i izvrSavanju ugovorenih obaveza od strane dobavljaca kojima su dodijeljeni ugovori, posvecena je velika paznja. Od
strane $efa Sluzbe materijalno finansijskih i racunovodstvenih poslova i/ili Stru¢nog saradnika za pracenje realizacije javne nabavke redovno su pracene cijene prema
ispostavljenim fakturama i ponudama dobavljaca i u slucaju odstupanja ponudacima su upucivane obavijesti i upozorenja na izvrSavanje ugovorenih obaveza.
Ugovorene rokove isporuke i kvalitet isporuc¢enih roba je pratio Visi referent za nabavku i skladiStenje i u sluc¢aju odstupanja od zaklju¢enih ugovora ponudaéi su
upozoreni na postivanje ugovorenih obaveza i isporuku robe ugovorenog kvaliteta.

Bitno je ista¢i da su svi postupci nabavke i dodjele ugovora provedeni u skladu sa procedurama propisanim Zakonom o javnim nabavkama u BiH, podzakonskim
propisima i Pravilnikom o postupku direktnog sporazuma KJU ,.GerontoloSki centar®.

DIREKTOR
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Bosna i Hercegovina

I“ederacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

-GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

- NADZORNI ODBOR -

Broj: 1748% /23.
Sarajevo, 10.03.2023. god.

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), a na osnovu ¢lana
50. Pravila Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar Sarajevo, Nadzorni odbor KJU ., Gerontologki
centar”, na prvom nastavku svoje 5. hitne sjednice, odrzanom dana 10.03.2023. godine, podnosiz

IZVIJESTAIJ
o rezultatima nadzora poslovanja Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar Sarajevo
u 2022. godini

Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar Sarajevo je izvrSio redovan godidnji nadzor
poslovanja Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar* u 2022. godini.

Nakon provedene procedure za imenovanje, Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 05.08.2021.
godine, RjeSenjem o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar®, broj:
02-04-29941-31.2/21 od 05.08.2021. godine, imenovala Nadzorni odbor u sljede¢em sastavu:

I. Danka Pozek, predsjednica,

2. Anesa Brankovi¢, ¢lanica,

3. Adela Bahto, ¢lanica.

Na osnovu ovlastenja i zadataka utvrdenih Zakonom o ustanovama, Pravilima Kantonalne javne ustanove
..GerontoloSki centar i Poslovnikom o radu, Nadzorni odbor je detaljno razmotrio i analizirao stanje
materijalnih i nov¢anih sredstava ,,Gerontoloskog centra™ na dan 31.12.2022. godine, razmotrio lzvjcstaj o
radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar Sarajevo za 2022. godinu,
kao i priloge uz ovaj izvjestaj, kroz dostavljeni Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i
fizickih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo u toku 2022. godine, 17-578/23 od
24.02.2023. godine, izvrSio nadzor nad prijemom i koriStenjem sredstava robnih i nov¢anih donacija i priloga
pravnih i fizickih lica primljenih u toku 2022. godine, te izvrSio nadzor i kontrolu zakonitosti vodenja
poslovnih knjiga.

I. Na svojoj 4. hitnoj sjednici odrzanoj dana 27.01.2023.godine, Nadzorni odbor je razmotrio i usvojio
IzvjeStaj Centralne komisije za popis i na osnovu istog obavio nadzor izvrSenog popisa sredstava KJU
..Gerontoloski centar™ sa stanjem na dan 31.12.2022. godine, te sacinio Izvjestaj o rezultatima izvrSenog popisa
sredstava Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar* Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2022.godine,
broj: 17-183-1/23 od 27.01.2023.godine.

I1. Na svojoj 5. hitnoj sjednici, odrzanoj dana 28.02.2023. godine Nadzorni odbor je razmotrio Izvjestaj o
koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,.Gerontoloski
centar Sarajevo u toku 2022. godine, broj: 17-578/23 od 24.02.2023. godine. Analizom ovog lzvjcstaja
Nadzorni odbor je izvr§io nadzor nad prijemom i koriStenjem sredstava robnih i nov€anih donacija i priloga
pravnih i fizi¢kih lica primljenih u toku 2022. godine. Nakon izvrSene analize Izvjestaja o koriStenju sredstava
donacija i priloga pravnih i fizickih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar® Sarajevo u toku
2022. godine, Nadzorni odbor je isti usvojio.

I11. Na prvom nastavku svoje 5. hitne sjednice, odrzane dana 10.03.2023. godine, Nadzorni odbor je
razmotrio Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar* za 2022. godinu.



Araliziraju¢i rad pojedinih segmenata djclatnosti Gerontoloskog centra, Nadzorni odbor pwimjecuje da
smjestajni kapaciteti ,,Gerontolodkog centra* tokom 2022.godine nisu bili 100% popunjeni. Mad a je doslo do
povecéanja popunjenosti u odnosu na prethodnu godinu, utvrdeno je da se i ove godine radilo sa nesto manjim
brojem korisnika. Nadzorni odbor konstatuje da na dan 31.12.2022.godine u smjeStajnim kapacitetima
..Gerontoloskog centra® borave 342 korisnika, od kojih je 144 smjeSteno putem Sluzbi socijalne zastite
ICantona Sarajevo, odnosno 42,10% u odnosu na ukupan broj smjestenih korisnika, $to je za 4,24% manjc u
odnosu na isti dan 2021. godine, da u strukturi korisnika 75,43% ¢ine zavisni korisnici koji zavisc od pomoci
osablja, da su u izvjestajnom periodu pruzene usluge za ukupno 491 korisnika i da je prosje¢ no mjesecng
zbrinuto 330 korisnika. Nadzorni odbor primjecuje da je doslo do ponovnog smanjenja uceS¢a Sluzbi socijalne
zadtite sa podru¢ja Kantona Sarajevo u placanju usluga smjestaja.

~

U toku 2022. godine primljena su 274 zahtjeva za smjestaj (18,10% vise u odnosu na prethodnu godinu) i od
tog broja putem nadleznih Sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo primljena su 62 zahtjeva za smjeStaj, Sto
je za 14,81% viSe u odnosu na prethodnu godinu.

U 2022. godini na smjestaj je primljeno 176 osobe i od tog broja putem sluzbi socijalne zaStite Kantona
Sarajevo izvrSen je prijem 53 osobe.

Nadzorni odbor konstatuje da Sluzbe socijalne zastite Kantona Sarajevo i dalje, kao ni prethodnih godina, ne
mogu da prate fluktuaciju korisnika u nasoj Ustanovi.

Nadzorni odbor smatra pozitivnim pomakom izmjene u Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnzh Zrtava rata
i zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo, koji omogucava ,,GerontolosSkom centru® da 30%o smjesStajnih
kapaciteta popuni zaklju¢ivanjem privatnih ugovora, medutim Nadzorni odbor primjecuje da centri za socijalni
rad i dalje vrSe smjestaj manjeg broja korisnika u ,.Gerontoloski centar™ u odnosu na fluktuaciju, zbog ¢ega je
..Gerontoloski centar™ bio prinuden da svoje smjestajne kapacitete popuni privatnim ugovorima kako bi mogao
poslovati i opstati. Obzirom da ,,Gerontoloski centar” nije Budzetski korisnik, ve¢ prihode najvecim dijelom
ostvaruje od prodaje svojih usluga, Nadzorni odbor smatra da centri za socijalni rad moraju pratiti
fluktuaciju korisnika usluga ,.Gerontoloskog centra®, a ukoliko to ne mogu, neophodno je da se izvrse
izmjene u Zakonu koje bi omogudile GerontoloSkom centru da svoje smjeStajne kapacitete moze
popuniti zakljuivanjem privatnih ugovora, bez procentualnog ogranic¢avanja. Kao $to je to i do sada u
svojim izvjestajima isticao, Nadzorni odbor i dalje smatra da centri za socijalni rad smjestaj u privatne ustanove
treba da vrSe samo ukoliko su u javnim ustanovama kapaciteti popunjeni. Nadzorni odbor blagovremeno
ukazuje da svako prazno mjesto vodi ,,Gerontoloski centar u finansijsku nestabilnost.

Nadzorni odbor konstatuje da u izvrSavanju poslova koji se odnose na vaninstitucionalnu zastitu postoji
ozbiljna problematika koja traje ve¢ godinama.

Nadzorni odbor konstatuje da ,,Gerontoloski centar™ da na dan 31.12.2022. godine ,,Gerontolo3k i centar™ ima
ukupno 127 zaposlenika, 116 na neodredeno i 11 na odredeno vrijeme.

Nakon analize dijela Izvjestaja, koji se odnosi na finansijsko poslovanje, Nadzorni odbor konstatujec da
Gerontolo$ki centar nije u moguénosti da troskove poslovanja pokrije iz prihoda od prodaje usluga, obzirom
da te troSkove pokriva iz sredstava sufinansiranja iz Budzeta Kantona Sarajevo i iz donacija i dotacija.

Obzirom da su Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo jos u 2015
i 2019..godini upuceni prijedlozi izmjena Cjenovnika usluga Kantonalne javne ustanove ,,Geronto loski centar*
Sarajevo, radi dostavljanja istog Vladi Kantona Sarajevo na odlu¢ivanje, Nadzorni odbor konstatuje da do

kraja 2022.godine nije doslo do izmjene cijena usluga, da sa vaze¢im cijenama usluga ,,Geronto loki centars

uopste ne moze poslovati, da su izmijenjenim cjenovnikom usluga cijene iz 2019.godine cijene usluga
minimalno povecéane i da su trenutno neprimjenjive zbog eskalacije cijena na trzistu u prethodnoj godini, /bogD
¢ega Nadzorni odbor smatra da je neophodno da se, u §to krac¢em roku pristupi donoSenju novog -
cjenovnika usluga i dostavljanju istog Vladi Kantona Sarajevo na razmatranje i odobravan je. Obzirom
da ..GerontoloSki centar nije BudZzetski korisnik i da najveéi dio prihoda ostvaruje od pruZanja svoijih
usluga, da sredstva sufinansiranja iz BudZeta Kantona Sarajevo ne omoguéavaju normalno poslovanije
i opstanak ,.Gerontolo$kog centra®“, Nadzorni odbor upozorava na veoma ozbiljnu situaciju u kojoj ¢e
se ova Ustanova nadéi ukoliko se hitno ne rijeSi pitanje odobravanija adekvatnih cijena usluoa ili prelazak
.Gerontoloskog centra“ na trezorsko poslovanije.




Imajuéi u vidu odgovornost Nadzornog odbora za rezultate rada Gerontolodkog centra i tendenciju rasta
troSkova poslovanja, kao i obaveze osnivaca prema ovoj Ustanovi, koja najveci dio sredstava za svoje poslovne
aktivnosti stice po osnovu dircktnog pruzanja usluga, Nadzorni odbor izrazava ozbiljnu zabrinutost za buducu
[inansijsku stabilnost poslovanja ove ustanove, te ovim putem, jos jednom, moli i trazi od osniva<a, Skupstine
i Vlade Kantona Sarajevo, kao i resornog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, da u okviru svoje nadleznosti rijeSe pitanje stabilnog finansiranja Ustanove, tc da
..Gerontoloski centar™ stavi u ravnopravan polozaj sa ostalim kantonalnim ustanovama socijalne zastite.

Nakon analize ukupnog poslovanja .,Gerontoloskog centra™ u 2022. godini, Nadzorni odbor je jednoglasno
prihvatio Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,.Gerontoloski centar™ Sarajevo za 2022. godinu.

Nadzorni odbor podnosi Osnivacu, Upravnom odboru i Direktoru 1zvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja
Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar* Sarajevo u 2022. godini.

PRILOG: - Izvjestaj Centralne popisne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar* na dan
31.12.2022. godine, broj: 17-150/23 od 23.01.2023.godine i broj: 17-150-1/23 od
27.01.2023.godine;

- lzvjestaj o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,.Gerontoloski centar™ Sarajevo u toku 2022. godine, broj: 17-578/23 od 24.02.2023.
godine;

- lzvjestaj o radu i finansijskom o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,.Gerontolo$ ki centar*
Sarajevo za 2022. godinu.

Dostavljeno:
3x Ministarstvu za rad, soc.polit..ras.lica PREDSJEDNICA
i izbjeglice Kantona Sarajevo ' NADZORNOG ODBORA

Ix Upravnom odboru Geront.centra

Ix Direktoru Gerontoloskog centra

I1x Sl.mat.-fin. i rac.posl.Geront.centra Danka Pozek, mr.scr.
Ix Arhiva Nadzornog odbora

Ix a/a



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
.GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 17- 1431 123
Sarajevo, 30.03.2023.god.

U skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i
13/94), a na osnovu ¢lana 27. stav (1) tacka 1) alineja g) Pravila Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar”, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine
1 broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar®, na svojoj 18. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 30.03.2023.godine,don o s i:

ODLUKU

I

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
za 2022. godinu.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

Dostavljeno: V.D. PREDSJEDNIK

3x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, UPRAVN ORA
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

3x Sl.pravnih i op¢ih posl.Geront.centra

1x Sl.mat.fin. i ra¢.posl. Geront.centra

1x Arhiva Upravnog odbora
Ix a/a
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
~-GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

- NADZORNI ODBOR -

Broj:17-_€%° p3,
Sarajevo, 10.03.2023.god.

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o ustanovama (,.Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), a na
osnovu c¢lana 50. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, Nadzorni odbor

Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar®, na prvom nastavku svoje 5. hitne sjednice, dana
10.03.2023.godine,dono s i:

H ODLUKU

I

Prihvata se lIzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
.Gerontoloski centar* za 2022. godinu.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno: PREDSJEDNICA

3x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, NADZORNOG ODBORA
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo :

Ix Sl.pravnih i op¢ih posl.Geront.centra _ -

[x Sl.mat.fin. i ra¢.posl. Geront.centra o

Ix Arhiva Nadzornog odbora ~-= Danka PoZek, mr.sci.

Ix a/a

A4



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
.GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 17- F73-2 3.
Sarajevo, 30.03.2023.god.

U skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (,.Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i
13/94), a na osnovu ¢lana 27. stav (1) tacka 1) alineja g) Pravila Kantonalne javne ustanove
. Gerontoloski centar®, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i
broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®,
na svojoj 18. redovnoj sjednice, odrzanoj dana 30.03.2023.godine,d on o s i:

ODLUKU

I

Usvaja se 1zvjestaj o radu direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* za 2022. godinu.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Dostavljeno: V.D. PREDSJEDNIK
3x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, UPRAVNO ORA
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
3x Sl.pravnih i op¢ih posl.Geront.centra Zla

1x Sl.mat.fin. i ra¢.posl. Geront.centra
1x Arhiva Upravnog odbora
1x a/a



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,

RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona
Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.

S po$tovanjem,

T ke Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000 —
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048 \Kfqmy

Sarajevo, Mar3ala Tita 62 \\\‘,njfi‘.;,/

R, web: http://mfks.gov.ba /5}”‘9'5,
o e e-mail: mf@mf.ks.gov.ba; (*‘ZTW@ %
= ; { THLFVIGEN || |
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