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Na osnovu €l. 117. 1 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo - Drugi novi preci§éeni

tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20) i

¢lana 23. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine

Federacije BiH", broj 35/05), Skup$tina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana

2023. godine, povodom razmatranja Izvjestaj o provodenju Gender akcionog plana

Kantona Sarajevo za period od 2019. do 2022. godine, za period od 01.01.2022. do
31.12.2022. godine, donijela je slijedeéi

Prijedlog
ZAKLJUCAK

1. Usvaja se Izvjestaj o provodenju Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period od
2019. do 2022. godine, za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
Sarajevo, SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Elvedin Okeri¢

web: http://skupstina.ks.gov.ba
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-055, THARAER
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OBRAZLOZENIJE

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zaklju¢ka sadrzan je u €l. 117. i 120. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo - Drugi novi predisceni tekst ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 41/12,
15/13, 47/13, 47/15 i 48/16) kojim je propisano da Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i
izvjeStaj o izvrSenju budZeta, prostorni plan Kantona, poslovnik Skupstine, odluke i zakljugke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenti¢na tumadenja zakona ili drugog akta te
da zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljuujuéi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opéih
akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.

Pravni osnov sadrZan je i u ¢lanu 23. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 35/05) kojim je
propisano da organi uprave prate stanje u oblastima za koje su osnovani, a koje se prvenstveno
odnosi na stanje izvrSavanja zakona i drugih propisa, te na osnovu prikupljenih podataka izraduju
analititke, informativne i druge materijale koje dostavljaju nadleznim izvrinim i zakonodavnim
organima vlasti na razmatranje u cilju upoznavanja tih organa sa stanjem u odredenoj oblasti i
potrebom preduzimanja odgovarajucih mjera.

IT - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa Programom rada Skupstine Kantona Sarajevo, Vlade Kantona Sarajevo i
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za 2021. godinu,
pristupilo se izradi Izvje§taja o stanju u oblasti socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom u 2020. godini s ciljem da se kroz analizu broja korisnika prava po osnovu
Zakona o osnovama socijalne zadtite, zaStite civilnih Zrtava rata i zadtite porodice sa djecom
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 i 40/18) i Zakona o
socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("SluZbene novine Kantona
Sargjevo", broj: 38/14 - Pre€iiceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18) i podzakonskih akata, te izdvojenih
finansijskih sredstava, pokaZe stanje u navedenim oblastima u 2020. godini u poredenju sa 2019.
godinom.

Gender akcioni plan Kantona Sarajevo za period od 2019. do 2022. godine (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 52/19) usvojen je na 49. sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrZanoj
28.11.2019. godine i prvi sveobuhvatni strateski dokument za ravnopravnost spolova u Kantonu
Sarajevo. Gender akcioni plan Kantona Sarajevo osigurava provodenje ustavnih i zakonskih
obaveza jer se njime osigurava koordinirano i usmjereno djelovanje svih tijela Kantona Sarajevo.

Vlada Kantona Sarajevo je na 20. sjednici odrzanoj 16. maja 2019. godine, imenovala
Tim za izradu Gender akcionog plana u Kantonu Sarajevo. Tim su &inili predstavnici kantonalnih
ministarstava i nevladinih organizacija, a proces je koordinirao Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine. U skladu sa Odlukom, zadaci Tima su uskladeni sa Gender akcionim
planom Bosne i Hercegovine za period od 2018. do 2022. godine, te definisani prioriteti i
transferzalne oblasti djelovanja, a koje se odnose na jaanje sistema, mehanizama i instrumenata za
postizanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo, te izradi nacrt Gender akcionog plana za
Kanton Sarajevo. Tokom sastanaka Tima analizirano je stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu
Sarajevo i utvrdene su oblasti neravnopravnosti spolova, identificirane su strukturalne prepreke za
ravnopravnost spolova i prilike za unapredenje trenutnog stanja, te je izraden nacrt dokumenta. Na
osnovu materijala i prijedloga Tima, Gender Centar Federacije BIH je putem FIGAP II programa
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podrzao izradu nacrta dokumenta.

Izvjestavanje o realizovanim aktivnostima u svakom od pomenutih ciljeva i prioritetnih
oblasti je u ovom izvjestaju metodoloski strukturirano kao i sam Gender akcioni plan Kantona
Sarajevo, odnosno, na nacin da prezentuje najvaznije informacije koje se odnose na kratku analizu
stanja, ukljuujuci i vaze¢e domacée i medunarodne propise i dokumente i na programe mjera u
skladu sa ZoRS-a BiH nadleZne nosioce odgovornosti i rokove obavezu izvjestavanja.

U cilju informisanja Vlade Kantona Sarajevo o realizaciji aktivnosti iz navedenog
Akcionog plana, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
je pojedinacno zatrazilo informaciju o realizovanim aktivnostima od strane nosilaca odgovornosti
utvrdenih Akcionim planom, na osnovu ¢ega je safinjen ovaj izvjestaj.

Izvjestaj prezentuje najvaznije informacije o aktivnostima relevantnim za postizanje
ciljeva Gender akcionog plana Kantona Sarajevo u periodu od 01.01.2022. — 31.12.2022. godine, a
sainjen je na osnovu informacija koje su dostavile institucije Kantona Sarajevo koje su bile
nositeljice odgovornosti prema Gender akcionom planu Kantona Sarajevo

Imajuéi u vidu da je period implementacije Gender akcionog plana Kantona Sarajevo
zavrSen, a pripremljen je prema raspolozivim podacima kantonalnih institucija i odrazava
provedene aktivnosti zacrtane GAP-om KS. Odredeni dio planiranih aktivnosti, nije se uspio
realizirati ali uprkos izazovima sa kojim se u radu suolilo Koordinaciono tijelo za praenje
implementacije Gender akcionog plana Kantona Sarajevo, moze s¢ konstatovati da je Kantonalno
koordinaciono tijelo ispunilo osnovnu zadacu i ciljeve zbog kojeg je uspostavljeno.

Izvjestaj sadrzi dovoljno podataka koji ukazuju na stanje rodne ravnopravnosti u
Kantonu Sarajevo, ali i daje uvid u one segmente koje zahtjevaju unapredenje rada kako
Koordinacionog tijela, tako i institucija i ustanova u Kantonu Sarajevo u narednom periodu.

U vezi sa naprijed navedenim predlaZe se imenovanje Radne grupe za izradu novog
Gender akcionog plana na osnovu pristupa koji u ve¢oj mjeri uvaZava rodnu ravnopravnost spolova
dovode¢i ga u §to je moguce veci sklad sa medunarodnim standardima.

Obzirom na sve predhodno navedeno, u prilogu se dostavlja na znanje predmetna
informacija sa prijedlogom Zakljucka.

Napominjemo, da gramaticka terminologija koriStenja muskog i1 Zenskog roda za
pojmove u ovom zakljuc¢ku ukljuéuje oba roda.

S obzirom na naprijed navedeno, u prilogu se dostavlja Izvjestaj o stanju u oblasti socijalne
zaStite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom u 2020 godini sa prijedlogom
zaklju¢ka, na razmatranje i usvajanje.
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Gender akcioni plan Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: GAP KS) za period od 2019. do
2022. godine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 52/19) usvojen je na 49. sjednici Vlade
Kantona Sarajevo odrZanoj 28.11.2019. godine. GAP KS je prvi sveobuhvatni strate$§ki dokument za
ravnopravnost spolova u Kantonu Sarajevo.

GAP KS osigurava provodenje ustavnih i zakonskih obaveza jer se njime osigurava
koordinirano i usmjereno djelovanje svih tijela Kantona Sarajevo. Komisija za jednakopravnost
spolova Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 29.01.2019. godine usvojila je prijedlog upucen
za Vladi Kantona Sarajevo prema kojem se inicira donoSenje Gender akcionog plana.

Vlada Kantona Sarajevo je na 20. sjednici odrZzanoj 16. maja 2019. godine, imenovala Tim
za izradu Gender akcionog plana u Kantonu Sarajevo. Tim su ¢inili predstavnici kantonalnih
ministarstava i nevladinih organizacija, a proces je koordinirao Gender centar Federacije Bosne 1
Hercegovine.

U skladu sa Odlukom, zadaci Tima su uskladeni sa Gender akcionim planom Bosne i
Hercegovine za period od 2018. do 2022., te definisani prioriteti i transferzalne oblasti djelovanja, a
koje se odnose na jaCanje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti spolova
u Kantonu Sarajevo, te izradi nacrt Gender akcionog plana za Kanton Sarajevo.

Tokom sastanaka Tima analizirano je stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo i
utvrdene su oblasti neravnopravnosti spolova, identificirane su strukturalne prepreke za
ravnopravnost spolova i prilike za unapredenje trenutnog stanja, te je izraden nacrt dokumenta. Na
osnovu materijala i prijedloga Tima, Gender Centar Federacije BIH je putem FIGAP II programa
podrzao izradu nacrta dokumenta.

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u Kantonu Sarajevo i pregleda
provodenja obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da
donogenje Gender akcionog plana Kantona Sarajevo predstavlja optimalan pristup za unapredenje
stanja ravnopravnosti spolova.

U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period 2019. —
2022. godina, odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti
spolova i sadrzi tri srednjoro¢na cilja, te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju postiéi i to:

. Srednjoro¢ni cilj 1. Ministarstva i druga tijela Vlade djeluju u cilju ravnopravnosti spolova;

. Srednjoro¢ni cilj 2. Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podru¢ju Kantona
Sarajevo;

. Srednjoro¢ni cilj 3. Prati se stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja

ravnopravnosti spolova

Struktura Gender akcionog plana Kantona Sarajevo je prikazana shematski ispod, dok je
detaljno prikazana u matrici logi¢kog okvira u narednom dijelu dokumenta:
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Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana KS.

Srednjoroéni cilj 1.

Sred njoroéni eilj 2.

Srednjorogni cilj 3.

Ministarstva i sluzbe djeluju za
ravnopravnost spolova

1.1. Uspostavljeno kantonalno
koordinacijsko tijelo za pracenje
Gender akcionog plana

1.2. Kapaciteti koordinacionog
odbora unaprijedeni

1.3. Uspostavljeni instrumenti za
redovnu procjenu uticaja propisa
na ravnopravnost spolova

1.4. Provedene sektorske analize

mogucnosti za unapredenje stanja

ravnopravnosti spolova u
prioritetnim oblastima

1.4. BudZet sadrZi procjenu uticaja
na ravnopravnost spolova

Unapredeno je stanje
ravnopravnosti spolova na
podrudju:

2.1. Obrazovni sektor doprinosi
ravnopravnosti spolova

2.2. Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca na trzi$tu rada

2.3. Prevencija i zastita od
nasilja u porodici i nasilja na
osnovu spola

2.4. Osigurana ravnopravna
zastupljenost osoba muskog i
zenskog spola u tijelima nad

kojima Kanton vr$i nadzor

2.5. Unaprijedeno zdravlje i
seksualno i reproduktivno
zdravlje

Prati se stanje i saraduje sa
drugim akterima na
unapredenju stanja

ravnopravnosti spolova

3.1. Kanton doprinosi
promociji ravnopravnost
spolova

3.2. Redovno se prati stanje
ravnopravnosti spolova na
podrucju KS

3.3. Civilno drustvo ugestvuje
u definiranju prioriteta za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova

IzvjeStavanje o realizovanim aktivnostima u svakom od pomenutih ciljeva i prioritetnih
oblasti je u ovom izvjestaju metodoloski strukturirano kao i sam GAP KS, odnosno, na nadin da
prezentuje najvaZnije informacije koje se odnose na:

>
>

izvjestavanja.

kratku analizu stanja, ukljuujuéi i vaZeée domaée i medunarodne propise i dokumente;
programe mjera u skladu sa ZoRS-a BiH nadleZne nosioce odgovornosti i rokove obavezu

lzvjestaj prezentuje najvaZnije informacije o aktivnostima relevantnim za postizanje ciljeva
GAP KS u periodu od 01.01.2022. — 31.12.2022. godine, a sainjen je na osnovu informacija koje
su dostavile institucije Kantona Sarajevo koje su bile nositeljice aktivnosti prema GAP KS.
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IZVJESTAJ O PROVODPENJU GENDER AKCIONI PLANA KANTONA SARAJEVO
(GAP KS) ZA PERIOD 01.01.2022. DO 31.12.2022. GODINE

SREDNJOROCNI CILJ 1. - MINISTARSTVA I SLUZBE DJELUJU ZA RAVNOPRAVNOST
SPOLOVA

Rjesenjem o imenovanju ¢lanova Koordinacionog tijela za pracenje Gender akcionog plana
Kantona Sarajevo za period od 2019. do 2022. godine (SluZbene novine Kantona Sarajevo, br.: 6/20
i 12/21) imenovani su predstavnici 13 institucija, i to ispred:

e Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Ministarstva pravde i uprave
Ministarstva privrede
Ministarstva zdravstva
Ministarstva prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa
Ministarstva saobracaja
Ministarstva kulture i sporta
Ministarstva unutrasnjih poslova
Ministarstva za boracka pitanja
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture
Ministarstva finansija
te Koordinatorica za evropske integracije Kantona Sarajevo

NadleZnosti Koordinacionog tijela se odnose na:

e Usvajanje plana za pracenje, evaluaciju i izvjeStavanje o primjeni Gender akcionog plana
Kantona Sarajevo,

e [Izrada i usvajanje metodologije za izradu godiSnjih i zavr$nog izvjestaja o provodenja GAP-
a?

e Izrada i dostavljanje Godisnjeg izvjeStaja o provodenju GAP-a i dostavljanje putem Vlade
Kantona Sarajevo Komisiji za jednakopravnost spolova i Skupstini Kantona Sarajevo,

e IzvrSavanje procjene (evaluacije) provodenja Gender akcionog plana kao osnovu za izradu
narednog Gender akcionog plana,

e Utvrdivanje spiska organizacija civilnog drustva i pojedinaca koje se bave ravnopravnos$éu
spolova.

Iz navedenog je jasno da je u okviru Vlade Kantona Sarajevo uloga Koordinacionog tijela
klju¢na za monitoring i evaluaciju nad pra¢enjem GAP KS.

Uvodenjem procjene uticaja propisa (Regulatory Impact Assessment-RIA) na nivou
Federacije BiH uredeno je i pitanje procjene uticaja propisa na ravnopravnost spolova. Ova obaveza
je uskladena sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Gender akcionim
planom u BiH.
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To se posebno odnosi na obaveze iz ¢lana 24. stav (1) tadka b) u vezi sa stavom (2) tacka a):
Clan 24.

(1) Organi viasti na drZavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica
lokalnesamouprave, pravne osobe sa javnim ovlastenjima. pravne osobe u velinskom viasnistvu
drZave, u okviru svojih nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere radi
provodenja odredbi propisanih ovim Zakonom i Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine,
ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuéi se na:

b) donoSenje novih ili izmjenu i dopunu postojeéih zakona i drugih propisa radi uskladivanja sa
odredbama ovog Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost

spolova;

(2) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim
oblastimaukljucuje, ali se ne ogranicava na:
@) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti.

U toku je izrada metodologije za programsko budZetiranje od strane Federalnog ministarstva
finansija, $to ¢e podrazumjevati i izmjenu propisa, a Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je u
fazi edukacije o istom preko USAID-ovog projekta.

SREDNJOROCNI CILJ 1. - MINISTARSTVA I DRUGA TIJELA VLADE DJELUJU ZA
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

1.2. Kapaciteti koordinacionog odbora unaprijedeni
Nosilac odgovornosti: Koordinacioni odbor

- Dostavljanje godiSnjeg izvjestaja o provodenju GAP-a putem Vlade Komisiji za jednakopravnost
spolova i Skupstini

1.3. Uspostavijeni instrumenti za redovnu procjenu uticaja propisa na ravnopravnost spolova
Nosilac odgovornosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, Ured za
zakonodavstvo

Svi prijedlozi zakona, podzakonskih akata i politika sadrze procjenu uticaja propisa i procjenu
uticaja na ravnopravnost spolova, te je kao nosilac odgovornosti navedeno Ministarstvo pravde i
uprave Kantona Sarajevo i Ured za zakonodavstvo Kantona Sarajevo. S tim u vezi, Vlada Kantona
Sarajevo, na 86. sjednici odrzanoj 14.07.2022. godine donijela je Uredbu o procjeni uticaja propisa
u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/22). Nosilac izrade Uredbe je
Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo.

U ¢lanu 1. Uredbe propisan je predmet Uredbe:

“Ovom uredbom propisuje se nacin i postupak provodenja procjene uticaja propisa u
kantonalnim ministarstvima, samostalnim kantonalnim upravama i samostalnim kantonalnim
upravnim organizacijama (u daljem tekstu: kantonalni organi) koji kao obradivadi ucestviju u
izradi prednacrta, nacrta ili prijedloga zakona, ukljucujuéi izmjene i dopune vazeéih zakona, uloga
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koordinatora normativnih aktivnosti, kontrolnih tijela za provjeru procjene pojedinacnih uticaja,
kao i uloga centralnog koordinirajuéeg tijela, pracenje primjene, izvjestavanje i evaluacija propisa,
te strucno osposobljavanje i usavrSavanje u ovoj oblasti.”

U ¢lanu 12. stav (1) tacka d) Uredbe propisano je izmedu ostalog, da se vrsi procjena uticaja
identificiranih opcija na zastitu osnovnih ljudskih prava i sloboda koji se procjenjuju posebno
izmedu ostalog, na sljede¢i kriterij: “- ravnopravnost spolova ™.

Potrebno je napomenuti da se prethodna procjena uticaja obavezno provodi za sve zakone
koji su obuhvaéeni prijedlogom godiSnjeg programa rada Vlade Kantona Sarajevo, u skladu sa
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21 1 32/22), kao i
izmjenama i dopunama Odluke koje uslijede nakon donoSenja ove uredbe, te da Vlada Kantona
Sarajevo moZe samoinicijativno ili na prijedlog obradivata zakona odluditi da se prethodna
procjena provede i za zakone koji nisu obuhvaéeni godi$njim programom rada, kao i za odredene
podzakonske propise.

1.4. Provedene sektorske analize mogucnosti za unapredenje stanja ravhopravnosti spolova u
prioritetnim oblastima
Nosilac odgovornosti: Ministarstva i druga tijela viade

- Nije izvrSena analiza dostupnih administrativnih podataka razvrstanih prema spolu 1 nije
unapredena administrativna baza.

1.5. BudZet sadrii procjenu uticaja na ravnopravnost spolova (rodno-odgovorno budZetiranje)
Nosilac odgovornosti: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

- Izvjestaj o izvrSavanju Budzeta za 2022. godinu jo§ uvijek nije finaliziran. U BudZetu
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo za 2022. godinu, za aktivnosti za koje je Ministarstvo
finansija zaduZeno kroz Gender akcioni plan nisu potrebna finansijska sredstva. U ostalim resorima
potrebna sredstva resorna Ministarstva planiraju kroz programe utroSka agregiranih pozicija u
BudZetu.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je u toku 2022. godine
je poduzelo aktivnosti i na ispunjenju cilja rodno-odgovornog budZetiranja, jer su sredstva za
provodenje GAP KS planirana u budZetu ministarstva za 2022. godinu, te odlukom Vlade Kantona
Sarajevo, opredmecena u Programu utroka sredstava za 2022. godinu.

SREDNJORQéNI CILJ 2. UNAPRIJEDENO JE STANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

2.1. Obrazovni sektor doprinosi ravnopravnosti spolova
Nosilac odgovornosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Pedago$ki
zavod

Ravnopravnost spolova kao i zabrana diskriminacije prema bilo kojem osnovu se zabranjuje
u odgojno-obrazovnim ustanovama (zakoni i podzakonski akti koji propisuju oblast odgoja i
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obrazovanja u Kantonu Sarajevo). Dakle programi usmjereni na odgoj i obrazovanje u&enika su
Jednobrazni i promoviraju jednakopravnost svih udesnika odgojno-obrazovnog procesa.

Na prijedlog Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Vlada Kantona
Sarajevo sufinansira boravak djece i u privatnim pred$kolskim ustanovama pod jednakim uvjetima,
¢ime su ukinute liste Sekanja i poveéan je obuhvat djece programom predskoloskog odgoja i
obrazovanja. Izraden je EMIS sistem — elektronski sistem kao olakSanje za upis i sprijeavanje
diskriminacije prilikom upisa djece sa teskoéama gdjec im se kroz naprijed navedeni sistem
dodjeljuje dodatnih 10 bodova kako bi imali jednake $anse za upis.

Najnacajnija aktivnost kada je upitanju ravnopravno ude$ée u obrazovanju je Program
“Zdravo odrastanje” koji se primjenjuje u predskolskim ustanovama, a izmedu ostalog teme su
usmjerene na jednakopravnost spolova i prevenciju rodnozasnovanog nasilja u predskolskim
ustanovama.

Aktivnost usmjerena na uspostavljanje savjeta za ravnopravnost spolova pri Pedago$kom
zavodw/Institutu za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja nije realizirana.

2.2. Analizirati mogucnosti za unapredenje kapaciteta predskolskih ustanova
Nosilac odgovornosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Na temelju izvrSene analize koje je Ministarstvo za odgoj i obrazovanje dostavilo Vladi
Kantona Sarajevo odobrena su sredstva za finansiranje boravka djece u predskolskim ustanovama.

Posebnim programom Vlade Kantona Sarajevo za unapredenje inkluzije u Kantonu Sarajevo
propisane su mjere usmjerene na unapredenje rada s djecom s teskoéama, te je s tim u vezi JU
“Djeca Sarajeva“ dobila saglasnostza prijem 12 asistenata na neodredeno, 3 psihologa, 3 logopeda i
3 edukator-rehabilitatora u toku 2022. godine.

2.2. Promovirati jednake mogucnosti za Zene i muskarce u svim konkursima koje objavljuje
Skupstina Kantona Sarajevo, Vliada Kantona Sarajevo, ministarstva i druga tijela Viade
Kantona Sarajevo.

Nosilac odgovornosti: Sve sluibe Skupstine, Viade, ministarstva i druga tijela Viade Kantona
Sarajevo.

Navedena aktivnost nije provedena, ali je potrebno napomenuti da je u Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i 45/19), u ¢lanu 6.
propisana je zabrana diskriminacije prilikom zaposljavanja lica koja konkuri$u u drzavnu sluZbu.

2.2. Smanjen jaz izmedu fena i muskaraca na tr¥istu rada

Nosilac odgovornosti: Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, JU “Slutba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo

JU “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je u skladu sa navedenom
aktivnos¢u izradilo Analizu uticaja aktivnih mjera zaposljavanja na smanjenje jaza izmedu Zena i
muskaraca na trzistu rada u periodu od 5 godina. U Bosni i Hercegovini, na tr¥istu rada, veé duzi
vremenski period ima manje Zena nego muskaraca. Prema izvjestajima, ta stopa je medu najniZzim u
regiji.
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Na evidencijama Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo , u
proteklih pet godina, doslo je do blagog poboljSanja situacije u smislu manjeg ukupnog broja
nezaposlenih Zena, ali se sa pojavom pandemije taj broj ponovo uvecao.

Drustvena praksa nejednakog odnosa i ponaSanja prema raznim skupinama, uglavnom na
Stetu Zena u bosanskohercegovatkom drustvu, daje pregrst primjera diskriminirajuéeg djelovanja
prema Zenama, kako u sferi porodi¢nog Zivota, tako i na trZi$tu rada. Ova diskriminacija kojom se
Zene potcjenjuju, iskljuéuju, eksploatisu, podrazumijeva rodno zasnovan diskriminirajuéi tretman
Zena i muskaraca zbog rodnih prerasuda, patrijarhalne podloge, ve¢inom usmjerenih protiv Zena.
Ovaj razlic¢it tretman koji je oznaCen neravnopravnom raspodjelom modi i resursa prisutan na trZistu
rada, ogleda se u razli¢itim uslovima za zapo§ljavanje Zena i muskaraca.

Pregled broja nezaposlenih osoba po kvalifikacionoj strukturi u zadnjih 5 godina;

Godina | Ukupno VS!

2017 | Svega 66,325 | 8,7¢
Zena 40,863 | 6,17
2018 | Svega 62,561 | 8,31
Zena 38973 | 5.8C
2019 | Sveea 58.746 | 7.8¢

U vazeCem zakonodavstvu kroz mnostvo kriterija vezanih za zabranu diskriminacije po
osnovu spola, daju se jednake $anse Zenama i muskarcima. De facto je stanje drugaéije. Zene koje
traze posao, kao i zaposlene Zene, suofavaju se sa realnos¢u koja je u velikoj mjeri suprotna
zakonski zagarantovanim pravima. Spolna pripadnost kao preduslov, limitirana starosna granica u
konkursima za zaposlenje, potvrduju takvo stanje.

Pravo na privatnost podataka o privatnom i porodi¢nom Zivotu je garantovano Ustavom i
radnim zakonodavstvom, te je jasno da se isto krsi kada govorimo o trzistu rada. Tokom razgovora
za posao traze se podaci koji nisu vezani za prirodu posla koji bi osoba obavljala, bra¢ni status,
planovi za radanje, §to je direktno krienje zakonom zagarantovanih prava.

Nejednak tretman Zena i muskaraca na trZi$tu rada djelimi¢no je uslovljen i bioloSkim
razlikama, najéesc¢e trudnodom Zena. Za razliku od muskaraca, ¢iji se angaZman i poslovni razvoj
odvija uglavnom kontinuirano, najve¢i broj Zena zbog trudnoce, brige o djeci ima prekide u karijeri,
a veoma &esto ove okolnosti predstavljaju realnu moguénost gubljenja zaposlenja i dobijanja otkaza.

IstraZivanja pokazuju i da Zene ¢e$ée zasnivaju radne angazmane na odredeno vrijeme, te da
teZe dolaze do stalnog zaposlenja. Rodna ravnopravnost de jure i de facto ni u kom sluéaju nije u
povoljnom odnosu.
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Statistika SluZbe pokazuje da je na evidenciji najveéi broj Zena u biolosko produktivnoj
zivotnoj dobi, Sto ide u prilog tvrdnji da najveci broj Zena ima prekide u karijeri, a vrlo &esto i na
duzi period ostanu bez zaposlenja, te ulaze u rizik dugotrajne nezaposlenosti.

Pregled broja nezaposlenih osoba po godinama starosti u zadnjih 5 godina;

Godina Ukupno 15-1!

2017 | Svega 66,325 | 1,52

Zena 40,863 61

2018 | Svega 62,561 130

Zena 38973 54

MN10 Cunma EQ "2AL 117

U prethodnih pet godina po programima sufinansiranja zaposljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa evidencije nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, zaposlene su 5692
osobe od Cega su 3442 Zene $to jasno upucuje na &injenicu da ne postoji jaz izmedu Zena i
muskaraca na trZiStu rada u zadnji 5 godina kada je rje¢ o zaposljavanju putem podsticajnih mjera
zaposljavanja koje svake godine provodi Sluzba.

Kao jedan od eventualnih razloga ovakvog stanja i omjera zaposlenih Zena u odnosu na
muskarce leZi u Cinjenici da je na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo prijavljen veéi broj
Zena od muSkaraca, te da Zene teZe dolaze do stalnog ili dugorodnijeg zaposlenja pa koriste
podsticajne mjere zaposljavanja kako bi bar na odredeno vrijeme rijesile svoj radno pravni status.

Sluzba prilikom realizacije pojedinih podsticajnih mjera daje prednost poslodavcima koji
zapoSljavaju Zensku radnu snagu, a u narednom periodu planira se i realizacija posebnih
podsticajnih mjera kojima ¢e se isklju¢ivo zaposljavati Zene, te i na taj nadin smanjivati broj
nezaposlenih Zena na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo. Sluzba ée i u narednom periodu
raditi na provedbi Gender akcionog plana Vlade Kantona Sarajevo, u cilju znatno povoljnijih
rezultata u korist nezaposlenih Zena.

U skladu sa Zakonom o poticaju razvoja male privrede Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo je izradilo Godi3nji plan provodenja programa razvoja male privrede za 2022. godinu. Za
poseban program “Poticaj razveja Zenskog poduzetni§tva”, ¢ija svrha je poticaj poduzetni¢kih
aktivnosti Zena i promocija Zenskog poduzetni$tva.

Pravo na dodjelu poticajnih grant sredstva za subvencioniranje dijela tro§kova nastalih u
2020. i 2021. godini ostvarila su pravna i fizi¢ka lica koja trajno obavljaju zakonom dozvoljene
djelatnosti radi ostvarivanja dohotka odnosno dobiti na na¢in kako je propisano Zakonom, sa
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sjediStem na podru¢ju Kantona Sarajevo i koji su u veéinskom (minimalno 51%) privatnom
vlasnistvu Zena na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Pravo na poticajna sredstva za subvencioniranje (refundiranje) dijela plac¢enih troskova u
2020. i 2021. godini poslovni subjekti ostvarili su za sljede¢e aktivnosti: nabavku masina,
postrojenja, alata i opreme, tehnike koja se koristi u vremenu duzem od jedne godine, te za
unutradnje uredenje poslovnog prostora u cilju prilagodavanja novim poslovima i ukoliko je izvodac
odnosnih radova uredenja poslovni subjekt registriran za obavljanje tih radova; ulaganje u razvoj i
nabavku novih tehnologija; ulaganje u povecanje postojecih proizvodnih kapaciteta i usluga, te za
troskove zakupa poslovnog prostora i za troSkove registracije i pokretanja poslovnog subjekta,
ukoliko dokazu da su sredstva koristili za te namjene.

Korisnik sredstava je obavezan da odobrena sredstva po ovom programu utrosi za jalanje
konkurentnosti i poticaj razvoja postojeeg poslovnog subjekta, ekonomsku stabilnost poslovnog
subjekta, odrzavanje postojeceg broja radnih mjesta, novo upo$ljavanje, pokretanje nove i
odrZavanje postojece proizvodnje, prevazilaZenje negativnih ucinaka ekonomske krize, poveéanje
izvoza i dobijanje i obnavljanje odgovarajuéih certifikata.

2.3. Prevencija i zastita od nasilja u porodici i nasilja na osnovu spola
Nosilac odgovornosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, Viada Kantona
Sarajevo i Koordinaciono tijelo za prevenciju nasilja

- Vlada Kantona Sarajevo, na 12. sjednici odrzanoj 08.03.2021. godine, donijela je Odluku o
stupanju na snagu Protokola o postupanju u slu¢aju seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja,
kao oblika nasilja u organima uprave, javnim preduze¢ima, javnim ustanovama i pravnim licima &iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 18/21) a Protokol je
sastavni dio Odluke.

[zrada i usvajanje standardnih operativnih procedura za policiju i pravosude u sluéaju
krivicnih djela polinjenih iz mrZnje u skladu sa Krivicnim zakonom FBiH, a koje je kao nosilac
izrade odredeno Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo unutra$njih poslova Kantona Sarajevo.
Navedena aktivnost nije provedena.

Kontinuirani rad Koordinacionog tijela za prevenciju, zaStitu i borbu protiv nasilja u
Kantonu Sarajevo ima klju¢nu ulogu u sadas$njem postavljenom sistemu prevencije, zastite i borbe
protiv nasilja u porodici. U Kantonu Sarajevo vladin i nevladin sektor, u medusobnoj koordinaciji,
aktivno rade na prevenciji, poboljSanju polozaja ove populacije i unapredenju sistema zastite za
Zrtve nasilja. Ovako postavljen multisektorski odgovor na nasilje ima za cilj postizanje nulte stope
tolerancije na nasilje u porodici.

Shodno Protokolu o radu i saradnji Koordinacionog tijela na prevenciji, zastiti i borbi protiv
nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo, Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad" u cilju
zaStite Zrtve nasilja u porodici, izmedu ostalog, izdaje saglasnost i koordinira smje$taj u Sigurnu
kucu koja egzistira u sastavu Fondacije lokalne demokratije, te u saradnji sa Sigurnom kuéom
izraduje individualni plan zastite za Zrtvu.

Realizacija aktivnosti utvrdenih Programom rada Koordinacionog tijela za 2022. godinu
predstavljena je kroz Izvje§taj Programa rada realiziranih aktivnosti po tematskim oblastima,
programskim zadacima i nosiocima aktivnosti.

U¢iniocima nasilja u porodici u 2022. godini, prema podacima dostavljenim od strane
Kantonalnog centra, izre¢eno je ukupno 647 mjera. Ukupan broj osoba koje su, prema evidenciji
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Kantonalnog centra, §ti¢ene zastitnom mjerom u 2022. godini je 301, a broj nasilnih osoba kojima
su izreene zastitne mjere je 273.

U toku 2022. godine evidentirano je ukupno 79 osoba koje su smjestene u Sigurnu kuéu —
SkloniSte za Zene, djevojke i djecu Zrtve nasilja u porodici.

Nastavljen je rad Centra za podrsku Zenama Zrtvama nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo
u cilju unapredenja poloZaja zena Zrtava nasilja. Podrska je dostupna u tri kljugne oblasti i to usluge:
besplatne pravne pomo¢i, usluge besplatne psiholoske pomoéi i podrike, te besplatne socio-
ekonomske podrike/ekonomskog osnaZivanja. Navedene usluge predstavljaju vaZan resurs
ugroZenim kategorijama Zena i jedinstven servis za podru&je Kantona Sarajevo, ali i BiH i mogu ih
koristiti Zene Zrtve nasilja na osnovu spola, Zene rtve rata, samohrane majke i Zene na socijalnoj
margini. Sve usluge Centra su besplatne.

Tokom 2022. godine uposlenici Centra su pruzili besplatnu pravnu pomoé, psiholosko
savjetovanje i socijalno-ekonomsku podrsku za 615 korisnica, a pruZeno je 1.133 usluga.

U okviru projekta “Za Zivot bez nasilja u Kantonu Sarajevo”, koji je finansijski podrZao
Grad Barcelona, Fondacija lokalne demokratije je u saradnji s Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo u 2019. godini izradila Prirudnik o tretmanu Zrtava nasilja u porodici u zdravstvenim
ustanovama primarne zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo i Protokol o postupanju sa Zrtvama
rodno zasnovanog nasilja u zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo. Potpisnici su u skladu sa
svojim nadleznostima udestvovali u razli¢itim programima kako bi se nastavila implementacija
Prirutnika i Protokola, a u cilju jadanja kapaciteta zdravstvenih ustanova, senzibilizacije
zdravstvenih radnika po pitanju prepoznavanja, postupanja i djelovanja u slutajevima nasilja u
porodici kao i ostvarivanja saradnje s drugim institucijama.

Ojacana je sposobnost reagiranja sarajevskih zdravstvenih sluzbi po pitanju pruZanja
podrSke Zenama Zrtvama nasilja na osnovu spola, izradom Priru¢nika o tretmanu Zrtava nasilja u
porodici u zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo i Protokola o
postupanju sa Zrtvama rodno zasnovanog nasilja u zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo,
prvi takve vrste u Kantonu Sarajevo.

U okviru Centra za Zene, koji pruzZa razlicite vrste usluga Zenama rtvama nasilja na osnovu
spola i nasilja u porodici (pravna, psiholoska, socio-ekonomska podrska i savjetovanje), a koji vodi
Fondacija lokalne demokratije, kreirana je posebna usluga savjetovanja za mlade — ugenike srednjih
Skola, a kao rezultati projekta tokom 2022. godine pruZene su usluge konsultacija za mlade za:

* 155 ucenika/ucenica je posjetilo Edukativni kutak. Dobili su informacije o psiholoskom
nasilju i nasilju putem interneta, kako za njih same, tako i za njihove kolege i kolegice, odnosno na
koji na¢in mogu dati podriku osobama koje su Zrtve ove vrste nasilja u tom periodu.

* 252 udenika/uCenica se obratilo putem telefonskih poziva, gdje su se informirali o cyber i
vrinjatkom nasilju, te o prijavljivanju nasilja.

* Odrzano je 9 radionica o prevenciji rodno zasnovanog nasilja, zaititi, prepoznavanju
slu€ajeva i mehanizmima pomodéi, na kojima je ukupno prisustvovalo 217 u¢enika/uéenica.

* 2 radionice su odrZane u Centru za Zene, gdje je tema bila kako se nositi sa posljedicama
preZivljenog vrinjatkog nasilja, na kojima su prisustvovale Prva i Druga gimnazija.

* 7 radionica je odrZano u 8kolama i to dva puta u Prvoj gimnaziji i dva puta u Treéoj
gimnaziji, te po jednom u Gimnaziji SSST, Srednjoj zubotehni¢koj i u osnovnoj koli Prva O.S.
IlidZa. U¢enici su upoznati sa na¢inima na koje mogu prijaviti nasilje, te o postojanju SOS linije za
prijavu nasilja, te smo sa njima govorili o vrstama nasilja, prepoznavanju i posljedicama nasilja.

* Ukupan broj u¢enika koji su koristili usluge Edukativnog kutka je 624 uéenika.

Tokom 2022 godine odrZana su 2 predavanja za student Pravnog fakulteta u Sarajevu i
Fakulteta polititkih nauka u Sarajevu-Odsjek za socijalni rad, predavanju je prisustvovalo 47
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studenata. Tema predavanja su bile: ZaStita Zrtava nasilja u porodici kroz zakonodavni okvir i
iskustva u radu Sigurne kuce; Rad Sigurne kuée (vrsti usluga, postupak smjestaja u SK putem
nadleZnih institucija, postupci prijave nasilja); Predstavljen znac¢aj SOS telefona za prijavu nasilja u
porodici koji je dostupan 24 sata. Predstavljeni su primjeri iz prakse i rad Centra za Zene i Sigurne
kuce.

U cilju senzibilizacije javnosti za problem nasilja u porodici, potpisnici su u skladu sa
svojim nadleZnostima ucestvovali u razli¢itim programima, projektima i medijskim aktivnostima
¢iji je cilj upoznati javnost o vaZnosti prevencije i sistemskog odgovora na nasilje u porodici,
predstavljanje i prepoznavanje sistema zastite i djelovanja u Kantonu Sarajevo, kao pozitivnog
primjera sinergije vladinog i nevladinog sektora u Bosni i Hercegovini i regiji.

Fondacija lokalne demokratije je kroz redovne aktivnosti, kao i aktivnosti na drugim
projektima, informirala Zrtve nasilja u porodici i $iru javnost o prepoznavanju nasilja, vaZnosti
prijave nasilja i postoje¢im servisima podrSke u cilju prevencije i zastite u Kantonu Sarajevo putem
drustvenih mreZa.

U okviru projekta koji je finansijski podrzala organizacija UN Women, Fondacija lokalne
demokratije je nastvaiola sa realizacijom medijska kampanja “Nasilje nije privatna stvar” s ciljem
podizanja svijesti donosilaca odluka ali i §ire javnosti o potrebi usvajanja novog Zakona o zastiti od
nasilja u porodici u Federaciji BiH, koji je usaglasen s preporukama Istanbulske konvencije. Putem
videosnimaka parlamentaraca, predstavnika medunarodne zajednice, Agencije za ravnopravnost
spolova BiH i zrtava, poslana je poruka da Zakon treba hitno usvojiti kako bi Zrtve nasilja ostvarile
svoja prava.

Kao rezultat zalaganja FLD i1 Sigurne mreZe, dana 29.07.2022. godine na sjednici Doma
naroda Parmaneta FBiH, usvojen je Nacrt Zakona o za$titi od nasilja u porodicu FBIH i upucen je u
daljnju proceduru. Nacrt Zakona je usvojen nakon viSegodisnjeg zalaganja i niza zagovarackih
aktivnosti FLD i Sigurne mreZe.

Nacrt Zakona o zastiti od nasilja u porodici FBIH je uskladen sa odredbama Istanbulske
konvencije i pruza niz rjeSenja koji omogucavaju prije svega pobolj$an status i polozaja Zrtve
nasilja u sitemu prevencije, zastite i podrske od nasilja u porodici, kao i uspostavljanje adekvatne
zajednicke akcije drustva upravljene na sprecavanje i suzbijanje ove negativne drustvene pojave.

Izraden je i video s informacijama za Zrtve nasilja i dostupnim uslugama.

Predstavnice/ci Fondacije lokalne demokratije u€estvovali su u nizu televizijskih i radijskih
emisija s temama vezanim za nasilje u porodici, multisektorski pristup i rad Koordinacionog tijela
za borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo, usluge podrske koje se pruzaju u Sigurnoj
ku¢i, Centru za Zene i SOS telefonu, prevenciju maloljetni¢kog prijestupni$tva. Broj medijskih
gostovanja bio je uvjetovan pandemijom COVID, te su gostovanja uZivo veoma smanjena. U toku
ovog izvjeStajnog perioda bilo je: 23 gostovanja u TV-emisijama, 5 gostovanja u radioemisijama i
53 ¢lanka u elektronskim i pisanim medijima.

Na druStvenim mreZama je provedena pla¢ena kampanja #16DanaAktivizma svakodnevnim
objavama kojima se $ira javnost upoznala o problemu nasilja u porodici, kao i o servisima koji su
dostupni Zrtvama nasilja u Kantonu Sarajevo.

Izradeno je 16 infografika s porukama u vezi s borbom protiv nasilja nad Zenama, koje su
objavljivane na web-portalima i dru§tvenim mreZama, svaki dan po jedna tokom 16 dana aktivizma
protiv rodno zasnovanog nasilja.

Izraden je informativno -edukativni materijal o prevenciji i postupanju sa slu¢ajevima nasilja
u porodici za osobe s invaliditetom
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Provedene su interaktivne radionice za osobe s invaliditetom s ciljem razumijevanja rodnog
nasilja u porodici

Odrzane su radionice za edukaciju stru¢nog osoblja kako komunicirati i postupati sa
osobama Zrtvama nasilja koje su osobe s invaliditetom

Aktivnosti u okviru dijela socijalnog programa "Zastita Zrtava nasilja u porodici" u
fokusu ima Zene Zrtve nasilja koje su bile smjestene u Sigurnoj kuéi koja egzistira u sastavu
Fondacije lokalne demokratije, a za koje struéni radnici KCSR - nadleZnih sluzbi socijalne zastite i
stru¢no osoblje Sigurne kuce, na osnovu svoje ekspertize i iskustva u radu za ovom populacijom
cijene da im je potrebno pruziti podrku i po izlasku iz Sigurne kude.

Ci]j ovih aktivnosti je osiguravanje smjestaja za Zene Zrtve nasilja koje su prosle tretman u
Sigumnoj kuéi i po izlasku iz iste su nastavile da samostalno Zive i rade, a sve u cilju njihovog
dodatnog osnaZivanja na socijalnom, ekonomskom i psihologkom polju, te spredavanja povratka
nasilniku.

Korisnice ovih aktivnosti su Zene i djevojke Zrtve nasilja, odnosno osobe izloZene
zlostavljanju i nasilju u porodici kao utvrdena kategorija korisnika shodno ¢lanu 14. Zakona
socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i za$titi porodice sa djecom, a koje su kao takve
registrovane u nadleznim sluzbama socijalne zastite, zavrsile su tretman u Sigurnoj kuéi, te za koje
se pra¢enjem zna da se nisu vratile nasilniku i da im je ovaj vid podrske potreban.

Korisnice za koje stru¢ni radnici Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad",
odnosno nadleznih sluzbi socijalne zastite i struéno osoblje Sigurne kudée, na osnovu utvrdenih
kriterija i pracenja njihovog stanja po izlasku iz Sigurne kude, ustanove da se iste nisu vratile
nasilniku i da im je potreban ovaj vid podrke u njihovoj borbi za egzistenciju i osamostaljivanje,
dobi¢e novCanu podrSku za placanje troskova podstanarstva i reZijskih troskova. Spiskove
navedenih korisnica ¢e Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad" dostaviti Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo koje ¢e vriiti isplatu istim.

Korisnice obuhvacene ovim aktivnostima u okviru socijalnog programa ¢e biti u obavezi da
sredstva utroSe za placanje troSkova stanarine i reZijske troskove u stanu koji koriste. Ukupna cijena
koStanja stanarine i reZijskih troskova moZe iznositi najvise do 600,00KM.

Ministartvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo je u sklopu svakodnevnih aktivnosti u
odgojno-obrazovnim ustanovama kontinuirano realiziralo teme koje su usmjerene na prevenciju
bilo kojeg oblika nasilja nad djecom i medu djecom, te kreiralo link “Sigurnost, zastita i dobrobit
uenika” predvideni za nastavno osoblje osnovnih i srednjih $kola na kojem su objedinjeni svi
dostupni materijali, a koje se nalazi na web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo. Na pomenutom linku nalaze se i linkovi Fondacije lokalne demokratije, a sadrZaji su
usmjereni na prevenciju nasilja/rodnozasnovanog nasilja.

Doneseni su Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima pona3anja i zatite
uenika (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 29/19 i 38/22) i Pravilnik o nadinu i obliku
provodenja odgojno-obrazovne podriske i struénog tretmana (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 29/191 38/22).

Provedeno je istraZivanje o psihofizickom zdravlju djece/u¢enika I nastavnika u junu 2021.,
2022. 1 mart/april 2023. godine (istraZivanje u toku). Na temelju rezultata izvrSena je analiza
podataka, te su $kolama dostavljene preporuke za unapredenje psihofizi¢kog zdravlja djece/udenika,
kao 1 Smjernice za preventivni rad sa uéenicima u §kolskoj 2022/2023. godini.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo realiziralo je znaCajan broj edukacija
u toku 2022 godine u svom resoru a neke od realiziranih tema su: Prevencija neprihvatljivih oblika
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ponaSanja i zaStita ucenika, Predavanje za pedagoge osnovnih i sredjih $kola — Adis Dudié,
Sigurnost udenika u digitalnom okruZenju, te Edukacija svih pedagoga srednjih $kola iz oblasti
borbe protiv trgovine ljudima u saradnji sa VSTV BiH, EMMAUS i MUP KS.

U cilju prevencije nasillja sve osnovne i srednje $kole imaju obavezu obiljeZavanja
Medunarodnog dana borbe protiv vrinja¢kog nasilja “Dan ruzicastih majica” i 6. februar Kantonalni
dan borbe protiv vrs$njackog nasilja.

Formirana je radna grupa koja je pripremila Priruénik za uéenike osnovnih i srednjih $kola u
cilju zadtite mentalnog zdravlja ucenika.

SREDNJEROCNI CILJ 3. PRATI SE STANJE I SARAPUJE SA DRUGIM AKTERIMA NA
UNAPREDENJU STANJA RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

3.1. Kanton doprinosi promociji ravnopravnost spolova
Nosilac odgovornosti: Viada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Tokom 2022. godine institucije Kantona, uklju¢ujuéi Vladu i Skupstinu, su uestvovali u
aktivnostima na promociji ravnopravnosti spolova. Ove aktivnosti su ukljutivale ucesée
predstavnika Kantona Sarajevo u aktivnostima koje je provodio Gender Centar Vlade FBIH,
medunarodne 1 nevladine organizacije kao i davanje saopéenja povodom klju¢nih dana za
ravnopravnost spolova. Aktivnosti na provodenju GAP KS su takoder doprinosile dizanju svijesti o
ravnopravnosti spolova.

U okviru implementacije Strategije za prevenciju, borbu i zastitu od nasilja u porodici u
FBiH provodena je kampanja tokom obiljeZavanja ,,16 dana aktivizma®, a zabiljeZen je poveéan
broj aktivnosti na lokalnim nivoima u svim kantonima.

U okviru 16 dana aktivizma protiv rodno zasnovamog nasilja, Fondacija lokalne
demokratije u saradnji sa UdruZenjem BH novinari odrZana je press konferenciji ,.Za Zivot bez
nasilja u Kantonu Sarajevo®.

3.2. Redovno se prati stanje ravnopravnosti spolova na podrucju
Nosilac odgovornosti: Vlada Kantona Sarajevo i Koordinacioni odbor

Uz podrsku Gender Centra Vlade FBIH a finansijski podrzano iz sredstava FIGAP II
programa uraden je nacrt Plan za pracenje, evaluaciju i izvjeStavanje o primjeni GAP KS. Plan za
pracenje je izraden na nadin da osigura pracenje aktivnosti koje su planirane u GAP KS, ali i da
osigura pracenje uticaja provedenih aktivnosti na stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu
Sarajevo.

3.3. Civilno drustvo ucestvuje u definiranju prioriteta za djelovanje u oblasti ravnopravnosti
spolova
Nosilac odgovornosti: Viada Kantona Sarajevo i Koordinacioni odbor

Kanton Sarajevo redovno saraduje sa nevladinim organizacijama koje djeluju na podrugju
Kantona uklju€ujuéi i u oblasti ravnopravnosti spolova. Redovno sc¢ izdvajaju sredstva putem
transfera neprofitnim organizacijama. Novom Uredbom o planiranju, dodjeli i pratenju utroska
transfera za finansiranje i sufinansiranje neprofitnih organizacija iz budzeta Kantona Sarajevo
uredeni su principi jednakog pristupa budZetskim sredstvima Zenama, muskarcima, siroma$nim i
drugim marginaliziranim grupama. Pored toga uredena je obaveza analize rezultata procjene uticaja
na Zene i muskarce, djeCake i djevojéice te na ranjive i marginalizirane kategorije.
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Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je u toku 2022, godine
provelo javni poziv za sufinansiranje projekata za mlade, unutar kojeg su bila odvojena sredstva za
Gender akcioni plan, odnosno projekte ravnopravnosti spolova. U tom smislu, dvije nevladine
organizacije UdruZenje za promociju zdravog psihofizi¢kog razvoja i Zivota kroz preventivno
djelovanje ,,SANUS* i UdruZenje za razvoj obrazovanja, nauke i inovacija "STUDIGEM" ostvarili
su sredstva za projekte i to STUDIGEM za kreiranje planova rodne ravnopravnosti za studentsku
populaciju Kantona Sarajevo, a SANUS za Prevenciju rodno zasnovanog nasilja kao uslova za
zdravo odrastanje mladih. Navedenim projektima bili su obuhvaéeni ugenici srednjih Skola i
studenti, ¢ime je ispunjen srednjoroéni cilj 3. da civilno drustvo ucestvuje u definiranju prioriteta za
djelovanje u oblasti ravnopravnosti spolova.

Ministarstvo kulture i sporta je u toku 2022. godine, kontinuirano podrzavalo organizovanje
sportskih takmicenja i liga i promociju sporta kao zdravog Zivotnog stila &iji pokazatelj je veliki
broj organizovanih takmidenja Zena i muskaraca, djedaka i djevojéica koje su obuhvaéene ovim
aktivnostima. Takode, znatajno je istaci da je u &lanu 6. stav (1) tatka ¢) Nacrta Zakona o sportu
Kantona Sarajevo koji je u proceduri, u osnovnim principima sporta navedeno da je pravo svih
gradana da se bave sportom pod jednakim uslovima bez obzira na nacionalnu, vjersku, politi¢ku,
rasnu, socijalnu i spolnu pripadnost (ravnopravno se ti¢e mugkaraca i Zena u sportu), odnosno
Jednaka dostupnost sporta bez obzira na rasu, nacionalnu iii etnidku pripadnost, socijalni status,
vjersko, polititko iii drugo uvjerenje, invaliditet, zdraystveni status, seksualnu orijentaciju, rodni
identitet ili bilo koje drugo li¢no svojstvo.

Ministarstvu saobraéaja Kantona Sarajevo, nisu utvrdene konkretne aktivnosti kao nosioca
odgovornosti, ali je potrebno ista¢i da u okviru utvrdenih nadleznosti provodi aktivnosti u cilju
osiguravanja i poboljdanja principa rodne ravnopravnosti na nadin da se osigurava jednak status i
Jjednake moguénosti za ostvarivanje svih prava licima muskog i Zenskog spola, te da propisi iz
nadleznosti Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajevo (zakonski i podzakonski akti) sadrze odredbe
0 ravnopravnosti spolova, odnosno odredbe kojima je naglaseno da se isti odnose podjednako na
lica muskog i Zenskog spola

REZIME

Imaju¢i u vidu da je period implementacije Gender akcionog plana Kantona Sarajevo
zavrSen, a pripremljen je prema raspoloZivim podacima kantonalnih institucija i odraZava
provedene aktivnosti zacrtane GAP-om KS. Odredeni dio planiranih aktivnosti, nije se uspio
realizirati ali uprkos izazovima sa kojim se u radu suogilo Koordinaciono tijelo za praéenje
implementacije Gender akcionog plana Kantona Sarajevo, moZe se konstatovati da je Kantonalno
koordinaciono tijelo ispunilo osnovnu zadaéu i ciljeve zbog kojeg je uspostavljeno.

Izvjestaj sadrZi dovoljno podataka koji ukazuju na stanje rodne ravnopravnosti u Kantonu
Sarajevo, ali i daje uvid u one segmente koje zahtjevaju unapredenje rada kako Koordinacionog
tijela, tako i institucija i ustanova u Kantonu Sarajevo u narednom periodu.

U vezi sa naprijed navedenim predlaZe se imenovanje Radne grupe za izradu novog Gender
akcionog plana na osnovu pristupa koji u veéoj mjeri uvazava rodnu ravnopravnost spolova
dovodeci ga u $to je moguée veéi sklad sa medunarodnim standardima.

Obradila: Senita Zilié, stru¢ni saradnik /.
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Na osnovu &lana 26, i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Slufbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 ~ Novi pretiséeni tekst i 37/14 — Ispravka) i &lana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (“SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj: 32/10
— PretiS¢eni tekst) Vlada Kantona Sarajevo na 49, sjednici odrZanoj 28.11.2019, godine, donijela je
sljedeti

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se Gender akcioni plan Kantona Sarajevo za period od 2019, do 2020. godine,

2. ZaduXuje se Ministasrstvo za rad, socijalnu politiky, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo da, u roku od 30 dang od dana donoenja ovog Zaklju&ka, Viadi Kantona Sarajevo
predlozi imenovanje Koordinacionog odbora za pratenje Gender akcionog plana Kantona
Sarajevo za period od 2019. do 2020. godine,

3. Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti e se u “Shuzbenim novinama
Kantona Sarajevo” sa Gender akeionim planom Kantona Sarajevo za period od 2019, do
2020. godine, koji Je sastavni dio ovog Zakljuska,

web: http:/fviada ks.gov.ba SLARREE
e-mail: viada@vlada.ks.gov.ba f..if}g , ’gﬁf‘é\
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070 7

s
Fax: + 387(0)33 562-211 (f-
Sarajevo, Reisa D3emaludina Caufevida 1 \

&/
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| Uvod

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer
sadrzi 15 najvaZnijih instrumenata za zastitu ljudskih prava, medu kojima je'i CEDAW &ime se
BiH obavezuje da primjeni najvi$e medunarodno priznate standarde ljudskih prava. Ustav FBIH
takoder garantuje visok stepen ljudskih prava i daje ustavnu snagu pravima koji su
zagarantovani u medunarodnim sporazumima koji su nabrojani u aneksu Ustava FBIH. Pored
optih standarda od posebnog znafaja za Gender akcioni plan je Medunarodna konvencija o
ukidanju svih oblika diskriminacije ¥ena iz 1979. godine buduéi da prava zagarantovana u
ovom sporazumu takoder imaju ustavnu snagu.

Ustav Kantona Sarajevo takoder garantuje najvisi stepen ljudskih prava i osnovnih
sloboda preuzimajuéi standarde koji su sastavni dio Ustava BIH i Ustava FBIH. Zbog toga,
Gender akcioni plan KS doprinosi ostvarivanju ljudskih prava i stoboda koji imaju snagu
ustavnih odredbi KS.

Ujedinjene nacije (UN) kao i driave danice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da
promoviraju prava Covjeka, dostojanstvo i vrijednost €ovjekove litnosti bez ikakve
diskriminacije, §to ukljuuje i zabranu diskriminacije na osnovi spola. Driave flanice su
obavezne po$tovati i promovirati ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira
i medunarodne sigurnosti. Nastavljajuéi pravnu tradiciju bivie Jugoslavije, ove obaveze je
preuzela Bosna i Hercegovina kao flanica UN od 22. maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih
nacija najvazniji dokumenti iz oblasti ravnopravnosti spolova je Konvencija o ukidanju svih
oblika diskriminacije Zena ~ CEDAW.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajednitka vrijednost cijele Evropske unije, i
predstavlja neophodan uslov za postizanje ciljeva Evropske unije koji se tiu razvoja,
zapo$ljavanja i socijalne kohezije. Princip ravnopravnosti polovai jednakog tretmana i jednakih
moguénosti za Zene i mudkarce je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrzan
u osnivatkom ugovory, kao i u mnogim direktivama, koje su transpozicijom inkorporisane u
unutra$nje zakonodavstvo drzava ¢lanica.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BIH i cbaveza djelovanja za ravnopravnost spolova
Zakon o ravnopravnosti spolova u BIH! (ZoRS BiH) donesen je 2003. u BiH, a izmijenjen i
dopunjen je 2009, &ime su pravni standardi ravnopravnost spolova utvrdeni Konvencijom o
ukidanju svih oblika diskriminacije ¥ena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je
najvazniji je instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenje
principa ravnopravnosti spolova u javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i $titi
ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te jam¢i jednake moguénosti svim
gradanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi Zivota. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane
diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su prikazani shematski ispod.

1 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - predi¥éeni tekst (“SluZbeni glasnik BiH" br. 32/10)
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Pored toga, Zakon obavezuje sva drZavna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela
lokalne samouprave, uklju¢ujuéi zakonodavnuy, izvrinu i sudsku vlast, politi¢ke stranke, pravna
lica s javnim ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasni$tvu ili pod kontrolom drZave, entiteta,
kantona, grada ili opéine ili nad fijim radom javmni organ vr3i kontrolu, da osiguraju i
promoviraju ravnopravnu zastupljenost spolova u upravijanju, procesu odludivanja i
predstavijanju.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (¢lan 24.) obaveza svakog nivoa
vlasti se sastoji od sljedeéih segmenata:
a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
b) implementaciju donesenih drZavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost
spolova;
¢) mjere za otklanjanje uofene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

Upravo je ovaj Clan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za dono3enje
Gender akcionog plana KS buduéi da se dono$enjem ovog akcionog plana osigurava dosljednu
primjenu ovog Zakona ali i drugih obaveza kantona u pogledu ravnopravnosti spolova. To je
takoder sludaj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje znalaj
djelovanja i ulogu kantona kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. Kao nosioci
odgovornosti u strateSkom cilju 1. GAP BIH a u skladu s nadleZnostima kantona su prepoznata
kantonalna tijela vlasti zajedno sa tijelima odnosno institucijama Federacije BIH kao i
institucija BIH.

Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spoelova
4
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Uzimajudi u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadlenosti izmedu razlititih nivoa
vlasti u BIH donoSenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BIH, Bosna i Hercegovina se
odludila da osigura mre¥u institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim
nivoima vlasti te je utvrdena obaveza svih nivoa viasti da aktivno djeluju za ravnopravnost
spolova i otklanjanje diskriminacije na osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u ¢lanu 24.
Zakona o ravnopravnosti spolova u BIH koji glasi:

{lan 24,

(3} Nadie#ni zakonodavni, izvrni i organi uprave svih nivea viasti u Bosni i Hercegovini obavezni su osnovati
odgovarajuCe institucionalne mchanizme za ravnopravnost spolova koji (e provoditi Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva iz Gender
akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provodenje medunarodaih standarda u oblasy
ravnepravnosti spolova.

(4} Nadleini dravni, entitetski i kantonalni organi vasti, kao i organi jedinica lokaine samouprave dufni su
sve propise i druge akte iz svoje nadleinosti prije upucivanja u zakonsku proceduru dostaviti na misljenje
institucionalnim mehanizmima 2a revnopravnost spolova radi usaglaSavanja sa odredbama Zakona o
ravnepravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer osigurava pravnu sigurnost institucija za
ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, kljufni institucionalni mehanizmi za
ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH Ministarstva za ljudska prava
i izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i Gender centar - Centar
za jednakost i ravnapravnost polova Viade Republike Srpske. Agencija i entitetski gender centri
su klju¢ne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i koordiniranog pristupa
provodenju ZoRS-a. Agencija i gender centri prufaju struénu podriku drugim institucijama u
procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

MreZa institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrénu
vlast na svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne
skupStine BiH, komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH, te Odbor jednakih moguénosti Narodne skupitine Republike Srpske
su aktivne i odrZavaju redovne sjednice, ukljutujudi i tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupStina u Federaciji BiH, a na
lokalnom nivou djeluju komisije u okviru opéinskih ljudska prava i slobode/skupstina ops$tina
u skoro svim opéinama u BiH.

Institucionalni mehanizam za ravnopravnoesti spolova Kantona Sarajevo

U skladu sa svojom nadleZnosti, Komisija za jednakopravnost spolova Skupstine KS predstavlja
institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Skupétine koji ima nadleZnosti koje su
predvidene Clanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BIH.

Komiisija je izritito nadle¥na za razmatranje pitanja u vezi sa ostvarivanjem ravnopravnosti
spolova, zakona i drugih propisa, prijedloga i izvjestaja kao i udedée u skupovima koji su vezani
za ravnopravnost spolova.
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Poslovnik Skup$tine Kantona Sarajevo (“ShuZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 41/12- Drugi
novi preci§éeni tekst, 15/13,47/13,47/15148/16)
Clan 51.

Komisija za jednakopravnost spolova:

- razmatra nacrte i prijedloge zakonskih propisa i opfih akata iz nadieZnosti SkupStine Kantona i
daje mi8ljenje, prijedloge 1 inicljative vezane za uskladivanje sa medunarodnim konvencijama o
jednakosti spolova i zabrani svakog oblika diskriminacije po osnovu spola;

- razmatra stanje prava Zena | predlaie mjere za eliminaciju moguéih posljedica diskriminacije u
oblasti ekonomije i zapo$ljavania, zdravstva i socijalne za3tite, politickog i javnog Zivota, te odgoja
i obrazovanja u svijetlu podtivanja ljudskih prava; -

- pribavija informacije od znalzja za integrisanje spolne analize u politiku | programe Skupstine;

- suraduje sa odgovarajudim tijelima u Kantonu, Federaciji i driavi, sindikatima, neviadinim
organizacijama i sl

Pozicija Komisije za jednakopravnost spolova u okviru Skupétine je veoma znadajna a
donoSenje Gender akcionog plana fe omoguditi Komisiji instrument za usmjereno i
koordinirano djelovanje skupstine, kantonalnih ministarstava i drugih uprava i sluzbi. U ovom
procesu Komisija bi imala primarnu ulogu nadzora nad provodenjem akcionog plana §to e biti
obrazloZeno u dijelu koji se odnosi na oblast monitoringa i evaluacije.

Bududi da je ovo nova uloga Komisije potrebno je uloZiti vrijeme i resurse da se osiguraju
neophodni kapaciteti da se preuzme ova uloga. Pored toga potrebno je osigurati i jaanje
kapaciteta skup3tine, ministarstava, uprava i sluzbi kako bi u potpunosti preuzele svoje uloge u
pogledu kako provodenja aktivnosti Gender akcionog plana tako i provodenja redovnih analiza
stanja ravnopravnosti spolova.

Javne politike za ravnopravnost spolova u BIH

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH 2006.
godine usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH {GAP BiH) (,SluZbeni glasnik BiH, broj 41/09)
za period 2006 -2011, kao prvi strate$ki dokument za uvodenje principa ravnopravnosti
spolova u sve oblasti javnog i privatnog Zivota {eng, gender mainstreaming).

Drugi GAP BiH usvojen je 2013. godine {,SluZbeni glasnik BiH" broj 98/13) za period 2013
-2017. a tredi za period 2018-2022.godine. Ovaj strateski dokument sadrii stratedke ciljeve,
koji defini$u prioritetne oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih ciljeva. jedna
od prioritetnih cblasti je rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima.

Cilj GAP BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na ukljudivanju
principa ravnopravnosti spolova u skladu sa ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH,
koji propisuje obaveze nadleZnih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP BiH-a,
institucije BIH donose godiinje operativne planove koji omogucavaju sistemsko i koordinirano
djelovanje u procesu gender minstreaming-a u institucijama.

Pored GAP BiH, doneseni su i sprovodene se i druge, sektorske, javne politike i strategije na

nivou drzave i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specifi‘ne

prioritetne oblasti (nasilje na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenje poloZaja Zena na selu,
6
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rodno odgovornc budZetiranje). Na nivou dr¥ave usvojen je drugi po redu Akcioni plan za
implementaciju Rezolucije Ljudska prava i slobode sigurnosti UN-a 1325 ,Jene, mir i
sigurnost” u BiH za period 2014- 2017 {,Slu¥beni glasnik BiH" 89/ 14}, kao i Okvirna Strategija
za provedbu Konvencije Ljudska prava i slobode Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici za period 2015-2018 godine {-SluZbeni glasnik BiH" broj 75/15).

Pravni okvir za izradu Gender akcionog i finansijskog plana Kantona Sarajevo

Gender akcioni i finansijski plan (GAP) Kantona Sarajevo je strate3ko-planski dokument
koji svojom implementacijom treba da potife buduéi rast i razvoj zajednice, te unaprijedi
ravnopraviiost spolova u zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne
politike, strategije, projekte i programe je od posebnog znacaja na kantonalnom nivou, zbog
nadleZnosti koji kantonalni nivo viasti ima.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost Zena i
muskaraca u svim podrudjima javnog i privatnog Zivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je
kljufno za zadtitu fundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog drustva, podtivanje
vladavine prava, te ekonomski rast i konkurentnost. Iako je vidljiv napredak Bosne i
Hercegovine u oblasti ravnopravnosti spolova razlike su prisutne u mmogim podrudjima.

Gender akcioni i finansijski plan KS se odnosi na period od 2019. do 2022. godine i uskladen je
sa odgovarajuéim strate$kim dokumentima i politikama koje se odnose na ravnopravnosti
spolova i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim
planom Bosne i Hercegovine {2018.-2022.), kao i sa drugim strategijama na drZavnom,
entitetskom, i kantonalnom nivou.

Ovaj strateski cilj je izuzetno vaZan za kreiranje svih aktivnosti kantona jer prepoznaje kljutne
prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali postiti do kraja
provodenja Gender akcionog plana BIH. Na taj nafin dat je prioritetni okvir djelovanja i
kantona zajednica i ovih Sest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mijera koje se donose
na kantonalnom nivou.

Gender akcioni planovi na nivou jedinica kantona su stoga najefikasniji nafin provodenja ove
obaveze. Ustav KS garantuje najvisi stepen ljudskih prava i esnovnih sloboda preuzimajudi
standarde koji su sastavni dio Ustava FBIH. Zbog toga, Gender akcioni plan KS doprinosi
ostvarivanju ljudskih prava i sloboda koji imaju snagu ustavnih odredbi KS.

Na osnovu toga, Komisija za jednakopravnost spolova Skupétine KS inicirala je izradu Gender
akcionog i finansijskog plana kao strateSkog dokumenta za dosljedno provodenje ustavnih i
zakonskih obaveza jer se njime osigurava koordinirano u usmjereno djelovanje svih tijela KS.
Komisija za jednakopravnost spolova Skupétine Kantona Sarajevo je na sjednici od 29.01.2019.
usvojila prijedlog za Vladu KS da donese Gender akcioni plan. Viada Kantona Sarajevo na 20.
sjednici odrZanoj 16. maja 2019. godine imenovala je Tim za izradu Gender akcionog plana u
Kantonu Sarajevo. Tim su ¢inili predstavnici kantonalnih ministarstava i nevladinih
organizacija, a proces je koordinirao Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine.

7
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U skladu sa Odlukom zadaci Tima bili su da u skladu sa Gender akcionim planom Bosne i
Hercegovine za period od 2018. do 2022. defini$e prioritete i transferzalne oblasti djelovanja,
koje se odnose na jalanje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti
spolova u Kantonu Sarajevo, te izradi nacrt Gender akcionog plana za Kanton Sarajevo.

Tokom sastanaka tima analizirano je stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo i
utvrdene su oblasti neravnopravnosti spolova, identificirane su strukturalne prepreke za
ravnopravnost spolovs i prilike za unapredenje trenutnog stanja te je izraden nacrt dokumenta.
Na osnovu materijala i prijedloga tima, Gender Centar Federacije BIH je putem FIGAP II
programa podrZao izradu nacrta dokumenta.

JFinansijski podrzano iz sredstava FIGAP Il programa”
Program za implementaciju Gender akcionog plana BiH (FIGAP Il program 2018-2020), rezultat je
saradnje Agencife za ravnopravnost spolova Bifl - Ministarstva za ludska prava i izbjeglice BiH,
Gender Centra Federacije BiH i Gender centra Republike Srpske, a njegov je cilj da osigura odrZivu
provedbu Gender akcisnog plana Bosne i Hercegovine. Program podrZava Kraljevina Svedske, koju
predstavija Ambasada Kraljevine Svedske u Bosni i Hercegovini, putem razvojne agencije SIDA."
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IL Stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u KS izvrSeno je prikupljanje i analiza
dostupnih informacija i podataka $to predstavlja i prvi korak u smislu ¢lana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BIH.

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova $to
omogucava utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacije ili nejednakosti u
pristupu pravima, koristima i resursima izmedu ¥ena i muskaraca, djevojfica i djeaka po
pojedinim oblastima. Pored toga ovaj pristup omogucuje da se istraZe uzroci takvog stanja kao i
da ukaZe na to kako se oni mogu promijeniti jer daje osnovu na kojoj ¢e se temeljiti akcioni
plan.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljede¢i podaci:

1, statisti¢ki podaci od strane Zavoda za statistiku,

2. administrativni podaci od strane kantonalnih organa i sluzbi,
3. uradena je analiza kljuénih propisa i dokumenata kantona;

4. koriStene su druga istraZivanja i studije te struéna miSljenja.

Ovaj pristup je omoguéio:
1) da ukaZe na prioritete i klju¢ne ciljeve koje je potrebno ostvariti i
2) da omogu¢i utvrdivanje trenutnog stanja (ne}ravnopravnosti spolova kao i da utvrdi
natin na koji ¢e se promjene mjeriti.

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su
razvrstani po spolu. U tu svrhu prikupljeni su statisti¢ki podaci koji su dostavljeni od strane
Federalnog zavoda za statistiku, Centralne izborne komisije BIH te su koridteni i
administrativni podaci kojima raspolaZu ministarstava i sluibe KS. Pored toga izvrSena je
analiza javno dostupnih podataka o stanju ravnopravnosti spolova u KS. Svi podaci su
analizirani iz ugla ravnopravnosti spolova te su interpretirani u odnosu na trendove
(nejravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanje ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koiji su
prepoznati u Gender akcionom planu Bosne i Hercegovini i to

¢ Postojanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova

¢ Rad, zapo3ljavanje i pristup ekonomskim resursima

¢  Obrazovanje, nauka, kultura i sport

® Socijalna zaStita i zdravlje

® Sprefavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljutujuéi nasilje u porodici kao i

trgovinu ljudima
® Javni Zivot i dono$enje odluka
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Osnovni demografski podaci razvrstani po spolu

Kanton Sarajevo je jedan od deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine, smijeSten u
centralnom dijelu Bosne i Hercegovine sa sjediStem u Sarajevu, glavnom gradu Bosne i
Hercegovine. Povriina kantona iznosi 1.276,9 km2, &to €ini 4,89% povrSine Federacije Bosne i
Hercegovine. Kanton se sastoji od 9 opéina: Opcina Stari Grad, Opéina Centar, Opéina Novo
Sarajevo, Opéina Novi Grad, Opéina llid%a, Opfina HadZiéi, Opcina Vogo$éa, Opcina Ilijas i
Op¢ina Trnovo. Prema podacima Zavoda za statistiku na podruéju kantona Zivi 419.414 osoba
od ¢ega 198,221 osoba muskog spola i 221,193 osoba Zenskog spola. Na podrudju kantona Zivi
6% vise osoba Zenskog spola.

Spolna struktura stanovnistva po starosnoj strukturi na dan 30.06.2018. godine
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[zvor: Kanton Sarajevo u brojkama, 2019, Federalni zavod za statistiku

Analiza podataka po starosnim grupama vidljivo je da je najvedi jaz u starosnoj grupi od 65
godina i viSe najmanji u starosnoj grupi do 14 godina. Kada se uzme u obzir da se u toku 2018.
godina radalo nesto vise djece muskog spola (52%) moZe se ofekivati smanjivanje razlike u
ovoj starosnoj grupi.

Trziste rada
Ravnopravno ufed¢e Zena i muskaraca na trZistu rada je jedan od preduslova za postizanje
ciljeva ravnopravnosti spolova. U BiH u svim razli¢itim dobnim skupinama, prihodovnim
razredima i lokacijama, muskarci vi$e od Zena ucestvuju u radnoj snazi. Ute$Ce Zena u radnoj
snazi u BiH je znaCajno niZe nego $to bi se moglo ofekivati i trenutno je jedno od najnizih u
Evropi.

Na podrudju KS u periodu od 2014. do 2018. godine broj zaposlenih je u stalnom porastu i u
toku 2018. prosjetni broj je iznosio 147848 osoba dok je ukupan broj nezaposlenih padao.
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Ukupna zaposlenost i nezaposlenost po godinama u KS
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Izvor: Zavod za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo

lako je u radnoj snazi viSe osoba Zenskog spola, Zene su manje zaposlen a vide nezaposlen spol.
Kada se analizira spolna struktura po godinama moZe se primjetiti da je u posmatrane 4 godine
do$lo do ukupnog poveéanja procenta ufe$éa Zena u strukturi zaposlenih a pada uée$éa osoba
muskog spola u strukturi zaposlenih.

Procenat zaposlenih po godinama
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Izvor: Zavod za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo

U isto vrijeme ufe$ée Zena u strukturi nezaposlenih je rastao a procenat mugkaraca padao. U
oba slufaja radi se o podacima registrovane zaposlenosti i tesko je donijeti zakljutak o
uzrocima takvog stanja. Podaci iz Ankete o radnoj snazi za 2018. godinu pokazuju da je u Bosni
i Hercegovini stopa aktivnosti Zena iznosi 31,4% a za mudkarce 53,2%. Taj podatak ukazuje da
dvije od tri radnosposobne Zene na tr#idtu rada u BIH nisu zaposlene,
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Procenat nezaposlenih po godinama
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Izvor: Zavod za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo

Registrovane nezaposlene Zene u prosjeku ekaju duZe na zaposlenje. Zabrinjava podatak da u
kategorijama osoba koje se mogu smatrati dugotrajno nezaposlenih Zene apsolutno
dominiraju. ~
Pregled broja registrovanih nezaposienth lica po dufini éekanja na zaposlenje, po polu biroima na dan 31.12.2018. godine
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Izvor: Zavod za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo
U kantonu je pristutna horizontalna rodna segregacija radne snage. U skoro svim oblastima
veca je koncentracija osoba jednog spola u odnosu na drugi. Najmanji je jaz u oblasti trgovine a

najvedi u oblasti gradevinarstva gdje dominiraju osobe muskog spola i obrazovanja gdje
dominiraju osobe Zenskog spola.
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Zaposlenost fena i mutkaraca po oblastima, 2018.godina
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Izvor: Zavod za statistiku FBIH

Kada se pogledaju platni razredi Zene su u prosjeku manje prisutne u onim oblastima u kojima
je neto plata manja od 1000 KM (67% %ena u odnosu na 33% muskaraca) a skoro jednako sa
osobama muskog spola u platnim razredima u kojima je prosjena neto plata veéa od 1000 KM
(49% Zena i 51% muskaraca).

U pogledu struéna sprema zaposlenih moZe se zakljutiti da su Zene vise prisutne sa visokom i
viSom strufnom spremom dok u svim drugim oblastima su prisutne osobe muskog spola. Ta
razlika se moZe opravdati i &injenicom da su u obrazovnoj strukturi djetaci prisutniji u
usmjerenom obrazovanju. Ipak u ukupnom ute$¢u zaposlenih, zaposlene visokoobrazovane u
ukupnoj strukturi zaposlenih &ine manje od 8% ukupne radne snage.
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Zaposleni prema stepenu struénog obrazovanja i spolu, mart 2017. godine
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Izvor: Zavod za zapoSljavanje Kantona Sarajevo

Sluzba za zapoS$ljavanje KS prepoznaje potrebu donofenja i provodenja aktivnih mjera
zaposljavanja koje su izmedu ostalog rodno osjetljive i koje su usmjerene prema Zenama kao
grupi koja je dominantnija u strukturu nezaposlenih. Pored toga SluZba provodi niz mjera koji
usmjereni na nezaposlene i dugotrajno nezaposlene osobe te je uspostavljeno 7 Klubova za
traZenje posla. Prema podacima Zavoda za zaposljavanje za 2018. godinu od ukupnog broja
&lanava klubova (503) velika vedina su osobe Zenskog spola (72%). Ova mjera je pokazala
znatajne efekte jer je dovela do zaposljavanja 30 osoba muskog spola (25%) i 92 Zene (75%).
Kroz Program sufinansiranja zapo$ljavanja Zena 2018. godine zaposleno je 140 osoba Zenskog
spola. Kroz Program sufinansiranja samozapo$ljavanja Start Up - PoduzetniStvo za Zene,
samostanu djelatnost registrovala je 26 osoba Zenskog spola koje su zaposlile dodatnih 6
radnika. Sliéno je i Ministarstvo privrede u okviru programa poticajnih grant sredstava za
razvoj subjekata male privrede za 2019. provodilo poseban program za razvoja Zenskog
preduzetnistva.

Izvje$taj o efektima svih drugih mjera na nezaposlenost Zena i muSkaraca nije javno dostupan
na stranici Sluzbe. Ako se pogledaju podaci za prethodnih nekoliko godina moZe se primjetiti
da se povetava broj zaposlenih Zena i da se smanjuje jaz u odnosu na zaposlene osobe muskog
spola. Medutim, doprinos smanjivanju veée nezaposlenosti Zena na nivou uticaja nije vidljiv niti
se bez podataka o broju korisnika mjera po spolu moZe procijeniti. Ako se nastavi ovaj trend,
moguée je procijeniti da ¢e procenat osoba Zenskog spola koji su nezaposiene nastaviti da
raste. Iz tog razloga potrebno je preispitati opravdanost trenutnog pristupa pogotovo kada je u
pitanju uticaj na trenuthu neravnopravnost spolova u ovoj oblasti.

Prava iz oblasti zastite majke i materinstva na podru¢ju Kantona Sarajeva reguliranu su
Zakonom o socijalnoj skrbi civilnih Zrtava rata i porodica sa djecom.

Zakon je propisao sljede(a prava koja ostvaruju porodice sa djecom:
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dodatak na djecu;

naknada umjesto plaée Zeni-majci u radnom odnosuy, za vrijeme dok odsustvuje sa posla
radi trudnoCe, porodaja i njege djeteta;

nov{ana pomoc¢ za vrijeme trudnoée i porodaja Zene-majke koja nije u radnom odnosu;
jednokratna pomoé za opremu novorodenog djeteta;

pomoc u prehrani djeteta do $est mjeseci i dodatna ishrana za majku-dojilju;

smjestaj djece uz osiguranu ishranu u ustanovama pred3kolskog odgoja;

osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u $kolama osnovnog obrazovanja,;
Skolarine i stipendije dacima i studentima;

¢ & » © ¢ &

U skladu sa tim zakonom naknada plaée Zeni-majci koja najmanje 12 mjeseci prije odlaska na
porodiljsko odsustve ima zakljuen ugovor o radu ili rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa i
prijavu na obavezno osiguranje po osnovu radnog odnosa, utvrduje se u iznosu 60% prosjetne
plate, s tim da taj iznos ne mo%e biti manji od najniZe place u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Naknada place Zeni-maijci koja manje od 12 mjeseci prije odlaska na porodiljsko odsustvo ima
zaklju¢en ugovor o radu ili rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa i prijavu na obavezno
osiguranje po osnovu radnog odnosa, utvrduje se u iznosu 30% prosjec¢ne plade.

Ukoliko se pogledaju podaci Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku o broju
korisnica ovog prava u Kantonu Sarajevu i FBIH za 2018. godinu moze se zakljuditi da je i
najnizi i najvisi iznos isplaéen u kantonu Sarajevo manji od prosje¢nog isplaéenog iznosa u
FBIH. Porede¢i iznose sa pojedinagnim kantonima ni#i iznos se ispla¢uje u samo 2 kantona dok
se vi8i iznos ispla¢uje u svim drugim kantonima,

Naknada zent-maici hoja fe u radnom odnnsy

Broj korisnica Mjesetni iznos - KM -

% NajniZi iznos Najvisi iznos
KANTON
SARAJEVO 1889 60% 369,60 425,04
UKUPNQ FBiH 6298 450 645

Izvor: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Institucija Ombudsmana za ljudska prava BiH je ve¢ ranije konstatovala (Specijalni izvje$taj o
stanju zadtite majke i materinstva na podrudju Federacije BiH, da prava koja su utvrdena u
Zakonu o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih rtava rata i zaStiti porodice sa djecom
{"Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 i
40/18) i Zakon o socijalnoj zaltiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i zaltiti porodice sa djecom
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14 - PreCiSceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), nisu
uskladena sa standardima ljudskih prava posebno u pogledu visine naknade za vrijeme
trajanja porodiljskog/ roditeljskog odsustva za zaposlene porodilje buduéi da iznos naknade
nije usagla$en sa standardom od 2/3 ostvarene pla¢e. Ombudsmani su konstatirali da
opredjeljenje Kantona Sarajevo da procenat naknade bude vezan za prosjeénu platu nije u
skladu sa standardima ljudskih prava buduéi da majke koje ostvaruju vefu plaéu u odnosu na
prosjetnu ¢e primati naknadu koja mo%e biti znatajno niZa od 2/3 place koju je zaposlena
majka ostvarivala.

Obrazovanje
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Obrazovanje je jedan od najvaznijih uslova za postizanje ravnopravnosti spolova, a posebno u
vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i struénim usavrSavanjem
nezavisno od dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrudja
studiranja, kao i razlika u stopama zavrSavanja srednjih 3kola, upisnosti na fakultete, te
zavrSavanje istih.

Prema podacima Zavoda za statistiku na podrucju u toku 2018. godine na podrucju kantona je
bilo 57 predSkolskih ustanova u kojima je bilo upisano 4.221 djece. Od toga upisano je 54%
djetaka i 46% djevojCica u predSkolske ustanove.

Padaci za ule$te djevojcica i dje¢aka na podrudju KS u predskolskom obrazovanju trenutno
nisu dostupni ali dostupni podaci za BiH govore da je samo oko 17% djece obuhvaceno
predskolskim odgojem da samo 50% djece pohada obavezni predSkolski program pred polazak
u osnovnu $kolu. Prema podacima iz popisa 2013. godine samo 10% djece uzrasta od 3 do 6
godina je pohadalo predSkolsku ustanovu. Prema tim podacima BiH je na zadnjem mjestu u
Evropi. Pored {injenice da je predSkolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku
obrazovanja i temelj razvoja svake osobe ukljudivanje djece u vrtice je jedan od preduslova za
ukljufivanje roditelja na trzi$te rada. To se posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu
sa trenutnim druStvenim okolnostima, povjerava briga o djeci. Zaposleni u predSkolskim
ustanove su osobe Zenskog spola koje ¢ine preko 94% svih zaposlenih.

U KS u skolskoj 2017/2018. godini u osnovnim §kolama bilo upisano 37374 ufenika od fega
51% djetaka i 49% djevojtica. Ova spolna distribucija odgovara ufe$tu djecaka i djevojéica u
ukupnoj strukturi stanovnistva KS.

Upisani ufenici u osnovno obrazovanje 2017/2018. godina

Zenski
: o Muski
51 29%

[zvor: Zavod za statistiku FBIH

Opéenito gledano u BIH postoji rodni paritet u osnovnom obrazovanju Sto potvrduju i ovi
podaci. lako ne postoje podaci za KS, u BIH Romkinje u BIH imaju znafajno losije obrazovne
rezultate u odnosu na djetake romske nacionalnosti jer skoro 80% Romkinja ne zavrsi ¢ak ni

osnovnu skolu dok veéina djefaka zavrsi §kolu
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Spol osoba koje su zavrile osnovno obrazovanje
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Izvor: Zavod za statistiku FBIH

Kada su u pitanju ponavljadi u osnovnim $kolama, djetact &ine 70% svih ponavijata medutim
ukupan broj svih ponavljata u Kantonu Sarajevo nije posebno izraZen i u toku 2017. godine
iznosio je 26.

Podaci pokazuju da jednak broj djetaka i djevojfica upisuje srednje obrazovanje. lzraZenije su
razlike zastuplienosti djevojfica i djetaka postoje unutar odredenih kategorija srednjeg
obrazovanja. Djevojtice dominiraju u strukturi uenika u gimnazijama dok dje¢aci dominiraju u
strukturi uenika u usmjerenim zanimanjima a posebno u strukovnim Skolama. Ovakve razlike
u profiliranju zanimanja izmedu ¥ena i mu$karaca direktno utitu i na stanje na trZistu rada i
daljem $kolovanju.

Vrsta Skole i spolna zastupljenost
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Izvor: Zavod za statistiku FBIH

Kada su u pitanju ponavlja¢i, nema znaCajnijih razlika izmedu ucenika i ucenica u srednjim
Skolama.

Kada se pogledaju podaci o visokom obrazovanju moZe se primjetiti da je u zadnjih 9 godina
veéi broj studentica upisanih visoko$kolskim ustanovama. Ovaj podatak odgovara i spolnoj
strukturi zaposlenih u ovoj obrazovnoj strukturi.

Spolna struktura upisanih na visokogkolsko obrazovanje po godinama
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Izvor: Zavod za statistiku FBIH

Nasilje nad Zerama i nasilje u porodici

Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici, kao jedan od najvecih izazova bosanskohercegovatkog
drudtva, problem je koji je odnedavno iza3ao iz privatne u javnu sferu. Ipak nasilje nad Zenama
i nasilje u porodici je i dalje jedan od najtezih krSenja prava Zena. Prema IstraZivanje o
dobrobiti i sigurnosti Zena - rezultati za Bosnu i Hercegovinu pokazuje da je nasilje nad
Zenama rasprostranjeno u svim svojim oblicima, fiziko, psihitko, ekonomske i socijalno. Jedna
od deset Zena, u dobi od 18 do 74 godine, koje su nekada imale partnera, rekle su da su
doZivijele fizitko ifili seksualno nasilje od strane partnera sa kojim su bile u intimnoj vezi, u
periodu od svoje 15. godine ili kasnije. Isto istraZivanje potvrduje da bez obzira na to, 84% fena
ne prijavijuje nasilje policiji zbog nepovierenja u institucije.

Za podrudje kantona ne postoje kompletni podaci o nasilju u porodici niti 0 nasilju nad Zenama,
Prema podacima Ministarstva unutrad$njih poslova Kantona Sarajevo u toku 2017. godine
prijavljeno je 258 krivi¢nih dijela nasilje u porodici izvrSenih nad 265 Zrtve. Protiv 246 lica je
podnesen izvje$taj o pofinjenom kriviénom djelu i izrefeno je 424 zaStitna mijera. JU
Kantonalni centar za socijalni rad (u daljem tekstu: Centar) evidentira sve prijavijene slucajeve
nasilja i razvrstava ih po vrstama nasilja. spolu i dobi. U godiSnjim izvjeStajima o poslovanju
Centar redovno prilaZe tabele u kojima daje pregled podataka o broju nasilja, broju pofinilaca
nasilja, broju Zrtava nasilja, vrstama nasilja i dobi Zrtava nasilja. Tabele koje su sastavni dio
IzvjeStaja Centra omogucavaju pracenje nasilja po godinama . Tekst Izvjestaja o poslovanju
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Centra takode sadri podatke o broju izretenih zadtitnih mjera potiniocima nasilja, duginini
trajanja mjera i vrsti izrefenih mjera te podatke o broju ¥rtava nasilja smjestenih u sigurnu
kuéu ili drugi oblik zbrinjavanja,

U tabeli ispod se nalazi pregled podataka za period 2015. do 2018. godine koji su sadr¥ani u
lzvjedtaj o poslovanju JU "Kantonalni centar za socijalni rad”

Fizicko Emocionalno Seksuaino Drugi oblici Ukiipre po
nasilie nasilje nasiljie nasilia soolu
e M E L oMy M LEZl om0 2 oM Z | Obaspola '
2015 | 71t 469 | 204 [ Tse7 o 1277150 382 Tz 14200 1825
2016 81 246 238 504: g f 41 215, 376 534 1230 | 1764
..._4.
..n._6.‘

Ukuphp

2017 70 328 88 4k’ g 1710310 529 1047 1576
1373

[ 2018 | 43 3247 171" 40" ¢

* Lzvor: Izvietaji o poslovanju JU "Kantonain conta za socijalni rad", 2

[ 132 - 277, 346 1027 -

r za so 015.-2018. godine
Na osnovu obaveze iz Zakona o zadtiti od nasilja u porodici {,Sluzbene novine Federacije BiH“
broj 20/13) Vliade Federacije Bosne i Hercegovina je donijela Strategiji za prevenciju i borbu
protiv nasilja u porodici (2013-2017) (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 22/13) i Akcioni
plan za provedbu Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici za period 2018-
2020. godine (,SluZbene novine Federacije BiH* broj 102/18).

Vlada Kantona Sarajevo je, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu politiky, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajeve, prihvatila tekst Protokola o radu i saradnji Koordinacionog tijela
na prevenciji, zastiti i borbi protiv nasilja u porodici i ovlastila ministricu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, ministra unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo, policijskog komesara - generalni inspektor policije-Ministarstvo unutradnjih poslova
Kantona Sarajevo, ministricu zdravstva Kantona Sarajevo, ministra pravde i uprave Kantona
Sarajevo I ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo da u ime Viade Kantona
Sarajevo potpi$u navedeni Protokol (Zakljutak Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-20869-

10/18 od 03.05.2018. godine)

U junu 2018. godine Protokol o radu i saradnji koordinacionog tijela na prevenciji, zastitj i
borbi protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo koji je zamijenio prethodni protokol iz 2005.
godine. Prema &anu 2. ovaj Protokol je ,zakljufen u cilju uspostavljanja i podsticanja
uspostavljanja multidisciplinarne saradnje potpisnika radi unapredenja prevencije i zatite
Zrtava nasilja u porodici, postizanja vece kvalitete i efikasnosti u prevenciji, za$titi, radu i
djelovanju u sistemu zastite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo, uz osiguranje standarda
rada i postupanja u skladu sa ratificiranim medunarodnim dokumentima, zakonima i ostalim
propisima iz oblasti zaStite od nasilja u porodici® U daljim &lanovima Protokol veoma detaljno
razraduje obaveze potpisnica protokola.

NadleZnosti Koordinacionog tijela iz &lana 6. sy zasnovana na obavezama Kantona KS iz #lana
37. Zakona o zastiti od nasilja u porodici koji su kantonalpe vlade obavezne da donesu

brograma mjera za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici, kojim su obuhvaéene i
obaveze na lokalnom nivou.
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S obzirom da je “lanom 6. Protokola utvrdenc da e ministrica za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, u cilju provedenja multidisciplinarnog pristupa u
prevenciji, unapredenju i razvoju sistema zaStite od nasilia u porodici, imenovati
Koordinaciono tijelo za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo,
ministrica je donijela Rje$enje broj: 13-01/01-05-23584-1/18 od (5.06.2018. godine kojim je
imenovano Koordinaciono tijelo. Koordinaciono tijelo je donijelo Program rada Koordinacionog
tijela za prevenciju, zadtitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo za 2019.
godinu, koji je prihvatila Vlada Kantona Sarajevo (Zakljutak Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-
05-25802-11/19 od 27.06.2013. godine).

Zakonom o za$titi od nasilja u porodici predvideno je da Viada kantona donosi dvogodiSnji
program mijera za prevenciju, zastitu i1 borbu protiv nasilja u porodici za podrudje kantona Sto
jo% uvijek nije uinjeno. U skladu sa ¢lanom 37 ovog Zakona utvrdeno je da ovaj program mjera
mora da sadrZi:

» obaveze kantonalnih i op¢inskih organa u cilju preventivnog dielovanja, suzbijanja svih
oblika nasilja u obitelji i zaStite Zrtve nasilja;
mjere neophodne za rad sa nasilnom osobom, ukljutujuci i savjetodavnu podrsku svim
tlanovima porodice;

» aktivnosti na promociji nenasilnitkog pona3anja;.

» aktivnosti na edukaciji policijskih sluzbenika, sudija, predstavnika organa starateljstva,
zdravstvenih radnika, nastavnika, vaspitaa i drugih subjekata iz oblasti nasilja u
porodici;
obavezu vodenja statistitkih baza podataka o nasilnim osobama i Zrtvama nasilja u
porodici, vodedi rafuna o zaStiti li¢nih podataka;

« nafin osiguranja sredstava za finansiranje programa;

e obaveze uspostave koordinacionog tijela koje e koordinirati rad svih nadleinih
institucija na provodenju ovog programa mjerai

e sve potrebne mjere radi zastite i sigurnosti Zrtava nasilja u sigurnoj kudi.

U BiH postoji osam sigurnih kuéa sa 173 raspoloZiva smjeStajna kapaciteta dok na podrudju
Federacije BiH ima pet sigurnih kuéa sa 126 raspoloZivih mjesta za smjestaj Zrtava nasilja. Na
podrudju Kantona Sarajevo sigurna kuca djeluje u okviru Fondacije lokalne demokratije
Sarajevo sa 35 kreveta u dva sklonidta. Fondacija pruZa podr$ku Zrtvama putem SOS telefon
033 222 000 te takoder pru¥a besplatnu pravnu i psiholo$ku pomo¢ putem Centra za besplatnu
pravnu pomo¢.

U toku 2018. godine, u sigurnu kuéu je smjeteno 70 osoba koje su bile izloZene nasilju i
zZlostavljanju u porodici, a od toga u pratnji policije smjeteno je 42 osoba. TroSkove smjestaja
snosi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Centar
za socijalni rad KS. Prema procjeni Fondacije lokalne demokratije koja vodi sigurnu kuéu na
ovaj nafin se finansira 65% trofkova smjeStaja dok se ostatak sredstava finansira iz
donatorskih sredstava. Centar je tokom 2018.godine evidentirao 1373 osobe koje su prijavile
nasilje u porodici ili su nasilje prijavila druga pravna i fizitka lica ili je u provodenju redovne
djelatnosti u kontaktima sa pojedincima i porodicama Centar evidentirao prisustvo nekog od
oblika nasilja. Osobama kod kojih je evidentirao neki od oblika nasilja, Centar je pruZao usluge
socijalne zadtite : savietodavne, savjetovali¥ne i terapeutske, usluge smjeStaja u sigurnu kucu ili
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izabrano 17% vige osoba Zenskog spola i ukupna zastuplienost Zena trenutno iznosi 34%. Ako
¢ uzme u obzir da je u trenutky izrade ovog Gender akcionog plana (oktobar 2019, godine) u
sastavu skupstine bilp ukupno 14 zastupnica (40%) i 21 zastupnika {60%) moze ge zakljugiti
da trenutni sastay odrazava favnopravnu  zastupljenost oba spola u smislu Zakona o
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ravnopravnosti spolova u BiH i zastupljenost je ravnopravnija od prosjeka zastupljenosti Zena i
mugkaraca u kantonalnim skupstina u FBIH.

prey . O

Spoina zastupljenost u skup§tini KS {oktobar 2019.)

Zastupnice ' Zastupnici

A0.00%

Izvor: web stranica Skup3tine KS

Ni Ustav ni Poslovnik Skupitine ne predvidaju da u sastavu rukovodstva ili radnih tijela
Skupétine treba biti osigurana ravnopravna zastupljenost oba spola. U rukovodstvo Skupstine
KS izabran je jednak broj osoba oba spola (predsjedavajui i jedna zamjenik su osobe muskog
spola dok su druge dvije zamjenice osobe Zenskog spola. U sastavi stalnih i povremenih radnih
tijela skupitine u ¢lanstvu komisija prisutno je 38% Zena i 62% muskaraca dok Zene
predsjedavaju sa 5 (ili 26%)}, mudkarci sa 13 (ili 68%) komisija dok je jedna komisija bez
izabranog predsjedavajuceg. U sastavu 1 komisije nije imenovana niti jedna %ena dok ne postoji
komisija u koju nije imenovan niti jedan mugkarac. U 3 od 19 komisija sastav odgovara
zastupljenosti Zena i muskaraca u Skupétini (iako su u sastavu komisije imenovani i vanjski
Zlanovi/ce). U ukupno 14 komisija jedan spol je manje zastupljen od tega u 5 su muskarci
manje zastupljen spol a u ostalih 9 Zene.

22

234 #84



Spolna struktura skupstinskih komisija, oktobar 2019.

S
FAESE

Poslovnik ¢ radu skupstine sadryi posebnu mjery za finansiranje Parlamentarnih grupa koje
imaju vise poslanika manjeg spola, Prema ¢lan 22.stav (3}, 10% od ukupnog iznosa rasporeduje
parlamentarnim grupama srazmjerno broju zastupnika/poslanika koji pripadaju manje
zastupljenom spolu,

Iako Poslovnik Skupstine Kantona Sarajevo {“Sluzbene novine Kantong Sarajevo” broj: 41/12-
Drugi novi pre&i¥éeni tekst, 15 /13,47/13,47/15 i 48/16) sadri odredbu 0 ravicpravnoj
upotrebi pojmova poslanik/zastupnik u oba gramatitka roda web stranica Skupstine i akti koje
skupstina donosi sy Pisani u jednom gramatitkom rodu.

reproduktivnog zdravlja i prava u Bif kojima se provode promotivne i afirmativne aktivnosti
koje, izmedu ostalog, tretiraju i ravnopravnost spolova u smisly ravnopravnog pristupa
pravima i zdravstvenim servisima.

kvaliteta i jednakog sadrzaja, dok u okviru obaveznog pokri¢a zdravstvenim osiguranjem Fene
imaju pravo na potpunu zdravstvenu zadtity bo pitanju trudnode j materinstva, pravo na
lijeCenje | medicinska sredstva, te pravo na vieStatku oplodnju. Zakonom o zdravstvenoj zadtiti
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FRiH svini Yenama (drzavljankama BiH) garantira se pravo na besplatan porod, postporodajnu
zadtitu za majku u narednih Zest mjeseci i besplatnu zdravstvenu zadtitu za djecu do 18 godina.
U FBiH osnovnim paketom zdravstvenih prava predviden je i paket osnovnih prava za
neosigurane osobe koji se finansira sredstvima bud¥eta kantona ili opline prema mjestu
zadnjeg prebivaliSta neosigurane osobe.

Na podrudju Kantona Sarajevo u zdravstvenim ustanovama u javnom sektoru u 2018. godini
prema prijavama poroda ukupno je registrovano 4.651 poroda. Prema dobnoj strukturi majki
najvedi broj Ziverodenih 1.561 ili {35,03%) registrovan je kod ¥ena u dobnoj skupini od 30 do
34 godine, a zatim u dobnoj skupini od 25 do 29 godina 1.265 Zivorodenih sa udjelom u
ukupnom broju Zivorodenih od (28,39%]). J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
KS, ukljuéujuéi i patronaZne posjete pri porodifnoj medicini ostvarili su ukupno u 2018. godini
23.749 patronaznih posjeta

Broj Zivorodenih {prema prijavama poroda) u odnosu na dobnu strukturyu Zena /porodilja u 20?18. godini
1800 - -
1600 - -
1400 -
1200
1000
800
600
400 _ -
200

Sr

0 ..
1Simanje 1519 2024 2529 3034 3533 4044 4549 S0 vide
Izvor: Zavod za statistiku FBIH

U javnom sektoru u 2018. godini prema Izvjedtaju o radu sluZbe za zdravstvenu zaStitu Zena
(obrazac br.02.68) ukupno je propisano 938 kontraceptivnih sredstava u javnim zdravstvenim
ustanovama od fega: oralnih kontraceptivnih sredstava 520 ili (55,44%), intrauterinih
kontraceptivnih sredstava 370 ili (39,45%), te 48 ili (5,11%) svih ostalih kontraceptivnih
sredstva. Prema dostavljenim izvje$tajima iz privatne prakse u 2018. godini propisano je 856
kontraceptiva od Cega orainih 573 i (66,93%), intrauterinih kontraceptivnih sredstava 192 ili
(22,43%), a svih ostalih kontraceptivnih sredstava 91 ili (10,64%;).

lil. Strukiura Gender akcionog plana Kantona Sarajevo

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u kKantonu i pregleda provodenja
obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasnc je da donoSenje
Gender akcionog plana KS predstavlja optimalan pristup za unapredenje stanja ravnopravnosti
spolova.
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1.1 Uspa_s_'mvljmo_kantml_no 5,
: inacijsko tijalg 2.1 Obrazovni saktor doprinpsi

J3vnapravnost spolovs 3.1 Kantan doprinosi

Bromocifi ravnopravnost
spolova

Smanjan ioz frmedu fona |
USKArICa na trifiu rada

Arugim aktenma na

i L o sTE TN r —a \
R elien i 2;3._i’re«enmanasma'od_ 3.2, Redavnp s pratistanje
NU-procieny Uiicays: vy Adit) i naehiidre g . T g

Disa i raunop wnost | Masilialu pore tnina_sii,[n.na_ faynopraimaosti spolova na

spalova . |- 5NOVY spofa i+ : podruéju

Osigurna ravnopraviia
#3stupljenost osoba miusgkog |-
#2038 5p0ia y tijelima nad |
ma Kar a L)

1 Civilno druftug ufestvuje
definiranju prioritota i3

. dielovanje ohiasti

1 :winoﬁ_r-.iw’nosu spolava

® Srednjero¢ni cilj 1. Ministarsiva i druga tijela viade djeluju za ravnopravnost
spelova

matrici logitkog okvira u narednom dijely dokumenta; Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana

25

2547064



9¢
T T ruAopay AxyeAsS JERIGaY HoudnHn po} BUONEZ Yruafoasn 9 ©Z pady) ‘eneiin | apatLd oAysIRISIIN | YoiSuoyEZpO(| Teu0yez 1201pa ad 145 P waljamsodsn o |
Mi amsIsued sumpod R : [uTIstnYg T eAojods s0tAEIdoNeupal | - Frrmm
1 BAYSPRIS — u.,wm {eggalaz; vapeaz| JOUPO THODBUIPIOOY ez fisjoy apey) meind efjaeisop
_ RUAODSY 1 W a5 gyn niuspoaosd o leigalazs lugipon
i Tomsiownie! 0 . i v T endyd elippoAdad un
iy w r10gpo Soucpeuipiooy adfuEf 1 B-dyD Flapoanit wuspafpadeun
& 1BAISpaIS | '0Z0Z 1eqonQ | 3AOUEI ¥Z 3NMGO SHAD SUPZI m J0Ypo uoRNIpIOC) | o eleagalazs Sougiaez [ yi{ugipod 2IOGPO SounpenipIocy
i BUAODIY ; L Ao SHAP SUEZIP npeaz) vz ofifojopolow dlueleasn i epezy aoyaedey 21
omsisied |
MRS w w BI0(PO S0UDIIBUIPIOOY S01UE]) 2j0ds NAOUSD BU S{IRLIWLD{SIP
1 2AISPRIS 0707 Wen eaojods souaexdoyeupal ez efisuuoy
| S 1 PACUE[ BZ 33D #{IAp SUBZIPD 1 eacjods psousridouAR NISY BU SNAQ
i
!
oqpo
omsromred | mccc&mhﬂ Mw m gy eueld Souooye ¢y euerd
1 BAYSPOIS m_nmhmmﬁvﬂ 1epusn wafuiad o slueaeygalazi JOGPO [UOPEWIPI0OY | FouoHE Jopush afuinid o afusarigoinz;
BU ’ nliyeniess ofusyead ez ueld usperi] | 1 nfieneaa ‘fusgead ez urid usfoas
Acpay Do eoasalt 1L fyoeny fusy Id uspesz] 1 nfoeniess ‘sfusy 1d uafoaspy
| ;
I | |
w BAISPAIS a{ugipos wind o 2IOGPC BOUDIBUIPIOOY eue|d
25 B8 1ITUSK HODBUIPIOY
BUAODOY eAp afupmieN euEIses es Pusidez J0qPO [HOPEU[PIoc ENRUBISES YIUAODaI JUBARZIPO Fouopye opudy alasyead
vz 0§30 CUOLIBUIPIOOH
e npet
W BAISPIIS gluefeasn RPRI 0 J{UAISOd ts{oasfy JOGPO UORBUIPICOY . v M OufEHOuE
BUAODOY po eaoselu 1], 0 MIUAO[S0g 01{0ASN JOGPO MUOPEBUIPIOOY oudlpressodsy 1T
; 8 axnyod aupeloos *
eAISpRIS efuefeasn 0GP0 [UCPRUIPIOcY URAOUAUI] A e progpo SouopeuIpIooy alueacudiu]
BUAODSY po euEp 38sal 1 epez oaysaeysiuiy Soppafad vu epejp
[ OAN BoTuABISpaIl | {11 B2 106p0 ]
BAISPRIS m.ﬂammm.kpws mec_EoMx eASaEISIUTL Eas Je12(R ayiuod sulRlI0S Y BPRI 0A)SIVASTUIIN UODBUIPICOY Bz aiusRispaid aioas
BUAGDIY po euep 3882 QUOEBUINIOo] 22/ IAGUER AfUTOU OGZN]S SUZIPRY § EAISIEISIUIN
11q 8 ooy aqoso suBlIPLULDP] - o -
e{uensuRay yoy * afuegs ougazod eu nSowI0A0Spo JRJISON 1SOUARTY 1EYNZIL FUBADRZ0
JOAZ] ! nsoumpo n epaxdeu ffnezexod _

1]

"y

e O i

eav|oils Jsoustidonan vz ufnpsip apeia gl ednap 1 easamstutiy 1§ e wizmclupass

euipo$ "7Z0Z - "610Z porad ez S euejd Souopye JOpUIN NSOUAIDR T 1wl

e e e b 55

Al

284 f8a



27494064

BAOJOdS isousrdoyeups| pg Blistuioy esrdoad efeonn nuafroad

\ NUAGPaT v Rusumagsuy

e
T .I,mf..f s!ffifi,..iw, N ;fi:r!fiiffﬂff T T ;ﬁffﬁnﬁu%omg,
i % w {is M Wryauond n w?m.ﬁomv:n ouI0A08po eavjods Isouaeadonapy
| BAISpaIS ] | THysuen poys; adu) smeyaond N -GUpOL Bz azaneqo susef ypian osdfereg | BU efesgn nuaa0.0
! BUADDAY | afjepey | o8y dusfua{no ns sio: 1352190 (o1 elisu ! s
i 4 ‘ngﬁi - © Suafusfizo ns afoy 1 a0 foxg e ZIURG OMSIESU méggmb@wﬁ: fIRIPES 5y acidl: g g
| erspass | .N njods od suysisze; % p w
! ! BUIpOg - ; afepod 1z1pes ep ug olradeun A eR eSnip ;e SIRISTUuL EHelepo ]

i BUAODAY | Pod zzoz | I n_& _ movwmnm.wﬁzwgzs % \ PEiA B3l P 1 eastesuy | azeq BuARenSIUIpE auspaludeur M ewnseqo WreLI0LIg \
i w | HH ! ﬁ M | M EAOLOdS Rsouaidouar,
e !A,igww)l SN wr S R Iwi e e I e N | efuws ofuoposdeny |
\ T “ | emuioud wogopsiad es Histwoy { ds od ¥ Bsouwonow SHjrue M
°p BZOZ 1y % vua{laeisop nods od giueysiaze; M 3PE[A 2lally eSnap TeAsIelstuny \ "1ods od gruesiaze; SEiERoa Hsioppas Auspasoigpy |
M BUAOpay | _ eymepod quuan ensumupe | qluAgensiuympe nsoudmsop B[Ry |
T e L omsoumuaponmuy —— |
% i f Hizal T T = * B i
BAISpaLs \ alipsise-oupoy S0 1oy e1eye o SH
! mﬁowm.m ! 020z lexy | o P Hoi M:Mmuzx\w 2aojods ousradoyeups| gz Bftsiuroy IpRIA ISy fupgdnyg n exiza{ Joarfpolso % M
M | ., Y To— rofoasy, | M -OUpos sfusigrioy ez Ipepues usfoasp N w
niat— * T %JF I R T . T S .ﬂf[,.!{iff fii%!if?J &
w i f eqliqo Soxeas luesqez y eaojods i |
m ] | hsouarrdouses o swefusauoy W w
m, BAISpaIs i i WHIpoIeunpan; | eaojods eungdnyg ¢ Souop afoy auxe SsueEzpod ] N
% euopay m cuBInURLeY / HeoUARIdouAR: wouoyey raolOds Isouasridoyeupaf ez efisiuoy teuoxez sas ey sfus figru afep | eacjods isouaerdouses py m
W * |
i

S

] ES souapepysn o Bluafisiu 4 ~
! | mu_scx.aufsm%a _.axw
,w

| |
: eunsdnyg eryeuze; afoy euoyez % |
Wr — S , ,f§1~§i§;5;7§ ——

{ 1403 N juafoasn ng 1oy ewescuse
8a010ds 1sousesdouae;

wyAs od aleununysp nueigey

| BAISDRIS auUIpo N OAJsABpOUONRZ u efeonn nusford estdoxd M
M R oo { IRUYIP 1 eaojods hisouagdouses N oo efeapn :nMuE.m MM es m... 11 o.a [ mu B w
j ] ! el esidoud efesnn nuaposg M *ek ; +pes eiiod reey
I _ IZIPES 1oy (Yrusloasn plog i
Mll R f?f.....i:{.l,sw!a Ho (ur tvifér.“ulm!w}fisz S e ? S e st e e ﬁifimlz!srilzi:if:of B —
I e veisueny ! afueys omsrod ey |
[ i g SOUI0A08po sensg SCUAY RZAL TreATN oY,
Nal Toazy | oy | nsoupo n wypaiden fimezeyoy B PO JefISON i & : | ! SHEARIR20 f
! —— e e T PO RS N R —
m¢ BADYOdS souserdouae px ufnyafp apela gpain Ednap Salsamisiug oy fio nosofupasg N
Sl sy B ikt e, T A s N A e fi‘ll&l:}if}] k.’(i:ﬂé’l"éi.falllx R — o i i"”ilif;‘fi;lg! 56!" — fli.‘ll.ill{l} gfglg e TP, 4




. BUITSIAION UHSNIP I BUIRI0NS
WHIAQUSO BS {uperes n alpowoad
wesfoid os 1posoad 1 uapBIZ]

ape[w
Y myney ‘efUBAOZRIGO BZ OAISIRISIUTA

A

- - 1501
n nfueAOZEIGO T BERID [ waipioaslp

SRE

2ygogn Souaeidouael 2pgapn elowiolg

w welofpo wpysiongpaad uayeaynaqo *

al1fox BoloAd(p 1 EXERRP %

apeiW
1 nynRL ‘B{UBAOZEIGO BZ DAJSIBISIUIA

TS NACUSO 1

n yezeiod paud elueaozelqo | efodpo
Sogsjongpaad eweiBord Souzaseqo

wicweidosd a0s{p ILAYNGO 13EI2A04

8¢
| M DUBINUAUGY
! pAISpAIS | 1aurpog
| eusopay | 0Z02Z [enW

|

EAISPALS QUELNLIIUOY
ﬁ BUAOPSY
- | ouBA AU,
| BAISP3IS M {augp ow
L e L ozozw
LSURUR v

i04azy | oy

&U = .

| nsoupo n exgaideu fiezenod |

S TS SV

Blil1SIALSS WHanID [ BUIBIONG J— wolinsez enojods nsovaeidouser
wuaouso es fupeies n afpowosd , | ofupw ns punfoy 1 BlUBAOZEIGO IS¥IQ0 ssourrdopn
- 1 nyneu ‘efUeA0ZEIGO B2 0AISIEISIUIN w U
wiesBoad os rpoansd  uspesz] | ! neyepelpl eoRioadlp vYsagn BlpDOWOL 20108 AOZRIQ) T'E
afues omgagod eu ) |
' nsouI0a0Spo IRNISON “ ISOUAINY ACNZII THLATH320

gy nlnapod eu vAojpds psouagsdouans afuels o auapafrideu 17 i weiofupasg

W! !
11 dvDid

t EAISPRIS

| BUADDHY

|

!

|

DI

BAISPAIS
rUAGDRY

| BAISPRIS
BUAOPSY ﬂ

CUBHAURUOR

| |

M ruwiaaf1qez
[ UPERS D EA)SPBIS eus{0apo IS
_ __cxmnmEm:%omcnﬁmonzﬁmﬁ

1G7N]S T BAR)ISIEISIUTLN HIUZIIPEU
Foppafad eu eljsuenlj CAISIRISIUIN

nyezpnq n euznueid ns gy eueld
Fouorye Jepusn alusposcad Bz eAISP3aIg

m

— wmwom T T

_UAOPSY ﬁ
cloeysuniyg |
J0AZY

M NQ ‘eAlspads |
|
|

10ds eu nSOUPo N BWIEINZAL
wipuzeyzy 1 wiiuleny o afpewuoi

Zapes gegpng NfUBALSIAZI O fengalazg

|

Sy PISZPN( HOUANO EJURWINHO( i
01p JusB3SESs BfUBINAZDNG Zouiono3po
-oupoa e[uspoAn n{ues o efioeuLIONu]

(afueapozpnq eui0A03po-0tpos) ISLIOY YI4S19Zpng Ylas eyejepod
CUBINULIUOY ea010ds 3sousridouaed eu eleonn BISLI03 URSIOEPRA YIAS ENEIED
NAOHSO BU BlISUeUl 0A3RIRISTULA
nuafzoad 1zipes oy pselqo %
1 SIAdE T 10GS BU -
1207 1snsny nfeonn o axjepod ssoun oupafjsop efISUBUY 0AISIEISII
Hoy exrusLioy qesIezpng foxg
T Teinerzezpng GUI0A03p0-0upOI] e
ueaaz , TUSLION YIHSINZPAG 11AS exeiepod
0z Isndny w raojods 1souserdouaet eu efgonn ENIUSLION YR{SIZPNA [AS B u.ﬁ
NAQUSO BU Bfisueuy 0AISIEISIUIN
. | nushoad 1zapes 1o 1seo %
afuzys ouagod Bu
N SOuI0A0Spo JEYISO
oy | nsoupo n exyasdeu (jayezexod B PO JENISON
I

eaojods 3sousesdouses ez nlugalp apeia B

[ods Bu nSOUPO N BIBZPNYG
wyusuoy yiufesy ezjeue suspeizy

R

ISOUATINY

B

(elaegazpng

JERHZAT (ERANSI(

S—

JURTRPEETRNRISSIRRRREEE S

{1 efnap | BAssImISIOIN £T 1D pposolupadss

emepsapit

280 484




?f&ifil...iii.,ﬂ,xz!: e
,m q ezef sfusfueis py edopafud 4 | BPRI mgrzn eu wp BIBNSNW [ euvg npa Wz
! !
|

BAISPaIS ‘0202 Mistwoy | ezef ofuafuems py m?m.»m.amommn AR
Lo mwwmmei e mmmm,w@mm.‘wm; ___Eusllamsop m:m@ﬁmmhmﬁmw ! o fmmfwmmnwmm&mmlmm mnm.nm.m: Yruanse efeapn nzyeue zc.:ﬁmm. Dipeaz]

[ BAISpaLS 0207 ‘ Bweynrodaad g Histwoy |

nnipod ey BUSZ nsousjsodezay
BUAGDSY Jequigidag eusfiagisop 1 BUIDEIZ] BZijERy

adas agas I Rsoussodez adoys

afuewr ‘RsouAyesy s8ogzra nenzyeuy

_ SM eluesefisodez vz egznig
i

H

]

{

|

i

f {
f

i
i m 1 03E) ‘woygnu n oey NeAlfRipon j
| _ | ngows ‘efipnys esn fason vAdlRIeg
M CAISpaIS ! h, 1 808nup ‘Soaud BIDSLIARE U0y oy apeny w Buoyuey nfynpod py BulRAOUR]SH
h § v i ez ey | haaleieg n Bzeag afepy Pe| | WR{STOXS0Y081A U efueaz grugney
i EUADDOY [ . [ mneuy ,m_:mbcwmzo Bz 0A3sIR)SIuppy " -
M | m afoy ereanids; wiuAef wydn.ap by Hmas emn Ukiswepene z.Eﬁmtox
f | ewewodp BWIepOp ‘curewo) ), f Infueanso BiunARIy alueapepsp
W_ M BU dpoaeu a5 afoy efueaz eugn v, |
% | ! P BUINDS "1mp oyswapey | !
I e I SR il..w!@ﬁ#ﬂ.w:,. e T e -
W W ” 0 nfuagn drysud ez eSoppaind & I
: | elezipes uoreuuy sy |
% ﬁ qrudnosasys &mﬂEmEs BZ 2uahu 4 | ?E?cu@io QUSIazIBAMINpaId
H BAISPAIS | Jumod | { BZIMUsuf afpeuriofsueg uoyen}
. ! wojods/wiopo. PoARZ-pSOepay |
| BLAODTY m 0202 fexy | €S 120 1 9pnserpoud | odRosis - Sy :ngmm,soxmcmmnmm 0 easods
; o Paic) odnoass); W 1SousrIdouars vz Jalaps Blaeysodsp
| i BU Woarzqo § ojoxg afupa.s !
W | [ 19UA0uSO £z eaoerd yavyse, | W
] ! ! BHIUBGZ0N ezifeue euapey;
m— [ A .ii...Le fifi%cif}ii!tzf{mm i S fsfftzizij T e

h ; |

| oumonaon e AR | oPlpop st prusiuz rqaog

I QN e man_um. mmo_u: m::.wum a.u___ spejwr od} 1 vaojods sousrrdouaer(au) ey

J = ..wm " u.«m m.momum :. d mo,s »_ I ney ‘eflueaczerqo ez oAISIBISTUIY NSOUPO n edywagn | IuUaN vz efipuadys
wafin e N{ {

| [H! fiad {

M |
I BISpRIs | auppog ‘0Z0z
|

M eweyniodaad es ifisjmoy Hliolpop efeapn nzjeue Riaz
! Histuwoy,

eui0pay .~ equndsg
]
§
!

i
i

m 4

S —enh . BORNARISOD | EODELZ) ey | N
BluBLseuy ! aluegs ouwed en ! _

| , I nod | OUpo » eMyaiden ffojezeve g | W souamy |
e eioeii, S el DSOUPO R BRI @;MM}%EF; SN —— b

|
|
!
|
1
|
m
|
|
f
|
|
|

epRI ST ol e RN TE s - T T T BuipoRS [T

|

i

BuojUmy

|
|

R .

]

|
I
|

h_

i

|

2954064

e T

PRl msizy
BU Ry snw g BUDY
potezr zef ga

L ;;FCAN

— ]
Bnzaa weapyg |



r

| S—

i

ﬁ

0g

1EmSpaIs
RUAOPOY

OUBHNURUOY

BIUSTION O BARRO 9
ysouanye yruapowoad g

e etk

a01)%8iqz1 1 edif rudijosed
mynod nupelos ‘pes ez 0AISIBISTUIN

8J31p 2A3YC AUBIS PO BAISNSPO

il
0A]SI9LIBL * ourpo8 1202

afife1el)s BluapOADIG O

a0inialgz1 1 85| eusiRsel
mniod nue{oos *ped vz 0AISIEISIUIN

Boxys{[apos afua33HIoy NRIACWOI]
) 1ZeUus
{oupes n euag vygeyn ofjfayelss epeaz]

efisusuy
onsaEISTUI *oa1Ba{qz1 1 By BuD{jasel
roqayjod nujelioos Pl ez omSImSINI

apIEpUEIS SUPOIEUTIPaul B NSOUPO
n psouz; ejuapaideun SouaisaiBoxd
eurizojpaliad es eaysnspo Soys{iaypos
/Boyslposod owdliiA BZ npRIEY

eu earad walunad o ezijeue BUSPRIZ]

oy ofueaelisodes vz eqznlsy

,m 139Zpny TUACEaY _ efiforens puapesz]
i
oajsraulied W suapasoad W
1 BAISPOIS W 0Z0z wnf ns ploy espni vz erewspnquI) |
BUADDRY | efipmnsuf eynzodaxd foag
I, [ m _ |
IUeZIpES |
w onsteuyaed !
s 103 BPEd NIFIZN) BU EDRIBYEHL
‘ 1RAISpRIS | OUBIINURUOY
w ] w 1 vuoy npawizl zef ey nfeonn
BUAOPSY | |
! M w ey nfeonn o elemiojul foag !
” - N {oi’s usidnisez aluew !
# vz ewresdoxd yrugesod souzlt ¢ »
M euntfeapod dryspad ez nsouyndow
ynyeupa| eluepsscd wisfd ,
# es uafuafizy of tloy el %
omsiatnaed W erods
1 BAISPRJS 1z0z lexy F Bouslidmsez slurw adnad sajluel
vuaopay ﬁ 1 puingnlpn jods usfidmsez
‘ afuew ez eunfeonod dmsud
M vz pwaqosd JUBIDBUIDY #
! efeorjod exIusKIoy qUnyNalpul
M 1 gruaeasp njods o ofpruLIou
| 1zapes efeoniod 16181834
W — BAOTOAS 150UARIIOUART _
“ Pz BIa{ur nSOUSENYR
RAISDAIS
0707 JEGOM0 nlueyasod asouridop ffox nzyeuy
BUAODSY
vz yiuezoA eyepnipes (oxg
~ i pueaoziueBlo eojupals ensiewsl |
T giwelseny B | alums omapod BU |
A0AZf | 1oy , _nsoupon mxuu.:_az frotezeqed |

|
|

BPEL NISIZN BU BIRIZSNULY

vuey npewz; zef Bu nfeInn o slpeuLIo]

a7.1pes OadlRIRG BUOIUEY afuearfisodez
vz azn[g eueid Soyslisueur nluagiszy
© efIoBWII0JU] | 0AS{RIES RUOIUEY

sluearfigodes ez aqznis ueid psfisueat]

aa18efqr 1 voy] Buaijesel
yapjod nujelpos ‘pes ez 0AISIEISIIRN

‘pasleres vuojuey opaialad 0AISIEISTUIN

|
|

piods Soueljdmsez

slwew exgnnaznpod njoazel msoundop

feanod a5 1 oxey 3ao{w Beliuop

15y apeiA vleonod souldop pezHRLY

eaojodsisouaridoNeupa| BZ BiISIRGH

uipod § po npowed n

epel Mg e BORIBNSNUI { BUSZ NPIWILL

Liry

pre| ofus{uews vu e{uearfjgodez peXetivii

yruappye eleonn azijeur wiepoaod welip

es nojupals nysyeway ReaoziuediQ

T IR R

B

S

et s A oo S po—

g et o e

050U I0A08PO DBJISON

I

ISOTALNY

N— ——

JEUNZII UBATORO

]

§3 ninapod zu eavjods psouagadouass afuegs of ouapaiiedenr) 1z {12 wyosclupals _

PURTUBIRE.

367 84



31331064

i
wafoy ong od mhum:...E.t«n%

1€ b — ——, s
j oo éi,rwzi . :mw:Emzfm:%:ﬂa‘m.mcﬁnmmmc = e ——— f.%, E— e D A,
i M J 350UOp omaopay ._ i N
! i “ 95 1e8o1g ‘spoaosd ouAopar m i |
& i [ 98 ButkaSosq 21 nsouanyy | i |
W | M Bfjiseu po Hngez o wouoyey | BSouANe mpoacsd M
m % 5 BPRDYS n pipoaed n effisey | | I8fuspoaoid ey BAISpals RBemsise Bjods naousp 314
ﬁ BAISpRIS | auipog [ AnRoad ngquoq, WHSeZ Niousasyd | elliseu n{pusssd W IIposod n effiseu anoad nQI0q mpgez | effiseny Dipoyod n Effisen
BUAODay | 070z ey €2 e1afiy weidouy uafoasy BZ 013[y oucprupIony ¢ S epery niusazad ey AETIN Weadolq Nifoasn | po Bisery mﬁu:whmi e
i T ifizl...fmflfiifriﬁis T T lmrif T2 A M = |%ail!fi§ifls£,muwﬂ&£4; - I rli
i epex agyzy M wodoipafad es {eurfuen; Yiurenopey | ]
| i p AHEL i | 8/ pupedurd .EBS%:EE._ B8 wodolp f
| BAISpaIs m aujpogd BU dUapafpm ns (o3 eqoso g 20118afqzy 1 B3I} euafjasey | i
) o ! BSaiposed sorposed wxm.:mu.EmEocwm_
| BuAopay | 1207 feay exsfw Yivazoipoad | ohod nujefisos ‘Pra vz oajsIBISIIY P
! 1 eyordasd Yoping ! | OFowauz; | ategs by nuLg afoy 840s0)
M e ’ ! w BPRL 9181203 U Bdngg fruelzien8ieu;
i ] el ‘ ;T L :w m?mﬁm:.ﬁ: B2 Bweyaidaad o ezieny 'w
| e S = M S o fem LD SRR
M | | |
M BAISpaIS w 3uIpod gz z Bweynaodsid g Hstuoy ! Ipejw “_ eAouRISH Yysioysposd Elat0edey \
M BUAODSY i Tequiaydag Budfiagisop | Busperz ezeuy I nyney ‘m??cuméo B2 oA1SIRySTULY M sluspasdeun vy nsoupndow Dedzieuy i
_ ! | I w
| | | ! |
i BT e e | o - - — - g T S 1 SfEe iz
| | T e |
| EUAGDaY m 4 N i paX PEIA eungdnng I ez Hueteoy foynu o od nfoasy
m T ,,fffswff;if; [ e T e — e [ e
i
§
|

H
{
m
|
i
i

040 vu aapf14q a5 op pjods vgo
24050 25 ninsqp.ryp~ ‘0uspasey

BZ nsougnSom RYeups| Reslaowory

onrSIwLIE] M 734 34050 345 0Z PSOUPIRBAY
s :tg oenuny i axpupal unnbiso ap g PPE[A BI3(N eBnap | BAIS.IRISIUL ‘Pl ‘eungdnys afn f1aelqo
! mﬁmoww s HelmRuey | vsimyuoy Boao nyayo Sdnyuoy ‘BPRIA ‘Bupsdnys agzaJs vag | ooy BUISINUOY uias n aoTeNgNUL | dusy
BUADDSY n
i

e

m:mmbmicmmn&o%: B0, (M w onﬁsmxwﬁ&:m%ﬁ_ﬁmcmz “
]
/
|
i
i
!
{
|

et

! ouse! euysinyuos unas i
fo ot S Ié;hzlfff;riflﬁ?zwf%ismﬁig e oo B B :?f.fz:i.lg,

_N
| | |
w 9PEIA epRI1 BSnap | BAlSISTUTYY | M
| ,

M

|

%

i

; ! Pileurog
i omsipuyaed | [ , i
w, i 1.__PUNseupo n gaouse Boysfiaypos ; g —— ) , — ST

S T . Sk e i, e e

{ i odey ;

% efiensu Y : yoy % SHues omay u | hisousoao8po epsoN | Isouspyy Ienzox luearyang
fomdonn | MM — PR ERoe fiennag | ——— e TR |
w Sy slyupod ey eagjads Bsouaridousp; afsmyy of Guapafudeuq g 1 a) morofupaag _“
fr o B R S ———— I B I e




(A3
| EAISpRIS J_w!i T T il v aampasod] stApelado | “Bhosoil yifugennan CAMSIFISIN _ ~ ¥ Sprisoaerl | hidiod Bz ampasoxd | — T T
1 ruAOpIY | ‘0207 e aupxepuels suafoasn | BUBDEIZ] | 13aexdn 1 oparad oajsIeISIUIN_ suanesado supaRPULIS BI{0AST { IPRIZ]
| | Fe— g e o
_ eAISDAS | epalp eUQIALLY EIRAGRGO 1oy axngo ahonjod varadp ‘ossfeies eusiuey M fHIad H[EZ UUALDL PER _
! ‘0707 fery N | . . | noofuzaw z yius{ugod eplip ALy
vuAOPRY | axpusyelvads | swusuewiad | pacisod YHUSEONUD OAISIBISHN | B - - o
_ - | w nwes eu oynqo wexdoad nsaan afprjod
weafoad 1 weyd uafoasyy { : N
| ! | efueapgisesn Sounas swesdoid n
Mfs_ w o - i 35[0 WoUped Bu 2{0US NAOUSO
i BAISDIS oumpod ! , # eu efuesRsruaUZn § efusasIiUISULN
_M euUAODIY 0207 fen sopurefws ef{oasn BPRIA aaradn 1 spatxd oAISIEISTUIN Soupensos DIEULISIP PO
w m nusez i nipussssd ez axa{g RIpeiz]
N * Bods | . W J0Gpo THOEUIPI00)
| vd | naouso et sfpRuwiLlsID 4o i 1 eaojods Jsouasidoyeupal ez Blisfo
_ cdwgmmuwwm " aujpol ” u>mm§m5£m>om. oﬂ thacvm%m m 10GpO O EUIPIO0A M . _mw muomm :>cawo mm mm ﬁ:,u. a. ( vw
| eAS0 YAYAC T - pol! ‘gaojods 3sousesdoreupal ez elistuoy | ; . fiseu B
| 2uUAODIY W afow ea0qpo SouolEUIpIN0y M 1148 { ejods NA0USO BU [DBUTWLINSIP
_ _ 1 afistuioy] 9o5uElp 1 1A0UE]) | _ RUID} BU 94010 RACZINEEQ
[ _, , ! {Z3or |
_ ! | ~11 fseu d 1100 n BWIZIAGNE
BAISPaLS ” ¢ vaojods isousexdoyeupal | 2s m@ elisen AR0IC 1Q104 AR
W oURIIDURUOY | ofurduuey nuAYO eurep 91 vlueduey euposeunpay
euaopsy | N n psouAnye jpeaoid uojuey] 7 Bz BS{uI0) | 5) O[P{R OUOREUPIOO | wisfueaezafjiqo pipoiod n efjiseul
». __ m | eweuaz peu efpiseu puasaud souudod
i ! M SIEPOil SUIPAABL T LSRR | 1
| {
| (2101 | s (P31 IGUP BUI0AIZ 29243 DGOSO | _
i ~ 00y ‘WOIFNDIEAU] 5 2050 | _ adnad saifues ougesod npasns
§ # 11'52) d sen | 1.847) adnad sarfues ougasod P as eunioy vs swsigoid 1 prafnga{pn
easpaas | ARoaciqioq ngeashs os eufoy es {waqoad | qpo WOREUIPIo0N ‘mposod n effseu po nnges 1 ouasid
BUAOPSY 1 BWZIANE wnsdnyg 1 afIstwoy eADIHS wsouneadoseupof ez EsuoN 0 afuels n epian | efueis zjeue wsf{n
euEp 9TOAM0 | wognd ¢ fistwoy nfefAzmsop | __ £s nojupals nysyewa nesoziuesio
p n sujpof axEas . | _
35 B[OYOI0I 'ET WOUR eS¢
_ | npepys & nfeldmiad o5 oy Pepod |
[ . wyhs nuanais n eleigsiws
_ _ sfuearsueuy 1 pnfognipn pwealz m
I i | nleznad os afoy eSn[sn yias N B
. S i : !
[ eluensueay %o afueas omagod en | 11500.10A08p0 SE1ISON | ISOUATYY 1ENZAL TURARIDR0
ﬁ JOAZ] w nsoupo n expaadeu (jpezeNod | !

o nipnapod eu waogods psouseidouses afues a cuspabiadenn 1z 2 pinaoiupads

384 184



33 b 64

“BAIsIEsung mozmm%mz Burei8oig n .@uﬂ%ﬁxm Berpony

€€
[ tm m&mmmm.ﬂ%t - :_f.;:,,?ﬂf - ey L i I —— T S NiEEpaT A I -
M m . mﬁ..,,ﬁ | ., . | nger SuamsARIpY ofuapalideun | _M eu edrjoores Hiupou efesafin I ellaipz
i AIsp ! 20z fexy | ®Z 3wie18oid n 3Ua3gaan ¢ “ 84 ealsaeipy oAISIRISTLNY Ruenunisysp yiurelisos s,_.amxmﬁ:mw_
m BUAODBY | @ZBuR supo;s aynodaad Aualoaspy H _ ®Z nzifeue nupoy pseac ads |
[T I o ] T oleriuns L - T o o ! -
! _ﬂ _ﬂ Mysielag BureynIodsad M _ Bwefaemdod unuenzyeugiey; | aripz ouany .n_ueu,%u _M
| YdAND i h I ewiprepue)s Wuporeunpayy _ CNNIISHsA | {oupereuag efjaeipz M afjaeapz owa ,M“MM“&,@% i M
1Ay Blloepuny | e { BS npeps angez duaAIsARIp2 | eAISACIDZ oystEzsin Souanynposdoy 1 msEmnwxmm Lseiqo % [aeap Pafy n'sz
| ‘esispass | 0z0z fexy M diLrewLd noay gy ef1qoso | R Rz oISy ziednsn g edngsn WuALIZUSS oupoy | m
{ BuAopay m mga&?ﬁmm TZuuag luspasosdg | 2lueznid Bselqo n eyrupes Wiuasisaespy m_
_ .
! j

__
M M
% ‘
i ! AUBNS po eanefonn Busfoasy) | ]
| l‘li{«’f‘;&»_ b’ll:Jl-lrlu.lilil!a‘r’s’.{l. w.llll.‘(lifllhc!.ll.ll![‘i..I;Ic‘l.fl|ll£\ll\(l:|t|fil»r"_+lt.l!|.Jlt.!’t0.|li:l‘;’.v ~ iz’ll,l.lkl!!il!l‘ll!!l‘ma If&i‘."ii’}{,!;;{ o .jfllrliu.l!ql LIII'IE‘FII-FII.“‘!‘
i _w BAISIRISTOG | epe|a 7 i

1

BAISDBIS nihusun o5 Eloy _.m [nuswy afoy praf 3 :sm.w _Ew

sAISpass Curimunuoy BRI unjas n %0+ ofueurfey N €PEIA ‘eupgdnyg | S nuaL afoy (951 92/axyup pal

BUAOpay I I Ioningnmn BWnall wnas n ereszygnw
ES 1usfidmsez suag | aeygnyy w

0% afuewiey po 10ds vafidngsez DAY[RIEG uoyye efjapxdn
% 3

M _

i

| ! ! i ! BURz apsann Quarzdouag; Beingsg M
k, ii,:rmwwwwm; ;m:.:ffiflz.i.:lleiie%;f flf!iff,i.l.llfff%f.gji;ffg ]
| i «‘ \ w
w i
f w

._“

| |
| sequsn .m%.mwm Sluew py 304y ¥fuspoan _W i eutfoy BUWDazZnpayd ¢ BWleaourysn |
[ Lae) ~ .?EE.M | ‘0202 ynf Walit es estdosd Yi8np euoyez | BAC[Ods %cgmacxm:v& Bz efisnuoy i unuag( g TR WIUIPeLA undn 1P N A0ZPEN 54 uojuey
.u.mm A m 5 Lw h #undop ) euafurz; tzoppafiad f | pgan BoRIENSNL BUBZ 1sousfidmsey eunfoy pey Buiggafn n Blogs
mgawmm i & 1on0d od 1 zojpafg fusperzy | | nuaesdouaey py Bl3fw orpaiud pype.y “ Goysuog ; Soysmy eqoso
!

j&%mﬂ%ﬂ&ﬁ%?ifli}.-f-,,,:;fz.i,,.fwi!i;,;iffif;i
oo O | | BIRIRNSIUL { pray 999821 O3yeupa|
( i i supsd Bqznys euony { fuend afn g AUnsdnys efisrug
eusopay | 0207 fexy oﬁ?xﬁﬁmﬁs&?nmm&..ﬁ&& | UBgdnyg eqznps & 2008 ~ tuend of n epey BRdnys efistuwoy
| i i m?m%:mﬁ poy u._fmuzx ausef Beangisg
| | | wo8opafud ey EudpELIZY eZieuy . |

fafrf-ffiaiiw fz!ul}:;!i!%!!fii!f:ii D - I e ff.,y‘;iw:@ﬁ;ﬂmum g™

souslidnysps BUARIdOwARy

EAYSpaLs * awmpos m uoyen wm&&ﬁ::?mm&w ! ruemilsy L&A

M.;ﬂ*ﬁvm-hww’*‘#“\ .

|
|
M Ift.li;!li(«.il!?i.fzia:s!
|
m
{

AVSIRISTUTL T

| m
m EAISDSIS _ ) ! BUDIn{pez ps Hsouafidnysez ape[a m slnusuy aioy vraln mg\mimu&%mﬁ m M
_m Buaopay 0202 4 _M 1Zi{eug o nfpeuogu ! BYZN(S eugnns Pupsduyg BAzZRs 2ugnugg m L pningnfpn RSl wias n edeIeysnuw _ [
M J__ ; nifoasn eupsdnyg BpRIA _% ! ! BU9Z usousfjdnyses nziRue npeaz; L M
e _.Iz.!f-l,f-liﬁrfll,i,;zs)g.ff;ﬂi e ruif,}izrfii!}:ifp_ ....!i;fi;..ilii,ixi!f.?mmw o T ————
N _« N Blugain o yy woluz0d epafp _w ‘onslereg euOUEy “ wouoyez RRQIALLY BS npepys n Sfuziw “ m
ﬁ ! / AR R 1 9pnsoseaq __ & Qrusfupod erafp LA nfeanys |
| eeisasag T o = TTTSlaws sinsged v — f.iff%f..!%fi!LfiIfil,}i,flif,:fiii}!;ff!., ]
M FHEA ,m N_ Yoy | , d d - Dsowsosndpo depisoN __ Isouanyy \ Ienzos Weapeag |
b .%MP,_.«f;;fffﬁiumh@mghmmw@mmﬁlﬁi.f b T e ]

i % nianipod ey BAGjOds useuaradouspy slums ot ouapsfudeun 1 s fgomfugaag .w

SRR |

R S R i,iﬁgjgfll’ifzfrf et e B e e e e R

ilililialultl&lurlidl..lnk.{r.lilﬂ. i,




346 A4

JOAZ}

1!&:7; e e

O SUU—— e

st

nsoupo n expaaden [pyeseyod

M 3SOUANHY

3 nfanspod gu eaojods 1iso

aaesdouagi sfums of ouspahadeniy iz B widodolupasy

FE
[ BuAODIY | axeas dy “JU350UGp | [EAgaIAZI UaL0WZEY eONsINg | o [E350lAzZ enEuazey eungdmis
M ‘ 008 URSUNNS 87 DRNHeZ [UsZo[paid I W BUE FOUOIIRE
v BAISPRIS | o m>.m u.MNE s 93 gy hluapoaoad o feigalaz J00PO [UOPRUIPIOsH Aapusy {Sunoyuow) efuaposoid ¢y nfnapod eu eaojods
| BUAODAY 1 wanowzes 9] [ofoy eu edjupals 1 eaojods 3souaradodeapal ez efisuoy elueseid wioly> Bs a0pals sinzpueiio gsouaeidouar afueys
P 1 Jequisydes e 1 P N i
1T elugipod i efugrpofnfod euezIpQ | raotods 1souaeadoyeupa| ez efistuoy nexd 95 OUAOPIY "TE
!
onystauired # sumos w PIGEIRS J9}[2S N 1 1jUENS
1eAlISpRS | HM\. epe(iisiew yraapelrt (0ig eaojods ysouseidosjeupal ez eiisiwoy qam eu udmsop 0s §3 eueyd Bouopne
M BuAODRIY i 020z HEN I9PUSY BIIASHID © BlI9)BW JUAOWIOLY
! W * P 1 1
_ er—— P PRTRI i oA
! — lwi | wnap 31 T eaojods w
w 1 BORIENSNM UEP JUpoIBunpan w jsousvrdouaes Hfivoutoad
. 1161 ‘M-I N BUSE UEP souizdop voyue)y "1°g
RSP aupod ruposeunpep ‘(2T 0T ~ 11°67) i enojods ysouseidonaes ez efeyeus
1easpass | , eupsdws 1 BpEIA H
. N i 0207 MEW efpseu anjoad Kpoq neWZIARYE po euep elueaezaljigo wresdoid af uepimfy
m w puep of efwedwey BUPOIBUNDOW ”
ﬂ * BUDZ UED jupoJeunpan” w
j1en 'g 95 nfeaezaliq)
T fnearsavay | ! afuegs omajod Bu I - A
souiea0dpo defIsON | SOUA] NZAI JURALYD
] aoazj | Hon w nsoupo n exzaaden f[mezeiod B PO SEHSON | b Wy i HUEARIZO0 |
eaojods sousradotses efuegs nfnapasdeun vy BuiagHe undnap vsofnpraes § Auels 3 URad °E {10 wgoaoiupady
i : m
ﬁ BAISpRIS 0 M ( . c>wwwumw :cohﬂmw a_w , ﬂ nsoujodsiau nemis n andmsed
W PUACDIY 0zoz fexy | ewe{pmInsul WRSURIPI k i ~ G BAISABIDZ OATSIEISTUIIN M ouned 1 SSUPDIPSUL P3N OUARI
| wpoBepud o ypujiaeld UspeIz]
| i PBGOS0 WiodSIN Ul | WpoIsuen w
! PAISPRIS 070z fexy SACUBIST DUIAJSARIPZ | ps edysod o5 Ep UEU oqEy
M BUAOPSY : BZ JIPOA URIMGIISIP | USPEIZ] SH BAISARIPZ OAISTEISTUIN euoyeq FUBAISARIPZ BZ JIPOA DIPLIZ]
T o %Eumoﬁ,mmm; «ﬂl g[S Somoaiz i
Mﬁmﬂﬂ” OUEIMURUOY] QMMWM%MM% M_MM MMMNMMMMMM gri0ds | saM3[My OAISIEISTUIN m foaeapz Ouy BlIO0S elowmord 128y |
» e{uagiuxel yrueaoziuedao loag ! M 1 pfuapjunie; gsHods sfueaoziueliQ - ﬂ
ST ;
ﬁ Tefunaisuvuy s | afueys owgagod vu nmoEoSwwo — yeazaY THEABI0 M
!
H

ST

gt S o T

[RETRERIRIEESS A Lot sl

e PR SRR PP T LSO T

e T O

1



3557064

S€g
R e T e i [ - - ]
[ b P Soupap 1Z0[palid reafidnyad eaojods umcgﬁaoxmcum_ BZ elistioy | hsouaeidouser ASEqe n FaLiop } BAOjods M

BUAODYY eas xeqopip m?ﬁ.ﬁcmv wefi es wosIgnIp wmupan g
BNUpals ayszewg woyay, * ¢ Bsouarrdouan; nsejqo
; { BS BITUDA(s eystewey oe Bnzivelin
e wl B iffff;rmﬁmwim ETm e e - T 2 TR = M afuvsoplp vz errioud
| earspass aupod PIUBAS qom ey uedmsep esidg M — i . ‘ M%MMW www,wc%maaﬁﬂ W n{uenuygap n sfnarsagn \
BUAODaY ~ ‘020z feay | Beupsiod | elDeziuedio 4Po juopeurpio A | 720 35 3foy eaey batod ) emgnap | omgnIp oA eg
| | Boupan eljseziuegio Nesuds of Uspanyn | ]
. | , JIqepo ez Hexagry fuspeazy i | w
L ,&mﬁwmmz R e fffiffl.l!&ff!:f%«f!&f,f el OSSR T RGO g | T
, “ supo§ | euerd Souopne J3puan { 19puay Souparey fpesz) ez naouso | %
FeAIspats . ] Jo04po fuopeuprooy | ] . i
wAGpo 2202 mn{ i e{uaposo.id euslooud BUAZIAZ] | oeyeued moammwzmm 1 mcco_uxm JIopuay |
€ i ; / | eluapoaosd (nfenreas) e fooad misiazy ! M
ﬁ.i&riilé!«iifszlriivlfuhm wf{.?iiif,i!s!f!‘{:}o " nllifz.;. I kR eue[d euejd ]
M., SEnaiE N duipo 1 sunaioud o Paniprez M moxmmmmmm 1 Bouotoye 8puan nfuspososd | |
! /,tﬁzmhm:mé il T afuwls owa30d vy R T e i = e,
; TR oy | sororedpo Jepsoy i sousyy JEnzay Heanayn f
et | W oo mezeiog | - —t— B TR
i BAO10ds gsouavidoyap; elings niunpzidenn ey Biane uilneg es efnpuies Murys as BeLg i o Weaolupasg |
it e e e e e i e S




364 484



V. Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana

Skupstini odgovarajute zakljucke,

Komisija za
fednakopravnost
spolova

{polu/gcdiénje sjednice)

- =5 |

——— B S /M b S— :
ot | [ e
‘ Nosioci odgovornost; || Nosioci odgovornesti || Nesioci odgovornost J FBIH /

- 0 f I » a
. (aktivnostiy / { (efelat) ' { (utica)) J[ ! {drugi prioriteti) |'
' ! : — e —_—
< o T
Roordinacioni odbor sadinjava godiinji izvjestaj o f mﬂﬁm
provodenju GAF 1 medunarodalh orgenirecygy |
|
N 7 S
Komisija dostavija izvjestaj Skupstini g prijediogom
zakljudaka i prioxiteﬁmazanamdnugodjnu.
Izvjestaf se Javpo obijavijnje.
36
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Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili grupe
osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se oscbama ili grupi osoba oteZava ili negira priznavanje,

u¥ivanje ili ostvarivanje Hudskih prava ili sloboda.

Direkina diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili moZe biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ik

sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovi spola postoji kada prividno neutralna pravna norma,
kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji poloZaj

osobu ili grupu osoba jednog spola u poredeniu sa osobom ili grupom oscba drugog spola.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaganje po Osnovu spola kojim se Zeli povrijediti

‘

dostojanstvo osobe ili grupe oscha 1 stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajude,

poniZavajuce ili wvredljivo okruZenje, ili kojim se postize takav ulinak.

seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizi¢kog ponasanja
spolne prirode kojim se seli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postiZe
takay utinak, narolito kad to ponasanje stvara zastra$ujuce, neprijateljsko, degradirajuce,

poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojin se nanosi ili moZe biti nanijeta fiziCka, psihicka,
seksualna ili ekonomska $teta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu ili

grupu osoba da whiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.
Nasilje po osnovu spola ukljutuie, ali se ne ogranicava, na

a) nasilje koje se deSavau porodici ili domacinstvy;

b) nasilje koje se deSavau giroj zajednici;

¢) nasilje koje potine ili tolerigu organi viasti i drugi ovladteni organi i pojedincg;

d) nasilje po osnovu spola u sluaju oruZanih sukoba.

viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji polozaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije, sviedoenja u postupku zaStite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na bilo

koji drugi natin osoba sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

$pol predstavlja biclodke i psiholodke karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i

yenskog spola.

Gender/rod predstavija socioloki i kulturolo3ki uvjetovanu razliku izmedu osoba mudkog 1
yenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskijucivo
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prirodnim i} biolo$kim faktorima, N€go su prije proizvod hormi, prakse, obitaja i tradicije, i kroz
vrijeme sy promjenljivi,

Jednak tretmap svih osoba muskog Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustvy
diskriminacije PO osnovu spola.

i prihodi naspram njihovog razliditog utjecaja na fene j muskarce i time ge uofavaju mjests gdje su
sakupljanje i distribucija javnog novca nepravedni,
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Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Lsrvey nment

Broi: 02-04 -20085-5/21
Sarajevo, 30.04.202 i. godine
¥d osnovu &lana 26, 1 28 (3} Zakona o Viag; Kantona Sarajev Zbene novine

na Sargjevo®, broj: 36/14 — Novi Prediséeni tekst ; 3714 - Ispravka) i taske 1V
Akeionog plana Kantona Sarajevo 75 period 019. ¢ 122. god . Kantopg ¢ IRjevo, na

U4 vanrednof sjcnic; odrfanc 30042071, godine, donijela |
Koordinacion- 111 22 prader der Akcionog plara Kay Sarajevi 2 period od 2019, do
novine Kantonz Sg . broj. 57/19 (u daljem tekstu: Koo,

1. Rada Lukié, Flanica ; Miralem Dedoyi Clan-zamjenik, ispred Ministarstya za rad,

politika, raseliena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

2. Edina Karasalihoviz ¢lanica i Dino Mesié ¢lan-zamjenik, Ispred Ministarstva pravde 1 uprave
Kantona Sarajevo;

3, Amra Eac%éimammvwffiusmvié “lanica i Smai} Demirovié &lan. - Jenik ispred Ministarsiva
zdravstya Kantong Sargjevo;

4. Selmas Soko&evig ¢lanica § Elmedina Delig éi&wmmwik; ispred Ministarstvy komunalne
privrede, infrastrukture, prastomog wredenja, gradenja i zaltite okolizq Kantona Sarajevo;

BlaZevié ¢lanicq ; Admir Pali¢ Clan-zamjenik, i<pred i TSiva saobracaja
6. Enesa Pazelja danica | - nad Novig Elan-zamjenik, ispred Ministarstva o rede Kantong
Sarajevo;
8. Belma Traikoy &lan -1 Nihad Sets 21 amyjenik, ispred Ministarstva za navky, visoko
obrazovanje i miade Kantona Sarajevo;
9. Elvedina Kozadyg Clanica 1 Fahirg Kalajdisaliho Clanica-zamjenic, ispred Ministarstyg
kulture i sporty Kantona Sarajevo;
10. Belma Adilovié #anica ; Rasim Durskovig Slan-zam | ik, ispred Minis 4 za boratka

Dobraga Clanica~zamjenic o icpred 1 istarstva unuroy '
12, Alma Zildsic g, 2 1 Arman Potye ¢lan-zamienik ispred Ministarstva finanstia Kantona
viehsa Mizdrak §lanieq ; wira MeSkowie ¢lanic Ujenica. ispred Ministarstva 2o odgoj

obrazovanje

11744 peq



14. Mersiha Sabaredzovié-Kladar Slanica, Koordinatorica za evropske integracije,

Administrativno tehni¢ki poslovi obavljade se u Mzmstarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), a za obavljanje ovih poslova
ispred Ministarstva kao tehnicki sekretar zaduZuje se Irfan Eminovié.

141
NadleZnosti Koordinacionog tijela i obaveze resornih ministarstava utvrdene su Gender Akcionim
planom Kantona Sarajevo za period od 2019. do 2022. godine,

v
DonoSenjem ovog rjeSenja stavljaju se van snage tjelenja Vlade Keantona Sarajevo broj: 02-04-
23318-19/20 od 09.07.2020. godine i b*ol 02-04-6490-23/21 od 11.03.2021. godine.

;{?’
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom dono$enia i objavit ée se u ,,SluZbenim novinama Kantona

il

Sarajevo”

Dostaviti:
1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarmjevo,
2. Zamijenici predsjedavajuéeg Skup$tine Kantona Sarajevo (3x),
3. Premijer Kantona Sarajevo,
. Ministarstva Kantona Sarajevo (12 x),
~~ 5. imenovanim ¢lanovima Koordmacmmg tijela (13x) (putem Ministarstva za rad, socijalnu
” “—"politiku, reseljena lica i izbjeglice Kantona Saraievo),
6. Vildana Beilija, predsjednica Komisije za jednakopravnost spoiova Kaniona Sarajevo (putem
Mirpistarstva za rad, socz;einu pohtiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
7. Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetor Kantonzs Sarajevo,
8. Za objavu u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
9. Evidencija,
10,Arkiva.

“web: | http fiviada.ks. gm ba
e-mail: viada@vlada ks.gov.ba Wﬁ
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070 <ﬁm b “ %
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