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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi prec¢iséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada Kantona
Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 25.04.2024. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Dom za djecu bez
roditeljskog staranja® za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom

poslovanju za 2023. godinu) sa prilozima.

2. lzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

SNk =

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za rad, socijalnupolitiku, raseljenalica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Kantonalna javna ustanova ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja“ (putem Ministarstva za

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

~

Evidencija,
8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO
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CKYIIIITUHA KAHTOHA
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciS¢eni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka) i ¢lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona
o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94), Skupstina Kantona Sarajevo,
na sjednici odrzanoj dana 2024. godine, povodom razmatranja Izvjestaja o poslovanju
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu (Izvjestaja o radu
sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2023. godinu) sa prilozima, donijela je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2023. godinu)
sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elvedin Okerié¢
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 41/12- Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16,
9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka) kojim je propisano da Skupstina donosi Ustav, zakone, budzet 1
izvjeStaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenticna tumacenja zakona ili drugog akta, te da
Zaklju¢kom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljucujuci utvrdivanje obaveza
za Vladu 1 kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili vrSenja
drugih poslova iz njihovog djelokruga,

- Clanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94)
kojim je propisano da je Ustanova obavezna Osnivacu jednom godis$nje podnijeti Izvjestaj o poslovanju.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja je u skladu sa Zakonom o
ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/23 — Preciséeni tekst) pristupila izradi IzvjeStaja o poslovanju
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa
Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2023. godinu) sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu sadrzi slijedece priloge: Izvjestaj o radu direktora,
Izvjestaj o radu Upravnog odbora 1 [zvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon §to je Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2023. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2023. godinu) sa
prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("SluZbent list Republike BiH", br.
6/92, 8/93 i 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora i prihvacen od strane Nadzornog odbora, isti je
dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na
misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaZe se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Zaklju€ka u ponudenom
tekstu.
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VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE -

Predmet: Misljenje na IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja za 2023. godinu (IzvjesStaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom
poslovanju) — dostavlja se;

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo
je Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023.
godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finasijskom poslovanju). Analizirajuéi isti sa aspekta
izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, a na bazi prezentovani podataka
moze se konstatovati sljedece.

Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za
2023. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju) Upravni odbor je usvojio, a
Nadzorni odbor prihvatio, te je sacinjen u skladu propisanom metodologijom, odnosno Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.1/23-Pre¢isc¢eni tekst).

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u daljem tekstu: Dom za
djecu), u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14 - Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i
40/22) 1 osnivackim aktom obavlja djelatnost pruzanja usluga smjestaja, cjelokupnog zbrinjavanja,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene njege, cjelodnevnog boravka, poludnevnog boravka, te usluge
psihosocijalne podrske djeci/omladini bez roditeljskog staranja i djece ¢iji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama i porodicama u riziku od razdvajanja.

Boravak u ovoj ustanovi je privremenog karaktera, te duzina boravka traje do 18. godine
zivota djeteta, a izuzetno sve do navrSene 27. godine zivota ukoliko se dijete 3koluje na
visokoskolskoj ustanovi.

Ustanova koristi pored stambene jedinice na Bjelavama i Cetiri stambene jedinice u cilju
pruzanja usluga malog porodi¢nog doma sa ukupnim kapacitetom za prijem 32. djece, te kucu u
Ledi¢ima u kojoj se provode aktivnosti na pruzanju podrske djeci i mladima, sa kapacitetom za
smjestaj 20. djece.

Dom za djecu je u period 01.01. - 31.12.2023. godine za 52. djece izvr$io neophodnu proceduru
prijema na smjestaj, dok je za 49. djece izvrSen prekid smjeStaja zbog iznalazenja adekvatnijeg
oblika zbrinjavanje, tako da je na dan 31.12.2023. godine u Domu za djecu bilo smjesteno 88. djece.

Aktivnosti Ustanove se obavljaju i u Dnevnom centru u kojem se radi sa porodicama i djecom
po preporuci JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* sa ciljem preveniranja izuzimanja iz bioloske
porodice. Kroz Dnevni centar je proslo 16. djece i 30. djece iz same ustanove.
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Znacajne aktivnosti su vodene i u okviru Servisa za podrsku porodicama i Mobilnog tima, te
kroz PrihvatiliSte za djecu koje je rezidencijalnog karaktera i sa kapacitetom 13 mjesta na
raspolaganju je 24 sata, a kroz njega je u 2023. godini proslo 33. djece.

Program odgojno-obrazovnog rada sa djecom u Ustanovi i psihosocijalnoj podrsci u potpunosti se
realizovao. U Ustanovi se djeci pruza i zdravstvena zastita, a ljekarski pregledi su vrseni u nadleznim
zdravstvenim ustanovama.

Ustanova je realizirala znaCajan broj aktivnosti, kao §to su izleti za djecu, projekte, te
edukacije namijenjene stru¢nom osposobljavanju radnika, te je imala zna¢ajnu sardnju sa medijima.
Iz samog IzvjeStaja o radu je vidljivo da je Ustanova veé¢ uSla u proces transformacije i
deinstitucionalizacije ustanove.

U Ustanovi je sistematizovano 40 radnih mjesta sa 98. radnika. Na dan 31.12.2023. godine
bilo je zaposleno 75 radnika, a u izvje$tajnom periodu primljena su 4 radnika na neodredeno vrijeme.

Usvojeni Budzet Kantonalne javne ustanove “Dom za djecu bez roditeljskog staranja™ za 2023.
godinu iznosio je 2.970.701,00 KM.

Nakon odobrenih preraspodjela i donesenih odluka o unosu vlastitih prihoda — donacija pravnih i
fizi¢kih lica, te transfera razli¢itih nivoa vlasti, isti je na kraju perioda iznosio 3.321.072,00 KM,
odnosno:

- Sredstva Budzeta Kantona Sarajevo — 3.077.509,00 KM ili 92,67% u odnosu na ukupan budzet,
- Vlastiti prihodi (donacije i transferi) — 243.563,00 KM ili 7,33% od ukupnog budzeta.

Ukupni rashodi Ustanove za 2023. godinu iznosili su 3.281.176,24 KM, od toga iz sredstava
budzeta 3.073.525,94 KM, i iz vlastitih prihoda 207.650,30 KM i rasporedeni su i utroSeni na
slijede¢im ekonomskim kodovima:

Bruto plaée i naknade: 2.049.710,38 KM

Naknade troSkova zaposlenih: 319.825,08 KM

Od toga:

41.178,00 KM
210.152,06 KM

Naknade troSkova prevoza na posao i sa posla
Naknade za topli obrok

Naknade za regres za godi$nji odmor 47.658,00 KM
Otpremnine zbog odlaska u penziju 7.334,02 KM
Naknade u sluéaju smrti i teze invalidnosti 13.503,00 KM

Doprinosi poslodavca:

215.219,11 KM

Izdaci za materijal i usluge 642.822,02 KM
Od toga:

Putni troskovi, 14.415,59 KM
Izdaci za energiju, 94.686,05 KM
Izdaci za komunalne usluge, 23.309.54 KM

Nabavka materijala,

258.110,92 KM

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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Izdaci za usluge prevoza i goriva,
Unajmljivanje imovine i opreme,
Izdaci za tekuée odrzavanje,

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i
usluga platnog prometa,

Ugovorene i druge posebne usluge,

Posebna naknada na dohodak za zastitu od
prirodnih i drugih nepogoda,

Posebn naknada za podsticanje rehabilitacije i
zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom

Tekuéi transferi

Nabavka stalnih sredstava
Od toga:

Nabavka opreme

Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje

15.257,85 KM
1.079,00 KM
32.920,89 KM
7.651,97 KM

188.836,56 KM
6.553,65 KM

0,00 KM

0,00 KM
53.599,65 KM

11.599,65 KM
42.000,00 KM

IzvrSenje BudZeta ustanove za 2023. godinu iznosi 98,80 % u odnosu na planirane i odobrene

prihode.

[z prezentiranih podataka moze se konstatovati da je Ustanova sredstva planirana Budzetom za 2023.
godinu utroSila u skladu sa granicama iznosa na pozicijama koji su odobreni planom Budzeta za 2023.

godinu.

S postovanjem,

Pripremila: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja
Kontrolisao: Nurija Hodzi¢, pomoénik

Amira Gackic¢, sekretarka Ministarstva

Dostaviti:
1. Naslovu,

2. Sektor za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu Budzeta,

3. ala.

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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BEZ RODITELISKOG STARANJA SARAJEVO

I1ZVIESTAJ O POSLOVANJU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA ZA 2023. GODINU

(IZVIESTAJ O RADU SA IZVJESTAJEM O FINANSIJSKOM POSLOVANJU)

Sarajevo, mart 2024. godine
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KJUDOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

IZVJESTAJ O RADU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA ZA 2023. GODINU

Sarajevo, mart 2024. godine
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1. UVODNIDIO

Pravni osnov za podnoSenje Izvjestaja o radu Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja (u daljem tekstu; Dom) za 2023. godinu je ¢lan 27. Uredbe sa zakonskom
snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH broj 6/92, 8/93 i 13/94), Odluka o osnivanju KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/06,
31/07,21/12, 5/13 i 18/22) te ¢lan 20. Pravila Doma, broj 53-U0O/18 11 01-UO/19.

Izvjestaj je sacinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoS$enja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj; 1/23 — precisceni tekst.

Cilj izvjestaja je da kroz narativni dio, tabelarne prikaze i analize predstavi cjelovit prikaz
realiziranih aktivnosti iz oblasti osnovne djelatnosti Doma - zbrinjavanja djece bez roditeljskog
staranja, procesa transformacije, te drugih projekata koji doprinose poboljSanju kvaliteta usluga,
koje se pruzaju djeci - korisnicima usluga

1.1.Osnivanje ustanove

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja pod ovim nazivom osnovana
je Odlukom o osnivanju Skupstine Kantona Sarajevo broj: 01-05-25655/06 od (1.09.2006.
godine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:27/06), kojom je utvrdena djelatnost Doma, te
kontinuitet, prava i obaveze bivSeg Djecijeg doma “Ljubica Ivezi¢” i Djeijeg doma “Bjelave”,
po osnovu koje je izvrSen upis promjena podataka o subjektu upisa u sudski registar kod
Op¢inskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-06-000128 od 19.11.2007. godine.

1.2.Djelatnost ustanove

Djelatnost Doma propisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 38/14, 38/16, 44/17, 28/18 i
52/21140/22), a to je pruZanje usluga smjestaja, cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene njege, cjelodnevnog boravka, poludnevnog boravka, te usluge psihosocijalne
podrske djeci/mladima bez roditeljskog staranja, djeci ¢iji je razvoj ometen porodiénim prilikama
i porodicama u riziku od razdvajanja.
Djelatnost Doma realizuje se kroz:

- smjestaj za djecu,

- prihvatiliste za djecu,

- male porodi¢ne domove,

- servis za podrsku porodicama i djeci,

- mobilni tim,

- dnevni centar za djecu,

- ostale socijalne usluge u cilju zastite djece i mladih bez roditeljskog staranja, te porodica

u riziku od razdvajanja.
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Dom prima na smjestaj i zastitu djecu od rodenja do navrSenih 18 godina Zivota. lzuzetno,
ukoliko se ocijeni da postoje opravdani razlozi, na prijedlog Doma, Centar za socijalni rad moze
djetetu produziti smjestaj u Domu i nakon 18. godine Zivota, a najvise do navrSenih 27 godina.

U sklopu propisane djelatnosti, Dom je duzan pruZiti organizovanu i individualnu stru¢nu pomo¢

za uspjesno savladavanje programa odgoja i obrazovanja $ti¢enika, te moZe koristiti usluge djegijih
vrti¢a, Skola i drugih ustanova, u cilju bolje socijalizacije svojih sti¢enika.

NaSa misija je smanjiti duZinu boravka djece u instituciji i osigurati njihov povratak u porodicu
porijekla. Kroz aktivnosti predvidene procesom transformacije Doma uvodit ¢emo niz novih
socijalnih usluga, a koje ¢e modi odgovoriti zahtjevima socijalnih potreba korisnika i stanjem
lokalne zajednice, te pruzZiti uslove podjednakih 3ansi za prosperitet, emocionalnu i
egzistencijalnu sigurnost djece i njihovih porodica.

NasSa vizija je posvetiti naSe iskustvo zadovoljavanju potreba korisnika i odrzavati trajno visok
kvalitet u svim segmentima pruzanja socijalnih usluga, a za dobrobit lokalne i Sire drustvene
zajednice odnosno kontinuirano kvalitetno pruZanje usluga cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja,
Skolovanja, zdravstvene njege djece bez roditelja i djece ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim
prilikama, osigurati pripremu za samostalan Zzivot djece, kroz kontinuirani rad na pobolj$anju
Zivotnog standarda, razvijanje psihofizi¢kih i socijalnih vje$tina u svrhu prevazilaZenja
posljedica nastalih separacijom od primarne porodice.

1.3.Sjediste ustanove

Sjediste Doma za djecu je u Sarajevu, ulica Bjelave broj 52.
Na osnovu RjeSenja Opcinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-DN-17-046 427 od 17.04.2018.
godine uknjiZzeno je pravo vlasnistva na nekretninu u A listu- kuca, zgrada i dvoriste na adresi

Bjelave 52, ¢iji je vlasnik Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljsko staranja sa
udjelom 1/1;

Pored navedenog objekta, Dom za djecu koristi i sljedece nekretnine:

- Nekretnina na adresi Blagovac 118 u Vogos$¢i ima kvadraturu korisne povrSine od
135m?, $to je optimalni smjeitajni kapacitet za osam mladih osoba. Na navedenoj
lokaciji nalazi se Mali porodi¢ni dom. Dom za djecu navedeni objekat koristi po osnovu
Ugovora o davanju na koristenje nekretnine broj: 13-23-29416/15 od 10.11.2015 godine
i Aneksa na Ugovor o davanju na koriStenje nekretnine broj: 13-02-47466/23 od

e

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo sa udjelom 1/1;

- Nekretnina na adresi MarSala Tita br. 12, Opc¢ina Centar, kvadrature 83 m?, koristi se za
smjestaj korisnika Doma kroz uslugu Mali porodi¢ni dom. Smjestajni kapacitet je 6
korisnika. Ugovorom o zakupu stana broj 15/B-19-636/20 od 01.12.2020. godine ¢iji je
vlasnik Op¢ina Centar, regulisano je pravo koristenja nekretnine;
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- Nekretnina na adresi Ajvaz Dedina 15, Opcina llidza, takoder se koristi kao Mali
porodiéni dom. Kvadratura korisne povriine je 226,74 m” | §to je optimalni smjeitajni
kapacitet za 12 korisnika. Vlasnik navedene nekretnine je Kanton Sarajevo —
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
Ugovorom o davanju na koriStenje nekretnine broj 13-02-47190/23 i 2696/23 od
20.11.2023. godine regulisano je pravo koriStenja nekretnine.

- Nekretnina na adresi Zagrebacka br. 5, Opéina Novo Sarajevo, kvadrature 80 m”, koristi
se za smjestaj korisnika Doma za djecu, kroz uslugu Mali porodi¢ni dom. Smjestajni
kapacitet je 6 korisnika. Ugovorom o davanju stana na privremeno koristenje bez

[

regulisano je pravo koristenja nekretnine.

- Nekretnina koja se nalazi u mjestu Lediéi, koju ¢ini stambena zgrada povrSine u osnovi
91 m% u &ijem su sastavu dvije pomoéne prostorije ukupne povriine 45 m”, te dvoriste i
voénjak ukupne povr§ine 992 m2, namijenjena je za provodenje programskih aktivnosti
koje su usmjerene na pruZanje podrske djeci i mladima bez roditeljskog staranja, djeci i
mladima koji imaju poteSkole u razvoju, te aktivnostima na saradnji sa drugim
domovima i institucijama koje se bave vulnerabilnom populacijom. Kapacitet objekta je
20 korisnika. Fondacija za zastitu Bjelasnice, Igmana, Treskavice, Visolice i Kanjona
Rakitnice, je nevedenu nekretninu ustupila na kori$tenju Domu po osnovu Ugovora o
davanju na kori$tenje nekretnine na period od 99 godine.

1.3.1. Stanje zgrade i dvoriSta na adresi Bjelave 52

Objekat na lokaciji Bjelave 52 ima Cetiri etaZze sa prostorom zatvorenog i otvorenog tipa koji se
prilagodava potrebama djece. U izvjeStajnom periodu djeca su bila smjeStena na 3 odjeljenja koja
su fizicki odvojena, uredena i prilagodena uzrastu djece. Svako odjeljenje ima dnevni boravak,
spavace sobe, kupatila, male pomo¢ne kuhinje, balkon, kao i druge prostorije. Pored navedenog,
odjeljenja na kojim su smje$tena djeca predskolskog i $kolskog uzrasta imaju zasebno uredenu
u¢ionicu /igraonicu. Objekat raspolaze magacinskim prostorom, atomskim skloniStem,
kancelarijama, veSerajem, kuhinjama (centralna i mlije¢na za bebe), polivalentni prostor,
prostorije za klubove/sekcije, betonsko igraliste i igraliSte za mladu djecu sa mobilijarom.

1.3.2. Stanje zgrade i dvoriSta na adresi Blagovac 118

Kvadratura korisne povriine objekta na adresi Blagovac br. 118 je 135 m” i sastoji se od dvije
etaze. Objekat raspolaze sa Cetiri spavace sobe, dva dnevna boravka, 2 kupatila, 2 kuhinje, 2
prostorije viSenamjenskog karaktera, podrumske prostorije. Pored navedenog, objekat ima na
raspolaganju i zelenu povrSinu pogodnu za izgradnju igraliSta sa mobilijarom. Objekt zahtjeva
znafajna ulaganja na sanaciji ograde, odnosno postavljanje nove metalne ograde, adaptacija
krova i krovne konstrukcije, adaptacija prostora u kom borave djeca i podrumskog prostora u
kojem je smjesten kotao za zagrijavanje.
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1.3.3 Stanje nekretnine na adresi Mar$ala Tita 12

Nekretnina, koja je u naravi stan, nalazi se na podrudju opéine Centar. Kvadratura stana je 83 m”
i raspolaZe sa 2 spavace sobe, 1 dnevnim boravkom, 1 kuhinjom, 1 kupatilom, te balkonom.
Op¢ina Centar i organizacija Hope and Homes for Children (HHCBIiH) obezbijedili su sredstva
za opremanje i adapataciju stana kako bi isti mogao sluZiti za potrebe smjestaja korisnika u
okviru usluge Mali porodi¢ni dom.

1.3.4. Stanje zgrade i dvoriSta na adresi Ajvaz Dedina 15

Kvadratura korisnog prostora na lokaciji 1lidZa je 226,74 m®. Objekat je u naravi kuéa i ima dvije
etaze te raspolaze sa 1 dnevnim boravkom, 1 kuhinjom, 6 spavacih soba, 3 kupatila, 2 balkona te
garazom. Kvadraturom, rasporedom i brojem prostorija, te infrastrukturom naselja u kojem se
nalazi, objekat potpuno odgovara za pruzanje usluge Mali porodi¢ni dom. Opremanje i
adaptacija ovog objekta izvrSena je uz pomo¢ organizacija Hope and Homes for Children
(HHCBIiH).

1.3.5. Stanje nekretnine na adresi Zagrebacka 5

Nekretnina koja je u naravi stan, nalazi se na podrucju Opc¢ine Novo Sarajevo. Kvadratura stana
je 80 m* i raspolaze sa 2 spavaée sobe, 1 dnevnim boravkom, 1 kuhinjom, 1 kupatilom, te
balkonom . Opéina Novo Sarajevo obezbijedila je sredstva za rekonstrukciju stana.

1.3.6. Stanje zgrade i dvorista u Ledi¢ima

Nekretnina koju &ni stambena zgrada, povriine u osnovi 91 m?, sa dva pomoéna objekta,
dvoriStem i1 voénjakom nalazi se u mjestu Ledi¢i. Stambena zgrada ima tri etaZe, te podrumske
prostorije, a dodatno raspolaze kuhinjom i kamin salom za radionice i plenarni rad. Namjena
ovog objekta je provodenje programskih aktivnosti koje su usmjerene na pruzanje podrske djeci i
mladima bez roditeljskog staranja. U toku 2023. godine zapocete su aktivnosti na opremanju
ovog objekta.

1.4. Organ upravljanja, rukovodenja i kontrole u ustanovi

U skladu sa ¢lanom 24. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“Sluzbeni listu RBiH" broj
6/92, 8/93 i 13/94), organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor, organ rukovodenja je direktor,
a organ kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorni odbor.

1.4.1. Organ upravljanja

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-29941-19.2/21 od 05.08.2021. godine, za
predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenovani su:

1. Hidajet Porié, predsjednik
2. Majlinda Dasi, ¢lan
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1. Denis Omerovié, ¢lan
2. Mahmutovié Larisa, ¢lan iz reda struénih radnika zaposlenih u ustanovi
3. Ismir Dzubur, ¢lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u ustanovi

Na 115. sjednici koja je odrzana 16.02.2023. godine Vlada Kantona Sarajevo je donijela
RjeSenje o razrjeSenju predsjednika Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja, prije isteka perioda na koji je imenovan, odnosno na li¢ni
zahtjev imenovanog. Od 26.12.2023. godine funkciju vrSioca duznosti predsjednika Upravnog
odbora obavlja Ernad Kurtovié, koji je imenovan RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj
02-04-53533-2.2/23.

1.1.1. Organ kontrole

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 022-04-29941-28.2/21 od 05.08.2021. godine za
predsjednika i £lana Nadzornog odbora imenovani su:

1. Salke Polimac, predsjednik

2. Zarfa Berkovac, ¢lan

Za Clana Nadzornog odbora iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u ustanovi, imenovana je
Puzo Samira, RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-38556-35/21 od 21.10.2021.
godine

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora su u izvjeStajnom periodu podnijeli ostavku na
imenovane funkcije, prije isteka vremena na koji su imenovani, nakon ¢ega je Vlada Kantona
Sarajevo donijela RjeSenje o njihovom razrjeSenju.

Za vriioca duZnosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora imenovani su:

1. Enes Sabié,visilac duZnosti predsjednika

2. Alem Hodzi¢, vr$ilac duZnosti ¢lana

3. Amar Edo, vrsilac duZnosti ¢lana

Nadzorni odbor je u ovom sastavu odrZavao sjednice do kraja izvjesStajnog perioda.

1.1.2. Organ rukovodenja

Odlukom Upravnog odbora o imenovanju direktora Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja broj: 47-UO/19 od 07.11.20219. godine za direktora je
imenovan Tarik Smailbegovi¢ na mandat od ¢etiri godine. Odlukom Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-05-40411-29/19 od 14.11.2019. godine data je saglasnost na Odluku
Upravnog odbora o imenovanju direktora Ustanove. Imenovani je preuzeo duZnost
obavljanja direktora ustanove od 27.11.2019. godine. U toku izvje§tajnom perioda, na
liéni zahtjev direkotra Upravi odbor je imenovanog razrije§io duznosti direktora KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja, odlukom broj 148-UO/23 od 23.06.2023.godine,
na koju je Vlada dala saglasnost Odlukom broj 02-04-32039-3/23 od 07.07.2023. godine.
Od 08.07.2023. godine funkciju vrSioca duZnosti direktora Ustanove, obavljala je Puzo
Samira koja je na tu funkciju imanovana Odlukom Upravnog odbora, broj 149/23 od
23.06.2023. godine.
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1.5.Strucna tijela ustanove

U Domu se organizuju sljedeca strucna tijela:

- Strucni kolegij

- Struéni tim

- Struéne komisije
Strucni kolegij je savjetodavno tijelo Doma ¢iji je zadatak zauzimanje stavova i misljenja o
bitnim pitanjima iz djelokruga rada Doma. Stru¢ni kolegij Cine direktor koji rukovodi radom
kolegija i Sefovi organizacionih jedinica Doma. Sastanci su se odrzavali jedanput sedmi¢no.

Strucni tim se formira za potrebe razmatranja zahtjeva za smjestaj, odnosno prijema i otpusta
djece, pracenje adaptacije korisnika, premjestaja u drugu odgovarajucu ustanovu.

Strucni tim u svom radu primjenjuje uputstva koja se odnose na prijem i otpust djece, te druge
interne akte koji se odnose na rad sa djecom. Radom struénog tima koordinira Sef stru¢ne sluZzbe.
Za obavljanje trenutnih, kratkorocnih i trajnih zadataka u Domu formiraju se stru¢ne komisije. U
sastavu strucnih komisija angazuje se odredeni broj stru¢nih radnika iz Doma, a po potrebi i
spoljnih saradnika. Strué¢ne komisije moZe formirati direktor i Upravni odbor Doma.

1.6. UnutrasSnja organizacija rada u Domu

Ustanova poslove u okviru svoje djelatnosti obavlja u okviru sljede¢ih sluzbi:

- SluZba socijalne zaStite — organizira i provodi aktivnosti iz oblasti socijalne zastite,
zdravstvene njege te vaspitno-obrazovnog rada;

- Sluzba finansijsko ra€unovodstvenih poslova — organizira i vodi cjelokupno finansijsko i
materijalno poslovanje u skladu sa Zakonom o rafunovodstvu, drugim zakonskim
propisima i opStim aktima Doma;

- SluZba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova — obavlja poslove koji se odnose na stvaranje
pravnih pretpostavki za funkcionisanje ustanove; . _

- Sluzba za tehnicke poslove — obavlja poslove koji se odnose na stvaranje tehnickih
pretpostavki za siguran i bezbjedan boravak djece u Domu.

1.6.1. Kadrovska struktura

Unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova u Domu uredena je Pravilnikom o radu sa
unutras$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta. Pravilnik o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Doma za djecu prilagoden je novim socijalnim
uslugama koje Dom pruza u okviru procesa transformacije ustanove. Shodno navedneom,
kadrovska struktura je prilagodena propisanoj djelatnosti i potrebama kategorija korisnika koji su
smjesteni u Ustanovu. Pravilnikom o radu je sistematizovano 40 radnih mjesta sa ukupno 98
izvrSilaca.

Na dan 31.12.2023. godine poslove iz osnovne djelatnosti Doma obavljalo je 75 radnika po
osnovu ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
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Pored navedenog, u Domu je u toku 2023. godine bio angaZovan i jedan broj lica po osnovu
Projekata koje je sufinansirala JU “SluZba za zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo”.

Prema spolnoj strukturi poslove je obavljalo 57 zena i 18 muskaraca.
Prosjecna starosna struktura zaposlenika je 47 godina.

Kvalifikaciona struktura radnika koji su zaposleni na neodredeno vrijeme je sljedeca: VSS (22 radnika),
VSS (4 radnika), VKV (1 radnik), SSS (26 radnika), NK (22 radnika).

Radnici koji su u direktnom radu sa djecom poslove i zadatke obavljaju kroz rad u smjenama,
dnevni i noéni rad, svih 365 dana u godini.

1.6.2. Organizacija rada

Rad sa djecom i mladima organizovan je na Sest odjeljenja, prema uzrastu djece.

Na odjeljenju 1 boravi 18 djece uzrasta od 0-3 godine o kojima brine 1 odgajatelj, 8
medicinskih sestara i 1 domadica.

Na odjeljenju 2 (Mali porodi¢ni dom Zagrebacka 5) boravi 6 djece uzrasta od 3-6 godina
o kojima brinu 1 odgajatelj, 2 medicinske sestre i 1 domacica.

Na odjeljenju 3 boravi 17 djece uzrasta od 6-12 godina o kojima brinu 2 odgajatelja i 4
domacdice.

Na odjeljenju 4 boravi ( Prihvatili$te za djecu) boravi 16 djece uzrasta od 7-15 godina o
kojima brinu 2 odgajatelja i 4 domacice;

Na odjeljenju 5 (Mali porodi¢ni dom Blagovac) boravi 8 djece uzrasta od 6-18 godina o
kojima brinu 2 odgajatelja, 1 medicinska sestra i 2 domadice;

Na odjeljenju 6 (Mali porodi¢ni dom Mars$ala Tita) boravi 6 djece uzrasta od 6 -17 godine
o kojima brinu 2 odgajatelja, jedna medicinska sestra i 2 domacice.

Na odjeljenju 7 (Mali porodi¢ni dom Sokolovi¢ Kolonija) boravi 12 djece uzrasta od 5 -
15 godine o kojima brinu 2 odgajatelja, 4 medicinska sestre i 3 domacice.

JU Studentski centar Sarajevo- gdje boravi 7 mladih osoba, koji su i dalje briga i podrska
doma.
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Rad na navedenim odjeljenjima organizovan je kroz rad u smjenama, dnevni i noéni rad (turnus),
svih 365 dana u godini. Postoje¢im brojem radnika koji su u direktnom radu sa djecom nije
moguce organizovati rad u situacijama kada dode do privremene sprijecenosti za rad, koristenja
godisnjeg odmora bilo kojeg radnika koji je u direktnom radu sa djecom, ili u slu¢ajevima kada
su zaposlenici obavezna pratnja prilikom hospitalizacije djece S§to za ustanovu predstavlja
svakodnevni problem u nesmetanom odvijanju procesa rada, naro¢ito sa aspekta sigurnosti djece.

II. NORMATIVNI DIO

U skladu sa Programom rada kontinuirano je vreno pracenje zakonskih i podzakonskih akata u
okviru djelatnosti koju Dom obavlja, a nakon Cega se pristupilo potrebnim uskladivanjima opstih
akata u skladu sa novim zakonskim rjeSenjima i uputama resornog ministarstva. U skladu sa
navedenim, u 2023. godini pristupilo se izradi i donosenju:

1. Naziv propisa: Pravilnik o Izmjenama Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom
i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Predlagac: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravljanja
Rok za izradu: decembar 2023. godine
Organ koji razmatra op$ti akt: organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Kratak sadrZaj propisa: Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je
15.05.2023. godine, donio Pravilnik o Izmjenama Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
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142-UO/23. Izmjene Pravilnika nastale su iz potrebe da se u skladu sa prirodom posla i
intenzitetom izlozenosti riziku, pravilnikom definisu dodatna radna mjesta za koja je
procijenjeno da se radi o radnim mjestima gdje postoje otezani uslovi rada. Istim
Pravilnikom, izvrSeno je povecanje broja izvrSilaca u skladu sa potrebama procesa rada i to
za odredena radna mjesta koja su u direktnom radu sa djecom. Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo je saglasnost na ovaj Pravilnik.

. Naziv propisa: Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Predlagaé: organ rukovodenja

Organ koji donosi propis: organ upravljanja

Rok za izradu: decembar 2023. godine

Organ koji razmatra opsti akt: organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj propisa: Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je
08.11.2023. godine, donio Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
173-U0/23. lzmjene Pravilnika nastale su iz potrebe da se Pravilnik uskladi sa odredbama
Zakona o pla¢ama i naknadama u ustanovama socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo, u
pogledu utvrdivanja radnih mjesta na kojima se rad odvija sa oteZanim uslovima rada.
Imajuéi u vidu prirodu posla i intenzitet izloZenosti riziku, pravilnikom su definisana sva
radna mjesta kao radna mjesta na kojima postoje oteZani uslovi rada. Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo je saglasnost na ovaj
Pravilnik.

. Naziv propisa: Pravila KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Predlagaé: organ rukovodenja

Organ koji donosi propis: organ upravljanja

Rok za izradu: decembar 2023. godine

Organ koji razmatra opsti akt: organ upravljanja

Kratak sadrzaj propisa: Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je
15.05.2023. godine, donio Pravila KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 140-
UO/23, u cilju uskladivanja sa Odlukom o izmjeni Odluke o osnivanju Kantonlane javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljkog staranja (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
18/22). Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
nije dalo saglasnost na Pravila, te je obaveza ustanove da akt uskladi sa datim instrukcijama.

. Naziv propisa: Pravilnik o zastiti na radu u KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja

Predlagaé: organ rukovodenja

Organ koji donosi propis: organ upravljanja

Rok za izradu: decembar 2023. godine
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Organ koji razmatra opSti akt: organ upravljanja

Kratak sadrzaj propisa: Na prijedlog direktora, Upravni odbor KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja je 25.01.2023.. godine, donio novi Pravilnik o zastiti na radu u KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 118-UO/23. Pravilnik je sainjen u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu i Aktom o procjeni rizika na radnim mjestima rada u radnoj
okolini Doma za djecu.

1. TEMATSKI DIO

a) Izvjestaj o poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo sa
IzvjeStajem o radu i IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu.

Rok za izradu Izvjestaja o poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja sa IzvjeStajem
o radu i finansijskom poslovanju i obaveznim prilozima (Izvjestaj o radu Direktora, Izvjestaj o
radu Upravnog odbora, Izvjestaj o radu Nadzornog odbora) za 2022. godinu bio je 28.04.2023.
godine. Izvjestaji su uradeni u definisanom roku i dostavljeni Upravnom i Nadzornom odboru na
razmatranje. Nakon §to je Nadzorni odbor prihvatio navedene izvjestaje, Upravni odbor je iste
usvojio na sjednici koja je odrzana dana 28.03.2022. godine, nakon ¢ega su isti upuceni Vladi
Kantona Sarajevo u dalju proceduru

b) Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu
Dom je u skladu sa Programom rada za 2023. godinu sacinio Finansijski plan za 2023. godinu.
Finansijski Plan za 2023. godinu najprije je razmatrao i prihvatio Nadzorni odbor, nakon ¢ega je
Upravni odbor donio Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023.
godinu na sjednici koja je odrzana 26.04.2023. godine. Nakon usvajanja Finansijskog plana, isti
je dostavljen resornom ministarstvu na dalju proceduru.

¢) Kvartalni Izvjestaji o izvrSenju finansijskog plana KJU dom za djecu bez
roditeljskog staranja u 2023. godini
Kvartalni Izvjestaji o izvrSenju finansijskog plana za 2023. godinu pripremani su u predvidenim
rokovima i dostavljeni resornom ministarstvu. lzvjestaji su prethodno razmatrani od strane
Nadzornog i Upravnog odbora koji su odlukom ove izvjestaje prihvatili odnosno usvojili.

d) Program rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu

KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23 — precisceni tekst) sacinila Program rada za
2023. godinu, koji je razmatran i utvrden na sjednici Upravnog odbora dana 26.04.2023. godine,
a prema prethono utvrdenom Nacrtu. Nakon utvrdivanja Programa rada za 2023. godinu isti je
dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS na dalju
proceduru.
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¢) Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
za 2023. godinu
Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu donio dvije izmjene i dopune Plana javnih nabavki za
2023. godinu. Plan nabavki sadrzi detaljan pregled svih nabavki koje ¢e se vrsiti u 2023. godini.
Izmjenama i dopunama Plana javnih nabavki osigurava se nabavka roba, usluga i radova za
kojima se ukazala potreba u procesu rada.

f) Plan javnih nabavki KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2024. godinu
Upravni odbor Doma je na sjednici odrzanoj 20.11.2023. godine, donio Plan javnih nabavki KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2024. godinu. Plan nabavki sadrzi detaljan pregled
svih nabavki koje ¢e se vrsiti u 2024. godini. Na ovaj nacin osigurava se najefikasniji nacin
koriStenja javnih sredstava s obzirom na svrhu i predmet javne nabavke, izvrSenje nabavke i
dodjeljivanje ugovora o javnoj nabavci u skladu s postupcima utvrdenim Zakonom,
preduzimanje svih potrebnih mjera kako bi se osigurala pravi¢na i aktivna konkurencija medu
potencijalnim dobavljaima, transparentnost, uredno i zakonito snabdijevanje ustanove robama,
radovima i uslugama. Plan javnih nabavki sadinjen je na osnovu Dokumenta okvirnog BudZeta
Kantona Sarajevo za period 2024- 2026. godina, koji je usvojila Vlada Kantona Sarajevo.

g) lIzvjestaj o razvoju djece za 2022. godinu

Rok za izradu Izvjestaja o razvoju djece je mart 2023. godine. 1zvjestaj je u predvidenom roku
dostavljen Centrima za socijalnu rad za svu djecu koja su u izvjestajnom periodu bila smjestena
u Domu. U skladu sa preuzetim obavezama iz Rjesenja- Ugovora o smjestaju djece, prema
organu starateljstva (JU Kantonalni centar za socijalni rad Sarajevo) redovno su dostavljani
Izvjestaji o pracenju razvoja, stanju i tretmanu djeteta tokom boravka u Domu. [zvjestaj se bazira
na ljekarskim i drugim specijalistickim nalazima, neposrednim zapazanjima odgajatelja i ostalog
stru¢nog osoblja, relevantnim pokazateljima Skolskog uspjeha i vladanja, te rezultatima i
zapazanjima struc¢nog saradnika za psiholoske poslove u redovnom testiranju kao i testiranju
obavljenom po ukazanoj potrebi. SadrZaj izvjeStaja ¢ine i informacije o adaptaciji djeteta,
eventualnim promjenama u ponasanju, ukljuéivanju djece u vannastavne aktivnosti u skladu sa
potrebama i izraZzenim afinitetima. Evidentirane su i analizirane promjene u ponasanju djece u
korelaciji sa okolinom, sa posebnim akceptiranjem na emocionalnu refleksiju u slu¢ajevima
susreta sa bioloskom porodicom ili ¢lanovima $ire porodice, te promjene odjeljenja/porodice na
kojem dijete boravi.

IV. KONTINUIRANI POSLOVI

U toku izvjestajnog perioda, kontinuirano su se obavljali poslovi iz osnovne djelatnosti ustanove,
koji podrazumijevaju Citav set usluga uz stvaranje §to humanijeg ambijenta za boravak i
odrastanje djece.
U nastavku je dat pregled nekih od najvaznijih aktivnosti Doma najprije u dijelu koji se odnosi
na aktivnosti procesa transformacije Ustanove, a nakon toga slijedi pregled ostalih kontinuiranih
poslova u Domu.
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4.1. Aktivnosti na transformaciji Doma za djecu

Proces transformacije Doma zapoceo 2014. godine potpisivanjem protokola o saradnji izmedu
Ministarstva, Doma, Kantonalnog centra za socijalni rad i organizacije Hope and Homes for
Children. Nakon potpisivanja ovog protokola, nastavljena je saradnja potpisnika na
implementaciji procesa transformacije Doma.

Znacajan doprinos u implementaciji procesa transformacije dali svi partneri odnosno potpisnici
protokola o saradnji na procesu transformacije.

Dono3enjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava
rata i zaStiti porodica sa djecom u decembru 2021. godine, djelatnost Doma je definisana kroz
sljedece socijalne usluge:

smjestaj za djecu,

prihvatiliste za djecu,

mali porodi¢ni domovi,

servis za podrSku porodicama i dject,

mobilni tim,

dnevni centar za djecu,

ostale socijalne usluge u cilju zastite djece 1 mladih bez roditeljskog staranja, te
porodica u riziku od razdvajanja.

4.2. Aktivnosti Sluzbe socijalne zastite

a) Prijem korisnika na smjestaj i prekid smjestaja

Prijem i otpust korisnika normativno je reguliran Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata 1 za$titi porodica sa djecom i Uputstvom o prijemu i otpustu korisnika. Smjestaj
korisnika u Dom vrsi se putem nadleznih sluzbi socijalne zastite na nacin da iste donose Rjesenje
o smjestaju djeteta u Dom.

Prijem broja i vrste korisnika zavisio je o optimalnom kapacitetu Doma. U toku izvjestajnog
perioda biljezimo da nije bilo negativnih odgovora na zahtjeve Centara za socijalni rad, bez
obzira da li se radi o prijemu djece sa ili bez teSkoéa u razvoju. Proces prijema zapocinje
zaprimanjem zahtjeva za smje$taj korisnika. Prijem korisnika u Dom vrSio se tokom cijele
godine. O prijemu korisnika u Dom odluéuje Komisija za prijem i otpust korisnika koju ¢ine: Sef
sluzbe, socijalni radnik, psiholog, odgajatelj, medicinska sestra. Prije donoSenja konacne odluke,
Komisija utvrduje sve okolnosti vezane za zdravstveno stanje djeteta na osnovu relevantne
dokumentacije. Postupak prijema obuhvata: - razgovor ¢lanova stru¢nog tima Doma i odgajatelja
sa stru¢nim radnicima Sluzbe koja smjesta korisnika, korisnikom te eventualno roditeljima,
Odgajatelj upoznaje korisnika sa grupom u koju je smjeSten, organizacijom Zivota u ustanovi i
kuénim redom Ustanove. Za svakog novoprimljenog korisnika u periodu adaptacije obavljan je
svakodnevni kontakt sa korisnikom usluga radi lakSeg prilagodavanja u novu sredinu, te
uspostavljena saradnja sa porodicama korisnika. Dinamika saradnje zavisi od niza faktora, ali je
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u osnovi zasnovana na timskom radu u kojima su ukljuceni nadlezna sluzba socijalne zastite,
srodnici djeteta, dijete i naSa ustanova. Cilj ovakve saradnje je realizacija adekvatnog ,,Plana
zastite” za korisnika i koji ¢e biti u skladu sa principom najboljeg interesa za dijete. Za
realizaciju istog zaduZeni su svi u timu, a voditelj slucaja je odgovoran za pracenje, realizaciju,
evaluaciju i konacnici donoSenje odluke o eventualnoj promjeni statusa, sa preferencom
reintegracije ukoliko je ona moguca.

Dom je u periodu 01.01.-31.12.2023. godine za 52 djece izvr$io neophodnu proceduru prijema
na smjestaj, dok je za 49 djece u toku godine izvrSen prekid smjeStaja zbog iznalaZenja
adekvatnijeg oblika zbrinjavanja, tako da je na dan 31.12.2023. godine u Domu bilo smjesteno
88 djece. Svi prijemi i otpusti djece u Domu vrsili su se putem nadlezne Sluzbe socijalne zastite
po uobicajenoj proceduri/ redovan i vanredan prijem. Tokom 2023. godine, u skladu sa
epidemioloskim mjerama djeca su imala posjete od strane srodnika. Posjete su realizovane uz
nadzor uposlenika Doma (socijalni radnici, stru¢ni saradnik za podrS8ku porodicama i djeci,
psiholog). Ukupno je 30 djece imalo redovne posjete od strane bioloskih srodnika. Treba
posebno ista¢i da smo svjesni ¢injenice vaznosti komunikacije djeteta sa bioloSkim srodnicima,
na njegov psihofizicki razvoj i da smo i periodima nepovoljne epidemioloske situacije iznalazili
nacine za pruzanje podrske na planu kontakata, a pri tom vodili racuna o bezbjednosti i zdravlju
djeteta.

Tabela 1. Prijem i otpust djece u toku 2023.godine

| Brojno  Primljena Otpustena ______ RAZLOZI OTPUSTANJA DJECE ]
stanje = djecau djeca u Usvojenje = BioloSka = Druga  Hraniteljs = Otpust po
MJESEC djece  toku 2023. . toku 2023. - porodica  ustanova ka . redovnoj
godine godine . socijalne . porodica  proceduri
. zaStite
UKUPNO .90 52 49 4 27 6 11 1
na dan
31.12.2023.2.
Tabela 1. Prijem i otpust djece u toku 2022.godi
- Brojno | Primljena | OtpuStena _RAZ1.071 OTPUSTANJA DJECE _
stanje djecau | djecau Usvojenje | BioloSka | Druga | Hraniteljs | Otpust po
MJESEC djece = toku 2022. | toku 2022. . porodica : ustanova ka ~ redovnoj
godine godine : - socijalne ;| porodica | proceduri
| zaStite ;
UKUPNO 88 41 36 0 27 5 3 1
na dan
31.12.2022.g.
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b) Briga o zdravstvenoj zastiti djece koja borave u Domu

U saradnji sa zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo obezbjedena je zdravstvena zastita za
svu djecu smjeStenu u Domu.

Aktivnostima koje provode nadlezne Sluzbe socijalne zaStite se u prvom mjesecu njihovog
boravka u Domu najceiCe reguliSe njihov status, te se ovoj djeci iz kategorije socijalno
isklju€enih mijenja status u socijalno ukljucene.

Svi ljekarski pregledi djece se obavljaju van ustanove i to u Domovima zdravlja, bolnicama, $to
je vrlo Cesto nepraktino, jer zahtjeva da radnici Doma odvode dijete na pregled, ¢ekaju u
redovima, idu u apoteku i sve drugo zavisno od pojedinaénog slucaja. Ako vise djece u isto
vrijeme imaju potrebu za ljekarskim pregledima po raznim osnovama to dodatno komplikuje
organizovanje posla u Domu, kao i situacije u kojima je obavezna pratnja zaposlenika tokom
trajanja hospitalizacije djeteta.

Primarna zdravstvena zastita u 2023. godini kontinuirano se vrsila u saradnji sa Domom zdravlja
Centar te Domovima zdravlja Vogosc¢a i Ilidza, a zdravstvena njega i briga o zdravstvenom
stanju djece obavljala se neposredno u Domu. U saradnji sa Domom zdravlja Centar i drugim
zdravstvenim ustanovama, za djecu se planira odgovarajuca ishrana (uzimajuéu u obzir oboljenje
djece) i poseban tretman.

Posebno je znacajna saradnja sa Domom zdravlja Centar, po osnovu koje su u Domu omoguéene
posjete od strane specijaliste pedijatra, prof. dr. sc. Lutve SporiSevi¢a. Ovakav vid saradnje je od
velikog znacaja za rad naSe ustanove, a saradnja se ogleda na nadin da se preventivnim
pregledima i kroz savjetodavnu pomo¢ zaposlenicima nastoji olaksati briga o zdravlju djece.

U 2023 godini kod §ti¢enika su dominirale upale gornjih di$nih puteva ( prehlada, upala nosa i
krajnika). Odredeni broj djece imao je opstruktivni bronchitis.

Najvedi broj reagovao je na datu terapiju, dok je manji broj zahtjevao ukljucivanje pedijatrijske
klinike. Navedeno je znacajno manje bilo ucestalo nego prethodnih godina.

Djeca su redovno vakcinisana, te u ustanovi nije evidentirano niti jedna djecija zarazna bolest.

U sklopu sistematskog pregleda utvrden je uredan status. Uradene su krvne slike kod znacajnog
broja djece ( nije evidentirana sideropeni¢na anemija).

Navdedeno se moze objasniti zdravom, tj. raznovrsnemom ishranom. Znacajna mjera je i
boravak djece u prirodi §to je unaprijedilo zdravlje djece, odnosno sprijeilo odredene bolesti.

c) Aktivnosti usmjerene na pruzanje psihosocijalne podrske djeci/mladima u Domu

Pruzanje psihosocijalne podrske djeci/ mladima koji Zive u Domu je bilo usmjereno na pomo¢ pri
rjeSavanju problema, kao i razvijanju vje$tina funkcionisanja na individualnoj, interpersonalnoj i
razini lokalne zajednice i drustva. Ovaj vid podrSke ima za cilj smanjivanje negativnih posljedica
traumatskih i stresnih dogadaja, uzimajuci u obzir njihove emocionalne, psihofizicke i socijalne
potrebe. Psihosocijalna podrska podrazumijeva rehabilitaciju koja podsti¢e razvoj kognitivnih,
funkcionalnih i socijalnih vjestina djece i mladih.Djeca koja Zive u Domu imaju vise poteskoéa u
ponasanju i osjecanjima, agresivnija su i socijalni odnosi su im nepovoljniji. Rad se bazirao na
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individualiziranom pristupu svakom djetetu u skladu sa individualnim potrebama, sa ciljem
ostvarivanja punih potencijala djeteta, uzimajuci u obzir separaciju, niz poteskoca koje su nastale
usljed zanemarivanja, zlostavljanja djece i njihovih traumati¢nih iskustava. U toku protekle godine
podrsku smo pruzali kroz aktivan rad stru¢nog osoblja Doma iz razli¢itih oblasti.

Osim toga, uz dodatnu podrsku spoljnog saradnika - psihologa, kroz individualni i grupni rad
pruzana je psihosocijalna podrska djeci, ali i mladima u procesu osamostaljivanja. Uzimajuéi u
obzir ¢ijenicu da institucionalizacija moze negativno uticati na sve aspekte razvoja djece, koji
ukljuCuje slabiju fizicku razvijenost, kasnjenje u motori¢kom razvoju, slabiji kognitivni razvoj,
ljudske resurse smo usmyjerili i ka ranom detektovanju razvojnih kadnjenja i ranoj intervenciji kroz
individualni i grupni rad prilagoden potrebama svakog djeteta.

Djeca predskolskog uzrasta su ukljucena u rad vrtica koji je baziran na principima Montessori
pedagogije, a koji se realizuje u objektu Doma. U protekloj godini oko petnaest $ticenika je
uklju€eno u cjelodnevni program, dok je odredeni broj djece u vannastavnim aktivnostima
uestvovao u programu. Broj djece varira u zavisnosti od smjestaja djece, kao i eventualnih
odlazaka u porodice, kao i druge oblike brige. Kod djece predSkolske dobi primjetni su pomaci u
druStvenom, kognitivnom i psiholoskom razvoju. Ovim programom se planiraju obuhvatiti i djeca
najmladeg uzrasta sa ciljem stimulacije pravilnog psihomotornog razvoja.

Kroz proces pruzanja psihosocijalne podrske ukljuéivali smo nevladine i druge organizacije, gdje
su kroz aktivnosti i druZenja sa volonterima, u skladu sa epidemioloskim mjerama, djeca provodila
kvalitetno vrijeme i van Doma, sa ciljem osnazivanja djece i §irenja mreZe dodatne podrike u
lokalnoj zajednici. Djeca su aktivno ukljuéena i u sportske aktivnosti, gdje se potice socijalizacija i
unaprjedivanja meduljudskih odnosa, kao i razvijanje samopouzdanja i samopostovanja. U sklopu
nove usluge Servisa za podr$sku porodicama i djeci aktivnosti su bile usmjerene ka pruZanju
podrske porodicama i djeci u procesu reintegracije, gdje kroz kontinuiran savjetodavni rad radimo
na jacanju porodica i njihovom osnaZivanju, kako bi se stvorili adekvatni uslovi za povratak djece
u bioloske porodice.

Psihosocijalna podrska je pruzana porodicama i djeci u programu prevencije Servisa za podriku
porodici i djeci, kako bi se oznazile porodice u riziku i sprijedilo izdvajanje djece uz jacanje
podrske lokalne zajednice. U radu se poseban akcenat stavljao na emocionalne, psihofizi¢ke i
socijalne potrebe djece kao i ostalih ¢lanova porodice. Najée$¢e pokazatelji koji su
primije¢eniprilikom psihosocijalnog rada su zabrinutost, anksioznost, odredeni znaci
depresivnosti,uklju€ujuéi nedostatak volje, frustriranost i osjecaj bespomocénosti, kao i
neadekvatno ispoljavanje ljutnje i tuge. Najveéi znacaj intervencije primjecuje se u steCenom
osje¢aju sigurnosti i prihvatanja, koji rezultira promjenom zivotnog stila i ponaSanja.
Psihosocijalna pomo¢ je pruZzana i kroz novu uslugu Dnevni centar za djecu gdje su ukljucena i
djeca koja su putem aplikacija iz nadleZnih sluZzbi uklju¢ena u rad Servisa. Dnevni centar uz
ucesce velikog broja volontera aktivno radi na jacanju potencijala svakog djeteta kroz edukacije,
savjetovanje i usvajanje vaznih zivotnih vjestina.
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d) Aktivnosti u radu Dnevnog centra

Usluge koje pruza Dnevni centar za djecu pod rizikom od razdvajanja su usmjerene
napreveniranje izuzimanja djeteta iz bioloske porodice. Djeca u Dnevni centar dolaze po
preporuci sluzbi socijalne zastite koje po raznom osnovu ve¢ rade sa porodicama i djecom i po
preporuci Sluzbe za hraniteljstvo koja je smjestila dijete u hraniteljsku porodicu. U Dnevhom
centru, focus rada je na djetetu, a po potrebi i sa roditeljima, srodnicima i hraniteljima. Djeci koja
dolazi iz nesredenih porodi¢nih prilika, nastoje se pruziti uvjeti za zadovoljavanje osnovnih
zivotnih potreba. Djeca u Dnevni centar dolaze prije ili poslije $kole, ako su Skolskog uzrasta, a
potom se vracaju u svoje bioloSke ili hraniteljske porodice. Djeca predskolskog uzrasta
uglavnem dolaze u prijepodnevnim satima i kuci se vracaju poslije rucka. Za svu djecu,
korisnike Dnevnog centra, obezbjeden je prevoz.

Aktivnosti koje su se u protekloj godini realizovale u Dnevnom centru su sljedece:

>
>

v

v VY

YV V VWV VYVVVVVVY VY

Poludnevni boravak djece koja dolaze iz bioloskih i hraniteljskih porodica,

Redovni sastanci sa predstavnicima sluzbi socijalne zastite, Sluzbom za hraniteljstvo,
roditeljima, srodnicima i hraniteljima sa ciljem kreiranja Individualnog plana zastite za
svako dijete, revidiranje realiziranih aktivnosti i zavrSetak rada,

Individalni i grupni rad sa djecom i mladima u skladu sa definisanim aktivnostima iz
Individalnog plana zastite

Instruktivna nastava za djecu iz bioloskih i hraniteljskih porodica, kao i djecu koja su na
smjeStaju u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja (Bosanski jezik, matematika,
fizika, strani jezici, moja okolina, vjeronauka, geografija, historija)

Organizovane kreativne radionice s ciljem razvoja kreativnosti kod djece (origami, izrada
nakita, Cestitki, ¢asovi klavira, kvizovi znanja, igrokazi, recitacije)

Priprema djece predskolskog uzrasta za polazak u skolu (bojenje, crtanje, pisanje, logi¢ko
misljenje)

Psihosocijalna pomo¢ kroz individualno savjetovanje i grupne radionice,

Organizacija volonterskog angaZzmana i koordinacija volonterskih aktivnosti: 10 stalnih
volontera i 13 privremenih volontera u 2023.godini,

Edukativne radionice za razvijanje Zivotnih vjestina (kulinarske radionice)
Discipliniranje

Razvoj fine komunikacije i lijepog ponasanja,

Razvijanje socijalnih vjestina, topline i empatije,

Osnazivanje djece za nenasilno rjeSavanje konflikta, solidarnost i participaciju,
Rekreativne aktivnosti (koSarka, odbojka, fudbal, rolanje, stolni fudbal),

Ishrana (dorucak, uzina i ruéak),

U skladu sa moguénostima doniranje odjeée, obuce, prehrambenih proizvoda, skolskog
pribora, novogodisnjih paketica,

Unapredenje higijenskih navika (kupanje, odrZzavanje licne higijene, higijene garderobe i
prostora u kojem boravimo)

Redovan savjetodavni rad sa roditeljima, srodnicima, hraniteljima u cilju unapredenja
roditeljskih vjestina, komunikacije i rada sa djecom i mladima,

Redovna saradnja sa sluZzbama socijalne zastite i Sluzbom za hraniteljstvo u cilju
izvjeStavanja o promjenama, napredovanju ili nekim pote$ko¢ama kod djece sa kojima
navedene sluzbe trebaju biti upoznate.
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Tokom 2023. godine kroz Dnevni centar je pro$lo 16 djece na osnovu zahtjeva Sluzbi socijalne
zaStite i Sluzbe za hraniteljstvo, uzrasta od 4 — 14 godina i 30 djece iz Doma za djecu bez
roditeljskog staranja uzrasta od 5 — 15 godina, gdje je za svako dijete kreirano ugodno i
relaksirajuée okruZenje pogodno za usvajanje novih znanja i realizaciju zabavnih aktivnsti.
Statisticki gledano sa djecom iz porodica se radilo sveukupno 7680 sati na godi$njem nivou, a sa
djecom iz Doma 14 400 sati, §to je u prosjeku 40 sati mjeseno. Za svako dijete, koje je upuceno
od strane nadleznih sluzbi kreirani su Individualni planovi zastite, koji se tromjese¢no revidiraju
i na osnovu predhodnog rada sa djetetom definiSu nove aktivnosti ili se produzavaju aktivnosti
koje nisu realizirane u ranije predvidenom roku. Nakon $to se sve aktivnosti realiziraju ili zbog
nekih nepredvidenih okolnosti ipak dode do izuzimanja djeteta iz porodice, radi se zavr$etak rada
sa djetetom, u kojem se daju preporuke za dalju brigu o djetetu. U protekloj godini za samo
jedno dijete se nije uspjelo prevenirati izuzimanje iz bioloske porodice. Korisnici Dnevnog
centra u protekloj godini uglavnom su bila djeca koja dolaze iz bioloskih porodica u kojima
vladaju nesredeni porodi¢ni odnosi i djeca koja su smjestena u srodni¢ku hraniteljsku porodicu.
Kod djece su uoceni problemi nedovoljne socijalne interakcije sa vrénjacima, naru$eni odnosi sa
roditeljima, nemotiviranost za izvrSavanjem $kolskih obaveza, nedostatak empatije i topline,
nepravilno razvijen govor kao i niz drugih poteskoc¢a na ¢ijem korigiranju i prevazilaZzenju se
intezivno radilo. Ambijent u kojem se radilo sa djecom je uvijek bio relaksirajuéi Sto je
doprinijelo da djeca rado dolaze i uéestvuju u radu. Primjetan napredak je posebno uo¢en kod
djece predskolskog uzrasta, gdje su postignuti vidljivi pomaci u odvajanju od srodnika,
koriStenju olovke, poboljSanju paZnje i koncentracije, poStivanju pravila, unapredenju
prehrambenih navika, koristenju toaleta i sl. I u 2023.godini je nastavljenja saradnja sa
logopedom koji radi sa djecom koja imaju poteskoée u govoru (ukupno 34 djece ukljuéeno).

¢) Aktivnosti u radu Servisa za podrSku porodicama i djeci i Mobilnog tima

Program Servisa za podrsku porodicama i djeci je u protekloj godini fokusiran na ocuvanje
porodice koja je dovela do niza intervencija usmjerenih na porodicu, ukljuujuéi aktivnosti koje
su nudile roditeljima podrsku, znanje i vjestine putem programskih sadrzaja ovisno o konkretnoj
situaciji. Zadatak i fokus Servisa u prethodnom periodu je usmjeren na sprecavanje ili smanjenje

rizika od izdvajanja djeteta iz porodice za koje su nadleZne sluzbe socijalne zastite aplicirale,
kako bi se o€uvao integritet porodice kroz unapredenje porodi¢nih odnosa i komunikacije unutar
porodice, roditeljskih vjestina i vjeStina razrjeSavanja problema, i povezivanje porodice sa
resursima u lokalnoj zajednici. Servis za podrsku porodicama se pokazao izuzetno kvalitetnom i

bitnom socijalnom uslugom koja je nedostajala u sistemu socijalne zastite, koji svojim
standardima pruZa fleksibilan odgovor na potrebe djece primarnih korisnika Servisa, dok s druge
strane je prepoznat kao saradnik/partner nadleznim sluzbama socijalne zastite u pravovremenoj i

ranoj identifikaciji problema porodica i djece kroz preventivne aktivnosti na terenu. Jedna od
prioritetnih odlika uspje$nog rada sa porodicama u Servisu je ulaganje truda na uspostavljanju
¢vrstih veza izmedu roditelja i djece koji je presudan za cjelokupni Zivot djeteta. U 2023. godini
Servis za podrdku porodicama i djeci je pruzao usluge djeci, porodicama kao i druStvenim
uticajima koji uti¢u na porodice, sa relevantnim temama iz oblasti roditeljskih kompetencija,
pomod¢i pri rjeSavanju kriznih situacija u porodici, razumijevanje djeteta i potrebnih roditeljskih
strategija za podrSku fizickom, kognitivnhom, emotivhom i socijalnom napretku i razvoju
porodice. Sve aktivnosti su se realizovale sa jasno preciziranim zadacima i ciljevima (Planom
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zaStite) prilagodenih individualnim potrebama svake porodice, u kojim uéestvuju porodica,
strucno osoblje Servisa za podrsku i nadlezna sluzba za socijalnu zatitu.

U prostorijama Servisa su omoguceni zajednicki susreti djece i hraniteljskih porodica u saradnji
sa sluZzbama za socijalni zastitu u kojim im se pruzala struéna i profesionalna pomo¢ pri
osnazivanju roditeljskih kompetencija. Servis za podrS8ku porodicama i djeci nudi usluge
Mobilnog tima - usluga namjenjena osnazivanju porodica, na podru¢ju Kantona Sarajevo u
kojima postoji rizik za izmjeStanje djece ili prijetnja da e se rizik pojaviti usljed brojnih i
sloZenih potreba porodice. Mobilni tim je usluga u ingerenciji Servisa za podrsku porodicama i
djeci koji ima za cilj da osigura podrsku porodicama koje su u riziku od razdvajanja, stanju
socijalne potrebe i koje su targetirane od strane nadleznih sluzbi socijalne zastite, kao i djeci i
mladim punoljetnim osobama koje su u javnoj brizi, a koji su u pripremi za potpuno
osamostaljenje. Specifi¢nost Mobilnog tima ogleda se u tome $to njegovi ¢lanovi rade na terenu,
u saradnji sa voditeljem slucaja sluzbe socijalne zastite, u domu porodice i u lokalnoj zajednici.
Clanovi Mobilnog tima su najmanje jednom sedmiéno u posjeti porodici, ili onima koji &ine
mreZu podrske vezano za konkretnu porodicu, a podr$ka je bila sveobuhvatna i kontinuirana
tokom Sest mjeseci. Stru¢no osoblje Servisa za podriku porodicama i djeci (¢lanovi mobilnog
tima) su sainjavali planove zastite za svaku pojedinacnu porodicu nakon sastanka i preciziranja
zadataka. Planirane aktivnosti sa porodicom uklju¢ene u program podrske se sa posebnom
paznjom objaSnjavane djetetu i porodici sa akcentomna njihove precizirane zadatke. Proces
planiranja i izrade plana zaStite porodice je viSefazan proces koji se odvijao preko sljedeéih
medusobno povezanih faza i segmenata:

Plan zastite u trajanju od tri mjeseca

Revizija Plana zastite u trajanju od tri mjeseca

Zavrini Plan zastite

Evaluacija procesa i primjene - broj susreta i telefonskih kontakata, aktivnosti koje se
preduzimaju, ishodi, i postignute pozitivne ili negativne promjene.

VVYVY

Moguénost produzavanja Plana zastite je otvorena, u zavisnosti od specifi¢nosti porodice ili
nekih drugih faktora, u teZnji za postizanjem S$to boljih ishoda, koji zahtjevaju duZi rad sa
porodicom ukljucene u program podrske.
U 2023.godini Servis za podrSsku porodicama i djeci kroz usluge Mobilnog tima je ostvario
uspjes$nu saradnju sa:

e Sluzba socijalne zastite Novi Grad:
Reintegracija — Cetvero djece tj. povratak djece u biolosku porodicu (tri porodice);
Dvoje djece je u pripremi za povratak u biolosku porodicu (dvije porodice);
Prevencija od rizika razdvajanja porodice (usluge mobilnog tima) — petnaestero djece djece (Sest
porodica). U program podrske Servisa putem aplikacija Sluzbe socijalne zastite Novi Grad bilo
je ukljuceno ukupno 17 — ero djece i 8 porodica.

e Sluzba socijalne zaStite Hadzici:
Reintegracija — jedno dijete tj.povratak djeteta u biolosku porodicu (jedna porodica).
Prevencija od rizika razdvajanja porodice - Sestero djece (tri porodice).
Ukupno 7 —ero djece i 4 porodice je bilo ukljuceno u program podrike Servisa putem aplikacija
Sluzbe socijalne zastite Hadzici.

o Sluzba socijalne zastite Ilijas:
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Reintegracija - dvoje djece tj. povratak djece u bioloSku porodicu (jedna porodica).
Prevencija od rizika razdvajanja porodice - ¢etvero djece (jedna porodica).
Ukupno 6-ero djece i dvije porodice je bilo uklju¢eno u program Servisa putem aplikacije Sluzbe
socijalne zastite Ilijas.

e Sluzba socijalne zastite Stari Grad:
Reintegracija - jedno dijete (jedna porodica), povratak djeteta u porodicu nije realizovan.
Prevencija od rizika razdvajanja porodice — dvoje djece (dvije porodice).
Ukupan broj djece ukljucene u program podrske Servisa putem aplikacije Sluzbe socijalne zastite
Stari Grad je 3 djece i 3 porodice.

e SluZba socijalne zastite Novo Sarajevo:
Reintegracija — jedno dijete, povratak djeteta u porodicu nije realizovan.
Prevencija od rizika razdvajanja porodice — dvoje djece.
Ukupan broj djece ukljucene u program podrske Servisa putem aplikacije Sluzbe socijalne zastite
Novo Sarajevo je 3 djece i | porodica.

e Sluzba socijalne zastite Centar
Proces osamostaljivanja djevojke koja je na smjestaju u MPD, nakon izlaska iz institucionalne
brige, tj.zavrsetka Skolovanja u 2024.godini kroz psihosocijalnu podrsku. Djevojka ¢e se vratiti
majci koja je vlasnica stana. Obzirom da je stan bio potpuno neuslovan za povratak djevojke u
porodicu, Fondacija Second je u saradnji sa Servisom za podr$ku porodicama i djeci renovirala
komletan stan osim kupatila, uz nabavku novog namjestaja i kuc¢anskih aparata.
Tokom 2023.godine je ukupno trideset sedmero djece i devetnaest porodica bilo intenzivno
ukljuceno u program rada Servisa za podrsku porodicama i djeci, koristeci uslugu mobilnog
tima. Mobilni tim je kroz svoje aktivnosti preciziranim programskim zadacima i ciljevima,
nastojao unaprijediti kapacitete porodice i izgraditi resurse koji ¢e omoguciti porodicama da
stvore stabilnije uslove za razvoj i dobrobit djeteta u njegovom porodi¢nom okruZenju, u cilju
sprecavanja izdvajanje djeteta iz njegove bioloske porodice kad god je to moguce.
Clanovi mobilnog tima su tokom savjetodavnog rada sa porodicama pruzali i psihosocijalnu
podrsku, edukativnu podrsku, podrS$ku u zdravstvenoj zastiti i u ostvarivanju razliitih
pripadajudih prava, obrazovanje (upis djeteta u Skolu/vrtié, dodatna podrska u ucenju, saradnja sa
Skolama i
predskolskim ustanovama). Pruzena je i znacajna materijalna podrska u saradnji sa donatorima.

Znaajno je istaéi da je ostvarena saradnja sa Osnovnom $kolom ,,Aleksa Santi¢” koja je ispred
vijeca roditelja obezbijedila nov¢ana sredstva za pla¢anje najamnine stana i reZijskih troSkova na
godiSnjem nivou petoclanoj porodici, uslijed bolesti oca koji je jedini doprinosio i brinuo o
egzistenciji porodice.

f) Aktivnosti u radu Malih porodi¢nih domova

Integracija $ticenika u lokalnu zajednicu jedan je od osnovnih zadataka i motiva zaposlenih u
Malim porodi¢nim domovima. Djeca su stekla veliki broj prijatelja u blizem okruZenju. Pored
navedenog, ostvaren je kontakt i saradnja sa Opc¢inom Centar, Ilidza, Vogosca i Novo Sarajevo,
Policijskim upravama te Domovima zdravlja. Saradnja je ostvarena i sa Centrom za zdravo
starenje, nevladinim organizacijama, vjerskim zajednicama, privrednicima, sportskim i kulturnim
klubovima koji djeluju na podrucju lokalne zajednice.
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U protekloj godini Mali porodi¢ni domovi ostvarili su saradnju sa brojnim sportskim klubovima,
udruZenjima i kolektivima. Djeca redovno odlaze na treninge u lokalne sportske klubove.
Saradnja je ostvarena sa KoSarkaskim klubom Vogoséa, Fudbalskim klubom Unis iz Vogosce,
Bokserskim klubom Vogo$éa, te projektom “Kucamo na vrata zaboravljenih asova” gdje nasi
mladi uce osnove borilackih vjestina. sl.

Pored svih skolskih aktivnosti, stvarala se topla i prijatna atmosfera, kako kod djece tako i
uposlenika Takode djeca su ukljucena u pripreme jednostavnih kulinarskih vjestina, kao 1 sam
ambijent Cistoce i higijene predmeta i namirnica za pripremu odredenog jela. Kontinuirana je
saradnja sa nevladinom organizacijom Narko NE i projektom Stariji brat/starija Sestra u sklopu
kojeg nasa djeca odlaze na radionice i redovna druZenja i izlaske sa volonterima ove nevladine
organizacije.

Zadaci uposlenika malih porodi¢nih domova su viSestruki, od pruZanja individualne pomoc¢i
djeci u savladivanju nastavnog gradiva, prihvatanje pravilnog odnosa prema li¢noj i druStvenoj
imovini, poticanje i razvoj samosvijesti i odgovornosti svakog djeteta, obucavanje djece za
samostalno obavljenje osnovnih Zivotnih aktivnosti.

g) Aktivnosti u radu PrihvatiliSta za djecu

PrihvatiliSte je rezidencijalna usluga socijalne zastite 24h brige za djecu bez roditeljskog staranja
u stanju socijalne potrebe, a koja se posredstvom nadleznih sluzbi socijalne zastite smjestaju u
Ustanovu.Tokom 2023. godine ovu uslugu je koristilo 33 djece uzrasta od 5-18 godina. Kapacitet
Prihvatilista je 12-ero djece, dok je u toku 2023.godine povremeno boravilo po 16-ero djece.
Brojno stanje djece tokom godine je variralo od 11-16. Aktivnosti koje su se provodile u
Prihvatili§tu su sljedece:

> Prijemna procjena djeteta,

> Pruzanje adekvatne brige, njege i sigurnosti djeci i mladima,

» Zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba djetata i mladih (odrZavanje higijene, ishrana,
mjesto za odmor, organizovanje aktivnosti i dr)
Uspostavljanje stabilizacije djeteta, davanje suporta u toku boravka u prihvatiliStu,
[zrada individualnog plana zastite i plana reintegracije sa mjesno nadleZznim Centrom za
socijalni rad i drugim relevantnim organizacijam i institucijama,
Savjetodavni rad (zavisno od problematike i planu zastite za dijete),
Radno okupacione aktivnosti,
Psihosocijalne i edukativne aktivnosti,
Kreativne 1 rekreativne aktivnosti,
Ukljuéivanje u aktivnosti razli¢itog karaktera a prema programu rada Prihvatilista i
mjesno nadleznog Centra za socijalni rad za svako dijete,
Saradnja sa nadleznim Centrom za socijalni rad i drugim ustanovama,
Koordinacija i saradnja sa drugim ustanovama, vladinim i nevladinim organizacijama
koje po razli¢itim osnovama rade sa djecom, zdravstvenim, obrazovnim i dr.
Ustanovama.
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PrihvatiliSte se bazira prije svega na stru¢noj pomoci djeci koja su prozivjela odredene traume
koje su prepoznate od stru¢nih radnika Doma, eventualne intervencije drugih stru¢nih lica
angazovanih u sistemu socijalne zastite, zdravstvenih ustanova. Timskim radom nastojalo se dati
doprinos rehabilitaciji i pronalasku najboljeg rjeSenja za dijete. Takoder se radilo na odrZavanju
porodi¢nih odnosa, gdje je bilo moguce.
Rad na socijalizacji i integraciji je jako bitan za djecu ovog uzrasta te smo u 2023.godini
realizovali sljedece aktivnosti:
» Dijeca su po iskazanom interesu uklju€ivana na sportske aktivnosti (fudbal, koSarka,
odbojka, karate), te kurs engleskog jezika i glume;
» U cilju §to bolje socijalizacije nastavljena je saradnja sa NVO Narko-Ne, te su djeca
izlazila na druzZenja, radionice i izlete;
> Dijeca su ukljucivana u kuturna deSavanja u gradu, (odlazak na predstavu “Kralj
Tvrtko”, Bascarsijske noéi, Zemaljski muzej, Zima na Vilsu, odlazak na kino projekcije;
» U saradnji sa udruzenjem UDMI su posjetili Malak farmu, i$li na kuglanje, klizanje i izlet
na Igman, na Porodi¢nom danu u Pionirskoj dolini.
» Realizovano je ljetovanje u Zaostrogu i Neumu, te uce$ée na Evropskom fudbalskom
takmicenju za djecu domova Evrope u Madarskoj, gdje su djeca stekla prijatelje iz drugih
zemalja, razmjenili iskustva i nau€ili neSto o drugim kulturama.

Po osnovu Protokola o saradnji u postupku prihvata, proprata i privremenog smjestaja djece bez
pratnje koja se vracaju u BiH po osnovu sporazuma o readmisiji u Prihvatiliste za djecu u toku
2023. godine je smjeSteno 2 djece iz Gaze koja su u kratkom vremenskom roku preuzeta od
strane biloskih srodnika.

h) Aktivnosti u oblasti vaspitno obrazovnog rada

Nasa ustanova daje veliki doprinos na-zastiti i sigurnosti djece, -prati, podsti¢e rast i razvoj i
pomaze u slucajevima odstupanja u razvoju djece, ali jo$ uvijek nedovoljno doprinosi ja¢anju
pokidanih porodi¢nih veza, jacanju identiteta i procesu stvaranja trajnih veza. Evidentna je i
limitiranost polja djelovanja naSe ustanove zbog nedostaju¢eg Zakona o uslugama socijalne
zastite i pripadaju¢ih standarda i normativa koji bi omogudéio legitimitet u radu i preventivni
aktivitet sa ciljem pomoci porodicama koje su u stanju socijalne potrebe.

Metode rada primjenjivale su se u skladu s interesima i potrebama djece u oblicima grupnog i
individualnog rada. U radu su se koristile metode koje poti¢u pozitivne strane i u kojima
uklanjamo nedostatke i loSe odnosno negativne osobine djeteta. U nastavku teksta dat je pregled
metoda rada koje se primjenjuju:

- Uvjeravanje (objasnjavanje, primjer, Kritika, eticki razgovor, stvaranje ideala, uporedivanje)

- Navikavanje (zahtjev, objasnjavanje, vjeZbanje, kontrola, samokontrola)

- Poticanje (poticaj, obecanje, ocjenjivanje, pohvala, nagrada).

Ukupno je 55 djece uspjesno zavrsilo $kolsku 2022/23 godinu sa prosjekom ocjena 3,9.
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Od navedenog broja ukupno 40-ero djece pohada osnovnu Skolu, 8-ero djece pohada srednju
Skolu. Vazno je jos§ istaci da 7 korisnika, odnosno mladih studira na Univerzitetu u Sarajevu.
Saradnja sa osnovnim $kolama je svakodnevna, pored telefonskih kontakata, uposlenici Doma
redovno odlaze na informativne i roditeljske sastanke djeci, kako bi zajedni¢ki pomogli djeci da
nadoknade izgubljeno gradivo, s obzirom da je veliki broj djece smjeStene u Domu neredovno
pohadalo osnovno obrazovanje.

4.3. Aktivnosti Sluzbe finansijsko ra¢unovodstvenih poslova

Tokom 2023. godine Sluzba finansijsko racunovodstvenih poslova kontinuirano je obavljala
poslove koji su se odnosili na: izradu godi$njih finansijskih planova, periodi¢nih obracuna i
godisSnjih izvjestaja, kontinuirano vodenje propisane evidencije utroska svih vrsta sredstava,
nabavka svih osnovnih sredstava, inventara i potroSnog materijala, izrada planova prihoda i
rashoda uz pracenje naplate prihoda i njihovog evidentiranja, pracenje izvrSenja finansijskog
plana, izvrSavanje odluka organa upravljanja koje su materijalno-finansijskog karaktera,
kontinuirana komunikacija sa resornim ministarstvom i trezorom, usaglaSavanje stanja sa
trezorom, kontiranje finansijsko materijalne dokumentacije i vodenje sinteticko analiticke
evidencije.

Vodenje propisane evidencije utroSka svih vrsta sredstava, evidencije o prometu u magacinu
(ulaz, izlaz), izrada izvjeStaja o stanju zaliha, priprema podataka za obradun placa, naknada i
drugih primanja, kao i putnih i drugih raduna. Evidencije i obustave po administrativnim,
sudskim i drugim zabranama, zatim, blagajnicko poslovanje, analiticke evidencije osnovnih
sredstava i sitnog inventara, obracun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava, knjiga
ulaznih i izlaznih faktura, obrasci za trezorsku stanicu, obradun poreza po svim osnovama, nalozi
za placanja u trezorsku stanicu, izrada raznih izvjestaja, analiza, dopisa i informacija, vrSene su
kontinuirano, kao i svi ostali poslovi iz domena rada sluZbe.

4.4. Aktivnosti Sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova je u izvjestajnom periodu obavljala poslove koji su
se odnosili na: primjenu opéih akata Doma, poslovi u vezi sa radnim odnosima, izrada tekstova
ugovora, sporazuma, pra¢enje i pripremanje misljenja na prednacrte i nacrte zakona i drugih
propisa koji se odnose na djelatnost rada Doma, rjeSavanje o pravima i obavezama radnika koji
proizilaze iz radnih odnosa, obavljanje poslova vezano za poslovnu korespondenciju sa
organima, institucijama, pravnim i fizi¢kim licima, provodenje konkursne procedure za
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, poslovi vezano za zaklju¢enje ugovora i sporazuma o
saradnji sa vladinim i nevladinim sektorom te kontinuirano pruzanje stru¢ne pomo¢i kod
provodenja postupaka javih nabavki roba, usluga i radova.

Obavljanje poslova o okviru radnih odnosa podrazumijevalo je: izrade ugovora o radu, aktivnosti
usmjerene na prijavu radnika na obavezno penzijsko invalidsko osiguranje, aktivnosti usmjerene
na rjeSavanje o pravima i obavezama radnika ( rjeSenje o koristenju godisnjeg odmora, rjeSenje o
platenom i neplacenim odsustvu), vodenje propisanih evidencija o radnicima. Jedna od
aktivnosti odjeljenja za pravne, kadrovske i opce poslove jeste pripremanje potrebnih sadrzaja i
pracenje rada Upravnog i Nadzornog odbora. Provodenjem postupaka javnih nabavki roba,
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usluga i radova, omoguceno je kontinuirano snabdijevanje ustanove robama, uslugama i
radovima, koje su realizirane u skladu sa utvrdenim Planom javnih nabavki Doma za 2023.
godinu.

4.5. Aktivnosti Sluzba za tehnicke poslove

Aktivnosti Sluzbe za tehniCke poslove odvijale su se kroz obavljanje poslova i zadataka u
centralnoj kuhinji, veseraju, portirnici Dom te kroz rad vozaca.

Centralna kuhinja je tokom 2023. godine kontinuirano pripremala obroke za cca 85 djece, 365
dana u godini, tri obroka dnevno i dvije uZine, a po osnovu jelovnika koji je kreiran po
pravilniku o ishrani ucenika u osnovnim i srednjim Skolama Kantona Sarajevo, prilagodenog
uzrastima i potrebama djece. Prilikom pripreme hrane posebna paznja je bila posvecena kvalitetu
namirnica, pri ¢emu se teZilo da u ishrani djece budu zastupljene sve namirnice koje su
neophodne za pravilan rast i razvoj. Povodom drZzavnih i vjerskih praznika za djecu su
pripremani i sadrzajniji i sve€aniji obroci, prilagodeni potrebama i Zeljama djece. Podjela obroka
se odvijala u ta¢no odredenom vremenskom periodu. Posebna paZnja se posvedivala kontroli
kvaliteta pripremljenih obroka.

U 2023. godini provodenje implementiranog HACCP sistema u centralnoj kuhinji Doma pratio

je spoljni saradnik s ciljem da se odrzi zdravstvena ispravnost hrane kako bi se sacuvalo zdravlje
konzumenata (djece), preventivho djelovanje u slucaju eventualne pojave i Sirenja zaraznih
bolesti. Tokom izvjeStajnog perioda svakodnevno je vrsen nadzor i pracenje aktivnosti ulaza
sirovina namjenjenih kuhinji, ispravno skladistenje istih, dostavljanje potrebne dokumentacije
temp.listi i pratilo njihovo redovno evidentiranje. Navedene mjere imale su za cilj utvrdivanje
efikasnosti HACCP sistema odnosno sprovodenje mjera koje su sastavni dio implementiranog
HACCEP sistema. Tokom 2023. godine, kao i u prethodnom periodu, ispravnost hrane, higijena
prostora prilikom uzimanja mikrobioloskih uzoraka i briseva su bili na zavidnom nivou sto
potvrduju i mjesecni izvjestaji ,,Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo™.

Rad portirnice, vozaca i domara organizovani su u skladu sa raspolozivim ljudskim resursima,
$to je u izvjestajnom periodu Cesto bilo otezano zbog rada u izdvojenim objektima koji se koriste
za potrebe Doma, prevoza djece koja pohadaju JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece
“Mjedenica”. Kroz rad veSeraja Doma kontinuirano su obavljane aktivnosti na odrZavanju
higijene vesa (pranje, peglanje i susenje) za potrebe djeca Doma.

Pored navedenog, aktivnosti u okviru sluzbe za tehnicke poslove posebno su naglaSene kada je u
pitanju odrzavanju objekta, odrZavanje opreme, vodoinstalacija, elektroinstalacija, lifta,
kotlovnice, obezbijedenje objekta (protupozarno obezbjedenje) i vrienje redovne dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije objekta Doma.

U cilju obezbjedenja tehnikih preduslova za rad, kontinuirano su se provodile aktivnosti
ispitivanja i nadzora na elektro instalacijama i drugim uredajima na uslove propisane zakonom i
vazecom tehniCkom regulativom, kao i redovno obavezno periodi¢no Cis¢enje kotlova. Pored
navedenog odjeljenje tehnicke sluzbe je poduzimalo mjere na kontinuiranoj kontroli sistema

25/32



aktivne zaStite od poZara, te u tom smislu obavljali su se redovni, periodiéni pregledi te kontrolna
ispitivanja pp aparata i hidrantske mreze, kao i odrzavanje vatrodojavnog sistema u objektu
Doma.

4.6. Realizirani projekti

Tokom izvjeStajnog perioda realizovan je znaCajan dio aktivnosti, uz pridrzavanje svih
propisanih epidemioloskih mjera. Odredeni broj projekata je odrzan putem online platformi.

U nastavku teksta dat je pregled nekih od najznacajnijih aktivnosti koje su se realizirale u
2023.godini.

LJETOVANJA, e Ljetovanje u Zaostrogu za ukupno 18 djece, uzrasta od |

ZIMOVANJATIZLETI 6-20 godina

DJECE s Ljetovanje u Neumu za ukupno 38 djece uzrasta od 3-18
godina

e Zimovanje djece u Ajdinovi¢ima za 60-ero djece, uzrasta
_0d 3-20 godina

PROJEKTI e Ljetni kamp — Mali putokazi u Zivot: nadbiskupijski
centar za pastoral mladih Ivan Pavao II zapoceo je u I
mjesecu august ljetni kamp Mali putokazi u Zivot koji je
okupio mlade iz Doma s ciljem zajednistva u kojem su
ucestvovali kroz sportsko — edukativne aktivnosti.

e Narko - Ne: projekat se realizovao u saradnji sa
udruZenjem Narko—Ne sa ciljem pripreme i
implementacije programa Stariji brat, starija sestra. Cil]
projekta jeste da se djeca kroz druzenje i rad sa
volonterima, integriSu u socijalnu sredinu, odnosno kroz
planirane aktivnosti u okviru projekta, djeca se uce
socijalnom ponaSanju i vjeStini komunikacije sa
drugima. Ciljna grupa su djeca od 7-15 godina. U
projektu je ucestvovalo 15 djece.

o Borilacke vjestine: na inicijativu grupe iskusnih
sportista pokrenuta je realizacija projekta koji za cilj ima
razvijanje Borilackih vjeStina za stariju grupu djece iz
naseg doma. Cilj projkta je da okupi Sto veci broj djece
iz ranjivih grupa naseg drustva jer je to prilika da nauce
kako kroz sport razviti vjeStine i strategije nenasilnog
rjeSavanja sukoba, samopouzdanje, samodisciplinu. U
ovaj projekat je bilo ukljueno 8 djece Skolskog uzrasta,
te su se treninzi odrZavali tri puta sedmicno.
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4.7. Strucno osposobljavanje radnika

Edukacija je steCevina ljudske kulture i civilizacije radi razvoja i obogadivanja ljudskog drustva.
Na specificnom nivou nasSe ustanove, edukacija je bitan segment razvoja znanja i njene
funkcionalne primjene za unaprijedenje Zivota i rada naSih zaposlenika kao instrumenta za
pruzanje $to kvalitetnije podrske korisnicima ( djeci/mladima bez roditeljskog staranja). Cijeneéi
znacaj edukacije, prije svega stru¢nih radnika Doma i mogucénosti ustanove da odgovori na
organizacijske izazove, dajemo tabelarni prikaz edukacija koje imaju eksterni i interni karakter u

izvjestajnom periodu 01.01.2023. — 31.12.2023. godine, kako slijedi.

Red. br. Datum odrZavanja | Tema edukacije . | f)rganizator
edukacije
L
Januar 2023.godine | Godisnji obracun za 2022. Revicon- istraZivacko

1. razvojne usluge i

konsalting

2. Mart 2023. godine Deinstitucionalizacija - UNICEF
izazovi

3. Mart 2023. godine Primjena savjetovanja u Udruzenje socijalnih
praksi socijalnog rada ,, radnika FBiH
Izazovi savremene spoznaje”

4. Mart 2023. godine Interne kontrole i revizija u SYS Company
efikasnom upravljanju edukacijski centar
rizicima i procesima

|

S Mart 2023. godine Primjena revizijskih Akademsko |
postupaka i formuliranje strukovno udruzenje |
revizijskih nalaza u internih revizora BiH |
angaZmanima funkcije
interne revizije

Mart 2023. godine Nastavak alternativne brige CRC

6. za mlade bez roditeljskog
staranja

7. April 2023.godine Predstavljanje preporuka za SOS selo - Sarajevo

s fokusom na mlade u
alternativnoj brizi

poboljsanje politika za mlade
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[ April 2023. godine || Zaitita na radu: Il Rec d.o.o.
- Organizacija i vodenje
poslova zastite na radu
- Rjesavanje struénih i
statusnih pitanja radnika za
zaStitu na radu
- [zrada internog akta,
odnosno, Pravilnika o zastiti
na radu, organizacija u
vodenju poslova za zastite na
| radu
| April 2023.godine Uloga medicinske sestre u || Komora medicinskih |
ofuvanju zdravlja ljudi sestara KS
|
| April 2023. godine » 1zazovi i prilike“- pedagozi || Filozofski fakultet
danas
Maj-i-023. godine Yep projekat za mlade SOS selo
Juni 2023. godine XXII medunarodni simpozij- || Revicon- istrazivacko
challenge razvojne usluge i
konsalting
| |
.|| Juni 2023. godine | Godisnji odmori i isplata || FEB DD Sarajevo
regresa, najmovi i trgovina
i Septembar 2023. Kongres javnog sektora- Revicon- istrazivacko
godine izazovi odrZivosti razvojne usluge i
konsalting
Septembar.2023. -Zakon o izmjenama i Rec d.o.o0.
godine dopunama Zakona o javnim
nabavkama:
- Priprema i provodenje
postupka javne nabavke
- Izmjene u postupcima
javnih nabavki.
- Tenderska dokumentacija i
ponuda
Oktobar 2023. godine || Novosti u javhom sektoru Revicon- istrazivacko
razvojne usluge i
konsalting
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17.

1l Oktobar 2023. godine

Institucionalno jacanje

| Centara za socijalni rad i
drugih ustanova socijalne
zaStite u procesu supervizije

radnika

‘ Asocijacija socijalni%_ |]
I
|
|

|
L |
I8.

| Oktobar 2023. godine

Zastita na radu - Procjena
rizika na radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj
okolini

- Struéni ispit radnika koji
obavljaju poslove radnika za
zaStitu na radu kod
poslodavca

- Ljekarski pregled radnika
- Uloga medicine rada kod
procjene rizika, skra¢enja

pregleda radnika
- Organizacija zastite na radu
kod poslodavca

radnog vremena i periodi¢nih

Rec d.o.o.

Oktobar 2023. godine

Trening iz oblasti Zivotnih

| SOS selo

19. o
vjestina 1 vjestina
| zaposljivosti
20. || Oktobar/movembar || Tri modula interne edukacije || KJU Dom za djecu
. za strune radnike i radnike u || bez roditeljskog
| 2023. godine | direktnom radu sa djecom na || staranja- stru¢ni
! teme: discipliniranje, savjetnik za edukaciju
:- | samopoStovanje, i razvoj socijalnih
' komunikacija i nasilje. usluga
l |
21. ‘ Novembar | Zastita sigurnosti djece i SOS selo
2023.godine mladih u ustanovama u FBiH
22. Decembar 2023. Medunarodni ekonomski Revicon- istrazivacko
godine forum, korporativno razvojne usluge i
upravljanje ESG- koncept konsalting
odrzivog razvoja
23. Decembar 2023. Podrska sistemu prihvata i Ministarstvo za
godine integracije drzavljana BiH — ljudska prava i
| readmisija faza Il izbjeglice
I | I | S S — L § |
24. || Decembar 2023. Mapa puta za UNICEF

deinstitucionalizaciju djece
bez roditeljskog staranja
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2. " Kontinuirano sva_k_og " Kolegijalna supervizija® ' KJU Dom za djecu bez _
mjeseca u | roditeljskog staranja
|| 2023.godini '

4.8. Nabavka stalnih sredstava i rekonstruktivni radovi

KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je i u toku 2023. godine nastojao obezbjediti
uslove za nabavku neophodne opreme za rad ustanove kao i za obavljanje potrebnih
rekonstruktivnih radova na objektima kojim raspolaze.

Ukupna ulaganja u nabavku opreme i rekonstruktivne radove u 2023. godini iznosila su
71.000,57 KM, od ¢ega je Dom budzetskim i donatorskim sredstvima finansirao nabavke u
iznosu od 53.599,65 KM, a putem donacija realizirane su nabavke u iznosu od 17.400,92 KM.
Za nabavku opreme izdvojeno je 11.599,65 KM, a za rekonstruktivne radove 42.000,00 KM.
Nabavka opreme odnosila se na nabavku namjestaja i malih kuc¢anskih aparata za opremanje i
osposobljavanje stana, koji je Domu za djecu dodijelila Opéine Novo Sarajevo za realizaciju
usluge Malog porodi¢nog doma.

Kako je ve¢ navedeno, za rekonstruktivne radove izdvojena je 42.000,00 KM, od kojih je veci
dio sredstava usmjeren na adaptaciju dvorista Doma, a manji iznos sredstava usmjeren je na
radove usmjerene na uspostavljanje grijanja u objekta u Ledi¢ima.

4.9. Saradnja sa medijima

Tokom izvjestajnog perioda mediji su bili aktivno uklju¢eni u aktivnosti koje su se realizirale
u Domu. Izvjestavanje putem medija o djeci i mladima ima svoje specifiCne izazove i kao
takvo zahtjeva da se osiguraju prava na privatnost, nediskriminaciju i nestigmatizaciju djece i
mladih koji su u smjesteni u Domu za djecu u skladu sa Konvencijom Ujedinjenih naroda o
pravima djeteta.

Prilikom izvjeStavanja o djeci i mladima medijima se posebno skretala paznja na:
+ izbjegavanje fotografisanja/snimaka na kojima su lica djece u krupnom planu — ne
intervjuisati

maloljetnike bez prethodnog odobrenja 1 prisustva uposlenika Doma;
» za§tita identiteta maloljetne djece.
U cilju §to bolje informisanosti javnosti o aktivnostima u Domu, ostvarena je kontinuirana
saradnja sa predstavnicima medija, odnosno nastojao se kroz razliite tematske aktivnosti
promovisati rad i djelatnost ustanove, a posebna paznja je bila usmjerena na promovisanje
rada u novim uslugama.
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4.10. Ocjena stanja i postignuti rezultati
Kada su u pitanju problemi u radu, izdvajamo najznacajnije:

Biljezi se sve veéa tendencija smjeStanja djece sa teSkocama u razvoju, te se ve¢ moze govoriti o
procentima od 50% pa do 70% od ukupnog broja djece koja su korisnici nasih usluga. Ovi
procenti se odnose na djecu sa poteSko¢ama u razvoju posebno kada je rije¢ o kombinovanim
teSkocama u razvoju, poremecajima u ponasanju, poremecaju paznje i emocija. Trend smjestaja
djece sa poteSkocama u razvoju mijenja strukturu i oblik rada i namece neke nove izazove
posebno u kadrovskom smislu. Takoder bitno je naglasiti i udio romske populacije (51% djece
romskog porijekla) u ukupnom broju djece u Domu $to daje svima obavezu snaZnije podrske na
preveniranju i osnazivanju ove posebno ranjive kategorije kako bi smanjili i ukupan broj djece
bez roditeljskog staranja.

Uspostavljanje novih usluga u okviru procesa transformacije Doma, podrazumijeva i izmijenjenu
organizaciju rada u Domu. Rizici se ogledaju u prvom redu u manjku finansijskih sredstava iz
budZeta Kantona Sarajevo jer se troSkovi povecavaju, u odnosu na jedan objekat koji je ranije bio
zastupljen sada se proces rada obavlja na 5 lokacija. Rad u Malim porodiénim domovima i
Prihvatilistu za djecu, kao novim uslugama, organizovan je uz cjelodnevni nadzor i brigu od
strane stru¢nih radnika Doma. Kako bi nove usluge zazivjele u punom kapacitetu kako je to i
predvideno Planom transformacije Doma, neophodno je osigurati i adekvatnu kadrovsku
strukturu, kroz dodatna zaposljavanja stru¢nog kadra.

Od postignutih rezultata u izvjestajnom periodu izdvajamo sljedece:

- Otvaranje Malog porodi¢nog Doma koji se nalazi u Op¢ini Novo Sarajevo, a koji je Op¢ina
ustupila Domu na koristenje po osnovu zakljuenog Ugovora o davanju stana na
privremeno koriStenje bez naknade, za potrebe smjestaja djece/mladih bez roditeljskog
staranja;

- Zapocete aktivosti na adaptaciji objekta koji se nalazi u mjestu Ledi¢i, koji je Fondacija za
zaStitu BjelaSnice, Igmana, treskavice, Visocice i Kanjona Rakitnice ustupila Domu na
koriStenje bez naknade, za potrebe obavljanja djelatnosti Doma, odnosno u svrhu
provodenja programskih aktivnosti koje su usmjerene na pruzanje podrske djeci i mladima
bez roditeljskog staranja, djeci i mladima koji imaju teskoce u razvoju, te saradnji sa
institucijama, organizacijama civilnog drustva, vladinim i nevladinim organizacijama, s
ciljem promocije socijalnog rada u svjetlu procesa transformacije ustanova socijalne
zastite;

- U periodu od 29.06.- 04.07.2023. godine organizovano je ljetovanje za svu djecu koja
borave u Domu. Djeca su boravila u Zaostrogu i Neumu, u pratnji zaposlenika Doma.

- U Planinskom domu ,,Cavle“ na Igmanu organizovano je zimovanje za djecu uzrasta od 3-
18 godina;

- Organizovan odlazak djece u Madarsku na sportsko takmicenje ,,Children’'s Homes
Football European Cup® koje se svake godine organizuje za djecu iz domova regiona;

- Nastavljena saradnje sa Montessori Edukacionim Centrom po Montessori metodi
namijenjene djeci bez roditeljskog staranja. Realizacija projekta omoguéena je uz podrsku
Fondacije Montessori Origins — USA;
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- Za svu djecu pruZzena je odgovarajuca zdravstvena njega u Domu i potrebna zdravstvena
zaStita u okviru saradnje sa JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Klini¢kim centrom
Univerziteta u Sarajevu, Opcom bolnicom “Abdulah Naka$”, Stomatoloskim fakultetom
Univerziteta u Sarajevu i drugim privatnim i javnim zdravstvenim ustanovama;

- Znacajni rezultati postignuti su na opremanju Doma i poboljSanju uslova za boravak i
odrastanje djece, kroz niz rekonstruktivnih radova, kao i na nabavci opreme.

V. PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta: Pravilnikom o radu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta u KJU dom =za djecu bez roditeljskog staranja,
sistematizovano je 40 radnih mjesta sa 98 izvrSioca.

Popunjeni broj radnih mjesta: Ukupan broj popunjenih radnih mjesta u Domu za djecu na
dan 31.12.2023. godine je 30 radnih mjesta sa ukupno 75 izvrsilaca. U izvjestajnom periodu
je povecan broj radnika sa 71 na 75, kroz zaposljavanje na neodredeno vrijeme.

Radna mjesta koja se planiraju popuniti:

U cilju pruzanja adekvatne usluge djeci - korisnicima, a uvazavajuéi usluge koje su proizasle
iz procesa transformacije Doma za djecu, u narednom periodu je neophodno izvrsiti dodatno
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, zbog penzionisanja radnika kao i dodatno
popunjavanje na upraznjena radna mjesta. Popunjvanje radnih mjesta se prije svega odnosi
na stru¢ne radnike koji ¢e biti angaZovani u radu sa djecom u Malim porodi¢nim domovima,
Dnevnom centru za djecu, odnosno na realizaciji novih usluga koje Dom pruZza u okviru
procesa transformacije ustanove. Planiranim popunjavem radnih mjesta broj radnika bi bio
povecan sa 75 na 78 radnika.

L
00\: e x.qfd
VBRI O )

duznosti direktora
Amar Eéo

Broj: 212-U0O/24
Sarajevo, 25.03.2024. godine
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2 KJUDOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KJU DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA PERIOD 01.01.2023 - 31.12.2023. GODINE

Sarajevo, Mart 2024. godine
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1 UvoD

lzvjestaj o finansijskom poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u daljem tekstu: Dom
za djecu) uraden je u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj; 1/23 — precisceni tekst. Izvjestaj sadrzi:

- detaljan pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka odobrenih budzetom KS,

- izvrSenje budzeta i analiza odstupanja ostvarenih od planiranih prihoda, primitaka, rashoda i
izdataka,

- analiza troskova zaposlenih, analiza potrazivanja, pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i
izvora vlasni$tva, analiza obaveza, stalnih sredstava u obliku stvari i prava sa objadnjenjem
odstupanja,

- obrasci godis$njeg godi$njeg obraduna: raun prihoda i rashoda, bilans stanja, iskaz o kapitalnim
izdacima i finansiranju, posebni podaci o pladama i broju zaposlenih, godisnji izvjestaj o
investicijama za 2023.godinu, iskazi o ostalim finansijskim podacima-obrazac A, obrazac B i
obrazac C, izvjeStaj o obratunatom i upla¢enom posebnom porezu za zastitu od prirodnih i
drugih nesreéa — obrazac ZS.

Izradi ovog Izvje$taja prethodila je izrada Izvjestaja o izvrSavanju Budzeta za period 01.01.-
31.03.2023. godine, 01.01.-30.06.2023. godine i 01.01.-30.09.2023. godine, koje su razmatrali i
usvojili/ prihvatili Upravni i Nadzorni odbor Doma za djecu.

Il PREGLED PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA KOJI SU
ODOBRENI BUDZETOM KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo 29.03.2023.godine usvojila je Budzeta Kantona Sarajevo za 2023.godinu,
prema kojem je Budzet Doma iznosio 2.970.701,00 KM.

U toku 2023. godine budzet Doma uvecan je za 350.371,00 KM ( 188.563,00 KM po osnovu odluka
o unosu vlastitih prihoda — donacija i transfera i 161.808,00 KM po osnovu odluka o preraspodjeli
budzetskih sredstava) i iznosi 3.321.072,00 KM. :

Budzet Doma sastoji se iz;
- sredstava BudZeta Kantona Sarajevo u iznosu od 3.077.509,00 KM
- vlastitih prihoda (donacija i transfera) u iznosu od 243.563,00 KM

II A. Prihodi

Prihodovna strana Doma sastoji se od sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i manjim dijelom
sopstvenih prihoda. Sopstveni prihodi ostvareni su po osnovu donacija pravnih i fizickih lica, transfera
razli¢itih nivoa vlasti.

Dom za djecu ostvaruje i prihode po osnovu usluga smjestaja i zbrinjavanja djece, koji se u
skladu sa Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova preraspodjele (“SluZzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 51/16) ne tretiraju kao vlastiti prihodi i nisu iskazani u Finansijskom planu
Doma za djecu , ve¢ su prihod Budzeta Kantona Sarajevo i u Bruto bilansu se iskazuju na kontu
722426 — naknada za tro$kove smjeStaja korisnika u ustanove socijalne zastite. Na kontu 722631-
vlastiti prihodi, evidentiraju se uplate po osnovu faktura izdatih za smjestaj djece iz ranijeg period, ali
se ne tretiraju kao vlastiti prihodi.
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Ukupno ostvareni sopstveni prihodi Doma za djecu po osnovu donacija fizi¢kih i pravnih lica i
transfera iznosili su 252.496,30 KM (51.400,00 KM transfera, 201.096,30 KM donacija pravnih i
fizickih lica) $to u odnosu na plan iznosi 103,67%, a u odnosu na 2022. godinu 123,65%.

Dio spostvenih prihoda po osnovu donacija fizi¢kih i pravnih lica i transfera u iznosu od
44.846,00 KM, a koji nisu utroSeni u 2023. godini razgrani¢avaju se u sljedecu godinu i tretirace se
kao naplaéeni redovni prihodi buduceg perioda.

Nakon razgrani¢enja sopstveni prihoda Doma svedeni su na iznos od 207.650,30 KM i u
odnosu na 2022. godinu biljeze rast od 59,69% ili u nominalnom iznosu 77.617,00 KM.

Kada su u pitanju prihodi koje Dom za djecu ostvaruje po osnovu usluga smjeStaja i
zbrinavanja djece u Bruto bilansu se iskazuju na kontu 722426 — naknada za troSkove smyjeStaja
korisnika u ustanove socijalne zastite i kako je navedeno ne tretiraju se kao vlastiti prihodi.

U izvjeStajnom periodu realizirano je 356.189,03 KM prihoda po osnovu usluga smjestaja i
zbrinjavanja djece koji se knjize na kontu (722426 i 722631). U odnosu na isti period 2022. godine
ovi prihodi biljeze rast od 11,11%.

Tabela 1.
Struktura ukupno planiranih i ostvarenih sopstvenih prihoda (po osnovu donacija i transfera)

Godina Planirano | Ostvareno u | Iznos neutrosenih | Iznos donacija i %
toku godine donacija transfera po 3:2
donacijai | prenesenih/razgra odbitku
transfera ni¢enih u narednu razgranicenja
godinu
1 2 3 4 5 5
2023 243.563,00 | 252.496,30 -44.846,00 207.650,30 103,67
2022 179.378,00 | 204.196,30 -74.163,00 130.033,30 113,84

GRAFICKI PRIKAZ PLANIRANIH PRIHODA

Planirani prihodi za period Planirani prihodi za period

01.01.-31.12.2023. 01.01.-31.12.2022.

E Sredstva iz W Sredstva iz

budzeta KS budZeta KS
1 Sopstveni Sopstveni
prihodi iz prihodi iz
donacija,tra donacija,tra
nsfera nsfera
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Usporedba planiranih prihoda 2023/2022

3500000,00
3000000,00
2500000,00 .
2000000,00
1500000,00
1000000,00
500000,00 -~ --- . -
Sredstva iz budzeta KS . Sopstveni prihodi iz donacija, transfera
® 2023 3077509,00 243563,00
2022 2616402,00 179378,00
Usporedba planiranog i ostvarenog
budieta za 2023.g.
3500000,00
3000000,00
2500000,00
2000000,00
1500000,00
1000000,00
500000,00
0’00 S— ”h dii SO,
Sredstva iz budZeta KS opstw.e'm PRGOS =
donacija,transfera
® plan 3077509,00 243563,00
2 Ostvareni budzet 3077509,00 252496,30

II B. Rashodi

Budzetom Doma za djecu za 2023. godinu ukupni rashodi planirani su u iznosu od 3.321.072,00
KM. U periodu od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine rashodi su izvrSeni u iznosu od 3.281.176,24
KM, odnosno 98,80% planiranih sredstava. Iz naprijed navedenog vidljivo je da su ukupni rashodi za
2023. godinu u odnosu na plan nizi za 1,20 % ili 39.895,76 KM.

U odnosu na 2022. godinu rashodi Doma za djecu biljeze rast od 20,22% ili u nominalnom
iznosu izrazeno 551.882,88 KM.

Poveéanje rashoda u odnosu na 2022. godinu biljeZesljedeéi ekonomski kodovi:
611100 - bruto place i naknade za 465.286,70 KM ili 29,37%
611200 - naknade troskova zaposlenih za 36.585,10 KM ili 12,92%
612000 - doprinosi poslodavca i ostali doprinosi za 48.217,35 KM ili 28,87%
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613000 - izdaci za materijal i usluge za 43.935,44 KM ili 7,34 %

Smanjenjed rashoda u odnosu na 2022. godinu biljeZe sljedeci ekonomski kodovi:
614800- Tekudi transferi za 41.157,96 KM
821000 - izdaci za nabavku stalnih sredstava za 983,75 KM.

- Iz navedenih podataka vidljivo je da najveée povecanje rashoda u odnosu na 2022. godinu
biljeze
izdaci za bruto plae. Izmjenama i dopunama Zakona o placama u ustanovama socijalne zaStite
omoguceno je povecanje placa za radnike KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo po
osnovu oteZanih uslova rada u procentima od 5 do 20% $to je uzrokovala i povecanje rashoda na ovom
ekonomskom kodu u odnosu na 2022. godinu.
- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi prate porast koji se evidentira na poziciji izdataka za
bruto
place i naknade.

- Porast izdataka u odnosu na 2022. godinu biljeZi se i na ekonomskom kodu naknada troSkova
zaposlenih i to na pozicijama naknade za topli obrok i regres. Porast nije uzrokovan povecanjem broja
radnika koji ostvaruju prava na naknadu veé rastom prosje¢no isplacene pla¢e u Federaciji BiH na
osnovu koje se odreduje visina naknade za topli obrok na mjese€nom nivou i visina naknade za regres.
Naknada za topli obrok isplacuje se u visini od 1% o prosje¢no isplacene place u FBiH, a naknada za
regres u visini od 50% prosjecno ispla¢ene place u FBiH).

- Ekonomski kod izdataka za materjial i usluge biljeZi rast od 7,34 % u odnosu na 2022. godinu
prvenstveno zbog rasta cijena koje su uzrokovale vece rashode na pozicijama izdataka za energiju,
nabavku materijala- prvenstveno nabavka prehrambenih i higijenskih proizvoda.

- Smanjenje rashoda biljeze tekuéi transferi. Na ovoj poziciji nisu evidentirani izdaci za razliku

od
2022. godine kada su na ovoj poziciji evidentirani izdaci u iznosu od 41.157,96 KM.

Sredstva iz BudZzeta Kantona Sarajevo rasporedena su i utroSena na sljede¢im ekonomskim
kodovima:

611100 - Bruto place i naknade 2.049.710,38 KM
611200 - Naknade troskova zaposlenih 319.825,08 KM
612100 - Do'prinosi poslodavca 215.219,11 KM
613000 - Izdaci za materijal i usluge 483.771,37 KM
614800 — Tekuéi transferi 0,00 KM
821000 — Nabavka stalnih sredstava 5.000,00 KM
UKUPNO: 3.073.525,94 KM
Ostvareni vlastiti prihodi rasporedeni su i utroseni na sljede¢im ekonomskim kodovima:
613000 - Izdaci za materijal i usluge 159.050,65 KM
821000 — Izdaci za nabavku stalnih sredstava 48.599,65 KM
UKUPNO: 207.650,30 KM

II C. IzvrSenje rashoda po ekonomskoj klasifikaciji
U strukturi rashoda Doma za djecu troskovi bruto placa participiraju sa 62,47%, naknade troSkova
zaposlenih sa 9,75%, doprinosi sa 6,56%, izdaci za materijal i usluge sa 19,59%, izdaci za nabavku
stalnih sredstava i investiciono odrZavanje sa 1,63%.

Iz navedenog je vidljivo da u strukturi rashoda najveée uce$ée imaju troskovi bruto plaéa i
naknada uposlenih, $to je i ofekivano ukoliko se uzme u obzir da je Dom za djecu ustanova koja svoju
djelatnost obavlja na 4 lokacije (osnovna zgrada doma i 3 mala porodi¢na doma kao novi vid usluge u
procesu transformacije ustanove) neprekidno svih 365 dana u godini sa organizacijom rada koja
ukljuéuje rad u smjenama, turnusima, noéni rad, rad u dane praznika i sl. Potrebno je naglasiti i da je u
Domu za djecu u toku 2023. godine bilo smjesteno prosje¢no 85 djece. Place su planirane na bazi broja
uposlenih na neodredeno vrijeme, angaZiranih po projektima SluZzbe za zapoSljavanje KS za koje se
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isplacuje dio iznosa (do pune plade) iz sredstava Doma, kao i sa predvidenim potrebama u pogledu
angazmana zamjena koje su neophodne za uposlenike u direktnom radu sa djecom u toku opravdane
odsutnosti s posla kao $to je bolovanje, poveéan obim posla zbog koriStenja godi3njih odmora.

Izdaci za materijal i usluge u strukturi rashoda participiraju sa 19,59% i iznose 642.822,02 KM.
Visina ovih troskova uslovljena je ¢injenicom da se sa ovog koda uglavnom finansiraju potrebe djece-
Sticenika Doma za djecu u pogledu obezbjedenja optimalnih uslova za boravak, odrastanje, Skolovanje,
zdravstvenu zadtitu, slobodne aktivnosti djece, a $to ukljuuje troskove nabavke hrane, higijenskih
potreba, lijekova, odjece, obuce, knjiga, $kolskog pribora itd. Rashodi se planiraju na bazi ofekivanog
broja djece koja ¢e boraviti u Domu i uz pretpostavku da ¢e se planiranim sredstvima finansirati sve
utvrdene potrebe. Zahvaljujuéi robnim donacijama ( u vrijednosti od 67.602,00 KM) pravnih i fizickih
lica u toku godine zabiljezeni su nizi troSkovi od o¢ekivanih.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava i investiciono odrzavanje u ukupnoj strukturi troSkova
uéestvuju sa 1,63% i nastali su iz potrebe nabavke neophodne opreme za obavljanje osnovne djelatnosti
ustanove, realizacije projekata, kao i neophodnih rekonstruktivnih radova.

Tabela 2.
Struktura ukupno planiranih i ostvarenih rashoda moze se vidjeti iz sljedeceg tabelarnog pregleda:
RASHODI Izvrienje Planirani na [zmjene- Planirani Izvrieni
2022. pocetku Razgrani¢en | na kraju rashodi Index
2023 ja/Rebalans/ godine u 2023.godini
Preraspodje 5/4
la
1 2 3 4 5 6
2
Iz sredstava 2.599.260,75 2.915.701,00 +161.808,00 | 3.077.509,00 3.073.525,94 | 99,87
Budzeta KS
Iz sopstvenih 130.032,75 55.000,00 +188.563,00 | 243.563,00 207.650,30 | 85,26
prihoda
UKUPNO 2.729.293,36 2.970.701,00 +350.371,00 | 3.321.072,00 3.281.176,24 | 98,80
Tabela 3.
RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA
OPIS Budzet za Izvrienje za Izvrienje za Index Index
2023. godinu | 2023. godinu 2022. godinu {;"’,' 273
. %
= 1 2 3 4 S
A TEKUCI RASHODI 3.251.972,00 3.227.576,59 2.633552,00 99,25 122,56
611000 Plade i naknade troSkova 2.369.894,00 2.369.535,46 1.867.439,00 99,98 126,89
zaposlenih
611100 Bruto place 2.049.711,00 2.049.710,38 1.584.423,68 100,00 129,37
611200 Naknade troskova zaposl. 320.183,00 319.825,08 283.239,98 99,89 112,92
612000 Doprinosi posl. i ostali dop. 215.220,00 215.219,11 167.001,76 100,00 128,87
613000 Izdaci za materijal i usluge 666.858,00 642.822,02 598.886,58 96,40 107,34
B TEKUCI TRANSFERI 100,00 0,00 41.157,96 0,00 0,0(_)'—
614800 Ostali transferi 100,00 0,00 41.157,96 0,00 0,00
C NABAVKA STALNIH SREDS. 69.000,00 53.599,65 54.583,40 77,68 98,20
821000 Izdaci za nabavku stalnih sr. 69.000,00 53.599,65 54.583,40 77,68 98,20
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821300 Nabavka stalnih sredstava 27.000,00 11.599,65 27.583,40 42,96 42,05
821600 Rekonstrukcija i invest.odrz. 42.000,00 42.000,00 27.000,00 100,00 155,56
| UKUPNO RASHODI 3.321.072,00 3.281.176,24 2.729.293,36 98,80 120,22

6,56%

0,00% [

19,59%

GRAFICKI PRIKAZ IZVRSENIH RASHODA
PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

lzvr3eni rashodi za period
01.01.-31.12.2023.

lzvrseni rashodi za period
01.01.-31.12.2022.

® Bruto place # Bruto place

1,51%
6,12%

1,63%

2,00%

- Naknade
troskova zaposl.

' Naknade 21,94%

troskova zaposl. Doprinosi posl. |
ostali doprinosi
lzdaci za

materijal i usluge

Doprinosi posl. |
ostali doprinosi
= Tekuci transferi

9,75% 10,38%
lzdaci za
materijal i Nabavka stalnih
usluge sredstava
Usporedba izvrsenih rashoda 2023/2022.
2500000,00
2000000,00
1500000,00
1000000,00
500000,00 .§§§§§
0,00 o mm - S
’ Naknade Doprinosi posl. lzdaci za Nabavka i
Bruto place troskova | ostali materijal i Tekudéi transferi stalnih |
zaposl. doprinosi usluge sredstava
B 2023 2049710,38 315825,08 215219,11 642822,02 0,00 53599,65 :
7 2022: 1584423,68 283239,98 167001,76 598886,58 41157,96 54583,40
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Usporedba budzZeta i izvrSenih rashoda 2023. godine

2500000,00 g o s i
2000000,00
1500000,00
1000000,00 =
500000,00 l
000 g - —
Naknade Doprinosi Izdaci za . Nabavka
, N . o Tekudi .
Bruto place troskova osl. | ostali * materijal i . stalnih
. i transferi
zaposl. doprinosi usluge sredstava
lPIaniranibudieté 2049711,00 320183,00 215220,00 . 666858,00 0,00 69000,00
lzvr$eni rashodi 2049710,38 | 319825,08 215219,11 ; 642822,02 0,00 53599,65

IIT ANALIZA TROSKOVA - PREGLED PLANIRANIH I UTROSENIH SREDSTAVA PO
ANALITICKIM KONTIMA

U narednoj tabeli prikazan je pregled planiranih i utroSenih sredstava za period 01.01.2023. -
31.12.2023. godine po ekonomskim kodovima uz usporedbu sa rashodima u istom periodu 2022.

godine.

3.1. ObrazloZenje izvrSenja po ekonomskim kodovima

3.1.1 Bruto plaée i naknade — ekonomski kod 611100
Bruto place i naknade troskova zaposlenih u periodu 01.01.2023-31.12.2023. godine su iznosile
2.049.710,38 KM odnosno 100,00% od planiranih sredstava. U odnosu na place i naknade troSkova
zaposlenih u 2022. godini biljezi se rast rashoda od 29,37% ili u apsolutnom iznosu izrazeno
465.286,70 KM. Kako je v¢ navedeno prvenstveni razlog povecanja izdataka na ovoj poziciji su
izmjene Zakona o placama u ustanovama socijalne zastite i uvodenje oteZanih uslova rada, prema
kojem je ostvareno pravo na uveéanje place u rasponu od 5% do 20% .

3.1.2. Naknade troSkova zaposlenih — ekonomski kod 611200
Naknade tro3kova uposlenih iznosile su 319.825,08 KM odnosno 99,89% planiranih sredstava
za 2023. godinu. U odnosu na 2022 godinu rashodi biljeze rast od 12,92%. zbog rasta naknade za topli
obrok i regres , koje prate kretanje prosjeno isplacene place u FBiH (naknada za topli obrok isplacuje
se u visini od 1% o prosjec¢no ispladene place u FBiH, a naknada za regres u visini od 50%) .

IzvrSenje Plan IzvrSenje | % %
Konto Opis 2022 2023 2023 5:4 5:3
1 2 3 4 S 6 7
611211 | Naknada za prevoz s posla i na posao 42.980,00 41178,0 | 41.178,00 100 | 95,80
611221 | Naknada za topli obrok 182.628,98 | 210.153,00 | 210.152,06 100 | 115,07
611224 | Regres za godi8nji odmor 40.356,00 | 48014,00 | 47.658,00 | 99,25 | 118,09
611225 | Otpremnine zbog odlaska u penziju 0,00 7.335,00 7.334,02 | 99,99 0,00
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611227-
611229 | Pomo¢ u sl.ostalih bolesti

Pomo¢ u sluaju smrti i teZe bolesti

UKUPNO

3.1.3. Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi - ekonomski kod 612100

! 17.275,00

13.503,00 ‘ 13.503,00 |

100

78,16

| 283.239,98

320.183,00 | 319.825,08 | 99,89 | 112,91

Doprinosi poslodavca iznose 215.219,11 KM ili 100,00% planiranih sredstava za 2023. godinu. U
odnosu na 2022. godinu izdaci za doprinose biljeZe rast za 48.217,35 KM ili 28,87%.

Izvrsenje

Plan Izvrsenje % %o
Konto Opis 2022 2023 202 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7
612111 | Doprinosi za PIO ~95.429,59 | 122.982,50 | 122.982,14 | 100,00 | 128,87
612112 | Doprinosi za zdravstveno 63.619,80 | 81.988,50 | 81.988,43 | 100,00 | 128,87
612113 | Doprinosi za zaposljavanje 7.952,37 | 10.249,00 | 10.248,54 | 100,00 | 128,87
UKUPNO ~167.001,76 | 215.220,00 | 215.219,11 | 100,00 | 128,87

3.1.4. Izdaci za materijal i usluge — ekonomski kod 613000

- lzdaci za materijal i usluge u odnosu na plan biljeZe stopu realizacije od 96,40% ili 642.822,02
KM. U odnosu na isti period 2022. godine troskovi su visi za 43.935,44 KM ili 7,34%. prvenstveno
zbog rasta cijena koje su uzrokovale vide rashode na pozicijama izdataka za energiju,komunalnih
usluga, izdataka za tekuée odrzavanje, nabavku materijala-

proizvoda. Sa ovog koda

uglavnom

nabavka prehrambenih
se finansiraju potrebe djece-Sticenika Doma u pogledu

i higijenskih

obezbjedenja optimalnih uslova za boravak, odrastanje, Skolovanje, zdravstvenu zastitu, slobodne
aktivnosti itd. Rashodi se planiraju na bazi olekivanog broja djece koja ¢e boraviti u Domu i uz
pretpostavku da ¢e se planiranim sredstvima finansirati sve utvrdene potrebe.

Pregled izvrsenih izdataka za materijal i usluge predstavljena je sljedecom tabelom

I1ZDACI ZA MATERIJAL I Budzet za lzvrienje za IzvrSenje za Index Index

USLUGE 2023. godinu 2023. godinu 2022. godinu 21 2/3

Yo Yo

1 2 3 4 5

Putni troskovi 14.470,00 14.415,59 12.914,62 99,62 111,62
Izdaci za energiju 97.288,00 94.686,05 91.294,65 97,33 103,71
Izdaci za komunalne usluge 25.000,00 23.309,54 21.074,46 93,24 110,61
Nabavka materijala 270.122,00 258.110,92 197.677,40 95,55 130,57
Izdaci za usluge prevoza i goriva 16.043,00 15.257,85 15.910,86 95,11 95,90
Unajmljivanje imovine i opreme 1.162,00 1.079,00 913,00 92,86 118,18
Izdaci za tekuée odrZavanje 35.000,00 32.920,89 29.596,77 94,06 111,23
Izdaci osiguranja 7.652,00 7.651,97 7.176,49 100,00 106,63
Ugovorene i druge posebne usluge 192.550,00 188.836,56 217.157,61 98,07 86,96
Posebna naknada na doh.NEK001 6.571,00 6.553,65 5.170,72 99,74 126,75
Posebna nakn. za podst.reh. NEK002 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 666.858,00 642.822,02 598.886,58 96,40 107,34

Najveda izdvajanja u okviru izdataka za materijal i usluge biljeze se na poziciji nabavke materijala
40,15%, ugovorene usluge 29,38 %, izdataka za energiju 14,73%, dok se 15,74% izdataka odnosi na

izdatke putnih troSkova, komunalnih usluga, izdataka prevoza, tekuceg odrzavanja, osiguranja.
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GRAFICKI PRIKAZ IZDATAKA ZA MATERIJAL I USLUGE

0,00%

30,40%

lzdaci za materijal i usluge 2023.

2,24%

14,73%,

& Putni troskovi

3,63%

lzdaci za energiju

Izdaci za komunalne usluge

Nabavka materijala

1,19% ¥ lzdaci za usluge prevoza i
o goriva
5’%23:%5 Unajmljivanje imovine i
0,17% opreme
lzdaci za tekuce odrzavanje
Izdaci za materijal i usluge 2022,
& Putni troskovi
0,00%
Izdaci za energiju
= 3,52%
37,12% ; ’ Izdaci za komunalne usluge
- Nabavka materijala
33,01% m Izdaci za usluge prevoza i goriva
1,20%___ ] :J;fémgivanje imovine i
4%.
49 é' Izdaci za tekuce odrzavanje
300000,00 _ _ Usporedba izdataka 2023/2022
250000,00
200000,00
150000,00 -
100000,00
50000,00 i R e B e
0,00 ... [} il o= . -
. lzdaciza :Unajmljiva Lo Ugovorene
. . lzdaci za z . lzdaci za | . it
Putni lzdaci za { Nabavka | usluge nje ¢ lzdaci idruge
. .. komunalne, " i . tekuce | | .
troskovi = energiju imaterijala: prevozai i imovinei . iosiguranja: posebne
usluge ! . odrzavanje:
| goriva : opreme usluge
§I2023 14415,59 : 94686,05 23309,54;258110,92 15257,85; 1079,00 | 32920,89 ¢ 7651,97 1195390,21
12022 12914,62 : 91294,65 21074,46%197677,40% 15910,86§ 913,00 %29596,773 7176,49 1222328,33
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Usporedba budZeta i izvr$enih izdataka za 2023. godinu

300000,00
250000,00
200000,00
L50000,00 e
100000,00
50000,00 — I .
0,00 - ....ER . nm . ... _._.W. _— —
| Izdaci za Izdacizai]najmlji\ilzdaciza% . Ugovc'>r
. . Nabavka : L ¢ lzdaci nei
Putni lzdaci za komunal ... usluge : anje | tekuce: . !
. materijal Lo psiguranj druge
troskovi:energiju:  ne prevoza iimovine iodrzavan posebne.
usluge goriva %opremeg je usluge |
& Planirani budzet 14470,0%97288,0 25000,0:270122, 16043,0f1162,00%35000,0%7652,00 192550, 6571,00:1000,00

lzvrSeni rashodi |14415,5 94686,0123309,5/258110, 15257,8'1079,00 32920,8 7651,97 188836,16553,65 0,00

Pregled izvrSenja po analitickim kontima u okviru ovog ekonomskog koda;

3.1.4.1. Izdaci za putne troskove — Konto 613100
Izdaci za putne troskove iznosili su 14.415,59 KM ili 99,62 % planiranih izdataka. U odnosu na

2022. godinu ovi izdaci su visi za 1.500,97 KM ili 11,62 %.

Sa ovog ekonomskog koda izmiruju se obaveze prema uposlenicima, koji su u pratnji djece
tokom orgnizovanih ljetovanja/zimovanja , kao i prilikom boravka djece u inostranstvu u okviru
razli¢itih projekata. Izmiruju se i obaveze za uposlenike prilikom uces¢a na seminarima i drugim
vidovima edukacija. Realizirano je zimovanje djece na Igmanu, ljetovanje u Neumu i Zaostrogu kao i
boravak djece u Madarskoj, kontrolni pregledi za StiCenika u Zagrebu na klinici Rebro. Za sve
uposlenike isplaceni su putni troskovi.

TroSkovi na ovom ekonomskom kodu ukljuuju:

IzvrSenje IzvrSenje %
Konto Opis 2022 Plan 2023 2023 5:4 | %S:3
1 2 3 4 5 6 7
Troskovi prevoza u zemlji sluZbenim
613112 | automobilom 26,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
613113 | Putovanje, li¢na vozila u zemlji 175,77 200,00 158,98 | 79,49 99,44
613114 | Troskovi smijeStaja za sl.put u zemlji 1.611,60 3270,00 3268,80 | 99,97 | 202,82
613115 | Troskovi dnevnica u zemlji 3.810,25 3360,00 3357,50 | 99,92 88,11
613122 | Troskovi prevoza u inostranstvu 0,00 395,00 392,41 | 99,35 0,00
Troskovi smjestaja za sl.put u
613124 | inostran. 0,00 1645,00 1642,90 | 99,87 0,00
613125 | Troskovi dnevnica u inostranstvu 7.291,00 5600,00 5595,00 | 99,91 76,73
613191 | Ostale naknade putnih troskova 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
UKUPNO 12.914,62 14.470,00 14.415,59 | 99,62 | 111,62 |

11/66



3.1.4.2. Izdaci za energiju — Konto 613200

lzdaci za energiju realizirani su u iznosu od 94.686,05 KM, odnosno 97,33% planiranih
izadataka za 2023. godinu. U odnosu na 2022. godinu ovi troskovi biljeze rast od 3,71% ili 3.391,40
KM. Visi izdaci biljeZze se zbog vise potrodnje plina koji se koristi za zagrijavanje objekta Doma,
Malog porodi¢nog doma Sokolovi¢ Kolonija i od decembra 2023 godine Malog porodi¢nog doma
Grbavica.

Mali porodi¢ni dom Blagovac koristi pelet za zagrijavanje prostora, a objekat Mali porodi¢ni
dom Titova elektri¢nu energiju. Objekat Doma Bjelave koristi plin i zagrijava vise od 2500 kvadrata
prostora u kom su smjestena djeca i osoblje. Potrebno je naglasiti i da se grijanje obezbjeduje tokom
svih 24 sata u toku grejne sezone.

: IzvrSenje IzvrSenje % |
Konto | Opis 2022 Plan 2023 2023 54 | %5:3
1 2 3 4 | 5 6 | 7
613211 Izdaci za elektri¢nu energiju 25.276,47 | 25.000,00 24.750,67 | 99,00 | 97,91
613214 | Izdaci za ugalj/plin 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
613215 | Izdaci za drvo/pellet 3.180,00 3.000,00 27.49,50 | 91,65 86,46
613216 | Plin 62.838,18 | 69.288,00 67.185,88 | 96,96 | 106,91
| UKUPNO 91.294,65 l 97.288,00 94.686,05 | 97,33 | 103,71

3.1.4.3. Izdaci za komunalne usluge — Konto 613300

Izdaci za komunalne usluge iznosili su 23.309,54 KM ili 93,24% planiranih izdataka. U odnosu na
2022. godinu ovi troskovi su visi 10,61 ili 2.235,08 KM. Blagi rast izdataka biljeZi se na pozicijama
izdataka za telefon, internet, voda, odvoz smeca. Na poziciji ostalih komunalnih usluga biljeZi se
znalajniji rast i poveCanje se odnosi na viSa izdvajanja za usluge odéepljenja odvoda i usluge
odrZavanja kotlovnice.

Kada su u pitanju izdaci za telefon potrebno je naglasiti da Dom za djecu (ukljucujudi i male porodi¢ne
domove ) raspolaze sa 7 direktnih linija , a da izdaci za internet sadrZe i islugu moje TV za ukupno 4
objekta, kao i da internet pored zaposlenih koriste djeca Skolskog uzrasta. Izdaci za mobitel ukljucuju

izdatke 3 korisnika ( direkltor, ambulantna medisinska sestra i vozac)

IzvrSenje | IzvrSenje | % |
Konto Opis 2022 Plan 2023 2023 5:4 | % 5:3
1 2 3 4 5 6 7

613311 | Izdaci za telefon 3.903,90 4000,00 3836,48 | 95,91 98,27
613312 | Izdaci za internet 3.020,21 3500,00 3283,11 | 93,80 | 108,70
613313 | Izdaci za mobilni telefon 823,24 1000,00 875,11 | 87,51 | 106,30 |
613314 | Postanske usluge 0,00 300,00 286,51 | 95,50 0,00
613316 | Ostale usluge u oblasti komunikacija 185,54 100,00 83,70 | 83,70 45,11
613321 | Izdaci za vodu 5.920,53 6500,00 6090,11 | 93,69 | 102,86
613323 | Izdaci za usluge odvoza smeéa 2.789,55 3000,00 2.971,50 | 99,05 | 106,52
613324 | Izdaci za usluge odrzavanja Cistoce 249,69 500,00 379,61 | 75,92 | 152,03
613325 | Izdaci za usluge obezbjedenja 2.106,00 2500,00 2.106,00 | 84,24 | 100,00
613327 | Usluge deratizacije 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
613329 | Ostale komunalne usluge 2.075,80 3600,00 3397,41 | 94,37 | 163,66

UKUPNO 21.074,46 25.000,00 23.309,54 | 93,24 | 110,605
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3.1.4.4. Irdaci za nabavku materijala — Konto 613400
Izdaci za nabavku materijala iznosili su 258.110,92 KM ili 95,55% planiranih izdataka za 2023.
godinu, a istovremeno su visi za 30,57% ili 60.433,52 KM u odnosu na isti period 2023. godine.
Znacajan porast izdataka u okviru ovog ekonomskog koda u odnosu na 2022. godinu biljeZe izdaci za
nabavku sitnog inventara, nabavka hrane i materijala za ¢isCenje, a zbog evidentnog porasta cijena.

Izvrsenje Izvrienje Y% %
Konto Opis 2022 | Plan 2023 2023 5:4 5:3
1 2 3 4 5 | 6 7

613411 | Izdaci za obrasce i papir i 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
613415 | Materijal za dekoraciju 1.170,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
613416 | Sitan inventor - 12.299,10 12.500,00 11.700,00 [ 93,60 | 95,12
613417 | Kancelarijski material 6.572,74 5.500,00 5.082,47 | 92,40 | 77,32
613418 | Auto gume 1.205,60 1.000,00 926,66 | 92,66 | 76,86
613419 | Izdaci za ostali administrativni mat. 908,00 4.000,00 3.648,47 | 91,21 | 401,81
613421 | Lijekovi 3.862,13 4.000,00 3.241,76 | 81,04 | 93,93 |
613422 | Medicinski i stomatolo$ki materijal 350,20 1.000,00 645,99 | 64,60 | 184,46
613424 | Materijal za ispitivanje 205,00 0,00 0,00 | 0,00 ' 0,00
613425 | Ortopedske sprave i pomagala 353,00 500,00 235,00 | 47,00 | 66,57 ..
613431 | Izdaci za obrazovna pomagala 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
613432 | Rekreacioni material 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
613441 | Poljoprivredni material 1.170,00 1.200,00 1.146,60 | 95,55 | 98,00
613481 | Izdaci za odjecu, uniforme 29.249,56 32.000,00 30.707,56 | 95,96 | 104,98
613482 | Hrana i prehrambeni material 124.674,83 | 183.422,00 177.770,09 | 96,91 | 142,58
613484 | Materijal za ¢i§éenje 15.657,24 25.000,00 | - 23.006,32 | 92,02 | 146,93

UKUPNO 197.677,40 | 270.122,00 | 258.110,92 | 95,55 | 130,57

Napomene:

- Izdaci za ostali administrativni materijal ukljuuju tro$kove nabavke

Skolskog pribora i
ruksaka za 49 djece $kolskog uzrasta (osnovna i srednja $kola). Izdaci na godiSnjem nivou za
1 dijete iznose cca 74,00 KM.

Kada su u pitanju izdaci za lijekove potrebno je ista¢i da ovi izdaci ukljucuju troSkove
participacije, troskove lijekova u punom iznosu za djecu kojoj nije regulisano zdravstveno
osiguranje, posebne nabavke za teZe oblike oboljenja , posebni vitaminski preparati koji se
plaéaju u punom iznosu. Sve nabavke se rade po preporuci ljekara.

Sitni invntar obuhvata izdatke za nabavku posteljina, ¢ilima, itisona, zaluzina, posuda, malih
kuéanskih aparata i sli¢no.

Izdaci za odjecu ukljuCuju troSkove nabavke odjece i obuce za cca 85 djece koliko je u prosjeku
boravilo u Domu za djecu u toku 2023. godine (prosjecna potrosnja za 1 dijete na godiSnjem
nivou iznosi 362,00 KM). Zahvaljujuéi donacijama gradana putem kojih se obezbjeduje
znac¢ajan dio garderobe i obuce za djecu ovi izdaci se krecu u ovim okvirima.

Materijal za ¢iSCenje ukljucuje nabavku pelena za djecu, higijenskih potrepStina za odrZavanje
higijene prostora kao i higijenske potrebe i njega beba i djece. Izdaci na godi$njem nivou za 1
dijete iznose cca 271,00 KM, a na mjese€nom 22,60 KM.
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- Kada su u pitanju izdaci za nabavku hrane izdaci na godiSnjem nivou za 1 dijete iznose
2.092,00 KM, mjese¢na potosnja za 1 dijete 175,00 KM, a dnevna 5,80 KM.

3.1.4.5. Izdaci za usluge prevoza i goriva — Konto 613500

Indeks izvrSenja u odnosu na plan iznosi 95,11% ili 15.257,85 KM. U odnosu na 2022. godinu
troskovi su nizi za 4,10% ili 653,01 KM. Nizi troskovi biljeze se na pozicijama izdataka za nabavku
benzina i dizel goriva za sluzbene automobile. Porast izdataka evidentira se na poziciji izdataka za
prevoz ljudi i registracije. Izdaci za prevoz ljudi odnose se na prevoz djece na ljetovanja/zimovanja (
Igman, Neum, Zaostrig)

Troskovi prevoza u zna¢ajnoj mjeri uzrokovani su potrebama djece. Svakodnevno se vrsi
prevoz djece na redovne ljekarske preglede, vakcinacije, specijalisticke preglede (dnevno se obavi 10-
ak voZnji na relaciji Dom zdravlja Vrazova, -Klinicki centar Sarajevo, Pedijatrijska klinika Jezero).

Izvrsenje IzvrSenje % %
Konto Opis 2022 Plan 2023 2023 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7
613511 | Benzin 4.966,41 4.500,00 4.402,33 | 97,82 | 88,64
; 613512 | Dizel 6.615,54 6.000,00 5.573,38 | 92,89 | 84,24
613522 | Prevoz robe 40,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
613523 | Registracija motornih vozila 788,91 1.132,14 1.132,14 | 84,29 | 143,50 |

613524 | Izdaci za prevoz ljudi 3.500,00 4.200,00 4.150,00 | 98,80 | 118,57
UKUPNO 15.910,86 16.043,00 15.257,85 | 95,11 | 95,89

3.1.4.6. Izdaci zaunajmlijivanje imovine i opreme — Konto 613600

Izdaci na ovom ekonomskom ukljuduju obavezu na ime stanarine za objekat M.Tita u kojem se
realizira usluga Malog porodi¢nog doma. Stan za ovu uslugu Domu za djecu dodijelila je oéina Centar

Sarajevo uz minimalnu mjese¢nu naknadu.

‘ _ IzvrSenje Izvrienje %
Konto Opis 2022 Plan 2023 2023 54 | %53
o |
1 2 3 4 5 | 6 7
6136 | Iznajmljivanje opreme 913,00 1.162,00 1.079,00 |[ 92,85 | 118,18
UKUPNO 913,00 1.162,00 1.079,00 I 92,86 | 118,18

3.1.4.7. Izdaci za tekuée odriavanje — Konto 613700
Izdaci za tekuce odrzavanje iznosili su 32.920,89 KM S§to predstavlja 94,06% planiranih
izdataka za 2023. godinu. U odnosu na 2022. godinu tro$kovi su vi§i za 3.324,12 KM ili 11,23%.

Izdaci se odnose se na odrzavanje zgrade Doma i objekata malih porodi¢nih domova na
lokaciji Blagovac, M.Tita, Sokolovi¢ kolonija kao i odrzavanje opreme i sluzbenih automobila.
Preciznije planiranje ovih trodkova vrlo je te$ko s obzirom na specifi¢nu djelatnost ove ustanove, kao i
na nemogucnost predvidanja eventualnih kvarova opreme, o$tecenja zgrade, koji ¢e uticati na visinu
troskova.

IzvrSenje IzvrSenje | % %
Konto Opis 2022 Plan 2023 2023 5:4 5:3 |
1 2 3 4 5 6 7
613711 | Materijal za opravku i odrZ. zgrada 13.299,41 13.500,00 | 12.292,49 | 91,05 | 92,42

14/ 66



613712 | Materijal za opravku i odrZ. opreme | 1.161,99 1.700,00 1.677,02 | 98,64 | 144,32 |
Materijal za opravku i odrz. | ‘
613713 | Automobile - 3.771,52 4.400,00 3961,56 | 90,03 | 105,03
613721 | Usluga opravki odrz. zgrada 1.423,35 1.200,00 1.129,45 | 94,12 | 79,35
613722 | Usluga opravki odrZ. opreme 9.163,43 9.500,00 9.266,23 1 97,53 | 101,12
613723 | Usluga opravki odrZ. sl.automobila 777,07 2.200,00 2.188,05 | 99,45 | 281,57
613727 | Ostale usluge opravke I odrzavanja 0,00 2.500,00 | 2.406,09 | 96,24 | 0,00
UKUPNO 29.596,77 35.000,00 | 32.920,89 | 94,06 | 111,23

Napomena: Usluge opravki i odrZzavanja opreme ukljucuju: redovno odrzavanje, servisiranje i
izdavanje atesta za: vatrodojavni sitem, PP aparate, hidrantsku mreZu, elektroinstalacije, kotlovnica,

liftovi, racunari, kuéanski aparati na odjeljenjima,

oprema u veSeraju, TV aparati na odjeljenjima i sl.

3.1.4.8.1zdaci osiguranja — Konto 613800
Izdaci za usluge osiguranja iznosili su 7.651,97 ili 100,00% planiranih sredstava. U odnosu na

2022. godinu ovi troskovi su visi za 475,48 KM.

profesionalna kuhinjska oprema, profesionalna

IzvrSenje IzvrSenje %
Konte - Opis 2022 Plan 2023 2023 Y% 5:4 | 5:3
1 2 3 4 5 6 7

613811 | Osiguranje imovine 1.807,96 1.430,00 1.430,00 100 79,09
613813 | Osiguranje vozila 1.705,23 3.031,20 3.031,20 100 177,75
613814 | Osiguranje zaposlenih/djece §ticenika | 3.623,30 3.130,80 3.130,77 | 99,99 86,40
613821 | lzdaci bankarskih usluga - 40,00 60,00 60,00 | 100,00 | 150,00
UKUPNO 7.176,49 7.652,00 7.651,97 | 100,00 | 106,62

3.1.4.9. Ugovorene usluge — Konto 613900
Utrosena sredstva u odnosu na planirane na ovom kodu iznose 195.390,21 KM.IzvrSenje u

odnosu na plan iznosi 97,64% .

KMili 12,12%.
Analiti¢ki pregled troskova na ovom ekonomskom kodu:

U odnosu na isti period 2022. godine troskovi su nizi za 26.938,12

IzvrSenje IzvrSenje
Konto Opis 2022 Plan 2023 2023 % 5:4 | % 5:3
1 2 3 4 5 6 7
613912 | Usluge Stampanja 3.082,60 1.500,00 1.442,46 | 96,16 | 46,79
613913 | Usluge javnog informisanja 240,00 2.200,00 2.121,93 | 96,45 | 884,13
613914 | Usluge reprezentacije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
613915 | Ostale struéne usluge 10.728,30 4.800,00 4.692,87 | 97,76 | 43,74
613916 | Usluge objavljivanja tendera 392,00 2.600,00 2.456,00 94,46 | 626,53
613921 | Usluge odrZavanja konvencija 2.619,75 5.600,00 5.413,46 96,66 | 206,64
613922 | Usluge struénog obrazovanja 624,00 0,00 0,00 0,00 0,00
613932 | Pravne usluge 5.116,16 100,00 97,43 97,43 1,90
613934 | Kompjuterske usluge 526,50 1.000,00 912,60 91,26 | 173,33
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613941 | Primarna op¢a zdravstvena zastita 4.304,60 | 4.600,00 4.465,60 97,07 103,74
613961 | Zatezne kamate 1,19 0,00 0,00 0,00 0,00
613962 | TroSkovi spora 6.252,00 300,00 280,00 | 9333 447
613974 | 1zdaci za rad komisija 0,00 0,00 0,00 I 0,00 0,00
Ostali izdaci iz druge
613976 | samost.djelatnosti 58.205,46 5.3000,00 5.1585,90 | 9733 | 88,62
613979 | Posebna naknada za prof.rehabil. 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
613983 | Posebna naknada na dohodak 204,64 300,00 258,03 86,01 | 126,08
613983 | Posebna naknada na dohodak 5.170,72 6.571,00 6.553,65 | 99,73 | 126,74
613986 | Doprinosi za zdravstveno 2.250,72 2.100,00 2.033,47 | 96,83 | 90,34 |
613987 | Doprinosi za PIO 3.370,83 3.100,00 3.050,20 | 98,39 | 90,48
613988 | Porez na dohodak 5.608,76 5.200,00 4.880,26 | 93,85 87,01
613991 | Ostale nespomenute usluge 113.630,10 | 107.150,00 | 105.146,35 98,13 92,53 '
UKUPNO 222.328,33 | 200.121,00 | 195.390,21 | 97,64 | 87,88 |
Napomene:

Usluge Stampanja obuhvataju izradu i §tampanje knjiga evidencije koje se vode u Domu za
djecu iz oblasti struénog rada sa djecom, reklamnog materijala,

Usluge javnog informisanja obuhvataju usluge objave konkursa i drugih oglasa,

Ostale stru¢ne usluge obuhvataju struéni nadzor u primjeni HACCAP sistema, stru¢ne usluge u
oblasti zastite na radu ( obuke, izrade planova zastite i sli¢no)

Usluge odrZavanja konvencija, ucesée radnika na seminarima i drugim vidovima edukacije iz
svih oblasti ,

Usluge primarne zdravstvene zastite, obuhvataju sanitarne preglede za uposlenike u direktnom
radu sa djecom (40 uposlenika) i mikrobiolosku analizu namirnica. Ovim pregledima
obuhvadena su i djeca kod prijema i u preventivne svrhe.

Ostali izdaci iz druge samostalne djelatnosti, obuhvataju izdatke za rad Upravnog i Nadzornog
odbora, Ugovora o djelu,

Izdaci na poziciji ostalih nespomenutih usluga (613991 u iznosu od 105:146,35 KM )
obuhvataju niz troSkova koji se direktno vezuju za troskove djece: ( novC€ana podrska
studentima: 30.782,00 KM, troSkovi smjestaja 6 studenata u JU Studentski centar Sarajevo:
25.470,00 KM, novéana podrska za samostalno stanovanje Sticenika 4.238,00 KM, ljetovanje
djece 16.030,45 KM, zimovanje djece 15.400,00 KM, produZeni boravka i vrti¢ Mjedenica
6.778,40 KM, novogodisnji paketici za djecu 2.600,00 KM - sredstva namjenski upla¢ena od
donatora za ovu svrhu, polaganje razlike predmeta za djecu 350,00 KM, troskovi ekskurzije
629,00 KM, nabavka cvijeéa za manifestacije u kojim ucestvuju djeca 417,00 KM, ¢lanarine
170,00 KM, poja¢anje napona el.energije za objekat Ledici 2.281,50)

21000 - Nabavka stalnih sredstava, indeks izvrSenja 98,02%.

Budzetom Doma za djecu za nabavku stalnih sredstava i investicionog odrZavanja planirano je

69.000,00 KM, a izvrSeno 53.599,65 KM ili 77,68%.

Rashodi se odnose na:
8213~ Nabavka opreme u iznosu od 11.599,65 KM,
8216-Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 42.000,00 KM.

Nabavka opreme obuhvatila je nabavku namjestaja i malih kuéanskih aparata za opremanje

malog porodi¢nog doma Grbavica, koji je otvoren i po€eo sa radom u decembru 2023 godine.
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Rekonstruktivni radovi obuhvatili su radove na rekonstrukciji i adaptaciji dvorista u krugui
objekta Doma kao i radove na ugradnji grijanja u objektu Lediéi.

IV POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE I OBAVEZA
U skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH" broj 102/13,

9/14) u nastavku izvjestaja daje se obrazloZenje za pocetno i zavrsno stanje imovine, obaveza , a prema
_Bilansu stanja Doma za djecu na dan 31.12.2023. godine , iskazanog u narednoj tabeli:

BILANS STANJA e
( - ~nadan 31.12.2023. godine
| 1] |
U U istom
Oznaka obrac¢unskom | obracunskom | Procenat
R.b. Broj konta Pozicija 23 AOP periodu periodu (4/5) x
tekuce prethodne 100
godine godine
1 2 3 4 5 6
1 | AKTIVA
A. Gotovina, kratkoro¢na
2 100000+200000 | potrazZivanja, razgranienja i 001 334.404 438.083 76,33
zalihe (3 do 10) _
3 110000 Novcgna sredstva i plemeniti 002 0 0 0
metali
4 | 120000 Vrijednosni papyri 003 0 0 0
5 130000 Kratkoro€na potraZivanja 004 42.597 42947 | 99,19
6 140000 Kratkoro€ni plasmani 005 0 0 0
7 160000 | inansijskiiobracunskiodnosisa | 444 183.916 277.933 | 66,17
drugim povezanim jedinicama
8 210000 Zalihe materijala i robe 007 24.402 33.815 72,16
9 220000 Zalihe sitnog inventara 008 83.489 83.388 | 100,12
10 190000 Kratkoroéna razgraniéenja 009 0 0 0
B. Stalna sredstva
11 000000 (14+17420421) 010 8.241,059 8.395,781 98,16
12 011000 Stalna sredstva 011 11.012,923 10.996,348 100,15
13 011900 | 'SPravka vrijednost stalnin 012 0771864 | 2600567 | 106,59
sredstava
14 011-011g | Neotpisana vrilednost stalnih 013 8241059 | 8395781 | 9816
sredstava (12-13)
15 020000 DugoroCni plasmani 014 0 0 0
16 029000 Ispravka vrijednosti dugoro€nih 015 0 0 0
plasmana
Neotpisana vrijednost dugoroCnih
17 020-029 olasmana (15-16) 016 0 0 0
18 031000 Vrijednosni papyri 017 0 0 0
19 031900 Isprgvka vrijednosti vrijednosnih 018 0 0 0
papira
) Neotpisana vrijednost vrijednosnih
20 031-0319 bapira (18-19) 019 0 0 0
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21 09 _' Dugorocna razgranicenja 020 0 0 0
22 UKUPNA AKTIVA (2+11) = 41 021 8.575,463 8.833,864 97,07
] | |
U U
Oznaka obratunskom | obradunskom | Procenat
R.b. Broj konta Pozicija periodu periodu (4/5) x
za AOP . )
tekuce tekuce 100
godine godine
1 2 3 4 4 6
23 Il PASIVA
24 300000 | A Kratkorocne obaveze | 022 334.404 438,083 | 76,33
razgranic¢enja (25 do 30)
25 310000 KratkoroCne tekuce obaveze 023 26.081 | 47,782 | 54,58
% 320000 Obgveze po osnovu vrijednosnih 024 0 0 0
papira
27 330000 Kratkorocni krediti i zajmovi 025 0 o) 0
28 340000 Obaveze prema zaposlenicima 026 234.501 281,534 83,29
29 360000 Fmapsush [ obrgculnslfl gdnom S 027 0 0 0
drugim povezanim jedinicama I
30 ~ 390000 Kratkorocna razgranicenja 028 73.822 108.767 67,87
B. Dugoro¢ne obaveze i
31 - 400000 razgranic¢enja (32+33+34) 12 0 y 0
32 410000 Dugorocni krediti i zajmovi 030 0 0 0
33 420000 Ostale dugorocne obaveze 031 0 0 0
34 490000 Dugorocna razgrani¢enja 032 0 0 0
C. lzvori stalnih sredstava
35 500000 (36+37+38+39-40) 033 8.241,059 8,395,781 98,16
36 510000 Izvori stalnih sredstava 034 8.241,059 8.395,781 | 98,16
37 520000 Ostali izvori sredstava 035 0 0 0
38 530000 |zvori sredstava rezervi 036 0 0 0
39 590000 Nerasppredem visak prihoda nad 037 0 0 0
rashodima
40 590000 Ngrasporedenl viSak rashoda nad 038 0 0 0
prihodima
# UKUPNAPASIVA (24+31435)= | 39 8575463 8833864 | 97,07

22

skladu sa pisanim instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i konstatovala sljedede:

4.1.

Gotovina, kratkoroéna razgranicenja i zalihe
Kratkoro¢na potrazivanja
Kratkoro¢na potrazivanja iznose 42.596,68 KM i u odnosu na 2022, godinu su neznatno manja.

Komisija za popis sredstava, obaveza i potraZzivanja Doma za djecu , je izvrSila obavezu popisa u

Potrazivanja su nastala po osnovu izdatih faktura za usluge smjestaja djece, po osnovu zahtjeva za
refundaciju pripravnika i drugim projektima koji se realiziraju u saradnji sa Sluzbom zaposljavanja
Kantona Sarajevo.
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Pregledom poslovnih knjiga Doma i ra¢unovodstvene evidencije komisija konstatuje sljedeca potraZivanja:

1. Centar za socijalni rad Konjic 595,00 KM
2. Kantonalni centar za socijalni rad Sarajevo 28.381,00 KM
3. Sluzba za zapo§ljavanje KS 13.620,68 KM
Ukupno: 42.596,68 KM

PotraZivanja su nastala po osnovu izdatih, a nenaplacenih faktura za smjestaj djece. Naplata potraZivanja za
smjestaj djece u ukupnom iznosu od 28.976,00 KM o€ekuje se ve¢ u januaru 2024. godine zbog Cinjenice da se
radi o fakturama za smjestaj djece za decembar 2023. godine.

Pored ovih potraZivanja Dom za djecu potraZzuje i iznos od 13.620,68 KM od Sluzbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo, odnosno na obavezu refundacije trofkova za angaZman lica po osnovu razli¢itih ugovora o
sufinansiranju koji su realizovani.

Zalihe materijala i robe
Zalihe materijala i robe iznose 24.402,04 KM i niZe su u odnosu na pocetno stanje za 9.412,87 KM.

|
ANALITICKI KNJIGOVODSTVENO STANJE PO RAZLIKA PO |
| RB. | KONTO 21-22 ZALIHE (naziv) STANJE POPISU POPISU |
1 211111 zalihe hrane 5.251,09 5.251,09 0,00 '
2 211121 zalihe kancelarijskog materijala 1.468,57 1.468,57 0,00 |
3 211131 zalihe goriva i maziva 0,00 0,00 0,00 |
4 211151 zalihe sredstava za odrZ.higijene 15.798,80 15.798.,80 0,00
5 211191 zalihe odjede i obuce - 1.883,58 1.883,58 0,00
UKUPNO 24.402,04 24.402,04 0,00

Popisom nije bilo prijedloga za otpis ili rashod.

Zalihe sitnog inventara

Zalihe sitnog inventara iznose 83.488,56 KM i u odnosu na pocetno stanje neznatno su vise (za

100,99 KM). Zalihe sitnog inventara ukljuuju &itav spektar artikala neophodnih za funkcionisanje

ustanove, kao §to su posude, posteljine, zavjese/zaluzine, ¢ilimi, pp aparati, mali kucanski aparati

¢ija vrijednost ne prelazi 250,00 KM.

Pocetno stanje sitnog inventara je iznosilo 83.387,57 KM. U toku godine nabavljeno je i dobijeno
putem donacija sitnog inventara u vrijednosti 13.798,20 KM. Popisom je predloZen rashod u iznosu
od 13.697,21 KM, 3to je i odobreno. Prema medunarodnim raGunovodstvenim standardima upotrebna
vrijednost sitnog inventara je godina dana, nakon Cega se moze vrSiti otpis ukoliko viSe nije za
upotrebu.

Stalna sredstva

Prema odredbama Uredbe o raGunovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine i Pravilnika
o knjigovodstvu, knjiZzenje i obradun stalne materijalne imovine vrSen je po nabavnoj vrijednosti, Sto
podrazumijeva njihovu fakturnu vrijednost uveanu za sve troskove i izdatke koji su vezani za tu
nabavku do mjesta odrediSta koristenja sredstva. Ispravka vrijednosti stalnih sredstava, vrsi se
linearnom metodom indirektno na teret izvora sredstava. Obracun amortizacije vr§i se primjenom
minimalnih amortizacijskih stopa iz Nomenklature sredstava za amortizaciju, a osnovica za obratun
amortizacije je nabavna vrijednost. Amortizaciji ne podlijezu: zemljiste i Sume kao prirodna bogatstva,
sredstva u pripremi sve do aktiviranja ili pocetka upotrebe, umjetnicka djela.
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Tabelarni pregled pocetnog i zavrSnog stanja stalnih sredstava:

Opis stalnog Saldo 01.01. Nabavka Rashodov Ostala Saldo 31.12.
Broj sredstva anje, prilagodav
konta prodaja i anja
sl.
Zemljista, Sume i 396.47 396.47
011100 viSegodisnji zasadi
0101200 | Gradevinski objekti | 10.027.596,81 42.000,00 3.429,45 | 25.271,04 10.091.438,40
011300 Oprema 943.083,62. 29.000,57 50.996,08 921.088,11
011400 Ostala stalna
sredstva
011500 Sta]na sredstva u
obliku prava
011600 | Sredstva u pripremi 25.271,04 -25.271,04 0
011700 Sredstva _koja nisu
u upotrebi
UKUPNO | 10.996.347,94 71.000,57 54.425,53 0| 11.012.922,98
Broj Opis stalnog Saldo 01.01 Otpisi za Rashodov Ostala Saldo 31.12.
Konta sredstva tekucu anje, prilagodav
godinu prodaja i anja
sl.
11910 Zemljista
011920/3 | Gradevinski objekti 1.958.457,09 -244.41 150.228,93 2.108.511,61
0
11940 Oprema 642.109,87 -46.274,25 67.516,89 663.352,51
11950 Ostalastalna sred.
11980 Prava itd.
11970 Sredstva koja nisu
u upotrebi
UKUPNO 2,600.566,96 -46.518,66 | 217.815,82 0.00 2,771.864,12

Iz tabelarnog pegleda vidljivo je je da je:
Pocetno stanje (na dan 01.01.2023. godine) imovine Doma iznosilo;
Nabavna vrijednost;
Ispravka vrijednosti
Sadasnja vrijednost

10.996.347,94 KM
2.600.566,96. KM
8.395.780,98 KM

Ukupna vrijednost imovine Doma za djecu na dan 31.12.2023. godine iznosila je:
Nabavna vrijednost; 11.012.922,98 KM
Ispravka vrijednosti 2.771.864,12.KM
Sadasnja vrijednost 8.241.058,86 KM

S. Obaveze
Kratkoro¢ne obaveze i razgranienja iznose 334.403,73 KM i u odnosu na 2022. niZe su za 103.679,91
KM ili 23,67%. Kada su u pitanju kratkoro¢ne tekuce obaveze Doma za djecu, znacajno je naglasiti da
su sve obaveze nastale u okvirima zakonskog BudzZeta za 2023. godinu, odnosno da su u predvidenim
rokovima i iznosima odobrenim u budZetu uneseni u sistem za placanje. Potrebno je istaci i da je
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otvoreni period za unos obaveza iz 2023. godine do 31.01.2024. godine, kada su obaveze
prema dobavlja¢ima i uposlenicima izmirene.
Obuhvataju sljedece:

Kratkoroéne tekuée obaveze u iznosu od 26.081,14 KM i to;

- obaveze prema dobavljac¢ima 23.300,70 KM

- obaveze prema fiozi¢kim licima 1.768,58

- ostale kratkoroéne obaveze 1.011,86 KM
Obaveze prema radnicima iznose 234.500,59 KM
Ove obaveze odnose se na obavezu za pla¢u za mjesec Decembar 2023. godine kao 1 naknade,
koje su isplacene u januar 2024. godine.

Kratkoroéna razgranicenja iznose 73.822,00 KM i sastoje se od:
- naplacenih redovnih prihoda buduéeg perioda u iznosu od 44.846,00 KM.
- razgranienih ostalih prihoda u iznosu od 28.976,00 KM.

5. Izvori sredstava
Izvori sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava i iznose 8.241.058,86
KM.

Broj: 213-UO /24

Sarieio, 25.03.2024. godine
Sef Sluzbe mansijsko ¢ duznosti direktora

rafunovodstvenih poslova 3z« (4R ~822%5]] Amar Eéo
Fahira Satara . '
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- KJUDOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

\

Broj: 483-2/24
Sarajevo, 28.02.2024. godine

FIA

Predmet ; Dostava obrazaca godi$njeg obratuna
(01.01.2023-31.12.2023). godine.-

U prilogu akta dostavljaju se dva primjerka obrazaca godisnjeg obrafuna u printanoj i
elektronskoj formi .
Dostavljaju se sljedeci izvjestaji;

- Bilans stanja (BS)

- Radun prihoda i rashoda (PR)

- Iskaz o kapitalnim izdacima i finansiranju (KIF)

- Posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih

- Godisnji izvjestaj o investicijama za 2021. godinu (INV)

- Iskaz o ostalim finansijskim podacima, obrasci A,B,C

- Izvjestaj o obradunatom i upladenom posebnom porezu za zastitu od prirodnih i

drugih nesreca ( Z5S)
- Biljeske uz finansijske izvjestaje
- Ovjeren Bruto bilans.

v.d. Direktorica
Samira Puzo

S postovanjem,

g
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KJU DOM ZA DJECU BEZ RODITEL]SKOG STARANJA

Naziv pravnog lica

8]
Bjelave 52, Sarajevo §§§é°
Sjedidte i adresa ,g\‘\vx;é/?'g!-
S

4200556690000 {:,\5‘33‘}\@\\?9
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) Q@Q&\\g’g{,\‘" \

DG s
28.02.2024.godine & Q-
Datum ‘\9%‘
48224

Broj protokola

Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list RBiH",broj 6/92,8/93 i 13/94) i Clana 22.
Pravila KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja broj 53-U0/18101-U0/19, a u smislu ¢lana 44. stav
2. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21),
direktor donosi

ODLUKU O UTVRBIVAN]JU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period od 01.01.2023. do 31.12.2023,, za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Isklju¢ivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu €lana 44. stav 2. Zakona o
ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjestaja za 2023. godinu,
koji obuhvata:

- Bilans stanja (BS)

- Racun prihoda i rashoda (PR)

- Iskaz o kapitalnim izdacima i finansiranju (KIF)

- Posebni podaci o plaéama 1 broju zaposlenih

- Godidnji izvjestaj o investicijama za 2023. godinu (INV)

- Iskaz o ostalim finansijskim podacima, obrasci A,B,C

- Izvje$taj o obradunatom i uplaéenom poscbnom porezu za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca ( ZS)

- Biljeske uz finansijske izvjeStaje

- Ovjeren Bruto bilans.

Izjavljujemo da su svi finansijski izvje$taji navedenog pravnog lica i za navedeni obracunski period u
potpunosti uradeni u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i primjenom kompletnih MRS i MSFI -
Medunarodnih ratunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda finansijskog izvjeStavanja.

Samiira Puzo, v.d. Direktorica

Odgovorno lice

-
25

0Odgovorno lice svojim potpisom i pefatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i'pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.
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ETSKI KORIS'\ICI

Jedinstveni identifikacioni broj (JI1B) lPotroéaEka jedinica - glava

4200556690000

Datum registracije

Sjediste
Sarajevo-Centar

Ulica i broj
BJELAVE 52

PDV obveznik
NE

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
87.90

Broj transakcionog ratuna
1411965320008378

E-mail adresa
dombjelave@hotmail.com

EKANTONALNA JU DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA Sarajevo

éOrganizacioni broj %Operativni broj gFunkcio
, . &

kodgFond
23050001 ol

ggifra opstine ili grada
077

%Nadleino ministarstvo
‘Ministarstvo za rad, socijalau politik

Ostale djelatnosti socijalne zastite u ustanovama sa smjeStajem

Bosna Bank International d.d. Sarajevo

Telefon pravnog lica
066/219-166

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU

Tme
Samira

VLASNICKA STRUKTURA
Naziv suvlasnika

éPozicija Pol
'v.d.Direktorica gienski

Prezime
Puzo

1. Bosna i Hercegavina

2 Federaciia BiH

3 Kanton
4. Grad

5. Opstinal S

(
Procenat vlasni$tva;
{

k;nton Sarafévo 100.00%!

7 Opsnna 3

8 Drugo pravno llce u dnavnom vlasmstvu

9 Prwatno vlasmstvo

Ukupno

100.00%

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU

Tip izvjeStaja
Godisnji

Interval izvie$tavanja - Datum od

1/1/2023/

[zvijestaj priprema

SATARA (MEHO) FAHIRA; licenca br. 2207/5

E-mail adresa
fahiras@live.com

|Verzija izvieStaja
iOsnovna

iDatum sastavljanja izvieStaja

/Interval izvieStavanja - Datum do |
128/2/2024/

131/12/2023/

Ay

|Kontakt-telefon
1061/219-166

JIB+ 4200556690000102345350

Ovaj obrazac se obavezno popunjava i Stampa kod pripreme svih tipova finansijskih izvjedtaja, kao i izjave o neaktivnosti. Ovjera nije potrebna
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BOSNA THERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

4200556690000

identifikacioni broj

87.90
Ministarstve za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS Sifra po kvalifikacionoj dielatnosti
NadieZne ministarstvo 23050001
Organizacioni broj
o

F¥x O 2305
KANTCNALNA JU DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARA :35} o Operativni broj
Potro$atka jedinica - glava 0(2\Q ys’vo_?‘«,\& 1040
’SB*'«'\C‘;"{.?\(’CQ @ Funkcionalni kod
EXEF N 01
SN F < Fond

SOE o i
Sarajevo-Centar Qo"o “?g Pojedinacni obrascr; _______ §

. Konsolidovani obrasci:!

Sjediste potrosacke jedinice

POSEBNI PODACI O PLACAMA 1 BROJU ZAPOSLENIH

Period izvje$tavanja od 1.1.2023. do 31.12.2023. godine

—— ES— -uKM-
__l ZNOS
Rbr opis UObraEnskon | opratunsiom
godine periodu prethodne
godine
o 1 2 3

1. UKUPNO{2+9+14) 2,264,929 1,751,426

2. Bruto place i n;knad;plac’a (3+4+5) 2,049,710 1,584-,43
3. Neto plaée i naknade placa (bez pore-za na dohodak) 1,414,300 1,093,251
4. Akontacija poreza na dohodak I
5. Doprinosi na teret zaposlenih (6+7+8) 635,410 491,173 i
B 6. za penzijsko iinvalidsk@guranje ) 348,451 26935?
) 7. za zdravstveno osiguranje _25_6,2 14 i9_8,054
8. za zapo3ljavanje 30,745 23,766I

9. Doprinosi poslodaveca (10+11+12+13) 215,219/ 167,002
10. B ; penzijsko i invalidslo osiguranje ) _ 122,982| 95,43(5
11 za zdravstveno osigura;lje 81,988q 63,5
12. za zapo$ljavanje 10,249 7,952
13. za beneficirani radni staz

14. ) Ostali doprinosi (na ter(_et_penzija i ostali doprinosi) B |

- 15. Prosjecan broj zaposlenih na osnovu radnih sati (cijeli broj) 76 - ?
16. :Broj zaposlenih evidentiran na platnoj listi - 77 _ 76
Sarajevo-Centar, 28.02.2024. SATARA (MEHO) FAHIRA Samira Puzo

Mjesto

{UNOVODA
CRRIRCRANS Res Stara

Fah‘ﬂ'a 2207 ] B Broj dozvole

mroi-

Kontrolni broj: 221924232226375

Certifikovani raéunovoda

2207/5

‘Odgovorno lice

str.1od1l
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H
H

3l nedavanje podataka u propisanom sadrzaju i roku poviati kaznene odredbe iz &l. 43.1 44. navedenog Zakona. Podaci koji se daju u ovom izvjeStaju koristiée

BOSNA 1 HERCEGOVINA Obrazac INV-01

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Zakon o statistici u Feder
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU “Sluzbene novine FBIll" br. 63/03 19/09
SARAJEVO

GODISN]I IZV]ESTA} 0 INVESTICIIAMA ZA 2023. GODINU

Obavua podnosenja 1/v1estaja zasniva se na ¢lanu 31. Zakona 0 statlstlu u Fedexacul BIH Odbl]anje davan)a podataka davanje nepotpumh i netacmh podatak

se iskljudivo za statisti¥ke svrhe i nece se objavijivati kao pojedinani. Upotreba, povjerljivost{ zadtita podataka utvrdena je Elanovima od 36. do 42. Zakona o :
statistici u Federacul BIH i pnmjen)lvat ée se prlllkom statlstlcke obrade predmetnih podataka ;

N
1) Naziv poslovnog subjekta KANTONALNA JU DOM ZA DiE\g@gf ODITEL]SKOG STARAN]JA Sarajevo
\3 o
2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4200556690000 O, c»‘%,
SIS
3) Kanton Kanton Sarajevo ﬁ @QYT:‘;\%\ @ Opéina Sarajevo-Centar
NN
Ulica i broj BJELAVE 52 « S & N Telefon -
3 oV
4) Djelatnost prema KD BiH 2010 87.90 ? <
TABELA 1. IZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRAQ; U 2023. GODINI r2)
(bez kupovine zemljista, vrijednosti patenata, licenci, robnih marki i dragocjenosti)
Redni broj 1znos u KM
1. élsplaéeno za investicije po izvorima u 2“‘053. godini . B 53 600
L (1=11412413414415416) , e _ e = =zl e
1.1 iz sopstvenih sredstava B ; 48,600
12 iz udruzenih sredstava (1.21+41.22)

domadih investitora
mostramh lnvestltora
lskorl§tem t'nansuskl kredm (1.31+1.32+1.33) :

domaclh banaka

stranih kreditora

druglh domaclh kredxtora 051m banaka

ke
i

fnansuskl najam - llzmg
lZ sredstava budzeta vanbudzetsklh fondova i drugih fondova

5,000

iz druglh izvora (mterna reallzacua, stalna imovina dobijena bez naknade,

putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomodi)

: od toga: strana humanitarna pomo¢ i donacije
1) Obuhvatiti samo izvrene isplate u toku godine {bez prenesenog salda, stornai prekajizavanja, i ne ukljufujuéi ostvarene a neplaéene investicije}.

U isplate za investicije ukljuZuju se kursne razlike koje su placene u izvjeStajnoj godini za investicije ostvarene u toj godini i ranije.
2) U isplate za investicije ukljuciti i otplate komercijalnih kredita. i
3) Bez kredita datih radnicima za izgradnju i kupovinu stanova u litnoj svojini.
4) Bez otplate anuiteta po finansijskim kreditima.

5) Ako ste kupili stalno sredstvo u izvjestajnoj godini putem finansijskog lizinga, u tabeli 1. prikazite cjelokupnu nabavnu vrijednost pod 1.4.

TABELA Z. VREMENSKA RAZGRANICEN]A IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE | OSTVARENIH INVESTICIJA SA STANJEM 31.12.2023. GODINE

Redni broj Iznos u KM

lsplaceno za mvestlcue u toku 2023. godine —
| (2.1142.12) = Tabela 1. Redni broj 1. '

2.1

211 za 1zvrsene radove i nabavke u toku 2023 godme

za izmirenje obaveza iz 2022. godme i ranije prema izvodatima radova i isporutiocima opreme i drugima;

o 53,600

2.12 za otplatu iskoristenih komercijalnih kredita za investicije u 2022. godini i ranije kod preduzeéa u zemlji i
i mostranlh preduzeéa; za avanse date u 2023. godini po odbitku obracunatog dl]e]a pod 2. 11
Elzvrsem a neplacem radovi i nabavke u toku 2023. godine

- heizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2023. godine prema izvoda¢ima radova, isporutiocima

2.2 opreme i drugima; iskoridteni komercijalni krediti za investicije ostvarene u toku 2023. godine kod preduzeca » -

" -
u zemlji i inostranih preduzeéa; pladeni avansi u ranijim godinama, a obratunati u toku 2023. godine za ¥
: izvréene radove i isporu¢enu opremu u 2023. godini.
2.3 ':Vrijednost ostvarenih investicija u 2023. godini (2.11+2.2)=Tab.3, Red.br.3., Kol.3. 53,600
6) Uldjuiiti cjelokupnu nabavnu vrijednost stalnog sredstva nabavljenog putem finansijskog lizinga.
Federalni zavod za _statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 033 20 64 52, faks 033 22 61'51, e-mail: fedstat@fzs.ba; www.fzg.ba
Kontrolni broj: 2942955979 str.1od3
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OCBRAZACIZS

IZVJESTA]
o obracunatom i upla¢enom posebnom porezu/naknadi
za zaStitu od prirodnih i drugih nesreca

KANTONALNA JU DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA Sarajevo
Naziv pravne/fizicke osobe/lica, odnosno organa vlasti

Iy
SAG
4200556690000 S
Identifikacioni broj obveznika naknade o(‘*sr‘" v%‘{y ' S
FESE S
Sarajevo-Centar SEsE & BJELAVE 52
Mjesto ¢°y° & oy Ulica i broj
& ~
Ostale djelatnosti socijalne zaStite u ustanovama sa smjeStajem 87.90
Djelatnost Sifra djelatnosti
IZVJESTA]J ZA PERIOD OD 1.1.2023. do 31.12.2023. GODINE
Red. OPIS AOP IZNOS
broj
1 2 3 4
1 Osnovica - isplac¢ene neto place, odnosno neto isplate po ugovoru o 722581 1,310,730.00
' djelu i ugovoru o vrienju privremenih i povremenih poslova 722582 51,585.90
2. Stopa iz tacke 2. Uputstva 0.50%
Obradunati iznos 722581 6,553.65
3.
(osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 722582 257.93

Sarajevo-Centar, 28.02.2024.
Mjestol

Samira Puzo, v.d.Direktorica
Odgovorno lice

SATARA (MEHO) FAHIRA «““0\30%
Obrazac sastavio/ la&“\“(\.\m“\ & a1af a3

5
Farg; 2207[
cob

&5

Kontrolni broj: 336563982512 str.1od 1
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KjU DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA

Naziv pravnog lica

Bjelave 52, Sarajevo
Sjediste i adresa

4200556690000

Jedinstveni identifikacioni broj (J1B)

483/24

Broj protokola

X
%
SEFFE & Finansijsko-informati¢ka agencija
S
~

Lozionicka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

za period od 01.01.2023.do 31.12.2023.

Satara Fahira
Certificirani ra¢unovoda

2207/5

Broj dozvole

061219166, fahiras@live.com
Kontakt

CERTRCRAN by tara
ira S8 75
12 arho i 22 o7
Srolt

Samira Puzo .
Odgovorno lice

0dgovorno lice svojim potpisom i pe¢atom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni.
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* Usvojene ratunovodstvene politike
KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja kao budzetski korisnik u finansijskom poslovanju primjenjuje
RaCunovodstvene politike za budZetske korisnike i trezor Kantona Sarajevo.

Pravilnikom o knjigovodstvu budseta u FB3ill regulisano je da su poslovne knjige: Glavna knjiga (knjiga
prihoda i primitaka , rashoda i izdataka, Kknjiga imovine, obaveza i izvora vlasnistva) i pomocne knjige. .

KJU dom za djecu bez roditeljskog staranja kao budzetski korisnik vri unos podataka i knjiZzenje u
pomoénim knjigama i u Glavnu knjigu budzetskog korisnika koji predstavlja segment Glavne knjige
Trezora.

KnjiZenje poslovnih promjena u Glavnoj knjizi i pomoénim knjigama budzetskih korisnika vrii se na osnovu
knjigovodstvene isprave, koja mora biti uredna i vjerodostojna. Vjerodostojnost knjigovodstvene isprave
podrazumijeva da je ovjerena od strane rukovodioca budZetskog korisnika ili lica koje on pismeno ovlasti,
¢ime se ne umanjuje odgovornost rukovodioca za stvaranje obaveza, kao ni za pravilno i zakonito
evidentiranje poslovnih promjena.

Procjenjivanje bilansnih pozicija prema odredbama Uredbe o radunovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Pravilnika o knjigovodstvu, podrazumijeva se utvrdivanje vrijednosti pojedinaénih pozicija
bilanse: sredstava, obaveza, izvora i dr. KnjiZenje i obradun stalne i privremene materijalne imovine vrsi se
po nabavnoj vrijednosti, to podrazumijeva njihovu fakturnu vrijednost uvecanu za sve troskove i izdatke
koji su vezani za tu nabavku. Obradun amortizacije vr§i se primjenom minimalnih amortizacijskih stopa iz
Nomenklature sredstava , a osnovica za obradun amortizacije je nabavna vrijednost, odnosno revalorizovana
vrijednost ili fer procijenjena vrijednost. Amortizaciji ne podlijezu: zemlji{te i $ume kao prirodna bogatstva,
sredstva u pripremi sve do aktiviranja ili pocetka upotrebe, avansi za nabavku sredstava, sredstva koja su u
skladu sa zakonom proglaena spomenicima kulture i historijskim spomenicima (osim ako se koriste za
obavljanje djelatnosti na osnovu koje se sticu prihodi), muzejske vrijednosti i umjetnicka djela, javni putevi
po osnovu kojih se stiu prihodi, donji sloj kod Zeljeznickih i drugih pruga, puteva, acrodroma, ulica, trgova,
parkova i drugih izgradenih javnih povrSina, kao i tuneli, mostovi. Amortizacija se poginje obradunavati
prvog dana narednog mjeseca od stavljanja sredstva u upotrebu, a zavriava se posljednjim mjesecom u
kojem se izvrsi potpuni otpis, kao i prilikom rashodovanja, prodaje ili na neki nagin otudenjem sredstava.
Jednom otpisano sredstvo se ne mo¥e ponovo procjenjivati i stavljati u upotrebu, mada se i dalje moZe
koristiti. Domaéi novac u blagajni i na radunima iskazuje se u nominalnom iznosu.

Bilansne pozicije potraZivanja i obaveze priznaju se prema iznosima iz kupoprodajnih ugovora ili druge na
zakonu zasnovane dokumentacije (drugi ugovori, fakture i sl.), te iz potrazivanja i obaveza koji proistidu iz
zakonskih i drugih osnova.

Kod knjigovodstvenog evidentiranje imovine, zaliha , potraZivanja, obaveza, prihoda i rashoda Budjetski
korisnici su obavezni da se prilikom unosa podataka za knjiZenje pridrzavaju radunovodstvenih nagela. Svi
podaci moraju biti tadni, pouzdani, sveobuhvatni i uneseni blagovremeno po pojedinaénom iskazivanju
pozicija, u skladu sa Uredbom o radunovodstvu i Pravilnikom o knjigovodstvu. Kod zavrinih zaliha na kraju
godine za iznos salda zaliha materijala nije izvrSena ispravka rashoda materijala i sitnog inventara jer su
zalihe nastale po osnovu robnih donacija- donirane robe.

U Glavnu knjigu budZetski korisnici unose podatke o promjenama na stalnim sredstvima i izvorima
sredstava, o tekuc¢im i kapitalnim izdacima i primicima, podatke o potraZivanjima po osnovu prodaje robe i
usluga drugima i druga potraZivanja, promjene po osnovu zaliha, obaveza i potraZivanja. Priznavanje prihoda

1 primitaka, rashoda i izdataka, sadranih u Glavnoj knjizi Trezora provodi se prema racunovodstvenim
nacelima modificiranog nastanka dogadaja (modifed accrual basis). U skladu sa Uredbom o ra¢unovodstvu i
Zakonom o budZetima u FBiH nagelo modificiranog nastanka dogadaja zna&i da ée se sve prispjele i u
sistem unesene fakture-raduni do 31. Januara, koje se odnose na obaveze, odnosno troSkoye® nastale u -
prethodnoj godini, knjiZiti pod 31.12. prethodne godine, to jest kao trosak prethodne godine. Prihodi koji su
evidentirani u izvodu banke pod 31.12. odnosno koji su prispjeli na JRT-a pod tim datumom, smatraju se °
prihodima te fiskalne godine i u skladu s naprijed navedenim odredbama Sistem Glavne knjige Trezora

osigurava evidenciju svih poslovnih dogadaja u skladu sa kontnim planom i na nivou propisanih klasifikacija

1
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1
(organizacijska, funkcionalna. chonomsha i fondovska). Sve ove klasifikacije su sastavni dio Pravilnika o
knjigovodstvu.

Iznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne veliéine ili pojave
Prihodi:

Prihodovna strana Doma sastoji sc od sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i manjim dijelom sopstvenih
prihoda. Sopstveni prihodi ostvarcni su po osnovu donacija pravnih i fiziekih lica, transfera razliitih nivoa
vlasti. '

Potrebno je naglasiti da Dom ostvaruje i prihode po osnovu usluga smjestaja i zbrinjavanja djece, koji se u
skladu sa Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova preraspodjele (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj;51/16) ne tretiraju kao vlastiti prihodi i nisu iskazani u Finansijskom planu Doma,
ve¢ su prihod Budzeta Kantona Sarajevo i u Bruto bilansu se iskazuju na kontu 722426 — naknada za
troSkove smjeStaja korisnika u ustanove socijalne zastite. Na kontu 72263 1- vlastiti prihodi, evidentiraju se
uplate po osnovu faktura izdatih za smjestaj djece iz ranijeg period, ali se ne tretiraju kao vlastiti prihodi.

Ukupno ostvareni sopstveni prihodi Doma za djecu po osnovu donacija fizi¢kih i pravnih lica i transfera
iznosili su 252.496,30 KM (51.400,00 KM transfera, 201.096,30 KM donacija pravnih i fizi¢kih lica) §to u
odnosu na plan iznosi 103,67%, a u odnosu na 2022. godinu 123,65%.

Dio spostvenih prihoda po osnovu donacija fizi¢kih i pravnih lica i transfera u iznosu od 44.846,00 KM, a
koji nisu utroeni u 2023. godini razgranitavaju se u sljedecu godinu i tretirate se kao naplaéeni redovni
prihodi bududeg perioda.

Nakon razgraniCenja sopstveni prihoda Doma svedeni su na iznos od 207.650,30 KM i u odnosu na 2022.
godinu biljeze rast od 59,69% ili u nominalnom iznosu 77.617,00 KM.

Kada su u pitanju prihodi koje Dom za djecu ostvaruje po osnovu usluga smjestaja i zbrinavanja djece u
Bruto bilansu se iskazuju na kontu 722426 — naknada za tro§kove smjestaja korisnika u ustanove socijalne
zaStite i kako je navedeno ne tretiraju se kao vlastiti prihodi.

U izvjeStajnom periodu realizirano je 356.189,03 KM prihoda po osnovu usluga smjedtaja i zbrinjavanja
djece koji se knjize na kontu (722426 i 722631). U odnosu na isti period 2022.godine ovi prihodi biljeze
rastod 11,11%.

Rashodi:

Budzetom KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu ukupni rashodi planirani su
u iznosu od 3.321.072,00 KM. U periodu od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine rashodi su izvrieni u
iznosu od 3.281.176,24 KM, odnosno 98,80% planiranih sredstava. Iz naprijed navedenog vidljivo je da su
ukupni rashodi za 2023. godinu u odnosu na plan niZi za 1,20 % ili 39.895,76 KM.

U odnosu na 2022. godinu rashodi Doma za djecu biljeze rast od 20,22% ili u nominalnem iznosu
izrazeno 551.882,88 KM.

Povecanje rashoda u odnosu na 2022. godinu biljezesljedeéi ekonomski kodovi:
611100 - bruto place i naknade za 465.286,70 KM ili 29,37%
611200 - naknade troskova zaposlenih za 36.585,10 KM ili 12,92%
612000 - doprinosi poslodavca i ostali doprinosi za 48.217,35 KM ili 28,87%
613000 - izdaci za materijal i usluge za 43.935,44 KM ili 7,34 %

oF

Smanjenjed rashoda u odnosu na 2022. godinu biljeze sljedeéi ekonomski kodovi:
614800- Tekudi transferi za 41.157,96 KM
821000 - izdaci za nabavku stalnih sredstava za 983,75 KM .
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- 1z navedenih podataka vidljivo jo da najveée povecanje rashoda u odnosu na 2022. godinu biljeze
izdaci za bruto place. lzmjenama i dopunama Zakona o pladama u ustanovama socijalne zastite
omoguceno je povecanje placa za radnike KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo po
osnovu oteZanih uslova rada u procentima od 5 do 20% $to je uzrokovala i povecanje rashoda na
ovom ekonomskom kodu u odnosu na 2022, godinu.

- Doprinosi posiodavca i ostali doprinosi prate porast koji se evidentira na poziciji izdataka za bruto
place i naknade.

- Porast izdataka u odnosu na 2022. godinu biljeZi se i na ekonomskom kodu naknada troSkova
zaposlenih i to na pozicijama naknade za topli obrok i regres. Porast nije uzrokovan povecanjem
broja radnika koji ostvaruju prava na naknadu ve¢ rastom prosjecno isplacene plaée u Federaciji BiH
na osnovu koje se odreduje visina naknade za topli obrok na mjeseénom nivou i visina naknade za
regres. Naknada za topli obrok ispladuje se u visini od 1% o prosje¢no isplacene place u FBiH, a
naknada za regres u visini od 50% prosjecno isplacene place u FBiH).

- Ekonomski kod izdataka za materjial i usluge biljezi rast od 7,34 % u odnosu na 2022. godinu
prvenstveno zbog rasta cijena koje su uzrokovale znadajno vece rashode na pozicijama izdataka za
energiju, nabavku goriva, nabavku materijala- prvenstveno nabavka prehrambenih i higijenskih
proizvoda.

- Smanjenje rashoda biljeZe tekudi transferi. Na ovoj poziciji nisu evidentirani izdaci za razliku od
2022. godine kada su na ovoj poziciji evidentirani izdaci u iznosu od 41.157,96 KM.

Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo rasporedena su i utroSena na sljede¢im ekonomskim
kodovima:

611100 - Bruto plaée i naknade 2.049.710,38 KM
611200 - Naknade troskova zaposlenih 319.825,08 KM
612100 - Doprinosi poslodaveca 215.219,11 KM
613000 - Izdaci za materijal i usluge 483.310,72 KM
614800 — Tekudi transferi 0,00 KM
821000 — Nabavka stalnih sredstava 5.000,00 KM
UKUPNO: 3.073.065,29 KM
Ostvareni vlastiti prihodi rasporedeni su i utroSeni na sljede¢im ekonomskim kodovima:
613000 - Izdaci za materijal i usluge 159.511,30 KM
821000 — Izdaci za nabavku stalnih sredstava 48.599,65 KM
UKUPNO: 208.110,95 KM

U strukturi rashoda Doma za djecu troSkovi bruto placa participiraju sa 62,47%, naknade troSkova
zaposlenih sa 9,75%, doprinosi sa 6,56%, izdaci za materijal i usluge sa 19,59%, izdaci za nabavku stalnih
sredstava i1 investiciono odrzavanje sa 1,63%.

Iz navedenog je vidljivo da u strukturi rashoda najvece ucesce imaju troskovi bruto placa i naknada
uposlenih, §to je i o&ekivano ukoliko se uzme u obzir da je Dom za djecu ustanova koja svoju djelatnost
obavlja na 4 lokacije ( osnovna zgrada i 3 mala porodi¢na doma kao novi vid usluge u procesu
transformacije ustanove) neprekidno svih 365 dana u godini sa organizacijom rada koja ukljuuje rad u
smjenama, turnusima, no¢ni rad, rad u dane praznika i sl. Potrebno je naglasiti i da je u Domu za djecu u
toku 2023. godine bilo smjeSteno prosjeéno 85 djece. Place su planirane na bazi broja uposlenih na
neodredeno vrijeme kao i sa predvidenim potrebama u pogledu angaZmana zamjena koje su neophodne za
uposlenike u direktnom radu sa djecom u toku opravdane odsutnosti s posla kao Sto je bolovanje , povecan
obim posla zbog koriStenja godi$njih odmora.

Izdaci za materijal i usluge u strukturi rashoda participiraju sa 19,59% i iznose 642.822,02 KM.

Visina ovih troskova uslovljena je ¢injenicom da se sa ovog koda uglavnom finansiraju p@trebe djece-
$tiéenika Doma za djecu u pogledu obezbjedenja optimalnih uslova za boravak, odrastanje Skolovanje,

zdravstvenu zaStitu, slobodne aktivnosti djece, a §to ukljucuje troSkove nabavke hrane, higijenskih potrgbq, :

lijekova, odjece, obuce, knjiga, $kolskog pribora itd. Rashodi se planiraju na bazi ofekivanog broja djece
koja ¢e boraviti u Domu i uz pretpostavku da ¢e se planiranim sredstvima finansirati sveutvrdene potrebe.

3
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Zahvaljuju¢i robnim donacijama pravnil i fizickih lica u toku godine zabiljezeni su nizi troskovi od
ofekivanih.

Izdaci za nabavku stalnil sredstava i investiciono odrzavanje u ukupnoj strukturi troskova ucestvuju
sa 1,63% 1 nastali su iz potrebe nabavke ncophodne opreme za obavljanje osnovne djelatnosti ustanove,
realizacije projekata, kao i ncophodnih rekonstruktivnih radova.

Analiza troSkova zaposlenil
Bruto place i naknade — ekonomski kod 611100

- Bruto plaée i naknade trogkova zaposlenih u periodu 01.01.2023-31.12.2023. godine su iznosile
2.049.710,38 KM odnosno 100,00% od planiranih sredstava. U odnosu na plade i naknade troskova
zaposlenih u 2022. godini biljeZi se rast rashoda od 29,37% ili u apsolutnom iznosu izrazeno 465.286,70
KM. Kako je ve¢ navedeno prvenstveni razlog povelanja izdataka na ovoj poziciji su izmjene Zakona o
placama u ustanovama socijalne zajtite i uvodenje oteZanih uslova rada, prema kojem je ostvareno pravo na
uvecanje place od 5% do 20%.

Naknade troSkova zaposlenih — ekonomski kod 611200

- Naknade troskova uposlenih iznosile su 319.825,08 KM odnosno 99,89% planiranih sredstava

za 2023. godinu. U odnosu na 2022 godinu rashodi biljeZe rast od 12,92%. zbog rasta naknade za topli obrok
i regres , koje prate kretanje prosjeéno isplacene place u FBiH (naknada za topli obrok ispladuje se u visini
od 1% o prosjecno isplacene place u FBiH, a naknada za regres u visini od 50%) .

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi - ekonomski kod 612100

Doprinosi poslodavea iznose 215.219,11 KM ili 100,00% planiranih sredstava za 2023. godinu. U
odnosu na 2022. godinu izdaci za doprinose biljeZe rast za 48.217,35 KM ili 28,87%.

Analiza potraZivanja
Kratkoroéna potrazivanja

KratkoroCna potrazivanja iznose 42.596,68 KM i u odnosu na 2022. godinu neznatno su niZa.
PotraZivanja su nastala po osnovu izdatih faktura za usluge smjetaja djece, po osnovu zahtjeva za
refundaciju pripravnika i drugim projektima koji se realiziraju u saradnji sa Sluzbom zapo$ljavanja Kantona
Sarajevo .

Analiza obaveza i razgranic¢enja

Kratkorocne obaveze i razgraniGenja iznose 334.403,73 KM iu odnosu na 2022. niZe su za
103.679,91 KM ili 23,67%.

Kada su u pitanju kratkorocne tekuée obaveze Doma za djecu , znacajno je naglasiti da su sve obaveze
nastale u okvirima zakonskog BudZeta za 2023. godinu, odnosno da su u predvidenim rokovima i iznosima
odobrenim u budZetu uneseni u sistem za placanje. Potrebno je istaéi i da je otvoreni period za unos
obaveza iz 2023. godine do 31.01.2024. godine, kada su obaveze prema dobavljadima i uposlenicima
izmirene.

Ukupan iznos svih finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu
ukljudeni u Bilans stanja
Nema

Iznosi obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet godina o
Nema

o

Ukupna dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja
Nema
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Avansi i odobreni krediti ¢lanovima uprave i nadzornih tijela
Nema

Prosjecan broj zaposlenih u godini

ProsjeCan broj zaposlenih u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja u toku 2023. godine bio je 77
radnika, ako se uzmu podatci sa platnih lista, odnosno 76 radnika prema broju radnih sati. Razlika nastaje jer
su neki radnici radili na odredeno vrijeme pa se na platnim listama pojavljuje veéi broj radnika.

Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim
iznosima

Prema odredbama Uredbe o ratunovodstvu budZeta u Federaciji Bosne 1 Hercegovine 1
Pravilnika o knjigovodstvu, knjiZenje i obraCun stalne materijalne imovine vrien je po nabavnoj
vrijednosti, §to podrazumijeva njihovu fakturnu vrijednost uveéanu za sve trofkove iizdatke koji su
vezani za tu nabavku do mjesta odredi$ta koristenja sredstva. Ispravka vrijednosti stalnih sredstava,
viii se linearnom metodom indirektno na teret izvora sredstava. Obrafun amortizacije vrsi se
primjenom minimalnih amortizacijskih stopa iz Nomenklature sredstava za amortizaciju, a osnovica
za obraCun amortizacije je nabavna vrijednost. Amortizaciji ne podlijezu: zemljiste 1 Sume kao

prirodna bogatstva, sredstva u pripremi sve do aktiviranja ili podetka upotrebe, umjetnicka djela.

Opis stalnog Saldo 01.01. Nabavka Rashodov Ostala Saldo 31.12.
Broj sredstva anje, prilagodav
konta prodajai anja
sl.
011100 Z?mlj|st§, _Sume | 396.47 396.47
viSegodisnji zasadi
0101200 | Gradevinski objekti | 10.027.596,81 42.000,00 3.429,45 | 25.271,04 10.091.438,40
011300 | Oprema 943.083,62. 29.000,57 50.996,08 921.088,11
011400 Ostala stalna
sredstva
011500 Sta_lna sredstva u
obliku prava
011600 | Sredstva u pripremi 25.271,04 -25.271,04 0
011700 Sredstva .kOJa nisu
u upotrebi
UKUPNO | 10.996.347,94 71.000,57 54.425,53 0| 11.012.922,98
Broj Opis stalnog Saldo 01.01 Otpisi za Rashodov Ostala Saldo 31.12.
Konta sredstva tekucu anje, prilagodav
godinu prodaja i anja
sl.
11910 Zemljista
011920/3 | Gradevinski objekti | 1.958.457,09 -244 .41 150.228,93 2.108.511,61
0 #
11940 Oprema 642.109,87 -46.274,25 67.516,89 663.352,51 -
11950 Ostalastalna sred.
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11980 Prava itd.
| 11970 Sredstva koja nisu
u upotrebi

UKUPNO 2,600.566,96

-46.518,66

217.815,82

0.00

2,771.864,12

Iz tabelarnog pegleda vidljivo je je da je :

Pocetno stanje (na dan 01.01.2023. godine) imovine Doma iznosilo ;

Nabavna vrijednost; 10.996.347,94 KM
Ispravka vrijednosti 2.600.566,96. KM
Sadalnja vrijednost 8.395.780,98 KM

b

Ukupna vrijednost imovine Doma za djecu na dan 31.12.2023. godine iznosila je:

Nabavna vrijednost; 11.012.922,98 KM
Ispravka vrijednosti 2.771.864,12.KM
Sadasnja vrijednost 8.241.058,86 KM

U toku godine izvrSene su nabavke opreme i radova u vrijednosti od 71.000,57 KM

Informacije o otkupu vlastitih dionica
Nema

Sumnjiva i sporna potraZivanja

KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja biljeZio je iznos od 5.711,00 KM sumnjivih i spornih
potraZivanja u 2022. godini , za koje je izvrien otpis u skladu sa zakonskim propisima . Sumnjiva i sporna
potraZivanja nastala su na osnovu izdatih faktura prema nadleZnim slzuzbama socijalne zastite za smjestaj
djece u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja.Otpis je izvren jer se radi o prihodima koji su
naplaceni, ali prilikom uplate na JRT KS nije upisana budetska organizacija Doma za djecu tako da ista

nisu rasknjizena Domu.

Razlozi za odstupanja od opstih nacela finansijskog izvjestavanja

Nema

Odgovorno lice svojim potpisom i pecatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojui i istovjetni.
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W’ BEZRODITELISKOG STARANJA SARAJEVO

IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA 2023. GODINU

Sarajevo, mart 2024. godine
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1. UVODNI DIO

Pravni osnov za podnoSenje Izvjestaja o radu direktora KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2023. godinu proizilazi iz ¢lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lan 20. Pravila KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, broj 53-UO/18 od 30.08.2018. godine i 01-UO/19 od 29.01.2019.
godine 1 Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj; 1/23 —
preciséeni tekst).

Direktor je organ rukovodenja u KJU Domu za djecu bez roditeljskog staranja (u nastavku:
snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93, 13/94), Zakona o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 38/14 — preciscen tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 1 40/22) i Pravilima KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja.

Direktor je u izvjeStajnom periodu postupao u skladu sa utvrdenim nadleZnostima, te
poduzimao neophodne aktivnosti u cilju potpunog i blagovremenog izvrSavanja utvrdenih
nadleZnosti.

Odlukom Upravnog odbora o imenovanju direktora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja broj: 47-UO/19 od 07.11.2019. godine za direktora Ustanove je
imenovan Tarik Smailbegovi¢ na mandat od Cetiri godine. Vlada Kantona Sarajevo je
odlukom broj: 02-05-40411-29/19 od 14.11.2019. godine dala aglasnost na Odluku Upravnog
odbora o imenovanju direktora Ustanove. U svojstvu direktora, Tarik Smailbegovi¢ je
rukovodio Ustanovom do 07.07.2023. godine, kada je na li¢ni zahtjev, razrijeSen Odlukom
Upravnog odbora , na koju je saglasnost dala Vlada Kantona Sarajevo, Odlukom broj 02-04-
32039-3/23. Do 04.03.2024. godinu funkciju vrSioca duznosti direktora je obavljala Puzo
Samira, koju je na tu funkciju imenovao Upravni odbor Doma za djecu.

Nadleznost direktora, kao organa rukovodenja u Domu za djecu taksativho je navedena u
Pravilima KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, a odnosi se na slijedece:

a) organizuje i rukovodi radom Doma za djecu

b) predstavljai zastupa Dom za djecu prema treéim licima,

¢) predlaze mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Doma za djecu i
odgovoran je za isto,

d) odgovoran je za finansijsko-materijalno poslovanje Doma za djecu

e) predlaze unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,

f) predlaze programe i planove rada i razvoja Doma za djecu i preduzima mjere za
njihovo sprovodenje,

g) stara se o blagovremenom i zakonitom izvrSenju opstih i posebnih akata Doma za
djecu

h) izvrSava i organizuje sprovodenje odluka Upravnog odbora,

i) imenuje i razrjeSava zaposlenike sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima,

j) odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,

k) podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju,

1) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Doma za djecu.
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1I. RUKOVODENJE DOMA ZA DJECU

1. Organizacija i rukovodenje radom Doma za djecu

U 1zvjeStajnom periodu direktor je izvr8avao odluke organa upravljanja i konkretne radne
zadatke, te donoSenjem odluka iz svoje nadleZznosti koordinirao izmedu pojedinaénih i
grupnih poslova i zadataka u jedinstveni sistem rada i poslovanja ustanove. Rukovodenje
radom Doma za djecu predstavlja uskladivanje raznovrsnih poslova i aktivnosti radi
obavljanja djelatnosti i ostvarivanja programskih ciljeva. U Domu za djecu optimalno su
uskladene sve funkcije i poslovne aktivnosti u okviru postavljene organizacione i kadrovske
strukture. Uspostavljena je odredena hijerarhija nosilaca funkcija u Domu, te je ista uslovljena
zahtjevima i principima tehnicke podjele rada. Direktor je u okviru svojih nadleZnosti
planirao, organizovao, vodio i kontrolisao poslovne procese onako kako je to bilo moguce
realizovati imajué¢i u vidu ograni¢ene kadrovske kapacitete 1 sve sloZeniju problematiku
korisnika nasih usluga.

Posebna pazZnja posvecena je zastiti zdravlje djece koja su smjestena u Domu. Zahvaljujuci
dobroj saradnji sa JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, za svu djecu u Domu pruZena je
adekvatna zdravstvena zastita, te se nastojalo kroz preventivne preglede i savjetodavnu pomoé
od strane ljekara pedijatra, prevenirati u pogledu pojave i Sirenja virusa kod djece.

2. Predstavljanje i zastupanje Doma za djecu prema treé¢im licima

Dom za djecu zastupa i1 predstavlja direktor Doma za djecu, odnosno vrilac duZnosti
direktora napkin razrje$enja direktora sa navedene funkcije. U izvjeStajnom periodu direktor,
odnosno vrsilac duZnosti direktora su Dom predstavljali pred institucijama iz oblasti sudske,
zakonodavne 1 izvr$ne vlasti, a u cilju rjeSavanja problematike vezane za osnovnu djelatnost
Ustanove.

2.1. Medijsko izvjestavanje

U izvjeStajnom periodu mediji su pokazali veliki interes za rad Doma, posebno u periodu
trajanja pandemije kao i u toku obiljezavanja praznika i drugih zanaéajnih datuma. S tim u
vezi direktor je rad Doma predstavljao na viSe televizijskih i radijskih nastupa. Rad Doma je
bio promovisan u printanim, elektronskim medijima kroz pozitivne rezultate rada. Veliku
paznju medija je privukla informacija o otvaranju Malog porodi¢nog doma u op¢ini Novo
Sarajevo te novogodiSnje aktivnosti koje su se provodile u Domu.

3. Predlaganje mjera za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Doma za djecu

Direktor je u okviru svojih nadleznosti vodio politiku razvoja koja obuhvata utvrdivanje
razvojnih strategija i podsticanje socijalnog, kulturnog, sportskog, ekoloSkog i ukupnog
druStvenog razvoja za sve korisnike usluga. Direktor je izvrS8avao propise neposredno
njihovom primjenom, donoSenjem i izvrSavanjem rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata,
izdavanjem stru¢nih uputstava i instrukcija za rad, pruZanjem struéne pomo¢i i obavljanjem
drugih poslova iz oblasti svoje nadleznosti. Vr§en je neposredan uvid u zakonitost rada,
poslovanja i postupanja radnika u vezi s provodenjem zakona i drugih propisa, te preduzimane
mjere radi uskladivanja postojeceg stanja s novim zakonskim i podzakonskim aktima.

4. Finansijsko-materijalno poslovanje Doma za djecu

Izvjestaje o finansijskom poslovanju Ustanove (periodi¢ne i godisnji) direktor je redovno
podnosio Upravnom i Nadzornom odboru. Dom za djecu je u izvjestajnom periodu poslovao
stabilno zahvaljujuéi prije svega sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo, ali i zahvaljujuéi
donacijama fizic¢kih i pravnih lica. U toku 2023. godine realizovano je ukupno donacija
337.498,00 KM ,od ¢ega nov¢anih donacija i transferi 252.496,00 KM (od kojih je 44.846,00
KM razgrani¢eno za 2024. godinu). Donacija osnovnih sredstava realizovana je u vrijednosti
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od 17.400.00 KM te robne donacije od 67.602.00 KM. Realizirane donacije rezultat su prije
svega povjerenja koje su stalni donatori stekli prema Domu tokom dugogodi$nje saradnje, ali 1
znacCajnog broja projekata koje je pokretao direktor sa saradnicima koji su prezentirani
donatorima.

Obaveze prema dobavljacima, radnicima u pogledu placa, naknade za topli obrok, troskova
prevoza, pomoc¢i i sl. u potpunosti su izmirene i u zakonskom roku unesene u sistem
“ORACLE” u skladu sa odobrenim BudZetom.

5. Predlaganje i donoSenje opStih akata Doma za djecu

Direktor je shodno potrebama uskladivanja internih akata sa vazeéim zakonskim propisima i
potrebama koje su nastale u procesu rada predlagao donosenje opcih akata Ustanove. Posebno
je znacajno istaéi predlaganje Pravilnika o Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa
unutra$njom organizacijom 1 sistematizacijom radnih mjesta u KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, koji je kroz proceduru razmatranja donio Upravni odbor Doma, a
resorno ministarstvo dalo potrebnu saglasnost na Pravilnik. Donosenjem ovog pravilnika sva
radn amjesta u Domu su definisana kao radna mjesta na kojima se rad odvija pod otezanim
uslovima rada, a za koja je u skladu sa Zakonom o platama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo, utvrdeno odredeno uveéanje place
po navedenom osnovu.Pored navedenog, direktor je predlagao i dono$enje Pravila KJU Dom
za djecu bez roditeljskog staranja te Pravilnika o zastiti na radu radnika.

6. Predlaganje programa i planova rada i razvoja Doma za djecu

U skladu sa objektivnim mogucénostima i raspolozivim budzetskim sredstvima, direktor je bio
orijentisan realizaciji aktivnosti planiranih Programom rada zajedno sa finansijskim planom
Doma i Planom javnih nabavki za 2023. godinu. Direktor je podnosio Upravnom odboru
[zmjene 1 dopune Plana javnih nabavki za 2023. godinu u skladu sa potrebama ustanove i
obezbjedenim finansijskim sredstvima (iz donacija/budZeta), poduzete su aktivnosti na izradi
Plana javnih nabavki za 2024. godinu. Pored navedenog, direktor je redovno informisao organ
upravljanja i kontrole o realiziranim i planiranim aktivnostima.

Direktor 1 vrSilac duZnosti direktora su bili usmjereni na strateSko planiranje i aktivnosti za
poboljsanje kvaliteta usluga koje se pruZaju korisnicima i aktivnostima vezanih za razvoj
kapaciteta i Ustanove, $to se naro€ito odnosi na proces implementacije projekta transformacije
Doma. U izvjeStajnom periodu narolita paznja je bila posveéena stvaranju uslova za
uspostavljanje novih usluga koje su proizasle iz procesa transformacije Doma za djecu, prije
svega otvaranje Malog porodi¢nog Doma koji se nalazi u Op¢ini Novo Sarajevo. Detaljan
prikaz realiziranih aktivnosti u pogledu implementacije procesa transformacije Doma,
predstvaljen je u Izvjestaju o poslovanju Ustanove.

7. Blagovremeno izakonito izvrSenje opstih i posebnih akata Doma za djecu

Direktor i vrsilac duznosti direktora su u izvjestajnom periodu kontinuirano pratili cijelokupan
rad, poslovanje i izvrSavanje zadataka koji proizilaze iz propisane djelatnosti Doma za djecu,
sveobuhvatno i cjelovito analizirali problematiku sa kojom se Dom za djecu suodavao i
participirali u pronalaZenju adekvatnih rjeSenja u prevazilazenju nastalih poteskoca u radu.

U izvjestajnom periodu direktor 1 vr$ilac duZnosti direktora donosili su posebne akte Doma za
djecu, a koji se odnose na: Protokol postupanja kod djece koja imaju posebnu prehranu, Plan i
program edukacije radnika i djece Doma, kao i niz odluka i rjeSenja neophodnih za
funkcioniranje i organizaciju rada Doma za djecu.
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111. KONTINUIRANI POSLOVI

Direktor 1 wvrSilac duZnosti direktora su pored prethodno navedenog kontinuirano kroz
informacije i prijedloge pratio sljedeée aktivnosti:

a) Prijem i zbrinjavanje djece u stanju socijalne potrebe

U pogledu prijema djece u Dom direktor i vrsilac duzZnosti direktora su donijeli niz odluka,
zakljuCaka, uputa koje su bile operativnog karaktera i usmjerene na podizanje kvaliteta ovih
usluga. Planirani broj usluga socijalnog zbrinjavanja predvidenih za 2023. godinu u
potpunosti je realizovan, tako da je Ustanova prosje¢no dnevno zbrinjavala cca. 85 djece
razli€itog uzrasta, pola, psihi¢kog i fizickog stanja. Prijem i otpust djece podrazumjeva niz
procedura koje pored deZurnog stru¢nog radnika ukljucuje i rad stru¢nog tima. Izvjestajem je
obuhvaceno 52 djece koje je primljeno u Dom i 49 djece kojim je po razliCitim osnovama
prekinut smjestaj. Dom prihvata djecu u stanju socijalne potrebe 24 sata, svih 365 dana i to je
jedna od prednosti nase ustanove, koja je u potpunosti spremna odgovoriti na izazov hitnog
smjestaja i pruziti djetetu neophodnu zastitu.

b) Rad Strucnog kolegija

U izvjestajnom periodu sastanci Stru¢nog kolegija odrzavali su se jednom mjesecno, a po
potrebi 1 deSée, kojim je rukovao direktor, a kasnije i vrSilac duZnosti direktora. Na
sjednicama je razmatrana razliita problematika; organizacija ustanove u svjetlu procesa
transformacije i razvoja novih usluga, poboljsanje uslova za ostvarivanje osnovnih funkcija
Doma, prijem djece po hitnom postupku, vertikalna pokretljivost djece, struéna pomo¢ djeci
sa poremecajima ponaSanja, te naroCito zdravstveno stanje djece. Na sjednicama Kolegija
direktor i vrsilac duZnosti direktora su inicirali i operacionalizaciju zadataka u izvrSavanju
programiranih poslova. Razmatrane su i informacije o konkretnim pitanjima: zdravstveno
stanje djece, tok 1 realizacija projekata, plan koriStenja godi$njih odmora radnika,
zapo$ljavanje, izrada opcih akata Doma, struéno usavr$avanje, nabavka roba, radova i usluga
i si. Na Stru¢nom kolegiju direktor je predlagao i Program rada i IzvjeStaj o radu za uZe
stru¢no podrucje - vaspitno obrazovni rad djece predskolskog i djece Skolskog uzrasta, kao i
program koridtenja slobodnog vremena djece.

¢) Stru¢no osposobljavanje radnika
U izvjeStajnom periodu direktor i vrilac duZnosti direktora su pored odluéivanja o pravima,
obavezama 1 odgovornostima radnika koje proisticu iz radnog odnosa, kontinuirano
obezbjedivali uslove za stru¢no usavrSavanje radnika iz svih oblasti (vaspitno obrazovnog
rada, socijalne zatite, radnih odnosa, javnih nabavki, finansijsko upravljanje 1 kontrola,
racunovodstva, primjene HACCP standard) kroz razli¢ite vidove edukacije kao Sto su
prisustva seminarima, okruglim stolovima, radionicama i sli¢no.

d) Saradnja sa vladinim i nevladinim sektorom
Osim poslova koji proizilaze iz djelatnosti ustanove, u izvjesStajnom periodu realizirane su i
druge znacajne aktivnosti kojima je direktor rukovodio, od kojih izdvajamo potpisivanje:

- Sporazuma o saradnji na implementaciji projekta ,,OdrZiva integracija stranaca sa
statusom medunarodne zastite” koji je potpisan sa Catholic Relief Services (CRS) i
Udruzenjem za djecu i mlade u BiH ,,JUVENTUS;

- Sporazum na implementaciji Montessori programa za djecu bez roditeljskog staranja
predskolskog uzrasta koja su smjestena u Domu, potpisan sa Montessori Fondacijom;

- Protokola o saradnji sa udruZenjem Narko — Ne, sa ciljem implementacije programa
Stariji brat, starija sestra;
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Postignuti rezultati
U periodu od 01.01. —31.12.2023. godine izdvajamo neke od postignutih rezultata:

- Otvaranje Malog porodi¢nog Doma koji se nalazi u Opéini Novo Sarajevo, a koji je
Op¢ina ustupila Domu na koristenje po osnovu zaklju¢enog Ugovora o davanju stana
na privremeno koriStenje bez naknade, za potrebe smjeStaja djece/mladih  bez
roditeljskog staranja;

- Zapocete aktivosti na adaptaciji objekta koji se nalazi u mjestu Ledi€i, koji je Fondacija
za za$titu Bjelasnice, Igmana, treskavice, Visoc¢ice i Kanjona Rakitnice ustupila Domu
na koristenje bez naknade, za potrebe obavljanja djelatnosti Doma, odnosno u svrhu
provodenja programskih aktivnosti koje su usmjerene na pruZzanje podrske djeci i
mladima bez roditeljskog staranja, djeci i mladima koji imaju teSkoce u razvoju, te
saradnji sa institucijama, organizacijama civilnog drustva, vladinim i nevladinim
organizacijama, s ciljem promocije socijalnog rada u svjetlu procesa transformacije
ustanova socijalne zastite;

- U periodu od 29.06.- 04.07.2023. godine organizovano je ljetovanje za svu djecu koja
borave u Domu. Djeca su boravila u Zaostrogu i Neumu, u pratnji zaposlenika Doma
te su iskoristili vrijeme da uzivaju u razli¢itim zabavnim sadrzajima koji su bili
predvideni planom aktivnosti na ljetovanju.

- Organizovano zimovanje u Planinskom domu ,,Cavle“ na Igmanu za djecu uzrasta od
3-18 godina;

- Odlazak djece u Madarsku na sportsko takmidenje ,,Children's Homes Football
European Cup* koje se organizuje za djecu iz domova regiona;

- Provedba programa Snazne porodice (Strong families) koji je akreditovani program UN
agencije UNODC za osoblje i djecu korisnike nasih usluga

- Realizacija Montessori Programa za djecu bez roditeljskog staranja. Realizacija
projekta omogucena je uz podrsku Fondacije Montessori Origins — USA;

- U saradnji sa Radiotelevizijom Bosne 1 Hercegovine i urednicom Antonelom Pehar

Simunovi¢ snimljen dokumentarni fil ,,Kuéica za odmor®;
- Saradnja sa nevladinim organizacijama i donatorima - zahvaljujuéi kojima je Dom
imao donacije u vidu hrane, odjeée i obuce, tehniC¢ke opreme, djeéijih paketica,

organizovanje proslave djecijih rodendana, edukacije za zaposlenike, usluge SiSanja
djece u Domu, posjete ustanovama kulture, odlazak na izlete.

Dom za djecu je u toku 2023. godine poduzimao i niz drugih aktivnosti koje su doprinijele
poboljsanju uslova rada u Domu, te razvoju i promociji novih usluga.

Broj:206-1-U0O/24
Sarajevo, 04.03.2024. godine

znosti direktora
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"\ = ~ KJUDOM zA DJECU

~ BEZRODITELISKOG STARANJA SARAJEVO

1ZVIESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA 2023. GODINU

Sarajevo, mart 2024. godine
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1 UVODNI DIO

Pravni osnov za podnosenje Izvjestaja o radu Upravnog odbora KJU Dom za djecu
bez roditeljskog staranja (u daljem tekstu: Upravni odbor) za 2023. godinu je ¢lan 27. Uredbe
sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lan 20.
Pravila KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 53/18 i 01-UO/19 (u daljem tekstu:
Pravila) i Odluka o metodologiji izrade i donoS$enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 1/23 -
preciséeni tekst).

Upravni odbor je organ upravljanja u KJU Domu za djecu bez roditeljskog staranja (u
nastavku: Dom za djecu) ¢iji je nacdin izbora ali i nadleZnosti odreden odredbama Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj
12/03), Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,SluZbeni list RBiH®, broj
6/92,8/93,13/94), Zakona o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/14 — preciscen tekst, 38/16, 44/17 ,
28/18, 52/21 i 40/22), Odlukom Vlade Kantona Sarajevo o standardima i kriterijima za
imenovanje na poziciju predsjednika i ¢lanova upravnog odbora i predsjednika i ¢lanova
nadzornog odbora javnih ustanova iz oblasti rada, socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 22/13 i 51/15) 1 Pravilima Doma
za djecu.

Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu postupao u skladu sa utrvrdenim
nadleZnostima, te poduzimao neophodne aktivnosti u cilju potpunog i blagovremenog
izvrSavanja Programa rada Ustanove. Program rada Ustanove za 2023. godinu te IzvjeStaj o
poslovanju obrazlazu i ukupnost rada Upravnog odbora.

1.1. Nadleznost Upravnog odbora

Nadleznost Upravnog odbora, kao organa upravljanja u Domu za djecu taksativno je
navedena u Pravilima KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, a odnosi se na slijedece:

a) donosi Pravila,

b) imenuje i razrjeSava direktora i vr§ioca duznosti direktora,

¢) utvrduje planove rada i razvoja,

d) utvrduje godisnji program rada,

¢) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun,

f) donosi Pravilnik o radu, kao i druge opste akte u skladu sa zakonom,

g) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora,

h) rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

i) odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Dom za djecu osnovan, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odluéuje drugi organ,

j) odgovara Osnivadu za rezultate rada Doma za djecu,

k) odluc¢uje o prigovoru radnika Doma za djecu na rjeSenje kojim odluceno o pravu, obavezi
i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa,

1) podnosi Osnivadu najmanje jedanput godi$nji izvjeStaj o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju Doma za djecu,

m) vr3i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Doma djecu.
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1.2.  Sastav Upravnog odbora

Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja broji pet ¢lanova koje
imenuje Vlada Kantona Sarajevo, od kojih se 2 (dva) ¢lana imenuju iz reda struc¢nih radnika
zaposlenih u Domu za djecu, a 3 (iri) ¢lana ispred Osniva¢a Doma za djecu.

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 02-04-29941-19.2/21 od 05.08.2021. godine
imenovala predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora, kako slijedi:

Hidajet Pori¢, predsjednik

Majlinda Dasi, ¢lan

Denis Omerovig, ¢lan

Larisa Mahmutovi¢, ¢lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u ustanovi
Ismir DZubur, ¢lan iz reda struc¢nih radnika zaposlenih u ustanovi

B DD =

Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj 02-04-4251-14.1/23 od 16.02.2023. godine
razrijesila duznosti predsjednika Upravnog odbora, prije isteka perioda na koji je imanovan, a
na osnovu liCnog zahtjeva imenovanog. U cilju funkcionisanja organa upravljanja, Vlada
Kantona Sarajevo je u izvjeStajnom periodu vrsila imenovanja vrsilaca duznosti predsjednika
Upravnog odbora, na period do tri mjeseca.

0d 26.12.2023. godine funkciju vriioca duZnosti predsjednika Upravnog odbora obavlja
Kurtovi¢ Ernad, koji je imenovan Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-53533-
2.2/23.

U Izvjestajnom periodu, Upravni odbor je razmatrao i usvajao akte Doma za djecu,
kontinuirano pratio cijelokupan rad, poslovanje i izvrSavanje zadataka koji proizilazi iz
propisane djelatnosti Doma za djecu, sveobuhvatno i cjelovito analizirao problematiku sa
kojom se Dom za djecu suofavao, te participirao u pronalaZzenju adekvatnih rjeSenja u
prevazilazenju nastalih poteskoca u radu.

II. TEMATSKI DIO

‘Od 01.01.2023. do 31.12.2023. godine Upravni odbor odrZao je ukupno 16 sjednica

od Cega: 8 elektronskih sjednica i 8 sjednica koje su odrZzane u mjestu sjedista ustanove. Na
odrZanim sjednicama Upravni odbor je razmatrao sva relevantna pitanja iz svoje nadleZnosti 1
donosio odluke koje su omogucavale zakonito i efikasno funkcionisanje Ustanove.
Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu razmatrao ukupno 56 tacaka dnevnog reda. U
pogledu razmatranih ta¢aka dnevnog reda, Upravni odbor je donio ukupno 24 odluke i 4
zakljucka kojima je omoguceno nesmetano funkcionisanje Ustanove. Svim sjednicama
Upravnog odbora prisustvovala je potrebna vecina ¢lanova Upravnog odbora, ¢ime su se
stekli uslovi za donosenje pravno — valjanih odluka.

III. RAD ORGANA UPRAVLJANJA

U izvjestajnom periodu, Upravni odbor Doma za djecu je na 16 sjednica razmatrao pitanja iz
svoje nadleznosti te po osnovu toga utvrdio/donio/ usvojio:

- Program rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu;

- Pravila KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja:

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja;
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- Pravilnik o zastiti na radu u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja:

- Izvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa izvjesStajem o finansijskom poslovanju KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2022. godinu;

- Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu

- Izmjene 1 dopune Plana javnih nabavki KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za
2023. godinu;

- Finansijski izvjestaj KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za period od 01.01. —
31.03.2023. godine;

- Finansijski izvjestaj KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za period od 01.01. -
30.06.2023. godine

- Plan javnih nabavki KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2024. godinu;

- Odluka o razrjeSenju direktora i odluka o imenovanju vr§ioca duznosti direktora KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja.

Upravni odbor je pored prethodno navedenog, kontinuirano kroz informacije i prijedloge
direktora Doma i drugih izvjestilaca pratio i sljedece aktivnosti:

— zdravstveno stanje djece koja borave u Domu;

— popisu sredstava, potrazivanja i obaveza Doma;

— uvodenje novih usluga u Domu u okviru procesa transformacije ustanove;

— realizacija aktivnosti ljetovanja djece/studenata;

— pruzanje podrske za studente — Sticenike doma odnosno realizacija Sporazuma o
saradnji u procesu smjestaja 1 boravka studenata — $ti¢enika Doma za djecu u JU
Studentski centar Sarajevo;

— realizacija aktivnosti u okviru sluzbi KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja.

Kroz razmatrane tatke dnevnog reda realizirale su se programske aktivnosti Doma za djecu,
pratila aktivnosti programskih zadataka kroz izvjestaje, planove, programe, analize i
informacije, te u skladu sa istim poduzimane mjere kako bi se rad Ustanove dodatno
unaprijedio. Upravni odbor se zalagao za podizanje kvaliteta rada vezanih za djelatnost
ustanove. Pored prethodno pobrojanih tema, pitanja i pra¢enja aktivnosti, Upravni odbor je na
svojim sjednicama kao stalnu tacku dnevnog reda razmatrao 1 usvajao Zapisnika sa prethodno
odrzanih sjednica Upravnog odbora.

Vz Zaoane - oo Silac duZnosti predsjednika
,ep\ . PN
AL ] OO A N

*2&?‘*Upravnog odbora

Broj: 211-U0O/24
Datum: 25.03.2024.godine
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KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

IZVJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA 2023. GODINU

Sarajevo, mart 2024. godine
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1 UVODNI DIO

Pravni osnov za podnosenje IzvjeStaja o radu Nadzornog odbora KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja (u daljem tekstu Nadzorni odbor) za 2023. godinu je clan 35. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lan 29. Pravila
KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranaja (u daljem tekstu: Pravila) i Odluka o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(5,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 1/23 — predisceni tekst).

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u

daljem tekstu: Dom za djecu) €iji je nalin izbora, sastav, mandat i nadleZnost odreden odredbama
Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“ broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Odlukom o osnivanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajeve® broj 27/06, 31/07 i 21/12) i Pravilima Ustanove.

1.1. Nadleznost Nadzornog edbora

Nadleznost Nadzornog odbora su taksativno navedene u Pravilima i obuhvataju sljedece:

e analizira izvjestaje o poslovanju Doma za djecu,

e nadzor nad upotrebom sredstava za rad,

e pregled godiSnjeg izvjestaja o poslovanju i godiSnjeg obracuna Doma za djecu,

* izvjeStavanje osnivaca, Upravnog odbora i direktora Doma o rezultatima nadzora.

1.2. Sastav Nadzornog odbora
Nadzorni odbor broji tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan iz reda stru¢nih radnika Doma.
Predsjednici Nadzornog odbora Ustanove u 2023. godini:

- V.. predsjednika Salko Polimac je razrjeSen, na liéni zahtjev, prije vremena na koje je
imenovan, RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-4251-15.1/23 od 16.02.2023.
godine;

- V.. predsjednika Lejla Hodzi¢ je imenovana RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:
02-04-4251-15.2/23 od 16.02.2023. godine, a najduzZe na period do tri (3) mjeseca, te je
razrjeSena vrSioca duznosti predsjednika Nadzornog odbora Rjesenjem Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-49354-12.1/23 od 16.11.2023. godine, zbog isteka perioda na koji je
imenovana;

- V.d. predsjednika Enes Sabi¢ je imenovan Rje$enjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-
04-49354-12.2/23 od 16.11.2023. godine, a najduZe na period do tri (3) mjeseca.

Clanovi Nadzornog odbora Ustanove u 2023. godini:

- Clanica Zarfa Berkovié je razrjeSena duZnosti ¢lanice Nadzornog odbora RjeSenjem
Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-53533-3.1/23 od 26.12.2023. godine, na li¢ni
zahtjev;

- V.. ¢lana Alem Hodzi¢ je imenovan RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-
53533-3.2/23 od 26.12.2023. godine, a najduZe na period do tri (3) mjeseca.
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Clanovi Nadzornog odbora iz reda struénih radnika uposlenih u Ustanovi u 2023.
godini:

- Samira Puzo je razrijeSena duznosti, na licni zahtjev, prije vremena na koje je imanovana,
RjesSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-32039-4.1/23 od 07.07.2023. godine;

- V.d. ¢lana Nadzornog odbora Elmira Pejcinovi€ je imenovana RjeSenjem Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-32039-4.2/23 od 07.07.2023. godine, a najduze na period do tri (3)
mjeseca, te je razrjeSena vrSioca duznosti ¢lana Nadzornog odbora RjeSenjem Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-04-50995-58.1/23 od 07.12.2023. godine, zbog isteka perioda
na koji je imenovana;

- V.d. ¢lana Nadzornog odbora Amar Eco je imenovan Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo
broj: 02-04-50995-58.2/23 od 07.12.2023. godine, a najduze na period do tri (3) mjeseca.

Prethodno imenovani vr3ioci duZznosti predsjednika i ¢lanovi Nadzornog odbora razrijeSeni su po
isteku periodu na koji su bili imenovani ili na li¢ni zahtjev.

II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor je u izvjestajnom periodu odrzao pet redovnih sjednica. U izvjeStajnom periodu
odrZana je i jedna elektronska sjednica.

Na sjednicama Nadzorni odbor je razmatrao aktuelna pitanja iz svoje nadleZnosti. Vriedi
propisane nadleZznosti Nadzorni odbor je donosio odluke koje su omogucavale nesmetano,
zakonito i efikasno funkcionisanje Ustanove. Takoder, pokretane su inicijative i davani prijedlozi
kako bi se rad Ustanove dodatno poboljsao. U svim pitanjima iz svoje nadleZnosti ¢lanovi
Nadzornog odbora su jednoglasno donosili svoje odluke.

2.1. Rad Nadzornog odbora

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je odrzao ukupno 5 (pet) redovnih sjednica i jednu
elektronsku sjednicu.
Postupajuc¢i u skladu sa svojim ovlaStenjima i obavezama Nadzorni odbor je razmatrao i
prihvatio:
- lzvjestaj Komisije za popis imovine, obaveza i potraZzivanja KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja na dan 31.12.2022. godine;
- Informacija o predaji godi$njih obrazaca za 2022. godinu;
- Izvjestaj o poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2022. godinu;
- lzvjestaj finansijskom poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2022.
godinu;
- lIzvjestaj o radu direktora za 2022. godinu;
- Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za 2022. godinu;
- Program rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu;
- Finansijski plan za 2023. godinu;
- Finansijski izvjestaji za period:
- 01.01.-30.03.2023. godine
- 01.01.-30.06.2023. godine
- 01.01.-30.09.2023. godine;
- Nacrt Finansijskog plana za 2024, godinu;
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Analizirajuci i razmatrajuci Izvjestaje o finansijskom poslovanju Doma za djecu, Nadzorni odbor
je ocijenio da se finansijsko poslovanje Doma za djecu odvijalo u skladu sa Zakonom,
normativnim aktima Ustanove, odlukama Vlade Kantona Sarajevo, te preporukama i zahtjevima
Ministarstva finansija i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. Izvjestaji o finansijskom poslovanju ukazuju da se u 2023. godini Ustanova rukovodila
principima zakonitog, racionalnog i ekonomi¢nog trosenja sredstava koja su Ustanovi odobrena
iz BudZeta Kantona Sarajevo.

Zbog specifi¢nosti poslovanja Ustanove, a posebno problema u realizaciji javnih nabavki, stepen
realizacije Finansijskog plana razlicit je kroz periodi¢ne izvjestaje u pogledu pojedinih stavki, ali
je u cjelini uvijek u okviru planiranih budZetskih sredstava. Na planiranje i realizaciju u
mnogome su uticali enormni rast troSkova energenata i hrane, kao i formiranje Malih porodi¢nih
domova koji multipliciraju troskove. 1 pored svega navedenog utvrdena je finansijska disciplina i
Stednja na troskovima gdje je to moguce (izdaci za putne troskove, tro$kovi prevoza i goriva,
reprzentacije i poklona).

III NORMATIVNI DIO

U skladu sa ovlastenjima koja ima Nadzorni odbor, vriena je analiza primjene podzakonskih
propisa i pojedinatnih akata KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja i postupanje
odgovornih osoba prilikom njihove implementacije u praksi. Posebno se to odnosilo na primjenu
podzakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki i njihova uskladenost sa Zakonom o javnim
nabavkama, propisa u vezi rashodovanja, otpisa i knjiZenja manjka sitnog inventara i prijem i
raspolaganje sa robno nov¢éanim donacijama.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

Pored analiziranja IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Doma za djecu u toku 2023. godine,
kontrole finansijsko raéunovodstvene, pravne i druge dokumentacije, Nadzorni odbor je u skladu
sa svojim ovlastima vrio nadzor nad primjenom Zakona o javnim nabavkama BiH u postupcima
snabdijevanja ustanove robama, uslugama i radovima.

Vrsena je kontinuirana kontrola poslovanja tokom 2023. godine, kroz periodi¢ne izvjestaje o
finansijskom poslovanju, kontrolu isplate po osnovu raznih vrsta naknada, razmatranje i
usvajanje nacrta Finansijskog plana za 2023. godinu. Kontinuiranim radom Nadzomi odbor je
odrZzavao visok nivo mobilnosti i uticao da proces donoSenja odluka bitnih za funkcioniranje
Ustanove tece kontinuirano i u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima.

Broj: 721/24
Sarajevo, 25.03.2024. godine
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KJU DOM ZA DJECU

/" BEZRODITELISKOG STARANJA SARAJEVO

Broj: 722 /24
Sarajevo, 25.03.2024. godine

Na osnovu €lana 35. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*
br 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, broj 53-U0/18 i 01-UO/19, Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja, na 2. sjednici odrzanoj 25.03.2024. godine donosi

ODLUKU
Prihvata se IzvjeStaj o poslovanju — Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na
2. sjednici odrZanoj dana 25.03.2024. godine razmatrao Izvjestaj o poslovanju — Izvjestaj o radu
sa lzvjeStajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja za 2023. godinu.

Nakon provedene diskusije u skladu sa odredbama &lana 35. Uredbe sa zakonskom
snagom o ustanovama i ¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, Nadzorni odbor je jednoglasno donio odluku kao u dispozitivu.

Vriilac duZnosti predsjednika

Dostaviti: A,

’%’»ﬁm Nadzornog odbora

- Vlada Kantona Sarajevo . -»;e:,\%u ok —
(putem resornog ministarstva), le 'f:s N __

- Ministarstvo za rad, socijalnu politi P s %, d 1im Muharemovié
raseljena lica i izbjeglice Kantona '

- Upravni odbor,
- ala.
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~ KJUDOM ZA DJECU

BEZ RODITELISKOG STARANJA SARAJEVD

Broj: 214-U0O/24
Sarajevo, 25.03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alingja 13. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 20. stav 1. alineja 12. Pravila Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 53-UO/18 i 01-U0O/19, Upravni
odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, na 24. sjednici
odrzanoj 25.03.2024. godine donosi

ODLUKU

Usvaja se IzvjeStaj o poslovanju — IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2023. godinu.

ObrazloZenje

Upravni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na
24. sjednici odrzanoj dana 25.03.2024. godine, razmatrao Izvjestaj o poslovanju — Izvjestaj o
radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja za 2023. godinu.

Nakon provedene diskusije u skladu sa odredbama c¢lana 27. Uredbe sa zakonskom
snagom o ustanovama i Clana 20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, Upravni odbor je jednoglasno donio odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:

Vlada Kantona Sarajevo
(putem resornog ministarstva),
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Saraj
Upravni odbor,
- ala.

ilac duznosti predsjednika
J og odbora

crnad Kurtovié
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Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev


lirija.ademi
Oval

lirija.ademi
Oval
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,

RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona
Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.

S po$tovanjem,

i e, web: http://mf.ks.gov.ba 6:/:‘/‘\5‘0,,
Srmamn e-mail: mf@mf ks.gov.ba; 5‘/1W§‘§’:
WAL Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-000 of e J
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