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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst 1 37/14 - Ispravka), au vezi sa ¢lanom 34. stav
(3) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/16,
36/16, 43/20, 10/21 1 33/22) Vlada Kantona Sarajevo, na 113. sjednici odrzanoj 02.02.2023. godine,
donijela je

ZAKLJUCAK

1. Prihvata se IzjaSnjenje Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, broj: 03-04-04-1473-
1/23 od 25.01.2023. godine na zastupnic¢ku inicijativu zastupnika Irfana Cengi¢a, upu¢enu na
Prvoj radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 28.12.2022. godine.

2. IzjaSnjenje iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na dalje
postupanje.

VRSITELJICA DUZNOSTI PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadeni¢ Darja

Dostaviti:

Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,

Evidencija,

Arhiva.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-04-04-1473-1/23
Sarajevo, 25.01.2023. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
Struéna sluzba Vlade Kantona Sarajevo

PREDMET: IzjasSnjenje na zastupni¢ku inicijativu zastupnika Irfana éengic’a,
dostavlja se -

Zastupnik Irfan Cengi¢ je u skladu sa &lanom 213. stav (1) Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 41/12-Drugi novi pre€isceni tekst, 15/13, 47/13,
47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22- Ispravka), na Prvoj radnoj sjednici Skupstine Kantona
Sarajevo, odrZanoj dana 28.12.2022. godine, u okviru tadke Dnevnog reda “Poslanicka/zastupnitka
pitanja, inicijative i odgovori”, uputio zastupnitku inicijativu kako slijedi:

‘U skladu sa clanom 106. i 213. Poslovnika o Skupstine Kantona Sarajevo, dostavijam:
ZASTUPNICKA INICLJATIVA

Prema Vladi Kantona Sarajevo,

Za Izmjene i dopune zakona o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo.

OBRAZLOZENJE

U skladu sa clanom 18. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavaniu osoba sa
invaliditetom prilikom zaposljavanja lica sa invaliditetom pod opéim uvjetima subjekti na
otvorenom tristu rada, u drZavnim organima, organima pravosuda, organima lokalne uprave,
Javnim sluzbama, ustanovama, fondovima, javmim preduzeéima, privrednim drustvima i drugim
pravnim licima koja nisu osnovana za zaposljavanje lica sa invaliditetom u skladu sa zakonom
duzni su ta lica zaposljavati srazmjerno ukupnom broju zaposlenih u fom subjektu i to najmanje
Jjedno lice sa invaliditetom na svakih 16 zaposlenih.

Subjekti koji ne ispune navedenu obavezu duzni su mjesecno pri isplati plaéa obracunati i uplatiti u
Fond za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom novéani iznos u visini 25%
od prosjecne place u Federaciji za svako lice sa invaliditetom koje su bili duzni zaposliti u skladu
sa stavom 1. ovog clana.

Uzimajuci u obzir da trenutni Zakon o drZavnoj shuzbi Kantona Sarajevo ne predvida mogucnost
raspisivanja posebnog javnog oglasa na koji bi se mogle prijaviti samo Osobe sa invaliditetom, niti
da u redovnoj proceduri zaposljavanja osobe sa invaliditetom imaju prednost, smatram da Jje
potrebno u Zakonu o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo usvojiti poglavije o posebnim procedurama
zaposljavanja osoba sa invaliditetom, kako bi se osigurala inkluzija i minimalni omjer 1 osoba sa
invaliditetom na 16 zaposlenih u organima drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo.

Takoder svako zaposljavanje osoba sa invaliditetom u organe drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo bi
bilo finansijski podrzano od strane federalnih viasti ukoliko se radi o osobama sa invaliditetom
vec¢im od 60%. "
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S tim u vezi, Ministarstvo pravde 1 uprave, dostavlja sljedece izjasnjenje:

U ¢&lanu 39. st. (1), (2) 1 (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 31/16 145/19) (u daljem tekstu: Zakon), propisano je sljedece:

“(1) Rukovodilac organa driavmne sluzbe, Gradonacelnik ili nacelnik postavija najuspjeinijeg
kandidata sa Liste uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs iz ¢lana 38. ovog zakona, za
drzavnog sluZbenika.

(2) lzuzetno, iz opravdanih razloga uz obrazloZenje, rukovodilac organa drZavne sluzbe
Gradonacelnik ili nacelnik moZe postaviti kandidata bez obzira na redoslijed utvrden na Listi
uspjesnih kandidata, a nakon obavljenog usmenog intervjua sa svim kandidatima sa Liste uspje$nih
kandidata.

(3) Pod opravdanim razlozima iz stava (2) ovog clana podrazumijeva se nacionalna i spolna
struktura u organu drZavne sluzbe i prednost u zaposijavanju utvrdena posebnim propisima.”

1z gore citirane odredbe Zakona proizilazi da rukovodilac organa drzavne sluzbe postavlja

najuspjesnijeg kandidata sa Liste uspjesnih kandidata, za drzavnog sluzbenika.
Ono $to je predvideno kao izuzetno, u sluéaju da rukovodilac organa ne postavi najuspjesnijeg
kandidata sa Liste uspjes$nih za drzavnog sluzbenika, je da rukovodilac moze postaviti kandidata
koji se nalazi na Listi uspjesnih kandidata, bez obzira na redoslijed, iz opravdanih razloga
(nacionalna i spolna struktura u organu drZavne sluzbe, prednost u zaposiljavanju utvrdena
posebnim propisima) uz obrazloZenje, nakon obavljenog intervjua sa svim kandidatima sa Liste
uspjesnih kandidata.

Shodno VaSoj inicijativi, a uzimajuéi u obzir citirane odredbe Zakona, prednost u
zaposljavanju utvrdena posebnim propisima se izmedu ostalog, moZe odnositi na lica koja su u
smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 9/10) prepoznata kao lica sa
invaliditetom, gdje je u ¢lanu 15. stav (3) istog Zakona propisano da prednost pri zaposljavanju u
subjektima iz stava (2) ovog ¢lana u okviru javnog sektora imaju lica sa invaliditetom, ako pored
op¢ih ispunjavaju i posebne uvjete za radno mjesto.

Takoder, napominjemo da je u ¢lanu 6. Zakona propisana zabrana diskriminacije kako
slijedi:

“ Prilikom zaposljavanja lica koja konkurisu u drzavau sluzbu, ocjenjivanja, unapredivanja, kao i u
drugim statusnim i radno-pravnim pitanjima, zabranjena je diskriminacija drzavnih sluZbenika, u
smislu Zakona o zabrani diskriminacije i odredbi Zakona o radu, koje se odnose na pitanja
diskriminacije.”

Uzimajuéi u obzir gore navedeno, moze se zakljuciti da lica sa invaliditetom ostvaruju
prednost pri zapo$ljavanju u organe drzavne sluzbe, pod uslovima propisanim ¢lanom 39. Zakona.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu;
2. a/a. arja Softi¢ Kadeni¢
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