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Predmet: Odgovor na zastupnicku inicijativu , dostavija se

Zastupnik Irfan Cengig, Je na Prvoj radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo. odrzanoj dana
28.12.2022. godine, u okviry tacke Dneviog reda “Poslanicka/zastupnicka pitanja, inicijative i odgovori™, a
u skladu sa ¢lanom 213. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo {..SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br.
H1/12-Drugi novi pretiséeni tekst, 15/13. 47/13, 47415. 48/16, 9720, 14/20, 16/22 ; V7/22-1spravka), uputio
zastupnicku inicijative kako slijedi:

“Za izmjene i dopune Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Jjavnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa ¢lanom 18, Zakona o profesionainoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom  prilikom zaposliavanja lica sa invaliditetom poad opéim  uvjetima subjekti pa otvorenom
trziStu rada, u drzavnim organima. organima pravosuda. organima lokalne uprave, Jjavnim slu¥bama,
ustanovama. fondovima. javaim preduzecima, privrednim drustvima i drugim pravnim licima koja nisu
osnovana za zapoShavanje lica sa invaliditetom skladu sa zakonom duzni su ta lica zapo§ljavati
srazmjerno ukupnom broju zaposlenih u tom subjektu i to najmanje jedno lice sa invaliditetom na svakih
16 zaposlenih.

Subjehti koji ne ispune navedenu obavezu duZni su mjesecno pri isplati plada obragunati i
uplatiti v Fond za podsticanje rehabilitacije | zapostjavanja lica sa invaliditetom novéani iznos u visini
25% od prosjecne place u Federaciji za syako lice sa invaliditetom koje su bili duzni zaposliti u skladu
sa stavom 1. ovog ¢&lana,

Uzimajuéi u obzir da trenutng Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo ne predvida moguénost raspisivanja posebnog javnog oglasa na Koji bi se
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fnug!o prijaviti samo osobe sa invaliditctom, niti da v redovnej procedur rapoSljavanja  osobe sa
gm;ﬂidhcmm imaju prednost. smatram da je potrebno u Uredbi o postuphu prijema "u radni odnos u
javnom schtoru na teritoriji Kantona Sarajevo usvojiti poglavlje o posebnim procedurama zaposliayanja
osoba sainvaliditetom. kako bi se osigurala inkluzija i minimalni omjer 1 osoba sa invaliditetom na 16
zaposlenih u jayvnom sektoru u Kantonu Sarajevo.

Takoder, svako zapoShjavanje osoba sa invaliditctom u organe drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
bi bilo finansijski podrzano od strane federalnih viasti ukoliko se radi 0 osobama sa invaliditetom
vedim od 60%.

Uzimajuéi u obzirda za ovu inicijativu potrebno izja§njenje Vlade Kantona Sarajevo. molim da
se o inicijativi izjasni na narednoj sjednici Skupitine.”

Nakon o smo razmotrili navedenu inicijativu, dajemo sljede¢t odgovor:

Clanom 19. stav (1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 19721 i 10/22) (u daljem tekstu: Uredba)
propisano je da je prilikom zapoSljavanja potrebno dati prednost kandidatima koji po posebnim propisima
imaju prioritet u zapo$ljavanju, dok je stavom (2) istog ¢lana propisano da prioritet u zaposljasanju kandidati
dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sb.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas.
pozivajuci se na poseban propis po kojem imaju prednost.

Shodno gore citiranoj odredbi Uredbe, prioritetom u zaposljavanju po posebnim propisima smatra se
i prednost koju kandidati ostvaruju u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji. osposobljavanju i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (~Stuzbene novine Federacije BiH", broj: 9/10) (u daljem tekstu:
Zakon).

Naime, &anom 10. Zakona propisano je da profesionalna rehabilitacija. u smislu ovoga zakona,
obuhvata narodito analizu trzidta rada, moguénost uposljavanja i ukljudivanja u rad.

Takoder, ¢lanom 15. stav (2) Zakona propisano je da s¢ pod opéim uvjetima uposljavaju osobe s
invaliditetom na otvorenome tr#idtu rada, u drzavnim tijelima, tijelima pravosuda, tijelima lokalne uprave,
javnim stuzbama, ustanovama, fondovima. javnim poduzedima. gospodarskim drutvima i drugim pravnim
osobama koje nisu osnovane za upodljavanje osoba s invaliditetom, sukladno zakonu, dok je stavom (3) istog
&lana propisano da prednost pri uposljavanju u subjektima iz stava (2) ovoga ¢lanka u okviru javnoga sektora
imaju osobe s invaliditetom ako, pored op¢ ih, ispunjavaju i posebne uvjete za radno mjesto.

Shodno naprijed navedenom, proizilazi da, lica sa invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba s invaliditetom. ostvaruju prednost pri zaposljavanju. u
skladu sa &lanom 19. Uredbe.

S postovanjem,
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