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Admela HodZi¢ samostalna zastupnica u Skupstini Kantona Sarajevo

VLADA KANTONA SARAJEVO

ZASTUPNICKA INICIJATIVA

Na osnovu ¢l. 106. i 213. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo’; broj: 41/12 - Drugi novi pre€is€eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 9/20, 48/16 i 14/20)
pokreem inicijativu prema Vladi Kantona Sarajevo da se u narednoj budZetskoj godini, odnosno
vremenskom periodu smanjenog priliva sredstava, a koje se odnose na umanjenje priliva svih vrsta
prihoda i zbog negativniih posljedica koje trpe privrednici KS, izvrsi procentualno umanjenje primanja
svima koji po bilo kojem osnovu primaju place i ostale naknade iz BudZeta Kantona Sarajevo, kao i
onima koji ne primaju placu iz BudZeta, ali im je osnival u cijelost ili djelimi¢no Kanton Sarajevo, a
kako slijedi;

1. Ukupna netoprimanja od 1000do 1500 KM umanje za 5%

2. Ukupna neto primanja od 1500 do 2000 KM umanje za 10%

3. Ukupna neto primanja 0d 2000 do 3500 KM umanje za 15%

4. Ukupna netoprimanja preko 3500 KM umanje za 20%
Procentualna umanjenja primjenjivati kvartalno uz mogucnost revidiranja odnosno ukidanja zavisno
od priliva sredstava u Budzet.
Procentualna smanjenja se odnose progresivno za svaki platni razred.
UStede sredstava koje se ostvare na ovakav nacin preusmijeriti u fond za pomoc¢ privredi Kantona
Sarajevo, odnosno privrednicima koji imaju smanjenje ukupnog prometa preko 40% uz uslov da nisu
otpustali radnike, kao i za programe grantova koji Ce biti u okviru takvih projekata objavljivani i
isplaceni privrednicima.

OBRAZLOZENJE

Broj zaposlenika na podrucju Kantona Sarajevo, u periodu 16.03.2020. - 30.11.2020. smanjenje za
4.205. lako je broj otpustenih radnika tokom trajanja stanja prirodne nesre¢e bio veéi, zabrinjava
Cinjenica da broj zaposlenih radnika u posljednjih nekoliko mjeseci nema ocekivani rast.

UvaZzavajuCi teSko stanje u kojem su se nasli sektori koji Cine privrednu djelatnost, teret ove
ekonomske krize trebaju u odredenoj mjeri podnijeti i radnici koji platu dobivaju iz BudZeta Kantona
Sarajevo.

Ovom inicijativom se Zeli upravo pomoci povecanju sredstava za pomoc privredi, koja bi se osigurala
kroz ustede u platama zaposlenika i to da najveci teret podnesu oni radnici koji imaju visoka primanja.
Ustede se ne bi odnosile na plate ispod 1.000 KM, jer je ovaj nivo plate dovoljan za vodenje osnovnog



Zivota i ispod tog iznosa ne bi trebalo i¢i na smanjenja. Rastom plata, uStede bi bile znaCajnije iz
razloga Sto vecCe plate manje uCestvuju vise u Stednji, a manje u potrosnji. PredloZene progresivne
stope umanjenja se odnose samo na odredeni razred, Sto znaCi da osoba koja ima platu od 2.000 KM,
imat ¢e umanjenje od 5% na iznos od 1.000 - 1.500 KM, te 10% na razliku od 1.500 - 2.000 KM,
ukupno 75 KM.

U svrhu jednostavnijeg prikaza navedenih efekata, pripremljeno je ukupno sedam razlicitih scenarija,
prikazanih u narednoj tabeli.

iznos trenutne

. Prijedlog Mova neto plata
Scenario neto plate L. .
. smanjenja radnika
radnika

A 1.000,00 - 1.000,00
B 1.500,00 25,00 1.475,00
C 2.000,00 75,00 1.925,00
D 2.500,00 150,00 2.350,00
£ 3.000,00 225,00 2.775,00
F 3.500,00 300,00 3.200,00
G 5.000,00 450,00 4.550,00

U prn”ot scenariju, radnik koji zaraduje 1.000 KM ili manje neto plate, ne bi imao umanjenje po
osnovu ove mijere, tako da bi zadrZao isti nivo plate. U drugom slucaju, ukoliko radnik ima platu od
1.500 KM, umanjenje bi se izvrSilo samo na razliku od 1.000 KM - 1.500 KM, tj. na iznos od 500
KM, tako da bi smanjenje na ovaj nivo plate iznosilo 25 KM. U konacnici, taj radnik bi dobio platu od
1.475 KM. U tre¢em slucaju, ako radnik ima platu od 2.000 KM, procentualno umanjenje se vrsi samo
na razlike izmedu platnih razreda, a ne na cjelokupni iznos. U ovom slucaju, radnik bi umjesto 2.000
KM, dobio 1.925 KM. Na osnovu istih prijedloga, kroz umanjenja na razlike izmedu defmisanih
platnih razreda, na platu od 3.000 KM, umanjenje bi iznosilo 225 KM, na platu od 3.500 KM,
umanjenje bi iznosilo 300 KM, dok bi za platu od 5.000 KM, umanjenje iznosilo 450 KM. Treba
napomenuti, da se umanjenja ne bi vrSila na iznos isplacenog toplog obroka i prijevoza, ve¢ samo za
iznos ostvarene neto plate.

Novac koji bi se osigurao kroz ustede, direktno bi se usmjerio za pomo¢ privrednim aktivnostima na
podruc¢ju Kantona Sarajevo u 2021. godini, tako da isti ne bi sluZio za tekucu budZetsku potro3nju.

Takoder, obzirom na Cinjenicu da su se rashodi po osnovu placa i naknada drZzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima povecali za Citavih 8 procenata do kraja mjeseca septembra 2020. godine, u odnosu na
prihode do kraja istog mjeseca 2019. godine, odnosno prihodi su se smanjili u odnosu na proslu godinu
ali troSkovi po osnovu placa i naknada nisu ili su se Cak i povecali kao i broj radnika, zbog toga je
neophodno troSkove prilagoditi prihodima.

Neophodno je napraviti jedinstven program ili sistem u ovakvim situacijama kada se priliv budZeta
drasticno smanji u odnosu na prethodne godine, te takav program aktivirati automatski kada nastupi
bilo kakav oblik krize ili recesije izazvane bilo kojim globalnim faktorom.











