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Broj: 02-04-24803-7/23
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precis¢eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) Vlada Kantona
Sarajevo, na 11. sjednici odrzanoj 01.06.2023. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o poslovanju Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za

2022. godinu) sa prilozima.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog Zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.
PREMIJER
Nihad Uk
Dostaviti:
1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo,
2. Skupstina Kantona Sarajevo,
3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
4. Premijer Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
6. Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
7. Evidencija,
8. Arhiva
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u Xepuerosuna
®enepanyja boche n Xeprerosune
CKYINIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciSceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka) i ¢lana 27. stav 1. alineja 13.
Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i1 13/94), Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2023. godine, povodom razmatranja Izvjestaja o
poslovanju Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2022. godinu
(Izvjestaja o radu sa IzvjesStajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima, donijela
je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o poslovanju Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo za 2022. godinu (IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2022.
godinu) sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Sarajevo,
Elvedin Okerié¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi precis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka) kojim je propisano da Skupstina donosi Ustav, zakone,
budzet i izvjestaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenticna tumacenja zakona ili drugog akta, te da
Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljuujuci utvrdivanje obaveza
za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili
vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga,

- ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94) kojim je propisano da je Ustanova obavezna Osnivacu jednom godisnje podnijeti Izvjestaj o
poslovanju.

II1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo je u skladu sa Zakonom o
ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) i Odlukom o metodologiji izrade 1
donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23 — Precis€eni tekst) pristupila izradi Izvjestaja o poslovanju Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2022. godinu (IzvjeStaj o radu sa
Izvjestajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2022. godinu sadrzi slijedece priloge: Izvjestaj o radu
direktora, Izvjestaj o radu Upravnog odbora i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon $to je IzvjeStaj o poslovanju Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona
Sarajevo za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjesStajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu)
sa prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH",
br. 6/92, 8/93 1 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora i prihvac¢en od strane Nadzornog odbora, isti
je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na
misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Zaklju¢ka u ponudenom
tekstu.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

bocHa u XepueroBuHa

@enepaumja bocHe u Xepuerosute
KAHTOH CAPAJEBO

MunucTapceTBO 32 paj, COUHjaJny
NOJIHTHKY, pace/beHa JHNAa U H30jerinie

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-02-22270/23
Sarajevo, 22.05.2023. godine,

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE -

Predmet: MiSljenje na Izvjestaj o poslovanju Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo za 2022. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju) — dostavlja se;

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
Izvjestaj o poslovanju Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo za 2022.
godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju). Analizirajuéi isti sa aspekta
izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadlezna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka
moze se konstatovati sljedece:

Izvjestaj o poslovanju Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kampus) za 2022. godinu (IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju)
Upravni odbor je usvojio, a Nadzorni odbor prihvatio, te je sainjen u skladu sa propisanom
metodologijom, odnosno Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/23-
Precisceni tekst).

Kampus u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 — Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/21140/22) i osnivackim aktom, obavlja djelatnost tercijarne prevencije, tretmana i rehabilitacije
ovisnika o psihoaktivnim supstancama i u vezi sa tim lijeCenja, medicinske rehabilitacije,
zdravstvene njege, boravka i prehrane korisnika sa podru¢ja Kantona Sarajevo i Federacije BiH.

U realizaciji pruzanja usluga koriste se socioterapijske, preventivne, radno-okupacione, sportsko
rekreativne i druge aktivnosti u rehabilitaciji korisnika.

U toku 2022. godine, zaprimljeno je 47 novih uputnih akata od strane Ministarstva pravde i uprave
Kantona Sarajevo, za izvrSenje alternativne krivi¢ne sankcije rad za opSte dobro na slobodi, te
potpisivanjem Protokola o saradnji izmedu Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus 1
Kazneno-popravnog zavoda Sarajevo. U Kampus su radi izvrSenja ove sankcije upucena i 3
osudenika za krivi¢na djela otmice i silovanja, te ubistva.
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U periodu od 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine u Kampusu ukupan broj osoba prijavljenih
na tretman iznosio je 39, dok je broj korisnika usluga u tretmanu na osnovu rjeSenja JU
"Kantonalni centar za socijalni rad" je 70, a zbirni broj korisnika koji su boravili u Kampusu koji
su smjeSteni na osnovu rjeSenja JU "Kantonalni centar za socijalni rad", privatnih ugovora, po
osnovu ugovora o podrici i savjetovanju, te na osnovu upucivanja osudenih osoba na izvrSavanje
sankcije rad za op¢e dobro na slobodi, iznosio je 377.

Ukupan broj korisnika koji su boravili u Kampusu u Programu podrske-reintegracije i savjetovanja
kojima je pruzena usluga je 106. Broj korisnika koji su uspjeSno zavrsili rezidencijalni tretman je
iznosio 7.

Kampus je obavljao i druge kontinuirane poslove kao $to su individualne seanse sa korisnicima
grupne terapije, razgovor sa korisnicima u cilju pracenja adaptacije i rehabilitacije edukativne
radionice sa korisnicima, te razne aktivnosti namijenjene korisnicima.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj ustanovi Terapijska
zajednica Kampus Kantona Sarajevo sistematizovano je ukupno 59 radnih mjesta sa 168 izvrsilaca.
U toku 2022. godine djelatnost su obavljala 54 radnika na neodredeno vrijeme i 30 radnika na
odredeno vrijeme.

Problemi i nedostaci koji su se pojavili u 2022. godini se ticu nedostatak prostora i materijala za
rad, te loSeg prilaznog puta Kampusu.

Ustanova je usko saradivala sa brojnim institucijama, organizacijama, udruzZenjima, te su se
provodile edukacije za zaposlene kroz seminare i edukacije.

Obavljane su posjete drugim ustanovama i institucijama, te je Kampus ugostio predstavnike drugih
institucija i organizacija.

Neki od projekata u kojima je Kampus uzeo uceSée su: Projekat "Prevencije zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci kroz izgradnju zivotnih vjestina primijenjujuci koncept vrsnjacke edukacije
u osnovnim i srednjim Skolama na podru¢ju Kantona Sarajevo za Skolsku 2022/2023. godinu i
drugi.

Iz izvjeStaja o radu je vidljivo da su u izvjeStajnom periodu izvrSene planirane programske
aktivnosti.

Nakon izmjena i dopuna Budzeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu, izvrSenih preraspodjela
rashoda u Budzetu, ukupan Budzet Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo iznosio je 2.263.746,00 KM.

Ukupni rashodi za 2022. godinu iznosili su 2.260.101,03 KM, te su rasporedeni i utro$eni na
slijede¢im ekonomskim kodovima:

Bruto plaée i naknade: 1.436.558,95 KM
Naknade troskova zaposlenih: 292.955,53 KM
Certfied by Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
W@? Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090 2/4

THURINGEN Web: http://mrsri.ks.gov.ba, E-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba

0 9001 7/:15 100 63666
www tuev-thoeringen.de




Od toga:

Naknade troSkova prevoza na posao i sa posla 78.779,00 KM
Naknade za topli obrok 163.962,53 KM
Naknade za regres za godi$nji odmor 30.798,00 KM
Otpremnine zbog odlaska u penziju 0,00 KM
Naknade u slucaju smrti i teze invalidnosti 19.416,00 KM

Doprinosi poslodavca:

151.858,28 KM

Izdaci za materijal i usluge 294.256,18 KM
Od toga:

Putni troskovi, 0,00 KM
Izdaci za energiju, 80.520,77 KM
Izdaci za komunalne usluge, 19.004,73 KM
Nabavka materijala, 89.195,51 KM
Izdaci za usluge prevoza i goriva, 12.028,44 KM
Unajmljivanje imovine i opreme, 0,00 KM
Izdaci za tekuce odrzavanje, 37.822.85 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i

usluga platnog prometa, 7.257.70 KM
Ugovorene i druge posebne usluge, 38.982,74 KM
Posebna naknada na dohodak za zastitu od

prirodnih i drugih nepogoda, 4.643.44 KM
Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i 4.800,00 KM
zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom

Tekuéi transferi 16.415,00 KM
Od toga:

Drugi teku¢i rashodi 488.96 KM
Drugi tekuci rashodi — sudske presude po 15.926.04 KM
tuzbama uposlenika

Nabavka stalnih sredstava 68.057,09 KM
Od toga:

Nabavka opreme 68.057,09 KM

Ukupno izvrSenje Budzeta Ustanove za 2021. godinu iznosilo je 99,84 % u odnosu na planirana
sredstva.
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Iz prezentiranih podataka moze se konstatovati da je Ustanova sredstva planirana BudZetom
za 2022. godinu troSila u granicama iznosa na pozicijama koje su odobrene planom BudZeta

Kantona Sarajevo za 2022. godinu.
Sredstva BudZeta Ustanove po pozicijama koriStena su ta¢no za namjenu koja je odobrena

BudZetom Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

S postovanjem,

Pripremili: Edina Ci¢i¢, stru¢na savjetnica

Bajramovi¢ Mirela, stru¢na savjetnica

Kontrolisali: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja _

Zoran Timarac, pomo¢nik ministrice

Dostaviti: ICA
";": 3 e % .7
1. Naslovu, Enda Pas?ﬁ-‘}’ecenkovnc
2. Ala 1E 3]
[ cenifeasy Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JAVNA USTANOVA TERAPIJSKA ZAJEDNICA
KAMPUS KANTONA SARAJEVO

IZVJESTAJ POSLOVANJA JAVNE USTANOVE TERAPIJSKA ZAJEDNICA KAMPUS
KANTONA SARAJEVO

(IZVJESTAJ O RADU SA IZVJESTAJEM O FINANSIJSKOM POSLOVANJU) ZA 2022.
GODINU

Sarajevo, april 2023. godine



SADRZAJ

I IZVJESTAJ O IZVRSENJU PROGRAMA RADA
1. UVODNI DIO

1.1. Naziv, mjesto, osnivac, djelatnost ustanove
Struktura korisnika i djelatnost Kampusa

II NORMATIVNI DIO
Op¢i akti Kampusa

III TEMATSKI DIO

Izvjestaj o poslovanju Kampusa

Program rada sa finansijskim planom Kampusa za 2022. godinu

Kvartalni izvjestaji o izvrSenju finansijskog plana

Izrada Plana javnih nabavki za 2022. godinu

Izrada mjese¢nih operativnih planova i programa rada Kampusa i sluzbi Kampusa
Program sufinansiranja VSS i SSS

IV KONTINUIRANI POSLOVI

Izvjestaj Sluzbe za pravne, finansijske, administrativno-tehnicke i opée poslove
Izvjestaj Sluzbe za struéno-terapijske poslove i nau¢no istrazivacki rad
Izvjestaj Sluzbe za za radno-okupacioni tretman

Izvjestaj Sluzbe za sport i rekreaciju

[zvjestaj Sluzbe za logisticko-tehnicko obezbjedenje

Saradnja sa medijima

Saradnja sa drugim institucijama i organizacijama

Prijem korisnika

Rekapitualacija Sluzbe za struéno terapijske poslove za 2022. godinu
Supervizija

Vanjski saradnici

Kapitalni projekti

Prijem Kkorisnika i postignuti rezultati

Program tretmana korisnika

Integracija i podrska korisnicima u druStvu

Radno-okupaciona terapija

Sport — terapija

Medicinske intervencije 1 terapije

Primljeni korisnici u 2022. godini

Korisnici koji su zavrsili rezidencijalni dio tretmana

Alternativna sankcija rad za opste dobro na slobodi

Kontinuirani poslovi u Sluzbi za logisti¢ko tehni¢ko obezbjedenje
Kontinuirani poslovi u Sluzbi za pravne, finansijske, administrativno-tehnicke i
opce poslove

Edukacija, prevencija ovisnosti i nau¢no-istrazivacki rad

Seminari i educiranje radnika

Posjete drugim ustanovama i institucijama

Posjete Kampusu

Analiticki poslovi, Web stranica i promotivni materijal
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IZVIJIESTAJ O RADU
Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo za period 01.01. — 31.12.2022.

godine
I IZVJESTAJ O IZVRSENJU PROGRAMA RADA

1. UVODNI DIO
1.1. Naziv, mjesto, osniva¢, djelatnost Ustanove

Naziv: Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Osnivaé: Kanton Sarajevo

Sjediste: Rakovica, iznad sela Keselji bb, Sarajevo

Direktor: Hase Tiri¢

Javna Ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kampus) je
kantonalna javna ustanova u oblasti socijalne zastite, osnovana od Kantona Sarajevo radi obavljanja
tercijerne prevencije, tretmana i rehabilitacije ovisnika o psihoaktivnim supstancama i s tim u vezi
lijeCenja, medicinske rehabilitacije, zdravstvene njege, boravka i prehrane korisnika sa podrucja
Kantona Sarajevo i Federacije BiH.

1.2.Struktura Korisnika i djelatnost Kampusa

Kampus se u svojoj djelatnosti teoretski i prakti¢no bavi problemima ovisnih osoba koji zele da se
dobrovoljno lije€e ili ih je uputio nadlezni organ.

Ustanova pruza usluge smjestaja, psiho-socijalnih 1 svih drugih neophodnih usluga primjenom
institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite. Kampus realizuje usluge kroz sljedece oblike:
dnevnog i poludnevnog boravka, cjelodnevne brige, zastite, nadzora, procjene stanja i stru¢ne

pomoc¢i ovisnim osobama.

Kampus u svom radu obezbjeduje psiho-socijalnu zastitu ovisnih osoba u cilju smanjenja psiho-
fizickih posljedica usljed upotrebe alkohola, droga, opojnih sredstava i ostalih vrsta ovisnosti (kocka,
internet i sl.).

Kampus ¢e kao metode rada sa korisnicima usluga koristiti:

- psihosocijalnu rehabilitaciju (psihodijagnostika, individualna i grupna socioterapija, grupe
samopodrske, grupe za razvoj socijalnih vjestina, porodi¢na terapija, saradnja sa lokalnom
zajdnicom),

- resocijalizaciju,

- reintegraciju korisnika usluga u drustvenu zajednicu,

- radno-okupacioni tretman - radna terapija ( art terapija, muziko terapija, rad na kompjuteru,
zanatske radionice, poljoprivredne djelatnosti, povrtlarstvo, vocarstvo, kulinarske radionice,
sportske aktivnosti prema afinitetima, kao i svi poslovi na odrzavanju Kampusa),

- saradnja sa institucijama koje se bave prevencijom,

- prevencija ovisnosti i unapredenje mentalnog zdravlja,

- preduzimanje posebnih mjera i programa za spre€avanje i rano otkrivanje psihoti¢nih stanja
vezanih za upotrebu droga — stru¢no terapijska pomo¢,

- pruzanje razli¢itih vrsta edukacija iz oblasti ovisnosti i zdravstveno prosvjecivanje
korisnika.

Kampus u realizaciji pruzanja usluga koristi socioterapijske, preventivne, pedagosko-andragoske,
radno-okupacione, sportsko-rekreativne i druge aktivnosti u kompleksnoj rehabilitaciji ovisnika.



Zbirni broj Broj osoba Broj korisnika u Broj korisnika usluga Broj Zbirni broj lica
korisnika koji | prijavljenih | tretmanu sa smjeStajem | koji su boravili u korisnika na izvrsenju
su dobili uslugu | za tretman na osnovu RjesSenja Kampusu u Programu usluga u alternativne
Centra za socijalni rad podrske-reintegracije i tretmanu na | krivi¢ne
savjetovanja kojima je osnovu sankcije “Rad
pruzena usluga privatnog za opSte dobro
ugovora na slobodi*
kojima je
pruZena usluga
377 39 70 106 1 161

U toku 2022.godine, zaprimljeno je 47 novih uputnih akata od strane Ministarstva pravde i
uprave Kantona Sarajevo, te je u Kampus upuceno 47 osudenika na izvrSenje alternativne
krivi¢ne sankcije “Rad za opce dobro na slobodi”, od ¢ega je 47 osudeno za tesko Kkrivi¢no djelo
neovlastena proizvodnja i stavljanje u promet opojnih droga.
Potpisivanjem protokola o saradnji izmedu Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus
Kantona Sarajevo i Kazneno-popravnog zavoda Sarajevo, u Kampus su upucena i 3 osudenika
za teSko krivi¢no djelo otmica i silovanje, te ubistvo.
U svom radu, Kampus se susre¢e i sa jako velikim brojem korisnika sa teSkim mentalnim
oboljenjima, pa tako :

- 4 korisnika imaju teSko mentalno oboljenje shizofreniju

- 9 korisnika ima teSko mentalno oboljenje poremecaj li¢nosti

- 33 korisnika imaju duSevni poremecaj i poremecéaj ponasanja uzrokovan upotrebom

alkohola, sedativa i droga

- 6 korisnika imaju dijagnosticiran PTSP
Veoma Cesta pojava s kojom se radnici Javne ustanove Terapijska zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo u svom radu susreéu su suicidalne misli korisnika i pokusaji suicida. Ovakvo ponaSanje
je uzrokovano teskim mentalnim oboljenjima, odnosno dugogodisSnjom zloupotrebom opijatskih
sredstava. Tokom boravka u Kampusu 18 Kkorisnika je imalo suicidalne misli, od kojih je 5
pokusalo izvrSiti samoubistvo, §to je pravovremenim i profesionalnim djelovanjem radnika
sprijeeno. Veliki postotak nasih korisnika boluje od zaraznih bolesti, pri ¢emu je kod 13
korisnika registrovana zarazna bolest hepatitis. Kod 3 korisnika smo imali slucaj
samopovrjedivanja. Usljed agresivnog ponasSanja korisnika usmjerenog prema radnicima i
drugim Korisnicima, u toku 2022. godine bilo je ukupno 15 kriznih intervencija radnika, dok je
krSenja eliminatornih pravila u vidu pokusaja unoSenja psihoaktivnih supstanci u ustanovu bilo
ukupno 5.
Takoder, od ukupnog broja korisnika, 14 korisnika je bilo na izdrzavanju kazne liSenja slobode,
dok je za jednog korisnika odreden ku¢ni zatvor sa elektronskom narukvicom, a neka od
najcesc¢ih krivic¢nih djela za koja su Korisnici optuZeni ili su bili osudeni su:
- otudivanje vrijednosti 3.lica (1 korisnik)
- teSke razbojnicke krade (10 korisnika)
- neovlasStena proizvodnja i stavljanje u promet opojnih droga (35 korisnika)
- krada (35 korisnika)



IT NORMATIVNI DIO

Naziv propisa: Op¢i akti Kampusa

Predlaga¢: Kampus

Organ koji donosi propis: Upravni odbor

Rok za izradu: u toku 2022. godine

Organ koji razmatra opsti akt: Upravni odbor, resorno ministarstvo

Kratak sadrzaj propisa:

Pravilima Kampusa predvideni su sljede¢i op¢i akti ustanove:

Izmjena Odluke o osnivanju Kampusa,

Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta,
Pravila Kampusa.

Pravila Kampusa su donesena 2019. godine, dok je Pravilnik o radu sa unutras$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta donesen u 2022. godini.

III TEMATSKI DIO

1. Naziv programa: Izvjestaj o poslovanju Kampusa za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Kampus — organ rukovodenja, organ kontrole, organ upravljanja,

Rok za pripremu: april 2023. godine

Organ koji razmatra: Vlada Kantona Sarajevo, SkupStina Kantona Sarajevo,

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2022. godinu,

Kratak sadrzaj materijala:

Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2022.-31.12.2022. godine i sadrzi ocjenu stanja i postignutih
rezultata rada, pregled finansijskog poslovanja te prikaz rada organa rukovodenja, organa upravljanja i
organa kontrole poslovanja.

2. Naziv programa: Program rada sa finansijskim planom Kampusa za 2022.godinu

Nosilac pripreme: Kampus— organ rukovodenja, organ kontrole, organ upravljanja

Rok za pripremu: 10 dana od dana donoSenja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo,

Organ koji razmatra: Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo,

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2022.godinu,

Kratak sadrzaj materijala:

Program rada je iskazan kroz: uvodni dio, tematski, normativni dio, kontinuirani poslovi, stru¢no
obrazovanje, kapitalni projekti i finansije.

3. Naziv programa: Kvartalni izvjestaji o izvrSenju finansijskog plana

Nosilac pripreme: Kampus,

Rok za pripremu: mart, juni, septembar 2022.godine,

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor,

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2022. godinu,

Kratak sadrzaj materijala:

Kvartalni izvjestaji o izvrSenju finansijskog plana sadrze planirane prihode i rashode i ostvarene
prihode i rashode za ovaj period, u apsolutnom i relativnom iznosu.

4. Naziv programa: Izrada Plana javnih nabavki za 2022. godinu
Nosilac pripreme: Kampus,

Rok za pripremu: januar -mart 2022. godine,

Organ koji razmatra: Upravni odbor Kampusa,

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2022. godinu,



Kratak sadrZaj materijala: Plan javnih nabavki za 2022.godinu je usvojen krajem februara. U toku

- godine izvrSeno je pet izmjena i dopuna Plana javnih nabavki. U istim je planirano 1 postupak po
osnovu konkurentskog zahtjeva za dostavljanje ponuda, 3 po osnovu Aneksa II dio B i 78 direktnih
sporazuma.

5. Naziv programa: Izrada mjese¢nih operativnih planova i programa rada Kampusa i sluzbi Kampusa
Nosilac pripreme: Kampus,

Rok za pripremu: kontinuirano tokom 2022. godine,

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja,

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2022. godinu,

Kratak sadrzaj materijala:

Organ rukovodenja utvrduje mjese¢ni plan i program rada Kampusa, utvrden po sluzbama. Sefovi
sluzbi izradivali su operativne planove rada koji sadrze radne zadatke radnika predvidene
sistematizacijom i mjese¢nim planom i programom rada sluzbe.

6. Naziv programa: Program sufinansiranja pripravnika i nezaposlenih osoba VSS i SSS
Nosilac pripreme: Kampus,
Rok za pripremu: kontinuirano tokom 2022. godine,
Organ koji razmatra: Sluzba za zaposljavanje KS,
Finansijska sredstva: po osnovu projekta nosilac Sluzba za zaposljavanje,
Kratak sadrzaj materijala:
Kampus je ucestvovao u programu zaposljavanja nezaposlenih osoba:
- pripravnika, mladih osoba bez radnog iskustva koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih
(Sufinansiranje zaposljavanje pripravnika VSS i SSS stru¢ne spreme).
- osoba koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih,
- program sufinansiranja javnih radova PLUS,
- program sufinansiranja zapos$ljavanja ,,Posao za sve®,
- program sufinansiranja zaposljavanja u javne zdravstvene ustanove i javne ustanove iz
oblasti socijalne zastite
- program sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja ,,Vaucer za posao*
- program sufinansiranja zapo$ljavanja teSko uposljivih kategorija nezaposlenih osoba
- program sufinansiranja zapo$ljavanja ,,50+*
- program sufinansiranja zapoS$ljavanja Prilika za sve 1.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. Naziv programa: Izvjestaj Sluzbe za pravne, finansijske, administrativno - tehnic¢ke i opce poslove
Nosilac pripreme: Sluzba za pravne, finansijske, administrativno - tehnicke 1 opée poslove
Rok za pripremu: decembar 2022. godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
Kratak sadrzaj materijala:
- obavlja normativno-pravne poslove, kadrovske i personalne poslove,

- prati i proucava propise i pruza strué¢nu pomo¢ u vezi sa njithovom primjenom,

- radi na izradi normativnih akata kojima se reguliSu odnosi i pitanja u Kampusu,






na osnovu rezultata istraZivanja i analize problematike tretirane u Kampusu izraduje i

unapreduje program tretmana korisnika koji je zasnovan na multidisciplinarnom pristupu i

koji inkorporira savremene metode rada u terapijskim zajednicama,

organizuje individualne, grupne, porodi¢ne i ostale vidove terapija sa korisnicima,

obavlja poslove organizovanja psihosocijalne podrske korisnicima Kampusa,

prati i koordinira provodenje planiranog programa tretmana,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj adaptaciji, rehabilitaciji i

resocijalizaciji,

organizuje poslove savjetodavnog rada,

vrsi psihodijagnostiku i socijalnu dijagnostiku korisnika,

v1$i djelatnosti iz domene medicinske prakse i zdravstvene zastite korisnika,

priprema korisnika za socijalnu integraciju po zavrSetku tretmana u Kampusu i pruza

podrsku,

promoviSe u javnosti djelatnost, aktivnosti i akcije Kampusa, te konstantno propagira

njegovu struénu djelatnost koriste¢i pisane materijale (prospekte, letke, plakate, brogure,

publikacije i sl.), putem web stranice, te ogla§avanjem u pisanim i elektronskim medijima,
obavlja poslove i aktivnosti koje imaju za cilj prevenciju ovisnosti medu djecom,
adolescentima, roditeljima i drugim zainteresovanim ciljnim grupama, kao i poslove

edukacije ciljnih grupa,

predlaze 1 ucCestvuje u izradi individualnog terapijskog plana i programa za korisnike

Kampusa,

procjenjuje sklonost i interese korisnika za ukljuéivanje u tretman.

3. Naziv programa: Izvjestaj Sluzbe za radno-okupacioni tretman
Nosilac pripreme: Sluzba za radno-okupacioni tretman,

Rok za pripremu: decembar 2022. godine,

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja,

Kratak sadrzaj materijala:

obavlja poslove organizovanja radno-okupacione aktivnosti sa korisnicima Kampusa,
izraduje mjesecni plan 1 program rada Sluzbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine
0 njegovoj realizaciji,

prati i koordinira provodenje planiranog programa tretmana,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj adaptaciji,

predlaze i u€estvuje u izradi terapijskog plana i programa za korisnike Kampusa,
procjenjuje sklonost i interese korisnika za ukljucivanje u radno-okupacionu terapiju,

vodi propisanu evidenciju o korisnicima u Kampusu,

prati ponasanje i napredak korisnika i predlaze daljni tretman,

brine o uslovima smjestaja korisnika, o njihovoj ishrani i zdravlju.

4. Naziv programa: Izvjestaj Sluzbe za sport i rekreaciju
Nosilac pripreme: Sluzba za sport i rekreaciju,

Rok za pripremu: decembar 2022. godine,

Organ Kkoji razmatra: Organ rukovodenja,

Kratak sadrzaj materijala:

uspostavlja i odrZava saradnju sa sportskim udruzenjima, klubovima kao i drugim

subjektima koji se bave sliénom djelatnoséu,
radi na formiranju i razvijanju sportskih, radnih, higijenskih i kulturnih navika kod korisnika

i radnika Kampusa,
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- planira, organizuje i sprovodi sportske aktivnosti uz primjenu savremenih metoda i tehnika
uzimajuéi u obzir korisnikove psiho- fizicke sposobnosti i zdravstveno stanje,

- prikuplja podatke i radi izvjestaje tokom sportskih aktivnosti korisnika,

- ucestvuje u provodenju sportskih manifestacija i manifestacija kulturno-zabavnog karaktera
povodom obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja, prema utvrdenom kalendaru,

- izraduje mjesecni plan i program rada grupe i pojedinca,

- izradu individualnog programa radi uz konsultacije nadleznog ljekara,

- organizuje, priprema i sprovodi sportske aktivnosti i takmicenja u saradnji u saradnji sa
drugim sluzbama,

- organizuje i realizuje izlete u prirodu, ekskurzije, Setnje, planinarenje, rafting, odlazak na
jezero, rijeke 1 more u saradnji sa drugim sluzbama,

- angazuje i druge saradnike u realizaciji sportskih aktivnosti,

- vodi propisanu dokumentaciju o sportskim radionicama, takmi¢enjima i drugim kulturno —
sportskim manifestacijama.

5. Naziv programa: Izvjestaj Sluzbe za logisticko — tehni¢ko obezbjedenje
Nosilac pripreme: Sluzba za logisticko — tehnicko obezbjedenje,
Rok za pripremu: decembar 2022. godine,
Organ Koji razmatra: Organ rukovodenja,
Kratak sadrzaj materijala:
- vrsi sve poslove oko tehnicke ispravnosti i logistickog i tehnickog obezbjedenja Kampusa
(korisnika, zaposlenih, objekata, imovine i sredstava za rad),
- izraduje mjesecni plan i program rada sluzbe sa prijedlozima unapredenja djelatnosti i brine
0 njegovoj realizaciji,
- priprema i provodi rad u kuhinji, te brine o odrzavanju higijene kuhinjskog i radnog
prostora,
- vrsi pripremanje obroka za korisnike koji borave u Kampusu,
- vr$i normativne i druge poslove vezane za nabavku, uskladiStenje i pravilno Cuvanje
namirnica,
- odgovora za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice, za kvalitet zagrijavanja objekta
kao i za ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici,
- organizuje rad u veSeraju i brine o prijemu i izdavanju rublja.

6. Naziv programa: Saradnja sa medijima
Pravni osnov: Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 1 13/94),
Nosilac izrade: Kampus- organ rukovodenja, Sluzba za stru¢no-terapijske poslove i naucni istrazivacki
rad
Rok: 2022. godina; realiziran,
Kratak sadrzaj: U 2022.godini Kampus su posjetili elektronski i pisani mediji, te televizijske i radio
kuée, a upriliena su i1 gostovanja stru¢nih radnika Kampusa u medijima. Na taj nacin je javnost
upoznata sa aktivnostima ustanove u toku godine, ali 1 sa rastu¢im problemom ovisnosti o
psihoaktivnim supstancama. Pored stru¢nih radnika, aktivno uce$ée u saradnji sa medijima uzeli su i
korisnici, davanjem izjava i iznoSenjem vlastitih Zivotnih pri¢a. Namjera jeste da se i na ovaj nacin
uti¢e na osobe koje, takoder, imaju probleme vezane za ovisnosti, da na temelju tih pri¢a razviju
motivaciju i Zelju za tretmanom i oporavkom. Takoder, drustvena zajednica dobiva priliku da ljude koji
su godinama imali socijalno neprihvatljive oblike ponasanja dozivi na drugaciji na¢in i vidi ih u
potpuno novim ulogama koje ¢e sluziti formiranju njihovog novog identiteta. Predrasude ljudi koji
¢esto mijeSaju ovisnicko ponaSanje sa li¢nosti ovisnika na ovaj nain slabe i time se smanjuje
stigmatizacija i predrasude koje su jako izrazene u nasem drustvu. U 2022.godini saradnja je ostvarena
ali 1 nastavljena sa pisanim i elektronskim medijima, te televizijskim i radio ku¢ama: (Televizija
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Kantona Sarajevo; Oslobodenje; Dnevni Avaz; TV Alfa; Source.ba; Klix; Faktor; FENA; BH Radio i

. drugim medijima). Dana 16.09.2022. godine u Kampusu je snimljen prilog o problemima ovisnosti za
televiziju ,,0 KANAL”, a 21.10.2022. godine data je izjava TVSA u vezi projekta Azil za zivotinje i
djelatnosti Kampusa. Takoder, dana 02.12.2022. godine predstavnik ustanove bio je gost u Jutarnjem
programu TVSA. U ustanovi su uradeni prilozi za televizijske kuée povodom Medunarodnog dana
borbe protiv zloupotrebe i nelegalne prodaje droga.

7. Naziv programa: Saradnja sa drugim institucijama i organizacijama
Pravni osnov: Pravila Kampusa
Nosilac aktivnosti: Kampus - organ rukovodenja, sve sluzbe,
Rok: 2022. godina; realizirana,
Kratak sadrzaj: Prilikom provodenja programa tretmana planirana je i ostvarena saradnja sa razli¢itim
institucijama iz oblasti socijalne i zdravstvene zastite, te sa obrazovnim i drugim ustanovama i
institucijama. Kampus su posjetili i predstavnici razlicitih institucija i organizacija, kako bi se upoznali
sa naSim radom. Takoder, predstavnici Kampusa su posje¢ivali druge ustanove i organizacije radi
uspostavljanja saradnje i razmjene iskustava. Obzirom da odredeni broj korisnika ima u toku krivi¢ne
postupke zbog djela koje su po¢inili za vrijeme konzumiranja psihoaktivnih supstanci, nastavljena je
saradnja sa nadleZznim sudovima i tuzilaStvima. Sudove i tuzilastva upoznajemo sa radom nase
ustanove, njenim programom i metodama rada i napretkom Kkorisnika u tretmanu. Uvidom u
dokumentaciju korisnika usluga ustanove, za 11 korisnika je voden ili je sudski proces bio pokrenut
pred nadleznim sudom u Sarajevu. Saradnja sa KPZ Zenica i KPZ Sarajevo koja je zapoceta 2020.
godine u cilju organizovanja motivacijskih grupa za ulaskom u tretman za osudenike sa problemom
ovisnosti i dalje je nastavljena u 2022.godini. Tokom godine nastavljena je saradnja sa resornim
ministarstvom, ali i drugim ministarstvima i ustanovama iz oblasti socijalne zaStite, te zdravstvenim,
obrazovnim i visokoskolskim ustanovama kao i sa terapijskim zajednicama i nevladinim sektorom.
Ugovor o saradnji potpisan je sa Fakultetom politickih nauka Univerziteta u Sarajevu — odsjek socijalni
rad, kojim se reguliSe obavljanje studentske prakse u Kampusu. Ustanove sa kojim je nastavljena ili
uspostavljena saradnja su:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
- Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo

- KJU Odgojni centar Kantona Sarajevo

- KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo

- KJU Porodi¢no Savjetovaliste

- JU ,Kantonalni Centar za socijalni rad* Sarajevo

- JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo

- Udruzenje studenata psihologije ,,Sinapsa“

- Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo

- Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
- Ministarstvo unutra$njih poslova Kantona Sarajevo

- JU Zavod za bolesti ovisnosti KS

- KPZ Zenica

- KPZ Sarajevo

- Op¢inski sud i Tuzilastvo Kantona Sarajevo

- Osnovne i srednje $kole u Kantonu Sarajevo

- Fakultet politickih nauka u Sarajevu

- Filozofski fakultet Isto¢no Sarajevo

- Filozofski fakultet u Sarajevu

- UdruZenje za prevenciju ovisnosti "NARKO-NE"

- Ministarstvo pravde Federacije BiH
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- Asocijacija socijalnih radnika Kantona Sarajevo

- Ustanova za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci
Podgorica

- Centar za odvikavanje od ovisnosti ,,Marjanovac*

- Centar za rehabilitaciju ovisnika o psihoaktivnim supstancama CROPS

- U.G.“Proslavi Oporavak*

- Univerzitet modernih znanosti — CKM Mostar

Nastavljena je saradnja sa kulturnim i sportskim ustanovama koje za korisnike mjese¢no omogucuju
besplatne ulaznice. Doprinos saradnje ovih ustanova za korisnike jeste ukljuivanje u drustveno
prihvatljive obrasce ponasanja i kvalitetno koristenje slobodnog vremena. Kampus je uspostavio
saradnju sa fakultetima iz oblasti drustvenih nauka, te omogucio njihovim studentima da realiziraju
praksu i da sti¢u stru¢na znanja iz oblasti tretmana ovisnika o psihoaktivnim supstancama. Studenti se
na pocetku obavljanja prakse upoznaju sa strukturom, organizacijom i programom rada Kampusa, te
sti¢u odredena teoretska i prakti¢na znanja o principima tretmana koja ¢e im pomo¢i pri prakticnom
radu sa korisnicima, uz mentorstvo socijalnog radnika ili psihologa. Tokom 2022. godine u Kampusu
su obavljene dvije studentske prakse.

Ugovor o saradnji je potpisan sa sljede¢im institucijama i ustanovama:
- Centar za rehabilitaciju ovisnika o psihoaktivnim supstancama CROPS - Smolucéa

(20.10.2022)
- Ministarstvo pravde i uprave KS - Alternativna krivi¢na sankcija ,.,Rad za opste dobro na

slobodi* (05.05.2022)

8. Naziv programa: Prijem korisnika
Pravni osnov: Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94), Odluka o osnivanju
Kampusa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 28/03, 21/04, 31/07), Pravila Kampusa,
Nosilac izrade: Sluzba za stru¢no-terapijske poslove i nau¢ni istrazivacki rad, Sluzba za radno
okupacioni tretman,
Rok: 2022. godina; realiziran,
Kratak sadrzaj: U toku 2022. godine odjel za pripremno-prijemne poslove je obavio sljedece
aktivnosti:
- Ukupan broj prijavljenih za tretman: 39
- Broj inicijalnih intervjua sa osobom prijavljenom za tretman: 38
- Broj inicijalnih intervjua sa saradnicima u tretmanu: 32
- Broj korisnika koji su smjesteni u tretman: 32
- Broj korisnika u tretmanu sa smjestajem na osnovu Rjesenja Centra za socijalni rad: 70
- Zbirni broj korisnika na osnovu Terapijskog ugovora do donosenja rjeSenja: 57
- Broj korisnika u tretmanu koji su imali RjeSenje Centra za socijalni rad: 70
- Broj korisnika usluga u tretmanu na osnovu privatnog ugovora: 1
- Broj korisnika koji je bio ukljuen u Program podrske ovisnicima nakon tretmana —
socijalna integracija je 107, a broj korisnika koji su bili uklju¢enih u Program savjetovanja o
problemima ovisnosti je 54.
- Zbirni broj korisnika usluga koji su dobili uslugu u Kampusu po mjesecima: 200
- Zbirni broj lica na izvrSenju alternativne krivi¢ne sankcije “Rad za opste dobro na slobodi*
kojima je pruzena usluga u Kampusu: 161 zbirno kroz godinu dana, a u 2022. godini
ukupno 47 novih uputnih akata.
- Broj korisnika koji su zavrsili tretman: 7
- Vodenje propisane dokumentacije za korisnike: kontinuirano
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- Broj telefonskih javljanja za osobu prijavljenu za tretman i posrednika-info razgovori:
kontinuirano

- Motivacijski razgovori putem telefona: kontinuirano

- Online savjetovanje: kontinuirano

- Broj popunjenih upitnika skala samoprocjene: kontinuirano

- Pisanje socijalnih anamneza za prijavljene korisnike/korisnice: kontinuirano

- Broj odlazaka radnika u Centar za socijalni rad, Sluzbu za zaposljavanje i druge ustanove
radi prikupljanja neophodne dokumentacije za korisnike: kontinuirano

- Vodenje mati¢ne knjige i abecednog registra za korisnike usluga: kontinuirano

- Administrativni poslovi (dopisi, potvrde, obavijesti, odluke i dr.): kontinuirano

9. Naziv programa: Rekapitualacija svih aktivnosti SluZbe za stru¢no-terapijske poslove i nau¢no
istrazivacki rad za 2022. godinu

Pravni osnov: Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94), Odluka o
osnivanju Kampusa, Pravila Kampusa,

Nosilac izrade: Sluzba za stru¢no-terapijske poslove i nau¢ni istrazivacki rad

Rok: 2022. godina; realiziran,

Kratak sadrzaj:

Broj korisnika prijavljenih osoba za tretman: 39

Broj korisnika usluga koji su smjesteni u tretman (RjeSenje i/ili Terapijski ugovor), a kojima je
pruzena usluga je: 127

Broj korisnika usluga koji su boravili u Kampusu u programu podrske i savjetovanja kojima je
pruzena usluga je: 161

Broj lica koja su zapocela izvrSenje alternativne krivi¢ne sankcije “Rad za opste dobro na
slobodi* kojima je pruzena usluga u Kampusu: 161 ukupno, a broj novih uputnh akata 47

Broj korisnika usluga u Kampusu kojima je pruzena usluga u svim djelatnostima rada (tretman,
podrska i savjetovanje po svim evidencijama) u 2022.godini je: 200

Broj korisnika u tretmanu sa smjeStajem na osnovu RjeSenja Centra za socijalni rad: 70

Broj korisnika u tretmanu sa smjestajem na osnovu Privatnog ugovora: 1

Zbirni broj korisnika na osnovu Terapijskog ugovora do donosenja RjeSenja: 57

Zbirni broj korisnika u tretmanu sa smjestajem na osnovu RjeSenja Centra za socijalni rad: 70
Zbirni broj korisnika koji su boravili u Kampusu u programu podrske i savjetovanja kojima je
pruZena usluga: 161

Zbirni broj lica na izvrSenju alternativne krivi¢ne sankcije “Rad za opsSte dobro na slobodi*
kojima je pruzena usluga u Kampusu 47 po uputnom aktu za 2022. godinu, a zbirni broj je 161
osudenik

Zbirni broj korisnika u tretmanu sa smjestajem na osnovu Privatnog ugovora: 1

Broj korisnika koji su zavrsili tretman: 7

Ukupan zbirni mjese¢ni broj korisnika kojima je pruzena usluga na osnovu Rjesenja Centra za
socijalni rad, na osnovu Privatnog ugovora, na osnovu Terapijskog ugovora do donoSenja
Rjesenja, na osnovu Ugovora o podrici i savjetovanju, na osnovu obavjestenja o upucivanju
osudenih osoba na izvr$avanje rada za opée dobro na slobodi: 282 +.

Broj inicijalnih intervjua sa osobom prijavljenom za tretman: 38

Broj inicijalnih intervjua sa saradnikom u tretmanu: 32

Broj telefonskih javljanja za osobu prijavljenu za tretman i posrednika-informativni razgovori:
kontinuirano

Broj telefonskih kontaktiranja i poziva za korisike usluga u tretmanu i posrednika: kontinuirano
Odlasci radnika u Centar za socijalni rad, Sluzbu za zapo$ljavanje i druge ustanove radi
prikupljanja neophodne dokumentacije za korisnike - terenski rad: kontinuirano

Broj korisnika u tretmanu sa kriviénim procesima koji su u toku: 11



Saradnja sa Kantonalnim Sudom i odlazak u pratnji korisnika zbog krivi¢nih procesa u toku:
kontinuirano

Pisanje dopisa nadleznim sudovima za korisnike usluga: kontinuirano

Savjetovanje i psihosocijalna pomo¢ osoba koje su se obratile ustanovi: kontinuirano

Broj obavljenih individualnih terapija sa korisnicima koji se nalaze u tretmanu: 605

Broj obavljenih grupnih terapija sa korisnicima u tretmanu: 120

Broj razgovora sa korisnicima u cilju pracenja adaptacije i rehabilitacije korisnika u tretmanu:
150

Broj kriznih intervencija: 40

Broj individualnih razgovora sa korisnicima u tretmanu s ciljem socijalne integracije korisnika:
202

Broj grupa za podrsku: 20

Broj razgovora radi pracenja resocijalizacije korisnika usluga: kontinuirano

Broj motivacionih razgovora (podrska korisnicima za uspostavljanje i1 odrzavanje apstinencije):
209

Broj okupacionih terapija-art radionica: kontinuirano

Broj okupacionih terapija-¢itaonica: 12

Broj okupacionih terapija-ucenje stranog jezika: kontinuirano

Broj grupnih porodi¢nih terapija: 12

Broj individualnih porodi¢nih terapija: 20

Broj ku¢nih posjeta porodicama korisnika usluga i korisnicima koji su zavrsili tretman: 15

Broj edukativnih radionica sa korisnicima usluga: 80

Broj uradenih psihodijagnostika za korisnike: kontinuirano

Psihodijagnosticki nalaz i misljenje: 14

Broj korisnika za koje su radeni psiho-socijalni presjeci tokom tretmana: kontinuirano

Broj popunjenih upitnika skala samoprocjene: kontinuirano

Broj uradenih personalnih dosijea korisnika: 39

Broj korisnika koji su imali podrsku za proces Skolovanja: 1

Odlasci u Zavode za zaposljavanje i aktivno trazenje zaposlenja za korisnike: kontinuirano
Odlasci u Skole radi prac¢enja procesa Skolovanja i doskolovanja korisnika: kontinuirano
Saradnja u mrezi: kontinuirano

Broj radionica s ciljem prevencije ovisnosti za ucenike u srednjim Skolama i osnovnim
Skolama: 40

Broj medicinskih intervencija: 615

Broj uradenih screening testova na PAS: 120

Broj odlazaka u zdravstvene ustanove Kantona Sarajevo: 28

10. Naziv programa: Supervizija

Pravni osnov: Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom.
Nosilac aktivnosti: Kampus

Rok: 2022.godina

Kratak sadrzaj:

Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom i izmjenama i
dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom predvideno
je da ustanova omoguci prisustvo superviziji.
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11. Naziv programa: Vanjski saradnici

. Pravni osnov: Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom.
Nosilac aktivnosti: Kampus
Rok: 2022.godina
Kratak sadrzaj:
U toku 2022.godine Kampus je nastavio ranije uspostavljenu saradnju sa socijalnim, zdravstvenim i
obrazovnim ustanovama, sluzbama za zaposljavanje, terapijskim zajednicama i nevladinim
organizacijama koje se bave tretmanom ovisnika o psihoaktivnim supstancama. Nagu Ustanovu su
posjetili predstavnici velikog broja institucija i organizacija iz BiH i inostranstva kako bi se upoznali sa
nasim radom. Kampus je u 2022. godini u potpunosti realizirao programske ciljeve i ostvario saradnju
sa brojnim domacim i inozemnim institucijama, organizacijama i pojedincima, izmedu ostalog:

- Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

- KJU Centar za socijalni rad,

- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

- Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

- KJU Zavod za javno zdravstvo,

- KJU Zavod za bolesti ovisnosti KS,

- KJU Porodi¢no savjetovaliste,

- KJU Odgojni centar KS,

- JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo,
- Domovi zdravlja u KS,

- Klini¢ki centrar Univerziteta u Sarajevu,
- Federalni zavod za zaposljavanje,

- Nadleznim sudovima,

- Tuzilastvo Kantona Sarajevo,

- Obrazovne ustanove,

- Terapijske zajednice iz BiH i inozemstva,
- SOS - Kinderdorf, Sarajevo,

- Asocijacija socijalnih radnika KS,
- Savjetovalista koja se bave psihosocijalnim radom radi pruzanja pomo¢i ovisnicima,
- Druge asocijacije, te vladine i nevladine organizacije koje su vezane za djelatnost Kampusa.

Kampus je aktivno ucestvovao u programima zaposljavanja JU Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona
Sarajevo i Federalni zavod za zaposljavanje i ova saradnja je planirana i u budu¢nosti. Istakli bismo
saradnju kroz projekat zaposljavanja teze zaposljivih kategorija nezaposlenih, u koji su ukljuceni bivsi
korisnici nase ustanove.

Kapitalni projekti

U 2022. godini su realizovani projekti nabavke stalnih sredstava koja su neophodna za funkcioniranje
Ustanove u punom kapacitetu i prihvat novih korisnika Kampusa. U ovoj godini izvrSena je nabavka
opreme 1 to:

- pelet za grijanje,

- kompjuterske opreme,

- sitni kuhinjski inventar,

- kuéanski aparati, frizider, susilica za ve$, klime
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- sportska oprema,

- oprema za okupacionu terapiju,

- nabavka sluzbenog vozila putem lizinga,

- nabavka plastenika i sjemena za plasteni¢ku proizvodnju,
- alat za radnu terapiju.

Takoder, u 2022. godini zapo&eto je prikupljanje potrebne dokumentacije u cilju realizacije izgradnje
azila za Zivotinje, kao i izgradnje centralnog objekta sa kuhinjom, te priklju¢ivanje na gradsku
vodovodnu mrezu.

Izgradnja azila za Zivotinje je od velikog znacaja kako za samu djelatnost kojom se JU Terapijska
zajednica-Kampus Kantona Sarajevo bavi, tako i za sam Kanton Sarajevo, te druStvenu zajednicu.
Zbrinjavanjem Zivotinja u azilu, smanjio bi se broj napusStenih pasa i macki na podru¢ju Kantona
Sarajevo, a samim tim bi se postiglo i opée zadovoljstvo gradana Kantona. Azil za Zivotinje koristio bi
JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo za realizaciju pet terapije, ¢ime bi se postigao
znacajan ucinak u procesu rehabilitacije korisnika.

Od samog osnivanja, Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, koristi vodu iz
svojih rezervoara, odnosno JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo nije spojena na gradsku
vodovodnu mrezu. Zbog povecane suse zadnjih godina, dolazi i do prekida vodosnabdjevanja u
rezervoarima zbog ¢ega je neophodno dovlaciti vodu u cisternama, medutim ista se ne moze Koristiti za
pice, jer teren gdje su smjeSteni rezervoari nije pristupacan kako bi cisterne istu nasuli u rezervoare, pa
se voda koristi samo za zalijevanje i navodnjavanje plastenika.

Kako ne bi doslo do zagadenja rezervoara, Kampus izdvaja ogromna sredstva na hipohlorizaciju vode,
kako bi se zastitilo zdravlje i sigurnost korisnika, te nasih usluga 1 radnika. Trenutno Kampus raspolaze
sa 8 plastenika u koje je ulozeno preko 10.000,00 KM za uzgoj organskog povréa, pa postoji
mogucénost da i usjevi propadnu usred neadekvatnog navodnjavanja.

Osim toga, JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo je u 2022. godini zapoclela sa
prikupljanjem i potrebne dokumentacije za izgradnju centralnog objekta sa kuhinjom ¢ime bi se u
potpunosti rijeSio problem i bez ikakve sumnje obezbijedila sigurnost zdravlja ljudi, te otklonile
nepravilnosti naloZzene RjeSenjem Inspektorata sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije za
hranu i izbjeglo kaznjavanje i zabrana rada Javne Ustanove ¢ija je djelatnost jedna od najhumanijih, ali
1 najtezih poslova kojima se bavi.

Prijem korisnika i postignuti rezultati u 2022.godini

Programski zadaci iz prethodne godine su realizirani u skladu sa odobrenim budzetskim sredstvima.
Program tretmana korisnika je uskladen sa individualnim potrebama, interesima i

sklonostima. U periodu od 01.01.2022 do 31.12.2022. godine u Kampusu ukupan broj osoba
prijavljenih za tretman je 39 korisnika. Broj korisnika u tretmanu sa smjestajem na osnovu Rjesenja
Centra za socijalni rad je 70. Ukupan zbirni broj korisnika usluga koji su boravili u Kampusu u
Programu podrske-reintegracije i savjetovanja kojima je pruzena usluga je 106. Broj korisnika koji

su uspjesno zavrsili tretman je 7. Ukupan broj korisnika koji su boravili u Kampusu na osnovu
izvrSenja alternativne krivi¢ne sankcije “Rad za opste dobro na slobodi kojima je pruZena usluga

je 161 korisnik. Ukupan zbirni broj korisnika kojima je pruzena usluga na osnovu Rjesenja Centra

za socijalni rad, na osnovu Privatnog ugovora, na osnovu Terapijskog ugovora do donosenja Rjesenja,
na osnovu Ugovora o podrsci i savjetovanju, na osnovu obavjestenja o upucivanju osudenih osoba na
izvrSavanje rada za op¢e dobro na slobodi je 377 korisnika.
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Program tretmana korisnika

Tretman u Kampusu podrazumijeva primjenu razli¢itih metoda i tehnika kojima ée se utjecati na
bihevioralne, psiholoske, socijalne i kognitivne promjene kod korisnika. S obzirom da je ovisnost o
psihoaktivnim supstancama poremecaj cijele osobe pra¢en nauéenim ponasanjem neophodno je
sistemski, organizirano i kontinuirano utjecati na korisnike kako bi prihvatili zdrav Zivotni stil
osloboden od ovisnosti o psihoaktivnim supstancama. Da bi se to ostvarilo uspostavili smo terapijsko
okruZenje izgradeno na socijaliziraju¢im normama i vrijednostima, postavili hijerarhijsku socijalnu
strukturu koja definiSe pozicije i uloge, te set uvjerenja i filozofija ,,ispravnog Zivljenja* unutar Cijeg
konteksta se odvija proces promjene. Rezidencijalni tretman u Kampusu traje 12 mjeseci i sastoji se od
slijedece Cetiri faze:

- adaptacija (15 dana)

- rehabilitacija (do 4. mjeseca)

- produZena rehabilitacija (od 5. do 8. mjeseci)

- resocijalizacija (od 9. do 12. mjeseci)
Vanrezidencijalni dio tretmana, odnosno, program podrske Korisnicima koji su zsvrsili tretman takoder
traje 12 mjeseci i podrazumijeva grupe za samopomo¢, volontiranje, obrazovanje i traZenje zaposlenja.
Prelazak iz jedne faze u drugu je individualan, a napredak svakog korisnika se timski procjenjuje svaka
dva mjeseca. Veoma nam je vazno da paralelno radimo i sa korisnikovom porodicom, kako bi se
unaprijedilo njeno funkcionisanje i da bi se porodica pripremila za korisnikov povratak. To se postize
putem kontinuirane porodi¢ne terapije u kojoj sudjeluju ¢lanovi korisnikove porodice. Tokom
resocijalizacije podrzavamo korisnike koji izraze zelju za doskolovanjem ili prekvalifikacijom kako bi
stekli znanja 1 vjestine koje ¢e im olaks$ati zaposlenje po zavrsetku tretmana u Kampusu. Na taj na¢in
¢e se omoguciti korisnikova $to kvalitetnija reintegracija u drustvo. Programske faze definiraju
konkretne ciljeve koji se trebaju ostvariti na osnovu eksplicitnih o¢ekivanja zajednice. Na kraju svake
faze tretmana oCekuje se da korisnik ima odredene stavove i ponasanja. Ostvarivanje ciljeva u svakoj
fazi predstavlja eksplicitni socijalni podsticaj za korisnikovu promjenu. Stoga se dugorocni ciljevi
promjene kroz faze definiraju kao kratkoro¢ni ciljevi koji se mogu razumjeti i ostvariti. Kroz faze
tretmana se sadrZaji uéenja i treninga predstavljaju na nacin koji je prihvatljiv korisnicima. Jednostavno
formulisane informacije se prenose i ponavljaju na razli¢ite nacine kako bi ih korisnik ispravno
procesuirao. Faze tretmana olak$avaju uposlenicima i korisnicima procjenu gdje se pojedinci nalaze u
ostvarivanju ocekivane promjene. Kako korisnici dozivljavaju razumijevanje i prihvatanje, te sticu
povjerenje u zajednicu, oni otkrivaju i dijele li¢ne informacije unutar zajednice. Zajednica vidi sve
dimenzije pojedinca koje se otkrivaju kroz razli¢ite socijalne uloge i interakcije. Stru¢ni tim Kampusa
se kontinuirno sastaje i pravi se procjena napretka svakog korisnika u skladu sa postavljenim
indikatorima. Korisnici se procjenjuju nakon svaka dva mjeseca boravka u tretmanu i predlaze se u
koju narednu fazu ¢e preéi. Zavisno od procijenjenog napretka moze se predloziti da korisnik prede iz
faze adaptacije u bilo koju od narednih faza (rehabilitacija, produzena rehabilitacija, resocijalizacija ili
vanrezidencijalni tretman). Obzirom da je rad u Kampusu prilagoden korisnicima i njihovim
potrebama, vrlo nam je vazno da postojeca pravila ne budu rigidna i da se mogu mijenjati ukoliko se za
tim ukaZe potreba. Prilikom mijenjanja postojeceg programa rada uvijek smo uzimali u obzir i
specifi¢nosti koncepta nase terapijske zajednice koji je najsli¢niji porodi¢nom modelu u kojem su jasno
definisane uloge i podijeljene odgovornosti. Sve izmjene se rade na osnovu interne procjene
postignutog napretka korisnika tokom tretmana. Za provodenje programa rada tretmana su zaduzZeni
profesionalci razli¢itih profila, ukljucujuéi: psihologe, socijalne radnike, sociologe, art terapeuti,
politolozi sigurnosti, pravnici, medicinski tehni¢ari i drugo stru¢no osoblje. U Kampusu vlada
podrzavajuéa atmosfera u kojoj podsti¢emo korisnike da steknu uvid u svoje ponaSanje, razmisljanja 1
emocije, da prepoznaju svoje kapacitete koje ¢e iskoristiti u oporavku, da naprave potrebne promjene,
steknu radne navike i izgrade vjestine noSenja sa problemima svakodnevnog Zivljenja Sto ¢e im pomoci
da prakticiraju Zivotni stil koji podrazumijeva apstinenciju od svih psihoaktivnih supstanci po
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zavrietku tretmana. Nekoliko je osnovnih pravaca djelovanja na kojima se zasniva program tretmana u
Kampusu, i to: radno-okupaciona terapija, individualna i grupna psiho i socioterapija, sportske
aktivnosti i izleti, podsticanje korisnika da zavrse/nastave $kolovanje, pracenje zdravstvenog stanja
korisnika i saniranje posljedica po zdravlje koje su nastale zbog zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci. Prilikom provodenja programa tretmana planirana je i ostvarena saradnja
sa razli¢itim institucijama iz oblasti zdravstvene i socijalne zastite, te sa obrazovnim ustanovama.
Bitno je naglasiti da je pristup u radu s korisnicima individualiziran, Sto zna¢i da se paZnja
posvecuje individualnim potrebama korisnika i kroz individualni terapijski rad korisnicima se
pomaze da prevazidu poteskoce s kojima se suo¢avaju. Tako da korisnici individualno rade na
ja¢anju samosvijesti i samopouzdanja, te u¢e kako da se nose sa problemati¢nim i visoko-rizi€nim
zivotnim situacijama. Prije ulaska u tretman predlaze se da korisnik obezbijedi zdravstveno
osiguranje, da dobije nalaz psihijatra i nalaz na hepatitis markere. U predprogramskoj fazi tretmana se
istrazuje motivacija za promjenu pojedinca i pruzaju mu se op¢e informacije o programu i pristupu koji
se primjenjuje unutar Kampus-a, $to ukljucuje: duZinu boravka, zahtjev za uCestvovanje u grupama,
ispunjavanje radnih zadataka, kao i ¢injenicu da ¢e imati minimalnu privatnost unutar zajednice.
Korisnik ima priliku da ispita vlastita o¢ekivanja od terapijske zajednice, te da utvrdi da li moze i Zeli
da ispuni zahtjeve rezima u terapijskoj zajednici.
Nakon ulaska u Kampus zapocinje faza adaptacije. Njeni ciljevi su:

- Izolovanje korisnika od utjecaja iz vanjske okoline,

- Adaptiranje i ukljuc¢ivanje korisnika u zajednicu,

- Aktivno uklju¢ivanje u sve planirane aktivnosti u skladu s moguénostima novog korisnika.

Za razliku od ostalih faza, koje se fokusiraju na terapijsku promjenu, aktivnosti u ovoj fazi se
fokusiraju na podsticanje pripadanja kroz nekoliko specificnih strategija. Tu se isticu: relativna
izoliranost, krizne intervencije, fokusirana orijentacija i suportivno savjetovanje.

Nakon faze adaptacije slijedi faza rehabilitacije.
Ciljevi ove faze su:

- Ostvarivanje pripadanja zajednici,

- Formiranje prosocijalnog ponasanja.
Ova faza tretmana podrazumijeva terapijski rad s korisnikom kako bi se utjecalo na ostvarivanje
Citavog niza socijalnih i psiholoskih ciljeva terapijske zajednice. Rehabilitacijski program je planski,
organizovan, sistematski i kontuiniran proces koji omogucava korisnicima Kampusa da rade na sebi i
sticu uvid u svoje dosadasnje ponasanje kako bi radili na njegovom unapredenju. Pod rehabilitacijom
se smatra proces pruzanja pomoc¢i pojedincu kako bi se on osposobio za normalno drustveno
funkcionisanje u fizickom, psihi¢kom i socijalnom smislu. Tokom rehabilitacije u Kampusu se tezi ka
tome da se kod korisnika ponovo uspostave neki ranije postojeci (a sada naruSeni) nivoi funkcionisanja,
te da se eliminiSu simptomi 1 psihi¢ka nelagoda sa jedne strane, kao i da se omogu¢i li¢ni rast pojedinca
(u smislu u€enja novih oblika ponaSanja koji ¢e ga uciniti adaptivnijim, pomoc¢i da postigne
samoaktualizaciju i pronade novi sistem vrijednosti), s druge strane.

Nepovoljna porodi¢na situacija i situacija u okruzenju; sudski problemi; nezavrena Skola; nivo
motivacije; posebne poteSkoce kao Sto je agresivnost, PTSP, otpor za promjenu, manjak socijalnih
vjestina su samo neke okolnosti i stanja sa kojima se susrecu korisnici.

Ukoliko korisnik ispunjava neki od navedenih kriterija stru¢ni tim Kampusa ée preporuciti da bude
ukljucen u produzenu rehabilitaciju:

Ciljevi produzene rehabilitacije su:
- Postizanje zrelosti i odgovornosti
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- Ostvarivanje promjena u domenu kognitivnih i emocionalnih vjestina, kao i mentalnog
zdravlja

- U ovoj fazi stariji korisnik ostvaruje slijedeée karakteristike:
- ,predstavlja primjer drugim korisnicima

- ViSi status u socijalnoj strukturi koji se ogleda kroz privilegije i poslove koji su mu
povjereni

- veca li¢na sloboda: moze izaci iz ustanove bez pratnje kada ide na odredena mijesta,
nakratko i zbog odredenih razloga

- klju¢ni stavovi ukazuju na prihvatanje programa, angazovanje na daljnjem radu na sebi u
programu i sticanje vrijednosti koje ima kao uzor

- li¢ni razvoj koji se ogleda kroz prilagodavanje na razliite poslove, prihvatanje uposlenika
kao racionalnih autoriteta i sposobnost da prihvati negativne misli i emocije

- pokazuje povecano samopouzdanje zasnovano na statusu i napretku u prethodnom periodu
boravka u tretmanu

- prihvata punu odgovornost za vlastito ponasanje, probleme i rjeSenja

- stie vjeStine za rad u grupi i od njega se oCekuje da bude asistent voditelju grupe za
samopomoc.

U ovoj fazi korisnik odlazi preko vikenda u posjetu kuci. Individualno se procjenjuje kada ¢ée se
korisniku prvi put biti odobriti posjeta kuéi.

U ovoj fazi korisnik razvija svoju zrelost i odgovornost. Zrelost podrazumijeva pojedinca koji ima
socijalna i emocionalna ponasanja u skladu s godinama i o¢ekivanjima drustva. Ponasanja koja
ukazuju na zrelost korisnika psihoaktivnih supstanci podrazumijevaju samoregulaciju (npr.
kontrolisanje impulsa, odlaganje zadovoljavanja potreba) i ponaSanje u drustvu (npr. prikladno
ponasanje prema uposlenicima i autoritetima, drugim korisnicima i zajednici).

Odgovornost se odnosi na ispunjavanje obaveza prema sebi i o¢ekivanja drugih. Odgovornost je u
vezi sa liénim rastom S$to podrazumijeva odgovornost prema brizi o sebi (npr. higijenske i
zdravstvene potrebe), briga o zajednici (npr. ¢ista soba, prikladna odjeca) i ispunjavanje zadataka u
odnosu s drugima (npr. ispunjavanje obecanja prema drugima). Odgovornost ukljuCuje i
preuzimanje odgovornosti za ponasanja, razmis$ljanja i emocije. Li¢ni rast je vidljiv kada pojedinac
prihvati vlastiti doprinos problemima i vidi posvecenost promjeni kao dio rjeSenja — odnosno kad su
svjesni da samo “njima pripada’ ono Sto kazu ili urade.

Promjene u odgovornosti su u vezi sa zadacima i njthovom obavljanju do kraja.

Kognitivne vjestine podrazumijevaju (a) procjenu stvarnosti, ispravnu procjenu sebe, drugih i
okolnosti u smislu “kakve stvarno jesu”, (b) ocjenu i razmisljanje o posljedicama u smislu
prepoznavanja i procjene posljedica ponasanje prije nego §to nesto naprave, i (c) rjeSavanje
problema i donoSenje odluka, $to ukljucuje identificiranje alternativa ili biranje drugih ponaSanja.

Emocionalne vjeStine se odnose na izraZavanje i razrjeSavanje emocionalnih stanja. NoSenje s
emocijama podrazumijeva toleranciju, prepustanje osje¢ajima bez djelovanja na samoporazavajuci
ili destruktivan nacin, te kontrola, suzdrzavanje ili prekidanje impulsivnog iskazivanja emocija.

Faza resocijalizacije je veoma bitna jer obuhvata poduzimanje mjera i stvaranje uslova za Sto
uspjesniji povratak oporavljenog korisnika u njegovu porodicu kako bi vodio zdrav i produktivan
Zivot.
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Ciljevi ove faze su:

- Razvijanje osjecaja individualne i grupne odgovornosti

- Izgradivanje kvalitetnih i zdravih odnosa sa ¢lanovima porodice

- Osposobljavanje kroz razlicite oblike formalnog i neformalnog obrazovanja
U ovoj fazi se organizuju grupe koje se bave pitanjima koja su u vezi sa pripremom za izlazak iz
Kampusa. Poseban naglasak se stavlja na seminare o Zivotnim vjeStinama, koji se bave upravljanjem
novcem, traZenjem posla, roditeljstvom, planiranjem slobodnog vremena, koristenjem alkohola,
seksualnoscu.
Resocijalizacija je op¢i naziv za postupke i procese koji dovode do druStveno pozeljnih promjena u
stavovima, vrijednostima i ponasanju osoba kod kojih socijalizacija nije bila uspjesna, Sto je uobicajeno
kod osoba koje su zloupotrebljavale psihoaktivne supstance. Postupci koji se primjenjuju i procesi koji
se odvijaju tokom resocijalizacije trebali bi dovesti do takvih promjena koje omogucuju osobi
uklju¢ivanje u socijalnu sredinu i normalno funkcionisanje u drustvu. Dakle, ovaj pojam se koristi za
ispravljanje krivo usmjerenog procesa socijalizacije.
Tokom ove faze tretmana se nastavlja psihoterapijski i socioterapijski rad sa korisnicima, pri ¢emu se
fokus stavlja na izgradnju koncepta buduénosti korisnika, te postavljanje realnih i ostvarivih ciljeva po
zavrSetku tretmana u Kampusu. Tada korisnik zajedno sa terapeutom pravi individualni plan koji se
sastoji od izrade plana edukacije i zapos$ljavanja, Sto ukljuCuje vremenski plan ostvarivanja ciljeva,
nacine unapredenja interpersonalnih i odnosa sa ¢lanovima porodice, drustvenog i seksualnog
ponasanja.
Temeljni koncept na kojem pociva rad terapijske zajednice je koncept samopomoci. Samopomoé
razlikuje terapijsku zajednicu od drugih terapijskih sistema zato Sto polaze socijalni temelj po kojem
postoje jednaki odnosi izmedu korisnika, korisnika i osoblja, kao i medu osobljem. Umjesto da se
oslanja na intervencije terapeuta kao izvora tretmana, pristup samopomodi podsti¢e pojedince da
pomazu jedni drugima u duhu “odgovorne brige” unutar okruzenja zajednice.
Koncept samopomoc¢i koji se povezuje sa terapijskom zajednicom ukazuje na li¢nu inicijativu i trud
osobe koja se oporavlja od ovisnosti. Ovaj koncept naglasava oslanjanje na pojedina¢ne i grupne
resurse da bi se modificirala ponaSanja i usvojile prilagodljivije vjeStine noSenja sa Zivotnim
problemima.
U ovoj fazi tretmana korisnici vode grupe samopomo¢i za korisnike koji su u fazi rehabilitacije,
samostalno ili kao suvoditelji uz terapeuta.
Tokom ove faze tretmana velika paznja se posvecuje izradivanju strategije prevencije recidiva po
izlasku iz Kampusa. S tim u vezi korisnici ¢e se kroz trening osposobiti da razumiju da je recidiv
proces, zatim ¢e nauciti kako da prepoznaju i da se nose sa visoko rizi¢nim situacijama, kako da
suzbijaju zudnju za psihoaktivnim supstancama, ali i ako naprave recidiv kako da minimiziraju
negativne posljedice i ponovno se ukljuce u tretman u najskorijem vremenskom roku.
S obzirom da se korisnik naj¢e$¢e ponovno vraca u okruzenje iz kojeg je bio izolovan, u ovoj fazi je
fokus na ponovnoj izgradnji odnosa sa ¢lanovima porodice kako bi se uspostavila kvalitetna
komunikacija koja ¢e voditi boljim odnosima. Na taj nain se porodica priprema za dolazak
oporavljenog ¢lana i u¢i se novim obrascima ponaSanja, nainima razmisljanja, te uspostavlja nove
vrijednosti 1 pravila koja su u skladu s onima kojima zajednica u¢i korisnika.

U toku 2022. godine realizirano je ukupno 605 individualnih terapijskih razgovora sa korisnicima
od strane stru¢nog osoblja za rad sa korisnicima i njihovim porodicama; struénog osoblja za rad na
koordinaciji integracije korisnika u drustvo, stru¢nog osoblja za pripremno-prijemne poslove,
stru¢nog osoblja za primarnu prevenciju ovisnosti. Pored individualne terapije psiholog obavlja i
psihodijagnosti¢ki dio posla. Psihodijagnostika se odnosi na mjerenje i procjenjivanje psihickih
karakteristika osobe primjenom psiholoskih metoda, tehnika i mjernih instrumenata. Podaci
prikupljeni psihodijagnostickim postupcima Cesto se koriste kao osnova za prognozu, kao i
planiranje individualnog plana i tretmana korisnika. Psihodijagnostika — psiholoska procjena se
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provodi upotrebom baterije testova: MMPI-2, SPM, PIE, KOBI, RKF, AVLT, TMT, WTZ, MT.
Psiholosko testiranje se obavlja iz tri dijela zbog obimnosti testova, te je rasporedeno u tri dijela.

U toku 2022. godine,obavljana je psihodijagnostika i psiholoska obrada za korisnike, odnosno nalaz
1 miSljenje za 20 korisnika. Takoder, obavljana je priprema za primjenu i interpretaciju psiholoskih
testova 1 vrSena obrada psiholoskih testova za svakog korisnika.

Grupni rad kao podupirué¢i, pomazuci i najbitniji proces odnosi se na vrlo razli¢ite vrste grupa s jos
ve¢im rasponom specifi¢nih ciljeva. Svrha tretmanskih grupa je zadovoljavanje socio-emocionalnih
potreba Clanova-korisnika usluga. To su potrebe za obrazovanjem, li¢nim rastom, promjenom
ponasanja, socijalizacijom 1ili socijalnom podrskom. Grupne terapije imaju za cilj odrzavanje
odgovarajuée razine socijalnog funkcionisanja, koja omoguéava dobru prilagodbu Kkorisnika
odredenim Zivotnim okolnostima. Te su grupe orijentirane na podrsku i potkrepljenje poZeljnih
ponasanja. U toku 2022. godine odrzano je 120 grupnih terapija koje su vodili socijalni radnici,
psiholozi i drugo stru¢no osoblje.

Porodi¢na terapija za tretman i lijeCenje ovisnosti o drogama daje priliku da se ostvari mnogo
vaznih ciljeva kao $to je efikasna komunikacija korisnika sa ¢lanovima porodice, obnova veza i
povjerenja koje su unisStene kao posljedica ovisnosti. Takode, ¢lanovi porodice mogu da steknu
uvid u vlastito ponaSanje i funkcionisanje, uloge i relacije izmedu njih samih, njihovog
psihosocijalnog statusa i razvoja. Porodi¢na terapija se odrzava tako da ¢lanovi porodice korisnika
koji je u tretmanu dolaze na kolektivnu i individualnu terapiju jednom mjesecno. Stru¢ni radnici
(psiholog, socijalni radnik, sociolog) rade na procesu intenzivnog tretmana, a u cilju obnove jedne
nove zdrave porodice. U toku 2022. godine obavljeno je 20 individualih porodi¢nih terapija.
Takoder, stru¢ni radnici su kontinuirano telefonski kontaktirali porodice korisnika. Edukativne
grupne terapije podrazumjevaju sticanje znanja iz raznih oblasti i veoma je Sirok dijapazon tema
kroz koje su korisnici prosli putem navedenih grupnih terapija. Ovaj vid terapije podrazumjeva:
izlaganje teme, predavanje, gledanje odredenih video-zapisa, diskusije i komentari. Ukupan broj
ovih radionica u 2022. godini iznosi 80. Stanje korisnika na psiho-socijalnoj bazi je evidentirano
svakog mjeseca i za svakog korisnika koji se nalazi u tretmanu u formi psiho-socijalnog presjeka
stanja korisnika. U toku 2022.godine kontinuirano su pisani psiho-socijalni presjeci za korisnike
usluga. Psiho-socijalni presjeci su radeni timski, sa veéim brojem struc¢nih saradnika (socijalni
radnici, psiholozi, sociolozi kao i ostalo stru¢no osoblje koje je neposredno ukljuc¢eno u rad sa
korisnicima). Navedeni presjeci podrazumjevaju trenutno stanje korisnika na mjesecnoj bazi i
sastoje se iz dva osnovna podrucja (kognitivno-afektivno i1 konativno-bihevioralno podrucje). Gore
navedena podrucja daju kompletnu sliku korisnika u smislu napretka ili stagnacije u psihickom ili
fizickom smislu za vrijeme tretmana. Za korisnike koji su koristili usluge manje od mjesec dana
nisu radeni psiho-socijalni presjeci. Grupni rad u protekloj godini je uklju¢ivao i odrzavanje
Citaonica sa korisnicima, gdje se razgovaralo o odredenim Zivotnim pitanjima, nakon §to su se Citala
odredena knjizevna djela. Ove radionice su obavljali stru¢ni radnici iz odjela za integraciju
korisnika u drustvo. Broj ovakvih grupnih radionica u 2022. godini je 12. Znacajnu ulogu tretmanu
ovisnika ima art terapija. Art-radionice se odnose na terapijski rad sa Kkorisnicima koji
podrazumijeva: slikanje-crtanje, izrada nakita, upoznavanje sa tehnikama slikanja, dekupaz,
modelovanje reljefa, uzimanje kalupa i izrada finalnog rada, rad na suvenirima. Art radionice u
2022.godini su odrzavane kontinuirano.
Tretman u Kampusu podrazumjeva i pracenje procesa adaptacije i resocijalizacije korisnika. Razgovori
sa korisnicima i aktivnosti na osnovu pomenutih procesa u 2022. godini kontinuirano su obavljani.
Takoder, pracenje resocijalizacije u 2022.godini porazumijevalo je svakodnevne i kontinuirane
aktivnosti, najéeSc¢e u formi razgovora sa korisnicima, davanja odredenih smjernica i preporuka bitnih
za ovu fazu tretmana. U protekloj godini zabiljeZeno je 40 kriznih intervencija zbog remecenja pravila
u zajednici, namjere da se napusti tretman 1 sl. Motivacijski razgovori sa korisnicima u protekloj
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godini su, obzirom na vrstu korisnika, tj. ovisne osobe, bili kontinuirani. Odrzano je 12 motivacijskih
grupa sa osudenicima u saradnji sa KPZ Sarajevo, u cilju nihove motivacije za ulazak u tretman u
terapijsku zajednicu nakon odsluzene zatvorske kazne. Uredno i kontinuirno su obavljani poslovi
kontakt osoba korisnika sa ¢lanovima porodice. Kontinuirani poslovi koji su obavljani za vrijeme
tretmana su terenski rad sa korisnicima, tj. asisitencija korisnicima prilikom rjesavanja najcesce
statusnih pitanja, rad u Zenskom odjeljenju, telefonska kontaktiranja i informativni razgovori, saradnja
u mrezi, odrzavanje sastanaka unutar sluzbe, sastanci stru¢nih timova, radionice korisnika sa Sefovima
sluzbi i1 koordinatorima, pripremanje i pisanje radnih materijala, administrativni i ostali poslovi.

Integracija i podrska korisnika u drustvo

Integracija korisnika u drustvo podrazumijeva pomo¢ korisnicima koji su prosli kroz dvanaest mjeseci
tretmana u terapijskoj zajednici, da uz promjene koje su napravili u procesu odvikavanja od
psihoaktivnih supstanci, i nauc¢ene vjestine rade na uklapanju u drustvo preuzimaju¢i odgovornosti za
svoje ponasanje i postupke, prihvataju¢i zdrave norme zivota. U 2022.godini obavljeno je 20 grupa za
podrsku sa korisnicima koji su u zavr$noj fazi tretmana.

U toku godine, pored pracenja korisnika koji su zavrsili tretman, radeni su individualni razgovori i sa
korisnicima u tretmanu, u poslednja Cetiri mjeseca njihovog boravka. Obavljena su 202 individualna
razgovora sa korisnicima s ciljem socijalne integracije korisnika. Da bi se korisnik, po zavrSetku
tretmana, mogao $to bolje uklopiti u drustvo i postati njegov produktivan ¢lan, neophodno je da nastavi
primjenjivati znanja i vjeStine koje je stekao u Kampusu testiraju¢i ih u svakodnevnom okruzenju iz
kojeg je bio izolovan. Kroz individualne razgovore sa korisnicima koji su zavr$ili tretman vr§imo
procjenu napretka u praktikovanju zdravog nacina Zivljenja. U toku 2022. godine obavljeno je 15
kuénih posjeta i kontinuirano su obavljani telefonski pozivi biv§im korisnicima, apstinentima, ali i sa
korisnicima koji nisu odrzali apstinenciju sa ciljem motivacije za nastavak borbe sa ovisnoscu i
pokazivanja spremnosti da se njima kao i njihovim porodicama pruzi pomo¢ na tom polju. Ova vrsta
kuénih posjeta se obavlja §to je moguce duze, kako bi se pratila apstinencija i socijalna integracija
korisnika. Odrzavanje kontakta sa korisnicima koji su zavrsili tretman i njihovim porodicama obavlja
se u vidu kucnih posjeta. Njihov prioritet su davanje podrske korisniku za vodenje zdravog nacina
Zivota i savjeti za jacanje odnosa u porodici, vracanje bliskosti i povjerenja. Ovim vidom pracenja
razvija se moguénost za otvorenu komunikaciju sa svim ¢lanovima porodice u cilju rjesavanja iskrslih
problema, dajuéi strué¢nu pomoc¢ i podrsku zdravim nacinima razmisljanja i donoSenja odluka.

Stru¢ni radnici koji rade na reintegraciji i podrSci korisnika kontinuirano su odlazili u Zavode za
zapoS$ljavanje u Kantonu Sarajevo, u opstinama iz kojih su korisnici, s ciljem aktivnog pronalazenja
posla nakon zavr$enog tretmana i stru¢nog usavr$avanja. Kontinuirano je obavljan odlazak u pomenute
ustanove. U okviru projekta Skolovanja i prekvalifikacije korisnika, ostvarena je saradnja sa Skolama
odlaskom na razgovor sa ovlastenim osobama, radi dobivanja informacija 0 moguénostima upisa u
skolu, uslovima plaéanja, nabavke udzbenika i dr. U toku godine kontinuirano se komuniciralo sa
obrazovnim ustanovama radi pracenja procesa Skolovanja i doskolovanja korisnika.

Dana 26.02.2022, na Medunarodni dan borbe protiv ovisnosti, u nasoj ustanovi je uprili¢en skup i
druzenje sa bivS§im korisnicima koji su uspje$no zavrsili tretman u proteklim godinama. To je bila
prilika da se napravi i procjena njihove integracije u drustvo i da se definiSu planovi u slu¢aju pojave
recidiva.

Kontinuirani poslovi koji su obavljani za vrijeme socijalne integracije - podrske i savjetovanja
korisnika su terenski rad sa korisnicima u cilju praenja integracije, razgovori u ulozi kontakt

osobe, motivacioni razgovori, rjeSavanje kriznih intervencija, rad u Zenskom odjeljenju, telefonsko
kontaktiranje korisnika i njihovih porodica, saradnju sa ustanovama i institucijama u mrezi,

pripremu 1 pisanje radnih materijala, savjetovanje, administrativni i ostali poslovi.
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Radno-okupaciona terapija

Radna terapija je oblik terapije koji se sastoji u angazovanju osobe na nekom relativno lakSem
proizvodnom ili kreativnom poslu, zavisno od zdravstvenog stanja korisnika. Time se korisnik
angazuje aktivno i udaljava od opsesivnih misli i apatije , a istovremeno jaca koncentraciju i
obnavlja vezu sa realno$¢u. To pomaze njegovom ozdravljenju i ubrzava proces rehabilitacije.
Osim toga, radec¢i unutar Kampusa i obavljajuéi poslove vanjskog i unutrasnjeg uredenja kod
korisnika se izgraduje osjeéaj pripadnosti Kampusu.

Ove godine smo posebnu paznju posvetili aktivnostima vezanim za agrokulturu. Od proljeca pa sve

do kasne jeseni su korisnici usluga bili angazovani na poslovima u plastenicima. Nekoliko

korisnika usluga koji su izrazili Zelju imali su moguénost nauciti i aktivno se baviti uzgojem vocéa i
povréa. Trenutno raspolazemo sa osam plastenika povrsine 150 kvadrata. Tokom ljetnih mjeseci svi su
bili zasadeni. Veliki dio proizvoda (salata, paradajz, paprika itd.) donirani su drugim Ustanovama
socijalne zastite, kao npr. Domu za nezbrinutu djecu Bjelave, GerontoloSkom centru, Zavodu za
nezbrinutu djecu Pazari¢ itd.

Zbog c¢injenice da radno okupaciona terapija smanjuje napetost, pozitivno utice na psihu i
depresiju trudimo se da nase korisnike angazujemo u §to vec¢em broju. PokuSavamo zadovoljiti
socijalnu, psiholosku, zdravstvenu i fizicku dimenziju njihovog Zivota.

Obzirom na populaciju koja boravi u Kampusu, radno okupacioni tretman nosi i neke specifi¢nosti.

Iz tog razloga korisnike animiramo u onim aktivnostima u kojima mogu pruziti maksimum, ali
prvenstveno na dobrovoljnom pristanku samog korisnika. Na taj nacin korisnicima zelimo vratiti i
ponovo razviti osjecaj vrijednosti, odgovornosti i samopostovanja.

Korisnicima koji nisu u moguénosti da budu radno angazovani u gore navedenim aktivnostima,
pruzamo mogucénost angazovanja kroz druge aktivnosti.

S ciljem sticanja radnih navika i korigovanja ponasanja, korisnici su svakodnevno u toku 2022.godine
ukljuceni u razlicite aktivnosti koje vode: Vode timova, radno-okupacioni terapeuti, te Sef sluzbe za
radno-okupacioni tretman. Ucestvovanjem u ovim aktivnostima korisnicima se pruza moguénost da
steknu nove vjestine i da nauce obavljati poslove koji ée im koristiti po zavrsetku tretmana u Kampusu.

Na pocetku svakog radnog dana organizuje se sastanak Voda timova, terapeuta i klijenata u saradnji
sa Sefom sluzbe za radno-okupacioni tretman kada se vrsi podjela dnevnih zaduzenja. Radne
aktivnosti se zavr§avaju u zavisnosti od planiranih aktivnosti i vremenskih uslova sa grupom za
refleksiju (poslijepodnevna radionica), gdje se pravi rezime na dnevna deSavanje. Na ovim
radionicama se pored odredivanja dnevnih aktivnosti i planiranja dana, radi i na korekciji ponasanja
korisnika usluga u odredenim situacijama, skre¢e paznja na nedozvoljena i nedoli¢na ponasanja, te na
meduljudske odnose u Kampusu, kao i radi na poboljsanju istih.

U toku 2022. godine realizovano je 850 navedenih radionica. Nedjeljom i praznicima realizuju se
samo dvije radionice dnevno, jutarnja organizacijska i vecernja radionica (grupa za refleksiju).
Pored navedenih radionica, realizovano je i 70 radionica koje vodi Sef sluZbe za radno-okupacioni
tretman. Grupne radionice su odrzavane uglavnom petkom, odnosno na kraju radne sedmice kao 1
drugim danima po potrebi.

U toku 2022.godine planirano je 450 okupacionih i 320 radnih terapija. Realizovano je

305 radnih terapija. Tokom godine nekoliko radnih terapija nije realizovano po planu iz razloga Sto
to nisu dozvoljavali vremenski uslovi. Navedene radne terapije su u ovakvim slué¢ajevima
realizovane unutar objekata Kampusa, kao §to su generalno ¢is¢enje prostorija.



Navedene radne terapije korisnici usluga su zajedno sa vodama timova i terapeutima sprovodili u
vidu radova na unutraSnjem i vanjskom uredenju Kampusa i pri tome su obavljeni sljedeéi poslovi:

e svakodnevno odrzavanje higijene prostorija i kruga Kampusa,

obradivanje zemlje, odrzavanje zelenih povrsina, okopavanje ukrasnog bilja, sadenje cvijeca,
kosenje trave i uredenje kompletnog kruga,

uzgoj i rasad povréa u plastenicima( paprika, paradajz, krastavci),

sjetva krompira, okopavanje i vadenje istog

kopanje 1 zatrpavanje zemljanih kanala potrebnih za polaganje razli¢itih instalacija,

¢iséenje snijega sa kruga Kampusa tokom zimskog perioda,

odrzavanje i ¢iS¢enje pristupnog puta u Kampus (¢iS¢enje puta od snijega i nasipanje pijeska i
soli po cesti radi loSeg prilaza u Kampus)

sitne popravke namjestaja, otvora i sanitarnih instalacija,

krecenje prostorija Kampusa

uredenje 1 pro$irenje parkinga,

Smirglanje i lakiranje klupa i stolova,

farbanje postolja za hidrante,

¢is¢enje kanalizacionih odvoda,

odrzavanje vodo objekata, koSenje trave i ¢is¢enje snijega radi nesmetanog prilaza istim

Okupacione terapije koje se realizuju uglavnom u poslijepodnevnim satima, tokom

praznika i nedjeljom su realizovane po planu i programu svakodnevno. Okupacione terapije
sprovode radnici sluzbe za Radno-okupacioni tretman. Okupaciona terapija sprovodi se u vidu
grupnog treniranja u teretani, realizaciji raznih takmicarskih kvizova, igranje bilijara, igranje stonog
fudbala, organizovanog odlaska u $etnju u vidu rekreacije, drustvenih igara kao $to su: igranje Saha,
igranje Kkarti, igranje domina, monopola, ne ljuti se ¢ovjece i dr. Organizovano zajednicko gledanje
raznih dokumentarnih i igranih filmova sa odgovaraju¢im sadrzajima i temama.

Vjerske aktivnosti

Korisnicima je omoguceno prakticiranje vjerskih obreda na njihov zahtjev, te im je

omoguéen odlazak u vjerske institucije ¢ime se provodi i duhovna rehabilitacija.

Korisnicima usluga koji izraze Zelju omogucen je odlazak na dzumu — namaz, petkom, te

nedjeljom na misu.

U Kampusu se obiljezavaju i slave svi vjerski praznici pri ¢emu je posebno vazno uvaziti razlicitosti i
njegovati toleranciju prema drugom i drugacijem. Veoma cesto porodice korisnika dolaze za vrijeme
praznika i na taj nacin ucestvuju u porodi¢noj atmosferi koja je veoma znacajna za Kampus. Kao i
svake prethodne godine i ove godine u Kampusu, za vrijeme Ramazana, pravljeni su zajednicki iftari za
korisnike koji Zele da poste i u skladu s tim im je prilagoden program tokom mjeseca Ramazana.

Primljeni korisnici u 2022. godini

Tokom 2022. godine u tretman u Terapijskoj zajednici-Kampus Kantona Sarajevo

smjesteno je 39 korisnika usluga. Broj korisnika usluga u tretmanu na osnovu rjeSenja Centra za
socijalni rad iznosi 70 korisnika a broj korisnika u tretmanu na osnovu privatnog ugovora iznosi 1
korisnika usluga.

Tokom godine imali smo i 3 korisnika usluga koji su otpusteni zbog krsenja eliminatornih pravila
ustanove, kao i 9 korisnika usluga koji su tretman prekinuli na vlastiti zahtjev.

Svi korisnici usluga koji su primljeni u nasu Ustanovu, odno njih 39, su uredno i po definisanim
pravilima primljeni, te su detaljno pregledane njihove stvari. Pregled se vrs$i kako bi sprijecili
eventualno unosenje nedozvoljenih stvari u Kampus. Pored pregleda, korisniku usluga se dodjeljuje
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stariji korisnik usluga kao pratnja, odreduje mu se krevet i ormar za garderobu i dodijeljuje mu se
kontakt osoba. Prilikom prijema novog korisnika isti se upoznaje sa pravilima Kampusa i ku¢nog reda.
" Korisnici koji se nalaze u tretmanu aktivno uéestvuju u individualnim i grupnim terapijama, koje
organizuju psiholozi i socijalni radnici, art terapiji, kao i razli¢itim radno-okupacionim aktivnostima
koje organizuju radno okupacioni terapeuti.
Program tretmana je uskladen sa korisnikovim individualnim potrebama, interesima i sklonostima.
Svakodnevno se ostvaruju kontakti sa porodicama korisnika koji se nalaze u tretmanu i obavljaju se
razgovori sa njima prilikom posjete Kampusu koja je omogucéena nedjeljom i praznicima.

Korisnici koji su zavrsili rezidencijalni dio tretmana

U 2022. godini rezidencijalni dio tretmana u trajanju od 12 mjeseci zavrsilo je 7 korisnika usluga. Sa
veéinom korisnika koji su bili u nasoj ustanovi smo u kontaktu, te tako pratimo uspjesnost odrzavanja
apstinencije, jer nasa Ustanova predstavlja sigurno i podrzavajuce okruzenje gdje uvijek mogu dobiti
strué¢nu pomo¢ i podrsku.

Bivsi korisnici usluga koji apstiniraju imaju moguénost na dobrovoljnoj osnovi dolaziti u nasu
Ustanovu kako bi odrzavali kontakt. Boravkom u Kampusu bivsim korisnicima apstinentima su pruza
podrska i pomo¢. Prilikom svake posjete, koja mora biti unaprijed najavljena, korisnici apstinenti se
prilikom ulaska u Kampus pregledaju, kao i njihove eventualne stvari koje nose sa sobom. Po potrebi
se testiraju na psihoaktivne supstance.

Tokom 2022. godine smo imali nekoliko posjeta od strane korisnika apstinenata sa kojima smo i dalje

u kontaktu.

Ostale aktivnosti na poboljSanju uslova i organizacije rada Sluzbe

Tokom 2022. godine Sef Sluzbe za radno-okupacioni tretman odrzao je mnogo vise radionica sa
korisnicima usluga od planiranih, prisustvovao je gotovo svaki dan na jutarnjim organizacionim
sastancima i to se pokazalo kao vrlo koristan segment u radu i funkcionisanju sluzbe.

Kao rezultat toga, ali i pojacanog nadzora terapeuta, ove godine smo ostvarili jedan od ciljeva
Kampusa, a to je da vrlo mali broj korisnika je napravio recidiv prilikom izlazaka na vikende ili za
vrijeme praznika. U prilog tome ide ¢injenica da za Novu godinu, 80% korisnika koje je imalo pravo
izlaska nije bilo pozitivno na psihoaktivne supstance.

Problemi i nedostaci koji su se javili u 2022. godini

e sredstva za edukacije, struéno obrazovanje i usavrSavanje radnika,

e nemogucnost realizacije razliCitih radno-okupacionih aktivnosti zbog nedostatka namjenskih
prostorija za rad i materijala koji su neophodni za realizaciju ( drvno-stolarska radionica,
radionica za sito Stampu itd.),

e manjak kancelarijskog prostora (Cest je slucaj da uposlenici drugih sluzbi, koriste kancelariju
sluzbe za radno-okupacioni tretman, te nas na taj na¢in ometaju u radu)

e zbog nenamjenskog dimenzioniranja elektri¢nih instalacija dolazi do Cestih ispada iz elektro-
energetskog sistema,

e oS prilaz i put prema samom Kampusu ( ¢esti su problemi oko dolaska na posao pogotovo
zimi),

e nedostatak adekvatnog alata za obradivanje plastenika
nedostatak adekvatnog kuhnjskog materijala i prostora
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Prijedlozi za poboljSanje

e potrebno obezbijediti viSe prostora za obavljanje radionica sa korisnicima usluga, posebno u
zimskim uslovima

e planirati ve¢i broj MTS-a u 2023. godini radi bolje realizacije zadatih poslova i podizanja
kvaliteta same terapije na veci nivo,

e obezbijediti dovoljno kancelarijskog prostora za uposlenike,

e raditi na edukaciji radno-okupacionih terapeuta, obuciti ih za razne vidove okupacione terapije,
obrade drveta, sito Stampe 1 sl.

e Raditi na Team Buildingu uposlenika, razvijati atmosferu medu uposlenicima da smo pripadnici
iste ustanove u kojoj radimo

e Raditi na razvijanju i poboljSanju vjestina u radu sa ljudima, posebno populacijom ljudi sa
kojom radimo

e Upoznavanje uposlenika sa novim psihoaktivnim supstancama koje su popularne medu
ovisnicima

e Raditi na stru¢noj edukaciji uposlenika u smislu organizovanja raznih seminara sa eminentnim
predavac¢ima iz oblasti struke

e Zaposliti dodatnog medicinskog tehnicara kako bi ustanova bila pokrivena 24 sata medicinskim
osobljem.

Sport - terapija

Mjesecne sportske aktivnosti unutar Kampusa

Sportska aktivnost unutar Kampusa bazirana je na razli¢itim oblicima rada. Sportske aktivnosti se
odrzavaju u zavisnosti od godisnjeg doba, jer mnogi sportovi zavise od vremenskih uslova i mjesta
odrzavanja. Ve¢i dio godine sportska radionica se odrZava vani, na terenu za mali nogomet. Na terenu
se odrzavaju razni tipovi terapije vezane za sport, od malog nogometa do anaerobnih treninga, aerobnih
i treninga za jacanje njihove muskulature.

Sportska terapija se jo§ odrzava u fitnes sali gdje se radi s tegovima, igra stoni tenis, bilijar i pikado, te
druge sportske aktivnosti.

Na svakoj radionici bude vecina korisnika. Svaki korisnik u sklopu sportske terapije ima sportski
karton koji prati trenutno, odnosno inicijalno stanje, tranzitivno i finalno stanje. Sportski karton prati
osnovne informacije korisnika, motoricke i kognitivne sposobnosti.

Cilj sportske terapije:

Ciljevi sportske terapije kao sportske aktivnosti su medu najznacajnim aktivnostima u procesu
rehabilitacije, kao i procesu adaptacije i resocijalizacije tokom oporavka u Kampusu. U samom startu,
to je dugotrajan posao, medutim, za odredeno vrijeme kada dodu rezultati, uvida se isplativost
cjelokupnog procesa, jer je u pitanju ljudski zivot.

Proces rehabilitacije:

Razli¢itim brojkama rec¢eno, Evropski centar za pracenje droga i ovisnosti o drogama (EMCDDA) je u
Europskom izvjes¢u o drogama 2020. godine ukazao na visok stepen psiholoskih poremecaja, cak vise
od 50%. Ovisnici o drogama ¢esto imaju jedan ili vise prate¢ih medicinskih problema, $to izmedu
ostalog moze ukljucivati pluéa ili kardiovaskularne bolesti, mozdani udar, rak i zarazne bolesti kao $to
su HIV/AIDS, hepatitis i tuberkuloza. Razli¢ita zdravstvena stanja sli¢na psihickim poremecajima, koja
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se pojavljuju zajedno s ovisnosti o drogama, mogu ugrozavati lijeenje i s toga su rezultati lijecenja 1
~ oporavka kod oboljelih pojedinaca losiji.

Sportska terapija ima direktan uticaj na psiholoske, odnosno kognitivne karakteristike, motoricke
sposobnosti kao i psiho-socijalni efekat.

Uticaj na psiholoske odnosno kognitivne karakteristike
(Podizanje raspolozenja, ublazavanje depresije, smanjenje tjeskobe, otpornost na stres, poboljsanje
mentalnih sposobnosti, uticaj na samopostovanje)

Uticaj na motoricke sposobnosti
(snaga-eksplozivna snaga, repetitivna i staticka snaga, brzina, izdrzljivost, fleksibilnost, koordinacija,
preciznost, ravnoteza i agilnost)

Psihosocijalni efekti
(stavovi, principi, ideje, disciplina, odlu¢nost, upornost, ljubav, sreca, zadovoljstvo, moral, misljenje).

Negiranje drugih psihickih sadrzaja: (ljutnja, gnjev, destruktivnost, manipulativnost, pasivnost,
bezobzirnost, nestrpljivost)

Sve aktivnosti koje se odrze u sklopu sportske radionice zabiljezene su u dnevnom izvjestaju. Dnevni
1zvjestaj baziran je na mjeseCnom planu i programu prema kojem su korisnici podijeljeni u grupu. Plan
1 program rada utvrden je prema prethodnom dogovoru, s obzirom da je realizacija programa
fleksibilna i proilagodena svakodnevnom stanju i obavezama korisnika.

U ovoj godini organizovano je vise od 200 terapija koje su obuhvatale aktivnosti unutar 1 van
Kampusa. Svaka terapija je imala drugaciji smisao i vid edukacije za klijente. Pra¢enjem inicijalnog i
zavr$nog testiranja mozemo uociti napredak korisnika kao i svakodnevnu psihicku i fizi¢ku aktivnost.

Dnevna sportska terapija

Dnevna sportska terapija je bazirana na radu u grupama ili individualno podjeljena prema njihovom
psihofizickom i zdravstvenom stanju. Program rada s korisnicima je prilagoden tako da se nastoji
popraviti njihovo zdravstveno stanje, kao i fizicka forma.

U toku 2022.godine se svakodnevno obavlja sportska terapija sa korisnicima po mjese¢nom rasporedu.

Zbog njihovog dosadasnjeg nacina zivljenja, potrebno je kod korisnika probuditi Zelju za sportom i
poboljsati njihove radne i higijenske navike, tako se tokom dnevnih terapija pokusSava uvesti inovacija
kada je u pitanju sport kao terapija.

Sportovi koji se provode sa klijentima su:

- Setnja u prirodi,

- tenis,stoni tenis,

- mali nogomet,

- vjezbe aktivnosti, spretnosti, koordinacije,

- specifi¢ne vjezbe izdrZljivosti i regulacije njenog razvoja.
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Veoma je vazno napomenuti da korisnici dobijaju na fizickoj masi tijela te se osjec¢aju mnogo fizicki
jaci tako da se 1 dnevne terapije mijenjaju u skladu s tim.

Dnevna sportska terapija se sastoji od:
1. Uvodnog dijela sportske terapije

Uvodni dio sportske terapije je logi¢an nastavak procesa pripremanja korisnika za nastavak motorne
aktivnosti. Sredstva ovog djela treninga su vjezbe koje se daju sa ciljem da se pored angazovanja
kardiovaskularnog sistema aktivira i miSi¢na muskulatura. Priprema korisnika za nastavak trenazne
aktivnosti podrazumjeva uspostavljanje optimalne razine funkcionisanja aparata za kretanje, koji ¢e bez
teSkoca prihvatiti nove veée zahtjeve koji se mogu ocekivati i odredivati u glavnom dijelu treninga.

2. Glavnog dijela sportske terapije

Glavni dio sportske terapije ¢ine odabrane kinezioloske aktivnosti i djelatnosti predvidene prethodno
sa¢injenim modelom u okviru godisnjeg programa, koje uvjetuju sportske teme iz odredenih ciklusa
sportskih terapija. U ovaj dio naj¢esce ukljucujemo:

- prirodne oblike kinezioloske aktivnosti, hodanje, tr¢anje, puzanje, penjanje, provlacenje, nosenje,
vucenje, te svaku od ovih kineziolo$kih aktivnosti treba primjenjivati podjednako.

- aktivnosti u kojima dominiraju strukture cikli¢nog tipa i kompleksnije kinezioloske strukture, kao §to
su aktivnosti iz atletike, sportske gimnastike i ritmic¢ko sportske gimnastike.

- teme u kojima dominiraju polistrukturalne kinezioloSke aktivnosti, kao npr: igre sa loptom, nogomet,
kosarka, odbojka i sl.

NajzapazZenija karakteristika glavnog dijela sportske terapije je naglasena usmjerenost kinezioloskih
aktivnosti kroz pravilan izbor teme, koji se sistemom kombinovanja u potpunosti priblizavaju
prethodno definiranim opéim i posebnim ciljevima sportskog treninga. Kako imamo opée i1 posebne
ciljeve, to nas opredjeljuje za specifiénu organizovanu sportsku terapiju.

3. Zavrs$nog dijela sportske terapije

Ovaj dio terapije zavisi od inteziteta glavnog dijela sportske terapije. Cilj rada u zavrSnom dijelu
sportske terapije je da se fizioloske i psiholoske funkcije svedu na stanje kakov je bilo prije pocetka

sportskog treninga.
AKktivnosti u 2022. godini:
Odrzavanja svakodnevnih sportskih radionica (prikazane u svakodnevnim izvjestajima):

- odrzavanje sportskih grupa — teorijski oblik

- uticaj sportske rekreacije u procesu lijecenja, rehabilitacije 1 resocijalizacije.

- adrenalin — hormone

- adrenalinski sportovi

- doping u sportu

- odrzavaju se redovne dnevne sportske radionice s korisnicima.

- izdavanje sportskog terena za besplatne termine lokalnoj zajednici i ostalim javnim ustanovama i
udruzenjima

- redovne jednodnevne Setnje s korisnicima u okolini Kampusa
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- odrzavanje sportskih rekvizita

~ - organizacija malonogometnog turnira

Juli:

- 16.07.2022. godine organizovan malonogometni turnir
Aktivnosti van Kampusa u 2022. godini :

Juli

- 31.07.2022.- odlazak sa korisnicima na Jablanic¢ko jezero
August

- 19.08.2022. - planinarenje i jednodnevni izlet na olimpijsku planinu Trebevi¢
Oktobar

- 15.10.2022. - odlazak sa korisnicima na bazen

-29.10.2022. - odlazak sa korisnicima na Ormanj trail running
Decembar

- 11.12.2022. planinarenje i jednodnevni izlet na olimpijsku planinu Jahorina

Medicinske intervencije i terapije

U okviru Ustanove nalaze se medicinski tehnicari. Njihov rad se manifestuje kroz pristup otkrivanju i
rjeSavanju zdravstvenih problema iz njihovog djelokruga, kao $to su unapredenje zdravlja, spre¢avanja
bolesti, lijecenja i rehabilitacije, kao i na prac¢enju zdravstvenog stanja korisnika i saniranje posljedica
po zdravlje koje su nastale zbog zloupotrebe psihoaktivnih supstanci.

Takoder, oni posmatraju i procjenjuju fizicko i psihicko stanje i ponaSanje korisnika i tako prepoznaju
potrebe za zdravstvenom njegom i osiguravaju vazne podatke ljekaru za prepoznavanje i pracenje toka
bolesti. Tokom 2022. godine, za korisnike koji su primljeni u Kampus otvoren je zdravstveni karton u
koji se prikupljaju i biljeZe eventualne zdravstvene promjene nastale tokom tretmana. Prilikom prijema
korisnika u tretman dostavljala se odredena ranija medicinska dokumentacija koja je protokolisana i
unesena u zdravstveni karton korisnika. Prilikom svakog prijema i za vrijeme boravka korisnika u
tretmanu obavljani su testovi na psiho-aktivne supstance (PAS) koji su uredno evidentirani u Registar
screening testova JU Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo. Tokom 2022. godine je uradeno
120 screening testova na PAS. Mnoge bolesti zahtjevaju promjenu nac¢ina zivota i primjenu novih
vjestina pogotovo kad je rije¢ o ovisni¢koj populaciji. Stoga, medicinski tehni¢ari moraju redovno
pratiti zdravstveno stanje korisnika i primjenjivati razli¢ite medicinske terapije koje je doktor ordinirao,
upudivati na pravilnu ishranu, na na¢in uzimanja lijekova i sl. Kada je rije¢ o medicinskim

terapijama, treba istaci da mnogi korisnici imaju dijagnosticiran Hepatitis C i B, ¢esto i dualne
dijagnoze tako da se ova vrsta terapija prilagodavaju njihovim posebnim obiljezjima i potrebama. Sve
medicinske terapije kao i stanje korisnika nakon njihove primjene su kontrolisane od strane spec.
porodi¢ne medicine.

U protekloj godini izvrSeno je ukupno 615 medicinskih intervencija, koje su se odnosile na

korisnike i radnike Kampusa. Medicinske intervencije su se naj¢es¢e odnosile na davanje

redovnih terapija, mehanic¢ke povrede, a medicinska pomoc¢ je ukazana u obliku previjanja ozljeda i
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rana. Saradnja je nastavljena sa mrezom zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo, posebno sa
Domovima zdravlja i ambulantama porodi¢ne medicine. Medicinsko osoblje Kampusa je, prema
potrebi, zajedno sa korisnicima odlazilo u zdravstvene ustanove kako zbog zdravstvenih problema,
tako i zbog prikupljanja medicinske dokumentacije za ulazak korisnika u tretman. Broj odlazaka u
zdravstvene ustanove Kantona Sarajevo je 28. Podijeljeno je 95 redovnih medikamentoznih terapija
za korisnike propisane od strane nadleznog ljekara.

Primljeni korisnici u 2022. godini

Programski zadaci iz prethodne godine su realizirani, ali u skladu sa odobrenim budzetskim
sredstvima. U periodu od 01.01.2022 do 31.12.2022. godine u Kampusu ukupan broj osoba
prijavljenih za tretman je 39 korisnika, ovisnika o psihoaktivnim supstancama. Program tretmana
korisnika je uskladen sa korisnikovim individualnim potrebama, interesima i sklonostima. Ukupan
broj korisnika u Kampusu kojima je pruzena usluga u svim djelatnostima rada u 2022.godini je 377.
Ukupan broj korisnika koji su smjesteni u rezidencijalni tretman kojima je pruZena usluga je 32.
Ukupan zbirni broj korisnika koji su boravili u Kampusu u Programu podrske-reintegracije i
savjetovanja kojima je pruzena usluga je 161. Ukupan zbirni broj korisnika koji su boravili u Kampusu
na osnovu izvrsenja alternativne krivi¢ne sankcije “rad za opSte dobro na slobodi” kojima je pruzena

usluga je 161.
Korisnici koji su zavrsili rezidencijalni dio tretmana u 2022. godini

U 2022. godini, rezidencijalni tretman zavrs$ilo je 7 korisnika. Veéina ovih korisnika je uklju¢ena u
program podrske ili savjetovanja nakon rezidencijalnog tretmana. Sa ovim korisnicima ustanova je u
kontaktu, te tako pratimo uspjesnost odrzavanja apstinencije. Takoder, pratimo nastavak zapocetog
Skolovanja korisnika u tretmanu kao i onih koji su zavrsili tretman. Kontakt je nastavljen sa
porodicama korisnika, kako bi stekli uvid u ponasanje i napredak korisnika po povratku u svoju
sredinu. Tim uposlenika za reintegraciju i podrsku je tokom 2022.godine provodio Program podrske ili
savjetovanja sa 161 korisnikom. Tokom godine smo odrzavali kontakt sa korisnicima koji nisu zavrsili
tretman, a sve u svrhu podsticanja i motivisanja za nastavak tretmana. U kontinuiranom kontaktu smo
sa korisnicima koji su bili u tretmanu ranijih godina i koji su savjetodavnog karaktera.

Alternativna sankcija ,,rad za opSte dobro na slobodi ,,

Alternativna krivi¢na sankcija “Rad za opée dobro na slobodi* se pocela primjenjivati u JU
Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo od 2011. godine u saradnji sa Ministarstvom pravde i
uprave Kantona Sarajevo. Rad za opée dobro na slobodi je alternativna krivi¢na sankcija kojom se
pociniocima krivi¢nih djela za koja je zaprijecena kazna zatvora u trajanju do jedne godine, ista, uz
dobrovoljni pristanak osudenog, zamjenjuje drustveno korisnim radom — radom za opée dobro na
slobodi, u trajanju od najmanje 10, do najvise 90 radnih dana. U 2022. godini izmedu Javne Ustanove
Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo i Ministarstva pravde Kantona Sarajevo zakljucen je
Ugovor o izvrSavanju rada za op¢e dobro na slobodi broj: 03-02-09-18002/2, 05.05.2022 godine. Svrha
izvrSavanje ove krivi¢ne sankcije se postize na nacin da osoba kojoj je ogranic¢ena sloboda ne bude
isklju¢ena iz drustva, ve¢ da uz pomo¢ drustvene zajednice, dobrovoljno, radom i li¢nim postupcima,
razvije svijest i odgovornost o Stetnosti odredenih ponasanja i posljedicama poc¢injenog krivi¢nog djela.
Rad sa osobama kojim je izreCena ova alternativna krivi¢na sankcija se organizuje u vidu odrzavanja
zelenih povrSina kruga Kampusa, odrzavanju pristupnog lokalnog puta prema Kampusu, odrzavanja
unutradnjih prostorija Kampusa, radovi u plastenicima na uzgoju povréa, sadnja voéa i odrzavanje
istih i sl. Na osnovu ovog Ugovora u Ustanovu je upuéeno 47 uputnih akata kojima je izrecena
alternativna sankcija rad za opée dobro na slobodi. Zbirni broj osudenih lica koja su u toku 2022.
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godine upucena na izvrSavanje alternativne krivi¢ne sankcije rad za opc¢e dobro na slobodi u nasoj

_ ustanovi je 161. Radi se o osobama koje su osudene za krivi¢na djela kao §to su teska krada, nanosenje
teskih tjelesnih povreda, neovlasteno posjedovanje oruzja, posjedovanje i pustanje u promet opojnih

droga, razbojnistvo, pokusaj ubistva. Uglavnom se odnosi na osobe koje su zbog svog nacina zivota od

ranije poznate policiji. U toku 2022. godine kontinuirano se razgovaralo sa osudenim licima u cilju

motivisanja i podrSke za ulazak u tretman ovisnosti u Kampusu, ukoliko se za to ukaze potreba.

OdrZavana je korespodencija sa Ministarstvom pravde i uprave KS i Opéinskim sudom u Sarajevu,

najCeSc¢e putem pisanja dopisa u vezi sa licima koja su na izdrzavanju sankcije. U slucaju potrebe,

praktikovani su odlasci naSeg povjerenika pomenutim institucijama.

U skladu sa realizacijom alternativne krivi¢ne sankcije “Rad za op¢e dobro na slobodi*, pokrenuta

je intezivnija saradnja sa predstavnicima Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo, a sve

u cilju ostvarenja sigurnosti prilikom realizacije iste. Takoder, dogovoreni su redovni obilasci

Kampusa od strane sluzbenih lica MUP-a i policijskih patrola.

Ostale realizovane aktivnosti sa partnerskim insitucijama u cilju strate§kog razvoja ustanove
i rada sa Korisnicima

- Saradnja sa KPZ Sarajevo

Zbog ukazane potrebe u 2022. godini, Kampus je uspostavio saradnju sa kazneno-popravnim
zavodom Sarajevo u cilju obavljanja motivacijskih razgovora i grupa sa osudenicima koji imaju
problem ovisnosti. Namjera je da se osudenici upoznaju sa programom rada Kampusa, da se
motivisu za pocetak tretmana ovisnosti nakon zavrSene zatvorske kazne. Ovaj model terapijske
zajednice u zatvorskom okruzenju se pokazao kao veoma ucinkovit na¢in oporavka od ovisnosti
Sirom svijeta. U 2022. godini odrzano je 12 motivacijskih grupa u KPZ Sarajevo 1 isturenom
odjeljenju u Ustikolini.

- Projekat readmisije
Obzirom na ukazanu potrebu i na prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine, Kampus je ukljuc¢en u program readmisije osoba koje se vracaju u Bosnu i
Hercegovinu na osnovu sporazuma o readmisiji, a koje imaju probleme ovisnosti. U toku su pripreme
za realizaciju ovog programa.

Kontinuirani poslovi u Sluzbi za logisti¢ko-tehni¢ko obezbjedenje

U toku godine, radnici sluzbe za logisti¢ko-tehnicko obezbjedenje se brinulo za adekvatan rad kuhinje
i pripremu obroka za korisnike. Kuhinja je iznalazila najbolje mogucée nacine kako bi obezbjijedila 3
obroka dnevno, uredno se pridrzavajuci utvrdenog menija pripreme obroka. Redovno i1 uredno je
odrzavana higijena kuhinjskog prostora i radnih povrSina, namjenskim sanitarno-higijenskim
sredstvima predvidenim za tu namjenu.

U cilju nesmetanog rada kuhinje i pripreme obroka, Sluzba je kroz otvoreni postupak, a prema
ugovorenoj listi dobavlja¢a vrsila redovne nabavke hrane za potrebe korisnika. Nabavka hrane je
vriena jednom mjese¢no u skladu sa potrebama korisnika, a hrana iz programa mlije¢nih i povrtnih
proizvoda je vriena ¢e$ce u toku mjeseca, iz razloga ograni¢enog roka trajanja namirnica.

U cilju osiguravanja urednog sanitarno-tehnic¢kog i higijensko-epidemioloskog stanja lokaliteta
Kampusa i pripadajucih sadrzaja, Sluzba za logisticko-tehnicko obezbjedenje je pokrenula i
odrzavala niz aktivnosti.

Vriena je redovna saradnja sa Sluzbom za radno-okupacioni tretman na odrzavanju Cisto¢e kruga 1
objekata, vrien je redovan pregled stanja i sanitacije glavnog rezervoara vode, stanja kanalizacije

oy pe
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Koristene su redovne usluge J.U. ,,Zavoda za javno zdravstvo™ KS ¢iji su uposlenici pomoéu uzoraka iz
Ustanove vrsili mikrobiolosku analizu namirnica, vode, te briseva radnih povrsina. Takoder, za
sanitarnu, ekoloSku 1 preventivnu zastitu, koriStene su redovne usluge dezinfekcije, dezinsekcije i

deratizacije.

U cilju obezbjedivanja normalnih radnih uslova za radnike Kampusa u zimskom periodu,

izvrSena je provjera i priprema postrojenja kotlovnica.

Dimnjaci su redovno ¢is¢eni i odrzavani, a svaki mjesec su pe¢i detaljno CiScene, te su zamijenjeni
dotrajali sigurnosni ventili na sistemu grijanja.

U cilju obezbjedenja objekata, imovine i sredstava za rad sluzba za logisticko-tehnicko
obezbjedenje je za objekte koristila metodu fizickog obilaska i provjere stanja prostorija. Za krug
Kampusa i pratece sadrzaje koristen je sistem video-nadzora.

Takoder, vriena je evidencija dolazaka i odlazaka na posao radnika Kampusa koristenjem
digitalnog aparata za ocitavanje kartica osoba na izdrzavanju sankcije drustveno korisnog rada za
opste dobro na slobodi, sluzbenih gostiju i posjetilaca Kampusa.

U toku godine je realizovan plan obuke kontinuiranog i organizovanog stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja radnika za provodenje mjera zastite od pozara na radnim mjestima, certificiranje

za rukovanje plinskim uredajima i certificiranje za rad sa maSinama. Izraden je plan procjene
ugrozenosti protiv pozara, plan zastite i plan evakuacije.

Kontinuirani poslovi u Sluzbi za pravne, finansijske, administrativno-tehnicke i opée poslove

Sluzba za pravne, finansijske, administrativno-tehnicke i opée poslove je u toku 2022. godine izvrsila
sve planirane poslove i zadatke predvidene programom rada za izvjeStajni period. Odjel za pravne
poslove je realizirao normativne poslove, kao i ostale pravne poslove koji su navedeni u normativnom,
tematskom i ovom dijelu Izvjestaja.

U toku 2022. godine uradeni su i pripremljeni sljede¢i Pravilnici, op¢i akti i drugi akti koji su upuceni
na dalje razmatranje:

- lzrada Pravilnika o radu sa unutraSnjom sistematizacijom radnih mjesta

- Protokol o saradnji sa JU Centar za rehabilitaciju ovisnika o PAS (CROPS)

- Protokol o stru¢noj saradnji sa JU Zavod za bolesti i ovisnosti KS

- Protokol o saradnji sa KJU Porodi¢no savjetovaliSte Sarajevo, KJU Odgojni centar KS, KJU
Dom za djecu za bez roditeljskog staranja KS, JU Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja u KS,

- Protokol o saradnji sa Kazneno popravnim zavodom poluotvorenog tipa Sarajevo
- Izrada finansijskog plana sa 3 izmjene,

- Program rada za 2022. godinu u saradnji sa ostalim sluzbama,

- lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2021. sa ostalim sluzbama,

- Plan javnih nabavki za 2022. godinu sa ostalim sluzbama sa pet izmjena,

- Ukupan broj odluka iznosi 179

- Ukupan broj rjeSenja iznosi 331,

- Ukupan broj uvjerenja iznosi 35,

- Ukupan broj dopisa iznosi 257,
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- Ukupan broj ugovora iznosi 40,
- Ukupan broj zapisnika iznosi 17,
- Ukupan broj saziva iznosi 17,
- Ukupan broj zaklju¢aka iznosi 5
Broj sudskih postupaka koji su u toku 55.
Odjel opsluzuje kompletan rad organa upravljanja i organa nadzora i to:
- Upravnog odbora (14 sjednica Upravnog odbora)
- Nadzornog odbora (3 sjednica Nadzornog odbora)

koji podrazumijeva vodenje i izradu zapisnika, izradu odluka i zaklju¢aka sa sjednica.

U izvjeStajnom periodu su blagovremeno sacinjeni izvjestaji o radu i programi rada, te dostavljeni
Upravnom i Nadzornom odboru na razmatranje, kao i Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona
Sarajevo.

Odjel za pravne poslove obavljao je pravno administrativne poslove i poslove pisane korespodencije sa
organima, institucijama i pravnim i fizickim licima, vezane za rjeSavanje tekuée problematike.

Ovaj Odjel je obavljao i kadrovske poslove koji obuhvataju: zakljuéivanje ugovora o radu, propisane
obaveze prijave i odjave radnika u nadleznoj poreznoj upravi, izdavanje rjeSenja za godi$nji odmor,
plac¢eno i neplaceno odsustvo radnika, izdavanje razli¢itih potvrda, vodenje propisanih evidencija o
radnicima i druge poslove vezane za ostvarivanje prava i izvrSenja obaveza radnika Kampusa.

Odjel za finansijske poslove je u toku 2022. godine izvr$io sve planirane poslove i zadatke predvidene
programom rada za izvjes$tajni period:

- ucesée u kreiranju nacrta dokumenta okvirnog budzeta Kampusa,

- ucescCe u kreiranju nacrta godi$njeg budzeta, odnosno finansijskog plana Kampusa,
- uceScée u kreiranju plana javnih nabavki,

- ucesc¢e u izradi Akcionog plana za borbu protiv korupcije,

- izrada mjesecnih/tromjese¢nih operativnih planova rasporeda sredstava i stavljanja istih na
raspolaganje,

- izrada periodi¢nih obracuna, odnosno tromjesecnog, polugodiSnjeg, devetomjesecnog i
godiSnjeg obracuna Kampusa sa prate¢im, pripadaju¢im finansijskim izvjestajima i
analizama,

- materijalno i finansijsko knjigovodstvo,

- prijem i obrada satnih listi svih sluzbi Kampusa,

- unos satnih listi u sistem za isplatu plate,

- administrativne zabrane za uposlenike ( 68 ),

- unos mjesec¢nih naknada za prevoz na posao i sa posla,
- priprema dokumentacije za placanje,

- izrada i unos naloga za plac¢anje (296),



- izrada i unos obrazaca knjizenja (118),
- izrada i prijava dobavljaca (9),

- fakturisanje usluge smjeStaja za korisnike usluga 106 prema Kantonalnom centru za
socijalni rad,

- po osnovu privatnih ugovora bilo je 7,

- ulazi i izlazi hrane, materijala za ¢i$¢enje, kancelarijski materijala 123,

- refundacija plata za Pripravnike,

- predaja specifikacija Poreznoj upravi, i u aplikaciji Poreske uprave,

- ukupno uradeno 9 obrazaca EP-2, obracun izvrSen 1 uplacen za 14 mjeseci,

- predaja MIP obrazaca Poreznoj upravi, i u aplikaciji Porezne uprave,

- predaja ASD-1032 za U.O i N.O. u aplikaciji Porezne uprave

- redovito izvjeStavanje menadzmenta Kampusa o stanju prihoda i rashoda u Budzetu,

- drugi poslovi prema potrebama i nalozima organa rukovodenja, u skladu sa ovlastenjima
propisanim internim pravilima.

U nadleznosti ovog Odjela su i poslovi vezani za pracenje ugovora o smjestaju korisnika usluga,
izdavanju faktura za smjestaj korisnika usluga i druga korespodencija sa centrima za socijalni rad.

U okviru Odjela za finansijske poslove obavljani su i poslovi blagajne, vodenje odgovarajucih
evidencija, poslovi likvidature, poslovi u vezi sa obracunom i refundacijom bolovanja preko 42 dana.

Edukacija, prevencija ovisnosti i naucno-istrazivacki rad

Ve¢ dugi niz godina zaredom nasa ustanova realizira projekat ,,Program prevencije zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci kroz izgradnju Zivotnih vjestina primjenjujuci koncept vr$njacke edukacije u
osnovnim i srednjim $kolama na podru¢ju Kantona Sarajevo™. Realizacija projekta u $koli traje tokom
cijele Skolske godine i podrazumijeva obuku vrinjackih edukatora koji uz superviziju i

pracenje realiziraju radionice za svoje vrsnjake.

Kao i svake godine, nasa Ustanova je dobila saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo za realizaciju aktivnosti s ciljem univerzalne prevencije ovisnosti o psihoaktivnim
supstancama u osnovnim i srednjim $kolama na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Realizirane su slijedece aktivnosti:

- edukacija vrSnjackih lidera — edukatora koji ¢e provoditi edukaciju svojih vr$njaka,
te izrada edukativnih materijala koji imaju za cilj univerzalnu prevenciju ovisnosti.

- podrska pri razvoju odgojno-obrazovnog programa univerzalne prevencije u osnovnim i
srednjim Skolama na podru¢ju Kantona Sarajevo,

- edukacija uCenika osnovnih i srednjih Skola s ciljem informisanja. izgradnje Zivotnih
vjestina i promovisanje zdravih stilova Zivljenja, te podizanja svijesti ucenika o Stetnosti
koriStenja psihoaktivnih supstanci,

- ukljucivanje roditelja u proces edukacije s ciljem univerzalne prevencije ovisnosti.

Rekapitulacija edukativnih i preventivnih aktivnosti za 2022. godinu:

- Broj radionica s ciljem prevencije ovisnosti za u¢enike u osnovnim i srednjim $kolama: 78

- Broj srednjih skola u kojima su odrzane radionice: 3

- Broj osnovnih $kola u kojima su odrzane radionice: 1
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Ostale aktivnosti tima za prevenciju:
- Individualni razgovori sa korisnicima: 86
- Sudjelovanje na webinarima: 9
- Radionice sa korisnicima: 3

Radionice za ucenike osnovnih i srednjih $kola imaju cilj informisanje, izgradnju Zivotnih vjestina i
promovisanje zdravih stilova Zivljenja, te podizanje svijesti ucenika o $tetnosti koristenja psihoaktivnih
supstanci.

Vazan segment prevencije ovisnosti je edukacija roditelja. U saradnji sa $kolama organizovana su
predavanja koja imaju za cilj prepoznavanje porodica pod povecanim rizikom od pojave zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci, kao i jacanje preventivnih potencijala porodice.

Seminari i educiranje radnika
Aktivnosti su realizirane :
- Trening Zivotnih vjestina Yeep projekat u organizaciji SOS Djecije selo BiH 12.01.-15.01.2022.
- Konferencija “Unapredenje kvaliteta zivota djece 1 mladih™ u organizaciji Centra modernih znanja
Banja Luka. (10.9.-11.9.2022.). Stru¢ni radnik Ustanove je bio izlaga¢ na konferenciji.
- Konferencija ,,Oporavak od ovisnosti, preokret u politici 1 praksi® 13.12.2022.-14.12.2022.

Posjete drugim ustanovama i institucijama
Pored ve¢ uspostavljenih kontakata sa mnogim ustanovama i institucijama u 2022.godini, bitno je
ista¢i sledee posjete, ostavrene u cilju umrezavanja Kampusa i planiranja strategije ustanove za

naredni period:
- Zvani¢ni sastanak u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS

(31.01.2022)

- Posjeta KJU Dom bez roditeljskog staranja Sarajevo (04.04.2022)

- Sastanak u Ministarstvu ljudskih prava i izbjeglica BiH — Program readmisije (19.04.2022)

- Sastanak u KPZ Sarajevo (13.07.2022)

- Predstavljanje 28 godina doprinosa SOS Djecijih sela u BiH - partnerstva za budu¢nost
(08.12.2022)

- Nastavak saradnje i kontinuirane posjete KJU Odgojni centar KS, JU Centar za socijalni
rad KS, KJU Porodi¢no savjetovaliste, MUP-u KS

- Odrzano je nekoliko sastanaka sa predstavnicima Ministarstva privrede KS u vezi projekta

Azil za zivotinje, kao oblika pet terapije

Posjete Kampusu
U 2022. godini, Kampus je ugostio posjetitelje ustanova i institucija, medu koje
ubrajamo:

- Posjeta Ministra privrede KS (15.02.2022)

- Posjeta Ministra komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite

okolisa KS (30.06.2022)
- Posjeta direktorice JU Zavod za bolesti ovisnosti KS sa saradnicima (06.07.2022)
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Radni sastanak sa stru¢nim timom KPZ Sarajevo (13.07.2022)

Posjeta predstavnika KJU Odgojni centar KS (28.07.2022)

Posjeta predstavnika KJU Dom bez roditeljskog staranja Sarajevo (28.07.2022)

Posjeta resorne ministrice, predstavnika organizacijeWorld Assembly of Muslim Youth i
direktora KJU Dom bez roditeljskog staranja Sarajevo u vezi donacije plastenika Kampusu
u okviru radne terapije

Posjeta dr. Dzevada Begic¢a u cilju nastavka saradnje Psihijatrijske bolnice KS i naSe
ustanove (12.09.2022)

Posjeta Ministra za boracka pitanja KS (12.10.2022)

Analiti¢ki poslovi, web-stranica i promotivni materijal

Svi tekuci poslovi vezani za Evidenciju prisustva na poslu su obavljeni na vrijeme

Uredno i1 na vrijeme su dostavljani pregledi i evidencije prisustva radnika na poslu
Sluzbama radi pracenja i izrade satnih listi, kao i za lica kojima je izre¢ena mjera Rad za
oste dobro na slobodi

Na zahtjeve direktora i Sefova sluzbi, radene su i vanredne, pojedina¢ne analize prisustva na
poslu za odredene uposlenike

U toku 2022.godine u sistem za Evidenciju prisustva na poslu unijeto je 3268 zahtjeva za
izlaz, rjeSenja, dokaza o bolovanju i drugih dokumenata bitnih za ovu vrstu evidencije

U toku godine izradeno je 54 ID kartica za radnike i lica koja su u Kampusu bila na
izvr§avanju mjere Rad za opSte dobro na slobodi

U toku 2022.godine imali smo 2 kvara na kamerama i do kraja godine su osposobljene za

rad.

Intervencije u video-nadzornom sistemu u Kampusu su izvrSene 17 puta.

Baza Kampusa (Modul o zaposlenim) je u redovno odrzavana.

Objavljeno je 766 dokumenata, vodeci racuna o zastiti licnih podataka

Objavljeno je 92 vijest, za koje je obradeno 43 fotografije i prate¢ih tekstovi

U toku 2022.godine redovno se provodilo odrzavanje ra¢unara (hardware, software, mreza)

i ostale tehnicke opreme u Kampusu

Izvrsena je instalacija operativnih sistema na racunare, kao i umreZavanje istih

Ukupno je bilo 49 intervencija u vezi racunara, raunarske opreme, raCunarske mreze,

softverskih problema i telefonske instalacije

Analiza sistema video nadzora i sistema vatrodojave

Skeniranje dokumenata za potrebe ustanove

[zrada mjese¢nih rasporeda smjena za Sluzbu

Evidentiranje i dostavljanje spiskova i promjena u Registru zaposlenih u Kampusu i Registru
imenovanih lica u Kampusu u Ured za borbu protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo, kao ovlasteno lice za kontakt sa pomenutim Uredom.

Projekti

U 2022.godini Kampus je aktivno sudjelovao u slijede¢im projektima:

Projekt "Program prevencije zloupotrebe psihoaktivnih supstanci kroz izgradnju zivotnih vjestina
primjenjujuci koncept vr$njacke edukacije u osnovnim i srednjim $kolama na podru¢ju Kantona
Sarajevo za Skolsku 2022/2023. godinu"
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Projekt "Stru¢no usavrSavanje i strukturalno umrezavanje za klju¢ne aktere prevencije
ovisnosti u BiH, Udruzenje za prevenciju ovisnosti "NARKO-NE",

Plan zajednickih aktivnosti ustanova socijalne zastite u KS,

Provedba alternativne krivi¢ne sankcije Rad za opste dobro na slobodi,

Yeep projekat u organizaciji SOS Djecije selo BiH - Trening Zivotnih vjestina,

Projekat saradnje sa Kazneno-popravnim zavodom Zenica i Kazneno-popravnim zavodom
Sarajevo,

Akcioni plan i reforma socijalne zastite u Kantonu Sarajevo,

Izmjena zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
Kantona Sarajevo,

Izrada Strategije i akcionog plana za mlade u KS,

Plan zajednickih aktivnosti ustanova socijalne zastite u KS,

Provedba alternativne krivi¢ne sankcije rad za opste dobro na slobodi,

Projekat saradnje sa Kazneno-popravnim zavodom Zenica.

Inpekcijski nadzor i nadzor nad radom Ustanove

U toku 2022. godine obavljeni su sljedeci inspekcijski nadzori nad radom Ustanove:

u martu 2022. godine izvrSen je kontrolni nadzor od strane resornog ministarstva iz sektora
za pravne poslove.

u septembru 2022. godine izvrSen je kontrolni nadzor inspektorata rada, zastite na radu i
socijalne zastite. Tom prilikom inspektor je utvrdio da Kampus obavlja svoje obaveze u
skladu sa zakonom.

U novembru 2022. godine izvrSena je kontrola i nadzor Inspektorata sanitarne, zdravstvene
1 farmaceutske inspekcije i1 inspekcije za hranu. RjeSenjem koje smo zaprimili, Kampusu je
kroz 24. tacke naredeno da otkloni nepravilnosti i to za izvrSenje mjera 1.1 2. rjeSenja je 1
dan od sacinjenja zapisnika, dok je rok za izvrSenje mjera od tacke 3. do 24. RjeSenja, 10
mjeseci od prijema istog.

Ostali kontinuirani poslovi

Koordiniranje i nadzor-kontrola rada odjela u sluzbama

Podjela poslova u toku dana,

Vodenje sastanaka sa uposlenicima odjela u svrhu razmjene informacija, dogovaranja i
utvrdivanja daljeg toka i koncepta tretmana korisnika,

Praéenje provodenja pripremno-prijemnih aktivnosti osoba koje su prijavljene u tretman,
Pra¢enje provodenje svih oblika stru¢no-terapeutskog rada sa korisnicima i njihovim
porodicama,

Praéenje provodenja aktivnosti iz domena socijalne integracije korisnika.

Pracenje rada tima za primarnu prevenciju i edukaciju,

Pracéenje provodenja djelatnosti iz domena medicinske prakse i zdravstvene zastite korisnika
Praéenje i vodenje propisane dokumentacije o radu odjela u Sluzbi

Odrzavanje radionice sa korisnicima i obavljanje razgovora po pitanju kvalitete tretmana 1
ostalih tehnickih stvari.

Pisanje informacije za tim za izradu akcionog plana za reformu i razvoj socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo

Pisanje socijalnih anamneza za korisnike usluga

Pracenje tretmana korisnika, a u skladu sa podacima se vr$ila izrada individualnih planova
tretmana za korisnike usluga

37



Boravak sa korisnicima i razgovori u cilju napretka u tretmanu su se kontinuirano radili
tokom cijelog radnog vremena

Kontinuirano davanje podrske bivsim korisnicima

Kontinuirano su praceni sudski sporovi korisnika

Kontinuirano su obavljani razgovori uposlenika kao kontakt osobe korisnika

Testiranje korisnika i interpretacija rezultata kontinuirano (psiholoske baterije testova)
Kontinuirano, na mjese¢noj bazi se formirali i azurirali predmeti o korisnicima, personalni
dosijei i psiho-socijalni presjeci , prikupljali podaci i evidencije o korisnicima

Evidencija prisustva na poslu — kontinuirano

Kreiranje i izrada materijala za preventivne aktivnosti

Poslovi na odrzavanju informaticke i telefonske opreme

V PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj Ustanovi Terapijska zajednica
— Kampus Kantona Sarajevo sistematizovano je ukupno 59 radnih mjesta sa 168 izvrsilaca. Medutim, u
2022. godini djelatnost se obavljala sa 54 radnika na neodredeno vrijeme i 30 radnika na odredeno
vrijeme primljenih putem programa Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo. Popunjenost je cca
50% radnih mjesta predvidenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u
Javnoj Ustanovi Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo.

Prema navedenom Pravilniku, poslovi i zadaci u okviru propisane djelatnosti vr$e se u okviru radnih
mjesta van organizacionih jedinica i 5 /pet/ organizacionih jedinica i to:

Direktor 1 VSS

Radna mjesta sistematizovana van organizacionih jedinica (sistematizovano 4 mjesta, popunjeno

2):

Strucni savjetnik 1 VSS
Visi referent - tehnicki sekretar 1 SSS

Sluzba za strucno-terapijske poslove i naucno-istraZivacki rad (sistematizovano 50 mjesta,
popunjeno 16):

Sef sluzbe 1 VSS

Stru¢ni savjetnik za koordinaciju odjela u sluzbi za stru¢no-terapijske poslove i nauc¢no
istrazivackirad 1 VSS

Visi struéni saradnik za pripremno-prijemne poslove i integraciju klijenata u drustvo 1 VSS

Stru¢ni saradnik za psiho-socijalnu procjenu stanja klijenata u pripremno-prijemnom
programu i programu integracije klijenata u drustvo 1 VSS

Stru¢ni saradnik za pripremno prijemne poslove 1 VSS

Visi stru¢ni saradnik za koordiniranje integracije klijenata u drustvo 1 VSS

Visi samostalni referent za koordiniranje integracije klijenata u drustvo 1 VSS

Visi strucni saradnik za rad sa klijentima i njthovim porodicama — voda odjela 1 VSS

Visi struéni saradnik za rad sa klijentima i njihovim porodicama 3 VSS
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Strucni savjetnik za pravnu pomo¢ 1 VSS

Visi struéni saradnik za primarnu prevenciju, edukaciju i nau¢no-istrazivacki rad — voda

odjela 1 VSS
Stru¢ni saradnik za primarnu prevenciju ovisnosti i edukaciju 1 VSS
Visi struéni saradnik za psiho-socijalnu procjenu stanja klijenata u tretmanu 1 VSS

Glavni medicinski tehni¢ar 1 SSS

Sluzba za radno-okupacioni tretman (sistematizovano 50 mjesta, popunjeno 18):

Sef sluzbe 1 VSS
Stru¢ni savjetnik za koordinaciju voda timova i terapeuta 1 VSS
Visi strucni saradnik za okupacioni tretman 4 VSS

Radno-okupacioni terapeut 12 SSS

Sluzba za sport i rekreaciju (sistematizovano 15 mjesta, popunjeno 3):

Sef sluzbe 1 VSS
Strucni savjetnik za koordinaciju rada stru¢nih saradnika i terapeuta 1 VSS

Visi referent za ra¢unarsku obradu podataka i operatorske poslove — 1 SSS

SluZba za logisticko-tehnicko obezbjedenje (sistematizovano 35 mjesta, popunjeno 5):

Sef sluzbe 1 VSS

Stru¢ni saradnik za logisticko-tehni¢ke poslove 1 VSS
Glavni kuhar 1 SSS

Kuhar 1 SSS

Domar 1 SSS

Sluzba za pravne, finansijske, administrativno-tehnicke i opste poslove (sistematizovano 14
mjesta, popunjeno 11)

se tiCe spolne strukture zaposlenika Javne Ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona

Sef sluzbe 1 VSS

Strucni savjetnik za pravne poslove 1 VSS

Strucni saradnik za pravne poslove 1 VSS

Strucni saradnik za finansijske poslove 1 VSS
Strucni saradnik za materijalne poslove 3 VSS
Referent za poslove arhiviranja 1 SSS

Strucni savjetnik za finansijske poslove 1 VSS
Referent za robno-materijalno knjigovodstvo 1 SSS

Referent za stalna sredstva 1 SSS
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Sarajevo u radnom odnosu se nalazi 18 Zena i 41 muskarac.

U 2022. godini izmedu Javne Ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo i
Ministarstva pravde Kantona Sarajevo zakljucen je Ugovor o izvrSavanju rada za opée dobro na
slobodi broj: 03-02-09-18002/22 od 05.05.2022. godine.

Na osnovu ovog Ugovora u Ustanovu je upuceno 47 uputnih akata kojima je izreCena alternativna
sankcija rad za opée dobro na slobodi, a ukupan broj korisnika koji su se javljali na izvr$enje sankcije

je 47.

U skladu sa ¢lanom 29. i ¢lanom 50. Pravila Javne ustanove Terapijska zajednice - Kampus Kantona
Sarajevo broj: 35-01-01-1366/19 od 19.11.2019. godine, Upravni odbor Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo je donio Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo.

Novim Pravilnikom o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo smanjuje se broj sistematizovanih
upraznjenih radnih mjesta sa 168 na 83.

Takoder, u odnosu na raniji Pravilnik o radu odnosno Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Javne ustanove Terapijska zajednica Kampus - Kantona Sarajevo, ovim

Pravilnikom vrsi se reorganizacija unutra$njih organizacionih jedinica, kojom se dosadasnjih pet
mijenja na novih sedam unutra$njih organizacionih jedinica. Reaorganizacija unutrasnjih
organizacionih jedinice se vr$i kako zbog unutrasnjih organizacionih potreba, iz razloga Sto je u
ustanovi postojala potreba da organizacionim jedinicama ras¢lani rad tehnickih od onih stru¢nih, a
koje su neophodne za adekvatno provodenje programa rada i tretmana korisnika Kampusa zbog
Cega je ustanova i osnovana. Reorganizacija unutrasnjih organizacionih jedinica se radi i s ciljem

profesionalizacije stru¢nog kadra, $to ¢e doprinijeti kvalitetnijem tretmanu korisnika.

[stovremeno, novom unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta nije doslo do
poveéanja broja izvr$ilaca po radnim mjestima u odnosu na prethodnu, te je zadrzan isti broj stalno

uposlenih izvrsilaca.
U 2023. godini Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo planira izvrsiti nova

zaposlenja na neodredeno vrijeme i to na sljede¢im pozicijama:

SAENER NS

Kuhar — SSS - 2 izvrSioca

Medicinski tehni¢ar — SSS — 3 izvrSioca

Radno-okupacioni terapeut -SSS — 2 izvrSioca

Agronom- VSS — 1 izvrsilac

Stru¢ni saradnik za prijem-otpust korisnika - VSS — 1 izvrsilac
Visi struéni saradnik za radnu terapiju- VSS- 1 izvrsilac

Radna mjesta koja su gore navedena je neophodno popuniti iz sljedec¢ih razloga:

Kuhar od prethodno tri uposlena, trenutno je 1 koji obavlja ove poslove. Kuhinja radi 365 dana
u godini, i nemoguce je da jedan kuhar pokrije sve poslove i pripremi obroke za korisnike nasih
usluga svaki dan. U sluc¢aju kada isti ode na bolovanje ili godis$nji odmor nemamo adekvatnu
zamjenu.
Medicinski tehnicar je trenutno uposlen 1 od sistematizovanih 5 radnih mjesta. Takoder iz istog
razloga neophodno je voditi svakodnevnu kontrolu i davati propisane terapije korisnicima, kao i
vrsiti testiranja korisnika, i voditi iste na preglede u ambulantne i sl. Neophodno je uposliti jos
dva medicinska tehni¢ara kako bi se posao mogao obavljati profesionalno i adekvatno. U
sluc¢aju kada isti ode na bolovanje ili godi$nji odmor, nemamo adekvatnu zamjenu.
Radno-okupacioni terapeut je pozicija za koju je neophodno uposljavanje zbog povecanog broja
korisnika, kao 1 osoba upucenih na izvrenje alternativne krivi¢ne sankcije ,.rad za opc¢e dobro
na slobodi*
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- Agronom je pozicija koja je upraznjena, a neophodno je zaposliti iz razloga $to Kampus
raspolaze sa 8 plastenika u koje je ulozeno preko 10.000,00 KM za uzgoj organskog povréa, a
koji sluze Kampusu za vrSenje radne terapije u postupku rehabilitacije korisnika.

- Stru¢ni saradnik za prijem-otpust korisnika iz razloga $to je neophodno popuniti radno mjesto
koje je vezano za primarnu prevenciju protiv ovisnosti, kako bi se neometano mogao nastaviti
rad i prezentacija prevencije po osnovnim i srednjim $kolama, a $to je jako bitan segment za
sprje¢avanje i Sirenje ovisnosti.

- Visi struéni saradnik za radnu terapiju iz razloga $to je neophodno upotpuniti radno mjesto za
koje se trazi ve¢i stepen strucnosti, osposobljenosti i odgovornosti, a zbog poveéanog broja
korisnika, kao i osoba upucenih na izvrSenje alternativne krivi¢ne sankcije ,,rad za opée dobro
na slobodi*

Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo uputit ¢e dopis Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo za uposljavanje na neodredeno
vrijeme za navedena radna mjesta

Uposljavanje radnika na pomenute pozicije vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim finansijskim
sredstvima iz Budzeta za 2023. godinu i uz prethodno dobijenu saglasnost Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Sastavni dio Izvjestaja o radu za 2022. godinu je i Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za 2022. godinu.

>
Broj: 31-01-01- — /23
Datum: 25.04.2023. godine
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IZVIJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo
za period 01.01. — 31.12.2022. godine

1. UVOD
Izvjestaj o finansijskom poslovanju Javne Ustanove Terapijske zajednice Kampus- Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kampus) uraden je u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i donosenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/21, 52/21 1 32/22) koje je usvojila Vlada Kantona Sarajevo.

[zvjestaj sadrzi:

-prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni budzetom Kantona,

ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po analitickim kontima u toku godine,

-pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora vlasnistva,

-objasnjenje odstupanja,

-obrasci godis$njeg obracuna,

-iznos neto place 1 drugih primanja po kategorijama poslova,

-izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok postupka
javnih nabavki i realizacija javnih nabavki.

Obrasci koji se nalaze u sastavu godi$njeg obracuna su:
-Bilans stanja,

-Racun prihoda i rashoda,
-17vjestaj o nov¢anim tokovima,
-izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju,
-Godisnji izvjestaj o investicijama,
-Posebni podaci o placama i broju zaposlenih,
I7vjestaj o obra¢unatom i uplacenom porezu/naknadi za z§titu od prirodnih i drugih nesreca,
-1zvjestaji o ostalim finansijskim podacima (obrasci A, B i C),
-Godisnji izvjestaj o izvrsenju budzeta,

-Biljeske uz finansijske izvjestaje.

Navedeni obrasci su u skladu sa ovjerenim godisSnjem obra¢unom od strane Finansijsko-informati¢ke

agencije za prijem i ovjeru, kopiju istih prilozemo uz ovaj izvjestaj.
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2 PREGLED PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA I [ZDATAKA KOJI SU ODOBRENI
BUDZETOM KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo je 31.01.2022. godine donijela Budzet Kantona Sarajevo za 2022. godinu.
Isti je objavljen u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo* broj 05/22 dana 31.01.2022. godine i za
Kampus je iznosio 2.242.063,00 KM.

Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo je na vanrednoj sjednici odrzanoj 23.06.2022. god. odobrila je
preraspodjelu sredstava u Budzetu kantona Sarajevo za 2022.god.
Sa ekonomskog koda 611100 Bruto place i naknade u iznosu od 112,00 KM. Na ekonomski kod

611200-NGA003 Naknada za regres u iznosu od 112,00 KM
Dana

29.09.2022. godine na vanrednoj sjednici Vlada Kantona Sarajevo odobrava preraspodjelu sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo za 2022. godinu za budzetskog korisnika JU Terapiska zajednica Kampus-
Kantona Sarajevo broj 08-11-33650/21 kojom su umanjenu sljedeée pozicije i to: Bruto place i naknade
za 38.409,00 KM 1 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi za 4.773,00 KM. Istom Odlukom su
uvecane slijedece pozicije i to: Naknade troskova prevoza na posao i s posla za 5.300,00 KM, Naknade
za topli obrok u iznosu od 32.200,00 KM, Naknade u slucaju smrti i teze invalidnosti za 2.000,00 KM,
Izdaci za energiju za 3.000,00 KM i Nabavka opreme za 882,00 KM.

Dana 29.09.2022. godine na istoj sjednici, Vlada Kantona Sarajevo odobrava preraspodjelu sredstava u
Budzetu Kantona Sarajevo za 2022. godinu za budzetskog korisnika JU Terapiska zajednica Kampus-
Kantona Sarajevo broj 02-04-38266-26/22 u iznosu od 7.020,00 sa razdjela Ministarstvo privrede i
uprave Kantona Sarajevo na razdjel JU Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo, ekonomski

kod 8213 Nabavka opreme.

Dana 29.09.2022. godine Ministarstvo finansija donesi Odluku o preraspodjeli sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo za 2022. godinu za budzetske korisnike Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj: 08-01-38450/22, kojom je JU Terapijskoj zajednici
Kampus Kantona Sarajevo doznaceno 28.000,00 KM za ekonomski kod 613200 Izdaci za energiju.

Dana 29.12.2022. godine Ministarstvo finansija donosi odluku o preraspodjeli sredstava u Budzetu
Kantona Sarajevo za 2022. godinu za budzetskog korisnika JU Terapijska zajednica Kampus Kantona
Sarajevo broj: 08-11-49802/22 kojom se smanjuju slijedece pozicije: Naknade troskova prevoza na
posao 1 sa posla u iznosu od 21,00 KM, Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi u iznosu od 4.500,00
KM, Putni troskovi u iznosu od 100,00 KM, Izdaci za energiju u iznosu od 3.350,00 KM, Izdaci za
komunalne usluge u iznosu od 2.000,00 KM, Izdaci za nabavku materijala u iznosu od 2.241,00 KM,
Izdaci za usluge prevoza i goriva u iznosu od 1.000,00 KM, Izdaci za tekuce odrzavanje u iznosu od
3.670,00 KM, Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa u iznosu od 100,00 KM,
Posebna naknada za dohodak za zastitu prirodnih i drugih nepogoda u iznosu od 180,00 KM 1 Posebna
naknada za podsticnje rehabilitacije i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu od 700,00 KM.
Istom odlukom su uveéane slijedece pozicije: Naknada za topli obrok u iznosu od 9.663,00 KM,
Naknada u slu¢aju smrti ili teze invalidnosti u iznosu od 7.966,00 KM i Nabavka opreme u iznosu od

233,00 KM.
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1ZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA JAVNE USTANOVE
TERAPIJSKE ZAJEDNICE —- KAMPUS KANTONA SARAJEVO ZA PERIOD
01.01. - 31.12.2022. GODINE

Ekonomski OPIS Plan budzeta IzvrSenje [z sredstava Index
kod 2022 budzeta 2022 Kantona
- Plaée i naknade troskova 1.729.515,00 1.729.514,48 1.729.514,48 | 100,00
611000 zaposlenih
611100 Bruto place i naknade 1.436.559,00 1.436.558,95 1.436.558,95| 100,00
611200 Naknade troskova zaposlenih 292.956,00 292.955,33 292.955,53 | 100,00
- Doprinosi poslodavca i ostali 151.886,00 151.858,28 151.858,28 | 99,98
612000 doprinosi
- Doprinosi poslodavca i ostali 151.886,00 151.858,28 151.858,28 | 99,98
612100 | doprinosi
613000 - Izdaci za materijal i usluge 296.265,00 294.256,18 294.256,18 | 99,32
613100 Putni troskovi 0,00 0,00 0,00| 0,00
613200 Izdaci za energiju 80.650,00 80.520,77 80.520,77 | 99,84
613300 Izdaci za komunalne usluge 19.800,00 19.004,73 19.004,73 | 95,98
613400 Nabavka materijala 89.493,00 89.195,51 89.195,51| 99,67
613500 1zdaci za usluge prevoza i goriva 12.324,00 12.028,44 12.028,44 | 97,60
613600 Unamljivanje imovine i opreme 0,00 0,00 0,00 | 0,00
613700 Izdaci za tekuce odrzavanje 37.823,00 37.822,85 37.822,85| 100,00
Izdaci osig, bankarskih usluga i 7.265,00 7.257,70 7.257,70 | 99,90
613800 | usluga platnog prometa
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 48.910,00 48.426,18 48.426,18 | 99,01
614800 Ostali transferi 17.445,00 16.415,00 16.415,00| 94,10
614000 Ukupno tekuéi transferi 17.445,00 16.415,00 16.415,00 | 94,10
Ukupno tekuéi izdaci organa 2.195.111,00 2.192.043,94 2.192.043,94| 99,86
uprave:
-Izdaci za nabavku stalnih 68.635,00 68.057,09 68.057,09| 99,16
821000 sredstava
Nabavka zemljista, Suma i viseg. 0,00 0,00 0,00| 0,00
821100 | zasada
821200 Nabavka gradevina 0,00 0,00 0,00| 0,00
821300 Nabavka opreme 68.635,00 68.057,09 68.057,09| 99,16
821400 Nabavka ostalih stalnih sredstava 0,00 0,00 0,00| 0,00
Rekonstrukcija i investiciono 0,00 0,00 0,00 0,00
odrzavanje
821600
Ukupno za nabavku stalnih 68.635,00 68.057,09 68.057,09 | 99,16

sredstava:




3. PRIHODI
U skladu sa odredbama Zakona o budzetima u FBiH, priznavanje prihoda i primitaka, te rashoda i
izdataka zasniva se na modificiranom racunovodstvenom nacelu nastanka dogadaja. Prihodi i primici
priznaju se u onom periodu kada su mjerljivi i raspolozivi, odnosno kada su uplaceni na JRT KS.
Rashodi i izdaci priznaju se na osnovu nastanka poslovnog dogadaja (obaveze) i u izvjeStajnom periodu
na koji se odnose neovisno o placanju. Prihodovna strana Kampusa sastoji se od sredstava Budzeta
Kantona Sarajevo .
Potrebno je naglasiti da Kampus ostvaruje i prihode po osnovu usluga smjestaja po osnovu usluga
smjestaja korisnika, koji se u skladu sa Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, na¢ina i rokova
preraspodjele (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 51/16) ne tretiraju kao vlastiti prihodi i nisu
iskazani u Finansijskom planu Kampusa, ve¢ su prihod Budzeta Kantona Sarajevo i u Bruto bilansu
Kampusa se iskazuju na kontu 131111 - Potrazivanja u zemlji za isporu¢ene usluge i robu, na kontu
391191 - Razgranieni ostali prihodi, na kontu 722426 Naknada za troSkove smjeStaja korisnika u
ustanove socijalne zastite.
U izvjestajnom periodu realizirano je 75.207,00 KM prihoda po osnovu usluga smjestaja korisnika.

4. RASHODI
Ostvareni rashodi i izdaci u periodu 01.01.-31.12.2022. godine JU Terapijska zajednica Kampus
Kantona Sarajevo su finansirani iz prihoda Budzeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu u ukupnom
iznosu od 2.260.101,03 KM (i prikazani su u sljedecoj tabeli. U odnosu na 2021. godinu, isti uvecava
za 118.856,59 KM.

Struktura ukupno planiranih i ostvarenih rashoda moze se vidjeti na sljedecem tabelarnom prikazu:

RASHOD! Budlet 7a 2022, sodin Ostvareni za period Ostvareni za period 01.01.- Indeks % (3:4)
eyl e sty 01.01.-31.12.2022. 31.12.2021 > ;
1 2 3 4 5
Iz BudzZeta Kantona
{ . 2.263.746,00 KM 2.260.101,03 KM 2.141.244,44 KM 105,55%
Sarajevo
UKUPNO 2.263.746,00 KM 2.260.101,03 KM 2.141.244,44 KM 105,55%

U pregledu koji slijedi daje se izvrSenje rashoda za 2022. godinu, po ekonomskoj klasifikaciji, sa
uporedbom izvr$enja rashoda za 2021. godinu:

¥ Sl 4 Index Index
OPIS Budzet z‘a lzvrsen)e'za Izvr§enje.za % %
; 2022. godinu | 2022. godinu | 2021. godinu 2/1) (2/3)
1 2 3 4 5
a‘ £11000 - Place i naknade troskova zaposlenih 1.729.515,00 1.729.514,48 1.595.449,18 99,99 108,40
| 611100 - Bruto plaée 1.436.559,00 1.436.558,95 1.343.547,26 99,99 106,92
‘ 611200 - Naknade troskova zaposlenih 292.956,00 292.955,53 251.901,92 99,99 116,29
612000 - Doprinosi posl. i ostali doprinosi 151.886,00 151.858,28 141.544,60 99,99 107,28
613000 - Izdaci za materijal i usluge 296.265,00 294.256,18 256.768,97 99,32 114,59
614000 - Drugi tekudi izdaci 17.445,00 16.415,00 117.535,00 94,09 13,96
821000 - Izdaci za nabavku stalnih sredstava 68.635,00 68.057,09 29.946,69 99,15 227,26
UKUPNO RASHODI 2.263.746,00 | 2.260.101,03 | 2.140.878,89 | 99,43 |
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U strukturi rashoda JU Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo bruto place participiraju sa
. 62,76 %, naknade troSkova zaposlenih 11,77%, doprinosi poslodavca i ostali doprinosi sa 6,61%, izdaci
za materijal 1 usluge sa 11,99% te izdaci za nabavku stalnih sredstava sa 1,39%, tekuci izdaci 5,48%. 1z
navedenog je vidljivo da u strukturi rashoda za 2021. godinu najveée uces¢e imaju troskovi placa,
naknada uposlenih i doprinosa na pla¢e od ukupno 81,14% dok izdaci za materijal i druge usluge te
izdaci za nabavku stalnih sredstava imaju ucesce od 18,86%.
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5.UTROSAK SREDSTAVA PO EKONOMSKIM KODOVIMA
ZA PERIOD 01.01. - 31.12.2022. GODINE

Na poziciji 611100 - Bruto plaée i naknade izvrienje budzeta iznosi 100,00% i to kako slijedi:

611111
611113
611114
611115
611116
611117
611118
611131
611132
611133
611153
611156

Bruto place i naknade 1.436.558,48
Neto plade 708.715.91
Naknada za bolovanje - 479,96
Naknada place za vrijeme bolovanja 17.544,52
Naknade placa za vrijeme godiinjeg odmora 106.827,60
Naknada place za porodiljskog odsustva 8.786,04
Naknade placa za vrijeme drzevnih i vjerskih praznika ‘ 20.087,59
Naknade placa za no¢ni rad i dezurstvo 124.690,41
Doprinos za penziono 245.909,32
Doprinos za zdrastveno 180.714,99
Doprinos za zaposljavanje ] 21.692,09
Naknade isplacene iznad pro. iznosa za regres | 1.037,89
Naknade isplacene iznad pro. iznosa po umanj. doprinosa ; 72,63

Na poziciji 611200 - Naknade troSkova zaposlenih izvrienje budzeta iznosi 100,00% i to kako slijedi:

611211
611221
611224
611227
611228

Naknade troS§kova zaposlenih {  292.955,53
Naknade troskova za prevoz - 78.779,70
Naknade za topli obrok . 163.962,53
Naknade za regres 30.798.,00
Pomo¢ u slucaju smrti i, g 8.575,00
Pomoc¢ u slucaju teze invalidr.csti 10.841,00

Na poziciji 612100 - Doprinosi poslodavca izvrsenje budzeta iznosi 99,98% i to kako slijedi:

612111
612112
612113

JU Terapijska zajednica “ Kampus “ Kantona Sarajevo period 01.01. - 30.09.2022. godine je zavrsila sa
54 (pedesetéetiri) stalno zaposlenih , dirckror Javie ustanove Terapijske zajednice Kampus-Kantona

- Doprinosi poslodavca i ostali doprinoesi 151.858,28
Doprinos za penziono 86.781,16
Doprinos za zdrastveno 7 3 57.848,16
Doprinos za zaposljavanje ‘L 7.228,96

Sarajevo 1 izvrSilaci 6 zaposlenika na odredeno to:

Direktor,
5 Sefova sluzbi,
9 zaposlenika u administraciji (Hravna i tfinansijska sluzba),

19 zaposlenika za rad sa k] ient'ma (za rad za radno-okupacionu i sportsku terapiju),

15 zaposlenika za rad sa klijentima i njihovim porodicama,
6 zaposlenika u prate¢im sluzbama,

1 pripravnika,

4 zaposlenika po programu Zdravstvene ustanove iz oblasti socijalne zastite,
1 zaposlenik, program Posao 72 sve,
1 zaposlenik, program ,.50-",



e 9 zaposlenika, program ,,Sehidske porodice i porodice poginulih boraca*
e 6 zaposlenika, program Javni radovi,

e 9 zaposlenika, program ., Tesko uposljive kategorije®.

Na poziciji 613100 Putni troSkovi izvrSenje budzeta iznosi 0.00% i t0:

613100

613211
613215

Putni troskovi 0,00

Troskovi dnevnica 0,00
Na poziciji 613200 Izdaci za energiju izvrienje budzeta iznosi 99.8/% i to:

Izdaci za energiju n B 80.520,77

Izdaci za el. energiju 24.215,90

Drvo 54.276,32

Plin 2.028,55

613216

Izdaci za energiju - elektri¢na energija (za objekte i pumpnu stanic.), pelet za zagrijavanje oba objekta i propan butan za

pripremanje hrane.

Na poziciji 613300 Izdaci za komunalne usluge izvrienje budZeta iznosi 95.98% i to kako slijedi:

613314
613316
613323
613325
613327
613329

Izdaci za komunalne usluge 19.004,73
Izdaci za telefon 1.516,22
Izdaci za internet 634,86
Izdaci za mobilni telefon 3.308,95
Postanske usluge 646,57
Ostale usluge iz oblasti komunikacije 746,22
Izdaci usluge odvoza smeca 982,80
Izdaci za usluge osiguranja il 0,00
Usluge deratizacije 2.410,20
Ostale komunalne usluge 8.758,91

lzdaci za komunalne usluge - utro$ak telefona, interneta, usluga mobilne telefonije, postanske usluge, odvoz smeda,

dezinfekcije i deratizacije, ispitivanja vode, briseva povr$ina kao i cipijenja septicke jame.

Na poziciji 613400 Nabavka materijala izvrSenje budzeta iznosi 99.67% i to kako slijedi:

613411
613412
613415
613416
613417
613418
613419
613421
613422
613422
613441
613481

Nabavka materijala 89.195,51
Izdaci za obracse i papir 0,00
Izdaci za kompjuterski materijal 4.074,58
Materijal za dekoraciju sluzbenih kancelarija 2.124,30
Sitan inventar 3.762,42
Izdaci za kancelarijski materijal 1.998.95
Izdaci za auto gume i 4.180,00
Izdaci za ostali administrativni materijal 4.397,87
Lijekovi na recept 2.395,85
Medicinski i stomatoloski materija! 2.922,60
Rekreacioni materijal 1.029,00
Poljoprivredni materijal 4.198.,55
Izdaci za odjecu i uniforme 408,25
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613913
613915
613921
613932
613934
613974
613976
613983
613986
613987
613988
613991

Na poziciji 613900 Ugovorene i druge posebne usluge izvrienje budzeta iznosi 99,01 i to kako slijedi:

Ugovorene i druge posebne usluge 48.426,18
Usluge javnog informisanja 240,00
Ostale stru¢ne usluge 8.450,65

Usluge odZavanja konvencija i obrazovanja 1.729,00
Pravne usluge 5.500,00
Kompjuterske usluge 2.382,80
Izdaci za rad u komisijama 1.600,00
Ostali izdatci za druge samostalne djelatnosti 14.937,20
Poseban porez na place 4.729,02
Doprinos za zdravstveno 752,74
Doprinos za PIO 1.189,37
Porez na dohodak od drugih samostalnih djelatnosti 1.836,40
Ostale nespomenute usluge 5.079,00

Ugovorene i druge usluge - Sredstva su utrosena za: usluge web hostiga i domene, odrzavanje neophodnog programa za
vodenje materijalnog knjigovodstva, naknade za predsjednika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora, Izdaci za rad u
komisijama, doprinosi za zdravstveno i PIO za predsjednika i ¢lanove Upravnog,Nadzornog odbora i Komisija i poseban
porez na plate radnika i za odrzavanje konvencija.

Na poziciji 614800 Tekudi transferi izvrSenje budzeta iznosi 94,10% i to kako slijedi:

Teku¢i transferi 16.415,00

614800 Tekudi transferi 16.415,00

Na poziciji 821200 Nabavka gradevine izvrSenje budzeta iznosi 0,00% i to kako slijedi:

Nabavka gradevine 0,00
21211 Nabavka zgrade 0,00
821213 | Nabavka ostalih pomo¢nih gradevina 0,00

Na poziciji 821300 Nabavka opreme izvrenje budzeta iznosi 99,16% i to kako slijedi:

Nabavka opreme 68.057,09
821311 | Namjestaj 6.988,41
821312 | Kompjuterska oprema 6.560,19
821321 | Motorna vozila 27.801,51
821341 Elektronska oprema 4.497,20
821342 | Fotografska oprema 4.190.00
821372 | Inventar 18.019,78

6.POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE, OBAVEZA I IZVORA VLASNISTVA
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Stalna sredstva

Pocetno stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 01.01.2022. godine iznosi 1.409.002,52 KM,
odnosno na pozicijama:

0111 — ZemljiSte, Sume i viSegodisnji zasadi 650.913,53 KM,

0112 — Zgrade 192.742,91 KM,

0113 — Oprema 985.248,71 KM,

0114- Ostala stalna sredstva (Biljke) 8.438,51

0119 — Ispravka vrijednosti 764.638,71 KM.

Zavr$no stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 31.12.2022. godine iznosi 1,398.794,96 KM,
odnosno na pozicijama:

0111 — Zemljiste, Sume i viSegodisnji zasadi 650.913,53 KM,

0112 — Zgrade 192.742,91 KM,

0113 — Oprema 977.983,20 KM,

0114- Ostala stalna sredstva (Biljke) 7.083,43

0119 — Ispravka vrijednosti 766.912,76 KM.

Zalihe materijala i robe

Pocetno stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 01.01.2022. godine iznosi 2.492,26 KM,
odnosno na pozicijama:

2111 — Zalihe materijala i robe na dan 01.01.2022. godine iznosi 6.055,94 KM,

2119 — Ispravka vrijednosti na dan 01.01.2022. godine iznosi 8.548,20 KM.

Zavr$no stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 31.12.2022. godine iznosi 0,00 KM,
odnosno na pozicijama:

2111 — Zalihe materijala i robe na dan 31.12.2021. godine iznosi 7.320,26 KM.

2119 — Ispravka vrijednosti na dan 31.12.2021. godine iznosi 7..320,26 KM.

Sitan inventar u upotrebi

Zavr$no stanje na poziciji 2219 — Sitan inventar u upotrebi na dan 31.12.2022. godine iznosi
41.226,32 KM,

Obaveze [ potraZivanja

U toku popisa utvrdeno je da u vrsti , kratkoro¢ne tekuce obaveze™ 1 vrsti ,.obaveze prema

radnicima® na dan 31.12.2022. godine postoje neizmirene obaveze i to:

e kratkorocne tekuce obaveze u ukupnom iznosu od 15.382,48 KM i

e obaveze prema radnicima u ukupnom iznosu od 97.875,89 KM.
Takoder utvrdeno je postojanje potrazivanja u vrsti kratkoro¢na potrazivanja u iznosu od 4.966,12
KM i to:
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6.POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE, OBAVEZA 1 1ZVORA VLASNISTVA
Stalna sredstva

Pocetno stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 01.01.2022. godine iznosi 1.409.002,52 KM,
odnosno na pozicijama:

0111 — Zemljiste, Sume i visegodisnji zasadi 650.913,53 KM,

0112 — Zgrade 192.742,91 KM,

0113 — Oprema 985.248,71 KM,

0114- Ostala stalna sredstva (Biljke) 8.438,51

0119 —Ispravka vrijednosti 764.638,71 KM.

Zavrsno stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 31.12.2022. godine iznosi 1,398.794,96 KM,
odnosno na pozicijama:

0111 — Zemljiste, Sume 1 visegodis$nji zasadi 650.913,53 KM,

0112 — Zgrade 192.742,91 KM,

0113 — Oprema 977.983,20 KM,

0114- Ostala stalna sredstva (Biljke) 7.083,43

0119 — Ispravka vrijednosti 766.912,76 KM.

Zalihe materijala i robe

Pocetno stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 01.01.2022. godine iznosi 2.492,26 KM,

odnosno na pozicijama:
2111 — Zalihe materijala i robe na dan 01.01.2022. godine iznosi 6.055,94 KM,
2119 — Ispravka vrijednosti na dan 01.01.2022. godine iznosi 8.548,20 KM.

Zavrs$no stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 31.12.2022. godine iznosi 0,00 KM,

odnosno na pozicijama:
2111 — Zalihe materijala i robe na dan 31.12.2021. godine iznosi 7.320,26 KM.
2119 — Ispravka vrijednosti na dan 31.12.2021. godine iznosi 7..320,26 KM.

Sitan inventar u upotrebi

Zavr$no stanje na poziciji 2219 — Sitan inventar u upotrebi na dan 31.12.2022. godine iznosi
41.226,32 KM,

Obaveze i potraZivanja

‘

U toku popisa utvrdeno je da u vrsti ,.kratkoro¢ne tekuce obaveze™ i vrsti ,,obaveze prema radnicima’
na dan 31.12.2022. godine postoje neizmirene obaveze i to:

“ kratkoro¢ne tekuce obaveze u ukupnom iznosu od 59.686,95 KM i

o obaveze prema radnicima u ukupnom iznosu od 205.138,39 KM.
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Takoder utvrdeno je postojanje potrazivanja u vrsti kratkoro¢na potrazivanja u iznosu od 43.400,06

KM i to:

e Potrazivanja za pripravnike od Zavoda za zaposljavanje u iznosu od 41.259,50 KM

e Potrazivanja za bolovanje preko 42 dana od Zavoda zdravstvenog osiguranja u iznosu od 2.140,56
KM

Po ostalim vrstama obaveza i potrazivanja nije bilo promjena, te stanje po tim vrstama na dan
31.12.2022. godine iznosi 0,00 KM.

Izvori stalnih sredstava (vlasnistva)

Pocetno stanje na poziciji 51 — Izvori stalnih sredstava na dan 01.01.2022. godine iznosi 1.409.002,52

KM, odnosno na pozicijama:
5111 — Izvori stalnih sredstava 1.409.002,52 KM.

Zavrs$no stanje na poziciji 51 — Izvori stalnih sredstava na dan 31.12.2022. godine iznosi 1.398.107,88

KM, odnosno na pozicijama:
5111 —Izvori stalnih sredstava 1.398.107,88 KM.

ZAKLJUCAK

Ovaj Izvjestaj mozemo zakljuciti ¢injenicom da su nov¢ana sredstva za nabavku sredstava i usluga u
2022. godini troSena maksimalno racionalno 1 u skladu sa objektivnim potrebama Ustanove, a sve u
skladu sa doznac¢enim sredstvima.

Javna Ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo je kupila sluzbeno vozilo na leazing
na Cetiri godine. Ukupna vrijednost sluzbenog vozila iznosi 98.311,62 KM koja e biti isplaéena kroz
mjesecne rate leasing-a.

Znaci ukupno izvrienje budZeta Javne Ustanove Terapijske zajednice — Kampus Kantona
Sarajevo za period 01.01.-31.12.2022. godine je 99,84%.
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JU TERAPIJSKA ZAJEDNICA -

BUDZETSKI KORISNICI

Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) |Potrosacka jedinica - glava
4201068160006 JU TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO ILIDZA
Datum registracije fOrganizacioni broj Operativni br()] Funkcionalni kod Fond
23070001 12307 1070 01
Sjediste Sifra opstine ili grada Subjekt od j javnoginteresa " o,
llidza 078 NE GE%,  Ovierava Fla
(C:L'-ﬁ) J%’
S ©,% %%,
Ulica i broj AN
'RAKOVICA - IZNAD SELA KESELJI BB #%Datimpotpis referenta Petat_
. TG T
PDV obveznik Nadlezno mmlstarstvd Y =
NE f;Mlmstarstvo zarad, soc. polmku iras

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
87.20 Djelatnosti u ustanovama sa smje$tajem za osobe s teSko¢ama u razvoju,
dusevno bolesne i osobe ovisne o alkoholu, drogama ili drugim opojnim

# e @ Tee v e L

Broj transakcionog racuna

1411965320008475 Bosna Bank International d.d. Sarajevo
E-mail adresa fTelefon pravnog lica
/info@kampus.ba 1033/405-165

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU
Tme gPrezimc Pozicija {Pol
'Hase Tiri¢ Direktor ‘Muski

VLASNICKA STRUKTURA
Naziv suvlasnika S . ProcenatvlasniStva

.Bosna i Hercegovina

. Federacija BiH

. Kanton Kanton Sarajevo 100,00%
. Grad

.Opstina 1

. Opstina 2

. Opstina 3

. Drugo pravno lice u drzavnom vlasnistvu |

O 0 N O 1A W e

. Privatno vlasnistvo
Ukupno 100,00%|

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU
Tip izvjeStaja |Verzija izvjeStaja
Godisnji 'Osnovna

Interval izvieStavanija - Datum od  Interval izvjestavanija - Datum do 'Datum sastavljanja izvie§taja
1.1.2022. {31.12.2022. 121.2.2023.

Izvjestaj priprema
SAKIC (IBRO) BEHKA; licenca br. 0155/5

E-mail adresa Kontakt-telefon
info@kampus.ba 1033/723-622

JIB+ 4201068160006102244978


















BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Ministarstvo za rad, soc. politiku i ras.
Nadlezno ministarstvo

JU TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO ILIDZA

Potrosacka jedinica - glava

Ilidza

Sjediste potrosacke jedinice

IZVJESTA] O NOVCANIM TOKOVIMA

4201068160006
Identifikacioni broj
87.20

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
23070001

Organizacioni broj
2307
Operativni bro

1070

Funkcionalni kod

01

Fond
Pojedinacni obrasci: I—_—]
Konsolidovani obrasci: D

Period izvjeStavanja od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine

-uKM -
R:r‘z'j'i k'f;:’tja POZICIJA (z):“;“(}"; Iznos
1 2 3 4
1 NOVCANI PRIMICI
1 Prihodi (od 2 do 6) 450
2 710000 |Prihodi od poreza 451
3 720000 |Neporezni prihodi 452 75.207
4 730000 |Tekudi transferi (transferi i donacije) 453
5 740000 |Kapitalni transferi 454
6 770000 |Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 455
7 Kapitalni primici i transferi (redni broj 8) 456
8 811000 |Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava 457
9 Finansiranje (10+11+12) 458
10 813000 |Primici od finansijske imovine 459
1] 814000 |Primici od dugoro¢nog zaduzivanja 460
12 815000 |Primici od kratkoro¢nog zaduZivanja 461
13 UKUPNI NOVCANI PRIMICI (1+7+9) 462
14 11 NOVCANE ISPLATE
15 Rashodi (od 16 do 21) 463
16 611000 |Place i naknade tro$kova zaposlenih 464
17 612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 465
18 613000 |Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 466
19 614000 |Tekudi transferi i drugi tekuci rashodi 467
20 615000 |Kapitalni transferi 468
21 616000 |Izdaci za kamate 469
22 Kapitalni izdaci (redni broj 23) 470
23 821000 |Izdaci za nabavku stalnih sredstava 471 68.057
24 Finansiranje (25+26) 472
25 822000 |lzdaci za finansijsku imovinu 473
26 823000 |Izdaci za otplate dugova 474
27 UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15+22+24) 475
28 NETO NOVCANI PRIMICI/ISPLATE (13 minus 27) ili (27 minus 13) 476
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 477
30 SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28+29) 478

llidza, 21.02.2023. %‘9
8’

Mjesto i datum %‘%A&‘d’?’ Certiﬁl?@ian‘ir‘r‘al'éur?ovgda |
Oy 8,7, Belihd
% %‘)A ; :
% 5% % icenca
% 2. D% 0155/5
.2 70 oi i
2% 4 o Broj licence
) %24,
: 2.%0.%
%%,
> 4&’ 033/723-622
Kontakt

Kontrolni broj: 158321059453

SAKIC (IBRO) BEHKA

~Hase Tiri¢
Rukovodilac

M.P.

str.1od 1










BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Ministarstvo za rad, soc. politiku i ras.
NadleZno ministarstvo

JU TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO ILIDZA
Potrosacka jedinica - glava

Ilidza
SjediSte potrosacke jedinice

4201068160006

[dentifikacioni broj

87.20

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
23070001

Organizacioni broj

2307

Operativni broj

1070

Funkcionalni kod

01
Fond

Pojedinac¢ni obrasci: D

Konsolidovani obrasci: [:’

POSEBNI PODACI O PLACAMA I BROJU ZAPOSLENIH
Period izvjeStavanja od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine

-uKM -
IZNOS
R br. Opis Oznakaza| U ot?raéunskolm U ist(.)m obracunskom
AOP periodu teku¢e | periodu prethodne
godine godine
1 2 3 4

1. |UKUPNO (2+9+14) 901 1.588.417 1.485.092

2. Bruto place i naknade placa (3+4+5) 902 1.436.559 1.343.547

3 Neto place i naknade placa (bez poreza na dohodak) 903 988.243 925.713
4. Akontacija poreza na dohodak 904

5. Doprinosi na teret zaposlenih (6+7+8) 905 448.316 417.834

6. za penzijsko i invalidsko osiguranje 906 245.909 229137

s za zdravstveno osiguranje 907 180.715 168.475

8. za zapoSljavanje 908 21.692 20.222

9. Doprinosi poslodavca (10+11+12+13) 909 151.858 141.545

10. za penzijsko i invalidsko osiguranje 910 86.781 80.890

11, za zdravstveno osiguranje 911 57.848 53.915

12, za zapoS$ljavanje 912 7.229 6.740
13; za beneficirani radni staz 913
14. Ostali doprinosi (na teret penzija i ostali doprinosi) 914

15. |Prosjecan broj zaposlenih na osnovu radnih sati (cijeli broj) 915 84 62

Ilidza, 21.02.2023.
Mjesto

Kontrolni broj: 220519835061729

SAKIC (IBRO) BEHKA
Certifikovaniratunovoda |

Broj dozvole

-, lase Tiri¢

O/Hgovorno lice

0155/5

M.P.

str.1od 1



BOSNA I HERCEGOVINA Obrazac lNV-01

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE - " Zakon o statlstm u Federaciji Bill
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU ; "Sluzbene novine FBiH" br. 63/03i9/09
SARAJEVO Bt

GODISNJI IZVJESTA] O INVESTICIJAMA ZA 2022. GODINU

Obaveza podno$enja izvjesStaja zasniva se na clanu 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netaénih podataka
ili nedavanje podataka u propisanom sadrzaju i roku povlaci kaznene odredbe iz ¢l. 43. i 44. navedenog Zakona. Podaci koji se daju u ovom izvjestaju koristice se
iskljucivo za statisti¢ke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinacni. Upotreba, povjerljivost i zastita podataka utvrdena je ¢lanovima od 36. do 42. Zakona o
statistici u Federaciji BiH i primjenjivat ¢e se prilikom statisticke obrade predmetnih podataka.

1) Naziv poslovnog subjekta JU TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO ILIDZA

2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4201068160006

3) Kanton Kanton Sarajevo Opéina Ilidza
Ulica i broj RAKOVICA - IZNAD SELA KESELJI BB Telefon -

4) Djelatnost prema KD BiH 2010 87.20

TABELA 1. 1ZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2022. GODINI %2)

(bez kupovine zemljiSta, vrijednosti patenata, licenci, robnih marki i dragocjenosti)

¢ Rednibroj | , Iznos u KM
1 }lSplaée;o za invesziéije.po izvorima u 2022. godini 68057
(1=1.1+12+1.3+1.4+1.5+16) !
11 T i sopstvenih sredstava 3
» k iz udruzenih sredstavi‘g’; 6’5& ' (1.21+1.22)
domac1h mvestlt@m‘ Ys 5‘
] inostr: 1h mvestltoraoﬂ,%# %‘?ﬁ?& ‘ ‘ - ) - ‘ s s = B
|sk0rl§ten 1ansijski kredlt{3’+’?%"¢ 03\/ ’ ;  (1.31+1.3241.33)
domacnh banaka 7 éQ.,d; o ’ ’ - i o i
e stranlh kredltora %y ‘ e i
‘ drug,h domacm kredltora, o banaka e sz ccanmm b i |
| fnansuskl najam - hzmg 2)
15 - ‘ 1z sredstava budzeta, vanbudzetskxh fondova i i druglh fondova ! - 68057

iz druglh izvora (interna reahzacua stalna imovina dobl)ena bez naknade,

putem kompenzacue, donacue, humanitarne pomoci}

od toga strana humanltarna pomoc i donacue

O — s amimin

1) Obuhvatlti samo uvrsen; |splate u tgku g,odme (be1 prenesenog mlda storna i preknjliav‘\n)a, ine uk)jucu]ucx ostvarene a nepldcene mvemcue);
U isplate za investicije ukljuuju se kursne razlike koje su placene u izvje$tajnoj godini za investicije ostvarene u toj godini i ranije.

2) U isplate za investicije ukljuciti i otplate komercijalnih kredita.

3) Bez kredita datih radnicima za izgradnju i kupovinu stanova u licnoj svojini.

4) Bez otplate anuiteta po finansijskim kreditima.

5) Ako ste kupili stalno sredstvo u izvje3tajnoj godini putem finansijskog lizinga, u tabeli 1. prikaZite cjelokupnu nabavnu vrijednost pod 1.4.

TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANICENJA 1IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICHE [ OSTVARENIH‘INVESTXCUA SA STANJEM 31.12.2022. GODINE

Redni broj { Iznos u KM

Isplaéeno za investicije u toku 2022. godine
{ 68.057
(2 11+2.12) = Tabela 1 Redm broj 1

2 TzvvSene radove | nakavke ytoku 2022 godme ©) 68 057
za 1zm1r"en)e ol;:;eza iz 202‘{ godine i ranije prema rzvodamma radova i lsporucmcnma opreme i druglma ok BRI
§2.12 za otplatu iskori$tenih komercijalnih kredita za investicije u 2021. godini i ranije kod preduzeca u zemlji i
mostramh preduzeca za avanse date u 2022 godini po odhntku obracunatog dijela pod 2. 11
lzvr§em a neplacem radov1 i nabavke u toku 2022. godine

- neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2022. godine prema izvodac¢ima radova, isporutiocima

2 { opreme i drugima; iskori$teni komercijalni krediti za investicije ostvarene u toku 2022. godine kod preduzeca
‘ u zemlji i inostranih preduzeéa; placeni avansi u ranijim godinama, a obracunati u toku 2022. godine za

1zvr§ene radovensporuéenu opremu u 2022, godml . ey

3 = Vr||ednost ostvaremh mvestlcua u 2022. godini (2.11+2. 2) Tab 3, Red br3 Kol 3 1= ’ L § 68.057

6) Ukl;ucm c1clokupnu nabavnu vrl]ednost stalnog sredstva nabavljenog putem finansijskog lizinga.

Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail: fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba



OBRAZACZS

IZVJESTA]
o obracunatom i upla¢enom posebnom porezu/naknadi
za zaStitu od prirodnih i drugih nesreca

JU TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO ILIDZA
Naziv pravne/fizicke osobe/lica, odnosno organa vlasti

4201068160006
Identifikacioni broj obveznika naknade

Ilidza RAKOVICA - IZNAD SELA KESELJI BB
Mjesto Ulica i broj

Djelatnosti u ustanovama sa smjestajem za osobe s teSko¢ama u razvoju, duSevno bolesne

i osobe ovisne o alkoholu, drogama ili drugim opojnim sredstvima s uklju¢enim

odredenim stepenom zdravstvene njege 87.20
Djelatnost Sifra djelatnosti

IZVJESTA]J ZA PERIOD OD 1.1.2022. do 31.12.2022. GODINE

B OPIS AOP IZNOS
broj
1 2 3 4
1 Osnovica - isplacene neto place, odnosno neto isplate po ugovoru o 722581 1.004.450,00
: djelu i ugovoru o vrsenju privremenih i povremenih poslova 722582 16.537.00
2. Stopa iz tacke 2. Uputstva 0,50%
Obracunati iznos 722581 5022,25
3
(osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 722582 82,69

lidza, 21.02.2023.
Mjesto i datum

SAKIC (IBRO) BEHKA Hase Tiri¢, Direktor

Obragac sastavio/la M.P orno lice
79, 9,
o }/}(‘#‘b,@’i’,;‘ //
O b I
.s%u% 5.0,
Oy O %, 7,
, o Con i
Yy, 4, %
\.;.Vo é-‘rp ;;70 7/
L/)J’ d’gy )‘?O
WYy
4,
4

Kontrolni broj: 336818801751 str.1od 1



Javna ustanova Terapijska zajednica Kampus-Kantona Sarajevo
Iznad sela Keselji b.b.

4201068160006
28.02.2023.god. PS
31-01-01- 185/23 DAYy,

(01,0’?;'{5\

%o,

o L 4

Na osnovu ¢lana 339. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine f’e§%&gﬁ éé BiH®, br. 81/15) i odredbi
Statuta navedenog pravnog lica, a u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o ra¢ %g:oﬁbtvul reviziji u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 15/21), direktor donosi "}!@‘;

ODLUKU O UTVRPIVANJU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period od 01.01.2022. do 31.12.2022., za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Isklju¢ivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o raunovodstvu
i reviziji u Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjeStaja za 2022 godinu, koji obuhvata:

e Bilans stanja

e Bilans uspjeha

e Izvjestaj o gotovinskim tokovima - direktna metoda

e IzvjeStaj o gotovinskim tokovima - indirektna metoda
¢ GodiSnji izvjeStaj o poslovanju

e IzvjeStaj o promjenama na kapitalu

¢ Aneks - dodatni raCunovodstveni izvjeStaj

e Posebni podaci o pla¢ama i broju zaposlenih

¢ Biljeske uz finansijske izvjeStaje

Izjavljujemo da su svi finansijski izvjeStaji navedenog pravnog lica i za navedeni obraCunski period u
potpunosti uradeni u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i primjenom kompletnih MRS i MSFI -
Medunarodnih raéunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda finansijskog izvjeStavanja.

MY,

Odeovarno lice svojim potpisom i pecatom pravnog lica potvrduje da su podaci u clektronskaj i pisanoj formi vierodostojui { istovietni,



OSTALI FINANCIJSKI PODACI -

OBRAZAC A

STALNA SREDSTVA U OBLIKU STVARI | PRAVA SA STANJEM 31/12/2022

Osnovica za amortizaciju

Broi Opis stalnog sredstva Saldo Nabavka | Rashodovanje, | Revalorizacija Ostala Saldo 31.12.] Napomena
roj konta gt : £
01.01. prodaja i sl. prilagodavanja
011100 Zemljista, Sume i viSegodisnji 650.914 650.914
zasadi

011200 |Gradevinski objekti 529.040 529 040

011300 |Oprema 985.249] 154.290 161.555 977.983

011400 |Ostala stalna sredstva 8.438 1.355 7.083

011500 [Stalna sredstva u obliku prava 0

011600 |Sredstva u pripremi 0 0

011700 |Sredstva koja nisu u upotrebi 0

UKUPNO] 2.173.641] 154.290 162.910 0 2.165.020
Broj Konta Opis stalnog sredstva Saldo 01.01] Otpisi za | Rashodovanje, | Revalorizacija Ostala Saldo 31.12.] Napomena
tekucu prodaja i sl. prilagodavanja
godinu
11910 Zemljista 0 0 0
011913/14 |Gradevinski objekti 103.766 72.656 176.423
11920/28 Oprema 648.209 64.637 578.000
11929 Ostala stalna sredstva 12.663 1.182 12.490
11980 Prava itd.
11970 Sredstva koja nisu u upotrebi SFS
UKUPNO 764.639] 138.475) & 136.201 0 766.913

Upute za ispunjavanje obrasca

Ovaj obrazac iskazuje kretanje konta stalnih sredstava tokom godine. PoCetna i zavr$na salda treba preuzeti iz knpgovodstva Pocetna i konacna stanja treba da se
slazu sa odgovaraju¢om stavkom u Bilanci stanja. Kod ispunjavanja obrasca, u koloni “Rashodovanje” treba pr!kazatl knjizne vrijednosti rashodovanih sredstava
(ne stvarne primitke od prodaje). U koloni “Ostala prilagodavanja” iskazuju se preknjizavanja izmedu grupa komta npr preknjlzevanja iz konta Sredstva u pripremi,
a povecanjem pozicije oprema i sl. :

D
L €2

_‘,-"’Odgovorna osoba










































U skladu sa tatkom XIII, podtatka h) Odluke o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (““SI. novine

Kantona Sarajevo” broj 23/21, 52/21 i 32/22), Javna ustanova Terapijska zajednica-Kampus Kantona Sarajevo podnosi:

IZVJESTAJ O JAVNIM NABAVKAMA

U JAVNOJ USTANOVI TERAPIJSKA ZAJEDNICA-KAMPUS

KANTONA SARAJEVO
ZA 2022. GODINU

PLAN JAVNE NABAVKE POKRETANJE I TOK POSTUPKA UGOVARANJE I REALIZACIJA
R.
B. | NAZIV PREDMETA JN | PROCJENJE VRSTA ODLUKA O PERIOD NAZIV UKUPNA
1Z NA POSTUPKA DODJELI ZAKLJUCENJ DOBAVLJACA VRIJEDNOST
PJ VRIJEDNOS UGOVORA/ AUGOVORA/O UGOVORA/OK
N T NABAVKE OBAVJESTENJ KVIRNG VIRNOG
bez PDVa E O DODJELI | SPORAZUMA SPORAZUMA
UGOVORA BEZ PDV-a
ROBE
OKkvirni
NABAVKA OTVORENI sporazum
R-4 | PREHRAMBENIH 9.829,05 KM POSTUPAK 31-06-07-39/22-1 zakljucen na ., IM SEMIC” doo 11.120,00 KM
PROIZVODA LOT-1 (e-aukcija) period od 1 ~ Visoko
/jedne / godine
OKkvirni
NABAVKA OTVORENI sporazum “GADZO
R-4 | pPREHRAMBENIH 10.180,00kM | POSTUPAK | 31-06-07-56/22-1 | zakljuéenna | COMERCE” d.o.o. | 10.166,60 KM
PROIZVODA LOT-2 (e-aukcija) period od 1 Sarajevo
/jedne / godine




 Okvirni

NABAVKA OTVORENI sporazum “REDEX” d.o0.0.
R-4 | pPREHRAMBENIH 19.575,98 KM | POSTUPAK | 31-06-07-56/22-1 | zakljuden na Banoviéi 2.499,00 KM
PROIZVODA LOT-3 (e-aukcija) period od 1
/jedne / godine
KONKURENTS OKvirni
NABAVKA KI POSTUPAK | 35-06-07-55/21-1 sporazum
R-4 | PREHRAMBENIH 14.869,00 KM (e-aukcija) zakljuden na “REDEX” d.o.0. | 22.315,65 KM
PROIZVODA LOT-4 period od 1 Banovici
/jedne / godine
OTVORENI Okvirni
NABAVKA POSTUPAK 31-06-07-39/22-1 sporazum
R-4 | PREHRAMBENIH 2.564,10 KM (e-aukcija) zakljuten na “REDEX” d.0.0. 2.499,00 KM
PROIZVODA LOT-5 period od 1 Banovici
/jedne / godine
OTVORENI Okvirni
NABAVKA POSTUPAK 31-06-07-39/22-1 sporazum
R-4 | PREHRAMBENIH 1.709,40 KM (e-aukcija) zakljuden na <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>