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Broj: 02-04-26792-8/22  
Sarajevo, 07.07.2022. godine 

 
Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (“Službene novine 

Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i člana 39. stav (1) alineja 
6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu 
Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 i 18/13) Vlada Kantona Sarajevo, 
na 85. sjednici održanoj 07.07.2022. godine, donijela je 
 

 
Z A K LJ U Č A K 
 

1. Prihvata se Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove „Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine, sa 
prilozima i Izvještaj o izvršenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove 
„Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine. 

 
2. Izvještaj iz tačke 1. ovog zaključka dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo na nadležno 

odlučivanje. 
 
 
 

        PO OVLAŠTENJU PREMIJERA 

          ministar Davor Čičić 
  
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo,  
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo (putem Ministarstva za 

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. A r h i v a. 
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СКУПШТИНА КАНТОНА 
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
ASSEMBLY

Na  osnovu  čl.  117.  i  120.  stav  2.  Poslovnika  Skupštine  Kantona  Sarajevo  ("Službene  novine
Kantona Sarajevo",  br.  41/12 – Drugi  novi  prečišćeni  tekst,  15/13,  47/13,  47/15,  48/16,  9/20 i
14/20) i člana 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i
18/13),  Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici održanoj dana ________ 2022. godine, povodom
razmatranja  Izvještaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Služba za zapošljavanje
Kantona  Sarajevo"  Sarajevo  za  period  01.01.  -  31.12.2021.  godine  sa  prilozima  i  Izvještaja  o
izvršenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine, donijela je slijedeći

Prijedlog

Z A K L J U Č A K

Usvaja  se  Izvještaj  o  radu  i  finansijskom  poslovanju  Javne  ustanove  "Služba  za
zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. -  31.12.2021. godine sa prilozima i
Izvještaj o izvršenju finansijskog plana  prihoda i izdataka Javne ustanove "Služba za zapošljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine. 

Broj:

Sarajevo, 

PREDSJEDAVAJUĆI
SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerić

Adresa: Reisa Džemaludina Čauševića 1, 71 000 Sarajevo 
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210

Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba 
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O B R A Z L O Ž E NJ E

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donošenje ovog zaključka sadržan je u:
- čl. 117. i 120. stav 2. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo",
broj: 41/12- Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20) kojim je propisano da
Skupština  donosi  Ustav,  zakone,  budžet  i  izvještaj  o  izvršenju  budžeta,  prostorni  plan  Kantona,
Poslovnik Skupštine, odluke i zaključke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autentična
tumačenja zakona ili drugog akta, te da  Zaključkom Skupština može zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, uključujući utvrđivanje obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme
zakona ili drugih propisa i općih akata ili vršenja drugih poslova iz njihovog djelokruga;
- članu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13), kojim je
propisano da Javna ustanova "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo Vladi i Skupštini
Kantona Sarajevo podnosi godišnji izvještaj o radu, izvještaj o izvršenju finansijskog plana, finansijski
plan i program rada.

II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE

Javna ustanova "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je u skladu  sa Zakonom o
posredovanju  u  zapošljavanju  i  socijalnoj  sigurnosti  nezaposlenih  osoba  u  Kantonu  Sarajevo
("Službene novine Kantona Sarajevo",  br.  4/04,  29/09 i  18/13)  i  Odlukom o metodologiji  izrade i
donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Službene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18) pristupila izradi Izvještaja o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. -
31.12.2021.godine i Izvještaja o izvršenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Služba
za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021.godine.

Shodno navedenoj odluci, Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Služba za
zapošljavanje  Kantona  Sarajevo"  Sarajevo  za  period  01.01.  -  31.12.2021.  godine  sadrži  slijedeće
priloge: Izvještaj o radu v.d. direktora za period od 24.06. - 31.12.2021. godine, Izvještaj o radu v.d.
Upravnog odbra i Upravnog odbora za period od 01.06. - 31.12.2021. godine, Izvještaj  o radu v.d.
Nadzornog odbora i Nadzornog odbora Javne ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo za period od 06.06. - 31.12.2021. godine i Izvještaj nezavisnog revizora o obavljenoj reviziji
finansijskih izvještaja za 2021. godinu.

Također, Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Služba za zapošljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine shodno članu 27. stav 1. alineja 13.
Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) Upravni odbor je usvojio
za period od 01.01. - 31.12.2021. godine, a Nadzorni odbor je zaključkom prihvatio Izvještaj o radu i
finansijskom poslovanju za period od 01.01. - 31.12.2021. godine.

Mišljenje resornog ministarstva na Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Služba za
zapošljavanje  Kantona  Sarajevo",  Sarajevo  za  period  01.01.  do  31.12.2021.  nalazi  se  u  prilogu
materijala.

Shodno navedenom predlaže se Skupštini Kantona Sarajevo donošenje Zaključka u ponuđenom
tekstu.



Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 

KANTON SARAJEVO 
Ministarstvo za rad, socijalnu 

politiku, raseljena lica i izbjeglice 

Broj:13-04/02-04-13638-5-1/22 
Sarajevo, 06.06.2022. godine 

BocHa H Xepueromma 
cDeuepaimja BocHe 11 Xepuerommie 
KAHTOH CAPAJEBO 
MHHHCTapeTBO 3a paLk, counjaany 
no.furruwy, pace.rbena anua H H36jeranne 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Ministry of Labour, Social Policy, 
Displaced Persons and Refugees 

VLADA KANTONA SARAJEVO 
- OVDJE-

Predmet: Mišljenje na Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Služba za 
zapošljavanje Kantona Sarajevo" - Sarajevo, za period 01.01.2021. — 31.12.2021. 
godine i Izvještaj o izvršenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove 
"Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, za period januar — 
decembar 2021. godine — dostavlja se 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, u skladu sa Odlukom o 
metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalnih organa („Službene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i 52/21) daje miš'ljenje na 
Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona 
Sarajevo" Sarajevo, za period 01.01.2021. — 31.12.2021. godine i Izvještaj o izvršenju finansijskog 
plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, za 
2021. godinu, kako slijedi: 

Na bazi dostavljenih predmetnih izvještaja, a cijeneći iste sa aspekta izvršavanja poslova i 
obaveza za koje je nadležna Javna ustanova "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 
(u daljem tekstu: Služba za zapošljavanje), može se konstatovati da su zakonske obaveze ove 
ustanove izvršavane u skladu sa nadležnostima propisanim Zakonom o posredovanju u 
zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba („Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 
29/09 i 18/13), te drugim zakonskim i podzakonskim propisima. 

Djelatnost Službe za zapošljavanje je posredovanje u zapošljavanju, saradnja sa obrazovnim 
ustanovama radi usklađivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca, 
informisanje o mogućnostima zapošljavanja, provođenje programa profesionalne orijentacije, obuke 
i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapošljavanje, utvrđivanje prava 
nezaposlenim osobama, izdavanje radnih dozvola stranim državljanima, donošenje i provođenje 

programa mjera za brže zapošljavanje i obavljanje drugih poslova. 

THCIRINGEN 
www.finw thoodnqt, 

Adresa: Reisa Džemaludina Cauševića 1, 71 000 Sarajevo 
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Služba za zapošljavanje je organizovana u četiri sektora, tri jedinice i devet općinskih biroa 
za zapošljavanje. 

Zaključno sa 31.12.2021. godine, na evidenciji Službe za zapošljavanje registrovano je 
57.965 nezaposlenih osoba, što je u odnosu na 2020. godinu manje za 5.531 nezaposlenih osoba. 

Ukupan broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba je 28.084, a zbog zaposlenja je 
odjavljeno 22.704 osoba. 

Služba za zapošljavanje je posebnu paž'nju posvetila posredovanju u zapošljavanju sa ciljem 
da se što efikasnije realizuju interesi nezaposlenih osoba i poslodavaca, te je preko ove ustanove 
oglašeno 1.428 konkursa za posao. Treba istaći da su u cilju saradnje sa poslodavcima u 2021. 
godini radili i imali zapažene rezultate na polju posredovanja u zapošljavanju klubovi za 
zapošljavanje. Izrađena je i Informacija o analizi potreba i kretanja na tržištu rada u Kantonu 
Sarajevo čime je ostvarena saradnja sa poslodavcima. 

U toku 2021. godine izdato je 1100 radnih dozvola po osnovu zahtjeva stranaca. 
Značajne aktivnosti su vođene u cilju realizacije Programa mjera za podsticaj zapošljavanja i 

održavanja više stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2021. godini sa načinom i kriterijima za 
realizaciju koji je usvojio Upravni odbor Ustanove, a utvrdila Vlada Kantona Sarajevo, a rađeno je i 
na realizaciji mjera za podsticaj zapošljavanja po programima mjera iz prethodnih godina. U 
Izvještaju o radu dat je tabelarni pregled broja zaposlenih u skladu sa ovim Programom mjera. 
Realizovane su i mjere za podsticaj zapošljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za zapošljavanje 
u 2021. godini. 

Pravo na novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti u 2021. godini je na osnovu rješenja 
Službe za zapošljavanje ostvarilo 7.920 nezaposlenih osoba, a 990 ih je nastavilo ostvarivati ovo 
pravo, tako da je ukupan broj nezaposlenih osoba kojima je isplaćivana naknada po osnovu 
privremene nezaposlenosti 8.910. 

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Ustanove je prosječno mjesečno ostvarilo 47.571 
nezaposlenih osoba, a prosječno mjesečno 20.222 članova porodice nezaposlenih osoba, što je 
manji broj u odnosu na 2020. godinu. 

Pravo na uplatu putem doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 164 nezaposlenih osoba, a Služba 
za zapošljavanje je preduzimala aktivnosti na realizaciji Programa mjera za socijalno zdravstveno 
zbrinjavanje zaposlenih koji su u postupku stečaja, likvidacije, resrukturiranja i privatizacije ostali 
ili ostaju bez posla. 

Ostvarena je saradnja sa Agencijom za rad i zapošljavanje, Federalnim zavodom za 
zapošljavanje i drugim kantonalnim službama za zapošljavanje, Vladom Kantona Sarajevo, 
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i drugim 
ministarstvima u Kantonu Sarajevo, lokalnim zajednicama, te obrazovnim i drugim institucijama. 

Finansijsko poslovanje Službe za zapošljavanje za period 01.01.2021. — 31.12.2021. 
godine odvijalo se u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2021. godinu. 

Ukupno raspoloživa sredstva, za realizaciju planom predviđenih aktivnosti Službe za 
zapošljavanje za 2021. godinu, ostvarena su u iznosu od 72.771.988,00 KM, i to: 

40.830.030,00 KM, 
266.691,00 KM, 
757.222,00 KM, 

72.460,00 KM, 
30.845.585,00 KM. 

- Prihodi od poreza: 
- Neporezni prihodi: 
- Tekući transferi: 
- Primici: 
- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 

Analiziranjem dijela "Ukupni prihudi" uočeno je slijedeće: 

THURINGEN 
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- prihodi ostvareni po osnovu poreznih prihoda (prihodi od doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti = 40.818.112,00 KM, doprinosa za volontere = 11.918,00 KM i doprinosa za 
pripravnike = 0,00 KM), iznose ukupno 40.830.030,00 KM, i veći su u odnosu na planirane za 
20%, odnosno za 6.830.030,00 KM, 
- neporezni prihodi (prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim računima = 5.696,00 KM, 
prihodi od kamata po dugoročnim kreditima = 1.681,00 KM, prihodi od pružanja usluga građanima 

— radne dozvole =116.470,00 KM i ostali prihodi = 142.844,00 KM), iznose ukupno 266.691,00 

KM ili 93 % od planiranih, odnosno manji su za 21.309,00 KM, 

- tekući transferi (transferi i donacije) transfer FZZZ i Kantona Sarajevo, ostvareni su u iznosu od 
757.222,00 KM ili 45 % od planiranih, odnosno manji su za 923.066,00 KM, 
- primici su ostvareni u iznosu od 72.460,00 KM, i u odnosu na planirane veći su za 67.460,00 
KM. 
- prenesena sredstva iz 2020. godine, raspoređena su po završnom obračunu za 2020. godinu, i 

uvrštena u ukupno raspoloživa sredstva u 2021. godini, i iznose 30.845.585,00 KM. 

to: 
Rashodi i izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 40.673.737,00 KM i 

- Bruto plaće i naknade troškova zaposlenih: 3.848.384,00 KM, 
- Doprinosi poslodavca: 380.258,00 KM, 
- Materijal i usluge: 555.774,00 KM, 
- Tekući transferi za Fond za profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje 
osoba sa invaliditetom: 897.698,00 KM, 

- Ostali transferi PIO/MIO: 925.310,00 KM, 
- Tekuć1 transferi pojedinicima: 

Novčana naknada nezaposlenim licima: 14.003.569,00 KM, 
- Doprinos za zdravstveno osiguranje 

nezaposlenih osoba: 4.153.089,00 KM, 
- Aktivna politika zapošljavanja: 15.815.828,00 KM, 
- Povrat više ili pogrešno uplaćenog doprinosa: 43.564,00 KM 
- Kapitalni izdaci: 50.263,00 KM. 
Analiziranjem dijela "Rashodi i izdaci" uočeno je slijedeće: 
- bruto plaće i naknade troškova zaposlenih ostvareni su u iznosu od 3.848.384,00 KM, ili 75 

% od planiranih, 
- doprinosi poslodavca, ostvareni su u iznosu od 380.258,00 KM, ili 73')/0 od planiranih, 

- izdaci za materijal i usluge, ostvareni su u iznosu od 555.774,00 KM, ili 49 % od 
planiranih, 
- tekući transferi i drugi tekući rashodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 35.839.058,00 
KM, ili 60 % od planiranih, i to: tekući transferi Fondu za profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu od 897.698,00 KM, 
ostali transferi PIO/MIO u iznosu od 925.310,00 KM, tekući transferi pojedincima - 
materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih osoba u iznosu od 18.156.658,00 KM (i 
to: novčana naknada nezaposlenim licima u iznosu od 14.003.569,00 KM i 
zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu od 4.153.089,00 KM), tekući 
transferi za aktivnu politiku zapošljavanja u iznosu od 15.815.828,00 KM i drugi 
tekući rashodi u iznosu od 43.564,00 KM, a odnose se na povrat više ili pogrešno 
uplaćenih doprinosa u 2021. godini, 

Ceakfied by 
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- kapitalni izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 50.263,00 KM, ili 14 % od planiranih 
i to za nabavku opreme i nabavku stalnih sredstava u obliku prava (softver). 

Višak prihoda nad rashodima na dan 31.12.2021. godine iznosi 32.098.251,00 KM. 

S poštovanjem, 

Pripremili: Edina Čičić, stručna savjetnic 
Eldin Šarić, stručni savjetnik 

Kontrolisali: Edina Jakubović, šefica Odjelie 
Zoran Timarac, šef Odjeljenj 
Nurija Hodžić, pomoćnik ministn 

Dostaviti: 
1. Naslovu, 
2. A/a. 

THORINGEN 
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I _ UVODNI DIO

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapolllavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za202l. godinu (u daljem tekstu: Izvje5taj o radu) obuhvata
pregled aktivnosti koje su se provodile u periodu od 01.01 .2021. do 3 l.12.2021. godine.

Izvje5taj o radu sadinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj:23121 i 52121).

Sve provedene aktivnosti koje je u izvje5tajnom periodu provodila Javna ustanova ,,SluZba
za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (u daljem tekstu: SluZba) izvr5ene su u
skladu sa Programom rada SluZbe za 2027. godinu. Pored programiranih poslova i
zadataka SluZbe zaizvjeltajni period provodene su i u ovom izvjeStaju prikazane aktivnosti
koje nisu obuhvacene Programom rada SluZbe, ali iste su u okvirima djelovanja na5e

ustanove za kojim se u toku redovnog poslovanja tkazala potreba. Napominjemo da je u

izvjeStajnom periodu poduzeto niz aktivnosti u cilju smanjenja fluktuacije i posjeta
korisnika usluga, a sve uzimajudi u obzir epidemiolo5ku situac4u izazvanu pojavom
Corona virusa (COVID - l9).

Programske aktivnosti koie.ie u ovorn periodu provodila SluZba prvenstveno su sadrZane u

Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(.,SluZbene novine FBiH", br:41101,22105 i 9/08), Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju
i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo" br.04104,29109 i 18i13), Statutu SluZbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008.
godine; 05ll-0224112 od 08.02.2012. godine; 05ll-0542112 od21.03.2012. godine i 05/1-
086712016 od 27.06.2016. godine), kao i Odluci o osnivanju SluZbe (,,SluZbene novine
Kantona Sara.ievo", br: 1 l/12, 29112 i 5l13). Aktivnosti provedene u izvje5tajnom periodu
provodile su se shodno zakonom odredenim naleZnostima i to:

posredovani e u zapoSlj avanj u ;

prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu

za zapoiliavanje;

infbrmiranje o moguinosti zapoSljavania;

saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa

kadrovskim potrebama poslodavaca;

provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije

nezaposlenih osoba i njihov6 ponovno zapoSljavanje na odgovaraju6im poslovima;

utvrdivanje prava osobama za sludaj nezaposlenosti;

izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobamabez drLavljanstva;

dono5enje i provodenje programa mjera zabrLe zapo5ljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba dije je zapoSljavanje oteZano i

drugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju i drugim zakonima.

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba FBiH (,,SluZbene novine FBiH, br.41101,22105 i09i08) SluZba je
provodila aktivnosti koje se odnose i za osiguranje za sludaj nezaposlenosti i socijalnu
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sigurnost nezaposlenih osoba, a materijalna i socijalna sigurnost podrazumijeva
utvrdivanje prava na novdanu naknadu, te doprinose zazdravstveno i penzijsko osiguranje.
U izvjeStajnom periodu SluZba je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 04104, 29109 i 18/13) predlagala Vladi Kantona Sarajevo miere za

podsticanje i odrZavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanja strukture zaposlenih. te po

usvajanju ovog dokumenta Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za rad, sociialnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) uputila
liste aplikanata/poslodavacaJnezaposlenih osoba koji ispunjavaju ili ne ispr-rniavaiu uslove
za udeSce u pojedinadnim programima za podsticaj zapo3ljavanja. Cilj programa aktivne
politike zapo5liavanja u SluZbi je da utide na poboljSanie kvaliteta i poveianie
konkurentnosti nezaposlenih osoba na trZi5tu rada, da potaknu potraZnju, te steknu
povjerenje i nadograde saradnju sa partnerima na trZi5tu rada. Znataian broj aktivnosti za

izvjeStajni period odnosi se na obezbjedenje odgovarajuce materijalno-socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba u skladu sa vaZeiim zakonskim propisama, kao i aktivnosti koje su se

odnosile na zaStitu kako radnika tako i korisnika usluga SluZbe od zaraze izazvane Corona
virusom (COVID * 19).

Sve gore navedene aktivnosti SluZba je obavljala kroz organizacione jedinice (kabinet.

iedinice. sektore, odjeljenja i opiinski biroi za zapoSljavanje) u okviru kojih su

sistematizovana radna mj esta.

SluZbe ima detiri Sektora i tri Jedinice i to:

Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba u kome se obavljaju sljedeii poslovi: vodenje osnovnih i

posebnih evidencija u oblasti zapoSljavanja, posredovanje u zapoSljavanju,
savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama, rad sa poslodavcima, postupci
ostvarivanja prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti,
postupci ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanie osoba sa

invaliditetom i vodenje registra invalidnih osoba, vodenje statistidkih podataka i dr.

Sektorje organizovan u devet opcinskih biroa i dva odjeljenja.
Sektor za podsticajne mjere zapo5ljavanja i informatiike poslove u kome se

obavljaju sljedeci poslovi: predlaganje mjera za podsticaj zapo5ljavanja.
provodenje pojedinadnih podsticajnih mjera, vr5enje monitoringa i evaluaciie
pojedinadnih podsticajnih mjera, uredenje i praienje sadrLap WEB stranice SluZbe,
predlaganje i pra6enje mjera za provodenje sigurnosti informacionog sistema.
davanje tehnidke podr5ke radnicima SluZbe i dr. Sektor je organizovan u dva
odjeljenja.
Sektor za ekonomske poslove i trezor u kome se obavljaiu sljededi poslovi:
finansijsko planiranje, pradenje troSkova, unosa i pla6anja obaveza, blagainidko
poslovanje, obradun plada i naknada, obradun obaveza iz oblasti materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, knjiZenje i radunovodstveno evidentiranje
poslovnih promjena, izrada periodidnih izvjeStaja o finansijkom poslovanju, izrada
godiSnjeg izvje5taja o finansijskom poslovanju i dr. Sektor je organizovan u dva
odjeljenja.
Sektor za op(.e, zajedniike i pravne poslove u kome se obavljaju sljedeii poslovi:
poslovi odrZavanju objekata, opreme i materijalno-tehnidkih sredstava, poslovi
osiguranja imovine SluZbe, poslovi protokola i arhive, poslovi sa organima
upravljanja, nadzora i drugih strudnih tijela, pripremanj e r izrada normativnih akata.
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pripremanje i izrada izvje5taja i infbrmacija, zastupanje SluZbe pred nadleZnim
pravosudnim organima i drugim organima i institucijama, kadrovski poslovi,
poslovi izdavanja radnih dozvola i drugi pravni poslovi.Sektor je organizovan u tri
odjeljenja.

. Jedinica za saradnju sa poslodavcima * ,,Centar za poslodavce" u kojoj se

obavljaju sljedeii poslovi: vodenje i redovno aLurtanle evidencije poslodavaca,
vrSenje trijaLe poslodavaca u Kantonu Sarajevo, istraZivanje trLllta rada i izrada
izvje5taja, organizacija sajrna za zapoiljavanje, unapredenje saradnje poslodavaca i

SluZbe, saradnja sa javnim ustanovama i lokalnim zajednicama i dr. u cilju
zapoSljavanja i samozapoSliavania u Kantonu Sarajevo.

o Jedinica za nabavke u kojoj se obavljaju sljedeci poslovi: planiranje i davanje
prijedlog plana nabavki u skladu sa potrebama SluZbe, uskladivanje Plana javnih
nabavki sa Finansijskim planom, praienje t realizacija Plana javnih nabavki u

skladu sa Z.lN i drugim propisima, blagovremeno pokretanje i praienje procedura

.iavnih nabavki u skladu sa Z.IN, realizovanje sistema ,,E" nabavki u skladu sa Z.IN,
praienje i realizacija izvrSenja ugovora javnih nabavki, narudivanje robe, usluga i
radova i distribuiranje istih u skladu sa zahtjevima narudioca.

o Jedinica za internu reviziju u kojoj se obavljaju sljededi poslovi: provjere da li je
provodenje upravljadkih i kontrolnih mehanizama odgovarajuie, ekonomidno i
dosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne akte i druge
propise, dajuci preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet
revidiranja, pojedinadne revizije na osnovu GodiSnjeg plana koji donosi
rukovodilac .ledinice, a odobrava direktor i ad hoc revizije po zahtjevu direktora,
dono5enje akata i procedura vezanih za funkciju interne revizije (StrateSki plan
interne revizije, GodiSnji plan interne revizijei dr.), planiranje i implementacija
reviziie planiranih GodiSnjim planom interne revizije, izvje5tavanje po izvr5enim
reviziiama, provodenje preporuka navedenih u izvjeStajima o izvr5enim internim
revizijama, ocjenjivanje i jadanje sistema internih kontrola, pripreme Godi5njeg
izv.ieStaja o aktivnostima interne revizije za direktora, Upravni odbor i Centralnu
harmonizacijskr.r jedinicu Federalnog ministarstva finansija,sadinjavanje procjene
rizika za potrebe interne revizije, udestvovanje u aktivnostima finansijskog
upravljanja i kontrole vezano zanadleLnost interne revizije i dr.

Propisi u skladu sa kojima je u toku 2021. godine SluZba postupala, a kojima su izmedu
ostalih utvrdene nadleZnosti su:

Zakonom o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", br. 6192,8193 i 13194),

Zakonom o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.

36114- Novi prediSieni teksi i 37 l14- Ispravka),

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osoba (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.41101,22105 i 9/08),

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih

osoba u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.4104,29109 i

18/13),

Zakonom o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.26116 i 89/18),

Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.

30197.7102,70108. 48111 i 36/18),
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. Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,SluZbene novine Federacijc

BiH", br. 13/18,90121 i 19122),

. Zakonom o zapo5ljavanju stranaca (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 11 1112)-

. Zakonom o strancima (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 88/l 5 i 34121),

. Zakonom o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.33117 
^

3st20.40t20 i 39t2\),
o Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSliavanju lica sa

invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 9/10),

. Zakonom o upravnom postupku (,,SluZbene novine Federaciie BiFI", br. 2198 i

48199).

. Zakonom o administrativnim taksama (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.

30/01 - Predi5deni tekst,22102, 10/05, 26108 i23l16),
. Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine

Federacije BiH", br. 102113,9114,13114,8115,91115,102115,104116 .5118, 11/19

i 99119),

o Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiFI", broj:

391]l4),

o Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije

BiH", broj:26116 i 3120),

. Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 47108 i 101/16),

o Zakonom o radunovodstvu i reviziji u Federacije BiH (,,SluZbene novine Federaciie

BiH", broj: 15121),

. Zakonom o finansijskom poslovanju (,,SluZbene novine Federacije BiH", bro.i:

48t16),

. Zakonom o finansijskomupravljanjuikontroli u javnomsektoru u Federaciji Bil{
(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 38/16),

. Zakonom o porezu na dohodak ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 10/08,9/10.
4411t,7113 i 65113);

. Zakonom o doprinosima (,,SluZbene novine Federacije BIH", br. 35i98, 54100,

16101, 37 I 01, | 102, 17 106, 14108, 9l I 1 5, l04l 16, 341 18, 99 I 19 i al2l);
o Zakonorn o pla6ama i naknadama dlanova organa upravljanja i drugih organa

institucija Kantona Sarajevo; kantonalnih javnih preduzeia i javnih ustanova dti je
osnivad Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 10116);

o Zakonom o zaStiti lidnili podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 49106, 76111 i

89/l 1),

o Zakonom o slobodi pristupa infbrmacijama u Federaciji BiH (,,SluZbene novine

Federacije BiH", br.32l0l i 48/11),

. Zakonom o vije6u uposlenika (,,SluZbene novine FBiH", broj 38/04),
o Zakonom o obrazovanju odraslih (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:

40ns)
o Zakonom o mjenici (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 32100 i 28103)



. Zakonom o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih

funkcija u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 18/19),

o Zakonom o objavljivanju propisa i drugih opiih akata u ,,SluZbenim novinama

Kantona Sarajevo" (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 18/11-PrediSieni

tekst,36115 i 11/19),
. Zakonom o za5titi na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:79120),
. Zakonom o za5titi stanovni5tva od zaraznih bolesti FBiH (,,SluZbene novine FBiH",

broj 29105);

. Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica

(,,SluZbene novine Fderacije BiH", broj: 54119);

. Zakonom o mirnom rje5avanju sporova (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj

49t21)
. Uredbom o odredivanju visine placai naknada organa upravljanja i drugih organa

irrstitucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova diji je

osnivad Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 4lll6,46ll6 -
Ispravka, 5117, 50117, 53/18 i 42120)

. Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona

Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1 9121 i 10122)

. Uredbom o kontroli javnih nabavki u svim institucijama diji je osnivad Kanton

Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:27119,29119,48119 i 13120),

. Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave,

javnih preduze6a, javnih ustanova i pravnih lica diji je osnivad Kantona Sarajevo

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 2l I 19),

. Uredbom o uspostavljanju i vodenju registra lidnili podataka o imovini i postupku

provjere imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine

Kantona Sarajevo", broj: 25 I 19),

. Uredbom o jedinstvenim kliterijima i pravilima za zapo5ljavanje branilaca i

dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i

opcinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.37120 i

27121)

. Uredbom o uslovima i nadinu plaianja gotovim novcem (,,SluZbene novine FBiH",
br.12115 i 82l15)

o Uredbom o naknadama tro5kova za sluZbena putovanja (,,SluZbene novine

Federacije BiH", br. 44116 i 50116)

o Pravilnikom o kancelarijskorn poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine

(,,SluZbene novine Federacije BiH" , broj: 96119),

. Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapoSljavanja (,,SluZbene novine Federacije

BiH", broj: 74118 i 90120),

. Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obradunu BudZeta u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 69114,

t4/t5, 4n6 i 19118,30121),

. Pravilnikom o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru
Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.6l17),
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. Pravilnikom o obliku sadrZaju, nadinu popunjavanja i predaji llave o fiskalno.i

odgovornosti (,,SiuZbene novine Federacije BiH", broj 34114),

o Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na dohodak ("SluZbene novine Irederacije

BiH, broj 48121, 77 121 i 20122),

. Pravilnikom o nadinu obradunavanja i uplate doprinosa (SlLrZbene novinc

Federacije BiFI, br. 641 08, 8 1/08, 981 I 5, 61 17, 381 17, 39 I 18 i 12121),

. Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta Federacije BiH (SluZbene novine F-ederacijc

BiH , broj 60114),

o Pravilnikom o nadinu i uplati javnih prihoda budZeta i vanbudZetskih fondova nr1

teritoriji Federacije BiH (,,SluZbene novine FBiH", broj: 54120),

o Pravilnikom o nadinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji

BiH (,,SluZbene novine FBiH", br. 54120, 55120 - Ispravka, 63120,88120,28121,

56121,8312t i 1122);

o Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinice za internu reviziju u javnom

sektoru u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH", broj 49120),

. Pravilnikom o proceduri izbora i irnenovanja direktora Javne ustanove ,,SluZba za

zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (,,SluZbene novine I(antona Sarajevo"

br. 25 I 13, 47 I 18 i 29 120),

o Pravilnikorn o sadrZaju i nadinu vodenja evidencija zaposlenih lica s invaliditctonr
(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 21l11)

o Kolektivnim ugovororr za siuZbenike organa Lrprave i sudske vlasti u Federaciji

BiH (,,SluZbene novine FBiH", br. 6120,11121 i 5122)

o Odlukotn o osnivanju Javne ustanove ,,SluZba zazapolljavanje I(antona Sarajevo"

Sarajevo (,,SluZbene novine I(antona Sarajevo", br. ll||2-Predi5ieni tekst,29112 i

sn3)
. Odlukom o registru zaposlenih u javnom sektoru na podrudju Kantona Sara.levo

(,,SluZbene novine I(antona Sarajevo, br.9119,23119 i 6121)

. Odlukom o registru ugovora o djelu u organima javnog sektora u Kantonn Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 9 122)

. Odlukom o registru imenovanih lica u I(antonu Sarajevo (,,SluZbene novinc
Kantona Sarajevo", broj:23119 i 9121),

. Odlukom o metodologijiizrade i dono5enja piograrna rada i izvjeStaja o radu Vladc
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Slr"rZbene novine Kantona Sarajevo", broj:
23121 i s2t21).

. Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steda.ia,

likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posia (,,SluZbene

novine Federacije BiH", broj: 5/07) i
. drugirn zakonskim i podzakonskim aktima.



II - NORMATIVNI DIO

Kako ie i navedeno u Programu rada SluZbe za 2021. godinu, u izvjeStajnom periodu
SluZba je kontinuirano pratila donoSenje novih propisa na drZavnom, federalnom i
kantonalnom nivou, te s tim u vezi provodila aktivnosti koje se odnose na uskladivanje
akata koji se primjenjuju u SluZbi.

U skladu sa gore navedenim u toku 2021. godine u SluZbi su doneseni opci akti kako
sliiedi:

Nuziv propisa: Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nadinu ostvarivanja prava na novdanu
naknadu i drugih prava za vrijeme privremene nezaposlenosti, broj: 09i 1-0430-l-UO/21 od
16.02.2021. godine
Predlogai: Direktor
Organ koji donosi.'Upravni odbor SluZbe
Rok za izradu opdeg akta: Po ukazanoj potrebi u toku rada, a nakon izmjene zakonskih
akata
Organ koji razmatra opii akt: Upravni odbor SluZbe
Krotak sadri,oj opieg akta: Cijene6i da je navedeni Pravilnik donesen u toku 2016. godine
nakon toga je donesen Zakon o radu, sa izmjenama u toku 2018. godine, a imajuii u vidu
operativne probleme uodene u implementaciji ovog Pravilnika pristupilo se izmjenama
istog.

Noziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o kori5tenju sluZbenih vozila,
bro.j : 09/1 -0509-1 -UOl21 od 24.02.2021. godine
Predlogai: Direktor
Organ koji donosi.'Upravni odbor
Rok za izradu opieg akts: Po ukazanoj potrebi u toku rada
Organ koji razmatra opii akt: Upravni odbor SluZbe
Kratak sadriaj opiegaktu: Imajuii u vidu da je nakon donoSenja prvobitnog teksta ovog
Pravilnika izmjenjena sistematizacija i organizacija radnih mjesta u SluZbi, te dinjenicu da
je predlagad imao namjeru jadanja kontrole koriStenja sluZbenih vozlla, razlozi su zbog
kojih se pristupilo donoSenju ovog pravnog akta.

Ntziv propisa: Pravilnik o nadinu ostvarivanjapraya na novdanu naknadu i drugih prava
za vriieme privremene nezaposlenosti - PrediSieni tekst, broj: 09ll-0991-l-UO/21 od
29.04.2021 . godine
Predlogai: Direktor
Orgon koji donosi.' Upravni odbor
Rok za izroclu opieg akta: Po ukazanoj potrebi
Orgun koji razmatra opii akt: Upravni odbor SluZbe
Krotak sadri,aj opieg akta: Cijeneii da se radi oiztzetno vaZnom pravnom propisu kojije
neophodan zarad same SluZbe, te ciiene6i da je isti mijenjan nekoliko puta, te samim tim
je oteZana primjena istog, pristupilo se donoSenju ovog Predi5ienog teksta koji sadrZi kako
prvobitni tekst ovog Pravilnika, tako i njegove izmjene i dopune.



Noziv propiso: Pravilnik o izmienama Pravilnika o radu Slr.rZbe, broi: 09i 1-1949-UOl21 od

08.09.2021. godine
Predlagai: Direktor
Organ koji donosi.' Upravni odbor
Rok za izradu opieg akta: Po ukazanoj potrebi
Organ koji razmatra opii akt: IJpravni odbor SluZbe
Krotak sadriaj opieg akta: Predmetni Pravilnik uskladen je sa odredbama Kolektivnog
ugovora za sluLbenike organa uprava i sudske vlasti u Federaciji BiH, diji rok vaZenja ie
produZen do podetka 2024. godine.



III _ TEMATSKI DIO

[J toku 2021. godine SluZba je pristupila provodenju irealizaciji programa rada za202l.
godinu, vodeii raduna o programiranim rokovima za rzvrienje pojedinadnih zadataka, ali i
izradi poslova i radnih zadataka za dirjom realizacijom se ukazala potreba u periodu
relazoacije programiranih aktivnosti SluZbe.

IzvrSenie programiranih i pokretanje i realizacije neprogramiranih, a realizovanih
aktivnosti SluZbe u2021. godini prikazani su u nastavku kako slijedi:

A - Izvrieni programironi poslovi i zadaci:

Ncrziv: Program ruda Sluibe za 2022. godinu
It{osilac pripreme: SluZba/svi sektori i jedinice
Rok za pripremu: Septembar 2021. godine
Orgon koji rozmatra: Upravni odbor SluZbe, Ministarstvo, Vlada i Skup5tina Kantona
Sarajevo
Kratok sadriuj akto: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2021.
godine.
SluZba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada r

izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 23121) u septembru 2021. godine sadinila Nacrt Programa rada koji je
razmatran iutvrden na sjednici Upravnog odbora odrZanoj 28.09.2021. godine. Nacrt
Progranra rada SluZbe 2a2022. godinu dostavljen je Ministarstvu dana 30.09.2021. godine.
Na traZenje Ministarstva, Upravni odbor SluZbe ponovo je sjednici koja je odrZana dana
10.03.2022. godine razmatrao i utvrdio Program rada SluZbe za narednu godine, nakon
dega je isti ponovo dana I 5.03.2022. godine poslat na miSljenje i dalju proceduru.

l{aziv: Finansijski plan SluZbe 2a2022. godinu
Nosiloc pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok zo pripremu: septembar 2021. godine
Orgon koji rozmatra: l)pravni odbor SluZbe, Ministarstvo, Vlada i SkupStina Kantona
Sara.f evo
Krotsk sadriaj a/rta.' Rok za izradu Nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar
2021. godine.SluLba je u skladu sa Programom rada za 2021. godinu utvrdila Nacrt
Finansijskog plana za 2022. godinu, koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana
28.09.2021. godine. Nadzorni odbor SluZbe prihvatio je Nacrt Finansijskog plana na
sjedriici odrZanoj dana 29.09.2021. godine. Nakon pribavljenih mi5ljenja kako
Ministarstva, broj 13-0411-11-36286-1120 od 29.11.2021. godine tako i Ministarstva
frnansiia Kantona Sarajevo, broj: 08-l l-36286121 A.S. od 06.10.2021. godine,Finansijski
plan SluZbe za 2022. godinu dostavljen je danal5.12.2021. godine putem Ministarstva.
Vladi i SkupStini Kantona Sarajevo u dalju proceduru.
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 30.12.202l.godine donijela zakljudak
bro.i: 02-04-47872-3l2lkojim je utvrden Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na
Finansijski plan ina Odluku o izvr5avanju Finansijskog plana SluZbe 2a2022. godinu, te
dostavila Skup5tini Kantona Sarajevo na nadleZno odludivanje.Finansijski plan SluZbe
usvo.ien je na Skup5tini Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana22.02.2022. godine.
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Nuziv: Program mjera za podsticaj zapoSliavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i

poboliSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini
Nosilac pripreme: Radna grupa koju dine predstavnici SluZbe, Ministarstva i Ministarstva
privrede Kantona Sarajevo
Rok za pripremu: Nakon usvajanja Finansijskog plana SluZbe 2a2021. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor SluZbe, Ministarstvo. Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo
Krotak sodriaj akto: Ovaj Program raden je u saradnji sa Ministarstvom i Ministarstvonr
privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je mjere koje ie se provoditi u 2021. godini u

okviru aktivrre politike zapoSljavanja.Prijedlog Programa mjera za podsticaj zapoSliavania i

odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo r"r

2021. godini Upravni odbor je prihvatio na sjednici odrZanoj danal2.05.2021. godine
Vlada Kantona Saraievo je na sjednici odrZanoj20.05.2021.godine utvrdila Program m.icra

za podsticaj zapo5liavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti i poboljSanje strukturc
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini. Podsticajne mjere zapoSljavania.
predstavljaju ukupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zapoSljavanja u Kantonu
Sarajevo, koie se u skladu sa politikom i strategijom tehnidkog i tehnoloSkog razvoja
privrede, utvrduju u cilju unapredenja trZiSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te

obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahdevima poslodavaca ili planovima razvoja
privrede Kantona Sarajevo. Potrebna sredstva za realizaciju cjelokupnog Programa mjera
iznosila su 4.356.427,00 KM i bila su obezbjedena su Finansijskom planu SluZbe 2a2021.
godinu. Pojedinadne podsticajne mjere sadrZane u ovom Programu, a dija .ie realizaci.ja
zapoteta u toku izvje5tajnog perioda su:Programsufinansiranja zapoSliavania ..Posao za

sve", Program sufinasiranja zapoSljavanja ^,Zlatna znadka". Program obuke.
dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba, Program sufinasiranja.lavnih radova.
Program sufinansiranja zapo5ljavanja mladih osoba koie su iza5le iz sistema.iavne brige.
Program sufinansiranjazapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja, Program sufinansiranja samozapoSliavanja Sehidskih porodica i poroc'lica

poginulih boraca-branitelja i Program sufinansiranja zapoSljavanja demobilisanih boraca-
branitelja u komunalnoj privredi.

Noziv: Plan javnih nabavki Javne ustanove ,,SluZba za zapoillavanje Kantona Sarajevo'"
Sarajevo za 2021. godinu
Nosilac pripreme: SluZba/Jedimca za nabavke
Rok za pripremu: 60 dana po usvajanju Finansijskog plana SluZbe za202l. godinu
Organ koji razmatra: lJpravni odbor SluZbe
Krotsk sadriaj okto: Plok za izradu Plana javnih nabavki bio je 60 dana po usvaja{r.r
Finansijskog plana SluZbe za2021. godinu.
Upravni odbor SluZbe je na sjednici odrZanoj 09.04.2021. godine, usvojio Plan javnih
nabavki SluZbe za teku6u godinu. Imajuii u vidu traLenja Sektora za ekonomske poslove i

trezor vezano za pokretanje javne nabavke revizorskih usluga koje se imaju provesti.
Upravni odbor je na sjendici odrZanoj dana 28.10.2021. godine donio Odluku o izmjenama
Plana javnih nabavki za202l. godinu.

Naziv: Plan strudnog usavr5avanja radnika Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo t2021. godini
Nosilac pripreme: SluZba/Svi Sektori i Jedinice
Rok za pripremu:30 dana po usvajanju Finansijskog plana SluZbe za202l. godinr"r

Orgon koji razmatra: Upravni odbor
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Krutak sadrZQ akta: Ptok za izradu Plana strudnog usavrSavanja radnika bio je 30 dana po

usvajanju Finansijskog plana SluZbe za202l. godinu.
Upravni odbor SluZbe je na sjednici odrZanoj 16.06.2021. godine donio odluku o usvajanju
ovog Plana. Navedeni Plan je predvidio usavr5avanje radnika u oblasti menadZmenta,
posredovanja u zapoSljavanju, podsticajnih mjera, finansija, normativnih poslova i

upravnog rje5avanja, javnih nabavki i drugih oblasti. Ipak, imajuci u vidu odredbe Zakona
o urblaZavaniu negativnih ekonomskih posljedica i uStedama u Kantonu Sarajevo
(,.SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 18120,46120 i 1,2121) kojim su ukinuta sredstva
za strudna obrazovanja, SluZba nije u Plan strudnog usavr5avanja za izvje1talni period
uvrstila sredstva za oYe namjene.

Naziv: IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za2020. godinu
Nosilac pripreme: SluZba/Svi Sektori i Jedinice
Rok zo pripremu: april2021. godine
Orgon koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo
Krutak sadrioj akla.' Rok za izradulzvjeStaja o radu i finansijskomposlovanjuSluZbe za

2020. godinu, sa Izvje5tajem o radu direktora, IzvjeStajem o radu Upravnog odbora,
Izvje5tajem o radu Nadzornog odbora, IzvjeStajem o finansijskom poslovanju sa

miSljenjem ovlaStenog revizora za isti period, kao i izvje5taj o izvr5enju finansijskogplana
prihoda i izdataka za 2020 . godinu bio j e mj esec aprrl 2021 . godine.
Ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-0412-04-8586121 od 12.03.2021. godine traZilo od
svih ustanova iz svoga resora da im se dostavi predmetni IzvjeStaj najkasnije do
26.03.2021. godine kako bi se isti mogao uputiti u dalju proceduru prema Vladi i Skup5tini
Kantona Sarajevo.
Cijeneii sadrLaj zahtjeva Ministarstva, Upravni odbor razmatrao je predmetni izvjeStaj
zajedno sa svim prilozima, na sjednici koja je odrLana dana 01 .04.2021. godine. S obzirom
da prethodni direktor razrje5en duZnosti direktora dana 18.06.2020. godine, te dinjenicu da
niie dostavio svoj izvjeStaj o radu, za period do razrje5enja, to Upravni odbor isti nije ni
raztnatrao. Isto tako Upravni odbor u tadaSnjem sazivu, koji je pored ostalog, trebao
razmatrao i izvjeStaje o radu razrjeSenog Upravnog i Nadzornog odbora SluZbe za period
do razr.ie5enianjihove izvje5taje o radu nije razmatrao jer isti nisu dostavljeni. Nadzorni
odbor je takoder ovu tadku razmatrao na sjednici koja je odrZana dana02.04.2021. godine.
SluZbaie miSljenje i dalju proceduru ovaj Izvje5taj dostavila Ministarstvu dana 02.04.2021.
godine.
Vlada Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrLana dana 20.05.2021. godine prihvatila je
IzvjeStaj o radu ifinansijskom poslovanju SluZbe za period 01.01.- 31.12.2020. godine sa
prilozir.r-ra. te isti dostavila SkupStini,Kantona Sarajevo na nadleZno odludivanje.
SkupStina Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrLana 17.06.2021. godine nije usvojila
predr.netni Izvj eSta.j.

Naziv: Kvartalni finansilski izvjeStaji o izvrSenju Finansijskog plana SluZbe u2021. godini
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok zo pripremu:30 dana nakon isteka prvog, drugog i treieg kvartala
Organ koji razmatra: l)pravni i Nadzorni odbor SluZbe, Ministarstvo - informativno
Krotuk sadriaj akts: SluZba ie shodno Programu rada za izvjeStajni period dostavila
Upravnom i Nadzornorn odboru predmetne izvjeStaje. Kvartalni izvje5taj o izvr5enju
finansiiskog plana za period l-lII 2021. godine Upravni odbor usvojio je na sjednici
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odrZanoj dana 29.04.2021. godine, a Nadzorni odbor na sjednici koia ie odrZana dana

30.04.2021. godine.
Kvartalni izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana za period I-VI 2021. godine Upravni i

Nadzorni odbor usvojio.ie na sjednici odrZanoj dana22.07 .2021. godine.
Kvartalni izvjeStaj o izvr5enju finansijskog plana za period I-IX 2021. godine Upravni
odbor usvojio je na sjednici odrZanoj dana27 .10.2021. godine, a Nadzorni odbor SluZbe na

sjednici odrZanoj dana 28.10.2021. godine.

Rok za izradu kvartalnih finansijskih izvjeStaja - Obrazac bio je 20 dana nakon isteka
svakog trornjesedia, SluZba je shodno programiranim rokovima iste dostavljala svim
nadleZnim institucij ama.

Naziv: Izjava o fiskalnoj odgovornosti
Nosiloc pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok za pripremu: mart202l. godine
O rgan koj i razmalra.' Ministarstvo iMinistarstvofinansij a Kantona Saraj evo
Krotak sadriaj okta: lzjava o fiskalnoj odgovornostije izjava o zakonitom, nan.rjenskom i

svrsishodnom planiraniu i koriStenju budZetskih sredstava.

Noziv: Dokument okvirnog budZeta (DOB)
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove itrezor
Rok zo pripremu: juni 2021. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo i Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo
Kratuk sadriaj akta: tJpravni odbor SluZbe je na sjednici koja je odrZana dana29.06.2021.
godine usvojio ovaj dokument. Nadzorni odbor SluZbe je ovaj dokument usvojio na

sjednici odrZanoj dana 30.06.2021. godine.

Noziv: GodiSnii izv.ie5tai o funkcionisanju sistema finansijskog upravlianja i kontrole (GI-
FUK)
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok zn pripremu: februar 2021. godine
Organ koji razmafra.' Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Krotak sadriaj okta: Prograrrirani rok za izradu ovog izvjeStaja bio .ie februar 2021.
godine. SluZba je izradila predmetni dokument dana 26.02.2021. godine, te isti poslala
nadleZnim tijelirna 02.03.2021 . godine.

Naziv: Informacija o istraZivanju trZiSta rada na podrudju Kantona Sarajevo 2a2020121.
godinu
Nosilacpripreme: SluZba/Jedinica za saradnju sa poslodavcima-,.Centar za

poslodavce"/Sektor za posredovanje u zapo5ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba i Sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i informatidke poslove
Rok zo pripremu: april2021. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo, Vlada i Skup5tina Kantona Sarajevo.
Federalni zavod za zapolljavanje - informativno.
Krotak sodriaj okta: Ptok za izradt Informacije o istraZivanju trZiSta rada na podrr.rcjLr

Kantona Sarajevo bio ie mjesec apri\2021 . godir-re.

Informacija je razmatrana na sjednici Upravnog odbora koja je odrZana dana}9.04.2021
godine. Kako je bilo primjedbi na tekst dokumenta koii je ruzmatran od strane Upravnog
odbora SluZbe, to je isti vra6en na korekcije. Ponovo je tekst Informacije razmatran r.ur
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sjednici Upravnog odbora SluZbe koja je odrLana dana 03.06.2021. godine, a informacija
povo vracena na doradu zakljudkom Upravnog odbora. Informacija je usvojena od strane
Upravnog odbora SluZbe na sjednici odrZanoj dana 16.06.2021. godine. Ministarstvo je
svojim aktom, broj: l3-04-25584-2121 od 20.09.2021. godine zahtijevalo korekciju
predmetne informacije, po demu je SluZba postupila, te Upravnom odboru ponovo
dostavila korigovanu Informaciju. Upravni odbor je istu razmatrao na sjednici koja je
odrLana dana 08.11.2021. godine i istu usvojio. Dana 09.11.2021. godine SluZba je
dostavila Informaciju o istraZivanju trZi5ta rada u Kantonu Saraievo za 2020121 godinu
Ministarstvu na mi5ljenje i u dalju proceduru.
Ministarstvo ie svojim aktom, broj: l3-04-25584-3121 od 16.11.2021. godine dalo
nii5lf enie na ovai dokument, nakon dega je SluZba dana 01 .12.2021. godine Informacilu
poslala Vladi Kantona Sarajevo narazmatranje i usvajanje.
Vlada Kantona Sara.jevo na sjednici odrZanoj dana 09.12.2021. godine prihvatila je
Irrfbrrnaciiu o istraZivaniLr trZi5ta rada u Kantonu Sarajevo 2a202012021. godinu, te ie ista
infbrmativno biti dostavljena SkupStini Kantona Sarajevo.

B - Izvrieni neprogramirani poslovi i zctdsci:

Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,,SluZba za zapo5ljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za2021. godinu
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi
Orgon koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo, Ministarstvo finansija
Kantona Saraievo, Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo.
Kratak sadriaj akta: U toku 2021 . godine radene su i Izmjene i dopune Finansijskog plana
SluZbe 2a2021. godinu, koje je Upravni odbor usvojio na sjednici odrZanoj 23.09.2021.
godirre. a Nadzorni odbor prihvatio na sjednici odrZanoj dana 24.09.2021. godine.
Materijal .le na miSljenje dostavljen i resornom ministarstvu i Ministarstvu finansija
Kantona Sara.ievo dana 27.09.2021. godine. Ministarstvo je aktom, bro.i: 13-04/l-11-
35574-1121 od 25.10.2021 . godine dostavilo je miSlienje na Izmjene i dopune Finansijskog
plana SlnZbe 2a2021. godinu. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je svoje mi5ljenje
dalo aktom, broj: 08-ll-35574121 A.S. dana 01.10.2021. godine. Predmetni materijal
dostavljen je dana 29.10.2021. godine putem resornog rninistarstva Vladi Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.
Vlada Kantona Saraievo je na sjednici odrZanoj dana 08.11.2021. godineutvrdila priiedlog
odluke o davanju saglasnosti na ovaj dokument.
Skup5tina Kantona Sarajevona sjednici odrZanoj06.l2.2021. godinedonijela odluku kojom
.ie data saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana SluZbe 2a2021. godinu.

Ncrziv: Odluka o privremenom finansiranju potreba Javne ustanove .,SluZba za
zapoSljavanie Kantona Sarajevo" Sara.ievo za period 0l .01 . do 3 I .03.2022. godine
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za ekonomske poslove i trezor
Rok zu pripremu: Po iskazanoj potrebi
Organ koji rozmatra: Upravni odbor SluZbe, Nadzorni odbor SluZbe, Ministarstvo,
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo.
Krotak sadrZaj akta: Kako do kraja izvjeStajnog perioda nije usvojen Finansijski plan
SIuZbe 2a2022. godinu, to se pristupilo izradi Odluke o privremenom finansiranju potreba
SluZbe za period 01.01. do 31.03.2022. godine. Upravni odbor SluZbe donio je ovu odluku
na sjednici odrZanoj dana 15.12.2021. godine. Nadzorni odbor SluZbe ovu odluku .fe
prihvatio na siednici odrZanoj dana 16.12.2021. godine. Odluka je putem Ministarstva
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poslata u dalju proceduru dana 16.12.2021. godine. Skup5tina Kantona Sarajevo ie na

sjednici odZanoj dana 28.12.2021. godine donijela Odluku kojom je data saglasnost na

Odluktr o privremenom finansiranju potreba SluZbe za period 01.01. do 31.03.2022.
godine.

Naziv: Program o izmjenarna i dopunama Programa mjera za podstica.i zapoSljavania i

odrZavanf a vi5e stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u

2021 . godini
Nosilac pripreme: Radna grupa koju dine predstavnici SluZbe, Ministarstva i Ministarstva
privrede Kantona Saraj evo
Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi
Orgon koji razmatro: Upravni odbor SluZbe. Ministarstvo, Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo i Vlada Kantona Sarajevo
Kratok sodri,oj okta: Radna grupa je sacinila i prema Upravnom odboru uputila u daliu
proceduru Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podstica.i

zapo5ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj5anje strukture zaposlenih u

Kantonu Sarajevo za 2021. godinu dana 22.11.2021. godine. Upravni odbor dostavljeni
Prijedlog Programa razmatraoje na sjednici koja je odrLana dana24.11.2021. godine.
Predmtni Program, shodno zakonskim odrednicama, poslat je dana 26.11.2021. godine na
miSljenja Ministarstvu i Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo.
Ministarstvo je svojim aktom, broj: l3-0412-04-42949-1121 od 30.11.2021. godine dalo
svoje miSljenje, dok je Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo miSljenje dalo svojim
aktom, broj: 07-04-30-42949-1121 od 30.11.2021. godine. Po zaprimanju miSljenje
nadleZnih ministarstava, SluZba je prijedlog Programa Vladi Kantona Sarajevo dostavila
dana 0l .12.2021. godine.
Vlada Kantona Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i pobolj5anje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2021. godinu na sjednici koja je odrZana dana
02.12.2021. godine.
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IV - KONTINUIRANI POSLOVI

Nuziv materijala: IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno
sociialne sigurnosti nezaposlenih osoba 2a2020. godinu
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba
Rok zo pripremu: mart 2021. godine
Orgon koii razmatro: l)pravni odbor i Federalni zavod za zapolljavanje - informativno
Kratak sadrioi: Rok za izradu Izvje5taja o rje5avanju upravnih predmeta iz oblasti
nraterijalne i sociialne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2020. godinu bio je mjesec marl
2021. godine.
Prednretni Izvje5taj je usvojen na sjednici Upravnog odbora, Zakljudkom, broj: 0911-0428-
UOl2l od 16.02.2021. godine. Izvje5taj je Federalnom zavodu zazapoiljavanje dostavljen
dana 17.02.2021. godine. Takoder, pored Federalnog zavoda za zapolljavanje, ovaj
Izvje5taj je istog dana dostavljen i resornom Ministarstvu, na znanje.

Naziv materijolo:lnfbrmacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u2020. godini
Nosilac pripreme: SluZba/Sektor za posredovanje u zapo5ljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba
Rok zo pripremu:mart2021. godine
Orgun koii razmatra:Upravni odbor, Ministarstvo. Vlada i Skup5tina Kantona Sarajevo
Krutok sadrioi: Rok za izradu ove Informacije bio je mjesec marr 2021. godine.
Predmetna Infbrmacija usvoiena je od strane Upravnog odbora SluZbe na s.jednici odrZanoj
dana 16.02.2021. godine. Predmetna Informacija dostavljena je Ministarstvu dana
17.02.2021. godine. u izvjeStajnom periodu, SluZba nije zaprimila miSljenje resornog
Ministarstva, kako bi Informaciju proslijedila Vladi, odnosno Skup5tini Kantona Sarajevo.

Naziv moteriialo:lzv.ieStaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
osta.iu bez posla za period 01.01. do 30.06.2021. godine
Nosiloc pripreme:SluZba/Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba
Rok za pripremu:juli 2021. godine
orgon koji rozmatra:upravni odbor, Ministarstvo i vlada Kantona Sarajevo
Krilak sadriai: Rok za izradu Izvje5taja o provodenju Programa mjera za socijalno
zbriniavanie zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01.-30.06.2021. godine bio je mjesec
.iuli 2021. godine.
Predrnetni Izvje5taj Upravni odbor SluZbe usvojio je na sjednici odrZanoj dana 14.07 .2020.
godine. Izvje5taj je dostavljen resornom ministarstvu na mi5ljenje dana 14.07.2021.
godine.
Ministarstvo .le svo.iim aktom, broj: 13-04-28746-1121r od 13.08.2021. godine dalo
Mi5lienje na ovaj Izvje5taj, uz obavezt korekcije istog na nadin kako je to navedeno
predmetnim aktom.
Sliiedom prednjeg, SluZba je postupila po aktu Ministarstva iz stava gornjeg, te predmetni
IzvieStai uskladila sa datim primjedbama. Upravni odbor isti je usvojio na sjednici
odrZanoj dana 07.10.2021. godine, te je SluZba prema resornom Ministarstvu dana
12.10.2021. godine dostavila korigovani tekst IzvjeStaja. U periodu do 31.12.2021. godine
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SluZba nije zaprimila mi5ljenje resornog Ministarstva kako bi isti mogla poslati u daliLr
proceduru, Vladi Kantona Saraievo narazmatranje i usvajanje.
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V _ PLAN KADROVA

Organizacija rada SluZbe prilagodena je obimu i vrstama usluga koje se pruZaju
korisnicima usluga, odnosno nezaposlenim osobama koji se vode na evidenciji SluZbe, a
sve u cilju izvrSavanja utvrdenih nadleZnosti koje su definisane posebnim propisima,
narodito u dijelu posredovanja u zapo5ljavanju.

Iz gore navedenog razloga, najveci broj radnika SluZbe rasporedenje u okviru Sektora za
posredovanje u zapo5ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

U SluZbi je sistematizovano ukupno 134 radna mjesta. S obzirom na unutraSnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta unutar SluZbe, te nadin organrzacije rada
SluZbe, broj sistematizovanih radnih mjesta za pojedine organizacione jedinice prikazan je
u nastavku kako slijedi:

Kabinet direktora - (direkton 4 radna mjesta)

o Jedinica za internu reviziju (3 radna mjesta)
o Jedinica za saradnju sa poslodavcima - ,,Centarzaposlodavce" (3 radna

mjesta)
. Jedinica za nabavke (3 radna mjesta)

Sektor za ekonomske poslove (13 radnih mjesta)

Sektor za op(.e, pravne i zajedniike poslove (25 radnih mjesta)

Sektor za podsticajne mjere zapo5ljavanja i informatiike poslove(14 radnih mjesta)

Sektor z^ posredovanje u zapo5ljavanju i materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba (68 radnih mjesta)

b) Popunjeni broj radnih mjesta

Na dan 31.12.2021. godine u SluZbi je broj popunjenih radnih mjesta bio 127 .

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj
izvrSilaca i potrebna kvalif,rkacija - strudna sprema za planirano radno mjesto i

kratko obrazloZenje potrebe za popunu)

. Sef biroa - 2 izvr5ioca

Uslovi radnog ovoLt radnog mestadefinisani su u tabelarnorn pregledu unutra5nje
orgarrizaciie i sistematizaciie radnih mjesta, na nadin da je za obar,ljanje istih potrebna
kvalilikacija: VSS - VII stepen strudne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studirania
vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova - pravni fakultet, fakultet za upravu,
ekonomski fakultet. lakultet politidkih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, poloZen strudni upravni ispit/javni ispit/ispit opieg znanja. Pored ovih
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uslove za oyo radno mjesto potrebne su 4 (detiri) godine radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Poslovi Sefa biroa veoma su znadajni sa aspekta rada sa

nezaposlenim osobama, imajuii u vidu da se radi o radnom mjestu koje zahtiiei,'a
planiranje i organizaciju poslova iz djelokruga rada biroa, kao i poslove posredovania u

zapoSljar,anju, udestvovanja u izradr raznih programa obuke i sl.

. Strudni saradnik za posredovanje u zapoSljavanju - Savjetodavac - 4 izvrSioca

Za obavljanje poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta potrebne su kvalifikaciic kako
slijedi: VSS - VII stepen strudne spreme ili ekvivalent bolonlskog sistema studirania
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova-pravni fakultet, fakultet za upravu. ekonornski
fakultet, fakultet politidkih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne
studije, sa 1 (edna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Osnovna nadleZnost i funkcija SluZbe jeste posredovanjc
u zapo5ljavanju. Kako bi se u opiinskom birou rada provodile osnovne aktivnosti ko.je

prorzllaze iz primarne uloge SluZbe, a to je posredovanje u zapoSljavanju, neophodan .je
zna(,ajan broj izvrSilaca u svakom od op6inskih biroa rada kojih ima 9 (devet), Zna(,a.j

popune ovog radnog mjesta ogleda se u dinjenici da isti izmedu ostalog provodi interv.ir"re

sa nezaposlenim osobama, upuduje korisnike na5ih usluga o pravima i obavezama po

prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba, te obavlja i druge poslove koji za cili imajLr

srnaniivanie stope nezaposlenih lica na evidenciji SluZbe.

. Sef odjeljenja za statistiku - 1 izvr5ilac

Potrebne kvalifikacij e za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: VSS - VII stepen

strudne spreme ili ekvivalent boloniskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240
ECTS bodova-ekonomski fakultet, pravni fakulet, fakultet za upravu, fakultet politidkih
nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiiu i sigurnosne studiie, sa 4 (detiri)
godinom radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
ObrazioZenje potrebe za popunu: S obzirom da se u ovom Od.ieljeniu obavljanir.r znada,ini
poslovi iz domena izrade analize, izvje5taja i informacija, kao i poslovi kontrole
evidencija, pracenja promjene zattmanJa kroz klasifikaciju zanimanja, te da ovo radno
mjesto izmedu ostalog podrazumijeva izradu biltena SluZbe veoma je znadajno da se u
periodu 2022. godine, po odlasku radnice u penzije, popuni ovo radno mjesto.

o Strudni saradnik zaizradu plana - 1 izvr5ilac

Uslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutraSn je

organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nadin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS - VII stepen strudne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studirania
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova - ekonomski fakulet. Pored ovih uslove za ovo
radno mjesto potrebna je 1 (iedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticania VSS.
ObrazloLenie potrebe za popunu: Cijeneci da se radi o znadainim poslovima i radnir.n
zadacima u okvirima Odjeljenja za finansijske poslove veoma je znadajna popuna ovog
radnog mjesta, jer isti podrazumijevaju udeSce u izradi finansijskih planova, kao i izn-riena i

dopuna finansijskog plana. Ovaj radnik pored ostalog radi i poslove vezane za izradtr
operativnih planova, te prati ostvarenje prihoda i izdataka iz finansijkog plana. Izmedr"r

ostalog ovo radno mjesta i radnik rasporeden na istom obavlja poslove u sistemu trezora, te
obraduje podatke iz prethodnih godina i iste koristi zaizradu finansijskog plana.
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. Strudni saradnik za statistiku - I izvr5ilac

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta potrebna kvalifikacija je: VSS - VII stepen
strudne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 180

IICTS bodova - ekonomski fakultet, fakultet politidkih nauka, fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju isigurnosne studije, fakultet za upravu ili pravni fakultet. Pored ovih
usloveza ovo radno mjesto potrebna je I (edna) godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Cijeneci da se u ovom Odjeljenju obavljaju poslovi
vezani za obradu, kontrolu i davanje statistidkih podataka. te da se trebaju pratiti
ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih osoba, kao i da prati i priprema statistidke
podatke neophodne zaizradu planova, izvjeStaja i informacija o nezaposlenosti, neophodno

.ie da se ovo radno miesto popuni.

o Referent za poslove evidencije - Evidentidar - 1 izvrSilac

Za obavlianje poslova ovog radnog mjesta potrebna kvalifikacija je: SSS, druStvenog ili
tehnidkog sn'rjera, poloZen strudni upravni ispit. Pored ovih uslova za ovo radno mjesto
potrebna je I (edna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Svaki opcinski biro rada pored Sefa i Srtudnogsaradnika
za posredovanje u zapoSljavanju-Savjetodavac ima i Referente za poslove videncije-
lrvidentidar. Poslovi i radni zadaci ovog radnog mjesta podrazumijevaju svakodnevno i
redvno evidentiranje nezaposlenih lica, kao i izdavanje uvjerenja o dinjenicama iz sluZbene
evidencije. Radnik na ovom radnom mjestu obavlja poslove u direktnom kontaktu sa

nezaposlenim osobama i neophodno je da u svakom op6inskom birou bude odredeni broj
izvr5ilaca na ovom radnom n-rjestu kako se rad biroa ne bi doveo u pitanje.

o Radnik na obezbjedenju - Portir - 1 izvr5ilac

LJslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutraSnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nadin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikaciia: KV i poloZen ispit za tehnidku za5titu. Pored ovih uslove za ovo radno
rn jesto potrebno.ie 6 (Sest) mieseci radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
ObrazloZenie potrebe za popunu: Imajuci u vidu da je dinjenicu da se mora voditi raduna o

bezbjednosti objekta, opreme inventara i fizidkih lica u objektu, te dinjenicu praienja
odlaska/dolaska/izlaska radnika sa posla, te spredavanja nastanka Steta i otklanjanja
eventualnih posljedica izazvanih raznim vrstama nepogoda, a uzimajuci pored toga i u
obzir provodenje mjera i naredbi'kriznih Stabova u cilju spredavanja Sirenja zaraze
tzazyane COVID - 19, neophodno je da se popuni ovo radno mjesto.

o Radnik na odrZavanju - Domar - I izvrSilac

Uslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutraSnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nadin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: KV, tehnidkog smjera, poloZen ispit za kotlovnidara. Pored ovih uslove za
ovo radno m.iesto potrebne su 1 fiedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Ovakvi poslovi podrazumijevaju sitne popravke na
zgradama, te da vr5i kontrolu ispravnosti svih instalacija. Pored ostalog radnik koji je
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rasporeden na ove poslove vrSi redovno zagrijavanie poslovnih prostori.ja i odgovor.an.ie.za
ispravno funkcionisanje grijania.

. Operater na telefonskcrj centrali - 1 izvrSilac

Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: pK.
ObrazloZenie potrebe za popunu: Cijeneii epidemioloSku situacij u izazvantL pojavorn
Korona virusa (COVID - 19) znadajan broj korisnika usluga infbrmiSe se putenr telefona o
aktuelnim programima i drugim uslugama za koje je nadleZna ova Ustanova. Ovo radno
mjesto izmedu ostalog podrazumijeva i davanje svakog vida informacija korisnicinra
usluga.

VI _ IZVRSPNTP OSTALIH POSLOVA IZ DOMENA RADA SLUZBE

l. Evidcntiranje i posredovanje u zapo5ljavanju

A. Oblast evidencija

U sastavu SluZbe nalaze se biroi za zapoiljavanje na podrudju devet opiina Kantona
Sarajevo.

Implementacija Projekta je radena u saradnji i uz finansiranje Svicarske razvojne agenciie i

njemadke firme GOPA.
U svim biroima instaliran je korisnidki program koji sluZi formiranju jedinstvenih baza
podataka nezaposlenih osoba i bazapodataka poslodavaca.
Shodno vaLecim propisima u opiinskim biroima za zapoilljavanje vode se sljedeie
evidencije:

Osnovne evidencije u oblasti zapoSljavanja:
o o nezaposlenim osobama;
. o osobarna koje traZe promjenu zaposlenja;

' o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluZbi za zapoiljavanje u Federaciji;

U okviru evidencije o nezaposlenim osobama vode se posebne evidencije u koje se unose
podaci:

a) o nezaposlenim osobama koje udestvuju u aktivnostima u pogledu aktivnog
traLenja posla,

b) o nezaposlenim osobama kojima se ne pruzaju savjetodavne usluge,
c) o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti.
d) o korisnicima finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike

zapo5ljavanja,
e) o osobama koje su na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

osobama koje su na prekvalifikaciji, prof.esionalnoj orijentaciji, obuci i priprerni za
rada.

0 o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zaStitom koji su zaposleni ili
traLe zaposlenje na podrudju F'ederacije.

Pored navedenih u SluZbi se vode i Evidencije o zaposlenim licin-ra sa invaliditetom.
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Na dan 31.12.2021. godine, na evidenciji SluZbe evidentirano je 57.965 nezaposlenih

osoba, Sto je u odnosu na 31.12.2020. godine, manje za 5.531 registrovanih nezaposlenih

osoba.Ono Sto je bitno napomenuti da je ukupno odjavljeno sa evidencije 28.084

nezaposlene osobe ili prosjedno mjesedno 2.340 osobe. Od ukupnog broja nezaposlenih

osoba zbog zaposlenja odjavljeno je 22.704, ili prosjedno mjesedno 1.892 osoba.U

narednim tabelama pikazan uporedni pregled nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo na

dan 3 1 .12.2021. i 31 .12.2020. godine, pregled zaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih

osoba u Kantonu Sarajevo u2021. Godini po mjesecima i klasifikacionoj strukturi i razlozi

prestanka vodenja evidencija.

Tabela br. l. Uporedni pregled nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo po opiinama na dan 31.12.2021 .

godine i 3l .12.2020. godine

Stanie Svcga Centar IIadZi{i llidZa

31.12.2020. 63.496 7.437 4.798 t0.534

3 I .12.2021 . 57 .965 6.731 4.525 9.6 I 8

Novi Novo
Ilija5 Grad Sarajevo

4.626 17.271 7.700

4.348 15.5 l3 6.911

Stari
Grad 'I'rnovo Vogo5da

5.844 533 4.7 53

5.3 t4 530 4.409

INDEX 91,29 90,51 91,31 91,3 93,99 89,82 90,61 90,93 99,44 92,76

Tabela br.2.Pregled zaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo u 202 l. godini

po rniesecima i klasifikacionoj strukturi

STEPEN STRUENOG OBRAZOVANJA

MJESEC

Jan uar

Februar

Mart
April
Maj

Juni

Juli
Avgust

Septembar

Oktobar
Novemtlar

Decembar

UKUPNO

VSS VSS

387 5

9t6 r0

515 t2

468 10

341 13

462 8

380 6

5t4 ll
904 14

437 14

495 7

400 ll

6.285 121

NSS VKV
2

I

0

2

J

I

2

I

2

I

0

I

NKV UKUPNO

l 14 I .346

t7 t 2.399

t66 r.998

181 I .8 t6

164 1.126

268 2.212

t 78 t.184

241 2.t66

158 2.218

164 1.616

153 I .856

97 1.507

SSS

509

8s0

755

714

684

897

121

801

729

588

7t5

613

8.576 l6

3

4

t2

7

J

8

7

6

J

I

t4

5

73

KV
325

443

477

432

512

561

490

584

466

4n
472

380

5.55J

PKV
I

4

I

2

0

7

0

2

2

0

0

0

t9 2.061 22.704

22



ol 
rn 

!t
ol-ra

66l

\o 
].-V

t
..1al

-O
'

alal66l

ar 
!tr-.i

m
---

c\+
rrn

O
-'n=

Jro.,

I=
o.q)t\6lc

L\O
O

O
lf-\O

'C
C

.+
r^<

'
-rn!+

.on
,*z

C
\oal<

t'+
c.6l+

r€

,}i

V
t

N

oo
\oorn\o

rt.-

=
-i

a0

o€'n 
\o

+
rnon(\

L 
t- 

d 
\o 

r
C

!6

i.io

\oo6co
.arO

+
al

a-. 
+

\o
o'-
66=

t
ral

€
a-a

+
o\o

@

rt--.

c\
r

t

o 
rn 

r'-
\o 

ro

C
O

 
rn 

tat
ra 

al 
\oa1\otr=

t
-+

a.t

a]cN

Ndal

cat(t
Nai

a]cr)
V

)
N

T
. 

T
 

=
6 

6] 
t- 

0a
L 

a.l

a

-J€at@
t=

-+
6rar^

o\-i-olt
o]

.a 
6l 

tf, 
ca 

C
.

O
. 

a- 
'n

d

.O
 

6l

$i'

€6lr-

r-.
t-

=
\

a]t-.
.- 

\o

z
C

]

a\
LO

2

r-N
@

al6t

O

-E
-.u'=

)=
E

 
=

 ? is 
=

 ng e.o 
i 

3=
ii

E
 

E
 t 

:s 
,X

=
*?-E

: -k=
 

V
,: /=

 
e??a'-

Z
 

.=
_6 

_44 
a,i.'a.a=

i;, 
=

:la 
.Z

c 
*-7 

.,sF
E

r.=
o 

=
 

-': 
-e=

 
.=

.y 
o^:=

.,,<
, 

=
=

=
 

=
E

 
av. 

.=
.^..J.,rc 

;

s=
 : i E

i;,*?2,=
 it '1i;€ 5! t.illi.:1_E

=
 zE

?il|lxE
 I 

?

+
C

\

o()
.;od'30_)

o-vo!o-NoN-oq)
,oF



B. Posredovanje u zapo5ljavanju

SluZba obavlja poslove posredovanja na osnovu prijava potrebe za radnikom od strane

poslodavca. Preko op6inskih biroa za zapoSljavanje SluZba vr5i animiranje nezaposlenih

osoba koje ispunjavaju trailene uslove i iste upuduje poslodavcima na razgovor.
U 2021 . godini, SluZba je posebnu paZnju posvetila procesu posredovanja u smislu zaStite i

povjerljivosti datih informacija kao i potrebnim aktivnostima na izbjegavanju svakog

oblika diskriminaciie, po bilo kom osnovu. Interes SluZbe je da se proces posredovanja

obavi Sto efikasnije, i da se u tom procesu podjednako uvaLe i realizuju interesi

nezaposlenih osoba i poslodavaca. S tim u vezi su poslodavcima ponudene i usluge

regrutacije i profesionalne selekcije kandidata, kao i pomo6 oko pripreme i realizovanja

usmenog razgovora sa kandidatima. Cijenimo da su rezultati na tom planu bili znadajno

unaprijedeni, u odnosu na dosada5nji period.

U izvieStajnom periodu, SluZbi je dostavljeno 1.490 prijava potrebe za radnicima razli(,itih
obrazovnih profila i zanimanja, o demu se vodi mjesedna evidencija.

Za poslodavce je omogucena besplatna objava oglasa za otvorena radna mjesta putem web

stranice koji su u svakom sludaju dostupni i nezaposlenim osobama. Uz podr5ku Pozivnog

(Call) centra klijenti SluZbe imaju moguinost dabrzo i jednostavno putem telefona ili e-

mail-a provjere sve neophodne informacije u vezi sa uslugama, te da dobiju brze, jasne i
detaljne odgovore.

Uredbom o postupkuprijema u radniodnos u javnomsektorunateritorijiKantona Sarajevo

("SluZberre novine Kantona Sarajevo", br. 19l2l i 10122) propisana ie obaveza zavoda ,

agencija. direkcija I upravnih organizacija, pravnih lica s javnim ovlaStenjima na teritoriji
kantona. grada ili opcine, javnim ustanovama I javnim preduze6ima diji su osnivadi

kanton. grad ili opcina, te privrednim dru5tvima u kojima kanton, grad ili opcina udestvuju

sa viSe od 50o/o ukupnog kapitala, da se javni oglasi objave, izmedu ostalog, I na internet

stranici SluZbe.

Od dana stupanjanasnagunavedeneuredbe (11.05.2021 . godine) do 31 .12.2021.

godinenavedeniposlodavcina internetstraniciSluZbeobjavilisuukupno I .428 javnihoglasa.

Poslodavciizrealnogsektora u izvjeStajnomperioduobjavilisuukupno849 oglasa/konkursa.

Sto ,ic viSe za 579 u odnosunaposlodavceizjavnogsektora.Neki od registrovanih

poslodavaca su: JU .,Domovi zdravlja Sarajevo", JU Opia bolnica Prim.dr. Abdulah
Naka5. Standard d.o.o.. BaroS d.o.o., Fenixd.o.o., Sinkro d.o.o., Inza d.o.o., JP BH Po5ta,

Sprind d.d., Bro.iler d.o.o., JU ,,GgrontoloSki centar", Coca Cola HBC, Ovako d.o.o.,

Telefongradnja d.o.o., Lutrija BiH, JU Apoteke Sarajevo, Turistidka agencija Relaxtours,

KJKP Toplane, .lP Elektroprivreda BiH, KJKP TrZnice pijace, d.o.o., KJKP Rad, d.o.o.,

Step, d.o.o., JU Zavod za transfuziju medicine FBiH, Sector Security d.o.o., KJP Sarajevo

Sume, osnovne i srednje Skole u Kantonu Sarajevo, fakulteti u Kantonu Sarajevo, notari.

advokati, gradevinske firme i mnogi drugi poslodavci izjavnog i privatnog sektora.

U toku 2021. godine SluZba je bila angaZovana i na poslovima posredovanja u

zapoSljavanju u Sloveniji, i to najde56e za zanrmanja gradevinskih struka, zavarla(a,
vozada i slidno.

Kao potvrda sinhroniziranog d.ielovanja u procesu posredovanja, navodimo da je 22.704

osoba prilavlienih u SluZbi u2021. godini prona5lo zaposlenje.
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Pozivni Kontakt centor

Cilj pozi.,znog Kontakt centra je komunikacija sa korisnicima usluga, nezaposlenin-r licirla i

poslodavcima putem besplatne linije.

Intenziviranje saradnje sa poslodavcima na podruiju Kantono Sorajevo

lJ 2021. godini je intenzivirana saradnja sa poslodavcima, posebno na planu posredovanja

u zapo5ljavanju. Obilasci poslodavaca sa podrudja Kantona Sarajevo imaju za cilj da se

SluZba upozna sa kadrovskim i kvalifikacionim potrebama poslodavaca, organizaciloni i

moguinostima novog zapoSliavanja. SluZba istovremeno upoznaje poslodavce sa uslugama

koje poslodavci mogu koristiti putem SluZbe i o moguinostirna udeSia u programinta za

podsticaj zapoSljavanja.

C. Profesionalna orijentacija i informisanje

Cilj ove vrste saradnje sa obrazovnim institucijama je da strudni saradnici u Skolarna, koji
direktno rade sa udenicima, dobiju odredena saznanja o potrebama trZiSta rada, o stanju na

evidencijama nezaposlenih, ali i o vaZnosti adekvatnogrzboru zanimanja odnosno nastavka

Skolovania udenika maturanata. Takoder se ovom prilikom upoznaju sa obavezama i

pravima nezaposlenih osoba kao i uslugama koje mogu dobiti od SluZbe.

S obzirom na proglaSenje stanja nesreie 18.03.2020. godine uzrokovano pojavonr

koronavirusa (COVID-19), te organizacijom online nastave u obrazovnirn institr"rcijama.

aktivnosti yezane zaodrLavanje radionica su odgodene do daljnjeg.

Aktivnosti profesionalne orijentacije/informisanjarealizuju se i na nadin dostavliania
podataka o stanju na evidenciji nezaposlenih Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade

KS, kako bi se definisale upisne kvote za narednu Skolsku godinu.

Sve navedene aktivnosti planiramo nastaviti i intenzivirati i u tekuioj godini kako bi Sto

vedi broj relavantnih aktera bio ukljucen u veoma vaLne procese - odabir adekvatnog

zanimanja i prelazak iz svijeta obrazovanja u svijet rada.

D. IstraZivanie trZi5ta rada

IstraZivanje trZiSta radaCili istraZivanja je otkiti probleme koje prate poslodavce u

niihovom poslovanju, utvrdivanje postojedeg stanja na trZi5tu rada, razvojnih smjerova
radnih mjesta/zanimanja, te kompetencija/vjeStina potrebnih za obavljanje radnih zadataka.

kao i dobijanje kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruZanje adekvatnih
informaciia o kretanjima na trZiStu rada kako bi se unaprijedila saradniu sa poslodavcima i

poboljSale usluge SluZbe. U saradnji sa Federalnim zavodom za zapoiljavanie u decembru
proSle godine provedena je obuka iz dva dijela za anketiranje poslodavaca s temom:
IstraZivanje trZiSta rada202012021. Radionice sa kantonalnim koordinatorima obavljene su

putem online alata (Zoont aplikacija) 28.12.2020. godine, uz podrSku projekta EU

"Unapredenje istraZivanja trZiSta rada". Svi anketari su nakon usp.je5no zavrsene obuke

25



dobili i potvrde o zavr5enoi obuci. Anketiranje poslodavaca je zapodelo 11.01.2021.

godine i zavrSeno je u skladu sa planom anketiranja na dan 29.01.2021. godine sa 360 od

minimalno potrebnih 335. Dinamika anketiranja pokazala je da priprema i radionice koje

su odrZane i koordinaciji sa Federalnim zavodom za zapolljavanje i partnerima dala

rezultate, koii se ogledaju u prvom redu kroz dinjenicu da rokovi za izradu ankete nisu

probijeni i da je zadati parametar uzorka istraZivanja prema5en.Uzorak na kome je

sprovedeno istraZivanje obuhvatao je privredne subjekte koji zapo5ljavaju 5 i viSe

zaposlenih sortiranih u male, srednje i velike poslodavce po djelatnostima i koji redovno

izmirtriu uplatu obaveznih poreza i doprinosa. Prikupljanjem podataka putem IstraZivanja

trziSta rada, SluZba, odnosno, opiinski biroi za zapolljavanje ostvarili su neposrednu

saradnju sa poslodavcima, te stvorili pretpostavke za jatanje svoje primarne funkcije -

posredovanja u zapoSljavanju i prikupljanju vaZnih podataka neophodnih za unapredenje

svojihusluga. U 2021. godini sadinjena je Informacija o analizi potreba i kretanja na trZi5tu

rada u Kantonu Saraievo i ista je upudena u proceduru. Takoder sadinjen je i Plan rada

Jedinice za sarudniu za poslodavcima za 2021. Godinu i Plan rada sa poslodavcima za

2021. godinu. SluZba je pored IstraZivanja trZi5ta rada, za potrebe Federalnog zavodaza

zapo5ljavanje, u julu i augustu provela i anketiranje 77 poslodavaca, koji su bili korisnici
programa "Zapo5ljavanje Zena" Federalnog zavoda za zapoiljavanje, realiziranog na

podrLrdj u Kantona Sarajevo.

2. lz<lavanjc radnih dozvola stranim drZavljanima i licima bez rlri.avlianstva

U svom radu vezanom za izdavanje radnih dozvola zarad strancima primjenjuju se vaZeii
zakonski propisi kojima je regulisana oblast zapo5ljavanja stranaca. Procedura izdavaila
radnih dozvola jasno propisuje postupak i nadin ostavrivanja navedenog prava i ista se

odvija na sljedeii nadin:

Zaht.iev za rad stranca podnosi pravno lice - poslodavac nadleZnoj sluZbi prema mjestu
s.jediSta. Radna dozvola izdaje se za odredeno radno mjesto ilili za odredenu vrstu posla.

Prov.jerom na evidenciji nezaposlenih, utvrduje se da li medu nezaposlenim osobama ima
osoba sa zanimanjem koje ispunjavaju traLene uslove poslodavca.
Nakon provjere, ako takve osobe na evidenciji nema, SluZba sadinjava prijedlog za

izdavanie odobrenia o zapoSljavanju potencijalnog kandidata - stranca i proslijeduje ga

Federalnom zavodu za zapolljavanje na daljnji postupak. Ako na evidenciji medu
nezaposlenim osobama ima osoba ,sa zanimanjem koje zahtrieva poslodavac, SluZba ie
odbiti zahtjev poslodavca i ponuditi osobu sa evidencije SluZbe.

U sluda.iu kad zahtjev za izdavanje radne dozvole podnose strani ulagadi odnosno osobe
ovlaStene za zastupanje poslodavaca (direktori, izvr5ni direktori" osobe registrirane za
obavlianje samostalnog obrta) u postupku za izdavanje radne dozvole izuzeta je provjera
evidenciia nezaposlenih. Nakon izdavanja odobrenja Federalnog zavodazazapolljavanje.
SluZba izdaie radnu dozvolu za sklapanje ugovora o radu, na period najduZe do godinu
dana.

Broj radnih dozvola za strane drZavljane, bio je predviden Odlukom o utvrdivanju godi5nje
kvote radnil-r dozvola za zapo5ljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini od



06.02.2020.godine (SluZbeni glasnik BiH",broj : 1 8/20).

Godi5nja kvota radnih dozvola za F'ederaciju Bosne iHercegovine u 2021. godini. (za
produZenje i novo zapoSljavanje stranaca) iznosi 880 radnih dozvola. Radne dozvole
utvrdene godi5njom kvotom po djelatnostima i zanimanjirnaizdajt se prvo za produZenje
vei izdatih radnih dozvola- 535, a potom za novo izdavanje -345. GodiSnia kvota radnih
dozvola niie podjeljena na kantone.

Neovisno od godiSnje kvote radnih dozvola zazapolliavanje stranaca utvrdene navedenorn
Odlukom, radne dozvole se mogu izdatii r.r slurda.fevimapropisanim u dlanu 65. Zakona cr

strancima (,,SluZbeni glasnik BiH",broj:88/15 i 34121), Sto se preteZno odnosi na strance
koii imaju obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju i zavr5enom postdiplomskonr
ili doktorskom studiju u BiH. Isto tako radne dozvole izdate strancima koji obavlia.f u
kljudne poslove u poslovnom subjektu (to su osobe upisane u sudskom registru kao osobe

ovlaStene zazastupanie Lr poslovima direktora, zamjenika direktora. pomoinika ili izvrSnog
direktora.

Pregled izdatih radnih dozvola za202l. godinu

U izvje5tajnom periodu u postupku rje5avanja bilo je 1310 zahtjeva za izdavanie^
produZenje i prestanak vaLenja radnih dozvola, Sto je u odnosu na2020. godinu vi5e za 68.
Od naprijed navedenog broja zahtjeva izdato je 1100rje5enja o priznavanju zahtieva za
izdavanje i produZenje radne dozvole, 57 rjeSenja za prestanak vaZenja radnih dozvola.lS
zakljudaka o obustavi postupka i 6 odbijenih zahdeva zaizdavanie radne dozvole.

NerjeSenih zahtjeva u 2021. godini je 129 i toiz razloga Sto je 48Prijedloga za odobrenle
zahqevazaizdavanje radne dozvole je upudeno Federalnom zayodu naodobrenje iisti se

dekaju na odobrenje, te samim tim postupak izdavanja radnih dozvola nije okondan. Jedan
broj zahqeva, njihl5 u postupku suprovjereupuiene Sektoru za posredovanje r"r

zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba radi utvrdivanja da li
na evidencijama nezaposlenih ima lica koje ispunjavaju uslove koje zahtijeva poslodavac
za sklapanje ugovora o radu radi prvenstva u zapo5ljavanju naSih gradana, dok se 66
zahtijeva odnose na zahttjevekoji su predati sa nepotpunom dokumentacijom. te se deka
dopuna iste kako bi se moglo postupati na gore opisani nadin.

Tabela 4. Pregled izdatih radnih dozvolau202l. Godini

Preneseni Primljeni Zahtjevi u
zahtjevi zahtjevi postupku u Pozitivno
i22020. u2021. 2021. godini rijeieni
god. god. (ukupno) zahdevi

123 lt87 l3t0 ll00

Zahtjevi za
prestanak Zakljudci o

vaZenja radne obustavi
dozvole postupka

57 18

Zahtjevi Nerje5eni
koji su zahtlevi
odbijeni u u 2021.
2021. god. god.

6 129

Tabela br. 5. Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2021 .godini prema djelatnosti

Rb.

I

2

J

Djelatnost

Poljoprivred,Sumarstvo i lov

Vadenje ruda i kamena

Preradivadka industrij a

Proizvodnja i snadbijevanje elektridnom
energijom, plinom ,parom i klimatizacijom

Prvi put ProduZenje

47
00
t5 7

ll
0

22

4

21

Ukupno



Snadbijevanje vodom, uklanjanje otpadnih
voda, upravljanje otpadom te djelatnosti

5 sanacije okoli5a

6 Graclevinarstvo

Trgovina na veliko i malo, popravka
7 motornih vozila i r.notora

8 Prijevoz,skladiStenje i veze

9 Hotelijerstvo i ugostiteljstvo

l0 Informaciie i komunikacije
Finansijske djelatnosti i djelatnosti

I I osiguranja

l2 Poslovarrje nekretninama

I 3 Srrudne naudne i tehnidke djelatnosti

Administrativne i pornoine usluZne
l4 d.jelatrrosti

l5 Obrazovanje

l 6 Djelatnosti zdravstvene i socijalne zaStite

17 Urnietnost zabava i rekreacija

l8 Ostale usluZne djelatnosti
Djelatnost i izvanteritor.organizacija i

I 9 organa

20 Djelatnost domaiinstva

UKUPNO

I

28

154

20

69

32

9

186

30

1l

./.)

l3

21

l9

4

0

702

0

t2

r00

l0

2t

t4

ll
il8
t4

25

25

l
ll
9

5

I

398

I

40

254

30

90

46

20

304

44

96

48

20

32

28

9

I

I 100

U strukturi izdatih radnih dozvola najveii broj je iz oblasti: poslovanje nekretninama-304.
trgovina na veliko i malo, popravka motornih vozlla i motora-254, administrativne i
porroine LrsluZne djelatnosti-96, hotelijerstvoi ugostiteljstvo-90,obrazovanje-48,
informacije i komunikacije 46.

U odnosu na 2020.godinu struktura radnih dozvola jeizmjenjena, a Sto je posljedica
pandemiie COVID-I9,te je u veiini djelatnostima do5lo do poveianja zahtjeva za

izdavanie radnih dozvola koji se odnose na poslovanje nekretnina, trgovina,
administrativne i pomocne djelatnosti, informacije i komunikacije.

Iz oblasti poslovanje nekretninama, trgovine, hotelijerstva i ugostiteljstva, ostale usluZne
djelatnostii, gradevinarstva, radne dozvole izdale su strancima koji su upisani u sudski
registar kao osobe ovlaStene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika direktora,
pomoinika ili izvrSnih direktora, koji su u veiini sludajeva osnivadi firmi (firme sa stranim
ulagadkim kapitalom).

Radne dozvole u ko.iima su izvr5ene provjere da li na evidencijama nezaposlenih ima
osoba ko.fe ispunjavaju uslove poslodavca u najvedem broju se odnose na poslove IT
inZiniere, naudno-nastavni kadar, strance zaposlene u Skolama, koledZima, fakultetima i

univerzitetima na radnim mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori i nastavnici te

koordinatori u UdruZenjima i PredstavniStvima kao i kuharima internacionalnih kuhinja.

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola Lenama su izdate 103 radne dozvole, a
mu5karcim a 997 radnih dozvola.

28



Od ukr.rpno izdatih rje5enja o izdavanju radnih dozvola. najve6i broj se odnosi na

dr2ar.ljane: Turske 146. Kuvajt 114, Saudijska Arabija 98, Uiedinieni Arapski Emirati 87'

Srbija 75. Siriia 64. Egipat 54, Hrvatska 4i, Crna Gora 40. Katar 33.Jordan 28' Libiia 21'

pakistan 21. SAD 20.Jemen 20, Oman 17, Sjeverna Makedonija 15. Slovenija 13. Iran 13'

palestina 13.Kina 12. Bahrein 1 l.Njemadka 1 1 , Ruska Federacija 1 1, Velika Britanija I 0'

Indila g. ltaliia 7" Malezija 7. Nizozernska 6, Irak 6, Austrija 5, Filipini 5, Gana 5. Libanon

5. I,rancuska 3, Sudan 3. Ukraiina 3, AlZir 2, Banglade5 2, Bjelorusija 2, Brazrl 2'

nrga.rru-i. C.sr.u Republoka 2. Danska 2. Firrska 2, Grdka 2. Maroko 2. Rumuniia 2'

Svicarska 2, Belgija l, Ekvador 1, Etioptja l,lrska 1, Japan l, Kanada 1, Kazahstan 1'

Kipar 1, Kongo i,- Kosta Rika 1. T,iberija t, Litvanija 1, Mayotte 1, Mijanmar 1' Nepal I '

poljska l. Spinija 1. Sri Lanka 1, Svedska 1, Tunis l,Turkmenistan 1'

3. Podsticajne mjere zaposljavanja - aktivna politika zaposljavanja

Imajuci u vidu zakonske odrednice kojima je regulisan nadin i provodenie aktivr-rih mjera

politike zapo5ljavanja u Kantonu Sarajevo, istidemo da je i u toku 2021. godine SluZba Lt

saradnji sa resornim Ministarstvom i Ministarstvom privrede Kantona Saralevo kreirala

mjere aktivnih politika zaposljavanja dija implementacija je otpodela sredinom 202l '

godine.

program miera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanje viSe stope zaposlenosli i

poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Saraievo u 2021' godini. usvojio je Upravni

odbor SluZbe, te isti utvrdila Vlada Kantona Sarajevo u maju 2021. godine'

Takoder, Radna grupa sadinjena od strane predstavnika SluZbe. resornog Ministastarstva i

Ministarstva priviede Kantona Sarajevo, kreirala je i u dalju proceduru uputila Program o

izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrZavanje viSe

srope zaposlenosii i poboljsanje strukture zapoilenih u Kantonu Sarajevo u2021. godini.

koii.le Vlada Kantona Sarajevo utvrdila na sjednici dana02.12.2021. godine.

A. Realizacija pojedinainih podsticajnih mjera zapolljavanja iz sredstava SluZbe

iz prethodnih godina

SluZba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podstica.i

zapoSljavaniapoprogramimaizprethodnil-rgodinaito:

Tabela br. 6. Programi sufinansiranjazaposljavanja po programima iz prethodnih godinakoji su u toku ili su okondani tr

izvje5tajnom Periodu

Datum planirana Utroiena planirano ' Zaposleno Trajanje mjere Ostali u radnom vratili se na

objavljivanja sredstva sredstva zaposliti lica lica u mJesecima odnosu biro

Javnog poziva (KM) (KM)

Program sufinansiranja zapoSljavanja doktora medicine

26.01 .2018.g

25.09.2019.g

1.092.000 466.593 70 68 t2 36 (52.94%) 2l (30.8tt%)

Program sufinansiranja samozapoSljavanja osoba do 35 godina

17 12 8 (47'05%) 6 (35'30'/o)

Zaposlili sr

kod tlrugol
poslotlavct

ll (16. lti)'l

I ( 17.65'l,i340.000 329.s00 t7
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Datum Planirana Utrolena Planirano Zaposleno Trajanje mjere Ostali u radnom Vratili se na Zaposlili sr

objavljivanja sredstva sredstva zaposliti lica lica u mjesecima odnosu biro kod drugol
.lavnog poziva (KM) (KM) poslodavcr

Program sufi nansiranja sa mozapo5ljavanja

2 I . I 2.20 I 99 2.088.400 2.060.960 227 227 12 9l (40,09o/o) I 36 (59.91 %) 0 (O'\
Program sufinansiranja zapolljavanja Posao za sve

21.12,2()199 2.966.400 2.910.63tt 3ll 309 12 t14(36.90%) 195(63.10%) 0(0'I
Program obuke dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba

2 I . 12.20199 2"/0.296 226.432 Namjan je 150 Od 3 do 12 Okondan.
I 13 m.ieseci

Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika VSS i VSS

21.12.2{) l9g 1.1tt9.600 1.176.515 124 124 t2 28 (22,58%) 92 (74,te%) 1(3.23%

Program sufinansiranja zapoSljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u zdravstvene ustanove

2 I . I 2.20 I 99 50,1.000 429.320 35 35 12 2 (5,72o/o) 33 (94.28%) 0 (0'li

Program sufinansiranja zapolljavanja 50+

2 I .l 2.20l99 I .622.400 169 184 t2 26 (14.14%) 158 (85,86%) 0 (oei

1.766.400 t.'722.882 184

Program sufinansiranja zapoiljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih branilaca

2l .12.2t)l9g 1.209.600 1.200.880 126 126 12 30 (23,tt0%) 89 (70.61%) 7 (5.5(ru,',

Program sufinansiranja samozapolljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih branilaca

2 I | 2.2019s 2-55.200 251.400 22 22 12 12 (51.55%) l0 (45.15%) 0 (09,i

azvoj poduzetnistva i podrska pokretanju novih startup kompanija na podrulju KS- UNDP
Okondan.

Program sufinansiranja zapo5ljavanja medicinskog kadra u javne zdravstvene ustanove ijavne ustanove iz oblasti socijalne za5tite COVID-19

.r l .0l'f .21)2{).9 L 105. 122 1 .036.573 102 98 6 19 ( 19,38%) '7'7 (78.57%') 2 (2.05"/i

Program sufinansiranja zapolljavanja Posao za sve-19

19 l0 2020 g 1.149.600 I .204.9tt7 15 I 148 12 Program.le u toku

Piogram javnih radova-l 9

19102020.9 576.915 564.918 326 323 2 Okondan.

Program sufinansiranja zapoSljavanja odgovarajudeg strulnog kadra za rad sa djecom sa pote5kodama u razvoju

l(). lt).1020.g 326..100 :l I 1.200 51 50 8 5 ( l0%) 45 (90%) 0 (0'l'r

Program sufinansiranja zapolljavanja ,,Posao zA sve"

0(l 12 202{) g 5.0t16.934 3.290.tt64 529 529 12 Program.ie u toku.

Program sufinansiranja zapolljavanja pripravnika sa VSS

09. 12.2020. g l.lt 1,1..100 L)40.'120 ltl9 ltl9 12 Program.je u toku.
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Datum Planirana
otrjavljivanja sredstva
Javnog poziva (KM)

09.12.2020.9

09.t2.2020.9

{)9.12.2020.9

1.2 {)7.2021.g

UtroSena
sredstva
(KM)

2.150.000 1.207.600

997 .500 978.817 t7l

658.100 467.488 372

Planirano Zaposleno Trajanje mjere Ostali u radnom
zaposliti lica lica u mjesecima odnosu

Program sufinansiranja samozapolljaranja

2t5 201 t2

Program sufi nansiranja zapoSljavanja vatrogasaca pripravnika

192.000 8.000 40 r0

Vratili se na Zaposlili sr

biro kod drugol
poslodavc:

Program sufinansiranja zapolljavanja medicinskog kadra u javne zdravstvene ustanove sa podrudja Kantona Sarajevo

t1t 3

Program javnih radova

308 2

Program.ie u toku.

Program.je r"r toku.

Okondan prograrr

Prograrn.je u toku

Planirana i utro5ena sredstva po podsticajnim mjerama iz prethodnih
godina sa planiranim i realizovanim zapoSljavanjem

KM26.334.067
KM21.057.116,06

Planirana sredstva UtroSena sredstva

Refundacije sredstava po pojedinadnim podsticajnim mjerama teku ugovorenonr
dinamikom ineutroSena sredstva u odnosu na planirana odnose se na l426sufinansiranih
osoba za koje period sufinansiranja joS traje kako je i navedeno u Tabelarnom pregledu
programa sufinansiranja zapoSlj avanja po programima iz predhodnih godina koji su u toku
ili okondani u izvje5tajnom periodu.

Planirano i realizovano zapo5ljavanje po podsticajnim mjerama iz
predhodnih godina

3420
3330

Plan irano zapoSljavanje

Real izovano zapo5 ljavanje

Programima je zaposlen manji broj radnika od planiranog broja rzrazloga Sto je realizaciia
odredenog broja podsticajnih mjera zapodetih u vriieme pandemije COVID 19 isva
de5avanja i mjere koje su usljedile u znadajnoj mjeri su uticale na poslovanje pa su
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poslodavci odustajali od realizacije programa i novog zapo5ljavanja tako da je 90 osoba
manie zaposleno od planiranog broja.

Efekti zapo5ljavanja po isteku perioda sufinansiranja
podsticajne mjere iz prethodnih godina (2018-2021)

2070

wffi
ffi
ffiW
ffi
ffi

21

Vratilo se na evidenciju Zaposlilo se kod drugog Ostalo (u toku
nezaposlenih poslodavca sufinansiranje itd)

Kako je podsticajnim mjerama iz prethodnih godina ukupno obuhvadeno 3330
nezaposlenih osoba, period sufinansiranja za njih 1426 jo5 uvjek je u toku od dega je na

.iar,'nirn radovima 308 nezaposlenih. Ako u obzk uzmemo dinjenicu da je u202l.godini
631 nezaposlena osoba bila angaZovana na programima javnih radova, te 1 50 nezaposlenih
osoba na programirna obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i bro.i

osoba za koje je period sufinansiranja joS u toku, stvarni efekat i procenat zadrZanih osoba
po isteku perioda sufinansiranja moZe se dobiti na nadin da se u obzir uzmu programi i broj
zaposlenih osoba drji period sufinansiranja je istekao jer se je iskljudivo po tim
programima radila evaluacija. Na osnovu navedenog moZemo zakljuditi da je od 1431

nezaposlene osobe zaposlene po programimaiz prethodnih godina, a koji su okondani i za
koje se je radila evaluaciia, 371 osoba je ostala u radnom odnosu kod poslodavca kod
kojih su bile zaposlene, a njih27 se zaposlilo kod drugog poslodavca Sto u konadnici iznosi
i98 osoba ili 27,81 %. Na efekte podsticajnih mjera zna(ajnoje uticala pandemija COVID
19 uslfed koje su kreirane posebne mjere za zapoiljavanje medicinskog kadra u javne
zdravstvene ustanove i ustanove iz oblasti socijalne zaStite gdje su zaposlene osobe po
okoncanf u perioda sufinansiranja vraiane na evidenciju nezaposlenih i nije bilo
dugorocnij eg zapoSlj avanj a.

B. Realizacija pojedinainih podsticajnih mjera zapo5ljavanja iz sredstava SluZbe
u 2021. godini

U skladr"r sa Programom mjera za podsticaj zapo5ljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u2021. godini, SluZbaje realiziralapored gore navedenih
i sliede6e programe:

862

371

W,I
ZadrZano po isteku

sufinansiranja

)t



o Program sufinansiranja zapoSljavanja Posao za sve

.lavni poziv za navedeni Program objavljen je26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u

izriosu od 960.000,00 KM zazapoiljavanje 200 nezaposlenih osoba.

U tom cilju SluZba ce poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom. mjesedno, 6
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM. po novouposlenoj osobi. za
cilelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu zaposleno je 198 osoba.

Program je u toku.

. Program sufinansiranja zapo5ljavanja Zlatna znaika

.lavni poziv za navedeni Program objavljen je26.05.2021.godine i ponovljeni javni poziv
je bio 14.09.2021. godine. Planirana su sredstava u iznosu od 76.800.00 KM 't.a

zapoSliavanje 8 osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju SluZba ce poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom. miesedno. l2
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni tro5kovi padaju na teret poslodavca.
Program je u toku.

. Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba

.lavni poziv zanavedeni Program objavljen je26.05.202l.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 15.115,00 KM za 9 nezaposlenih osoba.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu angaLovanoje 9 osoba.

Program.ie u toku.

o Program Javnih radova

Javni poziv za navedeni Program objavljen je26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 439.734,00 KM za angatovanje 249 nezaposlenih osoba.

U tom cilju SluZba 6e poslodavcima koji budu obuhvadeni ovim programom. miesedno. 2

mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 883,00 KM, po novoangaZovanoi
osobi, u mjesednom bruto iznosu. Svi drugi eventualni tro5kovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu angaZovanoje 247 osoba.

Progranr.ie okondan. Za navedeni program utro5ena su sredstva u iznosu od 422.527.69
KM.
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. Program sufinansiranja zapo5ljavanja mladih osoba koje su izalle iz sistema
javne brige

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine i ponovljeni javni poziv
.ie bio 14.09.2021. godine. Planirana su sredstava u iznosu od 28.800,00 KM za
zapoSljavanje 3 nezaposlene osobe iz ciljne kategorije.

U tom cilju SluZba ce poslodavcima koji budu obuhva6eni ovim programom, mjesedno, 12

mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu zaposlena je I osoba.

Program je u toku.

o Program sufinansiranja samozapo5ljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih branitelja

Javni poziv za navedeni Program objavljen je26.05.202l.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 90.000,00 KM za samozapoSljavanje 9 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

SluZba ce osobama koje budu obuhvadene Programom i koje registruju samostalnu
djelatr,ost, te izvrSe prijavu na penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa
Zakonom o radu Kantona Sarajevo, na ime tro5kova registracije i podetnog kapitala,
doznaditi sredstva u iznosu od 400,00 KM, te mjesedno, u trajanju od 12 mjeseci,
refundirati sredstva u mjesednom iznosu od 800,00 KMza isplatu pla6a iuplatu zakonom
propisanih poreza i doprinosa, te drugih reZijskih troSkova.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu ukupnog osoba je registrovalo
samostalnu djelatnost.

Program je u toku.

. Program sufinansiranja zapo5ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
branitelja

.lavrri poziv za navedeni Program objavljen je26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 835.200,00 KM zazapoilj,avanje 87 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cillu SluZba 6e poslodavcima koji budu obuhvadeni ovim programom, mjesedno, l2
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu zaposleno je 85 osoba.

Program je u toku.
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. Program sufinansiranja zapoSljavanja demobilisanih boraca-branitelja u

komunalnoj privredi

Javni poziv za navedeni Program objavljen 1e26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u

iznosu od 681 .600,00 KM za zapo5ljavanj e 7 | nezaposlene osobe iz ciljne kategorije.

U tom cilju SiuZba ce poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programon'r, n'rjesedno. 12

mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoi osobi, za

cijelu ili dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31 .12.2021 . godine po navedenom programu zaposlena je 71 osoba.

Program je u toku.

. Program sufinansiranja Javnih radova PLUS

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 10.12.2021.godine. Planirana su sredstava u

iznosu od 180.378,00 KM zaangalovanje 102 nezaposlene osobe.

U tom cilju SluZba ce poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom. m.jesedno. 2

mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 883.00 KM, po novoangaZovano.i
osobi, u mjesednom bruto iznosu. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

Program je u toku.

o Program sufinansiranja zapo5ljavanja u javne zdravstvene ustanove i javne
ustanove iz oblasti sociialne zaStite

Javni poziv za navedeni Prograrn objavljen je 10.12.2021.godine. Planirana su sredstava u

iznosu od 1.048.800,00 KM za zapo5ljavanj e 87 nezaposlenih osoba i to 37 VSS i VSS.
30sa SSS i KV i 20 NK, PK i NSS strudne spreme.

U tom cilju SluZba ce poslodavcima koji budu obuhvaieni ovim programom, mjesedno, 12

mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.200,00 KM, po novouposlenoj osobi
sa VSS i VSS. te 900,00 KM po novouposlenoj osobi sa SSS i KV i 800.00 KM za NK,
PK I NSS. za ciielu ili dio isplate bruto plaie. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret
poslodavca.

Program je u toku.

C. Realizacija mjera za podsticaj zapo5ljavanja iz sredstava Federalnog zavoda
za zapolljavanje

SluZba ie u skladu sa zakonskom regulativom, radila na reahzaciji mjera za podstica.i

zapoSljavanja po programima Federalnog zavoda za zapolljavanje iz pretl-rodnih godina i

to:
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Efekti zapo5ljavanja po isteku perioda sufinansiranja za podsticajne mjere iz
prethodnih godina, a koje finansira Federalni zavod za zapo5ljavanje

Zaposlilo se kod Ostalo

rrrsoo noslodavca lohdrugog poslodx\co ,* -
3eo *##''' @l
Vratilo se *.4#.ft rel
evidenciju ,,*';ffik Bl

neraposle"nih t ,'t \l
n <6/- ': :

Zadriano pqisteku
sulinansirit{4,

2r% ,rr1wi

Kada govorimo o podsticajnim mjerama koje finansira Federalni zavod za zapo5liavanie

moZemo konstatovati da su efekti znatno bolji iz razloga Sto su iznosi koji se refundiraju
znatno manji od kantonalnih pa na mjerama ne udestvuje javni sektor koji nikako ili vrlo
rijetko zadrLava osobe u radnom odnosu po isteku perioda sufinansiranja. Od ukupno

zaposlenog broja osoba2309 po isteku perioda sufinansiranja zadrLane su 962 osobe, dok
se kod drugog poslodavca zaposlilo njih 157 Sto u konadnici iznosi 1119 osoba ili 48,46%.

Efekti zapo5ljavanja po isteku perioda sufinansiranja po podsticajnim
mjerama Sluibe i Federalnog zavoda za zapo5ljavanje iz prethodnih godina

Zaposlilo se kocl

drugog poslodavca

Vratilo se na

cvidcnciju...,:
nezaposlgttih,iLii

?!:,e,{,ff tii iil

ZadrLano po isteku
pcrioda sufinansjrania

l4o t,\t

Po podsticajnim mjerama iz prethodnih godina ukupno je zaposleno 5639 nezaposlenih
osoba dok je po isteku perioda sufinansiranja zadri.ane 1333 osobe, te 184 osobe su se

zaposlile kod drugog poslodavca Sto ukupno iznosi 1517 osoba.Kako je period
suflnansiranja za njih 1 426 joi uvjek je u toku, 653 nezaposlene osobe su bile angaZovane

na programirna javnih radova, te 150 nezaposlenih osoba na progran-rima obuke.

dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba, stvarni efekat i procenat zadrLanih
osoba po isteku perioda sufinansiranja rnoZe dobiti na nadin da se u obzir uzmu progranri i

broj zaposlenih osoba diji period sufinansiranja je istekao jer se je iskljudivo po tim
programima radila evaluacija. Na osnovu navedenog moZemo zakljuditi da je od 3718
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nezaposlenih osoba zaposlenih po programimaiz prethodnih godina, a koji su okondani i
za koje se.fe radila evaluacija, 1333 osobe su ostale u radnom odnosu kod poslodavca kod
kojih su bile zaposlene, a njih 184 se zaposlilo kod drugog poslodavca Sto u konadnici
iznosi 1517 osoba ili 40.80 %.

D. Realizacija mjera za podsticaj zapo5ljavanja iz sredstava Federalnog zavoda
za zapo5ljavanje u 2021.godini

. Tvoja prilika 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.21 5.064,04KM.

Zav o d po slo davcu mj esedno i spl ai uj e/re fundira :

(l) Prvo rodno iskustvo za mlade nezoposlene osobe dobi do 30 godina:

. iznos od 390,00 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest mjeseci za osobe sa

SSS,prijavljene na evidenciju nezaposlenih FBiH prije objave javnog poziva,
. iznos od 420,00 KMza protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci za osobe sa SSS,

priiavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci prije objave javnog
poziva,

o iznos od 450,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa VSS i
VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH prije objave javnog poziva,

o iznos od 480,00 KMza protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa VSS i
VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci prije objave
javnog poziva.

Cilf ove podmjere je da se Sto veci broj mladih osoba omoguii osoposobljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale.

Zakljudno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 35 osoba. Program
je u toku.

(2) Podmjero: Sufinansiranje zopoiljavanje osobo sa rudnim iskustvom./staZom, dobi
do 35 godina:

. iznos od 390,00 KM za prdtekli mjesec u trajanju od Sest mjeseci za osobe bez
obzira na strudnu spremu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih FBiH prije objave
javnog poziva,

. iznos od 420,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci za osobe bez obzira
na strudnu spremu, prijavljene na evidenciii nezaposlenih FBiH na.jmanje 6 mjeseci
pri.ie ohjave javnog poziva.

. iznos od 450,00 KMza protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa VSS i
VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH prije objave javnog poziva,

. iznos od 480,00 KMza protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa VSS i
VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci prije objave
javnog poziva.
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Cili ove podmjere je da se u Sto ve6em broju osoba iz ciljne skupine omogu6i efikasnif a

integracija na trZiStu rada.

Osnovni iznos za obje mjere sufinansiranja se bez kumulativnog zbrapnla poveiava za

10o/o za odredene kategorije nezaposlenih osoba (osobe koje imaju IPZ, Sehidske porodice.
osobe sa invaliditetom itd).

Zakljudno sa 31.12.2021. godine po navedenirn mierama zaposleno je 37 osoba. Progranr
je u toku.

o Zapolljavanje Lena202l

Javni poziv za navedeni Prograrn objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u

iznosu od 41 8.758,89KM.
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanj e Lena, prijavljenih na evidenciiu
nezaposlenih u FBil{ prije objave javnog poziva.

Zav o d poslo d avcu mj esedno i splai uj e/refundira:

. iznos od 450,00 KM za protekli mjesec zaLene,bez obzira na stepen obrazovanf a u

trajanju od Sest mjeseci,
r iznos od 450,00 KMza protekli mjesec za Lene sa VSS i VSS u tra.ianju od 12

mjeseci

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olak5a integracija na trZiStu rada i sprijedi
dugotrajna nezaposlenost., te doprinese poveianju stope zaposlenosti Zena.

Zakljudno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 69 osoba. Program
je u toku.

o Prilika za sve 2021

Javr-ri poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u

iznosu od 2.21 5.064,04KM.

Mjera podrazumjeva zapoSljavanje nezaposlenil-r osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzka na radno iskustvo, spol, dob i stepen

obrazovanja, na duZi period, ito u trajanju od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci. U sluda.ju

da se poslodavac opredjeli za zapolliavanje osoba na period od 12 mjeseci. tada ser.r

poslodavcu refundira % subvencije nakon Sestog do dvanaestog mjeseca perioda
sufinansirania.

Zav od poslodavcu isplaiuj eirefundira:

o iznos od 390,00 KM u trajanju od Sest mjeseci ili
. iznos od 390,00 KM u trajanju od prvih Sest rnjeseci i iznos od 195,00 KM za

protekli mjesec u trajanju od narednih Sest mjeseci.
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Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak5a integracija na trZi5tu rada i sprijedi
dugotrajna nezaposlenost uz moguinost prtLanja podrSke poslodavcu u obliku produZenog
sufi nanciranj a zapoSlj avanj a.

Zakljudno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 227 osoba. Program

.je u toku.

o Doprinosi 500 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.21 5.064,04KM.

Miera podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na

evidenciju nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja na period od Sest (6) mjeseci.

Zav od poslodavcu isplaiuj e/refundira:

o iznos od 500,00 KM iskljudivo za obavezne doprinose u trajanju od Sest mjeseci.

Cilj ove miere je da se nezaposlenim osobama olak5a integracija na trZi5tu rada i sprijedi
dr.rgotra.f na nezaposlenost trz poticanje poslodavaca za osiguravanje viSe plaie
nezaposlenoj osobi/radniku, a koja podrazumijeva podrSku poslodavcu iskljudivo u
privatnom sektoru kroz refundiranje iznosa uplaienih obaveznih doprinosa u visini od
500.00 KM.

Zakljudno sa 31.12.2021. godine po navedenim mierama zaposlene su 3 osobe.

Navedeni Program je okondan, po isteku perioda sufinansiranja 3 osobe su ostale u radnom
odnosu.

o Periodiino/sezonsko zapo5ljavanje 2021

.lavni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.21 5.064.04KM.

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo5ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih priie obiave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja uz zasnivanie radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest (6)
rnjeseci.

Zav od poslodavcu i splacuj e/refundira:

. iznos od 390,00 KM za protekli mjesec u trajanju do Sest (6) mjeseci,

Cili ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak5a integracija na trZi5tu rada i sprijedi
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama.

Zakljudno sa 31 .12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 29 osoba.
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Navedeni Program je u toku.

o Zapo5ljavanje demobilisanih boraca 2021

.lavni poziv za navedeni Program objavljenie 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u

iznosu od 83.751,78 KM

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo5ljavanje osoba u skladu sa dlanom 2. Zakona o

pravima demobilisanih branilaca i dlanova njihovih porodica(,,SluZbene novine FBiH" broj

54119). prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u FBiH prije objave javnog poziva. bez

obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja ito u trajanju od Sest (6) ili 12 mjeseci.

U sludaju da se poslodavac opredjeli zazapoiljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada

seu poslodavcu refundira '/, subvencije nakon Sestog do dvanaestog mieseca perioda

sufinansiranja.

Z.av od poslodavcu i splaiuj e/refundira:

o iznos od 450,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili
o iznos od 450,00 KM u trajanju prvih 6 mjeseci i iznos od 225,00 KM za protekli

mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci,
. iznos od 500,00 KM u traianiu od 6 mjeseci ili
. iznos od 500,00 KM u trajanju prvih 6 mjeseci i iznos od 250,00 KM za protekli

mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olakSa integracija na trZi5tu rada i sprijedi
dugotrajna nezaposlenost uz moguinost pruLanja podr5ke poslodavcu u obliku produZenog

suf-rnanciranj a zapo5lj av anja.

Zakljudno sa 3l.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposlene su 2 osobe. Program je
u toku.

o Nova prilika 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva tt

iznosu od 2.21 5.064,04KM.

Mjera podrazumijeva suf-ransiranje zapoSljavanje osoba dobi 40+ prijavljenih na evidenciiu
nezaposlenih u FBiH prije dana objave javnog poziva, bez obzira na spol, stepen

obrazovanja i period nezaposlenosti, zatim za osobe prijavljene na evidenciiu nezaposlenih

FBiH najmanje 12 mjeseci prije objave javnog poziva i osobe niZe kvalifikaciie ili bez

kvalifikacije ( NSS, NK, PK).

Zav o d po s I odavcu mj esedno i sp laduj e/refundira:
. iznos od 480,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci ili
o iznos od 480,00 KM u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci i iznos od 240,00 KM u

trajanju od narednih Sest (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u u izuzetno lo5oj situaciii na

trZisStu rada olakSa integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa niihovim
potrebama.
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Zakljudno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposlena je 6l osoba. Program
je u toku.

. Javni radovi i pomod potrebnim a 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.215.064,04KM.

Mjera podrazumijeva zapo5ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na evidenciji
nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen
obrazovanja, uzzasnivanje radnog odnosa na period odjednog (1) do 12 mjeseci.

Zav o d po s I od avcu mj e sedno i spl aiuj e/refundi ra:

(l) Pomoi potrebnima

o iznos od 500,00 KM za zapo5ljavanjenezaposlenih, strudna sprema: VSS, odnosno
prvi ili drugi ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja u trajanju do 12 mjeseci,
prijavljene na evidenciji nezaposlenih prije dana objave javnog poziva.

(2) Jovni radovi

. iznos od 430,00 KM u trajanju do drtiri (4) mjeseca,bez obzira na strudnu
spremuciljne grupe na trZiStu rada, kroz vremenski ogranideni radni angaZman,
dijim angaZmanom se doprinosi dru5tveno korisnom radu i pruZanju usluga
osobama u potrebi.

Zakljudno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama angal.ovane su 2 osobe. Program
je okondan. Nakon isteka sufinansiranja 2 osobe su se vratile na evidenciju nezaposlenih.

o TraZim poslodavca 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je26.06.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 335.007,13 KM.

Mjera podrazumijeva zapo5ljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob
i stepen obrazovanja, LLZ zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili period
od 12 rnjeseci, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije objave javnog poziva.

Zav od po sl odavcu mj e sed no i spla6uj e/refundira :

. iznos od 450,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili l2 mjeseci

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluduje zavarijantu perioda
suf-inansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama
olakSa integracija na trZiStu rada i sprijedi dugotrajna nezaposlenost, te da se pojada
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njihova motivacija i aktivnost u traZenju posla, uz pomoc Obrasca za traienje posloduvcu
TP, (,ijeje trajanje ogranideno do 60 dana od dana preuzimanja sa web porlala.

Zakljud,no sa 31 .12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 127 osoba. Program

ie u toku.

o SluZba u saradnji s poslodavcima202l

Javni poziv za navedeni Prograrn nije objavljivan. Planirana sredstava u izrtosu od

1.352.888,00 KM predvidena su za podrSku obuke, obuke izapo5ljavanja izapoSljavanja
kod poslodavaca.

Obuka se provodi u trajanju od 1 do 4 mjeseca i refundira se sa 200,00 KM mjesedno po
jednoj osobi. Kod kombinovanog provodenja ovog programa obuka se refundira sa 200.00
KM mjesecno a nakon toga .ie poslodavac obavezan kandidate zaposliti na period od l2
rnieseci ko.li se refundira u izr-tosu od 450,00 KM mjesedno po uposlenoj osobi.

Zakljudno sa 31.12.202l.godine ukupno je zaposleno 261 osoba. Program je u toku.

Napominjemo dinjenicu da za programe koje finansira Federalni zavod za zapo5liavanf e

ujedno vr5i i refundacije sredstava, a operativni dio realizacije vrSi SluZba.

o Poduzetni5tvo za mlarJe 2021

Javni pozivi za navedeni Program objavljen je15. 16. i 17.03.2021. godine. Planirana su

sredstava u iznosu od 502.510,67KM.

Sufinansiranje samozapoSljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obztra na spol. radno
iskustvo i stepen obrazovarrja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana ob.iavc

iavnog poziva. radi pokretanja i registracije obrta/privrednog druStva.

Zavod ce mladim, d. korisnicima sredstava, sa kojima se zakljudi ugovor o sulinansiranju
samozapo5ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplaiivati poticaina
sredstva, i to u iznosu od 500,00 KM (mjesedno).

Navedeni iznos se uveiava za dodatnih 35,00 KM mjesedno na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/druStva. Osnovni iznos sufinansiranja se poveiava za l0o/o

za osobe sa izradenim individualnim planom zapo5liavanj a (IPZ).

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/dru5tva zaposli drugu osobu,priiavl.f enu na

evidenciju nezaposlenih pnje dana objave javnog poziva, mjesedno ie mll se

isplacivati/refundirati sredstva u iznosu od 390,00 KM po svakoj zaposlenoj osobi u

tra.ianiu od 6 m.jeseci.

Zakljudno sa 31.12.2020.godine samostalnu djelatnost registrovalo je 35 osoba i dodatno
zaposlile 5 radnika. Program je u toku.

45



o Poduzetni5tvo za Lene 2021

Javni pozivi za navedeni Program objavljen jel5. 16. i 17.03.2021. godine. godine.

Planirana su sredstava u iznosu od 335.007,13KM.

Suflnansiranje samozapoSliavanja Lena, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen

obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi
pokretanja i registracije obrta/privrednog druStva.

Zavod ce korisnicima sredstava, sa kojima se zakljudi ugovor o sufinansiranju
samozapo5ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplaiivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 450,00 KM (mjesedno).

Navedeni iznos se uveiava za dodatnih 35,00 KM mjesedno na ime refundacije dijela
tro5kova pokretanja djelatnosti/dru5tva. Osnovni iznos sufinansiranja se pove6ava za l0o/,
za osobe sa izradenim individualnim planom zapo5ljavanj a (IPZ).

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/dru5tva zaposli drugu osobu,prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih pnje dana objave javnog poziva, mjesedno ie mu se

ispla6ivati/refundirati sredstva u iznosu od 390,00 KM po svakoj zaposlenoj osobi u
trajanju od 6 mjeseci.

Zakljudno sa 3l.12.2)2l.godine samostalnu djelatnost registrovale su32 osobe i dodatno
zaposlili 1 osobu. Program je u toku.

o Poduzetni5fvo za sve 2021

Javni pozivi zanavedeni Program objavljen jel5. 16. i 17.03.2021. godine. Planirana su

sredstava u iznosu od 653.263,87 KM.

SufinansiranjesamozapoSljavanjeosoba, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen

obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, rudi
pokretanja i registracije obrta/privrednog druStva.

Zavod ie korisnicima sredstava, sa kojima se zakljudi ugovor o sufinansiranju
samozapo5liavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplaiivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 420,00 KM (mjesedno).

Navedeni iznos se uvedava za dodatnih 35,00 KM mjesedno na ime refundacije diiela
tro5kova pokretanja djelatnosti/dru5tva. Osnovni iznos sufinansiranja se povecava za 10o/o

za osobe sa izradenim individualnim planom zapo5ljavanj a (IPZ).

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/dru5tva zaposli drugu osobu,prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih pnje dana objave javnog poziva, mjesedno ce mu se

isplaiivati/refundirati sredstva u iznosu od 390,00 KM po svakoj zaposlenoj osobi u
trajanju od 6 mjeseci.
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Zakljudno sa 31.l2.2021.godine samostalnu djelatnost registrovalo je 48 osoba i dodatno
zaposlile 13 radnika. Program je u toku.

o Poduzetni5tvo za demobilisane branioce/branitelje 2021

Javni pozivi za navedeni Program objavljen je15. 16. i 17.03.2021. godine. Planirana su

sredstava u iznosu od 83.751,78KM.

Sufinansiranjesamozapo5ljavanjeosoba, u skladu sa dlanom 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica (,,SluZbene novine FBiH" bro.j

54119), i to demobiliziranih branilaca/branitelja i demobiliziranih branilaca/branitelia
dobrovoliaca bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen obrazovanja prijavljenih na

evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva. radi pokretanja i registraciie
obrta/privredno g druStva.

Zavod ce korisnicima sredstava, sa kojima se zakljudi ugovor o sufinansiraniu
samozapoSljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mieseci isplaiivati potica.jna
sredstva, ito u iznosu od 450,00 KM (mjesedno), odnosno 500,00 KMza demobiliziranc
branioce/branitelje dobrovoljce koji su kao maloljetni doborvoljno stupili u oruZane snage

u periodtr od 18.09.1991. godine do 22.04.1996. godine (dlan 2.stav 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica).

Navedeni iznos se uve6ava za dodatnih 35,00 KM mjesedno na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/druStva. Osnovni iznos sufinansiranja se poveiava za 10o/o

za osobe sa izradenim individualnim planom zapoSljavanj a (IPZ).

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/druStva zaposli drugu osobu,prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih prlje dana objave javnog poziva, mjesedno ie lnll sc

isplaiivati/refundirati sredstva u iznosu od 390,00 KM po svakoj zaposlenoj osobi u

trajanju od 6 mjeseci.

Zakliudno sa 31.12.2021.godine samostalnu djelatnost registrovale su4 osobe i dodatno
zaposlili 3 osobe. Programie u toku.

o Druga prilika 2021

Javni pozivi za navedeni Program'nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
485.509,25 KM.

Sufinansiranje samozapo5ljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podnoSenja prijave na

Javni poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog dru5tva.

Mjera podrazumijeva da mjesedni iznos sufinansiranja samozapo5ljavanja po jednoj osobi
ne moZe biti veci od 450,00 KM, a period sufinansiranja moZe trajati najvi5e 12 mieseci.

Takoder, troSkovi pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa, matcrijal.
oprema,/sredstva za rad i sl.) ne mogu biti veci od 420,00 KM.
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Zakljudno sa 31.l2.2021.godine samostalnu djelatnost registrovalo je 67 osobai dodatno
zaposlile 14 radnika. Program.je u toku.

. Program sufinansiranja zapo5ljavanja odgovarajudeg strutnog kadra za djecu
s potelkodama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj
nastavi u FBiH 202112022

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
1 81 .01 I .81 KM predvidena za zapolljavanje 33 osobe.

Program se realizira s ciljem zapoSljavanja osoba prijavljenih na evidenciji nezaposlenih
prije zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca, a koje ispunjavaju uslove za zaposlenje
odgovarajuieg strudnog kadra za djecu s pote5kocama u razvoju u osnovnom i srednjem
obrazovanju u redovnoj nastavi u.iavnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja kao
i osobe koje su bile zaposlene i po Programu iz2019. i2020. godine

Programom je odredeno suflnansiranje dijela tro5kova obaveznih doprinosa i/ili dijela
bruto plade u iznosu do 600,00 KM mjesedno po osobi u trajanju od 9 mjeseci.

Zakljudno sa 31 .12.2021.godine po programu zaposleno je 35 osoba. Program je u toku.

o Program sufinansiranjazapo5ljavanje Roma u 2019. godini

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zapoSljavanja i samozapoSljavanja Roma sa

evidencile nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijene6i njihovu socijalnu i drugu
osjetljivost, a radi jadanja njihove konkurentnosti na trZiStu rada i spredavanja dugotrajne
nezaposlenosti.

Dana 24.02.2021. godine usvojena je Informacija o radu Komisije za ocjenu podnesenih
zahtleva po Programu sufinansiranja zapoSljavanja Roma u 2019. godini - II, gdje.ie
Zavod dobio potrebnu saglasnost na neutro5ena sredstva iz prethodnih godina od
nadleZnog resornog ministartsva i od strane Upravnog odbora Zavoda.

RaspoloZiva finansijska sredstva u iznosu od 407.290 KM predvidena su za podr5ku
zapoSliavanja i samozapo5ljavanja nezaposlenih Roma u Federaciji BiH u2019. godini.

Ova sredstva ie se usmjeriti za:

a) sufinansiranje poslodavaca radi zapo5ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 6.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci,

b) sufinansiranje poslodavaca iadi zapo5ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 12.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od24 mjeseca,

c) sufinansiranje poslodavaca radi zapoSljavanja Roma sa visokom strudnom
spremom sa evidencije nezaposlenih u iznosu od 8.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od l2 mjeseci,

d) sufinansiranje poslodavaca radi zapoSljavanja Roma sa visokom strudnom
spremom sa evidencije nezaposlenih u iznosu od 16.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od24 mjeseca,

e) suf'rnansiranje samozapo5ljavanja Roma u iznosu od 5.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 12 mjeseci.
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Kod odobravanja sredstava namijenjenih za sufinansiranje samozapoSljavanja prioritet su

imali projekti kojima se obezbjeduje zapoSljavanje kroz:

o samostalnu djelatnost (tradicionalni zanali. domaia radinost, proizvodna i usluZna
dielatnost),

o poljoprivredu (plastenidka proizvodnja, pdelarstvo ili druga grana poljoprivrede).

Zavod je provjeravao kvalificiranost poslodavaca za udeSce u Programu na osnovll
podataka iz prijave (uplata doprinosa, eventualno neplacene kazne i troSkovi postr"rpka

zbog prekrSaja - rad na crno, ispunjenost obaveza iz prethodnih godina i sl.).

Zavodje SluZbi dostavio spisak prijavljenih poslodavaca kojima su odobrena sredstva za

sufinansiranje.

Zakljudno sa 3 1.12.202l.godine po programu zaposlene su 4 osobe iz ciljne kategori.ie.

Program.ie u toku.

4. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Aktivnosti SluZbe u oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba r,r

izvje5tajnom periodu, bile su usmjerene na rje5avanje zahtjeva zapriznavanje prava:

- Na novdanu naknadu nezaposlenim osobama koje u trenutku prestanka radnog

odnosa imaju najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u

posljednih 18 mjeseci ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovon-r

da su uplaieni doprinosi za osiguranje u sludaju nezaposlenosti. Ovo pravo

nezaposlena osoba moZe ostvariti ako se prijavi kod nadleZnog biroa i podnese

zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od dana

odj avlj ivanj a obrta ili dj elatnosti.

- Uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposleno.j

osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staZa do sticanja uslova za starosnu

penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
- Uplatu doprinosa za zdravslveno osiguranje, nezaposlene osobe ostvaruju u skladu

sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine.
- Zbriilavanje osoba koje su u postupku stedaja, likvidacije, restrukturirania i

privatizacije preduzeia ostale ili ostaju bez zaposlenja.

A. Noviana naknada

Pravo na novdanu naknadu nezaposlena osoba stide nakon prestanka radnog odnosa. uz

kumulativno ispunjenje osnovnih zakonom propisanih uslova i to:
- da je u trenutku prestanka radnog odnosa provela na radu najmanje 8 mleseci

neprekidno ili 8 mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vriieme

provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisirna koii reguliSu

sistem poreza i obaveznih doprinosa, odnosno, da su uplaceni doprinosi za osiguranje

od nezaposlenosti (osiguranje za sludaj nezaposlenosti),
- daje zahtjev podnijela u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,

- da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa ili da nije dobrovoljno napustila
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posao bez opravdanog razloga.

Trajanie novdane naknade se utvrduje u zavisnosti od staZa osiguranja nezaposlene osobe

priie prestanka radnog odnosa, kao i od toga da li je to pravo nezaposlena osoba vei
koristila. Novdana naknada se isplacuje u skladu sa propisanim zakonskim uvjetima, kako
slijedi:
- 3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina;
- 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina;
- 9 mjeseci akoje provela na radu od l0 do l5 godina;
- 12 mjeseci ako je provela na radu od I 5 do 25 godina;
- 15 mjeseci ako je provela na radu od25 do 30 godina;
- 18 mjeseci akoje provela na radu od 30 do 35 godina;
- 24 mjeseca ako je provela na radu viSe od 35 godina.

U 2021. godini podneseno je ukupno 8.837 zahtjeva za priznavanje prava na novdanu
naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti. Iz prethodne godine prenesen je 3l
nerije5en zahtjev, te je ukupan broj zahtjeva za rjeSavanje iznosio 8.868.

Od navedenog broja zahtjeva za 7.920 zahtjeva doneseno je rje5enje o priznavanju prava
Ira novdanu naknadu, 2a907 zahtjeva doneseno je rjeSenje o odbijanju zahtjeva za novdanu
naknadu, dok je 41 zahtjev prenesen r 2022. godinu, zbog provodenja posebnog ispitnog
postupka i utvrdivanja dinjenidnog stanja.Pored navedenog, u 2021. godini doneseno je
990 rieSenja u kojima se priznaje pravo na nastavak kori5tenja novdane naknade i 2.961
rjeSenje o prestanku prava na novdanu naknadu.
tJkupanbroj donesenihrjeienjau202l. godini je 12.778, ito.ieuodnosunq2020. godinu
manf e zo 9.576 r.jeienia.
U 2021. godini za novdanu naknadu ukupno je ispla6eno 14.003.568,93 KM, najveci
bro.i izdatih rjeSenja o piznavanju prava na novdanu naknadu odnosio se na rjeSenja o
priznavanju prava u trajanju od 3 mjeseca.

U 2020. godini za novdanu naknadu ukupno je isplaieno 20.342.784,69 KM.U toku 2021.
godine broj korisnika novdane naknade prosjedno mjesedno, iznosio je 2.959 osoba.

'['abela br. 8. Tabelarni pregled rjeSavanja predmeta po zahdevima za priznavanje prava na novdanu naknadu u
prvostepenom postupku

tlro.j Broj Ukupan
prenesenih primlienih broj

predntcta iz zahtievau predmeta Broj
predhodnog toku u rje5enih Postotak
izv.jeSta.jnog izvjeSta.lnog r.je5avanlu zahtjeva rje5enosti

I)eriod perioda perioda (2+3) (7+8) predmeta
20?0 38 15.824 15.862 t5.831 99,97
2021 31 8.837 8.868 8.827 99.54

Eroj
r.jeSenja o

priznavanju BrojrjeSenja
prava na o

novdanu nepriznavanju
naknadu prednreta
14.376 1.455
7.920 907

I 5 mjeseci

164

Bro.i Bro.l

rje5enja o Broj rjeS.o predmeta
prestanku nastavku ko.ji su u
prava na prava na postupku
naknadu novd.naknadu r-jeSavanja

5.248 1275 3l
2.961 990 4l

Tabela br. 9. Tabelarni pregled broja korisnika noviane naknade po duZini kori5tenja u2020. Godini

3 m.jescca

5.ti50

6 m.jeseci

933

9 mjeseci

421

I 2 mjeseci

340

I 8 mjeseci

147

24 mjeseca

65
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Predmeti po Zalbama

U 2021. godini zaprimljene su 143 Lalbe na rie5enja o pravu na novdanu naknadu, Sto sa 35

Zalbi prenesenih iz prethodne godine dini ukupno 178 ialbi za rie5avanie.
Rjesavajuci po izjavljenim Lalbama, u prvostepenom postupku po dlanu 232. ZUP-a.
preinadeno je 21 prvostepeno rje5enje, zbog utvrdenih novih dinjenica. U drugostepenon.l
postupku Federalni zavod za zapolljavanje zaprimio je 149 predmeta po Zalbama, od ko.iih

.ie 129Lalbi odbijeno, 20 uvaLeno, a u postupku rje5avanja je 8 Zalbi.

Tabela br. 10. Tabelarni pregled rje5avanja predmeta po zahtjevirna za priznavanje prava na novdanu

naknadu u drugostepenom postupku

Ukupan
tlro.i bro.j

prenesenih Bro.j predmeta
predn.reta po iz.javljenih u

Lalbi iz Zalbi po {c5avanju
predhotlnog tlonesenim po

Pe riod perioda r.jeSen jima lalbama
2020 15 196 211

2021 35 143 I 78

Bro.j uvaZenih
Zalbi od
strane
prvostepenog
organa
((,1.232.

ZUP-a)

Broj rjcSenia o

odbijanju Zalbe

u

dnrgostepenonr
postupku

41
129

Bro.l r.ieS. o

ur,'aZavan ju

Zalbe u

drugostepenonr

l3
20

Brcj Talbi
ko.jc su u

postupku
rjcSavan ja

35

8

56

2t

B. Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o

zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci SkupStine
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29109) SluZba koja na

zdravstveno osiguranje prijavljuje nezaposlene osobe, mjesedno pla6a Zavodr-r

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo pauSalni iznos od 6,00 KM po nosiocu
osiguranja koii .ie prijavljen kod SluZbe i 3,00 KM po osiguranoj osobi kao dlanu uZe
porodice nosioca osi guranj a.

Pravo na zdravstveno osiguranje u skladr"r sa Zakonom o zdravstvenom osiguraniu ima.ju
nezaposlene osobe koje su prijavljene SluZbi zazapoiliavanje:

- ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa. obavljanja
d.ielatnosti ili nakon prestanka primania naknade pla6e na koju ima.iu pravo prema
Zakonu ili prema propisima donesenim na osnovu Zakona.

- ako su se se prijavile u ro|<u od 30 dana nakon sluZenja vojnog roka ili nakon
prestanka nesposobnosti za rad zbog koje su otpu5teni iz vojne sluZbe,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon otpu5tanja iz ustanove za izvrSenje
kaznenih i prekr5ajnih sankcija, rz zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove.
ako je bila primjenjena mjera sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lijedenja u

zdravstvenoj ustanovi ili obaveznog lijedenja alkoholidara i narkomana.
- ako su na strudnom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizuje SluZba.
- ako su se se prijavile u roku od 30 dana po povratku iz inostranstva i ako su prije

odlaska u inostranstvo bili zdravstveno osigurani,
- ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon zavr5etka Skolske godine u kojoj su

zavr5ili redovno Skolovanje, odnosno od dana poloZenog ispita ako su prije toga
izgubili pravo na zdravstvenu zaStitu,
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- ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon sluZenja vojnog roka odnosno od dana
prestanka nesposobnosti zbog bolesti radi koje su otpuSteni iz vojne sluZbe, ako su

na sluZenje vojnog roka stupili u roku od 60 dana od dana zavrSenog Skolovanja u
odgovarajuioj ustanovi.

- djeca koia su navrSila 15 godina Livota, odnosno stariji maloljetnici do 18 godina
Zivota, a nisu zavr5ili osnovno Skolovanje ili se po zavrSetku osnovnog Skolovanja
nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu zazapolljavanje,

- lica starija od 18 godina koja su prema propisima o Skolovanju izgubila status

udenika, odnosno redovnog studenta ili su prekinula redovno Skolovanje,
zadrZavaju pravo na zdravstvenu zaStitu u trajanju od jedne godine od dana prekida
Skolovanja ako su se prijavila zavodu za zapoSljavanje u roku od 30 dana od dana
prekida Skolovanja i ako pravo na zdravstvenu zaStitu ne mogu ostvariti po drugom
osnovu.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem SluZbe u 2021. godini ostvarilo je prosjedno
mjesedno4T.5Tlnezaposlena osoba u svojstvu nosioca osiguranja i prosjedno
mjesedno20.222dlanova njihovih porodica, Sto je u odnosu na2020. godinu kada je ovo
pravo prosjedno mjesedno koristilo 48.539 osobau svojstvu nosioca osiguranja i20.329
dlanova domaiinstva, manje za 968 osoba u svojstvu nosioca osiguranja i manje za 107

osoba u svojstvu osiguranih dlanova domaiinstva.

U 2021. godini zazdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosioca osiguranja i dlanova
niihovih porodica, ukupno je upla6eno 4.153.089,00KM.

U 2020. godini zazdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosilaca osiguranja i dlanova
njihovih porodica, r,rkupno je uplaceno 4.226.625,00 KM.

Zahtiev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 66 nezaposlenih
osoba koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba
u SluZbi. Iz prethodne godine prenesena su 4 nerjeSena zahtjeva, te je ukupan broj zahtjeva
za rieSavanje iznosio 70.

Od tog broja za17 zahtjeva priznalo je pravo na zdravstveno osiguranje, 50 zahtjeva su

negativno rif e5ena, dok su u postupku rje5avanja ostala 3 zahtjeva.

C. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa dlanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i dl 40.,142.,143. i 144. Zakona o penzijsko i invalidskom
osiguranju, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
nezaposlene osobe kojima nedostaje do 3 godine staZa do sticanja uslova za starosnu
penziiu.

U izvjeStajnom periodu za 2021. godinu, podneseno je 306 zahtjeva za ostvarivanje
navedenog prava. ai22020. godine prenesena su l24nerije5ena zahtleva, tako da je u radu
bilo ukupno 430 zahtjeva.

Federalni zayod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavio je 369 uvjerenja o
obradunatom staZu osiguranja i moguinostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa
putem SluZbe. Sto je u odnosu na 2020. godinu vaie za 174rijeSena zahtjeva. Pozitivno je
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rijeieno 164 zahtjeva, negativno 205 zahtjeva, jer prema dostavljenim uv.jerenjima
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, podnosioci zahtjeva ne

ispunjavaju uslove za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje putem SluZbe.

U postupku rje5avanjaje 61 zahtlev za ostvarivanje navedenog prava koji ie biti rjeSavani
nakon Sto Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavi uvjerenje o

obradunu staZa osiguranja.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rje5avanju ovih zahtjeva utide prethodni
postupak koji se vodi kod Federalnog zavoda za penzrjsko i invalidsko osiguranie. ier se

svi primljeni zahdevi upuiuju istom radi utvrdivanja penzijskog staZa i moguinosti
sticanja prava na starosnu penziju.

U 2021. godini po osnovu uplate doprinosa za penz4sko i invalidsko osiguranje r"rkupno.je

isplaieno 3 15.302,1 9KM.

tJ 2020. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ukr.rpno.je
isplaieno 174.806,94 KM.

Tabela I l. Tabelarni pregled rjeSavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO

Preneseni Primljeni Ukupno Ukupno Pozitivno Negativno Odustalo od U
zahtjevi iz zahtjevi zahdeva u rijeSenih rijeSeno rijeSeno zahtieva postupku
2020. u 2021. postupku zahtjeva rje5avania
godine godini u 2021 .

tz4 306 t"o'i'ro 36e t64 2os - 6 r

Tabela 12. Tabelarni pregled rjeSavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO

Prenesen i

zahtjevi iz
20t9.
godine

94

Primljeni Ukupno
zahtjevi zahtjeva u

u 2020. postupku
godini u2020.

godini
2s8 352

Pozitivno Negativno
rijeSeno rijeSeno

Odustalo U postupku
od zahtjeva rjeSavania

Ukupno
rije5enih
zahtjeva

196 124JJ10095

D. Realizacija Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu steiaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla

Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaia.
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeia ostali ili ostaju bez posla. ko.ii .ie
usvojila Vlada Vlada Federacije BiFI dana 24.01.2007. godine (,,SluZbene novine F IliH".
broj 5i07), predvidenaie, izmedu ostalog, i obaveza kantonalnih sluZbi zazapoll.iavanje da
Program provode, te da sadine vlastite programe i finansiiske planove za ostvarivanic i

realizaciju Programa, a Sestomjesedno izvjeStavaju Vladu Kantona o provodenju istog.

U skladu sa navedenim Programom, SluZba je sadinila Operativni program realizaciie
Programa mjera za socijalno zbriniavanje zaposlenika koji slr u procesu stedaja.
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeia ostali ili ostaju bez posla. Predrnet
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Operativnog programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,

likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeia ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje
finansijskih planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje bliZih uslova rkriter4aza
podr5ku zaposlenicima.

Radi ef-rkasnije realizacije Programa, SluZba je donijela Uputstvo o postupku podno5enja
zahtjeva, uslovima i kriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera za

socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeia ostali ili ostaju bez posla.

Zaposlenici koji ostaju ili ce ostati bez posla ukoliko se prijave na evidenciju
SluZbezbrinjavaju se na sljedeci nadin:

- uplatom dospjelih, a neuplacenih doprinosazapenzijsko i invalidsko osiguranje
u cilju povezivanjastaLa osiguranja zaone koji bi po uvezivanju mogli
ostvariti penziju, ako to nije u moguinosti da uradi preduzeie;

- uplatom doprinosa za penztjsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja
staZa osiguranjaza one koji bi sa dokupom staZa za period od tri godine mogli
ostvariti pravo na penziju;

- isplatom novdanih naknada koja bi osobi koja ostaje bez posla pripadala po

Federalnom Zakonu o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba da je poslodavac izmirio obaveze uplate doprinosa;

- stvaranjem uvjeta za zapoSljavanje kod novog poslodavca,
samozapo5ljavanjem, obukom i prekvalifikacijom prema potrebama drugih
poslodavaca i davanjem podrSke poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta
u skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo5ljavanja u Kantonu Sarajevo za

tekucu godinu.

U toku 2021. godine SluZba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koii su u procesu stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeia ostali ili
ostaiu bez posla i to:

. RieSeniern Opcinskog suda, broj: 65 0 ST 020833 06 ST od 20.12.2006. godine,

otvoren je stedajni postupak nad imovinom,,SARABON" d.d. Sarajevo.

Dopisinia od 08.02.2021. godine, 25.03.2021,.godine, 08.06.2021.godine i

10.08.2021.godine ,,SARABON"d.d. Sarajevo, podnesen je zahtlev za 4 (detiri)

radnika u2021.godini.
Za 1 (jednog) radnika priznato je pravo po zahtjevu iz212).godrne.

Za I (ednog) radnika priznato je pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i

invalidsko osiguranj e iz 2021. godine.

Za3 (lri) radnika odbijen je zahtjev za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko

osiguranje po zahtjevu rz 2027.godine.

Ukupno je upladeno za radnike ,,SARABON'. d.d. Sarajevo u 2021. godini 17.381,67

KM.
o KJKP .'GRAS" d.o.o. u restrukturiranju, obratio se SluZbi zahdevom dana

16.04.2021. godine,za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranie u cilju
54



povezivani a stala osiguranja radi ostvarivania prava na penziju 7.a 28

(dvadesetosam) radnika.

Za l0 (deset) radnika priznato je pravo na uplatu doprinosa za penziisko i

invalidsko osiguranj e iz 2020.godine.

Za 11 (iedanaest) radnika priznato.ie pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i

invalidsko osiguranj e iz 2021. godine.

Za2 (dva) radnika odbijen je zahdev za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko

osiguranj e po zahtjevu iz 2021 .godine.

Za 15 (petnaest ) radnika zahtjev je u rjeSavanju iz 2021.godine.

Ukupno je upladeno za radnike KJKP"GRAS-a" doo Sarajevo u 2021. godini
592.626,31 KM.

. RjeSenjem Opiinskog suda u Sarajevu br. 65 0 L 347712 13 L od 12.06.2013.

godine, pokrenut je likvidacioni postupak nad GP "BOSNA"d.d. u Sarajevu.

Zahtjevom od 26.01 .2021. godine GP "BOSNA" d.d. obratila se ovoj SluZbiza

uplatudoprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje u cilju povezivanj a staLa

osiguranja za 1 (ednog) radnika.Zahtjev je odbijen za I (ednog) radnika.

U periodu 01.01.2021. - 31.12.2021. godine, za ove namjene utroSeno ie
610.008,08 KM.

U periodu 01.01.2020. - 31.12.2020. godine, za ove namjene utroSeno je
887.977,7L Kli4.

VII_ OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

o Zakljudno sa 31 .12.2021. godine na evidenciji SluZbe registrovano je
57.965nezaposlenih osoba, Sto je u odnosu na 2020. godinu, kada je registrovano

63.496 nezaposlenih osoba, manje za 5.53lnezaposlenih osobe.

. Ukupan broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba u 2021. godini je

28.084osobe, Sto je u odnost na 2020. godinu, kada je sa evidencije nezaposlenih

osoba odjavljeno 26.192 osoba, viSe za 1.892 osobe. NajdeSdi razlozi odjave sa

evidencije su: zaposlenje, odustajanje od lraLenja zaposlenja, penzionisanie,

ukljudenje u redovno Skolovanje, sticanje trajne nesposobnosti za rad, itd. Od

ukupnog broja odjavljenih sa evidencije zbog zaposlenja je odjavljeno 22.704

osoba, Sto je u odnosu na 2020. godinu, kada je zbog zaposlenja odjavljeno
2l.3l8osoba,vi5 e za 1.3 86osobu.

o Pravo na novdanu naknadu za vr4eme privremene nezaposlenosti u 2021. godini

prosjedno mjesedno je koristilo 2.959 nezaposlenih osoba, Sto je u odnosu na 2020.

godinu kada je ovu novdanu naknadu prosjedno mjesedno koristilo 3.470 osoba.

manje za 511osoba.

55



. Pravo na zdravstveno osiguranje putem SluZbe u2021. godini ostvarilo je prosjedno

mjesedno 47.571 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i prosjedno

mjesedno 20.222 dlanova njihovih porodica, Sto je u odnosu na 2020. godinu kada
je ovo pravo prosjedno mjesedno koristilo 48.539osobau svojstvu nosioca

osigurania i 20.329dlanova domaiinstva, manje za96Sosoba u svojstvu nosioca

osiguranja, a manje zal0Tosoba u svojstvu osiguranih dlanova domaiinstva.

e Pravo na uplatu doprinosa za PIO1MIO ostvarilo je 164 nezaposlenih osoba. U
postupku rje5avanja, odnosno, na provjeri podataka staZa osiguranja u Zavodu

PIO/MIO nalaze se jo5 6l zahtleva.

VIII_PREGLED UNUTRASNJE SISTEMATIZACIJE, KADROVSKE I
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

U skladu sa odredbama vaLe(eg Pravilnika o radu SluZbe organizovana na nadin
kako slijedi:

1. Kabinet direktora:

- Koordinator;
- MenadZer za ljudske resurse - HR;
- ViSi referent - Tehnidki sekretar:
- Vozad u kabinetu direktora.

2. .Tedinice unutar SluZbe:

- Jedinica za internu reviziju;
- Jedinica za saradilu sa poslodavcima - ,,Centar za poslodavce";
- Jedinica za nabavke:

3. Sektor za ekonomske poslove i trezor

- Odjeljenle za finansijske poslove r trezor;
- Odjeljenje za radunovodstvene poslove

4. Sektor za opde, zajednidke i pravne poslove

- Odjeljenje za opie i zajednidke poslove;
- Odjeljenje pisarne i arhive i
- Odjeljenje za pravne poslove.

5. Sektor podsticajne mjere zapoSljavanja i informatidke poslove

- Odjeljenje za podsticajne mjere zapo5ljavanja;
- Odjeljenje za informatidke poslove.
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6. Sektor za posredovanje u zapo5ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenihosoba

Opdinski biroi: Centar, Hadlici, IlidZa, Ilija5, Novi Grad, Novo Sarajevo. Stari
Grad,Trnovo i Vogo56a
Odjeljenje zamaterijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;
Odjel jenje za statistiku.

Na dan 31.12.2021. godine u SluZbi je bilo zaposleno 127 radnika ukljudujuii direktora
SluZbe. Svi radnici su na dan 31.12.2021. godine u SluZbi bili angaZovani po osnovu
ugovora o radu na neodredeneo vrijeme, izuzev direktora koji je izabran na mandatni
period u trajanju od 4 (detiri) godine.

Tabela 3. Tabelarni pregled broja radnika po kvalifikacionoj, starosnoj ipolnoj strukturi:

StePen 
- -x^ III - KV istrulne VII - VSS VI - VSS IV - SSS VKV

spreme
Broj

zaposlenih na

neodredeno 76 o 39 5

vrijeme
Starosna
struktura 18-30 3l-40 41,50 5l-60

Ukupno 3 28 33 38

Polna struktura i-ene Mu5karci

Ukupno 89

Ostalo

1

60+

25

38

Struino obrazovonje i usavriavanje kudrova

Shodno Programu rada SluZbe za 2021. godinu Upravni odbor usvo.iio jc
16.06.2021. godine Plan strudnog usavr5avanja radnika u 2021. godinu. U skladu sa

navedenim u toku 2021. godine odobren je iskljudivo neophodni odlazak na

senrinare/webinare imajuii u vidu epidemioloSku situaciju izazvanu pojavorn Korona
virusa COVID - 19 i to iskljudivo za radnike rasporedene na specifidnim poslovima.
odnosno oni radnici koji su imali obavezu edukacije, a ista se odnosila na obavljanje
redovnih poslova i radnih zadataka, a u okvirimarealizacije zakonskih nadleZnosti SluZbe.
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IX _ NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
KANTONALNIM ORGANIMA, OPCINAMA, GRADOM SARAJEVO,
NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Kao i u prethodnim godinama, SluZbe je nastavila saradnju sa Agencijom za rad
zapoSljavanje, Federalnim zavodom za zapolljavanje i drugim kantonalnim sluZbama za

zapoSljavanje. Naprijed navedene aktivnosti provodile su se po5tivajudi tada vaLece
epidemiolo5ke mjere i naredbe kriznih Stabova kako Federacije BiH, tako i Kantona
Sarajevo.

Nastavljena je kontinuirana saradnja sa Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom za rad,
sociialnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom privrede
Kantona Sarajevo, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo i drugim kantonalnim
organima.

Zna(,ajan nastavak saradnje u izvje5tajnom periodu ostvaren je i sa lokalnim zajednicama
na podrudjima Kantona Sarajevo, prvenstveno sa ciljem smanjenja stope nezaposlenosti, a

sve u skladu sa potrebama trZi5ta rada, odnosno ponudom i potraZnjom radne snage od
strane poslodavaca registrovanih na podrudju Kantona Sarajevo.

U cilju potvrdivanja naprijed navedenog istidemo sa kojim institucijama, ustanovama je
SluZba u izvjeStajnom periodu ostvarila saradnju, te Sta je bio predmet sporazuma:

- Protokol o saradnji - zakljuden izmedu SluZbe i Kantonalne javne ustanove

,,Porodidno savjetovaliSte". Predmet Protokola je uspostavljanje medusobne
saradnje na planu realizacije razliditih programskih aktivnosti koje imaju za cill
pruZanje psihosocijalne podrSke i osnaZivanje nezaposlenih mladih osoba. Ove
aktivnosti su u funkciji preveniranja posljedica nezaposlenosti i podizanje
kompetencija nezapsolenih osoba za traLenje posla. Protokol je zakljuden dana
25.01.2021. godine.

- Memorandum o saradnji-zakljuden izmedu SluZbe i joS 17 strana potpisnica
(Ministarstyo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Privredna komora Kantona
Sarajevo, International University of Sarajevo, JU Srednja gradevinsko-geodetska
Skola, JU Srednja Skola za okoli5 i drvni dizajn, JU Srednia Skola za saobracaj i
komunikaciie, JU SrednjoSkolski centar HadLici, JU Srednjo5kolski centar NedZad
IbriSimovii Ilija5, Centar za promociju civilnog druStva CPCD-SMART centar za

obrazovanje odraslih, UdruZenje Cenatr za edukaciju i istraZivanje NAHLA, JU
Bosanko kulturni centar Kantona Sarajevo, Sarajevska regionalna razvojna agenciia
SERDA, Asocijacija za upravljanje rizicima AZUR, Ustanova za obrazovanje
odraslih NOVA ZANIMANJA, PU za obrazovanje odraslih SENAD HAIR
ACADEMY, Centrotrans d.d. Sarajevo iDizart d.o.o. Sraajevo. Isti je potpisan radi
jadanja partnerstva javnog, privatnog i civilnog sektora u razvoju vje5tina odraslih
Sto je kljudno za uspjeh u implementaciji politika i napora svih aktera u oblasti
cjeloZivotnog udenja i obrazovanja odraslih. Memorandum je potpisan dana

08.06.2021. godine.

- Protokol o saradnji Federalnog zavoda za zapoiljavanje i kantonalnih/Zupanijskih
sluZbi za zapoSljavanje u procesu unosa u JIS aplikaciju i objavljivanja
oglasa/konkursa na web portalu - www.fzzz.ba. Kako je i naslovljen sam naziv
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protokola strane potpisnice su Federalni zavod za zapoSljavanie i

kantonalne/Zupanijske sluZbe zazapol\avanje. Poptpisnici sporazuma saglasni su o
uspostavljanju suradnje o procesu unosa u JIS aplikaciju i objavljavanja
oglasa/konkursa na web portalu - www.fzzz.ba, a sve u okviru svojih nadleZnosti i

vaLecih pravnih propisa, na nadin i pod uvjetima uredenim ovim protokolom. Isti.je
potpisan dana28.0l .2021. godine.

Sporazum o saradnji potpisan izmedu SluZbe i Predstavni5tva strane humanitarne
organizacije SOS-Kinderdorf International, a istim je uredeno saradnja izmedur
potpisnika u segmentima koji su im zajednidki, i da ie saradivati u aktivnostirna
poboljSanja poloZaja mladih ukljudenih u program YEEP kroz saradnju u tekuiim i

buduiim projektima zapo5ljavanja mladih, omogu6avanja protoka javnih
informacija o trZiStu rada i dostupnim pozicijama. razmjena infbrmacija o

dostupnim programima, prulanje usluga profesionalne orijentacije, prednosti u
apliciranju na programima sufinansiranja u zapo5ljavanju mladih bez roditeljskog
staranja, omogu6avanje mladima sa evidencije SluZbe pristup informacijanra i

obukama koje nudi YEEP projekat, formiranje mreZe poslodavaca u svrhu
promoviranja i koordinacije aktivnosti usmjerenih na osnaZivanje i zapoSliavanje
marginaliziranih mladih, razvijanje javno-privatnog partnerstva kroz zajednidko
apliciranje i udeSce na projektima kao i organizacija i ude5ce u okruglim stolovirna.
seminarima, sajmovima i drugim javnim dogadajima kojima je svrha promoci.ja
gore navedenih aktivnosti. Sporazum zakljuden dana 06.09.2021. godine.

Memorandum o razumijevanju potpisan u 04.11.2021.i2medu dlanova
prekogranidnog partnerstva za zapoSljavanje potpisan izmedu Opiine Novo
Sarajevo, Opdine Ilija5, Krovne organizacije mladih Srbije, Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo, SluZbe, Obrtnidke komore Kantona Sarajevo, Privredne komore
Federacije BiH, Sarajevske Skole za nauku i tehnologiju, Privredne komore Srbiie i
Dostignuia mladih u Srbiji. Projektom je predvideno uspostavljanje saradnje za
podrSku razvoju poduzetniStva ukljudujuii sve aktere iz prekogranidne oblasti u
lanac podrSke zapo5ljavanju. Ciljevi su da se- doprinese poboljSanju druStveno-
ekonom sko g r azv oja u prekogranidn ni$ujtmedu Republike Srbije i BIH. tc
poveianja mogucnosti zapo5ljavanidkroz zajednidke aktivnosti na razvoju novih
mehanizama za podr5ku samozapoSliavanju. '".

DIREKTOR
,!

Tonii$lav Martinovid

Sara.ievo. DokeMazal iia 3.

rveb-stranica: u rrl.:;alis.bu; e-mail adresa: inlir rr szks.hl
-l'cl/:'r+3 

87 (3 3 ) 569- I 00, fax: 204- 17 7 : Matidni bro.i : 42003046 I 0003 I

Poreski bro.i: 01079085; Raduni Intcsa Sanpaolo Banka cl.d. Sara.jevo:

I 54921201017 I 056-depozitni radun. I 5400 I 2000 I 35 I 20-transakciiski radun
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X _ PRILOZI

- Zaposlenost u Kantonu Sarajevo po godinama, podrudjima i klasifikaciji
djelatnosti, tabela br. I

- Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u2021. godini po opiinama i mjesecima, tabela
br.2

- Pregled zaposlenih lica sa evidencije Javne ustanove ,,SluZba za zapo!;ljavaile
Kantona Sarajevo" Sarajevo u 2021. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj
strukturi, tabela br. 3

- Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po opdinama na dan
31.12.2021. i 3 I .12.2020. godine, tabela br. 4

- Registrovana nezaposlenost na podrudju Kantona Sarajevo na dan 31.12.2021.
godine, tabela br. 5

- Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima,
stanje na dan 31.12.2021 . godine, tabela br. 6

- Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duZini dekanja na zaposlenje, po
polu i biroima na dan 31.12.2021 . godine, tabela br. 7

- Korisnici novdane naknade u2020. godini, tabela br. 8

- Korisnici novdane naknade u2021. godini, tabela br. 9

- Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2020. godini, tabela br. 10

- Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2021. godini, tabela br. 1 I

- Zdravstveno osiguranje dlanova domacinstva u 2020. godini, tabela br.12

- Zdravstveno osiguranje dlanova domacinstva u 2021. godini, tabela br. 13

- Razlozi prestanka vodenja evidencije u2021. godini, tabela br. l4

- Pregled nezaposlenih invalidnih lica prema vrsti oSte6enja i statusa invalidnosti na

dan 3 1 .12.2021. godine - Ukupno evidentirani, tabela br. l5
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Djelatnost .Iavne ustanove ,,SIuZba za zapolljavnje Kantona Sarajevo" , Sarajevo odredena je

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba
(,,SluZbene novine Federacije Eosne i Hercegovine", broj 4ll0l, 22/05,9/08) i Zakonom o

posredovanju u zapoiljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" 4104,29109 i 18/13).

Javna ustanova ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" je sadinila Izvjestaj o izvr5enju

Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove SluZba za zapoiljavanje Kantona
Sarajevoon Sarajevo (u daljem tekstr.r SluZba) zaperiod od 01.01 .2021" do 31 .12.2021" godine

u skladu sa odredbarna Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene

novine Federaeije Bosne i Flercegovine'., broj l02ll3, 9114, l3ll4, 8/15, 9lll5, 10211.5,

rc41rc,5/18, I ll19 i 99119) i ostalim propisima o radunovodstvu i finansijskom izvjeitavanju
budteta i budZetskih korisnika.
trzvjestajem o izvr5enju Finansijskog plana SluZbe prezentiraju se zbirni podaci o ukupno
ostvarenim prihodima, po izvorima sredstava i rashodima po namjenama, te ostvarenom
finansijskom rezultatu za period od 01"01.2021. do 31.12.2021. Fodaci o ostvarenju
Finansijskog plana zapenod od 01"01.2021. do 31"12.2021. godinu prikazuju se uporedno sa

podaeima planiranim u Finansijskom planu za 2021. godinu i ostvarenim podacima u istom
periodu proSle godine. Podaci o izvr5enjuFinansijskog plana SluZbe zapeiod od 01"01"2021.
do 31.12.2027" iskazani su u tabelarnim pregledima.

WWLX$@WW TWWVWXWCV,

U 202I. godini prihodi i primici ostvareni su u iznosu od 41.926"403, lto je 116% od planorn
predvidenog iznosa. U navedeni iznos ostvarenja prihoda i primitaka nije ukljuden preneseni
vi5ak prihoda nad rashodima" U okviru ukupnih planiranih raspoloZivih sredstava za 202.1"

godinu planiran je preneseni vi5ak prihoda nad rashodima u iznosu od 3&.845.585 KM.

n-Prikodi za period I-XM 2021. godine sw os$vareni w visini od 41.853"943 KM, Eto je ln6%
ukupnog planiranog prihoda za202l. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode,
neporezne prihode i tekude transfere"

nn- Priwaici u izvje5tajnom periodu ostvareni su u visini ad 72.460 KM, a odnose se na
primitke po osnovu povrata ranije plasiranih kredita za podsticaj zapo5ljavanja.

R,ASW@ffiN T TZW,ACT

Ukupni rashodi i izdae;i za period \-X\I2020. godine ostvareni su u iznostt od, 4&"673"737
K&fl, Sto je 61.oh od planom predvidenih rashoda iizdatakaza202l. godinu"
Ukupne rashode i izdatke dine pla6e i naknade zaposlenih, doprinosi poslodavca, materijalni
trolkovi, tekudi transferi i kapitalni izdaci.
\w,&nc,il za p1ru,6.e, walutade, dopnireose iz pla,te i dopniraose poslodavca iznose 4.228"642
Kry{ili 75%o ad planiranih sredstava za ove namjene.
Izdmei za vwaterijaLwe tra5,Irlove ostvareni su u visini od 555.774 Ket ili 49Yo od planiranih
sredstava za ove nam.iene.
Yzdaci za te\<tt6e transfere i druge teku6e rashode ostvareni su u iznosu od 35.839.058
I(lW Sto je 600/o od planiranih sredstawa za ove nar4iene. Owe izdatke Eine nowdana naknada

-3-



nezaposlenim osobarna zhag ptestar*<a ra,*nog odnosa- daprtwos za z&ravsn'exza aszgwra^wje 
r

nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih, doprinos za jl" penzijsko i invalidsko osiguranje zalieakoja zbog stedaja, likvidacije i prestruktuiranja finni q
ostaju bez posla i izdaci zamiere aktivne politike zapoSljavanja. 

I

.1i

i
WT,V&WXTA& O EZ\TR.SEN.YU F'INANSX.}SKOG PX,ANA. PRTHODA I TZDA.TAK,A,
Javme ustamove n'Shwilbazazapa1LjavauEje Kaxatoma Sarajevo" - Sanajev@ za period
V-XfiU2@2n. gadilrae

Ukupni prihodi i prirnici, ukupni rashodi iizdaci za period I-XII202L. godine ostvareni su kako
je navedeno u tabeli br.1.

Tmhelabr"l.Wlamfrrami i ostvanerni aahupmi prifinodi, primici i premesema sredstva, nashodi f
nzdwei za W-XXT. 2fr.21 " gwd.

@PHS

Xrvr5emje [-
xLu2fr.2v"

godime

Wlaw?O.Zn.

g@d.

IzvrBenje

r-xrr 2021.
godine

hade[rs

{st4}

1 4 6

4
6 WJklwpnw pnflhzodfi, f, pwixwiei 4W"7&3.519 35"973"288 41"926"4&3 N,M

2.
Wremeseuua swedstva nz

prethadme gadilrrue
35.@&2.523 30"845"585 3CI.845"5E5 nwffi

{ WIdIWJWN@ R,A.SPOLO iMV A
SR.EDST'V.A

75"7&6"0,42 66"8n8"873 72"771"988 1&9

4.
{JK{JPN[ RA.SffiODX T

HT,WACY
44"860..4s6 66"8n8.873 40.573"737 bh

5.
ViSa[< prfrliaada ulead

rnshadf,wta
30.845"585 32"W98.251
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Prihodi i primici po vrstama prikazani su u tabeli br.2. a rashodi i izdaci u tabeli br. 3. 

Tabela br. 2 Pregled prihoda, primitaka i prenesenih sredstva 

R. 
Br. 

Ekonom. 

kod 

Prihodi , primici i prenesena 
sredstva 

Izvršenje 
plana 
I-XII 

2020 god. 

Plan 2021 
god. 

Izvršenje 
plana 
I-XII 

2021 god. 

Index 

7(63) 

1 2 3 4 5 6 7 

A. 
UKUPNO RASPOLOŽIVA 
SREDSTVA (1+11+111) 

75.706.042 66.818.873 72.771.988 109 

I UKUPNO PRIHODI (1 +2+3) 40.702.979 35.968.288 41.853.943 116 

1. 710000 Porezni prihodi (1.a do 1.c) 38.370.003 34.000.00 40.830.030 120 

1.a) 712113 
Prihodi od doprinosa za osiguranje od 
nezaposlenosti 

38.359.054 34.000.000 40.818.112 120 

1.b) 712124 Prihod od doprinosa za volontere 10.949 11.918 _ 

1.c) 712125 Prihod od doprinosa za pripravnike _ 

2. 720000 Neporezni prihodi (2.a do 2.d) 196.252 288.000 266.691 93 

2.a) 721211 
Prihod od kamate na sredstvana 
transakcijskim računima 

1.679 8.000 5.696 71 

2.b) 721331 
Prihod od kamate po dugoročnim 

kreditima 
0 1.681 

_ 

2.c) 722611 
Prihod od pružanja usluga gradanima-
radne dozvole 

105.350 120.000 116.470 97 

2.d) 722700 Ostali prihodi 89.223 160.000 142.844 89 

3. 730000 
Tekući transferi (Transferi i 
donacije), transfer FZZZ i kantona 2.136.724 1.680.288 757.222 45 
Sarajevo 

II 810000 KAPITALNI PRIMIC I 540 5.000 72.460 1.449 

1. 813211 Primbene otplate po datim kreditima 540 5.000 72.460 1.449 

UKUPNO PRIHODI I PRIMICI 
(I+II) 

40.703.519 35.973.288 41.926.403 116 

III 
Prenesena sredstva iz prethodne 
godine 

35.002.523 30.845.585 30.845.585 100 

_ 5 
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(ad 1 da9)
66X"245 nJ$X,.66& 555.174 49

1 613 100 Futnitro5kovi 112 7"500 2TE 5

2. 613204 Tro5ak energije 73.486 93.220 72.449 v8

J" 513300
Izdaci za kornunikacije i komunalne

usluge 186.699 173.020 147.870 E5

4. 513400 Nabavka materijala 55.486 112.000 41.287

5. 6 I 3500 lzdae,i zaprevoz i gorivo 7.624 12.000 4.213

6. 613600 Unajmljivanje prostora i oPreme 24.s63 3s.000 19.216 55

7. 613700 lzdaai za tekude o drZavanj e 82.345 121.500 56.718 47

E. 61 3800
fzdaei za osiguranje, bankarske
usluge i usluge platnog Prorneta 25"421 37.000 21.338 -7n

9" 513900 Ugovorene i dr. posebne uslugo 204.s09 540"420 1&6.46s 35

hw 6160,fi&
T W,K\J CH T'RANSFER,I T DR.{IG{
TW,IKWC\WAS140,WW{n+2+3+4+5'.}

39.&&2.7@5 s9"690"681 35"839.@s8 6CI

I 614144 Transfer za Fond za invalide 544.947 897.698 897.698 100

2. 614150 Ostali transferi PIO/N4IO r.062.785 2.230.288 925.310 4L

3. 614204 Tekuii transferi pojedincima (a+b)
24.569.410 21.500.000 1E.156.65E E4

a) 41 L)1'1 Novdana naknada nezaPoslenim
licima 20.342.78s 17.000.000 r4.003.569 82

b) 614225
Doprinos za zdrav sN eno osi guranj e

za nezaposlena lica 4.226.625
4"500.000 4" i 53.089

92

4.

614s00

,&KT'{\TNA W@I,rTHWA
ZAPO$T,"YAVANJA

Swbvemcii e za arcitiv crw Politikat

ffi"69n.24,5 34"962"695 n5.En5.S2E 45

5. 514800 Pavrat vi5e ili pogre5rao upladenog
doprinoea 14.3 I a 100.ooo 43.564 44
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Az @WWAZL,@aWNJiW, PRIX{ODA, PRXMXTA.KA X PRENESENIH SREDSTAV.&

Wkwpnei prikadi i p,yiweici ostvwrewi w izuje#tajmom periodw izmose 41.926,403Kh[ iffi nM% od
plwmiramog i.zyaoss."

r wKaPNV pmrxtow. 41"853.943Mtu{

Ostvareni prihodi za period I-XII202I. godine iznose 41"853.943 Ktutr\ta ge nM%o ukupnog
planiranog prihoda za 2A21. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode i
neporezne prihode i teku6e transfere.

1. Porezni
prihodi...".. ......4A.$A.A30 KM

a) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti...".......... ........40.818.112KM

Ovaj prihod ostvaren je u obirnu ad l20Yo od planiranog. Frosjedan mjesedni prihod od
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti zal-Xll2D}l. godine iznosi 3.401.509 KM.

b) Prihodi od doprinosa za volontere............. ............11"918 KM

c) Frihodi od doprinosa za pripravnike.........". ..0 KM

Prihodi od ovog dopriniosa nisu bili planirani za 2021. godinu jer u skladu sa vaZedim
Zakonom o radu (SluZbene novine FBiFI br.26ll6 i 89/18) nije propisana obaveza uplate
poslodavacanad\elnoj SluZbi zazapoiljavanje35Yo od najniZe plale za svakog angaZovanog
volontera kao Sto je to bilo po starorn zakonu ali pojedini poslodavci su vr5ili uplate.

2. Neporezni prihodi ......... ....... 266.691 Kh{

Neporezni prihodi u izvjeStajnom periodu ostvareni su u iznosu od 266.961KM ili 93% od
planiranih. Neporezne prihode dine prihodi od kamata na sredstva na transakcijskirn
radunirna, prihodi od kamata na dugorodne kredite, prihodi od pruZanja usluga gradanima-
radne dozvole i ostali prihodi. Frihodi ostvareni na poziciji ostalih prihoda u iznosu
od142.844 Kfo{ ili E9olo,obuhvata.iu prihode od povrata preplata iznosa novdane naknade i
povrata sredstava nakon raskida ugovora za aktivne mjere zapoSljavanja iz prethodnih godina
sa poslodavcirna koji nisu po5tovali ugovorne obaveze. Frihodi od pruLanja usluga
gradanima-radne dozvole ostvareni su u iznosu od 116.470 r<NI ili g7%.

3.Tekwti transferi (transferi i donaciie)

Transferi FZZZ i Kantona Saraievo.... 757.222 KM

Frihodi po ovom osnovu u izvje5tajnorn periodu [-Xll2}2l.godine ostvareni su u iznosu od
757.222 KfuI, a odnose se na tekuii transfer Federalnog zavodazazapoiljavanje namijenjen
za finansiraqie mjera aktivne politike zapo5ljavanja u iznosu- od 164.595 KM i transfer
ministarstva saobra64ja Kantona Sarajevo u iznosu od 592.627 KM

TT PRTMICT... 72"4601{1W

Frinriei u rzvjehtajnoffil periodll ostvareni su u visini
r"drutjeplasiranim"weditt:mazazepaislJev,anJe.

j

I
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WZ AWWAV,{,OZENJE RASHCID A Y, W"W ATA'K"{

{Jkwpni raslaadi i. i.zdwci w izujeitaineowa pefiodw ostvareni sw w izmosw od 40"673.737 tr{trvff,dto

:"'Ai;t od planiranog iznosa za 202l. godinu.Ukupne rashode i izdatke dine plade i naknade

'r-p".i*it, d"p.inosiip"oslodavca, izdaci zairaterijal i usluge,tekudi transf,eri i drugi tekudi rashodi i

kapitalni izdaci. i
[ - Pn.ACE, N.AK\{.AWE n W$PR-XNOSL. '"'""'""3"848"384 I{Nr

Obradun plata vr5i se u skladu sa Zakonom o radu, Op6im kolektivnim ugovorom,

Fravilnikom o radu Javne ustanove <SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo> - Sarajevo i

pojedinadnim ugovorima o radu. Izdaci za pla6e, naknade, poreze i doprinose na pla6u u

brrlrO, ;'-I{IIZOZL godine ostvareni su u iznosu od 3.848.384KM, Sto je 75Yo od planiranog

godi5njeg iznosa.

W-DASRXNOS7 pCISn OW.4V/AA..."."".""" """."".."""."".380.25& Ktuf

Doprinosi na pla6u na teret poslodavca iznose 380.258KN{ i obradunavaju se u skladu sa

odredbarna Zakonao doprinosima Federacije EiF{ i njihovo ostvarenje prati ostvareni iznos

plaia. ovi rashodi ostvareni su u odnosu na planirani iznos sa73%o.

rnn- nzfrA,cr zA MATER.I"\AL" n wsLaGE. """555"774 f{tu{

Ukupni ostvareni troskovi nnaterijala i usluga za period 1-I'112021. godine iznose 555.774K1v1,

Sto je 49%o u odnosu na planirani godi5nji iznos. Sve pozicije u okviru ovih izdataka su

ostvarene u obimu niZem od planiiano g zbog racionalnog utro5ka finansijskih sredstava

prilikom predmetnih nabavki.trzdaci za materijal i usluge dine slijedede pozicije: izdaci za

putne troikove, izdaci za energiju , izdaei za kornlrnalne usluge, izdaci za materijal, izdaci za

usluge prevoza i goriva, izdaci za unajmljivanje prostora, izdaci za tekude odrZavanje , izdaci

za oJiguranle, bankarske usluge i usluge platnog prometa iizdaci za ugovorene usluge.

Xzdaei r.n rwateriliat i wshwge ostvanemi su kako slij edi:

l. putni troikavi...... .................. ......"....."..2n8 Kfr{

Ukupno ostvareni putni tro5kovt za period l-I"ll 2)2Lgodine iznose 2lE KM, 5to je

minimalno u odnosu na ukupno planirana sredstva za ove namjene"

2. trzdaci za eruergiju 72"4491<NX

Ova pozicija tro5kova podrazumijeva utro5ak svih vrsta energenata (elektridna energija,

centralno gnjanje i plin) i tro5kovi su ostvareni u obimu od 78Yo u odnosu na planirana

sredstva za 2\2l.godinu.

3.Izdaci za komunikaciie i kumunalne usluge ......147"870 Kfr[

Ukupno ostvareni izdaciza komunikacije i komunalne usluge iznose 147'870KM, 5to je E5%

u 
"dror,, 

na planirani godisnji iznos. Sredstava za ove narnjene obuhvataju tro5kove vode i

kanalizacqe" pTT usluge - troskove fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima,

troskove interneta u biroima i direkciji, troSkove po5tanskih po5iljki (slanje rje5enja o

priznavanju prava na novdanu naknadu kojihje u ovom periodu viBe u odnosu na prethodne

9-
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godine uslijed epiderniolo5ke siftracij e izazvane COVIDl9, odluka, akala, dopisa i sl.), odvoz
smeia i ostale kornunalne usluge.

4. Nabqvka rnater$ala.. ".....dn"Zg\ KM
:J

Ukupno ostvareni'izdaci za nabavku materijala iznose 41.287Y-Nl" Sto je 37Yo uodnosu na
planirani godi5nj i iznos sreds tav a za ove namj ene.
Unutar ove grupe rashoda evidentirani su teku6i izdaci za kancelarijski i dr';gi
administrativni rnaterijal, sitan inventar i materijal za di56enje

5. Izdaci za usluge prijevoza i gariva...... ..,..............4,215 KlW6

{Jkupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva iznose 4.213 KM, Sto je 35% u odnosu
na planirani godiSnji iznos sredstava za ove namjene. Na ovoj poziciji su evidentirani troSkovi
goriva za sluZbene automobile.

5" {Jnajmljivanje prostora i opreme.
"".."."".""".". I 9"2 I 6 Ktuf

Za potrebe SluZbe, a u nedostatku sopstvenog prostora i opreme, unajmljen je poslovni
prostor za garate za smje5taj tri sluZbena auta, i kopir aparati.

7. {zdaci za tekute odriavanje" 
"""".","""".56.T1g KM

Ukupno ostvareni izdaci zateka(e odrZavanje iznose 56.718 KM, Sto je 47% u odnosu na
planirani godi5nji iznos sredstava za ove namjene. Ovi fo$kovi obuhvataju tro5ak za tekuie
odrZavaqie zgadqopreme, softvera za trezorsko poslovanje i sluZbenih vozila.

8. Izdaci za osiguranje, bankarske uslwge i wsluge platnog prorneta. ......22ssg n{fuf

Ukupno ostvareni izdac;i za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iznose
2V.338 Ks4, Sto je 74% u odnosu na planirani godi5nji iznos sredstava zatve narnjene" U
ovinn troSkovima sadrZani su tro5kovi bankarskih ushiga, osiguranja imovine i kolJktivnog
osiguranja zaposlenika"

9" Ugovorene i &,uge posebne usluge........ ...........1g6"465 Kfu{

Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 186.465KM, Sto je 35yo u odnosu na
planirani godi5nji iznos sredstava za ove namjene. Poziciju ugovorenih usluga dine: izdaci za
infonnisanje, troSak reprezentacije, tro5ak objavljivanji ogluru i tendera] izdaci za web
stranicu,izdaci za usluge dojavnog centra, tro5ak strudnog obrazovarya kadrova,sistematski
pregled zaposlenika, izdaei za revizijske usluge, izdaci ia hardverske i softverska usluge,
pravne usluge, zatezne karnate, izdaci za naknade dlanovima komisija, naknade dlanovinna UOi NO sa pripadajudim porezima i doprinosima, izdaci za vtlontere sa pripadajudim
doprinosima, i ostali neplanirani rashodi.U 2021. godini je dio tro5kova umanjen"zbog
epidemiolo5ke situacije (nije bilo tro5kova Sajma za-zapdljava-rUa) i Zakonao ubiaZavanji
negativnih ekonomskih posljedica i u5tedama u kurrtorro 

- 
darajevo (putni troSkovi,

reprezentacija, strudno obrazovanje, naknade dlanovima uo i No i komisijama).

{V. T'EI(UCI Z:N.ANSF'ETTI """3s"839"058 I{IVX

nzdaei za tekute transfere dine 6Aoh ukupno ostvarenih rashoda i izdataka za penod I^y;II ZAZI 
"

godine" ave izdatke dine ulovdarla naknada nezaposlenim zbog prestanka radnog *&n*sa,

I
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I

I
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I

i

doprinos za zdravstveno osiguranie nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko

osigu.anje nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koja zbog

ste[aja, [itrriA*i3".i prestruktuiranja firmi ostaju bez posla, izdaci za miete aktivne politike

zapo"Sljavanja i 
-poviat 

vi5e ili pogresno upladenih doprinosa za osiguranje u sludaju

nezaposlenosti. j
I. Ostali transferi PIO/MIO... "..'..."925"310 Ktuf

U izvje5tajnom periodu za ove narnjene utro5eno je925.31OKM ili 4l% planiranih tro5kova"

2. Tekwbi tr ansferi poj e dincirna- materij alno-s o cii alna s i gurno st

nezaposlenih \ica........ ..........18.156"658 Kfr,t

U 2021. godini za ove namjene je utro5eno 18.156.658 KM ili 84%o od ukupno planiranih

tro5kova na ovoj poziciji.

a) Novdana naknada zanezaposlene osobe. ....M.AA3"569 Kfuf

b) Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba.' ..........."..'4"153"CI89 Kfd

3. trzdaci za poticajne mjere aktivne palitike zapoiliavanja......... ..15"8n5"828 Kfuf

Fo mjerama za podsticaj zapoSlj avanja, SluZba je u periodu I-XII 2021. godine utro5ila

15.S15"82SKM Sto je 45% u odnosu na planirani godi5nji iznos za ove namjene. U narednoj

tabeli prikazani su izdaci po pojedinadnim programima zapo5ljavania za period od

01.01.2021 . do 31.12.2021,.

PR.OGRAKfl{ {zN0s {J K&fl

TIT.DOKVALIFIKACIJA I PREKVALIFIKACIJA 2OI9 20.666

TSO.DOKVALIFIKACI.IA I PR.EKVALIFIKACIJA 2021 7.594

DOKVATN FN KAC N.[,4 [ P RE KV/A U F T XAC TJ,A 28"2s6

663.PR.IPR,AVNICI VSS VSS 2018 i 05.1 60

7I5-PR.IPR.AVNICI VSS VsS 2019 393.327

757-PRIPRAVNICI VSS VSS 2O2O 1.082.320

769-PR.IPRA\TNICI VATR.OGASCI 16.000

P RO G R,.4 h{ 2,4 P R] P R..4 V/ N N K E 1"s96"847

749.JAVNI R.ADOVI20I9 471 354

78I-JAVNI RADOVI2O2I 424.294

788-JAVNI RADOVI2O2I - A 512.480

P R.O G ff,A I'f JA Y/ N N R,4 D O Vry L448"124

szo-zapoSr-JAVANJE DoKToRA MEDIcINE 20 I 7 7r.393

7o3-sAMozapo5lravauJE Do 3s coD.2o I 9 4.500

7 t3 -Z,AP. Spntn.pon.l PoR.PoG.BORACA 20 I 9 515.440

1 I 4-S \WXAZ. snr+D.pOm. I P0R.ER.AN I0CA 20 1 I 18.fifi&

1 I 6.9 AYAOZAPO SLJ A'VAN JE 20 1 9 043.:4\]

- L1-



7 I 9.2 AP O{;LJAVAN JE 50+ 599.893

72O.Z,AP.MED.I NEMED.KADRA U ZDR.USTAN.2O 1 9 150.920

733-ZAP0S.POSAOZA SVE,,20l9+" 2019 1.216"238

736-RAZVOJ pREDqZ. r PODRSKA POKRETANJA NOVIH

ST.ART UP KOMPAilIIJ,A U K.ANTONU SARAJEVAzO]-9
r 50.600

7 43.2 AP,MED. KADR.A [J J.ZDR.. U STANOVE COVID- I 9 1.010.573

7sO.POSAO ZA SVE 2OI9 \.287.387

75I-SUF.ZAP.STR.KADRA ZA RAD SA DJECOM SA POT.U

RAZVOJU 2OI9
314.400

766-POSAO ZASVE2A20 3.573.797

768-SAMOZAPOSI-JAVANJE 2O2O 1.308.000

1 7 O.Z AP OSLJAVAN JE . I\4 ED. KADRA U JAVI{E ZDRAV.

USTANOVE SA PODRUEJA KANTONA SARAJEVO2O2O
978.817

778-POSAO ZASVE202t 404.348

TE2.SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA MLADIH OSOBA KOJE SU
IZASI-E IZ JAVT{E BzuGE

1.500

783-SUFINANSIR.ANJE ZAPOSI-JAVANJA SEHIDSKIH PORODICA I
POGINULIT.T BORACA 2O2I

145.500

784-su FINANSIR,ANJE sAMozApo5lrevaNla Snutosxln
PORODICA I POGTNULIH BOR.ACA 2021

18.000

785-pR.ocR.AN4 SUFTNANSTRANJA zapoSuavarure
DEMOBILISANIH BORACA U KOMUNALNU PRIVR.EDU 2O2I

164.800

p R o G RA e{ s a F r N,a s ma ru "r a z e p o S l, "t.4 v.4 N "r.4 12"618"046

pR.@GRApfl xn.u,wwwur,r*0,Gv,AvowAr,Ar,apa1wavAN"rE 164"595

SV/EWKAI'NO PROGR,AMT 15"8n s"828

5. Povrst viSe ili pogreSno uplotenog doprinosa............ .......43"564 Kk[

Fovrata viSe ili pogre5no upladenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u izvjestajnom
periodu iznosi 43.564 KM ili 44% odplaniranog iznosa.

w K.LP{ TA r"Nn IZffiACr" 
""" "" "". " """ " 5@"263 Ktuf

1. Nabavka opreme...... ."413 KN{
2. Nabavka stalnih sredstava u obliku prava (softver)..". 49.850 KM

SluZba je u izvje5tajnom periodu izwsifa:n4bavku opreme u vrijednosti od 50.263 KM, Sto jeSluZba je u izvje5tajnom periodu izwsifa:n4bavku
14 Yo uodnosu na planirana sredstva 2,021, godine.

,.{" '.i. ir
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JU 

,,Sluiba za zapoSljavanje Kantona Saraievo " Saraievo", Sarajevo a,n-&Z Cpt'iiii';i'i

i]}i:iillsii{:({:}i*iiir:ii::,:-.,,,,,.,,'.'omllf,vlrg9g]qJ9'vv9.gJY!Y

S' %{"r&b- "*,"*r% ri:nkcictarrti

: r'Wr."W-T:xlHHi
i.,l;;riiirt i;i:ir+$i;*i.i: 1l;iii:'l:i.i,'

EVJ ESTA.J O N OVCAN M T OKAw1ir',;fo
Period izvje5tavanja od 1.1.2021 . do 31 .12.2021 . S?rtiW 

- ii i$r

BOSilA I HERCEGOVINA 420CI3046',10003

FEDEMCIJA BOSI{E !}IERCEGOVINE lc*ririil'*ci**: i:i"r:i

7834

Minlstarstvo za rad, soc$alnu politiku, raseljena lica i izbieglice KS 'Siira pc kvalilil'iacicr:r:j illeiair:*tii

i'i,:,:it:*i: ii:iliii;iiit$:'rii .:ii Crgiiili;*ciur; i;li:i

Broi
konta

1

Redni

broi

1

2

3

4

5

6

7

B

I
10

11

12

13

14

't5

16

17

18

19

20

21

tt
23

24

25

26

27

28

29

30

710000

720000

730000

740000

770000

81 1000

813000

814000

815000

61 1000

612000

otgoo0
614000

otSooo

616000

ezr6oo

822000

823000

Sarajevo"Centan

i:iiiii::;.;

23.2.2022.

i{trii'*ini iltt4 }4S??tl*ii$$2 i

i PoztctJA
1

,2
il hIOVCANI PRlMlCl

iPrihodi (od 2 do 6)

:Prihodiod poreza

, Neporezni prihodi

,Teku6i transferi (transferi i donacije)

:Kapitalni transferi

: 
prihoOi po osnovu zaostalih obaveza

:Kapitalni primici i transferi (redni broj 8)

: Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava

i Finansiranje (10+1 t+12)

,Primici od finans'tjske imovine

i Primici od dugoroinog zaduZivanja

i Primici od krat[orodnog zaduiivanja

: UKUPM NOVGAN| PRlMlCl (1+7+9)

:!I NOVEANH ISPLATE

;Rashod! (od 16 do 2{}

:Plade i naknade tro5kova zaposlenih

. 
Doprinos! poslodavCa i ostali dopiinosi

:lzdacizamatuija!, sitni inventar i usluge

iTeku0i transferi i drugi teku6i rashodi

,Kapitalni transferi

:lzdaciza kamate

oznila
zaAOP

3

lznos

4
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4o.6so.osoi

2oo.ogt i

26s ies,
0i

0i
:

0.

0i

72.460i
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0:

0i

41.&?t2.920:

i
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i..a+z.ttz,
380.210i

a

436 015:

35.820.477:
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0i
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Kapitalni izdaci (redni broi 27ll

472
,Finansiranie (25+26) -r - .
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iNEro ruoveAt*i entrupltts-nrAre 1m minui izliti (27 minusl3) .*=* ,. f19
isALDO COrOvlrue ruA poerf(u ooDinr t.,

-,: i'::: :.:l:.:.- ;;:.-;;i .",.''-

-- f'

str. J *ti i

lirija.ademi
Text Box



q#
/s

t^

rf
E

 
r{

iF
 E

B
:i 

: 
i:.

..:
 E

. 
I 

U
,

;t 
U

l 
.t.

,9
. 

fn
 =

,,i
.F

 
"'H

 
B

>
,?

lu
 

ijg
 

6;
"'r

 0
, 

::.
.1

- 
( 

- 
*

i*
il 

,9
 h

H
1.

}"
 ll

, 
i;i

 N

rH
 H

* 
H

E
tip

 
E

 
-z

'
;'E

 
E

 f
fi>

E
=

8
x:

m i 
i8

=
-

rr
E

=
O

, 
oi

E
"8

(D
ga

o= r0
! gi
l

e. 3E =
(D

-(
(l tt= an

O
E

.g
P

G
o

it:
; 

(t
b

"r
,:,

 B
l

: 
rl:

 A
)

r.
'-i

l 6
D

ia
, 

<
-,

,.,
 o

i:,
 \

0
.:,

. 
ffi

:;1
 

J

'"]
., 

&
!

lr'
:' ,ii t.i
) ii!
,

;i.
;

sp "9
. 
3

N L ni U
tl {

rD g.
 c

-
8.

o
E

x
E

E
6{ fr
-> s> r= i$
- F
U 3E i= s> !l 
rr

tr
= ea
v =C. C

f.l
,

() N
P

A
\/t

r
'E

 iu r{ 9'
E

'
(D 5'

c
eo E

tr
r

gH
,

cr
. 
5

ii 
aa

qd tu
3

5" E
' (D

-
=

_ 
L-

96
'

E
O oB 6o O
A

'
cL

 6
)(

;,E (o
 :

,
sr

9
oa cr

- 
x

5d9W 6'
*4

-

ru o r{ ("
} B
'

;t\
r! ::

00
 e

0 
ffi

 @
 o

0 
o0

 &
 @

 o
o 

@
 @

 $
Q

,S
Q

 P
 @

K
i i

l*
1 

fi5
 i"

:"
r 
il)

 N
) 

ru
>

 fu
 r

ul
 r

d 
N

 tu
 l\

) 
F

J 
M

3 
H

 B
.E

 B
 H

rE
:H

,E
 g 

5 
E

l$
 *

ig
l

,i

E
- 
E

 H
 F

$E
-$

 8
,8

 $
 g 

$ 
E

,E
 s

B
*U

N
E

E
C

N
4i

lG
ild

:d
S

$ 
,il

 8
 E

,E
 ,

g 
,r

.#
.E

 +
 *

 E
 B

rt
,t

ee
gE

ag
E

,E
ag

t=
H

a

E
A

=
:3

,8
:E

iE
E

.. 
.E

.H

gf
 

: 
,g

".
t';

S
i , 

:il
.F

nt
 ,

 ,
fi'

. 
, 

; 
, 

: 
: 

'S
'6

(I
)

.c
 

5
()

. 
:E

:
(D

g)
'

(h
<

 
5

t6
 

q,

F
;.

lv
 

=
,

A
) 

.a
-

-&
+

6i
3

a.
 

,c
34

,
o-

o)
 

io
.

:]J 3 
:o

) 
, 

: 
:

X {: :) It (t :ji rd
.

q, (^
)

($ 00 (l) rJ r.
)

($ \i o) .lt
* w O
'l

r 
r 

r 
*!

.a
 

a 
* 

(O
 

&
:{

 
O

) 
(J

rt
 .

E
:<

^f
:N

),
o

or
(j5

6,
 

l\)
ro

.- iO

$.
}

:a t\)

i , i I I i

:::
:i,

,

ji)

5 ,N -o o
: 

(r
t

:iO
5 6) o ..o .o (.

,

i 
-.

 
i.$

:l:
t 

/'.
r

.-
) 

\"
.i 

1l
j 

':,
 

,::
t

1,
 i 

{t
 

r.
i

i:.
j 

;,i
 

*:
: 

:: 
).

 
iii

.:}
 

,r
i. 

(',
! 

'1
i. 

::.
?

l'$
- 

- 
:1

'r 
ll 

t\ 
{ 

:::
i

,*
't 

:1
: 

;; 
,i 

F
 ,:,

l\ 
C

t 
r.

{ 
i:i

 
i.l

 
I 

rq
lt 

6,
i.i

 
, 

.S
.i.

 : 
li;

1,
 O

,.i
il

,x
:

<
j\ 

{,
;

s)
. 

i$
!t '"1

i 
r:

 )
(

#.
 ;

. 
ri"

,
(}

(?

+
) 

l..
l)

!./
) 

lft
f)

 
<

)

;t 
i:r

 
r

O
O

O
O

O
O

:O
'<

)'O
O



&
) 

i (
, 

i c
er

 i 
t"

,r
 i

 N
 r 

l$
 i 

N
 I 

N
 ; 

N
),

 N
 \0

, 
r\

1,
 N

J 
: 
\J

 -+
 : 
a 

, 
e

6 
: 
t5

 i 
: 

I 
6 

! 
td

 i 
bo

 i 
-i 

i i
rl 

i t
:lr

r 
i 5

 i 
tlc

, 
N

, 
a 

: 
c)

 ; 
(o

, 
@

, 
{

i::
:ii

ii:
,i,

,r
i

i:.
i:i

;:l
:i:

.,.
.

q$ & @ J C
'

(J
l o o

&
 J

ui
&

 &
 f

fi 
(^

) 
W

'0
")

 C
0

c,
ln

:;f
fit

of
fi*

{g
lff

i

: :&
vf

n
,::

l'l
 0

,
'.l

. 
5

...
i 

ffi
,:)

 6
D @ a r} o 0t

n 
p8 ar

a 
.

s 
i#

' N
,

F
 

15
 i\

,
!1

. 
-' 

a
:)

 
l\) N

R Jd
, w t (f
i o (o N
)

d) C
} () -{ (}) s ({
) s :.A (r
r

iii
i

iii
i

iii
i

,,,
: 

..,
,.

i 
. 

4
r' 

;lo
'; 

."
),

\..
' 
L

'j-
. 

!g
 x

#_
-

o 
tr

'1
 

fE
(,

 
'-r

 C
) 

),
 e

I
;i!

P
 

"k
5 

is
^

i*
l !

E
 

s*
 L

 
;3

. 
-

#F
 

S
S

 #
b

,'s
 H

"g
 g

.g S
=

ri> *)
I a

-:
- 

i- 
i 

-
:,:

:

G
r!

 i(
rr

 . 
(,

l 
. 

(J
l

C
r,

 ;(
, 

i q
) 

. 
(,

C
D

:(
,l 

:5
 

G
,

(f
l

G
' {

i!'
irt

i 
i- 

I 
t 

: 
:'

,ii
;,i :: 

::
. 
cr

t 
ic

rt
 i<

.r
r 

:c
n 

l(l
r 

irl
l

iE
 

i-E
i.E

:E
!O

) 
jg

J
l(,

it\
)t

r:
a:

(o
i@

iil
:!: :ii
::

i 
..i

...
 

..:
 

...
...

...
.-

.i.
. 

.: 
.

i!i
iii

rr
i

i;i
:., ;i.
:ii

:;i
.:'

!!;
i ;ii
ii:

:;:
:::

i:,
:::

!i:
iii

i:i
::,

i:i
i:

;ii
iii

ii;
iii

i::
iii

iii
iii

iii
r:

il:
iii

!

F p

a,
 e

i4
)

oi
oj

e'
^

I t,.
,

I 
X

t.

l ls
J

t: {}

tw C
a) l\) ()

3 z F z w fr z, e- + t\, (0

,3 ic
, io :o
"

it :o rg
-

:s
"

:(
D

,a
n

ia
, :3 :, 

ct ,(
D iE
L

"a
l

'o
, < io
,

i t
\,

:6
,

i+ ;N
'

i+ iN
,

i@

:5
'

!o IU
'

:6 i5 :a !< :o :

:0 ;q
- + :(

sr :o ia !tr
x

:o l(c
l

i t
\t

!O
D :0
.

iE :N
:

:< :s
!

.q
t

i (
.,

ia
p

i+ :@ i(g i+ i5 ia

X 6 t,.
t tr
,

F
I.

n)

x 6 N g F
l.

o) L

io :o
-

t3 iO tA i6 :o :(
o

iF
J

,o
,

,o
-

L rN
:

:< ,g
)

rE
.

io
)

i ;

:N :O
) :o ,C tN
:

:< :g
)

l0
)

(I
;

l\)
 i

O
ri

ic
i

:(
D

i
tr

i
:(

D
i

io
i

:g
-:

iA
r;

i(D
:

io
i

:O
- 

I
:: ,€

! :(
):

:N
i

i-a
.;

i3
i

:<
':

!O
):

:=
i io
)i

:P
-:

:-
l

:C
i

:(
cl

 i

i=
i

i=
:

i<
 

i

!O
:

;5
'

io
) :< ao
)

aa
n

i : : .l i i I r i : I

r 
i c

.r
r

,:N
)

',' I

@
 l

<
k

ai
6

o-
:fl

U
t 

:0
,

(}
) 

i0
)

<
i<

A
) 

iq
,

€i
a oi
o

o,
o

6 
ta

.t
5:

5
oi

o
<

i<
E

IE
e.

,9
,

C
r(

 :
 ()

(
(D

,(
D

a<
 |

 (
n4

C
r.

 i
 C

).
o,

 i
o,

Li
L o;
o-

oi
o

5r
J

6'
:6

'
o)

 :B
'

3i
3

nr
 is

)
g,

b'
=

':S
ni

 
=

.
*'

5 *:
a

lirija.ademi
Text Box



BOSNA I HERGEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Ministarstvo za rad, sociialnu politiku, raseliena lica i izbieglice KS

.,t

JU "Slu*ba za zaposljavanje Kantona Saraievo. Samjevo", Saraievo

i-r, :iir ii;.iitii::: :r:,.i ii: :t:l; - l;ii;,;r.:

$anajevo.Centan

ili.liir:t:;i; :ll;i:'*:\i;i,iri'i ji:iii*il;t)

4200304610003
lden iiiikacicni :.'rcti

78.14

-{iira pc ltveti{ikaciorr+i dielat*r:sl!

A^ *rganiz*r;i*rliirrti

^. Xnff:^q,^ 
^..-_..,.,.,,, 

l
"* h- ;^oda?;"fir^ Opcrativrtiili:i

^Y"ff*"Wffiyr.^ . ^.^,... ",::90hffi-"-qW,ry" Frtnxci+naini aoc

'€i;^**u-"'"'obn..,^,,..^*".,.."-^....01"'"r;+r$-% Poie*riiacrir

"" "(r-; i(onsoliclavanicbi;i'tci

POSEBNI PODACI O PLACAIIIA i BROJU ZAPOSLENIH
Period izvje5tavanja od 1.1.2021. do 31.12.2021. godine

i lzNos

R.br. opis lornat ra uobracunskom i *rlJilr"il"t
i 

Aop perioduteku6. 
, n.rilJu_p.r.tioJn"

i gooine

,
3.

4.

6.

7.

B.

9.

10.

11.

12.

13.

w.

15.

UKUPhIO (2+9+141 i g0{ 3,7t942L:

Neto plafe i naknade placa (bez pgreza na dohodak) i 903 2.176.900i

904 174.014;

905

s06

907

g0E

909 .

910

911

91ft

9n3

914

4"0s8.'[61

3.66S.'!E3

2.393.041

193.58S

1,082.554

593.64,
-+5o.so4

52.403

366.6V2

ZOgt.Snz

- rig.6gi

17.489

0- 
zi"saw

128

Akontacija poreza na dohodak

Doprinosi na tenet zaposlenih (6+f+8)

za penzijsko i invalidsko osiguranje

za zapo5ljavanje

Doprinosi poslodavca (10+l 1+12+13)

za penzijsko i invalidsko osiguranje

za zdravstveno osiguranje

za zapoSljavanje

za beneficirani radni sta2

Oslali d-oprinosi lna teret p9flia 
i ostati Oorylnosi)

Fnosjedam braXzapaslenih ma osmovu radnih sati {ciieli broi}

1.058.251..--,...;.
580:3_3li

426714:

51.206:

358.440

iu1ti,,
136.548i

17.070:

0i
' ------ I-

21.8X7.

x27g{5

Sarajevo"Centar
r.ii:t;tii,

23.2.2022.
i.it, il r:',r

K i:'ri t: r:ir: i i:rrrl, ;'(-t, lii i r'lil\${i ; {j i 5
i;li. i til i

lirija.ademi
Text Box



0znos.plade E drugih prinrania po kategorijarna poslova

Javna ustanova,,i'sluiba za zapo5liavanie Kantona Sarajevo" zaZA2!,. godinu

Pripremila: Hajrija eoli6

Kontrolisao: Haris /ffi
Hojkurii
Odgovorna ;a eatonit4;t i tadnost podataka: Edina

Ljubuikii Cffout

Martinovii

47.617,04

221.658,95

ViSi strudni saradnik

47.812,67

a;.!-ir',:{'' *AHla'l'
i''.rs :*';

l;ifu
&r?,ffi

4t!t'r,stct"''
'p,Y.l o, w11 ."e.

lll-b. Kategorije poslova

Pla6e, toPli obrok, Prevoz,
. tegres, kornisije, Pornoii.,

Broj naknade za UO i Nadzorni

radni,ka odbor

1. Direktor L

2. Koordinator 1 27.900,63

3. Menadier za liudske resurse 7 25.602,73

4. Rukovodilac sektora 4 90.500,87

5, Sef iedinice 3 82.163,47

6. Sef odjeljenja I 236.782,17

7. 5ef biroa 8

B. 2 5L.560,09

9. Strutni saradnik 23 583.852,73

10. Savjetodavac 22 473039,37

11. lnternirevizor 2

L2. ViSi referent 3 62.820,91

13. Referent - Evidentidar 25 450.562,91

1-4. Referent 10 186.759,34

15. Tehnitki sekretar 1 22.268,5O

1"6. Radnik 2 3L.OOO,22

17. Vozad 2 35.525,56

18. Ooerator na tel. centrali L 15.199,35

19. Higiienifar 6 74.343,57

20. Kurir 2 32.\62,19

UKUFNO (KM}: 2"799"293,28

aldina.santic
Text Box

aldina.santic
Text Box
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PREDMET: Dostava Pisma rukovodstvu Javne ustanove,,slulba za zapoiljavanje Kantona sarajevo, sarajevo onalazima i preporukama iz prethodne revizije za 2021. godinu.

PoStovani,

U skladu s dlanom 13' stav 3) Zakona o reviziji institucija u FB|H (,,sluibene novine FB|H,,, br. 22/06\ imedunarodnim standarcjinra vrlrovnih institucija za reviziju, dostavljamo Vam pismo rukovodstvu Javne ustanove,,sluiba za zapoiljavanje Kantona sarajevo"iarajevo o nalazimai preporukama iz prethodne revizije za20zl.godinu.

S po5tovanjem,

Dostavljenol

- Naslovu
- Dosje

"a/a

/ir -"

s(rclievo 710cn' u' Lozionie k0 3; Iel.: { 387 (0) 33 223 550; Fsx: + 387 (O) 33 71 6 400; \yeb; vr'ww.,,,rif bjh.bq; E-moffr vrift]in.c)vrjfhih,bcr

REVIZOR
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BOSNA I Hf,RCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I Hf,RCEGOVINE

URED ZA RIIVIZIJU INSTTTUCIJA U FEDERACIJI BOSNN I }IERCEGOVINE ffii
Broj : 0B-1L-3 -347 3-t I 2L

Sarajevo, t4, 2. 2022.godine

JAVNA USTANOVA,,SLUZBA ZA ZAPOSUAVANJE KANTONA SARAJEVO" SARAJEVO

n/p Tomislav Martinovii, direktor

Ul, 0oke Mazalida br.3
71 OOT} SARAJEVO

PREDMET: Pismo rukovodstvu Javne ustanove ,,Sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo o nalazima i

preporukama iz prethodne revizije za2O2l, godinu,

Poitovani,

Obavjeitavamo Vas da smo izvriili prethodnu finansijsku reviziju Javne ustanove ,,Sluiba za zapoSljavanje

Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2A21". godinu (u daljem tekstu: SIuZba). Prethodna revizija izvriena je u periodu od

24L.2.A22,godine do 28. 1. 2022. godine, putem revizijskih postupaka kojisu ukljudivali preliminarnu ocjenu sistema

internih kontrola znadajnih procesa u vezi s organizacijom, rukovodenjem, planiranjem i izvrienjem finansijskog

plana iotkrivanjem eventualnih slabosti koje niogu uticati na finansijske izvjeltaje za2A2'J, godinu.

Takoder, zakljurdno sa 30. 11. 2021. godine, izvr5ilismo testiranje na bazi uzorka znadajnih izdataka i do tada

izvrSe nih javnih nabavki.

Po navedenom osnovu, u toku obavljene prethodne revizije prikupili smo odredene revizijske dokaze, koje

cemo kompletirati nakon obavljene zavrine revizije, kada temo sadiniti i izujeltajo finansijskoj revizijisluZbe 2a2021'.

godinu.

S obzirom na to da na5a revizija ima kontinuitet, obavje5tavamo Vas da iemo zavr5nu reviziju obaviti nakon

preclaje gocli5njih finansijskih izvjeitaja Sluibe i uvida u cjelokupno poslovanie Sluibe za 202L. godinu. Stoga, cijeneii

sve clokaze nakon zavrSenog kornpletnog procesa revizije za godinu koju revidiramo, sadinit 6emo i dostaviti Vam

izvjeitaj o obavljenoj reviziji za 2021.. godinu.

U toku obavljerre prethodne revizije konstatovali srno da postoje odredene slabosti sisterrta irtternih

kontrola, koje mogu uticati na finansijske izvjeltaje i pravilnost poslovanja. Ovim putem ielimo Vas obavijestiti o

slabostima za koje otekujemo da poduzmete odredene mjere u cilju njihovog otklanjanja prije sadinjavanja godiSnjeg

finansijskog izvje$taja Sluibe za 2A27. godinu i konadnog izvjeStaja o finansijskoj reviziji za 2021., godinu.

1". Sistem internih kontrola

S ciljenr uspostavljanja funkcionalnog iefikasnog sistema internih kontrola, Sluiba je usvojila veliki broj

irrternih akata iprocedura, Obavljenom prethodnom revizijom konstatovali smo nedostatke koji se odnose na

.sljed r:6e:

lnterni akti

lokom 2021. godine Pravilnik o radu SluZbe nije bio uskladen sa Kolektivnim ugovorom za sluibenike

organa uprave isudske vlasti u FBiHI u dijelu regulisanja: obratuna minulog radnog staZa, trajanja godi5njeg

odmora, visine plaie za radnika koji pored svog posla obavlja i poslove drugog radnog mjesta, iako je SluZba

navedene odredbe Kolektivnog ugovorom za sluibenike organa uprave isudske vlasti u FBiHz primjenjivala u

ovonr periodu. Navedeno je korigovano Odlukonr Upravnog odbora o donoienju Pravilnika o izmjenama i

rlopuni Pravilnika o radu od 18. 1,.2022. godine, koja je poslana Vladi Kantona Sarajevo na usvajanje 25. 1.

2022. godine.

I 
,,S1. novine FBiH", br. AOl20 i 11121

2 
,.S1. novirre Ft3iH", lrr. 06120i 11121



osinr toga, SluZba nije internim procedurama regulisala knjigovodstveno evidentiranje povrata upladenil^r

srer1stava po o$novu isplate naknade za nezaposlenost'

Preporuke:

- nastaviti aktivnosti preffid vladi Kantana sarajevo kako bi se usvoiilu odluku o danoieniu Pravilniko o

izmienama i dopuni Pravilnika o tadu;

- internim aktimo Sluibe regultsatiknjigavadstvens evidentiranie povrdto viie isplaiene noviane naknade'

Fi nansijsko u pravljanje i kontrola

obavljenom prethodnom revizijom konstatovali smo cla sistem internih kontrola nije adekvatno

uspostavljen, kako je utvrdeno Zal<onom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH'r)

SluZba je inrenovala koordinatora za finansijsko upravljanje ikontrolu Rjeienjem od 21, 1".2A27' godine,

te nije poduzimala ctaljnje aktivnosti na uspostavi sistema finansijsl<og upravljanja i kontrole, Nije sadinjena

mapa poslovnih procesa, nije izvrlena iclentifikacija iprocjena rizika, nije donesen registar rizika. Zbog svega

navedenog smatramo da nije uspostavljeno upravljanje rizicima i pradenje i procjena na nivou Sluibe.

Freporuka:
- clonijeti mqpu procesa, utvrditi rizike i u skludu s tim daniieti registar riziks kaka to nalaie Zakon o

finansijskom uprdvljaniu i kontroli u javnam sektaru u FB\H i Pravilnik o provodeniu finansiiskog

upravlianio i kontrole u iavnam selrtoru u FB|H.

2. (ratkoroinapo$aiivania

SluZba ne evidetrtira potraiivarrja na bilansnim pozicijama po osnovu izclatih prvostepenih rjeienja za povrat viie

isplaienih sredstava novcane naknade za nezaposlenost u skladu sa dlanotn 35. i 41. stav il.. Zakona o posredovanju

u zapoiljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, na koia nisu uloiene ialbe,..niti drugostepenih rjeienia

nakon podnesenih ialbi na prvostepena rjelenja, koja donosi Federalni zavod za zaposljavanje, a koja predstavljaiu

osnov za isl<azivanje potraiivania u bilansnim evidencijama.

Na 31. 12, 2021. godine po osnovu vise upladenih sredstava novlane naknade za demobilisane borce odnosi

segl ,BlT KM, dok se po osnovu vise upladene redovne novdane naknade na koju korisnici nisu irnali pravo odnosi

263,039 KM i one su iskazane u vanbilansnoj evidenciji'

Preporuka:

- iskazati u bilansnim pozicijama potmiivania po osnovu viie isplaienih sredstava nov(ane naknade za

nezaposlenost W osnovu prvastepenih rjeienjd nu kola nisu izdate ialbe, drugostepenih rieienit ili

rieienia o izvrieniu.

Nadamo se da ie vam dati nalazi i preporuke u pismu pomoii da poduzrnete odgovarajuie aktivnosti na

poboljianju sistema internih kontrola. Ukollko smatrate potrebnim, nroZete nas obavijestitio eventualnim mjerama

koie ste poduzeli ili namjeravate poduzeti.

S poltovanjem,

Koorelinatorica rada u Sektoru za finansijsku

reviziju zavoda, fondova i agencija

Voditeljica tima

Meliha Barudijq

Marijana Milidevid

:?i.s. /ryffi|-'!'

3,,S1. novine FBIH", br. 3B/16
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Bosna i Ilercegovina

tr'ederacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo"

Sarajevo

IZV.II]STA.I O ITADT]
VRSTOCA DUZNOSI.I DTIIIIKTORICE

J avne ustanove,,S l uZbtr za zapolljavan j e l(antona Sartr-l evo" Sara-icvo
za period 01.01.2021. do 09. 12.2021 . godine

Dccembar', 2-02 I . goclinc



I.IJVODNI DIO

Odlukom o imenovanju vr5ioca duZnosti direktorice Javne ustanove ,,SluZba za

zapoSljavanje I(antona Sara.ievo" Sara.ievo, bro.f: 09/l-1343-UO12l od 16.06.2021. godine

irrenovana sal-n za vrSioca dLrZrrosti clirel<torice u SluZbi.

Predoderri Izv.ieSta.i o radu v.d. direlttorice .lavne ustanove ,.SluZba za zapoiljavanie Kantona

Sara.ievo" Sarajevo odnosi se na period za period 01.01.2021. do 09.11.2021. godine. U

Izv.ie5tajtr stt navedetre al<tivnosti l<o.je sam realizovala Lr sl<ladu sa programsl<irn zadacinra,

I<ao i al<tivnosti koie se odnose na neprogramske zadatl<e uz l<onstantan trud i prijedlog mjera
za unaltreclenje rada Javne ustanove,,SluZba za zapoSliavanfe Kantorra Sara.jevo" sarajevo (u

nastavltu tel<sta: SluZba).

TI - T'ITMAT'SKI DIO

C)dlralt po Irom intenovarrju zav.d. direktoricLr SlLrZbe postupala sarn iradila u skladu

sa ovlaSten"iima i odgovornostirra definisarrinr u Statutu SluZbe (br. 05/l-3306/08 od

22.05.2008., 05ll-0224112 ocl 08.02.2012., 05ll-0542112 od 21.03.2012. i 05ll-0867116 od

27.06.2016. godine), Uredborl sa zal<onsl<om snagonl o [Jstanovama (,,SlLrZbeni list RBiLl",
bro.i: 6192, 8193 i 13194), l<ao i nonrativnim aktirna SluZbe, a sve Lt ciliu realizaciie prava

nezaposlenih osoba predvicfenih u Zakonu o posredovanju u zapoSljavanju isocijalnoj
sigLtrnosti nezaposlenih osoba (,.SluZbene novine FIliH", br.4ll0l,22105 i 9/08) iZakonLr o

posredovanjLr Lr zapoSljavanjLr i socijalno.j sigLrrnosti rrezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(..SlLrZbene novine I(antonn Sara.levo", br. tll)tI.29l09 i ltt/13).

ZahvaliLriuii saradnfi iradu rnenadZmerrta irac'lnil<a SlLrZbe, Upravnog iNadzornog odbora,
kao i Ministarstva za rad, socijalnu politikLr, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sara.jevo

ruspjela sarl rezrlizovati sve zal<l.jLrdl<e odnosno odluke.

Nainte, dana 04.01.2021. godine cJonosim RieSenfe, bro.i: 0l-01-34-0001/21 kojim sarr
imenovala l(omisiiu za vrednovanje aplil<acila aplikacija/prijava za udesce u Programu

sufinansit'anja zapo5ljavania pripravnil<a sa VSS i Programu sufinansiranja sarnozapoSliavania

nezaposlenih osoba po Javnorn pozivu.

Dana 05.02.2021. godine imenovala sam l(omisi.iu za monitoring Programa sufinansiranja
sanrozalroSliavania osoba do 35 godina po.lavnom pozivr-r od25.09.2019. godine (,ijizadatak

.ie bio obilazalt poslodavaca sa usvojenc liste aplil<anata l<o.ji sLr ispLrnili uslove za udesie Lr

navedenorl Prograrlu.

Istakla bih usp.feSnu saradnfu i odrZane sastanl<e sa sindil<alnorn organizacilom SluZbe,

Itonkretno dana29.12.202.0. godine sporazluxne strane su se dogovorile za osnovicu obraduna
plaia.



U saradnf i sa nadleZniln Sektorima dana 30.03.2021. godine sadinila sani oditovanje na

navode iz revizorsl<og izv.ie5taja Address d.o.o.

Pricewaterholtse Coopers d.o.o. Lr saradnji sa SlLrZbom sadinio .ie analizu poslovanja iste.
SlLrZbajedtrrra 19.ll.202l.godinesvo.iimaktom,bro.j:0llol-34-2226-ll2l LrpLrtilaoditovanje
na Nacrt izv.jeSta.ja analizc poslovania ispred sval<og Sektora.

Vlada I(antona Sara.ievo na sjednici koja.je oclrZana dara24.06.2021. gocline prihvatila je
Prograttr rada Javtre ltstattove,,sluZba zazapoiliavanje l(antona sarajevo" Sarajevo (g cialiem
teltstLt: SILrZba) '2a2021. godine, rrz naporrenLr da.ie Nacrt ovog clokumenta, shodno programLr

rada SlLrZbe 2,a2020. godinLr Lr progran-riranonr rol<Lr, I<o.ii.ic bio 30.09.2020. godine poslat na
miS[ienie idalitr proceduru. Sl<up5tina Kantona Sara.jevo dala.je saglasnost na programarada
SluZbe za202l . godinLr tek na s.lednici lto.ia.je ocJrZana clana I O.l l.2O2l . gocline.

Istideln da.ie SltrZba ipored d.inienice da niie irnala Lrsvojen clol<ument pocl nazivorn prograrn

rada SltrZbe za 2021. godine po istou'r postupala, a sve u oiliLr realizacije programiranih
zadataka l<o.ii sLr veiint cliie lorn i zakonsl<a obaveza SlLrZbc.

U nastavkit. pril<az realizovanil't zadalaka iz Progratra rada SluZbe za 2021. godinu kako
sl i j edi:

l. Nacrt Programa ratla SluZbe za 2022. godinu

OdlLrkLr o usva-ianjLl ovog dol<unrcnta l<o.jom je utvrden Nacrt Programa racla za narednu
godinLr Upravni odbor donio.je na s.jednici oclrZano.i dana 28.09.2021. godne, te.je ista na
rrri5lienje poslata rcsonron'r MinistarstvLr dana 29.09.2021, godine. Do clana sadinjavanja ovog
al<ta SlLrZba niie zaprimila akt resonrog Ministarstva na osr.lovLr kojeg bi Program rada SluZbe
za naredrru godinLr dostavila Vladi iSkLrp5tini Kantona Sara.jevo na usva.ianie.

2. N:rcrt F'in:rnsijskog plana SluZbc za2022, godinu

Nacrt ovog akta Lrpuicn je na mi5ljenja resomorlr Ministtrrstvu i Ministarstvu finansija
I(antona Sara.ievo. Ministarstvo finansija Kantona Sara.ievo svojirr al<tom, bro.i: 08-l l-
36286121 A.S. od 06. 10.2021. godinc dalo .je svo.jc miSlienje na Nacrt lrinansijsl<og plana
SlLrZbe t,a 2022. godinLr, el rcsorno Ministarstvo miilienje na predrnetni materijal dalo .jc
svo.iirr al<tom, blo.i: l3-0/+ll-ll-36286-1120 od 29.11.2021. gocline. Ciieneii naprijed
navedetro SlLrZba.ie l<ornpletirala potletrnu dokurrentacijLr i F'inansijski plan za 2022. godintr
dana 16.12.2021. godine poslala vladi Kantona Sara.ievo Lr daliu proceduru.
Po istoj proceduri, a nakon pribavlienih miSlienja kal<o resornog tal<o i Mirristarstva tinansiia
Kantona Saralevo, SltrZba.fe Lr claliLr proceduru LrpLrtila ilzmjene iclopLrne Finansijskog plana
SluZbe za2021. goclinu. Sl<LrpStina l(arrtona Sarajevo svo.jom Ocllul<oru. Lrro"j: 0l-04-44623121
od 06'12.2021. godirre dala.ie saglasnost na lzn-r.jent: iclopune l--inansiisl<og plana SlLrZbe za
tekuilr godinLr.



3. Program miera za podsticaj zapo5ljavanja i otlrZavanja vi5e stope zaposlenosti u

Kantonu Sarajevo u2021. godini

[.lpravni odbor na s.ieclnici ko.ja.ie odrZana dana 12.05.2021. gocline prihvatio je prifedlog
ovog Prograrra, a isti .ie sadinila Radna grLrpa l<o.iLr dini preclstavnici SlLrZbe, resolrog
Ministarstva i Miuistarstva privreclc.

Odmah po prihvataniLr tel<sta Programa rnjera od strane Upravnog odbora prema resornol.r
MinistarstvLr i MinistarstvLt privrede Kantona Sara.jevo upuieni su clana 12.05.2021. godi6e
al<ti l<o.iima je traZeno nriSlienle na predloZeni tehst Programa mjera, Resorno Mirristarstvo.fe
svo.iinr aktonr, bro.i: l3-0411-ll-2l4lOl2l od 14.05.2021. godirre dalo MiSljenje na ovaj
doktttrent. MiSlienie Ministarstva privrede, bro.i: 07-05-31-21410121 od 17.05.2021. godine
SlrrZba.fe zaprimila dana 11.05.2021. gocline i odmah istog darra clostavila Lr claliLr proceduru
Vladi Kantona SaraJevo na utvrclivanic. Napominiemo da.je SliLrZba u periodu 2021. godine
sadinila. shodtto zal<onsl<ittt ocjrcdbama iProgram o izrnjenanra idopunarna programa m;era
za202l. godine.

Po istov.fetnoj procedtrri opisano.f istavu gornjeg, nal<on pribavlienih miSljenja, Vlada
Kantona Sara.ievo Lrtvrdila.fe Program o izm.ienama i clopunama Programa n-leraza podstica.f
zapoSliavania i odrZavania viSe stope zaposlenosti i poboliSana.ia strLrktLrre zaposlenih u
Kantonu Sara.jevo u 2021. godini dana 02.12.202.1 . gocline.

4. Plan javnih nabavki SluZbe zaZ0Zl. godinu

Sl<rrp5tirra l(atrtotra Sara.ievo.ie usvo.jila Irinansiisl<i plan 24.03.2021. godile, te se odmah
pristLrpilo izradi ovog PIana. Na s.iednici Upravnog odbora ko.ia je odrZana da1a09.04,2021.
godire Lrsvo.ierr.f e Plan.iavnih nabavl<i SluZbe ztt202l . goclinu.
Nadalie, Upravni odbot' donio .fc OcllukLr o iznr.jenarra Plana .f avnih nabavki ocl 2g. 10.2021.
godine ko.jom su se stvorili opravdari razloz,i i Lrslovi za pol<retarr.ie i realizaciiLr nabavl<e
Rcvizorsl<ih uslLrga za 2021 . gociinLr.

5. PIan struinog usavrsavnnja radnika Sluzbe za202l. godinu

I)lan strttdtlog ttsavr5avartia raclnilta SIuZbe usl<laclen.ic sa odrcclbama Zal<o1a o ublaZavanju
ncgativrlih el<onotttsl<ih posliedica iuStcclama Lr I(antonLr Salajevo (,,SluZbene novirre Kantona
Saraf evo". br. 18120.46120 i l2l2l) i miSljenja Ministarstva linansija l(anrona Sarajevo. bro.f :

08-01-02-18204121 od 21.04.2021. godine, da se odredbe gore naveclenog Zakola oclnose,
izrredu ostalih, i na SltrZbLr, Upravni odbor usvojio.ie navecleni Plan na s-iednici odrZanoj dana
16.06.20'21. godine.

6. lzviesta.j o radu ilinnnsijshorn llosrovanju Sluzbe zt2020.goclinu

SlLrZba.ie Lr sl<ladu sa programiranirn rol<om resornorn Ministarstvu dana 05.04.2021. godile
dostavila na miSlienje ova.i dol<unrent. Vlada Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrLa5ra
darra 20.05.2021. godirle prihvatila.je ova.i dokument idostavila SkupStini Kantona Sarajevo
na tradlcZtro odlLrdivarr.ie. SliLrp5tina Kantona Sarajevo na s.ieclnici l<o.ja .ie odrZana dana
l7 .06.2021 . godinc niie Lrsvo.jila predrretni Izv.f eSta.i.



7. Kvartalni linansijski izvje5taji o izvr5enju liannsijskog plana SluZbe zaZ0Zl.godinu

I(vartalne izv.ieStaje SltrZba .je dostavljala u ostavljeninr rol<ovima, 30 clana nakon isteka
sval<og tromJ escd.ia za prva tri l<vartala. Napomiiemo cla .ie SluZba Obrasce po naprijed
navedenirrl izv.iesta.iima dostavliala u rol<ovima ko.ji sLr ciellnisani prograrrol-r rada Slr-rZbe za
2021' godine, dakle 20 dana nal<on istel<a sval<og trom.jesedj azaprvatri l<vartala, a za periocl
202 I . godin e do 28,02.2022. godine.

8. Izjava o fishalnoj orlgovornosti

L-J slrladtr sa progrillllit'anitn rol<ovima clatinr Lr Progranru racla z.a 2021. godine, a to.ic mart
2021' godine SlLrZba.ie sadinila, iLr dalfe proce<luru dostavila lz-.iavu o lisl<alno.i odgovornosti
za 2020. godilltr izraiJenu za period tnandata razrjesenog clirel<tora i v.d. direl<torice Edirre
LjubLrSI<ii.

9. Dokument okvirnog budZetn (DOB)

Upravrri oclbol na s.iednici lto.ia.ie oclrLana dana 29.06.2021. gocline usvo1io.ie Dokuprent
ol<virnog budZeta za periocl 2022-2024. godina. Naclzorni odbor prihvatio je na svojo.j s.iednici
koja.f e odrZana dana 30.06.2021. godine Dol<ument ol<virnog bLrdZeta za2022-2024. goding.

l0' Godisnji izvjestaj o lunkcionisan.iu sistema tinansijskog upravljanja i kontrola (GI-
I"'UK)

SlLrZba.ic nakon itrenovania ltoorclinatora za trt-iK sadinila predmetni izv.jeSta.i i clostavila
Ministarstvu linansija Kantona Sarajcvo.

1l' Inlbrmaci.ia o istraZivaniu trZi5ta rada na poclrulju Kantona Sarajevo 2a202012021,
godinu

Cijeneii prograllriratri I'oh z-a iz.radu ovc inlbrmaciie, SlLrZba.je sadinila ovaj dol<unrent i
poslala Lr daljtr proceduru resorllonr Ministarstvu ua miSljenie. April 2021. godine odredcrr.ie
kao rol< zaizradu ove infbrtnaciie. Na ovu InlbnlacijLr Ministarstvo zarad,socijalrru politiku,
raseljena Iica i izbjeglice l(antona Sarajevo.ie clalo primjedbe, te se Infornracija ponovo
razrnatrala od strane Upravnog oclbora SlLrZbe. Po ponovlienoj proceduri Informacija .ie
dostavljcna Lr dalitr proceduru clana 09. I1.2021 . gocline resornorr MinistarstvLr.

12' Izvjestaj o rje5avanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba 2a2020, godnu

Upravni odbor SluZbe.ie usvo.iio ova.i dokurnent
resonronr Ministarstvu dana l7.02.202l.godine.
Irederalnorn zavodu za zapoll.javanic, to.je SILrZba
propisani nadin.

16.02.2021. godine, te se isti proslijedio
Imajurii u vidu da se isti dostavlja
darra I 7.02.2021. godine to i Lrdinila na

%



13. Informacija o ostvarivan,iu prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2020" godini

lJpravrri odbor.ie na s.ieclnici hoja.ic oclrZana darra 16.02.2021. gocline gsvojio predrnetnu
Inlbrnraciiu' tlakot't dega.ie ista darra 17.02.2021. gocline clostavljena resonronl Ministarstvu,
koJe 6e isttr prosliiediti Vlacli i Sl<Lrpstini Kantona Sara.jevo -lnfbrrnativno. Do dana
sadinf avania ovog al<ta SlLrZba nenra infbnraciju cla .je ista bila raz,matrana od strane Vlade
I(antona Saraf evo.

l4' Izvjcstaj o provorlenju Programa mjera za socijalno zbrinjavan.je zaposlcnil<a l<oji su
u procestr stedaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla za period 01.01. . 30.06.2021. godinc

Upravrri odbor.ie ,a s.iednici ko.ia.ie odrlara dana 14.07.2021.
Izv.iestai, te.ie isti u shlaclu sa prograrnorn r.acla Sluzbc za tel<uiu
gcidine clostavl.ien na misljcnje rcso,orr Mi,istarstvLr. Kalio je
dostavlfenog Mislienla, to .ie Upravni odbor na s.icclnici odrza,o.i
lronovo |azrllatrao Izv.iesta.j te isti poslao dana 12.10.2021. gocline Lr

MinistarstvLr i Vladi Kantona Sarajevo.

godine usvo.iio navedeni
godinrr dana I 9.07.2021.
bilo prirniedbi na reksr

dana 07. 10.2021. godinc
dal j u procedltru resontotn

U izv.icSta.inotll periodtt Lt sliladu sa Zakonom o posreclovanf u u zapoSliavaniu i socijalno.i
sigLtrnosti trczaposletlih osoba u l(antonu Sara.ievo (.,SIuZbene novine l(antona Sarajevo,,, br.
04104,21)109 i IB/13) predlagala sam inaclleZninr slLrZbarna upuiivala prerna VIadi Kantona
sarajevo liste poslodavaca/aplil<anata odnosno nezaposlenih osoba za udesie u pojeclinadlim
prograrnirna za podsticaj zapo5liavanja, kako slijedi:

- Priiedlog liste o dopuni t,istc poslodavaca lto.ji ispLrniava.iu uslove po programu
sitiltlansiratl.fa zaposljavania rnoclicinsl<og kaclra Lr .iavne zclravstvene ustauove sa pocl.Lrd.ja
I(antona Sara.jevo,

- Prijedlog Listi poslodayaca z.a rudesie u Programu sr-rf inansirania zaposliavanja pripravnil<a
sa VSS,

- Prifedlog Listi aplil<anata
nezaposlenih osoba,

z.a udeSie u Prograrnu sufinansiranja sarnozapoSljavanja

- Prijcdlog Listc poslod avactt z-Lr Lrdcsic u Programu sul'inansiral.ia .lavnih radova,
- Priiedlog listc poslodavaca l<o.ii ispunfava.iulne ispuniava.ju uslove za udesic u prggraprr-r
suflnansiratrja zapo5liavania clcmobilisanih boraca - lrranitelia u komunalnoj privrecli,
- Priiedlog liste posloclavaca koJi ispun"iava.julne ispLrniavaju uslove za udesie u prograrnu
su{'inansiratl.ia zapo5ljavania Sehiclsl<ih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja.
- Prijedlog liste poslodavaca l<o.ji ispuniava.fulne ispLrnjava.iLr uslove za udeSie u programu
sttf'ittansirau.ia satnozaposlf avania Sehiclsl<ih porodica i poroclica poginulih boraca-branitelja,
- Priiedlog liste aplikanata lto.ii ispuniava.iLrlnc ispLrrr.java.jLr uslove za Lrdesie u programu
obul<e, dol<valillkacif e i prel<valirikacije nezaposlenih osoba,
- Priiedlog listc aplil<anata koJi ispLrniava.iLrlne ispLrnjzrva.fu uslove za udesie u progr.anru
sttflnansirall.ia zapoSllavania,,Posao za sve,. iPriiedlog liste aplikanata l<o.ii ispunjava.iLrine



ispurl.iava.iLr ttslove za udesie u Prograrru sufinansirania zapo5ljavania,,posao za sve,,, ali
zbog ogranicenih sredstava nisu obuhvaicni Prijecllogonr liste posloclayaaa za udesie u

Prograrnu suflnansi rania zapoSI i avan j a,.posao za sve,,,
- Priiedlog Listi o izm.ieni idopttnalna L,isti posloclavacaza Lrdesie u Programu sulinansiranja
zapoSljavarr.la ..Posao za svc..,
- Priiedlog liste o izm.ienama t,iste poslodavaca za udesie u Programu sufinansirania
zaposliavania Sehidsl<ih pororiica i poroclica poginulih boraca-branitelja,
- l']rifedlog l.isti aplil<anata koji ispLrniava.ju ine ispunjava.ju uslove za udes6e u programu
sLtlltransiratr.ia zapoSliavttt't.ia ^,7,larn a zrradl<a" po ponovljenorrr .lzivrronr 1;ozivr-r ocl 14.09.2021.
godine,

- Prijedlog l-isti poslodavaca l<o.ii ispunjavaju ine ispLrnjavaju uslove za udesie u programu
suflnansiratr.ia zapo5liavan.ia ^,Zlatna z,nadka" po porrovljenom Javnom pozivu od 14.09.2021.
godine,

- Prijcdlog Listi aplikanata l<o.ji ispunjavaju ine ispunjava.iu uslove za Lrde5ie u progranru
sLrfinansirania zapoSliavartia mlaclih osoba l<o.fe sLr izaSle iz sister1a .iavne brige po
ponovljerrom Javnorn pozivu od lrl.0().2021. goclinc.

Nculetlie, u.\votll mantlolnom perioclu u saraelnfi;sa ncrclleinim Sektorima, bila.sanr
prccllagcrtelj;

- Pravilnih o izmjen:rma Pravilnil<a o naiinu ostv:rrivanja prava na novdanu nlknadu i
drugih pravn z:r vrijerne privrcrncnc ncza;roslenosti.

Kruluk.sudritti trktu; (Jpruttni otlhur,\tuibe.jc nu,tjet.lnici oclricrrutj cluner 16.02.2021. ggclinc
rlonio Prttvilnik o nciintt oslttarittunju prat)ct ntt noviantt naknodrt i clrugih pravu zct vrijenre
privrentcne nczcrltrt;;leno'sli, te.ie i,sti objc:ljen tt Sltdbenint noyinanra Kanlona Sarajevs clana
11.01 .2021 . godine.

- Pravilnik o izmjcnatna i tlopuni Pravilnika o kori5ten.iu sluZbenih vozila

Krcluk.scrclt'icrj uklu; (Jprut,ni otlhor,\luZbe.je ncr ,r.jetlnici otlriuno.j drrnu 21.02.2021. go4ine
tlonio Prottilnik o iztnfenama i clopruri Prcuilnikn o kori,{tenju ,ylu1benih vozila. Lsti .jeobien'lien u Sluibenint novinemta Kuntonu Surcfevo, broj. 09/21 ,r,rtOrt.OS.ZO2l. go4ine.

- lljcsen.ie o itrtenovanju preds.ie<lnika i ilanova Radne grupe zaizracl,tprograma mjera
za potlsticaj zapo5liavanJa i odrZavan.ia vi5e stope zaposlenosti u Kantonu Saralevo ,a
2021. godinu

Kraluk sudriuf okla; Nukon konntllacifu ipi,smattih prijetllogcr otl ,strcute re.torltog
Mini";lur,vtt:o i Ministcrr,slvct privrecle.fbrmiranu je Konti.sija koja je biler natlleinct clct.yaiini
zajeclniiki ltrijedlog Prograrnu mjerct zcr 202 l. goclinu.

- Izvje5taj o izvr5cnju F'inansi.isl<og plana prihoda i izrlatal<a SluZbe za period 01.01.-
31.03.2021. godinc

Krulcrk sudritti akttr:,Precltnalni Intie,itttj tkt,ttavljen.je re,srtrnom Ministursl.t)Lt infbrmtttivng
dunu 06.05.202 l . godine.



- Prijedlog Programn o izmjenama i dopunanra Programa mjera za podsticaj
zapo5liavanja i odrZavanja vi5e stope zaposlenosti i pobolj5anje strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo u 2020. godini

Krtttuk,sctclrirti uklo; Ncrkon pribetttljenih mi,iljanjcr or{,rtrone re,\ornog Mini,stcrr5lva i
Mini,;lar,slttu prittracle, Priiecttog nut,ec{enog Progrertitrct clo,stat,ljen .je Vlctcli kantontt Scn.af evg
cluntr 17.07.2021. godine u tlalju ltrocerhtru.

- Izvje5taj o izvr5enju l-inansi.jsl<og plana prihotln i izdataka SluZbeza period l-VlZ0Zl.
gotline

Kralak sutlriui akltt; Predntetni Intie,itctj tlo;ttcntljen.je re,sornom Mini,stetr.stvtr inJbrtyatiypg
clnna 27.07.2021 godinc, futii ie prelhotlno u,siojen ocl strcrne [Jpravnog iprihvctten ocl
Nndzornog oclboret tletna 22.07.202 t. gotline.

- lzvje5ta.i o izvr5enju F'in:rnsi.jsl<og plana prihorla iizrlzrt:rl<a SIuZbeza period l-lxZ02l.
godine

Kruluk .tuclriaj okla: Pretlntetni lzttie,itoj nokon ,{to ttsvojen od (Jprat,nog oclbora 4ana
27.10.202 I . gor.line i prihttcrcen or.l ,';trcrnc Nut/zrtrnog orll:rtrct cJanu 28. i0.zoz t . gotline
do,slttvljen je resornont Mini,vltu,,tltttr infitrmulittrxt dttnu 29.10.2021. gocline.

Shoclno Zakontt o zaStiti na radu tbrmirala sarr l(omisi lu za iz,radu Pravilnika o za5titi na raclu
diii zadatak.ie bio cla donesu interni al<t SluZbe o zaStiti na raclu l<ao isve druge interne akte
Ito.ii proizilaz-eiz'Zal<ona o za5titi na radu. Rok za izvr5enje zadatka.ie bio 04.1 Z.202L godine,
te.ie Komisiia clana 06.12.2021. godine dostavila Nacrt traZenog pravilnika" Obzirorn da sam
Lrodila oclrcclene rranfkavosti kod izrade istog, clana 09.12.2021. gocline LrpLrtila sam prirrjedbe
nanavdeni Nacrtpravilnil<aozaStiti nzlraclu,te.ie isti.foSLrviiel< ul'azirealizacije.

'f'akoclcr' napott-tinienl cla sanr od rnor.nenta imenovanja z,a v.cl. direl<toricu SluZbe
Itontinttirano radila rra.f adaniLr saraclnic sa Federalnirn zavod'orn z.a zapolljavanje, Agenciioni
z'a racl i zapo5liavanie Bosne i Ilercegovine, resornir.n nrinistarstvoll, Ministarsivom privrecle
I(antona Sara.ievo, Uredom za borbu protiv l<orLrpcije i Lrprzrvlianje kvalitetorrr i druginr
institLrcijama bilnirr za SluZbLr,

Podsjeiam da sall'l l<ontinttirano sarailivala isa ostalim kantonalninr sluZbama za
zaposljavanie, redovno i al<tivno udestvovala na za.ieclnidkim sastancirna.

Sval<cldnevno, za vri.ieme nrog manclatnog perioda Lrticala sapr na zakonito
poslovanje SlLrZbc' te transparctno isav.icslro svc uodene neregularlosti
trenadZtrrenta priiavila Ministarstvu z.a rad, sociialnu politil<Lr. raseliena tica
Kantona Sarajevo, Vladi l(S, naclleZninr istitLrcijanra iUredu za boiby protiv
upravl ianje kval itetorn.

i redovno
prethodnog
iizbjeglice
l<orupcije i

,%



'l'akocler, sa vrijcme svog ntandata;

Poduzimala sam sve neophoclne al<tivnosti u cilju sticania povjerenja i zadovoljstva
svih liorisnil<a ttsluga, a l<roz zal<onit, necJiskrirniniraiuii i strLrdni rad u ol<virLr ko.ieg se
troZe odel<ivati porast zaposlenosti i snranjenie stope nezaposlenosti u Kantonu
Sara.ievo. Al<tivnosti sLr bilc usmjerene na snran.ien.jLr broja nezposlenih lica sa
evidenci.ic SlLrZbe, ttnapreclen.je Iirnl<ci.ia posreclovania u zapo5ljavap.iLr i

rlateriialno socijalne sigurttosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene
nezaposlenosti.

Nasto.iala sam odrZati iunapriiediti saradniu sa obrazovnim idrLrgim institucijama
na ttsl<laclivanitt Lrpisne politike kod Lrpisa na srcclnjc ivisol<oSl<olsl<e ustanove u
sl<ladu sa potrebaura trZiita racla;

.ladala sant kontrole i proccsii rada;

Saradivala salr sa Zavodotr PIO/MIO i SlLrZbom za poslove sa strancima kod
izdavau.ia radrrih dozvola za strance;
Ostvarivala sal.n saradniu sa regionalnim zavodima za zapo5ljavanje g ciliu
u rraprcdi van j a pos l ovar-rj a, razm.j erre i sl<ustava, itd ;

I)ritnarnu lirnltciiLr SlLrZbe, a lio.ia sc oclnosi na unapreclcnjc lirnkcije posrcclovanja Lr

zapoSljavanJir .iadala sant nadin brZeg i neposrerclnijeg l<ontakta sa rlezaposleninr
osobama/korisnicilna usluga SluZbe l<ako bi se isti brZc integrisali natrZi5te rada.

VDDIRIT KTORICA
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova tosluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo,,

Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA

JU ,,sluiba za zapolljavanje Kantona Sarajevo,, Sarajevo
za period 01.01,2021. do 22.07.2021. godine

Sarajevo, juli 2021. godine



I UVOD

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i dlanova Upravnog
odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, broj: 02-04-
34486-6.2119 od I 0.09.2020. godine, imenovani su:

1. Emin Olovdii, predsjednik

2. Haris Hastor, dlan

3, Vildana ieli6, dlanica

4. Mahir Lokvandii, (:lan (iz reda strudnih radnika zaposlenih u Ustanovi)
5. DZemila Agii-Imamovii, dlanica (izreda strudnih radnika zaposlenih u Ustanovi)

U periodu obavljanja duZnosti predsjednika i dlanova Upravnog odbora Javne ustanove

,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevoo' Sarajevo U 2021. godini odrZano je ukupno 18

(osamnaest), od toga 14 (ietranest) redovnih i 4 (ietiri) hitne sjednice.

U navedenom izvjeStajnom periodu Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo'o Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove

,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i internim aktima Javne ustanove ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevooo

Sarajevo, sa ciljem dono5enja odluka koje 6e SluZbi omoguiiti efikasnije ukljudivanje u zapodeti
proces savremenijeg djelovanja SluZbi zazapoiljavanje na nivou Federacije BiH i Sire.



II TEMATSKI DIO

Upravni odbor je u ovom izvje5tajnom periodu, postupaju6i u okviru svojih nadleZnosti i
ovlaStenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,,Sluhba za
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevoo' Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiH'., br:55i00, 41101,22105 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br: 4104,29109 i l8/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog
poslovanja.

Upravni odbor je radio i odludivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedeie
odluke/zakljudci:

Red.br.
siednice UO

SadrZaj akta lzakljuika ili odluke/

Sesta hitna sjednica
25.0l.2021. godine

Zakljuiak kojim se odbacuje zahtjev za pokretanje obnove postupka.

Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
pripravnika sa VSS po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
pripravnika sa VSS po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ogranidenih sredstava nisu obuhva6eni prijedlogom liste poslodayaca
koji ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja
zapo5ljavanja pripravnika sa VSS.

Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu sufrnansiranja zapoSljavanja
pripravnika sa VSS po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za ude86e u Programu sufinansiranja samozapo5ljavanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za ude56e u Programu sufinansiranja samozapo5lj avanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ogranidenih sredstava nisu obuhva6eni Prijedlogom liste aplikanata koji
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu sufinansiranja
samozapoSl iavani a nezaposlenih osoba.
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Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog
ispunjavaju uslove za ude56e u
samozapoSljavanja nezaposlenih osoba
09.12.2020. godine.

liste aplikanata koji ne

Programu sufinansiranja
po Javnom pozivu od

Sedma redovna
sjednica

12.0l.202l.godine

Odluka kojom se prihvata Privremeni plan javnih nabavki Javne
ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevooo Sarajevo za
period 01.01. do 31.03.2021. godine.

Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za udeSie u Programu sufinansiranja zapoSljavanja
pripravnika sa VSS, po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
pripravnika sa VSS po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ogranidenih sredstava nisu obuhvadeni prijedlogom liste poslod ayaca za
ude5ie u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja pripravnika sa VSS.

Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
pripravnika sa VSS, po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca
koji ispunjavaju uslove po Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
medicinskog kadra u javne zdravstvene ustanove sa podrudja Kantona
Sarajevo, po Javnom pozivu od 09.12,2020. godine.

Zakljuiak kojim se usvaja Informacija o ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, uskladena sa aktom
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarai evo, broi : I 3-0 1 /2-04-5 I 003 -1 120 od 28. 12.2020, sodine.
Odgovor na zahtjev za zaltitu prava zbog kontinuiranog mobinga -
Almina MaSin-Suliagi6

Osma redovna
sjednica

18.01.2021. godine

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za udeSie u Programu sufinansiranja samozapo5lj avanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za udeSie u Programu sufinansiranja samozapoSljavanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ogranidenih sredstava nisu obuhva6eni Prijedlogom liste aplikanata koji
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu sufinansiranja
samozapoSlj avanj a nezaposlenih osoba.



Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja samozapo5lj avanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Deveta redovna
sjednica 03.02.2021.

godine

Odluka o odbijanju prigovora Hasanbegovi6 Nihada, direktora
,,HANO" d.o.o. za ude56e u Programu,,Posao za sye"

Odluka o odbijanju prigovora Gu5ii Edina, direktora ,,CAJNER" d.o.o.
za ude56e u Programu ,,Posao za sye((

Odluka o odbijanju prigovora Ibri5imovi6 Amira, vl. UR Pizzeria i

Buffet ,,Bell" za ude56e u Programu ,,Posao za sye"

Odluka o odbijanju prigovora Sipovii Zijada, predsjednika UdruZenja
Karte klub ,,IPPON" za ude56e u Programu ,,Posao za sye"

Odluka o prihvatanju prigovora Cosovii Edite, direktora ,,EGE'. d.o.o.
za ude56e u Programu ,,Posao za sve"

Odluka o odbijanju
ustanove - Vftii,,CU

.prigovora Krkbe5evi6 Indire, vl. Pred5kolske
CU" zaude5de u Programu,,Posao zasye"

Odluka o odbijanju prigovora Merii Elvira, direktora ,,iTech Sistemi"
d.o.o za ude5ie u Programu,,Posao zasve"

Odluka o odbijanju prigovora Avdi6 Jasmina, direktora ,,RAMA
GLAS" d.o.o.za ude56e u Programu ,,Posao za sye"

Odluka o odbijanju prigovora Mehi6 Jasmina, direktora ,,Stratego"
d.o.o. za ude5ie u Programu ,,Posao za sve"
Odluka o odbijanju prigovora Zajednidke avokatske kancelarije
advokata Galijatovi6 Alije i Pecikoza Mirze za ude56e u Programu

,,Posao za syeoo

Odluka o odbijanju prigovora Ribica Nermina, vl. O.R. ,,Domaii
proizvodi - Ribica" za ude56e u Programu ,,Posao za sve"
Odluka o odbijanju prigovora VatreS Tarika, direktora IDS Zdrava
sredina d.o.o. za udeSie u Programu ,,Posao zasve"
Odluka o odbijatrju prigovora Laiq Teute, vl. Obrtnidke radnje - salon
ljepote ,,FOTODEPIL & ESTETIC STUDIO" za udesie u Programu
,,Posao za sYe'c

Odluka o odbijanju prigovora prim.dr.Asotid Esada, vl. PSO

,,Prim.Dr.Asotii Esad" za ude56e u Programu ,,Posao za sye"
Senada, direktora
u Programu ,,Posao

Odluka o odbijanju prigovora Paraganlija
,,HENNLICH industrijska tehnika" d.o.o. za ude56e
ZA SYE,,
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Odluka o odbijanju prigovora Gluvii SneZane, vl. OR Krojadki salon

,,SAS" za ude5ie u Programu ,,Posao za sve"

Odluka o odbijanju prigovora Isak Oeztuerk, direktora PU Richmond
Park International Preschool Sarajevo za ude56e u Programu ,,Posao za
svgt'

Odluka o odbijanju prigovora Bajraktarevii Harbinja Selme, vl. OD
,,Selma" za ude56e u Programu ,,Posao za sve"
Odluka o odbijanju prigovora Covi6 Vildane, vl. UR ,,PAUK" za
ude56e u Programu ,,Posao za sye'o

Odluka o odbijanju Jesenkovi6 Faruka, vl. OD ,,HAMZA" za ude5ie u
Programu ,,Posao za sve"
Odluka o odbijanju prigovora Be5lagi6 Ulfete, vl. OR ,,THE, BEAUTY
STATION" za ude5ie u Programu ..Posao za sye"
Odluka o odbijanju prigovora Osmanovii Aide, vl. UR Caffe bar,,TIK
- TOK" za ude5ie u Programu ,,Posao za sye"
Odluka o odbijanju prigovora Arifagid Nidala, direktora BRICK FIT
d.o.o za ude56e u Programu ,,Posao za sve"
Odluka o odbijanju prigovora Osmanovii Aide, vl. UR Caffe bar,,TIK
- TOKoo za udeSde u Programu ,,Posao za sveo'

Odluka o prihvatanju prigovora Mujagi6 Mubere, vl. Samostalne
obrtnidko-brijadke za ude56e u Programu ,,Posao za sye"

Odluka o prihvatanju prigovora Fra5to Senada, vl. SOR ,,GOLD" za
ude5ie u Programu ,,Posao za syet(

Odluka o odbijanju prigovora Piknjad Esada, direktora Ustanove
socijalne za5tite ,,Park" za ude56e u Programu ,,Posao za sve"

Odluka o odbijanju prigovora Salihovi6 Safeta, vl. UR Fast-food
,,KANTINA"za ude5ie u Programu ,,Posao za sve"
Odluka o odbijanju prigovora Rizvanovid Igora, direktora Nexus ICT
d.o.o. za ude56e u Programu,,Posao za sve"
Odluka o odbijanju prigovora UR Fast Food ,,CHlLl" za udeSie u
Programu ,,Posao za sye"

Odluka o odbijanju prigovora Husovii Ehne vl.Frizerski salon

,,MISTIC" za ude56e u Programu ,,Posao za sye"

Odluka o oclbijanju prigovora Begic Kenana direktora
,,SOLUTIONLAB" d.o.o. za ude56e u Programu ,,Posao za sve"

Odluka o odbijanju prigovora FiSo Mirze, direktora ,,FOCUSS" d.o.o.
za udeSie u Programu ,,Posao za sve"
Odluka o odbijanju prigovora Abdurahmanovii Mirele, direktorice
,,DRUGA KUCA" d.o.o. za ude56e u Programu ,,Posao za sye"



Odluka o odbijanju prigovora Zaklan Mehmeda, direktora
,,NAPRAVIO BIH" d.o.o. za ude5ie u Programu ,,Posao za sye"
Odluka o odbijanju prigovora MeSi6 Rusmira, vl. Poljoprivredne
djelatnosti OPD - 387 - G&F za ude5ie u Programu ,,Posao za sye"

Deseta redovna
sjednica

16.02.202l.godine

Odluka o usvajanju lzjeltaja o redovnom godiSnjem popisu sredstava,
potralivanja i obaveza na dan 31.12.2020. godine i uskladivanju
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem utvrdenim popisom
sredstava, potraLivaja i obaveza JU ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona
Saraievo" Saraievo
Zakljuiak kojim se usvaja Informacija o ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u2020. godini.

Zakljudak kojim se

oblasti materijalno
godinu.

usvaja Izvje5taj o rje5avanju upravnih predmeta iz
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2020.

Zakljudak kojim se usvaja Izvje5taj o rjeSavanju upravnih predmeta iz
oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2019.
godinu uskladen sa traZenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-03-30-50261-2121
od 26.01.2021 .godine.

Odluka o dono5enju Pravilnika o izmjenama Pravilnika o nadinu
ostvarivanja prava na novdanu naknadu i drugih prava za vrijeme
pivremene nezaposlenosti.

Jedanaesta redovna
sjednica

24.02.202L godine

Odluka o usvajanju godi5njeg finansijskog
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
31.12.2020. godine.

izvje5taja JU ,,SluZba
za period 01.01.2020.

ZA

Odluka o rasporedu vi5ka prihoda nad rashodima ostvarenog na dan
31.12,2020. godine

Odluka o usvajanju periodidnih finansijskih izvje5taja JU ,,SluZba
zapo5ljavanje Kantona Sarajevoo' Sarajevo za period 01.01.2020,
31.12.2020. godine.

ZA

Odluka o dono5enju Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o
kori5tenju sluZbenih v ozila.
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Dvanaesta redovna
sjednica

30.03.2021.godine

Postupajudi po prigovorima za ude56e u Programima zapo5ljavanja
pripravnika sa VSS, posao za sve i samozapoSljavanje donesene su
Odluke kako slijedi; Agro-Senci d.o.o., JU Osnovna muzidka Skola

,,Mladen Pozaji6", JU OS ,,Izet Sabii'., Jedinstvene organizacije boraca
,,UNIJA VETERANA'., ,,Neufeld & Bradic", ,,Amel i Nur", ,,JU
Osnovna muzidka i baletska Skola,,Novo Sarajevo", Smajlovii Mersida,
Alomerovii Haris, eelik Samira, Be5lija Hajrudine, Kardi6 Eldine,
Herii Jasminke, Osmanovi6 Elvire, Mehak Selma, Hasanovid
Nehrudisa, Hasedii Muhameda, Hasedii Sabiha, HodZi6 Ajla, Bordak
Mirnesa, Kadrii Alma, Japalak Hamza, Korjenii Mirsada, Sjutrovii
Samira,
Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog izmjena i dopuna Liste
poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ude56e u Programu
sufinansiranja zapoSljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od
09.12.2020. godine.

Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog dopuna Liste poslodavaca koji
ne ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja
zapo5ljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljudak kojim se prihvata Prijedlog izmjena Liste poslodavaca koji
uspunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja zapoSljavanja
Posao za sye po javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ogranidenih sredstava nisu obuhva6eni prijedlogom liste poslodayaca
koji ispunjavaju uslove za udeSie u Programu sufinansiranja
zapo5ljavan_ia Posao za sve.

Zakljuiak kojim se dao nalog v.d. direktorici da Upravni odbor
informi5e u kojoj je fazi realizacije Zaklju(tak Upravnog odbora, broj:
09ll-4319-Uol20 od 22.12.2020. godine, a kojim se traZila kompletna
vlasnidka dokumentacija SluZbe, u cilju utvrdivanja imovinsko-pravnih
pitanja.

Zakljudak kojim se dao nalog v.d.
stanju predmeta komisionih kredita
komisionim poslovima.

direktorici
plasiranih

dostavi Izvje5taj
osnovu ugovora

o

o

da
po

Zakljudak kojim se dao nalog v.d. direktorici da zaduLi nadleZne
Sektore da postupe u skladu sa datim mi5ljenjem i preporukama u
izvjeStaju nezavisnog revizora i sadine Plan otklanjanja nepravilnosti u
radu SluZbe.
Zakljudak kojim se usvojila Informacija o ostvarivanju prava po
osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, uskladena sa
aktom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, broj: l3-04-51003-4121 od 28.01 .2021. godine.

Odluka kojim se usvojio Izvje5taj o radu v.d. Upravnog odbora Javne
ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajeyo za
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period od 01.06.2020. do 10.09.2020. godine.

Odluka kojom se usvojio Izvje5taj
ustanove,,SluZba za zapolljavanje
period od 10.09.2020. do 31.12.2020.

o radu Upravnog odbora Javne
Kantona Sarajevo'o Sarajevo za
godine.

Nastavak 12.
redovne sjednice

0l.04.2021, godine

Odluka kojom se usvojio Izvje5taj o radu i finansijskom poslovanju
Javne ustanove "SluZba zazapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za
period 01.01. do 31.12.2020. godine.

Trinaesta redovna
sjednica

09.04.2021. godine

Zakljuiak kojim se dao nalog v.d. direktorici da postupi po predstavci

radnika SluZbe.

Odluka kojom se prihvatio Plan javnih nabavki Javne ustanove "SluZba

za zapolljavanj e Kantona Saraj evo" Saraj evo za 2021. godinu.

Zakljuiak o ispravci Odluke o rasporedu vi5ka prihoda nad rashodima
koja se odnosi na tipografsku gre5ku.

Cetrnaesta redovna
sjednica

29.04.202L godine

Odluka kojom se usvojio izvje5taj o izvr5enju finansijskog plana SluZbe
za period 01.01.2021.-31 .03.2021 . godine

Zakljuiak kojim se usvojio IzvjeStaj o izvr5enju finansijskog plana
S luZbe za period 01 .0 1.2021 .-3 1.03.2021 . eodine.
Odluka kojom se

Corovii-Lokmi6.
odbija kao neosnovan prigovor radnice DZenane

Odluka kojom je donesen Pravilnik o nadinu ostvarivanj a praya na
novdanu naknadu i drugih prava za vrijeme privremene nezaposlenosti -
PrediS6eni tekst -
Zakljudak kojim se dao nalog v.d. direktorici da da saglasnost na
Zahtjev Teloptic-a d.o.o. Sarajevo od 27.04.2021. godine i to na:
- polaganje prikljudnog kabla za TS-JP Elektroprivreda d.d. Sarajevo,
podruZnica Tuzla;
- TS KruSik elektrana (pravo sluZnosti)
Odbija se zahtjev za izdavanje saglasnosti za ulaganje imovine sa ZKU
2972 na drugu firmu od 11.09.2020. godine.

Zakljudak kojim Upravni odbor ie uputiti dopis prema Vladi KS kojim
se obavje5tava da je Teloptik d.o.o. Sarajevo traZio otpis zateznih
kamata, te da desavanje po Zahtjevu nije u nadleZnosti Upravnog
odbora.

Sedma hitna
sjednica 12.05.2021.

godine

Zakljuiak kojim se prihvatio Prijedlog Programa mjera za podsticaj
zapo5ljavanja i odrLavanja vi5e stope zaposlenosti i pobolj5anje
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevu u 2021. godini, sadinjen od
strane Radne grupe zaizradu Programa mjera za podsticaj zapo5ljavanja
i odrZavania vi5e stope zaposlenosti u Kantonu saraievo u2021. eodini.

Petnaesta redovna
sjednica

03.06.2021^ godine

Zakljudak kojim se utvrdio Program rada SluZbe za202l. godinu.

Zakljudak kojim se zaduLila v.d. direktorica da nakon ruzmatranja



IstraZivanja trZi5ta rada u Kantonu Sarajevo za 202012021. godinu istu
vrati nadleZnom Odjeljenju na doradu obzirom da ista sadrZi tehnidke
nedostatke. Rok za izradu predmetnog materijala je 3 (tri) dana od dana
priiema ovoe Zakliudka.
Zakljudak kojim Upravni odbor 6e uputiti Dopis prema Vladi Kantona
Sarajevo kojim se obavje5tava da su Hoteli llidLa - Hotelsko banjsko
rekreativno dru5tvo d.d. se obratili zahdevom od 02.06.2021. godine za
otpis zakonskih zateznih kamata i zahtjev za izdavanje dozvole za
brisanje hipoteke, te da rje5avanje po Zahtjevu nije u nadleZnosti
Upravnog odbora.

Sesnaesta redovna
sjednica

16.06.2021. godine

Zakljuiak kojim se usvojila Informacija o istraZivanju trZi5ta rada u
Kantonu Sarajevo 2020.12021. godinu sadinjena u skladu sa Zakljudkom
Upravnog odbora SluZbe od 03.06.2021. godine.

Odluka kojom se donio Plan strudnog usavr5avanja radnika SluLbe za
2021. godini.
Odluka o imenovanju vr5ioca duZnosti direkora SluZbe.

Osma hitna
sjednica

17.06.2021. godine

Zakljuiak kojim se prihvatio Prijedlog Liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja Javnih radova
po Javnom pozivu od26.05.2021. godine.
Zakljuiak kojim se prihvata Prijedlog
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu
po Javnom pozivu od26.05.2021. godine.

Liste poslodavaca koji ne
sufinansiranja Javnih radova

Sedamnaesta
redovna sjednica

29.06.202L sodine

Zakljuiak kojim se usvojio Dokument okvirnog budZeta SluZbe, koji je
sadinjen u skladu sa budZetskim instrukcijama za period 2022-2024.
godina.

Deveta hitna
sjednica

08.07.202L godine

Zakljudak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja ,,Zlatna znadka"
po Javnom pozivu od26.05.2021. godine.
Zakljuiak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
mladih osoba koje su izaSle iz sistema javne brige po Javnom pozivu od
26.05.2021. godine.

Zakljudak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
mladih osobakoje su iza5le iz sistema javne brige po Javnom pozivu od
26.05.2021. godine.

Osamnaesta
redovna sjednica

14.07.202L godine

Zakljudak kojim se prihvatio Prijedlog Programa o izmjenama i
dopunama Programa mjera za podsticaj zapo5ljavanja i odrZ.avanja vi5e
stope zaposlenosti u Kantonu sarajevo u2020. godini, sadinien od strane
Radne grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zapo5ljavanja i

odrlavania vi5e stope zaposlenosti u Kantonu Saraievo u 2020. eodini.
Zakljuiak kojim se usvojio Izvje5taj o provodenju programa m1eru za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja, likvidacije,
restruktuiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01.-
30.06.2021. godine.
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Zakljuiak kojim se prihvatio prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu sufinansiranja
samozapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca -
branitelja po Javnom pozivu od26.05.2021. godine, sadinjene od strane
Komi sij e za pr aienje r ealizacije Pro grama sufi nansiranj a zapoSlj avanj a
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca- branitelja i Programa
sufinansiranj a samozapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih boraca - branitelia.
Zakljuiak kojim se prihvatio prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja
samozapo5ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca -
branitelja po Javnom pozivu od26.05.2021. godine, sadinjene od strane
Komisij e za pracenje realizacije Programa sufi nansiranj a zapo5 lj avanj a
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca- branitelja i Programa
sufinansiranja samozapo5ljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih boraca - branitelia.
Zakljuiak kojim se prihvatio Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za ude5ie u Programu obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od26.05.2021. godine, sadinjene
od strane Komisije za pradenje rcalizacije Programa sufinansiranja
zapo5ljavanja ,,Posao za sve", Programa obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije i Programa sufinansiranja zapo5lj avanja mladih osoba
iza5lih iz sistema iavne brige.
Zakljudak kojim se prihvatio Prijedlog liste aplikanata koji ne
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 26.05.2021.
godine, sadinjene od strane Komisije za pra(,enje realizacije Programa
sufinansiranja zapoSljavanja ,,Posao za sve", Programa obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije i Programa sufinansiranja
zapo5liavania mladih osoba iza5lih iz sistema iavne brige.
Zakljudak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja zapo5lj avanja
demobilisanih boraca - branitelja u komunalnoj privredi po Javnom
pozivu od26.05.2021. godine, sadinjene od strane Komisije zapracenje
r ealizacije Pro grama sufi nans iranj a zapo5lj avanj a demobi I isanih boraca-
branitelia u komunalnoi privredi.
Zakljuiak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za udeSie u Programu sufinansiranja zapo5lj avanja
demobilisanih boraca - branitelja u komunalnoj privredi po Javnom
pozivu od26.05.2021. godine, sadinjene od strane Komisije zapra(enje
r ealizacije Pro grama s ufi nans iranj a zapo5lj avanj a demob i I i san ih boraca-
branitelia u komunalnoi privredi.
Zakljuiak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude5ie u Programu sufinansiranja zapo5ljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca - branitelja po Javnom
pozivu od26.05.2021. godine, sadinlene od strane Komisiie zapracenie
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realizacije Programa sufinansiranja zaposlj avanja sehiostih poroaica i
porodica poginulih boraca - branitelja i programa sufinansiranja
samozaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca -
branitelia.
z'akljudak kojim se prihvatio prijedlog tiste postooavaca toji ne
ispunjavaju uslove za udesie u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca - branitelja po Javnom
pozivu od26.05.2021. godine, sadinjene od strane Komisije zapralenje
realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja sehidskih porodica i
porodica poginulih boraca - branitelia i programa sufinansiranja
samozaposlj avanja Sehidskih porodica i porodici poginulih boraca -

zakljudak kojim se prihvatio prijedlog liste ttslodavac-d kojt
ispunjavaju uslove za ude56e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
,,Posao za sye" po Javnom pozivu od26.05.2021. godine, sadinjene od
strane Komisije za praienje realizacije programa sufinansiranja
zapo5ljavanja ,,Posao za sve", Programa obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije i Programa sufinansiranja zaposlj avanja mladih oioba
iza5lih iz sistema iavne bri
zakljudak kojim se prihvatio prijedlog liste postoaavaca ko1
ispunjavaju uslove za udesie u Programu sufinansirinja zaposlj uuunju
,,Posao za sye" po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine, ali zbog
ogranidenih sredstava nisu obuvaieni prijedlogom liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za udesie u Programu sr.ifinansiranja zaposlj uuunju
,,Posao za sve", sadinjene od strane Komisije za pradenje reafizacije
Programa sufinansiranja zaposljavanja ,,posao za sve", programa obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije i programa sufinansiranja
zapo5ljavanja mladih osoba iza5lih iz sistema iavne brise.
Zakljudak kojim se prihvatio prihvatio prijedlog tiste postoaavaca t<o;i
ne ispunjavaju uslove za udesde u programu sufinansiranja
zapoSljavanja ,,Posao za sve" po Javnom pozivu od 26.05.2021 . godine,
sadinjene od strane Komisije za praienje reahzacije programa
sufinansiranja zapo5ljavanja ,,Posao za sve,,, programa obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije i programa sufinansiranja
3qpp,!ljavanja mladih osoba izaSlih iz sistema iavne brise.

Devetnaesta
redovna sjednica

22.07,2021. godine

Odluka o usvajanju periodidnih finansijskih izvje5ta.ia SluZbe za period
0 1.0 l.-30.0 6.2021. godine
Zakljuiak kojim se usvojio Izvje5taj q ,izvi.Seilil'r$ir
prihoda i izdatqka SluZbe za period I-y.l.ZOiZt. eddin-e'*
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova ttsluiba za zapolljavanje Kantona Sarajevo,o

Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
NADZORIIOG ODBORA

JU ,rsluiba za zapoxljavanje Kantona sarajevo,o sarajevo
za period od 01.01.2021. do 22.07,2021. godine

Septembar, 2021. godina



I UVOD

U skladu sa dlanom 34. stav (3) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(,,SluZbeni list RBiH",br. 6192,8/93 i 13194) i dlanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne
ustanove SluZba za zapoiliavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: llll2 - Predi5deni tekst i 5ll3), predsjednika i dlanove Nadzornog odbora
imenuje i razdesava Vlada Kantona Sarajevo.

Rje5enjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-34486-7.2/20 od lO.0g.2O2O. godine
imenovani su na mandatni period od 4 (detiri) godine u slijede6em sazivu:

1. DZenita Aganlid, predsjednica
2. AdnanMilisav - Buturovi6, dlan
3. Vensan Pa5ovi6, dlaaizreda strudnih radnika zaposlenih u Ustanovi.

U periodu od 01.01.2021. do 22.07.202L godine predsjednik i dlanovi Nadzomog odbora
Javne ustanove ,,SluZba za zapolljavranje Kantona Sarajevo" Sarajevo u svom izvjestajnom
periodu su odrZali ukupno 9 (devet) redovnih sjednica.

U navedenom izvje5tajnom periodu Nadzorni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zapolljavanje
Kantona Sarajevo'o Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Program a rada Javne ustanove
,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevoo' Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i internim aktima Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo,.
Sarajevo, sa ciljem dono5enja odluka koje 6e SluZbi omoguditi efikasnije ukljudivanje u
zapodeti proces savremenijeg djelovanja SluZbi za zapoiljavanje na nivou Federacije BiH i
5ire.

II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor je u ovom izvje5tajnom periodu, postupajudi u okviru svojih nadleZnosti i
ovlaStenja propisanih Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama, Statutom Javne
ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo i Poslovnikom o radu
Nadzomog odbora Javne ustanove ,,SluZba za zapoilljavanje Kantona Sarajevo,. Sarajevo, a
shodno zadacima i smjernicama utwdenim Zakonom o posredovar{u u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine FBiHo', br: 55/00, 4ll}l,22105 i
9/08) i Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br: 4104, 29/Og i lg/13), kao i
ostalim propisima kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima
njenog poslovanja.

Nadzomi odbor Javne ustanove ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo.. Sarajevo (u
nastavku teksta: SluZba) je radio i odludivao na sjednicama, na kojima su donesene slijede6e
odluke/zakljudci:
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Red.br.
siednice NO

Sadriaj akta lzakljudka ili odluke/

Sesta redovna
sjednica

27.0l.202t^ godine

- Zaklju(:ak kojim se prihvata Izvjestaj o radu v.d. Nadzornog odbora
Javne ustanove,,SluZba za zapolljavanj e Kantona Saraj evooo Saraj evo
zaperiod od 06.06.2020. godine do 10.09.2020. godine;
- Zakljudak kojim se prihvata Izvjestaj o radu. Nadzornog odbora
Javne ustanove,,SluZba za zapolljavanj e Kantona Saraj evo" Saraj evo
za period od 11 .09.2020. godine do 31.12.2020. godine;
-Zaklju(:ak kojim Nadzorni odbor daje saglasnost Javnoj ustanovi
,,SluZba zazapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za dostavu akta
sadinjenog od strane Nadzomog odbora u postupku rje5avanja po
Zahtjevu za pristup informacij ama;
-Zakljudak kojim Nadzorni odbor nalale Javnoj ustanovi ,,Sluilba za
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo da Upravnom odboru
dostavi odredenu dokumentaciju.

Sedma redovna
sjednica

12.02.202l. godine

-Zakljulak kojim Nadzorni odbor SluZbe predlale podnosiocu
Zahtjeva za pristup informacijama da ukoliko smatra da je Nadzorni
odbor na bilo koji nadin prekrsio Zakon o za5titi lidnih podataka se

obrati nadleZnim organima i zatraLi zaStitu svojih prava;
-Zaklju(:ak kojim Nadzorni odbor trali izjalnjenje Sindikata da li je
sluZbeno reagovao na javnu informaciju prethodnog Nadzornog
odbora;
-Zakljfiiak kojim Nadzorni odbor SluZbe negira obradivanje lidnih
podataka cijenedi da je nastojao pribaviti Sire informacije iz vremena
prethodnih nadzornih i upravnih odbora.
- Zakljr;i:ak kojim Nadzorni odbor konstatuje odnosno negira
obradivanje lidnih podataka za podnosioca zahtjeva za pristup
informacij am a o d 02 .02.202 I . go dine, sa obr azloZenj em.

Osma redovna
sjednica

16.02.202l. godine

Zakljui:ak kojim Nadzorni odbor nalaZe Javnoj ustanovi ,,SbtZba za
zapo5ljavanje Kantona Sarajevooo Sarajevo da dostavi:
-Informaciju u vezi stanova kojima raspolaZe SluZba, Informaciju o
dugorodnim kreditima, informaciiu o otvorenim radunima.
Zakljud:ak kojim se ne prihvata Elaborat o izvr5enom godi5njem
popisu sredstava, potraLivanja i obaveza Javne ustanove ,,Sl:uZba za
zapo5ljavanje Kantona" Sarajevo na dan 31.12.2020. godine

Deveta redovna
sjednica

25.02.202L godine

Zaklyt(,ak kojim Nadzorni odbor nalaLe da se dopuni Informacija o
stanovima;

Zaklju(,ak kojim se Nadzorni odbor zakljuduje da ne moZe razmatrati
GodiSnj i fi nansij ski izvj e5taj Javne ustanove,,sluZba za zapolljav anje
Kantona Sarajevo za period 01.01.2020.-31.12.2021. godine, kao i
Periodidni finansijski izvje5taj Javne ustanove ,,SluZba za
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo zbog kasne dostave
materijala.



Nadzorni odbor na navedenoj sjednici je donio Zakljudak da se izda
Rje5enje o pristupu informacijamai da se na dalje postupanje po5alje
identidno Rje5enje o pristupu informacijama, zajedno sa tri (3)
Zakljudka.
-Zakljudak Nadzornog odbora kojim se od vd direktoice traLi
informacija vezanazaradune SluZbe sa obrazloZenjem za5to je dobar
sada5nj i nadin poslovanj a.
- Zakljudak Nadzornog odbora kojim je naloZeno da se sadini
prijedlog i argumentacijazai protiv yezarro zaradwe SluZbe.
-Zakljudak Nadzornog odbora kojim se konstatuje da je dat odgovor
na zaTrtjev za pristup informacijama, kao i saglasnost SluZbi da se
po5alje identidno rje5enje kao i prethodno.

Deseta redovna
sjednica

04.03.202L godine

-Zakljudak kojim Nadzomi odbor je prihvatio Finansijski izvje5taj
Javne ustanove,,SluZba za zapoiljavanj e Kantona S araj evooo Saraj evo
za period 01.01.2020. - 3 I .12.2020. godine.
-Zakljudak kojim Nadzorni odbor zadu1uje dlana Nadzornog odbora
da u skladu sa aktom Agencije zazaltitu lidnih podataka u BiH sadini
informacilu o kompletnol korespodenciii.

Jedanaesta
redovna sjednica

02.04.202I' godine

- Zakljri:ak kojim se prihvata Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapo5ljavanje Kantona
Saraj evo" Saraj evo za 2020.godinu.
- Zakljfi:ak Nadzornog odbora kojim je SluZbi naloZeno da za period
01.01-31 .03.2021. godine dostavi broj brisanih sa evidencije radi
zaposlenja i broj novoprijavljenih po djelatnostima.
- Zakljudak Nadzornog odbora kojim se Upravni odbor informi5e da s
eima izvrSiti ispravka odluke o raspodjeli vi5ka prihoda nad
rashodima.
- Zakljudak Nadzornog odbora kojim se od Uprave SluZbe trahi da
eksterna revizija ispravi izvj e5taj na stranicam a 8 -25 .
- Zakljt:d:ak Nadzornog odbora kojim se zaduilttje rukovodilac
Sektora za ekonomske poslove i trezor da im dostavi izvje5taj po
kome se vidi da li je pokrenuta prema duZnicima naplata kratkorodnih
potralivanja, na koju se godinu ista odnose i da se ubudu6e
Nadzornom odboru ne dostavljaju tebele bezobrazloilenia.

Dvanaesta redovna
sjednica

30.04.202L godine

Zaklju(:ak kojim Nadzorni odbor prihvata Izvje5taj o izvrSenju
finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Slvilba za
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo'o Sarajevo za period 01.01.2021.-
31.03.2021. godine.

Trinaesta redovna
sjednica

2l.05.202I^ godine

Zakljudak kojim Nadzorni odbor nalaie dostavu detaljnu informaciju
tj. pregled svih firmi koji duguju SluZbi, te da li su duZnici utuZeni.

Nadzorni odbor pokre6e inicijativu prema prijedlogu Vensana
PaSovida da se prema Upravnom odboru pokrene Inicijativa za
uskladivanje Pravilnika o radu SluZbe sa granskimm kolektivnim
ugovorom iZakonom o radu.

Cetrnaesta
redovna sjednica
l8.06.202L sodine

Na sjednici nije bilo donesenih odluka/zakljudaka.
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Petnaesta redovna
sjednica

30.06.202L godine

- Zakljudak Nadzornog odbora kojim se od v.d. direktorice trazi
povratna informacija o donesenim inicijativama na sjednicama
Nadzornog odbora SluZbe.
- Zakljudak Nadzornog odbora SluZbe kojim se na znanje dostavlja
Upravnom odboru i v.d. direktorici da se obradun naknade zaregres
ima izvrsiti prema posljednjem objavljenom statistidkom podatku
Federalnog zav oda za statistiku.
- zakljutakNadzornog odbora kojim se prihvata Dokument okvimog
budileta za period 2022. - 2024. godina.

Sesnaesta redovna
sjednica

22.07.202L sodine

- zakljulak Nadzomog odbora SluZbe kojim@
Izvje5taj o izvrsenju Finansisjkog plana sluZbe ,u peiodl-vr 2021.
godine.

III PRIJEDLOG MJERA

U izujeitainom periodu Nadzorni odbor je na odrZanim sjednicama vriio analizu
dokumentaciie koiuie Javna ustanova "sluiba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
dostavljala, kao i analizu izujeitaia o izvrienjufinansijskih planova prihoda i izdataka koji su
saiinjeni u propisanim rokovima.
Na osnovu navedenog, ciienimo da se poslovanje Javne ustanove "SluZba za zapoiljavanje
Kantona Saraievo" Sarajevo, u periodu od 01.01.2021. do 22.07.2021. godine odvijalo u
skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2021. godinu i Programom rada, te da
je Sluiba sve finansiiske obaveze obavljala shodno propisanim nadleZnostima i zadanim
rokovima.

U izuieitainom periodu Nadzorni odborje podriao sve aktivnosti i procedure u cilju ubrzanja
Aktivne politike zapoiljavanja i ostvarenja niie stope nezaposlenosti.
U realizaciii gore navedenih ciljeva i zadataka SluZbe, Nadzorni odbor oiekuje nastavak
dosadainie konstruktivne saradnje kako sq resornim Ministarstvom, tako i sa Wadom
Kantona Sarajevo, Skupitinom Kantona Sarajevo, (Jpravnim odborom i menadZmentom J(J
,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo.

PREDSJEDNICA

DZenita Aganlid
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Bosna i Hercegovina
Federaciia Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova ooSluiba za zapo5ljavanje

Kantona Sarajevo" Sarajevo
SARAJEVO

CANTON SARAJEVO
Public Institution 6'Employment Service of

Canton Sarajevo" Sarajevo
SARAJEVO

Broj: 09/1-,,t'-i 
(,1.[, -UO/22

Saraievo, 11.04.2022. godine

Na osnovu dlana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", br. 6192, 8193 i 13194) i
dlana 16. Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zapoi;ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br:
0511-3306108 od 22.05.2008. godine, 05ll-0224112 od 08.02.2012. godine, 0511-0542172 od
21.03.2012. godine i 05/l-0867116 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor .lavne ustanove
,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" sarajevo je na 13. redovnoj sjednici odrZano.j
dana 11.04.2022. godine donio

ODLUKI]

I
Usvaja se Izvie5tai o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapolliavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2021. godine sa Izvje5tajem o radu v.d.
direktorice za period 01.01. do 09.12.2021. godine, Izvje5tajem o radu direktora za period
10.12. do 31.12.2021. godine, Izvie5tajem o radu Upravnog odbora za period 01.01. do
22.07.2021. godine, Izvje5tajem o radu Upravnog odbora za period 23.07. do 31.12.2021.
godine, Izvje5tajem o radu Nadzornog odbora za period 01.01. do 22.07.2021. godine i
Izv.je5tajem o radu Nadzornog odbora za period 23.07. do 31.12.2021. godine.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravni odbor Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo na
sjednici odrZanoj dana 11.04.2022. godine razmatrao je Izvjestaj o radu i finansijskorn
poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2021.
godinu, sa obaveznim prilozima. Konstatovano je da je isti sadinjen u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i dono5enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kar-rtonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.:23121 i 52121).
Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama dlana 27. Zakona o ustanovatna
(,,Slr.rZbeni list RBiH",br.6192,8/93 i 13194) i dlana 16. Statuta Javne ustanove ,,SluZbaza
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 0511-
0224/12 od 08.02.2012. godine, 0511-0542112 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867116 od
27 .06.2016. godine), Upravni odbor je donio Odluku kao u tadki I dispozitiva.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA! L/ /,/

fr(alatcol'c 4/
-ra"-ed ""r"rr*

Snra.ievo, Doke Mazaliia 3,
web-striinica: rr u,rr,.szl<s. ba; e-rnail adresa: i n lir(rrrszk s. ba

1'el/:++3 87 (33) 569- I 00, fax 204- I 7 7 ; Matidni broj : 42003046 I 0003 :

Polcski bro.i: 01079085; Raduni lntesa Sanpaolo Banka d.d. Sara.jcvo:
I 5492 I 20 I 0 I 7 I 056-depozitni radun, I 5400 1 2000 I 35 I 20-transakoi jski radun



Bosna i Hercegovina
Federaciia Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJBVO
Javna ustanova "SluZba za zapo5ljavanje

Kantona Sarajevo" Sarajevo
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Public Institution "Employment Service of

Canton Sarajevo" Sarajevo
SARAJEVO

Broj: O9l2-.!lli- -NO/22
Sarajevo, 11.04.2022. godine

Na osnovu dlana 35. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", br. 6192, 8193 i 13194) i
ilana 32. Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br:
0511-3306108 od 22.05.2008. godine, 05ll-02241\2 od 08.02.2012. godine, 05ll-0542112 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor Javne ustanove

,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je na 6. redovnoj sjednici odrZanoj dana
11.04.2022. godine donio

ZAKLJUCAK

I
Prihvata se izvje5taj o radu i finansijskorn poslovanju .Iavne ustanove ,,SluZba za
zapoSljavanie Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2021. godine.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor .Tavne ustanove ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo na
sjednici odrZanoi dana 11.04.2022. godine razmatrao je Izvje5taj o radu i finansijskorn
poslovanju Javne ustanove ,,SIuZba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2021.
godinu, sa obaveznim prilozima. Konstatovano je da je isti sadinjen u skladu sa Odlukom o

rnetodologiir izrade i dono5enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.:23121 i 52121).

Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama dlana 35. Zakona o ustanovalra
(,,SluZbeni list RBiH",br.6192,8193 i 13194) i dlana 32. Statuta Javne ustanove ,.SluLbaza
zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/l-
0224112 od 08.02.2012. godine,05ll-0542112 od 21,03.2012. godine i 05/1-0867116 od
27 .06.2016. godine), Nadzorni odbor donio je ovaj Zaklju(,ak.

CA
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DBORA

Sarajevo, Doke Mazaliia 3,
web-stranica: rlu,u,.szks.ba; e-rnail adresa: in{o(rlszl<s.ba

'l'cl/:++3 87 (33 ) 569- I 00, fax: 204-17 7 ; Matidni bro.i : 42003046 I 0003 ;

l)orsski bro.i: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sara.ievo:

I 54921201017 I 056-depozinri radun, I 5400 I 2000 I 35 I 20-transakciiski radun
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"SLUZBENE NOVINE
SARAJEVO

• Godina IX - Broj 4
• Četvrtak, 5. februara 2004. godine
SARAJEVO

ISSN 1512-7052

KANTON SARAJEVO

Skupština Kantona Sarajevo

Na osnovu člana 18. stav 1. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96,2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4101), Skupština Kantona
Saraje- vo, na sjednici održanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOV ANJU U ZAPOŠLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE

Član 1

Ovim zakonom se uređuju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrđivanju i provođenju mjera za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i
poboljšanja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zapošljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slučaju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadležnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonaina služba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja značajna za zapošljavanje u Kantonu.

Član 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zapošljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Službene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).



Član 33.

Odlukom Skupštine Kantona može se odrediti krug osoba koje stiču status osigurane osobe u
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja, a koje nisu obuhvaćene odredbama člana 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju ("Službene novine Federacije BiH", broj 30/97).

V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Član 34.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti pokreće se na zahtjev nezaposlene
osobe prema odredbama Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zahtjev za ostvarivanje novčane naknade za slučaj nezaposlenosti prilažu se dokazi
relevantni za rješavanje po zahtjevu.

Član 35.

KantonaIna služba svojim aktima utvrđuje način i formu podnošenja zahtjeva, kao i potrebne
relevantne dokaze za rješavanje po zahtjevu.

U roku od tri mjeseca, od dana stupanja na snagu zakona, KantonaIna služba je dužna na
osnovu svojih akata donijeti uputstvo o načinu i formi podnošenja zahtjeva, potrebne
relevantne dokaze za rješavanje po zahtjevu, uslove pod kojima se pravo po osnovu
nezaposlenosti ostvaruje i isto javno objaviti.

Član 36.

U postupku rješavanja po zahtjevu iz člana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.

Član 37.

Protiv prvostepenog rješenja KantonaIne službe kojim se odlučuje o pravima iz ovog zakona,
a za čije rješavanje po žalbi nije nadležan Federalni zavod za zapošljavanje, žalba se podnosi
Ministarstvu.

VI-NADLEŽNOST KANTONALNE SLUŽBE

Član 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapošljavanja, obezbjeđenja ipraćenja provođenja
mjera iz ovog zakona i Federalnog zakona, praćenja kretanja na tržištu rada, osnovana je
KantonaIna služba.

Pored poslova utvrđenih Federalnim zakonom, KantonaIna služba je nadležna da:

• predlaže Vladi Kantona mjere za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i
poboljšanja strukture zaposlenih,



• osigurava provođenje utvrđene politike u oblasti zapošljavanja na području Kantona i
o tome izvještava kvartalno Vladu Kantona,

• upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
• prati, analizira i informiše javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti

zapošljavanja na teritorij i Kantona,
• pored osnovnih i pomoćnih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge

~otrebne evidencije, ,
~odnosi Vladi Kantona šestomjesečni a Skupštini Kantona godišnji izvještaj o radu,

izvještaj o izvršenju finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,
• dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od značaja za vršenje

nadzora,
• vrši i druge poslove utvrđene Federalnim zakonom, ovim zakonom i općim aktima

Kantonaine službe.

VII - FINANSIRANJE

Član 40.

Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zapošljavanja osiguravaju se u skladu sa
Federalnim zakonom, te iz sredstava Budžeta Kantona, po posebnim odlukama Skupštine
Kantona, za realizaciju prava iz čl. 32. i 33. ovog zakona.

VIlI - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Član 41.

Nadzor nad zakonitošću rada Kantonalne službe u smislu provođenja ovog zakona vrši
Ministarstvo.

IX - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 42.

Usklađivanje općih i drugih akata KantonaIne službe sa ovim zakonom izvršit će se u roku od
3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Član 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine

Sarajevo

Predsjedavajuća
Skupštine Kantona Sarajevo

Meliha Alić, s. r.



Na osnovu člana 18. stav 1. tačka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona
Sarajevo", broj 1196,2/96,3/96, 16/97, 14/00,4/01 i 28/04) Skupština Kantona Sarajevo, na
sjednici održanoj 22. oktobra 2009. godine, donijelaje

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOŠLJA VANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U

KANTONU SARAJEVO

Član 1.

U Zakonu o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u članu 4. stav 2. iza
riječi: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju riječi: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Član 2.

U članu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapošljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji uređuju prava ove kategorije
građana".

Član 3.

U članu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozapošljavanja odnosno programa za mikro i porodična preduzeća".

Alineja 8. briše se.

Dosadašnja alineja 9. postaje alineja 8.

Član 4.

U članu 7. stav 1. riječi: "Vlade Kantona" brišu se.

Stavovi 2.,3. i 4., brišu se.

Član 5.

Član 8. briše se.

Član 6.

Član 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedinačnih podsticajnih mjera, utvrđuju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predviđenih podsticajnih mjera.



Kantonalna služba u roku od 15 dana od dana utvrđivanja Programa objavljuje javni poziv za
učestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu i
na web stranici KantonaIne službe."

Član 7.

U članu 27. stav 1. riječi: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se riječima:

"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."

U stavu 2. riječi: "ne može ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj službi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se riječima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Član 8.

U članu 28. stav 2. riječi: "poziv na služenje vojnog roka, dugotrajna vojna vježba", brišu se.

Član 9.

U članu 31. stav 1. iza tačke b) dodaje se nova tačka c) koja glasi:

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

~

U članu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i Skupštini Kantona godišnji
izvještaj o radu, izvještaj o izvršenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

Član 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine

Sarajevo

Predsjedavajući
Skupštine Kantona Sarajevo

Dr. Denis Zvizdić, s. r.
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ŶTŶ�[TŶ�w��TR��RŶ��RSRZ
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina lznos po jedinici/KM Kategorija korisnika

sredstava/KM
1. Nadoknade stete za ubijene i zaklane Zivotinje i unistene predmete

tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65000.00 — Procjena Komisije, Fiziéka/pravna lica vlasnici iivotinja
— Cjenovnik veterinarskih usluga — predmeta

2. Provodenja mjera Zdravstvene zastite iivotinja po naredenju
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00lRje§enje veterinarskog
inspektora

Fiziéka/pravna lica

3. Popis i oznaéavanje Zivotinja 100.000,00 neée biti visi od 50% minimalne Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima 50.000,00 neée biti visi od minimalne Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
Jzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u Sarajevu uz podmirenje troskova
laboratorijskog ispitivanja

Inspektorat za veterinarstvo KUIP
jenovniku Veterinarskog

20.000,00l:spitivanje

uzoraka po

fakulteta u Saraj evu

6. Finansiranje pojedinaénih projekata veterinarskog javnog zdravstva
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67 U skladu sa raspoloiivim - Veterinarske stanice
sredstvima — Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavku
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima oveda/junicaje 5000 kom.
UKUPNO 60.000,00lzrocjena

broja osjemenjavanjaDobav1ja(': sjemena

546.816,67

3. IZVORI SREDSTAVA
U Budietu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -

ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
éine i prenesena neutrosena sredstava od naplaéenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podruéju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546,816.67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA
Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fiziéka

lica, veterinarske organizacije, Veterinarski fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao sto je opisanu
utabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ée postupak

izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz Budéeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ée biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ée biti saéinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruienja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budieta Kantona
Sarajevo ("S1u2bene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama 0
minimalnim standardima dodjele budietskih sredstava putem
transfera i subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine
("S1uZbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo c'e objaviti rang
listu uspjeénih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspoloiivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vr§it c'e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje c'e Ministarstvo
zakljuéiti sa korisnicima sredstava éiji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko troéenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaie pravo da u sluéaju potrebe
izvréi preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih
projekata/aktivnosti.

6. NACIN 1 ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duini dostaviti

Ministarstvu privrede narativni i finansijski izvjeétaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih raéuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguée).

Detaljan naéin i rokovi izvjeétavanje ée biti odredeni u
Javnom pozivu.

7. 0PC'E ODREDBE
a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz taéke 2. ovog

Programa vrsit ée struéna lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) Izvréavanje Programa vr§it ée se u skladu sa
Zakonom o izvrsavanju Budieta Kantona Sarajevo
("S1u2bene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvréavanju
Budieta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("S1u2bene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduiuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleinosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit c'e se u "S1u2benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine

Sarajevo
Premijer

Edin Forto, s. r.

Na osnovu élana 26. i 28. stav (2) Zakona 0 Vladi
Kantona Sarajevo ("S1u2bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiééeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
élanom 7. stav (1) Poslovnika 0 radu Vlade Kantona Sarajevo
("S1uZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrianoj
27.05.2021. godine, donijelaje



����������������������	�
�����
�
����������
�������� �������������� �� !"#$%#&'(�)*+��,��-�.,�

�

/012324
567895:5;5<=>=6=?@A:86=6:5B5C8B>A6

D@5<@A7A6@A:A6=6=?E>8C9A>A656@A:F6E;A:86
3GHI/HG4JGKGLMN/4O43GHI/HG1HOP4/KQGHG4

R�
ST
UVWU���VXYZU[�
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ODLUKU
O METODOLOGIJI IZRADE I DONO§ENJA

PROGRAMA RADA I IZVJE§TAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donoéenja godiénjih programa rada i godiénjih izvjeétaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
dalj em tekstu: kantonalni organi).
POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

II
(Rok za donoéenje godiénj eg programa rada)

1) Vlada donosi godiénji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoéenja programa rada Skupétine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupétina).

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi§nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoéenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtaéke 1) ove taéke mora biti usaglaéen sa
programom rada Skupétine, a programi iz podtaéke 2) ove
taéke moraju biti usaglaéeni sa programom rada Vlade.

III
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuéeg, te
sekretaru Skup§tine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaie godiénji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaée pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuée godine za sljedeéu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaie pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u éijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupétine, i dostavlja ga
ministarstvu u éijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuée godine za sljedeéu godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaie godi§nji
program rada u formi nacrta.

5) U nacrt godi§njeg programa rada kantonalnog
ministarstva uvrétavaju se i predloiena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u taéki XI ove odluke.

IV
(Utvrdivanje teksta prij edloga programa rada i rok za dono§enje

programa rada Vlade)
1) Rukovodilac kantonalnog organa Vr§i korekcije i

usaglaéava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skup§tine, te dostavlja
konaéan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoéenja godiénjeg programa rada
Skupétine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtaéke 1) ove taéke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoéenja godiénjeg
programa rada Skupétine.

V
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:
I - Uvodnog dijela, koji sadrii uvodne napomene Vezane

za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleinosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrii ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i oéekivanim
rezultatima.

III - Nonnativnog dijela, koji sadrii nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupétinai
B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).
Normativni dio sadrii:
a) Naziv propisa,
b) Pravni osnov za dono§enje propisa,
c) Nosilac izrade,
d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za

prijedlog propisa iz nadleinosti Skup§tine),
e) Organ koji razmatra propis,
i) Kratak sadriaj propisa,
g) Kratko obrazloienje donoéenja propisa.
IV - Tematskog dijela, koji sadrii poslove i zadatke na

provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izVje§taja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadriiz
a) Naziv materijala

hronologiji),
b) Nosilac izrade,
c) Rok za izradu,
d) Organ koji razmatra materijal,
e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,
f) Razlog za donoéenje materijala,
g) Kratak sadriaj materijala.

VI
(Sastavni dij elovi programa rada kantonalnog organa)
Program rada kantonalnog organa sadrii, pored dijelova iz

taéke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V — Finansijski dio
U okvim finansijskog dijela godiénjeg programa rada

kantonalnih organa daje se pregled Budieta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budietskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicij e.

VI - Kontinuirani poslovi
Godi§nji program rada kantonalnih organa sadrii i dio

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlaéteni organi, a odnose se na:

- izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleinosti
kantonalnih organa (prvostepeno upravno rje§aVanje
i obavljanje struénih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleinosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§c'u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rje§avanje, nadzor nad
zakonitoééu upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim oV1a§tenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleinosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaéi u
programu rada.

VII — Plan kadrova

(prikazati po vremenskoj

lirija.ademi
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadriiz
a) Sistematizovani broj radnih mjesta,
b) Popunjeni broj radnih mjesta,
c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvr§i1aca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloienje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
VII

(Podno§enje izvjeétaja 0 radu kantonalnog organa)
Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godi§nji

izvje§taj 0 radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjeétaja 0 radu Vlade)

Izvjeétaj 0 radu Vlade se sastoji 0d:
I - Uvodnog dijela
Ovaj dio sadrii izvjeétaj o izvréenju ciljeva i zadataka koji

proizilaze iz nadleinosti Skupétine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strate§kih ciljeva Vlade, odnosno daje saiet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrianih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih taéaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjerai dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznaéajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaénjenjima
stepena izvr§enja i poétivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiénj eg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjeétajnom periodu
U ovom dijelu u izvjeétajnom periodu daje se osvrt na

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeétajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi fimkciju, ime i prezirne i period obnaéanja
funkcije.

III - Programskog dijela
U okviru Programskog dijela godiénjeg izvjeétaja o radu

Vlade Kantona Sarajevo daje se saiet pregled programskih
dijelova izvjeétaja 0 radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela
Ovaj dio sadrii programirane propise - nacrte i prijedloge

zakona i drugih propisa koje je donijelaz
A. Skupétinai
B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupétinai
B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redos1ijedu);
V - Tematskog dijela
Sadrii programirane poslove i zadatke na provodenju

zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvje§taja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupétine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvréeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleinosti Skup§ti11e i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI — Kapitalnih projekata

Poseban dio godiénjeg izvje§taja o radu Vlade éini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjeétaj
0 radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata
Sadrii opisni i analitiéki prikaz uéinkovitosti u pogledu

provodenja utvrdene politike i izvréavanja propisa Skupétine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i naéelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orij entacija
Sadrii programsku orijentaciju za naredni period i

dugoroénu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima c'e Vlada posvetiti posebnu painju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeétaja 0 radu kantonalnog organa)

Izvjeétaj o radu kantonalnog organa sadrii sljedeée
dijelovez

I - Uvodni dio
Uvodni dio sadrii kratak pregled realiziranih aktivnosti

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaénjenjirna stepena izvréenja i
poétivanja rokova.

II - Programski dio
Programski dio godi§njeg izvjeétaja 0 radu kantonalnih

organa sadrii osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi§njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvr§en potrebno je navesti razloge
neizvréenja.

III - Norrnativni dio
U normativnom dijelu navode se programirani propisi

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupétina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaénjenima
razloga dono§enja. Takoder, u ovom dijelu navode se
prograrnirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skup§tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedono§enja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se i neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvréeni.

IV - Tematski dio
Tematski dio izvjeétaja 0 radu kantonalnih organa sadrii

opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjeétaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansij ski dio
U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na

Budiet i izvr§enje Budieta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budietskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budietske pozicije. Ovaj dio
sadrii i iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti
Poseban dio godi§njeg izvjeétaja 0 radu kantonalnih

organa éini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjeétaj 0 radu. U ovom dijelu je potrebno tabelamo
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroéenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata
Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrii opisni i

analitiéki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvréeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvréavanja propisa, analitiéki osvrt na provodenje smjernica i
naéelnih stavova Vlade i Skupétine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvr§enja planiranih aktivnosti.
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VIII — Programska orijentacija
Programska orij entacija sadriiz
- Programsku orijentaciju za naredni period,
- Dugoroénu projekciju razvoja sa naznakom

projekata kojima c’e kantonalni organi posvetiti
posebnu painju.

IX - Izvréenje kontinuiranih poslova
U dijelu osvrta na izvréavanje planiranih kontinuiranih

poslova potrebno je navesti sljedeéez
- prvostepeno upravno rje§.avanje, u kojem je potrebno

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr§eni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleinosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vréili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonitoééu akata kojima se rjeéava u
upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjeéavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvréeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito§c'u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ov1a§tenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor,

- inspekcij ski nadzor, ukoliko je isti u nadleinosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima Se vr§io inspekcijski nadzor, a koji
treba vréiti kontinuirano.

X - pregled unutraénje organizacije, kadrovske i
materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se éematski prikaz unutraénje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznaéavaju se obuke i struéna
osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvje§tajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavr§avanjem driavnih sluibenika i namjeétenika u organu.

XI - naéin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim kantonima, opéinama, Gradom Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Saniostalne upravne organizacije izvje§taj 0 radu i
izvjeétaj o finansijskom poslovanju, podnose na naéin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u sluéajuz

- prestanka obavljanja duinosti rukovodioca, odnosno
organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
periodi

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skup§tine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X

(Shodna primj ena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podno§enje

programa rada i izvje§taja 0 radu poslovanju struéne sluibe
koju osniva Vlada.
POGLAVLJE IV - METODOIGIOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNII-I
JAVNIH IJSTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

XI
(Naéin i rok za dostavlj anje nacrta programa rada i finansij skog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija éiji je
osnivaé Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije éiji je
osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kantonalne organizacije), nacn programa rada, u kojem
predlaiu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupétine, dostavljaju resomom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedeéu godinu.

2) Agencije éiji je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencij e) nacrt programa rada, u kojem predlaiu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skup§tine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuée godine za slijedeéu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloiile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupétine, resomi ministar predlaie, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvr§tavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupétine.

4) Ukoliko su agencije predloiile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupétine, Vlada
odluéuje o uvrétavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupétine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaé. 1) i 2) ove taéke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budieta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadriaj programa rada i izvjeétaja o radu i finansijskom
poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencij a)
Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija

sastoji se od:
1 — Uvodni dio
Uvodni dio sadrii opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz

registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.
II - Norrnativni dio
Normativni dio sadrii nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i
nadzomi odbor javne ustanove u okviru svojih nadleinosti
utvrdenih vaieéim zakonodavstvom, a naroéito:

a) Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaéa,
c) Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i

posebno za prij edlog),
e) Organ koji razmatra opc'i akt (Upravni odbor,

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
Kratak sadriaj opéeg akta.

III - Tematski dio
Tematski dio sadrii poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene kultume politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio sadriiz
a) Naziv programa (projekte, premijere,

prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansij ska sredstva potrebna za svaki pojedini

proj ekat (premij eru ili reprizu),
f) Kratak sadriaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeétaje, programe,

analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadriez
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa

preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,
e) Kratak sadriaj.
V - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadriiz
a) Sistematizovani broj radnih mjesta,
b) Popunjeni broj radnih mjesta,
c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvr§i1aca i potrebna
kvalifikacija - stména sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloienje potrebe za popunu).

XIII
(Obavezni prilozi izvje§taja 0 radu i finansij skom poslovanju

drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjeétaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrii

obavezne prilogez
a) izvjeétaj o radu direktora/uprave,
b) izvjeétaj upravnog odbora/§ko1skog odbora,
c) izvjeétaj nadzornog odbora,
d) izvjeétaj o finansijskom poslovanju sa mi§1jenjem

ovlaétenog revizora,
e) izvjeétaj o radu urnjetniékih savjeta ili drugih

struénih organa predvidenih osnivaékim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

1) miéljenje resornog ministarstva.
2) Izvjeétaj 0 finansijskom poslovanju sadriiz

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budietom Kantona,

b) ostvarene prihode i prirnitke, rashode i izdatke po
analitiékim kontima u toku godine,

c) poéetno i zavréno stanje Jedinstvenog raéuna
Trezora (JRT),

d) poéetno i zavréno stanje irnovine, obaveza i izvora
v1asni§tva,

e) obja§njenje odstupanja,
f) obrasci godiénjeg obraéuna (raéun prihoda i rashoda,

bilans stanja, iskaz 0 gotovinskim tokovima, iskaz 0
kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeétaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvje§taj 0 radu agencija ne sadrii izvjeétaj o radu
umjetniékih savjeta ili drugih struénih organa predvidenih
osnivaékim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeétaj o radu za
prethodnu ékolsku godinu sa prograrnom rada za narednu
§ko1sku godinu za predékolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XIV
(Prestanak vaienja ranij e Odluke)

Dono§enjem ove odluke prestaje da vaii Odluka o
metodologiji izrade i dono§enja programa rada i izvjeétaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluibene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu) ‘ . _

Ova odluka stupa na snagu danom dono§enja, a objavrt ée
se u "Sluibenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine

Sarajevo
Premijer

Edin Forto, s. r.

Na osnovu élana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("sluibene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiééeni tekst i 37/14 - Ispravka) i élana 29. i 36.
Zakona o izvr§avanju Budieta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrianoj 27.05.2021. godine,
donijelaje

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE

FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH

ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za

infrastrukturno uredenje i rjeéavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.

11
Za realizaciju Programa iz taéke I ove odluke zaduiuju se

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
opéine éiji projekti su obuhvaéeni Programom iz taéke I. ove
odluke.

III
Zaduiuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,

Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz taéke II. ove
odluke da zakljuée sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.

IV
Struéni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz

taéke I. ove odluke vréit ée Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.

V
Ova odluka stupa na snagu danom donoéenja, a objavit ée

se u "S1u2benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine

Sarajevo
Premijer

Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA

INFRASTRUKTURNO UREDENJE I RJESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM

ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU
U Budietu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su

finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeéavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, lnfrastrukturno uredenje i rjeéavanje
imovinsko-pravnih odnosa u privrednim i poslovno
industrij skim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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SLUZBENE NOVINE
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO002, funkci'a 083F)

Red.
Izvor 10 -

hr. N aziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budietska
sredstva) u KM

Subvencije javnim — plaée i naknade zaposlenihg JP "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,0
preduzeéima — zakupnine i najamnine; Sarajevo“ d.o.o. Sarajevo “Televizija Kantona Sarajevo" sa

— RAK; Zakonom o javnim preduzeéima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela FBiH ("sluibene novine Kantona

preduzeéa — tekuéi tro§kovipos1ovanja Sarajevo", broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odriavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/1 1,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.

Nabavka programa za Nabavka gotovog programa JP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00

2 JP "Televizija Kantona Sarajevo" d.o.o. Sarajevo "Televizija Kantona Sarajevo" sa
' Sarajevo" Zakonom ojavnim preduzeéima u

FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi" (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

I1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

obj av1j ivanja u "S1uZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21

16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovla§tenju premij era
Ministar

Davor Ciéic’, s. r.

Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava Izvs(:_re(ll3t;§$"llld]:TvItska

1 Drugi tekuéi rashodi - Izvréenje zakonskih obaveza prema Apelanti (fiziéka i pravna Odluke Ustavnog suda BiH 177319.00' DPO odlukama nadleinih sudova lica)
Prenos javnih Finansiranje rada Udruienja gluhih KS r1a Udruienje gluhih Kantona Clan 10. i Elan 11. Zakona o upotrebi 15.000,00

2 0v1a§tenja Udruienja osnovu prenesenih javnih ovlaéterija Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo‘ gluhih KS ("sluibene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)

Drugi tekuéi rashodi- Izvréavanje sudskih presuda po tuibama Uposlenici Ministarstva Sudske odluke za izvréenje ili 100,00

3 sudske presude p0 poslenika Ministarstva pravde i uprave pravde i uprave Kantona vansudske nagodbe
' tuibama uposlenika Kantona Sarajevo Sarajevo

KS
UKUPNO: 192.419,00

Na osnovu élana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("sluibene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiééeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
élanorn 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrianoj
16.12.2021. godine, donijelaje

ODLUKU
o IZMJENAMA ODLUKE o METODOLOGIJI IZRADE
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA o

RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

I
(Izmjena taéke X11)

1) U Odluci 0 metodologiji izrade i dono§enja programa rada
i izvjeétaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u taéki XII, I - Uvodni dio mijenja se i glasiz
"1 - Uvodni dio
Uvodni dio sadrii opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz

registrovane djelatnosti javne ustanove."
2) U taéki X11, I11 - Tematski dio mijenja se i glasiz
"111 - Tematski dio
Tematski dio sadrii poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadriiz

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),

b) Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini

projekat (premijeru ili reprizu),
f) Kratak sadriaj."

reprize

I1
(Izmj ena taéke XIII)

U taéki XIII, u uvodnom dijelu podtaéke 1) rijeé
"izvjeétaj" zamjenjuje se rjeéju "lzvjeétaj".

III
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
dono§enja, a objavit c'e se u "sluibenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine

Sarajevo

Po ovlaétenju premij era
Ministar

Davor Ciéié, s. r.

Na osnovu élana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("sluibene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiééeni tekst i 37/ 14 - Ispravka) i Zakljuéka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrianoj 16.12.2021. godine, donijelaje

lirija.ademi
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