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Na osnovucélana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona fea@a (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi pi&eni tekst i 37/14 - Ispravka)lana 39. stav (1) alineja
6. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i so@jasigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, b4, 29/09 i 18/13) Vlada Kantona Sarajevo,
na85. sjednici odrzanop7.07.2022godine, donijela je

ZAKLIU CAK

1. Prihvata se lzvjeStaj o radu i finansijskom posiguaJavne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za pefiddl1. - 31.12.2021. godine, sa
prilozima i lzvjeStaj o izvrSenju finansijskog parprihoda i izdataka Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje KantoB8arajevo“ Sarajevo za period 01.01. - 31.12.20adling.

2. lzvjestaj iz t&ke 1. ovog zakljtka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na zadle

odlwivanje.
PO OVLASTENJU PREMIJERA
ministar DavorCi&ié
Dostauviti:
1. Predsjedavaj Skupstine Kantona Sarajevo,
2. Skupstina Kantona Sarajevo,
3. Zamijenici predsjedavajeg SkupsStine Kantona Sarajevo (3x),
4. Premijer Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljdita i izbjeglice Kantona Sarajevo,
6. Javna ustanova ,Sluzba za zapoSljavanje Kantoregevaf' Sarajevo (putem Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjegliKantona Sarajevo),
7. Evidencija,
8. Arhiva.
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Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 41/12 — Drugi novi preciS€eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 1
14/20) i ¢lana 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 1
18/13), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2022. godine, povodom
razmatranja IzvjeStaja o radu 1 finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine sa prilozima i IzvjesStaja o
izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine, donijela je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se IzvjeStaj o radu 1 finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine sa prilozima i
Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elvedin Okerié¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 41/12- Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 1 14/20) kojim je propisano da
Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona,
Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenticna
tumacenja zakona ili drugog akta, te da Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljucujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme
zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga;

- ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 1 18/13), kojim je
propisano da Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo Vladi 1 Skupstini
Kantona Sarajevo podnosi godisnji izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, finansijski
plan i program rada.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Javna ustanova "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13) i Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada 1 izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 1 8/18) pristupila izradi IzvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. -
31.12.2021.godine i Izvjestaja o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove "Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021.godine.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine sadrzi slijedece
priloge: Izvjestaj o radu v.d. direktora za period od 24.06. - 31.12.2021. godine, Izvjestaj o radu v.d.
Upravnog odbra i Upravnog odbora za period od 01.06. - 31.12.2021. godine, Izvjestaj o radu v.d.
Nadzornog odbora i Nadzornog odbora Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo za period od 06.06. - 31.12.2021. godine 1 IzvjeStaj nezavisnog revizora o obavljenoj reviziji
finansijskih izvjestaja za 2021. godinu.

Takoder, Izvjestaj o radu 1 finansijskom poslovanju Javne ustanove "Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za period 01.01. - 31.12.2021. godine shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13.
Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) Upravni odbor je usvojio
za period od 01.01. - 31.12.2021. godine, a Nadzorni odbor je zaklju¢kom prihvatio Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju za period od 01.01. - 31.12.2021. godine.

Misljenje resornog ministarstva na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo", Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2021. nalazi se u prilogu
materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donosenje Zakljucka u ponudenom
tekstu.
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VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* - Sarajevo, za period 01.01.2021. — 31.12.2021.
godine i IzvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove
“Sluzba za zaposSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, za period januar —
decembar 2021. godine — dostavlja se

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 23/21 i 52/21) daje mis$ljenje na
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo, za period 01.01.2021. — 31.12.2021. godine i Izvjestaj o izvrSenju finansijskog
plana prihoda i izdataka Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, za
2021. godinu, kako slijedi:

Na bazi dostavljenih predmetnih izvjestaja, a cijeneci iste sa aspekta izvrSavanja poslova i
obaveza za Kkoje je nadlezna Javna ustanova “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
(u daljem tekstu: Sluzba za zapos$ljavanje), moze se konstatovati da su zakonske obaveze ove
ustanove izvrSavane u skladu sa nadleznostima propisanim Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (..Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04,
29/09 i 18/13), te drugim zakonskim i podzakonskim propisima.

Djelatnost Sluzbe za zaposljavanje je posredovanje u zaposljavanju, saradnja sa obrazovnim
ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca,
informisanje o moguénostima zaposljavanja, provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke
i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje, utvrdivanje prava
nezaposlenim osobama, izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima., donoSenje i provodenje
programa mjera za brze zaposljavanje i obavljanje drugih poslova.
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Sluzba za zaposljavanje je organizovana u Cetiri sektora, tri jedinice i devet op¢inskih biroa
za zaposljavanje.

Zaklju¢no sa 31.12.2021. godine, na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje registrovano je
57.965 nezaposlenih osoba, §to je u odnosu na 2020. godinu manje za 5.531 nezaposlenih osoba.

Ukupan broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba je 28.084, a zbog zaposlenja je
odjavljeno 22.704 osoba.

Sluzba za zaposljavanje je posebnu paznju posvetila posredovanju u zaposljavanju sa ciljem
da se Sto efikasnije realizuju interesi nezaposlenih osoba i poslodavaca, te je preko ove ustanove
oglaseno 1.428 konkursa za posao. Treba ista¢i da su u cilju saradnje sa poslodavcima u 2021.
godini radili 1 imali zapazene rezultate na polju posredovanja u zaposljavanju klubovi za
zapoSljavanje. Izradena je i Informacija o analizi potreba i kretanja na trzistu rada u Kantonu
Sarajevo ¢ime je ostvarena saradnja sa poslodavcima.

U toku 2021. godine izdato je 1100 radnih dozvola po osnovu zahtjeva stranaca.

Znacajne aktivnosti su vodene u cilju realizacije Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2021. godini sa na¢inom i kriterijima za
realizaciju koji je usvojio Upravni odbor Ustanove, a utvrdila Vlada Kantona Sarajevo, a radeno je i
na realizaciji mjera za podsticaj zapoSljavanja po programima mjera iz prethodnih godina. U
Izvjestaju o radu dat je tabelarni pregled broja zaposlenih u skladu sa ovim Programom mjera.
Realizovane su i mjere za podsticaj zaposljavanja iz sredstava Federalnog zavoda za zapoSljavanje
u 2021. godini.

Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti u 2021. godini je na osnovu rjeSenja
Sluzbe za zaposljavanje ostvarilo 7.920 nezaposlenih osoba, a 990 ih je nastavilo ostvarivati ovo
pravo, tako da je ukupan broj nezaposlenih osoba kojima je ispla¢ivana naknada po osnovu
privremene nezaposlenosti 8.910.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Ustanove je prosje¢no mjesecno ostvarilo 47.571
nezaposlenih osoba, a prosje¢no mjesecno 20.222 ¢lanova porodice nezaposlenih osoba, Sto je
manji broj u odnosu na 2020. godinu.

Pravo na uplatu putem doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 164 nezaposlenih osoba, a Sluzba
za zaposljavanje je preduzimala aktivnosti na realizaciji Programa mjera za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje zaposlenih koji su u postupku stecaja, likvidacije, resrukturiranja i privatizacije ostali
ili ostaju bez posla.

Ostvarena je saradnja sa Agencijom za rad i zapoSljavanje, Federalnim zavodom za
zapoSljavanje i drugim kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, Vladom Kantona Sarajevo,
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i drugim
ministarstvima u Kantonu Sarajevo, lokalnim zajednicama, te obrazovnim i drugim institucijama.

Finansijsko poslovanje Sluzbe za zaposljavanje za period 01.01.2021. — 31.12.2021.
godine odvijalo se u skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2021. godinu.

Ukupno raspoloziva sredstva, za realizaciju planom predvidenih aktivnosti Sluzbe za
zaposljavanje za 2021. godinu, ostvarena su u iznosu od 72.771.988,00 KM, i to:

- Prihodi od poreza: 40.830.030,00 KM,
- Neporezni prihodi: 266.691,00 KM,
- Tekuéi transferi: 757.222,00 KM,
- Primici: 72.460,00 KM,
- Prenesena sredstva iz prethodne godine: 30.845.585,00 KM.

Analiziranjem dijela '""Ukupni prihodi' uoceno je slijedece:
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- prihodi ostvareni po osnovu poreznih prihoda (prihodi od doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti = 40.818.112,00 KM, doprinosa za volontere = 11.918,00 KM i doprinosa za
pripravnike = 0,00 KM), iznose ukupno 40.830.030,00 KM. i veéi su u odnosu na planirane za
20%, odnosno za 6.830.030,00 KM,

- neporezni prihodi (prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim ra¢unima = 5.696,00 KM,

prihodi od kamata po dugoro¢nim kreditima = 1.681,00 KM, prihodi od pruzanja usluga gradanima
— radne dozvole =116.470,00 KM i ostali prihodi = 142.844,00 KM), iznose ukupno 266.691,00
KM ili 93 % od planiranih, odnosno manji su za 21.309,00 KM,

- teku¢i transferi (transferi i donacije) transfer FZZZ i Kantona Sarajevo, ostvareni su u iznosu od

757.222,00 KM ili 45 % od planiranih, odnosno manji su za 923.066,00 KM,

- primici su ostvareni u iznosu od 72.460,00 KM, i u odnosu na planirane veéi su za 67.460,00

KM.

- prenesena sredstva iz 2020. godine, rasporedena su po zavrSnom obrac¢unu za 2020. godinu, i
uvrStena u ukupno raspoloziva sredstva u 2021. godini, i iznose 30.845.585,00 KM.

Rashodi i izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 40.673.737,00 KM i
to:

- Bruto place i naknade troSkova zaposlenih: 3.848.384,00 KM,

- Doprinosi poslodavca: 380.258,00 KM,

- Materijal i usluge: 555.774,00 KM,

- Tekué¢i transferi za Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje

osoba sa invaliditetom: 897.698,00 KM,
- Ostali transferi PIO/MIO: 925.310,00 KM,
- Teku¢i transferi pojedinicima:

Novcana naknada nezaposlenim licima: 14.003.569,00 KM,
- Doprinos za zdravstveno osiguranje

nezaposlenih osoba: 4.153.089,00 KM,
- Aktivna politika zaposljavanja: 15.815.828,00 KM,
- Povrat viSe ili pogreSno uplaé¢enog doprinosa: 43.564,00 KM
- Kapitalni izdaci: 50.263,00 KM.

Analiziranjem dijela '""Rashodi i izdaci' uoceno je slijedece:

- bruto place i naknade troskova zaposlenih ostvareni su u iznosu od 3.848.384,00 KM, ili 75
% od planiranih,

- doprinosi poslodavca, ostvareni su u iznosu od 380.258,00 KM, ili 73% od planiranih,
- izdaci za materijal i usluge, ostvareni su u iznosu od 555.774,00 KM, ili 49 % od
planiranih,
- tekuéi transferi i1 drugi tekuéi rashodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 35.839.058,00
KM, ili 60 % od planiranih, i to: teku¢i transferi Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom u iznosu od 897.698,00 KM,
ostali transferi PIO/MIO u iznosu od 925.310,00 KM, teku¢i transferi pojedincima -
materijalno socijalna sigurnost nezaposlenih osoba u iznosu od 18.156.658,00 KM (i
to: novféana naknada nezaposlenim licima u iznosu od 14.003.569,00 KM i
zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba u iznosu od 4.153.089,00 KM), tekudi
transferi za aktivnu politiku zaposljavanja u iznosu od 15.815.828,00 KM i drugi
tekuéi rashodi u iznosu od 43.564,00 KM. a odnose se na povrat vise ili pogreSno
uplaéenih doprinosa u 2021. godini,
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- kapitalni izdaci ostvareni su u ukupnom iznosu od 50.263,00 KM, ili 14 % od planiranih
i to za nabavku opreme i nabavku stalnih sredstava u obliku prava (softver).

Visak prihoda nad rashodima na dan 31.12.2021. godine iznosi 32.098.251,00 KM.

S postovanjem,

Pripremili: Edina Ci¢i¢, stru¢na savjetnic
Eldin Sari¢, stru¢ni savjetnik

Kontrolisali: Edina Jakubovié, Sefica Odjel:

Zoran Timarac, Sef Odjeljenja/

Nurija Hodzié, pomoénik ministri¢

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Afa.
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IZVJESTAJ O RADU
1 FINANSIJSKOM POSLOVANJU
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za 2021. godinu

Sarajevo, april 2022. godine
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I - UVODNI DIO

Izvijestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zapoS§ljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2021. godinu (u daljem tekstu: Izvjestaj o radu) obuhvata
pregled aktivnosti koje su se provodile u periodu od 01.01.2021. do 31.12.2021. godine.

lzvjeStaj o radu sacinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/21 1 52/21).

Sve provedene aktivnosti koje je u izvjeStajnom periodu provodila Javna ustanova ,,Sluzba
za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) izvrSene su u
skladu sa Programom rada Sluzbe za 2021. godinu. Pored programiranih poslova i
zadataka Sluzbe za izvjestajni period provodene su i u ovom izvjestaju prikazane aktivnosti
koje nisu obuhvacene Programom rada Sluzbe, ali iste su u okvirima djelovanja nae
ustanove za kojim se u toku redovnog poslovanja ukazala potreba. Napominjemo da je u
izvjeStajnom periodu poduzeto niz aktivnosti u cilju smanjenja fluktuacije i posjeta
korisnika usluga, a sve uzimajuéi u obzir epidemiolosku situaciju izazvanu pojavom
Corona virusa (COVID — 19).

Programske aktivnosti koje je u ovom periodu provodila Sluzba prvenstveno su sadrzane u
Zakonu o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(..Sluzbene novine FBiH®, br: 41/01, 22/05 1 9/08), Zakonu o posredovanju u zaposljavanju
1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ br. 04/04, 29/09 i 18/13), Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008.
godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine; 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-
0867/2016 od 27.06.2016. godine), kao i Odluci o osnivanju Sluzbe (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 11/12, 29/12 i 5/13). Aktivnosti provedene u izvjestajnom periodu
provodile su se shodno zakonom odredenim naleZnostima i to:

e posredovanje u zaposljavanju;

e prikupljanje 1 dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu
za zapoS$ljavanje;

e informiranje o mogucnosti zaposljavanja;

e saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavaca;

e provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke 1 prekvalifikacije
nezaposlenih osoba i njihovd ponovno zapo$ljavanje na odgovaraju¢im poslovima;

e utvrdivanje prava osobama za sluc¢aj nezaposlenosti;

e izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva;

* donosenje i provodenje programa mjera za brze zapo$ljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba Cije je zapo§ljavanje otezano i

o drugi poslovi utvrdeni Odlukom o osnivanju i drugim zakonima.

Shodno odredbama Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba FBiH (,,Sluzbene novine FBiH, br. 41/01, 22/05 i 09/08) Sluzba je
provodila aktivnosti koje se odnose i za osiguranje za slucaj nezaposlenosti i socijalnu
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sigurnost nezaposlenih osoba, a materijalna 1 socijalna sigurnost podrazumijeva
utvrdivanje prava na nov¢anu naknadu, te doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje.
U izvjeStajnom periodu Sluzba je u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 04/04, 29/09 i 18/13) predlagala Vladi Kantona Sarajevo mjere za
podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i poboljSanja strukture zaposlenih, te po
usvajanju ovog dokumenta Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) uputila
liste aplikanata/poslodavaca/nezaposlenih osoba koji ispunjavaju ili ne ispunjavaju uslove
za u¢e$ce u pojedinaénim programima za podsticaj zaposljavanja. Cilj programa aktivne
politike zaposljavanja u Sluzbi je da uti¢e na poboljSanje kvaliteta 1 povecanje
konkurentnosti nezaposienih osoba na trzi$tu rada, da potaknu potraznju, te steknu
povjerenje i nadograde saradnju sa partnerima na trzistu rada. Znacajan broj aktivnosti za
izvjestajni period odnosi se na obezbjedenje odgovarajué¢e materijalno-socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba u skladu sa vaZze¢im zakonskim propisama, kao i aktivnosti koje su se
odnosile na zastitu kako radnika tako i korisnika usluga Sluzbe od zaraze izazvane Corona
virusom (COVID - 19).

Sve gore navedene aktivnosti Sluzba je obavljala kroz organizacione jedinice (kabinet,
jedinice, sektore, odjeljenja i opéinski biroi za zapos$ljavanje) u okviru kojih su
sistematizovana radna mjesta.

Sluzbe ima Cetiri Sektora i tri Jedinice 1 to:

e Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba u kome se obavljaju sljede¢i poslovi: vodenje osnovnih 1
posebnih evidencija u oblasti zapoSljavanja, posredovanje u zapoS$ljavanju,
savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama, rad sa poslodavcima, postupci
ostvarivanja prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti,
postupci ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo§ljavanje osoba sa
invaliditetom i vodenje registra invalidnih osoba, vodenje statistickih podataka 1 dr.
Sektor je organizovan u devet op¢inskih biroa i dva odjeljenja.

e Sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i informati¢ke poslove u kome se
obavljaju sljede¢i poslovi: predlaganje mjera za podsticaj zapoSljavanja,
provodenje pojedina¢nih podsticajnih mjera, vrSenje monitoringa i evaluacije
pojedina¢nih podsticajnih mjera, uredenje i pracenje sadrzaja WEB stranice Sluzbe,
predlaganje i pracenje mjera za provodenje sigurnosti informacionog sistema,
davanje tehni¢ke podrske radnicima Sluzbe i dr. Sektor je organizovan u dva
odjeljenja. '

e Sektor za ekonomske poslove i trezor u kome se obavljaju sljedec¢i poslovi:
finansijsko planiranje, pracenje tro§kova, unosa i placanja obaveza, blagajnicko
poslovanje, obra¢un pla¢a i naknada, obratun obaveza iz oblasti materijalne i
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, knjiZzenje i racunovodstveno evidentiranje
poslovnih promjena, izrada periodiénih izvjestaja o finansijkom poslovanju, izrada
godi$njeg izvjestaja o finansijskom poslovanju i dr. Sektor je organizovan u dva
odjeljenja.

e Sektor za opée, zajednicke i pravne poslove u kome se obavljaju sljedeci poslovi:
poslovi odrzavanju objekata, opreme i materijalno-tehnickih sredstava, poslovi
osiguranja imovine Sluzbe, poslovi protokola i arhive, poslovi sa organima
upravljanja, nadzora i drugih struénih tijela, pripremanje i izrada normativnih akata,
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pripremanje 1 izrada izvjeStaja 1 informacija, zastupanje Sluzbe pred nadleznim
pravosudnim organima 1 drugim organima i institucijama, kadrovski poslovi,
poslovi izdavanja radnih dozvola i drugi pravni poslovi.Sektor je organizovan u tri
odjeljenja.

e Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavce®* u kojoj se
obavljaju sljede¢i poslovi: vodenje i redovno azuriranje evidencije poslodavaca,
vrienje trijaze poslodavaca u Kantonu Sarajevo, istrazivanje trzista rada i izrada
izvjeStaja, organizacija sajma za zaposljavanje, unapredenje saradnje poslodavaca i
Sluzbe, saradnja sa javnim ustanovama 1 lokalnim zajednicama i dr. u cilju
zapoS$ljavanja i samozaposljavanja u Kantonu Sarajevo.

e Jedinica za nabavke u kojoj se obavljaju sljede¢i poslovi: planiranje i davanje
prijedlog plana nabavki u skladu sa potrebama Sluzbe, uskladivanje Plana javnih
nabavki sa Finansijskim planom, pracenje i realizacija Plana javnih nabavki u
skladu sa ZJN 1 drugim propisima, blagovremeno pokretanje 1 pracenje procedura
javnih nabavki u skladu sa ZJN, realizovanje sistema ,,E* nabavki u skladu sa ZJN,
pracenje i realizacija izvrSenja ugovora javnih nabavki, naru¢ivanje robe, usluga i
radova i distribuiranje istih u skladu sa zahtjevima narucioca.

e Jedinica za internu reviziju u kojoj se obavljaju sljedeéi poslovi: provjere da li je
provodenje upravljac¢kih i kontrolnih mehanizama odgovarajuce, ekonomicno i
dosljedno u odnosu na zakonske propise, metodologiju rada, interne akte i druge
propise, dajuéi preporuke i savjete u vezi sa aktivnostima koje su predmet
revidiranja, pojedinane revizije na osnovu GodiSnjeg plana koji donosi
rukovodilac Jedinice, a odobrava direktor i ad hoc revizije po zahtjevu direktora,
donosenje akata i procedura vezanih za funkciju interne revizije (Strateski plan
interne revizije, Godis$nji plan interne revizijei dr.), planiranje i implementacija
revizije planiranih Godi$njim planom interne revizije, izvjeStavanje po izvrenim
revizijama, provodenje preporuka navedenih u izvjeStajima o izvrSenim internim
revizijama, ocjenjivanje i jaCanje sistema internih kontrola, pripreme Godis$njeg
1zvjestaja o aktivnostima interne revizije za direktora, Upravni odbor i Centralnu
harmonizacijsku jedinicu Federalnog ministarstva finansija,sadinjavanje procjene
rizika za potrebe interne revizije, ucestvovanje u aktivnostima finansijskog
upravljanja i kontrole vezano za nadleznost interne revizije 1 dr.

Propisi u skladu sa kojima je u toku 2021. godine Sluzba postupala, a kojima su izmedu
ostalih utvrdene nadleznosti su:

e Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94),

e Zakonom o Vl]adi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br.
36/14 — Novi precisceni tekst i 37/14 — [spravka),

e Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 1 9/08),

e Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09 i
18/13),

e Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 26/16 1 89/18),

e Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.
30/97, 7/02, 70/08, 48/11 1 36/18),



Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, br. 13/18, 90/21 i 19/22),

Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 111/12).
Zakonom o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 88/15 1 34/21),

Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 33/17.
35/20, 40/20 1 39/21),

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i1 zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/10),

Zakonom o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98 i
48/99),

Zakonom o administrativnim taksama (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br.
30/01 — Precisceni tekst, 22/02, 10/05, 26/08 1 23/16),

Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i1 Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 , 5/18, 11/19
199/19),

Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj:
39/14),

Zakonom o trezoru u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 26/16 1 3/20),

Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 47/08 1 101/16),

Zakonom o racunovodstvu i reviziji u Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 15/21),

Zakonom o finansijskom poslovanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH™, broj:
48/16),

Zakonom o finansijskomupravljanjuikontroli u javnomsektoru u Federaciji BiH
(,»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 38/16),

Zakonom o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 10/08, 9/10.,
44/11,7/13 1 65/13);

Zakonom o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BIH®, br. 35/98, 54/00,
16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19 1 4/21);

Zakonom o pla¢ama i naknadama c¢lanova organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo; kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/16);
Zakonom o za$titi liénih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 49/06, 76/11 i
89/11),

Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br. 32/01 1 48/11),

Zakonom o vijecu uposlenika (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 38/04),

Zakonom o obrazovanju odraslih (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
40/15)

Zakonom o mjenici (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, br. 32/00 1 28/03)
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Zakonom o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih
funkcija u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 18/19),
Zakonom o objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u ,,SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo® (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 18/11-Pre¢is¢eni
tekst, 36/151 11/19),

Zakonom o za$titi na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 79/20),
Zakonom o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti FBiH (,,SluZbene novine FBiH",
broj 29/05);

Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica
(,,Sluzbene novine Fderacije BiH®, broj: 54/19);

Zakonom o mirnom rjeSavanju sporova (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
49/21)

Uredbom o odredivanju visine placa i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzedéa i javnih ustanova ¢iji je
osniva¢ Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/16, 46/16 —
Ispravka, 5/17, 50/17, 53/18 1 42/20)

Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21 1 10/22)

Uredbom o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ¢&iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/19, 29/19, 48/19 1 13/20),
Uredbom o wvrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave,
javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/19),

Uredbom o uspostavljanju i vodenju registra li¢nih podataka o imovini i postupku
provjere imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 25/19),

Uredbom o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca 1
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo 1
opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 37/20 i
27/21)

Uredbom o uslovima i na¢inu pla¢anja gotovim novcem (,,Sluzbene novine FBiH",
br. 72/15 1 82/15)

Uredbom o naknadama troskova za sluZbena putovanja (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br. 44/16 1 50/16)

Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH* , broj: 96/19),

Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo§ljavanja (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 74/18 i 90/20),

Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godi$njem obracunu BudzZeta u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH®, br. 69/14,
14/15,4/16 1 19/18, 30/21),

Pravilnikom o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru

Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 6/17),
6



Pravilnikom o obliku sadrZaju, nadinu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 34/14),

Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije
BiH, broj 48/21, 77/21 1 20/22),

Pravilnikom o nadinu obraunavanja i uplate doprinosa (SluZbene novinc
Federacije BiH, br. 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18 1 12/21),

Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije
BiH , broj 60/14),

Pravilnikom o nacinu i uplati javnih prihoda budZeta 1 vanbudZetskih fondova na
teritoriji Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 54/20),

Pravilnikom o nacinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine FBiH%, br. 54/20, 55/20 — Ispravka, 63/20, 88/20, 28/21,
56/21, 83/211 1/22);

Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje jedinice za internu reviziju u javnom
sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 49/20),

Pravilnikom o proceduri izbora i imenovanja direktora Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
br. 25/13,47/18 1 29/20),

Pravilnikom o sadrZaju i naéinu vodenja evidencija zaposlenih lica s invaliditetom
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 21/11)

Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine FBiH®, br. 6/20, 11/21 i 5/22)

Odlukom o osnivanju Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 11/12-Prec¢id¢eni tekst, 29/12 i
5/13)

Odlukom o registru zaposlenih u javnom sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 9/19, 23/19 1 6/21)

Odlukom o registru ugovora o djelu u organima javnog sektora u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 9/22)

Odlukom o registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 23/19 1 9/21),

Odlukom o metodologijiizrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
23/21152/21).

Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stedaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 5/07) i

drugim zakonskim i podzakonskim aktima.



II - NORMATIVNI DIO

Kako je i navedeno u Programu rada Sluzbe za 2021. godinu, u izvje$tajnom periodu
Sluzba je kontinuirano pratila donoSenje novih propisa na drZzavnom, federalnom i
kantonalnom nivou, te s tim u vezi provodila aktivnosti koje se odnose na uskladivanje
akata koji se primjenjuju u Sluzbi.

U skladu sa gore navedenim u toku 2021. godine u Sluzbi su doneseni opéi akti kako
slijedi:

Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama Pravilnika o na¢inu ostvarivanja prava na nov¢anu
naknadu i drugih prava za vrijeme privremene nezaposlenosti, broj: 09/1-0430-1-UO/21 od
16.02.2021. godine

Predlagaé: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor Sluzbe

Rok za izradu opcéeg akta: Po ukazanoj potrebi u toku rada, a nakon izmjene zakonskih
akata

Organ koji razmatra opéi akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opéeg akta: Cijenedi da je navedeni Pravilnik donesen u toku 2016. godine
nakon toga je donesen Zakon o radu, sa izmjenama u toku 2018. godine, a imajué¢i u vidu
operativne probleme uoc¢ene u implementaciji ovog Pravilnika pristupilo se izmjenama
istog.

Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o koristenju sluzbenih vozila,
broj: 09/1-0509-1-U0O/21 od 24.02.2021. godine

Predlagaé: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor

Rok za izradu opéeg akta: Po ukazanoj potrebi u toku rada

Organ koji razmatra opci akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opcegakta: Imajuci u vidu da je nakon donoSenja prvobitnog teksta ovog
Pravilnika izmjenjena sistematizacija i organizacija radnih mjesta u Sluzbi, te ¢injenicu da
Je predlaga¢ imao namjeru jacanja kontrole koristenja sluzbenih vozila, razlozi su zbog
kojih se pristupilo dono$enju ovog pravnog akta.

Naziv propisa: Pravilnik o nacinu ostvarivanja prava na nov€anu naknadu i drugih prava
za vrijeme privremene nezaposlenosti — Pre¢isceni tekst, broj: 09/1-0991-1-U0O/21 od
29.04.2021. godine

Predlagac: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor .

Rok za izradu opéeg akta: Po ukazanoj potrebi

Organ koji razmatra opéi akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opéeg akta: Cijenedi da se radi o izuzetno vaznom pravnom propisu koji je
neophodan za rad same Sluzbe, te cijeneci da je isti mijenjan nekoliko puta, te samim tim
Je otezana primjena istog, pristupilo se donoSenju ovog Pre¢iséenog teksta koji sadrzi kako
prvobitni tekst ovog Pravilnika, tako i njegove izmjene i dopune.



Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Sluzbe, broj: 09/1-1949-U0O/21 od
08.09.2021. godine

Predlagaé: Direktor

Organ koji donosi: Upravni odbor

Rok za izradu opcéeg akta: Po ukazanoj potrebi

Organ koji razmatra opéi akt: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj opéeg akta: Predmetni Pravilnik uskladen je sa odredbama Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprava i sudske vlasti u Federaciji BiH, ¢iji rok vaZenja je
produzen do pocetka 2024. godine.



1 - TEMATSKI DIO

U toku 2021. godine Sluzba je pristupila provodenju i realizaciji programa rada za 2021.
godinu, vode¢i racuna o programiranim rokovima za izvr§enje pojedina¢nih zadataka, ali i
izradi poslova i radnih zadataka za ¢ijom realizacijom se ukazala potreba u periodu
relazoacije programiranih aktivnosti Sluzbe.

[zvrSenje programiranih 1 pokretanje 1 realizacije neprogramiranih, a realizovanih
aktivnosti Sluzbe u 2021. godini prikazani su u nastavku kako slijedi:

A — IzvrSeni programirani poslovi i zadaci:

Naziv: Program rada Sluzbe za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/svi sektori i jedinice

Rok za pripremu: Septembar 2021. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona
Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec septembar 2021.
godine.

Sluzba je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/21) u septembru 2021. godine sacinila Nacrt Programa rada koji je
razmatran 1 utvrden na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 28.09.2021. godine. Nacrt
Programa rada Sluzbe za 2022. godinu dostavljen je Ministarstvu dana 30.09.2021. godine.
Na trazenje Ministarstva, Upravni odbor Sluzbe ponovo je sjednici koja je odrzana dana
10.03.2022. godine razmatrao i utvrdio Program rada Sluzbe za narednu godine, nakon
Cega je isti ponovo dana 15.03.2022. godine poslat na misljenje i dalju proceduru.

Naziv: Finansijski plan Sluzbe za 2022. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: septembar 2021. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona
Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Nacrta Finansijskog plana bio je mjesec septembar
2021. godine.Sluzba je u skladu sa Programom rada za 2021. godinu utvrdila Nacrt
Finansijskog plana za 2022. godinu, koji je od strane Upravnog odbora usvojen dana
28.09.2021. godine. Nadzorni odbor Sluzbe prihvatio je Nacrt Finansijskog plana na
sjednici odrzanoj dana 29.09.2021. godine. Nakon pribavljenih misljenja kako
Ministarstva, broj: 13-04/1-11-36286-1/20 od 29.11.2021. godine tako i Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-11-36286/21 A.S. od 06.10.2021. godine,Finansijski
plan Sluzbe za 2022. godinu dostavijen je danal5.12.2021. godine putem Ministarstva,
Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj dana 30.12.2021.godine donijela zakljucak
broj: 02-04-47872-3/21kojim je utvrden Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na
Finansijski plan i na Odluku o izvr§avanju Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu, te
dostavila Skupstini Kantona Sarajevo na nadleZno odlugivanje.Finansijski plan Sluzbe
usvojen je na Skupstini Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 22.02.2022. godine.



Naziv: Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini

Nosilac pripreme: Radna grupa koju ¢ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva i Ministarstva
privrede Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: Nakon usvajanja Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo 1 Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Ovaj Program raden je u saradnji sa Ministarstvom i Ministarstvom
privrede Kantona Sarajevo i obuhvatio je mjere koje ¢e se provoditi u 2021. godini u
okviru aktivne politike zaposljavanja.Prijedlog Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u
2021. godini Upravni odbor je prihvatio na sjednici odrzanoj danal2.05.2021. godine
Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj20.05.2021.godine utvrdila Program mjera
za podsticaj zapos$ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini. Podsticajne mjere zapoSljavanja.
predstavljaju ukupne aktivnosti usmjerene za podsticanje zapoS$ljavanja u Kantonu
Sarajevo, koje se u skladu sa politikom i strategijom tehni¢kog i tehnoloskog razvoja
privrede, utvrduju u cilju unapredenja trziSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te
obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavaca ili planovima razvoja
privrede Kantona Sarajevo. Potrebna sredstva za realizaciju cjelokupnog Programa mjera
iznosila su 4.356.427,00 KM 1 bila su obezbjedena su Finansijskom planu Sluzbe za 2021.
godinu. Pojedinacne podsticajne mjere sadrzane u ovom Programu, a Cija je realizacija
zapocCeta u toku izvjeStajnog perioda su:Programsufinansiranja zaposljavanja ..Posao za
sve”, Program sufinasiranja zapoS$ljavanja ,Zlatna znacka™, Program obuke.
dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba, Program sufinasiranja Javnih radova,
Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige,
Program sufinansiranjazapos$ljavanja Sehidskih porodica 1 porodica poginulih boraca-
branitelja, Program sufinansiranja samozapo$ljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih boraca-branitelja i Program sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca-
branitelja u komunalnoj privredi.

Naziv: Plan javnih nabavki Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo za 2021. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Jedinica za nabavke

Rok za pripremu: 60 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godinu

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Plana javnih nabavki bio je 60 dana po usvajanju
Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godinu.

Upravni odbor Sluzbe je na sjednici odrzanoj 09.04.2021. godine, usvojio Plan javnih
nabavki Sluzbe za tekucu godinu. Imajuci u vidu traZzenja Sektora za ekonomske poslove i
trezor vezano za pokretanje javne nabavke revizorskih usluga koje se imaju provesti,
Upravni odbor je na sjendici odrzanoj dana 28.10.2021. godine donio Odluku o izmjenama
Plana javnih nabavki za 2021. godinu.

Naziv: Plan stru¢nog usavrSavanja radnika Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo u 2021. godini

Nosilac pripreme: Sluzba/Svi Sektori i Jedinice

Rok za pripremu: 30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godinu

Organ koji razmatra: Upravni odbor
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Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Plana stru¢nog usavrSavanja radnika bio je 30 dana po
usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godinu.

Upravni odbor Sluzbe je na sjednici odrzanoj 16.06.2021. godine donio odluku o usvajanju
ovog Plana. Navedeni Plan je predvidio usavrSavanje radnika u oblasti menadzmenta,
posredovanja u zapo$ljavanju, podsticajnih mjera, finansija, normativnih poslova i
upravnog rjeSavanja, javnih nabavki i drugih oblasti. Ipak, imajuéi u vidu odredbe Zakona
o ublazavanju negativnih ekonomskih posljedica 1 uStedama u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 18/20, 46/20 i 12/21) kojim su ukinuta sredstva
za stru¢na obrazovanja, Sluzba nije u Plan stru¢nog usavrSavanja za izvjeStajni period
uvrstila sredstva za ove namjene.

Naziv: 1zvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2020. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Svi Sektori 1 Jedinice

Rok za pripremu: april 2021. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Rok za izradulzvjestaja o radu i finansijskomposlovanjuSluzbe za
2020. godinu, sa lzvjeStajem o radu direktora, IzvjeStajem o radu Upravnog odbora,
IzvjeStajem o radu Nadzornog odbora, Izvjestajem o finansijskom poslovanju sa
misljenjem ovlastenog revizora za isti period, kao i Izvjestaj o izvrSenju finansijskogplana
prihoda i izdataka za 2020. godinu bio je mjesec april 2021. godine.

Ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-04/2-04-8586/21 od 12.03.2021. godine trazilo od
svih ustanova iz svoga resora da im se dostavi predmetni IzvjeStaj najkasnije do
26.03.2021. godine kako bi se isti mogao uputiti u dalju proceduru prema Vladi i Skupstini
Kantona Sarajevo.

Cijene¢i sadrzaj zahtjeva Ministarstva, Upravni odbor razmatrao je predmetni izvjestaj
zajedno sa svim prilozima, na sjednici koja je odrzana dana 01.04.2021. godine. S obzirom
da prethodni direktor razrjeSen duznosti direktora dana 18.06.2020. godine, te ¢injenicu da
nije dostavio svoj izvjestaj o radu, za period do razrjesenja, to Upravni odbor isti nije ni
razmatrao. Isto tako Upravni odbor u tadasnjem sazivu, koji je pored ostalog, trebao
razmatrao 1 izvjestaje o radu razrjeSenog Upravnog i Nadzornog odbora Sluzbe za period
do razrjeSenjanjihove izvjestaje o radu nije razmatrao jer isti nisu dostavljeni. Nadzorni
odbor je takoder ovu ta¢ku razmatrao na sjednici koja je odrzana dana 02.04.2021. godine.
Sluzba je misljenje i dalju proceduru ovaj Izvjestaj dostavila Ministarstvu dana 02.04.2021.
godine.

Vlada Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrzana dana 20.05.2021. godine prihvatila je
Izvjesta) o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za period 01.01.- 31.12.2020. godine sa
prilozima, te isti dostavila Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odluc¢ivanje.

Skup$tina Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrzana 17.06.2021. godine nije usvojila
predmetni [zvjestaj.

Naziv: Kvartalni finansijski izvjestaji o izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe u 2021. godini
Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: 30 dana nakon isteka prvog, drugog i tre¢eg kvartala

Organ koji razmatra: Upravni 1 Nadzorni odbor Sluzbe, Ministarstvo - informativno
Kratak sadriaj akta: Sluzba je shodno Programu rada za izvjeStajni period dostavila
Upravnom 1 Nadzornom odboru predmetne izvjeStaje. Kvartalni izvjeStaj o izvrSenju
finansijskog plana za period I-III 2021. godine Upravni odbor usvojio je na sjednici
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odrzanoj dana 29.04.2021. godine, a Nadzorni odbor na sjednici koja je odrzana dana
30.04.2021. godine.

Kvartalni izvje$taj o izvrSenju finansijskog plana za period I-VI 2021. godine Upravni i
Nadzorni odbor usvojio je na sjednici odrzanoj dana 22.07.2021. godine.

Kvartalni izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana za period [-1X 2021. godine Upravni
odbor usvojio je na sjednici odrzanoj dana 27.10.2021. godine, a Nadzorni odbor Sluzbe na
sjednici odrZzanoj dana 28.10.2021. godine.

Rok za izradu kvartalnih finansijskih izvjestaja - Obrazac bio je 20 dana nakon isteka
svakog tromjese¢ja, Sluzba je shodno programiranim rokovima iste dostavljala svim
nadleznim institucijama.

Naziv: 1zjava o fiskalnoj odgovornosti

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: mart 2021. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo iMinistarstvofinansija Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: 1zjava o fiskalnoj odgovornosti je izjava o zakonitom, namjenskom i
svrsishodnom planiranju i koristenju budzetskih sredstava.

Naziv: Dokument okvirnog budzeta (DOB)

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove 1 trezor

Rok za pripremu: juni 2021. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo i Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Upravni odbor Sluzbe je na sjednici koja je odrzana dana 29.06.2021.
godine usvojio ovaj dokument. Nadzorni odbor Sluzbe je ovaj dokument usvojio na
sjednici odrzanoj dana 30.06.2021. godine.

Naziv: Godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole (Gl-
FUK)

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove 1 trezor

Rok za pripremu: februar 2021. godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Programirani rok za izradu ovog izvjeStaja bio je februar 2021.
godine. Sluzba je izradila predmetni dokument dana 26.02.2021. godine, te isti poslala
nadleznim tijelima 02.03.2021. godine.

Naziv: Informacija o istrazivanju trzista rada na podru¢ju Kantona Sarajevo za 2020/21.
godinu ,

Nosilacpripreme:  Sluzba/lJedinica za saradnju sa  poslodavcima—,Centar  za
poslodavce/Sektor za posredovanje u zapos$ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba i Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i informatic¢ke poslove

Rok za pripremu: april 2021. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Ministarstvo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Federalni zavod za zapo$ljavanje — informativno.

Kratak sadriaj akta: Rok za izradu Informacije o istrazivanju trziSta rada na podru¢ju
Kantona Sarajevo bio je mjesec april 2021. godine.

Informacija je razmatrana na sjednici Upravnog odbora koja je odrzana dana29.04.2021.
godine. Kako je bilo primjedbi na tekst dokumenta koji je razmatran od strane Upravnog
odbora Sluzbe, to je isti vracen na korekcije. Ponovo je tekst Informacije razmatran na
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sjednici Upravnog odbora Sluzbe koja je odrzana dana 03.06.2021. godine, a informacija
povo vra¢ena na doradu zakljuckom Upravnog odbora. Informacija je usvojena od strane
Upravnog odbora Sluzbe na sjednici odrzanoj dana 16.06.2021. godine. Ministarstvo je
svojim aktom, broj: 13-04-25584-2/21 od 20.09.2021. godine zahtijevalo korekciju
predmetne informacije, po ¢emu je Sluzba postupila, te Upravnom odboru ponovo
dostavila korigovanu Informaciju. Upravni odbor je istu razmatrao na sjednici koja je
odrzana dana 08.11.2021. godine i istu usvojio. Dana 09.11.2021. godine Sluzba je
dostavila Informaciju o istrazivanju trziSta rada u Kantonu Sarajevo za 2020/21 godinu
Ministarstvu na misljenje i u dalju proceduru.

Ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-04-25584-3/21 od 16.11.2021. godine dalo
misljenje na ovaj dokument, nakon ¢ega je Sluzba dana 01.12.2021. godine Informaciju
poslala Vladi Kantona Sarajevo na razmatranje 1 usvajanje.

Vlada Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana 09.12.2021. godine prihvatila je
Informaciju o istraZivanju trzista rada u Kantonu Sarajevo za 2020/2021. godinu, te ée ista
informativno biti dostavljena Skupstini Kantona Sarajevo.

B — IzvrSeni neprogramirani poslovi i zadaci:

Naziv: Tzmjene i1 dopune Finansijskog plana Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo za 2021. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove i trezor

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadrZaj akta: U toku 2021. godine radene su i Izmjene i dopune Finansijskog plana
Sluzbe za 2021. godinu, koje je Upravni odbor usvojio na sjednici odrzanoj 23.09.2021.
godine. a Nadzorni odbor prihvatio na sjednici odrzanoj dana 24.09.2021. godine.
Materijal je na misljenje dostavljen i resornom ministarstvu i Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo dana 27.09.2021. godine. Ministarstvo je aktom, broj: 13-04/1-11-
35574-1/21 od 25.10.2021. godine dostavilo je mi§ljenje na Izmjene i dopune Finansijskog
plana Sluzbe za 2021. godinu. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo je svoje misljenje
dalo aktom, broj: 08-11-35574/21 A.S. dana 01.10.2021. godine. Predmetni materijal
dostavljen je dana 29.10.2021. godine putem resornog ministarstva Vladi Kantona
Sarajevo u dalju proceduru.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana 08.11.2021. godineutvrdila prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na ovaj dokument.

Skupstina Kantona Sarajevona sjednici odrzanoj06.12.2021. godinedonijela odluku kojom
je data saglasnost na Izmjene 1 dopune Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godinu.

Naziv: Odluka o priviemenom finansiranju potreba Javne ustanove .Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za period 01.01. do 31.03.2022. godine

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za ekonomske poslove 1 trezor

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Nadzorni odbor Sluzbe, Ministarstvo,
Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadriaj akta: Kako do kraja izvjeStajnog perioda nije usvojen Finansijski plan
Sluzbe za 2022. godinu, to se pristupilo izradi Odluke o privremenom finansiranju potreba
Sluzbe za period 01.01. do 31.03.2022. godine. Upravni odbor Sluzbe donio je ovu odluku
na sjednici odrzanoj dana 15.12.2021. godine. Nadzorni odbor Sluzbe ovu odluku je
prihvatio na sjednici odrzanoj dana 16.12.2021. godine. Odluka je putem Ministarstva
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poslata u dalju proceduru dana 16.12.2021. godine. SkupS$tina Kantona Sarajevo je na
sjednici odzanoj dana 28.12.2021. godine donijela Odluku kojom je data saglasnost na
Odluku o privremenom finansiranju potreba Sluzbe za period 01.01. do 31.03.2022.
godine.

Naziv: Program o izmjenama 1 dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrZzavanja vise stope zaposlenosti 1 poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u
2021. godini

Nosilac pripreme: Radna grupa koju ¢ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva 1 Ministarstva
privrede Kantona Sarajevo

Rok za pripremu: Po iskazanoj potrebi

Organ koji razmatra: Upravni odbor Sluzbe, Ministarstvo, Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo 1 Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj akta: Radna grupa je sacinila i prema Upravnom odboru uputila u dalju
proceduru Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zapos$ljavanja 1 odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo za 2021. godinu dana 22.11.2021. godine. Upravni odbor dostavljeni
Prijedlog Programa razmatrao je na sjednici koja je odrzana dana 24.11.2021. godine.
Predmtni Program, shodno zakonskim odrednicama, poslat je dana 26.11.2021. godine na
mis$ljenja Ministarstvu 1 Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo.

Ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-04/2-04-42949-1/21 od 30.11.2021. godine dalo
svoje misljenje, dok je Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo mis$ljenje dalo svojim
aktom, broj: 07-04-30-42949-1/21 od 30.11.2021. godine. Po =zaprimanju misljenje
nadleznih ministarstava, Sluzba je prijedlog Programa Vladi Kantona Sarajevo dostavila
dana 01.12.2021. godine.

Vlada Kantona Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za
podsticaj zaposljavanja 1 odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture
zaposlenih u Kantonu Sarajevo za 2021. godinu na sjednici koja je odrzana dana
02.12.2021. godine.



IV - KONTINUIRANI POSLOVI

Naziv materijala: lzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalno -
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2020. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu: mart 2021. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor i Federalni zavod za zaposljavanje - informativno
Kratak sadriaj: Rok za izradu IzvjeStaja o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2020. godinu bio je mjesec mart
2021. godine.

Predmetni IzvjeStaj je usvojen na sjednici Upravnog odbora, Zaklju¢kom, broj: 09/1-0428-
UO/21 od 16.02.2021. godine. Izvjestaj je Federalnom zavodu za zaposljavanje dostavljen
dana 17.02.2021. godine. Takoder, pored Federalnog zavoda za zaposljavanje, ovaj
[zvjestaj je istog dana dostavljen i resornom Ministarstvu, na znanje.

Naziv materijala:Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2020. godini

Nosilac pripreme: Sluzba/Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu:mart 2021. godine

Organ koji razmatra:Upravni odbor, Ministarstvo, Vlada i Skupitina Kantona Sarajevo
Kratak sadriaj: Rok za izradu ove Informacije bio je mjesec mart 2021. godine.
Predmetna Informacija usvojena je od strane Upravnog odbora Sluzbe na sjednici odrzanoj
dana 16.02.2021. godine. Predmetna Informacija dostavljena je Ministarstvu dana
17.02.2021. godine. u izvjestajnom periodu, SluZba nije zaprimila misljenje resornog
Ministarstva, kako bi Informaciju proslijedila Vladi, odnosno Skupstini Kantona Sarajevo.

Naziv materijala:lzvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla za period 01.01. do 30.06.2021. godine

Nosilac pripreme:Sluzba/Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba

Rok za pripremu:juli 2021. godine

Organ koji razmatra:Upravni odbor, Ministarstvo i Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj: Rok za izradu lzvjeStaja o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01.-30.06.2021. godine bio je mjesec
juli 2021. godine. .

Predmetni IzvjeStaj Upravni odbor Sluzbe usvojio je na sjednici odrzanoj dana 14.07.2020.
godine. Izvjestaj je dostavljen resornom ministarstvu na misljenje dana 14.07.2021.
godine.

Ministarstvo je svojim aktom, broj: 13-04-28746-1/21 od 13.08.2021. godine dalo
Misljenje na ovaj Izvjestaj, uz obavezu korekcije istog na nadin kako je to navedeno
predmetnim aktom.

Slijedom prednjeg, Sluzba je postupila po aktu Ministarstva iz stava gornjeg, te predmetni
IzvjeStaj uskladila sa datim primjedbama. Upravni odbor isti je usvojio na sjednici
odrZanoj dana 07.10.2021. godine, te je Sluzba prema resornom Ministarstvu dana
12.10.2021. godine dostavila korigovani tekst [zvjestaja. U periodu do 31.12.2021. godine
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Sluzba nije zaprimila misljenje resornog Ministarstva kako bi isti mogla poslati u dalju
proceduru, Vladi Kantona Sarajevo na razmatranje i usvajanje.



V - PLAN KADROVA

Organizacija rada Sluzbe prilagodena je obimu i vrstama usluga koje se pruzaju
korisnicima usluga, odnosno nezaposlenim osobama koji se vode na evidenciji Sluzbe, a
sve u cilju izvrSavanja utvrdenih nadleznosti koje su definisane posebnim propisima,
narocito u dijelu posredovanja u zaposljavanju.

[z gore navedenog razloga, najveci broj radnika Sluzbe rasporeden je u okviru Sektora za
posredovanje u zapo$ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

a) Sistematizovani broj radnih mjesta
U Sluzbi je sistematizovano ukupno 134 radna mjesta. S obzirom na unutras$nju
organizaciju 1 sistematizaciju radnih mjesta unutar Sluzbe, te nacin organizacije rada
Sluzbe, broj sistematizovanih radnih mjesta za pojedine organizacione jedinice prikazan je
u nastavku kako slijedi:
Kabinet direktora — (direktori 4 radna mjesta)
e Jedinica za internu reviziju (3 radna mjesta)
e Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centarzaposlodavce® (3 radna
mjesta)
e Jedinica za nabavke (3 radna mjesta)
Sektor za ekonomske poslove (13 radnih mjesta)
Sektor za opée, pravne i zajednicke poslove (25 radnih mjesta)

Sektor za podsticajne mjere zapoSljavanja i informaticke poslove(14 radnih mjesta)

Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i materijalno - socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba (68 radnih mjesta)

b) Popunjeni broj radnih mjesta
Na dan 31.12.2021. godine u Sluzbi je broj popunjenih radnih mjesta bio 127.

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj
izvrSilaca i potrebna kvalifikacija — stru¢na sprema za planirano radno mjesto i
kratko obrazlozenje potrebe za popunu)

s Sef biroa — 2 izvrSioca

Uslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutrasnje
organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta, na na¢in da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS — VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova — pravni fakultet, fakultet za upravu,
ckonomski fakultet, fakultet politi¢kih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije, poloZen stru¢ni upravni ispit/javni ispit/ispit opéeg znanja. Pored ovih
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uslove za ovo radno mjesto potrebne su 4 (Cetiri) godine radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.

ObrazloZenje potrebe za popunu: Poslovi $efa biroa veoma su znacajni sa aspekta rada sa
nezaposlenim osobama, imajuéi u vidu da se radi o radnom mjestu koje zahtijeva
planiranje i organizaciju poslova iz djelokruga rada biroa, kao i1 poslove posredovanja u
zaposljavanju, uc¢estvovanja u izradi raznih programa obuke 1 sl.

e Strucni saradnik za posredovanje u zaposljavanju — Savjetodavac — 4 izvrsioca

Za obavljanje poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta potrebne su kvalifikacije kako
slijedi: VSS — VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova-pravni fakultet, fakultet za upravu, ekonomski
fakultet, fakultet politi¢kih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne
studije, sa 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.

ObrazloZenje potrebe za popunu: Osnovna nadleZznost 1 funkcija Sluzbe jeste posredovanje
u zaposljavanju. Kako bi se u opéinskom birou rada provodile osnovne aktivnosti koje
proizilaze iz primarne uloge Sluzbe, a to je posredovanje u zapo$ljavanju, neophodan je
znacajan broj izvrilaca u svakom od opéinskih biroa rada kojih ima 9 (devet). Znacaj
popune ovog radnog mjesta ogleda se u ¢injenici da isti izmedu ostalog provodi intervjue
sa nezaposlenim osobama, upucuje korisnike naSih usluga o pravima i obavezama po
prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba, te obavlja i druge poslove koji za cilj imaju
smanjivanje stope nezaposlenih lica na evidenciji Sluzbe.

o Sefodjeljenja za statistiku — 1 izvrilac

Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: VSS — VII stepen
stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240
ECTS bodova-ckonomski fakultet, pravni fakulet, fakultet za upravu, fakultet politickih
nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, sa 4 (Cetiri)
godinom radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.

Obrazlozenje potrebe za popunu: S obzirom da se u ovom Odjeljenju obavljanju znacajni
poslovi iz domena izrade analize, izvjeStaja 1 informacija, kao 1 poslovi kontrole
evidencija, pracenja promjene zanimanja kroz klasifikaciju zanimanja, te da ovo radno
mjesto izmedu ostalog podrazumijeva izradu biltena Sluzbe veoma je znacajno da se u
periodu 2022. godine, po odlasku radnice u penzije, popuni ovo radno mjesto.

e Strucni saradnik za izradu plana - 1 izvrsilac

Uslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutradnje
organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta, na nacin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS ~ VII stepen struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova — ekonomski fakulet. Pored ovih uslove za ovo
radno mjesto potrebna je 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
Obrazlozenje potrebe za popunu: Cijeneéi da se radi o znacajnim poslovima 1 radnim
zadacima u okvirima Odjeljenja za finansijske poslove veoma je znacajna popuna ovog
radnog mjesta, jer isti podrazumijevaju ucescée u izradi finansijskih planova, kao 1 izmjena i
dopuna finansijskog plana. Ovaj radnik pored ostalog radi i poslove vezane za izradu
operativnih planova, te prati ostvarenje prihoda i izdataka iz finansijkog plana. Izmedu
ostalog ovo radno mjesta i radnik rasporeden na istom obavlja poslove u sistemu trezora, te
obraduje podatke iz prethodnih godina i iste koristi za izradu finansijskog plana.
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e Struéni saradnik za statistiku - 1 izvrSilac

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta potrebna kvalifikacija je: VSS — VII stepen
stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 180
ECTS bodova — ekonomski fakultet, fakultet politickih nauka, fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju 1 sigurnosne studije, fakultet za upravu ili pravni fakultet. Pored ovih
usloveza ovo radno mjesto potrebna je 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.

Obrazlozenje potrebe za popunu: Cijeneci da se u ovom Odjeljenju obavljaju poslovi
vezani za obradu, kontrolu i davanje statistickih podataka, te da se trebaju pratiti
ispravnosti vodenja evidencija nezaposlenih osoba, kao 1 da prati i priprema statisticke
podatke neophodne za izradu planova, izvjestaja i informacija o nezaposlenosti, neophodno
je da se ovo radno mjesto popuni.

e Referent za poslove evidencije - Evidenti€ar - 1 izvrsilac

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta potrebna kvalifikacija je: SSS, drustvenog ili
tehni¢kog smjera, polozen struéni upravni ispit. Pored ovih uslova za ovo radno mjesto
potrebna je 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja SSS.

Obrazlozenje potrebe za popunu: Svaki opéinski biro rada pored Sefa i Srtu¢nogsaradnika
za posredovanje u zapoS$ljavanju-Savjetodavac ima i Referente za poslove videncije-
Evidenti¢ar. Poslovi i radni zadaci ovog radnog mjesta podrazumijevaju svakodnevno i
redvno evidentiranje nezaposlenih lica, kao i izdavanje uvjerenja o ¢injenicama iz sluzbene
evidencije. Radnik na ovom radnom mjestu obavlja poslove u direktnom kontaktu sa
nezaposlenim osobama i neophodno je da u svakom opéinskom birou bude odredeni broj
izvrSilaca na ovom radnom mjestu kako se rad biroa ne bi doveo u pitanje.

e Radnik na obezbjedenju — Portir - 1 izvrSilac

Uslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutradnje
organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta, na na¢in da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: KV 1 polozen ispit za tehnicku zastitu. Pored ovih uslove za ovo radno
mjesto potrebno je 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
Obrazlozenje potrebe za popunu: Imajuci u vidu da je ¢injenicu da se mora voditi racuna o
bezbjednosti objekta, opreme inventara i fizi¢kih lica u objektu, te Cinjenicu pracenja
odlaska/dolaska/izlaska radnika sa posla, te spreCavanja nastanka Steta i otklanjanja
eventualnih posljedica izazvanih raznim vrstama nepogoda, a uzimajuéi pored toga i u
obzir provodenje mjera i naredbi kriznih §tabova u cilju spreCavanja Sirenja zaraze
izazvane COVID — 19, neophodno je da se popuni ovo radno mjesto.

¢ Radnik na odrzavanju — Domar - 1 izvrsilac

Uslovi radnog ovog radnog mestadefinisani su u tabelarnom pregledu unutrainje
organizacije 1 sistematizacije radnih mjesta, na na¢in da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: KV, tehni¢kog smjera, polozen ispit za kotlovni¢ara. Pored ovih uslove za
ovo radno mjesto potrebne su 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
Obrazlozenje potrebe za popunu: Ovakvi poslovi podrazumijevaju sitne popravke na
zgradama, te da vrsi kontrolu ispravnosti svih instalacija. Pored ostalog radnik koji je
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rasporeden na ove poslove visi redovno zagrijavanje poslovnih prostorija i odgovoran je za
ispravno funkcionisanje grijanja.

» Operater na telefonskoj centrali — 1 izvrsilac

Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: PK.

Obrazlozenje potrebe za popunu: Cijeneéi epidemiologku situaciju izazvanu pojavom
Korona virusa (COVID — 19) znacajan broj korisnika usluga informie se putem telefona o
aktuelnim programima i drugim uslugama za koje je nadlezna ova Ustanova. Ovo radno
mjesto izmedu ostalog podrazumijeva i davanje svakog vida informacija Korisnicima
usluga.

VI - IZVRSENJE OSTALIH POSLOVA IZ DOMENA RADA SLUZBE
1. Evidentiranje i posredovanje u zapo§ljavanju
A. Oblast evidencija

U sastavu Sluzbe nalaze se biroi za zapo$ljavanje na podrudju devet op¢ina Kantona
Sarajevo.
Implementacija Projekta je radena u saradnji i uz finansiranje Svicarske razvojne agencije i
njemacke firme GOPA.
U svim biroima instaliran je korisnicki program koji sluZi formiranju jedinstvenih baza
podataka nezaposlenih osoba i baza podataka poslodavaca.
Shodno vazeé¢im propisima u opéinskim biroima za zapoSljavanje vode se sljedece
evidencije:
Osnovne evidencije u oblasti zaposljavanja:

® 0 nezaposlenim osobama;

* 0 osobama koje traze promjenu zaposlenja;

* o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluzbi za zaposljavanje u F ederaciji;

U okviru evidencije o nezaposlenim osobama vode se posebne evidencije u koje se unose
podaci:
a) o nezaposlenim osobama koje udestvuju u aktivnostima u pogledu aktivnog
traZenja posla,
b) o nezaposlenim osobama kojima se ne pruZaju savjetodavne usluge,
¢) o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu nezaposlenosti,
d) o korisnicima finansijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
zaposljavanja,
€) o osobama koje su na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,
osobama koje su na prekvalifikaciji, profesionalnoj orijentaciji, obuci i pripremi za
rada,
f) o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom koji su zaposleni ili
traze zaposlenje na podru¢ju Federacije.

Pored navedenih u Sluzbi se vode i Evidencije o zaposlenim licima sa invaliditetom.
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Na dan 31.12.2021. godine, na evidenciji Sluzbe evidentirano je 57.965 nezaposlenih
osoba, §to je u odnosu na 31.12.2020. godine, manje za 5.531 registrovanih nezaposlenih
osoba.Ono §to je bitno napomenuti da je ukupno odjavljeno sa evidencije 28.084
nezaposlene osobe ili prosje¢no mjese¢no 2.340 osobe. Od ukupnog broja nezaposlenih
osoba zbog zaposlenja odjavljeno je 22.704, ili prosje¢no mjese¢no 1.892 osoba.U
narednim tabelama prikazan uporedni pregled nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo na
dan 31.12.2021.1 31.12.2020. godine, pregled zaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih
osoba u Kantonu Sarajevo u 2021. Godini po mjesecima i klasifikacionoj strukturi 1 razlozi
prestanka vodenja evidencija.

Tabela br. 1. Uporedni pregled nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo po opéinama na dan 31.12.2021.
godine 1 31.12.2020. godine

Novi Novo Stari
Stanje Svega Centar  HadZi¢i IlidZa Ilija§ Grad Sarajevo Grad Trnovo  Vogoita

31.12.2020. 63.496  7.437 4798 10.534 4.626 17.271 7.700 5.844 533 4753
31.12.2021. 57965 6.731 4525  9.618 4.348 15.513 6.977 5314 530 4.409

INDEX 91,29 90,51 94,31 91,3 93,99 89,82 90,61 90,93 99,44 92,76

Tabela br. 2.Pregled zaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo u 2021. godini
po mjesecima i klasifikacionoj strukturi

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA
MJESEC VSS VSs SSS NSS VKV KV PKV NKV  UKUPNO

Januar 387 5 509 2 3 325 1 114 1.346
Februar 916 10 850 1 4 443 4 171 2.399
Mart 575 12 755 0 12 477 1 166 1.998
April 468 10 714 2 7 432 2 181 1.816
Maj 347 13 684 3 3 512 0 164 1.726
Juni 462 8 897 1 8 561 7 268 2.212
Juli 380 6 721 2 7 490 0 178 1.784
Avgust 514 11 801 1 6 584 2 247 2.166
Septembar 904 14 729 2 3 466 2 158 2.278
Oktobar 437 14 588 1 1 411 0 164 1.616
Novembar 495 7 715 0 14 472 0 153 1.856
Decembar 400 11 613 1 5 380 0 97 1.507
UKUPNO 6.285 121 8.576 16 73 5.553 19 2.061 22.704

22



Tabelabr.3 Razlozi prestanka vodenja evidencija

Razlozi prestanka
Zaposlenje

Bavljenje privatnom
djelatnoséu /
samozapoSljavanje
Uklju¢enje u
redovno Skolovanje
Sticanje uslova za
penziju

Sticanje trajne
nesposobnosti za rad
Odustajanje od
traZenja zaposlenja
(neredovno javljanje
na evidenciju)
[zdrzavanje kazne
zatvora duze od 6
mjeseci

Preseljenje na
podrugje druge
op¢ine/kanton

Smrt

Odjavljivanje sa
evidencije na li¢ni
zahtjev

Rad na crno po
nalogu, spisku
inspekcije
Ostvarivanje
prihoda, po bilo kom
osnovu ve¢em od
25%prosjeéne plate
iz predhodne godine

Ostali razlozi

UKUPNO

Januar

1.316

70

93

491

(oS

9

o

2.174

Februar

2.374

13

65

72

122

61
22

41

0

2.806

Mart
1.925

73

wn

64
18

44

6
2.607

April
1.742

74

14

41
29

33

97

2.094

Maj
1.672

54
14

79

0
2.100

Juni

2,153

38}

68

87

64
21

94

o

Juli
1.757

27

48

73

36
16

[\

2.034
23

August
2.136

30

W

71

76

98

Septembar
2.251

27

3]

2.563

Oktobar
1.590

84

49

W

71

40

0

393

0
2.002

Novembar

1.806

54

138

58
17

2.294

Decembar

1.469

38

127

60

340

48

2.257

Ukupno
22.191

440

771

953

1.489

700
231

674

b2
15}

L]
o

28.084



B. Posredovanje u zaposljavanju

Sluzba obavlja poslove posredovanja na osnovu prijava potrebe za radnikom od strane
poslodavca. Preko opéinskih biroa za zapos$ljavanje Sluzba vrsi animiranje nezaposlenih
osoba koje ispunjavaju trazene uslove 1 iste upucuje poslodavcima na razgovor.
U 2021. godini, Sluzba je posebnu paznju posvetila procesu posredovanja u smislu zastite i
povjerljivosti datih informacija kao i potrebnim aktivnostima na izbjegavanju svakog
oblika diskriminacije, po bilo kom osnovu. Interes Sluzbe je da se proces posredovanja
obavi $to efikasnije, i da se u tom procesu podjednako uvaze 1 realizuju interesi
nezaposlenih osoba i1 poslodavaca. S tim u vezi su poslodavcima ponudene i usluge
regrutacije i profesionalne selekcije kandidata, kao i pomo¢ oko pripreme i realizovanja
usmenog razgovora sa kandidatima. Cijenimo da su rezultati na tom planu bili znacajno
unaprijedeni, u odnosu na dosadasnji period.
U izvjestajnom periodu, Sluzbi je dostavljeno 1.490 prijava potrebe za radnicima razliitih
obrazovnih profila i zanimanja, o ¢emu se vodi mjesecna evidencija.
Za poslodavce je omogucena besplatna objava oglasa za otvorena radna mjesta putem web
stranice koji su u svakom slucaju dostupni i nezaposlenim osobama. Uz podrsku Pozivnog
(Call) centra klijenti Sluzbe imaju mogucnost da brzo i jednostavno putem telefona ili e-
mail-a provjere sve neophodne informacije u vezi sa uslugama, te da dobiju brze, jasne i
detaljne odgovore.
Uredbom o postupkuprijema u radniodnos u javnomsektorunateritorijiKantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, br. 19/21 i 10/22) propisana je obaveza zavoda ,
agencija, direkcija [ upravnih organizacija, pravnih lica s javnim ovlaStenjima na teritoriji
kantona, grada ili opéine, javnim ustanovama [ javnim preduzeé¢ima ¢iji su osnivall
kanton, grad ili opéina, te privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju
sa viSe od 50% ukupnog kapitala, da se javni oglasi objave, izmedu ostalog, I na internet
stranici Sluzbe.
Od dana stupanjanasnagunavedeneuredbe (11.05.2021. godine) do 31.12.2021.
godinenavedeniposlodavcina internetstraniciSluzbeobjavilisuukupno 1.428 javnihoglasa.
Poslodavciizrealnogsektora u izvjestajnomperioduobjavilisuukupno849 oglasa/konkursa,
Sto je vise za 579 u odnosunaposlodavceizjavnogsektora.Neki od registrovanih
poslodavaca su: JU ,Domovi zdravlja Sarajevo™, JU Opéa bolnica Prim.dr. Abdulah
Nakas., Standard d.o.o., Baro§ d.o.o., Fenixd.o.0., Sinkro d.o.o., Inza d.o.o0., JP BH Posta,
Sprind d.d., Brojler d.o.o., JU ,,Ggrontoloski centar”, Coca Cola HBC, Ovako d.o.o.,
Telefongradnja d.o.o., Lutrija BiH, JU Apoteke Sarajevo, Turisti¢ka agencija Relaxtours,
KJKP Toplane, JP Elektroprivreda BiH, KJKP Trznice pijace, d.o.0., KJKP Rad, d.o.0.,
Step, d.o.o., JU Zavod za transfuziju medicine FBiH, Sector Security d.o.0., KJP Sarajevo
Sume, osnovne 1 srednje Skole u Kantonu Sarajevo, fakulteti u Kantonu Sarajevo, notari,
advokati, gradevinske firme i mnogi drugi poslodavci iz javnog i privatnog sektora.
U toku 2021. godine Sluzba je bila angaZovana i na poslovima posredovanja u
zapos$ljavanju u Sloveniji, 1 to najée$¢e za zanimanja gradevinskih struka, zavarivaca,
vozaca 1 sli¢no.
Kao potvrda sinhroniziranog djelovanja u procesu posredovanja, navodimo da je 22.704
osoba prijavljenih u Sluzbi u 2021. godini pronaslo zaposlenje.
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Pozivni Kontakt centar

Cilj pozivnog Kontakt centra je komunikacija sa korisnicima usluga, nezaposlenim licima i
poslodavcima putem besplatne linije.

Intenziviranje saradnje sa poslodavcima na podrucju Kantona Sarajevo

U 2021. godini je intenzivirana saradnja sa poslodavcima, posebno na planu posredovanja
u zapo$ljavanju. Obilasci poslodavaca sa podru¢ja Kantona Sarajevo imaju za cilj da se
Sluzba upozna sa kadrovskim i kvalifikacionim potrebama poslodavaca, organizacijom i
mogucénostima novog zaposljavanja. Sluzba istovremeno upoznaje poslodavce sa uslugama
koje poslodavei mogu koristiti putem Sluzbe 1 0 moguénostima u¢e$¢a u programima za
podsticaj zapo§ljavanja.

C. Profesionalna orijentacija i informisanje

Cilj ove vrste saradnje sa obrazovnim institucijama je da stru¢ni saradnici u $kolama, koji
direktno rade sa uéenicima, dobiju odredena saznanja o potrebama trzista rada, o stanju na
evidencijama nezaposlenih, ali i o vaznosti adekvatnog izbora zanimanja odnosno nastavka
Skolovanja ucenika maturanata. Takoder se ovom prilikom upoznaju sa obavezama i
pravima nezaposlenih osoba kao 1 uslugama koje mogu dobiti od Sluzbe.

S obzirom na proglasenje stanja nesrece 18.03.2020. godine uzrokovano pojavom
koronavirusa (COVID-19), te organizacijom online nastave u obrazovnim institucijama.
aktivnosti vezane za odrZavanje radionica su odgodene do daljnjeg.

Aktivnosti profesionalne orijentacije/informisanjarealizuju se 1 na nacin dostavljanja
podataka o stanju na evidenciji nezaposlenih Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade
KS, kako bi se definisale upisne kvote za narednu skolsku godinu.

Sve navedene aktivnosti planiramo nastaviti i intenzivirati i u tekucoj godini kako bi §to
ve¢i broj relavantnih aktera bio ukljuen u veoma vazne procese - odabir adekvatnog
zanimanja i prelazak iz svijeta obrazovanja u svijet rada.

D. Istrazivanje trziSta rada

[strazivanje trziSta radaCilj istrazivanja je otkriti probleme koje prate poslodavee u
njihovom poslovanju, utvrdivanje postojeceg stanja na trziStu rada, razvojnih smjerova
radnih mjesta/zanimanja, te kompetencija/vjestina potrebnih za obavljanje radnih zadataka.
kao i dobijanje kvantitativnih i kvalitativnih podataka neophodnih za pruzanje adekvatnih
informacija o kretanjima na trzistu rada kako bi se unaprijedila saradnju sa poslodavcima i
poboljSale usluge Sluzbe. U saradnji sa Federalnim zavodom za zapos$ljavanje u decembru
proSle godine provedena je obuka iz dva dijela za anketiranje poslodavaca s temom:
IstraZivanje trziSta rada 2020/2021. Radionice sa kantonalnim koordinatorima obavljene su
putem online alata (Zoom aplikacija) 28.12.2020. godine, uz podrsku projekta EU
“Unapredenje istrazivanja trziSta rada”. Svi anketari su nakon uspje$no zavrSene obuke
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dobili i potvrde o zavrSenoj obuci. Anketiranje poslodavaca je zapocelo 11.01.2021.
godine i zavreno je u skladu sa planom anketiranja na dan 29.01.2021. godine sa 360 od
minimalno potrebnih 335. Dinamika anketiranja pokazala je da priprema i radionice koje
su odrzane i koordinaciji sa Federalnim zavodom za zapos$ljavanje i partnerima dala
rezultate, koji se ogledaju u prvom redu kroz ¢injenicu da rokovi za izradu ankete nisu
probijeni i da je zadati parametar uzorka istraZivanja premasen.Uzorak na kome je
sprovedeno istrazivanje obuhvatao je privredne subjekte koji zaposljavaju 5 1 vise
zaposlenih sortiranih u male, srednje i velike poslodavece po djelatnostima i koji redovno
izmiruju uplatu obaveznih poreza i doprinosa. Prikupljanjem podataka putem Istrazivanja
trziSta rada, Sluzba, odnosno, opéinski biroi za zaposljavanje ostvarili su neposrednu
saradnju sa poslodavcima, te stvorili pretpostavke za jacanje svoje primarne funkcije -
posredovanja u zaposljavanju i prikupljanju vaznih podataka neophodnih za unapredenje
svojihusluga. U 2021. godini safinjena je Informacija o analizi potreba i kretanja na trzistu
rada u Kantonu Sarajevo i ista je upuéena u proceduru. Takoder safinjen je 1 Plan rada
Jedinice za saradnju za poslodavcima za 2021. Godinu i Plan rada sa poslodavcima za
2021. godinu. Sluzba je pored Istrazivanja trZista rada, za potrebe Federalnog zavoda za
zaposljavanje, u julu i augustu provela i anketiranje 77 poslodavaca, koji su bili korisnici
programa “ZapoSljavanje Zena” Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, realiziranog na
podru¢ju Kantona Sarajevo.

2. lzdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i licima bez drzavljanstva

U svom radu vezanom za izdavanje radnih dozvola za rad strancima primjenjuju se vazeci
zakonski propisi kojima je regulisana oblast zaposljavanja stranaca. Procedura izdavanja
radnih dozvola jasno propisuje postupak i nain ostavrivanja navedenog prava i ista se
odvija na sljede¢i nacin:

Zahtjev za rad stranca podnosi pravno lice — poslodavac nadleznoj sluzbi prema mjestu
sjediSta. Radna dozvola izdaje se za odredeno radno mjesto i/ili za odredenu vrstu posla.

Provjerom na evidenciji nezaposlenih, utvrduje se da li medu nezaposlenim osobama ima
osoba sa zanimanjem koje ispunjavaju trazene uslove poslodavca.

Nakon provjere, ako takve osobe na evidenciji nema, Sluzba sacinjava prijedlog za
izdavanje odobrenja o zapo$ljavanju potencijalnog kandidata — stranca i1 proslijeduje ga
Federalnom zavodu za zapo$ljavanje na daljnji postupak. Ako na evidenciji medu
nezaposlenim osobama ima osoba ,sa zanimanjem koje zahtijeva poslodavac, Sluzba ce
odbiti zahtjev poslodavca i ponuditi osobu sa evidencije Sluzbe.

U slucaju kad zahtjev za izdavanje radne dozvole podnose strani ulagac¢i odnosno osobe
ovlastene za zastupanje poslodavaca (direktori, izvrsni direktori, osobe registrirane za
obavljanje samostalnog obrta) u postupku za izdavanje radne dozvole izuzeta je provjera
evidencija nezaposlenih. Nakon izdavanja odobrenja Federalnog zavoda za zaposljavanje,
Sluzba izdaje radnu dozvolu za sklapanje ugovora o radu, na period najduze do godinu
dana.

Broj radnih dozvola za strane drzavljane, bio je predviden Odlukom o utvrdivanju godi$nje
kvote radnih dozvola =za zapoS$ljavanje stranaca u Bosni 1 Hercegovini od
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06.02.2020.godine (Sluzbeni glasnik BiH*,broj: 18/20).

Godisnja kvota radnih dozvola za Federaciju Bosne i Hercegovine u 2021. godini. (za
produZenje 1 novo zapoS$ljavanje stranaca) iznosi 880 radnih dozvola. Radne dozvole
utvrdene godi$njom kvotom po djelatnostima i zanimanjima izdaju se prvo za produzenje
ve¢ izdatih radnih dozvola- 535, a potom za novo izdavanje -345. Godi$nja kvota radnih
dozvola nije podjeljena na kantone.

Neovisno od godi$nje kvote radnih dozvola za zapos$ljavanje stranaca utvrdene navedenom
Odlukom, radne dozvole se mogu izdati i u slu¢ajevima propisanim u ¢lanu 65. Zakona o
strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH",broj:88/15 1 34/21), $to se pretezno odnosi na strance
koji imaju obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju i zavr§enom postdiplomskom
il doktorskom studiju u BiH. Isto tako radne dozvole izdate strancima koji obavljaju
klju¢ne poslove u poslovnom subjektu (to su osobe upisane u sudskom registru kao osobe
ovlastene za zastupanje u poslovima direktora, zamjenika direktora, pomoénika ili izvr$nog
direktora.

Pregled izdatih radnih dozvola za 2021. godinu

U izvjeStajnom periodu u postupku rjeSavanja bilo je 1310 zahtjeva za izdavanje.
produzenje i prestanak vazenja radnih dozvola, $to je u odnosu na 2020. godinu vise za 68.
Od naprijed navedenog broja zahtjeva izdato je 1100rjeSenja o priznavanju zahtjeva za
izdavanje 1 produzenje radne dozvole, 57 rjeSenja za prestanak vazenja radnih dozvola,18
zaklju¢aka o obustavi postupka i 6 odbijenih zahtjeva za izdavanje radne dozvole.

Nerjesenih zahtjeva u 2021. godini je 129 i toiz razloga $to je 48Prijedloga za odobrenje
zahtjeva za izdavanje radne dozvole je upuceno Federalnom zavodu naodobrenje i isti se
¢ekaju na odobrenje, te samim tim postupak izdavanja radnih dozvola nije okoncan. Jedan
broj zahtjeva, njih1S u postupku suprovjereupuéene Sektoru za posredovanje u
zapo$ljavanju i materijalnu 1 socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba radi utvrdivanja da li
na evidencijama nezaposlenih ima lica koje ispunjavaju uslove koje zahtijeva poslodavac
za sklapanje ugovora o radu radi prvenstva u zapos$ljavanju nasih gradana, dok se 66
zahtijeva odnose na zahtijevekoji su predati sa nepotpunom dokumentacijom, te se Ceka
dopuna iste kako bi se moglo postupati na gore opisani nacin.

Tabela 4. Pregled izdatih radnih dozvola u 2021. Godini

Preneseni Primljeni  Zahtjeviu Zahtjevi za Zahtjevi Nerjedeni
zahtjevi zahtjevi postupkuu  Poazitivno prestanak Zakljuécio  koji su zahtjevi
iz 2020. u2021. 2021.godini  rijeseni vaZenja radne obustavi odbijeni u u2021.

god. god. (ukupno) zahtjevi dozvole postupka  2021. god. god.
123 1187 1310 1100 57 18 6 129

Tabela br. 5. Tabelarni pregled izdatih radnih dozvola u 2021.godini prema djelatnosti

Rb. Djelatnost Prvi put ProduZenje Ukupno
1 Poljoprivred ,Sumarstvo i lov 4 7 11
2 Vadenje ruda i kamena 0 0 0
Preradivacka industrija 15 7 22

Proizvodnja i snadbijevanje elektri¢nom
4 energijom, plinom ,parom i klimatizacijom 3 1 4
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Snadbijevanje vodom, uklanjanje otpadnih
voda, upravijanje otpadom te djelatnosti

sanacije okolia 1 0 1
6 Gradevinarstvo 28 12 40
Trgovina na veliko i malo, popravka
7 motornih vozila i motora 154 100 254
Prijevoz,skladistenje i veze 20 10 30
Hotelijerstvo i ugostiteljstvo 69 21 90
10 Informacije i komunikacije 32 14 46
Finansijske djelatnosti i djelatnosti
Il osiguranja 9 11 20
12 Poslovanje nekretninama 186 118 304
13 Stru¢ne naucne i tehni¢ke djelatnosti 30 14 44
Administrativne i pomoc¢ne usluzne
14 djelatnosti 71 25 96
15  Obrazovanje 23 25 48
16 Dijelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 13 7 20
17 Umjetnost zabava i rekreacija 21 11 32
18  Ostale usluzne djelatnosti 19 9 28
Djelatnosti izvanteritor.organizacija i
19  organa 4 5 9
20 Djelatnost domacinstva 0 1 1
UKUPNO 702 398 1100

U strukturi izdatih radnih dozvola najveci broj je iz oblasti: poslovanje nekretninama-304,
trgovina na veliko i malo, popravka motornih vozila i motora-254, administrativne i
pomocne usluzne  djelatnosti-96,  hotelijerstvoi  ugostiteljstvo-90,obrazovanje-48,
informacije 1 komunikacije 46.

U odnosu na 2020.godinu struktura radnih dozvola jeizmjenjena, a §to je posljedica
pandemije COVID-19,te je u veéini djelatnostima do$lo do povecanja zahtjeva za
izdavanje radnih dozvola Kkoji se odnose na poslovanje nekretnina, trgovina,
administrativne 1 pomo¢ne djelatnosti, informacije i komunikacije.

Iz oblasti poslovanje nekretninama, trgovine, hotelijerstva i ugostiteljstva, ostale usluzne
djelatnostii, gradevinarstva, radne dozvole izdate su strancima koji su upisani u sudski
registar kao osobe ovlastene za zastupanje na funkcijama direktora i zamjenika direktora,
pomo¢énika ili izvr$nih direktora, koji su u vecini slucajeva osnivaci firmi (firme sa stranim
ulagac¢kim kapitalom).

Radne dozvole u kojima su izvrSene provjere da li na evidencijama nezaposlenih ima
osoba koje ispunjavaju uslove poslodavca u najveéem broju se odnose na poslove IT
inzinjere, naué¢no-nastavni kadar, strance zaposlene u $kolama, koledZzima, fakultetima i
univerzitetima na radnim mjestima: docenti, profesori, asistenti, lektori 1 nastavnici te
koordinatori u UdruZenjima i PredstavniS$tvima kao i kuharima internacionalnih kuhinja.

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola Zenama su izdate 103 radne dozvole, a
muskarcima 997 radnih dozvola.
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Od ukupno izdatih rjeSenja o izdavanju radnih dozvola, najveéi broj se odnosi na
drzavljane: Turske 146, Kuvajt 114, Saudijska Arabija 98, Ujedinjeni Arapski Emirati 87.
Srbija 75. Sirija 64. Egipat 54, Hrvatska 453, Crna Gora 40, Katar 33, Jordan 28, Libija 21.
Pakistan 21. SAD 20. Jemen 20, Oman 17, Sjeverna Makedonija 15. Slovenija 13, Iran 13.
Palestina 13.Kina 12. Bahrein 11.Njemacka 11, Ruska Federacija 11, Velika Britanija 10.
Indija 8, ltalija 7, Malezija 7. Nizozemska 6, Irak 6, Austrija S, Filipini 5, Gana 5. Libanon
5. Francuska 3, Sudan 3. Ukrajina 3, Alzir 2, Banglade$ 2, Bjelorusija 2, Brazil 2.
Bugarska 2, Ceska Republoka 2. Danska 2, Finska 2, Gréka 2, Maroko 2. Rumunija 2.
Svicarska 2, Belgija 1, Ekvador 1, Etiopija 1, Irska 1, Japan 1, Kanada 1, Kazahstan 1.
Kipar 1, Kongo 1, Kosta Rika 1, Liberija 1, Litvanija 1, Mayottel, Mijanmar 1, Nepal 1.
Poljska 1, Spanija 1, SriLanka 1, Svedska 1, Tunis 1, Turkmenistan 1.

3. Podsticajne mjere zapo§ljavanja — aktivna politika zaposljavanja

Imajuéi u vidu zakonske odrednice kojima je regulisan nadin i provodenje aktivnih mjera
politike zaposljavanja u Kantonu Sarajevo, istiéemo da je i u toku 2021. godine Sluzba u
saradnji sa resornim Ministarstvom 1 Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo kreirala
mjere aktivnih politika zapoSljavanja &ija implementacija je otpocela sredinom 2021.
godine.

Program mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanje vise stope zaposlenosti 1
poboljsanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini, usvojio je Upravni
odbor Sluzbe, te isti utvrdila Vlada Kantona Sarajevo u maju 2021. godine.

Takoder, Radna grupa sadinjena od strane predstavnika Sluzbe, resornog Ministastarstva i
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, kreirala je i u dalju proceduru uputila Program o
izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanje vise
stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2021. godini,
koji je Vlada Kantona Sarajevo utvrdila na sjednici dana 02.12.2021. godine.

A. Realizacija pojedinaénih podsticajnih mjera zaposljavanja iz sredstava Sluzbe
iz prethodnih godina

Sluzba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj
zaposljavanja po programima iz prethodnih godina i to:

Tabela br. 6. Programi sufinansiranjazaposljavanja po programima iz prethodnih godinakoji su u toku ili su okoncani u
izvjestajnom periodu

Datum
objavljivanja
Javnog poziva

26.01.2018.¢

25.09.2019.¢

Planirana UtroSena Planirano Zaposleno Trajanje mjere Ostali u radnom Vratili se na
sredstva sredstva zaposliti lica  lica u mjesecima odnosu biro
(KM) (KM)

Program sufinansiranja zapo3ljavanja doktora medicine

1.092.000 466.593 70 68 12 36 (52.94%) 21 (30,88%)
Program sufinansiranja samozapo$ljavanja osoba do 35 godina

340.000 329.500 17 17 12 8 (47.05%) 6 (35,30%)
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Datum
objavljivanja
Javnog poziva

21.12.2019

21.12.2019¢

21.12.2019g

21.12.2019¢

21.12.2019¢

21.12.2019¢

13.07.2019¢

Planirana Utro3ena Planirano Zaposleno Trajanje mjere  Ostali u radnom Vratili se na
sredstva sredstva zaposliti lica  lica u mjesecima odnosu biro
(KM) (KM)

Program sufinansiranja samozapo$ljavanja

2.088.400 2.060.960 227 227 12 91 (40,09%) 136 (59.91%)
Program sufinansiranja zapo§ljavanja Posao za sve

2.966.400 2.910.638 311 309 12 114 (36.90%) 195 (63,10%)
Program obuke dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba

270.296 226.432 Namjanje 150 0Od3do 12 Okongan.
113 mjeseci
Program sufinansiranja zapo§ljavanja pripravnika VSS i VSS

1.189.600 1.176.515 124 124 12 28 (22,58%) 92 (74,19%)
Program sufinansiranja zapo$ljavanja medicinskog i nemedicinskog kadra u zdravstvene ustanove
504.000 429.320 35 35 12 2(5,72%) 33 (94.28%)
Program sufinansiranja zapo§ijavanja 50+
1.622.400 169 184 12 26 (14.14%) 158 (85.86%)
1.766.400 1.722.882 184
Program sufinansiranja zapos$ijavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih branilaca

1.209.600 1.200.880 126 126 12 30 (23,80%) 89 (70,64%)
Program sufinansiranja samozapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih branilaca

255.200 254.400 22 22 12 12 (54.55%) 10 (45.45%)
Razvoj poduzetnistva i podrska pokretanju novih startup kompanija na podruéju KS- UNDP

Okoncan.
293.200 267.800 41 41 12

Zaposlili s«
kod drugog
poslodavc:

0 (0%

0 (0%

4(3.23%

0 (0%

0 (0%

0 (6%

Program sufinansiranja zaposljavanja medicinskog kadra u javne zdravstvene ustanove i javne ustanove iz oblasti socijalne zastite COVID-19

31.08.2020.¢

19.10.2020.¢

19.10.2020.¢

19.10.2020.¢

09.12.2020.¢

09.12.2020. ¢

1.105.122 1.036.573 102 98 6 19 (19,38%) 77 (78.57%)
Program sufinansiranja zapo§ljavanja Posao za sve-19
1.449.600 1.204.987 151 148 12 Program je u toku

Pr'ogram javnih radova-19

5769135 564.948 326 323 2 Okonéan.

Program sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za rad sa djecom sa poteSkocama u razvoju

326.400 311.200 51 50 8 5 (10%) 45 (90%)
Program sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve*
5.086.934 3.290.864 529 529 12 Program je u toku.
Program sufinansiranja zapoSljavanja pripravnika sa VSS

1.814.400 940.720 189 189 12 Program je u toku.
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Datum Planirana UtroSena Planirano Zaposleno Trajanje mjere Ostali u radnom Vratili se na
objavljivanja  sredstva sredstva zaposliti lica  lica u mjesecima odnosu biro
Javnog poziva (KM) (KM)

Program sufinansiranja samozapo$ljavanja
09.12.2020.2 2.150.000 1.207.600 215 201 12 Program je u toku.

Program sufinansiranja zapo$ljavanja vatrogasaca pripravnika

09.12.2020.g 192.000 8.000 40 10 6 Program je u toku.

Program sufinansiranja zapo§ljavanja medicinskog kadra u javne zdravstvene ustanove sa podrudja Kantona Sarajevo

09.12.2020.2 997.500 978.817 171 171 3 Okoncan program.
Program javnih radova

22.07.2021.¢g. 658.100 467.488 372 308 2 Program je u toku.

Planirana i utroSena sredstva po podsticajnim mjerama iz prethodnih
godina sa planiranim i realizovanim zaposljavanjem

KM26.334.067
KM21.057.116,06

Planirana sredstva UtroSena sredstva

Refundacije sredstava po pojedinaénim podsticajnim mjerama teku ugovorenom
dinamikom i neutroSena sredstva u odnosu na planirana odnose se na 1426sufinansiranih
osoba za koje period sufinansiranja jo$ traje kako je i navedeno u Tabelarnom pregledu
programa sufinansiranja zaposljavanja po programima iz predhodnih godina koji su u toku
ili okoncani u izvjestajnom periodu.

Planirano i realizovano zaposljavanje po podsticajnim mjerama iz
predhodnih godina

3420

3330

Planirano zaposljavanje

Realizovano zaposljavanje

Programima je zaposlen manji broj radnika od planiranog broja iz razloga §to je realizacija
odredenog broja podsticajnih mjera zapocetih u vrijeme pandemije COVID 19 i sva
deSavanja i mjere koje su usljedile u znacajnoj mjeri su uticale na poslovanje pa su

31
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poslodave:



poslodavcei odustajali od realizacije programa i novog zapoSljavanja tako da je 90 osoba
manje zaposleno od planiranog broja.

Efekti zapoSljavanja po isteku perioda sufinansiranja za
podsticajne mjere iz prethodnih godina (2018-2021)

2070

862
27
Zadrzano po isteku  Vratilo se na evidenciju Zaposlilo se kod drugog Ostalo (u toku
sufinansiranja nezaposlenih poslodavca sufinansiranje itd)

Kako je podsticajnim mjerama iz prethodnih godina ukupno obuhvadeno 3330
nezaposlenih osoba, period sufinansiranja za njih 1426 jo$ uvjek je u toku od ¢ega je na
javnim radovima 308 nezaposlenih. Ako u obzir uzmemo ¢injenicu da je u 2021.godini
631 nezaposlena osoba bila angazovana na programima javnih radova, te 150 nezaposlenih
osoba na programima obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i broj
osoba za koje je period sufinansiranja jo$§ u toku, stvarni efekat i procenat zadrzanih osoba
po isteku perioda sufinansiranja moze se dobiti na na¢in da se u obzir uzmu programi i broj
zaposlenih osoba ¢iji period sufinansiranja je istekao jer se je isklju¢ivo po tim
programima radila evaluacija. Na osnovu navedenog mozemo zakljuciti da je od 1431
nezaposlene osobe zaposlene po programima iz prethodnih godina, a koji su okoncani i za
koje se je radila evaluacija, 371 osoba je ostala u radnom odnosu kod poslodavca kod
kojih su bile zaposlene, a njih 27 se zaposlilo kod drugog poslodavca §to u konacnici i1znosi
398 osoba ili 27,81 %. Na efekte podsticajnih mjera znacajno je uticala pandemija COVID
19 usljed koje su kreirane posebne mjere za zaposljavanje medicinskog kadra u javne
zdravstvene ustanove i ustanove iz oblasti socijalne zaStite gdje su zaposlene osobe po
okon¢anju perioda sufinansiranja vraéane na evidenciju nezaposlenih i nije bilo
dugoroénijeg zaposljavanja.

B. Realizacija pojedinac¢nih podsticajnih mjera zaposljavanja iz sredstava Sluzbe
u 2021. godini

U skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2021. godini, Sluzba je realizirala pored gore navedenih
i sljedece programe:



o Program sufinansiranja zapo$ljavanja Posao za sve

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u
1iznosu od 960.000,00 KM za zaposljavanje 200 nezaposlenih osoba.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvacéeni ovim programom. mjesecno, 6
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.
Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu zaposleno je 198 osoba.

Program je u toku.

e Program sufinansiranja zapoSljavanja Zlatna znacka
Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine i ponovljeni javni poziv
je bio 14.09.2021. godine. Planirana su sredstava u iznosu od 76.800.00 KM za
zaposljavanje 8 osoba iz ciljne kategorije.
U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no. 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.
Program je u toku.

e Program obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 15.115,00 KM za 9 nezaposlenih osoba.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu angaZovanoje 9 osoba.
Program je u toku.
e Program Javnih radova

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 439.734,00 KM za angaZovanje 249 nezaposlenih osoba.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvadeni ovim programom. mjese¢no, 2
mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 883,00 KM, po novoangazovanoj
osobi, u mjeseénom bruto iznosu. Svi drugi eventualni troskovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu angazovanoje 247 osoba.

Program je okoncan. Za navedeni program utro$ena su sredstva u iznosu od 422.527.69
KM.
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e Program sufinansiranja zapoSljavanja mladih osoba koje su izaSle iz sistema
javne brige

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine i ponovljeni javni poziv
je bio 14.09.2021. godine. Planirana su sredstava u iznosu od 28.800,00 KM za
zapoS$ljavanje 3 nezaposlene osobe iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu zaposlena je 1 osoba.

Program je u toku.

e Program sufinansiranja samozapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica
poginulih branitelja

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 90.000,00 KM za samozaposljavanje 9 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

Sluzba ¢e osobama koje budu obuhvalene Programom i koje registruju samostalnu
djelatnost, te izvrSe prijavu na penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa
Zakonom o radu Kantona Sarajevo, na ime tro$kova registracije i pocetnog Kapitala,
doznaciti sredstva u iznosu od 400,00 KM, te mjese¢no, u trajanju od 12 mjeseci,
refundirati sredstva u mjese¢nom iznosu od 800,00 KM za isplatu placa i uplatu zakonom
propisanih poreza i doprinosa, te drugih rezijskih troskova.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu ukupno9 osoba je registrovalo
samostalnu djelatnost.

Program je u toku.

e Program sufinansiranja zapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
branitelja

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 835.200,00 KM za zaposljavanje 87 nezaposlenih osoba iz ciljne kategorije.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjeseéno, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto plaée. Svi drugi eventualni trodkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu zaposleno je 85 osoba.

Program je u toku.
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e Program sufinansiranja zapoSljavanja demobilisanih boraca-branitelja u
komunalnoj privredi

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.05.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 681.600,00 KM za zaposljavanje 71 nezaposlene osobe iz ciljne kategorije.

U tom cilju Siuzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 800,00 KM, po novouposlenoj osobi, za
cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

Na dan 31.12.2021. godine po navedenom programu zaposlena je 71 osoba.
Program je u toku.

¢ Program sufinansiranja Javnih radova PLUS

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 10.12.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 180.378,00 KM za angazovanje 102 nezaposlene osobe.

U tom cilju SluZba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjesecno. 2
mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 883,00 KM, po novoangazovanoj
osobi, u mjeseénom bruto iznosu. Svi drugi eventualni troSkovi padaju na teret poslodavca.

Program je u toku.

¢ Program sufinansiranja zapoS$ljavanja u javne zdravstvene ustanove i javne
ustanove iz oblasti socijalne zaStite

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 10.12.2021.godine. Planirana su sredstava u
iznosu od 1.048.800,00 KM za zaposljavanje 87 nezaposlenih osoba i to 37 VSS i VSS,
30sa SSS 1 KV 120 NK, PK i NSS stru¢ne spreme.

U tom cilju Sluzba ¢e poslodavcima koji budu obuhvaéeni ovim programom, mjese¢no, 12
mjeseca, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 1.200,00 KM, po novouposlenoj osobi
sa VSS i VSS. te 900,00 KM po novouposlenoj osobi sa SSS 1 KV 1 800.00 KM za NK,
PK I NSS, za cijelu ili dio isplate bruto place. Svi drugi eventualni troS§kovi padaju na teret
poslodavca.

Program je u toku.

C. Realizacija mjera za podsticaj zaposljavanja iz sredstava Federalnog zavoda
za zaposljavanje

Sluzba je u skladu sa zakonskom regulativom, radila na realizaciji mjera za podsticaj

zapoSljavanja po programima Federalnog zavoda za zaposljavanje iz prethodnih godina 1
to:
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Datum objavljivanja Javnog poziva

Planirana
sredstva (KM)

Utrosena
sredstva (KM)

Planirano
zaposliti lica

Trajanje mjere

Ostalo u radnom

odnosu

Vratilo se na biro

Zaposlilo se kod
drugog poslodavca

Ostalo

Program sufinansiranja zaposljavanja struénih saradnika u javnim univerzitetima/sveuéiliStima u FBill

23.10.2018. 345.600 J 250.667 34 12 20 (58.82%) 13 (38.23%) 1 (2.95%) 0 (0.00%)
Program Prvo radno iskustvo 2019
15.03.2019.
27.09.2019. 3.867.075 Refundira 94 12 43 (45.74%) 37 (39.36%) 14 (14.90%) 0 (0,00%)
F777
Program sufinansiranja Prilika za sve - moguénost produZenog sufinansiranja zaposljavanja 2019
15.03.2019.
27.09.2019. 3.867.075 Refundira 561 61 12 mjescci 188 (33.51%) 351 (62.56%) 19 (3.38%) 3 (0.55%)
FZ77
Program sufinansiranja zapoSljavanja zena 2019
15.03.2019.
27.09.2019. 271.666 Refundira 218 61 12 mjeseci 76 (34.86%) 129 (59.17%) 13 (3.97%) 0 (0.00%)
- FZ277
Program traZim poslodavca 2019
15.03.2019.
27.09.2019. 3.867.075 Refundira 94 61 12 mjeseci 23 (24.46%) 59 (62.76%) 12 (12.78%) 0 (0.00%)
F777
Program sufinansiranja samozapeSljavanja Start Up — Poduzetni$tvo za sve
15.03.2019. 569.885 Refundira 74 12 48 (54,54%) 31 (35.23%) 9(10.23%) 0 (0.00%)
FZ77
27.09.2019. 14
Program sufinansiranja samozaposljavanja Start Up — Poduzetni§tvo za mlade
N 1) Q 0,
15.03.2019. 49 12 30 (45.45%) 25 (37.87%) 11(16.68%) 0 (0,00%)
27.09.2019. 488.473 Refundira 17
FZ277
Program sufinansiranja samozaposljavanja Start Up — PoduzetniS§tvo za Zene
15.03.2019. 32 12 17 (40.47%) 16 (38.09%) 9 (21.44%) 0 (0.00%)
27.09.2019. 325.648 Refundira 10
F777




Datum ebjavljivanja Javnog peziva Planirana UtroSena Planirano | Trajanje mjere Ostalo u radnom Vratilo se na biro Zaposlilo se kod Ostalo
sredstva (KM) | sredstva (KM) zaposliti lica odnosu drugog poslodavca
Program sufinansiranja zaposljavanja u javnim univerzitetima/sceuéili§tima u FBiH 2019
Javni poziv nije objavljen. l 345.600 | 319.200 | 40 ‘ 12 \ 28 (70%) 8 (20%) [ 1(2,5%) 3(7.5%)
Program sufinansiranja obuke i zaposljavanja Sluzba u zajedni¢kim projektima 2019
Javni poziv nijec objavljen. 1.831.773 Refundira 250 12 87 (34.8%) 126 (50.4%) 37 (14,8%) 0 (0.00%)
F7Z77
Program sufinansiranja samozapo§ljavanja Druga prilika 2019
Javni poziv nije objavljen. 1.500.000 Refundira 41 12 24 (58.53%) 16 (39,02%) 1 (2,45%) 0 (0.00%)
FZ277
Tvoja prilika 2020
28.02.2020. 5.991.985 Retundira 66 6 36 (54.54%) 25 (37.87%) 5(7,59%) 0 (0,00%)
- FZ77
Zaposljavanje Zzena 2020
28.02.2020. 979.640 Refundira 57 6 i 12 mjeseci 29 (50.87%) 27 (47,36%) 1 (1.77%) 0 (0,00%)
F777
Prilika za sve 2020
28.02.2020. 5.991.985 Refundira 100 61 12 mjeseci 44 (44%) 54 (54%) 2 (2%) 0(0.00%)
F777
Doprinosi 500 2020
28.02.2020. 5.991.985 Retundira 10 6 8 (80%) 1 (10%) 1 (10%) 0 (0.00%)
FZ277.
Perioditno/sezonsko zaposljavanje 2020
28.02.2020. 5.991.985 Refundira 4 1-6 1 (25%) 3 (75%) 0 (0%) 0 (0.00%)
FZ77.
Zaposljavanje demobilisanih boraca 2020
28.02.2020. 326.547 Refundira 3 12 2 (66.66%) 1 (33.34%) 0 (0%) 0 (0.00%)
FZ77
Nova prilika 2020
28.02.2020. 5.991.985 Refundira 36 6 21 (58.33%) 14 (38.88%) 1(2.79%) 0 (0.00%)
F777




Datum objavljivanja Javnog Planirana UtroSena Planirano | Trajanje mjere Ostalo u radnom Vratilo se na biro | Zaposlilo se kod drugog Ostalo
poziva sredstva (KM) sredstva zaposliti lica odnosu poslodavca
(KM)
Javni radovi i pomo¢ potrebnima 2020

28.02.2020. 5.991.985 Refundira 22 1-4 4 (18.18) 18 (81.82) 0 (0%) 0 (0.00%)

F777

Trazim poslodavca 2020

01.10.2020. 653.093 Refundira 112 12 46 (41.07%) 43 (38.39%) 4 (3.57%) 19 (16,97%)

FZ77

Sluzba u saradnji s poslodavcima 2020

Javni poziv nije objavljen. 1.718.488 Retundira 242 12 119 (49.17%) 106 (43.80%) 8 (3,30%) 9 (3,73%)

F7277

PoduzetniStvo za mlade 2020

28.02.2020. 571.457 Refundira 14 61 12 mjeseci 9 (64,28%) 3(21.42%) 2 (14.30%) 0 (0.00%)

¥F7277

PoduzetniStvo za Zene 2020

28.02.2020. 408.183 Refundira 21 12 14 (63,63%) 8 (36.37%) 0 (0%) 0 (0,00%)

FZ77

Poduzetni$tvo za sve 2020

28.02.2020. 1.028.622 Refundira 24 12 20 (71,42%) 5 (17.85%) 3 (10.73%) 0 (0.00%)

FZ77Z

PoduzetniStvo za demobilisane borce 2020

28.02.2020. 571.457 Refundira 1 12 1 (100%) 0 (0%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

FZ77

Druga prilika 2020

Javni poziv nije objavljen. 514.291 Refundira 27 12 24 (60%) 10 (25%) 3 (7,50%) 3 (7.50%)

FZ77

13 6

Program sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuéeg stru¢nog kadra

za djecu s poteSkoéama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj nastavi u FBiH 2020/2021

Javni poziv nije objavljen.

148.021

111.460

24

9

Program je okoncan.




Efekti zapoSljavanja po isteku perioda sufinansiranja za podsticajne mjere iz
prethodnih godina, a koje finansira Federalni zavod za zapoSljavanje

Zaposlilo se kod Ostalo
drugog poslodavca 1%

3%

Vratilo se.sig

Zadrzano ﬁg@isteku
sufinansiratja
21%

Kada govorimo o podsticajnim mjerama koje finansira Federalni zavod za zapoSljavanje
mozemo konstatovati da su efekti znatno bolji iz razloga $to su iznosi koji se refundiraju
znatno manji od kantonalnih pa na mjerama ne uéestvuje javni sektor koji nikako ili vrlo
rijetko zadrzava osobe u radnom odnosu po isteku perioda sufinansiranja. Od ukupno
zaposlenog broja osoba 2309 po isteku perioda sufinansiranja zadrzane su 962 osobe, dok
se kod drugog poslodavca zaposlilo njih 157 §to u konaénici iznosi 1119 osoba ili 48,46%.

Efekti zapoSljavanja po isteku perioda sufinansiranja po podsticajnim
mjerama Sluzbe i Federalnog zavoda za zaposljavanje iz prethodnih godina

Zaposlilo se kod
drugog poslodavca
2%

Vratilo se na
cvidenciju
nezaposlenih

Zadrzano po isteku
perioda sufinansjranja
14%

Po podsticajnim mjerama iz prethodnih godina ukupno je zaposleno 5639 nezaposlenih
osoba dok je po isteku perioda sufinansiranja zadrzane 1333 osobe, te 184 osobe su se
zaposlile kod drugog poslodavca $§to ukupno iznosi 1517 osoba.Kako je period
sufinansiranja za njih 1426 jos uvjek je u toku, 653 nezaposlene osobe su bile angazovane
na programima javnih radova, te 150 nezaposlenih osoba na programima obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba, stvarni efekat i procenat zadrzanih
osoba po isteku perioda sufinansiranja moze dobiti na na¢in da se u obzir uzmu programi 1
broj zaposlenih osoba ¢iji period sufinansiranja je istekao jer se je iskljucivo po tim
programima radila evaluacija. Na osnovu navedenog mozZemo zakljuc¢iti da je od 3718
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nezaposlenih osoba zaposlenih po programima iz prethodnih godina, a koji su okonéani i
za koje se je radila evaluacija, 1333 osobe su ostale u radnom odnosu kod poslodavca kod
kojih su bile zaposlene, a njih 184 se zaposlilo kod drugog poslodavca $to u konaénici
iznosi 1517 osoba ili 40,80 %.

D. Realizacija mjera za podsticaj zapoS§ljavanja iz sredstava Federalnog zavoda
za zaposljavanje u 2021.godini

e Tvoja prilika 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.215.064,04KM.

Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:
(1) Prvo radno iskustvo za mlade nezaposlene osobe dobi do 30 godina:

e iznos od 390,00 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest mjeseci za osobe sa
SSS,prijavljene na evidenciju nezaposlenih FBiH prije objave javnog poziva,

e iznos od 420,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci za osobe sa SSS,
prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci prije objave javnog
poziva,

e iznos od 450,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa VSS i
VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH prije objave javnog poziva,

e iznos od 480,00 KMza protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa VSS i
VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci prije objave
javnog poziva.

Cilj ove podmjere je da se $to veci broj mladih osoba omoguci osoposobljavanje za rad u
struci i sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale.

Zakljucno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 35 osoba. Program
je u toku.

(2) Podmjera: Sufinansiranje zaposijavanje osoba sa radnim iskustvom/staZom, dobi
do 35 godina:

e iznos od 390,00 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest mjeseci za osobe bez
obzira na stru¢nu spremu, prijavljene na evidenciju nezaposlenih FBiH prije objave
javnog poziva,

e iznos od 420,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 6 mjeseci za osobe bez obzira
na stru¢nu spremu, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci
prije objave javnog poziva,

e iznos od 450,00 KM za protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa VSS i
VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH prije objave javnog poziva,

e iznos od 480,00 KMza protekli mjesec u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa VSS i
VSS, prijavljene na evidenciji nezaposlenih FBiH najmanje 6 mjeseci prije objave
javnog poziva.
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Cilj ove podmjere je da se u §to veéem broju osoba iz ciljne skupine omogu¢i efikasnija
integracija na trzistu rada.

Osnovni iznos za obje mjere sufinansiranja se bez kumulativnog zbrajanja povecava za
10% za odredene kategorije nezaposlenih osoba (osobe koje imaju IPZ, Sehidske porodice.
osobe sa invaliditetom itd).

Zakljuéno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 37 osoba. Program
je u toku.

e ZapoSljavanje Zena 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 418.758,89KM.

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanje zena, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u FBiH prije objave javnog poziva.

Zavod poslodavcu mjese¢no isplaéuje/refundira:

e iznos od 450,00 KM za protekli mjesec za Zene, bez obzira na stepen obrazovanja u
trajanju od Sest mjeseci,

e iznos od 450,00 KMza protekli mjesec za Zene sa VSS i VSS u trajanju od 12
mjeseci

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim Zenama olaksa integracija na trzistu rada i sprijeCi
dugotrajna nezaposlenost., te doprinese povecanju stope zaposlenosti Zena.

Zakljuéno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 69 osoba. Program
je u toku.

e Prilika za sve 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
1znosu od 2.215.064,04KM.

Mjera podrazumjeva zapos$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen
obrazovanja, na duzi period, i to u trajanju od Sest (6) ili dvanaest (12) mjeseci. U sluc¢aju
da se poslodavac opredjeli za zaposljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada seu
poslodavcu refundira '2 subvencije nakon Sestog do dvanaestog mjeseca perioda
sufinansiranja.

Zavod poslodavcu isplac¢uje/refundira:
e iznos od 390,00 KM u trajanju od Sest mjeseci ili

e iznos od 390,00 KM u trajanju od prvih Sest mjeseci i iznos od 195,00 KM za
protekli mjesec u trajanju od narednih Sest mjeseci.
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Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaks$a integracija na trziStu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produZenog
sufinanciranja zaposljavanja.

Zakljuéno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 227 osoba. Program
je u toku.

¢ Doprinosi 500 2021

Javni poziv za navedeni Program objavijen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.215.064,04KM.

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja na period od Sest (6) mjeseci.

Zavod poslodavcu ispladuje/refundira:
e iznos od 500,00 KM isklju¢ivo za obavezne doprinose u trajanju od Sest mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaks$a integracija na trZiStu rada 1 sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz  poticanje poslodavaca za  osiguravanje vise place
nezaposlenoj osobi/radniku, a koja podrazumijeva podrsku poslodavcu iskljuc¢ivo u
privatnom sektoru kroz refundiranje iznosa upla¢enih obaveznih doprinosa u visini od
500,00 KM.

Zaklju¢éno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposlene su 3 osobe.

Navedeni Program je okoncan, po isteku perioda sufinansiranja 3 osobe su ostale u radnom
odnosu.

¢ Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.215.064,04KM.

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do Sest (6)
mjeseci.
Zavod poslodavcu isplaéuje/refundira:

e iznos od 390,00 KM za protekli mjesec u trajanju do Sest (6) mjeseci,
Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim

potrebama.

Zaklju¢no sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 29 osoba.



Navedeni Program je u toku.
e ZapoSljavanje demobilisanih boraca 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 83.751,78 KM

Mjera podrazumijeva sufinansiranje zapo§ljavanje osoba u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica(,,Sluzbene novine FBiH" broj
54/19), prijavljenih na evidenciju nezaposlenih u FBiH prije objave javnog poziva. bez
obzira na radno iskustvo, dob i stepen obrazovanja i to u trajanju od $est (6) ili 12 mjeseci.
U slu¢aju da se poslodavac opredjeli za zapo§ljavanje osoba na period od 12 mjeseci, tada
seu poslodavcu refundira ' subvencije nakon $estog do dvanaestog mjeseca perioda
sufinansiranja.

Zavod poslodavcu isplac¢uje/refundira:

iznos od 450,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili

e iznos od 450,00 KM u trajanju prvih 6 mjeseci i iznos od 225,00 KM za protekli
mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci,

e iznos od 500,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili

e iznos od 500,00 KM u trajanju prvih 6 mjeseci i iznos od 250,00 KM za protekli

mjesec u trajanju od narednih 6 mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olak3a integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruZanja podrske poslodavcu u obliku produzenog
sufinanciranja zapo§ljavanja.

Zakljuéno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposlene su 2 osobe. Program je
u toku.

e Nova prilika 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.215.064,04KM.

Mjera podrazumijeva sufiansiranje zapo§ljavanje osoba dobi 40+ prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih u FBiH prije dana objave javnog poziva, bez obzira na spol, stepen
obrazovanja i period nezaposlenosti, zatim za osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih
FBiH najmanje 12 mjeseci prije objave javnog poziva i osobe nize kvalifikacije ili bez
kvalifikacije ( NSS, NK, PK).

Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira:
e iznos od 480,00 KM u trajanju od Sest (6) mjeseci ili
e iznos od 480,00 KM u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci 1 iznos od 240,00 KM u
trajanju od narednih Sest (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama koje su u u izuzetno loSoj situaciji na
trzis$tu rada olak3a integracija i prekine dugotrajna nezaposlenost, u skladu sa njihovim
potrebama.
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Zaklju¢no sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposlena je 61 osoba. Program
je u toku.

e Javniradovi i pomo¢ potrebnima 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 15.03.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 2.215.064,04KM.

Mjera podrazumijeva zapoS$ljavanje nezaposlenih osoba, prijavljenih na evidenciji
nezaposlenih prije objave javnog poziva, bez obzira na radno iskustvo, dob i stepen
obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od jednog (1) do 12 mjeseci.

Zavod poslodaveu mjese¢no isplacuje/refundira:

(1) Pomo¢ potrebnima

e 1znos od 500,00 KM za zapo§ljavanjenezaposlenih, stru¢na sprema: VSS, odnosno
prvi ili drugi ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja u trajanju do 12 mjeseci,
prijavljene na evidenciji nezaposlenih prije dana objave javnog poziva.

(2) Javni radovi

e iznos od 430,00 KM u trajanju do ¢rtiri (4) mjeseca, bez obzira na struénu
spremuciljne grupe na trzistu rada, kroz vremenski ograni¢eni radni angazman,
¢ijim angazmanom se doprinosi drustveno korisnom radu i pruzanju usluga

osobama u potrebi.

Zaklju¢no sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama angaZovane su 2 osobe. Program
Je okonc¢an. Nakon isteka sufinansiranja 2 osobe su se vratile na evidenciju nezaposlenih.

e Trazim poslodavca 2021

Javni poziv za navedeni Program objavljen je 26.06.2021. godine. Planirana su sredstva u
iznosu od 335.007,13 KM.

Mjera podrazumijeva zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob
1 stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili period
od 12 mjeseci, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije objave javnog poziva.
Zavod poslodavcu mjese¢no isplacuje/refundira:

e iznos od 450,00 KM u trajanju od 6 mjeseci ili 12 mjeseci

Poslodavac se odmah prilikom prijavljavanja na Javni poziv odluuje za varijantu perioda
sufinansiranja i broj osoba.

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama
olakSa integracija na trziStu rada i sprije¢i dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca
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njihova motivacija i aktivnost u traZzenju posla, uz pomo¢ Obrasca za trazenje poslodavca
TP, ¢&ije je trajanje ograni¢eno do 60 dana od dana preuzimanja sa web portala.

Zakljuéno sa 31.12.2021. godine po navedenim mjerama zaposleno je 127 osoba. Program
je u toku.

e Sluzba u saradnji s poslodavcima 2021

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan. Planirana sredstava u iznosu od
1.352.888,00 KM predvidena su za podrsku obuke, obuke i zapo$ljavanja 1 zapos$ljavanja
kod poslodavaca.

Obuka se provodi u trajanju od 1 do 4 mjeseca i refundira se sa 200,00 KM mjese¢no po
jednoj osobi. Kod kombinovanog provodenja ovog programa obuka se refundira sa 200,00
KM mjese¢no a nakon toga je poslodavac obavezan kandidate zaposliti na period od 12
mjeseci koji se refundira u iznosu od 450,00 KM mjese¢no po uposlenoj osobi.

Zakljuéno sa 31.12.2021.godine ukupno je zaposleno 261 osoba. Program je u toku.

Napominjemo ¢injenicu da za programe koje finansira Federalni zavod za zapo$ljavanje
ujedno vrsi 1 refundacije sredstava, a operativni dio realizacije vrsi Sluzba.

e PoduzetniStvo za mlade 2021

Javni pozivi za navedeni Program objavljen jel5. 16. 1 17.03.2021. godine. Planirana su
sredstava u iznosu od 502.510,67KM.

Sufinansiranje samozapo§ljavanja mladih, dobi do 30 godina, bez obzira na spol. radno
iskustvo 1 stepen obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave
javnog poziva, radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e mladim, tj. korisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozapos$ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplaéivati poticajna
sredstva, 1 to u iznosu od 500,00 KM (mjesecno).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 35,00 KM mjese¢no na ime refundacije dijela
troskova pokretanja djelatnosti/drustva. Osnovni iznos sufinansiranja se poveéava za 10%
za osobe sa izradenim individualnim planom zapo$ljavanja (IPZ).

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/drustva zaposli drugu osobu,prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, mjeseéno ¢e mu se
ispladivati/refundirati sredstva u iznosu od 390,00 KM po svako] zaposlenoj osobi u
trajanju od 6 mjeseci.

Zaklju¢no sa 31.12.2020.godine samostalnu djelatnost registrovalo je 35 osoba i dodatno
zaposlile 5 radnika. Program je u toku.
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e Poduzetni§tvo za zene 2021

Javni pozivi za navedeni Program objavljen jelS. 16. i 17.03.2021. godine. godine.
Planirana su sredstava u iznosu od 335.007,13KM.

Sufinansiranje samozapos$ljavanja Zena, bez obzira na spol, radno iskustvo 1 stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi
pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e korisnicima sredstava, sa kojima se zakljuéi ugovor o sufinansiranju
samozapos$ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 450,00 KM (mjese¢no).

Navedeni iznos se uvecava za dodatnih 35,00 KM mjeseéno na ime refundacije dijela
troskova pokretanja djelatnosti/drustva. Osnovni iznos sufinansiranja se povecava za 10%
za osobe sa izradenim individualnim planom zaposljavanja (IPZ).

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/drustva zaposli drugu osobu,prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, mjese¢no ¢e mu se
isplacivati/refundirati sredstva u iznosu od 390,00 KM po svakoj zaposlenoj osobi u
trajanju od 6 mjeseci.

Zakljuéno sa 31.12.2021.godine samostalnu djelatnost registrovale su32 osobe i dodatno
zaposlili 1 osobu. Program je u toku.

¢ Poduzetni$tvo za sve 2021

Javni pozivi za navedeni Program objavljen jel5. 16. 1 17.03.2021. godine. Planirana su
sredstava u iznosu od 653.263,87 KM.

Sufinansiranjesamozapo$ljavanjeosoba, bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi
pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e korisnicima sredstava, sa kojima se =zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozapos$ljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna
sredstva, i to u iznosu od 420,00 KM (mjese¢no).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 35,00 KM mjesecno na ime refundacije dijela
troskova pokretanja djelatnosti/drustva. Osnovni iznos sufinansiranja se povecava za 10%
za osobe sa izradenim individualnim planom zapos$ljavanja (IPZ).

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/drustva zaposli drugu osobu,prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, mjeseéno ¢e mu se
ispla¢ivati/refundirati sredstva u iznosu od 390,00 KM po svakoj zaposlenoj osobi u
trajanju od 6 mjeseci.
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Zakljuéno sa 31.12.2021.godine samostalnu djelatnost registrovalo je 48 osoba i dodatno
zaposlile 13 radnika. Program je u toku.

o Poduzetnistvo za demobilisane branioce/branitelje 2021

Javni pozivi za navedeni Program objavljen jel5. 16. 1 17.03.2021. godine. Planirana su
sredstava u iznosu od 83.751,78KM.

Sufinansiranjesamozapos$ljavanjeosoba, u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine FBiH™ broj
54/19), 1 to demobiliziranih branilaca/branitelja 1 demobiliziranih branilaca/branitelja
dobrovoljaca bez obzira na spol, radno iskustvo i stepen obrazovanja prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, radi pokretanja i registracije
obrta/privrednog drustva.

Zavod ¢e Kkorisnicima sredstava, sa kojima se zaklju¢i ugovor o sufinansiranju
samozapoSljavanja u svim djelatnostima, u narednih 12 mjeseci isplacivati poticajna
sredstva, 1 to u iznosu od 450,00 KM (mjeseéno), odnosno 500,00 KM za demobiliziranc
branioce/branitelje dobrovoljce koji su kao maloljetni doborvoljno stupili u oruzane snage
u periodu od 18.09.1991. godine do 22.04.1996. godine (¢lan 2.stav 2. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica).

Navedeni iznos se uveéava za dodatnih 35,00 KM mjese¢no na ime refundacije dijela
troSkova pokretanja djelatnosti/drustva. Osnovni iznos sufinansiranja se povecava za 10%
za osobe sa izradenim individualnim planom zaposljavanja (IPZ).

Ukoliko korisnik u okviru pokrenute djelatnosti/drustva zaposli drugu osobu,prijavljenu na
evidenciju nezaposlenih prije dana objave javnog poziva, mjese¢no ¢e mu se
ispladivati/refundirati sredstva u iznosu od 390,00 KM po svakoj zaposlenoj osobi u
trajanju od 6 mjeseci.

Zakljuéno sa 31.12.2021.godine samostalnu djelatnost registrovale su4 osobe i dodatno
zaposlili 3 osobe. Program je u toku.

¢ Druga prilika 2021

Javni pozivi za navedeni Program 'nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
485.509,25 KM.

Sufinansiranje samozaposljavanja osoba, bez obzira na spol, dob, radno iskustvo i stepen
obrazovanja, prijavljenih na evidenciju nezaposlenih prije dana podnoSenja prijave na
Javni poziv radi pokretanja i registracije obrta/privrednog drustva.

Mjera podrazumijeva da mjeseéni iznos sufinansiranja samozaposljavanja po jednoj osobi
ne moze biti ve¢i od 450,00 KM, a period sufinansiranja moze trajati najvise 12 mjeseci.

Takoder, troskovi pokretanja djelatnosti (registracija, ljekarsko uvjerenje, taksa, materijal.
oprema/sredstva za rad 1 sl.) ne mogu biti veci od 420,00 KM.
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Zakljucno sa 31.12.2021.godine samostalnu djelatnost registrovalo je 67 osobai dodatno
zaposlile 14 radnika. Program je u toku.

e Program sufinansiranja zapoSljavanja odgovarajuéeg stru¢nog kadra za djecu
s poteSkoéama u razvoju u osnovnom i srednjem obrazovanju u redovnoj
nastavi u FBiH 2021/2022

Javni poziv za navedeni Program nije objavljivan. Planirana su sredstava u iznosu od
181.011,81 KM predvidena za zapo§ljavanje 33 osobe.

Program se realizira s ciljem zapo$ljavanja osoba prijavljenih na evidenciji nezaposlenih
prije zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca, a koje ispunjavaju uslove za zaposlenje
odgovarajuceg stru¢nog kadra za djecu s poteSko¢ama u razvoju u osnovnom 1 srednjem
obrazovanju u redovnoj nastavi u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja kao
1 osobe koje su bile zaposlene 1 po Programu iz 2019. 1 2020. godine

Programom je odredeno sufinansiranje dijela troskova obaveznih doprinosa i/ili dijela
bruto plaée u iznosu do 600,00 KM mjesec¢no po osobi u trajanju od 9 mjeseci.

Zakljuéno sa 31.12.2021.godine po programu zaposleno je 35 osoba. Program je u toku.

e Program sufinansiranjazaposljavanje Roma u 2019. godini

Program se realizira s ciljem sufinansiranja zapo$ljavanja i samozapo$ljavanja Roma sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH, posebno cijeneéi njihovu socijalnu i drugu
osjetljivost, a radi ja¢anja njihove konkurentnosti na trzistu rada i spre¢avanja dugotrajne
nezaposlenosti.

Dana 24.02.2021. godine usvojena je Informacija o radu Komisije za ocjenu podnesenih
zahtjeva po Programu sufinansiranja zapoSljavanja Roma u 2019. godini — II, gdje je
Zavod dobio potrebnu saglasnost na neutroSena sredstva iz prethodnih godina od
nadleznog resornog ministartsva i od strane Upravnog odbora Zavoda.

Raspoloziva finansijska sredstva u iznosu od 407.290 KM predvidena su za podrsku
zapoSljavanja i samozaposljavanja nezaposlenih Roma u Federaciji BiH u 2019. godini.

Ova sredstva ée se usmjeriti za:

a) sufinansiranje poslodavaca radi zapos§ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
1znosu od 6.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 12 mjeseci,

b) sufinansiranje poslodavaca radi zaposljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih u
iznosu od 12.000 KM po jednoj osobi, u trajanju od 24 mjeseca,

¢) sufinansiranje poslodavaca radi zapoS$ljavanja Roma sa visokom stru¢nom
spremom sa evidencije nezaposlenih u iznosu od 8.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 12 mjeseci,

d) sufinansiranje poslodavaca radi zapos$ljavanja Roma sa visokom struénom
spremom sa evidencije nezaposlenih u iznosu od 16.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 24 mjeseca,

e) sufinansiranje samozapo$ljavanja Roma u iznosu od 5.000 KM po jednoj osobi, u
trajanju od 12 mjeseci.
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Kod odobravanja sredstava namijenjenih za sufinansiranje samozaposljavanja prioritet su
imali projekti kojima se obezbjeduje zaposljavanje kroz:

e samostalnu djelatnost (tradicionalni zanati, domaca radinost, proizvodna i usluzna
djelatnost),

e poljoprivredu (plastenicka proizvodnja, pcelarstvo ili druga grana poljoprivrede).

Zavod je provjeravao kvalificiranost poslodavaca za uceS¢e u Programu na osnovu
podataka iz prijave (uplata doprinosa, eventualno neplacene kazne i troSkovi postupka
zbog prekriaja - rad na crno, ispunjenost obaveza iz prethodnih godina i sl.).

Zavod je Sluzbi dostavio spisak prijavljenih poslodavaca kojima su odobrena sredstva za
sufinansiranje.

Zakljuéno sa 31.12.2021.godine po programu zaposlene su 4 osobe iz ciljne kategorije.

Program je u toku.

4. Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba

Aktivnosti Sluzbe u oblasti materijalne 1 socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
izvjestajnom periodu, bile su usmjerene na rjeSavanje zahtjeva za priznavanje prava:

- Na nov¢anu naknadu nezaposlenim osobama koje u trenutku prestanka radnog
odnosa imaju najmanje 8 mjeseci neprekidnog rada ili osam mjeseci sa prekidima u
posljednih 18 mjeseci ako radni odnos nije prestao krivicom radnika i pod uslovom
da su uplaceni doprinosi za osiguranje u slucaju nezaposlenosti. Ovo pravo
nezaposlena osoba mozZe ostvariti ako se prijavi kod nadleznog biroa i podnese
zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno od dana
odjavljivanja obrta ili djelatnosti.

- Uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje osigurava se nezaposlenoj
osobi kojoj nedostaju do tri godine penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu
penziju, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

- Uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje, nezaposlene osobe ostvaruju u skladu
sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne 1 Hercegovine.

- Zbrinjavanje osoba koje su u postupku stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostale ili ostaju bez zaposlenja.

A. Novéana naknada

Pravo na novéanu naknadu nezaposlena osoba stice nakon prestanka radnog odnosa, uz

kumulativno ispunjenje osnovnih zakonom propisanih uslova i to:

- da je u trenutku prestanka radnog odnosa provela na radu najmanje 8 mjeseci
neprekidno ili 8§ mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci, s tim da se kao vrijeme
provedeno na radu smatra vrijeme obaveznog osiguranja prema propisima koji regulisu
sistem poreza i obaveznih doprinosa, odnosno, da su uplaéeni doprinosi za osiguranje
od nezaposlenosti (osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti),

- daje zahtjev podnijela u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,

- da nije svjesno doprinijela prestanku radnog odnosa ili da nije dobrovoljno napustila
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posao bez opravdanog razloga.

Trajanje nov¢ane naknade se utvrduje u zavisnosti od staZa osiguranja nezaposlene osobe
prije prestanka radnog odnosa, kao i od toga da li je to pravo nezaposlena osoba veé
koristila. Nov¢ana naknada se isplacuje u skladu sa propisanim zakonskim uvjetima, kako
slijedi:

- 3 mjeseca ako je provela na radu od 8 mjeseci do 5 godina;

- 6 mjeseci ako je provela na radu od 5 do 10 godina;

- 9 mjeseci ako je provela na radu od 10 do 15 godina;

- 12 mjeseci ako je provela na radu od 15 do 25 godina;

- 15 mjeseci ako je provela na radu od 25 do 30 godina;

- 18 mjeseci ako je provela na radu od 30 do 35 godina;

- 24 mjeseca ako je provela na radu vi$e od 35 godina.

U 2021. godini podneseno je ukupno 8.837 zahtjeva za priznavanje prava na novéanu
naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti. Iz prethodne godine prenesen je 31
nerijeSen zahtjev, te je ukupan broj zahtjeva za rjeSavanje iznosio 8.868.

Od navedenog broja zahtjeva za 7.920 zahtjeva doneseno je rjeSenje o priznavanju prava
na nov¢anu naknadu, za 907 zahtjeva doneseno je rjeSenje o odbijanju zahtjeva za nov€anu
naknadu, dok je 41 zahtjev prenesen u 2022. godinu, zbog provodenja posebnog ispitnog
postupka 1 utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.Pored navedenog, u 2021. godini doneseno je
990 rjeSenja u kojima se priznaje pravo na nastavak koriStenja novéane naknade i 2.961
rjeSenje o prestanku prava na nov¢anu naknadu.

Ukupan broj donesenih rjesenja u 2021. godini je 12.778, §to je u odnosu na 2020. godinu
manje za 9.576 rjesenja.

U 2021. godini za nov¢anu naknadu ukupno je isplaéeno 14.003.568,93 KM, najveci
broj izdatih rjeSenja o priznavanju prava na novéanu naknadu odnosio se na rjeSenja o
priznavanju prava u trajanju od 3 mjeseca.

U 2020. godini za nov¢anu naknadu ukupno je isplac¢eno 20.342.784,69 KM.U toku 2021.
godine broj korisnika nov&ane naknade prosje¢no mjeseéno, iznosio je 2.959 osoba.

Tabela br. 8. Tabelarni pregled rjefavanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na nov¢anu naknadu u
prvostepenom postupku

Broj Broj Ukupan Broj
prenesenih primljenih broj ! rjeSenja o Broj Broj
predmeta iz zahtjevau  predmeta Broj priznavanju Broj rieenja  rjedenjao Broj rjes.o  predmeta
predhodnog toku u  rjeSenih Postotak pravana 0  prestanku nastavku koji suu
izvjeStajnog  izvjedtajnog rjedavanju  zahtjeva  rjelenosti novéanu  nepriznavanju prava na pravana  postupku
Period perioda perioda (2+3) (7+8)  predmeta naknadu predmeta naknadu nov&.naknadu  rjeSavanja
2020 38 15.824 15.862 15.831 99,97 14.376 1.455 5.248 1.275 31
2021 31 8.837 8.868 8.827 99,54 7.920 907 2.961 990 41

Tabela br. 9. Tabelarni pregled broja korisnika nov¢ane naknade po duZini korigtenja u 2020. Godini

3 mjeseca 6 mjeseci 9 mjeseci 12 mjeseci 15 mjeseci 18 mjeseci 24 mjeseca

5.850 933 421 340 164 147 65
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Predmeti po Zalbama

U 2021. godini zaprimljene su 143 Zalbe na rjeSenja o pravu na nov¢anu naknadu, $to sa 35
zalbi prenesenih iz prethodne godine ¢ini ukupno 178 Zalbi za rjeSavanje.

Rjesavaju¢i po izjavljenim Zalbama, u prvostepenom postupku po ¢lanu 232. ZUP-a.
preinac¢eno je 21 prvostepeno rjeSenje, zbog utvrdenih novih ¢injenica. U drugostepenom
postupku Federalni zavod za zaposljavanje zaprimio je 149 predmeta po zalbama, od kojih
je 129zalbi odbijeno, 20 uvazeno, a u postupku rjeSavanja je 8 Zalbi.

Tabela br. 10. Tabelarni pregled rje$avanja predmeta po zahtjevima za priznavanje prava na novcanu
naknadu u drugostepenom postupku

Ukupan Broj uvazenih

Broj broj Zalbi od

prenesenih Broj predmeta strane Broj rjesenja o

predmeta po  izjavljenih u prvostepenog  odbijanju zalbe  Broj rjes. o Broj 7albi

zalbi iz Zalbi po rjeSavanju  organa u uvazavanju koje suu

predhodnog  donesenim  po (¢1.232. drugostepenom  Zalbe u postupku

Period  perioda rieenjima  Zalbama ZUP-a) postupku drugostepenom  rjeSavanja

2020 15 196 211 56 47 73 35
2021 35 143 178 21 129 20 8

B. Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba

Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlene osobe ostvaruju u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Federacije Bosne i Hercegovine. Prema Odluci Skupstine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 29/09) Sluzba koja na
zdravstveno osiguranje prijavljuje nezaposlene osobe, mjeseéno plada Zavodu
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo pauSalni iznos od 6,00 KM po nosiocu
osiguranja koji je prijavljen kod Sluzbe i 3,00 KM po osiguranoj osobi kao ¢lanu uze
porodice nosioca osiguranja.

Pravo na zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju imaju
nezaposlene osobe koje su prijavljene Sluzbi za zaposljavanje:

- ako su se prijavile u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa, obavljanja
djelatnosti ili nakon prestanka primanja naknade place na koju imaju pravo prema
Zakonu ili prema propisima donesenim na osnovu Zakona,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon sluZenja vojnog roka ili nakon
prestanka nesposobnosti za rad zbog koje su otpusteni iz vojne sluzbe,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana nakon otpustanja iz ustanove za izvrsenje
kaznenih 1 prekr$ajnih sankcija, iz zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove,
ako je bila primjenjena mjera sigurnosti obaveznog psihijatrijskog lijecenja u
zdravstvenoj ustanovi ili obaveznog lijecenja alkoholi¢ara i narkomana,

- ako su na stru¢nom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizuje Sluzba,

- ako su se se prijavile u roku od 30 dana po povratku iz inostranstva i ako su prije
odlaska u inostranstvo bili zdravstveno osigurani,

- ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon zavrSetka Skolske godine u kojoj su
zavr$ili redovno Skolovanje, odnosno od dana poloZenog ispita ako su prije toga
izgubili pravo na zdravstvenu zastitu,
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- ako su se prijavile u roku od 90 dana nakon sluZenja vojnog roka odnosno od dana
prestanka nesposobnosti zbog bolesti radi koje su otpusteni iz vojne sluzbe, ako su
na sluzenje vojnog roka stupili u roku od 60 dana od dana zavrSenog Skolovanja u
odgovarajucoj ustanovi,

- djeca koja su navrsila 15 godina zivota, odnosno stariji maloljetnici do 18 godina
Zlvota, a nisu zavrsili osnovno Skolovanje ili se po zavrSetku osnovnog Skolovanja
nisu zaposlili, ako su se prijavili zavodu za zapoSljavanje,

- lica starija od 18 godina koja su prema propisima o $kolovanju izgubila status
ucenika, odnosno redovnog studenta ili su prekinula redovno S$kolovanje,
zadrZavaju pravo na zdravstvenu zastitu u trajanju od jedne godine od dana prekida
skolovanja ako su se prijavila zavodu za zapo$ljavanje u roku od 30 dana od dana
prekida Skolovanja i ako pravo na zdravstvenu zaStitu ne mogu ostvariti po drugom
osnovu.

Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2021. godini ostvarilo je prosje¢no
mjesecno47.57Inezaposlena osoba u svojstvu  nosioca osiguranja i prosje¢no
mjese¢no20.222¢lanova njihovih porodica, Sto je u odnosu na 2020. godinu kada je ovo
pravo prosjeéno mjesecno koristilo 48.539 osobau svojstvu nosioca osiguranja i 20.329
¢lanova domadinstva, manje za 968 osoba u svojstvu nosioca osiguranja i manje za 107
osoba u svojstvu osiguranih ¢lanova domacdinstva.

U 2021. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosioca osiguranja i ¢lanova
njihovih porodica, ukupno je upla¢eno 4.153.089,00KM.

U 2020. godini za zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba nosilaca osiguranja i ¢lanova
njihovih porodica, ukupno je uplaé¢eno 4.226.625,00 KM.

Zahtjev za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje podnijelo je 66 nezaposlenih
osoba koje to pravo nisu ostvarile prilikom prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih osoba
u Sluzbi. Iz prethodne godine prenesena su 4 nerjeSena zahtjeva, te je ukupan broj zahtjeva
za rjeSavanje iznosio 70.

Od tog broja zal7 zahtjeva priznato je pravo na zdravstveno osiguranje, 50 zahtjeva su
negativno rijeSena, dok su u postupku rjesavanja ostala 3 zahtjeva.

C. Uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

U skladu sa ¢lanom 31. stav 2. Zakona o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba i ¢l 40.,142.,143. i 144. Zakona o penzijsko i invalidskom
osiguranju, pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ostvaruju
nezaposlene osobe kojima nedostaje do 3 godine staZza do sticanja uslova za starosnu
penziju.

U izvjeStajnom periodu za 2021. godinu, podneseno je 306 zahtjeva za ostvarivanje
navedenog prava, a iz 2020. godine prenesena su 124nerijeSena zahtjeva, tako da je u radu
bilo ukupno 430 zahtjeva.

Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavio je 369 uvjerenja o

obracunatom stazu osiguranja i mogucnostima ostvarivanja prava na uplatu doprinosa

putem Sluzbe, Sto je u odnosu na 2020. godinu vase za 174rijeSena zahtjeva. Pozitivno je
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rijeSeno 164 zahtjeva, negativno 205 zahtjeva, jer prema dostavljenim uvjerenjima
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, podnosioci zahtjeva ne
ispunjavaju uslove za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje putem Sluzbe.

U postupku rjeSavanjaje 61 zahtjev za ostvarivanje navedenog prava koji ¢e biti rjeSavani
nakon $§to Federalni zavod za penzijsko i invalidsko osiguranje dostavi uvjerenje o
obraCunu staza osiguranja.

Potrebno je istaknuti da na trajanje postupka u rjeSavanju ovih zahtjeva utie prethodni
postupak koji se vodi kod Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, jer se
svi primljeni zahtjevi upucuju istom radi utvrdivanja penzijskog staza i moguénosti
sticanja prava na starosnu penziju.

U 2021. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje ukupno je
isplaceno 315.302,19KM.

U 2020. godini po osnovu uplate doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje ukupno je
isplaceno 174.806,94 KM.

Tabela 11. Tabelarni pregled rje$avanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO

Preneseni Primljeni Ukupno Ukupno Pozitivno Negativno Odustalo od U
zahtjevi iz  zahtjevi zahtjeva u rijeSenih rijeSeno rijeSeno zahtjeva postupku
2020. u  2021. postupku zahtjeva rjeSavanja
godine godini u2021.
godini
124 306 430 369 164 205 - 6l

Tabela 12. Tabelarni pregled rjeSavanja po zahtjevima za uplatu doprinosa za PIO/MIO

Preneseni Primljeni Ukupno Ukupno Pozitivno Negativno Odustalo U postupku
zahtjevi iz zahtjevi zahtjeva u rijesenih rijeseno rijeseno od zahtjeva  rjeSavanja
2019. u  2020. postupku zahtjeva
godine godini u 2020.
godini
94 258 352 196 95 100 33 124

D. Realizacija Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u
procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla '

Programom mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, koji je
usvojila Vlada Vlada Federacije BiH dana 24.01.2007. godine (,.Sluzbene novine I BiH".
broj 5/07), predvidena je, izmedu ostalog, i obaveza kantonalnih sluzbi za zaposljavanje da
Program provode, te da sacine vlastite programe i finansijske planove za ostvarivanje i
realizaciju Programa, a Sestomjese¢no izvjeStavaju Vladu Kantona o provodenju istog.

U skladu sa navedenim Programom, Sluzba je saCinila Operativni program realizacije
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla. Predmet
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Operativnog programa je socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, utvrdivanje
finansijskih planova za ostvarivanje ovog programa i utvrdivanje blizih uslova i kriterija za
podrsku zaposlenicima.

Radi efikasnije realizacije Programa, Sluzba je donijela Uputstvo o postupku podnosenja
zahtjeva, uslovima i Kkriterijima za utvrdivanje prava utvrdenih u Programu mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla.

Zaposlenici koji ostaju ili ¢e ostati bez posla ukoliko se prijave na evidenciju
Sluzbezbrinjavaju se na sljede¢i nacin:

- uplatom dospjelih, a neuplaéenih doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
u cilju povezivanja staza osiguranja za one koji bi po uvezivanju mogli
ostvariti penziju, ako to nije u mogucnosti da uradi preduzece;

- uplatom doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju povezivanja
staza osiguranja za one koji bi sa dokupom staza za period od tri godine mogli
ostvariti pravo na penziju;

- isplatom novcanih naknada koja bi osobi koja ostaje bez posla pripadala po
Federalnom Zakonu o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba da je poslodavac izmirio obaveze uplate doprinosa;

- stvaranjem  uvjeta za  zapoSljavanje  kod  novog  poslodavca,
samozapo$ljavanjem, obukom i prekvalifikacijom prema potrebama drugih
poslodavaca i davanjem podrske poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta
u skladu sa Programom mjera za podsticaj zapo$ljavanja u Kantonu Sarajevo za
tekucu godinu.

U toku 2021. godine Sluzba je zaprimila zahtjeve za socijalno zbrinjavanje zaposlenika
koji su u procesu ste€aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili
ostaju bez posla i to:

Rjesenjem Opéinskog suda, broj: 65 0 ST 020833 06 ST od 20.12.2006. godine,
otvoren je ste¢ajni postupak nad imovinom ,,SARABON* d.d. Sarajevo.
Dopisima od 08.02.2021. godine, 25.03.2021.godine, 08.06.2021.godine 1|
10.08.2021.godine ,,SARABON*“d.d. Sarajevo, podnesen je zahtjev za 4 (Cetiri)
radnika u 2021.godini.

Za 1 (jednog) radnika priznato je pravo po zahtjevu iz 2020.godine.

Za 1 (jednog) radnika priznato je pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje iz 2021.godine.

Za 3 (tri) radnika odbijen je zahtjev za uplatu doprinosa za penzijsko 1 invalidsko
osiguranje po zahtjevu iz 2021.godine.

Ukupno je uplaéeno za radnike ,,SARABON* d.d. Sarajevo u 2021. godini 17.381,67

KM.

KJKP “GRAS* d.o.o. u restrukturiranju, obratio se Sluzbi zahtjevom dana

16.04.2021. godine,za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u cilju
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povezivanja staza osiguranja radi ostvarivanja prava na penziju za 28
(dvadesetosam) radnika.

Za 10 (deset) radnika priznato je pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje iz 2020.godine.

Za 11 (jedanaest) radnika priznato je pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje iz 2021.godine.

Za 2 (dva) radnika odbijen je zahtjev za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje po zahtjevu iz 2021.godine.

Za 15 (petnaest ) radnika zahtjev je u rjeSavanju iz 2021.godine.

Ukupno je uplaéeno za radnike KJKP“GRAS-a“ doo Sarajevo u 2021. godini
592.626,31 KM.

e Rjesenjem Opcinskog suda u Sarajevu br. 65 0 L 347712 13 L od 12.06.2013.
godine, pokrenut je likvidacioni postupak nad GP “BOSNA“d.d. u Sarajevu.
Zahtjevom od 26.01.2021. godine GP “BOSNA* d.d. obratila se ovoj Sluzbiza
uplatudoprinosa za penzijsko invalidsko osiguranje u cilju povezivanja staza
osiguranja za 1 (jednog) radnika.Zahtjev je odbijen za 1 (jednog) radnika.

U periodu 01.01.2021. - 31.12.2021. godine, za ove namjene utroSeno je
610.008,08 KM.

U periodu 01.01.2020. - 31.12.2020. godine, za ove namjene utroSeno je
887.977,71 KM.

VII- OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

e Zakljuéno sa 31.12.2021. godine na evidenciji Sluzbe registrovano je
57.965nezaposlenih osoba, 5to je u odnosu na 2020. godinu, kada je registrovano
63.496 nezaposlenih osoba, manje za 5.53 1nezaposlenih osobe.

¢ Ukupan broj odjavljenih sa evidencije nezaposlenih osoba u 2021. godini je
28.0840s0be, §to je u odnosu na 2020. godinu, kada je sa evidencije nezaposlenih
osoba odjavljeno 26.192 osoba, vise za 1.892 osobe. Naj¢es¢i razlozi odjave sa
evidencije su: zaposlenje, odustajanje od trazenja zaposlenja, penzionisanje,
uklju¢enje u redovno Skolovanje, sticanje trajne nesposobnosti za rad, itd. Od
ukupnog broja odjavljenih sa evidencije zbog zaposlenja je odjavljeno 22.704
osoba, §to je u odnosu na 2020. godinu, kada je zbog zaposlenja odjavljeno

21.3180soba,vise za 1.3860so0bu.

e Pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme privremene nezaposlenosti u 2021. godini
prosje¢no mjesecno je koristilo 2.959 nezaposlenih osoba, $to je u odnosu na 2020,
godinu kada je ovu novéanu naknadu prosje¢no mjesecno koristilo 3.470 osoba,
manje za 511 osoba.
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Pravo na zdravstveno osiguranje putem Sluzbe u 2021. godini ostvarilo je prosje¢no
mjesecno 47.571 nezaposlenih osoba u svojstvu nosilaca osiguranja i prosjec¢no
mjese¢no 20.222 ¢lanova njihovih porodica, $to je u odnosu na 2020. godinu kada
je ovo pravo prosjeéno mjesecno koristilo 48.5390sobau svojstvu nosioca
osiguranja i 20.329¢lanova domadinstva, manje za968osoba u svojstvu nosioca
osiguranja, a manje zal07o0soba u svojstvu osiguranih ¢lanova domacinstva.

Pravo na uplatu doprinosa za PIO/MIO ostvarilo je 164 nezaposlenih osoba. U
postupku rjeSavanja, odnosno, na provjeri podataka staza osiguranja u Zavodu

PIO/MIO nalaze se jo§ 61 zahtjeva.

VII-PREGLED UNUTRASNJE SISTEMATIZACLIJE,
MATERIJALNE OSPOSOBLJENOSTI

1.

[\

KADROVSKE 1

U skladu sa odredbama vazeéeg Pravilnika o radu Sluzbe organizovana na nacin
kako slijedi:

Kabinet direktora:

Koordinator;

MenadZer za ljudske resurse — HR;
Visi referent — Tehnic¢ki sekretar;
Vozac¢ u kabinetu direktora.

Jedinice unutar Sluzbe:

Jedinica za internu reviziju;

Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavce’

Jedinica za nabavke;
Sektor za ekonomske poslove i trezor

Odjeljenje za finansijske poslove i trezor;
Odjeljenje za rac¢unovodstvene poslove

Sektor za opée, zajednicke i1 pravne poslove
Odjeljenje za opce i zajednicke poslove;
Odjeljenje pisarne i arhive i

Odjeljenje za pravne poslove.

Sektor podsticajne mjere zaposljavanja i informati¢ke poslove

Odjeljenje za podsticajne mjere zaposljavanja;
Odjeljenje za informaticke poslove.
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6. Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu 1 socijalnu sigurnost
nezaposlenihosoba

- Op¢inski biroi: Centar, Hadziéi, Ilidza, Ilijas, Novi Grad, Novo Sarajevo. Stari
Grad,Trnovo i Vogoséa

- Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;

- Odjeljenje za statistiku.

Na dan 31.12.2021. godine u Sluzbi je bilo zaposleno 127 radnika ukljuc¢ujuéi direktora
Sluzbe. Svi radnici su na dan 31.12.2021. godine u Sluzbi bili angaZovani po osnovu
ugovora o radu na neodredenco vrijeme, izuzev direktora koji je izabran na mandatni
period u trajanju od 4 (¢etiri) godine.

Tabela 3. Tabelarni pregled broja radnika po kvalifikacionoj, starosnoj i polnoj strukturi:

Stepen .
strufne VIl - VSS VI-V3S IV - SSS M-KVi Ostalo

VKV
spreme
Broj

zaposlenih na 76 0 39 5 7
neodredeno

vrijeme

Starosna 18— 30 31— 40 41 -50 51-60 60 +
struktura

Ukupno 3 28 33 38 25

Polna struktura Zene Muskareci

Ukupno 89 38

Strucno obrazovanje i usavriavanje kadrova

Shodno Programu rada Sluzbe za 2021. godinu Upravni odbor usvojio je
16.06.2021. godine Plan struénog usavr$avanja radnika u 2021. godinu. U skladu sa
navedenim u toku 2021. godine odobren je isklju¢ivo neophodni odlazak na
seminare/webinare imaju¢i u vidu epidemiolosku situaciju izazvanu pojavom Korona
virusa COVID — 19 i to iskljuéivo za radnike rasporedene na specificnim poslovima,
odnosno oni radnici koji su imali obavezu edukacije, a ista se odnosila na obavljanje
redovnih poslova i radnih zadataka, a u okvirima realizacije zakonskih nadleznosti Sluzbe.
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IX — NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM ORGANIMA,
KANTONALNIM  ORGANIMA, OPCINAMA, GRADOM SARAIJEVO,
NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Kao i u prethodnim godinama, SluZbe je nastavila saradnju sa Agencijom za rad
zaposljavanje, Federalnim zavodom za zaposljavanje i drugim kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje. Naprijed navedene aktivnosti provodile su se poStivajuéi tada vazece
epidemiolo§8ke mjere i naredbe kriznih $tabova kako Federacije BiH, tako i Kantona
Sarajevo.

Nastavljena je kontinuirana saradnja sa Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom privrede
Kantona Sarajevo, Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo 1 drugim kantonalnim
organima.

Znacajan nastavak saradnje u izvjes$tajnom periodu ostvaren je i sa lokalnim zajednicama
na podru¢jima Kantona Sarajevo, prvenstveno sa ciljem smanjenja stope nezaposlenosti, a
sve u skladu sa potrebama trzista rada, odnosno ponudom i potraznjom radne snage od
strane poslodavaca registrovanih na podru¢ju Kantona Sarajevo.

U cilju potvrdivanja naprijed navedenog isti¢emo sa kojim institucijama, ustanovama je
Sluzba u izvjestajnom periodu ostvarila saradnju, te $ta je bio predmet sporazuma:

- Protokol o saradnji - zakljucen izmedu Sluzbe 1 Kantonalne javne ustanove
.Porodi¢no savjetovaliste”. Predmet Protokola je uspostavljanje medusobne
saradnje na planu realizacije razli¢itih programskih aktivnosti koje imaju za cil]
pruzanje psihosocijalne podrske i osnazivanje nezaposlenih mladih osoba. Ove
aktivnosti su u funkciji preveniranja posljedica nezaposlenosti i podizanje
kompetencija nezapsolenih osoba za trazenje posla. Protokol je zakljucen dana
25.01.2021. godine.

- Memorandum o saradnji-zakljuéen izmedu Sluzbe i jo§ 17 strana potpisnica
(Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo, Privredna komora Kantona
Sarajevo, International University of Sarajevo, JU Srednja gradevinsko-geodetska
Skola, JU Srednja $kola za okoli§ i drvni dizajn, JU Srednja $kola za saobracaj i
komunikacije, JU Srednjoskolski centar Hadzici, JU Srednjoskolski centar Nedzad
Ibrisimovi¢ Ilijas, Centar za promociju civilnog drustva CPCD-SMART centar za
obrazovanje odraslih, Udruzenje Cenatr za edukaciju 1 istrazivanje NAHLA, JU
Bosanko kulturni centar Kantona Sarajevo, Sarajevska regionalna razvojna agencija
SERDA, Asocijacija za upravljanje rizicima AZUR, Ustanova za obrazovanje
odraslih NOVA ZANIMANIJA, PU za obrazovanje odraslih SENAD HAIR
ACADEMY, Centrotrans d.d. Sarajevo i Dizart d.o.0. Sraajevo. Isti je potpisan radi
jacanja partnerstva javnog, privatnog i civilnog sektora u razvoju vjestina odraslih
Sto je klju¢no za uspjeh u implementaciji politika i napora svih aktera u oblasti
cjelozivotnog uéenja i obrazovanja odraslih. Memorandum je potpisan dana
08.06.2021. godine.

- Protokol o saradnji Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih/Zupanijskih
sluzbi za zapoS$ljavanje u procesu unosa u JIS aplikaciju i objavljivanja
oglasa/konkursa na web portalu - www.fzzz.ba. Kako je i naslovljen sam naziv
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protokola strane potpisnice su Federalni zavod za zapoSljavanje 1
kantonalne/Zupanijske sluzbe za zaposljavanje. Poptpisnici sporazuma saglasni su o
uspostavljanju suradnje o procesu unosa u JIS aplikaciju i1 objavljavanja
oglasa/konkursa na web portalu - www.fzzz.ba, a sve u okviru svojih nadleznosti i
vazecih pravnih propisa, na nacin i pod uvjetima uredenim ovim protokolom. Isti je
potpisan dana 28.07.2021. godine.

Sporazum o saradnji potpisan izmedu Sluzbe 1 PredstavniStva strane humanitarne
organizacije SOS-Kinderdorf International, a istim je uredeno saradnja izmedu
potpisnika u segmentima koji su im zajednicki, i da ¢e saradivati u aktivnostima
poboljsanja polozaja mladih ukljuéenih u program YEEP kroz saradnju u teku¢im i
buduéim projektima zapoSljavanja mladih, omoguéavanja protoka javnih
informacija o trziStu rada i dostupnim pozicijama, razmjena informacija o
dostupnim programima, pruzanje usluga profesionalne orijentacije, prednosti u
apliciranju na programima sufinansiranja u zaposljavanju mladih bez roditeljskog
staranja, omogucavanje mladima sa evidencije Sluzbe pristup informacijama i
obukama koje nudi YEEP projekat, formiranje mreZe poslodavaca u svrhu
promoviranja 1 koordinacije aktivnosti usmjerenih na osnazivanje i zaposljavanje
marginaliziranih mladih, razvijanje javno-privatnog partnerstva kroz zajednicko
apliciranje i uc¢esce na projektima kao i organizacija i u¢esc¢e u okruglim stolovima.
seminarima, sajmovima i drugim javnim dogadajima kojima je svrha promocija
gore navedenih aktivnosti. Sporazum zakljucen dana 06.09.2021. godine.

Memorandum o razumijevanju potpisan u 04.11.2021.izmedu ¢lanova
prekograni¢nog partnerstva za zapoSljavanje potpisan izmedu Opéine Novo
Sarajevo, Opcine Ilijas, Krovne organizacije mladih Srbije, Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo, Sluzbe, Obrtni¢ke komore Kantona Sarajevo, Privredne komore
Federacije BiH, Sarajevske $kole za nauku i tehnologiju, Privredne komore Srbije i
Dostignu¢a mladih u Srbiji. Projektom je predvideno uspostavljanje saradnje za
podrsku razvoju poduzetni$tva ukljucujuci sve aktere iz prekograniéne oblasti u
lanac podrske zaposSljavanju. Ciljevi su da se doprinese poboljSanju drustveno-
ekonomskog razvoja u prekograni¢no pcﬁfruéjﬂ{zmedu Republike Srbije i BIH, te
povecanja mogucnosti zaposljavanja’kroz zajednicke aktivnosti na razvoju novih
mehanizama za podrsku samozapo&tjavanju. SR

DIREKTOR

tinovic

Sarajevo. DPokeMazalica 3.
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info«wszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085: Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakeijski racun
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X - PRILOZI

Zaposlenost u Kantonu Sarajevo po godinama, podru¢jima i klasifikaciji
djelatnosti, tabela br. 1

Zaposlenost u Kantonu Sarajevo u 2021. godini po opéinama i mjesecima, tabela
br. 2

Pregled zaposlenih lica sa evidencije Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo u 2021. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj

strukturi, tabela br. 3

Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po oplinama na dan
31.12.2021.131.12.2020. godine, tabela br. 4

Registrovana nezaposlenost na podru¢ju Kantona Sarajevo na dan 31.12.2021.
godine, tabela br. 5

Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu 1 biroima,
stanje na dan 31.12.2021. godine, tabela br. 6

Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duzini ¢ekanja na zaposlenje, po
polu i biroima na dan 31.12.2021. godine, tabela br. 7

Korisnici nov€ane naknade u 2020. godini, tabela br. 8

Korisnici nov¢ane naknade u 2021. godini, tabela br. 9

Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2020. godini, tabela br. 10

Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2021. godini, tabela br. 11
Zdravstveno osiguranje ¢lanova domacinstva u 2020. godini, tabela br. 12
Zdravstveno osiguranje ¢lanova domacinstva u 2021. godini, tabela br. 13
Razlozi prestanka vodenja evidencije u 2021. godini, tabela br. 14

Pregled nezaposlenih invalidnih lica prema vrsti oStecenja i statusa invalidnosti na
dan 31.12.2021. godine — Ukupno evidentirani, tabela br. 15
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Tabela I.

ZAPOSLENOST U KANTONU SARAJEVO PO GODINAMAPODRUCJIMA I KLASIFIKAC1JI DJELATNOSTI

PODRUCJE /'

KS UKUPNO
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov
B - Vadenje ruda i kamena
C - Preradivacka industrija

D - Proizvodnja i snadbijevanjeelektr.
energijom, plinom,parom i klimatizacijom

E - Snadbijevanjevodom.uklanjane otpadnih
voda,upravljanje otpadom te djelatnost
sanacije okolisa,

F - Gradevinarstvo

G - Trgovina na veliko i malo; popravak
motornih vozila i motocikala i dr.

H - Prijevoz i skladiStenje

I - Djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme
1 usluzivanja hrane (hotelijerstvo i
ugostiteljstvo)

J — Informacije i komunikacije

K - Finansijske djelat. i djelat.osiguranja

L — Poslovanje nekretninama

M - Stru¢ne nauéne i tehnicke djelatnosti

N — Administrativne i pomoéne djelat.

O —javna uprava i odbrana, obavezno
socijalno osiguranje

P — Obrazovanjc

Q — Djelatnost zdravstvene i socijalne zastite

R- Umjetnost.zabava i rekreacija

XII
2009.
119.461
1.311

0
131

14.254

3.110
7.854

22.332
5.245

10.005
5.137
7.459

13.846

9.600

9.119

7.443

786

X1
2010.
126.582
1.214
0
209

15.378

3.114
8.322

24.670
5711

10.718
5.699
9.013

14.193

9.389

8.929

7.612
0

730

0

X1
2011.
126.054

1.308
0
195

14.288

3.085
7.625

25.182
5.664

10.045
5.613
9.721

14.351

9.772

9.089

7917

653

X1l
2012.
125.856
1.060
91
12.023

2.068

2.495
6.979

24.260
7.378

5.734
6.718
5.527
848
6.400
2.521

15.120
9.875
8.962
1.621
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XN
2013.
123.497

889
140
12.155

2.011

2.433
6.370

23.909
7.429

5.697
6.971
5.457

871
6.584
2.615

15.318
9.718
8.966
1.658

XII
2014.
125.921
919
198
12.950

2.008

6.027
7.489
5.571
988
6.813
2.922

15.629
10.093
9.231
1.763

X
2015.
126.777
872
114
12.736

6.107
7.506
5.415
1.199
7.077
5.257

15.690
9.939
9.284
1.680

XII
2016.
130.535

1.003
76
12.853

1.925

2.431
5.610

24.011
7.741

6.950
7.767
5.451
1.513
7175
5.879

15.637
10.090
9.386
1.971%

XTI
2017.
144.223
1.093
44
13.442

1.969

8.226
8.856
6.322
1.778
8.436
5.744

16.005
10.417
9.989
2.815

Xl
2018.
147.848
1.098
38
13.809

1.942

2.670
7.100

28.275
7.886

8.807
9.313
6.423
1.893
8.573
6.074

15.912
10.580
10.032

2933

XI1
2019.
152.394

1.003
53
14.144

1.926

2.633
7.289

28.803
8.052

9.336
10.089
6.490
2.010
8.692
6.671

16.282
1E116
10.109

3.018

X1
2020.
150.451

1.004
38
13.638

1.874

2.570
7.388

28.064
8.003

7.937
10.480
6.391
1.934
8.763
6.934

16.406
11.161
10.400

2.855



S- Ostale usluzne djelatnosti 0 0 0

T- Djclat.domac.kao poslodavaca. djcla.
doma¢. koja proiz..dobra i obavljaju raz.
usluge va vl. potrebe 0 0 0
00 -Nerasp.po djelatnostima SKD 1829 1681 1546

/1 Prema klasifikaciji djelatnosti

2.752 2.501

0

0

3424 1.805

Podaci Federainog zavoda za statistiku: Nisu ukljudeni zaposleni u vojsci, kao ni zaposieni u obrtu i stobodnim profesijama

2.745

2.591

3.064

ZAPOSLENOST U KANTONU SARAJEVO U 2021. GODINI PO OPCINAMA I MJESECIMA

Tabela 2.
XII I II I v
OPCINE 2020. 2021. 2021. 2021. 2021.

KS UKUPNO 139.259 138.620 139.619 139.638 139.645
HADZICI 7.569 7.523 7.539 7.574 7.626
ILIDZA 20.769 20.640 20.778 20.760 20.781
ILIJAS 5.749 5.716 5.785 5.819 5.776
VOGOSCA 9.241 9.211 9.286 9.320 9.361
TRNOVO 801 801 810 811 810
CENTAR 19.799 19.732 19.864 19.816 19.804
NOVI GRAD 39.744 39.592 39.902 39.939 39.984
NOVO
SARAJEVO 23.184 23.102 23.233 23.215 23.148
STARI GRAD 12.403 12.303 12.422 12.384 12.355

Podaci Porczne uprave Federacije BiH

v
2021.

139.952
7.662
20.848
5.819
9.349
802
19.851
40.066

23.158
12.397

62

Vi
2021.

140.644
7.660
21.013
5.832
9.391
810
19.915
40.253

23.264
12.506

VIl
2021.

140.741
7.722
21.063
5.842
9.417
815
19.885
40.265

23.232
12.500

VI
2021.

141.564
7.797
21.187
5.872
9.485
821
19.931
40.529

23.332
12.610

4319

IX
2021.

142.369
7.846
21.334
5.985
9.527
823
20.005
40.759

23.471
12.619

4.468

2021.

142.626
7.833
21.466
5.998
9.588
823
20.021
40.803

23.491
12.603

4.678

X1
2021.

143.351
7.885
21.672
5.989
9.658
830
20.085
41.055

23.543
12.634

4.611

X1l
2021,

143.366
7.918
21.670
6.018
9.625
839
20.087
41.041

23.517
12.651



Tabela br. 3. Pregled zaposlenih lica sa evidencije JU “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo u 2021. godini, po mjesecima i kvalifikacionoj strukturi
STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANJA

MJESEC VSS VSS SSS NSS VKV KV PKV NKV UKUPNO
Januar 387 5 509 2 3 325 1 114 1.346
Februar 916 10 850 I 4 443 4 171 2.399
Mart 575 12 755 0 12 477 1 166 1.998
April 468 10 714 2 7 432 2 181 1.816
Maj 347 13 684 3 3 512 0 164 1.726
Juni 462 8 897 1 8 561 7 268 2212
Juli 380 6 721 2 7 490 0 178 1.784
Avgust 514 11 801 1 6 584 2 247 2.166
Septembar 904 14 729 2 3 466 2 158 2.278
Oktobar 437 14 588 1 1 411 0 164 1.616
Novembar 495 7 715 0 14 472 0 153 1.856
Decembar 400 11 613 1 5 380 0 97 1.507
UKUPNO 6.285 121 8.576 16 73 5.553 19 2.061 22.704

Tabela br. 4. Uporedni pregled nezaposlenih lica za Kanton Sarajevo po op¢inama na dan 31.12.2021. i 31.12.2020. godine

UPOREDNI PREGLED NEZAPOSLENIH LICA ZA KANTON SARAJEVO PO OPCINAMA

Stanje Svega Centar  Hadziéi llidza  Ilija$ Novi Grad Novo Sarajeve  Stari Grad Trnovo Vogoséa
31.12.2020. 63.496 7.437 4798 10.534 4.626 17.271 7.700 5.844 533 4.753
31.12.2021. 57.965 6.731 4525 9.618 4.348 15.513 6.977 5314 530 4.409

Indeks

31.12.20./31.12.21.
91,29 90,51 94,31 91,3 93,99 89,82 90,61 90.93 99,44 92.76



Tabela 5. Registrovana nezaposlenost na podru¢ju Kantona Sarajevo na dan 31.12.2021. godine

REGISTROVANA NEZAPOSLENOST NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO
na dan 31.12.2021. godine

Lica koja traze zaposlenje - Od kolone Ukupno - prvi put Novoprijavljena lica koja traZze zaposlenje u toku
Ukupno traZe zaposlenje izvjeStajnog mjeseca
UKUPNO 57.965 17.158 1.819
Strué¢na lica ukupno 42.751 10.422 1.575
KV 15.060 3.427 425
VKV 204 14 4
SSS 18.447 4.367 674
VSS 560 67 16
VSS 8.480 2.547 456
Nestruéna lica
ukupno 15.214 6.736 244
NKV 14.740 6.595 240
PKV 260 111 3
NSS 214 30 1

Tabela br. 6. Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima, stanje na dan 31.12.2021. godine

PREGLED
broja registrovanih nezaposlenih lica po godinama starosti, polu i biroima
stanje na dan 31.12. 2021. godine

Godine Po biroima

starosti UKUPNO Centar Hadzici [lidza Ilijas N.Grad N.Saraj S.Grad

od 15do 19 Svega 1.135 94 116 189 103 325 104 102
Zena 435 37 52 77 45 130 29 30

od 20 do 24 Svega 4.690 512 424 790 377 1176 565 420
Zena 2.325 233 234 391 223 545 282 200

64

Vogosca
94
33
390
202

Trnovo

36
15



od 25 do 29 Svega 6.487 831 528 1057 499 1647 841 584 450 50

Zena 3912 468 354 607 342 1009 487 326 291 28
od 30 do 34 Svega 6.268 768 489 1011 474 1693 759 558 474 42
Zena 4.076 472 352 672 349 1088 486 312 319 26
0d 35 do 39 Svega 6.758 815 496 1026 494 1942 810 617 515 43
Zena 4.320 467 350 697 354 1259 478 348 351 16
od 40 do 44 Svega 6.719 816 536 1003 499 1879 763 598 562 63
Zena 4.273 467 389 655 344 1209 449 342 3717 41
od 45 do 49 Svega 6.249 664 485 1006 503 1727 730 570 505 59
Zena 4.028 394 365 650 348 1122 445 326 342 36
od 50 do 54 Svega 6.509 694 559 1153 520 1660 763 585 502 73
Zena 4.119 410 383 726 332 1049 490 337 342 50
od 55 do 59 Svega 7.370 823 555 1300 502 1966 943 669 520 92
Zena 4.474 492 354 772 305 1184 564 398 346 59
60 i vise god. Svega 5.780 714 337 1083 377 1498 699 611 397 64
Zena 3.781 429 236 707 216 1019 463 391 269 51
Ukupno Svega 57.965 6.731 4.525 9618 4.348 15.513 6.977 5.314 4.409 530
zena 35.743 3.869 3.069 5.954 2.858 9614 4.173 3.010 2.872 324



Tabela br. 7. Pregled broja registrovanih nezaposlenih lica po duzini éekanja na zaposlenje, po polu i biroima na dan 31.12.2021. godine

DuZina
cekanja
do 6 mj.

od7do9
mjeseci

od 10do 12
mjeseci

od 13 do 18
mjeseci

od 19 do 24
mjeseci
od2do3
godine
od4dos
godina
od6do7
godina

od 8do 9
godina
Preko 9
godina
UKUPNO

Svega
zena
Svega
Zena
Svega
zena
Svega
Zena
Svega
Zena
Svega
zena
Svega
Zzena
Svega
zena
Svega
Zena
Svega
Zena
Svega
Zena

UKUPNO

8.284
4.243
2.725
1.362
2.201
1.186
3.907
2.121
3.725
2.123
5.017
2.822
5.751
3.371
3.941
2.507
3.109
1.921
19.305
14.087
57.965
35.743

Centar

955
503
329
171
254
128
473
242
473
256
662
358
772
395
540
309
388
221
1885
1286
6.731
3.869

Hadziéi

588
201
187
93
163
82
225
130
240
147
355
217
380
260
310
219
258
163
1819
1467
4.525
3.069

Hidza

1339
667
448
214
373
206
651
340
657
377
821
460
932
591
648
435
516
339

3233

2325

9.618
5.954

PREGLED
broja registrovanih nezaposlenih lica po duzini ¢ekanja na zaposlenje, po polu i biroima
na dan 31.12.2021. godine

Nijas

507
261
186
91
144
82
204
125
240
137
335
194
438
272
243
178
224
148
1827
1370
4.348
2.858

66

Po biroima
N.Grad N.Saraj

2240 1225
1136 658
721 370
376 177
608 264
343 143
1091 563
572 322
965 468
552 271
1330 630
778 344
1483 657
896 354
1036 433
652 249
817 373
502 237
5222 1994
3807 1418
15.513 6.977
9.614 4.173

S.Grad

766
388
235
116
213
105
406
217
371
203
497
243
581
311
387
219
276
145
1582
1063
5.314
3.010

Vogoséa

609
312
217
109
166
89
264
158
282
164
338
200
414
240
310
226
222
144
1587
1230
4.409
2.872

Trnovo

55
27
32
15
16
8
30
15
29
16
49
28
94
52
34
20
35
22
156
121
530
324



Tabela br. 8. Korisnici nov€ane naknade u 2020. godini

OPCINA JAN FEB MART APRIL MAJ JUNI JULI AVG SEP OKT NOV DEC Ukupno Po opéini
CENTAR 288 295 294 308 473 499 401 397 444 375 449 416 4.639 387
NOVI GRAD 771 796 728 748 1.387 1.234 966 1.009 960 935 1.067 1015 11.616 968
N. SARAJEVO 350 393 364 531 722 574 453 512 513 432 541 525 5.910 493
STARI GRAD 230 237 228 299 427 387 303 360 339 317 355 346 3.828 319
HADZICI 191 192 173 245 375 282 184 176 178 172 227 242 2.637 220
ILIDZA 461 470 424 419 631 585 561 628 646 558 669 618 6.670 556
ILIJAS 157 174 166 249 406 297 187 171 186 146 180 192 2.511 209
VOGOSCA 179 217 191 280 406 296 233 249 287 215 260 246 3.059 255
TRNOVO 20 18 15 25 31 13 19 12 9 10 18 19 209 17
OSTALE OPCINE 29 35 29 28 67 81 57 43 47 44 51 45 556 46

UKUPNO 2.676  2.827 2.612 3132 4.925 4.248 3.364 3.557  3.609 3.204 3.817 3.664 41.635 3.470

Tabela br. 9. Korisnici nov¢ane naknade u 2021. godini

OPCINA JAN FEB MART APRIL MAJ JUNI JULI AVG SEP OKT NOV  DEC Ukupno Po opéini
CENTAR 427 367 392 418 417 386 349 328 329 302 288 274 4277 356
NOVI GRAD 974 816 896 930 898 855 774 775 723 707 686 709 9.743 812
N. SARAJEVO 539 432 477 512 499 459 461 398 372 342 320 329 5.140 428
STARI GRAD 339 314 323 329 326 292 243 221 212 237 226 226 3288 274
HADZICI 253 204 231 205 205 189 155 159 155 144 140 137 2.177 181
ILIDZA 621 527 562 537 583 514 492 444 395 383 387 379 5.824 485
ILIJAS 196 165 176 194 203 198 150 143 156 133 129 121 1.964 164
VOGOSCA 270 217 243 234 214 214 197 198 189 179 164 165 2.484 207
TRNOVO 13 12 13 21 36 39 30 17 13 16 18 17 245 20
OSTALE OPCINE 34 31 32 35 38 31 30 26 31 29 25 25 367 31

UKUPNO 3.666 3.085 3345 3415  3.419  3.177 2881 2709 2.575 2.472 2.383  2.382 35.509 2.959

67



Tabela 10. Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2020. godini

OPCINA
CENTAR
NOVI GRAD
N. SARAJEVO
STARI GRAD
HADZICI
ILIDZA
ILIJAS
VOGOSCA
TRNOVO

UKUPNO

JAN
5.208
12.625
5.750
4.096
3.326
7.393
3.412
3.522
302
45.634

FEB
5.190

12.528
5.661
4.043
3.282
7.249
3.376
3.463

301
45.093

KORISNICI ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA U 2020.

MART
5.154

12.566
5.753
4.042
3.328
7.197
3.358
3.506

302

45.206

APRIL
5.692

13.824
6.407
4.558
3.566
7.737
3.683
3.838

316

49.621

Tabela 11. Korisnici zdravstvenog osiguranja u 2021. godini

OPCINA
CENTAR
NOVI GRAD
N. SARAJEVO
STARI GRAD
HADZICI
ILIDZA
ILIJAS
VOGOSCA
TRNOVO

UKUPNO

JAN
5.920

13.891
6.269
4.704
3.560
8.109
3.511
3.816

341

50.121

FEB
5.793

13.579
6.115
4.582
3.508
8.002
3.465
3.715

341

49.100

MAJ
5.726
14.145
6.374
4.632
3.548
8.095
3.660
3.793
309
50.282

JUNI
5.628
13.807
6.255
4.467
3.507
7.945
3.589
3.770
298

49.266

JULI
5.717

13.745
6.323
4.485
3.559
7.972
3.602
3.753

298

49.454

AVG
5.751

13.891
6.255
4.519
3.559
8.034
3.596
3.754

299

49.658

SEP
5.774

13.813
6.156
4.560
3.517
7.899
3.545
3.747

312

49.323

OKT
5.790

13.786
6.145
4.621
3.502
7.914
3.527
3.744

332

49.361

KORISNICI ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA U 2021.

MART
5.760

13.475
6.115
4.590
3.504
7.984
3.431
3.695

333

48.887

APRIL
5.755
13.441
6.141
4.584
3.463
7.934
3.461
3.665
344

48.788

MAJ
5.709

13.365
6.101
4515
3.423
7.897
3.417
3.660

359

48.446

JUNI
5.622

13.148
5.978
4.361
3.427
7.704
3.407
3.602

351

47.600

68

JULI
5.609
12.950
5.943
4.277
3.413
7.655
3.418
3.602
347

47.214

AVG
5.541

12.816
5.869
4.222
3.345
7.563
3413
3.556

353

46.678

SEP
5472

12.663
5.773
4.203
3.331
7.446
3.331
3.543

349

46.111

OKT
5.435

12.685
5.781
4.246
3.351
7.429
3.323
3.513

349

46.112

NOV
5.828

13.826
6.186
4.677
3.557
8.024
3.506
3.770

337

49.711

NOV
5.398

12.675
5.796
4.256

LI L~ W2
LI L2

]

>

(USRI Y
(VR NG T
5O W B U

45.990

DEC
5911

13.796
6.228
4.701
3.536
8.058
3.509
3.787

357

49.863

DEC
5.365

12.571
5.800
4.243
3316
7.373
3.313
3.476

344

45.801

Ukupno

67.369
162.352
73.493
53.401
41.787
93.517
42.363
44.447
3.743
582.472

Ukupno

67.379
157.259
71.681
52.783
40.974
92.470
40.815
43.322
4.165
570.848

Po opéini

5.614
13.529
6.124
4.450
3.482
7.793
3.530
3.704
312
48.539

Po opéini

5.615
13.105
5.973
4.399
3.415
7.706
3.401
3.610

347

47.571



Tabela 12. Zdravstveno osiguranje ¢lanova domadinstva u 2020. godini

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE CLANOVA DOMACINSTVA U 2020. GODINI

MIJESEC JAN FEB  MART APRIL MAIJ JUNI JULI AVG SEP OKT NOV DEC UKUPNO
UKUPNO 20.085 20.088 19.952 20.357 20489 20.367 20.469 20.464 20.306 20.391 20.424  20.557 243.949
Tabela 13. Zdravstveno osiguranje ¢lanova domacinstva u 2021. godini
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE CLANOVA DOMACINSTVA U 2021. GODINI
MIJESEC JAN FEB MART APRIL MAJ JUNI JULI AVG SEP OKT NOV DEC UKUPNO
UKUPNO 20.654 20.598  20.489 20.532  20.482 20.291 20.205 20.049 19.838 19.819 19.841 19.869 242.667
Tabela br. 14. Razlozi prestanka vodenja evidencije u 2021. godini
RAZLOZI PRESTANKA VODENJA EVIDENCIJE U 2021. godini
RAZLOZI
PRESTANKA
VODENJA
Rb. EVIDENCIJA Januar  Februar Mart April Maj Juni Juli Avgust Septembar Oktobar Novembar Decembar
1 Zaposlenje 1.316 2374 1.925  1.742 1.672 2.153 1.757 2.136 2.251 1.590 1.806 1.469
Bavljenje privatnom
djelatnoscu /
2 samozaposljavanje 30 25 73 74 54 59 27 30 27 26 50 38
Ukljuéenje u redovno
3 Skolovanje 15 13 153 14 4 2 10 5 11 42 44 127
Sticanje uslova za
4 penziju 70 65 68 56 60 68 48 71 54 74 65 72
Sticanje trajne
5 nesposobnosti za rad 93 72 99 90 85 87 73 76 80 84 54 60

69

18]
mjeseéno

20.329

o
mjesecno

20.222

Ukupno
22.191

513
440
771

953



Odustajanje od trazenja
zaposlenja (neredovno
6 Jjavljanje na evidenciju) 491 122 150 0 73 28 0 98 0 49 138 340

l[zdrzavanje kazne
zatvora duze od 6

7 mjeseci 3 4 5 7 1 2 0 1 3 5 2 0
Preseljenje na podrucje
8 druge op¢ine/kanton 72 61 64 41 54 64 36 58 60 71 58 61
9 Smrt 14 22 18 29 14 21 16 25 15 19 17 21
Odjavljivanje sa
evidencije na li¢ni
10 zahtjev 58 41 44 33 79 94 62 65 57 40 53 48
Rad na crno po nalogu,
1 spisku inspekcije 9 4 2 6 3 2 3 2 3 0 4 4
Ostvarivanje prihoda, po
bilo kom osnovu vecem
od 25%prosjecne plate iz
12 predhodne godine 2 0 0 2 1 2 2 0 2 2 3 6
13 Ostali razlozi 1 3 6 0 0 4 0 0 0 0 0 11
UKUPNO 2.174 2.806 2.607 2.094 2.100 2.586 2.034 2.567 2.563 2.002 2.294 2.257

Tabela 15. Pregled nezaposlenih invalidnih lica prema vrsti oStecenja i statusu invalidnosti na dan 31.12.2021.

PREGLED NEZAPOSLENIH INVALIDNIH LICA PREMA VRSTI OSTECENJA 1 STATUSU INVALIDNOSTI NA DAN 31.12.2021.
Ukupno evidentirani

STATUS INVALIDNOSTI

Ratni
vojni Vojni mirnodopski Invalidi Kategorizirana Invalidi civilne
VRSTA OSTECENJA Svega Zena invalidi invalidi rada omladina Zrtve rata
Ojstecenje sluha 0 0 0 0
Ostecenje vida 86 32 17 0 0 16

70

1.489

33

700
231

674

42

22
25
28.084

Ostali
invalidi
0
47



Ostala tjelesna oStecenja
Ostecéenje govora i glasa

Mentalno ostecenje

Kombinovano tjelesno ostecenje
Mentalno i fizicko ostecenje
Ostala oStecenja

UKUPNO

608

569
1.774

181
25
88

46

204
611

275

11

44

229
586

71

[ VS I N =)

(98]

16
69

40
37
154

68

187
12
56
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UvVOD

Djelatnost Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavnje Kantona Sarajevo” , Sarajevo odredena je
Zakonom o posredovanju u zaposljavan]u i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 41/01, 22/05, 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* 4/04, 29/09 i 18/13).

Javna ustanova ,,Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo® je sainila IzvjeStaj o izvrienju
Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo (u daljem tekstu Sluzba) za period od 01.01.2021. do 31.12.2021. godine
u skladu sa odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19 1 99/19) i ostalim propisima o radunovodstvu i finansijskom izvjestavanju
budZeta i budZetskih korisnika.

Izvjestajem o izvrSenju Finansijskog plana SluZbe prezentiraju se zbirni podaci o ukupno
ostvarenim prihodima, po izvorima sredstava i rashodima po namjenama, te ostvarenom
finansijskom rezultatu za period od 01.01.2021. do 31.12.2021. Podaci o ostvarenju
Finansijskog plana za period od 01.01.2021. do 31.12.2021. godinu prikazuju se uporedno sa
podacima planiranim u Finansijskom planu za 2021. godinu i ostvarenim podacima u istom
periodu prosle godine. Podaci o izvr§enjuFinansijskog plana SluZbe za period od 01.01.2021.
do 31.12.2021. iskazani su u tabelarnim pregledima.

PRIHODI I PRIMICI

U 2021. godini prihodi i primici ostvareni su u iznosu od 41.926.403, sto je 116% od planom
predvidenog iznosa. U navedeni iznos ostvarenja prihoda i primitaka nije uklju¢en preneseni
vi$ak prihoda nad rashodima. U okviru ukupnih planiranih raspoloZivih sredstava za 2021.
godinu planiran je preneseni viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 30.845.585 KM.

I-Prihkodi za period I-XII 2021, godine su ostvareni u visini od 41.853.943 KM, $to je 116%
ukupnog planiranog prihoda za 2021. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode,
neporezne prihode i tekuce transfere.

II- Primici u izvjeStajnom periodu ostvareni su u visini od 72.460 KM, a odnose se na
primitke po osnovu povrata ranije plasiranih kredita za podsticaj zaposljavanja.

RASHODI I IZDACI

Ukupni rashodi i izdaci za period I-XII 2020. godine ostvareni su u iznosu od 40.673.737
KM, §to je 61% od planom predvidenih rashoda i izdataka za 2021. godinu.

Ukupne rashode i izdatke ¢ine plaée i naknade zaposlenih, dopr1n031 poslodavca, materijalni
troskovi, tekudi transferi i kapitalni izdaci.

Izdaci za plaée, naknade, doprinose iz plaée i doprinose poslodavca iznose 4.228.642
KMili 75% od planiranih sredstava za ove namjene.

l[zdaci za materijalne troSkove ostvareni su u visini od 555.774 KM ili 49% od planiranih
sredstava za ove namjene.

Izdaci za tekuée tramsfere i druge tekuée rashode ostvareni su u iznosu od 35.839.058
KM sto je 60% od planiranih sredstava za ove namjene. Ove izdatke &ine nov&ana naknada

-




nezaposlenim osobama zbog prestanka radnog odnosa, doprinos za zdravstveno osiguranje
nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenih, doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koja zbog ste€aja, likvidacije i prestruktuiranja firmi
ostaju bez posla i izdaci za mjere aktivne politike zaposljavanja.

1ZVIESTAJ O IZVi%gENJU FINANSIJSKOG PLANA PRIHODA 1 IZDATAKA
Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” — Sarajevo za period

I-XII 2021. godine

Ukupni prihodi i primici, ukupni rashodi i izdaci za period I-XII 2021. godine ostvareni su kako
je navedeno u tabeli br.1.

Tabela br.1 Planirani i ostvareni ukupni prihodi, primici i prenesena sredstva, rashodi i
izdaci za 1-XI1 2021. god.

Izvrenje I- lan 2051 IzvrSenje Indeks
OPIS X1I 2020. rod ’ I-XIT 2021. .
godine ’ godine (5/4)
1 2 3 4 5 6
1. | Ukupmno prihodi i primici 40.703.519 | 35.973.288 41.926.403 116
N 135002523 | 30.845.585| 30.845.585| 100
prethodne godine
UKUPNO RASPOLOZIVA
3. SREDSTVA 75.706.042 | 66.818.873 72.771.988 109
UKUPNI RASHODI I
4. 1ZDACI 44.860.456 | 66.818.873 40.673.737 61
Visak prihoda nad
5. ssahodinia 30.845.585 32.098.251
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Prihodi i primici po vrstama prikazani su u tabeli br.2. a rashodi i izdaci u tabeli br. 3.

Tabela br. 2 Pregled prihoda, primitaka i prenesenih sredstva

Izvrienje

R. | Ekonom. Prihodi , primici i prenesena plana | Plan 2021 |
Br.| sredstva ‘ o XL b pody
fod ! 2020g0d. |
1L 2 3 4 L

UKUPNO RASPOLOZIVA

A. SREDSTVA (I+11+111) 75.706.042 | 66.818.873 | 72.771.988 | 109

I UKUPNOPRIHODI (1 +2+3) 40.702.979 | 35.968.288 | 41.853.943 | 116

1 710000 | Porezni prihodi (1.a do 1.¢) 38.370.003 | 34.000.00 | 40.830.030 [ 120

La) | 712113 | Prihodiod doprinosaza osiguranje od | 3¢ 359 454 | 34.000.000 | 40.818.112 | 120
nezaposlenosti

1.b) | 712124 | Prihod od doprinosa za volontere 10.949 11.918

l.c) | 712125 | Prihod od doprinosa za pripravnike g

2. 720000 | Neporezni prihodi (2.2 do 2.d) 196.252 288.000 266.691 93

95 | ozrzyy | Prbodvl kemats asedsivmg 1.679 8.000 5696 | 71
transakcijskim racunima

2b) | 721331 Pnhgq od kamate po dugoro¢nim 0 1.681
kreditima .

sz | ey | Pried od prudania sty gradannngs 105350 |  120.000| 116470 | 97
radne dozvole

2.d)| 722700 | Ostali prihodi 89.223 160.000 142.844 | o9
Tekudi transferi (Transferi i

3. 730000 | donacije), transfer FZZZ i kantona 2.136.724 | 1.680.288 7571222 45
Sarajevo

II 810000 | KAPITALNIPRIMICI 540 5.000 72.460 | 1.449

1. 813211 | Primljene otplate po datim kreditima 540 5.000 72.460 | 1.449
gﬁgPNO PRIHODITPRIMICT 1 4 703,519 | 35.973.288 | 41.926.403 | 116

I Prenesena sredstva iz prethodne | 35 40> 523 | 30.845.585 | 30.845.585 | 100

godine




Tabela br. 3. Pregled rashoda, izdataka i kapitalnih izdataka za izvjeStajni period

s
ORI

UKUPNO RASHODI I IZDACI
: 818. 673, 61
B. EHIHITHIVV) 44.860.456 | 66.818.873 40.673.737
PLACE, NAKNADE I
I 611000 DOPRINOSI 3.912.464 5.123.261 3.848.384 75
i 612000 | DOPRINOSI POSLODAVCA 388.979 523.271 380.258 i
MATERIJAL [ USLUGE
I 661.245 1.131.660 555.774 49
613000 | (od 1 do 9)
L. 613100 | Putni troskovi 112 7.500 218 3
2. 613200 | Tro3ak energije 73.486 93.220 72.449 78
5. 613300 Izdaci za komunikacije i komunalne
usluge 186.699 173.020 147.870 85
4. 613400 | Nabavka materijala 56.486 112.000 41.287 37
5. 613500 | Izdaci za prevoz i gorivo 7.624 12.000 4213 35
6. 613600 | Unajmljivanje prostora i opreme 24.563 35.000 19.216 55
7. 613700 | Izdaci za tekuce odrZavanje 82.345 121.500 56.718 47
Izdaci za osiguranje, bankarske '
8. 613800 . :
usluge i usluge platnog prometa 25.421 37.000 27338 74
9. 613900 | Ugovorene i dr. posebne usluge 204.509 540.420 186.465 35
TEKUCI TRANSFERI I DRUGI
v 614000 TEKUCI RASHODI (1+2+3+4+5) 39.882.705 | 59.690.681 35.839.058 60
1. 614144 | Transfer za Fond za invalide 544.947 897.698 897.698 100
2. 614150 | Ostali transferi PIO/MIO 1.062.785 2.230.288 925.310 41
3. 614200 | Tekuéi transferi pojedincima (a+b)
24.569.410 | 21.500.000 18.156.658 84
) 614223 Il\.lo.vcana naknada nezaposlenim
1cima. 20.342.785 | 17.000.000 14.003.569 82
Doprinos za zdravstveno osiguranje
b) 614225 zanezaposlens lica 4926675 4.500.000 4.153.089 52
AKTIVNA POLITIKA
4. ZAPOSILJAVANJA 13.691.245 | 34.962.695 15.815.828 45 |
614500 | Subvencije za aktivnu politiku
5. 614800 Povrfnt vise ili pogre$no upla¢enog
doprinosa 14.318 100.000 43.564 44
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820000 EEATNLIZDSEL 15.063 350.000 50.263 i
(1+2+3) 14|
821300 | Nabavka opreme 15.063 190.000 413 0
821500 iNabavka stalnih sredstava u obliku 60.000 49.850 93
‘prava (softver)
821614 | Rekonstrukcija poslovnog prostora 100.000 0
/ ;'1 REKTO !'

MP

R

Tomislav Martinovié (]
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A: OBRAZLOZENJE PRIHODA, PRIMITAKA I PRENESENIH SREDSTAVA

Ukupni prihodi i p}'imici ostvareni u izvjeStajnom periodu iznose 41.926.403KM ili 116% od
planiranog iznosa

I UKUPNO PRIHODI. 41.853.943KM

Ostvareni prihodi za period I-XII 2021. godine iznose 41.853.943 KMsto je 116% ukupnog
planiranog prihoda za 2021. godinu. Ostvareni prihodi obuhvataju porezne prihode i
neporezne prihode i tekuce transfere.

1. Porezni
PPIROG.........ccciiiiiiiiieeeee et 40.830.030 KM
a) Prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti...................... 40.818.112KM

Ovaj prihod ostvaren je u obimu od 120% od planiranog. Prosjean mjese¢ni prihod od
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za I-XII 2021. godine iznosi 3.401.509 KM.

b) Prihodi od doprinosa za volontere.............ceuveeevrereveereeereseeerereceeneneeeaenn 11.918 KM
¢) Prihodi od doprinosa za pripraviike..............cccvevevereeereeererererenneeeessereseenssenenens 0 KM

Prihodi od ovog dopriniosa nisu bili planirani za 2021. godinu jer u skladu sa vaZeéim
Zakonom o radu (Sluzbene novine FBiH br.26/16 i 89/18) nije propisana obaveza uplate
poslodavaca nadleZnoj Sluzbi za zaposljavanje 35% od najniZe plaée za svakog angaZovanog
volontera kao $to je to bilo po starom zakonu ali pojedini poslodavci su vrsili uplate.

2. Neporezni PriROF .............o.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ees e s s 266.691 KM

Neporezni prihodi u izvjeStajnom periodu ostvareni su u iznosu od 266.961 KM ili 93% od
planiranih. Neporezne prihode ¢ine prihodi od kamata na sredstva na transakcijskim
raCunima, prihodi od kamata na dugoro&ne kredite, prihodi od pruZanja usluga gradanima-
radne dozvole i ostali prihodi. Prihodi ostvareni na poziciji ostalih prihoda u iznosu
0d142.844 KM ili 89%,obuhvataju prihode od povrata preplata iznosa novéane naknade i
povrata sredstava nakon raskida ugovora za aktivne mjere zaposljavanja iz prethodnih godina
sa poslodavcima koji nisu postovali ugovorne obaveze. Prihodi od pruZanja usluga
gradanima-radne dozvole ostvareni su u iznosu od 116.470 KM ili 97%.

3.Tekuci transferi (transferi i donacije)
Transferi FZZZ i KQntona SArajevo....................oeeeeveeeeeoesesereeeeeeeserereeereresesoenn, 757.222 KM

Prihodi po ovom osnovu u izvjestajnom periodu I-X112021.godine ostvareni su u iznosu od
757.222 KM, a odnose se na tekuci transfer Federalnog zavoda za zaposljavanje namijenjen

za finansiranje mjera aktivne politike zapo$ljavanja u iznosu od 164.595 KM i transfer
ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo u iznosu od 592.627 KM

I PRIMICI. o . 72.460 KM

Primici u izvjestajnom periodu ostvareni su u visini 72.460 KM, a odnose na uplate rata po
ranije plasiranim kreditima za zaposljavanje.

-8-
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B: OBRAZLOZENJE RASHODA I IZDATAKA

Ukupni rashodi i izdaci w izvjeStajnom periodu ostvareni su u iznosu od 40.673. 737 KM, §to
je 61% od planiranog iznosa za 2021. godinu.Ukupne rashode i izdatke &ine place i naknade
zaposlenih, doprinosiposlodavca, izdaci za materijal i usluge,tekuéi transferi i drugi tekuci rashodi i
kapitalni izdaci. ;

I - PLACE, NAKNADE I DOPRINOSTI. 3.848.384 KM

Obratun placa vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Opéim kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu Javne ustanove «SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevoy» - Sarajevo i
pojedina¢nim ugovorima o radu. Izdaci za place, naknade, poreze i doprinose na placu u
periodu I-XII 2021. godine ostvareni su u iznosu od 3.848.384KM, $to je 75% od planiranog
godi$njeg iznosa.

II-DOPRINOSI POSLODAVCA 380.258 KM

Doprinosi na platu na teret poslodavca iznose 380.258KM i obratunavaju se u skladu sa
odredbama Zakona o doprinosima Federacije BiH i njihovo ostvarenje prati ostvareni iznos
pla¢a. Ovi rashodi ostvareni su u odnosu na planirani iznos sa 73%.

III- IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE..............cooooenieiiiiiiiiiininniinncnienes 555.774 KM

Ukupni ostvareni troskovi materijala i usluga za period I-XII 2021. godine iznose 555.774KM,
$to je 49% u odnosu na planirani godiSnji iznos. Sve pozicije u okviru ovih izdataka su
ostvarene u obimu ni¥em od planiranog zbog racionalnog utroska finansijskih sredstava
prilikom predmetnih nabavki.lzdaci za materijal i usluge &ine slijedece pozicije: izdaci za
putne troskove, izdaci za energiju, izdaci za komunalne usluge, izdaci za materijal, izdaci za
usluge prevoza i goriva, izdaci za unajmljivanje prostora, izdaci za tekuce odrZavanje, izdaci
za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa i izdaci za ugovorene usluge.

lzdaci za materijal i usluge ostvareni su kako slijedi:
1. PULE BPOSKOVI......c.oneeeeeeeeeecieececeenene e o TS 218 KM

Ukupno ostvareni putni troskovi za period I-XII 2021.godine iznose 218 KM, $§to je
minimalno u odnosu na ukupno planirana sredstva za ove namjene.

2. I200CT 20 @NEYGITU.........ceeevveeiirieieie ettt 72.449 KM

Ova pozicija troskova podrazumijeva utroSak svih vrsta energenata (elektri¢na energija,
centralno grijanje i plin) i troskovi su ostvareni u obimu od 78% u odnosu na planirana
sredstva za 2021.godinu.

3.Izdaci za komunikacije i komunalne usluge................occcoveiviiinnniiniinninne. 147.870 KM

Ukupno ostvareni izdaci za komunikacije i komunalne usluge iznose 147.870KM, §to je 85%
u odnosu na planirani godisnji iznos. Sredstava za ove namjene obuhvataju troskove vode i
kanalizacije, PTT usluge - tro$kove fiksnih i mobilnih telefona u direkciji i biroima,
trotkove interncta u biroima i direkciji, trodkove pogtanskih posiljki (slanje rjeSenja o
priznavanju prava na novéanu naknadu kojih je u ovom periodu viSe u odnosu na prethodne
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godine uslijed epidemioloske situacije izazvane COVID19, odluka, akata, dopisa i sl.), odvoz
smeca i ostale komunalne usluge.

4. Nabavka materifl................oceeveeeeeereeoeeeeeoeeeeeeeeeseereeseee, e, 41,287 KM

Ukupno ostvareni izdaci za nabavku materijala iznose 41.287KM, §to je 37% u odnosu na
planirani godi$nji iznos sredstava za ove namjene.

Unutar ove grupe rashoda evidentirani su tekuéi izdaci za kancelarijski i drugi
administrativni materijal, sitan inventar i materijal za &i¥¢enje.

5. Izdaci za usluge prijevoza i GOPIVA...................oo.eevveeveceecereeseeeeeesees oo 4.213 KM
Ukupno ostvareni izdaci za usluge prijevoza i goriva iznose 4.213 KM, §to je 35% u odnosu
na planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene. Na ovoj poziciji su evidentirani troskovi

goriva za sluZbene automobile.

6. Unajmljivanje prostora i opreme. 19.216 KM

Za potrebe SluZbe, a u nedostatku sopstvenog prostora i opreme, unajmljen je poslovni
prostor za garaZe za smje$taj tri sluZbena auta, i kopir aparati.

7. Izdaci za tekuce odrZavanje 56.718 KM

Ukupno ostvareni izdaci za tekuée odr¥avanje iznose 56.718 KM, $to je 47% u odnosu na
planirani godisnji iznos sredstava za ove namjene. Ovi troskovi obuhvataju troSak za tekuce
odrZavanje zgrada, opreme, softvera za trezorsko poslovanje i sluzbenih vozila.

8. Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa........................ 27.338 KM

Ukupno ostvareni izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa iznose
27.338 KM, $to je 74% u odnosu na planirani godi$nji iznos sredstava za ove namjene. U
ovim troSkovima sadrZani su troskovi bankarskih usluga, osiguranja imovine i kolektivnog
osiguranja zaposlenika.

9. Ugovorene i druge posebne usluge...................o.oooooooooooooeooooeoooooo 186.465 KM

Ukupno ostvareni izdaci za ugovorene usluge iznose 186.465KM, $to je 35% u odnosu na
planirani godi¥nji iznos sredstava za ove namjene. Poziciju ugovorenih usluga ¢ine: izdaci za
informisanje, troSak reprezentacije, troSak objavljivanja oglasa i tendera, izdaci za web
stranicu,izdaci za usluge dojavnog centra, trosak stru¢nog obrazovanja kadrova,sistematski
pregled zaposlenika, izdaci za revizijske usluge, izdaci za hardverske i softverska usluge,
pravne usluge, zatezne kamate, izdaci za naknade &lanovima komisija, naknade ¢lanovima UQO
i NO sa pripadajuéim porezima i doprinosima, izdaci za volontere sa pripadajué¢im
doprinosima, i ostali neplanirani rashodi.U 2021. godini je dio troSkova umanjen zbog
epidemiolo8ke situacije (nije bilo trokova Sajma za zaposSljavanja) i Zakona o ublaZavanju
negativnih ekonomskih posljedica i ustedama u Kantonu Sarajevo (putni troskovi,
reprezentacija, struéno obrazovanje, naknade &§lanovima UO i NO i komisijama).

IV- TEKUCI TRANSFERI 35.839.058 KM

Izdaci za tekuce transfere ine 60% ukupno ostvarenih rashoda i izdataka za period I-XII 2021.
godine. Ove izdatke ¢ine novana naknada nezaposlenim zbog prestanka radnog odnosa,
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doprinos za zdravstveno osiguranje nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko
osiguranje nezaposlenih, doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica koja zbog
ste¢aja, likvidacije.i prestruktuiranja firmi ostaju bez posla, izdaci za mjere aktivne politike
zaposljavanja i povrat vide ili pogre$no uplacenih doprinosa za osiguranje u sluaju
nezaposlenosti.

1. Ostali transferi PIO/MIO..................iierisinsieinininiiicisiininsnenans 925.310 KM
U izvjestajnom periodu za ove namjene utrogeno je925.310KM ili 41% planiranih troSkova.

2. Tekuéi transferi pojedincima- materijalno-socijalna sigurnost
NEZAPOSIENIN LICA. ...ttt 18.156.658 KM

U 2021. godini za ove namjene je utrofeno 18.156.658 KM ili 84% od ukupno planiranih
troskova na ovoj poziciji.

a) Nov¢ana naknada za nezaposlene 0Sobe. .. ..ceeueuveiiiiiiiiiiiin 14.003.569 KM
b) Zdravstveno osiguranje nezaposlenih 0S0ba.......ccc.covvereemniininieinniisnsssiieenes 4.153.089 KM
3. Izdaci za poticajne mjere aktivne politike zapo§ljavanja............................ 15.815.828 KM

Po mjerama za podsticaj zaposljavanja, Sluzba je u periodu I-XII 2021. godine utroSila
15.815.828KM to je 45% u odnosu na planirani godisnji iznos za ove namjene. U narednoj
tabeli prikazani su izdaci po pojedinanim programima zapo$ljavanja za period od
01.01.2021. do 31.12.2021.

PROGRAMI IZNOS U KM
717-DOKVALIFIKACIJA I PREKVALIFIKACIJA 2019 20.666
780-DOKVALIFIKACIJA I PREKVALIFIKACIJA 2021 7.590
DOKVALIFIKACIJA I PREKVALIFIKACIJA 28.256
663-PRIPRAVNICI VSS VSS 2018 105.160
715-PRIPRAVNICI VSS VSS 2019 393.327
767-PRIPRAVNICI VSS VSS 2020 1.082.320
769-PRIPRAVNICI VATROGASCI 16.000
PROGRAM ZA PRIPRAVNIKE 1.596.807
749-JAVNI RADOVI 2019 471.350
781-JAVNI RADOVI 2021 424.294
788-JAVNI RADOVI 2021 - A 512.480
PROGRAM JAVNI RADOVI 1.408.124
570-ZAPOSLJAVANJE DOKTORA MEDICINE 2017 ] 71.393
703-SAMOZAPOSLIJAVANIJE DO 35 GOD.2019 4.500
713-ZAP. SEHID.POR.I POR.POG.BORACA 2019 515.440
714-SAMOZ.SEHD.POR.I POR.BRANIOCA 2019 78.400
716-SAMOZAPOSLIAVANIJE 2019 . 623.340
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719-ZAPOSLIAVANIE 50+

599.893

720-ZAP.MED.I NEMED.KADRA U ZDR.USTAN.2019 150.920
733—ZAPO§.POSAO¢ZA SVE ,,2019+“ 2019 1.216.238
736-RAZVOJ PREDUZ. I PODRSKA POKRETANJA NOVIH
START UP KOMPANIJA U KANTONU SARAJEVO 2019 e
743-ZAP.MED.KADRA U J.ZDR.USTANOVE COVID-19 1.010.572
750-POSAO ZA SVE 2019 1.287.387
751-SUF.ZAP.STR.KADRA ZA RAD SA DJECOM SA POT.U
RAZVOJU 2019 314400
766-POSAO ZA SVE 2020 3.573.797
768-SAMOZAPOSLJIAVANIE 2020 1.308.000
770-ZAPOSLJAVANJE .MED.KADRA U JAVNE ZDRAV. IR
USTANOVE SA PODRUCJA KANTONA SARAJEVO 2020
778-POSAO ZA SVE 2021 404.348
782—§UFINANS[RANJE ZAPOSLJAVANJA MLADIH OSOBA KOJE SU 1.600
IZASLE 1Z JAVNE BRIGE '
783-SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA SEHIDSKIH PORODICA 1 145.600
POGINULIH BORACA 2021
784-SUFINANSIRANJE SAMOZAPOSLJAVANJA SEHIDSKIH 18.000
PORODICA I POGINULIH BORACA 2021
785-PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA 164.800
DEMOBILISANIH BORACA U KOMUNALNU PRIVREDU 2021
PROGRAM SUFINASIRANJA ZAPOSLJAVANJA 12.618.046
PROGRAMI FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE 164.595
SVEUKUPNO PROGRAMI 15.815.828
3. Povrat vise ili pogresSno uplacenog doprinosa.......................ccceceeeeeeeeeeeevvneeennne. 43.564 KM

Povrata viSe ili pogresno uplacenih doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u izvjeStajnom

periodu iznosi 43.564 KM ili 44% od planiranog iznosa.

V KAPITALNI IZDACI.

1. Nabavka OPIreIe......cccccereeerrecrresrecreeriuesreessseessessseesseesssesssessssessssesssnes
2. Nabavka stalnih sredstava u obliku prava (SOftVer)........cccoeeverevecreneecrecvenenne.

SluZba je u izvjeStajnom periodu izvrsila nabavku opreme u VI'l_]Cdnos'[I od 50.263 KM §to je

14 % u odnosu na planirana sredstva 2021 godme
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RACUN PRIHODA | RASHODA
Period izvjestavanja od 1.1.2021. do 31.12.2021. godine
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U istom obracunskom  Procenat
. periodu prg;%pdnegodine 5 (4I5) »

. 45383 905856127
0,5856127
8,3621575

Oznaka i e
_zaAOP = tekute godine

Opis

380.258

poslodavca i ostali doprinosi
aterijal, sitni inventar i usiuge (8

79 97,7579767
84,0496336

86 985868469
79,023524

130924477
55,2597062
182314864
82345 68,878499

421 107,541009

=

11551782

24 614700 Tekudi transferi u inostranstvo
25 614800  Drugitekucirashodi =

Korroint broj 11852148888717

sir. oo 2



26 615000 Kapitalni transferi (27+..+33) v _ 125 0 0 0
27 615100 Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima v ) 126 0 0 0
28 615200 Kapitaini transferi pojedincima v - 127 0 0 0
29 615300 Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama _ ‘ _ 128 0 0 0
30 615400  Kapitalni transferi javnim preduzeéima - B - B 129 0 0 0
31 615500 Kapitalni transferi privatnim preduzeoima 1 preduzetnlcrma‘ - ‘ - 130 » 0 0 0
32 615600  Kapitaini transferi finansijskim institucijama B - ‘ _ 131 0 -0 0
33 615700 Kapitalni transferi u inostranstvo ) - - i 132 -0 0 0
34 616000 Izdaci za kamate (35+..+38) ‘ ) - - 133 0 0 0
35 616100  Kamate na pozajmice primiiene kroz Drzavu S - 134 0 0 0
36 616200 Izdaci za inostrane kamate i ) 135 0 0 0
37 616300  Kamate na domace pozajmijivanje ‘ 136 0 0 0
38 616500 Izdaci za kamate vezane za dug po |zdat|m garancuama - - 137 0 - 0 0
39 700000 Il PRIHODI (40+55+73) ‘ 138 41.853.943 40.702.979 102,827714
40 710000 PRIHODI OD POREZA (41+45+46+47+48+52+53+54) , 139 40830030  38.370.003 106,411329
41 711000 Porezi nadobit pojedinaca i preduzeca (od 42do4g) 140 0 0 0
42 711100  Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza) - L 0 _ 0 0
43 711200 Porezi na dobit preduzeca | _ S 0 0 0
Porez na dobit banaka i drugih finansijskih organizacija, drustava za osiguranije i reosiguranje
44 711900 imovine i lica, pravnih lica iz oblasti elektroprivrede, poste i telekomunikacija, i pravnih lica iz oblasti 143 0 0 0
. igara na srecu i ostalih preduzeca
45 712000 Doprinosi za socijalnu zastitu 144 40.830.030. 38.370.003 106,411329
48 713000 Porezi na place i radnu snagu 145 0 0 0
47 714000 Porezi na imovinu 146 0 0 0
48 : — a(;Tam 5p1(;r62l na dobra i usluge (zaostale obaveze na osnovu poreza na promet dobara i usluga) 147 0 0 0
49 715100  Porezi na prodaju dobara i usluga, ukupni promet il dodanu» vrijednost B o 148 0 0 0
50 715200  Porez naprometposebnihusluga - 149 0 0 0
91 715900 Ostali porezi na promet proizvoda i usluga (zaostale obaveze) ) 150 0 0 0
52 716000 Porezi na dohodak _ - s 0 0 0
93 717000 ”PI'IhOdI od indirektnih poreza » B ) - 152 0 0 0
54 719000 Ostali porezi ” N } 153 0 0 0
55720000 NEPOREZNI PRIHODI (56+64+72) 154 266.691 196.252 135,892118
56 721000 Prihodi od preduzetnickih aktivnosti i imovine i prihodi od pozitivnih kursnih razlika (57+...+63) 1 7317 1.679 439,368672
57 721100 Prihodi od nefinansijskih javnih predu;eca i finansijskih javnih institucija ) 156 _ » 0 v 0 0
58 721200  Ostali prihodi od imovine , , 157 5696 1679 339,249553
59 721300 Kamate i dividende primljene od pozajmica i u¢e$¢a u kapitalu _ o 158 1681 0 0
60 721400  Naknade primljene od pozajmica i udeséa u kapitalu _ 159 - 0 0 0
61 721500  Prihodi od pozitivnih kursnih raziika o B _ _ 160 Y 0 0
62 721600  Prihodi od privatizacije v » ) 161 ‘ 0 0 0
63 721700 Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu garanciju » 162 0 0 0
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O Naknadeitakse i prihodi od pruzanja javnih usluga (65+.471) . 239314 . 194.573  133,213313
 Administativne takse 0
 Sudsketkse 0
] d pruzanja j: ... 116,470
... Neplanirane uplate - prinodi M42844 . ...89.223 160,08
Nov¢éane kazmne (neporeske prirode) o
RIMLJENI TRANSFERI (TRANSFERI | DONACIJE]) (74+76+78+80+86) 757.222
rimijeni tekuéi transferi od inostranih viada i medunarodnih organizacija (r.br. 75) 13 0
. Primlieni tekuci transferi od inostranih viada i medunarodnih organizacija ing =~ 0 _
‘Primijenitehuéi transferi od ostalin nivoaviasti (rbr.77) . 478 o IE2ze 2136.724 354384563
Primiieni teku¢i fransferi od ostalih nivoa vlasti i fondova e 176 757.222 2,1§6.,724 35 4384563
) | Kaputalm transfers od ostalih nivoa viasti(g4+gsy 182 0
. Kapitalni ransferi od ostalih nivea vlastiifondova 183 : 0
)0 © Kapitalni fransferi od nevladinih izvora 184 ; 0
_‘ ) :Prihodi po osnovu zaostalih obaveza (r.br. 87) 185 ' 0
87 ?“’““”QGG . Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 186 0. 0 0
) “_iVISAK PRIKODA NAD RASHODIMA (39 minus 1) 187 1.230.469: 0
_ VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA (1 minus 39) 188 : 4142.414 0

- Pokrhmox

- ' Nepokriveno:

Sarajevo-Centar
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BOSNA|HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

FINANSIJSKOFINANCLISKO
INFORMATICKA AGENCIJA
POSLOVNA JEDINICA SARAJEVO
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Ministarstvo za rad, socijainu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS

(SO
oG Ty
oS *@W& st

WECRL BEQ“‘ @ﬁ%
?35\’0\!“@ T\& i‘,
? >

BILANS STANJA
na dan 31.12.2021. godine

R.b. éBroj konta% Pozicija

IO P R B D

AOP

Oznakaza® U obraéunskom periodu
tekuée godine
i s

' ! AKTIVA

U istom obragunskom periodu|
prethodne godine

Ohbr
5 BS

420030461 0003

Procenat

(4/5) = 100

-100000+2
- 00000
110000
. 120000
-+ 130000
. 140000
. 160000
. 210000
- 220000
190000
. 000000
- 12 011000
- 13011900 o 02
14 011-0119 Neotpisana vriiednost stainih sredstava (12-13) S 03
15 020000
16 029000
17 020029 _ _
18 031000 Vrijednosni papiri , N T
19" 031900 |Ispravka vrijednosti vriiednosnin papwa 018
20 0310319 Neotpisana vrijednost vrilednosnih papira (18-19) - 019
21 -~ 09 Dugoroéna razgranicenja S - 020
2 UKUPNA AKTIVA (2+11) =41 : , 021

Kontrolnl broj 1088402834037

A. Gotovina, kratkoro€na potrazwanja, razgranlcenja i zallhe (3 do 10) 001

Vrijednosni papiri . e 008

Kratkorocni plasmani } 005
Finansijski | obradunski odnosi sa drugim povezanim jedinicama - 006

Zalihesitnog inventara o . (o8
Kratkoroéna razgraniéenja o o _ _ . 009 .

B. Stalna sredstva (14+17+20+21) b0
Staina sredstva - M

i e N T N T R

Ispravka vrijednosti dugoroénih plasmana - N 015
 Neotpisana vrilednost dugorocnih plasmana (15-16) S . 016

'Novgana sredstvaiplementtimetali . . 02

Kratkorogna pofrazivanja FE R 7 SO S

Ispravka vrijednosti stalnih sredstava w2

Dugoroéni plasmani A R R T

Zalihe materijalairobe _ o 0 o e e o

41.659.424

35200253
0
158473
o
0
0
. 6.201.698
6.234.930
C14.101.713.
9217733
4.883.980
1,350,950

0
1.350.950

0

47.894.354

[/
0
0

42.562.967
33605623

0
140.021.

0

o
0

~ 8.817.323 70,33538411

- 6.473.061

14.165.730

- 9.116.079

5049651
" 1423410

142340
0

0

0
0
49.036.028

97,87716162

105,0307221

0

113,1780233

9
0
0

96,32119951
99,54808541

'101 1151066

'96,7191594

94,90040769

0
94,90940769
0
0
0
0
97,67176493
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Oznakaza U obragunskom periodu U istom obraunskom periodu:

Procenat

Sarajs

23.2.2022.

vo-Centar

1086402634037

HOJKURIG (HUSEIN) HARIS

Cert

tifikovani raCunovoda

R By Konis Poziclja AOP tekuce godine orethodne godine | (4/5) x 100
. g g S i g e S e
23 {1l PASIVA v _ ‘ v : _ L
24 300000 A. Kratkoro&ne obaveze i razgranicenja (25 do 30) 022 - 9.561.425 11.717.616; 81,59872281
25 310000 Kratkoroéne tekuce obaveze 023 489546 314.756 155,5319041
26 320000 © Obaveze po osnovu vrijednosnih papira 024 0 0 0
27 330000 @ Kratkorotni krediti i zajmovi 025 251, 233: 107,7253219
28 340000 = Obaveze prema zaposlenicima ‘ 026 . 384.130. 366.765 104,7346393
29 360000 | Finansijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama 027 0 o 0
30 390000 . KratkoroCna razgranicenja 028 . 8.687.498 11.035.862. 78,72061104
- 31 400000 = B.Dugoroéne obaveze i razgrani¢enja (32+33+34) 029 o 0 0
32 410000 . Dugorolni krediti i zajmovi 030 0 0 0
33 420000 Ostale dugorocne obaveze 031 0 Cani Qi 0
34 490000  Dugorocna razgraniéenja ‘ 032 0 A 0 0
35 500000 C. lzvori stalnih sredstava (36+37+38+3§-40) . 033 38.332.929. 37.318.412 102,7185428
36 510000 lzvori stalnih sredstava 034 6.234.678 6.472.827 96,32078843
37 520000 Ostalizvori sredstava 035 0 0 0
38 530000 : izvori sredstava rezervi 036 0 0 0
39 590000 Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima - o3r 32.098.251 30.845.585 104,0610869
40 . 590000 ~ Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima_ 038 0 0 0
41 {UKUPNA PASIVA (24+31+35) = 22 039 47.894.354 49.036.028 97,67176493
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BOSNA | HERCEGOVINA 4200304610003 ==

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE lgentifikacion! broj
78.10

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS Sitra po kvalifikacions] dielatne

wh Moss gt oyl P
. Cryanizacioni b

JU "Sluzba za zapoSljavanje K;ntona Sarajevo - Sarajevo”, Sarajevo

- idawa

% %, e oy
KN %v , %, Rojedinatni obr:
P2
2.

M -

Redni ~ Broj POZICIJA lznos

- broj  konta za AOP
LI : o N S S S . . B 4
INOVEANI PRINICI | R R
et o330 6T - s | a0
710000  Prihodi od poreza S 451 40830030
720000 §Neporezni prihodi B v : 452 266.691
730000 Tekuci transferi (ransferi donacle) M 26379
740000 Kapitalni transferi , 44 0
770000 Prihodi po osnovu zaostalin obaveza ) - 455 | 0
* Kapitalni primici i transferi (redni broj8) S 46 0
811000 Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava - ] . 457 0
Finansiranje (10+11412) B _ 12460
813000 Primici od finansijske imovine L T2
814000 Primici od dugorotnog zaduzivana i B0 o 0
815000 Primici od kratkorotnog zaduzivanja e 0
UKUPNI NOVCANI PRIMICI (1+7+9) S e M.432920
e ...
Reokod G 18070 T e e e i
611000 Placenaknade toskovazaposlenin C 0 aee | 3842412
612000 Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi: . - 380.210
613000 lzdac za materiial, sitni inventar iusluge . 46 436015
614000 Tekuti transferii drugi tekuéirashodi S 41 35820477
615000 Kapitalni transferi - - " 468 ) 0
ST s . B e S ;
" Kapitalni izdaci (redni broj23) - 40  50.263
821000 |lzdaci zanabavku stalnih sredstava S -~ 50.263
O Enansranio 25126 4
G oo ol BT T T T g —
823000 lzdacizaotplate dugova T a4 . 0
‘ UKUPNE NOVEANE ISPLATE (15+22¢24) 415 = 40529317
28 'NETO NOVCANI PRIMICHISPLATE (13 minus 27) il @7minus13) 416 903543
29 ~ SALDOGOTOVINENAPOCETKUGODINE . ATT - 42.562.967
30 * SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (26+29) - 41.659.424

RO R RN R NR N R = = = = =d A S
Nmmaww—noooo\imm&ww—»o‘gm‘ﬂo’m-hwm—‘

Sarajevo-Centar HOJKURIC (HUSEIN) HARIS -
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BOSNA | HERCEGOVINA ‘ 420036461 0003
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ~

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS

[ZVJESTAJ O KAPITALNIM IZDACIMA | FINANSIRANJU

Period izvje$tavanja od 1.1.2021. do 31.12.2021. godine
KM

EOZna_ka za U obratunskom U istom obradunskom | Procenat
AOP periodu tekuée godine periodu prethodne godine (4!5) % 100

e g R S W . ROU I S R
. KAPITALNIIZDACI 249 +17) ST Uswo o seey 15063 333685160
-‘_821000 élzdamzanabavkustalnlhsredstava(3+ +8) - 501 . b0283 15063  333,685189,
821100 Nebavkazemijsta, Sumaivisegodinjhzasada 82 0 o0
82120 Nebavagadewna ... oss 0 0 O
- 821300 Nabavka oprethe R Cos4 M 15083 27418177
82140 Nebevkbostalhstanihsredstava 86 0
821500”§Nabavkastalmh sredstavauobhku prava - - . 506 49850
- 821600 iRekonstrukcua||nvest|0|ono odrZavanje - 87
822000 élzdacl za finansijsku imovinu (od 10 do16) e
o 822100_ iPozajmluvanJa drugim nivoima viasti . 89
822200 E_Pozajmljlvanja pojedincima, neproftmm orgamzacuamalpnvatmm preduzemma . 510
822300 Pozajmijivanja javnim preduzemma o S L L
’ 8’92400 [zdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca 512
8?2500 éizdam za kupovinu dlomca privatnih preduzecalucesceuzajedmckm ulaganjlma -1
822600 Ostala domata pozajmijivanja | | . 514
16 822700 ?Pozajmijlvanjaumostranstvu 515 0

Kontrolni brojs 33589260076494115 | | o - |||IIII|HII|I|I|I|!lill||l|Ii||!!Il!II!'!ll!!lIII!IIIIIIII!!IIIIIIIIIIIIIIII||IIIIIII!II||III|
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823000 lzdaci za otplate dugova (0d 18do 23) o
823100,.‘_ﬁ0tplate_.dugova primijenihkroz Drzave
3&320_0_»_%

s N Y
000~

)
o)

AN ] P iy et
B O A

3N

823500 C
823600 C

5 ’%000' éKapitaim primici od prodaje : stalmh sredstavé (26+2‘7+28) S
811100 Primici od prodaje- stalnih sredstava
81 1200_" ;anlcn od prodaje federaimh robnih rezervi

RN N

Wi~y o

) Primici @d fmansuske imovine (30+....+36)

813100 Primljene otplate od pozajmijivanja drugim nivoima viastl
813200 Primijene otplate od pozajmijivanja pojedincima i neprof itnim orgamzac:jama

813300 Primiiene ofplate od pozajmijivanja javnim preduze€ima

o 8 1 34100___»‘_5an|tak sredstava po osnovu ucesca u dionicama javnin preduzeta

34 813500 Primitak sredstava po osnovu uéesta u dionicama privatnih preduzetaiu

o7 P zajednitkim ulaganjima

35 - 81 3600

36 8 53700”"
37 8?4000"__;
38 814100 . -y &y e —
38 814200 P dinostranog zaduzvania | |
40 814300 | an|c1 od domaceg zaduzivanja
41 8 T5()()0_”””Pr|m!cs od kratkoroénog zaduzwanja (42+43+44)

42 815100 Zaimovi primijen kroz Drzavu M
43 815200 Primiciod inostranog zaduZivanja e O
44 815300 Prmcioddomategzaduivama ... M =

Sar@g@va=Centar HOJKURIC (HUSElN) HARIS

= 15110
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS

i

JU "Sluzba za zapoéljavanje Kantona Sarajevo - Sarajevo", Sarajevo

Sarajevo-Centar

POSEBNI PODACI O PLACAMA E BROJU ZAPOSLENIH
Period izvjestavanja od 1.1.2021. do 31.12.2021. godine

e

U istom
; Oznakaza U obradunskom ! "
R. br. Opis AOP nerlody fekude | obracunskom

. - periodu prethodne
godine godine

. UKUPNO (2+9+14) 901 3.789.422.
: _%B{mtg place nakngdg p!af: i ( 3*’“_5) e e 3409165 2669183
s e e placa(bez poreza o odak) | B T 2176900 T

1

2

3.

4. Akontacija poreza na dohodak | 004 174,014 193.588
; ; A

6

4.058.161

Doprinosina teretzaposlen (B748) | 5 1058251 108254

za penzijsko i invalidsko osiguranje 906 560,331 593.64_7

7.  za zdravstveno osiguranje 907 426.714 436.504
8. 7a zaposljavanje N 51206 52.403
9 Doprinosi poslodavca (10+11+12+13) 909 - 358.440 366.672
0. zapemdskoiinvaidskoosigwane . 910 20482 209522
e e e e ————— R —
12 zazapoljavanje | o2 17,070, 17.469
13. ~ za beneficirani radni staz 013 0 0
= i dops _(_?f;a@ tef 9t pieﬁzij'a'i el dopinas e T e

‘15.""""P‘rbéjeéan broj zaposlenih na osnovu radnih sati (cijeli broj) 95 - 127%_ 128

Sarajevo-Centar
Bl

HUSEIN) HARIS ..

HOJKURIC (
» ani rat

23.2.2022.

£ ket i SN0 T IARSQOGTNR
Kontrolni brop 20887768887025


lirija.ademi
Text Box


lznos.place i drugih primanja po kategorijama poslova
Javna ustanova-tg"SIuiba 2a zaposljavanje Kantona Sarajevo” za 2021. godinu

Kategorije posloval

Broj

Place, topli obrok;, prevoz,
regres, komisije, pomoci,

naknade za!UQ@ iiNadzorni
radnika " odbor

47.617,04

1. Direktor 1
2. Koordinator 1 27.900,63
3. Menadzer za ljudske resurse 1 25.602,73
4, Rukovodilac sektora 4 90.500,87
5. Sef jedinice 3 82.163,47
6. Sef odjeljenja 9 236.782,17
7. Sef biroa 8 221.658,95
8. Visi strucni saradnik 2 51.560,09
9. Strucéni saradnik 23 583.852,73
10. Savjetodavac 22 473039,37
11. Interni revizor 2 47.812,67
12. Visi referent 3 62.820,91
13. Referent - Evidenticar 25 450.562,91
14. Referent 10 186.759,34
15. Tehnicki sekretar 1 22.268,50
16. Radnik 2 31.000,22
17. Vozad 2 35.625,56
18. Operator na tel. centrali 1 15.199,36
19. Higijenicar 6 74.343,57
20. Kurir 2 32.162,19
UKUPNO (KM): 2.799.233,28

Pripremila: Hajrija Coli¢

Kontrolisao: Haris‘
Hojkuri¢

Odgovorna za zakonitost j tatnost podataka: Edina
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IZVJESTAJ O JAVNIM NABAVKAMA ZA 2021 GODINU JU ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO“ SARAJEVO

Redni

broj Podaci o planu javnih nabavki: Podaci o Podaci o Ugovaranje i realizacija Ugovaranje i Ugovaranje i Ugovaranje
planu javnih planu javnih javnih nabavki: realizacija realizacija i realizacija
Predmet nabavke nabavki: nabavki: javnih nabavki: | javnih nabavki: javnih
Sifra JRIN Vrsta Osnovni elementi ugovora nabavki:
postupka i (vrijednost, period...) Datum Datum potpune Opis
broj Pokretanje i tok zakljucenja realizacije izmjene
obavjestenja postupka ugovora/sporaz | ugovora/sporaz osnovnih
o dodjeli uma umai utroSena | elemenata
ugovora sa vrijednost ugovora i
portala JN datum
Procjenjena izmjene
vrijednost bez
PDV
I-ROBE
I-1 UtrpSeno:
Nabavka sredstava i pribora za 39800000-0 | Konkurentski 1.1000,00 1.24.03.2021.¢. 1. 1000,00
Cis¢enje i odrzavanje higijene 44411000-4 zahtjev Ugovor zakljucen do 2.29.6.2021.g.
33760000-5 9.000,00 Odluka o 31.03.2021.g., isporuka 2.29.6.2022.g.
33741100-7 1.774-7-1-3 pokretanju broj: sukcesivno, placanje u ili do utroska
2 774-7-1- 01-01-0314/21 quu od 3Q da‘na od dana sredstava
23/21 0d 08.02.2021.g. ispostavljanja fakture UtroSeno:
Odluka o 2.7.392,00 ugovor 4089,00
pokretanju broj: zakljuéen do 29.6.2022. g

01-01-1001/21

0d 19.04.2021.g.

ili do utroska sredstava,
isporuka sukcesivno,
pladanje u roku od 30 dana
od dana ispostavljanja
fakture




Napomena:

Nabavka sredstava i materijala za CiS¢enje iodrzavanje higijene u sluZzbenim prostorijama

-2 Direktni UtroSeno:
Nabavka roba i napitaka (toplih i sporazum Odluka o Narudzbenica od
hladnih) 5.600,00 pokretanju broj: 25.01.2021. 1. 129,71
15000000-8 | 774-8-1-15/21 | 01-01-0124/21 od 22.02.2021.g.
0313100-9 | 774-8-1-14/21 | 13.01.2021.g. 04.03.2021 2.284,98
774-8-1-9/21 31.03.2021
774-8-1-18/21
Napomena: Nabavka toplih i hladnih napitaka za potrebe press konferencija, kabineta direktora i druge aktivnosti.
I-3
Nabavka goriva za sluzbena vozila 09000000-3 | Konkurentski Odluka o 8.412,00 30.12.2021.g. 30.12.2022.g.
zahtjev pokretanju broj: | Godinu dana, ili do utroska
11.111,00 01-01-3932/21 sredstava, 30 dana od dana
774-7-1-55/21 | Od 12.10.2021.g. prijema fakture
Napomena: Nabavka dizelskog goriva za potrebe sluzbenih vozila u vlasnistvu sluzbe.
-4 Konkurentski Odluka o 14.844,25,
Nabavka sredstava za zastitu na 18140000-2 zahtjev pokretanju broj; Godinu dana, ili do utroska 18.08.2021.g. 18.08.2022.g.
radu , maski, rukavica, uniformi.... 15.000,00 01/1-34-1397/21 | sredstava, 30 dana od dana UtroSeno:
774-1-33/21 | 0d 23.06.2021.g. prijema fakture 2567,35
Nabavka uniformi i HTZ opreme za radnike. NajviSe se radi o zastiti protiv Covid 19 virusa.
I-5 Nabavka guma za sluzbena vozila 34350000-5 Direktni Odluka o Utro$eno:
sporazum pokretanju broj: Narudzbenica od: 542,40
1.700,00 01-01-2505/21 09.12.2021.g.
774-8-1-56/21 | 0d 06.12.2021.g.
Napomena: Nabavka guma u sluéaju da dode do nepopravljivog ostecenja istih.
-6 Direktni Odluka o
Nabavka materijala za odrzavanje 31000000-6 sporazum pokretanju broj: Narudzbenica od Utroseno:
poslovnih prostorija 44500000-5 6.000,00 01-01-0261/21 od 08.02.2021.g. 1802,11
44411000-4 | 774-8-1-42/21 29.01.2021.g. 12.07.2021.g.
44411750-6 774-8-1-43/21 Odluka o

774-8-1-4/21

pokretanju broj:

01-01-1573/21




0d 15.07.2021.g.

|

Napomena: Nabavka rasvjetnih tijela, prigusnica, uti¢nica, ¢esmi i druge opreme neophodne za odrZavanje prostorija.
1-7 32550000-3 Direktni Odluka o Utroseno:
Nabavka telefonskih centrala, ISDN | 32551200-2 sporazum pokretanju broj: Shodno ugovoru o 208,88
telefona i mobilnih aparata 32552100-8 4.000,00 01-01-1689/21 asembliranoj usluzi.
0d 06.08.2021.g.
Napomena: Nabavka planirana u svrhu zamjene dotrajalih telefonskih centrala i telefona. Centrale u vecini biroa su zastarjele i potrebna je
sukcesivna zamjena istih. Kada je u pitanju nabavka mobilnih telefona ista se vrsi putem ugovora o asembliranoj usluzi i nabavci
terminalne opreme sa telekom operaterom. Ukoliko isti ne mogu nabaviti traZenu terminalnu opremu_nabavka ide drugim putem.
1-8 Otvoreni 49.850,00,
postupak Prvi migraciju podataka 24.08.2021.g. 24.08.2022.¢g.
Nabavka softwera za migraciju 48211000-0 [zvrsilac je obavezan UtroSeno:
podataka u JIS 50.000,00 sadiniti u roku oc_l 45 ('i?lna, 49.850,00
a sve naredne migraciju u
774-1-1-32/21 Odluk.a o roku od 15 dana, ugovor
pokretanju broj: traje najduze godinu dana
01-01-1093/21 od dana obostranog
0d 05.05.2021.g. | potpisa, Pla¢anje 30 dana
od dana nakon zavr3etka
softvera i uradene prve
migracije. Garancija 12
mjeseci
Napomene: Nabavka planirana kako bi se implemetirao Jedinstveni informacioni sistem.
1I- USLUGE
-1 UtroSeno:
Usluge osiguranja: Odluka o 1. 5.628,00, 12 mjeseci, 30 1.
Usluge kasko osiguranja sluzbenih Konkureniski pokretanju broj: | dana od dana ispostavljene | 1. 16.08.2021.g. 16.08.2022.g.,
vozila, AO, 66514110-0 zahtjev 01/1-34-1298- fakture 2345,00
Usluge osiguranja imovine 10.000,00 1/21 (21 1.383,30, l? mjets:cll', 30 | 2.21.07.2021.g. 2.
3 2 i 0d 07.06.2021.g. ana od dana 1spostavijene .07.2022.g.
Usluge kolektivnog osiguranja 1.774-7-2- g P J 3.09.07.2021.¢. 21.07.2022.g.,




zaposlenika 36/21 3. 2.592,89, 12 mjeseci, 30 1385,30
2.774-7-2- dana od dana ispostavljene 3
31/21 fakture 09.07.2022g.¢
1869,06
Napomene: Nabavka planirana za potrebe osiguranja radnika,imovine i putnickih automobila(redovno i kasko osiguranje)
-2 50110000-9 Utroseno:
Usluge opravke i odrzavanja vozila Direktni NarudZbenice od: 1.51,28
vulkarlizerske uslvuge i ‘fro§kqvi sporazum 08.03.2021
materijala za odrZavanje vozila 5.650,00 Odluka o 05.07.2021 2.1359,50
774-8-2-28/21 | pokretanju broj: ;g}g;gﬁ
774-8-2-51/21 | 01-01-0420/21 16.11.2001 3.49,57
774-8-2-57/21 | Od 15.02.2021.g. o
29.11.2021 (x2)
774-8-2-52/21 Odluka o 06.12.2021 4.57,31
774-8-1-58/21 | pokretanju broj: e
774-8-1-59/21 01-01-1000/21 5.1782.74
774-8—2-62/21 Od 16042021g ’ ?
774-8-2-60/21
774-8-2-61/21
774-8-2-12/21
Napomena: Usluge redovnog i vanrednog servisa i eventualne popravke vozila i zamjene guma.
UtroSeno:
11-3 Usluge pranja sluzbenih vozila 50112300-6 Direktni Odluka o NarudZbenice od: 252,48
sporazum pokretanju broj: 11.02.2021
2.350,00 01-01-0353/21 01.04.2021
774-8-2-20/21 | Od 10.02.2021.g.
774-8-2-25/21
Napomena: Odrzavanje higijene sluzbenih putnickih vozila
Odluka o UtroSeno:
Usluge odrZavanja raunarske 50311400-2 Direktni pokretanju broj: NarudZbenica od: 1. 347,66
1I-4 opreme (racunari, laptopi,printeri, sporazum 01-01-0114/21 18.03.2021
tableti....) 5.900,00 0d 14.01.2021 06.09.2021 5. 85,47
05.10.2021

774-8-2-13/21

Odluka o
pokretanju broj:




774-8-2-45/21 01-01-0934/21
Napomena: Usluge vezane za popravku racunara, printera i druge racunarske opreme koja nije u garanciji.
11-5 Pregovaracki
Usluge odrzavanja i dorade korisnickih | 72230000-4 postupak 32.000,00 04.06.2021.g. Paugal
softvera vezanih za oblast posredovanja Cl21. st.1 Odiuka o Ugovor do 04.06.2022.g. Utrogeno:
u zaposljavanju tatka c) pokretanju broj: | Rok plaganja 30 dana od 15.999.99
32.000,00 01-01-0965/21 od dana prijema fakture ’
774.4.230/21 | 20:042021¢.
Napomena: Radi se o uslugama postojecih korisnickih softwera vezano za posredovanje u zapoSljavanju
28.981,09,
Usluge odrzavanja softvera za 72212442-9 | Pregovaratki Odluka o Ugovor do:16.07.2021.g., 16.07.2021.g. 16.07.2022.g.
-6 trezorsko poslovanje postupak . y po ispostavljenim Utroseno:
Cl21. st.1 pokretanju broj: | ragunima u roku od 7 dana 14.264.75
tatka c) 01/1-34-1297/21 ?
29.000,00 0Od 08.06.2021.g.
Napomena: Odrzavanje softwera za trezorsko poslovanje doniranom od strane FZZZO
-7 Direktni UtroSeno:
Usluge odrZavanja telefonskih 50314000-9 sporazum NarudZbenice od:
aparata, instalacija i fax aparata 50334100-6 5.000,00 10.02.2021 (x2) 1540,90
774-8-20- Odluka o 31.03.2021 (x2)
40/21 pokretanju broj: 31.05.2021
774-8-2-34/21 | 01-01-0102/21 30.06.2021
774-8-2-16/21 0Od 13.01.2021.g. 12.08.2021
774-8-2-17/21 Odluka o 17.08.2021
pokretanju broj: 21.08.2021
01-01-0906/22 14.09.2021
0d 16.04.2021.g. 01.10.2021
09.11.2021
27.12.2021

Napomena:

Usluge se odnose na odrzavanje postojecih centrala Sluzbe iinstalacija, te prilagodavanje istih poslovnim aktivnostima sluzbe. Priliko
svakog preseljenja uposlenika i promjene radnog mjesta, kao i uposljavanje novog uposlenika neophodno je reprogramirati centralu
kako bi isti dobio svoj lokal. Nekada je potrebno i uraditi mreznu instalaciju. Takoder sve popravke vezano za faxove i fax aparate.




11-8

Anex Il dio B

Odluka o

Usluge zdravstvenog sistematskog 85140000-2 33.000,00 pokretanju broj: 31.500,00, 30.11.2021.g. 31.12:2021.:p.
pregleda zaposlenika 774-0-02-2- 01-01-2216/21 15 dana od dana Utroseno:
11-20/21 0d 21.10.2021.g. ispostavljanja fakture 31.500,00
Napomena: Sistematski pregled radnika Sluzbe.
11-9 Advokatske usluge i druge pravne 1. 4.000,00
usluge 79100000-5 Anex II dio B Plaéanje u skladu sa 1.26.02.2021.g. | 1.31.03.2021.g.
16.000,00 advokatskom tarifom, 2.10.05.2021.g. | 2.31.12.2021.g.
’ Odluka o ugovor zakljuéen dok traje
pokretanju broj: potreba za pruZanjem Utroseno:
01-01-0131/21 | pravnih usluga a ne kasnije
0d 18.01.2021.g. od 31.03.2021.g
Odluka o 2.16.000,00 14.541,25
pokretanju broj: Plaéanje u skladu sa
01-01-0895/21 advokatskom tarifom,
0d 15.04.2021.g. | ugovor zakljucen dok traje
potreba za pruZanjem
pravnih usluga a ne kasnije
od 31.12.2021.g.
Napomena: Usluge vezane za vodenje sporova pred sudovima i druge pravne usluge.
11-10 Konkurentski Odluka o Vrijednost: 10.000,00 Utroseno:
Revizorske usluge 79212500-8 zahtjev pokretanju broj: 15.03.2021.¢ 25.02.2021.g. 10.000,00
12.820,00 01-01-0161/21 60 dana od dana
774-7-2-2/21 | 0d19.01.2021.g. ispostavljanja fakture
Napomena: Obavezna rafunovodstvena revizija koja ide uz Izvjestaj sluzbe. Kada je u pitanju postupak revizije za 2021 godinu isti je u trenutku
pisanja ovog izvjestaja bio na odlucivanju kod komisije za javne nabavke.
1-11 UtroSeno:
Usluge pretplate na dnevnu i 22210000-5 Direktni NarudZbenice od: 1.347,00
sedmiénu $tampu (pisanu i sporazum 26.08.2021
elektronsku) 2.991,00 2.347,00
774-8-2-2/21

774-8-2-21/21

Napomena:

Nabavka planirana za potrebe kabineta direktora




1-12 Usluge pretplate nasluzbene 22211100-3 Direktni UtroSeno:
novine (pisane i elektronske) i sporazum Gl o 1.2.100,00
&ny & . . Narudzbenice od:
struénu $tampu 3.273,00 pokretanju broj: 2.235,04
01-01-0103/21 15.01.2021 (x2)
0d 13.01.2021.¢. 08.02.2021
11.02.2021
Napomena: Preplata vezana za sluzbene novine i drugu struénu Stampu. Sluzbeni list je izuzet iz Zakona o JN.
11-13 Graficke usluge: stampanje Utroseno:
kontrolnog kartona nezaposlenih 22000000-0 Direktni NarudZbenice od: 1510,00
; . Odluka o 04.05.2021
osoba, registra nezaposlenih osoba, 30199730-6 Sporazum leranty bro: AW.
vizit kartice, brosure, baneri, 6.000,00 %1_01_()%92/2{' 11.10.2021
promotivni materijal za okrugje_ 774-8-2-24/21 0d 15.04.2021.¢. 29.10.2021
stolove, seminare i drugih grafi¢kih
usluga
Napmena: Stampanje, kartona javljanja, vizitkartica, afisa, plakata i drugog promo materijala
11-14 Usluge predsezonskog servisiranja, Odluka o Utroseno:
atestiranja plinske kotlovnice i 50531200-8 Direktni S——— 5.750,00 03.102021.g. | 15.102021.¢.
pregled dimnjaka i odrzavanja 50720000-8 sporazum pool 01?1;;5/21]‘ 15.10.2021.g. 5.750,00
plinskih bojlera i sistema grijanja u 6.000,00
. . 0d 06.09.2021.g.
svim prostorima JU 774-8-2-47/21
Napomena: Obavezno zakonsko servisiranje i atestiranje plinske kotlovnice i plinskih bojlera i CiS¢enje odZaka i pregled sistema grijanja u Sluzbi.
Naime, sluzba ima dva sistema grijanja na plinsko grijanje. Prije pustanja u rad zakonska je obaveza da se sistem istestira, o¢isti
dimnjak , uradi mjerenje polutanata i urade sve neophodne mjere kako bi grejna sezona krenuula bez problema.
o UtroSeno:
43 e Odluka o e roseno
Tekuée odriavanje: 44220000-8 okr et NarudZbenica od: 1.160,11
Usluge odrzavanja poslovnih 44221000-5 Direktni P - 12.02.2021
- ; o 01-01-0126/21 29.01.2021
prostorija: zamjena ili popravka sporazum oL 2.450,00
- 0d 18.01.2021.g. >
vrata, prozora, stakala, sijalica, 6.000,00 Odluka o
Slektro nstalacia, vodovodnin, 774828021 | poicetanju 3.220,00
analizacioni CICljeVI I sanitarija, | 774_8_2_7/21 01_01_0907/21
FUgo 0d 16.04.2021.g.
Napomena: Zamjena ili popravka vrata, prozora, stakala, sijalica, elektro instalacija, vodovodnih, kanalizacionih cijevi i sanitarija, tapaciranje i drugo




Sluzba u toku godine ima potrebu za zamjenu i popravku odredenih sredstava. Obzirom da je domar elektricar isti nije osposobljen za
neke komplikovanije radove koje spadaju u bravarske, staklarske, stolarske radove.

II-16
Usluge dezinfekcije, deratizacije i 90921000-9 Direktni Narudzbenica od UtrosSeno:
dezinsekcije sporazum Odluk 20.01.2021.g. 1940,00
porstora JUSZZKS 5.000,00 ukao 21.01.2021.g.
774-8-2-6/21 pokretanju broj: 11.03.2021.g.
774-8-2-5/21 01-01-0104/21 od 08.03.2021.¢.
13.01.2021.g. 22.03.2021.g.
774-8-2-11/21 >
Odluka o 24.03.2021.g.
774-8-2-10/21 . . 18.05.2021
774-8-2-19/21 pokretanju broj: 05. -8
774.8-2.53/21 01-01-0909/21 od 28.07.2021.g.
16.04.2021.¢g. 31.08.2021.g.
09.09.2021.g.
19.11.2021.g.
28.12.2021.g.
Napomena: Redovna i vanredna zakonska dezinfekcija,dezinsekcija i deratizacija prostorija Javne ustanove. Pojagano aktivnostima vezano za COVID
19.
11-17 Usluge servisiranja protivpozarnih odiiks & Utroseno:
aparata i hidranske mreze, 35111200-7 Direktni okretanta bro NarudZbenica od 270,00
protivprovale i vatrodojave te izrada | 71317100-4 sporazum P 01-01{08- ): 23.03.2021.g.
prOJekata.l pirotlvp:.zarneiziastlte, 5.000,00 0708/21, od
savjetovanje i servis 22.03.2021..
Napomena: Redovno dva puta godiSnje servisiranje PP aparata i hidrantske mreZe , kao i sisitema protivprovale i vatrodojave.
11-18 5.388,00 Ugovor traje do

Usluge servisiranja, ¢is¢enja klima
uredaja i fenkoilera

50730000-1

Direktni
sporazum
5.500,00

774-8-2-26/21

Odluka o
pokretanju broj:
01-01-1003/21

0Od 30.04.2021.g.

Dva puta godisnje, rok za
izvrSenje je pet dana od

prijema narudzbenice,

placanje se vrsi u roku od

30 dana od dana
dostavljanja fakture

10.05.2021.g.

31.12.2021.¢.
Utroseno:

5.232,28

Napomena:

Dva puta godi$nje servisiranje i CiS¢enje klima uredaja i fenkoilera, te dopunjavanje sistema freonom i antifrizom. Sluzba posjeduje
preko 35 klima uredaja koje je neophodno svake godine pregledati, o€istiti, dopuniti freonom. Takoder, po zavrietku grejne sezone
iste je neophodno pripremiti za zimu,, te izvrsiti sipanje antifriza kako ne bi do3lo do smrzavanja. Takoder radi se i 0 manjim




intervencijama u toku sezone. Posebno je vazno klimatizirati prostorije u kojima se nalazi server koji je Zila kucavica svakog biroa.

11-19
Bankarske usluge vodenje 66110000-4 Direktni Odluka o 530,00 20.08.2021.¢g. 20.08.2022.¢g.
depozitnog i transakcijskog ratuna sporazum pokretanju broj: 20.08.2021.g. zakljucen na )
6.000,00 01-01-1710/21 period od godinu Sian'a, UtroSeno:
774-8-2-81/21 | 0d 09.08.2021 2 odnosno do okopcanja 161,40
e S | nabavke bankarskih usluga
za 2022.god
Napomena: Usluge vezane za vodenje depozitnog i transakcijskog ratuna.
11-20 Usluge prikljucka na dojavni centar, 79711000-1
protivpozarne i protivprovalne 79713000-5 Direltini Odlukao 5.999,40 30.122021.g. | 30.12.2022.g.
intervencije i tehnicko odrzavanje sporazum pokretanju broj: Ugovor zakljucen na
opreme 6.000,00 01-01-2506/21 period od godinu dana
774-8-2-2/22 0d 06.12.2021.g.
Napomena: Uspostavljanje sistema tehnicke zastite objekata, kao i protivpoZarne zastite.
11-21 Utroseno:
Usluga selidbe , odvoza i deponije | 98392000-7 Direkini Odlnkag Narudzbenica od: 200,00
kabastog otpada, sporazum pokretanju broj: 12.08.2021
01-01-1718/21
3.252,00 0d 11.08.2021.g
774-8-2-39/21 o =
Napomena: Usluge odvoza kabastog otpada na deponiju, kao i preseljenje namjestaja i drugih stalnih sredstava.
1-22 i Odluka o
Usluge najma sredstava za 79521000-2 sporazum pokretanju broj: 5.760,00, 05.05.2021.g. 05.05.?022.g.
umnozavanje 6.000,00 01-01-0894/21 05.05.2021-05.05.2022, Utroseno :
774-82-27/21 | 0415042021 | . >0 danaoddana 3.280,94
ispostavljanja fakture
Napomena: Najam kopir aparata i printera .
11-23 Anex I dioB Odluka o NarudZbenice od: Utro$eno:
Usluge objave oglasa i konkursa u 98000000-3 pokretanju broj: 25.05.2021 1.2530,00
dnevnim novinama i usluge 92400000-5 27.000,00 01-01-0230/21 21.07.2021
novinskih servisa 0d 28.01.2021.g. 132(;19'02863?2(13) 2.2.400,00
Odluka o 1115021 3.1.800,00

pokretanju broj:

4. 1.200,00
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01-01-0893/21
0d 15.04.2021.g.

09.11.2021
08.12.2021 (x2)

Napomena: Usluge objave javnih poziva, oglasa , Eestitki u dnevnim novinama.
11-24 Direktni odiuk UtroSeno:
Usluge tehnickih pregleda za vozila | 09000000-3 sporazum e Narudzbenica od: 181,66 KM
pokretanju brOjI 08.07.2021
01-01-1524/21 HIESSE
1.000,00 0d 08.07.2021.g.
Napomena: Usluge tehnigkog pregleda vozila vezano za registraciju istih.
11-25 Direktni NarudZbenica od: Utroseno:
Registracija vozila sporazum 08.07.2021 619,84 KM
2.560,00
Napomena: Usluge registracije vozila. lzuzeto iz zakona o JN.
11-26 Direktni
Usluge odrzavanja i dorade web 72415000-2 sporazum il 2.000,00 29.06.2021.g. 29.06.2022.g.
stranice ukao 12 mjeseci, rok placanja 166,667 cijena
3.000,00 pokretanju broj: 30 dana od dana prijema za jedan mjesec
01-01-0958/21 fakture Utorseno:
0Od 26.04.2021.g.
774-8-2-23/21 - 809,25
Napomena: Radi se o uslugama odrZavanja i dorade web stranice a u svrhu $to bolje pristupa&nosti korisnicima usluga.
11-27 35123300-5 Direktni NarudZbenice od: UtroSeno:
Usluge odrzavanja softwera za sporazum Odluka o 13.09.2021
evidenciju radnog vremena KERVIP pokretanju broj: 19.10.2021 432,18
2.000,00774- | 01-01-1649/21 2210200
/ 26.10.2021

4-2-30/21

0d 29.07.2021.g.

01.11.2021




Napomena: Usluge odrzavanja softwera za evidenciju radnog vremena u skladu sa zakonskim rjeenjima.

I1l- RADOVI
-1 Krecenje prostorija Javne ustanove 45410000-4 Konkurentski Odluka o
zahtjev pokretanju broj:
14.300,00 01-01-1926/21
Napomena: Usluge krecenja prostorija javne ustanove. Postupak u toku.

Ukupno realizirana 36 nabavki za period 01.01.2021. do 31.12.2021.godine.

Napomena: Sve nabavke su objavljene na portalu javnih nabavki Agencije za javne nabavke i portalu antikoruptivnog tima i web stranici u izvjeStaj je uvrsten i period
privremenog finansiranja 01.01. — 31.03.2021. godine.

2
7
/

Izvjest j"éaéipio:

/

Ibrahim Iiika

Sef jedinice za nabavke
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BOSNA THERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVIN
URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Broj: 08-11-3-3473-2/21
Sarajevo, 14. 2, 2022. godine

n/p Tomislav Martinovi¢, direktor

Ul, boke Mazaliéa br. 3
71 000 SARAJEVO
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PREDMET: Dostava Pisma rukovodstvu Javne ustanove ,Sluiba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo o
nalazima i preporukama iz prethodne revizije za 2021. godinu.

PoStovani,

U skladu s ¢lanom 13. stav 3) Zakona o reviziji institucija u FBiH (,SluZbene novine FBiH", br. 22/06) i
medunarodnim standardima vrhovnih institucija za reviziju, dostavljamo Vam Pismo rukovodstvu Javne ustanove
»SluZba za zapogljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo o nalazima i preporukama iz prethodne revizije za 2021.

godinu.

S poStovanjem,

Dostavljeno:

- Naslovu
- Dosje
- a/a
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FEDERACLII BOSNE T HERCEGOVINE

Broj: 08-11-3-3473-1/21
Sarajevo, 14, 2, 2022. godine

JAVNA USTANOVA ,SLUZBA ZA ZAPOSUAVANJE KANTONA SARAJEVO” SARAJEVO
n/p Tomislav Martinovié, direktor

UL Boke Mazaliéa br. 3
71 000 SARAJEVO

PREDMET: Pismo rukovodstvu Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo o nalazima i
preporukama iz prethodne revizije za 2021, godinu.

Postovani,

Obavjestavamo Vas da smo izvrsili prethodnu finansijsku reviziju Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2021. godinu (u daljem tekstu: Sluzba). Prethodna revizija izvriena je u periodu od
24.1.2022. godine do 28. 1. 2022. godine, putem revizijskih postupaka koji su ukljucivali preliminarnu ocjenu sistera
internih kontrola znacajnih procesa u vezi s organizacijom, rukovodenjem, planiranjem i izvrienjem finansijskog
plana i otkrivanjem eventualnih slabosti koje mogu uticati na finansijske izvjeStaje za 2021. godinu.

Takoder, zakljuéno sa 30. 11. 2021. godine, izvrili smo testiranje na bazi uzorka znaCajnih izdataka i do tada
izvréenih javnih nabavki. :

Po navedenom osnovu, u toku obavljene prethodne revizije prikupili smo odredene revizijske dokaze, koje
¢emo kompletirati nakon obavljene zavrine revizije, kada éemo sadiniti i izvjeStaj o finansijskoj reviziji Sluzbe za 2021.
godinu.

S ohzirom na to da naa revizija ima kontinuitet, obavje$tavamo Vas da ¢emo zavrSnu reviziju obaviti nakon
predaje godidnjih finansijskih izvjestaja Slufbe i uvida u cjelokupno poslovanije Sluzbe za 2021. godinu. Stoga, cijenedi
sve dokaze nakon zavrenog kompletnog procesa revizije za godinu koju revidiramo, sacinit ¢emo i dostaviti Vam
izvjestaj o obavljenoj reviziji za 2021. godinu.

U toku obavljene prethodne revizije konstatovali smo da postoje odredene slabosti sisterma internih
kontrola, koje mogu uticati na finansijske izvje$taje i pravilnost poslovanja. Ovim putem Zelimo Vas obavijestiti o
slabostima za koje ocekujemo da poduzmete odredene mjere u cilju njihovog otklanjanja prije salinjavanja godisnjeg
finansijskog izvje$taja Sluzbe za 2021. godinu i konatnog izvjestaja o finansijskoj reviziji za 2021, godinu.

1. Sistem internih kontrola

S ciliem uspostavljanja funkcionalnog i efikasnog sistema internih kontrola, Sluzba je usvojila veliki broj
internih akata i procedura. Obavljenom prethodnom revizijom konstatovali smo nedostatke koji se odnose na
sljedede:

Interni akti

Tokom 2021. godine Pravilnik o radu Sluzbe nije bio uskladen sa Kolektivhim ugovorom za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u FBiH* u dijelu regulisanja: obraduna minulog radnog staZa, trajanja godisnjeg
odmora, visine place za radnika koji pored svog posla obavlja i poslove drugog radnog mjesta, iako je Sluzba
navedene odredbe Kolektivhog ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH? primjenjivala u
ovom periodu. Navedeno je korigovano Odlukom Upravnog odbora o dono$enju Pravilnika o izmjenama i
dopuni Pravilnika o radu od 18. 1. 2022. godine, koja je poslana Vladi Kantona Sarajevo na usvajanje 25. 1.
2022. godine.

' Sl. novine FBIH", br. 06/20 1 11/21
2 Sl. novine FBIH", br. 06/201 11/21



Osim toga, Sluzba nije internim procedurama regulisala knjigovodstveno evidentiranje povrata uplacenity
sredstava po osnovu isplate naknade za nezaposlenost.

Preporuke:
- nastaviti aktivnosti prema Viadi Kantona Sarajevo kako bi se usvojila Odluku o donosenju Pravilnika o
izmjenama i dopuni Pravilnika o radu;
. internim aktima Sluibe requlisati knjigovodstveno evidentiranje povrata vise isplacene novéane naknade.

Finansijsko upravijanje i kontrola
Obavljenom prethodnom revizijom konstatovali smo da sistem internih kontrola nije adekvatno
uspostavljen, kako je utvrdeno Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH.?
Sluzba je imenovala koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu RjeSenjem od 21. 1. 2021. godine,
te nije poduzimala daljnje aktivnosti na uspostavi sistema finansijskog upravljanja i kontrole. Nije sacinjena
mapa poslovnih procesa, nije izvr8ena identifikacija i procjena rizika, nije donesen registar rizika. Zbog svega
navedenog smatramo da nije uspostavljeno upravljanje rizicima i pracenje i procjena na nivou Sluzbe.
Preporuka:
- donijeti mapu procesa, utvrditi rizike i u skladu s tim donijeti registar rizika kako to nalaZe Zakon o
finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH i Pravilnik o provodenju finansijskog
upravijanja i kontrole u javnom sektoru u FBIiH.

2. Kratkoroéna potrazivanja

Sluzba ne evidentira potraZivanja na bilansnim pozicijama po osnovu izdatih prvostepenih rieSenja za povrat vise
isplacenih sredstava novéane naknade za nezaposlenost u skladu sa ¢lanom 35. i41. stav 1. Zakona o posredovanju
u zapoljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, na koja nisu uloZene falbe, niti drugostepenih rjedenja
nakon podnesenih Zalbi na pryos‘tepena rjedenja, koja donosi Federalni zavod za zapodljavanje, a koja predstavljaju
osnov za iskazivanje potrafivanja u bilansnim evidencijama.

Na 31. 12. 2021. godine po osnovu vide uplacenih sredstava novéane naknade za demobilisane borce odnosi
se 97.877 KM, dok se po osnovu vise uplaéene redovne novéane naknade na koju korisnici nisu imali pravo odnosi
263.039 KM i one su iskazane u vanbilansnoj evidenciji.

Preporuka:

- iskazati u bilansnim pozicijama potrafivanja po osnovu vise isplacenih sredstava novéane naknade za
nezaposlenost po osnovu prvostepenih rjeSenja-na kojor nisu izdate Zalbe, drugostepenih rjesenja ili
rjeSenja o izvrienju.

Nadamo se da ¢e vam dati nalazi i preporuke u pismu pomodi da poduzmete odgovarajuce aktivnosti na
pobolj§anju sistema internih kontrola. Ukoliko smatrate potrebnim, moZete nas obavijestiti o eventualnim mjerama
koje ste poduzeli ili namjeravate poduzeti.

S postovanjem,

Koordinatorica rada u Sektoru za finansijsku Voditeljica tima

reviziju zavoda, fondova | agencija Meliha Barutija

3 Sl novine FBIH", br. 38/16 I
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

IZVIESTAJ O RADU
VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORICE
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
za period 01.01.2021. do 09.12.2021. godine

Decembar, 2021. godine



I - UYODNI DIO

Odlukom o imenovanju vrSioca duznosti direktorice Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj: 09/1-1343-U0O/21 od 16.06.2021. godine
imenovana sam za vr§ioca duznosti direktorice u Sluzbi.

Predoceni Izvjestaj o radu v.d. direktorice Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo odnosi se na period za period 01.01.2021. do 09.11.2021. godine. U
[zvjestaju su navedene aktivnosti koje sam realizovala u skladu sa programskim zadacima,
kao i aktivnosti koje se odnose na neprogramske zadatke uz konstantan trud i prijedlog mjera
za unapredenje rada Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (u
nastavku teksta: Sluzba).

II - TEMATSKI DIO

Odmah po mom imenovanju za v.d. direktoricu Sluzbe postupala sam i radila u skladu
sa ovlaStenjima i odgovornostima definisanim u Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od
22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12 od 21.03.2012. i 05/1-0867/16 od
27.06.2016. godine), Uredbom sa zakonskom snagom o Ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*,
broj: 6/92, 8/93 i 13/94), kao i normativnim aktima SluZbe, a sve u cilju realizacije prava
nezaposlenih osoba predvidenih u Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH®, br. 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonu o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 4/04, 29/09 i 18/13).

Zahvaljujuci saradnji i radu menadzmenta i radnika Sluzbe, Upravnog i Nadzornog odbora,
kao i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
uspjela sam realizovati sve zaklju¢ke odnosno odluke.

Naime, dana 04.01.2021. godine donosim RjeSenje, broj: 01-01-34-0001/21 kojim sam
imenovala Komisiju za vrednovanje aplikacija aplikacija/prijava za uge$¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja pripravnika sa VSS i Programu sufinansiranja samozaposljavanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu.

Dana 05.02.2021. godine imenovala sam Komisiju za monitoring Programa sufinansiranja
samozapoSljavanja osoba do 35 godina po Javnom pozivu od 25.09.2019. godine &iji zadatak
je bio obilazak poslodavaca sa usvojene liste aplikanata koji su ispunili uslove za udedée u
navedenom Programu.

Istakla bih uspjeSnu saradnju i odrZane sastanke sa sindikalnom organizacijom Sluzbe,
konkretno dana 29.12.2020. godine sporazumne strane su se dogovorile za osnovicu obraguna
placa.



U saradnji sa nadleznim Sektorima dana 30.03.2021. godine saCinila sam o€itovanje na
navode iz revizorskog izvjestaja Address d.o.0.

Pricewaterhouse Coopers d.0.0. u saradnji sa Sluzbom sacinio je analizu poslovanja iste.
Sluzba je dana 19.11.2021. godine svojim aktom, broj: 01/01-34-2226-1/21 uputila o¢itovanje
na Nacrt izvjeStaja analize poslovanja ispred svakog Sektora.

Vlada Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrzana dana 24.06.2021. godine prihvatila je
Program rada Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona sarajevo® Sarajevo (u daljem
tekstu: Sluzba) za 2021. godine, uz napomenu da je Nacrt ovog dokumenta, shodno Programu
rada Sluzbe za 2020. godinu u programiranom roku, koji je bio 30.09.2020. godine poslat na
misljenje i dalju proceduru. Skupstina Kantona Sarajevo dala je saglasnost na Programa rada
Sluzbe za 2021. godinu tek na sjednici koja je odrzana dana 10.11.2021. godine.

Istiem da je Sluzba i pored ¢injenice da nije imala usvojen dokument pod nazivom Program
rada Sluzbe za 2021. godine po istom postupala, a sve u cilju realizacije programiranih
zadataka koji su ve¢im dijelom i zakonska obaveza Sluzbe.

U nastavku, prikaz realizovanih zadataka iz Programa rada Sluzbe za 2021. godinu kako
slijedi:

1. Nacrt Programa rada Sluzbe za 2022. godinu

Odluku o usvajanju ovog dokumenta kojom je utvrden Nacrt Programa rada za narednu
godinu Upravni odbor donio je na sjednici odrzanoj dana 28.09.2021. godine, te je ista na
misljenje poslata resornom Ministarstvu dana 29.09.2021. godine. Do dana saCinjavanja ovog
akta Sluzba nije zaprimila akt resornog Ministarstva na osnovu kojeg bi Program rada Sluzbe
za narednu godinu dostavila Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na usvajanje.

2. Nacrt Finansijskog plana SluZbe za 2022. godinu

Nacrt ovog akta upucen je na misljenja resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo svojim aktom, broj: 08-11-
36286/21 A.S. od 06.10.2021. godine dalo je svoje misljenje na Nacrt Finansijskog plana
Sluzbe za 2022. godinu, a resorno Ministarstvo misljenje na predmetni materijal dalo je
svojim aktom, broj: 13-04/1-11-36286-1/20 od 29.11.2021. godine. Cijene¢i naprijed
navedeno Sluzba je kompletirala potrebnu dokumentaciju i Finansijski plan za 2022. godinu
dana 16.12.2021. godine poslala Vladi Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

Po istoj proceduri, a nakon pribavljenih misljenja kako resornog tako i Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo, Sluzba je u dalju proceduru uputila i Izmjene i dopune Finansijskog plana
Sluzbe za 2021. godinu. Skupstina Kantona Sarajevo svojom Odlukom, broj: 01-04-44623/21
od 06.12.2021. godine dala je saglasnost na Izmjene i dopune Finansijskog plana Sluzbe za
tekucu godinu.



3. Program mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vise stope zaposlenosti u

Kantonu Sarajevo u 2021. godini

Upravni odbor na sjednici koja je odrzana dana 12.05.2021. godine prihvatio je prijedlog
ovog Programa, a isti je sadinila Radna grupa koju &ini predstavnici Sluzbe, resornog
Ministarstva i Ministarstva privrede.

Odmah po prihvatanju teksta Programa mjera od strane Upravnog odbora prema resornom
Ministarstvu i Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo upuceni su dana 12.05.2021. godine
akti kojima je trazeno misljenje na predlozeni tekst Programa mjera. Resorno Ministarstvo je
svojim aktom, broj: 13-04/1-11-21410/21 od 14.05.2021. godine dalo Misljenje na ovaj
dokument. Misljenje Ministarstva privrede, broj: 07-05-31-21410/21 od 17.05.2021. godine
SluZba je zaprimila dana 17.05.2021. godine i odmah istog dana dostavila u dalju proceduru
Vladi Kantona Sarajevo na utvrdivanje. Napominjemo da je Sliuzba u periodu 2021. godine
sacinila, shodno zakonskim odredbama i Program o izmjenama i dopunama Programa mjera
za 2021. godine.

Po istovjetnoj proceduri opisanoj i stavu gornjeg, nakon pribavljenih misljenja, Vlada
Kantona Sarajevo utvrdila je Program o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zapoSljavanja i odrzavanja vie stope zaposlenosti i poboljSanaja strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo u 2021. godini dana 02.12.2021. godine.

4. Plan javnih nabavki Sluzbe za 2021. godinu

Skupstina Kantona Sarajevo je usvojila Finansijski plan 24.03.2021. godine, te se odmah
pristupilo izradi ovog Plana. Na sjednici Upravnog odbora koja je odrzana dana 09.04.2021.
godine usvojen je Plan javnih nabavki Sluzbe za 2021. godinu,

Nadalje, Upravni odbor donio je Odluku o izmjenama Plana Javnih nabavki od 28.10.2021.
godine kojom su se stvorili opravdani razlozi i uslovi za pokretanje i realizaciju nabavke
Revizorskih usluga za 2021. godinu.

5. Plan stru¢nog usavr$avanja radnika SluZbe za 2021. godinu

Plan stru¢nog usavrSavanja radnika Sluzbe uskladen Je sa odredbama Zakona o ublaZavanju
negativnih ekonomskih posljedica i ustedama u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 18/20, 46/20 i 12/21) i mi$ljenja Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj:
08-01-02-18204/21 od 21.04.2021. godine, da se odredbe gore navedenog Zakona odnose,
izmedu ostalih, i na Sluzbu. Upravni odbor usvojio je navedeni Plan na sjednici odrzanoj dana
16.06.2021. godine.

6. IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju SluZbe za 2020. godinu

Sluzba je u skladu sa programiranim rokom resornom Ministarstvu dana 05.04.2021. godine
dostavila na misljenje ovaj dokument. Vlada Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrzana
dana 20.05.2021. godine prihvatila je ovaj dokument i dostavila Skupstini Kantona Sarajevo
na nadlezno odlucivanje. Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici koja je odrzana dana
17.06.2021. godine nije usvojila predmetni Izvjestaj.




7. Kvartalni finansijski izvjeStaji o izvrsenju fiannsijskog plana SluZzbe za 2021. godinu

Kvartalne izvjestaje Sluzba je dostavljala u ostavljenim rokovima, 30 dana nakon isteka
svakog tromjese¢ja za prva tri kvartala. Napomijemo da je Sluzba Obrasce po naprijed
navedenim izvjestajima dostavljala u rokovima koji su definisani Programom rada Sluzbe za
2021. godine, dakle 20 dana nakon isteka svakog tromjesecja za prva tri kvartala, a za period
2021. godine do 28.02.2022. godine.

8. Izjava o fiskalnoj odgovornosti

U skladu sa programiranim rokovima datim u Programu rada za 2021. godine, a to je mart
2021. godine Sluzba je saginila, i u dalje proceduru dostavila Izjavu o fiskalnoj odgovornosti
za 2020. godinu izradenu za period mandata razrjeSenog direktora i v.d. direktorice Edine
Ljubuskié.

9. Dokument okvirnog budZeta (DOB)

Upravni odbor na sjednici koja je odrzana dana 29.06.2021. godine usvojio je Dokument
okvirnog budZeta za period 2022-2024. godina. Nadzorni odbor prihvatio je na svojoj sjednici
koja je odrzana dana 30.06.2021. godine Dokument okvirnog budzeta za 2022-2024. godinu.

10. GodiSnji izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrola (GI-
FUK)

SluZzba je nakon imenovanja koordinatora za FUK sainila predmetni izvjestaj i dostavila
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo.

11. Informacija o istraZivanju trZi§ta rada na podrudju Kantona Sarajevo za 2020/2021.
godinu

Cijene¢i programirani rok za izradu ove informacije, Sluzba je saginila ovaj dokument i
poslala u dalju proceduru resornom Ministarstvu na misljenje. April 2021. godine odreden je
kao rok za izradu ove informacije. Na ovu Informaciju Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Je dalo primjedbe, te se Informacija ponovo
razmatrala od strane Upravnog odbora Sluzbe. Po ponovljenoj proceduri Informacija je
dostavljena u dalju proceduru dana 09.11.2021. godine resornom Ministarstvu.

12. IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba za 2020. godnu

Upravni odbor Sluzbe je usvojio ovaj dokument 16.02.2021. godine, te se isti proslijedio
resornom  Ministarstvu dana 17.02.2021.godine. Imajuéi u vidu da se isti dostavlja
Federalnom zavodu za zapo$ljavanje, to je Sluzba dana 17.02.2021. godine to i ucinila na
propisani nacin.




13. Informacija o ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u
2020. godini

Upravni odbor je na sjednici koja je odrzana dana 16.02.2021. godine usvojio predmetnu
Informaciju, nakon &ega je ista dana 17.02.2021. godine dostavljena resornom Ministarstvu,
koje ¢e istu proslijediti Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo —Informativno. Do dana
sacinjavanja ovog akta SluZba nema informaciju da je ista bila razmatrana od strane Vlade
Kantona Sarajevo.

14. Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su
u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez
posla za period 01.01. — 30.06.2021. godine

Upravni odbor je na sjednici koja Je odrzana dana 14.07.2021. godine usvojio navedeni
[zvjestaj, te je isti u skladu sa Programom rada Sluzbe za tekuéu godinu dana 19.07.2021.
godine dostavljen na misljenje resornom Ministarstvu. Kako Jje bilo primjedbi na tekst
dostavljenog Misljenja, to je Upravni odbor na sjednici odrzanoj dana 07.10.2021. godine
ponovo razmatrao Izvjestaj te isti poslao dana 12.10.2021. godine u dalju proceduru resornom
Ministarstvu i Vladi Kantona Sarajevo.

U izvjeStajnom periodu u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.
04/04, 29/09 i 18/13) predlagala sam i nadleznim sluzbama upucivala prema Vladi Kantona
Sarajevo liste poslodavaca/aplikanata odnosno nezaposlenih osoba za ue3ée u pojedinadnim
programima za podsticaj zaposljavanja, kako slijedi:

- Prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove po Programu
sufinansiranja zapos$ljavanja medicinskog kadra u javne zdravstvene ustanove sa podrucja
Kantona Sarajevo,

- Prijedlog Listi poslodavaca za ucesée u Programu sufinansiranja zapoljavanja pripravnika
sa VSS,

- Prijedlog Listi aplikanata za ude$ée u Programu sufinansiranja samozapoSljavanja
nezaposlenih osoba,

- Prijedlog Liste poslodavaca za ucesée u Programu sufinansiranja Javnih radova,

- Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju/ne ispunjavaju uslove za uéesée u Programu
sufinansiranja zapos$ljavanja demobilisanih boraca - branitelja u komunalnoj privredi,

- Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju/ne ispunjavaju uslove za udeiée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja,

- Prijedlog liste poslodavaca koji ispunjavaju/ne ispunjavaju uslove za udei¢e u Programu
sufinansiranja samozapogljavanja $chidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja,

- Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju/ne ispunjavaju uslove za udeiée u Programu
obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba,

- Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju/ne ispunjavaju uslove za ude$ée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve,, i Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju/ne
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ispunjavaju uslove za ucesée u Programu sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve®, ali
zbog ograni¢enih sredstava nisu obuhvaéeni Prijedlogom liste poslodavaca za uce3ée u

Programu sufinansiranja zapo$ljavanja ,,Posao za sve*,

- Prijedlog Listi o izmjeni i dopunama Listi poslodavaca za uéeice u Programu sufinansiranja
zapoSljavanja ,,Posao za sve®,

- Prijedlog liste o izmjenama Liste poslodavaca za ule$ée u Programu  sufinansiranja
zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja,

- Prijedlog Listi aplikanata koji ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove za uéeice u Programu
sufinansiranja zaposljavanja ,,Zlatna znadka® po ponovljenom Javnom pozivu od 14.09.2021.
godine,

- Prijedlog Listi poslodavaca koji ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove za uéeiée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja ,,Zlatna znagka* po ponovljenom Javnom pozivu od 14.09.2021.
godine,

- Prijedlog Listi aplikanata koji ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove za u¢ei¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba koje su izadle iz sistema javne brige po
ponovljenom Javnom pozivu od 14.09.2021. godine.

Nadalje, u svom mandatmom periodu u saradnji sa nadleznim Sektorima, bila sam
predlagatelj;

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nacinu ostvarivanja prava na novéanu naknadu i
drugih prava za vrijeme privremene nezaposlenosti.

Kratak sadrzaj akta: Upravni odbor Sluzbe Je na sjednici odrzanoj dana 16.02.2021. godine
donio Pravilnik o nacinu ostvarivanja prava na novéanu naknadu i drugih prava za vrijeme
privremene nezaposlenosti, te je isti objavijen u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo dana
14.01.2021. godine.

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o KoriStenju sluZbenih vozila

Kratak sadrzaj akta: Upravni odbor Sluzbe Je na sjednici odrzanoj dana 24.02.2021. godine
donio Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o koritenju sluzbenih vozila. Isti je
objavljen u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo, broj: 09/21 od 04.03.2021. godine.

- RjeSenje o imenovanju predsjednika i &lanova Radne grupe za izradu Programa mjera
za podsticaj zapoSljavanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo za
2021. godinu

Kratak sadrzaj akta: Nakon konsultacija i pismenih  prijedloga od strane resornog
Ministarstva i Ministarstva privrede formirana Je Komisija koja je bila nadlezna da sacini
zajednicki prijedlog Programa mjera za 2021. godinu.

- Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za period 01.01.-
31.03.2021. godine

Kratak sadrzaj akta: Predmetni lzvjeStaj dostavijen je resornom Ministarstvu informativno
dana 06.05.2021. godine.




- Prijedlog Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrZavanja viSe stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo u 2020. godini

Kratak sadriaj akta: Nakon pribavijenih misljenja od strane resornog Ministarstva i
Ministarsiva privrede, Prijedlog navedenog Programa dostavijen je Viadi Kantona Sarajevo
dana 17.07.2021. godine u dalju proceduru.

- Izvjestaj o izvr§enju Finansijskog plana prihoda i izdataka Sluzbe za period 1-VI 2021.
godine

Kratak sadrZaj akta: Predmetni Izvjestaj dostavljen je resornom Ministarstvu informativio
dana 27.07.2021. godine, koji je prethodno usvojen od strane Upravnog i prihvaéen od
Nadzornog odbora dana 22.07.2021. godine.

- Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana prihoda i izdataka SluZbe za period I-IX 2021.
godine

Kratak sadrzaj akta: Predmetni Izvjestaj nakon Sto usvojen od Upravnog odbora dana
27.10.2021. godine i prihvaéen od strane Nadzornog odbora dana 28.10.2021. godine
dostavljen je resornom Ministarstvu informativio dana 29.10.2021. godine.

Shodno Zakonu o zastiti na radu formirala sam Komisiju za izradu Pravilnika o zagtiti na radu
Ciji zadatak je bio da donesu interni akt Sluzbe o zaititi na radu kao i sve druge interne akte
koji proizilaze iz Zakona o zatiti na radu. Rok za izvrSenje zadatka je bio 04.12.2021. godine,
te je Komisija dana 06.12.2021. godine dostavila Nacrt trazenog pravilnika. Obzirom da sam
uo€ila odredene manjkavosti kod izrade istog, dana 09.12.2021. godine uputila sam primjedbe
na navdeni Nacrt pravilnika o zastiti na radu, te je isti jog uvijek u fazi realizacije.

Takoder, napominjem da sam od momenta imenovanja za v.d. direktoricu SluZbe
kontinuirano radila na jadanju saradnje sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje, Agencijom
za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine, resornim ministarstvom, Ministarstvom privrede
Kantona Sarajevo, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom i drugim
institucijama bitnim za SluZbu.

Podsjecam da sam kontinuirano saradivala i sa ostalim kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje, redovno i aktivno u¢estvovala na zajednickim sastancima.

Svakodnevno, za vrijeme mog mandatnog perioda uticala sam na zakonito i redovno
poslovanje Sluzbe, te transparetno i savjesno sve uofene neregularnosti prethodnog
menadzmenta prijavila Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, Vladi KS, nadleznim istitucijama i Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom.




Takoder, sa vrijeme svog mandata;

- Poduzimala sam sve neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i zadovoljstva
svih korisnika usluga, a kroz zakonit, nediskriminirajuéi i struéni rad u okviru kojeg se
moze ocekivati porast zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti u Kantonu
Sarajevo. Aktivnosti su bile usmjerene na smanjenju broja nezposlenih lica sa
evidencije Sluzbe, unapredenje funkcija posredovanja u zapoiljavanju i
materijalno  socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene
nezaposlenosti.

- Nastojala sam odrzati i unaprijediti saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama
na uskladivanju upisne politike kod upisa na srednje i visokoskolske ustanove u
skladu sa potrebama trzista rada;

- Jacala sam kontrole i procesa rada;

- Saradivala sam sa Zavodom PIO/MIO i Sluzbom za poslove sa strancima kod
izdavanja radnih dozvola za strance;

- Ostvarivala sam saradnju sa regionalnim zavodima za zaposljavanje u cilju
unapredivanja poslovanja, razmjene iskustava, itd;

- Primarnu funkciju Sluzbe, a koja se odnosi na unapredenje funkcije posredovanja u
zapoSljavanju jacala sam nalin brzeg i neposrednijeg kontakta sa nezaposlenim
osobama/korisnicima usluga Sluzbe kako bi se isti brze integrisali na trZiste rada.

VDDIREKTORICA
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova "'Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo

1ZVJESTAJ O RADU
DIREKTORA
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period 10.12.2021. do 31.12.2021. godine

april, 2022. godine



I- UVODNI DIO

Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove ,Sluzba za zaposSljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, broj: 09/1-2519-U0/21 od 06.12.2021. godine imenovan sam za direktora Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, a na koju je Vlada Kantona
Sarajevo, Odlukom, broj: 02-04-44803-18/21 od 09.12.2021. godine dala svoju saglasnost.

PredoCeni Izvje$taj o radu direktora Javne ustanove »Sluzba za zapo$ljavanje Kantona
Sarajevo* Sarajevo odnosi se na period za period 10.12.2021. do 31.12.2021. godine. U
IzvjeStaju su navedene aktivnosti koje sam realizovao u skladu sa programskim zadacima, kao
1 aktivnosti koje se odnose na neprogramske zadatke uz konstantan trud i prijedlog mjera za
unapredenje rada Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo (u
nastavku teksta: Sluzba).

IT - TEMATSKI DIO

Po imenovanju na funkciju direktora SluZbe, preuzeo sam obaveze i duZnosti definisane u
Statutu Sluzbe (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012., 05/1-0542/12
od 21.03.2012. 1 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Uredbom sa zakonskom snagom o
Ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), kao i drugim normativnim
aktima Sluzbe.

Zahvaljuju¢i saradnji Upravnog i Nadzornog odbora, Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlade Kantona Sarajevo, Skupstine Kantona
Sarajevo, kao i radu menad?menta i radnika Sluzbe, uspio sam u realizaciji svih
programiranih aktivnosti za ovaj kratak period, a ujedno pristupio i realizaciji
neprogramiranih aktivnosti, sve u cilju obezbjedenja kontinuiranog rada i pruzanja usluga
nasim korisnicima.

Naime, cijenedi ¢injenicu da je proces upisa direktora u sudski registar u kona¢nici izvrien
rjeSenjem Op¢cinskog suda u Sarajevu, broj: 065-0-Reg-21-005120 dana 21.12.2021. godine,
u meduvremenu sam se upoznavao sa procesima rada i aktivno udestvovao u rjeSavanju
tekuce problematike i kontinuiranih aktivnosti iz Programa rada SluZbe za tu godinu..

Na sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 15.12.2021. godine predlozio sam prijedlog
Odluke o privremenom finansiranju potreba SluZbe za period 01.01.-31.03.2022. godine,
cijene¢i da tada jos uvijek nije usvojen Finansijski plan Sluzbe za 2022. godinu. Upravni
odbor donio je Odluku, broj: 09/1-2558-U0/21 od 15.12.2021. godine o privremenom
finansiranju potreba Sluzbe.

Skupstina Kantona Sarajevo je Odlukom, broj: 01-11-47812/21 od 28.12.2021. godine dala
saglasnost na gore navedenu Odluku, te je ista objavljena u SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo, broj: 52/21 od 30.12.2021. godine.



" Takoder, na istoj sjednici Upravni odbor donio je Odluku o isplati sredstava Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa invalididetom, broj: 09/1-2559-U0/21 od
15.12.2021. godine.

Nadalje, imajué¢i u vidu Odluku Upravnog odbora o popisu imovine i obaveza SluZzbe od
15.12.2021. godine, donio sam Odluku, broj: 01-01-2660/21 od 29.12.2021. godine kojom
sam obavezao tim radnika Sluzbe koji ¢e osigurati provodenje popisa u
sektorima/jedinicima/biroima.

Nadalje, shodno zaklju¢ku Upravnog odbora od 16.12.2021. godine putem nadleZnog
Odjeljenja za javne nabavke dostavljao sam informaciju o stepenu realizacije Plana javnih
nabavki za 2021. godinu za svaki postupak nabavke predviden istim Planom.

Istakao bih uspjes$nu saradnju sa Sindikalnom organizacijom SluZbe, konkretno uputio sam
konsultacije o namjeravanoj odluci o planu godis$njih odmora radnika za 2022. godinu.

U izvjeStajnom periodu u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.
04/04, 29/09 i 18/13) predlagao sam Upravnom odboru i nadleznim sluzbama upucivao u
dalju proceduru prema Vladi Kantona Sarajevo liste poslodavaca/aplikanata odnosno
nezaposlenih osoba za uce$¢e u pojedinaénim programima za podsticaj zaposljavanja, kako
slijedi:

- Prijedlog Listi poslodavaca koji ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu
sufinansiranja Javnih radova PLUS po Javnom pozivu od 10.12.2021. godine. Navedene Liste
Vlada Kantona Sarajevo je svojim Zakljuc¢kom, broj: 02-04-48146-11/21 usvojila dana
30.12.2021. godine.

- Prijedlog Listi poslodavaca koji ispunjavaju i ne ispunjavaju uslove za u¢e$ée u Programu
sufinansiranja zaposljavanja u javne zdravstvene ustanove i javne ustanove iz oblasti socijalne
zaStite po Javnom pozivu od 10.12.2021. godine. Vlada Kantona Sarajevo je svojim
Zaklju€kom, broj: 02-04-48146-12/21 od 30.12.2021. godine usvojila gore navedene Liste.

Od trenutka imenovanja za direktora SluZbe radio sam na jacanju saradnje sa Federalnim
zavodom za zapoSljavanje, Agencijom za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, resornim
ministarstvom, Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo, Uredom za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom i drugim institucijama bitnim za Sluzbu.

Takoder, kontinuirano sam saradivao i sa ostalim kantonalnim sluZbama za zaposljavanje,
redovno 1 aktivno u¢estvovao na zajedni¢kim sastancima.



I1I - PRIJEDLOG MJERA ZA DALJI RAD SLUZBE

- Nastavit ¢u jacati saradnju Sluzbe, resornog ministarstva i ministarstva privrede
Kantona Sarajevo u dijelu realizacije Programa mjera za podsticaj zapoS$ljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, shodno potrebama trZista rada
i statistickim podacima;

- U narednom period poduzet ¢u neophodne aktivnosti usmjerene na povecanje
zaposlenosti, unapredenje poslovanja u dijelu posredovanja u zapoSljavanju i
materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za vrijeme privremene
nezaposlenosti.

- Odrzavati uspje$nu saradnju sa obrazovnim i drugim institucijama na uskladivanju
upisne politike kod upisa na srednje i visokoSkolske ustanove u skladu sa
potrebama trZista rada;

- Jacati kontrole 1 procesa rada Sluzbe;

- Jacdati upravljanje integritetom u ustanovi kroz razvojne programe UNDP-a;

- Nastaviti zapoete aktivnosti sa UNDP-om po pitanju programa digitalne
transformacije u Sluzbi, kao i implementirati navedene programe u radu;

- Stvaranje pravnog okruZenja u kojem se donose strateSke politike koje poticu i
ubrzavaju digitalnu transformaciju u javnom sektoru;

- Razvoj efikasnih e-usluga, usmjerenih na korisnike uz unapredenje kvaliteta Zivota
gradana i olak3avanje poslovanja;

- Edukacija, razmjena znanja i umreZavanje zaposlenih u javnom sektoru i podizanje
digitalne pismenosti i digitalnih kompetencija u javnoj upravi;

- Aktivno saradivati sa Zavodom PIO/MIO i Sluzbom za poslove sa strancima;

- Pruzati kvalitetnu uslugu stranim drZavljanima koji namjeravaju poslovati na nivou
Kantona Sarajevo;

- Unaprijedit ¢u sistem upravljanja kvalitetom prema medunarodnom standardu ISO;

- Poboljsat ¢u saradnju sa Poreznom upravom Federacije Bosne i Hercegovine radi
bolje naplate potraZivanja po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i
lak$e dostupnosti podataka koji mogu uticati na ostvarivanje prava po osnovu
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nezaposlenosti;

Intenzivirat ¢u rad interne kontrole u Sluzbi po svim Sektorima, kao i ispravnosti
vodenja evidencija nezaposlenih lica;

Nastojat ¢u ostvariti saradnju sa regionalnim zavodima za zapoS$ljavanje u cilju
unapredivanja poslovanja, razmjene iskustava, itd;

Osigurati kompetentnost 1 motivisanost uposlenih za obavljanje poslova;

Kontinuirano educirati uposlene za bolje obavljanje poslova i zadataka, za koje su
zaduzeni;

Primarnu funkciju Sluzbe, a koja se odnosi na unapredenje funkcije posredovanja u
zapo$ljavanju ¢u jacati na nalin brZeg i neposrednijeg kontakta sa nezaposlenim
osobama/korisnicima usluga Sluzbe kako bi se isti brZe integrisali na trZiste rada;

Odnose sa poslodavcima koji egzistiraju na podruéju Kantona Sarajevo nastojat ¢u jos
viSe pojacati prvenstveno u dijelu saradnje sa Jedinicom za saradnju sa poslodavcima-
»Centrom za poslodavce®.
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Text Box


Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period 01.01.2021. do 22.07.2021. godine

Sarajevo, juli 2021. godine



IUVOD

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, broj: 02-04-
34486-6.2/19 od 10.09.2020. godine, imenovani su:

Emin Olov¢ié, predsjednik

Haris Hastor, ¢lan

Vildana Celi¢, ¢lanica

Mahir Lokvancié, ¢lan (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi)

DzZemila Agi¢-Imamovi¢, ¢lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi)

SR IO DIl

U periodu obavljanja duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo U 2021. godini odrzano je ukupno 18
(osamnaest), od toga 14 (¢etranest) redovnih i 4 (Cetiri) hitne sjednice.

U navedenom izvjeStajnom periodu Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i internim aktima Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, sa ciljem donosenja odluka koje ¢e Sluzbi omoguditi efikasnije ukljuivanje u zapodeti
proces savremenijeg djelovanja Sluzbi za zaposljavanje na nivou Federacije BiH i $ire.



II TEMATSKI DIO

Upravni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih nadleznosti i
ovlaStenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH*, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog
poslovanja.

Upravni odbor je radio i odlu¢ivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece
odluke/zakljucci:

Red.br. Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/
sjednice UO

Sesta hitna sjednica | Zakljudak kojim se odbacuje zahtjev za pokretanje obnove postupka.

25.01.2021. godine
Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uc¢es¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika sa VSS po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uc¢esée u Programu sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika sa VSS po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ograni¢enih sredstava nisu obuhvaceni prijedlogom liste poslodavaca
koji ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja pripravnika sa VSS.

Zaklju€ak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uée$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
pripravnika sa VSS po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za uceS¢ée u Programu sufinansiranja samozapo$ljavanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za ucdeS¢e u Programu sufinansiranja samozaposljavanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ograni¢enih sredstava nisu obuhvaceni Prijedlogom liste aplikanata koji
ispunjavaju  uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja
samozaposljavanja nezaposlenih osoba.




Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ne
ispunjavaju  uslove za ude$¢e u Programu sufinansiranja
samozaposSljavanja nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od
09.12.2020. godine.

Sedma redovna
sjednica
12.01.2021.godine

Odluka kojom se prihvata Privremeni plan javnih nabavki Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za
period 01.01. do 31.03.2021. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uc¢e$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
pripravnika sa VSS, po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zaklju€ak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uc¢e$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
pripravnika sa VSS po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ograni¢enih sredstava nisu obuhvadeni prijedlogom liste poslodavaca za
uces¢e u Programu sufinansiranja zapos$ljavanja pripravnika sa VSS.

Zakljuéak kojim .se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uc¢e$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
pripravnika sa VSS, po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopuni Liste poslodavaca
koji ispunjavaju uslove po Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
medicinskog kadra u javne zdravstvene ustanove sa podru¢ja Kantona
Sarajevo, po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljuéak kojim se usvaja Informacija o ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, uskladena sa aktom
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, broj: 13-01/2-04-51003-1/20 od 28.12.2020. godine.

Odgovor na zahtjev za zaStitu prava zbog kontinuiranog mobinga —
Almina Masin-Suljagié

Osma redovna
sjednica
18.01.2021. godine

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja samozapo§ljavanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja samozaposljavanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ogranicenih sredstava nisu obuhvaceni Prijedlogom liste aplikanata koji
ispunjavaju  uslove za ude$¢e u Programu sufinansiranja
samozaposljavanja nezaposlenih osoba.




Zakljuc¢ak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za uceS¢e u Programu sufinansiranja samozapoSljavanja
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Deveta redovna

sjednica 03.02.2021.

godine

Odluka o odbijanju prigovora Hasanbegovi¢ Nihada, direktora
,HANO d.o.0. za u¢esée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Gusi¢ Edina, direktora ,,CAJNER* d.o0.0.
za ucesce u Programu ,,Posao za sve

Odluka o odbijanju prigovora IbriSimovi¢ Amira, vl. UR Pizzeria i
Buffet ,,Bell* za u¢escée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Sipovi¢ Zijada, predsjednika Udruzenja
Karte klub ,,JPPON“ za ucescée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o prihvatanju prigovora Cosovi¢ Edite, direktora ,,EGE*“ d.o.o.
za ucescée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora KrkbeSevi¢ Indire, vl. Predskolske
ustanove — Vrti¢ ,,CU CU* za udedée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Meri¢ Elvira, direktora ,,iTech Sistemi‘
d.o.0 zaucesée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Avdi¢ Jasmina, direktora ,,RAMA
GLAS* d.o.0.za u€esée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Mehi¢ Jasmina, direktora ,,Stratego®
d.0.0. za uc¢esce u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Zajednicke avokatske kancelarije
advokata Galijatovi¢ Alije i Pecikoza Mirze za ude$¢e u Programu
,,L0sao za sve

Odluka o odbijanju prigovora Ribica Nermina, vl. O.R. , Domaci
proizvodi — Ribica“ za uéesée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Vatre§ Tarika, direktora IDS Zdrava
sredina d.o0.0. za uc¢e$ée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Laiq Teute, vl. Obrtni¢ke radnje — salon
liepote ,,FOTODEPIL & ESTETIC STUDIO* za ude$¢e u Programu
,,P0Sa0 za sve*

Odluka o odbijanju prigovora prim.dr.Asoti¢ Esada, vl. PSO
,Prim.Dr.Asoti¢ Esad* za u¢e$ce u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Paraganlija Senada, direktora
»HENNLICH industrijska tehnika*“ d.o.o. za uées¢e u Programu ,,Posao
za sve‘




Odluka o odbijanju prigovora Gluvi¢ Snezane, vl. OR Krojacki salon
»SAS“ za uc¢esée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Isak Oeztuerk, direktora PU Richmond
Park International Preschool Sarajevo za uéesée u Programu ,,Posao za
sve*

Odluka o odbijanju prigovora Bajraktarevi¢ Harbinja Selme, vl. OD
»Selma‘ za ucescée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Covi¢ Vildane, vl. UR ,,PAUK* za
ucesée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju Jesenkovié¢ Faruka, vl. OD ,HAMZA* za uce$ée u
Programu ,,Posao za sve

Odluka o odbijanju prigovora Beslagi¢ Ulfete, vl. OR ,,THE BEAUTY
STATION* za u¢esce u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Osmanovi¢ Aide, vl. UR Caffe bar ,,TIK
— TOK* za uesée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Arifagi¢ Nidala, direktora BRICK FIT
d.0.0 za u¢esce u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Osmanovi¢ Aide, vl. UR Caffe bar ,, TIK
— TOK* za ucescée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o prihvatanju prigovora Mujagi¢ Mubere, vl. Samostalne
obrtnic¢ko-brijacke za ucesée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o prihvatanju prigovora Frasto Senada, vl. SOR ,,GOLD* za
uceSée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Piknja¢ Esada, direktora Ustanove
socijalne zastite ,,Park® za u¢e$c¢e u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Salihovi¢ Safeta, vl. UR Fast-food
»IKKANTINA*“za u€esée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Rizvanovié¢ Igora, direktora Nexus ICT
d.0.0. za uc¢esée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora UR Fast Food ,,CHILI“ za ucei¢e u
Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora  Husovi¢ Elme vl.Frizerski salon
»MISTIC* za uc¢esce u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Begi¢ Kenana direktora
»SOLUTIONLAB® d.o.0. za u€esée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Fiso Mirze, direktora ,,FOCUSS* d.o.0.
za ucesce u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Abdurahmanovi¢ Mirele, direktorice
»DRUGA KUCA* d.o.0. za uéesée u Programu ,,Posao za sve*




Odluka o odbijanju prigovora Zaklan Mehmeda, direktora
»NAPRAVIO BIH* d.o.0. za u¢e$ée u Programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Me§i¢ Rusmira, vl. Poljoprivredne
djelatnosti OPD — 387 — G&F za ucesce u Programu ,,Posao za sve*

Deseta redovna
sjednica
16.02.2021.godine

Odluka o usvajanju Izjestaja o redovnom godi$njem popisu sredstava,
potrazivanja i obaveza na dan 31.12.2020. godine i uskladivanju
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem utvrdenim popisom
sredstava, potrazivaja i obaveza JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo

Zakljucéak kojim se usvaja Informacija o ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2020. godini.

Zakljuéak kojim se usvaja Izvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz
oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2020.
godinu.

Zakljucak kojim se usvaja Izvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz
oblasti materijalno socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba za 2019.
godinu uskladen sa traZenjem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-03-30-50261-2/21
od 26.01.2021.godine.

Odluka o donoSenju Pravilnika o izmjenama Pravilnika o nacdinu
ostvarivanja prava na nov¢anu naknadu i drugih prava za vrijeme
pivremene nezaposlenosti.

Jedanaesta redovna
sjednica
24.02.2021.godine

Odluka o usvajanju godidnjeg finansijskog izvjestaja JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 01.01.2020. —
31.12.2020. godine.

Odluka o rasporedu viska prihoda nad rashodima ostvarenog na dan
31.12.2020. godine

Odluka o usvajanju periodi¢nih finansijskih izvjestaja JU ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 01.01.2020. —
31.12.2020. godine.

Odluka o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o
koristenju sluzbenih vozila.




Dvanaesta redovna
sjednica
30.03.2021.godine

Postupajué¢i po prigovorima za uce$¢e u Programima zapo$ljavanja
pripravnika sa VSS, posao za sve i samozapo$ljavanje donesene su
Odluke kako slijedi; Agro-Senci d.o.0., JU Osnovna muzi¢ka $kola
»Mladen Pozaji¢“, JU OS ,,Izet Sabi¢¥, Jedinstvene organizacije boraca
»,UNIJA VETERANA®, ,Neufeld & Bradic“, ,,Amel i Nur*“, ,JU
Osnovna muzicka i baletska Skola ,,Novo Sarajevo®, Smajlovi¢ Mersida,
Alomerovi¢ Haris, Celik Samira, Beslija Hajrudine, Kar&i¢ Eldine,
Heri¢ Jasminke, Osmanovi¢ Elvire, Mehak Selma, Hasanovié
Nehrudisa, Hase¢i¢ Muhameda, Hasec¢i¢ Sabiha, HodZi¢ Ajla, Boréak
Mirnesa, Kadri¢ Alma, Japalak Hamza, Korjeni¢ Mirsada, Sjutrovié
Samira,

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog izmjena i dopuna Liste
poslodavaca koji ispunjavaju uslove za ule$¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od
09.12.2020. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog dopuna Liste poslodavaca koji
ne ispunjavaju uslove za ude$¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od 09.12.2020. godine.

Zaklju€ak kojim se prihvata Prijedlog izmjena Liste poslodavaca koji
uspunjavaju uslove za uce$ée u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
Posao za sve po javnom pozivu od 09.12.2020. godine, ali zbog
ograniCenih sredstava nisu obuhvaceni prijedlogom liste poslodavaca
koji ispunjavaju uslove za wude$¢e u Programu sufinansiranja
zaposljavanja Posao za sve.

Zakljucak kojim se dao nalog v.d. direktorici da Upravni odbor
informiSe u kojoj je fazi realizacije Zaklju¢ak Upravnog odbora, broj:
09/1-4319-U0/20 od 22.12.2020. godine, a kojim se trazila kompletna
vlasni¢ka dokumentacija Sluzbe, u cilju utvrdivanja imovinsko-pravnih
pitanja.

Zakljucak kojim se dao nalog v.d. direktorici da dostavi Izvjestaj o
stanju predmeta komisionih kredita plasiranih po osnovu ugovora o
komisionim poslovima.

Zakljuéak kojim se dao nalog v.d. direktorici da zaduZi nadleZne
Sektore da postupe u skladu sa datim misljenjem i preporukama u
izvjeStaju nezavisnog revizora i sadine Plan otklanjanja nepravilnosti u
radu Sluzbe.

Zakljucak kojim se usvojila Informacija o ostvarivanju prava po
osnovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2019. godini, uskladena sa
aktom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, broj: 13-04-51003-4/21 od 28.01.2021. godine.

Odluka kojim se usvojio Izvjestaj o radu v.d. Upravnog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za
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period od 01.06.2020. do 10.09.2020. godine.

Odluka kojom se usvojio Izvjestaj o radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za
period od 10.09.2020. do 31.12.2020. godine.

Nastavak 12.
redovne sjednice
01.04.2021. godine

Odluka kojom se usvojio Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Javne ustanove ”Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za
period 01.01. do 31.12.2020. godine.

Trinaesta redovna
sjednica
09.04.2021. godine

Zakljucéak kojim se dao nalog v.d. direktorici da postupi po predstavci
radnika SluZbe.

Odluka kojom se prihvatio Plan javnih nabavki Javne ustanove “Sluzba
za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2021. godinu.

Zakljucak o ispravei Odluke o rasporedu viska prihoda nad rashodima
koja se odnosi na tipografsku gresku.

Cetrnaesta redovna
sjednica
29.04.2021. godine

Odluka kojom se usvojio izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana Sluzbe
za period 01.01.2021.-31.03.2021. godine

Zakljucak kojim se usvojio IzvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana
Sluzbe za period 01.01.2021.-31.03.2021. godine.

Odluka kojom se odbija kao neosnovan prigovor radnice DZenane
Corovié-Lokmic¢.

Odluka kojom je donesen Pravilnik o nacinu ostvarivanja prava na
nov¢anu naknadu i drugih prava za vrijeme privremene nezaposlenosti -
Preci$ceni tekst -

Zakljucak kojim se dao nalog v.d. direktorici da da saglasnost na
Zahtjev Teloptic-a d.o.o. Sarajevo od 27.04.2021. godine i to na:

- polaganje prikljuénog kabla za TS-JP Elektroprivreda d.d. Sarajevo,
podruZnica Tuzla;

- TS Krusik elektrana (pravo sluznosti)

Odbija se zahtjev za izdavanje saglasnosti za ulaganje imovine sa ZKU
2972 na drugu firmu od 11.09.2020. godine.

Zakljucak kojim Upravni odbor ¢e uputiti dopis prema Vladi KS kojim
se obavjeStava da je Teloptik d.o.o. Sarajevo trazio otpis zateznih
kamata, te da rjeSavanje po Zahtjevu nije u nadleznosti Upravnog
odbora.

Sedma hitna

sjednica 12.05.2021.

godine

Zakljucak kojim se prihvatio Prijedlog Programa mjera za podsticaj
zapo$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljanje
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevu u 2021. godini, sadinjen od
strane Radne grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zaposljavanja
i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu sarajevo u 2021. godini.

Petnaesta redovna
sjednica
03.06.2021. godine

Zakljucak kojim se utvrdio Program rada Sluzbe za 2021. godinu.

Zakljuéak kojim se zaduzila v.d. direktorica da nakon razmatranja




[strazivanja trziSta rada u Kantonu Sarajevo za 2020/2021. godinu istu
vrati nadleznom Odjeljenju na doradu obzirom da ista sadrzi tehnicke
nedostatke. Rok za izradu predmetnog materijala je 3 (tri) dana od dana
prijema ovog Zakljucka.

Zakljucak kojim Upravni odbor ¢e uputiti Dopis prema Vladi Kantona
Sarajevo kojim se obavjestava da su Hoteli Ilidza - Hotelsko banjsko
rekreativno drustvo d.d. se obratili zahtjevom od 02.06.2021. godine za
otpis zakonskih zateznih kamata i zahtjev za izdavanje dozvole za
brisanje hipoteke, te da rjeSavanje po Zahtjevu nije u nadleZnosti
Upravnog odbora.

Sesnaesta redovna
sjednica
16.06.2021. godine

Zakljucak kojim se usvojila Informacija o istrazivanju trzista rada u
Kantonu Sarajevo 2020./2021. godinu sadinjena u skladu sa Zaklju¢kom
Upravnog odbora Sluzbe od 03.06.2021. godine.

Odluka kojom se donio Plan strué¢nog usavrSavanja radnika Sluzbe za
2021. godini.

Odluka o imenovanju vrSioca duznosti direkora Sluzbe.

Osma hitna
sjednica
17.06.2021. godine

Zakljucak kojim se prihvatio Prijedlog Liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uces¢e u Programu sufinansiranja Javnih radova
po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog Liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja Javnih radova
po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine.

Sedamnaesta
redovna sjednica
29.06.2021. godine

Zakljucak kojim se usvojio Dokument okvirnog budZeta Sluzbe, koji je
sacinjen u skladu sa budzetskim instrukcijama za period 2022-2024.
godina.

Deveta hitna
sjednica
08.07.2021. godine

Zaklju€ak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uéesée u Programu sufinansiranja ,,Zlatna zna¢ka*
po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine.

Zaklju€ak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige po Javnom pozivu od
26.05.2021. godine.

Zakljucak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uc¢e$¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
mladih osoba koje su izasle iz sistema javne brige po Javnom pozivu od
26.05.2021. godine.

Osamnaesta
redovna sjednica
14.07.2021. godine

Zakljucak kojim se prihvatio Prijedlog Programa o izmjenama i
dopunama Programa mjera za podsticaj zapos$ljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti u Kantonu sarajevo u 2020. godini, sacinjen od strane
Radne grupe za izradu Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i
odrZavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2020. godini.

Zakljucak kojim se usvojio Izvjestaj o provodenju programa mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu steéaja, likvidacije,
restruktuiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01.-
30.06.2021. godine.




Zakljuéak kojim se prihvatio prijedlog liste poslodavaca Kkoji
ispunjavaju  uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja
samozapo$ljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca -
branitelja po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine, sadinjene od strane
Komisije za pracenje realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca- branitelja i Programa
sufinansiranja samozaposljavanja S$ehidskih porodica i porodica
poginulih boraca - branitelja.

Zakljuéak kojim se prihvatio prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju  uslove za uces¢e u Programu sufinansiranja
samozaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca -
branitelja po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine, sadinjene od strane
Komisije za pracenje realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca- branitelja i Programa
sufinansiranja  samozaposljavanja $ehidskih porodica i porodica
poginulih boraca - branitelja.

Zakljucak kojim se prihvatio Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za uceSée u Programu obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine, sacinjene
od strane Komisije za pracenje realizacije Programa sufinansiranja
zaposljavanja ,,Posao za sve“, Programa obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije i Programa sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba
izaslih iz sistema javne brige.

Zakljucak kojim se prihvatio Prijedlog liste aplikanata koji ne
ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije nezaposlenih osoba po Javnom pozivu od 26.05.2021.
godine, sacinjene od strane Komisije za pracenje realizacije Programa
sufinansiranja zaposljavanja ,Posao za sve“, Programa obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije i Programa sufinansiranja
zapoSljavanja mladih osoba izaslih iz sistema javne brige.

Zakljuéak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uéesée u Programu sufinansiranja zaposljavanja
demobilisanih boraca - branitelja u komunalnoj privredi po Javnom
pozivu od 26.05.2021. godine, sadinjene od strane Komisije za praéenje
realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja demobilisanih boraca-
branitelja u komunalnoj privredi.

Zaklju¢ak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za ucesé¢e u Programu sufinansiranja zapoSljavanja
demobilisanih boraca - branitelja u komunalnoj privredi po Javnom
pozivu od 26.05.2021. godine, sacinjene od strane Komisije za pracenje
realizacije Programa sufinansiranja zapo§ljavanja demobilisanih boraca-
branitelja u komunalnoj privredi.

Zakljufak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uée$ée u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca - branitelja po Javnom
pozivu od 26.05.2021. godine, sacinjene od strane Komisije za praéenje
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realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja $ehidskih porodica i
porodica poginulih boraca - branitelja i programa sufinansiranja
samozapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca -
branitelja.

Zakljucak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uge¢e u Programu sufinansiranja zapoSljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca - branitelja po Javnom
pozivu od 26.05.2021. godine, saginjene od strane Komisije za pracenje
realizacije Programa sufinansiranja zapogljavanja $ehidskih porodica i
porodica poginulih boraca - branitelja i programa sufinansiranja
samozapoSljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca -
branitelja.

Zakljucak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za uéed¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja
»P0sao za sve* po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine, sa¢injene od
strane Komisije za praéenje realizacije Programa sufinansiranja
zapoSljavanja ,Posao za sve“, Programa obuke, dokvalifikacije i
prekvalifikacije i Programa sufinansiranja zapogljavanja mladih osoba
izaSlih iz sistema javne brige.

Zakljudak kojim se prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ute$ée u Programu sufinansiranja zapoSljavanja
»P0sao za sve po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine, ali zbog
ograniCenih sredstava nisu obuvaceni Prijedlogom liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za ude3¢e u Programu sufinansiranja zapo$ljavanja
»P0sao za sve®, sainjene od strane Komisije za pracenje realizacije
Programa sufinansiranja zaposljavanja ,,Posao za sve*, Programa obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije i Programa sufinansiranja
zaposljavanja mladih osoba izalih iz sistema javne brige.

Zakljucak kojim se prihvatio prihvatio Prijedlog liste poslodavaca koji
ne ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu sufinansiranja
zapoSljavanja ,,Posao za sve“ po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine,
saCinjene od strane Komisije za pradenje realizacije Programa
sufinansiranja  zaposljavanja ,Posao za sve“, Programa obuke,
dokvalifikacije i  prekvalifikacije i Programa sufinansiranja
zaposSljavanja mladih osoba izalih iz sistema javne brige.

Devetnaesta
redovna sjednica
22.07.2021. godine

Odluka o usvajanju periodi¢nih finansijskih izvjestaja Sluzbe za period
01.01.-30.06.2021. godine dreoich
Zakljuéak kojim se usvojio Izvjestaj .‘o_‘fi'iy(r'é‘é‘nj&?ﬂi‘r}ansijskog plana

prihoda i izdataka SluZbe za period I-VI§202}. gé’diffe’. AN

<
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA

JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za period 23.07.2021. do 31.12.2021. godine

Sarajevo, januar 2022. godine




IUVOD

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju vr$ioca duznosti predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, broj:
02-04-28696-19.2/21 od 22.07.2021. godine, na period do 3 (tri) mjeseca imenovani su:

Muhamed Hasanovi¢, predsjednik

Maja Bjelan - Kari€i¢, ¢lanica

Emir Dobraca, ¢lan

Merisa Alijagié, ¢lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi)
Sanela Beganovi¢, ¢lanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi)

e N

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-38556-31.1/21 od 21.10.2021. godine,
imenovani su razrijeSeni duZnosti vrSilaca duZnosti predsjednika clanova Upravnog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

U periodu obavljanja duZnosti vrilaca duznosti predsjednika ¢lanova Upravnog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo odrzano je ukupno 12
(dvanaest) sjednica, od toga prva konstituirajuca, te 9 (devet) redovnih i 2 (dvije) hitne sjednice.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog
odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj: 02-04-
38556-31.2/21 od 21.10.2021. godine na mandat od 4 (Cetiri) godine, imenovani su:

1. Muhamed Hasanovi¢, predsjednik

Maja Bjelan - Kari¢i¢, ¢lanica

Emir Dobraca, ¢lan

Merisa Alijagi¢, ¢lanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi)
Sanela Beganovié, ¢lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi)

I

U periodu obavljanja duznosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo u 2021. godini odrzano je ukupno 9
(devet) sjednica, od toga prva konstituirajuca, te 7 (sedam) redovnih i 1 (jedna) hitna sjednica.

U navedenom izvje§tajnom periodu Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove
»Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i internim aktima Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo‘
Sarajevo, sa ciljem donoSenja odluka koje ¢e Sluzbi omoguéiti efikasnije ukljucivanje u zapoceti
proces savremenijeg djelovanja Sluzbi za zapo§ljavanje na nivou Federacije BiH i Sire.




II TEMATSKI DIO

Upravni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih nadleznosti i
ovlaStenja propisanih Zakonom o ustanovama, Statutom Javne ustanove ,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo i Poslovnikom o radu Upravnog odbora Javne
ustanove ,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH®, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima
kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog
poslovanja.

Upravni odbor je radio i odlu¢ivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece
odluke/zakljucci:

Red.br. Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/
sjednice UO

Konstituirajuéa | Na konstituirajucoj sjednici potvrden je izbor imenovanja vrSioca
sjednica duZznosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, te je jednoglasno
09.08.2021. godine | izabrana v.d. zamjenica predsjednika Upravnog odbora.

1. hitna sjednica | Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
09.08.2021. godine | ispunjavaju uslove za u¢e$ée u Programu sufinansiranja Javnih radova
po Javnom pozivu od 22.07.2021. godine, sadinjene od strane Komisije
za vrednovanje aplikacija/prijava za uée$ée u Programu sufinansiranja
javnih radova po Javnom pozivu od 22.07.2021. godine uz odredene
korekcije.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uce$ée u Programu sufinansiranja Javnih radova
po Javnom pozivu od 22.07.2021. godine, saCinjene od strane Komisije
za vrednovanje aplikacija/prijava za uée$ée u Programu sufinansiranja
javnih radova po Javnom pozivu od 22.07.2021. godine.

1. redovna sjednica | Zakljudak kojim se zaduZuje v.d. direktorica Javne ustanove ,,Sluzba za
12.08.2021. godine | zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo da do naredne sjednice
Upravnog odbora dostavi detaljnu informaciju o imovinsko-pravnom
statusu Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, odnosno popis imovine koja je u vlasni$tvu, te koju koristi
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo po bilo kom
osnovu.




Zakljuéak kojim se zaduzuje v.d. direktorica Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo da do naredne sjednice
Upravnog odbora dostavi kompletne predmete, kao i detaljnu
informaciju u toku predmeta spornih kredita.

Zakljuéak kojim se zaduzuje v.d. direktorica Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo da do naredne sjednice
Upravnog odbora dostavi detaljnu informaciju o pregledu aktivnih
sudskih sporova u kojima je Javna ustanova ,,Sluzba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo jedna od strana u postupku.

Odluka o odbijanju prigovora, Salamovi¢ Elvira, vl. TR ,,Eko — trade
Krivaja*“ za ucesce u programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Pandur Sene vl. Ugostiteljske radnje —
buffet ,,Sena“ za ucesce u programu ,,Posao za sve®

Odluka o odbijanju prigovora LBS d.o.0. zastupanog po direktoru
Sidiki Dizdarevié¢ za ucesce u programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbacivanju prigovora HMH d.o.0. zastupanog po direktoru
Arapci¢ AbdulmadZidu za uce$ée u programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Birotehnik — komerc d.o.o. zastupanog
po direktoru Jandri¢ Amiru za u¢ed¢e u programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora MS TEAM d.o.0. zastupanog po
direktoru Begovi¢ Miralemu za uceS¢e u programu ,,Posao za sve*

Odluka o usvajanju prigovora Neziri¢ Zlate, vl. Privatne stomatoloSke
ordinacije ,,Golddent®, za u¢e$ce u programu ,,Posao za sve*

Odluka o odbijanju prigovora Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo, zastupanog po direktoru Hase Tiri¢ za uceS¢e u Programu
sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
boraca — branitelja

Odluka o odbijanju prigovora Ov¢ina Memsuda, vl. Disko bar i picerija
»Dijana“, za uce$ée u Programu sufinansiranja zaposljavanja Sehidskih
porodica i porodica poginulih boraca — branitelja

2. redovna sjednica
23.08.2021. godine

Odluka o ponistenju Konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo®“ Sarajevo, broj:
09/1-1826-U0O/21 od 24.08.2021. godine.




ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za
period 01.01. do 31.03.2021. godine.

Odlhka 0 bokreténju prkock:edure-izbora i irriendvanja direktbra Javrie
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, broj:
09/1-1827-U0/21 od 24.08.2021. godine.

Zakljucak kojim se zaduzuje v.d.direktorica Javne ustanove ”Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo da sacini kratki izvjeStaj o
spornim kreditima u kojem ¢e biti navedeno koji su to predmeti, koliki
je dug (glavnica, redovna i zatezna kamata), kada nastupa zastara sa
prijedlogom mjera i radnji koji se po istom mogu poduzeti.

Zakljuéak - Upravni odbor je saglasan sa Misljenjem koje su dali
advokati Javne ustanove “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo Gavrankapetanovi¢ Bekir — Koldzo Damir — Kuki¢ Emir —
Gavrankapetanovi¢ Dzemila, a u vezi sa zahtjevom drustva Teloptic
d.o.0. od 30.06.2021. godine, te se nalaze v.d.direktorici da u skladu sa
misljenjem advokata uputi odgovor na Zahtjev pravnom licu Teloptic
d.o.o. Sarajevo, a u smislu da se aneks ugovora zakljudi prije davanja
saglasnosti, a da se u aneksu predvidi davanje uslovne saglasnosti za
izgradnju postrojenja i drugih objekata, te ugovoriti da se uknjizba
postrojenja i objekata po izvrSenom tehni¢kom prijemu, uslovljava sa
istovremenim upisom (proSirnjem) hipoteke na novosagradeno
postrojenje i objekte. Kona¢no, u aneksu ugovora je potrebno jasno
utvrditi da se na objektu u izgradnji ne moZe zasnovati hipoteka u korist
drugog povjerioca.

Odluka kojom se usvaja prigovor Javne ustanove ,,Fond memorijala
Kantona Sarajevo za uce$ée u Programu sufinansiranja zaposljavanja
Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca — branitelja

Odluka kojom se odbija prigovor Javne ustanove Terapijska zajednica
— Kampus Kantona Sarajevo za u€e$¢e u programu sufinansiranja javnih
radova

3. redovna sjednica
08.09.2021. godine

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste o izmjeni Liste
poslodavaca koji ispunjavaju uslove za udeS¢e u Programu
sufinansiranja zapo$ljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od
26.05.2021. godine, ali zbog ograni¢enih sredstava nisu obuhvaceni
prijedlogom Liste poslodavaca za uceSce u Programu sufinansiranja
zaposljavanja Posao za sve.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste o izmjeni Liste
poslodavaca koji ispunjavaju uslove za wuceS¢e u Programu
sufinansiranja zapoSljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od
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26.05.2021. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste o dopunama Liste
poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove za ueS¢e u Programu
sufinansiranja zapo§ljavanja Posao za sve po Javnom pozivu od
26.05.2021. godine.

Odluka o donoSenju Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Odluka kojom se Zalba radnice Muraspahi¢ DZenite odbija kao
neosnovana

4. redovna sjednica
16.09.2021.godine

Konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoS§ljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo

Zakljucak kojim se zaduzuje v.d. direktorica Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo da tekst Konkursa za izbor i
imenovanje direktora Javne ustanove ,,SluZzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo dana 18.09.2021. godine objavi u dnevnom listu
,Oslobodenje*“ kao i na web stranici Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

RjeSenje o imenovanju Komisije za utvrdivanje liste kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja vise stope
zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u
2020. godini, saCinjen od strane Radne grupe za izradu Programa mjera
za podsticaj zapoS$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti u
Kantonu Sarajevo u 2020. godini.

5. redovna sjednica
23.09.2021. godine

Odluka o izvrSenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana Sluzbe za
2021. godinu

Odluka o donoSenju Izmjena i dopuna Finasijskog plana Sluzbe za
2021. godinu sa Odlukom o izvrSenju lzmjena i dopuna Finansijskog
plana Sluzbe za 2021. godinu

Zakljuéak kojim se usvaja ”Ana]itika rashoda i izdataka Izmjena 1
dopuna Finansijskog plana Sluzbe za 2021. godinu.

6. redovna sjednica
28.09.2021. godine

Odluka o donoSenju Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu sa
Odlukom o izvr$enju Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu

Odluka o izvr$enju Finansijskog plana Sluzbe za 2022. godinu

Zakljucak kojim se usvaja Analitika rashoda i izdataka Finansijskog
plana Sluzbe za 2022. godinu

Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Sluzbe za 2022. godinu

2. hitna sjednica

RjesSenje o izmjeni rjeSenja o imenovanju Komisije za utvrdivanje liste




05.10.2021.godine

kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje
direktora Sluzbe

7. redovna sjednica
07.10.2021.godine

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog Liste o izmjenama liste
poslodavaca koji ispunjavaju uslove za uceS¢e u Programu
sufinansiranja zapoS$ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih
boraca - branitelja po Javnom pozivu od 26.05.2021. godine.

Zakljuéak kojim se usvaja Izvjestaj o provodenju Programa mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije ostali ili ostaju bez posla za period 01.01.
— 30.06.2021. godine, uskladen sa Misljenje Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-
04-28746-1/21 od 13.08.2021. godine.

8 redovna sjednica
12.10.2021.godine

Na ovoj sjednici nije bilo donesenih Odluka i Zakljucaka

9. redovna sjednica

Odluka o razrjeSenju v.d. direktorice Javne ustanove “Sluzba za

18.10.2021 zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
Odluka o imenovanju direktora Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo
Konstituirajuéa | Na konstituirajucoj sjednici potvrden je izbor imenovanja predsjednika i
sjednica ¢lanova Upravnog odbora, te je jednoglasno izabrana zamjenica
27.10.2021. predsjednika Upravnog odbora.

1. redovna sjednica
27.10.2021. godine

Odluka o usvajanju Izvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana SluZbe za
period I-1X 2021. godine

Zakljucak kojim se usvaja IzvjeStaj o izvrSenju Finansijskog plana
prihoda i izdataka SluZbe za period I-1X 2021. godine

Zaklju¢ak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uc¢e$€e u Prgoramu sufinansiranja zaposljavanja
,,Zlatna znacka“ po ponovljenom Javnom pozivu od 14.09.2021. godine,
sainjene od strane Komisije za pradenje realizacije Programa
sufinansiranja zapo$ljavanja ,,Zlatna znacka®.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji
ispunjavaju uslove za u¢eS¢e u Prgoramu sufinansiranja zaposljavanja
»Zlatna zna¢ka“ po ponovljenom Javnom pozivu od 14.09.2021. godine,
sainjene od strane Komisije za pradéenje realizacije Programa
sufinansiranja zaposljavanja ,,Zlatna znacka“.

Zakljucak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za ucedée u Prgoramu sufinansiranja zaposljavanja ,Zlatna
znacka® po ponovljenom Javnom pozivu od 14.09.2021. godine,
sa¢injene od strane Komisije za praenje realizacije Programa
sufinansiranja zaposljavanja ,,Zlatna znacka®.




Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ne
ispunjavaju uslove za ufe$¢e u Prgoramu sufinansiranja zaposljavanja
,,Zlatna znacka“ po ponovljenom Javnom pozivu od 14.09.2021. godine,
satinjene od strane Komisije za pracenje realizacije Programa
sufinansiranja zaposljavanja ,,Zlatna znacka®.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ispunjavaju
uslove za u€e$ée u Programu sufinansiranja zapo§ljavanja mladih osoba
koje su iza$le iz sistema javne brige po ponovljenom Javnom pozivu od
14.09.2021. godine, sadinjene od strane Komisije za pracenje realizacije
Programa sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba izaslih iz sistema
javne brige.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste aplikanata koji ne
ispunjavaju usiove za uce$¢e u Programu sufinansiranja zapoSljavanja
mladih osoba koje su iza$le iz sistema javne brige po ponovljenom
Javnom pozivu od 14.09.2021. godine, sainjene od strane Komisije za
pracenje realizacije Programa sufinansiranja zapo§ljavanja mladih osoba
izaslih iz sistema javne brige.

Zakljuéak kojim se nalaze v.d. direktorici SluZzbe da u Sto kra¢em roku
dostavi Upravnom odboru Informaciju o istraZivanju trZiSta rada u
Kantonu Sarajevo za 2020/2021 godinu korigovanu i uskladenu sa
aktom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, broj: 13-04-25584-2/21 od 20.09.2021. godine na
nacin da se izvr$i ispravka pravopisnih, tehnickih gresaka i dupla
numeracija.

Odluka o izmjenama Plana javnih nabavki za 2021. godinu

1. hitna sjednica
29.10.2021. godine

Odluka o ponistenju Konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo

Odluka o pokretanju procedure izbora i imenovanje direktora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

2. redovna sjednica
08.11.2021. godine

Konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo

Zakljuéak kojim se zaduzuje v.d. direktorica Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo da tekst Konkursa za izbor i
imenovanje direktora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo dana 10.11.2021. godine objavi u dnevnom listu
»Oslobodenje“ kao i na web stranici Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo.

RjeSenje o imenovanju Komisije za utvrdivanje liste kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne
ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Zakljuéak kojim se usvaja Informacija o istraZivanju trZiSta rada u
Kantonu Sarajevo za 2020/2021 godinu uskladena sa aktom
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, broj: 13-04-25584-2/21 od 20.09.2021. godine.




3. redovna sjednica
24.11.2021. godine

Zaklju¢ak kojim se prihvata Prijedlog Programa o izmjenama i
dopunama Programa mjera za podsticaj zaposljavanja i odrzavanja vise
stope zaposlenosti i poboljSanja strukture zaposlenih u Kantonu
Sarajevo u 2021. godini, safinjen od strane Radne grupe za izradu
Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2021. godini.

4. redovna sjednica
30.11.2021. godine

Na ovoj sjednici nije bilo donesenih Odluka i Zakljucaka.

5. redovna sjednica
06.12.2021. godine

Odluka o ponistenju Odluke o razrjeSenju v.d. direktorice Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ Sarajevo.

Odluka o poniStenju Odluke o imenovanju direktora Javne ustanove
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

Odluka o razrjeSenju v.d. direktorice Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo.

Odluka o imenovanju direktora Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo.

6. redovna sjednica
15.12.2021. godine

Odluka o privremenom finansiranju potreba Sluzbe za period
01.01.2022. do 31.03.2022. godine.

Odluka o isplati sredstava Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Odluka o popisu imovine i obaveza Sluzbe sa stanjem na dan
31.12.2021. godine.

RjeSenje o imenovanju Komisije za primopredaju duZnosti vrSioca
duZnosti direktora

Zakljucak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da Upravnom odboru
dostavi informaciju o stepenu realizacije Plana javnih nabavki za 2021.
godinu za svaki posupak nabavke predviden istim Planom.

7. redovna sjednica
23.12.2021. godine

Zakljucéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavca koji ispunjavaju
uslove za uceSée u Programu sufinansiranja Javni radovi PLUS po
Javnom pozivu od 10.12.2021. godine.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavca koji ne
ispunjavaju uslove za uce$¢e u Programu sufinansiranja Javni radovi
PLUS po Javnhom pozivu od 10.12.2021. godine.

Zakljucak kojim se zaduzuje direktor Javne ustanove ,SluZba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo da salini jedinstveni
prijedlog obvijesti za poslodavce koji su ucestvovali u novim
programima zapo$ljavanja po Programu o izmjenama i dopunama
Programa mjera za podsticaj zapo$ljavanja i odrZavanja viSe stope
zaposlenosti i poboljSanja strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo i
nisu ispunili uvjete trazene javnim pozivima, u kojem ¢e se jasno
naznaditi razlozi zbog kojih njihove aplikacije nisu uvaZene, te da pored
toga razloge odbijanja aplikacije mogu pronaci na web stranici Sluzbe.

Zakljuéak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji




ispunjavaju uslove za uc¢e$¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja u
javne zdravstvene ustanove i javne ustanove iz oblasti socijalne zastite
po Javnom pozivu od 10.12.2021.

Zaklju¢ak kojim se prihvata Prijedlog liste poslodavaca koji ne
ispunjavaju uslove za uées¢e u Programu sufinansiranja zaposljavanja u
javne zdravstvene ustanove i javne ustanove iz oblasti socijalne zastite
po Javnom pozivu od 10.12.2021.

Odluka o izmjenama Odluke o popisu imovine i obaveza SluZbe

Zakljuéak kojim se zaduzuje direktor Sluzbe da Upravnom odboru
pripremi pisanu informaciju koja ¢e sadrzavati podatke o broju
nezaposlenih osoba koji spadaju u kategoriju Sehidske djece/djece
poginulih boraca, strukturu obrazovanja, godine starosti, radno iskustvo,
kao i podatak na kojem opéinskom birou rada se nalaze na evidenciji.

II1 - PRIJEDLOG MJERA

Kako je temeljna uloga Sluzbe posredovanje pri zaposljavanju, Upravni odbor svoj rad
temelji na primjeni pozitivne zakonske regulative iz ove oblasti i na primjeni standarda
poslovanja i posrednistva koji se primjenjuju u savremenom svijetu. S tim u vezi na temelju
odluka, zaklju¢aka, mjera i sugestija Upravni odbor nastojat ¢e u narednom periodu:

- Jacanje unutrasnje kontrole rada i utroska sredstava Sluzbe u skladu sa usvojenim
aktima Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo’ Sarajevo
zasnovanim na zakonskoj regulativi i knjigovodstvenim standardima posebno u domenu
kontrole Rashoda prema planiranom budzetu za 2022.godinu.

- Zagovarati i inicirati unapredenje rada Sluzbe u dijelu brie realizacije mjera aktivne
politike zaposljavanja kako bi sredstva za ove namjene trosila u tekucoj godini ¢ime bi se
smanjio evidentan prenos sredstava iz godine u godinu, odnosno da se u skladu sa
Zakonom o posredovanju Kantona Sarajevo istovremeno usvajaju Finansijski plan
Sluzbe, Program rada Sluzbe i Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i odrzavanja
vise stope zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, a sve u cilju brze implementacije i realizacije
aktivnih politika zaposljavanja.

- DonosSenje Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja i odriavanja vise stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevu i to da se da prednost djeci poginulih boraca/branitelja,
zatim poslodavcima koji se bave proizvodnom djelatno$éu, informacionim tehnologijama
uz aktivau saradnju sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajeva.

- Ukoliko se ukaze potreba u narednom periodu pristupit ce se izmjenama i dopunama
vazeéeg Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo
Sarajevo.




- Nastaviti sa jacanjem i unapredenjem procesa rada i unutrasnje kontrole rada.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Upravni odbor ocekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Vladom Kantona
Sarajevo, Skupstinom Kantona Sarajevo, Nadzornim odborom i menadZmentom Javne ustanove
wSluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo.

REDSJEDNIK
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA
JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
za period od 01.01.2021. do 22.07.2021. godine

Septembar, 2021. godina



IUVOD

U skladu sa ¢lanom 34. stav (3) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(-»Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i &lanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne
ustanove Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 11/12 - Pre&idéeni tekst i 5/13), predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora
imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-34486-7.2/20 od 10.09.2020. godine
imenovani su na mandatni period od 4 (&etiri) godine u slijedeéem sazivu:
1. DZenita Aganli¢, predsjednica
2. Adnan Milisav - Buturovié, ¢lan
3. Vensan PaSovic, ¢lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi.

U periodu od 01.01.2021. do 22.07.2021. godine predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo u svom izvjestajnom
periodu su odrZali ukupno 9 (devet) redovnih sjednica.

U navedenom izvje$tajnom periodu Nadzorni odbor Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove
»SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i internim aktima Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo, sa ciljem donoSenja odluka koje ée Sluzbi omoguciti efikasnije ukljucivanje u
zapoCeti proces savremenijeg djelovanja SluZbi za zapoSljavanje na nivou Federacije BiH i
Sire.

II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih nadleZnosti i
ovlastenja propisanih Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama, Statutom Javne
ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, a
shodno zadacima i smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine F BiH", br: 55/00, 41/01, 22/05 i
9/08) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/ 13), kao i
ostalim propisima kojima je regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima
njenog poslovanja.

Nadzorni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (u
nastavku teksta: Sluzba) je radio i odluéivao na sjednicama, na kojima su donesene slijedece
odluke/zakljuéci:



Red.br.
sjednice NO

Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/

Sesta redovna
sjednica
27.01.2021. godine

- Zaklju€ak kojim se prihvata Izvjestaj o radu v.d. Nadzornog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period od 06.06.2020. godine do 10.09.2020. godine;

- Zaklju€ak kojim se prihvata Izvjestaj o radu. Nadzornog odbora
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period od 11.09.2020. godine do 31.12.2020. godine;

-Zakljuak kojim Nadzorni odbor daje saglasnost Javnoj ustanovi
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za dostavu akta
sacinjenog od strane Nadzornog odbora u postupku rjeSavanja po
Zahtjevu za pristup informacijama;

-Zakljucak kojim Nadzorni odbor nalaZe Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo da Upravnom odboru
dostavi odredenu dokumentaciju.

Sedma redovna
sjednica
12.02.2021. godine

-Zaklju€ak kojim Nadzorni odbor Sluzbe predlaZze podnosiocu
Zahtjeva za pristup informacijama da ukoliko smatra da je Nadzorni
odbor na bilo koji nacin prekrsio Zakon o zastiti li¢nih podataka se
obrati nadleZnim organima i zatraZi zastitu svojih prava;

-Zakljucak kojim Nadzorni odbor trazi izja$njenje Sindikata da i je
sluzbeno reagovao na javnu informaciju prethodnog Nadzornog
odbora;

-Zaklju€ak kojim Nadzorni odbor SluZzbe negira obradivanje li¢nih
podataka cijeneci da je nastojao pribaviti $ire informacije iz vremena
prethodnih nadzornih i upravnih odbora.

- Zaklju¢ak kojim Nadzorni odbor konstatuje odnosno negira
obradivanje li¢nih podataka za podnosioca zahtjeva za pristup
informacijama od 02.02.2021. godine, sa obrazloZenjem.

Osma redovna
sjednica
16.02.2021. godine

Zakljucak kojim Nadzorni odbor nalaze Javnoj ustanovi ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo da dostavi:

-Informaciju u vezi stanova kojima raspolaZe Sluzba, Informaciju o
dugoroénim kreditima, informaciju o otvorenim radunima.

ZakljuCak kojim se ne prihvata Elaborat o izvrSenom godisnjem
popisu sredstava, potrazivanja i obaveza Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona“ Sarajevo na dan 31.12.2020. godine

Deveta redovna
sjednica
25.02.2021. godine

Zakljucak kojim Nadzorni odbor nalaZe da se dopuni Informacija o
stanovima;

Zakljucak kojim se Nadzorni odbor zakljuduje da ne moZe razmatrati
Godisnji finansijski izvjestaj Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo za period 01.01.2020.-31.12.2021. godine, kao i
Periodi¢ni finansijski izvje$taj Javne wustanove ,Sluzba =za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo zbog kasne dostave
materijala.




Nadzorni odbor na navedenoj sjednici je donio Zakljucak da se izda
RjeSenje o pristupu informacijama i da se na dalje postupanje posalje
identi¢no RjeSenje o pristupu informacijama, zajedno sa tri (3)
Zakljucka.

-Zaklju¢ak Nadzornog odbora kojim se od vd direktorice traZi
informacija vezana za raCune SluZbe sa obrazloZenjem zasto je dobar
sadasnji nacin poslovanja.

- Zaklju€ak Nadzornog odbora kojim je naloZeno da se sacini
prijedlog i argumentacija za i protiv vezano za ratune SluZbe.
-Zakljuc¢ak Nadzornog odbora kojim se konstatuje da je dat odgovor
na zahtjev za pristup informacijama, kao i saglasnost Sluzbi da se
posalje identi¢no rjeSenje kao i prethodno.

Deseta redovna
sjednica
04.03.2021. godine

-Zaklju¢ak kojim Nadzorni odbor je prihvatio Finansijski izvjestaj
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period 01.01.2020. - 31.12.2020. godine.

-Zakljucak kojim Nadzorni odbor zaduZuje ¢lana Nadzornog odbora
da u skladu sa aktom Agencije za zastitu li¢nih podataka u BiH saéini
informaciju o kompletnoj korespodenciji.

Jedanaesta
redovna sjednica
02.04.2021. godine

- ZakljuCak kojim se prihvata Izvje$taj o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove ,SluZzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo za 2020.godinu.

- Zaklju€ak Nadzornog odbora kojim je Sluzbi naloZeno da za period
01.01-31.03.2021. godine dostavi broj brisanih sa evidencije radi
zaposlenja i broj novoprijavljenih po djelatnostima.

- Zaklju€ak Nadzornog odbora kojim se Upravni odbor informise da s
eima izvrSiti ispravka odluke o raspodjeli viska prihoda nad
rashodima.

- Zakljucak Nadzornog odbora kojim se od Uprave Sluzbe trazi da
eksterna revizija ispravi izvjestaj na stranicama 8-25.

- Zaklju¢ak Nadzornog odbora kojim se zaduZuje rukovodilac
Sektora za ekonomske poslove i trezor da im dostavi izvjestaj po
kome se vidi da li je pokrenuta prema duznicima naplata kratkoroénih
potraZivanja, na koju se godinu ista odnose i da se ubudude
Nadzornom odboru ne dostavljaju tebele bez obrazloZenja.

Dvanaesta redovna
sjednica
30.04.2021. godine

ZakljuCak kojim Nadzorni odbor prihvata IzvjeStaj o izvrSenju
finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za period 01.01.2021.-
31.03.2021. godine.

Trinaesta redovna
sjednica
21.05.2021. godine

Zakljucak kojim Nadzorni odbor nalaze dostavu detaljnu informaciju
tj. pregled svih firmi koji duguju Sluzbi, te da li su duZnici utuZeni.

Nadzorni odbor pokreée inicijativu prema prijedlogu Vensana
PaSovia da se prema Upravnom odboru pokrene Inicijativa za
uskladivanje Pravilnika o radu Sluzbe sa granskimm kolektivnim
ugovorom i Zakonom o radu.

Cetrnaesta
redovna sjednica
18.06.2021. godine

Na sjednici nije bilo donesenih odluka/zakljudaka.




Petnaesta redovna | - Zaklju¢ak Nadzornog odbora kojim se od v.d. direktorice trazi
sjednica povratna informacija o donesenim inicijativama na sjednicama

30.06.2021. godine | Nadzornog odbora Sluzbe.

- Zakljutak Nadzornog odbora Sluzbe kojim se na znanje dostavlja

Upravnom odboru i v.d. direktorici da se obradun naknade za regres

ima izvriti prema posljednjem objavljenom statistickom podatku

Federalnog zavoda za statistiku.

- Zaklju€ak Nadzornog odbora kojim se prihvata Dokument okvirnog

budzeta za period 2022. — 2024. godina.

Sesnaesta redovna | - Zakljutak Nadzornog odbora Sluzbe kojim se kojim se prihvata
sjednica Izvjestaj o izvrSenju Finansisjkog plana Sluzbe za period I-VI 2021.
22.07.2021. godine | godine.

III PRIJEDLOG MJERA

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je na odrianim sjednicama vrSio analizu
dokumentacije koju je Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo
dostavljala, kao i analizu izvjestaja o izvrsenju Jinansijskih planova prihoda i izdataka koji su
sacinjeni u propisanim rokovima.

Na osnovu navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove “Sluzha za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo, u periodu od 01.01.2021. do 22.07.2021. godine odvijalo u
skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2021, godinu i Programom rada, te da
Je Sluzba sve finansijske obaveze obavijala shodno propisanim nadleznostima i zadanim
rokovima.

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je podriao sve aktivnosti i procedure u cilju ubrzanja
Aktivne politike zaposljavanja i ostvarenja nize stope nezaposlenosti.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Nadzorni odbor ocekuje nastavak
dosadasnje konstruktivne saradnje kako sa resornim Ministarstvom, tako i sa Viadom
Kantona Sarajevo, Skupstinom Kantona Sarajevo, Upravnim odborom i menadsmentom JU
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo “ Sarajevo.

PREDSJEDNICA

NéDZORNOGi,,ODBORA

( / DzZenita Aganlic’
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Text Box


Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo

IZVJESTAJ O RADU
NADZORNOG ODBORA
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
za period od 23.07.2021. godine do 31.12.2021. godine

April, 2022. godina




IUVOD

U skladu sa ¢lanom 34. stav (3) Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni
list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lanom 16. stav (2) Odluke o osnivanju Javne ustanove
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 11/12- Precisceni tekst, 29/12 i 5/13), predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-28696-27.2/21 od 22.07.2021. godine za
vrSioca duznosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo, na period do tri (3) mjeseca imenovani su:

1. Hamid Muhovié, predsjednik
2. Saliha Lulak, ¢lanica

3. Svjetlana So$ié, ¢lanica iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi.

Pored gore navedenog, Vlada Kantona Sarajevo je RjeSenjem, broj: 02-04-31997-10.2/21
imenovala Mirsadu Suljagié¢, novog vrSioca duZnosti ¢lana Nadzornog odbora Sluzbe, a nakon
$to je prethodno Saliha Lulak ¢lanica razrjeSena duznosti na liéni zahtjev.

Nadalje, RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-38556-32.2/21 od 21.10.2021. godine
za predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo‘ Sarajevo na mandat 4 (Cetiri) godine imenovani su:

1. Hamid Muhovi¢, predsjednik
2. Mirsada Suljagi¢, ¢lanica
3. Svjetlana Sosi¢, &lanica iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi.

U izvjeStajnom periodu od 22.07.2021. godine do 31.12.2021. godine Nadzorni odbor Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo je odrZao ukupno 8 (osam)
sjednica, od toga dvije konstituirajuée sjednice, 5 (pet) redovnih sjednica i 1 (hitna) sjednica.

U navedenom izvjestajnom periodu Nadzorni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo” Sarajevo pristupio je provedbi zadataka iz Programa rada Javne ustanove
»oluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom 1 internim aktima Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo, sa ciljem dono$enja odluka koje ¢e Sluzbi omoguditi efikasnije uklju¢ivanje u zapodeti
proces savremenijeg djelovanja Sluzbi za zaposljavanje na nivou Federacije BiH i §ire.

- 2



II TEMATSKI DIO

Nadzorni odbor je u ovom izvjestajnom periodu, postupajuéi u okviru svojih nadleZnosti i
ovlaStenja propisanih Uredbom sa Zakonskom snagom o ustanovama, Statutom Javne ustanove
»oluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora
Javpne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo, a shodno zadacima i
smjernicama utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH*, br: 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 4/04, 29/09 i 18/13), kao i ostalim propisima kojima je
regulisana djelatnost ove ustanove, djelovao u svim segmentima njenog poslovanja.

Nadzorni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo je
radio 1 odlucivao na sjednicama, na kojima su donesene slijede¢e odluke/zakljuécei:

Redni broj sjednice Sadrzaj akta /zakljucka ili odluke/
Konstituirajuéa | Na navedenoj sjednici shodno RjeSenju Vlade Kantona Sarajevo, Nadzorni
sjednica odbor potvrdio je imenovanje prisutnih vrSioca duZnosti predsjednika i
19.08.2021. ¢lanova Nadzornog odbora. Na istoj sjednici, izabrana je zamjenica vrsioca

duZnosti predsjednika Nadzornog odbora.

1. (prva) Na navedenoj sjednici Nadzorni odbor je informisan od strane razrjeSene
redovna sjednica | predsjednice Nadzornog odbora o aktivnostima u radu prethodnog saziva
16.09.2021. Nadzornog odbora, te je predoen IzvjeStaj o radu za period 01.01.-
22.07.2021. godine.
Pored gore navedenog, cijeneéi da je Vlada Kantona Sarajevo imenovala
novu v.d. ¢lanicu Nadzornog odbora SluZbe, a nakon $to je prethodno
imenovana ¢lanica razrjeSena duZnosti na li¢ni zahtjev, jednoglasno se
potvrdilo Rjesenje Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-31997-10.2/21 od
26.08.2021. godine

2. (druga) Zakljucak, broj: 09/2-2051-NO/21 od 24.09.2021. godine kojim Nadzorni
redovna sjednica | odbor je prihvatio Izmjene i dopune Finansijskog plana Javne ustanove
24.09.2021. »oluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2021. godinu sa

Odlukom o izvrSavanju izmjena i dopuna Finansijskog plana Javne

ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2021.




godinu.

3. (treca)

redovna sjednica

Zakljucak, broj: 09/2-2087-NO/21 od 29.09.2021. godine kojim Nadzorni

odbor prihvatio Nacrt Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za

29.09.2021. zapos$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu, sa Odlukom o
izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2022. godinu.
Konstituirajuéa | Na ovoj sjednici potvrden je izbor imenovanja predsjednika i ¢lanova
sjednica Nadzornog odbora shodno Rjesenju Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-
28.10.2021. 38556-32.2/21 od 21.10.2021. godine na mandat 4 (Cetiri) godine.
1. (prva) Nadzorni odbor na ovoj sjednici donio je Zakljucak, broj: 09/2-2280-
redovna sjednica | NO/21 od 28.10.2021. godine kojim se prihvatio IzvjeStaj o izvrSenju
28.10.2021. Finansijskog plana prihoda i izdataka Javne ustanove ,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period I-IX 2021. godine.
2. (druga) Na predmetnoj sjednici Nadzorni odbor analizirao je Program mjera za

redovna sjednica

29.11.2021.

podsticaj zapoS$ljavanja 1 odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2021. godini i utroSak sredstava po svim obuhvaéenim
programima u Programu mjera za 2021. godinu. Nadzorni odbor je na
navedenoj sjednici jednoglasnog stava da prilikom buduceg planiranja

programa treba se voditi statistickim analizama.

1. (prva)
hitna sjednica

16.12.2021.

Nadzorni odbor na ovoj sjednici donio je Zakljucak, broj: 09/2-2569-
NO/21 od 16.12.2021. godine kojim je prihvatio Odluku Upravnog odbora
o privtemenom finansiranju potreba Javne ustanove ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period od 01.01.2022. do

31.03.2022. godine, broj: 09/1-2558-U0/21 od 15.12.2021. godine.

Na osnovu gore navedenog, cijenimo da se poslovanje Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje

Kantona Sarajevo” Sarajevo, u period od 22.07.2021. godine do 31.12.2021. godine odvijalo u

skladu sa Finansijskim planom prihoda i izdataka za 2021. godinu i Programom rada, te da je

Sluzba sve finansijske obaveze obavijala shodno propisanim nadlezZnostima i zadanim rokovima.




IIT Prijedlog mjera za dalji rad Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje

Kantona Sarajevo” Sarajevo

- Nadzorni odbor nastavit ¢e u okviru svojih ovlastenja obavljati poslove analize izvjestaja
o poslovanju ustanove, obavljati nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregledati
godisnji izvjesta] 0 poslovanju i godisnji obracun, pregledati i provjeravati urednost i
zakonitost vodenja poslovnih knjiga.

- Nadzorni odbor ¢e nastaviti ¢u sa jacanjem kontrole i procesa rada.

U realizaciji gore navedenih ciljeva i zadataka Sluzbe, Nadzorni odbor se zahvaljuje i ujedno
ocCekuje nastavak dosadasnje uspjesne saradnje kako sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, tako i sa Viadom Kantona Sarajevo, Skupstinom
Kantona Sarajevo, Upravnim odbor, direktorom i svim radnicima Javne ustanove ,,SluZba za

zaposijavanje Kantona Sarajevo *“ Sarajevo.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo

SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/1-05 U -UO/22
Sarajevo, 11.04.2022. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i
Clana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (br:
05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i1 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Upravni odbor Javne ustanove

»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo je na 13. redovnoj sjednici odrZanoj
dana 11.04.2022. godine donio

ODLUKU

I

Usvaja se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2021. godine sa Izvje$tajem o radu v.d.
direktorice za period 01.01. do 09.12.2021. godine, Izvje$tajem o radu direktora za period
10.12. do 31.12.2021. godine, Izvjestajem o radu Upravnog odbora za period 01.01. do
22.07.2021. godine, Izvjestajem o radu Upravnog odbora za period 23.07. do 31.12.2021.
godine, IzvjeStajem o radu Nadzornog odbora za period 01.01. do 22.07.2021. godine i
[zvjesStajem o radu Nadzornog odbora za period 23.07. do 31.12.2021. godine.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Upravni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo na
sjednici odrZanoj dana 11.04.2022. godine razmatrao je Izvje$taj o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo za 2021.
godinu, sa obaveznim prilozima. Konstatovano je da je isti sadinjen u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, br.: 23/21 i 52/21).

Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama ¢&lana 27. Zakona o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-
0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od
27.06.2016. godine), Upravni odbor je donio Odluku kao u tacki I dispozitiva.

PREDSJEDNIK
. UPRAVYNOG ODBORA

Muhamed Hasanovié

Sarajevo, Doke Mazaliéa 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info(@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski radun




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Sluzba za zapoSljavanje Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

CANTON SARAJEVO

Broj: 09/2-U590 .NO/22
Sarajevo, 11.04.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo Sarajevo (br:
05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine), Nadzorni odbor Javne ustanove

»oluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo je na 6. redovnoj sjednici odrzanoj dana
11.04.2022. godine donio

ZAKLIJUCAK

I
Prihvata se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za period 01.01. do 31.12.2021. godine.

Obrazlozenje

Nadzorni odbor Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo na
sjednici odrzanoj dana 11.04.2022. godine razmatrao je IzvjeStaj o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo za 2021.
godinu, sa obaveznim prilozima. Konstatovano je da je isti sa¢injen u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.: 23/21 1 52/21).

Nakon provedene diskusije, a u skladu sa odredbama ¢lana 35. Zakona o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 32. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (br: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-
0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/16 od
27.06.2016. godine), Nadzorni odbor donio je ovaj Zakljuc¢ak e

Sarajevo, Doke Mazali¢a 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/-++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati¢ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Raduni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni radun, 154001200013 5120-transakeijski raun




SLUZBENE NOVINE

e Cetvrtak, 5. februara 2004. godine

SARAJEVO ISSN 1512-7052

® Godina IX - Broj 4

KANTON SARAJEVO
Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), SkupStina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrzanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope zaposlenosti i
poboljSanja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu€aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadleZnosti i finansiranja ukupne djelatnosti JU "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zapoSljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).




Clan 33.
Odlukom Skupstine Kantona moZe se odrediti krug osoba koje stiCu status osigurane osobe u
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja, a koje nisu obuhvacene odredbama ¢lana 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 30/97).
V - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA PO OSNOVU NEZAPOSLENOSTI

Clan 34.

Postupak ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene
osobe prema odredbama Federalnog zakona i ovog zakona.

Uz zahtjev za ostvarivanje nov¢ane naknade za slu¢aj nezaposlenosti prilazu se dokazi
relevantni za rjeSavanje po zahtjevu.

Clan 35.

Kantonalna sluzba svojim aktima utvrduje nacin i formu podnosenja zahtjeva, kao i potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu.

U roku od tri mjeseca, od dana stupanja na snagu zakona, Kantonalna sluzba je duZna na
osnovu svojih akata donijeti uputstvo o nacinu i formi podnoSenja zahtjeva, potrebne
relevantne dokaze za rjeSavanje po zahtjevu, uslove pod kojima se pravo po osnovu
nezaposlenosti ostvaruje i isto javno objaviti.
Clan 36.
U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz ¢lana 38. primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.
Clan 37.
Protiv prvostepenog rjeSenja Kantonalne sluzbe kojim se odlucuje o pravima iz ovog zakona,
a za Cije rjeSavanje po Zalbi nije nadlezan Federalni zavod za zapoSljavanje, Zalba se podnosi
Ministarstvu.
VI - NADLEZNOST KANTONALNE SLUZBE
Clan 38.

Radi zadovoljavanja potreba u oblasti zapo$ljavanja, obezbjedenja i praéenja provodenja
mjera iz ovog zakona i Federalnog zakona, pracenja kretanja na trzistu rada, osnovana je

Kantonalna sluzba.
Clan 39. )

Pored poslova utvrdenih Federalnim zakonom, Kantonalna sluzba je nadlezna da:

e predlaze Vladi Kantona mjere za podsticanje i odrZavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanja strukture zaposlenih,




e osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podru¢ju Kantona i
o tome izvjeStava kvartalno Vladu Kantona,

e upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,

e prati, analizira i informiSe javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti
zaposljavanja na teritoriji Kantona,

e pored osnovnih i pomo¢nih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge

~potrebne evidencije,
é _podnosi Vladi Kantona $estomjese¢ni a Skupstini Kantona godi$nji izvjestaj o radu,

izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,

¢ dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znacaja za vrSenje
nadzora,

e vrSi i druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i op¢im aktima
Kantonalne sluZbe.

VII - FINANSIRANIJE

Clan 40.
Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zaposljavanja osiguravaju se u skladu sa
Federalnim zakonom, te iz sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skupstine
Kantona, za realizaciju prava iz ¢l. 32. i 33. ovog zakona.
VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 41.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Kantonalne sluZbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

[X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.

Uskladivanje op¢ih i drugih akata Kantonalne sluzbe sa ovim zakonom izvrsit e se u roku od
3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
SkupStine Kantona Sarajevo
Meliha Alié¢, s. r.




Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je
ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u ¢lanu 4. stav 2. iza
rijeci: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapo§ljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana".

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozaposljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeca".

Alineja 8. briSe se.
Dosada$nja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijeci: "Vlade Kantona" briSu se.
Stavovi 2.,3.14., briSu se.

Clan 5.
Clan 8. brise se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedina¢nih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.




Kantonalna sluzba u roku od 15 dana od dana utvrdivanja Programa objavljuje javni poziv za
ucestvovanje u realizaciji Programa, najmanje u jednom dnevnom listu koji izlazi u Kantonu 1
na web stranici Kantonalne sluzbe."

Clan 7.
U c¢lanu 27. stav 1. rijeci: "i gubi prava po osnovu nezaposlenosti." zamjenjuju se rijeima:
"prestaje se voditi na evidenciji nezaposlenih osoba."
U stavu 2. rijeci: "ne moZe ponovno biti evidentirana u Kantonalnoj sluzbi prije isteka godinu
dana od dana brisanja iz evidencije nezaposlenih" zamjenjuju se rijeCima: " mogu se ponovno
prijaviti na evidenciju nakon prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi".

Clan 8.
U ¢lanu 28. stav 2. rijeci: "poziv na sluZenje vojnog roka, dugotrajna vojna vjezba", briSu se.

Clan 9.

U ¢lanu 31. stav 1. iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:

U ¢lanu 39. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: " - podnosi Vladi i SkupStini Kantona godiSnji
izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada".

"c) penzijsko i invalidsko osiguranje."

Clan 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-26153/09
22. oktobra 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Dr. Denis Zvizdic, s. 1.



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje -eutanazije i
dezinfekeije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinja
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite Zivotinja po naredenjul
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizi¢ka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. [Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. [Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u Sarajevu uz podmirenje troskoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

Inspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

- Veterinarske stanice
- Veterinarski fakultet u Sarajevu

201.816,67|U skladu sa raspolozivim
sredstvima

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena

sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima [goveda/junica je 5000 kom.
[UKUPNO 546.816,67|_
3.IZVORI SREDSTAVA Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slu€aju potrebe

U BudZetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera i subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuditi sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko troSenje odobrenih sredstava.

izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. .
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni i finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e struéna lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) IzvrSavanje Programa vrSit ¢e se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

¢) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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ODLUKU
0O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godisnji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tatke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuéeg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuée godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrstavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije 1
usaglasava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e)  Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donoSenje materijala,

g)  Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZzenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zaklju¢no sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objasnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiSnjeg izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvje$taja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

IzvjesStaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objasnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

III - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojasnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonoSenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrSeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije 1 iznosa utrosenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i1 postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - Izvr$enje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlastenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i struéna
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavr$avanjem drzavnih sluzbenika i namjesStenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na naéin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili

Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 11ZVJESTAJA O RADU 1
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CUJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

XI
(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)
1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske 1

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

IT - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opceg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra op¢i akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opCeg akta.
III - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d)  Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a)  izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeStaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  miSljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjestaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih struénih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu skolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonoSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (""Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
opcine ¢iji projekti su obuhvacéeni Programom iz tacke I. ove
odluke.
111
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opcine iz tacke II. ove
odluke da zakljuée sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrsit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREDENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U Budzetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno wuredenje i rjeSavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)
Red. Izvor 10 -
br Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; UP "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,0
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo" d.o.o. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("Sluzbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo", broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 145/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
INabavka programa za [Nabavka gotovog programa UP "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00f
2 JP "Televizija Kantona Sarajevo" d.o.o. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
*  [Sarajevo" Zakonom o javnim preduzec¢ima u
[FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00,

4. "Drugi tekuéi rashodi" (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo I . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuc¢i rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna |Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
: DPO lodlukama nadleznih sudova lica)
[Prenos javnih [Finansiranje rada UdruZenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlatenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
. gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/111i15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [IzvrSavanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvrSenje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |pravde i uprave Kantona |vansudske nagodbe
: tuZzbama uposlenika antona Sarajevo Sarajevo
ks i
|[ukupPNO: 192.419,00
1I Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciSceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
0 IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

1
(Izmjena tacke XII)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, I - Uvodni dio mijenja se i glasi:

"I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XII, III - Tematski dio mijenja se i glasi:

"III - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d)  Organ koji razmatra,

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

f)  Kratak sadrzaj."

reprize

I
(Izmjena tacke XIII)

U tacki XIII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rije¢

"izvjeStaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cicdi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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