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Broj: 02-04-24803-4/23  
Sarajevo, 01.06.2023. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i člana 27. stav (1) alineja 
13. Zakona o ustanovama („Službeni list Republike BiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada Kantona 
Sarajevo, na 11. sjednici održanoj 01.06.2023. godine, donijela je 

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Prihvata se Izvještaj o poslovanju Javne ustanove „Kantonalni centar za socijalni rad“ za 
2022. godinu (Izvještaj o radu sa Izvještajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa 
prilozima. 
 

2. Izvještaj iz tačke 1. ovog Zaključka dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo, na nadležno 
odlučivanje. 

 
 
 
 

P R E M I J E R  
 

                                                                                                  Nihad Uk 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova „Kantonalni centar za socijalni rad“ (putem Ministarstva za rad, socijalnu 

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. A r h i v a. 



Bosna i Hercegovina
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                      SKUPŠTINA KANTONA
SARAJEVO
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СКУПШТИНА КАНТОНА 
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO 
ASSEMBLY

Na osnovu čl. 117. i 120. stav 2. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene novine
Kantona Sarajevo", ("Službene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prečišćeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka) i člana  27. stav 1. alineja 13.
Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94),  Skupština Kantona
Sarajevo,  na sjednici  održanoj  dana ________ 2023.  godine,  povodom razmatranja  Izvještaja  o
poslovanju Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022. godinu (Izvještaja o radu
sa Izvještajem o finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima, donijela je slijedeći 

Prijedlog

Z A K L J U Č A K

Usvaja se  Izvještaj  o  poslovanju  Javne ustanove "Kantonalni  centar  za socijalni  rad" za
2022.  godinu  (Izvještaj  o  radu  sa  Izvještajem o  finansijskom poslovanju  za  2022.  godinu)  sa
prilozima.

Broj:

Sarajevo, 

PREDSJEDAVAJUĆI
SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerić

Adresa: Reisa Džemaludina Čauševića 1, 71 000 Sarajevo 
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210

Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba 
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O B R A Z L O Ž E NJ E

I - PRAVNI OSNOV

 Pravni osnov za donošenje ovog zaključka sadržan je u:
- čl. 117. i 120. stav 2. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo",
("Službene novine Kantona Sarajevo",  br:  41/12- Drugi  novi  prečišćeni tekst,  15/13,  47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka) kojim je propisano da Skupština donosi Ustav, zakone,
budžet i izvještaj o izvršenju budžeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupštine, odluke i zaključke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autentična tumačenja zakona ili drugog akta, te da
Zaključkom Skupština može zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, uključujući utvrđivanje obaveza
za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i općih akata ili
vršenja drugih poslova iz njihovog djelokruga,
- članu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94) kojim je propisano da je Ustanova obavezna Osnivaču jednom godišnje podnijeti Izvještaj o
poslovanju.

II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE

Javna ustanova "Kantonalni  centar  za socijalni  rad" je  u  skladu sa  Zakonom o ustanovama
("Službeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i  Odlukom o metodologiji izrade i donošenja
programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i  kantonalnih organa ("Službene novine
Kantona  Sarajevo",  broj:  1/23  –  Prečišćeni  tekst) pristupila  izradi  Izvještaja  o  poslovanju  Javne
ustanove  "Kantonalni  centar  za  socijalni  rad" za  2022.  godinu  (Izvještaj  o  radu  sa  Izvještajem o
finansijskom poslovanju za 2022. godinu) sa prilozima.

Shodno  navedenoj  odluci,  Izvještaj  o  radu  i  finansijskom  poslovanju  Javne  ustanove
"Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022. godinu sadrži slijedeće priloge: Izvještaj o radu direktora,
Izvještaj o radu Upravnog odbora i Izvještaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon što je Izvještaj o poslovanju Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022.
godinu  (Izvještaj  o  radu sa  Izvještajem o  finansijskom poslovanju  za  2022.  godinu)  sa  prilozima,
shodno članu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike BiH", br. 6/92,
8/93 i  13/94) usvojen od strane Upravnog odbora i  prihvaćen od strane Nadzornog odbora,  isti  je
dostavljen  Ministarstvu  za  rad,  socijalnu  politiku,  raseljena  lica  i  izbjeglice  Kantona  Sarajevo  na
mišljenje.

Mišljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaže se Skupštini Kantona Sarajevo donošenje Zaključka u ponuđenom
tekstu.
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Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
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Displaced Persons and Refugees 

VLADA KANTONA SARAJEVO 
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Predmet: Mišljenje na Izvještaj o poslovanju Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni 
rad" za 2022. godinu, (Izvještaj o radu sa izvještajem o finansijskom poslovanju) — 
dostavlja se; 

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je 
Izvještaj o poslovanju Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022. godinu 
(Izvještaj o radu sa Izvještajem o finansijskom poslovanju). Analizirajući isti sa aspekta izvršavanja 
poslova i obaveza za koje je nadležna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka može se 
konstatovati sljedeće: 

Izvještaj o poslovanju Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022. godinu 
(Izvještaj o radu sa Izvještajem o finansijskom poslovanju) Upravni odbor je usvojio, a Nadzorni 
odbor prihvatio, te je sačinjen u skladu sa propisanom metodologijom, odnosno Odlukom o 
metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 
kantonalnih organa ("Službene novine Kantona Sarajevo", br.1/23-Prečišćeni tekst). 

Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni rad" (u daljem tekstu: Centar) je u skladu sa 
Zakonom o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom 
("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16, 40/18 i 
16/23), Zakonom o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom 
("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 — Prečišćeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 
40/22) i osnivačkim aktom definisana kao višefunkcionalna ustanova od posebnog društvenog 
interesa, koja na bazi savremenog, stručnog, socijalnog rada organizuje, supervizira i sprovodi 
ciljeve socijalne zaštite u Kantonu Sarajevo. 

Centar vrši neposrednu socijalnu zaštitu putem osam službi osnovanih za područja općina ili službi 
u sjedištu Centra, a korisnici socijalne zaštite su: djeca bez roditeljskog staranja, osobe sa 
invaliditetom, djeca ć'iji je razvoj ometen porodičnim prilikama, odgojno zanemarena i zapuštena 
djeca, materijalno neobezbijeđena i za rad nesposobna lica, stare osobe bez porodičnog staranja, 
osobe sa društveno negativnim ponašanjem, osobe izložene zlostavljanju i nasilju u porodici, te 
druge osobe koje se nađu u stanju socijalne potrebe. 
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Centar je u sklopu kontinuiranih poslova u toku 2022. godine intervenisao sa 92.383 mjere, 
uslugom i nekim oblikom pomoći za 30. 619 korisnika. 
Broj domaćinstava koja su ostvarila pravo po osnovu Uredbe o subvencioniranju troškova grijanja 
("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 4/05, 7/08, 37/13, 51/14, 8/18, 9/19 i 50/20) za prva tri 
mjeseca 2022. godine bio je 1.148, a za novembar i decembar 2022. godine 1.026 domaćinstava. 

Po osnovu Uredbe o plaćanju troškova dženaze/sahrane/ukopa za socijalne kategorije ("Službene 
novine Kantona Sarajevo", br. 31/17 i 1/22) za 88 lica su plaćeni troškovi dženaze/sahrane/ukopa, 
dok je po osnovu Uredbe o priznavanju prava na topli obrok u javnim kuhinjama u Kantonu 
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 10/17 i 22/19) ukupan broj korisnika iznosio 
2.588. 

U pogledu izvršavanja obaveza propisanih Porodičnim zakonom, evidentirano je ukupno 793 
punoljetnih osoba koje su stavljene pod starateljstvo, te 276 maloljetnika. Bitno za napomenuti je da 
usljed velikog broja starateljstava kojima su staratelji imenovani iz reda zaposlenika isto 
dodatno utiče na opterećenje u radu, kao i poslovi koji se tiču zbrinjavanje migranata i postojanja 
migrantskih centara na području općina Hadžići i Trnovo, kojima je Centar vršio poslove 
starateljstva nad maloljetnicima bez pratnje. 

Centar je izvršavao i obaveze propisane Zakonom o hraniteljstvu, te je evidentirano 36 nesrodničkih 

i 43 srodničke hraniteljske porodice u koje su smješteni hranjenici. 

Centar je tokom 2022. godine postupao i provodio aktivnosti po osnovu Zakona o zaštiti nasilja u 
porodici, Zakona o zaštiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivičnom postupku, Krivičnog 

zakona, Zakona o izvršenju sankcija, Zakona o zaštiti osoba sa duševnim smetnjama, Zakona o 
ličnom imenu, Zakona o matičnim knjigama, Zakona o prebivalištu i boravištu državljana Bosne i 
Hercegovine i Zakona o slobodi pristupu informacijama, Zakona o roditeljima njegovateljima 
FBiH, kao i po osnovu drugih propisa koji su u nadležnosti Centra. 

Ostvaren je kontalct sa raznim institucijama, domaćim i stranim organizacijama, ustanovama, 
javnim preduzećima, udruženjima građana, a uposlenici Centra su kroz razne seminare, radionice, 
edukacije, okrugle stolove i prezentacije usavršavali svoja manja i vještine u cilju jačanja 
profesionalnih kapaciteta. 

U skladu sa Pravilnikom o sprovođenju supervizije u ustanovama socijalne zaštite u Kantonu 
Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo" broj 44/19), Centar je sačinio godišnji plan 
supervizije, oblast, poslovi, teme, kao i broj sati i vremenske intervale ili period supervizije kao i 
način njene realizacije. U skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u 
Kantonu Sarajevo i Uputstvom za izradu i provođenje plana integriteta institucija, Direktor Centra 
je donio Odluku o usvajanju plana integriteta, te su radnici zaduženi za nadzor nad provođenjem 
Plana integriteta dužni da podnesu Izvještaj najmanje jednom godišnje Direktoru Centra. Ukupan 
broj sistematizovanih radnih mjesta u Centru iznosi 202, s tim da je broj popunjenih mjesta 152, od 
čega je stručnih radnika 119 i 33 ostalih. 

Bitno je za napomenuti, postojanje potrebe za popunjavanjem sistematizovanih radnih mjesta zbog 
povećanja obima posla, na čemu će Centar u narednom periodu aktivno raditi. 

Nakon izmjena i dopuna Budžeta Kantona Sarajevo za 2022. godinu, unosa primljenih transfera i 
izvršenih preraspodjela rashoda u Budžetu za 2022. godinu, ukupan Budžet Javne ustanove 
"Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022. godinu iznosio je 5.999.290,00 KM. 
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Ukupni rashodi za 2022. godinu iznosili su 5.937.417,33 KM, te su rasporedeni i utrošeni na 
slijedećim ekonomskim kodovima: 

Bruto plaće i naknade: 

Naknade troškova zaposlenih: 

4.093.096,11 

649.724,77 

Od toga: 

Naknade troš'kova prevoza na posao i sa posla 117.924,60 

Naknade za topli obrok 366.983,52 

Naknade za regres za godišnji odmor 92.925,00 

Otpremnine zbog odlaska u penziju 14.291,65 

Naknade u slučaju smrti i teže invalidnosti 57.600,00 

Doprinosi poslodavca: 432.654,10 

Izdaci za materijal i usluge 615.154,39 

Od toga: 

Putni troškovi, 5.350,06 

Izdaci za energiju, 110.472,90 

Izdaci za komunalne usluge, 56.957,90 

Nabavka materijala, 67.400,00 

Izdaci za usluge prevoza i goriva, 21.832,74 

Unajmljivanje imovine i opreme, 11.889,43 

Izdaci za tekuće održavanje, 70.786,16 

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 11.954,13 
usluga platnog prometa, 

Ugovorene i druge posebne usluge, 245.140,33 

Posebna naknada na dohodak za zaštitu od prirodnih 13.370.74 
i drugih nepogoda , 

Drugi tekući rashodi-sudske presude po tužbama 17.699.76 
uposlenika 

Nabavka stalnih sredstava 129.088,20 

Od toga: 

Nabavka opreme 91.652,84 KM 

Rekonstrukcija i investiciono održavanje 37.435,36 KM 
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Ukupno izvršenje Budžeta Ustanove za 2022. godinu iznosilo je 98,97 % u odnosu na planirana 
sredstava. 

Iz prezentiranih podataka može se konstatovati da je Ustanova sredstva planirana Budžetom 
za 2022. godinu trošila u granicama iznosa na pozicijama koje su odobrene planom Budžeta 
Kantona Sarajevo za 2022. godinu. 
Sredstva Budžeta Ustanove po pozicijama korištena su tačno za namjenu koja je odobrena 
Budžetom Kantona Sarajevo za 2022. godinu. 

S poštovanjem, 

Pripremili: Edina čičić, stručna savjetnica4LU:\' OV ebV1C 

Bajramović Mirela, stručna savjetnica 

Kontrolisali: Lejla Gvozden, šefica Odjeljenja 

Zoran Timarac, pomoćnik ministrice 

Dostaviti: 

1. Naslovu, 

2. A/a 
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2022. GODINU

Sarajevo, april, 2023. godine



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU ''KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD''
SARAJEVO

IZVJESTAJ ORADU
JU ''KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD'"

ZA2022. GODINU

Sarajevo, april, 2023. godine



IZVJESTAJ O IZVRSENJU PROGRAMA RADA
JU ( KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD >,

ZA2022. GODINU

I UVODNI DIO

JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" Sarajevo (u daljem tekstu Centar)jejedna od ustanova

u sistemu socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo, osnovana od strane Skup5tine Kantona Sarajevo 1997.

godine, mada historijat i kontinuitet rada Centra seZe 65 godine unazad, od osnivanja prvog Centra

za socijalni rad u Bosni i Hercegovini, l958.godine u opdini Centar Sarajevo.

U skladu sa odlukom o metodologiji izrade idonosenja programa rada iizvjestaja o radu

vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj l/23 -
PrediS6en tekst), saiinjenje lzvjeStaj o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022. godinu.

Izvjeitaj je uraden na osnovu postignutih rezultata rada, analize realizacije Programa rada za

2022. godTnu, kao i na osnovu praienja pojav4 stanja i potreba korisnika te u skladu sa istim

preduzetih intervencija.

Trenutno, Centar je visefunkcionalna ustanova od posebnog druswenog interesa" u dijem se

sastavu nalazi osam sluZbi socijalne zastite op6ina, koje svojom djelatnosiu pokrivaju podrudje

Kantona Sarajevo. odnosno devet opiina, zajedno sa SluZbom za ptavne poslove i koordinaciju.

Sluzbom za radunovodstvene poslove, SluZbom za opste poslove, edukaciju i saradnju sa

medunarodnim i domaiim organizacijama, SluZbom za hraniteljstvo i SluZbom za primjenu odgojnih

preporuka i odgojnih mjera.
Od navidinih organizacionih jedinicq u funkciju joS uvijek nije stavljena SluZba za primjenu

odgojnih preporuka i odgojnih mjera.

Na temelju javnih ovlaltenja, zakonskih propisq Centar, kroz funkcionisanje

multidisciplinamih timova koje dine socijalni radnici, pedagozi, psiholozi, pravnici a. po potrebi i

strudnjaci drugih profila, imi za cilj da doprinosi izgradnji zajednice pruzanjem mjera i.usluga

socijaLe i porididno pravne za5tite svojim gradanima, sa svim svojim moguinostima i kapacitetima.

Svi postignuti rezultati uglavnom se temelje na profesionalnosti, predanosti i desto dodatnoj

angazovanosti idnika Centra, a dostignuti nivo obavljanja poslova iz nadle2nosti Centra je

obizbjeCten kroz postojedu unutraSnju organizaciju rada i uspostavljenu metodologiju rada- te se mo7e

konstatovati da se postavljeni radni zadaci kontinuirano izvrSavaju.

Po odgovarajuiim kategorijama korisnika centar je u 2022. godini intervenisao sa 92383

mjere, usluge i oblika pomo6i za 30619 korisnika. (Tabela broj 2.).



II NORJ}IATIVNI DIO

tJ 2022. godini doneseni su sljede6i normativni akti:

l. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o radu JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad"
Predlagat: JU "Kantonalni centar za socijalni rad't Direktor
Organ koji donosi: Upravni odbor Centra.
Rok za izradu opdeg akta: Po potrebi,
Organ koji r^zmattai Upravni odbor Centra, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice

Kratak sadriaj opdeg akta: Ovim Pravilnikom o radu u odnosu na dosada5nji Pravilnik uvedena su

radna mjesta,.vi5i strudni saradnik" i ..strudni savjetnik". elanom 8. Zakona o plaiama inaknadam u

javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: I 7/ I 5 i I 8/22) propisani su platni razredi i koeficijenti za obradun plaia zaposlenika
u javnim ustanovama Kantona Sarajevo gdje su definisana i radna mjesta ,.viSi strudni saradnik" i

..strudni savjetnik". Cijeneii obim nadleZnosti idjelatnosti Centra i sloZenost poslova kojise obavlja
u Centru, ovim pravilnikom o radu uvedena su i gore navedena radna mjesta. Takoder je izvrSeno
poveianje od 7 novosistematizovanih radnih mjesta u odnosu na dosadaSnji Pravilnik o radu.

3. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o organizaciji i sprovodenju nadzora nad strudnim radom
radnika u JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Predlagai: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"- Direktor
Organ koji donosi: Upravni odbor Centra,
Rok za izradu op6eg akta: Po potrebi,
Organ koji razmatr^i Upravni odbor Centra,
Kratak sadrZaj materijala: Donesen na osnovu dlana 108. stav 2. Zakona o socijalnoj za5titi, zaStiti
civilnih Zrtava rata izastiti porodice sa djecom (.,SluZbene novine KS" br: 38/14 - predisieni tekst,
38/16,44/17,28118 i 52/21) i dlana 85. stav (2) Pravilnika o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad". Ovim Pravilnikom regulisanoje sprovodenje i nadin obavljanja nadzora te osobe odgovome za
provodenje nadzora nad strudnim radom u JU "Kantonalni centar za socijalni rad".

.+

2. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU
"Kantonalni centar za socijalni rad"
Predlagad: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"- Direktor
Organ koji donosi: Upravni odbor Centra,
Rok za izradu op6eg akta: Po potrebi.
Organ koji razmutrai Upravni odbor Centr4 Ministarswo za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice

Kratak sadrZaj materijala: Razlozi za donoSenje ovog pravilnika zasnovani su na potrebi da se

Pravilnik o radu uskladi sa Zakonom o izmjenama i dopunam zakona o plaiama i naknadama ujavnim
ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 18/22). Ovim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu utvrdenoje pravo na uveianje plaie po
osnovu oteZanih uslova rada za odredena radna mjesta u odredenim procentima.



4. Naziv propisa koji se donosi: Pravilnik o intemom prijavljivanju korupcije u JU "Kantonalni

cenlar za socijalni rad"
Predlagad: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"- Direktor
Organ koji donosi: Upravni odbor Centra,
Rok za izradu op6eg akta: Po potrebi,
Organ koji razmatra: Upravni odbor Centr4
Kratak sadriaj materijala: Obaveza donoSenja ovog Pravilnika propisanaje Zakonom o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35122i44/22).

III TEMATSKI DIO

Realizovani poslovi u Centru, u toku 2022. godine, proizilaze iz:

- Propisa iz oblasti socijalne zaStite,
- Propisa iz oblasti za5tite od nasilja u porodici,
- Porodidnog zakonodavstv4
- Krividnog zakonodavstva,
- Uredbi,
- lnstrukc ija,
- Odluka
- Protokola
- Sporazuma,
- Zakljudaka i

- Naredbi, koje reguliSu oblast porodidne i socijalne zaitite.

U toku 2021. godine Centarje, u skladu sa svojim kapacitetima imogudnostima, obezbjedio

ipruZao kvalitetnu i uspjesnu neposrednu zaStitu pojedinaca i porodica. koji se nalaze u stanju

socijalne potrebe, koristedi se metodama savremenog strudnog socijalnog rada. psiholoSkog i

pedagoSkog tretmana pojedinaca i porodica.

Realizacija programskih zadatak4 plana i programa rada, iskazanaje kroz razlitite izvje5taje

koji su obaveza Centra: IzvjeStaj o poslovanju-lzvje5taj o radu i finansijskom poslovanju, izvje3taji

po zahtjevu Federalnog ministarswa rada i socijalne politike, Ministarstva za rad, socijalnu politiku,

izbjegla i raseljena lica Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, kao i

Fedeialnog zavoda za statistiku. Centar je u 2022. godini podnio sljedede dodatne izvjestaje.

programe:

l. Naziv programa: IzvjeStaj o poslovanju - IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju za 2O21.

godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad'1 Direktor
Rok za pripremu: mart 2022. godine
Organ koji razmatra:Upravni odbor Centra, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: /
Kratakiadriaj: Izvje5taj o poslovanju JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad", obuhvata lzvjestaj o

radu i lzvjestaj o hnansijskom poslovanju za prethodnu godinu. Prilozi Izvjestaja o radu i
finansijskom poslovanju su: Izvjestaj o radu direktora, Izvjestaj Upravnog odbora i Izvjestaj

Nadzomog odbora. IzvjeStaj o poslovanju JU ,,Kantonalni centar za socijlani rad" 2a2021. godinu,

dostavljen je resomom ministarstvu u traZenom roku, na dalje postupanje.
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2. Naziv programa: Program rada i Finansijski plan 2a2022. godinu

Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"- Direktor
Rok za pripremu: mart, 2022. godine
Organ koji tazm trar Upravni odbor Centra, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice, Vlada Kantona Sarajevo i Skup5tina Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: /
Kratak sadrZaj: Program rada Centra obuhvata planirane poslove vezane za kategorije korisnika
oblike, mjere i usluge socijalne i porodidne zaStite i isti su tabelamo prikazani u Programu rada.

Obzirom na specifidnu djelatnost inadleZnost Centra normiranu koz veliki broj zakona, uredbi,

naredbi. pravilnika izakljudaka, Centar je planirao sredstva iz Budieta Kantona Sarajevo, koja ie
omoguiiti osnovno funkcionisanje i rad Ustanove, sve u cilju pruZanja uslug4 mjera i oblika za5tite

svojim korisnicima. Program rada iFinansijski plan JU,,Kantonalni centar za socijalni rad za2022.
godinu, dostavljen je resomom ministarstvu u traZenom roku, na dalje postupanje, a istije Skup5tina

Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 30.05.2022. godine usvojila.

3. Naziv programa: Periodidni izvjeStaji o izvrSavanju budZeta

Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"- Direktor
Rok za pripremu: Za pefiod od l. januara do 31. marta od l. januara do 30. juna i od I januara

do 3O.septembra dostavlja se u roku 20 dana po isteku obradunskog perioda, a za period od I januara

do 3 l. decembra prethodne godine do 28.februara tekude godine.
Organ koji tazmatrai Direktor, Nadzomi odbor Centra, Ministarstvo finansija i Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice,
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrZaj: U skladu sa Zakonom o budZetu Kantona Sarajevo, JU ,.Kantonalni centar za

socijalni rad" dostavlja periodidni izvjeStaj o izvr5avanju budZeta, Ministarstvu linansija sa

obrazloZenjem koje se odnosi na programske rezultate izvrSavanja BudZeta i godiSnji obradun svog

finansijskog plana za prethodnu godinu.

4. Naziv programa: Plan nabavke roba, usluga i radov a za 2022.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"- Direktor
Rok za pripremu: U toku 2022.godine
Organ koji razmatra: Direktor, Upravni odbor Centra,
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrZaj: Plan nabavke predstavlja dokument kojim se planiraju nabavka roba. usluga i

radova kojeje JU..Kantonalni centar za socijalni rad" Sarajevo, proveo u 2022.godini

5. Naziv programa: Statistidki izvjeStaji (obrasci: SZ-1, 32-61, SZ-la) za2022.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: februar, 2022. godina
Organ koji razmatra: Direktor. Federalni zavod za statistiku - SluZba za statistiku za podrudje

Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrZaj: U skladu sa Zakonom o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine, te Planom
provodenja statistidkih istraZivanja od interesa za FBIH za 2023.godinu, provodi se istraZivanje, teje
Centar u obavezi da prati i prikuplja podatke i popunjava obrasce za provoclenje statistidkih
istraZivanja i to GodiSnji statsitidki izvjeStaj o korisnicima i oblicima socijalne zaStite za 2022.godinu,
Statistidki izvje5taj Kantonalnog centra za socijalni rad za 2022.godinu i Statistidki izvjeStaj Centra
za socijalni rad o starateljstvu, usvojenju i hraniteljstvu za 2022.godinu.
Navedeni izvje5taji su uradeni pojedinadno za svih l3 SluZbi.
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6. Naziv programa: Obrasci socijalne za\tite za 2022. godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: februar, 2022. godina
Organ koji razmatra Direktor,
Finansijska sredstva: /
Kratak sadriaj: U cilju izrade Informacije o stanju, problemima i nadinu sprovodenja socijalne i
djedije za5tite u Federaciji Bosne i Hercegovine, Centar je u obavezi da popuni Obrasce sa stanjem

31.12.2022.godine sa podacima o korisnicima, pravima, oblicima i uslugama socijalne idjedije
za5tite, razvrstane po starosnoj i spolnoj strukturi - gdje je mogu6e, a za sve SluZbe socijalne za5tite

opiina.

7. Naziv programa: Izvjeltaj o korisnicima socijalne zaStite po kategorijama za 2022.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: februar, 2022. godina
Organ koji razmatr^ Direktor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrraj: JU ,.Kantonalni centr za socijalni rad" izratluje tabelami pregled korinsika

socijalne zastite po kategorijama, za sve SluZbe socijalne zaStite optina za 2022. godinu, za potrebe

Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

E. Naziv programa: Izvje5taj o izvr5enju sankcija za 2022.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"

Rok za pripremu: februar, 2022. godina

Organ koji r^zmatra Direktor, Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo;

Finansijska sredstva: /
Kratakladri:j: Centar prikuplja podatke i vodi evidenciju, te dostavlja Izvjestaj o izvrSenju sankcija

za prethodnu godinu, u na traZenje Ministarstva pravde i uprave. Izvje5taj sadrZi tekstualni dio i

obrazce X i XIi, podaci razvrstani po SluZbama socijalne zaitite op6ina" koji se dostavljaju i printanoj

ielektronskoj formi. Obrasci su propisani Pravilnikom o metodologiji podnosesnja izvjestaja o

izvr5enju sankcija (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l4l21),

9, Naziv programa: lzvjestaj o izredenim mjerama, osobama koje su Stidene zaStitnom mjerom i o

nasilnim osobama kojima su izredene za5titne mj ete za 2022.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: januar, 2022. godina

Organ i<o;i razmatra Direktor, MinistarsWo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrlaj: Centar prikuplja podatke i objedinjuje iste za sve SluZbe socijalne za5tite opiina te

popunjava traZine Obrazce za prethodnu godinu. Evidencije sadrZe podatke o izredenoj za5titnoj

mjlri,-osobi koja je stidena zastitinom mjerom i nasilnoj osobi kojoj je izredena zastitna mjera.

fvidencije r" ,Ldi po posebnim obrascima i to Obrazac broj l. i Obrazac broj 2 i upis u Knjigu

evidencije.
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10. Naziv programa: Izvjeltaj o punoljetnim osobama koje su stavljene pod starateljstvo za 2022.

godinu i lzvje5taj o maloljetnim osobama stavljenim pod starateljstvo za2lZ2.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: januar, 2022. godina
Organ koji razmatra Direktor, Ministarswo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Federalno ministarstvo rada i socijalne politike;
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrZaj: Izvje5taj o punoljetnim osobama koje su stavljene pod starateljstvo, kao i djece koja
su pod starateljstvom, prikazani su prema starosnoj i polnoj strukturi, sa stanjem 31.12.2022. godine,

za potrebe Federalnog ministarstva rada i socijalne politike i Ministarswa za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

I l. Naziv programal lzvjeStaj o djeci koja ispunjavaju zakonom propisane uslove za usvojenje i

Izvje5taj o usvojenoj djeci za 2022. godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: januar, 2022. godina
Organ koji tazmatra Direktor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Federalno ministarstvo rada i socijalne politike;
Finansijska sredstva: /
Kratak sadriaj: lzvje5taj o djeci koja ispunjavaju zakonom propisane uslove za usvojenje, kao i

izvjestaj o usvojenoj djeci. dine podaci razvrstani prema starosnoj i polnoj strukturi, 2a2022. godinu,
a za potrebe Federalnog ministarstva rada i socijalne politike i Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

12. Naziv programa: Izvje5taj o objektima socijalne zaStite i kategorijama korisnika socijalne
za5tite - Obrazac broj 12.l . I . i Obrazac broj 12.1.2. za212Z.godint
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: februar,2022. godina
Organ koji tazm tr^ Direktor, Ministarswo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo, Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostomog ureilenja, gratlenja i

zaStite okoliSa i Zavoda za planiranj e razvoja Kantona
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrZaj: U svrhu plnairanja prostomog i druStveno-ekonomskog razvoja Kantona Sarajevo,
kao i praienje stanja u prostoru ipraienje implementacije prostomo planske dokumentacije, Centar
prikuplja vodi evidenciju i dostavlja podatke, odnosno obrasce na traienje Zavoda za planiranje
razvoja Kantona, Ministartsva komunalne privrede, inllastrukture, prostomog uredenja i Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica iizbjeglice Kantona Sarajevo

13. Naziv programa: Tabelami prikaz o korisnicima smjeStenim u ustanove socijalne zaltite za
2022.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: februar, 2022. godina
Organ koji razm lrn Direktor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrZaj: Za potrebe Resomog ministarstva, Centarje izradio tabelami prikaz korisnika koji
su smje5teni u ustanovama socijalne za3tite sa stanjem 3l.l2.2022.godine, razvrstani prema starosnoj
strukturi. prema ustanovama u koje su smje5teni korisnici iprema nadleZnim SluZbama socijalne
zastite op6ina.

14. Naziv programa: lzvjeitaj oosobama sa invaliditetom iosoba ometenih u fizidkom ipsihidkom
razvoju, prema prirodi i stepenu ometenosti - punoljetna i maloljetna lica za 2022.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
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Rok za pripremu: februar, 2022. godina
Organ koji r zmatra Direktor, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
Finansijska sredstva: /
Kratak sadrfaj: JU .,Kantonalni centar za socijalni rad" je uradio tabelami pregled o osobama sa

invaliditetom i osoba ometenih u fizidkom i psihidkom razvoju, prema prirodi i stepenu ometenosti,
prikazani prema starosnoj i polnoj strukturi, sa stanjem 31.12.2022.godine, a razvrstane prema svim

Slu2bama socijalne zaStite opdina.

15. Naziv programa: IzvjeStaj o smjestaju korisnika u ustanove socijalne zaStite i institucije koje

nisu ustanove socijalne zaStite za 2022.godinu
Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: Polugodisnji Izvjestaj do 30.06.teku6e godine i drugi polugodisnji Izvjeitaj do

31.12. za teku6u godinu
Organ koji razmatra: Direktor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo i Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
Finansijska sredstva: /
Kratak sadriaj: JU .,Kantonalni centar za socijalni rad" priprema lzvjestaj na osnovu relevantnih

podataka sa kojima raspolaZe o smje5tenim korisnicim4 o stanju smjestenih korisniska i socijalnom

statusu njihovih porodic4 kao i aktivnostima koje se provode na prevenciji institucionalizacije i

moguinostima za deinstitucionalizaciju. Za potrebe Ministarswa za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo isti se dostavljaju dva puta u tekudoj godini, sadinjeni po

propisanim obrascima 1,2,3 i 4. koji su sastavni dio Instrukcije u skladu sa kojom se i dostavljaju

Izvje5taj i.

16. Naziv programa: Statistidki izvje5taj o nastanku otpada (OTP) 2a2022'godinu

Nosilac pripreme: JU "Kantonalni centar za socijalni rad"
Rok za pripremu: maj, 2023. godina

Organ toli razmatra: Direktor, Federalni zavod za statistiku i Zavod za informatiku i statistiku

Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: /
Kratak sadriaj: U skladu sa Zakonom o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine,. te Planom

provottenja statiitidkih istraZivanja od interesa za FBiH za 2023.godinu, provo.di se istraZivanje, teje

bentar u tbavezi da prati i prikuplja podatke o vrsti, koliaini i nadinu upnvljanja otpadom kojije
stvoren tokom odvijanja djelatnosti za proteklu godinu.

Statistidki izvjestaj o nastanku otpada (oTP) za 2022. godinu, JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

je popunio i dostavio pojedinadno za svih l3 SluZbi.

4. PROPISI I AKTIVT{OSTI

U cilju realizacije postavljenih progam skihzadatakaza2022. godinu centar je izmedu ostalih

propisa provodio i odredbe:

-Zakona o osnovama socijalne zaltite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom

(,.SluZbene novine Federacije BiH" broj: 36199, 54104,19106, 14109, 45ll 6 i 40/ I 8)'

-Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata izastiti porodice sa djecom (.'Sluzbene novine

Kantona Sarajivo", broj:38/14-PrediS6eni tekst,38/16, 44117,28118,52121 i 40/22)'
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IV KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" su prikazani u poglavlju 4'



-Porodidnog zakona Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 35/05, 4ll05 i 3ll14).

-Zakona o zaStiti od nasilja u porodici (,,SluZbene novine Federacije BiH", brq:20113 i 75121\,

-Zakona o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krividnom postupku (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 7l14 i74/20)

-Zakona o hraniteljstvu Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: l9l17 i52122),

- Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije
BiH", broj:75121),

-Zakona o prekr5ajima Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 63114 i "SluZbeni
glasnik BiH", broj 41i22 - odluka Ustavnog suda BiH 168122 - odluka Ustavnog suda BiH),

-Krividnog zakona Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 36103, 37103,21104 -
ispr., 69/04, t 8105, 421 | 0, 42/ I l, 59 I I 4, 7 6/ I 4, 46/ I 6 i 7 5 / l7),

-Zakona o krividnom postupku Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 35103,37103,
56/03. 7 8 t04, 28t 05, 55 I 06, 27 t07, 9 I 09, t2l 10, 8/ 13, 59 I I 4 i 7 4/20 ),

-Zakona o izvrSenju sankcija u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 27107,
36/ts),

-Zakona o za5titi osoba sa duSevnim smetnjama (,,StuZbene novine Federacije BiH", broj: 37101,
40102.3v06,37/10, 52fi1, t4n3 i 63114'),

-Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH (,,SluZbeni glasnik BiH" , broj: l6103 i 102109),

-Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federacij i BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:
32/0t i48/t),
-Zakona o zaStiti lidnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 49106, 76111 i89lll),
-Zakona o javnim nabavkama (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 39/14 i 59122),

-Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu (,,SluZbeni glasnik BiH, br.36108 i 87112),

-Zakona o lidnom imenu (,,Slu2bene novine FBiH", broj: 7ll2),

-Zakon o matidnim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH",
broJ 37112 i 80/14),

-Zakona o pravima lica koja se iz Kantona Sarajevo vraiaju u mjesta prijeratnog prebivaliSta
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l8/13 i 26113),

-Zakona o prebivaliStu iboravi5tu drZavljana BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj:32i01,56/08,58/15),

-Zakona o statistici u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH", broj:63/03 i 9/09),

- Zakon o upravnom postupku (,,SluZbene novine FBiH", broj:2198,48199 i 61122),

-Zakon o prevenciji isuzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 35/22 i 44/22),

- Zakon o radu (,.Slu2bene novine FBiH". broj 26116, 89118 i 44122),

- Zakon o radunovodstvu i revizijiu Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH" broj l5/21),

- Zakon o plaiama i naknadama u javnim ustanovma iz oblasti socijalne zaitite u Kantonu Sarajevo
(,.Slu2bene novine Kantona Sarajevo", broj 17ll5 i 18122), .
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Podzakonski akti na osnovu kojih su tretirane vulnerabilne kategorije stanovniStva su:

b) Pravilnici:

-Pravilnik o utvrdivanju preostale sposobnosti i razvrstavanju djece i omladine u psiho-fizidkom
razvoju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",broj 26/08, 5112, i 4/15 i 4/18),

-Pravilnik o nadinu ostvarivanja prava na socijalnu za5titu osoba kojima je priznata medunarodna

zaStita u BiH,,SluZbeni glasnik BiH", brol 43117),

-Pravilnik o ude56u u troSkovima smje5taja korisnika smje5tenih u ustanove socijalne zaStite i

srodnika obaveznih na izdrZavanje (,,SluZbene novine Kanotna Sarajevo", broj 22113,34/14 i8ll5),

-Pravilnik o nadinu voclenja evidencije o odgojnim mjerama izredenim u kividnom postupku protiv
maloljetnika (,,SluZbene novine Federacije BiH",broj 34109).

-Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o izredenim za5titinim mjerama, osobama koje su

5ti6ene zaititnom mjerom i o nasilnim osobama kojima su izredene za5titne mjere (,.SluZbene novine
Federacije BiH", broj 95/13),

-Pravilnik o zaStiti stranaca Zrtava trgovine ljudima (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 49113),

-Pravilnik o standardima za rad i pruZanje usluga u ustanovama socijalne zaStite u Federaciji BiH
(,.SluZbene novine Federacije BiH" broj 4/05, 7108, l5ll3,37/13 i 40/13).

-Pravilnik o utvrrlivanju op6ih kiterija za izbor odgovarajuiih preduzeia, ustanova ili organizacija u

javnom i dru5tvenom sektoru u kojima ie se provoditi odgojna preporuka izredena maloljetniku
(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: l7118),

il

a) Uredbe:

-Uredba o subvencioniranju tro5kova grijanja (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 04/05,
07 108, 37 

^3, 
40fi3. 5U 14, 8^8, 9 n9 i 50t20),

-Uredba o pla6anju troSkov a dLenazelsahranelukopa za socijalne kategorije (,.Slu2bene novine
Kantona Sarajevo", broj: 3l/17 i 1122),

-Uredba o priznavanju prava na topli obrok u javnim kuhinjama Kantona Sarajevo (,,SluZbene nov ine
Kantona Sarajevo",broj: l0/17, 22/19 i 19/22),

-Uredba o dodjeli novdanog iznosa namjenjenog za lidne potrebe lica koja su smje5tena u ustanove
socijalne zaStite (,,SluZbene novine Kanotna Sarajevo", broj:29114 i 3ll2l),
-Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima (,.SluZbene novine Federacije
BiH",broj: l3l15),

- Uredba o sufinansiranju tro5kova podstanarstva (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 9/20).

- Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,,SluZbene novine Kanotna Sarajevo", broj: 19/21 i 10n4,

- Uredba o odretlivanju visine plaia i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeia ijavnih ustanova dijije osnivad Kanton Sarajevo (,,SluZbene

novine Kantona sarajevo" broj: 41116, 46/16, 5ll7 i 50117).

- Uredba o pomo6i stanovni5tvu usljed rasta indeksa potroSadkih cijena (,,SluZbene novine Federacije

Bosne i Hercegovine", broj: 55/22).



-pravifnik o pla6anju troskova izdavanja lidnih dokumenata (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo",

broj:4l17),

-pravilnik o visini iznosa i nadinu isplate mjesedne novdane naknade za rad staratelja i lica

imenovanog za vr5enje duZnosti staratelja u organu starateljstva (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj: 9/18),

- Pravilnik o sadr2aju i nadinu voilenja evidencije o roditeljima njegovateljima u FBiH ,,SluZbene

novine Federacije BiH, broj: 31/18),

-Pravilnik o primjeni odgojnih mjera posebnih obaveza prema maloljetnim udiniocima kividnih djeta

(,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:10/15),

- Pravilnik o metodologiji podno5enja izvje5taja o izvrSenju sankcija (,,SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj: 1 4 121),

- Pravilnik o stambenim i materijalnim uslovima za obavlianje hraniteljsWa u FBiH (,,SluZbene

novine Federacije BiH", broj:31/18),

- Pravilnik o centralnom registru u oblasti hraniteljstva u FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj:35/ l8),

-Pravilnik o sprovoilenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo ("SluZbene

novine Kantona Sarajevo" broj 44119),

-Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (,,S1. novine F BiH" br.96/19),

- Pravilnik o odrZavanju ,,Djedije nedjelje" u Kantonu Sarajevo Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo" broj I l19,37120 i 38121),

- Pravilnik o kategorijama otpada sa listama (,,SluZbene novine FBiH" broj 09/05).

c) Odluke:

-Odluka o davanju u zakup stanova, poslovnih prostora i garaZa u objektima O-9 i O-10, na lokaciji

,,Otes" (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj l6103),

-Odluka o osloba<lanju pla6anja tro5kova ili dijela tro5kova zakupnine stana i troSkova odrZavanja

zajednidkih prostorija u objektima O-9 i O-10 na lokaciji ,,Otes" (SluZbene novine Kantona Sarajevo

3104 i 9104); 12104 - Predi56en tekst i 27 /04),

-Odluka o ostvarivanju prava iz osnova socijalne za5tite, zdravstvene i boradko-invalidske zaStite

povratnika iz Kantona Sarajevo na podrudje entiteta Republike Srpske (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo" btoj l6ll l),
-Odluka o provedbi mjera za smanjenje troSkova elektridne energije ku6anstvima i stimulaciji
energetske efikasnosti (,,SluZbene novine Federacije BiH, br.44l11 i 8/l l);

-Odluka o utvrdivanju visine novdanog dodatka na ime pla6anja komunalnih usluga (,,SluZbene

novine Kantona Sarajevo" broj 40119 i 52/18),

-Odluka o usvajanju strategije za borbu protiv nasilja nad djecom (,,Slu2beni glasnik BiH", broj
38/13).
- Odluka o metodologiji izrade i dono5enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj l/23 - Predi5ien tekst).
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d) Upustvo:

- Upuswo o dokumentaciji kojom se dokazuje status roditelja njegovatelja u Federaciji BiH
(,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 6/22),

- Upustvo o metodama utvrilivanja podobnosti djeteta i osobe koja Zeli usvojiti dijete i natinu izrade

miSljenja o podobnosti za usvojenje (,,SluZbene novine Federacije BiH) broj: l7106),

- Upustvo za izradu iprovotlenje Plana integriteta institucijajavnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj:
02-04-43099- I 9. I 122 od 20.10.2022. godine

e) Protokoli i Sporazumi:

o Protokol o saradnji ipostupanju u sludajevima protivpravnog ponasanja na Stetu djece u

Kantonu Sarajevo - Anex protokola o saradnji i postupanju u sludajevima protivpravnog
ponasanja na Stetu djece u Kantonu Sarajevo,

. Protokol o radu i saradnji koordinacionog tijela na prevenciji, zaititi i borbi protiv nasilja u

porodici u Kantonu Sarajevo,
o Protokol o saradnji u postupku prihvata, proprata i privremenog zbrinjavanja djece bez pratnje

koja se vra6aju u BiH po osnovu sporazuma o readmisiji ,

o Protokol o saradnji u unaprectenju kvalitete socijalnog rad4 btLe integracije na trii5tu

socijalno ugroZenih kategorija i doprinos opiedruStvenoj koristi u ovoj oblasti ,

o Protokol o saradnji u transformaciji KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja" u ustanovu

socijalne zastite koja ie pruzati niz usluga podrSke pravima djece/mladih da odrastaju u

porodici,
o Protokol o nastavku saradnje u programu ,,Starij i brat starija sestra",
o Sporazum o saradnji u prevenciji institucionalizacije i deinstitucionalizacija osoba sa

invaliditetom u KS - Anex Sporazuma o saradnji na prevenciji institucionalizacije i

deinstitucionalizacija osoba sa invaliditetom u KS,
o Sporazum o saradnji sa KJU ,,Gerontoloski centar" o provodenju odgojne preporuke prema

maloljetnicima,
. sporazum o saradnj i sa KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa

invaliditetom i drugih osoba.. u provotlenju odgojne preporuke prema maloljetnicima

o Sporazum o saradnji sa Udruzenjem ,,Dajte nam sansu" u provodenju odgojne preporuke

prema maloljetnicim4
o Sporazum o saradnji sa Ustanovom ,,Sumero centar za podr5ku osobama sa invaliditetom u

zajednici" provotlenju odgojne preporuke prema maloljetnicim4
. Sporazum o saradnj i u pla6anju komunalnih usluga - KJKP,,Vodovod i kanalizacija" d.o.o.

Sarajevo,
. Spoiazum o saradnji u pladanju komunalnih usluga - KIKP ,,R'{D" d'o'o' Sarajevo'

. Sporazum o saradnj i u procesu smje5taja i boravka studenata - Stiienika Doma za djecu bez

roditeljskog staranja u JU ,,studentski centar" Sarajevo,

. Sporazum o saradnji u pogledu pruZanja usluga starijim osobama'

o Memorandum o razumjevanju u okviru Projekta Rischio Minore

o Protokol o meclusobnoj saradnji nadleznih institucija i udruzenja/fondacija u pruzanju podrske

svjedocima,/Zrtvama ratnih zlodin4 uspostavtjenom institucionalnom mreZom na podrudju

Kantona Sarajevo,
o Protokol o saradnji sa JU ,,Dom zdravlja KS - Centri za mentalno zdravlje"'

o Protokol o saradnji u okviru podrSke porodicama,
o Protokol o saradnji sa SOS Kinderdorf Intemational ,

o Protokol o saradnji sa SOS Kinderdorf Intemational,
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. Protokol o saradnji sa UdruZenjem ,,Humanitama organizacija Metlunarodni forum
solidamosti -EMMAUS", Duje,

. Protokol o saradnji sa Kinderzukunft RWS Fitijala BiH, Djedije ,,Selo mira" Turij4
o Protokol o saradnj i sa Udruzenjem za resocijalizaciju bivSih ovisnika ,,Proslavi oporavak",
. Sporazum o saradnji i razumijevanju,
o Memorandum o saradnji,
o Sporazum o finansijskoj podr5ci sa Opiinom Tmovo,
o Programi zapo5ljavanja putem JU ,,SluZba za zapolljavanje" Kantona Sarajevo,
o Sporazum o smje5taju socijalno ugroZenih osoba Zrtava nasilja u porodici u ,.SkloniSte za

zlostvaljane Zene i djecu",
o Protokol o saradnji- Asocijacija socijalnih radnika Kantona Sarajevo.

Svi kapitalni projekti Centra realizovani su putem Ministarswa za rad, socijalnu politiku.
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima za dije
provodenje je nadle2an Centar.

4.2 OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Centar je pratio potrebe izahtjeve svojih korisnik4 te u skladu s istim predlagao moguda i
odgovarajuia rjeSenja problema i nadin zadovoljavanja potreba, nadleZnom resomom Ministarstvu i
vladi Kantona Sarajevo, a u cilju zadovoljavanja socijalnih potreba i rjesavanja problema u kojima
su se zatekla lica i porodice.

4.2.1. Pregled provedenih aktivnosti i korisnika socijalne za5tite po oblicima,
mjerama i uslugama u skladu sa zakonom socijalnoj zaititi, zastiti civilnih irtava
rata i za5titi porodice sa djecom

Su5tina Zakona o osnovama socijalne za5tite, zaStite civilnih Zrtava rata izastite porodice sa
djecom Federacije BiH, Zakona o socijalnoj za5titi, zaltiti civilnih Zrtava rata i za5titi porodice sa
djecom Kantona Sarajevo, te podzakonskih akata koji proisti6u iz ovih zakona,je ostvarivanje naaela
socijalne sigumosti gradana. Radi postizanja togciljau2022. godini Centarje kontinuirano radio na
ostvarivanju prava gradana utvrdenih odredbama navedenih Zakona.

Korisnici socijalne za5tite u smislu navedenih Zakona i podzakonskih akata bila su lica koja
se nalaze u stanju socijalne potrebe, a svrstana su u sljedeie kategorije:

-Djeca bez roditeljskog staranja,

-Osobe sa invaliditetom i osobe ometene u fizidkom i psihidkom razvoju,

-Djeca Cijije razvoj ometen porodidnim prilikama,

-Odgojno zanemarena djeca.
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4.1 KAPITALNI PROJEKTI

SadrZaj lzvjeStaja o radu u kojem jejasno i detaljno prezentirana djelatnost Centr4 a koja se
temelji na utvrdenim programskim zadacim4 za 2022. godinu, powriluje da su izvrieni:

. Svi programski zadaci,
o Da su programske aktivnosti realizovane u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima za

dije provodenje je nadleZan Centar,
o Da su realizovane aktivnosti finansijski podrZane.



-Odgojno zapuStena djeca,

-Materijalno neobezbjetlene i za rad nesposobne osobe,

-Stare osobe bez porodidnog staranj&

-Osobe sa druStveno negativnim ponaianjem,

-Osobe, odnosno porodice u stanju socijalne potrebe kojimaje usljed posebnih okolnosti potreban

odgovaraju6i oblik socijalne za5tite,

-Osobe i porodice koje bi svoju socijalnu sigumost trebale ostvariti od primanja u skladu sa dl. 8.

Kantonalnog zakona, a ta primanja nisu dovoljna za podmirenje njihovih Zivotnih potreba,

-Osobe izloZene zlostavljanju i nasilju u porodici.

Pored navedenih kategorija korisnika socijalne za5tite, utvralenih navedenim Zakonima.

Centar u svom radu reguli5e odgovarajude oblike, mjere i usluge socijalne za5tite iza Zrtve trgovine
ljudima du3evno oboljela lica, izbjeglice iazilante, primjenom odredbi Porodidnog zakona. Zakona

o zastiti osoba sa dusevnim smetnjama, Zakona o zastiti od nasilja u porodici. Zakona o kretanju i

boravku stranaca i azilu, Zakona o prebivali5tu i boraviStu drZavljana BiH, Zakona o krividnom
postupku, Zakona o prekr5ajima, Zakona o ravnopravnosti spolova.

U tabeli l. iskazani su podaci koji se odnose na planirani i ostvareni broj korisnika socijalne zaStite

po kategorijama, razvrstani po sluZbama socijalne za5tite opiina, u toku 2022. godine.

Broj korisnika nematerijalnih usluga socijalne zaStite, porodidno-pravne za5tite. osoba sa

dusevnim smetnjama. korisnika po osnovu Odluke o davanju u podzakup stanova. poslovnih prostora

i garaia u objektima 0-9 i 0-10 na lokaciji ,,Otes", Odluke o oslobadanju troSkova ili dijela troSkova

zakupnine stana i troskova odrzavanja zajednidkih prostorija i uretlaja u objektima 0-9 i 0-10 na

lokaciji .,Otes", evidentirani su u tabeli 1., pod rednim brojem 9, kao lica i porodica u stanju socijalne

potrebe kojimaje usljed posebnih okolnosti potreban odgovarajuii oblik zaStite. obzirom da u zakonu

nisu prepoznati kao kategorije korisnika.

U tabeli 2. iskazani su brojdani pokazatelji regulisanih oblika, mjera i usluga socijalne zaStite, prema

zakonskim odredbama. Pored planiranih oblika i usluga socijalne zallite, za 2022. godinu u ovoj

tabeli iskazani su i podaci o ostvarenim rezultatima.
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TABELARNI PREGLED KORISNIKA SOCIJALNE ZASTITE PO KATEGORIJAMA U
SLUZBAMA SoCIJALNE ZASTITE oPCINA, ZA2022. GODINU
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l6

Slurbr socijalne ,rstile u opdinrmr

27

1015

55

7

98

68

3040



TABELARNI PREGLED oBLIKA, MJERA, PRAVA I USLUGA SOCIJALNE ZASTITE, PO SLUZBAMA
SOCIJALNE ZASTITE, ZA2022. GODINU

Tabela 2.

SI-tIZBE SO(]IJALNf, ZASTtTf, TI OPCTNAMA

llijrs tlkupnolladliti Vogoa{aStrri srsd idrrNotigred Srnj.vo
I

-Jaa
5lJ

R€d.
broj

t5 l6t0 t.l,| 8.l 52 .l0 I

I 90 a7l l 1 2 l3{ t.l t2 lt8 l3 It37 J7 l0Smidtri u drugu
pomdicu

916 8716l {l t2 5t 5.110.] t40 I Jt) 62150 I {li 107126221',)ll Sfljdt j u llslinovc
socijsltre filtile

5lt22 ll l{ .1556 ti.l 2t6ll 12130 98 91r25Stalna novaana
pomod

186 1527 t 36l.10.) 218 203 t21 t(1,ll0 96 l,1lI l0 7lr.10 .]t7 130
Novaana naknada za

pomoe i nJegu od
strane druge osobe

.]o 2ri 25 ,t95 {59tl J2 t363 .ll 35 1157l5s I l,)l

Novaana Inada za

vrijeme aekanja na

zaposlenje za osobe
sa psihiakim i

fiziakim smetnjama

lto 67 l{78 t5t 4lt5 t20 l:li t2226i 2ti I t70 205?60 l 1t120 .),tll 265Jednokrahe novaane
pornodi

.1

5Al 65{7(J 30 llr 55 1667 50 3l63 li1 621001655
Izuze$e novaane

pomoai

'88 r l.l ,1:,1 ll5 1574 ,1502727 709 117t56 5lE 53562.1 .15.1I t05 Il81
NOVEANE
POMO(:I

(l+2+J+1+5)

HEErCC

EE

HHE r

t7

t t e

l2 IJ

I

l4l

157

62

95
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Podaci o oblicima socijalne za5tite lica sa invalididtetom, po sluZbama socijalne zaStite, iskazani su u

@!g!!.,,Lsa stanjem 3 I . I 2.2022. godine.

TABELARNI PREGLED
LICA KOJA SU OSTVARILA PRAVA LICA SA INVALIDITETOM NA OSNOW
ZAKONA O IZMJf,NAMA I DOPUNAMA ZAKONA O OSNOVAMA SOCIJALNE

ZASTITE, ZASTITE CIVILNIH ZRTAVI RATA I ZASTITE PORODICE SA
DJECOM, SA STANJEM 31.12.2022. GODINE

Tabela 3.

Rcd.
broj

SLUZBE SOCIJALNE
ZASTITE PO
OPCINAMA

OBLICI
LiIra

invslidnitra
I grupe
l00vo

Li6na
irvslidnina II

grupe 9070

Dodatrk za
tuatu Djegu i

pomod I
qrupe

Dodatak za
tualu njcgu i

pomod ll
gruDe

Ortopedski
dodatak

0 I 3 .l 5 6

I
Slulba socijalne zoltite
opdine Novi Grad r 969 1071 1120 l0J{
SluZba socijalne za5tite
opdine Novo Sarajevo 1034 607 59r 738 548

SluZba socijah€ zs5tite
optine Centar 883 522 {59 .12 8

l. Sluiba socijalne zastite
opdine Stari Grad 648 ,102 349 ,198 329

5. SluZba socijalne zaltite
op6ine llidia 975 J85 567 6J8 52{

6.
SluZba socijalne za5tite
opdine HadZidi J87 227 205 277 197

1
Sluiba socijalne zaStite
opdine Vogoida 1t2 250 218 J06 205

It
Sluiba socijalne zrstite
opdine lliial l.t7 20t 204 235 187

Sluiba socijalne zaltite
opdine Trnovo 59 30 27 {l 26

10.
Ukupno: 6714 3798 3770 1726 3,t78

Zakonom o osnovama socijalne zastite, za5tite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom FBiH,
(,,SluZbene novine Federacije BiH, broj: 36199, 54104,39106, 14109, 45116 i 40118) regulisana je socijalna
za5tita lica sa invaliditetom i to za sljede6a prava:

-lidna invalidnina za lica sa invaliditetom od 1007o i za lica sa invaliditetom od 90Vo'

-dodatak za njegu i pomod drugog lica, prve i druge grupe,

-ortopedski dodatak.

13J9

I
65.r

9.

U 2022. godini Centarje ulagao posebne napore u cilju zaStite djece, posebno djece bez roditeljskog

starani4 primjenom odgovarajudih oblika, mjera i usluga socijalne zaltite. Kako se radi o pravima koja su

propisana iZakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Lrtavarutai zastiti porodice sa djecom i Porodidnim

zakonom, bito je neophodno dodatno angazovanje na realizaciji adekvatne zaitite, primjenom odgovarajuiih

metoda i tehnika socijalnog rada.

l9



Djeca bez roditeljskog staranja su posebna kategorija korisnika socijalne za5tite dija zaStita zahtjeva

i primjenu odredbi Poroditnog zakona. Po Porodidnom zakonu F BiH reguli5e se:

-staratelj stvo nad maloljetnim licimq
-usvojenje,
-staratelj stvo za posebne sludajeve.

DJECEBEZRoDITETTI,tBB"$Hlt^t'^t'.t3rrzro*osocIJALNE
ZASTITE U OPCINAMA, SA STANJEM 31,12.2022. GODINE

Tabelo 4.

Red.
broj

SLUZBA
SOCIJALNE
zlSrrrr
OPCINE

DJECA BEZ RODITELJSKOG STARANJA

Djece bcz
oba

roditelja

Djeca
nepoztratih
roditelja

Djeca
roditelja
kojima je
oduzeto

roditeljsko
staranjc

T]KUPNO

0 7 3 J 5 6 7

I NOVI GRAD 2l 0 4l 5l 5 I 18

NOVO
SARAJEVO

.l I 8 t1 .l 30

3. (]EN'TAR 0 0 t2 0 0 12

J. S'I'ARI (; RAT) 0 1 0 3l

5.
ILIDZA SA

ODJETJENJ.
TRNOVO

JO 0 8 l8 t 58

6. lIADZICI 0 0 0 2t 0 2t

1 vocoscA 0 0 t6 2

8. 0 0 J t5 ll 29

9 tTKUPNO 5E I 109 157

20

U tabeli 4. iskazani su podaci koji se odnose na djecu bez roditeljskog staranja, po sluZbama

socijalne za5tite opiina, prikazani sa stanjem 3l .122022. godine.

I

7

I l9

,t.tAs

23 3{8



Podaci prikazani u tabeli 5. odnose se na regulisane oblike i mjere zaslite za djecu bez roditeljskog
staranj4 sa stanjem 31.12.2022. godine. Pored svih napora za zbrinjavanje djece u druge porodice, odnosno
hraniteljske porodice, i dalje dominira institucionalni oblik zbrinjavanja djece bez roditeljskog staranja.

TABELARNI PREGLED
DJECE BEZ RODITELISKOG STARANJA, PREMA REGULISANIM OBLICIMA

SOCIJALNE ZASTITE SA STANJEM 31.12.2022. GODINE

Tdhelo S.

SLUZBA
soc.

ZASTITE
OPCINE

D.IECA BEZ
RODITELJSK
OG
STARANJA
(ukupan broj)

onlrct zl5rrrr
Smje5teoa u drugu porodicu

Bez novtane
traknade

S8
novaanom
Daknadom

Ukupno
SDjestena u
ustanove
socijalne zaStite

Staral€ljstvo

0 I t J { 5 6 1

NOVI CRAD il8 0 36 82 85

NOVO
SARAJEVO 30 6 l3

CENTAR 42 8 8 -.i4 34

STARI
G RAD 3l 5 t4 l9 30

5.

ILIDZA SA
ODJELJ.
TRNOVO 58 23 8 3l

6 HADZICI
5 3 8 l3 t3

VOCOSCA l9 8 2 l0 9 l6

E. ILIJAS
29 0 3 3 26 l4

9 uKtiPNo 128 272

2t

l.

I

.t.

36

227 t7

0

t2

27 58

2t

348 17 8l 220



godini.
U tabeli 6. dati su brojdani pokazatelji djece bez roditeljskog staranja koja su evidentirana u 2022.

TABELARNI PREGLED
NOVOEVIDI,NTIRANE DJECE BEZ RODITEIJSKOG STARANJA PO

SLUZBAMA SOCIJALNE ZASTITE U OPCINAMA, U PERIODU
01.01.-31.12.2022. GODINE

Tabela 6.

Red.
broj

SI,I'i-BA
SOCIJALNE

ZASTITE
OPCINA

DJECA BEZ RODITELJSKOC STARANJA

Djeca bez
oba

roditelja

Djeca
nepoznatih

roditelja

Djeca
napustena od

roditclja

Djeca roditelja
sprijelenih da

obavljaju
roditeljsku

duznost

Djeca roditelja
liSenih

roditelj skog
staranja

0 I 3 4 5 6 7

I NOVI CRAD
J l8 ,{

2.
NOVO

SARAJEVO J

3 CENTA R
6 6

{. STARI
GRAD ) 9

ILIDZA SA
ODJEI,J.
TR\OvO 3 2 5

HADZtCt
.1 {

7 VOGOSCA
8 2

8 ILIJAS
3 3

9 TIKLIPNO
6 0 6 53 2 67

22

uKtrPNo

4

ll

6.

t0



U tabeli 7. iskazani su pokazateljikoji se odnose na regulisane oblike i mjere socijalne za5tite za
novoevidentiranu djecu bez roditeljskog staranja, u 2022. godini.

TABELARNI PREGLED
OBLIKA SOCIJALNE ZASTITE REGULISANIH ZA NOVOEVIDENTIRANU

DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA ZA PERIOD OI.OI.-3I.I2.202I.
GODINU

Tabeh 7.

Red.
Broj

SLUZBA
SOCIJALNE

ZASTITE
OPCINE

OBLIK SOCIJALNE ZASTITE

T]KUPNO Smjeltej u dom Usvojerje
Smjeltaj u

drugu porodictt
Starateljstvo

0 I I 5 6

I NOVI CRAD ,< l6 3 6 6

2.
NOVO

SARAJEVO I I J

3 CENTAR
6 5 I 0

STARI GRAD ll t 8 ll
ILIDZA SA
ODJELJ.
TRNOVO 5 I "l 5

6. HADZICI
4 2 2 4

1 l0 1 tt 8

8. ILIJAS 1 3

9
67 33 3 3l 3t

U tabeli 8. dati su brojdani pokazatelji djece, prema prirodi i stepenu ometenosti, po sluZbama

socijalne za5tite opiin4 dijaje kategorizacija izvrsena u 2022. godini.

Djeca ometena u psihidkom i fizidkom razvoju su, takoder, kategorija korisnika socijalne zallite za

koju se u 2022. godini, radilo na regulisanju adekvatnih oblik4 mjera i usluga socijalne zaitite. Rano

otkrivanje i dijagnosticiranje djece ometene u psihiakom i fizidkom razvoju je od krucijalnog znataia za

adekvatnu r^iit praua i interesa ove djece. Razvrstavanje djece i omladine ometene u psiho-fizidkom

razvoju vrii Strudna Komisija za utvrdivanje preostalih sposobnosti i razvrstavanje djece i omladine

omet;ne u psiho-fizidkom razvoju, koja funkcioni5e na nivou JU Kantonalni centar za socijalni rad.

Kao i u prethodnim izvje5tajnim periodima. najvi5e je djece sa kombinovanim smetnjama, djece

ometene u psihiikom razvoju, slijepe i slabovidne djece, gluhe i nagluhe, potom djece s poremedajem u

govoru i glasu.

2

,1.

VOGOSCA

UKUPNO

213l



TABELARNI PREGLED
O UTVRDIVANJU PREOSTALE SPOSOBNOSTI I RAZVRSTAVANJU DJECE

I OMLADINE OMETENE U PSIHO-FIZIEKOM RAZVOJU PO SLUZBAMA
SOCIJALNE ZASTITE U OPCINAMA U PERIODU OI.OI.-31.12.2022. GODINE

Tabela E.

Red.
broj

SLUZBA
SOCIJALNE

ZASTITE
OPCINE

PRIRODA I STEPEN OMETENOSTI

Slijepi
slabovidi

Gluhi
nagluhi

s
poremeiaj ima

u govoru i
glasu

.Ilelesno

invalidni

s
kombinovanim

smetnjama

Mcntalno
nedoroljno
ran ijeni

t KL'P\O

0 I 3 .l 6 7 8

\OvI CRAD
l.l , t6

7
NOVO

SARAJEVO
I I I l 8

3 CE\TAR
.l t

{. STA RI
GRAD

.,
2

t. ILIDZA SA
ODJEU.
TRNOVO

3 3

6. HADZICI
I

VOCOSCA
3 .t

8. ILIJAS
I

IIKI]PNo { I {6

24

5

I

,

7 8

7. I

I

9. I l.r 6



TABELARNI PREGLED
osoBA SA INVALIDITETOM I OSOBA OMETENIH U FIZIEKOM I PSIHIdKOM RAZVOJU, PREMA PRIRODI I

STEPENU OMETENOSTI PO SLUZBAMA SOCIJALNE ZASTITE

U tabeli f. iskazani su podaci koji se odnose na kategoriju korisnika socijalne za5tite, djece i odraslih, osoba sa invaliditetom i osoba ometenih u

fizidkom i psihidkom razvoju.

Red.
broj

SI,I]i,BA SOCIJAT,NE ZASTITE OPCINA

'ar,

Eo
!tqa
aa

E

i--

EN
6i

a a!.

a'dq
OE

'c!
;F

i;

UKtrpNO

0 I 3 4 5 6 l0 t2

I STARI CRAD 9 l l5 53 11 1071

CENTAR l0l I 4I 159 213 306 111 336 1528

J NOVO SARAJEVO 2l l7 8,t ,o, 105 392 393 1304

,l NOVI GRAT) 97 93 310 179 2127 2939

5 ILIDZA sa Odieljerjem TRNOvO 92 ,l 3 2ll1 129 190 633 1354

6 HADZICI ll t7 l2 126 t0l 43 265 595

1 vocoscA l0 { I ti I 77 296 172

lt ,IJAS l0 l3 6 25 53 J82 509

9 TIKUPNO 356 t,, 3t8 1229 I l0l I {99 5223 10048

Tobela 9.

{ 915

87 46

7.15

20

25



U tabeli 10. iskazani su podaci koji se odnose na broj podnesenih zahtjeva za regulisanje prava na

stalnu novdanu pomo6 u 2022. godinl Stalnu novaanu pomo6, u skladu sa Zakonom, mogu ostvariti
najugroZeniji korisnici. odnosno oni koji su nesposobni za rad, nemaju dovoljno prihoda za idrlavanje i
nema.iu srodnike koji su ih po zakonu duini izdrtavali.

Tobelo 10.

3 {0

Red.
broj

va u 2022. lnr d
Podneseno zahtjeva za ostvarivanje

5

STALNA NOVCANA POMOC
OBLIK SOCIJALNE

SLUZBA
SOCTJALNE

ZASTITE OPCINE
Nije

ostvarilo Postupak u
toku

Ostvarilo
pravo u

I
27

NOVI GR,lD
23 2 7

NOVO
SARAJEVO t7 l3 I l

3. CENTAR l5 t2 0 3

{. STARI CRAD ll 6 5

5.
ILIDZA SA

ODJETJENJEM
TRNOVO ll 8 3

6. HADZI(:I 4 .1

1 voGoscA
3 3

8 ILIJAS
6 4 2

I KT P\O 9{ 73 5 t6

TABELARNI PREGLED
PODNESENIH ZAHTJEVA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA STALNU

NoVEANU PoMoC, U 2022. GODINI, PO SLUZBAMA SOCIJALNE ZASTITE
PO OPCINAMA

I

0

9.

26



U tabeli I l. iskazani su podaci koji se odnose na broj podnesenih zahtjeva za ostvarivanje prava na

novdanu naknadu za pomo6 i njegu od strane druge osobe, u toku 2022. godine.

TABELARNI PREGLED
PODNESENIH ZAHTJEVA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA NOVdANU

NAKNADU ZA POMOC I NJEGU OD STRANE DRUGE OSOBE, U 2022. GODINI,
PO SLUZBAMA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA

Tahclo I L

R€d.
broj

SLUZBA
SOCIJALNE

ZASTITE
OPCINE

OBLTK SOCIJALNE ZASTITE
NOV.ANA NAKNADA ZA POMOC I NJEGU OD STRANE DRUGE OSOBE

Podncseno z!htjeva

"r 
ostvrrivanjc

prsvs u 2022.

Ostvarilo pravo u
2022.

Nije ostvarilo pravo Postupak u toku

0 I 1 .l { 5

I NOVI GRAD
73 62 8

2.
NOVO
SARAJEVO

28 t2 ) ll

3 CENTAR
22 20 0

{. STARI CRAD
23 12 8

5.
ILIDZA SA
ODJ.
TRNOVO

57 45 ') l0

6 HADZICI
50 28 5 t7

vocoscA
t'7 t0 4

8. ILIJAS
24 t4 6 4

trKL'PNO
291 203 39 52

27

1
J

9.



II tabeli 12. iskazani su podaci kojise odnose na broj podnesenih zahtjeva za ostvarivanje prava na

novianu naknadu za vrijeme dekanja na zaposlenje.

TABELARNI PREGLED
PODNESENIH ZAHTJEVA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA NOVEANU
NAKNADU ZA VRIJEME dBXIXT.I NA ZAPOSLENJE, U 2022. GODINI

PO SLUZBAMA SOCIJALNE ZASTITE OPCINA

Red.
broj

OBLIK SOCIJALNE ZASTITE

SLUZBA SOCIJALNE
ZASTITE OPCINE

Nov.ANA NAKNADA zA VRIJEME IBxIx.II NA zAPosLENJE
OSOBA SA PSIHTEKIM I FIZI'KIM SMETNJAMA

Podneseno I I I

zhliev, a Ostvrrilo nrevo Nii€ osfvrrilo
ostvarrvanle prava u zull,go(l. pravo

u 2022. god

0 I 3 { 5

3t 28 1

2 NOVO SARAJEVO 9 9 0

l. CENTAR ll I 2

{. STARI CR{D
6 I

5.
ILIDZA SA

ODJELJENJEM
TRNOVO 7 7 0 0

6. HADZICI
9 7 I l

7 VOCOSCA
4 3 I

{i. ILIJAS

5 4 I

9 T;KT:PNO
82 72 5 5

28

Tabelo 12.

l. NOVI CRAD
I

0

0



TABELARNI PREGLED
PODNESENIH ZAHTJEVA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NAJEDNOKRATNU
NOVEANU POMOE, U2O22,GODINI PO SLUZBAMA SOCIJALNE ZASTITE

OPCINA

Tabela 13,

Red.
Broj

OBLIK SOCIJAI,NE ZAsTlTu

JEDNOKRATNA NOV.ANA POMOC

Podneseno
zahtieva ra
ostvarivaDjc
prava u 2022.god

Ostvrrilo pmvo
u 2022.godini

Nije ostvarilo
pravo

Postupak u toku

0 I 3 { 5

I NOVI GRAD
383 368 8 7

2. NOVO SARAJEVO
251 242 5 4

3
75 73 2 0

STARI GRAD
257 249 .1 1

5.
ILIDZA SA ODJ.

TRNOVO l8l 167 7 9

6. HADZICI fi7 108 3 6

7 l16 lll 4 I

ILIJAS
56 1 5

UKT'PNO 1117 1374 37 36

29

U tabeli 13. iskazani su podaci koji se odnose na broj podnesenih zahdeva za ostvarivanje prava na
jednokratnu novdanu pomo6, u toku 2022. godine.

SLUZBA
SOCIJALNE

ZASTITE OPCINE

CE\TAR

{.

E.

9.

VOGOSCA

65



U tabeli 14. iskazani su podaci koji se odnose na broj podnesenih zahtjeva za ostvarivanje prava na izuzetnu

novdanu pomo6, u toku 2022. godini.

TABELARNI PREGLED
PODNESENIH ZAHTJEVA ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA IZUZETNU

NoVEANU PoMoE, U 2022. GODINI PO SLUZBAMA SOCIJALNE ZASTITE
OPEINA

Tabela 11.

Red.
broj

SLUZBA SOCIJALNE
ZASTITE OPCINE

OBLIK SOCIJALNE ZASTITE

IZL]ZETNA NOVCANA POMOC

Podneseoo zahtjeva z8
ostyarivatrje prava u

2022. sodini

Ostvarilo
pravo u

2022.sodini

Nije ostvarilo
Pravo

Postupak u

toku

0 I 2 l l 5

I \ol't cR{D
214 199 l0 5

2. NOVO SARAJEVO
r00 92 7

l. CEN'I'AR
78 77 I

J. STARI GRAD
69 69 0

5.
ILIDZA SA ODJ.
TRNOVO 5l 51 0 0

6. HADZI(]I
67 61 0 J

1 VOGOSCA
38 37

8. ILIJAS
.18 42 I 5

9 T'KT PNO
665 6Jr t2 22

30

I

0

I



4.2.2.Pregled rada Molbilnog tima za prevenciju prosjaienja u 2022.godini

Mobilni tim za prevenciju prosjaienja je u toku 2022. godine realizirao razlidite aktivnosti u cilju

suzbijanja i prevencije prosjadenjq zaStite djece i odraslih izloZenih prosjadenju i drugim neprihvatljivim

oblicima pona5anja: nasilju, trgovini ljudim4 eksploataciji, zanemarivanju, zapuStanju i odavanju druSweno

neprihvatljivom pona5anju, kao i rad sa migrantima na terenu. Realizovane su sljedede aktivnosti:

- obilazak terena i evidentiranje problema sa kojima se suodavaju roditelji i djeca (posjete

naseljima/porodicama u lokalnim zajednicama u kojima Zive djeca pod rizikom), obilazak raskrsnica na

kojima djeca borave i rade, obilazak mjesta u centru grada i parkova,

- Evidentiranje novih korisnika u lokalnoj zajednici ili na ulicama, te obavljanje prvih incijalnih rivgovora

(utvrdivanje identiteta i razloga boravka na ulici i potrebe djeteta),

- Hitne intervencije - odvo<tenje djece u zdravstvene institucije, sluZbe socijalne zaStite, intervencije sa

policijom i tuzila5tvom na suzbijanju organizirane trgovine djecom,

- Rad sa porodicom - podr5ka porodici,

- Rad na motivacij i za dolazak u SluZbu za zbrinjavanje djece u stanju potrebe KJU Odgojni centar (ukoliko

djete nije doSlo nakon prvog kontakta),

- Podjela odjeie i prehrambenih i higijenskih proizvoda porodicama u lokalnoj zajednici.

U svom svakodnevnom radu Mobilni timje nastavio da sara<luje sa razliditim vladinim i nevladinim

organizacijam4 kao i ambasadama, te ostvarivao stalnu saradnju sa:

-SluZbama socijalne za3tite op6ina na podrudju Kantona Sarajevo, zatim sa MUP-om Kantona Sarajevo,

potom sa Udruzenjem Vaia prava, svim opiinskim sluZbam4 osnovnim Skolama- kao i sa razliditim

institucijama, organizacijama, udruZenjima.

Takotler. isti imaju redovnu saradnja sa obavjestajnom sigumosnom agencijom BiH, u cilju razmjena

informacija o organiziranom prosjadenju'

U skladu sa planom rada Mobilnog tima, u toku 2022. godine, izvrseno je ukupno 270 obilazaka terena

(posjete rasksnicam4 centru grad4 lokalnim zajednicama u kojima porodice Zive)'

Obilasci terena vr5eni su u cilju pradenja cjelokupne socijalne slike unutar porodice, evidentiranja stanja na

terenu / pruianje podrSke porodici i djeci i na taj nadin ponuditi moguinost dolaska djeci u SluZbu za prihvat

djece u stanju potrebe, evidentiranje nove djece, utvrilivanje razloga njihovog boravka na ulici, prikupljanje

informacija o djeci koja su ukljudena u organizirano prosjadenje'

pregled aktivnosti i rada Mobilnog tima u toku 2022. godine, predstavljeni su u tabeli dole:

2022.godinaAktivnostiRedni

l5lEvidentirana djeca na ulicama Kantona Saraj evo

'18Novoevidentirana djeca (djeca koja dolaze iz drugih
Kantona

J Djeca za koju se nije uspio uwrditi identitet

92Broj djece - recidivisti

broi
I

2.

4.

ll



5 Roditelji koji su zateieni u prosjadenju sa mldb.djecom (u
ve6em broiu maike)

8l

Djeca za koju postoje sumnje da su potencijalne Zrtve
trgovine

t4

7 Djeca za koju se posredovalo u smjeStaju u
KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

8 Djeca koja su u pratnji Mobilnog tima smje5tena u SluZbu
za zbriniavanie diece u staniu potrebe

9 Djeca koju su uposlenici Mobilnog tima propratili u Slu2be
socijalne zaStite radi poduzimanju mjera iz njiihove
nadleZnosti

n

t0. Porodice koje smo posjetili u lokalnoj zajednici 67

ll. Djeca koja su evidentirana u lokalnoj zajednici ))L

Djeca injihove porodice za kojuje Mobilni tim putem
raznih udruZenja, NVO obezbjedio pomo6 u vidu
prehrambenih i higijenskih paketa" odjeie, obu6e, Skolskog
pribora, novogodiSnj i paketii

67 porodice dobile pomo6 u
vidu odjece, obuce ,l I
porodica od 67 su dobili
prehrambene pakete 22
porodice od 67 su dobili pelene
za bebe,l03 djece dobili
paketi6e

13. Hitne intervencije na terenu sa policijom radi za5tite Zivota
i zdravlja djece

l3

14. Akcija sa policijskim stanicama u periodu Maj -August
2022 -evidentirano

76 djece evidentirano i 9
smjeSteno

t5. PruZanje pomoii porodicama za prikupljanje potrebne
dokumentacije kako bi ostvarili pravo na tro5kove dzenaze,
pruZanje psihosocijalne podr5ke i pomaganje korisnicima
da napiSu zahtjeve. molbe za ostvarivanje prava iz socijalne
zaStite

2 zahtjeva za troikove dZenaze
i I zahtjeva- molbi za
ostvarivanje prava iz socijalne
za5tite i drugih prava

16. U saradnji sa Privrednom komorom KS smo uspjeli upisati
l2 osoba Romske populacije kako bi dobili certifikat

8 je uspjeSno zavriilo i 4 -ero
se zaposlilo

t7 Rad sa djecom radionice u lokalnoj zajednici 42 djece pro5lo koz radionicu,
5-ero upisali u Skolu i2 upisali
za vanredno polaganie

18. . PruZanje psihosocijalne podrike koroisnicima u
prostorijama JU Kantonalni centar za socijalni rad

5 roditelja

19. Uz saradnju sa opiinom IlidZa , a na incjativu uposlenika
Mobilnog tima obezbjeden stambeni kontejner na lokaciji
Rakovica gdje Zivi l0 viSedlanih porodica sa djecom koje
su iseljene sa podrudja Velike aleje, a u cilju da se stambeni
kontejner koristi za radionice sa djecom i roditeljima na
razlidite leme a u svrhu prevencije prosjadenja.
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20 Evidentorana djeca bez pratnje- migranti 382 evidentirano
309 pratnji do kamp Uiivak

Prilikom uvida u cjelokupnu situaciju istanja na terenu u toku 2022.godine, na podrudju Kantona Sarajeva
gdje su zateaena malodobna djeca koja se bave prosjadenejm, evidentirano je slijedeie:

Kanton Sarajevo
. Opiina Centar 17 -ero djece (f0 djetaka -7 djevojlica)
o Op6ina Novi grad 4l -ero djece (22 djelaka - 19 djevojtica)
. Opiina Stari grad 12- ero djece (5 djelaka - 7 djevojdica)
o Op6ina Novo Sarajevo 25 -ero djece (12 djetake - 13 djevojlica)
o Opcina llidZa 47 djece (27 djelaka - 20 djevojlica)
. op6ina Vogolia I - djece (1 djevojdica)
. Op6ina Hadziii 6 -ero djece (4 djetaka i 2 djevojEice)
o Opiina lhjaS 2 djece (2 djevojlice)

U toku 2022 godine uposlenici Mobilnog tima su obavljali poslove identifikacije i evidencije djece bez pratnje

(migranti) zatedene na podrudju Kantona Sarajevo.

broj id"niifikorune djeie bez pratnje (malodobna djeca) na podrudju kantona Sarajevoje 382, od toga 309je

u piatnji zaposlenika Mobilnog tima dovezeno do kampa u U5ivak, a 73 djece nisu Zeljeli biti smje5teni u

kamp, ie je istim pruzena pomo6 u vidu NFI podjele (NFI podrazumjeva- pruZanje pomodi djeci bez pratnje

koja'su na ulici, podjela vode, dekq kabanice, kape, rukavice, Salovi, donji veS. trenerke. darape, sampon'

sapun, kaladont, detkice za zube, vlaZne maramice, vre6e za spavanje, majice, suho voie)'
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4.2.3. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Porodilnim zakonom Federacije BiH

Centar je u 2022. godini, u ulozi organa starateljstva, prema odredbama Porodidnog zakona,

poduzimao sve mjere, radnje i aktivnosti u cilju zaStite najboljeg interesa djece, ali i odraslih, udestvovao u

svim postupcima na sudu gdje se odludivalo opravima i interesima maloljetne djece, ali i punoljetnih osoba

kojima je oduzeta ili ogtunidena poslovna sposobnost. Centar je pruZao sudu pomoi, obavjeStavao ga o

einjenicama koje sud niJe mogao utvrditi na drugi nadin, obzirom daje bilo potrebno strudno mi5ljenje koje

u Centru daje strudni tim: socijalni radnik, psiholog, pedagog i pravnik'

Ulola nosioca zastite porodice koja je Porodidnim zakonom povjerena Centru, u funkciji organa

staratelistval veoma je sloZena, znalajna i odgovoma, jer obuhvata obavljanje poslova vezanih za

starateljstvo, poslove zaStite brak4 porodice i njenih clanova iobaveze nadzora'

U skladu sa Porodidnim zakonom F BiH, Centarje udestvovao u poslovima:

- zaltitabraka:, pomo6 pri saniranju poremeienih bratnih i porodiinih odnosa, posredovanje priie ramoda

braka u kojem se, koiiste6i ,"rn.todurnu socijalnog rada, psiholo5kim i pedago5kim nastojalo ukloniti

uzroke koji su doveli do poremeienih odnosa i izmiriti bradne partnere, a ukoliko to nije moguie poslffi

sporetzum'o tome s kim ei zivjeti mldb. djeca. o osobnim odnosima roditelja idjece, izdrZavanju i ostalim

sadrZajima roditeljskog staranja, do noienje odluke o povjeri, izdrZavanju i kontaktiranju prije sudske odluke,

ukoliko bradni painerine poitignu sporazum, davanje miiljenjaszdl o povjeri, izdiavaniu i kontaktiranju

u brakorazvodnom sporu, davanje mi1ljenja za zakljudenje braka prije punoljetstva i sl.

- Regulisanje odnosa izmedu roditelja i djece: priznavanje oeinstva i malerinstva, ulvrdivanje oiinslo i
matiinstvi, osporovanie oiins\a i marc;in^rrva. U ovim postupcima organ starateljswa. moZe podnijeti

tuzbu u ime aieteta ut<olito to ne udini roditelj, te se ukljuduje prilikom postavljanja posebnog staratelja i

za5tite interasa djeteta, pra6enje ob aveze izddavanja roditelja i djece.



- Za5tita mldb. djeteta: usvojenje,kada vrSi pripremu djeteta za usvojenje, strudnu procjenu i odabir porodice
za usvojenje, nadzire i prati adaptaciju djeteta u porodici idonosi rjeSenje o potpunom ili nepotpunom
usvojenju. staroteljslro nad djecom bez roditeljskog staranja - neposredno starateljstvo i zaStita najboljeg
interesa djetata i postavljanje staratelja, te nadzor nad vrSenjem uloge staratelja, zaitita imovinskih prwa
djeteta - davanje saglasnosti na raspolaganje imovinom djeteta, odredivanje liinog imena, upis u matiine
knjige.

- VrSenje nadzora: organ starateljstva na osnovu neposrednog saznanja ili obavjeStenja poduzima mjere radi
zaStite najboljeg interesa djeteta - upozorova roditelje na propuste i pruZa neophodnu pomo6 u vr5enju
roditeljskog staranj4 odreduje nadzor nad vr5enjem roditeljskog staranja u sludajevima kada roditelji
zanemaruju staranje ili imje potrebna pomoi u staranju o djetetu, inicira i udestvuje u postupku oduzimanja
roditelju prava da Zivi sa djetetom i inicira u udestvuje u postupku oduzimanja roditeljskog staranja.

- Za5tita punoljetnih osoba: oduzimanje poslovne sposobnosti punoljetnim osobama zbog du5evne bolesti,
zaostalog duSevnog razvoj4 prekomjemog u2ivanja alkohola ili opojnih drog4 senilnosti ili drugih uzroka
koja se nije sposobna brinuti o svojim pravima i interesima - organ starateljstva se ukljuduje i postavlja
staratelja osobi kojoj se oduzima ili ogranidava poslovna sposobnost, starateljstvo za posebne sludajeve za
pojedine poslove ili odredenu vrstu poslova radi zaStite prava i interesa odredene osobe.

U izvje5tajnom periodu Centarje postupio po instrukciji resomog ministarstva te formirao posebnu
stalnu Komisiju za starateljstvo diji zadatak je ocjena rada i zalaganla staratelja u skladu sa Porodidnim
zakonom i proisteklim Pravilnikom kako bi se na jednoobrazan nadin uspostavilo postupanje po ovom
pitanju na nivou Kantona Sarajevo, te sprijeeile moguie Stetne posljedice po osnovu pokretanja tuZbi zbog
neizvrSavanja obaveza utvrdenih Porodidnim zakonom.

U sluZbama socijalne za5tite evidentirano je ukupno 793 punoljetne osobe koje su stavljene pod
starateljstvo i 276 maloljetnih osoba stvaljenih pod staratljetvo. Takoder, evidentiranje i porast starateljstava
za posebne sludajeve, ko)i je u2022. godini bio 1308.
Za 1069 osoba koje se nalaze pod starateljstvom, imenovana su iz reda zaposlenika organa starateljstv4
strudna lica kao stalni staratelj i isitm, ali iod strane bliZih srodnika, prijatelja ili radnika drugih ustanova.

Bitno je napomenuti daje, usljed velikog broja starateljstava kojima su staratelji imenovani iz reda
zaposlenika, strudni radnici Centra imenovani su za ve6i bro.l 5ti6enik4 Sto svakako dodatno utide na
odgovomost i optereienje u radu. Poslovi starateljstva su izuzetno odgovomi poslovi, koji namedu
kontinuirane obaveze brige o Stiienicima, oswarivanju njihovih prava i zadovoljavanje osnovnih potreba
Stiienika, zaititu njihovih imovinskih prava i sl.

Zaitita i zbrinjavanje maloljetnika - stranac4 djece bez pratnje, je posao kojije oblljeiio i 2022.9.,
a posebnojer su migrantski centrijo5 uvijek otvoreni na podrudju opiine HadZi6i i llidZa.
Obaveza organa starateljstvaje da svakom djetetu imenuje staratelja, uglavnom iz reda zaposlenika Centra.
Obzirom na veliki broj migranata maloljetnika u prethodnom periodu, poslovi starateljstva nad ovim
osobama su iziskivali dodatne napore, posebno imajuii u vidu ostale specifidne razloge: nemoguinost tadne
i sigume identifikacije maloljetnik4 nedovoljan broj strudnih radnika- nedovoljno poznavanje novih
trendova. kulturoloSke razlike, jezidke barijere, nedostupnost identifikovanih maloljetnika, promjene iskaza
islidno.

Maloljetnici pod starateljswom - migranti su u nekim sludajevima zahtjevali i dodatnu brigu:
smjeStaj, zdravstvenu za5titu, za5titu maloljetnika u sukobu sa zakonom i slidno.

SluZba socijalne zaStite opiine HadZiiije do kraja 2022. godine pruZila pomo6 i podrSka za ukupno
3283 maloljetna stranca bez pratnje u Privremenom prihvatnom centru U5ivak (od toga I l0 djevojdica i
3 173 diedaka).

Do kraja 2022. godine, za 935 maloljetnika bez pratnjeje postavljen poseban staratelj (svi zahtjevi
nisu realizovani, jer za vrijeme trajanja postupka veiina maloljetnika vei je napustila mjesto boravka,
odnosno zaticanja, tako da se takvi postupci stavljanja pod starateljstvo obustavljaju).

U tabeli 15 iskazani su podaci o poslovima koji proizilaze iz odredbi Porodidnog zakona u
2022.godini.
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TABELARNI PREGLED
PoSLovA Iz PoRoDIiNoG ZAKONA, PO SLUZBAMA SOCIJALNE ZASTITE OPEINA, ZA2022. GODINU

JU ''KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD'' SARAJEVO
Tabela l5

SLUzBE SOCIJAL NE ZASNTE U OPEINAiIIA

I UkuHadllCl 036aIid:eradStariCantarSarad

eE

R.br

Po3lovl kojiso odnoag na
prlmlenu porodlCnog zakona

I 19 20 2111 15 l6 1710 11 '12 138 I5 6 731

37 40 4080 111 5 255 4683 80 83204 901801

3 41 400 1 0 4 311 't57 3 53 736ecom

BO odluka organa staratelistva o
povjeri, izdriavanju i kontaklaranju sa

2

31 50 40 30 553 4962 3543 100 7270 47 4398 63r3't 1543 brakorazvodnom

Broi miiljenja i prijedloga o povjeri,
izdriavanju i kontaktiranju djece u

6 8 6 6 506 0 510 814 510 711 14rod

Broj misljenja i priiedloga o rzmjeni
sudske odluke o sadriajima

7 I 0 78 380 7 30 7 314 4 511 720 125

Broj misljenie za izmienu sudske
odluke o visinirzd

3 4 9 2 0 232 0 207 0 2516
Broj mialjenja o izmjenisudske odluke

1 1 0 21 100 1 05 30 254 2 3
Broj

eteta sa srodnicima
misljenja u PosluPku

7

0 1 0 I0 1 0 11 00 1 070 71
lzdriavanje braanog Partnera

8

1 0 I 10 1 0 1 01 0 T0 01 10 11
lzdrravanje vanbraanog Partnera _

I

3904 33 21 40 27 3732 0 1580 75 6538100 863010 meti u toku ine
Pradenje izdriavania - zaprimlieni

134 198 90 96 3176475 20 10 18623 425260 328 '140s00 450900 96211 3l 12izdda -stP.ate

1 1 0 I 20 10 1 01 0 11 01 0malol m licima12
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1

6

31

1

1

1

25
192

Davanje mislienja za sklapanie braka

;T;T;T;]
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SLUzBE SocIJALNE ZASTITE u oPCINAMA

Novi rad C6ntar Stari fad id2a Tmovo Hadii6i Uku o

R.br

Po!lovl koji sg odnos6 ns
prlmlonu porodlCnog z€kona

0 I 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 11 15 16 't7 t8 19

13 vanbraane z ednice
t isljenje i prijedlog o povjeri djece iz

t2 17 13 4 13 11 6 3 11 10 0 3 9 6 58

14
Pomoc u staranju o djetetu i zastala

35 7 18 10 17 7 18 13 25 17 2 5 5 5 5 17 79

15
PomoC u otklanjanju poremeienih

i bra6nih odnosa 41 6 23 36 70 125 23 12 8 't3 0 7 143 160 15 4 363

16

Upozorenje na propuste u slaranju o
djetelu i pruzanie pomoci u oiklanjaniu
istih 10 5 5 3 5 0 6 0 0 6 1 8 2 22

17 sta
Nadzor nad oslvarivanjem

5 5 2 2 2 2 2 0 2 0 2 2 2 0 2 0 12

18 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 13 0

19 Oduzima sta 2 1 2 0 1 2 0 2 1 0 0 1 ,l 1 1 1 0 't3 5

20 inleresa 147 P

SmjeStaj drece u ustanow ili druge
porodice radi zastite najbotjeO

72 2 8 2 3 5 8 5 10 3 0 0 3 5 2 0 '!9

21 odinstva i malednslvaUtvrdiva 77 20 5 2 5 4 5 7 8 0 0 0 3 4 1 4 4 41

22 oainslva i malennstva 27 34 0 9 6 7 5 8 0 0 2 3 2 3 2 0 58 61

23 oainstva imaterinstvaOs 2 34 2 2 2 3 2 1 2 0 1 3 1 1 2 1 51

24
Saglasnost za raspolaganjem

60 49 25 25 40 46 17 18 37 1 0 10 7 10 15 8 ,17 203

od nosti 77 3 5 5 3 1 8 7 3 3 0 0 9 15 2 3 2 0 37

26 ne odine
Eroj starateljslava nad punolietnim
licima u loku 11 11 8 13 13 s 9 8 3 0 4 7 3 5 2 53

27
Staratelislavo nad punoljetnim licima
sa sla 31.12. 225 229 747 136 115 108 r01 92 s2 6 5 46 46 47 48 30 28 815 793

28
Eroj staratelislava nad malotietnim
licime u loku iz 25 8 4 3 10 15 7 5 0 8 6 I 2 2 85 48

29 slan 31.12
Slaraleljslvo nad maloljetnim ticima sa

82 85 25 33 34 30 30 60 58 0 14 13 10 16 20 18 276

EE

36

Voqod6a lliiai

i
E e e

i

1 6

1 1 129

1 5 335

1 1 1 45

I 1 20
Oduzimanje roditelju prava da iivi sa
dietelom 1

2

1 51

53

6

1

22

4g

1 63

10't

6 18 1

1 275



SLUzBE SOCIJALNE ZASNTE U OPCINAMA

UkuHadiiei a5llldiaCentar Stari rad

R.br

Poalovl kojl 30 odnoao na
p mlenu poiodianog zakona

ta 15 t6 17 t8 1911 138 I4 5 6 730 1

38 28 488 130883 5 0 t7 965 42 1448 4054115 80 56za30

50 87 1439 1527105 27 8 71 107 124220 210 100343 185 217400 362 25031

7 510 5675 3 20 23 20 48 2528 70 51100 56 50214 137120Novtana naknada za rad32

0 1 0 1 0 3 I2 0 0 0 12 02 5 2 3233

Davanie misljenja o Procjeni
podobnosti podnosioca zahtleva za

1 0 1 0 I0 0 1 02 0 222 3 2ad34
1 0 I 50 0 1 0 1 01 0 1 01 1 13135

0 2 0 4 1 2 0 1572 0 013 6 05 0 225 137 imena

0 8 00 0 1 0 1 0 10 01 0 10 7 0138

Uaeste organa slaralelistva u
gradansko - Pravnim aspektima
metlunarodne otmice

0 0 0ma
organa slaElelistva uUceSce

sudskim39
12 3 40 40 80 51 63380 10 90193 857 150 89500a. Parnidni

0 12 20 70 7 12010 5 0 1 1044 55 610 5045 27 45b. Va
1 0 1 0 39 150 0 0 1_8 3 52 41 35c. lzvrsni

149 11152 I I l8,a1300 85 33 389't641 t 359,t 13002108

37

Saraievo

e
i i z z z P

z

t0 12

42 725

lzdato uvjerenia o Poslovnoj
sDosobnosti 100

90

1

1 1

Usvoienie t
58

1

73

297

15 5

UKUPNO 2971 1638 1417 1217 1319 789 869 5e2



4.2.4. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Zakonom o hraniteljstvu u Federaciji
BiH

Zakonom je propisan kompletan proces odabira hraniteljskih porodica, procjene podobnosti za
obavljanje hraniteljstva, edukacije hraniteljskih porodica, smjeStaja djece iodraslih u hraniteljske porodice,
nadzor nad smjeitajem djece i odraslih u hraniteljskim porodicama, novdane naknade i drugo.

Odredbe Zakona o hraniteljswu tretiraju kako maloljetne, tako i punoljetne osobe.

Poslovi su sadr2ani u obavezama koje se odnose na provodenja prvostepenih postupaka utvrdivanja
ispunjenosti uslova za obavljanje hraniteljswa, regulisanje smjeStaja djece u hraniteljske porodice, naknada
za hranitelja i naknada za izdrZavanje hranjenikq sadinjavanje individualnih planova za5tite djece i odraslih
osoba, praienje ispunjavanja obaveza hranitelja utvrdenih individualnim planom zaStite osobe smjeStene u
porodicu, redovne posjete hraniteljskim porodicama nakon smje5taja osoba u istu, pruZanje psihosocijalne
podrSke hraniteljskim porodicama, promociju hraniteljswa, edukaciju zaposlenika i hranitelja.

Za sve hraniteljske porodice JU ,.Kantonalni centar za soclalni rad"je:

-pored dokumenatcije koju su duZni pribaviti potencijalni hranitelji, prikupljao potrebnu dokmentaciju i po
sluZbenoj duZnosti,

-obavljena je strudna procjena od strane Strudnog tima Centra o ispunjavanju uslova za obavljanje
hraniteljstva. gdje su za to stvoreni preduslovi,

-u skladu sa Programom edukacije hranitelja koji donosi Federalni ministar, potencijalni hranitelji su se
upuiivali na edukaciju,

-Centar za socijalni radje donio rje5enja hraniteljskim porodicama o ispunjavanju, odnosno neispunjavanju
uslova za obavljanje hraniteljsw4 gdje su za to stvoreni preduslovi,
-donesena su rjeienja o smjeStaju u hraniteljsku porodicu,

-izraclivali su se individualni planovi za5tite djece i odraslih,

-izvrSene su redovne posjete porodicama gdje su smje5tena djeca i odrasli.

U skladu sa programskim ciljevima iraspoloZivim sredstvima Centar je u toku 2022. godine radio
na promociji hraniteljstva" samostalno iu saradnj i sa ostalim organizacijama, udestvovao na tribinama,
seminarima. medijskim promocijama.

U 2022. godini je evidentirano 36 nesrodnidkih hraniteljskih porodica i 43 srodnidke hraniteljske
porodice. Imajuii u vidu broj djece bez roditeljskog staranja, posebno one smjeStene u institucije, kao ibroj
evidentirane djece u porodicama u riziku ibroj odraslih osoba koje trebaju smjeStaj u porodici, ovaj broj je
svakako nedovoljan. U toku 2022.godine SluZba za hraniteljswo je planirala svoje aktivnosti i radila na
podizanju svijesti o va2nosti hraniteljstva kao oblika zbrinjavanje djece, te motivisanju novih porodica i
smje(taju ve6eg broja djece i odraslih u hraniteljske porodice.

U saradnji sa KJU ..Dom za djecu bez roditeljskog staranja", Centarje aktivno udestvovao u Projektu
transformacije Doma" na nadin daje izvr5io analizu svih predmeta djece smjeStene u Dom, te zajednilki dali
preporuku za dalje zbrinjavanje.
Poslovi koji proizllaze iz Zakona o hraniteljstvu Federacije BiH u 2022.9. iskazani su u tabeli:
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TABELARNI PREGLED POSLOVA PO ZAKONU O HRANITEIJSTVU
U 2022. GODINI

Tab€|. l6

Red.
broj

Poslovi koji se odnosc [a
primjenu Zakora o

hraDiteljstvu

Sluibe socijalne zastite u opainama

Novi
grad

Novo
Sarajevo

Centar Stari
G rad

llidZa Hadiidi VogoSaa Ilijai tlkupno

0 I 2 3 I t 6 1 8 9 t0

I

Podneseni zahtjevi zs
hraritelistvo I l 2 I 0 0 I 0 6

7

Broj struCne procjene
podobnosti za obavljonje
hratriteljstva ) 3 3 l I 0 0 t9

J
Broj hranitelja upuden oa

edukaciju ,l 1 3 3 I 0 0 l6

Broj pozitivnih mi5ljenja
edukatora 4 3 3 3 I 0 0 t6

5

Broj rjcs€nja o podobrosti
zs obavljanjc hraniteljstva
- nesrodritko hratriteljstvo 1 I 0 0

6

Broj rjesenja o podobnosti
za obavljanje hraniteljstva
- srodriako hraniteljstvo I I I I 0 0 l0

1
Broj dobivenih saglas[osti
LA t0 2 .l ti 0 0 I 28

8

Broj urailenih rjelellja o

smjestaju u hraniteljsku
porodicu z, djecu -
nesrodnilko hran 3 I 0 I 0 I 8

9

Broj urailetrih rjeienja o

smjeitaju u hraniteljsku
porodicu za djecu -
srodnitko hranite stvo 7 3 8 2 0 0 0 20

Broj ursiletrih rje5enjr o

smjeitaju u hraniteljsku
poroidicu zs odr&slc -
nesrodnitko hranitelistvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

lt

Broj uraalcrih rjesenja o

smjestaju u hraniteljsku
poroidicu zr odr.sle -
srodDiako hraniteljstvo 0 0 0 0 0 0 0 0

t2
Broj indivduslnih planovs
zl diecu iodrasle l0 ,l l{ 3 0 0 I 28

l3
Pra6enje hranjenika u

hraniteliskoj porodici t0 t2 l5 t2 l ) 103

t{ t'KUPllo: 9l 27 38 5l 1 i ti 26J

39

{

0 9

0

0

l0

0
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4,2.5. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Zakonom o roditeljima
njegovataljima u FBiH

Ovim Zakonom se izmedu ostalog ureduju uslovi za priznavanje statusa roditelja njegovatelja u

Federaciji BiH. pravo roditelja njegovatelja na materijalnu podrSku u vidu mjesedne naknade i pripadajuiih
doprinosa. postupak za ostvarivanje prava idruga pitanja od znadaja za kori5tenje ovog prava.

Da bi neko ostvario status roditelja njegovatelj4 te po osnovu statusa pravo na materijalnu podrSku u vidu
mjesedne naknade i pripadajuiih doprinosa, potrebno je da podnese zahtjev (obrazac Zahtjeva se nalazi na
Web stranici JU ..Kantonalni Centar za socijalni rad) Slu2bi socijalne zaitite opiine na dijem podrudju ima
posljednje prebival iSteiboraviSte.
Podnosioci su duZni uz zahtjev priloZiti dokaze navedene u Obrazcu zahtjeva. Pored toga. osobe koje
ostvare pravo na status roditelja njegovatelja i po osnovu statusa pravo na materijalnu podrSku, a koje
imaju status rezidenta Federacije BiH i po osnovu statusa zele ostvariti pravo na osnovni lidni odbitak i

odbitke po osnovu izdr2avanja dlanova uZe porodice i po osnovu svog invaliditeta i invaliditeta tlanova
porodice koje izdrZavaju. moraju kod Porezne uprave Federacije pribaviti svoju poreznu karticu.

4.2.6. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Zakonom o za5titi od nasilja u
porodici FBiH

U skladu sa Zakonom o za5titi od nasilja u porodici u FBiH, pored propisanih nadleZnosti suda,
tuZilaStva i policije regulisanaje i nadleZnost Centra. NadleZnost Centra sadrZanaje, pored obaveze zastite
osoba izloZenih nailju u porodici, rada sa poiiniocem nasilja, i u obavezi vodenja evidencije o izredenim
mjerama prema nasilniku, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, praienje
izvr5avanja i izvjeStavanje sudova za prekrSaje o izvrSenju za5titne mjere.

Aktivnosti Centra u toku 2022. godine u oblasti nasilja u porodici realizovane su kroz:

-intervencije na terenu sa predstavnicima policije u cilju zaStite osoba izloZenih nasilju,

-koz prijave nasilj4

-iznalaienje smjestaja za zrtve nasilja (Siguma ku6a, srodnidka porodic4 druga porodica ili neka druga
stambena jedinica),

-psihosocijalna i materijalna podr5ka Zrwama nasilja u porodici,

-individualni rad sa nasilnikom,

-saradnja sa vladinim i nevladinim organizacijama.

.10

Evidenciju koju vodi nadleZni organ starateljstva sadinjav a Obrazac l. koji se tuva u spisu predmeta
sa posljednjim izmjenama sadrZaja obrasc4 a Obrazac 2. Centarje duZan da popunjavajednom godiSnje i
isti dostavlja Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.



Podaci o izredenim zaititnim mjerama, u 2022. godini bili su slijede6i:
Tabela 17.

-!

SLIIZBA

Broj osoba
koje su

Sliiene
zastitnom
mj erom

Broj
nasilnih
osoba
kojima su
izledene
zaJtitne
mjere

Broj
obavj eStenj a
nadleZnom
sudu o
izvrienju
zaStitne
mjere

Broj
predloZenih
prekida
zaStitne
mjere

Broj
predlo2enih
produZenja
mjere

Brcj
predloZenih
zamjena mjere
drugom
mjerom

Broj
dostavlienih
izvieStala
nadleiJom
sudu

Stari Crad 15 15 1t 1 0 1 34

CeIltar 42 50 0 2 0 83

Novo Sarajevo 53 44 81 0 0 0 81

.l Novi Crad 88 19 64 0 2 1 268

5 IlidZa 44 40 131 0 0 0 58

Hadiiii 19 19 0 1 1 22

1 32 29 2 0 0 61

8 IlijaS 4 5 0 0 0 0 26

9 fikupno 273 354 1 5 3 633

Tabela 18.

Sluiba

Udaljenje iz
stana, kuCe ili
nekog
stambenog
prostora i
z2brana
vraianja u
stan, kudu ili
neki drugi
stambeni
prostor

Zabratta
pribliZavanja
ttvi nasilja

Osiguranje
zailite osobe
izloZene
nasilju u
porodici

T.abrzna
uznemiravanja i
uho<lenja osobe
izlo2ene nasilju u
porodici

Obavezan
psihosocija
lni tretman

Obavezno
lijeacnje od
ovisnosti

-

z

I Stari
G rrd

1 74 15 2 2

Centar t1 40 0 47 5 3 101

3 Novo
Sareievo

9 42 0 43 12l

I Novi
Crad

9 88 0 10 204

llidia 40 40 5 0 1 2 88

6 Hadiidi 2 19 1 41

7 VogoSta 7 0 33 2 2 77

8 llijai 0 0 5 0 10

9 79 281 5 243 30 674

4t

Prema evidenciji Centra, podiniocima nasilja u porodici, u 2022. godini izredeno je ukupno 674

mjera i to slijede6ih:

I

2 46

3

6
VogoSda 0

301

32

1017

89

5

019

33

05

36Ukupno:



Prema evidenciji, t toku 2022. godine, u Sigumu ku6u, Fondacije lokalne demokratije, smjeltenoje
ukupno 76 osoba" a od toga 43 malodobne djece 

Trbcte te.

4.2.7. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Zakonom o za5titi i postupanju sa
djecom i maloljetnicima u krividnom postupku

Ovim zakonom, utvrduju se posebna pravila postupanja prema djeci koja su u sukobu sa zakonom,
mlailim punoljetnim osobama i djeci koja su Zrtve ili svjedoci prema kojima su duZni postupati sudovi.
tuziteljstv4 ovlaStene sluZbene osobe, organi starateljstva, porodice,Skole, institucije na svim nivoima
druStvene zajednice. kao i drugi udesnici ukljudeni u krividnu proceduru.

Obzirom da ie tuZitelj i sudija za maloljetnike, prethodno razmotriti moguinost izbjegavanja
krividnog postupka i primjenu nadela oportuniteta iteZiti rje5avanju sludaja maloljetnog podinitefu
krividnog dijel4 odgojnom preporukom, kada je to u najboljem interesu djeteta, Centar za sotijalni rad, u
tom postupku ima tada visestruku ulogu. organ starateljstva ima ulogu u svakom postupku prema
maloljetnicima- dajuii prijedloge i ukazujuii na dinjenice i dokaze koji su od va2noiti za dono5enje
odgovarajuie mjere prema maloljetniku. Dakle, Centar ima bitnu ulogu u procesu posredovanju, provodenJu
i praienju primjene Zakona o zastiti ipostupanju sa djecom i maloljetnicima u krividnom poitupku.

Kadaje rijed o izredenim odgojnim mjerama, Centar kao organ starateljstvaje nadleLan za izvr5enje
i praienje istih. Organ starateljstvaje u obavezi da konstantno vodi brigu i pruia zaltitu maloljetnicima koji
su u sukobu sa zakonom. U skladu sa odredbama ovog zakona, istije duZan da poslije izvrienja krividne
sankcije. otpu5tanja maloljetnika sa izvrSenja zavodske mjere ili kazne maloljetniikog zatvora, posebno
brinuti o maloljetniku bez roditelja, kao i o maloljetniku dije su porodidne i materijalne prike nesreclene.

0 3 {
! Stari grad l l l

Centar 2 7 )

J Novo Sarajevo 5 I 6 .l

Novi grad t0 ll 2t

5 llidia sa odj. Trnovo ) 9 l{ IJ

6 lladiidi 5 't t2 2

7 VogoSda 5 7 I

8 llijai 5 0

UKUPNO 33 ,13 16 39
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Prema maloljetnim podiniocima krividnih djela primjenjuju se odredbe Poglavlja X Krividnog

zakona prema kome je definisana uloga Centra kroz institut organa socijalnog staranja.

Dosada5nja saznanja o pojavi odgojne zanemarenosti i odgojne zapu5tenosti djece, a koje se

manifestuju, izmitlu ostalog, i koz dinjenje krividnih djela maloljetnik4 upuiuju na vaZnost i kompleksnost

ove pojave. Kako ova problematika vrlo desto prevazilazi ovla5tenja i mogu6nosti Centra, neophodno je

puno angaZovanje i ostalih subjekata u drZavi, odnosno dru5wu (institucija koje se bave vaspitanjem i

obrazova=njem mladih, mjesnih zajednica, op6ina, Grada" Kantona. MUP-a, Sudova tuZitelja i drugo).

Centarje iu toku 2022. godine, udeswovao u pripremnim postupcima ipredlganju odgojnih mjera.

U tabeli 20. iskazani su podaci koji se odnose na izredene odgojne mjere prema. maloljetnim

poeinio"irna k.iuienih djela kao ipodaci o ostalim poslovima u skladu sa ovim Zakonom i Zakonom o

;a5titi i postupanju sa djecom i maioljetnicima u krividnom postupku FBiH, u sluZbama socijalne za5tite

op6ina, u 2022. godini.

Napominjemo, da je Centar obavljao i onaj dio poslova i obaveza u koji je ukljuden na osnovu
odredbi Krividnog zakona FBiH, Zakona o izvr5enju sankcija i Zakona o krividnom postupku, ukoliko nisu
u suprotnosti sa Zakonom o za5titi i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krividnom postupku.

Centarje i u 2022.godini vodio propisanu evidenciju o izredenim odgojnim mjeram4 koja se vodi na osnovu

propisa koje donosi Federalno ministarstvo rada i socijalne politike.

4.2.8. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Kriviinim zakonom FBiH

4.2.9. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa zakonom o izvrsenju sankciia u

Kantonu Sarajevo

Ovim Zakonom izmettu ostalog se urettuju i pitanja izvr5enja odgojnih mjera izredenih maloljetnim

podiniocima krivi6nih djela (upu6ivanji u discipiinski centar, pojadan nadzor od strane roditelja.. usvojitelja

ili starateljq pojadan natzor u-drugo.l oUiteSi, pojadan nadzor od strane nadleZnog organa socijalne za5tite).

Centralno mjesto u izvr5aviniu odgolnit ,,1"ra ima Centar i to kod izricanja mjere pojadnog nadzora

organa starateljstva, mjere pojadanog nadiora roditelja odnosno staratelja i mjere pojadanog nadzora u

drigoj obitelji, te samim tim ima oba-vezu i pratio je izvr5enje drugih mjera i sankcija (mjere upudivanja u

Disciplinski centar i sankcije maloljenidkog zatvora).

Navedene odgojne mjere izvrsavaju se na na6in i po postupku uwrdenom odredbama ovog Zakona.

Pregled navedenih mjer4 dije je izvr5enje u toku, sadrZan je u tabeli br' 20'
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Novi
Grad

Novo
Sararevo

Centa r Stari
Grad idra Hadiiii VogoS6a llijas Uku pno

R.br ODGOJNE MJERE
0 1 2 3 4 5 6 7 I 9 'i0

I upo2orenia 0 0 0

1 Policijskog upozorenja 0 0 0 0

odgoine migr :ukupno (t+2+3+a+5+8) 29 8 6 'I 6 2 I 0 56

1 Sudskiukor 2 1 1 7

2 cenlar 9 1 1 1 1 2 15

Poiaaan nadzor roditelia, usvoiitera ili staratelja 0 0 0 0
5 Pojacan nadzor u drugoi porodica 0 0 0 0

6 Poja6an nadzor orqana sociialnoq staranaa 18 6 1 I 5 I 2 31
Ukupan brcj mdbljetnke kojima su hreione dgojno
nje@ 2t 4 6 1 6 'I a 4

IA
Poeobne obaveze - ubpno
{l +2+3+4+6!!1r+8+9+t 0} 28 2 2 1 3 0 0 0 3{

1 5 0 5

2 1 0 1

3
da se osposobiza zanimanje koje odgovara

m nostima i sklonostima 2 1 3

4 alokai ili ekoloik sadr:
da se ukljuai u rad humanitamih organizaciia iti

2 0 1 3

5

da se uzdriiod posieCivania odredenih lokala,
odnosno priredba i izbjegava druatva iodredene

am u Stelno uticatiosobe nan 0 1 1

6

podvrgne struenom medicinskom poslupku ili
postupku odvikavanja od droge ili drugih vrsta
ovisnosti 0 0 0

7
da se ukljudi u pojedinadni ili Orupni rad u
savietovalistu za mlade 4 1 0

II-
-

44

TABELARNI PREGLED ODGOJNIH MJERA, KOJE SU U TOKU IZVRSENJA, U 2022. GODINI, Po SLUZBAMA
SOCIJALNE ZASTITE U OPCINAMA

Tsbels 20.

Da redovno pohaara Skolu

Da ne izoslaie s posla

tt

=



UkupnoVogoa6a lliiaillidia HadiieiCentar
Stari
Grad

Novo
Saraievo

Novi
Grad

o
N

I 107 864 520 I

132010 1

da pohada kurseve za strucno osposobliavanje ilise
priprema i polaie ispile na koirma so provjerava

odrealeno8

3102
da se ukUuai u odredene sporlske i rekreativne
aktivnosliI

00010 iliboravistamiesto prebivaliSta
da bez posebne saglasnostisuda ne moie napustiti

3213
baj ndbljetnika koiine su il*ne posebne

7202 IUoucivanie u odooinu uslanovu1

5,|
03 1

2 UDucivanie u odgoino-pqp!q!!i!9l-
000

Upuovanje u posebnu uslanovu za lijeaenje i

3

30104 zatvor

2 155006
kojima su iztad€,ne

R.br ODGOJ NE PREPORUKE

30oStecenomLiano

220Nadoknada oStedenom2

0003 naSkole

000

Ukljuaivanje
organizacije

u md. bez nadoknade, u humanitarne
ili poslove socijalnog, lokalnog ili
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2 20

5 3 0 0 0 2 o t5

3

11 34 t'l 6 1 6 7 6 0 71

lv 1 3 17 0 0 0 0 0 21

1



Novi
c rad

Novo
Sarajevo Centar Stari

Grad llidia Hadiiei VogoSea Ukupno
N

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5
Lijedenje u odgovaraiueoj zdravstvenoj uslanovi
bolni6ko ih ambulanlno 0 0 0

6
UkljuCivanj
obrazovnih

e u pojedinaani ili griJpni treiman odgojnih.
etovalSlaholoskih id ih sav 1 3 12 16

1 3 17 21

v
POSLOVT ZA TUI|LASWO

57 13 49 4 ,t9 4 3 0 't 49
1 23 9 8 1 45
2 23 1 35 1 13 2 2 0 77
3 11 3 6 2 2 2 1 27

vt
PRIPREUNI POSTUFCI PREiIIA
MALOLJETNICIMA: 1A l0 6 0 2 0 1 1 4'l

v
PREKRSAJNI POSruPCI PREMA
MALOLJETNICIMA - Ukupno: t3 I 11 3 12 7 7 7 99

vI
A

Prekriajni postupci prema maloUetnicima -
- uku l+2+3+4+5+6+7 3 16 0 7 0 30

1 osleienom 1 3 4
2 nal red !kole 0 0 0
3 tad za o dobro na slobodi 0 0

0

0
0 0

5
nalaganje maloljetniku da posjecuje odgojne,
obrazovne id e vrste s liSta 1 3 12 2 7 25

6
nalaganje malolietniku da se s@driava od
konzumi alkoholnih tca I nih d 0 0 0

7
zabe
malol

a dtli ni s osoba mak oJ aj U ut icaj na
ka 0 1 1

8

policiiska kontrola kretanja poslije odredenog
0 0 0

3 3 16 2 0 24v t 13 1 9 3 I ,|
6 7 49

1 Novaana kazna 2 1 0 11
2 tna osuda 3 0 1 1 0 5
3 Ukor 6 1 5 3 7 31

46

lliiaS

Ukupan brcj nabAetnika koiina su izreAena odgojno
Netaruke:

Mislienie o cielishodnosti oriDremnoo oostuoke

Socralna anamneza

Naredba o ngprovodenju pripremnoo postupka

nalaganie prihvatania odqovaraiuaeo zaooslenia

Ukupan b@j neloljetniks kojifia su iz.*ne odgojne
mlet9:

SANKCIJE



Ukupnovogoi6a lliiaSllidta HadiidiCentar Sta ri
Grad

Novo
Saraievo

Novi
Grad

(\l

108 I6 74 5320
000ZaStitne4
0004.a

204.b. naknacle

13
Ukupan b/,(i mdoqdnika lqihne su hrtuP
srnkdibl

38014 1751 2975 2734133Po1
7 14 91252 21227 22

3 't53 0,| 2113
4 316 3110 074

2'l1 23 30 012Po5

122 109 1090119 1376758380 98
Strudni tretmani (savietovali3ni rad, individualni i

6
144 52262 4716 4650't 10 477

6 6t5 62 32128 UPU
'l027 3I 63I 4521PrisustvoI

,1 354 12 2201 4'10 Pnsustvo u
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4.2.10. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Zakonom o za5titi osoba sa

duSevnim smetnjama

Ovim Zakonom propisan je naiin organizovanja i provodenja zaStite, kao i postupanje prema
osobama sa du5evnim smetnjama. Centar je u provodenju odredbi ovog Zakona udestvovao u postupku
potrebe regulisanja prisilne hospitalizacije, kao i daljeg tretmana sa duSevnim smetnjama. Takoder,
pokrenuti su postupci za oduzimanje poslovne sposobnosti i regulisanje starateljstva nad odraslim licima sa
du5evnim smetnjama. Centarje pruZao psiho-socijalnu i materijalnu podr5ku porodicama osoba sa duSevnim
smetnjama.

U toku godine radilo se na pobolj3anju i unapretlenju vei uspostavljene saradnje sa zdravstvenim
ustanovama za du5evno oboljela lica i sudovima, u cilju regulisanja potrebne zaStite osoba sa duSevnim
smetnjama. U saradnji sa psihijatrijskim klinikama, Centarje primao obavijesti o hospitalizaciji i otpustu sa
lijedenja i obavijesti o prisilnoj hospitalizaciji pacijenata, u cilju poduzimanja daljih mjera u skladu sa
nadleZnostima Centra i zakonskim odredbama, te posebno usko saradivao sa centrima za mentalno zdravlje
u zajednici.

4.2.11. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Zakonom o liinom imenu

Zakonom o lidnom imenu ureiluje se sadrZaj, kori5tenje, odretlivanje i promjena lidnog imena
drZavljanima Federacije Bosne i Hercegovine, kao i druga pitanja koja se odnose na lidno ime. Iz odredbi
navedenog Zakona proizilaze i obaveza Centra kao organa starateljstva i to u slijede6im situacijama:

-Kada se roditelji nisu sporazumjeli o lidnom imenu djeteta, te u tom sludaju lidno ime odretluje Centar, po
obavjesti od matidara da se roditelji nisu sporazumjeli o lidnom imenu djeteta.

-U sludaju da oba roditelja nisu Ziva ili nisu u moguinosti vrSiti roditeljsko staranje, lidno ime odreduje lice
kojem je povjereno staranje o djetetu, ali uz saglasnost Centra, odnosno organa starateljstva.

-Takoder, lidno ime odreduje organ starateljstv4 u sludaju djeteta diji su roditelji nepoznati.

-Centar ima ulogu i u sludaju prestanka usvojenja, obzirom da po prestanku usvojenja. usvojenik mo2e uzeti
lidno ime kojeje imao prije usvojenja, a akoje usvojenje prestalo prije nego Sto je usvojenik navrsio l8
godina, izjavu o uzimanju lidnog imen4 daju lica ovlaitena za odrectivanje lidnog imena, odnosno, organ
starate lj stva.

-Centar ima obavezu i kadaje rijed o promjeni lidnog imena, u sludaju kada se lidno ime maloljetnom djetetu
mijenja, ali na zahtjev staratelja, ondaje isti duZan dati svoju saglasnost.

Takoder, u sludaju da drugi roditelj nije dao saglasnost za promjenu lidnog imena maloljetnom
djetetu, odluku u sporu donijet ie nadleZni organ starateljstva. Podaci o broju postupaka iskazani su u tabeli
br. l5-
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4.2,12. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Zakonom o matitnim knjigama

Iz odredbi navedenog Zakona proizilaze ineke obaveze Centra kao organa starateljstva, narodito u

onim sludajevima kada roditelji nisu prijavili ime djeteta u roku, a paralelno, u skladu s istim organ

starateljstva ima obavezu i po osnovu odredbi Zakona o lidnom imenu. S druge strane ako se radi o
punoljetnom licu, organ starateljstva po prijemu obavjestenja od strane matidara. duZanje tom licu imenovati

posebnog staratelja u skladu sa odgovarajuiim odredbama Porodidnog zakona, koje se odnose_na to pitanje

i fo;i ee osigurati provorlenje postupka naknadnog upisa tog lica u matidnu knjigu roilenih ili dopunu

poditaka u toj knjizi. Centar ima obavezu i prilikom upisa djeteta diji su roditelji nepoznati, jer se i upis u

matidnu knjigu rodenih vrSi na osnovu pravomoinog rjeSenja nadleZnog organa starateljstva, koje taj organ

dostavlja nadle2nom Matidnom uredu. U sludaju usvojenja djeteta i upisa djeteta u matidnu knjigu rodenih'

organ itarateljstva takoder, ima bitnu ulogu, jer se isti vr5i na osnovu pravomodnog rje5enja nadleZnog

organa starateljstva o potpunom ili nepotpunom usvojenju djeteta.

Upis raskida usvojenja u matidnu knjigu rodenih vrSi se takoder na osnovu pravomodnog rjeSenja

organa st;rateljstru o r [id, usvojenja. Iz odredbi ovog Zakona, Centar ima obavezu pruZanja besplatne

str"uene pomo6i, kao i ostalih potreb4 i koje se odnose na upis lica u matidnu knjigu roilenih iknjigu umrlih,

licima koja imaju status socijalno ugroZenih lica ilinacionalnih manjin4 teje istim duZan postaviti posebnog

staratelja u cilju regulisanja navedenog.

4.2.13 Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa Zakonom o prebivali5tu i boravi5tu

driavljana Bosne i Hercegovine

4.2,14. Pregled provedenih aktivnosti u skladu sa zakonom o slobodi pristupu

informacijama FBiH

U skladu sa ovim Zakonom u 2022.g. rijeseno je I 9 zahtjeva, na zahtjev grailana. korisnika usluga

u JU..Kantonalni centar za socijalni rad".

Na osnovu ovog Zakona, centar ima odredene obaveza koje proizilaze iz istog. Nadlezni centri za

socijalni rad, obavezuj tI se da dostave relevantne podatke o adresama stanovanja Stiienika i korisnika svojih

uslu"ga, drZavljana Bisne iHercegovine koji u postupku prijave prebivaliSta ne mogu o.sigurati dokaze

nuJf;inoln tijAu ,a prijavu prebiva-liSta radi iokazivanju uui.lur" otnoue za prijavu prebiv_alista na adresi na

Xo.;o.; se pri.1avt;u.;u. Taiorlei, drZavljani Bosne iHercegovine, koji se nalaze u stanju socijalne potrebe i ne

*ogu *igr*ti iokaze u skladu sa-odredbama ovog Zakon4 a koji se ne nalaze na sluZbenoj evidenciji

C"ituru il socijalni rad kao korisnici, isti mogu zahtjevati od nadleZnih Centara pomod u pribavljanju

Jokaza o val.lanoj osnovi za prijavu prebivaliSta na adrisi na kojoj se prijavljuju. osobi koja.nema mjesto i

uar"., ,tunouun;u niti sredstvaiojima bi mogla namiriti potrebu stanovanja (beskuinik) nadleZni Centri za

socijalni rad mogu omoguiiti da prijavi preiivaliSte na idresi ustanove Centra, a u tom sludaju besku6nik

je a.aan nadleZn-om tijel-u i Centru za socijalni rad dostaviti adresu za kontaktiranje, koja mo2e biti kod

fizidke ili pravne osobe uz njihovu saglasnost.
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4.3. UREDBE

4.3.1. Uredba o subvencioniranju trolkova grijanja

Uredbom o subvencioniranju tro5kova grijanja propisani su korisnici prava na subvencioniranje
tro5kova grijanj4 uslovi, nadin i postupak za ostvarivanje prava.

Po navedenoj Uredbi, pravo na subvencioniranje troSkova grijanj a za pwa tri mjeseca 2022.godine
(anuar, februar, mart) ostvariloje I148 komiska.

Pravo na subvencioniranje troSkova grijanja za novembar i decembar 2022. godine ostvariloje 1026
korisnika.

U tabeli 21. iskazanje brojdani prikaz korisnika prava na subvenciju troSkova grijanj4 po sluZbama
socijalne zaStite. u toku 2022.godine po mjesecima u kojima korisnici ostvaruju pravo na subvenciju.

TABELARNI PREGLED
KORISNIKA SUBVENCIJE TROSKOVA GRIJAtr{JA, PO SLUZBAMA

SOCIJALNE ZASTITE OPEINA, U 2022. GODINI
Tabela 2l

4.3.2. Uredba o pladanju tro5kova dienazelsahrane/ukopa za socijalne kategorije

Navedena Uredba utvrduje korisnike prava na regulisanje naknade troSkova dZenazelsahrane/ukopa.
uslove, nadin, postupak, te sredstva za finansiranje, kao i druga pitanja od znadaja za ostvarivanje prava na
regulisanje tih troSkova.

Pravo na regulisanje navedenih tro5kova moZe se ostvariti pod uslovom daje preminulo lice ili dlan
porodice, evidentiran kao korisnik stalne novdane pomoii, te stara lica bez porodidnog staranj4 koja su
smjeStena u ustanove socijalne zaitite.

TroSkovi dLenazelsahranelukopa, obuhvataju troskove tehnidkog dijela i troskove vjerskog obreda.
Na osnovu Uredbe, u 2022. godini, za 88 lica su pla6eni troSkovi dZenazelsahrane/ukopa.

Red. Br.

Slui-ba socijalne
?2ilile opiine

Jatrl!ar F€brusr Mart Novembar Deccmbrr

I Novi grad 258 258 252 2s2

,
Novo
Sarajevo r88 188 r88 171 t7t
Centar t49 149 132

.1. Stari grad t28 128 128 ll3I ll3
t265. tlidZa 129 129 129 126

6. Trnovo l0 30 30 25 25
7 HadZici 63 63 63 59
8 VogoSia 50 50 40 40
9 I liia5 153 153 l5l t08 t08
l0 UKUPNO I l,l8 t 148 I148 I 026 1026
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258

t49 t32
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4.3,3. Uredba o priznavanju prava na topli obrok u Javnim kuhinjama Kantona
Sarajevo

Navedena Uredba uwr<luje korisnike prava na topli obrok u javnim kuhinjama, uslove, nadin i
postupak za ostvarivanje prava. U 2022. godini ukupan broj korisnika bio je 2588.

Prikaz broja korisnika, odnosno toplog obroka, po sluZbama socijalne zaStite opiina- u javnim

kuhinjama u Kantonu Sarajevo, za2\22.godini iskazanje u t^beli 22,

TABELARNI PREGLED
KORISNIKA TOPLOG OBROKA U JAVI\IM KUHINJAMA

U KANTONU SARAJEVO, U 2022. GODINI
Tabela 22.

Po Uredbi o priznavanju prava na topli obrok u javnim kuhinjama Kantona Sarajevo, sluzbe

socijalne zastite donose r.lesenla o priznavanju prava na topli obrok novim podnosiocima zahtjeva' Po

sluZtenoj duZnosti u sluZbama iocijalne zaltite opiina, u 2022.9. izvrSena je provjera rjeSenja, te ukoliko

nije bilo promjene kod korisnika koji idalje ispunjavaju uslove, izdate su kartice za topli obrok za

2023.godinu.

75 63 {I0

3.t.tI 305625 .lStari gradI

l03
'17621352 Centar

5t78I.l'19 40332 t.tJ Novo Sarajevo

730t7.t00 {06235t76I Novi gr8d

J39I66 225I1005 Ilidza sa odj. Trnovo

179r502\86 Hadiidi
95g01 VogoSda
97)92llijas8

2588{66256905.1 215958Ukupno9

5l

Red.
broj

Sluibs socijahe
zsstitc opdire

KUHINJE

.Craeni
UriI* Csrltes

Kruh
Sv€tog
Atrte

Merlrsmet
Strri
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4.3.4. Uredba o dodjeli novianog iznosa namijenjenog za liine potrebe lica koja su
smjeStena u ustanove socijalne zaStite

Ovom Uredbom se utvrduju lica kojima se na ime lidnih potreba dodjeljuje novdani iznos namijenjen
za liine potrebe.

Licima koja su smjeStena u ustanove socijalne zaStite, Kantonalni centar za socijalni rad donosi
Rje5enja o smje5taju, te u potpunosti ili djelimidno snosi tro5kove smjeltaja u ustanovu, te dodjeljuje
mjesedno na ime lidnih potreba noveani iznos od 60,00 KM (dZeparac).

Za navedeno, odnosno za dodjelu dZeparc4 Kantonalni centar za socijalni radje u obavezi da donosi
Rje5enja kojim ova lica ostvaruju pravo na smjeltaj u ustanovu.

4.3.5. Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima

Postupajudi u skladu sa odredbama Uredbe o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima"
JU.,Kantonalni centarza socijalni rad"je i u toku 2022. godine radio na aktivnostima na priprem i preduslova
za primjenu odgojnih preporuka koje su regulisane ovom Uredbom. Organ starateljstva ima obavezu
ukljudivanja u sve postupke koji se vode prema maloljetniku. Uredba je predvidjela odgojne preporuke u
tijoj je realizaciji neophodno ukljudivanje i organizacija i ustanova ujavnom i druStvenom sektoru.

Takoder. predstavnici svih sluZbi socijalne zaStite opiina su se u toku 2022.godine kontinuirano
educirali i za Sto kvalitetniju primjenu .Zakona o zaStiti i postupanju s djecom i maloljetnicima u krividnom
postupku". s ciljem sticanja posebnih znanja i kontinuiranog strudnog osposobljavanja i usavrsavanja lica
koja rade na poslovima prijestupniStva mladih ikrividnopravne zaStite djece i maloljetnika u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

OBEZBJEDENJE UVJETA ZA IZRICANJE POSEBNIH OBAVEZA I ODGOJNIH
PREPORUKA

U skladu s Pravilnikom o primjeni odgojnih mjera posebnih obaveza prema maloljetnim udiniocima
krividnih djela ("SluZbene novine Federacije BiH'broj l0/15), Centarje Ministarstvu pravde dostavio listu
ustanova i organizacija u kojima se moZe izvrSavati posebna obevaza. Ministarstvo pravde je na temelju
dostavljenog spiska potpisalo Sporazum sa organizacijama u kojima ie se i u toku 2022.godine izvr5avati
posebne obaveze.

Centar, u skladu s Pravilnikom o utvrdivanju op6ih kriterija za izbor odgovarajuiih preduze64
ustanova ili organiz-acija ujavnom i dru5tvenom sektoru u kojima ie se provoditi odgojna preporuka izredena
maloljetniku ("SIuZbene novine Federacije BiH" broj: l7118), proveo postupak i izvrSio izbor ustanova i
nevladinih organizacija u kojima ie se izvr5avati odgojna preporuka ukljudivanje u rad, bez naknade u
humanitame organizacije ili poslovne socijalnog, lokalnog ili ekoloSkog sadrZaja. Sa izabranim ustanovama
i organizacijama (KJU "Gerontoloiki centar", KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba". Servis centar za podrSku porodicama djece i osoba s poteskoiama u razvoju
"Dajte nam Sansu" i Savez organizacija za podrSku osobama s intetelektualnim poteskoiama F BiH
"suMERo") centarje potpisao Sporazume o provodenju odgojne preporuke, kojeje zajedno s planovima
i programima rada sa maloljetnicima kojima je izredena odgojna preporuka i izjavama dostavio Sudu i
TuZilaStvu.
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4.3.6. Uredba o sufinansiranju tro5kova podstanarstva

Ovom Uredbom se ureduje ko se smatra licem u stanju socijalne potrebe, kojim licima se obezbjeduje

sufinansiranje podstanarstva" nadin i kiteriji u skladu sa kojima se ostvaruje pravo na sufinansiranje

troskova podstanarstva sredstva za sufinansiranje, te druga pitanja za provedbu ove Uredbe. C)baveza

JU,.Kantonalni centar za socijalni rad" u skladu saovom Uredbom je da izvr5i uvid u cjelokupnu materijalnu,

socijalnu izdravstvenu situaciju lica u stanju socijalne potrebe, te donese svoje mi5ljenje o potrebi

obezbjedenja privremenog smje5taja, koje se dostavlja Ministarstvu na saglasnost. Nakon dobijene

saglasnoti od strane Ministarstvq Centar izdaje uvjerenje o sufinasniranju troskova podstanarstva isa
korisnikom zakljuduje ugovor o sufinasniranju podstanarstva.

4.3.7. Uredba o pomodi stanovni5tvu uslied rasta indeksa potrolaikih cijena

Ovom Uredbom ureduje se pomoi stanovniStvu koji su izmealu ostalog korisnci stalne novdane pomo6i

idrugematerijalnepomoii.CiSUredbejeosiguravanjefinansijskeimaterijlanepodr5keuciljupoboljSanja
mateiijalnog siatusi najugrozenijim kategorijama stanovni5tv4 a zbog znadajnog rasta indeksa potrosadkih

cijena.
I-Lskladu sa Uredbom, pravo na pomo6 imaju materijalno neosigurana i za rad nespsobna lica koja se nalaze

na evidenciji nadteZnih sluZbi socijatne za5tite opiina, kao primaoci stalne novdane pomo6i za mjesec juni

2022 godiie i lica odnosno porodice u stanju socijalne potrebe, kojmaje usljed posebnih okolnosti potreban

odgov-araluei oblik socijalni zastite, a koji su putem nadleZnih Sluzbi socijalne zastite op6ina ostvarili pravo

na]riu.emenu. jednokatnu ili drugu novdanu pomo6 u periodu od Sest mjeseci prije dana stupanja ove

,r"db. ,u snagJ. Navedeni korisnici u skladu s Uredbom, nakon njenog stupanja, u predvitlenom roku od

60 dana, kao p;drsku u toku 2022.godine su dobili pakete osnovnih Zivotnih namimica, koji su isporudeni

u saradnji sa organizacijom Crvenog krsta, Federalnog ministarstva rada i socijalne politike i Centra-

odnosno opiinskim sluZbama socijalne za5tite.

4.4. ODLUKE

4.4.1. Odluka o davanju u podzakup stanova, poslovnih prostora i garaila u obiektima

0-9, 0-10 na lokaciji ,,or-ns" i odluka o oslobadaniu troskova ili dijela. troSkova

zakupnine stana i tr-o5kova odrZavania zajedniCkih prostoriia i uredaja u obiektima 0-

9 i 0-10, na lokaciji ,'OTES"

Po osnovu ove odluke, tokom 2022. godine, pratilo se socijalno stanje porodica koje su dobile stan

u zakup, na lokacijiO-9, O-10,,Otes", po potiebi se obavje5tavalo resomo Ministarstvo. a najmanjejednom

godiSnje.

4.4.2. Odluka vlade FBIH o provedbi miera za smanjenie troskova elektriEne energije

ku6anstvima i stimulaciji energetske efikasnosti

ova odluka odnosi se na kupce elektridne energije iz kategorije ku6anstav4 kojikoriste penziju do

iznosa zajamdene penzije, kao i korisnike zajamdene penzije, te kupce koji orya1uj1 pravo na stalnu

novdanu iomo6. koji imaju izdata rjeSenja od nadle2ne Sluzbe/Centra za socijalni rad u Federaciji Bosne i

Hercegovine.
Centarje sudjelovao u provedbi ove odluke, obzirom da ista obuhvata korisnike Centra, na nadin da

je pratio sve piomlene u".ani.u ostvareno pravo na stalnu novdanu pomoi, te iste prijavljivao resomom
-Ministarstvu.'koz 

izmjene i dopune spiskova korisnik4 svakog mjeseca redovno'
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4.5. PROTOKOLI O SARADNJI

Poslovi koji su dogovoreni potpisanim protokolima o saradnj i, u toku 2022. godine realizovani su na nadin
kako.ie i dogovoreno istim.

4.5.1. Protokol o saradnji i postupanju u slutajevima protivpravnog pona5anja na
Stetu djece u Kantonu Sarajevo - Anex protokola o saradnji i postupanju u
sluiajevima protivpravnog pona5anja na Stetu djece u Kantonu Sarajevo

Protokol je dana 02.10.2018. godine potpisan izmedu Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i zbjeglice KS, Ministarswa unutralnjih poslova KS - Uprava policije. Ministarstva zdravstva
KS, Ministarstva pravde iuprave KS, Ministarswa za obrazovanje, nauku i mlade KS, Kantonalnog
tuZila5tva KS, Kantonalnog suda u Sarajevu, Opiinskog suda u Sarajevu, Zavoda za pruZanje besplatne
pravne pomodi KS, JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" i KJU ,,Odgojni centar KS", eijaje svrha saradnja
potpisnica Protokola u cilju sprjedavanja prosjadenja, skitnje, eksploatacije djece, kao isvih vidova
zloupotrebe i protivpravnih ponasanja na Stetu djece u KS.

U skladu sa Pravilnikom o radu Centra iovim Protokolom, svakodnevno su realizovane pripravnosti
strudnih radnika izvan radnog vremena, u dane vikenda i u dane praznika. Ukupno je realizovano 479
pripravnosti u toku kojih je obavljeno | 03 razliditih intervencija u pratnj i policije, i u saradnj i sa razliditim
zdravstvenim ustanova i ustanovama socijalne zaitite.

Te intervencije su se odnosile na: zastitu od nasilja u porodici, zastitu djece i maloljetnik4 za5titu
odraslih, starijih osoba- kroz upuiivanje u zdravstvene institucije, smjeStaj u ustanove socijalne zastite,
prisustvo sasluSanju maloljetnika u policijskim organima i slidno.

TABELARNI PREGLED
pripravnosti radnika izvan radnog vremen4 dane vikenda i praznika u toku 2022.g.

tabela 23.

I 2 .l 5 6 7 8 9 l0 ll

2.

Pregled
broj a
pripravnosti
radnika u
toku godine

97 l{5 96 6l 78 0 0 2 179

3

Pregled
broja
intervenc ij a
u toku
pripravnosti
po SluZbama

t2 11 22 t2 0 0 2 103

54

Rcd
broj

Nsziv
ektivoosti

Sluzbe socijrlrc zrstite optim

AEzg
o

ze
a

ll
I

FIE

EE(,O

a
E

,



4.5.2. Protokol o radu i saradnji koordinacionog tijela na prevenciji, zaltiti i borbi
protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo

Protokol o saradnj i je potpisan 01.06.2018.9. izmedu Ministarstva za rad. socijalnu politiku.
raseljena lica i izbjeglice KS, Ministarstva unutra5njih poslova KS, Ministarstva unutra5njih poslova KS -
Uprava policije. Ministarstva zdravstva KS, Ministarstva pravde i uprave KS, Ministarstva za obrazovanje.

nauku i mlade KS, Kantonalnog tuZila5tva KS, NVO Fondacija lokalne demokratije i Koordinacionog

odbora udruZenja osoba sa invaliditetom u KS.
Protokolom se ureduju prav4 obaveze i nadini postupanja potpisnika Protokola u osiguranju

prevencije svih pojavnih oblika nasilja u porodici, postupanje kod prijave ili saznanja o sludajevima nasilja

u porodici, pruZanje zaStite Zrtvama nasilja u porodici, kao inadini medusobne saradnje potpisnika na

unapreitenju sistema zastite od nasilja u porodici.

4.5.3. Protokol o saradnji u postupku prihvata, proprata i privremenog zbrinjavanja
djece bez pratnje koja se vra6aiu u BiH po osnovu sporazuma o readmisiii

Ovim Protokolom reguliju se nadini saradnje izmedu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH

(u daljem tekstu: MLJPI). Ministarstva za rad. socijalnu politiku raseljena tica i izbjeglice Kantona Sarajevo

iu daljem tekstu: Ministarstvo), JU ,,Kantonalni Centar za socijalni rad" (u daljem tekstu:KCSR), KJU ..Dom

)a djecu bez roditeljskog staranja" Sarajevo (u daljem tekstu: Dom) i Fondacije bosanskohercegovadka

inicijativa Zena (u daljem tekstu: AHWi) u postupcima, obavjestavanj4 imenovanja posebnog staratelja.

prihvata, proprata i privremenog zbrinjavanja djeteta bez pratnje.

Odmah po prijemu informacrje o najavi povratka djeteta bez pratnje Centar po osnovu. sporzvuma o

readmisji od strane Ministarstva za ljudska pravi i izbjeglice, duZanjeje pokenuti postupak i bez odlaganja

donijeti rjesenje o imenovanju pot.trog staratelja" kojim 6e definisati prava iobaveze posebnog staratelja

u od-nosu nu siecifidnosti povratka po oinovu Sporazuma o readmisiji, te prema zakonskoj regulativi vrSiti

redovne duZnosti vezane za duZnosti organa starateljswa.

4.5.4. Protokol o saradnji u unaprealeniu kvalitete socijalnog rada' brie integracije na

triiStu socijalno ugroZe;ih kategorija i doprinos op(edru5tvenoi koristi u ovoi oblasti

protokolje potpisan 15.03.2016. godine izmeclu Ministarstva za rad, socijalnu politiku. raseljena lica

i izbjeglice KS.- Fakulteta politidkih niuka, KJU ,.Porodidno savjetovaliste", KJU ..Odgojni centar za

matogeinite". JU ..Kantonaini centar za socijalni rad", KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje

osoba sa invaliditetoim i drugih osoba", KJU -Gerontolo5ki centar", JU Terapijska zajednica - Kampus KS.

KJU ..Dom za djecu bez roditeljskog staranja" i JU ..SluZba za zapo5ljavanje KS"'

Ovim Protokolom se ureduju medusobni odnosi potpisnica u provodenju i unapretlenju socijalnog

rad4 radasa nezaposlenim socijalno ugro2enim kategorijam4 te uspostavljanju kvalitetnije saradnje izmedu

resomog ministaistv4 ustanova socijilne zastite, SluZbe za zaposljavanje i Fakulteta politidkih nauka u

Sarajevu, a u skladu sa sadinjenim Programom zajedni6kog djelovanja'
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4.5.5. Protokol o saradnji u transformaciji KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog
staranja" u ustanovu socijalne za5tite koja 6e pruiati niz usluga podr5ke pravima
djece/mladih da odrastaju u porodici

Protokol je potpisan dana 04.0l.202l.godine izmedu Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, KJU,.Dom za djecu bez roditeljskog staranja" Sarajevo, JU
,.Kantonalni centar za socijalni rad".

Protokolom o saradnj i potpisnicTpartneri reguliSu medusobnu saradnju na implementaciji projekta
..Transformacija KJU..Dom za djecu bez roditeljskog staranja" u niz novih usluga koje ie podrZati
odrastanje djece u porodicama* ito principe rada, nadin upravljanja Projektom, odgovomosti partnera i
vremenske rokove. Potpisnici Projekta su duZni osigurati da se sve aktivnosti sprovode u skladu sa
principima koje promoviSu domaii i medunarodni dokumenti iz oblasti socijalne za5tite djece.

JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad" koz svoje zadatke i obaveze aktivno udestvuje u
implementaciji projekta i to koordinirajuii aktivnostima iz svoje nadleZnosti, davanjem podataka o djeci
koja su obuhvaiena inicijalnom procjenom u skladu sa Zakonom o zaititi lidnih podataka, organizovanjem
posjeta porodicama i srodnicima smjeStene djece i udestvovanjem u davanju preporuka za svako smjesteno
dijete, kao i udestvovanjem u radu radne grupe na izradi okvimog plana za transformaciju Doma.

Cilj i svrha Protokolaje transformacija Doma u ustanovu socijalne za5tite koja 6e pruZati niz usluga
podrSke pravima djece/mladih da odrastaju u porodici, preveniranje institucionalizacije i
deinstitucionalizacije djece bez roditeljskog staranja, pruZanje porodidnog okruZenja djeci, te pruZanje
podr5ke djeci i porodicama u riziku od razdvajanja. Tokom implementacije Protokola potpsinci su osigurali
da sve aktivnosti realizju u skladu sa principima koje promoviSu domaii i medunarodni dokumenti iz oblasti
socijalne za5tite djece imladih bez roditeljskog staranja idjece imtadih pod rizikom od razdvajanja, a
bazirani su na njihovim individualnim potrebama i njihovom najboljem interesu, a u skladu sa principima
Konvencije o pravima djeteta.

4.5.6. Protokol o nastavku saradnje u programu ,,Stariji brat starija sestra..

Potpisan je izmedu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" i organizacije ,,Narko - Ne'., Sarajevo.
Protokolom su utvrdene obaveze JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" i NVO Narko - Ne u pripremi i
implementaciji mentorskog programa za socijalno ukljudivanje djece u riziku "stariji brat - starija sestra".
Korisnici projekta su djeca u riziku od zloupotrebe narkotika i u riziku od maloljetnidkog prestupniStva.

Centar ima obavezu da omoguii realizaciju projekta, zatim da imenuje strudne saradnike koji ie biti
ukljudeni u projekat, da informiSe op6ine u kojima se implementira projekat i dogovori saradnju, te da u
skladu sa svojim moguinostima podrZava razvoj i proSirenje projekta.

4.5.7. Sporazum o saradnji u prevenciji institucionalizacije i deinstitucionalizacija
osoba sa invaliditetom u KS - Anex Sporazuma o saradnji na prevenciji
institucionalizacije i deinstitucionalizacij a osoba sa invaliditetom u KS

Sporazum je potpisan 14.07.2017.g. izmedu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice KS. JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad" i Ustanove ..SUMERO centar za podrSku osobama sa
invaliditetom u lokalnoj zajednici" kojim je regulisan nadin saradnje izmetlu potpisnica, u cilju provedbe
programa prevencije institucionalizacije i deinstitucionaloizacije osoba sa invaliditetom.

Cilj Sporazumaje i uspostava novih modela socijalnih usluga i podrSke osobama sa invaliditetom i
njihova ukljudenost u lokalnu zajednicu.
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4.5.8. Sporazum o saradnji sa KJU ,,Gerontololki centar" o provoilenju odgojne
preporuke prema maloljetnicima

Sporazum je zakljuden dana 25.04.2018. godine izmedu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" i

KJU ..GerontoloSki centar" u cilju provodenja odgojne preporuke prema maloljetnicima- u skladu sa

rjeSenjem sudije za maloljetnike o izricanju odgojne preporuke kojim se maloljetniku nalaZe da se bez

naknade ukljuti u rad humanitame ili lokalne zajednice ili da prihvati odgovarajuie zaposlenje, te da se

maloljetniku obezbijedi obavljanje poslova navedenih u rjeSenju s tim da rad, odnosno posao, ne moZe biti

usmjiren na postizanje ekonomske koristi ida ne smije prevazilaziti fizidke moguinosti maloljetnika. Stetiti

njegovom zdravlju, ugledu i dostojanswu, niti mu ometati Skolovanje.

4.5.9. Sporazum o saradnji sa KJU,,Dom za sociialno zdravstveno zbrinjavanje osoba

sa invaliditetom i drugih osoba" u provodeniu odgojne preporuke prema

maloljetnicima

Sporazum je zakljuden dana 25.04.2018. godine izmedu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" i

KJU ,,Dom za socijalno idravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" u cilju provodenja

odgojne preporuke prema maloljetnicima, u skladu sa rje5enjem sudije za maloljetnike o izricanju odgojne

pr"io^pi kojim se'maloljetniku nalaZe da se bez naknade ukljudi u rad humanitarne ili lokalne zajednice

iti aa pritrvati odgovarajuie zaposlenje, te da se maloljetniku obezbijedi obavljanje poslova ravedenih u

rjesenju s tim da iad. odnosno posao,-ne moZe biti usmjeren na postizanje ekonomske koristi i da ne smije

pt"uilt*;ti fizidke moguinosii maloljetnik4 Stetiti njegovom zdravlju, ugledu i dostojanstvu, niti mu

ometati Skolovanje.

4.5.10. Sporazum o saradnji sa udruzeniem ,,Dajte nam Sansu" u provoaleniu odgoine

preporuke prema malolietnicima

Sporazum je zakljuden dana 25.04.2018. godine izmetlu JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad" i

Servis centar za foodrS[u porodicama djece i oioba sa poteSkoiama u razvoju -UdruZenje ..Dajte nam

sansu.. u cilju piovotlenja odgojne preforuke prema maloljetnicima, u skladu sa rjeSenjem sudije za

maloljetnike o i)ricanju oogojn'. pr.p^o.Le kojim se maloljetniku nalaze da se bez naknade ukljudi u rad

huma"nitame ili lokalne zajednice'il; da prihvaii odgovarajude zaposlenje, te da se.maloljetniku obezbijedi

obavljanje poslova navedJnih u rjesenju s tim da rad, odnosno posao, ne moZe biti usmjeren na postizanje

et onomiL. toristi i da ne smije-prevazilaziti fizidke moguinosti maloljetnik4 stetiti njegovom zdravlju.

ugledu i dostojanstvu, niti mu ometati Skolovanje.

4.5.11. Sporazum o saradnji sa ustanovom ,,sumero centar za podrsku osobama sa

invaliditetom u zajednici.. provoateniu odgojne preporuke prema maloljetnicima

Sporazum je zakljuden dana 25.04.2018. godine izmeclu JU ,.Kantonalni centat za socijalni rad" i

Ustanovom ..Sumero centar za podrsku osobamaia invaliditetom u zajednici" u cilju provoilenja odgojne

f."po.uk" pr".a *aloljetnicima, u skladu sa rjelenjem sudije za maloljetnike o izricanju odgojne preporuke

Lojim se maloljetniku nalaze da se bez naknade ukljudi u rad humanitame ili lokalne zajednice ili da prihvati

odlovarajuee iaposlenje, te da se maloljetniku obezbijedi obavljanje poslova navederih u rjeSenju s tim da

rad] odno"sno posao, ne-moZe biti usmjerln na postizanje ekonomske koristi i da ne smije prevazilaziti fizidke

mogu6nosti maloljetnika Stetiti njegovom zdiavlju, ugledu i dostojanstvu, niti mu ometati Skolovanje.
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4.5.13. Sporazum o saradnji u pladanju komunalnih usluga - KJKP ,,RAD" d.o.o.
Sarajevo

Sporazum je potpisan 27.02.2019. godine izmedu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice KS, KJKP ..RAD" d.o.o. Sarajevo i JU ,.Kantionalni centar za socijalni rad", u kojem su
regulisana medusobna prava i obaveze potpisnica Sporazuma u pogledu plaianja tro5kova usluga
prikupljanja, odvoZenja i deponovanja komunalnog otpada za korisnike stalne novdane pomoii na podrudju
Kantona Sarajevo.

4.5.14. Sporazum o saradnji u procesu smjeitaja i boravka studenata - Sti6enika Doma
za djecu bez roditeljskog staranja u JU ,,Studentski centar.. Sarajevo

Sporazum je potpisan 12.09.2019. godine izmetlu Minitarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstva z obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, JU
.,Kantonalni centar za socijalni rad", KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja" i JU ,.Studentski centar",
sa cijem unapredenja statusa kao i brZu socijalizaciju djece koja borave u ustanovi socijalne zastite.
Sporazumom se ureduje medusoban odnos potpisnica u provodenju i unapredenju socijalne za5tite djece bez
roditeljskog staranja - korisnika KJU .,Dom za djecu bez roditeljskog staranja" koz aktivnosti pruZavanja
podrSke i pomo6i u procesu stvaranja uslova za smje5taj djece - mladih u Studentski centar u periodu
studiranja na Univerzitetu u Sarajevu, a kao oblik socijalizacije djece koja borave u Domu.

4.5.15. Sporazum o saradnji u pogledu pruZanja usluga starijim osobama

Sporazum je potpisan dana 2l .09.2016. godine izmedu JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad" i
NVO Centar za Zene ZAR Sarajevo, u cilju razmjene znanja i iskustava, unapreilenja rada i pruZanja usluga
starijim osobam4 kroz institucionalni i vaninstitucionalni oblik zasrite u lokalnoj zajednici.

4.5.16. Memorandum o razumjevanju u okviru Projekta Rischio Minore
Memorandum je potpisan I 7.09.20 19. godine izmedu Caritasa BiH, Udruzenja Youth for Peace i JU

..Kantonalni centar za socijalni rad" sa cijem medusobne saradnje potpisnica u stvaranju novih moguinosti
za mlade koji su bez roditeljskog staranja i koji Zive u porodicama pod rizikom od razdva.iania.
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4.5.12. Sporazum o saradnji u pladanju komunalnih usluga - KJKP ,,Vodovod i
kanalizacija" d.o.o. Sarajevo

Sporazum je potpisan 26.02.2019. godine izmetlu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice KS, KJKP,,Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Sarajevo i JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad", u kojem su regulisana meilusobna prava i obaveze potpisnica Sporazuma u pogledu plaianja tro5kova
usluga snadbijevanja pitkom vodom, odvodenje i prediSiavanje opadnih voda za korisnike stalne novdane
pomo6i na podrudju KS.



4.5.17. Protokol o merlusobnoj saradnji nadleZnih institucija i udruZenja/fondacija u

pruianju podr5ke svjedocima/Zrtvama ratnih zlolina, uspostavljenom
institucionalnom mreZom na podruiju Kantona Sarajevo

4.5.18. Protokol o saradnji sa JU ,,Dom zdravlja KS - centri za mentalno zdravlje"

Potpisan izmedu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" i JU ,.Dom zdravlja Kantona Sarajevo"' sa

pripadajuiim Centrima za mentalno zdravlje. Ovim Protokolom se zakljuduje provodenje zajednidkih

uttirnoiti na prevenciji mentalnih poremeiaja, promociji mentalnog zdravlju suzbijanju stigmatizacije i

diskriminacije prema osobama sa mentalnim poremeiajim4 povedanje kvalitete i. kvanitete usluga u

zajednici, sveoluhvatnije procjene socijalnih, kurturolo5kih, vjerskih idrugih aspekata u zajednici, te

suzbijanje siroma5wa marginaliziranih skupina i po5tivanja prava korinsika usluga'

Zadatak Centraje. da kroz svoje Slu2be socijane za5tite op6ina pruZa informacije i obavlja ftvgovore

sa svojim korisnicima, te u skladu sa situacijom i potrebama korisnika iste upuduje na prava koja mogu

ostvar-iti iz oblasti socijalne zaltite ili da po sluZbenoj duZnosti pokre6e odredene postupke za prava koje isti

moZe ostvariti putem Centr4 zatim da vrsi terenske posjete, da udestvuje u razmatranju mogudnosti za

zbrinjavanje osobe bez porodidnog staranja u lokalnoj zajednici, predlaie i udestvuje_u odabiru ustanove

.oci.liln" iaitite za smjeStai Stieenika te udesWuje u pripremi poslova u cilju realizacije smjestaja" nakon

degije u obavezi du rrii nud.or nad smjestajem Stiienika u ustanovu socijalne za5tite i obavlja posjete istim.

CJrtar se obavezuje da pruza strudnu pomo6 i zastitu prava i interesa djeteta i ostalih elanova porodice i da

udestvuje u rjesav"anju poremeienih bradnih i porodidnih odnosa. Takoder. Protokolom se navodi idalje

obavljanje svakodnevnih deZura.

4.5.19. Protokol o saradnji u okviru podr5ke porodicama

Protokolje potpisan izmetlu JU,,Kantonalni centar za socijalni rad" i Udruzenje,.Dajte nam Sansu".

Navedenim protokblo,n je regulisana saradnja u okviru pruianja podrSke porodicama koje imaju dlana

prodice sa poteSkodama u razvoju.

4.5.20. Protokol o saradnji sa SOS Kinderdorf International
potpisan izme<lu JU ,,Kantonalni centat za socijalni rad" i SOS Kinderdorf lnternacional.

PredstavniiWo u Sarajevu. Navedenim protokolom je regulisana provedba Projekta ,'Jadanje porodice u

Kantonu Sarajevo" na podrudju opdina liijaS, Novo Sarajevo i Novi grad. Projekat se provodio kontinuirano

i u 2022. god'ini, a programsiim' aktivnostima obuhvaiene su porodice, kod kojih je utvrdeno postojanie

rizika za odvajanje djece i smje5taj u drugu porodicu ili instituciju.
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Protokol je potpisan izmedu Ministarstva unutra5njih poslova KS, Ministarstva zdravstva KS.

Ministarsrva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i zbjeglice KS, Kantonalnog tuZila5tva KS, JU

,.Kantonalni centar za socijalni rad". JU ,,Dom zdravlja KS" - CMZ, KJU ,.Porodidno savjetovaliSte", Saveza

udruzenja logorasa KS, Udru2enja Zrtava i svjedoka genoci da,lJdruienja lene zenama Sarajevo' Fondacje

lokalne demokratiie. TRIAL Intemational BiH, Sarajevo, UG ,,Vive Zene" Tuzla, UG ,'Medica" Zenica i

Fondacije UdruZene 2ene Banja Luka, sa ciljem pruZanju podrike svjedocimallrlvama ratnih zloiina.
uspostavljenom institucionalnom mreZom na podrudju Kantona Sarajevo.



4.5.21. Protokol o saradnji sa SOS Kinderdorf International

Protokolje potpisan izmedu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" i SOS Kinderdorf Intemacional,
Predstavni5tvo u Sarajevu. Protokol je potpisan na temelju dlana 58. Zakona o socijalnoj zaStiti, zaStiti
civilnih Zrtava rata i zaititi porodice sa djecom Kantona Sarajevo, a istim su detaljnije definisana pitanja od
znalaja za unapredenje saradnj i izmedu ovih subjekata.

Protokol je potpisan izmeclu JU ,,Kantonalni centat za socijalni rad" i UdruZenje .,Humanitama
organizacija Medunarodni forum solidamosti -EMMAUS". Duje. Protokolje potpisan na temelju dlana 58.
Zakona o socijalnoj zaStiti, za5titi civilnih Zrtava rata i za5titi porodice sa djecom Kantona Sarajevo, a istim
su detaljnije definisana pitanja od znadaja za unapredenje saradnj i izmedu ovih subjekata.

4.5.23. Protokol o saradnji sa Kinderzukunft RWS Filijala BiH, Djeiije ,,Selo mira"
Turija

Potpisanim protokolom izmetlu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" i Kindezukunft RWS filijala
BiH, Djedije ,,Selo mira" Turija uretlenaje saradnja i pitanja od znataja za un aprij edenj e medusobnih odnosa
koji se temelje na zakljudivanju ugovora o kori5tenju usluga za svakog korisnika koji je upuden od strane
Centra.

Protokol je potpisan na temelju 6lana 58. Zakona o socijalnoj za5titi, za5titi civilnih Zrtava rata i

zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo.

4.5.24. Protokol o saradnji sa Udruienjem za resocijalizacij u biv5ih ovisnika ,,Proslavi
oporavak6'

Ovim Protokolom o saradnji reguliSe se medusobna saradnja potpisnika Protokola koja obuhvata
aktivnosti na podrSci osobama sa problemom ovisnosti injihovim porodicama. Potpisnici Protokola
obavezuju se da ie svoje klijente informisati o programimam koje nude UdruZenje i Centar. UdruZenje je
duZno voditi evidencijuu o svim korisnicima, te istu u sludaju potrebe dostaviti Centru. Tako<Ier, potpisnici
Protokola ie izvrSiti periodidnu evaluaciju sporovedenih aktivnosti.

4.5.25. Sporazum o saradnji i razumijevanju

Sporazum je potpisan izmedu UdruZenja za za5titu menatlnog zdravlja Menssana i JU ,,Kantonalni
centar za socijalni rad", dana 08.04.2021. godine. Sporazum je potpisan u cilju provodenja zajednidkih
aktivnosti u smislu socijalnog ukljudivanja ibolje socijalne zaStite irehabilitacije osoba sa problemima
mentalnog zdravlj4 bolje integracije ovih osoba u zajednicu i unapreilenja mentalnog zdravlja u zajednici
generalno.
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4.5,22. Protokol o saradnji sa UdruZenjem ,,Humanitarna organizacija Medunarodni
forum solidarnosti -EMMAUS", Duje



4.5,26. Memorandum o saradnji

Memorandum o saradnj i zakljuden je izmetlu Save the Children, Minsitarstva za rad, socijlanu politiku.
rasljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" i istije stupioje na snagu

dana 01.10.2021. godine itraje do 28.02.2022. godine uz mogu6nost produZenj4 a koje se i realizovalo u

toku 2022. godine pa dalje. Predmet saradnje podrazumijeva modalitete podrSke i dogovaranja izmedu gore

navedenih potpsinika u implementaciji projekta ,.Podr5ka ,,Mobilnom timu" JU ,.Kanotnalni centar za

socijalni rad" u odgovoru na potrebe djeci bez pratnje i razdvojenoj djeci migrantima/izbjeglicama na

podrudju Kantona Sarajevo, sa glavnim ciljem da se obezbijedi kvalitetna usluga djeci bez pratnje i

razdvojenoj djeci, koja se nalaze izvan privremenih prihvatnih centara ili u centrima koji nisu namijenjini

za smjeStaj djece.

4.5.27. Memorandum o saradnji

Ovaj Memorandum potpisan je izmedu SOS Kinderdorf Intemational i JU ,.Kantonalni centar za socijalni

rad.; i stupa na snagu dinom potpisivanj4 odnosno 03.12.2021. godine i va2e6i je za period od 4 godine.

Cilj potpisivanja ovog Memorandumaje unapreclenje za5tite i oswarivanja prava djece u Bosni Hercegovini.

4.5.28. Sporazum o linansiiskoj podrici sa Op6inom Trnovo

JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad" i Op6ina Tmovo, nastavljaju saradnju u vezi ranije sklopljenog

Sporazuma o finasijskoj podrSci s ciljem finasiranja tro5kova angaimuta jednog zaposlenika u SluZbi

socijalne zastite opiine Ilidza - Odjeljenje Tmovo, a za vrlenje poslova koji su u vezi sa azilantima u

Azilantskom centru u DelijaSu.

4.5.29, Programi zaposljavanja putem JU "sluzba za zaposljavanje" Kantona sarajevo

Na osnovu programa sufinansiranja zapoSljavanja u Javne zdrvastvene ustanove I Javne ustanove iz oblasti

socijlnae .ustiti :U "Kantonalni ientai za-socijilni rad"je zakljudio Ugovor o sufinasiranju zapo5ljavanja

I 5 osoba na odredeno vrijeme. Ugovor su se realizirali u toku 2022. godine po kojem je u radni odnos na

odredeno vrijeme zapsoleno I 5 osoba, l0 osoba - strudnih radnika sa vSS I 5 osoba sa SSS.

Takoder, ,"uliriruo se I Program javih radova plus, po osnovu kojeg je zakljuden ugovor sa JU "SluZba za

zapo5ljavanje" i po istom su angaZovane dvije osobe, na period do 60 dana'

4.5.30. Sporazum o smjestaju sociialno ugrozenih osoba zrtava nasilia u porodici u

,,SkloniSte za zlostavljene iene i djecu"

Sporazum je potpisan izmetlu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo, iondacije loklane demokratije i JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", dana l6'08.2021 .godine.

Glavni cilj sporazumaje za5tita osoba izloZenih nasilju u porodici.
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4.6 REALIZACIJA SUPERVIZIJE U JU"KANTONALNI CENTAR ZA
SOCIJALNI RAD*

4.7 DONOSENJE PRIJEDLOGA SOCIJALNOG PROGRAMA

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, u skladu sa
Zakonom o socijalnoj zaStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom (.,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 38/14 - Predi56eni tekst, 38/16, 44ll7,28ll8i 52121) je propisano da podetkom
svake kalendarske godine u skladu sa budZetskim sredstvima donosi socijalni program kao skup mjera i
aktivnosti koje su usmjerene na preveniranju i otklanjanju stanja socijalne nesigumosti pojedinih kategorija
stanovni5tva. Na osnovu navedenog, Centar je dobio obavezu da u okviru svog djelovanja sadinjava
prijedlog socijalnog programa svake godine. Prijedlog socijalnog programa koji Centar donosi sadrZi
kategoriju korisnika. kao ciljanu grupu, zatim cilj predloZnog programa iefekti koji se odekuju od realizacile
predloZnog socijalnog programa, mjere/aktivnosti koje se planiraju provesti. kao i finansijski okvir za
realizacij u predloZnog socijalnog programa.

4.7.1. SOCIJALNI PROGRAM KAO SKUP MJERA I AKTIVNOSTI KOJE SU
USMJERNE NA PREVENIRANJE I OTKLANJANJE STANJA

SOCIJALNE NESIGURNSOTI POJEDINIH KATEGORIJA
STANO\m{ISTVA

Socijalni program kao skup mjera i aktivnosti koje su usmjerene na preveniranje i otklanjanje stanja
socijalne nesigumosti pojedinih kategorija drustva, donesen je u cilju poboljiavanja socijalnog i
sveukupnog stanja pojedinih kategorija stanovni5tvq te isti sadrZi dvije aktivnosti koje su usmjerene na
dvije kategorije korisnika socijalne za5tite i to za5tita Zrtava nasilja u porodici i prevencija neprihvatljivih
oblika pona5anja. za realizaciju socijalnog programa u BudZetu Kantona Sarajevo u 2022 godini, putem
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo bila su obezbje<lena
sredstva u iznosu od 100.000,00 KM.
Socijalni program ,.Za5tita Zrtava nasilja u porodici" u fokusu ima Zene Zrtve nasilja koje su bile smjestene
u Sigumoj kuii, u sklopu Fondacije lokalne demokratije, a za koje strudni radnici JU ,.Kantonalni centar
za socijalni rad", odnosno nadleZne sluZbe socijalne zaStite opiina i strudno osoblje Sigume kuie, na
osnovu svog rad4 iskustva i procjene sa Zrtvama ocijene da imje potrebno pruZiti podrSku i po izlasku iz
Sigume kuie. Cilj aktivnosti je bio da se osigura smje5taj za Zene LrNe nasilja koje su proSle tretman u
Sigumoj ku6i i po izlasku iz iste nastavile da samostalno Zive i rade, a sve u cilju njihovog daljeg
osnaiivanja na socijalnom, ekonomskom i psiholoskom polju, te sprjedavanju povratka nasilniku.
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U skladu sa Pravilnikom o sprovo<lenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (''SluZbene novine Kantona Sarajevo'broj 44l19), JU.,Kantonalni centar za socijalni rad" sadinio
je CodiSnji plan supervizije. oblasti, poslove iteme u kojima ie se provoditi supervizija, broj sati supervizije
ivremenski intervali ili periodi supervizije, udesnike, fokus i cilj supervizije, kao isadrZaj i nadin realizacije
supervizije.

Iako je prepoznata potreba i ustanovljena obaveza supervizije i podr5ke strudnim radnicima u cilju
prevencije profesionalnog sagorijevanja i podizanja nivoa strudnih usluga i efikasnosti u radu, ista, zbog
nepostojanja finansijskih sredstava nije realizovana kakoje bilo planirano.



U skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Upustvom za

izradu i provodenje Plana integriteta institucijajavnog sektora u Kantonu Sarajevo, direktorje donio Odluku

o izradi Plana integriteta JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad", te o imenovanju radne grupe za izradu

prijedloga plana integriteta, u sastavu od 5 dlanova.

bUzirom da u:U ,.Kintonalnom centru za socijalni rad" ved postoji Plan integriteta kojije u ranijem periodu

donesen na temelju Akciono g plana za borbu protiv korupcije Vlade Kanotna Sarajevo 2015-2019 g.' na

kojije Vlada Kantona Sarajevo - Tim Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije dala pozitivno

miStllnle, radna grupa je u svom radu koristila podatke iz navedenog Plana integriteta za iz.radr: Plana

integriteta u skladu sa novim propsima.

Rad"na grupa je pristupila sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta preduze6a. prikupili su dokumentaciju

za izridu'Plana integriteta i izvrSena ji analiza istih, koristili su se podaci iz anonim_nog upitnika.

identificirani su rizicil faktori rizika, te procjena i rangiranje rizika' a na osnovu svega navedenog sadinjen

je lzvjeitaj o stanju integriteta.
Nakon pregleda ianalizi prikupljene dokumentacije u vezi sa procjenom izlozenosti i otpomosti ustanove

rizicimi v-idljivoje bilo daje potiebno obezbjediti primjenu principa integriteta i etike. s ciljem izbjegavanja

korupcije i poboljSanja rada.

oir"ktor'c"ntia, dtnio je odluku o usvajanju plana integriteta JU ,,Kantonalni centat za socijalni rad"

dana 0g.12.2022. godine, ie se istom izaduZuju radnici za nadzor nad provodenjem plana integriteta i isti

imaju zadatak da 
-prate 

provotlenje Plana integriteta, te daju prijedloge za njegovo unapreden-ie. Radnici

zaduLeni za nadzor nal provodenjem Plana integriteta duzni su da podnesu lzvjeStaj najmanje jednom

godiSnje o provottenju Plana integriteta direktoru Centra.

Korisnice za koie strudni radnici JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad", odnosno nadleZne sluZbe

socijalne za5tite op6ina i strudno osoblje Sigume ku6e, na osnovu utvrdenih kriterija i praienja njihovog
stanja po izlasku iz Sigume ku6e, ustanove da se iste nisu vratile nasilniku i da im je potreban ovaj vid
podrSke u njihovoj borbi za egzistenciju i osamostavljivanje, dobi6e novdanu pomo6 za pla6anje troSkova

podstanarstva i reZijskih troSkova.
Centarje bio du2an da dostavi spiskove korisnica Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljana lica i

izbjeglice koje je vrsilo isplatu. U okviru ovog programa korisnice su u obavezi da sredstva utroSe za

plaianje troskova stanarine i re2ijskih tro5kova u stanu koji koriste, a cijena za navedeno moglaje iznositi

najviSe do 600,00 KM. Sredstva su bila obezbjetlena za najvi5e 28 Zrtava nasilja u gore navedenom iznosu

i u trajanju najviSe 5 mjeseci, odnosno do kaja 2022. godine.

4.8 PLAN INTEGRITETA

4.9. PROJEKTI

U toku 2022. godine, JU ,,Kantonalni cenlrl- za socijatni rad" je, u saradnji sa vladinim i nevladinim

organizacijama, participirao u realizaciji sljede6ih Projekata, i to:

L Projekat "stariji brat, starija sestra"- NVO ,.Narko NE",

2. Projekat Hilfswerk kuia podr5ke - pomo6 i njega u ku6i starijim osobama;

3. Projekat ,,Bosna i Hercegovina: Jadanje druswene kohezije u zajednicama u kojima borave ljudi u

pokretu" - loM BlH,

4. projekat ,,Prevencija i borba protiv trgovine ljudima u Bosni i Hercegovini" - EU i vE ..Horizontal

Facility za zapadni Balkan i Tursku 2019-2022"'
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4.I0. EDUKACIJE, SEMINARI, PREZENTACIJE, OKRUGLI STOLOVI,
KONFERENCIJE, RADIONICE, TRENINZI I JAVNE RASPRAVE

U skladu sa donesenim Programom edukacije radnika JU,,Kantonalni centar za socijalni rad" za
2022. godinu, te u cilju dodatnog usavr5avanja, edukacije, jadanja profesionalnih kapaciteta, u toku
2022.godine strudni radnici JU,.Kantonalni centar za socijalni rad" prisustvovali su razliditim seminarima.
edukacijama, okruglim stolovima, konferencijama, prezentacijama ijavnim raspravama.

Radnici JU ,.Kantoanlni centar za socijalni rad" u toku 2022. prisustvovali su istim na razlidite teme,
a organizovane od strane razlicitih institucija iorganizacija, i to slijedeie:

-,,Supervizija" - Asocijacija socijalnih radnika FBiH;

- "Trgovina ljudima - Simulacija stvamih situacija" - IOM

- Konferencija "Dru5tvena kriza I socijalni rad"- FPN - Odsjek za socijalni rad;

- Okrugli sto "Rana intervencija I podrSka - sistemska rje5enja u Kantonu Sarajevo'' - Udruzenje Zivot sa
Down sindromom FBIH;

- Interdisciplinama mreZa strudnjaka Ovdje & Sada - BHIDAPAI

- Okrugli sto "Podr5ka sistemu prihvata I integracije driavljana BiH koji se vraiaju po osnovu sporazuma o
readmisiji";

- Obuka "Proaktivna identifikacija Zrtava trgovine ljudima u mje5ovitim migracionim tokovima" - IOM u
BiH.

- Radionica - Institut za populaciju I razvoj;
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!. Brzo auditiranje javnih objekata u FBiH;

6. Transformacija ,Doma za djecu bez roditeljskog staranja"; KJU ..Dom za djecu bez roditeljskog
staranja" Sarajevo, i JU ,,Kantonalni centat za socijalni rad,

7. Projekat ..Jadanje porodice" - SOS Kinderdorf.

8. Projekat ,,Podr5ka nezaposlenim osobama koz usluge privatnih agencija za zapoSljavanje" - Kolektiv
d.o.o. uz podrSku Svjetske banke

9. Projekat Mentorska podrSka djeci i mladima u riziku sa podrudja opdine Novo Sarajevo" - UdruZenje
Narko - NE

10. Projekat - socijalni program FLD sufinansiranja tro5kova podstanarstav za Lftve nasilja koje su se

osamostalile;

I l. Projekat ,,Promoviranje praktidne solidamosti za starije osobe u potrebi" - Udruga srce za bliZnje;

12. Projekat ,,Bolje socijalne usluge za ugroLene u BiH" - Opiina HadZidi

13. Projekat podrSke porodicama u stanju socijalne potrebe - Crveni polumjesec Turske;

14. Projekat ,tdukacija strudnog osoblja JU,.Kantonalni centar za socijalni rad., o primjeni Uredbe o
primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima u F BiH, podrZana od strane Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike,

15. Projekat poboljSanja uvjeta stanovanja za socijalno ugroZene porodice u ruralnim sredinama u BiH u

2020.g Projekat realizira Francuska nevladina organizacija Alterural.

16. Projekat ,.Djelujmo na vrijeme" UdruZenje Menssana;

17. Projekat .,lntegrirani program podrSke za reintegraciju povratnika po osnovu Sporazuma o readmisiji".
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- "Prevencija suicida s posebnim fokusom na djecu I mlade" - Nadbiskupski centar za pastoral mladih;

- "Bolji uvjeti stanovanja socijalno ugroZenih mladih u BiH" - Alterural fondacija;

- "Pristup I povjerenje Roma I institucije sigumosti I pravosucla u BiH" - Atlanska inicijativa;

- "Postupanje sa povratnicima sa stranih rati5ta" - OSCE;

- PToACT - Prevencija nasilja nad djecom u digitalnom okruZenju I trgovine ljudima kroz podizanje svijesti

I prutunje psihosocijalne podr5ke Zrwama trgovine ljudima" -MFS - EMMAUS;

- "Uloga I status socijalnih radnika u ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo" - Asocijacija

socijalnih radnika FBiH;

- Reintegracija nasilnih i ekstremnih zatvorenika u BiH" - Human Rights and Rule Law - DCI;

-.Jadanje lokalnih kapaciteta u borbi protiv trgovine ljudima" - Kali Sara;

- Projekat Mentalnog zdravlja u BiH" - Institute for population and development;

- Okrugli sto,.Polozaj i potrebe mladih u altemativnoj brizi" - SOS Djedijih sela BiH;

- Medunarodna konferencija o za5titi maloljetnika - Nadbiskupski centar za pastoral mladih Ivan Pavao Il;

- Oduzimanje I vradanje poslovne sposobnosti sa posebnim osvrtom na zadrtavanje lica u zdravstevnoj

ustanovi" - Centar za edukaciju sudija I tuzilaca FBiH;

- Supervizija profesionalaca ukljudenih u proces readmisije djece I porodica koje su boravile u zonama rizika

- FMRISP I UdruZenje socijalnih radnika FBiH;

- "Jadanje prevencije nasilja nad djecom u digitalnom okru2enju u BiH" - EMMAUS;

- ..prevencija u porodicnom okruZenju - put ka zdravijem bosanskohercegovadkom dru5tvu" - UdruZenje

za prevenciju ovisnosti NRKO-NE;

- OdrZiva integracija osoba pod medunarodnom za5titom - CRS;

-Ekonomsko osnaiivanje zena Zrtava nasilja u porodici - Gender centar FBiH,

- Snaine porodice - Narko NE;

- Interdisciplinarna mreZa strudnjaka ovdje I sada - UNICEF;

- Prokativan pristup spredavanju trgovine ljudima u BiH - EMMAUS;

- Jadanje strateske komunikacije I profesionalnih kapaciteta za upravljanje procesom rehabilitacije I

reintegracije u BiH - Atlanska inicijativa;

- Prevencija nasilja rodnozasnovanog nasilja nad djecom u digitalnom okruzenju u BiH" - Emmaus;

- Zastita prava osoba sa invaliditetom - Agencija za drZavnu sluZbu FBiH;

- Medunarodna trgovina djecom - Mettunarodni centar za djecu I omladinu Novo Sarajevo;

- Obuka "Energetska efikasnost" - UNDP;

-Ka unaprijettenom djelovanju MIT-a u lokalnoj zajednici I unutar BiH - World Vision;

- Prava I obaveze strudnih radnika - Asocijacija socijalnih radnika FBiH;

- osnovna procjena zastite migranata - Atrociy Prevencion durinbng a Global Migracion crisis;

-Briga o mentalnom zdrvalju: Kako prepoznati znakove suicidnog ponasanja kod djece imladih" -

Nadbiskupski centar za pastoral mladih Ivan Pavao II;

- OdrZavanje integracija stranaca sa statusom medunarodne zaStite - Catholic Relief Services u saradnj i sa

MLJPIBIH;



- Podr5ka sistemu prihvata I integracije drZavljana Bosne I Hercegovine koji se vraiaju po osnovu
spor.vuma o readmisij i - MLJPIBIH;

-Konferencija "Aktivacijski modeli-korisnidka perspektiva" - Asocijacija socijalnih radnika FBiH;

- Uloga MIT u suprostavljanju trgovni ljudima na zapadnom Balkanu dobre prakse I naudne lekcije - World
Vision BiH:

- Podr3ka napu5tenim porodicama - Atlanska inicijativa;

- Jadanje institucionalnih kapaciteta u reintegraciji povrtanika sa stranih rati5ta - Centar za sigumosne
studije;

-Radionica "Borba protiv terorizma" - IPD;

-Nasilje u porodici - Visokokonfliktni razvodi braka - Atlasnka inicijativa sa CESTOM;

- Za5tita prava osoba sa invaliditetom - Agencija za drZavnu sluZbu FBiH;

- KoriStenje informacionih Sistema - Save trhe date;

- Konferencija : Krajnje desnidarski ekstremizam na Balkanu Grupe trendovi I plitidka podr5ka - BIRN;

- Konferencija: Problem nesigumosti I profesionalni integritet socijalnih radnika - FPN Odsjek za socijalni
rad;

- Krijumdarenje ljudi u poketu/migranata I borba protiv trgovine ljudima na zapadno balkanskoj ruti -
aktuelni trendovi, izazovi I dobre prakse koz prizmu policijskih snaga

- Smjemice za svakodnevnu komunikaciju za osobe sa invaliditetom - Ombudsmeni BiH;

-Prezentacija dobrih praksi I alata u humanitamom odgovoru na rodno zasnovano nasilje - UNFpA;

- Suprostavljanje trgovini ljudima - OSCE;

- Pru2anje besplatne pravne pomoii u riziku od apatrdije I raseljenim osobama I povratncima - UNHCR I
UdruZenje VaSa prava;

- Sistem podrSke za Zrtve seksulanog nasilja u BiH - FLD;

- Istospolni brakovi u propisima - MUP FBiH;

- Partnerstva za bududnost SOS djedija sela u BiH - SOS Djeiija sela;

- lzazovi u funkcionisnaju porodice u vrijeme pandemije COVID-l9, FPN;

- Edukacija strudnih timova u centrima za socijalni rad FBIH za pruiianje socijalne I psiholo5ke podrske u
kriznim situacijama - Dru5tvo psihologa;

- Multidisciplinami pristup prevenciji I borbi protiv nasilja u porodici - Gender centar FBiH;

- Medunarodni dan migranata - Caritas Svicarski;

- Psihosocijalni aspekti tretmana pokua5aja suicida djece I adolesenata-Asocijacija socijalnih radnika FBiH;

- Profesionalna integracija osoba sa invaliditetom - TMP;

- Imid2 Centra za socijlani rad u medijima- UdruZenje Za dru5Wo ravnopravnih;

- Razvoj I perspektiva procesa deinstitucionalizacije osoba s invaliditetom u BiH - Caritas BiH, Savez
Sumero I Zavod Bakovi6i u partnerstvu s talijanskom organizacijom S-Nodi
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ISTRAZIVANJA

Ll toku 2022. godine, zaposlenici JU..Kantonalni cenlar za socijalni rad" ueestvovali su u veiem broju
istraZivanj4 neka su se odnosila na izradu diplomskih radova, master teza i doktoratskih teza. ali su takotler

udestvovali i u drugim istraZivanjima.
Veii broj istraZivanja u kojima su zaposlenici udestvovali, radili su studenti sa Fakulteta politidkih nauka

u Sarajevu, po razli6itim temam4 zatim izvr5enojejedno istralivanje za Magistra studija Pravnog fakulteta

na temu ,.Starateljstva" ijedno za potrebe Doktorskog studij4 na temu ,,Maloljetnici".
NajvaZnije istraZivanje u kojima su zaposlenici udestvovali su:

- IstraZivanje provedeno od strane GIZ-a i World Visiona na temu .,ldentifikacija Zrtava trgovine ljudima".

4.I1. PREGLED OSTALIH POSLOVA

Tokom 2022.9. po Zakonu o javnim nabavkama BiH, provedeni su postupci nabavke. kako je

opisano u tabeli kako slijedi:

TABELARNI PREGLED PROVEDENIH POSTUPAKA PO ZAKONU O JAYNIM
NABAVKAM A U 2022. GODINI

NAZIV PREDMETA NABAVKEVRSTA POSTUPXA

NABAVKA REZERVNIH DUELOVA. NAPrune zl stsrru
VIDEOINTERFONA

DIREKTNI SPORAZUM

NABAVKA ADVOKATSKIH USLUGA2 DIREKTNI SPORAZUM

IIAgAVKA I'IOVOE PUINI.KOG AUTOMOBILA3 KON KURENTSKI ZAHTJEV

NABAVKA IZMJENA I INTEGRACUA MR EZNrH lrELEFoNsKtH

INSTALACIJA

DIREKTNISPORAZUM

NABAVKA REZERVNIH DIJELOVA. EVIDENCIJSKIH KARTICADIREKTNI SPORAZUM5
NABAVKA USLUGA ISPITIVANJA I ATESTIRANJA PROTIVPOZARN E

ZASTITE I SERVISIRANIA
DIREfiNISPORAZUM

6

IZC OPRIITIT, NABAVKA I UGRADNJANABAVKA USLUGA MONT

DETEKTORA

DIREKTNI SPORAZUM
7

NABAVKA SITNOG INVENTARA TRAKASTIH ZAVJESADIREKTNISPORAZUM

NABAVKA USLUGA KRE.ENIADIREKTNI SPORAZUM9
DIREKTNI SPORAZUMl0

NABAVKA USLUGA ODRZAVANJA OWIS INFORMACIONOG SISTEMADIREKTNI SPORAZUMll.
NABAVKA RUIERA _ MREZNA OPREMADIREKTNI SPORAZUM12.
NABAVKA REZERVNIH DUELOVA _ PROD UZNtH KABLovADIREKTNISPORAZUM13.
NABAVKA USLUGA DEMONTAZE I MONTAZE TELEFONSKE CENTRALEDIREfiNISPORAZUM

NABAVKA KAN CE LARUSKOG MATE RUALAKONKURENTSKI ZAHTJEV15.
NABAVKA VULKAN IZERSKIH USLUGADIREfiNI SPORAZUM16.
NABAVKA TEKUCEG O DRZAVANIA OBIEKATAKONKURENTSKI ZAHTJEV17.
NABAVKA RACUNARSKE OPREME18. KONKURENTSKI ZAHTJEV

NABAVKA USLUGA PREVENTIVNE DEZINFEKCIIE, DEZINSEKCUE I

DERATIZACIJE
DIREKTNISPORAZUM19.

NABAVKA SREDSTAVA ZA dTSCENJE20 KON KU RENTSKI ZAHTJ EV

NABAVKA ELEfiROMOTORA ZA OTVARANJE UTAZNE KAPIJEDIREfiNI SPORAZUM

DIREKTN I SPORAZUM22.
NABAVKA USLUGA RAZVOJA PROGRAMSKE POD RsKE zA wEB SERVER -
PRIVREMENA DOMENA

DIREKTNI SPORAZUM23.
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4.

8.

NABAVKA RASVJETNIH TUELA _ N EONKI

14.

zt.
NABAVXA IUGRADNJA ULAZN IH VRATA



DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA USLUGA REGISTRACUE ITEHNI.KOG PREGLEDA MOTORNIH

voztLA

25. DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA OBRAZOVNIH USTUGA I USLUGA STRUCNOG

USAVRSAVANJA

DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA USLUGA TEHNIEKE PROTIVPOZARNE ZASTITE LICA I IMOVINE

27. KON KURENTSKI ZAHTJEV NABAVKA USLUGA OSIGURANJA LICA, IMOVINE IVOZILA

28. DIREKTNI SPORAZU M NABAVKA REZERVNIH DUELOVA - NABAVKA DISKOVA ZA DVA

RAdUNARA

29. USLUGE IZ ANEXA II DIO B NABAVKA USLUGA FIZI.KE ZASTITE UUDI IOBJEKATA

30. DIREKTNISPORAZUM NABAVKA ALARMN E CENTRALE

31. DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA USLUGA PRUZANJA LICENCE ANTIVIRUSA

32. DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA USLUGA SERVISIRANIA I ODRZAVANJA RA'UNARSKE I

DRUGE OPREME

33. DIREKTNI SPORAZU M USLUGE OSIGURANJA OD AUTOMOEII.SKE ODGOVORNOSTI I KASKO

OSIGURANJE ZA DVA NOVA VOZILA

DIREKTNI SPORAzU M NABAVKA REZERVNIH DUELOVA - PAPIRNIH VRECICA ZA USISIVA'

35 KON KU RE NTSKI ZAHTI EV NABAVKA USLUGA CLICK CHARGE ZA ITAMPAEE

36 KON KU RE NTSKI ZAHTJ EV NABAVKA USLUGA ODRZAVANIA SOTAC PROGRAMA

37. KONKURENTSXIZAHTJEV NAEAVKA GORIVA

DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA (LIMA UREDAJA

DIRE(TNI SPORAZUM NABAVKA REZERVNIH DUELOVA - NABAVKA SWITCHA ZA POTREEE

EVIDENCUE RADNOG VREMENA

40. DIREKTNISPORAZUM NABAVKA SERVISIRANJA I ODRZAVANJA KLIMA U REDAJA

41. (ONKURENTSKI ZAHT.JEV NAEAVKA USLUGA SERVISIRANJA I ODRZAVANJA VOZILA

42 DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA I UGRAONIA KUHINJSKIH ELEMENATA

43. DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA RADOVA NA REKONSTRUKCUI UPS SISTEMA ZA ODRZAVANJE
ELEKTROINSTALACI]A

44. DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA OBRAZOVNIH USLUGA I USLUGA s]RUENOG USAVRSAVANJA

45. (ON KU RENTSKI ZAHT] EV NABAVKA KANCELARUSKOG NAMJESTAJA . STOLICA

46 DIREKTNISPORAZUM NABAVKA OBRAZOVNIH USLUGA I STRU.NOG USAVRSAVANJA

47 DIREKTNI SPORAZUM NABAV(A REZERVNIH DUELOVA - NABAVKA MISA ZA RAD NA
RACUNARU

48 DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA REZERVNIH DUELOVA. NABAVKA MATERUALA ZA
INSTALACIIU ACCES POINTA

49. DIREKTNISPORAZUM NABAVKA REZERVNIH DUELOVA - NABAVKA MEMORUSKOG MODULA
ZA DVA RACUNARA

50. DIREffiNI SPORAZUM NAEAVKA USLUGA IZRADE TEHNIdKE SPECIFIKACUE DVOCUEVNOG
SISTEMA GRUANJA

DIRIKTNISPORAZUM JAVNA NABAVKA OBRAZOVNIH USLUGA I STRUINOG USAVRSAVANJA

DIREKTNI SPORAZUM NABAV(A REZERVNIH DUELOVA - NABAVKA FREONA ZA KLIMA
UREOA]E

53. KONKURENTSKI ZAHT]EV NABAVKA SISTEMATSKOG PREG LEDA ZAPOSLENIKA

54 DIREKTNISPORAZUM NABAVKA USLUGA STRU.NOG INZINJERSKOG NADZORA

55. KONKURENTSKIZAHTJEV NABAVKA RADOVA - REKONSTRUKCIJA GRUANJA ZA OBJEKAT SLUZBE
5OCIjALNE ZAsT'TE OPCINE HADZICI

56. DIREKTNISPORAZUM NABAVKA REZERVNIH DUELOVA - NABAVKA SWITCHA I ZAMJENA
MEMORUSXOG MODULA

57 DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA REZERVNIH DUETOVA ZAMJENA DVA HDD UREDAJA

58. DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA UsLUGA REGISTRACUE IIDENTIFIKACUE ZA DVA NOVA
MOTORNA VOZILA

59. DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA POSTANSKIH SANDU CA

60.

61. DIREKTNISPORAZUM NABAVKA OPREME ZA VIDEONADZOR I INSTALIRANIE
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DIREKTNI SPORAZUM NABAVKA REZERVNIH DUELOVA _ NABAVKA HARD DISKA



4.I2 PROGRAMSKA ORIJENTACIJA ZANAREDNI PERIOD

U 2023. godini sve aktivnosti Centra bit 6e usmjerene na ostvarivanje osnovnih ciljeva sadrZanih u

Programu rada za 2022. godinu zaitoje, pored realizacije ve6 navedenih zadataka i ostvarivanja osnovnih

ciljeva, potrebno obezbjediti normativne, kadrovske, tehnidke i prostome pretpostavke.

U tom smislu neophodnoje:

- Osigurati dovoljna finansijska sredstva na godi5njem nivou za nabavku sredstava opreme i materijala i

njihovo primjereno odrZavanje kako bi se djelatnost Centra irad sa korisnicima mogli odrZati na

zadovoljavajuiem nivou, te dalje nastaviti razvijati Centar po uzoru na uspjesne modele u razvijenim

zemljama

- Pokrenuti aktivnosti na osiguravanju pretpostavki za trajno rje5avanje problema smjeStaja i opremanja

sluZbi socijalne zastite Novo Sarajevo, Centar iStari Grad, te SluZbi za hraniteljstvo iSluZbi primjenu

odgojnih preporuka i odgojnih mjera-

- U skladu sa novim potrebama izvrSavanja poslova i zadataka Centra predloZiti i provesti novu unutraSnju

organizaciju i sistematizaciju poslova.

- Osigurati kontinuirano sukcesivno popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta iosigurati saglasnosti i

sredsf,,,a za privremene zamjene odsutnih, posebno stnrdnih radnika (bolovanja, odsutnost iz drugih razloga)

sto je duze vremena prisutan problem koji onemogudava pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje obaveza

Centra prema korisnicima i radnih zadataka,

- predloZiti hitno rje5avanje problema organizacije i reorganizacije servisa i usluga koje korisnicima Centra

pruZaju ustanove iocijalne iastite, socijilno-zdravswene ustanove, privatne i nevladine organizacije dije

djelatnosti je neophodno prilagoditi svJ sloZenijim potrebama korisnika. Na taj nadin Centar bi zasigumo

bZe, eRtasnije, tvalitetnije i e-konomidnije rjeSivao probleme grailana. Trenutno stanje i nadin organizacije

radu'gore nur-eienih serviia koje koristi Centar ne moZe se ocijeniti zadovoljavaju6im jer 6esto ne odgovara

potrebama gradana i korisnika Centra.

bro ,. po.Ibno odnosi na servise u kojima Centar ima potrebu hitnog stacionamog zbrinjavanja korisnika

na rraei ili duZi vremenski period koji nisu normativno, infiastruktumo ili kadrovski prilagodili svoju

djelatnost novim i sloZenijim potrebama gradan4

- Unaprijediti i kontinuirano afirmisati proces deinstitucionalizacije, a organizaciju rada posebno nove

sluzbe za hraniteljswo prilagoditi potrebama hranitelja, hraniteljskih porodica i hranjenika,

- KoriStenjem dosadasnjih iskustava u radu u zadovoljavanju socijalno-zastitnih potreba gradana i rjesavanju

problema vezanih za Jve prisutniju sloZenu socijainu i drugu pridruZenu patologiju,. aktivno predlagati

donosenje novih ili izmjene i dopune postojeiih zakona ipodzakonskih akata radi kvalitetnijeg ureilivanja

oblasti socijalne zaStite gradana

- Raditi na stvaranju uslova da se administrativni poslovi, diji je udio u ukupnim poslovima Centra

neprimjereno veliki, reduciraju i odvoje od strudnih poslova Centra i prenesu na odgovaraju6e organe,

- potrebno je nastaviti umrezavanje svih relevantnih sluZbi, institucija i organizacija. uz neophodnu potporu

jedinica lokalne samouprave Sto je od presudne vainosti za uspjesan rad sa korisnicima-

- Nastaviti sa afirmacijom jelatnosti Centra kroz saradnju sa organima i organizacijama lokalne zajednice

te medijima radi pravovremenog i taanog informisanja gratlana o mogudnostima ostvarivanja njihovih

socijalnih prava i usluga te otklanjanja negitivnih stavova i predrasuda koje postoje kod dijela stanovnistva

prema Centru i nalim korisnicima.

69



4.I3. IZVRSAVANJE PLANSKIH I KONTINUIRANIH POSLOVA

Planirani kontinuirani poslovi u dijelu koji se odnosi na prvostepeno upravno rjeSavanje realizovani
su u oblasti porodidno - pravne zaStite i socijalne zaStite. U oblasti porodidno - pravne zaitite prvostepeno
upravno rjeSavanje realizovano je na osnovu odredaba Porodidnog zakona Federacije BiH, (,.SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05 i 4 l/05 i 3 l/14), a odnosilo se na:

- starateljstvo, prvostepenih upravnih postupaka - l0l,
- usvojenje, prvostepenih upravnih postupaka - 5,
- odluka organa starateljstva o povjeri, prvostepenih upravnih postupaka - 40.

izdrtavanju i kontaktiranju sa djecom

4.I4. OSTVARENA SARADNJA U REALIZACIJI POSLOVA SADRZANIH U
PROGRAMU RADA ZA 2022. GODINU

U cilju realizacije Programa rada i postizanja boljih rezultata rada, Centarje kontinuirano saradivao
sa sljedeiim institucijama:

- Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike,
- Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
- Drugim federalnim i kantonalnim ministarstvima,
- DrZavnim ministarstvima, u 6ijoj nadleZnosti su pitanja zaltite ljudskih prava, azila i izbjeglic4 te druga

pitanja od znadaja za djecu, brak i porodicu,
- TuZila5tvom,
- Sudovima,
- Centrom za edukaciju sudija i tuZilaca,
- Policijskim upravama i policijskim stanicam4
- Ombudsmanima/Ombudsmenima za ljudska prava Bosne i Hercegovine,
- Helsin5kim komitetom za ljudska prava,
- Sluibama socijalne zaStite u zdravstvenim ustanovama i klinikama,
- Opdinskim organima uprave, SluZbom za boradka pitanja, rad, socijalna pitanja i zdravstvo
- Mjesnim zajednicama u opiinama,

U oblasti socijalne zaStite, a na osnovu Zakona o osnovama socijalne za5tite, za5tite civilnih Zrtava rata i
zaStite porodice sa djecom Federacije BiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj 36/99, 54/04, 39/06,
14/09,45116 i 40118) -Zakona o socijalnoj za5titi, zaltiti civilnih Zrtava rata i za5titi porodice sa djecom
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14 - Predi5ieni tekst, 38/16, 44117,28/18 i 52/21), u
prvostepenom upravnom postupku Centarje rje5avao kod priznavanja prava na:

- stalnu novdanu pomo6 94 prvostepenih upravnih postupaka,
- novdanu naknadu za pomoi i

njegu od strane druge osobe 294 prvostepenih upravnih postupaka,
- novdanu naknadu za vrijeme dekanja

na posao osoba ometenih u psiho-fizidkim
razvoju 82 prvostepenih upravnih postupaka,

-jednokratnu novdanu pomoi 1.447 prvostepenih upravnih postupaka,
- izuzetnu novdanu pomoi 665 prvostepenih upravnih postupaka.
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- Osnovnim i srednjim Skolama.
- Savjetovali5tima koja se bave psihosocijalnim radom radi pruZanja pomo6i pojedinim kategorijama

korisnika socijalne zaitite,
- JU "SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo",
- JU "Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo",
- KJU "Odgojni centar",
- KJU "Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba",

- KJU "Gerontolo5ki centar",
- KJU "Porodidno savjetovaliSte",
- KJU "Dom za djecu bez roditeljskog staranja",
- Fondacijom lokalne demokratije Barcelona - Sarajevo,
- Organizacijom Crvenog kriZa i Koordinacionim tijelom za rad javnih kuhinja na podrudju Kantona

Sarajevo,
- Javnim kuhinjama Kantona Sarajevo: Crveni Krst, Stari Grad, Caritas, Ikuh svetog Ante, Merhamet i

Dobrotvor,
- Centrom za kreativno odrastanje
- Nevladinim organizacijama koje djeluju na podrudju Kantona Sarajevo sa programima vezanim za

socijafno-zastitne aktivnosti, (,,zene-Lenama",,,Hope and Homes for Children", ,.world vision", ,,SoS -

Kinderdorf', ..Save the children", tiNHC& UNICEF, OSCE' i dr.)
- UdruZenjima osoba sa invaliditetom na nivou Kantona i drugim nevladinim organizacijama,

- Savez organizacija za podrSku osobama s intelektualnim tesko6ama Federacije Bosne i Hercegovine -
SUMERO,

- UdruZenje ..Dajte Nam sansu".

- Y ive 2.ene - Tuzla
- UdruZenjem gratlana oboljelih od skleroze multiplex,
- UdruZenjem gradana oboljelih od cerebralne djedije paralize'

- UdruZenjem graitana oboljelih od miSidne distrofije'
- UdruZenjem gradana paraplegidara oboljelih od dje6ije paralize'

- Udru2enjem slijepih i slabovidih osob4
- Unijom civilnih Zrtava rata.

- UdruZenlem grailana oboljelih od poliomyelitisa povrede mozga i kidmene moZdine,

- UdruZenjem za pomod mentalno retardiranih osoba,

- Asocijacijom socijalnih radnika Kantona Sarajevo,

- Kao i drugim asocijacijama i organizacijama koje su vezane za djelatnost Centra'

4.I5. SARADNJA SA SREDSTVIMA JAVI\OG INFORMISANJA

Tokom 2022. godine interes medija za upoznavanje javnosti o za5titi najvulerabilnijih kategorija

gradana bio je veoma lrisutan. Mediji su narudito prema Centru izraZavali zahtleve za informacijama koje

ie tidu nasiija nad jecom, nasilja u porodici, prosjadenja, skitnje i besku6ni5tva, za5tite starih osoba

hraniteljstva] usvojenja, razvoda biaka i'povjere djece, socijalna zaltit4 te reintegracije povratnika sa stranih

ratiSta. irla sve pozivJ medija Centarje odgovorio gostovanjem predstavnika Centra u emisijama. davanjem

izlava ili odgovorom upudenim pii*.no. Informisanje javnosti putem medija tokom 2022. godine

realiziranoje putem elektronskih i pisanih medija kako slijedi:
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Gostovanje na:

-TV BIR na temu: ,,Porodica",
- TV BIRN BIH na temu: .,Hraniteljswo",
-TVKS na temu: ..,,Hraniteljswo-izjava hraniteljske porodice i SluZbe za hraniteljstvo",
- Federalna TV na temu: ..Neratni invalidi", ,.Maloljetnidko prijestupniiwo",
-RTV BiH na temu: ,,Posljedice razvoda braka po djecu", ,,Vr5njadko nasilje", ,.Razvod braka",
-TV Nova BiH na temu: ,,Maloljetnidki brakovi i trudno6a", ,,Usvojenje", ,,Uzroci razvoda braka", ,,Razvod
braka", ,.Hraniteljstvo", ,Zbrinjavanje djece bez roditeljskog staranja", ,,Hraniteljstvo-izjava hraniteljske
porodice i SluZbe za hraniteljswo", ,,Hraniteljstvo",
-TV N I na temu: ,,Vr5njadko nasilje i maloljetnidko prijestupni5tvo", ,,Maloljetnidko prijestupni5tvo"
..Vr5njadko nasilje (generalno o nasilju koje dine djeca u porodici)", ,,Prosjadenje";
- KTV Sarajevo na temu: ,,Hraniteljstvo", ,,Maloljetnidko prijestupniStvo", ,,Socijalna zaStita", ,,Trgovina
ljudima",
-TV Hayat na temu: ..Uloga Centra za socijalni rad u borbi protiv nasilja u porodici",
- TV Una na temu: ,lbrinjavanje ostavljene bebe NN",

Odsovor na oisane upite dnevnih listova:

- Dnevni avaz na temu: ..Hraniteljstvo", ..Zdravstveno stanje pronadene bebe NN"
-Oslobodenja na temu:,.Hraniteljstvo",

Odsovor na nisane upite oortala:

-portal Radio Sarajevo na temu: ,,Usvojenje/Hraniteljstvo"; ,"Prilog o hraniteljstvu",
-portal Faktor na temu: ..Prosjadenje",
- portal Klix.ba na temu: ,.Usvojenje", ,,Poduzimanje radnj i Centra u vezi za5tite stanara od strane osoba
koje svojom neh igij enom ugroZavaj u nj ihovo zdrvalje",,,Usvojenj e",

Zastupnitka pitan ia

Centarje u toku 2022.godine odgovorio najedno zastupnidko pitanjq kojeje uputila zastupnica Nase stranke
u Skup5tini Kantona Sarajevo Vildana Be5lija, putem kojeg se traZi izjaSnjenje na Inicijativu vezano za
smje5taj korisnikau JU ,.Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece iomladine'. pazari6.

Korisnici i gradani Kantona Sarajevo su redovno informisani putem web stranice Centra o svim
promjenama koje se tidu propisq te o pravima i uslugama koja po propisima mogu ostvariti, ali i drugim
pitanjima od znadaja za djelatnost Centra.

Komunikacija putem e-maila Centra, ostvarivanaje svakodnevno sa svim gradanima koji su na taj
nadin 2eljeli informaciju, traZili odgovor na pitanj4 trazili savjet ili traZili poja5njenje za neko od prava ili
usluga koje se ostvaruju putem Centra.

V PLANKADROVA

JU "Kantonalni centar z.a socijalni rad" Ce u skladu sa potrebama izvr5avanja poslova i zadataka
predloZiti iprovesti novu unutra3nju organizaciju i sistematizaciju poslova.
- Broj sistematizovanih radnih mjesta u Centruje 202, a
- broj popunjenih radnih mjestaje 152 (stanje sa 31.12.2022.g.)
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-Radna mjesta koja Centar planira u toku 2023. godini da popuni, uz saglasnost resomog ministarstv4 a na
period od tri mjeseca su: strudni saradnik - pravnik,

vi5i strudni saradnik pravnik,
viSi referent operater x2
strudni saradnik - socijalni radnik x 2
vi5i strudni saradnik - psiholog x 3
visi strudni saradnik - pedagog
viSi referent administracije x3
vi5i strudni saradnik socijalni radnik x5
strudni saradnik za ekonomske poslove.

Dakle, prema strudnoj spremi planiranoje ukupno l9 izvriioca i to l4 sa VSS i 5 izvriilac sa SSS.

Pravilnikom o radu Ustanove sistematizovano je viSe radnih mjesta i stvorene su mogu6nosti za jadanjem
kadrovske strukture, na demu 6e se raditi u 2023. godini, obzirom da ista nisu joS popunjena. Takoder, ovim
Pravilnikom, stvorene su pretpostavke za funkcionisanje nove organizacione jedinice u Centru koja ie se

baviti poslovima maloljetnidkog prestupniStva. P.azlozi za formiranje navedene sluZbe Centra, sadrZani su

u novim poslovima koji su Centru stavljeni u nadleZnost novim propisima donesenim na nivou Federacije
BiH (Zakon o za5titi i postupanju sa djecom i maloljetnicima).

Pregled unutraSnje organizacije i kadrovske mogu6nosti

Organizaciona shema Centra

U 2022. godini djelatnost se obavljala sa I 52 zaposlenika, (stanje sa 31.12.2021 .) od toga strudnih
radnika I l9 i 33 ostalih.
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Pregled zaposlenih kadrova iskazan je u tabeli.

Struktura zaposlenih kadrova u ustanovama - organima

Radi kontinuiranog prenoSenja u nadleZnost Centru novih poslova sa nivoa drZave, Federacije BiH i Kantona
(migracije, repatrijacija, azilanti, trgovina ljudima kretanje iboravak stranaca), kao ipoveianja obima
postojeiih poslova. potreban je angalman novih radnika, dakle postoji velika potreba za popunjavanjem

sistematizovanih radnih mjesta. Na istom je potrebno aktivno raditi u predstojeioj godini, a Centar ie
svakako poStovati stavove Vlade i Skup5tine Kantona Sarajevo vezano za prijem novih radnika, naravno sve

u cilju postizanja boljih rezultata i ekspeditivnijeg rada, te na krajnje zadovoljstvo svojih korisnika.

Uzev5i u obzir sve ozbiljnija i nova izvr5avanja postavljenih radnih zadataka potrebno je temeljno
unaprijediti propise uvodenjem posebnih uslova i stroZijih kriterija za izbor strudnih radnika, stvoriti
pretpostavke njihovog motiviranja za rad, osigurati sredstva za edukaciju i doedukaciju prema specifidnim
potrebama korisnika, osigurati podrSku strudnim radnicima uvodenjem obavezne supervizije zbog sve

sloZenijih i zahtjevnijih radnih zadataka kako bi se u veioj mjeri osigurale pretpostavke za uspje5no

izvr5avanje strudnih poslova te ublaiilo profesionalno sagorijevanje radnika.
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Sarajevo, april, 2023. godine
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JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJAI,NI RAD
\ u':r l-, ,, r '

GA'fACKA 80

ll00I l5l l{)001

3 r-0210 r-400-324,23
llrot t..d,ri..!il

Na osnovu Clana 139. Zakona o privrednim druStvima (.,Sluibene novine Federacije BiH". br. 8l /l5 ) i odredbi

Statuta navedenog pravnog lica. a u smislu alana 4:1. stav 2. Zakona o mdunolodstvu i reriziji u Federaciji
BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH-. broj | 5,2 I ). direklor donosi

ODLUKU O UTVRDIVANJU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

zr period od 01.01.2022. do 3l.12.2022., zs polrebe njihorc predaje or laitenoj instituciji

lskljudivo za potrebe njihove predaje ovlaStenoj institucri u smislu Clana {{. sla\ 2. Zakona o radunovodstvu

i reviziji u Federaciji BiH. uttrduje se priiedlog finansijskih izvjestaia za 3022. godinu. koii obuhvata:

o Bihns stenja
. Rraun prihoda i reshoda

r Godi5nii inje5taj o invcsticijama INV-01

o lzvjeSuj o krpitslnim podccimt i linonsiranju
. Posebni podaci o pl.drme ibroju zapmlenih
o Biljc5ke uz finrnsijshc izljcsasje
o lzvjcltaj o obr.aunraom i uplsdcnom posebnom por€zu ZS

lzjavljujemo da su svi finansijski izviestaji navedenoB pravnog lica i za navedeni obratunski period u

potpunosti uradeni u skladu sa Zakonom o raeunovodstvu i primjenom kompletnih t\'l RS i MSFI -

Medunarodnih radunovodstvenih standarda i Me<lunamdnih standarda finansijskog iz\jestatanja.
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fU Kantonalni centar za sociialni rad Saraievo

li (lrnswcnr rdennhk.r.ronr hr(,t (lllll ]P,rtroa.ttk.t lcdrrl , r gl:rv.r

+2OOllSZlOO02 fU lGntonalni centar ze sociialni rrd saraievo
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+.
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ls r.ler.nta I'et.t r*e
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2302 107 01Ezroz
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s.mlcvo-Novi Grad

tllica i broi
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Bosna Bank lnter[ational d.d. Sardievo

Telefon pravnoB lic.l

ot3-723-64

108

NuJ[,zrt

MINlST
t?u

llrot transilkcronog r.ltun.t
1a1196S32firo8{75
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BOSNA I HERCECOVINA

FSDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

t{ll{|STARSTVO ZA RAD SOCUALNU POLtTtXU
N.r(llcil)o miDistalstvo

lU X.nlonslnl ccntar za sociiahi rad Sar.l.vo
I'otroaaik. iedinici - gl.lva

Ssralcvo-Novl Gr.d
Siedi\te potrr,aatkc ledinice

Obrrzac BS

42001r52r0OO2
ldentiflkacioni broi

88.99
Sifra po kvalifi kacionoi dielarnosti

2to2
Or8anizacioni broi

2302
Operdtivni broi

to7
&xnk.tonalni kod

0l
Fond

+
\\s

BILANS STANIA
na da n 3 I .l 2.2022. god ine

PorodiD.rlna ob,asci:

Konsolidovrni oh, iNci:

t 2t
22

R.b.

AKTIVA
02009

It

104286U66950S1

5

R.b.
Broi

konta
Poziciia Oznal., aa

AOP
U obratunskom periodu

tekude Bodine
lJ istorn obraaunskom

periodu prethodne Eodl]te
Proccnat

(4/sl r t00
I :l 4 ]i

I

100000+
200000

A, Gotovina, kratko.otna potrelivania, r.z8raniaenia i ?llihe (3 do l0) 00r 888.479 5S9.S04 t58,80

3 I10000 Novtana sredstva i plemenitl metali 002
4 120000 003

I:10000
Vriiednosni papiri
Kratkoroana potrrirvan,r 004 52.00t 5:t8 9.666,91

140000 Kratkoroani plasmani 005
7 160000 i 006 8:J6.471 s58.966 l49,fr5
ti 210000 oo7

220000 T.alihe sitnoB inventara 00{i
l0 190000 009
ll 010 sl Ls72 415.960 122,99

0l1000
(14+17 +20+Zl)

Stalna srcdstva
B. Stalna

0tt | 491.226 l.:J19.63H I13,00
l3 0l1900 ol2 979.654 903 678
l4 0l 1,01 19 0t3 5t t.s7 2 415.960 t22.99

I

020000

lspravka vrijudnostr stillnih srodstJva
Ncotpisrna vrij{\l osl strlnih sfi{lstrva (l2-1:l )
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t6 029000 0t5

020,029 0t6
0170:J1000

0iI900
Vrijednosni papiri
lspravka vri jednosti vrirednosnih papira

thnost (i ( l s-16)

0t8

t7
til
l9
2n 031-0119 I8.lh 019

I 97 5.464 143,5

Procenat
(a/s) r 100

oznaka za u obratunskorn periodu
AoP tekutc godine

2.1

Broi
konta

n

=41

Poziciia U istom obratutrskom
periodu prethodne godine
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24 300000 A. Kratkoroane obavete i razEraniaenia (25 do 30 o22 aaa.479 559.504 '! s8,a0
25 310000 Kratkorotoe tekute obaveze oz3 91.493 96.053 95,25

26 320000 Obaveze po osnovu vriiednosnih papira o24
27 330000 Kratkoroani krediti i 025
2A 340000 026 745.70? 463.451 160,90

29 360UU0 i odnosi s 02?
30 390000 l(ratkoroanr o2a sl.279
3t 400000 B. obaveze i o29

4r0000 i 030
33 420000 Ostale dugoroaoe obrveze 031

l4 490000 Du8oroana razgraniaenia o32

35 500000 C. lzvori stalnlh sredstava (36+37+38+39-+01 033 511.572 415.960 122,9.)

36 510000 lzvori stalnih sredstava 034 511.572 41S.960 I 2 2.9.)

37 520000 Ostali izvori sredstava 035

3u 530000 Izvori sredstava rezervi 036

39 s90000 Nerasporedeni vilak prihoda nad rashodima 037

40 590000 Nerasporedeni vilak rashoda nad prihodima 038

UKUPIIA PASIVA (24+31+3S) = 22 039 1.400.051 143,534t

Saraievo-Novi Grad, 2?,O2.2023.
Mtt 5tr) r rl.rl ur)r
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aosf{^ I ltERc[covtNA
FEDf,RACUA BOSI{ [ I HERCEGOVTT{}:

MtNtsl ARs'rvo zA RAD socllAl.NU t'ol,tl lKU
\ ,ll, /r ,r,r..' . ,.

ll, X.ntonalnl acntarra socllalnl r.d Saralavo

P,)trot.r k,r tcdrnx.r *l.rv.r

S.rr.ricv(' N',vi (;r.'rl

Redni
broi

Brol
koota

I

{200115210002
l(l.rulrl.r, r,rrr hr'l

88.99

Srlrr l)t, kr.'l,lrl,.r r,,r!,t ,li, l,'lrx,\l r

2 302
( )r{,rrr,',r, i'r! l{rl

zt02
l rlx r ,'ri r r I'rol

l0?
l.,L,rL r, 'irlN l, rl

0l
l"rtl

11,t(!lrrr'rirtr,,l , N r

k,'ll',11(l,rv,]ni,,l' I nr

RACUN PRIHODA I RASHODA
l'('tlr)d izvicstrvania ()d 1.1.2()22. d(, ii1.12.2022. godinc

.\\

Opi..

I RISHODI (2+26)
TExUcl RASH()DI {l+6 +7 + 17 +3 4l

611O00 Platc i naknede trotkovr zepolilcnih (4+5)
r,l1l00 Brul{, plaie I .'krud..
i,l l200 Nrkn.rde lroakov.r r.rposlcnrh
612000 Doprinos poslodrrri I ostall doprlnosi
613000 lzdaca za matcriial. sltnl inventer i usluSe (8+...+ t 6)
{, t'l l0O h'ln,ln,(k,,v,
r,I120{) lzd.r(r zr rn.rxrlu
r,lJ10o lrdr(r.rd kornurrk.tr rlu r korrunrlnc uslog.
t,l l40O N.rbdvkd nr.rl(r rtrlJ r \rtro8 rnvfnrdrJ
r,l:1500 lzdr(r 2n u5luE.lr.vor.r r !o(\'.!
1,13600 [Jnntmljivnntr. rrx)vrnr', o]r'rnlt. r rt( rrulerrllrlnc rtrxrvrnc

l)1.170{) lrdJ(l ra tpkllar rrirnvrr!o
,,I ll,0o l.d.rr osr8urnnt.r. h.rnhrskrh uslugJ r uslura.r pl.rln(,8 prorx't.r
6I 1900 ll8ovorene I dr ug. posebne Lr\[!B(
614000 Tckucl tr.nsferi I dru8l tckuai r.shodi (18+..+ZS)
t,l4l00 lt,kucr tr.rnsh.fi (l r*llrr nrvorrrrr vlJ\lr r [on(l.,vrrtr.r
r,14100 I'dkuartr.rolh.r!p(,t.drocrnr.r
6l,l i0O lckuar trJnrh'[r n.prot(nrm or*.rnrzrcrtrrrJ
r)14400 Subven.Ue,a!rrnrl,rsdurr, r.r

(,14500 Subvrrcrte pflvnt rm pr€duz(,arnu r preduzctnr( rnl.l
a'14('00 Suhvencrlcfrr.rrrsrt\krnrrrrstrtu,rt.rnr.r
1,14700 -[r:kuar tran\klr u llro\trrnslv(,
I'l4ti0o l)rugr tekuar r.r\hrtrlr

()zn.l(l
,, AOP

I
100
l0r
102
103
l04
r05
106
107
t08
109
1t0
ltr
tt2
113
lta
tt5
tr6
117
l18
1t9
lzo
121
122
123
121

J \ l.l

Pro(enrl
(4/s) r 100

I 18,40

| 18.40
I19,3S
I l'l,tl4
1lr'.:l(l
t20,63
l 1t,20
147.0{,

I I 7.1:l

I lti.ll:
l5i,0l
to?.t2
l4t,,7l
ll)ll,r,l
9U.'15

s 1,43

I
2

:l

4

5

7

ti

Ir)
lt
t2
l3
l,l
l5
It)
l7
I8
l,|
lLl
ll
22
2l
24
2S lllmmI

34.413 ,lli

Xontr olni b' oi: l:1s{a.lZtll
2(, 6l5OO0 Xaplt..lnl lr.nsferl (27+..+331
27 t l5l00 Xaprtalnr tranrle0 dnrSrm nrvorma vl.rstr r hndovrma

ztl 615200 Krprrelnr tr rnstu.r r potrdx(rm.r
29 61."300 Xrprt.lnrtrnnr[e(rn€profitnrnrr]rganrzacrtam.r

lz5
t26
t21
t28

17.700

+
$s
ll obratunslom u l$tom obratunskom

perlodu (ekuae Sodine pcriodu prethodne Sodine
a5

5.804.329 4.905.7{l
s.aoa.329 4.904.111
4.742.821 1.974.010
4.0q3.096 3.,115 354

tr+g 725 !,itl t'56

432654 358.670
6ls.l54 s38.6aa

5.350 J 618

I l0 473 q4l25

!;i).958 :',ll.l9 7

07 4U0 lt.tbs
2l.fl33 14 0tl5

I t.889 l I 0q9

70.7A6 48.248

11.954 I I 137

2!,8.s1I 2n1.234

11.700 34.{t3



30 615400 transferi
3t transferi

transferi fi nansiiskim instituciiama

transferi u inostranswo

44

717000

Ost:rli
(anrate idividende od i uaesaa u

Naknade od i uaesta u

Prihodlod razlika

Prihodiod
Prihodi za izdatu

Xortrolni broi: 135484283

Naknadc I takse i od
Administratrvne takse

Sudske takse
Komunalne nak ade itakse

58

69
Ostale budzetske naknade i takse
Naknadc i

129
t30
131

F
52

53

71900054

72000055

56

t5l
t52
153

154

t55
156

157

65

67

1S8

162

163
164
r65
t66

_-f' 167
168

prihor 159

615500
32

33 132
615600

615700
34

35

36

t33616000 lzdaci za kamate
6r5r00 Kamate na pozaimice primliene kroz Drravu

616200 lzdaci za inostrane kamatc

134

135
37

3B

39

40

136
137

616300

710000

616500

700000 138

139
4l
42

43 112

711000

711200

711100

711900

712000 I45

46 713000
47 714000

48 1477l s000

7 rsr0049

5l
50 715200

715900

148

t50
!49

716000

721000
727100

Pore, na dobit banaka i dru8lh finansijskih orSanizaciia, druatava za osi8uranie i reosiSuranle
imovin€ i lica, pavnih lica iz oblasti elekroprivrede, polte i telckomunikacija, i pravnih lica iz
oblasti iSara na sretu i ostalih preduzeaa

Dolnaal porczl na dobra i usluge (?iostale obaveze na osnovu poreza na promet dobara i
usluSe) (49+......51)

+Z do

kursnih razlika

izdalim

+45+46+47

od

NEPOREZNI PRIHODI (56+64+72)

Prihodi od lndlrektnih

Por€z na

140
r4t

Porezi nil imovinu

zaStltu

i radnuPorezi na

Irdaci za kamate vezane za

Kamate na domaae

Porczina dobara i ilidoda u

Porezi na dohodak
0stali

aktivnosti i imovine iPrihodiod
Prihodiod

PRIHODI OD POREZA

II PRIHODI

Porezi na dobit
Porezi na dobit

na dobii

s7

58 721200
59 721300

60 721400 r59
6l ?2ts00 160

721600 16162

63 721700

----'.-,]

-.--.,]

TZZOOO

722100
66 722200

722300
722+00
?22500

?0 722600 Prihodi od korisnika budleta i vlastiti

str.2 0d 3

Kapitalni

I

l

I



722700 prihodi
(noporc5ke pdrodc)

TRAI{SFIRl (TRAt{SFEf, I I DONACIIE) (7+}76.78+80+86}
tekuai transferi od inostranih vlada i medunrrodnih organi?eciie

Primlieni telufi transferiod inostranih vl.da i medunarodnihortaniraciia
PrimUenl lckudi transferl od ostallh nivoa vtasll (r.br. 77)

tekuai traDsferi od ostalh nivoa vlani i fondova

Donaciie

KAPITALI{I fRAISTIRI (8r +83)

lranslcra od oitallh nlvoa vlastl (84+85)

t70
t7l
172

72

73

71
75
76

78

79

80
8l
a2

83
8,t
85
86
a7
88

(r.br.75) 173
171

732000
732t0lt
733000
73 3100

740000
I

r7s
t76
177
t7a
t79
180
l8t
r82
183
18.t
185
185
r87
ra8

741000
741100

712000
742t00
7 42201)

770000 ,'rihodi po osnovu zuostalih obavczr Ir.br. 87)
777000 Prihod' po osnovu zaostalih obaveza

VISAX PRIHODA IIAD RASHODIMA (39 minur l)
RASlIODA NAT} 39)

Pokrlvano;

S.r.rcvo-t{ovl Grad, 27.02.2023.
lvlt.sto iditurr

Krnrlr0lni llr'('ir 135444283

(.prtalni transfet.l od ortalih nivoa vlasti
Kapitalni transfen od nevladinah izvora

0

4.905,741 I18.405.808.329

MAHIf, DELT
Rul,ov,,dLLe

.t:$!:i$W*I,tr
Kont.rkt

I
I

I
rq.P

\lr ] \l l

Ncpokriveno:

0



BOSNA I HERCIGOVINA

FEDERTCT'A BOSiE I fiERCEGOVTNf,

Mtt{tsTARsTvo zA RAD SOCIIALNU POLITIKU
li.r,llP l n, ) nr r n r., t.r, ,n v, )

42001152r0002
ld.ntrlik,( ronr hrot

88.99

Srlr,r I,, k!.rh,ikn( r,)nol (ltr.l.rln,,\tr
7,302

I)rBrnrz.r( rrnr l,r L,r

2302
( )lrcr,rtl! rrr l)r ,l

107

I urk, r.'n.rlIr l,(,,1

0l
1.,,'r,l

I',,trairD,tinI obrr\( I

h )n\, 
'tr(1,)!.rDr 

,,t,r.r.,( r

It K.nton.lnl c.ntar r, toctlrlnl r.d S.ral.vo
l'(rrroS.k'ki trdnlni qlJvr

Saralevo-Novl Gred

\ri,lrrr, I',nr, \,r l, ,,lrir,..

Redni
hroi

Brol konla

+
^S

$
IZVIESTAI O KAPITATNTM IZDACIMA I FINANSIRANIU

Perio(l izviestrvan ia otl 1.1.2O22. do 3'l . I 2.202 2. godine
I XII

Poziciin

xAPrrAL l IZDACI (Z + 9. !7)
lzdacl za nabavku stalnlh sredstava (3r... +8)

N.rbdvki zenllti\tr. sumr r vileBodiantth za\.rd.l

N.rbavka,ar,rdl,vrn.r

NJh;rvk.r of,remo

N.rbnvkr osl.rhh sl.r[lrh sr('drlrv.r

N.lbavka strlnrh srrdstJtr u ohhku prrr''r

Rrkr)n\trtrk( rl,r r rn! {,\l r( r)no o(lrinvrni('

lzda(i za linansiisku inrovinu (od l0 do l6)
l)rrzJtmllrvJnlr drulIn nrvornr.] vl.rsl r

ll)zat rliivnlri.r rolrLirncrnr,l, ncprolillrrnr org.rnrzJaU.rrllJ I prl\illnlnl prt'duzetirrrn

l'ozrtmliivani.r Invnrnr In r'(luzc(rntn

L/,1.n r ,/,r kup,,v,rr' ,h,,nr(.r In!nrh t,r'(hr7ri.r
l7(i,r(r rr kup,'!rnr (lr )nrr a prrr.rt nrh prt,luzr',,r r rra.t( e u zi,e.Jnrakrnr rrlrg.lnlrtrtr

osl.rl.i donrr..r po/.rtrrlltrvrnl.r

ll)7nlrnllvan,n u rn(,\trirn\lvu

3

s00

s0r
502

503

504

505

506

501

504

509

sl0
5lt
5tz
5l:r
514

515

3

5t6
st7
518

1r I ri

1u.329

l l.t 707

2.19,t2

96.71

\lr I rtrl l

U obraaurskom
perlodu t.kut! Sodlnc

+

t29.088
,29.OAA

U lstom obratunshom
pGrlodrl prethodn.

todlnc
s

77.036

77.036

Proccnat (4/5)
i 100

6

16?,s7

167,57
I
z

3

1

s

6

?

I
9

l0
lt

l3
l{
l5
t6

8Z 1000

821100

821200

821J00

821400

821500

82 t600

822000

t|22100

azzZOO

822300

822401)

822500

822600

822700

|l]1flilffi rilffi Ifl iltfl t[flilfiffi ill]ll]tffi ililfl fl
Xontrolrl brol: ls8:1q84464os55656

I
l7 823000 hd.cl r. olpl't. dqov. (od t I do 23)

lB 823100 Otpla!. dugova primli.nlh kroz Drzaw

t9 823200 Van,ske orplate

'I

oz aka ra
AOP

I



20 823300 Otplate dornateS

Otplate unutraSnie8 du8.

519

2l 823400 520

82tt500 Otplate duBa po lzdatim garanciiama 521

23 t 23600 Otkup du8a

lzvoRl ffNANS|RAN|a(2s + 29 + 37 + 47)

522

24

8l 1000

Bl I100

8l1200

523 t 29.088 77,036 167,57

2S

26

l(apltalni primici od prodaie stalnih sredstavz (26+27 +24) 521 129.084 77.,J36 167,57

Primici od prodaie stalnih sredstava

Primici od prodal.lederalnih robnih rezervi

ostalr

Primlcl od f,nansllskc lmovinc (30+....+36)

Primliene otplale od pozalml,ivania drugim nivoima vlasti

525

27 52b

28 II1900 527 129.08a 77.036 t67.57

29 8l:t000

{t 13100

s2a

30 529

31 l:t200 Primliene otplate od pozaimliivania poiedlncima i neprofitnim orSanizaciiama 530

l2 ril1300 Primlrene otplate od pozaiml,ivania iavnim preduzstima s31

33 813400 Primltak sredstava po osnovu uaesda u dlonlcama lavnih preduzefa 5:12

.14 1 3500
Primitak sredstava po osnovu uaesaa u dlonlcama privatnih preduzeaa I u

zaiednitkim ulaSanlima

Primlieoe otplate od ostalih vidova domaie8 por.aimliivania

533

35 8t3600 534

t6 t 13700 Primuene otplate od pozalmljivania u inostranstvo

Primicl od dutoroanoS 2adurivania (38+39+{0)

ilaimovi prirnllenl kroz DrZavu

535

s36

5:.17

.t7

3tt

8t +000

814100

39 814200 Primici od inostranoB zadurlvan,a 538

u14300 Primici od domafe8 zadurivanra s39

4\ rll5000 Prinrici od kratkorotnog zaduZivania (42+43+44) 540

815100 Zaimovi primli(:ni kroz Drravu 541

542

40

42

1 5200 Primici od inoslrano8 zadurivanja

815300 Pri iciod zadurivilnia 54:l

S.ra,evo.t{ovl Grad, 27.02.2023.

Kontrolnl bro,: I 9839844640555666

s ruc trBxo) BEHX

.^uo$\t'n 
k"'fl rr' * 

"''a,.

.,,,rrr.s"L$1)i,".?,lii.l-:-".'-$,ii$'"' *'-{lll;1"
M:P

MAHrR DILtC
liLrl,,r,,lrl r

srr. J od 2



ifi rsTAnsTvo z nAD SoctlAlxu mLrlKU
NadleZno mrnrslarsrvo

lU lbotooalttl ccrlar z. 3o.llalnl rad gralevo
Potroaaaka iedinica - gla!:l

S.r.FYo-t{ovl Gr.d
Siedlile Dotro$tke iedrnr(e

{2001ts210002 --ldenrrfrkd(n,nrhrol I
o.* 

=Sllra Fo klaIlilacx.not (lrtl.rr.r,st: I
2302 

=
0rBanizaciont broi

2302
0peratr\Tlr brot

lo7

IrIII- .r
01 rIIFood

Poi€dinaani obrasci:

Konsolidovani obrasci:

POSEBNI PODACI O PUICAMA T BRO'U ZAPOSLENIH
Period izvjestavania od 1.1.2022. do 31.12.2022. Eodine

R. br. Opis

l. 
.UXUP 

O (2+9+r,t)

2. aruto p!6e I n.kr.de pleaa (3+a+5)

3. Ncto plaae i nak rade plata (bez po.eza na dohodak)

4. Akontaciia poreza na dohodak

S. t oprlnosl n.ler€t z.potl€nlh (6+7+8)

5 za penri,sko r rnvalldsko osrSuranie

7. za zdravsweno osiguranie

8. za zapolliav.nie

9. - Dopdnosl podod.v.. ( 10+ I 1.12 + 13 )

10. za p€nziisko r iovalidsko osrSurante

11. za rdravsweno osiguranle

12. za zapolliavanie

13. za beneficirani radni sta,

l{. O.t li doprlnost (n tetet pcntll.I osull doprlnosl)

lS. Proslca.n brol r.Do.l.trlh r. ornovu r.dllh s.tl (cli.ll bror)

2

901

902

903

904

905

906

907

908

909

s10

911

912

913

9t4
915

3

4.525.?50

4.093.096

2.625.350

,t

3.771-024

3.4t5.35,4

2.195.053

tzNoS
u K\1

U istom
obratuoskom

p€riodu p.ethodne
Bodtne

150

MAHIR DELIC

l92.Sl I
1.2?s.235

699.057

514.498

61.680

,t32,654

246.727

r65.261

20.666

160.636

1.0s9-655

581.472

126.953

51.230

358.670

201.919

136.675

17.076

153

S.r.rcvo-f, ovl Grrd, 27.02.2023.
Mieslo

sAxlc (l8Rol 8EH(A
, "rt ,id .l

,, r,.. -,0lss/5

irr.p
?^

%
)e

\
,1

4e

Konlrolni broi: 22201 697 79913464 str. I od I

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACUA EOSiIE I HERCEGOVTNS

Oznal(a za U obratunskom
AOP periodu tekute

Sodine

I

Nfu



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU *KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Sarajevo, Gatalke t0

IZNOS NETO PLATE I DRTI(;IH PRIMANJA PO KATEGORIJA]IIA POSLOVA

Godina 201 8 201 9 2020 l0l r 20tl
Prosjetan broj zaposlenih l.+ I l5l t50 153

Pregled broja zaposlenih po kategorijama poslova sa pripadajuiim koeficijentima i
prosjedno ostvarenoj neto pladi tokom 2O22.godine.Neto placaje prikazana sa ukljudenim
radnim staiom i odbitkom akontacije poreiza na dohodak:

1.978.79

1.474.22

I .21 I .73

Rf,KTOR

,, i\l d ipl.pravnik

Naziv radnog mjesta Broj
zaposlenih

Koeficijent Neto plada -prosjek
2022.god

Direktor I s.20 2.078.96
Sef Sluibe l2 .1.50

StruCni savjetnik i6 ,l.l 0 1.680.91
Vi5i struini saradnik :r.90
Struin i sa radn ik ll 3.70 1.392.1 7
ViSi samostalni referent 1 3.10
Vi5i referent I8 2.70 t . 108.e3
Mleili referent 2 2.60 1.058.62
f istalica - kurir 9 1.85 98 r.18

Pregled broja zaposlenih 20l8.godina- 2022.godina:

t57

62



,l aosNA I ltEtcf,Govr{l
rED[RACIn AOSNI I llERCf,GOVllrE

FEDEMLNI ZAVOD ZA STATSTI(U

SAn.^IEVO

.,1,r,,,1,.,. l II
-IIr
-II
IrII

GODrsNlt rzvfEsTAl o rNvEsTrcrlAMA zA 2022. cODTNU

I' , r'. ,. ',

1) Neziv poslovnoS sub,ckt, lU lbnton.lnl c. .r r. rocir.lnl rad S.raievo

2) ldcnbntaclon' bro, porlomo8 sub|€kt: 4200115210002

3) xrnton lonton gr.i.'vo opana

Uhcaibroi cAT CK 80 Tetefon

4) DteLdlon prE na KD BiH 2010 88.9!l

TABELA t. TZVPSEXE TSPL TE Zl t VlSTtCtrf, U ST Lt{l SREmTVA PO rrvoXlltl Frt{AI{StRAllll U 2022. coDtt{t

_(bez kupovinc zelrtliisra, v.ij.dnosh patenala. liccnci, robnih mirkr rdra8octen6tl)

Saraievo-Novi Grad

t29,O8a
t.

t.t
t.2

lrrLa.D ,. he.d.ll. fo lrvodi. ! 2022. to.[d
(r :1 rll2al.3.l a.l 5.1.6)

tsroF.drrrtdl,. "
ll ..td.nll l't lrarrr

doln.6h hv!$itor.
rnGtEnrh lev.srltoa

L.rlt rl tlr.!d!5 E dr',
doh.llh b.n.kr
nr.nii It dilor.
d ruAn dom.dft lr.dltor. osim h.n.ll

I ll
12)
1.3

131

112

133

1.1

t.5

l6l

l-.'--

(r Jr.r 32rl Jr)

129.044

l) o6.$rdn 5. l!daE!.4tr. ! rofD !6a5.lta pMot.{dr no.n I F.btnl.r..|1 
' 
E ltdtdlNn oiv.t6.. nrLi4 r.uEthlcl

U 6tLL - hwnkiF !l.i!aq. * tlrx ntlh rq. r d.aa. u EvFn iiq pdlnl a 
'n,.nklF 

oiw.M. u t4 Sodil I r&ip
2) lt !4lI. a lniddt llirdn r oQtn loc.{.hrh lrtdlr.
,l 8d lcidlE.hn r.dnEm E lra lnF I bP.utu lalte ! !&q tq&!l
4) 8a oql*. slh.i: po fi!.n tF$m t rdlth.
5) &o & rlpih lolm r.ddv! 

'r 
r*|ra{.oi lpdrnr |dd tMrtsl4! rnnt|. { tr6 l L Pd*.'li. .l.l.tIpn u nilmn vnfdnon P.{ r a

TABILA 2. vrEuE,tsx R zcRAIlaEtttA tzilEou ISPLATA zA tNvEsTlcllE I osTvARf,Nltl lNvEsTlcllasA STANIIM:11.12.2022. GoDlllt

i ra:amr:r ddl. r .ob 20t2. lodlE
:2.1

i e,rr.z,l3).T.Lb r"tahlLDl l.
.2ll t ,zura... r.dd. I a.b.r'k o totu 2022 8odin. 6'

' . ir.,-F ob.v.z. l, ZoZt. Siodrm I Eri,! pr.ih. rn,od.alm. r..L$ I tsp.ruai*rN oPEm. I drl,Slma:

Z.lZ 12 od:tu r.torlatlrlh komeEl,.lnlh ktldiE 2a tnv€tEll. u 202 I 8ddtn r i Enll€ tod Preduret u ,.mlll I

j i*.t .ih pr.dlrdrr ,. .v.ne drt. ! 2022.8odl 9o odbtttu obreaun rotdii.LPod2.rl.

; t r.Gd. ncD*nl ldotl I n b.Yt o toh 2o22.todE

I - n.lunrcn. oh.vgl! u orw.r.nlh inv..ti.ii. u toku 2022. 8odln. pr!m. lzeodaaim. r.dova. a.podtbcrma

122 opr.m. r dndm. id.oriu.nl Lom.r.ii.l loldrt zr hv.nidi. oi&..en. u iotu 2022. 8odin. tod preduz...

! u amltr i lnofi-.nah pndut ta pLa.tr' .Eni u hnrliD todln.m., . obr.aunati ! rotu 2022 8.dio. a
i Evra.ll. rldow I rsPon aem oPr.mr u 2022 todlnl

Lr: __ _-.y1ry*1ffits.2o22-..drd(2.rti22l't.b.3,ta!nr3..xot3.
5l Utlr!6h cl.lrlutnu n.hrrno rn|.dn!d nrl..{ !.edsNr..b.}1r..! Ertm fi nrniFlo3 lrz're

r29.OaA

l!90a8

l29 004

Xonlrolni hrol: 293083 5.1462

.llrrrl.
vrtrbudt.trKh aondov. I d'ltBli

put D tomp.nr.<11., brMlt m Fltoal)



Z

-!r€
=t
9

z
Z

3ir

=

z

!!=

4

E:

!
-
z

9

E3
Ez
3j:<
Er!

ir !ti:ii i
iliitlti iIt iil i;[ itt;
tf i
r;i
ir !lr i'?! i
,i it! !rii
i[.r
iti
,i I
i! r
t! tLt i;t i:r r_rt Ili I

II I

T

I
I

E

T

It

II

I

Et
I
T

E

4

g:

35S5

l-

3\

!'-
!l
:T;,
t5
EE

?

f:
!

z

E

E

E
3

I

I
F{

: t^ij!
g.=g
.iE::;.1

f ;E

I. ET
E: !
E!r
! 39*;r
t5E
E5S

E i Ea ;i.i I9 E :
i: i! i_ E: : -E ; a : e:. i ;: E f ! i; i EE : : i g

i E iE : : E iE i E; *!FEE

i .i z !! i i E= -r

i Eli lii i€; ia :ii E€i Eii:i-: !ii z'z1l;;;::tE! Eii:i!! E: g * i=t EE ! i ii S - Ea e E e! i E; i c = ! J:: ! :,!! s: ! ; :iE : E; s ' a2 2. rE E? I l;i'; ii r j I3i tlia E I :a: 9E r I :I tt; iiEi;tiiE iiia;q!iEiE = s5i

ii:Eiirli Eii E; EiiEi i:FEitE;irrl :ir:i;ii E qE i!€Ei;;i;?ii iEi,::iii;i i: iii- ? : IEFE EE 1 ;"Ii:: E "-. :' ;* !: ' E:l
iui"E Eii! E} I s:iiiiirEi:i, is ae ,;iE

iiliisiriii;l ii:iiii E :iiEiiiiii;ii;iriiri

P

tr

=

E

I
3;



t

e

!

IA

{t i

T

: s-

t
6;
!E€

E
.l
6!i:;
r*i

Ii,
gr !I!

1
6lI-
3EE
-ltaE

aa

t.Ei

!_;
ri

8:

=

i i =i:ii EEllErlliriiilliEilt

I

i,

I':lii

-

:
Bts
!i-

T

i
lti;

r E l EiiI t ! i ii"iiiiii
i r r i ii
st E = 'l i!
Ii iti iii
ii i'! E i:, t5



IZVJESTAJ
o obradunatom i upla6enom posebnom porezu/naknadi

za za5titu od prirodnih i drugih nesre6a

OTIRAZAT ZS

GATACKA Bo
I lltt.t t hr, ,r

88.99
Sitia djelarnosti

I
IIIII
-IIIIIIIlU lqtrtonalni centar za socllalnl rad Saraievo

Naziv pravne/fizi('ke osobe/lica. odnosno or8ana vlasti

42001 152 1t)002
ldentifi kacioni broj obveznika naknade

Sarrievo-Novi Grad
M jesto

Ostalc diclatnosti sociialne zaltite
Dielatnost

?a
C2 rzvfEsTAf zA PERToD oD 1.r.2022. do 3r.12.2022. GODTNE

satarevo-Novl Grad, 27.o2,2O23.
Miesto i datum

M,P.
t

/

Red.
broi

oPls AOP IZN OS

I 3 4

I
Osnovica . isplaienc ncto plate, odnosno neto isplate po ugovoru o

djelu i ugovoru o vrseniu privremenih i povremenih poslova

7 22541 2.685.600,00

722542

2 Stopa iz taake 2. Uputstva 0,500/o

3

Obraaunati iznos

(osnovica r stopa - red.br. I , red.br.2)

?2',258r r 3.428.00

Kontrolni broi: 33563996929 I str. I od 1

d. [.

a?

?225821

s lac (!BRO) BEHKA
obrarytavto/ta

MAHIR DELIC, DIREKTOR

nt lelg, rr.'r,rrrr I lrc e

xiilil'lr^L



osnovica za amortizaciiu

Broi konta

Opis stalnog Brodswa Saldo 0'1.01. Nabavka Rashodoven

,s, prodaia i

sl.

Rovalorizrcii Oitala
prilagodavan,

a

Saldo 31.12 Napomena

01 1 100

01 1200

011300

0'11400

011500

011600

011700

Zenrljcia, Sume i viSegodisnii
zasadi
cradevinski objekti

Oprema
Ostala stalna sredstva

Stalna sredstva u obliku prava

Sredswa u pripremi

Sredstva koja nisu u upotrebi

UKUPNO

221995
'1097643

37135

134153

259430

1231796

1.319.638,00 r71.588,00 0,00 0,00 0,00 1.491.226,00

Otpi3i za
tokuCu
godinu

Rashodovan
ie, prodaia i

sl.

Revalorizacii Ostala
prilagodavani

a

Saldo 31.12. NapomenaSaldo 01.01Broj Konta Opis Etalnog srBdstva

w
s'

16510

953144

\

12963

890715 $
75.976,00 0,00 ,,oo .i - "0,00 E @903.678,00

't 1910

011920/30
I 19/t0

11950

119E0

11970

ZemljiSta

Gradevinski objekti

Oprema

Ostala stalna sredstva

Prava itd.

Sredsiva koja nisu u upotrebi

UKUPNO E@

\s UKOV

A,

\+...j-'

ILAC

OSTALI FIT{ANCIJSKI PODACI - OBRAZAC A

STALNA SREDSWA U OBLIKU SWARI I PRAVA SA STANJEIT 3111212022

*

a

a

I



Objalnlenje izmjena:

OSTALI FINANCIJSKI POOACI _ OBRAZAC B

Ostala duootraine imovina sa staniem 3l/122022 oodina

|X

R

i
:'

*
\s

+s

Broi konta VBta imovino Saldo 01.01. Promiang Saldo 31.'12. Napomena

UKUPNO 0,00 0,00 0,00



OSTALI FINANCIJSKI PODACI - OERAZAC C

Pot nclLlnc obav.zo sr stsnlom 31rlzm22 oodlno

Potenciialne obavoze

lznosikoji mogu da rezultiraju u bududim gubicima, a ze koii ne postojiobracun, npr. potrarivanja ili dane garancije

ObJ.anJBnla lznoa

a)

b)

c)

d)

e)

0
s)
h)

0

Obaveze oo osnovu zakuoa

lznosi koji se duguiu po osnovu zakupa

At

-&JFsooin'
Godlm 2. Godine 3. Godina 4. Godina 5. Nakon 5.

oodlne
Naziv sredstva pod zakup ,\i
Financiiski zakup c

+
^s

Operativni zakup



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDDRACIJA BOSNE I IIERCE(;o\IINE
JT.I.KANTONALNI CENTAR ZA SOCI.IALNI RAD*
SARAJEVO, Getrlke E0

,A,NALIZA GODISN.IE(; FI NAISI.ISKOG IZ\"'ESTA.IA 2022. (;ODINE

Ostvarivanje programskih ciljeva i zadataka JU"Kantonalni centar 7a socijalni rad" realizuje
na osnovu novdanih sredstava koja se obczbjedj uj u u Bud2etu Kantona Saraj$'o.Budietski korisnici i
vanbudietski fondovi su korisnici definisani dlanom 2. Zakona o budietima u l-ederacij i Bosne i
l{ercegovine ("Sluzbene novine Federacije BIH" br. 102/13.9114. l-i/14.8/15. 9ll15. 102/15.104/16.
5/18. ll/19. 99/19) i svoje godiSnje izrjeitaje posnose u skladu sa odredbama Pravilnika o
finansijskom izrje5tavanju i gtxJiSnjcm obradunu bud2eta u lrederaciii Bosne i ]lercegor ine
("Slu2bene novine Federacije Bosne i l{ercegovine" br.69,'1.1. l.l/15..1/16. l9/18 i3,'21) a koii se
sastoje od:
-radunovodswenih izvjeStaja budietskih korisnika
-analize iske-r (tekstualni dio)
Obrasci ira godiSnje injeStavanje Budieta. bud2etskih korisnika i vanbud2etskih tbndova su:
-radun prihoda i rashoda (obrazac PR)
-bilans stanja (obrazac BS)
-izvjeStaj o kapitalnim izdacima i finansiranju (obrazac KIF)
-godi5nji izrjeStaj o i 2eta ( ohrazac (ilB)

brazac INV-O1)
slcnih

di zi zaltitu od prirodnih i drugih nesre6a
tn'l obrazacA.BiC)

Bilans stanja predsla\ lja preg stanja sredslava. obarcza i izrora sredstar a na dan
3l.l2.2022.godine.Bud2etski korisnici radiku izrnedu aktive i pasive iskaz.uju na rednom broju 7.

finansijski i obradunski odnosi sa drugim povezanim jedinicama.Na poziciji kratkoroinih
razgranitenja prikazan je iznos od 52.007.75 KM koji se odnosi na potra2ivanja od KJKP Rad
I .467.75 i Javne ustanove"Sluiba za zap5ljavanje Kantona Sarajevo" 50.540.00 KM.
Podetno stanje na poziciji 0l Stalna sredstva - na dan 0l .0l.2022.godine iznosilo je,115.960.19 KI\.!.
Tokom izvjeStajnog perioda sredstva su uve6ana u vrijednosti od I 7l .588.20 KM. za nabar ku opreme
9 t.652.84 KM+42.500.00 KM

- Nabavka raCunarske opreme 23.398.83 KM (7 radunara I sener i I disk za sener)
- Nabavka raduna$ke opreme-ruteri 5.707.26 KM (18 rutera)
- Nabavka klima uredaja za Sluibu socijalne zastite opcine llijas 3.255.00 KM
- Nabavka zidne kuhinje za Slu2bu socijalne zaStite opine Novo Sarajevo 1 .556.10 KM
- Nabavka kancelarijskih stolica za sve SluZbe I 1.583.00 KM
- Nabavka vozila za SluZbu socijalne zaitite opcine Ilijat 43.871.62 KM
- Nabavka video nadzora 2.281 .03 KM

Slu2bi socijalne zaStite Hadiidi je u izvjeltajnom perioda donirano auto u vrijednosti od 41.500.00
KM od strane Medunarodne organizacije za migracije llOM)
Za rekonstrukciju i investiciono odrZavanje izdvojenoje sredslava u vrijednosti 37.435.36 KM za:

- Radovi na rekonstrukciji i investiciono odrZavanje UPS sistema za odrZavanje c'lcktro
insulacija Slu2be socijalne za5tite opcine llid2a 4.677.66 KM

- Izvodenje radova na rekonstrukciii grijanja na objektu Slu2be socijalne zaStite opcine Had2i6i
32.757.70 KM

-godiSnji
o pla6ama

-injeStaj t)

-injeitaj o



Stalna sredstva se amortizuju po minimalnim sropama amortizacije u skladu sa odlukom o
nomenklaturi sredslava koja se amortizuju ipo minimalnim stopama amortizacije. Ukupan iznos
amortizacije sredstava je 75.976.36 KM.
Provodenjem promjena nabavke, slanje sralnih sredstava na dan 3l.l2.2022.godine je 5l I .572,03 KM.
Na poziciji kratkoroine obaveze i razgraniEenja prikazan je iznos od 888.479.00 KM koji se sastoji od
sledeiih obaveza:
-kratkorotne teku6e obaveze prema dobavljadima i fizidkim licima 91.493.00 KM
-obaveze prema radnicima 745.707.00 KM
-kralkoroana raTgranidenja 5l .279,00 KM

Radun prihoda i rashoda sastavlja se preuzimanjem salda s konta prihoda i rashoda u Glawoj
knjizi Trezora.

IzrjeStaj o kapitalnim izdacima i finansiranju popunjava se na temelju povedanja vrijednosti
stalnih sredstava koje su se desile tokom izrjeStajnog perioda takode pruZa inlbmaciju o izvorima
finansiranja.

Godi5nji izvje5taj o izvrSenju budZeta sadr2i tri dijela: I podatke o prihodima i rashodima po
ekonomskim kategorijama 2 podatke o finansiranju 3 poda&e o rashodima i funkcionalnim
kalegorijama.Podaci o prihodima i rashodima po ekonomskim kategorijama preuzimaju se iz raCuna
prihoda i rashoda. dok se podaci o linansiranju preuzimaju iz izvje5taja o kapitalnim izdacima i
finansiranju.
Na osnovu usvojenog Budieta Kantona 2022.godine JU"Kantonalni centar,,a socijalni rad" planino je
sredslva za teku6e izdatke u iznosu 5.808.729.00 KIvt.

Na osnovu odluke broj:02-04-25401-5122 Vlade Kantona Sarajevo. odobreno je izdvajanje
sredstava iz Tekuie rezen e Bud2eta Kantona Sarajevo za 2022.godtnu u iznosu od '17.720.00 KM za
sudske presude po tuZbama uposlenika JU ..Kantonalni centar za socijalni rad".

Tokom izvjeStajnog perioda za JU-Kantonalni centar za sociialni rad" ostvareni su transferi i
donacije u iznosu od 93.730.00 KM:

-14.000.00 KM Op6ina l'movo uplatila je sredstva (7321 l6-primljeni tekuii transferi od
opdina) za potrebe finansiranja jednog uposlenika po osnovu Ugovora o djelu na period od l2
mjeseci u Odeljenju Centra za socijalni rad Tmovo.
-31.330,00 KM (primljeni tekuii transferi od Federacije) Federalno ministarswo rada i
mcijalne politike uplatilo je sredstva krajem 202l.godine na osnovu Odluke o raspodjeli
sredstava " fransfer neprofitnim organizacijama-Transfer za implementaciju i uvodenje u pravo
neratnih invalida"(sredslva su razgranidena i koristila su se rokom 2022.godine)
-32.400.00 KM (primljeni tekudi transf'eri od Federacije) Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike uplatilo je sredstva na osnovu Odlulie o raspodjeli sredstava ''Transfer
neprotitnim organizacijama-l'ransfer za implementaciju i uvodenje u pra!'o neramih invalida"
(za neutro5ena sredslva u iznosu 19.949.67 KM podnijet je zahtjev da se razgranide. kako bi se
koristila tokom 2023.godine)
- l 0.000.00 KM Opiina llijaS uplatila je sredstva (7321 l6-primljeni tekuii transferi od opcina)
na ime finansijske pomoii za SluZbu socijalne zaStite Op6ine llijaS
-6.000.00 KM Op6ina Centar uplatila je sredstva (7321 l6-primljeni tekuii transferi od opcina)
na ime finansijske pomoci za Slu2bu socijalne zAitite Op6ine Centar

Sredstva od ostvarenih transfera i donacija su rasporedena po sledecim ekonomskim kodovima:
613400 nabavka materijala i simog invenlara 17.400.00 KM
613700 izdaci za teku6e odrZavanje I I .000.00 KM
613900 ugovorene usluge 65.330.00 KM

Na osnovu odluke broj:08-01-l l -38450122 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. odobrena
je preraspodjela u Bud2etu Kantona Sarajevo za 2022.godinu za budZetskog korisnika Ministarstvo za
rad. socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. kojom su JU "Kantonalni centar za



socijalni rad" Sarajevo dodijeljena sredstva u iznosu od 70.000,00 KM na poziciji nabavke energenata
(613200).

Na osnoru odluke broj:08-01-ll-47139/22 Ministarswa finansija Kantona Sarajevo.odobrilo
je preraspodjelu sredstava za budzetskog korisnika JU "Kantonalni centar za socijalni rad" sarajevo na
nadin kako slijedi:
Sa ekonomskog koda :

6l 1 100 bruto place i naknade plada 72.000.00 KM
6l 1200 otpremnine zbog odlaska u penziju 21.400.00 KM
613200 izdaci za energiju 40.000.00 KM
613600 unajmljivanje imovine. opreme i nematerijalne imovine 2.000.00 KM
Na ekonomski kod :

61 1200 naknade troSkova prevoza na posao i s posla I 0.000.00 KM
61 1200 naknade za topli obrok 72.000.00 KM
61 1200 naknade za regres za godiSnjio odmor I 1.400.00 KM
613100 putni troSkovi 5.000.00 KM
613300 izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 2.000.00 KM
613400 nabavka materijala i sitnog inventara 5.000.00 KM
613700 izdaci za tekuie odrzavanje 10.000.00 KM
613900 ugovorene i druge posebne usluge 20.000,00 KM

Zakljudkom Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-51760-3.4122 izvriena je preraspodjela
sredstava na natin da su umanjene pozicije 6l I100 bruto place i naknade za 16.326.00 KIvl i pozicija
6f 200 NBAOOI naknade troSkova prevoza za 2.159.OO KM.Zakljudkom Vlade Kantona Sarajevo
takode su povecane pozicije:
6t 1200 NBA002 2.227,00 KM
612100 t9.855,00 KM
613500 2.000.00 KM
613600 1.000.00 KM
613900 NBK00l 1.908,00 KM

Ukupno os*arena sredstva za tekuie izdatke tokom 2022.godine imose 5.999.290.00 KM. u nastavku

rabelami pregled planiranih i konadnih izdataka po ekonomskim kodovima:

t2.500.00

11.000.00 t2.000.00

E\onon.ki lod
oPls BUDZET

01.0t.2022

6l I 100 Brulo pl8de inaknade .t. t 8l.{23.00 {.093.097.00

61 1200 Nrknade trolkovs zaposlenih 578.936,00 65r.3.15.00

6 r 1200 Naknada troSkoYa prevoza r t9.9E4.00 I t7.925,00

6 200 Naknada za topli obrok 1e2.4 r6.00 366.984.00

6 ?00 Naknada za regres 72.936.00 9J.1t6.00

6 200 Otpremnina 36.000.00 1.1.600.00

6l t200 Naknada u slueaiu smni iteze invalidnosri 57.600.00 57.600.00

612 t 00 DoDrinosi Doslodavca 112.800.00 .1J2.655.00

6 t 3000 lzdaci za materiiol iusluge J88.t70.00 657.373.00

6rIt00 Putni troskovi 7.500.00

6t3200 lzdaci ?a energiju 95.000.00 t25.000.00

6 t3300 Komunalne uslugc 5 5.000.00 s?.000.00

613400 Nabavka materijala 45.000,00 I 67.400.00

6 t 3500 Izdaci za usl.prevoz, i goriva 2O.OOO.OO I ZZ.OOO.OO

6 r 1600 Unalmljivanje imovine i opreme

6l 3 700 lzdaci za tekuie odrravanie 50.000.00 7 t.000.00

6 r i800 Izdaci za osigur. i bank.usl r2.0r0-00 12.0 t0.00

6t3900 Uqovorene usluge r90.960.00 278.46 ].00

BUDZET
31.t2.2022



61.1.100 r0.100.00 27.820.00
6 ! .1800 Qlqgi tekudi rushodi-sudske presude r0.000,00 t0.000.00
6t4800 Tekuii rasholi-sudske presude po tuZbama uposlenika KS t00,00 17.820.00

8: r000 lzdaci za nabarku stalnih sredstavs r37.
Nabavka rentc 97. 00

1.t7.000.00
E2 l]00 97.000.00
El t6u) Rekonstrukciia i investiciono odrfuvanie 10.000.00 40.000.00

UKUPIIO
5.999.290,005.E08.729,00

Tokom izvje5tajnog perioda ostvareni su rashodi u iznosu od 5.937.417,33 KM tj. 99,00 % ukupno
planiranih sredstava, koja na dan 3l .l2.2022.godine iznose 5.999.290,00 KM.
Ekonomski kod 611000-Plade i mktradc troSkova z.aposlenih 100,00 7o

Iar5enje ovog ekonomskog koda. koji se odnosi na bruto plade i naknade i naknade troskova
zaposlenih za:
-januar 154+l+l +2
-fbbruar 154+l+2+15
-mart 153+l+2+15
-april 153+ I +2* l4
-maj I 57+ I +2+ l3
-juni 156+l+2+l.l+ I

-juli 156+2+14+l+4
-avgust 152+2+14+ I +5

-septembar 152+14+l +5
-oktobar 152+ l4+l +4r2
-novembar l5l+13+l+4+2
-decembar l5l +13+ l+4 +2

u izvje5tajnom periodu iznosi po kategorijama kao u nastavku:
Ekonomski ktd 6l I100- Brun plate i nuknade 100.00 %

lzvr3enje ovog ekonomskog koda. u koji spadaju plaee z redovan rad. r'rijeme bolovaqia,
godisnjeg odmora. doprinosi na teret zaposlenika i naknade isplaiene iznad propisanih iznosa za

regres za godiSnji odmor po umanjenju doprinosa, u izvje5tajnom periodu imosi 4.093.096,1I KM
Ekononski kod 6l I 200- Naknade troiktva zaposlenih 99.80 95

lzvrSenje po pojedinim pozicijama je:
-naknade troSkova prevoza na posao i s posla I17.924.60 KM
-naknade za topli obrok 366.983.52 KM
-regres 92.925,00 KM
-otprernninc 14.291.65 KM (dva zaposlenika stekli uslove za odlazak u penziju)
-naknade u sludaju smni i teZe invalidnosti 57.600.00 KM

Na osnovu ugovora o sufinansiranju zapoSljavanja pripravnika VSS zakljuden izmedu Javne

ustanove"slu2ba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" i JU" Kantonalni cenlar za socijalni rad"
skloptjen je ug,ovor o radu sa pripravnikom od 25.06.2021 do 24.O6.2022.godine.Za vrijeme trajanja
pripravniekog staza u punom radnom vremenu pripravnica ima pravo na mjesednu pla6u u iznosu od

80 % od poaetne osnovne plaie unrdene za radno mjeslo struenog saradnika. naknadu za topli obrok i
prevoz. Javne ustanove"sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" ie refundirati sredstva u ukupnom

iznosu od 800.00 KM mjesedno.
Na osnovu ugovora o sufinansiranju zapo5ljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih

boraca-branitelia zakljuien izmedu Javne ustanove"SluZba za zaJroSljavanje Kantona Sarajevo" i JU"
Kantonalni centzu za socijalni rad"angaZovane su 2 osobe sa statusom Sehidske porodice i porodice

poginulih boraca-branitelja na period od l2 mjeseci od '16.08.2021 .godine do l5.08.2022.godine za

Tekudi transferi



koje Javna ustanova"Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" refirndira iznos od 800.00 KM
mjesedno po osobi.

Na osnovu ugovora o sufinansiranju Javnih radova zaklj uden izrnedu Javne ustanove"sluZba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" i JU" Kantonalni cenlar za socijalni rad" angaZovane su 2 osobe koje
su prijavljene na evidenciji nezaposlenih u Kanlonu Sarajevo na period od 4 mjeseca. Javna
uslanova"SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" refundira iznos od 883.00 KM mjesedno po
osobi.

Na osnovu ugovora o sufinansiranju zapoiljavanja u javne zdravstvene ustanove i jalne
ustanove iz oslasti socijalne zaalite zakljuden izmedu Javne ustanove"Sluiba za zapolljavanje Kantona
Sarajevo" i JU" Kantonalni centar :za socijalni rad'' angaZovano je 15 osobe koje su prijavljene na
evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo na period od 12 mjeseca od 0l .02.2022.godine do
3l.0l.2023.godine. Javna usunova"Slu2ba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" rcfundira imos od
1.200.00 KM mjesedno po osobi za l0 angaZovanih osoba sa VVS i 900.00 KM mjescdno po osobi za
5 angaZovanih osoba sa SSS.

Na osnovu ugovora o sufinansiranju zapo5ljavanja telko upoiljivih kategorija nezaposlenih
osoba zakljuden imredu Javne ustanove"SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" i JtJ" Kantonalni
centar za socijalni rad" angaZovana je I osoba koje su prijavljene na evidenciji nezaposlenih u
Kantonu Sarajevo na period od 12 mjeseca (uni 2022-juni 2023). Javna ustanova"SluZba za

zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" refundira iznos od 900.00 KM mjesecno po osobi.
Na osnovu ugovora o sufinansiranju zapo5ljavanja pripravnika VSS kod poslodavaca iz

javnog sektora zakljuden izrnedu Javne ustanove"SluZba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo" i JU"
Kantonalni centar za socijalni rad" angaZovano je 5 osoba koje su prijavljene na evidenciii
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo na period od l2 mjeseca (ul 2022-jul 2023). Javna ustanova"SluZba

za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" refundira izlos od 800.00 KM mjesedno po osobi.
Na osnoru ugovora o sufinansiranju iapo5ljavanja 5ehidskih porodica i porodica poginulih

boraca-branitelja zakljuCen izrnedu Jarne ustanove"SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" i JU"
Kantonalni cenlar za socijalni rad"angaiovane su 2 osobe sa statusom Sehidske porodice i porodice

poginulih boraca-branitelja na period od 24 mjeseci od l9.l0.2022.godine do I 8.l0.2024..godine za

koje Javna ustanova"sluiba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" refundira imos od 1.000,00 KM
mjesetno po osobi.
Ekonomski kod 612fin- Doprinosi poslodevca i ostali doprinosi 100'00 %
Tokom izrjeirajnog perioda ukupno inrsenje iznosi .132.654.10 KM . posmatrano po kategorijama na

nadin kako slijedi:
-doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 246726.98 KM
-doprinosi :za zdravstveno osiguranje 165.260.95 KM
-doprinosi za zapoSljavanje 20.666,l7 KM
Ekonomski kod 6130ffir lzdeci zt materijal i usluge 93,60 7o

Inicijalno usvojenim bud2etom za 2022.godinu na ovom ekonomskom kodu odobreno je

488.470.00 kM. os6 arenim transferima , donacijama i preraspodjelom sredstva na poziciji ugovorenih

usluga uveiana su za 168.903 KM .lnrSenje ukupnih izdatalia z.a materijal i usluge od 01.01.-

3 l.l2.2022.godine imosi 6 I 5. I 54,39 KM.
Ekonomski kod 6l 3 1)0-Putni troikovi
Tokom izrjeirajnog perioda realizovano je izdataka u ukupnom iznosu 5.350.06 KM i to na ime:

troskova smjesraja za sluzbena putovanja u zemlji 669.60 KM. tro3kova dnelnica u zemlji 2.804.32

KM. troSkovi dnevnica u inoslranstlu 1.771.00 KM i ostalih truskova putovanja(tro5kovi auto puta)

213,00 KM.
Ekonomski kod 6l 3200-lzdut'i za energiju
lzvrsenje na ovoj poziciji imosi ukupno 110.472.90 KM tj 88.40 0/o u odnosu na planirano za

2022.godinu,odnosno po kalegorijama kako slijedi:
-elektriina energija 36.509.65 KM



-centralno grijanje 18.502.75 KM
-plin 55.460.50 KM
Ekonomski kod 613300-izdaci:u komunalne usluge i komunikocije
lzdaci za komunalne usluge i komunikacije u predmetnom periodu iznox 56.957,90 KM ili 100.00
7o u odnosu na planirano za2\22.godinu, u nastavku po kategorijama
61331 l-izdaci za telefon 40.287,80 KM
613312-izdaci za intemet 560.20 KM
6l 3313-izdaci za mobilni teletbn 3.658..10 KM
613321-izdaci za vodu i kanalizaciju 5.166.38 KM
613322-izdaci usluga odvoza sme6a 4.592.76 KM
613327-usluge deratizacije 1 .296,l6 KM
613329-ostale komunalne usluge 1.396,20 KM ( upravitelj za odtLavanje zajedniCkih dijelova zgrade
za SluZbe socijalne zaitite Novo Sarajevo i Stari Grad )
Elamomski kod 6l 3J)0-nabavka muterijala
Iz.daci na ovoj poziciji se odnose na izdatke za obrasce i papir. izdatke za kompjuterski materijal kao i
izAatke za ostali administrativni materijal. izdaci za obrazovanje kadrova tj.pretplate za struene

dasopise iz oblasti radunovodstva i pretplata za intemet izdanje Slu2benih novina i izdatke za nabavku
materijala za iiSienje i dezinfekciju. Ostvareni su izdaci u iznosu od 67.400,00 KM tj. 100,00 % u
odnosu na planirana sredstva a odnose se na:
-izdaci za obrasce i papir 31.470.14 KM
-izdaci za kompjutenki materijal-toncri 16.013.77 KM
-izdaci za obrazovanje kadrova 3..176.25 KM ( godiSnja pretplata za internet izdanje SluZbenih novina
1.721,25 KM. prisustvo seminarima iz oblasti raeunovodstva 1.M0,00 KM prisuswo seminarima iz
oblasti javnih nabavki 715,00 KM)
-sitan inventar 10.054.95 KM ( nabavka led neonki za Slu2bu socijalne za3tite o6ine Stari Grad

2.340.00 KM. nabavka produinih kablova 409,50 KM. nabavka trakastih zavjesa 7.020.00 KM
nabavka sanduiiia ia sve sluibe 285.45 KM )
-izdaci zz mareijal za di56enje 6.384.89 KM
Ekonomski kod 613500-i:daci :a usluge pret'oza i gorita
Izvr5enje ovog ekonomskog koda u iznosu od 21.832.74 KM izraZeno u procentima 99,30% odnosi se

na sledeCe izdatke:
-benzin I 1.499.44 KM
-dizel 7.623.28 KM
-registracij a vozila 1.710,02 KM
Ekonomski kod 6l 3600-izdaci za unajmljivanje imotine i opreme
InrSenje budZeta na ovoj poziciji po osnovu iz/,at:[.a za zakup poslovnog proslora za tri sluZbe

socijalne za5titc Stari Grad , Centar i Novo Sarajevo imosi 11.889,43 KM odnosno 99,10 o/o u odnosu

na planirana sredslva na ovoj poziciji za 2022 godinu.
Ekonomski lad 6 I 3700-izdaci :u rekute odriavanje
IzvrSenje u iznosu od 70.786.16 KM odnosi se na sledece izda&e:
-materijal za opravku i odriavanje zgrada 3.153.15 KM lnabavka motora za klizru kapiju 1.398.15

KM i nabavka sigurnosnih vrata t.755.00 KM)
-materijal za odrZavanje opreme 7.348.03 KM
-materijal za odr2avanje auta 9.41 5,23 KM
-usluge opravki iodrZavanja zgrada 18.601.94 KM ( teku6e odrtuvanje objekata ll.62l.6l KM.
kredenje slu2be socijalne zaStite opcine Novo Sarajevo 6.9E0.33 KM)
-usluge opravki i odr2avanja opreme 28.232,02 KM (iznjena i integracija mre2nih i telefonskih
insralacija 3.88.1.40 KM. usluge rada na telefonskoj centrali.demonlaTa i prilagodavanje instalacija za

novu Telecom uslugu 1.755.00 KM. serv'isiranje i odriavanje radunarske opreme 7.038.10 KM, usluga



Click Charge za StampaCe 8.630.40 KM. ispitivanje ispravnosti sistema r atrodojavc i proluvprovale za
sve sluZbe 6.924.12 KM )
-usluge opravki i odrZavanje auta 1.859,00 KM
-ostale usluge opravke i odrlavanja 7.176,79 KM (periodiini pregled hidratantske mre2-e i pp aparata
I .051.83 KM servisiranje klima uredaja I . I 24.96 KM )

Procent izl'rSenja ukazuje na nedostatna sredslva koja ie nastati do kraja bud2etske godine.
Ekonomski ko<l 6l 31t00-i:duci :u osigurunie
ln'rSenje u iznosu od 11.95.{.13 KM odnosi se na osiguranje imovine 1.419.75 osiguranje vozila
5.2U,63 KM i osiguranje zagrslenih 5.269.75 KM
Ekonomski lqxl 6l 3900-ugovorene i druge posehne usluge
IzvrSenje ekonomskog koda u iznosu od 258.51 1.07 KM odnosi se na slede6e izdatke:

513916-usluge objavljivanja 830.13 KM ( objava oglasa ua prijem u radni odnos rzaposlenika)

613932-pravne usluge 8.123.95 KM
6t3934-izdaci za han'erdske isottverske usluge 25.421.76 KM (odriavanje Osis-a 7.020.00 KIvl

Sotac progmma I1.512,80 KM . instalacija licence za antivirus za 2022.godinu 6.8E8.96 KM)
61394t- primama zdravstvena zaStita :t0.997,20 KM za sistematski pregled zaposlenika

613971-iztzrc,i za rad komisija i izdaci ugovora o djelu 33.877.55 KII'I i to
- l 1.377.55 KM za neto iznos jednog uposlenika po osnovu Ugorora o djelu (sredstra reltndira
opcina Tmovo)
-naknade za rad u komisij i za starateljstvo 12.950.00 KM
- naknada 6lanovima kordinacionog tima za borbu protiv lrgovine ljudima Kantona Sarajevo 7'200.00

KM.
-komisija za prijem u radni odnos 2'100.00 KM
- surervizor za prijem u radni odnos 250.00 KM
613976-ostali lzlaci zadruge samostalne djelatnosti l8.583..llKM (neto naknade Itpravni i Nadzorni

odbor)
613983-posebna naknada na dohodak za zaslitu od prirodnih i drugih nesreca 13.428.1-1 KM
proporcionalno izdacima na pozicijama 61 3974, 613976 i isplaienim neto plurc.rma sa pozicije 6l I I ff)

kt l'eaO-aoprlnosi za zdravsrveno osiguranje 2.400.22 KM proporcionalno poziciji 61397'li_611976

613987-doprinosi za Plo 5.,lgl.g5 KM proporcionalno izdacima na poziciji 6l39T'1 i 613976

613988-porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti 5.77.t.91 KM progrrcionalno poziciji

6t3974 i 613976
6l l99l -ostale nespomenule usluge 7.142.65 KM ( nalinada Fia za prijem i orjeru obrazaca godiSnjeg

obratuna 70.00 KM. izdaci za piorivpozami konsalting 5.651.10 KM. obuka zaposlenika iz oblasti

zaitite na radu 918.45 KM. izrada specifikacije za dvocjevni sistem grijanja 503.10 KM)

613994-izaaci na osnovu poslova sigurnosti (monitoring i intenencija ) 6.879,60 KM

61395-izdaci z-a fizidko osiguranje I t9'559.59 Klv{

Ekonomski kod 6l.14l[ Tcki6i trrnsferi 63.537"

IzvrSenje u iznosu od 17.699.76 KM odnosi sc na isplatu sudskih presuda po lurlrama uposlenika.

Pripremil hka Sakii
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCf,,GOVINE
JU"KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD" SARAJEVO

IZVJESTAJ

o linansijskom poslovanju JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD" I -XII 2022.godinu.

U periodu | -Xll 2022.godine ostvareni rashodi kako slijedi:

Planirani lla

poletku godine

Izmjene rebelansom i
preraspodjele,transferi

opdina

Planirani ukupno

na kraju godine Ostvareni

INDEX

("/"\

(5;4)

I 4 6

lz Budzeta Kantona
Sarajevo

5.808.729,00 t 90.56t,00 5.999.290,00 5.917.417,t.3 99,00

UKUPNO: 5.80E.729,00 190.56t,00 5.999.290,0t) 5.937..1t 7,33 99,00

2. 5.



rzvRsENJE BUDZETA ZA PERTOO 01.01.-3,t.12.2022.GOOtNE

t)Pts
BUDZET

2022

IZVRSf,NJE
BUDz'ETA

01.0t -3t. t 2.2022
INDEX

o/o

4t3

I 2 3 { 5

TEKUdI IZDACI ORCANA UPRAVE 5,E31,170,00 5.790.629,J7 99,10

6t 1000 Plade i nakn. tro5k.zap. 1.7 14.442,OO 4.742.lt20,88 100

6tIt00 Bruto plaCe i naknade 4.093.097,00 4.093.096.1 I r00
6l I 200 Naknadc troskova zaposlenih 65 t.345,00 u9.'124.',17 99,80

6 t2000 DoDrirosi poslodavca i osteli doprinosi 4J2.655,00 4J2.654,t0 r00
6 t? t00 Doprinosi poslodavca 432.655.00 432.654. t0 I00

611000 Izdaci za materijal iusluqe 65?.J71,00 6t5. t 54.J9 93.60
6 t3 t00 Putni roskovi 12.500,00 5.350.06 42.80
6t3200 lzdaci za encrgiiu t2-5.000,00 I 1o.472,90 88,40
6t3300 Kornunalne uslugc 57.000,00 56.957,90 t00
6 t3400 Nabavka materiiala 67.400.00 67,400.00 r00
6 r 3500 lzdaci za usl.prevoza i goriva 22.000,00 2t.832.?4 99,30
6 t3600 Unaimliivanie imovine i opreme t2.000.00 I 1.889,43 99,10
613700 Izdaci za tekude odr2avanje 7 t .000.00 70.786, r6 99.'10
6 r3800 lzdaci za osigur. i bank.usl. t2.0t0,00 I t.954. t3 99,60
613900 Ugovorene usluge 278.463.00 258.5 I I,07 92,90

UKUPNO TEKUCI TRANSFERI 27.820,00 t7.699,76 63,6J
6t4400 'l'ekr{i transferi 27.1i20,00 17.6q9,76 63,6J

6t4800 Drugi tekuCi rashodi-sudskc presude 10.000,00
6 t4800 'l eluCi rashodisudske presude po tuZbama uposlenika KS 17.820,00 t'l.699,76 99,3 3

UKUPNo ZA NABAVKTJ STALNIH SREDSTAVA 137.000,00 t 29.0E6,20 91,30
82 r000 Izdaci za nabsvku sislnih sredstava r37.000,00 t 29.088.20 94,30

82 t 300 Nabavka opreme 97.000.00 91.652,U 94,50
821600 Rekonstrukcija i investiciono odrzavanie 40.000.00 37 .435,36 93,60

UKUPNO ZA POTROSA'KTJ JEDINICT'
5.999.290,00 5.937.117,33 99,00



PRf,GLED UTROSKA SREDSTAVA ZA PERIOD I- XII 2022
KONTO ()Pts BUDZET

2022
IZVRSENJE
BUDZETA

0r.0r-31.r 2.2022

INDEX
4t1

l 2. 3. 4.
6l1000 Plade i nskn, trolk.zap. 4.714.112,00 4.712.E20,EE
6t I 100 Bruto plade i naknade 4.093.097,00 4.093.096.t I r00
6l1200 Naknade troIk. zaposlenih 65r.34S,00 649,724,77 99,80
6ltzl I -nak.za prevoz zaposl. | | 7.925,00 I t7 .924.60
6t t22t -naknada za topli obrok 366.984.00 366.983.52
611224 -regres 94.236,00 92.925,00
6t 1225 -otpremnine 14.600.00 14.29t,65
6l t22'l -pomod u slud.smni itere inYalid. 5 7.600,00 57.600.00
6t 2000 Dopr.oosl.i ostali dopr. 132.655,00 132.651,t 0 100

612 t00 Doprin.posl.i ost.doprinosi 432.655,00 432.6s4.t0
68000 lzdaci za materiial iusluge 657.37J,00 6t s. t 51,39 9.1,60

6rJ100 Putni tro5kovi 12.500,00 5..150,06 {2,80
613 I t4 -tros.smie!.u zemlii 4.500.00 669.60
6r3It5 -troskovi dnevnica u zemlii 5.500.00 2.804,32
613t25 -trolkovi dnevnica u inostranstvu 2.000,00 I .7't 1,00
613 t9 t -ostali troSk.putovania 500,00 2l -1,00
6tJ200 lzdaciza cncrgiju t 25.000.00 11o.472,90 88,40
6l32tl -eleklricna energiia 40.000,00 36.509,65
6132t2 -centralno griianie 25.000,00 t8.502.75
6t32t6 -plin 60.000.00 55.460.50
6tJ300 Kom unalne uslugc 57.000.00 56.957,90 100
6133 -izdaci za telefon 40.3 16,00 40.28?.80
6133t2 -izdaci za intemet 570,00 560.20
6133 t3 -izdaci za mobilni telefon 3.660,00 3.658.40
61332t -izdaci za vodu i kanalizaciiu 5. t67,00 5. t66,38
6t1323 -izdaci usluga odvoza smeda 4.593,00 4.592.76
61312't -usluae daratizaciie t.297,OO t.296,16
6t3329 -ostale komunalne usluae r.397.00 t.396.20
613400 Nabavka mate riiala 67.400,00 67.400,00
6 t341 I -izdaci za obrasce i papir 3t.470.14 31.470,14
6 t34t2 -izdaci za kompjuterski materiial 16.0t3,'17 t6.0t3;11
6134t3 -izdaci za obrazovanie kadrova 3.4',7 6,25 3.47 6,25
6t3416 -sitan invcntar t0.054,95 t0,054.95
613484 -izdaci za materiial za Cisdenie 6.384,89 6.184,89
6l]500 lzd. z,a usl,prevora i goriva 22.000,00 21.832,74 99,t0
6t35II -benzin I t.655,00 I1.499.44
6 r35 r2 -d izel '7 .625,00 '7.623,2E

613523 -registr.vozila 2.720.OO 2.'t 10.o2

I

r00
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Kanlon SaGjevo BiH Brulo bilans po korisnrqma Slr 1od1

(orlinll Perlod lwrGaUv.nl. od P.rlod Lvl.aLv.nl. do

2302mO1 IAVNA USTANOVA CENIAR ZA SOCUALNI RAD 010r 2022 31.12-7022

Oplr Poa.lrD ir.rl. duturc Poaatm *.nla
ootratuh

Durul. Pot6Iurr Zrwam 5t ni. dEul. :avram aunla
ootialslc

0 StDhla 5redstva 41s.960,19 0,00 0,00

0l 0,00

o.o0

011211 39.9226s 0,00 0,00

jll1 1 078 936,25 o.an 0,00

0r 1311 Namj€ltaj 285.835,78 0,00 0,00

011112 (ompjuterrla oprema 476.280,34 0,00

0r1315 Klima uredaji 0,00 0,00

011t19 23.450,00 0,m 16.547,00 0,m 5.903,m 0,00

011121 292.520,12 0,@ 374.492,34 0,00

011183 Oprema aajedinace civilne aailite 849,42 0,m 0,m o,oo

rullti Sred5!v. u priprem' 129 86t,00 0,00

011611 z8lade r24.587,89 0,00 0,01 34.101,12

oi162l 76.r86,90 0,00 0,00

0ll9 0.00 979.65a,30

011911 zSrade 0,00 0,oo 3 546,89 16.510,s8

011921 0,m 0,oo t1t 127,88 466.924,53

011922 0,00 0,m 288.790,04

011924 El€ktronska i loto8rakka oprema 0,00 0,00 327 749,36 o,oo

011925 Mallne, uredajiialati 0,m 0,00 0,00 207.322,98

011928 0,00 0,m r06,17

I Cotovioa, kratk.potrnl. I razSra i(ent,r 517,06 52.007,75 41.00

tl Novriona sredstvi i pler .metoli a,L\o

111.r 0,00

111311 Glavna blaSalna 0,m 0,00

xrili.u(r.r.r toi rirvr' rr 000

tlll 0,00 0,00 0.00

131112 0,00 0,00
'L r1l 229.313.93

111311 Akontacija ra rlulbeni pul 0,m 0,00

131331 Potrallvanja ra Stele od OZ-a 0,m 0,m 0,00

r31343 Polralivanja ra bolovanja prelo 30-42 0,m 7.126,57 0,20 0,00

50r.650,641 405 8t8,801 51r.572,0t1

o.0ol 501.450.(,41 4U5 818.801 5l1.572.0t1

,r,001 219 s02,71| o.oll 259.4t0.171

lza,ade 219.502,731 o,o1l 259 4l0,l7l
0,001 r.211.79s.961

13.671,981 0.001 299.5r0 761

0.001 s6.6.6.r21 o.ool 512.926,461

0.ml 10.432,951 o.ool 10.432,951

lostata oprema

o 0ol 86 371.621

2 281,Otl 3.130,451

,I 129 088.21J .,|
16129s,O2l 0.ml

129 08E,2Ol r66 567,981 18.707,121

I I

12.963,691 0,ool

l(ancelanJrka oprelna 295.196,651 o,ml

273.768,8r1 15 021,231 0,001

321.749,361 o ool

o.ool 201.322,9a1

Ispecralna oprema 0,001 0,ml r06,171

tr,l)ul ?29IIJ,9ll rlt 844,t41

'J D,)l

lBtaU.ln. ,,','| 0.001 ,r.oul n,rx ll

0,001 0.ml 0,00J o rjol

I
I '7 ..1 I l.ll

I

lPotra,irv.n,. rd prnvn,h oroh, ,rr'rl Lr IDl o ool

lza un.priied pl.(enu robu 
' 

usloSe . 0,001 o.0ol 0.001 0.ml

I
177 Er4.r4l

I

o,ool 0,001 o.ool 0,ml

0,001 0,ml o ool

o,ool 7.126.771



131345 Potrallvanja.a prlpravnike od zavoda za 216.564,00 r66.024,m 50.540,00 0,00

t 31191 5.423,16 0,00

16 f ln.obrac.odnosi ta dr.pov.|edinicama 0,00 0,c)0 O,UJ

1ril l Potr.iivante u okvrru orSann r 000 0,00 0,m 0.00

161311 Potrarivanle u olvlr! organa I 0,m 0,00 0,00 0,m 0,00

Xratkorocn3 r3!8raniren,.r o,ut 0.00

1912 0,00 0,L\l 0,00

191219 Ostali ra1316hiceoi rathodl 0,oo 0,00 0,00

) 10.o54,95 10.054,95 0,00 o,o0

12 Zalihp srloDS irventara r0.054,95 .10.054,95 0,00

2?17 23 r44,lA 10 054,95 0,oo 000

).zt2t7 Stvari koll su rarvrstani lao sitan 10.054,95 33.199,33 0,00

221221 Auto-8ume u upolrebi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2279 ,, 1,.. ,l

221911 lspravla vriiednostl 23.144,38 0,00 10.054,9s 0,00 33.r99,33

l s90 834,20 6.019.756,12 857.149,25

]I 96.O53,3s 0,m

tlll Kratloroane tekuae olravere prenra 9,1607,15 675 t58,18 88 734,02

311111 Obavere prema dobavlaalma 93.607,ts 675.358,18 aa 134,O7

1112 Xritkoroano obavere prema firiCkrrn s8.843,58

311211 Obaveze grema firiakim llcima 1.200,00 s8.843,58 600,00

t119 Ostale kratkorotne obaveze 0,00 1.246,00 27.13S,!1 2.159,2J

311911 ostale kratloroane obaveze 1.246,00 27.r35,17 2.159,23

ObaveP prema radnicrma 5 276.889.?5 145107.A)

t4t r tt9 729.68

141111 Plate ra redovan rad 2.090.936,E1 2 -321-13a,67 0,00 406.693,20

341112 Plate za produlenirad 3.218,34 9.367,91 0,00 2.145,93

3412 Obaveze rn nalnade plaaa 27 720,41 619.702,46 ll t92,39

311211 Za vrilema bolovanla tt-176,70 209.168,10 0,00 23.610,10

1112!2 Za vrijeme Sodi3nle8 odmora 5.801.99 320.889,70 0,m s.998,92

341213 76 t76.32 0,00 816,48

341214 Za drlavne i vlerske prarnike 63 545,03 63.735.77 321,77

341219 ostal€ natnade plata 243,42 9.871,31 0,00 545,18

-r41.1 Porerii dopfinon o. plate 0,00 1.644.8(,4,85

341311 0.00 0,00 0,m

341321 0,00 50.964,50 673.800,08 731.38S,39 108.549.81

14t322 Doprinor ra rdrav9lv€no osiSu.anie 0,00 495.441,25 79.815,04

347323 Doprinos ra zapoSljavanje 4-496,87 59.452,94 64.533,99 9.577,92

341331 Doprinos penriiskoS I invalid rkoS 237.811,76 18.111,70

341332 158.541,t7 25.541,13

0,ml 0,001

lortata potratrvania 537,961 0,001 4.a9t,571 1.167,551

o ool U,I)UI ll.rlJl

o,a,ol o.ool

0,001

0 c,irl 0.ool o ool (,.irol

lRar8ranrcen, rashod' o ool 0,)01 ,,'|
0,001 o.ool o ool

lzat't e 0,001 0.r,01

o,rrcl 0,lxll ,,I

lSrrr. lnvent.r u',Ilolrebr 0,001 l< Lq,r ]tl
23.1L,38l 0,ml 0,001

o.o0l

llrp.avta vrted,roetl " 
*,1 t1.144,181 10.054.q51 o ool

o 0ol

l(ratkorocne obaveze I ral8r3ni:enta 0,001 6 286.07r. r7l ,,001

l(ratto.ocne tekuce obaveze o o0l I

o ool 670.4aa,851 ,) uul

o ool 570.a84.851 0.ml
(r 001 r 2m,ml

I I

o ool 58.241,581 o.0ol

28.218.341 ,"nl

0,001 28.248,341 o.ool

,l,.ol
I I I

lObavere ri plaae r, O.,l 2129.414,171 , ,)tll

o o0l 176 491.341

o ool 8.275,501

o,ool d23.674,141 /r,o0l

0,001 215 301,501

o,ool r2r.086,631

lZa vrileme plaaenoS odsustva o.ool t.367 Bl 11513,471

oml 230,971 0.0o1

0,001 10.175,071

1;4.41r,151 r 785.440.741 ,r o0l

lPorerina plate o.0ol 0 001 0,ml

lOoprinos penrionog i invalid5ko8 0,001

37 473,901 537.783,391 0,001

0,001 0,001

0,001 17. 1.471 258.115,991 0.ml

loop nor za rdravstveno os,gurante o,ool 1199r,651 172.090,651 o ool



341133 Ooprlnosi. rapo!llavanie 1.498,96 19.817,65 0,00 r.192,64

3414 Ostale obaverc prerna dlelatniclma 132.187,41 0,00 40.586,24

341432 0,m o00 0,m
341435 Topllobrok tokom rada 30.859,36 0,m 31_336,24

141436 495,79 96.533.96 0,m 0,00

341437 Otpremnine 0,00 0,m 0,00

341438 ,ubllarne naSradedarcvr r 5l 0,m 0,00 0,00

341439 Pomoa u slulalu smnlltele bol€nl 1.104,m 55.454,m 57.600,m o,m 3.250,m

141451 Ostale obavere prema radnicama 99.724,76 0,m 0,(10

341461 Alontaclja poreaa na dohodak 0,m 0,m 0,00

0,00 0,m 0,00

lb11 o,m 0,00

361r1r Obavere prema or8anima 0,m 0,m 0,00

Xratkorocna rirgraoraenia 31.330,m 3r 330,00

t1 3:0,00

391111 Naplaaeni redovni prihodi budutet 31.330,00 0,00 79.949,N

1912 0,00 0,00 0.m

391291 0,00 0,00 0,00 ooo

5 rrvoi sralnih !re.lir:!n 4t5 960, 19 0.ff) 511 572.0:J

l?vofl (talnih (rPilrlrva 171.6a2,60

5111 lzvofl drtavnih rredslava 415.960.19 51r.572,O3

511111 lavori stalnlh sredrtava 415.960,19 16.430,16 0,00 511.572.03

511122 Raspor€d vilk. prihoda 0,m 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5.808 -129,13 0.00

61 o.o0

ii111 Sr to place i naknade 0,00 4.093 096,1r 4.091.n96.11 o,oal

611111 Place po umanJenlu doprlnosa ir 0,00 2189.923,66 0,00

611112 Naknade place za produlenirad po 0,00 8.275.s0 0,00 8.275,50 0,00

61111:l 0,00 43.756,64 0,00

611114 Naknada place aa vrlieme bolovanja po 0,00 164 2m,09 164.20&09 0,00

511115 Naknada plac€ re vrlieme godllnieS 0,00 321 086,63 0,00 321.086.63 0,00

611116 Naknada place za vrlieme placenoS 0,00 0,00 13.919,41 0,00

611117 Naknada place ra drlavne rvierske 0,00 0,m 6r.135,77 0,oo

611119 Ostale natnade placa / bolnlcko 0,00 t0175,07 o,oo

611131 Doprinosira PIO 0,m 0,00 699.057,49 0,m

611132 Dopinosl !a rdravstveno o5aSuranje 0,m 514.497,14 0,m

611133 0,m 61.580,34 0,00

511153 Naknade Irplacene lrnad proplsanlh 0,m :t.113,67 o,oo

Naknade troStova ..posl€nih i 0,m

611211 Naknade ra prevor sa po5la i na porao 0,m 717.924,@ 0,m

0.001 21.S11,33 
|

o 001 862.017.221 770.416,051

lobavere za prevor 0,001 117.924,501 1r7.924,501

0,001 3m.506,641 366.983,S21

lnesrer 0.ml 96.038 6rl

0.001 14.291,5s1 14.291,651

0,001 0.ool 0.ml
o,ml

0.ml 217 306.371 117.577,511

o.ml 0.ml o,ml
11.hrl ,,..,1 , ,,I

Itnransrtsr ob odnor ra o ool o.Lr)l ,,'I
0,001 o.ool 0,001

0 r,rl ,,I
l8rl8ran'aenrpr'hod' ,trl ll lto,ml ',,I

0,ml 31310,001 r9.949.001

lRa!traNaenirashod, 0,,)ol 0,nll o ool

lEazgranrtenr ostal, reshodi 0,ml 0,ml

0 0ol 76 03t).761 t71642,601

,,'| 7i, 11i ', 
I

o Dol 76 030,761 171.642,601

o.ool 171.642,501

o.0ol

lRAsHoor o ool 0 0ol

rJ lJ01
I

0 rxll

t'.ool n,ol
0.001 2 189 923,661 o 0ol

o ool

lNaknada r. bolov.nje prelo 42 dana po 0,001 43.7$,541 0,q)l

0,001 0,ml

o ool

0,ml 13579,471

o.ool 63.135,111

o ool to.r75.o7l o,ml

699.057.491 0,001

0.ml 514.497,781 0,001

lDoprinosi .a rapoSljavanie o ool 51.580.341 0.001

0ml 3.113.671 o ool

I
6a912.,771 u,,J

0.ml 117 924,@l 0,001
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613418 0,oo

513419 lrdaci ra ostall admlnlstratlvni mate jel 0,00 0,oo

613451 M aterijal za javni red islgurnost 0,00 0,00

611481 lzdaclra odjecu, uniforme iplatno 0,00 0,m 0,00

613484 Materilalra ci!cenje o,00 0,00 0,00 0,00

tll15 l.daci rd uslu8e prevo.. I 8oriva 0.@ o.o0

613511 A€nrn 0,00 0,m 17_499,44 0,00

513512 Direl 0,m o,oo

613513 Motorno ulle 0,00 0,00

573573 Retistracija motomih voil. 0,m 0,00 0,00

6136 Unainrllrvante imovine,opreme i 0.00

511611 unajmljrvanie pronora lli 4rada 0,oo 0,00

6137 lrdecizalckuceodtlavanie 000 0.00

613711 Materl)al zaopravlu i odrlavanje z8rada I153,15 0,00 0,00

673t12 Materilal za opravku r odrlavanje 0,00

613713 Materijalza op.avku , odrlavanle vorila 0,00

61312t UsluSe oprevki i odrlave nje .8rada 18.601,94 0,00

613122 Uslu8e opravki I odrlavanle opreme 0,00

613121 UsluSe opravki i odrlava nje vozila 1.859,@ 0,00

613727 Ostale uslu8e opravie lodrlavanja 0,oo 0,00

,,1 l Irdacro3iSu.anta i bank.ritih usluga i 0,00 11.954,13 o.m 1r.954,13 0,00

613811 Or.Suranje imovine 0,00

513813 o5iSuranie vonla 0,m

613814 Osi8ura nie u a porlenih . kol€trivno 0,oo

o,o0

613911 usluEe medi,a 0,00 o,m

613911 uslu8e tavnoS rnformrsanja l odnora sa 0,00

611914 Usluge repr€.entacile o00

613916 Usluge ob,avlilv.ni. tendera i o8la3a 676,12 0,@

613932 8123,95 0,oo

613934 (ompjulerske uruSe 0,00

613941 UsluBe p.lmarne 2drav5tvene raltile 0,00

613961 Zatezne kamate 0,00

613962 0,00 0,00

bl1973 laclaclza volonte6klrad po osnovu 0,m 0,00 0,00

613974 ladaciaa rad komirila 0,00 0,00

611976 Ostali izdaciza dru8e sam-dielatnostl I 0,00 0,oo

611983 Polebna naknada na dohodak,a aaltito 0,00 0,oo 13.428,13 o,oo

6r3986 oop noslza zdravstveno oslSu ranje lr 0,m 0,00 0,00

613987 Doprlnosiaa PIO i2 primltaka od druSe 0,00

0,001 0,001 0.ml 0 0ol 0,001

o,ml 0.001 0.ml 0,001

0,001 0,ml 0.ml 0,001

0.ml o,ool 0,001

6.384,891 6.384,891

o ool 0.001 2t.8t2,741 2t a32141

0.ml 11.49!),141

o,ool 0,ool 7 623,281 7 621,28l|

0,001 0,001 0.001 o ool

o,ool 2.710.021 2.710.021

0.001 0,001 lr 88q 4ll o ool u.889,411

0.ool 0.ml l1 E69,431 r1889.4r1

0.001 0.001 70 781, t6l 70 786.161

0.001 0,001 1.153,151

0,001 0,ml 7.348,031 0ml 7.148,031

o.ool o.ml 9.415,211 0,ml 9 415,231

o.ool 0,ml 0,001 18.601,941

o.0ol 0,001 28 232,021 o,ml 28.232,021

0,ool 0,ool 1.859,m1 o ool

0.ool 2.176,791 o.0ol 7.176,791

rr.rxll

o.ool 0,001 0,001 0,001 0,001

o.ool 0,ml 6.68a..t81 0.001 6.68a.tEl

o.ool 0,ool 5.269,751 0.ool s.269,7s1

0,001 :s8.31r.071 rr (\{ 258.51r,071

o.ool 0,001 o,0ol o ool

o 0ol 0,001 1s4.011 0.0o1 154,011

0.001 0.001 0.001 0,ml 0,001

0.ml 0.001 0,ml 676,121

o.ool 0,001 8.121.951 0,ml

o.ool 0,ml 25.421,761 o,ool 25.421,761

o.ool 0.001 10.997,201 o.ool 10.997,201

0,001 0.001 0,001 o 0ol 0.001

o,ml 0,001 0ml o.ool

o.ool 0 0ol 0,001

o.ool 13.877,551 o.ool 33.877,551

0,001 r8.583,a31 o.ool r8.583,431

o,ml 1t 428,111

0,ool 2 m.221 2.M,221

0.ml 0,ml 5.491,951 0,001 5.491,951



613988 Porer n. dohodak od druge 0,00 0,00 0,m
613991 0,oo 0,00

613992 Troakovl ra uslute prodaje 0,00 0,00

513994 lrd3cl potem€liu poslova sigumosti i 0,00 o,m
513995 lrd.cl ra flrl.Io ob€rbiedenle oblekra 0,m o,m

5142 G.anto{ poiedin(lma o,oo 0,00

514231 Beneficiie za rocijalnu la&itu 0,00 0,00

6148 1,7.699,76 0,00 o,o0

614800 Osta li 8ra ntovl- povrat I druSo BUOztT 0,00

614811 aknade 2a povral vile il pogrelno 0,00 0,00

614814 ltvr3eni€ sudsllh presuda po osnovu 0,m 0,00

514817 l2vrSenie sudsklh preruda I rielenla o 0,m 0,m 17 699,76 0,00 0,m
PRIHODL 0,00 71.811,m

Neporeanipnhodi 0m
;2)4 Onale PRORACIJNeIe nikDade 0,o0

722425 Naknada ra lroskove sm,eltaja lorienila 0,m 0,oo 0,00 o,m

000

722542 Posebna naknada ra laltltu od prlrodnlh 0,m 0,m 0,m 0,00

Prihoirlod prulantn javnih usluga 0.00 o.(n 30,00 30.fx)

72263t 0,m o,m 0,00 30,m

Neplanirane uplate - pflhodr 0.00 0,ljo

722751 0,00 0,00

t) 'Iekuce tranderi (lriln den r d c,n a.lj€ ) 0,00 0,orl /3.78r,0r)

7Jt1 0,00 0.(x) 0,00

731111 Primlleni teluar transferi od inostranlh o,o0 o,m

731121 Primljeni teluci transteri od 0,m 0,00

73?1 P nnrljeni telutr t ransfer od osta|h n,voa 7.1.781,00 73.781,00

7321t2 Prlmljeni Srantovi od federacije 12.451,00

7121t6 61.330,00

73ll Donacile 0.00 0,oo

733112 0,00

8?tJ 0,00

821311 Namjeltaj 13.139,10 0,00

821312 Kompjuterska op.ema 0,00 0,00 0,00

821321 0,00

0,r)0

821614 RekonrtrLrkcila rBrada 0,m

o,oa D,00

0,001 s 774,911 5.774,911

lOstah mspomenute ustug€ idadlbhe 0.ml 0,ml 7.r42,551 7.112,55,|
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Sastavni di
Privremeni
nabavki za

pojedinadni

Dostrviti:

o ovog alita jc Plan nabavki za 2022.godinu (sa izmjenama i dopunama;.

Plan nabavke za 2022.godinu i tabelami pregled provedenih postupaka iavnih

2022.godinu u JU "Kantonalnom cen rad". sa vrijednostima

hugovora za sve dobavljade Po vrstama

t,

t

KTOR

dipl. pravnik

I

l

.{

[-lpravnom odboru JL] "Kantonalni

Nadzornom odboru JU "Kantonalni cenlar 2
Ministarstvu za rad. socijalnu politiku.
raseljena lica i izbjeglice KS (3x).
Arhivi

ccntar za

t

fiaA^t

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACI.IA BOSNE I HE,RCEGOVINE
.II,I'KANTONALNI CENTAR ZA SOCI.IALNI RAD*
Ulicg: Gatalke broj 80

Broj: 3t{ I /05-404151 nl
Datum: 20.03.2023.godine

IZVJESTAJ O JAVI{IM NABAVKAM A ZA 2022. GODIN U

Privremeni Plan nabavke za 2022.godiw Upravni odbor je donio odlukom broj 35/x-06-024-

143.1i22 od 3l .01 .2022.godine i sadrzi prioritetne i neophodne nabavke za nesmetano

funkcionisanjc JLI "Kantonalni centar za socijalni rad" u periodu trajanja odluke o

privremenom linansiranju Kantona Sarajevo.

Plan nabavke za 2022.godinu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" usvojen jc Odlukom

Upravnog odbora broj jSX-OO-OZ+-S38.l/22 od 25.02.2022.godine. Upravni odborje u toku

godine vrsio izmjene i dopune plana Plana nabavki. te su u skladu tim donesene Odluke broj:

iSIX-OO-OZA- t S 40.2/22 od 29.M.2022.gdine. Odluka broj: 3 l -01/06-024- I 839. I /21 od

30.08.2022.godine i odluka broj 35D(-06-024-2846.1122 od 28.l2.2022.godinc kojima su

izvrSene izmjcne i dopune Plana nabavke za 2022.godinu.

U toku 2022.godine u JU "Kantonalnom centru za socijalni rad" provedeno jc ukupno 60

postupaka javnih nabavki. od dega 47 direktnih spoftuuma (24 postupka se.odnosi.na nabavku

ioba. 22 posrupka na nabavku usluga put.m dircktnog sporazuma) i I 3 konkurenlskih zahtjela

za dostai.u ponuda ( 6 postupaka se odnosi na nabavku roba. 6 postupalia sc odnosi na

nabavku usluga. u I postupak se odnosi na nabavku radova putem konkurentsko.g tzhtieva ta

dosra"u ponuila). Provedin je jedan postupak nabavke usluga iz Aneksa Il dio Zakona o

javnim nabavkama.

Svi postupci su provedeni u skladu sa Planom r:arbat'ki 2a2022'godinu'

Za nabavie koje nisu bile previclene u Planu nabavki za 2022.godinu, ugovomi organ je u

skladu sa dlanom 17. Zakona o javnim nabavkama donio posebnu odluku o pokretanju

lxrstupka javne nabavke. te su le iste nabavke kasnije uvrstene u iirmjene i dopune l)lana

nabavki za 2022.godinu kojeje Upravni odbor i usvojio'

t
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IZVJESTAJ O VRIJEDNOSTT POJEDINACNIH UGOVORA ZA SVE

DOBAVUACE

Naziv u8ovornoS orsanaiiU XANTONALNI Ct NTAR 2ASO€tlAl'Nl RAo
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Period ,. loji sc Senerik irvieatai: 1.1.2022. - 31.1.2023
lzvjeltai kreirao: Amel. Glibo
Datum kreiranje irvieat3ja: 9.2.2023.
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51 Drektni 23O.A-7-57/72 0
dijelova nabavka

mila ra r.d na
raaunaru

3023500G2
Rarna

*ompjutersl.
o9rema

805NrtN
EUSIN€SS
SYSTTMS

4200298380
009

19.10 202? 80,00 Amela Glibo

58 Drrektni Robe 73O I L 56172 0 302360@-2
Ra:na

goSNrtN
BU5rNt55

4200298380
009

26.10 2022 t94,90 Amela GIbo

0

9840,00



materijala ra
inst.laciju Ac.es
oointa 1394.m)

lompiutersla
opreme

SYSTEMS

59 Dir€klni Robe 230-8-1-SSl22 0 Nebavka rerervnih
dijelova i

m.morij!log
modula ra dva

ratunala

302360m-2
Rarni

lomgiutcrska
oprema

EOSNIEN
BUSTNtSS
SYSTEMS

42m298380
009

4_rt_20)2 347,00 Amela Glibo

60 Direktni Uduge 23A-a-2.62/22 0 Nabavka usluSa
izr.de tehniake

specifikaciie
dvo<ijevnot

sistema grijanja ra
Slt/lbu Hadiiai

71135000-2
usluSe tehniak!

podr!ke

"GARANT'
d.o.o.

42m861220 9.lt.2022 430,00 Amela Glibo

61 l(onkurcnt3
ki uahtjev

Llsluge 210 7 2-42/22 2 1 U5luge servi5k.nje
iodrlavanja

amrke Skoda i

Tovota - LOT I

50m000G5
Usluge

popraveka i
odrrav.nia

SARADIS
D.O.O.

(2mo56250
001

18.1r.2022. 489,69 Amela Glabo

62 Direktni
tporazum

UsluSe 230-8-2-61112 0 javna nabavka
obra!ovnih uslLr8a
i ustuga struanot

7995r0@S
Urluge

orSanizecte

AGENCUA ZA

(ONSATTING
EDUXACIJU

"APK€"

4302417020
@o

21.77.2077 162,19 Amela Glibo

63 Direktni Robe 7f0.a-1,60122 0 Nabavka re2ervnih
dijelova ferona ua

klima urealaie

3d913(x)o{

diielovi

"A5-GAS'
o.o.o.

a202a924!4
006

24.1\2022 1021,39 Amel. Glibo

64 Xonlurenls
ki zahtjev

usluge 210-7 .2-42122 2 1 uge servisiranj
ioddavanja

amrke skoda i
.LOI1

sm00000-5
Usluae

poprav.ka i
odrlavania

SARAOIS
D.O.O.

420@66250
001

28.r1.2022 t41,61 Am€la Glbo

(onkurents
ri zahtiev

Usluge 230-7 2-42122 1 1 UsluS€ 5ervisi6nja
i odrl.vania

amrke Skoda i
Tovota LOT 1

50(D0000-s
Usluge

popravaka i
odriavania

SARADIS
o o.o 001

5.17 2072 1 Amela Glibo

66 Xonkurent!
ki raht,ev

Usluge 230 7 2 53/22 0
sistematsko8
u drav5tvenog

preSlede
zaposleniks Ju

" (anionalni c€ ntar
za sociiainirad"

851to000-2
Raane

adravstvene
uiluge

ZU
POI.!(LINIKA

SANASA
008

6_72_202 14842,80 Amela Glibo

67 Direktni
tporazurn

Urluge 230.8.2.s9122 0 nabavka urluga
struanog

iniinjersl@8
nadrora

71520(m-9
u5luge

grsdevinsloS
nedrorir

'GARAXT'
d.o.o. 005

6 1. 500,00 Amela Glibo

68 (onkurents
ki?ahtlev

Radovi 230-1-1-52122 0 nabavka radova -
rekonsrukciia

Brijanja Ia objekat
sluibe so.ijelne
zaitite opdine

Hadliai

45454{n0{
Radovina

rekon5trukoji

INTERMING
o.o.o

SARAIEVO

11
005

7.12.7077 27998,00 Arnela Glibo

69 Direktni 230,8-1 1/23 0 nabavka rezervnih
dijelova nabavka
swltcha i zamien.

memorijskoS
modula (458,00

l(M)

3023600G2
Razna

kompiutersla
oprema

N

BUSINESS
SYSIEMS

009
a.\2-2022

10 Direktni
sporazum

Robe 210-8-1-2113 0 nabavka rezeNnih
dii€lova - 2amiena
tumica na skeneru

i neb.vka ha.d
diska

30236000-2
Razna

kompjuterska

BOSNIEN
BUSINESS
SYSTEMS

009
7)-1 435,00 Amela Glibo

17 Direktni
lporarum

230,8.1-3/23 0
diielova !alni.na
dva HDD oredaia

{350.@ KMI

3023600&2
Ra2na

kompjuterska
oprema

SOSNIEN
BUSINESS
SYSTEMS

009
15 12 350,00 Amela Glibo

334,1t Amela Glibo
Direhni Usluge 2to-a.L49/22 0 Nabavka ualuga

reSirtracije i
identiflkaciie 2a

1
U5lu8e

05iSurania
BH D,O,O-
SARA,'EVO

812-

73 Direktni Robe 230-8-1-4/23 0 lia
poltanslih

nduiiia

4,a422000-4
Poitansk;
sanduaiai

P€NNV PTUS
ooo

SARAJEVO

622
002

2A 12.2021 243,90 An€la Glibo

175,00 Amela Glibo
74 Dnekni 23O-a-r6123 0

dijelova - nabavka
Hard dirka

1175,m XMI

30236000-2
Ralna

Iompiutersta
oprclna

EN
BUSINESS

SYSTEMS
009

29-72

Direktni Robe 230-8-1,s/23 0 nabavka oprame
:3 V€O ned2or i

inst.!iranie

32!23500-8
Oprema ra

videonadror

DSC OOO
AGTNCIIAZA

ZASIlrU
UUOII

TMOVtNI

t
cE4

10.12.2421 1949,50

ki .ahtjev
uslu8e 230-7 -2-36/22 0 Nabavka usluga

Click Charfe ?a
atampaae JU

"(antonalnicentar

30125100-2
Patrone s

PRINTIX 200s9
005

30.72.2027. 9295,40

005

002
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NaqmowElana2T.ZakonaoustsDoYam("Sldb€oilistRBitI'h'06/92'08/93i13/94)'dlana
30. pravila JU .,Kantonarni ,;fi* ^r*tj"irt 

nd- upnvni odbor na 7. sje&rici odrZanoj dana

1 1.01.2022. godine, donio je sljodoeu

BOSNA I IIERCEG1OVINA
FEDENACUA BOSNE I IIERCEIGOVII'TE
KAIi'TONSARAJEVO
JU KANTONAI.NI CEMAR ZA SOCUALNI RAD
Ul. Grtrtkr bn E0' Srrelovo

UPRAVNil ODBOR

Broj : 3 I 4 li06-02 4'l$.1 n2
Datum: 31.01.2022' godfurc

ODLUKU

dlut.

Donosi se privrcrncoi Plan tlrrlrixc zs2}22' godinu u lU 
'"K$ton'Itri 

o€otar za socijalni rad"'

dter z.

Odluka stupo na snagu daon &no'taje

Obrrzlolo{o

Obzirom da na mazi Odlula o PirT rnumm ftraosiru{u I(ffina Srajcvo, Upravni odbor Je

donio Odluku kojom sc doaoai Privrtmcai Plan rotrrv};oa2022. godinrl kako bi r obezbij edi loJe

nesmetaDo funkcionisanja ru *Kadotraltri cattar za socijalai rad" u periodu trajanja Odluke o

pnvremcmm fiunsiranju I(mtooa Sarqicvo.
odbor 6c usvojiti konadan

Nakon urwsjdrJs BudZsta Krntona Sarajo'o za 2

Plana nabavki za 2022. Godiau-

odbora

Suljagi6

Dosravlicno:- - - "stut" - ttar*\'odstvcoc poslova ,

a iirr,u" - pravne poslove i lordinaciJu
: Arfiiva Uptavnog odbon
- als



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDf,R{CIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJE}'O
JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. Gatatka br, 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj : 3 l -01/06-024-1 43.2/22
Datum: 3 1.01.2022. godine

Na osnovu tlana 27. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RBiH" br.06192,08193 i l3lg4), dlana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"
Upravni odbor, je na 7. sjednici odrZanoj dana 31.01.2022. godine, donio

PRIVREMENI PLAN NABAVKE ZA2022 GODINU
JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

R.ll PRODMT]'T
NAAAVI]

SrFRr
JRJN

PNOCIJENJ
ENA
VRIJf,DNOS
T

VKSTA
POSTIIPKA

OKVIRNI
POKRETA

PoSTIJPK

OKVIRNI
DATI]M
ZAKTJUaE
N.IA
uGovoRA

tzvoR
FINANSIRANJA

f,K()N()MSt
KOD

\.\P0\IT]IE

ROBE
I Toneri-odrZavanje

p!'inlera
30t25100-2 20.000.00 konkurentski UudZet KS 613400

613700

2 Sredswa za dezinfekciju 39830000-9 6.000.00 direktni Rudzet KS 6l]400

Reprezentacija I 5860000-4 8.000.00 konkurentski Budzet KS 6t 190{)

4 Gorivo 09100000-0 t5.000.00 konkurentski
ili okvimi

Bud,-et KS 611500

5 RaCunarska oprema 20.000.00 konkurentski Budret KS ili iz drugih 82r300

A) Izmjena iintegracija
mreznih i telefonskih
instalac ija N.Saraievo

3.500.00 direktni Iludrer KS 6 r 3700

7 Ruteri-mreZna oprema 5.000.00 direktni Bud2el KS ili iz drugih E2l.]00

8 Videonadzor 2.000_00 direktni Budzet KS ili iz drugih 821300

9 Klima urcdaji 1.000.00 Budlet KS ili iz drugih {t2 t.t00

3

direktni



l0 Kancelarijski nanljestaj r0 000.00 po potrebi Budlet Ks iL iz drug,h {l] B{)r)

a, Sitni inventar-trakaste
zavjese

6.000.00 direktni Bud2el KS 6t 3400

CI Sitni inYentar-neonke za

SG

2.000.00 direktni Budrct KS 61.140{)

l3 Smrana litemtura 1.000,00 direktni Budrel KS 6t l40o

t4 Rezervni dijelovi 6.000,00 direktni Budzet KS 6 l]700

15 Obuda i odjeca-HTZ
oprema

3.000,00 direktni Budzer KS 6t3400

Kancelarijsk i mcterijal 30192000-l t5.000.00 konkurentski BudrEt KS 6 r3400

Sredstva za disienje 39830000-9 12.000.00 konkurentski Budtet KS 613900

l8 Rekonstrukcija i
investiciono odrZavanje

34.1 88,00 Po porebi Bud2et KS 82160{)

UKU PNO t 7r.688,00

USLUGE
l9 Dezinfekcija dezinsekcija

ideratizacija
90921000-9
90923000-3

1.000.00 direktni Buda,er Ks 613300

20 Servisiranje i odriavanje
radunarske i druge
opreme

503 r2000-5 6.000,00 direktni Budzer KS 6l]700

21 Tekuie odrZavanje
objekata

50000000-5 t0.000,00 konkurentski Budrel KS 6t 3700

lspitivanje i atestiranje
protiYpozame zaltite i

serv is iranje

6.000,00 direktni Budrer KS 6t3900

23 Servisiranje i odrZavanje
klima uredaja

50730000-l t.000.00 direktni Budzer KS 613700

24 Servisiranje i odrZavanje
motomih vozila

501 t2000-3 t0.000,00 konkurentski
ili okvimi

6t 1700

25 1.500.00 direktni Budzel KS 613700Vulkanizerske usluge i

usluge autopraonice
50r 12300-6

{,
17

50413200-522

Budzel KS
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privremeni plan nabavki JU"Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022.godinu 6e se provoditi prema utvrdenoj dinamici iraspoloZivim

sredstvima, po procedurama ZJN. NalaZe se direktoru JU "Kantonalni centat za socijalni rad" blagovremeno dono3enje odluka o poketanju

procedura nabavki utvrdenih ovim Planom.

Direklor JU"Kantonalni centar za socijalni rad" moZe donijeti odluku o nabavci koja nije predvidena ovim planom u iznosu do 10.000,00 KM

ako se radi o hitnoj nabavci kojuje duZan provesti po ZJN, u svrhu obezbedenja funkcionisanja djelatnosti Ustanove. O dono5enju ove odluke

direktor ie obavijestiti Upravni odbor na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora'

U slueaju da JU"Kantonalni centat za socijalni rad" iz bilo koje g razloga ne bude raspolagala ranije planiranim i odobrenim finansijskim

sredstvima za riabavke. direktor je dufun reducirati obim planiranih nabavki u skladu sa obimom umanjenja sredstava vodedi raduna o prioritetima

nabavki.
privremeni plan nabavki JU"Kantonalni centar za socijaln rad" za2\22.godinu primjenjuje se za tekuiu budZetsku godinu i moZe se

mijenjati po proceduri predvitlenoj za njegovo donoSenje. Nakon usvajanja budZeta Kantona Sarajevo 222022. godinu Upravni odbor 6e donijeti

konadan Plan nabavke JU "Kantonalni centar za socijalni rad" 2a2022. godintu'

6ott33X
.J'r'xrt, DNIK

ODBORA
w

6

o

S Suljagii

b
nl '
:0q



BOSNA I HERCEGOITNA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
ru .XANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
Ul. GataEka br. E0, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj: 3I-0I /06-024 -5E8.2122
Datum: 25.02.2022. godine

Na osnow tlal,a 27. Zakot,,a o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH" br.06192,08193 i l3l94), dlana 30. Pravila JU ,,Kantonalni centar za soctalni rad" Upravni odbor, je na 8.
sjednici odrZanoj dma 25.02.2022. godine, donio

PLAT{ NABA\'KE ZA 2022 GODII\ru
JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

R.B PREDMET
NABAVE

Stpn q,

JRJN
PROCIJE
NJENA
VRIJEDN
OST

VRSTA
POSTUPKA

OKVIRN
I
POKRET
ANJA
POSTUP
KA

OKVIRNI
DATUM
ZAKL"JU
inN.ll
UGOVOR
A

tzvoR
FINANSIRANJA

EKONOM
SKI
KOD

NAPOMENE

ROBE
I Toneri-odrZavanje

printera
30125100-2 20.000,00 konkurentski Budzet KS 613400

6r3700
2 Sredswa za dezinfekci ju 39E30000-9 6.000,00 dhektni Budzet KS 613400
3 Reprezentacij a t 5860000-4 8.000,00 konkureotsk i Budzet KS 613900

4 Gorivo 09100000-0 15.000,00 konkuentski
ili okvirni

Budzet KS 613500

5 Radunarska oprema 30200000- I 20.000,00 konkwentski Budzet KS ili iz
drugih izvora

82 r300

6 Iznjena i integracija
mreznih i telefonskih
instalacija N. Sarajevo

5 1340000-7 3.500,00 direktni BudZet KS 613700

1 Ruteri-mretra oprema 32420000-3 5.000,00 direktni Budiet KS ili iz
drusih izvora

82 1300

8 Oprema za videonadzor i
instaliranje

12123500-8 2.000,00 direktn i Budzet KS ili iz
drugih izvora

821300

9 Elektro -Motor za
otvaranie ula-ane kapiie

3 t I10000-0 1.200,00 Budzet KS ili iz
drugih izvora

613700

10 Nabavka i ugradnja
uiaznii wata za Slu2bu
sociialne zastite opsine

4422t200-',l 1.500,00 direktn i BudZet KS ili iz
drugih izvora

613700

dLektni



Novo Sarajevo

lt Klima uretlaj i 42512000-8 3.000,00 dilekmi Budzet KS ili iz
lzvora

t2 Kancelarijski namjestaj 10.000.00 po potrebi Bud2et KS ili iz
drugih izvora

821300

l3 Sitni inventat-trakaste
ese

33915100-6 6.000,00 direktni Budzet KS 613400

l4 Sihi inventar-neonke za

SG

31500000-l 2.000,00 direktni BudZet KS 613400

l5 Strudna literatura 22100000- 1 1.000,00 dtektni Budzet KS 613400

l6 Rezervni dijelovi diektni Budzel KS

t'7 Obuda i odjeCa-HTZ 18143000-3 3.000,00 d irektn i Budzet KS 613400

t8 Kancelarijski meterijal 30192000-l 15.000,00 konkurentski BudZet KS 6t 3400

t9 Sredstva za Eildenje 39830000-9 12.000,00 konkurentski Budiet KS

Rekonstrukcija i
investiciono odrZavanje

34.188,00 Po potrebi Budzet KS 821600

UKUPNO 174.388,00

USLUGE

2l Dezinfekcija dezinsekcija
i deratizacij a

90921000-9
90923000-3

3.000,00 direkmi Budlet KS

22 Servisiranje i odrZavanje
ratunanke i druge
oPreme

s0312000-5 6.000,00 direktni Bud2et KS

23 TekuCe odr2avanje
objekata

50000000-5 10.000,00 koakurentski Budzet KS 613700

24 Ispitivanje i atestiranje
protivpozame zastite i
servisiranj e

6.000.00 direkmi Budzet KS 613900

25 Servisiranje i odrZavanje
klima uredaja

50730000-l 1.000,00 direktni Budzet KS 613700

konkurentski
ili okvimi

Budzet KS 613700
Servisiranje i odrlavanje
motornih vozila

26 50112000-3 10.000.00

82 1300

6.000,00 613100

oDrema

613900

20

613300

613700

5041i200-5



il Vulkanizerske usluge i
usluge autopraonice

50i12i00-6 L500,00 direkmi

28 Usluge registracije i
tehnidkog pregleda
motomih vozila

665 r41 10-0 3.000,00 direkmi Budzet KS 61i500

29 72261000-2 6.000,00 dtektni Budzet KS 613900

30 OdrZavanje SOTAC
programa

7226l,000-2 13.500,00 konlurentski 6l 3900

3l Obrazorme i uslug
struanog usawiavanja

7995 1000-5 2.000,00 direktni 613400

32 Licence-aativirus 48761000-0 6.000,00 Budzet KS 6t 3900

Angazovatrje vjeStaka 1.000,00 direktni BudZet KS

34 Molerske usluge 9E314000-7 6.000,00 direktni Budiet KS ili iz
drugih izvora

613700

35 Demonta.za telefon.
centrala

1.500,00 direktni Bud2et KS 613700

36 Usluge fizidke za{tite
zaposlenika i objekata

79713000-5 90.000,00 Anex II dio B BudZet KS 613900

VEB Hosting i domena 72400000-4 I 000,00 direktD i BudZet KS 613900

38 Advokatske usluge 79100000-5 6.000,00 direktni BudZet KS 613900
39 Notarske usluge 79100000-5 6.000,00 direkmi Budzet KS 613900
40 Usluge tehnidke i

protiyp.zastite Iica i
imovine

75251 I l0-4 direktni BudZet KS 613900

41 Servisiranje Sistema
propuprovale i
vafodoiave

50324100-3 6.000,00 direktni Budzet KS 613700

42 Sistematski pregled
zaposlenika

85140000-2 15.000,00 konkurentski Budzet KS 613900

43 Osiguranje
lica,imovine(vinkulirana
polica sa SG)I vozila
(kasko osiguranje za
Toyota

66515200-5 10.000,00 konkurentski Budzet KS 6 r3800

LTKUPNO 2r 6.s00,00

BudZet KS 6ri700

Odr2avanje OWIS
informac ionog sistema

Budret KS

Budzet KS

direktni'

33 6t3900

37

6.000,00



plan nabavki JU"Kantonalni centar za socijalni rad za 2022.godinu ie se provoditi prema utvrdenoj dinamici i raspoloZivim sredstvima, po

ptocedurama ZJN. NalaZe se direktoru JU "Kantonalni centar za socijalni rad" blagowemeno donoSenje odluka o poketanju procedura nabavki

utwdenih ovim Planom.
Direktor JU',Kantonalni centar za socijalni rad" moZe donijeti odluku o nabavci koja nije predvidena ovim planom u iznosu do 10.000,00 KM

ako se radi o hitnoj nabavci kojuje duZan provesti po ZJN, u sl,rhu obezbedenja firnkcionisanja djelatnosti Ustanove. O donosenju ove odluke

direktor 6e obavijestiti Upravni odbor na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora'

U sludaju da JU,'Kantonalni centar za iocijalni rad" iz bilo kojeg razloga ne bude raspolagala ranije planiranim i odobrenim hnansijskim

sredstvima za nabavke, direktorje duZan reducirati obim planiranih nabavki u skladu sa obimom umanjenja sredstava vode6i raduna o prioritetima

nabavki.
plan nabavki JU"Kantonalni centar za socijal n rad" za 2022.godinu primjenjuje se za teku6u budZetsku godinu i moZe se mijenjati po

proceduri predvidenoj za njegovo dono5enje.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FE,DERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj : 3 I -0 1 /06-024-1 540.2122
Datum: 29.06.2022. godine

Na osnovu tlalrra 27 . Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RBiH" br. 06192,08193 i 13/94), dlana
17. Zakona o javnim nabavkama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj 39/14), dlana 30. Pravila JU

,,Kantonalni cenlar z socijalni rad", Upravni odbor, je na 13. sjednici odrhnoj dana 29.06.2022.
godine, donio sljedeiu

ODLUKU

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
e' 5

$Io''
(r";

uljagii

DNIK
ODBORA

\'

Dostavljeno:

'u/ Sluzba za raiunovodstvene poslove
- Slu2ba za pravne poslove i koordinaciju
- Arhiva Upravnog odbora
- ala

ttan l.

Donose se Izmjene i dopune Plana nabavke za 2022. godinu JU ,,Kantonalni cenlar za socijalni
rad".

Clan 2.

o



I,UDNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSIYE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatalka br. 80, Sarajevo

UPRAVI\I ODBOR

Broj : 3 l -0 I /06-024-t 540.3 /22
Datum: 29.06.2022. godine

Na osnow dana 27 ' Zakona o ustanovama ("sluZbeni list RBiH" br.06192,0g/g3 i l3lg4) dlana^\7. Zakona o javnim nabavkama BiH (..s1. glasnikBiH" br. 39114), dlana 30. Pravila JU ,.Kantonalni 
centar za soci;rrni -d,,, Up;;;11o.,;" ou 13. sjednici odr2anoj dana 29.06.2022. godine, donio

U Planu nabavki za' 2022'godtnu broj 31-01/06-024-588.2/22 od 2s.02.2022.godneu tabeli plana nabavke mijenja se:

Pod rednim brojem 12. mijenja.se plo:!:"j"* vrijednost i wsta postupka prertmsta *!*F l.kT:"larijski namjestaj,,, tako da umjestobroja "10.000,00 KM, sada stoji broj 6.000,00 rfufi i u.j".to ;j"ei ..p"'p"uJii:|Ja 
stoje rijedi *direktni 

spoftmrm,,.

yd'#il"ffii 
71u?^rffi"rfr:i: 

3 1-01/06-0 24-s88-2t22 od 25 -02.2022.godine, u taberi prana nabavke dodaju se nabavke pod rednim

I

)

R.B PREDMETNABAVKE
JRTN
IFRA PROCIJE

NJENA
VRIJED
NOST
(KM)

VRSTA
POSTUPK

A

OKVIRNI
DATUM
POKRET

ANJA
POSTUP

KA

IZVOR
FINANSI
RANJA

EKON
OMSKI
KOD

NAPOM
ENA

44 Nabavka i ugradnja
infracrvenog detektora za
SluZbu socijalne zaStite

ine Novo Sara evo

3s I I 1000-
5

328,00 Direktni
sporalzum

Budiet
KS

613700

45. Nabavka alarmne centrale,
komunikatora i van ske

35121700-
5

770,00
Direktni BudZet 6l 3700

OKVIRNI
DATUM

ZAKLTUE
ENJA

UGOVOR
A

IZMJENE I DOPUI{E PLANA NABAVKE ZA 2O22.GODINU
JU "KANTONALM CENTARZA SOCIJALM RAD"



KSsporazum

bt eskalicom
samonapajajude sirene sa

613800BudZet
KS

Direktni
sporr\zum

3000,0066515200-
5

Usluge osiguranja
aulomobilske
odgovomosti i kasko

osiguranja za dva nova

motoma vozila

od46

613500Budzet
KS

Direktni
sporazum

3000,000-665
0

141 1Usluge registracij e i

identifikacij e za dva nova

motoma vozila

47.

3. Ostale odredbe iz Plana nabavke za 2o22.godtm ostaju nepromijenjene i na snazi'

NIK
ODBORA

Mr.sc Sulj agi6

2



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
.IU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

UPRAVNI ODBOR

Broj : 3 I -01/06-024-1839.1 122

Datum: 30.08.2022. godine

Na osnovu Elana 27 . Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RBiH" br. 06192,08193 i I 3/94). dlana
17. Zakona o javnim nabavkama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj 39/14), dlana 30. Pravila JU
.,Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni odbor, je na 15. sjednici odrZanoj dana 30.08.2022.
godine. donio sljedeiu

ODLUKU

dtan l.

Donose se dopune Plana nabavke za 2022. godinu ru,,Kantonalni centar za socijalni rad".

dhn 2.

Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

SJEDNIK
ODBORA

sc. S Suliagi6

Dostavljeno:

@ SluZba za radunovodstvene poslove
- SluZba za pravne poslove i koordinaciju
- Arhiva Upravnog odbora
- ala

(,

a

.j'{'

.t ttvt .nI'



UPRAVNI ODBOR

Broj : 3 I -01/06-024-1839.2122
Datum: 30.08.2022. godine

Na osnovu dlma27. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RBiH" br.06192,08/93 i 13194), dlana 17. Zakona o javnim nabavkama BiH("S1. glasnik

BiH" br. 39/14), dlana 30. Pravila JU "Kantonalni centar z.a socijalni rad", Upravni odbor, je na 15. sjednici odrZanoj dana 30.08.2022. godine, donio

DOPUNE PLANA NABAVKE ZA 2O22.GODINU
JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

U Planu nabavki 2a2022. godinu broj: 3l-01/06-024-588.2122 od 25.02.2022.9odine, u tabeli Plana nabavke dodaje se nabavka pod rednim
brojem broj 48. koja glasi:

I

R.B PRt]DMETNABAVKE Srrna
JRJN

PROCIJE
NJENA

VRIJEDN
OST
(KM)

VRSTA
POSTUPKA

OKVIRNI
DATUM

POKRETA
NJA

POSTUPK
A

OKVIRNI
DATUM

ZAKLJUEE
NJA

UGOVORA

EKONO
MSKI
KOD

NAPOME
NA

Nabavka i ugradnja
kuhinjskih elemenata za

SluZbu socijalne zaStite

opcine Novo Sarajevo

39141000-2 Direktni
sporazum

BudZet KS 821 300

2. Ostale odredbe iz Plana nabavke za 2022.godinu ostaju nepromijenjene i na snazi. '.$
i\B H Xc,Jr,rr \

\
PREJ

I

EDNIK
UPRAV ODBORA

Suljagii

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACI.IA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatadke br. 80, Sarajevo

IZVOR
FINANSIR

ANJA

48.
1.400,00

,t:AirTo,i..

Mr.sc.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTARZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

UPRA\NI ODBOR

Broj : 3 I -0 l/06-024-2846.1 122

Datum: 28. I 2.2022. godne

Na osnovu dlana 27 . Zakona o ustanovama ("sluzbeni list RBiH" &. 06192,08193 i 13/94), dlana

17. zakona o javnim nabavkama BiH ("sluzbeni glasnik BiH", broj 39114, 59122), tlana 30.

Pravila JU ,,Kantonalni centat za socijalni rad", Upravni odbor, je na 19. sjednici odrZanoj dana

28.12.2022. godine, donio sljede6u

ODLUKU

Chn t.

Donose se dopune Plana nabavke 222022. godinu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"

tlan 2.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
6oc,l3l,

'JY 
.KI}l

NIK
DBORA

\\

Suljagii

Dostavljeno:

Q Shrtba zz radunovodsfvene poslove

- SluZba za pravne poslove i koordinaciju
- Arhiva Upravnog odbora
- ala

,nH



I]PRAVNI ODBOR

Na osnorrr dlana27. Zakona o ustanovama ("SluZbeni list RBiH" br.06192,08193 i 13194), dlana 17. Zakona o javnim nabavkama BiH ("S1. glasnik
BiH" br. 39114,59122), dlana 30. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni odbor, je na 19. sjednici odrZanoj dana 28.12.2022.
godine, donio

DOPUNE PLANA NABAVKE ZA 2O22.GODINU
.II] "KANTONALNI CENTARZA SOCIJALNI RAD"

l. U Planu nabavklza2022. godinu broj: 3l -0t/06-024-588.2/22 od 25.02.2022.godine, u tabeli Plana nabavke dodaju se nabavke pod rednim
brojem:49.,50., i 51. koje glase:

R.B, Srrn.r
.IRJN

PROCIJ
fN.IENA
VRIJEI)
NOST
(KM)

VRSTA
POSTUPKA

OKVIRNI
DATUM
POKRET

ANJA
POSTUPK

A

OKVIRNI
I)ATI]M

ZAKT,JUI
ENJA

T]GOVOR
A

IZVOR
FINANSI
RANJA

f,KON
OMSKI

KOD

NAPOM
f,NA

49 Nabavka usluga izrade
tehnidke specifikacije
dvocijevnog sistema grijanja
sa potrebnom
dokumentaciiom

7l 336000-
2

430,00 Direktni
sporazum

BudZet KS 6l 3900

50.
Nabavka usluga strudnog
iniinjerskog nadzora nad
izvodenjem radova na
rekonstrukcij i grijanj a

500,00 Direktni
sporazum

Budzet KS 613900

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatadka br. 80, Sarajevo

Broj: 3 I -0 I /06-024-2846.2122
Datum: 28. I 2.2022. godine

PREDMf,T NABAVKf,

71520000-
9



51. Nabavka poStanskih

sanduCi6a

44422000-4 24.1,00 Direktni
sporazum

BudZet KS 611400

2. Ostale odredbe iz Plana nabavke za 2022.godinu ostaju nepromijenjene i na snazi.

ODBORA
(aiiT

J{

Y). 0l'

c_

l
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" Sarajevo

IzvjeStaj o radu direktora
za period od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine

Sarajevo, april 2023. godine

1



Na osnovu dlana 32. Zakona o ustanovama (SluZbeni list RBiH broj 6192,8193, 13194), dlana 39.

Pravila JU ,J(antonalni centdr za socijalni rad" direktor JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad'
podnosi;

IZVJf'ST,q,.I O RADU DIREKTORA
JU ,,Kantonolni centar zo socijalni rad"

za period 0l.0I.2022.godine- 3 l.l 2.2022.godine

Direktor JU ,,Kantonalni centan za socijalni rad" (u daljem tekstu Centar), je u izvje5tajnom
periodu vr5io slijede6e poslove i zadatke;

! organizovao i rukovodio radom Centra,
> zastupao i predstavljao Centar prema tre6im licima,
) predlagao Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi koje

je Centar osnovan,
! predlagao Upravnom odboru unutrainju organizaciju i sistematizaciju poslova"
F predlagao Upravnom odboru planove radai razvoja,
! izvr5avao odluke Upravnog odbora,
F odludivao o pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa u skladu sa relevantnim

zakonskim i podzakonskim propisima,
) pratio izvrSenje Finansijskog plana i informisao Upravni odbor o rezultatima rada i

fi nansij skog poslovanja Centra.
F podnio Upravnom odboru lzvje5taj o ukupnom poslovanju Centra kao i lzvjeStaj o

fi nansijskom poslovanju Centr4
! vriio druge poslove u skladu sa zakonom, aktima Osnivada i Pravilima.

U izvjeStajnom periodu organizovanje i rukovodenje radom Centra karakteri5e niz nepovoljnih

objektivnih okolnosti koje su zahtjevale potpuno novi pristup organizaciji rada u teSkim uslovimai

- U izvjeStajnom periodu vi3e radnika Centra odsustvovalo je s posla zbog bolesti. porodiljskog

odsustva i odlaska u penziju. Sto je zahtjevalo kontinuiranu reorganizaciju rada koja je
predpostavljala dodatni angaiman raspoloZivih radnika, a time i njihovo dodatno optereienje.

- Nedovoljan broj zaposlenih strudnih radnika u Centru, stanje je, koje godinama optereiuje ovu

- Odsustvo uvaiavanja prijedloga i sugestija struke u pogledu kadrovskog kapacitiranja

neophodnih profesionalnih resursa dovelo je do nivoa ozbiljnog ugroZavanja mogu6nosti

izvrsavanja zakonom uspostavljene djelatnosti Centra.

- Ovakvo stanje traje godinama i ozbiljan je atak ne samo na kvalitet obavljanja djelatnosti vei i

na zdravlje struinih radnika.

ustanovu.

2



- JU" Kantonalni centar za socijalni rad" je javna ustanova koja se pojavlj uje kao prvostepeni
organ u provodenju upravnih postupaka kojima su Zakonom odredeni rokovi i procedure
provodenja koje su ozbiljne i kompleksne, koje zahtjevaju potpunu predanost koju je vrlo teSko

poStovati zbog kadrovske podkapacitiranosti.

- Propisani rokovi su desto kratki jer se radi o hitnim postupanj ima u koj ima se odluduje o sloZenim
Zivotnim pitanj ima gradana.

- Istovremeno. ukupno stanje socijalne problematike na Kantonu Sarajevoje vrlo desto zahtjevalo
krizne intervencije i poduzimanje razliditih mjera. Sto podrazumijevalo obezbjedenje pretpostavki

za dvadesetdetvorosatne intervencije koje ukljuduju: neposredan kontakt s korisnikom, uvid u
njegove Zivotne prilike i intervencije na terenu, tamo gdje osoba Zivi. U uvjetima nedovoljnog
broja zaposlenih strudnih radnika, takve intervencije su bile znatno kompleksnije i teZe.

- Krizne intervencije ipoduzimanje odgovarajuiih mjera su se prvenstveno odnosile na za5titu

djece od zanemarivanja i ztostavljanja djece, nasilje u porodici, za5titu starih i nemodnih osoba i

osoba s invaliditetom, te brigu o socijalno iskljudenim osobama i osobama koje Zive u siromaStvu.

- Svaka krima intervencijaje zahtjevala preuzimanje odgovornosti direktora za moguie posljedice

po Zivot i zdravlje strudnih radnika Centra. Istovremeno su zahtjevi prema strudnim radnicima
kako bi se reatizirali svi poslovi i zadaci bili vrlo desto na ivici zakonom dozvoljenog radnog

optereienja.

- U toku izvjeStajnog perioda intenzivirana je saradnja sa vi5e NVO sa kojima su potpisani

sporazumi i protokoli o saradnji, na temelju kojih su realizirane aktivnosti usmjerene na podr5ku

ranjivih kategorija korisnika (djeca u riziku, djeca Zrtve trgovine ljudima, Zrwe porodidnog nasilja,

povratnici sa stranih ratista, djeca bez pratnje migranti....)

- Djeci u stanju socijalne polrebe i djeci bez roditeljskog staranja smjeStenoj u hraniteljsku

porodicu obezbjedeni su putem razliditih institucija i NVO novogodi5nji paketiii.

- Djeci iz Romskih zajednica obezbjedena je podr5ka u vidu pelena, novogodiSnjih paketiia te

odjeie I obuie.

- Izvje5tajni period karakteriSe i pojadani broj djece migranata bez pratnje na podrudju KS dija

zaStitaje u direktnoj nadleZnosti Centra. U ovim uslovima Centar je izvriavao i dodatnu obavezu

imenovanja staratelja djeci, Sto je zahtijevalo vodenje kompleksnih postupaka donoSenje rjeSenja

o stavljanju pod starateljstvo, bez mogudnosti prijema radnika za dodatne poslove.

- Uspostavljanjem dobre saradnje sa medunarodnim i domaiim organizacijama i institucijama

osigurana su finansijska sredstva za utgaiman sedam osoba koje su vr5ile duinost staratelja Sto je

bilo iznimno vaino za,e{titu djece migranata bez pratnje, posebno djece potencijalnih Zrtava

krij umdarenja i trgovine ljudima.

- ZaStita djece bez pratnje migrana uspostavljena je na terenu s ciljem njihovog otkrivanja.
evidentiranja I smjeStaja u "U5ivak'' na nadin daje Centar kroz poseban spor.vum sa NVO Save

3



The Children osigurao dodatna sredstva za Nrgaiman jednog strudnog radnika kao pojadanje
postojeiem Mobilnom timu Centra koji je stavljen u funkciju svih sedam dana u sedmici.

- Potpisan Protokol o daljoj saradnj i sa Save the children u dijelu koji se odnosi na rad sa djecom
bez pratnje mi grantima.

- Dodatno kapacitiran Mobilni tim Centraje ostvario odlidnu saradnju sa policijskim agencijama i
tuZila5tvom KS Sto je rezultiralo znadajnim akcijama u sprj edavanj u zloupotrebe djece za
prosjadenje i trgovine djecom. Po prvi put je na temelju uradenog u Centru potvrdeno nekoliko
optuZnica zbog sumnje na trgovinu ljudima i organizirano navodenje na prosjadenja.

- IzvrSene izrnjene i dopune Pravilnika o radu Ustanove sa ciljem uvodenja radnih mjesta viSeg

strudnog saradnika i strudnog savjetnika. Navedenim promjenama je obuhvaieno 107 radnika
Ustanove, na nadin daje 67 radnika rasporedeno sa radnog mjesta strudni saradnik na radno mjesto
viSi strudni saradnik, a 35 radnika rasporedeno sa radnog mjesta strudni saradnik na radno mjesto
strudni savjetnik.

- lzvr5ene izrnjene i dopune Pravilnika o radu Ustanove u skladu sa izmjenama i dopuna Zakona
o pladama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite, te na taj nadin radnicima predvicleno
uve6anje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada u rasponu od 8-20%o

- Provedena konkursna procedura za soc radnike, pravnike, psihologe i operatera te tom prilikom
zaposleno 6 radnika na neodredeno.

- Uz subvencioniranj e SluZbe za zapo5ljavanje KS angaZovano 
'l 9 radnika na odredeno vrijeme u

skladu sa iskazanim potrebama op6inskih sluZbi socijalne zaStite.

- U saradnji sa IOM popravljen kov, stavljena izolacija i promijenjena vanj ska stolarija u objektu
SluZbe socijalne zaStite op6ine HadZi6i.

- U okvtiru projekta IOM na teme ,,Jadanje druitvene kohrzije u lokalnoj zajednici" obezbjedeno
sluZbeno vozilo Duster Dacia.

- Putem op6ine HadLi|i za potrebe SluZbi socijalne za5tite HadZiii obezbjedeno 4 radunara, dva
laptopa i dva printera.

- Putem op6ine Ilija5 za potrebe SluZbe socijalne za5tite Ilija3 obezbjedena nabavka 3 klime,2
radunara i 5 stolica.

- Putem opiine Centar obezbjedena donacija u visini 6.000 KM namijenjenih za hitnu nabavku
potreba za djecu koja ulaze u hraniteljswo.

- Sredstvima iz BudZena izvrSena nabavka automobila za potrebe SluZbe socijalne za5tite opiine
IliiaS.

Izvr5ena nabavka:
- Video nadzora u objektu u ul. Gatadka 80.,
- Rekonstruisan server u objektu SluZbe socijalne za5tite opiine IlidZa,
- Uradena rekonsrukcija grijanja u SluZbi socijalne zaStite HadZiii,
- Izvr5ena nabavka klima uredaia i stolica za potrebe opiinskih sluibi socijalne zaStite,
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Izvr5ena nabavka radunarske opreme (7 radunara, I server i diskovi),
Izvr5ena nabavka i postavljanje viseie kuhinje u prostorijama SluZbe socijalne za5tite op6ine
Novo Sarajevo.

- Nastavljena kontinuirana saradnja sa Ministarstvom sigumosti BiH i drugim sigumosnim
agencijama u vezi sa zbrinjavanjem readmisiranih osoba sa sirijskog ratiSta te njihov dalji tretrnan
od strane Centra u lokalnim zajednicama na podrudju Kantona Sarajevo.

- Nastavljena saradnja sa Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice u dijelu participacije Centra
u postupcima readmisije osoba koje se vraiaju po spor.vumu o readmisiji.

- Nastavljena saradnja sa resomim ministarstvima zdravstva i socijalne politike na nivou
Federacije BiH narodito u dijelu edukacija radnika Centra.

- U izvjestajnom periodu se aktivno provodila promocija hraniteljstva Sto je rezultiralo
regrutovanjem madajnog broja hraniteljskih porodica te poveianjem broja smje5taja hranjenika u

hraniteljske porodice.

- PruZena podr5ka radu udruZenj u hranitelja KS i intenzivirana saradnja sa istim

- S ciljem unapredenja strudnog rada i pruZanja kvalitetnijih usluga u kontinuitetu odrZavani

sastanci sa predstavnicima ustanova socijalne za5tite, kako iz KS tako i sa podrudija cijele FBiH
(Sumero, Nahorevo, Pazarii, KJU Djediji dom, SOS, Centrima za soc rad GoraZde, Zenica.
Mostar, Kakanj, Tuzla....)

- U saradnj i sa Direkcijom za robne rezerve te drugim donatorima realizovano viSe humanitamih
akcija za korisnike Centra, u vidu prehrambenih i higijenskih paketa.

- Kontinuirano je vr5eno praienje, usmjeravanje i kontrola izvrSenja radnih zadataka radnika te
provodenje inteme kontrole.

- O svim aktivnostima Centra javnost je permanentno obavje5tavana i to; u elektronskim i
printanim medijima te putem web stranice Centra, putem udeSia u razliditim radio i TV emisijama.

- Aktivnosti navedene u IzvjeStaju o radu sa izvje5tajem o finansijskom poslovanju Cenlra za
period 01.01. -31.12.2022. godine su provedene. neposrednim vr5enjem odredenih aktivnosti ili
organizovanjem, rukovodenjem. praienjem, usmjeravanjem, kontrolisanjem, predstavljanjem i

izvjeStavanjem o pojedinadnim aktivnostima u skladu sa Zakonom i unutraSnjim aktima ustanove.

Datum : 06.0.1.2023.godine
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Sarajevo. 14.04.2023. godine

IZVJESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA
(od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine)

U izvje5tajnom periodu od 0l .01.2022. do 3l .12.2022. godine, Upravni odbor JU ,,Kantonalni
centar za socijalni rad" imenovan Rjelenjem Vlade Kantona Sarajevo br: 02-04-29941-
l8.2l2l od 05.08.2021. godine na mandatni period od 4 godine, radio je u sastavu Samir
Suljagii - predsjednik i dlanovi Izet Ramii, Irfan Daltur, Amra Budan i Sanja Brki6-Zec.

Upravni odbor Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" kao organ upravljanja u

okviru hijerarhijske strukture ustanove obavlja poslove koji su mu Zakonom o ustanovama i

Pravilima Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" stavljeni u nadleZnost.

U skladu sa zakonskim obavezama Upravni odbor je razmatrao i usvajao Program rada

Finansijski plan ilzvje3taj o radu ustanove, te iste blagovremeno dostavljao Ministarswu za

rad, socijalnu politiku, raseljena lica iizbjeglice u dalju proceduru.

Upravni odbor je usvojio privremeni Plan nabavke, a zalim i Plan nabavke nakon Sto je

usvojen budZet za 2022. godint.
Na temelju informacija direktor4 Upravni odbor je preduzimao radnje iz svoje nadleZnosti te

donosio odgovarajuie odluke i zakljudke. Tako je na osnovu informacije direktora koja se

onosi na stanje voznog parka i dinjenice da je veiina sluZbenih vozila JU ,,Kantonalni centar

za socijalni rad". starosti oko 15 godin4 te da kao takva mogu predstavljati opasnost za

korisnike i diecu koji se prevoze tim automobilima, kao i za same radnike Centr4 Upravni

odbor zaduZio direktora da o istom informiSe Resomo ministarstvo, te da sadini sukcesivni

plan nabavke sluZbenih motornih vozila. Stoga je u izvjeStajnom periodu izvr5ena nabavka

.iednog sluZbenog automobila za potrebe SluZbe socijalne za5tite op6ine Ilija5.

Upravni odborje donio novi Pravilnik o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" kojim su

u odnosu na raniji Pravilnik, uvedena radna mjesta,;viSi strudni saradnik i "strudni savjetnik".

Do dono5enja ovog Pravilnika o radu strudni radnici JU ..Kantonalni centar za socijalni rad"

su obavljali poslove na radnim mjestima .,strudni saradnik". U saradnji sa direktorom te
Sindikalnom organizacije ustanove kreiran je za sve strane prihvatljiv dokument teje Upravni

odbor donio Pravilnik o radu. na kojije i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica

i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo saglasnost. Na ovoj nadin su sworene preptostavke da se

strudnim radnicima ponude novi Ugovori o radu, te da se dovedu u ravnopravan poloZaj sa

radnicima iz drugih ustanova socijalne za5tite.

Upravni odbor je u izvjeitajnom periodu usvojio Pravilnik o organizaciji i sporovodenju
nadzora nad strudnim radom radnika u JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad" na osnovu

Zakona o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (..SluZbene
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Upravni odbor je takoder rjeSavao po prigovoru kandidata javnog oglasa za prijem radnika u

radni odnos u JU "Kantonalni centar za socijalni rad" koji je ustanova provela u skladu

Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: l9Dl i 10122).

Blagovremeno se postupalo po svim aktima Ministarstva za rad. socijalnu politiku. raseljena

lica i izbjeglice te su preduzimane odgovaraju6e radnje.

Upravni odbor je od rukovodioca ustanove, kontinuirano zahtijevao dostavljanje informacija
koje su bile znadajne za unaprjedenje rada ustanove. Predmetne informacije Upravni odbor je
razmatrao ipreduzimao odgovaraja6u radnje, sve u cilju unaprjetlenja rada. transparentnosti u
radu a koje su u konadnici bile u interesu korisnika usluga Centra.

Da bi odgovorio svim gore navedenim obavezama Upravni odbor je u izvjeStajnom razdoblju
odrZao 13. sjedn
dnevnog reda.

ica prema potrebama plani llosti i razmatrao ukupno 48. tadaka

ica Upravnog odbora
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Pravilnika o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad".
Takoder Upravni odborje blagovremeno donio i Pravilnik o intemom prijavljivanju korupcije

u JU "Kantonalni centar za socijalni rad" dija obaveza za dono5enjeje predvidena Zakonom o

prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo"

broj:35122 i 44/22).

lzvr5ene su i izmjene idopune Pravilnika o radu JU,.Kantonalni centar za socijalni rad", u

skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunam zakona o plaiama i naknadama u javnim

ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona

Sarajevo" broj: 18122'1. Ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

utvrdeno je pravo na procentualno uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada za odrealena

radna mjesta u rasponu od 8o/o-20o/o.

Upravni odbor je pored opstih normativnih akata donosio i Odluke koje su iz nadleZnosti

Upravnog odbora a u cilju obezbjedenja nesmetanog funkcionisanje ustanove. te drugi akti u

interesu ustanove ali i korisnika usluga Centra.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU <Kantonalni centar za socijalni rad>

IZVJESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
(od 0t.01.2022.godine do 31.l2.2022.godine)

I-UVOD

Rjeienjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-29941-25.2121 od 05.08.2021 .godine

imenovani su za predsjednika i dlana Nadzomog odborajavne ustanove ,,Kantonalni cenlar za

socijalni rad" Adis Omerovii, predsjednik i Nejra Red2ovi6, dlanica na mandat od detiri (4)
godine.
RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-34240-15/22 od 08.09.2022.godine

imenovana je dlanica Nadzomog odbora JU ,,Kantonalni centra za socijalni rad", Denita
Ljuca. dlanica iz reda strudnih radnika zaposlenih u Ustanovi. Mandat dlanice Nadzornog

odbora traje detiri godine.

Dakte, u izvje5tajnom periodu od 0l.01.2022.godine do 07.09.2022.godine Nadzomi odbor je
radio u sazivu: Adis Omerovid - predsjednik i Nejra Rediovii - dlanica, a u periodu od

08.09.2022.godine do 3l.l2.2022.godine Nadzomi odbor je radio u saziru: Adis Omerovid -
predsjednik, Nejra RedZovi6 - dlanica i Denita Ljuca - dlanica iz reda struEnih radnika
zaposlenih u Ustanovi.

U izvjeStajnom periodu od 0l.01.2022.godine do 07.09.2022.godine JU ,.Kantonalni centar za

socijalni rad" nije imala puni saziv Nadzomog odbora, odnosno isti se u navedenom

vremenskom periodu sastdao od dva dlana. a u periodu od 08.09.2022. do 31.12.2022.godine
Nadzomi odborje radio u punom sastavu.

Nadzomi odbor Javne ustanove "Kantonalni cenlar za socijalni rad" Sarajevo kao organ

kontrole poslovanja u okviru hijerarhijske strukture ustanove obavlja poslove koji su mu
Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama i Pravilima Javne ustanove "Kantonalni centar
za socijalni rad" stavljeni u nadleZnost.
Tako se u izvje5tajnom periodu Nadzomi odbor bavio razmatranjem plana nabavki Centra,
analiziranjem izvje3taja o poslovanju Centra i godi5njih izvje5taja kao i godi5njeg obraduna
Centra i obavljanjem drugih poslova predvidenih Uredbom i Pravilima.

Nadzomi odborje u izvje5tajnom razdoblju od l2 mjeseci odriao 12 sjednica.
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6.s ednica Nadzorn odbora od 31.01.2022. e

Dnevni red:

1. Usvajanje lzvoda iz zapisnika sa 5. sjednice Na&omog odbora odrZilne dana
2l.12.2021.godine;

2. Raznratranje privremenog Plana nabavki za 2022.godinu JU ,,Kantonalni cenlar za

socijalni rad";
3. Razno.

Upravni odbor je na svojoj 7. sjednici odrZanoj dana 3l .01 .2022.godine donio Odluku o
usvajanju Privremenog Plana nabavke za 2022.godinu. Privremeni Plan nabavki JU

,,Kantonalni cenar za socijalni rad" za 2022.godinu primjenjuje se za tekuiu budZetsku godinu
i moZe se mijenjati po proceduri predvidenoj za njegovo donoSenje. Nakon usvajanja budZeta
Kantona Sarajevo za 2022.godinu. Upravni odbor ie donijeti konadan Plan nabavke JU

,.Kantonalni cenlar za socijalni rad" za 2022.godinu.

Privremeni Plan nabavke za 2022.godinu se ne razlikuje matno od plana nabavkr za

2021.godinu. Nabavka reperezentacije predvidena je privremenim planom, ali se se ona ni u
prethodne dvije godine provodila obzirom da je na snazi Zakot o ublaZavanju negativnih
ekonomskih posljedica i u5tedama u Kantonu Sarajevo. U odnosu na prethodni plan, ovim
planom planirana su sredstva za izrnjenu i integraciju mreforih i telefonskih instalacija za

SluZbu Novo Sarajevo, zatim nabavka mreZene opreme - rutera za sve SluZbe, obzirom da je
potrebno osigurati da sve SluZbe imaju dostupan intemet u svojim objektima. Finansijska
sredstva za nabavku kancelarijskog materijala su poveiana za 3.000,00 KM u odnosu na

prethodnu godinu, obizorm da su pove6ane potrebe za kolidinom papira. Planirana su i
sredstva za prui:anje usluga isporuke i ugradnje sistema tehnidke za5tite, obzirom da je
odredena postoje6a oprema dotrajala i potrebno je zamjeniti sa novom.
Privremeni Plan nabavki JU"Kantonalni cenlr za socijalni rad" za 2022.godinu ie se

provoditi prema ufvrdenoj dinamici i raspoloZivim sredstvima, po procedurama ZJN' Dilektor
JU "Kantonalni centar za socijalni rad" ima za obavezt da blagovremeno donosi odluke o

poketanju procedura nabavki utvrdenih ovim Planom.
Direktor JU"Kantonalni centar za socijalni rad" moZe donijeti odluku o nabavci koja nije
predvidena ovim planom u iznosu do 10.000,00 KM ako se radi o hitnoj nabavci koju je
duZan provesti po ZJN, u svrhu obezbedenja funkcionisanja djelatnosti Ustanove. O

dono5enlu takve odluke direktor ima za obavezu obavijestiti Upravni odbor na prvoj narednoj

sjednici Upravnog odbora.
U sludaju da JU"Kantonalni centar za socijalni rad" iz bilo kojeg razloga ne bude raspolagala

ranije planiranim i odobrenim finansijskim sredstvima za nabavke, direktor je duZan

reducirati obim planiranih nabavki u skladu sa obimom umanjenja sredstava vodedi raduna o
prioritetima nabavki.

Nakon Sto su se upomali sa gore navedenim, Nadzomi odbor je donio:

ZAKLJUTAK

I

Prima se na znanje privremeni Plan nabavke JU "Kantonalni centar za socijalni rad za

2022.godinu.



7, sjednica Nadzornog od bora od 24.02.2022.9odine

Dnevni red:

l. Usvajanje lzvoda iz zapisnika sa 6. sjednice Nadzomog odbora odrZ:ane dana

3 I .01 .2022.godine;
2. Razrnatranje prijedloga Plana nabavki zz 2022.godint JU ,,Kantonalni centar za

socijalni rad";
3. Razno.

Sjednica Upravnog odbora bila je planirana za 25.02.2022.godine i na predloZenom dnevnom

redu izrnedu ostalog trebalo je da bude i usvajanje Plana nabavki za 2022.godinu, obzirom da
je usvojen BudZet Kantona Sarajevo za 2022.godinu, a Upravni odbor je obavezan donijeti
konadan Plan nabavke JU ,,Kantonalni cenlat za socijalni tad" za 2022.godinu. jerje trenutno

na snazi samo Privremeni plan nabavke za 2022.godinu.

Plan nabavki JU"Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022.godinu 6e se provoditi prema

utvrdenoj dinamici i raspoloZivim sredstvima, po procedurama ZJN. Direktor JU "Kantonalni
centar za socijalni rad" ima za obavezt da blagovremeno donosi odluke o poketanj u

procedura nabavki utvrdenih ovim Planom.
U sludaju da JU"Kantonalni centar za socijalni rad" iz bilo kojeg razloga ne bude raspolagala
ranije planiranim i odobrenim finansijskim sredstvima za nabavke. direktor je duZan

reducirati obim planiranih nabavki u skladu sa obimom umanjenja sredstava vodeii raduna o
prioritetima nabavki.
Plan nabavke za 2022.godinu je skoro identidan kao privremeni Plan nabavke za 2022.godinu,
evidentirane su sljedeie izmjene i dopune: predvitlena je nabavka elektromora za otvaranje
ulazne kapije i nabavka i ugradnja ulaznih vrata za SluZbu socijalne zaitite opdine Novo
Sarajevo. Procijenjena vrijednost za nabavku usluga sistematskog pregleda zaposlenika u
Privremenom planu nabavki za 2022.godinu predvidena je u imosu od 12.000,00 KM,
medutim naknadnim provjerama cijena na trZi5tu ustanovljeno je da je za predmetnu uslugu
potrebno oko 15.000,00 KM bez PDV-a. te je navedena stavka izmijenjena u prijedlogu Plana
nabavki za 2022. godinu.

Nakon Sto su se upomali sa gore navedenim, Nadzomi odbor je donio zakljuiak: Prima se na
znanje prijedlog Plana nabavke JU "Kantonalni centar za socijalni rad za 2022.godinu.

8.s ednica Nadzorn odbora od 29-03.2022. odine

Dnevni red:

l. Usvajanje lzyoda iz zapisnika sa 7. sjednice Nadzomog odbora odrZane dana
24.02.2022.9odine;

2. Odluka Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo broj 13-0412-02-46110-3121 od 18 .03 .2022.godine o davanju saglasnosti na
Pravilnik o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad" - informacija;

3. Razno.

.+



ilanovi Nadzornog odbora upoznali su se sa Odlukom Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i ideglice Kantona Sarajevo broj 13-0412-02-46110-3121 od l8.03.2022.godine
o davanj u saglasnosti na Pravilnik o radu JU,,Kantonalni centar za socijalni rad".

Razlozi za dono5enje ovog Pravilnika zasnovani su na potrebi da se donese novi Pravilnik o
rad JU Kantonalni cenlar za socijalni rad", kojim se uvode radna mjesta ,,viSi strudni
saradnik" i,,strudni savjetnik",Sto ranijim Pravilnikom o radu nije bilo sadrZano. ilanom 8.

Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne za5tite u KS
propisani su platni razredi i koeficijenti za obradun plaia zaposlenika u javnim ustanovama
KS gdje su i definisana i radna mjesta,.vi5i strudni saradnik" i ,,strudni savjetnik". Cijeneii
obim nadleinosti i djelatnost Centra i sloZenost poslova koji se obavlja u Centru, ovim
Pravilnikom su uvedena i navedena radna mjesta. I mnogo ranije bilaje evidentirana potreba
da se Pravilnik o radu JU KCSR prilagodi sloZenim poslovima koje radnici obavljaju, a koji
su stavljeni u nadleZnost ove ustanove zakonskim i podzakonskim aktima. Pravilnik o radu
koji je predvidao za strudne radnike iskljudivo radna mjesta ,.Strudni saradnik" je bio
neodgovarajuii, nemotiviraju6i, nepravedan i nije pratio obim i sloZenost poslova koje
rjeSavaju strudni radnici Centra.
Takoder novim Pravilnikom predvideno je poveianje broja radnika, odnosno 7 radnika u
odnosu na staru sistematizaciju, tako da je novim Pravilnikom ukupno sistematizovano 201
radno mjesto.

Nakon Sto se prisutni ukatko upomali sa sadrZajem novog Pravilnika o radu, Predsjednik
Nadzomog odbora je zakljudio osmu sjednicu Nadzomog odbora.

9.s ednica Nadzorn odbora od 11.04.2022. odine

Dnevni red:

l, Usvajanje lmoda iz zapisnika sa 8. sjednice Nadzomog odbora odrZane dana
29.03.2022.godine;

2. Razrnatranje lzvje5taja o finansijskom poslovanju JU ,,Kantonalni centar za socijalni
rad,, za 2021 .godinu;

3. Razmatranje lzvje5taja o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad,, za2021.godinu;
4. Razmatranje i usvajanje Izvje5taja o radu Nadzomog odbora za 2021 .godinu;
5. Razno.

Predsjednik Nadzomog odbora otvara drugu drugu tadku dnevnog reda i dao je rijed
direktoru: Ostvarivanje programskih ciljeva i zadataka JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"
realizuje se na osnol,u novdanih sredstava koja se obezbjeduju u BudZetu kantona Sarajevo.
Tokom izvjeStajno perioda janur-decembar 202l.godine sredstva su uve6ana u vrijednosti od
77.0'36,32 KM, za nabavku opreme 38.329,20 KM. Po prijedlogu popisne komisije,
usvojenom od strane Vlade KS izvr5eno je rashodovanje opreme u iznosu od 2.852,04 KM.
Ukupan iznos amortizacije sredstva je 70.018,62 KM. Stanje stalnih sredstva na dan
3l.l2.202l.godine je 415.960,19 KM. Na osnow usvojenog BudZeta Kantona za
2021.godinu, JU .,Kantonalni entr za socijalni rad" planirala je sredstva za tekuie izdatke u
imosu od 4.813.790,00 KM. Dodatna sredstva u iznosu od 311.348,00 KM ostvarena su
rebalansom, preraspodjelom, transferima Op6ina i federacije. Tokom izvjeitajnog perioda za
ustanovu ostvareni su transferi i donacije u imosu od 122.914,00 KM. Odlukom Skup5tine
KS od 04.1 1.2021 .godine o izmjenama i dopunama BudZeta KS za 2021 .godinu za
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Kantonalni Centar odobrena su dodatna sredstva u iznosu od 108.000,00 KM, koje se odnose
na bruto plaie i naknade, piutni troSkovi, ugovorene i druge posebne usluge.
Oswareni rashod za izvjeitajni period je 4.982,776.77 KM, Sto u odnosu na planirana
sredstva, izraieno u procentima rnosi 907,30%o. Procenat izvr5enja ukazuje daj znatan iznos
sredstava ostao neutroSen. Na ekonomskom kodu 613900 izvor S0-transferi 31.330,27 KM
(sredstva su razgranidena i utro5it 6e se u 2022.godinl Na ekoenomskom kodu 821300
nabavka opreme 59.670,80 KM (postupak javne nabavke sluZbenog vozila nije okondan do

kraja budeZetske godine, ugovor o nabavci kancelarijskih stolica raskinutje zbog nepo5tivanja

odredbi ugovora - prodavac nije isporudio predmetnu robu).

U toku 202l.godine u JU "Kantonalnom centru za socijalni rad" provedeno je ukupno 35

postupaka javnih nabavki, od dega 23 direktna spor.tzuma ( 8 postupaka se odnosi na nabavku

roba, 15 postupka na nabavku usluga putem direktnog sporazuma) i 10 konkurentskih
zahtjeva za dostavu ponuda ( 4 postupaka se odnosi na nabavku roba,, 5 postupaka se odnosi

na nabavku usluga, a I postupak se odnosi na nabavku radova putem konkurentskog zahtjeva

za dostavu ponuda).
Svi postupci su provedeni u skladu sa Planom nabavki zt212l.godinu,
Za nabavke koje nisu bile previdene u Planu nabavki za 2021.godinu, ugovomi organ je u

skladu sa dlanom '17. Zakona o javnim nabavkama donio posebnu odluku o pokretanj u

postupka javne nabavke, te su te iste nabavke kasnije uvrstene u izmjene i dopune Plana

nabavki za 202l.godinu kojeje Upravni odbor i usvojio.

Nakon diskusije, prisutni dlanovi Nadzomog odbora jednoglasno su donijeli

ODLUKU

I
Prihvata se Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" za

2021. godinu.

predsjednik N.o. je otvorio tre6u tadku dnevnog reda i dao rijed Direktoru: U toku 2021.

godine centar je, u skladu sa svojim kapacitetima i moguinostima, obezbjedio i pruizo

ivalitetnu i uspjeSnu neposrednu zaititu pojedinaca i porodica, koji se nalaze u stanj u

socijalne potrebi, koristeii se metodama savremenog strudnog socijalnog rada- psiholoskog i

pedagoSkog tretmana pojedinaca i porodica.

irealLcija programskih zadalak1 plana i programa rada, iskazana je kroz razlidite izvjeStaje

koji su obaveza Centra: IzvjeStaj o poslovanju-lzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju.

izvjestaji po zahtjevu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, Ministarstva za rad,

.ocilulnu politiku, izbjegla i raseljena lica Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave

Kantona Sarajevo, kao i Federalnog zzvoda za statistiku.

Svi kapitalni projekti centra realizovani su putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima za

dije provodenje je nadleZan Centar.

u 2021. godini centar je ulagao posebne napore u cilju zaStite djece, posebno djece bez

roditeljskog staranja, primjenom odgovarajuiih oblik4 mjera i usluga socijalne zastite. Kako

se radio p*ri.u ioji su propisana i Zakonom o socijalnoj za5titi, za5titi civilnih Zrtava rata i

zastiti poiodice sa djecom i Porodidnim zakonom, to je bilo neophodno dodatno angaZovanje

na realizaciji adekvatne zastite, primjenom odgovarajudih metoda i tehnika socijalnog rada.

Svi postignuti rezultati uglavnom se temelje na profesionalnosti, predanosti i desto dodatnoj

anga2ovanosti radnika Centra, a dostignuti nivo obavljanja poslova iz nadleZnosti Centra je

obezbjetlen kroz postoje6u unutraSnju organizaciju rada i uspostavljenu metodologiju rada. te

se moze konstatovati da se postavljeni zadaci kontinuirano izvr5avaju'

6



Po odgovarajuiim kategorijama korisnika, Centar je u 2020.godini intervenisao sa 80371

mjerom, usluga i oblika pomoii za 3205 I korisnika, Sto je i tabelamo prikazano.

Nakon diskusije, prisutni dlanovi Nadzomog odbora jednoglasno su donijeli

ODLUKU

I
Prihvata se Izvjestaj o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" za 2021 . godinu

Predsjednik N.O. istakao je sljede6e: Nadzomi odbor Javne ustanove "Kantonalni centar za

socijalni rad" Sarajevo kao organ kontrole poslovanja u okviru hijerarhijske strukture

ustanove obavlja poslove koji su mu Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama i

Pravilima Javne ustanove "Kantonalni cerrlat za socijalni rad" stavljeni u nadleinost.
Tako se u izvjestajnom periodu Nadzorni odbor bavio analiziranjem izvjeitaja o poslovanju

Centra i godisnjih izvjestaja kao i godisnjeg obraduna Centra i obavljanjem drugih poslova

predvidenih Uredbom i Pravilima.

Nadzomi odborje u izvjestajnom razdoblju od l2 mjeseci odrLao 7 sjednica.

Nakon diskusije, prisutni dlanovi Nadzomog odbora jednoglasno su donijeli

ODLUKU

10. s ednica Nadzorn odbora od 19.05.2022. Ine

Dnevni red:

1. Usvajanje lzvoda iz zapisnika sa 9. sjednice Nadzomog odbora odrZane dana

1 l.04.2022.godine;
2. Razmatranje IzvjeStaja o finansijskom poslovanju JU ,,Kantonalni cenlat 7a socijalni

rad,, IJII 2022. godine;
3. Razno.

Predsjednik je istakao da je proditao kompletan izvjeStaj o finansijskom poslovanju za period

januai-mart io22.godine, da nije uodio neka znatna odstupanja, a dlanica Nejraje istakla daje

izvje5taj detaljan sa detaljnim obrazloZenjem i poja5njenjem. Sefica SluZbe za

radunovodstvene poslove ukatko je obrazloZila predmetni izvje5taj:

Izvjesaj o izwsenju Budzeta za period 01.01.-31.03.2023.godine uraden je u skladu sa

.akonslkim i podzaionskim aktim4 koji pru7a tadan, istinit i pouzdan pregled rashoda i drugih

plaianja. Na osnornr usvojenog Budzeta Kantona Sarajevo za 2022.godin:u, centar je planirao

sredstva za tekuie izdatke u imosu od 5.808.729,00. Tokom izvjestajnog perioda ostvareni su

transferi i donacije u iznosu od 38.330,00 KM. opiina Trnovo uplatila je sredstva u imosu od

7.00,00 KM za iotrebe finansiranja jednog uposlenika po osnovu Ugovora o djelu na period

od 6 mjeseci u Odje5enlu Trnovo. Federalno ministarstvo rada i socijalne politike uplatilo je

sredstva u iznosu od 31.330,00 KM na osnovu Odluke o raspodjeli sredstava ,.Transfer

1

Usvaja se IzvjeStaj o radu Nadzomog odbora JU ,,Kantonalni cenw 7a socijalni rad" za

2021.godinu



I
Prima se na znanje IzvjeStaj o finansijskom poslovanju "JU Kantonalni centar za socijalni
rad" za l-lll 2022.godinu.

11. s ednica Nadzorn odbora od 28.06.2022. lne

Dnevni red

l. Usvajanje lzvoda iz zapisnika sa 10. sjednice Nadzomog odbora odrZane dana
l9.05.2022.godine;

2. Razmatranje Prijedloga Pravilnika o imrjenama i dopunama Pravilnika o radu JU
,,Kantonalni centar za socijalni rad"

3. Razno.
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neprofitnim organizacijama- Transfer za implementaciju i uvodenje u pravo neratnih
invalida".
Ostvareni rashod za izvje5tajni period iznosi 1.292.668,40 KM, odnosno 22,11% od ukupno
planiranih sredstava.
Posmatrano po glavnim ekonomskim kodovima izvrSenje rashoda u odnosu na planirana
sredstva je:
Ekonomski kod 611000 - Plaie i naknade troSkova zaposlenih 22,01 %; Ekonomski kod
612000 - Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 23,54 %; Ekonomski kod 613000 lzdaci
za materiial i usluge 28,07 %. Sefica Radunovodstva je istakla da se u ovom izvjeStajnom
periodu ustanova nije susrela sa enormnim poskupljenima, tako da de se u narednom periodu
vidjeti kako ie se odraziti ova nagla poskupljenj4 ali istide da raspoloZivi buiet za

2022.godinu moZe biti dovoljan i za aktuelna poskupljenja. U proteklom periodu imali smo
problem zbog kancelarijskog materijala, prvobitno planom nabavki za 2022.godimt planirana
su sredstva u iznosu od 15.000,00 KM za nabavku kancelarijskog materijala. Medutim u toku
postupka javne nabavke pristigle su ponude sa najniZom vrijednosti od 30.000,00 KM, tako
da smo kroz izmjene i dopune Plana nabavki proveli drugi postupak nabavke dija procijenjena
vrijednost je 30.000,00 KM za nabavku kancelarijskog materijala. Nadamo se da ie i naSe

Ministarstvo imati razumjevanj a za nagli porast cijena roba i usluga, te da ie nam rebalansom
nadoknaditi pouebna sredstva. ilanica Nejra je istakla da je vidljivo da su se poskupljenja
odrazila i na energente. kao Sto je plin, te da ie se navedena poskupljenja sigumo odraziti i
prilikom nabavke goriva za sluZbena vozila ustanove. Kolidina utroSenih sredstvaje ista, alije
cjenovna politika drugadija, tako da se to odraZava definitivno na sve. Nejra istide da je
najbitnije da su ostvareni troSkovi u granicama predvidenih parametara, energenti su
srazmjemo povedani, s tim da ide ljetna sezona kada su manji utroSci za energente, pa ie se i
to u narednom periodu izbalansirati. Dalje, Behka Sakii navodi da na odredenim pozicijama
nije u izvje5tajnom periodu bilo realizacije, kao Sto je poncija za nabavku opreme, ali
planirano je u narednom periodu da se izvrSi nabavka opreme u skladu sa usvojenim planom
nabavke za 2022.godinu. Takoder informisani su dlanovi Nadzomog odbora da je usvojen
Pravilnik o radu Centra kojim su prvi put uvedena zvanja strudnih radnika, tako da pored
,,strudnih saradnika" Centar sada ima i ,,viSe strudne saradnike" i .,struine savjetnike..,
obzirom daje Centar bio jedina ustanova u kojoj su svi strudni radnici bili .,strudni saradnici".
U skladu sa uvedenim zvanj ima povedana je i plata radnika, Sto je svakako u proteklom
periodu bila jedna od tjep5ih dinjenica za radnike Centra. Nakon diskusije Nadzomi odbor
jednoglasno donosi

ZAKLJU.AK



Predsjednik konstatuje da zbog dinjenice da je na sjednici u svojstvu zapisnidara prisutan

pravnik Kemal Brigi6, koji je ujedno i jedini predstavnik ustanove iz reda zaposlenih na ovoj

sjednici, zatraaio je od imenovanog da informise Nadzorni odbor o sadr2aju Izrnjena i dopuna

Pravilnika o radu JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad"' Kemal Brigi6 je informisao

Nadzorni odbor da je SkupStina Kantona Sarajevo donijela Zakon o izmjenama i dopunama

Zakona o plaiama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu

Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broi: 18122), koji je osnov za donosenje

Izmjena i dopuna Pravilnika o radu ustanova iz oblasti socijalne za5tite. U tom smislu sadinjen

je ovaj prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o radu, a istim su predvideni procenti uveianja

ornoun" pia6e radnika zbog oteZanih uslova rada za radna mjesta kako je prikazano u tabeli.

Takoder izvrSeno je uskla<tivanje visine naknade u sludaju teske bolesti i invalidnosti radnika i
dlana blize porodice radnika. ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu je izvrsena

promjena n.aziva radnog mjesta u SluZbi za pravne poslove i koordinaciju , te je
novoiistematizovano jedno radno mjesto ..strudni saradnik - pravnik" u SluZbi socijalne

za5tite op6ine Novo Sarajevo.

Sadinjeno je i obrazloZenje ovog pravilnika te su navedeni razlozi za procentualno uveianje

pla,te za otez:ane uslove rada za-po.ledina radna mjesta. Sto se tide finansijskog dijela ono je

saeinjeno od strane SluZbe za radunovodstvene poslove i u istom je navedeno da su budZetom

za zozz. godinu, na poziciji plaia po osnovu otezanih uslova rada predvidena i obezbijedena

finansijska sredstva nu orrouu ranije analize potrosnje finansijskih sredstava za ovu namjenu.

prije usvajanja budLela 2a2022. godinu.

iluaro-i oa6o. smatra da bi procentualno uveianje pla6e po osnoru oteZanih uslova r.ada. u

ustanovi trebalo biti i u veiim procentima za pojedina radna mjesta' medutim ukoliko su

budzetska sredstva ogranidena na ovaj nivo, onda je nuzno prihvatiti ovaj prijedtog Izmjena i

dopuna Pravilnika o radu koji predvida ove imose.

N"r."" st" je razmotrio e.leatog izrnjena i dopuna Pravilnika o radu, Nadzomi odbor je

primio na manje isti i podrZao usvajanje ovog pravilnika od strane Upravnog odbora'

Nadzomi odbor je upomat da je ovim imrjenama i dopunama Plana nabavke za 2022. godinu,

p.edridena nabarka-i ugradnja infrac*"nog detektora za sluzbu socijalne zastite op6ine Novo
'Saru.j"ro, nabavka atarmne centrale, komunikatora i vanj ske samonapajaju6e sirene sa

bljeikalicom. Nadzomi odbor jednoglasno donosi

ZAKLJUEAK

I

Nakon Sto je raznotrio Iznjene i dopune plana nabavke za 2022. godinu JU "Kantonalni

cerfiar za sicijalni rad", Nadzomi odLor je primio na manje navedene izrnjene i dopune

Plana nabavki za 2022.godiru.

Usvajanje 1zvoda iz zapisnika sa 1l' sjednice Nadzomog odbora odrZane dana

28.06.2022.godine;
Razmatranje lzmjena i dopuna Plana n abavki za 2022.godinu JU ,,Kantonalni centar

12. s ednica Nadzorn odbora od 22.07.2022. rne

Dnevni red:

I

)
za socijalni rad".

3. Razno.

I



Izmjenama i dopunama Plana nabavke za 2022. godinu, predvidena je nabavka i ugradnja
infracrvenog detektora za SluZbu socijalne zaitite op6ine Novo Sarajevo, nabavka alarmne
centrale, komunikatora i vanjske samonapajaju6e sirene sa bljeskalicom, nabavka usluga
osiguranja od automobilske odgovomosti i kasko osiguranj a za dya nova motoma vozila i
usluge registracije i identifikacije za dva nova motoma vozila. JU "Kantonalni centar za
socijalni rad" - SluZba socijalne zaStite opdine HadZi6i je po osnolu donacije dobila od
Medunarodne organizacije za migracije C'IOM') putnidko vozilo marke Dacia Duster
Prestige 4x4 dci. Vozilo je donirano za upotrebu u skladu sa ciljevima projekta IOM-a
"Jadanje druStvene kohezije u zajednicama u kojima borave ljudi u pokretu", te ie se koristiti
za aktivnosti rada SluZbe socijalne za(tite opiine Hadziii, narodito na terenima koji su teZe
pristupadni. Takoder po osnovu Ugovora o kuporodaji novog motomog vozila broj: 3l-
01/05-404-2001.14122 od 08.03.2022.godine (postupak proveden putem konkurenstkog
zahtjeva za dostaru ponuda) odekuje se isporuka vozTla za SluZbu socijalne za5tite opdine
Ilija5. Za predmetna vozila je potrebno izvrsiti nabavku usluga osiguranja od automobilske
odgovomosti i kasko osiguranje, kao usluge registracije, a obzirom da ove usluge Ugovomi
organ nije mogao planirati donoSenjem prvobitnog Plana nabavki za 2022.godinu, Upravni
odborje na sjednici odrZanoj dana 29 .06.2022.godine donio izrnjene i dopune plana nabavki
za 2022.godinu. Nadzomi odbor j ednoglasno donosi

ZAKLJU.AK

I
Nakon Sto je razmotrio Izmjene i dopune plana nabavke za 2022. godinu JU "Kantonalni
centat zA socijalni rad" koje je Upravni odbor donio odlukom broj 3l -01/06-024-1540.2122
od 29.06.2022.godine, Nadzomi odbor je primio na znanje navedene izmjene i dopune plana
nab avki za 2022. god inu.

13. s ednica Nadzorno odbora od 12.08.2022 dine

Dnevni red:

l. Usvajanje rmoda iz zapisnika sa 12. sjednice Nadzornog odbora odrZane dana
22.07.2022.godine;

2. Razmatranje Izvjestaja o finansijskom poslovanju JU ,,Kantonalni cenlar za socijalni
rad,, I-VI 2022. godine;

3. Razno.

Izvjestaj o izvrsenju Budzeta za period od 01.01.-30.06 .2022.godite urailen je u skladu sa:
Zakonom o trezoru, Zakonom o budietima FBiH, Budzetom Kantoni Sarajevo za
2022.godinu, Zakonom o izvrsenju Budzeta za 2022.godinu u FBiH, pravilnikom o
knjigovodstw BudZeta u FBiH i drugim zakonskim i podzakonskim aktima.
Na osnovu usvojenog Budzeta Kantona za 2022.godinu Kantonalni Centar planirao je
sredswa za tekude izdatke u iznosu od 5.808.729,00. na osnolu odluke vlade Kanrona
Sarajevo, odobreno je izdvajanje sredstava iz Tekuie rezerve Budzeta Kantona Sarajevo za
2022.godinu u imosu od 27 .720,00 KM za sudske presude po tuzbama uposlenika
kantonalnog Centra.
Tokom izvjeitajnog perioda, ostvareni su transferi i donacije u iznosu od 3g.330,00 KM:
7.000,00 KM opiina tmovo uplatilaje sredstva za potrebe finansiranja jednog uposlenika po
osnoru Ugovora o djelu na period od 6 mjeseci u odjeljenju centra za socijalni rad rmovo.

l0



Federalno ministarstvo rada i socijalne politike uplatilo je sredstva krajem 202l.godine u

iznosu od 31.330.00 KM na osnovu Odluke o raspodjeli sredstava ,.Transfer neprofitnim
organizacijama - Transfer za implementaciju i uvodenje u pravo neratnih invalida". Sredstva

su razgranidena i koriste se u toku 2022.godine.
Tokom izvjestajnog perioda ostvareni su rashodi u iznosu od 2.759.687,06 KM' ti. 47 '06%
ukupno planiranih sredstav4 koja na dan 30.06.2022.godine imose 5.864.779,00 KM.
Ekonomski kod 611000 - Plaie i naknade troskova zaposlenih 46,32%:, Ekonomski kod

612000 - Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 47,92%; Ekonomski kod 613000 lzdaci za

materijal i usluge 58,90%; Ekonomski kod 613330 lzdaci za komunalne usluge i

komunikacije u predmetnom periodu iznose 29.087,88 KM ili 52.89% u odnosu na planirano

za 2022.godint.
Predsjednik nadzomog odbora je istakao da nema velikih odstupanja, jedino izvrsenje na

ekonomskom kodu 612200 - izdaci za elektridnu enegiju u izvjeitajnom periodu iznose

ukupno 58.763,62 KM, tj. 61,86% u odnosu na planirano za 2022'godiw, odnosno po

kategorijama kako slijedi: elektridna energija 19.965,83 KM; centralno grijanje 9.607,78 KM:

i pfn Zb.teO,Ol KM. Procenat izvrsenja ukazuje na nedostatna sredstva koja 6e nastati do

kaja budZetske godine, ali predsjednik istide da ie se to preraspodjelom sredstava ili
rebalansom budzeta regulisali, obzirom da ie sve javne institucije imati isti problem.

Nejra je istakla da su troskovi zaposlenih rasli u odnosu na isti izvjeStajni period prosle

goaini uti su istovrmeneo i troskovi refundirani, tako da prikazano poveianje troskova nije

iealno. Tro5kovi zaposlenih refundirani su po osnow ugovora o sufinansiranju zapo5ljavanja

Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca (angaZovane 2 osobe, refundira se imos od

s00,00 Ki\,I mjesedno po osobiy, na osnovu ugovora o sufinansiranju javnih radova

(angaZovane 2 osobe na period od 4 mjeseca, refundira se imos od 883,00 KM mjesedno po

osobiy, ou osnovu ugovora o sufinansiranju te5ko upo5ljivih kategorija nezaposlenih osoba

(angaZovana jedna osoba, refundira se 900'00 KM mjesedno), po na osnow ugovora o

sufinansira.rju zapo5ljavanja u javne zdravstvene i javne ustanove iz oblasti socijalne zastite

(angaiovanJ 15 osoba, refundira se 1 .200,00 KM mjesedno za 10 angaLovanih osoba sa VSS i

SOO]OO KM mjesedno zz 5 angaiovanih osoba sa SSS), na osno,tl ugovora o sufinansi ranj u

zapo5ljavanja iripravnika VSS toa poslodavca iz javnog sektora, angaZovano je trenutno 5

osoba" (refundira se 800,00 KM mjesedno po osobi), dok je jednom pripravniku istekao

ugovor sa danom 24.06.2022.9odine -

S"vi navedeni ugovori zaldjuEeni su izmedu JU,,Kantonalni centar za socijalni rad" i JU

,.SluZbe za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo".

elanica Nejr4 dalje istide, da se odredena odstupanj4 odnosno poveianje troskova po

ekonomskom kodu 613000 - lzdaci za materijal i usluge mogu u odredenom dijelu smanjiti

na nadin da se pokusa uvesti efikasan programski sistem uz dobre informatidare, kako bi se

mogli upotrebljavati elektronski obrasci koji ie omoguditi signalizaciju i komunikaciju

lzm-eau StuZUi I C".rt.u, kako bi se smanjila papimata birokratija u zakonskim okvirima.

Tokom izvjestajnog perioda nabavljena je oprema u iznosu od 29.106,09 KM i to: nabavka

radunarske- opri." i:.:Sg,S: KIvt ( 7 radunara, I server i I disk za sewer) i nabavka

radunarske opreme - ruteri u iznosu o d 5 .707 ,26 KM ( I 8 rutera).

Procenat izvrSenja na pojedinim pozicijama ukazuje na nedostatak sredstava koji ie se javiti

do kaja budZetste goine-: izdaci za energiju, komunalne usluge, nabavka materijala, i:daci za

tekuie odrZavanje, ugovorene u uslugl. Nedostatna sredstva 6e se pokusati nadoknaditi

rebalansom Budieta KS ili eventualnom internom preraspodjelom ukoliko se pojavi vi5ak

sredslava na pojedinim pozicijama.

ll



Nakon diskusije Nadzomi odbor j ednoglasno donosi

ZAKLJUEAK

I
Prima se na znanje lzvjeStaj o finansijskom poslovanju "JU Kantonalni cerltax za socijalni
rad" za I-VI 2022.godint.

l.l. s ednica Nadzorn odbora od 28.09.2022. odine

Dnevni red:

l. Usvajanje lmoda iz zapisnika sa 13. sjednice Nadzomog odbora odrZane dana
l2.08.2022.godine;

2. Upomavanje sa RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-34240-15122 od
08.09.2022.godine kojim je imenovana dlanica Nadzomog odbora JU ,,Kantonalni
centra za socijalni rad", Eenita Ljuca, dlanica iz reda strudnih radnika zaposlenih u
Ustanovi;

3. Razmatranje dopuna Plana nab avki za 2022.godinu JU ,.Kantonalni centar za socijalni
rad".

4. Razno.

Predsjednik i dlanica Nadzomog odbora, Nejra RedZovii upoznali su se sa Rjesenjem Vlade
Kantona Sarajevo, broj: 02-04-34240-15/22 od 08.09.2022.godine kojim je imenovana dlanica
Nadzomog odbora JU,,Kantonalni centra za socijalni rad,,, Denita Ljuca, dlanica iz reda
slrudnih radnika zaposlenih u Ustanovi. Mandat dlanice Nadzomog odbora traje detiri godine.
clanovi nadzomog odbora su se ukratko medusobno predstavili, a nova dlanica Nadiomog
odbora upoznata je sa Poslovnikom o radu Nadzomog odbora JU ,,Kantonalni cerltra za
socijalni rad", odnosno o nadinu rada, odludivanja i o drugim pitanjima rrataja za rad
Nadzomog odbora ove ustanove.

ovim dopunama Plana nabavke za 2022. godinu, predvidenaje nabavka i ugradnja kuhinjskih
elemenata za sluzbu socijalne zastite opdine Novo sarajevo putem direktnog sporazuma,
procijenjena vrijednost nabavke 1.4000,00 KM bez PDV-a. Naime predmetna nabavka je bila
i ranije planirana ali da se provede putem konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda -
nabavka kancelarijskog namjestaja. Predmet nabavke je trebao biti podijeljen na lotove, Lot I
- nabavka kancelarijskih stolica, i Lot 2 - nabavka kuhinjskih elemenara. obzirom na malu
vrijednost nabavke kuhinjskih elemenata, nije bilo zainteresiranih ponudada koji bi dostavili
ponudu, odnosno specifikaciju radova, zbog sloZenosti predmetnog postupka putem
konkurentskog zahtjeva za dostavu ponuda. shodno navedenom Upravni odbor je donio
odluku kojom je izvrsio dopune Plana nabavki za 2022.godinu, tako sto je planirana nabavka
kuhinjskih elemenata putem direktnog sporazuma. kao izbor jednostavnijeg postupka
nabavke. Nadzomi odbor jednoglasno donosi

ZAKLJUiAK

I
Nakon sto je razmotrio dopune plana nabavke za 2022. godinu JU "Kantonalni centr za
socijalni rad" koje je Upravni odbor donio odlukom broj 3l -01/06-024-1839.1/22 od,

12



30.08.2022.godine , Nadzomi odbor je primio na znanje navedene dopune Plana nabavki za

2022.godinu.

15. s ednica Nadzorno odbora od 27.10.2022. dine

Dnevni red:

l. Usvajanie lzvoda iz zapisnika sa 14. sjednice Nadzomog odbora odrZane dana

28.09.2022.godinet
2. lnformacija o Pravilniku o intemom prijavtjivanju korupcije u JU ..Kantonalni centar

za socij alni rad'' broj 3 l -,01 I 06 -07 I -2097 .2 I 22 od 3 0'09.2022. godine;

3. Razno.

Predsjednik i dlanovi Nadzomog odbora, upomati su da je Upravni odbor JU ,,Kantonalni

centai za socijalni rad" na 16. sjednici odrZanoj dana 30.09 .2022.godine donio Pravilnik o

intemom prijivljivanju korupcije u JU ,.Kantonalni centar za socijalni rad"' Obaveza

donoSenja navedenog pravilnika regulisana je odredbom dlana 35. stav (l) zakona o

pr.u"n.fi i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo"

broj 35i22). prauilnikom o int"-orn prijavljivanju korupcije ureden je nadin intemog

prijavljivanja korupcije u Centru, postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije' obaveza

lUuuj.ituu-ju lica [oje je prijavilo korupciju i druga pitanja koja su vezana za intemo

prilavgiuanie korupcije u b.nt-. Praviinik je stupio na snagu danom dono5enja. a

pri..1*.;*ui ie se od Ot.Ot.ZOZf .goaine, tj. od dana primjene Zakona o prevenciji i suzbijanju

lo*p"1" u Kantonu Sarajevo. Obzirom da je predmetnim Zakonom i Pravilnikom

u.porturry"nu obaveza da se u svim organizacionim jedinicama na vidnom mjestu omogudi

po.turtlur.;. kutije/sandudeta za prijavu torupcije, Nadzorni oddbor jednoglasno konstatuje da

j" potr"Uno u pl*u nabavke za 1023.godinu pravovremeno ptanirati novdana sredstva za

nabavku predmetnih sandudida.

16. s ednica Nadzorn odbora od 30.11.2022. lne

Dnevni red

I Usvajanje lzvoda tz zapisnika sa 15. sjednice Nadzomog odbora odrZane dana

27 .10.2022.godine;
Raanatranje" Izvjeitaja o finansijskom poslovanju JU ,,Kantonalni centar za socijalni2
rad,, I-IX 2022. godine;

3. Razno.

lzvjeStaj o izvrSenju Budzeta za period od 01.01.-i0-09 .2O22.godine uraden je u skladu sa:

Zukonom o trezoru, Zakonom o budZetima FBiH, BudZetom Kantona Sarajevo za

iOiZ.goai*. Zakonom o izvr5enju Bud2eta za 2022.godintt u FBiH, pravilnikom o

knjigo'vodstvu BudZeta u FBiH i drugim zakonskim i podzakonskim aktima'

Nu 
"ornouu 

usvojenog Bud2eta Kintona za 2022.godint Kantonalni Centar planirao je

sredstva za tekuJe izdatke u iznosu od 5.808.729.00. Na osnovu Odluke Vlade Kantona

s*4"uo, odobreno je izdvajanje sredstava iz Tekuie rezerve BudZeta Kantona Sarajevo za

2}2).godint ,, izrtlsu od- 1i'720,00 KM za sudske presude po tuzbama uposlenika

kantonalnog Centra.

l3



Tokom izvjeStajnog perioda. ostvareni su transferi i donacije u iznosu od 54.330,00 KM:
7.000,00 KM Op6ina Tmovo uplatila je sredstva za potrebe finansiranja jednog uposlenika po
osnoru Ugovora o djelu na period od 6 mjeseci u Odjeljenju Centra za socijalni rad Tmovo.
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike uplatilo je sredstva kajem 202l.godine u
iznosu od 31.330,00 KM na osnovu Odluke o raspodjeli sredstava ,,Transfer neprofitnim
organizacijama - Transfer za implementaciju i uvodenje u pravo neratnih invalida". Sredstva
su razgranidena i koriste se u toku 2022.godine.
Opiina Itijai uplatila je imos od 10.000,00 KM (732116 - primljeni tekuii transferi od
opiina) na ime finansijske pomo6i za SluZbu socijalne za(tite op6ine Ilija5: Iznos od 6.000.00
KM uplatila je Opiina Centar na ime finansijske pomodi Sluibi oscijalne za5tite Opiine
Centar.
Tokom izvje5tajnog perioda ostvareni su rashodi u imosu od 4.085.424,58 KM, tj. 69,50%
ukupno planiranih sredstava, koja na dan 30.09.2022.godine iznose 5.880.779,00 KM.

Procenat izwsenja na pojedinim pozicijama ukazuje na nedostatak sredstava koji 6e se javiti
do kraja budzetske godine i to: komunalne usluge. nabavka materijala, izdaci za tekuie
odrZavanje ugovorene usluge. Nedostatna sredstva ie se poku5ati nadoknaditi rebalansom
BudZeta Kantona Sarajevo ili eventualnom internom preraspodjelom ukoliko se pojavi visak
sredstava na nekim pozicijama.
Nakon diskusije Nadzomi odbor j ednoglasno donosi

ZAKLJUiAK

I
Prima se na manje Izvjestaj o finansijskom poslovanju "JU Kantonalni centar z.a socijalni
rad" za l-lX 2022.godinu.

17. s ednica Nadzorno odbora od 27.12.2022. dine

Dnevni red:

l. Usvajanje lzvoda iz zapisnika sa 16. sjednice Nadzomog odbora odrZane dana
30.I l.2022.godine;

2. Upoznavanje sa odlukom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo broj: l3-05/2-02'4BoBg-1122 od 30.1 L2022.godine,
kojom se daje saglasnost na Pravilnik o izrnjenama i dopunama pravilnika o.udu ru
,,Kantonalni centar za socijalni rad";

3. Razno.

l4

Ekonomski kod 611000 - Plaie i naknade tro5kova zaposlenih 69,30%o; Ekonomski kod
612000 - Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 72,60%; Ekonomski kod 613000 - Izdaci za
materijal i usluge 80,20%; Ekonomski kod 613330 lzdaci za komunalne usluge i
komunikacije u predmetnom periodu imose 42.7 68,38 KM ili 77,80 7o u odnosu na planirano
za 2022.godinu.
Tokom izvje5tajnog perioda nabavljena je oprema u iznosu od 32.361,09 KM i to: nabavka
radunarske opreme 23.398,83 KM ( 7 radunar4 I server i I disk za server), nabavka
radunarske opreme - ruteri u iznosu od 5.707,26 KM (18 rutera) i nabavka klima uredaja za
SluZbu socijalne zaStite opdine Ilija5 u iznosu od 3.255,00 KM.



l5

Clanovi Nadzomog odbora upomali su se sa Odlukom Ministarstva za rad, socijalnu poliliku'
raseljena lica i izbjegtice Kantona Sarajevo b.oj, 13-0512-02'48088-1122 od

30.11.2022.godine, kojom se daje saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika
o radu JU ..Kantonalni cenlar za socijalni rad". Naime Zakonom o izrnjenama i dopunama

Zakola o pla6ama i naknadam u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu

Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 18/22) regulisanaje nova odredba koja se

odnosi na uveianje plate po osnovu oteZanih ulova rada. Poslovi u javnim ustanovama koji se

obavljaiu pod oteZanim uslovima rada, smatraju se poslovi koje zaposlenik svakodnevno ve6i

dio svog radnog vremena neposredno obavlja i koji zbog posebne prirode, teZine i okolnosti u

koj ima se isti obavljaju, predstavljaju opasnost od ugroZavanja Zivota. profesionalne bolesti ili
znatnog narusav anja zdravlja. Navedenim izmjenama Zakona regulisano je da zaposleniku

koji obavlja poslove pod oteZanim uslovima rada pripada pravo na uveianje plaie u visini do

20o/o od osnovne plaie. Radna mjesta koj ima pripada pravo na uveianj e pla6e po osnovu

oteZanih uslova rada i procent uveianja plaie utvrduje se pravilnikom o radu javne ustanove'

na koji suglasnost daje Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sirajevo. Shodno navedenom Upravni odbor JU ,.Kantonalni cenlar za socijalni rad"

je na svojoj 18. sjednici odrzanoj darla 24.1l.2022.godite donio odluku broj: 3l-01i06-024-

2544.1122 od 24.1l.2022.godine kojom donosi Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika

o radu JU ..Kantonalni centar za sociiatni rad". Navedenim izmjenama pravilnika utvrdena su

radna mjesta kojima pripada pravo na uve6anje pla6e po osnolu otezanih uslova rada u

razliditim procentima (od 8% do 20o/o) zavisno od utvrdenih otezanih uslova rada za

konkretno iadno mjesto. Samo za radna mjesta sistematizovana u Sluibi za radunovodstvene

poslove i za odreclina radna mjesta sistematizovana u SluZbi za opste poslove, edukaciju i

saradnju sa medunarodnim i domaiim organizacijama nije data saglasnost na uvedanje plate

po osno!'u otezanih uslova rada od strane Ministarstva.
'slrzbu 

za pravne poslove i koordinaciju je pristupila donosenju rjesenja radnicima kojim

pripada pravo na uveianje pla6e po osnovu oteZanih uslova rada i ista su dostavljena na

i.uti-"i.j, SluZbi za ,adunovodstvene poslove, te se sa decembarskom platom odekuje isplata

i svih razlika. obzirom da je navedeno pravo utvrdeno od 0l.06.2022.godine kadaje stupio na

snagu Zakon o izmjenama Zakona o pladama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti

socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo.



Na osnovu iznesenih navoda i pokazatelja o radu i aktivnostima Nadzornog odbora u

naznaienom periodu mogu se konstatovati sljededi:

ZAKLJUCCI

l) Rad i aktivnosti Nadzomog odbora JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad" Sarajevo

odvijati su se na izvrsavanju utvrdenih poslova i zadataka koji su u nadleznosti ovog organa;

2) Odluke i zakljudci koje je Nadzomi odbor donosio u izvjeStajnom periodu usvajani su

jednoglasno, obzirom da se nakon diskusije dolazilo do zauzimanja zajednidkog stava po

pitanjima o kojima se raspravljalo.
3) Tokorn 2022. godine No je na odrZanim sjednicama sugerisao na primjenu zakonskih

propisa i otklanjanje te5ko6a. posebno koje se odnose na realizaciju planiranih sredstva iz

Budzeta Kantona i trazenje sredstava od nadleZnih kako bi se otklonile teskode u poslovanju.

ednikj
ra

Dostaviti:
l. dlanovima Nadzomog odbora (x3)

2. Ministarswu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS (x3)

3. Arhivi N.O.

l6
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
JU 1KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD 
Ul. Gatačka br. 80, Sarajevo 

UPRAVNI ODBOR 

Broj: 31-01/06-024-548.3/23 
Datum: 14.04.2023. godine 

Na osnovu člana 27. stav 1. alineja 5 i 13. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH" 
br. 6/92, 8/93 i 13/94) i člana 30. Pravila JU „Kantonalni centar za socijalni rad", 
Upravni odbor na 23. sjednici održanoj 14.04.2023. godine, donio je 

ODLUKU 

Član 1. 

Usvaja se Izvještaj o poslovanju — Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju JU 
"Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022. godinu. 

Član 2. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

„ Socna 44, 

Z>, 
• c.)

m — 

17> 
A 
• 1•••• ed, 

u.> 

Dostavljeno: nr 
- Ministarstvo za rad, socijalnu po eusoa

raseljena lica i izbjeglice KS (3x); 
- Služba za pravne poslove i koordinaciju 
- Služba za računovodstvene poslove 
- Arhiva U.O. 
- a/a. 

44,

Ao.›Ik jednica Upravnog odbora 

a Sm 'ić Džaferagić 
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
JU "1KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD" 
Sarajevo, ul.Gatačka br.80 

NADZORNI ODBOR 

Broj: 31-01/05-025-583.2/23 
Sarajevo, 19.04.2023. godine 

Na osnovu člana 35. Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike BiH", br.6/92, 8/93 i 
13/94), člana 45. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i člana 13. Poslovnika o 
radu Nadzomog odbora JU "Kantonalni centar za socijalni rad", Nadzomi odbor na svojoj 21. 
sjednici održanoj dana 19.04.2023.godine , donosi 

ODLUKU 

Prihvata se Izvještaj radu JU „Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022.godinu. 

11 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Dostaviti: 
1.Predsjedniku i članu NO (3x), 
2.Upravnom odboru JU "Kantonalni centar za socijalni rad", 
3.Direktoru JU "Kantonalni centar za socijalni rad", 
4.Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, 

raseljena lica i izbjeglice KS (3x), 
5.Službi za računovodstvene poslove, 
6.A/a 
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BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
JU "KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD" 
Sarajevo, ul.Gatačka br.80 

NADZORNI ODBOR 

Broj: 31-01/05-025-583.1/23 
Sarajevo, 19.04.2023. godine 

Na osnovu člana 35. Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike BiH", br.6/92, 8/93 i 
13/94), člana 45. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i člana 13. Poslovnika o 
radu Nadzornog odbora JU "Kantonalni centar za socijalni rad", Nadzorni odbor na svojoj 
21. sjednici održanoj dana 19.04.2023. godine, donosi 

ODLUKU 

Prihvata se Izvještaj o finansijskom poslovanju JU „Kantonalni centar za socijalni rad" za 
2022. godinu. 

11 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

0 n 
0 

a-
+ 

.\';',,,,„4'0.Lfrim.n • o' 
s„:•0." jen  EuS021 

Dostaviti: 
1. Predsjedniku i članu NO (3x), 
2.Upravnom odboru JU "Kantonalni centar za socijalni rad", 
3.Direktoru JU "Kantonalni centar za socijalni rad", 
4.Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, 

raseljena lica i izbjeglice KS (3x), 
5.Službi za računovodstvene poslove, 
6.AJa 

SJEDNIK 
DBORA 

1 C 



BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
JU „KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD" 
Ul. Gatačka br. 80, Sarajevo 

UPRAVNI ODBOR 

Broj: 31-01/06-024-548.6/23 
Datum: 14.04.2023. godine 

Na osnovu člana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH" br. 
6/92, 8/93 i 13/94) i člana 30. Pravila JU „Kantonalni centar za socijalni rad", Upravni 
odbor na 23. sjednici održanoj 14.04.2023. godine, donio je 

ODLUKU 

Član 1. 

Usvaja se Izvještaj o radu direktora JU "Kantonalni centar za socijalni rad" za 2022. 
godinu, koji je sastavni dio Izvještaja o poslovanju za 2022. godinu. 

Član 2. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Dostavljeno: 
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, 
raseljena lica i izbjeglice KS (3X); 
Služba za pravne poslove i koordinaciju 
Služba za računovodstvene poslove 
Arhiva U.O. 
a/a. 
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III 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-30/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ĉlana 56. 

stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluţbene novine Federacije 

BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici 

odrţanoj 22.12.2022. godine, donijela je 

ODLUKU 
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI 

IZRADE I DONOŠENJA PROGRAMA RADA I 

IZVJEŠTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I 

KANTONALNIH ORGANA - PREĈIŠĆENI TEKST 

I 

(Verifikacija Odluke) 

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji 

izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade 

Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preĉišćeni tekst. 

II 

(Objava Odluke) 

Ova odluka objavit će se u "Sluţbenim novinama Kantona 

Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-31/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu taĉke V. Odluke o dopunama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ĉlana 4. stav 1. Uredbe 

o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preĉišćeni tekst). Ured 

za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Preĉišćeni 

tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, 

kako slijedi 

ODLUKA 
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOŠENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU VLADE 

KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA 

(Preĉišćeni tekst) 

I 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom ureĊuje se metodologija izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 

ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 

kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i 

upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u 

daljem tekstu: kantonalni organi). 

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA 

II 

(Rok za donošenje godišnjeg programa rada ) 

1) Vlada donosi godišnji program rada Vlade u roku od 10 

dana od dana donošenja programa rada Skupštine Kantona 

Sarajevo (u daljem tekstu: Skupština). 

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godišnji program 

rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana 

donošenja programa rada Vlade. 

3) Program iz podtaĉke I) ove taĉke mora biti usaglašen sa 

programom rada Skupštine, a programi iz podtaĉke 2) ove 

taĉke moraju biti usaglašeni sa programom rada Vlade. 

III 

(Rok za pripremu i utvrĊivanje nacrta programa rada) 

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. 

Vlada utvrĊuje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 

30. oktobra tekuće godine za sljedeću godinu i dostavlja 

ga predsjedavajućem, zamjenicima predsjedavajućeg, te 

sekretaru Skupštine. 

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem 

predlaţe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra 

tekuće godine za sljedeću godinu. 

3) Kantonalni organi, kao obraĊivaĉi propisa (kantonalna 

ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne 

kantonalne upravne organizacije) duţni su uz prijedlog 

godišnjeg programa rada dostaviti usaglašenu prethodnu 

procjenu uticaja zakona koji su uvršteni u prijedlog 

godišnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni 

uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 29/22). 

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu 

kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada 

uprave i upravne organizacije, u kojem predlaţe pitanja 

koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ĉijem je 

sastavu. Vlade, odnosno Skupštine, i dostavlja ga 

ministarstvu u ĉijem je sastavu najkasnije do 30. 

septembra tekuće godine za sljedeću godinu. 

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada u formi nacrta. 

6) U nacrt godišnjeg programa rada kantonalnog 

ministarstva uvrštavaju se i predloţena pitanja odnosno 

teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i 

upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i 

teme utvrĊene u taĉki XI ove odluke. 

IV 

(UtvrĊivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donošenje 

programa rada Vlade) 

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrši korekcije i 

usaglašava prijedlog programa rada kantonalnog organa 

sa prijedlogom programa rada Skupštine, te dostavlja 

konaĉan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od 

pet dana od dana donošenja godišnjeg programa rada 

Skupštine. 

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa 

iz podtaĉke 1) ove taĉke. Vlada donosi program rada 

Vlade, u roku od 10 dana od dana donošenja godišnjeg 

programa rada Skupštine. 
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V 

(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) 

Program rada Vlade sastoji se od: 

I - Uvodnog dijela, koji sadrţi uvodne napomene vezane 

za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz 

nadleţnosti Vlade utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim 

propisima i aktima. 

II - Programskog dijela, koji sadrţi ciljeve, programe i 

aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i oĉekivanim 

rezultatima. 

III - Normativnog dijela, koji sadrţi nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje donosi: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). 

Normativni dio sadrţi: 

a) Naziv propisa, 

b) Pravni osnov za donošenje propisa. 

c) Nosilac izrade. 

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za 

prijedlog propisa iz nadleţnosti Skupštine). 

e) Organ koji razmatra propis. 

f) Kratak sadrţaj propisa. 

g) Kratko obrazloţenje donošenja propisa. 

h) navoĊenje da li za propis postoji obaveza provoĊenja 

sveobuhvatne procjene uticaja propisa. 

IV - Tematskog dijela, koji sadrţi poslove i zadatke na 

provoĊenju zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po 

oblastima. a koje se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, 

analiza i informacija i dr. 

Tematski dio sadrţi: 

a) Naziv materijala (prikazati po vremenskoj 

hronologiji). 

b) Nosilac izrade. 

c) Rok za izradu. 

d) Organ koji razmatra materijal. 

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala. 

f) Razlog za donošenje materijala. 

g) Kratak sadrţaj materijala. 

VI 

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa) 

Program rada kantonalnog organa sadrţi, pored dijelova iz 

taĉke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI - 

Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrĊuje 

rukovodilac kantonalnog organa. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela godišnjeg programa rada 

kantonalnih organa daje se pregled Budţeta kantonalnih organa 

za godinu za koju se izraĊuje program rada. Pregled se daje u 

tabeli sa budţetskim pozicijama i rasporedom sredstava u 

okviru pozicije. 

VI - Kontinuirani poslovi 

Godišnji program rada kantonalnih organa sadrţi i dio 

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrĊuju 

rukovodioci organa, odnosno ovlašteni organi, a odnose se na: 

- izvršavanje zakona i drugih propisa iz nadleţnosti 

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rješavanje 

i obavljanje struĉnih poslova). 

- upravni nadzor nad provoĊenjem zakona i drugih 

propisa iz nadleţnosti kantonalnih organa (nadzor 

nad zakonitošću upravnih i drugih akata - 

drugostepeno upravno rješavanje, nadzor nad 

zakonitošću upravnih akata koja donose pravna lica 

s javnim ovlaštenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko 

je isti u nadleţnosti organa). 

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaći u 

programu rada. 

VII - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po 

broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se 

postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

POGLAVLJE II - IZVJEŠTAJ O RADU 

VII 

(Podnošenje izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godišnji 

izvještaj o radu zakljuĉno sa 31. decembrom tekuće godine i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne 

godine za prethodnu godinu. 

VIII 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu Vlade) 

Izvještaj o radu Vlade se sastoji od: 

I - Uvodnog dijela 

Ovaj dio sadrţi izvještaj o izvršenju ciljeva i zadataka koji 

proizilaze iz nadleţnosti Skupštine i Vlade i kantonalnih 

organa, utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak 

osvrt realiziranih strateških ciljeva Vlade, odnosno daje saţet 

pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrţanih sjednica, broja 

razmatranih i usvojenih taĉaka dnevnog reda. planiranih i 

realiziranih mjera i dr. 

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznaĉajnije 

realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne 

godine sa kratkim uvodnim napomenama i objašnjenjima 

stepena izvršenja i poštivanja rokova aktivnosti definisanih u 

akcionom planu godišnjeg programa rada Vlade. 

II - Saziva Vlade u izvještajnom periodu 

U ovom dijelu u izvještajnom periodu daje se osvrt na 

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u 

odnosu na prethodni izvještajni period i daje pregled saziva 

Vlade navodeći funkciju, ime i prezime i period obnašanja 

funkcije. 

III - Programskog dijela 

U okviru Programskog dijela godišnjeg izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo daje se saţet pregled programskih 

dijelova izvještaja o radu kantonalnog organa prema resornim 

oblastima. 

IV - Normativnog dijela 

Ovaj dio sadrţi programirane propise - nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i 

prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu): 
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V - Tematskog dijela 

Sadrţi programirane poslove i zadatke na provoĊenju 

zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po oblastima a koji 

se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, analiza i informacija i 

dr. onako kako je utvrĊeno programom rada Skupštine i Vlade 

(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvršeni, 

a nisu bili predviĊeni navedenim programom rada. i to iz 

nadleţnosti Skupštine i Vlade (neprogramirani poslovi). 

VI - Kapitalnih projekata 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu Vlade ĉini opisan 

prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraĊuje izvještaj 

o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. 

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata 

Sadrţi opisni i analitiĉki prikaz uĉinkovitosti u pogledu 

provoĊenja utvrĊene politike i izvršavanja propisa Skupštine i 

Vlade, kao i provoĊenje smjernica i naĉelnih stavova ovih 

organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 

VIII - Programska orijentacija 

Sadrţi programsku orijentaciju za naredni period i 

dugoroĉnu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata 

kojima će Vlada posvetiti posebnu paţnju. 

IX 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Izvještaj o radu kantonalnog organa sadrţi sljedeće 

dijelove: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi kratak pregled realiziranih aktivnosti 

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim 

uvodnim napomenama i objašnjenjima stepena izvršenja i 

poštivanja rokova. 

II - Programski dio 

Programski dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa sadrţi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti 

planiranih godišnjim programa rada. Ukoliko odreĊeni cilj. 

program ili aktivnost nije izvršen potrebno je navesti razloge 

neizvršenja. 

III - Normativni dio 

U normativnom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupština 

Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojašnjenima 

razloga donošenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je 

izvršena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja 

propisa. TakoĊer, u ovom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i 

Skupština Kantona Sarajevo, uz navoĊenje razloga nedonošenja 

ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal, 

nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani 

poslovi i zadaci koji su izvršeni. 

IV - Tematski dio 

Tematski dio izvještaja o radu kantonalnih organa sadrţi 

opis realiziranih poslova i zadataka na provoĊenju zakona i 

utvrĊene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su 

izraĊeni u obliku izvještaja, analiza, informacija i drugih 

dokumenata. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 

Budţet i izvršenje Budţeta kantonalnih organa za prethodnu 

godinu i predstaviti tabelarno sa budţetskim pozicijma i 

rasporedom sredstava u okviru budţetske pozicije. Ovaj dio 

sadrţi i iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

VI - Kapitalni projekti 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa ĉini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se 

izraĊuje izvještaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno 

prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati 

opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze 

realizacije i iznosa utrošenih sredstava. 

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata 

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrţi opisni i 

analitiĉki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-

izvršeno u pogledu efikasnijeg provoĊenja utvrĊene politike i 

izvršavanja propisa, analitiĉki osvrt na provoĊenje smjernica i 

naĉelnih stavova Vlade i Skupštine, te prijedlog mjera koje je 

neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se 

unaprijedio stepen izvršenja planiranih aktivnosti. 

VIII - Programska orijentacija 

Programska orijentacija sadrţi: 

- Programsku orijentaciju za naredni period. 

- Dugoroĉnu projekciju razvoja sa naznakom 

projekata kojima će kantonalni organi posvetiti 

posebnu paţnju. 

IX - Izvršenje kontinuiranih poslova 

U dijelu osvrta na izvršavanje planiranih kontinuiranih 

poslova potrebno je navesti sljedeće: 

- prvostepeno upravno rješavanje, u kojem je potrebno 

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su 

izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad provoĊenjem zakona iz nadleţnosti 

kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj 

oblasti su organi vršili nadzor i po kojim propisima. 

- nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u 

upravnim stvarima - drugostepeno upravno 

rješavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i 

po kojim propisima su izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad zakonitošću rada pravnih lica kojima su 

povjerena javna ovlaštenja, u kome treba navesti u 

kojim pravnim licima se vršio ovaj nadzor. 

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleţnosti tog 

organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po 

kojim zakonima se vršio inspekcijski nadzor, a koji 

treba vršiti kontinuirano. 

X - pregled unutrašnje organizacije, kadrovske i 

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa 

U ovom dijelu daje se šematski prikaz unutrašnje 

organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i 

materijalnu osposobljenost. Naznaĉavaju se obuke i struĉna 

osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici 

kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno 

osposobljavanje u toku izvještajnog perioda. 

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i 

materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struĉnim 

usavršavanjem drţavnih sluţbenika i namještenika u organu. 

XI - naĉin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima, 

drugim kantonima, općinama. Gradom Sarajevom, 

ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr. 

Samostalne upravne organizacije izvještaj o radu i 

izvještaj o finansijskom poslovanju, podnose na naĉin i po 

metodologiji utvrĊenoj ovom odlukom, i u sluĉaju: 

- prestanka obavljanja duţnosti rukovodioca, odnosno 

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli 

period i 
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili 

Skupštine. 

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE 

X 

(Shodna primjena Odluke) 

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnošenje 

programa rada i izvještaja o radu poslovanju struĉne sluţbe 

koju osniva Vlada. 

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU I 

FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 

JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA ĈIJI JE 

OSNIVAĈ KANTON SARAJEVO 

XI 

(Naĉin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog 

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo) 

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge 

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem 

predlaţu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine, dostavljaju resornom 

ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuće godine 

za slijedeću godinu. 

2) Agencije ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: 

agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaţu i pitanja i 

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno 

Skupštine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra 

tekuće godine za slijedeću godinu. 

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloţile 

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, 

odnosno Skupštine, resorni ministar predlaţe, uz nacrt 

programa rada ministarstva, uvrštavanje tih pitanja i tema 

u program rada Vlade, odnosno Skupštine. 

4) Ukoliko su agencije predloţile pitanja i teme koja treba 

uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupštine Vlada 

odluĉuje o uvrštavanju tih pitanja i tema u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine. 

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaĉ. I) i 2) ove taĉke 

dostavlja se u roku odreĊenom za izradu nacrta budţeta 

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 

XII 

(Sadrţaj programa rada i izvještaja o radu i finansijskom 

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija 

sastoji se od: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz 

registrovane djelatnosti javne ustanove." 

II - Normativni dio 

Normativni dio sadrţi nacrte i prijedloge Pravila i drugih 

općih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i 

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleţnosti 

utvrĊenih vaţećim zakonodavstvom, a naroĉito: 

a) Naziv propisa koji se donosi. 

b) Predlagaĉa. 

c) Organ koji donosi. 

d) Rok za izradu općeg akta (posebno za nacrt i 

posebno za prijedlog). 

e) Organ koji razmatra opći akt (Upravni odbor, 

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo). 

f) Kratak sadrţaj općeg akta. 

III - Tematski dio 

Tematski dio sadrţi poslove i zadatke na provoĊenju 

programa rada i utvrĊene politike, sistematizovane po 

djelatnostima, a koje se izraĊuju u obliku projekata, programa, 

manifestacija i dr. 

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na 

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrţi: 

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize 

prikazati sa preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu. 

d) Organ koji razmatra. 

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini 

projekat (premijeru ili reprizu). 

f) Kratak sadrţaj. 

IV - Kontinuirani poslovi 

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvještaje, programe, 

analize, informacije i sl. 

Kontinuirani poslovi sadrţe: 

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa 

preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu, 

d) Organ koji razmatra. 

e) Kratak sadrţaj. 

V - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih 

organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i 

pozicijama na koje se postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

XIII 

(Obavezni prilozi izvještaja o radu i finansijskom poslovanju 

drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

1) Izvještaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrţi 

obavezne priloge: 

a) izvještaj o radu direktora/uprave. 

b) izvještaj upravnog odbora/školskog odbora. 

c) izvještaj nadzornog odbora. 

d) izvještaj o finansijskom poslovanju sa mišljenjem 

ovlaštenog revizora. 

e) izvještaj o radu umjetniĉkih savjeta ili drugih 

struĉnih organa predviĊenih osnivaĉkim aktom, u 

skladu sa posebnim zakonom. 

f) mišljenje resornog ministarstva. 

2) Izvještaj o finansijskom poslovanju sadrţi: 

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budţetom Kantona. 

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitiĉkim kontima u toku godine. 

c) poĉetno i završno stanje Jedinstvenog raĉuna 

Trezora (JRT). 

d) poĉetno i završno stanje imovine, obaveza i izvora 

vlasništva. 
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e) objašnjenje odstupanja. 

f) obrasci godišnjeg obraĉuna (raĉun prihoda i rashoda, 

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o 

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o 

zaposlenim). 

g) iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

h) izvještaj o javnim nabavkama sa podacima o planu 

javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih 

nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. 

3) Izvještaj o radu agencija ne sadrţi izvještaj o radu 

umjetniĉkih savjeta ili drugih struĉnih organa predviĊenih 

osnivaĉkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. 

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz 

oblasti obrazovanja, priprema izvještaj o radu za 

prethodnu školsku godinu sa programom rada za narednu 

školsku godinu za predškolsko i osnovno obrazovanje, 

srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. 

XIV 

(Prestanak vaţenja ranije Odluke) 

Donošenjem Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

23/21) prestaje da vaţi Odluka o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). 

XV 

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i 

izvještaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

za 2022. godinu, a primjenjuje se poĉev od planiranja, izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. 

XVI 

(Sadrţaj Preĉišćenog teksta) 

Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama 

Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je 

naznaĉen dan njihovog stupanja na snagu. 

XVII 

(Objavljivanje Preĉišćenog teksta) 

UtvrĊeni Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa objavit će se u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo", nakon što Vlada Kantona 

Sarajevo izvrši njegovu verifikaciju. 

Broj 09-02-49643-1/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju Vlade Kantona 

Sarajevo 

Adis Bisić, s. r. 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ĉlana 11. stav 

(2) Zakona o privatizaciji preduzeća ("Sluţbene novine 

Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 

27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona 

Sarajevo, na 107. sjednici odrţanoj 22.12.2022. godine, 

donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE 

KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZEĆA "PARK" D.O.O. SARAJEVO U 

REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE 

KOMOLAC 

I 

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog 

komunalnog preduzeća "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici 

Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine: 

- k.ĉ. zgr. 114, poslovni objekat površine 141 m², k.ĉ. 

zgr. 115, poslovni objekt, površine 28 m² i k.ĉ. 218, 

oranica, bez iskazane površine, ukupno iskazano u 

zemljišnoj knjizi 169 m², sve upisano u z.k. uloţak 

43, KO Komolac, vlasniĉki dio 1/1 Općenarodna 

imovina sa upisanim organom upravljanja 

Komunalno preduzeće "PARK" Sarajevo, sa 

zabiljeţbom zabrane raspolaganja i opterećenja 

nekretnina u ovom ZK ulošku po osnovu Uredbe RH 

kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN 

36/91), bez tereta. 

Navedene ĉestice u katastru odgovaraju k.ĉ. 114, poslovna 

zgrada (objekt) površine 141 m², k.ĉ. 115, pomoćni objekt, 

površine 28 m² i k.ĉ. 218, dvorište, površine 730 m², ukupne 

površine 899 m², udio 1/1 Kantonalno javno komunalno 

preduzeće "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000 

Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac. 

II 

Prodaja nekretnina iz taĉke I ove odluke izvršiti će 

metodom aukcije u maloj privatizaciji po poĉetnoj cijeni od 

282.336,33 EUR što u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM, 

utvrĊenoj po nalazu sudskog vještaka i procjenitelja od 

15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest će Kantonalna 

agencija za privlaĉenje investicija i privatizaciju u skladu sa 

ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i 

dionica ili udjela preduzeća ("Sluţbene novine Federacije BiH", 

broj 28/5 - Preĉišćeni tekst, 53/07 i 76/09). 

III 

Nekretnine iz taĉke I ove odluke se prodaju u pravno i 

fiziĉki zateĉenom stanju "viĊeno - kupljeno". Prodavac KJKP 

"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje 

nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti 

druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije 

prodaje. 

IV 

Budući Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti 

uknjiţbe prava vlasništva na nekretninama iz taĉke I ove 

odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju neće se smatrati odgovornim za bilo 

kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom 

uknjiţbe. 




