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Broj: 02-04-9997-2/26
Sarajevo, 26.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 70. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/16, 45/19 1
6/25)Vlada Kantona Sarajevo, na 121. sjednici odrzanoj 26.03.2026. godine, donijela je

Dostaviti:

Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,

Evidencija,

Arhiva.

Nk =

ZAKLIUCAK

Ovaj zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Usvaja se Izvjestaj o provodenju Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/16, 45/19 i 6/25) u organima uprave i sluzbama Kantona
Sarajevo za 2025. godinu.

Izvjestaji iz tacke 1. ovog =zakljucka dostavljaju se Skupstini Kantona Sarajevo,
informativno.

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax:+ 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Ministarstvo pravde i uprave

I1ZVJESTAJ

o provodenju Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo u organima uprave i sluzbama
Kantona Sarajevo u 2025. godini

Sarajevo, mart 2026. godine



Izvjestaj o provodenju Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo u organima
uprave i sluzbama Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16, 45/19 1
6/25) uraden je za period 2025. godine. IzvjeStaj sadrzi statisticke podatke o drzavnim
sluzbenicima u organima uprave i sluzbama Kantona Sarajevo i narativni dio.

Statisti¢ki podaci su prikazani u sedam tabela, kako slijedi:

— Zbirni pregled sistematizovanih radnih mjesta drzavnih sluZbenika u organima uprave
i sluzbama Kantona Sarajevo i popunjenost radnih mjesta (drzavni sluzbenici iz ¢lana
10. Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo) - tabela 1;

— Zbirni pregled broja uposlenih drzavnih sluzbenika u organima uprave i sluZzbama
Kantona Sarajevo prema radnim mjestima u drZavnoj sluzbi (¢lan 10. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo) - tabela 1.1;

— Proporcionalna zastupljenost drzavnih sluzbenika u organima uprave i sluzbama
Kantona Sarajevo (¢lan 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo) - tabela 2;

— Zbirni pregled starosne strukture drZavnih sluZbenika u organima uprave i sluzbama
Kantona Sarajevo (¢lan 10. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo) - tabela 3;

— Zbirni pregled starosne strukture drzavnih sluZbenika u organima uprave i sluzbama
Kantona Sarajevo i to: rukovodilac struéne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonacelnik ili nadelnik, sekretar organa drzavne sluzbe, pomo¢nik rukovodioca
organa drzavne sluzbe i glavni inspektor - tabela 3.1;

— Zbirni pregled starosne strukture ostalih drzavnih sluzbenika u organima uprave i
sluZzbama Kantona Sarajevo iz €¢lana 10. Zakona o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
i to: Sef unutrasnje organizacione jedinice, inspektor, stru¢ni savjetnik, visi strucni
saradnik, stru¢ni saradnik - tabela 3.2;

— Zbirni pregled spolne strukture drzavnih sluzbenika u organima uprave i sluzbama
Kantona Sarajevo - tabela 4.

Narativni dio Izvjestaja sadrzava podatke o:
a) fluktuaciji drzavnih sluzbenika po radnim mjestima,
b) broju kandidata za prijem u drZzavnu sluzbu po radnom mjestu,
¢) broju Zalbenih postupaka,
d) ocjenjivanju,
e) otpustanju,

f) placama po pozicijama.



ANALIZA PRIKUPLJENIH PODATAKA PREMA TABELARNIM PREGLEDIMA
Popunjenost sistematizovanih radnih mjesta

U organima uprave i sluZzbama Kantona Sarajevo, prema Pravilnicima o unutra$njoj
organizaciji, sistematizovano je ukupno 1386 radnih mjesta drzavnih sluzbenika. Od ukupnog
broja sistematizovanih radnih mjesta, popunjeno je 816 radnih mjesta, dok je nepopunjeno
572 radnih mjesta (tabela 1 u prilogu). U odnosu na prethodni izvje$tajni period iz septembra
2025. godine doslo je do poveéanja za 87 sistematizovana radna mjesta drZavnih sluZbenika.

U odnosu na ukupan broj drzavnih sluzbenika u organima uprave i sluZbama Kantona
Sarajevo, sistematizovano je 292 radnih mjesta drzavnih sluzbenika iz ¢lana 10. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i to: rukovodilac struéne i druge sluzbe koju obrazuje
Vlada, Gradonaéelnik ili nacelnik, sekretar organa drzavne sluzbe, pomo¢nik rukovodioca
organa drzavne sluzbe i glavni inspektor, od ¢ega su popunjena 224 radna mjesta, dok je
nepopunjeno 68 radnih mjesta, te je sistematizovano 1247 radnih mjesta ostalih drZzavnih
sluzbenika iz &lana 10. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i to: $ef unutra$nje
organizacione jedinice, inspektor, struéni savjetnik, visi struéni saradnik, struéni saradnik, od
¢ega je popunjeno 694 radnih mjesta, dok su nepopunjena 553 radna mjesta (tabela 1 u
prilogu).

Analizom podataka popunjenih radnih mjesta w odnosu na broj sistematizovanih
radnih mjesta drZzavnih sluzbenika u pravilnicima i dalje je zaklju¢ak da u organima uprave i
sluzbama Kantona Sarajevo ima veliki broj sistematizovanih, a nepopunjenih radnih mjesta
drzavnih sluzbenika. Cinjenica je i da u odnosu na prethodni izvjestajni period broj
sistematizovanih radnih mjesta je uveéan za 87, te je doslo do smanjena broja nepopunjenih
radnih mjesta. Sa stajaliSta racionalizacije i dalje je upitna opravdanost poveanja broja
sistematizovanih radnih mjesta drzavnih sluZbenika.

Nacionalna zastupljenost

Analizom pribavljenih podataka o proporcionalnoj nacionalnoj zastupljenosti
utvrdeno je da je u organima uprave i sluzbama Kantona Sarajevo zaposleno 90,22%
bosnjaka, 3,09 % hrvata, 1,67% srbina i 5,02 % ostalih (tabela 2 u prilogu).

Nacionalna zastupljenost drzavnih sluZbenika iz ¢lana 10. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo i to: rukovodilac struéne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
Gradonacelnik ili nadelnik, sekretar organa drZavne sluzbe, pomo¢nik rukovodioca organa
drzavne sluZbe i glavni inspektor iznosi: 90,43% bos$njaci, 1,74% hrvati, 0,87% srbi 1 9,57%
ostali. Nacionalna zastupljenost ostalih drZzavnih sluZbenika iz ¢lana 10. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo i to: Sef unutraSnje organizacione jedinice, inspektor, stru¢ni
savjetnik, vii stru¢ni saradnik, struéni saradnik iznosi: 90,18% bosnjaci, 3,47% hrvati,
1,81% srbi i 4,23% ostali.



Iz navedenog je vidljivo da nisu ispostovane zakonske odredbe o proporcionalnoj
nacionalnoj zastupljenosti drzavnih sluzbenika u organima uprave i sluzbama Kantona
Sarajevo.

Vlada Kantona Sarajevo u skladu sa odredbama ¢lana 3. stav (3) Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo nadzire nacionalnu zastupljenost drZzavnih sluZbenika u organima
uprave i sluzbama Kantona Sarajevo, te je u tom smislu potrebno obratiti posebnu paznju u
narednom periodu.

Starosna struktura

U pogledu starosne i spolne strukture drzavnih sluzbenika, utvrdeno je da je starosna
struktura drzavnih sluzbenika, u prosjeku 45,88 godina, od ega je starosna struktura
drZavnih sluZzbenika iz ¢lana 10. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i to:
rukovodilac struéne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada, Gradonacelnik ili nacelnik, sekretar
organa drzavne sluzbe, pomoénik rukovodioca organa drZavne sluzbe i glavni inspektor
49,85 godina, a ostalih drZzavnih sluZbenika iz ¢lana 10. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo i to: Sef unutrasnje organizacione jedinice, inspektor, struéni savjetnik, visi stru¢ni
saradnik, stru¢ni saradnik 43,46 godina (tabela 3, 3.1 1 3.2 u prilogu).

Najveéi procenat zaposlenih drzavnih sluZbenika u Kantonu Sarajevo se nalazi u
starosnoj skupini od 36-45 godina (34,07%), dok se najmanji broj zaposlenih drzavnih
sluZbenika nalazi u starosnoj skupini od 26-35 godina (0,12%). U Kantonu Sarajevo ima
jedan zaposlen drZzavni sluzbenik ispod 25 godina starosti. Kada je u pitanju podjela na
“rukovodna” i “nerukovodna” myjesta najveéi procenat zaposlenih drzavnih sluZbenika na
“rukovodnim” pozicijama se nalazi u starosnoj skupini od 45-55 godina (17,41%), dok je
najmanji broj zaposlenih drzavnih sluZbenika na ovim pozicijama u starosnoj kategoriji od
26-35 godina (2,23%). Najveéi procenat zaposlenih drzavnih sluZzbenika u Kantonu Sarajevo
na “nerukovodnim” pozicijama se nalazi u starosnoj skupini od 36-45 godina (36,31%), dok
je najmanji procenat zaposlenih u starosnoj skupini ispod 25 godina (0,14%).

U odnosu na prethodni izvjeStajni period prosjeéna starost zaposlenih drzavnih
sluzbenika je i dalje preko 45 godina.

Spolna struktura

U organima uprave i sluzbama Kantona Sarajevo uposlena su 478 drzavna sluzbenika
zenskog spola, $to procentualno iznosi 61,52% i 299 drZzavnih sluzbenika muskog spola, §to
procentualno iznosi 38,48% (tabela 4 u prilogu).

Kada je u pitanju spolna struktura drzavnih sluzbenika na “rukovodnim” i
“nerukovodnim” pozicijama bitno je napomenuti da se na “rukovodnim” pozicijama nalazi
53% Zena i 47% muskaraca. Na “nerukovodnim” pozicijama u drZavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo se nalazi 59,21% Zena i 37,01% muskaraca.

U odnosu na prethodni izvjestajni period nije doSlo je do mijenjanja procenta
zaposlenih drzavnih sluZbenika Zenskog spola niti muskog spola.



ANALIZA PRIKUPLJENIH PODATAKA IZ NARATIVNIH IZVJESTAJA ORGANA

Izvjestaj o fluktuaciji drzavnih sluzbenika po radnim mjestima

Prema dostavljenim podacima, u izvje$tajnom periodu u organima drZavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo prestao je radni odnos za Sesnaest drZavnih sluzbenika, a radni odnos
zasnovalo 16 drzavnih sluZzbenika. Radni odnos je zasnovan i za lica koja nemaju status

drzavnih sluzbenika, ali ¢iji se radni odnos regulie po pravilima Zakona o drZavnoj sluzbi —
Direktor direkcije za turizam i direktor Uprave za Sumarstvo.

Razlog prestanka radnog odnosa je penzionisanje za 9 izvrsilaca, dok je 7 drZavnih
sluzbenika dobrovoljno istupilo iz drZzavne sluzbe.

Takoder, u izvjestajnom periodu u pojedinim organima drZavne sluzbe doslo je do
preuzimanja drZavnih sluzbenika te internog premjestaja na neposrerdno viSe ili niZe radno
mjesto.

Broj kandidata za prijem u drZzavnu sluZbu

Organi drZzavne sluZbe u Kantonu Sarajevo dostavili su podatak o broju kandidata za
prijem u drZavnu sluzbu. Prema dostavljenim podacima rije¢ je o ukupno 29 prijavljenih
kandidata na javne konkurse. Vecina konkursnih procedura zapoceta je u toku 2024. godine.

Broj zalbenih postupaka

Za izvjestajni period dostavljen je podatak o ukupno 6 izjavljenih Zalbi, od kojih se
dvije odnose na konkursnu proceduru, jedna na rjeSenje o ocjeni, dok su ostale Zalbe
izjavljene na rjeSenja o postavljenju nakon usvajanja novih Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i internog premjestaja.

Takoder, nakon okonéanja Javnog konkursa za poziciju direktora Direkcije za
turizam- lice koje nema status drZavnog sluzbenika, izjavljen je prigovor Instituciji
ombudsmena za ljudska prava BiH.

Ocjenjivanje

DrZavni sluZbenici su ocijenjeni u skladu sa ¢lanom 41. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo. Vedina organa dostavila je podatak da je proces ocjenjivanja zavrSen u
januaru 2026. U organima drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo ocjenom zadovoljava
ocijenjena su letiri drzavna sluzbenika, tri drZavna sluZbenika nisu ocijenjena jer nisu
ispunjeni zakonski uslovi za ocjenjivanje, dok je jedan drzavni sluzbenik ocijenjen nakon
isteka probnog rada.

Otpustanje

Prema dostavljenim podacima u izvjeStajnom periodu nije bilo prestanka radnog
odnosa u drZzavnoj sluzbi kao posljedice otpustanja iz drzavne sluzbe. Svi prestanci radnog
odnosa odnosili su se na dobrovoljno istupanje iz drzavne sluzbe i ispunjavanje zakonskih
godina Zivota za penzionisanje.

Placée po pozicijama



Organi su dostavili podatke o platama po pozicijama radnih mjesta, te naveli da se
obradun pla¢a vrsi u skladu sa koeficijentom iz Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 5/19, 40/22 1 6/25) i
osnovicom utvrdenom odredbama Zakona o izvr§avanju budzeta Kantona Sarajevo za 2024.
godinu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 55/23). Pojedini organi su dostavili
podatke o koeficijentu za obraun place, dok su pojedini dostavili iznos osnovne plate po
pozicijama. Iz dostavljenih podataka proizilazi da je osnovna plata drzavnih sluZbenika po
pozicijama u svim organima jedinstvena i da iznosi kako slijedi:

a) sekretar organa —2.396,00 KM,

b) pomo¢nik ministra — 2.280,00 KM
c) glavni inspektor —2.002,00 KM

d) inspektor — 1.720,00 KM

e) Sef odjeljenja — 1.800,00 KM

f) struéni savjetnik — 1640,00 KM

g) visi struéni saradnik — 1.560,00 KM
h) stru¢ni saradnik - 1.480,00 KM

Ostali podaci

U Kabinetu premijera za tri drzavna sluZbenika predvideno je pribavljanje sigurnosne
dozvole.

U odnosu na prethodni izvje$tajni period nije bilo znacajnijih promjena u pogledu
fluktuacije po radnim mjestima, otpustanju i ocjenjivanju. Primje¢ujemo da organi uprave u
izvjeStajnom periodu nisu objavljivali Javne oglase za zaposljavanje, te da se zapoSljavanje u
2025. godini uglavnom vriilo po osnovu provedenih konkursnih procedura iz prethodnih
godina. S tim u vezi smanjen je i broj Zalbi na rjeSenja o postavljenju i provedene konkursne
procedure.

PRIJEDLOG MJERA ZA UNAPREPENJE STANJA U DRZAVNOJ SLUZBI
1. Racionalizirati pravilnike o unutrasnjoj organizaciji;

2. PredlaZe se popunjavanje nepopunjenih sistematizovanih radnih mjesta tamo gdje je
to neophodno, u skladu sa propisima i osiguranim budZetom za ovu namjenu;

3. Gdje je mogucée, koristiti propisane mehanizme internog premjestaja za zaposljavanje,
s ciljem unaprjedenja koristenja raspoloZivih ljudskih resursa u drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo;

4. Starosna struktura drzavnih sluZbenika je preko 45,76 godina Zivota, te se predlaze
podmladivanje strukture prijemom u drZavnu sluZbu mladih i stru¢no osposobljenih
lica, u okvirima vaZecih propisa;



5. U postupku prijema u drzavnu sluzbu potrebno je poStovati proporcionalnu
nacionalnu zastupljenost drZavnih sluzbenika u organima drZzavne sluzbe propisanu
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo;




ZBIRNI PREGLED SISTEMATIZOVANIH RADNIH MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA
U ORGANIMA UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO | POPUNJENOST RADNIH MJESTA
CLAN 10. ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO

TABELA 1

UKUPAN BROJ SISTEMATIZOVANIH RADNIH MJESTA
DRZAVNIH SLUZBENIKA | POPUNJENOST

SISTEMATIZOVANA RADNA MJESTA RUKOVODILAC STRUCNE |
DRUGE SLUZBE KOJU OBRAZUJE VLADA, GRADONACELNIK ILI
NACELNIK, SEKRETAR ORGANA DRZAVNE SLUZBE, POMOCNIK

SISTEMATIZOVANA RADNA MJESTA SEF UNUTRASNJE
ORGANIZACIONE JEDINICE, INSPEKTOR, STRUCNI

R/B 5 RUKOVODIOCA ORGANA DRZAVNE SLUZBE, GLAVNI SAVJETNIK, VISI STRUCNI SARADNIK, STRUCNI SARADNIK
NAZIV ORGANA UPRAVE | SLUZBI KANTONA SARAJEVO INSPEKTOR
BROJ SISTEMATIZOVANIH | POPUNJENA| NEPOPUNJENA BROJ SISTEMATIZOVANIH POPUNJENA| NEPOPUNJENA | BROJ SISTEMATIZOVANIH | POPUNJENA [ NEPOPUNJENA
RADNIH MJESTA RADNA RADNA RADNIH MJESTA RADNA [ RADNA MJESTA RADNIH MJESTA RADNA RADNA MJESTA
DRZAVNIH SLUZBENIKA MJESTA MJESTA MJESTA MJESTA
1 |MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE 31 17 14 6 6 0 25 11 14
5 [MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE,
PROSTORNOG UREDENJA, GRADENJA | ZASTITE OKOLISA 106 62 44 11 10 1 95 52 43
3 [MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE 33 15 18 5 5 0 28 10 18
4 [MINISTARSTVO SAOBRACAJA 88 40 48 5 5 0 83 35 48
5 |MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA 156 111 45 8 7 1 148 104 44
6 |MINISTARSTVO PRIVREDE 88 40 48 5 5 0 83 35 48
7 |MINISTARSTVO FINANSIJA 102 56 46 6 6 0 96 50 46
8 |MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 60 39 21 7 6 1 53 33 20
9 |MINISTARSTVO ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 28 20 8 5 5 0 23 15 8
10 |MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA 66 36 30 6 6 0 60 30 30
11 [MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA
LICA | IZBJEGLICE 17 12 5 4 4 0 13 8 5
12 |MINISTARTSTVO ZA BORACKA PITANJA 38 21 17 5 4 1 33 17 16
13 |KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE 205 134 71 179 118 61 179 118 61
14 |KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE 37 20 17 7 7 0 30 13 17
15 |ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO 109 60 49 8 6 2 101 54 47
16 |ZAVOD ZA 1IZGRADNJU KANTONA SARAJEVO 84 51 33 7 7 0 77 44 33
17 |ZAVOD ZA INFORMATIKU | STATISTIKU KANTONA SARAJEVO 19 1 8 3 P 1 16 9 7
18 |DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO 8 5 5 3 3 0 5 2 3
19 |KANTONALNI ZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE
POMOCI 11 9 2 2 2 0 9 7 2
20 [STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 16 9 7 1 1 0 15 8 7
21 |STRUCNA SLUZBA VLADE KANTONA SARAJEVO 5 a 1 1 1 o 2 3 1
22 [KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO 6 5 1 1 1 0 5 4 1
23 [URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE KANTONA SARAJEVO 4 3 1 1 1 0 3 2 1
24 [SLUZBA ZA PROTOKOL | PRESS KANTONA SARAJEVO 10 7 3 1 1 0 9 6 3
25 [URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO a1 17 14 1 1 0 30 16 14
26 SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA
SARAJEVO 8 4 4 1 1 0 7 3 4
7 [KABINET PREDSJEDAVAJUCEG | ZAMJENIKA
PREDSJEDAVAJUCEG SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 4 4 0 1 1 0 3 3 0
28 |[URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA DIJASPORU 10 3 7 1 1 0 9 2 7
29 [URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA PODRSKU SREBRENICI 6 1 5 1 1 o 5 0 5
UKUPNO 1386 816 572 292 224 68 1247 694 553




ZBIRNI PREGLED BROJA UPOSLENIH DRZAVNIH SLUZBENIKA
U ORGANIMA UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO PREMA RADNIM MJESTIMA U DRZAVNOJ SLUZBI

TABELA 1.1
TRUCNE | DRUC SEKRETAR ORGANA RL'J:}?CI)VIV%?D"IJ(I)KCA GLAVNI SEF UNUTRASNJE STRUCNI vIS| STRUCNI
R/B NAZIV ORGANA UPRAVE | SLUZBI KANTONA SARAJEVO STgﬂfz":;'lngUUGE DsRLzlfz\g\:EE ORGANA DRZAVNE |INSPEKTOR ORGJ/;r\Duﬁ\IAKc::éONE INSPEKTOR| o\ "o e SsAT;/:JDch\JIL SARADNIK
OBRAZUJE VLADA KS SLUZBE
1 |MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE 0 1 4 1 3 3 5 0 0
5 [MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE,
PROSTORNOG UREDENJA, GRADENJA | ZASTITE OKOLISA 0 1 9 0 8 0 32 1 11
3 |MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE 0 1 4 0 0 0 5 2 3
4 |MINISTARSTVO SAOBRACAJA 0 1 4 0 13 0 12 4 6
5 |MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA 0 1 5 1 21 9 45 12 17
6 |MINISTARSTVO PRIVREDE 0 1 5 0 14 0 32 0 4
7 |MINISTARSTVO FINANSIJA 0 0 5 1 6 3 15 0 9
8 |MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 0 1 4 0 5 0 8 1 1
9 |MINISTARSTVO ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 0 1 5 0 10 0 16 1 3
10 |MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA 0 1 3 0 1 0 2 1 4
11 |MINISTARSTVO ZA RAD, SOCWALNU POLITIKU, RASELJENA LICA |
IZBJEGLICE 0 1 2 0 5 0 4 2 5
12 [MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA 0 1 3 0 0 0 10 0 2
13 |KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE 1 1 2 9 0 98 7 0 1
14 |KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE 0 1 5 1 3 3 1 1 5
15 |ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO 1 0 5 0 14 0 24 7 8
16 |zAvOD ZA 1ZGRADNJU KANTONA SARAJEVO 1 1 5 0 2 0 31 2 9
17 |ZAVOD ZA IINFORMATIKU | STATISTIKU KANTONA SARAJEVO 0 0 2 0 2 0 3 0 4
18 |DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO 0 1 2 0 0 0 3 0 2
19 |KANTONALNI ZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE POMOCI 0 0 2 0 0 0 6 0 1
20 |STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 1 0 0 0 3 0 3 0 2
21 [STRUCNA SLUZBA VLADE KANTONA SARAJEVO 1 0 0 0 2 0 0 0 1
22 |KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO 1 0 0 0 0 0 2 1 1
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE KANTONA SARAJEVO
23 1 0 0 0 0 0 2 0 0
24 |SLUZBA ZA PROTOKOL | PRESS KANTONA SARAJEVO 1 0 0 0 0 0 5 0 1
25 |URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO 1 0 0 0 3 0 10 1 2
26 SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA
SARAJEVO 1 0 0 0 2 0 1 0 0
57 |KABINET PREDSJEDAVAJUCEG | | ZAMJENIKA
PREDSJEDAVAJUCEG SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 1 0 0 0 0 0 2 0 1
28 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA DIJASPORU 1 0 0 0 1 0 0 1 0
29 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA PODRSKU SREBRENICI 1 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 13 15 76 13 118 116 | 286 37 103




PROPORCIONALNA ZASTUPLJENOST DRZAVNIH SLUZBENIKA U ORGANIMA UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO

(CLAN 3. ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U KANTONU SARAJEVO)

TABELA 2

NAZIV ORGANA UPRAVE | SLUZBI KANTONA

UKUPNA ZASTUPLJENOST DRZAVNIH SLUZBENIKA

ZASTUPLJENOST DRZAVNIH SLUZBENIKA (RUKOVODILAC
STRUCNE | DRUGE SLUZBE KOJU OBRAZUJE VLADA,
GRADONACELNIK ILI NACELNIK, SEKRETAR ORGANA DRZAVNE
SLUZBE, POMOCNIK RUKOVODIOCA ORGANA DRZAVNE

ZASTUPLJENOST DRZAVNIH SLUZBENIKA (SEF UNUTRASNJE
ORGANIZACIONE JEDINICE, INSPEKTOR, STRUCNI SAVJETNIK,
VISI STRUENI SARADNIK | STRUCNI SARADNIK) U ORGANIMA

R/B SARAJEVO SLU23E, GLAVNI INSPEKTOR) U ORGANIMA UPRAVE | UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO
SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO
BOSNJACI HRVATI SRBI OSTALI BOSNJACI HRVATI SRBI OSTALI BOSNJACI HRVATI SRBI OSTALI
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %
1 |MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE 14 82 1 6] O 0 2 12 3 50 1 20 0 o] 2 33 11 100 0 0 0 0 0 0
MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE,
2 |INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG UREDENJA,
GRADENJA | ZASTITE OKOLISA 54 87| 4 6| 2 3 2 3 9 0 0 0 1 10 45 87 4 8 2 4 1 2
3 MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO
OBRAZOVANJE | MLADE 14 93] O of 1 7 0 0 5 0 0 0 0 0 9 90 0 0 1 10 0 0
4 |MINISTARSTVO SAOBRACAJA 37 93] O of O 0 3 8 5 0 0 0 0 0 32 91 0 0 0 0 3 9
5 |MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA 101 91| 4 4 3 3 3 3 7 0 0 0 0 0 94 90 4 4 3 3 3 3
6 |MINISTARSTVO PRIVREDE 53 96| 1 2 O 0 1 2 6 0 0 0 0 0 47 96 1 2 0 0 1 2
7 |MINISTARSTVO FINANSIJA 35 92| O of 1 3 2 5 4 0 0 0 1 20 31 94 0 0 1 3 1 3
8 |MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 18 90| 2 10| O 0 0 0 5 0 0 0 0 0 13 87 2 13 0 0 0 0
9 |MINISTARSTVO ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 32 89 0 0 1 3 3 8 6 0 0 0 0 0 26 87 0 0 1 3 3 10
10 [MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA 9 75 2 171 0O 0 1 8 4 0 0 0 0 0 5 63 2 25 0 0 1 13
1 MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA | IZBJEGLICE 17 74 1 41 1 4 4 17 3 0 0 0 2 40 14 78 1 6 1 6 2 11
12 |MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA 14 88| 1 6] O 0 1 6 3 0 0 0 1 25 11 92 1 8 0 0 0 0
13 KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE
POSLOVE 112 95| 3 3] 1 1 2 2 12 0 0 0 0 0 100 94 3 3 1 1 2 2
14 |KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE 20 100 O of O 0 0 0 7 0 0 0 0 0 13 100 0 0 0 0 0 0
15 ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA
SARAJEVO 54 90| O 0] 1 2 5 8 0 0 0 0 1 100 49 91 0 0 1 2 4 7
16 [ZAVOD ZA IZGRADNJU KANTONA SARAJEVO 47 92 3 6] O 0 1 2 6 86 1 17 0 ol O 0 41 93 2 5 0 0 1 2
17 ZAVOD ZA INFORMATIKU | STATISTIKU KANTONA
SARAJEVO 9 82| O 0l O 0 2 18 1 50 0 0 0 0] 1 50 8 89 0 0 0 0 1 11
18 DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA
SARAJEVO 2 40| O 0l O 0 3 60 1 33 0 0 0 0] 2 67 1 50 0 0 0 0 1 50
19 KANTONALNI ZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE
PRAVNE POMOCI 7 78 1 111 O 0 1 11 2 100 0 0 0 0l O 0 5 71 1 14 0 0 1 14
20 |STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 8 89| O of O 0 1 11 1 100 0 0 0 ol O 0 7 88 0 0 0 0 1 13
21 |STRUCNA SLUZBA VLADE KANTONA SARAJEVO a 100l o ol o 0 0 0 1 100 0 0 0 ol o 0 3 100 0 0 0 0 0 0
22 |KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO 4 80 0 of O 0 1 20 1 100 0 0 0 ol O 0 3 75 0 0 0 0 1 25
23 URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE KANTONA
SARAJEVO 3 100] O 0l O 0 0 0 1 100 0 0 0 0l O 0 2 100 0 0 0 0 0 0
2 SLUZBA ZA PROTOKOL | PRESS KANTONA
SARAJEVO 3 43| 0 0l 2 29 2 29 0 0 0 0 1 100 O 0 3 50 0 0 1 17 2 33
25 URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA
SARAJEVO 16 94| 1 6] O 0 0 0 1 100 0 0 0 0l O 0 15 94 1 6 0 0 0 0
26 SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO 4 100 O 0l O 0 0 0 1 100 0 0 0 0l O 0 3 100 0 0 0 0 0 0
KABINET PREDSJEDAVAJUCEG | ZAMJENIKA
27 |PREDSJEDAVAJUCEG SKUPSTINE KANTONA
SARAJEVO 4 100 O of O 0 0 0 1 100 0 0 0 0ol O 0 3 100 0 0 0 0 0 0
28 URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA
DIJASPORU 3 100 O of O 0 0 0 1 100 0 0 0 ol O 0 2 100 0 0 0 0 0 0
29 URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZAPODRSKU
SREBRENICI 1 100 O of O 0 0 0 1 100 0 0 0 ol O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 699 | 85.66%)| 24 | 2.94%| 13 | 1.50%| 40| 4.90%| 62 |27.68%| 2 | 0.89%| 1 |0.45%| 11 |4.91%| 596 |[85.88%| 22 |3.17%| 12 |1.73%| 29|4.18%




ZBIRNI PREGLED
STAROSNE STRUKTURE DRZAVNIH SLUZBENIKA U ORGANIMA UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO

TABELA 3
BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA PO STAROSNOJ STRUKTURI — PROSJEK
R/B NAZIV ORGANA UPRAVE | SLUZBI KANTONA SARAJEVO
<=25 26-35 36-45 46-55 56-65 UKUPNO
BROJ % BROJ % BROJ % BROJ BROJ % BROJ PROSJEK
1 MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE 0 0 1 6 10 59 3 18 3 18 17 45
2 MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG
UREDENJA, GRADENJA | ZASTITE OKOLISA 0 0 4 6 19 31 23 37 16 26 62 50
3 |MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE 0 0 1 7 9 60 4 27 1 7 15 44
4 MINISTARSTVO SAOBRACAJA 0 0 13 33 16 40 6 15 5 13 40 43
5 [MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA 0 0 9 8 29 26 36 32 27 24 111 48
6 |MINISTARSTVO PRIVREDE 0 0 5 9 17 31 10 18 23 42 55 51
7 |MINISTARSTVO FINANSIJA 0 0 7 18 10 26 17 45 5 13 38 47
8 [MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 0 0 2 10 5 25 9 45 4 20 20 48
9 |MINISTARSTVO ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 0 0 6 17 14 39 9 25 7 19 36 46
10 [MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA 0 0 0 0 4 33 5 42 3 25 12 50
1 MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA |
IZBJEGLICE 0 0 5 22 7 30 6 26 4 17 23 44
12 [MINISTARTSTVO ZA BORACKA PITANJA 0 0 2 13 3 19 4 25 6 38 16 51
13 |KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE 0 0 5 4 54 45 24 20 36 30 119 48
14 |[KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE 0 0 3 15 4 20 9 45 4 20 20 47.6
15 |ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO 0 0 15 25 15 25 16 27 14 23 60 46
16 |ZAVOD ZA IZGRADNJU KANTONA SARAJEVO 0 0 12 24 18 35 15 29 6 12 51 43.7
17 |ZAVOD ZA INFORMATIKU | STATISTIKU KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 9 82 2 18 0 0 11 43.18
18 |DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO 1 20 1 2 1 2 1 2 1 2 50 41.6
19 [KANTONALNI ZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE POMOCI 0 0 0 0 2 22 3 33 4 44 9 53.3
20 |STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 0 0 1 11 5 56 2 22 1 11 9 46
21 |STRUCNA SLUZBA VLADE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 3 75 1 25 0 0 4 42
22 |KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO 0 0 3 60 1 20 1 20 0 0 5 38
23 |URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 2 67 1 33 0 0 3 42
24 |SLUZBA ZA PROTOKOL | PRESS KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 3 43 3 43 1 14 7 50
25 |URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO 0 0 4 24 10 59 3 18 0 0 17 41
26 |SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 3 75 1 25 0 0 4 44
27 KABINET PREDSJEDAVAJUCEG | ZAMJENIKA PREDSJEDAVAJUCEG
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 1 25 1 25 2 50 4 51
28 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA DIJASPORU 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 3 41
29 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA PODRSKU SREBRENICI 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1 45
UKUPNO 1 0.12% 99 12.13% 278 34.07% 215 26.35% 173 21.20% 822 45.88




ZBIRNI PREGLED

STAROSNE STRUKTURE (RUKOVODILAC STRUCNE | DRUGE SLUZBE KOJU OBRAZUJE VLADA, GRADONACELNIK ILI NACELNIK, SEKRETAR ORGANA DRZAVNE SLUZBE, POMOCNIK RUKOVODIOCA ORGANA DRZAVNE SLUZBE, GLAVNI INSPEKTOR) U
ORGANIMA UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO

TABELA 3.1

BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA (RUKOVODILAC STRUCNE | DRUGE SLUZBE KOJU OBRAZUJE VLADA, GRADONACELNIK ILI NACELNIK, SEKRETAR ORGANA DRZAVNE

R/B NAZIV ORGANA UPRAVE | SLUZBI SLUZBE, POMOCNIK RUKOVODIOCA ORGANA DRZAVNE SLUZBE, GLAVNI INSPEKTOR) U ORGANIMA UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO
KANTONA SARAJEVO <=25 26-35 36-45 46-55 56-65 UKUPNO
BROJ % BROJ % BROJ % BROJ % BROJ % BROJ PROSJEK
1 |MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE 0 0 0 0 2 33 1 17 3 50 6 53
> |MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, PROSTORNOG
UREDENJA, GRADENJA | ZASTITE OKOLISA 0 0 1 10 2 20 5 50 2 20 10 50
3 |MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE 0 0 0 0 2 40 2 40 1 20 5 49
4 |MINISTARSTVO SAOBRACAJA 0 0 1 20 1 20 1 20 2 40 5 49
5 |MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA 0 0 0 0 0 0 3 43 3 43 7 54.5
6 |MINISTARSTVO PRIVREDE 0 0 0 0 3 50 0 0 3 50 6 52
54 |MINISTARSTVO FINANSIJA 0 0 0 0 2 40 1 20 2 40 5 52
8 |MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 0 0 0 0 1 20 3 60 1 20 5 49
9 |MINISTARSTVO ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 0 0 0 0 1 17 2 33 3 50 6 58
10 |MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA 0 0 0 0 0 0 2 50 2 50 4 58
11 |MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA |
1ZBJEGLICE 0 0 0 0 1 20 3 60 1 20 5 51
12 |MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA 0 0 0 0 0 0 1 25 3 75 4 59
13 [KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE 0 0 0 0 8 62 3 23 2 15 13 47
14 |KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE 0 0 1 14 2 29 2 29 2 29 7 47.85
15 |ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 1 17 2 33 3 50 6 54
16 |ZAVOD ZA IZGRADNJU KANTONA SARAJEVO 0 0 1 14 1 14 3 43 2 29 7 48
17 |ZAVOD ZA INFORMATIKU | STATISTIKU KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 2 41
18 [DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 1 33 1 33 1 33 3 49.33
19 [KANTONALNI ZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE POMOCI 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 2 52
20 |STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 62
21 [STRUCNA SLUZBA VLADE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 47
22 |KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 1 35
23 |URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1 37
24 |SLUZBA ZA PROTOKOL | PRESS KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 56
25 |URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 49
26 |SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 1 43
»7 |KABINET PREDSJEDAVAJUCEG | ZAMJENIKA PREDSJEDAVAJUCEG
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 57
28 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA DIJASPORU 0 0 0 0 1 100 0 0 0 1 41
29 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA PODRSKU SREBRENICI 0 0 0 0 1 100 0 0 0 1 45
UKUPNO 0 0 5) 2.23% 35 15.63% 39 17.41% 38 16.96% 118 49.85




STAROSNE STRUKTURE (SEF UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE, INSPEKTOR, STRUCNI SAVJETNIK, VISI STRUCNI SARADNIK | STRUCNI SARADNIK) U ORGANIMA UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO

ZBIRNI PREGLED

TABELA 3.2

BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA (SEF UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE, INSPEKTOR, STRUCNI SAVJETNIK, VISI STRUCNI SARADNIK | STRUENI SARADNIK) PO

R/B NAZIV ORGANA UPRAVE | SLUZBI STAROSNOJ STRUKTURI — PROSJEK
KANTONA SARAJEVO <=25 26-35 36-45 46-55 56-65 UKUPNO
BROJ % BROJ % BROJ % BROJ % BROJ % BROJ PROSJEK
1 MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE 0 0 1 9 8 73 2 18 0 0 11 40
2 MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE, 0 6 33 35 27
PROSTORNOG UREDENJA, GRADENJA | ZASTITE OKOLISA 0 3 17 18 14 52 49
3 MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE 0 0 1 10 7 70 2 20 0 0 10 41
4 MINISTARSTVO SAOBRACAJA 0 0 12 34 15 43 5 14 3 9 35 42
5 MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA 0 0 9 9 38 37 33 32 24 23 104 47
6 MINISTARSTVO PRIVREDE 0 0 5 10 14 29 10 20 20 41 49 51
7 MINISTARSTVO FINANSIJA 0 0 7 21 7 21 16 48 3 9 33 46
8 MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 0 0 2 13 4 27 6 40 3 20 15 48
9 MINISTARSTVO ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 0 0 6 20 13 43 7 23 4 13 30 45
10 |MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA 0 0 0 0 4 50 3 38 1 13 8 47
MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA |
1 1IZBJEGLICE 0 0 5 28 7 39 3 17 3 17 18 43
12 [MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA 0 0 3 25 3 25 3 25 3 25 12 48
13 |KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE 0 0 5 5 46 43 21 20 34 32 106 48
14 [KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE 0 0 2 15 2 15 7 54 2 15 13 47.46
15 |ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO 0 0 15 28 14 26 14 26 11 20 54 45,5
16 |ZAVOD ZA IZGRADNJU KANTONA SARAJEVO 0 0 11 25 17 39 12 27 4 9 44 42.93
17 |ZAVOD ZA INFORMATIKU | STATISTIKU KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 7 78 2 22 0 0 9 43.67
18 |DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO 1 50 1 5 0 0 0 0 0 0 20 30
19 [KANTONALNI ZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE POMOCI 0 0 0 0 1 14 2 29 4 57 7 60.8
20 [STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 0 0 1 13 5 63 2 25 0 0 8 44
21 [STRUCNA SLUZBA VLADE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 3 100 0 0 0 0 3 41
22 |KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO 0 0 2 50 1 25 1 25 0 0 4 39
23 |URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 2 45
24 [SLUZBA ZA PROTOKOL | PRESS KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 3 50 2 33 1 17 6 49
25 |URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO 0 0 4 25 10 63 2 13 0 0 16 41
26 [SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 0 0 0 0 2 67 1 33 0 0 3 45
27 KABINET PREDSJEDAVAJUCEG | ZAMJENIKA PREDSJEDAVAJUCEG 0 o 33 33 33
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 0 0 1 1 1 3 49
28 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA DIJASPORU 0 0 0 0 2 100 0 0 0 0 2 42
29 [URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZAPODRSKU SREBRENICI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 1 0.14% 95 13.69% 252 36.31% 176 25.36% 135 19.45% 677 43.46




ZBIRNI PREGLED SPOLNE STRUKTURE DRZAVNIH SLUZBENIKA U ORGANIMA UPRAVE | SLUZBAMA KANTONA SARAJEVO

TABELA 4

SPOLNA STRUKTURA DRZAVNIH SLUZBENIKA

SPOLNA STRUKTURA (RUKOVODILAC STRUCNE |
DRUGESLUZBE KOJU OBRAZUJE VLADA,
GRADONACELNIK ILI NACELNIK, SEKRETAR ORGANA

SPOLNA STRUKTURA (SEF UNUTRASNJE ORGANIZACIONE
JEDINICE, INSPEKTOR, STRUCNI SAVJETNIK, VISI

< UKUPNO N S p STRUCNI SARADNIK | STRUCNI SARADNIK)
RIB NAZIV ORGANA UPRAVE | SLUZBI KANTONA DRZAVNE SLUZBE, POMOCNIK RUKOVODIOCA ORGANA
SARAJEVO DRZAVNE SLUZBE | GLAVNI INSPEKTOR)
MUSKI ZENSKI MUSKI ZENSKI MUSKI ZENSKI
BROJ % BROJ % BROJ % BROJ % BROJ % BROJ %
1 [MINISTARSTVO PRAVDE | UPRAVE 4 24 13 76 1 17 5 83 3 27 8 73
5 [MINISTARSTVO KOMUNALNE PRIVREDE, INFRASTRUKTURE,
PROSTORNOG UREDENJA, GRADENJA | ZASTITE OKOLISA 14 23 48 77 3 20 . 70 1" ”n . 79
3 |MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE 2 13 13 87 1 20 4 80 1 10 9 90
4 |MINISTARSTVO SAOBRACAJA 15 38 25 63 3 60 2 40 12 34 23 66
5 |[MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA 47 42 64 58 4 57 3 43 43 41 61 59
6 |MINISTARSTVO PRIVREDE 36 65 19 35 5 83 1 17 31 63 18 37
7 |MINISTARSTVO FINANSIJA 16 42 22 58 2 33 4 67 14 42 19 58
8 |[MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 5 25 15 75 1 20 4 80 4 27 11 73
9 [MINISTARSTVO ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE 13 36 23 64 3 50 3 50 10 33 20 67
10 [MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA 5 42 7 58 2 50 2 50 3 38 5 63
11 |MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA
LICA | IZBJEGLICE 4 17 19 83 2 50 2 50 2 11 16 89
12 [MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA 6 38 10 63 2 50 2 50 4 33 8 67
13 [KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE 47 39 72 61 7 54 6 46 40 38 66 62
14 |[KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE 16 80 4 20 4 57 3 43 12 92 1 8
15 [ZAvVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO 17 28 43 72 3 50 3 50 14 26 40 74
16 [ZAVOD ZA IZGRADNJU KANTONA SARAJEVO 21 41 30 59 5 71 2 29 16 36 28 64
17 |ZAVOD ZA INFORMATIKU | STATISTIKU KANTONA SARAJEVO 8 73 3 27 5 100 0 0 6 67 3 33
18 [DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO 3 60 2 40 2 67 1 33 1 50 1 50
19 |KANTONALNIZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE
POMOCI 2 22 7 78 0 0 2 100 2 22 7 78
20 |STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE 3 33 6 67 1 100 0 0 2 25 6 75
21 |STRUCNA SLUZBA VLADE KANTONA SARAJEVO 1 25 3 75 0 0 1 100 1 33 2 67
22 |KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO 1 20 4 80 0 0 1 100 1 25 3 75
23 |URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE KANTONA SARAJEVO 2 67 1 23 0 0 1 100 5 100 0 0
24 |SLUZBA ZA PROTOKOL | PRESS KANTONA SARAJEVO 3 43 4 57 1 100 0 0 2 33 4 67
25 |URED ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE KANTONA SARAJEVO . " 10 59 1 100 0 0 6 a8 10 63
26 SLUZBA ZA SKUPSTINSKE POSLOVE SKUPSTINE KANTONA
SARAJEVO 0 0 4 100 0 0 1 100 0 0 3 100
»7 |KABINET PREDSJEDAVAJUCEG | ZAMJENIKA
PREDSJEDAVAJUCEG SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO 0 0 4 100 0 0 1 100 0 0 3 100
28 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA DIJASPORU 2 67 1 33 1 100 0 0 1 50 1 50
59 |URED VLADE KANTONA SARAJEVO ZA PODRSKU
SREBRENICI 1 100 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 0 0 0 9, 0 o
301 36.89% 476 58.33% 57 25.45% 61 27.23% 244 35.16% 417 60.09%
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STRUCNA SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Predmet: Dostava podataka, trazi se -

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo u skladu sa programom rada za 2026.
godinu, duzno je pripremiti izvjeStaj Vladi Kantona Sarajevo o provodenju Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16, 45/19 i 6/25) u
organima uprave i sluzbama Kantona Sarajevo, za 2025. godinu, kako je propisano ¢lanom 70.

navedenog zakona.

Molimo da ovom ministarstvu dostavite podatke u tabelama iz baze personalnih podataka
drzavnih sluZbenika koju vodite i narativni dio lzvjeStaja koji Ce sadrZavati podatke iz stava (3)
Clana 70. Zakona i eventualno podatke iz stava (4) istog ¢lana. Navedeno moZete dostaviti i putem
mail adrese onahti.cerkez@,mpu.ks.gov.ba

U slu€aju da niste u moguénosti dostaviti podatke navedene u tabelama ili podatke trazene
stavom (3) i (4) Clana 70. Zakona, molimo vas da nas obavijestite u $to kratem roku, kako bi

podatke pribavili pojedinacno od svih organa uprave i sluzbi Kantona Sarajevo.

S poStovanjem.

Dostaviti:
naslovu;
u predmet.
il-”ljy\/l Adresa: Reisa DZemaludina CauSevi¢a 1,71 000 Sarajevo
e 1 Tel: + 387 (0) 33 562-083, Fax: + 387 (0) 33 562-241 11
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-03/1-04-3354-1/26
Sarajevo, 18.02.2026. godine "}TPHE?‘:&LJE?‘!O

*,

2 6-02-78
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA S
KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE T Tk
ZAVOD ZA PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO d

ZAVOD ZA 1ZGRADNJU KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA INFORMATIKU I STATISTIKU KANTONA SARAJEVO
DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO
KANTONALNI ZAVOD ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE POMOCI
KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Predmet: Dostava podataka, trazi se -

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, u skladu sa programom rada za 2026.
godinu, duZno je pripremiti izvje$taj Vladi Kantona Sarajevo o provodenju Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16, 45/19 i 6/25) u
organima uprave i sluzbama Kantona Sarajevo, za 2025. godinu, kako je propisano &lanom 70.
navedenog zakona.

'U prilogu akta dostavljamo 11 tabela, koje je potrebno uredno popuniti i dostaviti ovom
ministarstvu zajedno sa narativnim dijelom izvjestaja koji ¢e sadrzavati podatke iz stava (3) ¢lana
70. Zakona i eventualno podatke iz stava (4) istog &lana u roku od 15 dana od dana prijema akta.
Iste moZete dostaviti i putem mail adrese onahti.cerkez@mpu.ks.gov.ba

U slu¢aju da niste u mogucnosti dostaviti traZene podatke navedene u tabelama ili narativni
dio Izvjestaja, molimo vas da date kratko obrazloZenje, koje éemo uz izvjestaj dostaviti Vladi
Kantona Sarajevo.

Napominjemo da ukoliko ne dostavite podatke u navedenom roku, izvieltaj ée biti
pripremljen i dostavljen Vladi Kantona Sarajevo sa podacima iz prethodnog izvjeStajnog perioda.

S posStovanjem,

Darja Softi¢ Kadeni¢

Dostaviti:
- naslovu x8;
- upredmet.
?“'vg Adresa: Reisa DZemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
(7] Tel: + 387 (0) 33 562-083, Fax: + 387 (0) 33 562-241 11
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeenja i zakljucke.

Clan 27.

Tzuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vliada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, bliZze ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strudne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluduje o drugim pitanjima o kojima se ne
odluduje uredbom.

Rjesenjem se odluCuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedinaénim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zaklju¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odluCuje i u
drugim sluéajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene strune, tehni¢ke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju stuZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom strucnih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014,

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutradnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Viade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vr§it ¢e Vlada u dosadaSnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlaféuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi prec¢i§éeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
prediséeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢i§éeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Prec¢i$éenti tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaden dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadic, s. 1.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

ey g

(Precisceni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pladanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po €ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno platanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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(7) Organ drZavne sluzbe obvezan je nadoknaditi Stetu
drzavnom sluzbeniku koju on pretrpi u sluzbi ili u vezi sa
sluZzbom, po opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

(8) Ako drzavni sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu utvrdenu u
rjefenju iz stava (3) ovog €lana, rukovodilac organa drZavne
sluzbe pokrec¢e postupak za naknadu Stete pred nadleZnim
sudom.

Clan 64.
(Medijator drzavne sluzbe)

(1) Medijator drzavne sluzbe pomaze u provodenju i postivanju
pravilne primjene ovog zakona i drugih propisa i djeluje kao
posrednik kod rukovodioca organa drZavne sluzbe u svim
pitanjima koja se odnose na radno-pravni status drZavnog
sluzbenika.

(2) Svi drzavni sluZbenici organa drzavne sluzbe, u saradnji sa
sindikatom gdje je sindikat organizovan, biraju na mjesto
medijatora drZzavne sluzbe jednog drZavnog sluzbenika.

(3) Dva ili viSe organa driavne sluzbe mogu izabrati
zajedni¢kog medijatora drzavne sluzbe.

(4) Medijator drZavne sluzbe ne moze biti lice iz ¢lana 9. stav
(2) ovog zakona.

(5) Izbor medijatora drZavne sluZbe potvrduje Agencija.

(6) Kriterije za izbor medijatora drzavne sluZbe, sadrZaj poslova
i na€in rada, uslove rada, mandat i druga pitanja od znacaja
za rad medijatora drZavne sluzbe, ureduje Vlada, na
usaglasen prijedlog Ministarstva pravde i sindikata.

POGLAVLIE IX - RUKOVODENIJE DRZAVNOM
SLUZBOM

Clan 65.
(Smjernice vodenja kadrovske politike)

Viada, Gradsko odnosno Opéinsko vije¢e utvrduju opste
smjernice za vodenje kadrovske politike u organima drZavne
sluzbe i o tome mogu donositi odgovarajuce akte, u skladu s ovim
zakonom.

Clan 66.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Rukovodilac organa drZavne sluZzbe zaduZen je za
provodenje odredaba ovog zakona, osigurava upravljanje
osobljem organa drZavne sluZbe, vodi licne administrativne
dosjee za svakog drZavnog sluZbenika i osigurava da svaki
drzavni sluzbenik, koji obavlja duznosti u organu drZavne
sluzbe ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

(2) U rukovodenju organima drZzavne sluzbe, rukovodiocu
organa drZavne sluZbe pomazu sekretar organa drZavne
sluzbe i pomoénik rukovodioca organa drZavne sluzbe.

(3) Rukovodilac organa drZavne sluzbe, u izvr§avanju poslova iz
stava (1) ovog ¢lana uskladuje svoje aktivnosti i saraduje sa
Agencijom.

POGLAVLIE X - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU [

ODBOR ZA ZALBE

Clan 67.
(Agencija za drzavnu sluzbu)

(1) Na osnovu principa utvrdenih u ¢lanu 8. ovog zakona, uz
pismenu saglasnost Agencije, odnosno nadleZnog organa
Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom povjerava
se: provodenje procedura zaposljavanja drzavnih sluZbenika,
organizacija i realizacija obuke drZavnih sluZbenika,
organizacija edukacije kandidata za polaganje ispita koji
predstavlja uslov za rad u organima drZavne sluzbe Kantona,
Grada i opéina, Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije Bosne
i Hercegovine.

(2) Vlada svojim aktom moZe osnovati kantonalnu agenciju za
drzavnu sluzbu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 4. augusta 2016.

Clan 68.
(Saradnja sa Agencijom)

(1) Organi drZavne sluzbe Kantona, Grada i opéina ostvaruju
saradnju sa Agencijom, narofito u pogledu planiranja i
provodenja strucnog usavr$avanja i osposobljavanja drzavnih
sluzbenika, u organiziranju i provodenju obuke prema
propisu iz ¢lana 51. stav (4) ovog zakona.

(2) Ministarstvo pravde, nadleZni organ Grada, odnosno opéine,
vr§i nadzor nad pravilnim provodenjem obuke i struénog
osposobljavanja drzavnih sluzbenika.

(3) Na zahtjev ustanova i drugih pravnih lica koja vrSe javna
ovlastenja u Kantonu, koja su im povjerena zakonom,
Agencija obavlja poslove stru¢nog usavr§avanja i
osposobljavanja sluZbenika tih pravnih lica, na nacin
propisan odredbama stava (1) ovog ¢lana.

(4) Ministarstvo pravde dostavlja Viadi godis$nji izvjeStaj o
stanju kadrova drzavne sluzbe u organima drZavne sluzbe, a
nadleZni organ Grada, odnosno opéine, izvjeStaj dostavlja
Gradonacelniku, odnosno nacelniku.

Clan 69.
(Odbor drzavne sluZbe za Zalbe)

(1) Na osnovu principa utvrdenih u ¢lanu 8. ovog zakona, uz
pismenu saglasnost Odbora za Zalbe, odnosno nadleZnog
organa Federacije Bosne i Hercegovine, ovim zakonom
povjerava se Odboru drZavne sluzbe za Zalbe Federacije
Bosne i Hercegovine, da u drugom stepenu odluc¢uje o svim
zalbama koje se izjave na rjeSenja rukovodioca organa
drzavne sluzbe, Gradonalelnika, odnosno nadelnika 1 o
zalbama koje se izjave na odluke Disciplinske komisije, u
skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, opéim aktima
i kolektivnim ugovorom.

(2) Vlada svojim aktom moZe osnovati kantonalni odbor
drzavne sluzbe za Zalbe.

POGLAVLJE XI - IZVRSENJE I PRIMJENA ZAKONA

Clan 70.
(Pracenje izvr§enja zakona)

(1) Vlada, Gradonadelnik odnosno nacelnik, najmanje jednom u
Sest mjeseci razmatraju izvjestaj o provodenju ovog zakona i
donose mjere za unapredenje stanja u drZavnoj sluzbi.

(2) Vlada, Gradonalelnik odnosno nacelnik, na kraju svake
godine, a i ranije prema potrebi, dostavljaju Skupstini
Kantona, Gradskom odnosno opéinskom vijeéu, izvjestaj o
stanju u drZavnoj sluzbi u Kantonu, Gradu, odnosno opéini.

Clan 71.
(Primjena Zakona na druge organe i sluzbe)

Odredbe ovog zakona koje se odnose na drZzavne sluZbenike u
organima drZavne sluzbe, shodno se primjenjuju i na drZavne
sluzbenike koji taj status imaju u: struénim i drugim sluZbama
organa zakonodavne i predstavnicke vlasti; organima izvrine
vlasti; organima sudske vlasti; tuZilastvu i pravobranilastvima,
ako posebnim zakonom nije drugadije odredeno.

POGLAVLIJE XII - UPRAVNI NADZOR 1 KAZNENE
ODREDBE

Clan 72.
(Upravni nadzor)
Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja

Ministarstvo pravde, putem upravne inspekcije.

Clan 73.
(Kaznene odredbe)

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 10.000,00 KM do 30.000,00
KM kaznit ¢ée se za prekrSaj pravno lice - poslodavac ili
firma koja u roku od dvije godine od dana razrjeSenja
duZnosti drZavnog sluzbenika zaposli ili isplati bilo kakvu
naknadu drZavnom sluzbeniku koji je nad istim poslodavcem
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(5) Obavjeltenje Agencije iz stava (4) ovog ¢lana ima
karakter zakljucka u upravnom postupku na koji kandidati
imaju pravo Zalbe Odboru za Zalbe u roku od osam dana
od dana njegovog prijema.

(6) Zalba iz stava (5) ovog &lana ne odgada dalji izborni
proces i postavljenje.”.

Clan 12.
(Dopuna ¢lana 39.)

U ¢lanu 39. stav (11) na kraju teksta interpunkcijski znak
"tacka" zamjenjuje se interpunkcijskim znakom "zarez" i
dodaje se sljedeci tekst: "koja ne odlaZe izvrienje rjeSenja.".

Clan 13.
(Izmjena clana 42.)
U €lanu 42. rijedi: "do 1)" zamjenjuju se rijeima: "do k)".
Clan 14.
(Izmjena ¢lana 43.)

(1) U clanu 43. stav (1) rijeci: "do )" zamjenjuju se rijeCima:
"do k)vl.

(2) U ¢lanu 43. stav (2) rjedi: "sedam dana" zamjenjuju se
rijeCima: "deset dana".

Clan 15.
(Dopuna ¢lana 48.)

U ¢lanu 48. iza rije¢i: "iz ¢lana 22." dodaju se rijeti: "i
23a.".

Clan 16.
(Izmjena ¢lana 50.)

Clan 50. mijenja se i glasi:

"Clan 50.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Drzavnom shizbeniku moZe se odobriti neplaceno
odsustvo do 30 dana u kalendarskoj godini u slugajevima:
a)  zapripremanje i polaganje ispita,

b) zasudjelovanje u struénim seminarima,

c)  za gradnju i popravku kuce ili stana,

d) zanjegu Elana obitelji,

¢) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim sluéajevima.

(2) DuZina odsustva, iz stava (1) ovog &lana, za pojedine
shiéajeve ureduje se pravilnikom o radnim odnosima
organa drZavne sluzbe.

(3) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana, moZe se odobriti samo
pod uslovom ako odsustvo drZavnog sluZbenika s posla
nece utjecati na blagovremeno obavljanje sluzbenih
poslova.

(4) Izuzetno, drzavnom sluZzbeniku u organu drZavne sluZbe
moZe se odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju duZem od
30 dana u slijedecim slu€ajevima:

a) boravka u inozemstvu radi spajanja porodice, ako
braéni drug drZzavnog sluzbenika boravi u
inozemstvu po osnovu odluke nadleZne institucije
Bosne i Hercegovine ili nadleZnog organa Federacije
Bosne i Hercegovine;

b) kolovanja koje nije obuhvaceno organiziranim
oblicima obuke, koju provode organi i institucije
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje
doprinosi  ukupnom  usavr$avanju  drZavnog
sluzbenika u obavljanju poslova iz djelokmuga
organa drZavne sluzbe.

(5) Odsustvo iz stava (4) tatka a) ovog &lana ne moze trajati
duZe od cetiri godine, a odsustvo iz stava (4) tatka b)
ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od dvije godine.

(6) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa st. (1) i (4) ovog
¢lana, prava i obaveze drzavnog sluZbenika, koja se stiu
na radu i po osnovu rada miruju.".

Clan 17.
(Izmjena i dopuna €lana 52.)

(1) U ¢lanu 52. tacka b) se mijenja i glasi:

"b) kada navrii 65 godina Zivota I najmanje 15 godina
staa osiguranja, odnosno najmanje 20 godina
penzijskog staza ili kada navr§i 40 godina staZa
osiguranja bez obzira na godine Zivota, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;”.

(2) U élanu 52. dodaje se nova tacka k) koja glasi:

"k) odlukom drugostepenog organa po Zalbi, koja za
posljedicu ima prestanak radnog odnosa;".

(3) Dosadadnja tatka k) postaje tacka 1).

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 53.)

U ¢lanu 53. stav (3) mijenja se 1 glasi:

"(3) Zalba ne odlaZe izvrienje rjeSenja o razrjeSenju, izuzev u
sluéaju iz ¢lana 52. taé. e), g), h) i i) ovog zakona.".

Clan 19.
(Izmjena ¢lana 57.)

U ¢&lanu 57. stav (1) rijedi: "do 1)" zamjenjuju se rijedima:

'ldo k)ll‘

Clan 20.
(Izmjena ¢lana 59.)

U ¢lanu 59. stav (4) rijeci: "do i)" zamjenjuju se rijecima:

"do k)".

Clan 21.
(Dopuna ¢&lana 70.)

U &lanu 70. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4) koji

glase:

"(3) Izvjedtaj iz stava (1) ovog &lana obavezno sadrzi podatke
o:

a) fluktuaciji drzavnih sluzbenika po radnim mjestima,

b) broju kandidata za prijem u drZavnu sluzbu po
radnom mjestu,

¢)  broju Zalbenih postupaka,

d) ocjenjivanju,

e) otpuStanju,

f)  placama po pozicijama.

(4) Izvijeitaj iz stava (1) ovog €lana, pored podataka iz stava
(3) ovog ¢lana, moZe sadrzavati i druge podatke, koje
organi iz stava (1) ovog ¢lana smatraju opravdanim.”.

Clan 22.
(Rok za uskladivanje podzakonskih propisa)

(1) Vlada je duzna Uredbu o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za viSenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17)
uskladiti sa odredbama ovog zakona u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) U roku od 90 dana od dono3enja podzakonskog propisa iz
stava (1) ovog ¢lana, rukovodilac organa drZavne sluzbe,
Gradonagelnik i opéinski nadelnik duZni su uskladiti
pravilnike o unutragnjoj organizaciji organa sa odredbama
ovog zakona.
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