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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36//14 - Novi preciS¢eni tekst 1 37/14 - Ispravka) Vlada Kantona Sarajevo,
na 123. sjednici odrzanoj 09.04.2026. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Primaju se na znanje IzvjeStaj o radu Kantonalnog suda u Sarajevu za 2025. godinu i
Izvjestaj o radu Opc¢inskog suda u Sarajevu za 2025. godinu.

2. lIzvjestaji iz tacke 1. ovog =zakljucka dostavljaju se Skupstini Kantona Sarajevo,
informativno.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadeni¢ Darja

Dostaviti:

Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,

Evidencija,

Arhiva.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Justice and Administration

Broj: 03-02-05-26/26
Sarajevo, 09.03.2026. godine,

VLADA KANTONA SARAJEVO
Strué¢na sluzba Vlade Kantona Sarajevo
N/r Sekretara Vlade

PREDMET: Izvjestaj o radu Kantonalnog suda u Sarajevu za 2025. godinu i IzvjeStaj o radu

Opéinskog suda u Sarajevu za 2025. godinu

Kao materijal informativnog karaktera, dostavljamo Izvje$taj o radu Kantonalnog suda u
Sarajevu za 2025. godinu i Izvjestaj o radu Op¢inskog suda u Sarajevu za 2025. godinu.

S postovanjem,

'%B-éfjég-&_'pftié Kadenié
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

KANTONALNI SUD U SARAJEVU
Broj: 009-0-SU-26-000055

Sarajevo, 24.02.2026. godine

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo pravde i uprave

PREMET: Izvjestaj o radu suda za 2025. godinu

Na broj:03-02-05-26/26
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Shodno &lanu 63. stav 2. Zakona o sudovima u Federaciji- Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH br. 38/5, 22/06, 63/10, 72/10 ispr., 7/13, 52/14, 85/21) u prilogu vam
dostavljamo Godisnji izvje$taj o radu Kantonalnog suda u Sarajevu za 2025. godinu.

S postovanjem,




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

KANTONALNI SUD U SARAJEVU
Broj : 009-0-Su-26-000055

Sarajevo, 24.02.2026.godine

IZVJESTAJ O RADU KANTONALNOG SUDA U SARAJEVU
ZA 2025. GODINU

1. UnutraSnja organizacija i kadrovska osposobljenost

VaZeéim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Kantonalnog suda u Sarajevu', koji je stupio
na snagu 08.09.2020. godine, sa svim izmjenama i dopunama (ukupno 5), utvrdeni broj
izvriilaca je 192, od tog broja 55 sudija (52 redovna i 3 dodatna), od ¢ega 1 rukovodilac
(predsjednik Suda i redovni sudija), 42 drZzavna sluzbenika (od &ega 1 sekretar suda, 2
drfavna sluzbenika koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, 5 drZavnih
sluzbenika koji rukovode unutra¥njim organizacionim jedinicama, 26 sudskih stru¢nih
saradnika, 8 drugih drZavnih sluZbenika) i 95 namjeStenika. Pomenutim Pravilnikom za
izvriavanje poslova suda utvrdeno je i 14 pripravnika - volontera koji nisu u radnom odnosu.

Od utvrdenog broja poetkom 2025. godine u sudu je bilo zaposleno 50 sudija (49 redovnih i
1 dodatni sudija).

Najznatajnija promjena u organizacionoj strukturi suda u toku izvjestajnog perioda bilo je
imenovanje sudije Jasenke Potogija za predsjednicu suda, koja je stupanjem na duznost uvela
zna&ajne organizacione promjene koje su za rezultat imale pozitivne rezultate u radu.

U toku 2025. godine mandat je prestao za 3 sudija i to 1 zbog odlaska u penziju, 1 uslijed
smrti i 1 zbog imenovanja u drugi sud.

U mjesecu junu odlukom Visokog sudskog i tuZilatkog vije¢a BiH u ovaj sud imenovano je 3
sudija (od kojih je 1 dodatni sudija ovog suda imenovan za redovnog), 1 sudija stupio na
duZnost u mjesecu novembru 2025. godine dok je 3. sudija na duZnost stupila u februaru
2026. godine. S tim u vezi u toku skoro cijele 2025. godine na Kantonalnom sudu u Sarajevu
radilo je 48 sudija. Sud je blagovremeno uputio zahtjev VSTV-u BiH za popunu svih
preostalih upraZnjenih sudijskih pozicija.

Ustaljena praksa rje3avanja predmeta ovog suda je nastavljena i u 2025. godini sa partnerskim
sudovima u BiH i to:

Po Odluci VSTV BIH o privremenom upucivanju dodatnog sudije Kantonalnog suda u Zenici
broj 06-08-5-124-2/2025 od 07.02.2025. godine u ovaj sud upucen je dodatni sudija Ismar
Jukié na period od dvanaest mjeseci, po&ev od 01.03.2025. do 01.03.2026. godine.

Shodno Odluci VSTV-a BIH o privremenom upuéivanju sudija Kantonalnog suda u- Zenici
broj 06-08-5-1917-2/2025 od 29.05.2025. godine u ovaj sud upuceno je i 9 sudija i to: Nina

! broj: 009-0-SU-000385, 009-0-SU-20-000656, 009-0-SU-23-000401, 009-0-SU-23-000537, 009-0-SU-24-
000411, 009-0-Su-24-000644 i 009-0-SU-25-000050



Makivi¢, Jasmina Begovi¢ Devovi¢, Nedeljka Madar-Ramljak, Indira Pasi¢, Srecko Kokor,
Ljilja Subasi¢, Sanela Popovi¢, Ranka Ba$karad i Ramo Ljevakovi¢ koji su zaduZeni sa
predmetima Gradanskog odjeljenja.

Po Odluci VSTV BIH o privremenom upudéivanju sudija Kantonalnog suda u Gorazdu broj:
06-08-5-124-6/2025 od 09.04.2025. godine u Kantonalni sud u Sarajevo upudéen je sudija Edin
Bico na period od dvanaest mjeseci, po€ev od 07.05.2025. godine.

Problem u efikasnijem, kvalitetnijem i aZurnijem funkcionisanju suda ogleda se u nedovoljnoj
popunjenosti broja sudija i dugotrajnim procedurama popunjavanja istih.

U odnosu na broj ostalih zaposlenih poetkom 2025. godine u sudu je bilo zaposleno 30
drzavnih sluZbenika i 83 namjestenika.

U toku 2025. godine, radni odnos je prestao za 3 drzavna sluZbenika, a od toga 2
dobrovoljnim istupanjem iz drzavne sluzbe i 1 zbog odlaska u penziju. Takoder je prestao
radni odnos za 7 namjestenika, a od tog broja za 2 sporazumnim prestankom radnog odnosa i
5 zbog odlaska u penziju.

VaZno je napomenuti da je sud odmah poduzimao sve mjere za popunjavanje radnih mjesta
koja ostaju upraZnjena. Medutim obzirom na dugotrajne postupke pribavljanja potrebnih
saglasnosti (Zakljutak Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-55334-26/24 od 30.12.2024.
godine, koji se odnosi na moratorij na zapoSljavanje u institucijama u Kantonu Sarajevo),
provodenje konkursnih procedura, pa i Zalbene postupke, esto se desi da se upraznjeno radno
mjesto ne moZe popuniti za 6 do 9 mjeseci, iako ovaj sud ima obezbijedena finansijska
sredstva.

Navedeno se zna¢ajno odraava na svakodnevno obavljanje poslova u sudu.

Konkretno, u ovom sudu veliki broj uposlenika odlazi u penziju posebno SSS. Pribavljanje
saglasnosti traje po nekoliko mjeseci, nakon Cega slijedi objava internog ili javnog oglasa
zbog ¢ega procedura popune upraznjenog radnog mjesta traje minimalno do 6 mjeseci
(ukoliko nije izjavljena Zalba).

Ovdje je takoder vaZzno napomenuti na sporost u popunjavanju radnih mjesta drzavnih
sluzbenika. U ovom sudu sudski stru¢ni saradnici imaju status drZavnih sluZbenika i zadnji
Javni konkurs za izbor 3 sudska stru¢na saradnika koji provodi Agencija za drZzavnu sluZzbu F
BiH je objavljen u novembru 2024. godine, medutim zbog dugotrajnih procedura i Zalbenog
postupka ovaj konkurs okonéan je tek krajem decembra 2025. godine. U ovaj period ne ulazi
period pribavljanja potrebnih saglasnosti koji je u konkretnom slu€aju poeo u mjesecu maju
2024. godine.

Uslijed navedenog, ovaj sud je u toku 2025. godine pribavio potrebne saglasnosti i putem
Agencije za drZavnu sluzbu F BiH, proveo proceduru Javnog konkursa za prijem Sefa Odsjeka
za upisnike i pomoéno-tehnike poslove i portparola suda. NaZalost i ovaj konkurs jo§ uvijek
nije do kraja okonéan, odnosno postavljeni kandidat za portparola suda jo$ uvijek nije stupio
na rad, zbog Zalbenog postupka kod Odbora drZavne sluZbe za Zalbe F BIH, koji takoder u
pravilu traje oko $est mjeseci.

Krajem decembra 2025. godine na rad je stupila drZavni sluzbenik $ef Odsjeka za upisnike i
pomocno-tehni¢ke poslove. Stupanjem na rad 2 drzavna sluZbenika u mjesecu decembru -
2025. godine, u sudu je na kraju izvjestajnog perioda zaposlen 31 drZavni sluzbenik (od ¢ega
su 24 sudska stru¢na saradnika, a 7 ostalih drZavnih sluZbenika).

U pogledu popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta namjestenika, sud je u toku 2025. godine
uputio zahtjev za saglasnost za popunjavanje 12 radnih mjesta namjestenika. Od tog broja 2
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mjesta su popunjena internim premjestajem, 9 radnih mjesta popunjeno je internim oglasom
dok ¢e se preostala 3 popuniti putem javhog oglasa koji ¢e biti objavljen u toku 2026. godine.
Ovdje je vaZno napomenuti da je od ovih 12 pribavljenih saglasnosti, 5 radnih mjesta ostalo
upraZznjeno u toku 2024. godine, te uzimajuéi u obzir broj namjestenika kojima je prestao
radni odnos u 2025. godine i broj onih koji su zasnovali radni odnos u istoj godini dolazimo
do zaklju¢ka da je u toku 2025. godine popunjeno 5 radnih mjesta namjestenika.

Sve navedeno dovodi do toga da sva sistematizovana radna mjesta u odnosu na
administrativne poslove prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji suda u 2025. godini nisu
popunjena.

Na kraju 2025. godine u sudu je zaposlen 31 drZavni sluzbenik i 88 namje3tenika.

Pored navedenog, nepopunjenost svih radnih mjesta, ovog suda vezana je i za problem
smjestajnih kapaciteta ovog suda. Upravno odjeljenje ovog suda je i dalje izmjeSteno iz
zgrade suda u iznajmljene prostorije, u koju svrhu se ugovor o zakupu prostorija u toku 2025.
godine produZio za jo§ jednu godinu. Obzirom da su radovi na rekonstrukciji prostorija
Kazneno-popravnog zavoda ,Miljacka“ pri kraju, a postupak nabavke kancelarijskog
namjestaja za opremanje prostorija je okondan, ofekuje se da sud nove prostorije preuzme u
drugoj polovini 2026. godine.

2. Organizacija sudskih odjeljenja:
Shodno propisanim nadleZnostima u Kantonalnom sudu u Sarajevu formirana su &etiri sudska
odjeljenja: Krivi¢no, Gradansko, Privredno i Upravno.

Krivi¢no odjeljenje: Od ukupnog broja sudija na Krivi€nom odjeljenju tokom godine bilo je
rasporedeno 8 sudija, od toga 6 sudija Kantonalnog suda u Sarajevu, te 2 sudija koji su
upuceni na rad u ovaj sud i to sudija iz Kantonalnog suda u GoraZdu (3 dana u sedmici i to od
maja 2025. godine) i sudija iz Kantonalnog suda u Zenici (4 dana u sedmici). Novoimenovani
sudija stupio je na duznost 17.11.2025.godine i isti je od tog dana rasporeden na Krivi¢no
odjeljenje, $to znaci da je na kraju godine na ovom odjeljenju radilo ukupno 9 sudija.

U pogledu strukture predmeta na ovom odjeljenju, mora se naglasiti da 4 sudija u prvoj
polovini 2026. godine odlazi u penziju, te su isti u 2025. godini, izmedu ostalog bili
oslobodeni prijema novih K predmeta, u cilju okon¢anja predmeta sa kojima su bili zaduZeni,
‘iz kojeg razloga je doneseno niz vaZnih organizacionih odluka. ‘

Jedna od tih odluka jeste i raspored poslova sudskih stru¢nih saradnika odnosno uklju¢ivanje
veceg broja saradnika na rad u odjeljenju.

Gradansko odjeljenje: Od ukupnog broja sudija na Gradanskom odjeljenju od druge
polovine godine rasporedeno je 27 sudija ( ukupno 8 vijeéa, od toga u 6 vijeca od po 3 sudija i
2 vijeéa 4 sudija).

U toku 2025. godine, udovoljeno je zahtjevu za privremeno odstupanje od Uputstva za izradu
plana rjeSavanja predmeta na Gradanskom odjeljenju Kantonalnog suda u Sarajevu, na nacin
da su u IIl i IV kvartalu uzeti u rad predmeti hitne prirode, bez obzira na starost inicijalnih
akata u prvostepenom i drugostepenom sudu.

Vazan doprinos u radu ovog odjeljenja je donoSenje Smjernica u vezi u¢esa sudija
Gradanskog odjeljenja u krivi€nim vijeéima u cilju dodatnog doprinosa efikasnosti u radu
sudija, obzirom na njihovu ranije nejednaku optereéenost uéedcem u vijecima.



Kao $to je veé navedeno, pomo¢ u rjeSavanju predmeta iz gradanske oblasti pruZilo je i 9
upucenih sudija iz Kantonalnog suda u Zenici (dostavljeno je u rad ukupno 270 predmeta, 30
predmeta po sudiji).

Privredno odjeljenje: Na Privredom odjeljenju pocetkom 2025. godine bilo je rasporedeno 6
sudija (2 vijeca).

Cijenedi da je predsjednica suda do imenovanja bila sudija Privrednog odjeljenja, nakon €ega
je od polovine 2025. godine, jo$ 1 sudija sa Privrednog odjeljenja rasporedena na Gradansko
odjeljenje, na ovom odjeljenju ostalo je 4 sudije odnosno 1 vijece.

Tokom 2025. godine, to je bio optimalan broj sudija obzirom na broj predmeta u radu.
Takoder u Il i IV kvartalu sudije Privrednog odjeljenja su radile isklju¢ivo predmete iz
privredne oblasti, jer su zemlji$no-knjiZni predmeti signirani sudijama Gradanskog odjeljenja.
Cilj ovakve odluke je bio da Privredno odjeljenje ispuni svrhu svog formiranja, odnosno da se
aZurira rad na predmetima iz privredne oblasti 3to se i ostvarilo, imajuci u vidu da se trenutno
rade predmeti iz 2024. i 2025. godine.

Upravno odjeljenje: Na Upravnom odjeljenju rasporedeno je 7 sudija, odnosno 2 vijeca (1
vijeée od 3 sudije i jedno od 4 sudija). Jedna sudija je imala duZe odsustvo zbog bolovanja.

Krajem godine stupanjem na snagu Zakona o za$titi prava na pravi¢no sudenje u razumnom
roku u Federaciji BiH, zapodet je proces rada na predmetima Zup i ZupZ, a Kantonalni sud u
Sarajevu je svakako uSao u vrlo izazovan period, koji je u po¢etnim fazama uspjesno savladao
(uspostavljanje sistema rada na novoj vrsti predmeta). Obzirom da se radi o novom Zakonu
koji je propisao nove obaveze za sudove, ovaj sud morao je osmisliti i uspostaviti cjelokupan
sistem rada i na¢in odlu¢ivanja $to je u konacnici uspje$no zavrieno.

U 2025. godini u svrhu implementacije pilot projekta za uspostavljanje Odjeljenja sudske
prakse, izraden je Pravilnik o radu odjeljenja za sudsku praksu u saradnji sa Vijeéem Evrope.

U pogledu materijalnog statusa suda, smatramo vaZnim istaéi da je BudZet Kantonalnog suda
u Sarajevu za 2025. godinu iznosio 17.536.673 KM u okviru kojeg su sve obaveze prema
zaposlenima i dobavlja¢ima redovno izvriavane, dok su u okviru postojeéeg budZeta u 2025.
godini izvrSene neke znaCajnije investicije (nabavka sluzbenog vozila za potrebe Kantonalnog
suda u Sarajevu, nabavka radunarske opreme, nabavka vatrodojave za projekat “Unapredenje
sigurnosne situacije u zgradi suda”, nabavka videonadzora za projekat “Unapredenje
sigurnosne situacije u zgradi suda”, nabavka namje3taja za opremanje prostorija KPZ
“Miljacka™).

3. Ostvarena godi$nja norma

Ostvarena kolektivna godi$nja norma Kantonalnog suda u Sarajevu iznosi 120,87 %,
a pojedina¢no po sudijama iznosi prema sljedecoj tabeli :

Ostvarena kolektivna godiSnja norma za 2025. godine
r/b Sudija Norma
1 | Melika Murtezié p.o. 172,24%
2 | Adisa Zahiragi¢ 110,50%
3 | Indira Jahi¢ 79,41%
4 | Jasenko Ruzié 86,30%
5 | Jasmina Sazdovski ) 116,92%




6 | Rozita Simié 83,22%
7 | Sejla Baki¢ Solbié 76,68%

8 | Tin BegtaSevié 115,16%
9 | Srdan Skoko 8,83 %

10 | Danijela Miki¢ p.o. 107,35%
11 | Adi Isakovié 125,44%
12 | Elvira Begovié¢ 88,93%

13 | Mirela Omanovié 106,15%
14 | Rada Bjeljac Deli¢ 91,76%

15 | Slavica DZaferovié 103,76%
16 | Vesna Merdanovié 132,56%
17 | Jasmina Muratovié p.o. 109,12%
18 | Amela Selimovi¢ Fazlagi¢ 100,83%
19 | Elma Zorabdié 120,35%
20 | Nasiha Feto 111,32%
21 | Haris Jusufbasi¢ p.o. 130,14%
22 | Adnan Lokmié 122,73%
23 | Anabela Bogdan Krstovié 118,99%
24 | Admira Sejranié 115,33%
25 | Ajna Avdispahi¢ Ponko 115,06%
26 | Altijana Seta 111,25%
27 | Amela Durakovié¢ - 140,30%
28 | Amra Muhibié 115,39%
29 | DZenana Brkovié 126,27%
30 | DZenana HadZiomeragi¢ 143,01%
31 | Dubravka Kraji$nik 113,83%
32 | Edina Kr3lak 122,99%
33 | Emina Husakovié 119,41%
34 | Emina Tahirovié 133,04%
35 | Emina Kurtovié¢ Sabljica 115,69%
36 | Gordana Micovié 126,95%
37 | Gordana Stojakovi¢ 106,73%
38 | Ivana KrZelj .134,42%
39 | Jasmina Omanovié 125,55%
40 | Nada Seferovié¢ 100,35%
41 | Naida Tabakovié 116,14%
42 | Ned?ad Sljuka 129,25%
43 | Nermina Novalija 106,12%
44 | Nives Abdagié 130,49%
45 | Smajo Sabié 119,25%
46 | Vildana Dervovié 126,58%
47 | Zinaida Me3kovié 95,99%

Navedeni podaci su obradunati prema Pravilniku o orijentacionim mjerilima za rad sudija i
stru¢nih saradnika u sudovima u BiH.



UraCunata su opravdana odsustva sudija i uveéanje norme u skladu sa ¢lanom 9. stav 4.
naprijed navedenog Pravilnika, kao i Smjernicama za uée3Ce u krivi¢nim vijeéima koje je ovaj
sud donio dana 13.06.2025. godine pod brojem 009-0-Su-25-000455.

U ostvarenu godis$nju normu suda uradunata je i norma sudija koji su po Odluci VSTV-a BiH
upudeni da rade predmete ovog suda.

Ostvarena godi$nja norma po odjeljenjima je sljedeca:

120,79%
Gradansko odjeljenje
107,99%
Upravno odjeljenje
94,36%
Krivi¢no odjeljenje
110,41%
Privredno odjeljenje

4. Kvalitet sudskih odluka

Procenat kvaliteta sudskih odluka je 92,40 %.

Broj odbadenih pravnih lijekova u 2025. godini je 480 i ovaj podatak ne ulazi u kvalitet.
Ukupan broj donesenih sudskih odluka na koje se moZe izjaviti pravni lijek za 2025. godinu je
7.505.

Tabelarni pregled kvaliteta sudskih odluka po sudijama:

GRADANSKO ODJELJENJE
Ime i prezime Broj Broj Broj Broj Broj
sudije potvrdenih | preinadenih | ukinutih | djelimi¢no | odbadenih
odluka odluka odluka ukinutih odluka
~ odluka
Admira Sejrani¢ 18 1 0 1 25
Adnan Lokmi¢ 0 1 0 0 11
Ajna Avdispahi¢ 5 0 - 0 0 16
Ponko .
Altijana Seta 13 0 0 0 20
Amela Durakovi¢ 16 0 0 0 11
Amra Muhibi¢ 4 0 0 0 8
Anabela Krstovi¢ - 4 0 0 0o 2
Bogdan
Dubravka Kraji$nik 9 2 1 0 16
DZenana Brkovié 9 4 0 0 10
DZenana 18 0 0 0 14
HadZiomeragié
Edina Krslak 7 1 1 0 10
Emina Husakovié 8 1 0 0 13




Emina Tahirovié 16 0 0 0 11
Emina Kurtovié 4 0 1 0 21
Sabljica
Gordana MiGovié 14 0 2 0 20
Gordana Stojakovic¢ 14 0 0 0 13
Haris Jusufbasgi¢ 13 0 1 0 15
Ivana Krzelj 13 1 0 0 13
Jasmina Omanovié¢ 11 0 0 0 13
Nada Seferovié 14 2 0 0 14
Naida Tabakovié¢ 13 0 1 0 11
Nedzad Sljuka 6 0 0 0 6
Nermina Novalija 6 I 3 0 7
Nives Abdagi¢ 22 1 1 0 12
Smajo Sabié 5 1 1 1 14
Vildana Dervovié 15 2 0 0 18
Zinaida Meskovié 6 5 1 0 9
Indira Pagié¢ 0 0 0 0 4
Jasmina Begovi¢ 4 1 0 0 7
Devovic
Ljilja Subagi¢ 2 0 1 0 10
Ranka Bagkarad 1 0 0 0 9
Sreéko Kokor 3 0 0 0 4
Sanela Popovié 1 0 0 0 10
Nedeljka Madar 0 0 0 0 2
Ramljak
Nina Makivi¢ 0 0 0 0 1
Ramo Ljevakovi¢ 1 0 0 0 2
Aida Pezer Alié¢ 1 ]
Suada Kahri¢ 1
Arijana Ljuca 1 1 6
Behija Siljak 1
Sanja Jaramaz 1
Dedié
Edin Bi¢o 4 0 2 0 11
PRIVREDNO ODJELJENJE
Ime i Broj Broj Broj Broj Broj
prezime potvrdenih | preinacenih ukinutih djelimi¢no odbadenih
sudije odluka ‘odluka odluka ukinutih odluka
odluka
Amela 8 2 1 1 3
Selimovié
Fazlagi¢
Elma 11 3 1 0 12
Zorabdié¢
Jasenka 6 0 0 0 5
Potogija ,




Jasmina 16 2 2 0 7
Muratovié¢
Nasiha Feto 13 0 3 0 7
Anabela 11 3 0 0 7
Bogdan
Krstovi¢
KRIVICNO ODJELJENJE
Ime i Broj Broj Broj Broj Broj
prezime potvrdenih | preinaenih ukinutih djelimi¢no odbadenih
sudije odluka odluka odluka ukinutih odluka
odluka
Adisa 25 0 15 2 0
Zahiragié
Edin Bi¢o 14 | 1 0 0
Indira Jahi¢ 32 0 3 1 0
Ismar Jukié 29 0 1 1 0
Jasenko 19 1 3 1 0
Ruzi¢
Jasmina 24 1 3 1 0
Sazdovski
Melika 25 0 8 0 0
Murtezié
Rozita Simi¢ 8 0 4 0 0
Sejla Bakié¢ 14 0 1 0 0
Solbié
Tin 28 1 6 1 0
Begtadevié
Igor 5 1 0 1 0
Todorovi¢
UPRAVNO ODJELJENJE
Ime i Broj Broj Broj Broj Broj
prezime potvrdenih | preinacenih ukinutih djelimi¢no odbacdenih
sudije odluka odluka odluka ukinutih odluka
odluka
Adi Isakovié 17 4 1 0 1
Danijela 15 5 2 0
Mikié
Elvira 10 0 1 0 0
Begovi¢
Mirela 15 1 1 0 2
Omanovi¢




Rada Bjeljac 3 0
Delié
Slavica 26 0
Dzaferovi¢
Vesna 9 0
Merdanovié

Obracun kvaliteta sudskih odluka po odjeljenjima u 2025. godini :

Potvrdeno

Preinaceno 25
Ukinuto 16
Djelimi€no ukinuto 3

| Potvrdeno 223
Preinadeno 5 1,77
Ukinuto 45 15,90

Djelimi¢no ukinuto

Potvrdeno 95 79,17

Preinadeno 13 10,83

Ukinuto 12 10,00
Djelimi¢no ukinuto 0 0

65 78,13

Potvrdeno
Preinaéeno 10 12,05
Ukinuto 7 8,44
Djelimi¢no ukinuto 1 1,25




10

5. Ostvareni rezultati -protok

Kantonalni sud u Sarajevu je na poletku 2025. godine imao u radu nerijeSenih 12.155
predmeta. U toku godine priliv je iznosio 8.708 predmeta, tako da je ukupno u radu bilo

20.863 predmeta. RijeSeno je 11.418 predmeta, pa je na kraju godine ostalo nerijeSenih 9.445

predmeta, tako da je godi¥nji priliv savladan, a zaostaci su smanjeni za 2.710 predmeta. U
ovaj broj nisu uralunati “Fp” predmeti, koji se u CMS sistemu evidentiraju prilikom
zaprimanja tuZzbe kao faza pripreme u upravnom postupku. Takoder napominjem da se u
Kantonalnom sudu u Sarajevu jo§ uvijek vode 3 referata koja ne prolaze kroz CMS bazu
podataka, a to su manuelni “"Su” referat, "Kr” referat i "R"- gradanski referat, koji nisu
uraCunati u prethodno navedene podatke, pa se u pogledu navedenih referata naprijed izloZeni
podaci razlikuju od CMS stanja.

PROTOK PREDMETA KANTONALNOG SUDA U SARAJEVU ZA 2025. GODINU

Referat Podetak Priliv Ukupno u Zavr3eno Ostalo
godine radu
Izvr§no 654 516 1.170 850 320
Krivi¢no 292 1901 2.193 1.950 243
Parni¢no 6.846 2.792 9.638 4.620 5.018
Prekriajno 3 402 405 389 16
Privredno 430 526 956 550 406
Su-Ap 6 477 483 478 5
Upravno 2526 2629 5.155 2.793 2.362
Vanparnica 322 329 651 407 244
Zemlj-knjiz. 1.347 333 1.680 547 1.133
Ukupno: 12.426 9.905 22.331 12,584 9.747

U odnosu na pojedina odjeljenja rezultati su sljedeéi:

Krivi¢no odjeljenje je na potetku godine imalo 292 nerije$ena predmeta. Priliv u 2025. godini
Jje iznosio 1.901, tako da je ukupno u radu bilo 2.193 predmeta. U ovom odjeljenju je rijeseno
ukupno 1.950, tako da je na kraju godine ostalo nerijeSenih 243 predmeta, ime je godisnji
priliv savladan, a zaostaci su smanjeni za 49 predmeta.

Zavr3eno je 389 prekriajnih predmeta koje su sudije Krivi¢nog odjeljenja zavrsile uz pomoé
stru€nih saradnika.

U sklopu Krivi¢nog odjeljenja manuelno se vodi RK referat, u okviru kojeg je za godinu dana
obradeno i uradeno 248 zahtjeva.

Gradansko odjeljenje je na poetku godine imalo nerijeenih 9.169 predmet. Priliv je iznosio
3.970 predmeta, tako da je ukupno u radu bilo 13.139 predmeta. U toku godine je rijeSeno
6.424 predmeta, pa je na kraju godine ostalo nerijeSenih 6.715 predmeta, tako da je i u ovoj
godini nastavljen trend savladavanja priliva, a zaostaci su smanjeni za 2.454 predmeta.

Upravno odjeljenje ovog suda je na poetku godine imalo nerijeSenih 2.255 predmeta. Priliv
Jje iznosio 1.432, pa je ukupno u radu bilo 3.687 predmeta. U 2025. godini je rijeSeno ukupno
1.627, pa je na kraju godine ostalo nerijeSenih 2.060 predmeta, &ime je godidnji priliv
savladan, a zaostaci smanjeni za 195 predmeta. U ovaj broj predmeta nije uradunata faza

pripreme predmeta (Fp).
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Privredno odjeljenje ovog suda je na podetku godine imalo nerijeSenih 430 privrednih
predmeta. Priliv privrednih predmeta je iznosio 526 predmeta, pa je ukupno u radu bilo 956.
Ukupno je rijeSeno 550 privrednih predmeta, pa je na kraju godine ostalo nerije$enih 406.
Godi3nji priliv privrednih predmeta je savladan, a zaostaci su smanjeni za 24 predmeta.
Napominjemo da se ova statistika iskljuivo odnosi na privredne (PZ) predmete, obzirom da
su sudije Privrednog odjeljenja u I i Il kvartalu radile i Dn-GZ (zemlji¥no-knjiZne) predmete,
kojih su uradili ukupno 326, a ostalo je jo§ 8 otvorenih Dn —GZ predmeta.

Ukupno je vraéeno 245 Dn - G# predmeta na Gradansko odjeljenje 01.06.2025. godine.

Kako se od mjeseca januara 2018. godine u Kantonalnom sudu u Sarajevu u CMS bazi vodi
novi referat sa oznakom Su-Ap, koji se odnosi na sluzbenu korespodenciju sa Ustavnim
sudom BiH koja se odvija iskljugivo elektronskim putem, pa je tako na poSetku 2025. godine
bilo 6 otvorenih predmeta, godisnji priliv Su-Ap predmeta iznosio 477, okondano je 478
predmeta i na kraju godine ostalo je nerijeSenih 5 predmeta. Ovaj broj Su-Ap predmeta ulazi u
ukupan broj predmeta suda u 2025. godini.

U toku 2025. godine ovaj sud je zaprimio ukupno 91 odluku Ustavnog suda BiH kojim
odlukama su utvrdene razligite povrede (Slan II/3.e) Ustava BiH i &lana 6. Evropske
konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, zbog duZine trajanja postupka, kao i
prava na porodicni Zivot iz ¢lana 1I/3.f Ustava BiH i ¢lana 8. Evropske konvencije). Usvojeno
je 25 apelacija, ukinuto 8, odbijena je 21, a odbageno 37.

Pored navedenog napominje se da je na samom kraju (druga polovina decembra 2025.
godine) zaprimljeno i 7. Zup predmeta, po kojima postupa predsjednica suda.

REZULTATI RADA STRUCNIH SARADNIKA

Vaino je istai ¢injenicu da su svi sudski struéni saradnici Kantonalnog suda u Sarajevu
shodno ¢lanu 10. Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija i strunih saradnika u
sudovima u Bosni i Hercegovini u toku 2025. godine pod nadzorom sudija pripremili 1.849
nacrta sudskih odluka.

Novi raspored struénih saradnika, stupio je na snagu 01.05.2025. godine, kada je u potpunosti
reorganizovan njihov rad. Oni su uglavnom u prethodnom periodu pruZali pomo¢ sudijama u
izradi nacrta odluka u okviru Gradanskog odjeljenja, i to na tipskim i veéinski izvr$nim
predmetima.

Novim rasporedom 11 stru¢nih saradnika je rasporedeno na Krivi¢no odjeljenje, i to na nacin
da je fakticki svaki sudija imao pomoé 1 saradnika, a predsjednik odjeljenja 2.

Na Gradanskom odjeljenju radilo je ukupno 6 struénih saradnika, dok su na Upravnom
odjeljenju radila 3 saradnika.

Tokom godine, po jedan saradnik je rasporeden na Krivi¢no, Upravno i Gradansko odjeljenje.

1 saradnik je rasporeden na istovremeni rad za sudsku upravu i na Gradansko odjeljenje, a 1 je
zaduZen za odnose sa javno$éu- sluzbenik za informisanje sa javno$cu, zbog nepopunjenosti

radnog mjesta portparola suda.
U konagnici, na kraju 2025. godine raspored stru¢nih saradnika je izgledao ovako:

- Krivi¢no odjeljenje — 12
- Upravno odjeljenje — 4
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- Gradansko odjeljenje — 7
- Sudska uprava — 2

REZULTATI RADA UPUCENIH SUDIJA

U toku 2025. godine ovaj sud je shodno Odlukama VSTV-a BiH, dostavljao gradanske

predmete Kantonalnom sudu u Zenici razli¢ite strukture i starosti.

Prema Sporazumu zaklju¢enom dana 10.06.2025. godine dostavljeno je u rad ukupno 270
predmeta (30 predmeta po sudiji), sljedece strukture predmeta:

» = Nov&ana potrazivanja iz radnog odnosa - 135 predmeta (RS 5 - isplata neisplacenih plaéa i
drugih nov€anih potrazivanja 81 predmet i Rs 4 - Uplata doprinosa za MIO/PIO 54
predmeta); ,

- naknada $tete zbog povrede na radu (Rs 7) - 45 predmeta;

- otkazi ugovora o radu (Rs 1) - 32 predmeta;

- smetanje posjeda (P 8) - 58 predmeta.

Sudiji Ranki Baskarad ostaju u zaduZenju 2 nezavrSena predmeta dostavijena prema ranijem
Sporazumu, a sudiji Sre¢ku Kokoru 1 nezavrien predmet dostavljen prema ranijem
Sporazumu.

Takoder Odlukom VSTV-a BiH iz Kantonalnog suda u Gorazdu u Sarajevo je upuden 1
sudija, koji je do 01.05.2025. godine bio rasporeden na Gradanskom odjeljenju, a nakon toga
prema rasporedu poslova na Kriviénom odjeljenju.

Rezultati rada upudenih sudija na predmetima Kantonalnog suda u Sarajevu prikazani su u
tabelarnom pregledu, dole:

KANTONALNI SUD U ZENICI
Ime i prezime sudije | Broj zavrSenih predmeta Ostvarena norma
Nedeljka Madar R. . 24 12,12 %
Jasmina Begovié D. 38 18,39 %
Ranka Baskarad 17
Indira Pagi¢ 23 11,62 %
Nina Makivié ' 12 6,06 %
Sre¢ko Kokor 26 13,13 %
Ljilja Subasié 35 17,68 %
Sanela Popovié¢ 15 7,58 %
Ramo Ljevakovié | - 24 12,12 %
UKUPNO 214 -
KANTONALNI SUD U ZENICI
Ime i prezime sudije | Broj zavr§enih Ostvarena norma Kvalitet odluka
predmeta
Ismar Jukié 180 97,64 % -29 potvrdenih
-1 djel. ukinuta
UKUPNO - -1 ukinuta
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KANTONALNI SUD U GORAZDU

Ime i prezime sudije | Broj zavrSenih Ostvarena norma Kvalitet odluka
predmeta !
Edin Bi¢o 183 85,67 % -28 potvrdenih
-1 preinatena
UKUPNO 183 - -3 ukinute

6. Realizacija plana rjeSavanja predmeta u 20235. godini
Kada je Plan rje$avanja predmeta u pitanju, Kantonalni sud u Sarajevu je od planiranih 6.698
predmeta, zavr$io 6.496 predmeta i ostvario procenat od 96,98 % prema Uputstvu VSTV-a

BiH, po kojem je trebalo da se radi najmanje 75 % i 85 % od godi$njeg normativa. Ovaj
rezultat je bolji u odnosu na 2024. godinu za 1,06 %.

e 21 sudija realizovalo Plan sa procentom od 100 %
e 2] sudija realizovalo Plan u procentu od 96 % - do 100 %
e 9 sudijarealizovalo je Plan u procentu ispod 96 %

Pregled rijeenih, nerijefenih predmeta iz plana i procent realizacije plana prikazan po
starosnim kategorijama:

401 272 1825 1838 260 | 102 6.698
7 97 28 59 9 2 202
394 2175 1797 1779 251 100 6.496
98,25 % | 95,73 % | 98,47 % | 96,79 % | 96,54 % | 98,04 % | 96,98 %
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Tabelarni pregled rijeSenih predmeta iz Plana za 2025. godinu, po odjeljenjima i sudijama:

14

GRADANSKO ODJELJENJE
Ime i prezime sudije Broj zavrienih predmeta iz Ostvareni procenat
Plana
Amela Durakovi¢ 167 100 %
Gordana Stojakovié 169 100 %
Adnan Lokmié 168 100 %
Admira Sejranié 168 100 %
Smajo Sabi¢ 155 100 %
Edina Krlak 168 100 %
Altijana Seta 169 100 %
Ivana KrZelj 166 100 %
Anabela Bogdan Krstovic¢ 169 100 %
Arijana Ljuca 55 100 %
Vildana Dervovié 172 100 %
Nada Seferovié¢ 167 99,40 %
Dubravka Krajisnik 170 98,84 %
Emina Tahirovié¢ 171 98,84 %
Nives Abdagié¢ 166 98,81 %
Emina Husakovi¢ 169 98,26 %
Emina K. Sabljica 161 98,17 %
Nermina Novalija 82 97,62 %
Jasmina Omanovié 163 97,60 %
Gordana MiGovié 171 97,16 %
Naida Tabakovié 164 97,04 %
DZenana Brkovié 162 97,01 %
DZenana HadZiomeragi¢ 166 96,51 %
Haris Jusufbasgi¢ 138 96,50 %
Zinaida Meskovié 161 96,41 %
Ajna Avdispahi¢ Ponko 158 96,34 %
Nedzad Sljuka 146 91,25 %
Amra Muhibié 122 77,71 %
UPRAVNO ODJELJENJE
Ime i prezime sudije Broj zavrSenih predmeta iz Ostvareni procenat
Plana
Slavica DZaferovié 186 100 %
Danijela Mikic¢ 128 100 %
Mirela Omanovié 179 100 %
Vesna Merdanovié 185 100 %
Rada Bjeljac 180 100 %
Adi Isakovié 179 96,24 %
Elvira Begovié 115 64,61 %
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PRIVREDNO ODJELJENJE
Ime i prezime sudije Broj zavrSenih predmeta iz [ Ostvareni procenat
Plana

Jasmina Muratovié 153 100 %

Elma Zorabdié¢ 167 100 %

Jasenka Potogija 32 100 %
Amela Selimovié F. 163 99,39 %
Nasiha Feto 153 99,35 %

KRIVICNO ODJELJENJE
Ime i prezime sudije Broj zavrSenih predmeta iz Ostvareni procenat
' Plana

Rozita Simi¢ 58 100 %
Melika Murtezi¢ 72 98,63 %
Tin Begtasevié 53 . 96,36 %
Ismar Jukié 21 95,45 %
Jasmina Sazdovski 49 94,23 %
Sejla Solbié Bakic 14 93,33 %
Adisa Zahiragi¢ 37 92,50 %
Indira Jahié 29 85,29 %
Jasenko RuZié " 34 80,95 %

Edin Bi&o 1 50 %

7. Rad na predmetima ste€aja i proizaslih iz stedaja

U ovom sudu je u dva polugodinja Plana rje¥avanja predmeta proizaslih iz ste¢aja planirano
ukupno 35 predmeta od kojih je zavr§eno 35 predmeta, pa su na taj nadin navedeni planovi na
nivou godine realizovani sa 100,00 %.

8. Trajanje postupka

Prosjetno trajanje postupka na svim referatima u Kantonalnom sudu u Sarajevu je razlidito,
pa je tako za predmete izvrSenja prosjek trajanja postupka za sve godine 392 dana, za krivicne
postupke svih godina i faza prosjek trajanja postupka se kreée od 10 do 418 dana, postupak u
parni¢nim predmetima svih godina u prosjeku traje 932 dana, prekriajni postupak u prosjeku
traje 16 dana, predmeti privrednog referata u prosjeku se zavrie za 328 dana, za upravne
sporove prosjek trajanja postupka je 410 dana, u vanpami&nim predmetima prosjek trajanja
postupka je 393 dana, zemlji¥no knjiZni predmeti se u prosjeku zavrie za 814 dana (podatak
preuzet 27.01.2026. godine iz CMS-a putem izvjedtaja Statistika trajanja predmeta po
referatima, vrstama predmeta i godini iniciranja za period 2025. godina).

Prosjek trajanja na svim referatima je smanjen u odnosu na 2024. godinu.
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9. Rad na predmetima ratnih zlo¢ina

Na predmetima ratnih zlo¢ina rade sve sudije prvostepenog krivi¢nog referata.

Zaostaci iz 2024 priliv u 2025 zavrseno u 2025 nerijeseno
K-2 K-1 K-3 Kps-1
Kps-1

Dakle, iz navedene tabele se vidi da je u ovom sudu na podetku godine bilo 2 nerijesena ,,K*
predmeta ratnih zlo¢ina. U toku 2025. godine zavrena su 3 K predmeta i 1 Kps predmet
ratnog zlo¢ina.

Predmet broj 09 0 K 016981 13 Kpp, | I Krivicno djelo ratni zlodin protiv
civilnog stanovnistva iz ¢lana 142. stav 1. preuzetog KZ SFRJ.
Donesena je naredba za izdavanje medunarodne potjernice od strane ovog suda dana

08.04.2013. godine, koja je i dalje na snazi.

Predmet broj 09 0 K 042217 23 K, NI krivicno djelo ratni zlogin protiv civilnog
stanovnistva iz ¢lana 142, stav 1. preuzetog KZ SFRJ. OptuZnicom Kantonalnog tuZilastva
Sarajevo broj T09 0 KTRZ 0070751 22 2 od 11.11.2022. godine, potvrdena 24.11.2022.
godine, Raoni¢ Esad je optuZen da je uginio krivino djelo Ratni zlodin protiv civilnog
stanovniStva iz ¢lana 142. stav 1. preuzetog Krivinog zakona Socijalisticke Federativne
Republike Jugoslavije, a u vezi sa ¢lanom 22. istog Zakona.

Presudom Kantonalnog suda u Sarajevu broj 09 0 K 042217 23 K od 29.04.2024. godine, za
radnje koje su pobliZe opisane u izreci navedene presude optuzeni | osloboden je
od optuzbe i to na osnovu &l 299. tatka ¢) ZKP FBIH. Istovremeno je odluéeno da se na
osnovu &lana 212. stav 3. ZKP FBiH osteceni sa imovinsko - pravnim zahtjevom upucuje na
parnicu te da troskovi krivi¢nog postupka padaju na teret budZetskih sredstava.

Rjesenjem Vrhovnog suda Federacije, broj 09 0 K 042217 25 KZ od 17.09.2025. godine,
7alba kantonalne tuZiteljice iz Sarajeva je uvaZena, pa je presuda Kantonalnog suda u
Sarajevu broj 09 0 K 042217 23 K od 29.04.2024. godine ukinuta i.predmet vraden
prvostepenom sudu na ponovno sudenje.

Nakon provedenog ponovnog sudenja, ovaj sud je donio presudu broj 09 0 K 042217 25 K 2
od 10.12.2025. godine kojom je optuZeni |IIIIM osloboden od optuzbe i to na osnovu
¢l. 299. tatka ¢) ZKP FBIH. U odnosu na ovu presudu Zalbeni rok je u toku.

i
protiv civilnog stanovnidtva iz ¢lana 142. stav 1. preuzetog KZ SFRJ. OptuZnica je potvrdena
dana 11.01.2023. godine. Sud 'ie donio i’eéenje dana 12.03.2025. godine kojim se postupak u

Predmet broj 09 0 K 041099 23 K, kriviéno djelo ratni zlo¢in

odnosu na drugooptuzenu obustavlja zbog smrti iste. Nakon provedenog
glavnog pretresa ovaj sud je donio presudu broj 09 0 K 041099 23 K od 26.12.2025. godine,
kojom je optuzenog MBI osudio na kaznu zatvora u trajanju od 10 (deset) godina
zbog kriviénog djela ratni zlo¢in protiv civilnog stanovniStva iz ¢lana 142. stav 1. preuzetog
KZ SFRJ, istovremeno je sud donio rjeSenje kojim se po izricanju presude optuZenom pritvor
produZava u trajanju od 9 (devet) mjeseci pofev od dana objave presude tj. 26.12.2025.
godine. Napominjemo da ova presuda jo3 uvijek nije dostavljena strankama.

Dana 23.12.2025. godine, zaprimljena je jedna optuZnica pod brojem 09 0 K 050535 25 Kps,

protiv optuZenog || zbog krivicnog djela ,Ratni zlodin protiv civilnog
stanovniStva® iz ¢lana 142. preuzetog Krivi¢nog zakona Socijalisticke Federativne Republike
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Jugoslavije. OptuZnica je potvrdena rjeenjem sudije za prethodno saslusanje broj 09 0 K
050535 25 Kps od 25.12.2025. godine, te u vrijeme izrade ovog izvjeStaja rjeSenje nije
urudeno optuZenom, a koji ¢e po prijemu odluke imati pravo na podno3enje prethodnih
prigovora sudu.

10. Rad na predmetima korupcije i organiziranog kriminala

Tabelarni pregled predmeta korupcije i organiziranog kriminala u K fazi
(podatka preuzet iz SIPO baze):

ORGANIZOVANI KRIMINAL I VISOKO ORGANIZOVANI KRIMINAL 2025. godina

Zaostaci iz 2024 Priliv u Ukupno Rijedeno u 2025 Nerijeseno
2025
18 5 23 2 21
KORUPCIJA I VISOKA KORUPCIJA 2025. godina
Zaostaci iz 2024 Prilivu Ukupno RijeSeno u NerijeSeno
2025 2025
30 10 40 19 21

U tabelarnom pregledu prikazani su predmeti koji se vode u "K” fazi, odnosno koji su u fazi
glavnog pretresa. Od ukupno prikazanog broja nerijeSenih predmeta nerjesivo je 2 predmeta
zbog bolesti optuzenog ili nedostupnosti ili nekog drugog razloga, gdje su glavni pretresi
odgodeni na neodredeno vrijeme.

11. Zastara predmeta

U 2025. godini u ovom sudu je u 6 predmeta utvrdena apsolutna zastarjelost pokretanja i
vodenja postupka.

- 650Pr1159617 25 Pzp
- 650Pr1173342 25 Pzp
- 650Pr 1159608 25 Pzp
- 65 0Pr 999091 25 PZp
- 650K 99673325 K%

- 650Pr 1129528 25 Pip

Razlozi su navedeni u svakom pojedinatnom izjasnjenju, koje je kontinuirano dostavljano
VSTV-y, a isti se u svim predmetima svode na &injenicu da je zastara pokretanja i vodenja
prekrajnog/krivinog postupka nastupila prije dostavljanja spisa Kantonalnom sudu u
Sarajevu.

Shodno navedenom, moZe se zakljuciti da nije bilo subjektivnih razloga za nastupanje zastare.

U CMS-u je izvr¥eno pravilno evidentiranje natina zavrietka navedenih predmeta, a od strane
predsjednika suda o svemu navedenom informisano je i VSTV BiH.

12. Zaklju¢na zapaZanja

Imajudi u vidu gore navedene statisticke podatke za 2025. godinu, moZe se rezimirati da je
Kantonalni sud u Sarajevu ostvario kolektivhu godi$nju normu od 120,87 %, pri ¢emu je

17




18

kvalitet sudskih odluka 92,40 %, a plan rje§avanja predmeta je realizovan sa 96,98 %, dok je
plan rjeSavanja predmeta proizaslih iz steaja realizovan sa 100,00 %.

Tokom izvjestajnog perioda doslo je do unapredenja unutra$nje organizacije u cilju postizanja
funkcionalne, transparentne i efikasne organizacione strukture, a §to je dalo pozitivne pomake
u smanjenju broja predmeta, a §to je evidentno na osnovu gore navedenih statistiCkih
podataka.

U svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih strate$kim planom, izvr§en je transparentan izbor
predsjednika odjeljenja, potom reorganizacija sudskih odjeljenja, reorganizacija rada stru¢nih
saradnika, te se kontinuirano donose odluke u vezi pobolj$anja rada svih odjeljenja.

Ujedno je uspostavljeno i redovno izvjedtavanje, kao i odrzavanje redovnih sastanaka.

Izazovi sa kojim se sud suofavao su svakako planirani odlasci u penziju sudija Krivi¢nog
odjeljenja, bolovanja odredenog broja sudija, odliv drZavnih sluZbenika i namje$tenika, te u
tom kontekstu stalne preraspodjele poslova unutar kadrovskih kapaciteta sa kojima sud
raspolaze.

Problem u sporosti stupanja na duZnost novoizabranih sudija, kao i u provodenju procedura u
zapos$ljavanju nesudskog osoblja je svakako oteZavao svakodnevni rad i organizaciju poslova.

PoboljSanju organizacije poslova, kao i efikasnosti, doprinijela je i Cinjenica da od maja
mjeseca svi zaposleni u Palati pravde prolaze KDZ pregled, a 3to ujedno znadi da poslije
navedene odluke niti jednom nije do$lo do evakuacije zaposlenih, uslijed laznih dojava
bombi, koje su se nastavile, a §to je u prethodnom periodu bio veliki izazov.

Pored navedenog jedan od izazova s kojim se susreo ovaj sud je uspostava procedura kojim se
propisuje nadin postupanja u svim predmetima, van krivi€nog postupka, koji zahtijevaju
zadtitu identiteta stranaka zbog njihovog statusa zastiCenog svjedoka, na naCin da se
obezbijedi zastita njihovog identiteta, dostojanstva i privatnosti. I ovaj veoma znatajan izazov
je uspjedno zavrien.

Jedan od segmenata rada, koji smatramo izuzetno vaZnim jeste transparentnost u radu. Naime
u ovom pogledu napravljeni su odredeni pomaci posebno u odnosu na raniji period. U toku
ove izvjedtajne godine odlukom predsjednice suda formirana je radna grupa za aZuriranje web
stranice suda, pokrenuta je procedura zaposljavanja portparola suda, poduzeto je jo§ niz mjera
koje treba da doprinesu jalanju transparentnosti rada suda posebno one koja se odnosi na
jadanje svijesti uposlenika o vaZnosti ove oblasti, jatanju unutra¥nje komunikacije i sli¢no.
Smatramo da su poduzetim aktivnostima stvoreni uslovi za jaganje transparentnosti u radu
ovog suda, §to je opet veliki napredak u odnosu na raniji period. Obzirom da je konkursna
procedura za zapoS$ljavanje portparola zavriena, isti bi trebao poleti sa radom u prvom
kvartalu ove godine, te je do kraja 2026. godine realno za ofekivati odredene pomake u ovom
segmentu.

Pored navedenog valja napomenuti i da je ureden nadina podnoSenja i odlu¢ivanja o
zahtjevima za- izuzeée/iskljudenje i presignacije predmeta (iskljutivo kroz CMS), kao i
odredivanje ¢lanova krivi¢nih vijeéa putem CMS—a, te je u tom smislu i napravljena tabela
koja se nalazi u zajedni¢kom folderu u kojoj se vodi evidencija u€es¢a u krivi¢nim vije¢ima sa
jasnim brojem predmeta i brojem sati, koja je dostupna svima (sve navedeno je jasno
definisano Smjernicama u vezi u¢e3Ca sudija u krivi¢nim vijeéima).

Krajem godine stupanjem na snagu Zakona o za§titi prava na praviéno sudenje u razumnom
roku u Federaciji BiH, zapodet je proces rada na predmetima Zup i ZupZ, a Kantonalni sud u
Sarajevu je svakako usao u vrlo izazovan period, koji je u poCetnim fazama uspjesno savladao
(uspostavljanje sistema rada na novoj vrsti predmeta). Obzirom da se radi o novom Zakonu
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koji je propisao nove obaveze za sudove, ovaj sud morao je osmisliti i uspostaviti cjelokupan
sistem rada i na¢in odluéivanja $to je u kona¢nici uspjesno zavrieno.

Izazovi u primjeni navedenog zakona ( meritorno odluivanje po zahtjevima) a imajuci u vidu
prosjeénu duZinu trajanja prije svega gradanskih i upravnih predmeta, tek slijede u toku 2026.
godine.

U drugoj polovini godine intenzivirana je i saradnja sa Opdinskim sudom u Sarajevu, kao i
Kantonalnim tu2i1a§tv0m KS, u smislu pune implementacije zakljuéenih Memoranduma, te je
odrZano niz sastanaka, koji su za cilj imali rjeSavanje tekuéih problema, kao i razmjenu
vaZnih informacija za funkcionisanje sve tri institucije.

U 2025. godini odrZano je niz sastanaka vezanih za rekonstrukciju KPZ ,,Miljacka, kao i
sastanak sa Ministarstvom pravde, Rektoratom i angaZovanim projektantima u vezi sanacije
fasade Palate pravde i dr.

Takoder su odrZavani i kontinuirani sastanci sa resornim Ministarstvom u vezi budZetiranja i
aktuelnih pitanja.

Uspostavljena je intenzivna saradnja sa Federalnom Agencijom za upravljanje oduzetom
imovinom, §to je rezultiralo i potpisivanjem Memoranduma o saradnji u januaru 2026. godine.

OdrZan je i sastanak sa predstavnicima Samostalnog sindikata drZavnih sluzbenika i
namjestenika KS.

Sudije su ulestvovale u nizu edukacija u pogledu aktuelnih tema, femicid, pranje novca i sa
VSTV-om je uspostavljena redovna i produktivna saradnja.

Nastavljena je dugogodi$nja saradnja sa partnerskim sudovima.

13.Informacija o primjeni Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH

U pogledu primjene Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u
pravosudnim institucijama u BiH, u ovom sudu je dana 08.05.2025.godine, odlukom
predsjednice suda za savjetnika za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja
u Kantonalnom sudu u Sarajevu na mandat od 4 (Setiri) godine imenovana sudija Ivana

KrZelj.

Imenovana sudija je shodno poslovima i zadacima savjetnika za prevenciju seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja, propisanim u navedenim Smjernicama, redovno izvrSavala
svoje obaveze. S tim u vezi prisustvovala je edukaciji namijenjenoj savjetnicima za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, koja se odrZala dana 26.11.2025.godine u sali
CESTA-a F BiH u Sarajevu. .

Takoder, sudija je, u svrhu upoznavanja svih zaposlenih sa sadrZzajem akata, propisanim
mjerama i aktivnostima preventivnog karaktera koje se poduzimaju u pravosudnim
institucijama u Bosni i Hercegovini, svim zaposlenim dostavila Zakon o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovine i Smjernice za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini.

14, Informacija o aktivnostima poduzetim u cilju implementacije Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BIH i postignutim rezultatima
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Kantonalni sud u Sarajevu je tokom 2025. godine nastavio aktivnosti usmjerene na
unapredenje rodne ravnopravnosti u skladu sa Strategijom za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine, vodeéi rauna o dosljednoj primjeni
Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim
institucijama u Bosni i Hercegovini kao vaznog normativnog i operativnog okvira u ovoj
oblasti.

U cilju osiguranja kontinuiteta i daljeg sistemskog pristupa implementaciji strateskih ciljeva,
Kantonalni sud u Sarajevu je u junu 2025. godine donio novi trogodisnji akcioni plan za
implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, kojim su,
izmedu ostalog, dodatno operacionalizirane mjere predvidene Smjernicama za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, a koji je proslijeden Visokom sudskom i
tuzila¢kom vijecu Bosne i Hercegovine.

Navedenim Akcionim planom definisane su konkretne aktivnosti usmjerene na jacanje
institucionalnih mehanizama prevencije svih oblika seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja, unapredenje procedura internog reagovanja, te kontinuirano podizanje svijesti
zaposlenih o neprihvatljivosti diskriminacije i uznemiravanja po osnovu spola.

Tokom izvjestajnog perioda, sudije i drugi zaposlenici suda nastavili su u¢e3¢e u edukacijama
i seminarima koji se odnose na primjenu Smjernica, rodnu ravnopravnost i standarde
profesionalnog postupanja, ¢ime se dodatno jacaju kapaciteti institucije za pravovremeno i
adekvatno reagovanje u ovim situacijama.

U narednom periodu planirana je dalja realizacija mjera; uz redovno pracenje njihove
uskladenosti sa Smjernicama i evaluaciju postignutih rezultata, kako bi se osigurala
kontinuirana i dosljedna zaStita principa rodne ravnopravnosti u radu ove pravosudne
institucije.

15. Planirane mjere za poboljSanje stanja u sudu

Imajuéi u vidu iznesene rezultate, kao i probleme sa kojima se ovaj sud suocavao u 2025.
godini, prvenstveno smatramo vaZnim intenzivirati saradnju sa svim partnerima koji mogu
pomo¢i efikasnijem radu suda.

Obzirom na problem nepopunjenosti radnih mjesta sudija ali i nesudskog osoblja sud ¢e
poduzeti sve mjere na ubrzanju tih procedura jer iz ostvarenih rezultata i pored zalaganja svih
zaposlenih jo§ uvijek nije postignut potrebni nivo aZurnosti u radu.

VaZna mjera koja treba da doprinese efikasnosti jeste donofenje novih i aZuriranje starih
internih akata, kojima ¢e uz kontinuirano pradenje, biti obuhvadeni svi procesi rada.

Kao jedna od mjera koja moZe doprinijeti poboljsanju uslova jeste jadanje povjerenja i duha
zajednistva unutar suda kroz maksimalnu uklju¢enost svih zaposlenih, posebno rukovodioca,

u sve unutradnje sudske aktivnosti kao i ravnomjemno i ravnopravno uklju¢ivanje sudija na sva
pozvana deSavanja i edukacije.

Takoder mjera koju ¢emo kontinuirano provoditi je redovno odrZavanje internih sastanaka na
kojima ¢e se analizirati ostvareni rezultati i utvrditi nedostatci i mjere za otklanjanje istih.

Osiguranje dodatnog prostora za rad.
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Poduzimanje svih mjera potrebnih za razvoj sistema identifikacije predmeta hitne prirode i
predmete istih stranaka ili istog pravnog pitanja koji je uspostavljen u toku 2025. godine i koji
se pokazao kao vrlo efikasna mjera u cilju podsticanja sudija da dio norme ostvaruju na radu
po tim predmetima, posebno imajuéi u vidu stupanje na snagu Zakona o zadtiti prava na
pravi¢no sudenje u razumnom roku u Federaciji BiH.

Ravnomjerna raspodjela predmeta medu sudijama uz pracenje optereCenosti i rezultata rada
po potrebi donoSenje novih pravila u ovom segmentu.

Jedna od vaZnih mjera je i nastavak saradnje sa sudovima u F BIH, u smislu upuéivanja sudija
u Kantonalni sud u Sarajevo, jalanje strulne pripreme sudija i saradnika koje bi
podrazumijevale organizovanje tematske sjednice odjeljenja radi analize aktuelne sudske
prakse Vrhovnog suda F BiH, Ustavnog suda BiH i ESLJP, kao i jatanje saradnje sa drugim
institucijama znadajnim za rad suda (Tuzila§tvo, drugi Sudovi, Agencije i sl.).

Jedna od aktivnosti ¢e biti i ulaganje napora na uspostavi sistema redovnog pregleda odluka
ukinutih od strane vigih sudova radi identifikacije greSaka kao nadin kontinuiranog pracenja i
evaluacije kvaliteta rada i formiranju radnih grupa za sloZena pravna pitanja.

Uspostava sistema harmonizacije sudske prakse koja se treba ostvarivati i na vertikalnom
nivou (izmedu sudova razli¢itih instanci) i na horizontalnom nivou (izmedu kantonalnih i

okruZnih sudova).

U toku 2025. godine zbog velikih izazova sa kojima se suo&avao i borio ovaj sud nije bilo
dovoljno prostora za kvalitetnu saradnju sa akademskom zajednicom, ali u ovoj godini ¢e se
definisati okvir saradnje i njen pravac.

Transparentnost suda, za &ije jatanje su u toku 2025. godine tek stvoreni uslovi, ¢e otvoriti
sud prema gradanima. Stupanje na rad portparola suda uz podrsku svih zaposlenih stvorit e
uslove za poduzimanje mjera na jaganju ovog segmenta koji je do sada potpuno zapostavljen.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINSKI SUD U SARAJEVU

Br. 065-0-Su-26-000327

Sarajevo, 13.02.2026. godine

NARATIVNI IZVJESTAJ O RADU OPCINSKOG SUDA U

SARAJEVU ZA 2025. GODINU

I UnutraSnja organizacija i kadrovska osposobljenost suda (odjeli, popunjenost
sistematizacije, odsustva sudaca i dr.)

Opéinski sud u Sarajevu je najve¢i sud u BiH koji sa 104 sudije (102 redovnih sudija ukljuéujuéi
i predsjednika suda te 1 dodatnog sudiju), 30 sudskih stru¢nih saradnika, 57 dravnih sluZbenika
i 337 namjestenika pokriva devet politi¢kih opéina i 285 katastarskih opéina.

Sud je u 2025. godini ¢inilo 12 sudskih odjeljenja, i to:

Krivi€no odjeljenje

Parni€no odjeljenje I

Parniéno odjeljenje II

Privredno odjeljenje

Odjeljenje registra za upis poslovnih subjekata
Vanparni¢no odjeljenje

Izvr3no odjeljenje “I — Ip”

Izvr3no odjeljenje za rjeSavanje po vjerodostojnoj ispravi
Prekr3ajno odjeljenje opée nadleznosti
Prekr3ajno odjeljenje iz nadleZnosti inspekcija
Odjeljenje za sporove male vrijednosti
Zemlji3noknjizno odjeljenje

-Na Celu sudskih odjeljenja se nalaze sudije — predsjednici odjeljenja koji ujedno &ine Kolegij
predsjednika suda.
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Op¢inski sud u Sarajevu u 2025. godini nije bio u potpunosti kadrovski popunjen u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opéinskog suda u Sarajevu
kojim je predvideno 136 redovnih sudija (ukljuujuéi predsjednika Suda, a finansijska sredstva
su odobrena za samo 111 sudija), 30 sudskih struénih saradnika, pet drzavnih sluzbenika koji
rukovode osnovnim organizacionim jedinicama (ukljudujuéi sekretara Suda), 57 drZavnih
sluZbenika i 362 namjestenika. Tokom 2025. godine Opéinski sud u Sarajevu je konstantno imao
ogromnu fluktuaciju kadrova te duga procedura izbora i trajanja sigumosnih provjera
namjeStenika i drZavnih sluZbenika te imenovanja sudija i stru¢nih saradnika od strane Visokog
sudskog i tuZilatkog vijeéa BiH znatno su uticali na nesmetano funkcionisanje ovog suda. U toku
2025. godine u Opéinskom sudu u Sarajevu je pocelo sa radom 52 namjestenika, 3 sudske struéne
saradnice, 10 sudija i 3 stru¢na saradnika, te da je za 48 namjeStenika, 1 sudskog struénog
saradnika, 4 sudije, 10 pripravnika i 2 stru¢na saradnika prestao radni odnos iz razloga prelaska
na drugo radno mjesta, odlaska u penziju, smrti i sl. Napominjemo da procedura popunjavanja
upraZnjenih radnih mjesta namjestenika i drzavnih sluZbenika, od momenta raspisivanja javnog
oglasa do momenta stupanja na rad, traje 6 i viSe mjeseci (konkursna procedura i sigurnosne
provjere)

Medutim, i pored nedostatka odredenog broja nosilaca pravosudnih funkcija tokom 2025. godine,
kao i nesudskog osoblja, rezultati rada na kraju izvjestajnog perioda su veoma zadovoljavajuéi.
Sud se tokom izvjeStajnog perioda kretao u okviru budzetom odobrenih sredstava, $to je
svaki put utvrdeno u revizorskim izvjeStajima ili izvje$tajima BudZetske inspekcije, a u
kojima nisu uodeni propusti Suda niti upuéene primjedbe Sudu.

Predsjednik suda je, u skladu s ovlastenjima iz Zakona o sudovima FBiH i élana 16, 22. i 23.
Pravilnika o unutra$njem sudskom poslovanju, u 2025. godini donio odluku o formiranju
Parni¢nog odjeljenja I i Parni¢nog odjeljenja I, s prvenstvenim ciljem osiguranja zakonitog,
efikasnog i racionalnog obavljanja poslova. Prema &lanu 16. Pravilnika, odjeljenje se formira
ako u istoj vrsti predmeta sudi tri ili vi$e sudija. Istovremeno sa dono§enjem odluke o pripajanju
porodi¢nog odjeljenja parni¢nom odjeljenju, kojom organizacionom promjenom se treba postiéi
veca efikasnost u radu i brZe rjeSavanje porodi¢nih predmeta, donesena je odluka o formiranju
Parninog odjeljenja I i Parni¢nog odjeljenja II. Navedena odluka je bila nuZna obzirom da u
okviru gradanske oblasti trenutno postupa 34 sudije (36 ako se ratunaju sudije na porodiljskom
odsustvu), 3to viSestruko premasuje zakonski minimum, te se iskustveno pokazalo da jedan
predsjednik odjeljenja, uz 30% umanjenja norme i sudeéi referat, objektivno ne moze u punom
obimu odgovoriti rukovodnim obavezama prema odjeljenju od 34/36 sudije. Ova podjela je
unutradnje organizacione prirode i sve sudije oba parni¢na odjeljenja postupaju u svakoj vrsti
predmeta (ukljudujuéi radne sporove i porodi¢nopravne predmete).

Takoder, pripajanjem Porodi¢nog odjeljenja Parniénom odjeljenju se ne mijenja sustina
postupanja u porodi¢nim predmetima, pri éemu ée se ovom organizacionom promjenom postiéi
veca efikasnost u radu i brZe rjeSavanje porodi€nih predmeta, a obzirom na poveéan broj sudija
koji e rijeSavati predmete porodiénopravne prirode.



-~

II Ostvarenje norme u izvje$tajnom razdoblju

(kolektivna norma suda, ostvarenje norme za svakog sudiju, broj sudija koji su
ostvarili normu ispod 100%, najveéa ostvarena pojedinaéna norma, najmanja

ostvarena pojedina¢na norma itd.)

U 2025.g. Opéinski sud u Sarajevu je ostvario kolektivnu normu u iznosu od 151,38%.

Najveca ostvarena norma iznosi 549,68%, a najmanja 85,71%.
Broj sudija koji nisu ostvarili normu - 13
Ostvarena norma za svakog sudca pojedina&no u tabeli kako slijedi:

OPCINSKI SUD U SARAJEVU

Sud
Odje! SVA ODJELIENJA
Vrsta predmeta SVE VRSTE PREDMETA
Vrsta faze SVE VRSTE FAZA
Predmeti zavr$eni od 1.1.2025
do 31.12.2025
broj NORMA
predmeta
DAMIR BATOTIC 100%
ADELA BEJTOVIC-JANUSIE 107,39%
AIDA AGANOVIC 148,47%
AIDA CIKOTIC SELIMOVIC 151,25%
AIDA OSMANSPAHIC 147,44%
ALEKSANDRA KOLASINAC 120,63%
ALEKSANDRA VULETA 142,90%
ALISA NUMIC 123,18%
AMAR OSMANCAUSEVIC 100,01%
AMELA SKROBO KADRIC 124,92%
AMILA BEGOVIC 145,61%
AMRA HEDZIC-HADZIE 121,59%
AMRA HODZIC-ZECO 114,28%-§ :
ANA DRAGICEVIC 85,71%




ANA SOTIROV 109,17%
ANEL TRUMIC 135,10%
ANIDA SARACEVIE 123,09%
ANJA LASTRO 132,33%
ARMINA MUSINOVIE 128,07%
AZRA KRIVIC 101,30%
AZRA MEJRUSIC 131,26%
BELMA CANO-SEJFOVIC 128,77%
BERINA FETO FOCAK 96,87%
BOJANA MIRALEM 270,09%
BRANKA GUTOVIC-RAILIC 381,07%
DIANA DOCKAL 110,47%
DIJANA JUSUFOVIC KAKNJASEVIC 106,86%
DUNJA COLAKOVIC KARAHODZIE 143,73%
DZENANA SIPOVIC 106,68%
DZENANA SKALIC 118,19%
DENANA JOVANOVIC 135,64%
EDINA BUCAN 90,99%
ELVIS ZORLAK 101,99%
EMIR HASANBEGOVIC 330,45%
ERDIN SABIC 102,74%
FIRDEUS ALAJBEGOVIC 312,29%
HARIS DEMIROVIC 95,23%
IBRAHIM CoLi¢ 177,60%
ILONKA TERZIC 313,09%
JASMINA ALIBASIC 322,16%
JASMINA ALICEVIE 102,50%
JASMINA SKOPLIAK 112,53%
JASNA FRENJO-TODOROVIC 118,92%




h)

JOVANA VIDIC 115,47%
KANITA KUKIC 109,72%
KENAD OSMANOVIC 116,85%
LEILA DZAFERBEGOVIC 111,98%
LILJANA ULJAREVIC 121,87%
MAHIR OMANOVIC 267,25%
MAJA JOVICIC-BREKO 103,35%
MAJA PEJIC-SEHIC 105,15%
MAJA RUDAN 83,77%
MARIJANA RAJCEVIC 102,10%
MELISA BANDIC 102,05%
MERDITA TUFO 151,69%
MERIMA KURTOVIC BILIC 129,25%
MILADA MUMOVIC 126,26%
MILICA FILIPOVIC 95,73%
MILICA LUCIE 132,27%
MILISLAV BURIC 105,24%
MIRELA CANC-PULIIC 119,78%
MIRELA KAROVIC 151,39%
MIRELA VOIJNOVIC 111,68%
MIRNA BUDIMLIC 107,67%
MIRNA PEJCINOVIC 119,53%
MIRSADA KARAHMETOVIC 105,75%
NADJA REKANOVIC TOPCAGIC 109,48%
NATASA LALOVIC 94,28%
NEBOJ§A JOKSIMOVIC 108,19%
NEDZMINA BRANKOVIC 106,59%
NEIRA KOVAC 243,66%
NERMINA HADZIOMEROVIC 116,72%




NERMINA KULENOVIC 253,73%
NERMINA SERCIC 138,94%
NERZUDIN RizvIC 136,32%
NINA SEREMET 89,20%
PREDRAG SKOKO 107,32%
RAMIZA AGANOVIC 162,41%
SANELA DZiDIC 95,34%
SANELA VRBANJAC 152,04%
SANIDA VAHIDA-RAMIC 103,56%
SEDINA DURAKOVIC 119,09%
SELLMA CEMALOVIC 98,19%
SLOBODANKA GAJIC 103,82%
SNJEZANA KOMADAN 129,17%
SVIETLANA GRANZOV 104,01%
TATJANA ARAPOVIC 112,67%
TATJANA KRUNIC PECENICA 5,92%
VILDANA ABAZ HADZIC 114,83%
ZLATAN BILIC 116,07%
AIDA TEROVIC 145,38%
ANES NANIC 130,46%
AZEMINA CELIK BAHTIC 144,81%
DARIO FISIC 125,74%
DEJANA RADOQJEVIC BJELOS 142,48%
DRAGANA POPOVIC 21,83%
DZENITA DULJEVIC 194,02%
EDISA BRCIC 139,88%
ELMA BRACKOVIC 149,62%
FARIS DIZDAREVIC 137,57%
IRMA BORACIC-SUMAN 148,10%




h Y

IRMA MUSTAFIC-SIMITOVIC 147,59%
KORNELUA NIKACEVIC 153,60%
LEJLA HASIC 134,17%
LEJLA KAKNJO-BOLIC 168,38%
LILJANA CVIETKOVIC 169,52%
NADIR IMAMOVIC - 157,26%
NEJLA ADILOVIC HALILOVIE 23,65%
NINA MUJKANOVIC MAIKIC 138,00%
SANIN IMAMOVIC 136,57%
SELMA BESIREVIC-NURKOVIE 131,05%
SINISA SARENAC 133,90%
ZERINA ALIBABIC LOKMIC 512,63%
LEJLA DEDIC 518,36%
MILICA BOGDANOVIC 549,68%
ILHANA HALIMANOVIC 530,33%
MAJA GAZIVODA 528,33%
BEDRIJA DZANKO 527,47%
AJLA PAPOVIC-MUJAN 125,27%
SRDAN SKOKO 109,01%
DENIS KURTOVIC 110,13%
ALISA RADONCIC 127,57%
AMELA MULIC 118,91%
DRAGAN MIRJANIC 109,95%
GALIBA KATICA 143,92%
IVANA KuLIC 116,72%
KENAN HODZI¢ 113,65%
MILENKO BOSKOVIE 142,69%
MIRELA HAJDER COMOR 132,24%
MURIS SAKIC 113,60%




NENAD BANDUKA 121,71%
SANELA TALIREVIC 124,40%
VILDANA FAJIE POTUROVIE 131,99%

III'  Ostvareni kvalitet u izvje§tajnom razdoblju (ukupan broj donesenih odluka u
sudu u odnosu na koje se moZe uloziti pravni lijek, ukupni broj potvrdenih, preina&enih,
preinadenih odluka po pravnom lijeku nakon odrianog pretresa ili glavne rasprave i
ukinutih odluka u sudu, podaci o ostvarenom kvalitetu za svakog suca, razlozi za
znatajne promjene u ostvarenom kvalitetu u odnosu na prethodnu godinu)

Kvalitet rada Suda u 2025. godini iznosi 92,07%

Ukupan broj odluka na koje se moZe uloZiti pravni lijek —212.857

Potvrdena Preinacena Preinacene Ukinuta Djelimi¢no
nakon ukinuta
rasprave

4,881 449 627 102

Kvalitet sudskih odluka | Kvalitet sudskih odluka
prema ¢&lanu 17. stav 1. tatka | prema &lanu 17. stav 1. tatka
a) b)

DAMIR BATOTIC

ADELA BEJTOVIC-JANUSIC 15,63% 0,34%

AIDA AGANOVIC 10,61% 0.33%

AIDA CIKOTIC SELIMOVIC Clan 19. stav 7. Kriteriia | 0,10%

AIDA OSMANSPAHIC 12.07% 0,20%

ALEKSANDRA KOLASINAC 9,09% 0,15%

ALEKSANDRA VULETA Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%

ALISA NUMIC 11,11% 0.78%

AMAR OSMANCAUSEVIC 10,29% 1,29%

AMELA SKROBO KADRIC 11,40% 0,96%

AMILA BEGOVIC 11,43% 0,71%

AMRA HEDZIC-HADZIC 8.91% 3,85%

AMRA HODZIC-ZECO 4,23% 0,46%

ANA DRAGICEVIC 10,87% 2,19%

ANA SOTIROV Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%

ANEL TRUMIC 6,90% 0,12%




-

ANIDA SARACEVIC 513% 0,56%
ANJA LASTRO Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%
ARMINA MUSINOVIC 5,88% 0,69%
AZRA KRIVIC 4,24% 0,81%
AZRA MEJRUSIC Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%
BELMA CANO-SEJFOVIC 8,16% 0,57%
BERINA FETO FOCAK 9,46% 1,20%
BOJANA MIRALEM 1,25% 0,02%
BRANKA GUTOVIC-RAJLIC 9,38% 0,08%
DIANA  DOGKAL Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%
DIJANA JUSUFOVIC KAKNJASEVIC 4,84% 1,61%
DUNJA COLAKOVIC KARAHODZIC 11,72% 2,09%
DZENANA SIPOVIC 11,54% 1,02%
DZENANA SKALJIC 4,26% 0,27%
DENANA JOVANOVIC 13,59% 1,62%
EDINA BUCAN 2,74% 0,80%
ELVIS ZORLAK 37,93% 1,44%
EMIR HASANBEGOVIC 21,11% 0,25%
ERDIN SABIC 11,59% 2,76%
FIRDEUS ALAJBEGOVIC 26,32% 0,30%
HARIS DEMIROVIC Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%
IBRAHIM COLIC 20,51% 0,40%
ILONKA TERZIC 4,76% 0,03%
JASMINA ALIBASIC 19,35% 0.15%
JASMINA ALJICEVIC 14,29% 0,42%
JASMINA SKOPLJAK 14,29% 0.64%
JASNA FRENJO-TODOROVIC 20,00% 1,33%
JOVANA VIDIC 5,30% 0,50%
KANITA KUKIC 7.97% 1,82%
KENAD OSMANOVIC 5,26% 0,40%
LEJLA DZAFERBEGOVIC 11,11% 0,75%
LJILJANA ULJAREVIC 8,00% 0,30%
MAHIR OMANOVIC 11,76% 0,14%
MAJA JOVICIC-BREKO 10,81% 1,41%
MAJA PEJIC-SEHIC 7.25% 1,89%
MAJA RUDAN 7,52% 3.35%
MARIJANA RAJCEVIC 6,82% 0,54%
MELISA BANDIC 4.55% 0,87%
MERDITA TUFO Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,11%
MERIMA KURTOVIC BILIC 5,36% 0,48%

MILADA MUMOVIC

7,55%

0,53%




MILICA FILIPOVIC 20,69% 1,36%
MILICA LUCIC 10,00% 1,28%
MILISLAV BURIC 3,39% 0,68%
MIRELA CAJIC-PULJIC 14,63% 1,97%
MIRELA KAROVIC 0,00% 0,00%
MIRELA VOJNOVIC 8,88% 3,28%
MIRNA BUDIMLIC 14,02% 4,28%
MIRNA PEJCINOVIC 6,90% 0,31%
MIRSADA KARAHMETOVIC 17,95% 2,64%
NADJA REKANOVIC TOPCAGIC Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%
NATASA LALOVIC Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%
NEBOJSA JOKSIMOVIC 11,54% 1,07%
NEDZMINA BRANKOVIC 14,63% 0,97%
NEIRA KOVAC 15,69% 0,30%
NERMINA HADZIOMEROVIC 9,72% 0,32%
NERMINA KULENOVIC 7.32% 0,11%
NERMINA SIJERCIC 13,33% 0,82%
NERZUDIN RIZVIC 577% 0,23%
NINA SEREMET Clan 19. stav 7. Kriteriia | 0,40%
PREDRAG SKOKO 9,38% 2,05%
RAMIZA AGANOVIC Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%
SANELA DZIDIC 14,41% 6,18%
SANELA VRBANJAC 13,08% 0,88%
SANIDA VAHIDA-RAMIC Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,16%
SEDINA DURAKOVIC 16,07% 3,15%
SELLMA CEMALOVIC 13,16% 1,19%
SLOBODANKA GAJIC Clan 19. stav 7. Kriteriia | 0,00%
SNJEZANA KOMADAN 16,67% 0,25%
SVJETLANA GRANZOV 17,21% 9,14%
TATJANA ARAPOVIC 37,50% 2,64%
VILDANA ABAZ HADZIC Clan 19. stav 7. Kriterija | 0,00%
ZLLATAN BILIC 8,33% 0,74%
NADJA REKANOVIC TOPCAGICC Clan 19. stav 7. Kriteriia | 0,40%
SRDAN SKOKO 6,25% 0,63%
IVANA KULIC 7.69% 1,23%
DRAGAN MIRJANIC 7.24% 0,93%
MURIS SAKIC 9,54% 4,84%
VILDANA FAJIC POTUROVIC 6,91% 3,05%
ALISA RADONCIC 10,17% 2,50%
AMELA MULIC 3,97% 0,96%
GALIBA KATICA 6,78% 0.57%
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A3

KENAN HODZIC 2.50% 0,37%
MILENKO BOSKOVIC 17,31% 0,90%
MIRELA HAJDER COMOR 2.25% 1,01%
MURIS SAKIC 9,54% 4,84%
NENAD BANDUKA 10,34% 0,65%
SANELA TALIREVIC 33,88% 19,07%

IV Ostvareni rezultati u izvje¥tajnom razdoblju u pogledu broja rijeSenih i
nerijefenih predmeta (broj rijefenih predmeta u odnosu na priliv po referatima,
povecanje/smanjenje broja nerijeSenih predmeta, usporedba priliva i rijeSenih
predmeta po referatima u odnosu na prethodnu godinu u itd.

GODISNJI IZVJESTAJ O RADU SUDSKIH ODJELJENJA OPCINSKOG SUDA U
SARAJEVU

U Op¢inskom sudu u Sarajevu je na podetku 2025. godine bilo 988.380 nerijeSenih predmeta. Tokom
godine zaprimljeno je novih 171.776 predmeta te je u radu bilo ukupno 1.160.156 nerijeSenih predmeta.
Od tog broja rijeSeno je 244.570 predmet dok je nerijesenih ostalo 915.586 predmeta. Bitno je istaéi da od
ukupnog broja nerijefenih predmeta komunalnih je &ak 95,33% ili 872.850 dok je strukturnih predmeta
samo 4,67% ili 42.736 predmet. Ostvarena norma na nivou suda iznosi 151,38%. U uporedbi sa
2024.godinom, u kojoj je na kraju godine ostalo 984.278 .nerijeSenih komunalnih predmeta i 49.540
strukturnih predmeta, u 2025.godini taj broj je znaajno smanjenj i iznosi 872.850 komunalnih i 42.736
strukturnih predmeta. U izvjestajnom periodu ukupan broj nerjeSenih predmeta je smanjen za 72.794, od
Cega je 65.838 komunalnih i 6.956 strukturnih predmeta.

U 2025. godini sud je napravio najbolje rezultate od postojanja jer je procenat rijeSenosti najstarijih
nezavrienih predmeta dostigao oko 75,22 % od 92,18 % koliko je sud rijeSio ovih predmeta iz plana
rjeSavanja. :

Parni¢no odjeljenje
Ostvarena norma 110,15%

Izvjestaj o radu Parni¢nog odjeljenja za 2025. godinu sadrZi podatke o radu odjeljenja sa aspekta broja
sudija, predmeta koji su bili u radu u navedenom izvjeitajnom periodu, realizacije plana rjelavanja
predmeta, kvaliteta rada i aktivnosti u okviru saradnje Opéinskog i Kantonalnog sudu u Sarajevu.

U toku 2025. godine Odlukom Predsjednika suda doglo je do spajanja Porodi¢nog i Parni¢nog odjeljenja, a
u okviru Parni¢nog odjeljenja su formirana dva odjeljenja i to Parniéno odjeljenje I i Parnitno odjeljenje II.
Opravdanost ove organizacione promjene, izmedu ostalog, jeste i u &injenici §to na Parni¢nom referatu u
toku godine sa Kantonalnog suda bude vradeno priblizno 3.500 drugostepenih odluka, koje je potrebno
analizirati i evidentirati, a novi nain ocjenjivanja NPF propisuje obavezu predsjednika sudskih odjeljenja
da kontinuirano prate kvalitet rada sudija i vrie analiti®ko ocjenjivanje. Sve sudije u okviru oba parni¢na
odjeljenja rade sve pravne osnove parniénog referata, tj. u CMS-u su postavljeni kao jedno odjeljenje, a
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podjela je organizaciona neophodnost radi velikog broja sudija i zadataka predsjednika odjeljenja. Na
Parni¢nom odjeljenju je bilo rasporedeno ukupno 34 sudija.

Parni¢no odjeljenju je u 2025. godini savladalo priliv kako na ,,P“, tako i na ,,Rs“ referatu za ukupno 380
predmeta.

Na podetku izvjestajnog perioda je na odjeljenju je bilo u radu 5.762 predmeta (4.662 ,,P* predmeta i 1.100
»Rs" predmeta) prenesenih iz prethodne godine, zaprimljeno je ukupno 5.761 predmet (4.705 ,,P* predmeta
i 1.056 ,,Rs“ predmeta), §to je u odnosu na 2024. smanjenje za 361 predmet . Parniéno odjeljenje je u toku
2025.godine imalo u radu ukupno 11.523 predmeta (9.367 ,,P“ predmeta i 2.156 ,,Rs* predmeta), §to je
manje za 1.043 predmeta u odnosu na prethodnu godinu. U toku 2025. godine je rijeSeno ukupno 6.141
predmet (5.049 ,P“ i 1.092 ,Rs*), tako da je na kraju 2025. godine ostalo nerijeSeno 5.382 (4318 ,,P
predmeta i 1.064 ,,Rs“ predmeta), §to je manje u odnosu na 2024. godinu za 338 predmeta.

Parni¢no odjeljenje je u protekloj godini ostvarilo normu od 110,15%, §to kada se uporedi sa pokazateljima
iz 2024. godine ( 102,86%), pokazuje da je u 2025. godini ostvarena norma veéa za 7,29 %, a ovo i pored
¢injenice 3to su u toku godine dosli i novoimenovani NPPF, §to je zahtijevalo njihov maksimalni angazman
na postizanju vlastitih rezultata rada kao i angazman sudija mentora.

Plan rje3avanja predmeta u 2025. godini je realizovan u procentu od 87,42%, $to je u odnosu na 2024,
godinu kada je Plan realizovan u procentu od 82,98%, vie za 4,44 %. Procenat realizacije najstarijih
predmeta od 71,85% , predstavlja znalajan rezultat i pokazatelj je postupanja sudija po smjernicama u
pogledu rjesavanja najstarijih predmeta.

Analiza kvalitete rada pokazuje da je u izvje$tajnom periodu kvalitet na ,,P* referatu iznosio 90,80%, dok
je na ,Rs“ referatu iznosio 90,99%.

Parni¢no odjeljenje je u toku 2025. godine nastavilo saradnju sa Kantonalnim sudom u Sarajevu u cilju
ujednadavanja sudske prakse i rje$avanja spornih pravnih pitanja, te se i dalje radi na odravanju redovnih
sjednica Parni¢nog odjeljenja sa Gradanskim odjeljenjem Kantonalnog suda u Sarajevu.

Sudije Parni¢nog odjeljenja planiraju u 2026. godini ostvariti jo§ bolje rezultate. Polazeéi od ostvarenih
rezultata u 2025. godini, organizacionih promjena unutar Parni¢nog odjeljenja, te poveéanja broja sudija na
35, planirano je i dalje unapredenje efikasnosti, kvaliteta rada i smanjenje ukupnog broja nerijeSenih
predmeta. Nastavit ¢e se sa radom na §to veéoj realizaciji Plana rje§avanja predmeta sa nastojanjem da se
realizacija plana iz prethodne godine poveca, te sistematskim pradenjem realizacije najstarijih predmeta uz
unapredenje mehanizama interne kontrole, pri ¢emu ¢e predsjednici odjeljenja vriti redovne mjesedne
analize realizacije plana po sudijama. Buduéi da ¢e na odjeljenju biti novoimenovanih sudija, nastavit ée se
pruZati struéna i mentorska podrika novoimenovanim sudijama, a u nastojanju da se odrzi kvalitet rada
iznad 90% na oba referata (,,P“ i ,,Rs*), te e se i dalje pratiti sudska praksa kroz analizu drugostepenih
odluka koja je zapodeta u toku 2025. godine.

Privredno odjeljenje
(Ostvarena norma 99,67%)

Izvjestaj o radu Privrednog odjeljenja za 2025.godinu sadrZi podatke o radu odjeljenja sa aspekta broja
predmeta koji su bili u radu u navedenom izvjestajnom periodu, realizacije plana rjeSavanja predmeta i
aktivnosti u okviru projekta Unapredenje efikasnosti pravosuda II.
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U periodu 01.01.2025. do 01.12.2025. godine u Privrednom odjeljenju je radilo 8 sudija.

Na pocetku 2025. godine broj nerijesenih predmeta koji su preneseni iz 2024. godine iznosio je 1.382, a
od tog broja je bilo 1.135 Ps, 118 L i 129 St predmeta dok je tokom godine zaprimljeno ukupno 1.321
predmet od &ega je bilo 1.021 Ps, 211 L i 89 St predmeta tako da je u 2025. godini na odjeljenju u radu
bilo 2.703 predmeta (2.156 Ps, 329 L i218 St).

U toku godine sudije Privrednog odjeljenja su rijesile 1.049 Ps, 198 L. i 92 St predmeta ili ukupno 1.339
predmeta, tako da je na kraju izvjestajnog perioda ostalo nerijeseno 1.107 Ps, 131 L i 126 St predmeta ili
ukupno 1.364 predmeta.

Ukoliko uporedimo rezultate u odnosu na 2024. godinu, vidljivo je da su sudije ovog odjela u 2025. rijesile
203 predmeta viSe u odnosu na 2024. godinu.

Analizirajuéi broj predmeta koji su bili u radu u ovom odjeljenju tokom izvjestajnog perioda (2.703) u
odnosu na broj predmeta koji su bili u radu u 2024. godini (2.129), uoava se poveéan priliv predmeta u
2025. godini za 49 predmeta.

Privredno odjeljenje je u 2025. godini od ukupnog broja rijeSenih predmeta ostvarilo normu od 109,45 % a
§to je viSe u odnosu na 2024. godinu, kada je ostvarena norma od 99,67%.

Kada je rije¢ o Planu rjeSavanja predmeta u 2025. godini isti je realizovan u procentu od 84,35%, dok je u
2024. godini Plan realizovan u procentu od 81,63%.

Analiza kvaliteta rada pokazuje da je u izvje§tajnom periodu sa Kantonalnog suda u Sarajevu vraéeno
ukupno 342 predmeta, od kojih je 91,26% potvrdenih Ps, 100% potvrdenih L i 100% potvrdenih St odluka.

Problema u radu odjeljenja nema, kao i u pogledu ostvarivanja norme jer je Odlukom predsjednika suda ,
a sa ciljem bududeg spajanja Privrednog odjeljenja i Registra, ovo odjeljenje postupalo po Regz predmetima
iz nadleZnosti Registarskog odjeljenja. U cilju postizanja $to boljih rezultata Privredno odjeljenje je
postupalo i po Mals predmetima. Na ovaj nagin Privredno odjeljenje je, u okviru aktivnosti isplaniranih od
strane Predsjednika suda, dalo u izvjeitajnoj godini puni doprinos u ostvarenim izuzetnim rezultatima
Opcinskog suda u Sarajevu. Uzimajuéi u obzir normative, koji nisu realno postavljeni i uzimajuéi u obzir
priliv predmeta, problem norme (e egzistirati i u 2026. godini, ukoliko izostane rad na Mals i Kom

predmetima. )

Kriviéno odjeljenje
(Ostvarena norma 121,31 %)
U 2025. godini na Krivi¢nom odjeljenju suda rasporedeno je bilo ukupno 13 sudija.

Krivi¢no odjeljenje je u protekloj godini ostvarilo normu od 121,31 %, a realizacija Plan rjeSavanja
predmeta u 2025. godini 93,29%. Kuvalitet rada odjeljenja za proteklu godinu iznosi K — 88,83 %, Kv-
95,76% i 100 % ostalih potvrdenih odluka.

Na po&etku izvjeStajnog perioda ukupan broj nerijeSenih predmeta je bio 1.584 a na dan 31.12.2025. godine
u radu je ostalo 1.746 predmeta. U 2025. godini zaprimljeno 8.387 predmeta, a broj rijeSenih predmeta u
izvjeStajnom periodu je 8.225 predmeta, odnosno nije savladan priliv tako da je u odnosu na priliv predmeta
ostalo ukupno nerijeSenih 162 predmeta.

Osim ovih pokazatelja koji evidentno govore o veoma aZurnom i kvalitetnom radu odjeljenja, tokom prosle
godine u radu Krivi¢nog odjeljenja, shodno vaZeéim pravilima i preporukama, preduzete su sve mjere i
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aktivnosti na efikasnom vodenju postupaka uprkos &injenici da je dvoje sudija u meduvremenu imenovano
na druge sudove, na ¢ija mjesta su dosle dvoje novih sudija. Zbog postupka provjere i stupanja na duZnost,
a koje se &eka duzi vremenski period, ovo odjeljenje je radilo sa manjim brojem od utvrdenog. Medutim, i
pored toga efikasnost i hitnost postupanja u predmetima maksimalnim zalaganjem sudija odjeljenja je dala
dobre rezultate kako u pogledu norme tako i Plana rje$avanja predmeta.

Posebna paZnja posveéena je postupku prethodnog sasluganja, odnosno kvalitetu optunica kao preduslovu
efikasnijeg sudenja te dono3enja na zakonu zasnovane i pravilne odluke. Navedeno je ishodilo &injenicom
da je veéi broj optuznica vraéan na uredenje i doradu.

Kriviéno odjeljenje je redovno odrzavalo sastanke sudija na kojim je definisan proces rada, razmatrana
pravna pitanja posebno u pravcu ujednadavanja stavova po istim, pracen protok predmeta, vriena nivelacija
radi ravnomjerne raspodjele predmeta sudijama, a sve kako bi se postupci proveli $to efikasnije, a odluke
bile §to kvalitetnije.

Na sastancima odjeljenja raspravijalo se o tekuéim pitanjima, raspravljalo se o preduzimanju aktivnosti ka
efikasnijem i prioritetnijem rjeSavanju koruptivnih predmeta, pri Eemu su sve sudije bile saglasne da uz
ostale zakonom odredene prioritete, uloZe dodatni napor u borbi protiv korupcije, efikasnijim, brzim i
kvalitetnijim procesuiranjem ovih kriviénih djela.

Tokom cijele godine sudije su po rasporedu deZurale u predmetima hitne prirode te su mimo predmeta
koji su obuhvadeni planom, rjeSavani brojni predmeti kod kojih je hitnost u rjeSavanju prioritetna (KPP,
KV, K i KPS pritvorski predmeti), a nisu obuhvaceni Planom rje$avanja predmeta. U cilju $to efikasnijeg
rada Predsjednik odjeljenja je imao i sastanke sa &lanovima CMS-a VSTV-a ,a u cilju otklanjanja sistemskih
nedostataka prisutnih u CMS 3 verziji i iznalaZenja najboljih rje¥enja. Takoder su odrZani i sastanci sa CMS
administratorima ovog suda i sudskim namje$tenicima koji rade na krivi¢nom referatu $to predstavlja i
jedan vid obuke sudske administracije.

Izvrino odjeljenje I-Ip
(Ostvarena norma 114,90%)

Programom rada Op¢inskog suda u Sarajevu za 2024. godinu planirano je da 24 sudija Izvrinog odjeljenja
rijesi 14.277 predmeta, u postupcima koji su pokrenuti na osnovu izvrine i vjerodostojne isprave —mjenice,
sa godi$njom normom po sudiji od 605 predmeta.

Takoder, u toku godine na Izvrinom odjeljenju je dolo do preraspodjele sudija, pri emu je troje sudija
Izvrinog odjeljenja rasporedeno na druga sudska odjeljenja, te je takoder na Izvr$no odjeljenje rasporeden
jedan struéni saradnik, kojima su signirani [-Kom predmeti.

Na navedenom Odjeljenju je, zakljuno sa 31.12.2024. godine, bilo ukupno 15.064 nerije$enih otvorenih
predmeta, te je uz godinji priliv za 2025. godinu od 12.909 predmet, ukupno u radu u 2025. godini bilo
27.973 otvoren predmet.

U toku izvjestajnog perioda, odnosno od 01.01. do 31.12.2025. godine, na Izvr§nom odjeljenju je rijeSeno
15.012 predmeta, uz ostvarenu normu Izvrinog odjeljenja od 114,90%, iz &ega je vidljivo da je savladan
priliv predmeta u 2025. godini. Na kraju izvje$tajnog perioda na nivou odjeljenja ostalo je nerijeSenih
12.961 predmet, §to predstavlja znagajnu razliku u odnosu na podetak izvjetajnog perioda, obzirom da je
na kraju izvjestajnog perioda ostalo 2.103 predmeta manje.

U pogledu broja predmeta obuhvacenih Planom rjeSavanja predmeta za 2025. godinu, kojim je planirano
da se rije$i 9.601 predmet, rijeSeno je 8.271 predmet, te je navedeni plan za 2025. godinu ostvaren sa
procentom od 87,12%, uz procenat rijeSenosti najstarijih predmeta od 61,28% S$to je izuzetan rezultat jer je
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u 2024.godini ovaj procenat iznosio.40,21%. Sedmi¢ni sastanci Predsjednika suda i Predsjednika odjeljenja
u posljednjem kvartalu 2025.godine, na kojim su planirane sedmiSne aktivnosti, rezultirali su izuzetnim
rezultatima Izvr§nog odjeljenja u 2025.godini.

Kada je u pitanju kvalitet sudskih odluka Izvrinog odjeljenja, bitno je napomenuti da je kvalitet u 2025.
godini bio na visokom nivou, pa tako kvalitet za I predmete iznosi 90,71%, dok za Ip predmete iznosi

91,55%.
Izvrino odjeljenje je u2025.godini aktivno udestvovalo u novom naginu rada Odjeljenja sudskih izvrsitelja.

Na kraju, i u toku 2025. godine nastavljene su i intenzivirane aktivnosti u okviru Projekta ,,Unapredenje
efikasnosti sudija i odgovornosti sudija i tu¥ilaca u BiH — tre¢a faza“ (Projekat ICEA III), u kojem ovaj sud
utestvuje kao jedan od pilot sudova.

Vanparnicno odjeljenje
(Ostvarena norma 114,92%)

Programom rada Opéinskog suda u Sarajevu za 2025. godinu predvideno da poslove na Vanparni¢nom
odjeljenju obavlja Eetvero sudija i tri strugna saradnika.

Vanparni¢no odjeljenje je prema funkcionalnoj nadleZnosti rjesavalo vanparniéne predmete, sa poslovnom
oznakom,,V*, ostavinske predmete oznake ,,0% u kojima je protiv notarske odluke izjavljen prigovor, jedan
dio ostavinskih predmeta oznake ,,0%, po kojima je odludivano po zahtjevima za naknadno pronadenu
imovinu, kao i jedan dio tih predmeta koji se povjeravaju u rad notarima, dok su struéni saradnici iskljudivo
rjeSavali ostavinske predmete oznake ,,O“ koji se povjeravaju u rad notarima.

Na pocetku 2025. godine odjeljenje je brojalo 6.726 nerijedenih predmeta, zaprimljeno je 8.031 predmet,
tako da je ukupan broj svih predmeta u radu iznosio 14.757 ( od toga ,,V“-predmeta 2.136, ,,O“ predmeta
12.621). Od toga je u izvjedtajnom periodu rijeSeno ukupno 7. 773 predmeta i to: vanparniénih poslovne
oznake ,,V“ 1.563 predmeta, svih ostavinskih sa poslovnom oznakom ,,0* 6.210 ,tako da je na kraju godine
ostalo nerijeSeno 6.984 predmeta.

Analizom pokazatelja iz 2025. godine u odnosu na 2024. godinu, uotava se da je priliv ukupnog broja
predmeta bio manji za 166 predmeta. -

Vanparni¢no odjeljenje je u protekloj godini od ukupnog broja rijeSenih predmeta ostvarilo godi$nju normu
od 114,92%.

Kada je rije¢ o Planu rjeSavanja predmeta u 2025. godini, isti je realizovan u procentu od 95,29%, od toga
najstarijih predmeta u procentu od 79,70%, §to u odnosu na raniju godinu u kojoj je Plan realizovan u
procentu od 94,02% i procenta najstarijih predmeta od 70,81%, predstavlja poveéanje za 1,27 % i 8,89%.
Pri tom je vaZno napomenuti da je na poetku 2025.godine broj predmeta u Planu iznosio 971, a da je na
kraju zadanog perioda sa Plana ostalo 43 nerijeSenih predmeta.

Analiza kvalitete rada pokazuje da u izvje§tajnom periodu kvalitete odluka u ,,V* predmetima iznosi
81,32%, a u ,,0* predmetima 83,82%.

Potrebno je ista¢i da se na Vanparni¢nom odjeljenju tjeSavaju predmeti oznake ,,V* koji se odnose na
rjeSavanje licnih i porodi¢nih stanja, (zadrZavanja dufevno bolesnih osoba u zdravstvenoj ustanovi,
oduzimanje i vracanje poslovne sposobnosti, produZenja i prestanka roditeljskog staranja i dr.), koji su po
svojoj prirodi hitni i koji zahtijevaju postupanje u kratkim rokovima, te maksimalnu angaZovanost sudija
u radu na istim, kao i predmeti iz oblasti imovinskih prava koji nuzno zahtijevaju rad na terenu, a §to u
konaénici utite i na raspolozwo radno vrijeme i rad sudija na ostalim predmetima.
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Imajuéi u vidu naprijed navedeno, a cijeneéi da je Vanparni¢no odjeljenje u 2025. godini ostvarilo normu
od 114,92%) realizovalo Plan rjeSavanja starih predmeta u procentu od 95,29% (od &ega najstarijih
predmeta 79,70%), to se namece zaklju€ak da se rad Vanparni&nog odjeljenja u 2025. godine moZe ocijeniti
izuzetno uspjesnim.

Prekr3ajno odjeljenje iz nadleZnosti inspekcija

(Ostvarena norma 155,71%)

Programom rada Op¢inskog suda u Sarajevu za 2025. godinu predvideno je da poslove na Prekréajnom
odjeljenju iz nadleZnosti inspekcija obavlja 4 sudije.

Na pocetku izvjestajnog perioda ukupan broj nerijeenih predmeta u Prekr§ajnom odjeljenju iz nadleZznosti
inspekcija je bio 3.875 predmeta (od &ega 3.818 Pr predmeta i 57 Pls predmeta), dok je tokom 2025.
godine zaprimljeno 4.693 predmeta (od &ega 4.405 Pr, 37 Pls predmeta i 251 Zahtjeva za izricanje zaStitne
myjere iz oblasti Zakona o zadtiti nasilja u porodici), tako da je u radu bilo ukupno 8.568 predmeta.

RijeSeno je 4.582 predmeta (od dega 4.271 Pr, 60 Pls i svih 251 podnesenih Zahtjeva za izricanje zastitne
mjere iz oblasti Zakona o zastiti nasilja u porodici), dok je ostalo nerijeSenih 3.986 predmeta ( 3.952 Pr
i 34 Pls predmeta).

Prekr3ajno odjeljenje iz nadleZnosti inspekcija je u 2025. godini ostvarilo prosjeénu normu odjeljenja u
iznosu od 155,71% a §to je ostvareno velikim zalaganjem i posveéenosti rada sudija i njihovih asistenata.

Pored navedenog, uspjeh ovog odjeljenja ogleda se i u €injenici da je ostvarena izuzetna realizacija Plana
rjeSavanja predmeta u 2025. godini, a koja procentualno iznosi 100,00%.

Takoder, sudije su blagovremeno odgovorile i u svim predmetima po zahtjevima za izricanje za3titnih mjera
zbog nasilja u porodici, a na na¢in da je o ovim zahtjevima odludeno u skladu sa Zakonom o zastiti od
nasilja u porodici. Osim toga, tokom cijele godine sudije su po rasporedu deZurale u predmetima hitne
prirode (organizovana 24-satna deZura) te su blagovremeno rije$eni svi predmeti koji su zahtijevali hitnost
u rjesavanju.

Ovdje treba posebno istaknuti da su sudije zbog hitnosti prioritetno uzimale urad i predmete u kojima je
prijetila zastara, a koji predmeti se nisu nalazili u Planu rje$avanja sudija za 2025. godinu. Sudije su isto
tako radile i ostale poslove koji su bitni za aZuriranje referata, a po potrebi sudije su uestvovale i u vijeéima
kriviénih predmeta.

Treba istac¢i da su sudije ovog odjeljenja ostvarile izuzetne rezultate i u pogledu kvaliteta donesenih odluka.
Sa drugostepenog suda vraceno je 143 predmeta po Zalbi, od &ega je potvrdeno 107, preinageno 20
predmeta, ukinuto 14 predmeta a djelimi¢no ukinuto 2 predmeta, $to je izraZeno u procentima — potvrdenih
i pozitivno preinaenih odluka 88,81 %, a ukinutih 11,19 %.

Za Prekrsajno odjeljenje je, pored rjeSavanja predmeta u redovnom postupku, znadajan ireferat izvrienja
prekriajnih sankcija. U Prekr$ajnom odjeljenju iz nadleZnosti inspekcija na po&etku 2025. godine bilo je
5.631 Ips predmet, atokom izvjeStajnog perioda zaprimljeno je 2.614 novih predmeta, tako da je u radu
bilo ukupno 8.245 nerijeSena predmeta. Od tog broja rijeSeno je 3.427 predmeta, dok je u radu ostalo 4.818
predmet.
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Kao rezultat velikih napora koji se ulaZu na aZuriranje Ips referata, kako sudija tako i referenata na ovom
odjeljenju, u izvjestajnom periodu je naplaéeno na ime izreenih nov&anih kazni i troskova prekriajnog
postupaka oba prekriajna odjeljenja ukupno 2.536.676,00KM, 3to je za 128.896,00KM, odnosno 5,08%
viSe nego u 2024. godini.

Na zahtjev stranaka je izvriena provjera u prekriajnoj evidenciji te je uradeno 7.102 uvjerenja o &injenicama
iz prekr3ajne evidencije §to je u odnosu na 2024. godinu poveéanje u iznosu od 12,81%. Po osnovu izdatih
prekr3ajnih uvjerenja naplaéeno je sudskih taksi u iznosu od 83.110,00 KM.

Prekriajno odjeljenje opée nadleZnosti
(Ostvarena norma 249,2%)

Prekr3ajno odjeljenje opée nadleZnosti postupa u prekriajnim predmetima u kojima zahtjeve za pokretanje
prekr3ajnog postupka podnose nadleZni policijski organi, kao i po zahtjevima za sudsko odlu&ivanje koje
podnose okrivljeni na prekriajne naloge koje izdaju nadleZni policijski organi. Programom rada Op¢inskog
suda u Sarajevu za 2025. godinu, planirano je da u Prekriajnom odjeljenju opée nadleZnosti poslove obavlja
devet sudija.

Prekr3ajno odjeljenje opce nadleZnosti u navedenom izvjedtajnom periodu je rijedilo 29.588 predmeta i to:
20.742 Pr predmeta i 165 Pls predmeta, 459 Pr-Zm predmeta i 8.222 Ips predmeta. U ukupnom broju
rijeSenih predmeta to je znatno vise od prethodne godine kada je ukupno rijeSeno 16.095 predmeta.

Ako se ima u vidu da je propisana orijentaciona norma u ovom odjeljenju 78 predmeta rijeSenih u meritumu
ili 132 predmeta po ostalim nadinima zavr3etka, to ostvarena norma odjeljenja od 249,2%, a koja je veca
od prodlogodiSnje koja je iznosila 184,34%, svjedo&i o velikom zalaganju i posvedenosti radu sudija i
njihovih asistenata. Pored navedenog, uspjeh ovog odjeljenja ogleda se i u &injenici da je ostvarena izuzetna
realizacija Plana rjeSavanja predmeta u 2025. godini, a koja procentulano iznosi 99,61%. Takoder, sudije
su blagovremeno odgovorile i u svim predmetima po Zahtjevima za izricanje zastitnih mjera zbog nasilja u
porodici, na naéin da je po ovim Zahtjevima odluéeno u skladu sa Zakonom o zajtiti od nasilja u porodici.

Tokom cijele godine sudije su po rasporedu deZurale u predmetima hitne prirode (na ovom odjeljenju sudije
deZuraju 24 sata) te su blagovremeno rijeSeni svi predmeti koji su zahtijevali hitnost u rjefavanju. Sudije
su prioritetno uzimale u rad i predmete iz oblasti saobradaja u kojima je prijetila zastara, a koji predmeti se
nisu nalazili u Planu rje$avanja predmeta za 2025. godinu.

U navedenom izvjestajnom periodu na Prekriajnom odjeljenju je zaprimljeno i po hitnom postupku
zavreno 459 predmeta iz oblasti Zakona o zastiti nasilja u porodici $to je povecanje za 39,22% u odnosu
na godinu ranije.

Sudije ovog odjeljenja su i pored obimnih referata kao i svih naprijed navedenih okolnosti ostvarile izuzetne
rezultate i u pogledu kvaliteta donesenih odluka. Sa drugostepenog suda vraéeno je 256 predmeta po Zalbi,
od Cega je potvrdeno 197, pozitivno preinadeno 27 odluka, dok su ukinute 32 odluke, izrazeno u
procentima-potvrdenih i pozitivno preinagenih odluka 87,50%, a ukinutih 12,50%.

Istifemo da na PrekrSajnom odjeljenju opée nadleZnosti nema nezavr$enih predmeta u Pr fazi koji su stariji
od 5 godina, veé samo predmeti koji se vode u Ips fazi (faza izvrienja) obzirom da je Zakonom o
prekrSajima F BiH propisano da se nov&ane kazne i tro¥kovi postupka brifu iz Registra novéanih kazni tek
po isteku 5 godina od kada je prekriajni nalog postao kona&an i izvrian ili je RjeSenje o prekr$aju postalo
pravomoéno i izvr$no.
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Sudije i asistenti na Prekriajnom odjeljenju opée nadleZnosti su svojim maksimalnim zalaganjem postigli
izuzetne rezultate kako u pogledu norme i kvaliteta, tako i u pogledu postivanja optimalnih i predvidenih
rokova.

Odjeljenju Registra za upis poslovnih subjekata
(Ostvarena norma 132%)

U odjeljenju registra poslovnih subjekata u 2025 godini bilo je rasporedeno Sest sudija. U 2025. godini
odjeljenje je zaprimilo 5617 predmeta , tako da je uz zaostatak koji je na kraju 2024. godine iznosio 632
predmet, ukupno u radu bilo 6250 predmeta.

U odnosu na 2024. godinu ( kada je zaprimljen 5585) u 2025 godini zaprimljeno vise 32 predmeta, odnosno
5617 predmet.

U 2025. godini rijeSeno je ukupno 5631 predmeta, tako da zaostatak na kraju izvjestajnog perioda iznosi
617 nerijeSen predmet, to je za 15 predmeta manje u odnosu na podetak 2024.godine kada je iznosio 632
predmet.

Sto se tige kvaliteta rada sudija ovog odjeljenja on iznosi 93 %.

Uspjeh rada ovog odjeljenja, koji se ogleda kroz smanjenja broja zaostataka, skraéenje trajanja registracije
te procenat ostvarene norme sudija, postignut je jer je na odjeljenje rasporedeno $est sudija $to je uticalo
da se rijeSi priliv predmeta i ostvari trend smanjivanja zaostataka.

Na sastancima odjeljenja redovno se prati rad svih sudija a posebno podstie ujednadavanje prakse u
procesu ocjene zakonitosti priloZenih isprava u postupku registracije.

Stranke imaju mogucnost pradenja predmeta putem Web stranice suda ili QR coda te saznati u kojoj se
fazi nalazi postupak $to je u cijeloj FBIH omoguceno jedino u Opéinskom sudu Sarajevu.

Posebna aktivnost koja se vodi na ovom odjeljenju odnosi se na proces digitalizacije kompletne arhivske
grade sudskog registra i uvodenje sistema elektronske registracije i upotreba elektronskog potpisa. Proces
Jje poteo 01.04.2019.godine, nastavljen je u prethodnim kao i u 2025 godini.

Medutim, kako nisu stvorene tehnitke pretpostavke za potpuni prelazak na novi sistem registracije to je rad
odjeljenja na predmetima ranije registrovanih poslovnih subjekata (do septembra 2024 godine) nastavljen
kroz rad u starom sistemu registracije. Od polovine 2024.godine sva osnivanja i promjene kod tako
osnovanih subjekata vrie se kroz novi sistem registracije.

U toku 2025 godine, otklonjeno je niz nedostataka u radu novog sistema, ali je u narednom periodu
potrebno skenirati sva rjeSenja i arhivsku gradu iz starog sistema registracije, te tehni¢ki omoguditi
uvezivanje podataka stare baze sa novom elektronskom bazom 3to sud ne moe uraditi bez podrike i
dodatnih sredstava potrebnih za skeniranje i sredstava potrebnih za tehni®ku nadogradnju sistema.

U tom cilju Sud se obratio Vladi Kantona Sarajevo za obezbjedenje sredstava za skeniranje arhivske grade
Sto je preduslov za dovrietak projekta elektronske registracije.

Pored toga u 2025. godine odrZano je nekoliko sastanaka sa Federalnim Ministarstvom pravde, koje je
nadleZno za odrZavanje i uspostavu novog sistema registracije. U tom pravcu je 2025 godini izmjesten
centralni server iz Opéinskog suda u Sarajevu u prostorije Federalnog ministarstva pravde, $to je izazvalo
sporost rada u tom sistemu. U 2026.godini se o&ekuje rjeenje problema sporog rada sistema registracije te
- prelazak nanovisistem registracije koji je mnogo brZi, efikasniji i prilagoden praéenju postupka registracije
od strane podnosilaca prijava bez potrebe dolaska u prostorije suda .
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Pored problema usporenog rada u starom sistemu registracije te radu u dva sistema registracije, sudije ovog
odjeljenja su uspjele savladati godisnji priliv predmeta iz 2025.godine.

Na kraju godine je ostao nerije¥en 617 predmet $to predstavlja godisnju normu jednog sudije to znadi da
bi sa jo$ jednim sudijom ovo odjeljenje rijesilo sve zaostatke i predmete rjesavalo po dnevnom prilivu.

Odjeljenje za sporove male vrijednosti
(Ostvarena norma 149,56%)
Tokom 2025. godine na Odjeljenju za sporove male vrijednosti radilo je 15 struénih saradnika.

Svi stru¢ni saradnici prebacili su pojedinagnu godi$nju normu tako da je na nivou odjeljenja kolektivna
norma ostvarena sa 149,56%). Prebacaj norme u odnosu na prethodnu godinu veéi je za 12,98 %.

U periodu od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine primljeno je gotovo 11.000 novih predmeta. Za razliku od
ranijih godina nije bilo naglog priliva u posljednjem kvartalu. (izbacila bih ovo mozda)

Zahvalju¢i svim preduzetim organizacionim mjerama, a posebno presignacijama procesnih odluka na sudije
Parni€nog i Privrednog odjeljenja, te kolektivnom prebagaju norme ovog Odjeljenja, na kraju 2025. godine
sudije i struéni saradnici su rijeili preko 19.087 predmeta. Na taj na¢in u potpunosti je savladan priliv
novih predmeta i smanjen broj nerijesenih predmeta iz ranijih godina za 8.112 predmeta, $to predstavlja
izuzetan rezultat stru¢nih saradnika na odjeljenju i parni¢nih sudija .

Na kraju 2025. godine ostalo je nerijeSeno oko 76.866 predmeta, a od toga je 84,10% (nemam statistiku
sada za ove procente) komunalnih predmeta dok samo 15,90% ¢&ine tzv. strukturni Mal i Mals predmeti.

Planom rjeSavanja starih predmeta za 2025. godinu, 15 struénih saradnika bilo je obuhvaéeno 4.017
nerijeSenim Mal/Mals predmetom, a rije¥eno je 3.878 predmeta. Ovaj plan je realizovan sa visokih 96,61%,
Sto je za 1,39% vie nego u 2024. godini, a najstarijih predmeta iz plana sa 95,68%, tj. za 3,28% nego prosle
godine. Ovi rezuitati su najvi$i procenti realizacije Plana rje3avanja starih predmeta ovog odjeljenja do
sada.

Doneseno je 19.087 odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek. Po izjavljenim pravnim lijekovima sa
drugostepenog suda je vrateno 668 odluka od kojih je: 508 potvrdeno, 83 preina&ene i 76 ukinuto. Iz toga
slijedi da je kvalitet odjeljenja tj. odnos ukinutih odluka prema ukupnom broju odluka na koje s€ moZe
izjaviti pravni lijek 92,06 % na Mal referatu i 91,16% na Mals referatu.

Zakljutena je 201sudska nagodba, $to je rezultat posveéenosti struénih saradnika da parni¢nim strankama
predoCe sve prednosti mirnog rjeSavanja sudskih sporova, odnosno zakljudenja sudske nagodbe kao brzeg,
efikasnijeg i ekonomiénijeg nadina rjeSavanja sporova.

Svi stru€ni saradnici su pohadali obavezne edukacije u organizaciji CEST-a, a uz odobrenje predsjednika
suda, udestvovali su i u drugim vidovima edukacija i struénih aktivnosti. Posebno isti¢emo da je struna
saradnica Kornelija Nikagevié, koja je uspjesno odbranila doktorsku disertaciju na” temu ,,Rodna
ravnopravnost u pravosudu Bosne i Hercegovine s posebnim osvrtom na Opéinski sud u Sarajevu” ujedno
i certificirana pomagatica za pomo¢ i podr$ku Zenama Zrtvama nasilja i onima koje su u opasnosti od
nasilja. Pomagatki rad ima viSestruke koristi jer djeluje kao svojevrsni vid rehabilitacije Zenama koje su
preZivjele nasilje, a kroz edukacije se vrsi i preventivno djelovanje sa ciljem smanjenja nasilja opéenito,
¢ime dodatno podiZemo znadaj Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u sudu i zadrzavamo status
suda sa visokim udjelom potpune rodne ravnopravnosti.
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Povecanje broja administrativnih radnika je uz obezbjedena materijalno-tehnitka sredstva za rad rezultiralo
veoma uspjeSnim radom ovog odjeljenja tokom 2025. godine.

Izvrino odjeljenje za rjesavanje po vjerodostojnoj ispravi
(Ostvarena norma 655,27%)

Izvrino odjeljenje po vjerodostojnoj ispravi, kao Odjeljenje specijalizovano za rjefavanje komunalnih
predmeta, imalo je u toku 2025. godine rasporedenih 6-7 struénih saradnika koja su rjesavala ovu vrstu
predmeta. Na navedenom Odjeljenju je, zakljuéno sa 31.12.2024. godine, bio ukupno 853.710 nerijeSenih
predmeta te je uz godisnji priliv za 2025. godinu od 66.506 predmeta, ukupno u radu u 2025. godini bilo
920.216 otvorenih predmeta.

U toku izvjestajnog perioda u okviru ovog Odjeljenja iskazano je zavr§enim 124.232 predmeta, od kojih je
118.554 I predmetai 5.678 Ip predmeta, a uz ostvarenu normu odjeljenja od 655,27%. Na kraju izvjeStajnog
perioda ostalo je nerijeSeno 795.984 predmeta.

Prisutna je tendencija porasta broja rijeSenih predmeta u SOKOP MAL u odnosu na prethodne tri godine.
U izvjeStajnom periodu poduzete su znagajne aktivnosti na realizaciji mjera iz Akcionog plana za provedbu
mjera i aktivnosti za unapredenje naplate komunalnih usluga u Kantonu Sarajevo &iji su nosioci nadleZna
ministarstva Kantona Sarajevo, kantonalna javna komunalna preduzeéa Kantona Sarajevo i Opéinski sud u
Sarajevu. Takoder, Izvr$no odjeljenje po vjerodostojnoj ispravi nastavilo sa aktivnostima za unapredenje
efikasnosti izvrinog postupka, u okviru ICEA III Projekta, gdje je Op¢inski sud u Sarajevu jedan od pilot
sudova za realizaciju navedenog projekta.

U skiopu navedenih projektnih aktivnosti, Izvrino odjeljenje po vjerodostojnoj ispravi je implementiralo
niz aktivnosti, preporuka i smjernica, a koje su u konaénici i dovele do znagajnog poboljianja rezultata
Odjeljenja u 2025. godini te doprinijele smanjenju broja otvorenih komunalnih predmeta. Najznadajnije
aktivnosti ogledaju se u sljede¢em:

- u okviru Sluzbe sudskih izvriitelja osnovan je ,,Call centar radi ostvarivanja komunikacije sa
duZnicima/izvrSenicima i uspostave direktne i kvalitetnije saradnje sa komunalnim preduzeéima kako bi
se povedala direktna naplata potraZivanja;

- poduzimanje aktivnosti u cilju realizacije odluke o osnivanju Aukcijskog centra u kojem bi se izuzete
pokretne stvari smjestale i organizovala prodaja istih;

- uspostavljanje elektronske oglasne table, na kojoj se objavljuju zakljuéci o prodaji pokretnih i nepokretnih
stvari u cilju transparentnosti sudskih prodaja;

- realizacija aktivnosti slanja dodatnih instrukcija i obavjestenja izvr¥enicima o dugu i posljedicama
neplaéanja kao i moguénostima uplate;

- povedanje broja sudskih izvrSitelja kojima se unapreduje efikasnost izvr§nog postupka i druge aktivnosti.
Iz svega navedenog proizlazi da uposlenici ovog Odjeljenja imaju profesionalan odnos prema radu te da se

ulaZu maksimalni napori kako bi se ostvarili §to bolji rezultati i kako bi se broj predmeta na Odjeljenju
dodatno smanjio, $to u konaénici i ostaje glavni cilj Odjeljenja za 2026. godinu.
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ZemljiSnoknjiZzno odjeljenje

(Ostvarena norma 105,12%)

ZemljiSnoknjizni ured Opcinskog suda u Sarajevu je u 2025. godini zaprimio 30.704 DN predmeta, $to
znali da sa zaostatkom od 640 predmeta iz prethodne godine, ukupno je u radu bilo 31.344 DN
predmeta. Od tog broja uradeno je 30.859 predmeta tako da je sa 01.01.2025. godine ostalo neuradenih
485 DN predmeta. U istom periodu zaprimljeno je 132.274 zahtjeva za izdavanje zemljisnoknjiznih
izvadaka, zahtjeva za izdavanje zemlji$noknjiznih izvadaka sa historijatom, raznih zamolnica-obavjestenja,
uvjerenja, potvrda i sl. i po svim zahtjevima je uglavnom postupljeno (15 neuradeno).

Od ukupno 163.641 zahtjev (DN-ova, RZ-ova i Nar-ova) koji su bili u radu tokom 2025. godine, ostalo je
nerijeSenih 485 Dn-ova i 15 raznih zahtjeva (Rz-ova). Navedeni podaci su potvrda da je Zk ured
Opé¢inskog suda u Sarajevu ponovo pobolj$ao stepen aZurnosti po zahtjevima za upis kao i da je skratio
rokove izdavanja zk izvadaka i zk izvadaka sa historijatom.

Tabelami pregled priliva ,,Dn%, ,Rz“ i ,,Nar“ predmeta i naplaéene sudske takse u ZemljisnoknjiZnom
odjeljenju Opéinskog suda u Sarajevu za period od 2020. do 2024.godine.

Broj zaprimljenih
»Rz 1Nar“ predmeta -
Broj zaprimljenih Iznos naplacene
,Dn* predmeta (ZK izvaci, historijati ZK uloZaka, | gydske takse
uvjerenja, zamolnice i sl.)
_ 34.613 91.705 1.096.370
2020. g.
128.760 1.354.758
2021. g. 32411
2022. g. 35.217 126.537 1.410.094
2023. g.
32.756 140.821 1.466.610
2024. g. 33.121 157.275 1.480.394
2025.g. 30.704 132.274 1.434.330

Iz priloZene tabele, evidentan je kontinuitet poveéanja obima posla koji ne proizilazi samo zbog poveéanog
priliva zemlji¥noknjiznih predmeta, nego i zbog poveéanja drugih segmenata rada Zemlji$noknjiznog
odjeljenja kao $to su zamolnice (koje zahtijevaju istraZivanje u zemlji¥nim knjigama, najée$ée za banke —

_istrazivanja o imovini duZnika-neplatia i dr.), izdavanje historijata zemlji¥noknjiznih uloZaka, potvrda o
neposjedovanju nekretnina kao i ogroman broj zahtjeva za zemljisnoknji¥nim izvadcima.
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U 2025. godini, nastavljene su promjene u sistematizaciji radnih mjesta koje su u konaénici dovele do bolje
azurnosti u radu na DN predmetima, kao i u radu sa strankama u 3alter sali ovog ureda, jer trenutno sa
strankama radi 12 uposlenika ovog ureda, tj.10 referenata u alter sali Zk ureda koji rade sa fizikim i
pravnim osobama i dva referenta koji rade sa notarima i advokatima.

ZemljiSnoknjizni ured ovog suda je po&etkom 2025. godine postavio radne ciljeve, a jedan od glavnih
ciljeva je Sto veca aZurnost u pogledu rjefavanja raznih vrsta prijedloga/zahtjeva za upis (zabiljezbu,
predbiljeZbu i uknjizbu), kao i aZurnost u pogledu izdavanja zk izvadaka (,,na licu mjesta”) i zk izvadaka
sa historijatom u trajanju do sedam dana od dana podno3enja zahtjeva.

Pokazatelj kvaliteta rada ovog odjeljenja su odluke Kantonalnog suda u Sarajevu, a koji je u periodu 2025.
godine rijeSio 316 predmeta po Zalbama stranaka na rjeSenja ovog ureda. Od toga broja je potvrdeno je 268,
a ukinuto i vraéeno na ponovni postupak svega 48, §to samo po sebi govori o kvalitetu rada ovog ureda, uz
napomenu da je na ukupan broj predmeta (30.704) uloZeno svega 263 Zalbi na odluke ovog odjeljenja.

YV  Razlozi za znacajne promjene u broju nerijeSenih predmeta (razlozi koji su doveli do
znacajnog povecanja/smanjenja priliva predmeta, znadajne promjene broja rijeSenih predmeta u
odnosu na prethodnu godinu, itd.);

Op¢inski sud u Sarajevu kontinuirano kroz godine poveéava broj rije$enih predmeta, odnosno smanjuje
zaostatak. Razlozi za zna¢ajno poveéanje broja rije§enih predmeta su optimizacija rasporeda sudija, gdje se
kontinuirano prilagodava raspored sudija u skladu sa stvarnim optere¢enjem odjeljenja, ¢ime je omoguéena
ravnomjernija raspodjela predmeta i efikasnije koristenje raspoloZivih kapaciteta. Nadalje, radi smanjenja
zaostataka i ubrzanja postupaka privremeno se u rad odjeljenja sa najveéim prilivom/zaostatkom uklju€uju
sudije drugih odjeljenja, $to doprinosi poveéanju ukupnog broja rijeSenih predmeta. Poseban fokus je
stavljen na masovno rjeSavanje komunalnih predmeta i provedene su ciljane aktivnosti na rje$avanju veéeg
broja komunalnih predmeta. Fokus je stavljen i na starije predmete, stoga je procenat rijeSenosti najstarijih
predmeta u znatajnom porastu. Sve zajedno, uz redovno pradenje realizacije plana rada i preduzimanje
organizacionih mjera omogu¢ilo je pravovremeno reagovanje i poveéan broj rijeSenih predmeta.

22



VI Ostvareni rezultati u radu na starim predmetima OPCINSKI SUD U
SARAJEVU REALIZACIJA PLANA 2025. Godinu

Palicay. o W&?W’s‘é "‘%’W{Hﬁ .1 1
! hﬁmumwm mmﬁfwm' “J»B ‘

e Lr-ung

L 22 21Ty
20872 : 2,48 %

Realizacija Plana rje$avanja predmeta u 2025.g., iznosi 92,18%.

U 2025. godini sud je napravio najbolje rezultate od postojanja jer je procenat rijeSenosti
najstarijih nezavrienih predmeta dostigao oko 75,22 % od 92,18 % koliko je sud rijesio
ovih predmeta iz plana rje$avanja.

VII Trajanje postupka (prosje¢no trajanje postupka na svim referatima, referati na
kojima se biljeZi predugo trajanje postupka, okolnosti koje dovode do produljenja
trajanja postupka, poduzete mjere za skracenje trajanje postupka itd.)

Statistika trajanja predmeta po referatima, vrstama predmeta i godini

iniciranja

OPCINSKI SUD U SARAJEVU
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IzvjeStaj o poStivanju optimalnih i predvidivih rolova
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Izviestaj o poétivanju optimalnih i predvidivih rokova
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U Opéinskom sudu u Sarajevu biljeZi se prekoradenje predvidivog roka na IzvrSnom
referatu i to na izvrSenju na dionicama i predaja nepokretnosti. Razlozi su uglavnom
procesne prirode. Takoder je evidentirano prekoradenje roka u visinio od 15% od ukupnog
broja zavrienih predmeta kada su u pitanje braéni sporovi po tuzbi i stvarno pravni sporovia
Sto je i rezultat izuzetnog zalaganja na rjeSavanju najstarijih predmeta iz Plana rjelavanja
predmeta u 2025.godini. Cinjenica da je od ukupno 92,18% realizacije Plana rjeSavanja
predmeta za 2025.godinu &ak 75,23% ili 19.884 najstarijih predmeta, &ija suma starosti
rijeSenih predmeta iznosi 32.521.028, predstavlja izuzetan uspjeh i rezultat je redovnih
sedmi¢nih sastanaka i analize Predsjednika Opéinskog suda u Sarajevu i predsjednika
sudskih odjeljenja posebno u posljednjem kvartalu 2025.godine.

Analizom izvjeStaja je utvrdeno da je veliki broj predmeta zavrien u znatno kraéem roku
nego 3to je predvidivi rok. Zahvaljujuéi preduzetim mjerama Opéinski sud u Sarajevu je
ostvario izuzetne rezultate u pogledu smanjenja trajanja predmeta i u veéini referata se
pribliZio optimalnim — zakonskim rokovima postupanja po istim.

Predsjednik suda zajedno sa sudskim Kolegijem vrSi kontinuirane analize te preduzima
razli¢ite mjere koje ¢ée doprinijeti brZzem rjefavanju svih predmeta. Preraspodjela kadrova
u sudskim odjeljenjima, organizacijske promjene kao i preraspodjela predmeta su
rezultirali izuzetnim uspjehom Suda u 2025.godini.

VIII Ostvareni rezultati u radu na predmetima ratnih zlo¢ina (broj rijeSenih
predmeta, priliv i broj nerijeSenih predmeta ratnih zlodina itd.)

/
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IX Ostvareni rezultati u radu na predmetima korupcije i organiziranog kriminala
(broj rijeSenih predmeta, priliv i broj nerijeSenih predmeta korupcije i
organiziranog kriminala itd.)

K-K PREDMET 17 16 0 32
KORUPCUE

K-Kpp PREDMET 0 1 0 I
KORUPCIJE

K-Kpp PREDMET 0 0 0 0
ORG KRIMINALA

K-Kps PREDMET 4 3 0 7
KORUPCLJE

K-Kps PREDMET 0 0 0 0
ORG KRIMINALA

K-Kv PREDMET 0 1 0 1
KORUPCIIE

X Zastare predmeta (ukupni broj predmeta u kojima je nastupila zastara
tijekom izvjeStajnog razdoblja, kljuéni razlozi za nastupanje zastarjelosti, da
li je bilo subjektivnih razloga za nastupanje zastare, trend u pogledu broja
zastara u odnosu na prethodnu godinu itd.)
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Vrsta Predmet Nedostupnost | Ostali Rel - Predmet Nedostupnost | Ostali | Aps-
predmeta zaprimljen optuzenog ili razlozi | Ukupno | zaprimljen optuzenog ili razlozi | Ukupno
nakon $to je | drugi procesni nakon ito je | drugi procesni

nastupila razlozi nastupila razlozi
zastarjelost zastarjelost
kriviénog krivicnog
gonjenja gonjenja
Pr 869 869

Razlog zastara na Prekr$ajnom odjeljenju u velikom broju predmeta posljedica je
dostavljanja prijedloga za pokretanje prekr$ajnog postupka neposredno pred nastupanje
relativne zastare ¢ime period do nastupanja apsolutne zastare nije dovoljan za provodenje
svih neophodnih radnji u predmetu i okon&anje prekrsajnog postupka.

Predsjednik suda je naloZio da se ovi predmeti pored Prekr¥ajnog odjeljenja opée
nadleZnosti, dodjeljuju i Prekriajnom odjeljenju iz nadleznosti inspekcija, odnosno u
rjeSavanje po ovim predmetima je ukljuéeno dodatno jo$ 4 sudije drugog prekr3ajnog
odjeljenja, a kako bi se postigla $to ve¢a aZurnost u postupanju i broj predmeta u kojima
nastupa zastarjelost prekriajnog gonjenja u granicama moguénosti smanjio na minimalan.
Ovi predmeti se rjeSavaju hitno i aZurno po zaprimanju, ali Sud zaprima u rad jako veliki
broj prekrSajnih naloga u kojima je ve¢ nastupila apsolutna zastarjelost ili pred
nastupanje apsolutne zastare prekriajnog gonjenja, te preostalo vrijeme do njenog
nastupanja (par dana ili nekoliko mjeseci) nije dovoljno za preduzimanje procesnih radnji
na okondanju prekr$ajnog postupka u skladu sa rokovima utvrdenim zakonom.

XI Zakljuina zapaZanja o radu suda u izvjeStajnom razdoblju na temelju
prikazanih statisti¢kih podataka i informacija navedenih u statistitkom izvijeSéu

Ostvareni rezultati u izvjeStajnom periodu mogu se ocijeniti izuzetnim. Plan rje$avanja
predmeta realizovan je na veoma visokom nivou, uz osjetno poveéanje procenta rje$avanja
najstarijih predmeta suda, vidljivo smanjenje zaostalih predmeta i poveéanu efikasnost u
postupanju. Navedeno je rezultat kvalitetnog planiranja, kontinuiranog pracenja realizacije

i pravovremenog poduzimanja mjera za unapredenje rada.

Postignuti rezultati odraz su visokog stepena profesionalnog angaZmana, odgovornosti i
timskog rada svih zaposlenih, koji su doprinijeli efikasnijem i kvalitetnijem radu institucije.

Od utjecaja na efikasnost rada Suda, kao i u dosada$njim izvjestajima, kao najveéi izazov
u radu i dalje se istie kadrovska nepopunjenost i kontinuirani manjak sudija, strunih
saradnika i ostalih zaposlenika. Naprimjer, sam postupak popunjavanja upraznjenih radnih
mjesta traje najmanje godinu dana (pribavljanje saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo za
popunu upraZnjenih radnih mjesta, objava konkursa, testiranje i odabir kandidata,
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nastupanje pravomoc¢nosti rje¥enja o prijemu kandidata, postupak sigurnosnih provjera i
podetak rada primljenih kandidata), a ¥to znatno otezava blagovremeno izvrSavanje
administrativnih poslova iz nadleZnosti suda.

Navedeno objektivno optereéuje postojeée kapacitete i zahtijeva dodatni napor kako bi se
odrZao dostignuti nivo efikasnosti. Popunjavanje upraznjenih pozicija nosilaca pravosudne
funkcije i ostalih radnih mjesta ostaje klju¢ni preduslov za dugorotno odrZavanje
postignutih rezultata.

U izvjestajnom periodu sudije su po osnovu bolovanja odsustvovale ukupno 2.419 dana.

XII Informacija o primjeni Smjernica za prevenciju seksualnog i rodne
zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bil

U prethodnoj godini nisu organizovane aktivnosti niti edukacija na ovu temu.
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XITII 14. Informacija o aktivnostima, poduzetim u cilju implementacije Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravesudu BiH, i postignutim rezultatima;

Opc€inski sud u Sarajevu je u skladu sa usvojenom Strategijom za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH nastavio aktivnosti na njenoj implementaciji te je po&etkom

2025 godine usvojen Akcioni plan Opéinskog suda u Sarajevu za implementaciju Strategije

z7a

unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine za period 2025 — 2027

godina.

Akcionim planom za 2025 godinu u okviru &etiri strateka cilja planirano je ukupno 8
aktivnosti od kojih je 5 realizovano, dok 3 aktivnosti nisu realizovane.

Statisti¢ki prikazano realizacija aktivnosti iznosi 62,3 %.
Planirane aktivnosti za 2025 godinu aktivnosti su realizovane kako slijedi:
Strateski cilj 1.

-Osigurane redovne i odgovarajuée obuke za sve sudije na temu ljudskih prava i
ravnopravnosti spolova, rodnih stereotipa, govora mrZnje, nasilja nad Zenama rodnih
predrasuda i rodnih stereotipa, govora mrnje, te o Steti koje uzrokuju rodne predrasude i
rodni stereotipi, te upotreba seksisti¢kog jezika, posebno u slu¢ajevima nasilja nad Zenama
i djevojéicama putem CEST-a.

- Za razliku od 2024 godine redovne kada su osigurane odgovarajuée obuke svih
sluzbenika unutar suda na temu ljudskih prava i ravnopravnosti spolova, seksizma,
seksistickog govora mrZnje, nasilja nad Zenama rodnih predrasuda i rodnih stereotipa putem
AIRE centra i Agencije za drZavnu sluzbu FBiH u 2025 godini obuke na ovaj na&in nisu
provedene jer nije organizovana posebna edukacija, ali su unutar suda obezbjedeni materijali
za edukaciju iz predmetne oblasti koji su zaposlenicima dostupni kako u biblioteci suda tako
i putem intranet stranice suda. Kako je ovo redovna aktivnost u 2026 godini planira se
organizovanje internih edukacija za zaposlenike ukljudivanjem struéne saradnice koja
posjeduje potrebna znanja za provodenje edukacija a 3to se planira po povratku stru¢ne
saradnice sa odsustva. ‘

Strateski cilj 2.

- Planirana aktivnost uspje$no realizovana provodenjem anonimne ankete sa nosiocima
pravosudnih -funkcija, sluZbenicima suda i ostalim radnicima na temu ljudskih prava i
ravnopravnosti spolova, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, govora mrZnje, te o $teti koju
uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksistitkog jezika, posebno u
slu€ajevima nasilja nad Zenama i djevojéicama.

Rezultati ankete pokazali sﬁ da 92,78% anketiranih razumije $ta su rodne predrasude i
stereotipi, kao i §ta predstavlja seksualno uznemiravanje, 6,1 % djelomi¢no razumije dok
1,03 % ne razumije.
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Rezultati ankete ukazuju da treba podizati svijest u pojedinim sferama kao $to su: prijava
neprimjerenog seksualnog uznemiravanja

(11 % anketiranih je odgovorilo da bi im bilo neprijatno da prijave takvo uznemiravanje),
dok u manjem postotku anketirani su svjedogili da su dobili seksualno neprikladna pitanja
ili su svjedodili neprimjerenim pitanjima seksualne prirode od strane pretpostavljenih ili su
dobili seksualno neprikladna pitanja ili svjedo¢ili neprimjerenim pitanjima seksualne prirode
od strane trecih lica (stranaka, u¢esnika u postupku i dr.)

U anonimnoj anketi je udestvovalo 97 zaposlenika $to je vise za 27 % u odnosu na
prethodnu anketu iz 2023 godine.

Znanje i razina svijesti o pojmu roda, rodnim normama, rodnoj ravnopravnosti i jednakom
pristupu pravdi je unaprijedena, te je potrebno nastaviti sa planiranim aktivnostima kako bi
se dostigao visi nivo znanja i svijesti zaposlenih.

Strateski cilj 3.

- Planirane aktivnosti u su realizovane provodenjem ankete putem web stranice za javnost
putem koje se gradani mogu izjasniti povodom rodne ravnopravnosti, kao i postavljanje
upitnika na web stranici i prostorijama institucije.

Strate3ki cilj 4.

- Odrediti struéno lice koje ée prisustvovati ro&istima kako bi se utvrdilo na koji se nadin
nosioci pravosudnih funkcija i ostali profesionalni u&esnici u postupku ponasanju, u smislu
ravnopravnog tretiranja muskarca i Zena, te popuniti upraznjeno radno mjesto viseg struénog
saradnika za podriku svjedocima.

- Stvoriti uslove za vrienje analize presuda od strane strunog lica u predmetima rodno
zasnovanog nasilja porodi¢nog prava i migracija, sa ciljem pripreme izvjestaja o odredenim
pojavama, povezanim s ovim predmetima,

Planirane aktivnosti u okviru strate3kog cilja 4 nisu realizovane jer Agencija za drZavnu
sluzbu FBiH nije uspjela da provede javni oglas za popunu radnog mjesta ,,Visi struéni
saradnik za podrsku svjedocima® zbog nedovoljnog broja urednih prijava, takoder budZetom
za 2025 godinu nisu bila odobrena sredstva za popunjavanje radnih mjesta ,,Struénih
saradnika za analiti€ke poslove®, §to ée sve biti dio plana za 2026. godinu.
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XIV Informacija o odrZanim sastancima sa notarima (identificirani problemi u
radu, razmetrena pitanja i predloZene mjere zna¢ajne za unapredenje rada notara i
sudova usmjerenih ka smanjenju broja i trajanja nerijeSenih ostavinskih predmeta)

S ciljem analize rezultata rada u prethodnoj godini te jaanja i unapredenja medusobne
saradnje, 19. februara 2025. godine organizovan je sastanak predstavnika Notarske komore
F BiH i Op¢inskog suda u Sarajevu. Sastanak je odrZzan u Kabinetu predsjednika Suda, a
prisutni su razgovarali o aktuelnim temama Kkoje su od znadaja kako za Sud, tako i za
Notarsku komoru FBiH. Poseban akcenat je stavljen na brzinu rje¥avanja ostavinskih
predmeta po kojima postupaju notari kao povjerenici suda, kao i na smanjenje
administrativnih prepreka sa kojima se susreéu u radu.

U cilju bolje saradnje sa Notarskom komorom FBIH, omoguceno je notarima kao
povjerenicima suda da po zahtjevu imaju bolji uvid u ostavinske predmete sa kojim su
zaduZeni omogucavanjem pristupnog koda (JKP) u tim predmetima, a $to ¢e olak3ati njihov
rad na tim predmetima.

XYV Planirane mjere za poboljSanje stanja u sudu

Op¢inski sud u Sarajevu je u prethodne tri godine realizovao niz vaZnih projekata i mjera s ciljem
unapredenja efikasnosti, dostupnosti i kvaliteta usluga koje pruza gradanima, kao i jacanja
transparentnosti rada i boljih uslova za korisnike i zaposlenike.

U cilju unapredenja dostupnosti i efikasnijeg pruzanja usluga gradanima, sud je poduzeo
sljedece:

Reorganizacijom rada u $alter sali zemlji$noknjiZznog ureda i prilagodavanjem radnog vremena
potrebama gradana omoguceno je efikasnije postupanje po zahtjevima stranaka. Ujedno, u saradnji
sa MUP-om Kantona Sarajevo kojem je dat pristup elektronskoj zemlji¥noj knjizi, gradanima je
omoguéeno izdavanje li¢nih dokumenata bez prethodnog dolaska u Zemlji$noknjizni ured.

Uspostavljanjem 3altera za prodaju sudskih taksi u Auli suda od maja 2024. godine uveliko je
olak¥ano gradanima podnolenje zahtjeva, bez potrebe za odlaskom izvan zgrade suda radi
kupovine takse. Takoder, ukidanjem kolektivnog godi$njeg odmora omoguéeno je kontinuirano
pruzanje sudskih usluga tokom cijele godine, §to je naiflo na izuzetno pozitivan odjek medu
korisnicima. |

Uvodenje elektronskih rjeSenja dodatno je unaprijedilo komunikaciju sa strankama. Postavljanjem
linka Oglasne plode Registra na web stranicu suda, stranke mogu pratiti status svojih predmeta i
iznos taksi bez dolaska u sud. Koristenjem QR kodova u pisarnicama Registra omogucéen je brZi
pristup informacijama o osnivanju drustava, potrebnoj dokumentaciji i obrascima, ¢ime su
smanjene guzve i ubrzan proces rada.

Rijesen je dugogodisnji problem anonimnih dojava o postavljenoj bombi te se ne vrsi evakuacija
zaposlenika i ne obustavlja proces rada, a $to je godinama uzrokovalo odlaganje velikog broja
rodita, velike zaostatke u radu suda, uzrokovalo enormne troskove kako po budzet suda, tako i za
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stranke koje su dolazile iz drugih kantona u Opéinski sud ili ¢ak iz drugih drZava, a kako bi
pristupili ro&istu.

Objavljivanjem biltena, redovnim informisanjem predstavnika medija o aktuelnim deSavanjima u
sudu te uvodenjem smjernica za konkursne procedure, sud je ojaao povjerenje javnosti i osigurao
pravednije i otvorenije postupke zapo$ljavanja. Takoder statistidki podaci pribavljeni od IKT
sluZbe ukazuju da na veliku posjeéenost facebook i web stranice suda i interes javnosti.

U cilju poboljSanja uslova rada u sigurnosti u zgradi suda vrsi se kontinuirano odrZavanje i
unapredenje infrastrukture, ¢ime se posljedi&no stvaraju bolji uslovi za rad zaposlenika i boravak
stranaka. U tom smislu izvr§eno je unapredenje tehnickih i prostornih uslova rada i poboljSanje
sigurnosnih mjera u zgradi suda. '

Op¢inski sud u Sarajevu je u prethodnom periodu iz budZetskih sredstava suda izvr§io znagajna
ulaganja u digitalizaciju i tehni¢ku opremu. Znagajna ulaganja izvriena su u ralunarsku opremu,
nabavku printera i novih vozila za potrebe izvritelja, kao i u rekonstrukciju i klimatizaciju
prostorija, ¢ime su unaprijedeni uslovi rada za uposlenike. Uz podr3ku Vlade Kantona Sarajevo, u
2025. godini Opéinski sud u Sarajevu je iz budZetskih sredstava izvriio nabavku kompjuterske
opreme u visini od 722.109 KM. Rije& je o zamjeni zastarjele kompjuterske opreme novom te je
u tu svrhu kupljeno 322 novih radunara sa licencama za softver kao i 70 printera.

Uz kompjutersku opremu, iz budZetskih sredstava u 2025. godini izvrSena je i nabavka audio-
vizuelne opreme za snimanje sudskih rogi§ta u sudnicama, savremena IP telefonska oprema (za
prijenos glasa koriste se internet protokoli umjesto tradicionalnih telefonskih linija), telefonska
centrala za prihvat i snimanje poziva te oprema za Pozivni centar (Call centar) u sklopu telefonske
centrale (vrijednost 155.000 KM), kojom su povezana izdvojena odjeljenja i omoguéen rad ,,Call
centra“ u izvr$nim predmetima. Telefoni koji omoguéavaju snimanje razgovora i registraciju broja
pozivaoca su instalirani na sudijama na svim odjeljenjima suda. Iz navedenih sredstava nabavljena
je i oprema za digitalno oglaSavanje unutar suda — displeji i ekrani, kojima se korisnicima pruzZaju
informacije o sudskim ro&istima, servisne informacije i sl.

Sudnica broj 3 Opéinskog suda u Sarajevu u potpunosti je rekonstruisana. Ista je opremljena
savremenom audio i video opremom, a §to ¢e ubuduce znatno olak3ati rad sudskim asistentima i
uposlenicima IKT Odsjeka. Sudnica je rekonstruisana od budZetskih sredstava Opéinskog suda u

Sarajevu.

U saradnji sa Vladom Kantona Sarajevo i drugim nadleZnim institucijama sud je realizovao niz
infrastrukturnih projekata, ukljudujuéi zamjenu stolarije na zgradi sudskog odjeljenja na Ilid,
potpunu klimatizaciju zgrade, rekonstrukciju lifta i najveée sudnice. Posebna paZnja posveéena je
sigurnosti objekta i zaposlenika kroz postavljanje sigurnosnih vrata, video-nadzora i kontrolisanog
pristupa kancelarijama.

U okviru kontinuiranih aktivnosti na unapredenju efikasnosti rada i kvaliteta usluga prema
gradanima, Op¢inski Sud u Sarajevu je realizovao niz savremenih tehnologkih rjesenja usmjerenih
na smanjenje guZzvi, bolju organizaciju dolazaka stranaka i unapredenje informisanosti svih
korisnika sudskih usluga. Centralno mjesto u ovom procesu zauzima implementacija modernog
softverskog sistema za upravljanje dolaskom stranaka, a koji omoguéava efikasnije
rasporedivanje, zna¢ajno smanjenje &ekanja u redovima i jasniji protok stranaka kroz sluzbe
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Opcinskog Suda u Sarajevu. Time se stvara uredeniji i funkcionalniji ambijent, uz postivanje
vremena gradana. Sistem je uspostavljen 22.12.2025 god. Navedeni sistem pradenja guve u
realnom vremenu odmah pokazuje gdje nastaje zaguZenje i otvara moguénost promptnog
djelovanja — otvaranja dodatnih 3altera i preusmjeravanja stranaka i bolje organizacije rada
sluZzbenika. Sve navedeno povecava efikasnost institucije, omoguéava optimizaciju radne snage i
prostora.

Radi dodatnog olak3avanja snalaZenja unutar zgrade Opéinskog Suda u Sarajevu, postavljeni su i
QR kodovi putem kojih gradani mogu pristupiti digitalnoj mapi suda i brzo prona¢i odgovarajuée
odjeljenje ili kancelariju. Ovo rjeSenje je narodito znadajno za stranke koje se prvi put susreéu sa
sudskim procedurama ili ne poznaju raspored prostorija unutar zgrade Suda.

Primjenom ovih savremenih tehnoloskih rjefenja, Opéinski Sud u Sarajevu potvrduje svoju
opredijeljenost ka digitalizaciji, transparentnosti i stvaranju efikasnijeg i pristupadnijeg
pravosudnog sistema, usmjerenog na potrebe gradana i unapredenje ukupnog korisni¢kog iskustva.

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2025. godinu traZeno je planiranje sredstava u iznosu od
1.578.300,00 KM, a po prijedlogu Centra sudske policije u Kantonu Sarajevo, koja je sadinila
sigurnosnu procjenu, u cilju unaprijedenja sigurnosne situacije, u zgradi koju koriste Kantonalni i
Opé¢inski sud u Sarajevu, te smanjenja $tetnih posljedica. U cilju poboljanja sigurnosnih uslova
u zgradi suda, Vlada Kantona Sarajevo je obezbijedila 63.000,00 KM koja sredstva su tokom
2025. godine koristena za nabavku sigurnosnih vrata u razligitim dijelovima zgrade. Izvriena je
nabavka sigurnosnih vrata i instalirati ¢e se &itadi kartica i &ita¢ bar-kodova (za pozive za ro¢ista),
te ¢e ulazak i kretanje bez poziva biti strogo ograniteno. Cilj je kontrolisani pristup kancelarijama
sudija koji ¢e doprinijeti poveéanoj sigurnosti sudija i osoblja i onemoguéiti nekontrolisan pristup
strankama, ¢ime se smanjuje mogucnost incidentnih situacija, a¥to ée u konaénici doprinijeti
uredenom sisitemu rada suda, kontroli ulaska i evidenciji, kao i smanjiti izloZenost sudija ex parte
komunikaciji. Navedeno ne predstavlja samo tehni¢ku mjeru, veé je vaZan element zastite sudijske
nezavisnosti, sigurnosti zaposlenih i profesionalnog ugleda suda.

Op¢inski sud u Sarajevu je inicirao da Vlada Kantona Sarajevo obezbijedi sredstava za izradu
projektne dokumentacije za sanaciju vanjske stolarije i fasade, potpunu klimatizaciju zgrade,
izgradnju arhive ZK ureda u dvoristu zgrade kod $alter sale ZK ureda te za uredenje dvoriste
izmedu Rektorata UNSA i Suda u iznosu oko 330.000,00 KM. Ove aktivnosti u koje smo ukljuéili
Vladu KS, Kantonalni sud u Sarajevu, Rektorat UNSA te Pravni fakultet UNSA su isklju¢ivo
posljedica inicijative koju je uputio ovaj sud za rje$avanje ovih dugogodidnjih infrastrukturnih
problema.

Takoder, Op¢inski sud u Sarajevu kontinuirano provodi aktivnosti na unapredenju
transparentnosti. Shodno tome, veliki video zid je postavljen u holu zgrade Opéinskog Suda u
Sarajevu, a na kojem se prikazuju korisne i jasno strukturirane informacije namijenjene gradanima.
Putem video zida dostupni su rasporedi svih sudskih odjeljenja, osnovne smjernice za kretanje
kroz zgradu, kao i druge vaZne obavijesti koje strankama omoguéavaju brzu orijentaciju odmah
po ulasku u Sud. U okviru svakog sudskog odjeljenja postavljeni monitori na kojima se u realnom
vremenu prikazuju detaljni rasporedi sudenja. Ovi prikazi sadrZe precizne informacije o broju
predmeta, strankama u postupku, vrsti i fazi sudskog postupka, vremenu odrZavanja ro¢ista, kao i
broju kancelarije ili sudnice. Na ovaj nadin strankama se omoguéava potpun i transparentan uvid
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urelevantne podatke, bez potrebe za dodatnim zadrZavanjem ili obra¢anjem sluzbenicima. Na ovaj
nacin Op¢inski sud u Sarajevu postaje pristupa¢niji gradanima. U tu svrhu takoder, u prijemnoj
kancelariji suda postavljen je novi pult za prijem stranaka &ime se korisnicima usluga dodatno
olakSava ostvarivanje njihovih zahtjeva.

ZnaCajano je poboljan status i poloZaj zaposlenika suda te su u tom pravcu poduzete mnoge
aktivnosti. Preduzete su aktivnosti sa ciljem primjene MELP programa &ime su uredene personalne
evidencije zaposlenika. Zbog prethodnog nadina vodenja personalnih evidencija iste su bile vrlo
esto nepouzdane. Nakon §to je uposlenicima u upravi suda omoguéena adekvatna obuka vezano
za ovaj program, isti su u drugoj polovini 2023. godine zapogeli proces uno$enja podataka u ovaj
program, za svakog zaposlenika suda. Za realizaciju ovih aktivnosti i ta¢nost podataka koje se
unose u program smo u 2023. godini izdvojili 5.000,00 KM (za dostavljanje izvoda za svakog
zaposlenika iz PIO). Radi se o vrlo sloZenom i obimom procesu imajuéi u vidu da se radi o
najveéem sudu u BIH sa trenutno vi$e od 500 zaposlenih. Nakon 3to je od strane odjela IKT VSTV
BIH okon¢ana periodi¢na obuka za uposlenike suda od 2025. godine u sudu se primjenjuje ovaj
program.

Sa ciljem omoguéavanja bolje zdravstvene zadtite putem zakljudenog ugovora o dobrovoljnom
kolektivnom osiguranju sa ASA Osiguranjem, zaposlenicima suda je omoguéeno da obavljaju
sistematske preglede pod povoljnim uvjetima.

U cilju boljeg &is€enja prostora, kancelarija i toaleta, nakon saglasnosti Kantonalnog ministarstva
finansija KS i Ministarstva pravde i uprave KS izvrien je prijem novih 12 zaposlenika na
odrZavanju ¢istoce. Imajuéi u vidu &injenicu da je odrzavanje &iséenje bilo neadekvatno, te da se
u postupku javne nabavke prijavljivao samo jedan ponuda& koji nije pruZao usluge na
zadovoljavajui nadin, radi boljeg pruZanja ovih usluga preduzete smo aktivnosti kako bi se trajno
rijeSio ovaj problem. U oktobru 2025. godine izvrSena nabavka magine za &i¥¢enje podova
kapaciteta oko 1500 m2/h te nabavka 7 usisivada za potrebe rada novih 12 uposlenika na
odrZavanju higjene koje su potele sa radom 21.12.2025. godine. Takoder za ovu namjenu su
obezbjedena odjeca i obuca za te zaposlenike te oprema i sredstva za &iséenje.

Od jula 2025. godine interna dostava poste za Kantonalni sud u Sarajevu te Kantonalno tuZilastvo
Kantona Sarajevo vr§i se uz primjenu bar-kod &itata. Na ovakav nadin umjesto manuelnog nadina
vodenja evidencija o otpremljenoj posti za ove institucije vr$i se na savremeniji nadin. U tom
pravcu, razvijen je i poseban program od strane Sluzbe otpreme i Odsjeka za IKT za ove potrebe.
Takoder, u perspektivi je koristenje ovog novog nadina rada i prema drugim pravnim licima.

Najznadajniji i najzahtjevniji projekat zavrien u 2025. godini jeste proces izmjetanja
arhivske grade Op¢inskog suda u Sarajevu na lokaciju Olimpijskog kompleksa Zetra, koji je
okon¢an sa krajem 2025. godine, u kojem projektu je 11 kilometara sudskih spisa koji su arhivirani
prebaceno sa dvije lokacije u naselju Dobrinja u novi arhivski prostor na Zetri, dok je istovremeno
otpisano oko 120.000 spisa. Izmjestanje arhive predstavlja jedan od najkompleksnijih projekata
suda u posljednjih deset godina, a realizovano je uz podriku Viade Kantona Sarajevo i Ministarstva
finansija KS. Pored poboljsanja uslova za rad uposlenika Odsjeka za arhivske poslove, ovaj
projekat je znadajan radi oduvanja arhivske grade koja je do sada bila smje3tena u neadekvatnim
podrumskim prostorijama objekata na Dobrinji, a prostori su &esto bili izloZeni poplavama
kanalizacionih i otpadnih voda, §to je viestruko ugroZavalo arhivsku gradu.
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IzmjeStanjem arhivske grade u adekvatnije i funkcionalnije prostorije, sud je napravio znadajan
iskorak u unapredenju uslova za Cuvanje i upravljanje dokumentacijom. Nova prostorije
obezbjeduju bolje tehniCke i sigurnosne uslove, veéu preglednost 1 efikasniji pristup spisima, §to
¢e doprinijeti brZzem i kvalitetnijem radu Odsjeka za arhivske poslove.

Ova aktivnost predstavlja jedan od najzahtjevnijih logistikih poduhvata, realizovan uz
maksimalno zalaganje zaposlenih i dobru organizaciju rada. IzmjeStanjem i adekvatnim
smjeStajem arhivske grade stvoreni su preduslovi za dugoro&no oduvanje arhivske grade ali i za
unapredenje ukupne efikasnosti rada suda.

Tokom perioda 2023. godina — 2026. godina u cilju pobolj$anja uvjeta rada nabavljeno vise stotina
kancelarijskih stolica, 140 metalnih polica za arhivu zajedno sa kolicima za prevoz spisa
vrijednosti oko 24.000 KM, sitnog inventara i sli¢no. Takoder, u decembru 2025. godine izvrSena
nabavka 90 Zeljeznih polica za potrebe novog prostora arhive u Zetri u vrijednosti od 55.000 KM.

Nadalje, Projekat unapredenja izvrinog postupka jedan je od kapitalnih projekata Opéinskog
suda u Sarajevu koji je doveo do znadajnog smanjenja ukupnog broja komunalnih predmeta.

Opc¢inski sud u Sarajevu se tokom 2022. godine suoéio sa velikim izazovom koji se ogledao u
enormnom broju nerijeSenih izvrinih predmeta, primarno pokrenutih od strane komunalnih
preduzeca. Analiza stanja tada je pokazala da je Opéinski sud u Sarajevu na po&etku 2022. godine
imao 1.015.618 nerijeSenih izvr§nih predmeta, od ¢ega su 999.841 &inili takozvani komunalni
predmeti. U proteklom periodu sproveden je niz preventivnih mjera, ukljudujuéi sastanke s
predstavnicima VSTV BiH, Vlade KS i komunalnih preduzeéa, s ciljem podsticanja aktivnijeg
uceS¢a u rjeSavanju dugovanja prije podnoSenja prijedloga za izvr§enje.

U okviru projekta ICCEA III u saradnji sa VSTV-om BiH i Vladom KS, Op¢inski sud u Sarajevu
je prepoznat kao kljuéni faktor koji je svojim maksimalnim angaZovanjem osigurao dalju provedbu
i razvoj istog. Formiran je ,,Call centar®, obezbjeden je prostor za prvi aukcijski centar u BiH, te
je u toku procedura nabavke namje$taja i opreme za opremanje Aukcijskog centra. Rije& je o
jedinstvenom projektu razvijenom po uzoru na §vedske standarde i smjernice ICEA III projekta, u
kojem Op¢inski sud u Sarajevu aktivno udestvuje dugi niz godina. O&ekuje se da ¢e ovaj Centar
dovesti do dodatnog znagajnog smanjenja broja izvrinih predmeta.

U 2025. godini je izvr¥ena nabavka kombi vozila za potrebe pomenutog projekta sa potrebnim
kapacitetima za organizovano postupanje sudskih izvrSitelja u punom kapacitetu na terenu, a §to
¢e za cilj imati intenzivniji rad po ovoj vrsti predmeta.

U okviru projekta ICCEA III koji se provodi u sudu preduzeto je niz mjera i aktivnosti u
postupcima prinudnog izvrSenja. Uspostavljeni su timovi izvrSitelja koji rade na odredenim
rejonima, izvrsitelji su dobili adekvatnu opremu za rad, napravljene su smjernice za postupanje u
izvrnom postupku, obavljeni sastanci sa predstavnicima KJKP u cilju iznalaZenja advekvatnog
prostora u svrhu aukcijskog centra te preduzete i druge aktivnosti u cilju veée efikasnosti izvr$nog
odjeljenja. Ovakve aktivnosti suda su prepoznate od strane predstavnika Svedske agencije za
izvrSenje SEA koji je nosilac projekta te predstavnika VSTV BIH koji su ovaj sud oznaéili kao
sud koji je ostvario najveci napredak kada je u pitanju povecanje efikasnosti izvrnog postupka $to
je i sam projekat udinilo uspje$nim. Od predstavnika KJKP smo dobili saznanja o daleko boljoj
naplati potraZivanja nakon uspostave call centra.
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Konalno, kvaliteta i inovativnost rada Opéinskog suda u Sarajevu prepoznata je i od strane VSTV-
a BiH koji je ovaj sud imenovao za mentorski sud za unapredenje izvrinog postupka na nivou
Bosne i Hercegovine.

Ovakav pristup rezultirao je znadajnim smanjenjem broja predmeta te je izmjenjenim
pristupom u radu, broj predmeta smanjen za 218.147 predmeta.

U narédnom periodu planiran je nastavak primjene mjera koje su dale izuzetne rezultate u
pogledu rjeSavanja predmeta. Navedeno prioritetno podrazumijeva oduvanje postignute
aZurnosti i zadrZavanje visokog stepena rijeSenih predmeta, spreavanje stvaranja zaostataka
kroz kontinuirano pracenje realizacije plana rje$avanja predmeta. Poseban fokus je potrebno
staviti na rjeSavanje najstarijih predmeta uz tromjese&ni monitoring u saradnji sa predsjednicima
odjeljenja.

Nadalje, u cilju unapredenja rada i jalanja profesionalnih kapaciteta, sud je na inicijativu
predsjednika suda, a zajednitkim angaZmanom administrativnog osoblja izradio Priru¢nik za
struéno osposobljavanje administrativnog osoblja Opéinskog suda u Sarajevu i isti je u fazi
Stampanja. Priru¢nik je nastao je kao rezultat te’nje da se novozaposlenim drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima pribliZi i pojasni obavljanje radnih zadataka u ovom Sudu, kao i
da se svim zaposlenicima omoguéi uvid u zadatke koje obavljaju pojedinaéna odjeljenja s ciljem
lakSe rotacije uposlenika unutar odjeljenja administracije. Ovaj Priruénik je svojevrstan
podsjetnik na znaaj i ulogu uposlenika Suda koji nisu nosioci pravosudne funkcije, imajuéi u
vidu da ste vi kao drZavni sluZbenici i namjeStenici &esto jedini koji ostvaruju kontakt sa
strankama ove institucije $to podrazumijeva izuzetnu odgovornost kod obavljanja radnih
zadataka. Strugno usavriavanje s ciljem efikasnijeg obavljanja radnih zadataka je pravo i duznost
svih zaposlenika Suda, kako nosilaca pravosudne funkcije, tako i administrativnog osoblja.
Obzirom da je Afirmacija znakaja struénog usavriavanja u pravosudnoj zajednici jedan od
klju¢nih stratekih ciljeva Opéinskog suda u Sarajevu, kontinuirano se provode aktivnosti na
unapredenju edukativnih sadrZaja i materijala. Eti¢ki kodeks Opéinskog suda u Sarajevu, koji je
sastavni dio ovog Priru¢nika, pruZa jasne upute kod mnogih eti¢kih nedoumica i postupanje po
odredbama ovog Kodeksa ima za cilj jadanje svijesti o li¢noj i profesionalnoj odgovornosti svih
zaposlenika za zakonito, savjesno i efikasno izvr$avanje sluzbenih duZnosti.

Priruénik za struéno osposobljavanje administrativnog osoblja Op¢inskog suda u Sarajevu prati
Pravilnik o mentorstvu koji je u zavrinoj fazi. Isti predstavlja jasan okvir mentorisanja—uvodenja
u rad novih zaposlenika 3to olak¥ava prilagodavanje i smanjuje podetnicke greske, te movi
zaposlenici efikasnije savladavaju organizaciju rada, procedure i standarde.

Kao planirane mjere u narednom periodu, posebno se izdvaja sljedeée:

- Kontinuirano pradenje optereCenosti sudija po odjeljenjima i uspostavljanje kvartalne
analize sa predsjednicima odjeljenja u pogledu rjesavanja predmeta predvidenih planom
rjeSavanja;

- Nastavak prakse masovnog rjeSavanja komunalnih predmeta sa ciljem smanjenja
ukupnog broja predmeta;

- Poduzimanje aktivnosti u cilju elektronskog povezivanja zemlji¥noknjiznog ureda
Op¢inskog suda u Sarajevu i uspostavljanje direktne i sigurne komunikacije sa dozvola
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notarima, kantonalnim ministarstvima i dr., a §to bi donijelo viSestruke prednosti za
pravosudni sistem, poveéalo pravnu sigurnost, te smanjilo optereéenje suda zbog manje

fizi¢kih dolazaka;

- Nastavak ulaganja u digitalizaciju, raunarsku i tehni¢ku opremu;

- Organizacija interne edukacije drZavnih sluZbenika i1 namjeStenika — sudske
administracije — koja aktivnost ¢e dugorono doprinijeti stabilnijem radu i boljoj
organizaciji;

- kreiranje Intranet stranicu suda gdje zaposlenici suda pristupom na stranicu dolaze do svih
bitnih informacija vezanih za funkcionisanje i rad suda. Uspostava ima za cilj bolju
informisanost zaposlenika o svim aktivnostima koje se provode u sud.

- Uredenje prijemnog odjela suda - info pulta (po zavrSetku radova na izmjestanju KPZ
Miljacka) — kao jedinstvene tacke komunikacije za gradane/stranke gdje ¢e gradani
dobivati sve informacije na jednom mjestu i $to ¢e smanjiti upite stranaka po
kancelarijama sudija i ostalih zaposlenika;

- Postavljanje sistema kontrole pristupa/sigurnosnih vrata na svim odjeljenjima suda s
ciljem sprecavanja neovla$tenog uslaska stranaka u kancelarije, bolje kontrole stranaka i
poboljsanja sigurnosti radnog okruZenja. Ova aktivnost predstavlja vaZan korak ka
unapredenju ukupne sigurnosne situacije i organizacije rada u sudu.

Realizovane aktivnosti potvrduju kontinuirani napor predsjednika Opéinskog suda u Sarajevu
da unaprijedi kvalitet usluga suda, poveéa dostupnost pravde gradanima, oja¢a transparentnost
i osigura moderno i efikasno pravosude u sluzbi javnog interesa. Navedeno predstavlja évrstu
osnovu za realizaciju planiranih aktivnosti i u narednom periodu.

3

XVI Ostalo :

Tokom 2025. godine s ciljem unapredenja postojeée saradnje kao i utvrdivanja eventualnih
problema u radu te nadina prevazilaZenja istih predsjednik suda odrZao je sastanak sa
predstavnicima Regionalne advokatske komore Sarajevo - Redovni godi$nji sastanak odrZan
je 09. aprila 2025. godine. Na sastanku su razmatrana aktuelna pitanja u vezi sa efikasno$éu
sudskih sa posebnim osvrtom na postupanje suda u izvr§nim postupcima te u
zemlji¥noknjiZznim predmetima. Razmatrano je i pitanje komunikacije advokata sa sudom, a
sve s ciljem prevazilaZenja pojedinih problema i unapredenja postojece saradnje.

U Kabinetu predsjednika Opéinskog suda u Sarajevu 15. jula 2025. godine odrZan je sastanak
kojem su, osim predstavnika suda, prisustvovali i Nihad Uk, premijer Kantona Sarajevo, Darja
Softié- Kadenié, ministrica pravde i uprave KS te Afan Kalamuji¢, ministar finansija Kantona
Sarajevo. Tom prilikom je predsjednik suda predstavio aktivnosti usmjerene na unapredenje
naplate potraZivanja u komunalnim predmetima, a prisutnima su prezentovani i rezultati rada
Opc¢inskog suda u Sarajevu u pogledu napretka kada je rije¢ o naplati u izvr$nim predmetima
te su pobrojana jedinstvena inovativna rjeSenja koja su do sada implementirana na sudu, asve
u pogledu efikasnijeg i brZzeg rjeSavanja izvrinih predmeta.
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U toku 2025. godine su odrZani sastanci sa direktorom Federalne agencije za upravljanje
oduzetom imovinom, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS,
federalnim ministrom pravde Vedranom Skobiéem, predsjednikom Opéinskog suda u
Travniku Goranom Duji¢em, direktorom Federalne uprave za geodetske i imovinsko-pravne
poslove, Zeljka Obradovi¢a, te Admirom Katicom, ministrom unutra$njih poslova Kantona
Sarajevo.

Sa ciljem ja¢anja institucionalne saradnje pravosudnih institucija Kantona Sarajevo, odrZano
je viSe radnih sastanaka rukovodilaca pravosudnih institucija - Opéinskog suda u Sarajevu,
Kantonalnog suda u Sarajevu te Kantonalnog tuZilastva Kantona Sarajevo. Navedeni sastanci
se organizuju kao nastavak meduinstitucionalne saradnje koja je zapodela 2023. godine
potpisivanjem Memoranduma o razumijevanju izmedu sarajevskog Opéinskog i Kantonalnog
suda te Kantonalnog tuZilagtva KS.

Predsjednik Opéinskog suda u Sarajevu odrZao je dva sastanka sa predsjednicom Kantonalnog
suda u Sarajevu gdje su predstavljeni rezultati rada ovog suda. Sastanci su odrani 28.08. i
29.12.2025. godine. Rije& je o redovnom godi$njem sastanku koji je propisan &lanom 9.
Pravilnika o unutra$njem sudskom poslovanju - da predsjednici visih sudova, prema potrebi,
a najmanje dva puta godi¥nje, odrZavaju sastanke s predsjednicima niZestepenih sudova u
okviru svoje nadleZnosti.

U 2025. godini mjese€no su odrZavani odrZavani kolegiji predsjednika suda i predsjednika
sudskih odjeljenja, a sa ciljem analize rada odjeljenja kao i ujednadavanja sudske prakse.
Takoder, odrZavani su redovni mjesedni sastanci sekretara suda sa Sefovima organizacionih
jedinica i Sefovima odsjeka unutar Sektora sudske uprave.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo sa
dijeloin 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzefu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke 1 ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo zakljuditi sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisali kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

1

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo polpife
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vraéanje kredita namijenjenog za spreavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tagke ] ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo 2a 2015.,
2016., 20171 2018. godinu.

\Y

ZaduZuje se Preduzede da Skup$tini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne bankc od odobrenog
iznosa iz lafke I ove odluke, namijenjenog za spreavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjestaj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit Ce se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuca
03. septembra 2014. godine  Skuptine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. 1.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i élana 181. stav 1. Poslovnika SkupStine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prediséeni tekst 1 br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija SkupStine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi prefii¢eni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Prefi§ceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kaniona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajeva” broj 24/03-Predi¥éeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), u kojim je naznaden dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusta 2014, godine

Sarajevo

Po ovlatenju
Esad Hrvadié, s. 1.
ZAKON
0 VLADI KANTONA SARAJEVO

wav

(Novi precisfeni tekst)
1- OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znaduja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak. 11. se tembra 2014,

Clan 2.

Vlada Kantona je izvrina vlast Kantona Sarajeve (u daljem

teksta: Kanton), u skladu sa Ustavom.
Clan 3.

Vlada Kantona vrii svoja prava i du?nosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.

Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.

Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i nafin rada, postupak i nafin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zaklju€aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nalin ravnopravne upotrebe jezika 1 pisma
konstitutivnih naroda u pripremii izradi pisanih materijala; nadin
izvravanja zakljuaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovnitka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasniitvu Kantona u
okviru ovladtenja koja joj Skup$tina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV 1 ORGANIZACIJA VLLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona &ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U sludaju privremene sprijefenosti premijera, funkciju
premijera vr3i £lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sluéaju privremene sprijedenosti premijera duZe od 30
dana, funkciju premijera vr§i ¢&lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  Skupstine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupitine Kantona.

U slu€aju damjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja &an Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skuptine Kantona, u konsullaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupdtine Kantona. '

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada3nji ¢lanovi Viade u ostavei, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanju Vlade u novom sazivu
dosadadnji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ée se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slugaju priviemene sprijefenosti ¢lana Vlade, kada se
Tazmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsuini &lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slugaju privremene sprijetenosti ¢lana Viade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovedi odsutni
ministar vri ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sluéaju da mjesto #lana Vlade ostane upraZnjeno, &lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto €lana
Vlade ostalo upraZnjeno, na na¢in utvrden ustavom. do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadai¥nji
ministar obavlja &lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkeiju €lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U sluaju kad Skupitina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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V11 - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vliada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih

ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.
Clan 27,

Izuzetno z4 vrijeme trajanjaratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donosili i propise iz nadleZnosti
Skupitine Kantona.

Propisima iz stava {. ovog £lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog €lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu &im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZze ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
struéne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nalela za
unutradnju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akla drugih organa
ili organizacija i odluduje o drugim pitanjima o kojima sc ne
odlutuje uredbom.

Rjefenjem se odlutuje o imenovanjima i razrjeenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleznosti Vlade Kantona,

Zaklju¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutragnji odnosi u Vladi
Kantona 1 odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odluduje i u
drugim sluéajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje struénth i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Viade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene struéne, tehnitke i druge shuZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethednog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32,

Vlada Kantona vr$i nadzor nad radom struénih sluZbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duZna donijeti Paslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAIJEVO

Cetvrtak. 11 se tembra 2014,

Clan 35.

Poslovnik lzvrénog odbora Grada Sarajeva i drugl propisi
koji se odnose na njegovo unutradnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”. broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom © izmjenama i dopunama Zakona o Yladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vr§it ée Vlada u dosadainjem
sastaviu.

Clan 37.

Ovlaiéuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi preciiéeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kaniona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) 1 &lana 181. Poslovnika Skupétine Kantona Sargjevo
{"Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
predisceni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
Komisija Skupdtine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Predi§€eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Preci3ceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim tuksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama {"SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) 1 Zakon ¢ izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014, godine
Sarajevo

Po ovladtenju
Esad Hrvadi¢, s. .

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA

Sy

{Pretisceni tekst)
DIO PRVI OPCE ODREDRBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin pla¢anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudem u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem lekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa 1 visina takse za pojedine
radnje, wtvrdeni su u Tarifi sudskih taksi. koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom plaéa lice po &ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu s¢ preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno plafanje takse (u daljnjem tekstu;
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plaii lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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3) daju prijedloge predsjedniku suda i s njim suraduju radi unapredenja ustroja i poslovanja

suda;

4) prikupljaju statisticke podatke o radu sudova;

5) osiguravaju materijalne uvjete za rad sudova, ako Zakonom nije druk&ije propisano i

6) provode nadleZnosti u svezi sa sudackim prora¢unom, sukladno odredbama ¢1. 69., 71. i

72. ovoga Zakona.

U obavljanju svojih nadleznosti Federalno ministarstvo pravde i kantonalna ministarstva
pravde suraduju i razmjenjuju obavijesti. Federalno ministarstvo pravde, u cilju uskladivanja
rada kantonalnih ministarstava pravde, koordinira obavljanje njihovih nadleZnosti, te u tu svrhu
mozZe izdavati naputke.

U obavljanju svojih nadleznosti iz poslova pravosudne uprave, Federalno ministarstvo
pravde i kantonalna ministarstva pravde usko suraduju i dostavljaju sve obavijesti Visokom
sudackom i tuziteljskom vijecu.

Clanak 62.
Federalni ministar pravde

Federalni ministar pravde donosi propise predvidene ovim Zakonom u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 63.
Dostava podataka i izvje§éa

Sudovi su duzni dostaviti nadleZznim ministarstvima pravde sve traZene podatke koji su im
potrebni za obavljanje nadleznosti iz ¢lanka 61. ovoga Zakona.

Sud podnosi godisnje izvjeS¢e o svome radu za proteklu godinu nadleZnom ministarstvu
pravde i1 Visokom sudackom i tuZiteljskom vijecu do 31. oZujka tekuée godine.

Clanak 64.
Nepravilnosti

Ako kantonalno ministarstvo pravde ustvrdi da u sudu postoje nepravilnosti u primjeni
ovoga Zakona ili drugih propisa koji se odnose na ustroj i poslovanje sudova, izvijestit ée o
tome Federalno ministarstvo pravde.

Ako Federalno ministarstvo pravde, pri obavljanju svojih nadleZnosti ili na temelju izvje$éa
kantonalnih ministarstava pravde, ustvrdi da u sudu postoje nepravilnosti u primjeni ovoga
Zakona ili propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvijestit ¢e o tome predsjednika suda ili Visoko
sudacko i tuZiteljsko vijece radi poduzimanja odgovarajuc¢ih mjera.

Clanak 65.
Prituzbe

Ministarstva pravde nisu nadlezna postupati po prituzbama protiv sudaca, te ¢ée takve
prituzbe, po primitku, bez odgode, proslijediti Visokom sudackom i tuZiteljskom vijeéu na
daljnje postupanje.

Clanak 66.
Neovisnost sudova

Ministarstva pravde obavljaju svoje duZnosti na na¢in koji osigurava neovisnost sudova i ne
smiju na bilo koji na¢in utjecati na rad sudova u svezi s pojedinaénim predmetima.

Nesluzbeni precisceni tekst priredio: Josip Lovrié, Kantonalni sud u Livnu 15



