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Na osnovu &lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre€i$éeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 39. Zakona o
posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24) Vlada Kantona Sarajevo, na
80. sjednici odrzanoj 19.06.2025. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Program rada Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®

Sarajevo za 2025. godinu.

2. Program rada iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odludivanje.

Dostaviti:

1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

Sk W

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo (putem Ministarstva za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

~

Evidencija,
8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17) i ¢lana 39. Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika o radu
Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi precis¢eni
tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), Skupstina Kantona
Sarajevo je na sjednici odrzanoj dana 2025. godine, donijela

Prijedlog

ODLUKU

|

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za 2025. godinu.

11

Ova odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
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Sarajevo,

Elvedin Okerié¢
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u:

- Clanu 18. stav (1) tacka b. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17)

- Clanu 117. Poslovnika o radu SkupsStine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prec¢isceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22
1 17/22 — Ispravka 1 47/24),

- ¢lanu 39. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.: 4/04, 29/09, 18/13 1 23/24) kojim
je propisano da Kantonalna sluzba podnosi Vladi i Skupstini Kantona godisnji izvjestaj o radu,
izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Program rada Javne ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2025.
godinu sacinjen je po metodologiji utvrdenoj Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada 1 izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 — Precis¢eni tekst).

Upravni odbor Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je u skladu
sa ¢lanom 27. stav 1. alineje 4. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92,
8/93 1 13/94) 1 ¢lanom 39. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09,
18/13 1 23/24), utvrdio Program rada Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” Sarajevo za 2025. godinu.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je razmotrilo
Program rada Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2025.
godinu, te na isti dalo misljenje, koje se nalazi u prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo za 2025. godinu dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.
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VLADA KANTONA SARAJEVO
~-OVDJE-

Predmet: MiSljenje na Program rada Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se-

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada Javne
ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2025. godinu i analizirajudi isti sa aspekta
izvtSavanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka, moZe se
konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglaSen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94), Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24), te vaZeCim propisima za oblast
djelovanja iz nadleZnosti ove Ustanove.

Program rada Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo za 2025. godinu
je utvrden od strane Upravnog odbora Ustanove, a materijal je sacinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 Prei$ceni tekst), te sadrzi plan kadrova za 2025. godinu.

Ustanova ¢e u 2025. godini nastaviti sa aktivnostima koje se odnose na pra¢enje efekata mjera aktivne
politike zapoSljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na obezbjedenje odgovaraju¢e materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Takoder, cilj programa aktivne politike zapo$ljavanja je da se pobolj$a kvalitet i poveca konkurentnost
nezaposlenih osoba na trzistu rada, te osposobljavanje nezaposlenih osoba za aktivno traZenje posla uz jaéanje
specifi¢nih vjestina.

S postovanjem,

Pripremila: Adna Teskeredzi¢ Hrvatovié, Sefica Odjeljenja za nadzor:

Amira Gackié, sekretarka Ministarstva

Dostaviti:
I. Naslovu,
2. U spis,
3. ala.

[ comitosry ' Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
/ ‘n,'vg}’ Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO“
SARAJEVO

PROGRAM RADA
JAVNE USTANOVE
~SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA SARAJEVO“ SARAJEVO
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, april 2025. godine



| - UVODNI DIO

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 1/23 — Preci§¢eni tekst) sacinjen je Program rada Javne ustanove
,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo za 2025. godinu.

Sve planirane aktivhosti koje ¢e se provoditi u Javnoj ustanovi ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo (u daljem tekstu: Sluzba) u toku 2025.
godine sadrZani su u: Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,SluZzbene novine FBIH®, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonu o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 4/04, 29/09, 18/13 i 23/24),0dIuci
o osnivanju Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo, br. 11/12, 29/12 i 5/13), Statutu Javne ustanove
,oluzba za =zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo(br. 05/1-3306/08 od
22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), te drugim propisima
kojim je na bilo koji nagin regulisana obaveza javnih ustanova, odnosno institucija &iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo.

NadlezZnost Sluzbe obuhvata;

- posredovanje u zapoS$ljavanju;

- prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu za zapoSljavanje;

- informiranje o moguénosti zaposljavanja;

- saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavca;

- provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije
nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim
poslovima;

- utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti;

- izdavanje radnih dozvola stranim drZzavljanima i csobama bez drzavljanstva;

- donoSenje i provodenje programa mjera za brze zapo$ljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba ije je zaposljavanje oteZano;

- organizovanje, prikupljanje, razmjena i objavljivanje podataka o zaposlenim
osobama koje traze promjenu zaposlenja, kao i drugih podataka koji mogu biti
od znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti Sluzbe;

- periodiéno obavljanje ocjenjivanja trzista rada prema instrukcijama Federalnog
zavoda za zapoS$ljavanje u cilju dobijanja podataka i pruzanja informacija o
kretanjima na trzistu rada;

- predlaganje Vladi Kantona Sarajevo mjera za podsticanje i odrzavanje vise
stope zaposlenosti i pobolj§anje strukture zaposlenih;

- osiguravanje provodenja utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podrucju
Kantona Sarajevo i izvjestavao istom;

- upravljanje sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba;

- pracenje, analiziranje i informisanje javnosti redovno i po potrebi o kretanjima u
oblasti zapoSljavanja na teritoriji Kantona Sarajevo;



- vodenje osnovnih, pomoénih i drugih potrebnih evidencija;

- podnosenje Viadi i Skupstini Kantona godi$nji izvjeStaj o radu, izvjestaj o
izvrSenju finansijskog plana, te finansijski plan i program rada;

- vrSenje i drugih poslova utvrdenih zakonskim i podzakonskim propisima, kao i
op¢im aktima Sluzbe.

Gore navedeno, Sluzba ¢e izvr§avati samostalno u okviru finansijskih moguénosti ili u
saradnji sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Skupstinom Kantona Sarajevo,
Vladom Kantona Sarajevo, Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, lokalnim partnerima, medunarodnim organizacijama i dr.,
a sve u cilju poveéanja broja zaposlenih i smanjenja stope nezaposlenih osoba.

U toku 2025. godine Sluzba ¢e u izvr$enju programiranih aktivnosti poduzimati sve
neophodne aktivnosti u cilju sticanja povjerenja i zadovoljstva korisnika usluga, a koje
¢e ostvariti zakonitim, nediskriminirajuéim, transparentnim i struénim radom.

U narednoj godini Sluzba ¢e nastaviti sa aktivhostima koje se odnose na pracenje
efekata mjera aktivhe politike zapo$ijavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na
obezbjedenje odgovaraju¢e materijalne i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisama. U narednoj godini planiran je nastavak
aktivnosti koji se odnose na uskladivanje evidencija nezaposlenih osoba. Jedan od
cilieva Sluzbe je da programima aktivhe politike zaposljavanja uti¢e na poboljSanje
kvaliteta i poveéanje konkurentnosti nezaposlenih osoba na trziStu rada, kao i
osposobljavanjem nezaposlenih osoba za aktivno trazenje posla uz ja€anje specifi¢nih
vjestina (komunikacije, prezentiranja, organizacijske vjestine i dr.).

Kako bi se §to ucinkovitije obavljali poslovi i zadaci koji proizilaze iz ovog dokumenta,
svoju registrovanu djelatnost Sluzba ¢e obavljati kroz organizacione jedinice (Kabinet
direktora, jedinice, sektori, odjeljenja i opéinski biroi za zaposljavanje) u okviru kojih su
sistematizovana pojedinaéna radna mjesta.

Unutradnju organizaciju Sluzbe &ine: Kabinet direktora, jedinice: Jedinica za internu
reviziju, Jedinica za saradnju sa poslodavcima - ,Centar za poslodavce® i Jedinica za
nabavke, kao i Sektori koji su organizovani na nacin kako slijedi:

1. Sektor za ekonomske poslove i trezor, kojeg Cine:
- Odjeljenje za finansijske poslove i trezor;
- Odjeljenje za racunovodstve poslove.

2. Sektor za opce, zajednicke i pravne poslove, kojeg €ine:
- Odjeljenje za opce i zajednicke poslove;
- Odjeljenje pisarne i arhive;
- Odjeljenje za pravne poslove.

3. Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i informati¢ke poslove, kojeg Cine
- Odjeljenje za podsticajne mjere zapoS$ljavanja;
- Odjeljenje za informaticke posiove.

4. Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba kojeg €ine:



- Opé¢inski biroi: Centar, Hadziéi, llidza, llijas, Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari Grad,

Trnovo i Vogos$éa;
- Odjelienje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba;
- Odjeljenje za statistiku.

Sluzba, u ostvarivanju planiranih aktivnosti i postavljenih ciljeva, primjenjuje sljedec¢e

zakonske i podzakonske propise:

REDNI NAZIV PROPISA BROJ SLUZBENIH NOVINA
BROJ
1. Zakon o Vladi KS ' Sluzbene novine Kantona
' Sarajevo, br. 36/14-Novi
preciSéeni tekst i 37/14-
i B Ispravka
2. Zakon o posredovanju u SluZbene novine F BiH, br.
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti | 41/01, 22/05 i 9/08
neaposlenih osoba -
3. Zakon o posredovanju u Sluzbene novine Kantona
| zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti | Sarajevo, br. 4/04, 29/09,
| nezaposlenih osoba u KS 18/13i23/24
4, Zakon o radu Sluzbene novine F BiH, br.
26/16, 89/18, 44/22139/24
5. Zakon o zdravstvenom osiguranju Sl. novine F BiH, br. 30/97,
7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i
: 61/22
6. Zakon o penzijskom i invalidskom Sluzbene novine F BiH, br.
osiguranju 13/18, 90/21, 19/22 1 47/24
7. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, | Sluzbene novine F BiH, broj
osposobljavanju i zaposljavanju lica | 9/10
| sa invaliditetom
8. | Zakon o upravnom postupku Sluzbene novine F BiH, br.
s B | 2/98, 48/99 i 61/22
9. Zakon o budZetima u F BiH Sluzbene novine F BiH, br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
| 11/19, 99/19 i 25/22
10. | Zakon o zapos$ljavanju stranaca “Sl.novine F BiH, broj 111/12
11. Zakon o strancima Sluzbeni glasnik BiH, br.
B 88/15, 34/21i63/23
' 12. Zakon o slobodi pristupa Sluzbene novine F BiH, br.
informacijama u F BiH 32/01 i 48/11
13. Zakon o zastiti licnih podataka Sluzbeni glasnik BiH, br.
49/06, 76/11 i 89/11
14. Zakon o visokom obrazovaniju Sluzbene novine Kantona
| . Sarajevo, broj 36/22
15. ' Zakon o trezoru u F BiH SluZbene novine F BiH, broj:
26/16i 3/20
16. Zakon o internoj reviziji u javnom Sluzbene novine F BiH, br.
| sektoru u FBiH 47/08, 101/16




17.

Zakon o racunovodstvu i reviziji u
FBiH

Sluzbene novine F BiH, broj
15121

korupcije u KS

18. Zakon o finansijskom poslovanju Sluzbene novine F BiH, broj
48/16
19. ' Zakon o finansijskom upravljanju i Sluzbene novine F BiH, broj
kontroli u javhom sektoru u F BiH 38/16
20. Zakon o ste€aju Sluzbene novine F BiH, broj
53/21

21. Zakon o javnim nabavkama BiH Sluzbeni glasnik BiH, br.

B 39/14 i 59/22

22. Zakon o zastiti na radu Sluzbene novine F BiH, broj
79/20

23. Zakon o porezu na dohodak Sluzbene novine FBIH, br.
10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i
65/13

24, Zakon o doprinosima Sluzbene novine F BiH, br.
35/98, 54/00, 16/01, 37/01,
1/02, 17/06, 14/08, 91/15,
104/16, 34/18, 99/19, 4/21 i
06/23

25. Zakon o plaéama i naknadama Sluzbene novine Kantona
¢lanova organa upravljanja i drugih | Sarajevo, broj 10/16
organa i institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeca i javnih ustanova Giji je !
oshiva€ KS ,

26. Zakon o objavljivanju propisa i ' Sluzbene novine Kantona
drugih opéih akata u ,Sluzbenim | Sarajevo, br. 18/11 -
novinamaKantona Sarajevo® Precisceni tekst, 36/15, 11/19

i 35/22
27. Zakon o administrativnim taksama | Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 30/01 -
Preciséeni tekst, 22/02, 10/05,
- 26/08 i 23/16
28. Zakon o zaétiti stanovnistva od Sluzbene novine F BiH, broj
| zaraznih bolesti FBiH 29/05
29. | Zakon o pravima demobiliziranih Sluzbene novine F BiH, br.:
| branilaca i ¢lanova njihovih 54/19, 29/22, 81/23 i 60/24
porodica |
30. Zakon o dopunskim pravima Sluzbene novine Kantona
boraca-branitelja BiH Sarajevo, br. 31/22 i 8/24 !
31. Zakon o vije¢u zaposlenika Sluzbene novine F BiH, broj
38/04

32. Zakon o obrazovanju odraslih Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj 40/15 _

33. Zakon o mjenici Sluzbene novine F BiH, br. ]
32/00i 28/03

34. Zakon o prevenciji i suzbijanju Sluzbene novine Kantona

Sarajevo, br. 35/22, 44/22-
Ispravka i 55/22-Ispravka




35.

Zakon o prijavljivanju i postupku
provjere podataka o imovini
nosioca javnih funkcija u Kantonu
Sarajevo

' SluZbene novine Kantona

Sarajevo, br. 18/19 i 12/22

36. Pravilnik o proceduri izbora i Sluzbene novine Kantona
imenovanja direktora JU ,SI. za Sarajevo, br. 25/13, 47/18 i
zaposljavanje KS* Sarajevo 29/20

37. Pravilnik o evidencijama u oblasti Sluzbene novine F BiH, br.

| zaposljavanja 74/18 i 90/20

38. Pravilnik o uslovima za obavljanje Sluzbene novine FBiH, br.
poslova interne revizije u javhom 95/15, 48/17, 31/22 i 42/24
sektoru u F BiH B B

39. | Pravilnik o kriterijima za Sluzbene novine Federacije
uspostavijanje jedinica za internu BiH, broj 49/20
reviziju u javnom sektoru u F BiH -

40. Pravilnik o finansijskom Sluzbene novine F BiH br.
izvjeStavanju i godiSnjem obradunu | 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 i
BudzZeta u F BiH 3/21

41. Pravilnik o provodenju finansijskog | Sluzbene novine F BiH, broj
upravljanja i kontrole u javnom 6/17

 sektoru F BiH

42. Pravilnik o obliku, sadrzaju, nainu | Sluzbene novine F BiH, broj:
pop. i predaji izjave o fiskalnoj 34/14
odgovornosti _

43. Pravilnik o primjeni Zakona o Sluzbene novine F BiH, br.:
porezu na dohodak 48/21, 77121, 20/22, 57/22,

- 5/23, 85/23 1 97/23 i 57/24
44. Pravilnik o nadinu obradunavanjai | Sluzbene novine F BiH, br.:
uplate doprinosa 64/08, 81/08, 98/15, 6/17,
38/17, 39/18, 12/21, 6/22 i
) 19/23 B
45. Pravilnik o knjigovodstvu budZeta Sluzbene novine F BiH, broj
| FBiH 60/14 B

46. Pravilnik o naéinu uplate, Sluzbene novine F BiH, br.
pripadnosti i raspodjele javnih 54/20, 55/20-ispravka, 63/20,
prihoda u F BiH 88/20, 28/21, 56/21, 83/21,

1/22,

34/22,57/22,76/22,93/22,

94/22, 10/23, 37/23, 81/23,
| 23/24, 36/24, 57/24

47. Pravilnik o postupku dodjele
ugovora o uslugama iz Aneksa Il SluZzbeni glasnik BiH, broj

o Zakona o javnim nabavkama __‘__2/23

48 Pravilnik o uslovima i naéinu
koridtenja e-aukcije Sluzbeni glasnik BiH, broj

B | 66/16

49. Pravilnik o formi garancije za

ozbiljnost ponude i izvrSenje
ugovora

Sluzbeni glasnik BiH, broj
90/14




50. Pravilnik o kancelarijskom Sluzbene novine F BiH, br.
poslovanju u F BiH 96/19i 91/23

51. Pravilnik o sadrZaju i naginu Sluzbene novine F BiH, broj
podno$enja izvjestaja o povredina | 9/23
radu i profesionalnom oboljenju B

52. Pravilnik o kriterijima za Sluzbene novine F BiH, broj
uspostavljanje jedinice za internu 49/20
reviziju u javhom sektoru u
Federaciji BiH

53. Pravilnik o proceduri izbora i Sluzbene novine Kantona
imenovanja direktora JU ,Sluzba za | Sarajevo, br. 25/13, 47/18 i
zapo$ljavanje KS* Sarajevo 29/20

54. Uredba sa zakonskom snagom o Sluzbeni list RBiH, br. 6/92,
ustanovama 8/93 i13/94

55. | Uredba o postupku prijema u radni | Sluzbene novine Kantona
odnos u javnom sektoru na teritoriji | Sarajevo, br. 19/21, 10/22,
KS 28/23 i 32/24

56. Uredba o vrsti i postupku Sluzbene novine Kantona
objavljivanja propisa i javnosti rada | Sarajevo, broj 21/19, 29/24
organ auprave, javnih preduzeca,
javnih ustanova i pravnih lica &iji je
oshiva¢ KS

57. Uredba o postupku i nacinu | Sluzbene novine Kantona
pripremanja, izrade i dostavljanja | Sarajevo®, br. 50/17-Drugi
propisa novi preci§ceni tekst, 2/18-

Ispravka i 32/22);

58. Uredba o kontroli javnih nabavki u | SluZzbene novine Kantona

svim institucijama &iji je osniva¢ KS | Sarajevo, br. 27/19, 29/19,
48/19i13/20

59. Uredba o naknadama troskova za | Sluzbene novine F BiH, br.
sluzbena putovanja 44/16, 50/16 i 31/23

60. Uredba o uslovima i nacinu Sluzbene novine F BiH, br.
placanja gotovim novcem 72/15i82/15

61. Uredba o odredivaniju visine pla¢a i | Sluzbene novine Kantona
naknada organa upravljanja i drugih | Sarajevo, br. 41/16, 46/16,
organa i institucija KS, kantonalnih | 5/17, 50/17, 53/18 i 42/20
javnih preduzeca i javnih ustanova
Ciji je osniva€ KS

62. Uredba o uspostavljanju i vodenju Sluzbene novine Kantona
registra licnih podataka o imovini i Sarajevo, br. 25/19 i 19/22
postupku provjere imovine nosioca
javnih funkcija u Kantonu Sarajevo B

63. Uredba o vrsti i postupku Sluzbene novine Kantona
objavljivanja propisa i javnosti rada | Sarajevo, broj 21/19
organa uprave, javnih preduzeca,
javnih ustanova i pravnih lica &iji je
osniva¢ Kantona Sarajevo

64. Uredba o jedinstvenim kriteriima i | SluZzbene novine Kantona

pravilima za zaposljavanje
branilaca i €lanova njihovih

Sqrajevo, br. 37/20 1 27/21




porodica u institucijama u KS,
gradu Sarajevo i opéinama u KS

65. Program mjera za socijalno SluZzbene novine F BiH, broj
zbrinjavanje zaposlenika koji su u 5107
procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja iprivatizacije
preduzeca ostali ili ostaju bez posla

66. Odluka o metodologiji izrade i Sluzbene novine Kantona
dono$enja planova rada i izvjeStaja | Sarajevo, broj 28/24
o radu Vlade KS i kantonalnih
organa

67. Odluka o osnivanju Javne ustanove | Sluzbene novine Kantona
~oluzba za zaposljavanje Kantona | Sarajevo, br. 11/12 -
Sarajevo” Sarajevo Preciséeni tekst, 29/12 i 5/13

G8. Odluka o registru zaposlenih u Sluzbene novine Kantona
javnom sektoru na podrucju Sarajevo, br. 9/19, 23/19 i
Kantona Sarajevo 6/21

69. Odluka o registru imenovanih lica u | Sluzbene novine Kantona

! Kantonu Sarajevo Sarajevo’, br. 23/19 i 9/21
|

70. | Odluka o registru javnih oglasa za | Sluzbene novine Kantona
prijem u radni odnos u javnom Sarajevo, br. 19/22 i 24/22
sektoru Kantona Sarajevo

71. Odluka o registru podataka o Sluzbene novine Kantona
javnim nabavkama koje provode Sarajevo”, br. 6/21 i 34/22
institucije &iji je osniva¢ Kantona
Sarajevo

72. Odluka o registru ugovora o djelu u | Sluzbene novine Kantona
organima javnog sektora u Kantonu | Sarajevo, broj 9/22
Sarajevo

73. Uputstvo za pripremu modela Sluzbeni glasnik BiH, br.
tenderske dokumentacije i ponuda | 90/14 i 20/15

74. Uputstvo o objavijivanju Sluzbeni glasnik BiH, broj
obavjestenja i dostavljanja 80/22
izvjestaja o postupcima javnih
nabavki na portal javnih nabavki B

75. Metodologija rada interne revizije u | Sluzbene novine F BiH, broj
javnom sektoru u F BiH 20/23

76. Smjernice za upravljanje rizicima u | Sluzbene novine F BiH, broj
javnom sektoru F BiH 42/22

77. Priruénik za finansijsko upravljanje i | Sluzbene novine F BiH, broj
kontrolu u javnom sektoru u F BiH | 46/23

78. Kolektivni ugovor za sluzbenike Sluzbene novine Federacije

organa uprave i sudske vlastiu F
BiH

BiH, broj 98/23




Il - NORMATIVNI DIO

Tokom 2025. godine normativne aktivnosti SluZzbe bit ée fokusirane na kontinuiranom
pracenju i primjeni vazec¢ih zakonskih i podzakonskih propisa na drZavnom,
federalnom i kantonalnom nivou, te ée u skladu sa eventualnim izmjenama istih,
uskladivati normativne akte Sluzbe.

Naime, ukoliko se u toku 2025. godine usvoje zakoni, uredbe ili pravilnici koji
zahtijevaju izmjenu i donoSenje novih normativnih akata, Sluzba ¢e pristupiti
dono8enju novih, ili izmjeni/dopuni vazeéih internih akata, a sve u cilju uskladivanja
internih akata sa aktima viSe pravne shage.

Nadalje, kako je u proceduri donosenje Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, ukoliko isti bude objavljen nuzno ¢e biti
izmjeniti/dopuniti ili donijeti novi Pravilnik o nadinu ostvarivanja prava na novcanu
naknadu i drugih prava za vrijeme priviemene nezapsolenosti.

Il - TEMATSKI DIO

Program rada za 2025. godinu obuhvata period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine,
a sadrZi poslove i zadatke na provodenju programa rada i utvrdene politike,
sistematizovane po djelatnostima,a koje se izraduju u obliku programa, planova,
izvjestaja, informacija i dr.

Tematski dio sadrzi: naziv programa, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ Koji

razmatra, potrebna finansijska sredstva i kratak sadrza,j.

1. Naziv programa: Nacrt Programa rada Sluzbe za 2026.godinu

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

Sluzba - svi sektori i jedinice

30. septembar 2025. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo
Nisu potrebna finansijska sredstva

Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe
u 2026. godini

Program rada Sluzbe za 2026.godinu

Sluzba - svi sektori i jedinice

31. decembar 2025. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo
Nisu potrebna finansijska sredstva

Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe
u 2026. godini



3. Naziv programa:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

Nacrt Finansijskog plana Sluzbe za 2026.godinu
SluZba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

30. septembar 2025. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,
Vlada Kantona Sarajevo i Skup$tina Kantona
Sarajevo

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim
odredbama

Plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2026. godinu koji
¢e pratiti planirane aktivnosti

Finansijski plan Sluzbe za 2026. godinu

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

31. decembar 2025. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,
Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona
Sarajevo

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim
odredbama

Plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2026. godinu koji

¢e pratiti planirane aktivnosti

Program mjera za podsticaj zaposljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2025.godini

Sluzba - Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i
informatiCke poslove u saradnji sa Radnom grupom
koju ¢ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo i Ministarstva privrede Kantona Sarajevo
Nakon usvajanja Finansijskog plana Sluzbe za 2025.
godinu

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku,raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo i Vlada
Kantona Sarajevo

U okviru Finansijskog plana za 2025. godinu

Utvrdivanje mjera za podsticaj zapoSljavanja koje ¢e
se provoditi u 2025. godini, naéin realizacije, kriteriji
i rokovi za provodenje mjera, izvor finansiranja,
kriteriji i rokovi za realizaciju svake pojedinacne
mjere. Usvojene podsticajne mjere ¢e predstavljajati
ukupne aktivnosti usmjerene na podsticanju
zapoS$ljavanja u Kantonu Sarajevo, koje se u skladu
sa polittkom i strategijom tehni¢kog i tehnolo$kog



6. Naziv programa:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:
Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:
Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

. Naziv programa:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

razvoja privrede, utvrduju u cilju unapredenja trzista
rada, smanjenja nezaposlenosti, te obezbjedenja
potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima
poslodavaca ili planovima razvoja privrede Kantona
Sarajevo, a sve u cilju nastavka trenda smanjivanja
broja nezaposlenih osoba na evidenciji Sluzbe

Plan javnih nabavki u 2025.godini

Sluzba - Jedinica za nabavke

60 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za
2025. godinu

Upravni odbor Sluzbe

U okviru Finansijskog plana za 2025. godinu

Plan javnih nabavki sadrzi predmet javnih nabavki u
2025. godini, broj¢anu oznaku i naziv predmeta
nabavke iz JRJN, vrstu postupka dodjele javne
nabavke, da li se predmet dijeli na lotove,vrstu
ugovora, da li ée biti zaklju€en ugovor o javnoj
nabauveci ili okvirni sporazum, period trajanja ugovora
o javnoj nabavci ili okvirnog sporazuma, procijenjenu
vrijednost nabavke, okvirni datum pokretanja
postupka nabavke, izvor finansiranja, podatak za
koju godinu se plan donosi, dodatne napomene.

Plan struénog usavrsavanja radnika Sluzbe u
2025. godinu

Sluzba - svi sektori i jedinice

30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za
2025. godinu

Upravni odbor Sluzbe

U okviru Finansijskog plana za 2025. godinu
Plan struénog usavr$avanja radnika sadrZi oblike
usavrdavanja, broj radnika koji ¢e biti upuéeni na
pojedini oblik struénog usavrSavanja

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Sluzbe za 2024. godinu

Sluzba - svi sektori i jedinice

April 2025. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo i Skups$tina
Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva

Izvie$taj o radu Sluzbe za 2024. godinu sadrzZi
obavezne priloge: Izvjestaj o radu direktora, Izvjestaj
upravnog odbora, lzvjeStaj nadzornog odbora,
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9. Naziv programa:

a) Periodiéni finansijski
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

lzvjestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora i misljenje Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

lzvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi: prihode i
primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
Finansijskim planom, ostvarene prihode i primitke,
rashode i izdatke po analitickim kontima u toku
godine, po€etno i zavrsno stanje racuna, pocetno i
zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora vlasnistva,
objasnjenje odstupanja, obrasci godi$njeg obra¢una
(raCun prihoda i rashoda, bilans stanja, iskaz o
gotovinskim tokovima, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenim), iznos neto place
i drugih primanja po kategorijama poslova, izvjestaj
o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih
nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i
ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

Periodiéni finansijski izvjestaji Sluzbe u 2025.
godini

izvjeStaji Sluzbe u 2025. godini - Obrasci

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

20 dana nakon isteka svakog tromjesecja za prva tri
kvartala, a za period od 01.01. — 31.12.2025. godine
do 28.02.2026. godine

Ministarstvo finansija Federacije BiH, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

Sredstva osigurana u skladu sa vazeé¢im zakonima
IzvrSenje Finansijskog plana za izvjestajni period

b) Kvartalni finansijski izvjestaji o izvrSenju finansijskog plana SluZbe u

2025. godini

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

SluZba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

30 dana nakon isteka svakog tromjesedja za prva tri
kvartala, a za period od 01.01. - 31.12.2025. godine
do 28.02.2026. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor i Ministarstvo za
rad,socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo — informativno

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim
odredbama
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Kratak sadrzaj:

10. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska

sredstva:
Kratak sadrzaj:

11. Naziv programa:
Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

12. Naziv programa:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

13.Naziv programa:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

Izvr$enje Finansijskog plana za izvjeStajni period

Izjava o fiskalnoj odgovornosti

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor
Mart 2025. godine

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo i
Ministarstvo za rad,socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva
Izjava o zakonitom, namjenskom svrsishodnom
planiranju i koristenju budzetskih sredstava

Dokument okvirnog budzeta (DOB)

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

Juni 2025. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvoza rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva
Dokument okvirnog budzeta (DOB) za period
2026. — 2028. godina

Godisnji izvjestaj o funkcionisanju sistema
finansijskog upravljanja i kontrola (GI-FUK)
Sluzba - Jedinica za saradnju sa poslodavcima
Februar 2025. godine

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,
Ministarstvo za rad, socijainu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva

Informacija o istrazivanju trzista rada na
podrucju Kantona Sarajevo za 2024/2025 godinu
Sluzba - po instrukcijama Federainog

zavoda za zaposljavanje

April 2025. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i
Skupstina Kantona Sarajevo - informativno;
Federalni zavod za zapoSljavanje - informativno

Nisu potrebna finansijska sredstva

Informacija o istraZzivanju trzista rada u Kantonu
Sarajevo za 2024/2025 sa stanjem na trziStu rada,
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14. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva :
Kratak sadrzaj:

15. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:
Kratak sadrzaj:

16. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska

rezultatima istrazivanja, potrebama za zaposljavanjem
radnika i njihovoj strukturi po zanimanjima sa zakljuécima i
preporukama

Izvjestaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
za 2024. godinu

SluZba - Sektor za posredovanje u zaposljavanju i
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba -
Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba

Mart 2025. godine

Upravni odbor i Federalni zavod za zaposljavanje -
informativno

U okviru Finansijskog plana za 2025. godinu

Prikaz stanja u rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
2024. godini.

Informacija o ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2024. godini
SluZba - Sektor za posredovanje u zaposljavanju i
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba -
Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba

Mart 2025. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Viada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

U okviru Finansijskog plana za 2025. godinu

Prikaz stanja u postupcima ostvarivanja prava po

osnhovu nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa prijediogom
mjera

Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla za period 01.01.2025. godine do
30.06.2025. godine

SluZba - Sektor za posredovanje u zaposljavanju i
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba -
Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba

30. juli 2025. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Vlada
Kantona Sarajevo
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sredstva: U okviru Finansijskog plana za 2025. godinu

Kratak sadrza;j: Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su ostvarili odredena pravau
skladu sa Programom, te iznos utroSenih novcanih
sredstava za provodenje mjera iz Programa

17. Naziv programa: lzvjestaj o provodenju plana integriteta Sluzbe

Nosilac pripreme: SluZba - MenadZeri integriteta

Rok za pripremu: 31. mart 2025. godine

Organ koji razmatra: Ured za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom
Potrebna finansijska

sredstva: Nisu potrebna finansijska sredstva

Kratak sadrzaj: Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu

Sarajevo propisana je obaveza izvjeStavanja o provodenju
plana integriteta institucija na koje se odnosi predmetni
zakon. Navedena aktivhost je kao takva obaveza svih
sudionika, a sadrZaj izvjeStaja propisan je odredbama
Zakona.

IV — KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi sadrZe: naziv materijala, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ
koji razmatra i kratak sadrzaj i isti su prikazani po sektorima/jedinicama.

. Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba

Naziv materijala: Programski zadaci u opc¢inskim biroima (Centar, HadzZiéi, llidza,
llijas, Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari Grad, Trnovo i Vogos$c¢a)

Nosilac pripreme: Opcinski biroi (Centar, HadZi¢i, llidza, llijas, Novi Grad, Novo
Sarajevo, Stari Grad, Trnovo i Vogosca)

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sliede¢ih poslova: vodenje i aZuriranje
evidenciia u oblasti zaposljavanja (osnovnih i posebnih), posredovanje u
zaposljavanju, savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama (grupno informiranje,
individualno savjetovanje, individualne konsultacije, aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje, utvrdivanje individualnog plana zapo$ljavanja), rad sa poslodavcima i
dr.

Posredovanje u zaposijavanju

U 2025. godini nastavit ¢e se procesi rada sa nezaposlenim osobama, sa posebnim
fokusom na savjetodavne usluge i saradnju sa poslodavcima.

U ostvarenju navedenog cilja i obavljanju kontinuiranih poslova, poduzimat ¢e se
sljedece:

14



- JacCanje i razvijanje savjetodavnih aktivnosti sa nezaposlenim osobama kako bi
se nezaposlene osobe maksimalno angaZovale u identifikaciji vjestina,
aspiracija, licnih oekivanja za pronalazenje i prihvatanije posla;

- Jatanje i razvijanje savremene metodologije za profesionalno usmjerenje, koja
¢e omogucavati da podjednaku uslugu dobiju svi ugenici zavrénih razreda
osnovnih i srednjih 8kola i studenti fakulteta Kantona Sarajevo pred izborom
daljeg obrazovanja, zanimanija ili zvanja;

- Pruzanje osnovnih informacija korisnicima usluga (nezaposlene osobe, osobe
koje traZze promjenu zaposlenja, poslodavci i dr.);

- Ostvarivanje i intenziviranje saradnje sa kljuénim cilinim skupinama
poslodavaca i prilagodavanje usluga njihovim specificnim potrebama
(organizovanjem okruglih stolova radi razmjene mislienja, iskustava,
iznalaZenje zajednickih rieSenja i direktnim susretima sa poslodavcima i dr.);

- Organizovanje raznih oblika medusobnih kontakata izmedu poslodavaca i
nezaposlenih osoba;

- Kontinuirano azZuriranje osnovnih i posebnih evidencija i evidencija
poslodavaca;

- Unapredenje IT alata za podrsku, koji ¢e smanijiti pritisak na informisanja u
biroima; posebno pruzanjem informacija putem web stranice SluZbe;

- Web administriranje zvaniéne stranice Sluzbe - kroz redovno (svakodnevno)
objavljivanje vijesti o aktivnostima Sluzbe, a u saradnji sa drugim sluzbama za
zaposljavanje u BiH, kreiranje info paketa (on-line usluge za nezaposlene osobe
i poslodavce prikupljanje, kreiranje i objavljivanje informacija o
konkursima/oglasima za posao, moguénostima za struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa, volontiranje, obuke i dr.);

- Razvijanje saradnje sa domaéim i medunarodnim organizacijama i lokainim
samoupravama.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za materijalnu i socijainu
sigurnost nezaposlenih osoba

Nosilac pripreme: Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sliedeéih poslova: vodenje postupka
ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti (novéana naknada, zdravstveno
osiguranje, dokup staza, ste¢aj i dr.), davanje informacija nezaposlenim osobama
i drugim zainteresovanim subjektima o pravima i nadinu ostvarivanja prava iz
oblasti materijalne i socijaine sigurnosti nezaposlenih osoba, vodenje posebne
evidencije o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu
nezaposlenosti, i dr.

Poslovi prvostepenog rjeSavanja - obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposienih osoba podrazumijevaju:

Rjesavanje zahtjeva za priznavanje prava na novéanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti u prvostepenom postupku u skladu sa Zakonom o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Zakonom o upravnom
postupku. Procjenjuje se da ¢e u 2025. godini 10.950 nezaposlenih osoba
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ostvariti pravo na nov€anu naknadu, dok ¢e prosje¢no mjesec¢no novéanu
naknadu primati 3.050 nezaposlenih osoba.

RjeSavanje o pravima zaposlenika koji ¢ée u postupku stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostati ili ostaju bez posia u skladu sa
Programom zbrinjavanja vi§ka zaposlenika, procjenjuje se da ¢e po ovom
Programu biti zbrinuto oko 74 osobe.

RjeSavanje o pravu na uplatu doprinosa za PIO za nezaposlena lica kojima
nedostaje do tri godine staza za odlazak u penziju u prvostepenom postupku,
procjenjuje se da ée ovo pravo u 2025. godini ostvariti oko 956 nezaposlenih
osoba.

RjeSavanje po zahtjevima za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje, procjenjuje se da ¢e ovo pravo u 2025. godini prosje¢no
mjesecno koristiti 38.600 nezaposlenih osoba i 17.800 c&lanova njihovih
domacdinstava.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za statistiku

Nosilac pripreme: Odjeljenje za statistiku

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: davanje podataka za
izradu analiza, izvje$taja i informacija iz domena rada Sluzbe, kontrola evidencija i
davanje uputa o pravilnom unosu podataka radnicima opcinskih biroa, izrada
izvjeStaja o mjerenju ucinaka o radu biroa, izrada biltena Sluzbe, vodenje evidencija
0 zaposlenim osobama sa invaliditetom.

. Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i informaticke poslove

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenjuza podsticajne mjere
zaposljavanja

Nosilac pripreme: Odjeljenje za podsticajne mjere zaposljavanja

Rokza pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje slijedeéih poslova: provodenje
pojedinaénih podsticajnih mjera zaposljavanja u okviru aktivne politike
zaposljavanja, davanje prijedloga i ugestvovanje u izradi Programa mjera za
podsticaj zapoS$ljavanja, vodenje evidencija o korisnicima podsticajnin mjera u
okviru aktivne politike zapo$ljavanja, vrSenje monitoringa i evaluacije pojedinacnih
podsticajnih mjera i dr.

Realizacija podsticajnih mjera zaposljavanja

Podsticajne mjere zapoSljavanja predstavljaju sveukupne aktivnosti usmjerene na
podsticanju zaposljavanja i samozapos$ljavanja u Kantonu Sarajevo, a koje se
utvrduju u cilju unapredenja trziSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te
obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima poslodavca ili planovima
razvoja privrede. Ovim mjerama ostvarit ¢e se sljededi ciljevi:

- preorijentacija zbog tehnitko-tehnoloskinh unapredenja ili ekonomsko-
strukturalnih promjenana trzistu rada,
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dodatno obrazovanje i prekvalifikacije nezaposlenih osoba,

obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radnih snage,

krace trajanje nezaposlenosti,

mjesna i profesionalna pokretljivost zaposlenih i nezaposlenih osoba,
stimulisanje zapos$ljavanja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u
skladu sa

propisima koji ureduju prava ove kategorije gradana,

stimulisanje zaposljavanja osoba sa invaliditetom,

stimulisanje zapos$ljavanja teSko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba,
novo zaposljavanje,

samozaposljavanje,

suzbijanje ilegalnog rada

Program mjera donosi Vlada Kantona Sarajevo na osnovu prijedloga radne grupe.

Ostvarivanje navedenih ciljeva obezbijedit ée se kroz sljede¢e podsticajne mjere:

subvencioniranjem dijela ili svih obaveza prema javnim prihodima pri
zapoS$ljavanju demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa
propisima koji ureduju prava ove kategorije gradana,

subvencioniranjem dijela ili svih obaveza prema javnim prihodima pri
zaposljavanju osoba sa invaliditetom, Zena, pripravnika, volontera i drugih tesko
uposljivih kategorija,

finansiranje ili sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije deficitarnih
zanimanja prema potrebama trzi$ta rada,

finansiranje ili sufinansiranje prilagodavanja i adaptacije prostora i nabavke
tehnicke opreme u cilju novog zaposljavanja, posebno za potrebe osoba sa
invaliditetom,

finansiranje ili sufinansiranje pokretanja i razvoja preduzeca koja zapo$ljavaju
viSe od 50% osoba sa tezim invaliditetom,

finansiranje ili sufinansiranje programa samozaposljavanja, odnosno programa
za mikro i porodi¢na preduzeda,

javne radove i sve druge mjere kojima ¢e se povecati zaposlenost.

Shodno navedenom Sluzba ¢e u 2025.godini poduzimati sliedece:

Ucestvovati u izradi Programa mjera za podsticaj zapos$ljavanja i odrzavanja
viSe stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo
u 2025. godini;

Nastaviti realizaciju Programa o izmjenama i dopunama Programa mijera za
podsticaj zapoS$ljavanja i odrzavanja viSe stope zaposlenosti i poboljisanje
strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2023. i 2024. godini, kao i nastaviti
realizaciju podsticajnih mjera koje su predvidene Programom mjera iz
predhodnih godina, a koje nisu do kraja realizovane;

U saradnji sa resornim ministarstvima vrsiti monitoring realizacije mjera za
podsticaj zaposljavanja;

Vréiti  evaluaciju efekata realizacije podsticajnih mjera zapo$ljavanja iz
predhodnih godina i na bazi postignutih efekata predlagati podsticajne mjere
zapos$ljavanja za naredni period;
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- Vrsiti realizaciju pojedina¢nih podsticajnih mjera koje finansira Federalni zavod
za zaposljvanje;

- Vrsiti nadogradnju softvera za realizaciju pojedinaénih podsticajnih mjera kao i
aplikacije za elektronsko pravdanje sredstava od strane poslodavaca i
nezaposlenih osoba kojima su odobrena sredstva;

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za informati¢ke poslove
Nosilac pripreme: Odjeljenjeza informati¢ke poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedec¢ih poslova:praéenje ispravnosti
racunarske opreme i softvera, pracenje ispravnosti rada lan-a i wan-a, predlaganje
i pratenje mjera za provodenje sigurnosti informacionog sistema, uredenje i
praéenje sadrzaja WEB stranice Sluzbe, davanje tehni¢ke podrdke radnicima
Sluzbe, uspostavijanje JIS-a i dr.

. Sektor za ekonomske poslove i trezor

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
Nosilac pripreme: Odjelienjeza finansijske poslove i trezor

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: likvidacija rashoda,
poslovi pla¢anja, naplata prihoda, izrada finansijskih izvjestaja, izrada finansijkih
planova i praéenje istih, kontrola izvr§enja finasijskih planova i dr.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za ra¢unovodstvene poslove
Nosilac pripreme: Odjeljenje za raéunovodstvene poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: poslovi unosa i
odrZavanja kontnog plana, poslovi knjiZzenja, kontiranja za unos obaveza i pla¢anja,
knjigovodstveno evidentiranje stalnih sredstava, materijala i stalnih sredstava,
izrada bruto bilansa.

. Sektor za opce, zajednicke i pravne poslove

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za opce i zajednitke poslove
Nosilac pripreme: Odjelienje za opce i zajednicke poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: odrZzavanje objekata,
opreme i materijalno-tehnic¢kih sredstava, organizovanje i provedba mjera
sigurnosti, zastita na radu i zastita od pozara i drugih elementarnih nepogoda,
otklanjanje eventualnih Steta i dr.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju pisarne i arhive

Nosilac pripreme: Odjeljenje pisarne i arhive
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine
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Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sliedeéih poslova: priem cjelokupne
poste, vodenje djelovodnika predmeta i akata, sredivanje i obrada arhivske grade,
pakovanje i adresiranje ukupne poste i dr.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za pravne poslove

Nosilac pripreme: Odjeljenje za pravne poslove

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:Kontinuirano obavljanje sliede¢ih poslova: pripremanje materijala
za sjednice organa upravijanja i nadzora, pripremanje informacija i izvjestaja,
pripremanije i izrada normativnih akata i drugih propisa, kadrovski poslovi, izrada
ugovora, rjeSenja, odluka, zakljuaka i drugih pojedinacnih pravnih akata, izdavanje
radnih dozvola stranim drzavljanima i svi drugi pravni poslovi.

. Jedinica za nabavke

Naziv materijala: Programski zadaci Jedinice za nabavke

Nosilac pripreme: Jedinica za nabavke

Rok za pripremu: Kontuinirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontuinirano obavljanje sledecih poslova: planiranje javnih
nabavki na osnovu iskazanih potreba Sektora, jedinica i odjeljenja, pokretanje
postupaka javnih nabavki, ispitivanje trzi§ta, sacinjavanje tenderskih
dokumentacija, davanje prijedloga Plana javnih nabavki, kao i usaglagavanje istog
sa Finansijskim planom Sluzbe, blagovremeno pokretanje postupaka nabavke, a
na osnovu zahtjeva nadleznih sektora, jedinica i odjeljenja. Blagovremeno
unosenje podataka u sistem e-nabavki i portala ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanja kvalitetom.

. Jedinica za internu reviziju

Naziv materijala: Programski zadaci Jedinice za internu reviziju

Nosilac pripreme: Jedinica za internu reviziju

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2025. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Misija, definicija i temeljni principi rada interne revizije

Misija interne revizije je poboljSati i zastititi vrijednosti organizacije pruzanjem na
riziku utemeljenog i objektivnog angazmana s izraZavanjem uvjeravanja, savjeta i
uvida u skladu sa Zakonom o internoj reviziji i prema definiciji iz IPPF (Medunarodni
okvir profesionalne prakse interne revizije). Osnovni principi za profesionalno
obavljanje interne revizije definisani Zakonom o internoj reviziji su: nezavisnost i
objektivnost, kompetentnost i duzna profesionalna paznja i integritet i poverljivost.
Kontinuirano obavljanje sledecih poslova: Strate$ko planiranje interne revizije
temelji se na procjenu rizika i definisanju prioriteta revizije u skladu sa ciljevima
organizacije. U strateS8kom planu koji se donosi na 3 godine dokumentuju se
podrucja koja ¢e biti revidirana i ostale aktivnosti JIR. Na osnovu prve godine
strateskog plna. Sef Jedinice za internu reviziju donosi Godi$nji plan a odobrava ga
direktor SluZzbe, te ad-hoc revizile na zahtjev direktora Sluzbe. Na osnovo
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b)

odobrenog GodiSnjeg plana planiranje pojedinacne revizije, obavlje revizije,
izvjeStavanje o rezultatima, praéenje provodenja preporuka, ocjenjivanje i jatanje
sistema internih kontrola, izrada GodiSnjeg izvjestaja o aktivnostima interne revizije
za direktora, Upravni odbor i Centralnu harmonizacijsku jedinicu Federalnog
ministarstva finansija (CHJ FMF), sadinjava procjenu rizika za potrebe interne
revizije, u€estvuje u aktivnostima finansijskog upravljanja i kontrole vezane za
nadleZnosti interne revizije i ostale aktivnosti vezane sa Zakonom o internoj reviziji,
Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ostalim podzakonskim aktima.

V — PLAN KADROVA

Organizacija rada Sluzbe prilagodena je obimu i vrstama usluga koje se pruzaju
korisnicima usluga, odnosno nezaposlenim osobama koji se vode na evidenciji Sluzbe,
a sve u cilju izvr8avanja utvrdenih nadleZnosti koje su definisane posebnim propisima,
narocito u dijelu posredovanja u zaposljavanju.

Iz gore navedenog razloga, najveéi broj radnika Sluzbe rasporeden je u okviru Sektora
za posredovanje u zapoSljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba.

Sistematizovani broj radnih mjesta

U Sluzbi je danom usvajanja ovog dokumenta sistematizovano ukupno 134 radna
mjesta. S obzirom na unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta unutar
Sluzbe, te nadin organizacije rada Sluzbe, broj sistematizovanih radnih mjesta za
pojedine organizacione jedinice prikazan je u nastavku kako slijedi:

KABINET DIREKTORA — DIREKTOR | 4 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU — 3 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA SARADNJU SA POSLODAVCIMA ~ ,CENTAR ZA POSLODAVCE" —-
3

RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA NABAVKE — 3 RADNA MJESTA

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE | TREZOR - 13 RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA OPCE, ZAJEDNICKE | PRAVNE POSLOVE — 25 RADNIH MJESTA
SEKTOR ZA PODSTICAJNE MJERE ZAPOSLJAVANJA | INFORMATICKE
POSLOVE - 14 RADNIH MJESTA B

SEKTOR ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU | MATERIJALNU |
SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA - 68 RADNIH MJESTA

Popunjeni broj radnih mjesta
U Sluzbi je, danom usvajanja ovog dokumenta, popunjeni broj radnih mjesta 113. S
obzirom da je broj sistematizovanih radnih mjesta u Sluzbi naveden u tacki a) sadrzaja

plana rada koji se odnosi na Plan kadrova, jasno proizilazi da je u Sluzbi upraznjeno
21 (dvadesetijedno) radno mjesto.
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¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca
i potrebna kvalifikacija — strutna sprema za planirano radno mijesto i kratko
obrazloZenje potrebe za popunu)

Sluzba u narednom periodu planira izradu novog Pravilnika o radu sa sistematizacijom
radnih mjesta, tako da ¢e prijem u radni odnos u 2025. godini vrsiti u skladu sa novom
sistematizacijom.

-~
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v

e LANMIENIK.PREDSJEDNIKA
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= Tarilctazic

Broj: 09/1- -1-U0/25
Sarajevo, /. 2025. godine N W
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “SluZba za zaposljavanje 4 Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO
Broj: 09/1- /- -U0/25

Datum: 28.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08, od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine) Upravni odbor
Javne ustanove,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 13. redovnoj
sjednici, odrZanoj 28.04.2025. godine, donio

ODLUKU
o utvrdivanju Programa rada
Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2025. godinu

Utvrduje se Program rada Javne ustanove ,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za 2025. godinu.

II

Programa rada iz tacke I ove Odluke ¢e biti dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

2 e -ZAMIENIK
7 PREDSJEDNIKA

Sarajevo, Doke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: info{@iszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati€ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 01079085; Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski radun




USTAV KANTONA SARAJEVO
|
AMANDMANI I-XLIl NA USTAV KANTONA SARAJEVO
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“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
Broj 1/96

Na osnovu ¢lanova V-1.4. 1 IX-3(4) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 1/94), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj
dana 11. marta 1996. godine, donosi

. USTAV

KANTONA SARAJEVO
1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Sadrzaj

Ovim Ustavom ureduju se organizacija i status Kantona Sarajevo (dalje: Kanton),-
njegove nadle‘nosti 1 struktura vlasti.

Clan 2.
Uspostavljanje Kantona

Podrugje grada Sarajeva koje je razgranidenjem izmedu entiteta u Bosni i
Hercegovini izvr§enim Mirovnim sporazumom za Bosnu i Hercegovinu potpisanim u
Parizu 14.decembra/prosinca 1995. godine (dalje: Mirovni sporazum) pripalo Federaciji
Bosni 1 Hercegovini (dalje: Federacija), organizira se kao kanton sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu.

Clan 3.
Naziv i sjediSte Kantona

SluZbeni naziv Kantona je: Kanton Sarajevo.

Sjediste Kantona je u Sarajevu.

Clan 4.
Teritorij Kantona

Teritorij Kantona obuhvata podru¢ja opéina Centar Sarajevo, HadZiéi, IlidZa,
Ilija8, Novi Grad Sarajevo, Novo Sarajevo, Stari Grad Sarajevo, Trnovo i Vogoiéa, kako
je to utvrdeno Mirovnim sporazumom. Ovaj teritorij se bliZe utvrduje posebnim propisom
Skupstine Kantona (dalje:Skupstina) sukladno federalnim zakonima.

U slu¢aju izmjena teritorija Kantona odvajanjem dijelova teritorije radi pripajanja
kantonima ili pripajanjem dijelova drugih kantona ovom Kantonu, Skupstina daje svoje
prethodno misljenje, a radi njegove potvrde moZe zatraZiti i liéno i izja$njavanje gradana
sa podruc¢ja Kantona na neki od propisanih nadina.

Clan 5.

SluZbena obiljeZja Kantona

Kanton ima grb, zastavu, himnu/sve€anu pjesmu i pedat, kao i druga obiljezja o
kojima odlu¢i Skupstina. E

Sluzbena obiljeZja Kantona upotrebljavat ¢e se samostalno ili zajedno sa
sluZbenim obilje‘jima Bosne i Hercegovine i Federacije, kako je to odredeno njihovim
propisima i propisima Kantona.

Za prihvatanje sluzbenih obiljeZja iz prethodnog stava u Skupitini potrebna je
kvalifikovana vecina ukupnog broja poslanika.
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Clan 6.
Odnos prema Bosni i Hercegovini i Federaciji

Sarajevo je glavni grad Bosne i Hercegovine i Federacije, kako je to odredeno
njihovim ustavima.

Organi vilasti u Kantonu su du‘ni obezbijediti punu zaStitu interesa Bosne i
Hercegovine i Federacije u njihovom glavnom gradu. Oni ne mogu donositi bilo kakve
propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se na bilo koji nacin ograni¢avala
prava ili narusavali interesi Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrudju.

II - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA 1 SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljudskih prava i sloboda
utvrdenih Ustavom Bosne 1 Hercegovine i Ustavom Federacije, kao 1 u instrumentima
datim u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo kop drugi organ Kantona ne mogu reducirati ljudska prava i
slobode utvrdene aktima iz prethodnog stava. Oni su duZni u donosenJu propisa i u
njihovoj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti propisi imaju ili mogu imati u
oblasti ljudskih prava i sloboda.

Clan 8.
Zajitita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ¢e obezbijediti donoSenje takvih propisa kojima ¢e se u prvom redu
za$tititi utvrdena ljudska prava i slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa su obavezni onemoguciti
svako naruSavanje ljudskih prava i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadleZnosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno odnosi na policijske snage koje
¢e efikasnim, preventivnim i operativnim radom obezbijediti punu liénu i imovinsku
zastitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava
Radi zatite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih organa vlasti Kantona u
ovoj oblasti, Skupstina obrazuje posebnu Komisiju za ljudska prava.
Broj ¢lanova, nacin njihovog imenovanja te nadleZnosti Komisije iz prethodnog
stava utvrduju se posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pruziti ombudsmenu Bosne i
Hercegovine, ombudsmenu Federacije 1 svim medunarodnim posmatrackim tijelima za
ljudska prava potrebnu pomo¢ u vrienju njihovih funkcija na podru¢ju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona ¢e narogito:

a) staviti na uvid sve sluzbene dokumente ukljucujuci i one tajnog karaktera, te

sudske i upravne spise;
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b) osigurati suradnju svake osobe i svakog sluzbenika u davanju potrebnih
informacija i podataka;

¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su osobe lifene slobode,
zatvorene ili gdje rade;

d) omogu¢iti prisustvo sudskim i upravnim postupcima kao i sastancima organa.
Nalazi i izvjeStaji tijela iz stava 1. ovog ¢lana ¢e¢ se razmatrati u nadleznim
organima po hitnom postupku, te ¢e na osnovu toga biti preduzimane
odgovarajuce mjere gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.

Odredivanje nadleZnosti ,

Kanton ima nadleznosti utvrdene Ustavom Federacije i ovim Ustavom

U slucaju potrebe za tumacenjem, nadle‘nosti Kantona utvrdene ovim Ustavom ¢e
biti tumacene v korist Kantona po principu predpostavljene nadle‘nosti, a pojedinaéno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se neée tumatiti kao bilo kakva ogranienja opéih
nadleZnosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadleZnosti
U okviru svojih nadle‘nosti Kanton je nadleZan za:
a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;
b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci donosenje propisa o obrazovanju i
osiguranje obrazovanja;
c) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;
uredivanja i izgradnje stambenih ob]ekata
e) utvrdivanje politike koja se tice reguliranja i osiguravanja javnih sluzbi;
f) donoSenje propisa o koriStenju lokalnog zemljiSta,ukljuéujuéi i zaniranje;
g) donoSenje propisa o unaprijedivanju lokalnog poslovanja i dobrotvornih
aktivnosti;
h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za proizvodnju energije i
osiguranje njihove dostupnosti;
i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i televizije, ukljuujuéi
donoSenje propisa o osiguranju njihovog rada i izgradnji;
j) provodenje socijalne politike i uspostava sluzbi socijalne zastite;
k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja turisti¢kih resursa;
1) stvaranje predpostavk1 za optimalni razvoj privrede koja odgovara urbanoj
sredini;
m) ﬁnansnanje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kantonalnih agencija
oporezivanjem, zaduZivanjem ili drugim sredstvima.

Clan 13.
Zajednicke nadleZnosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koordinaciji sa federalnim
vlastima vr$i slijedeée nadleznosti:
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a) jamcenje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo,
¢) politika zastite Covjekove okoline;
d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr‘avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam,;
i) koriStenje prirodnih bogatstava.

Clan 14.
Vrienje nadleZnosti

Svoje nadleznosti Kanton izvr§ava donoSenjem sopstvenih propisa i primjenom
propisa Bosne i Hercegovine i Federacije.

NadleZnosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vrsi u obimu dogovorenom sa
federalnim vlastima. U slucaju da takav dogovor ne postoji te nadleZnosti ¢e Kanton
vriiti cjelovito i samostalno.

Clan 15.
PrenoSenje nadleZnosti

Svoje nadleZnosti iz oblasti obrazovanja, kulture,turizma, lokalnog poslovanja i
dobrotvomih aktivnosti,radija i televizije Kanton moZe prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle‘nosti ¢e se obavezno prenositi na one opéine u kojima veéinsko
stanovni§tvo prema nacionalnoj strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini veéinu i na podrucju
cijelog Kantona.

~ Kanton moZe neke od svojih nadleznosti prenijeti i na federalne vlasti, ukoliko bi
se na taj naCin obezbijedilo njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenosenju nadle‘nosti u smislu ovog ¢lana donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI
A) ZAKONODAVNA VLAST

Clan 16.
Op¢a odredbaZakonodavnu vlast u Kantonu vr§i Skupstina Kantona.

Clan 17.
Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavnicko tijelo sastavljeno od 45 (Cetrdesetpet)
poslanika. Poslanici se biraju tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podrucju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca zastupljenost predstavnika
Bosnjaka, Hrvata 1 ostalih naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovni$tva na
podrucju Kantona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno federalnim izbornim propisima, s
tim §to izbore raspisuje i provodi Skupstina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.
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Clan 18.
NadleZnosti SkupStine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotrec¢inskom veéinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleznosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleznost Vlade
Kantona;
c¢) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i ¢lanova Vlade
Kantona, |
f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje njihove nadleznosti,
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;
h) usvaja budZet Kantona i donosi -zakone o oporezivanju i na drugi naéin
osigurava potrebno finansiranje;
1) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odlucuje o prijenosu ovlaStenja Kantona na opéine i Federaciju;
k) odobrava zaklju¢ivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vrSi 1 druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i
kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjestaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nacin rada Skupstine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet
Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZzan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
nalin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skupstini.

Clan 21.
Nacéin odlucivanja u Skupstini
U vrSenju svojih nadle‘nosti SkupStina donosi zakone,druge propise, te opce i
pojedinacne akte (dalje: propisi).
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana V.2.6.a) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i ¢lana 42. stav
3. Ustava Kantona Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo», br.1/96, 2/96 , 3/96 ,
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 30.01.
2013. godine, usvojila je

AMANDMANE XLIII-XLIX
NA USTAV KANTONA SARAJEVO

' AMANDMAN XLIII .
U ¢lanu 13. tacka f) iza rijedi «drzavljanstvu« dodaju se rijedi: « i putnim ispravama
drzavljana Bosne i Hercegovine sa teritorije Federacije i o boravku i kretanju stranacac, a
tacka g) brise se.

AMANDMAN XLIV

U ¢lanu 17. iza stava 1. dodaje se novi stav 2. , koji glasi::
«Pripadnicima nacionalnih manjina u Kantonu garantuje se jedno poslani¢ko mjesto u
Skupétini, koje se popunjava u skiadu sa izbornim propisima. «

U dosadasnjem stavu 2., koji postaje stav 3., rije€ «federalnim« brie se.

Dosadasnji st. 3. i 4. postaju st. 4. i 5.

Dodaje se novi stav 6. koji glasi:
«Klub Ostalih formira se uz uslov da postoji najmanje jedan poslanik koji se izjasnjava kao
Ostali odnosno kao pripadnik nacionalne manjine. «

AMANDMAN XLV

U élanu 18a. dodaje se novi stav 1., koji glasi:

«Skupstina ima predsjedavajuéeg i tri zamjenika predsjedavajuceg, koji se biraju iz
reda konstitutivnih naroda i Ostalih. «

Dosadas$nj st. 1. do 4. postaju st. 2. do 5.

U novom stavu 2. rijedi: «konstitutivnih naroda predlaze« zamjenjuju se rijeCima:
«konstitutivnih naroda i Ostalih predlazu po«.

U novom stavu 4. iza rijeci: «konstitutivni narod« dodaju se rije€i : «i Ostali«

U novom stavu 5. rijed «Tri« zamjenjuje rijeéju «Cetiri«.

K \\ll“\\\k‘ub\ll 1\;:.——;\._\\
ARV S web: http://skupstina.ks.gov.ba /TV
0 B e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba @ \5
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 °'\ CERT
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugevica 1 &1?&‘&’“ /
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AMANDMAN XLVI
U élanu 19. stav 3. brise se.

AMANDMAN XLVII
U Clanu 21a. stav 1. rijeci: »stav 4.» zamjenjuju se rije¢ima: «st. 4. i 6.»
U st. 2. i 4. iza rijeci: « konstitutivnih naroda« dodaju se rijedi: «i kluba Ostalih «.

AMANDMAN XLVHI
U Clanu 21b. stav 1., u prvom i zadnjem redu, kao i u stavu 2. iza rijedi:
«konstitutivnih naroda« dodaju se rijeéi: «i kluba Ostalih «.

AMANDMAN XLIX
Iza ¢lana 30. dodaje se &lan 30b., koji glasi:

«Raspodijela funkcija
«Clan 30b.
Predsjedavajuci Skupstine i premijer Kantona ne mogu biti iz istog konstitutivhog
naroda odnosno iz reda Ostalih «.

Broj :01-01 -2451/13 VPREDSJEDAVAJUCA
30.01.2013.godine SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
SARAJEVO

Prof.dr Mirjana Mali¢

=S ”“ - a\qonal C‘;x,
4 ..2:;2.:& Ea, web: http://skupstina.ks.gov.ba ; \,\
y e e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba i WQ\
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210 2\ cEmr
Sarajevo, Reisa DZemaludina Caugeviéa 1 “\;".;J:”‘ /
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Broj-49

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

e Cetvrtak, 5. februara 2004. godine

SARAJEVO ISSN 1512-7052

* Godina IX - Broj 4

KANTON SARAJEVO
Skupstina Kantona Sarajevo

Na osnovu Clana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00 i 4/01), Skupstina Kantona
Saraje- vo, na sjednici odrZanoj 29. januara 2004. godine donosi

ZAKON

0 POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim zakonom se ureduju: prava i obaveze Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) u
utvrdivanju i provodenju mjera za podsticanje i odrZzavanje vise stope zaposlenosti i
poboljsanja strukture zaposlenih, principi u posredovanju u zaposljavanju, ostvarivanje
materijalne i socijalne sigurnosti u slu¢aju nezaposlenosti i drugih prava po tom osnovu,
nadleZnosti 1 finansiranja ukupne djelatnosti JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo (u daljem tekstu: Kantonalna sluzba), nadzor nad primjenom ovog zakona i druga
pitanja znacajna za zaposljavanje u Kantonu.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava i obaveze po osnovu nezaposlenosti i drugih pitanja vezanih za
zaposljavanje, koja nisu regulisana ovim zakonom, primjenjuje se Zakon o posredovanju u
zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 41/01), (u daljem tekstu: Federalni zakon).
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« subvencioniranje dijela ili svih obaveza prema javnim prihodima pri zaposljavanju
osoba sa invaliditetom, Zena, pripravnika, volontera 1 drugih te$ko uposlivih
kategorija,

e obezbjedenje olakSica (subvencioniranje kamate) u kreditiranju nove proizvodnje i
novih radnih mjesta,

« finansiranje ili sufinansiranje prekvalifikacije 1 dokvali- fikacije deficitarnih zanimanja
prema potrebama trZiSta rada,

¢ finansiranje ili sufinansiranje prilagodavanja i adaptacije prostora i nabavke tehnicke
opreme u cilju novog zapo§ljavanja, posebno za potrebe osoba sa invaliditetom,

+ finansiranje ili sufinansiranje pokretanja i razvoja preduzeca koja zaposljavaju vise od
50% osoba sa teZim invaliditetom,

« kreditiranje programa za samozapoS$ljavanje, odnosno programa za mikro i porodi¢na
preduzeca,

+ stipendiranje daka i studenata za deficitarna zanimanja,

e javne radove i sve druge nacine kojima ¢e se povecati zaposlenost.

Clan 7.
Realizacija Programa Vlade Kantona je u nadleZnosti Kantonalne sluzbe.

Kantonalna sluZba po potrebi imenuje uz saglasnost ministra za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice 1 ministra za privredu posebne komisije za realizaciju pojedinacnih
podsticajnih mjera.

Komisije iz stava 2. ovog €lana broje najviSe pet ¢lanova koji se imenuju od predstavnika
kantonalnih ministarstava, Kan- tonalne sluzbe, Kantonalne sindikalne organizacije, Privredne
komore Kantona, te predstavnika invalidskih udruZenja Kantona kao i drugih specijaliziranih
institucija iz Kantona za odredene oblasti.

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe komisija iz stava 2. ovoga €lana obavlja
Kantonalna sluzba.

Clan 8.

Izvjestaj o svom radu komisije dostavljaju Kantonalnoj sluzbi i nadleZnim ministarstvima iz
kojih se imenuju ¢lanovi komisija iz stava 3. ¢lana 7.

Godisnji izvjeStaji o radu komisija su sastavni dio izvjeStaja o radu Kantonalne sluzbe.
Izvjestaji o radu komisija dostavljaju se Vladi Kantona kvartalno.

Clan 9.
Vlada Kantona, na prijedlog Kantonalne sluzbe, a uz prethodnu saglasnost Ministarstva
privrede i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice ( u daljem tekstu:
Ministarstvo), propisuje kriterije i rokove za realizaciju podsticajnih mjera, koji se objavljuju

u sredstvima javnog informisanja.

Clan 10.
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Clan 16.

Profesionalnim usmjerenjem pruza se pomo¢ djeci, omladini, zaposlenim i nezaposlenim
osobama pri izboru zanimanja, promjeni zanimanja, obrazovanju i profesionalnoj
rehabilitaciji.

Profesionalno usmjerenje ostvaruje se putem informisanja, savjetovanja, selekcije i pracenja
sklonosti osoba iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 17.

Profesionalnom rehabilitacijom omogucava se osobama sa invaliditetom, kao i osobama sa
umanjenom radnom sposobnoscu sticanje znanja i vjestina potrebnih za zaposljavanje, a u
cilju ravnopravnijeg sudjelovanja na trzZistu rada.

Clan 18.

Organizacija stru¢nog osposobljavanja i drugih obrazovnih programa obuhvata
dokvalifikaciju, prekvalifikaciju, specijali- zaciju i realizaciju drugih posebnih obrazovnih
programa koji osiguravaju nezaposlenim i drugim osobama sticanje znanja, odrZavanje
vjestina i radnih navika potrebnih za zapogljavanje, odnosno promjenu zaposlenja.

Clan 19.

Struéno osposobljavanje kadrova i realizacija posebnih obrazovnih programa organizuju se
putem Kantonalne sluZbe i to na osnovu usvojenih programa kao i na poseban zahtjev
poslodavca.

Clan 20.

Programe obrazovnih aktivnosti, odnosno stru¢no osposob- ljavanje nezaposlenih finansira
Kantonalna sluzba, poslodavac ili Vlada Kantona u skladu sa prijavljenim potrebama za
zaposlenicima ili Programom.

Clan 21.

Posebni obrazovni programi su aktivnosti koje imaju za cilj odrZavanje radnih navika,
motivisanosti za rad kao 1 poveéanje nivoa stru¢nog znanja.

Aktivnosti iz stava 1. ovog €lana organizuju se najmanje dva puta godiSnje, a ukljucuju i
radno angaZovanje - ispomo¢ u realizaciji Sirih drustvenih akcija, kao §to su akcije pomo¢i
starim osobama i osobama sa invaliditetom, ekoloske akcije, popis stanovnistva, izbori, akcije
pruZanja pomoc¢i u radu humanitarnih i drugih nevladinih organizacija.

Clan 22.

Nezaposlene osobe obavezne su da ucestvuju u posebnim obrazovnim programima.

Clan 23.
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Opravdanim razlogom za odbijanje ponudenog zaposlenja, smatra se narocito: bolest i tefka
bolest ¢lana uZe porodice, duZe odsustvo iz mjesta prebivalista, poziv na sluZenje vojnog
roka, dugotrajna vojna vjezba.

Clanovi uze porodice u smislu Zakona o osnovama socijalne zatite, zatite civilnih Zrtava
rata i zaStite porodice sa djecom ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 36/99) su: bra¢ni
drug, djeca (rodena u braku ili van braka, usvojena ili pastorcad).

Clan 29.

Ako u evidenciji nezaposlenih i drugih osoba, nema osoba koje u potpunosti zadovoljavaju
uslove iz zahtjeva poslodavca, Kantonalna sluzba ¢ée, u roku od 3 dana, izvijestiti poslodavca
o mjerama koje moZe preduzeti ili preduzima radi traZenja potrebnih zaposlenika.

IV - MATERIJALNA I SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA
Clan 30.

Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba osigurava se u skladu sa Federalnim
zakonom, ovim zakonom i drugim zakonima.

Clan 31.
Pod materijalnom 1 socijalnom sigurno$c¢u iz ¢lana 30. podrazumijeva se pravo na:
a) novcéanu naknadu;
b) zdravstveno osiguranje.
Novc€ana naknada
Clan 32.

Skupstina Kantona svojom odlukom utvrduje prava na nov€anu naknadu osobama sa
invaliditetom, koje su ostvarile pravo na nov€anu naknadu za njegu i pomoc od strane druge
osobe u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 16/02 i 8/03) i u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca - branitelja Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 2/02).

Skupstina Kantona svojom odlukom utvrduje obim, pravo i visinu nov¢ane naknade za
vrijeme nezaposlenosti u skladu sa ¢lanom 47. Zakona o dopunskim pravima boraca-
branitelja Bosne i Hercegovine za:

e organizatore otpora,
e veterane i prvoborce,
e nosioce najvisih ratnih priznanja.

Prava i obaveze iz st. 1.1 2. ovog ¢lana mogu ostvariti osobe koje nisu navedeno pravo
ostvarile po odredbama ovog i drugim zakonima.
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» osigurava provodenje utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podru¢ju Kantona i

0 tome izvjeStava kvartalno Vladu Kantona,
» upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
* prati, analizira i informiSe javnost redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti
zapoSljavanja na teritoriji Kantona,

¢ pored osnovnih i pomo¢nih evidencija propisanih Federalnim zakonom, vodi i druge

potrebne evidencije,

* podnosi Vladi Kantona Sestomjese¢ni a Skupstini Kantona godi$nji izvjetaj o radu,

izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana, te finanijski plan i plan rada,
» dostavlja redovno Ministarstvu podatke i dokumentaciju od znacaja za vrienje
nadzora,

* vrdii druge poslove utvrdene Federalnim zakonom, ovim zakonom i opéim aktima

Kantonalne sluzbe.
VII - FINANSIRANIE
Clan 40.

Sredstva za zadovoljavanje potreba u oblasti zapo§ljavanja osiguravaju se u skladu sa

Federalnim zakonom, te iz sredstava BudZeta Kantona, po posebnim odlukama Skup$tine

Kantona, za realizaciju prava iz €l. 32. i 33. ovog zakona.
VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA
Clan 41.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Kantonalne sluZbe u smislu provodenja ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.

Uskladivanje opéih i drugih akata Kantonalne sluzbe sa ovim zakonom izvrsit ¢e se u roku od

3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 43.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-2002/04
5. februara 2004. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Meliha Alié, s. 1.
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Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrZanoj 22. oktobra 2009. godine, donijela je
ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVANJU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/04) u ¢lanu 4. stav 2. iza
rijeci: "Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice" otvara se zagrada i
dodaju rijeci: "u daljnjem tekstu: Ministarstvo" i zatvara zagrada.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stav 1. alineja 6. mijenja se i glasi: "- stimulisanje zapo$ljavanja demobiliziranih
branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava ove kategorije
gradana".

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav 1. alineja 7. mijenja se i glasi: "- finansiranje i sufinansiranje programa
samozaposljavanja odnosno programa za mikro i porodi¢na preduzeca”.

Alineja 8. brise se.
Dosada$nja alineja 9. postaje alineja 8.

Clan 4.
U ¢lanu 7. stav 1. rijeci: "Vlade Kantona" brisu se.
Stavovi 2.,3. 1 4., brisu se.

Clan 5.
Clan 8. brige se.

Clan 6.
Clan 9. mijenja se i glasi:

"Programom se, pored definisanja pojedinacnih podsticajnih mjera, utvrduju i finansijska
sredstva, kriteriji i rokovi realizacije svake od predvidenih podsticajnih mjera.
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SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 9. maja 2013.

Clan 10.
(Datum pocetka ostvarivanja prava)

Prava iz ovog zakona pripadaju licima iz &lana 2. ovog
zakona od prvog dana narednog mjeseca po podnosenju zahtjeva.

Clan 11.
(Zadrzavanje prava)

Licaiz €lana 2. ovog zakona koja su ostvarila prava u skladu
sa Odlukom o ostvarivanju prava iz osnova socijalne,
zdravstvene, boracko - invalidske zatite povratnika iz Kantona
Sarajevo na podrulje Entiteta Republika Srpska ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 16/11), stupanjem na snagu ovog
zakona zadrZavaju ostvarena prava u smislu da se ne mora voditi
novi postupak u skladu sa ovim zakonom.

Clan 12.
(Propisi o vodenju postupka)

U postupku ostvarivanja prava iz ovog zakona primjenjuje se
Zakon o upravnom postupku ("SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, broj 2/98 1 48/99), izuzev ukoliko je ovim
zakonom drugacije propisano.

VII - FINANSIRANIE

Clan 13.
(Pozicija sa kojih se vrsi finansiranje)

(1) Prava iz oblasti socijalne zastite i zaStite porodice sa djecom
finansiraju se iz sredstava sa pozicija Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,

(2) Prava iz oblasti boratko - invalidske zastite finansiraju se iz
sredstava sa pozicije Ministarstva za borafka pitanja
Kantona Sarajevo,

(3) Prava iz oblasti zdravstvene zatite finansiraju se iz sredstava
sa pozicije Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA

Clan 14.
(Organi koji vr¥e nadzor)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSe: Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo 1
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajeve u skladu sa svojim
nadleZnostima.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vr§i
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove i Upravna
inspekcija Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDRE

Clan 15.
(Prestanak vaZenja odredbi Odluke)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Odluka o
ostvarivanju prava iz osnova socijalne, zdravstvene i boracko -
invalidske zaStite povratnika iz Kantona Sarajevo na podruéje
Entiteta Republika Srpska ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 16/11).

Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu prvog narednog dana od dana
objave u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-10640/13
29. aprila 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 18. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13) Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana 29.04.2013. godine, donijela je

KANTONA SARAJEVO

Broj 18 — Strana 3

ZAKON

O DOPUNAMA ZAKONA O POSREDOVAN]JU U
ZAPOSLJAVANJU I SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.

U Zakonu o posredovanju u zapofljavanju i socijalnoj
sigumosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj4/04129/09), u ¢lanu 7. iza stava
1. dodaju se novi stavovi 2., 3., i 4. koji glase:

"Ministarstvo po potrebi imenuje, uz prethodne konsultacije
sa ministrom privrede i direktorom Kantonalne sluzbe, posebne
komisije za realizaciju pojedina¢nih mjera.

Komisije iz stava 2. ovog ¢lana broje najviSe pet ¢lanova koji
se imenuju ispred Ministarstva, Ministarstva privrede,
Kantonalne sluzbe, te drugih organizacija.

Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe komisija iz
stava 2. ovog €lana obavlja Kantonalna sluzba."

Clan 2.

Iza poglavlja VII i ¢lana 40. dodaje se novo poglavlje VIla. i
¢lanovi 40a., 40b., 40c. 1 40d. koji glase:

"VIla. - UVJETI ZA IMENOVANIJE I RAZRJESENJE
DIREKTORA, PREDSIEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG
ODBORA I PREDSJEDNIKA I CLANOVA NADZORNOG
ODBORA U KANTONALNOQJ SLUZBI

Clan 40a.

Za direktora Kantonalne sluzbe mozZe biti imenovana osoba
koja ispunjava slijedece uvjete:

— daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,

— da ima zavrSen VII stepen strufne spreme, odnosno
zavr§en najmanje prvi ciklus bolonjskog studija visokog
obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri studijske
godine sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor (240 ECTS bodova),

— daima najmanje pet godina radnog staza,

— daima opstu zdravstvenu sposobnost,

— danije osudivana za krivi¢no djelo koje je nespojivo sa
obavljanjem duZnosti direktora,

— da nije osudivana za prekr§aj koji je nespojiv sa
obavljanjem duZnosti direktora.

Statutom Kantonalne sluzbe ¢e se urediti bliZi uvjeti za
imenovanje direktora koji se odnose na vrstu stru¢ne spreme, te
eventalno druge uvjete za koje se procijeni da su od znacaja za
vrienje poslova direktora.

Direktor Kantonalne sluZzbe ne moZe biti predsjednik i Clan
upravnog odbora i predsjednik i ¢lan nadzornog odbora bilo koje
ustanove, nezavisno od oblasti za koju je ustanova osnovana, a
koja djeluje u Bosni i Hercegovini.

Procedura izbora i imenovanja direktora Kantonalne sluZbe,
koja podrazumijeva objavijivanje javnog konkursa, formiranje
komisije za utvrdivanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove iz
stava 1. ovog €lana, provodenje intervjua i druga pitanja, uredit
¢e se pravilnikom koji donosi Kantonalno ministarstvo.

Direktor Kantonalne sluZzbe imenuje se na mandat od &etiri
godine i moZe biti ponovo imenovan na jo$ samo jedan mandat.

Clan 40b.

Pored razloga propisanih Zakonom o ustanovama, upravni
odbor moZe razrijesiti direktora i prije vremena za koji je
imenovan i iz slijedecih razloga:

— neispunjavanje uvjeta za imenovanje direktora
Kantonalne sluZbe propisanih ovim zakonom i statutom
Kantonalne sluZbe,

— neusvajanje izvjeStaja o poslovanju koji obuhvata
izvjestaj o radu sa izvje§tajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne sluzbe,
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Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)




Na osnovu &lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skup&tine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajeve”, broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012. godine , utvrdila je Drugi novi
precisceni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo.

Drugi novi preciséeni tekst Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo obuhvata Poslovnik
Skupstine Kantona Sarajevo-Novi pre¢i§ceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/11, 7/12, 26/12) u kojima je
oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOV! PRECISCENI TEKST

1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Skupstina Kantona Sarajevo (u dalinjem tekstu: Skupétina) konstituise se, organizuje i radi u skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skupétine Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljinjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanje i unutraSnja organizacija Skupstine;

- nacin rada Skupétine;

- duznosti i prava poslanika/zastupnika u Skup&tini;

- javhost rada Skupstine;

- akia Skupstine;

- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrjeSenja iz nadleZnosti Skupstine;
- odnos Skupstine prema Viadi (u daljem tekstu: Viada);

- odnos Skupstine prema politickim strankama i udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda Parlamenta Federacije BiH;
- saradnja Skupstine sa opéinskim vijeéima; i

- druga pitanja od znataja za rad Skupstine.

Clan 3.

Ako neko pitanje organizacije i rada Skupdtine nije uredeno Poslovnikom, uredice se
zakljutkom Skupstine, na sjednici.

Zakljucak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana donoSenja.

Zaklju€ak iz stava 1. ovog &lana ne mozZe biti u suprotnosti sa naelima i odredbama
Poslovnika.

Clan 4.
Sjediste Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina Causeviéa broj 1.

Clan 5.

Skupétina ima peéat u skladu sa zakonom.
O Cuvanju i upotrebi petata stara se sekretar Skupstine.

Vs



Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjem
Javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, omogucéava pristup skupstinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu,

Pristup informacijama iz prethodnog stava moze biti uskraéen samo ako one predstavijaju
drzavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu na nadin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja omoguéava se slobodan pristup
sjednicama Skupstine u za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu sa
prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja regulisana stavom 2. &lana 111. bice
odrZana bez prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena za Javnost.

U sluaju iz prethodnog stava, predsjedavajudi je duzan javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja
sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost,

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti zatvoreni za javnost ako se odnose
na razmatranje pitanja ili sasluanja vezana za rad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slugaju iz stava 1. ovog &lana, predstavnicima sredstava javnog informisanja i gradanima
bi¢e omoguéeno prisustvovanje u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115,
Gost na sjednicama Skupétine ima pravo da:
-uCestvuje u radu Skupétine i u raspravi pred Skupstinom prema odobrenju Kolegija;
-iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija; i

-daje prijedloge Skupstini za rjeSavanje odredenih pitanja na osnovu poziva Skupstine.

lzuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost u€estvuje u radu i raspravi
pred Skup3tinom, Skupstina moze na sjednici odlugiti da mu se da rijeé.

Clan 116.

Sekretar Skupstine duZan je organizovati rad Sluzbe Skupétine na. nagin koji omoguéava da
se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupstini upuceni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

VI — AKTA SKUPSTINE

Opce odredbe o aktima

—
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Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvieStaj o izvrSenju budZeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupstine, odiuke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke | smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Clan 118,

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune opéih akata Skupstine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opce akte, osim zakljucka, odlukom.

Zaklju€ak se mijenja ili dopunjuje zakljuékom.

Autentigno tumagenje se ne moze mijenjati |li dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih op¢ih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odluéuje i o drugim pravima i obavezama Skupstine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim opéim aktom ili ovim poslovnhikom odredeno.

""x:
Slan 120
Zakljukom Skupstina odluduje o svom radu i o radu radnih tijela Skupstine i SluZbe
Skupétine. '
Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljudujugi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opéih

akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.
Radna tijela Skupstine donose zakljugke iz svog domena rada,

Clan 121,

Deklaracijom se izraZava stav Skupstine o politickim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicke djelovanje u svim ili pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupéstine.

Rezolucijom se daju i polititke smjernice za rad Vlade, kao i drugih kantonalnih organa i
organizacija.

Clan 123,

Preporukom se izrazava misljenje Skupétine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija | zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124,

Smjernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih organa Uprave U vezi sa politikom
izvrSavanja zakona i drugih propisa i opéih akata, te se usmjerava njihov rad,

Clan 125.
Akta donosena na sjednici Skupétine potpisuje predsjedavajuéi Skupstine.
Clan 126.
Izvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta Skupétine, smatra se onaj tekst

zakona odnosno drugog propisa ili opceg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine,

22
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SLUZBENE NOVINE
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize



SLUZBENE NOVINE

Broj 1 - Strana 18

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.





