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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preéiSéeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27. stav
(1) alineje 4. 1 5. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike BiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94)
Vlada Kantona Sarajevo, na 80. sjednici odrZzanoj 19.06.2025. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Program rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
za 2025. godinu.

2. Program rada i Finansijski plan iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona
Sarajevo, na nadleZzno odlucivanje.

Dostaviti:
1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
' Skupstina Kantona Sarajevo,
Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
Premijer Kantona Sarajevo,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolo$ki centar” (putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
Evidencija,
Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u Xepuerosuna
Oenepanuja bocHe u XepreroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prec¢is¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22, 17/22 — Ispravkan i1 47/24), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana

2025. godine, nakon razmatranja Programa rada i finansijskog plana Kantonalne javne

ASSEMBLY

ustanove "Gerontoloski centar" za 2025. godinu, donijela je

ODLUKU

Daje se saglasnost na Program rada 1 finansijski plan Kantonalne javne ustanove

"Gerontoloski centar" za 2025. godinu.

Ova odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj:

Sarajevo,

PREDSJEDAVAJUCI

SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerié

Certified by

Ve

THURINGEN

001 / 00

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba


http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi
precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), koji
propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjeStaje o izvrSenju
budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke 1 zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke i smjernice i daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar" je u skladu sa Odlukom o metodologiji
izrade 1 donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 — Preci$¢eni tekst) pristupila izradi Programa rada i
Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2025. godinu.

Nakon uskladivanja Programa rada i Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar" za 2025. godinu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025. godinu, Upravni
odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineje 4. 1 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike
BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) utvrdio Program rada Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar"
za 2025. godinu i donio Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2025.
godinu.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Program rada i finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2025.
godinu, te na isti dalo misljenje, koje se nalazi u prilogu materijala.

Shodno navedenom, Program rada i finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski
centar" za 2025. godinu dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj:13-05/1-04-4197-1/25
Sarajevo, 02.06.2025. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: MiSljenje na Program rada i finansijski plan Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar' za 2025. godinu, dostavija se-

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Program rada i
finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar” za 2025. godinu i analizirajuéi isti
sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova ustanova, a na bazi prezentovanih
podataka, moze se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglaSen sa odredbama Zakona o ustanovama ("SluZbeni list R BiH", br. 6/92,
8/93 i1 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
("Shuzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 — Preci$éeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21, 40/22
i 13/25), te vaze¢im propisima za oblast djelovanja iz nadleZnosti Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar".

Program rada Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2025. godinu je utvrden, a
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar” za 2025. godinu donesen od strane
Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar”.

Predmetni materijal je sacinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 1/23-Preéi$éeni tekst).

Uslugama Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" ¢e, i u 2025. godini, kroz
institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite biti obuhvadene kategorije starih, bolesnih,
invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemogucnosti da se o sebi staraju, ili bilo kojih drugih
razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruZa ova ustanova.

U narednom periodu Kantonalna javna ustanova “Gerontoloski centar” ¢e nastojati da odrzi
postojeci obuhvat korisnika usluga, prvenstveno da odrzi punu popunjenost smjesStajnih kapaciteta,
kao i dostignuti nivo kvaliteta usluga, te raditi na daljem unapredenju kvaliteta usluga u svim
oblicima.

U Prihvatilite koje je sastavni dio Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" tokom
2025. godine smjestat ¢e se punoljetna lica u stanju socijalne potrebe (beskucénici, skitnice i prosjaci).
Kapacitet Prihvatilista je 25 mjesta, a prijem u isto se vrsi isklju¢ivo od strane nadleZnih Centara za
socijalni rad i MUP-a Kantona Sarajevo.

Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Planirano je da se u Kantonalnoj javnoj ustanovi "Gerontoloski centar" prosje&no mjesetno
zbrinjava 345 korisnika. Kantonalna javna ustanova "Gerontolo3ki centar" ¢e obavljati i poslove
vaninstitucionalne zastite kroz pruZanje usluge kuéne njege i pomo¢i i centra za dnevni boravak, te
obavljati druge programske aktivnosti.

Finansijskim planom Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2025. godinu
planirana su finansijska sredstva neophodna za ostvarenje programskih ciljeva, a koji su navedeni
Programom rada Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" Sarajevo.

Struktura prihoda je pripremljena na osnovu ostvarenja prihoda u prethodnom godi$njem
periodu 2024. godine, ostvarenjem plana u prethodnoj 2024. godini, rasporedenih prihoda od donacija
iz ranijih godina, sufinansiranja iz BudZeta Kantona Sarajevo, te o¢ekivanih donacija fizi¢kih i
pravnih lica.

Ukupno planirana sredstva Kantonalne javne ustanove "Gerontologki centar" za 2025. godinu
iznose:
7.223.800,00 KM

od navedenog iznosa planirana je slijedeéa struktura, analiti¢ki:

» BudZet Kantona Sarajevo 2.643.200,00 KM

» Vlastiti prihodi 3.954.600,00 KM
» Donacije 284.000,00 KM
» Dotacije 342.000,00 KM

i ista su rasporedena su po slijedeé¢im pozicijama:

Prihodi od pruzanja usluga 3.728.000,00 KM

Prihodi od Zavoda zdravstvenog 307.000,00 KM
osiguranja Kantona Sarajevo

Prihodi od Zavoda zdravstvenog

osiguranja ZD kantona 35.000,00 KM
Prihodi od doniranih sredstava

(razgraniCeni prihodi iz ranijeg perioda) 114.000,00 KM
Donacije u robi, hrani i novcu 170.000,00 KM

Ostali prihodi (refundacije bolovanja,
refundacija po ugovoru sa Zavodom za zaposljavanje i

ostali razni prihodi) 215.000,00 KM
Prihodi iz Budzeta — Prihvatili§te 193.200,00 KM
Prihodi iz BudZeta — Materijalni tro$kovi i potpora 1.950.000,00 KM
Refundacija za oteZane uslove rada 500.000,00 KM
Prihodi od zakupa 11.600,00 KM

Istovremeno, ukupno planirani rashodi Kantonalne javne ustanove "Gerontologki centar" Sarajevo za
2025. godinu iznose:
7.223.800,00 KM

Adresa: Reisa DZzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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i isti su rasporedeni na izdatke po kategorijama strukture analitickih konta, te je struktura troskova
slijedeca:

Materijalni troskovi 1.220.300,00 KM
Amortizacija 137.000,00 KM
Troskovi zaposlenih 5.554.730,00 KM
Troskovi usluga 48.285,00 KM
Ostali troskovi poslovanja 263.485,00 KM

Ustanova je za nabavku opreme i rekonstrukciju objekta planirala sredstva u iznosu
815.523,00 KM, i veéinski su obezbijedena iz BudZeta Federacije BiH, kao i iz vlastitih prihoda.

Prema navedenom, sredstva su planirana na nadin da obezbijede osnovno funkcionisanje
ustanove, te ostvarivanje donesenih programskih aktivnosti.

S postovanjem,
Pripremila: Adna Teskeredzi¢ Hrvatovi¢, $efica Odjeljenja za nadzo_
Kontrolisala: Berina Filipovi¢, pomoénica ministrice za pravne posfove i nadzor
Pripremila: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja za finansijsku kontrolu BudZeta

Kontrolisao: Edina Jakubovi¢, pomoc¢nica ministrice za finansijsko-ratunovodstvene poslove i
finansijsku kontrolu Budz

Amira Gacki¢, sekretarka Ministarstva

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Sektor za finansijsko-racunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu BudzZeta,
3. U spis,
4, ala.
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Broj: 19-03- 5/ /25.
Sarajevo, 31.01.2025.god.

PROGRAM RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO
ZA 2025.GODINU

Sarajevo, januar 2025. godine



SADRZAJ:

PROGRAMA RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE »GERONTOLOSKI CENTAR® SARAJEVO
ZA 2025. GODINU SADRZI:

I UVODNI DIO
1. CILJEVI 1 ZADACI
2. PROGRAMSKA ORIJENTACIJA ZA NAREDNI PERIOD

I NORMATIVNI DIO
III TEMATSKI DIO

IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. PROGRAMSKI ZADACI
1.1. Programski zadaci u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite
INSTITUCIONALNA ZASTITA
1.1.1. Odjel smjestaja
1.1.2. Prihvatiliste za lica u stanju socijalne potrebe
VANINSTITUCIONALNA ZASTITA
1.1.3. SluZba kuéne njege i pomodi u kuci
1.1.4. Centar za dnevni boravak
1.2. Programski zadaci sluzbi Gerontoloskog centra
1.2.1. Programski zadaci SluZbe pravnih i opéih poslova
1.2.2. Programski zadaci Sluzbe materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova
1.2.3. Programski zadaci Sluzbe socijalnog rada
1.2.4. Programski zadaci Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije
1.2.5. Programski zadaci Sluzbe ishrane
1.2.6. Programski zadaci SluZbe servisnih usluga
1.2.7. Programski zadaci SluZbe za edukaciju, plan i analizu
1.2.8. Programski zadaci Unutrasnje sluzbe zastite
1.3. Godisnji plan supervizije za 2025.godinu
1.4. Prava i obaveze prema osnivacu i drugim subjektima
L5. Saradnja sa drugim organizacijama
1.6. Kapitalni projekti
1.7. Edukacija i usavr§avanje zaposlenika
1.8. Zakljucéci

V PLAN KADROVA



I UVODNI DIO

Pravni osnov za izradu Programa rada Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar” Sarajevo za
2025.godinu (u daljem tekstu: Program rada) ¢ine obaveze utvrdene Zakonom o ustanovama (,.Sluzbeni list
RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,.Gerontolo3ki centar*
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 27/06, 31/07, 21/12 i 5/13), Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (..Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™ broj: 1/23-Pre¢isceni tekst), Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar”, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013. godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine, broj: 16-1739/22
od 05.12.2022.godine i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine.

Program rada Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar Sarajevo za 2025. godinu donosi se na
osnovu analize poslovanja ove ustanove u toku 2024. godine i analize stvarnih potreba neophodnih za
obavljanje djelatnosti i realizaciju zadataka u 2025.godini.

Poslovi i zadaci iz nadleznosti Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar” (u daljem tekstu:
..Gerontoloski centar*) utemeljeni su Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/14 - Predisceni tekst, 38/16, 44/17,
28/18, 52/21 i 40/22), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar* (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™ broj: 27/06, 31/07, 21/12 i 5/13) i Pravilima Kantonalne javne ustanove
..Gerontoloski centar™, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013. godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i
broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine.

Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar™ je javna ustanova koja se teorijski i prakticno bavi
problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruza starim, hroni¢no bolesnim, invalidnim, iznemoglim i
drugim osobama, socijalne, zdravstvene i servisne usluge, primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih
oblika zastite. U ..Gerontoloskom centru™ se planiraju i provode struéni poslovi rehabilitacije,
resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere organizacije Sto kvalitetnijeg Zivota u
starosti.

U skladu sa osnivackim aktom ustanova ¢e i u 2025.godini nastaviti djelovati kao Kantonalna javna
ustanova ..Gerontolo3ki centar™, sa sjediStem u Sarajevu, u ulici Aleja Bosne srebrene broj 7.

1. CILJEVI I ZADACI

Opredjeljenje i cilj Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar™ je da usluge socijalne zastite, koje ova
ustanova pruza, budu prilagodene potrebama korisnika, prepoznatljive po svom kvalitetu i dostupne svim
nadim sugradanima.

Ciljevi, opredjeljenje i zadaci Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar™ Sarajevo u 2025. godini su
zadovoljstvo svakog korisnika pruzenim uslugama, odrzavanje dostignutog nivoa kvaliteta i obima usluga u
svim segmenatima djelatnosti, poboljsanje svih procesa rada i pruzanja usluga, te unaprjedenje
odgovornosti i profesionalnog rada svakog zaposlenika.

Uslugama ..Gerontolodkog centra* ¢e kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite biti
obuhvacena kategorija starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemogu¢nosti da se o sebi
staraju. ili bilo kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruza ova ustanova.

Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar* ¢e i dalje obavljati:

a) poslove socijalne zastite sa smjestajem. koji obuhvataju pruzanje socijalnih, zdravstvenih i
servisnih usluga u smjestajnim kapacitetima, neprekidno tokom dana, starim i drugim punoljetnim
osobama koje nisu u stanju da se o sebi staraju, kao i osobama koje se na podru¢ju Kantona
Sarajevo nadu u stanju socijalne potrebe ili se zateknu u prosjaenju i skitnji (smjestaj, ishrana,
zdravstvena zastita i zdravstvena njega, li¢na i opca higijena, organizacija slobodnog vremena i

odmora, stru¢ni tretman, rekreativne i druge aktivnosti),
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b)

poslove socijalne zastite bez smjestaja, u okviru kojih se obezbjeduju socijalne, zdravstvene i
servisne usluge, savjetodavna i sli¢na djelatnost i obezbjeduje kuéna njega i pomo¢ u kuéi, starim
i drugim punoljetnim osobama u njihovim domovima.

Poslovi socijalne zastite sa smjestajem organizuju se kroz:

a)

b)

Odjel za smjestaj, u kome se u smjestajnim kapacitetima ,.Gerontoloskog centra™ obezbjeduje
potpuno zbrinjavanje i organizovana, sveobuhvatna brigu o starim osobama, koje zahtijevaju
pojacanu brigu i njegu i za koje je smjeStaj neophodan, kao jedini nadin rjeSavanja i
zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba;

Prihvatilifte za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe, u kome se u zasebnom objektu
obezbjeduje prihvat, privremeno zbrinjavanje, ishrana, zdravstvena njega, usluge stru¢nog rada i
druge neophodne usluge, osobama koje su se nasle u stanju socijalne potrebe na podrucju Kantona
Sarajevo, dok se u saradnji sa nadleZnim centrom za socijalni rad prema mjestu
prebivaliSta/boravista osobe, ne utvrdi mogucnost vra¢anja u vlastitu ili drugu porodicu ili
ustanovu ili dok se ne obezbijedi primjena odgovarajuceg oblika socijalne zastite. ;

U objektu PrihvatiliSta se obezbjeduje prihvat, kratkotrajni smjestaj, ishrana, li¢na higijena i druge
neophodne usluge, osobama koje se zateknu u skitnji, lutanju i prosja¢enju na podru¢ju Kantona
Sarajevo, dok se u saradnji sa nadleznim centrom za socijalni rad prema mjestu gdje su zateceni u
prosjacenju i skitnji, ne utvrdi moguénost njihovog vracanja u mjesto prebivalista/boravista ili dok
se ne obezbijedi primjena odgovarajuceg oblika zastite.

Poslovi socijalne zastite bez smjestaja organizuju se putem:

a)

b)

Usluga kuéne njege i pomoci u kuéi, u okviru kojih se starim, iznemoglim, hroni¢no bolesnim i
invalidnim osobama, pruzaju usluge zdravstvene njege, li¢ne higijene, pomoé¢ u ishrani
pripremom ili dostavljanjem obroka hrane i nabavkom namirnica, kao i pomoé u obavljanju
kuénih i drugih poslova. U skladu sa osnovnim Zivotnim potrebama, kuéna njega i pomo¢ u kugi
omogucava i pomaze starim ljudima $to duzi boravak i Zivot u svojoj kuéi, u prirodnom
okruzenju;

Centra za dnevni boravak, u kome se starim i drugim punoljetnim osobama, uz minimalnu
naknadu, pruzaju usluge dnevnog ili poludnevnog boravka, ishrana (ru¢ak. topli napitak), struéna
pomo¢, servisne usluge (pranje i peglanje vesa). odrzavanje higijene (kupanje, 3isanje. brijanje).
organizacija slobodnog vremena, organizovan odmor i rekreacija, kulturno-zabavni Zivot i druge
aktivnosti.

Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar” kao dio svoje redovne aktivnosti obavlja strucne,
studijsko-analiticke, planske i savjetodavne poslove, u okviru kojih u odjelu smjestaja organizuje
savjetovaliSte za smjeStene korisnike, kao pomo¢ za prevazilazenje problema sa kojima se susrecu,
prikuplja potrebne podatke, vrsi odredene analize, identifikuje potrebe korisnika usluga, analizira dostignuti
nivo kvaliteta usluga i predlaZe mjere za unaprjedenje kvaliteta usluga, odnosno kvaliteta Zivota u starosti i
zadovoljavanja potreba starih osoba.

Proces rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,.Gerontoloski centar” organizovan je u okviru unutrasnjom
organizacijom formiranih sluzbi:

Sluzba pravnih i opéih poslova,

Sluzba materijalno-finansijskih i raéunovodstvenih poslova,
Sluzba socijalnog rada,

Sluzba zdravstvene njege i rehabilitacije,

Sluzba ishrane,

Sluzba servisnih usluga,

Sluzba za edukaciju, plan i analizu,

Unutrasnja sluzba zastite.



2. PROGRAMSKA ORIJENTACIJA ZA NAREDNI PERIOD

Uslugama ..Gerontoloskog centra“ ¢e kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite biti
obuhvacena kategorija starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemoguénosti da se o sebi
staraju, ili bilo kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruZa ova ustanova.

Primarna orijentacija Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar* u 2025.godini je odrzavanje
finansijske stabilnosti i eventualno jacanje finansijskog polozaja, prelazak na trezorsko poslovanje putem
BudZeta Kantona Sarajevo i odobravanje povecanja cijena usluga. Mada je finansijski polozaj ustanove u
2024. godini poboljsan, ¢injenica je da su adekvatne cijene usluga u odnosu na troSkove poslovanja bitan
uslov finansijske stabilnosti ,,Gerontoloskog centra™.

U narednom periodu Kantonalna javna ustanova ,.Gerontoloski centar” Sarajevo ¢e nastojati da odrzi
postojec¢i obuhvat korisnika usluga, prvenstveno da odrzi punu popunjenost smjestajnih kapaciteta, kao i da
odrzi dostignuti nivo kvaliteta usluga.

Obzirom na iznad prosje¢nu brojnost ljudi starijih od 65 godina u odnosu na ukupnu populaciju
stanovniStva Kantona Sarajevo, koja se direktno odrazava i na popunjenost smjestajnih kapaciteta
..Gerontoloskog centra™, koji prevazilaze stvarne potrebe, jedan od ciljeva ove ustanove u 2025. godini je
ponovno uspostavljanje vaninstitucionalnih oblika zastite starih osoba sa podru¢ja Kantona Sarajevo,
prvenstveno da ponovo pokrene kuénu njegu i pomo¢ u kuci. Ovaj cilj ne bi trebao biti cilj samo
..Gerontoloskog centra®, ve¢ zajednicki cilj svih institucija koje su obavezne da vode brigu o osobama koje
zbog starosti. bolesti ili invalidnosti nisu u stanju da same obavljaju osnovne Zivotne funkcije. Realizacija
ovog cilja zavisi od finansijske podrske Kantona. R
Kontinuirani zadatak ..Gerontoloskog centra® je odrzavanje i sljedivost implementiranog sistema
upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2015., aktivnosti na provodenju Plana
integriteta, te provodenje finansijskog upravljanja i kontrole (FUK).

U 2025. godini Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo ¢e u skladu sa mogucénostima,
kontinuirano raditi na realizaciji slijedecih aktivnosti:

- odrzavanje finansijske stabilnosti i jacanje finansijskog polozaja ustanove;

- poboljsanje kvaliteta i povecanje obima usluga u svim oblicima zastite;

- kontinuirana popuna raspolozivih smjestajnih kapaciteta ustanove;

- aktivnosti na provodenju konkursne procedure izbora i imenovanja direktora ,,Gerontoloskog
centra™;

- obiljezavanje na prigodan nacin svih vaznih datuma i dogadaja;

- aktivnosti na odrzavanju, unaprjedenju i sljedivosti sistema upravljanja kvalitetom prema
Medunarodnom standardu ISO 9001:2015. na provodenju Plana integriteta, te provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole (FUK);

- uskladivanje postojecih akata ustanove prema nastalim promjenama i donoSenje novih;

- uspostavljanje i unaprjedenje ve¢ uspostavljene saradnje sa gerontoloskim centrima i ustanovama
koje se bave zastitom i zbrinjavanjem starih osoba, na nivou Bosne i Hercegovine i u Sirem
regionu;

- druge obaveze koje nastanu u cilju izvrsavanja poslova i zadataka iz nadleznosti i djelatnosti radi
kojih je ustanova i osnovana.

..Gerontoloski centar ¢e se u svom radu pridrzavati svih zakonskih i drugih propisa kojima se regulise
njegov rad i djelovanje.



I NORMATIVNI DIO

1. PRAVILNIK O PROVODENJU SUPERVIZIJE U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
»GERONTOLOSKI CENTAR* ZA 2024. GODINU

Naziv materijala: Pravilnik o provodenju supervizije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ..Gerontoloski centar™

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,.Gerontolo3ki centar” — direktor, Sluzba za pravne i opée
poslove

Rok za pripremu: 30.06.2025.godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ..Gerontoloski centar™

Kratak sadrzaj:

Pravilnikom o provodenju supervizije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ..Gerontoloski centar* Sarajevo (u

daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se uslovi i na¢in za provodenje postupka supervizije, izbora supervizora ,

kao i druga pitanja od znacaja za postupak supervizije u Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar™

(u daljem tekstu: Gerontoloski centar).

U cilju uskladivanja normativnih akata sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, osnivackim
aktom i Pravilima ustanove, Kantonalna javna ustanova ,.Gerontoloski centar™ ¢e u 2025. godini, prema
nastalim potrebama, pristupiti uskladivanju postojecih akata, kao i donosenju novih normativnih akata.

III TEMATSKI DIO

1. IZVJESTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO ZA 2024. GODINU

Naziv materijala: lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski
centar™ Sarajevo za 2024. godinu
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,.Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: 20.02.2025.godine.
Organ Koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU .,Gerontolo3ki centar, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:
Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,.Gerontoloski centar™ Sarajevo za 2024. godinu, odnosno
Izvjestaj o radu sa lzvjesStajem o finansijskom poslovanju, donosi se u skladu sa odredbama Zakona o
ustanovama, Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar”, Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar”. lzvjestaj sadrzi dijelove prema
propisanoj metodologiji. Izvjestajem se analizira izvrSenje ciljeva i zadataka iz nadleznosti Gerontoloskog
centra, analiziraju postignuti rezultati rada i vr$i ocjena stanja, analizira izvrSenje planiranih kontinuiranih
poslova, izvjeStava o kapitalnim projektima, izlaze programska orijentacija za naredni period. kao i
dugoro¢na projekcija razvoja sa naznakom posebno vaznih projekata, daje pregled unutrasnje organizacije,
kadrovske i materijalne osposobljenosti, kao i potrebe za kadrovskim i materijalnim osposobljavanjem
ustanove i struénim usavrSavanjem zaposlenika, informise o naéinu ostvarivanja saradnje sa federalnim i
kantonalnim organima, opéinama i Gradom Sarajevom i drugim organima i institucijama, te podnosi
izvjestaj o finansijskom poslovanju, sa uporednim pokazateljima. Uz izvjestaj o radu za 2024. godinu,
podnosi se i:

1. lzvjestaj o radu Direktora,

2. lzvjestaj Upravnog odbora,

3. Izvjestaj Nadzornog odbora,




Izvjestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem ovladtenog revizora,

Izvjestaj o neto placi i drugim primanjima po kategoriji poslova,

Izvjestaj o javnim nabavkama

Misljenje Ministarstva za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

R dahi

2. 1ZVJESTAJ O IZVRSENOM NADZORU POSLOVANJA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA 2024. GODINU

Naziv materijala: Izvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo
za 2024. godinu.
Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar™ Sarajevo.
Rok za pripremu: 25.03.2025. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,.Gerontolo3ki centar* Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Ovim IzvjeStajem Nadzorni odbor daje ocjenu finansijskog rezultata i uspjesnosti poslovanja Gerontoloskog
centra, nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra.

3. 1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KJU +GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. — 30.06.2025. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o finansijskom poslovanju KJU ,.Gerontoloski centar* Sarajevo za period
01.01. —30.06.2025. godine

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova .,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor.

Rok za pripremu: 20.07.2025. godine.

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Izvjestajem se analiziraju postignuti finansijski rezultati, te izvjeStava o rezultatima finansijskog poslovanja

za prvih Sest mjeseci 2025. godine.

4. 1ZVJESTAJ O IZVRSENOM NADZORU POSLOVANJA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. — 30.06.2025. GODINE

Naziv materijala: [zvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,.Gerontoloski centar Sarajevo
za period 01.01. — 30.06.2025. godine.
Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ..Gerontoloski centar” Sarajevo.
Rok za pripremu: 31.07.2025. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,.Gerontoloski centar” Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Ovim IzvjeStajem Nadzorni odbor daje ocjenu finansijskog rezultata i uspje3nosti poslovanja Gerontoloskog
centra, nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra za Sest mjeseci 2025.godine.

5. NACRT PROGRAMA RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR* SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Programa rada KJU ..Gerontoloski centar” Sarajevo za 2026. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: 05.08.2025. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.




" Kratak sadrzaj:

Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontolo3ki centar” Sarajevo za 2026. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar™ i
isti sadrzi dijelove prema propisanoj metodologiji. Nacrtom Progama rada za 2026. godinu planiraju se
cilijevi i zadaci iz nadleZnosti Gerontolodkog centra, planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz
nadleznosti Gerontoloskog centra i predlazu pitanja koja treba uvrstiti u godisnji program rada Vlade.

6. NACRT FINANSIJSKOG PLANA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR* SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Finansijskog plana KJU ,.Gerontolo3ki centar* Sarajevo za 2026. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..Gerontolo3ki centar* Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: 05.08.2025. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,.Gerontoloski centar” Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Nacrt Finansijskog plana KJU ,.Gerontoloski centar Sarajevo za 2026. godinu donosi se u skladu sa

odredbama Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove

..Gerontoloski centar* i isti sadrzi dijelove prema propisanoj metodologiji. Nacrtom Finansijskog plana za

2026. godinu procjenjuju se i planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti

Gerontoloskog centra u tekucoj i naredne dvije godine.

7. PROGRAM RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE +GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Naziv materijala: Program rada KJU ,.Gerontoloski centar* Sarajevo za 2026. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,.Gerontoloski centar™ Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: Decembar 2025.godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ..Gerontoloski centar” Sarajevo, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Program rada KJU ..Gerontoloski centar Sarajevo za 2026. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar™,
kao i Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 1/23-precisceni tekst). Progamom rada za
2026. godinu planiraju se ciljevi i zadaci iz nadleznosti KJU ,.Gerontoloski centar”, programska orijentacija
za naredni period, te planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti Gerontoloskog centra.

8. FINANSIJSKI PLAN KANTONALNE JAVNE USTANOVE +GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Naziv materijala: Finansijski plan KJU ,.Gerontoloski centar* Sarajevo za 2026. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..Gerontolo3ki centar* Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: Decembar 2025. godine
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ..Gerontoloski centar” Sarajevo, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:
Finansijski plan KJU .Gerontoloski centar* Sarajevo za 2026. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,.Gerontolo3ki centar™,
kao i Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
i kantonalnih organa. Finansijskim planom za 2026. godinu planiraju se finansijska sredstva neophodna za
obavljanje djelatnosti KJU ,,Gerontoloski centar u tekucoj i naredne dvije godine.
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9. PLAN NABAVKE ROBA, USLUGA I RADOVA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR¥
SARAJEVO ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Plan nabavke roba, usluga i radova KJU ..Gerontologki centar* Sarajevo za 2025.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,.Gerontoloski centar Sarajevo - direktor.

Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon usvajanja Finansijskog plana KJU ..Gerontologki centar*
Sarajevo za 2025. godinu.

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ..Gerontolo3ki centar Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Plan nabavke roba, usluga i radova KJU ,Gerontolo3ki centar™ Sarajevo za 2025. godinu donosi se na

osnovu Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine i Pravilnika o javnim nabavkama KJU

..Gerontoloski centar” Sarajevo. Planom nabavke, procjenjuju se nabavke roba, usluga i radova koje ée

~Gerontoloski centar” nabavljati u 2025. godini, procjenjuju finansijska sredstva potrebna za realizaciju

ovih nabavki, te procjenjuju i planiraju postupci kojima ée se vrsiti pojedine nabavke roba, usluga i radova.

10. PROGRAM INTERNIH PROVJERA SISTEMA UPRAVLJANJA KVALITETOM U KJU
»GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Program internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2025. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,.Gerontologki centar* Sarajevo—Tim za kvalitet.

Rok za pripremu: 31.01.2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ..Gerontoloski centar™ i Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Program internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU _.Gerontoloski centar* Sarajevo za 2025.

godinu donosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001 :2015, Poslovnika kvaliteta KJU

..Gerontoloski centar* Sarajevo i Procedure za interne provjere KJU ,.Gerontoloski centar* Sarajevo. Ovim

Programom se planira provodenje internih provjera, vremenski okvir, procesi i funkcije koji su predmet

provjere. kao i tatke standarda po kojima se vrsi provjera, kako bi rukovodstvo utvrdilo da je sistem

upravljanja kvalitetom usaglaSen sa utvrdenim poslovnim procesima, dokumentovan sa standardom i da se

provodi u skladu sa dokumentacijom, te da se efikasno i efektivno primjenjuje, odrZava i unapreduje.

11. PLAN INTERNIH PROVJERA SISTEMA UPRAVLJANJA KVALITETOM U KJU
»GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Plan internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,.Gerontoloski centar™
Sarajevo za 2025. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..Gerontolo3ki centar* Sarajevo— Tim za kvalitet.

Rok za pripremu: 15 dana prije provodenja planirane interne provjere.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,.Gerontoloski centar* i Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Plan internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,.Gerontoloski centar* Sarajevo za 2025.

godinu donosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU

..Gerontoloski centar Sarajevo. Procedure za interne provjere KJU ,.Gerontoloski centar* Sarajevo i

Programa internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ..Gerontologki centar* Sarajevo za 2025.

godinu. Ovim Planom detaljno se planira svaka pojedina¢na provjera Sistema. Plan provjere sadrzi datum,

predmet provjere, tim internih ocjenjiva¢a, zahtjev standarda i referentna dokumenta.




12. 1ZVJESTAJ O PROVEDENIM INTERNIM PROVJERAMA SISTEMA UPRAVLJANJA
KVALITETOM U KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*“ SARAJEVO ZA 2024. GODINU

Naziv materijala: Izvje3taj o provedenim internim provjerama Sistema upravljanja kvalitetom u KJU
..Gerontoloski centar Sarajevo za 2024. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar™ Sarajevo- Tim za kvalitet.

Rok za pripremu: 31.01.2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,.Gerontoloski centar i Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Izvjeitaj o provedenim internim provjerama sistema upravljanja kvalitetom u KJU ..Gerontoloski centar™

Sarajevo za 2024. godinu podnosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta 1SO 9001:2015,

Poslovnika kvaliteta KJU .Gerontoloski centar” Sarajevo i Procedure za interne provjere KJU

_.Gerontoloski centar Sarajevo. Izvjestaj sadrzi rezultate provedenih internih provjera, pokrenute mjere i

verifikaciju rezultata korektivnih mjera i isti se prezentuje na preispitivanju sistema od strane rukovodstva.

[13. PLAN OBUKE ZAPOSLENIH ZA 2025. GODINU (INTERNA 1 EKSTERNA OBUKA) |

Naziv materijala: Plan obuke zaposlenih za 2025. godinu (interna i eksterna obuka).

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,.Gerontoloski centar™ Sarajevo-3ef Sluzbe za edukaciju,
plan i analizu.

Rok za pripremu: januar 2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,.Gerontoloski centar™ i Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Plan obuke zaposlenih za 2025. godinu, koja se izvodi kao interna i eksterna obuka donosi se na osnovu
Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU ..Gerontoloski centar™
Sarajevo i Procedure za obuku zaposlenih. U Planu se definiSe: tema (naziv i vrsta) obuke, nosilac obuke,
termini odrzavanja, planirani troskovi, precizira za koja radna mjesta se planira i planirani broj polaznika.
Obuka zaposlenih provodi se u cilju povecanja kvaliteta rada sistema Gerontoloskog centra u skladu sa
zahtjevima standarda ISO 9001:2015.

[14. IZVJESTAJ O PROVEDENOJ OBUCI ZAPOSLENIKA ZA 2024. GODINU ]

Naziv materijala: Izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2024. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,.Gerontoloski centar” Sarajevo- Sef Sluzbe za edukaciju,
plan i analizu.

Rok za pripremu: januar 2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ..Gerontoloski centar™ i Tim za kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Izvjeitaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2025. godinu podonosi se na osnovu Medunarodnog standarda
kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU ,.Gerontolo3ki centar™ Sarajevo i Procedure za obuku
zaposlenih. Izvjedtaj sadrzi podatke o provedenoj obuci zaposlenih u toku 2024.godine (internoj i
eksternoj), na¢inu obuke, temama koje su obradene, sluzbe, radna mjesta i broj zaposlenih koja su
obuhvaéena obukom. kao i verifikaciju rezultata provedenih obuka. Izvjestaj se prezentuje na preispitivanju
sistemna od strane rukovodstva, radi ocjene rezultata efikasnost i efektivnosti provedene obuke.

| 15. PLAN ISPITIVANJA ZADOVOLJSTVA KORISNIKA USLUGA ZA 2025. GODINU ]

Naziv materijala: Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2025. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar” Sarajevo- 3ef Sluzbe za edukaciju.
plan i analizu.

Rok za pripremu: Do kraja januara 2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ..Gerontoloski centar” i Tim za kvalitet.



Kratak sadrzaj:

Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2025. godinu donosi se na osnovu Medunarodnog
standarda kvaliteta ISO 9001:2015 i Poslovnika kvaliteta KJU .Gerontoloski centar Sarajevo. Plan se
donosi sa ciljem ispitivanja i ocjene zadovoljstva korisnika izvrenim uslugama, radi efikasnog rjesavanja i
obrade reklamacija. Planom se defini$e nacin ispitivanja zadovoljstva korisnika i njihovih srodnika,
odreduje vrijeme (mjesec) u kome ée se obaviti ispitivanje i utvrduje segment djelatnosti ili konkretna
usluga koja ¢e biti predmet ispitivanja.

16. PLAN PREVENTIVNOG ODRZAVANJA OBJEKATA I OPREME KJU ,,GERONTOLOSKI
CENTAR* ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU ,.Gerontoloski centar” za 2025.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar™ Sarajevo-Sef Unutrasnje sluzbe

zaStite.

Rok za pripremu: Pocetak januara 2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar*.

Kratak sadrzaj:

Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU ..Gerontoloski centar za 2025. godinu donosi se na

osnovu Poslovnika kvaliteta KJU ,.Gerontoloski centar* Sarajevo. Ovim planom se za svaki mjesec u toku

godine planiraju poslovi na preventivnom odrzavanju objekata i opreme, kako bi se na vrijeme otklonili

potencijalni kvarovi.

17. GODISNJI PLAN I PROGRAM PROVODENJA NADZORA NAD STRUCNIM RADOM
ZAPOSLENIKA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR* ZA 2026. GODINU

Naziv materijala: Godisnji plan i program provodenja nadzora nad stru¢nim radom zaposlenika KJU
.Gerontoloski centar* za 2026. godinu.

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne i opée poslove Kantonalna javna ustanova ..Gerontologki centar*

Sarajevo.

Rok za pripremu: 31.12.2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ..Gerontologki centar*.

Kratak sadrzaj:

Godisnji plan i program provodenja nadzora nad struénim radom zaposlenika KJU ,.Gerontoloski centar* za

2026. godinu donosi se u skladu sa Pravilnikom o nadzoru nad struénim radom zaposlenika koji obavljaju

poslove socijalne zadtite u Kantonalnoj javnoj ustanovi ..Gerontolodki centar® Sarajevo, a sa ciljem

provodenja periodi¢nog nadzora, kao i kontrole kvaliteta i stru¢nosti rada pojedinog zaposlenika.

Godisnji plan sadrzi: naznaku sluzbi Gerontoloskog centra u kojima ¢e se provoditi nadzor i naznaku radnih

mjesta i broja zaposlenika nad ¢ijim ¢e se radom provoditi nadzor, rokove provodenja nadzora, sastav

komisije koja ¢e provoditi nadzor i predmet nadzora.

| 18. GODISNJI PLAN SUPERVIZIJE U KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR® ZA 2025, GODINU |

Naziv materijala: Godi3nji plan supervizije u KJU ,.Gerontoloski centar™ za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne i opée poslove Kantonalna Jjavna ustanova ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo.

Rok za pripremu: 31.07.2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ..Gerontoloski centar®.

Kratak sadrzaj:

Godisnji Plan supervizije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar* za 2025 godinu utvrduje se

na osnovu obaveza propisanih Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u
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- Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 31/24), kao i ovlastenja direktora utvrdenih
Pravilima Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar™ Sarajevo.
Ciljevi Godisnjeg Plana supervizije su:
- pruzanje efikasnije pomoéi korisnicima usluga Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar u
prevazilaZenju njihovih socijalnih, priholo3kih i materijalnih poteskoca i problema,
- pruzanje pomo¢i i usmjeravanje prakti¢nog rada stru¢nih radnika Gerontoloskog centra od strane
ovlastenog supervizora kroz individualne i grupne oblike rada.
Krajnji cilj ovog Plana je o¢uvanje i poboljsanje kvaliteta struénog rada, kao i li¢nog i profesionalnog razvoja
struénih zaposlenika Gerontoloskog centra, a sve u najboljem interesu korisnika usluga.

19. PLAN ANIMIRANJA POTENCIJALNIH DONATORA I SPONZORA KJU
+GERONTOLOSKI CENTAR* ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Plan animiranja potencijalnih donatora i sponzora KJU ,,Gerontoloski centar™ za 2025.
godinu

Nosilac pripreme: Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova KJU ..Gerontoloski centar”

Rok za pripremu: 31.01.2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,.Gerontoloski centar™.

Kratak sadrzaj:

Plan animiranja potencijalnih donatora i sponzora Kantonalne javne ustanove .Gerontolo3ki centar™ za 2025.

godinu donosi se na osnovu obaveza utvrdenih Pravilnikom o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i

fizickih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,.Gerontolo3ki centar” Sarajevo.

Ciljevi ovog Plana su plansko prikupljanje finansijskih i materijalnih sredstava za realizaciju planiranih

aktivnosti koje ¢e ,.Gerontoloski centar” provoditi u toku 2025.godinu, prikupljanje sredstava radi nabavke i

obnavljanja sredstava i opreme ,.Gerontoloskog centra™, te obezbjedivanje sredstava za obiljezavanje vaznih

datuma i dogadaja. Krajnji cilj ovog Plana je doprinos poboljSanju materijalnog i finansijskog polozaja

..Gerontoloskog centra“, a samim tim i poloZaja zaposlenika i korisnika usluga.

Ovaj Plan sadrzi naziv pravnih i fizickih osoba kojima ¢e se u toku godine uputiti zahtjev/molba za dodjelu

novéanih i materijalnih sredstava, u kome se navodi svrha u koju ¢e se sredstva utrositi/iskoristiti.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. PROGRAMSKI ZADACI

Uslugama ,.Gerontoloskog centra™ ¢e kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite biti
obuhvaéena kategorija starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemoguénosti da se o sebi
staraju, ili bilo kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruza ova ustanova.

Primarni cilj Kantonalne javne ustanove ,.Gerontolo3ki centar* Sarajevo u narednom periodu je da odrzi
obim i nivo kvaliteta usluga, a samim tim i zadovoljstvo korisnika pruZenim uslugama.

Pruzanje usluga kuéne njege i pomoc¢i u kuéi direktno zavisi od finansijske i materijalne podrike osnivaca
kako bi se osigurali kadrovski i tehni¢ki kapaciteti. Pruzanje ovih usluga zavisi i od potreba starih osoba, od
saradnje sa Kantonalnim centrom za socijalni rad, ali i od materijalnog polozaja starih osoba i njihovih
porodica i njihove zainteresovanosti.

Imajuéi u vidu da su Strategijom deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne zastite u
Federaciji Bosne i Hercegovine utvrdeni dugoroéni ciljevi u procesu deinstitucionalizacije ustanova, te da je
utemeljen pocetak reforme sistema socijalne zastite u Kantonu Sarajevo. koji se bazira na razvoju
vaninstitucionalnih oblika socijalne zastite u lokalnim zajednicama i reorganizaciji postojecih ustanova
socijalne zastite, razvoj otvorenih oblika zatite starih osoba u Kantonu Sarajevo bi trebao da bude
zajednicki zadatak svih ucesnika u ovom procesu. Za uspjeh u ovom procesu neophodno je sistemsko
regulisanje ostvarivanja prava starih, invalidnih i bolesnih osoba na usluge kuéne njege i pomo¢i u ku¢i.

obezbjedivanje materijalnih, finansijskih i ljudskih kapaciteta, te adekvatna razmjena informacija sa
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centrima za socijalni rad. Neophodna je puna ukljugenost centara za socijalni rad u ostvarivanju prava na
usluge kuéne njege i pomo¢i u kuéi, dostupnost organizovanih oblika pomo¢i Sto veéem broju naih
sugradana, kao i uspostava baze podataka o licima kojima je potrebna ova pomoc.

Jedan od vaznih programskih zadataka u 2025. godini je sljedivost i unaprjedenje implementiranog sistema
upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2015, sto zahtijeva kontinuiran rad na
poboljdanju usluga, stalnu edukaciju zaposlenih, planiranje ciljeva, analizu postignutog, planiranje i
provodenje internih audita.

Tokom godine ..Gerontoloski centar” ¢e na primjeren nacin obiljeziti sve vazne datume i dogadaje, drzavne
i vjerske praznike.

U 2025. godini Kantonalna javna ustanova ..Gerontolodki centar® Sarajevo ¢e kontinuirano raditi na
realizaciji aktivnosti istaknutih u programskoj orijentaciji, u uvodnom dijelu ovog dokumenta.

1.1. Programski zadaci u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite starih lica

INSTITUCIONALNA ZASTITA

L.1.1. Odjel smjestaja

Tokom 2025.godine kontinuirano ée se vrsiti popuna raspolozivih smjestajnih kapaciteta, gdje ée se
obezbijediti potpuno zbrinjavanje i sveobuhvatna briga, starim i drugim osobama, koje zahtijevaju pojadanu
brigu i njegu i za koje je smjestaj neophodan, kao Jedini nacin rjesavanja i zadovoljavanja njihovih
osnovnih Zivotnih potreba i kod kojih se svrha pomo¢i ne moze posti¢i ostalim vidovima vaninstitucionalne
zastite, odnosno uslugama koje im ova ustanova moze pruziti u njihovoj kugi.

Popunjenost kapaciteta zavisit ¢e od potreba i izrazenog interesa starih i drugih lica. Procjenom tih potreba,
smjestajni kapaciteti trebali bi biti konstantno popunjeni, medutim odlucuju¢i faktori od kojih ¢e zavisiti
popunjenost kapaciteta ..Gerontoloskog centra® su azurnost nadleznih centara za socijalni rad, kao i
materijalni polozaj gradana.

Ocekuje se da ¢e se u 2025.godini prosje¢no mjeseéno zbrinjavati 345 korisnika.

Sa ciljem poboljsanja rada i vodenja evidencija o korisnicima usluga, kao i brzeg pristupa informacijama

koje su relevantne za korisnike usluga, u narednoj godini ,,Gerontologki centar* planira instalirati softver za
potrebe rada Sluzbe socijalnog rada i Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije.

1.1.2. Prihvatiliste

Prihvatiliste za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe (odrasla i stara lica, beskucnici, skitnice, prosjaci)
organizovano je i djeluje u okviru ,.Gerontoloskog centra®, u zasebnom objektu, smjestenom u dvorisnom
prostoru ustanove, sa osnovnim ciljem prihvata i privremenog zbrinjavanja osoba koje su se nasle u stanju
socijalne potrebe. Licima, privremeno zbrinutim u Prihvatiliste, pruzaju se usluge prihvata, privremenog
zbrinjavanja, ishrane, higijenske obrade, zdravstvene njege, struénog rada i druge potrebne usluge.
Kapacitet objekta Prihvatilidta je 25 mjesta. Prijem u Prihvatiliste se vrsi isklju¢ivo od strane nadleznih
Centara za socijalni rad i MUP-a Kantona Sarajevo.

Prihvatiliste ¢e omoguciti prihvat i priviemeno zbrinjavanje punoljetnih osoba koje se usljed raznih
okolnosti nadu u stanju trenutne socijalne potrebe ( npr. poremeéeni odnosi u porodici, potreba zbrinjavanja
nakon prirodne ili druge nesrece, zbrinjavanje osoba koje su zalutale, pokradene i sl. i koje bez tude pomo¢i
ne mogu da se vrate u mjesto prebivalita/boraviita, zbrinjavanje osoba nakon ukazane prve pomo¢i ili
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- zavrSenog bolni¢kog tretmana do povratka u porodicu ili mjesto prebivalista/boravista, kao i zbrinjavanje u
drugim situacijama). Prihvatiliste ima znacajnu ulogu u rjesavanju problema prosjaenja i skitnje na
podruéju Kantona Sarajevo, a ujedno predstavlja i prihvatni centar za lica koja se zateknu u prosijaenju i
skitnji ili se uslijed raznih drugih okolnosti nadu u stanju socijalne potrebe.

Fluktuacija korisnika usluga Prihvatilidta ¢e zavisiti od aktivnosti, efikasnosti i koordinacije u djelovanju
kantonalnog MUP-a, Centara za socijalni rad i .,Gerontolo3kog centra®.

Postojeéi objekat Prihvatilista je zbog dotrajalosti porusen, iz sredstava Kantona Sarajevo je izgraden novi
objekat na istom mjestu, u istim gabaritima, te ¢e se u 2025.godini zbrinjavanje korisnika vrsiti u novom
objektu Prihvatilista. Investitor ovog projekta je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo.

VANINSTITUCIONALNA ZASTITA

Gerontoloski centar je jedina javna ustanova socijalne zastite sa 100% drzavnim kapitalom, osnovana sa
ciljem obavljanja vaninstitucionalne zaitite starih lica, kroz funkcionisanje ku¢ne njege i pomo¢i u kuci i
centra za dnevni boravak.

1.1.3. Kucéna njega i pomoc¢ u kuci

U skladu sa potrebama starih, iznemoglih, hroni¢no bolesnih, invalidnih i drugih osoba kojima je potrebna
pomoé u njihovim domovima i koje zavise od tude pomo¢i, putem kucne njege pruzaju se usluge
zdravstvene njege, li¢ne higijene, pomo¢ u ishrani pripremom ili dostavom obroka hrane. pomo¢ u nabavci
namirnica, kao i pomo¢ u obavljanju kuénih i drugih poslova.

Kuéna njega podrazumijeva zdravstvenu njegu polupokretnih i nepokretnih osoba ove populacije, kojima
nije neophodan bolni¢ki tretman ili je isti zavrSen i kod kojih se svrha pruzanja odgovarajuce pomo¢i moze
ostvariti u njihovoj ku¢i.

Pomo¢ u kuéi obuhvata razlicite usluge kojima se pruza pomo¢ i olaksava Zivot u starosti, odnosno pomo¢ u
domaginstvu u smislu pruzanja usluga &idéenja i odrzavanja higijene prostora u kome korisnik Zivi, usluga
pranja i peglanja vesa, priprema ili dostava obroka hrane, dostava namirnica, frizersko-brijacke usluge,
usluge raznih kuénih opravki i druge neophodne usluge.

Obim i vrsta usluga kuéne njege i pomoéi u kuéi zavisit ¢e prevashodno od zainteresovanosti starih osoba i
njihovih porodica za usluge koje se pruzaju od strane ..Gerontoloskog centra, od finansijskih prilika
zainteresovane osobe ili njegove porodice, od potreba korisnika usluga, narusenosti njegovog zdravlja.
porodiénih prilika, kao i od potrebnih resursa (finansijskih, materijalnih, ljudskih) ..GerontoloSkog centra®,
kojima bi se omogu¢ilo uposljavanje dodatnog odgovarajuceg kadra, odnosno neposrednih izvrsilaca ovih
usluga.

Poslove i zadatke iz nadleznosti kuéne njege i pomoéi u kuéi, zavisno od potreba korisnika usluga, provodit
ée tim zaposlenika, razli¢itog profila zanimanja i strucnosti (njegovateljica, fizioterapeut, kucni majstor,
frizer-brija¢, spremacica i drugi neophodan kadar).

Projektni prijedlog kuéne njege i pomoéi u kuéi, koji je u avgustu 2023.godine dostavljen u Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i koji je prezentovan osnivacu kroz Nacrt
i Program rada za 2024.godinu, do sada nije dobio potrebnu podrsku. ..Gerontoloski centar ¢e usluge
kuéne njege i pomo¢i u kuéi aktivirati u roku od 3 mjeseca nakon prihvatanja projektnog prijedloga od
strane osnivaca.

Navedeno se planira u okviru strategije razvoja sistema socijalne i djecije zaStite u Federaciji Bosne i
Hercegovine (2023-2030) kako bi se ojacala podrska starijim osobama u kuénim uslovima a samim tim i
planirana deinstitucionalizacija, odnosno kako bi se smanjila institucionalizacija potencijalnih korisnika.



1.1.4. Centar za dnevni boravak

Osnovni zadaci Centra za dnevni boravak su:

- zadovoljavanje socijalnih, ekonomskih i drustvenih potreba starih osoba;

- organizovan boravak i druzenje u cilju borbe protiv osjecaja usamljenosti i njenih posljedica;

- obezbjedivanje uz minimalnu naknadu usluga: ishrane (jedan obrok-ru¢ak i topli napitak),
odrzavanje li¢ne higijene (kupanje, 3i3anje, brijanje). pranje i peglanje vesa;

- organizovan odmor i rekreacija, kulturno-zabavne aktivnosti:

- poticaj i razvoj radnih i kreativnih sposobnosti u cilju o¢uvanja fizickih i mentalnih sposobnosti
kod starih osoba.

Trenutno zbog neopremljenosti prostora i udaljenosti objekta Gerontoloski centar nije u moguénosti pruzati
usluge korisnicima Centra za dnevni boravak. Da bi se stekli uslovi za funkcionisanje i rad Centra za dnevni
boravak neophodno je osigurati materijalne i prostorne uslove. Trenutno se radi na pripremi za
rekonstrukciju i opremanje postojeceg prostora, koji je zbog epidemioloske situacije bio preureden za
potrebe karantina, a u prethodnoj godini za potrebe smjestaja korisnika Prihvatilista. Neophodno je osigurati
finansijska sredstva za promociju i informisanje gradana o ovim uslugama putem medija, kako bi se
potakao interes nasih sugradana za ovim uslugama.

1.2. Programski zadaci sluzbi Gerontoloskog centra

1.2.1. Programski zadaci Sluibe pravnih i opéih poslova

U skladu sa organizacijom procesa rada -Gerontoloskog centra“, Sluzba pravnih i opéih poslova ée i dalje
obavljati poslove koji su od zajedni¢kog interesa za rad ustanove u cjelini:

- normativno-pravne poslove,

- pravno-administrativne poslove,

- kadrovske poslove,

- poslove provodenja postupaka javnih nabavki,

- poslove administrativne podrske.
U okviru ove Sluzbe kontinuirano ée se pratiti donoenje novih zakonskih i drugih propisa i prema nastalim
promjenama vrsiti uskladivanje normativnih akata ..Gerontoloskog centra“. Sacinit ¢e se svi planirani i
drugi potrebni izvjestaji, programi rada, planovi i obaviti svi ostali pravno-administrativni poslovi i poslovi
pismene korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i fizickim licima, vezani za poslovanje
Gerontoloskog centra. Ova Sluzba ¢e opsluzivati rad Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog centra,
koji obuhvata sazivanje sjednica, vodenje i izradu zapisnika, odluka i zakljuc¢aka sa sjednica, kao i rad
razli¢itih komisija obrazovanih od strane Upravnog odbora i direktora Gerontoloskog centra. U skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama BiH ova Sluzba ¢e obaviti poslove na pripremi i provodenju postupaka
javnih nabavki, ugovaranje, te u neposrednoj saradnji sa Sluzbom materijalno-finansijskih i
racunovodstvenih poslova. kao i ostalim sluzbama, pratiti realizaciju zaklju¢enih ugovora o nabavkama
roba, usluga i radova.
U okviru Sluzbe obavljat ¢e se i kadrovski poslovi, koji obuhvataju: zaklju€ivanje ugovora o radu,
propisane obaveze prijave i odjave zaposlenika na penziono i zdravstveno osiguranje putem Porezne
uprave, izdavanje rjeSenja za godisnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo zaposlenika, izdavanje razli¢itih
potvrda. vodenje propisanih evidencija o zaposlenicima, kao i druge poslove vezane za ostvarivanje prava i
izvrSavanje obaveza zaposlenika Gerontoloskog centra.
Obavljat ¢e se koordinacija poslova u vezi sa funkcionisanjem sistema upravljanja kvalitetom prema
Medunarodnom standardu ISO 9001:2015, njegovom primjenom i unaprjedenjem (vodenje poslova Tima
za kvalitet, izrada i distribucija svih dokumenata sistema, priprema i koordinacija internih provjera primjene
sistema. izrada zapisnika, izvjestaja, zapisa, kao i ostalih poslove koji se provode tokom primjene sistema
upravljanja kvalitetom).
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* Poslovi Sluzbe pravnih i op¢ih poslova odnose se i na: koordinaciju rada svih sluzbi Gerontoloskog centra,
objedinjavanje informativnih podataka, administrativni poslovi prijema, zavodenja i dostave u rad signirane
pristigle poste i podnesaka, poslovi arhiviranja zavrienih predmeta, poslovi u vezi sa opsluzivanjem rada
direktora Gerontolodkog centra, prijema stranaka, gostiju, javnih medija i ostali administrativno-tehnicki
poslovi.

w

daci Sluzbe materijalno —

1.2.2. Programski inansijskih i racunovodstvenih poslova

Sluzba materijalno — finansijskih i radunovodstvenih poslova obavlja poslove koji su od zajednitkog
interesa za ustanovu u cjelini:
- finansijsko-raéunovodstvene poslove (poslovi blagajne, likvidature, obratuna li¢nih primanja,
placanje dobavljaca),
- knjigovodstveno-materijalne poslove (finansijsko i materijalno knjigovodstvo, kontiranje,
- plansko-analiticke poslove (izrada periodi¢nih i zavrSnog obraCuna, finansijsko planiranje i
izvjestavanje, analiza finansijskog poslovanja, izrada statistickih podataka, plana nabavki),
- komercijalne poslove (poslovi nabavke i transporta robe, poslovi skladistenja i izdavanja roba iz
magacina, i sl.),
- oslove praéenja realizacije zakljugenih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova.

U okviru finansijsko-raunovodstvenih poslova Sluzba ¢e obavljati poslove blagajne (naplata usluga, prijem
penzija korisnika, isplata dZeparca, deponovanje novca i vrijednosti korisnika usluga, postupci po
rjeSenjima o nasljedivanju, i ostali poslovi vezani za blagajnicko poslovanje), poslove likvidature i obracuna
linih primanja (obracun placa, uplata poreza i doprinosa, postupanje po kreditima i drugim obustavama
zaposlenika, obratun bolovanja preko 42 dana, vodenje propisanih evidencija li¢nih primanja zaposlenika,
izrada MIP i GIP obrazaca, izrada mjese&nih, kao i godisnjeg statistickog izvjeStaja, vodenje poreznih
kartica za svakog zaposlenika ..Gerontoloskog centra“, te u zakonskom roku dostavljanje istih u Poreznu
ispostavu Op¢ine Novi Grad).

U okviru knjigovodstveno-materijalnih poslova obavljat ¢e poslove finansijskog i materijalnog
knjigovodstva, poslove kontiranja i fakturisanja, poslove u vezi sa redovnim godisnjim popisom, kao i
poslove vezane za Sestomjesecni i godisnji obracun poslovanja.

U okviru plansko-analiti¢kih poslova Sluzba materijalno-finansijskih i ra¢unovodstvenih poslova ¢e raditi
na izradi godisnjeg obraduna za 2024. godinu, sacinjavanju izvjestaja o finansijskom poslovanju KJU
_.Gerontolo3ki centar* za 2024. godinu i dostavljanju istog Nadzornom i Upravnom odboru Gerontolodkog
centra, resornom Ministarstvu, Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo, kao i izradi periodi¢nog obracuna
finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra za Sest mjeseci 2025. godine. U okviru finansijskog
planiranja ova Sluzba ¢e sadiniti Nacrt Finansijskog plana, kao i Finansijski plan za 2026. godinu, te u
saradnji sa Sluzbom pravnih i opéih poslova raditi na izradi Plana nabavki roba, usluga i radova za 2025.
godinu.

Sluzba materijalno-finansijskih i racunovodstvenih poslova ¢e obavljati poslove nabavke i skladistenja
roba, voditi evidencije izvrienih nabavki, kao i evidencije izdavanja roba iz magacina, te aktivno pratiti
realizaciju Plana nabavki, kao i realizaciju zaklju¢enih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova.

1.2.3. Programski zadaci Sluzbe socijalnog rada

Sluzba socijalnog rada za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblike zastite, obavlja:
- poslove struénog socijalnog rada sa korisnicima usluga,
- pruza struénu pomo¢ korisnicima kroz individualni i grupni rad, sa ciljem pruzanja
socijalne i emocionalne podrske i sigurnosti korisnika usluga,
- poslove vodenja odgovarajuée evidencije i dokumentacije u vezi sa korisnicima usluga,
- poslove organizacije radno-okupacijskih, kulturno-zabavnih i rekreativnih aktivnosti
korisnika.



Sluzba socijalnog rada ¢e svakodnevno, od 07,00 sati ujutro do 19,00 sati uve&e, obavljati poslove struénog
socijalnog rada sa korisnicima u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zatite. Ovaj rad de
obuhvatiti:

- Rad na organizaciji prijema korisnika na domski smjestaj (sa¢injavanje ugovora, otvaranje li¢nog
dosijea i li¢nog kartona korisnika, upisivanje u matiénu knjigu korisnika usluga, socio-anamnesticka
obrada). U periodu adaptacije korisnika obavljat ¢e se svakodnevni kontakti sa korisnikom usluga
radi lakSeg uklapanja u novu sredinu, te uspostavljati saradnja sa porodicama korisnika:

- Svakodnevni rad sa korisnicima u toku boravka u ..Gerontoloskom centru® (Individualni rad sa
korisnicima prema potrebi i Zeljama korisnika, radi pracenja korisnika i rjieSavanja njihovih
pojedinacnih problema; Razgovor sa korisnicima i ¢lanovima porodice radi upoznavanja korisnika i
njihove problematike sa kojom se susre¢u u toku boravka; Rjesavanje li¢nih problema korisnika,
kao i konfliktnih situacija u kojima se nadu. Grupni rad sa korisnicima ¢e se izvoditi sa vedim ili
manjim grupama sa ciljem poboljSanja i odrzavanja korektnih meduljudskih odnosa medu
korisnicima. Ciljani grupni rad ¢e se izvoditi prema mjese¢nom rasporedu kroz odrzavanje radnih
grupa i sastanaka u dnevnim boravcima, na kojima ée se sa korisnicima razgovarati o unaprijed
pripremljenim i razradenim temama);

- Pracenje zdravstvenog stanja korisnika i drugih promjena koji uti€u na njegov status i promjenu
cijene usluga; pracenje naplate usluga; rad sa strankama: sacinjavanje dopisa i informacija u vezi sa
korisnicima usluga; satinjavanje sluzbenih zabiljeski prilikom deponovanja i preuzimanja novca na
blagajni; prisustvovanje podjeli dzeparca, preuzimanju i deponovanju penzija, invalidnina i drugih
novcanih sredstava korisnicima usluga; organizacija slobodnog vremena, odnosno organizacija
radno-okupacijskih i rekreativnih aktivnosti korisnika;

- Rad sa dementnim korisnicima, prilagoden njihovim sposobnostima;

- Rad na prijemu korisnika u Prihvatiliste i obavljanje svih potrebnih struénih i administrativnih
radnji;

- Rad na uklju¢ivanju u usluge kuéne njege i pomoéi u kuéi. koji prije zaklju¢enja ugovora
podrazumijeva obaveznu posjetu potencijalnom korisniku u njegovom stanu-kuéi, struéni socijalni
rad na terenu, pojedinaéna analiza svakog posjecenog lica i procjena zateCenog stanja, sa
prijedlogom za preduzimanje adekvatnih mjera;

- Vodenje svih evidencija vezanih za pruzanje usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim
oblicima zastite;

- Administrativni poslovi i radnje koje je neophodno provesti nakon smrti korisnika usluga domskog
smjestaja (kontakti sa porodicom radi saCinjavanja smrtovnice i upisa u matiénu knjigu umrlih), kao
i poslovi nakon prestanka ili raskida ugovora o koristenju usluga Gerontoloskog centra.

1.2.4. Programski zadaci Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije

Sluzba zdravstvene njege i rehabilitacije, kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite, obavlja:

- poslove zdravstvene njege i zdravstvene higijene korisnika usluga (kupanje korisnika i odrzavanje
njegove li¢ne higijene, svakodnevna opéa i specijalna njega korisnika, hranjenje nepokretnih
korisnika ukoliko ne mogu sami jesti i dr.),

- usluge fizikalne terapije.

Poslovi i zadaci Sluzbe obavljaju se putem Ambulante Ustanove. SlozZenije zdravstvene usluge (usluge
bolnickog lijeCenja, specijalisticke usluge, laboratorijske usluge i dr.) obavljaju se u nadleZznim
zdravstvenim institucijama, dok se odredene specijalisticke usluge obavljaju u Gerontoloskom centru na
osnovu zakljucenih ugovora sa ljekarima — specijalistima (fizikalne medicine i rehabilitacije, neurologije,
psihijatrije, internista, ortoped).

Potrebne zdravstvene usluge pruzaju se korisnicima na smjestaju, korisnicima u Prihvatiliitima, korisnicima
usluga kucne njege, kao i korisnicima Centra za dnevni boravak.

Putem Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije ..Gerontoloski centar ¢e omoguciti i obezbijediti svakom
korisniku usluga domskog smjestaja potrebnu zdravstvenu zastitu i zdravstvenu njegu, dostupnost lijecenja
u svim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (potrebne specijalisticke preglede i
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bolnicko lijeenje), organizovan prevoz do zdravstvenih ustanova, organizovanu nabavku potrebnih
lijekova i ortopedskih pomagala. Pored obaveznog zdravstvenog lijecenja, korisnicima usluga ce se
obezbijediti lijecenje i pracenje njihovog zdravstvenog stanja od strane angaZovanih ljekara specijalista, Ciji
rad ustanova placa svojim sredstvima: fizikalne medicine i rehabilitacije, neurologije, psihijatrije, internista,
ortoped.

U kabinetu za fizikalnu terapiju i u sobama korisnika usluga, prema uputama i preporukama ljekara
fizijatra, fizioterapeuti ¢e provoditi fizikalne vjezbe i tretmane rehabilitacionog karaktera.

Propisivanje recepata za lijekove, te izdavanje uputnica za specijalisticke preglede i laboratorijske pretrage
korisnika obavljat ée ljekari JU .,Domovi zdravlja Kantona Sarajevo™.

Korisnicima usluga ku¢ne njege bi¢e pruzene usluge potrebne zdravstvene njege i fizioterapeutske usluge,
kao i potrebna pomoé u vidu preuzimanja propisanih recepata od strane ordinirajuceg ljekara i nabavke
propisanih lijekova.

1.2.5. Programski zadaci SluZbe ishrane

Sluzba ishrane za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite, obavlja slijedece poslove:
- stalno praéenje i iniciranje pobolj3anja normativa ishrane,
- planiranje nabavke i zaduZivanja potrebnih namirnica iz skladista,
- planiranje obroka i sastavljanje jelovnika,
- pripremu redovnih i dodatnih (dijetalnih) obroka i zimnice,
- serviranje, podjelu i distribuciju obroka u restoranu-trpezariji ustanove. u sobama korisnika na
smjestaju, u Prihvatilitu i u stanovima korisnika usluga pomo¢i u kuci.

Radi pripreme kvalitetnih obroka Sluzba ishrane, u saradnji sa zaduZenim zaposlenikom za nabavku,
posebnu paznju mora posvetiti kvalitetu namirnica potrebnih za pripremanje obroka, zbog ¢ega se obavezno
mora izvriiti kontrola roba isporuéenih od strane dobavljaca i svaka isporuka koja po kvalitetu nije
zadovoljavajuca mora se odmah reklamirati. Kontrola kvaliteta pripremljenih obroka ce se izvrsiti obavezno
prije izlaska obroka iz kuhinje i posluzivanja korisnicima. Prilikom planiranja sedmi¢nih jelovnika i
pripreme obroka, vodit ¢e se ra¢una o zastupljenosti svih namirnica neophodnih organizmu starije osobe.

Za korisnike-dijabetiGare, pripremat ¢e se dodatni obroci, dva puta dnevno. Povodom vjerskih i drzavnih
praznika, planirati i pripremati sadrZajnije i svecanije obroke, a za vrijeme mjeseca Ramazana, kao i posnih
dana za korisnike koji poste, pripremati posebne obroke.

Zbog koncentracije velikog broja korisnika, higijeni radnog prostora kuhinje, radnih povrina, posuda i
liénoj higijeni zaposlenog osoblja Sluzbe ishrane pridaje se veliki znacaj, te ¢e se raditi i na odrzavanju
HACCP-a. Na osnovu ugovora sa Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo redovno ce se vrsiti
kontrola bakteriologke i higijenske ispravnosti vode, hrane, radnih povrsina i osoblja u kuhinji.

1.2.6. Programski zadaci Sluzbe servisnih usluga

Sluzba servisnih usluga za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite, obavlja slijedece
poslove:
- poslove Gid¢enja i odrzavanja higijene stambenih, zajednickih i radnih prostorija ustanove,
- poslove odrzavanja higijene stambenog prostora korisnika usluga pomo¢i u kuci,
- poslove na odrzavanju li¢ne higijene korisnika usluga (frizersko-brijacke poslove),
- poslove veseraja (pranje, peglanje i odrzavanje'liénog i posteljnog rublja za potrebe korisnika
usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite).

Obzirom da se posebna paznja i znacaj pridaje liénoj i opcoj higijeni, higijeni li¢nog i posteljnog rublja
korisnika, te higijeni soba i zajedni¢kih prostora ., Gerontoloskog centra“, ¢is¢enje soba korisnika, kao i
zajednickih prostorija u objektima ,,Gerontoloskog centra®, obavljat ¢e se svakodnevno, dok ce se generalno
Ciséenje ovih prostora, koje podrazumijeva detaljno €iS¢enje, pranje prozora i zavjesa, vrsiti jednom
mjesecno. Kre¢enje soba korisnika i zajednickih prostorija obavljat ¢e se prema potrebi.
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Pranje i peglanje li¢nog i posteljnog rublja korisnika usluga, zavjesa i drugog vesa, vrsi se svakodnevno u
veseraju ..Gerontolo3kog centra®.

Frizersko-brijacke usluge korisnicima usluga smjestaja ée se pruzati svakodnevno i to prema utvrdenom
normativu i rasporedu. Ove usluge ¢e se nezavisnim korisnicima pruZati u prostoru frizeraja-brija¢nice, dok
¢e se zavisnim korisnicima pruzati u njihovim sobama.

Putem Sluzbe servisnih usluga, korisnicima usluga kuéne njege i pomoc€i u kuéi ¢e se pruziti potrebna
pomo¢ u obavljanju raznih kuénih poslova (usluge odrZavanja higijene prostora u kome Zive, kao i druga
pomoc¢ koja im bude potrebna).

1.2.7. Programski zadaci Sluzbe za edukaciju, plan i analizu

Sluzba za edukaciju, plan i analizu obavlja poslove od zajednickog interesa za ,.Gerontoloski centar.
Zadatak ove Sluzbe je da prikuplja i vrsi obradu podataka od znacaja za oblast socijalne zaitite starih lica u
institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zaitite i da na osnovu prukupljenih podataka identifikuje
potrebe korisnika usluga i predlozi mjere u cilju unaprjedenja kvaliteta Zivota u starosti i zadovoljavanja
potreba ovih lica, odnosno da analizira stanje i dostignuti stepen kvaliteta pruZenih usluga.

U okviru rada ove Sluzbe obavljat ¢e se struéni i savjetodavni poslovi, kao pomo¢ korisnicima usluga
smjestaja, u cilju prevazilazenja mnogobrojnih problema izrazenih u starosti.

U 2025.godini ova Sluzba ¢e organizovati prakti¢nu nastavu, edukativne seminare i druge oblike usvajanja
struénih znanja za studente i u¢enike srednjih $kola i fakulteta sa podru¢ja Kantona Sarajevo, internu i
externu edukaciju za zaposlenike ..Gerontoloski centra“, edukativne radionice i sekcije za korisnike usluga,
a kontinuirano ¢e raditi na uspostavljanju i proSirenju saradnje sa drugim gerentoloskim centrima,
ustanovama i nevladinim organizacijama u Bosni i Hercegovini i inostranstvu, koje se bave zastitom i
zbrinjavanjem starih i iznemoglih osoba.

Sluzba za edukaciju, plan i analizu ¢e saciniti:

a) Plan obuke zaposlenih (interne i eksterne) za 2025. godinu, i na osnovu istog organizovati
edukativne seminare i usavrSavanja iz oblasti zastite ostarjele populacije za zaposlenike
GerontoloSkog centra i u saradnji sa fakultetima i $kolama organizovati prakti¢nu i edukativnu
nastavu za studente i u¢enike;

b) Godisnji izvjestaj o realizaciji Plana obuke zaposlenih u toku 2024. godine, kojim ¢ée osim edukacije
zaposlenih, biti obuhvaéeno i provodenje prakti¢ne i edukativne nastave za ucenike i studente;

¢) Godisnji plan ispitivanja zadovoljstva korisnika/narucilaca usluga za 2025. godinu, sa upitnicima za
ocjenu zadovoljstva korisnika/narucilaca usluga;

d) Svaka tri mjeseca urediti i izdati mjeseéni list ..Domski Zivot*“.

Sluzba za edukaciju, plan i analizu ¢e svoje aktivnosti, odnosno poslove i zadatke iz svoje nadleznosti,
obavljati u neposrednoj saradnji sa Sluzbom socijalnog rada, ali i sa ostalim sluzbama .Gerontoloskog
centra®.

1.2.8. Programski zadaci Unutrasnje sluzbe zastite

U okviru ,Gerontoloskog centra“ djeluje vlastita unutrasnje sluzba zastite, koja, obzirom na djelatnost
..Gerontoloskog centra®, veli¢inu objekata, prostora i imovine koju je potrebno zastititi, kao i koncentraciju
veceg broja ljudi-korisnika usluga, kojima je potrebno obezbijediti sigurnost i miran boravak, obavlja
poslove fizi¢ke zadtite objekata, ljudi i imovine. Izvriavanje navedenih poslova organizovano je tokom 24
sata i obuhvata kontrolu bezbjednosti objekata, ljudi i imovine Gerontoloskog centra, kontrolu ispravnosti
vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i opreme za gaSenje pozara, stanje protiv poZarne zastite, nadzor,
kontrolu i evidentiranje ulazaka i napustanja objekta od strane posjete, korisnika i zaposlenika
Gerontoloskog centra, prema potrebi kontrolu sadrzaja licnog prtljaga koji unose korisnici i posjetioci, kao i
druge poslove vezane za zastitu korisnika usluga i imovine Gerontoloskog centra. Kontinuirano ¢e se pratiti
i izvrSavati obaveze koje proizilaze iz pozitivne zakonske regulative kojom je uredena ova oblast.
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" Svoje aktivnosti Unutrasnja sluzba zastite provodi kroz Pravilnik o organizaciji Unutradnje sluzbe zastite
KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, na koji je dobila saglasnost Upravnog odbora Ustanove i Federalnog
Ministarstva unutrasnjih poslova.

Prema utvrdenoj organizacinoj strukturi ,.Gerontoloskog centra®, Unutrasnjom sluzbom zastite rukovodi
Sef, koji je istovremeno i odgovorna osoba.

U okviru ove Sluzbe obavljat ce se i sljedeci poslovi:

- poslovi tehnickog odrzavanja objekata, opreme i kruga ustanove (odrzavanje svih instalacija,
odrzavanje opreme, gradevinsko odrzavanje objekata, uredenje i odrzavanje vanjskog prostora i
okolisa),

- poslovi zagrijavanja objekata (rad i ispravnost postrojenja kotlovnice i podstanice za zagrijavanje
sanitarne vode, ispravnost instalacija grijanja u objektima Gerontoloskog centra, kao i vodenje
odredenih evidencija, odnosno dnevnika rada kotlovnice).

Svi kvarovi nastali na instalacijama i uredajima u objektima ..Gerontoloskog centra™, odnosno u sobama
korisnika i zajedni¢kim prostorijama, moraju se otkloniti istog ili narednog dana po prijavi kvara.
Godisnjim Planom preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU ..Gerontoloski centar™ za 2025.godinu,
za svaki mjesec Ce se isplanirati poslovi koje je neophodno obaviti preventivno, kako se ne bi deSavali veci
kvarovi (npr. pregled opreme u kotlovnici i podstanici, pregled elektri¢nih aparata po korisni¢kim sobama-
produzni kablovi, TV, frizideri, ostalo, ¢i§¢enje kanalizacionih odvoda, pregled uti¢nica i prekidaca u svim
objektima, kregenje, pregled opreme u veseraju, GiS¢enje kiSnih kanala, pregled i popravak unutradnje
stolarije itd.).

U okviru Unutrasnje sluzbe zatite obavljaju se i poslovi koji se odnose na zagrijavanje objekata, rad i
ispravnost postrojenja kotlovnice i podstanice za zagrijavanje sanitarne vode, ispravnost instalacija grijanja
u objektima ,.Gerontoloskog centra“, kao i vodenje odredenih evidencija. odnosno dnevnika rada
kotlovnice. U cilju kontinuiranog odrzavanja postrojenja u ispravnom stanju obezbijedit ¢e se redovno
mjese¢no servisiranje od strane ovlastenog servisera, kao i generalni remont nakon zavrietka sezone
grijanja. Ministarstvu prostornog uredenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo dostavit ¢e se propisani
izvjestaji koji se odnose na emisiju zagudujuéih materija u zrak iz kotlovnice.

U okviru ove Sluzbe redovno ée se u dvorisnom prostoru ustanove uredivati parkovske povrsine, ruzi¢njaci,
travnjaci i zasadi, a u zimskom periodu ¢e se sa putnih prilaza, odnosno poZarnog puta oko objekata i
parkinga, ras¢iS¢avati snijeg i snijezni nanosi.

Tokom planskog perioda zaposlenici Unutrasnje sluzbe zadtite ¢e u skladu sa svojim ovlastenjima obavljati
sljedece poslove:

- evidentirati i kontrolisati ulaz i izlaz zaposlenika, korisnika i posjete, onemoguc¢iti nedozvoljene
ulaske i izlaske, evidentirati dolazak i odlazak zaposlenika na posao, sa posla i u toku radnog
vremena;

- evidentirati svaki izlazak smjestenih korisnika i povratak u objekat Gerontoloskog centra:

- usmijeravati i obavjestavati stranke o korisnicima i zaposlenicima Gerontoloskog centra;

- registrovati sve privatne posjete korisnicima koji se nalaze na smjestaju;

- registrovati sve sluzbene i privatne posjete zaposlenicima Gerontoloskog centra;

- prema potrebi pregledati sadrzaj li¢nog prtljaga koji unose korisnici ili njihovi posjetioci i zadrzati
(uz obavezu vraéanja prilikom izlaska) alkoholna pica i druge nedozvoljene sadrzaje i predmete,
zapaljive i otrovne supstance, lijekove (osim uz odobrenje ljekara);

- opsluZivati rad telefonske centrale, vr3iti prijem ulaznih i izlaznih veza u telefonskom prometu
Gerontoloskog centra;

- biljeziti i prenositi sluzbene poruke u slu¢aju odsutnosti zaposlenika na koga se sluzbena poruka
odnosi;

- voditi telefonski imenik drugih pravnih lica i organizacija, kuc¢nih telefonskih brojeva i adresa
zaposlenika Gerontoloskog centra i ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora i drugih organa
Gerontoloskog centra;

- Cuvati kljueve poslovnih prostorija i prostorija koje koriste korisnici usluga;
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- obavljati sve poslove fizitkog obezbjedenja objekta, imovine i sredstava za rad Gerontoloskog
centra od ostecenja, uniStenja, provale, krada, paljenja, poplave i drugih zloupotreba i elementarnih
nepogoda;

- u slucaju opasnosti i drugih primjecenih pojava (opasnosti i ugroZavanja) odmah preduzimati
potrebne mjere i u najkracem roku obavijestiti policijsku upravu, vatrogasnu jedinicu, odgovornu
osobu i direktora Gerontoloskog centra - u ovim okolnostima postupa prvenstveno po uputama
policijske uprave, do njihovog dolaska na lice mjesta;

- kontrolisati ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i opreme za gadenje pozara;

- u toku deZurstva na glavnim sklopkama obavezno vr3iti provjeru iskljucenosti dotoka struje i plina
do aparata u kuhinji, veSeraju, kao i u ostalim dijelovima objekata gdje su instalirani elektro i
plinski uredaji i odgovara za isto:

- u slucaju potrebne hitne intervencije vezane za zdravstveno stanje korisnika usluga, postupiti po
uputama ljekara, odnosno medicinske sestre;

- u dnevnoj dezuri, prema ukazanoj potrebi, vrsiti transport korisnika vozilima Gerontoloskog centra
na kontrolne preglede;

- uodsutnosti domara vrsiti paljenje grijanja i nadzor nad radom kotlovnice;

- ucestvovati u odrzavanju parkovskih povrsina i kre¢enju prostorija Gerontoloskog centra;

- voditi sve zakonom propisane i internim aktima Gerontoloskog centra ustanovljene evidencije.

1.3. Godisnji plan supervizije za 2025. godinu

Godisnji Plan supervizije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,.Gerontologki centar Sarajevo za 2025. godinu (u
daljem tekstu: Plan) utvrduje se na osnovu obaveza propisanih Pravilnikom o provodenju supervizije u
ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 31/24), te je u
skladu sa ¢lanom 8. stav 6. navedenog Pravilnika, ovaj Plan sastavni dio Programa rada ..Gerontoloskog
centra™ za 2025.godinu.

1. Planom supervizije za 2025. godinu ¢e se obuhvatiti sljedeéi struéni radnici ..Gerontoloskog centra™:

- socijalni radnici koji obavljaju poslove na sljede¢im radnim mjestima: Sef Sluzbe socijalnog rada,
strucni savjetnik za poslove socijalnog rada, visi strucni saradnik za poslove socijalnog rada, strucni
saradnik za poslove socijalnog rada

- psiholog koji obavlja poslove na radnom mijestu strucni saradnik-psiholog;

- zdravstveni radnici koji obavljaju poslove na sljede¢im radnim mjestima: visi strucni saradnik —
glavna medicinska sestra;

- ostali stru¢ni radnici sa visokom struénom spremom: sef Sluzbe za edukaciju, plan i analizu, strucni
saradnik-radni terapeut.

2. Za period od 01.01. do 31.12.2025.godine supervizija ée se provesti kao grupna supervizija.

Prema ovom Planu za svakog stru¢nog radnika predvidenog ovim Planom, tokom 2025. godine obavezno je
planirati, organizovati i provesti /8 sati grupne supervizije koju ¢e obaviti 1 (jedan) supervizor. Za
provodenje supervizije angazovat ¢e se pravno lice koje ima registrovanu djelatnost za obavljanje
supervizije, a postupak izbora ¢e se provesti u skladu sa vazeé¢im Zakonom o javnim nabavkama. Nakon
provedenog postupka javne nabavke sa izabranim ponudacem zakljuCuje se ugovor za obavljanje
supervizije, kojim se ureduju prava i obaveze ..Gerontoloskog centra® i izabranog poniudaca u postupku
supervizije, te sa supervizorom dogovora datum i trajanje svake pojedinaéne supervizije. Supervizija ée se u
pravilu provoditi u prostorijama ustanove i to u toku radnog vremena. U postupku supervizije stru¢ni
radnici uCestvuju u pravilu dobrovoljno, s tim da direktor Gerontoloskog centra moZe uputiti struénog
radnika na obavezno ucestvovanje u postupku grupne supervizije.

3. Oblasti, teme i ciljevi supervizije su:
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- pruzanje pomoci, usmjeravanje prakticnog rada i unapredenje rada stru¢nih radnika Gerontoloskog
centra od strane ovlastenog supervizora kroz grupne i eventualno individualne oblike rada,

- prevencija sagorijevanja na poslu, prevencija radnih prekrsaja i neadekvatnih postupaka prema
korisnicima i unapredenje meduljudskih/kolegijalnih odnosa.

Krajnji cilj supervizije je ofuvanje i poboljsanje kvaliteta struénog rada, kao i licnog i profesionalnog
razvoja struénih zaposlenika ,,Gerontoloskog centra®, a sve u svrhu pruzanja efikasnije pomoci korisnicima
usluga ..Gerontoloskog centra“ u prevazilazenju njihovih socijalnih, priholoskih i materijalnih poteskoca i
problema.

Supervizija ¢ée pomoéi u svakodnevom radu struénim zaposlenicima ,.Gerontoloskog centra™, omoguciti
njihov pravilan profesionalni razvoj, pravilan pristup u rje3avanju svakodnevne problematike sa kojom se
susrecu, pravilno upravljanje procesima, poveéat ¢e sigurnost zaposlenih u njihovom struénom radu,
unaprijedit ¢e kvalitet usluga i zadovoljstvo korisnika i njegovih srodnika.

4. Fokus supervizije ¢e biti usmjeren na probleme korisnika, administriranje i radne zadatke, ucenje i
razvoj kompetencija ili podrsku u savladavanju stresa i li¢ni razvoj struénog radnika.

Finansijska sredstva za realizaciju plana supervizije planirana su finansijskim planom kao rashod Ustanove.

1.4. Prava i obaveze prema osnivacu i drugim subjektima

U skladu sa obavezama utvrdenim Zakonom o ustanovama, osniva¢kim aktom i Pravilima Kantonalne
javne ustanove ,Gerontolodki centar®, vriit ¢e se redovna analiza rada i poslovanja, o ¢ijim ce se
rezultatima osnivaé¢ informisati u okviru redovnog izvjestavanja, kao i putem Upravnog odbora, Nadzornog
odbora i nadleznog Ministarstva.

Obaveze prema osnivaéu ispunjavat ¢e se i blagovremenim dostavljanjem trazenih informacija i
obavjestenja.

..Gerontoloski centar* ¢e izvrSavati obaveze i prema drugim subjektima.

1.5. _Saradnja sa drugim organizacijama

Ukoliko bude moguée, Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar” ce nastaviti saradnju sa
gerontolodkim centrima i ustanovama koje se bave zastitom i zbrinjavanjem starih osoba, na nivou Bosne i
Hercegovine i u Sirem regionu.

Kantonalna javna ustanova ,.Gerontolo3ki centar* ¢e u obavljanju poslova i zadataka iz svoje nadleznosti i
djelatnosti, u 2025. godini nastaviti stru¢nu saradnju i razmjenu iskustva sa svim institucijama i organima
Kantona Sarajevo i Federacije BiH, kao i nevladinim organizacijama koje u domenu svoje djelatnosti imaju
za cilj brigu o ostarjeloj populaciji.

Radi §to efikasnije socijalne zastite ostarjelih i drugih lica u stanju socijalne potrebe, kao i u drugim
pitanjima od zajednic¢kog interesa, u narednom periodu se o¢ekuje adekvatna saradnja sa JU ..Kantonalni
centar za socijalni rad” Sarajevo i Op¢inskim Sluzbama socijalne zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo.

U cilju realizacije otvorenih oblika zatite starih lica pristupit ¢e se uspostavljanju aktivne saradnje sa svim
Opéinama i njihovim nadleznim sluzbama, kao i Mjesnim zajednicama sa podru¢ja Kantona Sarajevo.
..Gerontoloski centar™ ¢e takoder ostvarivati kontakte i saradnju i sa svim drugim subjektima i institucijama
za koje se ocijeni da postoji interes.

U okviru uspostavljene medunarodne saradnje sa institucijama socijalne zastite iz regiona, ,.Gerontoloski
centar” ¢e nastaviti ovu saradnju i istu nastojati prosiriti.
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1.6. Kapitalni projekti

Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloski centar* Sarajevo u 2025. godini planira:
- adaptaciju kupatila u objektima koja ée se finansirati iz sredstava Federalnog Ministarstva za rad i
socijalnu politiku i dijelom iz vlastitih sredstava,
- adaptaciju prostora kluba za dnevni boravak,
- nabavku opreme.

1.7. Edukacija i usavrSavanje zaposlenika

Tokom 2025. godine planira se u¢esée stru¢nih kadrova .Gerontoloskog centra® na seminarima i struénim
skupovima organizovanim radi edukacije i primjene finansijskih, racunovodstvenih, pravnih i drugih
propisa vezanih za djelatnost ustanove.

-.Gerontoloski centar ¢e provoditi internu i eksternu edukaciju zaposlenih prema planu Sluzbe za
edukaciju, plan i analizu.

.Gerontolo3ki centar™ ¢e, kao i do sada, u okviru plana i programa pohadanja nastave i obavljanje redovne
prakse ucenika i studenata Sarajevskih srednjih 3kola i fakulteta, omoguéiti obavljanje prakti¢ne i
edukativne nastave studentima Fakulteta politickih nauka — odsjek socijalni rad, Filozofskog fakulteta -
odsjek psihologija, studentima Fakulteta zdravstvenih studija, u&enicima Srednje 3kole za medicinske
sestre-tehniCare — psiho-gerijatrijski smjer, ucenicima ,,Centra za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu®,
kao i drugim mladim ljudima koji iskazu interes da provedu odredeni period u ,,Gerontoloskom centru®,
radi sticanja prakti¢nih znanja i edukacije iz oblasti socijalne zatite starih lica.

1.8. Zakljuéci

U cilju realizacije programskih zadataka planiranih u 2025. godini, koji proisti¢u iz poslova iz nadleznosti i
djelatnosti Gerontoloskog centra, ofekuje se adekvatna finansijska potpora iz BudZeta Kantona Sarajevo,
obzirom da sredstva za realizaciju planiranih aktivnosti ustanova iz vlastitih prihoda nisu dovoljna.
Gerontoloski centar ogekuje da buduéi rad bude podrZan od strane osnivaéa i drugih nadleznih institucija i
subjekata koji djeluju u oblasti socijalne zastite, u smislu pruzanja materijalne, kadrovske i druge podrske i
pomoci.

Uspjesnost provodenja Programom utvrdenih zadataka vrsit ée se mjeseénim analizama rada svih
segmenata djelatnosti i sluzbi, a svi eventualni problemi rje3avat ¢e se blagovremeno i na adekvatan i
odgovarajuci nadin.

Organizacija rada i sve druge aktivnosti prvenstveno ¢e biti usmjerene na rad sa korisnicima i na ocuvanje
kvaliteta usluga.

Prema ukazanoj potrebi vrsit ¢e se rebalans finansijskog plana i isti ¢e se uskladivati prema nastalim
promjenama.

V. PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta: Pravilnikom o radu KJU ..Gerontoloski centar* sistematizovano je
50 radnih mjesta, sa ukupno 199 izvr3ilaca, od ¢ega 9 rukovode¢ih radnih mjesta sa 9 izvrsilaca i 41 ostalo
radno mjesto sa 190 izvrsilaca..

Popunjeni broj radnih mjesta: Na dan 15.01.2025.godine popunjeno je ukupno 41 radno mjesto, sa
ukupno 124 izvrsioca, od kojih je 5 na odredeno vrijeme.

Radna mjesta koja se planiraju popuniti tokom 2025. godine:
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R.b. | Naziv radnog mjesta Broj | Strucna Karakter Nacin popune radnog
izvrSila | sprema | radnog odnosa mjesta
ca
1. | Sef Sluzbe zdravstvene 1 VSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
njege i rehabilitacije vrijeme saglasnost Vlade KS
(upraznjeno)
2. Stru¢ni savjetnik — 1 VSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
ljekar vrijeme saglasnost Vlade KS
(upraznjeno)
3.| Strucni saradnik za 1 VSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
kvalitet i informisanje vrijeme saglasnost Vlade KS
(upraznjeno)
4. Struéni saradnik za 1 VSS Odredeno Program zaposljavanja JU
poslove socijalnog vrijeme SluZzba za zaposljavanje KS
rada
(zamjena zbog
porodiljskog
odsustva))
5. Medicinska 1 SSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
sestra/tehnicar vrijeme saglasnost Vlade KS
(upraznjeno, odlazak u
penziju)
6. Fizioterapeut 1 SSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
(upraznjeno) vrijeme saglasnost Vlade KS
7. Fizioterapeut 1 SSS Odredeno Program zaposljavanja JU
(upraznjeno) vrijeme Sluzba za zapo$ljavanje KS
8. Spremacica 3 NSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
(upraznjeno, odlazak u vrijeme saglasnost Vlade KS
penziju)
9. Servirka 2 NSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
(upraznjeno) vrijeme saglasnost Vlade KS
10 Njegovateljica 12 NSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
(upraznjeno ) vrijeme saglasnost Vlade KS
11 Vesarica 1 NSS Neodredeno Javnim oglasavanjem uz
(odlazak u penziju) vrijeme saglasnost Vlade KS
12 Pomoc¢ni radnik 1 KV Odredeno Program zaposljavanja JU
(upraznjeno) vrijeme Sluzba za zaposljavanje KS

Rad Gerontoloskog centra je organizovan tokom 24 sata, 365 dana u godini, te ¢e kao i do sada radno
vrijeme zaposlenika biti prilagoden potrebama korisnika usluga.

Organizacija rada Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar” Sarajevo u 2025. godini bit ¢e
prilagodena obimu i vrstama usluga, potrebama korisnika usluga, popunjenosti kapaciteta i strukturi
korisnika, odnosno zadovoljavanju njihovih potreba u pogledu razli¢itih stanja socijalne potrebe,
zdravstvenog stanja i drugih potreba, kako u institucionalnim, tako i u vaninstitucionalnim oblicima rada.

U radnom odnosu na neodredeno vrijeme nalazi se 119 zaposlenika, a u radnom odnosu na odredeno
vrijeme uposleno je 5 zaposlenika (direktor i 4 zaposlenika po osnovu Programa Sluzbe za zaposljavanje).

Za realizaciju programskih aktivnosti i zadataka iz svoje nadleznosti, za uspostavljanje nove Sluzbe kuc¢ne
njege i transporta, kao i u cilju ispunjavanja uslova potrebnog kadra odredenog vazeéim propisima.,
.Gerontoloski centar” u 2025. godini planira ukupno 150 zaposlenika. Zbog teZine posla, zdravstvenog

stanja zaposlenika, Cestih duzih bolovanja i ¢injenice da imamo 16 zaposlenika invalida 1l kategorije
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invalidnosti, tokom godine ¢e se na odredeno vrijeme uposljavati zaposlenici za neposredan rad sa
korisnicima usluga.

Osim navedenog, ,GerontoloSki centar” ¢e tokom 2025.godine koristiti programe sufinansiranja
zaposljavanja putem Zavoda za zaposljavanje, kako bi se radnim angaZmanom nezaposlenih osoba popunile
potrebe. odnosno nedostatak zaposlenika u neposrednom radu sa korisnicima usluga, za vrijeme koristenja
godisnjih odmora ili duzih bolovanja zaposlenika.

Uposljavanje novih zaposlenika i popuna sistematizovanih radnih mjesta odredenim brojem izvrilaca, vrsit
¢e se prema ukazanoj potrebi i zavisit ¢e od finansijskih sredstava.

Obzirom da nije moguce unaprijed planirati potrebu popune radnih mjesta za slu¢aj duZeg bolovanja,
sporazumnog prestanka radnog odnosa. prestanka ugovora o radu zbog odlaska u penziju i sli¢nih situacija,
te eventualno u slucaju drugih iskazanih potreba u toku godine koja ovisi o stanju primljenih i
novoprimljenih korisnika, u navedenim slu¢ajevima popuna radnih mjesta ¢ée se izvriiti prema potrebi.

Mirza Musa




Bosna i Hercegovina : '
Federacija Bosne i1 Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO
- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 19-01-22%  -1/25.
Sarajevo, 31.01.2025.god.

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 4. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br. 6/92, 8/93 i 13/94).
Clana 27. stav (1) tacka 1) alineja d) Pravila Kantonalne javne ustanove ..Gerontoloski centar broj: 07-
1070/13 od 26.11.2013.godine. broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i broj: 16-1739/22 od

05.12.2022.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar® na svojoj 36.
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 31.01.2025.godine,dono s i:

ODLUKU

Utvrduje se Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2025. godinu.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZzenje:

Nakon razmatranja dostavljenog Programa rada Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar za 2025.
godinu, odlu¢eno kao u dispozitivu.

A

Dostavljeno: PREDSJEDNIK

3x resornom Ministarstvu - UPRA /ODBORA
3x Sl. za pravne i opée posl.Geront.centra
Ix Sl. mat.fin. i ra¢.posl.Geront.centra

1x arhiva Upravnog odbora Zl
Ix a/a



Broj: 19- 03- 1444 /25
Sarajevo, 1_{_.4.2025.godine

FINANSIJSKI PLAN
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
.GERONTOLOSKI CENTAR“
ZA 2025. GODINU

Sarajevo, april, 2025. godine



1. UVOD

Finansijski plan za 2025.godinu uraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Viade
Kantona Sarajevo i kontrolnih organa i organizacija (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 23/21, 52/21,32/22) i Pravila javne ustanove
_.Gerontologki centar Sarajevo i Programa rada Kantonalne javne ustanove.

Finansijskim planom za 2023. godinu planirana su sredstva potrebna KJU ..Gerontoloskom centru™ da ostvari svoje programske ciljeve
planirane Programom rada KJU ..Gerontolo3ki centar™ Sarajevo .

U tabelama koje se nalaze u prilogu dat je pregled prihoda i rashoda KJU “Gerontoloski centar™ Sarajevo po ekonomskim kategorijama.
1.1. STRUKTURA FINANSIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU SA PROCJENOM ZA 2026. i 2027.godinu ( sa osvrtom na predhodnu
2024.god.)

A. Prihodi

Prihodi KJU ..Gerontologki centar.. Sarajevo za 2025. godinu planirani su na osnovu ostvarenja istih u prethodnom godisnjem periodu
2024.godine, razpoloZivih kapaciteta, rasporedenih prihoda od donacija, takode iz ranijih godina (amortizacija 2024.godine ), sufinansiranja
iz Budzeta i oéekivanih donacija fizickih i pravnih lica kao i ostvarenini prihodi u 2024.godini.

Sruktura planiranih prihoda KJU ..Gerontoloski centar” Sarajevo za 2025, 2026 i 2027 godinu (sa osvrtom na prethodnu 2024.godinu) data je
u sljedecoj tabeli:

PRIHODI PO ANALITICKIM KONTIMA

Opis Plan iz 2024.godine | Plan za 2025.godinu Plan za 2026.godinu Plan za 2027.godinu
ﬁgﬁ?‘:‘frﬁfﬁgmt Ao 193.200.00 193.200,00 199.000,00 205.000,00
fr‘;?;‘:i‘iszrﬁ;?nnm"“’a‘er“a'"‘ 1.500.000.00 1.950.000,00 2.000.000.00 2.100.000,00
Refundacija za otezane usl.rada 406.188.00 500.000,00 515.000.00 530.500,00
Dotacija Zavoda zdravsv
osigﬂ:jai;‘zzgﬁ;:;':? 307.000.00 307.000,00 316.200,00 326.000,00
Dotacija Zavod zdravstvenog osiguranja 5 -

o) Wamocs st ¥ apva 20.000,00 35.000,00 21.000,00 21.600,00
Prihodi 7anja usluga —vlastiti

p:hgd; ok peickyiys Ui =vinstils 3.785.000.00 3.728.000,00 3.899.000,00 4.016.000,00
Prihodi od zakupa 11.600,00 11.600,00 11.900,00 12.250.00
Donacije u robi, hrani i noveu 170.000.00 170.000,00 175.000.00 180.000,00
2;‘;‘;3;3;“;‘:;;‘; f;;i:z;apcm 5 101.000,00 114.000,00 117.400.00 120.000,00
Ostali prihodi: refundacija bolovanja i

refundacija po ugovoru sa Zavodom za 203.000.00 215.000,00 211.000,00 217.000,00
zaposljavanje i ostali razni prihodi

UKUPNI PRIHODI: 6.696.988,00 7.223.800,00 7.465.500,00 7.728.350,00

Predlozenim Finansijskim planom za 2025.godinu, prihodi KJU..Gerontoloski centar™ Sarajevo su:4.713.000,00 KM.

7.223.800.00 KM

Sruktura prihoda KJU , Gerontoloski centar” Sarajevo za 2025 godinu data je u sljedecoj tabeli:

Plan-ukupno za 2025. godinu 1Z BUDZETA SOPSTVENI DONACIJE DOTACIE
7.223.800.00 2.643.200.00 3.954.600.,00 284.000,00 342.000,00

Prihodi od pruzanja usluga po osnovu smijestaja i boravka starih i iznemoglih lica planirani su na osnovu potpisanih ugovora o smjestaju. a

prema raspolozivom kapacitetu, kao i trenutnih cijena. dok su prihodi od vaninstitucionalne aktivnosti planirani prema dosadasnjim

iskustvima.

Cijena za smjestaj korisnika iznosi: 700,00 : 850.00 i 1.000.00 KM zavisno od kategorije usluga koje

se pruzaju i kategorije korisnika koji je dobijaju.

Cijena za kuénu njegu iznosi: 35,00 KM za usluge med.sestre, 25.00KM za usluge negovateljica. i 15.00KM za usluge spremacica, po satu

usluge.

Cijena boravka u Prihvatiliitu za lica u stanju socijalne potrebe iznosi 25.00 KM za jedan dan.

Cijene nisu ekonomske.




Planirani broj pruZenih usluga iznosi :
* u institucionalnom smjeStaju------------------ ---mjeseéno prosjecno 345 korisnika
* u vaninstitucionalnoj aktivnosti ---=-==s=s=zz=-=---- mjeseéno prosjecno 361 sati usluga.

Sredstva od Zavoda zdravstvenog osiguranja planirana su na osnovu potpisanih ugovora i odluka o sufinansiranju zdravstvene njege u
ustanovi te zahtjevu za povecanje usluge osnovne njege i rehabilitacije.

Donirana sredstva u robi, hrani. noveu i stalnim sredstvima planirana su na osnovu ostvarenja u rethodnim godinama i procjeni za 2025.
godinu.

B. Rashodi

Ukupno planirani rashodi za 2025. godinu iznose: 7.223.800,00 KM

Ukupno planirani rashodi rasporedeni su na izdatke po kategorijama strukture analitickih konta. U tabeli koja slijedi dat je pregled planiranih
izdataka u 2025.godini, a prema o&ekivanim prihodima i planiranim uslugama.

Pregled Plana rashoda, po analitickim kontima, utroska sredstava za 2025.godinu sa osvriom na 2026, 2027. godinu dat je u tabeli u prilogu:

3.STRUKTURA TROSKOVA

Konto 51-materijalni troskovi: planirani su na ovome kontu i iznose: 1.220.300,00 KM

a &ine ih troskovi koji se direktno mogu vezati za izvrienje usluga, kao 3to su troskovi materijala za ishranu, zatim sanitetski materijal,
sredstva za liénu higijenu korisnika usluga, materijal za &iScenje i odrzavanje radnih prostora, uredski materijal, uniforme. odjeéa, potrosni
materijal za zatitu na radu, utro$ak elektri¢ne energije. plina, mazuta i ulja za loZenje. goriva, otpis sitnog inventara i i ostalog materijala
kao 3to je cvijece i zemlja za uredenje kruga ustanove itd.

Konto 52-troikovi zaposlenih: planirani su u iznosu: 5.554.730,00 KM

Planirana masa sredstava za place po vazeéim koeficijentima utvrdena je na bazi 150 zaposlenih. Naknade troskova zaposlenih uklju¢uju:
bruto plate. troskovi sluzbenih putovanja. naknada za topli obrok zaposlenika. troskove prevoza zaposlenika s posla i na posao po vazecim
cijenama za gradski prevoz na dan planiranja. regres za godidnji odmor, ostala prava zaposlenih (otpremnine. nov¢ane pomoéi i ostali izdaci
za materijalna prava zaposlenih), kao i naknada élanovima Upravnog i Nadzornog Odbora, ugovora o djelu-doktori. Ovi tro8kovi planirani su
u skladu sa trenutno vazeéim Zakonom o placama i naknadama u JU iz oblasti socijalne zastite u KS i drugim primanjima i pravilnikom
ustanove.

Konto 53-tro3kovi proizvodnih usluga: 48.285,00 KM

Planirana sredstva na ovoj grupi konta odnose se na usluge: tekuéeg i investicionog odrzavanja i zastite (servisne usluge) sredstava i opreme,
odrzavanje softvera, zadtitarske usluge(odrzavanje PP aparata.video nadzora. protivprovalne i protivpoZarne zastite). zakup hladnjace (za
¢uvanje Kurbanskog mesa). troskovi oglasavanja. kao i ostale nespomenute vanjske usluge.

Konto 54-amortizacija: planirana amortizacija iznosi: 137.000,00 KM

i predstavlja direktan trosak ustanove.
Konto 55-Razni troSkovi poslovanja: 263.485,00 KM

U raznim troskovima poslovanja planirani su sljedeci troskovi: godisnja revizija finansijskih izvjestaja. zdravstvene usluge (sanitarni
pregledi, mikrobiol. analiza namirnica), dezinfekcija. dezinsekcija, deratizacija. dimnjaéarske usluge, kotizacija za seminare i stru¢no
obrazovanje uposlenih, pretplata na struéne &asopise, trosak Iso-standarda. advokatske usluge, komunalne usluge (vodovod i kanalizacija i
odvoz smeéa ). troskovi reprezentacije. osiguranje lica, imovine i vozila. bankarske usluge, postanske usluge, telefonske usluge (fiksni tel.,
mobitel i internet). usluga kablovske televizije. porezi koji ne zavise od poslovnog rezultata, registracija auta i ostali razni troskovi poslovanja.

Nabavka osnovnih sredstava i rekonstrukcija objekta: planiran je ukupan iznos od 815.523,00 KM, i to za nabavku opreme i
investicisko ulaganje 634.883.00 KM iz BudZetskih sredstava ili doniranih a 180.640,00 KM iz sopstvenih sredstava.

Osnovni cilj plana je unapredenje finansijskih resursa KJU _.Gerontoloski centarSarajevo, definisanje sredstava potrebnih za njihovu
realizaciju i obezbjedenje kontinuirane likvidnosti.



PLAN IZ PLAN ZA SREDST. 1Z IZ VLAST. PROCIJENA PROCJENA
K-to OPIS 2024.GODINE 2025 GODINU BUDZETA SREDSTAVA ZA ZA
UKUPNO UKUPNO 2025. god. 2025.p0d. 2026.GOD. 2027
1. 2. 3. 4, 5. 6. Ts 8.
51100fMaterijal za ishranu korisnika 747.000,00 750.000,00 661.430,00 88.570,00 770.000,00 790.000,00
0| i e 45.000,00 50.000,00 35.000,00 15.000,00 45.000,00 48.800,00
rehabilitaciju
5113|UtroSeni mat. za odrzavanje Cistoée 75.000,00 75.000,00 60.000,00 15.000,00 80.000,00 84.900,00
5112JUtro3eni kancelarijski materijal 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 14.800,00
51126]Radna odjeca osoblja 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 7.800,00 8.030,00
5118]Ostale utrodene sirovine i materijal 7.000,00 7.000,00 5.000,00 2.000,00 11.330,00 11.670,00
S11}UtroSene sirovine i materijal 886.000,00 894.000,00 761.430,00 132.570,00 924.130,00 958.200,00
5120]Tro3ak elektri¢ne energije 69.570,00 73.000,00 60.000,00 13.000,00 75.190,00 77.500,00
5121]Tro8ak plina 210.000,00 187.000,00 160.000,00 27.000,00 220.500,00 227.000,00
5123|Tro3ak mazuta i 1oz ulja 500,00 500,00 0,00 500,00 530,00 545,00
5124]Tro3ak benzina i dizel goriva 11.700,00 11.700,00 9000,00 2.700,00 12.770,00 13.150,00
5128]Ostali trodkovi energije 500,00 500,00 0,00 500,00 620,00 640,00
512|UtroSena energija i gorivo 292.270,00 272.700,00 229.000,00 43.700,00 309.610,00 318.835,00
5148 ;)i'igl'z::“"g ITERat 1 rekerenil 35.000,00 18.300,00 10.000,00 8.300,00 36.000,00 37.100,00
514|Otpis sitnog inventara i auto-guma 35.000,00 18.300,00 10.000,00 8.300,00 36.000,00 37.100,00
51{Materijani troskovi 1.213.270,00 1.185.000,00 1.000.430,00 184.570,00 1.269.740,00 1.314.135,00
5202]Bruto place (bez otezanih usl.rada) 3.430.498,00 3.908.000,00 384.000,00 3.524.000,00 4.070.000,00 4.220.000,00
5202]Otezani uslovi rada 406.188,00 500.000,00 500.000,00 0,00 495.000,00 510.000,00
5205 Doprinosi na place na teret poslodavca 402.852,00 410.340,00 40.320,00 370.020,00 427.350,00 443.100,00
520|Trosak plaée 4.239.538,00 4.818.340,00 924.320,00 3.894.020,00 4.992.350,00 5.173.100,00
5230]Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji 800,00 830,00 0,00 830,00 850,00 880,00
5231 ::;Sik“" irevza i Sluzbienon puily 150,000 | 550,00 0,00 550,00 550,00 550,00
5232 Zﬁj‘f(’“ sl na aluzbarnom pufay 120000} 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
sgya]eihisea slazhenaputoyanja s 1.000,00} 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Insotranstvu il
Tro3ak prevoza na sluzbenom putu u by
5234]. 500,00 0,00 600,00 600,00 600,00
1nostranstvu it




s235| T rosakovi nocenja na sluzbenom putu u 1.200,00 2.300,00 0,00 2.300.00 2.300,00 2.300,00
Inostranstvu
523|Tro3kovi sluzbenih putovanja 4.850,00 11'r’.28('l,00 0,00 7.280,00 7.300,00 7.330,00
5240fNaknada za ishranu u toku rada 440.000,00 455.000,00 255.000,00 200.000,00 440.000,00 450.000,00
5241 [N\aknada tr. i ispl. Na ime prevoza 80.000.00 87.000.00 55.000.00 32.000,00 97.850.,00 100.780.00
uposlenika na posao i sa posla
5242|Regres za godisnii odmor 95.000.00 105.000,00 80.000,00 25.000.00 108.200.00 111.500.00
5244 TtroSkovi za otpremninu prilikom 24.000,00 50.000,00 40.000.00 10.000.00 25.000,00 35.000,00
odlaska u penziju
s2470]\ OV¢ana pomot u sluaju bolesti 40.000,00 35.000,00 30.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00
uposlenika i ¢l.porodice
52471 LS;‘;Z]CCE sludaju smrtl uposlenika ili &1. 40.000,00 30.000,00 18.000.00 12.000.00 30.000,00 31.000,00
= TR —— .
524| T roSkovi ostalih primanja, naknada i 719.000,00 762.000,00 478.000,00 284.000,00 721.050,00 748.280,00
mat.prava zaposlenih
5270 Trosakovi naknade ¢lanovima UO/NO 31.000,00 32.000,00 20.000,00 12.000,00 32.900,00 33.950,00
5270/D,P |Porezi i doprinosi za naknade UO/NO 9.000,00 9.200,00 4.900,00 4.300,00 9.500,00 9.780,00
Troskovi naknada po osnovu ugovora o
5292|povremenim i privremenim poslovima 25.000,00 25.000,00 18.000,00 7.000,00 26.500,00 27.300,00
(doktori)
Troskovi . Slanovi i
samsye] "o navizh uaky; Snovina UOINO | 65.000,00 66.200,00 42.900,00 23.300,00 68.900,00 71.030,00
ugovora o djelu
TroZkovi pla¢a i ostalih primanja
.028. .653. 445, 208, 5,789, 999.740,00
52 zaposleni i drugih fizickih lica 5.028.388,00 5.653.820,00 1.445.220,00 4.208.600,00 789.600,00 5.99 0,0
5315|Troskovi taksi usluga 712,00 700,00 0,00 700,00 720,00 740,00
531|Tro3kovi transportnih usluga 712,00 700,00 0,00 700,00 720,00 740,00
5320 Tro8kovi usluga odrZavanja stalnih sred. 21.400,00 22.000,00 11.000,00 11.000,00 66.900,00 68.900,00
53281 Troskovi ostalih usl. odrz. stalnih sred. 7.200,00 ‘7.200,00| 5.000,00 2.200,00 7.400,00 7.600,00
5323|Tr.usl.odrz. okolida i pranje auta 800,00} 80 0,00 800,00 800,00 825,00
5322|Usluga odravanja softvera 2.500,040* 1.000,00 1.600,00 2.670,00 2.750,00
5326]Ostale usluge odrZavanja i zadtit.usl. 1.000,00 1.200,0 600,00 600,00 1.230,00 1.260,00
5328|Trogkovi usl. odrZ.ostalih stalnih sred. 2,500,000 . 3.000,00 1.000,00 2.000,00 3.090,00 3.180,00
532|Troskovi usluga odrzavanja 35.400,00 36.800,00] 18.600,00 18.200,00 82.090,00 84.515,00




5338

Ostali trodkovi zakupa 50,00 2.770,00 2.770,00 150,00 155,00
533|Tro8kovi najma 50,00} . 2.770,00 0,00 2.770,00 150,00 155,00
5350]Troskovi oglasavanja 5.000,00 6.000,00 3.500,00 2.500,00 6.100,00 6.200,00
5358]Ostali trodkovi reklame i sponzorstva 500,00 515,00 0,00 515,00 530,00 545,00
SRy R bl Chaplian e 1.500,00 1.500,00 500,00 1.000,00 1.540,00 1.580,00
printanje)
535]Tro8kovi reklame i sponzorstva 7.000,00 8.015,00 4.000,00 4.015,00 8.170,00 8.325,00
53] Tro8k proizvodnih usluga 43.162,00 48.285,00 22.600,00 25.685,00 91.130,00 93.735,00
5401|Amortiz gradevinskih objekata 46.400,00 60.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00 60.000,00
5402]Amortizacija postrojenja i opreme 60.000,00 45.000,00 28.000,00 17.000,00 42.000,00 43.000,00
5403JAmortizacija alata i kanc.namjestaja 30.000,00 25.000,00 17.800,00 7.200,00 24.000,00 23.000,00
5404JAmortiz transportnih sredstava 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 8.000,00 8.000,00
S4]Amortizacija 143.400,00 137.000,00 75.800,00 61.200,00 134.000,00 134.000,00
5480]TroSkovi rezervisanja za sudske sporov 100.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.300,00
5501]Troskovi revizije finans. izvjestaja 4.500,00 3.000,00 2.500,00 500,00 4.600,00 4.700,00
5503|Tro8kovi zdravstvenih usluga 8.500,00 8.100,00 7.500,00 600,00 8.750,00 9.000,00
5503 1|Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija 6.000,00 7.020,00 5.000,00 2.020,00 7.200,00 7.410,00
Ostale neprozv. usluge (dimnjadarske
55090 udl 2.480,00 3.500,00 2.000,00 1.500,00 3.600,00 3.700,00
T e et 7.020,00 10.000,00 3.000,00 7.000,00 8.700,00 8.900,00
(kotizacija za seminare)
55062 Pretplata na stru¢ne Easopise 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.060,00 2.121,80
5509/1}Ostale neproizvodne usluge (Iso stand.) 3.937,00 2.000,00 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
5509]Ostale neproizvodne usluge-Advokati 7.020,00 7.020,00 0,00 7.020,00 7.020,00 7.230,00
55091}Usluge vodovoda i kanalizacije 55.000,00 55.000,00 30.000,00 25.000,00 56.000,00 57.600,00
55092]Usluga odvoza smeca i inf.otp. 7.610,00 _ 8.000,00 5.000,00 3.000,00 8.200,00 8.440,00
55093]Oatale neproizvodne usl.-Projekti 0,000 0 _J 1.700,00 _ 0,00 11.700,00
550|Troskovi ostalih usluga 204.067,00]  137.340,00] ‘65.8@,;@‘0‘- T 71540,00] 118.130,00 121.401,80
5510]Troskovi reprezentacije 2.000,000 7 21000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
5512 Trogkovi ugostiteljskih usluga 0,000 1/000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00




551

TroSkovi reprezentacije

2.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
§54] . 1eskoxi premijn osiguranja vozlle, 6.000,00 16.000,00 4.000,00 2.000,00 6.000,00 6.100,00
imovine i lica |
552|Troskovi osiguranja 6.000,00 6.000,00 4.000,00 2.000,00 6.000,00 6.100,00
5530]Trosk platnog prometa u zemlji 3.500,00 4.000,00 2.500,00 1.500,00 4.100,00 4.200,00
553|Troskovi platnog prometa 3.500,00 4.000,00 2.500,00 1.500,00 4.100,00 4.200,00
5540]Postanske usluge 1.300,00 1.300,00 0,00 1.300.00 1.340,00 1.380,00
5541 Telefonske usluge 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 8.240,00 8.500.00
5542|Usluge interneta i kablovske TV 1.400,00 1.450,00 0,00 1.450,00 1.450.00 1.490,00
554|Troskovi postanskih telekom. usluga 10.700,00 10.750,00 0,00 10.750,00 11.030,00 11.370,00
s551| aknadaza opce i possbne vodne 13.700.00 13.672,50 9.890,00 3.782.50 13.605,00 14.398.70
naknade
gng |- ovebnansknady od prirodoihi1 drugth 13.700,00 13.672,50 9.890,00 3.782.50 13.605.,00 14.398.70
nesreca
55541-8]Sudske i administrativne takse i ostalo 2.000,00 1.910,00 0,00 1.910,00 3.000,00 3.100,00
ssg] | roAkovi porera, makmada, takst 29.400,00 29.255,00 19.780,00 9.475,00 30.210,00 31.897,40
idr.dazbina na teret pravnog lica
5598-5910 S)rs'a" nemater. trofkovi-registracija auta | 8.750,00 9.000,00 7.070.00 1.930,00 9.200.,00 9.400.00
5594)Garaziranje i parkiranje vozila 351,00 350,00 0,00 350,00 360,00 370,80
559]|Ostali nematerijalni trofkovi 9.101,00 9.350,00 7.070,00 2.280,00 9.560,00 9.770,80
55|{Nematerijalni troSkovi 264.768,00 199.695,00 99.150,00 100.545,00 182.030,00 187.740,00
UKUPNO: 6.692.988,00 7.223.800,00] 2.643.200,00 ~ 4.580.600,00] 7.466.500,00] . 7.729.350,00
g Od toga iz Donacija] Od toga iz vlastih Procjena za il
KAPITALNI IZDACI . i god. A -£0d,
T Plan iz 2024.god. | Plan za 2025.god il Budeta Ui staun 2026.god. Procjena za 2027.god
Izdaci za nabavku stalnih sredstava i rekonstrukciju 190.000,00 815.523,00 400.640,00 414.883,00 850.000,00 900.000,00
Nabavka opreme 63.100,00 180.640,00 80.640,00 100.000,00 126.000,00 300.000,00
Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje (kupatila) 126.900,00 634.883,00 320.000,00 314:883,00 724.000,00 600.000,00
Pripremila, DIREKTOR

Erdemina Zecirovié¢

Sef sluzbe mat.fin.i raé.ioslova

MUSA MIRZA




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

- UPRAVNI ODBOR —

Broj: 19-01- /25.
Sarajevo, 28.04.2025.god.

Na osnovu €lana 27. stav 1. alineja 4. Zakona o ustanovama (SluZbeni list RBiH br. 6/92, 8/93 i 13/94) i
Clana 27. stav (1) tacka 1) alineja e) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar broj: 07-
1070/13 od 26.11.2013.godine. broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i broj: 16-1739/22 od
05.12.2022.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar na svojoj 28.
hitnoj sjednici, odrzanoj dana 28.04.2025.godine,donosi:

ODLUKU

I
Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar za 2025. godinu.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazlozZenje:

Nakon razmatranja predloZzenog Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar® za 2025. godinu, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: 5 PREDSJERNIK
3x resornom Ministarstvu {/: UPRA g ODBORA
3x Sl. za pravne i opée posl.Geront.centra
Ix Sl. mat.fin. i rag.posl.Geront.centra

1x arhiva Upravnog odbora

Ix a/a




Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Cetvrtak, 18. septembra 2014.

Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)




Na osnovu &lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skup&tine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajeve”, broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012. godine , utvrdila je Drugi novi
precisceni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo.

Drugi novi preciséeni tekst Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo obuhvata Poslovnik
Skupstine Kantona Sarajevo-Novi pre¢i§ceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/11, 7/12, 26/12) u kojima je
oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOV! PRECISCENI TEKST

1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Skupstina Kantona Sarajevo (u dalinjem tekstu: Skupétina) konstituise se, organizuje i radi u skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skupétine Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljinjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanje i unutraSnja organizacija Skupstine;

- nacin rada Skupétine;

- duznosti i prava poslanika/zastupnika u Skup&tini;

- javhost rada Skupstine;

- akia Skupstine;

- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrjeSenja iz nadleZnosti Skupstine;
- odnos Skupstine prema Viadi (u daljem tekstu: Viada);

- odnos Skupstine prema politickim strankama i udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda Parlamenta Federacije BiH;
- saradnja Skupstine sa opéinskim vijeéima; i

- druga pitanja od znataja za rad Skupstine.

Clan 3.

Ako neko pitanje organizacije i rada Skupdtine nije uredeno Poslovnikom, uredice se
zakljutkom Skupstine, na sjednici.

Zakljucak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana donoSenja.

Zaklju€ak iz stava 1. ovog &lana ne mozZe biti u suprotnosti sa naelima i odredbama
Poslovnika.

Clan 4.
Sjediste Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina Causeviéa broj 1.

Clan 5.

Skupétina ima peéat u skladu sa zakonom.
O Cuvanju i upotrebi petata stara se sekretar Skupstine.

Vs



Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjem
Javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, omogucéava pristup skupstinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu,

Pristup informacijama iz prethodnog stava moze biti uskraéen samo ako one predstavijaju
drzavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu na nadin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja omoguéava se slobodan pristup
sjednicama Skupstine u za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu sa
prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja regulisana stavom 2. &lana 111. bice
odrZana bez prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena za Javnost.

U sluaju iz prethodnog stava, predsjedavajudi je duzan javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja
sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost,

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti zatvoreni za javnost ako se odnose
na razmatranje pitanja ili sasluanja vezana za rad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slugaju iz stava 1. ovog &lana, predstavnicima sredstava javnog informisanja i gradanima
bi¢e omoguéeno prisustvovanje u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115,
Gost na sjednicama Skupétine ima pravo da:
-uCestvuje u radu Skupétine i u raspravi pred Skupstinom prema odobrenju Kolegija;
-iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija; i

-daje prijedloge Skupstini za rjeSavanje odredenih pitanja na osnovu poziva Skupstine.

lzuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost u€estvuje u radu i raspravi
pred Skup3tinom, Skupstina moze na sjednici odlugiti da mu se da rijeé.

Clan 116.

Sekretar Skupstine duZan je organizovati rad Sluzbe Skupétine na. nagin koji omoguéava da
se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupstini upuceni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

VI — AKTA SKUPSTINE

Opce odredbe o aktima

—
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Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvieStaj o izvrSenju budZeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupstine, odiuke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke | smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Clan 118,

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune opéih akata Skupstine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opce akte, osim zakljucka, odlukom.

Zaklju€ak se mijenja ili dopunjuje zakljuékom.

Autentigno tumagenje se ne moze mijenjati |li dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih op¢ih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odluéuje i o drugim pravima i obavezama Skupstine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim opéim aktom ili ovim poslovnhikom odredeno.

""x:
Slan 120
Zakljukom Skupstina odluduje o svom radu i o radu radnih tijela Skupstine i SluZbe
Skupétine. '
Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljudujugi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opéih

akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.
Radna tijela Skupstine donose zakljugke iz svog domena rada,

Clan 121,

Deklaracijom se izraZava stav Skupstine o politickim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicke djelovanje u svim ili pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupéstine.

Rezolucijom se daju i polititke smjernice za rad Vlade, kao i drugih kantonalnih organa i
organizacija.

Clan 123,

Preporukom se izrazava misljenje Skupétine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija | zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124,

Smjernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih organa Uprave U vezi sa politikom
izvrSavanja zakona i drugih propisa i opéih akata, te se usmjerava njihov rad,

Clan 125.
Akta donosena na sjednici Skupétine potpisuje predsjedavajuéi Skupstine.
Clan 126.
Izvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta Skupétine, smatra se onaj tekst

zakona odnosno drugog propisa ili opceg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine,

22
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Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.





