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Na osnovu člana 117., a u vezi sa članom 119. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene 

novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 

14/20, 16/22, 17/22 – Ispravkan i 47/24), Skupština Kantona Sarajevo na sjednici održanoj dana 

__________ 2025. godine, nakon razmatranja Programa rada i finansijskog plana Kantonalne javne 

ustanove "Gerontološki centar" za 2025. godinu, donijela je 

 

Prijedlog 

 

 

O D L U K U 
 

 

I 

 

 Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Kantonalne javne ustanove 

"Gerontološki centar" za 2025. godinu. 

 

II 

 

 Ova odluka će se objaviti u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 

 

 

Broj: 

 

Sarajevo, 

 

PREDSJEDAVAJUĆI 

SKUPŠTINE KANTONA SARAJEVO 

 

Elvedin Okerić 

 

 

 

 

 

 

http://skupstina.ks.gov.ba/


O B R A Z L O Ž E NJ E 
 

I – PRAVNI OSNOV 

 

 Pravni osnov za donošenje ove odluke sadržan je u članu 117., a u vezi sa članom 119. 

Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi 

prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 – Ispravka i 47/24), koji 

propisuju da Skupština Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budžet i izvještaje o izvršenju 

budžeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupštine, odluke i zaključke, deklaracije, rezolucije, 

preporuke i smjernice i daje autentična tumačenje zakona ili drugog akta. 

 

II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE 

 

 Kantonalna javna ustanova "Gerontološki centar" je u skladu sa Odlukom o metodologiji 

izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

("Službene novine Kantona Sarajevo" broj: 1/23 – Prečišćeni tekst) pristupila izradi Programa rada i 

Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove "Gerontološki centar" za 2025. godinu. 

 

 Nakon usklađivanja Programa rada i Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove 

"Gerontološki centar" za 2025. godinu sa Budžetom Kantona Sarajevo za 2025. godinu, Upravni 

odbor je u skladu sa članom 27. stav 1. alineje 4. i 5. Zakona o ustanovama ("Službeni list Republike 

BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) utvrdio Program rada Kantonalne javne ustanove "Gerontološki centar" 

za 2025. godinu i donio Finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Gerontološki centar" za 2025. 

godinu. 

  

 Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je 

razmotrilo Program rada i finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Gerontološki centar" za 2025. 

godinu, te na isti dalo mišljenje, koje se nalazi u prilogu materijala. 

 

 Shodno navedenom, Program rada i finansijski plan Kantonalne javne ustanove "Gerontološki 

centar" za 2025. godinu dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo na razmatranje. 
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I UVODNI DIO

Pravni osnov za izradu Programa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo za
2025.godinu (u daljem tekstu: Program rada) dine obaveze utvrdene Zakonom o ustanovama (,,SluZbeni list
RBiH" broj: 6192, 8193 i 13194). Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo5ki centar"
(..SluZbenc novine Kantona Sarajevo" broj:27/06,31107,21/12 i 5/13), Odlukom o metodologiji izrade i
dono5enja programa rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: l/23-Predi56eni teks!, Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo5ki
centar", broj: 07-1070113 od 26.11.2013. godine, broj: 13-999119 od 15.07.2019. godine, broj: 16-1719122
od 05. f2.2022.godine ibroj: 16-1739122 od 05.12.2022.godine.
Program rada Kantonalne javne ustanove ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo za 2025. godinu donosi se na
osnovu analize poslovanja ove ustanove u toku 2024. godine i analize stvamih potreba neophodnih za
obavljanje djelatnosti i realizaciju zadxaka u 2025.godini.

Poslovi i zadaci iz nadle2nosti Kantonalne javne ustanove ..Gerontolo5ki centarr' (u daljem tekstu:
..Gerontoloiki centaa') utemeljeni su Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (..SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14 - Predi56eni tekst, 38116, 44117,
28/18. 52lZl i 40122). Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo5ki centaf' (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 27/06.31107.21112 i 5/13) i Pravilima Kantonalne javne ustanove
..Gerontolo5ki centar", broj: 07-1070/13 od 26.11.2013. godine, broj: 13-999119 od 15.07.2019. godine i

brol: I 6- I 739 122 od 05. I 2.2022.godine.
Kantonalna javna ustanova ..Gerontolo5ki centar* je javna ustanova koja se teorijski i praktiino bavi
problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruia starim, hronidno bolesnim, invalidnim, iznemoglim i
drugim osobama, socijalne, zdravstvene i servisne usluge, primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih
oblika zaStite. U ..Gerontolo5kom centru" se planiraju i provode strudni poslovi rehabilitacije,
resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere organizacije Sto kvalitetnijeg Zivota u
starosti.
U skladu sa osnivadkim aktom ustanova 6e i u 2025.godini nastaviti djelovati kao Kantonalna javna

ustanova ..Gerontoloski centar". sa sjedistem u Sarajevu, u ulici Aleja Bosne srebrene broj 7.

1. CILJEVI I ZADACI

Opredjeljenje icilj Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloiki centar" je da usluge socijalne zastite, koje ova
ustanova pruza, budu prilagodene potrebama korisnika, prepomatljive po svom kvalitetu i dostupne svim
naiim sugradanima.
Ciljevi, opredjeljenje i zadaci Kantonalne javne ustanove ,.GerontoloSki centar" Sarajevo u 2025. godini su

zadovoljstvo svakog korisnika pruZenim uslugama, odrZavanje dostignutog nivoa kvaliteta i obima usluga u

svim segmenatima djelatnosti, poboljSanje svih procesa rada i pruZanja usluga, te unaprjedenje
odgovomosti i profesionalnog rada svakog zaposlenika.

Uslugama ..Gerontoloikog centra" 6e kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zaStite biti
obuhva6ena kategorija starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemogu6nosti da se o sebi

staraju, ili bilo kojih drugih razloga nailu u stanju potrebe za uslugama koje pruZa ova ustanova.

Kantonalna javna ustanova ..Gerontolo5ki centar" 6e i dalje obavljati:
a) poslove socijalne zaStite sa smjestajem. koji obuhvataju pruZanje socijalnih, zdravstvenih i

servisnih usluga u smjestajnim kapacitetima, neprekidno tokom dana, starim i drugim punoljetnim

osobama koje nisu u stanju da se o sebi staraju, kao i osobama koje se na podruiju Kantona

Sarajevo nadu u stanju socijalne potrebe ili se zateknu u prosjadenju i skitnji (smje5taj, ishrana,

zdravstvena za5tita i zdravstvena njega, lidna iopca higijena, organizacija slobodnog vremena i

odmora. struini tretman, rekreativne i druge aktivnosti), 
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b) poslove socijalne zaltite bez smje5taja, u okviru kojih se obezbjetluju socijalne, zdravswene i
servisne usluge, savjetodavna i slidna djelatnost i obezbjeduje ku6na njega i pomo6 u kudi. starim
i drugim punoljetnim osobama u njihovim domovima.

Poslovi socijalne zaitite sa smjeStajem organizuju se koz:
a) Odjel za smje5taj, u kome se u smje5tajnim kapacitetima ,.Gerontoloikog centra" obezbjeduje

potpuno zbrinjavanje i organizovana, sveobuhvatna brigu o starim osobama, koje zahtijevaju
pojadanu brigu i njegu i za koje je smjeStaj neophodan, kao jedini nadin rje5avanja i
zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba;

b) Prihvatili5te za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe, u kome se u zasebnom objektu
obezbjeduje prihvat, privremeno zbrinjavanje, ishrana. zdravstvena njega, usluge strudnog rada i
druge neophodne usluge, osobama koje su se nasle u stanju socijalne potrebe na podrudju Kantona
Sarajevo, dok se u saradnji sa nadleZnim centrom za socijalni rad prema mjestu
prebivali5ta/boravi5ta osobe, ne uwrdi mogu6nost vradanja u vlastitu ili drugu porodicu ili
ustanovu ili dok se ne obezbijedi primjena odgovarajudeg oblika socijalne zaStite. ;
U objektu Prihvatili5ta se obezbjeduje prihvat, kratkorajni smjeStaj, ishrana, lidna higijena idruge
neophodne usluge, osobama koje se zateknu u skitnji, Iutanju i prosjadenju na podrudju Kantona
Sarajevo, dok se u saradnji sa nadleT:nim centrom za socijalni rad prema mjestu gdje su zatedeni u
prosjadenju i skitnji, ne utvrdi mogu6nost njihovog vradanja u mjesto prebivalista/boraviSta ili dok
se ne obezbijedi primjena odgovaraju6eg oblika zaStite.

Poslovi socijalne zaStite bez smjeStaja organizuju se putem:
a) Usluga ku6ne njege i pomoii u kuii, u okviru kojih se starim. iznemoglim, hronidno bolesnim i

invalidnim osobama, pruiaju usluge zdravstvene njege, lidne higijene, pomo6 u ishrani
pripremom ili dostavljanjem obroka hrane i nabavkom namimica, kao i pomod u obavljanju
ku6nih i drugih poslova. U skladu sa osnovnim Zivotnim potrebama, ku6na njega i pomod u ku6i
omogu6ava i pomaZe starim ljudima Sto duZi boravak i Zivot u svojoj kudi, u prirodnom
okruienju;

b) Centra za dnevni boravak, u kome se starim i drugim punoljetnim osobama, uz minimalnu
naknadu, pruZaju usluge dnevnog ili poludnevnog boravka, ishrana (ruiak, topli napitak). strudna
pomo6, servisne usluge (pranje ipeglanje veSa). odrZavanje higijene (kupanje. Si5anje. brijanje).
organizacija slobodnog wemena, organizovan odmor i rekreacija, kultumo-zabavni Zivot i druge
aktivnosti.

Kantonalna javna ustanova ,.Gerontolo5ki centar" kao dio svoje redovne akivnosti obavlja strudne.
studijsko-analitidke, planske i savjetodavne poslove, u okviru kojih u odjelu smjeitaja organizuje
savjetovaliSte za smje5tene korisnike, kao pomod za preyazilazen:e problema sa kojima se susreiu,
prikuplja potrebne podatke, vr5i odredene analize, identifikuje potreh korisnika usluga. analizira dostignuti
nivo kvaliteta usluga i predlaZe mjerc za unaprjedenje kvaliteta usluga, odnosno kvaliteta Zivota u starosti i
zadovoljavanja potreba starih osoba.

Proces rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo5ki centar" organizovan je u okviru unutrainjom
organizacijom formiranih sluzbi :

l) SluZba pravnih i opcih poslova,
2) SluZba materijalno-fi nansijskih i radunovodstvenih poslova,
3) SluZba socijalnog rada,
4) Sluiba zdravstvene njege i rehabilitacije,
5) SluZba ishrane,
6) Slu2ba servisnih usluga.
7) SluZba za edukaciju, plan i analizu,
8) Unutra5nja sluZba zaStite.
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2. PROGRAMSKA CIJA ZA NAREDNI PERIOD

Uslugama ..Gerontolo5kog centra" 6e kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zaStite biti
obuhva6ena kategorija starih. bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemogu6nosti da se o sebi
staraju, ili bilo kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruZa ova ustanova.

Primama orijentacija Kantonalne javne ustanove ..GerontoloSki centar" u 2025.godini je odrZavanje
finansijske stabilnosti i eventualno jaianje finansijskog poloZaja, prelazak na trezorsko poslovanje putem
BudZeta Kantona Sarajevo i odobravanje pove6anja cijena usluga. Mada je finansijski poloiaj ustanove u
2024. godini poboljSan, dinjenica je da su adekvatne cijene usluga u odnosu na tro5kove poslovanja bitan
uslov finansijske stabilnosti,.Cerontoloikog centra".

U narednom periodu Kantonalna javna ustanova ,.GerontoloSki centar" Sarajevo 6e nastojati da odrZi
postojeii obuhvat korisnika usluga, prvenstveno da odrZi punu popunjenost smje5tajnih kapaciteta, kao i da
odrZi dostignuti nivo kvaliteta usluga.
Obzirom na iznad prosjednu brojnost ljudi starijih od 65 godina u odnosu na ukupnu populaciju
stanovni5lva Kantona Sarajevo, koja se direktno odraiava i na popunjenost smje3tajnih kapaciteta
..Gerontolo5kog centra". koji prevazilaze stvarne potrebe, jedan od ciljeva ove ustanove u 2025. godini je
ponovno uspostavljanje vaninstitucionalnih oblika zastite starih osoba sa podrudja Kantona Sarajevo,
prvenstveno da ponovo pokrene kudnu njegu i pomo6 u ku6i. Ovaj cilj ne bi trebao biti cilj samo
..GerontoloSkog centra". ve6 zajednidki cilj svih institucija koje su obavezne da vode brigu o osobama koje
zbog starosti, bolesti ili invalidnosti nisu u stanju da same obavljaju osnovne Zivotne funkcije. Realizacija
ovog cilja zavisi od finansijske podrSke Kantona

Kontinuirani zadatak ..Gerontolo5kog centra" je odrZavanje i sljedivost implementiranog sistema
upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2015., aktivnosti na provodenju Plana
integriteta. te provodenje finansijskog upravljanja i kontrole (FUK).

U 2025. godini Kantonalna javna ustanova ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo 6e u skladu sa mogu6nostima,
kontinuirano raditi na realizaciji slijededih aktivnosti:

- odrZavanje finansijske stabilnosti ijadanje finansijskog poloiaja ustanove;
- poboljSanje kvaliteta i pove6anje obima usluga u svim oblicima zaStite;
- kontinuirana popuna raspoloZivih smjeStajnih kapaciteta ustanove;
- aktivnosti na provodenju konkursne procedure izbora i imenovanja direktora ,,Gerontoloikog

centra";
- obiljeZavanje na prigodan naiin svih vaZnih datuma i doga<laja;
- aktivnosti na odrZavanju, unaprjedenju i sljedivosti sistema upravljanja kvalitetom prema

Medunarodnom standardu ISO 9001:2015, na provodenju Plana integriteta, te provodenju
finansijskog upravljanja i kontrole (FUK);

- uskladivanje postojeiih akata ustanove prema nastalim promjenama i dono5enje novih;
- uspostavljanje i unaprjetlenje ve6 uspostavljene saradnje sa gerontoloskim centrima i ustanovama

koje se bave za5titom i zbrinjavanjem starih osoba, na nivou Bosne i Hercegovine i u Sirem

regionu;
- druge obaveze koje nastanu u cilju izvr5avanja poslova i zadataka iz nadlehosti i djelatnosti radi

kojih je ustanova i osnovana.

..Gerontolo5ki centar" 6e se u svom radu pridrZavati svih zakonskih i drugih propisa kojima se reguli5e

njegov rad i djelovanje.



TI NORMATI\TNI DIO

1. PRAVILNIK O PROVODENJU SUPtrRVIZIJE U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
,,GERoNToLoSxl crxtaR" zA 2o24.coDINU

Naziv materijala: Pravilnik o provodenju supervizije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,.Gerontolo5ki centar"
Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontolo5ki centar" - direktor, SluZba za pravne i opce

poslove
Rok za pripremu: 30.06.2025.godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,.Gerontolo5ki centar"
Kratak sadriaj:
Pravilnikom o provodenju supervizije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,.GerontoloSki centar' Sarajevo (u
daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se uslovi i naiin za provodenje postupka supervizije, izbora supervizora .
kao i druga pitanja od znalaja za postupak supervizije u Kantonalne javne ustanove .,Gerontolo5ki centar"
(u daljem tekstu: Gerontolo5ki centar).

U cilju usklatlivanja normativnih akata sa vaZeiim zakonskim i podzakonskim propisima, osnivadkim
aktom i Pravilima ustanove, Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolo5ki centar" ie u 2025. godini. prema
nastalim potrebama, pristupiti uskladivanju postojedih akata. kao idono5enju novih normativnih akata.

III TE}IATSKI DIO

I. IZVJESTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALTYE JAVIYE USTANOVE
.GERONTOLOSXT CrNrm' SARAJEVO ZA 2024. GODINU

Naziv materijala: Izvje5taj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,.Gerontolo5ki
centat'' Sarajevo 2a2024. godinu
Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: 20.02.2025.godine.
Organ koji razmatra: Upravni i Nadzomi odbor KJU ..Gerontoloski centar", Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skup5tina Kantona Sarajevo.
Kratak sadriaj:
Izvje5taj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,.Gerontolo5ki centar" Sarajevo za 2024. godinu, odnosno
lzvje5taj o radu sa lzvje5tajem o finansijskom poslovanju, donosi se u skladu sa odredbama Zakona o
ustanovama, Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,.GerontoloSki centar", Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeitaja o radu Vlade Kantona Sarajevo ikantonalnih
organa i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo5ki centar". Izvje5taj sadrZi dijelove prema
propisanoj metodologiji. Izvje5tajem se analizira izvr5enje ciljeva i zadataka iz nadleZnosti Gerontolo5kog
centra, analiziraju postignuti rezultati rada i vr5i ocjena stanja, analizira izvr5enje planiranih kontinuiranih
poslova, izvje5tava o kapitalnim projektima, izlaie programska orijentacija za naredni period, kao i
dugorodna projekcija razvoja sa naznakom posebno vaZnih projekata, daje pregled unutra5nje organizacije,
kadrovske i materijalne osposobljenosti, kao i potrebe za kadrovskim i materijalnim osposobljavanjem
ustanove i strudnim usavriavanjem zaposlenika, informi5e o nadinu ostvarivanja saradnje sa federalnim i
kantonalnim organima, op,dinama i Gradom Sarajevom i drugim organima i institucijama, te podnosi
izvje5taj o finansijskom poslovanju, sa uporednim pokazateljima. Uz imjeiraj o radu za 2024. godinu.
podnosi se i:

1. Izvje5taj o radu Direktora,
2. lzvleilaj Upravnog odbora,
3. Izvje5taj Nadzomogodbora, 
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4. IzvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi5ljenjem ovla5tenog revizora,
5. lzvjeStaj o neto pla6i i drugim primanjima po kategoriji poslova,
6. IzvjeStaj o javnim nabavkama
7. Mi5ljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo.

2. tzv.tE TAJ O IZ OM NADZORU POSLOVAIIJA KJU,,GERONTO KI CENTAR"
SARAJEVO ZA 2024. GODINU

Naziv materijala: Izvje5taj o izvrSenom na&oru poslovanja KJU ,.Gerontolo5ki centar" Sarajevo
za 2024. godinu.

Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ..GerontoloSki centaa' Sarajevo.
Rok za pripremu: 25.03.2025. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ..Gerontolo5ki centar' Sarajevo.
Kratak sadriaj:
Ovim lzr le5tajem Nadzomi odbor daje ocjenu finansijskog rezultata i uspje5nosti poslovanja Gerontolo5kog
centra. nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja Gerontoloikog centra.

3.lzv.l TAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KJU ,,GERONTOL CENTAR"
SARAJEVO ZA PERIOD OI.OI. _30.06.2025. GODINE

Naziv materijala: Izvje5taj o finansijskom poslovanju KJU ,.Gerontolo5ki centar" Sarajevo za period
01.01. - 30.06.2025. godine

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ..Gerontoloski centar" Sarajevo - direktor.
Rok za pripremu.:. 20.07.2025. godine.
Organ koji razmatra: Upravni i Nadzomi odbor KJU ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo.
Kratak sadrZaj:
Izvje5tajem se analiziraju postignuti finansijski rezultati, te izvje5tava o rezultatima finansijskog poslovanja
za prvih Sest mjeseci 2025. godine.

1.tzY.lE TAJ O IZV ENOM NADZORU POSLOVANJA KJU ,,Gf,RONTOLO Cf,NTAR*
SARAJEVO ZA PERIOD OI,OI, _30.06.2025. GODINE

Naziv materijala: IzvjeStaj o izvrienom nadzoru poslovanja KJU ,.Cerontolo5ki centar" Sarajevo
za period 01.01. - 30.06.2025. godine.

Nosilac pripreme: Nadzomi odbor KJU ,.GerontoloSki centar' Sarajevo.
Rok z: pripremu: 3l .07.2025. godine.
Organ koji r zmatra: Upral,ni odbor KJU ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo.
Kratak sadrZaj:
Ovim lzvjeStajem Nadzomi odbor daje ocjenu finansijskog rezultata iuspjeinosti poslovanja Gerontoloskog
centra. nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja GerontoloSkog centra za Sest mjeseci 2025.godine.

5. NACRT PROGRAMA RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE.GERONTOLO
CEN'IAR* SARAJEVO ZA2026. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Programa rada KJU ..GerontoloSki centar" Sarajevo za 2026. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..Gerontoloiki centar' Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: 05.08.2025. godine.
Organ koji razmatra. Upravni odbor KJU .,Gerontolo5ki centaC' Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
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- Kratak sadrZaj:
Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar'Sarajevo za 2026. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ..Gerontolo5ki centaf i
isti sadrZi dijelove prema propisanoj metodologiji. Nacrtom Progama rada za 2026. godinu planiraju se

ciljevi i zadaci iz nadleZnosti Gerontolo5kog centra, planiraju aktivnosti na provoclenju poslova iz
nadleZnosti Gerontolo5kog centra i predlaZu pitanja koja treba uvrstiti u godi5nji program rada Vlade.

6. NACRT FINANSIJSKOG PLANA KANTONALNE JAVNE USTANOVE.GERONTOL
CENTAR" SARAJEVO ZA 2026. GODINU

KI

Naziv materijala: Nacrt Finansijskog plana KJU ,.Gerontolo5ki centar" sarajevo za 2026. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,.GerontoloSki centar" Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: 05.08.2025. godine.

Organ koji tazmutr : Upravni odbor KJU ..GerontoloSki centar" Sarajevo. Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrZaj:
Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloiki centar" Sarajevo zz 2026. godinu donosi se u skladu sa

odredbama Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove

,.Gerontoloiki centar" i isti sadrZi dijelove prema propisanoj metodologiji. Nacrtom Finansijskog plana za

2O26. godinu procjenjuju se i planiraju finansijska sredswa neophodna za obavljanje djelatnosti

Gerontolo5kog centra u teku6oj i naredne dvije godine.

7. PROGRAM RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ''GERONTOLO KI CENTAR*

SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Naziv materijala: Program rada KJU ,,Gerontoloski centar' Sa.ajevo za 2O26. godinu'

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,GerontoloSki centar" Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: Decembar 2025.godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU .,Gerontolo5ki centar" Sarajevo, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skup5tina Kantona Sarajevo'

Kratak sedri:j:
program rada kru ,.Gerontolo5ki centar" Sarajevo za 2026. godinu donosi se u skladu sa odredbama

Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ."Cerontoloski cenar',
kao i Odlukom o metodologiji izrade i dono5enja programa rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona Sarajevo

i kantonalnih organa (,,Sluibene novine Kantona Sarajevo" broj: l/23-predi5ieni tekst). Progamom rada za

2026. godinu planiraju se ciljevi i zadaci iz nadleanosti KJU ,.Gerontoloski centar'. programska orijentacija

za naredni period, te planiraju aktivnosti na provo<lenju poslova iz nadleZnosti Gerontolo5kog centra.

S. FINANSIJSKI PLAN KAIITONALNE JAVNE USTANOVE ''GERONTOLO
SKI CENTAR*

SARAJEVO ZA 2026. GODIN U

Naziv materijala: Finansijski plan KIU ,.GerontoloSki centaa' Sarajevo za 2026- godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ..GerontoloSki centar Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: Decembar 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontolo5ki centar'' Sarajevo, Ministarstvo za rad.

socijalnu politiku, raseljena lica iizbjeglice. Vlada i Skupitina Kantona Sarajevo.

Kratak sadriaj:
Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar" Sarajevo za 2026. godinu donosi se u skladu sa odredbama

Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,.Gerontolo5ki centar".

kao i Odlukom o metodologiji izrade i dono5enja programa rada i izvje5taja o radu Vlade Kantona Sarajevo

i kantonalnih organa. Finansijskim planom zz 2026. godinu planiraju se finansijska sredswa neophodna za

obavljanje djelatnosti KJU ,,Gerontolo5ki centaa'u teku6oj inaredne dvije godine'
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9. PLAN NABAVKE ROBA, USLUGA I RADOVA KJU,,GERONTOLO KI CENTAR(
SARA.IEVO ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Plan nabavke roba, usluga iradova KJU ,,Gerontoloski centar'sfiajevo 2a2025.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova .,Gerontoloski centar" sarajevo - direktor-
Rok za pripremu: u roku od l0 dana nakon usvajanja Finansijskog plana KJU ..Gerontoloiki centar..

Sarajev o za 2025. godinu.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ..Gerontolo5ki centar. Saraievo.
Kratak sadrZaj:
Plan nabavke roba. usluga i radova KJU .,Gerontolo5ki centar'sarajevo za 2025. godinu donosi se na
osnovu Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine i Pravilnika o javni-m nabavkama KJU
--Gerontolo5ki centar' Sarajevo. Planom nabavke, procjenjuju se nabavke roba,'usluga i radova koje ie
..c.erontoioiki centar' nabavljati u 2025. godini. procjenjuju finansijska sredswa potirebna za realizaciju
ovih nabavki. te procjenjuju i planiraju postupci kojima ie se vrsiti pojidine nabavke roba, usluga i radova.

PRoGRAM INTERN IH PROVJERA SISTEMA TJPRA VLJANJA KVALITEToM U Kru
G ERoNToLOSxl CENTAR SARAJE vo ZA 2025 GODINU

Naziv materijala: Program intemih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontolo5ki centar..
Sarajevo za 2025. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo-Tim za kvalitet.
Rok za pripremu: 31.01.2025. godine.
Organ koji razmattai Direktor KJU ..GerontoloSki centar.. i Tim za kvalitet.
Kratak sadrZaj:
Program internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,.Gerontoloski centar.. Sarajevo za 2025.
godinu donosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, poslovnika kvaliteta KJU
-GerontoloSki centaa'Sarajevo i_Procedure za inteme provjere KJU ..Gerontolo5ki centaf. Sarajevo. Ovim
Programom se planira provodenje intemih provjera, wemenski okvir, procesi i funkcije koji iu predmet
provjere- kao i tadke standarda po kojima se vrii provjera, kako bi rukovodstvo u;dilo da je sistem
upravljanja kvalitetom usagla5en sa utvrdenim poslovnim procesima, dokumentovan sa standardom i da se
provodi u skladu sa dokumentacijom, te da se efikasno i efektivno primjenjuje, odrzava i unapreduje.

Naziv materijala: Plan intemih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU .,Gerontolo5ki centar'.
Sarajevo za 2025. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ..GerontoloSki centar" Sarajevo Tim za kvalitet.
Rok za pripremu: l5 dana prije provodenja planirane inteme provjere.
Organ koji razmatra: Direktor KJU ,.Gerontolo5ki centar.. i Tim za kvalitet.
Kratak sadriaj:
Plan intemih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,.Cerontoloski centar', Sarajevo za 2025.
godinu donosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU
-Gerontolo5ki centaf' Sarajevo. Procedure za interne provjere KJU ,.GerontoloSki centar.. Sarajevo i
Programa intemih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ..Gerontoloski centar., Sarajevo za 2025.
godinu. Ovim Planom detaljno se planira svaka pojedinaina provjera Sistema. Plan provjere sadr2i datum,
predmet provjere, tim intemih ocjenjivaia, zahtjev standarda i referentna dokumenta.
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12. tzvtB AJ O PROVEDENIM INTERNIM PROVJERAMA SISTIMA UPRAWJAN.'A
KVALITETOM U KJU GERONTOLOSKI CENTAR" SARAJEVO ZA2024. GODINU

Naziv materijala: Izvje5taj o provedenim intemim provjerama Sistema upravljanja kvalitetom u KJU

,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo za 2024. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalnajavna ustanova ,,Gerontoloiki centar" Sarajevo- Tim za kvalitet.

Rok za pripremu: 3l .01 .2025. godine.
Organ koji razmatra3 Direktor KJU ,,Gerontoloiki centaa'iTim za kvalitet.

Kratak sadriaj:
lzvjestaj o provedenim intemim provjerama sistema upravljanja kvalitetom u KJU ..Gerontolo5ki centar'

Sarajevo zz 2024. godinu podnosi se na osnovu Me<lunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015-

Posltvnika kvaliteta KJU ,,Gerontolo5ki centaf' Sarajevo i Procedure za inteme provjere KJU

,,Gerontoloski centar" Sarajevo. Izvjestaj sadrZi rezultate provedenih intemih provjera- pokrenute mjere i

verifikaciju rezultata korektivnih mjera i isti se prezentuje na preispitivanju sistema od strane rukovodswa.

OBUKE ZAPOSLENIH ZA2025. GODINU A I EKSTERNA OB13. PLAN

Naziv materijala: Plan obuke zaposlenih za 2025. godinu (interna i ekstema obuka).

Nosilac pripieme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar' Sarajevo-5ef Sluibe za edukaciju'

plan i analizu.
Rok za pripremu: januar 2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU '.Gerontolo5ki centar i Tim za kvalitet'

Kratak sadrZaj:
plan obuke zaioslenih za 2025. godinu, koja se izvodi kao intema iekstema obuka donosi se na osnovu

Medunarodno! standarda kvalitita ISO t00l:20'15, Poslovnika kvaliteta KJU ,.Gerontolo5ki centar"

Sarajevo i pro-cedure za obuku zaposlenih. U Planu se definiSe: tema (naziv ivrsta) obuke, nosilac obuke'

term'ini odriavanja, planirani troskovi, precizira za koja radna mjesta se planira i planirani broj polaznika'

Obuka zaposleniih piovodi se u cilju poveianja kvaliteta rada sistema Gerontoloikog centra u skladu sa

zahtjevima standarda ISO 9001 :20 I 5.

Naziv materijala: Izvje5taj o provedenoj obuci zaposlenika za 2024' godinlu'

Nosilac pripiemer Kantonulna javna uitanova ..Gerontolo5ki centac' Sarajevo- Sef SluZbe za edukaciju'

plan i analizu.
Rok za pripremu: januar 2025. godine.

Organ lioji razmatra: Direktor KJU ,.Gerontolo5ki centar" i Tim za kvalitet'

Kretak sadriaj:
lzvje5taj o providenol obuci zaposlenika za 2025. godinu podonosi se na osnovu Medunarodnog standarda

tvatit"ta ISb qOOl:ZOtS, Poslovnika kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar" Sarajevo i Procedure za obuku

zaposlenih. Izvjestaj sadrzi podatke o provedenoj obuci zaposlenih u toku 2024.godine (intemoj i

ekstemoj), ,udinu obuke, temama koje iu obradene, sluZbe, radna mjesta i broj zaposlenih koja su

obuhva6lena obukom, kao i verifikaciju iezultata provedenih obuka. Izvje5taj se prezentuje na preispitivanju

sistema od strane rukovodstva, radi ocjene rezultata efikasnost i efektivnosti provedene obuke.

Naziv materijala: Plan ispitivanja zadovoljsWa korisnika usluga za 2025. godinu'

Nosilac pripieme: Kantonalna javna ustanova .,GerontoloSki centar" Sarajevo- Sef SluZbe za edukaciju.

plan i analizu.
Rok za pripremu: Do krajajanuara 2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontolo5ki centac'i Tim za kvalitet. 
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Kratak sadriaj:
Plan_ ispitivanja zadovoljswa korisnika usluga za 2025. godinu donosi se na osnoyu Medunarodnog
standarda kvaliteta lSo 9001:2015 i Poslovnika kvaliteta KJU .,Gerontoloski centar.. Sarajevo. plan si
donosi sa ciljem ispitivanja i ocjene zadovoljswa korisnika izvrSenim uslugama, radi efikasnog rje5avanja i
obrade reklamacija. Planom se definiSe nadin ispitivanja zadovoljswa korisnika i njihovih srodnika,
odreduje vrijeme (mjesec) u kome 6e se obaviti ispitivanje i utvrduje segment djelatnlsti ili konkrenra
usluga koja ie biri predmer ispitivanja.

I 6 PLA \ PREVENT IVNOG oD IiJZAvANJA oBJEKATA I oPRE ME K.III GERONTOLO
C E\ TAR ZA 202 GoDINU

Naziv materijala: Plan preventivnog odrZavanja objekata i opreme KJU ,,Gerontoloski centac,2a2025.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,GerontoloSki centaa' Sarajevo-Sef Unutrainje sluZbe
zasute
Rok za pripremu: Podetakjanuara 2025. godine.
Organ koji razmatra:, Direktor KJU ..Gerontolo5ki centar,..
Kratak sadrZaj:
Plan prwentivnog odrZavanja objekata i opreme KJU ,.Gerontoloski centar.. za 2025. godinu donosi se naosnovu Poslovnika kvaliteta KJU ,.Gerontolo5ki centar' Sarajevo. Ovim planom se za svaki mjesec u tokugodine. planiraju poslovi na preventivnom odrZavanju objekata i opreme, kako bi se na vrijeme otklonili
potenc ija lni kvarovi.

Naziv materijala: GodiSnji plan i program provodenja nadzora nad strudnim radom zaposlenika KJU
..GerontoloSki centar,, za 2026. godinu.

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne i op6e poslovi Kantonalnajavna ustanova ,.Gerontoloski centar..
Sarajevo.

Rok za pripremu: 3 I . 12.2025. godine.
Organ koji razmatra: Direktor KJU ..Gerontolo5ki centar'..
Kratak sadriaj:
g:dlsnji plan i program provodenja nadzora nad strudnim radom zaposlenika KJU ,.Gerontolo5ki centaf,za
2026' godinu donosi se u skladu sa Pravilnikom o nadzoru nad strudnim radom zaposlenika koji obavljaju
poslove socijalne zastite u Kantonalnoj javnoj ustanovi ..Gerontoloski centaf.'sa;j;, a sa ciljem
provodenja periodidnog nadzora. kao i kontrole kvaliteta i strudnosti rada pojedinog zapoJlenika.
GodiSnji plan sadrZi: naznaku sluzbi cerontoloskog centra u kojima de se piovoditf naLor i iaznaku radnih
mjesta i broja zaposlenika nad iijim 6e se radom provoditi 

-nudror, 
.oi<or" proroo"n;u nadro.a, .astau

komisije' koja 6e provoditi nadzor i predmet nadzora.

Naziv materijala: GodiSnji plan supervizije u KJU ,,Gerontoloski centar..za 2025. godinu
Nosilac pripreme: Sluzba za pravne i opce poslove Kantonalnajavna ustanova ,,Geiontoloski centar..

Sarajevo.
Rok za pripremu: 3 I .07.2025. godine.
Organ koji razmatrar Direktor KJU ..Gerontoloski centar...
Kratak sadriaj:
Godi5nfi Plan supervizije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centaf. 2a2025 godinu utvriluje se
na osnonl obaveza propisanih Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama iocijalne za5tite u

I7 Go I) NJI PLAN I PRo(;RAM PRovODENJA NADZORA NAD STRUCNIM RADO M
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Kantonu Sarajevo (,.Sluibene novine Kantona Sarajevo" broj: 31124). kao i ovla5tenja direktora utvr<lenih

Pravilima Kantonalne javne ustanove,.Gerontolo5ki centar" Sarajevo.
Ciljevi GodiSnjeg Plana supervizije su:

- pruZanje efikasnije pomo6i korisnicima usluga Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar" u
prevazilaZenju njihovih socijalnih, priholoSkih i materijalnih pote5koda i problema-

- pruianje pomoci i usmjeravanje praktidnog rada strudnih radnika GerontoloSkog centra od strane

ovlaitenog supervizora kroz individualne i grupne oblike rada.

Krajnji cilj ovog Plana je oduvanje i pobolj5anje kvaliteta strudnog rada, kao i lidnog i profesionalnog razvoja

strudnih zaposlenika Gerontoloskog centra, a sve u najboljem interesu korisnika usluga.

19. PLAN ANIIVIIRANJA POTENCIJALNIH DONATORA I SPONZORA KJU
GERONTOLOSKI CENTAR* ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Plan animiranja potencijalnih donatora i spotzora KJU ..Gerontolo5ki centar" za 2025.

godinu
Nosilac pripreme: SluZba materijalno-finansijskih i radunovodstvenih poslova KJU ,,Gerontoloiki centar''

Rok za pripremu: 31.01.2025. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,.Gerontolo5ki centar".

Kratak sadrZaj:
plan animiranja-potencijalnih donatora i sponzora Kantonalne javne ustanove ..GerontoloSki centar" za 2025.

godinu donosi se nu orrioru obaveza utvrdenih Pravilnikom o kori5tenju sredstava donacija i priloga pravnih i

fizidkih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo5ki centar' Sarajevo.

Ciljevi ovog Plana su piansko prikupljanje finansijskih i materijalnih sredstava za realizaciju planiranih

aktinosti ko]e 6e ,,Gerontolo5ki ientar" provoditi u toku 2025.godinu, prikupljanje sredstava radi nabavke i

obnavljanja iredstava i opreme ,.GerontoioSkog centra", te obezbjetlivanje sredstava za _obiljeZavanje 
vaZnih

oatumi i- aogatta;a. Krajnji cilj ovog Plana je doprinos poboljsanju materijalnog i finansijskog polozaja

,,Gerontoloskog centra", a samim tim i poloZaja zaposlenika i korisnika usluga.

Ovaj plan sad}i naziv pravnih i fizifi<ih osoba iojima 6e se u toku godine uputiti zattjev/molba za dodjelu

nov8anih i materijalnih sredstava, u kome se navodi svrha u koju 6e se sredswa utrositi/iskoristiti.

IV KONTINUIRANIPOSLOVI

I, PR DACI

Uslugama ,.Gerontoloskog centra" ie kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zaitite biti

obuh-va6ena kategorija staril, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemoguinosti da se o sebi

staraju, ili bilo kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruza ova ustanova.

Primami cilj Kantonalne javne ustanove ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo u narednom periodu je da odrZi

obim i nivo kvaliteta usluga, a samim tim izadovoljswo korisnika pruZenim uslugama'

PruZanje usluga ku6ne njege i pomo6i u ku6i direktno zavisi od finansiiske i materijalne podrlke osnivada

kako bi se osigurali kadrovski i tehnidki kapaciteti. PruZanje ovih usluga zavisi iod potreba starih osoba, od

saradnje sa Kantonalnim centrom za socijalni rad, ali i od materijalnog poloiaja starih osoba i njihovih

porodica i njihove zainteresovanosti.
imajuii u vidu da su Strategijom deinstitucionalizacije itransformacije ustanova socijalne zstite u

Fedlraciji Bosne i Hercegovine utvrtleni dugorodni ciljevi u procesu deinstitucionalizacije ustanova' te daje
utemeljen poietak reforme sistema socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo, koji se bazira na razvoju

vaninstitucionalnih oblika socijalne za5tite u lokalnim zajednicama ireorganizaciji postojedih ustanova

socijalne zaitite, razvoj otvorenih oblika zaitite starih osoba u Kantonu Sarajevo bi trebao da bude

zajednidki zadatak svih udesnika u ovom procesu. Za uspjeh u ovom procesu neophodno je sistemsko

regulisanje oswarivanja prava starih, invalidnih ibolesnih osoba na usluge kudne njege i pomo6i u ku6i,

obezbjetlivanje materijalnih, finansijskih i ljudskih kapaciteta, te adekvatna razmjena informacija sa
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centrima za socijalni rad. Neophodna je puna ukljudenost centara za socijalni rad u ostvarivanju prava na
usluge ku6ne njege i pomo6i u ku6i, dostupnost organizovanih oblika pomodi Sto ve6em 

-broju 
nasih

sugradana, kao i uspostava baze podataka o licima kojima je potrebna ova pomo6.

Jedan od vaZnih programskih zadataka u 2025. godini je sljedivost i unaprjedenje implementiranog sistema
uplavljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO 9001:2015,sto zahtijeva kontinuiran rad na
poboljSanju usluga, stalnu edukaciju zaposlenih, planiranje ciljeva, analizu postignutog, planiranje i
provodenje intemih audita.

Tokom godine ..Gerontolo5ki centar" ie na primjeren nadin obiljeZiti sve vaZne datume i dogailaje, drZavne
i vjerske praznike.

U 2025. godini Kantonalna javna ustanova ..Gerontolo5ki centar" Sarajevo 6e kontinuirano raditi na
realizaciji aktivnosti istaknutih u programskoj orijentaciji, u uvodnom dijeliovog dokumenta.

stituc

Lt. Prihvatiliite

I tmt lica

Tokom 2025.godine kontinuirano 6e se.vrSiti popuna raspolozivih smjestajnih kapaciteta, gdje 6e se
obezbijediti potpuno zbrinjavanje i sveobuhvatna briga, starim i drugim oroU*nu, koje zahtijevaju pojadanu
brigu i njegu i za koje je smjestaj neophodan, kao jedini naiin- rjesavanja i -aororyur311iu 

'nlihovih
osnovnih Zivotnih potreba i kod kojih se svrha pomo6i ne moZe postiii ostalim vidovima vininstitucionalne
zaStite, odnosno uslugama koje im ova ustanova moZe pruZiti u njihovoj kuii.
Popunjenost kapaciteta zavisit (e_od potreba i izraienog interesa starih i drugih lica. procjenom tih potreba,
smjestajni kapaciteti trebali bi biti konstantno popunjeni, medutim odlueuj-uei faktori ol kojih 6e'zavisiti
popunjenost kapaciteta ..Gerontoloskog centra" su azumost nadleZnih i"ntu* - socijalni rad, kao i
materijalni poloZaj gratlana.
odekuje se da ie se u 2025.godini prosjedno mjeseino zbrinjavati 345 korisnika.

Sa ciljem poboljsanja rada ivotlenja evidencija o korisnicima usluga, kao ibrZeg pristupa informacijama
koje su relevantne za korisnike usluga, u narednoj godini ..Gerontololki centar'plinira initalirati softver za
potrebe rada SluZbe socijalnog rada i Sluibe zdravstvene njege i rehabilitacije.

Prihvatili5te za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe (odrasla i stara lica, besku6nici, skitnice, prosjaci)
organizovano je i djeluje u okviru ..Gerontolo5kog centra", u zasebnom objeku, smjestenom u dvoriSnom
prostoru ustanove. sa osnovnim ciljem prihvata i privremenog zbrinjavanja osoba koje su se naSle u stanju
socijalne potrebe. Licima. privremeno zbrinutim u Prihvatili5te, pruZaju se usluge irihvata, privremenog
zbrinjavanja, ishrane. higijenske obrade, zdravstvene njege, strudnog rada i druge potrebne usluge.
Kapacitet objekta Prihvatilista je 25 mjesta. Prijem u Prihvatiliste se vrsi iskljueivo od strane nadleZnih
Centara za socijalni rad i MUP-a Kantona Sarajevo.

Prih.vatili5te 6e omoguditi prihvat i privremeno zbrinjavanje punoljetnih osoba koje se usljed ramih
okolnosti nadu u stanju trenutne socijalne potrebe ( npr. poreme6ini odnosi u porodici, iotreba zbrinjavanja
nakon prirodne ili druge nesre6e, zbrinjavanje osoba koje su zalutale, pokadene i sl. i koje bez tu<le pomoZi
ne mogu da se vrate u mjesto prebivali5ta/boravi5ta, zbrinjavanje osoba nakon ukazane prve pomo6i ili
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zavr5enog bolnidkog tretmana do povratka u porodicu ili mjesto prebivali5ta/boravi5ta, kao i zbrinjavanje u

drugim situacijama). Prihvatili5te ima znadajnu ulogu u rjeSavanju problema prosjadenja i skitnje na
podrudju Kantona Sarajevo, a ujedno predstavlja i prihvatni centzr za lica koja se zateknu u prosijadenju i
skitnji ili se uslijed raznih drugih okolnosti nadu u stanju socijalne potrebe.
Fluktuacija korisnika usluga Prihvatili5ta de zavisiti od aktivnosti, efikasnosti i koordinacije u djelovanju
kantonalnog MUP-a, Centara za socijalni rad i ,,Gerontolo5kog centra''.

Postoje6i objekat Prihvatili5ta je zbog dotrajalosti poruSen, iz sredstava Kantona Sarajevo je izgraden novi
objekat na istom mjestu, u istim gabaritima, te 6e se u 2025.godini zbrinjavanje korisnika vrSiti u novom

objektu Prihvatilista. Investitor ovog projekta je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku. raseljena lica i

izbjeglice Kantona Sarajevo.

VAN IN S T ITI] C IO NA L NA ZAS T ITA

Gerontoloski centar je jedina javna ustanova socijalne za5tite sa 100% drZavnim kapitalom, osnovana sa

ciljem obavljanja vaninstitucionalne za5tite starih lica, kroz funkcionisanje kuine njege i pomo6i u ku6i i

centra za dnevni boravak.

t-1.3. o ntega I u kuii

U skladu sa potrebama starih, iznemoglih. hronidno bolesnih, invalidnih i drugih osoba kojima je potrebna

pomoi u njihovim domovima i koje zavise od tude pomo6i, putem ku6ne njege pruzaju se usluge

idravstvene njege, lidne higijene, pomod u ishrani pripremom ili dostavom obroka hrane, pomo6 u nabavci

namimica, kao i pomod u obavljanju ku6nih i drugih poslova.

Ku6na njega podrazumijeva zdravstvenu njegu polupokretnih inepoketnih osoba ove populacije, kojima

nije neophodan bolnidki tretman ilije isti zavrSen i kod kojih se svrha pruZanja odgovarajuie pomoci moZe

oswariti u njihovoj kudi.
Pomo6 u ku6i obuhvata razlidite usluge kojima se pruZa pomod i olakSava Zivot u starosti, odnosno pomo6 u

doma6instvu u smislu pruZanja usluga diS6enja i odriavanja higijene prostora u kome korisnik Zivi, usluga

pranja i peglanja veSa, priprema ili dostava obroka hrane. dostava namimica, frizersko-brijadke usluge,

usluge raznih kuinih opravki i druge neophodne usluge.

Obim i vrsta usluga kuine njege i pomodi u ku6i zavisit ie prevashodno od zainteresovanosti starih osoba i

njihovih porodica za usluge koje se pru7aju od strane ..Gerontolo5kog centra. od finansijskih prilika

zainteresovane osobe ili njegove porodice, od potreba korisnika usluga, naruSenosti njegovog zdravlja'

porodi6nih prilika, kao i od potrebnih resursa (finansijskih, materijalnih, ljudskih) ,,CerontoloSkog centra",

iojima bi si omogu6ilo upoSljavanje dodatnog odgovarajuieg kadra, odnosno neposrednih izvriilaca ovih

usluga.
Poslove i zadatke iz nadleZnosti ku6ne njege i pomo6i u kuii, z-avisno od potreba korisnika usluga. provodit

ie tim zaposlenika, razliditog profila zanimanja i strudnosti (njegovateljica, fizioterapeut, ku6ni majstor.

frizer-brijad, spremadica i drugi neophodan kadar).

Projekni prijedlog ku6ne njege i pomo6i u ku6i, koji je u avgustu 2023.godine dostavljen u Ministarstvo za

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i kojije prezentovan osnivadu kroz Nacrt

i Program ':Lda za 2024.godinu, do sada nije dobio potrebnu podr5ku. ,.GerontoloSki centar" 6e usluge

ku6ne njege i pomoci u ku6i aktivirati u roku od 3 mjeseca nakon prihvatanja projektnog prijedloga od

strane osnivada.
Navedeno se planira u okviru strategije razvoja sistema socijalne idjedije zaStite u Federaciji Bosne i

Hercegovine Q023-2030) kako bi se ojaiala podr5ka starijim osobama u ku6nim uslovima a samim tim i

planirana deinstitucionalizacija, odnosno kako bi se smanjila institucionalizacija potencijalnih korisnika.
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1.1.4. nlur za dnevni b0rutuk

Promski 7.odaci sluibi Gerontoloikop cenlfo

Osnovni zadaci Centra za dnevni boravak su:
- zadovoljavanje socijalnih. ekonomskih i druStvenih potreba starih osoba;
- organizovan boravak i druZenje u cilju borbe protiv osje6aja usamljenosti i njenih posljedica;
- obezbjedivanje uz minimalnu naknadu usluga: ishrane (edan obrok-ruiak i-topli napitak),

odrZavanje lidne higijene (kupanje, SiSanje, brijanje). pranje i peglanje veia;- organizovan odmor i rekreacija, kultumo-zabavne aktivnosti;
- poticaj i razvoj radnih i kreativnih sposobnosti u cilju ocuvanja fizidkih i mentalnih sposobnosti

kod starih osoba.

1,2. Pro

Trenutno zbog neopremljenosti prostora i udaljenosti objekta Gerontoloski centar nije u mogu6nosti pruZati
usluge korisnicima Centra za dnevni boravak. Da bi se stekli uslovi za funkcionisanji i rad ientra za dnevni
boravak neophodno je osigurati materijalne i prostome uslove. Trenutno si radi na pripremi za
rekonstrukciju i opremanje postoje6eg prostora, koji je zbog epidemioloske situacije bio preureden za
potrebe karantina. a u prethodnoj.godini za potrebe smje5taja korisnika PrihvatiliSta. Neophodno je osigurati
finansijska sredstva za promociju i informisanje grailana o ovim uslugama putem medija, kako bi se
potakao interes na5ih sugradana za ovim uslugama.

1.2.1. Proeramski i Sluibe ih i ootih ol'o

U skladu sa organizacijom procesa rada .,Gerontolo5kog centra", SluZba pravnih i opcih poslova 6e i dalje
obavljati poslove koji su od zajednidkog interesa za rad ustanove u cjelini:

- normativno-pravneposlove,
- pravno-administrativne poslove.
- kadrovske poslove.
- posloveprovodenjapostupakajavnihnabavki,
- posloveadministrativnepodr5ke.

U okviru ove SluZbe kontinuirano 6e se pratiti donoSenje novih zakonskih i drugih propisa i prema nastalim
promjenama vr5iti uskladivanje normativnih akata .,Gerontolo5kog centra". Saeinit ee se svi planirani i
drugi potrebni izvje5taji. programi rada, planovi i obaviti svi ostali pravno-administrativni poslovi i poslovi
pismene korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i fizidkim licima, vezani za posiovanje
GerontoloSkog centra. Ova SluZba ie opsluZivati rad Upravnog i Nadzomog odbora Gerontolo5kog centra,
koji obuhvata sazivanje sjednica, vo<lenje i izradu zapisnika, odluka i zalguak3 sa sjednica, kao i rad
razliditih komisija obrazovanih od strane Upravnog odbora i direktora Gerontolo5kog 

""ntru. 
U skladu sa

Zakonom o javnim nabavkama BiH ova Sluiba de obaviti poslove na pripremi i provodenju postupaka
javnih nabavki. ugovaranje, te u neposrednoj saradnji sa Slui-bom materijalno-finansilstin i
radunovodswenih poslova. kao i ostalim sluZbama, pratiti realizaciju zakljudenih ugLno* o nabavkama
roba. usluga i radova.
U okviru SIuZbe obavljat 6e se i kadrovski poslovi, koji obuhvataju: zakljudivanje ugovora o radu,
propisane obaveze prijave i odjave zaposlenika na penziono i zdravsweno 

-osigurinje 
lutem porezne

uprave, izdavanje rjeSenja za godi5nji odmor, pla6eno i nepla6eno odsuswo zaposlenika, izdivanje razliditih
potvrda. votlenje propisanih evidencija o zaposlenicima, kao i druge poslove vezane za oswarivanje prava i
izvrSavanje obaveza zaposlenika Gerontoloskog centra.
Obavljat de se koordinacija poslova u vezi sa funkcionisanjem sistema upravljanja kvalitetom prema
Medunarodnom standardu ISO 9001:2015, njegovom primjenom i unaprjedenjem (votlenje poslova Tima
za kvalitet, izrada i distribucija svih dokumenata sistema, priprema i koordinacija intemih piovjera primjene
sistema. izrada zapisnika, izvjeStaja, zapisa. kao i ostalih poslove koji se provode tokom-primjene sistema
upravljanja kvalitetom).
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Poslovi SluZbe pravnih i opcih poslova odnose se i na: koordinaciju rada svih sluZbi GerontoloSkog centra,
objedinjavanje informativnih podataka, administativni poslovi prijema, zavodenja i dostave u rad signirane
pristigle po5te i podnesaka, poslovi arhiviranja zavrSenih predmeta, poslovi u vezi sa opsluZivanjem rada

direktora Gerontolo5kog centra, prijema stranaka, gostiju, javnih medija i ostali administrativno+ehnidki
poslovi.

l.2.2.Proeramski i Slui.he materiialno - finansiiskih vodstvenih ooslova

1.2.3. Pro zadaci Sluihe nos roda

Sluiba materijalno - finansijskih i radunovodstvenih poslova obavlja poslove koji su od zajednidkog

interesa za ustanovu u cjelini:
- finansijsko-radunovodstvene poslove (poslovi blagajne, likvidature, obraduna liinih primanja.

pla6anje dobavljada),
- knjigovodstveno-materijalne poslove (finansijsko imaterijalno knjigovodstvo, kontiranje.

- planiko-analitidke poslove (izrada periodidnih i zavrinog obraiuna, finansijsko planiranje i

izvjestavanje, analiza finansijskog poslovanja, izrada statisti6kih podataka, plana nabavki),

- komercijalne poslove (poslovi nabavke i transporta robe, poslovi skladiStenja i izdavanja roba iz

magacina" i sl.),
- oslove pra6enja realizacije zakljudenih ugovora o nabavkama roba. usluga i radova.

U okviru finansijsko-radunovodstvenih poslova SluZba 6e obavljati poslove blagajne (naplata uslu8a. prijem

penzija korisniia, isplata diepa.rca, deponovanje novca i vrijednosti korisnika usluga, postupci po

4"Sen;i.a o nasljedivanju, i ostali poslovi vezani zzblagajnidko poslovanje), poslove likvidature i obraduna

lidnih-primanja (obraeun plada, uplata poreza idoprinosa, postupanje po kreditima i drugim obustavama

zaposlenika, ibradun bolovanj a pieko 42 dana, vodenje propisanih evidencija lidnih primanja zaposlenika.

izrada MIP i GIP obrazaca, izrada mjesednih, kao i godiinjeg statistidkog izvje5taja, vodenje poreznih

ka*ica za svakog zaposlenika ,,Gerontolo5kog centra". te u zakonskom roku dostavljanje istih u Poreznu

ispostaw Opcine Novi Grad).
ll okviru knjigovodstveno-materijalnih poslova obavljat 6e poslove finansijskog i materijalnog

knjigovodstva,- foslove kontiranja i fakturisan;a, poslove u vezi sa redovnim godi5njim popisom, kao i

poslove vezane za Sestomjesedni i godiSnji obraiun poslovanja.

U okviru plansko-analitidiih poslova StuZba materijalno-finansijskih i raiunovodstvenih poslova ie raditi

na izradi godi5njeg obraduna za 2024. godinu, sadinjavanju izvje5taja o finansijskom poslovanju KJU

,,Gerontolo=iki ""ntur'- 
2024. godinu i dostavljanju istog Nadzomom i Upravnom odboru GerontoloSkog

..nt.u, ."ro.orn Ministarstvu, Vladi i Skup5tini Kantona Sarajevo, kao i izradi periodiinog obraduna

finansijskog poslovanja Cerontolo5kog centra za Sest mjeseci 2025. godine. U okviru finansijskog

pfaniranja ori StuZUu-e" sadiniti Nacrt Finansijskog plana, kao i Finansijski plan za 2026. godinu. te u

saradnji-sa SluZbom pravnih i opcih poslova raditi na izradi Plana nabavki roba, usluga i radova za 2025.

godinu.

SluZba materijalno-finansijskih i radunovodstvenih poslova ie obavljati poslove nabavke i skladi5tenja

roba, voditi evidencije izvi5enih nabavki, kao i evidencije izdavanja roba iz magacina, te aktivno pratiti

realizaciju Plana nabavki, kao i realizaciju zakljudenih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova-

SluZba socijalnog rada za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblike zaitite, obavlja:

- poslove strudnog socijalnog rada sa korisnicima usluga,

- pruza tt-inu pomo6 korisnicima kroz individualni i grupni rad. sa ciljem pruZanja

socijalne i emocionalne podrSke i sigumosti korisnika usluga,

- poslove vodenja odgovarajuie evidencije idokumentacije u vezi sa korisnicima usluga,

- poslove organizacije radno-okupacijskih. kultumo-zabavnih i rekreativnih aktivnosti

korisnika.
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SluZba socijalnog rada ie svakodnevno. od 07,00 sati ujutro do 19,00 sati uvede, obavljati poslove stru6nog
socijalnog rada sa korisnicima u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima za5tite. Ovaj rad 6e
obuhvatiti:

- Rad na organizaciji prijema korisnika na domski smjeltaj (sadinjavanje ugovora, otvaranje lidnog
dosijea i lidnog kartona korisnika. upisivanje u matidnu knjigu korisnika usluga, socio-anamnestiika
obrada). U periodu adaptacije korisnika obavljat 6e se svakodnevni kontakti sa korisnikom usluga
radi lakSeg uklapanja u novu sredinu, te uspostavljati saradnja sa porodicama korisnika;- Svakodnevni rad sa korisnicima u toku boravka u ..Gerontolo5kom centru" (lndividualni rad sa
korisnicima prema potrebi i Zeljama korisnika, radi pradenja korisnika i ijesavanja njihovih
pojedinainih problema; Razgovor sa korisnicima i dlanovima porodice radi upomavanja korisnika i
njihove problematike sa kojom se susreiu u toku boravka; Rjesavanje lidni'h problema korisnika,
kao i konfliktnih situacija u kojima se nattu. Grupni rad sa korisnicima ie se tvoditi sa veiim ili
nranjim grupama sa ciljem poboljSanja i odrZavanja korektnih metluljudskih odnosa medu
korisnicima- Ciljani grupni. rad 6e se izvoditi prema mjesednom rasporedu 

-koz 
odrZavanje radnih

grupa i sastanaka u dnevnim boravcima, na kojima ie se sa korisnicima razgovarati o unaprijed
pripremljenim i razradenim temama);

- Pradenje zdravstvenog stanja korisnika i drugih promjena koji utidu na njegov status i promjenu
crjere usluga; pradenje naplate usluga; rad sa strankami; sadinjavanje dopisa i informacija-u veii sa
korisnicima usluga; saiinjavanje sluzbenih zabiljeSki prilikom deponovanla i preuzimanja novca na
blagajni: prisustvovanje.podjeli dzeparca. preuzimanju i deponovanju penziji invalidnina i drugih
novianih sredstava korisnicima usluga; organizacija slobodnog ,."rn"nuj odnosno organizac-ija
radno-okupacijskih i rekreativnih aktivnosti korisniki;

- Rad sa dementnim korisnicima, prilagoden njihovim sposobnostima;
- Rad na prijemu korisnika u Prihvatili5te iobavljanje svih potrebnih stmdnih i administrativnih

radnji;
- Rad na uklju6ivanju u usluge ku6ne njege i pomodi u ku6i, koji prije zakrjudenja ugovora

podrazumijeva obaveznu posjetu poGncijalnom korisniku u njegovom rLnr-trei, .t-eni soii;alni
rad na terenu. pojedinadna analiza svakog posjeienog lica i procjena zatedenog stanja, sa
prijedlogom za preduzimanje adekvatnih mjera;

- Vodenje svih evidencija vezanih za pruianje usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim
oblicima zaStite;

- Administrativni poslovi i radnje koje je neophodno provesti nakon smrti korisnika usluga domskog
smjestaja (kontakti sa porodicom radi sadinjavanja smrtovnice i upisa u matidnu knjigu umrlih), kao
i poslovi nakon prestanka ili raskida ugovora o koristenju usluga Gerontoloskog centra.

1.2,4. Prosramski ztdoci Sluzbe zdravstvene nieee i rehabilitaciie

SluZba zdravstvene njege i rehabilitacije, kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike za5tite, obavlja:- poslove zdravstvene njege i zdravstvene higijene korisnika usluga (kupanje korisnika i odrZavanje
njegove lidne higijene, svakodnevna op6a i specijalna njega- korisnika, hranjenje nepokretnih
korisnika ukoliko ne mogu sami jesti i dr.).

- usluge fizikalne terapije.
Poslovi i zadaci Sluzbe obavljaju se putem Ambulante Ustanove. SloZenije zdravstvene usluge (usluge
bolnidkog .lijedenja' specijatiititke usluge, laboratorijske usluge i dr.) obavljaju se u nadleZnim
zdravstrenim institucijama, dok se odredene specijalistiike usluge obavljaju , Ge"ro-ntolosko- centru na
osnovu zakljudenih ugovora sa ljekarima - specijalistima (fizikalne medicine i rehabilitacije, neurologije,
psihijatrije, intemista. ortoped).
Porrebne zdravstvene usluge pruZaju se korisnicima na smjestaju, korisnicima u Prihvatilistima, korisnicima
usluga kuine njege. kao i korisnicima Centra za dnevni boravak.
Putem.^SluZbe zdravstvene njege i rehabilitacije ..Gerontoloski centar" 6e omogu6iti i obezbijediti svakom
korisniku usluga domskog smjestaja potrebnu zdravstvenu za5titu i zdravstvenri njegu, dostufnost lijedenja
u svim zdravstvenim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (potrebne specilatistiele p."gtede- i
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SluZba ishrane za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zaStite, obavlja slijede6e poslove:

- stalno pra6enje i iniciranje pobolj5anja normativa ishrane'

- planiranje nabavke i zaduZivanja potrebnih namimica iz skladi5ta'

- planiranje obroka i sastavljanje jelovnika,
- pripremu redovnih i dodatnih (dijetalnih) obroka i zimnice,
- ierviranje, podjelu i distribuciju obroka u restoranu-trpezariji ustanove, u sobama korisnika na

smjestaju, u Prihvatili5tu i u stanovima korisnika usluga pomoii u kudi'

Radi pripreme kvalitetnih obroka SluZba ishrane, u saradnji sa zaduZenim zaposlenikom za nabavku'

pos"Unu paZnlu mora posvetiti kvalitetu namimica potrebnih za pripremanje obroka, zbog dega se obavezno

mora izvisiti- kontrola roba isporudenih od strane dobavljada i svaka isporuka koja po kvalitetu nije

zadovoljavaju6a mora se odmah reklamirati. Kontrola kvaliteta pripremljenih obroka de se.izvriiti obavezno

prije iziaska obroka iz kuhinje i posluZivanja korisnicima. Prilikom planiranja sedmidnih jelovnika i
prip."." obroka, vodit 6e se raduna o zastupljenosti svih namimica neophodnih organizmu starije osob€.

h korisnike-dijabetidare, pripremat 6e se dodatni obroci, dva puta dnevno. Povodom vjerskih i dri:,avnih

praznika, planirati i pripremati sadrZajnije i svedanije obroke, a za vrijeme mjeseca Ramazana, kao i posnih

dana za korisnike koji poste, pripremati posebne obroke.

Zbog koncentraci.le vetitog broja korisnika, higijeni radnog prostora kuhinje, radnih povrsina, posuda i

liCno'j higijeni zaposlenog osoblja SluZbe ishrane pridaje se veliki znadaj, te 6e se raditi i na odrZavanju

UeiCp-u. Na oinovu ugovora sa Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo redovno ie se vrSiti

kontrola bakterioloske i higijenske ispravnosti vode, hrane, radnih povrsina i osoblja u kuhinji.

bolnidko lijedenje), organizovan prevoz do zdravstvenih ustanova, organizovanu nabavku potrebnih

lijekova i ortopedskih pomagala. Pored obaveznog zdravswenog lijedenja, korisnicima usluga 6e se

obezbijediti lijedenje i praienje njihovog zdravstvenog stanja od strane angaZovanih ljekara specijalista, diji
rad ustanova plaia svojim sredstvima: fizikalne medicine i rehabilitacije, neurologije, psihijatrije, intemista,
ortoped.
U kabinetu zz frzikalnu terapiju i u sobama korisnika usluga. prema uputama i preporukama ljekara

fizijata, fizioterapeuti ie provoditi fizikalne vjeZbe i tretmane rehabilitacionog karaktera.

Propisivanje recepata za lijekove, te izdavanje uputnica za specijalistidke preglede i laboratorijske pretrage

korisnika obavljat 6e ljekari JU ,.Domovi zdravlja Kantona Sarajevo".

Korisnicima usluga ku6ne njege bi6e pruZene usluge potrebne zdravstvene njege i fizioterapeutske usluge,

kao i potrebna pomo6 u vidu preuzimanja propisanih recepata od strane ordiniraju6eg ljekara i nabavke

propisanih lijekova.

r.2.5. Prosramski zadaci Sl ishrane

1.2.6. mski ztdaci SluZbe 'nih uslups

SluZba servisnih usluga za potrebe institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika za5tite. obavlja slijedede

poslove:
- poslove di56enja i odrZavanja higijene stambenih, zajednidkih i radnih prostorija ustanove.

- poslove odrZavanja higijene stambenog prostora korisnika usluga pomoii u kudi,

- poslove na odrZavanju lidne higijene korisnika usluga (frizersko-brijaCke poslove),

- poslove ve5eraja (pranje, peglanje i odrZavanje' lidnog i posteljnog rublja za potrebe korisnika

usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima za5tite).

Obzirom da se posebna rninja i znataj pridaje lidnoj i opcoj higijeni, higijeni lidnog i posteljnog rublja

korisnika, te higijeni soba i zajednidkih prostora ,,Gerontoloskog centra", di56enje soba korisnika, kao i

zajedni6kih prostorija u objektima ,,GerontoloSkog centra", obavljat 6e se svakodnevno, dok ie se generalno

6i56enje ovih prostora, koje podrazumijeva detaljno ii3denje, pranje prozora i zavjesa, vr5iti jednom

mjesedno. Kredenje soba korisnika i zajednidkih prostorija obavljat 6e se prema potrebi'
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Pranje i peglanje lidnog i posteljnog rublja korisnika usluga. zavjesa i drugog vesa, vrsi se svakodnevno u
veSeraju .-Gerontoloikog centra".
Frizersko-brijadke usluge korisnicima usluga smje5taja 6e se pruiati svakodnevno i to prema utvrdenom
normativtt irasporedu. Ove usluge ie se nezavisnim korisnicima pruZati u prostoru liizeraja-brijadnice, dok
6e se zavisnim korisnicima pruZati u njihovim sobama.
Putem_ SluZbe servisnih usluga. 

_korisnicima usluga ku6ne njege i pomoci u ku6i 6e se pruZiti potrebna
pomoi u obavljanju raznih ku6nih poslova (usluge oarzavanja higijine prostora u kome Zive, kao idruga
pomod koja im bude potrebna).

1.2 .7. hogrsmski rudaci Sluibe za edukacii Dlan i a olizu

Sluzba za edukaciju, plan i analizu obavlja poslove od zajednidkog interesa za ,.Gerontolo5ki centar...
Zadatak ove SluZbe je da prikuplja i vr5i obradu podataka od znaEaja za oblasi socijalne zaStite starih lica u
institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite ida nu ornoru prukupljenih podataka identifikuje
potrebe korisnika usluga i predloTi.mjere u cilju unaprjedenja kvaliteta Zivota u starosti izadovoljavanja
potreba ovih lica. odnosno da analizira stanje i dostignuti stepen kvaliteta pruZenih usluga.
U okviru rada ove Slu2be obavljat ie se strutni i savjetoiavni poslovi, kao pomo6"korisnicima usluga
smjeStaja. u cilju prevazilaienja mnogobrojnih problema izraienih u starosti.
U 2025.godini ova SluZba de organizovati praktidnu nastavu, edukativne seminare i druge oblike usvajanja
stru6nih znanja za studente i udenike srednjih Skola i fakulteta sa podruija Kantona 

"Saralevo, 
intemu i

extemu edukaciju za zaposlenike ..Gerontolo5ki centra". edukativne radioniie i sekcije za koisnike usluga,a kontinuirano ie raditi na uspostavljanju i prosirenju saradnje sa drugim geientolo5kim centrimq
ustanovama i nevladinim organ_izacijama u Bosni i Hercegovini i inostraniwu, 

-koje 
se bave za5titom i

zbrinjavanjem starih i iznemoglih osoba.

SluZba za edukaciju, plan i analizu 6e sadiniti:
a) Plan obuke zaposlenih (interne i eksteme) za 2025. godinu, i na osnovu istog organizovati

edukativne seminare i usavr5avanja iz oblasti zastiG ostarjele populacije z! zaposlenike
Gerontolo5kog centra i u saradnji sa fakultetima i Skolama orgnizovaii p.t tienu i edukativnu
nastavu za studente i udenike:

b)

c)

d)

Godi5nji izvjestaj o realizaciji Plana obuke zaposlenih u toku 2024. godine, kojim 6e osim edukacije
Ilpo.sle.lihr biti obuhvadeno i provoilenje praktidne i edukativne nastave za udenike i studente;
Godisnji plan ispitivanja zadovoljstva korisnikay'narudilaca usluga za2025.godinu. sa upitnicima za
ocjenu zadovoljstva korisnika./naru6ilaca usluga;
Svaka tri mjeseca urediti i izdati mjesedni Iist ..Domski Zivof..

Sluzba za edukaciju. plan i analizu 6e svoje aktivnosti. odnosno poslove i zadatke iz svoje nadleznosti,
obavljali u neposrednoj saradnji sa SluZbom socijalnog rada, ali i sa ostalim sluZbama ,,Gerontolo5kog
centra".

1.2.8. Prosramski zadaci UnatraSnie slui.be zaitite

U_okviru ..Gerontolo5kog centra" djeluje vlastita unutrasnje sluZba zaStite, koja, obzirom na djelatnost
..Ceronlolo5kog centra", velidinu objekata, prostora i imovine koju je potrebno ,ustititi, kuo i koncentraciju
ve6eg broja ljudi-korisnika usluga, kojima je potrebno obezbijediti sigumost i miran boravak, obavlja
poslove fizidke za5tite objekata. ljudi i imovine. Izvriavanje navedenih poslova organizovano je tokom i4
sata iobuhvata kontrolu bezbjednosti objekata, ljudi i imovine Gerontoioskog centra, kontrolu ispravnosti
vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i opreme za ga5enje poZara, stanje piotiv poZame za5titq na&or,
kontrolu i evidentiranje ulazaka i napustanja objekta od strane posjete, korisnika i zaposlenika
GerontoloSkog centra, prema potrebi kontrolu sadrZaja liinog prtljaga koji unose korisnici i posjetioci, kao i
druge poslove vezane za zaltitu korisnika usluga i imovine Gerontoio5kog centra. Kontinuirano 6e se pratiti
i izvr5avati obaveze koje proizilaze iz pozitiwe zakonske regulative kojom je uredena ova oblast.
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Svoje aktivnosti Unutra5nja sluZba zaitite provodi kroz Pravilnik o organizaciji Unutra5nje sluZbe za5tite

KJU ,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo. na koji je dobila saglasnost Upravnog odbora Ustanove i Federalnog
Ministarswa unutra5njih poslova.
Prema utvrdenoj organizacinoj strukturi ,.Gerontoloikog centra", UnutraSnjom sluZbom za5tite rukovodi
set koji je istovremeno i odgovoma osoba.
U okviru ove SluZbe obavljat 6e se i sljede6i poslovi:

- poslovi tehnidkog odrZavanja objekata, opreme i kmga ustanove (odriavanje svih instalacija.

odriavanje opreme, gradevinsko odriavanje objekata, ureclenje i odrfuvanje vanjskog prostora i

okoli5a),
- poslovi zagrijavanja objekata (rad i ispravnost postrojenja kotlovnice i podstanice za zagriiavanje

sanitame vode, ispravnost instalacija grrjanja u objektima Gerontolo5kog centra, kao i voilenje

odredenih evidencija, odnosno dnevnika rada kotlovnice).
Svi kvarovi nastali na instalaci-lama i uredajima u objektima ,,GerontoloSkog centra", odnosno u sobama

korisnika i zajednidkim prostorijama, moraju se otkloniti istog ili narednog dana po prijavi kvara.

Godi5njim Planom preventivnog odrZavanja objekata i opreme KJU ..Gerontolo5ki centar" za 2025.godinu.

za svaki mjesec 6e se isplanirati poslovi koje je neophodno obaviti preventivno, kako se ne bi de5avali ve6i

kvarovi (npr. pregled opreme u kotlovnici i podstanici, pregled elektridnih aparata po korisnidkim sobama-

produini kabtovi, TV, friZideri, ostalo, aisienje kanalizacionih odvoda. pregled utidnica i prekidada u svim

objektima, kedenje, pregled opreme u veSeraju, ii56enje ki5nih kanala, pregled i popravak unutra5nje

stolarije itd.).
U okviru Unutra5nje sluZbe zaitite obavljaju se iposlovi koji se odnose na zagrijavanje objekata, rad i

ispravnost postrojenja kotlovnice i podstanice za zagrijavanje sanitame vode, ispravnost instalacija grijanja

u objektima ,,Gerontolo5kog centra", kao i vodenje odredenih evidencija, odnosno dnevnika rada

kotlovnice. U cilju kontinuiranog odrZavanja postrojenja u ispravnom stanju obezbijedit 6e se redovno

mjesedno servisiranje od strane ovla5tenog servisera, kao i generalni remont nakon zavrietka sezone

grijanja. Ministarswu prostomog uredenja i zastite okolisa Kantona Sarajevo dostavit 6e se propisani

izvjeStaji koji se odnose na emisiju zagudujudih materija u zrak iz kotlovnice.

U okviru oui Slozb" redovno ie se u dvoriSnom prostoru ustanove uredivati parkovske povriine, ruZidnjaci,

travnjaci i zasadi, a u zimskom periodu 6e se sa putnih prilaza, odnosno poZamog puta oko objekata i

parkinga, ra56i56avati snijeg i snijeZni nanosi.
Tokom planskog perioda zaposlenici Unutra5nje sluZbe zaStite 6e u skladu sa svojim ovlaStenjima obavljati

sljede6e poslove:
- evidentirati i kontrolisati ulaz i izlaz zaposlenika, korisnika i posjete, onemogu6iti nedozvoljene

ulaske i izlaske, evidentirati dolazak i odlazak zaposlenika na posao, sa posla iu toku radnog

vremena;
- evidentirati svaki izlazak smjeStenih korisnika i povratak u objekat Gerontoloikog centra;

- usmjeravati iobavjeStavati stranke o korisnicima i zaposlenicima Gerontolo5kog centra:

- registrovati sve privatne posjete korisnicima koji se nalaze na smje5taju;

- registrovati sve sluzbene i privatne posjete zaposlenicima Gerontoloskog centra;

- prema potrebi pregledati sadriaj lidnog prtljaga koji unose korisnici ili njihovi posjetioci i zadriati
(uz obavezu vra6anja prilikom izlaska) alkoholna piia i druge nedozvoljene sadr2aje i predmete,

zapaljive i otrovne supstance, lijekove (osim uz odobrenje ljekara);
- opsluZivati rad telefonske centrale, vr5iti prijem ulaznih i izlaznih veza u telefonskom prometu

GerontoloSkog centra;
- biljeZiti i prenositi sluZbene poruke u sluiaju odsutnosti zaposlenika na koga se sluZbena poruka

odnosi;
- voditi telefonski imenik drugih pravnih lica i organizacija, ku6nih telefonskih brojeva i adresa

zaposlenika Gerontolo5kog centra i dlanova Upravnog i Nadzornog odbora i drugih organa

GerontoloSkog centra;
- duvati kljudeve poslovnih prostorija i prostorija koje koriste korisnici usluga;
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obavljati sve poslove fiziikog obezbjedenja objekta, imovine i sredstava za rad Gerontolo5kog
centra od osteienja. uniStenja. provale. krada, paljenja, poplave i drugih zloupotreba i elementamih
nepogoda;
u slutaju opasnosti idrugih primje6enih pojava (opasnosti iugroZavanja) odmah preduzimati
potrebne mjere i u najkra6em roku obavijestiti policijsku upravu, vatrogasnu jedinicu, odgovomu
osobu i direktora Gerontoloskog centra - u ovim okolnostima postupa prvenstveno po uputama
policijske uprave. do njihovog dolaska na lice mjesta;
kontrolisati ispravnost vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i opreme za gaSenje pozara;
u toku de2urstva na glavnim sklopkama obavezno vr5iti provjeru iskljuienosti doioka struje i plina
do aparata u kuhinji. veseraju. kao iu ostalim dijelovima objekata gdje su instalirani elektro i
plinski uredaji i odgovara za isto;
u sludaju potrebne hitne intervencije \ezane za zdravstveno stanje korisnika usluga, postupiti po
uputama ljekara. odnosno medicinske sestre;
u dnevnoj deZuri. prema ukazanoj potrebi, vrSiti transport korisnika vozilima Gerontolo5kog centra
na kontrolne preglede;
u odsutnosti domara vriiti paljenje grijanja i nadzor nad radom kotlovnice;
udestvovati u odrzavanju parkovskih povrsina i kredenju prostorija Gerontoloskog centra;
roditi sve zakonom propisane i intemim aktima Gerontoloikog centra ustanovljeie evidencije.

1.3. Godiinii olan su te za 2025.sodinu

Godi5nji Plan supervizije u Kantonalnoj javnoj ustanovi ..Gerontolo5ki centaf' Sarajevo 2a,2025. godinu (u
daljem tekstu: Plan) utvrduje se na osnovu obaveza propisanih Pravilnikom o piovodenju supervizije u
ustanovama socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo.. broj: 31i241, te'je u
skladu sa dlanom 8. stav 6. navedenog Pravilnika, ovaj Plan sastavni dio Programa rada ,,GeronioloSlog
centra" za 2025.godinu.

l. Planom supervizije za 2025. godinu ie se obuhvatiti sljedeii strudni radnici ,,Gerontolo5kog centra..:- socijalni radnici koji obavljaju poslove na sljede6im radnim mjestima: ief Stuibe siciialnog rada,
struini soujetnik za p<tslove socijalnog rada, viii strudni saradnik za poslove socijalnog rada,lmini
soradnik za lnslove socijalnog rada;

- psiholog koji obavlja poslove na radnom mjesit struini saradnik-psiholog;
- zdravstveni radnici koji obavljaju poslove na sljede6im radnim mjestima: vi1i stnini saradnik -

glavno medici nska sestra :
- ostali strudni radnici sa visokom strudnom spremom: ief Sluzbe za edukaciju, plan i analizu, struini

suradn i k-r adn i te ra pe ut.

2- Za period od 0l .01 . do 3l.l2.2025.godine supervizija ie se provesti kao grupna supervizija.

Prema ovom Planu za svakog struinog radnika predvitlenog ovim Planom, tokom 2025. godine obavezno je
planirati, organizovati i provesti 18 sati grupne supervizije koju 6e obaviti I (edan) supervizor. Za
provotlenje supervizije angaiovat 6e se pravno lice koje ima registrovanu djelatnost za obavljanje
supervizije. a postupak izbora 6e se provesti u skladu sa vaie6im Zakonom o javnim nabavkama. Nakon
provedenog postupka javne nabavke sa izabranim ponu<ladem zakljuduje se ugovor za obavljanje
supervizije. kojim se ureduju prava i obaveze ..GerontoloSkog centra" i izabranog poniudaia, portupk,
supervizije, te sa supervizorom dogovora datum i trajanje svake pojedinaCne supervizije. Supervizija 6e ie u
pravilu provoditi u prostorijama ustanove i to u toku radnog vremena. U postupku superviziji strudni
radnici udestvuju u pravilu dobrovoljno. s tim da direktor Gerontolo5kog centra moZe uputiti strudnog
radnika na obavezno udestvovanje u postupku gmpne supervizije.

3. Oblasti. teme iciljevi supervizije su:
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pruianje pomo6i, usmjeravanje praktidnog rada iunapredenje rada struanih radnika Gerontolo5kog
centra od strane ovlastenog supervizora kroz grupne i eventualno individualne oblike rada,
prevencija sagorijevanja na poslu. prevencija radnih prekr5aja i neadekvatnih postupaka prema

korisnicima i unapretlenje metluljudskih/kolegijalnih odnosa.

Krajnji cilj supervizije je oiuvanje i pobolj5anje kvaliteta strudnog rada, kao i lidnog i profesionalnog
razvoja strudnih zaposlenika ,,Gerontolo5kog centra", a sve u svrhu pruianja efikasnije pomoii korisnicima
usluga ,,Gerontolo5kog centra" u prevazilaZenju njihovih socijalnih, priholo5kih imaterijalnih pote5koia i

problema.
Supervizija 6e pomo6i u svakodnevom radu strudnim zaposlenicima ..Gerontolo5kog centra", omogu6iti
njihov pravilan profesionalni razvoj, pravilan pristup u rjeSavanju svakodnevne problematike sa kojom se

susre6u, pravilno upravljanje procesima, pove6at ie sigumost zaposlenih u njihovom struinom radu,

unaprijedit 6e kvalitet usluga i zadovoljstvo korisnika i njegovih srodnika.

4. Fokus supervizije 6e biti usmjeren na probleme korisnika, administriranje i radne zada&e, udenje i

razvoj kompetencija ili podrSku u savladavanju stresa i lidni razvoj strudnog radnika.

Finansijska sredstv a za realizaciju plana supervizije planirana su finansijskim planom kao rashod Ustanove.

1.4. Prava i Drema osntvacu I sub ieklimo

U skladu sa obavezama utvrdenim Zakonom o ustanovama, osnivaikim aktom i Pravilima Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar", vrsit ie se redovna analiza rada i poslovanja, o dijim ie se

rezultatima osnivai informisati u okviru redovnog izvjeStavanja, kao i putem Upravnog odbora, Nadzomog

odbora i nadleinog Ministarstva.
Obaveze prema osnivadu ispunjavat ie se i blagovremenim dostavljanjem traienih informacija i
obavjeStenja.
.,Gerontolo5ki centar" ie izvrSavati obaveze i prema drugim subjektima.

1.5. Saradnia sa drusim orsantzacllama

Ukoliko bude moguie, Kantonalna javna ustanova ..Gerontolo5ki centaa' 6e nastaviti saradnju sa

gerontoloSkim centrima i ustanovama koje se bave zaititom i zbrinjavanjem starih osoba. na nivou Bosne i

Hercegovine i u Sirem regionu.
Kantonalna javna ustanova ,,GerontoloSki centar" 6e u obavl.ianju poslova i zadataka iz svoje nadleZnosti i

djelatnosti, u 2025. godini nastaviti strudnu saradnju i razmjenu iskuswa sa svim institucijama iorganima
Kantona Sarajevo i Federacije BiH. kao inevladinim organizacijama koje u domenu svoje djelatnosti imaju
za cilj brigu o ostarjeloj populaciji.
Radi Sto efikasnije socijalne za5tite ostarjelih idrugih lica u stanju socijalne potrebe. kao iu drugim
pitanjima od zajednidkog interesa, u narednom periodu se odekuje adekvatna saradnja sa JU,.Kantonalni
centar za socijalni rad" sarajevo i Opcinskim SluZbama socijalne zaStite na podruCju Kantona Sarajevo.

U cilju realizacije otvorenih oblika za5tite starih lica pristupit 6e se uspostavljanju aktivne saradnje sa svim
Opcinama i njihovim nadleZnim sluZbama, kao i Mjesnim zajednicama sa podrudja Kantona Sarajevo.

,,Cerontolo5ki centar" 6e takoder ostvarivati kontakte i saradnju i sa svim drugim subjektima i institucijama
za koje se ocijeni da postoji interes.
U okviru uspostavljene medunarodne saradnje sa institucijama socijalne zaitite iz regiona, ,.Gerontolo5ki
centar" ie nastaviti ovu saradnju i istu nastojati proiiriti.



Tokom 2025. godine planira se uieSde struCnih kadrova .,Gerontoloskog centra" na seminarima i strudnim
skupovima organizovanim radi edukacije i primjene finansijskih, radunovodstvenih, pravnih i drugih
propisa rezanih za djelatnost ustanove.
..Gerontolo5ki centaf ie provoditi internu i ekstemu edukaciju zaposlenih prema planu SluZbe za
edukaciju, plan i analizu.

'.Gerontolo5ki centar" ie. kao i do sada, u okviru plana i programa pohadanja nastave i obavljanje redovne
prakse udenika i studenata Sarajevskih srednjih Skola i fakulteta, omogu6iti obavljanje fraktiine i
edukativne nastave studentima Fakulteta politidkih nauka - odsjek socijalni rad, Filozofsiog fakulteta -
odsjek psihologija. studentima Fakulteta zdravstvenih studija, uCenicima Srednje Skole za medicinske
sestre-tehnidare - psiho-gerijatrijski smjer, udenicima ..Centra za slijepu i slabovidnu jecu i omladinu..,
kao i drugim mladim ljudima koji iskaiu interes da provedu odredeni period u ,,GeronLloskom centnr..,
radi sticanja praktidnih znanja i edukacije iz oblasti socijalne zaitite starih lica.

1.7. Edukaciio i usavrsovonte za enika

1.8. ZaAliuici

Sistematizovani broj radnih mjesta: Pravilnikom o radu KJU ..Gerontoloski centar" sistematizovano je
50 radnih mjesta. sa ukupno 199 izvr5ilaca. od dega 9 rukovode6ih radnih mjesta sa 9 izvr5ilaca i4l ostaio
radno mjesto sa 190 izvrsilaca..
Popunjeni broj radnih mjesta: Na dan 15.01.2025.godine popunjeno je ukupno 4l radno mjesto, sa
ukupno 124 izvrSioca. od kojihje 5 na odredeno vrijeme.
Radna mjesta koja se planiraju popuniti tokom 2025. godine:

U cilju realizacije programskih zadataka planiranih u 2025. godini, koji proistiiu iz poslova iz nadleZnosti i
djelatnosti Cerontolo5kog centra. odekuje se adekvatna finansijska potpora iz BudZeta Kantona Sarajevo,
obzirom da sredstva za realizaciju planiranih aktivnosti ustanova iz vlastitih prihoda nisu dovoljna.
Gerontolo5ki centar odekuje da buduii rad bude podrian od strane osnivadi i drugih nadleZniL institucija i
subjekata koji djeluju u oblasti socijalne zastite, u smislu pruZanja materijalne, kadrovske i druge podr.ike i
pomo6i-
UspjeSnost provodenja Programom utvrdenih zadataka vrSit 6e se mjesednim analizama rada svih
segmenata djelatnosti i sluZbi. a svi eventualni problemi rjeSavat 6e se blagovremeno i na adekvatan i
odgovaraju6i nadin.
Organizacija rada i sve druge aktivnosti prvenstveno de biti usmjerene na rad sa korisnicima i na oduvanje
kvaliteta usluga.
Prema ukazanoj potrebi vrSit 6e se rebalans finansijskog plana i isti 6e se uskladivati prema nastalim
promjenama.

2i

1.6. Kopitalni oroiekti

Kantonalnajavna ustanova .,Gerontoloski centat'. Sarajevo u 2025. godini planira:
- adaptaciju kupatila u objektima koja 6e se finansirati iz sredstava Federalnog Ministarswa za rad i

socijalnu politiku i dijelom iz vlastitih sredstava,
- adaptaciju prostora kluba za dnevni boravak,
- nabavku opreme.

Y. PLANKADROVA



Naziv radnog mjesta Broj
izv rlila

ca

Struina
sprema

Karakter
radnog odnosa

NaEin popune radnog
mjesta

I Sef SluZbe zdravstvene
njege i rehabilitacije

(upraZnieno)

VSS Neodredeno
vrijeme

Javnim oglaSavanjem uz
saglasnost Vlade KS

Strudni savjetnik -
ljekar

(uprainjeno)

I VSS Neodredeno
vrijeme

Javnim ogla5avanjem uz
saglasnost Vlade KS

J Struini saradnik za
kvalitet i informisanje

(upraZnjeno)

VSS Neodredeno
vrijeme

Javnim ogla5avanjem uz
saglasnost Vlade KS

4 Strudni saradnik za
poslove socijalnog

rada
(zamjena zbog
porodilj skog
odsuswa))

I VSS Odredeno
vrijeme

Program zapoSljavanja JU
SluZba za zapo5ljavan-ie KS

5 Medicinska
sestra/tehnidar

(upraZnj eno, odlazak u
penziiu)

I SSS Neodredeno
vrijeme

Javnim oglaiavanjem uz
saglasnost Vlade KS

6 Fizioterapeut
(upraZnieno)

I SSS Neodredeno
vrijeme

Javnim ogla5avanjem uz
saglasnost Vlade KS

Fizioterapeut
(upraZnleno)

I SSS Odrealeno
vrijeme

Program zapoSljavanja JU
Slu2ba za zapoSliavanie KS

8 Spremadica
(uprainjeno, odlazak u

penziiu)

3 NSS Neodredeno
vrijeme

Javnim oglaSavanjem uz
saglasnost Vlade KS

9 Servirka
(upraZnjeno)

2 NSS Neodredeno
vriieme

Javnim oglaSavanjem uz
saglasnost Vlade KS

l0 Njegovateljica
(uprainjeno )

t2 NSS Neodredeno
vriieme

Javnim oglaSavanjem uz
saglasnost Vlade KS

lt VeSarica
(odlazak u penziiu)

I NSS Neodredeno
vriieme

Javnim ogla5avanjem uz
saglasnost Vlade KS

t2 Pomoini radnik
(upraZnjeno)

I KV Odredeno
vriieme

Program zapo5ljavanja JU
SluZba za zapoSljavanje KS

Rad Gerontolo5kog centra je organizovan tokom 24 sata, 365 dana u godini, te 6e kao i do sada radno
vrijeme zaposlenika biti prilagoden potrebama korisnika usluga.
Organizacija rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo5ki centar Sarajevo u 2025. godini bit ie
prilagoilena obimu i vrstama usluga, potrebama korisnika usluga, popunjenosti kapaciteta i strukturi
korisnika, odnosno zadovoljavanju njihovih potreba u pogledu razliditih stanja socijalne potrebe.
zdravswenog stanja i drugih potreba, kako u institucionalnim, tako i u vaninstitucionalnim oblicima rada.

U radnom odnosu na neodrealeno vrijeme nalazi se ll9 zaposlenika. a u radnom odnosu na odredeno
vrijeme uposleno je 5 zaposlenika (direktor i 4 zaposlenika po osnovu Programa SluZbe za zapoSljavanje).
Za realizacilu programskih aktivnosti i zadataka iz svoje nadleZnosti, za uspostavljanje nove SluZbe kuine
njege i transporta, kao i u cilju ispunjavanja uslova potrebnog kadra odredenog vaiedim propisima.
,,Gerontolo5ki centar" u 2025. godini planira ukupno 150 zaposlenika. Zbog teLine posla. zdravstvenog
stanja zaposlenika, destih duZih bolovanja i dinjenice da imamo 16 zaposlenika invalida II kategorije

R.b.

I

2.

I

7.



invalidnosti, tokom godine 6e se na odredeno vrijeme upo5ljavati zaposlenici za neposredan rad sa
korisnicima usluga.

Osim navedenog, ..Gerontolo5ki centar" ie tokom 2025,godine koristiti programe sufinansiranja
zapo5ljavanja pulem Zavoda za zapoSljavanje, kako bi se radnim angaZmanom nezaposlenih osoba popunile
potrebe. odnosno nedostatak zaposlenika u neposrednom radu sa korisnicima usluga, za vrijeme koriStenja
godiSnjih odmora ili duZih bolovanja zaposlenika.
UpoSljavanje novih zaposlenika i popuna sistematizovanih radnih mjesta odredenim brojem izvr5ilaca, vrSit
ie se prema ukazanoj potrebi i zavisit ie od finansijskih sredstava.

Obzirom da nije mogude unaprijed planirati potrebu popune radnih mjesta za sludaj duZeg bolovanja,
sporazumnog prestanka radnog odnosa. prestanka ugovora o radu zbog odlaska u penziju i slidnih situacija,
te eventualno u sludaju drugih iskazanih potreba u toku godine koja ovisi o stanju primljenih i
novoprimljenih korisnika, u navedenim sludajevima popuna radnih mjesta 6e se izvr5iti prema potrebi.

DI REKTOR

Mirza Musa
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Flercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVIIA USTANOVA
,,GERONTOLOSTI CrNren"

SARAJEVO
. UPRAVI{I ODBOR_

Broj: l9-01-r , -1l25.
Sarajevo, 3 1.0 1.2025.god.

Na osnovu dlana 27. stav 1. alineja 4. Zakona o ustanovama (SluZbeni list RBiH br. 6192,8/93 i 13/94).
dlana 27. stav (1) tadka 1) alineja d) Pravila Kantonalne javne ustanove ..Gerontolo5ki centar" broj: 07-
1070/13 od 26.ll.20l3.godine. broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i broj: 16-1739/22 od
05.12.2022.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,.GerontoloSki centar" na svojoj 36.
redovnoj sjednici, odrZanoj dana 3 1.0 l.2025.godine, d o n o s i:

ODLUKU

Uwr<luje se Program rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar" Sarajevo 2a2025. godinu,.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje:

Nakon raznratranja dostavljenog Programa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloiki centaf za 2025.
godinq odludeno kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
3x resomom Ministarstlrr
3x Sl. za pravne i op6e posl.Geront.centra
1x Sl. mat.fin. i rad.posl.Geront.centra
I x arhiva Upravnog odbora
lx ala

PREDS
UPRAVIV DBORA

elii
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KANTONALNE JAVNE USTANOVE

.GERONTOLOSK CrXTen"
ZA2025. GODINU

Saraievo, april, 2025. Sodine



r. uvoD

Finansijski plan za 2025.godinu uraden jc u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa ra& i izvjeiraja o radu Vlade

Kanlona Sarajevo i kontrolnih organa i organizacija (..SluZbene novine Kantona Samjevo". btoj 2312l,, 52121.32/22) i Pravilajavne ustanove

..Gerontoloski centar" Sasjevo i Programa mda Kaotonalne javne ustanove.

Ijinansijskim planom za 2025. godinu planirana su s.edstva potebna KJU ..Getontoloskom cetllnr" da ostvali svoje pro$amske ciljeve

planirane Programom rada l(JU -.Gerontoloski ccfia.r' Sarajevo .

U tabelama koje se nalaT€ u prilogu datje preglcd p hoda irashoda l(JtJ "Gerontoloski centar Sarajevo po ekonomskim kategorijama

l.l. STRUKTLTRA FINANSIJSKOG PI.ANA ZA 2025. GODINU SA PROCJENOM ZA 2026. i 2027.8odinu ( sa osvnom na predhodnu

2024.eod.1

A Prihodi

prihodi KJU ..Gerortoloaki ceDtar.. Sa.rajevo za 2025. godinu planirani su na osnovu ostvarenja istih u Eelhodnom godisnjem periodu

2024.godine. raz.poloiivih kapacireta rasporcdcnih prihoda od donacija" takode iz ranijih godina (amortizacija 2024.godine ), sufinansiranja

iz Budzeta i ocekilanih donacija lziakih i pramih lica kao i osnarenini prihodi u 2024.godini.

Sruktura pladranih prihoda KJU ..ceronroloski cenlar Sa.ajevo i a 2025. 2026 i 2027 godinu (sa osvrtom na p.ethodnu 2024.godinu) data je

u sljededoj tabeli:
PRIIIODI Po ANALITIEKIM KONTIMA

Predloienim Finansijskim plaoom za 2025.godinu- p.ihodi KJu..Gerontoloiki ce ar Sarajcvo su:4.713.000.00 KM
7.223.800.00 KM
Sruktura KJT] Gerontoloski cenh S evo za 2025 dala usl tabeli

P hodi od pruZanja usluga po osno\T smjestaja i horavka starih i iz-nemoglih lica planirani su m osnovu potpisanih ugovora o smjeitajq 8

prema raspoloZivom kapacitctu. kao i trcnutnih cijena- dok su prihodi od vatiostitucionalne altiwosti planirani plema dosadaSnjim

iskustvima.

Cijena za smjeit4i korisnika iznosi: 700.00 : 850.00 i 1.000.00 KM zavisno od kategorije usluga koje
se pruZaju i kategorije korisnika kojije dobijaju.

Cijena za ku6nu njegu iznosi: 35.00 KM za usluge med.sesm- 25.00KM za usluge negoraleljica, i 15,00KM za usluge spremadica, po satu

usluge.

Cijena boravka u Prihvatilistu za lica u stanju soctalne potrebe iznosi 25,00 KM zajedao dan.

Cijene nisu ekonomske.

Opis Plan iz 2o2,l.godine Plan za 2025.godinu Plan za 2026.godinu Plat za2A7 .goditrt

Sufinansiranje BUDZEIA za

PRIHVATILISTE
t93.200.00 19J.200.00 r99.000,00 205 000-00

Sufi narsiralje BUDZETA.-materualni
troskovi i potpora

r.500.000.00 1.950.000.00 2.000.000.00 2.r00.000.00

Refundacija za orezarc usl.rada -t06. tE8.00 s00.000.00 515.000.00 530.500.00

Dotaciia Zavoda zdravsvenog
osiguranja Kantona Saraje! o

307.000.00 307.000.00 i 16.200.00 326.000.00

Dolacija Za\od zdra\ st\ enog osiguranja

ZD Kantona i Tuzlanskog Kantona
20.000.00 J5.000,00 21.000.00 21 600.00

Prihodi od pruZanja usluga -vlasriti
prihodi

3.785.000.00 1.72tt.000.00 1.899.000.00 4.016.000.00

Prihodi od zahupa I1.600.00 I1.600.00 l1.900.00 12.250.00

Donacije u robi. hrani i no\cu 170 000.00 170.000-00 t75.000.00 1E0.000.00

Prihod od doniranih srcdstava

(razgraniicni prihodi ranijcg perioda)
101.000.00 I1.t.000,00 l 17.400.00 120.000,00

Oslali prihodi: retundacija bolovanja i
refundacua po ugovoru sa Zavodom za

zaposljavanje i ostali razni prihodi

20i.000.00 215.000.00 2ll.000.00 217.000.00

T'KT-P\I PRIHODI: 6.696.9EE,00 7.223.800.00 7.{65.500,00 7.728.350,00

DOTACIJESOPSTVI]NIl'lan-ukupno za 2025. godinu IZ BUDZET A
284.000.00 342.000.002.6.13.200.00 3.95.1.600.007.223.800.00

IDoNAC'rJE



Planirani bmj pruT-enih usluga iznosi :

'u institucionalnom smjestaju----------..------mieseino prosjetno 345 korisnika
* u vaninstitucionalnoj akiivnosti cscdno prosjeano i6l sati usluga.

Sredstva od lZavoda zdravst\cnog osiguranja planirana su na osnow popisanih ugolora i odluka o surinansiranju zdravstvene njege u

ustanovi te zahtjeru zi poledanje usluge osno! ne njege i rehabilitacije.

Donimna sredstva u robi. hrani. novcu i stalnim sredstvima planirana su na osno\x ostvarcnja u relhodnim godinamal r[oejeni za2025

godinu-

B. R{shodi

Ukupno planirani rashodi /a 2025, godinu izros€: 7'223'8m'00 KIlt

Ukupno planimni rashodi rasporedeni su na izdatkc po kalegorijama strukture analilidkih konta. U tabeli koja slijedi datje pregled planiranih

izdataka u 2025.godini. a prcma odekivanim prihodima i planiranim uslugama.

Pregled Plana rashoda- po analitiakim kontima. utroska sredstava za 2025.godinu sa osrnom na 2026.202?. godinu datje u tabeliu prilogu:

3.STRt'KTt'R \ TROSKO\'-{

Konto 5l-m.terijelni troikori: phnirroisu nr ovom. koDtu i iztrosc: 1.2203m,m xM

a aine ih troikovi koji se direktno mogu lezati za izvrienje usluga- kao Sto su troskovi materiiala za ishranu, zalim sanitclski malerijal.

sredstva za li6nu higijcnu korisnika usluga. materijal za dii6enje i odrzavanje radnih prostora. uredski materijal, unitorme. odjeia potrosni

materijal za zaititu na radu. utroiak elektriane energije. plina. maz uta i ulja za loienje- goriv4 otpis sitnog inventa8 i i ostalog materijala

kao itoje cvije& i zemlja za uredenje kruga ustano\e itd.

Kotrto s2-troakor izaposlenih: planimni su u lzlrosu: 5.ss-r.730,00 KII

l,lanirana masa sredslara za pla6e po ra2edim koeficiientima utrrdena je na bazi 150 zapostenih. Naknade troikova zaposlenih ukljuiuju:

bruto plate, troskovi sluibenih putovanja- naknada za ropli obrok zaposlenik& troskove prevoza zaposlenika s posla i na posao po vaieiim

cijenama za gradski pret.oz na dan planiranja- rcgres za godisnji odmor. ostala pmva zaposlenih (otpremnine. novdane pomo6i i ostali izdaci

za materijalna prala zaposlenih). kao i naknada tlanovima Upra, nog i Nadzomog Odbora- ugovora o djelu-doktori. Ovi troskovi planirani su

u skladu sa trenutno \ aieiim Zakonom o pladama i nalnadama u JU iz obla-sti socijalne zaitite u KS i drugim primanjima i pravilnikom

ustzmo\e.

Konto 53-troikor i proiT.rodnih usluga -r8.285.00 t{}r

Planirana $edsrv-a na ovoj grupi konta odnose se na usluge: tekudeg i invcsticionog odrzavanja i zaltite (servisne usluge) sredstava i opreme.

odrzavanje softvcr4 zastitarske usluge(odriavanje PP aparata-vidco nadzor& protivprovalne i protivpoiame zaitite). zakup hladnjade (za

auvanje Kurbanskog mcsa). ttoikovi oglasalanja- kao i ostale nespomenutc vanjskc usluge.

Konto s{-emortizrcija: planirana amortizacija iznosi

i p.edstavlja direktan roiali ustanore.

Kooto sSR ztri troskovi PoslolrDj.:

137.000.00 KII

263.J85,00 K\r

U r^znim troskovima posloranja planirani su sliede6i troskovi: godisnja rcvizija finansijskii izvjestaja" zdravstvene usluge (sanitami

prcgledi. mikrobiol. analiza namimica)- dezinfek0ija- dezinsekcija- deratizacij& dimnjadarskc uslugc. kotizacija za seminale i struano

obrazovanje uposlenih. prelplata na $ruinc dasopisc. trosak tso-standarda- ad\okatske usluge. komunalne usluge (vodovod i kanalizacija i
od\oz smeda )- tosko\i rcprczcntacije- osiguranjc lica- imovine irozila- bankarske usluge. poStanske usluge. telefonske uslugc (fiksni tel..

mobitel i intemet). usluga kablo\ske rele\ izijc. porezi koji nc zavise od poslolnog rezultata registracija aula i ostali razni troskovi poslovanja.

Nabrvka olnovnih sredstlva i rekonstrukcija objekta: planiranje ukupan iznos od E15.523.00 K,V, i ro za nabalku opreme i

invesricisko ulaganie 634.883.00 KM iz Budietskih sredstava ili doniranih a 180.640,00 KM iz sopswenih sredstava.

Osnor.ni cilj planaje unaprede.je finansijskih resursa KJU ..Gerontoloski centarsarajelo- definisanje sredstava potrebnih za njihovu

realizaciju i obezbjedenje kontinuirane likl idnosti-



K-to OPIS
PLAN IZ

2024.CODtNE
UKUPNO

PLAN ZA
2025 GODINU

UKUPNO

SREDST. IZ
BUDZETA
2025. sod.

IZ VLAST.
SREDSTAVA

2025.sod.

PROCJENA

ZA
2026.GOD.

PROCJENA

ZA
2027

I 2 4. 5. 7

5l100 Materijal za ishranu korisnika 747.000.00 750.000,00 66 r .430.00 88.570.00 770.000.00 790.000.00

5l t0l Materijal za zdravstvenu njegu i

rehabilitaciju 45.000.00 50.000,00 35.000.00 r5.000.00 45.000.00 48.800.00

5ll3 Utroseni mat. za odrzavanje distoce 75.000.00 75.000,00 60.000.00 t5.000.00 80.000.00 84.900,00
[Jtroieni kancelarijski rnaterijal 10.000.00 10.000,00 0,00 10.000.00 t 0.000.00 t4.800,00

5 26 Radna odjeia osoblja 2.000.00 2.000,00 0,00 2.000.00 7.800.00 8.010.00
5n8 Oslale utrosene sirovine i materijal 7.000.00 7.000,00 5.000.00 2. (XX).(X) l r .330.00 I I .670,00
5l I [J lroicnc sirovine i nlrtcrijal 886.000,00 894.000,00 761.,130,00 !32.570,00 924.130,00 958.200,00

5120 l'roSak elektridne energije 69.570,00 73.000,00 60.000.00 13.000.00 75. t90.00 77.500.00
5l2t 'l'roSak plina 2 t0.000,00 187.000,00 160.000.00 27.000.00 220.500.00 227.000.00
5123 'l'ro5ak mazuta i loZ ulja 500.00 500,00 0.00 500,00 5 30.00 545.00
5124 1'roiak benzina i dizel goriva I 1.700.00 I 1.700,00 9000_00 2.700.00 12.770,00 r3.150.00
5 t28 Ostali trolkovi energije 500,00 500,00 0.00 500,00 620,00 640.00
5t2 Utrolena energija i gorivo 292.270,OO 272.700,00 229.000,00 .l].700,00 309.610,00 J18.835,00

5r 48
Otpis sitnog inventara i rezervnih
di elova

35.000.00 18.300,00 t0.000.00 8.100.00 36.000.00 17.100,00

5t{ Otpis sitnog inventara i auto-guma 35.000,00 t8.300,00 t0.000,00 8.300,00 36.000,00 37.100,00

51 Molerijani truSkovi 1.213.270,00 1.r85.000,00 1.000.430,00 184.570,00 1,269.7 40,00 1.3t4.135,00
5202 Bruto plaie (bez oteZanih usl.rada) 3.908.000,00 184.000.00 3.524.000,00 4.070.000.00 4.220.000.00
5202 OteZani uslovi rada 406.188,00 500.000,00 500.000.00 0,00 495.000.00 5 t0.000.00
5205 Doprinosi na plade na teret poslodavca 402.852.00 410.340,00 40.320.00 370.020.00 427 .350.00 443. t00,00

520 Tro5ak plade 4.2t9.5J8,00 4.81E.J40,00 924.320$0 3.894.020,00 4.992.350,00 5.r73,100,00

5230 Dnevnice za sluZbena putovanja u zernlji 800.00 830,00 0.00 830.00 850,00 880.00

5231
Tro5akivi prevoza na sluZbenom putu u

zemlji 150,00 550,00 0,00 550,00 550,00 550,00

5232
Tro5akovi noienja na sluZbenom putu u
zeml I

I .200,00 2.000,00 0,00 2.000.00 2.000.00 2.000,00

5233
Dnevnice za sluZbena putovanja u
insolransWu I .000,00 0,00 1.000,00 r.000.00 I .000,00

5234
Tro5ak prevoza na sluZbenom putu u

inostranstvu 500,00 600,00 0,00 600.00 600.00 600.00

3. 6. 8.

I srul

3.430.498,00



523s
roSakovi noienja na sluZbenom putu u

ilrostranstvu 1.200,00 2.300,00 0,00 2.300.00

52.1 Trolkovi sluZbenih putovanja

2.300.00 2.100.00

4.850,00 7.280,00 0,00 7.280,00 7.300,00 7.330,00

5240 Naknada za ishranu u toku rada 440.000.00 455.000.00 255.000.00 200.000.00 440.000.00 450.000.00

524t
Naknada tr. i ispl. Na ime prevoza
uposlenika na posao i sa posla 80.000.00 87.000.00 55.000.00 32.000.00 97.850.00 100.780.00

5242 Regres za godi5nli odmor 95.000.00 10s.000.00 80.000.00 25.000.00 108.200.00 I I 1.500.00

5244
Ttrolkovi za otprernninu prilikom
odlaska u penziiu 24.000.00 s0.000,00 35.000.00

5247(:t
Novdana pomoi u sludaiu bolesti
ruposlenika i il.norodice 40.000.00 35.000,00 30.000.00 5.000.00 20.000.00 20.(x )0.(x)

5247 |
Pomoi u sluiaju smrti uposlenika ili dl.
Porodice

40.000.00 30.000.00 18.000.00 t2.000.00 30.000.00 I t.000.00

52{
Trolkovi ostalih primanja, naknada i
mal.prava zaposlenih 7t 9.000,00 762.000,00 ,17t|.000,00 2li,r.000,00 72t.050,00 7{8.280,00

5270 Tro5akovi naknadc dlanovinta UONO 3 r.000.00 32.000,00 33.950.00

5270/D,P Porezi i doprinosi za naknade UONO 9.(XX).(X) 9.200,00 4.900.00 4.300,00 9.500.(x) 9.780.00

5292
TroSkovi naknada po osnovu ugovora o
povremenim i privremenim poslovima
(doktori)

25.000.00 25.000,00 27.100.00

527,529
Tro5kovi za nakn. tlanovima UO/NO i
ugovora o djelu 65.000,00 66.200,00 42.900,00 23.300.00 68.900,00 7r.030.00

{, Trolkovi plafa i ostalih primanja
zoposlenih i drugih flzilkih lica 5.028.388,00 5.653.820,00 1.445.220,00 4.208.600,00 s.789.600,00 5.999.740,00

5315 Troskovi taksi usluga 712,00 700,00 0.00 700,00 720,00 740.00
5Jl Tro3kovi transportnih usluga 712,00 700,00 740,00

5120 Trolkovi usluga odrZavanja stalnih sred. 2l .400.00 22.000,00 I I .000,00 r t.000,00 66.900.00 68.900.00

53281 TroSkovi ostalih usl. odrZ. stalnih sred 7.200.00 7.200,00 5.000,00 2.200,00 7.400.00 7.600.00
5323 Tr.usl.odrZ. okoli5a i pranje auta 800,00 0,00 800.00 800,00 825,00
5322 Usluga odrZavanja softvera 2.500,00 I .000,00 1.600,00 2.670,00 2.750.00

5326 Ostale usluge odrZavanja i za5tit.usl 1.000.00 I 600.00 600.00 t.230.00 1.260.00

53 28 Tro5kovi usl. odrZ.ostalih stalnih sred. 2.500,00 I .000,00 2.000.00 3.090.00 3. t 80.00

532 TroSkovi usluga odrlavan la 35.400,00 36.800,00 18.200,00 82.090,00 84.515.00

I +o.ooo.ool ro.ooo.ool 2s.000.001

I zo.ooo.ool r 2.000.001 32.e00.001

| ,,.ooo,ool , r,.*l 26 soo,ool

0,001 700,001 720,001



5338 Ostali troikovi zakupa 50,00 2.770,00 2.77 0,00

533
r50,00 r 55,00

Trolkovi najma 50,00 2,77q00 0,00 2.770,00 150,00 15s,00
5350 Tro5kovi ogla5avanja 5.000,00 6.000,00 3.500,00 2.500.00 6. 100.00 6.200,00
5358 Ostali tro5kovi reklame i sponzorstva 500,00 5 15,00 0,00 5 15.00 s30.00 545.00

sl58l Ostali tro5kovi reklame (kopiranje i

printanje) r.500,00 1.500,00 500,00 t.000,00 1.540,00 r.580,00

535 Troikovi reklame i sponzorstva 7.000,00 8.015,00 4.000,00 ..1.015,00 8.170,00 8.325,00
53 Tro5k proizvodnlh usluga 43.162,00 48.285,00 22.600,00 25.685,00 91.130,00 93.735,00

5401 Amoft iz gradevinskih objekata 46.400.00 60.000,00 30.000.00 30.000,00 60.000.00
5,102 Amortizacija postrojenja i opreme 60.000.00 45.000,00 28.000.00 t7.000.00 42.000.00 43.000.00

Amortizac ija alata i kanc.narnjeStaja 30.000.00 25.000,00 t7.800.00 7.200.00 24.000.00 23.000,00
5404 Amortiz transportnih sredstava 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 8.000,00 8.000.00

54 Amo a 143.400,00 137.000,00 7s.800,00 6r.200,00 134.000,00 134.000,00

5480 Tro5kovi rezervisanja za sudske sporov 100.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.300,00

Troikovi revizije fi nans. izvjeStaja 4.500"00 3.000,00 2.500,00 500.00 4.600,00 4.700,00
5503 TroSkovi zdravstvenih usluga 8.500,00 8.100,00 7.500,00 600.00 8.750,00 9.000,00

5503 I Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija 6.000.00 7.020,00 5.000.00 2.020.00 7.200,00 7.4 10,00

55090
Ostale neprozv. usluge (dimnjadarske
usl.) 2.480.00 3.500,00 2.000.00 1.500,00 3.600,00 3.700,00

5 505
TroSkovi str.obrazovanja zaposlenih
(kotizacija za seminare)

7.020.00 10.000,00 3.000,00 7.000,00 8.700.00 8.900.00

55062 Pretplata na strudne dasopise 2.000.00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.060,00 2.121,80

C)stale neproizvodne usluge (lso stand.) 3.937,00 2.000,00 800,00 t.200.00 2.000,00 2.000,00

5509 Ostale neproizvodne usluge-Advokati 7.020,00 7.020,00 0,00 7.020.00 7.020,00 7 .230,00

55091 Usluge vodovoda i kanalizacije 55.000,00 55.000,00 30.000.00 25.000.00 56.000,00 57.600,00
55092 Usluga odvoza smeCa i inf.otp. 7.6 t 0.00 .000,00 5.000,00 3.000.00 8.200.00 8.440,00
55093 Oatale neproizvodne usl.-Projekti 0,00 0,00 I1.700.00

550 Trolkovi ostalih usluga 204.067,00 137,340,00 65.800,00 71.540,00 118.130,00 121.401,80
55t0 Tro5kovi reprezentacije 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000.00 2.000^00 2.000,00
5512 Troikovi ugostiteljskih usluga 0,00 0,00 r.000.00 1.000^00 t.000.00

| 6o{,oopo

5403

5 501

5509/r



55t Tro5kovi re rezcntaci c 2.OO J.000 00 0,00 3.000,00 3.000 3.000

5525
TroSkovi prernija osiguranja vozi la,
imovine i lica 6.000.00 6.000,00 4.000.00 2.000.00 6.000.00 6. 100.00

552 Tro5kovi osiguranja 6.000,00 6.000,00 ,1.000,00 2.000,00 6.000,00 6.100,00
5530 l'roSk platnog prometa u zemlji 1.500.00 4.000,00 2.500.00 t.500.00 4. 100.00 4.200.00

55J Tro5kovi platnog prometa J.500,00 4.000,00 2.500,00 1.500,00 ,r.100,00 4.200,00
5540 Po5tanske uslugc r.300.00 r.300,00 0.00 1.300.00 1.340.00 1.380.00

8.000.00 8.000.00 0,00 8.000.00 8.240.00 8.500.00
5542 Usluge interneta i kablovske TV I .400.00 1.450,00 0.00 r.450.00 t.450.00 1.490.00

55{ Troikovi poitanskih telekom. usluga 10.700,00 10.750,00 0,00 10.750,00 I l oJ0,00 11.J70,00

555 |
Naknada za opie i posebne vodne
naknade

t3.700.00 t3.672.50 q.890.00 3.782.50 13.605.00 14.398.70

5551
Posebna naknada od prirodnih i drugih
nesreca t 3.700,00 13.672.s0 9.890.00 3.782.50 t3.605.00 14.398.70

2.000.00 1.9r 0,00 0.00 I .9 t0-00 3.000.00 3. t00.00

555
idr.daZbina na tcret pravnog lica
Trolkovi poreza, naknada, taksi

29.100,00 29.255,00 r9.780,00 9..175,00 J0.2t0,00 3r.897,,10

5598-59 t0
Ostali nemater. troSkovi-registracija auta i
dr. 8.750.00 9.000.00 7.070.00 t.930.00 9.200.00 9.400.00

5594 GaraZiranje i parkiranje vozila 35 r,00 350,00 0,00 350.00 360.00 170.80

9.10r,00 e.150,00 7.070,00 2.280,00 9.560,00 9.770,80
55 Nemateri jalni trolkovi 264.7 68,00 199.695,00 99.150,00 100.545,00 182.030,00 187.7 40,00

UKUPNO: 6.692,988,00 7.223.800,00 2.643.200,00 4.580.600,00 7.466.500,00 7.729.3s0,00I

KAPIT'ALNI IZDACI Plan iz2024.god. Plan za 2025.god.
Od toga iz Donacija

ili BudZeta
Od toga iz vlastih

sredstava
Procjena za 202'7 .god,

Izdaci za nabavku stalnilr sredstava i rekonstrukciju 190.000,00 815.52J,00 400.640,00 ,114.883,00 850.000,00 900.000,00

Nabavka opreme 63. t00.00 180.640,00 80.640.00 t00.000,00 126.000.00 300.000.00

Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje (kupatila) t26.900.00 634.883.00 320.000,00 314:883,00 724.000.00 600.000^00

Pripremila,

Erdemina ZeCiroviC

5ef sluZbe mat.fin.i raC.ppslova

,/- l-r,t .t
U /tJ''""

5541 lTelelonske usluge

ssS+ t -tlSuaske i administrarivne rakse iostato

55glOstali n€materijalni troskovi

Procjena za

2026.god.

DIRE,K'I'OR

MUSA MIRZA
*//1'-=k7









upisanim u zk. ulo`ak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni{tva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduze}u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbje|enja kredita iz ta~ke I ove Odluke koje }e KJKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zaklju~iti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mo`e u svojstvu sudu`nika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovla{}uje se Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e
Sporazum o me|usobnim obavezama za obezbje|enje sredstava
za vra}anje kredita namijenjenog za spre~avanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

IV

Zadu`uje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
ta~ke I ove Odluke planira u Bud`etu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

V

Zadu`uje se Preduze}e da Skup{tini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zadu`enja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz ta~ke I ove odluke, namijenjenog za spre~avanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje{taj o utro{ku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate}om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Skup{tine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali}, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skup{tine Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ~lana 181. stav 1. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre~i{}eni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Pre~i{}eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je nazna~en dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi pre~i{}eni tekst)

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.

Ovim zakonom ure|uje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od zna~aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

^lan 2.
Vlada Kantona je izvr{na vlast Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

^lan 3.
Vlada Kantona vr{i svoja prava i du`nosti na osnovu i u

okviru Ustava i ovog zakona.

^lan 4.
Sjedi{te Vlade Kantona je u Sarajevu.

^lan 5.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ure|uje:

organizacija i na~in rada, postupak i na~in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvr|ivanje
prijedloga zaklju~aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; na~in ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na~in
izvr{avanja zaklju~aka; preno{enje ovla{tenja i druga
poslovni~ka pitanja.

^lan 6.
Vlada Kantona raspola`e imovinom u vlasni{tvu Kantona u

okviru ovla{tenja koja joj Skup{tina Kantona prenese posebnim
propisom.
II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

^lan 7.
Vladu Kantona ~ine premijer Kantona (u daljem tekstu:

premijer) i 12 ministara.

^lan 8.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera, funkciju

premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera du`e od 30

dana, funkciju premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

U slu~aju da mjesto premijera ostane upra`njeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ~lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada{nji ~lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada{nji ~lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
~lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu obavit }e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

^lan 9.
U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade, kada se

razmatraju materijali iz nadle`nosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ~lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade du`e od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju da mjesto ~lana Vlade ostane upra`njeno, ~lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ~lana
Vlade ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada{nji
ministar obavlja ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ~lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ~lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

^lan 10.
U slu~aju kad Skup{tina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer

i ~lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvr|ivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno{enja ostavke do dana potvr|ivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadle`nosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu mora se izvr{iti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

^lan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup{tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skup{tini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih

ministarstava.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme

Skup{tina Kantona izglasa nepovjerenje.

^lan 12.
Premijer i ~lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.
Premijer podnosi ostavku predsjedavaju}em Skup{tine

Kantona, a potvr|uje je Skup{tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ~lanovi Vlade.

^lan Vlade podnosi ostavku premijeru.

^lan 13.
Ako Skup{tina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer

i Vlada }e obavljati sve poslove iz svoje nadle`nosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ~lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ~lana Vlade,
rje{enje o razrje{enju potvr|uje Skup{tina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar mo`e obrazlo`iti ostavku u Skup{tini Kantona.
Premijer }e novog ~lana Vlade imenovati i predstaviti na

sjednici Skup{tine Kantona i zatra`iti glasanje o potvr|ivanju
imenovanja tog ~lana, u roku iz ~lana 8a. stav 3. Zakona.

^lan 14.
Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi}e proporcionalno

zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost }e odra`avati popis
stanovni{tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

^lan 15.
Premijer i ministri, nakon potvr|ivanja od strane Skup{tine

Kantona, daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im Skup{tine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima du`nost nakon potvr|ivanja od
strane Skup{tine Kantona i davanja sve~ane izjave.

^lan 16.
Vlada Kantona imenuje i razrje{ava sekretara Vlade Kantona

u skladu sa zakonom kojim se reguli{e dr`avna slu`ba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

III - NA^IN RADA I ODLU^IVANJA VLADE KANTONA

^lan 17.
Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i

zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predla`e
dnevni red i predsjedava sjednicama.

^lan 18.
Vlada Kantona radi i odlu~uje u sjednicama.
Vlada Kantona mo`e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje vi{e

od polovine ~lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve}inom ~lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu~aju ve}ih elementarnih nepogoda, nesre}a ili drugih
neposrednih dru{tvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
ve}inom glasova prisutnih ~lanova Vlade koji glasaju.

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

^lan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadle`nosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi{ljenja o tim pitanjima, vr{enje odre|enih
poslova i zadataka u vezi sa provo|enjem zaklju~aka Vlade
Kantona, kao i za vr{enje drugih poslova, Vlada Kantona mo`e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadle`nost radnih tijela iz stava l. ovog ~lana uredit
}e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

^lan 20.

Za dono{enje rje{enja u upravnom postupku i odlu~ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadle`nosti Vlada Kantona
mo`e obrazovati jednu ili vi{e komisija ~ije ~lanove imenuje iz
reda ~lanova Vlade.

V - NADLE@NOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
^LANOVA VLADE KANTONA

^lan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvr{avanju poslova iz
nadle`nosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
~lanova Vlade Kantona pojedina~no, te vr{i i druge poslove
utvr|ene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

^lan 22.

^lanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono{enje zakona i drugih propisa iz nadle`nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadle`nosti Vlade Kantona, predlagati utvr|ivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i du`nosti utvr|ena ustavom i
zakonom.

^lan 23.

^lanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provo|enje zaklju~aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rje{avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

^lan 24.

^lanovi Vlade Kantona odre|eni da u~estvuju u radu drugog
organa i tijela du`ni su postupati u skladu sa ovla{tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

^lanovi Vlade Kantona su du`ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li~no zadu`eni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li~no zadu`eni i da svojim
prijedlozima i mi{ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

^lan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, poma`e premijeru u vr{enju njegovih prava i du`nosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr{avanju zaklju~aka Vlade, obezbje|uje radnim tijelima
Vlade pomo} i saradnju stru~nih i drugih slu`bi i vr{i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr{enje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

^lan 26.
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle`nosti utvr|enih

ustavom donosi uredbe, odluke, rje{enja i zaklju~ke.

^lan 27.
Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne

opasnosti kada postoji objektivna nemogu}nost da se sazove
Skup{tina Kantona, Vlada mo`e donositi i propise iz nadle`nosti
Skup{tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ~lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvr|ene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ~lana Vlada }e dostaviti Skup{tini na
potvrdu ~im ona bude u mogu}nosti da se sastane.

^lan 28.
Uredbom se ure|uju najva`nija pitanja iz nadle`nosti Vlade

Kantona, bli`e ure|uju odnosi za provo|enje zakona, obrazuju
stru~ne i druge slu`be Vlade Kantona i utvr|uju na~ela za
unutra{nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ure|uju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvr|uju akta drugih organa
ili organizacija i odlu~uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu~uje uredbom.

Rje{enjem se odlu~uje o imenovanjima i razrje{enjima, kao i
o drugim pojedina~nim pitanjima iz nadle`nosti Vlade Kantona.

Zaklju~kom se utvr|uju stavovi o pitanjima od zna~aja za
provo|enje utvr|ene politike, ure|uju unutra{nji odnosi u Vladi
Kantona i odre|uju zadaci organima uprave i slu`bama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju~kom se odlu~uje i u
drugim slu~ajevima u kojima se ne donose druga akta.

^lan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Slu`benim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

^lan 30.
Javnost rada Vlade Kantona obezbje|uje se u skladu sa

zakonom kojim se reguli{e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
IX - STRU^NE I DRUGE SLU@BE KANTONA

^lan 31.
Za obavljanje stru~nih i drugih poslova za potrebe Skup{tine

Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona mo`e
osnivati odre|ene stru~ne, tehni~ke i druge slu`be, kao
zajedni~ke ili samostalne slu`be, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju slu`be iz prethodnog stava, utvr|uje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu`be i lica koje
njom rukovodi.

^lan 32.
Vlada Kantona vr{i nadzor nad radom stru~nih slu`bi koje

obrazuje.
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru~ne slu`be koja

obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.
X - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.
Vlada Kantona je du`na donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.

^lan 34.
Vlada Kantona Sarajevo du`na je uskladiti Poslovnik o radu

sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

^lan 35.

Poslovnik Izvr{nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra{nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjiva}e se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

^lan 36.

Do imenovanja premijera i ~lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 4/01),
poslove iz nadle`nosti Vlade vr{it }e Vlada u dosada{njem
sastavu.

^lan 37.

Ovla{}uje se Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

^lan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ~lana 181. Poslovnika Skup{tine Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je nazna~en dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA

(Pre~i{}eni tekst)

DIO PRVI. OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Pla}anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvr|uje se na~in pla}anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op}inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se pla}a taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvr|eni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

^lan 2.
(Obveznik pla}anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom pla}a lice po ~ijem zahtjevu ili
u ~ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvr|eno pla}anje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
du`no da plati lice koje podnosi podneske i lice na ~iji zahtjev
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^lan 4.
Izvje{taj o izvr{enju Bud`eta Op}ine Vogo{}a za period

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit }e se u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Esad Piknja~, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ~lana 164. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst, br. 15/13 i 47/13), sekretar Skup{tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst) daje slijede}u

ISPRAVKU

ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst)

1. U ~lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lanom 8b.", treba da
stoje rije~i: "~lanom 10.".

2. U ~lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lana 8a.", treba da stoje
rije~i: "~lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine

Sarajevo

Sekretar
Skup{tine Kantona Sarajevo

Abid Kola{inac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOP]ENJE

O PROSJE^NOJ ISPLA]ENOJ MJESE^NOJ NETO

PLA]I ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA

JULI/SRPANJ 2014. GODINE

1. Prosje~na ispla}ena mjese~na neto pla}a po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi}, s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja "ODRED IZVI\A^A RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje "ODRED
IZVI\A^A RAKOVICA 9", skra}eni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedi{tem u Rakovici, ulica RAKOVI^KA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udru`enja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Razvoj i unapre|enje
izvi|a{tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ~lanova za
po{tivanje ljudi, razvijanje prijateljstva me|u ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na me|unarodnom
nivou, provo|enje na~ela koje se temelje na savremenim
pedago{kim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvi|a~kog sporta Sir Robert Baden Powella; pridono{enje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gra|ana i
~lanova lokalne, nacionalne i me|unarodne zajednice;
organizovanje izvi|a~kih {kola za u~enike osnovnih i srednjih
{kola, kao i studenata radi sticanja izvi|a~kih znanja i vje{tina;
organizovanje izvi|a~kih kampova, od lokalnog do
me|unarodng nivoa, organizovanje ~asova ekolo{ke
edukacije, ~lanova i gra|ana o zna~aju za{tite ~ovjekove
okoline radi sprje~avanja od svih vidova i oblika zaga|ivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi}
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine

Sarajevo
Ministrica

Velida Memi}, s. r.

(O-874/14)
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III 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-30/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ĉlana 56. 

stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluţbene novine Federacije 

BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici 

odrţanoj 22.12.2022. godine, donijela je 

ODLUKU 
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI 

IZRADE I DONOŠENJA PROGRAMA RADA I 

IZVJEŠTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I 

KANTONALNIH ORGANA - PREĈIŠĆENI TEKST 

I 

(Verifikacija Odluke) 

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji 

izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade 

Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preĉišćeni tekst. 

II 

(Objava Odluke) 

Ova odluka objavit će se u "Sluţbenim novinama Kantona 

Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-31/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu taĉke V. Odluke o dopunama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ĉlana 4. stav 1. Uredbe 

o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preĉišćeni tekst). Ured 

za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Preĉišćeni 

tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, 

kako slijedi 

ODLUKA 
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOŠENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU VLADE 

KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA 

(Preĉišćeni tekst) 

I 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom ureĊuje se metodologija izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 

ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 

kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i 

upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u 

daljem tekstu: kantonalni organi). 

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA 

II 

(Rok za donošenje godišnjeg programa rada ) 

1) Vlada donosi godišnji program rada Vlade u roku od 10 

dana od dana donošenja programa rada Skupštine Kantona 

Sarajevo (u daljem tekstu: Skupština). 

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godišnji program 

rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana 

donošenja programa rada Vlade. 

3) Program iz podtaĉke I) ove taĉke mora biti usaglašen sa 

programom rada Skupštine, a programi iz podtaĉke 2) ove 

taĉke moraju biti usaglašeni sa programom rada Vlade. 

III 

(Rok za pripremu i utvrĊivanje nacrta programa rada) 

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. 

Vlada utvrĊuje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 

30. oktobra tekuće godine za sljedeću godinu i dostavlja 

ga predsjedavajućem, zamjenicima predsjedavajućeg, te 

sekretaru Skupštine. 

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem 

predlaţe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra 

tekuće godine za sljedeću godinu. 

3) Kantonalni organi, kao obraĊivaĉi propisa (kantonalna 

ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne 

kantonalne upravne organizacije) duţni su uz prijedlog 

godišnjeg programa rada dostaviti usaglašenu prethodnu 

procjenu uticaja zakona koji su uvršteni u prijedlog 

godišnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni 

uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 29/22). 

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu 

kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada 

uprave i upravne organizacije, u kojem predlaţe pitanja 

koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ĉijem je 

sastavu. Vlade, odnosno Skupštine, i dostavlja ga 

ministarstvu u ĉijem je sastavu najkasnije do 30. 

septembra tekuće godine za sljedeću godinu. 

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada u formi nacrta. 

6) U nacrt godišnjeg programa rada kantonalnog 

ministarstva uvrštavaju se i predloţena pitanja odnosno 

teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i 

upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i 

teme utvrĊene u taĉki XI ove odluke. 

IV 

(UtvrĊivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donošenje 

programa rada Vlade) 

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrši korekcije i 

usaglašava prijedlog programa rada kantonalnog organa 

sa prijedlogom programa rada Skupštine, te dostavlja 

konaĉan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od 

pet dana od dana donošenja godišnjeg programa rada 

Skupštine. 

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa 

iz podtaĉke 1) ove taĉke. Vlada donosi program rada 

Vlade, u roku od 10 dana od dana donošenja godišnjeg 

programa rada Skupštine. 
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V 

(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) 

Program rada Vlade sastoji se od: 

I - Uvodnog dijela, koji sadrţi uvodne napomene vezane 

za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz 

nadleţnosti Vlade utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim 

propisima i aktima. 

II - Programskog dijela, koji sadrţi ciljeve, programe i 

aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i oĉekivanim 

rezultatima. 

III - Normativnog dijela, koji sadrţi nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje donosi: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). 

Normativni dio sadrţi: 

a) Naziv propisa, 

b) Pravni osnov za donošenje propisa. 

c) Nosilac izrade. 

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za 

prijedlog propisa iz nadleţnosti Skupštine). 

e) Organ koji razmatra propis. 

f) Kratak sadrţaj propisa. 

g) Kratko obrazloţenje donošenja propisa. 

h) navoĊenje da li za propis postoji obaveza provoĊenja 

sveobuhvatne procjene uticaja propisa. 

IV - Tematskog dijela, koji sadrţi poslove i zadatke na 

provoĊenju zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po 

oblastima. a koje se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, 

analiza i informacija i dr. 

Tematski dio sadrţi: 

a) Naziv materijala (prikazati po vremenskoj 

hronologiji). 

b) Nosilac izrade. 

c) Rok za izradu. 

d) Organ koji razmatra materijal. 

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala. 

f) Razlog za donošenje materijala. 

g) Kratak sadrţaj materijala. 

VI 

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa) 

Program rada kantonalnog organa sadrţi, pored dijelova iz 

taĉke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI - 

Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrĊuje 

rukovodilac kantonalnog organa. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela godišnjeg programa rada 

kantonalnih organa daje se pregled Budţeta kantonalnih organa 

za godinu za koju se izraĊuje program rada. Pregled se daje u 

tabeli sa budţetskim pozicijama i rasporedom sredstava u 

okviru pozicije. 

VI - Kontinuirani poslovi 

Godišnji program rada kantonalnih organa sadrţi i dio 

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrĊuju 

rukovodioci organa, odnosno ovlašteni organi, a odnose se na: 

- izvršavanje zakona i drugih propisa iz nadleţnosti 

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rješavanje 

i obavljanje struĉnih poslova). 

- upravni nadzor nad provoĊenjem zakona i drugih 

propisa iz nadleţnosti kantonalnih organa (nadzor 

nad zakonitošću upravnih i drugih akata - 

drugostepeno upravno rješavanje, nadzor nad 

zakonitošću upravnih akata koja donose pravna lica 

s javnim ovlaštenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko 

je isti u nadleţnosti organa). 

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaći u 

programu rada. 

VII - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po 

broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se 

postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

POGLAVLJE II - IZVJEŠTAJ O RADU 

VII 

(Podnošenje izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godišnji 

izvještaj o radu zakljuĉno sa 31. decembrom tekuće godine i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne 

godine za prethodnu godinu. 

VIII 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu Vlade) 

Izvještaj o radu Vlade se sastoji od: 

I - Uvodnog dijela 

Ovaj dio sadrţi izvještaj o izvršenju ciljeva i zadataka koji 

proizilaze iz nadleţnosti Skupštine i Vlade i kantonalnih 

organa, utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak 

osvrt realiziranih strateških ciljeva Vlade, odnosno daje saţet 

pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrţanih sjednica, broja 

razmatranih i usvojenih taĉaka dnevnog reda. planiranih i 

realiziranih mjera i dr. 

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznaĉajnije 

realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne 

godine sa kratkim uvodnim napomenama i objašnjenjima 

stepena izvršenja i poštivanja rokova aktivnosti definisanih u 

akcionom planu godišnjeg programa rada Vlade. 

II - Saziva Vlade u izvještajnom periodu 

U ovom dijelu u izvještajnom periodu daje se osvrt na 

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u 

odnosu na prethodni izvještajni period i daje pregled saziva 

Vlade navodeći funkciju, ime i prezime i period obnašanja 

funkcije. 

III - Programskog dijela 

U okviru Programskog dijela godišnjeg izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo daje se saţet pregled programskih 

dijelova izvještaja o radu kantonalnog organa prema resornim 

oblastima. 

IV - Normativnog dijela 

Ovaj dio sadrţi programirane propise - nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i 

prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu): 
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V - Tematskog dijela 

Sadrţi programirane poslove i zadatke na provoĊenju 

zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po oblastima a koji 

se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, analiza i informacija i 

dr. onako kako je utvrĊeno programom rada Skupštine i Vlade 

(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvršeni, 

a nisu bili predviĊeni navedenim programom rada. i to iz 

nadleţnosti Skupštine i Vlade (neprogramirani poslovi). 

VI - Kapitalnih projekata 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu Vlade ĉini opisan 

prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraĊuje izvještaj 

o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. 

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata 

Sadrţi opisni i analitiĉki prikaz uĉinkovitosti u pogledu 

provoĊenja utvrĊene politike i izvršavanja propisa Skupštine i 

Vlade, kao i provoĊenje smjernica i naĉelnih stavova ovih 

organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 

VIII - Programska orijentacija 

Sadrţi programsku orijentaciju za naredni period i 

dugoroĉnu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata 

kojima će Vlada posvetiti posebnu paţnju. 

IX 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Izvještaj o radu kantonalnog organa sadrţi sljedeće 

dijelove: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi kratak pregled realiziranih aktivnosti 

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim 

uvodnim napomenama i objašnjenjima stepena izvršenja i 

poštivanja rokova. 

II - Programski dio 

Programski dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa sadrţi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti 

planiranih godišnjim programa rada. Ukoliko odreĊeni cilj. 

program ili aktivnost nije izvršen potrebno je navesti razloge 

neizvršenja. 

III - Normativni dio 

U normativnom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupština 

Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojašnjenima 

razloga donošenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je 

izvršena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja 

propisa. TakoĊer, u ovom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i 

Skupština Kantona Sarajevo, uz navoĊenje razloga nedonošenja 

ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal, 

nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani 

poslovi i zadaci koji su izvršeni. 

IV - Tematski dio 

Tematski dio izvještaja o radu kantonalnih organa sadrţi 

opis realiziranih poslova i zadataka na provoĊenju zakona i 

utvrĊene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su 

izraĊeni u obliku izvještaja, analiza, informacija i drugih 

dokumenata. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 

Budţet i izvršenje Budţeta kantonalnih organa za prethodnu 

godinu i predstaviti tabelarno sa budţetskim pozicijma i 

rasporedom sredstava u okviru budţetske pozicije. Ovaj dio 

sadrţi i iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

VI - Kapitalni projekti 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa ĉini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se 

izraĊuje izvještaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno 

prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati 

opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze 

realizacije i iznosa utrošenih sredstava. 

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata 

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrţi opisni i 

analitiĉki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-

izvršeno u pogledu efikasnijeg provoĊenja utvrĊene politike i 

izvršavanja propisa, analitiĉki osvrt na provoĊenje smjernica i 

naĉelnih stavova Vlade i Skupštine, te prijedlog mjera koje je 

neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se 

unaprijedio stepen izvršenja planiranih aktivnosti. 

VIII - Programska orijentacija 

Programska orijentacija sadrţi: 

- Programsku orijentaciju za naredni period. 

- Dugoroĉnu projekciju razvoja sa naznakom 

projekata kojima će kantonalni organi posvetiti 

posebnu paţnju. 

IX - Izvršenje kontinuiranih poslova 

U dijelu osvrta na izvršavanje planiranih kontinuiranih 

poslova potrebno je navesti sljedeće: 

- prvostepeno upravno rješavanje, u kojem je potrebno 

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su 

izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad provoĊenjem zakona iz nadleţnosti 

kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj 

oblasti su organi vršili nadzor i po kojim propisima. 

- nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u 

upravnim stvarima - drugostepeno upravno 

rješavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i 

po kojim propisima su izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad zakonitošću rada pravnih lica kojima su 

povjerena javna ovlaštenja, u kome treba navesti u 

kojim pravnim licima se vršio ovaj nadzor. 

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleţnosti tog 

organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po 

kojim zakonima se vršio inspekcijski nadzor, a koji 

treba vršiti kontinuirano. 

X - pregled unutrašnje organizacije, kadrovske i 

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa 

U ovom dijelu daje se šematski prikaz unutrašnje 

organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i 

materijalnu osposobljenost. Naznaĉavaju se obuke i struĉna 

osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici 

kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno 

osposobljavanje u toku izvještajnog perioda. 

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i 

materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struĉnim 

usavršavanjem drţavnih sluţbenika i namještenika u organu. 

XI - naĉin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima, 

drugim kantonima, općinama. Gradom Sarajevom, 

ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr. 

Samostalne upravne organizacije izvještaj o radu i 

izvještaj o finansijskom poslovanju, podnose na naĉin i po 

metodologiji utvrĊenoj ovom odlukom, i u sluĉaju: 

- prestanka obavljanja duţnosti rukovodioca, odnosno 

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli 

period i 
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili 

Skupštine. 

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE 

X 

(Shodna primjena Odluke) 

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnošenje 

programa rada i izvještaja o radu poslovanju struĉne sluţbe 

koju osniva Vlada. 

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU I 

FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 

JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA ĈIJI JE 

OSNIVAĈ KANTON SARAJEVO 

XI 

(Naĉin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog 

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo) 

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge 

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem 

predlaţu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine, dostavljaju resornom 

ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuće godine 

za slijedeću godinu. 

2) Agencije ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: 

agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaţu i pitanja i 

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno 

Skupštine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra 

tekuće godine za slijedeću godinu. 

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloţile 

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, 

odnosno Skupštine, resorni ministar predlaţe, uz nacrt 

programa rada ministarstva, uvrštavanje tih pitanja i tema 

u program rada Vlade, odnosno Skupštine. 

4) Ukoliko su agencije predloţile pitanja i teme koja treba 

uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupštine Vlada 

odluĉuje o uvrštavanju tih pitanja i tema u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine. 

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaĉ. I) i 2) ove taĉke 

dostavlja se u roku odreĊenom za izradu nacrta budţeta 

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 

XII 

(Sadrţaj programa rada i izvještaja o radu i finansijskom 

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija 

sastoji se od: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz 

registrovane djelatnosti javne ustanove." 

II - Normativni dio 

Normativni dio sadrţi nacrte i prijedloge Pravila i drugih 

općih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i 

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleţnosti 

utvrĊenih vaţećim zakonodavstvom, a naroĉito: 

a) Naziv propisa koji se donosi. 

b) Predlagaĉa. 

c) Organ koji donosi. 

d) Rok za izradu općeg akta (posebno za nacrt i 

posebno za prijedlog). 

e) Organ koji razmatra opći akt (Upravni odbor, 

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo). 

f) Kratak sadrţaj općeg akta. 

III - Tematski dio 

Tematski dio sadrţi poslove i zadatke na provoĊenju 

programa rada i utvrĊene politike, sistematizovane po 

djelatnostima, a koje se izraĊuju u obliku projekata, programa, 

manifestacija i dr. 

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na 

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrţi: 

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize 

prikazati sa preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu. 

d) Organ koji razmatra. 

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini 

projekat (premijeru ili reprizu). 

f) Kratak sadrţaj. 

IV - Kontinuirani poslovi 

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvještaje, programe, 

analize, informacije i sl. 

Kontinuirani poslovi sadrţe: 

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa 

preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu, 

d) Organ koji razmatra. 

e) Kratak sadrţaj. 

V - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih 

organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i 

pozicijama na koje se postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

XIII 

(Obavezni prilozi izvještaja o radu i finansijskom poslovanju 

drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

1) Izvještaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrţi 

obavezne priloge: 

a) izvještaj o radu direktora/uprave. 

b) izvještaj upravnog odbora/školskog odbora. 

c) izvještaj nadzornog odbora. 

d) izvještaj o finansijskom poslovanju sa mišljenjem 

ovlaštenog revizora. 

e) izvještaj o radu umjetniĉkih savjeta ili drugih 

struĉnih organa predviĊenih osnivaĉkim aktom, u 

skladu sa posebnim zakonom. 

f) mišljenje resornog ministarstva. 

2) Izvještaj o finansijskom poslovanju sadrţi: 

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budţetom Kantona. 

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitiĉkim kontima u toku godine. 

c) poĉetno i završno stanje Jedinstvenog raĉuna 

Trezora (JRT). 

d) poĉetno i završno stanje imovine, obaveza i izvora 

vlasništva. 
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e) objašnjenje odstupanja. 

f) obrasci godišnjeg obraĉuna (raĉun prihoda i rashoda, 

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o 

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o 

zaposlenim). 

g) iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

h) izvještaj o javnim nabavkama sa podacima o planu 

javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih 

nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. 

3) Izvještaj o radu agencija ne sadrţi izvještaj o radu 

umjetniĉkih savjeta ili drugih struĉnih organa predviĊenih 

osnivaĉkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. 

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz 

oblasti obrazovanja, priprema izvještaj o radu za 

prethodnu školsku godinu sa programom rada za narednu 

školsku godinu za predškolsko i osnovno obrazovanje, 

srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. 

XIV 

(Prestanak vaţenja ranije Odluke) 

Donošenjem Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

23/21) prestaje da vaţi Odluka o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). 

XV 

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i 

izvještaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

za 2022. godinu, a primjenjuje se poĉev od planiranja, izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. 

XVI 

(Sadrţaj Preĉišćenog teksta) 

Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama 

Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je 

naznaĉen dan njihovog stupanja na snagu. 

XVII 

(Objavljivanje Preĉišćenog teksta) 

UtvrĊeni Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa objavit će se u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo", nakon što Vlada Kantona 

Sarajevo izvrši njegovu verifikaciju. 

Broj 09-02-49643-1/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju Vlade Kantona 

Sarajevo 

Adis Bisić, s. r. 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ĉlana 11. stav 

(2) Zakona o privatizaciji preduzeća ("Sluţbene novine 

Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 

27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona 

Sarajevo, na 107. sjednici odrţanoj 22.12.2022. godine, 

donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE 

KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZEĆA "PARK" D.O.O. SARAJEVO U 

REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE 

KOMOLAC 

I 

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog 

komunalnog preduzeća "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici 

Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine: 

- k.ĉ. zgr. 114, poslovni objekat površine 141 m², k.ĉ. 

zgr. 115, poslovni objekt, površine 28 m² i k.ĉ. 218, 

oranica, bez iskazane površine, ukupno iskazano u 

zemljišnoj knjizi 169 m², sve upisano u z.k. uloţak 

43, KO Komolac, vlasniĉki dio 1/1 Općenarodna 

imovina sa upisanim organom upravljanja 

Komunalno preduzeće "PARK" Sarajevo, sa 

zabiljeţbom zabrane raspolaganja i opterećenja 

nekretnina u ovom ZK ulošku po osnovu Uredbe RH 

kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN 

36/91), bez tereta. 

Navedene ĉestice u katastru odgovaraju k.ĉ. 114, poslovna 

zgrada (objekt) površine 141 m², k.ĉ. 115, pomoćni objekt, 

površine 28 m² i k.ĉ. 218, dvorište, površine 730 m², ukupne 

površine 899 m², udio 1/1 Kantonalno javno komunalno 

preduzeće "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000 

Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac. 

II 

Prodaja nekretnina iz taĉke I ove odluke izvršiti će 

metodom aukcije u maloj privatizaciji po poĉetnoj cijeni od 

282.336,33 EUR što u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM, 

utvrĊenoj po nalazu sudskog vještaka i procjenitelja od 

15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest će Kantonalna 

agencija za privlaĉenje investicija i privatizaciju u skladu sa 

ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i 

dionica ili udjela preduzeća ("Sluţbene novine Federacije BiH", 

broj 28/5 - Preĉišćeni tekst, 53/07 i 76/09). 

III 

Nekretnine iz taĉke I ove odluke se prodaju u pravno i 

fiziĉki zateĉenom stanju "viĊeno - kupljeno". Prodavac KJKP 

"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje 

nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti 

druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije 

prodaje. 

IV 

Budući Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti 

uknjiţbe prava vlasništva na nekretninama iz taĉke I ove 

odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju neće se smatrati odgovornim za bilo 

kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom 

uknjiţbe. 




