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Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-34590-11/25
Sarajevo, 19.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre¢i§ceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27. stav
(1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada
Kantona Sarajevo, na 80. sjednici odrzanoj 19.06.2025. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
»Oerontolo3ki centar” za 2024. godinu.

2. lzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadleZno
odludivanje.

Dostaviti:
1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

6. Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* (putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8 Arhiva.
i Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
WV@F Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11

1 Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO
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Oenepanuja bocHe u XepueroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24) i Clana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o
ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94), Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana 2025. godine, povodom razmatranja Izvjestaja o radu i finansijskom
poslovanju Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2024. godinu sa prilozima, donijela
je

Prijedlog

ODLUKU

Usvaja se Izvjestaj o radu 1 finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski
centar" za 2024. godinu sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elvedin Okerié

Certified by

Ve

THURINGEN

1509001/ 00

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV
Pravni osnov za donosenje ove odluke sadrzan je u:

- ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi precisceni tekst, 15/13,47/13,47/15,48/16, 9/20, 14/20, 16/22,
17/22 — Ispravka i 47/24), koji propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i
izvjeStaje o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta,

- ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93
1 13/94) kojim je propisano da je Ustanova obavezna Osnivacu jednom godi$nje podnijeti Izvjestaj o
poslovanju Ustanove i godis$nji Program rada Ustanove, te izvrSava druge obaveze utvrdene zakonom.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Gerontoloski centar" je u skladu sa Pravilima Kantonalne javne
ustanove "Gerontoloski centar" i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23 —
PreciSceni tekst) pristupila izradi Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar" za 2024. godinu. sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar" za 2024. godinu sadrZi sljedece priloge: Izvjestaj o radu direktora, IzvjeStaj o radu
Upravnog odbora i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon S§to je IzvjeStaja o radu 1 finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar" za 2024. godinu. sa prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o
ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora
isti je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo na
misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Odluke u ponudenom
tekstu.
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VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE -

Predmet: Misljenje na IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
"Gerontoloski centar' za 2024. godinu, dostavija se-

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo 1zvjestaj o radu
i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar" za 2024. godinu.
Analizirajuéi isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova ustanova, a na bazi
prezentovanih podataka moZe se konstatovati sljedece:

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove "Gerontoloski centar"”
za 2024. godinu sacinjen je u skladu sa propisanom metodologijom, odnosno Odlukom o metodologiji
izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 1/23- Pre¢is€eni tekst). Upravni odbor je
usvojio, a Nadzori odbor je prihvatio izvjestaj o poslovanju. Upravni odbor je usvojio izvjestaj o
radu direktora ustanove.

Javna ustanova "Gerontoloski centar" (u daljem tekstu: Ustanova) je ustanova koja obavlja
poslove u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sad
djecom ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14 — Pretisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18,
52/21, 40/22 1 13/25) i predstavlja ureden sistem zastite starije populacije, kako bi njihove potrebe
bile u potpunosti zadovoljene, prakti¢no i teorijski bavi se problemima starenja i starosti, te u tom
smislu pruZa starim, hroni¢no bolesnim, iznemoglim i drugim osobama, socijalne, zdravstvene i
servisne usluge primjenom kako institucionalnih, tako i vaninstitucionalnih oblika zastite. Ustanova
kroz svoju djelatnost obezbjeduje socijalnu sigurnost korisnika i zastitu starih lica, te provodi poslove
rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere organizacije §to
kvalitetnijeg Zivota u starosti.

Kapaciteti Ustanove ¢ine dva objekta sa ukupno devet spratova, koji su povezani i &ine
gradevinsku cjelinu sa ostalim objektima: kuhinja sa restoranskom salom, namjenski izgraden objekat
za dnevni boravak (klub) sa prate¢im sadrZajem, objekat sa recepcijom, prostorije za fizikalnu i radnu
terapiju, frizeraj-brija¢nica, bife i veliki podrumski prostor u kojem je smjesten veSeraj, kotlovnica
za zagrijevanje objekta sa podstanicom za zagrijavanje sanitarne vode, atomsko skloniSte, magacini
i mrtvacnica. Oba objekta namjenjena za smjestaj korisnika imaju ugradene liftove. Objekat raspolaze
sa 163 sobe sa kupatilom i to: jednokrevetne, dvokrevetne i visekrevetne sobe.

Djelatnost ustanove zahtijeva angaZovanje kadrova razli¢itih profesija i struénosti. Smjestaj
korisnika se vr$i putem rjeSenja JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i zakljuéivanjem ugovora o
smjestaju sa fizi€kim osobama. U toku, 2024. godine zaprimljena su 235 zahtjeva, $to je 6,74% manje
u odnosu na prethodnu godinu, §to i dalje predstavlja vise nego dovoljan broj zahtjeva u odnosu na
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raspoloZivi smjestajni kapacitet, te je formirana lista ¢ekanja za prijem. Primljeno je ukupno 144
osoba, dok 184 osoba nije moglo biti primljeno na smjestaj iz razli¢itih razloga, a od ovog broja 54
osobe je umrlo za vrijeme ¢akanja na smjestaj.

Od navedenog broja realizovanih prijema na smjestaj, ukupno su putem JU “Kantonalni centar
za socijalni rad” primljene 41 osobe.

Zavrdno sa 31.12.2024. godine, 78 osoba se nalazilo na listi éekanja za prijem, od ¢ega su 2
zahtjeva od strane JU “Kantonalni centar za socijalni rad”. U datom izvjestajnom periodu u ustanovi
su pruZene ukupno usluge za 491 korisnika. Prosje¢no mjeseno su zbrinute 343 osobe, umrlo je 116
korisnika kao posljedica starosti i veoma loSeg zdravstvenog stanja evidentiranog ve¢ prilikom
smjestaja, Sto je ipak za 12,78% manje u odnosu na 2023. godinu.

Takode, broj korisnika koji su samovoljno napustili ustanovu u toku 2024. godine je manji za
29,27%.

Prema planu kadrova u Ustanovi je u skladu sa Pravilnikom o radu Ustanove sistematizovano
50 radnih mjesta, sa ukupno 199 izvr§ilaca.

Zakljuéno sa 31.12.2024. godine popunjeno je ukupno 41 radno mjesto sa ukupno 134
izvr§ioca od kojih je 27 na odredeno vrijeme.

Planirani prihodi Kantonalne javne ustanove "Gerontolo$ki centar" Sarajevo u 2024. godini
iznosili su 6.696.988,00 KM, od toga:

- Iz BudzZeta - 2.099.388,00 KM
- Vlastiti prihodi — 4.597.600,00 KM,

dok je izvr§enje u odnosu na plan u 2024. godini iznosilo 6.635.419,56 KM, odnosno:

- 1z BudZeta - 2.099.388,00 KM
- Vlastiti prihodi — 4.536.031,56 KM,

istovremeno u 2023. godini ostvareni su Prihodi u iznosu 5.217.736,47 KM, odnosno:

- Iz BudZeta - 1.277.188,00 KM
- Vlastiti prihodi — 3.940.548,47 KM

Sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
u 2024. godini ostvareni su prihodi na ime:

- Sufinansiranja materijalnih troskova — 1.906.188,00 KM
- Finansiranje rada Prihvatilista — 193.200,00 KM.

Iz prezentovanih podataka se mozZe zaklju¢iti da su ukupno ostvareni prihodi u 2024. godini, u odnosu
na 2023. veéi za oko 27%, odnosno izraZzeno u apsolutnom iznosu 1.417.683,09 KM, §to je rezultat
prevashodno povecanja cijena smjestaja, prema odluci Vlade Kantona Sarajevo od 01.07.2023.
godine, kao i veeg izdvajanja iz BudZeta Kantona Sarajevo, a u odnosu na 2023. godinu.

Ukupni rashodi Ustanove u 2024. godinu su iznosili 6.445.014,48 KM, od toga iz sredstava BudZeta
Kantona Sarajevo za 2024. godinu sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice 2.099.388,00 KM, a iz vlastitih prihoda 4.345.626,48 KM. U odnosu na 2023. godinu
rashodi su rasli za oko 19%, odnosno predstavljeno u apsolutnom iznosu za 1.012.112,05 KM.

[ cenpeary Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
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Ostvareni rashodi rasporedeni su, te utroSeni na slijedeéim ekonomskim kodovima, odnosno

analiti€kim kontima kontnog plana za preduzecéa:

Materijalni troskovi

Troskovi zaposlenih

Troskovi proizvodnih usluga

Amortizacija

Razni tro$kovi poslovanja

1.099.894,97 KM

4.936.684,21 KM

44.385,79 KM

137.093,47 KM

226.956,04 KM

Kantonalna javna ustanova “Gerontoloski centar” Sarajevo je u 2024, godini izvr$ila nabavku

stalnih sredstava u ukupnom iznosu od 39.727,41 KM.

Iz prezentiranih podataka moze se konstatovati da su ukupni prihodi Kantonalne javne
ustanove "Gerontoloski centar" Sarajevo, u odnosu na ostvarene rashode u 2024. godini veéi za oko

3 %, odnosno da je viSak prihoda nad rashodima 189.239,00 KM.

U prilogu se dostavlja i IzvjeStaj i misljenje nezavisnog ovlastenog revizora o reviziji
finansijskih izvjeStaja Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar” Sarajevo za period

01.01.2024. do 31.12.2024. godine koju je obavilo Drustvo za reviziju “REVKER d.0.0.”, prema

kojem je finansijska pozicija Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar” Sarajevo
predstavljena objektivno i realno na dan 31.12.2024. godine.

S posStovanjem,

Pripremila: Adna Teskeredzi¢ Hrvatovi¢, Sefica Odjeljenja za nadz
Kontrolisala: Berina Filipovi¢, pomo¢nica ministrice za pravne poslove i nadzor

Pripremila: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja za finansijsku kontrolu BudZeta

Kontrolisao: Edina Jakubovi¢, pomo¢nica ministrice za finansijsko-racunovodstvene poslove i

finansijsku kontrolu Budzeta /

Amira Gackié¢, sekretarka Ministarstva

o

Sektor za finansijsko-ratunovodstvene poslove i finansijsku kontrolu BudzZeta,

Dostaviti:
1. Naslovu,
2.
3. U spis,
4. ala.

SO S0 15 100 536b8
www. -

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Broj: 19-03— 1030/25.
Sarajevo: 18.03.2025.god.

IZVJESTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,, GERONTOLOSKI CENTAR“
ZA 2024. GODINU

Sarajevo, mart 2025. godine



SADRZAI:

1. I1ZVJESTAJ O RADU KJU ,, GERONTOLOSKI CENTAR® ZA 2024. GODINU
I UVODNI DIO
I NORMATIVNI DIO
Il TEMATSKI DIO
IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. IzvrSenje kontinuiranih poslova — obuhvat korisnika uslugama
1.1, Institucionalna zastita
1) Usluge smjestaja
2) Prihvatiliste za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe
2.1. Vaninstitucionalna zastita
1) Kuéna njega i pomo¢ u kudci
2) Centar za dnevni boravak
IzvrSenje kontinuiranih poslova — rad sa korisnicima usluga. saradnja
Oreanizacija procesa rada
Aktuelna problematika
Ocjena stanja
Saradnja sa drugim institucijama i izvrSenje obaveza prema osnivau
Programska orijentacija

NSRS

2. IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KJU »GERONTOLOSKI CENTAR ZA
2024. GODINU SA MISLJENJEM OVLASTENOG REVIZORA

OBAVEZNI PRILOZI

1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORA KJU ,, GERONTOLOSKI CENTAR¥

IZVJESTAJ UPRAVNOG ODBORA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR“

IZVJESTAJ NADZORNOG ODBORA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR*

IZVJESTAJ O NETO PLACI I DRUGIM PRIMANJIMA PO KATEGORIJAMA POSLOVA
IZVIESTAJ O JAVNIM NABAVKAMA

YVVVVY
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I UVODNI DIO

Pravni osnov za izradu ovog Izvjestaja Cine obaveze utvrdene Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*
br.6/92, 8/93 i 13/94), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo®broj: 27/06, 31/07, 21/12 i 5/13), Pravilima Kantonalne javne ustanove
»Qerontoloski centar®, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i broj:
16-1739/22 od 05.12.2022.godine i drugim aktima kojima se reguli$e rad i djelatnost ustanove.

Izvjestaj je saCinjen prema metodologiji utvrdenoj i propisanoj Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 1/23-preciieni tekst).

Poslovi i zadaci iz nadleZnosti i djelatnosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centar obavljeni su u
skladu sa Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti,
zadtiti civilnih Zrtava rata i za$titi porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/14-
PreciSceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar” (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/06, 31/07, 21/12 i 5/13), Pravilima
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-
999/19 od 15.07.2019.godine i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, Programom rada KJU ,,Gerontoloski
centar® Sarajevo za 2024. godinu, kao i drugim zakonskim propisima i aktima ustanove.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar” je ustanova socijalne zastite, osnovana od strane Skupstine
Kantona Sarajevo, koja se teorijski i prakti¢no bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruZa
starim, hroni¢no bolesnim, invalidnim, iznemoglim i drugim osobama, socijalne, zdravstvene i servisne usluge
primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika zastite. U ,,Gerontolo§kom centru® se planiraju i
provode struéni poslovi rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere
organizacije $to kvalitetnijeg Zivota u starosti.

Prava osnivaca Kanton Sarajevo ostvaruje preko Vlade Kantona, Upravnog odbora i Nadzornog odbora
ustanove. Ustanovu zastupa i predstavlja direktor, bez ograni¢enja.

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar, kao javna ustanova socijalne zaStite, svoju djelatnost
obavlja primjenom institucionalnih i vaninstitucionalnih oblika za$tite, u okviru kojih starim, hroni¢no
bolesnim, iznemoglim, osobama sa invaliditetom i drugim osobama, pruZa sljedece usluge:

a) usluge smjestaja, u okviru kojih se u smjestajnim kapacitetima korisnicima obezbjeduje potpuno
zbrinjavanje i organizovana, sveobuhvatna briga i pruzZaju socijalne, zdravstvene i servisne usluge
(smjestaj, ishrana, zdravstvena za$tita i zdravstvena njega, li¢na i opéa higijena, struéni tretman,
organizacija slobodnog vremena i odmora, rekreativne i druge aktivnosti),

b) usluge dnevnog ili poludnevnog boravka, u okviru kojih se korisnicima putem centra za dnevni
boravak, uz minimalnu naknadu obezbjeduje ishrana (rucak, topli napitak), stru€na pomo¢, servisne
usluge (pranje i peglanje ve$a), odrzavanje li¢ne higijene (kupanje, SiSanje, brijanje), te organizuje
slobodno vrijeme, odmor, rekreacija, kulturno-zabavne i druge aktivnosti,

¢) usluge kuéne njege i pomo¢i u kuéi, u okviru kojih se korisnicima u njihovom domu pruZaju usluge
zdravstvene njege, liéne higijene, pomodéi u ishrani i nabavci, te pomo¢ u obavljanju kuénih i drugih
poslova,

d) obezbjeduje u zasebnom objektu — prihvatili§tu, prihvat, odnosno privremeno zbrinjavanje, ishranu,
zdravstvenu njegu, usluge stru¢nog rada i druge usluge, punoljetnim osobama u stanju socijalne
potrebe na podru¢ju Kantona Sarajevo,

e) planira i provodi strune poslove rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga, u
okviru kojih se obavlja stru¢ni, savjetodavni, edukativni i analiticki rad, odnosno pruza struna i
savjetodavna pomo¢ korisnicima, obavlja edukativni rad i1 vrSe razliCite analize u oblasti
gerontologije u cilju poduzimanja odgovaraju¢ih mjera za unapredenje kvaliteta Zivota u starosti.



UnutraSnja organizacija i organizacija procesa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar,
utvrdena Pravilima i drugim normativnim aktima ustanove, prilagodena je potrebama korisnika usluga.
Poslovi i zadaci iz nadleZnosti Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar obavljaju se putem sluzbi.

Sredstva za obavljanje djelatnosti ustanove u 2024. godini obezbijedena su najveéim dijelom naplatom usluga,
a jedan dio sredstava obezbijeden je iz BudZeta Kantona Sarajevo, sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice (sredstva za podrsku rada Gerontoloskog centra i sredstva za rad
PrihvatiliSta). Dio prihoda ostvaren je na osnovu ugovora zaklju¢enih sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, Zavodom zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-Dobojskog kantona i Zavodom zdravstvenog
osiguranja Tuzlanskog kantona za finansiranje primarne zdravstvene zastite korisnika usluga. Sredstva za
nabavku opreme obezbijedena su iz vlastitih sredstava ,,Gerontolodkog centra®, sredstava BudZeta Kantona
Sarajevo, sredstava Opéine Novi Grad Sarajevo, te sredstava Federalnog ministarstva za rad i socijalnu
politiku.

Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-27760-28/23 od 15.06.2023.godine, utvrdene su nove cijene
usluga, koje se primjenjuju od 01.07.2023.godine. Povecanje cijena usluga omogucilo je ,,Gerontoloskom
centru® stabilnije poslovanje u 2024.godini, 5to je rezultiralo pozitivnim finansijskim rezultatom.

Primarna orijentacija Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centar” u 2024.godini je prevashodno bilo da
se obezbijede dovoljna sredstva za rad ustanove, odr?avanje finansijske stabilnosti, teZnja da se ispune
ocekivanja svakog korisnika usluga i njihovih srodnika i odrZi njihovo zadovoljstvo pruZenim uslugama, da se
odrzi dostignuti nivo kvaliteta i obima usluga u svim segmenatima djelatnosti, te da se uz odgovoran i
profesionalan rad svakog zaposlenika unaprijede i poboljSaju svi procesi rada i pruZanja usluga.

RjesSenjem broj: 10-33-14208/22 od 12.12.2022.godine, Ministarstvo zdravstva je odobrilo Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar” pruzanje usluga zdravstvene njege i rehabilitacije licima smjestenim u ovu
ustanovu. Ovim rjeSenjem je rijeSeno pitanje pruZanja usluga zdravstvene njege i rehabilitacije smjestenim
korisnicima usluga, medutim ostala su otvorena pitanja ostvarivanja zdravstvene zastite korisnicima.

»Gerontoloski centar” je tokom 2024. godine uspio da prevazide te7ak period i tesku finansijsku situaciju u
kojoj se nalazio posljednjih nekoliko godina, te je provodenje i realizacija planiranih zadataka i aktivnosti bilo
znatno olakSano. Mada je u izvjestajnom periodu bilo problema zbog dotrajalosti i &estih kvarova opreme;
ipak su ostvareni zna€ajniji pomaci u radu, te je nakon dugo godina izvriena nabavka nove opreme u veseraju
i kuhinji, provedena je procedura za nabavku radova na adaptaciji kupatila u objektima, procedura za nabavku
novog vozila sa doradom za prevoz nepokretnih korisnika i korisnika sa invaliditetom, izvrSena nabavka
clektri¢nih liftera (dizalica) za nepokrete osobe, zavrSena izgradnja novog objekta Prihvatilista za odrasla lica
u stanju socijalne potrebe.

Izvjestajni period obiljeZile su mnogobrojne aktivnosti:

= aktivnosti na odrZzavanju finansijske stabilnosti;

= aktivnosti na kontinuiranoj popuni raspoloZivih smjestajnih kapaciteta ustanove;

= aktivnosti na odrZavanju kvaliteta usluga u svim segmentima djelatnosti, kao i unaprjedenju i
poboljsanju svih procesa rada i pruZanja usluga;

= aktivnosti na osiguranju adekvatnih mjera zdravstvene zaitite i zdravstvene njege korisnika usluga;

= aktivnosti usmjerene ka zadovoljstvu svakog korisnika pruZenim uslugama i zadovoljenju njihovih
ocekivanja;

* aktivnosti i mjere za odgovoran i profesionalan rad svakog zaposlenika ustanove;

» aktivnosti na provodenju sistema upravljanja kvalitetom prema Medunarodnom standardu ISO
9001:2015, njegovom odrZavanju i unaprjedenju, aktivnosti na provodenju Plana integriteta, te
aktivnosti na provodenju Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru;

= aktivnosti na realizaciji programskih ciljeva i zadataka utvrdenih Programom rada za 2024. godinu,
kao i realizaciji poslova koji nisu planirani ovim Programom rada.



=

Pokazatelji iz ovog Izvjestaja rezultat su analize svih segmenata djelatnosti Kantonalne javne ustanove
,.aerontoloski centar®.

II NORMATIVNI DIO

Programom rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar za 2024.godinu planirano je da ée se
prema nastalim potrebama pristupiti uskladivanju postojecih akata, kao i donoenju novih normativnih akata.

U izvjestajnom periodu Upravni odbor je donio sljedeée normativne akte:

| JAVNOJ USTANOVI ,,GERONTOLOgKI_CENTAR“ -

1. PRAVILNIK O SLUZBENOJ, POSLOVNOJ I PROFESIONALNOJ TAJNI U KANTONALNOJ

Naziv materijala: Pravilnik o sluzbenoj, poslovnoj i profesionalnoj tajni u Kantonalnoj javnoj ustanovi
,.Gerontologki centar®

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar®

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar.

Kratak sadrzaj materijala:

Pravilnikom o sluzbenoj, poslovnoj i profesionalnoj tajni u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar®
blize se odreduje Sta se smatra sluzbenom, poslovnom i profesionalnom tajnom, nadin Suvanja sluzbene,
poslovne i profesionalne tajne, povreda duznosti ¢uvanja sluZbene, poslovne i profesionalne tajne, oslobadanje
od obaveze Cuvanja sluZbene, poslovne i profesionalne tajne, kao i druga pitanja znadajna za regulisanje
sluzbene, poslovne i profesionalne tajne.

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o sluzbenoj, poslovnoj i profesionalnoj tajni u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar”, nalazi se u odredbi ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama
(,,SluZbeni list RBiH* broj:6/92, 8/93 i 13/94), kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi opsti akt o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.
Pravni osnov je sadrzan i u odredbi ¢lana 60. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar kojim
su utvrdeni akti koje donosi Upravni odbor Gerontolo§kog centra, te je u alineji p) utvrdeno da Upravni odbor
donosi i druge akte prema nastalim potrebama ili ako za to postoji zakonska obaveza.

Pravilnik o sluZbenoj, poslovnoj i profesionalnoj tajni u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar,
broj: 18-01-3252/24, Upravni odbor je donio na sjednici odrZzanoj 20.09.2024.godine.

2. PRAVILNIK O ZASTITI OD POZARA U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI

»GERONTOLOSKI CENTAR¥

Naziv materijala: Pravilnik o zastiti od poZara u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar"

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar

Kratak sadrzaj materijala:

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika o zastiti od poZara u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar” nalazi se u odredbi ¢lana 27. stav 1. alingja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj:6/92,
8/93 1 13/94), kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi opsti akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i druge opste akte u skladu sa zakonom i pravilima ustanove i ¢lanu 24. Zakona o zastiti od poZara i
vatrogastvu (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 64/09), kojim je utvrdeno da su pravna lica, drZavni organi i
druge institucije, duzni svojim op¢im aktom, a u skladu sa vrstom djelatnosti koju obavljaju i procesom rada,
urediti pitanja koja se odnose na organizaciju i funkcioniranje zastite od poZara u svojim objektima i
prostorima. Pravni osnov je sadrzan i u odredbi ¢lana 60. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar” kojim su utvrdeni akti koje donosi Upravni odbor Gerontoloskog centra, te je u alineji p) utvrdeno da
Upravni odbor donosi i druge akte prema nastalim potrebama ili ako za to postoji zakonska obaveza.
Odredbama ¢lan 24. Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 64/09), utvrdena
je obaveza donoSenja opéeg akta (Pravilnika o za$titi od pozara), u kojem ¢ée urediti pitanja koja se odnose na
organizaciju i funkcionisanje zastite od poZara u svojim objektima i prostorima. Ovim Pravilnikom regulise se



zaftita od poZara, tj. zadtita gradevina i prostora koje u svom radu koristi Kantonalna javna ustanova
Gerontolo3ki centar Sarajevo, kao i zastita zaposlenika i korisnika Kantonalne javne ustanove Gerontologki
centar Sarajevo.

Ovim Pravilnikom se u skladu sa Zakonom o zadtiti od poZara i vatrogastvu i podzakonskim propisima,
ureduje organizacija, planiranje, provodenja i unapredenje mjera zastite od poZara u objektima Gerontoloskog
centra.

Pravilnik o zastiti od poZara u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar®, broj: 18-01-2617/24,
Upravni odbor je donio na sjednici odrZanoj 26.07.2024.godine.

3. PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU SA UNUTRASNJOM |
ORGANIZACIJQM I SISTEMATIZACIJOM POSLOVA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR*

Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom i
sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar”

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar“ Sarajevo nalazi se
u odredbi ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj:6/92, 8/93 i 13/94),
kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
druge opste akte u skladu sa zakonom i pravilima ustanove, kao i ¢lanu 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
FBiH” broj: 26/16 i 89/18), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavea, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. Pravni osnov je sadrzan i u odredbi ¢lana 27. stav (1) alineja a), Pravila Kantonalne
Javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi Pravilnik o radu sa
unutra§njom organizacijom i sistematizacijom poslova uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Ovim Pravilnikom se vr¥e izmjene i dopune odredbi Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,Gerontolodki centar, koje se odnose na
sistematizovanje novih radnih mjesta, propisuju dokazi kojima se dokazuje osnov za koristenje plaéenog
odsustva, izmjena uslova za obavljanje poslova odredenih radnih mjesta, te izmjena opisa poslova i broja
izvriilaca odredenih radnih mjesta.

Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom
poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar®,, broj: 18-01-700/24, Upravni odbor je donio na
sjednici odrzanoj 23.02.2024.godine. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo nije dalo saglasnost na isti.

4. PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU SA UNUTRASNJOM
ORGANIZACIJQM I SISTEMATIZACIJOM POSLOVA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR“

Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i
sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj materijala:

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloki centar Sarajevo nalazi se



u odredbi ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“ broj:6/92, 8/93 i 13/94),
kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi opsti akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
druge opste akte u skladu sa zakonom i pravilima ustanove, kao i élanu 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine
FBiH” broj: 26/16 i 89/18), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znaCajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. Pravni osnov je sadrzan i u odredbi ¢lana 27. stav (1) alineja a), Pravila Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi Pravilnik o radu sa
unutradnjom organizacijom i sistematizacijom poslova uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, donosi se shodno ¢élanu 118. Zakona o radu
(;;Sluzbene novine FBiH” broj: 26/16, 89/18, 44/22), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zapo$ljava vise od
30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija
radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* je donio Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa
unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo3ki centar®, broj:
18-01-700/24 od 23.02.2024.godine 1 isti dostavio Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti. Aktom, broj: 13-05/2-02-6002-1/24 od
28.03.2024.godine, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo nije
dalo saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo$ki centar”, ve¢ je zatraZeno da se izvrie
odredene korekcije. Slijedom uputa iz dostavljenog akta resornog Ministarstva saCinjen je novi tekst
prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo, broj: 18-01-1648/24., Upravni odbor je donio na
sjednici odrzanoj 06.05.2024.godine. Saglasnost na ovaj Pravilnik Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglica Kantona Sarajevo je dalo Odlukom, broj: 13-05-2-02-27606/24 od
21.05.2024.godine.

5. PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU SA UNUTRASNJOM
ORGANIZACIJOM I SISTEMATIZACIJOM POSLOVA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»+GERONTOLOSKI CENTAR®

Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistemnatizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,GerontoloSki centar®
Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar®
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj materijala:
Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar” Sarajevo nalazi se
u odredbi ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH“ broj:6/92, 8/93 i 13/94),
kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
druge opste akte u skladu sa zakonom i pravilima ustanove, kao i ¢lanu 118. Zakona o radu (,,SluZzbene novine
FBiH” broj: 26/16 i 89/18), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znaCajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. Pravni osnov je sadrZan i u odredbi &lana 27. stav (1) alineja a), Pravila Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontologki centar”, kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi Pravilnik o radu sa
unutradnjom organizacijom i sistematizacijom poslova uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
" raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.



Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnik o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, donosi se shodno &lanu 118. Zakona o radu (,,SluZbene
novine FBiH” broj: 26/16, 89/18, 44/22), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zapogljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju plaée, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta,
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna za radnika i poslodavca, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ovim Pravilnikom se vrSe izmjene i dopune odredbi Pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i
sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, koje se odnose na omogucavanje
produZenja ugovora o radu kada radnik navr§i 40 godina staza osiguranja ili navr$i 65 godina Zivota i 15
godina staZa osiguranja, postupak otkaza ugovora bez obaveze postivanja otkaznog roka, te odredbe koje se
odnose na uslove za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, opise poslova i broj izvriilaca na
pojedinim radnim mjestima.

Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom
poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar,, broj: 18-01-3253/24. Upravni odbor je donio na
sjednici odrzanoj 20.09.2024.godine, te je isti 24.09.2024.godine dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti. Do danas nije dostavljena
odluka resornog ministarstva.

6. PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU SA UNUTRASNJOM
ORGANIZACIJS)M I SISTEMATIZACIJOM POSLOVA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR¥

Naziv materijala: Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu sa unutra¥njom organizacijom i sistematizacijom
poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar*

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontologki centar*

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar i Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrZaj materijala:

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* Sarajevo nalazi se u odredbi ¢lana
27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“ broj:6/92, 8/93 i 13/94), kojom je utvrdeno
da Upravni odbor donosi opsti akt o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove, kao i &lanu 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH” broj:
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju plaée, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. Pravni osnov je sadrZan i u odredbi &lana 27. stav (1) alineja a), Pravila Kantonalne
Javne ustanove ,,Gerontoloski centar, kojom je utvrdeno da Upravni odbor donosi Pravilnik o radu sa
unutra§njom organizacijom i sistematizacijom poslova uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontologki centar Sarajevo, donosi se shodno &lanu 118. Zakona o radu (,.Sluzbene novine
FBiH” broj: 26/16, 89/18, 44/2 i 39/242), kojim je utvrdeno da Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta,
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna za radnika i poslodavca, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. '
Ovim Pravilnikom se u skladu sa odredbama Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 17/15 i 18/22) vrsi izmjena
Clanova 54. i 55., u pogledu procenta uveéanja place radnika po osnovu oteZanih uslova rada na radnim
mjestima.

Clanom 10a. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 17/15 i 18/22) definisano je u stavu 1. da se poslovima u
javnim ustanovama koji se obavljaju pod oteZanim uslovima rada smatraju poslovi koje zaposlenik



svakodnevno ve¢i dio svog radnog vremena neposredno obavlja i koji zbog posebne prirode, teZine i okolnosti
u kojima se obavljaju predstavljaju opasnost od ugroZavanja Zivota, profesionalne bolesti ili znatnog
narusavanja zdravlja. Stavom 2. istog ¢lana propisano je da oteZani uslovi rada podrazumijevaju izmedu
ostalog rad sa licima sa invaliditetom, materijalno neosiguranim i za rad nesposobnim licima, starim licima
bez porodi¢nog staranja, licima i porodicama u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti
potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite, te je stavom 3. propisano da zaposleniku koji obavlja poslove
pod oteZanim uslovima pripada pravo na uveéanje place u visini do 20% od osnovne plaée, a stavom 5. da se
radna mjesta kojima pripada pravo za uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada i procenat uvecanja
utvrduju pravilnikom o radu javne ustanove.

Ovim Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom poslova
KJU ,,Gerontoloski centar” vr§i se izmjena ¢lanova 54. i 55. Pravilnika o radu, kojima su utvrdena radna
mjesta koja se obavljaju pod oteZanim uslovima rada i utvrduju procenti uvecanja osnovne place radnika po
ovom osnovu za svako radno mjesto pojedinacno. U skladu sa ¢lanom 6. Zakona o izmjenama zakona o
pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 18/22) dostavlja se i obrazloZenje razloga zasto se pojedino radno mjesto smatra
radnim mjestom na kojem se obavljaju poslovi s otezanim uslovima rada.

Clanom 54. Pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontolo$ki centar, broj: 16-1838/22 od 22.12.2022.godine, broj: 17-2590/23 od
23.10.2023.godine i broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024.godine, utvrdena je tabela radnih mjesta sa platnim
razredima, koefcijentima i struénom spremom, sa uveéanjem plaée po osnovu oteZanih uvjeta rada, dok su
stavom (1) ¢lana 55. Pravilnika o radu utvrdena radna mjesta na kojima se ostvaruje pravo na uvecéanje place
po osnovu oteZanih uslova rada:

Na inicijativu Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlsti i javnim
ustanovama u Federaciji BiH, Koordinacioni odbor za Kanton Sarajevo, a nakon pregovora sa resornim
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, usaglasena je potreba
dodatnog uvecanja neto plada po osnovu oteZanih uslova rada radnicima u ustanovama socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo. Slijedom navedenog ovim Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontoloski centar®, zaposlenicima ,,Gerontolo§kog centra®
se procenat uveéanja plate po osnovu oteZanih uslova rada uvecava u iznosu od 3% na svim radnim mjestima
koja su sistematizovana Pravilnikom o radu, sa ve¢ utvrdenim procentom uvecanja plate u iznosu od 5, 10, 15
i 20%, tako da procenat uveéanja place po osnovu oteZanih uslova rada sada iznosi 8%, 13%, 18% i 20%.
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU
»Gerontolo3ki centar je dana 30.12.2024.godine dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti na isti.

7. PROCJENA UGROiENQSTI I PLAN ZASTITE OD POZARA KANTONALNE JAVNE
| USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR*

Naziv materijala: Procjena ugroZenosti i Plan zastite od poZara Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar®

Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar*

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®

Kratak sadrzaj materijala:

Procjena ugroZenosti i Plan zastite od pozara u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo,
donosi se shodno ¢lanu 22. stav 3. Zakona o zatiti od pozara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
64/09), kojim je propisano da Plan zastite od poZara za vlastite potrebe izraduju i drZavni organi i druge
institucije i pravna lica koji se odrede u planu zastite od poZara op¢ine, odnosno grada ili kantona, U cilju
organizacije i sprovodenja zastite od poZara u objektu i prostorima Gerontolo§kog Centara Sarajevo, u ulici
Aleja Bosne Srebrene br. 7, Sarajevo, Procjena ugrozenosti od poZzara i Plan zastite od poZara su obavezujuéi
akti za Centar, te je donoSenje istih propisano Pravilnikom o zastiti od poZzara Kantonalne javne ustanove
Gerontoloski centar Sarajevo.



Ovim Planom zadtite od poZara Gerontoloskog centra pravi se analiza i utvrduje procjena ugroZenosti
ustanove od poZara, te utvrduju mjere i poslovi zastite od poZara koje je obavezno poduzimati i sprovoditi u
svim objektima i prostorima Gerontologkog centra.

Procjena ugroZenosti i Plan zastite od poZara u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo,
broj: 18-01-2618/24 Upravni odbor je donio na sjednici odrzanoj 26.07.2024.godine.

III TEMATSKI DIO

Programom rada ,,Gerontolodkog centra Sarajevo za 2024. godinu planirano je donosenje:
1) Izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo za
2023. godinu,
2) lzvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontologki centar Sarajevo za 2023.godinu,
3) lzvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period
01.01.-30.06.2024.godine,
4) lIzvjeStaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period 01.01.-
30.06.2024.godine,
5) Nacrt programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2025. godinu,
6) Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2025.godinu,
7) Program rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2025. godinu,
8) Finansijski plan KJU ,,Gerontoloski centar® Sarajevo za 2025. godinu,
9) Plana nabavke roba, usluga i radova KJU ,,Gerontologki centar® Sarajevo za 2024. godinu,
10) Program internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2024.
godinu,
11) Plan internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontolodki centar Sarajevo za 2024.
godinu, :
12) Izvjestaj o provedenim internim provjerama sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontologki centar
Sarajevo za 2023. godinu,
13) Plan obuke zaposlenih za 2024. godinu (interna i eksterna),
14) Izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2023. godinu,
15) Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2024. godinu,
16) Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU ,,Gerontologki centar* za 2024. godinu,

17) Godisnji plan i program provodenja nadzora nad struénim radom zaposlenika KJU ,,Gerontologki centar®
za 2025.godinu.

U izvjestajnom periodu su doneseni sljedeéi programirani akti.

1. IZVJIESTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNE JAVNE USTANOVE |
»GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO ZA 2023. GODINU

Naziv materijala: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki

centar* Sarajevo za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontologki centar Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: 20.02.2024.godine.

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontologki centar”, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontologki centar Sarajevo za 2023. godinu donosi se u

skladu sa odredbama Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki

centar”, Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo

1 kantonalnih organa i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolodki centar. Izvjestaj sadrzi dijelove

prema propisanoj metodologiji. IzvjeStajem se analizira izvrSenje ciljeva i zadataka iz nadleZnosti

Gerontoloskog centra, analiziraju postignuti rezultati rada i vrsi ocjena stanja, analizira izvrienje planiranih



kontinuiranih poslova, izvjestava o kapitalnim projektima, izlaZe programska orijentacija za naredni period,
daje pregled unutradnje organizacije, kadrovske i materijaine osposobljenosti, te podnosi izvjestaj o
finansijskom poslovanju, sa uporednim pokazateljima. Uz izvjestaj o radu za 2023. godinu, podnosi se i:
I1zvjestaj o radu Direktora,

Izvjestaj Upravnog odbora,

Izvjestaj Nadzornog odbora,

Izvjestaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem ovla$tenog revizora,

Izvjestaj o neto pla¢i i drugim primanjima po Kkategoriji poslova, za period 2018-
2022.godina,

Izvjestaj o javnim nabavkama za 2022. godinu,

Misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

S

NS

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,, Gerontoloski centar “ Sarajevo za 2023. godinu, sa prilozima
Jje razmatran i usvojen od strane Upravnog i Nadzornog odbora, te zajedno sa odlukama Upravnog i
Nadzornog odbora o usvajanju, odnosno prihvatanju ovih izvjestaja i nezavisnim revizorskim misljenjem,
putem Kantonalnog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, dostavljeni su na
razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo. IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju KJU
»aerontoloski centar” Sarajevo za 2023. godinu je usvojen od strane Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo.

' 2. 1ZVJESTAJ O IZVRSENOM NADZORU POSLOVANJA KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR¥ |
SARAJEVO ZA 2023. GODINU

Naziv materijala: Izvje$taj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za

2023. godinu.
Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo.
Rok za pripremu: 25.03.2024. godine.
Organi koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar®
Kratak sadrzaj:
Ovim Izvjestajem Nadzorni odbor je dao ocjenu finansijskog rezultata i uspje$nosti poslovanja GerontoloSkog
centra, nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra.
Izvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,, Gerontoloski centar “ Sarajevo za 2023.godinu je uz lzvjestaj
o radu i finansijskom poslovanju za 2023. godinu dostavljen Osnivacu, Upravnom odboru i direktoru KJU
»Gerontoloski centar® Sarajevo.

3. IZVIESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR®
| SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. — 30.06.2024. GODINE |

Naziv materijala: IzvjesStaj o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo za period
01.01. —30.06.2024. godine
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontologki centar* - direktor.
Rok za pripremuu: 20.07.2024. godine.
Organi koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar®.
Kratak sadrzaj:
Izvjestajem se analiziraju postignuti finansijski rezultati, te izvjestava o rezultatima finansijskog poslovanja za
prvih Sest mjeseci 2024.godine.
IzvjeStaj o finansijskom poslovanju KJU , Gerontoloski centar Sarajevo za period 01.01. — 30.06.2024.
godine, je razmotren i usvojen od strane Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar, te dostavljen
Upravnom odboru na razmatranje. Upravni odbor je ovaj izvjestaj usvojio.



- 4. 1ZVJIESTAJ O IZVRSENOM NADZORU POSLOVANJA KJU »GERONTOLOSKI CENTAR
SARAJEVO ZA PERIOD 01.01. — 30.06.2024. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo
za period 01.01. — 30.06.2024. godine.
Nosilac pripreme: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo.
Rok za pripremu: 26.07.2024. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo.
Kratak sadriaj:
Ovim Izvjestajem Nadzorni odbor daje ocjenu finansijskog rezultata i uspjesnosti poslovanja Gerontoloskog
centra, nakon detaljno provedene analize ukupnih prihoda i rashoda, odnosno detaljne analize ukupnog
finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra za Sest mjeseci 2024.godine.
Izvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU , Gerontoloski centar* Sarajevo za period 01.01.-
30.06.2024.godine je dostavljen Upravnom odboru i direktoru KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.

5. NACRT PROGRAMA RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI |
CENTAR“ SARAJEVO ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2025. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: 20.09.2024. godine.

Organi koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Nacrt Programa rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2025. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar® i
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 1/23-pre&iséeni tekst). Nacrtom Progama rada
za 2025. godinu planirani se ciljevi i zadaci iz nadleZnosti Gerontoloskog centra, programska orijentacija za
naredni period, te planirane aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti Gerontoloskog centra.

Nacrt Programa rada KJU ,, Gerontoloski centar “ Sarajevo za 2025. godinu Upravni odbor je utvrdio i isti je
zajedno sa odlukom Upravnog odbora, dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo.

‘76. NACRT FINANSIJSKOG PLANA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI |
| CENTAR“ SARAJEVO ZA 2025. GODINU

Naziv materijala: Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2025. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor

Rok za pripremu: 15.08.2024. godine.

Organi koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kratak sadrzaj:

Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontologki centar Sarajevo za 2025. godinu donosi se u skladu sa
odredbama Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne Jjavne ustanove ,,Gerontologki
centar” i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23-preciséeni tekst). Nacrtom
finansijskog plana za 2025. godinu procjenjuju se i planiraju finansijska sredstva neophodna za obavljanje
djelatnosti u 2024.godini i naredne dvije godine.

Nacrt Finansijskog plana KJU ,, Gerontoloski centar* Sarajevo za 2025. godinu Upravni odbor je donio i isti
je zajedno sa odlukom Upravnog odbora dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo.



7. PROGRAM RADA KANTONALNE JAVNE USTANOVE »GERONTOLOSKI CENTAR¥
SARAJEVO ZA 2024. GODINU :

Naziv materijala: Program rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2024. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon dono$enja Programa rada Vlade Kantona Sarajevo za 2024.
godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontolo3ki centar Sarajevo, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Program rada KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2024. godinu donosi se u skladu sa odredbama Zakona o
ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, kao i
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 1/23-preéiSéeni tekst). Progamom rada za
2023. godinu planiraju se ciljevi i zadaci iz nadleznosti KJU ,,Gerontologki centar®, programska orijentacija za
naredni period, te planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz nadleznosti Gerontologkog centra.
Program rada KJU ,, Gerontoloski centar Sarajevo za 2024. godinu Upravni odbor je utvrdio i isti je zajedno
sa Finansijskim planom KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024. godinu i odlukama Upravnog odbora,
dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, na
razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.

8. FINANSIJSKI PLAN KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO ZA 2024. GODINU

Naziv materijala: Finanisjski plan KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar* Sarajevo - direktor
Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon usvajanja BudZzeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu.
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo, Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo.
Kratak sadrzaj:
Finansijski plan KJU ,,Gerontologki centar” Sarajevo za 2024. godinu donosi se u skladu sa odredbama
Zakona o ustanovama, Odlukom o osnivanju i Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®,
kao i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 1/23-pre¢is¢eni tekst). Finansijskim planom za
2024. godinu planiraju se finansijska sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti KJU ,,Gerontoloski centar®
u tekuéoj i naredne dvije godine.
Finansijski plan KJU ,, Gerontoloski centar * Sarajevo za 2024. godinu Upravni odbor je donio i isti je zajedno
sa Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2024. godinu i odlukama Upravnog odbora,
dostavljen u Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, na
razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.

9. PLAN JAVNIH NABAVKI KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI
CENTAR* SARAJEVO ZA 2024. GODINU

Naziv materijala: Plan javnih nabavki Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za
2024. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo — direktor
Rok za pripremu: u roku od 10 dana nakon usvajanja Finansijskog plana KJU ,,Gerontoloski centar
Sarajevo
za 2024.godinu
Organ koji razmatra: Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo.
Kratak sadrzaj:



Plan javnih nabavki KJU »Gerontoloski centar Sarajevo za 2024. godinu donosi se na osnovu Zakona o
Javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj: 39/14, 59/22 i 5 0/24) i
- Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i radova KJU »Qerontoloski centar Sarajevo. Planom nabavke,
procjenjuju se nabavke roba, usluga i radova koje ¢e ,,Gerontoloski centar nabavljati u 2024. godini,
procjenjuju finansijska sredstva potrebna za realizaciju ovih nabavki, te procjenjuju i planiraju postupci
kojima ¢e se vriiti pojedine nabavke roba, usluga i radova.
Plan javnih nabavki KJU | Gerontolo$ki centar“ za 2024.godinu odobren je od strane Upravnog odbora, a
sa€injen je na osnovu zaklju€enih ugovora i realizovanih nabavki u toku 2023. godine, kao i procijenjenih

stvarnih potreba Gerontoloskog centra u 2024. godini.

Ostali programirani poslovi izvrieni u toku 2024. godine, koji su u vezi sa poslovanjem ,,Gerontoloskog
centra®, obuhvadeni su Izvjestajem direktora, koji &ini sastavni dio Izvjestaja o radu ustanove za 2024.godinu.

Osim planiranih, u izvjestajnom periodu je mimo Programa rada za 2024.godinu doneseno sedam izmjena i
dopuna Plana javnih nabavki Kantonalne Jjavne ustanove ,,Gerontologki centar za 2024.godinu, kao i sljedeéi
akti:

o 1

1. 1ZVJESTAJ CENTRALNE KOMISIJE O STANJU SREDSTAVA KJU ,,GERONTOLOSKI
CENTAR“ SARAJEVO NA DAN 31.12. 2023. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj Centralne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontologki centar Sarajevo na

dan 31.12.2023.godine
Nosilac izrade: Centralna komisija KJU ,,Gerontologki centar Sarajevo.
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Nadzornj i Upravni odbor KJU ,,Gerontoloski centar.
Kratak sadrzaj materijala:
Na osnovu odredbi Pravilnika 0 racunovodstvenim politikama Kantonalne javne ustanove ,.Gerontolodki
centar” Sarajevo, izvrien je redovan godidnji popis sredstava KJU ,,Gerontologki centar Sarajevo sa stanjem
na dan 31.12.2023.godine, u cilju utvrdivanja knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine ustanove. Nakon
zavrSenog popisa Centralna komisija je na razmatranje Nadzornom odboru podnijela Izvjestaj o stanju
sredstava KJU ,, Gerontoloski centar Sarajevo na dan 31.12.2023. godine. Centralna komisija je izvrsila
analizu popisnih listi i Izvjestaja imenovanih komisija, i to: Komisije za popis stalnih materijalnih sredstava,
Komisije za popis sitnog inventara, Komisije za popis novca i duzni¢ko - povjerilackih odnosa i Komisije za
popis zaliha hrane i drugog materijala. Nakon razmatranja, Nadzorni odbor je ovaj izvjestaj prihvatio.

2. IZVJESTAJ O REZULTATIMA NADZORA IZVRSENOG POPISA SREDSTAVA KJU |
»GERONTOLOSKI CENTAR% SARAJEVO SA STANJEM NA DAN 31.12. 2023. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o rezultatima nadzora izvrSenog popisa sredstava KJU »Gerontoloski centar
Sarajevo sa stanjem na dan 3 1.12.2023.godine T

Nosilac izrade: Nadzorni odbor KJU ,,Gerontolo%ki centar Sarajevo.

Organi koji razmatra ju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,,Gerontologki centar.

Kratak sadrizaj materijala;

Nakon razmatranja Izvjestaja Centralne komisije o stanju sredstava KJU »Gerontoloski centar” Sarajevo na

dan 31.12.2023.godine, ovim izvjestajem Nadzorni odbor Jje izvrsio detaljnu analizu obavljenog popisa i stanja

sredstava Gerontoloskog centra, te Upravnom odboru dostavio Izvjestaj o rezultatima nadzora izvr§enog
popisa sredstava KJU ,, Gerontoloski centar Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2023. godine.

My sy - r—
E. IZVJESTAJ O KORISTEN:]U SREDSTAVA DONACIJA I PRILOGA PRAVNIH 1 FIZICKIH |
LICA U KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO U TOKU 2023. GODINE

Naziv materijala: Izvjestaj o koridtenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU
»Gerontolodki centar Sarajevo u toku 2023.godine



Nosilac izrade: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar™ Sarajevo - direktor

Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor i Nadzorni odbor KJU ,,Gerontoloski .
centar.

Kratak sadrzaj materijala:

Nacin prijema i koristenje robnih i nov&anih donacija u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo$ki centar*

Sarajevo je regulisan Pravilnikom o kori$tenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi€kih lica u KJU

,»Gerontoloski centar” Sarajevo, broj: 13-1834/19 od 11.12.2019.godine.

Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi

»@erontolodki centar” Sarajevo u toku 2023.godine podnosi se Upravnom i Nadzornom odboru Kantonalne

javne ustanove ,,Gerontoloski centar u skladu sa obavezom iz ¢lana 9. stav (2), odnosno ¢lana 20. stav (2)

Pravilnika o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski centar,,

Sarajevo, prema kome Sluzba materijalno-finansijskih i ra¢unovodstvenih poslova ima obavezu da jednom

godidnje, kroz izvjestaj o finansijskom poslovanju, izvjestava Upravni i Nadzorni odbor GerontoloSkog centra

o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica.

Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU , GerontoloSki centar*

Sarajevo u toku 2024.godine, dostavljen je na razmatranje Upravnom i Nadzornom odboru.

Ostali neprogramirani poslovi izvrieni u toku 2024. godine, koji su u vezi sa poslovanjem ,,Gerontoloskog
centra®, obuhvaéeni su [zvjestajem direktora, koji &ini sastavni dio Izvjestaja o radu ustanove za 2024.godinu.

Programom rada KJU ,,Gerontolo3ki centar” Sarajevo za 2024.godinu planirano je donoSenje GodiSnjeg
plana supervizije za 2024.godinu, medutim tokom prethodne godine nisu bili ispunjeni uslovi za
provodenje supervizije, propisani Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/19). Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donijelo je novi Pravilnik o provodenju supervizije u
ustanovama socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/24) na
osnovu kojeg je propisana obaveza ustanova socijalne zatite da donesi unutra$nji opsti akt, kojim ¢e se
definisati uslovi i na¢in provodenja postupka izbora supervizora.

IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. Izvrienje kontinuiranih poslova - Obuhvat korisnika uslugama

U izvjestajnom periodu ,,Gerontoloski centar” je kroz institucionalne oblike zaStite, pruZio usluge starim,
hroni¢no bolesnim, invalidnim i drugim licima koja nisu u stanju da se o sebi staraju ili su se na$la u stanju
socijalne potrebe.

Putem organizovanih sluzbi korisnicima su pruZene usluge struénog socijalnog rada, usluge zdravstvene
zadtite i zdravstvene njege, usluge ishrane, usluge odrZavanja liéne i opce higijene, organizacija slobodnog
vremena i druge neophodne usluge, kao i pomo¢ u rje$avanju problema razli¢ite prirode.

1.1. Institucionalna zastita

1) Usluge smjestaja

U okviru institucionalnog oblika zastite, Gerontoloski centar u svojim smje$tajnim kapacitetima obezbjeduje
potpuno zbrinjavanje i organizovanu, sveobuhvatnu brigu o starim osobama, koje zahtijevaju poja¢anu brigu i
njegu i za koje je smjestaj neophodan, kao jedini na¢in rjeSavanja i zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih
potreba.

Smijestajni kapacitet &ini kompleks objekata, koji obuhvata dva objekta sa ukupno devet spratova, koji su
povezani i gine gradevinsku cjelinu sa ostalim objektima: kuhinja sa restoranskom salom, namjenski izgraden
objekat za dnevni boravak (klub) sa prate¢im sadrzajima, objekat sa recepcijom, prostorijama za fizikalnu i



radnu terapiju, frizerajem-brijadnicom, bifeom i velikim podrumskim prostorom u kome je smjesten veseraj,
kotlovnica za zagrijavanje objekata sa podstanicom za zagrijavanje sanitarne vode, atomsko skloniste,
magacini i mrtva¢nica. Obadva objekta namijenjena za smjestaj korisnika imaju ugradene liftove, tako da su
svi spratovi dostupni i invalidnim osobama.

Gerontolo3ki centar raspolaze sa 163 sobe sa kupatilom, koje se prema razmjedtaju korisnika koriste kao
jednokrevetne, dvokrevetne i videkrevetne. Na svakom spratu nalazi se opremljen prostor (dnevni boravak),
namijenjen za zajednicki boravak i druZenje korisnika.

Izvriavanje poslova i zadataka na pruZanju usluga koje Gerontoloski centar obezbjeduje u svojim smjestajnim
kapacitetima, zahtijeva angaZovanje kadrova razli¢itih profesija, odgovarajuée struénosti i zanimanja.

Prijem i smjestaj u Gerontoloski centar vrsi se na osnovu kriterija propisanih Pravilnikom o nadinu prijema i
otpustu korisnika usluga KJU ,,Gerontolo3ki centar* Sarajevo, broj: 12-783/18, od 04.06.2018. godine, broj:
12-1678/18 od 28.12.2018.godine i broj: 13-1000/19 od 15.07.2019.godine. Ovim aktom i Pravilima KJU
»Gerontolodki centar” predvideno je da se smjestaj u Gerontoloski centar vrsi nakon iscrpljivanja ostalih
mogucnosti za odgovarajuéu brigu i zadovoljavanje Zivotnih potreba stare osobe, prvenstveno u njegovoj
porodici ili stanu, odnosno nakon ocjene da pomo¢ i usluge koje mu se mogu pruziti putem Centra za dnevni
boravak ili u njegovom stanu putem Sluzbe kuéne njege i pomoéi u kuéi, nisu dovoljne za zadovoljavanje
njegovih Zivotnih potreba. Medutim, ostale moguénosti prije domskog smjedtaja jo§ uvijek nisu adekvatno
iskoridtene i iscrpljene, zbog &ega je kao i ranijih godina, i tokom 2024. godine, najveéi interes nasih
sugradana bio izraZen za koritenje usluga smjestaja u Gerontoloskom centru.

U toku 2024. godine primljeno je 235 zahtjeva za smjestaj (6,74% manje u odnosu na prethodnu godinu), §to i
dalje predstavlja viSe nego dovoljan broj zahtjeva u odnosu na raspoloZivi smjestajni kapacitet, zbog &ega je
po kategorijama formirana lista ¢ekanja za prijem. Putem nadleznih SluZbi socijalne zatite (SSZ) Kantona
Sarajevo primljen je 41 zahtjev za smjestaj, §to je za 19,60% manje u odnosu na prethodnu godinu.

IzvrSen je prijem ukupno 144 osobe, dok 184 osobe nisu mogle biti primljeno na smjestaj (16 zbog
kontraindikacija, 37 lica je odustalo od smjeitaja iz raznih razloga, 54 je umrlo za vrijeme &ckanja na
smjestaj). Od navedenog broja realizovanih prijema za smjestaj 41 je realizovano putem SSZ Kantona
Sarajevo. Sa 31.12.2024. godine, 78 osoba se nalazi na listi ekanja za prijem, od dega su 2 zahtjeva putem
SSZ Kantona Sarajevo.

U smjestajnim kapacitetima Gerontoloskog centra, u izvjestajnom periodu, pruZene su usluge za ukupno 491
korisnika. U odnosu na prethodnu godinu fluktuacija je smanjena za 6,47%. Programom rada za 2024. godinu
planirano je da ¢e se prosjeéno mjesetno zbrinjavati 338 korisnika, a ostvaren je broj od 343 prosjedno
myjeseno zbrinutih korisnika. Prosje¢na mjesecna fluktuacija korisnika iznosi 355 i manja je u odnosu na
prethodnu godinu.

U toku godine na smjestaj u Gerontoloski centar primljeno je ukupno 144 korisnika. U odnosu na 2023,
godinu doslo je do smanjenja broja primljenih korisnika za 21,31%. U toku 2024. godine umtlo je 116
korisnika, kao posljedica starosti i veoma loSeg zdravstvenog stanja evidentiranog veé prilikom smjestaja, §to
je za 12,78% manje u odnosu na 2023. godinu. Broj korisnika koji su samovoljno napustili Centar ove je
godine manji za 29,27%. Gerontoloski centar je samovoljno napustilo 29 korisnika iz razliitih razloga (zbog
poboljsanja zdravstvenog stanja, povratka u porodicu nakon rjeSavanje problema u porodici izrazenih prilikom
smjeStaja, zbog smjedtaja u drugoj instituciji socijalne zatite i sl.). U 2024. godini imali smo 3 raskida
ugovora.



Graficki prikaz uporednih pokazatelja fluktuacije korisnika u Odjelu smjestaja
za period 2020. — 2024. godina

Index
Domski smjestaj 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | Prosjek 2020.-2024.
Broj korisnika na dan 31.12. 304 | 315 342 347 | 343 +3,87%
Primljeno 131 197 | 176 183 144 -13,35%
Umrlo 144 156 [ 127 133 116 -14,20%
Samovoljno napustilo 26 29 16 41 29 +2,83%
Raskid ugovora 4 1 6 4 3 -16,66%
Prosje¢na mjesecna fluktuacija | 345 327 342 360 355 +2,66%
Prosje€an broj korisnika 334 311 330 345 343 +3,13%
Ukupna fluktuacija korisnika 477 | 501 491 525 491 -1,20%

Analizirajuci uporedne pokazatelje fluktuacije korisnika domskog smjestaja dosli smo do slijedec¢ih podataka:
u 2024. godini do$lo je do smanjenja broja primljenih korisnika u odnosu na viSegodi$nji prosjek (2020.-
2024.) za 13,35%.

Sto se tide broja umrlih korisnika u 2024. godini, biljeZimo poveéanje za 14,20% u odnosu videgodisnji
prosjek (2020.-2024.).

Broj korisnika koji su samovoljno napustili Centar ove je godine neznatno veci. Procentualno, biljezimo
povedanje u odnosu na prethodne izvjestajne periode za 2,83%.

U 2024. godini imali smo 3 raskida ugovora, §to je za 16,66% manje u odnosu na viSegodiinji prosjek.
Ukupna fluktuacija korisnika domskog smjestaja u 2024. godini je iznosila 491 korisnik $to je neSto malo
manje u odnosu na prethodne godine. Procentualno, biljeZimo smanjenje fluktuacije korisnika za 1,20%

Graficki prikaz- uporedni pokazatelji ukupne fluktuacije i broja korisnika na smjestaju na
dan 31.12. za period 2020. — 2024. godina
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Kao $to moZemo primjetiti, smjestaj korisnika koji se vr§i putem nadleZnih Sluzbi socijalne zastite KS, tokom
2024. godine, i dalje je u opadanju u odnosu na prethodne godine. Moramo naglasiti da SSZ Kantona Sarajevo
ne mogu pratiti fluktuaciju korisnika u na3oj ustanovi, te nisu u stanju poslati dovoljan broj zahtjeva za
smjestaj. Broj korisnika na smjestaju, koji svoje usluge placaju putem SSZ KS je manji od viSegodiSnjeg
prosjeka (-8,12%).



Grafikon mjeseénog stanja broja korisnika za 2024. godinu
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Na dan 31.12.2024.godine na smjestaju u Gerontoloskom centru nalazilo se ukupno 343 korisnika, Sto govori
da ni ove godine raspoloZivi smjestajni kapaciteti nisu u potpunosti popunjeni. Popunjenost kapaciteta
ustanove iznosila je prosje¢no 99,42%.

Imajuéi u vidu ukupnu fluktuaciju korisnika usluga u toku godine, u smjestajnim kapacitetima Gerontoloskog
centra prosjedno mjeseéno je zbrinuto ukupno 343 korisnika, dok je posmatrano sa stanovista broja korisnika
na kraju svakog mjeseca, prosje€an broj korisnika u toku 2024. godine iznosio 343 korisnika. Poredenjem sa
podacima prethodnih godina, utvrdeno je da se i ove godine radilo sa ne$to manjim brojem korisnika, te da
smjestajni kapaciteti Gerontologkog centra nisu bili 100% popunjeni.

Tabelarni precled i eraficki prikaz strukture korisnika GerontoloSkog centra prema objektivhom psiho-
fizi¢kom stanju i kategorizaciji zavisan-nezavisan za period 2020. — 2024. godina na dan 31.12.

2020. 2021. 2022. 2023. 2024. Index
' Uporedni Prosjek 2020. - -
pokazatelji 2024. ,
Nezavisni |93 |31% |83 [2635% |84 |2457% |68 |19,6% |66 | 1924% | -16,24% |
Zavisni | 211 | 69% | 232 | 73,65% | 258 | 75,43% | 279 | 80,4% | 277 | 80,76% | +10,18%

Kategorizacija korisnika usluga je izvrSena u skladu sa odredbama Pravilnika o nainu prijema i otpustu
korisnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar®. Zavisni i nezavisni korisnici usluge smjestaja u Gerontoloskom
centru koriste u jednokrevetnim, dvokrevetnim i visekrevetnim sobama. U odnosu na viSegodiSnji prosjek
(2020.-2024. godina), u 2024. godini je doglo do smanjenja broja korisnika koji su nezavisni i to za 16,24%,
dok je broj zavisnih korisnika veéi za 10,18%. Glavni razlog ovakvog odnosa jeste €injenica da je sve veci
broj korisnika koji dolaze na smjestaj zbog starosti i teZe hroni¢ne bolesti.

Tabelarni precled i eraficki prikaz strukture korisnika GerontoloSkog centra prema godinama starosti na
dan 31.12.2024. godine

Zene Muskarei
Fluktuacija u Br. stanje Fluktuacija u Br. stanje

Starosne grupe 2024. g. 31.12.124. 2024.5. 31.12./24.
do40god | 0 0 0 0 ‘

40-49 5 4 5 4

50-59 | 7 E 12 10

60-64 B 10 7 15 14 o

65-69 j 27 15 21 15

70-74 j 45 32 37 22 .
7579 | e | 37 30 19 |




80-84 61 42 36 27
85-89 50 39 23 16
90-94 20 20 13 9
95-99 4 4 2 1
100 1 vise 0 0 0 0
Ukupno: 297 205 194 138
Lrocenat: 60,48% 59,76% 39,52% 40,24%
Starosna struktura korisnika
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Prosjecna starosna dob korisnika
' Index
' Uporedni pokazatelji 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | Prosjek 2020. - 2024.
Prosjecna starost korisnika 77,03 | 77,10 | 77,11 | 76,65 | 76,92 | -0,005%

Prosje¢na starost korisnika usluga Gerontoloskog centra, je na nivou vi§egodis$njeg prosjeka, ali je nesto nizi
od 77 godina starosti (76,92). Prosjecan broj godina starosti nasih korisnika, na kraju 2024. godine, manji je
od viSegodiSnjeg prosjeka za 0,005%.

Tabelarni pregled korisnika GerontoloSkog centra prema polu na dan 31.12.2024.codine
i eraficki prikaz strukture korisnika za period 2020.-2024. codina

Pol Brojno stanje Procenat I
Zene 205 59,76% _
Muskarci 138 40,24% |
e A R |2 i 3 ]
e 198 i 204 205
200 = [— 1 :
150 ——| 143 138 | ©Zene
112 7 V£ |
|
w0 1 | =Muskarci |
— =
50 +— 1
0
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Evidentno je, kao i ranijih godina, da Zene &ine najveéi dio populacije nasih korisnika (oko 60%). Pokazatelji
otkrivaju da je Zivotni vijek bh. gradana i dalje u porastu. Broj Zena i muskaraca smjestenih u naoj ustanovi

nesto je manji od visegodisnjeg prosjeka..

Tabelarni pregled strukture korisnika GerontoloSkog centra prema bracnom statusu

Tabelarni pregled strukture korisnika GerontoloSkog centra prema porodi¢nom statusu prije smjestaja

Zene | Muskarci
Fluktuacija u | Fluktuacijau |
Braéni status . 2024. g. 31.12./24. 2024, o. 31.12./24.
| OZenjen/udata 15 10 16 13
[ NeoZenjen/neudata 35 28 55 52 |
| Udovac/udovica 222 153 104 | 58 _
Razvedeni 25 | 14 19 15
Ukupno: 297 205 14 | 138
Procenat 60,48% 59,76% 39,52% | 40,24% |

Zene Muskarci

Fluktuacijau | Fluktuacija u
Porodi¢ni status 2024. g. 31.12./24. 2024. g. 31.12./24.
Zivio sam 218 170 133 115
Zivio sa partnerom 15 7 16 9
| Zivi_o sa djecom 35 19 17 10
Zivio sa drugim
srodnicima ¢ 15 2 7 0
Ostalo 14 7 21 4
Ukupno i 297 205 194 138

Tabelarni pregled strukture korisnika Gerontolo$kog centra prema dominantnom razlogu smjestaja

Fluktuacija u 2024. Ukupno 31.12.2024.
Razlog smjeStaja i Broj Procenat Broj Procenat
Porodica nije u 14 2,85% 5 1,46%
moguénosti  voditi
_brigu
Ne moZe se brinuti o 44 8,96% 14 4,08%
| sebi -
Zdravstveni razlozi 298 60,69% 205 59,71%
Poremeceni odnosi u 5 1,03% 2 0,59%
porodici B -
Samoda 99 20,16% 75 21,86%
Ostalo 31 6,31% 42 12,24%
 Ukupno: | 491 100 % 343 100 %




Kao osnovni razlozi smjestaja korisnika u ,,Gerontoloski centar® preovladavaju starost, lo§e zdravstveno stanje
i samoéa. Zivotni vijek stanovnistva se sve vise povecava, pa je sve veci broj korisnika koji su na smjestaju
zbog starosti i teZih hroniénih bolesti, u Semu Zene prednjaée u odnosu na muskarce.

Iz prethodnih pokazatelja moZe se zakljugiti da se stariji ljudi najve¢im dijelom odluce na domski smjestaj
nakon smrti bra¢nog druga, kada ostaju da Zive sami, te zbog narusenog zdravlja, osjeéaja usamljenosti ili
nemogucnosti porodice da se o njima brine, jedino rjesenje nalaze u smjestaju u Dom.

Tabelarni pregled strukture korisnika GerontoloSkog centra prema mjestu prethodnog prebivaliSta prije

smjeStaja
| Prethodno prebivaliste _ Fluktuacijau2024. | Ukupno 31.12.2024.
korisnika Broj Procenat Broj | Procenat
'Opéina Stari Grad 56 11,40% 2 | 1224%
Opéina Centar 57 1,61% | 44 | 12,83%
Opéina ' 74 '
| Novo Sarajevo 15,07% 59 17,20%
| o | Opéina Novi Grad 171 34,82% 112 32,65%
% |Opéinallidzla | 61 1242% | 37 | 1079%
! E | Opéina Vogoséa | 17 3,46% 11 | 320%
= | Opéina Hadzi¢i L 17 3,46% | 13 3,79%
| £ | Opéina Ilija3 11 224% | 17 2,04%
| 8 [Tmovo s 1,02% | 2 0,58%
' Ostali kantoni u FBiH 21 4,28% 15 4,37%
RS 0 0 0 0
Distrikt Bréko L1 0,22% 1 0,31%
Ukupno: | 491 | 100% 343 100%

Najveci dio korisnika primljen je sa podru¢ja Kantona Sarajevo i to ve¢inom sa podrucja Opéina Novi Grad,
Novo Sarajevo, Centar i Ilidza, §to je i oCekivano, obzirom da se radi o opfinama sa najve¢im brojem
stanovni$tva u Kantonu. Evidentno je da manji broj korisnika dolazi iz prigradskih opéina (Trnovo, Ilijas,
Hadzi¢i), §to se moze povezati sa mentalitetom i tradicijom ljudi iz ruralnih sredina i shvatanjima da porodica

ima obavezu da se brine o starijim ¢lanovima

Tabelarni pregled i graficki prikaz strukture korisnika GerontoloSkog centra prema socijalnom statusu

Zene Muskarci
Fluktuacija u | Fluktuacija u
_ Socijalni status 2024. g. 31.12./24. 2024. g. 31.12./24.
Penzioner 262 177 161 112
. MN lice | 35 28 33 26
| Ukupno | 297 205 194 138

U ukupnoj strukturi korisnika, i dalje je mnogo ve¢i broj (84,25%) penzionera, odnosno 289 korisnika, dok je
54 korisnika (15,75%) materijalno neobezbijedena lica, za koje usluge smjestaja u potpunosti placaju centri
za socijalni rad ili njihovi srodnici.
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Federacija BiH trenutno ima 451 hiljadu penzionera (avgust 2024). Minimalne penzije u FBiH ima 46,40%
penzionera. I pored gore navedenog podatka, mozemo reéi da Je ipak dobro da je velika veéina (84,25%) nasih
korisnika u stanju na bilo koji nadin participirati u placanju usluga smjestaja, ali s druge strane to se moze
navesti i kao jedan od razloga vecéeg broja MN lica u nasoj ustanovi. Broj penzionera u nagoj ustanovi je iznad
viSegodidnjeg prosjeka. Broj MN lica Je, takoder, nesto veéi u odnosu na viSegodi$nji prosjek.

Graficki prikaz - uporedni precled naéina placanja usluga smjestaja, prema izvoru sredstava
za period 2020. — 2024. godina
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Iz uporednih pokazatelja evidentno je da Je, i dalje, konstanatan pad uéeséa Sluzbi socijalne zastite sa podruéja
Kantona Sarajevo u placanju usluga smjestaja u odnosu na prethodne godine. Naime, nadlefne SSZ Kantona
Sarajevo nisu u stanju, brojem zahtjeva za smyjestaj, pratiti fluktuaciju korisnika u nagoj ustanovi sto je dovelo
do smanjenja broja korisnika koji usluge placaju putem ovih sluzbi. Da bismo izbjegli negativno poslovanje
bili smo primorani primati nove korisnike putem privatnih ugovora, kako bi osigurali dovoljna sredstva za
nesmetan rad ustanove. Obzirom da je u KJU Gerontoloski centar tokom 2024. godine doslo do prekida
statusa korisnika za 148 lica, a da je primljen broj od 41 zahtjeva od strane ndleznih SSZ KS, to nas dovodi do
zakljucka da bi, da se nije vrdio prijem putem privatnih ugovora, na§ centar bio u manjku broja korisnika. Od
maksimalnog kapaciteta 345 korisnika bilo bj upraznjeno 107 mjesta $to bi direktno uticalo na finansijsko
poslovanje ove ustanove. Ako navedene brojke (107) pomnoZimo sa prosje¢nom mjesenom cijenom
smjeStaja u nasoj ustanovi (775 KM), dolazimo do podatka da bi naga ustanova poslovala sa gubitkom od
82.925,00 KM, odnosno 6900,00 KM mjeseéno.

U grafitkom prikazu pod liénim izvorom sredstava podrazumijevaju se sljedeéi nadini plac¢anja usluga
»Gerontoloskog centra“: sam korisnik, srodnici u potpunosti, korisnik svojom penzijom uz participaciju
srodnika i placanja drugih lica prema ugovorima o izdrZavanju i drugim ugovorima.



Tabelarni prikaz uporednog pregled nacina pladanja usluga smjestaja, prema izvoru sredstava

za period 2020. — 2024. godina (na dan 31.12.) >
2020. 2021. 2022. 2023. 2024.
INSTITUCI | 145 | INSTITUCH) | 148 | INSTITUCIJ | 148 | INSTITUCIJ | 132 | INSTITUCLJ | 129
JE E E E E
SOCIJALN SOCIJALNE SOCIJALNE SOCIJALNE SOCIJALNE
E ZASTITE ZASTITE ZASTITE ZASTITE ZASTITE
KANTON 143 KANTON 146 KANTON 144 KANTON 127 KANTON 125
SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO
STARI 16 | STARIGRAD | 16 STARI GRAD | 18 STARI 20 STARI 19
GRAD - | GRAD GRAD
CENTAR 29 | CENTAR 28 CENTAR | 28 CENTAR 23 CENTAR 21
NOVO 29 | NOVO 35 NOVO 31 NOVO 22 NOVO 22
SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO SARAJEVO
NOVI 37 | NOVIGRAD | 38 NOVIGRAD | 38 NOVIGRAD | 39 NOVIGRAD | 42
GRAD |
ILIDZA 22 | ILIDZA 20 ILIDZA 17 ILIDZA 12 | ILIDZA 11
VOGOSCA 4 | VOGOSCA 4 VOGOSCA 4 VOGOSCA 3 | VOGOSCA 2
HADZIC] 4 | HADZICI 3 HADZICI 6 HADZICI 6 | HADZICI 6
ILIJAS 2 | ILUAS 2 ILIJAS 2 ILUAS 2 | ILIJAS 2
OSTALI 2 OSTALI 2 OSTALI 4 OSTALI 5 OSTALI 4
KANTONI KANTONI KANTONI KANTONI KANTONI
[ TK 1 TK 1 TK 1 TK 1 TK 1
| BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1 BRCKO 1
7ZDK 2 ZDK 3 ZDK. 2
PRIVATNO | 159 | PRIVATNO 167 PRIVATNO 194 PRIVATNO 215 PRIVATNO 214
KORISNICI 1 KORISNICI 1 KORISNICI 1 KORISNICI 2 KORISNICI 1
| SRODNICI 9 SRODNICI 6 SRODNICI 7 SRODNICI 9 SRODNICI 10
‘ PENZIJA + 149 PENZIJA + 160 PENZUJA + 186 PENZIJA + 204 PENZIJA + 203
SRODNICI SRODNICI | SRODNICI SRODNICI SRODNICI

Iz gore navedenih podataka moZe se zakljuditi da je do§lo do ponovnog smanjenja broja korisnika usluga
smjestenih putem institucija socijalne zastite Kantona Sarajevo. Broj korisnika kojima usluge plac¢aju sluzbe
socijalne zastite iz ostalih kantona manji je u odnosu na prethodnu godinu. Broj korisnika koji usluge placaju
liéno je takoder smanjen u odnosu na prethodnu godinu.

Broj korisnika smjeStenih u toku 2024. godine putem Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo ima
tendenciju opadanja u odnosu na prethodne godine. Broj korisnika smjestenih putem nadleznih Centara za
socijalni rad Kantona Sarajevo na dan 31.12.2019.god. iznosi 125, odnosno 36,44% u odnosu na ukupan broj
smjestenih korisnika, §to je za 0,2% manje u odnosu na isti dan 2023. godine.

U strukturi ugovaranja i pla¢anja usluga liéni potpisnici ugovora (korisnici, porodica i drugo) su zastupljeni sa
63,56% od ukupnog broja korisnika smjestenih na dan 31.12.2024. godine, $to je za 1,5% viSe u odnosu na isti
dan 2023. godine.

Obaveze placanja usluga domskog smjestaja od strane potpisnika ugovora uglavnom se izmiruju uredno i
blagovremeno, tako da nema dugovanja, niti spornih potrazivanja.

Za najveci broj korisnika, za koje usluge placaju SSZ, troskove snose sluzbe Kantona Sarajevo (96,90%), dok
za neznatan dio u placanju troSkova smjestaja u¢estvuju SSZ ostalih kantona (ZDK, Tuzla i Bréko).

Kod placanja usluga smjeStaja privatnim putem, najveéi je broj korisnika kojima srodnici ili prijatelji
participiraju prilikom pla¢anja. Osnovni razlog su male penzije kao i ¢injenica da prema podacima Saveza
udruZenja penzionera FBiH, najveéi dio ove populacije prima najniZu penziju.

Ostali pokazatelji

Grafiki prikaz evidencije o promijeni cijene i vrsta usluga za period 2020. — 2024. godina

Index

Promjene cijene istatusa | 5,0 | 5095 | 2022, | 2023. | 2024.
korisnika Prosjek 2020.-2024.

Promjena cijene i statusa 22 26 23 69 50 +31,58%




Nezavisan / zavisan 9 13 11 42 28 +62,79%
Zavisan / nezavisan 4 3 5 14 11 +48,64%
Ostalo 9 10 7 13 11 +10%

Tokom 2024. godine broj promjena cijene i vrste usluga kod korisnika, u odnosu na prethodni period i dalje je
veéi. Ukupan broj promjena cijene i stausa korisnika veéi je u odnosu na viegodi$nji prosjek za 31,58%. U
povecanju je i broj promjena cijena korisnicima sa nezavisan u zavisan u odnosu na viSegodisnji prosjek za
62,79%. Broj promjena cijena i statusa korisnika sa zavisan u nezavisan veéi je u odnosu na visegodisnji
prosjek za 48,64%. Broj promjena cijene iz drugih razloga (prelazak u jednokrevetnu sobu ili iz
jednokrevetne sobe) tokom 2024. godine, jé poveéan, te je za 10% veci u odnosu na viSegodisnji prosjek.

Tabelarni pregled strukture korisnika prema razlogu prestanka smjestaja u toku 2024. godine

v

Zene Muskarci
Razlog Broj Broj
Umrli 74 2
Samovoljno napustili 17 12
Premjesteni u drugu
ustanovu 0 0
Raskid ugovora 1 2
Ukupno 92 56

Smirt je glavni razlog prestanka smjestaja korisnika u nasoj ustanovi. U odnosu na viSegodi3nji prosjek (2020.-
2024.godina) broj preminulih korisnika u naSoj ustanovi je manji za 14,20%. Broj korisnika koji su iz
razligitih razloga samovoljno prekinuli smjestaj i nije tako veliki (29), te je u odnosu na viSegodiSnji prosjek
veéi za 2,83%. U 2024. godini doslo je do raskida ugovora o smjestaju za tri korisnika.

PrihvatiliSte za odrasla lica u stanju socijalne potrebe

Rad Prihvatilidta organizovan je u odvojenom objektu smjeStenom u dvoriShom prostoru ustanove, sa
osnovnim ciljem prihvata i privremenog zbrinjavanja osoba koje su se nasle u stanju socijalne potrebe, kao i
sprje¢avanja i suzbijanja prosjagenja i skitnje na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Kapacitet objekta Prihvatilidta je 25 mjesta i njegova popunjenost i iskoristenost direkino ovisi od aktivnosti
MUP-a Kantona Sarajevo i nadleZnih Centara za socijalni rad, uz ¢iju koordinaciju se obavljaju poslovi
prijema u Prihvatilista.

Usluge Prihvatilista pruzene su licima koja su se u izvjestajnom periodu iz bilo kojih razloga nasla u stanju
socijalne potrebe, kao i licima koja su se zatekla u skitnji, prosijatenju ili kradi na podru¢ju Kantona Sarajevo.
Ovim licima pruZene su usluge prihvata, privremenog smjestaja, ishrane i higijenske obrade.

Tokom 2024.godine Prihvatiliste je radilo u limitiranom kapacitetu zbog ruenja starog objekta, te gradnje i
opremanja novog objekta.

U 2024. godini u Prihvatili$tu je tretirano ukupno 79 lica, $to je za 21% manje u odnosu na prethodnu godinu.
U toku godine je primljen 61 Kkorisnik. Ostvaren je ukupno 5121 dan boravka, 5to je za 15,71% manje u
odnosu na prethodnu godinu. Prosjedan boravak korisnika u Prihvatili§tu iznosio je 21 dan. Od ukupnog broja
primljenih korisnika, 60 lica je sa podru¢ja Kantona Sarajevo, dok je jedno lice sa podru¢ja Bosansko-
Podrinjskog kantona. Na osnovu sluzbenih zabiljeski sluzbenih lica Policijskih uprava MUP-a Kantona
Sarajevo u Prihvatiliste je primljeno 12 lica, po zahtjevu Sluzbi socijalne zaStite Kantonalnog centra za
socijalni rad Sarajevo u Prihvatiliste primljeno 49 lica.

Trenutno na smjestaju u Prihvatili$tu boravi 8 lica.



Graficki prikaz fluktuacije korisnika u PrihvatiliStu za period 2020. — 2024, godina

Index

Prihvatiliite 2020. 2021. 2022. 2023. 2024,
Prosjek 2020.-2024.

Primljeno 38 71 79 89 61 -9,76%
Napustilo 22 26 30 41 36 +16,13%
Presli na domski 10 22 31 19 17 -14,14%
Umrlo 15 15 20 22 18 0%
Prolaznici 1 0 0 0 0 -100%
Kontraindikacije 12 7 2 25 11 -3,50%
Fluktuacija 52 76 92 100 79 -1%

U 2024. godini doslo je do smanjenja broja primljenih korisnika u Prihvatilifte u odnosu na visegodisnji
prosjek (2020.-2024.) za 9,76%. Broj korisnika koji su napustili Prihvatiliste u 2024. godini veéi je za 16,13%
u odnosu na navedeni period. Broj korisnika koji su presli na domski smjestaj je manji (14,14%) u odnosu na
izvjestajni period. U 2024. nije bilo prolaznika kroz Prihvatiliste. Broj kontraindikacija za prijem manji je za
3,50% u odnosu na viSegodi$nji prosjek. Fluktuacija korisnika takoder je manja (-1%) u odnosu na
viSegodi$nji prosjek.

Grafi¢ki prikaz — uporedni pokazatelji primljenih korisnika po kantonima, odnosno mjestu
prebivaliSta/boravista za period 2020. — 2024, codina

Uporedni 2020. 2021. 2022, 2023. 2024. Index
pokazatelji Prosjek 2020.-
2024.
Kanton 38 71 77 89 60 -10,44%
. Sarajevo
Ostali Kantoni 0 0 0 0 1 /
FBiH |
RS | 0 0 1 0 0 /
. Distrikt Br&ko 0 0o 0 0 0 | / |
Strani 0 0 1 0 o | / |
drZavljani | |

Od 61 lica primljenog u Prihvatiliste tokom 2024. godine, njih 60 dolaze sa podruéja Kantona Sarajevo, dok je
jedna osoba sa podrucja Bosansko-Podrinjskog kantona. Tokom 2024. godine primljen je 61 korisnik, §to je za
10,44% manje u odnosu na visegodisnji prosjek (2020.-2024.). Prosje€an broj primljenih korisnika iz ostalih
kantona FBiH iznosi 1 godisnje. Tokom 2024. godine nije bilo prijema korisnika sa prijavljenim prebivalistem
u drugim kantonima FBiH. U ovom izvje$tajnom periodu nije bilo prijema korisnika sa mjestom prebivalista
u RS,



Graficki prikaz — uporedni pokazatelji nadina i razloga dolaska u Prihvatiliste za period 2020. — 2024,

goding
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Najve¢i broj primljenih korisnika dolazi na zahtjev nadleznih sluzbi socijalne zastite KS. U prosjeku oko 53
godidnje (79,10%), dok u pratnji sluZbenih lica PU KS bude primljeno prosjeéno 14 korisnika godis$nje
(20,90%). Korisnici su uglavnom primaju zbog stanja socijalne potrebe dok je manji broj onih koji budu
primljeni zbog skitnje ili poremecenih odnosa u porodici .
Broj korisnika koji su primljeni zbog stanja socijalne potrebe tokom 2024. godine je za 19,64% manji u
odnosu na viegodisnji prosjek. U odnosu na izvjestajni period, broj lica koja su u Prihvatiliste dovedena zbog
skitnje i prosjadenja neito Je veZi u odnosu na viSegodisnji prosjek. Broj lica koja su primljena zbog
poremecenih odnosa u porodici je manji od broja primljenih korisnika prethodnih godina. U 2024. godini u
Prihvatili$tu nije tretiran nijedan prolaznikk, dok je primljeno 3 korisnika zbog zdravstvenih razloga.

Za sva lica koja su boravila u Prihvatilistu proveden je redovan postupak utvrdivanja li¢nog identiteta,
kao i utvrdivanja podrugja odakle dolaze. Nakon utvrdivanja identiteta korisnika za 36 lica je proveden
postupak vracanja u mjesto prebivalista, odnosno boravista ili u njihove porodice, 17 lica je primljeno na

domski smjestaj, 18 lica Je umrlo u toku boravka u Prihvatilistu, tako da sa 31.12.2024.god. u Prihvatilisty
boravi 8 lica

Graficki prikaz — uporedni poka:zatelji ostvarenog broja dana boravka u Prihvatilistu
za period 2020. — 2024, godina

Uporedni index
= 2020. | 2021. | 2022. 2023. 2024.
pokazatelji Prosjek 2020.-2024.
Broj provedenih dana | 3293 4025 4336 6076 5121 +12,05%

Broj provedenih dana korisnika u Prihvatili§tu je, nakon konstantnog poveéanja u prethodne &etiri godine, u
opadanju ali je iznad viSegodidnjeg prosjeka. Tokom 2024., godine korisnici su proveli u Prihvatilistu (zbirno)
5121 dana $to je za 12,05% viSe u odnosu na visegodisnji prosjek. Korisnici Prihvatilista su tokom 2024.
godine prosje¢no boravili u Prihvatility po 21 dan.

Tabelarni pregled i graficki prikaz brojéanih pokazatelja tretiranih korisnika Prih vatilista i ostvarenos
broja dana boravka za period 2020. — 2024. sodina

[ 2020. | 2021, | 2022, ] 2023. 4 2024, |
KS 38 | KS 71 KS 77 KS 89 KS | 60

| Ostali ‘T | Ostali 0 — Ostali | > [osai o | Ostali ]
kantoni | | kantoni | kantoni | kantoni | kantoni |
FBiH i RS FBIHiRS | | FBiHiRS | FBiHiRS | | FBiHiRS | N
Ukupno | 38 ' _Ukupno ’ 71| Ukupno |79 | Ukupno | 89 | Ukupno — [61 |

| Prosjagenje/ | 1 Prosjadenje/ | 0 Prosjagenje/ | 6 Prosjagenje/ | 12 | Prosjagenje/ | 12 |

skimja | Sklf_lii_]__! skimia | | skitnia | | skita | |
| Porodnosi |3 jPorodnosi_ | 7 | Por odnosi |2 | Porodnosi [0 :'—Por odnosi | 1 ]



‘uporodici | [ uporodici | u porodici | u porodici | u porodici

| Stanje soc 30 Stanje soc 61 Stanje soc 67 | Stanje soc 77 Stanje soc 45

| potrebe potrebe | potrebe potrebe | potrebe -

| Higijenska | 1 Higijenska | 0 Higijenska | 0 Higijenska | 0 Higijenska | 0
_obrada obrada | | obrada - obrada |  |obrada
Zdravstveni | 3 | Zdravstveni | 3 Zdravstveni | 4 | Zdravstveni | 0 Zdravstveni |3
Ostalo 0 Ostalo 0 Ostalo |0 | Ostalo 0 Ostalo |0 |
Ukupno 38 [ Ukupno 71 Ukupno 79 Ukupneo 89 Ukupno 61
Midb lica | 2 Midb lica | 0 Mldblica |5 Mldblica |9 Midb lica | 2
Prolaznici | 1 Prolaznici | 0 Prolaznici | 0 Prolaznici | 0 Prolaznici | 0
Brojdana | 3293 | Brojdana | 4025 | Brojdana | 4336 | Brojdana | 6076 | Brojdana | 5121
boravka | | boravka boravka I boravka boravka

Broj korisnika tretiranih u Prihvatili$tu manji je u odnosu na visegodisnji prosjek, kao i ostvaren broj dana
boravka. Najveci broj primljenih korisnika je sa podru¢ja Kantona Sarajevo. Broj korisnika koji su dovedeni u
PrihvatiliSte zbog prosjaenja i skitnje je veéi u odnosu na visegodisnji prosjek, dok je broj korisnika koji su
dovedeni u Prihvatiliste zbog stanja socijalne potrebe neznatno manji. Smanjen je i broj korisnika koji su
dovedeni zbog poremecenih odnosa u porodici. U 2024. godini primljena su tri korisnika zbog zdravstvenih
razloga, dok nije bilo tretiranih prolaznika kroz Prihvatilite.

Kontraindikacije za prijem i boravak u PrihvatiliStu u periodu 2020.-2024. godina

Index
Kontraindikacij 2020. | 2021. 2022. 2023. 2024.
Je Prosjek 2020.-2024.

Ukupno 12 7 2 25 11 -3,50%
Psihicko oboljenje 5 4 0 13 5
Ovisnost (alkohol,
psihoaktivne supstance) 4 ! 2 4 4
Asocijalno ponaSanje 2
Zarazno oboljenje 1 0 0 0

Tokom proteklih godina veoma mali broj korisnika nije primljen u Prihvatiliste zbog kontraindikacije za
prijem. Prosje€an broj kontraindikacija za prijem za izvje$tajni period iznosi 11,4. Broj kontraindikacija u

2024. godini je manji od viSegodisnjeg prosjeka (3,50%). Naj¢esca kontraindikacija za prijem u prihvatiliste,
tokom analiziranog perioda, je psihi¢ko oboljenje.

Vaninstitucionalna zastita

Sluiba kucne njege i pomodi u kuci

Sluzba kuéne njege i pomoéi u kuéi pruza starim, iznemoglim, hroni¢no bolesnim i invalidnim osobama
usluge zdravstvene njege, liéne higijene, pomo¢ u ishrani i nabavcei, te pomo¢ u obavljanju kuénih i drugih
poslova.

Osnovni zadatak Sluzbe kuéne njege i pomoéi u kuéi je da se otvorenim oblikom zastite, u skladu sa osnovnim
Zivotnim potrebama, omoguéi starim ljudima, koji su upuceni na tudu njegu ili pomo¢, to duZi boravak i Zivot
u sredini u kojoj su zivjeli i radili u toku svog aktivnog Zivota.

Kuéna njega podrazumijeva zdravstvenu njegu polupokretnih i nepokretnih starih, iznemoglih, bolesnih i
invalidnih osoba, koje ne zahtijevaju bolni¢ki tretman ili je isti zavren i kod kojih se svrha pruZanja
odgovaraju¢e pomo¢i moze ostvariti u njihovoj kuci.

Pomo¢ u kuéi obuhvata razliGite usluge, kojima se pruza pomo¢ starijim osobama u njihovim domovima i
olak$ava Zivot u starosti. Ove usluge podrazumijevaju pomo¢ u domaéinstvu u smislu odrzavanja higijene



* prostora u kome korisnik Zivi, usluge pranja i peglanja vesa, frizersko-brijatke usluge, priprema ili dostava
obroka hrane, nabavka namirnica, usluge raznih kuénih opravki i druge neophodne usluge.

- Obim i vrsta usluga kuéne njege i pomoéi u kuéi zavisi od narudenosti zdravstvenog stanja i porodi¢nih uslova
korisnika usluga, kao i od finansijskih moguénosti korisnika, porodice ili Centra za socijalni rad, odnosno
narucioca ovih usluga.

Poslove i zadatke Sluzbe kuéne njege i pomoéi u kuci provodi tim zaposlenika, razli¢itog profila struCnosti i
zanimanja, a u skladu sa potrebama korisnika ovih usluga (medicinska sestra, fizioterapeut, njegovateljica,
socijalni radnik, kuéni majstor, frizer, spremacica i drugi).

Usluge kuéne njege i pomo¢i u kuéi koriste oboljela, invalidna i iznemogla, polupokretna ili nepokretna stara
lica, kojima srodnici nisu u moguénosti pruZiti odgovarajuéu zdravstvenu njegu, odnosno kojima se ova
pomo¢ i njega mogla obezbijediti u kuénim uslovima.

U 2024. godini usluge kuéne njege i pomo¢i u kuéi se nisu pruzale potencijalnim korisnicima iz razloga
nedovoljnog broja uposlenika nase ustanove koji bi adekvatno mogli odgovoriti potrebama gradana.

Na dan 31.12.2024. godine usluge Sluzba kuéne njege i pomo¢i u kuéi nema evidentiranih korisnika.

Graficki prikaz - Uporedni pokazatelii fluktuacije korisnika usluga kucéne njece i pomoéi u kuéi za period
2020. — 2024. godina

Kué 4 X Index
ucnanjegar | ,050. | 2021 | 2022. | 2023. | 2024. ,

pomoc¢ u kuéi Prosjek 2020.-2024.
Ukljuéeno 3 0 0 0 0 /
Prekid usluga 1 1 1 0 8 /
Domski smjestaj 0 0 0 0 0 /
Umrlo 7 4 1 0 0 /
Brojno stanje 15 10 8 8 0 /
Fluktuacija 23 15 10 8 0 /

U 2024. godini doslo je do prekida usluga za sve korisnike kuéne njege iz razloga jer nismo bili u moguénosti,
zbog nedovoljnog broja uposlenika, adekvatno odgovoriti na sve potrebe potencijalnih korisnika ove usluge.

Kuéna njega i pomo¢ u ku¢i trenutno nema korisnika, niti su se u toku godine pruZale usluge.

Graficki prikaz - Uporedni pokazatelji broja usluga kucne njege i pomodci u kudi

za period 2020. — 2024, godina

Kué 5 g r Index
ucna njega Lpomoc i | g0, | 2021. | 2022. | 2023. | 2024
kuci Prosjek 2020.-2014.
Usluge njegovateljice 208 0 0 0 0 /
Usluge fizioterapeuta 18 0 0 0 0 /
Usluge spremacice 2 0 0 0 0 /
Ukupno 228 0 0 0 0 /

Tokom 2024. godine doslo je do zvaniénog prekida usluga svim korisnicima Kuéne njege i pomo¢i u kuéi, iz

razloga jer se duZi niz godina ove usluge nisu pruZale korisnicima.




»

Iz dugogodi$njeg iskustva i rada ove ustanove, kao i visegodi$njih istraZivanja provedenih neposredno na
terenu od strane stru¢nih timova ,,Gerontoloskog centra®, evidentno je da veliki broj starih osoba i starackih
domacinstava na podru¢ju Kantona Sarajevo, Zivi usamljeno, nezbrinuto, bez i¢ije pomoéi i podrike, bez
obezbijedenog minimuma osnovnih, egzistencijalnih potreba Sovjeka, da znatan broj ovih osoba, adekvatno
njihovoj situaciji (zdravstvenoj, socijalnoj, higijenskoj, materijalnoj ili kombinovanoj), ima potrebu za
uslugama kuéne njege i pomoci u kuéi kroz razli¢ite vidove pomoéi, uklju€ivanjem profesionalnog osoblja
razliCitog profila, ¢ime bi se popravio kvalitet njihovog Zivljenja, medutim zbog svoje finansijske situacije
vecina ovih lica nije u moguénosti snositi troskove usluga, ali Zele i oSekuju odgovarajuéu pomoé bez ikakve
naknade. Najve¢i dio starih osoba zbog svog loseg zdravstvenog stanja i nemoguénosti kretanja ili oteZanog
kretanja izvan stana, Zivi potpuno iskljuteno iz drustva, bez socijalne komunikacije ili je ta komunikacija
svedena na minimum. Zivot bez socijalne komunikacije vodi samo¢i, a socijalna izolacija utice loSe na
psihofizi¢ko zdravlje.

[zvaninstitucionalna zastita je segment u kome je briga i paZnja usmjerena prema korisniku kao pojedincu i
njegovoj porodici, gdje se namece potreba vece saradnje sa korisnikom i porodicom i omogucava duZi ostanak
i zivot korisnika u vlastitom domu i porodici. Za vaninstitucionalnu za§titu nisu potrebna velika ulaganja u
infrastrukturu (objekte i njihovo odrZavanje), tako da su troskovi svedeni samo na troskove uposljavanja
odgovarajuceg osoblja, potro$ni materijal i minimalnu tehni¢ku podrsku (vozila), ¢ime se pruza moguénost
mnogo veceg obuhvata korisnika usluga.

Stoga, imajuci u vidu obaveze koje proizilaze iz Strategije deinstitucionalizacije ustanova socijalne zatite,
kao i ¢injenicu da su stare osobe trenutno najugroZenija kategorija naSeg drustva, kao institucija apelujemo na
hitnost organizovane i koordinirane brige 0 ovim osobama, i to primarno organizovanjem pomoci i brige o
starim osobama u njihovom prirodnom okruZenju, u njihovim domovima ili centru za dnevni boravak.

Centar za dnevni boravak

Centar za dnevni boravak pruZa starim i drugim punoljetnim osobama usluge dnevnog ili poludnevnog
boravka, ishranu, struénu pomo¢, servisne usluge, odrZzavanje higijene, organizaciju slobodnog vremena,
organizovan odmor i rekreaciju, kulturno-zabavni Zivot i druge aktivnosti.
Osnovni zadaci Centra za dnevni boravak su:
a) zadovoljavanje socijalnih, ekonomskih i drustvenih potreba starih osoba,
b) organizovan boravak i druZenje, u cilju borbe protiv osjeéaja usamljenosti i njenih posljedica,
c) obezbjedivanje uz minimalnu naknadu usluga: ishrane (jedan obrok-—rucak i topli napitak),
odrzavanja li¢ne higijene (kupanje, §iSanje, brijanje), servisnih usluga (pranje i peglanje vesa),
d) organizovan odmor i rekreacija, kulturno-zabavne aktivnosti i sl.,
€) poticaj i razvoj radnih i kreativnih sposobnosti kod starijih osoba, u cilju ouvanja fizickih i
mentalnih sposobnosti korisnika.

Tokom 2024. godine, kao i prethodnih godina, nije bilo novih uklju€enja u usluge Centra za dnevni boravak,
niti je bilo korisnika ove usluge.

Prema naS$im ocjenama nezainteresovanost za ovakvim vidom organizovanog dnevnog boravka i druzenja u
Centru je uslovljena neinformisano$¢u nasih sugradana, nedostatkom njegove afirmacije putem medjja,
nedostatkom potrebne podrike lokalne zajednice, kao i nedostatkom finansijskih sredstava potencijalnih
korisnika.

Mada u principu podrZzavamo otvaranje i rad centara za zdravo starenje pri opéinama i radujemo se svakom
novom centru koji ¢e upotpuniti Zivot nasim starijim sugradanima, ipak smo misljenja da su ovi centri trebali
da budu u okviru Gerontolo$kog centra, a potpomognuti u radu od strane op¢ina, odnosno da je Gerontoloski
centar trebao biti baza centrima za dnevni boravak ili centrima za zdravo starenje.



2. Izvrienje kontinuiranih poslova — rad sa korisnicima usluga, saradnja

Rad sa korisnicima usluga odvija se prema dnevnom planu aktivnosti, kojim se sve aktivnosti planiraju i
obavljaju u unaprijed odredeno vrijeme, uz odredena odstupanja i prilagodavanja korisnicima.

-Grup_mi rad sa korisnicima — edukativni rad, sekcije, grupe i druge drustvene aktivhosti

Grupni rad sa korisnicima odvijao se i kroz organizovanje razli¢itih sekcija i niz drugih aktivnosti za
korisnike, kako bi se razvila grupna kohezija, upotpunilo slobodno vrijeme i omoguéilo razvijanje kreativnosti
i stekao osjecaj korisnosti.

Organizovane su muzi¢ka, likovna, kulinarska sekcija, projekcije filmova, kviz i nagradna igra Bingo. Sve
sekcije se odrzavaju po godi$njem i mjeseénom planu i rasporedu.

Tokom 2024. godine odrzane su sve planirane sekcije, za korisnike Centra. Tokom 2024. godine 28 korisnika
su bili aktivni Clanovi biblioteke. Ustanovljena je evidencija knjiga biblioteke, knjizni fond se redovno
obnavlja, najéesce donacijama gradana, kojih je u protekloj godini bilo nekoliko. Nazalost, jo§ uvijek nismo u
mogucnosti prostore biblioteke i ktuba osloboditi da bismo dosli do kompletnog bibliotekarskog fonda.
Svakodnevno se nastoje izvoditi nepokretni i dementni korisnici ¢ije to zdravstveno stanje dozvoljava.
Navedene sekcije, izvodenje korisnika u krug Centra, zajednitke proslave rodendana na kraju mjeseca, te sve
aktivnosti provodene tokom 2024.godini odrZavane su redovno, te se tokom godine nastojalo ukljugiti o veéi
broj korisnika a u cilju prevazilaZenja stresa i pobolj$anja psihomotornih funkcija korisnika.

Grupni sastanci i rad sa korisnicima u edukativnim grupama, odr¥ava se svake sedmice u dnevnim boravcima,
tako da budu obuhvaéeni svi korisnici, koji ugestvuju aktivno, dok se nepokretni korisnici obidu u njihovim
sobama. Edukativne grupe se organizuju po godisnjem, mjese¢nom i sedmi&nom rasporedu.

Teme koje se obraduju su aktuelne i prilagodene korisnicima treée Zivotne dobi.

Ovakav nagin rada se planira na godi§njem nivou. Godi$njim planom tema za radne grupe se za svaki mjesec
utvrde teme i prema posebnom planu i programu odrZavaju se radne grupe po spratovima korisnika. Temama
se obuhvata Zivotna problematika osoba treée Zivotne dobi: starost i starenje, zdravlje i psiho-fizicke
aktivnosti u tre€oj Zivotnoj dobi, i druge sli¢ne teme. Tokom 2024. godine planirano je 48 razli¢itih tema, koje
su tokom izvjestajnog perioda i odrZane.

Prosjean broj korisnika koji su prisustvovali grupnim sastancima po spratovima iznosi mjeseéno 200,

Osim edukativnih grupa sa korisnicima se odrZavaju i radionice zabavnog karaktera, najéescée psihosocijalne
radionice, u dnevnim boravcima. Ove radionice su izvanredan nagin borbe protiv demencije i budenja mozga i
na ovakav nacin se postiZe viSestruka korist. U toku 2024. godine odrZane su 24 psihosocijalne radionice: ,,Na
slovo, na slovo®, ,Pogodi ko sam®, Vjezba paméenja, Mozgalice, zagonetke, poucne price, basne, itd. U
prosjeku radionicama prisustvuje petnaestak korisnika, o emu se vodi evidencija.

Saradnja — saradnja sa institucijama, posjete, proslave, izleti, kulturno-zabavne aktivnosti, mediji...

Tokom 2024.g. nastavljena kontinuirana saradnja sa Centrima za socijalni rad, Opéinama, Fakultetom
politickih nauka- odsjek socijalni rad, Fakultetom zdravstvenih studija- odsjek fizijatrija, Srednja medicinska
Skola Jezero - odsjek psiho-gerijatrijska sestra tehnicar, Filozofskim fakultetom - odsjek psihologija.

Rad, aktivnosti i deSavanja u ,,Gerontoloskom centru® u toku 2024. godine propratile su mnoge medijske
kuée, kroz TV i radio priloge, gostovanja u programima uZivo, emitovanje dokumentarnih emisija, novinske
¢lanke, internet portale. Najée3ce nas je posjecivao od televizijskih kuéa: TVSA kroz Jutarnji program, zatim
N1, TV Hayat, FTV, BHT1 i Nova BH. I
Za korisnike katoli¢ke vjeroispovijesti i islamske vjere redovno su odr¥avani misa i zikr.

Provedene eksterna i interna edukacija po planu i programu, te sadinjen plan za narednu godinu.

Ove godine odrZan je jedan izlet za korisnike Centra na izletiste Cavljak, planinarska ku¢a PSD Centar.
Ustanovu su posjetile osnovne 3kole, vrti¢i, razna udruZenja, kulturno -umjetni¢ka drustva, izvodadi i
interpretatori zabavne i folk muzike.



3. Organizacija procesa rada

Proces rada u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo prilagoden je potrebama korisnika
usluga u institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zatite i organizovan je u okviru unutradnjom
organizacijom formiranih sluzbi:

1) Sluzba pravnih i opéih poslova

2) Sluzba materijalno-finansijskih i raunovodstvenih poslova,

3) Sluzba socijalnog rada,

4) Sluzba za edukaciju, plan i analizu,

5) Sluzba zdravstvene njege i rehabilitacije,

6) Sluzba ishrane,

7) Sluzba servisnih usluga,

8) Unutrasnja sluzba zastite.

3.1. SluZba pravnih i opéih poslova

U izvjestajnom periodu Sluzba pravnih i opéih poslova obavljala je poslove koji su od zajedni¢kog interesa za
rad Gerontoloskog centra u cjelini. Ova Sluzba obavila je normativne poslove, kao i ostale pravne poslove
navedene u normativnom, tematskom, i ovom dijelu Izvjestaja. Sluzba pravnih i opéih poslova obavljala je
pravno-administrativne poslove i poslove pismene korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i
fizickim licima, vezane za rjeSavanje aktuelne problematike.

Poslovi Sluzbe pravnih i op¢ih poslova odnose se i na: koordinaciju rada svih sluzbi Gerontoloskog centra,
objedinjavanje informativnih podataka, poslove javnih nabavki, administrativne poslove prijema, zavodenja i
dostave u rad signirane pristigle poste i podnesaka, poslove arhiviranja zavrienih predmeta, poslove u vezi sa
opsluZivanjem rada direktora Gerontolo§kog centra, prijema stranaka, gostiju, javnih medija i ostale
administrativno-tehni¢ke poslove.

Zakonitost rada Gerontolo§kog centra je osigurana dosljednom primjenom vaZec¢ih zakonskih i podzakonskih
propisa, kao i primjenom odgovaraju¢ih akata Gerontoloskog centra. Obezbijedeno je redovno izvjestavanje
Osnivaéa, Upravnog i Nadzornog odbora o radu Gerontoloskog centra.

Blagovremeno su safinjeni izvjeStaji o radu, programi rada, informacije, te dostavljeni Upravnom i
Nadzornom odboru na razmatranje i nakon usvajanja isti su dostavljeni Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.
Ova Sluzba je uredno opsluzivala kompletan rad Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog centra, koji
obuhvata sazivanje sjednica, vodenje i izradu zapisnika, izradu odluka i zaklju¢aka sa sjednica, izradu
izvjestaja i informacija, kao i rad razli¢itih komisija obrazovanih od strane direktora Gerontoloskog centra.
Resornom ministarstvu, drugim institucijama 1 organima su blagovremeno dostavljene sve traZene
informacije.

Blagovremeno je vriena prijava i odjava zaposlenika u Registar zaposlenih u javnom sektoru na podrudju
Kantona Sarajevo, prijava i odjava imenovanih lica u Registar imenovanih lica, prijava podataka u Registar
oglasa, Registar ugovora o djelu i Registar javnih nabavki. Uredno su vodene propisane evidencije iz oblasti
radnih odnosa.

U toku godine zatraZeno vise zahtjeva za pristup potrebnim informacijama, te izdata odgovarajuca rjeSenja
kojima se odobrava ili ne odobrava pristup traZzenim informacijama koje su u posjedu ove Ustanove.
Blagovremeno su tokom godine sa¢injene sve odluke koje se odnose na isplatu place, naknade za rad komisija,
naknade ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, i druge potrebne odluke.

U okviru ove Sluzbe obavljeni su i kadrovski poslovi, o &emu su blagovremeno doneSene odgovarajuce
odluke i rjeSenja. Svim zaposlenicima je omoguéeno ostvarivanje zakonom zagarantovanih i opéim aktima
Gerontoloskog centra utvrdenih prava iz radnog odnosa. U izvje$tajnom periodu obavljene su i aktivnosti u
vezi sa apliciranjem kod Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo radi u¢e§¢a u programima sufinansiranja
zapodljavanja nezaposlenih osoba, te vrieni prijemi u radni odnos po osnovu odobrenih Programa
zapos$ljavanja. Na osnovu saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme
provedena procedura javnog oglasavanja i izvrSen prijem 13 zaposlenika na 9 radnih mjesta.



Uredno su vodene sve propisane evidencije iz oblasti rada, blagovremeno su izvr$avane zakonske obaveze
prilikom zasnivanja i prestanka radnog odnosa, promjene u toku radnog odnosa, kao i ispravke podataka u
- mati¢noj evidenciji po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu zaposlenika.
U skladu sa Zakonom o Javnim nabavkama BiH i Planom javnih nabavki za 2024. godinu, ova Sluzba je
obavila poslove na provodenju postupaka javnih nabavki. Zakonitost nabavke roba, usluga i radova osigurana
je dosljednom primjenom Zakona o Javnim nabavkama BIH. Saéinjen Je Privremeni Plan nabavke za prva tri
mjeseca 2024.godine i Plan javnih nabavki za 2024.godinu, koji su odobreni od strane Upravnog odbora
Gerontoloskog centra. Za provodenje postupaka javnih nabavki u toku 2024.godine formirane su Komisije za
Javne nabavke. Izvrieno je sedam izmjena i dopuna Plana javnih nabavki za 2024.godinu, i isti su odobreni od
strane Upravnog odbora Gerontologkog centra.
Svaki provedeni otvoreni ili konkurentski postupak javne nabavke podrazumijevao je izradu odluka o
nabavkama roba, usluga i radova u skladu sa Planom nabavki, pripremu tenderskih dokumentacija, pripremu
obavjestenja o nabavkama na Portaly Javnih nabavki, objavu u ,,Sluzbenom glasniku BiH*“ svih obavjestenja,
opsluZivanje rada Komisije za javne nabavke, izradu zapisnika i izvjestaja Komisije, izradu odluka o dodjeli
ugovora, prepisku sa ponudaé¢ima, izrada ugovora o nabavkama roba, usluga i radova, dostavljanje Agenciji za
Jjavne nabavke izvjestaja o dodijeljenim ugovorima u propisanoj elektronskoj formi, kao i druge poslove
vezane za proceduru javnih nabavki. U skladu sa propisanom metodologijom, sastavni dio godiSnjeg Izvjestaja
0 poslovanju ustanove je i Izvjestaj o javnim nabavkama, koji Je usvojen od strane Upravnog i Nadzornog
odbora. Uredno su vodene evidencije o nabavkama, uredno vodeni i arhivirani predmeti provedenih postupaka
i zaklju€enih ugovora. Primjerak zakljugenog ugovora, zajedno sa kopijom ponude dostavljen u Sluzbu
materijalno-finansijskih i radunovodstvenih poslova, kao i u sluzbe koje su neposredno odgovorne za
realizaciju i pradenje zakljudenog ugovora.
U okviru ove SluZbe obavljena je koordinacija poslova u vezi sa procesom provodenja sistema upravljanja
kvalitetom prema Medunarodnom standardy ISO 9001:2015, kao i koordinacija poslova u vezi sa obavezama
na provodenju Plana integriteta.

Na dan 31.12.2024.godine, na izvr$avanju poslova i zadataka Sluzbe za pravne i opée poslove uposleno je 6
zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, 1 struéni savjetnik za pravne poslove, 1 visi struéni saradnik
za pravne poslove, 1 stru¢ni savjetnik za javne nabavke, 1 stru¢ni saradnik za Jjavne nabavke i 1 stru&ni
saradnik za administrativne poslove), uz napomenu da struéni savjetnik za javne nabavke, kao roditelj djeteta
sa posebnim potrebama, radi polovinu radnog vremena. 4

VSS VSS SSS KV Ukupno
Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno  Neodredeno  Odredeno Neodredeno  Odredeno
Sef Sluzbe 1 1

Struéni 1 1
savjetnik za

pravne poslove

Struéni 1 1
savjetnik za

_javne nabavke

Visi struéni 1 1
saradnik za

pravne poslove

Struéni I 1
saradnik za

javne nabavke

Struéni 1 1
saradnik za

administrativne

poslaove

UKUPNO 6 6



3.2. Sluiba materijalno-finansijskih i raCunovodstvenih poslova

Sluzba materijalno-finansijskih i raéunovodstvenih poslova je u izvjeStajnom periodu obavljala poslove koji
su od zajedni¢kog interesa za rad ,,Gerontoloskog centra® u cjelini. Ova Sluzba je izvriila sravnjenje
materijalnih i finansijskih kartica sa popisnim komisijama, izradu godi$njeg obraduna za 2023. godinu,
saCinila izvjestaj o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar za 2023. godinu i isti dostavila
Nadzormom i Upravnom odboru Gerontoloskog centra, resornom Ministarstvu, Vladi i Skupstini Kantona
Sarajevo, kao i izradu periodiénog obracuna finansijskog poslovanja Gerontoloskog centra za tri, Sest 1 devet
mjeseci 2024. godine. Finansijski izvjestaji su u zakonskom roku predati Finansijsko-informati¢koj agenciji. U
okviru finansijskog planiranja ova Sluzba je sadinila Finansijski plan za 2024. godinu, Nacrt Finansijskog
plana za 2025. godinu, te privremeni Finansijski plan za prva tri mjeseca 2025.godine.

U okviru finansijsko-ra¢unovodstvenih poslova obavljeni su poslovi blagajne, vezano za naplatu usluga,
isplatu dzeparca, deponovanje novca i vrijednosti korisnika usluga, postupke po rjeSenjima o nasljedivanju, i
ostali poslovi u vezi sa blagajnickim poslovanjem. Za sve promjene vodi se evidencija (kartice za naplatu
usluga, kartica deponovanih sredstava korisnika, evidencija deponovanih stvari korisnika, evidencija isplate
viska penzije i uplata preko izvoda).

Poslovima obraduna li¢nih primanja obuhvacéeni su poslovi u vezi sa obra¢unom placa, uplatom poreza i
doprinosa, kreditima i obustavama zaposlenika, obratunom bolovanja preko 42 dana, vodenje propisanih
evidencija li¢nih primanja zaposlenika, izrada propisanih obrazaca, izrada mjese¢nih, kao i godidnjeg
statistiCkog izvjestaja. Vrsi se obracun i isplata naknada €lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, ugovora o
djelu, obracun i formiranje spiskova za naknadu za prevoz, za isplatu regresa za godi$nji odmor, nov€ane
pomoci zaposlenima.

U okviru provodenja Zakona o dohotku, ova Sluzba je na Zakonom propisanom obrascu vodila porezne
kartice za svakog zaposlenika ,,Gerontoloskog centra®, te u zakonskom roku izvrSila dostavljanje istih u
Poreznu upravu Opéine Novi Grad. Uradeno je 12 MIP obrazaca, 12 specifikacija i jedan godiSnji obracun na
obrascu GIP, mjeseéno su dostavljani obrasci za refundaciju bolovanja preko 42 dana, refundaciju po
ugovorima po osnovu programa sufinansiranja zaposljavanja.

U okviru knjigovodstveno-materijalnih poslova obavljeni su poslovi finansijskog i materijalnog
knjigovodstva, poslovi kontiranja, poslovi u vezi sa redovnim godi§njim popisom, kao i poslovi vezani za
tromjeseéni, Sestomjesedni, devetomjesedni i godidnji obradun poslovanja. Po¢etkom godine postavljena su
podetna stanja glavne knjige, te Stampane kartice i dnevnik knjiZenja prethodne godine i iste su arhivirane.
Tokom godine vrieno je knjiZenje izvoda banke i blagajne koji su prethodno uredno potpisani, provjereni i
likvidirani, knjiZene su ulazne i izlazne fakture. Prati se prijem donacija, prijem stalnih sredstava bilo
doniranih ili kupljenih, te im se dodjeljuje inventurni broj.

U ovoj Sluzbi se formira nalog obaveza za plate zaposlenih, obaveza za naknade ¢lanovima Upravnog i
Nadzornog odbora, obaveza po ugovoru o djelu, obaveza za placanje ljekara, obaveza po ugovorima sa
Zavodom za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo (javni radovi), kao i ostale obaveze po osnovu uplata-isplata koje
se prate i reaguje u slu¢aju nepravilnosti.

Tokom cijele godine se vodi kontrolna evidencija uplate usluga za korisnike, troskova lijekova i pelena, koja
se povremeno uporeduje sa evidencijom glavne blagajne. Vrii se priprema mjesecnih izvjeStaja dugovanja
potpisnika ugovora za smjestaj korisnika usluga i troskova pelena za odrasle, te se u saradnji sa Sluzbom
socijalnog rada pozivaju potpisnici ugovora radi opomene i upozorenja na redovno placanje. Vodi se
evidencija putnih naloga i utroska goriva za sluzbena vozila.

Vrsi se fakturisanje usluga boravka korisnika usluga Centrima za socijalni rad Kantona Sarajevo, Tuzlanskog
kantona, Zeni¢ko-Dobojskog kantona i Bréko Distrikta, vrsi se izrada specifikacija za fakturisanje Zavodu
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, Zeni¢ko-Dobojskog kantona i Kantona Tuzla, specifikacija za
fakturisanje boravka lica u Prihvatilistu, kao i za druge usluge koje se pruZaju korisnicima. Vr3i se finansijski
ulaz robe u magacin i na osnovu ulaznih rauna dobavljaca i izlaza robe iz magacina dostavljaju se podaci za
izradu Plana nabavki, kao i izradu specifikacije roba i usluga za tendersku dokumentaciju.

Tokom izvjeitajnog perioda Sluzba materijalno-finansijskih i radunovodstvenih poslova je aktivno pratila
realizaciju Plana nabavki, kao i realizaciju zakljudenih ugovora o nabavkama roba, usluga i radova. Zaprimani
su ugovori i odluke o nabavkama i evidentirani u za to predvideni program. Fakture su evidentirane po
prijemu i vreno je uporedivanje fakturisanih cijena sa ugovorenim i u slu¢aju neslaganja preduzimane su



neophodne radnje. Ulazne fakture su praéene po roku dospjeca placanja i u ugovorenom roku su sa¢injavani
nalozi za placanje. Ugovori o nabavkama su praceni kako po finansijskoj vrijednosti, tako i po vremenskom
roku za koji su zakljugeni, o éemu Je obavjestavana Sluzba za pravne i opée poslove. Na propisanom obrascu
je vodena evidencija realizacije zakljucenih ugovora.

U okviru ove Sluzbe obavljani su poslovi nabavki roba, usluga i radova, poslovi skladi3tenja nabavljenih roba,
evidencije izvrsenih nabavki, kao i izdavanje roba iz magacina.

Sluzba materijalno-finansijskih i radunovodstvenih poslova je omoguéila kontinuiran prijem, obradu i podjelu
dZeparca korisnicima, uz prisustvo socijalnog radnika, isti dan od prijema istih na blagajnu. Vr3ena je naplata
usluga, podjela dZeparca, po prestanku potrebe za uslugama vrSen je povrat uplaéenih sredstava po ugovoru.
Rad sa strankama se odvijao u radnom vremenu kompletne sluzbe. U finansijskom knjigovodstvu su
evidentirane sve poslovne promjene u zakonski propisanim rokovima (osam dana po dobivenom dokumentu,
odnosno nastalom dogadaju). Isplate plata i drugih naknada zaposlenicima vriene su mjese&no, dok su druge
isplate zaposlenicima vriene u skladu sa vaZeéim propisima i odlukama direktora. Uredno je vodena
evidencija protoka roba (od momenta naru¢ivanja, preko izdavanja, do upotrebe krajnjeg korisnika), te su
instalirani odgovarajuéi raGunarski programi za magacin i za kuhinju. Strogo se vodilo raduna da vrsta .i
predvideni kvalitet roba namijenjenih korisnicima usluga odgovara svojom ugovorenom kvalitetom. Ukoliko
bi doslo do odstupanja od ugovorene kvalitete, ista Je odmah vraéana dobavljadu uz zahtjev za dostavu robe
ugovorenog kvaliteta. Vodene su ustanovljene i zakonom odredene evidencije i iste aZurirane u zakonom
predvidenom roku.

Svi poslovi i zadaci iz domena Sluzbe materijalno-finansijskih i radunovodstvenih poslova obavljeni su na
zakonom propisan naéin i u zakonom propisanim rokovima.

Rad Sluzbe materijalno-finansijskih i radunovodstvenih poslova ,,Gerontologkog centra“ odvija se putem
raCunarskih programa i elektronske obrade podataka (vodenje poslovnih knjiga i obradun primanja
zaposlenika, vodenje blagajne, vodenje stalnih sredstava kroz bazu podataka svih artikala koja se vode kao
stalna sredstva, njihova nabavka, ispravka vrijednosti i ostala knjiZenja koja su posluzila za formiranje baze
podataka, vodenje ulaza i izlaza robe u magacin, te ulaz i potro$nja robe u kuhinju). Tokom godine Sluzba je
pratila stanje stalnih materijalnih sredstava i sitnog inventara, isknjiZavala rashodovana sredstva, te aZurirala
stanje.

U okviru ove Sluzbe redovno je praéeno stanje finansijskih sredstava ,,Gerontoloskog centra® na radunu kod
poslovne banke i podradunu kod banke za sredstva korisnika usluga, uredno vodeno elektronsko bankarstvo,
putem kojeg su vrdene sve isplate dobavljacima i zaposlenicima. Sva pladanja sredstvima Ustanove,
elektronskim putem i virmanom, vriena su uz potpis dva lica. Na ovaj nacin unaprijeden je sistem interne
kontrole prilikom placanja ili podizanja novca virmanom.

Na dan 31.12.2024.godine, na izvrSavanju poslova i zadataka Sluzbe materijalno-finansijskih i
radunovodstvenih poslova uposleno je ukupno 9 zaposlenika i to 8 na neodredeno vrijeme (1 Sef Sluzbe, I
struéni savjetnik za finansijske poslove, 1 struéni saradnika za knjigovodstvene poslove, 1 struéni saradnik za
pracenje realizacije javnih nabavki, 1 visi referent materijalnog knjigovodstva, 1 vi§i referent obraduna i
likvidacije li¢nih rashoda, 1 visi referent za izradu, praenje normativa i potro$nje hrane i 1 visi referent za
nabavku i skladiStenje) i 1 na odredeno vrijeme (visi referent za finansijske poslove).

VSS vSs SSS KV Ukupno

Neodredeno = Odredeno Neodredeno = Odredeno Neodredeno = Odredeno = Neodredeno  Odredeno
Sef Sluzbe 1 1
Strué¢ni 1 1
savjetnik za
finan.poslove
Struéni 1 1
saradnik za
knjigovodsty.
poslove
Struéni sar. 1 1

za pradenje
realiz. javnih



nabavki

Visi referent
materijalnog
knjigovodstva
Visi referent
obracuna i
likvidacije
li¢nih
rashoda

Visi referent
za nabavku i
skladiStenje
Visi referent
za izradu,
pracenje
normativa i
potro¥nje
hrane

Visi referent
za finansijske
poslove
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3.3. Sluiba socijalnog rada

Sluzba socijalnog rada obavljala je poslove struénog socijalnog rada sa korisnicima u institucionalnim
oblicima zastite, jer vaninstitucionalni oblici (ku¢na njega i Centar za dnevni boravak) nisu pruzani i to kuc¢na
njega zbog nedostatka osoblja a Centar za dnevni boravak zbog nezainteresiranosti jer nemamo adekvatne
uslove za istu.

Rad Sluzbe organizovan je svakodnevno od 07,00 sati ujutro do 19,00 sati uvece. Ovaj rad je obuhvatao:

Rad na organizaciji prijema korisnika na domski smjestaj. U okviru ovih poslova izvrSeni su svi
potrebni administrativni poslovi koji se obavljaju nakon prijema korisnika (safinjavanje ugovora,
otvaranje li¢nog dosijea i li¢nog kartona korisnika, upisivanje u mati¢nu knjigu korisnika usluga,
regulisanje zdravstene zaStite, li¢nih karata i ostale dokumentacije ovisno o pojedina¢noj potrebi
korisnika). Za svakog novoprimljenog korisnika izvrSena je socioanamnestitka obrada. U periodu
adaptacije korisnika obavljan je svakodnevni kontakt sa korisnikom usluga radi lakSeg uklapanja u
novu sredinu, te uspostavljana saradnja sa porodicama korisnika ili centara za socijalni rad.

Obrada zahtjeva upuéenih od strane nadleZnih op¢inskih Sluzbi za socijalni rad i zaklju€ivanju novih
ugovora o smjestaju sa Kantonalnim centrom za socijalni rad, a nakon dostavljanja novih rjesenja.
Svakodnevni rad sa korisnicima u toku boravka u ,,GerontoloSkom centru®. Individualni rad sa
korisnicima obavljao se prema potrebi i Zeljama korisnika, radi pracenja korisnika i rjeSavanja
njihovih pojedinaénih problema. Kroz razgovore sa korisnicima i ¢lanovima porodice socijalni radnici
su upoznavali korisnike i njihovu problematiku sa kojom se susrec¢u u toku boravka, rjeSavali licne
probleme korisnika, kao i konfliktne sitvacije u kojima su se na$li. Grupni rad sa korisnicima se
izvodio sa veéim ili manjim grupama sa ciljem poboljSanja i odrZzavanja korektnih meduljudskih
odnosa medu korisnicima. Ciljani grupni rad se izvodio prema mjeseénom rasporedu kroz odrZavanje
sastanaka u dnevnim boravcima.

Praéenje zdravstvenog stanja korisnika i drugih promjena koji uti¢u na njegov status i promjenu cijene
usluga; pracenje naplate usluga; rad sa strankama; saéinjavanje dopisa i informacija u vezi sa
korisnicima usluga; sa¢injavanje sluzbenih zabiljeski prilikom deponovanja i preuzimanja novca na
blagajni; prisustvovanje podjeli dZeparca i drugih nov8anih sredstava korisnicima usluga, kao i
realizaciju opéinskih punomoéi, saradnja sa Institutom za medicinska vjestacenja, kao i sa notarima;
saradnja sa MUP KS, Opéina Novi Grad, socijalnim sluzbama pri Domu zdravlja te drugim
ustanovama po potrebi;



¢ Organizacija slobodnog vremena, odnosno organizacija radnookupacijskih i rekreativnih aktivnosti
korisnika.

* Rad na prijemu korisnika u Prihvatili§te za lica u stanju socijalne potrebe i obavljanje svih potrebnih
struénih i administrativnih radnji koji podrazumijevaju prijem korisnika, pradenje korisnika, prestanak
usluga, te usmjeravanje i saradnja sa Opéinskim sluzbama socijalne zastite i srodnicima korisnika za
konagno rjeenje problema korisnika, zatim sa¢injavanje obratunskog lista za naplatu tro$kova usluga;

» Vodenje svih evidencija vezanih za pruzanje usluga u institucionalnim oblicima zastite.

¢ Administrativni poslovi i radnje koje je neophodno provesti nakon smrti korisnika usluga domskog
smjeStaja (kontakti sa porodicom, sa mrtvozornikom), kao i poslovi nakon prestanka ili raskida
ugovora o koristenju usluga Gerontoloskog centra.;

* Sve aktivnosti vezane za rad sa korisnicima usluga uklju¢ivale su usku saradnju i u¢esée svih sluzbi
Gerontoloskog centra, koja se odvijala na zadovoljavajuéem nivou.

o Takode, bilo su organizovane grupne posjete korisnicima (3kole, KUD-ovi itd.), kao i izleti za
korisnike.

U zadnjih par godina postoji tendencija povecanog broja zahtjeva za oboljele od karcinoma kao i oboljele u
terminalnim fazama bolesti, kao i poveéan broj zahtjeva dementnih korisnika gdje porodica nije u moguénosti
pruzati adekvatnu brigu i njegu. Ovakve osobe se, nazalost, ne zadravaju dugo u Gerontoloskom centru, jer
brzo dode do smrtnog ishoda.

Obzirom da se struktura korisnika mijenja u odnosu na prethodne godine, potrebno je planirati da se
prizemlje A objekta transformiSe u stacionar zhog povecanog priliva dementnih korisnika.

Brojna istraZivanja i statisti¢ki podaci upozoravaju da ¢e se demencija u narednim godinama udvostrugiti zbog
raznih faktora (duzi Zivotni vijek, stres, povecan broj organskih oboljenja npr. mozdani udar koji moze
uzrokovati vaskularnu demenciju (kardiovaskularna oboljenja), dugotrajno koristenje alkohola moZe izazvati
Korsakovljevu psihozu itd.).

Zbrinjavajuce je da se simptomi demencije sve Sedée pojavljuju kod osoba u 50-tim godinama, sa rapidnim
progresom bolesti, tako da za kratko vrijeme osoba od pocetne dode u stanje teske demencije. Problem
prilikom pruzanja usluga predstavlja mlada dob u odnosu na korisnike kojima se demencija registruje u 80-tim
godinama, jer te osobe su ofuvanog fizickog zdravlja, u snazi i &esto budu agresivne.

Takode, potrebno je izvrsiti novu kategorizaciju korisnika i nove cijene smjestaja. Pored kategorija nezavisni,
zavisni i jednokrevetne sobe potrebno je uvesti i kategorije polupokretni/poluzavisni i kategorija dementni
korisnici.

U toku 2024. godine primljeno je 235 zahtjeva za smjestaj (6,74% manje u odnosu na prethodnu godinu), Sto,
i dalje, predstavlja vide nego dovoljan broj zahtjeva u odnosu na raspoloZivi smjestajni kapacitet naSe
ustanove, zbog Cega je po kategorijama formirana lista éekanja za prijem. Putem nadleznih SSZ Kantona
Sarajevo primljen je 41 zahtjev za smjestaj, §to je za 19,60% manje u odnosu na prethodnu godinu.

IzvrSen je prijem ukupno 144 osobe, od &ega je 41 je realizovano putem SSZ Kantona Sarajevo. Sa
31.12.2024. godine, 78 osoba se nalazi na listi Sekanja za prijem, od &ega 2 putem SSZ.

Na smjestaj, dakle, nisu mogle biti primljene 184 osobe (16 zbog kontraindikacija, 37 lica je odustalo od
smjeStaja iz raznih razloga, 54 je umrlo za vrijeme &ekanja na smjestaj, dok se 78 nalazi na listi ¢ekanja).

U smjestajnim kapacitetima Gerontologkog centra, u izvjestajnom periodu, pruZene su usluge za ukupno 491
korisnika. U odnosu na prethodnu godinu fluktuacija je smanjena za 6,47%. Programom rada za 2024. godinu
planirano je da ¢e se prosje¢no mjeseéno zbrinjavati 338 korisnika, a ostvaren je broj od 343 prosjecno
mjesecno zbrinutih korisnika. Prosjeéna mjeseéna fluktuacija korisnika iznosi 355 i manja je u odnosu na
prethodnu godinu.

U toku godine na smjestaj u Gerontoloski centar primljeno je ukupno 144 korisnika. U odnosu na 2023.
godinu doslo je do smanjenja broja primljenih korisnika za 21,31%. U toku 2024. godine umrlo je 116
korisnika, kao posljedica starosti i veoma loSeg zdravstvenog stanja evidentiranog ve¢ prilikom smjestaja, $to
Je za 12,78% manje u odnosu na 2023. godinu. Broj korisnika koji su samovoljno napustili Centar ove je
godine manji za 29,27%. Gerontoloki centar je samovoljno napustilo 29 korisnika iz razligitih razloga (zbog
poboljSanja zdravstvenog stanja, povratka u porodicu nakon rjesavanje problema u porodici izraZenih prilikom



smjestaja, zbog smjestaja u drugoj instituciji socijalne zastite i sl.). U 2024. godini imali smo 3 raskida
ugovora.

Ukupna fluktuacija korisnika domskog smjestaja u 2024. godini je iznosila 491 korisnik 3to je nesto malo
manje u odnosu na prethodne godine. Procentualno, biljezimo smanjenje fluktuacije korisnika za 1,20%

U 2024. godini biljezimo znatno povecanje broja premje$taja korisnika zbog neadekvatnog smjestaja pri
prijemu. Obzirom da je sada najveéi broj zahtjeva za nepokretne i dementne korisnike prinudeni smo ih
smjestati na vise spratove, a zatim po oslobadanju mjesta premjestamo ih na niZe spratove iz organizacionih
razloga.

Za grupni rad sa korisnicima sa¢injava se mjese¢ni plan sastanaka po spratovima. Grupni rad sa korisnicima,
odrZzava se kao grupni sastanak sa korisnicima o temama iz svakodnevnog Zivota i problemima ili
poteskocama sa kojima se korisnici susrecu u ustanovi i nakon sastanka saCinjava izvjestaj.

Individualni rad sa korisnicima se obavljao kroz individualne razgovore socijalnih radnika sa njima, o emu se
vodila evidencija, kroz svakodnevne kontakte sa korisnicima, kontakte za vrijeme vizite, u toku prisustva
obrocima u restoranu. Blagovremeno su se rjeSavale nastale konfliktne situacije medu korisnicima, kao i
razli¢iti problemi korisnika.

Zaposlenici SluZzbe socijalnog rada su uéestvovali na seminarima i kongresima, prisustvovali su na
obiljezavanju godisnjica i aktivnostima u drugim ustanovama socijalne zastite, vodili su mentorstvo za
studente socijalnog rada i psihologije na obaveznoj praksi.

Na dan 31.12.2024. godine poslove i zadatke SluZzbe socijalnog rada obavljalo je ukupno 5 zaposlenika na
neodredeno vrijeme (1 Sef SluZzbe, 1 struéni savjetnik za poslove socijalnog rada, 1 visi struéni saradnik za
poslove socijalnog rada, 2 stru¢na saradnika za poslove socijalnog rada) i 1 zaposlenik na odredeno vrijeme
(struéni saradnik za poslove socijalnog rada), dok je uposlenica visi samostalni referent za poslove socijalnog
rada pocetkom jula otisla u penziju.

VSS VSs SSS KV Ukupn
0
Neodreden  Odredeno = Neodredeno ;| Odredeno | Neodrede | Odrede Neodr @ Odrede
0 | no no edeno = no
Sef Shuzbe 1 : 1
socijalnog rada
Strucni savjetnik 1 1
za poslove
socijalnog rada
Visi strué¢ni 1 1
saradnik za
poslove
socijalnog rada
Struéni saradnik 2 1 3
za poslove
socijalnog rada |
UKUPNO 5 1 6

3.4. SluZba za edukaciju. plan i analizu

U okviru Sluzbe za edukaciju, plan i analizu izvrSeni su poslovi koji su doprinijeli unapredenju kvaliteta
usluga Gerontoloskog centra.

Svakodnevno se pratila psihosocijalna klima u dnevnim boravcima i razmijenjivale informacije sa saradnicima
iz ostalih sluzbi u cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg rada sa korisnicima.

Poseban akcenat stavlja se na rad sa nepokretnim i dementnim korisnicima koji se u skladu sa vremenskim
prilikama redovno izvode u krug Centra. Nastoje se animirati i korisnici koji trenutno ne Zele ucestvovati u
aktivnostima. O svemu navedenom vode se redovne evidencije.

U okviru savjetodavne pomo¢éi korisnicima na domskom smjestaju, korisnicima je pruzena podrska i pomo¢
na prevazilaZenju problema sa kojima se susre¢u neposredno nakon smjestaja (period adaptacije), kao i u toku



" boravka u Ustanovi. Rad na ovim poslovima organizovan je kroz individualni i grupni rad sa korisnicima.
Kroz individualni rad sa korisnicima, koji se obavljao neposredno nakon prijema u periodu adaptacije,
Korisnicima je pruZena pomo¢ radi prevazilaZenja pote§koéa koje se javljaju kod korisnika i brzeg adaptiranja
na nove Zivotne navike u kolektivhom nadinu Zivota. Individualnim radom sa korisnicima u toku boravka
rjeSavani su problemi razligite prirode. Kroz individualni rad sa korisnicima otkrivaju se, utvrduju, prate i
analiziraju psihocijalne potrebe pojedinaca i grupa korisnika. U slucaju konfliktnih situacija medu
korisnicima, koje zahtjevaju hitno rjeSavanje, ova Sluzba se zajedno sa SluZbom socijalnog rada, ukljuduje u
rjeSavanje istih.

Osim individualnog rada sa korisnicima usluga, odvijao se i grupni rad sa korisnicima. OdrZavani su sastanci
sa korisnicima, na kojima kroz zajednicki razgovor razmjenjuju misljenja korisnika, ukazuje na odredene
propuste, na poteskoce sa kojima se susrecu, upucuju primjedbe ukoliko su nezadovoljni sa nekom uslugom,
predlazu rjesenja za prevazilaZenja odredenih situacija, bliZze upoznaju sa potrebom postivanja pravila kuénog
reda, razvijanja pozitivnih meduljudskih i medususjedskih odnosa itd.

Poseban akcenat tokom 2024.godine stavlja se na animiranje korisnika, pruzanje podrske korisnicima, te kroz
odrzane individulane i grupne sastanke, sekcije i sve druge aktivnosti pruZa se psihosocijalna podrska i pomoé
korisnicima.

Analiticko-istra¥ivacki rad

U okviru istraZivackih i analiti¢kih poslova, uspostavljene su i vodene razli¢ite evidencije, na osnovu kojih se
prate odredeni podaci. Prikupljeni podaci iz ovih evidencija i uporedni pokazatelji su veoma bitni i koriste se u
nadim analizama i istraZivanjima.

U okviru ovih poslova provode se anketiranja korisnika domskog smjestaja i kuéne njege, radi ispitivanje
zadovoljstva korisnika, potpisnika ugovora i srodnika, o uslugama koje im nudi i pruza ,,Gerontoloski centar®.
Prema godiSnjem planu anketiranja za 2024. godinu, planirano je anketiranje korisnika domskog smjestaja
kako bi se ispitalo zadovoljstvo uslugama koje se nude i pruZaju u okviru institucionalne zastite. Planom je
predvideno i anketiranje po nalogu direktora, ukoliko dode do potrebe, pojedinih sluzbi u centru. Medutim,
tokom 2024. godine nije bilo potrebe za istim.

Metodom slu¢ajnog uzorka anketirano je 100 korisnika domskog smjestaja (zavisnih i nezavisnih). Uradena je
anketa poluotvorenog tipa, te su korisnici mogli slobodno da izraze svoje mi$ljenje u pogledu zadovoljstva ili
nezadovoljstva radom uposlenika KJU ,,Gerontoloski centar. Analizom podataka dosli smo do slijedeéih
rezultata:

Zadovoljstvo korisnika radom svih sluzbu u KJU Gerontoloski centar iznosi 93,90%, §to je smanjenje za
0,24% u odnosu na rezultate ankete iz 2023. godine.

Kao i prethodnih godina, zadovoljstvo nasih korisnika, potpisnika/supotpisnika ugovora i srodnika je na
visokom nivou. Da bismo zadrZali ovako visoke parametre, potrebno je sve navedene primjedbe preispitati te
moguce napravilnosti ispravitiu $to skorijem roku, na obostrano zadovoljstvo.

Nakon ukidanja mjera izazvanih pandemijom COVID-19, tokom 2024.godine Gerontoloski centar ponovo je
bio u moguénosti da omogucéi studentima, volonterima, magistrantima, kao i struénjacima iz razligitih oblasti
da za potrebe svojih nau¢nih radova obavljaju istraZivanja, anketiranja, kao i druge aktivnosti koje doprinose
razvoju i unapredenju nau¢nih saznanja.

Evidencije
Domski smjestaj

Uredno su se vodile sve evidencije o osnovnim podacima bitnim za korisnike nase ustanove. Primljena su 235
zahtjeva za smjestaj, od Cega 41 putem Sluzbi socijalne zajtite KS. Na &ekanju se trenutno nalazi 78 zahtjeva.
Na ¢ekanju su 2 (dva) zahtjeva za smjestaj putem Sluzbi socijalne zastite KS.

Na domski smje$taj su primljena 144 korisnika, umrla su 116 korisnika, dok je 29 korisnika samovoljno
napustio Centar, tokom izvjestajnog perioda imali smo 3 raskida ugovora.



Na smjestaju trenutno boravi 343 korisnika, §to ne predstavlja puni kapacitet ustanove (99,42%). Fluktuacija
korisnika tokom 2024.godine iznosila je 491 korisnik. Na dan 31.12.2024.godine na smjeStaju borave 48
nezavisnih korisnika, 259 zavisnih i 37 korisnika u jednokrevetnoj sobi. Broj korisnika smjestenih putem
Sluzbi socijalne zastite KS iznosi 125, dok broj korisnika smjestenih putem ostalih Sluzbi socijalne zastite
iznosi 4. Na smjestaju boravi i 215 korisnika koji usluge pladaju privatno. Broj Zena je 205 dok je broj
muskaraca 138. Kapacitet ustanove na kraju izvjestajnog perioda nije maksimalno popunjen, te iznosi 99,42%.

Prihvatiliste

Na dan 31.12.2024.godine u Prihvatilistu boravi 8 korisnika. Tokom izvjestajnog perioda izvrSen je prijem 61
novog korisnika korisnika, 18 korisnika je preminulo tokom smjestaja, dok je 53 korisnika napustilo
Prihvatilite, od 8ega je 17 korisnika preslo na domski smjestaj. Tokom izvjeStajnog perioda 11 osoba nije
primljeno u Prihvatili$te jer se radilo o kontraindikaciji za prijem.

Korisnici su u Prihvatilitu proveli ukupno 5121 dan, odnosno 21 dan u prosjeku. Ukupna fluktuacija
korisnika u toku 2024. godine iznosila je 79 korisnika.

Korisnici Prihvatilista se redovno obilaze i zavisno od potrebe sa istima se obavlja individualni rad u smislu
razgovora, rjeSavanja problema, kupovine i sl.

Kuéna njega

Kuéna njega nema korisnika. Usluge kuéne njege se i dalje ne pruzaju.

Rad sa korisnicima
Grupni rad

Sekcije
Grupni rad sa korisnicima odvijao se i kroz organizovanje razli¢itih sekcija i niz drugih aktivnosti za
korisnike, kako bi se razvila grupna kohezija, upotpunilo slobodno vrijeme i omogu¢ilo razvijanje kreativnost
istekao osjecaj korisnosti.
Organizovane su:

- Muzicka sekcija- svakog Cetvrtka

- Likovna sekcija-svake srijede

- Literarna sekcija — korisnici po svom nahodenju

- Kviz — svaki utorak

- Bingo-1x mjesecno

- Kaulinarska sekcija- 1x mjesecno

- Film -1x mjese¢no

- Sportske igre - 1x mjesecno

- Proslava rodendana- na kraju mjeseca

Sve sekcije se odrzavaju po godiSnjem i mjese¢nom planu i rasporedu. Tokom 2024. godine odrZane su sve
planirane sekcije, a najposjecenije su bile muzi¢ka sekcija, sportske igre i Bingo. Prema evidenciji prisustva
korisnika, u toku 2024. godine, na svim sekcijama je zabiljeZeno ukupno 1829 posjeta korisnika.

Likovna sekcija se prireduje &etiri puta mjeseéno i na ovoj sekciji korisnici imaju priliku iskazati svoju
kreativnost. Za potrebe likovne sekcije obezbjeduje se potreban materijal. Ova sekcija dio je radno-
okupacione terapije za korisnike usluga. Predmeti nastali na likovnoj sekciji se izlazu u holu Ustanove i
dostupni su za kupovinu.

Kulinarska sekcija odrzava se jednom mjeseno. NajéeSce korisnice, uz pomo¢ osoblja Sluzbe ishrane
pripremaju tradicionalna jela i kolage. Pripremljena jela ili poslastice se podijele korisnicima u dnevnim
boravcima.

Muzi¢ka sekcija je jedna od omiljenijih sekcija nasim korisnicima. Prireduje se jednom sedmi¢no. Korisnici
pjevaju pjesme iz mladosti, najéesce sevdalinke i starogradske pjesme.



Veliki interes korisnici pokazuju i za nagradnu igru Bingo, koja se organizuje jednom mjese¢no i najsretniji
korisnik dobiva poklon.

* Sportske igre za stare su se pokazale kao pun pogodak. Korisnicima se Jednom mjeseéno organozovala ova
vrsta aktivnosti koju su sa nestrpljenjem &ekali. Organizovane su tri igre (kuglanje, pikado i koSarka) a
najuspjesniji korisnici su dobili prigodne nagrade.

Organizovan je i turnir u $ahu za korisnike. Dva najbolja takmidara su osvojila nagradu.

Korisnici uz pomoé¢ zaposlenika Sluzbe za edukaciju, plan i analizu aktivno udestvuju u izradi &asopisa
Domski Zivot. Ovaj &asopis izlazi jednom mijese¢no. Korisnici u tom periodu dostavljaju svoje price,
pjesme,3ale i tekstove o svim dogadanjima vezano za nasu ustanovu.

U prostorijama Ustanove, jednom mjeseéno se prikazuju filmovi domaée produkcije, najéesce humoristickog
sadrZaja.

Uredenje kruga centra je dio radno-okupacionih aktivnosti korisnika. Organizuje se po potrebi u saradnji sa
Sluzbom servisnih usluga. Tom prilikom korisnici kupe lisée, ureduju cvijece i sl.

Slobodno vrijeme korisnika upotpunjeno je postavkom velikog Saha za igru na vanjskim povr§inama, te
bibliotekom bogatog sadrzaja.

Edukativne grupe

Edukativne grupe se odrZavaju prema Godidnjem planu edukativnih grupa. Obavezno je vodenje evidenije o

odrzanim edukativnim grupama, navedenoj temi i broju prisutnih korisnika. Edukativne grupe odrzavaju se na

objektima A i B, na svim spratovima. Najéeiée se edukativne grupe odrzavaju u dnevnim boravcima za

pokretne korisnike, dok se nepokretni korisnici obidu po sobama. Za 2024. godinu predvidene su slijedeée

teme:

Januar: Praznici, C — vitamin, PuSenje i zdravlje, Slobodna tema.

Februar: Briga o zdravlju, Zlatna Zivotna dob, Alternativna medicina, Slobodna tema.

Mart: VaZnost dobre probave u tre¢oj Zivotnoj dobi, Prirodni izvori Zeljeza, Slobodna tema, Ramazanske

price.

April: Vrijednosti posta i post sa medicinskog aspekta, Uskrsne price, Slobodna tema, Bajramske price.

Maj: 1 Maj — za$to ga slavimo, Vaskrsne priée, Prilagodba, stres i preseljenje u starosti, Slobodna tema.

Juni: Kardio trening za osobe treée %ivotne dobi, Slobodna tema — Hid¥retska Nova godina, Vrtovi za

starije osobe s jednostavnom njegom, Slobodna tema.
Juli: Kako se odbraniti od velikih vruéina u starijoj dobi, Biljke koje cvjetaju u mjesecu julu, Slobodna
tema, Osobama trece Zivotne dobi zagadenje zraka smanjuje Zivotni vijek.

Avgust: Uticaj plesa na kvalitetu Zivota starijih osoba, Slobodna tema, Dobrobiti sportske rekreacije,
Igre,aktivnosti i dinamika za starije osobe.

Septembar: Klimatske promjene ubijaju &aroliju jeseni, Nasrudin hodZine price, Slobodna tema, Prednost
Zivota u ustanovama za starije.

Oktobar: Medunarodni dan starih, Pouéne pri¢e, Slobodna tema, Kako pripremiti organizam za jesen i
zimu?

Novembar: Vitamini koji su potrebni zimi, Kako zimi ostati zdrav, Slobodna tema, Pri&e iz davnine.

Decembar: Price iz gréke mitologije, PriGe iz starog Egipta, BoZiéne pri¢e, Nova godina.

Edukatvnim grupnim sastancima prisustvovalo je 1187 korisnika (zbirno). Prosjean mjesedni broj
obuhvadenih korisnika iznosi 200

Rad s dementnim korisnicima

U izvjeStajnom periodu redovno su, na sekcije i druZenja, izvodeni dementni i nepokretni korisnici iz
stacionara i oba objekta. Svakodnevno se nastoje izvesti korisnici o Gemu se vodi evidencija u svesci
izvodenja dementnih i nepokretnih korisnika. U toku 2024 godine bilo je ukupno 564 izvodjena korisnika. 133
korisnika su odbila izvodenje u 2024 godini.

Sluzba za edukaciju, plan i analizu je direktno povezana sa zdravstvenom slubom u ovom procesu tako da
korisnike koji su pokretniji ili dementni mo¥e izvesti samostalno, dok nepokretne priprema Sluzba
zdravstvene zastite.



Individualni rad sa dementnim i nepokretnim korisnicima podrazumjeva rad u sobama, gdje se najéesce
korisnicima ¢itaju knjige obavljaju razgovori, prakticira rad na pobolj$anju psihomotori¢kih sposobnosti. -

Proslave rodendana

Prema godi$njem planu korisnicima Ustanove organizuje se zajednicka proslava rodendana na kraju svakog
mjeseca. Za pokretne korisnike uprili¢i se druZenje u radno-okupacionoj terapiji ili u restoranu, dok su
nepokretni korisnici sok, kola¢ i kafu dobijali u vlastitim sobama. Zahvaljuju¢i donaciji vlasnika slasti¢arne
Palma obezbijedene su torte za korisnike. U toku godine proslavljeni su rodendani za sve korisnike domskog
smjestaja.

Individualni rad

Radni terapeuti su tokom 2024. godine redovno obavljali individualni rad sa korisnicima.

Individualni razgovori obavljaju se ciljano: period adaptacije korisnika, ciljani razgovori, problemi, razne
potrebe, premjestaji i sl. Takoder, svakodnevno se obavljaju neobavezni razgovori sa korisnicima o razli¢itim
temama. Tokom izvjestajnog perioda je obavljeno 1395 individualnih razgovora.

Takoder, korisnicima, prvenstveno nepokretnim, su se nabavljale razne potrepstine - novine, vode, povrée,
mlijeko i mlijeéni proizvodi, kreme, vitamini, suplementi i sl.

U gore navedenim aktivnostima uéestvovali su Sef sluzbe i radni terapeuti. Radni terapeuti su organizovali
edukativne grupe po spratovima, dok su na ostalim aktivnostima (sekcije, kupovina, individualni rad i dr.)
poslove raspodijelili podjednako.

Kulturno-zabavni sadraji

U toku izvjeStajnog perioda korisnicima smo organizovali veliki broj kulturno-zabavnih sadrzaja. U
navedenom periodu nastavljena je saradnja sa mnogobrojnim pjeva¢ima, KUD, udruZenjima, obrazovnim i
drugim institucijama. Svi praznici, medunarodni, drZavni i vjerski obiljeZeni su uz prigodne kulturno-
zabavne programe i posjete. Dan Zena 8. mart, na poseban nacin obiljeZen je 1.oktobar - Medunarodni
dan starih osoba, a svake godine 29. decembra, na skroman nacin se obiljezi dan Ustanove i zavrSetak
poslovne godine. Nastavljena je saradnja sa centrima za zdravo starenje. Clanovi hora Centra za zdravo
starenje Novo Sarajevo, Novi Grad i Centar na$i dragi i uvijek rado videni prijatelji, posjetili su, u
nekoliko navrata, Gerontoloski centar Sarajevo. Uz prigodne poklone, pjesmu i druZenje proveli su
ugodno vrijeme sa nas$im korisnicima.

Izleti

Prema godinjem planu i programu korisnicima smo organizovali izlet za korisnike na lokalitetu Cavljaka,
poznatog sarajevskog izletiSta. Izlet je organizovan u planinarskoj kuéici PSD Centar. Korisnici su imali
priliku da pro3etaju lijepo uredenim planinarskim stazama, a domacini u PSD Centar su obezbijedili ru¢ak i
osvjeZenje. Na ovaj izlet i§lo je 40 korisnika u pratnji uposlenika Sluzbe za EPA, Sluzbe za socilani rad,
Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije..

Edukativai rad

Edukacija zaposlenika se organizuje kao interna i eksterna i ima za cilj unapredenje znanja i vjeStina
zaposlenih iz razli¢itih oblasti. Prema godisnjem planu obuke zaposlenih za 2024. godinu zaposlenicima su
osigurane kontinuirane interne i eksterne edukacije, medutim zbog nedostatka finansijskih sredstava interna
edukacija je provedena online, dok su eksternu edukaciju uposlenici obavljali po pozivima na seminare i
struéne radionice. Provedena su redovna edukacija radunovoda, kojoj prisustvuje Sef Sluzbe mat.-fin. i rag.
poslova, te edukacije iz oblasti javnih nabavki. Zaposlenici Sluzbe za socijalni rad, Sluzbe za edukaciju, plan i
analizu i SluZbe zdravstvene njege su tokom godine prisustvovali na nekoliko seminara i stru¢nih radionica.
Zaposlenici Sluzbe za socijalni rad i Sluzbe za edukaciju, plan i analizu prisustvovali su seminarima iz
slijede¢ih oblasti: Primjena savjetovanja u praksi socijalnog rada, Multidisciplinarni pristup prevenciji i borbi
protiv nasilja u porodici i Jadanje institucionalnih mehanizama za prevenciju, postupanje i zaStitu u
slu¢ajevima nasilja u porodici.

Za zaposlenike svih sluzbi odrZzane su edukacije iz oblasti za3tite na radu i protivpoZarne zaStite.



* Prema godidnjem planu edukacije planirane su i obavezne edukacije zaposlenika svih sluzbi iz oblasti
Integriteta: Zabrana diskriminacije po bilo kom osnovu; Upravljanje povjerljivim podacima i Nespojive
. aktivnosti. Navedene edukacije su, zbog nedostatka finansijskih sredstava realizovane na nacin da su
zaposlenicima dostavljeni materijali sa navedenim temama putem maila.

Za zaposlenike koji su obavezni, planirano je i odrzano predavanje i polaganje Sanitarnog minimuma.
Zaposlenici Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije su tokom godine prisustvovali predavanjima iz oblasti
zdravstvene njege i rahabilitacije korisnika. Planirano je i odrZano $est predavanja.

Zaposlenici Unutragnje slurbe zastite imali su obavezu struénog usavrSavanja i polaganja testova fizicke
spreme. Obuka je obavljena u Policijskoj akademiji Vraca.

Zaposlenici Sluzbe ishrane imali su u toku godine obavezno predavanje iz oblasti sistema HACCP.
Zaposlenici Sluzbe za pravne i opste poslove su imali dva seminara iz oblasti javnih nabavki.

Zaposlenici Sluzbe mat.-fin. i rag. poslova su tokom 2024. godine prisustvovali obaveznim seminarima iz
oblasti ra¢unovodstvenih poslova. OdrZzano je 6 obaveznih seminara.

Ispitivanje zadovoljstva korisnika usluca

Prema godi$njem planu anketiranja za 2024. godinu, planirano je anketiranje korisnika domskog smjestaja i
korisnika Ku¢ne njege, kako bi se ispitalo zadovoljstvo uslugama koje se nude i pruZaju u okviru
institucionalne i vaninstitucionalne zastite. Planom je predvideno i anketiranje po nalogu direktora, ukoliko
dode do potrebe, pojedinih sluzbi u centru. Medutim, tokom 2024, godine nije bilo potrebe za istim.

Anketiranje korisnika kuéne njege i pomo¢i u kuéi nije provedeno. Naime, usluge kuéne njege se ni tokom
2024. godine nisu pruzale.

Anketirano je 100 korisnika (zavisnih i nezavisnih) domskog smjestaja, metodom slu¢ajnog uzorka. Uradena
je anketa poluotvorenog tipa, te su korisnici mogli slobodno da izraze svoje misljenje u pogledu zadovoljstva
ili nezadovoljstva radom uposlenika KJU Gerontologki centar. Analizom podataka dosli smo do slijedecih
rezultata:

Zadovoljstvo korisnika radom svih sluzbu u KJU Gerontologki centar iznosi 93,90%, §to je smanjenje za
0,24% u odnosu na rezultate ankete iz 2023. godine.

Ukupno zadovoljstvo korisnika domskog smjestaja i kuéne njege radom i odnosom uposlenika svih sluzbi u
KJU Gerontoloski centar iznosi 93,90%, $to je za 0,24% manje nego prethodne godine.

Kao i prethodnih godina, zadovoljstvo na$ih korisnika, potpisnika/supotpisnika ugovora i srodnika je na
visokom nivou. Da bismo zadrzali ovako visoke parametre, potrebno je sve navedene primjedbe preispitati te
moguce napravilnosti ispravitiu $to skorijem roku, na obostrano zadovoljstvo.

Saradnja

Saradnja sa vjerskim organizacijama

Ostvarena je saradnja sa Islamskom zajednicom Novi Grad i Zupom sv Franjo Asiski — Dobrinja. Za korisnike
islamske vjere tokom 2024. godine organizovan je Zikr, mualime Islamske zajednice Novi Grad posjetile su
korisnike u tri navrata, dok je za korisnike katoli¢ke vjeroispovijesti organizovana Misa i ispovijedi. Katoli€ki
zupnik Zupe Dobrinja posjeéivao je korisnike jednom mjesecno.

Mediji
Kao i prethodnih godina i u toku 2024. godine ostvarena je saradnja sa medijima sa podru¢ja Kantona
Sarajevo: BHT 1, N1, Nova BiH i NTV Hayat, te sa portalom Faktor.ba. Novinari pomenutih medija su,
uglavnom, snimali priloge u prostorijama Gerontolo$kog centra, dok su u par navrata zaposlenici i korisnici
nase ustanove gostovali u programima navedenih medija.

Saradnja sa obrazovnim institucijama — Struéno usavriavanje, prakti¢na nastava, i dr
Prakti¢na nastava za uéenike i studente je nastavljena i u 2024. godini.

P



Ostvarena je saradnja sa slijede¢im obrazovnim instiucijama: Fakultet zdravstvenih studija, Fakultet politickih
nauka, Filozofski fakultet, Srednja medicinska $kola-Jezero, Centar za slijepu i slabovidnu djecu Sarajevo. *
Na prakti¢no usavriavanje redovno dolaze studenti Fakulteta zdravstvenih studija, smjer diplomirani
fizioterapeuti, koji imaju obavezu prakti¢nog rada u toku Skolske godine.

Obaveznu praktiénu nastavu u trajanju od 10 radnih dana obavljali su student Fakulteta politi¢kih nauka —
smjer Socijalni rad i Filozofskog fakulteta — smjer Psihologija.

UCenici Srednje medicinske $kole Jezero — smjer psihogerijatrija i fizioterapeuti su tokom $kolske godine
imali obavezu praktiéne nastave u nafoj ustanovi. Posjecivali su Centar, u pratnji nastavnika, dva puta
sedmiéno.

UCenici Centra za slijepu i slabovidnu djecu su, takoder, obavili prakti¢nu nastavu u naoj ustanovi. Prakti¢an
rad sastojao se iz obuke na radu na recepciji i protokolu.

Dobrovoljni rad

Studentica filozofskog fakulteta, smjer psihologija, redovno je tokom 2024. godine posjecivala Gerontoloski
centar, te obavljala dobrovoljni rad u vidu individualnog i grupnog rada sa korisnicima. Pored obavljanja
razgovora i izvodenja nepokretnih i dementnih korisnika u¢estvovala je u radu prilikom organizovanja grupnih
aktivnosti za korisnike.

Volonteri slijede¢ih udruZenja i organizacija su obavljali dobrovoljan rad sa korisnicima centra:
Udruzenje KULT (grupni rad sa korisnicima u centru), UdruZenje Guardian (individualni i grupni rad sa
korisnicima u centru) i UdruZenje Srce za bliznje (individualni rad sa korisnicima u centru). UdruZenje
Srce za bliZnje organizovalo je sve€anu veeru na koju su pozvani i nasi korisnici sa kojima ¢lanovi ovog
udruZenja aktivno rade. Veceri je prisustvovalo 11 korisnika.

Ostvarena je svakodnevno, aktivna saradnja sa ostalim sluZbama u ustanovi: Sluzba za socijalni rad, Sluzba
zdravstvene njege i rehabilitacije (pomo¢ prilikom premjes$taja korisnika, voZnja nepokretnih korisnika na
preglede, pomo¢ prilikom konfliktnih situacija i sl), Unutra$nja sluzba zastite, Sluzba finansijsko-
racunovodstvenih poslova, Sluzba za pravne i opée poslove (odno$enje poste i raznih dopisa u druge
institucije), Sluzba ishrane.

Sluzba za edukaciju, plan i analizu je tokom 2024. godine radila u nekompletnom sastavu. Od planiranog
broja uposlenika sluZbe redovne aktivnosti su obavljali Sef sluzbe i dva radna terapeuta. Bez obzira na
navedeno uspjes$no su izvrSene sve planirane obaveze. Sa 31.12.2024.godine izvrSavanje poslova i zadataka
Sluzbe za edukaciju, plan i analizu u izvjestajnom periodu obavljala su 2 zaposlenika na neodredeno vrijeme
(1 Sef sluZzbe, 1 struéni saradnik radni terapeut), te 1 zaposlenik na odredeno vrijeme (struéni saradnik radni
terapeut).

VSS SSS Ukupno
Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno

Sef Sluzbe | 1
Visi struéni saradnik — / f
sociolog

Visi struéni saradnik za / /
edukaciju

Struéni saradnik — radni 1 1 2
terapeut

UKUPNO 2 1 0 3

3.5. SluZba zdravstvene njege i rehabilitacije

Zdravstvene usluge, koje ukljucuju usluge zdravstvene zaStite i zdravstvene njege korisnika usluga u
institucionalnim i vaninstitucionalnim oblicima zastite, obavljala je Sluzba zdravstvene njege i rehabilitacije
prema uputama doktora medicine, a na osnovu rjeSenja Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo kojim je



" Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontologki centar odobreno pruZanje usluga zdravstvene njege i
rehabilitacije licima smjestenim u 0VvOj ustanovi.

Ove usluge podrazumijevaju obezbjedenje primarne zdravstvene zatite putem Domova zdravlja (ljekarski
pregled korisnika, upuéivanje korisnika na specijalisticke preglede u odgovarajuée zdravstvene ustanove,
propisivanje i podjela terapije, odredivanje reZima ishrane, vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije,
plasiranje katetera, ukljucivanje infuzija, prevencija dekubitusa, uzimanje uzoraka krvi, urina, stolice i slanje
materijala na laboratorijske pretrage, provodenje predloZenih mjera tretmana korisnika, kontakti sa
porodicama korisnika i dr); poslove zdravstvene njege i zdravstvene higijene korisnika usluga (kupanje
korisnika i odrZavanje njegove li¢ne higijene, svakodnevna op¢a i specijalna njega korisnika, hranjenje
nepokretnih korisnika ukoliko ne mogu sami jesti i dr.); kao i usluge fizikalne terapije. SloZenije zdravstvene
usluge (usluge bolnitkog lijeCenja, specijalisticke usluge, laboratorijske usluge i dr.) obavljaju se u nadleznim
zdravstvenim institucijama, dok su odredene specijalisticke usluge angaZovani ljekari — specijalisti obavljali u
Gerontoloskom centru na osnovu zaklju¢enih ugovora (fizijatar, psihijatar, neurolog, internista).

Putem SluZbe zdravstvene njege i rehabilitacije ,,Gerontoloski centar® je omogucio i obezbijedio svakom
korisniku usluga domskog smjeStaja potrebnu zdravstvenu zastitu i zdravstvenu njegu, dostupnost lijecenja u
svim zdravstvenim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (potrebne specijalisticke preglede i bolniko
lijeCenje), organizovan prevoz do zdravstvenih ustanova, organizovanu nabavku potrebnih lijekova i
ortopedskih pomagala. U skladu sa obavezom propisanom Pravilnikom o uvjetima prostora, opreme i kadra
kojima se osiguravaju mjere za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na
podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 80/15) pored obaveznog zdravstvenog
lijeCenja, korisnicima usluga obezbijedeno je i dodatno lijeCenje i pracenje njihovog zdravstvenog stanja od
strane ljekara specijalista angaZovanih po ugovoru o djelu: fizijatar, psihijatar, neurolog, internista, ortoped,
¢iji rad ustanova placa svojim sredstvima. Kako se ovoj populaciji mora osigurati adekvatno lijecenje,
korisnici su se svakodnevno, vozilima Gerontoloskog centra, uz pratnju medicinskog osoblja, odvodili na
potrebne specijalistitke preglede, §to predstavlja dodatno kadrovsko opterecenje, kao i troskove za Ustanovu.

Rad Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije obavljao se u slozenim uslovima, obzirom na ¢&injenicu da se na
domskom smjestaju nalazi veliki broj zavisnih korisnika, vise od 80 % u odnosu na ukupan broja korisnika,
kao i ve¢i broj tesko bolesnih korisnika sa vige hroni¢nih oboljenja, kojima je neophodna kontinuirana pomoé
i njega. Veoma loge zdravstveno stanje korisnika, koje je evidentno veé prilikom samog prijema, kao i sama
struktura smjestenih korisnika, zahtijevali su odgovarajuéu organizaciju rada zdravstvene sluzbe i maksimalny
angazovanost svakog zaposlenika ove sluzbe. Obzirom da je najveéi broj korisnika usluga u dobi iznad 70
godina starosti, skoro svaki korisnik boluje od vise hroni&nih oboljenja, koja se moraju kontinuirano lijeciti
odredenom terapijom do kraja Zivota. Najve¢i broj korisnika ima vigestruke dijagnoze, $to je primjereno
godinama starosti korisnika. Vodeéa hroni¢na oboljenja korisnika usluga, za ¢&ije lije€enje je neophodno
redovno, kontinuirano uzimanje terapije, su: hipertenzivna, sréana, koStano-misiéna, endokrina, probavna,
uro-genitalna, bolesti usiju, bolesti o¢iju, kao i druga oboljenja od kojih se najéesce javljaju psihoorganski
poremecaji i bolesti respiratornog trakta. Propisivanje recepata za lijekove obavljaju ljekari JU ,,Dom zdravlja
Kantona Sarajevo*. "
Aktivnosti oko ukljuéivanja korisnika u timove porodi¢ne medicine JU ,,Dom zdravlja Kantona Sarajevo* su
stalne, obzirom da je fluktuacija korisnika »Gerontoloskog centra® velika, da jedni dolaze, drugi umiru ili
napustaju Ustanovu.

U izvjestajnom periodu Ustanova nije imala doktora medicine u radnom odnosu, samo angaZman dva ljekara
Ppo ugovoru o djelu, $to je znatno olaksalo rad SluZbe, ali nije moglo zadovoljiti potrebe korisnika usluga. i

Radi sprjetavanja pojave epidemije gripe i drugih zaraznih oboljenja i obolijevanja korisnika, poduzete su
adekvatne preventivne mjere: izvrieno Je preventivno vakcinisanje korisnika usluga protiv sezonskog gripa,
svakodnevno je vriena dezinfekcija svih prostorija i povr§ina, redovno odrZavana adekvatna li¢na higijena
korisnika, izvrieno upoznavanje korisnika sa opasnostima gripe i zaraznih oboljenja i naginom zastite,
prilikom prijema novih korisnika paZljivo analizirano njegovo zdravstveno stanje, od strane ovlastene firme u
propisanim rokovima je vriena redovna dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih objekata, te vanredne
dezinfekcije od strane Zavoda za Javno zdravstvo KS. Obezbijedena Je redovna verifikacija, odrzavanje,
servisiranje i bazdarenje instrumenata i opreme, kako bi se osiguralo njihovo nesmetano funkcionisanje (ekg



.

aparat, sterilizator, termometri, tlakomjeri, vaga). Redovno se vr$i sterilizacija instrumenata sa sporama. Od
strane Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo vrieni su redovni odgovarajuéi sanitarni pregledi
zdravstvenog osoblja.

Na osnovu obaveza propisanih Pravilnikom o upravljanju medicinskim otpadom (,,SluZbene novine Federacije
BiH* broj: 77/08) i Planom upravljanja medicinskim otpadom u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontologki
centar” Sarajevo, kontinuirano je vrSeno selektivno prikupljanje medicinskog i farmaceutskog otpada,
propisno odlaganje i skladiStenje, te odvoz istog na dalji tretman u bolnici “Prim.dr.Abdulah Naka$” u
Sarajevu, i u ugovornoj apoteci.

U izvjestajnom periodu je obavljeno:

ljekari Doma zdravlja Novi Grad — Ambulanta Aneks i Alipasino polje C faza su imali 308 pregleda,
napisano je 546 terapija, 30 potvrda za pelene, 301 laboratorijska uputnica, 507 uputnica za ljekare-
specijaliste, 17 uputnica za RTG, te 83 uputnice za MB;

doktori medicine angaZovani po ugovoru o djelu dolazili su radnim danima, te su obavili ukupno:
1175 pregleda, napisali 56 th, izdali 99 uputnica specijalisti, te 4 uputnice za laboratorijske pretrage;

u Gerontolo§kom centru je obavljen 1.041 specijalisticki pregled i to od strane psihijatra 179 pregleda,
fizijatra 486 pregleda, neurologa 290 pregleda i interniste 62 pregleda;

u kabinetu za fizikalnu terapiju i u sobama korisnika usluga, prema uputama i preporukama ljekara
fizijatra, fizioterapeuti provode fizikalne vjeZbe i tretmane rehabilitacionog karaktera. U 2024. godini,
u odjelu smjestaja, provedeno je ukupno 11.157 razli€itih fizikalnih tretmana;

med.tehni¢ar iz Doma zdravlja Novi Grad je redovno dolazio i mijenjao urinarne katetere korisnicima
muskog spola;

izvan Ustanove je izvr§eno ukupno 2.990 razli¢itih zdravstvenih usluga, koje obuhvataju
specijalisticke preglede, preglede porodi¢nog ljekara, radiolosku dijagnostiku, mikrobioloske i
laboratorijske pretrage (196 prvih pregleda, 1.018 kontrolnih pregleda, 85 RTG,CT,UZ I MRI, 89
mikrobiologija, 501 laboratorija), 1.082 ostalih usluga (predaja potvrda za pelene i ortopedska
pomagala, podizanje trakica za S3eer, obilazak korisnika u bolnici, zakazivanje termina za
specijalistiCke preglede), sputum 3, stomatolog 16;

hitna medicinska pomo¢ je imala 138 intervenciju;

na banjskom lijeSenju su bila 4 korisnika;

na hospitalizaciji je bilo 86 korisnika;

2 korisnika su vozilom Hitne pomo¢i i§li na H-D, dok su 2 korisnika nasim vozilom transportovani u
dnevnu bolnicu na transfuziju;

20 korisnika je transportovano u nadleZzne zdravstvene ustanove radi apliciranja I.V. i .M. terapije;
svim korisnicima se jednom dnevno mjeri temperatura, osim ukoliko se zbog obima posla ne moZe
ispo§tovati;

oko 250 korisnika nisu u stanju da sami uzimaju tablete, zbog ¢ega im medicinske sestre daju terapiju;
obradjena su sva potrebna previjanja korisnika i tretirana po specijalistickim uputama;

na vrijeme su obezbjedene besplatne vakcine Vaxigrip za korisnike Ustanove;

korisnicima usluga su u Ustanovi od strane mediicnskih sestara/tehni¢ara pruzene sljedece zdravstvene
usluge:

- 1.V, (intravenozne injekcije) — 1,

- LM. (intramuskularne injekcije) — 12,

- s.c.( subcutane injekcije) - 23 097,

- infuzija - 9,

- previjanje - 4 961,

- TUK- (zamjena i plasiranje katetera) - 105;

u okviru zdravstvene njege odrZavana je li¢na higijena zavisnih korisnika i kontrola li¢ne higijene
nezavisnih korisnika. Obavljeno je 14530 kupanja zavisnih korisnika i 4392 kupanja nezavisnih
korisnika usluga. Posteljno rublje se presvlagilo najmanje jednom mjesecno, dok se kod teko
oboljelih i nepokretnih korisnika koji ne kontrolisu fizioloske potrebe, posteljina, kao i li¢no rublje,



presvla€ilo prema potrebi, izuzev jednog perioda kada se posteljno rublje nije moglo redovno
mijenjati zbog problema sa zastojem rada masina u veSeraju;

- transport korisnika usluga na bolni¢ko lijeCenje i obavljanje zdravstvenih usluga izvan Ustanove vrsi
se vozilima ,,Gerontoloskog centra“ svakim radnim danom vise puta u toku dana. Zbog veoma loSeg
zdravstvenog stanja korisnika, radi ukazivanja pomoéi i transporta do zdravstvenih ustanova,
sanitetsko vozilo ,,Gerontoloskog centra® je imalo mnogo vise transporta u odnosu na prethodnu
godinu, §to je znatno poveéalo troskove Ustanove;

- svi zaposlenici Sluzbe zdravstvene zatite i njege posjeduju sanitarnu knjiZicu i podlijezu periodi¢nom
sanitarnom pregledu, dok zaposlenici koji rade u neposrednom kontaktu sa korisnicima, koji ih hrane i
presvlace, posjeduju odgovarajuéu potvrdu o sticanju znanja o higijeni Zivotnih namirnica, sirovina
namijenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe i o li¢noj higijeni (kurs
sanitarnog minimuma), izdatu od strane Zavoda za Javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

- svaki mjesec se vrsi podjela toalet papira i sapuna korisnicima usluga;

- svakodnevno je vriena pojatana dezinfekcija prostora;

- vrSene su redovne DDD mjere —d ezinfekeija, deratizacija, dezinsekcija od strane ugovorme firme;

- redovno se verificira mjerna oprema (tlakomjeri, sterilizator, vaga, termometri, ekg aparati,
ultrazvuéni aparat u trim kabinetu);

- radjena je svakodnevna sterilizacija instrumenata i zavojnog materijala;

- redovno je radena kontrola sterilizacije i predata u ZZJKS, sve kontrole su sterilne;

- nije bilo pruzenih usluga kuéne njege, odnosno usluga njegovateljice, fizioterapeuta i medicinske
sestre;

- odvojene su liste medicinskih sestara od listi njegovateljica. Mnogo vremena zaposlenicima Sluzbe
oduzima popunjavanje kartona zdravstvene njege i ostalih evidencija;

- novoprimljeni korisnici dolaze veéinom u zapustenom zdravstvenom stanju sa veé unaprijed
planiranim specijalisti¢kim pregledima — kontrolama. Zbog navedenog imamo po nekoliko transporta
dnevno, a u pratnji bude istovremeno po 5-6 medicinskih tehni¢ara, a ostalo osoblje koje ostaje u
Ustanovi ne moze da pruzi adekvatnu njegu korisnicima;

- znatan broj zaposlenika SluZbe je starije Zivotne dobi i slabog zdravstvenog stanja, kao i 12
zaposlenika sa invaliditetom.

Tokom godine javili su se simtomi zaraznih oboljenja kod korisnika usluga (scabies, MRS-a), te su poduzete
vanredne mjere (vanredno uzimanje briseva, uzoraka hrane i vode, vanredni sanitarnj pregledi zaposlenika
zdravstvene sluzbe i sluzbe ishrane, vanredna dezinfekcija, kreGenje i generalno CiSenje soba, zamjena
madraca, jastuka i posteljine, vanredno dubinsko pranje i dezinfekcija vozila za prevoz korisnika). .
Zbog kvara masina u veeraju pojavljivali su se problemi nakupljanja vece koli¢ine prljavog vesa.

Stru¢ni saradnik-psiholog je kontinuirano obavljao razgovore sa korisnicima usluga radi upoznavanja
korisnika i procjene njihovog psihofizitkog stanja i potreba, o Eemu Je vodena propisana dokumentacija.
Pratio je adaptaciju novih korisnika, te im pruzao podrSku tokom adaptacionog perioda. Uestvovao u
rjeSavanju konfliktnih situacija izmedu korisnika. Po potrebi se ukljuéivao u rad sa korisnicima Prihvatilista.
Kontinuirano je uéestvovao u radu Komisije za prijem i otpust korisnika usluga.

U radu Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije i dalje su prisutni dugogodi¥nji problemi:

- problem Cestih transporta korisnika u Dom zdravlja radi kontrolnih specijalisti¢kih pregleda, uzimanja
uzoraka za laboratorijske analize i apiciranje parenteralne terapije, tako da u pratnju istovremeno
odlazi po 5-6 medicinskih sestara, a osoblje koje ostaje u ustanovi ne moZe da pruzi adekvatnu njegu
korisnicima;

- nedostatak finansijskih sredstava za uposljavanje potrebnog broja zdravstvenog osoblja u skladu sa
vazeCim Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU
»Gerontoloski centar®;

- novoprimljeni korisnici dolaze na smjeStaj vecinom u zapustenom zdravstvenom stanju (dekubitusi,
korisnici koji su prethodno odbili hospitalizaciju i operativne tretmane) sa unaprijed planiranim
specijalistickim pregledima-kontrolama;



- veliki broj zavisnih i te§ko bolesnih korisnika;

- veliki broj zaposlenika na bolovanju, te veliki broj dana bolovanja;

- veliki broj zaposlenika je starije Zivotne dobi i slabog zdravstvenog stanja, invalidi II kategorije
invalidnosti, koji ne mogu obavljati teZe poslove.

Imaju¢i u vidu populaciju koju ,,Gerontoloski centar” zbrinjava, veliki broj zavisnih korisnika usluga, koji
zavise od pomo¢i zdravstvenog osoblja, &injenicu da je 8 zaposlenika Sluzbe zdravstvene njege i rehabilitacije
invalidi II kategorije invalidnosti, kao i ¢injenicu da se veliki broj zaposlenika Sluzbe tokom godine nalazio na
bolovanju, veliki broj transporta korisnika usluga, proces rada u Sluzbi je bio izuzetno oteZan i bilo je veoma
teSko organizovati izvr§avanje svih obaveza prema korisnicima usluga.

U ostvarivanju zadataka na pruZanju zdravstvene zastite i zdravstvene njege korisnika usluga, ostvarena je
dobra saradnja sa Klini¢kim centrom Univerziteta u Sarajevu, Opéom bolnicom ,,Prim.Dr. Abdulah Naka3“,
Javnom ustanovom ,,Zavod za hitnu medicinsku pomo¢* Sarajevo, svim Domovima zdravlja Javne ustanove
,»Domovi zdravlja Kantona Sarajevo®, kao i drugim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Sa 31.12.2024.godine poslove i zadatke zdravstvene zastite i njege u Sluzbi zdravstvene njege i rehabilitacije
obezbjedivala su ukupno 50 zaposlenika, od Cega 40 zaposlenika na neodredeno i 10 zaposlenika na odredeno
vrijeme (1 visi struéni saradnik/glavna medicinska sestra-tehni¢ar, 1 stru¢ni saradnik-psiholog, 19 medicinskih
sestara-tehni¢ara na neodredeno i 6 na odredeno vrijeme, 4 fizioterapeuta na neodredeno vrijeme, 15
njegovateljica na neodredeno vrijeme i 4 njegovateljice na odredeno vrijeme).

VSS VSS SSS NSS Ukupno
Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno

Visi struéni 1 1
saradnik/glavna
med.sestra-tehn
Struéni 1 1
saradnik-
psiholog
Medicinska 19 6
sestra-tehniéar
Fizioterapeut 4 4

[
Ln

Njegovateljica 15 4 19
UKUPNO 2 23 6 15 4 50

3.6. Sluiba ishrane

Ishrana korisnika usluga domskog smjestaja obavlja se putem vlastite kuhinje i restorana prema ustaljenom
rasporedu u ta¢no odredenom vremenskom periodu, u skladu sa Pravilima kuénog reda. Obroci su se
pripremali prema sedmitnom jelovniku koji je prilagoden dijabetiCarima, hipertoni¢arima i redovnim
bolesnicima, prema dnevnom broju korisnika. U 2024. godini pripremljeno je i posluzeno ukupno 385.440
obroka, odnosno prosje¢no dnevno oko 1056 redovnih kompletnih obroka (dorucak, rucak i vecera),
spravljanih prema sedmi¢nom jelovniku, u skladu sa potrebama korisnika usluga i vaZze¢em normativu
namirnica, kao i odgovarajuéi topli napitci, salate, koladi, kompoti i druge poslastice, koje se takoder
pripremaju u vlastitoj kuhinji. Nezavisni korisnici objedovali su u restoranu, dok se zavisnim i bolesnim
korisnicima, kao i korisnicima usluga u jednokrevetnim sobama, hrana posluZivala u njihovim sobama.

Za korisnike-dijabeti¢are, pripremaju se dodatni obroci, dva puta dnevno, tako da je za prosjecno 86 korisnika
dnevno posluZeno ukupno 62.780.

Osim redovnih obroka svakodnevno se po nalogu SluZbe zdravstvene njege i rehabilitacije pripremaju
dijetalni obroci, te je tokom godine pripremljeno 2018 dijetalnih obroka. Za korisnike koji ne smiju da
konzumiraju odredene namirnice pripremali su se posebni obroci.



Povodom vjerskih i drzavnih praznika, planiraju se i pripremaju sadrZajniji i sve€aniji obroci. Osim redovnih i
" dijetalnih obroka, za vrijeme mjeseca Ramazana, za korisnike islamske vjeroispovijesti koji su postili, kao i u

vrijeme katoli¢kih i pravoslavnih praznika, pripremani su posebni obroci. Jelovnik za korisnike usluga se

uvijek prilagodava i planira u skladu sa vjerskim obi&ajima.

Proslava rodendana se organizuje svaki mjesec za korisnike koji su rodeni u tom mjesecu.

Velika paZnja se poklanja kvalitetu i kvantitetu pripremljenih obroka, kao i posluZivanju obroka. Namirnice su
se nabavljale po potrebi u zavisnosti od unaprijed utvrdenog sedmiénog jelovnika. Prilikom nabavke i prijema
namirnica, vr§ena je obavezna kontrola roba isporudenih od strane dobavljata i svaka isporuka koja po
kvalitetu nije bila zadovoljavajuéa prema naim potrebama je odmah reklamirana i vracena bez prijema.
Kontrola kvaliteta pripremljenih obroka je vriena obavezno prije izlaska obroka iz kuhinje i posluZivanja istih
korisnicima. Prilikom planiranja sedmiénih jelovnika i pripreme obroka, vodilo se raduna o zastupljenosti svih
namirnica neophodnih organizmu starije osobe. Svi obroci se pripremaju prema odredenim recepturama i
prilagodeni su vremenskom periodu i finansijskim moguénostima ustanove.

Pranje suda, ¢iS¢enje kuhinjskog prostora i stolova u restoranu, kao i dezinfekcija prostora vr$i se
svakodnevno, nakon zavrSenog svakog obroka, dok se generalno ¢is¢enje prostora kuhinje obavlja jednom
mjesecno.

Poslovi na kafe-bifeu se obavljaju prema zahtjevima korisnika i njihovih srodnika u predvidenom radnom
vremenu kafe-bifea. Placanje i prodaja napitaka na kafe-bifeu vr$i se putem fiskalne kase. Podjela uplacenih
»pretplatni¢kih® napitaka vr§i se dva puta dnevno, o éemu se vode predvidene evidencije. Novac od prodaje
napitaka predaje se narednog radnog dana u blagajnu Ustanove i evidentira u predvidenim evidencijama. >

Na osnovu ugovora sa Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo redovno je vriena kontrola
bakterioloske i higijenske ispravnosti vode, hrane, radnih povr$ina i osoblja u kuhinji, kao i redovni sanitarni
pregledi zaposlenog osoblja. Svaki zaposlenik ove SluZbe posjeduje sanitarnu knjiZicu i odgovarajuéu potvrdu
o sticanju znanja o higijeni Zivotnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i
predmeta opste upotrebe i o li€noj higijeni (kurs sanitarnog minimuma), izdatu od strane Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo. Zbog koncentracije velikog broja korisnika, higijeni radnog prostora kuhinje,
radnih povr$ina, posuda i li€noj higijeni zaposlenog osoblja pridaje se veliki znacaj.

Svi poslovi obavljani uz pridrzavanje higijensko epidemioloskih mjera.

Svakodnevno je prac¢eno zadovoljstvo korisnika uslugama ishrane, kvalitetom i sadrZajem obroka i odnosom
osoblja prema korisnicima. Svako nezadovoljstvo ili primjedba korisnika, bez obzira da 1i je osnovana ili ne,
rjeSavana je odmah.

Sluzba ishrane poslove obavlja bez Sefa Sluzbe, obzirom da ovo radno mjesto nije popunjeno, tako da je ove
poslove obavljao glavni kuhar. Sa 31.12.2024.godine izvriavanje poslova i zadataka Sluzbe ishrane obavljala
su 23 zaposlenika na neodredeno i odredeno vrijeme (1 glavni kuhar, 4 kuhara, 2 kafe-kuharice, 10 servirki na
neodredeno vrijeme, te 1 kafe-kuhar i 5 servirki na odredeno vrijeme.

VSS VKV KV NSS Ukupno
Neodrede QOdredeno Neodrede Odred Neodred Odrede Neodred  Odrede
no no €no €no 1o cno no
Glavni kuhar 1
Kuhar
Kafe kuharice 2 2
Servirka 10 4 14

UKUPNO 1 6 1 10 5 23



—

3.7. SluZba servisnih usluga

Posebna paZnja i znacaj pridaje se li¢noj i op¢oj higijeni, higijeni li¢nog i posteljnog rublja, te higijeni soba i
zajednickih prostora Gerontoloskog centra.

Ci3¢enje soba korisnika, kao i zajednickih prostorija u objektima Gerontoloskog centra, obavlja se
svakodnevno. Svaki mjesec u periodu od 01. do 10. u mjesecu obavljano je generalno &i¥éenje soba,
zajednickih prostorija, $to podrazumijeva pranje prozora, zavjesa, stolarije, sanitarija i radijatora.
Svakodnevno su oci$¢ene sve korisnike sobe, svi dnevni boravci, hodnici, ambulanta, kafe-bife, restoran,
klub, recepcija, frizeraj, liftovi, objekat Prihvatilista, kao i drugi prostori u Gerontolokom centru.

Kao i svakog proljeéa izvr§ena je sadnja cvijeéa na balkonima i parkovskim povrSinama, izvrSeno je
podrezivanje stabala voca, kregenje istih, redovno su uredivani ruZi¢njaci, koSena trava. U jesenjem periodu
redovno je uklanjano opalo li§ce, a u zimskom se vrsilo ¢iS¢enje snijega sa svih prilaza i puteva u i oko
objekata ustanove, kao i parking prostora u krugu. IzvrSeno je kreGenje svih korisni¢kih soba i zajednickih
prostora, te prostora restorana.

Pranje i peglanje li¢nog i posteljnog rublja korisnika usluga, zavjesa i drugog vesa, vrsi se organizovano u
veseraju Gerontoloskog centra, gdje su vederice svakodnevno vrsile sortiranje, obiljeZavanje, pranje, susenje i
peglanje veSa. Svi kapaciteti veSeraja su bili angazovani u punom kapacitetu i osim ve$a Ustanove,
svakodnevno je vrSeno pranje, susenje i peglanje privatnog vesa korisnika usluga. Tokom godine se vise puta
pojavio problem kvarova na maSinama u veSeraju, tako da se u jednom periodu desio kolaps, te nije bilo
moguce ni pranje ni suSenje vesa, zbog ega su se morali pronalaziti alternativni na¢ini kako bi se opralo i
osudilo samo najnuZnije. Glavni uzrok zastoja u radu veSeraja je zastarjela oprema, ali i nekvalitetna i
neadekvatna oprema koja se Cesto kvarila.

U ranijem periodu, zbog nedostatka finansijskih sredstava, Ustanova nije mogla izdvojiti sredstva za
obnavljanje opreme u veSeraju. Obzirom da je 2024.godine finansijska situacija poboljsana iz vlastitih
sredstava je izvrS§ena nabavka nove masine za pranje vesa. Iz sredstava finansijske potpore Opc¢ine Novi Grad
Sarajevo izvrSena je nabavka nove suSilice za ve§, dok ¢e se nabavka profesionalne masine za ve$ veceg
kapaciteta izvr§iti iz sredstava kapitalnog transfera Federalnog Ministarstva za rad i socijalnu politiku. Turskoj
razvojnoj agenciji ,, TIKA* je dostavljena aplikacija za nabavku opreme za veseraj, koja jo$ nije realizovana.

Frizersko-brijacke usluge se pruzaju korisnicima usluga smjeStaja i to prema utvrdenom normativu i
rasporedu. Ove usluge se nezavisnim korisnicima pruZaju u prostoru frizeraja-brija¢nice, dok se zavisnim
korisnicima ove usluge pruZaju u njihovim sobama, a u skladu s higijensko epidemioloskim mjerama.

U toku ovog izvjestajnog perioda rad na odrZavanju higijene objekta i ¢i¥¢enju je bio oteZan zbog bolovanja i
povecane potrebe za veéom koli¢inom sredstava za odrzavanje higijene. U puno ve¢im koli¢inama su se
tro§ila sredstva za dezinfekciju kako unutradnjih tako i vanjskih povr§ina, povecana je potreba za izdavanjem
posteljnog rublja, ali i za odvojenim pranjem posteljnog rublja, vesa i deka. Rublje iz izolacije se posebno
tretira i pere, kao i zastitna odjela i mantili, a §to je sve zajedno dovelo do povecane potrebe za deterdzentom
za ve§, dezinfekcionim sredstvima i sredstvima za odrZzavanje higijene prostora i inventara u veSeraju. Usljed
prevelikog obima posla i starosti opreme nastajali su problemi sa sredstvima za rad tj. ve§ masinama, valjkom
za peglanje i suSilicama koji su se zbog tereta rada i starosti tj dotrajalosti vrlo ¢esto kvarili i dolazilo je do
vecih zastoja u radu. U toku ove godine izvr§eno je kreCenje i nakon toga generalno ¢iS¢enje svih korisnickih
soba, zajednickih prostorija i restorana.

Sa 31.12.2024.godine izvrSavanje poslova i zadataka Sluzbe servisnih usluga obavljalo je ukupno 25
zaposlenika, i to 19 na neodredeno vrijeme (1 $ef SluZbe, 2 frizera-brijata, 12 spremacica, 4 veSerice) i 6
zaposlenika na odredeno vrijeme na radnom mjestu spremacica.

VSS SSS KV NSS Ukupno
Neodredeno Odredeno Neodredeno = Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno

Sef Sluzbe 1
Frizer-brija¢

2
BN =



Sprematica 12 6 18
VeSerica 4 4
. UKUPNO 1 2 16 6 25

3.8. Unutrasnja sluzba zastite

Unutrainja sluzba zagtite obavlja poslove fizitke zastite objekata, [judi i imovine Gerontoloskog centra od
unidtenja, oStedenja, krade i drugih oblika opasnog ili tetnog djelovanja na zdravlje i Zivot ljudi, odnosno na
imovinu. Izvr§avanje navedenih poslova organizovano je tokom 24 sata i obuhvata fizi¢ku zastitu i kontrolu
bezbjednosti objekata, ljudi i imovine Gerontoloskog centra, kontrolu i pra¢enje sigurnosti ustanove sa aspekta
protiv-poZarne zatite, u okviru koje se obavlja vizuelna kontrola vatrogasnih aparata i ostalih instalacija i
opreme za gaSenje pozara, vr$i tromjese¢ni pregled istih i ukazuje na njihovu eventualnu neispravnost, te
obezbjeduje prohodnost svih poZarnih puteva. U junu i decembru 2024. godine izvrSen je periodicni pregled
aparata za gaSenje poletnog poZara (protivpoZarni aparati); periodi¢no ispitivanje ispravnosti hidrantskih
instalacija od strane ugovorene ovlastene firme.

Bezbjednost objekata i imovine je osigurana svakodnevnim nadzorom, kontrolom i evidentiranjem ulazaka i
napustanja objekta od strane posjete, korisnika i zaposlenika Gerontoloskog centra, kao i izvrSavanjem drugih
poslova koji su u vezi sa zastitom korisnika usluga i imovine Gerontoloskog centra. Prilikom primopredaje
smjene usmeno su saopstavane informacije o deSavanjima u toku smjene. Na kraju smjene/dezurstva u internu
Knjigu deZurstva Sluzbe biljeZene su najvaZnije informacije i deSavanja u toku dana, odnosno no¢i, i ista je
parafirana od strane Sefa SluZbe i svako jutro dostavljana direktoru Gerontoloskog centra na uvid.

U okviru ove SluZbe vodi se evidencija redovnih periodi¢nih pregleda protivpoZarnih aparata i hidrantske
mreZe, koja se vrii svakih 6 mjeseci od strane ovlastene firme. Sa ciljem osiguranja bezbjednosti objekata i
ljudi, sa aspekta adekvatne preventivne zastite od poZara, izvrSeno je instaliranje sistema aktivne zastite od
pozara (vatrodojavni sistem), te je junu i decembru 2024. godine izvrSena provjera ispravnosti i
funkcionalnosti od strane ugovorene ovlastene firme.

Ispravnost i funkcionisanje instaliranog sistema video-nadzora i sistema protivprovale je takoder uredno
praéena od strane ovlaStenog izvriioca ovih usluga, obavljani su periodiéni pregledi i servisiranje instalirane
opreme.

Unutradnja sluzba zastite je uredno vodila sve zakonom i podzakonskim aktima propisane evidencije.

Na osnovu procjene nivoa ugroZenosti objekata, imovine i ljudi, procjene oblika i naina moguceg
ugroZavanja, kao i procjene obima, vrste i koli¢ine $teta koje mogu nastati kao posljedica napada na lica i
imovinu koja se titi, uraden je Elaborat zastite od poZara za objekte Ustanove i Elaborat zastite na radu,
kojima su definisani ciljevi fizi¢ko-tehni¢ke zastite GerontoloSkog centra.

U skladu sa Elaboratom zastite od poZara, uraden je Plan zastite od pozara i Procjena ugroZenosti od pozara
kojim se definiSe: broj ¢uvara, broj Cuvarskih mjesta, op§ti zadaci za svako radno mjesto, posebni zadaci za
svakog izvriioca, nalin izvrSenja fizi¢ke i tehnicke zastite, taktika postupanja u odredenim slucajevima
ugrozenosti Gerontoloskog centra, kao i materijalno-tehni¢ka sredstva za izvrSavanje zadataka zatite
objekata.

Poslove fizicke zastite u Gerontoloskom centru obavljaju €uvari i recepcioneri, koji neposredno poduzimaju
zakonom dopustene radnje i mjere radi sprjeavanja i otkrivanja Stetnih pojava i protupravnih radnji koje
mogu prouzrokovati uniStenje, ostecenje, krade i druge oblike opasnog ili Stetnog djelovanja na zdravlje i
Zivot ljudi ili imovinu Gerontoloskog centra.

Noéni Guvari-portiri su redovno obilazili cjelokupan ogradeni prostor i unutrasnjost objekata Gerontoloskog
centra, te po potrebi vrsili transport korisnika usluga do zdravstvenih ustanova.

Recepcija je opsluZivala rad telefonske centrale, vriila prijem ulaznih i izlaznih veza u telefonskom prometu,
evidentirala i kontrolisala ulaz i izlaz zaposlenika, korisnika i posjete, usmjeravala i obavjestavala stranke o
korisnicima i zaposlenicima Gerontolo§kog centra.

Sa dono$enjem novog Pravilnika o radu sa unutras$njom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU
,,Gerontoloski centar*, u okviru Unutradnje sluzbe zaStite obavljaju se i poslovi tehni¢ke podrske radu
Gerontoloskog centra, koji se odnose na poslove zagrijavanja objekata, rad i ispravnost postrojenja kotlovnice



i podstanice za zagrijavanje sanitarne vode, ispravnost instalacija grijanja u objektima Gerontoloskog centra,
kao i vodenje odredenih evidencija, odnosno dnevnika rada kotlovnice, te poslovi transporta korisnika usluga.

U cilju kontinuiranog odrZavanja postrojenja u ispravnom stanju, ugovorom o redovnom servisiranju i
odrZavanju, obezbijedeno je redovno mjese¢no servisiranje kotlovnice i podstanice od strane ovlastenog
servisera, kao i generalni remont nakon zavrietka sezone grijanja. Ci$¢enje kotlova i dimnjaka u propisanim
rokovima vrSeno je od strane ovlastene firme. Prije podetka sezone grijanja izvriena je provjera ispravnosti
sistema, pregledani radijatori i cijevi i uodeni kvarovi su odmah otklonjeni. Tokom sezone grijanja opravka
kvarova na instalacijama grijanja se vriila odmah po prijavi. U izvjestajnom periodu nije bilo veéih problema
u radu kotlovnice, sezona grijanja je protekla uredno, te je osiguran zadovoljavajuéi obim i redovno
zagrijavanje objekata, kao i stalni dotok tople vode u kupatilima korisnika usluga.

Planom preventivnog odrzavanja objekata i opreme obezbjedeno je redovno odrzavanje instalacija i opreme
Gerontolo3kog centra. Ovim Planom, koji se donosi na godignjem nivou, za svaki mjesec se planiraju poslovi
koje je neophodno obaviti preventivno, kako se ne bi de3avali veci kvarovi (npr. pregled opreme u kotlovnici i
podstanici, pregled elektri¢nih aparata po korisni¢kim sobama-produzni kablovi, TV, frizideri, &idenje
kanalizacionih odvoda, pregled utiCnica i prekidada u svim objektima, kre€enje, pregled opreme u veseraju,
CiS¢enje kiSnih kanala, pregled i popravak unutradnje stolarije itd.). KoSenje trave i &iS¢enje snijega se
izvrSavalo na vrijeme.

Sluzba je vrsila koordinaciju s ugovorenim serviserima za popravku masina u ustanovi (vederaj, kotlovnica,
podstanica, kuhinja, ambulanta, kancelarije, liftovi i dr.).

Ministarstvu prostornog uredenja i okolia Kantona Sarajevo dostavljeni su propisani izvjestaji koji se odnose
na emisiju zagudujuéih materija u zrak iz kotlovnice. Bitno je istai da ,,Gerontoloski centar viSe nema
obavezu pribavljanja okolinske dozvole za kotlovnicu.

Na dan 31.12.2024.godine, na izvr§avanju poslova i zadataka Unutrasnje sluzbe zastite uposleno je 10
zaposlenika na neodredeno vrijeme (1 $ef Sluzbe, 2 recepcionera, 4 noéna ¢uvara-portira, | voza¢, 2 domara) i
1 zaposlenik na radnom mjestu voza¢ na odredeno vrijeme.

£ vss Sss KV | Ukupno
Neodredeno  Odredeno = Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno Neodredeno Odredeno |

Sef Sluzbe 1 1
Recepcioner 2 2!
Noéni 4 4
¢uvar-

portir

Vozad 1 1 2
Domar ' 2
UKUPNO 1 2 7/ 1 ! 11

4. Aktuelna problematika

1) Problematika pristupa zdravstvenoj zastiti za korisnike koji su smjesteni u ustanovama socijalne
zastite

Imajuéi u vidu populaciju koju zbrinjava, pored segmenta socijalne zastite, veoma bitan elemenat u radu KJU
»QGerontoloski centar” pripada i segmentu zdravstvene zatite, koja do danas nije sistemski uredena u
kompletnoj oblasti socijalne zastite. ,,Gerontoloski centar* godinama kontinuirano vodi intenzivne aktivnosti u
cilju osiguranja mjera zdravstvene zastite korisnicima svojih usluga, medutim ova problematika je do danas
ostala nedovoljno regulisana.

Na osnovu ¢lana 94. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 46/19 i
75/13) izmedu KJU ,,Gerontoloski centar, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo i Zavoda zdravstvenog



osiguranja Kantona Sarajevo je 2002, a nakon toga 2020 godine zakljuCen je Ugovor o pruZanju primarne
zdravstvene zadtite u ustanovama socijalne zastite. Ovim Ugovorom je utvrdeno da se ,.JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo obavezuje da ée, u skladu sa zakljuenim ugovorom o pruZanju usluga porodi¢ne medicine,
za korisnike Centra koji imaju status osigurane osobe obezbijediti kontinuiranu primarnu zdravstvenu zastitu
na nadin $to ée se u Ambulanti Centra obezbijediti u redovno radno vrijeme posjeta jednog tima na nivou
ljekara opée medicine najmanje tri puta sedmiéno, a po potrebi i vise®. JU Dom zdravlja se obavezao da ¢e
Jkorisnicima Centra, za zdravstvene usluge, kao $to su laboratorijska dijagnostika, RTG dijagnostika,
specijalistitko-konsultativne usluge i druge usluge iz djelatnosti Doma zdravlja, osigurati pravo prvenstva
prijema kod ostvarivanja ovih usluga u ordinacijama Doma zdravlja®. Ugovorom je predvideno da Zavod
zdravstvenog osiguranja KS po osnovu ovog ugovora nema dodatnih obaveza prema Domu zdravlja kao
pruzaocu usluga primarne zdravstvene zaStite kao ni prema Centru, te se konstatuje da je finansiranje
zdravstvene zadtite koja se pruZa osiguranim licima Kantona Sarajevo u Domu zdravlja regulisano posebnim
ugovorom izmedu Zavoda i Doma zdravlja.

Na poéetku primjene ovog Ugovora, 2002 godine, rad ljekara Doma zdravlja se odvijao do dva puta sedmicno,
medutim veé¢ duZi niz godina rad ljekara Doma zdravlja se odvija jednom sedmicno, Sto ni priblizno ne
udovoljava potrebama ,,Gerontoloskog centra®. Ovim Ugovorom samo je prevaziden problem propisivanja
recepata za lijekove sa esencijalne liste, obzirom da ljekar ,,Gerontoloskog centra®, i onda kada ga uspijemo
zaposliti, nema pravo na ljekarsku §ifru. Ugovor se ne poStuje ni dogovoreno pravo prvenstva prijema kod
ostvarivanja ovih usluga u ordinacijama Doma zdravlja.

Evidentno je da se navedenim Ugovorom nije osigurala adekvatna zdravstvena zastita korisnika usluga, te da
od pocetka njegove primjene ovaj Ugovor ni u pogledu ugovorenog ne funkcionise na odgovaraju¢i nacin.
Zdravstvene usluge, koje ukljuduju usluge zdravstvene zastite i zdravstvene njege Korisnika usluga u
,,Gerontologkom centru®, obavlja Sluzba zdravstvene njege i rehabilitacije putem ambulante ,»Gerontoloskog
centra“. Ove usluge podrazumijevaju obezbjedivanje primarne zdravstvene zastite putem Doma zdravlja
(ljekarski pregled korisnika, upuéivanje korisnika na specijalisticke preglede u odgovarajuce zdravstvene
ustanove, propisivanje i podjela terapije), te poslove zdravstvene njege, zdravstvene higijene i rehabilitacije
korisnika usluga (kupanje korisnika i odrZavanje njegove li¢ne higijene, svakodnevna op¢a i specijalna njega
korisnika, hranjenje nepokretnih korisnika ukoliko ne mogu sami jesti i dr.); kao i usluge fizikalne terapije.
SloZenije zdravstvene usluge (usluge bolnitkog lijeCenja, specijalisticke usluge, laboratorijske usluge i dr.)
obavljaju se u nadleZnim zdravstvenim institucijama. U skladu sa odredbama Pravilnika o uvjetima prostora,
opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zastite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije
u ustanovama socijalne zagtite na podrugju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 80/15)
odredene specijalisticke usluge angaZovani ljekari — specijalisti obavljaju u ,,Gerontoloskom centru“ na
osnovu zakljugenih ugovora o djelu (fizijatar, neuropsihijatar, neurolog, ortoped, internista). ,»Gerontoloski
centar” trenutno nema uposlenog ljekara, zbog &ega je ljekar angazovan ugovorom o djelu na osnovu
saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. :
Dugogodisnja praksa i iskustvo ,,Gerontologkog centra“ je pokazala da sadasnje zakonsko rjeSenje iz ¢lana 94.
Zakona o zdravstvenoj zaititi, prema kome se mjere zdravstvene zastite provode putem domova zdravlja, nije
dobro rjesenje, obzirom da JU ,Dom zdravlja Kantona Sarajevo” godinama ne izvrSava svoje ugovorene
obaveze prema ovoj Ustanovi, ljekar Doma zdravlja ve¢ odavno ne dolazi u ,,Gerontoloski centar” kako je
ugovoreno tri puta sedmiéno, a po potrebi i vise.

Sa ciljem sistemskog rje$avanja problematike pruZanja zdravstvene zadtite u ustanovama socijalne zatite,
poput ,,Gerontoloskog centra®, predlazemo da se u ¢lanu 94. Zakona o zdravstvenoj zastiti izvrSi izmjena ida
se Zakonom regulide da se mjere zdravstvene zagtite u ustanovama socijalne zastite provode putem ambulante
u ustanovi socijalne zastite, koju registruje dom zdravlja, odnosno privatna zdravstvena ustanova. |
Ocekivali smo da ée se trajnije regulisanje pitanja zdravstvene zastite korisnika usluga ,,Gerontoloskog
centra®, kao i ostalih ustanova socijalne zastite, rijesiti sa donoSenjem Pravilnika o uvjetima prostora, opreme i
kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zaftite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u
ustanovama socijalne zagtite na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Federacije BiH" br. 80/15).
Medutim donosenjem ovog Pravilnika za ,,Gerontoloski centar i druge ustanove socijalne zaStite na podrucju
Kantona Sarajevo, samo su propisane i nametnute obaveze po pitanju ispunjavanja i obezbjedivanja
prostornih, materijalno-tehnic¢kih i kadrovskih uslova. Naime, ovim Pravilnikom su u skladu sa ¢lanom 94.

Ha



-
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stav 3. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Sluzbene novine FBiH¥, broj: 46/10, 75/13) propisane mjere
zdravstvene zastite za lica smjestena u ustanove socijalne zastite, zavisna o tudoj pomoéi, kojima je potrebna
zdravstvena njega i rehabilitacija, prema uputama i pod struénim nadzorom doktora medicine, ali nije
propisano ko snosi troskove propisanih mjera. Zakonom o zdravstvenoj zastiti je istim &lanom 94. stavom 4.
propisano da troskove zdravstvene zastite iz stava 3. ovog €lana iznad utvrdenog zdravstvenog standarda snosi
ustanova socijalne zastite. Ako mjere zdravstvene zastite za lica smjestena u ustanove socijalne zaitite,
zavisna o tudoj pomo¢i kojima je potrebna zdravstvena njega i rehabilitacija prema uputama i pod struénim
nadzorom doktora medicine, koje su propisane naprijed navedenim Pravilnikom, predstavljaju zdravstveni
standard za ustanove socijalne zastite, onda slijedom &lana 94.stav 4. Zakona o zdravstvenoj zatiti taj
propisani zdravstveni standard treba neko i da finansira.

Sta se deSava u praksi zbog propusta da se Pravilnikom propiSe ko snosi trodkove propisanih mjera
zdravstvene zastite korisnika u ustanovama socijalne zastite? De3ava se da je teret troskova zdravstvene zastite
osiguranih lica u Kantonu Sarajevo prebaten na ustanove socijalne zastite, odnosno na socijalnu zastitu, na
teret sredstava BudZeta Kantona Sarajevo sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice KS i na teret ,,Gerontoloskog centra“ koji nije na BudZetu KS. Ovakva praksa je neodrZiva.

Radi osiguranja zdravstvene zaltite osiguranih lica smjedtenih u ustanove socijalne zastite, Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, u skladu sa &lanom 94. Zakona o zdravstvenoj zastiti, svojim
Finansijskim planom godi3nje izdvaja odredena sredstva ,,Gerontologkom centru®, kao i u drugim ustanovama
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo koje zbrinjavaju lica zavisna o tudoj pomoéi, kojima je potrebna
zdravstvena njega i rehabilitacija prema uputama i pod struénim nadzorom doktora medicine. Ugovorom koji
se svake godine zakljuduje izmedu Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i KJU ,,Gerontoloski
centar utvrduje se nalin osiguranja zdravstvene zatite osiguranih lica smjestenih u KJU ,,Gerontologki
centar. Navedenim Ugovorom ,,Gerontoloski centar“ se obavezuje da ée osigurati i provoditi mjere
zdravstvene zaStite u skladu sa vaZe¢im Pravilnikom o uvjetima prostora, opreme i kadra kojima se
osiguravaju mjere zdravstvene zastite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne
zaStite na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Imajudi u vidu naprijed obrazloZeni propust da se Pravilnikom propise ko snosi tro§kove propisanih mjera
zdravstvene zastite korisnika u ustanovama socijalne zastite, ,,Gerontoloski centar® smatra da Zavod
ustanovama socijalne zastite proizvoljno planira sredstva za osiguranje zdravstvene zastite korisnika usluga.

Pregled finansijskih sredstava odobrenih Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za period 2020-2025 godina

2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
307.000 . 307.000 307.000 307.000 307.000 | 307.000
Trenutno finansiranje zdravstvene zastite korisnika usluga KJU ,,Gerontologki centar” od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, koje prema dostavljenom Ugovoru za 2025.godinu $estu godinu
iznosi 307.000,00 KM, ni priblizno ne odgovara stvarnim potrebama GerontoloSkog centra, niti obavezama
koje proisti€u iz Pravilnika o uvjetima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene

zaStite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 80/15).

U skladu sa Pravilnikom o uvjetima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zastite
za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(.»Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 80/15), te u skladu sa Pravilnikom o radu sa unutragnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, na
bazi 362 korisnika sa podru¢ja Kantona Sarajevo, Gerontoloski centar je obavezan da ima minimum sljedeceg
kadra:

L. Ljekar e 2 izvrSioca (prema odredbama Pravilnika jedan ljekar na 200
korisnika),



2. Medicinska sestra-tehniéar.................. 18 izvrSilaca (prema odredbama Pravilnika Jjedna medicinska
sestra na 20 korisnika),

3. Fizioterapeut..........oeowmemveomeooooo 8 izvrSilaca (prema odredbama Pravilnika Jjedan fizioterapeut
na 40 korisnika),
4. Njegovateljica ....coovvvreereo 37 izvrdilaca (prema odredbama Pravilnika jedna

njegovateljica na 10 korisnika).

Imajuéi v vidu da je problem adekvatnog finansiranja zdravstvene zagtite korisnika usluga u ustanovama
socijalne zastite sustinski, te da vaZeéim Pravilnikom o uvjetima prostora, opreme i kadra kojima se
osiguravaju mjere zdravstvene zagtite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne
zatite na podruju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 80/15) nije propisano ko
snost troSkove propisane obavezne specijalistitko-konsultatitvne zastite i troskove propisanog zdravstvenog
kadra, neophodno je rijesiti ovaj propust, te nosioca osiguranja smjestenih korisnika usluga, Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, obavezati da preuzme ove trogkove ili veéi dio istih.

Sa ciljem rjeSavanja statusa pruZanja zdravstvenih usluga u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar, od Kantonalnog Ministarstva zdravstva i Kantonalnog Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je zatraZeno podnoSenje inicijative za izmjene i dopune Zakona o
zdravstvenoj zadtiti (,,Sluzbene novine F BiH*, broj: 46/10, 75/13) i Pravilnika o uvjetima prostora, opreme i
kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zaitite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u
ustanovama socijalne zastite na podrudju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 80/15).

2. Problematika nedosljedne primjene Zakona o placama i naknadama u Javnim ustanovama iz oblasti
socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/15i 1 8/22)

Clanom 6. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/15 i 18/22), propisano je da se finansijska sredstva za
place i naknade i druga primanja zaposlenika u javnim ustanovama predvidena ovim zakonom planiraju i
osiguravaju u BudZetu Kantona Sarujevo, te da se za plade i naknade i druga primanja zaposlenika u javnim
ustanovama ne mogu Koristiti drugi izvori finansiranja (donacije, li¢no u¢esée korisnika i drugi izvori).

lako je ,,Gerontoloski centar* kroz svoje izvjestaje o radu, te razne informacije, ukazivao da je jedina ustanova
socijalne zatite (¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo) koja nije na BudZetu Kantona Sarajevo i da se ne moZe
tretirati kao ,,neprofitna organizacija®, osnivaé ni nakon vise od devet godina, koliko je Zakon o plaéama i
naknadama u javnim ustanovama iz oblastj socijalne zastite u Kantonu Sarajevo u primjeni, nije poduzeo

korake da ispostuje ¢lan 6. ovog Zakona.

U tom smislu organi »Gerontoloskog centra“: direktor, Upravni i Nadzorni odbor su 2023.godine pokrenuli i
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dostavili zajednicku
inicijativu kojom se zahtijeva od osnivada da se finansijska sredstva za plaée i naknade i druga primanja
zaposlenika KJU , ,Gerontologki centar®, u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o placama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo, planiraju i osiguraju u Budzetu Kantona Sarujevo,
odnosno da se hitno ispotuje i primijeni ¢lan 6. Zakona o placama i naknadama u Javnim ustanovama iz
oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/15 i 18/22).

3. Nemoguénost primjene Pravila o kuénom redu KJU » Gerontoloski centar® Sarajevo

KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo se svakodnevno suotava sa problemom boravka korisnika usluga koji
kontinuirano kr$e Pravila o kuénom redu KJU ,,Gerontologki centar Sarajevo (svakodnevno konzumiranje
alkohola u zajednickim prostorijama, dolazak u pijanom stanju, krade, prijetnje smréu korisnicima,
zaposlenima i njihovoj djeci, itd.). Zbog nepodtivanja Pravila o kuénom redu KJU ,,Gerontologki centar®



Sarajevo u zadnje tri godine raskinuli smo $est ugovora o smjedtaju i to za korisnike koji prilikom tezeg
krienja Pravila o kuénom redu ugrozavaju ostale korisnike i zaposlenike ove Ustanove.

U svih Sest slu€ajeva, Ministarstvo za rad i socijalnu politiku Kantona Sarajevo u Zalbenom postupku nije
uvazilo niti jedan argument od strane KJU ,,Gerontolo3ki centar* Sarajevo i Centra za socijalni rad Kantona
Sarajevo, te je ponistilo rjeSenja o raskidu ugovora o smjedtaju. Nakon ponidtenja svih rjeSenja o raskidu
ugovora, ove osobe su ostale na smjedtaju i nastavile su svakodnevno krSiti Pravila o kuénom redu, te
ugroZavati ostale korisnike kao i zaposlene.

Potrebno je napomenuti da pored raskida ugovora o smje$taju radi krienja Pravila o kuénom redu KJU
»Gerontoloski centar Sarajevo, Uprava KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo nema na raspolaganju niti jedan
pravni nacin da ispuni obavezu da osigura neophodan red i uslove za kolektivni Zivot, uslove za dostojanstven,
miran, ugodan i siguran boravak korisnika usluga i posjetilaca i rad zaposlenika ,,Gerontoloskog centra®, kao i
da osigura uslove za o€uvanje svoje imovine, §to se navodi i propisuje Pravilima o kuénom redu KJU
»(Gerontoloski centar Sarajevo.

Obzirom na navedeno, Uprava KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo ne moZe biti odgovorna za bilo koje
poremecaje u radu koji se svakodnevno desavaju, i samo je pitanje dana kad ¢e takvo ponaSanje odredenih
korisnika imati ozbiljne i teske posljedice po ostale korisnike i zaposlenike KJU ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo.

3. Ocjena stanja

Organizacija rada u KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo je prilagodena primijenjenim oblicima zastite starih,
bolesnih, invalidnih i drugih lica. Vrste i na¢in pruzanja usluga ustanove prilagodeni su korisnicima usluga u
smislu zadovoljavanja njihovih egzistencijalnih i drugih potreba, ovisno o njihovom psiho-fizickom stanju,
stvarnim potrebama i interesu svakog pojedinca. Rad ,,Gerontoloskog centra® u potpunosti je posvecen
korisniku usluga, njegovim potrebama, te ukupnom zadovoljstvu kako korisnika usluga, tako i njegove
porodice i potpisnika ugovora.

Rad i djelovanje KJU ,,Gerontoloski centar” potpuno je javan i transparentan, ureden prema vaZecim
zakonskim i podzakonskim propisima, unutra§njim opéim aktima ustanove, kao i procedurama i uputstvima za
rad i postupanje u svim segmentima, sluzbama i radnim mjestima prema zahtjevima Medunarodnog standarda
upravljanja kvalitetom ISO 9001:2015, sa ustanovljenim normama poslovnog, profesionalnog i moralnog
ponaganja svakog zaposlenika, kao i normama koje se odnose na korisnike usluga, kojih se svaki zaposlenik i
korisnik usluga mora pridrzavati.

Opredjeljenje i cilj Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo je da usluge socijalne zastite,
koje ova ustanova pruZa, budu adekvatne, prepoznatljive po svom kvalitetu i sadrzaju i dostupne svim nasim
sugradanima. Ocjenom stanja i postignutih rezultata pojedinih segmenata djelatnosti, moZe se konstatovati da
je ,,Gerontoloski centar Sarajevo u 2024.godini, mada sa nedostatkom medicinskog kadra, uspio obaviti
poslove i zadatke iz svoje nadleZnosti koji se odnose na institucionalni oblik zastite starih lica, odnosno da je
ostvario programske zadatke i ciljeve planirane Programom rada za 2024. godinu, dok planirani ciljevi i
zadaci u izvaninstitucionalnoj zatiti nisu ostvareni jer projekat aktiviranja usluga kuéne njege i pomo¢i u kuci
nije finansijski podrzan od strane osnivaca.

Cinjenica da u Kantonu Sarajevo Zivi sve veéi broj stanovnistva starijeg od 65 godina, kao i neiscrpljivanje
vaninstitucionalnih oblika zastite starih osoba, direktno su se¢ odrazili pojadanim pritiskom na smjeStajne
kapacitete ,,GerontoloSkog centra®.

Rad u ustanovama socijalne zastite opéenito, veoma je teZak i zahtjevan i od zaposlenog osoblja traZi punu
angaZovanost, zbog Cega se mora ista¢i da za rezultate rada ove ustanove veliku zaslugu imaju njeni
zaposlenici, koji svojim liénim angazmanom doprinose uspje$nom ostvarivanju poslova iz nadleZnosti
ustanove, kao i realizaciji njenog osnovnog cilja.



* Slijedom navedene konstatacije moramo istaéi &injenicu da ,,Gerontolodki centar® ima 17 invalida II
kategorije invalidnosti, te da je uzrok invalidnosti kod svih zaposlenika bolest, veéinom oboljenje ki¢me, zbog
Cega viSe ne mogu raditi teze poslove, veé¢ samo lakse poslove koji ne zahtijevaju dizanje tereta ili prinudni
poloZaj kiéme. Zaposlenicima ,,Gerontoloskog centra®, koji su u neposrednom radu sa korisnicima usluga,
usljed tezine posla koji obavljaju, uglavnom obolijeva ki¢ma i usljed toga postaju invalidi II kategorije
invalidnosti. Po pitanju zastite zdravlja zaposlenika, prvenstveno zastite obolijevanja ki¢me, hitno ée se morati
poduzeti odredene mjere u saradnji sa nadleZznim institucijama i u skladu sa vaZeé¢im propisima (uvodenje
oboljenja ki¢me kod zaposlenika na listu profesionalnih oboljenja, uvodenje beneficiranog radnog staza,
uvodenje skra¢enog radnog vremena). Medutim svaka mjera zahtijeva dugotrajan, analitian i studiozan
proces i punu saradnju sa struénim institucijama, kao i finansijska sredstva za realizaciju.

Problem invalidnosti zaposlenika i usljed toga njihova smanjena radna sposobnost za obavljanje svih poslova
koje zahtijevaju radna mjesta, te opéenito lose zdravstveno stanje zaposlenika koje je uzrokovalo ugestala
bolovanja, doveli su ,,Gerontolo3ki centar u situaciju da ima zaposleno osoblje, ali da nema ko da radi, da
mora da placa bolovanja radnika u punom iznosu i da istovremeno mora da uposli druge radnike i da placa
njihov rad.

»Gerontolo3ki centar” je svojim zaposlenicima, u skladu sa vaZze¢im zakonskim propisima i aktima ustanove,
obezbjedivao redovne isplate mjese¢nih placa i naknada, te omoguéio ostvarivanje ostalih prava koja proisti¢u
iz radnog odnosa.

Po tuzbama zaposlenika iz ranijih godina, po osnovu potrazivanja neisplaéenih plaéa i drugih naknada, kao i
po drugim osnovima (otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu sa ponudom zaklju&enja novog ugovora,
mobing, ponistenje upozorenja na izvrienje obaveza iz ugovora o radu, itd.), kod Opéinskog i Kantonalnog
suda u Sarajevu vodi se viSe radnih sporova. Najve¢i dio radnih sporova iz ranijih godina je okon&an. Po tuzbi
bivSeg direktora zbog prestanka radnog odnosa Kantonalni sud u Sarajevu je djelimiéno usvojio Zalbe i
predmet vratio Opéinskom sudu na ponovno sudenje i isto je u toku. Po tuzbi bivieg direktora protiv
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i KJU ,,Gerontoloski
centar” zbog poniStenja odluke Upravnog odbora o njegovom izboru i imenovanju Kantonalni sud je
djelimi¢no usvojio Zalbu tuZitelja, te je postupak vracen Opéinskom sudu na ponovno sudenje u fazu glavne
rasprave. Opéinski sud je donio presudu kojom se ponistava odluka Upravnog odbora kojom je ponistena
odluka Upravnog odbora kojom je imenovan za direktora, kao i odluka kojom se poni§tava odluka o
ponistenju konkursa za izbor i imenovanje direktora. U ovom postupku uloZena je Zalba Kantonalnom sudu.

Programom rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloki centar Sarajevo za 2024. godinu planirana su
sredstva za nabavku opreme i rekonstrukciju objekta u iznosu od 1.000.000,00 KM iz budZetskih sredstava i
50.000,00 KM iz vlastitih sredstava. Radi neophodne adaptacije prostorija u kojima borave korisnici usluga, te
neophodne nabavke dotrajale opreme, u prethodnoj godini ,,Gerontoloski centar* je aplicirao na vise javnih
poziva sa viSe projekata. Sredstva za adaptaciju prostorija i nabavku opreme najve¢im dijelom su
obezbijedena iz donatorskih sredstava.

Na Javni poziv za raspodjelu sredstava s pozicije kapitalnog transfera neprofitnim organizacijama -
sufinansiranje projekata u oblasti socijalne zadtite, koji je objavilo Federalno Ministarstvo rada i socijalne
politike, dostavljene dvije aplikacije/prijave sa potrebnom dokumentacijom. Jedna prijava za dodjelu sredstava
za renoviranje kupatila u objektima ustanove, a druga za nabavku maSine za pranje vesa veéeg kapaciteta,
NaSe prijave su ocijenjene uspjesnim za obadva projekta sa kojima smo aplicirali. U novembru 2024.godine
zakljuCeni ugovori sa Federalnim Ministarstvom rada i socijalne politike. Vrijednost projekta renoviranja
kupatila u objektima ,,Gerontolokog centra® po predradunu iznosi 417.567,04 KM i Federalno Ministarstvo
rada i socijalne politike ucestvuje sa 277.729,50 KM. Vrijednost projekta nabavka masine za pranje veda u
veseraju po predradunu iznosi 67.100.00 KM i Federalno Ministarstvo rada i socijalne politike ucestvuje sa
46.178.53 KM.

Dostavljen zahtjev Gradskoj upravi za realizaciju sredstava iz BudZeta Grada Sarajevo za 2024. godinu u
iznosu od 10.000 KM, koja je Gradska uprava dodijelila ,,Gerontoloskom centru® za adaptaciju prostora
biblioteke. Potpisan ugovor o realizaciji sredstava iz Budzeta Grada za 2024.godinu u iznosu od 10.000 KM,
koja je Gradska uprava dodijelila ,,Gerontoloskom centru“ za adaptaciju prostora biblioteke. Iz navedenih
sredstava nabavljen je namjestaj — plakar za biblioteku koja se nalazi u dijelu objekta (Klub za dnevni
boravak). Gradskoj upravi dostavljen izvjestaj o utroku sredstava sa dokazima.



-

Iz sredstava Budzeta Kantona Sarajevo za 2024.godinu sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo izvrSena nabavka 10 (deset) elektriénih liftera (dizalica) za
nepokrete osobe, vrijednosti 15.427,35 KM bez PDV-a.
Dostavljen zahtjev Opéini Novi Grad Sarajevo za transfer sredstava u iznosu od 15.000 KM koje je ova
Op¢ina kroz svoj BudZet za 2024.godinu dodijelila Gerontoloskom centru, te potpisan ugovor za transfer
dodijeljenih sredstava. Sredstva su utroSena za nabavku profesionalne masine za pranje ve$a. Provedena je
procedura nabavke, te je Op¢ini dostavljen izvjestaj o utrosku sredstava.
Na javni poziv BH Telecoma dostavljena prijava kojim je Gerontologki centar aplicirao za dodjelu donacije za
nabavku kombi vozila za potrebe prevoza korisnika usluga. Zbog stanja prirodne nesre¢e BH Telecom je sva
sredstva donacija raspodijelio pogodenim podruéjima.
Dostavljen zahtjev za dodjelu sredstava od strane Turske vojne misije u Bosni i Hercegovini za
pomo¢/donaciju koja se sastoji od jedne masine za pranje ve$a i jedne maSine za suSenje ve$a, ukupne
vrijednosti po predradunu u iznosu od 42.770,00 KM sa PDV-om. Sa ciljem realizacije ovog projekta dana
zatrazeno od Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo da izda
saglasnost da Turska vojna misija u Bosni i Hercegovini moZe odobriti pomo¢/donaciju Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar”, kao i urgencija resornoj ministrici. Zaprimljen akt Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS kojim se obavjeStava da ovo Ministarstvo ne moze izdati
saglasnost za dodjelu donacije od strane Predstavnistva Turske vojne misije u BiH, te je nakon toga ovaj akt
dostavljen kao prilog uz projekat sa zahtjevom za odobravanje donacije (masine u veseraju). Ovaj projekat jos
nije realizovan.
Tokom godine iz vlastitih sredstava je izvrieno znatno ulaganje u obnavljanje opreme, te je izvrSena nabavka
sljedece opreme:

- nabavka vozila sa doradom za potrebe korisnika Gerontoloskog centra,

- nabavka profesionalne masine za pranje suda,

- nabavka profesionalne masine za suenje vesa,

- nabavka raCunara i racunarske opreme,

- nabavka vodomjera sa radiomodulom,

- izvodenje radova na elektroenergetskom objektu (Prihvatiliste).

6. Saradnja sa drugim institucijama i izvrSavanje obaveza prema osnivacu

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontolo$ki centar® Sarajevo u svom radu, u izvr§avanju poslova i zadataka iz
svoje nadleZznosti i djelatnosti radi koje je i osnovana, ostvaruje dobru saradnju sa svim organima i
institucijama na svim nivoima vlasti.

Svoje obaveze prema osnivacu, Skupstini i Vladi Kantona Sarajevo, kao i resornom Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, KJU ,,Gerontoloski centar® Sarajevo je
izvr§avala kroz rad Upravnog i Nadzornog odbora, blagovremenim dostavljanjem redovnih izvjestaja o radu i
finansijskom poslovanju, dostavljanjem godisnjeg programa rada i finansijskog plana, kao i dostavljanjem
svih traZenih informacija i obavjestenja iz okvira rada i djelovanja ustanove.

Potrebna saradnja ostvarena je sa drzavnim, federalnim i kantonalnim organima, po ¢ijim zahtjevima su
blagovremeno dostavljane traZzene informacije i izvjestaji (Federalno Ministarstvo za rad i socijalnu politiku —
Ured za socijalnu zastitu, Federalni zavod za statistiku 1 Zavod za statistiku za podru¢je Kantona Sarajevo i
dr.), kao i saradnja sa drugim kantonima i njihovim organima (Kanton Tuzla, Zeni¢ko-Dobojski kanton),
Distriktom Br&ko, te mnogim gradovima u Bosni i Hercegovini.

U okviru obavljanja poslova i izvrSavanja djelatnosti Gerontoloskog centra ostvarena je saradnja sa drugim
kantonalnim organima i institucijama. Svoje obaveze ,,Gerontoloski centar” je izvrSavao i prema
inspekcijskim organima, federalnim i kantonalnim, omoguéavanjem obavljanja inspekcijskog nadzora iz
razlicitih oblasti.

Dobra saradnja nastavljena je i sa JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad” Sarajevo i svim op¢inskim sluZbama
socijalne zastite, MUP-om Kantona Sarajevo, Federalnim Zavodom za penzijsko i invalidsko osiguranje-
Kantonalna administrativna sluzba Sarajevo, Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, JU ,,Zavod



za hitnu medicinsku pomo¢* Sarajevo, JU ,,Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo™, Gradom Sarajevo,
Sluzbama Opéine Novi Grad Sarajevo i mnogim drugim kantonalnim i federalnim institucijama, kao i sa
Klini¢kim centrom univerziteta u Sarajevu, JU Bolnica ,,Prim.Dr. Abdulah Nakag“ Sarajevo, JU ,.Dom
zdravlja Kantona Sarajevo®.

U okviru plana i programa provodenja prakti¢ne nastave udenika i studenata, Kantonalna javna ustanova
»Gerontoloski centar Sarajevo je omoguéila izvodenje redovne praktiéne nastave za studente Fakulteta
politickih nauka-Odsjek socijalni rad i Fakulteta zdravstvenih studija, kao i ucenike srednje Skole za
medicinske sestre-tehnigare »Jezero“, smjer psiho-gerijatrijski. Gerontolodki centar je takoder, prema
programu obavljanja pripravnitkog staza i polaganju pripravnitkog ispita za odredena zanimanja zdravstvene
struke, omogucio sticanje potrebne prakse nakon zavriene srednje Skole, psihogerijatrijskim sestrama-
tehnicarima i fizioterapeutima.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH provodi projekat ,Podrka sistemu prihvata i integracije
drzavljana Bosne i Hercegovine koji se vracaju po osnovu sporazuma o readmisiji-faza I”, u koji je ukljucen i
»Gerontoloski centar™,

O funkcionisanju, djelatnosti i radu Kantonalne javne ustanove ,Gerontologki centar Sarajevo, vrstama i
nadinu pruZanja usluga i stanju u oblasti socijalne zastite ostarjelih lica, javnost je &esto informisana putem
medija, udeSéem u direktnim televizijskim i radio programima, putem TV priloga, &lanaka u dnevnim
listovima i ilustrovanim Casopisima, putem web portala, te ¢estim posjetama grupa i pojedinaca. Radi bolje
informisanosti o radu ove institucije, internet stranica Gerontoloskog centra se redovno aZurira,

7. Programska orijentacija

Imajuéi u vidu slozenost j kompleksnost problematike djelatnosti koju obavlja, Kantonalnu javnu ustanovu
»Gerontoloski centar u obavljanju njene osnovne funkcije i izvr§avanju zadataka i aktivnosti, i dalje oéekuje
tezak period. Obzirom da dalji razvoj »Qerontoloskog centra® zavisi od njegovog finansijskog polozaja,
primarna orijentacija Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar® je jaCanje finansijskog polozaja,
kontinuirano uskladivanje cijena usluga sa porastom trogkova i obezbjedivanje sigurnosti finansiranja
ustanove, insistiranje na izvr§avanju obaveza osnivada prema ,,Gerontoloskom centru® i ujednadavanje odnosa
osnivafa prema svim kantonalnim ustanovama socijalne zastite u smislu prelaska ,,Gerontoloskog centra® na
budZet/trezorsko poslovanje.

Uslugama Gerontoloskog centra ée kroz institucionalne i vaninstitucionalne oblike zastite biti obuhvadena
kategorija starih, bolesnih, invalidnih i drugih lica koja se iz razloga nemoguénosti da se o sebi staraju, ili bilo
kojih drugih razloga nadu u stanju potrebe za uslugama koje pruza ova ustanova.

U narednom periodu Kantonalna Javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo ée nastojati da unaprijedi
kvaliteta i obima usluga u svim oblicima zastite.

»Gerontoloski centar ée u narednom periodu, u skladu s mogucnostima, izvrsiti prijem potrebnog kadra, sto
¢e najvise uticati na kvalitet i blagovremenost pruZene usluge, te u skladu s moguénostima pokrenut;
aktivnosti na razvoju vaninstitucionalne zadtite, te raditi na jadanju saradnje sa SluZbama sa socijalni rad, te
poduzeti aktivnosti na rje$avanju problematike u vezi sa pruZanjem primarne zdravstvene zastite za korisnike
ustanove,

V PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta: Pravilnikom o radu KJU »Gerontolodki centar® sistematizovano je 50
radnih mjesta, sa ukupno 199 izvrSilaca, od Eega 9 rukovodeéih radnih mjesta sa 9 izvrsilaca i 41 ostalo radno
mjesto sa 190 izvrsilaca.

Popunjeni broj radnih mjesta: Na dan 31 .12.2024.godine popunjeno je ukupno 41 radno mjesto, sa ukupno
134 izvrSioca, od kojih Jje 27 na odredeno vrijeme.

Radna mjesta koja su popunjena tokom godine:



2

Jedan izvrsilac

na 12 mjeseci i

pet izvriilaca na
8 mjeseci

Naziv radnog mjesta Broj | Strucna Karakter Naéin popune radnog mjesta
izvrsila | sprema | radnog odnosa
ca
1. Struéni saradnik — 1 VSS Odredeno Program zapoSljavanja JU Zavod
radni terapeut vrijeme za zapo§ljavanje KS
8 mjeseci
2. Struéni saradnik za 1 VSS Odredeno Program zaposljavanja JU Zavod
poslove socijalnog vrijeme za zaposljavanje KS
rada 8 mjeseci
-3, Struéni saradnik za 1 VSS Odredeno Program zapoS$ljavanja JU Zavod
javne nabavke vrijeme za zapoS$ljavanje KS
| 8 mjeseci
4, Stru¢ni saradnik za 1 VSS Nedredeno Javnim oglaSavanjem na osnovu
javne nabavke vrijeme saglasnosti Vlade Kantona
B - Sarajevo
4, Visi referent za 1 SSS Odredeno Program zapo$ljavanja JU Zavod
finansijske poslove vrijeme za zapoS$ljavanje KS
8 mjeseci
5. Medicinska sestra- 5 SSS Odredeno Program zaposljavanja JU Zavod
tehnicar vrijeme za zaposljavanje KS
8 mjeseci
6. Vozaé 1 KV Odredeno Program zaposljavanja JU Zavod
vrijeme za zapo$ljavanje KS
8 mjeseci
7. Njegovateljica 3 NSS Odredeno Program zaposljavanja JU Zavod
vrijeme za zapo$ljavanje KS
8 mjeseci
. 8. Spremacica 6 NSS Odredeno Program zapo§ljavanja JU Zavod
vrijeme za zapo§ljavanje KS
8 mjeseci
9. Servirka 6 NSS Odredeno Program zaposljavanja JU Zavod
vrijeme za zaposljavanje KS

Pregled unutras$nje organizacije

Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
,Gerontolodki centar”, utvrdena je unutradnja organizacija ustanove, nadleznost, poslovi i zadaci sluzbi,
proces rada, sistematizacija radnih mjesta u okviru sluZbi, broj izvrSilaca, kao i ostala pitanja u vezi sa
organizacijom rada ustanove. Organizacija rada i radno vrijeme Gerontoloskog centra je prilagodena obimu i
vrstama usluga, potrebama korisnika usluga, popunjenosti kapaciteta i strukturi korisnika, odnosno
zadovoljavanju njihovih potreba u pogledu razli¢itih stanja socijalne potrebe, zdravstvenog stanja i drugih
potreba, kako u institucionalnim, tako i u vaninstitucionalnim oblicima rada, zbog Cega je rasporedom radnog
-, vremena u smjenama i turnusu, organizovano da neophodni kadrovi budu angaZovani neprekidno tokom 24

sata.

Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
,,Gerontoloski centar”, sistematizovano je ukupno 50 radnih mjesta, sa ukupno 199 izvrsilaca. Sa 31.12.2024.




godine popunjeno je ukupno 41 radno mjesto, sa ukupno 134 izvr§ioca, od kojih je 107 na neodredeno vrijeme

i 27 na odredeno vrijeme.

Kvalifikaciona struktura zaposlenika prema stepenu struéne spreme koja se zahtijeva za pojedino radno

mjesto na dan 31.12.2024.godine
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1. UVOD

U skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i Kantonalnih organa, u nastavku je prezentiran Izvjestaj o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar ,, Sarajevo (u daljem tekstu: GerontoloSki centar).
Izvjestaj sadrzi:

- pregled prihoda i primitaka, rashoda i izdataka koji su odobreni BudZetom Kantona,

- ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po analitickim kontima u toku godine,

- pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora vlasniStva,

- objasnjenja odstupanja,

- obrasci godi$njeg obraCuna.

1.1. RACUNOVODSTVENE POLITIKE I ZABILJESKE UZ FINANSLISKE IZVJESTAJE

Finansijski izvjestaji Gerontoloskog centra za period od 01.01. do 31.12.2024. godine sainjeni su u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (,MSFI“), Medunarodnim raCunovodstvenim
standardima (,MRS“) i Tumadenjem medunarodnog odbora za ratunovodstvene standarde (IASB) 1
odredbama Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji.

Priprema, sastavljanje i prezentiranje finansijskih izvje§taja ( u daljem tekstu FI ) temelji se na
ratunovodstvenom natelu poslovnog dogadaja (utinci transakeija i drugih dogadaja priznaju se kada su
nastali i ukljutuju se u FI za razdoblje na koje se odnose) kao i nacelu vremenske neograniCenosti
poslovanja.Vrednovanje elemenata FI temelji se na principu historijskog troska.

Prema kriterijima razvrstavanja iz ¢1.4 Zakona o ratunovodstvu i reviziji, Gerontoloki centar se svrstava u
grupu malih pravnih lica.

Temeljni finanasijski izvje$taji za 2024.godinu (podloga za izradu biljeski) MRS 1, propisuje da se u
»Potpuni set finansijskih izvjestaja ukljucuje*:

a) Izvjestaj o ukupnom rezultatu za period (Bilan uspjeha)

b) Izvjestaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda (Bilans stanja)

¢) Izvjestaj o promjenama na kapitalu

d) Izvjestaj o tokovima gotovine (Izvjestaj o gotovinskim tokovima)

e) Zabiljeske koje ukljuduju kratak pregled radunovodstvenih politika i druge zabiljeSke kojima se

objasnjavaju odredene stavke.

Finansijski izvjestaji Gerontoloskog centra saginjeni su po nacelima historijskog troska, sa izuzecem
finansijskih instrumenata koji su iskazani po fer vrijednosti, a koji ukljutuju derivatne instrumente i
finansijske instrumente po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha.

Ragunovodstvene politike dosljedno su primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim FI i u skladu su
sa ra¢unovodstvenom politikom koristenom u prethodnoj godini.

2. PREGLED PRIHODA, PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA
IzvjeStaj o ukupnom rezultatu za period (Bilan uspjeha) 01.01.-31.12.2024. godine u KM-u:

e IZNOS U KM IZNOS U KM
) 2024 2023
Prihodi ukupno 6.635.420 5.217.736
| Prihodi od pruzanja _usluga 3.671.154 3.162.867
Ostali poslovni prihodi — subvencije , donacije 2.964.266 2.054.067
| Finajsijski prihodi 2.287 802




| Troskovi sirovine 1 materijala B 870.437 | 845.717
Troskovi energije i goriva 229458 229.499
Troskovi placa i ostalih li¢nih primanja B 4.936.684 3.984.963
Bruto place zaposlenih 4277772 3.422.796
Ostale naknade zaposlenih - ) 594.790 518.924 |
Ostali troSkovi angaZovanih fizigkih lica 64.122 43.243
_ Amortizacija 137.093 159.218
Tro8kovi primljenih usluga 129.688 135.566
. Ostali poslovni rashodi i tro§kovi o 42.963 | 42.632
Ostali rashodi i gubici 98.691 35.308
' Gubici od dugoro¢ne finansijske imovine | 3.436
| Tro8kovi rezervisanja, neto 77.400
Gubitak po osnovu ostalih prihoda i rashoda
Prihodi iz osnova uskladivanja vrijednosti
Rashodi iz osnova uskladivanja vrijednosti ,
' Finansijski rashodi ) - 6.808 | 27.603 |
Ostali rashodi od kamata I
Ostali finansijski rashodi o i 6.808 27.603 |
 Ostali rashodi 11.047 7.705
' Ukupni rashodi 6.445.014 5.432.903
! Porez na dobit 1.168
Ukupna gubitak perioda-viiak rashoda 215.167
'Eku [11;3 dobit perioda-viSak rashoda 189.238 |
Prosje¢an broj zaposlenih 130 126

Priznavanje prihoda - biljeSka broj 1.

Prihodi prema tacki 74. Okvira, nastaju iz redovnih aktivnosti Gerontolo$kog centra, kao $to su: prihodi od
prodaje usluga smjestaja, usluge Prihvatilista, usluge kuéne njege, donacija u robi i novcu, zakupnine,
sufinansiranja Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Zavoda
zdrastvenog osiguranja Kantona Sarajevo, ZE-DO Kantona, Kantona Tuzla i td.

Prihodi od pruzanja usluga priznati su u Bilansu uspjeha na osnovu sljede¢ih elemenata:

- sve usluge su pruzene korisnicima a za koju vrijednost je ispostavljena faktura ili drugi dokument,
kojim se dokazuje da je usluga izvrSena i fakturisana, a korisnik usluge nije osporio nasu fakturu,

odnosno potrazivanje;

- iznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu ugovora ili naplacenog iznosa;

- ocekivane su uplate o preuzetim obavezama za sufinansiranje.

2.1. PRIHODI

Gerontoloski centar je u 2024. godini realizirao prihode u ukupnom iznosu: 6.635.419,56 KM.

Strukturu prihoda Gerontoloskog centra ¢ine najveéim djelom prihodi naplaéeni po osnovu pruZenih usluga
(institucionalnih i vanistitucionalnih), izdavanjem prostora (krovna antena i automati za pice), zatim
sredstva iz BudZeta Kantona Sarajeva (sufinansiranje materijalnih troskova i podrska radu Gerontoloskog



centra i finansiranje rada Prihvatiliita za skitnice i prosjake) kao i dotacija od Zavoda zdravstvenog
osiguranja (Sarajevo, Tuzla i Zenica) za pruZenu primarnu zdravstvenu njegu i donacija pravnih i fizi¢kih

Tica u robi 1 novcu.

Struktura planiranih - ostvarenih prihoda prikazana je u sljedecoj tabeli:

Tabela br. 1
INDEX INDEX
PRIHODI IzvrSenje 2023 Planirani Ostvareni (%) (%)
2024 2024.g0d. (4:3) (4:2)
1. 2 3. 4. 5. 6.

Iz BudZeta
Kantona 1.277.188,00 1 5 099388.00 | 2.099.388,00 1,00 0,98
Vlastiti prihodi 3.940.548,47 | 4597.600,00 | 4.536.031,56 0,89 125
UKUPNO: 5.217.736,47 | 6.696.988,00 | 6.635.419,56 0,91 1,17

Iz tabelarnog pregleda vidljivo je da su ukupni prihodi u odnosu na planirane manji za 9,00 % ili izrazeno u
apsolutnom iznosu 61.568,4 KM. Osnovni uzrok za manju realizaciju prihoda je planiranje na osnovu punog
kapaciteta Prihvatilista (radovi na izgradnji novoga objekta traju skoro preko ¢itave godine).

Iz tabelarnog pregleda vidljivo je i da su ukupni prihodi u 2024.godini u odnosu na izvrSenje u 2023. godini
veéi za 17,00% izraZeno u neto iznosu 1.417.683,09 KM $to je rezultat vece dotacije iz Budzeta, te povecanje
cijena smjestaja od 01.07.2023. godine.

Struktura ostvarenih prihoda prema ekonomskim kodovima

Struktura realiziranih prihoda (data u Tabeli br. 2) ukazuje da prihodi po osnovu pruZenih usluga smyjestaja
imaju najveée ude$ée u ukupnoj strukturi prihoda Gerontoloskog centra, odnosno 3.671.153,75 KM ili 55,33%
ukupnih prihoda (2.248.329,45 KM +1.422.824,30 KM).

Dotacije Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, Zenitko-Dobojskog Kantona i Tuzlanskog
Kantona iznose 342.779,50 KM ili 5,16% ukupnog prihoda. Prihodi od dotacija iz BudZeta iznose
2.099.388,00 ili 31,64%. Ostali prihodi u ukupnom prihodu ucestvuju sa 7,87%.

Znatajno je naglasiti da u odnosu na 2023. godinu prihodi po osnovu pruzenih usluga smjestaja u 2024.godini
u Gerontoloskom centru imaju porast od 17,19% ili 538.573,55KM.

Tabela br. 2 Struktura vlastitih prihoda

INDEX
KONTO OPIS 2023 2024 %
4:3
1 2 3 4 5

6116 Nefakturisani prihodi za pruZene usluga 1.840.462,65 2.248.329,45 1,22
6118 | Fakturisani prihodi za pruZene usluge 1.292.117,55 1.422.824,30 1,10
6510 Prihodi od zakupa 11.310,33 11.667,57 1,03
6591 | Ostali prihodi, bolovanje preko 42 dana 32.920,34 41.453,07 1,26
Prihoda od pruZanja usluga-vlastiti prihodi 3.176.810,87 372427439 | 1,17




| 6502/MIN Potpora u radu od resornog ministarstva 141.706,56 406.188,00 2,3’7_
6502/2Z0KS Prihodi Zavoda zdravstvenog osiguranja KS- 307.000,00 307.000,00 1,00
dotacija
6502/ ZDK Prihodi Zavoda zdravstvenog osiguranja ZD 23.695,36 35.779,50 1,51
kantona, TK - dotacija |
Ukupna dotacija Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, TK i ZD 330.695,36 | 342.779,50 1,04
Kantona
6521 Rasporedeni prihodi ranijeg perioda 97.203,07 83.395,51 0,86
(amortizacija stalnih sredstava-doniranih)
| 6522-6525 Donacije u hrani, robi i noveu 75.583,87 76.786,05 1,02
| Ostali razni prihodi (javni radovi,po ugovoru sa - 2,60 |
6112.659.661.669,670| Zavodom za zapogljavanje i dr.) 118.548,74 308.796,11
| UKUPNO 3.940.548,47 4.536.031,56 1,15

U Tabeli br. 3 data je struktura prihoda iz BudZeta Kantona Sarajevo, koja jasno ukazuje da su ukupni prihodi
iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu, u odnosu na 2023. veéi za 72,32%. Prihodi za finansiranje
Prihvatilita povecani su za 22.200,00 KM ili 12,98%.

Tabela br. 3 Prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo

INDEX
KONTO OPIS 2023 2024 %
4:3
1 2 3 4 5
6502/MSPR | Finansiranje rada PRIHVATILISTA 171.000,00 193.200,00 1,13
| 6501 Sufinansiranje materijalnih troskova Centra 1.106.188,00| 1.906.188,00| 1,72
UKUPNO: 1.277.188,00| 2.099.388,00| 1,64
2.2. RASHODI

Plan BudZeta Gerontoloskog centra za 2024. godinu predvidio je rashode u iznosu od 6.696.988,00 KM. U
periodu 01.01. — 31.12.2024. godine, rashodi su izvrSeni u iznosu od 6.445.014,48 KM. Gerontoloski centar
ostvaruje manje rashode u odnosu na plan u bruto iznosu 251. 973,52 KM ili 3,765%.

Rashodi Gerontoloskog centra za 2024. godinu su ve¢i u odnosu na 2023.godinu za 1.011.961,47 ili 18,62 %.




Struktura planiranih - ostvarenih rashoda prikazana je u sljedecoj tabeli:

Tabela br. 4
Izvrienje Planirani Izvrienje INDEX INDEX
RASHODI 2023 2024 2024 (%) (%)
(4:3) (4:2)
1. 2 3. 4. S. 6.
Iz BudZetaKantona | 1.277.188,00 | 3 099.388,00 2.099.388,00 1,00 1,64
Iz vlastitih prihoda| 4.155.714.43 | 4 597600,00 4.345.626,48 0,95 1,05
UKUPNO: 5.432.902,43 | 6.696.988,00 6.445.014,48 0,96 1,19
Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo u odobrenom iznosu rasporedena su i utroSena na sljede¢im

ekonomskim kodovima:

| 51 - Materijalni troskovi 891.804,00 KM

| 52 - Troskovi zaposlenih 960.104,00 KM
53 - Troskovi proizvodnih usluga 30.800,00 KM

54 — Amortizacija 69.200,00 KM ‘
55-59 Razni troskovi poslovanja 147.480,00KM
UKUPNO: i 2.099.388,00 KM _|

Ostvareni vlastiti prihodi rasporedeni su i utro$eni na sljede¢im ekonomskim kodovima:

51 - Materijalni troskovi 208.090,97 KM

52 - Troskovi zaposlenih 3.976.580,21 KM

53 - Troskovi proizvodnih usluga 13.585,79 KM

54 — Amortizacija 67.893,47KM

55 -59 Razni troskovi poslovanja | 79.476,04 KM
UKUPNO: i | 4.345.626,48 KM B

IZVRSENJE RASHODA PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

U pregledu koji slijedi daje se izvrSenje rashoda za 2024. godinu po ekonomskoj klasifikaciji, uporedo sa

izvr§enjem rashoda za 2023. godinu:

Tabela br. 5
Rashodi po ekonomskoj klasifikaciji

Izvrienje Izvrienje INDEX
RASHODI 2023.god. 2024.god. (3:2)
I ) 3. 3.
51 Materijalni troSkovi 1.075.215,73 1.099.894,97 1,02




5202 Place 3.097.552,85 3.871.287,95! 1,25
52022 Doprinosi poslodavca 325.243,00 406.484,34 1,25
523 Dnevnice za sl.putovanja 1.377,41 337,50 0,25
524  Ostali tro§kovi zaposlenih 517.547,25 594.452.26 1,15
527/D Nakn.éL.Upr/Nadz. odb 26.484,57 35.776.,88 1,35
527/529 Naknada ugovora o djelu 16.757,74 28.345,28 1,69
52 Troskovi zaposlenih 3.984.962,82 4.936.684,21 1,24
53 Tro3kovi proizvodnih usluga 41.246,06 44.385,79 1,08
54  Amortizacija 159.218,06 137.093,47 0,86
53-59 Razni tro§kovi poslovanja 172.259,76 164.720,52 0,96

Ukupno ostalih tro§kova 372.723,88 62.235,52 0,17
UKUPNO: 5.432.902,43 6.445.014,48| 1,19

U obra¢unskom periodu 2024. godine, najveéi rashodi su evidentirani na kontu 52-Trofkovi zaposlenih u
iznosu od 4.936.684,21 KM, $to je 76,60 % ukupnih rashoda. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj
rashod je povecan za 951.721,39 KM ili 23,88%.

Kako je navedeno u strukturi rashoda najveée uéesée imaju troskovi placa $to je i o¢ekivano ukoliko se uzme
u obzir da Gerontoloski centar radi neprekidno svih 365 dana u godini, da je rad organiziran u vise smjena,
tako da je pokriveno svih 24 sata i da organizacija rada ukljucuje i rad u turnusima, no¢ni rad, rad u dane
praznika i sl. Potrebno je naglasiti i da se place planiraju i na bazi potrebe angaZmana uposlenika i na rad na
odredeno vrijeme, a radi zamjene uposlenika u direktnom radu sa korisnicima usluga u dane bolovanja,
godis$njih odmora i drugih opravdanih odsustva uposlenika u stalnom radnom odnosu.

Prosjeéan broj uposlenih u Gerontoloskom centru iskazan je na osnovu ukupnog broja ostvarenih radnih sati u
toku godine (na kraju godine je bilo 134, od toga 108 uposlenika na neodredeno vrijeme i 26 uposlenika
uposleno je na odredeno vrijeme angaZovanih preko Zavoda za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo i na osnovu
saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo). Gerontoloski
centar je u 2024.godini imao 130 prosjecan broj uposlenika.

Na drugom mjestu po veli€ini su rashodi koji su evidentirani na kontu 51 - Materijalni troskovi. U odnosu na
isti period prethodne godine, ovaj rashod ima povecanje za 24.679,24 KM ili 2,29%. Uzrok ovog povecanja je
skok cijena Zivotnih namirnica, sredstava za higijenu i ostalog materijala i usluga.

Na sljedec¢em mjestu po veli€ini su rashodi koji su evidentirani na kontu, 53-59 — Ukupni ostali troskovi
poslovanja. U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima blagi pad. U ovoj grupi prednjace
tro§kovi usluga tekuéeg i investicionog odrzavanja (krecenje korisni¢kih soba i zajedniCkih prostorija),
amortizacije, revizijske usluge, troskovi vode i odvoz smeca, premija osiguranja imovine i lica, telefonske
usluge, naknada za vodne doprinose i doprinose za zastitu od nesrece, pretplata na stru¢ne ¢asopise, otpis,
registracije vozila i ostal

3. POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE, OBAVEZA I IZVORA VLASNISTVA

1ZVJIESTAJ O FINANSIJSKOM POLOZAJU NA KRAJU PERIODA (BILANS STANJA) 01.01.-31.12.2024 godine u KM-u.

OPIS IZNOS u KM IZNOS u KM
AKTIVA 2024 2023

2.451.685

Nekretnine, postrojenja i oprema 2.424.534




. Kratkoro¢na imovina - 1.432.701 828.651
Zalihe sirovine i materijala 127.189 154.390

'Novac i novéani ekvivalenti ) 978.295 349.025
KratkoroCna potraZivanja-kupci B 121.383 168.212
Druga kratkoro¢na potraZivanja 79.705 | 64.404
Akontacija poreza na dobit 1.129 - 1.120
Aktivna vremenska razgrani¢enja/Ugovorena 91.500
imovina B B ~125.000 - _|

. POSLOVNA AKTIVA 3.857.235 3.280.336

| Vanbilansna aktiva 230.633 234.989
UKUPNA AKTIVA 4.087.868 3.515.325
PASIVA
A.KAPITAL

~ DrZavni kapital 1.964.911 1.964.911
Ostali osnovni kapital -
Nerasporedena dobit iz predhodnog perioda o N
Nerasporedeni gubitak iz predhodnog perioda | -
Dobit tekuéeg perioda 189.239

| Gubitak tekuceg perioda I 215.167

| Dugoroéne obaveze 1.009.521 1.041.594

| Odgodeni prihodi - 1.009.521 1.041.594

| Rezervisanja 45.342

| Kratkoro¢ne obaveze 535.640

' 910.031

| Obaveze prema dobavljagima 136.920 164.525

| Odgodeni prihod ) 34.561 | 32.981

| Ostale obaveze 426.883 338.134

| Obaveze poreza na dobit o 1.167|
POSLOVNA PASIVA 3.857.235 3.280.336
Vanbilansa pasiva 230.633 234.989
UKUPNA PASIVA ~ 4.087.868 3.515.325

BiljeSke uz iskaz BILANS STANJA

Sredstva se u bilansu stanja iskazuju na datum bilansa stanja, §to znadi da iz njega ne moZemo sagledati
dinamiku smanjenja ili povecanja stalnih ili tekudih sredstava, pa u okviru biljeski prikazujemo poveéanje kao

i smanjenje stalnih i tekuéih sredstava u toku perioda 01.01.- 31.12.2024.godine.

Nekretnine, postrojenja i oprema - biljeska br. 2

U finansijskom izvje§taju za 2024. godinu primjenjene su iste radunovodstvene politike i metode
izraunavanja nekretnina, postrojenja i opreme kao i u finansijskim izvjestajima za prethodne godine, pa se u
ovom izvjeStaju ne objaSnjavaju. Nekretnine, postrojenja i opreme vrednuju se po nabavnoj vrijednosti.
Gerontoloski centar priznaje unutar knjigovodstvene vrijednosti stavke nekretnine, postrojenja i opreme, te
troSkove zamjene dijelova odredene stavke u trenutku nastanka, ako je vjerovatno da ¢e buduée ekonomske
koristi ugradene u taj dio pritjecati u Gerontoloski centar i ako je taj troSak pouzdano mjerljiv. Svi ostali



troSkovi popravki i odrzavanja priznaju se kao trofak u periodu u kojem nastaju. Tamo gdje dijelovi
postrojenja i opreme imaju razli¢it vijek trajanja, evidentiraju se kao posebne stavke postrojenja i opreme.
ZemljiSte i imovina u pripremi i izgradnji se ne amortizuju.

Dobici i gubici od otudenja imovine iskazuju se u bilansu uspjeha.

Zgrade i gradevinski objekti najvise do 3% - 5% (najmanje 33 godine).

Tehnic¢ka oprema, alati, namjestaj i ostala oprema 15% (najmanje 6,67 godina).

Racunari i ratunska oprema 33,3%(najmanje 3 godine).

Vozila 15% (najmanje 6,67 godina).

Preostala vrijednost imovine, metoda amortizacije i korisni vijek trajanja preispituje se i uskladuje, ako je
potrebno, na svaki datum bilansa. Knjigovodstvena vrijednost imovine umanjuje se na nadoknadivu vrijednost
u trenutku kad knjigovodstvena vrijednost prede procijenjenu nadoknadivu vrijednost. Dobici i gubici od
prodaje utvrduju se poredenjem od prodaje sa knjigovodstvenom vrijednos¢u i ukljuéuju se u bilans uspjeha.

3.1. Pocetno i zavrSno stanje imovine
a) Nabavna vrijednost - (tabela br. 6)
OPIS Zemljiste Gradevine Oprema Ukupno
| Stanje 1.1.2024.g. 621.350,00 2.751.302,43 | 1.792.825,18| 5.165.477,61
Nabavka tokom perioda 104.351,71 104.351,71
" Otpis i umanjenja 154.581,37 25.152,48 179.733,85
Stanje na dan 31.12.2024.g, 621.350,00 2.596.721,06 | 1.872.024,41| 5.090.095,47
b) Akumulirana amortizacija i uskladivanje vrijednosti - ( tabela br. 7 )
OPIS _ Zemljiste |  Gradevine Oprema Ukupno
Stanje 1.1.2024.g. ' 1.331.035,73 1.383.868,53 2.714.904,26
~ Amortizacija 46.346,22 90.747,25 137.093,47
Otpis, prodaja i ostalo 154.581,37 25.152,48 179.733,85
Uskladivanje - 3.435,81 3.435,81
Stanje na dan 0 1.226.236,39 1.449.463,30 2.675.699,69
31.12.2024.g.
¢) SadaSnja vrijednost - (tabela br. 8)
. OPISs Zemljiste Gradevine Oprema Ukupna
| Stanje 01.01.2024.g. 621.350,00 | 1.421.378,20 408.956,65| 2.451.684,85
Povecanje vrij. i nabavka 104.351,71 104.351,71
. Smanjenja-amortizacija 46.346,22 90.747,25 | 137.093,47
| Nekretnine u pripremi-Prihvatiliste 10.136,51 0 10.136,51
Uskladivanje 454764, ol 454764




Stanje 31.12.2024.g. 621.350,00( 1.380.620,85 422.561,11| 2.424.531,96

Pocetno vrednovanje stavke nekretnina, postojenja i opreme vrsi se po nabavnoj vrijednosti, pod uslovom da
se moze pouzdano utvrditi. Nabavna vrijednost se sastoji od nabavne cijene uveéane za sve zavisne troSkove
nabavke tj.direktno pripisive tro§kove dovodenja sredstva u stanje funkcionalne pripravnosti.

Nabavna vrijednost raspoloZivih stalnih sredstava na dan 31.12.2024. godine, iznosi: 5.090.095,47 KM,
ispravka vrijednosti je: 2.675.699,69 KM. Neto sadadnja vrijednost iznosi: 2.424.531,96 KM. Najveca neto
vrijednost stalnih sredstava iskazana je na kontu: 021 - Gradevinski objekti od 1.380.620,85 KM, 5to je
56,94% ukupnih stalnih sredstava.

Povecanje nabavne vrijednosti dugoroéne materijalne imovine odnosi se na nabavku opreme vrijednosti:
98.451,71 KM.

Pregled nabavki stalnih sredstava:

Tabela br. 9
R/B NABAVKA IZNOSUKM |
1. |Laptop sa opremom 6.291,15 ;
2. |MaSina za sude profesf)nalna - £10.705,50
3. | Vodomjer - 3.308,76
4. |Masina za pranje ve$a 19.422,00
Ukupno nabavljeno stalnih sredstava: s _ ol St R - 39.727,41 _

Pregled doniranih stalnih sredstva
Tabela br. 10

R/B DONIRANA STALNA SREDSTVA | IZNOS U KM
1. Masina za pra_nje veSa-mala _499,00“
2. | Ma3ina za pranje vesa . 28.302,30
3. | MaSinaza pranje vesa 11kg ) . 918,00
4. | Elektriéni lifteri za podizanje pacijenta 10 kom. 18.050,00
5. | TV plazma ) 955,00/
6. Polica za biblioteku | 10.000,00 _'
Ukupno donirano stalnih sredstava: ~ 58.724,30

3.2. Zalihe

Metoda troSka je metoda za koju se Centar odlucio za primjenu u 2024.godini.
Zalihe (struktura) — biljeSke br. 3.

Zalihe su vrednovane u skladu sa Medunarodnim radunovodstvenim standardom MRS-2. Tro$ak zaliha temelji
se na metodi prosjene cijene. Nabavna vrijednost (cijena koStanja) zaliha obuhvata sve troskove nabavke i
druge troSkove koji su nastali u procesu dovodenja zaliha na sadagnje stanje (paragraf 10 MRS-2).



Optimalne zalihe predstavljaju onaj nivo zaliha koji ¢e omoguéiti odvijanje procesa rada bez prekida,
stvarajuéi pri tom najmanje moguce troskove. Zalihe su svedene na optimalni nivo.

U finansijskom izvjestaju za 2024. godinu otpis sitnog inventara izvrSen je u 100% iznosu prilikom pustanja
istog u upotrebu.

U toku 2024. godine ostvaren je sljedeéi promet zaliha: (tabela br.11)

OPIS Sirovine i materijal Sitan mv.en.tar na Ukupno
zalihi

Stanje 1. 1.2024.g 108.425,85 45.964,33 154.390,18
Nabavka u toku 880.400,70 7.742,69 888.143,39
godine

PotroSnja u toku 899.701,13 15.643,14 915.344,27
godine

Otpis zaliha

Stanje

31.12.2024.g. 89.125,42 38.063,88 127.189,30

Sitan inventar se i dalje evidentira u knjigovodstvu sve do momenta njegovog isknjiZenja.

Sitan inventar u upotrebi- tabela br. 12

SadaSnja
OPIS Sitan inventar u Ispravka knjigovodstvena
upotrebi (100% -tni metod) vrijednost
Stanje na dan 01.01.2024.g. 443.961,02 -443.961,02 0,00
Nabavka u toku godine 11.651,15 -11.651,15 0,00
| Ispravka vrijednosti u toku godine 16.895,64 -16.895,64 0,00
' Stanje na dan 31.12.2024. g. |= 449.205,51 -449.205,51 0,00

Ukupne zalihe na dan 31.12.2024. godine iznose: 127.189,30 KM, §to je u odnosu na stanje po¢etkom godine
manje za 27.200,88 KM.

3.3. Novac i nov€ani ekvivalenti - biljeSka br. 4

Nov¢ana sredstva u blagajni i na ra¢unu kod poslovne banke priznaju se i iskazuju u nominalnim iznosima.
Sredstva su izrazena u KM-a, a sredstva u stranim valutama prera¢unavaju se u domacu valutu primjenom
vazeceg kursa Centralne banke BIH na dan bilansa. Dobici 1 gubici koji proizilaze iz preraCunavanja stranih
valuta priznaju se u bilansu uspjeha.

Novéana sredstva evidentirana na ovom kontu iznose 978.295,45 KM, i u odnosu na stanjem na kraju 2023.
godine (349.025,18 KM ) imaju povecanje za 629.270,26 KM. Na ovoj poziciji su namjenska sredstva u
iznosu: 324.008,03 KM

3.4. KRATKOROCNA POTRAZIVANJA

3.4.1. Potrazivanja od kupaca —biljeSka br. 5.

Potrazivanja od kupca, drzave, zaposlenih i drugih pravnih i fizickih lica iskazuju se u poslovnim knjigama i
finansijskim izvjestajima na temelju uredne isprave o nastanku poslovnog dogadaja i podataka o njegovoj



vrijednosti. Procjena naplativosti i umanjenja vrijednosti potraZivanja od kupca i ostalih potraZivanja i njihovo
vrijednosno uskladivanje provodi se najkasnije po godisnjem obracunu.

PotraZzivanja od kupaca su iskazani prema sledeéim kupcima:

KUPCI 1ZNOS |
BH Telecom Sarajevo 800,00 KM
Breko Distrikt- Odjel socijalne zastite 1T 1.000,00 KM
Centar za soc.rad -Vare§ o 1.700,00 KM
‘Centar za soc.rad N.Grad : - ) §45_9,15 KM |
Kantonalni centar za sociJ_'alni rad S.Grad, Centar, N.Sarajevo . 56.013,50 KM
Kantonalni centar za socijalni rad Vogos$éa ,llijas, Hadziéi, [lidza ) 21.308,10 KM
Ministarstvo za rad i soc. politiku Tuzla B 1.000,00 KM.
Papir servis dd Sarajevo 44,00 KM
Zavod zdravstvenog osiguranja Tuzla 288,30 KM
| Zavod zdravstvenog osiguranja Zenica 3.146,85 KM
i
: SVEGA POTRAZIVANJA OD KUPCA 123.759,90 KM

Spornih potraZivanja nema.

Potrazivanja od kupaca na kraju prethodne 2023.godine iznosila su 166.548,41 KM, a na kraju 2024,
godine iznose 123.759,90KM, $to je povecanje u iznosu od 42.788,51 KM. PotraZivanja od kupaca
uglavnom su izmirena do kraja januara 2025.godine. Za sva potraZivanja su usaglaseni I0S-i.

3.4.2. Druga kratkoro¢na potrazivanja

biljeSka br. 6 -(potraZivanja od drZzavnih institucija)

OPIS POTRAZIVANJA IZNOS R
PotraZivanja za refundaciju plata i nak.pl. za bolovanje preko 42 dana 13.176,86 KM |
PotraZivanja od Zavoda za zapo$ljavanje za refundaciju plata i naknada 66.983,35 KM
plata - |l
 UKUPNO: 80.160,21 KM

3.5. Kratkoroéne obaveze - biljeska br. 7

Sve kratkoroéne obaveze dospijevaju unutar 60 dana. Cine ih obaveze prema dobavljadima i prema
uposlenicima. Pregled kratkoro¢nih obaveza dat je u tabeli br.13.

Tabela br. 13.
| Kratkorocne obaveze u KM-u 2024
| Obaveze prema dobavljatima 136.920,38 KM |




Ostale kratkoroéne obaveze

16.342,59 KM

| Obaveze po osnovu placa, naknaga i ostalih primanja zap:)sler_lih 364.164,66 KM
! Obaveze po ostalih primanja zaposlenih (topli obrok) 38.978,80 KM|
Obaveze po osnovu obust.iz placa (krediti zaposlenih) 40.333,11 KM|
Obaveze po osnovu obaveze za UO,NO i Doktori 64.122,16 KM
| UKUPNO o 660.861,70 KM

Kratkoro¢ne obaveze na dan 31.12.2024. godine, iznose: 660.861,70 KM, $to je u odnosu na stanje
31.12.2023. godine (iznos 535.564,12 KM) povecéanje za 125.300,58 KM ili 14,74 %. Najvece obaveze
evidentirane su na kontu 45 - Obaveze po osnovu placa, naknada plaéa, ugovora o djelu i kredita uposlenika u

iznosu od: 443.476,57 KM, $to je 81,04 % ukupnih obaveza.

4. TZVJESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA

INDIREKTNA METODA ZA 2024.GODINU

OPIS Izno; {;IZEM Iznos 5102(31\’1

Neto dobit/ gubitak perioda 190.406 -215.167
Obragunata amortizacija materijalnih sredstava 137.093 159.218
Gubici — odlivi od otudenja materijalnih sredstava 3.436 0
Prihodi od kamata priznati u bilansu uspjeha -70 -45
Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha 6.808 27.603
Smanjenje (povecéanje) zaliha 27.201 26.203
Smanjenje (poveéanje) potraZivanja od kupcaca 46.829 -25.696
Smanjenje (povecanje) ostale imovine i potrazivanja -15.301 -38.577
Smanjenje (povecanje) ugovorene imovine -33.500 174.957
Povecanje (smanjenje) obaveza prema dobavljacu -27.605 34.001
Povecanje (smanjenje) drugih obaveza 295.102 -114.308
Povecanje (smanjenje) ugovorenih obaveza -1.129

Odliv iz osnova kupovine osnovne imovine -5.616
Neto gotovinski tok od poslovnih aktivnosti 629.270 22.573
Odlivi gotovine od finansijske aktivnosti

NETO POVECANJE/SMANJENJE GOTOVINE 22.573
Gotovina na pofetku izvjeStajnog perioda 349.025 326.452
Gotovina na kraju izvjeStajnog perioda 978.295 349.025

IZVJESTAJ O GOTOVINSKIM TOKOVIMA - biljeSka br.8

Izvjestaj o nov¢anim tokovima uraden je preme MRS-u 7, po indirektnoj metodi pri ¢emu se prikazuju
nov¢ani tokovi iz razli¢itih vrsta aktivnosti, to jest iz poslovnih, ulagackih i finansijskih aktivnosti.

U 2024. godini, zaklju¢no sa 31.12. ukupna gotovina na kraju perioda iznosi : 978.295,00 KM, u istom
periodu prosle godine je iznosila 349.025,00 KM, $to znaci povecéanje od 629.270,00KM.



5. PREGLED RASHODA PO ANALITICKIM KONTIMA

II. RASHODI

U prilogu je data tabela troskova po analitickim kontima:
Priznavanje rashoda -biljeska br.9

Rashodi u Bilansu uspjeha priznaju se na osnovu direktne povezanosti izmedu nastalih troskova i
specifiénih stavki prihoda, po principu suéeljavanja prihoda i rashoda, bez obzira da li su placeni ili ne.
Prema tome svi rashodi koji su nastali u obraunskom periodu priznati su u bilansu uspjeha. Ukupni
rashodi u 2024.godini su 6.445.014,48 KM i manji su od planiranih za 3,91 % ( neto 251.973,52 KM ).

511- Materijalni troskovi sastoje se od osnovnih sirovina, namirnica utroSenih za ishranu korisnika,
pomoénog materijala za zdravstvenu njegu, ( pelena, sanit.mat. i drugih pomoénih materijala ), utroSenog
materijala za tekuce i investiciono odrZavanje stalnih sredstava, materijala za ¢i§¢enje, materijala za zaStitu
na radu, kancelarijskog materijala itd. Stavka troSkova materijala za ishranu je neznatno veca od prosle
godine a uzrok je povedanje cijena osnovnih Zivotnih namirnica. Treba napomenuti da su ostali na istom
nivou tro§kovi za primarnu zdravstvenu njegu u odnosu na planiranu i u poredenju sa pro§lom godinom.
Troskovi za radnu odjeéu osoblja su u okviru plana, troskovi kancelarijskog materijala su manj od planiranih
i u odnosu na proslu godinu. Ukupno utro$ene sirovine i materijal su neznatno manji od plana.

512- Troskovi energije su manji u odnosu na plan i u odnosu na proslu godinu, gdje prednjaci trosak plina
za grijanje.

520- U racunovodstvenom smislu, place i naknade placa se uvijek tretiraju kao trosak u bruto iznosu, kao i
svi tro§kovi poslodavca po tom osnovu, bez obzira na na¢in obra¢unavanja pojedinih obaveza po propisima
0 porezima i doprinosima. Plac¢e za 2024.godinu obratunavane su u skladu sa vaZze¢im Pravilnikom o radu
KJU ,,Gerontoloski centar” i Zakona o pla¢éama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne
zastite u Kantonu Sarajevo. Treba napomenuti, obaveze koje nisu ispla¢ene zaposlenicima do kraja 2024.
godine, su sljedece: plata i topli obrok za decembar izvjestajne godine.

Na osnovu prosjecnog broja sati, prosjecan broj zaposlenih u izvjestajnoj godini iznosio je 130 radnika.
Troskovi plata zaposlenika su u okviru planirnih a za 24,9% a veéi od prosle godine. Ostali troskovi
zaposlenih isplad¢ivani su u skladu sa Uredbom o naknadama koje nemaju karakter place i drugim
propisima FBiH i Kantona Sarajevo i Pravilnikom o radu Gerontolos§kog centra. Kod ovih troskova nije
bilo nikakvih prekoraéenja troSkova u odnosu na plan. U 2024.godini je isplacena 1 otpremnina radnicima
pri odlazaku u penziju. Nov¢ana pomo¢ zaposlenicima u slu¢aju teze bolesti zaposlenika ili ¢lanova njihove
porodice je isplacena u 11 slu€ajeva. Ukupni troskovi zaposlenih su manji za 1,82% od planiranih a veéi
od prosle godine za 23,88%.

531-535 - Takode napominjemo da su troSkovi servisiranja, opravki dotrajale opreme i instalacija, te
odrzavanja softvera i ostale servisne usluge manji od planiranih za 6,48% a veéi od prethodne godine a iz
razloga redovnog investicionog odrZzavanja (kre€enje korisnickih soba i zajedni€kih prostorija).

5400- Troskovi amortizacije su neznatno manji od plana.

550-578- Troskovi usluga su manji od planiranih, te veéi i od proslogodisnjih. Ovdje se pojavljuju troskovi
zdravstvenih usluga, kotizacije za seminare i pretplata za struéne asopise, rashodovanje gradevinskog
objekta-Izolatorija, otpis dezinfekcionog materijala i ostali razni tro§kovi.



IZDVAJANJA ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA U 2024.GODINI TABELA BR: 14

OPIS Plan za I.J’kugno. AL Donirana sredstva] INDEX
2024.godinu AP | LG e ili iz BudZeta
2024.god.
Nabavka opreme 146.595,40 98.451,71 39.727,41 58.724,30 67,16
Investiciono 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odrZavanje
UKUPNO: 596.595,40 91.451,71 39.727.41 58.724,30 16,50

Biljeska broj 10:

Viak prihoda nad rashodima (dobit) iznosi : 189.239,00 KM.

Pregled utroska sredstava po analiti¢kim kontima uz poredenje sa planom i izvr§enjem u 2024. godini dato je u
tabeli broj 15. kojaslijedi:

Birektor

Sef sluzbe finani.raéaioslova

Erdemina Zeéirevié, dipl.ecc Mirza Musa :
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IZVJESTAJ OVLASTENOG REVIZORA

Obavili smo Reviziju finansijskih izvje$taja KJU ,,GERONTOLOSKI CENTAR®
Sarajevo za period od 01.01. do 31.12.2024. godine.

Finansijski izvjedtaji pripremijeni su u skladu sa Medunarodnim
ratunovodstvenim standardima (MRS} i Medunarodnim standardima
finansijskog izvjestavanja (MSFI za MSP).

Kao Sto je izloZeno na strani 7., za navedene finansijske izvjestaje odgovorna je
Uprava.

Revizor je odgovoran za izraZavanje neovisnog misljenja o tim finansijskim
izvjeStajima na temelju obavljene revizije.

Postupak revizije finansijskih izvijedtaja KJU ,GERONTQLOSKI CENTAR"
Sarajevo proveden je u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima. Ti
standardi zahtijevaju planiranje i provodenje revizije do nivoa potrebnog za
dobivanje dovoljno dokaza o tome da finansijski izvjestaji ne sadrze materijalno
znacajna pogredna iskazivanja. Revizija obuhvaéa ispitivanje, na test osnovi i
evidenciju raéunovodstvenih podataka Sto podkrepljuju iznose i objave
prikazane u finansijskim izvjeétajima. Revizija takode obuhvata procjenjivanje
koristenih racunovodstvenih nacela i znaéajnih procjena Uprave, kao i
cjelokupnu prezentaciju finansijskih izvjeStaja. Vierujemo da ova revizija pruza
razumnu osnovu za izrazavanje mistjenja.

MISLJENJE

~ Prema nasem miéljenju, finansijska pozicija KANTONALNE JAVNE
USTANOVE ,GERONTOLOSKI CENTAR“ Sarajevoe je predstavljena
objektivnc i realno na dan 31.12.2024. godine.

Revizorski tim sacinjavaju: Kerima Prasljivi¢ i Damir Nurki¢

REVKER d.o.0.
Drustvo za reviziju | savjetovanje
Direktor

Mr. sc. Erol Pragiivié o)
.//

‘Revizorski izvjesta) Poge $



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR®
SARAJEVO

IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR¥
U 2024. GODINI

Sarajevo, mart 2025. godine



Uvod

Osnov za izradu Izvjestaja direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloki centar (u daljem tekstu:
Gerontoloski centar), ¢ine obaveze utvrdene Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa — Pregiséeni tekst (,SluZbene novine”
Kantona Sarajevo® broj: 1/23).

U izvjeStajnom periodu Gerontolo3ki centar je djelovao kao kantonalna javna ustanova socijalne zatite, sa
sjeditem u Sarajevu, ul.Aleja Bosne Srebrene broj 7. Prava osnivada Kanton Sarajevo ostvaruje preko
Vlade Kantona, Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog centra.

Proces rada GerontoloSkog centra u izvje$tajnom periodu obavljao se u okviru formiranih sluZbi, u skladu
sa Pravilnikom o radu sa unutra¥njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar, broj: 16-1838/22 od 22.12.2022. godine, broj: 17-2590/23 od 23.10.2023.godine i
broj: 18-01-1648/24 od 06.05.2024.godine.

Vedinu sredstava za obavljanje djelatnosti Gerontoloski centar je obezbjedivao naplatom svojih usluga u
institucionalnim oblicima zastite, a dio sredstava je obezbijeden iz BudZeta Kantona Sarajevo, sa pozicije
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice, kao potpora radu Gerontoloskog centra.
BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.godinu Gerontoloskom centru su po osnovu sufinansiranja
materijalnih troskova i podr$ku rada ove ustanove odobrena sredstva u iznosu od 1.906.188,00 KM
(troskovi amortizacije, troskovi elektricne energije, troskovi grijanja, komunalnih usluga, tekuée
odrZavanje osnovnih sredstava, ishranu korisnika, materijal za odrzavanje stalnih sredstava, ugovorene
usluge, zdravstvene usluge). Sredstva za rad Prihvatili§ta za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe u
skladu sa Zakljuckom Vlade KS, broj: 02-04-27760-28/23 od 15.06.2023.godine, iznose 16.100 KM
mjese¢no. Za investiciono odrZavanje objekata za smje$taj korisnika usluga i nabavku neophodne opreme
BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.godinu nisu planirana sredstva.

Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-27760-28/23 od 15.06.2023.godine utvrdene su nove
cijene usluga, koje se primjenjuju od 01.07.2023.godine. Povecanje cijena usluga imalo je pozitivan efekat
na finansijsko poslovanje Gerontolo§kog centra, tako da je Ustanova nakon dvije godine negativnog
poslovanja, 2024.godinu zavrsila sa ostvarenim viskom prihoda u odnosu na rashode.

Realizacija zadataka

U izvjestajnom periodu zadaci iz okvira djelatnosti Gerontoloskog centra, izvrSavani su u skladu sa
zakonskim i drugim propisima, te Pravilima i drugim aktima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar”. Zakonitost rada Gerontolo$kog centra je osigurana dosljednom primjenom vaZecih zakonskih i
podzakonskih propisa, kao i primjenom odgovarajucih akata Gerontoloskog centra.

Gerontoloski centar je najvisi nivo organizovanja institucionalne i vaninstitucionalne zastite starih lica, koji
obezbjeduje uslove za vecu socijalnu sigurnost, humaniji odnos, odnosno sveobuhvatan i kvalitetan oblik
zaStite starih lica.

Organizacija rada i ostale aktivnosti Gerontolos§kog centra bile su prilagodene funkciji primijenjenih oblika
zaStite i brige o starim i drugim licima, korisnicima usluga, s tm §to se mora naglasiti da je kroz Izvjestaj o
radu Kantonaine javne ustanove ,,Gerontoloski centar” za 2024.godinu, obradena i istaknuta problematika
koja je bila ometajuéi faktor u radu Ustanove.

Kao i duZi niz ranijih godina, i u toku 2024. godine interes korisnika za institucionalno zbrinjavanje u
smjestajnim kapacitetima ,,Gerontoloskog centra“ i dalje je veoma veliki.

Najveci broj korisnika usluga u odjelu smjestaja bila su stara lica sa izraZenim zdravstvenim tegobama, te
invalidna i zavisna lica, kojima je u potpunosti ili najveé¢im dijelom bila neophodna adekvatna pomo¢
zdravstvenog i drugog osoblja. Na osnovu broj¢anih pokazatelja evidentno je da su i dalje, kao i prethodnih
godina, u strukturi korisnika usluga, prema kategoriji zavisan-nezavisan, najvecim dijelom zastupljeni
zavisni korisnici (80,76%), koji zahtijevaju kontinuiranu njegu, zbog €ega se rad zaposlenog osoblja u
izvjeStajnom periodu odvijao u veoma te§kim uslovima. Korisnicima usluga je putem SluZzbe zdravstvene
njege i rehabilitacije Gerontoloskog centra, kao i putem odgovarajuéih zdravstvenih institucija,
obezbijedena primarna zdravstvena zaStita, kao i specijalisticke usluge i bolni¢ko lijeCenje prema
indikacijama. Obzirom da ugovor zakljuéen sa Domom zdravlja KS i Zavodom zdravstvenog osiguranja
KS iz 2020.godine nije poStovan, to je i tokom 2024.godine insistirano na poStivanju odredbi istog,



odnosno insistirano je na obezbjedenju primarne zdravstvene zatite za naSe korisnike u ambulanti naSe
ustanove, medutim do kraja izvjeStajnog perioda ovaj ugovor nije u potpunosti ispoStovan. Slijedom
saglasnosti resornog ministarstva korisnicima usluga su obezbijedene specijalisticke usluge i1 u
Gerontoloskom centru, angaZovanjem ljekara specijalista po ugovoru o djelu, &iji rad je GerontoloSki
centar placao iz svojih sredstava.

Gerontoloski centar svim smjeStenim korisnicima osigurava kako osnovne, egzistencijalne, potrebe,
prilagodene stvarnim potrebama svakog korisnika (redovnu i dodatnu ishranu prilagodenu starim osobama,
odrzavanje opée i li¢ne higijene, organizovano pranje i peglanje ve$a u veseraju, osnovne i posebne usluge
frizeraja prema zahtjevima korisnika, odgovarajuéu zdravstvenu zastitu i zdravstvenu njegu, fizikalne
tretmane pod nadzorom ljekara fizijatra i fizioterapeuta, adekvatno zagrijavanje svih prostorija itd.), tako i
ostale potrebe, kojima nastoji da im boravak u ovoj ustanovi u¢ini §to ugodniji (organizacija slobodnog
vremena kroz razlifite aktivnosti i sekcije, organizovanje kulturno-zabavnih i edukativnih sadrZaja,
druzenja itd.).

Velika paZnja u izvje$tajnom periodu je posveéena kvalitetu pruZenih usluga i zadovoljstvu korisnika i
njihovih srodnika i svako njihovo opravdano nezadovoljstvo, primjedbe ili uoceni propusti su, u okviru
moguénosti, odmah rjeSavani.

Prema Programu rada za 2024.godinu planirano je prosjeno mjeseéno zbrinjavanje 345 korisnika. U
periodu 01.01.-31.12.2024.godine prosje¢no mjeseéno su zbrinuta 343 korisnika, dok je prosjecna
mjeseéna flutuacija korisnika iznosila 355 korisnika usluga. Iz ovog podatka je evidentno da je planirani
broj prosje¢no mjeseno zbrinutih korisnika usluga neznatno manji u odnosu na prethodnu godinu, te da su
kapaciteti Ustanove bili popunjeni 99,42% prosjecno.

Broj korisnika smje$tenih u toku 2024. godine putem Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo i dalje je u
opadanju u odnosu na prethodne godine.

U strukturi ugovaranja i placanja usluga li€ni potpisnici ugovora (korisnici, porodica i drugo) su zastupljeni
sa 63,56% od ukupnog broja korisnika smjeStenih na dan 31.12.2024. godine, $to je za 1,5% vi$e u odnosu
na isti dan 2023. godine. U Gerontoloskom centru borave i korisnici koji usluge placaju privatno, a dolaze
iz drugih kantona.

Broj korisnika smjeStenih u toku 2024. godine putem Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo ima
tendenciju opadanja u odnosu na prethodne godine. Broj korisnika smjestenih putem nadleznih Centara za
socijalni rad Kantona Sarajevo na dan 31.12.2024.god. iznosi 125, odnosno 36,44% u odnosu na ukupan
broj smjestenih korisnika, $to je za 0,2% manje u odnosu na isti dan 2023. godine.

Analiza dinamike smjestaja korisnika usluga putem nadleinih sluZbi socijalne zastite Kantona Sarajevo
pokazuje da je u periodu 01.01.-31.12.2024.godine, smjestaj u ,,GerontoloSkom ceniru® prestao za
ukupno 148 korisnika i da je u istom periodu putem nadleZnih sluzbi socijalne zastite Kantona Sarajevo
primljen i realizovan 41 zahtjev za smjeStaj. Ova analiza pokazuje da bi tokom 2024, godine, u odnosu
na puni smjestajni kapacitet od 345 mjesta, ukupno 107 mjesta (po tom osnovu) bilo prazno, a prihodi bi
bili znatno manji, $to bi predstavijalo isti gubitak u poslovanju Gerontoloskog centra u 2024.godini. Da
bismo izbjegli negativno poslovanje bili smo primorani primati nove korisnike putem privatnih ugovora,
kako bi osigurali dovoljna sredstva za nesmetan rad Ustanove.

Prihodi ,,GerontoloSkog centra“ su najvecim dijelom viastiti prihodi od prodaje usluga, tako da bez
sigurnijeg i adekvatnog nacina finansiranja i odgovarajucih cijena usluga ,,Gerontoloskom centru®
prijeti finansijska nestabilnost, u $to smo se mogli uvjeriti u prethodnih nekoliko godina.

Tabelarni pregled sufinansiranja za materijalne tro$kove i podriku rada KJU ,,Gerontoloski centar* iz
BudZeta Kantona Sarajevo, za period 2017-2024 godina

i Namjena 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
| sredstava

Sufinansiranje 350.000 350.000 400.000 400.000 830.000 700.000 700.000 1.500,00
materijalnih trofkova
i podrika rada
»Gerontolotkog
L centra® z .
Uslovi rada radnika / 400.000 406.188 406.188

Prihvatilista

" Sredstva za rad 148800 | 148800 | 148800 |  148.300 148.800 148.800 193200 | 193200 |

Kapitalna ulaganja / / / / / / / /




UKUPNO [ 498.800 | 498.300  548.500 | 548.800 | 848.800 | 1.248.800 | 1.299.388 | 2.099.388 |

Iz prethodne tabele je evidentno da je 2024.godine iznos sredstava za sufinansiranje materijalnih
troskova i podriku rada ,,Gerontoloskog centra® iz BudZeta Kantona Sarajevo znatno poveéan u odnosu
na ranije godine, §to je uz poveéanje cijena usluga znatno olakSalo rad Ustanove. Omoguceno je da se-
planira zapoSljavanje potrebnih radnika za rad sa korisnicima usluga, te da se izdvoje sredstva za
nabavku neophodne opreme.

Rad odjela za smjetaj je detaljno obraden kroz Izvje$taj o radu KJU ,,Gerontolo3ki centar* Sarajevo za
2024. godinu.

Zbog nedostatka kadra, tokom 2024.godine nisu pruZene usluge kuéne njege i pomo¢i u kudi.
Rad i problematika kuéne njege je detaljno obradena kroz Izvjestaj o radu KJU ,,Gerontoloski centar
Sarajevo za 2024. godinu.

PrihvatiliSte za punoljetna lica u stanju socijalne potrebe funkcionira u zasebnom objektu, u sastavu
GerontoloSkog centra i u organizacionom smislu, uz odjel za smjestaj, predstavlja institucionalni oblik
zadtite. Osim uCeS¢a u rjeSavanju problematike prosjadenja i skitnje na podru&ju Kantona Sarajevo,
PrihvatiliSte predstavija i prihvatni centar za lica koja se uslijed raznih negativnih okolnosti nadu u stanju
socijalne potrebe. Funkcionisanje i sam rad Prihvatilidta zavisi od situacija koje se ne mogu unaprijed
predvidjeti, niti planirati. Treba ista¢i da su se u izvjeStajnom periodu odvijali radovi na ruSenju postojeceg
i izgradnji novog objekta Prihvatilidta, zbog Cega je prijem korisnika u Prihvatilifte reduciran. Rad
PrihvatiliSta je detaljno obraden kroz Izvjestaj o radu KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2024. godinu.

IzvrSenje programiranih poslova

Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024.godinu, planirani su i realizovani sljedeéi
poslovi (navedeni detaljnije u poglavlju III Tematski dio) :
1. IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo za 2023. godinu
(Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2023. godinu),
2. Izvjestaj o izvrSenom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontolo$ki centar* Sarajevo za 2023.godinu,
3. Izvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,Gerontolodki centar Sarajevo za
period 01.01.-30.06.2024.godine,
4. IzvjeStaj o izvr§enom nadzoru poslovanja KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za period 01.01. —
30.06.2024. godine,
Nacrt programa rada KJU ,,Gerontoloski centar® Sarajevo za 2025. godinu,
Nacrt Finansijskog plana KJU ,,Gerontolo$ki centar Sarajevo za 2025.godinu,
Program rada KJU ,,Gerontolo$ki centar* Sarajevo za 2025. godinu,
Finanisijski plan KJU ,,Gerontolo$ki centar Sarajevo za 2025. godinu,
Plan nabavke roba, usluga i radova KJU ,,Gerontoloski centar“ Sarajevo za 2024. godinu,

RN

Programom rada KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024.godinu, planirani su i sljedeéi poslovi:

PLANIRANO | ~ REALIZACIJA |
1. Program internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU Realizovano
»Gerontoloski centar® Sarajevo za 2024. godinu
Naziv materijala: Program internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom
u KJU ,,Gerontolo$ki centar* Sarajevo za 2023. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo-struéni saradnik za kvalitet.

Rok za pripremu: 31.01.2024. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontoloski centar” i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Program internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU
~Gerontoloski centar Sarajevo za 2024. godinu donosi se na osnovu

| Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU |




»GerontoloSki centar Sarajevo i Procedure za interne provjere KJU
»Gerontoloski centar Sarajevo. Ovim Programom se planira provodenje
internih provjera, vremenski okvir, procesi i funkcije koji su predmet
provjere, kao i tatke standarda po kojima se vrSi provjera, kako bi
rukovodstvo utvrdilo da je sistem upravljanja kvalitetom usaglasen sa
utvrdenim poslovnim procesima, dokumentovan sa standardom i da se
provodi u skladu sa dokumentacijom, te da se efikasno i efektivno
_primjenjuje, odrZava i unapreduje. I
2. Plan internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u KJU Realizovano
»sGerontoloSki centar* Sarajevo za 2024. godinu

Naziv materijala: Plan internih provjera Sistema upravljanja kvalitetom u
KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2024. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar“-struéni
saradnik za kvalitet.

Rok za pripremu: 15 dana prije provodenja planirane interne provjere.
Organ koji razmatra: Direktor KJU ,Gerontologki centar® i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Plan internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU ,,Gerontologki
centar” Sarajevo za 2024. godinu donosi se na osnovu Medunarodnog
standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU ,,Gerontologki
centar® Sarajevo, Procedure za interne provjere KJU ,,Gerontoloski centar
Sarajevo i Programa internih provjera sistema upravljanja kvalitetom u KJU
»Gerontolodki centar Sarajevo za 2024. godinu. Ovim Planom detaljno se
planira svaka pojedinaéna provjera Sistema. Plan provjere sadrzi datum,
predmet provjere, tim internih ocjenjivada, zahtjev standarda i referentna
dokumenta. |

3. Izvjestaj o provedenim internim provjerama Sistema upravljanja | Realizovano
kvalitetom u KJU ,,Gerontoloki centar® Sarajevo za 2023. godinu.
Naziv materijala: IzvjeStaj o provedenim internim provjerama Sistema
upravljanja kvalitetom u KJU ,Gerontoloski centar Sarajevo za 2023.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontologki centar“-stru¢ni
saradnik za kvalitet.

Rok za pripremu: 31.01.2024. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontolotki centar i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o provedenim internim provjerama sistema upravljanja kvalitetom u
KJU ,,GerontoloSki centar” Sarajevo za 2023. godinu podnosi se na osnovu
Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU
»Gerontolodki centar Sarajevo i Procedure za interne provjere KJU
»Gerontoloski centar Sarajevo. Izvjestaj sadrZi rezultate provedenih internih
provjera, pokrenute mjere i verifikaciju rezultata korektivnih mjera i isti se
prezentuie na preispitivanju sistema od strane rukovodstva.

4. Plan obuke zaposlenih za 2024. godinu (interna i eksterna obuka). Realizovano
Naziv materijala: Godisnji plan obuke zaposlenih za 2024. godinu (interna i
cksterna obuka). |
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar“-struéni
saradnik za edukaciju. '
Rok za pripremu: januar 2024. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontologki centar* i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Godisnji plan obuke zaposlenih za 2024. godinu, koja se izvodi kao interna i
eksterna obuka donosi se na osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO
9001:2015, Poslovnika kvaliteta KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo i
Procedure za obuku zaposlenih. U Planu se definide : tema (naziv i vrsta)
obuke, nosilac obuke, termini odrZavanja, planirani trogkovi, precizira za
koja radna mjesta se planira i planirani broj polaznika. Obuka zaposlenih
provodi se u cilju poveéanja kvaliteta rada sistema GerontoloZkog centra u




skladu sa zahtjevi_ma standarda ISO 9001:2015.

5. Izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2023. godinu.

Naziv materijala: [zvje$taj o provedenoj obuci zaposlenika za 2023. godinu.
Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,Gerontolo$ki centar*
Sarajevo-struéni saradnik za edukaciju.

Rok za pripremu: januar 2024, godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,Gerontoloski centar* i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrzaj:

Izvjestaj o provedenoj obuci zaposlenika za 2023. godinu podonosi se na
osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015, Poslovnika
kvaliteta KJU ,Gerontoloski centar* Sarajevo i Procedure za obuku
zaposlenih. Izvjestaj sadrZi podatke o provedenoj obuci zaposlenih u toku
2023.godine (internoj i eksternoj), na¢inu obuke, temama koje su obradene,
sluZbe, radna mjesta i broj zaposlenih koja su obuhvaéena obukom, kao i
verifikaciju rezultata provedenih obuka. Izvje$taj se prezentuje na
preispitivanju sistema od strane rukovodstva, radi ocjene rezultata efikasnost
i efektivnosti provedene obuke.

| Realizovano

6. Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2024. godinu

Naziv materijala: Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2024.
godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo-struéni saradnik-sociolog.

Rok za pripremu: Do kraja januara 2024. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,Gerontoloski centar i Tim za
kvalitet.

Kratak sadrZzaj:

Plan ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga za 2024. godinu donosi se na
osnovu Medunarodnog standarda kvaliteta ISO 9001:2015 i Poslovnika
kvaliteta KJU ,,Gerontolo$ki centar® Sarajevo. Plan se donosi sa ciljem
ispitivanja i ocjene zadovoljstva korisnika izvr§enim uslugama, radi
efikasnog rjeSavanja i obrade reklamacija. Planom se¢ definie nacin
ispitivanja zadovoljstva korisnika i njihovih srodnika, odreduje vrijeme
(mjesec) u kome ce se obaviti ispitivanje i utvrduje segment djelatnosti ili
konkretna usluga koja ée biti predmet ispitivanja. ispitivanja.

Realizovano

7. Plan preventivnog odrZavanja objekata i opreme KJU ,,Gerontolo$ki
centar® za 2024. godinu.

Naziv materijala: Plan preventivnog odrZavanja objekata i opreme KJU
QGerontoloski centar* za 2024. godinu.

Nosilac pripreme: Kantonalna javna ustanova ,,GerontoloSki centar“-§ef
Unutrasnje sluzbe zastite.

Rok za pripremu: Pocetak januara 2024. godine.

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontologki centar®.

Kratak sadrzaj:

Plan preventivnog odrzavanja objekata i opreme KJU ,,Gerontoloski centar
za 2024. godinu donosi se na osnovu Poslovnika kvaliteta KJU
~aerontoloski centar Sarajevo. Ovim planom se za svaki mjesec u toku
godine planiraju poslovi na preventivhom odrZavanju objekata i opreme,
kako bi se na vrijeme otklonili potencijalni kvarovi.

Realizovano

8. Godisnji plan i program provodenja nadzora nad struénim radom
zaposlenika KJU ,,Gerontolo$ki centar® za 2025. godinu.

Naziv materijala: GodiSnji plan i program provodenja nadzora nad stru¢nim
radom zaposlenika KJU ,,Gerontologki centar” za 2025. godinu.

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne i opée poslove Kantonalna javna
ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo.

Rok za pripremu: 31.12.2024. godine

Organ koji razmatra: Direktor KJU ,,Gerontologki centar.

Kratak sadrzaj:

Godisnji plan i program provodenja nadzora nad struénim radom zaposlenika

Realizovano

KJU ,,Gerontoloski centar za 2025. godinu donosi se u skladu sa |




Pravilnikom o nadzoru nad strunim radom zaposlenika koji obavljaju |
poslove socijalne zaStite u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolodki i
centar” Sarajevo, a sa ciljem provodenja periodiénog nadzora, kao i kontrole

kvaliteta i stru¢nosti rada pojedinog zaposlenika. |
Godisnji plan sadrzi: naznaku sluzbi Gerontoloskog centra u kojima ¢e se :
provoditi nadzor i naznaku radnih mjesta i broja zaposlenika nad ¢ijim ée se
radom provoditi nadzor, rokove provodenja nadzora, sastav komisije koja ¢e !

provoditi nadzor i predmet nadzora.

IzvrSenje ostalih poslova

U okviru ovlaStenja i obaveza direktora odrzavana je potrebna saradnja i komunikacija sa organima
Gerontoloskog centra - Upravnim i Nadzornim odborom, resornim Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, drugim federalnim i kantonalnim organima i
institucijama, kao i sredstvima javnog informisanja. U izvje$tajnom periodu, Upravni i Nadzorni odbor su u
okviru svojih ovlastenja i obaveza, pratili, cijenili i nadzirali rad direktora Gerontoloskog centra u svim
aktivnostima iz djelokruga njegovog rada.

Osim akata navedenih u Tematskom dijelu Izvjestaja o radu, kao i programiranih akata navedenih u
prethodnom dijelu ovog Izvjestaja direktora, po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i drugih institucija, kao i Upravnog i Nadzornog odbora Gerontoloskog
centra, Ureda za borbu protiv kopcije KS, te drugih organa i institucija, safinjene su traZene informacije,
izvjeStaji, te dostavljeni svi trazeni podaci.

» Nakon prethodno provedenih potrebnih radnji i aktivnosti na ishodovanju svih potrebnih dozvola,
Opcinska sluZba za urbanizam Novi Grad donijela je rjeSenje kojim se odobrava ruSenje postojeéeg i
gradnja novog objekta PrihvatiliSta za odrasla lica u stanju socijalne potrebe na sada$njoj lokaciji.
Jzgradnja novog Prihvatili§ta je veoma vaZan projekat za Gerontoloski centar, ali i Kanton Sarajevo.
Investitor projekta je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo. Gradnja objekta je zavriena u decembru 2024.godine i o¢ekuje se odobrenje za upotrebu
objekta;

» KJU ,,Gerontoloski centar je ukljuten u Projekat koji vodi Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
BiH ,,Podrska sistemu prihvata i integracije drzavljana BiH koji se vracaju po osnovu sporazuma o
readmisiji — faza II“, te zakljucen Protokol o saradnji u postupku prihvata i privremenog smjestaja
readmisiranih drZavljana BiH u ustanove za stara, hroni¢no bolesna i invalidna lica, kojim se Ustanova
obavezuje obezbijediti i imati na raspolaganju jednu sobu za smjestaj drzavljana BiH koji se vracaju
po osnovu sporazuma o readmisiji. Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice BiH dostavljena
kalkulacija tro§kova boravka ovih lica u GerontoloSkom centru;

> Od strane Upravnog odbora je usvojen prijedlog novog Cjenovnika usluga u KJU , Gerontoloski
centar” Sarajevo, te je isti dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo radi dono$enja novog zakljuéka Vlade Kantona Sarajevo;

» Upravnom i Nadzornom odboru dostavljene su razne informacije i izvjestaji: Informacija koja se
odnosi na dodijeljena sredstva Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku na osnovu aplikacije
na Javni poziv za raspodjelu sredstava s pozicije kapitalnog transfera neprofitnim organizacijama —
sufinansiranje projekata u oblasti socijalne zastite, IzvjeStaja o koritenju sredstava donacija i priloga
pravnih i fizi¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo u toku 2023.godine, Informacija o
izvrSenje sudskih presuda, Izvje$taj o godi$njem nadzoru nad stru¢nim radom radnika KJU
GerontoloSki centar Sarajevo za 2023.godinu, te Informacija o ispravljenim nedostatcima,

> Po zahtjevu Institucije ombudsmana za ljudska prava BiH dostavljena informacija o promjenama iz
naseg odgovora na upitnik;

» U vezi sa osiguranjem sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu
finansiranja zdravstvene zastite korisnika usluga Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar,
Ministarstvu zdravstva KS i Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo dostavljena informacija sa molbom za urgenciju radi rje$avanja ovog problema. Ovom
informacijom Gerontoloski centar ukazuje da je problem adekvatnog finansiranja zdravstvene zastite
korisnika usluga u ustanovama socijalne zaftite sustinski, te da vaZe¢im Pravilnikom o uvjetima
prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zaitite za obavljanje zdravstvene



njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 80/15) nije propisano ko snosi troskove propisane obavezne specijalisti¢ko-
konsultatitvne zaStite i trofkove propisanog zdravstvenog kadra. PredlaZena je izmjena ovog -
Pravilnika kojom bi se propisalo da ove troskove snosi Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, kao nosilac osiguranja smjestenih korisnika usluga. Medutim Ministarstvo zdravstva KS,
Zavod zdravstvenog osiguranja KS i Upravni odbor ovog Zavoda smatraju da za isto ne postoji pravni
osnov, da je Gerontoloski centar ustanova socijalne zastite iz nadleZnosti Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i da se sredstva za sufinansiranje rada Ustanove
planiraju na razdjelu ovog Ministarstva. U vezi sa osiguranjem sredstava Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu finansiranja zdravstvene zastite korisnika usluga Kantonalne
javne ustanove ,Gerontologki centar”, Vladi Kantona Sarajevo, Ministarstvu zdravstva KS i
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dostavljena je
molba za urgenciju radi rje$avanja ovog problema;

Slijedom odredbi Pravilnika o uvjetima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere
zdravstvene zastite za obavljanje zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na
podruéju kantona sarajevo (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj 80/15) i RjeSenja, broj: 10-33-
14208/22 od 12.12.2022.godine Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, sa¢injena Odluka kojom se
ureduju mjere zdravstvene zastite za pruZanje usluga zdravstvene njege i rehabilitacije korisnicima
usluga smjedtenim u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloki centar”, koje pruZaju medicinske
sestre/tehnicari i fizioterapeuti, prema uputama doktora medicine;

Radi regulisanja prava na zdravstvenu za$titu za korisnike usluga KJU , Gerontologki centar” —
osigurana lica Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona i Zeni¢ko-Dobojskog kantona
zaklju€eni Ugovori o obezbjedivanju primarne zdravstvene zastite i lijekova za korisnike — osigurana
lica navedenih Zavoda, za period 01.01.2024. do 31.12.2024.godine;

Ministarstvu zdravstva KS i Ministarstvu za rad i socijanu politiku KS dostavljena inicijativa za
izmjene i dopune vaZecih propisa, koji se odnose na ¢lan 94. Zakona o zdravstvenoj zadtiti i Pravilnik
0 uvjetima prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zastite za obavljanje
zdravstvene njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podru&ju Kantona Sarajevo;
Sindikatu radnika u zdravstvu KS dostavljen Prijedlog reorganizacije sistema zdravstvene zadtite u
KS;

Potpisan ugovor o realizaciji sredstava iz BudZeta Grada za 2024.godinu u iznosu od 10.000 KM, koja
je Gradska uprava dodijelila Gerontologkom centru za adaptaciju prostora biblioteke, kao i ugovor o
dodjeli sredstava Gerontoloskom centru iz BudZeta Opcine Novi Grad Sarajevo za nabavku maSine za
pranje vesa u iznosu od 15.000 KM;

Na Javni poziv za raspodjelu sredstava s pozicije kapitalnog transfera neprofitnim organizacijama —
sufinansiranje projekata u oblasti socijalne zastite, koji je objavilo Federalno Ministarstvo rada i
socijalne politike, dostavljene dvije aplikacije/prijave sa potrebnom dokumentacijom. Jedna prijava za
dodjelu sreFdstava za renoviranje kupatila u objektima ustanove, a druga za nabavku masine za pranje
vesa veceg kapaciteta.

Slijedom dugogodi$nje problematike dinamike smje$taja korisnika usluga u Kantonalnu javnu
ustanovu ,,Gerontolo$ki centar” putem nadleZnih SluZbi Kantonalnog centra za socijalni rad Kantona
Sarajevo, sadinjen i dostavljen akt resornom ministarstvi i direktoru Kantonalnog centra sa molbom za
uklju€ivanje u rjeSavanje ovog problema;

Ministarstvu za rad,socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dostavljen
zajednicki akt Upravnog odbora, direktora i Sindikalne organizacije KJU ,,Gerontoloski centar®, kojim
se trazi Uputa za postupanje i ukazuje na nemoguénost primjene Pravila o kuénom redu KJU
»QGerontoloski centar“ Sarajevo zbog ponitavanja u drugostepenom postupku rjeSenja kojima se
otkazuju ugovori o smjestaju korisnicima koji krie Pravila o kuénom redu;

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, a u vezi sa izradom Prostomog
plana Kantona Sarajevo za period od 20 godina, dostavljeni podaci o stratekim opredjeljenjima
,,Gerontoloskog centra” za buduéi planski period;

Donesena Odluka o zabrani pusenja u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar”, a u skladu
sa Zakonom o kontroli i ogranitenoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za puSenje
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*“ br. 38/22);

Slijedom preporuke iz Izvje$taja o izvr§enom finansijskom nadzoru KJU ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo za 2023.godinu, broj: 13-02/2-11-34940/24 od 12.06.2024.godine, Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je dana 19.08.2024.godine dostavljena
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inicijativa za formiranje interdisciplinarne radne grupe, koja bi predloZila optimalno, zakonsko
rjeSenje problematike deponovanja i &uvanja vrijednosti korisnika usluga;

Dostavljeni prijedlozi i sugestije na Nacrt Zakona o socijalnim uslugama u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava
rata i zaStiti porodice sa djecom, koje bi trebalo uvrstiti u tekst Zakona, primjedbe na Pravilnik o
superviziji u ustanovama socijalne zajtite, misljenje na Prijedlog uredbe o izmjeni Uredbe o
odredivanju visine placa i naknada organa upravljanja i drugih institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzea i javnih ustanova Kantona Sarajevo, ponesene Primjedbe na
Urbanisticki plan KS, obavijest da nema primjedbi, niti prijedloga na Prijedlog Zakona o elektronskom
upravljanju u Kantonu Sarajevo, na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama, te na Prijedlog Zakona o robnim rezervama Kantona Sarajevo;

U radnim sporovima po tuZbama zaposlenika na obraun plata i naknada, nakon dostavljanja
drugostepenih presuda iste izvrene;

Na osnovu ugovora o zapoSljavanju u komunalnoj privredi, umsko-uzgojnim radovima, socijalnoj
za§titi, kulturi i sajamskim manifestacijama zakljuéenog izmedu JU “Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo” i KJU “Gerontoloski centar” Sarajevo izvien prijem u radni odnos za 24 radnika na
odredeno vrijeme u trajanju od 8 mjeseci;

Potpisan Sporazum o saradnji sa Fakultetom plititkih nauka Univerziteta u sarajevu, Odsjek za
socijalni rad, Filozofskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu, Odsjek za psihologiju, te Srednjom
medicinskom Skolom za medicinske sestre-tehniGare Jezero, radi obavljanja prakti¢ne nastave ucenika
i studenata;

U GerontoloSkom centru je tokom godine izvrSeno vise redovnih i usmjerenih nadzora od strane
inspektora Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo (sanitarna, zdravstvena,
radna, za hranu), koji su rezultirali odredenim nalozima;

Tokom godine izvrSeno viSe rjeSenja o nasljedivanju, koja se odnose na sredstva umrlih korisnika
usluga deponovanih na blagajni i korisni¢kom radunu Gerontoloskog centra;

Izdato viSe rjeSenja u vezi sa zahtjevima za pristupom informacijama;

Na osnovu Saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo zaklju€eni ugovori o djelu sa doktorima medicine — specijalistima, neurolog, internista,
psihijatar, fizikalne medicine i rehabilitacije i ortoped, za period do 31.12.2024.godine;

Zaprimljena donacija 2.100 kg smrznutog ov¢ijeg mesa od udruZenja ,,Pomozi.ba*;

Upravnom odboru su kontinuirano dostavljane Informacije o statusu sudskih predmeta;

Zbog povecanog broja korisnika usluga i zaposlenika Gerontologkog centra sa simptomima
respiratornih infekcija gornjih di$nih puteva, te radi sprje€avanja Sirenja infekcije i obolijevanja,
doneseno vise naredbi radi poduzimanja preventivnih mjera;

U skladu sa Godi$njim programom internog nadzora nad struénim radom zaposlenika KJU
»Gerontoloski centar” za 2024.godinu izvr§en je struéni nadzor nad radom radnika Gerontoloskog
centra u sluZzbama, osim radnika koji se nalaze na duZem bolovanju;

Salinjeno viSe rjeSenja o otpustu i prestanku statusa korisnika usluga domskog smje$taja zbog
nepostivanja Pravila o kuénom redu KJU ,,Gerontoloski centar®, kao i zbog ne plaéanja usluga;
Humanitarnoj organizaciji TIKA i Turskoj vojnoj misiji u BiH dostavljeni prijedlozi projekata
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloki centar®, koji se odnosi na nabavku profesionalne opreme
veceg kapaciteta za veSeraj (masina za pranje i ma$ina za suSenje vesa) i opreme potrebne za rad
Sluzbe za zdravstvenu njegu i rehabilitaciju, medutim do kraja izvjeStajnog perioda nismo imali
povratne informacije o statusu dostavljenih prijedloga;

Dostavljene primjedbe na Nacrt BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu, koje se odnose na
planirani iznos sredstva za sufinansiranje materijalnih tro$kova i podr$ku rada ove ustanove i
neplaniranje sredstava za investiciono odrZavanje objekata za smjestaj korisnika i nabavku neophodne
opreme;

Resornom ministarstvu redovno dostavljeni tromjeseéni izvjestaji o finansijskom poslovanju i bruto
bilans KJU Gerontoloski centar Sarajevo;

Vodene kontinuirane aktivnosti na provodenju Plana integriteta, kao i provodenju obaveza iz okvira
finansijskog upravljanja i kontrole;

Za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora pripremljeni i dostavljeni odgovarajuéi materijali, zapisnici
sa prethodnih sjednica, kao i odluke i zakljuéci za Upravni i Nadzorni odbor;

U toku 2024.godine u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontologki centar Sarajevo formirano je vige
komisija;



Zaposlenicima Gerontoloskog centra je omoguceno ostvarivanje svih prava, ali je istovremeno
zahtijevano izvrSavanje svih obaveza iz radnog odnosa. U ostvarivanju prava i obaveza zaposlenika i
rukovodne funkcije direktora, u izvjeStajnom periodu izdata su sva neophodna rjeenja i odluke,
izvrSene prijave i odjave kod Porezne uprave Kantona Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

U skladu sa zakonskim ovlastenjima direktor je tokom godine donosio razne odluke i rje$enja koja se
odnose na ostvarivanje prava radnika: o osnovici za obradun plaée, iznosu toplog obroka, o radnom
vremenu, o ostvarivanju prava zaposlenika na godi$nji odmor, plaéeno i nepla¢eno odsustvo, odsustvo
irad za vrijeme drzavnog praznika, kao i druge odluke i rjesenja.

Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo blagovremeno dostavljani
podaci o imenovanim licima, kao i podaci o fluktuaciji zaposlenika ,,Gerontologkog centrta®, redovno
vrSen unos podataka u Registar imenovanih lica u Kantonu Sarajevo, Registar zaposlenih, Registar
javnih oglasa, kao i Registar ugovora o djelu, te podaci traZeni na zahtjev Ureda;

Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloki centar Sarajevo redovno se susreée sa raznim problemima,
medutim jedan od vodecih problema sa kojim se Ustanova, odnosno pojedine sluzbe suodavaju jesu
Cesta bolovanja zaposlenika, kao i ¢injenica da Gerontolo3ki centar ima 16 zaposlenika koji su invalidi
II kategorije, od kojih je 8 iz SluZbe zdravstvene njege i rehabilitacije;

Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova KJU , Gerontologki
centar” je u skladu sa propisanim normativom kadra predviden potreban broj izvriilaca na radnom
mjestu medicinska sestra, njegovateljica i fizioterapeut, medutim Gerontolo$ki centar zbog nedostatka
finansijskih sredstava ne moZe ispo$tovati navedeni Pravilnik u pogledu potrebnog broja izvrSilaca na
navedenim radnim mjestima;

U cilju edukacije, struénim kadrovima Gerontolokog centra je omoguéeno prisustvovanje seminarima
iz razli¢itih oblasti, vezanim za djelatnost ustanove. Internom edukacijom, prema usvojenom
Godisnjem planu, obuhvaceni su zaposlenici u radu sa korisnicima usluga;

U izvjeStajnom periodu obezbijedena su sredstva i izvr§ena je nabavka neophodnih roba, usluga i
radova. Nabavka roba i usluga tokom izvjestajnog perioda je vrSena u skladu sa odobrenim Planom
nabavki za 2024.godinu, te izmjenama i dopunama istog. Sve nabavke roba, usluga i radova izvriene
su u skladu sa vaZze¢im propisima iz oblasti javnih nabavki, sva obavje$tenja o nabavkama, ponistenju
postupka javne nabavke, dodjeli ugovora, kao i druga obavjedtenja objavljivana su u ,,Sluzbenom
glasniku BiH“, Registru javnih nabavki KS i na web stranici Gerontoloskog centra, a u toku
izvjestajnog perioda kontinuirano je pratena realizacija zakljuéenih ugovora;

Zbog zastarjelosti opreme i uredaja bilo je oteZano redovno odrZavanje uredaja, opreme i instalacija. U
jednom periodu zbog kvara na ma$inama rad ve$eraja je bio skoro blokiran, postupak nabavke je vise
puta ponavljan, zbog nedostavljanja ponuda ili neispravnosti dostavljenih ponuda;

Web stranica Gerontoloskog centra se od strane zaposlenika KJU ,.Gerontolo$ki centar” stalno aZurira
sa novim deSavanjima, bazom javnih nabavki, podacima o postupcima javnih nabavki, izvje§tajima i
dodijeljenim ugovorima, objavljenim javnim oglasima za zapoSljavanje, raznim odlukama i
rjeSenjima;

Sredstva za obavljanje djelatnosti Gerontolo$ki centar je najveéim dijelom obezbijedio naplatom
svojih usluga i jednim dijelom iz BudZeta Kantona Sarajevo, kao potpora rada sa pozicije Ministarstva
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Obzirom da su u izvjeStajnom
periodu sredstva sufinansiranja iz BudZeta Kantona Sarajevo povecana u odnosu na 2023.godinu, te da
je do3lo do povecanja cijena usluga koje pruza, Gerontoloski centar je uspio da 2024. godinu zavrsi
uspjedno;

Realizirajuci poslove i zadatke iz domena organizacije i rukovodenja radom GerontoloSkog centra,
poslove predstavljanja i zastupanja Gerontolo$kog centra prema tre¢im licima, poslove stalne kontrole
i nadzora nad utro$kom finansijskih sredstava, odnosno usmjeravanja finansijskog poslovanja
Gerontolo$kog centra, kao i ostale poslove iz domena ovlastenja utvrdenih Pravilima Gerontoloskog
centra, ostvareni su rezultati rada, koji su prezentovani u Izvjeitaju o radu KJU ,,Gerontolo3ki centar*
Sarajevo za 2024. godinu i Izvje$taju o finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo
za 2024.godinu.
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Na osnovu ovlatenja utvrdenih odredbama Zakona o ustanovama i Pravilima Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar, Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu kontinuirano pratio rad i poslovanje
ustanove i analizirao aktuelnu problematiku od zna¢aja za djelatnost, rad i izvr§avanje poslova i zadataka iz
nadleZnosti Gerontoloskog centra, utvrdenih Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom-pretiéeni tekst (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj:38/14, 38/16 , 44/17,
28/18, 52/21 1 40/22).

RjeSenjem broj: 02-04-29941-21.2/21 od 05.08.2021.godine godine Vlada Kantona Sarajevo je imenovala
¢lanove Upravnog odbora Gerontoloskog centra, na period od 4 godine, dok je RjeSenjem broj: 02-04-
44986-31/23 od 26.10.2023.godine godine Vlada Kantona Sarajevo je imenovala za predsjednika
Upravnog odbora Gerontolo$kog centra, na period od 4 godine, te je Upravni odbor tokom 2024.godine
djelovao u sljedec¢em sastavu:

Zlatan Veli¢, predsjednik,

Enisa Me$i¢, ¢lanica,

Emira Sahinovié, &lanica,

Samra Pandié, ¢lanica,

Desevi¢ Sanela, ¢lanica.
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Upravni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 01.01.2024. godine do 31.12.2024.godine odrzao
ukupno ukupno 16 sjednica, od éega 11 redovnih i 5 hitnih sjednica.

Na 25. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrZanoj dana 26.01.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao
i donio Odluke:

» Odluka o dono$enju Finansijskog plana KJU Gerontoloski centar Sarajevo za 2024.g., kao i
Zakljucak kojim se nalaZe struénim sluzbama direktora da svaka tri mjeseca, a po potrebi i u
kra¢im vremenskim periodima redovno izvje$tavaju Upravni odbor o finansijskom stanju ustanove,
a imajuci u vidu da je ve¢ dvije godine ostvaren minus,

» Utvrdivanje Programa rada KJU Gerontoloki centar Sarajevo za 2024.g.,

» Odluka kojom se Odobrava Izmjena Privremenog Plana javnih nabavki KJU Gerontologki centar
Sarajevo za period 01.01.-26.01.2024. godinu i

» Odluka kojom se Odobrava Plan javnih nabavki KJU Gerontolo$ki centar Sarajevo za period od
27.01.2024. god. do 31.12.2024.godine,

» Odluka o usvajanju Izvjedtaja o godi§njem nadzoru nad struénim radom radnika za 2023.godinu,

» QOdluka o izmjeni platnog razreda za obracun plate direktora,

» Qdluka o pokri¢u gubitka ranijih godina,

» usvojen prijedlog da se zaduZuju struéne sluZbe sa Direktorom da pripreme konkurs za izradu
projekta renoviranja Kiuba kao multimedijalni prostor, ¢itaona itd. sa svim tehni¢kim aspketima
koji su potrebni (krov, pod itd.).

Na 26. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrZanoj dana 23.02.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao
i donio Odluke:

» Odluka o pruzanju usluga zdravstvene njege i rehabilitacije korisnicima usluga smje$tenim u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar;

» Odluka kojom se donosi Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontolo$ki centar;

» Odluka kojom se usvaja IzvjeStaj o rezultatima nadzora izvr§enog popisa sredstava Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar” sa stanjem na dan 31.12.2023. godini, broj: 18-02-304-3/24
od 31.01.2024.godine;

» Odluka o odobravanju Prve izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU Gerontoloski centar
Sarajevo za 2024.godinu;

Takode, razmotrena Informacija i Inicijativa od 14.02.2024.g., za izmjenu zakonske regulative, a u cilju

poboljSanja uslova radnicima zdravstva, te donesena Odluka kojom se odobrava otpis stalnih

materijalnih sredstava.

Na 27. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 15.03.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao:



» Razmatranje prijedloga Izvje$taja o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju KIJU
Gerontoloski centar Sarajevo za 2023.godinu sa Izvjestajem o rezultatima nadzora poslovanja KJU
“Gerontoloski centar” u 2023.godini i razmatranje IzvjeStaja o koriStenju sredstava donacija
pravnih i fizi€kih lica u KJU “Gerontologki centar” u toku 2023.g.;

» Donio Odluku kojom se Odobrava Druga izmjena i dopuna Plana Javnih nabavki KJU
Gerontoloski centar Sarajevo za 2024.g.

» Razmatranje Zahtjeva Sindikata od 04.03.2024.g.;

» Razmatranje Obavijesti Sindikalne organizacije od 04.03.2024.g.

Na 22. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrZzanoj dana 25.03.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao:

» Razmatranje prijedloga Izvje$taja o radu sa Izvje$tajem o finansijskom poslovanju KJU
Gerontoloski centar Sarajevo za 2023.godinu sa Izvje§tajem o rezultatima nadzora poslovanja KJU
“Gerontoloski centar” u 2023.godini i razmatranje Izvje§taja o koriStenju sredstava donacija
pravnih i fizi€kih lica u KJU “Gerontolo$ki centar” u toku 2023.g., te donio Odluke o usvajanju,
odnosno prihvatanju istih;

Na 23. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 27.03.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao i
donio Odluke:
» Odluka kojom se donosi Finansijskog plana KJU Gerontolo$ki centar Sarajevo za 2024.g.,
» Odluka o odobravanju Trefe izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU Gerontoloski centar
Sarajevo za 2024.godinu;

Na 28. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrZzanoj dana 19.04.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao
i donio Odluke:

» Razmatranje Informacije sa sastanka sa Sindikatom drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH i isplate radnicima 100 KM za period
od 01.01.-31.07.2023.g. i donoSenje odluke kojom se prihvata zahtjev sindikata, te odobrava
potpisivanje sporazuma.

> Qdluka o odobravanju Cetvrte izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU Gerontolodki centar
Sarajevo za 2024.godinu;

» Razmatranje informacije o trokovima po dostavljenim presudama Kantonalnog suda u Sarajevu od
08.04.2024.godine.

Na 24, hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 06.05.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao i
donio Odluke:

» Odluka o dono$enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontolo$ki centar® ;

» Odluka o odobravanju sluzbenog putovanja direktoru KJU ,,Gerontologki centar* u Konjic, radi
uce§ca u radu Radne grupe i Radionici u sklopu projekta ,,Podrika sistemu prihvata i integracije
drzavljana BiH koji se vracaju po osnovu sporazuma o readmisiji — faza 1%, na poziv Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice BiH, u periodu od 07.05. do 09.05.2024.godine.

Na 25. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 17.05.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao i
donio Odluke:

» Odluka o odobravanju slubenog putovanja direktoru KJU ,,Gerontoloski centar” u Konjic, radi
u€eSca u radu Radne grupe i Radionici u sklopu projekta ,,Podrska sistemu prihvata i integracije
drzavljana BiH koji se vracaju po osnovu sporazuma o readmisiji — faza II*, na poziv Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice BiH, u periodu od 20.05. do 22.05.2024.godine.

Na 29. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 31.05.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao
i donio Odluke:
» Odluka o odobravanju Pete izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU Gerontoloski centar
Sarajevo za 2024.godinu;
» Razmatranje Informacije o ispravljenim nedostatcima slijedom Izvje$taja o stru¢nom nadzoru nad
radom radnika za 2023.godinu,
» Razmatranje Izvjestaja o finansijskom poslovanju za period od 01.01.2024.g. - 31.03.2024.godine.



Na 30. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 21.06.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao
i donio Odluke:

» Razmatranje rada direktora na drzavne praznike i u neradne dane,

» Informacija — presude,

Na 31. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrZanoj dana 26.07.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao"
i donio Odluke:

> Odluka kojom se donosi Pravilnik o zastiti od poZara u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo3ki

centar” Sarajevo,

» Odluka kojom se usvaja Procjena ugroZenosti od poZara i Plan zastite od poZara u Kantonalnoj
javnoj ustanovi ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo,
Odluka kojom se daje saglasnost na potpisivanje “Protokola o saradnji u postupku prihvata i
privremenog smjestaja readmisiranih drZavljana BiH u stanju potrebe u ustanove socijalne zastite*
Odluka o imenovanju Tima za kvalitet,
Odluka o otpisu objekta Prihvatili§ta KIU Gerontoloski centar Sarajevo.
Razmatranje Odgovora Ministarstva zdravstva KS od 13.06.2024.godine
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Na 26. hitnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 07.08.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao i
donio Odluke:
» Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo za 2025. godinu,
» Qdluka o donoSenju Nacrta Finansijskog plana Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®
Sarajevo za 2025.godinu,

Na 32. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrZanoj dana 20.09.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao
i donio Odluke:
> Odluka o odobravanju Seste izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU Gerontoloki centar
Sarajevo za 2024 .godinu;
Odluka o donoSenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontolo$ki centar* ;
Odluka o donos$enju Pravilnika o sluzbenoj, poslovnoj i profesionalnoj tajni u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar” Sarajevo,
Odluka o odobravanju otpisa ma$ine za pranje suda u kuhinji KJU Gerontolo$ki centar Sarajevo,
Razmatranje Odgovora Ministarstva zdravstva KS od 13.06.2024.godine, te je donesen Zakljutak
da Upravni odbor daje podr$ku direktoru u pitanju rje§avanja ove problematike, te da se zaduZuju
direktor i struéne sluzbe da Upravnom odboru dostave mapu puta sa najpovoljnijim na&inom
rjeSavanja ove problematike,
Razmatranje problematike nemoguénosti primjene Pravila o kuénom redu KJU GCS, te je donesen
Zaklju¢ak da se uputi prijedlog dopisa ministarstvu i SkupStini.
» Razmatranje zahtjeva sindikata za isplatu pomoéi od 06.08.2024.godine, te je donesen Zakljucak da
se uputi odgovor sindikatu i po$alje urgencija ministarstvu.
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Na 33. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 23.10.2024. godine, Upravni odbor je
razmatrao:
» Razmatranje informacije o doniranim sredstvima i potrep§tinama OpStini Jablanica i Ustanovi za
socijalno zbrinjavanje i zdravstvena njegu — Drin Fojnica,
» Razmatranje i donoSenje Odluke o odobravanju sluzbenog putovanja Direktora na Bjelasnici sa
Informacijom o Plenarnom okruglom stolu od 12-14.11.2024. godine.

Na 34. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 29.11.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao:
» Razmatranje Izvjestaja o finansijskom poslovanju KJU Gerontolo$ki centar Sarajevo za period od
01.01.-30.09.2024.godine, te donio Odluke kojom se isti usvaja,
» Razmatranje prijedloga Izmjene Cjenovnika usluga KJU ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo, te donio
QOdluke kojom se usvajaju izmjene Cjenovnika,
» QOdobravanje prijedloga Sedme izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar
Sarajevo za 2024.godinu, te donio Odluke kojom se odobravaju izmjene,



Razmatranje prigovora kandidata po Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u KJU ,,Gerontologki centar, objavljen dana 10.10.2024.godine, te donio odluke kojim se
odbijaju prigovori kao neosnovani,

Razmatranje prigovora radnika na upozorenje na izvr§avanje radnih obaveza, te donio Odluku
kojom se isti prigovor odbacuje kao nedopusten, uz donoSenje Zakljutka da se ubuduce traZi
dodatno misljenje vanjskog saradnika - Advokata napismeno.

Na 35. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 27.12.2024. godine, Upravni odbor je razmatrao:
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Usvajanje Prve izmjene Finansijskog plana KJU “Gerontolo$ki centar” Sarajevo za 2024.godinu,
DonoSenje Odluke o privremenom finansiranju KJU Gerontoloski centar Sarajevo od 01.01.-
31.03.2025.¢g.,

Odobravanje Privremenog Plana javnih nabavki KJU Gerontolodki centar Sarajevo od 01.01.-
31.03.2025.g.,

Razmatranje i dono§enje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu sa unutra§njom organizacijom i
sistematizacijom poslova KJU ,,Gerontoloski centar® ;

Informacija o prijedlozima za poboljSanje slijedom nadzora iz 2023.godine,

Informacija o odrZanom sastanku u resornom ministarstvu dana 13.11.2024.godine u vezi
zdravstvene zastite,

Informacija o dodijeljenim budZetskim sredstvima od Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike.

Od strane Upravnog odbora pruZena je puna pomoc i podr§ka u svim znacajnim pitanjima iz rada i
djelokruga posiovanja Kantonalne javne ustanove “Gerontoloski centar” Sarajevo.

Ovaj lzvje§taj o radu Upravnog odbora za 2024. godinu, kao prilog IzvjeStaja o poslovanju KJU
“Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024. godinu, podnosi Upravni odbor u aktuelnom sastavu.

. PREDSJEDNIK




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

I1ZVJESTAJ NADZORNOG ODBORA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,, GERONTOLOSKI CENTAR* SARAJEVO
ZA 2024. GODINU

Sarajevo, mart 2025. godine



Na osnovu ovlastenja i obaveza utvrdenih odredbama Zakona o ustanovama i Pravilima Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontolodki centar”, Nadzorni odbor je kontinuirano pratio rad i poslovanje ustanove, te
analizirao aktuelnu problematiku od znalaja za rad i izvriavanje djelatnosti Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar* Sarajevo.

Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj 05.08.2021. godine, RjeSenjem o imenovanju predsjednice
i élanova Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar®, broj: 02-04-29941-31.2/21 od 05.08.2021. godine,
imenovala Nadzomi odbor u sljede¢em sastavu:

1. Danka Pozek, predsjednica,

2. Anesa Brankovi¢, ¢lanica,

3. Adela Bahto, ¢lanica.

Nadzorni odbor u navedenom sastavu je u periodu od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine odrZao ukupno
12. redovnih sjednica.

Nadzorni odbor je u ovom periodu u okviru obaveze obavljanja nadzora poslovanja Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontologki centar Sarajevo u toku 2024. godine pored Zapisnika sa prethodnih sjednica NO
detaljno razmotrio i analizirao:

» Izvjestaj Centralne popisne komisije o stanju sredstava GerontoloSkog centra na dan 31.12.2023.
godine. Nadzorni odbor je na 23. redovnoj sjednici Nadzornog odbora od 31.01.2024. godine izvrSio
detaljnu analizu obavljenog popisa i stanja sredstava Gerontoloskog centra na dan 31.12.2023.
godine. Na osnovu odredbi Pravilnika o raéunovodstvu i Pravilnika o raunovodstvenim politikama
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo, izvrSen je redovan godinji popis
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2023. godine, u cilju
utvrdivanja knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine ustanove. Nakon zavrienog popisa
Centralna komisija je na razmatranje Nadzornom odboru dostavila Izvje$taj o izvrSenom popisu
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2023. godine, broj: 18-04-
168/24 od 15.01.2024. godine. Nakon razmatranja, Nadzorni odbor je na sjednici od 31.01.2024.
godine je izvjeStaj usvojio. Nakon razmatranja [zvje§taja Centralne komisije o izvrSenom popisu
sredstava KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2023. godine, te razmatranja
i analize stanja materijalnih i nov€anih sredstava ustanove, Nadzorni odbor je Upravnom odboru
dostavio Izvjestaj o rezultatima nadzora izvr§enog popisa sredstava KJU ,,Gerontoloski centar”
Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2023. godine, broj: 18-02-304-3/24 od 31.01.2024. godine.

» Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica u KJU ,,Gerontoloski
centar“ Sarajevo u toku 2023. godine, Nadzorni odbor je usvojio na 24. redovnoj sjednici odrzanoj
28.02.2024. godine. Nadin prijema i koriStenje robnih i nov€anih donacija u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar Sarajevo je regulisan Pravilnikom o koritenju sredstava donacija i
priloga pravnih i fizi¢kih lica u KJU ,,Gerontoloski centar,, Sarajevo, broj: 13-1834/19 od
11.12.2019. godine. Izvjestaj o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u
Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo$ki centar“ Sarajevo u toku 2023. godine podnosi se
Upravnom i Nadzornom odboru Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar u skladu sa
obavezom iz ¢lana 20. Pravilnika o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u
KJU ,,Gerontolo3ki centar,, Sarajevo, broj: 13-1834/19. od 11.12.2019. godine, prema kome Sluzba
materijalno-finansijskih i raéunovodstvenih poslova ima obavezu da jednom godi$nje, kroz izvjeitaj
o finansijskom poslovanju, izvjestava Upravni i Nadzorni odbor Gerontoloskog centra o koristenju
sredstava donacija i priloga pravnih i fizickih lica.

Analizom ovog Izvjestaja Nadzorni odbor je izvrSio nadzor nad prijemom i kori$tenjem sredstava robnih i
nové&anih donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica primljenih u toku 2023. godine. Nakon izvr$ene analize
IzvjeStaja o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi€kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi
»@erontoloski centar” Sarajevo u toku 2023. godine, Nadzorni odbor je isti usvojio.

» Nadzorni odbor je na 24. redovnoj sjednici odrZanoj 28.02.2024. godine analizirao Izvjestaj o
poslovanju, odnosno Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne
ustanove ,,Gerontolo$ki centar Sarajevo za 2023. godinu, koji je usvojen i nakon iscrpne analize
ovih Izvje§taja za 2023. godinu, Nadzorni odbor je saéinio Izvjestaj o rezultatima nadzora



poslovanja Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo u 2023. godini i isti
dostavio Upravnom odboru, resornom Ministarstvu, Vladi i Skupgtini Kantona Sarajevo, kao
sastavni dio IzvjeStaja o poslovanju.
» Nadzomi odbor je na 25. redovnoj sjednici koja je odrZana dana 29.03.2024. godine razmatrao
Informaciju u vezi sa isplatom 100 KM radnicima KJU Gerontoloski centar Sarajevo za period od
01.01.2023.g. - 01.07.2023.godine.
Nadzorni odbor je na 26. redovnoj sjednici koja je odrZana dana 29.04.2024. godine razmatrao
Izvjestaj o finansijskom poslovanju za period od 01.01.2024.g. - 31.03.2024.godine.
Nadzorni odbor je na 27. redovnoj sjednici koja je odrZana dana 30.05.2024. godine razmatrao Plan
javnih nabavki za 2024.godine sa izmjenama i dopunama.
Nadzorni odbor je na 28. redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.06.2024. godine razmatrao Informaciju
— presude.
Nadzorni odbor je na 29. redovnoj sjednici odrzanoj dana 29.07.2024. godine razmatrao Izvjestaj o
Jfinansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period od
01.01.-30.06.2024. god. Nadzorni odbor je salinio Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar® Sarajevo za period od 01.01.-30.06.2024.god.
Nadzorni odbor je na 30. redovnoj sjednici odrzanoj dana 23.08.2024. godine razmatrao informaciju
0 usvajanju Nacrta Programa rada KJU Gerontoloski centar za 2025. godinu i Nacrta Finansijskog
plana KJU Gerontolo3ki centar za 2025. godinu.
Nadzorni odbor je na 31. redovnoj sjednici odrZanoj dana 24.09.2024. godine razmatrao Odgovor
Ministarstva zdravstva KS od 13.06.2024.godine.
Nadzorni odbor je na 32. redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.10.2024. godine razmatrao Izvjestaj o
finansijskom poslovanju KJU Gerontoloski centar Sarajevo za period od 01.01.-30.09.2024.godine.
Nadzorni odbor je na 33. redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.11.2024. godine razmatrao informaciju
o provedenom postupku javne nabavke susilice za potrebe KJU “Gerontoloski centar” Sarajevo.
Nadzorni odbor je na 34. redovnoj sjednici odrzanoj dana 27.12.2024. godine razmatrao informaciju
o dodijeljenim budZetskim sredstvima od Federalnog ministarstva rada i socijalne politike.

YV VvV V V¥V

A4

vV Vv V V¥

Od strane Nadzornog odbora je pruZena puna pomo¢ i podrSka u svim znadajnim pitanjima rada i
poslovanja Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo$ki centar Sarajevo.

Ovaj IzvjeStaj o radu Nadzornog odbora za 2024. godinu, kao prilog Izvje$taja o poslovanju KJU
“Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024. godinu, podnosi Nadzorni odbor u aktuelnom sastavu.

PREDSJEDNICA
NADZORNOG ODBORA

Danka Pozek, mr.scr.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

,GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

1ZVJESTAJ O JAVNIM NABAVKAMA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR% SARAJEVO
ZA 2024. GODINU

Sarajevo, mart 2025. godine



Nakon odobravanja Privremenog plana javnih nabavki roba, usluga i radova KJU ,,Gerontoloski centar”
Sarajevo za period 01.01.2024-31.03.2024.godine broj: 17-3023-1/23 od 28.12.2022.godine i izmjene
Privremenog plana javnih nabavki roba, usluga i radova KJU ,,Gerontoloski centar Sarajevo za period
01.01.2024-31.03.2024.godine broj: 18-01-325/24 od 26.01.2024.godine od strane Upravnog odbora, dana
26.01.2024.godine odobren je i Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontolodki centar” Sarajevo za 2024.godinu
broj: 18-03-326/24 od 26.01.2024.godine, koji je objavljen na web stranici Ustanove.

Tokom realizacije nabavki po osnovu Plana javnih nabavki za 2024. godinu uoceno je da je potrebno da se
Plan nabavki KJU ,,Gerontoloski centar“ za 2024. godinu izmjeni i/ili dopuni, te su slijedom toga izvr§eno
sedam izmjena i dopuna Plana javnih nabavki za 2024. godinu i to: 26. redovna sjednica odrZana dana
23.02.2024.godine Upravni odbor je odobrio prve Izmjene i dopune Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo za 2024.godinu, broj: 18-04-697/24 od 23.02.2024.godine, zatim 27. redovna sjednica
odrzana dana 15.03.2024.godine Upravni odbor je odobrio druge Izmjene i dopune Plan javnih nabavki
KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024.godinu, broj: 18-04-1009/24 od 15.03.2024.godine, 23.hitnoj
sjednici odrZanoj dana 27.03.2024.godine Upravni odbor je odobrio tre¢e Izmjene i dopune Plan javnih
nabavki KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024.godinu, broj: 18-04-1140/24 od 27.03.2024.godine,
zatim 28. redovna sjednica odrZana dana 19.04.2024.godine Upravni odbor je odobrio &etvrte Izmjene i
dopune Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar* Sarajevo za 2024.godinu, broj: 18-04-1437/24 od
19.04.2024.godine, 29. redovna sjednica odrzana dana 31.05.2024.godine Upravni odbor je odobrio pete
Izmjene i dopune Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za 2024.godinu, broj: 18-04-
1993/24 od 31.05.2024.godine, 32. redovna sjednica odrZana dana 20.09.2024.godine Upravni odbor je
odobrio Seste Izmjene i dopune Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo za 2024.godinu,
broj: 18-04-3251/24 od 20.09.2024.godine i 29. redovna sjednica odrzana dana 29.11.2024.godine Upravni
odbor je odobrio sedme Izmjene i dopune Plan javnih nabavki KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo za
2024.godinu, broj: 18-04-4122/24 od 22.11.2024.godine. Sve izmjene i dopune Plana javne nabavke su
objavljene na Portalu javne nabavke te na web stranici Ustanove.

U Tabeli 1. koja je u prilogu ovog Izvjestaja prikazani su provedeni postupci za izvjestajni period i to: plan
javne nabavke, pokretanje i tok postupka, zatim ugovaranje i realizacija, te napomena za Otvoreni postupak
nabavke, Konkurentski zahtjev za dostavu ponude i Direktni sporazum.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

IZVJESTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,GERONTOLOSKI CENTAR“ SARAJEVO
ZA 2024. GODINU
- SKRACENA VERZIJA 1ZVJESTAJA -

Sarajevo, mart 2025. godine



Kantonalna javna ustanova ,,Gerontoloski centar Sarajevo je ustanova socijalne zastite, koja se teorijski
i prakti¢no bavi problemima starenja i starosti, te u tom smislu pruza starim, hroni&no bolesnim, invalidnim,
iznemoglim i drugim osobama, socijalne, zdravstvene i servisne usluge primjenom institucionalnih i
vaninstitucionalnih oblika zastite. U ,,Gerontoloskom centru“ se planiraju i provode struéni poslovi
rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije korisnika usluga i preduzimaju mjere organizacije 3to
kvalitetnijeg Zivota u starosti.

Rad i djelovanje KJU ,,Gerontoloski centar u potpunosti je javan i transparentan, ureden prema vaZeéim
zakonskim i podzakonskim propisima, unutrasnjim op¢im aktima ustanove, kao i procedurama i uputstvima
za rad 1 postupanje u svim segmentima, sluzbama i radnim mjestima prema zahtjevima Medunarodnog
standarda upravljanja kvalitetom ISO 9001:2015, sa ustanovljenim normama poslovnog, profesionalnog i
moralnog ponaSanja svakog zaposlenika, kao i normama koje se odnose na korisnike usluga, kojih se svaki
zaposlenik i korisnik usluga mora pridrzavati.

IzvjeStajni period su obiljeZile aktivnosti na poboljfanju finansijskog poloZaja i osiguranju dovoljnih
finansijskih sredstava za obavljanje djelatnosti Ustanove, kao i aktivnosti na realizaciji ostalih programskih
ciljeva i zadataka utvrdenih Godi§njim programom rada za 2024. godinu.

Cilj, opredjeljenje i zadatak Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo u izvjeStajnom
periodu je prevashodno bio da se odrZi finansijska stabilnost i obezbijede dovoljna sredstva za rad Ustanove,
zadovoljstvo svakog korisnika pruZenim uslugama, zadovoljenje njihovih ofekivanja, odrZavanje kvaliteta i
obima usluga, unaprjedenje i poboljianje procesa rada i pruZanja usluga, uz odgovoran i profesionalan rad
svakog zaposlenih, a sve uz istovremenu zastitu zdravlja i Zivota korisnika i radnika Centra. Ocjenom stanja
i postignutih rezultata moZe se konstatovati da je ,,Gerontologki centar” Sarajevo u 2024.godini uspjesno
obavio poslove i zadatke iz svoje nadleznosti, odnosno da je ostvario programske zadatke i ciljeve planirane
Programom rada za 2024. godinu, prvenstveno poslove koji se odnose na institucionalni oblik zastite starih
lica.

Sredstva za obavljanje djelatnosti ustanove u 2024. godini obezbijedena su najveéim dijelom naplatom
usluga u institucionalnim oblicima zastite. Jedan dio sredstava obezbijeden je iz BudZeta Kantona Sarajevo,
sa pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice (sredstva za podr§ku rada
GerontoloSkog centra i sredstva za rad Prihvatili§ta). Dio prihoda ostvaren je na osnovu ugovora zakljuéenih
sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, Zavodom zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog
kantona i Zavodom zdravstvenog osiguranja Zenitko-Dobojskog kantona za finansiranje primarne
zdravstvene zaStite korisnika usluga. Sredstva za nabavku opreme obezbijedena su iz vlastitih sredstava
»Gerontoloskog centra®, iz sredstava kapitalnog transfera dodijeljenih od strane Federalnog ministarstva za
rad i socijalnu politiku po osnovu ue¥¢a u javnom pozivu za sufinansiranje projekata u oblasti socijalne
zaStite, iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo, kao i iz namjenski doniranih sredstava tekuéeg transfera
Op¢ine Novi Grad Sarajevo i Grada Sarajevo.

U izvjeStajnom periodu KJU ,,Gerontolo§ki centar je kroz institucionalne oblike zastite, pruZio usluge
starim, hroni¢no bolesnim, invalidnim i drugim licima koja nisu u stanju da se o sebi staraju ili su se nala u
stanju socijalne potrebe.

U okviru odjela za smjestaj, korisnicima su pruZene usluge struénog socijalnog rada, usluge zdravstvene
zaStite i zdravstvene njege, usluge ishrane, usluge odrZavanja li¢ne i opée higijene, organizacija slobodnog
vremena i druge neophodne usluge, kao i pomo¢ u rjeSavanju problema razli¢ite prirode. U svojim
smjeStajnim Kkapacitetima, Gerontolodki centar obezbjeduje potpuno zbrinjavanje i organizovanu,
sveobuhvatnu brigu o starim osobama, koje zahtijevaju pojaanu brigu i njegu i za koje je smjestaj
neophodan, kao jedini na¢in rjeSavanja i zadovoljavanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba.

Kao i ranijih godina, i tokom 2024. godine, najveéi interes naSih sugradana bio je izraZen za koriStenje
usluga smjestaja, te je prema Programu rada za 2024.godinu planirano prosjeno mjesecno zbrinjavanje 345
korisnika. U periodu 01.01.-31.12.2024.godine prosjeéno mjese¢no su zbrinuta 343 korisnika, dok je
prosjetna mjese¢na fluktuacija korisnika iznosila 355 korisnika usluga. Iz ovog podatka je evidentno da



ostvareni broj prosje¢no mjeseéno zbrinutih korisnika usluga neznatno manji od planiranog, te da su
raspoloZivi smjeStajni kapaciteti Ustanove bili popunjeni prosje¢no 99,42%.

U toku 2024. godine primljeno je 235 zahtjeva za smjestaj (6,74% manje u odnosu na prethodnu godinu), $to
i dalje predstavlja viSe nego dovoljan broj zahtjeva u odnosu na raspoloZivi smjestajni kapacitet, zbog fega
je po kategorijama formirana lista ¢ekanja za prijem. Putem nadleznih SluZbi socijalne zaStite (SSZ) Kantona
Sarajevo primljen je 41 zahtjev za smjestaj, $to je za 19,60% manje u odnosu na prethodnu godinu.

IzvrSen je prijem ukupno 144 osobe, dok 184 osobe nisu mogle biti primljeno na smjestaj (16 zbog
kontraindikacija, 37 lica je odustalo od smjestaja iz raznih razloga, 54 je umrlo za vrijeme ¢ekanja na
smjestaj). Od navedenog broja realizovanih prijema za smje$taj 41 je realizovano putem SSZ Kantona
Sarajevo. Sa 31.12.2024. godine, 78 osoba se nalazi na listi Eekanja za prijem, od Eega su 2 zahtjeva putem
SSZ Kantona Sarajevo.

U odnosu na 2023. godinu doslo je do smanjenja broja primljenih korisnika za 21,31%. U toku 2024. godine
umrlo je 116 korisnika, kao posljedica starosti i veoma loSeg zdravstvenog stanja evidentiranog ve¢ prilikom
smjestaja, §to je za 12,78% manje u odnosu na 2023. godinu. Broj korisnika koji su samovoljno napustili
Centar ove je godine manji za 29,27%. Gerontoloski centar je samovoljno napustilo 29 korisnika iz razli¢itih
razloga (zbog pobolj$anja zdravstvenog stanja, povratka u porodicu nakon rjeSavanje problema u porodici
izrazenih prilikom smje$taja, zbog smjeStaja u drugoj instituciji socijalne zastite i sl.). U 2024. godini imali
smo 3 raskida ugovora.

Smjestaj korisnika koji se vr§i putem nadleZnih Sluzbi socijalne zastite KS, tokom 2024. godine, i dalje je u
opadanju u odnosu na prethodne godine. Moramo naglasiti da SSZ Kantona Sarajevo ne mogu pratiti
fluktuaciju korisnika u na$oj ustanovi, te nisu u stanju poslati dovoljan broj zahtjeva za smjeStaj. Broj
korisnika na smjeStaju, koji svoje usluge placaju putem SSZ KS je manji od viSegodi$njeg prosjeka (-
8,12%). Broj korisnika smjeStenih putem nadleZnih Centara za socijalni rad Kantona Sarajevo na dan
31.12.2024.god. iznosi 129.

Ukupna fluktuacija korisnika domskog smjestaja u 2024. godini je iznosila 491 korisnik $to je ne$to malo
manje u odnosu na prethodne godine. Procentualino, biljeZimo smanjenje fluktuacije korisnika za 1,20%.

U odnosu na visegodi$nji prosjek (2020.-2024. godina), u 2024. godini je do§lo do smanjenja broja korisnika
koji su nezavisni i to za 16,24%, dok je broj zavisnih korisnika veéi za 10,18%. Glavni razlog ovakvog
odnosa jeste ¢injenica da je sve veéi broj korisnika koji dolaze na smjestaj zbog starosti i teZe hroni¢ne
bolesti.

Najveéim dijelom (80,76%, 277 korisnika) na smjeStaju su zastupljeni zavisni korisnici, koji
zahtijevaju kontinuiranu njegu, zbog ¢ega se rad zaposlenog osoblja u izvjeStajnom periodu odvijao u
veoma sloZenim uslovima.

U ukupnoj strukturi korisnika, i dalje je mnogo veci broj (84,25%) penzionera, odnosno 289 korisnika, dok
je 54 korisnika (15,75%) materijalno neobezbijedena lica, za koje usluge smjeStaja u potpunosti plaéaju
centri za socijalni rad ili njihovi srodnici.

U strukturi ugovaranja i placanja usluga li¢ni potpisnici ugovora (korisnici, porodica i drugo) su zastupljeni
sa 63,56% od ukupnog broja korisnika smjestenih na dan 31.12.2024. godine, §to je za 1,5% vise u odnosu
na isti dan 2023. godine.

Analiza dinamike smjeStaja korisnika usluga putem nadleinih sluibi socijalne zastite Kantona
Sarajevo pokazuje da je u periodu 01.01.-31.12.2024.godine, smjestaj u ,,GerontoloSkom centru*
prestao za ukupno 148 korisnika i da je u istom periodu putem nadleinih sluibi socijalne zastite
Kantona Sarajevo primljen 41 korisnik. Ova analiza pokazuje da bi tokom 2024. godine ukupno 107
mjesta (po tom osnovu) bilo prazno, a prihodi bi bili znatno manji, $to bi direktno uticalo na
finansijsko poslovanje GerontoloSkog centra u 2024.godini, obzirom da su prikodi Gerontoloskog
centra najvecim dijelom viastiti prihodi od prodaje usluga.



PrihvatiliSte za odrasla lica u stanju socijalne potrebe, organizovano je i djeluje u zasebnom objektu, sa
osnovnim ciljem sprje¢avanja i suzbijanja prosjadenja i skitnje na podru&ju Kantona Sarajevo, kao i prihvata
1 privremenog zbrinjavanja osoba koje su se nagle u stanju socijalne potrebe. Kapacitet objekta Prihvatilista
je 25 mjesta i njegova popunjenost i iskoristenost direktno ovisi od aktivnosti MUP-a Kantona Sarajevo'i
nadleZnih Centara za socijalni rad, uz &iju koordinaciju se obavlja prijem u Prihvatili§ta. Usluge Prihvatili$ta
pruZene su licima koja su se u izvje$tajnom periodu iz bilo kojih razloga nagla u stanju socijalne potrebe, kao
i licima koja su se zatekla u skitnji, prosijatenju ili kradi na podru&ju Kantona Sarajevo. Ovim licima
pruzene su usluge prihvata, privremenog smjestaja, ishrane i higijenske obrade, a po potrebi obezbijedena je
i zdravstvena zastita.

Tokom 2024.godine PrihvatiliSte je radilo u limitiranom kapacitetu zbog rusenja starog objekta, te gradnje i
opremanja novog objekta.

U 2024. godini u Prihvatili§tu je tretirano ukupno 79 lica, §to je za 21% manje u odnosu na prethodnu
godinu. U toku godine je primljen 61 korisnik. Ostvaren je ukupno 5121 dan boravka, $to je za 15,71%
manje u odnosu na prethodnu godinu. Prosjetan boravak korisnika u Prihvatili$tu iznosio je 21 dan. Od
ukupnog broja primljenih korisnika, 60 lica je sa podruja Kantona Sarajevo, dok je jedno lice sa podrudja
Bosansko-Podrinjskog kantona. Na osnovu sluZbenih zabilje$ki sluzbenih lica Policijskih uprava MUP-a
Kantona Sarajevo u Prihvatilite je primljeno 12 lica, po zahtjevu SluZbi socijalne zastite Kantonalnog centra
za socijalni rad Sarajevo u Prihvatili§te primljeno 49 lica.

Broj korisnika koji su primljeni zbog stanja socijalne potrebe tokom 2024. godine je za 19,64% manji u
odnosu na viSegodi$nji prosjek. U odnosu na izvje$tajni period, broj lica koja su u Prihvatili$te dovedena
zbog skitnje i prosjacenja nesto je veéi u odnosu na viSegodisnji prosjek. Broj lica koja su primljena zbog
poremecenih odnosa u porodici je manji od broja primijenih korisnika prethodnih godina. U 2024. godini u
PrihvatiliStu nije tretiran nijedan prolaznik, dok su primljena 3 korisnika zbog zdravstvenih razloga.

Za sva lica koja su boravila u Prihvatiliitu proveden je redovan postupak utvrdivanja li¢nog identiteta, kao i
utvrdivanja podru¢ja odakle dolaze. Nakon utvrdivanja identiteta korisnika za 36 lica je proveden postupak
vraCanja u mjesto prebivalista, odnosno boravidta ili u njihove porodice, 17 lica je primljeno na domski
smjestaj, 18 lica je umrlo u toku boravka u Prihvatili§tu, tako da sa 31.12.2024.god. u Prihvatili§tu boravi 8
lica.

Sluzba kuéne njege i pomoéi u kuéi pruZa starim, iznemoglim, hroni¢no bolesnim i invalidnim osobama
usluge zdravstvene njege, li€ne higijene, pomo¢ u ishrani, te pomo¢ u obavljanju kuénih i drugih poslova.

U 2024. godini usluge kuéne njege i pomoéi u kuci se nisu pruzale potencijalnim korisnicima iz razloga
nedovoljnog broja uposlenika nase ustanove koji bi adekvatno mogli odgovoriti potrebama gradana.
Na dan 31.12.2024. godine usluge Sluzba kuéne njege i pomodi u kuci nema evidentiranih korisnika.

Centar za dnevni boravak pruza starim i drugim punoljetnim osobama usluge dnevnog ili poludnevnog
boravka, ishranu, struénu pomoé¢, servisne usluge, odrZavanje higijene, organizaciju slobodnog vremena,
organizovan odmor i rekreaciju, kulturno-zabavni Zivot i druge aktivnosti.

Tokom 2024. godine, kao i prethodnih godina, nije bilo novih uklju€enja u usluge Centra za dnevni boravak,
niti je bilo korisnika ove usluge.

Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova Kantonalne javne ustanove
»GerontoloSki centar”, sistematizovano je ukupno 50 radnih mjesta, sa ukupno 199 izvrSilaca. Sa
31.12.2024. godine popunjeno je ukupno 41 radno mjesto, sa ukupno 134 izvrSioca, od kojih je 107 na
neodredeno vrijeme i 27 na odredeno vrijeme. Jedan od vodedih problema sa kojim se Ustanova, odnosno
pojedine sluzbe suofavaju jesu Cesta bolovanja zaposlenika, kao i ¢injenica da Gerontolo$ki centar ima 17
zaposlenika koji su invalidi I kategorije, od kojih je 9 iz SluZbe zdravstvene njege. Zbog poduzimanja
aktivnosti na pruZanju kvalitetnije usluge korisnicima, izvrien je prijem veéeg broja radnika za
neposredan rad sa korisnicima usluga.

»



Finansijski izvje§taj KJU, Gerontolofkog centra® za 2024.god.salinjen je u skladu sa Medunarodnim
standardima i odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji.

Prihodi nastali od redovne aktivnosti Gerontoloskog centra (od usluge smjeitaja, usluga Prlhva’ullsta
donacije u robi hrani i novcu, zakupnine), kao i sufinansiranja Ministarstva za rad socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajeva i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, u
2024.godini su iznosili 6.635.419,56 KM i manji su za 0,91% od planiranih zbog planiranja po osnovu punog
kapaciteta Prihvatili$ta, ¢ija izgradnja i radovi traju skoro cijelu godinu.

Od ukupno ostvarenih prihoda, dotacija iz BudZeta Kantona Sarajevo iznosi 2.099.388,00 KM ili 31,64%,
dotacija od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Tuzla i
Zavoda zdravstvenog osiguranja ZE-DO Kantona iznosi 342.779,50 KM, a vlastiti prihodi po osnovu pruZenih
usluga iznose 4.536.031,56 KM ili 55,33% ukupnog prihoda. Znacajno je naglasiti da u odnosu na 2023.
godinu prihodi po osnovu pruZenih usluga smjestaja u 2024.godini u GerontoloSkom centru imaju
porast od 17,19% ili 538.573,55KM.

Plan BudZeta Gerontolo§kog centra za 2024. godinu predvidio je rashode u iznosu od 6.696.988,00 KM.
U periodu 01.01. — 31.12.2024. godine, rashodi su izvrSeni u iznosu od 6.445.014,48 KM. Gerontoloski
centar biljeZi manje rashoda u odnosu na plan u bruto iznosu 251.973,52 KM ili 3,91%. Rashodi
Gerontoloskog centra za 2024. godinu su ve¢i u odnosu na 2023.godinu za 1.011.961,47 ili 18,62 %.

Najveca stavka u strukturi rashoda su tro¥kovi zaposlenih 4.936.684,21 KM, §to je 76,60 % ukupnih rashoda,
koji je u odnosu na isti period prethodne godine poveéan za 951.721,39 KM ili 23,88%, zatim materijalni troSkovi
(1.099.894,97 KM), koji su u odnosu na isti period prethodne godine poveéani za 2,29%. i ostali ukupni troSkovi
poslovanja, koji u odnosu na isti period prethodne godine imaju blagi pad.

ViSak prihoda nad rashodima (dobit) iznosi 189.239,00 KM.

Ostvarena dobit rezultat je povecanja prihoda ostvarenih poveéanjem sufinansiranja Ustanove iz BudZeta
Kantona Sarajevo, poveéanja cijena usluga, te ekonomicnog i domadinskog poslovanja.

U izvjeStajnom periodu Gerontoloski centar se suofavao sa problemima kao i u prethodnoj godini, a koji
znatno oteZavaju njegov rad, s tim §to su poduzete odredene aktivnosti na rjeSavanju iste:

1. Nastavak sanacije svih sanitarnih ¢vorova u objektima za smjestaj korisnika usluga.

2. Zamjena dotrajalih instalacija, opreme i unutrasnje stolarije u objektima Gerontoloskog centra.

3. Izmjena zakonom propisanog procenta kapaciteta (do 30%), do kojeg ustanove socijalne zaStite
mogu popuniti svoje kapacitete na osnovu ,privatnih ugovora“ i problematika dinamike smjestaja
korisnika usluga od strane Kantonalnog centra za socijalni rad.

4. RjeSavanje pitanja adekvatnosti finansiranja GerontoloSkog centra ili prelaska ustanove na
trezorsko poslovanje.

5. RjeSavanje pitanja dosljedne primjene Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz
oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/15 i
18/22). Clanom 6. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/15 i 18/22), propisano je da se
finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja zaposlenika u javnim ustanovama predvidena
ovim zakonom planiraju i osiguravaju u BudZetu Kantona Sarujevo, te da se za place i naknade i druga
primanja zaposlenika u javnim ustanovama ne mogu Koristiti drugi izvori finansiranja (donacije, li¢no
uée¥ée korisnika i drugi izvori).

6. Problem nedostatka kadra za rad sa korisnicima usluga, posebno kadra u zdravstvenoj sluzbi po
vaze¢im standardima, problem &estih bolovanja zaposlenika, kao i ¢injenica da Gerontoloski centar ima
17 zaposlenika koji su invalidi II kategorije, od kojih je 9 iz SluZbe zdravstvene njege i rehabilitacije.

7. Problem nemoguénosti primjene Pravila o kuénom redu KJU ,,Gerontolofki centar® Sarajevo u
situacijama kada se korisniku usluga zbog nepostivanja Pravila o kuénom redu (svakodnevno
konzumiranje alkohola u zajednickim prostorijama, dolazak u pijanom stanju, krade, prijetnje smréu



korisnicima, zaposlenima i njihovoj djeci, itd.) otkaZe ugovor o smije$taju i nakon ulaganja alhe
Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, takvo rjesenje se ponisti, ne uvai
se ni jedan argument Ustanove, niti Centra za socijalni rad. Nakon ponistenja svih rjeenja o raskidu
ugovora, ove osobe ostaju na smjeStaju i nastavljaju svakodnevno krgiti Pravila o kuénom redu, e
ugroZavati ostale korisnike kao i zaposlene.

Problem pristupa zdravstvenoj zatiti za korisnike koji su smjeSteni u ustanovama socijalne
zaftite slijedom ugovora zakljutenog sa Domom zdravlja KS i Zavodom zdravstvenog osiguranja KS,
iz razloga neizvrSavanja istog od strane JU Dom zdravlja KS, na nadin da zbog navodnog nedostatka
kadra isti nisu u moguénosti uvijek po potrebi Gerontoloskog centra obezbijediti Medicinski tim koji
treba pruzati zdravstvene usluge korisnicima Centra. Navedeno je posebno znadajno iz razloga $to
ustanova svakako ne raspolaZze potrebnim kadrom i vecim brojem vozila za nepokretne korisnike, a
zbog neizvrSavanja navedenog ugovora, nai radnici su prinudeni u cilju obezbjedenja usluge primarne
zdravstvene zadtite iste korisnike voditi u Dom zdravlja, $to iziskuje obezbjedenje kadra i vozila o
troSku Centra, dok s druge strane u ustanovi se povecava prijem sve veéeg broja zavisnih korisnika, sa
teSkim oboljenjima, kojima je potrebna kontinuirana njega, odnosno kontinuirano praéenje
zdravstvenog stanja, te je sve vedi problem u obezbjedenju ovih usluga. Obzirom na navedeno,
potrebno je posebnu paznju posvetiti pruZanju primarne zdravstvene zaltite naim korisnicima,
odnosno drugacije uredenje nadina pruZanja ovih usluga, a s ciljem kvalitetnijeg i lakSeg osiguranja
ovih usluga na%im korisnicima.

Sa ciljem sistemskog rjeSavanja problematike pruZanja zdravstvene zajtite u ustanovama socijalne
zadtite, poput ,,Gerontoloskog centra®, predlazemo da se u &lanu 94. Zakona o zdravstvenoj zastiti
izvr$i izmjena i da se Zakonom reguliSe da se mjere zdravstvene zastite u ustanovama socijalne zastite
provode putem ambulante u ustanovi socijalne zastite, koju registruje dom zdravlja, odnosno privatna
zdravstvena ustanova.

Radi trajnijeg regulisanja pitanja zdravstvene zastite korisnika usluga ,,Gerontoloskog centra®, kao i
ostalih ustanova socijalne zaStite, neophodno je izvriiti izmjene i dopune Pravilnika o uvjetima
prostora, opreme i kadra kojima se osiguravaju mjere zdravstvene zatite za obavljanje zdravstvene
njege i rehabilitacije u ustanovama socijalne zastite na podruéju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Federacije BiH* br. 80/15). Ovim Pravilnikom za ,,Gerontolo$ki centar“ i druge ustanove socijalne
zastite na podrucju Kantona Sarajevo, samo su propisane i nametnute obaveze po pitanju ispunjavanja i
obezbjedivanja prostornih, materijalno-tehni¢kih i kadrovskih uslova. Naime, ovim Pravilnikom su u
skladu sa ¢lanom 94. stav 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 46/10,
75/13) propisane mjere zdravstvene za$tite za lica smjeStena u ustanove socijalne zaStite, zavisna o
tudoj pomodi, kojima je potrebna zdravstvena njega i rehabilitacija, prema uputama i pod stru€nim
nadzorom doktora medicine, ali nije propisano ko snosi tro$kove propisanih mjera. Zakonom o
zdravstvenoj zastiti je istim ¢lanom 94. stavom 4. propisano da tro§kove zdravstvene zastite iz stava 3.
ovog Clana iznad utvrdenog zdravstvenog standarda snosi ustanova socijalne zastite. Ako mjere
zdravstvene zatite za lica smjeStena u ustanove socijalne zaltite, zavisna o tudoj pomo¢i kojima je
potrebna zdravstvena njega i rehabilitacija prema uputama i pod struénim nadzorom doktora medicine,
koje su propisane naprijed navedenim Pravilnikom, predstavljaju zdravstveni standard za ustanove
socijalne zastite, onda slijedom ¢lana 94.stav 4. Zakona o zdravstvenoj zatiti taj propisani zdravstveni
standard treba neko i da finansira.

Sta se desava u praksi zbog propusta da se Pravilnikom propise ko snosi tro¥kove propisanih mjera
zdravstvene zaStite korisnika u ustanovama socijalne zaStite? DeSava se da je teret troikova
zdravstvene zastite osiguranih lica u Kantonu Sarajevo prebaden na ustanove socijalne zastite, odnosno
na socijalnu za$titu, na teret sredstava BudZeta Kantona Sarajevo sa pozicije Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS i na teret ,,Gerontoloskog centra“ koji nije na Budzetu
KS. Ovakva praksa je neodrZiva.

Radi osiguranja zdravstvene zastite osiguranih lica smjeStenih u ustanove socijalne zastite, Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 94. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
svojim Finansijskim planom godi$nje izdvaja odredena sredstva ,,GerontoloSkom centru®, kao i u
drugim ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo koje zbrinjavaju lica zavisna o tudoj pomo¢i,
kojima je potrebna zdravstvena njega i rehabilitacija prema uputama i pod struénim nadzorom doktora
medicine. Imajuci u vidu naprijed obrazloZeni propust da se Pravilnikom propiSe ko snosi troskove
propisanih mjera zdravstvene zastite korisnika u ustanovama socijalne zastite, ,,Gerontoloski centar



smatra da Zavod ustanovama socijalne zaStite proizvoljno planira sredstva za osiguranje zdravstvene
za§tite korisnika usluga.

Trenutno finansiranje zdravstvene zatite korisnika usluga KJU ,,Gerontoloski centar“ od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, koje prema dostavljenom Ugovoru za 2025.godinu
§estu godinu iznosi 307.000,00 KM, ni priblizno ne odgovara stvarnim potrebama GerontoloSkog
centra, niti obavezama koje proisti€u iz Pravilnika.

Imajué¢i u vidu da je problem adekvatnog finansiranja zdravstvene zadtite korisnika usluga u
ustanovama socijalne zastite sustinski, te da vaZeé¢im Pravilnikom nije propisano ko snosi troskove
propisane obavezne specijalisti€ko-konsultatitvne zaStite i troskove propisanog zdravstvenog kadra,
neophodno je rijeiti ovaj propust, te nosioca osiguranja smjeStenih korisnika uvsluga, Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, obavezati da preuzme ove troskove ili veci dio istih.

DIREKTOR



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

»GERONTOLOSKI CENTAR
SARAJEVO

- NADZORNI ODBOR -

Broj: 19-02- 1234 /25.

Sarajevo, 24.03.2025. god.

U skladu sa €lanom 35. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), a na osnovu &lana
50. Pravila Kantonalne javne ustanove ,Gerontoloski centar* Sarajevo broj: 07-1070/13 od
26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019.godine i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine,
Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, na svojoj 37. redovnoj sjednici,
odrZanoj dana 24.03.2025.godine, podnosi:

IZVIESTAJ
o rezultatima nadzora poslovanja Kantonalne javne ustanove
,»@Gerontoloski centar“ Sarajevo
u 2024, godini

Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar” Sarajevo je izvrio redovan godisnji nadzor
poslovanja Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar” u 2024. godini.

Nakon provedene procedure za imenovanje, Vlada Kantona Sarajevo je na sjednici odr¥anoj 05.08.2021.
godine, RjeSenjem o imenovanju predsjednice i €lanova Nadzornog odbora KJU ,,Gerontoloski centar, broj:
02-04-29941-31.2/21 od 05.08.2021. godine, imenovala Nadzorni odbor u sljedeéem sastavu:

1. Danka Pozek, predsjednica,

2. Anesa Brankovié, ¢lanica,

3. Adela Bahto, ¢lanica.

Na osnovu ovlastenja i zadataka utvrdenih Zakonom o ustanovama, Pravilima Kantonalne javne ustanove
»Qerontoloski centar“ i Poslovnikom o radu, Nadzorni odbor je detaljno razmotrio i analizirao stanje
materijalnih i nov€anih sredstava ,,Gerontoloskog centra® na dan 31.12.2024. godine, razmotrio Izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolodki centar Sarajevo za 2024. godinu,
kao i priloge uz ovaj izvjestaj, kroz dostavljeni Izvjestaj o koristenju sredstava donacija i priloga pravnih i
fizi€kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar Sarajevo u toku 2024. godine, br. 19-05-
612/25 0d 14.02.2025. godine, izvr8io nadzor nad prijemom i koritenjem sredstava robnih i nov&anih donacija
i priloga pravnih i fizi¢kih lica primljenih u toku 2024. godine, te izvr8io nadzor i kontrolu zakonitosti vodenja
poslovnih knjiga.

L Nasvojoj 35. redovnoj sjednici odrzanoj dana 30.01.2025.godine, Nadzorni odbor je razmotrio i usvojio
Izvjestaj Centralne komisije za popis i na osnovu istog obavio nadzor izvr§enog popisa sredstava KJU
»Gerontolo3ki centar” sa stanjem na dan 31.12.2024. godine, te sa¢inio Izvjestaj o rezultatima izvrSenog popisa
sredstava Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar” Sarajevo sa stanjem na dan 31.12.2024.godine,
broj: 19-02-366-2/25 od 30.01.2025.godine.

IL.  Nasvojoj 36. redovnoj sjednici, odrZanoj dana 28.02.2054. godine Nadzorni odbor je razmotrio [zvje$taj
o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo u toku 2024. godine, broj: 19-05-612/25 od 14.02.2025. godine. Analizom ovog Izvjestaja
Nadzorni odbor je izvr§io nadzor nad prijemom i kori§tenjem sredstava robnih i nov&anih donacija i priloga
pravnih i fizi¢kih lica primljenih u toku 2024. godine. Nakon izvriene analize IzvjeStaja o koriStenju sredstava
donacija i priloga pravnih i fizikih lica u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo u toku
2024. godine, Nadzorni odbor je isti usvojio.



IIL  Nasvojoj 36. redovnoj sjednici, odrZanoj dana 28.02.2025. godine, Nadzorni odbor je razmotrio Izvjestaj
o radu i finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontoloski centar“ za 2024. godinu.

Analiziraju¢i rad pojedinih segmenata djelatnosti Gerontoloskog centra, Nadzorni odbor konstatuje da na dan
31.12.2024.godine na smjedtaju u Gerontoloskom centru nalazilo se ukupno 343 korisnika, §to govori da ni
ove godine raspoloZivi smjestajni kapaciteti nisu u potpunosti popunjeni. Popunjenost kapaciteta
ustanove iznosila je prosjetno 99,42%. Imaju i u vidu ukupnu fluktuaciju korisnika usluga u toku
godine, u smjestajnim kapacitetima Gerontolobkog centra prosjeéno mjese&no je zbrinuto ukupno 343
korisnika, dok je posmatrano sa stanovista broja korisnika na kraju svakog mijeseca, prosjecan broj
korisnika u toku 2024. godine iznosio 343 korisnika. Poredenjem sa podacima prethodnih godina,
utvrdeno je da se i ove godine radilo sa ne$to manjim brojem korisnika, te da smjestajni kapaciteti
Gerontoloskog centra nisu bili 100% popunjeni.

U toku 2024. godine primljeno je 235 zahtjeva za smje3taj (6,74% manje u odnosu na prethodnu godinu),
Sto i dalje predstavlja viSe nego dovoljan broj zahtjeva u odnosu na raspoloZivi smjestajni kapacitet, zbog
Cega je po kategorijama formirana lista &ekanja za prijem.

Nadzorni odbor primjecuje da je doslo do ponovnog smanjenja ugeséa Sluzbi socijalne zastite sa podrudja
Kantona Sarajevo u plaéanju usluga smjestaja. Putem nadleZnih Sluzbi socijalne zastite (SSZ) Kantona
Sarajevo primljen je 41 zahtjev za smjestaj, 5to je za 19,60% manje u odnosu na prethodnu godinu.

Nadzorni odbor konstatuje da Sluzbe socijalne zastite Kantona Sarajevo i dalje, kao ni prethodnih godina, ne
mogu da prate fluktuaciju korisnika u nasoj Ustanovi, te da analiza dinamike smje3taja putem nadleinih
sluZbi socijalne zaitite Kantona Sarajevo pokazuje da bi tokom 2024. godine ukupno 107 mjesta (po
tom osnovu) bilo prazno, a prihodi bi bili tnatno manji, §to bi predstavijalo dodatni gubitak u
poslovanju GerontoloSkog centra u 2024.godini.

Nadzormni odbor smatra pozitivnim pomakom izmjene u Zakonu o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih rtava rata
1 zatiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo, koji omoguéava ,,Gerontoloskom centru® da 30% smijestajnih
kapaciteta popuni zaklju¢ivanjem privatnih ugovora, medutim Nadzorni odbor primjecuje da centri za socijalni
rad i dalje vrie smjeStaj manjeg broja korisnika u ,,Gerontoloski centar u odnosu na fluktuaciju, zbog &ega je
»Gerontoloski centar” bio prinuden da svoje smjeStajne kapacitete popuni privatnim ugovorima kako bi mogao
poslovati i opstati. Obzirom da ,,Gerontoloski centar* nije BudZetski korisnik, ve¢ prihode najveéim dijelom
ostvaruje od prodaje svojih usluga, Nadzorni odbor smatra da centri za socijalni rad moraju pratiti

fluktuaciju korisnika usluga ..Gerontolofkog centra“, a ukoliko to ne mogu, neophodno je da se izvrie

izmjene u Zakonu koje bi omoguéile GerontoloSkom centru da svoje smijeftaine kapacitete moze
popuniti zaklju€ivanjem privatnih ugovora, bez procentualnog ograni¢avanja. Kao $to je to i do sada u
svojim izvjeStajima isticao, Nadzorni odbor i dalje smatra da centri za socijalni rad smjestaj u privatne ustanove

treba da vrSe samo ukoliko su u javnim ustanovama kapaciteti popunjeni. Nadzorni odbor blagovremeno
ukazuje da svako prazno mjesto vodi ,,Gerontoloski centar” u finansijsku nestabilnost.

Nadzorni odbor konstatuje da u izvravanju poslova koji se odnose na vaninstitucionalnu zastitu postoji
ozbiljna problematika koja traje ve¢ godinama.

Nadzorni odbor konstatuje da ,,Gerontoloski centar tokom 2024. godine ima prosje¢no 130 zaposlenika.
Nakon analize dijela IzvjeStaja, koji se odnosi na finansijsko poslovanje, Nadzorni odbor konstatuje da
Gerontoloski centar nije u moguénosti da tro§kove poslovanja pokrije iz prihoda od prodaje usluga, obzirom
da te troSkove pokriva iz sredstava sufinansiranja iz BudZeta Kantona Sarajevo i iz donacija i dotacija.

Nadzorni odbor smatra da je neophodno da se, u §to kraéem roku pristupi prelasku .,Gerontolo$kog
centra® na trezorsko poslovanje ili da se finansijska sredstva za place i naknade i druga primanija
zaposlenika u javnim ustanovama predvidena ovim zakonom planiraju i osiguravaju u BudZetu
Kantona Sarujevo, &ime bi se postupilo u skladu s flanom 6. Zakona o plaéama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj:
17/1S i 18/22), kojim je propisano da se za plae i naknade i druga primanja zaposlenika u javnim
ustanovama ne mogu koristiti drugi izvori finansiranja (donacije, li¢no u€e$ée korisnika i drugi izvori).




Imajuéi u vidu odgovornost Nadzornog odbora za rezultate rada Gerontoloskog centra i tendenciju rasta
troSkova poslovanja, kao i obaveze osnivaa prema ovoj Ustanovi, koja najvei dio sredstava za svoje poslovne
aktivnosti stie po osnovu direktnog pruZanja usluga, Nadzorni odbor i dalje izraZava ozbiljnu zabrinutost za
buduéu finansijsku stabilnost poslovanja ove ustanove, te ovim putem, jo§ jednom, moli i traZi od osnivaéa,
Skupstine i Vlade Kantona Sarajevo, kao i resornog Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, da u okviru svoje nadleZznosti nastave rjeSavanje pitanja stabilnog finansiranja
Ustanove, te da ,,Gerontoloski centar stavi u ravnopravan poloZaj sa ostalim kantonalnim ustanovama
socijalne zastite.

Nakon analize ukupnog poslovanja ,,Gerontoloskog centra® u 2024. godini, Nadzorni odbor je jednoglasno
prihvatio Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju KJU ,,Gerontolo$ki centar” Sarajevo za 2024. godinu.

Nadzorni odbor podnosi Osnivalu, Upravnom odboru i Direktoru Izvjestaj o rezultatima nadzora poslovanja
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo u 2024. godini.

PRILOG: - Izvjestaj Centralne popisne komisije o stanju sredstava KJU ,,Gerontoloski centar na dan
31.12.2024. godine, broj: 19-04-181/25 od 15.01.2025.godine;
- Izvjedtaj o koriStenju sredstava donacija i priloga pravnih i fizi¢kih lica u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Gerontoloski centar“ Sarajevo u toku 2024. godine, broj: 19-05-612/25 od 14.02.2025.
godine;
- IzvjeStaj o radu i finansijskom o poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar*
Sarajevo za 2024. godinu.

Dostavljeno:
3x Ministarstvu za rad, soc.polit.,ras.lica PREDSJEDNICA
i izbjeglice Kantona Sarajevo ¢ NADZORNOG ODBORA

1x Upravnom odboru Geront.centra

1x Direktoru Gerontoloskog centra

Ix Sl.mat.-fin. i raé.posl.Geront.centra Danka Pozek, mr.scr.
1x Arhiva Nadzornog odbora

1x a/a



Bosna 1 Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
~GERONTOLOSKI CENTAR*

SARAJEVO
- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 19-01- 125

Sarajevo, 26.03.2025.god.

U skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i
13/94), a na osnovu ¢&lana 27. stav (1) tatka 1) alineja g) Pravila Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar”, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine
i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar®, na svojoj 37. redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 26.03.2025.godine, dono s i:

ODLUKU

I

Usvaja se [zvjes$taj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki
centar” za 2024. godinu.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK

3x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, UPRAVNOGADBORA
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

3x Sl.pravnih i op¢ih posl.Geront.centra Zlgtan V¢li¢

1x Sl.mat.fin. i rad.posl. Geront.centra =

1x Arhiva Upravnog odbora

1x a/a



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
,GERONTOLOSKI CENTAR“
SARAJEVO

- NADZORNI ODBOR -

Broj: 19-02- /1/1-725.
Sarajevo, 24.03.2025. god.

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH“ br.6/92, 8/93 i 13/94),
a na osnovu &lana 50. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar, “, broj: 07-
1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019.godine i broj: 16-1739/22 od
05.12.2022.godine, Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®, na svojoj
37. redovnoj sjednici, odrZanoj dana 24.03.2025.godine, donosi:

ODLUKU

I

Prihvata se IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
,aerontoloski centar® za 2024. godinu.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno: PREDSJEDNICA

3x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, NADZORNOG ODBORA
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

1x Sl.pravnih i opéih posl.Geront.centra

1x Sl.mat.fin. i ra¢.posl. Geront.centra

1x Arhiva Nadzornog odbora Danka Pozek, mr.scr.

1x Arhiva Upravnog odbora

1x a/a



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
~GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

- NADZORNI ODBOR -

Broj: 19-02- 79741 /25,
Sarajevo, 24.03.2025. god.

U skladu sa ¢lanom 35. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list RBiH“ br.6/92, 8/93 i 13/94),
a na osnovu ¢lana 50. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, “, broj: 07-
1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019.godine i broj: 16-1739/22 od
05.12.2022.godine, Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar, na svojoj
37. redovnoj sjednici, odrZanoj dana 24.03.2025.godine, d o n o s i:

ODLUKU

I

Prihvata se Izvjestaj o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove , Gerontologki
centar® za 2024. godinu.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Dostavljeno: PREDSJEDNICA

3x Ministarstvo za rad, soctjalnu politiku, : NADZORNOG ODBORA
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Ix SLpravnih i opéih posl.Geront.centra

Ix SL.mat.fin. i raé.posl. Geront.centra -

Ix Arhiva Nadzornog odbora Danka PoZek, mr.scr.

Ix Arhiva Upravnog odbora

1x a/a



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
KANTONALNA JAVNA USTANOVA
~GERONTOLOSKI CENTAR*

SARAJEVO
- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 19-01- /25.

Sarajevo, 26.03.2025.god.

U skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i
13/94), a na osnovu &lana 27. stav (1) tadka 1) alineja g) Pravila Kantonalne javne ustanove
»Gerontoloski centar”, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine, broj: 13-999/19 od 15.07.2019. godine i
broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.godine, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®,
na svojoj 37. redovnoj sjednici, odrZanoj dana 26.03.2025.godine, don o s i:

ODLUKU

I

Usvaja se IzvjeStaj o radu direktora Kantonalne javne ustanove ,,Gerontologki centar® za 2024.
godinu.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK

3x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, §
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

3x Sl.pravnih i opéih posl.Geront.centra

1x Sl.mat.fin. i ra€.posl. Geront.centra

1x Arhiva Upravnog odbora

Ix a/a




Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev


lirija.ademi
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)




Na osnovu &lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skup&tine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajeve”, broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012. godine , utvrdila je Drugi novi
precisceni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo.

Drugi novi preciséeni tekst Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo obuhvata Poslovnik
Skupstine Kantona Sarajevo-Novi pre¢i§ceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/11, 7/12, 26/12) u kojima je
oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOV! PRECISCENI TEKST

1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Skupstina Kantona Sarajevo (u dalinjem tekstu: Skupétina) konstituise se, organizuje i radi u skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skupétine Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljinjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanje i unutraSnja organizacija Skupstine;

- nacin rada Skupétine;

- duznosti i prava poslanika/zastupnika u Skup&tini;

- javhost rada Skupstine;

- akia Skupstine;

- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrjeSenja iz nadleZnosti Skupstine;
- odnos Skupstine prema Viadi (u daljem tekstu: Viada);

- odnos Skupstine prema politickim strankama i udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda Parlamenta Federacije BiH;
- saradnja Skupstine sa opéinskim vijeéima; i

- druga pitanja od znataja za rad Skupstine.

Clan 3.

Ako neko pitanje organizacije i rada Skupdtine nije uredeno Poslovnikom, uredice se
zakljutkom Skupstine, na sjednici.

Zakljucak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana donoSenja.

Zaklju€ak iz stava 1. ovog &lana ne mozZe biti u suprotnosti sa naelima i odredbama
Poslovnika.

Clan 4.
Sjediste Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina Causeviéa broj 1.

Clan 5.

Skupétina ima peéat u skladu sa zakonom.
O Cuvanju i upotrebi petata stara se sekretar Skupstine.

Vs



Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjem
Javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, omogucéava pristup skupstinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu,

Pristup informacijama iz prethodnog stava moze biti uskraéen samo ako one predstavijaju
drzavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu na nadin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja omoguéava se slobodan pristup
sjednicama Skupstine u za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu sa
prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja regulisana stavom 2. &lana 111. bice
odrZana bez prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena za Javnost.

U sluaju iz prethodnog stava, predsjedavajudi je duzan javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja
sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost,

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti zatvoreni za javnost ako se odnose
na razmatranje pitanja ili sasluanja vezana za rad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slugaju iz stava 1. ovog &lana, predstavnicima sredstava javnog informisanja i gradanima
bi¢e omoguéeno prisustvovanje u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115,
Gost na sjednicama Skupétine ima pravo da:
-uCestvuje u radu Skupétine i u raspravi pred Skupstinom prema odobrenju Kolegija;
-iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija; i

-daje prijedloge Skupstini za rjeSavanje odredenih pitanja na osnovu poziva Skupstine.

lzuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost u€estvuje u radu i raspravi
pred Skup3tinom, Skupstina moze na sjednici odlugiti da mu se da rijeé.

Clan 116.

Sekretar Skupstine duZan je organizovati rad Sluzbe Skupétine na. nagin koji omoguéava da
se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupstini upuceni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

VI — AKTA SKUPSTINE

Opce odredbe o aktima

—

21

>/14



Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvieStaj o izvrSenju budZeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupstine, odiuke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke | smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Clan 118,

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune opéih akata Skupstine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opce akte, osim zakljucka, odlukom.

Zaklju€ak se mijenja ili dopunjuje zakljuékom.

Autentigno tumagenje se ne moze mijenjati |li dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih op¢ih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odluéuje i o drugim pravima i obavezama Skupstine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim opéim aktom ili ovim poslovnhikom odredeno.

""x:
Slan 120
Zakljukom Skupstina odluduje o svom radu i o radu radnih tijela Skupstine i SluZbe
Skupétine. '
Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljudujugi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opéih

akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.
Radna tijela Skupstine donose zakljugke iz svog domena rada,

Clan 121,

Deklaracijom se izraZava stav Skupstine o politickim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicke djelovanje u svim ili pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupéstine.

Rezolucijom se daju i polititke smjernice za rad Vlade, kao i drugih kantonalnih organa i
organizacija.

Clan 123,

Preporukom se izrazava misljenje Skupétine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija | zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124,

Smjernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih organa Uprave U vezi sa politikom
izvrSavanja zakona i drugih propisa i opéih akata, te se usmjerava njihov rad,

Clan 125.
Akta donosena na sjednici Skupétine potpisuje predsjedavajuéi Skupstine.
Clan 126.
Izvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta Skupétine, smatra se onaj tekst

zakona odnosno drugog propisa ili opceg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine,

22
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona

Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.
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