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Broj: 02-04-15840-1/25
Sarajevo, 24.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tacka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 114. vanrednojsjednici odrzanoj
24.04.2025. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u

Sarajevu za 2025. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Omer Osmanovié

Dostaviti:

1. Predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

6. Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu (putem Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8. Arhiva
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BbocHa u Xepuerosuna
Oenepanuja bocHe u XepieroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH, br. 6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 13. stav 2. tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zasStitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 7/12) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, br: 41/12 — Drugi novi prec¢iséeni tekst, 15/13,47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22, 17/22 i 47/24-Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2025. godine
donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu za 2025. godinu
I

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod
za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2025. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKkerié

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
31/17), ¢lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22, 17/22 147/24-Ispravka), ¢lanu 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92,
8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 13. stav 2. tacka c) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca
1 uskladivanju organizacije i1 poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 7/12

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 14. stav 2. tac.
d) i e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zaStitu studenata Univerziteta u
Sarajevu utvrdeno je da Upravni odbor donosi godi$nji program rada i finansijski plan, a
¢lanom 13. stav 2. tacka c) navedene Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti
Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obaveze prema Osnivacu, te Programa rada
Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godiSnjih programa
rada sa finansijskim planom i godis$njih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 23/09), kao i Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i1 organizacija (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” br. 23/21, 52/21, 32/22 1 1/23 - preciS€eni tekst), dostavila Program rada i finansijski
plan za 2025. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izlozenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o
davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod
za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu, kao u predlozenom
tekstu.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-862-12/24
Sarajevo, 04.03.2025.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-Ovdje-

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo’™, broj 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo” broj 1/23 - PreciScéeni tekst), te obavezi dostavljanja Programa rada koji
razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu dostavila je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada
i finansijski plan za 2025.godinu.

Uz Plan i program rada ove ustanove, dostavljena je Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa
rada i finansijskog plana za 2024. godinu, broj: 01-01-303/2025 od 06.02.2025. godine, te Mi$ljenje
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 04/2-33-5-4720-2/25 1.S. od 13.02.2025.
godine.

Djelatnost JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu

je obavljanje primarne i specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite studentima Univerziteta u
Sarajevu.

Zavod kroz svoju djelatnost provodi zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultet, visoke i
vise §kole i akademije, kao i prilikom prijema studenata u kolektivne smjestaje; obavlja redovne
sistematske, periodi¢ne i kontrolne preglede studenata kao i nastavnog i ostalog osoblja Univerziteta
u Sarajevu; vr$i kontinuirano zdravstveno prosvjecivanje i unapredivanje zdravstvene kulture
studenata kao i druge aktivnosti koje se tiu zdravlja studenata, provodi preventivne zdravstvene
mjere pracenjem zdravstvenog stanja studenata i higijenskih prilika u kojima Zive i rade, poduzima
mjere oéuvanja i unaprijedenja zdravlja sudenata, provodi mjere za sprecavanje i lijeCenje bolesti
zuba i usta studenata, provodi mjere zdravstvene zastite Zena studentica, organizuje i provodi prema
potrebi kuéno lijeCenje studenata, vodi zdravstvenu statistiku i evidenciju ove populacione skupine
saglasno Zakonu.

Djelatnost Zavoda se obavlja kroz djelatnost i sluZzbe opce medicine, zdravstvene zastite zuba 1 usta,
laboratorijske dijagnostike, adolescentne ginekologije, mentalnog zdravlja, oftalmologije,
dermatovenerologije i interne medicine.

U dostavljenom Programu rada Zavod je dostavio tabelarni prikaz ukupnog broja uposlenih prema
statusu zaposlenja. Ukupan broj radnika u ustanovi na dan 31.12.2024. godine je 39 od kojih su 36
zaposlena na neodredeno vrijeme a 3 na odredeno vrijeme. Pored navedenoga kadra tri radnika su sa
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statusom ugovora o djelu — penzionisani specijalista neuropsihijatar, penzionisani specijalista
ultrazvucne dijagnostike i specijalista medicine rada. Navedeni kadar se angaZuje po potrebi.
Radna mjesta koja se planiraju popuniti u 2025. godini na odredeno vrijeme su 1 specijalista
neuropsihijatar/psihijatar, 2 doktora medicine, 1 doktor medicine rada, 2 medicinske sestre i 1
samostalni stru¢ni saradnik za pravne, opste i kadrovske poslove.

Takoder u dostavljenom Programu rada iskazana je ukupna struktura i broj zdravstvenih radnika
zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Pravilnikom o obrazovanju, struénom usavr$avanju i osposobljavanju radnika Zavoda predvideni su
vidovi, moguénosti i uslovi strué¢nog usavr$avanja.

Zavod ¢e u skladu sa finansijskim sredstvima i potrebama rada omoguéiti kontinuiranu edukaciju
zdravstvenih radnika sa ciljem da korisnicima svojih usluga pruzi §to bolju i kvalitetniju zdravstvenu
zastitu.

JU Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu Koristi prostor
od 2.514,84 m?, a isti je ocijenjen kao zadovoljavajuéi. Takoder, u dogovoru sa Ministarstvom
zdravtsva Kantona Sarajevo dio prostora Zavoda, veli€ine 270 m? koristi JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo.

U Programu rada Ustanove iskazan je tabelarni prikaz postojece kljuéne medicinske opreme za
dijagnostiku ¢ija se vrijednost iznad 20.000 KM po organizacionim segmentima.

Zavod u 2025. godini planira nabavku sljede¢e medicinske opreme za dijagnostiku: Woodova lampa,
Termo top za modeliranje, Aparat za odmaséivanje na paru, LED lampa za polimerizaciju i Analizator
ECL 105 — Koagulometar, Biohemijski analizator, Stomatoloki endomotor i Dermatoskop. Planirana
sredstva za nabavku su 59.150,00 KM iz vlastitih izvora.

Od ostale opreme po organizacionim segmentima, Zavod je u 2025. godini planiraoc nabavku
kombinovanog motornog vozila u iznosu od 41.500,00KM iz doniranih i jednog dijela vlastitih
sredstava.

Takoder, planirana su sredstva za odrzavanje postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku
po organizacionim segmentima u iznosu od 14.000,00KM.

Ukupno planirani broj radnih timova u 2025. godini na nivou primarne zdarvstvene zastite je 9 $to je
isto kao i prethodne godine.

Planirani broj zdravstvenih kartona u 2025.godini iznosi 31.627 dok je ukupan broj planiranih posjeta
29.665.

U dijagnostickoj djelatnosti ustanove iskazan je planirani broj uzoraka u 2025. godini i isti iznosi
9.350, dok planirani broj analiza je 58.520.

Planirani broj radnih timova u 2025. godini u dijagnosti¢koj djelatnosti primarnog nivoa je 4 i isti je
kao i prethodne godine.

U finansijskom planu JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025.
godinu, sa procjenama za 2026. i 2027. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.
Ukupni prihodi u 2025. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 2.438.150 KM i veéi
su za 4,2% u odnosu na ostvarene prihode u 2024. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.114.000 KM, Sto je vise za
7% u odnosu na ostvarenje istih u 2024. godini. Sredstva u iznosu od 1.946.000 KM planiraju se
ostvariti iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja
zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo. Pored prihoda koji se planiraju ostvariti iz
sredstava domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja, planirana su sredstva u iznosu 160.000 KM iz
sredstava ostalih kantonalnih zavoda zdravstvenog osiguranja. Takode, planiran je prihod u iznosu od
8.000 KM po osnovu pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima RS i Br¢ko Distrikta.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ¢ine 87% ukupno planiranih prihoda.

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2/3
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Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 324.150 KM, §to je za
10,8% manje u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
placanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 304.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od 11.350 KM,
donacija u iznosu od 4.300 KM i ostalih prihoda u iznosu od 4.500 KM. Ovi prihodi ¢ine 13% ukupno
planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 2.438.150 KM i veéi su za 12% u odnosu na ukupne rashode
poslovanja izvrSene u 2024. godini.

Troskovi bruto plaéa i naknada planirani su u iznosu od 2.075.370 KM (85% ukupnih rashoda),
materijalni i ostali troskovi poslovanja u iznosu od 318.150 KM (13% ukupnih rashoda) i troskovi
amortizacije u iznosu od 44.630 KM (2% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2025. godini planirana su u iznosu od 120.650 KM. Od ovog iznosa,
sredstva u iznosu od 40.000 KM predstavljaju sredstva donacije u opremi. Sredstva u iznosu od
80.650 KM su vlastita sredstva, od Cega su sredstva u iznosu od 20.000 KM namjenjena za
rekonstrukceiju i adaptaciju gradevinskih objekta, a sredstva u iznosu 60.650 KM namjenjena za
nabavku opreme.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva daje slijedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta za 2025. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na
donosenje.

Primmr scb €
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Na osnovu ¢lana 3, Odluke 0 Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjeStaja
radu i finansijskom poslovanju javiih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i Vaeg dopisa 03-01-305/2025 od 07.02.2025, godine kojim ste nam dostavili
Finansijski plan JU Zavod za zadtitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu za 2025. godinu, Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje sljedece

MISLJENJE

U skladu sa &lanom $. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godignjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prilod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025. godinu (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj

52/24). Planirani prihod usaglasen je u iznosu od 1.946.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i Koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdeénih sredstava,

Dostaviti:
(=) Naslovu
- Direktoru
= Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan i analizu
-~ ala

Adresa: Lozionitka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni radun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakeijski racun broj: 154-921-20146171-48,
Transakeijski radun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 3361 86 14
¢- mail: infol@kzzosa.ba kabinet kzzosa.ba
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JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01- 0% /2025
Sarajevo, 06.02.2025.godine

Na osnovu &lana 27. stav 5. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,Sluzbene novine
RbiH*, br. 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana 10. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu
zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 7/12) i ¢lana
24. Statuta JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® br. 49/13 i 31/16) Upravni odbor na 8. (hitnoj) sjednici odrZanoj dana
06.02.2025. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Plana i programa rada i finansijskog plana za 2025. godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan i program rada i finansijski plan za 2025. godinu Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zatitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.
Sastavni dio Odluke &ni Program rada i finansijski plan za 2025. godinu Javne ustanove
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

Dostaviti:

-Ministarstvo zdravstva KS

- Zavod zdravstvenog osiguranja KS
- Direktor

- Ekonomsko-finansijska sluzba

- Upravni odbor

-ala
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JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-01- 2L, /2025
Sarajevo, 06.02.2025.godine

Na osnovu &lana 24. Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 49/13 13 1/16), te ¢lana 7. Poslovnika
o radu Upravnog odbora Statuta Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu za$titu studenata
Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor na 8. (hitnoj) sjednici odrzanoj dana 06.02.2025. godine, donosi
sljedeéu

ODLUKU

Usvaja se Plan kadrova za 2025.godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu
studenata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.

Sastavni dio Odluke &ini Plan kadrova za 2025. godinu Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod
za zdravstvenu zatitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

UPRAVNOG ODBORA
fidira Turkovié

Dostaviti
- Uo
- Ministarstvu zdravstva KS
- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- Radna jedinica pravnih, finansijskih i tehni¢kih poslova
- EFS
- aaluo
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JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU ‘

V.D. DIREKTOR

Broj:01-02- < %3/2025
Datum: 05.02.2025. godine

PLAN KADROVA ZA 2025. GODINU

a) Sistematizovani broj radnih mjesta
b) Popunjeni broj radnih mjesta
¢) Planirana radna mjesta

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto

Broj izvriilaca

Direktor 1
Doktori medicine —specijalisti
Medicine rada 1
Urgentne medicine 1
Neuropsihijatar/psihijatar 1
Ginekologije i aku§erstva |
Interne medicine/Subspecijalista kardiolog 1
Oftalmologije 1
Dermatovenerolog 1
Doktori stomatologije-specijalisti
Specijalista opite stomatologije 1
Specijalista stomatoloske protetike 1
Specijalista dentalne patologije i endodoncije ]
Doktori medicine i doktori stomatologije
Doktori medicine 4
| Doktori stomatologije 1
Zdravstveni zaposlenici, VSS
Diplomirani inZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 2
Diplomirana medicinska sestra - tehnicar 2
Zdravstveni saradnici, VSS
Psiholog 1
Socijalni radnik |
Zdravstveni zaposlenici, SSS
Medicinski tehnicar, opsti smjer 14
Laboratorijski tehnicar 2
Medicinski tehniar - akuSer 1
Stomatoloka sestra >
Zubni tehnidar 1
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NEZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto

Broj izvriilaca

Nezdravstveni zaposlenici, VSS

Sef ekonomsko-finansijske slufbe — certificirani ralunovoda

Samostalni struéni saradnik za pravne, op§te i kadrovske poslove

Strudni saradnik za pravne poslove

Struéni saradnik za javne nabavke

Glavni knjigovoda-konter

Informatiéar

[ NIV QU N N L

Nezdravstveni zaposlenici, SS8

Ekonomski tehniéar

Tehnicki sekretar

Elektridar—elektrotehnidar, odg, lice za protivpozarnu zatitu, portir

Vozad, kurir 1 portir (VKV)

Kucedomadin i portir

Radnik na odr¥avanju grijanja, vodoveda i kanalizacije, portit (VKV}

Radnica na odrZavanju higijene (NK)

NG QDY VY U JURY U )

b) Popunjeni broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto

Broj izviilaca

Direktor

1

Doktori medicine —specijalisti

Medicine rada

1 po ugovoru o djelu

Urgentne medicine

0

Neuropsthijatrije

1 po ugovoru o djelu zbog
deficitarnosti kadra/vi§e
puta raspisan oglas na koji
se niko nije prijavio

Ginekologije 1 akuSerstva 1
Interne medicine/ Subspecijalista kardiolog |
Oftalmologije 1
Dermatovenerolog !
Dektori stomatologije-specijalisti

Specijalista opte stomatologije 1
Specijalista stomatolofke protetike |
Specijalista dentalne patologije i endodoncije |

Doktori medicine i doktori stomatologije

Doktori medicine

1 (ugovor na odredeno
vrijeme do 1 godine)

Doktori stomatologije 0
Zdravstveni zaposlenici, VS8

Diplomirani inZinjet medicinsko-laboratorijske dijagnostike 2
Diplomirana medicinska sestra - tehniar 2
Zdravstveni saradnici, VSS

Psiholog |
Diplomirani socijalni radnik |

Zdravstveni zaposlenici, 888

Medicinski tehnidar, opdti smjer

4 { 1 na odredenc, 3 na
neodredeno vrijeme)

Laboratorijski tehniéar

2

Medicinski tehnidar - akufer

|
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Stomatoloska sestra

Zubni tehnifar

NEZDRAVSTVENI RADNICI

Radno mjesto

| Broj izvrdilaca

Nezdravstveni zaposlenici, VSS

Sef ekonomsko-finansijske sluzbe — certificirani ratunovoda I
Samostalni struéni saradnik za pravne, opite i kadrovske poslove I (ugovor na odredeno
vrijeme do 1 godine)

Struéni saradnik za pravne poslove 0

Stru¢ni saradnik za javne nabavke 0

Glavni knjigovoda 1
Informatidar 0
Nezdravséveni zaposlenici, SSS

Ekonomski tehnifar |

Tehnicki sekretar i
Elektronidar—elektritar, protivpoZarna zastita, portir |

Vozad, kurir i portir (VKV} 1
Kuéedomadin i portit 1

Radnik na odrzavanju grijanja, vodovoda i kanalizacije, portir (VKV) i

Radnica na odrZavanju higijene (NK) 3

¢) Planirana radna mjesta

RADNA MJESTA KOJA SE PLANIRAJU POPUNITI U 2025 GODINI:

RB | Sistematizovani Radna mjesta koja se ObrazloZenje
broj radnih planiraju popuniti
mjesta
1. 1 Specijalista Odlazak u penziju ranijeg
neuropsihijatar/psihijatar- | neuropsihijatra. Vise puta raspisan
1 izvrsilac konkurs, ali zbog deficitarnosti kadra
nije bilo prijava.
2 4 Doktor medicine — 2 L o
izvriioca U opéaj primarnoj zastiti trenutno
imamo zaposlenog samo jednog
Doktora medicine na odredeno
vrijeme, &iji ugovor isti¢e u maju.
3 i0 Medicinske sestre- U opéoj primarnoj zaStiti trenutno
tehnidari — 2 izvrSioca imamo  zaposlenu samo  jednu
medicinsku sestru-tehnicara na
odredeno vrijeme, &iji ugovor istiCe u
maju.
4 1 Specijalista medicine Obzirom na deficitarnost  kadra,
rada-1 izvrsilac trenutno  imame  uposlenog  jednog
specijalistu medicine rada po osmovu
ugovora o djelu, i namjeravamo
raspisati konkurs za prijem radnika.
TraZena  saglasnost  Ministarstva
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zdravstva za prijem u radni odnos.

Samostalni strucni
saradnik za pravne, opste i
kadrovske poslove — 1
izvrsilac

U RJ pravnih, finansijskih i tehni¢kih
poslova trenutno je zaposlen samo
jedan pravnik na odredeno vrijeme, &iji
ugovor isti¢e u 2025. godini. Obzirom
da Zavod nema uposlenog vide
nijednog pravnika, namjerava se traZiti
saglasnost Ministarstva zdravstva za
prijem 1 radnika na neodredeno
vrijeme.

D, DIREKTOR

.
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JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA

UNIVERZITETA U SARAJEVU

" Sarajevo, Patriotske lige 36, Tel./fax: 033/251-871, cent. 033/201-775
E-mail: zdravijestudenata@gmail.com; http://www.zdravijestudenata.ba
ID: 4200098290005; PDV. 200098290005

Broj: 01-02-286/2025
Sarajevo, 05.02.2025. godine

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN
JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
ZA 2025.godinu

Sarajevo, februar 2025. godine
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A. UVOD

Javna ustanova Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Zavod) osnovana je 14.10.1949.godine
RjeSenjem Vlade NRBiH pod imenom Studentska poliklinika, nakon ega je pravo
Osnivaa Studentske polikiinike dana 17.01.1952.godine preneseno na Sekretarijat
Univerziteta u Sarajevu. Organiziranje izdvojene zdravstvene zadtite vremenski se
podudara sa formiranjem Univerziteta u Sarajevu.

U toku svoga postojanja Zavod je mijenjao naziv | status, saglasno zakonu i
dostignutom stepenu razvoja. Prva statusna izmjena uslijedila je 1961.godine kada sa
nivoa Studentske poliklinike prelazi na nivo Doma zdravlja studenata, a nakon toga
1966.godine stife naziv Zdravstvene stanice, da bi 1972.godine preSao u status
Zavoda, kako i danas egzistira.

Sjediste Zavoda je od 1949.godine do 1990.godine bilo u Sarajevu, ulica
Jadranska broj 2, u podrumu Pravosudne palate. Zbog neadekvatnog prostora u
kojem je Zavod bio smijedten, 1987.godine polela je izgradnja objekta, u
ul.Patriotske lige br.36, iz sredstava samodoprinosa gradana, a zavriena 1990.godine
kada je objekat i useljen, gdje Zavod i sada posluje.

Nakon Sto je u 2020. godini saradnja Rektorata Univerziteta u Sarajevu |
Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata
Univerziteta u Sarajevu rezultirala time da po prvi put studenti Univerziteta u
Sarajevu obave preglede za upis na fakultet komforno, uz postivanje termina ranije
dogovorenih sa Rektoratom, te radi smanjena vremena ¢ekanja na pruZanje usluge,
ista aktivnost planira se realizirati i u 2024, godini.

1. Djelatnost

Djelatnost Zavoda je obavijanje primarne i specijalistitko - konsultativne
zdravstvene zastite studenata Univerziteta u Sarajevu na podrudju Kantona Sarajevo
i ista obuhvata sljedece:

» provodi zdravstvene preglede studenata prije upisa na fakultete, visoke i vige

Skole i akademije, kao i prilikom prijema studenata u kolektivhe smiestaje,

> obavlja sistematske i kontrolne preglede studenata, kao i nastavnog i ostalog

osoblja Univerziteta u Sarajevuy,

> vrSi kontinuirano zdravstveno prosviedivanje i unapredivanje zdravstvene
kulture studenata,
provodi preventivne zdravstvene mijere pracenjem zdravstvenog stanja
studenata i higijenskih prilika u kojima Zive i rade,
poduzima mjere za oCuvanje i unapredenje zdravlja studenata,
provodi mjere za spre€avanje i lije¢enje bolesti zuba i usta studenata,
provodi mjere zdravstvene zastite Zena studentica,
organizuje i provodi prema potrebi kuéno lijedenje studenata.
vodi zdravstvenu statistiku | evidenciju ove populacione skupine, saglasno
Zakonu.

YV VVYY v

U skladu sa Odiukom o kiasifikaciji djelatnosti u Bosni i Hercegovini 2010 (,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine® broj: 47/10), djelatnost Ustanove obuhvata sliedece
razrede:
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1.1.

A2 4
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86.21 — djelatnost opée medicinske prakse,

86.22 - djelatnost specijalistitke medicinske prakse,
86.23 - djelatnost stomatoloke prakse,

86.90 ~ ostale djelatnosti zdravstvene zadtite, i
63.11 — obrada podataka.

Misija

Priblizavanje zdravstvene zadtite pacijentu — studentu;

Nastavak saradnje sa raznim udruZenjima na osnovu potpisanih Protokola o
saradnji s ciliem boljeg razumijevanja potreba mladih | unapredenja usluga
koje se pruZaju mladima i jafanja odgovornosti miadih o svom zdraviju,
polazedi od ciljeva definiranih u dokumentima Politika zdravija miladih u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Svjetskog programa djelovanja za zdravlje
mladih i Konvenciji o pravima djece, te na osnovu strateskog cilja aktivnog
ukljuCenja mladih u sve oblike drudtvenog ¥ivota o podrazumijeva i njihovo
aktivno ukljuCenje u procese pruZanja zdravstvene zatite;

Izdavanje struénih i radova sa ciljem afirmacije rada Zavoda;

Organizovanje struénih predavanja na fakultetima i studentskim domovima u
cilju afirmacije svijesti o znadaju prevencije iz svih zdravstvenih oblasti:
kardiovaskularnih, reumatologkih, stomatologkih, psihosomatskih, ginekoloskih
idr.;

Izdavanje bro3ura i letaka sa preventivnim zdravstvenim programima |
sadrZajima | njihova distribucija, te dostupnost studentima, fakultetima 1|
studentskim domovima kao i ostalim korisnicima zdravstvenih usluga u radnim
jedinicama Zavoda;

Afirmacija preventivnih zdravstvenih sadriaja na internetu i druftvenim
mreZama imajuéi u vidu da studentska populacija prevashodno dolazi do
informacija i komunicira na taj nadin u savremenom svijetu;

Organizovanje godinjih sistematskih pregleda studenata svih fakulteta, kao i
obaveznih sistematskih pregleda uposlenih Univerziteta u Sarajevu s ciljem
ranog otkrivanja bolesti i prevencije oboljenja;

Obezbjedenje kvalitetnog, odgovornog i stru¢nog obavljanja poslova i radnih
zadataka, kontinuiranim provodenjem struénog nadzora | permanentne
edukacije radnika;

Stvaranje uvjeta u smislu da se zdravstvena usluga i zadtita moZe jednako
kvalitetno pruziti i drugim korisnicima, osim studentima;

OdrZzavanje nivoa kvaliteta usluga u skladu sa ISO standardima kroz sistem
edukacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, te usavr$avanje
kvalitete usluga pratedi odredbe Zakona o sistemu pobolj§anja kvaliteta,
sigurnosti radi akreditacije za kvalitet u zdravstvu Federacije BiH;

Primjena medicinske i nemedicinske savremene tehnologije u procesu rada;
PoboljSanje sistema finansiranja i iznalaZenje novih izvora;

Kontinuirana dogradnja normativne regulative i aktivnosti na unapredeniju
unutradnje organizacije.
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1.2. Vizija

Zbog specifiCnosti studentske populacije Zavod ima za cilj da postane vodeca
zdravstvena ustanova u okruzenju i bude partner mladima u oCuvanju i unapredenju
zdravlja, te da svakodnevno pruZa blagovremenu, kvalitetnu, savremenu,
multidisciplinarnu uslugu, postujudi eti¢ke principe, savremena znanja i vjestine, a $to
bi trebao biti jedan od prioriteta svake zemlje koja brine o svojoj buduénosti.

Da bi drustvo dobilo struéno osposoblienog mladog pojedinca — nosioca
drustvenog razvoja, potrebna je aktivna drudtvena briga o njima. U tom pravcu
neophodno je sistematske preglede studenata uvrstiti u zakonsku regulativu,

Strategija za mlade i zdravije se temelji na za&titi i promociji zdravlja miadih i
primarni su motiv cijelog drudtva, a jedan su od osnovnih principa Ljubljanske
konferencije europske regije Svjetske zdravstvene organizacije iz 1996.godine,
potpisanth od strane svih zemalja danica, ukljuéujudi i BiH.

1.3. Pravni okvir

Zakon o zdravstvenoj zadtiti Federacije BiH;

Standardi i normativi zdravstvene zastite i nomenklatura usluga u Federaciji
BiH — Plava knjiga 2014;

Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama;

Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH;

Zakon o javnim nabavkama BiH;

Uredba o kontroli javnih nabavki;

Uredba o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovladtenjima
na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
preduzedima Ciji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te privrednim drustvima u
kojima kanton, grad ili opéina uCestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala;
Odluka o Registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo;

Odluka o Registru javnih nabavki Kantona Sarajevo;

Odluka o Registru zaposlenih u javnom sektoru na podrudju Kantona Sarajevo;
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podrucje Kantona Sarajevo;

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
doktora medicine i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo;

Zakon o radu Federacije BiH;

Zakon i vijeéu uposlenika;

Sporazum o nafinu i postupku koristenja zdravstvene zastite van podrucja
kantona kome osiguranik pripada;

Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanja organizacije i
poslovanja Javne ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu
studenata Univerziteta u Sarajevu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj:07/12);

» Statut Zavoda, te drugi zakoni, podzakonski i interni akti.

VVVVV VY

YV VVV ¥V VVVY
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2. Osnivaé

Osniva€ Zavoda je Skupétina Kantona Sarajevo. Zavod je osnovan Odlukom o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca | uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u
Sarajevu (,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ br.07/12).

3. Sjediste
Sjediste Zavoda je u Sarajevu u ulici Patriotske lige broj 36.

4. Identifikacijski broj

Identifikacioni broj pod kojim se Zavod vodi u Registru poslovnih subjekata je
4200098290005.

5. Radno vrijeme

Radno vrijeme od ponedieljka do petka u vremenskom terminu od 7,00 do 15,00
Casova, s tim $to se u Zavodu, u ovisnosti od potreba i kadrovskih potencijala, moze
utvrditi i radno vrijeme od 7,00 do 20,00 &asova.

B. ORGANIZACIJA ZAVODA
1. Organizaciona struktura
I - Uprava

Kabinet direktora

11 — Radne jedinice

1. Radna  jedinica Opéa primarna  zdravstvena zadtita sa higijensko-
epidemioloskom sluzbom

2. Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

3. Radna jedinica StomatoloSka siuzba poiivaientnog tipa sa zubotehniékim
laboratorijem

4, Radna jedinica Specijalistitko-konsultativna sluzba

5. Radna jedinica Pravnih, finansijskih i tehnickih poslova

Organizacione jedinice iz prethodnog stava nemaju svojstvo pravnog lica.
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Organogram organizacione strukture

JAVNA USTANOVA KANTONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
UNIVERZITETA U SARAJEVU

STUDENATA
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C. UPRAVLIACKA STRUKTURA
a) Organ upravljanja - Upravni odbor

Nakon Sto je dana 04.10.2023. godine prof.dr Radivoj Jadri¢ podnio ostavku na
mjesto predsjednika Upravnog odbora Zavoda, na 33. sjednici Vlade Kantona
Sarajevo RjeSenjem o razrjedenju predsjednika Upravnog odbora JU KS Zavod za
zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 02-04-46145-18.1/23 od
02.11.2023. godine razrje$en duZnosti predsjednika Upravnog odbora Zavoda. Istog
dana je, na prijedliog Ministra zdravstva RjeSenjem o imenovanju v.d. predsjednika
Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u
Sarajevu broj: 02-04-46145-18.2/23 za v.d. predsjednika Upravnog odbora
imenovana Zana Tafi i to do okonfanja procedure javnog oglasa i konaénog
imenovanja, a najduZe na period do tri (3) mjeseca.

Upravni odbor je nastavio djelovati u sastavu:

1. Zana Tafi, v.d predsjednik Upravnog odbora,

2. Nejra Zejnullahu Suljagié, lanica Upravnog odbora
3. Dr. Aida Forto, ¢lanica Upravnog odbora,

4. Sahim Kahrimanovi¢, ¢lan Upravnog odbora.

Po isteku mandata v.d predsjednici Upravnog odbora dr. Zani Tafi, Upravni odbor
nastavija djelovati u krnjem sastavu sve do 22.02.2024 godine, kada je RjeSenjem o
razrieSenju tri €lana, v.d predsjednika i jednog &lana Upravnog odbora JU KS Zavod
za zdravstvenu zatitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 02-04-5140-41.1/24
razrjeSeni prije isteka mandata &lanovi Upravnog odbora:

1. Nejra Zejnullahu Suljagié, ¢lanica Upravnog odbora
2. Dr, Aida Forto, &lanica Upravnog odbora,
3. Sahim Kahrimanovic, ¢lan Upravnog odbora,

te Zana Tafi v.d predsjednica Upravnog odbora istekom mandata zakljuéno sa
02.02.2024. godine i Adel Suba$i¢ v.d Clan Upravnog odbora istekom mandata
zakljucno sa 23.05.2023. godine.

Istog dana, 22.02.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rje$enjem Vlada
Kantone Sarajevo o imenovanju v.d predsjednika i v.d &anova Upravnog odbora
broj: 02-04-5140-41.2/24 imenovani su na period do okondanja konkursne procedure
Javnog oglasa i konacnog imenovanja, a najduZe na period od tri (3) mjeseca:

Belmin FiSo, v.d predsjednik Upravnog odbora,
Turkovi€ Indira, v.d ¢lanica Upravnog odbora,

Cagalj Alma, v.d danica Upravnog odbora,

Zedi¢ Lejla, v.d ¢lanica Upravnog odbora,

Lihovac Ci¢ko Hermalina, v.d danica Upravnog odbora.

b

Medutim, vec 26.02. 2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada
Kantone Sarajevo o razrjeSenju v.d predsjednika i dva v.d ¢lana Upravnog odbora
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broj: 02-04-6012-3.1/24 na 27.vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo razrjeseni p
su:

1. Belmin FiSo, v.d predsjednik Upravnog odbora,
2. Zeti€ Lejla, v.d danica Upravnog odbora,
3. Lihovac Cicko Hermalina, v.d €lanica Upravnog odbora.

Istog dana, 26.02. 2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rjedenjem Vlada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-6012-3.2/24 na 27. vanrednoj siednici Vlade Kantona
Sarajevo imenovani su na period do okoncanja konkursne procedure Javnog oglasa |
konacnog imenovanja, a najduze na period od tri (3) mjeseca:

1. Asmer Halilovic, v.d predsjednik Upravnog odbora,
2. Mirza Rami¢, v.d ¢lan Upravnog odbora,
3. Muris Turcalo, v.d &an Upravnog odbora.

Dana 30.05.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantone
Sarajevo o razrjeSenju v.d predsjednika i v.d dana Upravnog odbora broj: 02-04-
30504-57.1/24 na 26. sjednici Vlade Kantona Sarajevo razriedeni su:

1. Asmer Halilovi¢, v.d predsjednik, sa danom isteka mandata 26.05.2024. g,
2. Mirza Rami¢, v.d ¢lan, sa danom isteka mandata 26.05.2024. godine,

3. Muris Turgalo, v.d &lan, sa danom isteka mandata 26.05.2024. godine,

4. Turkovi€ Indira, v.d &anica, sa danom isteka mandata 22.05.2024. godine,
5. Cagalj Alma, v.d &lanica, sa danom isteka mandata 22.05.2024. godine.

Istog dana, 30.05.2024. godine na prijediog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-30504-57.2/24 na 26. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Vlade Kantona Sarajevo imenovani su na period do okondanja konkursne procedure
Javnog oglasa i konacnog imenovanja, a najduze na period od tri (3) mjeseca:

1. Turkovi€¢ Indira, v.d predsjednik Upravnog odbora,
2. Kesko Emina, v.d ¢lan Upravnog odbora

3. Ali€ Emina, v.d ¢lan Upravnog odbora

4. Dumanji¢ Emina, v.d ¢lan Upravnog odbora

5. Bijedi¢ Lana, v.d &lan Upravnog odbora.

V.d ¢lanica Upravnog odbora Kesko Emina nije Zeljela udestvovati u radu Upravnog
odbora Zavoda, te nije prisustvovalia ni jednoj sjednici.

Dana 05.09.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rje$enjem Vlada Kantone
Sarajevo o razrjeSenju v.d predsjednika i v.d ¢lana Upravnog odbora Zavoda broj:
02-04-40914-32.1/24 na 39. sjednici Vlade Kantona Sarajevo razrjeseni su:

Turkovi¢ Indira, v.d predsjednik, sa danom isteka mandata 30.08.2024. g,
Kesko Emina, v.d ¢lan, sa danom isteka mandata 25.06.2024. godine,
Ali¢ Emina, v.d &lan, sa danom isteka mandata 30.08.2024. godine,
Dumanji¢ Emina, v.d €lan, sa danom isteka mandata 30.08.2024. godine,
Bijedi¢ Lana, v.d €lan, sa danom isteka mandata 30.08.2024. godine.

AL
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Istog dana, 05.09.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Y
Kantone Sarajevo broj:02-04-40914-32.1/24 na 39. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Vlade Kantona Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo imenovani su na period od &etiri (4)
godine:

1. Turkovi€ Indira predsjednik Upravnog odbora,
2. Taljanovié¢ Amila, ¢lan Upravnog odbora

3. Ali¢ Emina, ¢lan Upravnog odbora

4. Dumanji¢ Emina, ¢lan Upravnog odbora

5. Bijedi¢ Lana, ¢lan Upravnog odbora.

Bududi da je u toku mandata prethodno pomenutog Upravnog odbora, v.d direktorica
Zavoda prim. dr Almina JUsi¢, podnijele ostavku na poziciju direktora, &anica
Upravnog odbora dr Lana Bijedié, imenaovana u Upravni odbor iz reda uposlenika
Zavoda je prihvatila poziciju te podnijela ostavku na poziciju ¢lana Upravnog odbora.

S tim u vezi, na prijedlog Ministra zdravstva, Rjeenjem Viada Kantone Sarajevo o
razrjeSenju Clana Upravnog odbora Zavoda broj: 02-04-46354-31.1/24 na 45. sjednici
Viade Kantona Sarajevo dr Lana Bijedi¢ je razrje$ena duZnosti danice Upravnog
odbora Zavoda, a istog dana, na prijedlog Ministra zdravstva, Rjegenjem Vlada
Kantone Sarajevo broj:02-04-46354-31.2/24 na 45. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
imenovana je na poziclju v.d €lana Upravnog odbora dr Maida Solakovié, i to do
okonCanja konkursne procedure Javnog oglasa i konagnog imenovanja, a najdufe na
period od tri (3) mjeseca.

b) Organ kontrole poslovanja - Nadzorni odbor

Na 97. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je donijela
RjeSenje o imenovanju ¢lana Nadzornog odbora Vasvije Avdi¢ iz reda struénih
radnika Zavoda, broj 02-04-42154-12.2/22 do isteka mandata Nadzornog odbora
imenovanog RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od
04.11.2021. godine. Prethodno je na 76. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva,
Vlada Kantona Sarajevo donijela RjeSenje o imenovanju predsjednika i jednog v.d.
Clana Nadzornog odbora na period od tri mjeseca, broj 02-04-18014-35.2/22, od
28.04.2022. godine, kojim je Jasna PlaninCi¢ imenovana za predsjednika Nadzornog
odbora Zavoda do isteka mandata Nadzornog odbora imenovanog Rjesenjem Viade
Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od 04.11.2021. godine, te je tokom 2023.
godine Nadzorni odbor djelovao u sastavu:

1. Jasna Planinci¢, predsjednik,
2. Selma Demirovi¢, ¢lan,
3. Vasvija Avdi¢, Clan.

Dana 23.02.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rjesenjem Viada Kantone
Sarajevo o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Zavoda broj: 02-04-
5791-3.1/24 na 26. vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo prije isteka vremana
na koje su imenovani razrjeseni su duznosti:

1. Jasna Planindi¢, predsjednik,
2. Selma Demirovié, ¢lan,
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3. Vasvija Avdi¢, dlan.

Istog dana, 23.02.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rje$enjem Viada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-5791-3.2/24 na 26. vanrednoj sjednici Vlade Kantona
Sarajevo imenovani su do okon&anja konkursne procedure Javnog oglasa i konaénog
imenovanja, a najduze na period od tri (3) mjeseca:

1. Admir Musinovi¢, v.d predsjednik Nadzornog odbora,
2. Amel Drapi¢, v.d ¢lan Nadzornog odbora,
3. Mirsad Gazibara, v.d &an Nadzornog odbora.

Medutim, ve¢ 26.02.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rjesenjem Viada
Kantone Sarajevo o razrjeSenju v.d &ana Nadzornog odbora broj: 02-04-6012-2.1/24
na 27. vanrednoj sjednici Viade Kantona Sarajevo razrjeden je dufnosti v.d &ana
Nadzornog odbora Zavoda Mirsad Gazibara, dok je istog dana, RjeSenjem Vlada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-6012-2.2/24, a na prijedlog Ministra zdravstva,
imenovana za v.d Clana Nadzornog odbora Amela Crnéalo do okonéanja konkursne
procedure Javnog oglasa i kona€nog imenovanja, a najduZe na period od tri (3)
mjeseca.

Dana 05.07.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada Kantone
Sarajevo o razrjeSenju v.d predsjednika i v.d ¢lanova Nadzornog odbora Zavoda broj:
02-04-35450-6.1/24 na 47. vanrednoj sjednici Viade Kantona Sarajevo s obzirom da
im je istekao mandat razrjeSeni su duznosti:

1. Admir Musinovi¢, v.d predsjednik Nadzornog odbora,
2. Amel Drapi¢, v.d clan Nadzornog odbora,
3. Amela Crn€alo, v.d ¢lan Nadzornog odbora.

Istog dana, 05.07.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rje$enjem Vlada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-35450-6.2/24 na 47. vanrednoj sjednici Vlade Kantona
Sarajevo imenovani su na period od &etiri (4) godine:

1. Admir Musinovi¢, predsjednik Nadzornog odbora,
2. Amel Drapic, ¢ian Nadzornog odbora,
3. Vasvija Avdi¢, ¢lan Nadzornog odbora.

c) Organ rukovodenja - Direktor

Nakon $to se Upravni odbor Zavoda se obratio resornom ministarstvu aktom broj 01-
01-1986/23 od 30.11.2023. godine sa informacijom o potrebi produZenja mandata
v.d. direktorici Zavoda, koji po prethodno navedenoj Odluci Upravnog odbora Zavoda
isticao dana 21.12.2023. godine, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je aktom
broj 10-33-22637-3/23 od 06.12.2023. godine, obavijestilo Upravni odbor Zavoda da
je saglasno da Upravni odbor Zavoda ponovo moze imenovati odnosno produZiti
mandat v.d. direktorici Zavoda prim.dr. Almini Jusi¢ za period do okoncanja svih
aktivnosti na realizaciji restrukturiranja zdravstvene djelatnosti | reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo koje se odnose na Javnu ustanovu
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, a
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najduze dQ Sest (6) mjeseci, te je imenovana nastavila sa du¥nostima v.d direktora
Zavoda pocevsi od 14.12.2023. godine.

Odlukom Upravnog odbora o imenovanju odnosno produZenju mandata broj 01-01-
1124/2024 od 28.06.2024. godine, v.d. direktorici Zavoda prim.dr. Almini Jusi¢, a uz
Saglasnost resornog ministarstva, akt broj:10-04-34856/24 od 10.07.2024. godine, je
produzen mandat pocevsi od 21.06.2024. godine, i to za period do okonanja svih
aktivnosti na realizaciji restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo koje se odnose na Javnu ustanovu
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zadtitu studenata Univerziteta u Sarajevu, a
najduze do tri (3) mjeseca.

Dana 29.08.2024. godine v.d. direktorica Zavoda prim.dr. Almina Jusi¢, aktom broj:
01-02-1406/2024 Upravnom odboru Zavoda podnosi Zahtjev za razrieSenje duZnosti,
a aktom istom istog sadrZaja broj:01-02-1438/2024 od 05.09.2024. godine sa istim
zahtjevom se obraca i resornom ministarstvu.

Medutim, bududi da je Upravnom odboru istekao mandat, konstituisanjem Upravnog
odbora imenovanog 05.09.2024. godine, pristupa se rjeSavanju pitanja imenovanja
novog v.d direktora Zavoda.

Buduéi da je v.d direktorica Zavoda prim. dr Almina Jusi¢, podnijela zahtjev za
razrjeSenje na poziciju v.d direktora, &lanica Upravnog odbora dr Lana Bijedié,
imenovana u Upravni odbor iz reda uposlenika Zavoda je prihvatila poziciju, te
podnijela ostavku na poziciju éana Upravnog odbora.

U skladu sa aktom Ministarstva zdravstva broj:10-04-45716/24 od 03.10.2024.
godine dr Lana je Bijedi¢ je Odlukom Upravnog odbora Zavoda broj: 01-01-
1696/2024 od 16.10.2024. godine imenovana na funkciju v.d direktora na period do
Sest(6) mjeseci odnosno do okondanja konkursne procedure za izbori imenovanje
direktora Ustanove, ili do okon€anja procesa reorganizacije ove ustanove.

Odlukom ‘Upravnog odbora Zavoda broj: 01-01-1695/2024 od 16.10.2024. godine
prim.dr Almina Jusié je razrje$ena s pozicije vrsioca duZnosti direktora JUKS Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.

2. Promjene unutar upravljacke strukture

Nakon 3Sto je dana 04.10.2023. godine prof.dr Radivoj Jadri¢ podnio ostavku na
mjesto predsjednika Upravnog odbora Zavoda, na 33. sjednici Viade Kantona
Sarajevo RjeSenjem o razrjeSenju predsjednika Upravnog odbora JU KS Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 02-04-46145-18.1/23 od
02.11.2023. godine razrjeSen duZnosti predsjednika Upravnog odbora Zavoda. Istog
dana je, na prijedlog Ministra zdravstva RjeSenjem o imenovanju v.d. predsjednika
Upravnog odbora JU KS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u
Sarajevu broj: 02-04-46145-18.2/23 za v.d. predsjednika Upravnog odbora
imenovana Zana Tafi i to do okondanja procedure javnog oglasa i konacnog
imenovanja, a najduze na period do tri (3) mjeseca. Upravni odbor je nastavio

djelovati u sastavu:
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. Zana Tafi, v.d predsjednik Upravnog odbora,

. Nejra Zejnullahu Suljagié, élanica Upravnog odbora
. Dr. Aida Forto, &lanica Upravnog odbora,

. Sahim Kahrimanovi¢, ¢lan Upravnog odbora.

DLW~

Po isteku mandata v.d predsjednici Upravnog odbora dr. Zani Tafi, Upravni odbor
nastavlja djelovati u krnjem sastavu sve do 22.02.2024 godine, kada je RjeSenjem o
razrieSenju tri ¢ana, v.d predsjednika i jednog ¢lana Upravnog odbora JU KS Zavod
za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu broj: 02-04-5140-41.1/24
razrjeSeni prije isteka mandata &anovi Upravnog odbora:

1. Nejra Zejnullahu Suljagié, élanica Upravnog odbora
2. Dr. Aida Forto, €lanica Upravnog odbora,
3. Sahim Kahrimanovi¢, ¢lan Upravnog odbora,

te Zana Tafi v.d predsjednica Upravnog odbora istckom mandata zakljuno sa
02.02.2024. godine i Adel Suba$i¢ v.d €an Upravnog odbora istekom mandata
zakiju€no sa 23.05.2023. godine.

Istog dana, 22.02.2024. godine na prijediog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada
Kantone Sarajevo o imenovanju v.d predsjednika i v.d Slanova Upravnog odbora
broj: 02-04-5140-41.2/24 imenovani su na period do okonéanja konkursne procedure
Javnog oglasa i konacnog imenovanja, a najduze na period od tri (3) mjeseca:

. Belmin FiSo, v.d predsjednik Upravnog odbora,

. Turkovic Indira, v.d &lanica Upravnog odbora,

. Cagalj Alma, v.d ¢lanica Upravnog odbora,

. Zeci¢ Lejla, v.d &lanica Upravnog odbora,

. Lihovac Ci¢ko Hermalina, v.d €lanica Upravnog odbora.

TP WO N e

Medutim, ve¢ 26.02. 2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada
Kantone Sarajevo o razrjeSenju v.d predsjednika i dva v.d &ana Upravnog odbora
broj: 02-04-6012-3.1/24 na 27.vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo razrjeseni
su:

1. Belmin FiSo, v.d predsjednik Upravnog odbora,
2. Zeic Lejla, v.d Clanica Upravnog odbora,
3. Lihovac Ci¢ke Hermaling, v.d ¢lanica Upravinog odbora.

Istog dana, 26.02. 2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rjedenjem Viada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-6012-3.2/24 na 27. vanrednoj sjednici Viade Kantona
Sarajevo imenovani su na period do okonanja konkursne procedure Javnog oglasa i
konacnog imenovanja, a najduZe na period od tri (3) mjeseca:

1. Asmer Halilovi¢, v.d predsjednik Upravnog odbora,
2. Mirza Rami¢, v.d ¢lan Upravnog odbora,
3. Muris Turdalo, v.d ¢lan Upravnog odbora.
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Dana 30.05.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantone
Sarajevo o razrieSenju v.d predsjednika i v.d &ana Upravnog odbora broj: 02-04-
30504-57.1/24 na 26. sjednici Viade Kantona Sarajevo razrjeseni su:

1. Asmer Halilovi¢, v.d predsjednik, sa danom isteka mandata 26.05.2024.g,
2. Mirza Rami¢, v.d &an, sa danom isteka mandata 26.05.2024. godine,

3. Muris Tur€alo, v.d &an, sa danom isteka mandata 26.05.2024. godine,

4. Turkovi€ Indira, v.d &anica, sa danom isteka mandata 22.05.2024. godine,
5. Cagalj Alma, v.d &anica, sa danom isteka mandata 22.05.2024. godine.

Istog dana, 30.05.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rjefenjem Viada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-30504-57.2/24 na 26. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Vlade Kantona Sarajevo imenovani su na period do okoncanja konkursne procedure
Javnog oglasa i kona¢nog imenovanja, a najduge na period od tri (3) mjeseca;

1. Turkovi€ Indira, v.d predsjednik Upravnog odbora,
2. KeSko Emina, v.d &an Upravnog odbora

3. Ali¢ Emina, v.d &an Upravnog odbora

4. Dumanji¢ Emina, v.d ¢lan Upravnog odbora

5. Bijedi¢ Lana, v.d ¢lan Upravnog odbora.

V.d Clanica Upravnog odbora Kesko Emina nije Zeljela udestvovati u radu Upravnog
odbora Zavoda, te nije prisustvovala ni jednoj sjednici.

Dana 05.09.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada Kantone
Sarajevo o razrjedenju v.d predsjednika i v.d dana Upravnog odbora Zavoda broj:
02-04-40914-32.1/24 na 39. sjednici Vlade Kantona Sarajevo razrjeseni su:

1. Turkovi¢ Indira, v.d predsjednik, sa danom isteka mandata 30.08.2024.g,
2. KeSko Emina, v.d €lan, sa danom isteka mandata 25.06.2024. godine,

3. Ali¢ Emina, v.d &lan, sa danom isteka mandata 30.08.2024. godine,

4. Dumanji¢ Emina, v.d ¢lan, sa danom isteka mandata 30.08.2024. godine,
5. Bijedi¢ Lana, v.d lan, sa danom isteka mandata 30.08.2024. godine.

Istog dana, 05.09.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rje$enjem Viada
Kantone Sarajevo broj:02-04-40914-32.1/24 na 39. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Vlade Kantona Sarajevo Vlade Kantona Sarajevo imenovani su na period od &etiri (4)
godine:

1. Turkovi¢ Indira predsjednik Upravnog odbora,
2. Taljanovi¢ Amila, ¢lan Upravnog odbora

3. Ali¢ Emina, ¢lan Upravnog odbora

4. Dumanji¢ Emina, flan Upravnog odbora

5. Bijedi¢ Lana, ¢lan Upravnog odbora.

Bududi da je u toku mandata prethodno pomenutog Upravnog odbora, v.d direktorica
Zavoda prim. dr Almina Jusi¢, podnijela ostavku na poziciju direktora, €lanica
Upravnog odbora dr Lana Bijedi¢, imenovana u Upravni odbor iz reda uposlenika
Zavoda je prihvatila poziciju te podnijela ostavku na poziciju ¢lana Upravnog odbora.
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S tim u vezi, dana 10.10.2024. godina, na prijediog Ministra zdravstva, Rjesenjem
Viada Kantone Sarajevo o razrje$enju &ana Upravnog odbora Zavoda broj: 02-04-
46354-31.1/24 na 45. sjednici Vlade Kantona Sarajevo dr Lana Bijedi¢ je razrjedena
duZnosti danice Upravnog odbora Zavoda, a istog dana, na prijedlog Ministra
zdravstva, RjeSenjem Viada Kantone Sarajevo broj:02-04-46354-31.2/24 na 45.
sjednici Vlade Kantona Sarajevo imenovana je dr Maida Solakovi¢ na poziciju v.d
¢lana Upravhog odbora, i to do okoncanja konkursne procedure Javnog oglasa i
konatnog imenovanja, a najduZe na period od tri (3) mjeseca.

Na 97. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo je donijela
RjeSenje o imenovanju &ana Nadzornog odbora Vasvije Avdi¢ iz reda struénih
radnika Zavoda, broj 02-04-42154-12.2/22 do isteka mandata Nadzornog odbora
imenovanog Rjedenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od
04.11.2021. godine. Prethodno je na 76. sjednici, a na prijedlog Ministra zdravstva,
Vlada Kantona Sarajevo donijela Rjeenje o imenovanju predsjednika i jednog v.d.
¢lana Nadzornog odbora na period od tri mjeseca, broj 02-04-18014-35.2/22, od
28.04.2022. godine, kojim je Jasna Planin€i¢ imenovana za predsjednika Nadzornog
odbora Zavoda do isteka mandata Nadzornog odbora imenovanog RjeSenjem Vlade
Kantona Sarajevo broj:04-40041-18.2/21 od 04.11.2021. godine, te je tokom 2023.
godine Nadzorni odbor djelovao u sastavu:

1. Jasna Planinci¢, predsjednik,
2. Selma Demirovi¢, ¢lan,
3. Vasvija Avdi¢, ¢lan.

Dana 23.02.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada Kantone
Sarajevo o razrjeSenju predsjednika i &lanova Nadzornog odbora Zavoda broj: 02-04-
5791-3.1/24 na 26. vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo prije isteka vremana
na koje su imenovani razrjeSeni su duznosti:

1. Jasna Planin¢i¢, predsjednik,
2. Selma Demirovic, €lan,
3. Vasvija Avdi¢, ¢lan.

Istog dana, 23.02.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-5791-3.2/24 na 26. vanrednoj sjednici Vlade Kantona
Sarajevo imenovani su do okoncanja konkursne procedure Javnog oglasa i konaénog
imenovania, a najduze na period od tri (3) mjeseca

1. Admir Musinovié, v.d predsjednik Nadzornog odbora,
2. Amel Drapié, v.d ¢lan Nadzornog odbora,
3. Mirsad Gazibara, v.d ¢lan Nadzornog odbora.

Medutim, veé 26.02.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Viada
Kantone Sarajevo o razrjeSenju v.d ¢lana Nadzornog odbora broj: 02-04-6012-2.1/24
na 27. vanrednoj sjednici Viade Kantona Sarajevo razrjeSen je duznosti v.d Clana
Nadzornog odbora Zavoda Mirsad Gazibara, dok je istog dana, RjeSenjem Viada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-6012-2.2/24, a na prijedlog Ministra zdravstva,
imenovana za v.d Clana Nadzornog odbora Amela Crnéalo do okonanja konkursne
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procedure Javnog oglasa i konatnog imenovanja, a najduze na period od tri (3)
mjeseca.

Dana 05.07.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, Rje$enjem Vlada Kantone
Sarajevo o razrjeSenju v.d predsjednika i v.d ¢lanova Nadzornog odbora Zavoda broj:
02-04-35450-6.1/24 na 47. vanrednoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo s obzirom da
im je istekao mandat razrjeSeni su duZnosti:

1. Admir Muinovi¢, v.d predsjednik Nadzornog odbora,
2. Amel Drapi¢, v.d ¢lan Nadzornog odbora,
3. Amela Crncalo, v.d ¢lan Nadzornog odbora.

Istog dana, 05.07.2024. godine na prijedlog Ministra zdravstva, RjeSenjem Vlada
Kantone Sarajevo broj: 02-04-35450-6.2/24 na 47. vanrednoj sjednici Viade Kantona
Sarajevo imenovani su na period od Cetiri (4) godine:

1. Admir Musinovi¢, predsjednik Nadzornog odbora,
2. Amel Drapi¢, ¢lan Nadzornog odbora,
3. .Vasvija Avdi¢, ¢lan Nadzornog odbora.

Nakon 3to se Upravni odbor Zavoda se obratio resornom ministarstvu aktom broj 01-
01-1986/23 od 30.11.2023. godine sa informacijom o potrebi produZenja mandata
v.d. direktorici Zavoda, koji po prethodno navedenoj Odluci Upravnog odbora Zavoda
isticao dana 21.12.2023. godine, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je aktom
broj 10-33-22637-3/23 od 06.12.2023. godine, obavijestilo Upravni odbor Zavoda da
je saglasno da Upravni odbor Zavoda ponovo moZe imenovati odnosno produZiti
mandat v.d. direktorici Zavoda prim.dr. Almini Jusi¢ za period do okonlanja svih
aktivnosti na realizaciji restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo koje se odnose na Javnu ustanovu
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu, a
najduze do $est (6) mjeseci, te je imenovana nastavila sa duZnostima v.d direktora
Zavoda pocevsi od 14.12.2023. godine.

Odlukom Upravnog odbora 0 imenovanju odnosno produZenju mandata broj 01-01-
1124/2024 od 28.06.2024. godine, v.d. direktorici Zavoda prim.dr. Almini Jusi¢, a uz
Saglasnost resornog ministarstva, akt broj:10-04-34856/24 od 10.07.2024. godine, je
produZen mandat pocevsi od 21.06.2024. godine, i to za period do okoncanja svih
aktivhosti na realizaciji restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo koje se odnose na Javnu ustanovu
Kantona Sarajevo Zavod za zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevuy, a
najduze do tri (3) mjeseca.

Dana 29.08.2024. godine v.d. direktorica Zavoda prim.dr. Almina Jusi¢, aktom broj:
01-02-1406/2024 Upravnom odboru Zavoda podnosi Zahtjev za razrjeSenje duznosti,
a aktom broj:01-02-1438/2024 od 05.09.2024. godine sa istim zahtjevom se obraca i
resornom ministarstvu.

Medutim, buduci da je Upravnom odboru istekao mandat, konstituisanjem Upravnog
odbora imenovanog 05.09.2024. godine, pristupa se rjeSavanju pitanja imenovanja
novog v.d direktora Zavoda.
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Bududi da je v.d direktorica Zavoda prim. dr Almina Jusié, podnijela zahtjev za
razrjeSenje na poziciju v.d direktora, Clanica Upravnog odbora dr Lana Bijedic,
imenovana u Upravni odbor iz reda uposlenika Zavoda je prihvatila poziciju, te
podnijela ostavku na poziciju ¢lana Upravnog odbora.

U skladu sa aktom Ministarstva zdravstva broj:10-04-45716/24 od 03.10.2024.
godine dr Lana je Bijedi¢ je Odlukom Upravnog odbora Zavoda broj: 01-01-
1696/2024 od 16.10.2024. godine imenovana na funkciju v.d direktora na period do
Sest (6) mjeseci odnosno do okoncanja konkursne procedure za izbori imenovanje
direktora Ustanove, ili do okoncanja procesa recrganizacije ove ustanove.

Odlukom 'Upravnog odbora Zavoda broj: 01-01-1695/2024 od 16.10.2024. godine
prim.dr Almina Jusi¢ je razrje$ena s pozicije vréioca dugnosti direktora JUKS Zavod za
zdravstvenu zastitu studenata Univerziteta u Sarajevu.
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Organogram upravljacke strukture

SEMA VERTIKALNE ORGANIZACIJE ZAVODA

DIREKTOR

4

I
nivo odgovornosti

Sef R.J.1 : f

Glavna sestra
SefR.J.2
Sef R.J.3
SefRJ4.

Sef R.J.5

Il nivo odgovornosti

Odgovorna sestra — tehnisar R.J.1
Odgovorna sestra — tehni¢ar R.J.3
Odgovorna sestra — tehnitar R.J.4 —

Legenda:

—— Vertikalno upravljanje i povratna sprega 7

Il nivo odgovornosti

R.J.1. Radna jedinica Opéa primarna zdravstvena zastita sa higijensko-

epidemiologkom sluzbom
R.J.2. Radna jedinica Laboratorijska dijagnostika

R.J.3. Radna jedinica Stomatolo$ka sluZba polivalentnog tipa sa zubotehnigkim

laboratorijem

R.J.4. Radna jedinica Specijalistitko ~ konsultativna sluzba

R.J.5. Radna jedinica Pravnih, finansijskih i tehniékih poslova
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SEMA VERTIKALNIH KOLEGIJA NA NiVOuU ZAVODA

Direktor
(rukovodi)

Struéno vijeée
savjetodavno tijelo direktora

éini:

f | nivo
Sef R.J.1 odgovornosti
Sef R.J.2
Sef R.J.3
Sef R.J.4
Sef R.J.5

Kolegij sestara
&ini:

TN

Glavna sestra Zavoda Odgovorna sestra - tehniéar R.J.1
Odgovorna sestra - tehni¢ar R.J.3
Odgovorna sestra — tehni¢ar R.J.4

Il nivo
odgovornosti
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D. Tabelarni prikaz prostora Prilog broj 1.

Tabela 1: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv organizacionog segmenta Lokalitet‘ Kvadratura Ocjena stanja
{opéina | adresa) prostora u m2 prostora

1. JUKS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU Opéina Centar

ZASTITU STUDENATA UNIVERZITETA U Patriotske lige br.36 251485 | adovoljavajude

SARAJEVU

Ustupljen prostor JU Zavod za sportsku Opdina Centar

medicinu KS Patriotske lige br.36 cca.270 zadovaljavajude

U dogovoru sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, dio prostora Zavoda
velifine 240m?, ve¢ dui period, privremeno koristi JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo. Ugovor o priviemenom ustupanju navedenog prostora zakljuéivan je na odredene
periode, uz placanje minimalnog paugalnog iznosa i reZijskih trodkova (plin, voda, smede),
koji su se obradunavali procentualno u iznosu od 10% od visine fakture (racuna o utrosku
energenata). U decembru mjesecu 2018. godine od strane Ministrice direktoru u tadasnjem
mandatu i Upravnom odboru Zavoda, a u skladu sa zahtjevom JU Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo od 10.12.2018.godine, upuéen je dopis u smisiu da Zavod u
okviru raspolozivih prostornih kapaciteta osigura i da na koristenje jednu prostoriju za rad JU
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, nakon ¢ega je direktorica u tadagnjem
mandatu ustupila na koridtenje prostoriju Internistickog kabineta na prvom spratu velidine
cca.30 m?, Sto &ini ukupan prostor od cca.270 m? koji koristi JU Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo. Slijedom navedenog u mjesecu februaru 2020. godine zakijuen je Ugovor
0 uslovima koriStenja i odrZavanja zgrade, odnosno ukupno koriStenog prostora za koji JU
Zavod za sportsku medicinu mijese¢no plata 600,00 KM, dok se platanje zajednitkih
troskova, kao i reZijskih troskova vrii procentualno prema povrini kori$tenog prostora.

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je u mjesecu decembru 2024. godine uputilo
dopis broj:10-33-52407/24 od 04.12.2024. godine, prema kojem je v.d direktor duZna JU
Zavod za sportsku medicinu KS ustupiti dodatni prostor velitine cca 4x4m kako bi pomenuti
Zavod mogao nesmetano obavljati svoje poslove, te nakon upoznavanja Upravnog odbora sa
pomenutom informacijom, istu u prizemlju zgrade i dodjeljuje. U 2025. godini ée se biti
zakljuCen odgovarajuci Ugovor o uslovima koritenja naprijed navedenog prostora.

Tabela 2: Prikaz planiranih ulaganja vezanih za intervencije unutar postojeceg
prostora ili izgradnju novog prostora

Naziv Lokalitet Vrste intervencije Planirana ulaganja vezana | Izvor
organizacionog (opéina vezane za prikazani | za intervencije unutar finansijskih
segmenta i adresa) prostor (npr. postojeéeg prostora ili sredstava
zdravstvene adaptacija, farbanje | gradnju novog prostora
ustanove itd.) izrazena u KM
ZAVOD Opcina Centar | Krefenje Zavoda i Viastita
Patriotske lige | zamjena Zaluzina 8.000 sredstva
br.36
Opcina Centar | Rekonstrukcija Vlastita
ZAVOD Patriotske lige | stepeniSta na ulazu 12.000 sredstva
br.36 u Zaved
UKUPNO 20.000
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E. Tabelarni prikaz ljudskih resursa

Tabela 1: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekudéoj

godini

Prilog broj 2.

Ukupan broj radnika

Ukupan broj
zaposlenih na

Ukupan broj
zaposlenih na

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u

neodredeno - odnosu na ukupan broj
vrijeme odredeno vrijeme zaposlenih (%)
39 36 8,33
Napomene:

Pogetkom 2025. godine broj radnika u ustanovi je ukupno 39, od toga 36 sa statusom
na neodredeno vrijeme i 3 sa statusom na odredeno vrijeme. Pored naprijed navedenog
kadra tri radnika su sa statusom ugovora o djelu -

penzionisani specijalista ultrazvuéne di

angaZovani po potrebi.

penzionisani specijalista neuropsihijatar,
jagnostike i specijalista medicine rada, koji su

RB | Sistematizovani | Radna mjesta koja se planiraju ObrazloZenje

broj radnih popuniti
mijesta

1. 1 Specijalista Odlazak u penziju ranijeg neuropsihijatra.
neuropsihijatar/psihijatar- | vige puta raspisan konkurs, ali zbog
1 izvrsilac deficitarnosti kadra nije bilo prijava.

2 4 Doktor medicine — 2 U opéoj primarnoj zastiti trenutno imamo
izvrSioca zaposlenog samo jednog Doktora medicine

na odredeno vrijeme, ¢iji ugovor istice u
maju. TraZzena saglasnost Ministarstva
zdravstva za prijem u radni odnos.

3 10 Medicinske sestre- U opcoj primarnoj zastiti trenutno imamo
tehnicari - 2 izvrSilac zaposlenu samo jednu medicinsku sestru-

tehniCara na odredeno vrijeme, iji ugovor
istile u maju. TraZena saglasnost
Ministarstva zdravstva

4 1 Specijalista medicine rada | Obzirom na deficitarnost kadra, trenutno

-1 izvrsilac imamo uposlenog jednog specijalistu
medicine rada pe osnovu ugovora o dielu,
I namjeravamo raspisati konkurs za prijem
radnika. TraZena saglasnost Ministarstva
zdravstva za prijem u radni odnos.

5 1 Samostalni strudni U RJ pravnih, finansijskih i tehnickih
saradnik za pravne, opste i | poslova trenutno je zaposlen samo jedan
kadrovske poslove — 1 pravnik na odredeno vrijeme, &ji ugovor
izvrsilac istide u 2025. godini. Obzirom da Zavod

nema uposlenog vie nijednog pravnika,
namjerava se traziti saglasnost
Ministarstva zdravstva za prijem 1 radnika
na neodredeno vrijeme.
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JU KS Zavod za zdravstvenu zaétitu studenata Univerziteta u Sarajevu planira u 2025, godini
pokrenuti postupak za provodenje javnog oglasa za prijfem u radni odnos na neodredeno
vrijeme 2 doktora medicine, 1 doktor specijalista medicine rada, 1 doktor specijalista
neuropsihijatar, 2 medicinske sestre j 1 pravnika- Samostalnog stru&nog saradnika za pravnhe,
opéte i kadrovske poslove.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na osnovu
Ugovora o pruanju zdravstvene zadtite osiguranim licima Kantona Sarajevo iznosi 80%.
Finansiranje kadra potrebno je usaglasiti prema trenutnoj strukturi kadra.

Tabela 2: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposienih na neodredeno
vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

@ Struktura zdravstvenog kadra
[ - — Q
2|28 @ .5 . ’.S 28
S| 538 2 g 28 2 c = N
Naziv organizacionog e 2% 5 § 29 2 ﬁ S @U
segmenta s 58 9lgleq 8ig o] 8 e | | €2
ol oul E/S¥2g BB g|eficg8 |8 | =€
e 2% c|e358 E|Ef EEqfcdle |8 | BES
OoQ @ @ #1585 GlesH B2 5 = L]
S| S8 2leqdEd g EEY 8V EY Bl B2
e L — . Lo | i fud
S S8 885559 5|59 EF95898q 258
Uprava* 2 2 1 1 80
RJVC‘)p(:a prime_u‘rna zdravstvena { 1 1 80
zastita sa higijensko-
epidemioloskom sluzbom
RJ Laboratorijska dijagnostika 4 4 2% 2 80
RJ Stomatolo¥ka sluzba
polivalentnog tipa sa zubotehnickim
laboratorijem 8| 8 2% 6 80
R] Specijalisticko - konsultativna 8 g 4% 1 3 80
sluZba
23 23 5 2 4 12 80
Ukupno
Napomena:

* Tabelarni dio — Uprava: u koloni ,,Doktori medicine specijalisti® iskazan jevv.d. direktor -
ujedno specijalista dentalne patologije i endodoncije u R Stomatologka slu¥ba polivalentnog

tipa sa zubotehni¢kim laboratorijem

* Uprava — u koloni ,Djelatnici sa visokom zdr.Skolom® iskazana je glavna sestra sa
zavrSenim Fakultetom zdravstvenih studija.

*U organizacionom segmentu R} Laboratorijska dijagnostika u strukturi ,Djelatnici sa
visokom zdravstvenom &kolom® iskazana su dva dipl.inZinjera medicinsko-laboratorijske
dijagnostike sa zavrSenim Fakultetom zdravstvenih studija.

*U strukturi ,,Doktori stomatologije” u Radnoj jedinici Stomatoloska sluzba polivalentnog tipa
sa zubotehnickim laboratorijem doktor stomatologije je magistar.
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U istom organizacionom segmentu u strukturi “Doktori stomatologije specijalisti” su doktor
stomatologije specijalista opste stomatologije/primarijus, i doktor stomatologije specijalista
stomatoloske protetike.

*U organizacionom segmentu R) Specijalisticko-konsultativna slufba u strukturi «Doktori
medicine specijalisti” iskazani su: doktor nauka/specijalista interne medicine subspecijalista
kardiolog/ primarijus, specijalista oftalmolog, specijalista dermatovenerclog | specijalista
ginekologije i akuserstva.

U istom organizacionom segmentu u strukturi »Djelatnici sa visokom zdr.Skolom" iskazana je
diplomirana medicinska sestrafodgovorna sestra sa zavréenim Fakultetom zdravstvenih
studija.

Tabela 3: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposienih na odredeno vrijeme
po arganizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda

2 | Struktura zdravstvenog kadra 9
= ©
22, 8 £:3 |8 | €9
5|58 o g gl S€ | E EN
Nazi - &) @ = 2 RS 2 s |5 0
aziv organizacionog S 5E 8 2d 212 | ole w8 |8 g3
segmenta El€3 8 24dcgd 2284 55l 8BE | | €2
NI NS Elgfog B|8F ReioNg | O 2T
el g o OHT S| & m EET‘EEQ £ c
AR ER I RS EE R IR
2| 2982858 2.3 5cdog By By 88
2l 2a 0o d ol0qd = LS NS NG o N
RJ Primarna zdravstvena za$tita 4 |4 112 1
RJ Specijalistitko - konsultativna e 1
sluZba
Ukupno 5 |5 173 1
Napomena:

U RJ Specijalisticko-konsultativna sluZba — Savietovaliéte za mentalno zdravlje, zbog potrebe
procesa rada ustanove u skladu sa djelatnosti definiranom Statutom angaZiran je specijalista
neuropsihijatar — penzioner, po ugovort o djelu, s obzirom na deficitarnost specijalizacije.

U RJ Primarna zdravstvena zastita sa higijensko-epidemiologkom slu¥bom jedan doktor
medicine na Ugovoru na odredeno vrijeme, jedan doktor specijalista medicine rada
povremeno,po osnovu ugovora o djelu, jedan doktor specijalista ultrazvuéne dijagnostike i
jedna medicinska sestra po Ugovoru na odredeno vrijeme.

Tabela 5: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na
neodredeno virijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od
strane Zavoda zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenih saradnika
b =
. . . . « b— [y =) ]
Naziv organizacionog 5 = g g o g 5 ?_ -
segmenta o2 Ogg 4 BO %E 8 E-% 855
55| 588 E%n | B8, | 8% |E58Y
3 g 208 TSEG G = o oc 9
S S82%EY Ng= NEL | Ng | &£&ESH
RJ SpeCIjgllst{Eko . 5 5 2 80
konsultativna sluzba
Ukupno 2 2 2 80

Napomena: U strukturi ,Zdravstveni saradnici ~VSS” iskazani su dip!.psiholog/magistar
i diplomirani socijalni radnik.

21


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

Tabela 7: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na

neodredeno vrijeme po organizacionim segmentima i procentu finansiranja od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

g| & Struktura nezdravstvenih radnika B
£ 5 o
ai © =
Bl 5 ©
Nazi o 5|55 = = = = a
aziv organizaclonog segmenta 85 8% O 0w 0w T o
2| =8 %< el €8 g2 | <
[} [ YR =T -~ > =3 = i)
5/ 58g 23 g Bg 25 59
Sl2-8 §E| & RE 85 | 88
S| 5285 2o =z 0 20 z 0 £R
Radna jedinica pravnih, 1111 2 6* 3 80
finansijskih i teh. posiova
Ukupno 11 ] 11 2 6 3 80

Napomena: U strukturi “Nezdravstveni radnici VSS” iskazani su: dipl.ekonomista -
certificirani raunovoda, dipl. ekonomista.

U strukturi “Nezdravstveni radnici — SSS” dva su administrativna, dok su detiri radnika
rasporedena u Tehnickoj sluzbi, od kojih su dva VKV, a dva SSS.

U strukturi “Nezdravstveni radnici — NSS, tri su radnice na odrZavanju higijene i pranja
laboratorijskog posuda .

Tabela 8: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlienih na
odredeno vrijeme po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

o Struktura nezdravstvenih radnika b
= S
® o =
el N 5 k&

. - . o = oy — - — — N
Naziv organizacionog 5 E g S 8w g 5 @ lg
segmenta gl 2738 E 2 \S;g; g @ g @ E

gl 22¢g By £o o) B3 Y

g 2£ TE UE = Be G

=] S92 I B N N .5 80

| 2cF o8 (= a2 a AN

S| 585 =@ =5 =z 0 =R &
Radna jedinica pravnih, 1 i 1 - 80
finansijskih i teh. Poslova

1 1 1 - 80
Ukupno

Napomena: U strukturi “Nezdravstveni radnici VSS” iskazan je dipl.pravnik.
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Kontinuirana edukacija

Pravilnikom o obrazovanju, struénom usavr3avanju i osposobljavanju radnika
Zavoda predvideni su vidovi, moguénosti i uslovi struénog usavriavanija.

U skladu sa fokusiranom akreditacijom za »usluge naklonjene miadima*
posebna paznja ¢e biti usmjerena na pradenje i podtivanje standarda i procedura za
pruZanje usluga mladima koje propisuje Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu
u Federaciiji BiH.

Zavod ¢e u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima i potrebama
procesa rada omoguciti kontinuiranu edukaciju zdravstvenih radnika sa ciliem da
korisnicima svojih usluga pruzi $to bolju i kvalitetniju zdravstvenu zattitu.

Redovno e se provoditi procedure obnavijanja licenci, odnosno odobrenja za
samostalan rad zdravstvenih radnika Zavoda.

U skladu sa aktivnostima na uvodenju zdravstvenog informacionog sistema u
Kantonu Sarajevo, planirano je u saradnji sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo i uvezivanje Zavoda u isti, u skiadu sa potrebama procesa rada.

Pored naprijed navedenog, edukacijom ¢e, u skladu sa finansijskim
mogucnostima, biti obuhvaceni i radnici Ekonomsko-finansijske sluzbe, te Sluzbe
pravnih, kadrovskih i opcih poslova, u¢e$éem na seminarima/webinarima i pretplatom
na struénu literaturu.

Sastanci Struénog vijeca i Komisija formiranih na nivou Zavoda

Broj sastanaka Stru€nog vijeca u 2025. godini bit ¢e uslovljen organizacionim |
stru¢nim potrebama procesa rada. Komisije formirane na nivou Zavoda sastanke ée
odrZavati u skladu sa Poslovnikom o radu, odnosno potrebama procesa rada.

Programske aktivnosti i uéesée u javnim manifestacijama

Aktivnosti vezane za rad sa grupama miladih, realizovade se u skladu sa
njihovim potrebama i interesovanjima, pa i online (putem drustvenih mreZa) $to je za

Na web stranici, kao i u prostorijama Zavoda, mladima ¢e biti dostupni
propagandni materijali u vidu broSura, letaka, plakata i sl, koji bi im trebali pribliZiti
njihova prava, ali i moguénosti da se ukljuée u neke od aktivnosti ponudenih kroz
propagandne materijale.
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F. TABELARNI PRIKAZ OPREME

Tabela 1: Prikaz postojeée kljuéne medicinske o

vrijednos_t iznad 20 000, 00 KM po organizacionim segmentima

Prilog broj 3.

preme za dijagnostiku &ija je

R.b. | Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Broj Godine
aparata | proizvodnje

1 RJ Laboratorijska dijagnostika Hematoloski analizator DXH520 1 2020
I el Ergometrijski aparat sa

2 nternisticki kabinet 1 2019

pokretnom trakom
3 | Oftalmoloski kabinet Autorefraktokeratometar 1 2019
e Kolor dopler ultrazvuéni aparat
4 Internisticki kabinet sa kardiologkom sondom 1 2019
: " " . Biohemijski analizator Venus

5 RJ Laboratorijska dijagnostika SN200010 1 2019
RJ Stomatoloka sluzba polivaientnog —_

6 tipa sa zubotehni¢kim laboratorijem VOP Ljevac LC CAST €0A 1 2013

, |M Stomatologka sluzba polivalentnog | Zubarski aparat S 30 Siger ) 2018
tipa sa zubotehnickim laboratorijem

8 RJ Laboratorijska dijagnostika g(']%hem’]‘c‘k' analizator ERBA XL i 2014
RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog | Autoklav Europa B EVO24 with

9 | tipa sa zubotehni¢kim laboratorijem | for osmosis 1 2012
R Stomatoloka siuzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS Virtuosus

10 | tipa sa zubotehnickim laboratorijem elegance 1 2010
RJ Stomatoloska sluzba polivalentnog | Zubarski aparat OMS ESSE

11 | tipa sa zubotehnigkim laboratorijem 1 2010

12 Savjetovaliste za mentalno zdravlje Reakciometar 1 2008
RJ Opfa primarna zdravstvena za&tita

13 | sa higijensko-epidemioloskom Audiometar { 2008
sluzbom
RJ Opéa primarna zdravstvena zastita

14 | sa higijensko-epidemioloskom Ultrazvudni aparat-abdominalni | 2008
sluzbom

15 | RJ StomatoloSka sluzba polivalentnog | Zubarski aparat mod linea 90 1 2004
tipa sa zubotehnickim laboratorijem ESSE | stom.stolica Arcadia

16 | RJ Stomatoloska sluZba polivalentnog | Zubarski aparat OMS Patavium
tipa sa zubotehni¢kim laboratorijem i stom.stolica Arcadia 1 2004

17 Savjetovaliste za postadolescentnu Ultrazvuéni aparat i 2000

ginekologiju
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Tabela 2: Prikaz planirane nabavke n

dijagnostiku po organizacionim segmentima

ove kljuéne medicinske opreme za

Naziv Planirana nabavka Broj Planirana Izvor
organizacionog segmenta aparata (po vrsti) planiranih | sredstva finansijskih
navesti nazly aparata za sredstava
za nabavku
__ nabavku KM
;.;Jﬁst;)aecuahsticko konsuitativna Woodova lampa 1 600 Vlastita sredstva
RJ Stomatoloska sluzba Termo top za
polivalentnog tipa sa deli P 1 650 Viastita sredstva
zubatehnickim laboratorijem modeliranje
RJ Stomatoloska sluzba Aparat dmadivan
polivalentnog tipa sa P f’a odmascivanje 1 1.200 | Viastita sredstva
zubotehniCkim laboratorijem na paru
RJ Stomatologka sluzba LED lampa za
polivalentnog tipa sa i Pa z 1 1.200 | Vlastita sredstva
zubotehnickim laboratorijem palimerizacju
RJ Laboratorijska dijagnostika Ana&g:;zriolin%t;(rﬁ ) 1 2.500 Viastita sredstva
RJ Laboratorijska dijagnostika Biohemijski analizator 1 45,000 | Viastita sredstva
R Stomatologka sluZba Stomatolozki
polivalentnog tipa sa domot i 4.000 | Vlastita sredstva
zubotehniékim laboratorijem endomotor
;JlﬁsifaecuaIistlcko-konsultatlvna Dermatoskop 1 4.000 | Viastita sredstva
UKUPNO 59.150

Tabela 2a: Prikaz planirane nabavke ostale opreme po organizacionim

segmentima
Naziv Planirana nabavka Broj planiranih Planirana Izvor finansijskih
organizacionog opreme (po vrsti) aparata sredstva za sredstava
segmenta navesti naziv za nabavku nabavku u KM
Kombinovano motorno "
Zavod sanitetsko vozilo 1 40.000 Donacija
Kabinet direktora Klima uredaj 1 1,500 Vlastita sredstva
UKUPNO 41.500
Tabela 3: Prikaz planiranih sredstava za odrZfavanje postojece klju¢ne

medicinske opreme za dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Planirana sredstva za odrZavanje medicinske
opreme za dijagnostiku u KM

RJ Opéa primarna

zdravstvena

zastita sa

higijensko-epidemioloskom sluZzbom 5.000
RJ Laboratorijska dijagnostika 6.000
RJ Stomatolodka sluZzba polivalentnog tipa sa

zubotehnickim laboratorijem 3.000
UKUPNO: . 14.000
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G. DJELATNOST — TABELARNI PRIKAZ

Primarna zdravstvena zastita

Tabela 1: Prikaz planiranog broja aktivnih kartona

po organizacionim

segmentima

Naziv organizacijskog segmenta ;;; J‘ 533@
RJ Opca primarna zdravstvena zadtita sa

higijensko-epidemiologkom sluzbom 16.334 16.734
R] Stomatoloka sluzba polivalentnog tipa sa

zubotehnickim laboratorijem 12.627 12.827
Savjetovalié_te za postadolescentnu ginekologiju 2.006 2.066
Ukupno 30.967 31.627

Tabela 2: Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionom segmentu u 2025.

godini

Naziv orgajnizacionog segmenta goeza‘i ;flgé
RJ Opéa primarna zdravstvena zaétita sa

higijensko-epidemiologkem siuZbom 18.638 17.275
RJ Laboratorijska dijagnostika 6.719 7.000
R Stomatolodka sl.polivalentnog tipa sa

zubotehhni¢kim laboratorijem 2.140 2.300
SavjetovaliSte za postadolescentnu ginekologiju 3.008 3.090
Ukupno: 30.595 29.665

Tabela 3: Prikaz planirane dnevne opterecenosti ljekara posjetama,

prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2024 Plan 2025
RJ Opca primarna zdravstvena zadtita sa

higijensko-epidemioloskom sluZzbom 24,75 22,94
RJ Stomatoloska sluZba polivalentnog tipa sa 213 305
zubotehnickom laboratorijem ' !
SavjetovaliSte za postadolescentnu ginekologiju 12,34 12,31
UKUPNO: 39,22 38,30

Tabela 4: Prikaz planirane dnevne optereéenosti sestre posjetama

-u intervenciji prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2024 Plan 2025
RJ Opéa primarna zdravstvena zatita sa £
higijensko-epidemioloskom sluzbom 5,01 125
Savjetovalidte za postadolescentnu ginekologiju 6,57 7,53
UKUPNO: . 11,58 12,78

Napomena:

opsta - usluga medicinske sestre: 19.020=37,88; intervencijal.320=5,25;

ginekologija - usluga medicinske sestre: 1.890=7,52; intervencija 1.470 =5,85.

Prilog broj 4
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Tabela 5: Prikaz planirane dnevne opteredenosti zdravstvenih
saradnika prema organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Realizirana prosjeéna
dnevna opteredenost
zdr.saradnika

Planirana prosjecna
dnevna opteredenost
zdr.saradnika

u 2024.g. u 2025.9.
SavijetovaliSte za mentalno 4,08 4,08
zdravlje:psiholog
UKUPNO: 4,08 4,08

Tabela 11: Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za
- laboratorijsku dijagnostiku

Uzorci

Analiza

Real 2024 Plan 2025

Real 2024

Plan 2025

11,144 9.350

51.046

58.520

Tabela 13, Prikaz planiranog broja radno aktivnog stanovnistva
~ obuhvadenog sistematskim pregledima

Real 2024

P

lan 2025

1.641

1.000

Tabela 14: Prikaz planiranog prosjeénog dnevnog broja upudenih pacijenata

- na specijalisti€ko - konsuitativnu zdravstvenu zastitu po
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2024 Plan 2025
RJ Opca primarna zdravstvena zastita 9,72 14,94
sa higijensko-epidemiocloskom sluzbom

RJ Stomatoloska sluzba polival.tipa sa 183 512
zubotehnickim laboratorijem ! !
SavjetovaliSte za postadolescentnu 0.23 0.19
ginekologiju ! !
UKUPNO: 11,78 17,25

Tabela 15: Planirani broj zahtjeva i broj realizovanih ultrazvuénih pregleda

po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2024 Plan 2025
Savjetovalié;e za postadolescentnu ginekologiju 686 650
RJ.Opézil p[imarna %dravstvena zastita sa higijensko- 993 2.000
epidemicloskom sluzhom

Internisticki kabinet 168 160
UKUPNO: 1.848 2.810
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Opservacije

U 2025. godini planiramo intenzivirati aktivhosti na obavijanju preventivnih
sistematskih pregleda studenata u cilju prevencije bolesti, s obzirom da su tokom
obavijanja preventivnih pregleda kod studenata Univerziteta u Sarajevu u
prethodnom periodu uoéeni odredeni zdravstveni problemi, koji zahtijevaju i odredeni
specijalisti¢ki pregled i tretman.

Pri_ pregledu studenata za upis na fakultet obavljati ¢e se i razgovori i
informisanje mladih o aktuelnim temama. U sklopu pregleda za upis na fakultet raditi
¢e se laboratorijske pretrage prema potrebi i procjeni doktora.

Poducavanje o zdraviju i njegovoj zadtiti je dio nadeg svakodnevnog rada i
planiran je nastavak aktivnosti u smisiu odrZavanja predavanja, savijetovanja, za
studente, bilo da su isti u dogovoru sa dekanima, menad¥mentom JU Studentski
centar Sarajevo i predstavnicima studenata, organiziraju u prostoru fakulteta,
Studentskih domova Bjelave | NedZaridi ili u centralnom objektu Zavoda, s ciliem 8to
kvalitetnije informisanosti studenata o radu Zavoda, te vrste zdravstvenih usluga koje
Se pruZaju u Zavodu, planirano je $tampanje vodia, kataloga, letaka, a $to ée im
pomoci u rjedavanju problema i razvijanju zdravstvene kulture. Nastojacemo raditi na
poticanju mladih da preuzmu odgovornost za viastitu dobrobit, kao i dobrobit drugih
oko sebe, da jalaju svoje sposobnosti proaktivnog suofavanja sa pritiscima i
Izazovima kojima su svakodnevno izlozeni.

I u 2025. godini u segmentu primarne zdravstvene zadtite, planira se
maksimalno koridtenje veé aktivirane ultrazvuéne dijagnostike u svrhu prevencije
oboljenja i unapredenja zdravlja. Ultrazvuéni pregled je neophodna dijagnostitka
metoda, a narolito uzimaju¢i u obzir da je neinvazivna, nije $tetna i dosta je
komforna.

Pored redovnog pruzanja zdravstvenih usluga studentima, te preventivnih
sistematskih pregleda studenata, sistematski pregledi radnika Univerziteta u Sarajevu
i drugih radnika u obrazovanju i u 2025. godini, a kao i do sada ¢ée se obavljati na
osnovu zakljuéenih ugovora, u ugovorenim terminima i sa ugovorenim uslugama.

Na.nivou primarne zdravstvene zadtite planirano je kontinuirano provodenje
aktivnosti' na oduvanju, odnosno poboljSanju nivoa kvaliteta zdravstvenih usluga u
cilju ispunjenja propisanih standarda za zdravstvene usluge naklonjene miadima.
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Specijalisticko - konsultativna zdravstvena zagtita

Tabela 19: Prikaz planirane prosje¢ne dnevne optereéenosti ljekara prema
organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2024 Plan 2025
Oftalmoloski kabinet 8,46 12,75
Dermatoveneroloski kabinet 8,31 13,19
Internistiéki kabinet 15,57 15,10
Savjetovalite za mentaino zdravlje 9,61 6,73
UKUPNO: 41,95 47,77

Tabela 21: Prikaz planiranog broja posjeta u specijalisticko - konsultativnoj

( zdravstvenoj zastiti po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Real 2024 Plan 2025
OftalmoloSki kabinet 2.124 3.200
Dermatovéneroloéki kabinet 2.087 3.310
Internisti¢ki kabinet 3.909 3.790
Savjetovalidte za mentalno zdravlje 4.716 3.415
UKUPNO: 12.836 13.715

Tabela 26: Prikaz planirane prosjeéne duZine &ekanja za ostale dijagnosticke

procedure po organizacionim segmentima

zubotehnitkim laboratorijem

Naziv organizacionog segmenta Prasjedna duZina gekanja
RJ Laboratorijska dijagnostika 10 min.

RJ Specijalisti¢ko-konsultativna sluZba 10 min.

R) Opca. primarna zdravstvena zastita sa 15 min.
higijensko-epidemioloskom sluzbom

R) Stomatolo$ka sluZba polivalentnog tipa sa 20 min.
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Opservacije

U okviru Radne jedinice Specijalistitko — konsultativna siuzba egzistiraju

Savjetovalidte za mentaino zdravije | Savietovaliste za postadolescentnu ginekologiju,
te Kabineti - Oftalmoloski, Internisti¢ki i DermatoveneroloZki.
U SavjetovaliStu za mentalno zdravije panja ¢e se kao do sada posvetiti vodeéim
bolestima’ (neurotski, vezani uz stres i somatoformni poremecaj, poremedaj
raspolozenja /afektivni/, Sizofrenija i sumanuti poremecaj), kao i posebnim pojavama
koje zavr3avaju zdravstvenim problemima upotrebom duhana, alkohola, droge,
asocijainog ponasanja, nasiljem, depresijom, suicidom, te se iz tih razloga mladoj
populaciji/studentima treba posvetiti posebna paZnja, zdravstvena zadtita |
zdravstveno prosvjecivanje.

Strah, tjeskoba, frustracija, bespomocnost su samo neki od osjecaja s kojima
se svakodnevno susreCemo. Osim na prvi pogled ofitih zdravstvenih |
socioekonomskih posliedica, svakodnevni Zivot ostavlja znatajne posljedice | na
mentalno zdravlje svih, pa i mladih, te ¢e se ovoj problematici u Savjetovalistu za
mentalno zdravije, kao i do sada posvetiti posebna paznja i u narednom periodu.

Kontinuirano praéenje zdravstvenog stanja studenata ¢e se provoditi kroz
odgovarajuce analize i davanje odgovarajuéih prijedloga za unaprjedenje zdravlja
studenata.

I u 2025. godini posebna paZnja ¢e se posvetiti vodeéim bolestima iz oblasti
ginekologije (kandidijaza, poremecaj menstruacije, cistitis), oftalmologije (smetnje
vida, poremedaji refrakcije i akomodacije, konjuktivitis folikularis), interne medicine
(hipertenzivna oboljenja, poremecaji sprovodenja sréanog ritma i druga oboljenja
cirkulatornog sistema), dermatovenerologije (vulgarne akne, alergije, seboroi¢ni
dermatitis). Vazno je napomenuti da su u svakodnevnom radu sa pacijentima uolene
nepravilnosti vezano za ishranu i Zivotni stil studenata (nedovoljna fizitka aktivnost,
nezdrave navike — opojna sredstva, duhan, nargila), te ¢e se istim posvetiti posebna
paZnja na nalin da se studentima daju preporuke za poboljanje i unapredenje
zdravlja kroz zdrave Zivotne navike i fizicku aktivnost.

1z ovog proizilazi velika potreba za permanentnim predavanjima iz svih oblasti
unapredenja Zivota i zdravlja kod studentske populaciie, a koji podrazumijeva
predavanja u malim i velikim grupama u nasem Zavodu, na fakultetima i domovima,
te 3iroj javnosti. Imajuéi u vidu da se studenti koriste savremenom informacionom
tehnologijom, potrebne informacije vezano za ove teme e se djeliti putem
drustvenih mreZa ili ¢e biti dostupne na web stranici Zavoda.

Potrebno je nastaviti voditi rafuna o tome da postoje osigurani nacini
komunikacije sa pacijentima (telefoni, e-mail i dr.), te da se informacije o natinima
komunikacije nalaze na vidljivim mjestima u ¢ekaonicama.

Radna jedinica Specijalistitko-konsultativha sluzba, ¢ée kao i do sada, u
saradnji sa ostalim radnim jedinicama na nivou Zavoda, i u narednom periodu
ucestvovati u realizaciji brojnih aktivnosti na ofuvanju, odnosno poboljdanju nivoa
kvaliteta zdravstvenih usluga naklonjenih mladima, u skladu sa ISO standardima,
prateéi odredbe Zakona o sistemu poboljSanja kvaliteta kroz sistem edukacije
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, te usavrSavanju kvaliteta usluga.
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DIELATNOST NEZDRAVSTVENIH ZAPOSLENIKA U 2025. GODINI
‘ RADNA JEDINICA PRAVNIH, FINANSIJSKIH
I TEHNICKIH POSLOVA

Nemedicinski poslovi i dalje ¢e se obavljati u okviru Radne jedinice Pravnih,
finansijskih i tehniékih poslova, odnosno kroz rad Slushe Pravnih, kadrovskih i opéih
poslova, te rad Ekonomsko-finansijske sluzbe. Osnovni poslovi ovih Sluzbi su struéna,
administrativna i tehnitka podréka, koja na adekvatan nadin prati medicinsku
djelatnost Zavoda, u saradnji sa Upravom — kabinetom direktora. U osnovi ove
Sluzbe, po prirodi svoga posla, realizuju usvejenu poslovnu politiku | izvriavaju
zakonske i druge obaveze Zavoda prema Osnivadu, Upravnom i Nadzornom odboru,
te drugim: nadleZnim organima i institucijama, poslovnim partnerima, kao i radnicima
Zavoda.

U 2025. godini navedene Slube ¢e obavljati sijedece poslove:

> praCenje i primjenjivanje zakonske i podzakonske regulative u oblasti
medicinske prakse, radnih odnosa i finansijskog poslovanija,

» rad na izradi normativnih akata u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorima,

> rad na izradi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju, kako godidnjih, tako i
perioditnih, te na izradi programa rada i finansijskog plana za potrebe
menadZmenta, organa upravljanja i nadzora, prema Osnivadu, Ministartsvu
zdravstva Kantona Sarajevo, Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

» strucno planiranje i realizacija nabavki roba i usluga, kroz propisane procedure

utvrdene Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine,

obavljanje administrativnih i kadrovskih poslova,

svakadnevna saradnja sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, Zavodom

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, organima uprave, sudovima,

institucijama i zdravstvenim zavodima Kantona Sarajevo, Zavodima

zdravstvenog osiguranja ostalih Kantona i Sire,

pruZanje stru€ne podrske organima rukovodenja, upravljanja i nadzora,

obavljanje finansijskih i raCunovodstvenih poslova,

obavljanje poslova tehnicke naravi, te

zakonsko odrZavanje objekta, prevoz, poslovi odrZavanja higijene i drugo.

Y VY

YVV VY

U okviru domena svoga rada, radnici Radne jedinice Pravnih, finansijskih i
tehnickih posiova, ukljudit ¢e se u sve aktivnosti u cilju unapredenja kvaliteta rada,
kroz saradnju, povijerenje i dobru komunikaciju sa ostalim sluZbama u Zavodu, te
nastaviti izvrSavati svoje poslove, u skladu sa propisima i zadatim obavezama.

Saradnjé sa drugim zdravstvenim Zavodima i ostalim institucijama

Zavod Ce i u 2025. godini nastaviti saradnju sa drugim zdravstvenim zavodima
na podrugju Kantona Sarajevo, a i $ire, Fondom zdravstvenog osiguranja RS i Bréko
Distrikta.

Saradnja sa drugim zavodima iz oblasti zdravstva u smislu zdravstvenih i
sanitarnih pregleda zdravstvenih radnika, ¢e se nastaviti u skladu sa Zakonom o
zaStiti stanovnidtva od zaraznih bolesti i Pravilnikom o nadinu zdravstvenih pregleda
osoba pod zdravstvenim nadzorom.
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Pored planirane saradnje sa zavodima iz oblasti zdravstva, planiran je
nastavak saradnje i sa Rektoratom Univerziteta u Sarajevu, dekanima fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, JU Studentski centar Sarajevo, Studentskim parlamentom
Univerziteta u Sarajevu, kao i ostalim institucijama, specijaliziranim zavodima i
centrima, srednjim Skolama itd.

Planiran je nastavak zajednitkih inicijativa i aktivnosti u skladu sa vef
potpisanim protokolima o saradnji sa pojedinim nevladinim organizacijama,
udruZenjima i komisijama, koje se bave pitanjima mladih, kao i zakljuivanje
protokola'o saradnji sa ostalim udruZenjima i asocijacijama koje se bave mladima.

Mehanizmi unutragnjeg nadzora

Unutradniji zdravstveni nadzor nad struénim radom u Zavodu ée se provoditi u
skladu sa Pravilnikom o unutradnjem zdravstvenom nadzoru.
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OPSERVACIJE

Sve planirane aktivnosti su uskladene sa planovima i potrebama radnih
jedinica Zavoda, medutim, provedba ovog Plana ée zavisiti i od podrske zajednice,
resornog ministarstva, Skup3tine KS, kao i drugih relevantnih institucija u Kantonu
Sarajevo. .

Propisanim standardima za usluge naklonjene mladima Zavod svoje aktivnosti
struktuira. u skladu sa najboliom praksom, o podrazumijeva kontinuirano
prilagodavanje mladima.

Prema uspostavljenom sistemu upravljanja kvalitetom, Ustanova nastavlja
svoje aktivnosti na poboljSanju usluga voded se standardima, &to je posebno
znagajno i u skladu sa planovima unutar Ustanove za pokretanje postupka obnove
akreditacije.

U Zavodu ¢e se i u 2025. godini kontinuirano nastaviti sa aktivnostima u cilju
povetanja broja preventivnih sistematskih pregleda studenata Univerziteta u
Sarajevu, uz intenzivno informisanje studenata na fakultetima i u studentskim
domovima u smislu odrzavanja predavanja iz razli¢itih zdravstvenih oblasti

Pored svakodnevnog rada sa pacijentima/studentima, u narednom periodu
planirano je obavljanje redovnih sistematskih pregleda, zatim periodiénih i kontrolnih
pregleda ‘profesora i ostalog osoblja Univerziteta u Sarajevu, te osoblja ostalih
institucija, u okviru kojih ¢e u prostoru Zavoda biti omoguéeno i obavljanje sanitarnih
pregleda.é

U svom radu Zavod ¢e nastaviti saradnju sa Vladom KS, resornim
ministarstvom, zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo, kao i drugim
organizacijama iz oblasti zdravstva, Studentskim parlamentom Univerziteta u
Sarajevu (SPUS) i drugima. U Zavodu ¢e se raditi na promociji pruZanja usluga ove
Ustanove, te na tome da studentska populacija ponovo postanu stalni pacijenti nadeg
Zavoda, gdje ¢e im se pruziti redovni tretman, dijagnostika i pradenje, a $to bi vratilo
znaca] i renome ove institucije.

Zavod Ce i dalje nastojati biti utoCiste za omladinu, u kojem svi miladi imaju na
raspolaganju sredstva za ispunjavanje svakog aspekta vezanog za zdravlje.
Nastoja¢emo osigurati jednake uslove, jasne standarde i medusobno postivanje
pacijenata i medicinskog osoblja. Vrijednosti poput odgovornosti, suosjeéanja,
postivanja i tolerancije su utkane u nade svakodnevne aktivnosti. Suotavanjem sa
eventualnim nezadovoljstvom i ljutnjom pacijenata nastojimo da ne potisnemo i
eliminiramo taj osjecaj vec da ga prihvatimo i da pomognemo da se on usmijeri ka
konstruktivnim rjedenjima i pronalaZzenju natina koji pacijentima omoguéava da
zadrze samopoStovanje i nauce prave i ispravne nadine.

Zdravlje nije samo puko odsustvo bolesti ve¢ stanje obilje¥eno visokim

stupnjem dobrog osjecaja, Sto ukljucuje tjelesno, emocionalno, mentalno, socijalno,
osobno i duhovno zdravlje koji se medusobno prozimaju.
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Najbolji i najjeftiniji ,lijek" je prevencija, obrazovanje koje pruZa jasnu,
podtenu i taénu informaciju na osnovu koje €e mladi donositi zdrave i mudre odluke
koje ¢e ih Stititi. Odgovornost za zdravlje-mladih leZi u ponaSanju i odlukama nas
starijih. N T s\
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" BOSNA I HERCEGOVINA

KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova:JUKS ZAVOD ZA ZDR.ZASTITU STUDENATA UNIV.U SAR.

PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

- FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

R. Stanje zdravstvenih ustanova | Index
br. Zdravstvene ustanove 2024 2025 (2/1)
1 2 3
£, Primarna zdravstvena zastita
1.1. _|Broj domova zdravija 1 1 100,00
1.2. | Broj ambulanti u DZ 3 3 100,00
1.3. | Broj ambulanti porodiche medicine 3 3 100,00
1.4. | Broj stomatoloskih ordinacjja 4 3 100,00
Specijalisticko-konsultativna zdravstvena
2. zastita svih nivoa
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u
2.1. | vanbolnickoj zdravstvenoj zastiti
Broj ambulant], kabineta i Jaboratorjja u bolnickoy
2.2, |zdravstvenoj zastiti
3. Bolnicko-stacionarna djelatnost 0 0
3.1. _|Stacionari u domu zdravija 0 0
Broj stacionara u domu zdravija
Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ
3.2. | Opce bolnice 0 0
Broj odjeljenja u opcoj boinici
Broj bolesnickih postelja u opdim bolnicama
3.3. | Kantonalne bolnice 0 0
Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici
Br.bolesnic.postelja u kantonalnim bolnicama
3.4. | Kilinicki centri 0 0
Broj kiinika
Broj bolesnickih postelja u klinikama i KC
4, Farmaceutska djelatnost
Broj apoteka
Obrazac popunio/la:

Prezime i ime:

Dan, mjesec i godina popune podataka: 30.01.2025 godina
| ZZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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JUKS Zavod za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu

FINANSIJSKI PLAN ZA 2025. GODINU
Zavoda za zdravstvenu zastitu studenata
Univerziteta u Sarajevu

Sarajevo, 15.01.2025. godine

Finansijski plan JUKS Zavod za zdravstvenu za8titu studenata Univerziteta u Sarajevu predstavija
planski dokument u kome se preciziraju budute poslovne akcije Zavoda, odnosno njegovih radnih
Ljedinica u 2025, godini
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I'ETA U SARAJEVU

% 'NA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
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o Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
Ribr. Prihodi po lzvorima 2024 2024 2025 4/2 2026 | 2027
1 2 3 4 5 6 Z
1. |Prihodi iz obaveznog zdrav. osigura. 1.926.240 1.974.486 2.114.000, 110 2.166.850| 2.166.850
1.1. |Prihodi ZZO K .Sarajevo 1.770.040 1.807.200 1.946.000 110 1.994.650| 1.994.650
1.2. |Prihodi ZZO ostali kantoni 149.500 159.561 160.000 107 164.000 164.000
1.3. |Prihodi z.z.0s.lic.RS i dis.Br&ko 6.700 7.724 8.000 119 8.200 8.200
2. |Prihodi izvan obav.zdrav.osig. 286.100 363.630 324.150) 113 332.254| 332.254
2.1. |Direktna plaéanja prav.i fiz.lica 270.000 343.852 304.000 113 311.600 311.600
2.2. |Prihodi iz budzeta 11.300 11.204 11.350 100 11.634 11.634
2.3. [Donacije 4.300 4.264 4.300 100 4.408 4.408
2.4. |Ostali prihodi 500 4.310 4.500] 900 4.613 4613
[ Ukupno prihodi po izvorima 2.212.340 2.338.115 2.438.150 110 2.499.104| 2.499.104
Napomena:
Prihodi od domicilnog ZZO ostvareni u 2024.g. ( doznadeno u 2024.g. prema obrascu OZU-2a) 1.806.791
Prihodi od domicilnog ZZO ostvareni u 2024.g. za protetske usluge 409
1.1. Prihodi ZZO K .Sarajevo u 2024. 1.807.200
Prilog uz tabelu prihoda: 0ZU-2
o e ; Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
Ribr. Frileci e lyosime 2024 2024 2025 4/2 2024 | 2025
0 1 2 3 4 5 6 7
2.1. |Direktno pl.pravnih i fiz.lica 270.000 343.852 304.000 113 261.690 261.690
2.1.1.|Ljek. uvjerenja i druge zdrav.usl. 164.000 167.071 169.000 103 165.000 165.000
2.1.2.|Prih.od prefak. reZ.tr. | odrZav.obj. 13.500 13.311 13.500 100 13.000 13.000
2.1.3.|Prihodi od najamnine 660 710 1.000 152 660 660
2.1.4.|Prih. od prod.usluga - sistematski 91.840 162.760 120.500 131 83.030 83.030
2.2. |Prihodi iz budZeta 11.300 11.204 11.350 100 11.300 11.020
2.2.1.|M.Z. K.S.sufinan.nab.opreme 11.300 11.204 11.350 100 11.300 11.020
7 7, |Donacije 4.300 4.264 4.300 100 4.300 4.300
[ 2.4. |Ostali prihodi 4.000 4.310 4.500 113 350 350
2.4.1.|Prihodi od napl.osuguranja i drugih $teta 0 4.310 0 0 0
2.4.2.|Ostali prihodi 400 0 4.500 350 350

Plan pripremio/la:
Prezime i ime:

roj: 2824/5

01.02.2025.

Dan, mjesec i godina popune podataka:

CERTIFICIRANI RACUNOVODA

Jasmin Bungur
SARAJEVQ, Broj Licence: 2824/5

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (godi$nji obracun za 2023. i 2024

godine i plan poslovanja za 2024.
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PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

G Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
RIbE: ARACK! porieaxina 2024 2024 2025 | 42 | 2024 2025
0 7 z 3 1 5 5 7
1. |Troskovi materijala energije i usluga _
1.1, |Lijekovi utro$eni u zdrav.ustan. 1.800 1.370 2.500] 139 2.500 2.500
1.2. [Zubarski materijal 15.500 5.961 15.000] 97 15.300 15.300
1.3. |Potroden mat.za lab.dijag.djel. 19.800 18.041 23.000f 116 23.500 23.500
1.4. |Sanitetski i ostali med.materijal 8.900 9.615 12.000] 135 9.900 9.900
1.5. |Materijal za odrZavanje 7.700 4.468 7.600] 97 8.900 8.900
1.6. |Kancelarijski materijal 6.600 4.648 7.000f 106 7.600 7.600
1.7. _[Materijal za &igéenje 4.400 3.869 5.000] 114 6.000 6.000
1.8. |Gorivo i mazivo 4.000 1.089 3.300] 83 4.650 4.650
1.9. | Trodkovi elektri¢ne energije 36.500 22617 32.000f 88 37.000 37.000
1.10. |Trogkovi grijanja 38.500 27.873 36.000] 94 39.500 39.500
1.11. |Tro$kovi vode 4.500 3.185 5.500] 122 5.500 5.500
| 112, |Tro$kovi PTT usluga 5.650 3.925 5.000| 88 6.000 6.000
3. _[Bankar.usl.premije osig.i &lan. 6.250 4.344 6.100] 98 6.600 6.600
1.14. |Tro$kovi sitnog inventara- medicin. 820 284 900f 110 950 950
1.15._[Troskovi sitnog inventara- ostalog 480 322 600] 125 700 700
1.16. [Trogkovi investicionog i tek.odrzavanja 60.200 26.948 69.950| 116 74.450 74.450
1.17. |Reprezentacija 750 215 950) 127 969 969
1.18. |Ostali trogkovi 65.400 39.941 74.850( 114 76.905 76.905
Ukupno tro$ak materijala,energije i usluga 287.760 178.714 307.150| 107 326.924 326.924
2. |Amortizacija
2.1. |Amortizacija objekata 8.630 8.630 8.630] 100 8.803 8.803
2.2. |Amotizacija opreme 41.100 32.979 36.000f 88 38.197 38.197
Ukupno amortizacija 49.730 41.609 44.630( 90 47.000 47.000
3. |Plaée i naknade
3.1. |Bruto plage 1.575.850 1.628.250f 1.711.000] 109 1.745.500 1.745.500
3.2. |Naknade za topli obrok 96.050 100.406 111.000] 116 113.700 113.700
3.3. |Naknade za prevoz 28.400 22,635 28.700( 101 31.000 31.000
3.4. [Naknade za regres 29.000 26.580 29.500) 102 31.500 31.500
Pomoci zaposlenicima i &l.obitelji, otpremnine T ostale
3.5. isplate i materijalna prava radnika 15.860 51.838 53.500( 337 55,000 55.000
| 3.5, |Ostali trogkovi zaposlenih 6.000 16.556 18.000| 300 19.800 19.800
{ Naknada za povre.i privre.poslove i ugovore 58.000 68.171 68.170| 118 58.000 58.000
3.7. |Naknada za rad upravnog i nadzor odbora 42.500 35.098 43.000{ 101 43.000 43.000
3.8. | Trogkovi strucnog usavrdavanja 10.500 2.247 12.000] 114 13.530 13.530
3.9. | Trodkovi sluzbenih putovanja 200 0 500] 250 650 650
Ukupno plaée i naknade 1.862.360 1.951.780( 2.075.370| 111 2.111.680 2.111.680
4. |Ostali troskovi i rashodi
4.1. |Ostali rashodi 12.500 8.992 11.000] 88 13.500 13.500
Ukupno ostali troskovi i rashodi 12.500 8.992 11.000f 88 13.500 13.500
UKUPNI RASHODI POSLOVANJA 1 - 4 2.212.340 2.181.095( 2.438.150| 110 2.499.104 2.499.104

Plan pripremio/la: -
Prezime i ime: Bungur Jasmi

Dan, mjesec i godina popune podataka:

Broj: 2824/5

CERTIFICIRANTRACUNOVODA

Jasmin Bungur

CADAIEUQ Beailicence: 2824/5

nji obracun za 2023. i 2024 godine1'plan’poslovanja za 2024. godinu)

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (godi
[¢
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£ relu rashoda: 0ZU-3

L . Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procj ena
Hashedipolevorna 2024 2024 2025 | 42 | 2024 2025
0 7 2 3 4 5 6 7
1.19. |Ostali troskovi
1.18.1 |Porezi i takse 9.950 9.553 10.000] 101 11.500 11.500]
1.18.2 [Komunalne usluge 6.500 4.774 6.500] 100 7.200 7.200
1.18.3 [Usluge pranja vega 5.400 2.600 5.500{ 102 6.500 6.500
1.18.4 |Zdravstvene usluge 19.950 12.956 22.000| 110 23.500 23.500
1.18.5 [Usluge revizije 6.700 2.048 5700 85 6.950 6.950
1.18.6 |Advokatske i notarske usluge 2.650 1.170 3.550] 134 3.355 3.355
1.18.7 |Usluge dezinfekcije i deratizacije 2.850 720 3.000] 105 3.400 3.400
1.18.8 | Troskovi ogladavanja, sluzbena glasila i struéne publi 2.500 1.644 6.500| 260 2.900 2.900
1.18.9 [Usluge kontrole sterilizacije 1.300 752 1.900] 146 1.600 1.600
1.18.10|Stamparske usluge 3.650 2.756 3.700] 101 4.500 4.500
1.18.11|Razne vanjske usluge i trogkovi poslovanja 3.950 968 6.500| 165 5.500 5.500
Ukupno ostali trogkovi 65.400 39.941 74.850| 114 76.906 76.905
4. |Ostali rashodi
4.1. |Ostali razni rashodi 12.500 8.572 11.000f 88 13.500 13.500
Ukupno ostali rashodi 12.500 8.572 11.000f 88 13.500 13.500
;br Basfodlg faveri Plan Ostvareno | Plan | Index | Procjena | Procjena
' . aartpo e 2024 2024 2025 | 42 2024 2025
0 7 2 3 4 5 6 7
1.17. |Trodkovi investi. i tekuéeg odrza. 60.200 26.948 69.950 116 74.450 74.450
Tekuée odrzavanje 24.200 18.775 26.750 111 33.400 33.400
1. |Odriavanije lifta 5.200 2.744 5.250 101 7.000 7.000
2. |OdrZavanje alarma i sist. vatrodojave 7.500 5.451 8.000 107 10.500 10.500
3. |Odrzavanje protivpoZarne opreme 7.500 7.408 8.000 107 9.500 9.500
4. |Odrzavanje ostale opreme 4.000 3.172 5.500 138 6.400 6.400
Investiciono odrzavanje 36.000 8.173 43.200 120 41.050 41.050
1. |Odrzavanje opreme - stomatoloke sluzbe 4,100 1.498 3.000 73 5.500 3.650
2. |Odrzavanje opreme - laborantski aparati 4.200 1.094 6.000 143 6.500 6.500
3. |OdrZavanje op.-opéa primarna i interna specijalistitka’ 1.600 620 5.000 313 3.000 3.000
4. Kreéenje i postavijanje Zaluzina 10.500 4.372 8.000 76 11.500 11.500
5 |Rekonstrukcija i popravke na stepenistu ulaza u Zavod 10.000 12.000 7.550 7.550
6 |Ostale usluge odrz. i zbrinjavanje infek.otpada 5.600] 589 5.200 214 5.000 5.000
7 |Rekonstrukeija elekiro ormara ] 4.000 2.000 2.000
Plan pripremio/la: ERT\F\C\RAN\ RNan‘ted 0B/
Pre=ime i ime; Bungur Jasmi Broj: 2824/5 C n Bungur
Da. .njesec i godina popune podataka: Jas i Licence: 2824/5
IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (g’od‘lsnja Bbﬁacun 22 2023. i 2024 _godmgf\ﬁlhﬁ-ﬁbhl‘bvénja za 2024. godinu)
L
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PLAN INVESTICIJA

%, ONA SARAJEVO ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA
S ETA U SARAJEVU

[Prilog uz tabelu OZU-5

Ribr. Prihodi po lzvorima Plan Ostvareno Plan Index | Procjena | Procjena
2024 2024 2025 4/2 2026 2027
0 1 2 3 4 5 6 7
1. |MZ Kantona Sarajevo- nabavka opreme 25.000 0 0 0 0
2 __|Zavod zdravstvenog osiguranja KS -oprema ! 0 0 0 0 0
3__|Min. zdravstva -rekonstrukcija 0 0 0 0 0
4 _|Zavod zdravstvenog osiguranja KS -rekonsrtukcija 0 0 0 0 0
UKUPNO SREDSTVA BUDZETA 25.000 0 0 0 0 0
5 |Vlastita sredstva JU -nab.opreme 63.450 2.730 60.650] 96 94.008 94.008
6 |Vlastita sredstva za rekonstrukciju 0 0 20.000 28.000 28.000
7 |Donacije 35.000 0 40.000| 114 45.000 45.000
UKUPNO ZA INVESTICIJE 123.450 2.730] 120.650| 96 167.008 167.008
1 |Donacije 35.000 0 40.000 45.000 45.000
1.2. |Kombinovano motorno sanitetsko vozilo 35.000 0 40.000 45.000 45.000
2 |Ministarstvo zdravstva/ nabavka opreme 25.000 0 0 0 0
2 * . |Reakciometar 25.000 0 0 0 0
. [VLASTITA SREDSTVA - nabavka opreme 63.450 2.730 60.650| 96 94.008 94.008
3.1 |Mikro motor za protetske radove 2.000 0 0 0 0
3.2 |Termo top za modeliranje 650 0 650 100 1.008 1.008
3.3 |Aparat za odmaséivanje- na paru 1.500 0 1.200| 80 1.860 1.860
34 |pc 0 0 0 0 0
3.5 [klim 0 0 1.500 2.325 2.325
3.7 |Led lampa za polimerizaciju 1.200 0 1.200/ 100 1.860 1.860
3.8 |Analizator ECL 105 za laboratorij-Koagulometar 2.500 0 2.500{ 100 3.875 3.875
3.12 |Woodova lampa 600 0 600| 100 930 930
3.14 |Biohemijski analizator 45.000 0 45.000{ 100 69.750 69.750
Vlastita sredstva -prema prijavi za finansiranje iz
3.18 |budZeta KS za 2024. godinu 10.000 0 0l 0 0 0
3.19 |Mikro motor M40 XS NSK, zebra scanner i UPS 5E. 0 2.730 0 0 0
3.20 |Stomat Endo motor 0 0 4.000 6.200 6.200
3.21 |Dermatoskop 0 0 4.000 6.200 6.200
Plan pripremiolla: CERTIFICIRANT RACUNOVODA
Prezime i ime; Bungur Jasmi Broj: 2824/5 Jasmin Bungur

Dan, mjesec i godina popune podataka:

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisnji obradun za 2023. i 2024 godine i plan poslovanja za 2024. godinu)

(

5.

SARAJEVO, Broj Licence: 2824/5
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'vstvene ustanove:JU KS ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU STUDENATA UNSA

L7011 a0

.narni nivo
wekundarni nivo

<

Tercijarni nivo
Javno-zdravstvena djelatnost
PREGLED BROJA | STRUKTURE ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
Red. Broj zaposlenih Index
br. Zaposleni po strukama i stepenima struéne spreme Plan 2025 Na dan 31.12.2023.|Na dan 31.12.2024.| ( 3/2)
0 1 2 3 4 5
Zdravstveni radnici i saradnici:
1.1. |Doktori medicine 2 2 1 50
1.2. |Doktori medicine-specijalisti 6 4 4 67
1.3. |Doktori stomatologije 1
1.4. | Doktori stomatologije-specijalisti 3 3 3 100
1.5. |Farmaceuti
1.6. |Fammaceulti specijalisti
1.7. |InZ. med. bioh,*inZ.MLD i lab.tehnologija 2 2 2 100
1.8. |InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
| *9. |Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 2 2 2 100
+..0. |Zdravstveni radnici vi§e struéne spreme
1.11. |Zdravstveni radnici srednje struéne spreme 15 13 13 87
1.12. |Ostali zdravstveni radnici i saradnici 2 2 2 100
1. |Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 32 29 27 84
Administrativni, tehni¢ki i ostali radnici u
zdravstvenoj ustanovi:
2.1. |Visoka struéna sprema 3 3 3 100
2.2. |Visa struéna sprema
2.3. |Srednja struéna sprema 4 4 4 100
2.4. |Visokokvalifikovani 2 2 2 100
2.5. |Kvalifikovani
2.6. |Ostali radnici y 3 3 3 100
2.  |Ukupno administrativni, tehniéki i ostali radpr‘éi‘l ? 12 12 100
3. |Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanoyi (142} < 14 U S

Obrazac popuniofla:

Prezime i Jme Emrna Burza BA pra"/a % ,
Dan, mjesec godina popuné podathka, 1\_6 01,2025,

IZVOR PODATAKA ZDRA vs TVENE usstﬁ NOVE

1 4 U struktun Doktori stomatologlje -specuahstl su spec stornatolo§ke protetlke, spec dent pato!ogrje i enctocfonei}
prim spec.opte stomatologije. i A
1.7. U strukturi InZinjeri medlcanske blohemije su 2 dipl.inZ. medlcsnsko-laboratonjske dijagnosﬁke £ :
1.9. U strukturi Ostali zdrav. l'a(fnlct \nsoke spreme su dva radnika sa. Fakuitetom zdravatvemh studl]a na poaiovima glavne
sesfre | cdgovome med.sestre ; oy :

1.11. U strukiuri Zdrav.radnici S88 su; . 4 med. sestara (od koph je jedna med sestra pnmtjena u radm adnos na odredent
vrifeme u skladu sa saglanosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj 10—30—515/23 od 19 01 2023 godine),-.- 1 sestra ‘
ginek. i akuderstva, & stomatologkih sestara i 1 zubni tehnidari 2 laboratorijska tehniéara |

1.12. U strukturi Ostali zdrav.radnici je dipl.psiholog/magistar i dipl.socijalni radnik S !

uposlen na odredeno vrijeme u skladu sa saglasnostl Ministarstva zdravstva Kantona Sara;avo. broj 10—30-1482!24 od
12.02.2024. godine.: e ;

2.3, U strukturi Srednja struéna sprema su: faktunsta i tahmékl sekretar, elektrléari kuéedomaém

2.4. U strukturi visokokvalifikovani radnici su: 1 VKV vozag | 1 VKV radnik na odrZavanju kotlovnloe

(Pravilnikom o radu i sistematizaciji u 2022. godini istim je priznata SSS struéna Sprema i VKV)

2.6. U strukturi Ostali radnicl st 3 radnice na odrfavanju h!gijene -
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1

Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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(3) Nakon pribavljenog pozitivnog misljenja Ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji regulisu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

c) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu profirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troSkova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Nacin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima kao i
nacin nakoji se pokriva visak rashodanad prihodima, regulisat ¢e
se Statutom Zavoda.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran Osnivadu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadleZan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godisnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godisnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donosenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA ZAVODA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opste akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o kori$¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godiSnje
izvjeStaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada)
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

a) osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i c¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
Federalnim zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajuéu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, te koje ispunjava i
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO

Broj 23 — Strana 257

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d) Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

€) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y]

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .
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Osnovne odredbe o postupku za donosenje drugih akata
Skupstine

- DonoSenje budZeta Kantona i usvajanje izvjeStaja o
izvrSenju budzeta

Clan 165.

Nacrt, odnosno Prijedlog budZeta, Zakona o izvrSenju
budZeta i izvjestaj o izvrSenju budZeta utvrduje Vlada i dostavlja
ih Skupstini, sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom.

Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se
primjenjuju  odredbe Zakona o prorac¢unima/budzetima
Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budZetu Kantona
Sarajevo, kao i ovog poslovnika, ukljucujuci rokove propisane
ovim zakonima.

- Donosenje planskih dokumenata i prostornog plana
Kantona

Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona utvrduje Vlada i dostavlja ih sa
obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom predsjedavajuéem
Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje i razmatranje nacrta, odnosno
prijedloga planskih dokumenata Kantona utvrduju se posebnom
odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog
poslovnika o postupku za donosenje zakona, ako poslovnikom
nije drugacije odredeno.

- DonoSenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka

Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka vrsi se
po odredbama ovog poslovnika koje se odnose na postupak za
donosenje zakona, s tim Sto se u postupku za donoSenje ovih
akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skupstina drugacije ne
odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj
sjednici, ukoliko za to postoji neodlozna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta

Clan 170.

Statut i druga opc¢a akta pravnih lica dostavljaju se SkupStini
radi davanja saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom
propisano.

Predsjedavaju¢i Skupstine akta iz prethodnog stava dostavlja
poslanicima i nadleZnim radnim tijelima.

Ako su na odredbe statuta ili drugih opcih akata date
primjedbe, iste se dostavljaju podnosiocu akta koji obavjestava
Skupstinu o izvr§enom usaglaSavanju sa Ustavom i zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana
donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumacenja zakona

Clan 171.

Autenti¢no tumacenje je op¢i akt kojim se utvrduje istinitost,
vjerodostojnost, izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne
odredbe zakona.

Autenti¢no tumacenje se primjenjuje i vazi od dana primjene
odredbe zakona za koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenticnog tumacenja zakona mogu
podnijeti sva fizicka i pravna lica.

Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona moZe
podnijeti svaki poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo
Skupstine, Vlada, te op¢inski i kantonalni sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenticnog
tumacenja zakona, podnosi se predsjedavaju¢em Skupstine i
mora da sadrZi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se trazi
tumacenje sa obrazloZenjem.

Inicijativu za davanje autentiCnog tumacenja zakona
predsjedavajuéi  SkupStine upucuje Zakonodavno-pravnoj
komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni nisu
podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, poSto pribavi potrebna
miSljenja i dokumentaciju od radnih tijela, Vlade i drugih
kantonalnih organa nadleznih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa
odnosno prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona
osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog,
odnosno inicijativa za davanje autenticnog tumacenja nisu
osnovani, o tome ¢e obavijestiti predsjedavajuceg Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna
komisija utvrdiée prijedlog teksta autenti¢nog tumacenja, koji sa
svojim izvjeStajem podnosi Skupstini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autenti¢nog tumacenja
zakona donosi SkupStina.

Ukoliko odlu¢i da je prijedlog osnovan, SkupStina
donosi/usvaja autenti¢no tumacenje zakona.

Clan 176.

U postupku za davanje autentiCnog tumacenja zakona
shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za
donosenje zakona.

Clan 177.

Autenti¢no tumacenje zakona objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

- Preciscéeni tekst zakona i drugog akta

Clan 178.

Kada je zakonom ili drugim aktom odredeno da
Zakonodavno-pravna komisija utvrduje preciS¢eni tekst zakona
ili drugog akta (u daljem tekstu: preciS¢eni tekst akta), kantonalni
organ odgovoran za provodenje tog akta dostavlja prijedlog
precis¢enog teksta akta Zakonodavno-pravnoj komisiji, u roku
koji ona odredi.

Clan 179.
PreciSceni tekst akta sadrZzi samo integralni tekst akta ¢iji se

precisceni tekst utvrduje.
U precis¢enom tekstu akta Zakonodavno-pravna komisija ne

moZe utvrdivati nove norme.

Clan 180.
Zakonodavno-pravna komisija stara se o tome da prijedlog

preciséenog teksta akta bude pravno-tehnicki valjano obraden i
zajedno sa podnosiocem prijedloga otklanja eventualne

nedostatke u tekstu.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).

2/2


ivona.islamagic
Oval

ivona.islamagic
Oval


