Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Vlada Baana

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-15840-2/25
Sarajevo, 24.04.2025. godine

Kantona Sarajevo, na 114. vanrednojsjednici odrzanoj 24.04.2025. godine, donijela je

bocha u Xepueropuna
Oenepanuja boche n Xeprerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Na osnovu c¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tac¢ka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12)Vlada

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan

Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevoza 2025. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na

nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Omer Osmanovié

Dostaviti:

SNk =

~

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo (putem

zdravstvaKantona Sarajevo),
Evidencija,
Arhiva.

Ministarstva

Certified by
Ve

n.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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BbocHa u Xepuerosuna
Oenepanuja bocHe u XepreroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 13. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod
za medicinu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12) i ¢lana 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 i 47/24-Ispravka),
Skupstina Kantona Sarajevo na sjedniciod . 2025. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan

Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo®.
Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2025. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin Okerié

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
31/17), ¢lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22 1 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93
i1 13/94), kao i ¢lanu 13. stav (2) tacka c) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 14. stav (2) tac.
d) 1 e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije 1 poslovanja
Javne ustanove Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor donosi
godis$nji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 13. stav (2) tacka c¢) navedene Odluke
utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donosenja godiSnjeg programa rada
1 finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj
zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine
Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim
planom i godiSnjih izvjeStaja o radu i1 finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i Odluci o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo 1
kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 - prec¢is¢eni
tekst), dostavila Program rada i finansijski plan za 2025. godinu, koji je usvojio Upravni odbor
ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izlozenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o
davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, kao u predloZzenom tekstu.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

BbocHa u Xepuerosuna
®denepannja bocue u Xepuerosuxe
KAHTOH CAPAJEBO
MunucTaperso 31paBeTBa

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33- 862-10 /25
Sarajevo, 10.03.2025. godine

-VLADA KANTONA SARAJEVO -

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo za 2025. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom
i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sa-
rajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 1/23-precisceni tekst), te obavezi dostavljanja Programa rada koji
razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo dostavio
je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i finansijski plan za 2025. godinu.

Takode je dostavljena i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i finansijskog
plana za 2025. godinu, broj: 02-153-3/25 od 12.02.2025. godine, Odluka Upravnog odbora o
usvajanju Plana kadrova za 2025. godinu broj: 02-153-4/25 od 12.02.2025. godine, kao i Misljenje
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 04/2-33-5-5486-2/25 od 17.02.2025. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove,
prostora, opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2025.godinu.

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova koja obavlja
zdravstvenu djelatnost za podru¢je Kantona Sarajevo. Sve djelatnosti u Programu koje su navedene
su osnovane.

Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenta.
Medicinski poslovi, kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 /tri/ radne jedinice:

o Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika, .

o Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeenosti za rad,

e Sluzba medicine rada primarnog nivoa.

Certifted by
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Ne medicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 radne jedinice, odnosno
sluzbe:

o SluzZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,

e Sluzba ekonomsko-finansijskih poslovi.

Prostor:

Prostorni kapaciteti ove ustanove se nalaze na etiri lokacije na podru¢ju Kantona Sarajevo, unutar
objekata Doma zdravlja Novi Grad, IlidZa, Centar i Vogos¢a, ukupne povrsine 1.755 m?. Ostali pro-
stor Zavod koristi na viSe lokacija u sastavu privrednih drustava gdje postoje ordinacije medicine
rada, za poslove specifi¢ne zdravstvene zastite, na osnovu ugovora sklopljenih sa tim drustvima. U
2025. godini nisu planirane vece intervencije unutar postojeceg prostora.

Ljudski resursi:

Ova zdravstvena ustanova vodi politiku racionalnog pristupa zaposljavanja novog kadra. Ukupan broj
zaposlenih u 2025 godini jeste 115 radnika od ¢ega je na neodredeno 107, a na odredeno 8 zaposlenih.
Planirana su nova zaposljavanja ukupno 13 uz prethodnu saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo, te na osnovu zakljuc¢ka Vlade Kantona Sarajevo, te broju priznatog kadra od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede
planira uposljavanje 5 novih uposlenika, Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprije¢enosti za
rad 0 nova uposlenika, Ordinacije medicine rada na primarnom nivou 0 nova uposlenika i 8 novih
uposlenika nemedicinskih radnika.

Zavod nastoji odrZati kontinuitet edukacije doktora medicine, kroz razlidite oblike struénog
usavrSavanja, ukljucujuéi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. Specijalizacije su vezane za Centar za
profesionalne bolesti i preventivne preglede.

Djelatnost:

Primarna zdravstvena zaStita:

Broj planiranih kartona u 2025. god. je ukupno 99.000. Planirani broj posjeta u 2025. god. je ukupno
360.000. Planiran broj uzoraka i broj analiza za laboratoriju ukupno 35.000 i broja analiza ukupno
245.000 za laboratorijsku dijagnostiku za 2024. godinu. Broj planiranih zahtjeva ultrazvuénih
pregleda za 2025. god. ukupno 3.700, radioloskih pregleda 5.500, fizioterapeutski tretmani 35.000 i
drugih dijagnostickih procedura 13.000.

Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zasStita:
Planirani broj posjeta u 2025. god. je ukupno 65.000

Nezdravstvene sluzbe:
Djelatnost nezdravstvenih sluzbi i radnika u 2025. godini, nemedicinske sluZbe i zaposlenici tih
sluZbi, nastavit ¢e izvrSavati svoje poslove, u skladu sa propisima i zadatim obavezama.

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama ¢ini osnovu za kvalitetan, kontinuiran i transparentan
rad, te ¢e Zavod tu saradnju nastaviti i prosiriti. Kako na podru¢ju Kantona Sarajevo, tako i Sire.

| cenifiedby
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Plan programa i projekata za 2025 godinu od strane Zavoda predvida:

o Ranu detekciju infekcije virusom hepatitisa B i C zdravstvenih i nezdravstvenih radnika Kan-
tona Sarajevo putem periodicnih pregleda, a finansiran je od strane Zavoda zdravstvenog osig-
uranja Kantona Sarajevo, u iznosu od 30.000,00 KM. Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu, od
2005. godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te se nastavlja i u 2023.godini

¢ Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 10-37-23094/18 od 09.07. 2018.
godine, odobrilo JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo rad Centra za kontrolu tro-
vanja. Djelatnost Centra za kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o toksi¢nim
efektima, dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima za prijavljene slu¢ajeve trovanja hemijskim
materijama, lijekovima, biljnim i Zivotinjskim otrovima, kao i njihovo pracenje, evidentiranje,
kontrolu i izvjeStavanje, namijenjeno zdravstvenim radnicima i opéoj populaciji. Za rad Cen-
tra potrebna je licenca koja je obnovljena u 2020. godini. Radi nesmetanog i kontinuiranog
rada Centra za kontrolu trovanja potrebno je obnoviti licencu, uz saglasnost i finansijsku pot-
poru Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

e JU Zavod za medicine rada Kantona Sarajevo dobilo je dozvolu za periodi¢ne preglede i ispit-
ivanje fizi¢kih , hemijskih i bioloskih $tetnosti mikroklime na radnim i pomoé¢nim prostori-
jama.- Procjena rizika na random mjestu i mjestima rada u radnoj okolini.-Izdavanje odgova-
rajucih. isprava iz oblasti zastite na radu.- Ergospirometrija u saradnji sa drugim ustanovama
pruZaju se usluge.

U Finansijskom planu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa procjenama za 2026.
1 2027. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnotezeni.

Ukupni prihodi u 2025. godini planirani su u iznosu od 7.205.000 KM i veci su za 5% u odnosu na ostvarene
prihode u 2024. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 5.845.000 KM, $to je za 9% viSe u
odnosu na ostvarenje istih u 2024. godini. Ukupni prihodi iz ovog izvora planiraju se ostvariti iz sredstava
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima
Kantona Sarajevo i ovi prihodi ¢ine 81% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 1.360.000 KM, sto je za 10% manje
u odnosu na prihode ostvarene po ovom osnovu u prethodnoj godini. Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog
osiguranja planiraju se ostvariti od prihoda ostvarenih po osnovu direktnih pla¢anja pravnih i fizickih lica u
iznosu od 1.200.000 KM, donacija u iznosu od 60.000 KM i ostalih prihoda u iznosu 100.000 KM.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ¢ine 19% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 7.205.000 KM i veéi su za 5% u odnosu na ukupne rashode poslovanja
izvrSene u 2024. godini.

Troskovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 6.014.550 KM (83% ukupnih rashoda), materijalni i
ostali troskovi poslovanja u iznosu od 865.450 KM (12% ukupnih rashoda) i trodkovi amortizacije u iznosu od
325.000 KM (5% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2025. godini planirana su u iznosu od 186.615 KM i finansirade se iz vlastitih
sredstava Ustanove. Ukupan iznos navedenih sredstava planiran je za nabavku opreme.

| centified by
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Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedede:
MISLJENJE
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog

Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Kantona Sarajevo JU Zavod za
medicinu rada za 2025. godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donosenje.

| . Adresa: Reisa Dzemaludina Causevic¢a 1, 71 000 Sarajevo
/ Tu % Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 4
S Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

BOCHA U XEPUEIOBHHA

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBD
ZAVOD ZDRAVETVENGG OSIGURANJA 3ABOJK 3APABCTBEHOT OCHUT YPATRA
KANTONA BARAJEVQ KAHTOHA CAPAJEBO

LoZionitka br.2, Sarajeve Jlomnonnuxa 6p.2, Capaieso

Broj: 04/2-33-5-5486-2/25
Datum: 17 -01- 005 Bosna | Hercegovina

Fereracija Bosne i Hercegovine

ici : KANTONSARAJEVO
Bl Vit St raca Kantona Sara]evo JU AU A Sl AR KANTONA SARAJEVD

Bulevar Mese Selimoviéa 2 SARAJEYO
71000 SARAJEVO

izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javaih zdravstvenih ustanova na podru&ju Kantona Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 23/09), kao i Vadeg dopisa 01-50-1/25 od 12.02.2025. godine
kojim ste nam dostavili Finansijski plan JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajeve za 2025. godinu,
Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje sljedece

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa
finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podruéju Kantona Sarajevo, zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda
zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2025. godinu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 52/24). Planirani prihod usagladen je u iznosu
od 5.845.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspje$no funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Mr.sci.oec. Muamer Kosovac

Dostaviti:
@ Naslovu
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan i analizu
- ala

Adresa: Lozionitka br. 2, 71 600 Sarajevo
1D broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni rafun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski radun broj: 154-921-20146171-48,
Transakeijski rafun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 7, Fax +387 3361 86 14
e- mail: info(@kzzosa.ba kabinet({@kzzosa.ba

PEREPAHMIA BOCHE M XEPUHETOBHHE



JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mese Selimovi¢a broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

akaz
Tel: +387 33 720 180; 720 181; 720 185; 720 187 cortifiiacija
Fax: +387 33 720 185; 720 187
Qe
- direktor@medicinarada.ba; glavnasestra@medicinarada.ba; sixeditaca
efsl®medicinarada.ba; pravnasiuzba@medicinarada.ba
www.medicinarada.ba

Broj: 02-153-3/25
Sarajevo, 12.02.2025. godine

Na osnovu ¢&lanova 22. stav 2. tatka n) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 i 47/13), Upravni odbor Zavoda na 10. sjednici
odrzanoj dana 12.02.2025. godine, donio je

ODLUKU
o usvajanju Plana i programa rada sa finansijskim planom za 2025. godinu

|

Usvaja se Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo.

I1

Sastavni dio ove Odluke je Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu JU Zavod
za medicinu raca Kantona Sarajevo, broj: 01-159/25 od 06.02.2025. godine.

I

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
o Obraziloieqje e

Na prijedlog direktora Zavoda, na 10. sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 12.02.2025. godine
razmatran je Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu JU Zavod za medicinu
rada Kantona Sarajevo, uz koji je prilozen Plan finansijskog poslovanja za 2025. godinu. Upravni
odbor Zavoda je razmatrao predloZeni Plan i program sa finansijskim planom Zavoda za 2025.

godinu, te je ocluéeno kao u dispozitivu ove Odluke.
M' B ra

Kantonalni sud u Sarajevu pod UF/1-298/02; Registarski broj: 1708112535, 1D broj: 4200298890007, Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007;
Ra ffetsen hank: 1610000010070066; UmCredit Bank: 3383202200468289: [ntesa Sanpaolo banka 1340012000092634



JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Bulevar Mede Selimoviéa broj 2, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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,Broj: 02-153-4/25
Sarajevo, 12.02.2025. godine

Na osnovu &lanova 22. stav 2. tatka n) Statuta JU Zavoda za medicinu rada Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 45/13 147/13), Upravni odbor Zavoda na 10. sjednici
odrZanoj dana 12.02.2025. godine, donio je

_ ODLUKU
o usvajanju Plana kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

I
Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
Sistematizovani broj radnih mjesta u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 118.
Popunjen broj radnih mjesta u JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je 115 sa
specijalizantima. ' '

‘ . I
Radna mjesta koja se prema sistematizaciji radnih mjesta planiraju popuniti su:

1 Spécijalisﬂl kardiolog - Konsultant (1 izvrsilac)
Uslovi: - V8S — dr medicine, specijalista internista kardiolog
Radno mjesto upraznjeno, a predvideno sistematizacijom radnih mjesta.

2. Struéni saradnik za odrZavanje i xazvej iiformacionog sistema“(IS) (1 izvrilac)
Uslovi: - VSS — Fakultet informati¢kog smjera koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova. - A o
Radno mjesto upraZnjeno, a predvideno sistematizacijom radnih mjesta.

3. Ljekar u prvostepenom vijeéu (1 izvriilac)
Uslovi: - VSS - specijalisti odredenih grana medicine
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra — odlazak u penziju, koji je predviden sistematizacijom radnih
mjesta.

4. Ljekar u ordinaciji medicine rada (2 izvrSioca)
Uslovi: - VSS — dr medicine
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra, koji je predviden sistematizacijom radnih mjesta.

5. Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada (2 izvrsioca)
Uslovi: - VSS — dr medicine, specijalista medicine rad
Popuna potrebna zbog nedostatka kadra — odlazak u penziju, koji je predviden sistematizacijom radnih
mjesta.

Kantonalni sud u Serajevu pod UF/i-298/02; Registarski broj: 17081125385, {D broj: 4200258890007; Poreski broj: 01632007, PDV: 200298890007,
Raiffeisen bank: 1610000010070066; UniCredit Bank: 3383202200468289; Intesa Sanpaoio banka : 154001200009263 4



6. Medicinska sestra/tehnitar (4 izvr¥ioca)
Uslovi: - SSS - medicinska 8kola — op§ti smjer

Popuna potrebna zbog nedostatka kadra — odlazak u penziju, koji je predviden sistematizacijom radnih

mjesta.

7. Referent ulazne i izlazne dokumentacije (1 izvrsilac)
Uslovi: - SSS — 1V stepen — ekonomskog ili druStvenog smjera
Zbog odlaska u penziju radnice, a predvideno sistematizacijom radnih mjesta.

111

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Dana 12.02.2025. godine, na 10. sjednici, Upravni odbor je na osnovu sistematizovanih radnih

mjesta donio Odluku o usvajanju Plana kadrova JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.

Dostaviti:

- Ministarstvu zdravstva KS
- Upravni odbor

- ala
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I PROGRAM RADA
1.0 UVOD

Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025.godinu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Zavod), uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade godi¥njih programa rada sa
finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,broj: 23/09) i Odluci o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®,broj: 23/21) i sadrZi sve relevantne podatke o JU Zavod za medicinu rada
Kantona Sarajevo.

1.1 Djelatnost

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu
djelatnost za podruéje Kantona Sarajevo.

Djelatnast Zavoda je da :

a) provodi statisticka 1strazwanja iz oblasti medicine rada,

b) plamra, predlaze i provodi mjere za oduvanje i unapredenje zdravlja radmka

¢) organizira i provodi specifiénu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije i osiguranja zdravlja na radu;

d) ispituje i verifikuje profesionalne bolesti kao i povrede na radu;

e) - vodi registar priznatih profesionalnih bolesti u skladu sa preporukama Komisije EU, te provodi

- statistiku obradu prefesmnalmh -bolesti u skladu sa Evropskom: statls:gkom (ESOD),

H prat1 i proudava povrede naraduu skladu sa Evropskom statistikom povreda na radu (ESAW), te pojavu
i uzroke invalidnosti uzrokovanih profeswnalmm bolestima i povredama na radu za opodruc_]e za koje
je Zavod osnovan; -

g) oblikuje doktrinu, standarde i metode rada-pri- ocjen; ivanju~ zdravstvene sposobnostI i pratenju
zdravstvenog stanja uposlenika na-poslovima-sa posebnim uvletlma rada, vozala sv1h vrsta motornih
vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih uposlenika u prometu

h) utvrduje jedinstvenu metodologiju i postupke u programiranju, planiranju i provodenju mjera

prevencije i sigurnosti na radu;

i) ispituje nove zdravstvene tehnologije, kao i primjenu novih metoda prevencije, dijagnostike, lijedenje
i rehabilitacije u oblasti medicine rada;

j) prati savremena dostignua u oblasti organizacije medicine rada i predlaZe mjere za unapredenje i
razvoj u oblasti medicine rada; > -

k) izuava sve faktore profesionalnih rizika i vr3i njihovu identifkaciju, kvalifikaciju i procjenu u oblasti
profesionalne patologije i toksikologije;

I) uéestvuje u dopunskom struénom osposobljavanju zdravstvenih i nezdravstvenih uposlenika iz oblasti
medicine rada;

m) pruZa struénu pomo¢ u izradi propisa iz ove oblasti i nadzire provodenje programa mjera specificne
zdravstvene zaStite;

n) pruza struénu pomo¢ poslodavcima, sindikatima, ustanovama: i fizi¢kim licima ovladtenim za
obavljanje poslova zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, kao i organima uprave iz svog djelokruga rada;

0) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

p) obavlja i druge poslove u oblasti zajtite zdravlja na radu, u skladu sa posebnim propisima;

q) izvodi nastavu iz oblasti medicine rada akc ima ugovoreni odnos sa fakultetom zdravstvenog
usmjerenja.

Zavod takoder obavlja hemijska ispitivanja iz bioloSkog materijala, mjerenja i ispitivanja razli¢itih Stetnosti
i mikroklime u radnoj sredini, kao i medicinska vjeStadenja za potrebe socijalne zastite.

Zavod koordinaira i stru¢no nadzire sve zdravstvene ustanove koje provode specifiénu zdravstvenu zastitu
radnika na podrudju Kantona Sarajevo za koje su osnovani.



U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Bosni i Hercegovini 2010 (“SluZbeni glasnik BiH”,broj:
47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedeée razrede:

a)
b)
c)
d)

e)

86.21 - Djelatnost opée medicinske prakse, -

86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,

86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

72.19 -Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnolo$kim naukama
— istraZivanje i razvoj u medicinskim naukama,

63.11 - Obrada podataka.

1.2 Pravni okvir

—

1.3 Osniva¢ JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93, 13/94)

Zakon o zdravstvenoj zatiti (,,SluZbene novine FBiH* broj: 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 30/97, 7/02, 70/08 i 48/11)
Zakon o zastiti na radu (,,Sluzbene novine FBil"“, broj 79/20)

Zakon o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16, 89/18 i 44/22)

Odluka o preuzimanju prava 1 obaveza osnivada i uskladivanju orgamzacge i poslovanja Javne
ustanove Zavod za medlcmu rada Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
7/12) . e

- -'A .";n =~—-;‘1-’.2. &

"o ® Statut JU Zavod za medlcmu mda Kantona Sarajevo ("Sluzbens novine Kantona Sarajevo 45/13 1

A1) T e

Drugi zakom prav1ln1c:1, ugovori i sl.

Skupitina Kantona Sarajevo je osniva& Zavoda od 1997.godine.

1.4 SjediSte JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Sjedidte Zavoda je u Sarajevu, Bulevar Mege Selimoviéa broj 2.

1.5 Identifikacioni broj ustanove

l }

Identifikacioni broj: 4200298890007

1.6 Radno vrijeme JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

Radno vrijeme Zavoda je od 7,30-15,30 sati (7,5 sati radno vrijeme i 30 minuta pauza).
Raspored radnog vremena: _

Direktor Zavoda - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Glavna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Odgovorna sestra Zavoda- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponredjeljka do petka.

Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede

Specijalista medicine rada- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjelika do petka,

Specijalista interne medicine - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista neuropsihijatar-neurolog-psihijatar-konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka,



Specijalista oftalmolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista otorinolaringolog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Specijalista radiologije - radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do petka,

InZinjer medicinsko-radiocloike dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 13:30 od ponedjeljka do petka,
Psiholog - konsultant- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Poslovni psiholog-konsultant- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,

Diplomirana medicinska sestra/tehniéar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehnicar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Ambulanta fizikalne medicine i rehabilitacije
Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije,
Odgovorni fizioterapeut,

Fizioterapeutski tehnicar.

 Radno vrifeme ambulante fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda se organizuje u smjenama u periodu

od 07:30 - 20:30.

I smjena od 07:30 -15:30, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

IT smjena od 12:30 - 20:30, rad sa pacijentima od 13:00 — 20:00.

U ambulanti fizikalne medicine i rehabilitacije Zavoda u kojoj radi jedan tim ljekara radno vrijeme se
organizuje u smjenama na nacin da najmanjé dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj
smjeni. Ambulanta ﬁzﬂ(alne medicine i rehabilitacije Zavoda drugu smjenu ¢e raditi u dane Cetvrtak i

P

Bmheml]sko—hematoloska laboratorija

Odgovorno lice laboratorijske dijagnostike- radno vrl_]eme od 07:30—15:30 od ponedjel_]ka do petka,
" Specijalista medicinske biohemije - analiti¢ar- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do
petka, .

InZinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do-
petka,

Laberatorijski tehmcar- radno vrijeme 0d'07:30 — 15:30 od pone(i]eljka do petka

Toksikolo$ka laboratorija i higijena radne sredine

Specijalista toksikolofke hemije — analiti¢ar - radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.
Strucni saradnik za hemijska ispitivanja- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Stracni saradnik za ispitivanja i mjerenja fizickih i profesionalnih Stetnosti- radno vrijeme od 07:30
—15:30 od ponedjeljka do petka.

Centar za kontrolu trovanja

Strucni saradnik u Centra za kontrolu trovanja- radno vrijeme I smjena od 07:30 — 15:30 od
ponedjeljka do petka, II smjena od 12:00 — 20:00, i pripravnost od ponedjeljka do petka od 20:00-7:30
sljedeeg dana, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.

Ljekarska komisija za privremenu sprijeenost za rad
Ljekar u prvostepenom vijecu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Medicinska sestra/tehnicar- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka.

Ambulante Zavoda

Ljekar specijalista u ordinaciji medicine rada

Ljekar u ordinaciji medicine rada

Medicinska sestra/tehni¢ar u ordinaciji

Radnica na odrZavanju higijene

Radno vrijeme ambulanti se organizuje u smjenama u periodu od 07:30 — 20:30.
1 Smjena od 07:30 -15:00, rad sa pacijentima od 07:45 — 14:45

Il smjena od 13:00 - 20:30, rad sa pacijentima od 13: 00 - 20:00.



U ambulantama Zavoda u kojima radi jedan tim {jekara radno vrijeme se organizuje u smjenama na natin
da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u poslijepodnevnoj smjeni.

Ljekari, medicinske sestre i radnice na odrzavanju higijene koji rade u ambulantama Zavoda imaju jednu
subotu radnu.

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Sekretar Zavoda-Rukovodilac sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova- radno vrijeme od 07:30 —
15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za javne nabavke- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za odriavanje i razvoj informacionog sistema (IS) - radno vrijeme od 07:30 — 15:30
od ponedjeljka do petka,

Struéni saradnik za poslove za$tite na radu- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Reférent za kadrovske i opste poslove- radno vrijeme od 07:30 - 15:30 od ponedjeljka do petka,
Administrativni referent- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,
Domar/dostavlja¢- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Vozad/dostavljaé- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

PK radnik- radno vrijeme od 07:30 —=20:30 od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:30,

IT smjena od 12:30 do 20:30. , o o

Radnica na odriavanju higijene- radno vrijeme od 07:30 — 20:30 od ponedjeljka do petka.

I smjena od 07:30 -15:00, ' T S

Il smjena od 13:00 do 20:30. -

Radnice na odrZavanju higijene imaju jednu subotu radnu.

Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

Rukovodilac ekonomsko-finansijske sluZbe- radno vrijeme od 07:30 —15:30 od ponedjeljka do petka,
Konter-bilansista- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

Referent obrauna-blagajnik- radno vrijeme od 07:30 — 15:30 od ponedjeljka do petka,

© % "Reférent ulazne i izlazne dokumentacije- radno vrijeme od 07:30—15:30 od ponedjeljka do petka.

2.0 ORGANIZACIJA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Poslovi i zadaci Zavoda, obavljaju se unutar dva osnovna organizaciona segmenta.

2.1. Medicinski poslovi, kao osnova djelatnosti, grupisani su u 3 /iri/ radne jedinice: '

e Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika,

¢ I jekarske komisije za ocjenu privremene sprijeCenosti za rad,

e Sluzba medicine rada primarnog nivoa.
RjeSenjem o akreditaciji i certifikaciji JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, Agencije za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH, broj: 02-33-626/22 od 28.12.2022. godine, Zavodu je
dodjeljena bezuslovna akreditacija i certifikacija sa 100% ispunjenih standarda sigurnosti 1 100%
standarda sigurnosti 1 kvaliteta za Poliklinike. Planira se nastavak aktivnosti za kontrolu kvaliteta
u zdravstvu. U toku 2025. godine planirana je reakreditacija JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.
Unutar Centra za profesionalne bolesti i preventivne preglede radnika postoje dvije organizacione
jedinice-Specijalistitka sluzba sa dijagnostikom i laboratorijska djelatnost. Osnivanje dvije
organizacione jedinice je zahtjev akreditacionog standarda ISO/IEC 17025:2006 za laboratorijsku
djelatnost, odnosno akreditacija Toksikoloskog laboratorija sa higijenom radne sredine. U okviru
laboratorijske djelatnosti postoje dvije jedinice Biohemijsko-hematoloska laboratorija i
Laboratorija za toksikeloSka ispitivanja i higijenu radne sredine, u sastavu koje je formirano
odjeljenje Centar za kontrolu trovanja, ija djelatnost je davanje informacija telefonom o toksi¢kim
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efektima, dijagnostickim i terapijskim postupcima za prijavijene slutajeve trovanja hemijskim
materijama, lijekovima, biljnim i Zivotinjskim otrovima.
JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo ée procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima
rada u radnoj okolini, skrafivanje radnog vremena raditi u skladu sa dobijenim RjeSenjem
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: UPI 03-30/12-9/21 od 25.10.2021. godine,
po kojem JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo obavlja strutne poslove iz oblasti zatite
na radu, i to:
- periodiéni pregledi i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biologkih Stetnosti i mikroklime u
radnim i pomo¢nim prostorijama,
- procjena rizika na radnim mjestima i mjestima rada uradnoj okolini,
- izrada stru¢nog nalaza koji se pribavlja u postupku skradivanja radnog vremena na
poslovima sa povecanim rizikom,
-~ izdavanje odgovarajumh 1sprava iz oblasti za$tite na radu.

2.2. Nemedicinski poslovi, kao potpora medwmsko_] djelatnosti, grupisani su u 2 /dvije/ radne Jedmlce
odnosno sluzbe:

e Sluzba pravmh kadrovskxh i opéih poslova,
s  Sluzba ekonomsko “finansijskih poslova.

B I L L
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3.0 UPRAVLJACKA STRUKTURA JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA
SARAJEVO

3.1. Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja u ovom Zavodu, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na period od 4

(Cetiri) godine i sastoji se od 5 (pet) Elanova.

Nadleznost, prava, obaveze i odgovornost Upravnog odbora, regulisani su Zakonom o ustanovama,

Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

V.d. Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo Rjefenjem broj: 02-04-53347-23.2/23 od

28.12.2023. godine, u sastavu: Faris Fodo, v.d. predsjednik, Behka Durak, Edina Biber, Selma MemiSevi¢

i Edin Kulovi¢, kao v.d. &lanovi. V.d. predsjednik i &lanovi Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada
- Kantona Sarajevo,imenovani su na period do 3 (tri) mjeseca.

Upravni odbor imenovala je Vlada Kantona Sarajevo RjeSenjem broj: 02-04-26600-15.2/24 0d 29.04.2024.

godine, v sastavu: Faris Fofo predsjednik, Behka Durak, Edina Biber, Selma Memisevic¢ i Edin Kulovi¢,

kao ¢&lanovi. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada Kantona

Sarajevo,imenovani su na period od 4 (Cetiri) godine.

o 3.2. Rukovodna struktura Zavoda
Direktor -

Direktor rukovodi zdravstvenom ustanovom na nadin i u skladu sa pravima, obavezama i odgovornostlma
kako je to reguhsano Zakonom;- Statutom i Pravilnikom o radu unutrasnjo_] organizaciji, sistematizaciji
radnih m_]eSLa i placama radnika Zavoda.

Na poziciju direktora Zavoda, na period od 4 (etiri) godine, imenovan je prim.dr Samir Covrk, spec.interne
medicine, Odlukom Upravnog odbora Zavoda, broj: 02-735:2/23 6d~10.05.2023. godine, i Odluke o
davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo,
Ministarstva zdravstva Kantona, broj: 10-04-11805/23.0d 24.04.2023: godine.

Tzvrini menadiment”

Izvr$ni menadZment &ine rukovodioci i odgovorna lica radnih jedinica za medicinske i nemedicinske

poslove, te glavna sestra Zavoda.

Strucno vuece

. Strugno vijeée imenuje direktor Zavoda, kao savjetodavni organ, koji razmatra pitanja od bltnog znaca_]a za"

rad i poslovanje, organizaciju i unapredenje rada. Broji ukupno 9 (devet) &lanova, a sjednice se odrZavaju
prema potrebi.

3.3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je organ kontrole poslovanja Zavoda, koji imenuje Vlada Kantona Sarajevo na period od 4
(Cetiri) godine, a sastoji se od 3 (tri) ¢lana.

Njegova nadleznost, u pogledu prava i obaveza, regulisana je Zakonom o ustanovama, Statutom Zavoda i
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

U 2021. godini Vlada Kantona Sarajevo, Rjedenjem broj: 02-04-40041-17.2/21 od 04.11.2021. godine,
imenovala je Nadzorni odbor na vremenski period od 4 (Cetir]) godine u sastavu: Kenan HadZovi¢
predsjednik, Adela Ibrahimagi¢ i Sevda Valjevéic, kao &lanovi.



4.0 PROSTOR

Najveéi dio radnog prostora, koji koristi i kojim raspolaZe Zavod, nalazi se na Zetiri lokacije na podrucju
Kantona Sarajevo. Kao $to pokazuje Tabela 1., radi se o prostorima unutar objekata Domova zdravlja Novi
Grad, TlidZa, Centar i Vogo$¢a, ukupne povrine 1.755 m?.

Ostali prostori, koje Zavod koristi, nalaze se na vise lokacija u sastavu privrednih i javnih preduzeca, gdje
postoje ordinacije medicine rada, za poslove specifiéne zdravstvene za3tite radnika,na osnovu sklopljenih
ugovora sa tim privrednim subjektima. Ukupna povr§ina ovih prostora iznosi 238 m*a lokacija i velitina
pojedinih prostora navedena je u tabeli 1.

Tabela 1. Prikaz prostornih kapaciteta

Lokalitet Kvadratura Ocjena sfanja

Naziv organizacionog segmenta' .
g g see {opéina i adresa)? prostora u m?~ prostora

CENTRALNI OBJEKAT ZAVODA
1.0 Centar za profesicnalne bolesti i Bulevar MeSe Selimoviéa 2, cca 1.300 m? zadovoljavajuéi
preventivne preglede Opéina Novi Grad.
2.0 Ljekarske komisije za ocjenu
privremenesprijedenosti za rad
3.0 Preduzetne ordinacije med. rada

4.1 Slu¥ba pravnih i kadrovskih C
poslova y _ . e

4.2 Slu¥ba Ekonomisko-finansijskih
poslova

DRUGE LOKACIJE b
1.1 Cdjeljenje toksikologije sa Dr Mustafe Pintola 1/, = cca 212 m? zadovoljavajuce
higijenom radne sredine i Centar za .Opé¢ina IlidZa '
kontrolu trovanja (u sastgvu Centraza . | . -~
profesionalne bolesti i preventivne © | -~ = .-
preglede) C o . - : .
3.2 Ordinacija medicine rada Spasocja Blagovdanina 54, 83 m? zadovoljavajucée
OpéinaVogoica

2

(2.1 chkarse komisije za ocjenu Vrazova 11/1V, ' ' . . zadovo javajude '
privremene sprijeéenosti za rad Opéina Centar
3.1 Ordinacija medicine rada

Centralna banka BiH, chmeda zadovo jée "

3.4 Ordinacija medicine rada
Spahe 1,0pcina Centar

3.5 Ordinacija medicine rada “Bosnalijek™, Jukiceva 33, 40 m? zadovoljavajuce
Opéina Centar

3.6 Ordinacija medicine rada “Elektroprivreda BiH”, Vilsonovo 82 m? zadovoljavajude
Setaliste 13,
Opctina NovoSarajevo

3.7 Ordinacija medicine rada KIKP “Rad”, Paromlinska 57, 50 m? zadovoljavajude

Opéina Nove Saraje

U 2025. godini su planirane veée intervencije unutar postojeceg prostora — adaptacija podnih povrSina, te
onih koje se pojave u sklopu tekuéeg odrZavanja, a objekat u kojem se nalazi Centar za profesionalne bolesti
i preventivne preglede, renoviran je tokom 2016. godine, tokom rekonstrukcije Doma zdravlja Novi Grad.
Adaptacija podnih povriina planira se u centralnom objektu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo.
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Dva tima Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijedenosti za rad, nalazi se na lokalitetu Opéine
Centar, Vrazova broj 11/IV.

Treéi tim Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeSenosti za rad se nalazi na lokalitetu Opéine Novi
Grad, Bulevar Me$e Selimovica broj 2.

5.0 LYUDSKI RESURSI I RAZVOJ LIUDSKIH RESURSA '

JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, u pogledu ljudskih resursa zastupa politiku racionalnog
pristupa, $to podrazumjeva struénu osposobljenost i prohodnost kadra, koja omoguéava bolju iskoristenost
postojeceg kadrovskog potencijala.

Osim toga, pridrZava se priznatog broja kadra, od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

[zuzetak moZe biti u slijedeéim sludajevima :
e (Odsustva /radi bolesti, trudnocée, mirovanja radnog odnosa i sl.
e Prijema pripravnika /po projektima Zavoda za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo.
* [znenadnog i neplaniranog povedanja obima posla.

U nastavku, stanje ljudskih resursa prikazano je tabelarno, postojeée i planirano.

TabelaT, Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2024.godini .

. U Udio zaposlenih na
Ukulp-a-n broj zaposlenih Ukupan bioj zapo's.lemh‘ Ukupan broj zap?slemh odredeno vrijeme u )
na neodredenc vrijeme na odredeno vrijeme odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)
115 107 8 13,37

Tabela 2.Ukupan broj i strulktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredenc vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS ., - . -

3 Struktura zdravstvenog kadra
® o ] . -
Y 7 s |5 | o
Nazi = = - L | o £ |2 - XS
organizacionog R - 2 @ . @A @ —_ —_ .& e~ _': - _: RRTN = .
= = g p= o e gl 8 g8.) 5| = g =) R M
segmenta [ N g ¢ | 2B | BE ® Y & gd 29 9 [ o
e |g=g | Bl &8 |&5¢g g | g4 I 2 = B
= e w =21 8 |9 & 8 g E 2d 2 o g 9
=3 =3 % S ] o Bl & S E . g g9 = - =
= ] 2 g g5 = i Sy S Suvr &gy o o
=X - o 5 S Bl o = ] g 5 Bd H5wv| g& g &
=) PR 1A | a|lAasd Aa|Qf 28N> | Nanl &R
Centar za profesionalne
bolesti i preventivne 48 48 / 14 / / / 3 3 10 / 18 85 %
preglede
Ljekarske komisije za
ocjenu privremene 11 il / 9 / / / / / / 1 1 85 %
sprijeenosti za rad
Ordinacije medicine rada
primarnog nivoa 31 24 10 6 / / / / / / / 15 85%
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Tabela 3. Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS za 2024 godinu

Tabela 4. Planirani broj pripravnika ﬁd organizd(;ionbm segmentu za 2025.godinu

g Struktura zdravstvenog kadra
N “ — o -
E E v 2 s g 3 rg o 2
Naziv = 2 Bl B |5l dsl &5 % | 5 B | 8%
o - =LA D o © O ‘&0 bl 7] [} [3) 5N
organizacionog v LR &8 2 |2 e o |% |2 s z g
. = > o o | ggl 8 2.8 | T4 8 | = g °
segmenta N g gl E £ | Eg do s) 8 | 8§ 2¢ 9 2 Y g
S |88 t |£|€5 E|ETE EfE48 |8 |8k
S |59 £ || B8 v |2 & €15 Bw| By 53
2 |25 3B S| EE s | gl jyisdewn| 549 e
S |58 8 |6|88 A |A1E|31afR% | NG &8
Centar za profesionalne 48 / / / / / / / / / / /
bolesti i preventivne 85%
preglede
Ljekarske komisije za 11 / / / / / / / / / / / 85%
ogjenu privremene
sprijetenosti za rad )
Ordinacije med.rada 31 7 4 NN F A / 3 85%
primarnog nivoa )

Tabela 4-a. Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom segmentu

) Struktura planiranih pripravnika
&
. 1)
o o & 4 % g g
Naziv organizacionog segmenta . | 3 X z & E > ET | B 254
s g & s | 8ed g5 |eg| 28! 2E7
H O - = E S 9 7] 1] T e s @
= o o g 24 > % > 0 =5 |49
g 5 & = % o 8 g 8 g o] N g v
2 85 S 2 %4 BE g8 | 845 | ¢ &Y
- S e 5%y N& N2 N & | 2 8
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / /
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu privremene / / / / / /
sprijedenosti za rad
Ordinacije medicine rada primamog nivoa / { / { / !
Sluzba pravnih, kadrov. i opcih poslova / / / / / /
Sluzba ekonom.fin.poslova

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika

2 [ o A ]
. . . B = o - ) = LA
Naziv organizacionog segmenta o a0 8 5 g 5> 5
£ g S £ EE3| & 25
2.2 <] d A o4 =2 B 9
g B h¥! - I o g & g
2 |- K¢ & 2axl 9 g =
A E & AF Rl N8 N &
Centar za profesionalne bolesti i / / / / / /
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu privremene / / / / / /
sprijetenosti za rad
Ordinacije medicine rada primarnog nivoa / / / / / /
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Tabela 4-b. Prikaz ustanova od kojih su finansirani pripravnici po strukturi i organizacionom segmentu

Ustanova od koje su finansirani

Naziv organizacionog 2, 2 © e A - 4
segmenta o Eﬂ g g % 5 > 5 @
= 8 = 282 | £8 25
g: : & 5 S = g 2 4 :;é—'"
g - - R £ | &
8 g A 8 s 28| ] E Sk
! / / / / / /

Navedeno u tabeli 4-a.

U slugaju potrebe JUZavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, ¢e angaZirati prijem pripravnika za obavljanje
pripravni¢kog staza za stru€nu spremu i zanimanja koja su stekli liénim obrazovanjem i usavriavanjem, uz prethodnu
saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, u skladu sa Uredbom o prijernu u radni odnos u javnom sektoru

na teritoriji Kantona Sarajevo.

Tabela 5. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionom

segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

t

i

Struktura zdravsivenih

Tabela 6. Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionom
segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

_gz: E saradnika g
g2 - £
g g : g
N % + + 3 g - g : g [72] (Il) 7] K
aziv organizacionog segmen a é- 7 Gﬁ . : _ g . § N ’?I g
- R S § 8T | 8T |87)¢
g 2 3§ g8 g5 25| 8y
= = H =5 >E | 28| &
= = = B WP gl 8F| 2O
- & 2 q§ H5 858 I5|EN
- e 7 N @ ,‘Nm wl N @ AN
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 5 5 / / 8%
Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeéenosti / / /
za rad .
Ordinacije medicine rada primarnog niv

o o Struktura zdravsvenih
= a2 : 3
= T e saradnika o
o
= = = =
e & 2 g
- P =
[ & ' Bz
Nazi N ¢ - n u A - g
aziv organizacionog segmenta »
g g seg = = = RS =2 RS £
3 ™ % o 7} D
e |28 | 28 |28 | g8 | &g
Jemi |7 w2 |23 =
& | &9 > 5 =5 | =8 B X
= = & o = o S [ [P ®)]
£ &£ 45 |9E8 ®5 SN
= | N @ N & @ N @ &N
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede 5 1 /
Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijetenosti / / / /
zartad
Ordinacije medicine rada / / / / /
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Tabela 7. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih naneodredeno vrijeme po organizacionom
segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

3 Struktura nezdravstvenih radnika

= . -

=

2 g H

» =R g
Naziv organizacionog segmenta R 3 : E v R 5 5« 7

E |=g88 22| g9 EA | Zv | &

o |easml 27| 27 g o gZ | =

= = 2 ot [ [ o e E W

2 | 2®£E5 58| 55 58 | E8 | £¥

= E=- 23 8.5 N & 8.5 N g e Q

= = 5 5 @ [ ] o g g o

= = L al ZE 2 B Zz & Z =8 a N
Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih 16 16 4 / 3 9 B %
postova
Slu#ba ekonomsko-finansijskih 4 4 1 1 2 / 85 %
poslova

Tabela 8. Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizac. segmentu i
procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Tabela 9. Prikaz broja i struktura zdravstvenih radnika koji su na belovanju duZe od godinu dana pO
orgamzacmnom segmentu

Struktura nezdravstvenih radnika
g S IR A S A .
H) -
. . g - g
[ L} G g
Naziv organizacionog segmenta s §.F g 7 g w0 E R §
P 9 2= 20 o2 Za 0 s
e R L L L L
=g 2= _g"o“ 25 23 23 ga
- B ': . =" 'E 5 1 ra . v-a ot "8 = o M
2= | B 5| ¥ &8 N E. N 5 8.5 oo
= S99 23 ] 28 23 £ N
. o e D I "‘j:m-gOr .Z = A g B, Z = =%
SluZba pravnih, kadrovskih i opcih 16 / ) E 9 85%
poslova ' " '
Sluiba ekonornsko—ﬂnansu skih 4 Ty T 1 2 / 85%
poslova

' Broj zdravstvenih radnika koji su na bolovanju
= duZe od godinu dana
o
£ o = .
_g o g >§ :g
w [P —_ = ‘=
Naziv organizacionog g g 2 2 ER- 2
- - 707 wn
segmenta = k= © o R i
T=| & | B85 |[EE129 F |8
o= — 22 |25 2g, 2 2
£ = oo o = E ol = 1
=T = o = 2 > >
= 3 B 83 | Eo | =38 g | B o
e o = 2 o B 88 w | d @
= a AR | A3 AF|INP|IN®
Centar za profesionalne bolesti i preventivne preglede / / / / / / /
Ljekarske komisije za ocjenu privremene sprijeenosti / / / / / /
za rad
Ordinacije medicine rada primarnog nivoa 1 !/ ! / / / 1
SluZba pravnih, kadrovskih i ochh poslova / / / / / / /
SluZba ekonomsko -finansij oslova / / / / /-
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Tabela 10. Prikaz broja i strukture zdravstvstvenih radnika koji su na neplaé. odsustvu po org.segmentu

Broj zdravstvenih radnika na neplaenom
g § odsustvu
=g .
o & © 4
. L B g A g,
Naziv organizacionog : g i & g »m o
= = o M o sl —~ A
segmenta B3 g |Eg| & 8 = 87~ § »
o = e |B5=2|5S | 281 25 g5
g.. o =] o .8 ¢ B g e 20 23
= - o o =)
s = £ |ES|EB84s3T 55 55
A - [+] = & 5 o § PRI g 5 + S
= = [} a & F A N 2 N =
Centar za prof. bolesti i preventivne preglede 1 / / / / /
Ljekarske komisije za ocjenu privrem sprijefenosti za / / / / / /
rad
Ordinacije medicine rada primarnog nivoa / / / / / /
Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova /o / ‘ / / / /
Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova / / / / / /

5.1 Politika zapoSljavanja

Ova. zdravstvena ustanova vodi politiku racicnalnog pristupa zaposljavan_la novog kadra, iz shjedecnh
razloga.
® Prostorni kapaciteti Zavoda su ograniéeni.--
e Prijem novih zaposlenika vezan je uglavnom, za prirodni odliv kadra/odlazak u periziju, te duZih
bolovanja i duzih odsustva zaposlenica Zavoda zbog trudmckog bolovanja, te odlazak zaposlenika
u druge zdravstvene listanove, - e

" Osim’ togd, 'f)i’)'liii‘kéi'"rzsiﬁgélj“avanja u zdravstvu je restriktivna. Temelji se na saglasnosti Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, zakljucka Vlade Kantona Sarajevo, te broju priznatog kadra od strane Zavoda

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Tabela 11. Zapodljavanje novog kadra u Zavodu za medicinu rada po organizacionim segmentima

P ) Realizirani broj
. . Planirani broj novih . . .
Naziv organizacionog segmenta . novih radnika Indeks realizacija
radnika (%)

o
Centar za profesionalne bolesti i preventivne 1 / !
preglede
Ljekarske komisije za ocjenu privremene 1 / /
sprijefenosti za rad
Ordinacije medicine rada primarnog nivoa 8 ! /
SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova 1 / !
SluZba ekonomsko-finansijskih poslova 1 / /
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5.2 Stru¢no i nau¢no usavr$avanje

Politika Zavoda u pogledu struénog i nau&nog usavriavanja temelji se na slijededim kriterijima:
e uvodenjem novih dijagnostitkih i analiti¢kih postupaka,
e primjenom novih nauénih znanja u oblasti medicine rada i drugih specijalizacija u sastavu Zavoda,
e profirenjem djelatnosti na oblast toksikologije.

Zavod nastoji odrZati kontinuitet edukacije doktora medicine, kroz razligite oblike strudnog usavravanja,
ukljuéujuéi specijalizacije iz djelatnosti Zavoda. U tabeli 12. vidi se da su specijalizacije vezane za Centar
za profesionalne bolesti i preventovne preglede.

U 2025. godini JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo planira podnijeti zahtjev za 2 (dvije)
specijalizacije iz medicine rada i sporta.

Tabela 12. Broj planiranih specuahzam_]a prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta Broj plamramh specijalizacija Broj realiziranih
za 2025 o Mo s
specijalizacija za 2024
Centar za profesionalne holesti i preventivne preglede 2 2
Ljekarske komisije za ocjenu privremene / /
sprijeenosti za rad : ]
Ordinacije medicine rada primarnog nivoa / /

Tabela 13. Prikaz p]amramh naudnih stupnjeva u 2025. godini.

. - Ukupan broj~ . Ukupan. br.o] Ukupan broj
Naziv ustanove odbranjenih odbranjenih . :
' - nau&nih stupnjeva
magisterija doktorata

. Centar za profesionalne bolestllpreventlvne ) ) 1. / e
preglede - - .. -~ . .~ PR b e I :
Ljekarske komisije za ocjenu privremene VN Y /
sprijetienosti za rad ' T T e )
Ordinacije medicine rada primarnog-nivoa - / / /
Slu¥ba pravnih,Fadrovskih i opéih poslova / / f
SluZba ekonomsko-finansijskih poslova / / /

5.3 Kontinuirana edukacija

Kontinuirana edukacija zaposienika Zavoda stalna je obaveza i usmjerena je uglavnom na usvajanje novih
znanja iz medicinske djelatnosti, ali i drugih oblasti rada, koje prate zdravstvenu struku. U tom kontekstu,
edukativni dio bit ée usmjeren na zaposlenike:

o doktore medicine i Jjekare specijaliste,

e zdravstvene tehnidare/sestre,

o zdravstvene saradnike i

e nemedicinsku struku.

Specijalizacije nisu jedini oblik struénog usavriavanja koji Zavod provodi.
Stru€no usavriavanje nemedicinskog kadra predstavlja kontinuitet njihovog rada i obavezni dio godi3njeg
edukativnog programa.

Kontinuirana edukacija, v Zavodu, provodi se putem:
¢ uvodenja novih dijagnostiZkih postupaka i nabavkom odgovarajuée opreme-aparata, ukljudujuéi
teorijsku i praktiénu edukaciju zaposlenika u vidu stru¢nih predavanja i obuke,
e edukacija u drugim specijaliziranim centrima,
posjetama i uce§éem na relevantnim kongresima,
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» uvodenjem informacionih tehnologija i uvezivanjem u jedinstven informativni sistem Zavoda,
obuka i edukacija odvija se u kontinuitetu,
» prisustvom i uée§éem zdravstvenog kadra na seminarima i predavanjima u organizaciji Ljekarske
komore i Komore medicinskih sestara-tehni¢ara,
¢ kontinuirana obuka med.sestara-tehnidara za rad na aparatima za funkcionalnu dijagnostiku,
e pohadanjem seminara nezdravstvenih zaposlenika-rukovodilaca struénih sluzbi, koji imaju za
svrhu praktinu primjenu zakonskih propisa, te
* pabavkom stru€nih ¢asopisa i knjiga.

Tzbela 14, Prikaz sredstava namjenjenih za edukaciju i usvriavanje radnika prema organ. segmentima u

2025. godini
Blani dsty Realizi Planirana
anirana sredstva ealizirana Indeks sredstva za Indeks
za edukaciju i sredstva za . G M.
. oo . Realizacije | edukacijui realizacije
Naziv ustanove struéne edukacijn i struéno o « o
. . (%) struéno (%)
usvriavanje u usvriavanje u " .
2024 2024 (312) usvriavanje (5/2)
€ £ w2025.g
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti " 30.000 31.377,00 104,6 35.000 116,6
i preventivne preglede
Ukupno: 30.000 31.377,00 104,6 35.000 116,6

6.0 OPREMA _ & _
1J odnosu na :postavlj-en"i kriterij za dijagnostitku opremu, vrijednos‘ti iznad 200@0 KM, u tabeli 15.
navedena je postojeéa oprema koja je nabavljerfa u p‘eribdu'o_d 1998.-2024, godine.

Tabela 15. Prikaz postojece kl]ucne medlcmske opreme za dljagnostlku tija je vrijednost iznad 20.000,00 KM po
orgamzacmmm segmentima -

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme .. Broj G.odine .
i aparata proizvodnje

Kabinet za oftalmologiju Perimetar Octopus 900 Pro 1 2009
ORL kabinet Kalorimetar 1 2019

Rotaciona stolica za vestibulometriju 1 2022

Polisonograf 1 2022

Kabina za audiometriju 1 2023
EKG kabinet Ergospirometar 1 2019

Traka za ergometriju sa automatskim mjeraCem 1 2023

krvnog pritiska

Ultrazvuéni kolor dopler aparat sa tri sonde 1 2023

(donacija}

Ultrazvuéni kolor dopler aparat sa iri sonde 1 2024

Ergospirometar (donacija) 1 2024
Radiolosko-ultrazvuéna siuba - Ultrazvuéni aparat Mindray DC 70 1 2015

- Digitalizer za RTG kabinet 1 2018

- Ultrazvuéni aparat Mindray DC 70 sa tri sonde 1 2020
Hematolofko bichemijski laboratorij Emerald / Abbot 9 2013, 2014
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Aparat za biohemiju 1 2023

Bestilacioni aparat 1 2023
Laboratorija za toksikoloika
ispitivanja -Gasnomaseni spektrofotometar /GCMS QP2010/ 1 2004
I higijenu radne sredine Shimatchu

‘Aparat za odered.lebdeéih &estica u rad. sredini 1 2007

Aparat 7a mjerenje buke sa kalibrat. 1 2007

Aparat za mjerenje vibracija ljudskog tijela sa 1 2007

kalibratorom

Termalni desorber, Perkin Elmer, SAD 1 2008

Gasni hromatograf sa spektrainim masenim 1 2010

detektorom GC-MS 7890A-5975C - Agilent

(Gasni hromatograf sa plameno jonizirgjuéim 1 2012

detektorom / Agilent GC 7890 A (SAD)

Gasni hromatograf 1 2024
RTG kabinet RTG aparat sa dap sistemom 1 2021
Fizikalna medicina i rehabilitacija Ekstenzomat 1 ‘
Neurolodka ordinacija Aparat za EEG 1 2023

Za2025.godinuy, planirana je iabavka medicinske opreme, iz vlastitih sredstava.
‘Planirana nabavka odnosi se na:

- OCT opticka koherentna tomografija sa fundus kamerom, stolom i printerom

- Anomaloskop
- ]_,uksmetar

- UredaJ za mjerenje UV i elektromagnetnog zracenja

- Centnfuga

- Uredaj za elektrdtefaplju

e . T

- Vakum jedinica sa. plastlcmm kohcnma Ca

- Vaskularna sonda’

ST A

- Skener za polisomnografiju -

Ukupna vrijednost nabavke medicinske opreme za 2025. godinu, plamrana je u vrijednosti od 148.500,00

KM bez PDV-a.
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Tabela 16. Prikaz vezan za odrZavanje postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po organizacionim
segmentima

Planirana Realizovana Index Planirana Index

sredstva za sredstva za izvrienja sredstva za izvrienja

Naziv organizacionog odrZavanje odrZavanje (%) odrzavanje (%)

segmenta medicinske medicinske (3/2) medicinske (5/2)
opreme za opreme za opreme za

dijagnostiku u dijagnostiku dijagnostiku u
2024. (KM) u-2024.(KM) 2025. (KM)
1 2 3 4 5 6
" Centar za profesionalne
bolesti i preventivne
preglede 50.000 66.268,90 1325 65.000 130

7.0 DJELATNOST

7.1 Primarna zdravstvena zastita

Tabela 17. Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim éegmentimé

. - Broj aktivnih kartona - Broj planiranih Index
Naziv organizacionog segmenta u 2024. god. kartena . izvrsenja (%)
. u 2025.god. (3/2)
i 2 -3 4 -

Centar za profesionalne bolesti i 20.000 - 20.000 100
preventivne preglede
Ljekarske komisije za ocjenu 65.000 4 69.000| . 100
privremene sprijed.zatad _ - S -

| Ordinicije medicine rada - 10.000 . 10.000 100

Tabela 18. Prikaz planiranog broja posjeta u organizacionom segmentu za 2025. godinu

Planirani ~ | Realizovani Index Planirani Index
Naziv organizacionog segmenta - broj posjeta | broj posjeta | izvr¥enja | broj posjeta | izvrienja
u 2024.god. u 2024.god. (%) u 2025.god. (%)
(3/2) (5/2)
1 2 3 4 5 ]
Centar za profes. bolesti i preventivne 330.000 517916 156,9 360.000 109
preglede
Ljek komisije za ocjenu privremene 20.000 21.087 | 105 20.000 100
sprijetenosti za rad
Ordinacije medicine rada 60.000 88 55.000 92
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Tabela 19. Prikaz planirane prosjedne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima za

2025.godinu

Planirana Realizovana Index Planirana Index
prosjetna prosjefna . . prosjefna | izvrienja
Naziv organizaci t d d izvrienja dneyna (%)
ganizacionog segmenta nevna nevna (%) v
optereéenost opterefenost (3/2) opteredenost (5/2)
ljekara u 2024, ljekara ljekara u :
u 2024, 2025.
1 2 3 4 b 6

Centar za profesionalne bolesti i 25,0 11,11 44,44 20,0 80
preventivne preglede
Ljekske komisije za ocjenu 10,0 9,22 92,2 10,0 100
privremene sprijec.za rad
Ordinacije medicine rada primarnog 20,0 29,66 148,3 25,0 125
nivoa '

Tabela 20. Prikaz planirane prosjetne dnevne opterecenosti sestre u intervenciji prema organizacionim segmentima

u 2025. godini

- e " Planirana *Realizovana ) Planirana Index
) ' prosjecna prosjecna prosjeéna izvrienja
Index SN
Naziv organizacionog segmenta dnevna  dnev. izve¥enja | - dnevna ()
opterecenost opterefenost (%) opterefenost (5/2)
sestre u interv. sestre u 3 1,2)' sestre u
u 2024, interv. u interv.
2024, u 2025.
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i 20,0 18,83~ 94,15 20,0 100
preventivne preglede i ‘ . T S
Ljekske komisije za ocjenu 28,0 41,50 146,42 30,0 107
privremene sprijed. za rad )
Ordinacije medicine rada primamog 15,0 25,9 128 20,0 133
nivoa ' ' '

Tabela 21. Prikaz planirane prosjedne dnevne opteredenosti zdravstvenih saradnika prema organizacionim
segmentima u 2025. godini

Planirana
Planirana Realizovana prosjeina Index
prosjeéna prosjecna dnevna izvrienja
Index
Naziv organizacionog segmenta dnevna dnevna izvrSenja opterecenost (%)
opterefenost | opterefenost (%) zdr.saradnika (5/2}
zdr.saradnika zdr. 6/2) u 2025.
u 2024, saradnika u
2024.
1 2 3 4 5 6
Centar za profesionalne bolesti i preventivne pregiede
-psiholog 17,6 20,38 115,79 20,0 113,63
- poslovni psiholog 5 1,57 3,4 2 40
-ing hemije 7 3,33 5042 4 57,14
-dipl. fizitar 1,57
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Prikaz planiranog broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku za 2025. godinu

Tabela 22,
Uzorci . Analiza
Planiran . . mdex' Planiran index Planiran | ., . . index . | Planiran index
. Realizovan | izvrenj . . . Realizovan | izvrienj C e
iza i w2024 a iza izvrienj eza cu 2024 a eza izvrienj
2024. ) 2025. a 2024. ’ 2025. a
@n) @ (7/6) /)
1 2 3 4 5 § 7 & 9 19
38.500 34.030 88,38 | 35.000 90,90 | 245.000 366143 | 149,44 | 350.000 | 142,85
Thb_ela 23. Prikaz planiranog procenta radno aktivnog stanovnistva obuhvacéenog sistern. pregledima za 2025. god
Procenat radno aktivnog stanovniStva
planirani Realizovani index planirani index izvrienja
u 2024, u 2024. izvrienja u 2025, (4/1)
@)
I 2 3 4 5
6.555 6.720 102,5 | 6.600 100,68

Tabela 24, Prikaz planiranog brOJa pruZenih usluga u spec1]ahstxéko—konsultatwno; slugbi za 2025. godmu (pregled

ljekara+usluge med” sestie) © - i . -
] Planirani Realizovan index Planirani 4ndex izvrienja
Naziv organizacionog segmenta - prosjetan broj pruZenih | izvrienja prosjeian (512)
broj pruzenih usluga u (3/2) broj pruZenih :
usluga u 2024. ’ usluga u
© 2024, R I or 2025,
7 Rk 2 - "3 4 N §

Centar za profesionalne bolesti i '
preventivne preglede
- spec.interne med. 17.100 17.587 102,8% 17.100 100
- spec.oftalmolog 8.250 8.154 98,8% 8250 100
- ORL 8.250 8.741 106,0% 8.400 | | 102
- fizijatar (pregled ljckara} 2.300 2.648 115% 2.500 109%
- spec.neuropsihijat (pregled ljekara) 7.722 3.732 48,3% 3.700 47,9%
- spec.psihijatar (pregled ljekara) / 4.404 7 4.000 /
- spec.neurolog {pregled ijekara) / 4.267 / 4,000 | /
-radiolog (RTG) 5.390 5.634 104,5% 5.500 102
- radiolog { UZ- broj preg.organa) 38 500 32.809 85% 35.000 90,9
- radiclo 113 108,5

{ UZ- broj pacijenata)

Tabela 25, Broj planiranih zahtijeva ultrazvugnih pregleda-za 2025, godinu
Planirani Broj
broj realizovanih index Planirani index izvrienja

Naziv organizacionog segmenta zahtjeva | ultrazvufnih izvrienja broj (572)

za 2024, pregleda u 32) zahtijeva u

2024. 2025,
1 2 3 4 5 ]

Centar za profesionalne bolesti i 3.400 3.957 116 3.700 108.8
preventivne preglede
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Tabela 26. Broj planiranih zahtijeva radiolo¥ko-dijagnosti¢kih pregleda za 2025. godinu

Planijrani Broj index Planirani index izvr¥enja
broj realizovanih izvrienja braj (%)
Naziv organizacionog segmenta zahtjeva radiole$ko- (%) zahtijeva u (512)
za 2024, dijagnestickih (3/2) 2025,
pregleda u
2024,
! 2 3 ¢ 5 6
Centar za profesionalne bolesti i 5.500 5.634 102,4 5.500 100
preventivne preglede

Tabela 27. Broj planiranih zahtijeva drugih dijagnosti€kih procedura/pregleda za 2023. godinu (EKG, holter,
ergometrija, vidno polje, vestibulometrija, spirometrija, audiometrija, stereo vid)

Broj Planirani
Planirani | realizovanih index broj drugih index izvrienja
Naziv organizacionog segmenta broj drugih izvrienja | dijagnostitkih (%)
zahtjeva | dijagnosti¢kih (%) procedura za (5/2)
7za 2024.- | procedurau 32 2025.
B 2024, ]
DS I A E T4 3 G
Centar za profesionalne bolesti i 15.586 1199 14.500 11,5
preventivne preglede : F :

Tabela 28. Broj ﬁlaniranih fizioterapeutskih tretmana za 2025. godinu . -

Planirani Broj index Planirani broj index izvrienja
Naziv oreaniscionos seomenta broj realizovanih izvrienja | fizioterapeutskih (%)
EANIZACION0g Seg zahtjeva | fizioterapeutskih (%) tretmana v (5/2)
za 2024. tretmana u (3/2) 2025. '
2024,
1 2 3 4 5 6
Centar za p{qfest(_)nalne bolesti i 33.000 40.979 124,2 35.000 106
| preventivne preglede _ ]

7.2 SpecijalistiCko-konsultativna zdravstvena zastita .

Tabela 29. Prikaz planirane prosjetne dnevne optereéenosti ljekara za 2025, godinu

Planirana Realizovana Index Planirana
Naziv organizacionog prosjetna dn.evna prosjeéna izvrienja prosjecna Index izvrienja
segmenta opterefenostljekara dnevna (%) dnevna (%)
za 2024, opterecenost (3/2) opterecenost (5/2)
ljekara u 2024. ljekara za
2025,
2 3 4 5 6
-spec.interne med. 32 346 108 33 103
-spec.oftalmolog 28 142 50,8 15 53,6
-ORL 18 16,6 92,2 18 100
-fizijatar 7 10,4 148,6 10 142,9
-spec.neuropsihijatar ‘ 27 14,7 544 15 55,6
- spec.psihijatar / 173 / 15 /
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- spec.neurolog

16,8 A

15

-radioleg (RTG + UZ)

18,9 75,6

20

80

-specijalista med.rada

Tabela 30. Prikaz planirane dnevne opterecenosti ljekara specijaliste u odnosu na uradene dijagnosticke procedure
po organiz.segm, za 2025, godinu

Planirana dnevna Realizovana Planirana dpevna Index
. opierefenost ljekara dnevna Index opterefenost ljekara | izvrienja
Naziv . . o
organizacionog spee. u odnosu na ‘()ptereéenost izvr¥enja spec. 1.odnosu na (%)
segmenta uradene dg. procedure ljekara spec. n (%) uradene dg. procedure (5/2)
u 2024, odnosu na uradene T (372) u 2025,
dg. procedure n
2024.
1 2 3 4 5] 6
Centar za prof. 23,0 30,6 133 27,0 117
bolesti i preventivne
preglede

1

-

Tabela 31. Prikaz planiranog broja posjeta u specijalistitko-konsultativnoj zdravstvenoj zadtiti za 2025. godinu

Naziv organizacionog segmenta "~ Planirani - Ukupan Index Planirani broj Index izvrienja (%)
. : broj posjeta | broj posjeta izvrienja posjeta (5/2)
u 2024, u 2024, (%)(3/2) u 2025,
T - 7 3 4 3 6
Centar za profesionalne bolestii_ |~ 65.000 71.676 119,35 70.000 1077

Tabela 32. Prosjeéna duZina ¢ekanja za radiologko-dijagnosticke procedure u planiranom periodu.

Naziv organizacionog segmenta

Prosjecna duZina ¢ekanja (déni)

U 2024,

Planirana duZina éekanja (dani) u

2025,

Centar za profesionalne
preventivne preglede

bolesti i

3-6

3-6

Tabela 33. Prosjetina du¥ina ¢ekanja za ostale dijag.procedure u planiranom periodu po org.segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Prosjetna duZina cekanja (dani)

U 2024.

Planirana duZina cekanja (dani) u

2025.

Centar za profesionaine
preventivne preglede

bolesti i

1-~-2

1-2
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7.3 Djelatnost nezdravsivenih sluzbi i radnika

U segmentu nemedicinskih poslova djeluju dvije stru¢ne sluzbe:

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova i
Sluzba ekonomsko-finansijskih poslova.

Osnovni poslovi ovih sluzbi su: struéna, administrativna i tehnidka podrika, koja na adekvatan nadin prati
medicinsku djelatnost.

U tom svojstvu, pomenute sluzbe ¢e obavljati slijedeée poslove:

pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti medicinske prakse, radnih odnosa i
finansijskog poslovanja,

raditi na izradi izvje¥taja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja,

struénom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz predvidene procedure nabavki,
pruzati struénu podriku organima rukovodenja, upravljanja i nadzora,

saradivati sa organima uprave, sudovima, razliditim institucijama i zdravstvenim ustanovama
Kantona Sarajevo i Sire,

obavljati kadrovske i administrativne poslove,

finansijske i ratunovodstvene,

poslove tehnicke naravi: uspostavljanje, odrzavanje i pracenje sistema 1nf0rmatlzaclje
odrzavanje objekata, prevoza, poslove higijene i drugo.

U 2025. godml nemedicinske sluzbe i i zaposlemcn tih sluzbi, nastavit ée izvrsavati SVO_]e poslove u skladu

sa propisima i zadatim obavezama.

8.0 PROJEKTI I PROGRAMI

‘kontrolu trovanj4‘je radnim danom od 07°* do 20%h, pripravnost u radne dane od 20" da 07k, %e

Rana detekcija infekcije virusom hepatitisa B+ C zdravstvenih i nezdravstvenih radnika Kantona

Sarajevo putem perlodlcmh ppregleda, a finansiran je od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo, u iznosu od 30.000,00 KM.

-Ovaj Projekat, traje u kontinuitetu, od 2005. godine i u potpunosti je opravdao svoju svrhu, te se

nastavlja iu 2025. godini.
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 10-37-23094/18 od 09.07.2018.
godine, odobrilo JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo rad Centra za kontrolu trovanja.

_ Dijelatnost Centra za kontrolu trovanja je davanje informacija telefonom o toksiénim efektima,

dijagnostitkim i terapijskim postupcima za prijavljene sluéajeve trovanja hemijskim materijama,
lijekovima, biljnim i Zivotinjskim otrovima, kao i njhovo praéenje, evidentiranje, kontrolu i
izvjedtavanje, namijenjeno zdravstvenim radnicima i opcéoj populaciji. Radno vrijeme Centra.za

u dane vikenda i praznika cjeiodnevna pripravnost od 0 do 24h. Za rad Centra potrebna je licenca '
koja se obnavlja svake godine. Radi kontinuiranog rada Centra za kontrolu trovanja za 2020. godinu
licenca je obnovljena iz sredstava JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, dok bi za
nesmetan 1 Kontinuiran rad Centra za kontrolu trovanja trebala finansijska potpora Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je RjeSenjem broj: UPI 03-30/12-9/21 AG od
25.10.2021. godine je izdalo dozvolu JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo za:

- periodiéni pregledi i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biologkih $tetnosti i mikroklime va radnim i
pomocmm prostorijama,

- procneja rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini,

- izrada struénog nalaza koji se obavlja u postupku skradivanja radnog vremena na poslovima sa
poveéanim rizikom,

- izdavanje odgovarajuéih isprava iz oblasti zaStite na radu.

U toku 2025. godine planirana je reakreditacija JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.
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* 7bog poveanog obima posla i sve vede potraznje za dijagnostitkim procedurama JU Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo u 2025. godini planira ofoimiti kardioloki kabinet, te u radni
odnos primiti neophodan struéni kadar,

e JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo u 2025. godini planira organizaciju simpozija ili
kongresa iz medicine rada i sporta. :

9.0 SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama &ini osnovu za kvalitetan, kontinuiran i transparentan rad, te
¢e Zavod tu saradnju nastaviti i progiriti. Kako na podrugju Kantona Sarajevo, tako i ire.

10.0 MEHANIZMI UNUTRASNJEG NADZORA
Unutra$nji nadzor, kao najvaZniji segment za kvalitetan rad ove zdravstvenc ustanove, postavljen je i
funkcionie kao vertikalni i horizontalni nadzor.

e Direktor Zavoda svakodnevno, putem rukovodilaca radnih jedinica, glavne sestre Zavoda i
odgovornih lica, ima potpune informacije o radu svih organizacionih segmenata. Takoder, prema
potrebi, neposredeno ucestvuje u rjeSavanju aktuelnih pitanja, koja su po naravi, uglavnom, stru¢ne
prirode, ili daje prijedloge organizacionih rjeSenja, ili donosi odluke u pogledu spornih pitanja.

» Rukovodioci organizacionih jedinica, odgovorna lica i glavna sestra Zavoda, u domenu svog

strutnog znanja i iskustva, ali i obaveza, vrSe neposredni nadzor.

o Unutir=medicinskili timova, -nadzor se obavlja po hijerarhiji: ljekari strudno nadziru rad
medicinskih tehniSara /sestara.
© o Unutranji nadzor, takoder, vide orgam llpI'ElVI_]aIl_]a i nadzora, u okviru svoje nadleznosti. Upravni
i Nadzorni odbor Zavoda, pufein sjednica, na kojima razmatraju odredena pitanja i donose odluke,
vezane za struéni rad i finansijsko poslovanje, putem anahza i 1zv_]esta}a obavljaju posredni i
, neposredni struéni nadzor.
» Neovisna revizorska kuca, u skladu-sa zakonom Jjednom godlﬁnje obavlja stiugni- nadzor i da_]e
~ svoje mlleenJe o Zatedenom stafiju. Eventualne prmuedbe i upute su obavezujude i uglavnom vode
poboljSanju funkcionisanja sistema rada, kako u pogledu kvaliteta, tako i u organizaciji rada.
Praksa navedenog unutrainjeg nadzora, pokazala se kao efikasna i provodit ¢e se i u narednom planskom
periodu.

11.0 ZAKLJUCAK

Program rada i razvoya sa finansijskim platiom za 2025 godinu u JU Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo, u osnovnoj projekeiji, predvida :
. » zadrZavanje postojeée motiviranosti radnika za rad,
red i kvalitet pruZenih zdravstvenih usluga,
.odr¥avanje finansijske uravnotezenosti i discipline u poslovanju,
odgovornost prema korisnicima zdravstvenih usluga,
odgovornost prema Osnivatu — Vladi i Skup3tini Kantona Sarajevo,
nastavak aktivnosti na stru¢nom usavravanju radnika,
unapredenje saradnje sa poslovnim subjektima,
jatanje svih kapaciteta (ljudskih i materijalno-tehniékih) za efikasnije upravljanje svim resursima
na svim nivoima,
e nastavak implementacije informaciono-komunikacijskih tehnologija u svim organizacionim
jedinicama Zavoda u saradnji sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
s nastavak aktivnosti na sprovodenju uspostavljenih akreditacijskih i certifikacijskih standarda u
zdravstvu. ~

Broj: 01-159/25
Sarajevo, 06.02.2025. godine
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FINANSIJSKI PLAN ZA 2025 GODINU
sa procjenama za 2026 i 2027 godinu

JAVNE USTANOVE ZAVODA ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, Februar 2025. godine

Pripre ic, dipl. Ecc.




:DERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Javna ustanova

Javno-zdravstvena djelatnost

:GLED PRIHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

R. Iznosi prihoda u KM bez decimala Plan Procjena Procjena Procent Plan 25/
br. Prihodi po izvorima Plan 2024 g. Ostvareno 2024 god. 2025 god 2026 god 2027 god Ost 24(4/3)
0 1 2 3 4 5 6 7]
1. |Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 5.357.000 5.352.374 5.845.000 5.845.000 5.845.000 109
1.1, |Domicilni Zavod zdravstvenog osiguranja 5.357.000 5.352.374 5.845.000 5.845.000 5.845.000 109
1.2. | Ostali zavodi zdravstvenog osiguranja (kantonalni/zupanijski) *
1.3, |Ucesce (participacija) osig. lica u troskovima zdrav. zastite =

Prihodi ostvareni po osnovu pruzanja usluga z.z.osig.licima sa podruéja RS i
Disltrikta Brcko

1.5, |Prihodi iz budzeta (43.000,00 - OdloZeno priznavanje prihoda iz donacija )

1.4.

2. |Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja 1.173.195 1.519.311 1.360.000 1.360.000 1.360.000 90
2.1. |Direktna plac¢anja pravnih i fizickih lica 1.060.000 1.363.589 1.200.000 1.200.000 1.200.000 88
2.2. |Donacije ** 35.145 41.185 60.000 60.000 60.000 146
2.3. |Ostali prihodi ** 78.050 114.537 700.000 100.000 100.000 87

Ukupni prihodi po izvorima 6.530.195 6.871.686 7.205.000 7.205.000 7.205.000 105

*

Prihodi se odnose na zavode zdravstvenog osiguranja koji nije domicilni
: prihode dati detaljan pregled strukture u prilogu obrasca (oprihodovan dio amortizacije na donirana sredstva)

Obrazac popunio/ia:
Prezime i ime: HodZi¢ Senada
Dan, mjesec i godina popune podataka: Februar 2025 god




Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

PREGLED OSTALIH PRIHODA UZ OZU-2C od Plan 2025 god.

Naziv ostvarenje 2024 |Plan 2025

Kamata 73 70
Prihod po osnovu ispravke gres. ran. god. 0 0
Naplacena otpisana potraZivanja - odl.placanje 1.232 1.100
Prihodi od rezervisanja za otpremnine 71.147 54.914
Ostali finansijski prihodi ( SI. za zapos|j., pref el

energie ) 42.085 43.918
ukupno: 144:537 100.000




BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO
Javna ustanova
STRUKTURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
R. Iznosi prihoda u KM bez decimala
br. Prihodi po izvorima Plan 2024 god. Ostvareno 2024 god. |Plan 2025 god. Index 4/2
0 1 2 3 4 5
1 Naknada za bruto place 4.126.228 4.172.987 4.575.075 111
2 Naknada za topli obrok 286.731 279.275 314.269 110
3 Naknada za prevoz 45 478 44.295 45 275 100
4 Naknada za materijalne troskove 449.052 449.052 475.995 106
] Naknada za Upravni i nadzorni odbor 29.777 29.777 48.762 164
6 Naknada za regres 59.833 58.231 71.400 119
U nastavku iskazati prihode od domicilnog Zavoda po svim drugim namjenama
7 ProduZenje licenci za rad laboratorija 25000 25000 25.000
8 Pomoc, otpremnine, posmrtnine 100.652 52.260 110.632 110
9 Specijalizacije zapocete u prethodnom periodu - nastavak finansiranja 137.355 141.382 124.950 91
10 [Naknada za rad za specijalizante koji ée specijalisticki staz zapodeti u tekucoj godini 96.894 100.115 53.641 b5
UKUPNO: 5.357.000 5.352.374 5.845.000 109
Broj finansiranih radnika 113 113 112 99
Broj finansiranih specijalizanata 8 5 5 63
Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: HodZi¢ Senada

Dan, mjesec i godina popune podataka: Februar 2025 god
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Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

PREGLED OSTALIH TROSKOVA

Naziv 2024 god. plan 2025
Troskovi grafickih usluga 0,00 0,00
Troskovi revizije 5.850 5.850
Troskovi notarskih i advokatskih usluga 3.774,60 2.000
Troskovi zdravstvenih usluga 2.164,90 2.000
Takse i naknade (vodne i za nesrece) 29.531,70 30.000
Zakupnine 10.484,52 9.700
Clanarine asocijacijama -Fond invalida 23.012,75 24.000
Usluge veseraja 9.981,95 9.000
Troskovi osiguranja zaposlenih 5.567,10 5.000
Patoloski otpad 4.762,83 4.700
Ostali nematerijalni trogkovi konto 5598 8.462 54 8.000
Reakreditacija 0 15000
UKUPNO 103.592,89| 115.250,00
PREGLED OSTALIH RASHODA

Naziv 2024 god. plan 2025
Kooperanti 116.044 95 80.000
Rashodi po osn isp iz ran. god. (specijalizacija) 9.455 95 0
Trosk rezerv za otpremnine 54.914 20 30.000
Trosk za sudske sporove 0,00 0
Takse i trosk vezanih za JN (Zalbi) 455,00 0
Ostale neproizvodne usluge 5509 9.296,38 1.000
Kazne 3.005,00 0
Sumnijiva i sporna potraZivanja na dan 31,12,2024 1.100,00 0
Konto 5799 -nepom rash 0,17 0
UKUPNO 194.271,65 111.000




BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Javna ustanova

Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Javno-zdravstvena djelatnost

PLAN FINANSIJSKOG POSLOVANJA ZA 2024. SA PROCJENAMA ZA 2025, i 2026, god.

R. Osnovni pokazatelji poslovanja u zdravstvenim ustanovama 1znosi u KM bez decimala
Ostvareno Plan 2025 Procjena 2026  |Procjena 2027

br. Pilan 2024 god. | 2024. god. god. god. god.

0 1 2 2 4 5 6
1 Ukupan prihod 6.530.195| 6.871.686 7.205.000 7.205.000 7.205.000
2 Ukupan rashod 6.530.195| 6.860.491 7.205.000 7.205.000 7.205.000
3 ViSak prihoda nad rashedima (bruto dobit) * 0 11.195 0 0 0
4 ViSak rashoda nad prihodima (gubitak) ** - - - - -
5 Kapital 2.400.000 2.848.357 2.850.000 2.850.000 2.850.000
6 Ukupna nenaplacena potrazivanja 300.000 229.182 200.000 200.000 200.000
6.1. |Od toga nenaplacena potrazivanja do 6 mjeseci 250.000 229.182 200.000 200.000 200.000
7 Obaveze prema dobavljaéima preko 90 dana 0 0 ] 0 0
8 Ukupne obaveze 500.000 976.070 900.000 900.000 500.000

)

Dati informaciju o rasporedivanju dobiti: akumulirana dobit

(**) Datiinformaciju o pokricu gubitka (da Ii je pokriven i iz kojih izvora).

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: HodZi¢ Senada

Dan, mjesec i godina popune podataka: Februar 2025 god
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Javna ustanova

Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Javno-zdravstvena djelatnost

PLAN KAPITALNIH ULAGANJA U 2025. god. SA PROCJENOM 2026 i 2027 god.

Plan 2024 god Ostvareno 2024 god Plan 2025 god Procjena 2026 god Procjena 2027 god
Vliastita Sredstva Viastita Sredstva Vliastita |Sredstva | Viastita | Sredstva | Vlastita | Sredstva
OPIS sredstva budZeta sredstva budzeta sredstva | budZeta | sredstva | budZeta |sredstva | budzeta
lzgradnja gradevinskih
objekata = - - 2 = = - - - "
Rekonstrukcifa i
adaptacija
gradevinskih objekata - - - - - - - - - -
Nabavka opreme 329.472 446.799 125.015| 186.615 100.000 7100.000
Ostala ulaganja u
stalna sredstva 24.102
UKUPNO 353.574 446.799 125.015 186.615 0| 100.000 0 100.000 0

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: HodZi¢ Senada

Dan, mjesec i godina popune podataka: Februar 2025 god




BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Javna ustanova

Naziv zdravstvene ustanove: JU ZAVOD ZA MEDICINU RADA KANTONA SARAJEVO

Javno-zdravstvena djelatnost

PLAN BRUTO PLACA | NAKNADA ZA 2025 SA PROCJENAMA ZA 2026 i 2027 god.

R. Plan 2024 Ostvareno Plan 2025
Procjena za | Procjena za
br. OPIS godine 2024 godine godine 2026 god. 2027 god.
1 2 3 4 5 6
1 Neto place i naknade placa 2.718.546 2.865.861 3.054.400 3.054.400 3.054.400
Neto placa 2.718.546 2.865.861 3.054.400 3.054.400 3.054.400
Naknada neto placa 0 0 0 0 0
2 |Doprinosi iz pla¢a i na pla¢e 1.779.287 1.880.120 2.003.000 2.003.000 2.003.000
Doprinosi iz placa i naknade 1.329.106 1.404.427 1.496.000 1.496.000 1.496.000
Doprinosi na place i naknade 450.181 475693 507.000 507.000 507.000
Doprinosi na beneficirani radni staZ
3 Porezi na place 239.784 260.121 277.150 277.150 277.150
TROSAK BRUTO PLACE 4.737.617 5.006.102 5.334.550 5.334.550 5.334.550
Prosje¢na neto placa 2.020 1.952 2.080 2.080 2.080
Prosjecna bruto placa 3.035 3.230 3.440 3.440 3.440
4  |Prosje¢an broj zaposlenih na osnovu sati rada 118 109 118 118 118

* Navesti da li se u knjigovodstvenoj evidenciji ove naknade knjize kao trosak - DA

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: HodZi¢ Senada

Dan, mjesec i godina popune podataka: Februar 2025 god
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SLUZBENE NOVINE

Broj 7 — Strana 4

KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro$kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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VII - AKTA VLADE KANTONA
lan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ée dostaviti Skup§tini na
potvrdu &im ona bude u moguénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nadela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu€uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odluéuje o imenovanjima i razrjefenjima, kao i
o drugim pojedinatnim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znalaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutradnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odluduje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je tounjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strudne, tehni¢ke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug. kao i status i odgovomost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluZbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 35.

Poslovnik Izvr§nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra§nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vrit e Vlada u dosadas$njem
sastavu,

Clan 37.

Ovlad¢uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupitine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre€i§ceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
prec¢isceni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Prediséeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Predigceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznalen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22, angusta 2014, godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. 1.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d) Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

€) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y]

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nagin ogranifavala prava ili naru$avali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrudju.

I - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrutju Kantona obezbjeduje se puna za¥tita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao 1 u imstrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skup#tina ili bilo koji drugi organ Kantona ne moga
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava, Oni su du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi raluna o efektima koje 1
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zadtita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoZenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zagtititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instromenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako naru¥avanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mijere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zatite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¥nu i imovinsku
zaftitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zajtite ljudskih pravai sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje
posebnu Komisiju za Ludska prava.

Broj &lanova, nafin  njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i syim medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoc€ u vrienju njihovih funkcija na po-
dru¢ju Kantona.

U okviru pomoé¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢ée narogito:

a) staviti na uvid sve stu bene dokumente ukljufujudi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog stu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe li¥ene slobode, zatvorene ili gdje rade;
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d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog &lana e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mijere
gdje to bude potrebno.

11 - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sluaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom &e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinagno
spomenuta ovladtenja u ovom Ustava se nefe ramaciti kao
bilo kakva ogranitenja opéili nadle nosti Kantona,

Clan 12.
Isktjutive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljudujuéi
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kultume politike;

d) wutvrdivanje stambene politike, ukljulujuéi i
donoZenje propisa koji se tifu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

€) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranija i osigu-
ravanja javnih sha bi;

) dono¥enje propisa o koridtenju lokalnog zemljifta,
ukljulujuéi i zaniranje;

g) dono¥enje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-

lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donofenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

1) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuéujudi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i jzgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zaStite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istiCkih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim
sredstvima.

Zajednitke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vr#i slijedede nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Sovjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
£) socijalna politika;
) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koriftenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vréenje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13, ovog Ustava Kanton vr$i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle posti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ée se obavezno prenositi na one
optine u kojima vedinsko stanovniftvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnidtvo koje &ini veéinu i na podrudju
cijelog Kantona.

Kanton mo ¢ neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenofenju nadle nosti u smisiu ovog {lana
donosi Skupitina.

1V - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opéa odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vr¥i Skupitina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupitine

Skupitina je jednodome predstavnitko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Setrdesetpet) poslanika. Poslaniei se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podrucju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo¥njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovniStva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup3tini provodi se sukladno feder-
alnim izbomnim propisima, s tim ¥to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini tje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupétine

Skupstina Kantona:

a) priprema i dvotrefinskom vedinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izviSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Viade Kantona;

¢) bira i razrjefava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavy;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i Elanova Viade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavy;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na¥in osigurava potrebuo finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

) odluguje o prijenosu ovlastenja Kantona na opfine i
Federaciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr¥i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skuptina zasijeda javno, izuzev u slufajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. IzvjeStaji o zagjedan-
jima i donesenim odlukama se objavijuju u sredstvima
javnog informiranja.

Natin rada Skup$tine bli e se ureduje poslovnikom.

lan 20.

Poslunic¢ki imunitet

Krivitni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nadin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupstini.

Clan21.
Nacéin odlucivanja o Skupstini

U vrenju svojih nadle nosti Skup§tina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinatne akte (dalje: propisi).

Broj 1 - Strana3
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Petak, 21. septembra 2012.

Osnovne odredbe o postupku za donosenje drugih akata
Skupstine

- DonoSenje budZeta Kantona i usvajanje izvjeStaja o
izvrSenju budzeta

Clan 165.

Nacrt, odnosno Prijedlog budZeta, Zakona o izvrSenju
budZeta i izvjestaj o izvrSenju budZeta utvrduje Vlada i dostavlja
ih Skupstini, sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom.

Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se
primjenjuju  odredbe Zakona o prorac¢unima/budzetima
Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budZetu Kantona
Sarajevo, kao i ovog poslovnika, ukljucujuci rokove propisane
ovim zakonima.

- Donosenje planskih dokumenata i prostornog plana
Kantona

Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona utvrduje Vlada i dostavlja ih sa
obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom predsjedavajuéem
Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje i razmatranje nacrta, odnosno
prijedloga planskih dokumenata Kantona utvrduju se posebnom
odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog
poslovnika o postupku za donosenje zakona, ako poslovnikom
nije drugacije odredeno.

- DonoSenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka

Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka vrsi se
po odredbama ovog poslovnika koje se odnose na postupak za
donosenje zakona, s tim Sto se u postupku za donoSenje ovih
akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skupstina drugacije ne
odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj
sjednici, ukoliko za to postoji neodlozna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta

Clan 170.

Statut i druga opc¢a akta pravnih lica dostavljaju se SkupStini
radi davanja saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom
propisano.

Predsjedavaju¢i Skupstine akta iz prethodnog stava dostavlja
poslanicima i nadleZnim radnim tijelima.

Ako su na odredbe statuta ili drugih opcih akata date
primjedbe, iste se dostavljaju podnosiocu akta koji obavjestava
Skupstinu o izvr§enom usaglaSavanju sa Ustavom i zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana
donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumacenja zakona

Clan 171.

Autenti¢no tumacenje je op¢i akt kojim se utvrduje istinitost,
vjerodostojnost, izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne
odredbe zakona.

Autenti¢no tumacenje se primjenjuje i vazi od dana primjene
odredbe zakona za koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenticnog tumacenja zakona mogu
podnijeti sva fizicka i pravna lica.

Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona moZe
podnijeti svaki poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo
Skupstine, Vlada, te op¢inski i kantonalni sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenticnog
tumacenja zakona, podnosi se predsjedavaju¢em Skupstine i
mora da sadrZi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se trazi
tumacenje sa obrazloZenjem.

Inicijativu za davanje autentiCnog tumacenja zakona
predsjedavajuéi  SkupStine upucuje Zakonodavno-pravnoj
komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni nisu
podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, poSto pribavi potrebna
miSljenja i dokumentaciju od radnih tijela, Vlade i drugih
kantonalnih organa nadleznih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa
odnosno prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona
osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog,
odnosno inicijativa za davanje autenticnog tumacenja nisu
osnovani, o tome ¢e obavijestiti predsjedavajuceg Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna
komisija utvrdiée prijedlog teksta autenti¢nog tumacenja, koji sa
svojim izvjeStajem podnosi Skupstini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autenti¢nog tumacenja
zakona donosi SkupStina.

Ukoliko odlu¢i da je prijedlog osnovan, SkupStina
donosi/usvaja autenti¢no tumacenje zakona.

Clan 176.

U postupku za davanje autentiCnog tumacenja zakona
shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za
donosenje zakona.

Clan 177.

Autenti¢no tumacenje zakona objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

- Preciscéeni tekst zakona i drugog akta

Clan 178.

Kada je zakonom ili drugim aktom odredeno da
Zakonodavno-pravna komisija utvrduje preciS¢eni tekst zakona
ili drugog akta (u daljem tekstu: preciS¢eni tekst akta), kantonalni
organ odgovoran za provodenje tog akta dostavlja prijedlog
precis¢enog teksta akta Zakonodavno-pravnoj komisiji, u roku
koji ona odredi.

Clan 179.
PreciSceni tekst akta sadrZzi samo integralni tekst akta ¢iji se

precisceni tekst utvrduje.
U precis¢enom tekstu akta Zakonodavno-pravna komisija ne

moZe utvrdivati nove norme.

Clan 180.
Zakonodavno-pravna komisija stara se o tome da prijedlog

preciséenog teksta akta bude pravno-tehnicki valjano obraden i
zajedno sa podnosiocem prijedloga otklanja eventualne

nedostatke u tekstu.
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Srijeda, 29. jula 2009.

Clan 3.
Ova Uredba stu pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu ¢l 22. 1 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciScen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. stav 1. alinejp 13. Zakona
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.
godine, donijela je

ODLUKU

0 METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSLJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCJU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduje se nacin izrade godi$njih progama
rada sa finansijskim planom i iz vjeStaja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova ¢iji je osnivac/
suosniva¢ Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove ¢iji je osnivac/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godiSnjih programa rada
sa finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nacin i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,  broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duZne izvrSiti
usaglasavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budzeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo", broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kradiili duzi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godi$njeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godisnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na nacin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljucujudi i tabelarno iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donosenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju)

(D) Godisnji izvjestaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadrzi:

a) Izvjestaj o radu direktora,

b) Izvjestaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godiSnjeg obracuna poslovanja

e) Odluke Upravnog i Nadzornog odbora o usvajanju
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju

f) Odluku upravnog odbora o usvajanju godi$njeg obracuna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokricu
iskazanog gubitka,

g) Izvjestaj ovlastenog revizora o izvrSenoj reviziji
finansijskog izvjestaja.

(2) Uz godisnji izvjestaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, naiz  vjeStaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova.

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godisnji finansijski
plan izraditi na nacin i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljucujudi i tabelarno iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sadrZe:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrSenja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

c) obrazlozZenje finansijskog plana.
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Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavoda z dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godisnjih izvjestaja o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podruc¢ju Kantona Sarajevo ("SluzZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godi$njih programa rada sa
finansijskim planom i godi$njih izvjestaja oradu i
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo" i postaje sastavi dio ove
odluke".

U Metodologiji iz stava (1) ovog ¢lana mijenja se tacka L. i
glasi:

"PROGRAM I 1ZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.
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(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godisnjih izvjestaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/08).
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Clan 8.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit € se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu ¢l. 22. 1 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precisceni tekst), ¢lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrzanoj

20. jula 2009. godine, donijela je
ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

L
Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooimng Child".

1L
Nalaze se primaocu saglasnosti iz tacke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo", br. 10/04,
21/06 i 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i pocetak rada Ustanove.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit € se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu ¢l. 22.124. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precisceni tekst), ¢lana 12. tacka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj e se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.

1L
Mandat direktora iz tack e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, racunajuéi od dana imenovanja.
III.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu €l. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precis¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

RJESENJE

0O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrsioca duznosti ¢lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) ¢lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat vrSioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
III.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ce se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig, s. .

Na osnovu €l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciS¢eni teks t), Vlada K antona S arajevo,na 2 2. sjedn ici
odrzanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
RazrjeSava se duznosti ¢lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

II.
Clan Upravnog odbora iz tackel. ovog Rjesenja razrjeSava se
sa danom 09.06.2009. godine.
IIL.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Ministarstvo finansija

Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilastva,
ministrica finansija donosi slijede¢u

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilastvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjela za r atni zlo ¢in(zaeks humacije i
identifikacije).

Sredstva iz tack e 1. ove Odlu ke evidentirat ¢e s e u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potroSacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:



